INSTITUTO A FECHA DE FIJACION Nimero
COLOMBIANG DE AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL PR | WES | ARG s
BIENESTAR FAMILIAR - A F/15-01
mEee Pl ok ol SE SELECCIONARA LA TERNA 5 T 5 | o BF/15-004
CLASE DE CONCURSO: PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION MEDIOS DE DIVULGACION: Pagina web: www.icbf.gov.co; www.dafp.gov.co
DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA DIARIOS: El Tiempo
EMPLEOS POR PROVEER REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
DENOMINACION DIRECTOR REGIONAL N° DE CARGOS ] j
. FORMACION ACADEMICA
CODIGO 0042 Grapo 18 1 Titulo Profesional en disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento en:
4 « Administracién - Contaduria Pablica + Economia « Derecho y afines « Ciencia Politica, Relaciones
ACION SALARIAL .253.436 .
ﬁiﬁ]’l‘um 85 ziaNgMBR ENTO Y REMOCIS! (UNO) Internacionales - Piscologia - Sociologia, Trabaje Social y afines « Antropologia, Artes Liberales Cincuenta s;:gi":i’iils‘:e experiencia
LIER AMIENTO ¥ ocion + Comunicacién Social, Periodismo y afines « Ingenieria Industrial y afines « Ingenieria Administrativa y afines « ven ymfesiona)l relacionada P
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO Medicina - Nutricion y Dietética - Educacion p
Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
DIRECCION REGIONAL MAGDALENA SANTA MARTA Titulo de p en la modalidad de esp izacion en 4reas relacionadas con las funciones del cargo.
INSCRIPCIONES
Lugares Fecha y Hora ALTERNATIVA
—— P— PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS 73
UNICAMENTE: En las oficinas de la Direccién Regional e dias de nscipeién FORMACION ACADEMICA
MAGDALENA det Instituts Golombianc do aam::a: Familiar. Y NO ADMITIDOS Titulo Profesional en disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento en:
Av. del Ferrocarril Cra, 12 # 26-55, Santa Marta 20 de marzo de 2015 8 de abril de 2015 + Administracion « Contaduria Publica - Economia - Derecho y afines « Ciencia Politica, Relaciones EXPERIENCIA
www.daf Inter - Pi ia Trabajo Social y afines « Antropologia, Artes Liberales Ochenta (80) meses de experiencia profesional
HORARIO: 8:00 AM a 5:00 P W.catp.gov.co + Comunicacion Social, Periodismo y afines - ingenieria Industrial y afines + Ingenieria Administrativa y afines « relacionada
Nota: ALmemente de realizar o Insedpeion es indispensable o : www.ichf.gov.co Medicina » Nutricion y Dietética +Educacion
ue e ef interesado o un delegado de i - °
- Jornada Continua Tarjeta p al en los casos cor p porla Ley.

APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

FECHA: 17 de abril de 2015, a las 8:30 a.m FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS

PROPOSITO DEL CARGO

LUGAR: En SANTA MARTA, se aplncaran todas las pruebas, el dia de la

Dirigir la implementacion del servicio publico de bienestar familiar en su respectivo departamento, de acuerdo con las directrices de la Direccién General del

publicacién de la lista de sei la i6n del sitio de 22 de abril de 2015 Instituto Colombiano de Bienestar familiar, en el marco de la garantia de derechos de los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidades con el fin
aplicacién. lograr la Proteccién integral de la Primera infancia, la niftez, la adolescencia y el Bienestar de las Familias colombianas
PRUEBAS QUE SE APLICARAN FUNCIONES
CARACTER DE LA PUNTAJE MINIMO Minimo acumulado
CLASE DE PRUEBA Puntos ' — - - : . -
PRUEBA APROBATORIO para entrevista ,  Dirigir la realizacian de las actividades , adr ativas y de la Regional, de conformidad con las instrucciones
CONOCIMIENTOS Eliminatoria 22,5 puntos 30  impartidas por la Direccion General y cada una de sus Dependencuas
ANTECEDENTES Clasificatoria 15 Liderar la implementacién, en coordinacién con la Direccion General, de la Politica Publica para fa proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, la
APTITUDES 56 Puntos 2. adolescencia, el bienestar de la familia, y el desarrollo ef Si de Resp il Penal para A y demds asuntos de naturaleza misional en
(HABILIDADES Clasificatoria 25 el respectivo departamento, en lo que sea competencia del ICBF.
GERENCIALES) Liderar el fur to efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con las entidades del nive! departamental y brindar asistencia técnica para su
ENTREVISTA Para quienes al sumar los 3 resuitados anteriores sea igual o mayor a 56 puntos 30 3. operacién, en coordinacién con la Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto No. 936 de 2013y
CONSIDERACIONES ADICIONALES demas normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.
1. Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro de [os tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del listado de admitidos y de los resultados de cada | 4 Liderar la implementacion, difusién y retrc de Jos lir iento: formulados por la Direccién General del instituto en materia de
una de las pruebas. Se deben presentar a través del correo ico: concursoi gov.co Las 1 i que se p fuera de las " proteccién integral de fa primera infancia, nifiez, ia, familias y colombianas, en el respectivo departamento.
fechas sefialadas no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano. 5 Ci : y la operacion de los Centros Zonales y sus puntos de atencion.
2. Conel io Gnico de i (el cual 3 en las si paginas web: www.ichf.gov.co y www.dafp.gov.co ) se deberé hacer 6. Implementar los lineamientos juridicos y de rep i6n judicial for por la Oficina Asesora Juridica del ICBF.
entrega de la siguiente documentacion debidamente foliada:
Fotoc de Ja cédula de ciudadania, 7 Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos fnanmeros parala opemcnon de los programas de proteccién integral de la primera infancia, nifiez,
opa : " adolescencia, familias y comunidades en el respectivo D de con fa del que le otorgue fa Direccion General.
- Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta de grado(s), por di , y de tarjeta
en los casos contemplados por la Ley. 8 Liderar el proceso de supervision de la ejecucién de los programas para la proteccion integral de la primera infancia, nifiez, adotescencia, familias y
- C de , con la siguiente informacién: razén social de Ia entidad donde haya laborado, fechas de vinculacion y comunidades colombianas, que se adelanten en el respectivo Departamento.
desvinculacion, relacion de las funciones desempenadas en cada empieo ocupado y penodos de desempefio en cada uno de estos, jornada laboral y 9. Promoverla delosp idos de recaudo y de gestion del talento humano competentes a la Direccién Regional.
firma de i (Toda que no fain - Do se tendrd en cuenta dentro del concurso.)”. Liderar la prestacién de asistencia téchica a los Gobiemos Departamentales y Municipales en materia del servicio piiblico de bienestar familiar, en
- Constancias laborales del ejercicio de una profesién o actividad en forma Cuando el i haya ejercido su profesion o actividad 10.  coordinacion con la Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto No. 936 de 2013 y demds normas que
en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo. lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.
3. No se admitira cambio o adicion de alos enel delai Articular y coordinar en los Departamentos, Distritos y Municipios con las autoridades tradicionales de organizaciones étnicas reconocidas en cumplimiento
4. La prueba de andlisis de antecedentes se calificara con la tabla que se encuentra publicada en las paginas web de! Instituto Colombianc de 1. delo eswbleﬁdf’ enla Ley 21 de 1991 que- aplica a los grupos étnicos, y demas normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, en lo atinente
Bienestar Familiar y del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, que hace parte integral de la canvocatoria, a la competencia del ICBF.
5. De los aspirantes que superen el puntaje minimo acumulado de 56 puntos, independientemente del puntaje que hayan obtenido en las pruebas, se 12, Adoptar y coordinar la aplicacion de las politicas de servicio y atencion a cargo del ICBF, formuladas por la Direccion de Servicio y Atencion en la Direccion
conformara la terna por parte del Jefe del Organismo. Los aspirantes que integren la terna estarén en igualdad de condiciones para ser elegidos por el Regional y en los Centros Zonales.
Gobernador del Departamento. ) 13.  Promover la mejora continua y la innovacién para fortalecer Ia calidad de los servicios y la gestion del Instituto en el respectivo Departamento.
8. El proceso de seleccion es para un empleo de libre nombramiento y remocién por lo tanto el proceso de seleccion no otorga derechos de Carrera P PP " s " :
Administrativa, ni se enmarca en lo establecido por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios. Este proceso se regula por fos parametros 14. Eslabljce{y f;acler;.egulmblenéo a suT metas, planes de accién, indicadores, y plan de compras y contratacion, en caordinacién con las dependencias
sefialados en el Decreto 1972 de 2002 competentes de la Direccion General
7. En caso de detectar eventual faisedad en la documentacion aportada se dara curso a las autoridades penales competentes, . N " - . N " " . . o
P P P 15.  Dirigir la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en i6n con la D én de Pl 1y Control de Gestién.

8. No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciada la prueba de y
:mg:::do ta prueba de conocimientos las superen menos de tres (3) personas, nimero requerido para conformar la terna, se iniciarad un nuevo 16. Liderarla de las p y consultas 16 relacionadas con asuntos de competencia de Ia regional.
10. Los aspirantes que conformen la terna deberan haber presentado todas las pruebas previstas en la convocatoria 17. Aprobaryp de segui oy gestién de ios procesos a su cargo.
11. Los medios oficiales de comunicacién para este proceso son fas paginas web del ICBF www.icbf.gov.co y DAFP  www.dafp.gov.co. 18. Dirigir el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la Dependencia.
* Las certificaciones que trata et numeral 2, deben acogerse a lo establecido en los Articulos 10 al 15 det Decreto 1785 de 2014 19 Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de Ja Dependencia, dentro del marco de as normas vigentes y de los lineamientos del Sector de la

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protacolos apllcadus 0 utmndos en el proceso de seleccion tienen carécter reservado y sélo seran de
conocimiento de los funcionarios de su y

Mediante esta convocatoria se invita a la Veeduria ciudadana a participar en los procesos de aplicacién de ias pruebas.

("} LA ENTREVISTA SERA RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

Inclusién Social y la Reconciliacion.

w/ay/{?&/@;/‘”

CRISTINA PLAZAS MICHELSEN
P . Directora General
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