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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora; 2:00 P.M Fecha: 27/07/2017
Lugar: Auditorio Madre Margoth del Centro Cultural Nepomuceno
Depgndencla que Coordinadora Centro Zonal Santa Marta Norte
Convoca:
Proceso: Promocion y Prevencion
e Garantizar ante la Sociedad Civil, la comunidad y el estado la
transparencia en la gestion y efectividad de los servmlos de Primera
Infancia Modalidad Tradicional HCB gjecutados: por el CentroZonal Santa
Objstivo: Marta Norte.
o Analizar los avances de ejecucion de la Modalidad estableciendo las
fortalezas y debiiidades, Y reallzando los respectwos compromisos de
mejora. : s
Agenda:

1. Bienvenida y verificacion de asistentes a laMesa Publica.

2. Presentacién del equipo-de PrimeraInfancia y dé la coordinadora Maria Del Socorro Pabén.

3. Socializacion de la misién y Vision-del ICBF

4. Contextualizacion de los Servicios de Primera-Infancia en ef accionar del ICBF (Modalidad Tradicional

HCB)

5. Componente Administrativo y Financiero

6. Gestion de resultados 2017 HCB, logros, debilidades, proyecciones.

7. Ejercicios de Participacion Operadores, integrantes de los comités de vigilancia y control y de los
derechos de los nifios, padres de familia, Agentes Educativos, Lideres, tesoreras y veedores.

8. Compromisos y recomendaciones

Desarrolio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguiier copia imprésa-de esta documento sé-considera somo COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROFGRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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1.y punto 2 Bienvenida y verificacion de asistentes a la Mesa Publica y Presentacion del equipo de

Primera Infancia y de la coordinadora Maria Del Socorro Pabon.

Siendo las 2:30 pm se da inicio a la Mesa Publica de Primera Infancia de la Modalidad Tradicional
"HCB" por parte de la Coordinadora del Centro Zonal Santa Marta Norte Dra. Maria del Socorro Pabon
Castafieda dando la Bienvenida a los asistentes e informando la razon de ser de la Mesa Publica la
cual son Encuentros presenciales de interlocucion, dialogo abierto'y comunicacion de doble via con
los ciudadanos, en donde se hace una evaluacion conjunta, se pllan"té'aﬂ estrategias para el
mejoramiento y la cualificacién del servicio. Seguidamente entabla dlalogo con:los participantes
preguntando la comunidad y el servicio al que pertenecen.

Se contaron con 58 asistentes entre ellos, 6 Veedurias, 4 tesoreras, 6 nifios y nifias, 12 agentes
educativos, el director de la Regional Magdalena, 1 funcionario de la Reg;ona! Magdalena de
asistencia técnica, 6 padres de familia del comité de wgllanma y control, 5 integrantes del comité de
los derechos de los nifios, 6 padres. usuarios, 5 representantes legales y: 6 funcionarios de| Centro
Zonal Santa Marta Noerte. No se contd con fa presencia: de la procuradora de familia, debido a que
presentd excusas porque. se le presents: otros COMPromisos. que debta atehder.

Socializacion de la mision y Vision del ICBF: Postenormente hace lectura de la agenda de trabajo
durante la actividad, hace: referenma aila Mtsmn y: VIS!____ el ICBF haciendo mayor énfasis en esta
Gltima como la razén de ser de. Ios servicios; la calidad y la trasparencia y se realiza la presentacion
tanto del equipo zonal como de los: participantes.

Contextualizacion de los Servicios de Primera Infancia en el accionar del ICBF (Modalidad Tradicional
HCB)

La Dra. inicia con la intencionalidad de la modalidad, la cual, propicia el desarrollo y cuidado de los
nifios menores de 5 afios en condiciones de vulnerabilidad, a través de acciones que promueven el
ejercicio de sus derechos, con la participacion activa y organizada de la familia, la comunidad y las
entidades territoriales.

En esta modalidad, ia atencion, el cuidado, la proteccidn, la salud, la nutricién y el desarrolfo
psicosocial se brinda a través de las madres comunitarias, quienes atienden en su vivienda un
promedic de 12 nifios y nifias de su entorno, durante 200 dias al afio, en jornadas de 8 horas o en
media jornada.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este. documento se considera como. COPIANO CONTROLADA.

Estanos caimbizands el wimnde

LOS DATOS PROPURCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042,
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5. Componente Administrativo y Financiero

Con el fin de brindar atencion en los Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar, en el marco de la Politica
de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre, el ICBF realizo contratos de
aporte con entidades de Ulilidad Social de reconocida solvencia moral y técnica con experiencia e idoneidad
en programas de atencion para la Primera Infancia, por lo que en ef mes de Octubre del 2016, suscribid
contratos de Aporte, garantizando la atencidn y la contratacion de las vigencias 2017 y 2018, con los
siguientes costos de acuerdo al nlimero de unidades atendidas en el Centro 7Zonél'--8'fa'nt_a_ Marta Norte

VIGENCIA 2016 _ o .
FORMADEATENCION  |MUNICIPIO _ |No.DEHOGARES . VALORPOR HOGAR
Tradicional familiar SANTA MARTA 286 ' .3.363.508
FAMI _ SANTA MARTA _ 62 2477635
Total 6. ' 5:541.143
VIGENCIA 2017 | SE |
FORMADE ATENCION  IMUNICIPIO o, DE HOGAR! | VALORPOR HOGAR
Tradicional familiar SANTA MARTA 286 : 21559 51
FAMI SANTAMARTA : 8 13.850.331
Total | 6 35.409.842
VIGENCIA 2018

FORMADE ATENCION.  MUNICIPIO . - VALOR POR HOGAR
Tradicionalfamiliar . ISANTA MARTA : 13.247.502
FAMI | SANTAMARTA ) _ 8.552.144
Total . [ 21.795.646

En el Centro Zonas se atiendes de acyerdo a las Metas Sociales y Financieras 334 Unidades, 286 Tradicional
y 48 Fami, para un fotal de 4.056 cupos, con 2.340 usuarios, el cual se contrataron a 6 Entidades
Administradoras de Servicio con una inversion en el 2017 de $3.512.370.334, tal y como se describe asi:

Antes de imprimir este documento. .., piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de ‘este documento,se copsidera como COFIA NO CONTROLADA.

Eskrrmos cambiainde el minde

LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTS DE DATOS PERSONALES DEL {CBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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CORPORACION UNIDA PARAEL - * °
. DESARROLLO- . INTEGRA
oo ~ COMUNITARIO GUPEDIC

FUNDACION PARA EL BIENESTAR
SOCIAL DE LA COMUNIDAD
371 EUNAPROBIC $1.699.541 451

ASOCIACION .DE- PADRES “DE -
FAMILIA- ~ DE = HOGARE
o . COMUNITARIOS - DE.“BIENESTA
g, . ' BONDA S

376 APF DE HCB SANTA FE $409.630.709

ASOCIACION DE PADRES DE: "

FAMILIA DE HOGARES ¢

Sl COMUNITARIOS DE BIENESTAR -
‘3 17 DE DICIEMBRE . $538,

ASOCIACION DE PADRES DE

FAMILIA DE HOGARES

COMUNITARIOS DE BIENESTAR
369 JUAN XXIIi $409.630,709

Ubicados en los barrios de influencia del Centro Zonal.

- CORPORACION UNIDA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL = .
“ COMUNITARIO CUPEDIC 185 =

370

468 San-Femnando- San Jorge-Nacho Vit
FUNDACION PARA EL Calve-Ondas dél Caribe - 20-de Julig
BIENESTAR SOCIAL DE LA :
371 COMUNIDAD FUNAPRCEBIC

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuaiquier copie impresa de esle documento s& considera como. COPIA NO.CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE bATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY-1584% DE 2012
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ASOCIACION DE PADRES DE 228 .
FAMILIA DE  HOGARES L
© COMUNITARIOS DE

378 - BIENESTAR BONDA 19

376 APF DE HCB SANTA FE 19 228 Luis Carlos Gal4n-Santa Fe,

. ASOCIACION-DE PADRES -DE
CFAMILIA  DE  HOGARES

% COMUNITARIOS . DE
/3 BIENESTAR17DEDICIEMBRE25

ASOCIACION DE PADRES DE 228, San Martin-Olivo-Juan XXII|
FAMILIA. DE  HOGARES
COMUNITARIOS DE

369 BIENESTAR JUAN XXlII 19

De acuerdo a la inversion presupuestal en la modalidad a corte 30-de junio el ICBF ha aportado par la
operacion de las modalidades de HCB.

- _Z__CORP@RACION ‘UNIDA “PARA 'EL" DESARR
. INTEGRAL COMUNITARIO CUPEDIC.

s70:

FUNDACION PARA EL BiENEST’AR'_ SOCIAL DE LA 45%
371 COMUNIDAD FUNAPROBIC $1.699.541.451

. ASOCIAGION: DE ‘PADRES DE FAMILIA Di

378 " COMUNITARIOS DE BIENESTAR BOND:

376 APF DE'HCB SANTA FE $409.630.709 45%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de-sstedocumento:se considera coma COPIA NO CONTROLADA.

E?LGVV\-OS carnbisnde el wiundo

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDOQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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369

' ASOCIACION DE PADRES IE FAMIL[A
COMUNITARIOS DE BIENESTAR 17 DE D _4IEMBRE

ASOCIACION .DE PADRES DE FAMILIA DE HOGARES 35%
COMUNITARIOS DE BIENESTAR JUAN XXIll $409.630.700

ESTRUCURA DE COSTOS MODALIDAD HCB

Para esta medalidad, el ICBF aporta recursos para garantizar para 200 dias de atenclon 0 11 meses segun el
tipo de servicio. it

Los recursos del ICBF se destinaran para los siguientes-ﬁnes y fU‘brOS'

Dotacién: adquisicion de los elementos de dotamén ¥ el menaj e necesarlos para el funcionamiento
de la Unidad de Servicio segun el tipo-de servicio. RS

Raciones: este rubro esta.destinade a la adquisicion, de ahmentos para los usuarios; dependiendo
de las caracteristicas de cada unode los serwclos que contempia la modalidad.

Material didactico de consumo: rubro para. adqmsnmén de elementos de consumo que se utiliza en
el desarrollo de actividades pedagobgicas con los usuarios y sus familias de acuerdo con una
planeacion previa.

Material didactico duradero:contempla la adquisicion de elementos que permiten a la madre o padre
comunitario. o agente educativo; implementar y desarrollar diversas actividades con los diferentes

grupos de edades, conservando su. utilizacion y duracion por mas tiempo. Su entrega se hara acorde
con lo definido por el ICBF.

Aseo'y combustible: para apoyar los gastos de aseo y combustible utilizados para el mantenimiento
y aseo de |os espacios, menajes y preparacion de les alimentos.

Reposicion de-dotacion: este aporte se utilizaré para reponer elementos de la dotacién inicial que
se encuentren deteriorados por el uso normal o que hayan cumplido su vida util,

TALENTO HUMANO

Antes de imprimir este docuimento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este ddcumanto e considara como COPIA NO CONTROLADA.

Es’('m.os camblande el vuwnde

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADROS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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OTROS COSTOS TRADICIONAL CON-12 NINOS,

SALUD 8,5% 3 62.706
PENSION 12,0% $ 856§ 88.526
ARP 0,52% $ S 5 — 3851
CESANTIAS 8.3% 5 61.476| 08 37,667
INTERESES - |

CESANTIAS 1,0% $ o vaan $ 4.316
PRIMA 83% | e GECEEE 38115
PARAFISCALES 9,0% 5 66395 $ 33197
Dotacion (Proporcién mensuai._). 13 al s e

afio § 34.930 $ 34.930
vacaciones - § 30.738 $ 15,360

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se censidera como COPIA NG CONTROLADA.
Estames carbiande el naunds

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [7E ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF-Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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OBJETO DEL GASTO

FORMA
DE
RECONOCIMI
ENTO
2017

Factor de

reconocimiento|.

Costo
2017

e

COSTO f ANO
por Objeto

del Gasto 2017

DOTACION

$° :130.418

FAMI-

REPOUSION DOTACION | HoG.7aR0 | 1vezal afio
COSTOS OPERACIONALES ' L
MAT.DIDACT.DE CONSUMO NING / DIA 200 dias 3 70| ¢ 1e8.000
MAT.DIDACT.DURADERO HOG./ANO | 1vezalafio |S  137.846
ASED,COMB.Y SERV.P. HOGAR/DIA [ = 315dias 3 1.067 | $  336.105
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS NINO/MES | dimeses: .| & 7 675] % £9.100
GASTOS ADMINISTRATIVOS NINO/ARNO 12 theses |G 671 ] $ 96.624
TALENTO HUMANO S
APORTE AL TALENTO HUMANO |HoGAR /mES] 12 meses:. | $ 13.862.304 | S 13.862.304
‘RACIONES e
RACION DIA HABIL ' B
REGIONALES ] NINO/DIA | 200 S 2.701 15 6.482.400
RACION VACACIONES o o
|REGIONALES S 394.560

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documaento sa considera como COPIA NO CONTROLADA:

'Ej“'ﬁwuos‘ camblande el wuundo.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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FOII:I?"‘A Factor de Costo €10/ ANO
OBJETO DEL GASTO . . o por Objeto
RECONGCIMIEN | reconocimiento 2017 .
0 del Gasto 2017
DOTACION _ .
REPOSION DOTACION | HOG./ANO | 1vezalafio 59518
COSTOS OPERACIONALES
MAT.DIDACT.DE CONSUMO. FAMILIA / MES 10,5 meses $ 2581|S$ 352307
ASEQ,COMBUSTIBLE FAMILIA / MES'|. 105 meses $ 760 $ 103740
POLIZA DE SEGURQ CUPO NINO / MES | 11 meses:. $ 96.525
GASTOS ADMINISTRATIVOS WiINO / MES “12:meses §  104.676
TALENTO HUMANO s
APORTE AL TALENTO HUMANQ | HoGAR /MES | 11 meses. $770676 | $ 9.248.112
RACIONES L
REGIONALES | eamia/mes | 11 meses $ 23229 |% 3321747
REFRIGERIQ S
REGIONALES _ FAMILIA / MES. | 11 meses $ 3942|S$ 563.706

6. Gestidn de resultados 2017 HCB; logros, debilidades, proyecciones:

LLOGROS DEBILIDADES

Ejecucion. Plan-de Capacitacion ((1Er semestre)iArticulacion con salud para la aplicacion del esquemal
sobre el componente de salud en articulacion conjCompleto  de  Vacunacion, lo  que genera
le secretaria de salud. Participaron el 100% dejincumplimiento del componente de salud en el
EAS con sus equipos. esquema de Supervision.

Antes de imprimir este Jocumento. . piense en el medio ambiente!
Cualduiercopia impresa de esté documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Estarmos cambiands el rmunde

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A 1 A LEY:1581 DE 2012,
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Sistematizacion de la ficha de caracterizacion y
entrega al ICBF de manera Digital. Se tienen en
cuenta sus resultados en la Programacion de los
planes de formacion a padres usuarios.

Resistencia de algunos Agentes Educativos {madres
Comunitarias) en la actualizacion y apropiacion sobre
los componentes de cualificacion de la Modalidad
HCB.

Sistematizacién de la Escala de Yaloracion del
Desarrollo Infantil y entrega al ICBF de maners)
Digital. Se tienen en cuenta sus resultados en I3
ejecuicion de actividades en el HCB.

Falta de compromisos de algunos Agentes
educativos con fa garantia de Ambientes Protectores
en las Unidades de Servicio.

Se inici6 la implementacion del nuevo Esquema)
del Plan de trabajo.

Se reqwere mayor aproplamon de todos ios Agentes
educanvos frente al nuevo esqu___ma del Plan de
trabajo e

Avances en fa Cualificacion del aplicativo
CUENTAME.

Pers:sten Concurrenc:las ¥ fal’ta de cahdad del dato
por parte de alguna’"" = ;-

Avances en la implementacion de acciones
relacionadas con el SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION.

Falta el despllegue de acciones de manera cotidiana
con accicnes ludicas que: permitan de forma lidica la

'|ntenonzac;lon de los ejes del SIGE:

Compromiso de las EAS para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales estipulados en el
contrato,

Devolucion de evidencias a-algunas EAS por falta de
calidad en la informacién de los RAM.

PROYECCIQNES

en les-beneficiarios atendidos.

Que cada EA‘S-itogr_e la aplicacion del 100% de los esquemas completos de vacunacion segin apligue

Por parte del ICBF avanzar en la utilizacion de los resultados de la Ficha de caracterizacion y Escala
de valoracion para cualificar la formacion a padres y el desarrollo integral de nuestros nifios y nifias.

segin la programacion de los desembolsos.

Fortalecer la presentacion de los Informes Técnico y Financieros ante la Supervision del Contrato,

de trabajo segun el nuevo esquema.

Por parte del ICBF avanzar en el Plan de formacion a los Agentes Educativos para cualificar los planes

LOS DATOS PROPCRCIONADGS SERAN TRATADGS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A'LA LEY 1581 DE 2042,

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documento se considera como. COPIA NO CONTROLADA,

Estamos cambiande el waiude
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Continuarcon la Subsanacion del CEUNTAME en un 100%: Por el reto-de CERO concurrencias y 100%
de registros con calidad, 100% de tomas nutricionales,

Continuar fortaleciendo el SIGE en cada Unidad de servicio..

Fortalecer la presentacion de los Informes Técnico y Financieros ante la Supervision del Contrato,
segiin la programacion de los desembolsos.

7. Ejercicios de Participacion Operadores, integrantes; de los comités de-v_igii_qnéia y control y de los
derechos de los nifios, padres de familia, Agentes Educativos, Lideres, tes'o:;jreras y veedores.

Posteriormente, se realiza Ejercicio de Participacion en_tre_:Operéiﬂ'c_;)‘:r_,es, integrantes de Iosj_comités de vigilancia
y control y de los derechos de los nifios, padres de familia, Agentes Educativos, Lideres, tesoreras, veedores
y como estrategia nueva la participacion de los nifios de cada comunid

Con los nifos se realizd el siguiente lema:

Por medio.de fa cuat se busco extraer de 10s nifos (4) y de Ias nifas (Z) en total 6 nifos, toda la informacién o
percepeion que tiene de sus cuatro entormos, Familiar, HCB, Salud y recreacion ya que en ellos se desarrolla
la mayof parte de su personal y social en definitiva su Desarrollo Integral. Por consiguiente, la actividad se
realizd de |a siguiente manera:

Inicialmente se dio la bienvenida a los nifios, se les explico a través de la ludica y el jugo el motivo por el cual
fueron invitados a participary o importanie que es su opinidn para nosotros.

Seguidamente se les explico la dindmica del trabajo se les entregaron lapices, colores, marcadores, se
instalaron laminas. de cartulinas cada una con un enforno y de acuerdo con su contexto, el discurso, dialogo
de saberes respecto al entono se les solicito dibujar libremente como se sentian en cada uno de esos entornos
y los resultados cualitativos fueron fos siguientes:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier-copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

ES{'MOS cavabizndo el vaande

LS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDGC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042,
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ENTORNO FAMILIAR: Los nifios cuentan con un padre y una madre, ademas de vivir con su familia extensa
ya que también mencionaron su vinculo afectivo con los abuelos, tios, primos y en el caso de un nifio su
madrina. Dibujaron sus familias, cuales eran sus juegos mas recurrentes, tales como el futbol, las mufiecas.
Refirieron sentirse bien coni sus familias.

ENTORNO SALUD: Los nifios poco se centraron en este componente, al indagar de cuando estan enfermos
donde acuden, un nifio respondid que su mama lo lleva donde el doctor y Ie dan Ias medicinas, los otros nifios
afirmaron que también los llevaban al médico.

ENTORNO HOGAR COMUNITARIO: En este espacio los nifios fueron mas ampllos se les indago acerca de
lo que hacen durante el tiempo que estan en el HCB a lo que. respondleron que jugaba u_c__hg___qon la sefio,
que pintaban, cortaban papel, se quiso profundizar en las actlwdades pedagoglcas -y ltdicas, respondiendo
los nifios que jugaban al lobo feroz, al escondido, al balén, I"*que indica que todavia los juegos tradicionales
estan siendo puesto en practicas en las unidades de servicio. Posteriormente se les' pregunto acerca de los
alimentos que les daban en el Hogar, se les pidio d|bUJarios y latespuesta fue verduras tales como cebolla,
zanahoria, tomate, también comen arroz, carne, sopa y les: parece muy fico lo que ==:comen y todo esto se los
da la sefio. Por ultimo, se les pidio decir que tes gustaria hacer en: el hogar ylos nifios respondieron | jugar mas
y un nifio es especial pidié jugar mas a lobo feroz,

ENTORNO PARQUES: En este espacio algunos nifios. mamfestaron quUE No tenian un parque cerca a su casa,
Pero que juegan con sus papas, primos, salen a pasea:

Con este ejercicio se pretendio primero conoger mas a fondo la percepcion del nifio a través de sus cuatro
entornos y de esta forma poder obtener insumos que nos permitieran articular con las demés Entidades
pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar Familiar para asi garantizar el Desarrollo Integral de los nifios,
evitando al méximo la vulneracién de sus derechos mediante la corresponsabifidad de la Familia, Sociedad y
Estado.

Por mesa de trabajo se presentaron las siguientes conclusiones:

Mesa de Trabajo Con Veedores: Aportes positivos: Manifiestan que el programa es positivo porque ayuda
disminuir Ia;’d'ef_ici_enc'ia nutricional de los.nifios y nifias; ademés que notan mejoria en las madres comunitarias
en relacion a sus estudios en primera infancia, Debilidades; Consideran que hace falta presupuesto del estado
en la atencion de la-primera infancia.

Mesa de Trabajo con Representantes legales y Tesoreros: Apories Positivos: Consideran significativo el
conocimiento que han adquirido como operadores; sin embargo, plasman que existen algunas debilidades
tales como la deficiencia del material duradero, la falta de equipo interdisciplinario y aumento en las raciones.
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Mesa de Trabajo con Agentes Educativos: Aportes Positivos: manifiestan que los tratos por parte de sus
operadores han mejorado, que los alimentos llegan a tiempo y de buena calidad iguat que la dotacién. Sin
embargo, manifiestan que hay algunas debilidades tales como la demora de desvinculacion de los nifios de
otros hogares, los cambios continuos de los formatos y falta aumentar las raciones.

Mesa de Trabiajo con padres Usuarios: Los padres usuarios manifestaron:solo. palabras de gratitud y palabras
positivas respecto a la prestacion del servicio.

Decisiones:

e Remitir al Competente los soportes de ejecucién de ['éil?:-resente Mesa Pﬁbl.ié'a

e La coordinadora concluy6 la mesa publica con 1a‘lectura: de las recomendaczones y sugerencias de
los participantes planteando asi mismo estrategias par sjorarr Ia cualificacion del servicio,
las cuales se relacionan en el S|gwente punto

Compromisos ' Responsables Fechas

Enviar oficio a la Regional -solicitando
informacion sobre el material duradero de
los HCB que pertenecen al CZ Sant’ana'tta-'
Norte

Coordlnadora Cz Santa Marta
Noﬂe Marla del ‘Socorro 15/08/2017
Pabon

Enviar Carta de gestion a la Regional

_— _ ) ) Coordinadora Cz Santa Marta
solicitando apoyo en la financiacion de

A . Norte, Maria del Socorro 15/08/2017
BQUIPOS interdisciplinarios para la Modalidad Pabon
Tradicional HCB
Revisar La.aplicacion del decreto de los Coordinadora y Referente de
servicios publicos en la Comunidad San primera Infancia Cz Santa 18/08/2017
Jorge. Marta Norte

Elaborar y remitir alas EAS el Cronograma
de Asistencia Técnica alos Agentes
Educativos sobre el diario de Campo y
fortalecimiento sobre sobre las nuevas
herramientas digitales y Componente
pedagégico.

Referente de Primera
Infancia de fa Regional 16/08/2017
Magdalena
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FIRMA ASISTENTES Reunién

Se adjuntan a la presente acta:
Lista de asistencia

Encuestas

Peticiones PQRS

Antes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de-este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.

Estamss cambiands el muuwndo

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE.ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012,




PROCESO MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LA GESTION F3.P2MS 26/12/2018

FORMATO LISTA DE ASISTENTES

_ , H ) Version 1 Pagina 1 de 1
FAMILIAR RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y MESAS PUBLICAS _

LISTA DE ASISTENTES RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y MESAS PUBLICAS |

ENTIDAD U ORGANIZAGION |
. Veedurias . :

! ?&ra W a.fmawwffﬁ > Ead Lo <ob/ CisbFa2 Pt i

T fome Aot e N (Dol lond s i~

® Tulp mwm.ov:% T IEVOWT X _%mk de i.amvbﬂ%:. 29452698 ms_\_ﬁﬁ,%m%m umws,ﬂ.\.,,mas,_ imm mﬂmﬁ

: NS // Lol .,Qof e /‘N ,\%ﬂvmﬁ& < f“q @n\Gﬁ. 12029640 EQWMWMNMHM\E i o

3 \oaguin m@%ewmm ot iiapo ﬁ 1039 T Pen, Kmn 42,660 2.6 2 [Pouin, Gosra o lBéct/. q%v%»

S WV oy el os 5 s & LCOF D o rittontobe (vsasanl Dot ot Lol 0 €5 e o (o]

i _{ﬁg c&‘mh HodrS gt Bl hPF T 2200 5 2 297/9/ p ‘gxﬁgﬂ @%\%\w

& | @} U2 £ c@,m ka:r XXM/ | BR3¢ i \&x P&%ﬁn

° %ﬁm %sa\h et Nvmﬁi : _ . D B ﬂw v Oy XK, WW&.QSW?N | ug.\wﬂr\mn wa

10 &m%m\mﬁm V?Qu% . A D L Joan yn | BT Y ‘\wauwi\m M) 34 Bert;

1 ,@ oyl n&gﬂ@&ﬂ%@ _ e u ﬂﬂmcos £ iosrsroos

240 cauino- w Pl | N _< ; oS 265744 |

13 _v\\ it~ \f&_ (o iad _ B wm Vesdows RS |24.527 Hﬁ\.{ @3@ w\m% \ Rrcein ”

““ Dl holo S TS L% (7 i) oonaace licdo gl s S |
FECHA:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de-este documento se considera como COPIA NG CONTROLARA



- _
PROCESO MONITOREOD Y SEGUIMIENTO A LA GESTION F3.P2.MS 26/12/2018
. FORMATO LISTA DE ASISTENTES Version 1 Pagina 1 de 1
FAMILIAR RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y MESAS PUBLICAS
LISTA DE ASISTENTES RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y MESAS PUBLICAS
ENTIDAD U ORGANIZACION
NOMBRE DE LA :
QUE REPRESENTA ' : _ CORREQ
No NOMBRE o5 | ong | Conaly |  ENTIDADQUE S | eLEGTRONICO FIRMA
Veedurias i . "
11,7 - 5 . i wase - Seliuos - X
\.R Faftidi &_a%\u mé,rﬁv xﬁ% 1T Bic 533629 | 5 ?rs»; ream %ﬁhmﬁ ﬂm%\w [l
2 |/ 5 o wsger & ot g b
Hortheilng .S*hé$ ﬁ\\u; s g Sea JoBLTE /6 55 )] g s 199¥| L %?s% \mr g
3 15¢t & y;
«n\w e, mm&m_w\ Perns 17 e Fic 1 uscennjoouz 5300 BN v E7 10 0 Peorns
4 _ .Jl o e (7 A
\@ 72751 /a 43792 | g@ 7)¢ m\wiw
5 Y % 5/1773); i@? \N.R i )g
]
M m,:tm w«w_mﬁﬂ il ﬁ\ % IN & N&ﬂ\\ E«u.@}bﬁmﬁbﬂgf%?\&&\wwﬁm%
7 47 N § ey
Tr\gﬁ, Muze.fapréy V. | UNDAPROIC, 52 Y2IFYL. hapo Cpudspadoy pelly Uecstan Tm
w : B & A
Mensle v & \ Zenre \Sﬁﬁ@%?ﬁ. 2660t N s 2oy W\p\:r m\&a\ﬁxﬁ i
® (Yeyizete o 2era ) \w“‘v %1Jam%§ SEDYEEET ﬁ.%tﬁ%&@pm&& \r\s\\ﬁﬁr G O
10 M.V%gg g m.ur\n)\“\e/ il \1’ \Hw\w \v Dmvn .W..w Y39 .wﬂu\.v.. N\DK(ﬂ”MBrM A.-m(ﬁ %ﬁwdkgéiﬁ?mdi
i1 . adeenast@l A L4 i .
m.f&r ek i; e ,,_Tr H yaii il \el 4¢ .vux ke, fﬁ? Ao ?J\ JT ,m
-—N , L\ N - \\u \\ - H iy /\A \.
”xh%xh\wdm fw& o : ,nunv\x"\,\w A e £ A58 ww.«m%max&mﬂﬁiﬁ Lf i.& \%mmam?‘\
13 et s g ’
Ana g mardo Fopedis  bepaeds, Ao gomeno
14 Wnee o R denh B 4 Fv o e sade ¢S udd ® UWH,M; nuwmcumu RS e o WESA v
15 D! Gt Ay Fu e Prod e 108199 3o ,ﬁ);” ?M.,_,.M e g (o 7 nnD

FECHA:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cugiquier copia mpresa de este documento e considera come COPIA NG CONTROLADA




PROCESO MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LA GESTION F3.P2MS 2611212018
. ~ FORMATO LISTA DE ASISTENTES i . Version 1 Pagina 1 de 1
FAMILIAR RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y MESAS PUBLICAS
LISTA DE ASISTENTES RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y MESAS PUBLICAS
ENTIDAD U ORGANIZACION
Veedurias : , Ww
! ﬁ%&% GaoraSeed . & W%rﬁ,. ?&@ A Acdigel 256 sm&m?ﬁi@ Y&Nmm acaron
2 &\\\%@a (B agnagen A a nc& Q&\ & G 22 L3 { 9\ e m@:&%&umﬁ
P70,/ 0 o R R =/~ 51 AR I, .S
* bl ,‘_‘VT\ Q ﬁ%)ﬁ? ided. \:u Bo %& oSl PN He ?ﬁén_mm
5 zr ACy al: ?Ga (pafen Agr x@s %a $7.026 094 Ced b4l it cow. Lpagseal el
® \m%\u S _me ﬁ\mm @10 P D sﬁ, BPENRN Ne ey Noouw2baes g karbun _ang ﬁ\i
! JTQ? S Cneten | Dﬁ. Cirdnes  [DH076 972 | aiiovmastia .ﬂ\k&%w\w?f?
I Emzqnm s T3 \E@N _ DE mﬂu\@\m_e 2ESY LI |po5iass i, 4 &\
¥ LA e -Matas & _po% Pondot Irsagial, .%@3@%&3 \w@%
10 \.,(\\,5\3& Py P /4. mﬁ Bonda 152z6504 ) \w\% g
" ﬂ,\ﬁ:\ W,E\wfnu _ .S\J\r Sanih Wm STINGGIS ot et @ r\‘m\\c«% Cealpres
12 |t S e e _Rer ﬁiﬁ e o] Cuve Porcedd
B0, &E&Q M0 Pz APF Santefe Raoss|3 Gnseldeo atnee
14 1< Rﬁ« \& A\%%\? &:% A NP Shainse KInzl 9O V&Kw& @Qm\ i i
18| Dveds sz vrers ADE =1 b D182y 54724 Nsnede g pntcd
FECHA:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente! W

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COP1A NO CONTROLADA.




PROCESO MONITOREOC Y SEGUIMIENTO A LA GESTION F3.F2.MS 261212016

| _ FORMATO LISTA DE ASISTENTES Version 1 Pagina 1 de 1
EAPILIAR RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y MESAS PUBLICAS

LISTA DE ASISTENTES RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y MESAS PUBLICAS

ENTIDAD U ORGANIZACION .
No NOMBRE s o_.umoﬂwummmmozmhaz zWMWMMMwW» . cC mrm%qﬂm%,moo FIRMA
. Veedurias
YV Wene  Corod /5 | Iest S, Nutly lwrrsraria | st bwif,
2 INooy _ Riloon [CBE Cg Mok (26727963 |Wora@icert
> Wexts Coslonadq | (CBF ¢2 Meve 2541098 lens £ |_¢
4 0;&: NN Q@mﬂyv Mb\wm. EZ Mprrie 4T 058 4y3 H\\‘%M\M\M.;M_,.‘oiahyi ; WL P
5 Mesicd e V& ICHfzplote g™ U AMUAS
6 |1 @\ 7
7 .
8
9
10
11
12
13
14
15
FECHA:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! M

Cualquier copia impresa de este documanio se considera como COPJA NO CONTROLADA



i P2.MS 26/12/;
PROCESO MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LA GESTION Fa.P2M 1212016
BIEMESTAR _ FORMATO LISTA DE ASISTENTES Version 1 Pagina 1 de 2
EAMILIAR RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y MESAS PUBLICAS :
LISTA DE ASISTENTES RENDICION PUBLICA DE CUENTASY MESAS PUBLICAS
ENTIDAD U ORGANIZACION
NOMBRE DE LA - N
QUE REPRESENTA _ CORREO :
N NOMBRE ENTIDAD QUE cc . FIRMA
° 0G ONG %mw_ﬁw__m,.m REPRESENTA : ELECTRONICO
| o Jncte (ol N
{< a ONAHRDIC
2 O\W:,\ Aleares . . % |
o5 ko Fe
3 qw 5 @ %\QMU/U g muo
< aragy Donda,
4 v\N 1 Qm\@ @w&hﬁ@ /A.w

MW@. ETM\\,NJ\%ES\@
\m ey o))

s
o<

6

Oﬂ,\r@

O\NQ\%&D Kou\ﬁww &%c

\;C-Z o

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este-documento se considera como COPIA ZO CONTROLADA




