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Ficha 1 CUENTA GASTOS DE PERSONAL
PROGRAMA Gastos de Clasificacién TIT CTA S-CTA OBJETO DEL GASTO
AGRUPADOR Funcionamiento presupuestal A 1 0 1 | 2] 5 | |
CUENTA GASTOS DE PERSONAL

Corresponde a los gastos que debe hacer el ICBF como contraprestacion de los servicios que recibe, ya sea por una relacion
laboral o a través de contratos. Toda provision de empleos de los servidores publicos debera corresponder a los previstos en
la planta de personal, cuando se provean los empleos vacantes se requerird del certificado de disponibilidad presupuestal
por la vigencia fiscal de 2009. Por medio de éste, el Jefe de Presupuesto garantizara la existencia de los recursos del 1 de
enero al 31 de diciembre del afo 2010, por todo concepto de gastos de personal (Decreto No. 4996 del 24 de diciembre de
; 2.009 - Articulo 14). Las modificaciones a la planta de personal requeriran para su consideracion y tramite, por parte del
DESCRIPCION Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — Direccidn General del Presupuesto Publico Nacional, los siguientes requisitos para
la expedicion de la correspondiente viabilidad presupuestal, que garantice la existencia de los recursos:

e Exposicién de motivos

Costos comparativos de las plantas vigentes y propuesta.

Efectos sobre los gastos generales.

Concepto del Departamento Nacional de Planeacion si se afectan los gastos de Inversién.

Y los demas que la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional considere pertinentes.

Servicios Personales Corresponde a la remuneracién por concepto de sueldos y demas factores salariales

OBJETO DEL GASTO . L. . . . .
asociados a la némina legalmente establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal

ORDINAL 1.0.1.1 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA

Sub-ordinal 1.0.1.1.1.1 Sueldos

Pago de las remuneraciones a los Servidores Publicos, correspondiente a las distintas categorias de empleo e incremento por antigiiedad, para
retribuir la prestacion de los servicios de los mismos, vinculados a la Entidad legal y reglamentariamente. Para el calculo de éste Articulo se tiene en
cuenta el incremento salarial que decreta el Gobierno Nacional a principio en cada vigencia fiscal Ley 4 de 1992 y los siguientes conceptos, Decreto
No. 708 del 6 de marzo de 2009:

SBM = Asignacion Basica Mensual PA = Prima de Antigliedad

Sub-ordinal 1.0.1.1.1.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en su Circular No. 023 del 7 de Enero de 1999 suscrita por el Director General del Presupuesto Publico
Nacional, establece: "Las erogaciones que se causen en desarrollo de la aplicacion del Articulo 29 del Decreto No. 2331 de 1998, se haran teniendo
en cuenta la prestacion principal originada en los compromisos que se adquieran, segun el rubro presupuestal que se afecte, de acuerdo con lo
sefialado en el Articulo 8 de la Ley 482 de 1998.

En desarrollo de lo anterior, le corresponde a los servidores publicos encargados del manejo y administracién del presupuesto de cada érgano,
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atender las obligaciones que se generen por los efectos de la aplicacion de la contribucidn del cuatro por mil establecida para los ingresos propios de
los establecimientos publicos.

Para los Gastos de Funcionamiento se atendera con cargo a las apropiaciones de cada concepto del gasto.

Si no existe saldo disponible en el rubro correspondiente para atender la afectacidon del presupuesto, debera tramitarse un traslado presupuestal al
interior de los gastos de funcionamiento para acreditar la cuantia necesaria que garantice el pago de dicha contribucién.

Sub-ordinal 1.0.1.1.2.1 Sueldos de Vacaciones

Contempla los pagos que se realicen por los quince (15) dias habiles de vacaciones por cada ano de servicios, reconocidas y compensadas en dinero
en el momento de su disfrute, este pago se debe hacer por lo menos con cinco (5) dias de antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del
descanso remunerado.

La asignacion de recursos por este concepto se efectuara para cada caso especifico durante la vigencia. Para el efecto se exigira la justificacion
respectiva.

Formula: V = (RA + BSP + SA + AT + PT)/24 + Bl/12)

Y = Vacaciones RA = (Asignacién Basica Mensual + Prima de Antigliedad) *12Meses

BSP = Bonificacion por Servicios Prestados S.A = Subsidio de Alimentaciéon AT = Auxilio de Transporte
P.T Prima Técnica Académica - Factor Salarial B] = Bonificacion Primer Semestre - Junio

Sub-ordinal 1.0.1.1.2.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Sub-ordinal 1.0.1.1.4.1 Incapacidades y Licencias de Maternidad

Debe contemplar las licencias por enfermedad, maternidad y accidentes de trabajo, que sean mayores a tres (3) dias habiles, refrendadas por la
EPS. Donde esta afiliado el servidor publico.

Para la licencia de maternidad, se tendra en cuenta lo sefalado en el Articulo 1 de la Ley 755 del 23 de Julio de 2002 y sus Decretos
Reglamentarios.

La trabajadora que haga uso del descanso remunerado en la época del parto tomara las 12 semanas de licencia a que tiene derecho de acuerdo a la
Ley. El esposo o compafiero permanente tendra derecho a cuatro (4) dias de licencia remunerada de paternidad, en el caso que solo el padre este
cotizando al SGSSS. En el evento en que ambos padres estén cotizando al SGSSS, se concederan al padre 8 dias habiles de licencia remunerada de
paternidad.

Las prestaciones econdmicas en caso de enfermedad, maternidad y accidentes de trabajo se reconoceran y pagaran en los términos fijados por la
LEY. Cuando es Licencia por enfermedad que sea menor a 90 dias se reconocen las 2/3 partes del factor.

Férmulas:

LE = (RA + BSP + PT + HE )/24 * # Dias/45 Si la Licencia por enfermedad es mas de 90 dias, se reconoce el 50% del factor.

LE = (RA + BSP + PT + HE )/24 * # Dias/60 Para la liquidacion de la Licencia de Maternidad y Accidentes de Trabajo, se reconoce el 100% del
factor.

LM = (RA + BSP + PT + HE )/24 * # Dias/30

LE = Licencia por Enfermedad. RA = (Asignacién Basica Mensual + Prima de Antigliedad) *12Meses

BSP = Bonificacion por Servicios Prestados P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial HE = Horas Extras

Las anteriores Licencias se liquidaran con el IBC (Ingreso Base de Cotizacién) anterior a la incapacidad.

Sub-ordinal 1.0.1.1.4.2 Gravamen a los Movimientos Financieros
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ORDINAL 1.0.1.4 PRIMA TECNICA
Reconocimiento econdmico a algunos servidores publicos que se pagara de acuerdo al cargo que desempefie y una vez sea otorgada conforme a los
requerimientos legales.

Sub-ordinal 1.0.1.4.1.1 Prima Técnica Salarial- PT

Derecho: Todos los Servidores Publicos del nivel Asesor y Profesional

Creacion: Decreto No. 2164 del 17 de septiembre de 1991 y Acuerdo 041 de 1994

Monto: No debe ser superior al 50% de la Asignacidon Basica Mensual. Es factor salarial.

Asignacion destinada a unos Servidores Publicos del Instituto, altamente calificados, cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos
técnicos o cientificos especializados o la realizacidn de labores de direccidn o de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas
de la Entidad. El Decreto 359 del 6 de febrero de 1.991, asignd prima técnica a 73 Servidores Publicos del nivel profesional del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar a Nivel Nacional.

Sub-ordinal 1.0.1.4.1.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Sub-ordinal 1.0.1.4.2.1 Prima Técnica No Salarial

Derecho: Director General, Secretario General, Directores, Subdirectores, Jefe de Oficina y Jefe de Oficina Asesora Juridico y Comunicaciones (Jefe
de Oficina Acuerdo 04 de 1993)

Creacion: Decretos Nos. 1624 del 20 de junio de 1991, 1661 de 1991, 46 de 1993 y 1336 del 2003.

Monto: No debe ser superior al 50% de la Asignacion Basica Mensual.

Es el reconocimiento econdmico mensual a algunos servidores publicos altamente calificados, que se requiere para el desempefio de cargos cuyas
funciones demandan la aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacion de labores de direccidon o de especial
responsabilidad, o como reconocimiento al desempefio en el cargo, de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo y de conformidad
con las normas vigentes. No constituye factor salarial para ningun efecto.

Esta prima sustituye la Prima Técnica Académica - Factor Salarial.

Creacion: Decreto No. 2164 del 17 de septiembre de 1991

En atencidn al Decreto 1336 del 27 de mayo de 2003, la Prima Técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podra asignarse por
cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del Nivel Directivo, Jefes de Oficina
Asesora. No constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Sub-ordinal 1.0.1.4.2.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

ORDINAL 1.0.1.5 OTROS
Son aquellos gastos por servicios personales asociados a la ndmina que no se encuentran bajo las denominaciones anteriores, tales como:

Sub-ordinal 1.0.1.5.2.1 Bonificacién por Servicios Prestados — BSP

Derecho: Todos los Servidores Publicos del ICBF

Creacion: Articulo 45 Decreto 1042 de 1978 en concordancia con Articulo 09 del Decreto 708 del 6 de marzo 2009.

Es el pago por cada afio continuo de servicio a que tienen derecho los servidores publicos, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
conjunto de la asignacidn bdasica mensual, la prima de antigiiedad y los gastos de representacién, que correspondan al servidor publico en la fecha
en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracidon mensual por concepto de asignacién basica y gasto de
representacién superior a ($1.133.355) M/L.
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Para los demas empleados, la bonificacion por Servicios Prestados sera equivalente al treinta y cinco (35%) del valor conjunto de los tres factores de
salario sefalados en el inciso anterior.
El rango de la remuneracion mensual varia cada ano, de acuerdo a lo establecido por el Gobierno Nacional mediante Decreto.

Sub-ordinal 1.0.1.5.2.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Sub-ordinal 1.0.1.5.5.1 Bonificacion Especial de Recreacion — BER —

Derecho: Todos los Servidores Publicos del ICBF que tienen causado e inicien el disfrute de sus vacaciones.

Creacion: Articulo 3° Decreto 451 de 1984, en concordancia con el decreto No. 404 del 8 de febrero de 2006.

Monto: Equivalente a Dos (2) dias de la Asignacidn Basica Mensual. No es factor de salario.

Es el pago a los servidores publicos activos o retirados, siempre y cuando tengan periodos de vacaciones causados en el momento de su retiro del
servicio, igualmente sin haber cumplido el afio de labor, tendrad derecho a que se le reconozca en dinero y en forma proporcional al tiempo
efectivamente laborado.

B.E.R. = SBM/15 SBM = Sueldo Béasico Mensual

Sub-ordinal 1.0.1.5.5.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Sub-ordinal 1.0.1.5.12.1 Subsidio de Alimentaciéon - SA

Articulo 10 del Decreto 708 del 6 de marzo de 2009: Pago a los Servidores Publicos de determinados niveles salariales para contribuir a su
manutencion en la cuantia y condiciones sefialadas por la ley. No habrd lugar a este reconocimiento cuando el servidor publico disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre la alimentacion. En el afio
2009 se reconocera ($40.412) mensuales o proporcional al tiempo de servicio a todos los servidores publicos que tengan un salario menor o igual a
($1.133.355). El rango de la remuneracion mensual varia cada afio, de acuerdo a lo establecido por el Gobierno Nacional mediante Decreto.

Sub-ordinal 1.0.1.5.12.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Sub-ordinal 1.0.1.5.13.1 Auxilio de Transporte — AT

Decreto 708 del 6 de Marzo de 2009: Establece el auxilio de transporte para los servidores publicos que devenguen menos de dos salarios minimos
($993.800). Cuando la Entidad suministra el servicio no hay lugar a éste reconocimiento, ni cuando el Servidor Publico disfruta de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones. El rango de la remuneracion mensual varia cada afio, de acuerdo a lo
establecido por el Gobierno Nacional mediante Decreto, se reconocerd y pagara en los mismos términos y cuantia que el Gobierno Nacional
establezca para los trabajadores particulares. A partir del 1°. de enero del afio 2010 se reconocera la suma de ($61.500.00) M/L, mensuales o
proporcional al tiempo de servicio a todos los servidores publicos.

Sub-ordinal 1.0.1.5.13.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Sub-ordinal 1.0.1.5.15.1 Prima de Vacaciones - PV

Derecho: Todos los servidores publicos del ICBF al momento de iniciar el disfrute de sus vacaciones.

Creacion: Articulos 24 y 25 del Decreto No. 1045 de 1978 en concordancia con la Ley 995 de 2005.

Monto: Quince dias de salario.

Es factor de salario: literal f) articulo 33 Decreto 1045 de 1978

Reconocimiento a que tienen derecho los servidores publicos, pagadero con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su causacién,
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en los términos del articulo 28 del Decreto 1045 de 1978.
Para su calculo se tiene en cuenta la siguiente formula: P.V. = (RA +BSP + SA + AT + PT)/24 + B]/12

PV. = Prima de Vacaciones RA = (Asignacion Basica Mensual + Prima de Antigliedad) *12 Meses.
BSP = Bonificacién por Servicios Prestados S.A = Subsidio de Alimentacién A.T = Auxilio de Transporte
P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial BJ = Bonificacion Primer Semestral - Junio

Sub-ordinal 1.0.1.5.15.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

ORDINAL 1.0.1.5.17 PRIMAS EXTRAORDINARIAS
Corresponde a los pagos por concepto de primas legalmente otorgadas que seran pagaderas Unicamente en los términos, condiciones y por las
veces que se establezcan en su creacidn. En el ICBF existen las siguientes:

Sub-ordinal 1.0.1.5.17.1 BONIFICACION SEMESTRAL JUNIO - BJ -

Derecho: Todos los servidores publicos del ICBF que hayan laborado total o parcialmente durante el primer semestre.

Creacion: Acuerdo 109 de 1970; se asimila a la prima de servicio del Articulo 59 del Decreto 1042 de 1978.

Base de Liquidacion: Factores a 30 de junio, Articulo 59 del Decreto 1042 de 1.978.

Es factor de salario: literal f) Articulo 42 Decreto 1042 de 1978.

Es el reconocimiento en dinero que hace el Instituto a sus servidores publicos por sus servicios Prestados durante el primer semestre (I - VI) o
proporcionalmente al tiempo trabajado en cuyo caso se aplicard la férmula establecida y se divide por el nUmero de dias (180) trabajados durante el
primer semestre; ésta bonificacion se paga en los primeros cinco (5) dias del mes de junio de la vigencia. Se calcula asi:

Bl = (RA + BSP + SA + AT + PT)/12
BJ = Bonificacion Semestral Junio. RA = (Asignacion Basica Mensual + Prima de Antigliedad) * 12 Meses.
B.S.P = Bonificacion por Servicios Prestados S.A = Subsidio de Alimentacion A.T = Auxilio de Transporte

Sub-ordinal 1.0.1.5.17.2 BONIFICACION SEMESTRAL DICIEMBRE - BD -

Derecho: Todos los servidores publicos del ICBF que hayan laborado total o parcialmente durante el segundo semestre

Creacion: Acuerdo 109 de 1970; se asimila a la Prima de Navidad del Articulo 32 del Decreto 1045 de 1978.

Base de Liquidacion: Factores a 30 de noviembre, Articulo 32 del Decreto 1045 de 1.978.

Es factor de salario: literal f) Articulo 45 Decreto 1045 de 1978.

Es el reconocimiento en dinero que hace el Instituto a sus empleados por sus servicios personales prestados durante el sequndo semestre (VII — XII)
o proporcionalmente al tiempo trabajado, en cuyo caso se aplicara la férmula establecida y se divide por el nUmero de dias (180) trabajados; esta
bonificacién se paga en la primera quincena del mes de diciembre de la vigencia.

BD = (RA + BSP + SA + AT + PT + PV)/12 + BJ/6

BD = Bonificacién Semestral Diciembre. RA = (Asignacién Basica Mensual + Prima de antigliedad) * 12 Meses.
B.S.P = Bonificacion por Servicios Prestados S.A = Subsidio de Alimentacion AT = Auxilio de Transporte
P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial P.V = Prima de Vacaciones B.J= Bonificacion Semestral - Junio

Sub-ordinal 1.0.1.5.17.3 Gravamen a los Movimientos Financieros

Sub-ordinal 1.0.1.5.47.1 Prima de Coordinacion
Con cargo a éste Sub-ordinal, se asignaran recursos para el pago del 20% adicional al valor de la asignacién basica mensual del empleo que este
desempefando, durante el tiempo en que ejerzan funcione de Coordinadores de Grupo, establecidas por el Gobierno Nacional (Decreto 708 del 6 de
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marzo del afio 2009 - Articulo 13 y Acuerdo 006 del 1 de junio del afno 2004) como tales, mediante Resolucién de la Direccion General. Esta
erogacion no constituye factor salarial. No hay lugar a este reconocimiento cuando el servidor publico disfruta de vacaciones o se encuentra en uso
de licencias y siempre y cuando no pertenezca a los niveles Directivos, Asesor o Ejecutivo.

Sub-ordinal 1.0.1.5.47.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Sub—ordinal 1.0.1.5.92.1 Bonificacion de Direccién

Por el Decreto 3150 del 8 de septiembre de 2005 se cred entre otros cargos para Ministros, Directores de Departamento Administrativo, Directores,
gerentes o Presidentes de Establecimientos Publicos una bonificacion de direccidon equivalente a cuatro (4) veces la remuneracién mensual
compuesta por la asignacidon basica mas gastos de representacion, pagadera en dos contados iguales en fecha treinta (30) de junio vy treinta (30) de
diciembre del respectivo afio.

No constituye factor para liquidar elementos salariales o prestacionales, ni se tendra en cuenta para determinar remuneracidon de otros empleados
publicos.

En caso de no haber laborado el semestre completo, tendran derecho al pago proporcional de la bonificacion por cada mes cumplido de labor dentro
del respectivo semestre.

Sub-ordinal 1.0.1.5.92.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

ORDINAL 1.0.1.9 HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS E INDEMNIZACION DE VACACIONES

Sub-ordinal 1.0.1.9.1.1 Horas Extras

Remuneracién al trabajo realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria diurna o nocturna, o en dias dominicales y festivos. Su reconocimiento
y pago estan sujetos a las limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes y previo certificado de disponibilidad presupuestal. Por
norma general tienen derecho a Horas Extras los Servidores Publicos del Nivel Técnico hasta el grado 09 y del Nivel Asistencial hasta el grado 19
(Decreto 1042 del 7 de Junio de 1978) en concordancia con el Articulo 12 Decreto 708 del 6 de marzo de 2009.

Limitar con base en las normas de austeridad en el gasto publico el reconocimiento y pago de las horas extras mensuales, en los siguientes
términos:

A los servidores publicos que desempeiien funciones de Conductores Mecanicos en la Sede Nacional, Regionales y Seccionales hasta un tope
maximo de setenta (80) horas al mes.

A los servidores publicos que pertenezcan al Nivel Técnico hasta el grado 9 y al nivel Asistencial hasta el grado 19, hasta un tope maximo de
cincuenta (50) horas al mes.

Ordenar la compensacién en tiempo de las horas extras que superen los topes establecidos en los incisos anteriores, las cuales en ningln caso se
reconoceran en dineros. El disfrute del tiempo compensatorio debera ser programado por el respectivo jefe inmediato, de manera que no se afecte
la prestacion del servicio. Asi mismo, cualquier autorizaciéon por encima de la apropiacién presupuestal, sera responsabilidad de los ordenadores del
gasto.

La autorizacién de horas extras debe ser previa a la ejecucidn de la labor requerida y solo procedera cuando por razones especiales del servicio, se
requiera indispensablemente realizar actividades en horas distintas a la jornada ordinaria; en la Sede Nacional a través de la Direccion de Gestion
Humana, en las Regionales por el Grupo Administrativo y/o Financiero y en las Seccionales por el Grupo de Gestion de Recursos.

El pago de las Horas Extras o su reconocimiento estén sujetos a las limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes, (Decreto No. 708
del 6 de marzo de 2009, Resolucién 0035 del 6 de enero de 2009 y complementarias.

HORAS EXTRAS DIURNAS: El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por Resolucidon motivada y se liquidara con un recargo
del 25% sobre la Remuneracién Basica Mensual mas la Prima de Antigliedad.
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HORAS EXTRAS DOMINICALES O FESTIVOS: Este trabajo se remunerara con un recargo sobre la Asignacion Basica Mensual mas la Prima de
Antigliedad del 200 %.

Sub-ordinal 1.0.1.9.1.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Sub-ordinal 1.0.1.9.2.1 Recargos Nocturnos y festivos

Este trabajo se remunerara con un recargo del 75% sobre la Asignacion Basica Mensual mas la Prima de Antigliedad, mas el 35% por la Jornada
Adicional Nocturna. La distribucidn presupuestal de este articulo lo hace la Sede Nacional de acuerdo con el techo presupuestal asignado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y con el nimero de funcionarios que tienen derecho a este reconocimiento por Regional.

Sub-ordinal 1.0.1.9.2.2 Gravamen a los Movimientos Financieros
ORDINAL 1.0.1.9.3 INDEMNIZACION POR VACACIONES

Sub-ordinal 1.0.1.9.3.1 Indemnizacién por Vacaciones

Tendran derecho a que se le reconozcan y compensen en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas al personal que se retira de la Entidad, o a
quienes por necesidades del servicio, no pueden tomarlas en tiempo. Su cancelacidn se hara con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el
afo de su causacion. La afectacion de este rubro requiere Resolucion motivada suscrita por el Jefe de la Entidad, previo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. Quienes cesen en sus funciones, sin que hubieren causado las vacaciones por ano cumplido, tendran derecho a que se les reconozcan
y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado (Ley 995/05). La asignacion de recursos por este concepto se
efectuard para cada caso especifico durante la vigencia. Para el efecto se exigira la justificacién respectiva.

Formula: IV=(RA + BSP + SA + AT + PT )/24 + BJ/12)

v = Indemnizacion por Vacaciones RA = (Asignacion Basica Mensual + Prima de Antigiiedad) *12Meses

BSP = Bonificacion por Servicios Prestados S.A = Subsidio de Alimentacion AT = Auxilio de Transporte
P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial BJ = Bonificacion Primer Semestre - Junio

Sub-ordinal 1.0.1.9.3.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Son gastos destinados a atender la contratacion de personas juridicas y
naturales para que presten servicios calificados o profesionales, cuando no
puedan ser desarrollados con personal de planta. Incluye la remuneracién del
OBJETO DEL GASTO Servicios Personales indirectos personal que se vincule en forma ocasional, para desarrollar actividades
netamente temporales o para suplir a los servidores publicos en caso de licencias
o vacaciones, dicha remuneracion cubrira las prestaciones sociales a que tenga
derecho, asi como las contribuciones a que haya lugar

ORDINAL 1.0.2.11 GASTOS PERSONAL SUPERNUMERARIOS

Remuneracién al Personal ocasional que la Ley autoriza vincular para suplir a los Empleados Publicos en casos de licencias o vacaciones, o para
desarrollar actividades netamente transitorias que no puedan atenderse con personal de planta. Por este rubro se pagaran las prestaciones sociales
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y las transferencias a que legalmente tienen derecho los supernumerarios.

Sub-ordinal 1.0.2.11.0.1 PERSONAL SUPERNUMERARIO

El articulo 83 del Decreto 1042 de 1978, Sentencia 401 de 1998 y demas disposiciones legales que delimiten la planta transitoria de
supernumerarios en el ICBF.

Sub-ordinal 1.0.2.11.0.2 Gravamen a los Movimientos Financieros - GMF.

ORDINAL 1.0.2.12 HONORARIOS

Sub-ordinal 1.0.2.12.0.1 HONORARIOS

Por este rubro se deberan cubrir conforme a los reglamentos, los estipendios a los servicios profesionales, prestados en forma transitoria y
esporadica, por personas naturales o juridicas, para desarrollar actividades relacionadas con la atencion de los negocios o el cumplimiento de las
funciones a cargo de la entidad contratante cuando las mismas no puedan cumplirse con personal de planta. Por este rubro se podran pagar los
honorarios de los miembros de la Junta Directiva.

Sub-ordinal 1.0.2.12.0.2 Gravamen a los Movimientos Financieros — GMF.
ORDINAL 1.0.2.14 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

Sub-ordinal 1.0.2.14.0.1 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

Por este sub-ordinal se pagan los servicios calificados a personas naturales o juridicas que se prestan en forma continua para asuntos propios de la
entidad, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o que se requieran conocimientos especializados y estdn sujetos al régimen
contractual vigente.

La asignacién de recursos por este concepto se efectuard para cada caso especifico durante la vigencia. Para el efecto se exigira la justificacion
respectiva.

Sub-ordinal 1.0.2.14.0.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la Entidad como
empleador, que tiene como base la ndémina de personal de planta, destinadas a
entidades del sector privado y publico, tales como, Cajas de Compensaciéon
Familiar, SENA, ESAP, Fondo Nacional de Ahorro, Fondos Administradores de
Cesantias y Pensiones, Empresas Promotoras de Salud privadas y publicas, asi
como, las administradoras publicas y privadas de aportes que se destinan para
accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Contribuciones inherentes a Ia

OBJETO DEL GASTO nomina Sector Privado y Publico

ORDINAL 1.0.5.1 ADMINISTRADAS POR EL SECTOR PRIVADO

Sub-ordinal 1.0.5.1.1.1 CAJAS DE COMPENSACION PRIVADAS — CCP -
Aporte establecido por la Ley 21 de 1.982, correspondiente al pago del subsidio familiar y de la compensacién de los servicios integrales del grupo
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familiar del afiliado. Corresponde al 4% sobre las ndminas que pagan las entidades.
CC. = (RA + BSP + SA + VAC+PV + PT + BJ + HE) * 4%

CC = Caja de Compensacion LEY. RA = (Asignacién Basica Mensual + Prima de Antigliedad) *12 Meses.

BSP = Bonificacidén por Servicios Prestados S.A = Subsidio de Alimentacién VAC = Vacaciones

P.V = Prima de Vacaciones P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial B.] = Bonificacion Primer Semestre -
Junio

H.E = Horas Extras y Dias Festivos

Sub-ordinal 1.0.5.1.1.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Sub- ordinal 1.0.5.1.3.1 FONDOS ADMINISTRADORES DE PENSIONES PRIVADOS

Se requiere de esta partida para financiar con los Fondos Administradores de Pensiones Privados lo que le corresponde a la Entidad en aplicacién de
la LEY 100 del 23 de diciembre de 1.993, que establece el Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

Este articulo, es programado por la Sede Nacional en aplicacion de las formulas establecidas mediante Decreto No. 1158 de 1.994, Ley 797 del 29
de Enero de 2.002, y las plantas de personal existentes en cada una de las Regionales asi:

AP = (RA + BSP + PT + HE) * 12.00 %

RA = (Asignacion Basica Mensual + Prima de Antigliedad) * 12 Meses. BSP = Bonificacion por Servicios Prestados

P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial

H.E = Horas Extras y Dias Festivos (Remuneracion de Trabajo Dominicales o festivos y la remuneracién de trabajo suplementario o de horas
extras, o realizado en jornada nocturna.

Sub-ordinal 1.0.5.1.3.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Sub- ordinal 1.0.5.1.4.1 EMPRESAS PRIVADAS PROMOTORAS DE SALUD

Aporte establecido para financiar con las Empresas Privadas Promotoras de Salud lo que le corresponde por este concepto a la Entidad en aplicacién
de la LEY 100 del 23 de diciembre de 1.993 y demas normas vigentes, que establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Por Decreto No. 1158 de 1.994 el Gobierno Nacional precisé el ingreso base de cdlculo para establecer la cotizacién al Sistema General de Seguridad
Social de los Servidores Publicos.

Es programado con base en la siguiente formula: SM = (RA + BSP + PT + HE) * 8.5 %

RA = (Asignacion Basica Mensual + Prima de Antigliedad) * 12 Meses. BSP = Bonificacidon por Servicios Prestados

P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial

H.E = Horas Extras y Dias Festivos (Remuneracién de Trabajo Dominicales o festivos y la remuneracién de trabajo suplementario o de horas

extras, o realizado en jornada nocturna).

Sub-ordinal 1.0.5.1.4.2 Gravamen a los Movimientos Financieros
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Sub-ordinal 1.0.5.1.5.1 ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE APORTES PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

El Decreto No. 1295 del 22 de Junio de 1.994 " Determina la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales". La base
para calcular la cotizacion del Sistema General de Riesgos Profesionales es la misma determinada para el calculo del Sistema General de Pensiones.
ARP = (RA + BSP + PT + HE) * 0.522 %

RA = (Asignacion Basica Mensual + Prima de Antigliedad) * 12 Meses. BSP = Bonificacion por Servicios Prestados

P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial

H.E = Horas Extras y Dias Festivos (Remuneracidén de Trabajo Dominicales o festivos y la remuneracidn de trabajo suplementario o de horas
extras, o realizado en jornada nocturna).

Sub-ordinal 1.0.5.1.5.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

ORDINAL 1.0.5.2 ADMINISTRADAS POR EL SECTOR PUBLICO

Sub-ordinal 1.0.5.2.1.1 CAJAS DE COMPENSACION PUBLICAS — CCP -

Aporte establecido por la Ley 21 de 1.982, correspondiente al pago del subsidio familiar y de la compensacion de los servicios integrales del grupo
familiar del afiliado. Corresponde al 4% sobre las ndminas que pagan las entidades.

CC = (RA + BSP + SA + VAC + PV + PT + BJ + HE) * 4%

CC = Caja de Compensacion LEY. RA = (Asignacién Basica Mensual + Prima de Antigliedad) *12 Meses.

BSP = Bonificacidn por Servicios Prestados S.A = Subsidio de Alimentacion VAC = Vacaciones

P.V = Prima de Vacaciones P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial BJ = Bonificacion Primer Semestre — Junio
H.E = Horas Extras y Dias Festivos

Sub-ordinal 1.0.5.2.1.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Sub- ordinal 1.0.5.2.2.1 FONDO NACIONAL DE AHORRO - FNA -

Derecho: Todos los servidores publicos del Instituto que hayan laborado total o parcialmente durante el correspondiente afio.

De conformidad con el Decreto 3118 de 1968 el Instituto estd obligado a reportar mensualmente al Fondo Nacional de Ahorro, el valor
correspondiente a las cesantias causadas por todos los Servidores Publicos y Ex servidores publicos durante la vigencia que termina, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes (Ley 432 de 1998 y Decreto reglamentario 1453 de 1998).

La Direccién de Gestion Humana consolida este informe mensual y anualmente por Regionales y Agencias, mediante el sistema de reporte en medio
magnético soportado con una certificaciéon expedida por el Representante Legal, y por la Directora de Gestion Humana de la Sede Nacional.

El Fondo Nacional de Ahorro es la entidad encargada del pago de las cesantias tanto parciales como definitivas, de acuerdo con la siguiente férmula:

FNA = (RA + BSP + SA + AT + PT + PV + HE)/12 + (BJ + BD)/6

FNA = Fondo Nacional de Ahorro RA = (Asignacion Basica Mensual + Prima de Antigliedad) * 12 Meses.

BSP = Bonificacidn por Servicios Prestados S.A = Subsidio de Alimentacion AT = Auxilio de Transporte

P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial P.v = Prima de Vacaciones H.E. = Horas extras y dias festivos.
BJ = Bonificacidén Primer Semestre - Junio BD = Bonificacion Segundo Semestre — Diciembre

Sub-ordinal 1.0.5.2.2.2 Gravamen a los Movimientos Financieros
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Sub- ordinal 1.0.5.2.3.1 FONDOS DE ADMINISTRADORES DE PENSIONES PUBLICOS

Se requiere de esta partida para financiar con los Fondos Administradores de Pensiones Publicos lo que le corresponde a la Entidad en aplicacion de
la LEY 100 del 23 de diciembre de 1.993, que establece el Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

Este articulo, es programado por la Sede Nacional en aplicacion de las férmulas establecidas mediante Decreto No. 1158 de 1.994, Ley 797 del 29
de Enero de 2.002, y las plantas de personal existentes en cada una de las Regionales asi:

AP = (RA + BSP + PT + HE) * 12.00%

RA = (Asignacion Basica Mensual + Prima de Antigliedad) * 12 Meses. BSP = Bonificacidon por Servicios Prestados
P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial
H.E = Horas Extras y Dias Festivos (Remuneracion de Trabajo Dominicales o festivos y la remuneracion de trabajo suplementario o de

horas extras, o realizado en jornada nocturna).
Sub-ordinal 1.0.5.2.3.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Sub- ordinal 1.0.5.2.6.1 EMPRESAS PUBLICAS PROMOTORAS DE SALUD

Aporte establecido para financiar con las Empresas Publicas Promotoras de Salud lo que le corresponde por este concepto a la Entidad en aplicacidon
de la LEY 100 del 23 de diciembre de 1993 y demas normas vigentes, que establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Por Decreto No. 1158 de 1994 el Gobierno Nacional precis6 el ingreso base de calculo para establecer la cotizacidn al Sistema General de Seguridad
Social de los Servidores Publicos.

Es programado con base en la siguiente formula: SM = (RA + BSP + PT + HE) * 8.5 %

RA = (Asignacion Basica Mensual + Prima de Antigliedad) * 12 Meses. BSP = Bonificacidn por Servicios Prestados

P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial

H.E = Horas Extras y Dias Festivos (Remuneracién de Trabajo Dominicales o festivos y la remuneracién de trabajo suplementario o
de horas extras, o realizado en jornada nocturna).

Sub-ordinal 1.0.5.2.6.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

Sub-ordinal 1.0.5.2.7.1 ADMINISTRADORAS PUBLICAS DE APORTES PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

El Decreto No. 1295 del 22 de Junio de 1994 " Determina la organizacién y administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales". La base

para calcular la cotizacion del Sistema General de Riesgos Profesionales es la misma determinada para el calculo del Sistema General de Pensiones.

ARP = (RA + BSP + PT + HE) * 0.522 %

RA = (Asignacion Basica Mensual + Prima de Antigliedad) * 12 Meses. BSP = Bonificacidon por Servicios Prestados

P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial

H.E = Horas Extras y Dias Festivos (Remuneracion de Trabajo Dominicales o festivos y la remuneracion de trabajo suplementario o de horas
extras, o realizado en jornada nocturna).

Sub-ordinal 1.0.5.2.7.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

ORDINAL 1.0.5.7 APORTES AL SENA — SENA -
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Aportes al SENA
Aporte establecido por las leyes 58 de 1963 y 21 de 1982, con el propdsito de financiar los programas de capacitacion técnica que presta esa
entidad. Corresponde al 2% sobre la ndmina que paga el ICBF.
SENA = CC (CC: Cajas de Compensacion)
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Ficha 2 CUENTA GASTOS GENERALES
PROGRAMA Gastos de Clasificacién TIT CTA S-CTA OBJ. GASTO ORDINAL
AGRUPADOR Funcionamiento presupuestal A 2 0 2
CUENTA GASTOS GENERALES

Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que la entidad cumpla con las funciones
asignadas por la Constitucidon y la ley; y con el pago de los impuestos y multas a que estén sometidos legalmente.

Los gastos generales se ejecutaran estrictamente conforme al fin para el cual fueron programados y acorde a lo establecido
en la normatividad vigente, cubriendo en primera instancia los gastos que tienen un caracter inaplazable, tales como
dotacion de funcionarios, contratos de vigilancia y aseo, servicios publicos, arrendamientos, pago de apoyo escolar e
DESCRIPCION impuestos y multas. _ , . o o
La Sede Nacional y las Regionales, elaboraran su plan de compras teniendo en cuenta las adquisiciones de vigencias
anteriores, histéricas y de consumo, manteniendo la politica de austeridad.

Para el Instituto, el Plan de Compras se entenderd aprobado al momento de incluir las apropiaciones requeridas en la
resolucion de asignacion del presupuesto para la vigencia fiscal y se entendera modificado cuando las apropiaciones que lo
respaldan, sean modificadas mediante Resolucion de la Direccién Financiera o la Direccidon General.

Comprende el impuesto sobre la renta y demds tributos, multas y
contribuciones a que estan sujetos las Regionales, Seccionales y Sede Nacional
del ICBF.

La ejecucion de los recursos asignados a este rubro debe darse dentro de los
plazos fijados por las autoridades locales competentes, logrando los descuentos
que fijen los entes territoriales, por los pagos oportunos.

Objeto del Gasto Impuestos y multas

ORDINAL 2.0.3.50 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES
Este concepto de gasto incluye los siguientes parametros:

SUBORDINAL 2.0.3.50.2 Impuesto de Vehiculos
Corresponde a los pagos que debe realizar el ICBF, por el rodamiento del parque automotor de su propiedad.

SUBORDINAL 2.0.3.50.3 Impuesto Predial

Corresponde a los pagos que debe realizar el ICBF a las autoridades territoriales o nacionales, por la propiedad de los inmuebles.

Para el caso del impuesto predial de los inmuebles donde funcionen modalidades de atencién que se hayan dado en comodato a las entidades que
administran el servicio, el pago debe ser asumido por el Comodatario, en ningun caso el ICBF respondera por este pago, asi mismo en el contrato de
aporte debe expresar que el pago de este impuesto, serd asumido por el operador del servicio.

SUBORDINAL 2.0.3.50.5 Contribuciones
Es un pago con un fin especifico y que a sido estipulado por las autoridades territoriales y nacionales. Con cargo a este identificador presupuestal se

20
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




: Oo‘ 5
“ Republica de Colombia BICENTENARIO _.VZ"_\\

; Ministerio de la Proteccién Social de laindependencia de Colombia x. \\ *:
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1810-2010 ’/) i
BIENESTAR |

FAMILIAR _ _ ) Cecilia De la Fuen_te de Llerqs _ _
Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion

imputaran los costos de los peajes. Los tiquetes de peaje sin utilizar deben ser validados ante las entidades competentes para que puedan ser
utilizados en la siguiente vigencia.

SUBORDINAL 2.0.3.50.16 Valorizacion edificaciones
Incluye el pago de impuesto por beneficio general como ampliacion de obras o por obras civiles urbanisticas nuevas, que conlleven a una
valorizacién del inmueble.

SUBORDINAL 2.0.3.50.90 Otros Impuestos

En este rubro se llevaran tributos que no se ajusten a las caracteristicas descritas anteriormente y que se fijen por autoridad territorial competente,
gravando especificamente determinadas actividades o consumos aplicables a una region establecida, ejemplo pro estampillas, timbres, entre otros.
Dentro de este rubro, se debe contemplar el valor que corresponde al traslado de cuenta para matricular los vehiculos en las ciudades de las
Regionales o Seccionales que se encuentren asignados, asi como los gastos que se generen para el levantamiento de dominio.

SUBORDINAL 2.0.3.51.1. MULTAS

Valor que corresponde al incumplimiento o sancidn del pago de un impuesto, o de la violacién de alguna norma o pago extemporaneo.

Cualquier multa o sancién que se origine por omisidn, infraccion o incumplimiento no justificado de los pagos, por los conceptos que contempla este
rubro, seran asumidas directamente por el Servidor Publico responsable, debiéndose generar las investigaciones disciplinarias a que haya lugar.

Si en algun caso, el ICBF paga la multa para que no se generen los intereses moratorios, debera de manera inmediata proceder al cobro al Servidor
Publico, mediante la accidén de repeticién.

Corresponde a la adquisicion por compra directa o contratacion de los bienes o
Adquisicion de Bienes y Servicios servicios destinados a apoyar el desarrollo de las funciones de la entidad; cubre
las erogaciones para proteger y/o mantener los bienes que son de su propiedad
0 estan a cargo del ICBF.

Objeto del Gasto

SUBORDINAL 2.0.4.1. Compra de Equipo
Adquisiciéon de bienes tangibles de consumo duradero, los cuales deben ser inventariados, de acuerdo con lo aprobado en el Plan de Compras y en
todo caso manteniendo criterios de austeridad en el gasto.

SUBORDINAL 2.0.4.1.4.1. Audiovisuales y Accesorios

Hace referencia a elementos que apoyan el manejo de imagenes opticas en actividades didacticas de la labor propia del ICBF, tales como: camaras
fotograficas, cdmaras de video, DVD(s), tripodes, video beam, televisor, retroproyectores, Equipos de Sonido, Grabadoras, sistemas de audio,
entre otros.

SUBORDINAL 2.0.4.1.9.1. Equipos de Cafeteria
La adquisicion de equipos que soporten la conservacion, preservacion, y preparacion de alimentos, tales como: Grecas, estufas, dispensadores,
purificadores de agua, neveras, pipetas de gas.

SUBORDINAL 2.0.4.1.16.1. Vehiculos

La adquisicion de vehiculos (carros, motos, bicicletas, botes, canoas, lanchas, etc.), requeridos para el desplazamiento de los servidores publicos en
cumplimiento de sus funciones.

Para la adquisicion de automdviles, se requiere autorizacién previa de la Direccidon General de presupuesto del Ministerio de hacienda y Crédito
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Publico, de acuerdo con los criterios y politicas que al respecto fija esta Entidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, la adquisicidon de vehiculos debera estar contenida en el correspondiente Plan de Compras y
cuando se requieran proteccion o blindaje especial, debe contar con el concepto técnico del Departamento Administrativo de Seguridad DAS o de la
Policia Nacional.

SUBORDINAL 2.0.4.1.25.1. Otras Compras de Equipo

Por este rubro se cubrird la compra de elementos que apoyen la gestidon institucional. Igualmente, por este rubro se imputara el valor
correspondiente al deducible que debe asumir el Instituto sobre los elementos o bienes asegurados, en concordancia con el reconocimiento que haga
la compafiia de seguros, por pago de siniestros de las reclamaciones adelantadas por el ICBF.

ORDINAL 2.0.4.2. Enseres y Equipos de Oficina:
Hace referencia a los muebles o elementos de oficina indispensables para el funcionamiento de la labor institucional.
En esta categoria se incluyen:

SUBORDINAL 2.0.4.2.1. Equipos y maquinaria para Oficina
Hace referencia a elementos como: Calculadoras, maquinas de escribir, equipos de comunicacion (fax, teléfonos, etc.), grapadora y perforadora
industrial, tajalapiz eléctrico, entre otros

SUBORDINAL 2.0.4.2.2.1. Mobiliario y Enseres

Se refiere a la adquisicion de muebles o elementos indispensables para adecuar apropiadamente las dependencias donde funciona el ICBF, tales
como: Escritorios, sillas, archivadores, mesas para el computador, tableros acrilicos, bibliotecas, mesas auxiliares para teléfono, papeleras,
ventiladores, aires acondicionados y elementos similares, entre otros.

ORDINAL 2.0.4.4. Materiales y Suministros
Adquisicién de bienes tangibles o intangibles de consumo final o fungible que no es necesario inventariar y que no son objeto de devolucion.

SUBORDINAL 2.0.4.4.1. Combustibles y Lubricantes

Hace referencia a la adquisicion de insumos para vehiculos, maquinas y equipos del ICBF, destinados a atender y apoyar las acciones institucionales,
tales como: Gasolina, gas vehicular, y ACPM del parque automotor y de los equipos que asi lo requieran; los aceites y lubricantes de los vehiculos,
lanchas, botes, equipo y maquinaria del ICBF que garanticen su correcto funcionamiento.

SUBORDINAL 2.0.4.4.2.1. Dotaciones

Comprende la compra de los elementos entregados a los servidores publicos que tienen derecho a vestidos, calzado o ropa en general para el
desarrollo de su labor y para aquellos que por sus funciones requieran dotacion para su proteccion personal, incluye botas, impermeables, cascos y
caretas entre otros, conforme lo establecen las normas vigentes.

Como referente para la ejecucién de los recursos asignados a este rubro, se establecen normas como la Ley 70 de 1.988, su Decreto 1978 de 1.989
y especialmente lo normado en Resolucién 777 del 4 de mayo de 2001 y la 0535 del 27 de marzo de 2002.

SUBORDINAL 2.0.4.4.6.1. Llantas y Accesorios
Por este rubro se puede adquirir las llantas, neumaticos, gato, cruceta y elementos complementarios que coadyuven la conservacion y preservacion
del parque automotor propiedad del ICBF.
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SUBORDINAL 2.0.4.4.15.1. Papeleria, Utiles de Escritorio y Oficina

Por este rubro se adquieren todos los elementos de consumo que apoyen el trabajo y gestion del ICBF como papel, toner, tintas, esferos, lapices,
insumos para los equipos de computo, entre otros, que faciliten y permitan cumplir con las funciones asignadas, manteniendo los criterios de
austeridad del gasto publico

SUBORDINAL 2.0.4.4.17.1. Productos de aseo y de limpieza

Hace referencia a la adquisicion de elementos necesarios para el cuidado, conservacion e higiene de las plantas fisicas donde funciona el ICBF. Con
cargo a este rubro se compran, detergentes, jabones, desinfectantes, traperos, escobas, cepillos, papeleras para bafo, entre otros, manteniendo
criterios de austeridad del gasto publico.

SUBORDINAL 2.0.4.4.18.1. Productos de Cafeteria y Restaurante
Por este concepto de gasto se incluye elementos como azlcar, café, aromaticas, Servilletas, mezcladores, pocillos y Vasos Desechables, entre otros.

SUBORDINAL 2.0.4.4.20.1. Repuestos y Herramientas Automoviles

Hace referencia a la adquisicion de repuestos y demas elementos que garanticen la conservacién mecanica y correcto funcionamiento del parque
automotor propiedad del ICBF. Se pueden adquirir repuestos como: Filtros, baterias, ejes, amortiguadores, prensa, kit bombas de gasolina, filtros de
aceite, poleas, discos para sistemas de frenos, rodillos, planta, pastillas de frenos, sistema eléctrico, bujias, campanas, radiadores, exhostos,
carburadores, balineras, correas, bomba de gasolina, elementos para la suspensién, entre otros.

SUBORDINAL 2.0.4.4.20.2. Otros Repuestos y Herramientas:
Por este concepto se cubren los gastos por imprevistos que requieran repuestos para reparaciones menores en maquinas y equipos de oficina,
muebles e inmuebles propiedad del ICBF.

SUBORDINAL 2.0.4.4.21.1. Utensilios de Cafeteria:
Por este rubro se adquieren los elementos de consumo para cafeteria tales como: ollas, olletas, termos, jarras, limpiones, vajilla, entre otros,
indispensables para el bienestar de los servidores publicos, manteniendo en todo caso los criterios de austeridad del gasto publico.

SUBORDINAL 2.0.4.4.23.1. Otros Materiales y Suministros:

Este rubro contempla la adquisicidon de todos aquellos elementos que soportan imprevistos dentro de la gestidn del ICBF, que su uso y/o servicio no
se realiza en forma permanente o rutinaria, como por ejemplo: banderas, cortinas, manteles, tapetes, extintores, persianas, botiquines,
medicamentos, entre otros.

ORDINAL 2.0.4.5. Mantenimiento: Los gastos tendientes a la conservacion y reparacién de bienes muebles e inmuebles.

SUBORDINAL 2.0.4.5.2.1. Mantenimiento de Bienes Muebles, Equipos y Enseres:

Se incluye con cargo a este rubro los costos en las reparaciones que se realicen en Equipos y Maquinaria que estén dentro del inventario del ICBF,
en servicio y en apoyo a las funciones desarrolladas por los servidores publicos, tales como: Sillas, Video Beam, estufas, Neveras, Televisores,
equipos de sonido entre otros.

SUBORDINAL 2.0.4.5.8.1. Servicio de Aseo:
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Por este concepto se cubren los costos del contrato de aseo que implica la mano de obra y el aseo o limpieza de las Sedes Regionales, Seccionales,
Centros Zonales y Unidades Operativas. Este servicio puede ser contratado en forma integral, con organizaciones especializadas en el tema.

Se entiende por contrato integral, aquel que ademas del servicio o mano de obra, contempla la entrega de los elementos y productos de aseo y
cafeteria.

Nota: En el evento que se maneje contratos integrales, estos deben financiarse con cargo a los rubros de Servicio de aseo, Productos de Aseo y
limpieza, Productos de cafeteria y restaurante, en la proporcidon que participe cada uno dentro del valor total del contrato.

Se prohibe efectuar contratos con personas naturales para este efecto.

SUBORDINAL 2.0.4.5.9.1. Servicio de Cafeteria y Restaurante:

Hace referencia a la contratacidn que conlleve el suministro de almuerzo a los servidores publicos vinculados a la entidad, quienes igualmente
autorizaran el descuento de una proporcion de su salario destinada a financiar el costo del servicio, de acuerdo a la reglamentacidon expedida por la
Secretaria General del ICBF.

Segun Resolucién 001 del Ministerio de Hacienda del 2 de enero de 2006 Articulo 7° paragrafo 2° se pueden manejar por Caja Menor los gastos de
alimentacion indispensables con ocasidn de reuniones de trabajo siempre que el titular de la Direccion General o Direcciones de establecimientos
Publicos, participen y que el gasto sea ordenado por escrito.

SUBORDINAL 2.0.4.5.10.1. Servicio de Seguridad y Vigilancia:

Cubre el costo del Contrato de Seguridad y Vigilancia, que garantice la custodia de los muebles e inmuebles propiedad del ICBF, en comodato o
arriendo. Para su contratacién es necesario tener en cuenta lo estipulado en el Decreto 73 de enero 18 de 2002, el cual fija las tarifas minimas para
el cobro de servicios de vigilancia privada por parte de las empresas que se encuentren bajo el control de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

SUBORDINAL 2.0.4.5.11.1. Administracion, Operacion y Mantenimiento de Plantas de Energia:
Por este concepto se cubren los gastos de mantenimiento, funcionamiento, arrendamiento y todas aquellas acciones que permitan mantener en
adecuado estado las plantas eléctricas que apoyan la prestacidn del servicio en el ICBF.

SUBORDINAL 2.0.4.5.12. Mantenimiento de Otros Bienes:
Por este concepto se hacen las erogaciones para los siguientes rubros:

SUBORDINAL 2.0.4.5.12.1. Mantenimiento Parque Automotor:

En este rubro contempla la contratacién de los servicios de mantenimiento integral del parque automotor (entendiéndose como mantenimiento
integral el suministro de los repuestos y la mano de obra).

Nota: en el evento que se maneje contratos integrales entendidos estos como: el suministro de repuestos y mano de obra, el contrato debe
financiarse con cargo a este rubro y al rubro de Repuestos y Herramientas Automoviles, en la proporcién que participe cada uno, dentro del valor
total del contrato.

Por este concepto se cubren la expedicion del certificado de gases y el certificado del medio ambiente y certificacién tecno mecanica. Los costos de
conversion del sistema de combustible del parque automotor, previo concepto técnico de la autoridad competente en dicho tema.

SUBORDINAL 2.0.4.5.12.2. Mantenimiento Equipos de Oficina:
En este tema se involucra la contratacion de los servicios de mantenimiento integral de las maquinas y equipos de oficina que sean propiedad o en
uso del ICBF; como: Teléfono, Fax, Calculadoras, relojes radicadores, entre otros.
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SUBORDINAL 2.0.4.5.12.3. Otros Mantenimientos:

Incluye los mantenimientos menores que no se encuentren contemplados dentro de Mantenimiento Parque Automotor y Mantenimiento Equipos de
Oficina, tales como: fumigaciones, arreglos y mantenimientos de jardines y prados, recarga de extintores, pago de gastos de administracién de los
inmuebles de propiedad o en uso del ICBF.

ORDINAL 2.0.4.6. Comunicaciones y Transporte:
Se cubre por este concepto aquellos gastos tales como mensajeria, correo, correo electronico, beeper, telégrafos, embalaje y acarreo de los
elementos. Igualmente, incluye el transporte colectivo de los funcionarios de la entidad.

SUBORDINAL 2.0.4.6.2.1 Correo:

Por este concepto se cubren los gastos de la correspondencia interna y externa que maneja el Instituto en cumplimiento de su misién.

La ejecucion de los recursos asignados a este concepto debe tener en cuenta lo establecido en la normatividad vigente, en los cuales se prohibe el
uso de los servicios de correspondencia con fines personales.

SUBORDINAL 2.0.4.6.3.1. Embalajes y acarreos:
Corresponde al costo de: Empaque, transporte, distribucion, cargue y descargue de elementos entre la sede nacional, regionales, Centros Zonales
y/0 unidades aplicativas del ICBF.

SUBORDINAL 2.0.4.6.5.1. Servicios de Transmision de Informacion:
Por este rubro se pueden cubrir los gastos de Internet, correo electronico, beeper, telégrafos, y todo lo relacionado con los costos de transmisién de
datos y costos de transacciones y transferencia de informacién electrénica, entre otros.

SUBORDINAL 2.0.4.6.7.1. Transporte:
Son los gastos por desplazamientos dentro del perimetro urbano y de los servidores publicos en casos estrictamente necesarios.
Este concepto incluye el transporte colectivo de los servidores publicos vinculados al ICBF y/o el pago de parqueadero.

ORDINAL 2.0.4.7. Impresos y Publicaciones:
Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por edicién de formas, escritos, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipograficos, sellos,
autenticaciones, suscripciones, adquisicidon de revistas y libros, pago de avisos y videos de televisién.

SUBORDINAL 2.0.4.7.1. Adquisicion de Libros y Revistas:
Por este concepto se llevan los gastos en la adquisicion de libros y revistas cuya especialidad sea el desarrollo de temas relacionados con la mision y
el objetivo que desarrolla el ICBF.

SUBORDINAL 2.0.4.7.3.1. Edicion de Libros, Revistas, Escritos y Trabajos de Tipografia:
Por este rubro se puede cubrir los gastos de edicion de libros, revistas, escritos, trabajos tipograficos, afiches, cartillas.

SUBORDINAL 2.0.4.7.5.1. Suscripciones:

Son los gastos en los que incurre la entidad por el derecho que adquiere de recibir publicaciones que se editen en serie o fasciculos y que igualmente
su especialidad sea el desarrollo de temas relacionados con la mision que desarrolla el ICBF, tales como: publicaciones Legis, cédigos, periddicos de
alta circulacion, revistas, previo los criterios de austeridad en el gasto, entre otros.

Por este concepto se puede cubrir el costo de adquirir diarios de circulacién Regional o nacional.
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SUBORDINAL 2.0.4.7.6. Otros Gastos por Impresos y Publicaciones:
Este tema contempla el pago de:

SUBORDINAL 2.0.4.7.61. Fotocopias:
Cubre el costo de las reproducciones y/o duplicados de los documentos que requiera el ICBF para el cumplimiento de su mision.

SUBORDINAL 2.0.4.7.6.2. Publicaciones:
Son los gastos que conlleva la publicacion de avisos de prensa que anuncian la apertura de licitaciones, avisos emplazatorios, edictos, publicacion en
directorios de circulacion regional y nacional, entre otros.

SUBORDINAL 2.0.4.7.6.3. Otros gastos por impresos y Publicaciones:
Por este rubro se pueden pagar los gastos por empastes, edicion de formas, escritos, trabajos tipograficos, sellos, autenticaciones, adquisicion de
videos de televisidn y el pago del Registro ante la Camara de Comercio para realizar las publicaciones del ICBF.

ORDINAL 2.0.4.8. Servicios Publicos:

Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado, gas natural, recoleccion de basuras, energia, telefonia publica conmutada,
telefonia mévil celular, sistemas trocalizados, telefonia satelital, servicios al valor agregado y demas servicios publicos domiciliarios. Estas incluyen
su instalacion y traslado.

La ejecucidn de los recursos asignados a servicios publicos debe mantener control y seguimiento de los consumos en unidades de medida en cada
caso.

SUBORDINAL 2.0.4.8.1.1. Acueducto y Alcantarillado y Aseo:
Este concepto cubre los costos del servicio de acueducto y alcantarillado en que incurran los bienes inmuebles donde funciona y presta el servicio el
Instituto.

SUBORDINAL 2.0.4.8.2.1. Energia:
Este concepto cubre los costos del servicio de energia en que incurran los bienes inmuebles donde funciona o presta el servicio el Instituto.

SUBORDINAL 2.0.4.8.3.1. Gas Natural:
Este concepto cubre los costos del servicio de gas en que incurran los bienes inmuebles donde funciona o presta el servicio el Instituto y cuentan con
este servicio.

SUBORDINAL 2.0.4.8.5.1. Telefonia Movil Celular:

El costo maximo a cargo del presupuesto del ICBF, que sera el valor equivalente a 0.35 salarios minimos legales mensuales vigentes, destinados al
uso institucional del Director General, Secretario General, Directores de la Sede Nacional, Subdirectores de la Sede Nacional, Directores Regionales
y Directores Seccionales (Art. 3 Resolucion No. 1270 /03). En caso que el consumo del teléfono celular sobrepase los costos maximos autorizados, el
Director Regional o Seccional debera reintegrar este mayor valor a mas tardar durante los ocho dias siguientes al pago de la factura. Su
incumplimiento sera causal de las sanciones disciplinarias a que haya lugar.
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SUBORDINAL 2.0.4.8.7.1. Teléfono fijo:

Por este concepto se efectla el pago de servicio de teléfono fijo, de las diferentes dependencias donde el ICBF presta su servicio.

En desarrollo de las politicas de austeridad, se mantiene la prohibicién de llamadas telefénicas de larga distancia con fines personales, en caso
necesario el usuario debera rembolsar su costo al ICBF (Decretos No. 126 de Enero 15 de 1996, 1737 de Agosto 21 de 1998 y 2209 de mayo 6 de
1999, entre otras normas).

ORDINAL 2.0.4.9. Seguros:

Corresponde al costo previsto en los Contratos o pdlizas para amparar los bienes muebles e inmuebles de propiedad del ICBF. La administracion
deberd adoptar las medidas que estime necesarias para garantizar que en caso de siniestro se reconozca la indemnizacion pertinente. Este incluye
las pdlizas que amparan los riesgos profesionales a empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes, cuyo valor debe ser proporcional a la
responsabilidad de su manejo.

La responsabilidad de la Aseguradora es indemnizar cualquier siniestro que se encuentre amparado bajo las coberturas de las pdlizas contratadas,
pagando, reparando o reponiendo el o los elementos afectados.

SUBORDINAL 2.0.4.9.13.1. Seguro Parque Automotor:
Por este rubro se reconoce los gastos que tenga la Entidad por la contratacion de la pdliza de automoviles y por las inclusiones a que haya lugar, de
los vehiculos de propiedad del ICBF o por los que sea o llegare a ser legalmente responsable.

SUBORDINAL 2.0.4.9.13.2. Otros Seguros:

Por este rubro se reconocen los pagos de primas que realice el ICBF por contratar otras pdlizas que requiera para la adecuada proteccién de los
bienes e intereses patrimoniales y por los cuales sea o llegare a ser legalmente responsables, ademas por las inclusiones a que haya lugar durante
la vigencia de las pdlizas.

ORDINAL 2.0.4.10. Arrendamientos:

Hace referencia a los costos en el alquiler de bienes muebles e inmuebles para el adecuado funcionamiento de la entidad.

La ejecucion de los recursos asignados a este concepto debe contemplar la consulta de los criterios, politicas, canones de arriendo y porcentajes de
incremento fijados por las autoridades competentes.

Este tema incluye:

SUBORDINAL 2.0.4.10.1. Arrendamiento Bienes Muebles:
Corresponde a los costos por el alquiler de muebles y enseres que se requieren para el uso y apoyo de las funciones institucionales.

SUBORDINAL 2.0.4.10.1.1. Arrendamiento Maquinaria y Equipos:
En este rubro se lleva el alquiler de maquinas fotocopiadoras para cubrir las necesidades del ICBF, equipos de computo, plantas eléctricas, entre
otros mobiliarios.

SUBORDINAL 2.0.4.10.1.2. Otros Arrendamientos:
Involucra alquiler de elementos y herramientas que requiera la entidad para el desarrollo y apoyo de las funciones institucionales, y que no estén
involucrados dentro del arriendo de inmuebles o maquinaria y equipo.

SUBORDINAL 2.0.4.10.2. Arrendamiento Bienes Inmuebles:
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Es el rubro que cubre los costos de rentar inmuebles para el desarrollo y apoyo de las funciones institucionales, incluye este rubro los costos de
alquiler de los inmuebles para ubicar los archivos centrales de la entidad, lo anterior teniendo en cuenta lo contemplado en la guia de gestidon de
bienes del ICBF.

SUBORDINAL 2.0.4.10.2.1. Garajes:
Es el costo de alquilar locales destinados a guardar parque automotor de propiedad del ICBF.

ORDINAL 2.0.4.11. Viaticos y Gastos de Viaje:

Por este rubro se le reconoce a los servidores publicos del ICBF y, segun lo contratado, los gastos de alojamiento, alimentacidn y transporte, cuando
previa resolucion, deban desempenar funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo.

Con cargo a este rubro se incluiran los gastos de traslado de los servidores publicos del ICBF y sus familias cuando estén autorizados para ello. Este
gasto lo asume la Regional, Seccional o Sede de la cual es trasladado el servidor, de acuerdo a lo sefialado en la resoluciéon 1012 del 18 de junio
1989, en concordancia con la resolucion 866 del 25 de marzo de 2008.

No incluir en este rubro gastos correspondientes a la movilizacién dentro del perimetro urbano de cada ciudad. Los viadticos y gastos de viaje a
contratistas se reconoceran si asi lo estipula el respectivo contrato.

Los Directores Regionales o Seccionales, expediran la resolucion mediante la cual reglamenten la escala para el pago de los viaticos a los diferentes
municipios que conformen el area de jurisdiccion.

ORDINAL 2.0.4.14.1. Gastos Judiciales

Son los gastos que la entidad debe realizar para atender la defensa del interés del estado en los procesos judiciales y de jurisdicciédn coactiva que
cursan en su contra o a favor, diferentes a los honorarios de los abogados defensores.

Por este rubro se atenderan gastos, tales como: fotocopias de los expedientes, cauciones, traslado de testigos, transporte para efectuar portazgos,
avallos, honorarios de curadores ad item, secuestres, peritos, costos de los tribunales de arbitramento, distintos a los honorarios de los arbitros y
demas costos judiciales relacionados con los procesos.

ORDINAL 2.0.4.21. CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

Erogaciones que tengan por objeto atender las necesidades de capacitacidn, bienestar social y estimulos que autoricen las normas legales vigentes.
Destinadas a contribuir con el fortalecimiento de la cultura organizacional, facultando a las personas en la construccién de confianza, generando un
mayor sentido de pertenencia y promoviendo un ambiente laboral armdnico.

La ejecucion de este presupuesto estd sujeta a las restricciones establecidas en los Decretos Nos. 752/1984, 126/1996,1737/1998 y Circular de la
Direccion General No. 022 del 27 de agosto de 1998. Se prohibe ordenar, autorizar o efectuar fiestas, agasajos, celebraciones otorgar regalos con
cargo al tesoro publico, asi como las celebraciones navidefias para los hijos de los servidores publicos.

Los recursos destinados a programas de bienestar social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos,
primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la Ley no haya establecido para los servidores
publicos, ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie (Articulo 22 del Decreto No. 3787 del 26 de Diciembre de 2.003).

La Sede Nacional distribuye este ordinal proporcionalmente de acuerdo al techo presupuestal asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

SUB-ORDINAL 2.0.4.21.1.1. ELEMENTOS PARA BIENESTAR SOCIAL
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El programa de Servicios de Bienestar Social, requiere del apoyo para el desarrollo de acciones que redunden en el bienestar fisico y mental de los
servidores publicos mediante actividades de tipo: DEPORTIVO, RECREATIVO Y VACACIONAL, asi mismo actividades de tipo ARTISTICO Y CULTURAL,
que involucren la participacion activa de los servidores incentivando las habilidades individuales y colectivas. Los programas PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD, buscan mediante el desarrollo de actividades de tipo complementario, dar integralidad a las necesidades de los
servidores.
Por este rubro se podran destinar los recursos correspondientes a la adquisicion de los elementos necesarios para el desarrollo de las siguientes
actividades:

e ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y VACACIONALES (Instructores, balones, mallas, raquetas, etc.)

e ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES: (Instructores, papeleria, materiales para artes plasticas, disfraces, etc.)

e ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD: (Materiales para la dotacion del consultorio médico y jornadas de salud)

e ACTIVIDADES PARA PREPARAR A LOS PREPENSIONADOS PARA EL RETIRO DEL SERVICIO: (Papeleria para el desarrollo de talleres y

seminarios).

SUB-ORDINAL 2.0.4.21.1.2. Gravamen a los Movimientos Fin,ancieros - GMF
SUB-ORDINAL 2.0.4.21.2.1. ELEMENTOS PARA CAPACITACION
SUB-ORDINAL 2.0.4.21.2.2. Gravamen a los Movimientos Financieros - GMF
SUB-ORDINAL 2.0.4.21.3.1. ELEMENTOS PARA ESTIMULOS

SUB-ORDINAL 2.0.4.21.3.2. Gravamen a los Movimientos Financieros - GMF

SUB-ORDINAL 2.0.4.21.4.1. SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

Actividades de Desarrollo y Crecimiento Personal: Comprende acciones y actividades de tipo Artistico, Cultural, recreativo, deportivo vacacional,

ecoldgico y de prevencion y promocién de la salud para los funcionarios y sus familias, en concordancia con lo sefalado en la Ley 909 de 2004 vy el

Decreto 1227 de 2005.

e Actividades con los Pre pensionados: Programa que propicie el mejoramiento de condiciones y estilos de vida y posibiliten a los funcionarios
espacios de reflexién que les permitan tomar decisiones basados en una amplia informacidn sobre los aspectos involucrados en el retiro laboral
por derecho a pensidn; lo anterior, de acuerdo con lo senalado en el articulo 262, literal) de la Ley 100 de 1993 que establece “El Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social promovera la inclusidon dentro de los programas regulares de Bienestar Social de las entidades publicas de caracter
nacional y del sector privado el componente de preparacién a la jubilacién”.

e Apoyo Escolar: Es el apoyo al estudio de los hijos de funcionarios, auxilio que fue creado mediante el Acuerdo 039 del 11 de abril de 1984,
reglamentado por Resolucion 285 del 24 de febrero de 1988 y Resolucion 4441 del 30 de noviembre de 1999, que establece su monto, el cual se
reajusta anualmente de acuerdo con el IPC.

Por este rubro se destinara el dinero correspondiente al desarrollo de las actividades:

o Actividades deportivas, recreativas y vacacionales

. Actividades artisticas y culturales

e Actividades de prevencién y promocion de la salud

o Actividades para preparar a los pre-pensionados para el retiro del servicio.

4.2. Gravamen a los Movimientos Financieros - GMF
5.1. SERVICIOS DE CAPACITACION

5.2. Gravamen a los Movimientos Financieros - GMF
8.1. SERVICIOS PARA ESTIMULOS

SUB-ORDINAL 2.0.4.21.
SUB-ORDINAL 2.0.4.21.
SUB-ORDINAL 2.0.4.21.
SUB-ORDINAL 2.0.4.21.
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SUB-ORDINAL 2.0.4.21.8.2. Gravamen a los Movimientos Financierps - GMF i
SUB-ORDINAL 2.0.4.21.11. OTROS ELEMENTOS PARA CAPACITACION BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

SUB-ORDINAL 2.0.4.211.2. Gravamen a los Movimientos Financierps - GMF ;
SUB-ORDINAL 2.0.4.21.11. OTROS SERVICIOS PARA CAPACITACION BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

SUB-ORDINAL 2.0.4.21.11.1. ESTIMULO AL AHORRO 2.5% FONBIENESTAR
Corresponde al aporte que la entidad hace a cada servidor publico afiliado al Fondo de Empleados Fonbienestar, correspondiente al 2.5% del salario
basico mensual, se paga por la Sede Nacional, de acuerdo a lo sefialado en el acuerdo 029 de 1988.

SUB-ORDINAL 2.0.4.21.11.2. OTROS SERVICIOS PARA CAPACITACION BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS
SUB-ORDINAL 2.0.4.21.11.3. Gravamen a los Movimientos Financieros - GMF

Version Junio
VoBo con nhombre 2010

Area .. Sub. Mejoramiento
Sub. Programacion . .
Responsable Organizacional

Sub. Evaluacion
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PROGRAMA Gastos de Clasificacion TIT CTA S-CTA OBJETO DEL GASTO
AGRUPADOR Funcionamiento presupuestal A 1 0 | 2| 5 | |
CUENTA TRANSFERENCIAS CORRIENTES
DESCRIPCION
SUBCUENTA Transferer!cu«_ls al Sector
Publico

ORDINAL 3.2. TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO
SUBORDINAL 3.2.1. ORDEN NACIONAL

SUBORDINAL 3.2.1.1.1. Cuota de Auditaje Contranal
Este ordinal es ejecutado directamente por la Sede Nacional

SUBORDINAL 3.2.1.1.2. Gravamen a los Movimientos Financieros

Transferencias de Prevision y

SUBCUENTA Seguridad Social

ORDINAL 3.5. TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBORDINAL 3.5.1. PENSIONES Y JUBILACIONES
SUBORDINAL 3.5.1.1. Mesadas Pensionales

SUBORDINAL 3.5.1.1.1. Mesadas Pensionales

De conformidad con los articulos 22 y 23 del Decreto 3135 de 1968,63 y 64 del Decreto 1848 de 1969, La Entidad efectla el Pago mediante

resolucion a personas por concepto de pensidn de invalidez, ordenada por juzgados laborales del circuito de Barranquilla.

SUBORDINAL 3.5.1.1.2. Gravamen a los Movimientos Financieros GMF
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SUBORDINAL 3.5.3. OTRAS TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBORDINAL 3.5.3.11. FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA
SUBORDINAL 3.5.3.11.1. Fondo de Calamidad Domestica

Son recursos destinados para atender las necesidades de los funcionarios y sus familias que sufren una calamidad doméstica en especial y para
atender gastos de salud previamente certificados, reglamentado por la Resolucién Nro. 0087 de Mayo 16 de 2003.

SUBORDINAL 3.5.3.11.2. Gravamen a los Movimientos Financieros GMF

SUBCUENTA Otras transferencias

SUBORDINAL 3.6. OTRAS TRANSFERENCIAS
SUBORDINAL 3.6.1. SENTENCIAS Y CONCILIACIONES
SUBORDINAL 3.6.1.1. Sentencias y Conciliaciones
Son los gastos originados como cumplimiento de una sentencia o conciliacién o el pago de costas judiciales asi como costas y agencias en derechos.
Es programado y presupuestado por la Sede Nacional — Oficina Juridica.
SUBORDINAL 3.6.1.1.1. Sentencias
SUBORDINAL 3.6.1.1.2. Conciliaciones
SUBORDINAL 3.6.1.1.3. Gravamen a los Movimientos Financieros GMF
OBJETO DEL GASTO 3.6.3 DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son recursos que transfieren los Organos a Entidades Nacionales o Internacionales, publicas o privadas, con fundamentos en un mandato legal.

SUBORDINAL 3.6.3.11. ADJUDICACION Y LIBERACION JUDICIAL

Realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 75 de 1968, en cuanto a la adjudicacion de bienes producto de la
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denuncias de Bienes Vacantes, Mostrencos y Vocaciones Hereditarias y de la demas modalidades de ingreso de bienes al ICBF. De igual forma
garantizar la eficaz administracidn, la legalizacion y el saneamiento de la informacidon de los bienes muebles e inmuebles que ingresan o estan en
proceso de titulacion a nombre del ICBF.

Clasificador del gasto:

e Los gastos que se ocasionen la cancelacion de las participaciones econdmicas, a las que de acuerdo con el marco normativo vigente, tienen
derecho los denunciantes.

e Contratacidn de personas naturales o juridicas, para la representacion judicial en la declaratoria de bienes vacantes o mostrencos.

e Contratacion de personas naturales o juridicas que representen, asesoren y apoyen al ICBF en todas las acciones relacionadas con el
saneamiento legal y depuracidn de informacion que conlleve la claridad en la titularidad y registro de los bienes muebles e inmuebles a nombre
del ICBF.

e Cuando se requiera vender algun bien o valor producto de las vocaciones hereditarias, se puede reconocer el pago de comisiones o demas
gastos inherentes a la venta de estos valores o bienes.
e Contratacién de personas naturales y juridicas que representen al ICBF en la venta, remates, donaciones, entregas en comodato de bienes

propiedad del ICBF.

e Pago de los avallos, boletines catastrales, gastos notariales y de registro de los bienes de propiedad del ICBF o que se encuentran en proceso
de compra o adjudicacién a nombre del ICBF.

e Cubrimiento de los pasivos hereditarios, de administracién, servicios publicos, impuestos, mantenimiento que se generen para lograr el
saneamiento legal de los bienes recibidos por el ICBF.

e Cubrir costos de bodegaje, vigilancia, mantenimiento, administracién y transporte de los bienes recibidos y que se encuentran en proceso de
legalizacidn vy titularidad a nombre del ICBF.

e Reconocimiento de mejoras para la liberacién judicial de los bienes muebles e inmuebles como son: Gastos judiciales, pago de peritos, costas
procesales y notificaciones, certificaciones, paz y salvos, entre otros.

e Contratar la elaboracién de vallas, avisos y publicaciéon de avisos en diarios de circulacion local o nacional, para la divulgacion de procesos de
contratacién, venta o remate en desarrollo del objeto del Subproyecto.

Version Junio

VoBo con nombre 2010

Area Sub. Mejoramiento

Responsable Sub. Programacion Organizacional Sub. Evaluacién

Ficha 4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
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PROGRAMA Gastos de Clasificacion TIT CTA S-CTA OBJ. GASTO ORDINAL
AGRUPADOR Funcionamiento presupuestal A 2 0 2
CUENTA TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
DESCRIPCION

Objeto del Gasto OTRAS TRANSFERENCIAS

SUBORDINAL 4.5.2. OTRAS TRANSFERENCIAS
SUBORDINAL 4.5.2.1. DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SUBORDINAL 4.5.2.1.8. Fondo de Vivienda

SUBORDINAL 4.5.2.1.8.1. Fondo de Vivienda

Recursos destinados para financiar los servidores publicos y personales que administran los créditos otorgados por el programa de vivienda de
acuerdo al Comité de Vivienda reglamentado por el acuerdo 031 de 1988, resolucion Nro. 1471 del 30 de junio de 2000, asi como las pdlizas de

seguros de dichos créditos.

SUBORDINAL 4.5.1.8.2. Gravamen a los Movimientos Financieros GMF

VoBo con nombre

Version Junio
2010

Area . Sub. Mejoramiento
Sub. Programacion . .
Responsable Organizacional

Sub. Evaluaciéon
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LINEAMIENTOS DE PROGRAMACION
PROYECTOS DE INVERSION 2010
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Ficha 1 123-300-01-01 Construccion remodelacion mantenimiento y dotacion de sedes aditivas regionales, centros zonales y unidades de servicio —Inversion en
infraestructura fisica

PROGRAMA AGRUPADOR

Fortalecimiento Clasificacion PRG | SPRG PROY | SBPY MOD

Institucional presupuestal 123 300 01 01 11 2] 34 | 5]

PROY PRESUPUESTAL

Construcciéon remodelacion mantenimiento y dotacién de sedes aditivas regionales, centros zonales y
unidades de servicio

SBPY PRESUPUESTAL Inversidn en infraestructura fisica

Apoyar, promover, coordinar y/o realizar la construccién, remodelacion, mantenimiento y adecuacién de los
inmuebles propiedad del ICBF, donde funcionan las Sedes Administrativas, Centros Zonales Centros Locales en
las Seccionales, unidades de servicio de los proyectos de prevencidon y de proteccion; de tal manera que se

OBJETIVO obtenga el mejoramiento en la operacion de los servicios y de las condiciones ambientales de los funcionarios,

todo esto bajo los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la contratacion administrativa, priorizando las necesidades de acuerdo con el Plan de Inversidn aprobado por
la Direccion General.

Clasificador del Gasto

Construccion

Pago a Personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias de la modalidad.

Contratacién para la construcciéon y ampliacién de inmuebles.

Pago de tramites, impuestos, planos y demas documentos inherentes a la consecucion de licencias de construccion en el caso que se esté
incluyendo dentro del presupuesto de obra.

Impresos y publicaciones: copias heliograficas, impresiéon de planos, adquisicién planos catastrales, adquisicion de publicaciones que incluyan
listados de precios como Construdata y desarrollo de filmes fotograficos.

Legalizacion de servicios publicos (gas, agua, teléfono, energia eléctrica) en lotes en los cuales se ha presupuestado construir una edificacién.
Compra de camaras digitales y otros elementos necesarios para el seguimiento del desarrollo de las obras.

Publicacion de avisos en diarios de circulacion local y nacional, para la divulgacién de procesos de contratacién propios de la modalidad.

Remodelacmn, adecuaciéon y mantenimiento

Pago a Personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias de la modalidad.

Contratacién para la elaboracion de disenos, en el caso que éste se esté incluyendo dentro del presupuesto elaborado, presupuestos, ampliacion
y remodelaciones de inmuebles, interventorias y asesorias especializadas.

Pago de tramites, impuestos, planos y demds documentos inherentes a la consecucién de licencias de construccidén en el caso que se esté
incluyendo dentro del presupuesto de obra.

Impresos y publicaciones: copias heliograficas, impresién de planos, adquisicidn planos catastrales, adquisicién de publicaciones que incluyan
listados de precios como Construdata y desarrollo de filmes fotograficos.

Adquisicion de elementos, repuestos, herramientas y equipos inherentes a la remodelacién, adecuacién, reparaciones locativas y mantenimiento
de los inmuebles; en general los gastos relacionados con el cuidado, la conservacién y reparacion de la infraestructura fisica y mobiliaria en uso o
propiedad del ICBF.

Interventorias

Contratacién y pago de personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias de la modalidad.

Adquisicién y/o actualizacion de software para control y supervision de los proyectos de infraestructura fisica o mobiliaria.
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e Contratacion de la intervencion, seguimiento y control a procesos contractuales relacionados con la infraestructura fisica, mobiliaria y de los
bienes en general propiedad del ICBF.

e Intervenciones especializadas que soporten, la correcta administracion, control y el manejo éptimo de los bienes muebles e inmuebles propios de
la entidad, de las obras, adecuaciones, remodelaciones y mantenimientos en general que desarrolle el ICBF en forma directa o a través de
convenios de cooperacion o cofinanciacion.

e Pago de certificaciones, paz y salvos, sin pendientes, certificados catastrales, boletines de nomenclatura, folios de matricula inmobiliaria, copias
de escrituras publicas, pago de gastos de Notariado y Registro, Beneficencia y registro de inmuebles, actas, escrituras y demas documentos
necesarios para adelantar la intervencion, control y seguimiento que requiera el desarrollo de los proyectos de infraestructura fisica o inmobiliaria
del ICBF.

e Publicacidn de avisos en diarios de circulacidn local y nacional, para la divulgacién de procesos de contratacion propios de la modalidad.

Estudios y Diseiios

e Contratacidn y pago de personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias de la modalidad.

e Contratacién de elaboracion de disefios, presupuestos, estudios técnicos, levantamientos topograficos de inmuebles, asesorias especializadas, en
la obras de construccion, remodelacion adecuacién o mantenimiento.

e Pagos de tramites, impuestos, delineamientos urbanos, entre otros, planos y demas documentos inherentes al estudio y/o disefio de obras,
remodelaciones y adecuaciones.

e Pago de certificaciones, paz y salvos, sin pendientes, certificados catastrales, boletines de nomenclatura, folios de matricula inmobiliaria, copias
de escrituras publicas, pago de gastos de Notariado y Registro, Beneficencia y registro de inmuebles, actas, escrituras y demas documentos
necesarios para adelantar estudios o disefos para el desarrollo de los proyectos de infraestructura fisica o inmobiliaria del ICBF.

e Adquisicion y/o actualizacion de software para el estudio y disefio de proyectos de infraestructura fisica e inmobiliaria.

e Contratacion de estudios y disefos especializados que soporten el éptimo control y manejo, asi como la correcta administraciéon de los bienes
muebles e inmuebles propios de la entidad.

e Publicacion de avisos en diarios de circulacion local y nacional, para la divulgacién de procesos de contratacién propios de la modalidad.

Dotacién de inmuebles

e Adquisicion de bienes tangibles (muebles y enseres de oficina) y de consumo, necesarios para la operacién, la prestacion del servicio y
requeridos en todos los inmuebles en uso y de propiedad del ICBF.

e Compra de equipo, bienes muebles e implementos de salud ocupacional y seguridad industrial para plantas fisicas (camillas, rétulos de
sefializacién de las areas, entre otros).

e Suministro e instalacién de sistema de oficina abierta (Sistema modular, muebles modulares, gabinetes, entre otros).

e Adquisicion de aires acondicionados, ventiladores, bombas, calderas, plantas telefénicas, plantas eléctricas, UPS, archivadores, camaras de
Gessel, camaras fotograficas y de video, cortinas, persianas, entre otros elementos.

e Dotacidn institucional para el desarrollo de las diferentes modalidades de servicio.

Adquisicion de inmuebles y lotes:

e Pago a Personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias de la modalidad.

e Pagos de tramites, impuestos, planos y demas documentos inherentes a la modalidad.

e Impresos y publicaciones: copias heliograficas, impresién de planos, adquisicién planos catastrales, adquisicion de publicaciones que incluyan
listados de precios como Construdata y desarrollo de filmes fotograficos.

e Pago de certificaciones, paz y salvos, sin pendientes, certificados catastrales, boletines de nomenclatura, folios de matricula inmobiliaria, avallos,
copias de escrituras publicas, pago de gastos de Notariado, Beneficencia y registro en las Oficinas de Instrumentos Publicos, pago de copias,
actas, escrituras y demas documentos necesarios para legalizar la titulacion de los inmuebles a favor del ICBF, incluyendo todos los gastos
ocasionados por declaraciones de construccion, englobes, desenglobes.

e Adquisicion de inmuebles o lotes que aporten al mejoramiento del servicio en el ICBF.
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¢ Avallos de los inmuebles que proyecta adquirir el ICBF, para garantizar y soportar adquisiciones dentro de estudios y propuesta econdmicamente
viables para la Entidad.

POBLACION OBJETIVO | N.A

Tiempo de funcionamiento | 12 meses | Rotacién | N.A | Bienestarina | N.A

COSTO

Contratacion

El desarrollo del proyecto en todos sus Subproyectos o Modalidades, se realizard a través de contratacion directa, licitaciones, convenios
interadministrativos, convenios de cooperacion, contratos de aporte. El origen de los recursos son los propios del ICBF, de otras Entidades
gubernamentales u organismos privados que cofinancian o cooperan con el desarrollo de los proyectos, los cuales pueden incorporarse al
presupuesto del ICBF para concretar su ejecucion.

Forma de pago || De acuerdo a lo establecido en el contrato

Subdivisiones

El subproyecto se divide en 6 modalidades: 01. Construccién; 02. Remodelacion adecuacién y mantenimiento 03. Interventorias 04. Estudios y
disefios 05. Dotacién inmuebles 06. Adquisicién de inmuebles y lotes.

Indicadores S & E Hogares Multiples Construidos, Jardines Sociales Construidos, Centros Zonales Construidos o Remodelados

Lineamientos técnicos

VoBo con Version Junio

nombre 2010

p , . Mej i < s
Area Responsable Sub. Programacion Sub eJ_oraEmento Sub. Evaluacion
Organizacional
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Ficha 2 123-300-01-02 Construccion remodelacion mantenimiento y dotacion de sedes aditivas regionales, centros zonales y unidades aplicativas -Adjudicacion y
liberacidn judicial de bienes

— rrp——- PRG | SPRG | PROY SBPY MOD cop
PROGRAMA AGRUPADOR | 'ortalecimiento Clasificacion

Institucional presupuestal 123 300 01 02

Construccion remodelacion mantenimiento y dotacion de sedes aditivas regionales, centros zonales y

PROY PRESUPUESTAL . .
unidades aplicativas

SBPY PRESUPUESTAL Adjudicacion y liberacion judicial de bienes

Realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 75 de 1968, en cuanto a la
adjudicacion de bienes producto de la denuncias de Bienes Vacantes, Mostrencos, Vocaciones Hereditarias y de las
demas modalidades de ingreso de bienes al ICBF. De igual forma garantizar la eficaz administracion, la legalizacién
y el saneamiento de la informacion de los bienes muebles e inmuebles que ingresan al patrimonio del ICBF.

OBJETIVO

Clasificador del Gasto

e Los gastos que se ocasionen la cancelacion de las participaciones economicas, a las que de acuerdo con el marco normativo vigente, tienen
derecho los denunciantes.
Contratacién de personas naturales o juridicas, para la representacion judicial en la declaratoria de bienes vacantes o mostrencos.
Contratacién de personas naturales o juridicas que representen, asesoren y apoyen al ICBF en todas las acciones relacionadas con el
saneamiento legal y depuracidn de informacion que conlleve la claridad en la titularidad y registro de los bienes muebles e inmuebles a nombre
del ICBF.

e Contratacidon de personas naturales y juridicas que representen al ICBF en la venta, remates, donaciones, entregas en comodato de bienes
propiedad del ICBF.

e Pago de los avallos, boletines catastrales, gastos notariales y de registro de los bienes de propiedad del ICBF o que se encuentran en proceso
de compra o adjudicaciéon a nombre del ICBF.

e Cubrimiento de los pasivos hereditarios, de administracién, servicios publicos, impuestos, mantenimiento que se generen para lograr el
saneamiento legal de los bienes recibidos por el ICBF.

e Cubrir costos de bodegaje, vigilancia, mantenimiento, administracién y transporte de los bienes recibidos y que se encuentran en proceso de
legalizacién vy titularidad a nombre del ICBF.

e Reconocimiento de mejoras para la liberacién judicial de los bienes muebles e inmuebles como son: Gastos judiciales, pago de peritos, costas
procesales y notificaciones, certificaciones, paz y salvos, entre otros.

e Contratar la elaboracién de vallas, avisos y publicacidon de avisos en diarios de circulacién local o nacional, para la divulgacién de procesos de
contratacién, venta o remate en desarrollo del objeto del Subproyecto.

POBLACION OBJETIVO N.A
Tiempo de funcionamiento 12 meses || Rotacion || N.A || Bienestarina || N.A
COSTO
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Contratacion

El desarrollo del Subproyecto, se realizard a través de contratacion directa, licitaciones, convenios interadministrativos, convenios de cooperacion,
contratos de aporte. El origen de los recursos son los propios del ICBF, de otras Entidades gubernamentales u organismos privados que cofinancian
o cooperan con el desarrollo de los proyectos, los cuales pueden incorporarse al presupuesto del ICBF para concretar su ejecucion.

Forma de pago || De acuerdo a lo establecido en el contrato

Subdivisiones

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

VoBo con

nombre Sub. Mei ont
Area Responsable Sub. Programacion uo- eJ_oraTnlen °
Organizacional

Sub. Evaluacion

Version Junio
2010

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Ficha 3 123-300-01-03 123-300-01-04 Construcciéon remodelacion mantenimiento y dotacion de sedes aditivas regionales, centros zonales y unidades aplicativas -
Administracién de planta fisica, Gestion documental

PROGRAMA Fortalecimiento Clasificacion PRG | SPRG | PROY | SBPY MOD

AGRUPADOR institucional presupuestal 123 | 300 01 Jo3Jo4]o1] 02 ] 03 ] 04 | 05

Construccion remodelacién mantenimiento y dotacion de sedes aditivas regionales, centros zonales y

PROY PRESUPUESTAL . .
unidades aplicativas

03 Administracion de planta fisica

SBPY PRESUPUESTAL 04 Gestion documental

e Adelantar todas aquellas actividades dirigidas a la correcta administracién y manejo de los inmuebles propios y en
uso por parte del ICBF.

e Desarrollar el conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificaciéon, manejo, organizacion,
control, e intervencién de la informacién institucional, de tal manera que garanticen la correcta y oportuna consulta
de la correspondencia y documentos, desde que se producen hasta su conservacion final. Esto para todas las
unidades operativas donde se desarrolla la labor administrativa y misional del ICBF.

OBJETIVO

Clasificador del Gasto

03 Administracion de planta fisica

e Arrendamientos: Pagos de los canones de arrendamiento de los inmuebles requeridos por el ICBF para desarrollo de la labor administrativa y
misional.

e Vigilancia: Pagos por el servicio de vigilancia de los inmuebles de propiedad, en uso o en proceso de legalizacién por parte del ICBF.

e Servicios publicos: Pago de los costos reportadas en las facturas, producto del servicio suministrado por los diferentes operadores en los
inmuebles de propiedad y en uso por el ICBF. (Teléfono fijo, Energia, Gas, Acueducto, Alcantarillado, recoleccidon de basuras y Aseo)

04 Gestion documental

e Contratacién de personas naturales o juridicas especializadas en el manejo, organizacién y adecuacion de archivos, documentos y todo tipo de
informacién producida en el desarrollo de la gestién institucional.

e Contratacidon de personas naturales o juridicas especializadas en administracion documental, microfilmacion, digitalizacién, asesoria técnica,
capacitacion y/o interventoria en procesos de gestién documental.

e Adquisicion de elementos y bienes muebles, necesarios para el manejo, preservacién y conservacion de la documentacién de la Entidad.

e Adquirir software y hardware para el registro y control del manejo de la correspondencia y de la informacidn institucional.

e Contratacion para el disefio, elaboracion, publicacién y distribucién de material didactico, como apoyo al proceso de cualificaciéon del personal
responsable de los archivos del ICBF.

e Contratacion de profesionales e instituciones de educacion formal y no formal especializadas en archivistica y gestién documental, dando
cumplimiento al marco normativo vigente.

e Contratacion de servicios para la administracion de los recursos fisicos para la gestion documental del ICBF, tales como traslado de archivos,
alquiler de depdsitos para conservacién y almacenamiento de archivos del ICBF.

e Contratar el mantenimiento preventivo, correctivo del sistema de gestién documental, asi como las actualizaciones y mejoras que se requerian.

e Contratar profesionales e instituciones de educaciéon formal y no formal con énfasis en gestién documental y sistemas de gestién electrénica de
documentos.

e Compra de insumos para la organizacion de los archivos.
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e Contratacion de profesionales y personal de apoyo a nivel nacional, como apoyo a las actividades y operatividad del sistema de gestion
documental en pro del fortalecimiento del mismo.

e Contratar la actualizacién y mantenimiento del sistema OPAC de la biblioteca del ICBF, asi como la constante catalogacion de las publicaciones
(libros, material de referencia, material audiovisual).

e Contratar la adecuacion de espacios para conservacion y custodia de la informacion.

e Contratar el mantenimiento de los bienes muebles como estanteria rodante.

POBLACION OBJETIVO | N.A

Tiempo de funcionamiento || 12 meses || Rotacion || N.A || Bienestarina || N.A

COSTO ||

Contratacion

El desarrollo de los Subproyectos, se realizara a través de contratacion directa, licitaciones, convenios interadministrativos, convenios de
cooperacion, contratos de aporte. El origen de los recursos son los propios del ICBF, de otras Entidades gubernamentales u organismos privados que
cofinancian o cooperan con el desarrollo de los proyectos, los cuales pueden incorporarse al presupuesto del ICBF para concretar su ejecucion.

Forma de pago || De acuerdo a lo establecido en el contrato

Subdivisiones

El subproyecto 03 se divide en 5 modalidades: 01. Arrendamientos, 02. Vigilancia, 03. Teléfono fijo, 04. Acueducto y Alcantarillado 05. Energia 06.
Gas

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

VoBo con Version Junio
nombre 2010

Area Responsable Sub. Programacion Sub. Me]_orafmento Sub. Evaluacién
Organizacional
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Ficha 4 123-300-01-05 123-300-01-06 Construccion remodelacion mantenimiento y dotacion de sedes aditivas regionales, centros zonales y unidades aplicativas
- Soporte a la gestién del proyecto y Gravamen a los movimientos financieros

imi ificacié PRG | SPRG| PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR Fortalecimiento Clasificacién

institucional presupuestal 123 300 01 05 || 06 01 || 02 || 03

Construccion remodelacién mantenimiento y dotacion de sedes aditivas regionales, centros zonales y

PROY PRESUPUESTAL . .
unidades aplicativas

04. Soporte a la gestion del proyecto

SBPY PRESUPUESTAL L . .
05. Gravamen a los movimientos financieros

OBJETIVO

Clasificador del Gasto

Subproyecto 05

01 Apoyo en contratacién de servicios

Pago a Personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

02 viaticos del proyecto

Cancelacion de viaticos y gastos de viaje de los servidores publicos, contratistas o interventores, que realicen labores propias del proyecto, entre las
cuales se contempla asistencia técnica, seguimiento y control, capacitacion, interventoria, entre otras.

03 Gastos de viaje del proyecto

Cancelacion transporte aéreo, terrestre y/o fluvial de los servidores publicos, contratistas o interventores que realicen labores propias del proyecto,
entre las cuales se contempla asistencia técnica, seguimiento y control, capacitacién, interventoria, entre otras.

Subproyecto 06: Recursos orientados a cubrir los costos ocasionados por los impuestos a los movimientos financieros.

POBLACION OBJETIVO | N.A

Tiempo de funcionamiento | 12 meses | Rotacién | N.A | Bienestarina | N.A

COSTO |

Contratacion

El desarrollo de los Subproyectos, se realizard a través de contratacion directa, licitaciones, convenios interadministrativos, convenios de
cooperacion, contratos de aporte. El origen de los recursos son los propios del ICBF, de otras Entidades gubernamentales u organismos privados que
cofinancian o cooperan con el desarrollo de los proyectos, los cuales pueden incorporarse al presupuesto del ICBF para concretar su ejecucion.

Forma de pago De acuerdo a lo establecido en el contrato
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Subdivisiones

El subproyecto 04. Se subdivide en las modalidades 01. Apoyo en contratacion de servicios; 02 Viaticos del proyecto y 03. Gastos de viaje del

proyecto

El subproyecto 05. Gravamen a los Movimientos Financieros no tiene subdivisiones

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

VoBo
nombre

con

Version Junio
2010

Area Responsable

Sub. Programacion

Sub. Mejoramiento
Organizacional

Sub. Evaluacion
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Ficha 5 221-300-01-01 Implementacion del plan estratégico de desarrollo informatico y tecnoldgico del ICBF — Implementacion del plan estratégico de desarrollo
informatico y tecnoldgico del ICBF

imi ifi i6 PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR !:ort_alec_|m|ento Clasificacion
institucional presupuestal 221 300 01 01
PROY PRESUPUESTAL Implementacion del plan estratégico de desarrollo informatico y tecnoldgico del ICBF
SBPY PRESUPUESTAL Implementacion del plan estratégico de desarrollo informatico y tecnoldgico del ICBF

e Ejecutar el Plan Estratégico de Desarrollo Informatico y Tecnoldgico del ICBF

e Apoyar los procesos de transformacion organizacional y modernizacién, mediante la implantacién de tecnologias
informaticas y de telecomunicaciones acorde con las necesidades institucionales y el desarrollo tecnoldgico
actual.

e Generar un proceso de cambio cultural y de transformacién en las formas de trabajo en los diferentes niveles del

OBJETIVO Instituto.

e Facilitar la toma de decisiones en los diferentes niveles del Instituto, mediante el uso confiable y oportuno de
informacion, con criterios de eficiencia y eficacia.

e Implementar las tecnologias informaticas y de telecomunicaciones que le permitan al ICBF articular el SNBF y
contribuir de manera activa en el cumplimiento de la Agenda de Conectividad.

e Concurrir con las demas entidades de la proteccion social en la construccion de bases de datos articuladas.

Clasificador del Gasto

Mano de Obra:

e Pago de personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Contratacién de servicios de consultoria para la implementacién de tecnologias informaticas y de comunicaciones TIC'S , servicios de
interventoria y aseguramiento de la calidad en TIC'S.

Otros:

¢ Mantenimiento, actualizacién y renovacion tecnoldgica, migracion a nuevas tecnologias (hardware, software, redes de comunicaciones y
telefonia) de acuerdo con las politicas y estandares definidos por el ICBF.

e Adquisicion y actualizacion de licencias de software de base, de seguridad, de productividad y aplicativo, e implantacidn de sistemas de
informacién de acuerdo con los requerimientos institucionales, adquisiciéon y/o alquiler de equipos para los fines del proyecto.

e Adquisicion de elementos propios para buen funcionamiento y utilizacion de la infraestructura instalada, Unidades de Back Up, Sopladoras para
mantenimiento y otros materiales especificos, etc.

e Adquisicidn de elementos de apoyo tecnoldgico para el buen desarrollo del proyecto (cdmaras de videoconferencia) en hardware, software, redes
LAN, MAN y WAN, estos tres ultimos a partir de la conexion de la ultima milla y los equipos activos, comunicaciones y elementos de telefonia IP.

e Adquisicién de elementos no devolutivos como papeleria, fotocopias, marcadores, Discos Compactos —-CDs-, discos DVD, Memorias USB y otros
medios magnéticos portables asi como otros materiales especificos para apoyar la realizacidén de las actividades orientadas al desarrollo del
proyecto.

e Pago de servicios de correo y mensajeria necesarios para la gestion del proyecto.

e Contratacion de servicios de comunicaciones y seguridad informatica (voz, datos e imagen), a nivel Nacional, Regional, Seccionales y Centros
Zonales y otras sedes de operacion, para integrar tecnologias como Portal Informativo, Intranet, Internet y Extranet para conformar
herramientas que se articulen al SNBF.

e Viaticos y gastos de viaje para servidores publicos y contratistas, siempre y cuando en el contrato se estipule dicho pago. Las comisiones se
programaran para prestar asesoria en la implantaciéon, manejo y uso de la tecnologia informatica y de comunicaciones y de servicios de soporte
técnico.
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e Inscripciones a eventos de actualizacion, capacitacidn y/o realizacidon de talleres relacionados con el area informatica y de las telecomunicaciones

- Tics.
e Contratacidn de servicios de alojamiento de informacidon, como hosting y housing informatico, datacenters, de almacenamiento, transporte y

custodia de medios magnéticos, unidades documentales, licencias y medios épticos.
Contratacién de servicios para transcripcion de datos, digitalizacion de imagenes y documentos, revisidn, verificacion, analisis de consistencia y

consolidacion de datos.

Servidores Publicos del ICBF involucrados en los procesos de atencidon en servicios y administrativos; Personas y
POBLACION OBJETIVO Entidades de caracter oficial y/o privado que hacen uso de los servicios Institucionales y/o que requieren tener
acceso a la Informacién Institucional.
Tiempo de funcionamiento || 12 meses || Rotacion || N.A || Bienestarina || N.A
COSTO

Contratacion

Forma de pago

Subdivisiones

dicad % de avance en la implementacion del Sistema de informacion misional - SIM Version 11
Indicadores S & E % de avance en la implementacion del sistema administrativo, financiero- ERP y Gestion Humana.

Lineamientos técnicos

Version Junio
2010

VoBo con
nombre

Sub. Mejoramiento

. . Sub. Evaluacion
Organizacional

Area Responsable Sub. Programacion
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Ficha 6 221-300-01-02 221-300-01-03 Implementacion del plan estratégico de desarrollo informatico y tecnoldgico del ICBF - Soporte a la gestion del proyecto —
Gravamen a los movimientos financieros

imi ifi e PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR !:ort_alec_|m|ento Clasificacion
institucional presupuestal 221 300 01 02 | 03 01 | 02
PROY PRESUPUESTAL Implementacion del plan estratégico de desarrollo informatico y tecnoldgico del ICBF

02. Soporte a la gestion del proyecto

SBPY PRESUPUESTAL - . .
03. Gravamen a los movimientos financieros

OBJETIVO

Clasificador del Gasto

Subproyecto 02 - Soporte a la gestion del proyecto

Apoyo en contratacion de servicios especializados

e Apoyar las acciones del Proyecto, a través de la contratacion de expertos, segun requerimientos del Plan Estratégico de Sistemas de
Informacion.

e Viaticos y gastos de viaje para servidores publicos y contratistas, siempre y cuando en el contrato se estipule dicho pago. Las comisiones se
programaran para prestar asesoria en la implantaciéon, manejo y uso de la tecnologia informatica y de comunicaciones y servicios de soporte
técnico.

Viaticos y gastos de viaje

Viaticos del proyecto: Cancelacién de viaticos de los servidores publicos, contratistas o interventores, que realicen labores propias del proyecto,

entre las cuales se contempla asistencia técnica, seguimiento y control, capacitacién, interventoria, entre otras.

Gastos de viaje del proyecto: Cancelacidn transporte aéreo, terrestre y/o fluvial de los servidores publicos, contratistas o interventores que realicen

labores propias del proyecto, entre las cuales se contempla asistencia técnica, seguimiento y control.

Subproyecto 03 - Gravamen a los movimientos financieros

Recursos orientados a cubrir los costos ocasionados por los impuestos a los movimientos financieros.

POBLACION OBJETIVO N.A

Tiempo de funcionamiento 12 meses || Rotacion || N.A || Bienestarina || N.A

COSTO

Contratacion

Forma de pago
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Subdivisiones

El subproyecto 02 se subdivide en dos modalidades 01. Apoyo en contratacion de servicios; 02. Viaticos y gastos de viaje (Cdédigos 01. Viaticos del

proyecto y 02. Gastos de viaje del proyecto).

% de avance en la implementacion del Sistema de informacion misional

. - SIM Version 11
Indicadores S & E % de avance en la implementacion del sistema administrativo, financiero- ERP y Gestion Humana.

Lineamientos técnicos

VoBo con

Version Junio
2010

nombre Sub. Mei ont
Area Responsable Sub. Programacion uo- eJ_oraTnlen °
Organizacional

Sub. Evaluacion
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Ficha 7 310-300-02-01 Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar - Asistencia técnica para la promocion
del recaudo

PROGRAMA AGRUPADOR _Fort_ale(_:imiento Clasificacion PRG SPRG PROY | SBPY MOD
institucional presupuestal 310 300 02 o1 |1]2]3]4]|5]6]7]8]9
Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar
PROY PRESUPUESTAL familiar.
SBPY PRESUPUESTAL Asistencia técnica para la promocion del recaudo

o Optimizar la gestidén de la entidad promoviendo el recudo efectivo, la recuperacion de cartera, la busqueda de
nuevas alternativas de cooperacion y la adecuada utilizaciéon de los recursos, para los proyectos de inversion
social.

e Analizar y proponer los ajustes normativos que permitan el control de la evasién, elusidon y morosidad de los

OBJETIVO aportes parafiscales y el mejoramiento de la cobertura de fiscalizacién y promocién en el pago del aporte.

o Fortalecer la metodologia del cobro persuasivo por medio escrito y telefénico.

e Apoyar en los procesos de cobro coactivo en las regionales del Instituto.

o Establecer los procedimientos para la contratacion, seguimiento y control de cartera de aportes parafiscales en
marco de la nueva normatividad.

Clasificador del Gasto

01 Gastos administracion del recaudo

e Administracion Caja de compensacion familiar: Pago del 0.5% de los Gastos de Administracion a favor de las Cajas de Compensacion Familiar
sobre el recaudo del aporte parafiscal del 3%, segln lo estipulado en la Ley 89/88.

e Administracion recaudo PILA: Pago de costos generados por la recaudacién por medio de la Planilla Integral de Liquidacidn de Aportes (PILA).

e Costos financieros y bancarios: Cancelacion de comisiones y gastos bancarios originados en la recaudacién y transferencia del dinero consignado
por los empleadores, por concepto del 3% del Aporte Parafiscal.

02 Apoyo técnico al proceso de fiscalizacion

e Gasto de personal supernumerario: Vinculacién de recurso humano que intervenga en el proceso de recaudo, administracion, registro y control
de los aportes parafiscales 3% a través de supernumerarios, lo cual debe permitir alcanzar las metas de recaudo de las contribuciones
parafiscales del 3%, con las cuales se garantiza el desarrollo de programas misionales en cumplimiento de lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo.

e Proceso de fiscalizacién: Contratacidn de profesionales naturales o juridicos requeridos para la promocion, fiscalizacién, determinacién, discusién,
administracion, sistematizacion, liquidacion y seguimiento de los aportes parafiscales; la divulgacion y utilizacion de los recursos en inversién
social a través de los programas que desarrollo el ICBF. Adicionalmente, la contratacién de personas naturales o juridicas requeridas para apoyar
la actualizacidn y registro de los datos de los empleadores detectados, identificados y activos en las diferentes Bases de Datos; para la
promocién, fiscalizacién, administracién, sistematizacion, liquidaciéon de los aportes parafiscales del 3%.

e Proceso de cobro y administracion de cartera: Contratacion de abogados o firmas que adelanten el cobro persuasivo, los procesos pre-juridicos
en el cobro de las deudas a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por concepto de Aportes Parafiscales 3%. Contratacion de
personas naturales o juridicas requeridas para apoyar el estudio de la cartera de los empleadores, trabajo de estrategias y campafias de
contacto directo con los deudores por Aportes Parafiscales del 3%. Contratacidon de profesionales naturales o juridicos requeridos para el estudio
de la cartera de los empleadores, trabajo de estrategias y campanfas de contacto directo con los deudores por Aportes Parafiscales del 3%.

e Proceso de cobro coactivo: Contratacién de abogados, personal de apoyo o firmas que adelanten los procesos juridicos en el cobro de las
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deudas a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por concepto de Aportes Parafiscales 3%. Contratacion de personas naturales o
juridicas requeridas para el estudio de los procesos juridicos en el cobro de las deudas por concepto del Aportes Parafiscales del 3%.
Contratacidon de personas naturales o juridicos requeridas para el tramite de los procesos juridicos en el cobro de las deudas por concepto del
Aportes Parafiscales del 3%. Contratacion de personas naturales o juridicas requeridas para apoyar el seguimiento a la informacién generada en
los procesos juridicos del Aporte Parafiscal del 3%.

03 Gastos operativos del proceso de recaudo

e Gastos promocion del recaudo: Contratacion servicio de Call-Center para la promocion y cobro persuasivo del Aporte Parafiscal 3%; Desarrollo
de actividades para la sensibilizacidon a los empresarios, con el fin de informar la destinacion del Aporte Parafiscal del 3%; Promocion del recaudo
y resultados institucionales con empleadores por sectores econdmicos a través de medios electrénicos y no electrénicos; Capacitacion de
servidores publicos y empleadores a través de medios masivos y electronicos.

e Gastos de cobro coactivo: Cancelacidén de costos de archivado y desarchivado de expedientes, publicaciones de edictos, pagos a auxiliares de
la justicia, costo de certificaciones, notificaciones y los demas que requiere el proceso juridico; Pago de los gastos que demanden los procesos
de cobro, ejecutivos, coactivos, laborales y concursales.

e Mantenimiento y reparacion de equipos de oficina y de transporte: Reparacién de equipos de computo y de oficina asignados al area de recaudo
y jurisdiccion coactiva; Mantenimiento y reparacion de inmuebles asignados al area de recaudo y jurisdiccion coactiva; Adquisicion de repuestos
para equipos de computo y de oficina asignados al area de recaudo y jurisdiccion coactiva; Mantenimiento de vehiculos o motos asignadas al
area de recaudo de propiedad del ICBF.

e Materiales y suministros: Adquisicion de papeleria, Utiles de escritorio y suministros para impresoras y fotocopiadoras asignadas al area de
recaudo vy jurisdiccidn coactiva, previa coordinacion con la Direccion Administrativa; Suministro de gasolina para los vehiculos asignados al area
de recaudo vy jurisdiccién coactiva.

e Impresos y publicaciones: Elaboracion de material informativo y educativo para la promocion del recaudo, suscripciones especializadas,
campafas de difusién para promover el pago del Aporte Parafiscal del 3%, previa autorizacién de la Direccion Financiera; Diseno, elaboracién y
reproduccion de material educativo, informativo y comunicaciones de apoyo a la promocién del recaudo; Empaste de resoluciones, movimientos
de tesoreria, contabilidad, presupuesto, recaudo y demas documentos de las areas financieras de la Sede Nacional, Regionales y Seccionales.

e Arrendamientos y alquiler: Alquiler de salones para dictar conferencias a los servidores publicos del area financiera y a los empleadores de las
Regionales y Seccionales del ICBF; Alquiler de equipos de computo, impresoras y otros elementos para el area de recaudo y jurisdiccion
coactiva.

e Comunicaciones y trasporte: Cancelacién de servicio de Mensajeria, Correos, Correo Electrénico, Beeper, Alquiler de Lineas; Transporte Urbano e
Intermunicipal necesario para las actividades de promocién, fiscalizacion y cobro del Aporte Parafiscal del 3%; Alquiler de transporte publico o
privado para realizar la promocion, fiscalizacion y cobro del Aporte Parafiscal 3%.

Adquisicién de equipos y muebles de oficina: Adquisicidn de mesas para reuniones, mesas para computador, mesas para impresoras, sillas para

atencién al publico, calculadoras, teléfonos y demas equipos de oficina que requieran las areas de recaudo y de jurisdiccion coactiva.

04 Montaje y mejoramiento de sistemas de informacion

e Apoyo técnico: Pago de servicios profesionales para el apoyo en el disefio y puesta en marcha de los procesos de identificacion, fiscalizacién,
cartera, cobro juridico y recaudo integrado.

e Adquisicion de equipos de computo y montaje de sistemas de informacion: Concepto de gastos para ejecucion a través de la Sede Nacional o en
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las Regionales, previo concepto de la Direccidn Financiera y/o la Subdireccidon de Sistemas de Informacién; Adquisicion de equipos de computo vy
comunicaciones, previo concepto técnico de la Direccion Financiera. La Subdireccidon de Sistemas de Informacién determinara las especificaciones
técnicas de Software y Hardware; Adquisicion, disefio y Montaje de Bases de Datos de NIT y pagos a Nivel Nacional; Mejoramiento de
herramientas de captura, validacidn, cargue y administracidon de informacion para fiscalizacién y montaje de cartera y cobro coactivo. Creacion de
modulos de administracion y seguridad; Gestion documental para fiscalizacion y constitucion de cartera.

05 Desarrollo y mejoramiento de procesos

e Apoyo técnico: Contratacién de personal especializado para adelantar estudios, investigaciones, analisis y revisién de normas y procesos; Apoyo
técnico para la definicidon e implementacion de la fiscalizacidn masiva documental; Analisis y control de bases de datos para la deteccion de
posibles evasores, elusores y morosos del aporte parafiscal del 3%; Apoyo para implementar estrategias de mejoramiento tecnolégico de la
Direccion Financiera.

e Desarrollo normativo: Apoyo técnico para el mejoramiento de la normatividad y reglamentacion sobre cobro, pago y seguimiento de Aportes
Parafiscales; Apoyo técnico para la optimizacién del proceso de fiscalizacion y gestion de cartera; Apoyo técnico para la implementacion a Nivel
Nacional del recaudo electrénico; Inscripcidon en cursos y seminarios de temas especificos y/o relacionados con el proceso de recaudo y
administracion del recurso a servidores publicos y contratistas vinculados al proceso de promocion, fiscalizacidn, sistematizacion, liquidacion,
cobro prejuridico y juridico, administracion y control de los recursos publicos, previa autorizacion de la Direccidn Financiera; Actualizacion y
formacién en materia laboral y tributaria.

06 Articulacion, mejoramiento y soporte a los procesos financieros y de recaudo.

e Disefio, desarrollo y operacién de la fiscalizacién y administracion de la cartera y de los recursos financieros.

e Apoyo técnico para el seguimiento, registro, verificacion, consolidacion y control de las operaciones financieras de los recursos del ICBF como
soporte a la gestién financiera del Instituto.

07 Viaticos y gastos de viaje

e Vidticos: Cancelacién de viaticos de los servidores publicos, contratistas, que realicen labores de promocién, fiscalizacién y cobro del aporte]
parafiscal 3%, asi como de asesoria, seguimiento y control a los mismos y asistencia técnica del Nivel Nacional a las Regionales y Seccionales en
los temas financieros.

e Gastos de viaje: Cancelacién de transporte aéreo, terrestre y/o fluvial de los servidores publicos, contratistas que realicen labores de|
promocién, fiscalizacién y cobro del aporte parafiscal 3%, asi como de asesoria, seguimiento y control a los mismos y asistencia técnica del Nivel
Nacional a las Regionales y Seccionales en los temas financieros.

09 Gravamen a los movimientos financieros

e Recursos orientados a cubrir los costos ocasionados por los impuestos a los movimientos financieros.

POBLACION OBJETIVO N.A

Tiempo de funcionamiento 12 meses Rotacién N.A Bienestarina | N.A

COSTO ||

Contratacion
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Forma de pago |

Subdivisiones

Se subdivide en las siguientes modalidades:

01. Gastos administracion del recaudo (Cddigos 01. Gastos administracion Caja de Compensacion; 02. Gasto administracién Recaudo PILA; 03.
Gastos bancarios y costos financieros)

02. Apoyo técnico (Cddigos 01. Gasto personal supernumerario; 02. Proceso fiscalizacion; 03. Proceso cobro administrativo y cartera; 04. Proceso de
cobro coactivo)

03. Gastos operativos del proceso de recaudo (Codigos 01. Gastos promocion recaudo; 02. Gastos cobro coactivo; 03. Mantenimiento y reparacion
de equipos de oficina y transporte; 04. Materiales y suministros; 05. Impresos y publicaciones; 06. Arrendamientos y alquiler; 07. Comunicacion y
transporte (Subcddigos: 01. Comunicaciones; 02. Transporte); 08. Adquisicion de equipos y muebles de oficina);

04. Montaje y mejoramiento de sistemas de informacion (Coédigos: 01. Apoyo técnico; 02. Adquisicion de equipos de computo y montaje de
sistemas de informacion)

05. Desarrollo y mejoramiento de procesos (Codigos: 01. Apoyo técnico; 02. Desarrollo normativo)

06. Articulaciéon, mejoramiento y soporte a los procesos financieros y de recaudo

07. Viaticos y gastos de viaje (Cddigos: 01. Viaticos; 02. Gastos de viaje)

09. G.M.F.

Porcentaje de recaudo efectivo acumulado % de avance en la implementacion del sistema administrativo,
Indicadores S & E financiero- ERP
Porcentaje de recaudo por fiscalizacién acumulado

Lineamientos técnicos

VoBo con Version Junio
nombre 2010

. .. Sub. Mej ient < s
Area Responsable Sub. Programacion “ eJ_oraTmen ° Sub. Evaluacion
Organizacional
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Ficha 8 310-300-02-02 Asistencia para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- para la prestacion del servicio publico de bienestar
familiar - Asistencia técnica para la articulacién, coordinacién y gestion territorial del SNBF

imi ificacié PRG SPRG PROY | SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR !:ort_alec_|m|ento Clasificacion
institucional presupuestal 310 300 02 02 o1 | 02 | o3
PROY PRESUPUESTAL Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.
SBPY PRESUPUESTAL Asistencia técnica para la articulacion, coordinacion y gestion territorial del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

« Gestionar el desarrollo del SNBF y la accién articulada de sus agentes.

e Comprometer a los agentes del sistema y en especial a las entidades territoriales en la formulacion,
implementacién, financiaciéon y evaluaciéon de las politicas publicas de atencidn a la nifez, adolescencia y la
familia.

« Asistir Técnicamente a las entidades territoriales en temas de infancia, adolescencia y familia en los diferentes
momentos del ciclo de gestion publica territorial: planear, ejecutar, verificar y actuar.

OBJETIVO e Asistir técnicamente todas las politicas intersectoriales dirigidas a la atencién de la infancia, la adolescencia y la
familia.
« Concertar y negociar la cogestién y cofinanciacién en la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar-
SPBF.
« Promover vy fortalecer la participacion organizada de la sociedad civil en el control de la prestacion del servicio
publico.

e Promover la Evaluacion publica en asuntos de nifiez, adolescencia y Familia a través de un mecanismo de
convergencia entre la gestidon administrativa y la participacion comunitaria

Clasificador del Gasto

Gastos de personal:

e Pago de personas naturales o juridicas para apoyar el desarrollo de las acciones del subproyecto, que no puedan ser atendidas con personal del
ICBF. Previa revision de la solicitud por parte del Grupo de SNBF de la Subdireccidén de Lineamientos y Estandares.

e Pago de personas naturales o juridicas para el desarrollo de procesos inherentes a la articulacion y coordinacion del SNBF, previa revision de la
solicitud por parte del Grupo de SNBF de la Subdirecciéon de Lineamientos y Estédndares. Previa revision de la solicitud por parte del Grupo de
SNBF de la Subdireccion de Lineamientos y Estandares.

Gastos generales:

e Vidticos y gastos de viaje de los servidores publicos del ICBF y de personas contratadas por la entidad para el desarrollo de acciones de
promocién, divulgacién, formacién, capacitacidn, asistencia técnica e investigacion social para la articulacién y coordinacion del SNBF.

e Alquiler de instalaciones, equipos, ayudas audiovisuales, elaboracion de impresos y demas apoyo logistico requerido para la realizacion de
eventos de formacidén y capacitacion (talleres, diplomados, cursos de capacitacion etc.).

e Contratacion de servicios de alojamiento, alimentacidn y transporte para servidores publicos, agentes institucionales y agentes comunitarios
que participen en eventos de articulacion y coordinacién del SNBF. Estos gastos no podran efectuarse en los casos en que los servidores publicos
reciban viaticos y gastos de viaje.

e Adquisicion de elementos de consumo como papeleria, fotocopias, marcadores, casetes y otros materiales para apoyar la realizaciéon de las
acciones orientadas a la articulacion y coordinacidon del SNBF.

e Apoyo a actividades de recolecciéon, documentacién, digitacién, procesamiento y analisis de informaciéon que faciliten la construccidn de
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diagndsticos para la formulacion de planes y proyectos de la gestidn territorial.

e Produccion, reproduccién (audio, video o impresos) y distribucién de los documentos producidos en desarrollo de las acciones de promocidn,
divulgacidén, formacion, capacitacion, asistencia técnica e investigacion social para la articulacidén y coordinacion del SNBF.

Otros:

e Aportes financieros para la celebracion de convenios orientados a desarrollar acciones de promocion, divulgacion, formacion, capacitacion,
asistencia técnica e investigacion social para la articulacion y coordinacion del SNBF en sus diferentes niveles.

e Aportes financieros para el desarrollo de convenios de cooperacidn técnica para apoyar las acciones de documentacidn y registro a nifios, nifias,
adolescentes y familias con vulnerabilidad en el territorio nacional.

Organizaciones publicas y privadas, servidores publicos y agentes comunitarios comprometidos con la
POBLACION OBJETIVO formulacion, implementacion, financiacion y evaluacion de las politicas publicas de atencidon a la nifiez y la
familia en los ambitos municipal, distrital, departamental y nacional.
Tiempo de funcionamiento 12 meses | Rotacién | N.A | Bienestarina | N.A
COSTO |
Contratacion

Forma de pago |

Subdivisiones

Se subdivide en las siguientes modalidades:
01. Acciones de participacion en planeacion; 02. Acciones de concertacién, coordinacion territorial y participacion ciudadana; 03. Acciones de
evaluacion y seguimiento a la articulacién y gestion publica del SNBF.

Tramite y firma de convenios con los agentes del SNBF para la financiacidn y cofinanciaciéon del SNBF; Porcentaje de

Indicadores S & E . o f s - . .
departamentos con asistencia técnica en politica publica de infancia y adolescencia

Lineamientos técnicos

VoBo con Version Junio
nombre 2010

Area Responsable Sub. Programacion Sub eJ_oraTnlento Sub. Evaluacion
Organizacional
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Ficha 9 310-300-02-03-01 Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar - Politicas intersectoriales — Politica
y Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y Plan Nacional de Alimentacion y Nutricion

imi ificacié PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR !:ort_alec_lmlento Clasificacion
institucional presupuestal 310 300 02 03 01
PROY PRESUPUESTAL Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.
Politicas intersectoriales
SBPY PRESUPUESTAL Modalidad 01. Politica y Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y Plan Nacional de Alimentacion y
Nutricion

e Promover y coordinar las acciones del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PNSAN) 2008 -
2017, de conformidad con la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional y en concordancia con las demas

OBJETIVO politicas nacionales afines.

« Ejecutar las acciones del PNSAN correspondientes al ICBF en cada una de las lineas de accion.

o Fortalecer y apoyar la construccién de los planes departamentales de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Clasificador del Gasto

e De manejo exclusivo de la Direccién Técnica. Con base en desarrollos regionales de los avances en Planes Departamentales y/o Locales de
seguridad alimentaria y nutricional, el nivel nacional determinara la transferencia de recursos.

Gastos de personal:

e Pago de personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional y del
Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional para el periodo 2008 - 2017 que no puedan ser atendidas por personal del ICBF y cuyo
objeto del contrato esté orientado al desarrollo de acciones relacionadas con los parametros definidos para este Subproyecto, previa autorizacién
de la Direccién Técnica; Reconocimiento a servicios adelantados por personal vinculado a través de pasantias (Previa autorizacion de la Direccidn
Técnica).

Gastos Generales:

e Realizacion de eventos de promocion, divulgacion, capacitacion, formacién y/o actualizacion para servidores publicos del ICBF y del SNBF.

e Realizacién de eventos de divulgacién de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional y del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en todo su contexto y en los diferentes ambitos (Internacional, nacional, regional y local).

e Realizacién de eventos para la construccion y/o reformulacion de los Planes Departamentales y/o Locales de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e Participacién en eventos para la formacién del recurso humano, en el marco de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y en
cumplimiento de las acciones del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y de acuerdo con los parametros establecidos en este
subproyecto.

e Alquiler de instalaciones, equipos y ayudas audiovisuales e impresos, gastos de transporte, para la realizacion de eventos de promocion,
divulgacién y capacitacion, orientados a mejorar el nivel de conocimiento y aplicacién de herramientas conceptuales y metodoldgicas para el
desarrollo de la Politica y la ejecucién del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e Desarrollar estrategias de Informacién, educacién y comunicacién a los distintos usuarios sobre los usos y las aplicaciones de las nuevas
recomendaciones de energia y nutrientes para la poblacién Colombiana.

e Desarrollo de estrategias de Promocion y coordinacion de acciones para continuar el proceso de actualizaciéon de la Tabla de Composicidn de
alimentos, desarrollo y actualizacién constante de datos confiables y de calidad de la base de datos nacional de composicién de alimentos.

o Desarrollar estrategias de Informacion, educacién y comunicacién para la Promocion y fomento de acciones de educaciéon alimentaria y

55
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




FAMILlAR Cecilia De la Fuente de Lleras

i “ 74 Republica de Colombia BICENTENARIO . Vf:?;

; Ministerio de la Proteccién Social de laindependencia de Colombia x. \\ *:
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1810-2010 ’/) i
BIENESTAR |

Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion

nutricional tendientes a proteger la salud y nutricidon de la poblacién y a rescatar valores y practicas alimentarias que favorezcan la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en los individuos, las comunidades, localidades y en los diferentes ambitos de la vida nacional; Articulacidon y ejecucion
de acciones relacionadas con el desarrollo de una cultura de estilos de vida saludables a través de la implementacion de las Guias Alimentarias
para la poblacion colombiana.

Promocion y apoyo a investigaciones en los cinco ejes de la SAN, especialmente en los ejes cuyas acciones sean competencia del ICBF.
Informacion, educacion y comunicacion sobre las acciones correspondientes al montaje y funcionamiento de la estrategia Centros de
Recuperacion Nutricional para la Primera Infancia, en corresponsabilidad con el Ministerio de la Proteccion Social, los departamentos, las
secretarias de salud y los municipios.

Apoyo a la promociéon de acciones para el mejoramiento de la calidad y la inocuidad de los alimentos en articulacién con las Entidades
responsable de la normativa en el area de alimentos; Promover y fomentar acciones de educacion alimentaria y nutricional tendientes a proteger
la salud y nutricion de la poblacion y a rescatar valores y practicas alimentarias que favorezcan la Seguridad Alimentaria y Nutricional en los
individuos, las comunidades, localidades y en los diferentes ambitos de la vida nacional.

Gastos de mensajeria, correo y transporte urbano e intermunicipal necesarios para asegurar la distribucion de material producido en desarrollo
de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y la ejecucidon del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Adquisicion de elementos no devolutivos como papeleria, fotocopias, marcadores, casetes, cintas de video, CD’s, rollos fotograficos y demas
materiales para apoyar la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo de la politica y la ejecucidon del Plan Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Elaboracién, produccién, reproduccion y/o impresion de material promocional, informativo y pedagdgico sobre seguridad alimentaria,
alimentacidén y nutricién.

Produccion y edicion de materiales audiovisuales que se elaboren como material promocional, informativo y pedagdgico sobre la Politica y el Plan
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Gastos de publicidad de mensajes y materiales promocionales de la Politica y el Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional que sean
difundidos por medios masivos y/o alternativos de comunicacion.

Capacitacidn a agentes del SNBF en las acciones propias de la modalidad.

Pago de viaticos y gastos de viaje de los actores involucrados en el desarrollo de las acciones de la Politica y del Plan Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Raciones de emergencia

Contratos de suministro: transporte, adquisicion y distribucion de alimentos. Para atender la Emergencia por OLA INVERNAL.

Otros:

Aportes financieros para el desarrollo de convenios de cooperacion técnica para el desarrollo de la Politica y el Plan Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en las lineas de accidn que por su mision institucional le competen al ICBF.

POBLACION OBJETIVO

Toda la poblaciéon colombiana, con énfasis en grupos vulnerables por ciclo vital, situacion socioeconémica y/o
sociopolitica y en condicion de desplazamiento, que se encuentren en situacidon de riesgo y/o de inseguridad
alimentaria y/o nutricional, teniendo en cuenta la perspectiva de género y el respeto a la identidad y diversidad
cultural.
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Tiempo de funcionamiento 12 meses Rotacion N.A Bienestarina | N.A
COSTO
Contratacion

ACTORES: Ministerio de la Proteccion Social, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, y Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. También hacen parte el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural
(INCODER), el Departamento Nacional de Planeacién y el ICBF, la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacién Internacional. Entre las
instituciones que se invitan y conforman parte de los comités técnicos se encuentran entre otras las Universidades, gremios, organismos
internacionales, ONG, sociedad civil y otras entidades de orden nacional que trabajen en el tema. En los departamentos y municipios participan
estas entidades en el ambito correspondiente.

Forma de pago |

Subdivisiones

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

VoBo con Version Junio

nombre Sub. Mei - 2010
un. Mejoramiento Sub. Evaluacioén

Organizacional

Area Responsable Sub. Programacion
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Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion

Ficha 10 310-300-02-03-02 Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar - Politicas intersectoriales -

Politica Nacional de Construccion de paz y convivencia familiar Haz Paz

PROGRAMA AGRUPADOR

Articulaciéon de Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD

actores SNBF presupuestal 310 300 02 03 02

PROY PRESUPUESTAL

Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio pablico de bienestar familiar.

SBPY PRESUPUESTAL

Politicas intersectoriales
Modalidad 02. Politica Nacional de Construccion de paz y convivencia familiar Haz Paz

OBJETIVO

e Promover el desarrollo territorial de la Politica Nacional de Construccion de Paz y Convivencia Familiar haz paz, a
través de la formulacién, ejecucion, seguimiento monitoreo y evaluacion intersectorial de planes nacional,
departamentales, distritales y municipales para la prevencion, deteccion, vigilancia y atencién de la violencia
intrafamiliar.

e Promover acciones para la articulacidon de la Politica Nacional de Construccién de Paz y Convivencia Familiar haz
paz con otras politicas, planes y programas intersectoriales nacionales, especialmente La Politica Nacional de
Salud Sexual y Reproductiva.

e Coordinar a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, la ejecucién de la politica nacional de
construccién de paz y convivencia familiar, en atencidn a lo establecido en el documento CONPES 3144 del 6 de
Diciembre de 2001.

e Promover el desarrollo de los componentes de la politica nacional de construcciéon de paz y convivencia familiar,
en las acciones realizadas por las instituciones compromisarias de la politica en los ambitos territoriales.

e Apoyar iniciativas Regionales dirigidas a la prevencién, deteccidn, vigilancia y atencidn de la violencia intrafamiliar
y maltrato infantil.

e Efectuar acompafiamiento y monitoreo a las acciones de prevencion, deteccién, vigilancia y atencién de la
violencia intrafamiliar y el maltrato infantil, en los diferentes servicios y niveles del ICBF.

e Apoyar procesos Regionales orientados a la concertacion de alianzas estratégicas y al fortalecimiento de redes de
prevencién, deteccion, vigilancia y atencién de la violencia intrafamiliar.

Clasificador del Gasto

La programacién de acciones de: coordinacién interinstitucional y suprasectorial, se puede efectuar desde este rubro o desde los subproyectos,
modalidades, cddigos y/o servicios del ICBF del Proyecto 320-1501-140; prevencion de la violencia intrafamiliar, violencia sexual, promocion de
la convivencia pacifica, deteccidn de casos y vigilancia, se puede efectuar desde este rubro o 320-1501-131. La programaciéon de acciones
comunicacionales para el cambio cultural (320-1501-139); componente de atencién (320-1501-140)

La programacién de acciones en desarrollo del componente de transformacién institucional, se puede efectuar desde este rubro o desde los
subproyectos y modalidades del Proyecto 510-300-002.

Gastos de personal:

Pago de personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias de la politica nacional de construccion de paz y convivencia
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familiar, que no puedan ser atendidas por personal del ICBF y cuyo objeto del contrato esté orientado al desarrollo del proyecto, previa
autorizacién de la Sede Nacional y con la sustentacion de la propuesta técnica y financiera.
Reconocimiento a servicios operados por personal vinculado a través de pasantias (Previa autorizacion de la Direccidon Técnica).

Gastos generales:

Realizacién de eventos de promocion, divulgacidon y capacitacion para servidores publicos del ICBF y SNBF, orientados a mejorar el nivel de
conocimiento y aplicacion de herramientas conceptuales y metodoldgicas para el desarrollo de la politica.

Alquiler de instalaciones, equipos y ayudas audiovisuales e impresos, gastos de alimentacion, para la realizacidon de eventos de promocion,
divulgacién y capacitacién, orientados a mejorar el nivel de conocimiento y aplicacion de herramientas conceptuales y metodoldgicas para el
desarrollo de la politica.

Gastos de mensajeria, correo y transporte urbano necesarios para asegurar la distribucién de material producido en desarrollo de la politica.
Adquisicion de elementos no devolutivos como papeleria, fotocopias, marcadores, casetes y demas materiales para apoyar la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo de la politica.

Capacitacion y/o actualizacidén en temas especificos y/o relacionados con el desarrollo de la Politica.

Elaboracion, produccion, reproduccion, impresion y/o distribucion de material promocional, informativo y pedagdgico sobre la VIF en todas sus
manifestaciones.

Divulgacién del tema en medios masivos de comunicacion.

Pago de viaticos y gastos de viaje para la apropiacion, desarrollo y monitoreo de los componentes de la Politica Nacional de Construccién de Paz
y Convivencia Familiar.

Aportes financieros para el desarrollo de convenios de cooperacion técnica para la prevencién, deteccion, vigilancia y/o atencion de la violencia
intrafamiliar.

Nota: Para efectos del seguimiento a la coordinacién interinstitucional y suprasectorial de la politica y al desarrollo de sus componentes, se
reportaran las acciones desarrolladas a la Subdireccidn de Lineamientos y estandares.

POBLACION OBJETIVO

Familias en situacién de riesgo, prioritariamente familias en situacién de desplazamiento, o que son victimas de la
violencia intrafamiliar en todas sus manifestaciones (maltrato fisico, psicolégico, abuso sexual, negligencia, abandono;
violencia de pareja, maltrato a adultos mayores a personas con discapacidad), y servidores publicos del ICBF y del
SNBF en procesos de formacion y capacitacion que permitan una mejor calidad en los servicios y en la articulacién
intersectorial de las acciones.

Tiempo de funcionamiento Rotacion | N.A Bienestarina | N.A

12 meses
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COSTO

Contratacion

ACTORES: De acuerdo a lo establecido en el Documento CONPES 3077 del 1° de Junio de 2000: Ministerio de la Proteccion Social, Ministerio de
Educacion, Ministerio del Interior y Justicia, Ministerio de Cultura, Ministerio de Comunicaciones, ICBF, Defensoria del Pueblo, Consejo Superior de la
Judicatura, Procuraduria General de la Nacidon, Fiscalia General de la Nacién, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses Policia
Nacional, Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Consejeria Presidencial para Programas Especiales, y los distintos niveles de la
entidades territoriales, cada una en su especialidad y segun sus funciones.

Forma de pago

Subdivisiones

Indicadores S & E

Lineamientos Técnicos

VoBo con
nombre

Area Responsable

Sub. Programacion

Sub. Mejoramiento
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2010
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Ficha 11 310-300-02-03-03 Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar - Politicas intersectoriales -
Politica Publica de discapacidad

Articulacién de Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR actores SNBF presupuestal 310 300 02 03 03
PROY PRESUPUESTAL Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.

Politicas intersectoriales
SBPY PRESUPUESTAL Modalidad 03. Politica Publica de discapacidad

e Promocidn de entornos protectores y prevencion de la discapacidad.

e Reduccidn de la vulnerabilidad de las personas con discapacidad previniendo los problemas que un individuo con
esta condicion puede experimentar al involucrarse en situaciones vitales.

OBIJETIVO e Eliminacion de toda forma de exclusion y discriminacion hacia las personas con discapacidad.

e Fortalecimiento de la capacidad de los servicios y de las comunidades, diferenciados segun las exigencias de los
procesos de habilitacién o rehabilitacion, para articularlos e intervenir efectiva y oportunamente en la situacién de
discapacidad.

Clasificador del Gasto

A través del siguientes identificador se podran desarrollar las acciones que se describen abajo: (310 300 2 3 3) Politica Publica de Discapacidad.

e Planteamiento ejecuciéon y seguimiento a programas o proyectos propuestos para dar cumplimiento a los compromisos del ICBF en el desarrollo
de la politica publica de discapacidad.

e Apoyo al desarrollo de acciones intersectoriales de desarrollo de la politica publica de discapacidad.

e Planeacién y desarrollo de propuestas orientadas a la deteccién y prevencién de la discapacidad en nifios, nifias y adolescentes.

e Aportes financieros para el desarrollo de convenios de cooperacidon técnica, orientados a la prevencion, deteccion, atencidn, e inclusidn social de
nifios, niflas y adolescentes con discapacidad.

e Planteamiento, desarrollo y seguimiento a propuestas de inclusion social de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

e Planeacién, promocion y realizacion de eventos de promocidn, divulgacion y capacitacion dirigida a servidores publicos del ICBF y SNBF, agentes
educativos institucionales y comunitarios, orientados a mejorar el nivel de conocimiento y aplicacion de herramientas conceptuales y
metodoldgicas para el desarrollo de la politica.

e Elaboracién, produccién, reproduccion, impresién y/o distribucion de material promocional, informativo y pedagdgico sobre discapacidad.

e Pago de personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias de la politica.

o Divulgacién del tema en medios masivos de comunicacién.

Nifios(AS), adolescentes con discapacidad y sus familias; nifios(as), adolescentes con discapacidad y sus familias en
situacion de desplazamiento; cuidadores de nifios(as) y adolescentes con discapacidad; Consejos, Comités y Redes
POBLACION OBJETIVO Departamentales, Distritales, Municipales y locales de discapacidad, organizaciones de y para personas con
discapacidad, lideres comunitarios, instituciones publicas y privadas involucradas en el desarrollo de la politica a nivel
nacional, departamental y municipal; agentes comunitarios educativos e institucionales y servidores publicos del ICBF.
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Tiempo de funcionamiento | 12 meses | Rotacién | N.A | Bienestarina | N.A

COSTO |

Contratacion

A través de procesos publicos, convenios interadministrativos, convenios de cooperacién, contratacion directa, contratos de aporte de acuerdo con
las Leyes 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Manual de Contratacién ICBF.

Forma de pago || De acuerdo con lo que se pacte en cada proceso contractual.
Subdivisiones

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

VoBo con Versién Junio

nombre Sub Mo ot 2010

Area Responsable Sub. Programacion Ho- e]_orafmen °
Organizacional

Sub. Evaluacion
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Ficha 12 310-300-02-03-04 Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar - Politicas intersectoriales -
Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva

i i ifi i0 PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR Articulacion de Clasificacion
actores SNBF presupuestal 310 300 02 03 04
PROY PRESUPUESTAL Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio pablico de bienestar familiar.
SBPY PRESUPUESTAL Politicas intersectoriales

Modalidad 04. Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva

e Implementar estrategias de movilizacién social que contemplan acciones de empoderamiento social, informacion,
educacion y comunicacién, fortalecimiento institucional, incidencia politica; que permitan el reconocimiento de
nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos de salud sexual y reproductiva y equidad de género, su
cumplimiento, la prevencion de su vulneracion y la seguridad de su restablecimiento.

e Articular las acciones de ICBF con las entidades del SNBF para el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos y nifios, nifas, adolescentes y jovenes beneficiarios de los servicios y programas de ICBF.

s Impulsar estrategias de informacion, educacidén y comunicacion para la promocién de los derechos sexuales y
reproductivos con perspectiva de género, paternidad y maternidad responsable, con énfasis en la prevencién del
embarazo en adolescentes y en la induccién de la demanda de servicios de salud y educacion.

e Participar en la implementacién y fortalecimiento de los sistemas de informacion de ICBF que permitan identificar

OBJETIVO y analizar el ejercicio de los Derechos Sexuales y Reproductivos en su poblacién.

e Promover la investigacion en SSR/DSR, embarazo adolescente y paternidad y maternidad responsable como
mecanismo de toma de decisiones politicas y técnicas.

e Participar en la articulacién interinstitucional como ente coordinador del SNBF en cumplimiento de los derechos
sexuales y reproductivos y la salud sexual de la poblacién beneficiaria de los programas de ICBF.

e Desarrollar acciones de sensibilizaciéon, informacidn y capacitacion de servidores publicos que permita el
desarrollo de capacidades y competencias en los servidores publicos y agentes educativos comunitarios e
institucionales para la promocidon de derechos sexuales y reproductivos, especialmente en la paternidad vy
maternidad responsable y prevencién del embarazo adolescente, dentro de un proceso de fortalecimiento
institucional.
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Clasificador del Gasto

e La programacién de las acciones de coordinacién interinstitucional y fortalecimiento de redes sociales e institucionales se puede efectuar desde
el rubro Asistencia técnica para la articulacion y coordinacion del SNBF, las acciones relacionadas con los servicios y poblacion atendida a través
del proyecto de Asistencia a la Nifiez y apoyo a la familia para posibilitar a los nifios el ejercicio de los derechos (especial prioridad para FAMI,
clubes juveniles y prejuveniles y servicios de fortalecimiento a la familia), puede efectuarse desde (320-1501-149, 320-1501-150, 320-1501-
151); las acciones comunicacionales para el cambio cultural, desde (320-1501-139); las acciones de atencion, especialmente para nifios y nifias
victimas de abuso o explotacidn sexual, desde (320-1501-140);

Gastos de personal

e Pago de personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias de la politica.

e Reconocimiento a servicios operados por personal vinculado a través de pasantias (Previa autorizacion de la Direccidn de Prevencion).

Gastos generales

e Realizacion de eventos de promocion, divulgacion y capacitacidon para servidores publicos del ICBF y agentes educativos institucionales y
comunitarios.

e Alquiler de instalaciones, equipos y ayudas audiovisuales, gastos de transporte y alimentacion, para la realizacion de eventos.

e Elaboracion, produccidn, reproduccion, impresion y/o distribucion de material promocional, informativo y pedagodgico sobre salud sexual y
derechos sexuales.

e Gastos de mensajeria, correo y transporte urbano e intermunicipal necesarios para asegurar la distribucion de material producido en desarrollo
de la politica.

e Adquisicion de elementos no devolutivos como papeleria, fotocopias, marcadores, casetes y demdas materiales para apoyar la realizaciéon de las
actividades.

Otros

e Pago de vidticos y gastos de viaje de los actores involucrados en el desarrollo de la politica para la apropiaciéon y desarrollo de las lineas de
accion definidas en la politica.

e Apoyo o promocidn de investigaciones y estudios relativos al desarrollo de la Politica.

e Divulgacion del tema en medios masivos de comunicacion.

e Aportes financieros para el desarrollo de convenios de cooperacidn técnica para el desarrollo de la politica en las lineas de accién que concierne
al ICBF, por su misién institucional.

Nifios, nifias, adolescentes, familias en situacion de riesgo o que son victimas de vulneracion de sus derechos sexuales

POBLACION OBJETIV . . o
o CION OBJ o y reproductivos, servidores publicos y agentes educativos y comunitarios del ICBF y del SNBF.

Tiempo de funcionamiento | 12 meses | Rotacién | N.A | Bienestarina | N.A

COSTO
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Contratacion

ACTORES: Ministerio de la Proteccidon Social, Consejos Nacionales y Territoriales de Seguridad Social en Salud, Direcciones Locales de Salud, EPS,
ARS, IPS, Instituto Nacional de Salud, INVIMA, Instituto de Cancerologia, ICBF, Superintendencia Nacional de Salud, Agencias de Cooperacion
Internacional, Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones Cientificas, Ministerio de Educacion, ICFES, Ministerio de Comunicaciones, Medios
Masivos de Comunicacion, Instituto Nacional de Medicina Legal, Policia Nacional, Fiscalia General de la Nacion y Consejeria Presidencial de
Programas Especiales y Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.

Forma de pago |

Subdivisiones
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Lineamientos técnicos
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Ficha 13 310-300-02-03-05 Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar - Politicas intersectoriales -
Estrategia nacional para prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteger al joven trabajador.

Articulacién de Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR actores SNBF presupuestal 310 300 02 03 05
PROY PRESUPUESTAL Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.

Politicas intersectoriales
SBPY PRESUPUESTAL Modalidad 05. Estrategia nacional para prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteger al joven trabajador.

e Profundizar en el conocimiento sobre la problematica, especialmente en su caracterizacion, factores generadores
asociados, consecuencias y factores protectores, que permitan formular y ajustar los planes, programas y
proyectos, y difundir la informacion pertinente para el efecto.

e Impulsar el desarrollo, consolidacion y aplicacidon de las politicas publicas que garanticen la protecciéon integral de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores.

e Transformar los patrones culturales que legitiman y promueven el trabajo infantil.

e Fortalecer la legislacion protectora de los derechos de los ninos y propiciar el desarrollo y aplicacion de
mecanismos efectivos de control y sancidn.

OBJETIVO e Impulsar la incorporacion del tema de Trabajo Infantil en los planes de desarrollo territorial de los gobiernos
locales y regionales.

e Priorizar las acciones en aquellas modalidades y regiones, areas metropolitanas y areas urbanas o rurales que
presentan las tasas mas altas de trabajo infantil o por encima del promedio nacional identificadas por el DANE y
RED JUNTOS para dirigir las acciones hacia los grupos poblacionales mas vulnerables y menos favorecidos.

e Focalizar la atencién en los NNA que laboran en las peores formas de trabajo infantil o en riesgo, segin convenio
182 de 1999 de la OIT, adoptado por Colombia mediante la ley 704 de 2001.

e Priorizar el trabajo infantil en mineria artesanal catalogado como una de las peores formas de trabajo infantil
tanto por su naturaleza como por sus condiciones.

e Apoyar e impulsar la implementacidn de la estrategia a nivel departamental y municipal.

Clasificador del Gasto

A través de los siguientes identificadores, también se podran desarrollar las acciones que se describen a continuacion: (310-300-002-02 )

Asistencia técnica para la articulacién y coordinacién del SNBF. (320-1501-148) Acciones de mejoramiento a la gestion institucional de los proyectos

preventivos; (320-1501-139) Acciones de promocién y fomento. (320-1501-140) Acciones de restablecimiento (incluye las acciones de soporte a la

gestién del proyecto). (510-300-02) Acciones de fortalecimiento institucional a través de la capacitacion a servidores publicos del ICBF.

Gastos de personal: Pago de personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias de la politica; Reconocimiento a servicios

operados por personal vinculado a través de pasantias (Previa autorizacion de la Direccion Técnica).

Gastos generales

e Realizaciéon de eventos de promocién, divulgacién y capacitacién para servidores publicos del ICBF y agentes educativos institucionales vy
comunitarios.

e Alquiler de instalaciones, equipos y ayudas audiovisuales, gastos de transporte y alimentacién, para la realizacion de eventos.

e Elaboracién, produccién, reproduccion, impresidén y/o distribucién de material sobre prevencion y erradicacion de las peores formas de trabajo
infantil.
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e Gastos de mensajeria, correo y transporte urbano e intermunicipal necesarios para asegurar la distribucion de material producido en desarrollo
de la politica.

e Adquisicion de elementos no devolutivos como papeleria, fotocopias, marcadores, casetes y demas materiales para apoyar la realizacion de las
actividades.

e Priorizar comisiones y pago de viaticos y gastos de viaje de los actores involucrados en el desarrollo de la politica, para la apropiacion y
desarrollo de las lineas de accion.

Otros: Apoyo o promocion de investigaciones y estudios relativos al desarrollo de la Politica; Caracterizaciones de la poblacién en las zonas mas

afectadas por la problematica; Divulgacion del tema en medios masivos de comunicacion; Aportes financieros para el desarrollo de convenios de

cooperacion técnica para el desarrollo de la politica en las lineas de accién que concierne al ICBF, por su mision institucional; Pago de honorarios y

gastos de viaje para personal experto en el tema, en el caso de eventos que sobre la materia se desarrollen tanto en la ciudad, como fuera de ella y

en el pais y fuera de de él.

POBLACION OBJETIVO Nifias, nifios, adolescentes y sus familias en situacion de explotacion laboral o en riesgo.
Tiempo de funcionamiento || 12 meses | Rotacion || N.A || Bienestarina || N.A
COSTO ||

Contratacion

ACTORES: El Comité Nacional estd conformado por: Ministerio de la Protecciéon Social, Ministerio de Educaciéon Nacional, Ministerio de
Comunicaciones, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, DNP, DANE, SENA, ICBF, COLDEPORTES, Centrales de Trabajadores (CGTD, CUT y
CTC), Empleadores (ANDI, ASOCOLFLORES), Consejeria Presidencial de Programas Especiales. La Procuraduria General de la Nacién, la Defensoria
del Pueblo, la Confederacion Colombiana de ONG, Pro nifio/MOVISTAR, UNICEF y OIT/IPEC son invitados permanentes.

La Secretaria Técnica del Comité estd conformada por el Ministerio de la Proteccidon Social, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el
Ministerio de Educacion, el Departamento Nacional de Planeacién con el apoyo técnico de la OIT.

En los niveles departamental y municipal, dentro de un enfoque de corresponsabilidad y coordinacién con las entidades estatales, participan las
organizaciones no gubernamentales, los gremios de los empleadores y de los trabajadores, los empresarios privados, las iglesias, la academia, los
medios de comunicacion, los organismos internacionales, los nifios, las nifias, los adolescentes, sus familias y la ciudadania en general.

Forma de pago |
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Ficha 14 310-300-02-03-06 Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar - Politicas intersectoriales -
Prevencion y erradicacion de la explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios

Articulacién de Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR actores SNBF presupuestal 310 300 02 03 06
PROY PRESUPUESTAL Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.

Politicas intersectoriales
SBPY PRESUPUESTAL Modalidad 06. Prevencidn y erradicacion de la explotacién sexual de nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios

e Andlisis de Situacién: Tener un conocimiento de las caracteristicas y dimensiones del fendmeno, que contribuya a
hacerlo visible y a generar estrategias para su intervencién a nivel nacional y local.

e Desarrollo y aplicacion de las normas: Contar con normas que regulen la proteccion integral de los derechos de
la poblacion afectada o en riesgo. Asi como con herramientas normativas especificas, armodnicas entre si, en
materia penal, administrativa y policiva, que respondan a las caracteristicas actuales de la problematica.

e Atencion, restitucion y reparacion: Garantizar atencion integral, de calidad, eficaz y oportuna, que permita la
restitucion y reparacion de los derechos vulnerados a las victimas de la explotacion sexual y comercial en todas

sus formas.
e Prevencion: Prevenir el problema, aumentando y fortaleciendo los factores de protecciéon y disminuyendo los
OBJETIVO factores de riesgo tanto en la poblacién en condiciones de mayor vulnerabilidad, como en la sociedad en general.

e Fortalecimiento Institucional: Articular esfuerzos entre las instituciones del estado y de estas con las
organizaciones no gubernamentales, las entidades de cooperacién internacional, el sector privado y la sociedad
civil para generar politicas publicas y trabajar por la erradicacién del problema.

e Participacion auténoma de NNA: Incluir la participacion activa e informada de NNA en los procesos de
formulacion, ejecucién y evaluacién del Plan, asi como en todas las politicas, proyectos y programas relacionados
con la problematica.

e Fondo contra la explotacidon sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes reglamentado por las Leyes 679/01 y
1336/09 cuyo objetivo principal es garantizar la financiaciéon de los planes y programas de prevencién y lucha
coordinada contra la explotacion sexual, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes.

Clasificador del Gasto

A través de los siguientes identificadores se podran desarrollar las acciones que se describen a continuacién: (300-02-02-01 y 320-1501-139)
Acciones de Promocion y Formacién; (300-02-02-02) Acciones de concertacién y gestion territorial; (300-02-02-03) Acciones de investigacién social
participativa; (320-1501-131) Acciones de prevencion (incluye las acciones de soporte a la gestidén del proyecto); (320-1501-140) Acciones de
atencidén (incluye las acciones de soporte a la gestién del proyecto). A través del Fondo contra la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y
adolescentes reglamentado por las Leyes 679/01 y 1336/09 se financiaran planes y programas de prevencién y lucha coordinada contra la
explotacion sexual, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes. (510- 300- 02) Acciones de fortalecimiento institucional a
través de la capacitacion a servidores publicos del ICBF.

Gastos de personal

e Pago de personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias de las responsabilidades designadas en las leyes 679/01 y

1336/09.
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e Reconocimiento a servicios operados por personal vinculado a través de pasantias (Previa autorizacion de la Direccidn Técnica).

Gastos generales

e Realizacion de eventos de promocion, divulgacion y capacitacion para servidores publicos del ICBF y del SNBF, agentes educativos institucionales
y comunitarios; Alquiler de instalaciones, equipos y ayudas audiovisuales, gastos de transporte y alimentacion, para la realizacion de eventos de
promocidn, divulgacidon y capacitacion; Elaboracion, produccion, reproduccion, impresion y/o distribucion de material promocional, informativo y
pedagogico sobre el tema de explotacion sexual comercial de nifos, niflas, adolescentes; Elaboracion, produccidon, reproduccion, impresion y/o
distribucion de material promocional, informativo y pedagdgico sobre el tema de explotacién sexual infantil; Gastos de mensajeria, correo y
transporte urbano e intermunicipal necesarios para asegurar la distribucién de material producido en el tema de explotacion sexual comercial de
ninos, nifias, adolescentes; Adquisicion de elementos no devolutivos como papeleria, fotocopias, marcadores, casetes y demas materiales para
apoyar la realizacion de las actividades; Pago de viaticos y gastos de viaje de los actores tanto del ICBF como del SNBF, en su calidad de
servidores publicos o contratistas. involucrados en el desarrollo de las responsabilidades de las leyes 679/01 y 1336/09; Pago de honorarios y
gastos de viaje para personal experto en el tema, en el caso de eventos que sobre la materia se desarrollen tanto en la ciudad, como fuera de
ella.

e Gastos para financiar o cofinanciar mecanismos de difusién de acciones delictivas en materia de explotacidon sexual comercial de nifios, nifias,
adolescentes en sus diferentes modalidades.

Otros

e Apoyo o promocion de investigaciones y estudios relativos al desarrollo del tema de explotacion sexual.

e Divulgacién del tema en medios masivos de comunicacién.

e Aportes financieros para el desarrollo de convenios de cooperacidn técnica para el desarrollo del tema de explotacion sexual comercial de nifios,
ninas, adolescentes. especialmente en las responsabilidades que le asignan las leyes 679/01 y 1336/09 y lo que concierne al ICBF, por su misién
institucional.

Nifos, ninas y adolescentes menores de 18 afios victimas de explotacion sexual comercial. La explotacion sexual “es un
delito es una violacion de los derechos fundamentales de la niflez una forma de violencia sexual que comprende el
abuso sexual por parte de un adulto. Comprende el abuso sexual por parte del adulto y remuneracién en dinero y
especie para el nifio o para una tercera persona o grupo de personas. El nifio o nifia es tratado (a) como objeto sexual
y como mercancia. Constituye una forma de coercidn y violencia y es considerada una forma contempordnea de
esclavitud”.

POBLACION OBJETIVO

Tiempo de funcionamiento Rotacion | N.A Bienestarina | N.A
12 meses

COSTO
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Contratacion

ACTORES: : Ministerio de la Proteccidon Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Ministerio de Educacion, Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, Ministerio de Comunicaciones, Ministerio del Interior y Justicia, Ministerio de la Proteccidon Social, Ministerio de Transporte,
Ministerio de Relaciones Exteriores, Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN, Policia Nacional (Dijin-Grupo Humanitas, Policia de Infancia y Adolescencia, Turismo, INTERPOL), Fiscalia General de la Nacién, Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Aeronautica Civil, Consejo Superior de la Judicatura, Comision Nacional de Television - CNTV.

- Organos de control del Estado: Procuraduria General de la Nacién (Procuraduria Delegada para la Defensa del Menor y la Familia, Procuraduria
Preventiva), Defensoria del Pueblo.
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Ficha 15 310-300-02-03-07 Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar - Politicas intersectoriales -
Politica Publica Nacional para la Primera Infancia Conpes 109 / 07

imi ifi i6 PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR !:ort_alec_|m|ento Clasificacion
institucional presupuestal 310 300 02 03 07
Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar
PROY PRESUPUESTAL familiar.
Politicas intersectoriales
SBPY PRESUPUESTAL Modalidad 07. Politica Publica Nacional para la Primera Infancia Conpes 109 / 07

e Coordinar a nivel interinstitucional la formulaciéon e implementacion de programas de atencidn integral a la
primera infancia.

e Fortalecer las modalidades de atencién integral en los entornos comunitario, familiar e institucional,
procurando su sostenibilidad.

e Posicionar el tema de primera infancia para sensibilizar y movilizar al pais sobre la importancia crucial de los
primeros afios de vida en el desarrollo humano y como factor de progreso y desarrollo de la nacién.

e Promover la salud, la nutricién y los ambientes sanos desde la gestacion hasta los 6 afios, prevenir y atender
la enfermedad e impulsar practicas de vida saludable y condiciones de saneamiento basico.

e Garantizar practicas socioculturales y educativas, que potencien el desarrollo integral de los nifos y nifias
menores de 6 anos.

e Garantizar la proteccidn integral y la restitucién de los derechos de los nifios y nifias que hayan sido
vulnerados, especialmente aquellos pertenecientes a grupos y/o poblaciones en riesgo.

e Potenciar a las familias y cuidadores primarios para relacionarse con el nifio de manera mas equitativa e
inclusiva, e igualmente a los centros de desarrollo infantil y la comunidad, partiendo del respeto por la
diversidad cultural en las pautas de crianza.

e Promover la participacién de nifios y nifias menores de 6 afios en la toma de decisiones, que afectan sus
vidas en los espacios de desarrollo social, familiar e institucional.

e Crear y fortalecer los mecanismos necesarios para el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de la
politica de primera infancia, para que tanto el Estado como la Sociedad puedan realizar analisis periddicos
para garantizar una eficiente y eficaz gestién de la politica.

OBJETIVO

Clasificador del Gasto

Gastos de personal

e Contratacion de personas naturales o juridicas para apoyar el desarrollo de las acciones propias del ICBF, en la implementacién de la Ley.
Gastos generales

e Alquiler de instalaciones, equipos, ayudas audiovisuales, elaboracion de impresos y logistica para la realizacion de eventos.

e Eventos nacionales e internacionales, relacionados con la implementacion de la Ley.

e Gastos relacionados con la participacidén y presencia de servidores publicos del ICBF en foros internacionales estratégicos
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e Viaticos y gastos de viaje derivados de la implementacién de la Ley.

¢ Gastos de alojamiento, alimentacién y transporte de servidores publicos y de agentes institucionales Nacionales y/o Internacionales que asistan
y participen en eventos.

e Apoyo a actividades de recoleccion y sistematizacion de informacién que permitan el conocimiento y analisis de la implementacion.

e Contratacién de transporte con empresas o con personas naturales para desplazamiento de servidores publicos, agentes institucionales
Nacionales y/o Internacionales.

Otros:

Aportes financieros para la celebracion de convenios orientados a desarrollar acciones para la articulacion y coordinacion del SNBF en los diferentes

ambitos.

Nifios y nifias entre 0 y 6 afios, principalmente perteneciente a los niveles SISBEN 1 y 2. Familias con nifios y nifias

POBLACION OBJETIV - o _ L - . . )
o CION 0BJ o hasta 6 afios de edad. Organizaciones de la sociedad especializadas en la atencion de la primera infancia.

Tiempo de funcionamiento || 12 meses || Rotacion || N.A || Bienestarina || N.A

COSTO |

Contratacion

ACTORES: Ministerio de Educacién Nacional, Ministerio de la Protecciéon Social, Departamento Nacional de Planeacién, Ministerio de la Cultura,
Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional, Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, Fiscalia General de la Nacion,
Registraduria Nacional del Estado Civil, Regionales y Seccionales del ICBF, Secretarias de Educacién, Consejos municipales y departamentales de
politica social, fundaciones del sector privado, organizaciones internacionales y demas instituciones que pertenecen al SNBF.
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Ficha 16 310-300-02-04-01 Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar - Desarrollo Ley de Infancia y
Adolescencia - Acciones de Coordinacién y articulacion nacional de politica publica

Articulacién de Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR actores SNBF presupuestal 310 300 02 04 01
PROY PRESUPUESTAL Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.

Desarrollo Ley de Infancia y Adolescencia

SBPY PRESUPUESTAL A X L : . .
01. Acciones de Coordinacién y articulacién nacional de politica publica

Fortalecer su gestion publica y asistir técnicamente a los territorios en los temas de competencia y sobre las
OBJETIVO prioridades nacionales en asuntos de nifiez, adolescencia y familia, que le establece el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia.

Clasificador del Gasto

Gastos de personal

Contratacién de personas naturales o juridicas para apoyar el desarrollo de las acciones propias del ICBF, en la implementacién de la Ley.

Gastos generales

Alquiler de instalaciones, equipos, ayudas audiovisuales, elaboracién de impresos y logistica para la realizacién de eventos programados por la
Oficina y/o en los que participe el ICBF. (previa observancia de las disposiciones que en materia de austeridad del gasto publico ha dado el Gobierno
Nacional); Eventos nacionales e internacionales, relacionados con la implementacién de la Ley; Gastos relacionados con la participacién y Presencia
de servidores publicos del ICBF en foros internacionales estratégicos; Viaticos y gastos de viaje derivados de la implementacion de la Ley; Gastos
de alojamiento, alimentacion y transporte de servidores publicos, nifios nifias y adolescentes y de agentes institucionales Nacionales y/o
Internacionales que asistan y participen en eventos organizados por el ICBF; Apoyo a actividades de recoleccidn y sistematizacién de informacion
que permitan el conocimiento y andlisis de la implementacion; Contratacidn de transporte con empresas o con personas naturales para
desplazamiento de servidores publicos, agentes institucionales Nacionales y/o Internacionales que asistan y participen en la proteccion integral de
nifios, niflas y adolescentes asi como a eventos organizados por ICBF.

Otros

Aportes financieros para la celebracion de convenios orientados a desarrollar acciones para la articulacién y coordinacién del SNBF en los diferentes
ambitos y para el desarrollo de acciones en cualquiera de las modalidades de este proyecto.

POBLACION OBJETIVO

Tiempo de funcionamiento 12 meses || Rotacion || N.A || Bienestarina || N.A

COSTO

73
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




7 x
Republica de Colombia BICENTENARIO ‘(ﬂ%,

Ministerio de la Proteccion Social de laindependencia de Colombia ,,‘\\ \.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1810-2010 * )) i
FAMILIAR Cecilia De la Fuente de Lleras u

Direccion de Planeacion y Control de Gestidn - Subdireccion de Programacion

Contratacion
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Ficha 17 310-300-02-05 Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar - Cooperacion y convenios

i i ificacié PR PR PROY BPY MOD

PROGRAMA AGRUPADOR Articulacion de Clasificacion G SPRG (o) S (o)

actores SNBF presupuestal 310 300 02 05
PROY PRESUPUESTAL Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.
SBPY PRESUPUESTAL Cooperacién y convenios

e Adquirir conocimientos y capacidades para el fortalecimiento institucional.
OBJETIVO e Optimizar los programas y servicios.

e Mejorar la coordinacién y generar sinergias.

Clasificador del Gasto

Gastos de personal

e Contratacidn de personas naturales o juridicas para apoyar el desarrollo de las acciones propias de la Oficina de Cooperaciéon y Convenios, que
no puedan ser atendidas con personal de ICBF.

Gastos generales

e Alquiler de instalaciones, equipos, ayudas audiovisuales, elaboracion de impresos y logistica para la realizacion de eventos asociados al
cumplimiento de los objetivos misionales. (previa observancia de las disposiciones que en materia de austeridad del gasto publico ha dado el
Gobierno Nacional).

e Gastos de alojamiento, alimentacion y transporte de agentes internacionales que participan en eventos institucionales

e Gastos de traduccion de textos oficiales y de documentos para la presentacion de informes nacionales e internacionales en materia de infancia,
adolescencia y familia.

e Apoyo a actividades de recoleccion, sistematizacidon y evaluacion de las fuentes cooperantes y la cooperacion recibida.

Otros

Aportes en dinero para la realizacion de los convenios a suscribir.

POBLACION OBJETIVO H

Tiempo de funcionamiento || 12 meses || Rotacion || N.A || Bienestarina || N.A

COSTO

Contratacion

ACTORES: Persona juridica publica nacional (Ministerios, entes territoriales del orden departamental, municipal, distrital, otros); Persona juridica
publica extranjera (Estados, Gobiernos, Ministerios, instituciones homédlogas, otros); Persona juridica multilateral (OIM, PMA, UNICEF, otros);
Persona juridica privada extranjera (Plan Internacional, Cruz Roja Internacional, USAID, ONG’s, otros); Persona juridica privada nacional
(empresas, fundaciones, corporaciones, ONG s, otros)

Forma de pago
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Ficha 18 310-300-02-06 310-300-02-07 Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar - 06 Viaticos y
gastos de viaje - SNBF, 07 Gravamen a los movimientos financieros - GMF

Articulacién de Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR

actores SNBF presupuestal 310 300 02 06 | 07 o1 | o2
PROY PRESUPUESTAL Asistencia para el fortalecimiento del SNBF para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.

06 Viaticos y gastos de viaje — SNBF,

SBPY PRESUPUESTAL 07 Gravamen a los movimientos financieros - GMF

OBJETIVO

Clasificador del Gasto

Para las modalidades viaticos del proyecto y gastos de viaje del proyecto del subproyecto 06:

Viaticos y gastos de viaje, pago de transporte aéreo, terrestre y/o fluvial de los servidores publicos, contratistas o interventores, que realicen

labores propias del proyecto, entre las cuales se contempla asistencia técnica, seguimiento y control, capacitacion, interventoria, entre otras.

Para el subproyecto 07:

e Recursos orientados a cubrir los costos ocasionados por los impuestos a los movimientos financieros. Gastos de traduccién de textos oficiales y
de documentos para la presentacion de informes nacionales e internacionales en materia de infancia, adolescencia y familia.

e Apoyo a actividades de recoleccion, sistematizacidon y evaluacion de las fuentes cooperantes y la cooperacion recibida.

POBLACION OBJETIVO H

Tiempo de funcionamiento || 12 meses || Rotacion || N.A || Bienestarina || N.A

COSTO |

Contratacion

Forma de pago |

Subdivisiones

El subproyecto 06 se subdivide en las modalidades 01. Viadticos y 02. Gastos de viaje

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

VoBo con Version Junio
nombre 2010

L . Sub. Mejoramient s
Area Responsable Sub. Programacion eJ.o . ento Sub. Evaluacion
Organizacional
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Ficha 19 320-1501-135-01 320-1501-135-02 Administracién para la produccién, compra y distribucién de alimentos de alto valor nutricional - 01 Produccion,
compra y distribucion de alimentos de alto valor nutricional - 02 Gravamen a los movimientos financieros

imi ifi i6 PR PR PROY BPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR .Fort.aler.:lmlento Clasificacion G SPRG o S o
institucional presupuestal 320 1501 135 01 || 02 |1 || 2 || 3 || 4 || 5
PROY PRESUPUESTAL Administracion para la produccion, compra y distribucién de alimentos de alto valor nutricional
SBPY PRESUPUESTAL 01 Produccién, compra y distribucion de alimentos de alto valor nutricional

02 Gravamen a los movimientos financieros

e Incrementar la disponibilidad oportuna de alimentos de alto valor nutricional.
OBJETIVO e Controlar la calidad de materias primas e insumos y productos elaborados, con destino a la poblacién objetivo
de los proyectos ICBF.

Clasificador del Gasto

SBPY 01 Produccién, compra y distribuciéon de alimentos de alto valor nutricional

01 Bienestarina

Gastos de personal

e Contratos con personas naturales o juridicas para apoyar el desarrollo de la Interventoria, supervision y actividades propias del ICBF en la
ejecucidn de los Contratos que se suscriban para las plantas de produccién de Bienestarina.

Gastos generales

e Comprende todos y cada uno de los gastos necesarios para la adecuada administracién, operacién y mantenimiento de las plantas de produccion
de alimentos, dando cumplimiento a las metas programadas por la Sede Nacional.

e Capacitacion autorizada por la Direccion Administrativa de la Sede Nacional para los funcionarios participantes en la ejecucion del proyecto.

e Adquisicion de programas y equipos de sistemas, para el proyecto, previo concepto favorable de la Subdireccién Sistemas de Informacion.

e Los diferentes Ordinales se rigen por los lineamientos dados por los gastos de funcionamiento.

e Impresos y Publicaciones: Para la produccion, impresiéon, reproduccion y distribucién de materiales de divulgacion y capacitacién que apoyen el
desarrollo del mismo.

e Pago de correo y mensajeria para distribucion de insumos requeridos por las Regionales y Centros Zonales para garantizar la gestion del
proyecto

e Adquisicion de equipos para ayudas audiovisuales para el proyecto.

e Realizacién de convenios que optimicen y promuevan la disponibilidad y entrega oportuna de los alimentos.

02 Alimentos de alto valor nutricional

¢ Compra de alimentos de alto valor nutricional, los cuales se definen como aquellos adicionados y/o enriquecidos y/o fortificados y/o que se
consideran buena fuente de macro o micronutrientes, buscando contribuir a la ingesta de uno o varios nutrientes esenciales y cubrir las
necesidades de energia total.

e Contratacion de la logistica para la entrega y distribucion de de alimentos de Alto Valor Nutricional.

e Gastos de registro de marca y sello propios del ICBF, asi como registro INVIMA de alimentos de Alto Valor Nutricional incluidos dentro de la
misma.
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03 Interventorias

e Gastos necesarios para llevar a cabo acciones de caracter administrativo, técnico, financiero y legal, con la finalidad de verificar el cumplimiento
del compromiso y de las obligaciones de los contratos de las plantas de produccién, seguimiento y control a proveedores, productores y
operadores de alimentos de alto valor nutricional, dando cumplimiento a las metas programadas por la Sede Nacional.

04 Apoyo acciones de complementacion alimentaria

Gastos generales

e Adquisicidon y mantenimiento de equipos para preparacion y pesaje de alimentos, adquisicion y mantenimiento de estibas.

e Compra de alimentos para las demostraciones.

e Transporte de alimentos donde se deben imputar los gastos que demande el alquiler de transporte 6 de vehiculos propios de uso exclusivo para
el transporte de alimentos (gasolina, lubricantes, viaticos y gastos de viaje del conductor, cargue y descargue de alimentos). Los seguros de
transporte de alimentos.

e Alquiler de bodegas: para almacenamiento de la Bienestarina y otros alimentos.

e Fumigacion de bodegas para almacenamiento de Bienestarina y otros alimentos.

e Empaque y re empaque de alimentos.

e Pago de cargue y descargue de alimentos (coteros).

e Gastos de administracién de las bodegas destinadas al almacenamiento de alimentos.

e Mantenimiento preventivo, correctivo y/o de limpieza de las bodegas de alimentos. No incluye obras de remodelacién ni de construccion.

e Vigilancia de los sitios destinados exclusivamente al almacenamiento y bodegaje de alimentos.

e Servicios publicos de los sitios destinados exclusivamente al almacenamiento y bodegaje de alimentos.

e Gastos de legalizacién y transporte de alimentos.

e Adquisiciéon de lanchas y motores fuera de borda requeridos para el transporte adecuado de alimentos de alto valor nutricional en regiones
apartadas y de dificil acceso, previa autorizacion de la Direccion Administrativa.

e Capacitacion autorizada por la Direccion Administrativa para actividades relacionadas con el proyecto.

e Contratacion de personal para apoyo procesos administrativos y de movilizacion de alimentos.

05 Laboratorios de control de calidad

Gastos generales

e Pago de anadlisis de muestras a laboratorios externos (en casos autorizados por la Direccién Administrativa), o en convenio con otras entidades
publicas.

e Compra de material bibliografico, compra de normas técnicas, oficiales, procedimientos, etc., relacionados con el manejo, control, produccidon y
distribucién de alimentos de alto valor nutricional.

e Insumos para toma y recolecciéon de muestras, analisis de productos de consumo en los programas del ICBF.

5.1 Mantenimiento de Equipos

¢ Mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo, reparacién y calibracién de los equipos e insumos que hacen parte del laboratorio.

e Compra de accesorios y piezas necesarias para el funcionamientos de los equipos.

5.2 Compra de Reactivos

e Compra de reactivos y medios de cultivos para los analisis respectivos.
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e Compra de insumos necesarios para alistamiento de muestras

5.3 Analisis Especializados de Laboratorio

e Contratacién externa de laboratorios para realizar analisis fisicoquimicos, microbioldgicos y todos los demas analisis especializados que se
requieran para el control de calidad de todos los productos de alto valor nutricional.

06 Apoyo en contratacion de servicios especializados

Gastos de personal

Contratacidn con personas naturales o juridicas de reconocida idoneidad para el manejo del proceso a contratar previo concepto de la Sede Nacional

07 Viaticos y gastos de viaje del proyecto

7.1 Viaticos del Proyecto

e Cancelacion de viaticos de los servidores publicos, contratistas o interventores, que realicen labores propias del proyecto, entre las cuales se
contempla asistencia técnica, seguimiento y control, capacitacion, interventoria, entre otras.

7.2 Gastos de Viaje del Proyecto

e Cancelacién de gastos de viaje, transporte aéreo, terrestre y/o fluvial de los servidores publicos, contratistas o interventores, que realicen
labores propias del proyecto, entre las cuales se contempla asistencia técnica, seguimiento y control, capacitacién, interventoria, entre otras.

SBPY 02 Gravamen a los Movimientos Financieros

e Recursos orientados a cubrir los costos ocasionados por los impuestos a los movimientos financieros.

Mujeres gestantes, madres lactantes, nifios y nifias menores de 18 afios beneficiarios de los proyectos ICBF (tener
POBLACION OBJETIVO en cuenta la entrega a otros proyectos como adulto mayor y poblaciéon en situacién de desplazamiento que no
cumplen con esta caracteristica).

Tiempo de funcionamiento | {5 1 cces Rotacion | N.A Bienestarina | N.A

COSTO

Contratacion

Forma de pago

Subdivisiones

El proyecto se subdivide en: 01 Produccidn, compra y distribucidon de alimentos de alto valor nutricional [Modalidades: 1. Bienestarina; 2. Alimentos
de alto valor nutricional; 3. Interventorias; 4. Apoyo acciones de complementacién alimentaria; 5. Laboratorios de control de calidad; 6. Apoyo en
contratacién de servicios especializados; 7. Viaticos y gastos de viaje (Cdédigos: 1. Viaticos 2. Gastos de viaje)] 02. Gravamen a los movimientos
financieros.
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Ficha 20 320-1501-139 Aplicacion de la promocion y fomento para la construccion de una cultura de los derechos de la nifiez y la familia - 01 Promocion y fomento
de una cultura de garantia y restitucion de los derechos de la nifiez y la familia - 02 Soporte a la gestion del proyecto - 03 Recepcién y direccionamiento — 04
Gravamen a los movimiento financieros

imi ifi ié PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR .Fort'alet.:lmlento Clasificacion
institucional presupuestal 320 1501 139 1| 2] 3] 4 1] 2
PROY PRESUPUESTAL Aplicacion de la promocion y fomento para la constru_cS:lon de una cultura de los derechos de la nifnez y la
familia
SBPY PRESUPUESTAL 01 Promocion y fomento de una cultura de garantia y restitucion de los derechos de la nifiez y la familia - 02 Soporte

a la gestion del proyecto — 03 Recepcion y direccionamiento — 04 Gravamen a los movimiento financieros

e Promover la cultura de los derechos y deberes de la nifiez, la juventud y la familia, en las instituciones, las familias
y la comunidad, a partir del nivel local y con la participacién de la sociedad civil.

e Impulsar disefios e implementacion de politicas publicas de Infancia y Familia, conjuntamente con procesos de
planeacion participativa con las comunidades e instituciones del SNBF, para promover los derechos y deberes de la
nifiez, la juventud y las familias, en torno a sus recursos, intereses, necesidades, potencialidades y practicas
sociales.

e Transformar las practicas institucionales, familiares y comunitarias hacia la promocién de una cultura de derechos

OBJETIVO y deberes de la nifiez, la juventud y las familias, como eje transversal de todos los proyectos y servicios del ICBF y

del SNBF.

e Promover la comunicacion para el desarrollo social, con el uso de los medios y productos de comunicacién e
informacién y pedagogia, y la participacion directa de la comunidad en el proceso.

e Apoyar y/o promover investigaciones y estudios sociales participativos, para el conocimiento y transformacion de

la realidad social y de los imaginarios y practicas sociales de las familias y comunidades, respecto de los derechos
y deberes.

e Promocién del Plan de Gestién Ambiental formulado por la Entidad.

Clasificador del Gasto

SBPY 01 Promocion y fomento de una cultura de garantia y restitucion de los derechos de la nifiez y la familia

Pago de personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias de las estrategias, que no puedan ser atendidas por personal
del ICBF y cuyo objeto del contrato esté orientado al desarrollo del proyecto; Gastos de mensajeria, correo, transporte urbano nacional o
internacional necesario para asegurar la distribucidn de las piezas de comunicacién y productos producidos o concertadas previamente entre el
area técnica responsable y la Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano; Disefio, produccién y distribucién de material promocional,
informativo y pedagogico sobre el SNBF y demds acciones orientadas al cumplimiento de la mision del ICBF, en audio, video, impresos; Pago de
viaticos y gastos de viajes para desarrollar actividades propias del desarrollo del proyecto y divulgacién de los programas y proyectos misionales
de la entidad.; Estrategias de comunicaciones coyunturales o permanentes, dirigidas a poblacién técnica o general, para la divulgacién de la
mision y objetivos del ICBF; Impresos y publicaciones: Elaboracion, produccién, reproduccién e impresidn de material didactico y publicaciones
técnicas especificas, edicion de formas, escritos, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipograficos, sellos, autenticaciones, suscripciones,
adquisicion de revistas y libros, pago de avisos y videos de television.

Traducciones, cuando el material a reproducir se encuentre disponible en un idioma distinto al espafiol o cuando el material producido en
espafiol requiera ser divulgado en otro idioma; Divulgacion de piezas de comunicaciones en medios masivos (radio, prensa y televisidn);
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Contratos o convenios con entidades y organizaciones especializadas en disefio e implementacion de programas sobre nifiez y familia que
fortalezcan los proyectos de la Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano; Adquisicion de material especializado que se requiera para
optimizar las estrategias de comunicacion.

e Gastos de disefio, diagramacién, artes y otros de tipo editorial y de impresion, para las publicaciones que requieran estos servicios y para los
cuales no exista capacidad técnica en el ICBF.

e Gastos de suscripcion de television para el monitoreo de los diferentes programas de interés internacional y nacional relacionados con la Ley de
la Infancia y la Adolescencia.

e Gastos de suscripcion a los diferentes diarios y revistas para realizar el monitoreo de las noticias a nivel nacional relacionadas con los nifios, las
nifias, los adolescentes.

SBPY 02 Soporte a la gestion del proyecto

Mano de obra

e Pago de personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias de las estrategias, que no puedan ser atendidas por personal
del ICBF y cuyo objeto del contrato esté orientado al desarrollo del proyecto.

Otros

e Aportes financieros para el desarrollo de convenios para evaluacion e investigacidn concertados por la entidad, conforme con las politicas y
lineas establecidas.

e Viaticos y gastos de viaje para servidores publicos encargados de la asistencia, supervision, evaluacién e investigaciéon en los procesos que
requiera la ejecucidn del proyecto. Contratacién de transporte para el desarrollo de actividades de soporte a la gestion.

e Contratacién de transporte para el desarrollo de actividades de soporte a la gestion.

SBPY 03 Recepcion y Direccionamiento

Definicion: Comprende los proyectos y las estrategias necesarias para consolidar el servicio de Atencién al Ciudadano en el ICBF, reglamentado
mediante la Resolucién No. 3264 de 2009.

Objetivo:

Atender, Informar, orientar, y direccionar al peticionario hacia los servicios del ICBF o de otros agentes del SNBF con el fin de ofrecer una solucion
oportuna y pertinente a las solicitudes recibidas por cualquier canal de comunicacién para que se restablezcan y garanticen los derechos de nifios,
nifias, adolescentes y familias.

Poblacioén:

Todos los ciudadanos que realizan peticiones ante el ICBF.

Acciones a Adelantar:

Registrar los datos de identificacién, ubicacidn y caracteristicas de los ciudadanos que formulan peticiones ante el ICBF.

Registrar las peticiones identificando, el tipo, motivo e informacién especifica de cada una.

Registrar el direccionamiento que se le da a cada peticidon, identificando claramente el nivel al cual le corresponde gestionarla.

Asignar las peticiones a los servidores publicos, contratistas o equipos profesionales responsables de realizar la primera actuacion frente a cada
peticion.

Realizar el seguimiento a las peticiones para que se brinden respuestas que cumplan con los estandares de tiempo y calidad.

e Realizar la evaluacion de las respuestas dadas a las peticiones y la gestion de cada Direccion Regional frente al Sistema de Informacion SIM -
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Médulo de Atencion al Ciudadano.
Tiempo de Funcionamiento: permanente en todos los niveles.
Seguimiento: Mediante el Mddulo de Atencion al Ciudadano del Sistema de Informacién Misional- SIM, cuya coordinacién esta a cargo del Grupo

Centro Nacional de Atencién al Ciudadano —CNAC- de la Direccién General. Toda la informacidon relacionada con el proceso de Atencién al Ciudadano
sera publicada en el Informe Mensual del realizado por el CNAC y tendra como soporte la Resolucion No. 3264 de 2009 y el Manual de Procesos y
Procedimientos.

Parametros para el Funcionamiento del Servicio:
e En todos los niveles del ICBF se deberan cumplir los procedimientos de recepcidn, direccionamiento, seguimiento, control y evaluacion de las
peticiones segun lo establecido en la normatividad vigente.

Clasificador del Gasto:
e Pago de personas naturales o juridicas que desarrollen las actividades propias de las estrategias de consolidacién del servicio de Atencion al
Ciudadano en el ICBF.

SBPY 04 Gravamen a los movimiento financieros
e Recursos orientados a cubrir los costos ocasionados por el impuesto a los movimientos financieros.

Poblacidon colombiana en general, familia y en especial la nifiez, ubicadas en zonas urbanas, rurales, rurales dispersas,

POBLACION OBJETIVO , o L .
comunidades indigenas y familias en condicion de desplazamiento. Agentes y actores del SNBF

Tiempo de funcionamiento Rotacion | N.A Bienestarina | N.A
12 meses

COSTO

Contratacion

Conforme a las modalidades de contratacién establecidas en la Ley: Licitacion Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de Meritos, Contratacion
Directa

Forma de pago Segun lo pactado en el contrato.

Subdivisiones
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El proyecto se subdivide en: 01 Promocidn y fomento de una cultura de garantia y restitucion de los derechos de la nifiez y la familia; 02 Soporte a
la gestion del proyecto [Modalidades: 1. Apoyo en la contratacién de servicios; 2. Viaticos y gastos de viaje (cédigos: 1. Viaticos; 2. Gastos de

viaje)]; 03 Recepcion y direccionamiento; 04 Gravamen a los movimiento financieros

Indicadores S & E

Mensajes y programas en medios masivos y alternativos realizados; Publicaciones y canales de atencion al
ciudadano realizados; Jornadas y/o eventos de formacion y divulgacidon de programas y de la Ley de la Infancia y

la adolescencia realizados

Lineamientos técnicos

VoBo con

nombre
Area Responsable

Sub. Programacion

Sub. Mejoramiento
Organizacional

Sub. Evaluacion

Version Junio
2010
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Ficha 21 320-1501-140 Proteccidn -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

PROGRAMA AGRUPADOR

Restablecimiento Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD

de derechos presupuestal 320 1501 140

PROY PRESUPUESTAL

Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

SBPY PRESUPUESTAL

OBJETIVO Y ASPECTOS
GENERALES DEL
PROYECTO

Comprende el conjunto de modalidades, servicios, estrategias y recursos dirigidos a NNA en situaciéon de
inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos o en conflicto con la ley penal, para restablecer el ejercicio pleno
de derechos y reparar el dano causado, mediante procesos de atencién personalizada, integracién y fortalecimiento
familiar, gestidon e inclusidn social, en cumplimiento de la mision y las competencias institucionales. El proyecto busca
garantizar la atencién integral para el restablecimiento del ejercicio de derechos y la insercion social de los NNA y sus
familias.

Para definir a través de qué modalidades y servicios se puede lograr la mayor eficacia en la atencion y, en
consecuencia, realizar la programacion de metas sociales y financieras, cada Regional o Seccional debe apoyarse en
un analisis previo de conveniencia y oportunidad que incluya las necesidades o demandas, la oferta de servicios
sociales existente en la region (no solo servicios de proteccién sino también salud, educacion, bienestar social, etc.),
las alternativas de solucién consideradas y la justificacién de la alternativa seleccionada.

La satisfaccién integral de los derechos de los NNA, asi como el restablecimiento inmediato y efectivo en los casos de
vulneracién, implican para el ICBF realizar tanto acciones de atencidn directa como gestiones para la inclusion social.
En consecuencia, se deben adelantar las acciones necesarias para lograr que un mismo NNA sea beneficiario de los
diversos servicios ofrecidos desde los diferentes sectores sociales (salud, educacién, ICBF, etc.). Esta posibilidad
también implica que los NNA puedan ser usuarios de diferentes servicios de proteccién de manera simultanea o
secuencial. Asi mismo, cabe precisar que, si bien los NNA usuarios de los servicios de proteccion del ICBF deben
contar con Historia de Atencidn abierta y seguimiento periédico, no necesariamente deben encontrarse vinculados a
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos.

Con base en el estudio de la demanda y la gestion de los recursos locales, se debe generar y apoyar la construccion
de alternativas de atencién en el propio territorio, lo cual permite vincular activamente a las familias en los procesos
de atencidn de los NNA, prevenir la ruptura o debilitamiento de vinculos afectivos entre el NNA y su familia, estimular
procesos de desarrollo e inclusion social, evitar el desarraigo social y cultural, aprovechar al maximo la oferta
institucional publica y privada existente en las Regiones e innovar y diversificar respuestas protectoras que
reconozcan las caracteristicas culturales propias de las regiones.

En cumplimiento del derecho a tener una familia, es deber de la entidad privilegiar y fomentar la atencion en medio
familiar (en su orden, de origen, extenso o vincular y sustituto) o social comunitario, desestimulando las medidas de
internamiento (medio institucional). Con este propdsito, se recuerda que la atencion especializada para el
restablecimiento de derechos no debe considerarse como caracteristica exclusiva de las modalidades de internado,
sino como el resultado de procesos en los cuales exista intervencidon y apoyo profesional especializado. Por tanto, es
necesario posibilitar que tanto el proceso de atencidén general dirigido a un grupo poblacional (es decir, que comparte
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una misma situacion de amenaza o vulneracidon), como el desarrollo del Plan de Atencién Integral Individual y
Familiar- PLATINFA de cada NNA, puedan discurrir haciendo uso de varias modalidades o servicios de manera
simultédnea o secuencial.

En consistencia con el reconocimiento y respeto a la dignidad de los NNA, se debe procurar su convencimiento,
automotivacién o aceptacidon voluntaria frente a los procesos de atencién. Asi mismo, se debe favorecer el
aprovechamiento o impacto de la intervencion, fijdndose como objetivo la gestién para la modificacion positiva de las
circunstancias de vida de los NNA y sus familias.

Las actuaciones para el restablecimiento de derechos deben adelantarse evitando exponer a los NNA a situaciones
reiteradas de vulneracién, tales como: retiro injustificado del medio familiar de origen, pérdida o debilitamiento de
vinculos afectivos significativos, procesos de atencion truncados, reintegro familiar sin acompafiamiento, adopcidn sin
preparaciéon previa, egreso sin inclusion social efectiva, etc. Solo de esta manera se garantiza un efectivo
restablecimiento de derechos y se reducen las probabilidades de que se presenten los fendmenos de reincidencia y
reingreso.

Cuando, de manera excepcional, la Regional o Seccional deba realizar ubicacion de NNA en otras regiones con el fin
de que accedan a determinados servicios, se les debe situar en lugares que cumplan con los criterios de mayor
cercania geografica, facilidad de acceso y comunicacién, similitud climdtica, semejanza cultural, mejores condiciones
de transporte (menor costo y mayor frecuencia). Para ello, deberd comunicarse previamente con la Regional sede de
los servicios, de manera que se verifiquen sus posibilidades de apoyo y la forma en que se van a desarrollar los
procesos de seguimiento de los casos de los NNA, el trabajo con familia, la asistencia técnica y, en caso de ser
necesario, el traslado de recursos y la supervisidn contractual.

El ICBF cuenta con lineamientos transversales a todos los programas y servicios como el “Marco General y
Orientaciones de Politicas Publicas y Planes Territoriales en Materia de Infancia y Adolescencia”, los “Lineamientos
Misionales para la Inclusion y la Atencién de Familias”, y los “Lineamientos técnicos para garantizar los derechos a los
NNA en situacion de discapacidad”. No obstante, también existen lineamientos de orden particular, que han sido
definidos para determinados grupos poblacionales y modalidades. Ademas, a nivel de las modalidades y servicios, se
tienen establecidos estandares de calidad que, entre otros asuntos, tratan sobre las especificaciones basicas de
alimentacién y dotacién personal a suministrar, el talento humano, las condiciones locativas y la dotaciéon mobiliaria.
Los lineamientos y esténdares particulares a considerar se encuentran referenciados en las fichas de cada uno de los
subproyectos.

MODALIDADES

Hogares Gestores

Atencion en el propio medio familiar. Apoyo, acompafamiento y asesoria para el fortalecimiento de la familia de
manera que pueda asumir exitosamente la proteccion de sus NNA. Esta solucién se aplica cuando la familia ofrece
condiciones comprobadas para acoger y brindar cuidado, afecto y atencion al NNA y puede asumir la gestién de su
desarrollo integral, pero requiere de un apoyo institucional dadas sus precarias condiciones sociales y econémicas.
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Esta modalidad se encuentra en proceso de reconversion. Continuaran siendo atendidos en Hogar Gestor hasta la
superacion de las condiciones que motivaron su ingreso, los NNA con discapacidad, victimas de conflicto armado,
victimas de minas anti persona, con desnutricion crénica, en situaciones especiales de vulneracion de derechos
(cuidadores en condicion especial o enfermedad incapacitante,

NNA en conflicto con la ley, testigos de la Fiscalia y en explotacion econdmica no causada por la familia). Los NNA
ubicados en Hogar Gestor que no presenten las anteriores condiciones enunciadas continuaran siendo atendidos a
través del programa Familias en Accion o incorporados a RED JUNTOS.

Hogares Sustitutos

Atencion en el ambito afectivo de una familia que, previamente seleccionada y capacitada, se compromete
voluntariamente a brindarle al NNA, el cuidado y la atencion de tiempo completo en sustitucion de la familia de origen.
Esta modalidad es definida por el articulo 59 de la Ley 1098 de 2006 y procede cuando resulta indispensable la
separacion del NNA respecto de su propia familia.

Con el fin de evitar una posible revictimizacion, en tanto el NNA permanezca bajo el cuidado del ICBF, se debe
procurar la estabilidad de su ubicacidn con el determinado grupo familiar con quien haya establecido lazos afectivos.
Esta consideracion que aboga por un interés superior, opera por sobre cualquier consideracion de caracter
administrativo o financiero. Por tanto, se evitara la rotacion de los NNA de un Hogar a otro o a Institucion.

Existen tanto Hogares sustitutos administrados directamente por el ICBF como administrados por ONG.

Casa Hogar

Proteccién a NNA en un ambiente semejante al de familia. La Casa Hogar es conformada por un ndmero reducido de
NNA (hasta 12) con el acompafiamiento permanente de adultos que representan las figuras de vinculos afectivos para
la convivencia y el desarrollo integral.

La atencién en la Casa Hogar de Proteccidon es una alternativa a la institucionalizacion y por lo tanto conviene
promover su organizacion para grupos de NNA en situaciones comunes tales como: nifios extraviados, inmigrantes,
solos, procedentes de otras ciudades, con discapacidad, consumo de sustancias psicoactivas, victimas de delitos
sexuales, explotacion laboral, en conflicto con la ley y victimas de la violencia entre otros; previendo los servicios
complementarios requeridos segun las circunstancias.

Orientacion Psicosocial y Atencién Terapéutica

Es la atencidn psicosocial y terapéutica que se brinda a través de sesiones a NNA o familias que presentan problemas
en el manejo de relaciones familiares o que experimentan crisis o dificultades en razén de factores internos (maltrato,
abuso sexual, violencia intrafamiliar, explotacién laboral o sexual, etc.), del contexto (desastre natural, violencia
social, desplazamiento forzado, desvinculacién de grupos armados irregulares, etc.) o cualquier hecho que amerite
atencion especial.

Intervencion de Apoyo

Servicios de atencién ambulatoria que se configuran en un proceso de apoyo y orientacion individual y/o socio-familiar
con el fin de restituir o fortalecer condiciones para el ejercicio pleno de derechos. Se desarrollan en el marco del
proceso definido en un Plan de Atencién. Las intervenciones pueden ser acciones de atencion directa (terapia
individual, familiar o de grupo, talleres o actividades pedagdgicas y formativas) o acciones de gestion (visitas al medio
socio-familiar, acompafamiento a la integracién escolar, o en actividades culturales o de acceso a otros servicios
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sociales).

La intervencidon de apoyo se puede establecer por remisién directa o por busqueda activa (cuando la atencion se
brinda en los espacios publicos donde ocurren las situaciones de vulneracion para identificar y enganchara los NNA.
Ejemplo: plazas de mercado o zonas rurales de mineria artesanal para NNA explotados laboralmente, o bares y calles
para quienes se encuentran en condicion de explotacion sexual o en situacion de vida en calle o en riesgo de expulsion
a la calle).

En Intervencion de Apoyo, por remision, se define como cupo utilizado la realizacion de diez (10) o mas
intervenciones profesionales durante el mes respecto del mismo NNA. En Intervencion de Apoyo, por busqueda activa,
se define como cupo utilizado la realizacion de diez (10) intervenciones profesionales durante el mes respecto del
mismo grupo - lugar de referencia.

En la intervencion de apoyo se suministra un refrigerio que cubre entre el 7.5 y 1L 10% del requerimiento diario de
calorias y nutrientes del NNA.

Externado

Servicio que se brinda en jornadas de atencion de cuatro a cinco (4 a 5) horas diarias. Los NNA beneficiarios de este
servicio viven con sus propias familias. La entidad que presta el servicio entrega los elementos requeridos para
desarrollar las actividades formativas, culturales y recreativas propias de su modelo de atencién, suministra dotacion
basica de aseo para uso en el servicio y un 45% del requerimiento diario de calorias y nutrientes, representado en
almuerzo y un refrigerio. Este servicio puede considerarse para NNA escolarizados o desescolarizados que requieran
fortalecimiento familiar, contencién y apoyo en el uso del tiempo libre; para NNA cuya familia no puedan brindar
proteccién durante la jornada alterna a la escolar y, es una alternativa ideal para procesos de seguimiento post-
institucional.

Seminternado

Servicio que se brinda en jornadas de atencidon de ocho a diez (8 a 10) horas diarias. Los NNA beneficiarios de este
servicio viven con sus propias familias. El seminternado debe garantizar el 55% del requerimiento diario de calorias y
nutrientes del NNA, en tres raciones al dia (almuerzo y dos refrigerios), dar dotacidon basica de aseo de utilizacidon en
el servicio e igualmente los implementos para las actividades terapéuticas, de nivelacién escolar, culturales y de
capacitacién que ofrezca. El seminternado puede considerarse para NNA desescolarizados que requieran apoyos
pedagdgicos para su nivelacion académica y posterior ingreso al sistema educativo regular.

Centro de Emergencia

Servicio de recepcidon permanente (sin limite de dia u hora de llegada) y de atencién constante (durante los 7 dias de
la semana, 24 horas al dia), que se brinda de manera inmediata y provisional a NNA que se encuentran en situacion
de vulneracién o vulnerabilidad cuando no es posible ubicar a los padres, parientes o personas responsables de su
cuidado y atencidn, éstas no ofrecen condiciones de seguridad para la integridad personal de los NNA (por tanto, se
hace necesaria su separacion respecto del hogar de origen) y no procede la ubicacién en Hogares de Paso.

En Centro de Emergencia se brinda atencion continua (durante las 24 horas del dia) pero transitoria (permanencia
estimada en maximo 10 dias habiles), y debe brindarse mientras la autoridad competente adopta las medidas de
proteccion del caso y adelanta las diligencias pertinentes. Por tanto, debe coordinarse con la policia y otros posibles
actores involucrados para clarificar la ruta y los criterios de ubicacion.
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Durante la permanencia de los NNA en los Centros de Emergencia, se debe realizar la evaluacion inicial (sobre
condiciones personales, familiares y sociales con el fin de brindar a la autoridad competente elementos de juicio que le
permitan determinar el curso del tramite administrativo y tomar las medidas de proteccién a que haya lugar) y
orientar y apoyar al NNA y su familia, en la gestidén para la vinculacion al sistema de salud, obtencion de registro civil
(si fuere necesario), vinculaciéon a la educacién formal, a otros programas sociales y preventivos ofrecidos por la
comunidad o por entidades del Estado. Este servicio no opera para poblacién en primera infancia.

Internado

Servicio que se brinda a través de instituciones con caracter de internado (24 horas al dia, 7 dias a la semana) que
ofrecen programas que incluyen atencidn especializada y cuidados sustitutivos de la vida familiar. Estos servicios
deben ser utilizados cuando no proceda la permanencia o ubicacion en medio familiar de origen, extenso, vincular o
sustituto. En consecuencia, la utilizacion de este tipo de servicios debe estar precedida por el concepto de la
defensoria de familia a cargo del caso, de donde se concluya que el internado constituye la mejor opcién para
garantizar el restablecimiento de derechos del NNA en particular. Los NNA deben ser remitidos con medida de
ubicaciéon en programa de atencion especializada - modalidad Centros de Proteccién - Internado, decretada por la
autoridad competente.

Si bien la institucidon que brinde la atencién integral en internado de proteccidon debe realizar un control respecto de
los NNA en ella ubicados para garantizar su proteccion y cuidado, ésta debe ser abierta a la comunidad para cumplir
con uno de sus principales objetivos: lograr que los NNA se integren socialmente y no permanezcan marginados. En
tal sentido, los internados de proteccion no pueden constituirse en servicios donde, aduciendo razones de proteccion,
arbitrariamente se restrinja la libertad de locomocion de los NNA. Todo lo contrario, deben permitir y favorecer la
mayor vinculacién posible con el entorno y gestionar el acceso a los servicios con otros entes del SNBF, de la
comunidad o del Estado, segiin competencias.

Prestacion de servicios a la comunidad

Servicio a través del cual el NNA infractor a la ley penal da cumplimiento a la sancién impuesta por el juez
competente, en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal de adolescentes (art. 184 de la Ley 1098 de 2006), de
realizar tareas de interés general sin afectar su jornada escolar. Dichas tareas son acompafadas por personal
psicosocial para favorecer la asuncion de una actitud reflexiva del NNA y la construccion de un sentido de reparacién
social.

Apoyo Post institucional
Servicio a través del cual se previene la ocurrencia de nuevos comportamientos delictivos mediante la vinculacién a

los servicios, instituciones y redes para la plena integracion familiar y social del NNA infractor. El funcionamiento de la
modalidad estd a cargo de un profesional del area psicosocial quien apoya al NNA y su familia en las gestiones y
procesos necesarios.

Clasificador del Gasto

Hogares Gestores:

Recursos para el apoyo econdmico a la familia y la contratacién de la Unidad de Apoyo.
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Apoyo econdmico a la familia: Mediante resolucidn, las Regionales y Seccionales distribuyen los recursos destinados a cada familia. Dichos recursos
se giran a la cuenta de ahorros de los responsables directos de los NNA, con una periodicidad mensual o bimestral (segun ubicacidén de vivienda y de
entidad bancaria).

Recursos para la Unidad de Apoyo: Para el apoyo a las familias con nivel I y II del SISBEN, o sin SISBEN cuyo ingreso per capita sea inferior a un
cuarto (1/4) del SMLMV, con NNA que presenten situacion de discapacidad o enfermedad de cuidado especial, debera disponerse de un (1)
profesional con dedicacion exclusiva por cada 30 Hogares Gestores. Las Regionales y Seccionales podran suscribir contratos de prestacion de
servicios con profesionales de las ciencias sociales que cumplan la funcién de apoyar el desarrollo familiar de los Hogares Gestores.

Para el apoyo a la poblacidon victima de la violencia armada la unidad de apoyo estara conformada por un profesional en psicologia y uno en
Trabaja Social por cada 25 familias. Las regionales podran suscribir contratos de prestaciéon de servicios con los profesionales o a través de una
ONG contratada para tal fin.

Los recursos para la contratacion de las unidades de apoyo estan incluidos en el valor del nifo, cupo/mes hogar gestor para victima de la violencia
armada e incluye los honorarios profesionales, los costos de desplazamiento a los lugares de residencia de las familias gestoras, y de los
materiales para la realizacion de actividades y talleres con las familias.

Hogares Sustitutos:

Los aportes asignados por el ICBF para todos los nifios ubicados en hogares sustitutos son los mismos en todo el pais sin distingos en razén de la
edad (0 a 18 afos). No obstante, existen variaciones segun tipo de administracidon: directa ICBF o a través de operador contratado; y tipo de
poblacién (en amenaza o vulneracion, o con discapacidad o enfermedad de cuidado especial, o desvinculado de grupos armados).

El valor cupo/mes incluye tres componentes: a) Cuota de sostenimiento, b) Dotacidon, c) Gastos de emergencia.

La cuota de sostenimiento debe ser entregada mensualmente al responsable del hogar sustituto para asumir los gastos de alimentacién, articulos de
aseo personal y transporte urbano del nifio. Esta cuota equivale al 80% del valor cupo/mes asignado a Hogares Sustitutos directamente a cargo del
ICBF.

El componente de dotacién incluye dotacién basica (elementos entregados a la apertura de un nuevo hogar), dotacién personal (vestuario de
acuerdo con la edad, clima y costumbres de la regidon. Se debe hacer al ingreso del NNA y 2 veces al afo: enero a marzo y junio a septiembre) y
dotacidn escolar (Utiles escolares para los nifios vinculados al sistema educativo y juguetes o material didactico para nifios no escolarizados o con
discapacidad en grado severo). En los Hogares Sustitutos directamente a cargo del ICBF la dotacién equivale al 10% del valor cupo/mes. Las
Regionales, Seccionales y los operadores, tienen autonomia para definir si entregan a los responsables de los hogares sustitutos los elementos de
dotacién o los recursos en efectivo. En ambos casos se deberan adquirir los elementos seguin los estdndares y procedimientos establecidos en el
lineamiento técnico.

Por gastos de emergencia se dispone de un recurso destinado a cubrir algunas situaciones imprevistas en la atencidn, que no estan incluidos en
sostenimiento ni dotacién. Incluye: Leches de iniciacion o de continuacién (I y II semestres) para nifios y niflas menores de un afio, leches,
alimentos, suplementos o féormulas especiales prescritas en razén de patologias especificas de los NNA ; (Ej. prematuros, con base en aislados de
soya, deslactosadas, anti reflujo), transporte intermunicipal e interdepartamental para NNA y adulto acompafante en caso de requerirlo, gastos de
salud, medicamentos y servicios no contemplados en el POS para afiliados al régimen subsidiado o que no se presten con cargo a los recursos de la
oferta para los vinculados y que no se hayan obtenido a través de la gestidon con la entidad territorial; proétesis, articulos ortopédicos y gastos
funerarios. En los Hogares Sustitutos directamente a cargo del ICBF para los gastos de emergencia se destina el 10% del valor cupo/mes. Estos
recursos deben ser manejados directamente por la Regional o Seccional.

La cuota de sostenimiento es la misma tanto en Hogares Sustitutos a cargo directo del ICBF como en aquellos contratados con operador, pero en
este Ultimo caso no se aplican porcentajes de distribucion para la dotacion y los gastos de emergencia dado que todo el valor cupo/mes restante
debe ser destinado por la entidad contratista no sélo a éstos dos componentes sino también al financiamiento del talento humano requerido y demas
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gastos adicionales establecidos en los lineamientos y estandares vigentes.

En Hogares Sustitutos ONG la contratacion se realizard a través de contrato de aporte. En Hogares Tutores puede realizarse convenio
interadministrativo.
Nota: El recurso destinado para dotacion y emergencias no se podra utilizar para el pago de sobrecupos.

Hogar tutor:

Transferencia por contrato de aporte o convenio interadministrativo. Se reconocera costos fijos para el pago del equipo profesional de la entidad
operadora de la modalidad. El valor cupo/nifio/mes incluye: talento humano (Trabajador Social, Psicélogo y Promotores familiares), dotacién basica
y personal, articulos de aseo personal, alimentacion diaria (incluye: desayuno, dos refrigerios, almuerzo y comida), educacion y/o desarrollo de
habilidades técnicas (el adolescente debe asistir diariamente a recibir educacién formal o no formal, recreacidn y desarrollo de habilidades deportivas
y sociales, desplazamiento o transporte, emergencias. Para Hijos(as) de adolescentes que se desvinculan de los grupos armados consultar el
Lineamiento Técnico de la modalidad (versidon en construccion).

Orientacion Psicosocial y Atencién Terapéutica: Cuando el Centro Zonal no cuente con el nimero suficiente de profesionales requeridos para la
operacion del servicio, podran contratarse personas naturales o juridicas. Para ello, debera realizarse la seleccion con base en criterios de idoneidad,
formacion académica y experiencia. En caso de contratar personas juridicas, debera realizarse contrato de aporte. También se pueden efectuar
convenios con instituciones de educacion superior para la realizacidon de practicas por parte de estudiantes de Ultimo semestre. Dichas practicas
deberdn ser dirigidas por docentes de las universidades. En estos casos, se podra apoyar a los practicantes con auxilio de marcha pero no se
efectuaran desembolsos por concepto de atencidon. En caso de realizar contratacion, se deberan pactar desembolsos a mes vencido, usando como
criterios el nimero de sesiones mensuales contratadas, el nimero de sesiones efectivamente realizadas y el valor sesién/mes.

Intervencion de Apoyo: En general, en intervencién de apoyo el valor cupo que se aporta incluye el cubrimiento de: a) Alimentacion (1 refrigerio),
b) Talento humano; c) dotacidon de aseo personal basica d) trasporte, papeleria y demas componentes necesarios para garantizar la atencion de los
NNA durante su permanencia en el servicio de acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por el ICBF.

Externado: En general, en externado el valor cupo que se aporta incluye el cubrimiento de: a) Alimentacion (2 raciones de alimentos al dia: 1
refrigerio y almuerzo); b) dotaciéon de aseo personal, locativa (mobiliario de la institucidn y elementos para desarrollo de actividades ludico -
recreativas); c) Talento humano; d) servicios publicos domiciliarios, trasporte, papeleria y demas componentes necesarios para garantizar la
atencion de los NNA durante su permanencia en el servicio de acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por el ICBF.

Seminternado: En general, en seminternado el valor cupo que se aporta incluye el cubrimiento de: a) Alimentacién (3 raciones de alimentos al dia:
2 refrigerios y almuerzo); b) dotacién de aseo personal, escolar (material pedagogico basico), locativa (mobiliario de la instituciéon y elementos para
desarrollo de actividades ludico - recreativas); c) Talento humano; d) servicios publicos domiciliarios, papeleria y demas componentes necesarios
para garantizar la atencidn de los NNA durante su permanencia en el servicio de acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por el ICBF.

Prestacion de servicios a la comunidad y Apoyo Post institucional: Contratacion de Talento Humano y destinacion de recursos para garantizar
el transporte de los adolescentes.

Centros de Emergencia: Transferencia de recursos por Contrato de Aporte o Convenio Interadministrativo. En general, el valor cupo que se aporta
incluye el cubrimiento de: a) Alimentacidn (5 raciones de alimentos al dia: desayuno, almuerzo, comida y dos refrigerios); b) Dotacidn basica
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(dormitorio con cama, colchén, almohada, cobijas y ropa de cama), personal (vestuario, toallas y elementos de aseo), escolar (uniformes, utiles y
elementos similares), locativa (mobiliario de la institucion y elementos para desarrollo de actividades lidico - recreativas); c) Talento humano; d)
servicios publicos domiciliarios, transporte, papeleria y demdas componentes necesarios para garantizar la atenciéon de los NNA durante su
permanencia en el servicio de acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por el ICBF.

Programa de Acogida y Desarrollo: Transferencia de recursos por Contrato de Aporte por numero de NNA a atender que incluyen: Gastos
Directos: Recurso Humano profesional y de formacion, Materiales de talleres, pedagdgicos, Dotacion de vestuario, aseo personal y salud, escolar.
Elementos de aseo hogar, Servicios publicos, Arriendo, Mantenimiento de la casa y equipos, alimentacion acorde a minuta establecida, salud,
recreacion, trasporte para la atencion del NNA, educacién. Gastos Indirectos: Personal administrativo, aseo, transporte administrativo, materiales de
oficina, gastos financieros.

Casa Hogar, Centros de Emergencia, Centros de protecciéon internado, Centros para jovenes desvinculados de grupos armados
irregulares, Centros para adolescentes en conflicto con la ley: Transferencia de recursos por Contrato de Aporte o Convenio
Interadministrativo. En general, el valor cupo que se aporta incluye el cubrimiento de: a) Alimentacién (5 raciones de alimentos al dia: desayuno,
almuerzo, comida y dos refrigerios); b) Dotacién basica (dormitorio con cama, colchdn, almohada, cobijas y ropa de cama), personal (vestuario,
toallas y elementos de aseo), escolar (uniformes, Utiles y elementos similares), locativa (mobiliario de la institucién y elementos para desarrollo de
actividades lUdico - recreativas); c) Talento humano; d) servicios publicos domiciliarios, transporte, papeleria y demas componentes necesarios para
garantizar la atencion de los NNA durante su permanencia en el servicio de acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por el ICBF.

; e NNA en situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos, y sus familias.

POBLACION e NNA en conflicto con la ley por la comision de infraccion penal y sus familias.

OBJETIVO e Mujeres gestantes o en periodo de lactancia que se encuentren en situacidn de riesgo o vulneracidon de derechos.
e Familias en situacidon de amenaza o vulneracion de derechos.
Dada la naturaleza misma La rotacion estimada que aparece en cada
de la atencién y las modalidad constituye un calculo del nimero
caracteristicas de la de NNA que se prevé pasaran por un cupo en H. Gestores y
poblacién usuaria, se ha determinado tiempo de permanencia en un Sustitutos:
definido un tiempo de servicio en particular. Con todo, esta 900gr
funcionamiento estimacion se hace para efectos de cupo/mes
permanente para todos planificacion, pues se sabe que el (12 meses)

Tiempo de los servicios en general Rotacién comportamiento real de ocupacién puede H. Gestores y

funcionamiento (12 meses). Debe variar por situaciones de desercion reiterativa, | Bienestarina | Sustitutos
considerarse que para por la modificacion de las condiciones con
ciertas poblaciones, los objetivas que llevaron a la ubicacién en el discapacidad:
periodos tradicionales de servicio, por el cumplimiento de los objetivos 1.800gr
“vacaciones escolares” en determinada fase o aspecto del proceso de cupo/mes
pueden configurarse en atencién, etc. Por tanto, la definicion de (12 meses)
situaciones de mayor objetivos, y por ende la permanencia de cada
amenaza Yy vulneracion niflo en el servicio, deben consultar siempre y
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(ejemplo de ello es la en primera instancia su interés superior. Esta
permanencia de nifios permanencia efectiva debe ser determinada
solos sin cuidador y la por la autoridad competente frente al caso
proliferaciéon de conforme se avance en el proceso de
situaciones de turismo atencién.
sexual en ciertos periodos
del afo).
COSTO El valor a reconocer por costo cupo mes se, encuenFra en las fichas de cada subproyecto de acuerdo a la modalidad por
medio de la cual se va a atender a la poblacion especifica.

Contratacion

En general, para la ejecucion de las modalidades deben celebrarse contratos de aporte. Para la modalidad de Intervencidn de apoyo, en las zonas
donde no haya oferta local de entidades prestadoras de servicios de proteccion, se podra efectuar la contratacion con personas naturales idoneas,
previo concepto de la Direccion Técnica.

Forma de pago || De acuerdo a lo pactado en el contrato

Subdivisiones

El proyecto se subdivide en los siguientes subproyectos: 01. Atencion desde centro zonal; 02. Por condiciones de amenaza o vulneracion, 03. Con
discapacidad o enfermedad de cuidado especial; 04. En situacién de vida en calle; 05. En explotacion laboral; 06. Con consumo de sustancia
psicoactivas; 07. En explotacion sexual; 08. Victimas del conflicto armado; 09. En conflicto con la Ley - Restablecimiento; 10. En conflicto con la Ley
- Sistema de Responsabilidad penal; 11. En Conflicto con la Ley - Cddigo del menor; 12. Soporte a la gestion del proyecto.

Indicadores S & E

El ICBF cuenta con lineamientos transversales a todos los programas y servicios como el “Marco General y
Orientaciones de Politicas Publicas y Planes Territoriales en Materia de Infancia y Adolescencia” y los “Lineamientos
Misionales para la Inclusién y la Atencién de Familias”. No obstante, también existen lineamientos de orden
particular, que han sido definidos para determinados grupos poblacionales y modalidades. Ademas, a nivel de las
modalidades y servicios, se tienen establecidos estandares de calidad que, entre otros asuntos, tratan sobre las
especificaciones basicas de alimentacién y dotaciéon personal a suministrar, el talento humano, las condiciones
locativas y la dotacidn mobiliaria. Los lineamientos y estdndares particulares a considerar para el proyecto 140 se
encuentran referenciados en la ficha de cada uno de los subproyectos.

Lineamientos técnicos

VoBo con Version Junio
nombre 2010

Area Responsable Sub. Programacion Sub eJ_ora[mento Sub. Evaluacion
Organizacional
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Ficha 22 320-1501-140-01 Proteccidn -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia - Atencién desde centro zonal

PROGRAMA AGRUPADOR Restablecimiento | Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD
de derechos presupuestal 320 1501 140 01 01 | 02 | 03
Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la
PROY PRESUPUESTAL familia
SBPY PRESUPUESTAL Atencion desde centro zonal

Es la atencion que presta el ICBF a través de las Defensorias de Familia de los Centros Zonales con el fin de brindar
orientacidn y apoyo interdisciplinario en las areas juridica, psicoldgica, nutricional, pedagdgica y social a los NNA y
sus familias, en procura de garantizar el efectivo ejercicio de derechos de los NNA y sus familias, prevenir
situaciones de amenaza y lograr su restablecimiento inmediato en casos de vulneracion. Para ello, desde el Centro
OBJETIVO Zonal debe desarrollarse un servicio publico con calidad y oportunidad, que ejecute acciones de atenciéon directa,
orientacién y gestion para la vinculaciéon a los diferentes programas y ofertas de servicios dispuestas por los
distintos sectores del Estado presentes en el territorio. En general, el objetivo de este subproyecto es garantizar el
efectivo ejercicio de derechos de los NNA y sus familias, prevenir situaciones de amenaza y lograr su
restablecimiento inmediato en casos de vulneracion.

Clasificador del Gasto

Los gastos de las modalidades 1 Asuntos conciliables, 2 Asuntos no conciliables o no conciliados y 3 Procesos civiles en juzgados de familia se
financian con cargo al Subproyecto 12 Soporte a la gestion del proyecto.

¢ NNA en situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos, y sus familias.
POBLACION OBJETIVO | ° NNA en conflicto con la ley por la comision de infraccion penal y sus_faml_lllas. . g
e Mujeres gestantes o en periodo de lactancia que se encuentren en situacion de riesgo o vulneracion de derechos.
e Familias en situacidn de amenaza o vulneracion de derechos.

En Centros de Atencién Integral a Victimas de Violencia

Sexual - CAIVAS: Al inicio del proceso, los usuarios

o pueden ser atendidos una o dos veces por semana,

Por tratarse de un servicio posteriormente se manejan sesiones semanales y se cierra

publico, la atencién debe ser proceso con lapsos mas amplios (hasta de una vez por mes

permanente (12 meses). No durante 3 meses). Cada profesional debe atender un

obstante, dados promedio de 40 casos al mes. La permanencia en el

Tiempo de condicionamientos  propios ., proceso se estima en 4 a 5 meses , ,

. . . . Rotacion | En Centros de Atencion a Victimas de Violencia . . N.A

funcionamiento | del tiempo necesario para la o : Bienestarina

L, Intrafamiliar - CAVIF: En Centros de Atencion Integral

contratacion de personal, el contra la Violencia Intrafamiliar - CAVIF: Al inicio del

tiempo de funcionamiento de proceso, los usuarios pueden ser atendidos una o dos

los CAIVAS y CAVIF se veces por semana, posteriormente se manejan sesiones

programa en 11 meses. semanales y se cierra proceso con lapsos mas amplios

(hasta de una vez por mes durante 3 meses). Cada

profesional debe atender un promedio de 45 casos al mes.

La permanencia en el proceso se estima en 3 Meses.
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COSTO |

Contratacion

En CAIVAS y CAIF la contratacion se realiza con recursos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF en convenio con una ONG

Forma de pago | En CAIVAS y CAIF el pago es mensual

Subdivisiones

El subproyecto se subdivide en las siguientes modalidades: 01. Asuntos conciliables, 02. Asuntos no conciliables (Codigos: 01. En general, 02. En
Centros de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual - CAIVAS, 03. En centros de atencidn a victimas de la violencia intrafamiliar - CAVIF );
03 Procesos civiles en juzgados de familia

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

Los asuntos conciliables derivan en acciones de mutuo acuerdo entre las partes que son aprobadas por la autoridad
administrativa. Son asuntos susceptibles de conciliacion: Alimentos; custodia; reglamentacién de Vvisitas;
restitucion internacional conforme al Convenio de la Haya de octubre 25 de 1980; fijacion provisional de
residencia separada; permisos de salida del pais o cambios de residencia; derechos y obligaciones entre cényuges,
compafieros permanentes, padres e hijos, miembros de la familia o personas responsables del NNA; suspensién de la
vida en comun de los cényuges o compafieros permanentes; separacién cuerpos y de bienes del matrimonio civil y
religioso; cauciones de comportamiento conyugal; disolucion de la sociedad conyugal por causa distinta de la muerte
del conyuge y demas aspectos relacionados con el régimen econémico del matrimonio y los derechos sucesorales.
Los asuntos no conciliables derivan en acciones de prevencion de situaciones de inminente vulneraciéon o
restablecimiento inmediato de derechos vulnerados. Este tipo de acciones también proceden cuando siendo el asunto
objeto de conciliacién, ésta se declaro fracasada o no se realizd. Son asuntos no conciliables: NNA en situacién de
exposito o abandonado en sitio publico; no reclamados en tiempo razonable; en situacién de vulneraciéon de derechos
por condiciones especiales de sus cuidadores; extraviados, en desnutricion, victima de delitos, de violencia
intrafamiliar, maltrato, violencias sexuales (incluye abuso sexual), explotacién laboral, explotacion econémica, trata
de personas; NNA con consumo sustancias psicoactivas; NNA en situacidon de vida en calle; inmigrantes, amenazados
(en programa de testigos de la Fiscalia); desvinculados de los grupos armados organizados al margen de la ley;
victimas de minas anti persona y artefactos y municiones abandonadas sin explotar; NNA en conflicto con la ley en
Régimen del Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098/06), Sistema de Responsabilidad Penal o Decreto 2737/89
- Cddigo del Menor. Demanda de interdiccion; mujer con embarazo no deseado, en riesgo o con derechos vulnerados
(incluye lo contemplado en la Sentencia C 355 de 2006); consentimiento para la adopcién del hijo por parte del
cényuge o compaiiero; consentimiento para la adopcién de consanguineo; consentimiento para la adopcién abierto.
Restitucion Internacional de Derechos de la Nifiez y la Familia en ejecucion de tratados internacionales (Convenio de
La Haya de octubre 25/1980 sobre sustraccién internacional de NNA, Convencién de obtencién de alimentos en el
extranjero de 29 de Junio 1959) o de tramites consulares. Familias en situacidon de emergencia, desplazamiento
forzado por la violencia. Negacién de atencidn por parte de autoridades o entidades competentes (instituciones,
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entidades de salud, educacion, Registraduria y/o otras del Sistema Nacional de Bienestar familiar).

Entre los asuntos no conciliables a nivel de la estructura programatica se detallan aquellos usuarios atendidos en
Centros de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual — CAIVAS y Centros de Atencién a Victima de Violencia
Intrafamiliar - CAVIF.

En procesos civiles ante Juzgados de Familia, Promiscuos de Familia y Civiles Municipales, los defensores de familia
adelantan actividades en asuntos de Derecho de Familia, de Nifiez y Adolescencia tendientes a garantizar los
derechos de los NNA y familias que presentan situaciones de amenaza o vulneracion de sus derechos cuyo motivo de
consulta no fue resuelto a través de la conciliacidn o no aplica para ellas este procedimiento.

Para profundizar en el tema consultar:

Ley 640 de 5 de Enero de 2001 por la cual se modifican normas relativas a la conciliacion.

Ley 1098 de Noviembre 8 de 2006 - Cddigo de Infancia y Adolescencia.

Lineamientos técnicos del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (aprobados mediante
Resolucion 911 de Mayo 7 de 2007 y modificados mediante Resolucion 3154 de 4 de Agosto de 2009).

Guia de atencién para nifos, nifias y adolescentes victimas de violencia sexual.

VoBo con
nombre

Version Junio
2010

Area Responsable

Sub. Mejoramiento

. . Sub. Evaluacion
Organizacional

Sub. Programacion
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Ficha 23 320-1501-140-02 Proteccidn -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia - Por amenaza o vulneracion de

derechos
PROGRAMA Restablecimiento de Clasificacion PRG | SPRG | PROY | SBPY MOD
AGRUPADOR derechos presupuestal | 320 | 1501 | 140 | 02 [1]2[3]4]5]6]7]8]9]10]11]12

PROY PRESUPUESTAL

Proteccidn -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

SBPY PRESUPUESTAL

Por condiciones amenaza o vulneracion de derechos

OBJETIVO

Comprende el conjunto de modalidades y servicios dirigidos a NNA y madres gestantes (mayores y menores de edad,
cuyos embarazos sean o no deseados) que se encuentren en situacion general de amenaza o vulneracion de derechos,
especialmente aquellas referidas en los articulos 18, 20 y 60 de la Ley 1098 de 2006 - Cddigo de Infancia y
Adolescencia. Tiene como objetivo brindar a los NNA, madres gestantes y familias en situacion de amenaza o
vulneracion de derechos, apoyo, atencidn y acompafamiento que les permitan superar las condiciones de
vulnerabilidad, interrumpir las situaciones de violencia o de vulneracidn, garantizar la atencion integral y personalizada
para el restablecimiento del ejercicio de derechos y lograr la inclusion social efectiva de los NNA, madres gestantes y
sus familias.

Clasificador del Gasto

El objeto de gasto para cada una de las modalidades se encuentra detallado en la ficha 21, que corresponde a la ficha general del proyecto.

e NNA en situacion general de inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos, y sus familias. Incluye poblacién en
POBLACION abandono, victima de maltrato, abuso sexual o violencia intrafamiliar.
e Mujeres gestantes o en periodo de lactancia que se encuentren en situacion de riesgo o vulneracién de derechos
OBJETIVO
(mayores y menores de edad, con embarazos deseados o no).
e Familias en situacién de amenaza o vulneracién de derechos.
Hogares Gestores: 1 NNA por cupo / afio.
HogaresNSustitutos: 2 NNA por cupo / afno en vulneracion; 1NNA H. gestores y H Sustitutos:
cupo /afio en adoptabilidad. 900gr. cupo/mes
Intervencion de apoyo, Externado y Seminternado: Maximo 2 (12 meses)
NNA por cupo / afio. H. Gestores y Sustitutos
Tiempo de 12 Orientacién psicosocial y atencidn terapéutica: Permanencia de con discapacidad: 1.800gr
. . Rotacion | 3 meses en el servicio para cada familia. . . cupo/mes (12 meses)
funcionamiento | meses Bienestarina

Adolescentes Gestantes en
instituciones de Proteccidn:
900 gr/mes durante la
ejecucion de la modalidad

Centro de Emergencia: 3 por cupo / mes.
Casa Hogar e Internado- General: 1 NNA por cupo / afo.

Internado - Gestante y Lactante: 1 gestantes o lactantes cupo
/afio (El cupo incluye la atencion del recién nacido).

Internado para la atencién acogida y crecimiento de nifios y
nifias entre cero y ocho afios: 1 NNA por cupo / afio.
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Valor a reconocer por concepto de cupo/mes:
Hogar Gestor (No se asignaron recursos en esta modalidad para la vigencia 2010) Hogares sustitutos ICBF: $396.671
COSTO Hogares sustitutos ONG: $567.385 Casa Hogar de proteccion: $705.607 Orientacidn psicosocial y atencidon terapéutica:

Honorarios Centros de emergencia: $1.162.493 Intervencién de apoyo: $151.716 Externado: $257.563 Seminternado:
$457.253 Centros de proteccion para la nifiez: $760.264 Internado gestante: $981.814; Internado acogida y crecimiento de
nifios y nifias entre cero y ocho afios: $988.343

Contratacion

En Hogar Gestor y en Hogar Sustituto ICBF no aplica contratacién. En Orientacién psicosocial y atencion terapéutica pueden celebrarse Contratos de
Aporte, de Prestacion de Servicios o Convenios segun el tipo de contratista. En Hogares sustitutos ONG, Casa Hogar, Intervencidn de apoyo,
Externado, Seminternado, Centro de emergencia, Internado — General e Internado - Gestante y Lactante, Internado para la atencién en acogida y
crecimiento de nifios y nifias entre cero y ocho afios debe celebrarse contratos de aporte.

Forma de pago

En Hogares Gestores, las Regionales y Seccionales mediante resolucion, distribuyen los recursos destinados a cada familia, los
cuales se giran a la cuenta de ahorros de los responsables directos de los NNA, con una periodicidad mensual o bimestral
(segln ubicacion de vivienda y de entidad bancaria).

Para la entrega de recursos en Orientacién Psicosocial y Atencion Terapéutica la entrega de recursos se efectuara mes
vencido, usando como criterios el nimero de sesiones mensuales contratadas, el nimero de sesiones efectivamente
realizadas y el valor sesién/mes por los usuarios con remisién o ubicacién del ICBF.

Para las demdas modalidades la entrega de recursos se efectuard mes vencido, usando como criterios el valor cupo/mes y el

cupo efectivamente utilizado por los usuarios con remision o ubicacién del ICBF.

Subdivisiones

El subproyecto se subdivide en 12 modalidades: 01. Hogares gestores; 02. Hogares sustitutos ICBF, 03. Hogares sustitutos ONG, 04. Casa Hogar de
Proteccidn; 05. Orientacidn psicosocial y atencion terapéutica; 06. Intervencidn de apoyo; 07. Externado; 08. Seminternado; 09. Centro de
emergencia; 10. Centro de proteccion internado; 11. Centro Internado gestante y lactante; 12. Internado para la atencién en acogida y crecimiento
de nifios y nifias entre cero y ocho afios

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

Para profundizar en el tema consultar:

Lineamientos técnicos para los Hogares Gestores (aprobados mediante Resolucion 913 de Mayo 7 de 2007).
Lineamientos técnico administrativos de Hogares Sustitutos (aprobados mediante Resolucidon 2365 de 24 de
septiembre de 2007).

Lineamientos técnico administrativos y estandares de estructura de los Servicios de Bienestar en Proteccion
(aprobados mediante Resolucion 1841 de 12 de octubre de 2004).

Lineamiento técnico para los Centros de Emergencia (aprobados mediante Resolucién 916 de 7 de mayo de
2007).

Lineamientos técnico administrativos para el funcionamiento del programa de atencién especializada Casa de
Madres Gestantes (aprobados mediante Resolucion 4589 de 20 de Octubre de 2009).

Lineamientos técnicos para la inclusion y atencién de familias (aprobados mediante Resolucién 2366 de 24 de
Septiembre de 2007).
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- Modalidad de Internado Para la Atencion en Acogida y Crecimiento de Nifios y nifias entre Cero y Ocho Afos

Orientacion psicosocial

Es la atencién psicosocial que se brinda en los Centros Zonales a NNA o familias que experimentan crisis o
dificultades en razén de factores internos o del contexto, especialmente aquellos que presentan problemas en el
manejo de relaciones o que enfrentan situaciones de desastre natural, violencia social, violencia intrafamiliar y /o
maltrato.

Los objetivos son:

e Apoyar y acompanar en la busqueda de alternativas y la toma de decisiones para el manejo de las situaciones
de conflicto a nivel personal y familiar.

e Activar, ampliar y fortalecer los recursos personales y familiares existentes.

e Interrumpir las situaciones de violencia o de vulneracion, renegociando nuevas formas de interaccion y
reactivando los procesos de desarrollo personal y familiar.

e Promover el fortalecimiento de redes de apoyo que optimicen los efectos de las intervenciones y minimicen el
posible dafio existente.

La poblacion a atender comprende NNA y familias con derechos vulnerados o en riesgo de vulneracion.

Principales aspectos de la atencion: La vinculacion de NNA y familias en este servicio queda a criterio del equipo

de Defensoria del Centro Zonal o equipo interdisciplinario. Implica la valoracién de necesidades y recursos
existentes en cada caso en particular (perfil de vulnerabilidad - generatividad), para brindar orientacion frente a
crisis propias de las transiciones vitales personales o familiares o alteraciones emocionales y relacionales

Cuando se determine, la atencién en varias sesiones, debe establecerse un plan que incluya objetivos especificos,
cronograma Yy estrategias de intervencion. La frecuencia de las sesiones se determinara a partir de las
condiciones particulares de los usuarios y las posibilidades efectivas de la oferta de atencion.

Las sesiones de atencidn pueden incluir: intervenciones a nivel individual, familiar o grupal, gestiones para la
inclusidén social, y acciones de coordinacion interinstitucional.

Atencion terapéutica

Es la atencidn terapéutica contratada que se brinda a NNA o familias que enfrentan situaciones de grave deterioro
en las relaciones familiares, abuso sexual, violencia intrafamiliar, desplazamiento, explotacién laboral o sexual,
desvinculacién de grupos armados irregulares, desastres naturales o cualquier hecho que amerite atencion
especial.

La poblacion a atender comprende NNA y familias con derechos vulnerados o en riesgo de vulneracién.
Principales aspectos de la atencién: La vinculacion de NNA y familias en este servicio queda a criterio del equipo

interdisciplinario o Defensoria del Centro Zonal. Implica la valoracidén de necesidades y recursos existentes en
cada caso en particular (perfil de vulnerabilidad - generatividad), para ayudar a afrontar, resolver, reconfigurar o
elaborar problemas de violencia, abuso, explotacidn o alteraciones emocionales y relacionales. En todos los casos
se debera definir un plan de atencién que incluya objetivos especificos, estrategias de intervencion, frecuencia y
numero de sesiones propuestos. La frecuencia de las sesiones deberd establecerse a la luz de las condiciones
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particulares de los usuarios y las posibilidades efectivas de la oferta de atencién. El desarrollo de los planes de
atencion propuestos para cada caso, debe ser objeto de seguimiento por parte del ICBF.

Las sesiones de atencidon deberan incluir: intervenciones a nivel individual, familiar o grupal, gestiones para la
inclusién social, y acciones de coordinacion interinstitucional (incluyendo estudios de caso). Se recomienda un
minimo de 10 sesiones por caso.

A través de esta modalidad, también es posible dar respuesta a las demandas de:

e Apoyo emocional y afectivo a familias desplazadas, paralelo al apoyo alimentario y de organizacion
comunitaria que se brinde en la emergencia.

e Trabajo con las familias de aquellos NNA que estén siendo atendidos en servicios de proteccién o reeducacion
ubicados en departamentos distintos a los de jurisdiccion de la propia Regional o Seccional ICBF

e Atencion terapéutica para victimas y victimarios de abuso sexual, menores de 18 afos de edad.

La atencidn que se brinde a través de esta modalidad debera ajustarse a las orientaciones existentes respecto de

situaciones de vulneracion especificas, entre ellas, la ruta y el modelo de atencidn para victimas de abuso sexual,
desvinculados de grupos armados al margen de la ley, etc.

La modalidad se brinda a través de Profesionales Especializados ICBF o personas naturales o juridicas. En caso de
contratar personas naturales para la prestacion de este servicio y requerir de la utilizacidon de las instalaciones
del ICBF, el Coordinador del Centro Zonal debera realizar una evaluacion de ventajas y desventajas y justificar su
decisién. Esta justificacion debera incluirse en las condiciones para la seleccion de los oferentes de este servicio.
También se pueden efectuar convenios con instituciones de educacidn superior para la realizacién de practicas por
parte de estudiantes de Ultimo semestre. Dichas practicas deberdn ser dirigidas por docentes de las
universidades. En estos casos, se podra apoyar a los practicantes con auxilio de marcha, pero no se efectuaran
desembolsos por concepto de atencion.

El valor de cada sesion deberd definirse con base en el presupuesto asignado para la modalidad en la respectiva
vigencia, el nivel de especialidad de la atencién, los valores de referencia del mercado y los componentes de
costos adicionales en que se incurre en caso de contratar la atencién en instalaciones que no sean de propiedad
del ICBF (arriendo, servicios publicos, materiales, etc)
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Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

SBPY PRESUPUESTAL

Con discapacidad, enfermedad de cuidado especial o trastorno mental

OBJETIVO

Comprende el conjunto de modalidades y servicios dirigidos a NNA que, encontrandose en amenaza o vulneraciéon de
derechos, presentan discapacidad o enfermedad que amerita un cuidado especial para que puedan valerse por si
mismos e integrarse a la sociedad. La discapacidad se entiende como una limitacidn fisica, cognitiva, mental, sensorial
o cualquier otra, temporal o permanente de la persona para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida
cotidiana, segun lo establecido por el articulo 36 de la Ley 1089. Tiene como objetivo brindar a los NNA con
discapacidad o enfermedad de cuidado especial y sus familias, apoyo, atencién y acompafiamiento que les permitan
superar las condiciones de vulnerabilidad, interrumpir las situaciones de vulneracidn, restablecer el ejercicio de
derechos y lograr la inclusion social efectiva.

Clasificador del Gasto

El objeto de gasto para cada una de las modalidades se encuentra detallado en la ficha 21, que corresponde a la ficha general del proyecto.

POBLACION e NNA con discapacidad o enfermedad de cuidado especial que se encuentren en situacién de amenaza o vulneracion de
derechos. Incluye NNA con discapacidad cognitiva severa profunda con posterioridad al cumplimiento de los 18 afios de
OBJETIVO edad.
e Familias de NNA en situacion de amenaza o vulneracidon de derechos y con discapacidad.
H. gestores y H
Hogares Gestores: 1 NNA por cupo / afio. Sustitutos: 900 gr
Hogares Sustitutos: La permanencia de los NNA sera por el cupo/mes (12
menor tiempo posible sin que se pueda exceder a los 6 meses, meses)
Tiempo de 12 Rotacién termino prorrogable por un tiempo iguaI’por la autoridad Bienestarina
funcionamiento meses competente, previo concepto del jefe juridico de la regional o H. gestores y H
seccional. Art 59 Ley 1098. Sustitutos con
Intervencién de apoyo, Externado y Seminternado: Maximo 2 discapacidad:
NNA por cupo/afio. 1.800gr. cupo/mes
Internado: 1 NNA por cupo / afio. (12 meses)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Valor a reconocer por concepto de cupo/mes:
COSTO Hogar Gestor: $307.079 Hogares sustitutos ICBF: $469.091 Hogares sustitutos ONG: $600.686 Intervencién de apoyo:

$235.851 Externado: $546.756 Seminternado: $680.220 Centros de proteccion para la nifiez (discapacidad o enfermedad de
cuidado especial): $1.082.989 Centros de proteccion para la nifiez (trastorno mental): $1.611.615

Contratacion

En Hogar Gestor y en Hogar Sustituto ICBF no aplica contratacién. En Hogares sustitutos ONG, Casa Hogar, Intervencién de apoyo, Externado,
Seminternado, Internado - Discapacidad e Internado - Trastorno Mental, deben celebrarse contratos de aporte.

Forma de pago

remisién o u

bicacion del ICBF.

En Hogares Gestores, las Regionales y Seccionales mediante resolucién, distribuyen los recursos destinados a cada familia,
los cuales se giran a la cuenta de ahorros de los responsables directos de los NNA, con una periodicidad mensual o
bimestral (segin ubicacion de vivienda y de entidad bancaria). Para las demas modalidades la entrega de recursos se
efectuard mes vencido, usando como criterios el valor cupo/mes y el cupo efectivamente utilizado por los usuarios con

Subdivisiones

El subproyecto se subdivide en 8 modalidades: 01. Hogares gestores; 02. Hogares sustitutos ICBF, 03. Hogares sustitutos ONG, 04. Intervencion de
apoyo; 05. Externado; 06. Seminternado; 07. Centro de proteccidon internado discapacidad; 08. Centro de proteccion internado trastorno mental.

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos -

Para profundizar en el tema consultar:

Lineamientos técnicos para los Hogares Gestores (aprobados mediante Resolucion 913 de Mayo 7 de 2007).
Lineamientos técnico administrativos de Hogares Sustitutos (aprobados mediante Resolucién 2365 de 24 de

septiembre de 2007).

Lineamientos técnico administrativos y estandares de estructura de los Servicios de Bienestar en Proteccidn

(aprobados mediante Resolucién 1841 de 12 de octubre de 2004).

Lineamientos técnicos para garantizar los derechos a los NNA en situacion de discapacidad (aprobados
mediante Resolucién 2790 de 7 de Mayo de 2007).

Politica publica de discapacidad (CONPES Julio 26 de 2004).
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Ficha 25 320-1501-140-04 Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia - Atencion por situacion de vida
en calle - Intervencién de Apoyo, Externado, Seminternado, Programa de acogida y desarrollo, Centro de proteccidon internado

PROGRAMA AGRUPADOR

Restablecimiento de Clasificacion | PRG | SPRG PROY | SBPY MOD

derechos presupuestal | 320 | 1501 | 140 04 01 | 02 | 03 | 04 | 05

PROY PRESUPUESTAL

Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

SBPY PRESUPUESTAL

En situacion de vida en calle

OBJETIVO

Comprende el conjunto de modalidades y servicios dirigidos a NNA que se encuentran en situacion de vida en calle
(numeral 9 del articulo 20 de la Ley 1098/06). Tiene como objetivo brindar a los NNA en situacion de vida en calle
atencion integral que permita restituirles sus derechos, reconstruir sus vinculos familiares, re significar sus proyectos
de vida, conformar o fortalecer redes sociales y lograr la inclusién social efectiva.

Clasificador del Gasto

El objeto de gasto para cada una de las modalidades se encuentra detallado en la ficha 21, que corresponde a la ficha general del proyecto.

NNA para los cuales la calle ha remplazado a la familia como factor esencial de crecimiento y socializacion, es decir,
han perdido casi en su totalidad el vinculo con su familia y la calle se convierte en su habitat permanente y de
desarrollo de medios de supervivencia.con discapacidad o enfermedad de cuidado especial que se encuentren en
situacion de amenaza o vulneracion de derechos. Incluye NNA con discapacidad cognitiva severa profunda con
posterioridad al cumplimiento de los 18 afios de edad.

NNA que estan en riesgo de habitar en la calle porque, por voluntad propia o presidén de otra persona desempefian

POBLACION alguna actividad de, ocio, lucrativa u ot’ra, orientada a aprovechar el espacio publico y la afluencia de personas. En
OBJETIVO este _tlpo fje poblacpn no se ha roto el vinculo con la familia o con otr_a,s personas de quien depende. _
Ambas situaciones de vida en calle, conllevan un alto grado de vulneracion de derechos, quedando expuestos a riesgos
de orden fisico (vulnerabilidad a enfermedades o alteraciones fisicas, muerte accidental o violenta), psicosocial y
emocional (baja autoestima, carencia de relaciones afectivas y protectoras, carencia de valores protectores y
democraticos, desarrollo de patrones de socializacién inadecuados, consumo de sustancias psicoactivas, agresividad), y
social (bajo desarrollo de habilidades y competencias comunicativas, exclusién en actividades académicas, recreativas,
culturales, artisticas y deportivas; delincuencia, vinculacién a grupos al margen de la ley, explotacién y abuso sexual y
explotacion econdémica).
Internado: 1 por cupo afio
Externado y Seminternado: 2 por cupo afio
Tiempo de 12 Rotacién Intervencién de apoyo: 2 por cupo afio (cupo utilizado NA
funcionamiento meses otacio realizacion de 10 6 mas intervenciones por mes) Bienestarina '
Acogida y desarrollo: Variable seglin caracteristicas de la
poblacién
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Valor a reconocer por concepto cupo/mes:
COSTO Intervencidon de apoyo: $161.897 Externado: $257.563 Seminternado: $767.891 Centro de proteccion para la nifiez: $760.263

Programa acogida y desarrollo: $1.253.394

Contratacion

En Intervencidn de apoyo, Externado, Seminternado, Internado y Programa de acogida y desarrollo deben celebrarse contratos de aporte.

Forma de pago

Para programa de acogida y desarrollo la entrega de recursos se efectuard mes vencido, previa presentacion del informe,
debidamente soportada, de cada una de las acciones y actividades adelantas con el informe de gastos que justifique las
erogaciones autorizadas por el ICBF, avalado por el supervisor técnico y financiero del contrato. Se debe tener en cuenta
un costo fijo mensual y un costo variable sujeto a la ejecucién de las acciones adelantadas con NNA efectivamente
vinculados en cada fase del proceso. Para las demas modalidades la entrega de recursos se efectuara mes vencido, usando
como criterios el valor cupo/mes y el cupo efectivamente utilizado por los usuarios con remision o ubicacion del ICBF.

Subdivisiones

El subproyecto se subdivide en 5 modalidades: 01. Intervencién de apoyo; 02. Externado; 03. Seminternado; 04. Centro de proteccion internado 05.

Programa de acogida y desarrollo.

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

Para profundizar en el tema consultar:

- Lineamientos técnico administrativos y estandares de estructura de los Servicios de Bienestar en Proteccidon
(aprobados mediante Resolucién 1841 de 12 de octubre de 2004).

- Lineamientos técnicos para garantizar los derechos a los NNA en situacién de discapacidad (aprobados
mediante Resolucién 2790 de 7 de Mayo de 2007)

- Lineamiento técnico administrativo para la atencién a NNA en explotacion sexual comercial y en situacion de
vida en calle (aprobados mediante Resoluciéon 3917 de 19 de septiembre de 2008).

El programa de Acogida y Desarrollo es una modalidad de servicio que brinda atencién especializada a ninos, nifias
y adolescentes en situacidon de vida en calle y en condicidon de explotacién sexual, mediante un proceso integral de
blusqueda, enganche, recepcién permanente (sin limite de dia u hora de llegada) y atencién constante (durante los
7 dias de la semana, 24 horas al dia), a través de un operador previamente seleccionado y que cumple con los
requisitos establecidos.
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Ficha 26 320-1501-140-05 Proteccion: Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia — En explotacién laboral -

Intervencion de apoyo, Externado

Programa
agrupador

Restablecimiento de Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD

derechos presupuestal 320 1501 140 05 01 | 02

PROY Presupuestal

Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifez y la familia

SBPY Presupuestal

En explotacién laboral

Objetivo

Comprende el conjunto de modalidades y servicios dirigidos a NNA que se encuentran en situacion de explotacién econdmica
o laboral (numerales 2, 12 y 13 del articulo 20 y articulo 35 de la Ley 1098 de 2006). Tiene como objetivo brindar a los NNA
en situacion de explotacion econdmica o laboral atencion integral que permita restituirles sus derechos, integrarles al
sistema educativo y transformar los patrones culturales que legitiman y promueven el trabajo infantil a través de
actividades de prevencion y erradicacion del trabajo infantil (especialmente de las peores formas) y de proteccion vy
calificacidon del trabajo juvenil gue no sea lesivo ni peligroso (para los mayores de 15 afios).

Clasificador del Gasto

El objeto de gasto para

cada una de las modalidades se encuentra detallado en la ficha 21, que corresponde a la ficha general del proyecto.

POBLACION OBJETIVO

NNA en condicion de explotacion laboral, de acuerdo con alguna de las circunstancias establecidas en los articulos
20, 35y 41 de la Ley 1098 de 2006.

Externado: 2 por cupo afio

Tiempo de funcionamiento 12 meses Rotacion | Intervencion de apoyo: 2 por cupo ano (cupo utilizado Bienestarina | N.A

realizacion de 10 6 mas intervenciones por mes)

Costo

Valor a reconocer por concepto cupo/mes:
Intervencién de apoyo $155.750 Externado $254.846

Contratacion

En Intervencion de apoyo y Externado deben celebrarse contratos de aporte.

Forma de pago

Para las modalidades la entrega de recursos se efectuara mes vencido, usando como criterios el valor cupo/mes y el cupo
efectivamente utilizado por los usuarios con remisién o ubicacién del ICBF.

Subdivisiones

El subproyecto se subdivide en 2 modalidades: 01. Intervencién de apoyo; 02. Externado

Indicadores S & E
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En concordancia con el Convenio 182 de la OIT, ratificado por Colombia, se entiende por peores formas de trabajo infantil
todas aquellas actividades que degraden la dignidad de los NNA, o que por su naturaleza o condiciones ocasione dafio o
pongan en peligro su desarrollo fisico, psicoldgico, moral y espiritual, incluidas aquellas que los separen de su familia o los
priven de la oportunidad de asistir y permanecer en el sistema escolar. Entre ellas se encuentran: la explotacién sexual, la
trata con cualquier fin, la esclavitud y practicas andlogas como la venta o la servidumbre por deudas; la utilizaciéon para
mendicidad, el trabajo forzoso u obligatorio, y el reclutamiento y oferta de NNA para la realizacion de actividades ilicitas.
El articulo 4 del Convenio 182 de la OIT exige a los paises definir mediante listas lo que se considera trabajo infantil que
Lineamientos atenta contra la salud, la seguridad o la moral de los menores por la naturaleza o por las circunstancias en que se realiza.
R En consecuencia, el Ministerio de la Proteccidon Social emitié la resolucién 04448 de 2005 (previa consulta y discusion
tecnicos S . : . . ) L
publica adelantada con actores sociales y las organizaciones de trabajadores y empleadores), que establecio las actividades
en las que no puede trabajar ningdn NNA.
Para profundizar en el tema consultar:
- Lineamientos técnico administrativos y estandares de estructura de los Servicios de Bienestar en Proteccion (aprobados
mediante Resolucién 1841 de 12 de octubre de 2004).
- Lineamiento técnico administrativo para la atencion a NNA en explotacién sexual comercial y en situacion de vida en
calle (aprobados mediante Resolucién 3917 de 19 de septiembre de 2008).
-~ Politica Nacional de Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion al Joven Trabajador 2008-2015.
VoBo con Versién Junio
nombre . . 2010
Area Responsable Sub. Programacion Sub. MeJ_oraTmento Sub. Evaluacion
Organizacional
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Ficha 27 320-1501-140-06 Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia - Con consumo de sustancias

psicoactivas - Intervencion de Apoyo, Externado, Seminternado, Centro de proteccidn internado

PROGRAMA AGRUPADOR

Restablecimiento de Clasificacion | PRG | SPRG | PROY | SBPY

MOD

derechos presupuestal | 320 [ 1501 140 06 01 |

02 | o3

| 04

PROY PRESUPUESTAL

Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

SBPY PRESUPUESTAL

Con consumo de sustancias psicoactivas

OBJETIVO

Comprende el conjunto de modalidades y servicios dirigidos a NNA que se encuentran en situacién de consumo de
sustancias psicoactivas (numeral 3 del articulo 20 de la Ley 1098 de 2006). Tiene como objetivo brindar a los NNA
que presentan consumo de sustancias psicoactivas (SPA) atencién integral que les permita afrontar adecuadamente la
situacion, buscar salidas al problema, acceder a tratamiento y rehabilitacion, y lograr una inclusion social efectiva.
Brindar a los NNA en situacidn de vida en calle atencion integral que permita restituirles sus derechos, reconstruir sus
vinculos familiares, resignificar sus proyectos de vida, conformar o fortalecer redes sociales y lograr la inclusion social

efectiva.

Clasificador del Gasto

El objeto de gasto para cada una de las modalidades se encuentra detallado en la ficha 21, que corresponde a la ficha general del proyecto.

POBLACION NNA con consumo de sustancias psicoactivas
OBJETIVO P '
Internado: 1 por cupo afio
Tlem_po de_ 12 Rotacién Externado_,y Seminternado: 2 por cu?o afo N o Bienestarina | N.A
funcionamiento meses Intervencion de apoyo: 2 por cupo afo (cupo utilizado realizacién de 10
6 mas intervenciones por mes)
COSTO Valor a reconocer por concepto cupo/mes:

Intervencién de apoyo: $234.504 Externado: $351.387 Seminternado: $523.255 Centro de proteccidén para la nifiez: $816.862

Contratacion

Debe celebrarse contrato de aporte.

Forma de pago

Para las modalidades la entrega de recursos se efectuara mes vencido, usando como criterios el valor cupo/mes y el cupo
efectivamente utilizado por los usuarios con remisiéon o ubicacién del ICBF.

Subdivisiones

El subproyecto se subdivide en 4 modalidades: 01 Intervencién de Apoyo, 02 Externado, 03 Seminternado, 04. Centro de proteccidén internado

Indicadores S & E

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Lineamientos técnicos

Desde el principio de corresponsabilidad, todos los sectores e instituciones del Estado tienen que concurrir
arménicamente para proteger integralmente a los NNA frente al consumo de tabaco, sustancias psicoactivas,
estupefacientes o alcohdlicas. No obstante, el tema del uso y el abuso de sustancias que generan dependencia,
constituye un problema social y de salud publica. Por ello, las instituciones publicas prioritariamente llamadas a
prevenir y atender el consumo de SPA son aquellas vinculadas al sector salud. En consecuencia, los procesos de
desintoxicacion y tratamiento deberan gestionarse ante la red publica de servicios de salud.

La Corte Constitucional, mediante Sentencia T 0814 de agosto de 2008, ha establecido la jurisprudencia segtn la
cual las EPS deben cubrir el tratamiento integral a los adictos que no estan en condiciones de costearlos, al
considerar que "“Quien sufre de farmacodependencia es un sujeto de especial proteccion estatal, pues a la luz de la
Carta Politica y de la jurisprudencia constitucional, se trata de una persona que padece una enfermedad que afecta
su autonomia y autodeterminacion”, ... “La atencién en salud que se requiera para tratar efectivamente un
problema de drogadiccion crénica, debe ser atendida por el Sistema integral de seguridad social en salud, bien a
través de las empresas promotoras de salud de los regimenes contributivo y subsidiado o mediante instituciones
publicas o privadas que tengan convenio con el Estado”.

La ubicacion de los NNA en las distintas modalidades de atencion debe consultar las condiciones particulares de
cada caso, en especial lo atinente a: situacion de inclusion o exclusion respecto del sistema educativo (y
posibilidades de inclusién en un corto plazo), existencia y calidad de los vinculos de afecto y solidaridad con familia
o grupos sociales, recomendaciones de la evaluacion médico-toxicoldgica realizada por profesionales competentes
del sector salud.

Para profundizar en el tema consultar:

- Lineamientos técnico administrativos y estédndares de estructura de los Servicios de Bienestar en Proteccion
(aprobados mediante Resolucién 1841 de 12 de octubre de 2004).

-~ Politica Nacional para la Reduccién de Sustancias Psicoactivas.

VoBo con
nombre

Version Junio
2010
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Ficha 28 320-1501-140-07 Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia - Atencion por explotacion o
abuso sexual - Intervencidon de Apoyo (abuso sexual), Intervencion de Apoyo Externado (explotacion sexual), Programa de Acogida y desarrollo, Centro de

proteccién internado

PROGRAMA AGRUPADOR

Restablecimiento de Clasificacion | PRG | SPRG | PROY | SBPY MOD

derechos presupuestal | 320 | 1501 | 140 07 o1 | 02 | o3 | 04 | 05

PROY PRESUPUESTAL

Proteccidn -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

SBPY PRESUPUESTAL

En explotacion o abuso sexual

OBJETIVO

Comprende el conjunto de modalidades y servicios dirigidos a NNA que se encuentran en situacion de explotacion
sexual (numeral 4 del articulo 20 de la Ley 1098 de 2006). La explotacion sexual se presenta como utilizaciéon en
prostitucion, en la produccidn de materiales y espectaculos pornograficos; en la distribucion, comercializacion,
difusién y/o tenencia de este tipo de material pornografico; en actividades vinculadas al turismo sexual; en trata con
fines sexuales; en matrimonios serviles; o por distintos grupos armados con fines sexuales. Tiene como objetivo
identificar a los NNA victimas de explotacion sexual y brindarles atencidn integral de calidad, eficaz y oportuna, que
permita la restituciéon de los derechos vulnerados (especialmente en los ambitos de salud, proteccion, justicia y
educacion), la reparacion del dafio, acorde con las caracteristicas particulares de cada caso, y la inclusion social
efectiva.

Clasificador del Gasto

El objeto de gasto para cada una de las modalidades se encuentra detallado en la ficha 21, que corresponde a la ficha general del proyecto.

POBLACION NNA victimas de explotaciéon sexual (estimulo, constrefiimiento e induccién a la prostitucidn, pornografia, trata con estos
OBJETIVO fines y turismo sexual). Habitualmente se trata de NNA que han sido abusados sexualmente por un adulto, con
remuneracién en dinero o especie para el NNA o para terceras personas.
Internado: 1 por cupo afio
Externado y seminternado: 2 por cupo afio
Tiem_po de_ 12 Rotacién Inte.rve/.vf:ién de a;?qu: 2 por cupF) afno (cupo utilizado Bienestarina NA
funcionamiento meses realizacion de 10 é mas intervenciones por mes)
Acogida y desarrollo: Rotacién variable seguin caracteristicas
poblacién
Valor a reconocer por concepto cupo/mes:
COSTO Intervencion de apoyo (abuso y explotacidon): $173.032 Externado: $403.412 Centro de proteccion para la nifiez: $944.027

Programa de acogida y desarrollo: $1.253.394

Contratacion

Debe celebrarse contrato de aporte.

Para programa de acogida y desarrollo la entrega de recursos se efectuard mes vencido, previa presentacién del informe,
debidamente soportada, de cada una de las acciones y actividades adelantas con el informe de gastos que justifique las

Forma de pago erogaciones autorizadas por el ICBF, avalado por el supervisor técnico y financiero del contrato. Se debe tener en cuenta

un costo fijo mensual y un costo variable sujeto a la ejecucién de las acciones adelantadas con NNA efectivamente
vinculados en cada fase del proceso.
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Para las demas modalidades la entrega de recursos se efectuara mes vencido, usando como criterios el valor cupo/mes y
el cupo efectivamente utilizado por los usuarios con remisién o ubicacion del ICBF.

Subdivisiones

El subproyecto se subdivide en 5 modalidades: 01 Intervencion de Apoyo (abuso sexual), 01 Intervencion de Apoyo (explotacién sexual), 02

Externado, 03. Seminternado, 04. Centro de proteccién internado, 05 Programa de acogida y desarrollo.

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

Para profundizar en el tema consultar:
Lineamientos técnico administrativos y estandares de estructura de los Servicios de Bienestar en Proteccion
(aprobados mediante Resolucién 1841 de 12 de octubre de 2004).

- Lineamiento técnico administrativo para la atencion a NNA en explotacion sexual comercial y en situacion de vida
en calle (aprobados mediante Resolucion 3917 de 19 de septiembre de 2008).

— Estatuto para prevenir y contrarrestar la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con menores (Ley 679 de
2001).

— Plan contra la explotacién sexual comercial de NNA.

- Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva.

La explotacion sexual constituye una forma de forma contemporanea de esclavitud. EI NNA victima es tratado como
objeto sexual y como mercancia.

El programa de Acogida y Desarrollo es una modalidad de servicio que brinda atencion especializada a nifios, nifias y
adolescentes en situacion de vida en calle y en condicion de explotacion sexual,
busqueda, enganche, recepcién permanente (sin limite de dia u hora de llegada) y atencidn constante (durante los 7
dias de la semana, 24 horas al dia), a través de un operador previamente seleccionado y que cumple con los
requisitos establecidos.

mediante un proceso integral de
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Ficha 29 320-1501-140-08 Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia - Atencidn a victimas de la
violencia armada - Hogares Gestores, Hogares Tutores, Centro para jovenes desvinculados de grupos armados irregulares

PROGRAMA
AGRUPADOR

Restablecimiento de Clasificacion | PRG | SPRG PROY SBPY MOD

derechos presupuestal | 320 | 1501 140 08 01 02| 03 | 04 | 05

PROY PRESUPUESTAL

Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

SBPY PRESUPUESTAL

Atencidn a victimas de la violencia armada

OBJETIVO

Comprende el conjunto de modalidades y servicios dirigidos a NNA que se han desvinculado de grupos armados
organizados al margen de la ley, victimas de minas anti persona o municién sin explotar, en situaciéon de orfandad por
muerte o desaparicion de sus padres como consecuencia de la violencia armada; nifios, nifias y adolescentes en
situacion de amenaza de reclutamiento o de vulneracion de sus derechos como consecuencia de la accion de los grupos
armados al margen de la ley. Tiene como objetivo brindar a los NNA que se desvinculan, victima de minas antipersonal
0 municion sin explotar, huérfanos por accion de los grupos armados organizados al margen de la ley y a los NNA y en
situacion de amenaza de reclutamiento, atencidon integral que permita la restitucion de sus derechos, su proteccién
frente a amenazas de vulneracidn y su integracion e inclusidn social.

Clasificador del Gasto

El objeto de gasto para cada una de las modalidades se encuentra detallado en la ficha 21, que corresponde a la ficha general del proyecto.

POBLACION
OBJETIVO

e NNA victimas de reclutamiento ilicito por parte de grupos armados organizados al margen de la ley

e NNA y sus familias con vulnerabilidad econdmica y social en situacion de amenaza o vulneracién de derechos por
accion de los grupos armados organizados al margen de la ley

e NNA con vulnerabilidad econdmica y social victimas de minas anti personal o municién sin explotar

e NNA y sus familias con vulnerabilidad econémica y social en situacion de orfandad por muerte, desaparicidon o secuestro
de sus padres por accién de los grupos armados organizados al margen de la ley

e NNA y sus familias con vulnerabilidad econémica y social victimas de delitos contra la libertad e integridad sexual por
accion de los grupos armados organizados al margen de la ley

e NNA y sus familias con vulnerabilidad econémica y social victimas de desplazamiento forzado por accidén de los grupos
armados organizados al margen de la ley

Nota. Serdn poblacién objetivo de este subproyecto los hijos e hijas menores de cinco afios de las adolescentes que han

sido victimas de reclutamiento ilicito por los grupos armados organizados al margen de la ley.
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H. gestores y H Sustitutos: 900 gr
cupo/mes (12 meses)
H. gestores y Tutores: 1 por cupo / afio
Tiempo de 12 sy Transitorio: 8 por cupo / afio; Centro atencion . .
. . Rotacion . ~ . . Bienestarina
funcionamiento meses especializada:1 por cupo afio; Casa juvenil: 1 por
cupo afio H. gestores y H Sustitutos con
discapacidad: 1.800gr. cupo/mes
(12 meses)
Valor a reconocer por concepto cupo mes:
COSTO HG para desplazados con discapacidad: $307.079; HG para desplazados huérfanos: $179.522; HG desvinculados: $179.522

Hogar tutor: $795.688; Hogar transitorio: $1.079.960; Centro de Atencion Especializada: $1.182.002; Casa Juvenil: $813.114

Contratacion

En Hogar Gestor no aplica contratacion. En las demas modalidades debe celebrarse contrato de aporte o convenio.

Forma de pago

En Hogares Gestores ICBF, las Regionales y Seccionales mediante resolucién, distribuyen los recursos destinados a cada
familia, los cuales se giran a la cuenta de ahorros de los responsables directos de los NNA, con una periodicidad mensual o
bimestral (segun ubicacién de vivienda y de entidad bancaria).

Cuando una familia tenga mas de un NNA que se ha desvinculado, con amenaza inminente de reclutamiento, victima de
minas antipersonal o municion sin explotar o huérfano por causa de la violencia armada se dara el aporte por cada uno de
ellos, previo estudio y concepto técnico del equipo interdisciplinario responsable.

Para las demas modalidades la entrega de recursos se efectuara mes vencido, usando como criterios el valor cupo/mes vy el
cupo efectivamente utilizado por los usuarios con remisién o ubicacién del ICBF.

En los hogares tutores se podra reconocer al operador hasta un 60% del valor cupo/mes cuando en el hogar se ubique una
adolescente con su hijo entre 0 y cinco afos de edad. En ningun caso el reconocimiento de estos valores significara la
adicién ni en los cupos ni en el valor inicial del contrato suscrito.

Subdivisiones

El subproyecto se subdivide en 5 modalidades 01. Hogares gestores (Cddigos: 01. Para NNA en situacién de desplazamiento forzado con
discapacidad - Auto 006 de 2009; 02. Para NNA en situacién de desplazamiento forzado huérfanos a causa de la violencia armada- Auto 251 de
2008; 03. Para NNA desvinculados de los grupos armados organizados al margen de la Ley), 02. Hogares tutores, 03. Hogar transitorio, 04. Centro
de atencion especializada, 05. Casa Juvenil.
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Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 175 de la Ley 1098 de 2006, el ICBF cuenta con un modelo de
atencion especializada para los nifios, nifas y adolescentes que se desvinculan de los grupos armados organizados al
margen de la ley. En La primera fase del modelo se realiza la identificacion y el diagndstico, en la segunda fase se
realiza intervencidon especializada conforme a lo trabajado en el diagnostico y se brindar oportunidades para el
restablecimiento y garantia de sus derechos, la construccidon de ciudadania y la integracion social y en la tercera se
trabaja en la consolidacién y proyeccion de una vida auténoma e independiente.

La asignacion de cupos en esta modalidad se realiza a través de la central de cupos, central que se coordina desde el
Grupo de Atencion a Victimas de la Violencia en la Sede Nacional y que opera de acuerdo con los procedimientos
establecidos mediante memorando 1369 del 14 de enero de 2.009

La modificacion en el nimero de cupos a contratar por modalidad requiere consulta y aprobacidn de la Subdireccion
de Intervenciones de la Sede Nacional a través del Grupo de Atencion a Victimas de la Violencia.

Todos los y las adolescentes entre 14 y 17 afios que se desvinculan de grupos armado al margen de la ley deben
hacer transito por el proceso de responsabilidad penal.

Cuando una familia tenga mas de un NNA que ha sido victima de reclutamiento, o con amenaza inminente de
reclutamiento, victima de minas antipersonal o municidn sin explotar, huérfano por causa de la violencia armada se
dara el aporte por cada uno de ellos, previo estudio y concepto técnico del equipo interdisciplinario responsable

Para profundizar en el tema consultar:

- Lineamientos técnico administrativo y estandares de estructura del programa de atencion a NNA que se
desvinculan de grupos armados al margen de la ley (En construccién.)
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Ficha 30 320-1501-140-09 Proteccidn -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia - En conflicto con la Ley (En
restablecimiento) - Hogares gestores, Casa Hogar de proteccion, Intervencion de Apoyo, Externado, Seminternado, Apoyo Post institucional, Centro de Emergencia,

Centro de proteccién internado

PROGRAMA AGRUPADOR

Restablecimiento de
derechos

Clasificacién
presupuestal

PRG

SPRG

PROY

SBPY

MOD

320

1501

140

09

01| 02]03]04]05] 06| 07] 08

PROY PRESUPUESTAL

Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

SBPY PRESUPUESTAL

En conflicto con la Ley (En restablecimiento)

OBJETIVO

Comprende el conjunto de modalidades y servicios dirigidos a NNA menores de 14 que han cometido infraccidn a la
ley penal y adolescentes infractores no judicializados (articulos 142 y 143 de la Ley 1098 de 2006). Tiene como
objetivo brindar a los NNA menores de 14 que han cometido infraccion a la ley penal y adolescentes infractores no
judicializados programas especiales de proteccion y restablecimiento de derechos.

Clasificador del Gasto

El objeto de gasto para cada una de las modalidades se encuentra detallado en la ficha 21, que corresponde a la ficha general del proyecto.

POBLACION . . o
o C10 NNA menores de 14 que han cometido infraccion a la ley penal y adolescentes infractores no judicializados.

OBJETIVO
H. gestores:
900 gr
cupo/mes (12

H. gestores, internado, Casa Hogar de proteccion, Apoyo post meses)
Tiempo de 12 . institucional Externado y Seminternado: 1 por cupo afio . .
Rotacion Bienestarina

funcionamiento

meses

Intervencién de apoyo: 1 por cupo afio
Centro de emergencia: Estimada: 3 por cupo mes

H. gestores con
discapacidad:
1.800gr.
cupo/mes (12
meses)

COSTO

Valor a reconocer por concepto cupo mes:
Hogar gestor: $179.523 Casa hogar de proteccion: $1.031.297
$235.313 Externado: $330.978 Seminternado: $560.983 Centro de proteccién para la nifiez: $989.299 Apoyo post institucional:
$96.610

Centro de emergencia: $1.241.942

Intervenciéon de apoyo:

Contratacion

En Hogar Gestor no aplica contratacién. En Apoyo post-institucional aplica contratacion de talento humano. En las demas modalidades debe
celebrarse contrato de aporte o convenio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En Hogares Gestores, las Regionales y Seccionales mediante resolucidn, distribuyen los recursos destinados a cada familia,
los cuales se giran a la cuenta de ahorros de los responsables directos de los NNA, con una periodicidad mensual o
Forma de pago bimestral (segun ubicacidon de vivienda y de entidad bancaria).
efectuard mes vencido, usando como criterios el valor cupo/mes y el cupo efectivamente utilizado por los usuarios con
remision o ubicacién del ICBF.

Para las demas modalidades la entrega de recursos se

Subdivisiones

El subproyecto se subdivide en 8 modalidades: 01 Hogares gestores, 02 Casa Hogar de proteccion, 03 Intervencion de Apoyo, 04 Externado, 05

Seminternado, 06 Apoyo Post Institucional, 07 Centro de Emergencia 08 Centro de proteccion internado

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

Para profundizar en el tema consultar:

- Lineamientos técnicos para los Hogares Gestores (aprobados mediante Resolucion 913 de Mayo 7 de 2007).

- Lineamientos técnico administrativos para la atencién de NNA menores de 14 afios que incurren en la comisidn
de un delito y adolescentes mayores de 14 y menores de 18 afios por comisién de delitos no judicializados
(aprobados mediante Resolucién 4594 de octubre 20 de 2009).

La Ley 1098 de 2006 establece que cuando una persona menor de catorce (14) afios incurra en la comision de un
delito sélo se le aplicaran medidas de verificacion de la garantia de derechos y de
vincularse a procesos de educacion y de proteccidn dentro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, los cuales
observaran todas las garantias propias del debido proceso y el derecho de defensa. Si un NNA menor de catorce
(14) anos es sorprendido en flagrancia por una autoridad de policia, esta lo pondra inmediatamente, o a mas tardar
en el término de la distancia, a disposiciéon de las autoridades competentes de proteccién y restablecimiento de
derechos. Si es un particular quien lo sorprende, debera ponerlo de inmediato a disposicion de la autoridad policial
para que esta proceda en la misma forma.

restablecimiento, y deberan
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Ficha 31 320-1501-140-10 Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia - En con la Ley (Sistema de
Responsabilidad Penal) - Intervencién de Apoyo, Externado, Seminternado, Prestacion de Servicios a la Comunidad, Apoyo Post institucional, Centro para

adolescentes en conflicto con la Ley (SRPA)

PROGRAMA . Clasificacion PRG | SPRG | PROY | SBPY MOD
Restablecimiento de derechos
AGRUPADOR presupuestal 320 | 1501 | 140 10 [o1]o02]03]04]05]06]07]08]09
:;(E)SYUPUESTAL Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia
SBPY En conflicto con la Ley Sistema de Responsabilidad Penal en Adolescentes
PRESUPUESTAL
Comprende el conjunto de modalidades y servicios dirigidos a adolescentes entre los 14 y los 18 afios que han sido judicializados
por verse involucrados en la comisidon de una infraccion a la ley penal (Libro II de la Ley 1098 de 2006). Tiene como objetivo
OBJETIVO brindar a los adolescentes entre 14 y 18 afios judicializados por verse involucrados en la comision de infraccidon a la ley penal

programas de atencion especializados que les permitan cumplir las medidas y sanciones pedagdgicas, restaurativas y especificas
del sistema de responsabilidad penal.

Clasificador del Gasto

El objeto de gasto para cada una de las modalidades se encuentra detallado en la ficha 21, que corresponde a la ficha general del proyecto.

:;g?::f:g" Adolescentes entre los 14 y los 18 afnos, que han sido judicializados por cometer infraccion a la ley penal.
Apoyo post institucional, Seminternado, : 1 por cupo afio
Externado: La sancidn no podra superar los tres anos, se estima
una rotacion de 1 por cupo ano.
Prestacion de servicios a la comunidad: No puede exceder los 6
meses, 2 por cupo afio.
Tiempo de Intervencién de apoyo: La medida de libertad vigilada podra tener

funcionamiento

una duracién maxima de dos afios. Bienestarina N.A
Transitorio: 1 por cupo dia, permanencia basica 36 horas.
Internamiento preventivo 3 por cupo afo, permanencia de4 meses
prorrogables por un mes mas.

Internamiento abierto 1 por cupo afio, permanencia no superior a 3
afnos Centro atencidn especializada: 1 por cupo afo, la pena minima

es de 6 anos.

12 meses Rotacion

COSTO

Valor a reconocer por concepto cupo mes:
Intervencién de apoyo: $235.313 Externado: $330.978 Seminternado: $560.983 Prestacidn de servicios a la comunidad:
$126.064 Apoyo post institucional: $96.610 Transitorio: $1.166.042 Internamiento preventivo especializado: $1.334.570
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Internamiento abierto: $989.299 Centro de atencion especializada: 1.254.018

Contratacion

En Apoyo post-institucional y Prestacion de servicios a la comunidad aplica contratacién de talento humano.
En las demas modalidades debe celebrarse contrato de aporte o convenio.

Forma de pago

En Hogares Gestores, las Regionales y Seccionales mediante resolucion, distribuyen los recursos destinados a cada familia, los
cuales se giran a la cuenta de ahorros de los responsables directos de los NNA, con una periodicidad mensual o bimestral (segun
ubicacion de vivienda y de entidad bancaria). Para las demas modalidades la entrega de recursos se efectuara mes vencido,
usando como criterios el valor cupo/mes y el cupo efectivamente utilizado por los usuarios con remisién o ubicacidn del ICBF.

Subdivisiones

El subproyecto se subdivide en 9 modalidades 01 Intervencion de Apoyo, 02 Externado, 03 Seminternado, 04 Prestacion de servicios a la comunidad
05 Apoyo Post Institucional 06 Centro transitorio, 07. Internamiento preventivo, 08. Centro de atencidon especializada, 09. Internamiento abierto

Indicadores S & E

Lineamiento técnicos

A través de la modalidad “Intervencién de Apoyo” se da cumplimiento a la medida de Libertad Vigilada que
consiste en la concesion de libertad, que da la autoridad judicial al adolescente, para que permanezca en su
medio familiar y social, con la condicién obligatoria de someterse a la supervisién, la asistencia y la
orientacién de un programa de atencién especializada, de tiempo parcial. Esta medida no podra durar mas
de dos afios.

Para el cumplimiento de la sancion “Medio Semi cerrado” impuesta por los Jueces de Conocimiento, los
adolescentes hallados responsables de la comisién de un delito pueden ser remitidos a las modalidades
externado o seminternado.

Para profundizar en el tema consultar:
- Lineamientos técnico administrativos para la atencidon de adolescentes en el Sistema de Responsabilidad
Penal (aprobados mediante Resoluciéon 400 de marzo 8 de 2007).
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PROGRAMA AGRUPADOR

Restablecimiento de Clasificacion | PRG

SPRG

PROY

SBPY

MOD

derechos presupuestal | 320

1501

140

11

01 |

02 | 03 | 04 | 05

PROY PRESUPUESTAL

Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

SBPY PRESUPUESTAL

En conflicto con la Ley Régimen Decreto 2737 de 1989 - Cédigo del Menor

OBJETIVO

Comprende el conjunto de modalidades y servicios de atencion especializada dirigidos a adolescentes autores o
participes de una infraccion a la ley penal, puestos a disposicion de la autoridad judicial competente, segun las
medidas y procedimientos establecidos en el Régimen del Decreto 2737/89 - Cdédigo del Menor. Tiene como objetivo
brindar a los adolescentes autores o participes de una infraccion a la ley penal, procesos de atencion integral,
reeducativa y formativa que les permitan superar las condiciones que llevaron a cometer la infraccion, comprender la
dimension del dafo causado a otros, desarrollar acciones de reparacion, mejorar la calidad de las relaciones
intrafamiliares, desarrollar estrategias de inclusion social y replantear su proyecto de vida, asegurando su

participacion estable y la de sus familias.

Clasificador del Gasto

El objeto de gasto para cada una de las modalidades se encuentra detallado en la ficha 21, que corresponde a la ficha general del proyecto.

Adolescentes mayores de 12 afios autores o participes de una infraccion a la ley penal cuando las medidas vy

POBLACION procedimientos aplicables aun son los establecidos en el Régimen del Decreto 2737/89 - Cddigo del Menor. De acuerdo
OBJETIVO con lo estipulado en los articulos 217 y 219 del Cédigo del Menor, si estando vigente alguna de las medidas de

reeducacion el adolescente cumple 18 anos, la medida puede continuar en vigor hasta obtener su rehabilitacién y se
puede prolongar la estancia del adolescente hasta que cumpla 21 afios de edad.

Tiempo de 12
funcionamiento meses

afo

Intervencion de apoyo, Seminternado: 2 por cupo afio
Rotacion | Observacién 4 a 6 por cupo ano, Cerrado y Semicerrado 1 por cupo

Bienestarina

Valor a reconocer por concepto cupo mes:

COSTO Intervencién de apoyo: $155.750 Seminternado: $447.120 Observacion: $1.098.576 Cerrado: $1.076.769 Semicerrado:

$920.873

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Contratacion
En las modalidades debe celebrarse contrato de aporte o convenio.
La entrega de recursos se efectuara mes vencido, usando como criterios el valor cupo/mes y el cupo efectivamente
Forma de pago

utilizado por los usuarios con remisidén o ubicacion del ICBF.

Subdivisiones

El subproyecto se subdivide en 5 modalidades 01 Intervencion de Apoyo, 02 Seminternado, 03. Observacion, 04. Cerrado, 05. Semicerrado

Indicadores S & E

A través de la modalidad “Intervencién de Apoyo” se da cumplimiento al programa de Libertad Asistida.

Los centros de Observacién y Cerrado requieren medidas especiales de seguridad y vigilancia e implican la

Lineamiento técnicos restriccion al derecho de locomocidon del adolescente, por ello deben ser utilizados como de Ultimo recurso. Se
recomienda consultar la Sentencia C019 de 1993. Para profundizar en el tema consultar: Lineamientos técnico

administrativos y estdndares de estructura de los Servicios de Bienestar en Proteccidn (aprobados mediante
Resolucion 1841 de 12 de octubre de 2004).
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Ficha 33 320-1501-140-12 320-1501-140-13 Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia -
Soporte a la gestién del proyecto, GMF

imi ificacié PRG | SPRG | PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR Restablecimiento Clasificacion
de derechos presupuestal | 320 | 1501 | 140 12 | 13 |1]2]|3]4]5]6]7][8]9]10] 11
PROY PRESUPUESTAL Proteccion -acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la niiiez y la familia

12. Soporte a la gestion del proyecto

SBPY PRESUPUESTAL . ) .
13 Gravamen a los movimientos financieros

Es el conjunto de rubros que sirven de apoyo para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto “Proteccion -
acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia”. Incluye items que
cubren imprevistos emergentes, procesos que garantizan la operacion oportuna y con calidad de los servicios,
estrategias que fortalecen la articulacion interna del ICBF y que permiten unificar parametros técnico administrativos
basicos, y recursos para el cumplimiento de competencias y disposiciones de ley que implican erogaciones
presupuestales.

OBJETIVO

Clasificador del Gasto

SUBPROYECTO 12 SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO

01 Emergencias en casos de restablecimiento

01 - Gastos generales

Transferencia por orden de servicio para:

e Leches de iniciacion o de continuacién (I y II semestres) para nifios menores de 1 afo; leches, alimentos, suplementos o férmulas especiales
prescritas en razén de patologias especificas de los NNA en proteccidon que no se encuentren cubiertos en los conceptos de costo o clasificadores
del gasto de otras modalidades (Ej.: para prematuros se formulan leches con base en aislados de soya, deslactosadas, antireflujo).

e Gastos para acciones de atenciéon inmediata a NNA puestos a disposicién del ICBF (alimentacién, vestuario, elementos de aseo y traslado)
cuando asi lo indique la verificacion inicial de estado de cumplimiento de derechos o cuando no puedan ser ubicados rapidamente en los servicios
de atencién pertinentes (Por ejemplo, NNA desvinculados de grupos armados irregulares que deben permanecer en espera de su traslado a otras
zonas del pais).

e Gastos imprevistos o de emergencias para la atencion de NNA ubicados en Hogares Amigos.

e Transporte urbano, municipal, intermunicipal e interdepartamental para el traslado o reubicacion de los NNA atendidos en el proyecto (cuando
sea estrictamente necesario).

e Impuestos aeroportuarios, seguin sea el caso.

e Transporte internacional para repatriar NNA colombianos que se encuentren en otros paises y han sido victimas de delitos (especialmente en
situaciones de trata de personas o explotacién sexual infantil) o estén en situacién de vulneracion de derechos, asi como para facilitar la
repatriacion de NNA extranjeros por las mismas circunstancias, cuando esto sea necesario.

e Alojamiento, alimentacién y pasajes de los NNA atendidos a través el proyecto cuando resulta necesario su desplazamiento a otras regiones.

e Alojamiento, alimentacidn y pasajes del cuidador (madre o padre bioldgico, vincular, sustituto o amigo) cuando resulte necesario que actle
como acompafiante en el desplazamiento del NNA, dadas las condiciones fisicas, mentales, de edad o de salud del menor de edad.

e Gastos de desplazamiento urbano o intramunicipal de servidores publicos o personas contratadas, encargados de la realizacién de estudios
psicosociales y otras actividades a través de las cuales se garantiza la proteccion y restablecimiento de derechos de los NNA en el marco de las
acciones del proyecto.

e Gastos funerarios en caso del fallecimiento de NNA que se encuentren a cargo del ICBF a través de procesos de proteccion. Incluye la posibilidad
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de adquisicidn o arriendo de nichos para el manejo digno de los restos mortales de nifios que, al momento de su fallecimiento, eran usuarios del
proyecto.

e Gastos para la gestion de documentos en desarrollo de procesos administrativos de restablecimiento de derechos, procesos civiles en juzgados
de familia o trémites internacionales.

e Publicacién de avisos y edictos, adquisicidon de periddicos y fotos para tramites de NNA en proceso administrativo de restablecimiento de
derechos.

e Interpretacion o traduccion de correspondencia internacional o documentos relacionados con el proyecto.

02 Gastos excepcionales en salud.

Transferencia por orden de servicio para:

e Examenes especializados e interconsulta con especialistas para los NNA beneficiarios del proyecto, cuando resulte estrictamente necesario.

e Articulos ortopédicos, sillas de ruedas, protesis, ayudas técnicas y tecnoldgicas no contempladas en el POS, que requieran los NNA beneficiarios

del proyecto, conforme a la prescripcion del equipo médico o terapéutico que los atiende. (Para casos de discapacidad debidamente justificados)

e Gastos de salud para situaciones no contempladas en el Plan de beneficios del régimen subsidiado.

e Medicamentos y servicios odontoldgicos no contemplados en el POS.

Nota: Considerando que los medicamentos para las personas menores de 18 afios deben ser entregados por el sistema de salud (Acuerdo 83 de

1997 del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud), con cargo a este rubro no es posible realizar contratos de suministro de medicamentos

con droguerias. La compra de medicamentos, si se llegare a presentar, sera excepcional y esporadica.

Convenios o contratos para obtener el servicio de acompafiantes hospitalarios de presencia permanente para NNA provenientes de otra region,

mientras se les practican cirugias u otros tratamientos que requieran hospitalizacién (Se sugiere indagar con grupo de voluntariado o Cruz Roja).

02 Pruebas de filiacion

e Pago de personas naturales y/o juridicas para apoyar el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de las estrategias definidas en la modalidad

e Celebracidén de convenios y/o contratos orientados a la practica de las pruebas de filiacion y su correspondiente notificacion.

e Celebracidon de convenios y/o contratos orientados al desarrollo de estrategias de informacion, educacién y comunicacion para promover el

derecho a la filiacién y el ejercicio de la paternidad y maternidad responsables.

e Apoyo el desarrollo de las actividades programadas por la Comision de Acreditacion y Vigilancia a los laboratorios que realizan pruebas de

paternidad o maternidad con marcadores genéticos de ADN.

e Apoyar investigaciones y estudios relativos a los procesos de filiacion.

e Alquiler de instalaciones, equipos, ayudas audiovisuales y adquisicion de materiales de consumo para la realizacion de eventos que promuevan el

derecho a la filiacién y el ejercicio de la paternidad y maternidad responsables.

e Transporte y alimentacion, para la realizacion de eventos de informacion, educacidon y comunicacién sobre el ejercicio de la paternidad y

maternidad responsable y el derecho a la filiacion.

03 Formacion integral para la vida

01. Orientacién para la vida personal, social y vocacional; 02. Vida independiente y auténoma 03. Fortalecimiento estrategias de insercién social

para NNA desvinculados convenio ICBF - Comunidad de Madrid)

e Pago de personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias del Convenio, que no puedan ser atendidas por personal del
ICBF y cuyo objeto del contrato este orientado al desarrollo del proyecto, previa autorizacién de la Sede Nacional y con la sustentacién de la
propuesta técnica y financiera.

e Transferencias por contratos de aporte, contratos interadministrativos y/o convenios con entidades de reconocida idoneidad, que cuenten con la
capacidad técnica y operativa para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del proyecto.

e Aplicacién de instrumentos para la valoracion de los recursos y condiciones personales de los adolescentes.

e Gastos de transporte, textos y Utiles escolares y demas elementos requeridos para las acciones de mejoramiento y fortalecimiento planteadas.

e Pago de matriculas y otras alternativas de apoyo pedagdgico en areas especificas y nivelaciéon educativa para quienes se encuentran en esta
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edad.

e Gastos de acompafiamiento psicoldgico e intervencion terapéutica especializada requeridos para la atenciéon y superacion de los dafos
emocionales y psicoldgicos causados.

e Financiacién de los proyectos productivos y/o de generacion de ingresos de los y las adolescentes y sus familias.

e Aporte para el desarrollo de actividades recreativas, deportivas, culturales y artisticas requeridas para el mejoramiento de las condiciones de
reintegracion social.

e Refrigerios y material de consumo para el desarrollo de actividades de formacidn, capacitacion, recreacion, deporte y cultura, entre otros.

e Cancelacion de viaticos y gastos de viaje de los servidores publicos y contratistas que realicen labores propias del proyecto entre las cuales se
contempla, acompanamiento a los, las adolescentes y sus familias, asistencia técnica, capacitacion, seguimiento, entre otras.

e Cancelacion transporte aéreo, terrestre y/o fluvial de los servidores publicos y contratistas que realicen labores propias del subproyecto.

04 Asistencia Técnica

Transferencias de recursos por convenio, contrato u orden de servicio para:

e Contratacidn de personas naturales o juridicas de reconocida idoneidad, experticia y conocimiento, para la ejecucion total o parcial de los
procesos de asistencia técnica y capacitacion, que no puedan ser asumidos con personal del ICBF o a través de gestion con entidades del Estado
u ONG de trabajo voluntario. En la seleccidn de contratistas se recomienda considerar no solo la experticia conceptual sino también metodoldgica.

e Apoyo en actividades de recoleccidn, sistematizacidon y analisis de informacion en desarrollo de procesos de asistencia técnica.

e Alquiler de instalaciones, equipos y ayudas audiovisuales y alimentacion, para la realizaciéon de eventos de asistencia técnica y capacitacion.

e Adquisicion de materiales de consumo o no devolutivos y suministros (papeleria, Utiles de escritorio, fotocopias, casetes, rollos fotograficos,
disquetes, discos compactos, material didactico) para la realizacion de eventos de asistencia técnica y para el desarrollo de estrategias
pedagodgicas relacionadas con el proyecto.

e Produccién, reproduccién y distribucidon de material informativo y pedagogico requeridos para los procesos de asistencia técnica y capacitacion
(audio, video o impresos).

e Pago de correo y mensajeria para distribucion de los insumos requeridos por las Regionales, Seccionales y Centros Zonales para garantizar la
gestion del proyecto.

e Pago de publicaciones en diarios cuando se requiera.

e Gastos de apoyo para el desplazamiento, alojamiento y manutencion de servidores publicos que participen en eventos de asistencia técnica o
capacitacién, cuando para la realizaciéon del evento se haga un contrato global de apoyo logistico y, por tanto, no haya pago de viaticos y/o
gastos de viaje.

e En casos estriccamente necesarios, gastos de apoyo desplazamiento, alojamiento y manutenciéon de los agentes educativos comunitarios e
institucionales, para el desarrollo de eventos sobre temas propios del proyecto.

e Materia prima para talleres pedagdgicos y ludicos.

e Gastos de disefio, diagramacion, artes y otros de tipo editorial y de impresion para las publicaciones relacionadas con el proyecto y para los
cuales no exista capacidad técnica en el ICBF (Para uso exclusivo de la Sede Nacional).

e Adquisicion de libros y materiales de apoyo para la provision de los servicios de proteccion y restablecimiento de derechos (Para uso exclusivo de
la Sede Nacional)

e Elaboracién de audiovisuales para fines de atencién, apoyo o seguimiento relacionados con los servicios del proyecto (Para uso exclusivo de la
Sede Nacional).

e Publicacién de avisos de prensa para licitaciones y convocatorias publicas relacionadas con los servicios del proyecto (Para uso exclusivo de la
Sede Nacional).

e Adquisicién de pruebas psicométricas para los Centros Zonales (Unicamente con autorizacion de la Direccidon de Proteccion ICBF). Adicionalmente,
en aquellos casos en que los instrumentos de valoracidn psicolégica adquiridos deban ser interpretados por profesionales especializados y dentro

123
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




“ 74 Republica de Colombia BICENTENARIO Vf:?;

; Ministerio de la Proteccién Social de la independencia de Colombia ;\\ *:
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1810-2010 ’/) i
BIENESTAR |

FAMILIAR _ _ ) Cecilia De la Fuen_te de Llere_ls _ _
Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion

de los equipos no se cuente con éste perfil de manera permanente, se debe incluir dentro de la adquisicion de las pruebas el valor
correspondiente a interpretacion y costos de logistica tales como digitadores, materiales etc. (Requiere autorizacion de la Direccion de
Proteccién). La adquisicion de estas pruebas debe responder a una politica institucional y tener coherencia en cuanto a: Lo que se pretende
medir, el objetivo del programa para el cual se dirige, el soporte conceptual bajo el cual se elaboro la prueba y la estandarizacion o adaptacién a
poblacién Colombiana.

e Gastos relacionados con implementacién del Registro Unico de Beneficiarios - RUB (Disefio, produccién y reproduccién de formatos de registro,
asistencia técnica a operadores para el diligenciamiento del registro, sistematizacién de datos.

e Linea Nacional para reportes de violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes, bajo la modalidad de Valor por Puesto de Trabajo.

e Gastos de actividades inherentes a la divulgacion de contenidos y mensajes a través de medios masivos para sensibilizar a la familia y la
comunidad en general, frente a su responsabilidad en la garantia y restablecimiento de los derechos de la nifiez en el marco de la Ley de Infancia
y Adolescencia. Su ejecucidn sélo podra hacerse previa autorizacion de la Direccidon de Proteccion.

05 Supervision

Gastos de personal

Pago de personas naturales o juridicas requeridas para la ejecucion total o parcial del proceso de supervisidon, que no puedan ser atendidos con
personal de planta del ICBF.

Gastos generales

Apoyo a actividades de coordinacion, recoleccidn, sistematizacion, analisis y envio de informacidén en desarrollo de procesos de supervision.
Produccién, reproduccién y distribuciéon del material requerido para los procesos de supervision.

Adquisicion de pruebas psicoldgicas

Transferencias

Por convenios y contratos orientados a desarrollar procesos de supervision.

06 Apoyo en contratacion de servicios

e Contratacién de personas naturales o juridicas de reconocida idoneidad, experticia y conocimiento, para la ejecucion de acciones propias del
proyecto “Proteccidn - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia”, priorizando aquellas
destinadas a funciones misionales y de atencion directa en las Regionales, Seccionales y Centros Zonales.

e Reconocimiento de un auxilio de marcha para personal vinculado a través de pasantias (Previa autorizacién de la Direccién Técnica).

07 Dotacion de unidades aplicativas,

Transferencia por Contrato de Aporte o Convenio Interadministrativo de cofinanciaciéon por parte de las entidades territoriales y otros
sectores sociales.

Segun la modalidad vy el tipo de servicio, se podran adquirir elementos tales como: menaje de cocina, elementos propios de la dotacién de espacios
de utilizacién de los NNA (dormitorios, aulas, talleres, areas recreativas y deportivas), asi como enseres y demas objetos basicos necesarios para el
adecuado funcionamiento del servicio. No incluye papeleria, ni dotacién personal para los NNA.

08 Adquisicion de papeleria y Utiles de oficina
Comprende los gastos de papeleria y Utiles de oficina propios de la gestién de los Centros Zonales y de los sitios donde se desarrollan funciones de
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Centros locales (Seccionales).

09 Viaticos

Viaticos para servidores publicos y personas contratadas para la realizacidén de estudios o valoraciones psicosociales, procesos internos o externos de
asistencia técnica y capacitacion relativos al proyecto y demas acciones de soporte técnico en el marco del proyecto o cuando haya comision de
diligencias o requerimientos formulados por autoridades competentes o servidores publicos ICBF. Comprende gastos de alojamiento y alimentacion,
cuando deban adelantar actividades en lugar diferente a su sede habitual de trabajo, previa resolucién.

Incluye viaticos de los servidores publicos ICBF cuando resulta necesario que actien como acompafiantes en el desplazamiento de los NNA a otras
regiones o cuando asistan a eventos de capacitacion internos o externos relativos al proyecto.

Los viaticos para contratistas, solo podran cubrirse cuando en el contrato del personal se estipule dicho pago.

10 Gastos de viaje

Gastos de viaje para servidores publicos y personas contratadas para la realizacion de estudios o valoraciones psicosociales, procesos internos o
externos de asistencia técnica y capacitacion relativos al proyecto y demas acciones de soporte técnico en el marco del proyecto o cuando haya
comision de diligencias o requerimientos formulados por autoridades competentes o servidores publicos ICBF. Comprende gastos de transporte
cuando deban adelantar actividades en lugar diferente a su sede habitual de trabajo, previa resolucién.

Incluye gastos de viaje de los servidores publicos ICBF cuando resulta necesario que actien como acompafantes en el desplazamiento de los nifios
a otras regiones o cuando asistan a eventos de capacitacion internos o externos relativos al proyecto.

Los gastos de viaje para contratistas, solo podran cubrirse cuando en el contrato del personal se estipule dicho pago.

11 Gastos de transporte

Contratacién de transporte con empresas o con personas naturales para servidores publicos que requieran desplazarse a cumplir funciones o
actividades directamente relacionadas con la ejecucidon del proyecto “Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los
derechos de la nifiez y la familia”; Pago de combustible para transporte fluvial.

SUBPROYECTO 13. GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS
Recursos orientados a cubrir los costos ocasionados por los impuestos a los movimientos financieros y los valores cobrados por certificacion de
saldos por parte de la Entidad Bancaria y otro tipo de comisiones.

, ¢« NNA en situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos, y sus familias.
POBLACION e NNA en conflicto con la ley por la comisién de infraccién penal y sus familias.
OBJETIVO e Mujeres gestantes o en periodo de lactancia que se encuentren en situacién de riesgo o vulneracién de derechos.
e Familias en situacién de amenaza o vulneracidn de derechos.
Tiempo de . s . .
_p . 12 meses Rotacion | N.A Bienestarina N.A
funcionamiento
COSTO |
Contratacion

Segun objeto del gasto.
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Forma de pago | Segun se pacte.

Subdivisiones

El Subproyecto 12 se subdivide en 11 modalidades: 01. Apoyo a emergencias en caso de restablecimiento (Cdodigos: 01 gastos generales, 02 gastos
excepcionales en salud), 02 Pruebas de filiacidon, 03 Formacion integral para la vida 04 Asistencia Técnica y capacitacion, 05 Supervision, 06 Apoyo
en contratacion de servicios (Cdodigos: 01. Misionales, 02. Administrativos), 07 Dotacion de unidades aplicativas, 08. Adquisicion de papeleria y Utiles
de oficina 09 Viaticos 10 Gastos de viaje 11 Gastos de transporte

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

Emergencias en casos de restablecimiento.

Tiene como finalidad financiar necesidades de atencién inminente o emergencias que se presenten con los NNA bajo

proteccion especial del estado a través del ICBF, en tanto son usuarios del proyecto “Proteccion - Acciones para

preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia”. Por tanto, la poblacidén beneficiaria

de esta modalidad la constituyen los NNA:

e Usuarios del proyecto, priorizando aquellos vinculados a Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos
y ubicados en medio familiar sustituto y medio institucional.

e Victimas de hechos de violencia que deban ser trasladados a diferentes ciudades para garantizar su seguridad y
proteccion.

e Vinculados al programa de atencién a victimas y testigos de la Fiscalia que deban ser atendidos por el ICBF.

¢ Que se encuentran en el exterior por haber sido victimas de secuestro por parte sus padres o guardadores y que,
por tanto, se encuentran amparados por el Convenio sobre Aspectos Civiles del Secuestro Internacional de Nifos,
suscrito en la Haya el 25 de octubre de 1980 y acogido en la legislacion colombiana a través de la Ley 173 de
1994,

e Colombianos victimas de delitos en el exterior que deban ser repatriados.

Se debe llevar un registro permanente con la informacion de los NNA atendidos a través de esta modalidad

(identificacién y numero total), el tipo de inversién realizada y el monto de la misma. Esta informacién servird de

base para eventuales modificaciones presupuestales posteriores (traslados, adiciones) asi como para la programacion

de la siguiente vigencia.

Cadigos:

01 gastos generales: Comprende el pago de materiales, bienes, suministros y servicios generales para hacer efectivo

el restablecimiento de derechos de los NNA usuarios del proyecto.

02 gastos excepcionales en salud: El ICBF continuara desarrollando las gestiones pertinentes para que el sector salud

y las entidades territoriales asuman su obligacion de atencion inmediata en salud a todos los NNA sin distincién, ni

exclusion.

En este sentido, las defensorias de familia deberdn promover las acciones administrativas o judiciales a que haya

lugar (numeral 7 del articulo 53 de la Ley 1098 de 2006) y, cuando sea lo procedente, deberan instaurar acciones de

tutela contra la autoridad publica o los particulares encargados de la prestacion del servicio publico de salud, para

reclamar a nombre de cada NNA ante los jueces, mediante el procedimiento preferente y sumario, la garantia y

proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales y prevalentes (articulos 86 y 44 de la

Constitucidn Politica Nacional).
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No obstante, en casos de necesidad perentoria, a través de este rubro podra cubrirse la atencion de emergencia en
salud. Sin embargo, a la mayor brevedad, deberd presentarse cuenta de cobro ante la dependencia competente
(servicio de salud o ente territorial) para su correspondiente pago o restitucion.

Pueden incluirse en este rubro los gastos en salud para la atencidon de NNA ubicados en Hogares Amigos.

Pruebas de filiacion.

Comprende el desarrollo de actividades orientadas a promover el derecho a la filiacion y el ejercicio de la paternidad

y maternidad responsables asi como a garantizar la practica de las pruebas de ADN ordenadas por las autoridades

competentes en todo el pais.

Los objetivos generales son:

e Disefiar y ejecutar campafias masivas y programas orientados a promover el derecho a la filiacion y el ejercicio de
la paternidad y maternidad responsables.

e Disefar y ejecutar acciones orientadas a informar, educar y comunicar a los ciudadanos en general y en especial a
los NNA, sobre el derecho a tener definida su filiacion y a conocer a sus progenitores.

e Apoyar a las familias para que a sus NNA se les restablezca el derecho a la filiacion cuando este se encuentre
vulnerado.

La poblacidén sujeto de atencién es la ciudadania en general (en especial los NNA) y las familias con NNA con

procesos de filiacion en tramite.

Como principales aspectos de la atencion tenemos:

e Las acciones de la modalidad comprenden el desarrollo de estrategias orientadas a promover el derecho a la
filiacion y el ejercicio de la paternidad y maternidad responsables, a restituir el derecho de los NNA. a tener
definida su filiacion y a garantizar la practica de las pruebas de investigacion de la paternidad o maternidad de
conformidad con lo establecido en la Leyes vigentes.

e El cumplimiento de los objetivos demanda la accidon coordinada de entidades y sectores en los ambitos local,
municipal, departamental y nacional.

e Los Centros Zonales y las Regionales y Seccionales ICBF, son responsables de coordinar y gestionar con los
Jueces y demas autoridades locales el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la solicitud de la
practica de las pruebas de investigacion de paternidad o maternidad, asi como de incluir y actualizar la
informacidn correspondiente a los procesos en el aplicativo correspondiente.

e Los Defensores de Familia son responsables de hacer seguimiento a los procesos de filiacién y de reportar, de
manera oportuna, las novedades sobre los mismos.

e La coordinacién general y el seguimiento y control de los convenios y/o contratos celebrados para la practica de
pruebas de investigacion de la paternidad o maternidad estan a cargo del nivel nacional, quien define los
lineamientos y procedimientos generales para su tramite.

Formacion integral para la vida.

Es el proceso que facilita el desarrollo y fortalecimiento de habilidades, capacidades y competencias personales,
sociales y ocupacionales de los adolescentes y jovenes con y sin discapacidad en proceso de restablecimiento de
derechos.

El objetivo general es construir y/o fortalecer el proyecto de vida con los adolescentes y jovenes con y sin
discapacidad en proceso de restablecimiento de derechos, para lograr la efectiva inclusion social, comunitaria y
productiva.

Codigos:
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01. Orientacidn para la vida personal, social y vocacional:

Evaluacion, orientacidn y construccidén del proyecto de vida con los adolescentes a través del cual reconocen sus

habilidades, capacidades e intereses, para su desarrollo y autorrealizacion de acuerdo a sus posibilidades internas y

oportunidades externas para lograrlo. Los objetivos especificos son:

e Complementar las acciones de las instituciones de proteccidén y hogares sustitutos en fortalecimiento de proyecto
de vida.

e Lograr el desarrollo personal de los adolescentes con y sin discapacidad en proceso de restablecimiento de
derechos, explorando y fortaleciendo sus potencialidades, competencias y recursos propios.

e Fortalecer la construccién de redes afectivas de apoyo y modelos alternativos de familia que les permita su
desarrollo integral.

o Desarrollar y promover la participacidon en experiencias artisticas, culturales, Iudicas y deportivas entre otras, que
les permita constituir vinculos afectivos, relaciones de reciprocidad y confianza, tener interaccion
intergeneracional y la consolidacién de su identidad.

e Generar oportunidades de participacién en experiencias vocacionales que les permita desarrollar y fortalecer sus
habilidades y capacidades sociales y laborales.

02. Vida independiente y auténoma:

Consolidacion del proyecto de vida independiente a través de formacidn ocupacional, vinculacidn laboral e inclusidn

social de los adolescentes mayores de 14 afios y jévenes en proceso de restablecimiento de derechos (priorizando

aquellos con declaratoria de adoptabilidad). También aplica para adolescentes con discapacidad. Los objetivos
especificos son:

e Lograr el desarrollo personal de los adolescentes y jévenes con y sin discapacidad en proceso de restablecimiento
de derechos, desarrollando y consolidando sus potencialidades y recursos propios.

e Favorecer la construccion de redes afectivas de apoyo y modelos alternativos de familia que les permita su
desarrollo integral.

e Desarrollar y promover la participaciéon en experiencias artisticas, culturales, Iidicas y deportivas entre otras, que
les permita constituir vinculos afectivos, relaciones de reciprocidad y confianza, tener interaccion
intergeneracional y la consolidacién de su identidad.

e Construir el mapa de recursos y oportunidades educativas, formativas y laborales en el nivel local, departamental
y nacional que respondan a las expectativas y capacidades de los adolescentes y jovenes, y al mercado laboral de
la region.

e Formar en campos ocupacionales especificos. Hace referencia a las actividades de diferentes niveles de formacién:
oficios no calificados, semicalificados, calificados y altamente calificados.

e Generar oportunidades de insercién laboral.

e Fortalecer la capacidad de autogestion para una vida auténoma e independiente.

03. Fortalecimiento estrategias de insercidn social para NNA desvinculados convenio ICBF — Comunidad de Madrid:

Desarrollo de estrategias, programas y acciones orientadas a mejorar las capacidades sociales, educativas,

psicoldgicas y productivas para la insercidn social de NNA desvinculados de Grupos Armados organizados al margen

de la Ley atendidos a través del programa especializado del ICBF. Convenio suscrito entre la Agencia Regional para la

Inmigracidén y la Cooperacion de la Comunidad de Madrid y el ICBF.

Asistencia Técnica.

La asistencia técnica se concibe como un proceso integral, organizado, sistematico, pertinente y oportuno de

asesoria, capacitacion y seguimiento, que contribuye al cumplimiento de los objetivos del Servicio Publico de
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Bienestar Familiar — SPBF.

La asesoria consiste en brindar orientacién y acompafiamiento a servidores publicos y agentes del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar - SNBF en el disefio y ejecucion de proyectos, programas y servicios para la proteccidn integral
de NNA.

La capacitacion consiste en brindar formacion para adquirir conocimientos y competencias personales y laborales a
través del desarrollo de diferentes estrategias metodoldgicas que permitan el mejoramiento continuo del desempefio
de los agentes del SNBF.

El seguimiento y monitoreo consiste en constatar que la ejecucion se desarrolla de acuerdo con lo planeado y por
consiguiente centra su atencién en el cumplimiento de los objetivos, de las normas que regulan el proceso y la
utilizacion de los recursos humanos, fisicos y financieros asignados al proceso; para el mejoramiento continuo del
SPBF. El seguimiento también se encarga de verificar si la accidn correctiva fue debidamente implementada y
constata su capacidad para corregir. Si no se adoptan y se ponen en operacion las acciones correctivas no existe el
seguimiento.

Para profundizar en el tema consultar los Lineamientos para el desarrollo de la Asistencia Técnica (aprobados
mediante Resolucién 4525 de septiembre 30 de 2009).

Supervision.

Conjunto de actividades sistematicas de observacion, verificacion, analisis y registro del nivel de cumplimiento de los
estandares de estructura, proceso y resultado establecidos en los contratos suscritos entre el ICBF y los operadores o
administradores de los servicios de atencidén a la nifez y la familia, utilizando estrategias de seguimiento y asesoria,
gue permitan mejorar la calidad de los servicios, en cumplimiento de la garantia de los derechos de los NNA.

En el marco del sistema de supervision se entiende el seguimiento como la observacidn, recoleccion y analisis
comparativo del cumplimiento de los estdndares a partir de los resultados obtenidos en cada una de las visitas
efectuadas.

Se entiende por asesoria las acciones especificas y concretas que sugiere el equipo de apoyo al supervisor/a o
interventor/a al respecto de una situacién general y/o particular, con el fin de mantener los factores que estan
determinando los hallazgos positivos encontrados y proponer las alternativas para modificar los aspectos que estan
generando el incumplimiento en los estandares.

Estas actividades estan dirigidas a las en entidades administradoras y agentes operadores del Servicio Publico de
Bienestar Familiar en los diferentes ambitos territoriales.

La contratacién de la supervisidn de los servicios, se hara en los términos y condiciones que defina la Direccién
General, de conformidad con lo establecido en la guia para el sistema de supervisién de los contratos de aporte
suscritos por el ICBF. Para la vigencia 2010 su contratacién serd desde la Sede Nacional, sin embargo se trabajara
bajo una estrecha coordinacién con cada una de las regionales y seccionales.

Apoyo en contratacion de servicios.

Implica la vinculacién y/o contratacion del recurso humano que intervenga en la ejecucién de acciones tanto
misionales o de apoyo administrativo, a través de supernumerarios, contratos de prestacion de servicios u
outsourcing, con el fin de garantizar el cabal cumplimiento de los objetivos del proyecto “Proteccién - Acciones para
preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia”.

En los contratos de este personal de apoyo se debe asegurar la inexistencia real de personal de planta que pueda
asumir las funciones a contratar, la definicidn de perfil, la exigencia particular de metas y resultados, asi como la
efectiva transferencia del conocimiento o tecnologia al ICBF y la verificacion de su cumplimiento.

Se debe priorizar la contratacidon de personal de tipo misional y de atencion directa.
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Codigos:

01 - Misionales

Comprende la contratacion del talento humano para el desarrollo de procesos misionales o de atencién directa. El

talento humano contratado por este rubro para atencion directa puede organizarse de manera que conforme

unidades de apoyo y gestion en temas especificos tales como:

e Busqueda activa para la georeferenciacion, identificaciéon, acercamiento y motivacion a vincularse a programas de
atencién, dirigida a poblacién en calle, en explotacion laboral o en explotacion sexual.

e Apoyo psicosocial en Hogares Sustitutos - ICBF. Incluye participacién en la seleccién y formacion de familias
sustitutas; asistencia técnica para el adecuado desarrollo de las etapas y componentes de atencion; apoyo
psicosocial a los NNA, a sus grupos familiares y a las familias sustitutas; acompafiamiento en procesos de
integracién social y seguimiento.

e Soporte psicosocial y coordinacién del programa de “Prestacion de servicios a la comunidad”, en el marco del
Sistema de Responsabilidad Penal de adolescentes (articulo 83, Ley 1098 de 2006), de manera que el
cumplimiento de la sancién impuesta por el juez competente y la realizacidn de tareas de interés general,
adquieran un sentido reflexivo y de reparacion social.

02. Administrativos

Comprende la contratacion del talento humano para el desarrollo de procesos administrativos que sirvan de soporte a

las actividades misionales en los casos en los que resulte estrictamente necesario.

Dotacion de unidades aplicativas

Rubro que permite garantizar el derecho a unas condiciones de vida digna a través de la adquisicion de elementos

basicos de dotacidn institucional que facilitan la adecuada operacidn de los servicios de restablecimiento de derechos.

Se deben priorizar los Centros de Emergencia y los Centros de Reeducacién para la atencién a menores de edad en

conflicto con la ley.

La asignacion de recursos requiere concepto previo de la Direccion Técnica. Para ello, la Regional o Seccional debe

presentar solicitud con justificacion de la necesidad y cotizaciones de los elementos a adquirir.

Conforme a lo establecido en el articulo 127 de la ley 7 de 1979, la provisién o entrega de bienes muebles también

puede constituirse como aporte que hace el ICBF para la prestacidn del servicio. No obstante, la Regional y Seccional

debe realizar gestiones con las entidades territoriales y otros actores del SNBF de manera que cofinancien estas
adquisiciones en ejercicio de los principios de corresponsabilidad y concurrencia.

Adquisicion de papeleria y Gtiles de oficina

Comprende los gastos de papeleria y utiles de oficina propios de la gestiéon de los Centros Zonales y de los sitios

donde se desarrollan funciones de atencion directa ICBF (Centros locales en las Seccionales).

VoBo con
nombre

Version Junio
2010

Area Responsable Sub. Programaciéon

Sub. Mejoramiento

. . Sub. Evaluacion
Organizacional
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Ficha 34 320-1501-141-02-11 Asistencia a la nifiez y apoyo a la familia para posibilitar a los nifios el ejercicio de sus derechos -atencion a la poblacién en situacion

de desplazamiento APD. A nivel nacional — Hogares Felices para la Paz - Desplazados

PROGRAMA AGRUPADOR

Clasificacion | PRG | SPRG | PROY SBPY MOD

Familia - Nutriciéon

presupuestal | 320 | 1501 141 2 11

PROY PRESUPUESTAL

Asistencia a la nifiez y apoyo a la familia para posibilitar a los nifios el ejercicio de sus derechos -atencion
a la poblacion en situacion de desplazamiento APD. A nivel nacional -

SBPY PRESUPUESTAL

Asistencia a la Primera Infancia — Desplazados. Hogares Felices para la Paz - Desplazados

OBJETIVO

Consiste en la atencidn Integral diferencial de 12 a 14 familias victimas del desplazamiento con mujeres gestantes,
madres en periodo de lactancia y nifios y nifias menores de cinco afios, ( hasta 24 nifios, nifias y adolescentes, y 12
mujeres gestantes y en periodo de la lactancia), reconociendo su calidad de Victimas de la violencia Armada
(Ley 782 de 2006. Art 6).

La atencion se presta en grupos hasta de 36 beneficiarios acompafiados por tres agentes educativos (2 madres
comunitarias y una FAMI), en un espacio comunitario gestionado por la entidad contratista. El servicio se prestara en
jornadas de lunes a viernes durante 8 horas diarias para los nifios y media jornada para las mujeres gestantes y en
periodo de lactancia.

Para su funcionamiento se focalizaran sectores en donde la poblaciéon en su mayoria se encuentre en situaciéon de
desplazamiento.

Esta modalidad cuenta con un componente indispensable de articulacion interinstitucional especialmente con las
Secretarias Departamentales y Municipales de Salud y Educacién, y el SENA, para:

- Prestar la atencidn directamente en el Hogar Feliz para la Paz, facilitando la accesibilidad a los servicios y la
garantia en la atencion.

- Implementar directamente en los Hogares, las estrategias Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia
IAMI y Atencién Integral de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia AIEPI,

- Facilitar el acceso de las mujeres gestantes y en periodo de lactancia, al sistema educativo a través de los
modelos flexibles del Ministerio de Educacion (Circulos de Aprendizaje y Grupos Juveniles)

- Promover la formacion para el trabajo: Orientacidn Ocupacional, formacién complementaria o Titulada a
través del Sena.

El apoyo nutricional se brindard a través del suministro de 2 refrigerios y un almuerzo diarios, para nifios y nifias
menores de 5 afios y para las mujeres gestantes, madres lactantes y menores de 2 afios 1 refrigerio y 1 almuerzo.

Principales Acciones:

Con los nifios y nifas:

e Actividades pedagdgicas, ludicas y recreativas para facilitar su proceso de socializacién.
e Gestidn y articulacion interinstitucional para la garantia y/o restitucidon de derechos.
e Acciones para mantener o mejorar su estado nutricional.
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e acompafiamiento psicosocial en el hogar feliz y en el domicilio por parte de los profesionales de unidades
moviles.
Con las mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia:
e Orientacion adecuada en métodos de prevencion de embarazos tempranos, capacitacion en derechos
sexuales y reproductivos y prevencion de ETS.
e Vinculacién a las mujeres al sistema educativo a través de modelos flexibles (Circulos de aprendizaje vy
Grupos Juveniles Creativos).
e Orientacidn ocupacional y formacién complementaria o titulada orientadas a la generacion de ingresos.
e Acompafamiento psicosocial en el hogar feliz y en el domicilio por parte de los profesionales de unidades
moviles.
e Acciones encaminadas a la prevencion y atencidn de la violencia intrafamiliar, comunitaria y abuso sexual.
Clasificador del Gasto
Consiste en la atencién Integral diferencial de 12 a 14 familias victimas del desplazamiento con mujeres gestantes,
A madres en periodo de lactancia y nifios y nifnas menores de cinco afios, ( hasta 24 nifios, niflas y adolescentes, y 12
POBLACION . . . ) . ;o ; .
OBJETIVO mujeres gestantes y en periodo de la lactancia), reconociendo su calidad de Victimas de la violencia Armada (Ley
782 de 2006. Art 6).
Tiempo de funcionamiento || || Rotacion || || Bienestarina ||
PERIODO DE VALOR
DESCRIPCION POR HOGAR ATENCION CI()):IO UCN(;SDI\(I)) CS:;’O TOTAL
(meses) HOGAR/ANO
COSTO Agentes Educativos Comunitarios (mensual) 3 12 371.648 | 1.114.944 13.379.328
Material Didactico consumo (mensual) 12 50.000 600.000
Material Didactico Duradero (anual) 1 151.092 151.092
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Raciones Alimentarias Nifios (mensual - 20
dias) 24 10 1.982 951.360 9:513.600
Raciones Alimentarias Gestante (mensual -
20 dias) 12 10 3.000 720.000 7.:200.000
Aseo y Combustible (anual) 1 561.960 561.960
Dotacién Inicial (anual) 1 2.574.206 2.574.206
Subtotal por hogar 33.980.186
Otros * 15.698.592
TOTAL 49.678.778
*Este rubro no se puede comprometer hasta recibir instrucciones al respecto.
Contratacion
Forma de pago ||
Subdivisiones
Indicadores S & E
Lineamientos técnicos
VoBo con Versién Junio
nombre Sub Mol p— 2010
. ey ub. Mejoramiento ..
Area Responsable Sub. Programacion J . Sub. Evaluacion
Organizacional
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Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion

Ficha 35 320-1501-141-04 Asistencia a la nifiez y apoyo a la familia para posibilitar a los nifios el ejercicio de sus derechos -atencién a la poblacién en situacion de
desplazamiento APD. A nivel nacional Apoyo a las familias en situacion de emergencia - Raciones de emergencia, Apoyo en procesos de restablecimiento - ICBF -

Accién Social - PMA - OPRS - desplazados-

PROGRAMA AGRUPADOR

Clasificacion | PRG | SPRG | PROY SBPY MOD

Familia - Nutriciéon
presupuestal | 320 | 1501 | 141 04 01 | 02

PROY PRESUPUESTAL

Asistencia a la nifiez y apoyo a la familia para posibilitar a los nifios el ejercicio de sus derechos -atencién
a la poblacion en situaciéon de desplazamiento APD. A nivel nacional -

SBPY PRESUPUESTAL

Apoyo a las familias en situacion de emergencia - 01 Raciones de emergencia, 02 Apoyo en procesos de
restablecimiento — ICBF - Accién Social - PMA - OPRS - desplazados

OBJETIVO

Atender a la poblacién mas vulnerable en las emergencias con el fin de mitigar el impacto fisico y emocional,
especialmente en los desplazamientos masivos.

Con las raciones de emergencia, se busca atender a nifios y niflas menores de seis afios, mujeres gestantes, madres
en periodo de lactancia y familias indigenas en situacién de desplazamiento, con el fin de contribuir a la atencién
humanitaria de emergencia y complementar otras ayudas.

A través del apoyo a procesos de restablecimiento, ICBF-Accion Social-PMA-OPRS-desplazados, se busca contribuir y
restablecer los medios de subsistencia de la poblacién en situacidn de desplazamiento y de otras poblaciones
afectadas por la violencia, incrementando su capacidad para satisfacer las necesidades alimentaria y hacer frente a la
crisis.

Clasificador del Gasto

01 Raciones de emergencia

Contratos de suministro: transporte, adquisicion y distribucidon de alimentos.
02 Apoyo en procesos de restablecimiento — ICBF — RSS — PMA - OPRS - desplazados

Otros:

Transferencias por convenios y contratos; Gastos de administracién Bienestarina, almacenamiento y transporte de la Bienestarina, viaticos y gastos
de viaje para servidores publicos.
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Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion
Raciones: Nifios y nifias menores de seis afios, mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia y familias indigenas
en situacion de desplazamiento.
Apoyo procesos: Mujeres gestantes y madres lactantes, nifios y nifias menor es de dos afios, preescolares, escolares en
situaciéon de desplazamiento y nifios y nifas menores de cinco afios, mujeres gestantes y madres lactantes con
POBLACION desnutricion o en riesgo. Segun el Manual de Procedimiento de la OPSR, los beneficiarios de este programa son: Los
OBJETIVO hogares desplazados que padecen inseguridad alimentaria y no reciben ayuda oficial (tanto los registrados como los no
registrados); Las comunidades que acogen a las personas desplazadas; Las comunidades identificadas por los sistemas de
alerta temprana que corren el riesgo de ser desplazadas o cuyos movimientos y acceso a los alimentos estan sujetos a
restricciones y limitaciones (confinamiento y bloqueo); Dentro de los grupos mencionados, la OPSR hara hincapié
especialmente en las poblaciones indigenas y afrocolombianas.
Nifios y nifias menores de 6 afios, mujeres
Tiempo de funcionamiento 12 meses Rotacion N.A Bienestarina gestantes, madres en periodo de lactancia:
900gr cupo/mes
Familias Indigenas 2.700 gr cupo/mes
COSTO Raciones de emergencia: Racion tipo 1: $34.676 Racion tipo 2: $45.631 Racidn tipo 3: $78.801 Racidn tipo 4: $41.531

Apoyo en procesos: El incremento autorizado para la vigencia 2010, es del 4%, sobre el valor apropiado en el 2009.

Contratacion

Forma de pago

Para apoyo en procesos de restablecimiento los recursos de este convenio seran administrados de acuerdo con lo que se
establece en la Carta de Entendimiento, suscrita entre el ICBF , La Agencia Presidencial para la Accién Social como
entidades delegadas por el Gobierno Nacional y el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas como entidad
cooperante.

Subdivisiones

Indicadores S & E

Personas En Situacion De Desplazamiento Beneficiadas De Raciones Alimentarias Entregadas Por La Operacion
Prolongada De Socorro Y Recuperacién - Atencién ICBF; Personas En Situacién De Desplazamiento Beneficiadas Con
La Entrega De Raciones Alimentarias De Emergencia (nifios Entre 6 Meses Y 5 Afios Y Madres Gestantes Y Lactantes)

Lineamientos técnicos

VoBo con
nombre

Version Junio
2010

Area Responsable Sub. Programacion

Sub. Mejoramiento

. Sub. Evaluacion
Organizacional
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Ficha 36 320-1501-141-05-01 Asistencia a la nifiez y apoyo a la familia para posibilitar a los nifios el ejercicio de sus derechos -atencion a la poblacién en situacion
de desplazamiento APD. - Soporte a la gestion del proyecto - Fondo para el pago cuota de participacion o tasa compensatoria

ifi ié PR PR PROY BPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR Clasificacion G | SPRG o S (o]

presupuestal | 320 1501 141 05 01

Asistencia a la nifiez y apoyo a la familia para posibilitar a los nifios el ejercicio de sus derechos -

PROY PRESUPUESTAL atencion a la poblacion en situacion de desplazamiento APD. A nivel nacional -

05. Soporte a la gestion del proyecto -
SBPY PRESUPUESTAL Mod. 01. Fondo para el pago cuota de participacidon o tasa compensatoria

Garantizar el acceso preferente de los Nifios, nifias y adolescentes hijos de personas registradas como
OBJETIVO desplazadas en estado “incluidas” en la base de datos SIPOD de Accién Social, en los servicios: Hogares
Infantiles, Hogares Comunitarios de Bienestar FAMI y tradicionales y almuerzo escolar.

Clasificador del Gasto

Cuotas de participacion o tasas compensatorias: Con base en el analisis de la ejecucion del afio anterior la regional o seccional programara los
recursos para el afio siguiente. La regional cada trimestre presentard a la Subdireccion de Asesoria Territorial certificacién de los valores
ejecutados por tasas compensatorias y cuotas de participacion, anexando el listado de beneficiarios asi: Nombres y apellidos completos, Sexo,
Fecha de nacimiento, Niumero de registro civil 6 documento de Identidad, Si estd o no registrado en el Registro Unico de desplazados, Servicio
ICBF vy la fecha de ingreso 6 retiro, Grupo étnico: Indigena, afro descendiente.

En el caso que los recursos programados no sean suficientes para la demanda, o que la Regional o seccional no haya programado estos recursos,
el Director Regional o Seccional podran solicitar a la Sede Nacional la adicién de los mismos, mediante una justificacion que incluya el listado de
los beneficiarios a atender, el lugar y la modalidad de atencién requerida.

e Produccién y distribucién de material promocional, informativo y pedagdgico en audio, video, impresos como parte de la estrategia de promocion
de servicios para la atencién de la poblacién desplazada; Pago de viaticos y gastos de viaje para eventos que apoyen la labor de comunicaciones
las regionales y agencias en el tema de desplazados; Estrategias de comunicacién coyunturales o permanentes dirigidas a poblaciéon desplazada.

e Divulgaciéon de piezas de comunicaciones en medios masivos como parte de la estrategia de promocién de servicios para la atencion de la
poblaciéon desplazada; Contratos o convenios con entidades y organizaciones especializadas en disefio e implementacién de programas que
fortalezcan los proyectos de comunicaciones para la promocién de servicios para la atencién de la poblacién desplazada.

e Gastos de disefio, diagramacion, artes y otros de tipo editorial y de impresidn para las publicaciones que requieran estos servicios para los cuales
no exista capacidad técnica en el ICBF, en el tema de poblacion desplazada.

e Gastos relacionados con implementacién del Registro Unico de Beneficiarios - RUB (Disefio, produccién y reproduccidon de formatos de registro,
asistencia técnica y capacitacién a operadores para el diligenciamiento del registro, sistematizacién de datos.

L]

Mod O1. Fondo cuota: El ICBF reconocera por cuota de participaciéon o tasa compensatoria, los porcentajes establecidos en el Acuerdo 018 de

2000 para los Hogares Comunitarios, el porcentaje minimo establecido en el acuerdo 005 de 2002 para los hogares Infantiles y el porcentaje minimo

establecido para el Almuerzo escolar en los lineamientos de programacién hasta cuando cese la condicion de familia desplazada, o en su defecto por

los Acuerdos que los sustituyan y estén vigentes.
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Cofinanciacion: En coordinacion con el Comité de Atenciéon a la Poblacién Desplazada, se gestionaran recursos de cofinanciacion con entes
territoriales, ONGs y organismos nacionales e Internacionales que brindan este tipo de ayuda.

Programacion de recursos: Con base en el analisis de la ejecucion del afo anterior la regional o seccional programara los recursos para el afio
siguiente. La regional cada trimestre presentard a la Subdireccion de Asesoria Territorial certificacion de los valores ejecutados por tasas
compensatorias y cuotas de participacion, anexando el listado de beneficiarios asi:

¢ Nombres y apellidos completos

e Sexo

e Fecha de nacimiento

e Numero de registro civil 6 documento de Identidad

Nifios, nifias y adolescentes hijos de personas registradas como desplazadas en estado “incluidas” en la base

POBLACION OBJETIVO de datos SIPOD de Accidn Social.

Tiempo de funcionamiento || 12 meses | Rotacién | N.A | Bienestarina | N.A

COSTO |

Contratacion

Forma de pago ||

Subdivisiones

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

Version Junio

Nombre/VoBo 2010

Sub. Mejoramiento

.. Sub. Evaluacion
Organizacional

Area Responsable Sub. Programacion
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poblacién en situacién de desplazamiento -APD a nivel nacional - Unidades mdviles, Unidades mdviles especializadas
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PROGRAMA AGRUPADOR

Restablecimiento de
derechos

Clasificacion
presupuestal

PRG

SPRG

PROY

SBPY

MOD

320

1501

142

01

02

PROY PRESUPUESTAL

Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia -atencion a

la poblacion en situacion de desplazamiento -APD a nivel nacional

SBPY PRESUPUESTAL

01. Unidades modviles, 02. Unidades moviles especializadas

OBJETIVO

e Contribuir a la garantia y restitucion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes, mujeres gestantes ,
madres lactantes y su grupo familiar, familias indigenas , familias afro descendientes y adultos mayores en

situacion de desplazamiento, victimas de desastres, o inseguridad alimentaria, mediante el desarrollo de acciones
integrales vy diferenciales de acompafiamiento orientadas a:
o Prestar asistencia alimentaria de emergencia y acompafiamiento nutricional ,

o apoyar los procesos de organizacion y participacién comunitaria,

. promover acciones que atenulen las consecuencias traumaticas de los eventos vividos, y prevengan los riesgos
asociados al desplazamiento
. Promover y gestionar la articulacién intersectorial para la atencién.

Clasificador del Gasto

Gastos de personal

e Contratacion de profesional de acuerdo con los requisitos y el perfil establecido

Gastos generales

e Compra y distribucién de implementos pedagoégicos y material didactico de apoyo a las acciones de la(s) unidad(es).

e Contratacion de Transporte para el desplazamiento de los profesionales de la unidad modvil y de alimentos y elementos para la ayuda
humanitaria de emergencia.
e Apoyo Logistico para la realizacién de reuniones, encuentros y eventos de informacién, actualizacién y capacitacién sobre la poblacion en

situacidon de desplazamiento y/o el funcionamiento de las Unidades Méviles

e Capacitaciéon y formacion del equipo que conforma la Unidad Movil y el talento humano regional y zonal involucrado en los procesos de atencion
a poblacion en situacion de desplazamiento.

Transferencias

e Por convenios y por contratos. Contrato de suministros y transporte.
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POBLACION Niflos, nifias, adolescentes, mujeres gestantes, madres lactantes, adultos mayores, poblaciéon Indigena y familias
OBJETIVO desplazadas y/o victimas de desastres, violencia intrafamiliar y/o inseguridad alimentaria.
Tiempo de funcionamiento || 12 meses | Rotacién | N.A | Bienestarina | N.A
COSTO

Contratacion

Forma de pago |

Subdivisiones

Indicadores S & E

Personas En Situacion De Desplazamiento Atendidas Por Unidades Moviles

Lineamientos técnicos

VoBo con

nombre

Area Responsable

Sub. Programacion

Sub. Mejoramiento
Organizacional

Sub. Evaluacion

Version
2010

Junio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

139



: Oo‘ 5
“ Republica de Colombia BICENTENARIO _.VZ"_\\

; Ministerio de la Proteccién Social de laindependencia de Colombia ». \\ *:
BIENESTAR Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1810-2010 /)) i
FAMILIAR Cecilia De la Fuente de Lleras as:

Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion
Ficha 38 320-1501-148 Mejoramiento a la Gestidn institucional y Soporte a los proyectos preventivos a Nivel Nacional
PROGRAMA Clasificaciéon PRG | SPRG | PROY SBPY MOD
AGRUPADOR presupuestal 320 | 1501 | 148 [1]2[3]4]5]6]7]8]9 [10 [11 [12 |13 |14 |15 [1]2]3

PROY PRESUPUESTAL Mejoramiento a la Gestion institucional y Soporte a los proyectos preventivos a Nivel Nacional

SBPY PRESUPUESTAL

Es el conjunto de recursos, mecanismos y estrategias que facilitan al ICBF la ejecucion de los proyectos preventivos 149,
150 y 151, en las diferentes actividades que soportan los proyectos. Asi mismo, contempla la financiacion de

OBJETIVO o ) L . ) )
contribuciones y disposiciones de Ley que implican erogaciones presupuestales.

Clasificador del Gasto

01 Supervision

Gastos de personal

e Pago de personas naturales o juridicas requeridas para la ejecucion total o parcial del proceso de supervision de los proyectos 149, 150 y 151,
que no puedan ser atendidos con personal de planta del ICBF.

Gastos generales

e Apoyo a actividades de coordinacion, recoleccion, sistematizacion, analisis y envio de informacién en desarrollo de procesos de supervision de
los proyectos 149, 150 y 151.

e Produccioén, reproduccién y distribucién del material requerido para los procesos de supervisiéon de los proyectos 149, 150 y 151.

e Adquisicion de pruebas psicoldgicas

Transferencias

Por convenios y contratos orientados a desarrollar procesos de supervision de los proyectos 149, 150 y 151.

02 Interventoria

Los programas de operacidon nacional que contaban hasta el afio 2007 con Interventoria, como Desayunos Infantiles y Adulto Mayor, sera asumida a

partir de la vigencia 2008 como parte del proceso de Supervisién a las obligaciones contractuales y al control general de la operacion. Asi mismo,

con el cumplimiento de los objetivos de cada uno de ellos en relaciéon con los beneficiarios y lo establecido frente a los diferentes actores del SNBF

de orden nacional y local. Por Ultimo, también se contempla para el proceso de interventoria las modalidades Recuperacién Nutricional Ambulatoria -

Paquete y Raciones de Emergencia.

03 Seguimiento nutricional

Gastos de personal

e Pago de personas naturales o juridicas requeridas para el desarrollo del sistema de seguimiento nutricional que requieran los proyectos 149, 150
y 151, que no puedan ser atendidos con personal de planta del ICBF.

Gastos generales

e Vidticos y gastos de viaje para servidores publicos y contratistas que desempeiien funciones de seguimiento nutricional que requieran los
proyectos 149, 150 y 151.

e Apoyo a actividades de sistematizacion, analisis y envio de informacion en desarrollo de los procesos del seguimiento nutricional que requieran
los proyectos 149, 150 y 151.

e Produccién, reproduccién y distribucién de insumos (fotocopias, papeleria, materiales) requeridos para los procesos de seguimiento nutricional
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que requieran los proyectos 149, 150 y 151.

e Compra y mantenimiento de equipos antropomeétricos (infantdmetros, balanzas pesa - bebé, balanzas de piso y tallimetros) de acuerdo a las

especificaciones técnicas establecidas por la Subdireccién de Seguimiento y Analisis.

04 Asistencia Técnica

Gastos de Personal:

Pago de personas naturales o juridicas para desarrollar eventos de capacitacion, que no puedan ser atendidas con personal del ICBF.

Gastos generales

e Fotocopias y material didactico, requeridos para el desarrollo de estrategias pedagdgicas correspondientes a los proyectos 149, 150 y 151.

e Pago de correo y mensajeria para distribucion de insumos requeridos por las Regionales y Centros Zonales para garantizar la gestion de los

proyectos preventivos 149, 150 y 151.

e Logistica para la realizacidon de eventos de asistencia técnica correspondientes a los proyectos 149, 150 y 151.

e Viaticos y gastos de viaje para servidores publicos que asistan a eventos de capacitacion internos o externos relativos a los Proyectos 149 - 150
151.

e Gastos de disefio, diagramacidn, artes y otros de tipo editorial y de impresion, audio y video. Envio, distribucidn y divulgacion a través de medios
masivos, para las publicaciones que requieran estos servicios y para los cuales no exista capacidad técnica en el ICBF.

e Impresion, produccidn, reproduccidon, edicidon y distribucion de materiales para el desarrollo de las actividades propias de los proyectos de

prevencion.
Logistica para la realizacién de eventos de capacitacion. (Alquiler de: instalaciones, equipos, refrigerios en casos estrictamente necesarios).
Capacitacion en Sistemas de Gestién de Calidad.
Contratacidn de talleristas para la realizacidon de eventos propios del Proyecto y para la implementacion de la Ley de la Infancia y la Adolescencia.
Apoyo para el desplazamiento, alojamiento y manutencion de los Agentes Educativos comunitarios, en casos estrictamente necesarios.
Apoyo para el desplazamiento, alojamiento y manutencion de servidores publicos que participen en eventos de capacitacidon con temas propios de
Proyecto en sitios fuera de la sede habitual de trabajo, en casos estrictamente necesarios.
e Gastos de actividades inherentes a la divulgacién de contenidos y mensajes a través de medios masivos para promover los programas
contemplados en el proyecto y sensibilizar a la familia y la comunidad en general, frente a su responsabilidad en la garantia de los derechos de la
ninez en el marco de la Ley de Infancia y Adolescencia. Su ejecucion sélo podra hacerse previa autorizacion de la Direccién de Prevencion.
05 Seguimiento y evaluacion - RUB
Gastos de personal
e Pago de personas naturales o juridicas requeridas para la ejecucién total o parcial de los procesos de seguimiento y evaluacién a los proyectos
149, 150 y 151, que no puedan ser atendidos con personal de planta del ICBF.

Gastos generales

e Vidticos y gastos de viaje para servidores publicos y personas contratadas encargados de procesos de seguimiento y evaluacién a los proyectos
149, 150 y 151.

e Apoyo a actividades de recoleccidn, sistematizacion y andlisis de informaciéon en desarrollo de procesos de seguimiento y evaluacién a los
proyectos 149, 150 y 151.

e Alquiler de instalaciones, equipos y ayudas audiovisuales y adquisicién de materiales de consumo (excepto papeleria) para la realizacion de

eventos.
e Produccion, reproduccién (audio, video o impresos) y distribucion del material requerido para los procesos de seguimiento y evaluacion a los
proyectos 149, 150 y 151.

e Aportes financieros para la celebracion de convenios y contratos orientados a desarrollar procesos de, seguimiento y evaluacién de los proyectos
preventivos 149, 150 y 151.

06 Transporte
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Contratacién de transporte con empresas o con personas naturales para servidores publicos que requieran desplazarse a cumplir funciones o

actividades directamente relacionadas con la ejecucion de los proyectos 149, 150 y 151. Pago de combustible para transporte fluvial.

07 Apoyo en contratacion de servicios

e Contratacion de personas naturales o juridicas, profesional y/o Técnico de reconocida idoneidad, experticia y conocimiento, para la ejecucion de
acciones tanto misionales o de apoyo administrativo para el desarrollo de las anteriores, propias de los proyectos 149, 150 y 151 en la Sede
Nacional, Regionales, Seccionales y Centros Zonales, para el desarrollo de procesos misionales o de atencién directa. Reconocimiento de un
auxilio de marcha para personal vinculado a través de pasantias (Previa autorizacion de la Direccion Técnica).

e Reconocimiento a servicios operados por personal vinculado a través de pasantias (Previa autorizacion de la Direccién Técnica).

08 Polizas y publicaciones

Otros:

Pago de pdlizas y publicaciones para la ejecucidn de los proyectos de inversién 149, 150 y 151.

09 Comisiones bancarias y costos financieros

Otros:

Pago de comisiones bancarias para la ejecucion de los proyectos de inversion 149, 150 y 151.

10 Adquisicion de papeleria y utiles de oficina

11 Viaticos de los proyectos 148 149 150 151

Viaticos para servidores publicos, personas naturales o juridicas contratadas, encargados de procesos derivados del cumplimiento de los proyectos

149, 150 y 151 y la Ley de la infancia y la adolescencia o de procesos de supervision.

12 Gastos de viaje de los proyectos 148 149 150 151

Comprende gastos de transporte, cuando previa Resolucién los servidores publicos, deban adelantar actividades en lugar diferente al lugar de

trabajo.

13 Plan de Gestion Ambiental

Mano de obra

e Pago de personas naturales o juridicas requeridas para la implementacion de los objetivos del plan.

Otros

e Aportes financieros para el desarrollo de convenios que permitan la divulgaciéon del Plan y su ejecucién en los Niveles Nacional, Regional y
Centros Zonales.

e Viaticos y gastos de viaje para servidores publicos y personas contratadas encargados de las acciones de divulgacién que requiera la ejecucién
del plan.

e Logistica para realizacion de eventos de sensibilizacion y socializacion de los temas incluidos en el Plan

e Gastos de mensajeria y correo necesario para asegurar la distribucién de las piezas de comunicacidn requeridas por el Subproyecto.

e Produccidn, distribucién de material promocional, informativo y pedagdgico sobre el Subproyecto, en audio, video, impresos.

14 Fortalecimiento a la gestidn institucional

Gastos de personal

Pago de personas naturales o juridicas necesarias para el disefio e implementacidon de estrategias y acciones de mejoramiento institucional.

Gastos generales

e Vidticos y Gastos de viaje para servidores publicos del ICBF y personas contratadas, que realicen asesoria y seguimiento a las regionales y
seccionales.

e Logistica para realizacién de eventos de socializacién y capacitacion.

e Gastos de diseno, diagramacién y publicacion de materiales, necesarios para la divulgacion de materiales requeridos.

e Gastos destinados para acciones de mejora de la Gestion Institucional.

15. Gravamen a los movimientos financieros
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e Recursos orientados a cubrir los costos ocasionados por los impuestos a los movimientos financieros.

La supervision esta dirigida a las Entidades administradoras y agentes operadores del Servicio Publico de Bienestar Familiar en
POBLACION los diferentes ambitos territoriales. Las acciones de la modalidad de seguimiento nutricionalll estan dirigidas a los nifios y nifias
OBJETIVO beneficiarios de los programas de hogares comun,itarios de bienestar (tradicionales, multiples, empresariales y grupales),
hogares comunitarios modalidad FAMI, recuperacién nutricional ambulatoria, hogares infantiles, hogares sustitutos y nifios
menores de 10 afios atendidos por las Unidades Méviles de atencién a la poblacion en situacion de desplazamiento.
Tiempo de funcionamiento | 12 meses | Rotacién | N.A | Bienestarina | N.A
COSTO |

Contratacion

Entidades gubernamentales o no gubernamentales sin dnimo de lucro, de reconocida idoneidad y cuyos objetivos sean coherentes con los de la
modalidad.

Forma de pago |

Subdivisiones

El proyecto se subdivide en 15 subproyectos: 1. Supervision; 2. Interventoria; 3. Seguimiento Nutricional; 4. Asistencia técnica; 5. Seguimiento y
Evaluacion; 6. Transporte; 7. Apoyo en contratacidon de servicios; 8. Pdlizas y publicaciones; 9. Comisiones bancarias y costos financieros; 10.
Adquisiciéon de papeleria y utiles de oficina. 11. Viaticos de los proyectos 149 150 151 12. Gastos de viaje 149 150 151 13. Plan de gestidn
ambiental; 14. Fortalecimiento institucional; 15. GMF

Indicadores S & E

Lineamientos

técnicos
VoBo con Versién Junio
nombre Sub. Me: p— 2010
p ‘s ub. Mejoramiento ..
Area Responsable Sub. Programacion J . Sub. Evaluacion
Organizacional
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Ficha 39 320-1501-149-01 Apoyo a la Familia para ser garante de derechos a Nivel Nacional - Vivienda con Bienestar

PROGRAMA AGRUPADOR

Familia - Acompafiamiento, PRG SPRG PROY SBPY MOD

lasificacié |
Clasificacion presupuesta 320 1501 149 01

orientacion y asesoria

PROY PRESUPUESTAL

Apoyo a la Familia para ser garante de derechos a Nivel Nacional

SBPY PRESUPUESTAL

Vivienda con Bienestar

OBJETIVO

e Incorporar a la politica de vivienda del gobierno nacional acciones complementarias que brinden a las familias
beneficiarias de subsidios de vivienda herramientas que contribuyan a su desarrollo integral, a la superacion de
factores de riesgo en la convivencia, e incidan en el mejoramiento de sus condiciones de habitabilidad.

e Desarrollar procesos de formacidon que contribuyan a la construccion de una cultura democratica de derechos de
la infancia y la familia, mediante procesos reflexivos, de sensibilizacion, participacion, y formacion ciudadana.

e Generar ambientes sanos y propicios en los que se garantice el respeto a los derechos humanos y en especial de
los nifios, nifias y adolescentes; Gestionar acciones de coordinacion y articulacion con agentes del SNBF que
permitan hacer efectiva la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado.

Clasificador del Gasto

e Transferencia por contratos de Aporte con entidades y en casos excepcionales con personas naturales.

e Beca; Material Formativo, Duradero y de Consumo: Materiales y elementos no devolutivos pertinentes y necesarios para el desarrollo de
actividades inherentes a la modalidad; Transporte y Capacitacion: Transporte a los educadores familiares para la asistencia a los Grupos de
estudio trabajo- GET, para las actividades que realizan con las familias y el apoyo a las actividades de capacitacion que se realizan.

POBLACION OBJETIVO

Familias beneficiarias de subsidio de vivienda a la fecha otorgados por el Gobierno Nacional, el Departamento o
Municipio, caja de compensacién o empresa privada; para adquisicidon de vivienda nueva, construccion en sitio propio,
arrendamiento (desplazados) y mejoramiento de vivienda en cualquiera de sus modalidades (reforzamiento estructural
y vivienda saludable); Familias vulnerables de estrato 1 y 2, o desplazadas; Familias con nifios, nifias y/o adolescentes
menores de 18 afios de edad. Se dara prioridad a las familias con subsidio de vivienda en situacién de desplazamiento,
con nifios menores de 6 anos, familias con nifios en situacién de discapacidad y familias de Red Juntos. La eleccién de
nuevos beneficiarios, se realizara de acuerdo con la base de datos de linea base de RED JUNTOS. La inclusion de
beneficiarios que no se encuentran registrados en RED JUNTOS, debera justificarse ante la Direccidon de planeacién del
ICBF.

Tiempo de funcionamiento | 8meses | Rotacién | 3 trimestre, 90 Flias por afio, 2 usuarios por familia | Bienestarina | N.A
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COSTO Por grupo mes: Bonificacion mensual: para técnico $375.879 o para profesional $483.519; Apoyo Transporte 54.681
Contratacion

Entidades gubernamentales o no gubernamentales sin animo de lucro, de reconocida idoneidad y cuyos objetivos sean coherentes con los de la
modalidad.

Forma de pago || Mes vencido

Subdivisiones

Indicadores S & E Familias beneficiarias del programa Vivienda con Bienestar.

Lineamientos técnicos

Version Junio
2010

VoBo con
nombre

Sub. Mejoramiento

. . Sub. Evaluacion
Organizacional

Area Responsable Sub. Programacion
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Ficha 40 320-1501-149-02 Apoyo a la Familia para ser garante de derechos a Nivel Nacional - Apoyo al fortalecimiento a las familias de grupos étnicos (indigenas,

afro colombianos, raizales y ROM).

ilia - Aami ificacié PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR Fa.m|I|a ”Acompana,rmento, Clasificacion
orientacion y asesoria presupuestal 320 1501 149 02
PROY PRESUPUESTAL Apoyo a la Familia para ser garante de derechos a Nivel Nacional
SBPY PRESUPUESTAL Apoyo al fortalecimiento a las familias de grupos étnicos (indigenas, afrocolombianos, raizales y ROM).
Apoyar procesos y acciones que favorezcan la autosuficiencia alimentaria, el fortalecimiento de redes familiares y
sociales propias, y la inclusidon de una cultura de derechos dentro de las formas de socializacidn tradicionales de las
familias de comunidades indigenas, negras, raizales y ROM, con lo cual se garantice tanto el respeto por los
OBJETIVO N ) i - o
derechos de los pueblos indigenas como sujetos colectivos, como los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que
pertenecen a ellos. Gestionar acciones de coordinacion y articulacion con agentes del SNBF que permitan hacer
efectiva la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado.

Clasificador del Gasto

Se podran elegir los siguientes clasificadores del gasto de acuerdo al tipo de Proyecto a desarrollar:

Pago de personas naturales o juridicas idéneas en temas que tengan relacién con el desarrollo de la modalidad a nivel de capacitacién y
asesoria.

Contratar personas pertenecientes a las comunidades para que apoyen las labores de prestacidn del servicio, sirvan como intérpretes de la
cultura y la lengua, y sean vinculos permanentes entre las comunidades y los equipos técnicos que ejecutan los planes de accion.

Adquisiciéon de alimentos para la entrega a ninos y familias de acuerdo con la modalidad (racién servida o paquete alimentario ajustado a sus
usos y costumbres).

Adquisicion de implementos pedagogicos, fotocopias y material didactico para eventos de intercambio y sistematizacién de experiencias,
capacitacién y asesoria.

Apoyo para el desplazamiento, estadia de dinamizadores comunitarios que participan en los eventos de capacitacién e intercambio de
experiencias propias del proyecto.

Refrigerios para los integrantes de comunidades que participen en los eventos de capacitacion propios del proyecto que estén ejecutando en esa
modalidad.

Insumos, herramientas, o equipos para proyectos orientados a desarrollar los componentes de la modalidad, particularmente los de Seguridad y
Soberania Alimentaria que hagan parte de los proyectos de vida de las comunidades.

Reconocimiento de la bonificacién cuando la estructura del presupuesto del proyecto contemple este recurso para el Agente Educativo
comunitario.

Esta modalidad no permite la compra de equipos audiovisuales.

NOTA: La atencidn a grupos étnicos, mediante proyectos convencionales dirigidos al fortalecimiento de la familia, de apoyo a la primera infancia

146
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR

FAMILIAR

Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion

Republica de Colombia
Ministerio de la Proteccién Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

7 %
BICENTENARIO [/,

de laindependencia de Colombia » S *:
1810-2010 ) 5
*

A
r—
*

para nifios y nifas entre cero y seis afos, de Apoyo a la nifilez y adolescencia para nifios 6 y 17 afios, entre otros, deben ser programados en
las modalidades convencionales, teniendo especial cuidado en reportarlos de manera especifica. Es importante su reporte diferenciado, para
tener informacion de las coberturas alcanzadas respecto del universo a atender y como soporte ante los organismos del Estado, entre ellos los

de Control.

POBLACION OBJETIVO

Familias: de comunidades indigenas, negras, raizales y ROM. La eleccion de nuevos beneficiarios, se realizara de
acuerdo con la base de datos de linea base de RED JUNTOS.

Tiempo de
funcionamiento

cada Vigencia Fiscal

Acorde con el Proyecto aprobado por el ICBF, para

Rotacion

N.A

Bienestarina

1.800 gr
cupo/mes
durante 9 meses

COSTO

El incremento autorizado para la vigencia 2010, es del 4%, sobre el valor apropiado en el 2009.

Contratacion

Se pueden celebrar contratos interadministrativos con Cabildos (Entidades Publicas de caracter especial), con la Entidad Territorial y con las Juntas
de los Consejos Comunitarios en las tierras de las comunidades negras y raizales que estén debidamente reconocidas. En el caso de no contratarse
con las instancias anteriores, se pueden realizar convenios de cooperacién técnica con Universidades, Corporaciones, etc., y contratos de Aporte
con ONG que tengan idoneidad en el tema y pertenencia territorial previo acuerdo con las comunidades beneficiarias.

Forma de pago De acuerdo a lo pa

ctado en el contrato

Subdivisiones

Indicadores S & E

Lineamientos

técnicos

VoBo con
nombre

Area Responsable

Sub. Programacion

Sub. Mejoramiento
Organizacional

Sub. Evaluacion

Version Junio
2010
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Ficha 41 320-1501-149-04 Apoyo a la Familia para ser garante de derechos a Nivel Nacional -Gravamen a los movimientos financieros

ifi ié PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR Clasificacion
presupuestal 320 1501 149 04
PROY PRESUPUESTAL Apoyo a la Familia para ser garante de derechos a Nivel Nacional
SBPY PRESUPUESTAL Gravamen a los movimientos financieros
OBJETIVO
Clasificador del Gasto
Recursos orientados a cubrir los costos ocasionados por los impuestos a los movimientos financieros.
POBLACION OBJETIVO
Tiempo de funcionamiento | | Rotacién | | Bienestarina |
COSTO |
Contratacion
Forma de pago |
Subdivisiones
Indicadores S & E
Lineamientos técnicos
VoBo con Version Junio
nombre 2010

Area Responsable

Sub. Mejoramiento

. . Sub. Evaluacion
Organizacional

Sub. Programacion
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Ficha 42 320-1501-149-06 Apoyo a la Familia para ser garante de derechos a Nivel Nacional -Formacion a familias en pautas de crianza

PROGRAMA AGRUPADOR

Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD

presupuestal 320 1501 149 06

PROY PRESUPUESTAL

Apoyo a la Familia para ser garante de derechos a Nivel Nacional

SBPY PRESUPUESTAL

Formacién a familias en pautas de crianza

OBJETIVO

Realizar procesos de formaciéon en Pautas de crianza a familias focalizadas por RED JUNTOS, remitidas por agentes
del SNBF y por necesidad del servicio que llegan a los diferentes Centros Zonales del ICBF que contribuyan a prevenir
la violencia Intrafamiliar y contribuir a una convivencia sana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar procesos de formacién que contribuyan a la construccion de una cultura de PREVENCION de la
violencia Intrafamiliar mediante procesos reflexivos, de sensibilizacién, participacion, y formacion ciudadana que
aborde las Pautas de Crianza y mejoren las relaciones intrafamiliares a través de una convivencia equitativa y
armoénica.

e Incrementar las capacidades y oportunidades de las familias con mayor vulnerabilidad mediante la inclusién en
programas y servicios intra e interinstitucionales y comunitarios que mejoren las condiciones y calidad de vida.

e Detectar tempranamente situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, fortaleciendo a las familias como unidades ecosistémicas de supervivencia.

e Desarrollar procesos de acompafiamiento familiar, para superar situaciones de violencia intrafamiliar, maltrato e
incumplimiento en el ejercicio de los derechos y por ende prevenir nuevos episodios de esta problematica con los
nifos, nifas, adolescentes y entre adultos, propiciando una convivencia familiar pacifica.

e Fortalecer procesos de formacién a los profesionales que desarrollan el programa

Clasificador del Gasto

¢ Contratacion del Profesional capacitador: Honorarios $1.500.000 mensual por 6 meses

e Auxilio De Marcha:

$250.000 mensual por profesional capacitador. Recursos para facilitar el desplazamiento intermunicipal e

interdepartamental que deba hacer el profesional para adelantar el trabajo con las familias:

Material formativo, duradero y de consumo: Adquisicién de todos los elementos no devolutivos y demas material pertinente y necesario
para el desarrollo de actividades inherentes al trabajo con familia para el cumplimiento de los objetivos del proyecto por Regional. Impresion,
produccién, reproduccién, edicidn y distribucién de los materiales. $1.000.000 para el periodo de funcionamiento del programa. |

Capacitacion y Formacion Inicial: Asegurar la logistica en la realizacién de las capacitaciones con profesionales, comprende: el alquiler de
salén y hospedaje en caso necesario, alimentacién y materiales didacticos.

POBLACION OBJETIVO

e Familias focalizadas por Red Juntos
e Familias remitidas por agentes del SNBF
e Familias que acuden en busca de atencién a los Centros Zonales

149
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Republica de Colombia

Ministerio de la Proteccién Social

P
BICENTENARIO .WL\\

de laindependencia de Colombia » \)§:
*

N\

BIENESTAR Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1810-2010 "
EAMIIIA| Cecilia De la Fuente de Lleras g
FAMILIAR
Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion
. Cada 2 meses
Tiempo de . . . ., . . .
. . Seis (6) meses para la vigencia 2010 Rotacion | se rotan las Bienestarina No aplica
funcionamiento s
familias
Namero familias a atender: Cada profesional en Pautas de Crianza, atendera como minimo 160 familias mensuales
por un periodo de 2 meses.
Se agruparan 20 familias por sesidon formativa, las cuales asistiran cada 15 dias durante un periodo de 2 meses, lo que
indica que cada familia recibira 4 sesiones formativas de pautas de crianza.
Pasados los 2 meses con las 160 familias el profesional iniciard un nuevo proceso con otras 160 familias y asi
sucesivamente.
Las actividades del Profesional en Pautas de Crianza: con cada familia se deben realizar como minimo: 4
actividades Grupales de Formacion y las sesiones de apoyo personalizado que se requieran en ese lapso de tiempo. De
requerir mayor intervencidn pasados los dos meses, se realizara la remisién a la defensoria de familia respectiva o a
entidades del SNBF, segln sea la competencia.
Semana Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Primera 20 flias (grupo 1) 20 flias (grupo 2) 20 flias (grupo 3) | 20 flias (grupo 4) | i) Sesiones de apoyo
PARAMETROS Primer : : : : personalizadas
mes Segunda 20 flias (grupo 5) 20 flias (grupo 6) 20 flias (grupo 7) | 20 flias (grupo 8) i) Preparacion de sesiones
_ . . . formativas
Tercera 20 flias (grupo 1) 20 flias (grupo 2) 20 flias (grupo 3) | 20 flias (grupo 4) i) Elaboracién de informes
iv) Diligenciamiento acciones
Cuarta 20 flias (grupo 5) 20 flias (grupo 6) 20 flias (grupo 7) | 20 flias (grupo 8) RL)JB 9
Semana Lunes Martes Miércoles Jueves .
Nota. No necesariamente
Primera 20 flias (grupo 1) 20 flias (grupo 2) 20 flias (grupo 3) | 20 flias (grupo 4) debe ser este dia. Todo el
Segundo cronograma se puede
Segunda 20 flias (grupo 5) 20 flias (grupo 6) 20 flias (grupo 7) | 20 flias (grupo 8) distribuir en los 7 dias de la
mes semana, dependiendo de la
Tercera 20 flias (grupo 1) | 20 flias (grupo 2) | 20 flias (grupo 3) | 20 flias (grupo 4) | necesidad Regional para dar
cumplimiento a las
Cuarta 20 flias (grupo 5) | 20 flias (grupo 6) | 20 flias (grupo 7) | 20 flias (grupo 8) | obligaciones contractuales.

Notas. 1. Finalizado este tiempo, inicia un nuevo proceso con otras 160 familias
2. Ver Guia de trabajo de Formacion a Familias en Pautas de Crianza

Contratacion

Forma de pago

|| Mensual para los profesionales y el auxilio de marcha y en un solo pago lo correspondiente a materiales

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!
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Ficha 43 320-1501-150-01 320-1501-150-02 320-1501-150-03 Apoyo a la nifiez y la adolescencia a Nivel Nacional - Programa de Alimentacion Escolar
Desayuno, Programa de Alimentaciéon Escolar Almuerzo, Programa de Alimentacién Escolar Internados Rurales

Nifiez y Clasificacién PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR | adolescencia -
. ! presupuestal 320 1501 150 01 02|03
Nutricion
PROY PRESUPUESTAL Apoyo a la nifiez y la adolescencia a Nivel Nacional
01. Programa de Alimentacion Escolar Desayuno
SBPY PRESUPUESTAL 02. Programa de Alimentacion Escolar Almuerzo

03. Programa de Alimentacion Escolar Internados rurales

Contribuir a mejorar el desempefio académico de los nifios, nifias y adolescentes, promover el ingreso y la
OBJETIVO permanencia en el sistema educativo y la formacion de habitos alimentarios saludables en la poblacién escolar, con la
participacion activa de la familia, la comunidad y el estado a través de los entes territoriales.

Clasificador del Gasto

Otros

e Transferencias por Contratos de Aporte para compra de alimentos. Para el desayuno se puede destinar hasta un 20% para gastos
administrativos o de funcionamiento inherentes al programa.

e Contratos de Suministros que cubren todos los gastos requeridos para el suministro de la racidn preparada siempre y cuando sea racion
industrializada.

e Contratos o convenios inter-administrativos de cofinanciacién y cooperacion.

e Financiacién de actividades, estrategias, tecnologias (que no impliquen compra de equipo), metodologias, sistemas y demas gastos que
demande el disefio, prueba, implementacion y mejora del control y seguimiento del programa de alimentacion escolar, con el fin de garantizar
qgue las raciones efectivamente lleguen a la poblacién escolar matriculada en las instituciones educativas oficiales. Este clasificador solamente
podra ser ejecutado por la Sede Nacional.

Nifos, niflas y adolescentes matriculados en el sistema educativo oficial colombiano, priorizando la poblacién
desplazada, poblacién rural e indigenas, poblacion del nivel 1 y 2 del SISBEN y matriculados en los grados Transicién y
Basica Primaria. En aquellas regiones en las que estos grupos prioritarios estan cubiertos por las entidades territoriales,
se podran atender con recursos ICBF, en su orden, la cobertura progresiva de los grados pertenecientes a basica
secundaria y media. Nifios, nifias y adolescentes de Familias de la Red contra la extrema pobreza- Red Juntos. La
elecciéon de nuevos beneficiarios, se realizard de acuerdo con la base de datos de linea base de RED JUNTOS. La
inclusion de beneficiarios que no se encuentran registrados en RED JUNTOS, debera justificarse ante la Direccién de
Planeacion del ICBF.

POBLACION OBJETIVO

Tiempo de funcionamiento H 157 dias H Rotacion H 1 H Bienestarina H 10gr. cupo nino dia (180 dias)
Desayuno: $ 649 Racion/Escolar/dia
Almuerzo: $ 877 Racién/Escolar/dia

COSTO Internado Rural: $1.526 cupo/nifio/dia

Se mantiene la unificacion de costos para las modalidades de desayuno y almuerzo en el pais, con excepcion de las Regionales

152
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR

FAMILIAR

7 »
Republica de Colombia BICENTENARIO ‘/ff—a‘
Ministerio de la Proteccién Social de laindependencia de Colombia .,‘\\ ‘:
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1810-2010 /)) i
* x

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion

Bogotd, Bolivar y San Andrés y las Seccionales Amazonas, Guainia, Vaupés y Vichada. Para desayunos debe garantizarse que los
nifios beneficiarios no paguen cuota de participacién. Mientras se logra el desmonte total de cuotas de participacion, para
almuerzos, la cuota maxima de participacion por semana, debe ser maximo el 11% de un SMLV 2010, es decir $56.650, lo que
quiere decir que no debera superar $1.888 pesos diarios en el 2010. Si las familias no pueden pagar cuota de participacién esto
no debe excluir al nifio del servicio, se debe gestionar la consecucion de este valor a través de cofinanciacidon. El ICBF, reconoce las
cuotas compensatorias para nifos y nifias de familias desplazadas, en la Modalidad Almuerzo.

En la Regional Cundinamarca continta funcionando durante la presente vigencia, la modalidad Refrigerio Reforzado en lugar de
Desayuno, conservando los mismos criterios definidos para la vigencia 2006, autorizados mediante Resoluciéon 0684 de Marzo 29 de
2006, la cual se encuentra vigente.

Para el caso de Internado Rural el valor cupo/nifio/dia corresponde al valor de un desayuno y un almuerzo.

Para las unidades de servicio que requieran dotacidn y menaje, es necesario fortalecer la gestion con recursos del municipio: por
Ley 1176 de 2007, (por educacion: calidad o recursos especiales para alimentacion escolar, por salud, fortalecimiento Plan Nacional
de Alimentacidon y Nutricidn), recursos propios del municipio, recursos de libre inversién, Resguardos Indigenas, Gobernacion,
ONGs, regalias, Cooperacidn Internacional u otras.

Cofinanciacion: La Ley 1176 de 2007 a través del Sistema General de Participaciones - Asignacion Especial para Alimentacion
Escolar destina recursos a los Distritos y Municipios para la prestacion de este servicio, por lo cual se debe promover la realizacién
de convenios con los Entes Territoriales y otros cofinanciadores que permitan la integraciéon de recursos de asistencia alimentaria en
una bolsa comun de tal forma que permita cualificar la minuta, ampliar cobertura (cupos y dias de atencidén) mejorar la prestacién
del servicio y el desmonte total de las cuotas de participacion en almuerzo escolar.

Estos recursos y los demas del Sistema General de Participaciones - SGP que financien programas de alimentacidn escolar seran
complementarios a los asignados por otras instituciones publicas o privadas que destinen recursos para el mismo fin (ICBF,
Gobernaciones, Fundaciones, Organizaciones no Gubernamentales, Internacionales), con el propdsito de atender progresivamente
de los grados inferiores a los superiores, iniciando por el grado transicién, para brindar el servicio de alimentacién escolar a todos
los nifios, nifas y adolescentes en vulnerabilidad matriculados en el sistema educativo oficial del Distrito o Municipio, dando
prioridad a la poblacién desplazada.

Contratacion

La seleccidén del operador u operadores del programa se hara prioritariamente a través de Convocatoria Publica.

Contratos de aporte con Cajas de Compensacion Familiar, cooperativas, asociaciones de padres de familia y otras ONG, siempre y cuando se
garantice el compromiso de los padres de familia y la participacién de la comunidad en el desarrollo de acciones propias del programa y que el
operador que se escoja sea de reconocida idoneidad y cuente con la capacidad técnica y operativa y cumpla con todas las obligaciones que se le

exijan.

Convenios de cofinanciacién con las entidades territoriales, en virtud de los cuales el ICBF puede entregar los recursos correspondientes a la
modalidad para ser manejados directamente por estas, en cuyo caso es requisito indispensable la asesoria técnica y el acompanamiento
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permanente al desarrollo del programa por parte del Centro Zonal, en estos casos debe especificarse en los convenios que el ICBF garantice la

asistencia técnica.

La modalidad Internado Rural serd contratada y ejecutada directamente desde la Sede Nacional, la supervision se hara a través de las Direcciones

Regionales y Seccionales.

Forma de pago

Los pagos se realizardan mes vencido dentro del mes siguiente a la operacion del servicio. Cada Regional y Seccional,
acorde con su situacion especifica de PAC y costos generados por la frecuencia de pago, definira el periodo de pago, con
el fin de racionalizar los gastos de las asociaciones en el cumplimiento de esta actividad. Para los casos de comunidades
indigenas o areas rurales dispersas puede establecerse periodos de pago por trimestre o mayores segln se especifique en
la minuta de contrato de aporte. Las podlizas y publicaciones deberan ser asumidas por la Entidad contratista.
Excepcionalmente las regionales y seccionales podran programar en sus presupuestos recursos para apoyar el pago de
estos valores a asociaciones de padres u otras organizaciones sin animo de lucro, que por las caracteristicas del contrato
de aporte, en cuanto a volumen de raciones y costos del servicio, se considere indispensable que deban ser reconocidos
por el ICBF.

Si se considera que para la prestacion del servicio de alimentacion escolar es necesario pactar un anticipo, podra hacerse
hasta por el equivalente al valor proyectado de los dos primeros meses de prestacion servicio, sin que en ningln caso
pueda superar el 50% del valor del contrato.

Subdivisiones

El programa de alimentacién escolar se subdivide en tres Subproyectos 01 Desayuno, 02 Almuerzo 03 Internados rurales

Indicadores S & E

Nifios Beneficiados Con El Programa Restaurantes Escolares (acumulado)

Lineamientos técnicos

VoBo con
nombre

Version Junio
2010

Area Re

Sub. Mejoramiento

. Sub. Evaluacion
Organizacional

sponsable Sub. Programacion
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Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion
Ficha 44 320-1501-150-04 320-1501-150-05 Apoyo a la nifiez y la adolescencia a Nivel Nacional — Clubes Pre juveniles, Clubes Juveniles

if ia - ifi ié PR PR PROY BPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR Nlr?ez y adolescen.c,la Clasificacion G SPRG o S o
Cuidado y formacion presupuestal 320 1501 150 04 || 05
PROY PRESUPUESTAL Apoyo a la nifiez y la adolescencia a Nivel Nacional

04 Clubes Pre juveniles

SBPY PRESUPUESTAL 05 Clubes Juveniles

Formar nifios, ninas, adolescentes y jovenes como sujetos que ejercen sus derechos y participan en el desarrollo
humano de sus comunidades, a partir del reconocimiento y el respeto de las diferencias culturales y sociales, el
OBJETIVO acceso y apropiacion de las diversas manifestaciones que existen en sus territorios, promoviendo el desarrollo de
capacidades vocacionales y fortaleciendo los proyectos de vida individuales y grupales, mediante el establecimiento
de alianzas organizacionales.

Clasificador del Gasto

El aporte ICBF en la modalidad por unidad de servicio esta distribuido de la siguiente forma:

Para el desarrollo de los proyectos de vida, grupal y de emprendimiento: El presupuesto minimo establecido con recursos ICBF sera
determinado anualmente y el cual estara destinado al fortalecimiento vocacional (materiales, implementos, capacitacion, transporte) y demas segun
vocacion. Adicionalmente el operador debera gestionar la consecucidon de recursos para su fortalecimiento.

e Proyecto de Vida: Los integrantes del club deberan desarrollar su proyecto de vida con la orientaciéon del animador juvenil, para el caso de los
beneficiarios de los clubes juveniles.

e Proyecto grupal: Los integrantes del club deberan desarrollar un proyecto de vida grupal, con orientacidon del animador juvenil, el cual beneficie
a cada nifio, nifia, adolescente y joven y a la comunidad en la que se encuentran.

e Emprendimiento: Se contara con la capacitacion en habilidades vocacionales y prelaborales para la ejecucion de proyectos de emprendimiento
gue los beneficie social y econdmicamente en su trayecto de vida, a través del convenio ICBF — SENA.

Bonificacion:

La formacién de los beneficiarios de los clubes, esta dirigida por un animador juvenil, el cual tendra un perfil en trabajo comunitario y solidario con
los nifios, nifas, adolescentes y sus familias, una vez desarrollada esta labor se beneficiara de una bonificacion mensual, este valor cuando sea
posible se podra cubrir con recursos de cofinanciacién. El animador juvenil debe realizar sus actividades con calidad y cumplimiento, fortaleciendo
las cualidades y dando continuidad a los diferentes procesos de formacion de los beneficiarios del club.

Los valores tanto de los proyectos como la bonificacidn son los minimos establecidos y podrén ser susceptibles de aumento mas no de reduccién.
Su incremento requiere de gestién para la consecucién de recursos de cofinanciacién para adicionar otros conceptos del gasto y mejorar los
propuestos definidos, con el fin de poder dar una mejora continua al accionar del club.

Los desembolsos se haran por mensualidades vencidas dentro del mes siguiente a la operacién del servicio y correspondera al numero de clubes
que hayan funcionado en el mismo periodo. Para los clubes que funcionen en areas distantes de las cabeceras municipales los pagos se haran mes
anticipado y/o pagos bimensuales.
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Poblacion entre 7 y 12 afios y entre 13 y 18 afios, de diversa procedencia étnica y de sectores poblacionales en
situacién de desventaja social y econdmica. Prioritariamente para hogares con jefatura mono parental, pertenecientes
a los niveles 1 y 2 del SISBEN y en situaciones de riesgo como Nifios desescolarizados, desplazados, desvinculados de
grupos armados al margen de la Ley, Nifios trabajadores y con dificultades de violencia intrafamiliar o pertenecientes a
sectores de alto riesgo por presencia de grupos armados al margen de la ley. La eleccién de nuevos beneficiarios, la
realizara el comité operativo y se tendra en cuenta la base de datos de linea base de RED JUNTOS.

POBLACION OBJETIVO

Tiempo de funcionamiento | 9 meses | Rotacién | 15 | Bienestarina | N.A
Se reconocen los siguientes conceptos:
COSTO Bonificacidon animador juvenil: $215.030 Desarrollo de proyecto de vida, grupal o de emprendimiento: $92.156
Cofinanciacién: Debe corresponder al 30% del valor asignado por el ICBF.
Contratacion

e El proceso de contratacion serd mediante convocatoria publica.

e La contratacion se puede llevar a cabo con Secretarias de Deporte, Secretarias y Casas de Cultura, entes territoriales, Cajas de Compensacion
Familiar, Institutos de Recreacion, Cultura y Deporte del nivel departamental, distrital y municipal y demas entidades sin animo de lucro, con el
fin que asuman la administracidon y participacién decidida en la modalidad.

e Cuando no sea posible contratar con estas entidades, se contratard mediante convocatoria publica con Organizaciones No Gubernamentales
con experiencia en el trabajo con nifios, nifas y preadolescentes y organizaciones juveniles legalmente constituidas que posean la disposicidon y
capacidad técnica para administrar directamente los Clubes.

Se haran por mensualidades vencidas dentro del mes siguiente a la operacién del servicio y correspondera al nUmero de
Forma de pago clubes que hayan funcionado en el mismo periodo. Para los clubes que funcionen en areas distantes de las cabeceras
municipales los pagos se hardn mes anticipado y/o pagos bimensuales.

Subdivisiones

El programa de clubes se subdivide en dos Subproyectos 04 Pre juveniles 05. Juveniles

Indicadores S & E Niflos, Nifias Y Adolescentes Entre 7 Y 18 Afos Inscritos En Clubes Prejuveniles Y Juveniles.

Lineamientos técnicos

VoBo con Version Junio
nombre 2010

Area Responsable Sub. Programacion Sub. Me]_orafmento Sub. Evaluacioén
Organizacional
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Ficha 45 320-1501-150-06 320-1501-150-08 Apoyo a la nifiez y la adolescencia a Nivel Nacional - 06. Bienestarina por convenios 08. Gravamen a los
movimientos financieros

Niflez y Clasificacién PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR | adolescencia - resupuestal

Nutricién presup 320 1501 150 | 06 | o8
PROY PRESUPUESTAL Apoyo a la niiiez y la adolescencia a Nivel Nacional
SBPY PRESUPUESTAL 06. Bienestarina por convenios

08. Gravamen a los movimientos financieros

Contribuir a mejorar la situacion alimentaria y nutricional, de los nifios y adolescentes de las zonas rurales del pais
OBJETIVO que estudian en instituciones educativas de manera interna y apoyar el desarrollo proyectos formativos propios que
conlleven al mejoramiento de las condiciones de vida de sus familias.

Clasificador del Gasto

06. Bienestarina por convenios
Corresponde a la Bienestarina suministrada a familias con niflos y nifas, adolescentes, mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia e

instituciones que tengan como objetivo dentro de su misién la atencién a poblaciéon en condiciones de vulnerabilidad y extrema pobreza, mediante
convenios, con recursos de cofinanciacion, ingresados en la programacién de metas sociales y financieras, y previo convenio debidamente firmado.
No se suministrard Bienestarina a ningun programa ni modalidad sin celebracién y legalizaciéon de convenio. Cubre servicios o modalidades de
atencion, que cumplen con lineamientos ICBF, financiados por Entes Territoriales y debidamente soportados a través de Convenios. Para la
aprobacion de los convenios el nutricionista o profesional delegado por el Coordinador del Centro Zonal, deberd realizar aplicar los formatos
sefialados en el instructivo ITO3.PA03- creacion de puntos, emitir un concepto técnico y acatar los establecido en el procedimiento para la
programacion de Bienestarina Versién 6

08. Gravamen a los movimientos financieros

Recursos orientados a cubrir los costos ocasionados por el impuesto a los movimientos financieros.

Familias con nifios y nifias, adolescentes, mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia, instituciones que

POBLACION OBJETIVO L L . . . L
tengan como objetivo dentro de su mision la atencion a poblacién en condiciones de vulnerabilidad y extrema pobreza

De acuerdo al

Tiempo de funcionamiento De acuerdo a la duracién de las modalidades del convenio Rotacion | N.A | Bienestarina convenio
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Ficha 46 320-1501-151-01 Apoyo a la primera infancia a Nivel Nacional - Materno infantil

PROGRAMA AGRUPADOR

Primera infancia - Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD

Nutricion presupuestal 320 1501 151 01

PROY PRESUPUESTAL

Apoyo a la primera infancia a Nivel Nacional

SBPY PRESUPUESTAL

Materno Infantil

OBJETIVO

e Fomentar la atencidn integral de salud vy bienestar a las familias que viven en las areas rurales, mediante el
desarrollo de acciones con mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia participantes; Contribuir al
mejoramiento de la alimentacion de las mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia mediante el
suministro de Bienestarina.

e Capacitar y actualizar en contenidos de lactancia materna a los agentes educativos institucionales, comunitarios y
grupos familiares para fortalecer la apropiacidon de la practica de la lactancia materna, por parte de las madres.

e Promover y fortalecer los grupos de apoyo a la lactancia materna y constituir redes con estos grupos para
consolidar la practica de la lactancia materna en la familia y la comunidad; Promover el fortalecimiento de las
familias mediante la realizacion de acciones conjuntas entre las entidades territoriales de salud y el ICBF;
Promover la cultura de estilos de vida saludables y fomentar actitudes, comportamientos y valores que ayuden a
mejorar la calidad de vida de la poblacidn usuaria y que fortalezcan la convivencia armoénica a nivel familiar y
comunitario.

e Promover en todos los espacios estrategias de educacién, informaciéon y capacitacion encaminadas a brindar
conocimiento sobre la gestacién, el parto y el postparto asi como la vinculacién al padre y al resto de la familia en
cada uno de estos eventos.

e Detectar tempranamente situaciones de violencia intrafamiliar, maltrato o abuso y apoyar a las familias con el fin
de fortalecer vinculos afectivos y prevenir la vulneracion de derechos de cualquier miembro de la familia, en
especial de los nifios menores de edad, las mujeres y las personas con discapacidad.

Clasificador del Gasto

POBLACION OBJETIVO

Mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia del area rural, territorios indigenas, comunidades afrocolombianas,
raizales y ROM, clasificados en los niveles 1 y 2 del SISBEN que no asistan a FAMI; Las madres beneficiarias de esta
modalidad deberan estar siendo atendidas por las entidades territoriales de salud, o en su defecto gestionar su
vinculacién. La eleccion de nuevos beneficiarios, se realizara de acuerdo con la base de datos de linea base de RED
JUNTOS.

Tlem_po de_ 12 meses Rotacién 1 Bienestarina 1800 gr. usuario mes durante 9
funcionamiento meses
COSTO
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Contratacion

Esta modalidad Unicamente funcionarda mediante elaboracién de convenios de cooperacion técnica entre las regionales ICBF y las Entidades
territoriales en Salud, en los cuales el ICBF garantizard el suministro de la Bienestarina y las Entidades del Sector Salud el desarrollo de las
acciones enunciadas en la circular 018 conjunta del Ministerio de Proteccion Social e ICBF del 10 de mayo de 2006, asi como en Plan Nacional de
Salud Publica, lo mismo que los lineamientos que para el Proyecto tenga el ICBF y el registro de beneficiarios.

El suministro de Bienestarina queda sujeto al reporte de los informes respectivos la ICBF Regional por parte de la entidad de Salud.

Forma de pago |

Subdivisiones

Beneficiarios atendidos a través de los convenios con entes territoriales en el sector salud en la modalidad materno

Indicadores S & E . . ,
infantil en el area rural.

Lineamientos técnicos

Version Junio

VoBo con
2010

nombre

Sub. Mejoramiento

. . Sub. Evaluacion
Organizacional

Area Responsable Sub. Programacion
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Ficha 47 320-1501-151-141-01-02, 320-1501-141-02-12, 320-1501-141-03-05, 320-1501-149-03, 320-1501-150-07, 320-1501-151-25 Otras
formas de atencion

PROGRAMA AGRUPADOR Clasificacién PRG SPRG PROY SBPY MOD

presupuestal

320 1501 141 | 149 | 150 | 151

Asistencia a la nifiez y apoyo a la familia para posibilitar a los nifios el ejercicio de sus derechos - atencion
a la poblacion desplazada APD a nivel nacional
PROY PRESUPUESTAL Apoyo formativo a la familia para ser garante de derechos a nivel nacional.
Apoyo nutricional y de orientacion juvenil a la nifiez y adolescencia a nivel nacional.
Asistencia a la primera infancia a nivel nacional.

SBPY PRESUPUESTAL Otras formas de atencion

Toda propuesta de otras formas de atencion, diferentes a las formas tradicionales, debe tener una formulacion estricta
y definida desde el inicio, el seguimiento con variables e indicadores identificados de proceso, logro o resultado, con el
OBJETIVO propésito de tener elementos de juicio para tomar decisiones. Para su funcionamiento, se requiere que previamente se
haya emitido concepto técnico favorable y de sostenibilidad presupuestal, por parte de las Direcciones Técnicas y de
Planeacion, respectivamente.

Clasificador del Gasto

Transferencia por contratos de aporte.
Contratos o convenios interadministrativos de cofinanciacidn y cooperacién

e Familias en situacion de amenaza o vulneracion de derechos.
e Nifios de 6 meses a 5 afios y 11 meses pertenecientes a familias ubicadas en niveles 1 y 2 del SISBEN

POBLACION ¢ NNA pertenecientes a familias ubicadas en niveles 1 y 2 del SISBEN

OBJETIVO L, L o L, . -,
La eleccion de nuevos beneficiarios se realizara con la base de datos de focalizaciéon de RED JUNTOS. La inclusion de
beneficiarios que no se encuentran registrados en RED JUNTOS debera justificarse ante la Direccion de Planeacién del
ICBF.

Tiempo de De acuerdo a la . . . . De acuerdo a la

. . . Rotacion De acuerdo a la modalidad Bienestarina .
funcionamiento | modalidad modalidad

COSTO

Contratacion

Forma de pago

161
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




& /
Q‘ Republica de Colombia BICENTENARIO W/‘:Q4

N\

; Ministerio de la Proteccién Social de laindependencia de Colombia » SN “
- - - age V/ *
BIENESTAR Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1810-2010 * )) i
FKMIL'KR Cecilia De la Fuente de Lleras B
Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion
Subdivisiones
e Atencion a ninos y nifias excluidos y/o en condiciones de extrema vulnerabilidad — Convenio Conferencia Episcopal de Colombia
e Proyecto Educativo institucional dirigido a nifios hijos de madres adolescentes niveles 1 y 2 del SISBEN - Narifio
e Circulos de crecimiento familiar (CCF) - Caqueta
¢ Nucleos de atencidn integral comunitaria (NAIC) - Caqueta
e Refrigerios para nifios(as) y jovenes deportistas niveles SISBEN 1 y2 — Chocéd
e« Comedores infantiles para nifios, nifias y jovenes en riesgo de ser desescolarizados - Chocé
e Atencion a nifios, nifias y jovenes discapacitados con redes familiares - Tolima
Indicadores S & E
Lineamientos técnicos
VoBo con Version
nombre b Sub. Me: —_— Junio 2010
, ub. ub. Mejoramiento .
Area Responsable . J . Sub. Evaluacién
Programacion Organizacional
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320-1501-151-03 320-1501-151-04 320-1501-151-05 Apoyo a la primera infancia a Nivel Nacional - Desayunos Infantiles
con Amor

PROGRAMA AGRUPADOR

Primera infancia - Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD

Nutricién presupuestal 320 1501 151 02 || 03 || 04 || 05

PROY PRESUPUESTAL

Apoyo a la primera infancia a Nivel Nacional

SBPY PRESUPUESTAL

02. Desayunos infantiles con amor - DIA Tipo 1
03. Desayunos infantiles con amor - DIA Tipo

04. Desayunos infantiles con amor - DIA Tipo 1y 2
05. Leche para todos

OBJETIVO

Mejorar el consumo y aprovechamiento bioldgico de alimentos a nifios entre seis meses y cinco afios once meses de
edad, pertenecientes a familias de los niveles 1 y 2 del SISBEN, mediante el suministro de un complemento
alimentario y la realizacidon de acciones formativas, de promocidn, de prevencion y atencién en salud en los
municipios seleccionados, con la participacién activa de la familia, la comunidad y Entes Territoriales, en coordinacién
con organizaciones no gubernamentales y empresas privadas, con el proposito de contribuir a la seguridad
alimentaria y nutricional de de los nifios menores de edad.

Clasificador del Gasto

Otros: Contratos para la Operacién de Servicio, suscripcién de garantias, Interventoria, Seguimiento, Control, Asesoria, Coordinacién, Capacitacién,

Acciones de Comunicacion y

Acciones de Asistencia Técnica, del mismo.

POBLACION OBJETIVO

Niflos de seis meses a cinco afios 11 meses, pertenecientes a familias ubicadas en niveles 1 y 2 del SISBEN con el mas
bajo puntaje, familias desplazadas y familias vulnerables residentes habituales en el municipio ubicados en area urbana
y rural, priorizando poblacidn rural entre seis meses y cinco afos; Nifios cuya valoracion nutricional los ubique en
riesgo de desnutricidn; Nifos desplazados con edades entre 6 meses a 5 afios 11 meses. Nifios Indigenas de 6 meses
a 5 afios 11 meses, certificados por los respectivos cabildos o autoridad indigena competente. La eleccién de nuevos
beneficiarios, se realizara de acuerdo con la base de datos de linea base de RED JUNTOS.

En Municipios con nuevo SISBEN: Municipios con por lo menos 100 nifios de 0 a 5 afios clasificados en SISBEN 1 y 2
y/o alta prevalencia de desnutricién; Municipios con alta proporcidn de poblacién rural, indigena, afrocolombianos,
raizales, en el rango de edad del programa.

Tiempo de funcionamiento 180 dias Rotacion | N.A Bienestarina | 900 gr. cupo mes (9 meses)
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COSTO El costo racidn nifio/dia varia por tipo de desayuno y macro regiéon. ($779 en promedio)

Contratacion

Mediante un proceso de contratacion realizado a través del Mercado de Compras Publicas, en la Bolsa Nacional Agropecuaria (BNA)

Forma de pago

Los pagos se haran sobre desayunos y documentacion realmente entregados, previa certificacion de la interventoria y el
supervisor del contrato, conforme a lo establecido en el contrato de mandato y la Ficha Técnica de Negociacion.

Subdivisiones

El programa se subdivide en los siguientes Subproyectos: 02. Desayunos Tipo I; 03. Desayunos Tipo II y 04. Desayunos tipo I y II 05. Leche para

todos

Indicadores S & E

Porcentaje De Nifios Menores De 6 Afios En Condicidn De Vulnerabilidad Beneficiados Con La Modalidad Desayunos
Infantiles

Lineamientos técnicos

Tipos de Desayuno: Subproyecto 02 Desayuno Tipo 1: Para nifios de 6 a 11 meses, constituido por un 900 gr. de
Bienestarina nifio/mes; Subproyecto 03 Desayuno Tipo 2: Para nifios de 12 a 72 meses, compuesto por: (1)
Porcién de Leche entera de vaca Ultra Alta Temperatura (UAT), envasada en empaque de 200 mililitros natural y
saborizada. (1) sélido de base cereal, galleta, u otro producto de minimo 30 gramos. 900 gr. de Bienestarina de
sabor nifio/mes que corresponde al suministro de 30 gramos al dia. (La Bienestarina se suministrara con el fin de
mejorar la adecuacioén nutricional, garantizar una complementacién alimentaria para los fines de semana y minimizar
el impacto de una dilucidon del complemento entre otros miembros de la familia).

VoBo con
nombre

Version Junio
2010

Area Responsable Sub. Programacion

Sub. Mejoramiento

. . Sub. Evaluacion
Organizacional
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Ficha 49 320-1501-151-06 320-1501-151-07 320-1501-151-08 320-1501-151-09 Apoyo a la primera infancia a Nivel Nacional - Recuperacion

Nutricional
i i ia - ifi i PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR ;rlrtn.er? infancia ClasmcacutmI
utricion presupuesta 320 1501 | 151 | 06|07 08|09
PROY PRESUPUESTAL Apoyo a la primera infancia a Nivel Nacional
06. Recuperacion Nutricional Ambulatoria R. Preparada
07. Recuperacion Nutricional Ambulatoria Paquete
08. Organismos de salud
SBPY PRESUPUESTAL 09. Centros de recuperacidn nutricional para la primera infancia.

Recuperacion Nutricional Ambulatoria: Contribuir a la recuperacion del estado nutricional del nifio y nifia menor
de cinco afios, con desnutricion aguda leve o moderada o severa, con o sin patologia asociada, con la participacion de
la familia como responsable directa de la atencidn de los nifios y nifias, la sociedad como corresponsable y del Estado
como garante de los derechos de la nifez.

Organismos de Salud (cama pediatrica, VIH - TBC - Cancer): Contribuir a la recuperacién nutricional de nifios
y niflas menores de 5 afios con desnutricion moderada o severa y con patologia agregada que se encuentran
OBJETIVO hospitalizados en organismos de salud (Empresas Solidarias del Estado (ESE), EPS, IPS), concurriendo con la
participacion del Estado como garante de los derechos de la nifiez, la familia como responsable directo de la atencién
al nifio o la nifa y la sociedad como corresponsable. Contribuir en la atencion nutricional a pacientes con VIH, TBC y
Cancer que estén siendo atendidos por el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Centros de Recuperacion Nutricional para la Primera Infancia Recuperar el estado de salud y nutricional de los
nifios y nifias menores de 5 anos 11 meses con diagnostico de desnutriciones graves, a través de una intervencion
interdisciplinaria que involucra a la familia y la comunidad, con el fin de contribuir en la disminucién de las muertes
por o asociadas a la desnutricion.

Clasificador del Gasto

Recuperacion Nutricional Ambulatoria: Transferencias por Contrato de aporte y/o suministros y para el desarrollo de la interventoria. Sélo se
podra financiar gastos orientados al desarrollo de las acciones objeto del servicio: Compra de alimentos para suministrar los paquetes alimentarios o
para preparar las raciones a suministrar. La apropiacién presupuestal se destinara exclusivamente a la compra de alimentos. Para aquellas
Regionales y Seccionales que hayan adelantado proceso de cofinanciacién con otras organizaciones (OG, ONG, Sector Privado, otros), se debe
ejecutar los recursos ICBF para apoyo al desarrollo de las acciones de complementacién alimentaria.

Centros de recuperacion nutricional para la Primera Infancia: Transferencia de recursos a través de contratos interadministrativos, de
aportes, de convenios de cooperacién o convocatorias publicas. Los recursos incluyen: (alimentacién, pago de personal profesional (1 nutricionista, 1
medico, 1 trabajadora social o sicélogo) y auxiliar (4 auxiliares de enfermeria, 1 manipulador de alimentos, 1 persona para servicios generales),
elementos de aseo, material didactico, gastos administrativos, actividades de deteccidn y blsqueda de nifios y nifias, paquetes alimentarios para la
fase 3. La estrategia de Centros de recuperacién nutricional para la primera infancia estd enmarcada en los Planes de Seguridad Alimentaria y
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Nutricional como operacionalizaciéon en los departamentos de la Politica SAN. Por lo anterior, su financiacion debe ser responsabilidad de los
Gobiernos Departamentales; sin embargo, en condiciones especiales de vulnerabilidad de la poblacion, donde este comprometida la poblacién
infantil, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar puede financiar o cofinanciar esta modalidad, de acuerdo a la decision de la Direccion General

del ICBF.

POBLACION OBJETIVO

Recuperacion Nutricional Ambulatoria: Nifios y nifias menores de cinco afios, que presenten desnutricion aguda
actual con o sin patologia asociada con prioridad a los nifios menores de dos anos y remitidos por la Red contra la
extrema Pobreza- Red Juntos.

Organismos de Salud (cama pediatrica, VIH - TBC - Cancer): nifios menores de 5 afios con desnutriciéon o
desplazados hospitalizados como vinculados o subsidiados, pacientes de todas las edades con diagnéstico de VIH
positivo, TBC o cancer que se encuentren atendidos por el SGSSS como subsidiados o vinculados.

Centros de Recuperacion Nutricional para la Primera Infancia: Todos los nifios y nifias menores de 5 afos 11
meses con vulnerabilidad econdmica, social y psicoafectiva, con manifestaciones clinicas de marasmo, Kwashiorkor o
mixta. Nifios y niflas menores de 2 afios con desnutricion global severa (menor a -3DE), o con desnutricion global
moderada (entre -2 y -3 DE) con patologia agregada. Nifios y nifas de 2 a 5 afios 11 meses con desnutricién aguda
severa (menor a -3DE), o con desnutricion aguda moderada (entre -2 y -3 DE) con o sin patologia agregada.

La eleccion de nuevos beneficiarios, se realizara de acuerdo con la base de datos de linea base de RED JUNTOS.

RNA: 12 meses RNA: hasta 2 nifios Ambulatoria Tipo 1: 2.700 gr. cupo / mes;
Tiempo de or - . ey por cupo afio. . . Ambulatoria Tipo 2: 1.800 gr. cupo / mes (12
ganismos de salud:
funcionamiento 11 meses Rotacion CRN: De 10 a 15 Bienestarina meses)
CRN: 12 meses nifios mensualmente Organismos de salud: 900 gr. cupo/ mes
COSTO Ambulatoria paquete tipo 1: $76.859 paquete tipo 2: $41.748 Racién preparada: 18.654 promedio CRN: $61.936 nifio/dia

Contratacion

Secretarias de Salud, Hospitales, entidades territoriales, (Recuperacion Nutricional Ambulatoria)
Centros de Recuperacidon Nutricional para la Primera Infancia se puede contratar con: Empresas Sociales del Estado Instituciones Prestadoras de
Salud, Cajas de Compensacion Familiar, Organizaciones no gubernamentales sin dnimo de Lucro, Cabildos, resguardos Indigenas, Corporaciones,
Fundaciones sin animo de Lucro en coordinacion con el ICBF (responsable de la entrega a los beneficiarios). Operadores del sector privado se
encargan de distribucion a nivel Nacional, cuando hay contratacién desde Sede Nacional)
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Forma de pago

CRN, para Recuperacion Nutricional Ambulatoria: segun las raciones entregadas y certificadas.

Mes vencido, con la presentacion de los respectivos soportes, para generar la certificacion del pago correspondiente en los

Subdivisiones

El programa se compone de los siguientes Subproyectos: 06. Recuperacion Nutricional Ambulatoria R. Preparada; 07. Recuperacion Nutricional

Ambulatoria Paquete
08. Organismos de salud; 09. Centros de recuperacion nutricional para la primera infancia.

Indicadores S & E

Nifios Menores De 5 Afos De Edad, Beneficiados Con La Modalidad De Recuperacion Nutricional

Lineamientos técnicos

Centros de Recuperacion Nutricional para la Primera Infancia Resolucion 4533 del 15 de Octubre de 2009.

VoBo con
nombre

Sub. Mejoramiento

.. Sub. Evaluacién
Organizacional

Area Responsable Sub. Programacion

Version Junio
2010
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Ficha 50 320-1501-151-10 Apoyo a la primera infancia a Nivel Nacional - Hogares Comunitarios de Bienestar FAMI

i i ig - ifi id PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR ;rlin.era,l infancia Clasuflcam:nI

utricion presupuesta 320 1501 151 10
PROY PRESUPUESTAL Apoyo a la primera infancia a Nivel Nacional
SBPY PRESUPUESTAL Hogares Comunitarios de Bienestar FAMI

OBJETIVO

e Apoyar a las familias en desarrollo que tienen mujeres gestantes, madres lactantes y nifios y niflas menores de
dos afios, en la cualificacion de las relaciones intrafamiliares y el fortalecimiento de vinculos afectivos, para que
apoyen el desarrollo de los nifios y nifias desde su gestacién, vinculando ademas a otros adultos para que
participen de la crianza de los nifios.

e Apoyar a las familias en desarrollo en la adquisicidon de conocimientos y habilidades para el fortalecimiento de
practicas de crianza adecuadas y para la prevencion del maltrato infantil, la negligencia y el abandono.

e Promover la construccidon de redes familiares, sociales, comunitarias e institucionales, como gestoras de su propio
desarrollo familiar y como estrategias de prevencion de la violencia intrafamiliar.

e Fomentar una cultura de estilos de vida saludable que contribuya a mejorar la calidad de vida de las familias en
desarrollo, en este sentido es obligatorio que las madres gestantes que sean beneficiarias del programa, estén
asistiendo a control prenatal en una entidad de salud y reciban orientacion en la prevencidn del VIH/SIDA.

e Capacitar y actualizar en contenidos de lactancia materna a los agentes educativos institucionales, comunitarios y
grupos familiares para el fortalecimiento y la apropiacion de esta practica por parte de las madres.

e Promover y fortalecer los grupos de apoyo a la lactancia materna y constituir redes con estos grupos para que
afiancen la practica de la lactancia materna en la familia y la comunidad.

e Promover y coordinar con los organismos de salud, la vinculacidn de las mujeres en gestacién, asi como de los
nifios al Sistema General de Salud, la garantia para la aplicacion de la vacunacion, acorde con el esquema
completo para la edad, asi como el control de crecimiento y desarrollo.

e Realizar procesos formativos para el fortalecimiento de vinculos afectivos, practicas de socializacion, derechos,
resolucidén pacifica de conflictos, desarrollo evolutivo de los nifios entre otros, que conduzcan a estilos de vida
saludables en los nifios beneficiarios y sus familias.

e Cooperacion con autoridades tradicionales para la atencién a mujeres indigenas, afrocolombianas, raizales y ROM
en espacios definidos de manera concertada.

Clasificador del Gasto

Transferencias por contratos de aporte.

POBLACION
OBJETIVO

Agrupa entre 12 y 15 familias con nifios menores de dos afios de edad y mujeres gestantes o en periodo de lactancia, residenteg
en el mismo sector geografico donde opera el FAMI. Familias con mujeres gestantes, con madres lactantes y con nifios y ninas
menores de dos afios, que se encuentran en situacion de vulnerabilidad psicoafectiva, nutricional, econémica y social
prioritariamente de los niveles 1 y 2 del SISBEN, familias en condicidn de desplazamiento y familias pertenecientes a grupos
étnicos. La atencién de esta poblacién altamente vulnerable tiene un efecto de vital importancia para la supervivencia, la salud
las posibilidades de desarrollo de los nifios. Por lo tanto las Regionales y Agencias del ICBF deben adelantar una busqueda activa
de mujeres en estas condiciones en su jurisdiccion, con el fin de vincularlas al programa.

La eleccion de nuevos beneficiarios, se realizara de acuerdo con la base de datos de linea base de RED JUNTOS. La inclusion de
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beneficiarios que no se encuentran registrados en RED JUNTOS, debera justificarse ante la Direccion de planeacién del ICBF,
. - Nifios y nifias: 900 gr. usuario /mes, Madres lactantes
Tiempo de 11 y Entre 12 y 15 familias por . . .y 9 / -
. . Rotacion Bienestarina | y mujeres gestantes: 1.800 gr. usuario / mes y Madre
funcionamiento meses hogar .
comunitaria: 900 gr. madre / mes (11 meses)
FORMA COSTO Usuario / Mes
OBJETO DEL GASTO DE PAGO Tizeo'ioo Cz‘(’)itg Il',}c' vy
2010 p ° COSTO Usuario / Afio
Dotacion HOG. / NUEVO 463.334| 4,0 ) San Andres y i San Andres y
N Regionales Seccionales Regionales Seccionales
Reposicién dotacion HOG. / ANO 1 46.334| 4,0
BECA Con 15 Familias Con 14 Familias
COSsTO Material Didéctico de consumo FAMILIA / MES 10,5 2.059| 4,0 13.857 14.530 13.884 14.559
Aseo combustible FAMILIA / MES 10,5 607 | 4,0 166.288 174.355 166.610 174.712
Bonificacion Madre Comunitaria FAMILIA / MES 12 17.226 4,0 Con 13 familias Con 12 familias
Racién dia habil 13.915 14.594 13.951 14.634
Regionales FAMILIA / MES 11 8.078| 4,0 166.981 175.125 167.415 175.607
San Andrés y Seccionales FAMILIA / MES 11 9.453 4,0
Contratacion

La administracion de los Hogares FAMI se hace a través de contrato de aporte. Puede ser contratada con: Asociaciones de padres de familia, Con
Asociaciones de padres de familia y madres comunitarias, Con organizaciones comunitarias (ver definicion en el Acuerdo 021 del 23 de Abril de
1996). Los resguardos indigenas y territorios afrocolombianos, raizales y ROM se incluyen dentro de esta categoria. Con entidades privadas sin
animo de lucro, de reconocida idoneidad y cuyos objetivos sean congruentes con los de la modalidad. Con organizaciones de formas asociativas de
caracter empresarial y/o cooperativo. Con Universidades y Cajas de Compensacion Familiar.

Forma de pago

El ICBF entregara los aportes por mensualidades vencidas y correspondientes al nimero de familias realmente atendidas,
descontando los conceptos de bonificacion madre comunitaria y las raciones de los cupos no utilizados. Los desembolsos
se efectuaran una vez se cuente con el respectivo PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
para realizar el desembolso.

Subdivisiones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

169




BIENESTAR

FAMILIAR

7 »
Republica de Colombia BICENTENARIO ‘/f/‘?‘
Ministerio de la Proteccién Social de laindependencia de Colombia ;\\ *:
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1810-2010 /)) i
* x

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion

Indicadores S & E

Mujeres Gestantes En Nivel 1 Y 2 Del SISBEN Beneficiadas Con La Modalidad Hogares Comunitarios FAMI

Lineamientos técnicos

Complementaciéon Alimentaria: Se podra suministrar mediante paquete de alimentos o racién preparada. . En
cualquiera de los casos el complemento alimentario debe suministrar un minimo del 25% de las recomendaciones
nutricionales (energia y proteinas) del grupo de poblacidon objetivo atendiendo las directrices técnicas sobre
alimentacién complementaria. La composicion del paquete, la determinara el equipo de Nutricionistas y antropdlogos
de cada Regional de acuerdo con aspectos fisioldgicos de los nifios y nifias, la disponibilidad de alimentos en la
region, habitos alimentarios y costos regionales. Debera contener Bienestarina, leguminosa, cereal y aceite de origen
vegetal, tales como soya, maiz o girasol (no mezcla). En el caso de que los recursos ICBF no alcancen para
suministrar el porcentaje de complemento definido se debe gestionar cofinanciacidon de otras entidades.

Jornada de Atencion: Debe ser concertada entre el agente de desarrollo FAMI vy las familias usuarias, cumpliendo
como minimo con 80 horas mensuales de actividades. El sitio y horarios para el desarrollo de las diferentes
actividades deben ser igualmente concertados

VoBo con
nombre

Version Junio
2010

Area Responsable Sub. Programacion

Sub. Mejoramiento

.. Sub. Evaluacién
Organizacional
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320-1501-151-12 320-1501-151-13 320-1501-151-14 320-1501-151-15 320-1501-151-16 320-1501-151-17

320-1501-151-18 Apoyo a la primera infancia a Nivel Nacional - Hogares Comunitarios de Bienestar Tradicionales

PROGRAMA AGRUPADOR

Primera infancia - . g .. PRG
L, . Clasificacion
Nutricién, cuidado y
.. presupuestal 320
educacion

SPRG | PROY

SBPY M

1501 151

11 12 13 14 15 16 | 17 | 18

PROY PRESUPUESTAL

Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

SBPY PRESUPUESTAL

Hogares Comunitarios de Bienestar Tradicionales

11. Familiares TC, 12. Familiares MT, 13. Mdultiple TC, 14. Mdltiple Alterna, 15. Agrupado TC, 16. Agrupado MT,

17. Empresariales, 18 Jardines sociales

OBJETIVO

Proporcionar espacios de socializacion para los nifios y las nifias de hasta cinco afios de edad, con el fin de promover
su desarrollo psicosocial, cultural, moral y fisico y propiciar su participacidn como sujetos de derechos. Promover y
coordinar con los organismos de salud, la vinculacién de
garantice la aplicacion de la vacunacion, acorde con el esquema completo para la edad, asi como el control de
crecimiento y desarrollo.

los nifos beneficiarios al Sistema General de Salud, se

Clasificador del Gasto

Transferencias por contratos de aporte.

POBLACION OBJETIVO

Nifos menores de cinco afios de edad, con vulnerabilidad econdmica, pertenecientes a los niveles 1 y 2 del SISBEN, de
todas las regiones y grupos étnicos del pais. Nifios menores de cinco afios de edad vulnerados social, cultural,
nutricional y psico-afectivamente, en los municipios donde no funciona el grado de transicion de la Secretaria de
Educacién. Los nifios con discapacidad leve, se atenderdn maximo uno en cada unidad de servicio hasta los 5 afios y 11
meses de edad. Donde se detecte segun el diagndstico la necesidad de atender a nifos trabajadores menores de 6 afios,
debe ser garantizada su atencién en los Hogares Comunitarios. Nifios menores de 5 afos y 11 meses en condiciones de
desplazamiento. La eleccion de nuevos beneficiarios, se realizara de acuerdo con la base de datos de linea base de RED

JUNTOS.
Hogares Comunitarios de Bienestar:15 gr.
Entre 12 y 14 nifios o nifias por nifio dia (194 dias); 5.400 gr. nifio a.no. pa.ra
. llevar a la casa (900 gr. En febrero, abril, junio,
por unidad durante el ; o
. , . - agosto, octubre y noviembre; Madre Comunitaria
Tiempo de 194 dias al .. tiempo de atencion. . . o o
. . o Rotacion - . Bienestarina | 3.600 gr. Madre comunitaria al afo (900 gr.
funcionamiento | afo. En jardines sociales 300

nifios 0 mas acorde con la
capacidad instalada.

marzo, julio, septiembre y diciembre).

Jardines Sociales: 15 gr. por nifo dia (194
dias) 1.800 gr. nifio afio para llevar a la casa
(900 gr. En mayo y septiembre).
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Atencion A Nifos En Establecimientos De
Reclusion De Mujeres: 15 gr. por nifio dia (365
dias), Mujer gestante y madre lactante 1.800
gramos al mes (12 meses).
FORMA COSTO Nifio / Mes
OBJETO DEL GASTO DE PAGO Tizeonioo g‘(’)itg I,',}c' y
2009 P ° COSTO Nifio / Afio
Dotacién HOG. / NUEVO 1.055.436| 4,0 . San Andres y . San Andres y
. p K] Regionales Seccionales Regionales Seccionales
Reposicidn dotacidn HOG. / ANO 1 105.543| 4,0
BECA
Mat. Didactico de consumo NINO / DIA 194 57 4,0 Tiempo Completo Medio Tiempo
Mat. Didactico duradero HOG. / ANO 1 75.546 | 4,0
Aseo combus. y servicios pub. HOGAR / DIA 315 877 | 4,0
ificacié itaria - Ti N Hog. con 14 niiios Hog. con 14 niiios
Bonificacion Madre Comunitaria - Tiempo NINO / DIA 360 g g
Completo 862| 4,0
Bonificacion Madre Comunitaria - Medio NINO / DIA 360 59.748 65.070|  48.054 53.394
COSTO Tiempo 616 4,1
Racion dia habil - Tiempo completo 716.970 780.842 576.654 640.734
Regionales NINO / DIA 194
J - - — 1.689 4,0 Hog con 13 nifos Hog. con 13 nifios
San Andrés y Seccionales NINO / DIA 194 1.982| 4,0
Racién dia habil - Medio tiempo 60.072 65.421 48.357 53.394
Regionales NINO / DIA 194 1.440| 4,0 720.868 785.053 580.286 644.680
San Andrés y Seccionales NINO / DIA 194 1.734| 4.0 . .
— - . Hog. con 12 nifos Hog. con 12 niifos
Racion vacaciones
Regionales NINO / DIA 30 575| 4,0 60.451 65.830 48.710 54.107
San Andrés y Seccionales NINO / DIA 30 674| 4,0| 725.416 789.965| 584.525 649.284

Para todas las Modalidades y Formas de Atencion de atencién de HCB, la cuota de participacidon se cancelara por nifio/mes de

acuerdo con la normatividad vigente.

(Acuerdo 018 de 2000)

Contratacion

La administracién de los HCB puede ser contratada con: Asociaciones de padres de familia; Asociaciones de padres y madres comunitarias;
Organizaciones comunitarias (ver definicién en el Acuerdo 021 del 23 de Abril de 1996); Entidades privadas sin animo de lucro, de reconocida
idoneidad y cuyos objetivos sean congruentes con los de la modalidad; Con organizaciones de formas asociativas de caracter empresarial y/o

cooperativo; Con Universidades;

Con Cajas de Compensacion Familiar.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En el concepto “raciones” se pagara el 80% anticipado, el resto de objetos del gasto seran cancelados mes vencido, de
acuerdo con las especificaciones contenidas en la minuta de contrato definida por la Sede Nacional. Raciones y beca
madre comunitaria, se pagaran por nifio/dia atendido; reposicion de dotacion se pagara hogar afno; Material didactico de
consumo, 50% de los meses programados en dos periodos (primeros 10 dias de febrero y julio) con el primer pago, se
cancelara beca MC para aquellas MC que a 31 de diciembre estaban vinculadas al programa y contintan en el 2010; Aseo
y combustible se pagard hogar mes, no es objeto de descuento; De los conceptos de madre comunitaria y raciones se
descontaran los cupos no utilizados, Para determinar el nimero de nifios que asistieron en el mes y efectuar el pago
segln la cobertura realmente atendida, se sacard el promedio de asistencia mensual. Este promedio se calcula de la
siguiente manera: se suman los asistentes de cada dia, se divide por el nimero de dias y el resultado obtenido
corresponde al promedio de asistencia; Cada nifio inscrito cuenta por un cupo tanto para cobertura como para pago; Para
cada Hogar Multiple, se adicionaran raciones, para el personal adicional, (Coordinadora pedagdgica, personal de servicios
generales); maximo cinco raciones adicionales, pero se cancela de acuerdo con la conformacion real del personal del
hogar multiple; El presupuesto destinado a la adquisicion de material didactico duradero, serd de manejo exclusivo de la
Sede Nacional, con el criterio de economicidad y de calidad en la entrega de este material.

Forma de pago

Subdivisiones

La atencién se pude desarrollar de las siguientes formas: Hogar grupal y empresarial: Podréd concentrar mas de dos hogares familiares, el
empresarial funcionara de acuerdo a la jornada de la empresa por la cual sea cofinanciado; el hogar mdultiple: Podra concentrar un minimo de seis
HCB familiares; los Hogares Multiples funcionaran de tiempo completo. En todo caso el HCB Multiple funcionara en jornada completa, pero los nifios
pueden asistir en jornada alterna asi: Atencién cinco dias a la semana durante cuatro horas un grupo de nifios y en otra jornada otro grupo de
ninos, es decir, dos grupos diferentes, en diferentes jornadas. Esta jornada se asume para optimizar la utilizaciéon del espacio y de los recursos. Las
madres comunitarias de Hogares con poblacion infantil indigena deberan ser indigenas elegidas dentro de sus comunidades segln sus usos Yy
costumbres; Jardines Sociales: Para la atencién de hasta 300 nifios o niflas. Jornadas de Atencion a los Nifios: La entidad contratista concertara
con los padres de familia de cada HCB la jornada y el horario ya sea diurno o nocturno, segun necesidades. Completa: Cinco dias a la semana
durante ocho horas. Alterna: Atencién cinco dias a la semana durante cuatro horas un grupo de nifios en la mafiana y otro grupo de nifios en la
jornada de la tarde. Medio Tiempo: Cinco dias a la semana durante cuatro horas. Se exceptlan de esta jornada los HCB multiples. De acuerdo a lo
anterior se tienen los siguientes Subproyectos: 12 HCB T. completo; 13 HCB M. tiempo; 14 Mdultiples T. completo; 15 Mdltiples J. alterna; 16
Agrupados T. completo; 17 Agrupados M. tiempo; 18 HCB empresariales, 19 Jardines Sociales.

Porcentaje De Nifios Menores De 5 Afios En Condicidn De Vulnerabilidad Beneficiados Por Las Modalidades De
Indicadores S & E Hogares Comunitarios De Bienestar, Infantiles, Lactantes Y Preescolares, Jardines Y Atencién A Nifos En
Establecimientos De Reclusiéon De Mujeres.
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Lineamientos técnicos

e Las MC que continlian en el programa iniciaran actividades a partir del 20 de enero de 2010.Periodo de atencidn
directa a los nifos y niflas Febrero —-Diciembre. Las madres Comunitarias que se vinculen por primera vez al
programa iniciaran actividades en febrero previa capacitacién inicial.

e Para nifos que asisten Tiempo Completo: Un primer consumo en la mafiana, un (1) Almuerzo y un (1) Refrigerio
en la tarde; para niflos que asisten Medio Tiempo: un (1) Refrigerio y un (1) Almuerzo.

e En cuanto al componente nutricional, el Instituto garantiza a los nifios el suministro de alimentacién inocua que
aporte entre el 65% y el 70% de las recomendaciones diarias de energia y nutrientes, segin grupos de edad,
para tiempo completo (Refrigerio, Almuerzo y refrigerio que incluye Bienestarina) y de 50% a 55% para la
jornada de medio tiempo (Refrigerio y almuerzo). Todo esto acompafiado del seguimiento nutricional

VoBo con
nombre

Area Responsable

Sub. Programacion

Sub. Mejoramiento
Organizacional

Sub. Evaluacion

Version Junio
2010
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Ficha 52 320-1501-151-19 320-1501-151-20 320-1501-151-21 320-1501-151-22 Apoyo a la primera infancia a Nivel Nacional — Hogares Comunitarios
de Bienestar — Hogares infantiles, lactantes y preescolares, Jardines comunitarios y nifios en establecimientos de reclusién

Primera infancia - Clasificacién PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR Nutricion, cuidado y

educacién presupuestal 320 1501 151 19 | 20| 21| 22
PROY PRESUPUESTAL Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

19. Hogares Infantiles
20. Lactantes y Preescolares
21. Jardines Comunitarios
22. Atencidn a nifios hasta de tres afios en establecimiento de reclusién de mujeres

SBPY PRESUPUESTAL

Proporcionar espacios de socializacidon para los nifios y las niflas de hasta cuatro afios y once meses de edad, con
el fin de promover su desarrollo psicosocial, cultural, moral y fisico y propiciar su participacion como sujetos de
OBJETIVO derechos. Promover y coordinar con los organismos de salud, la vinculacién de los nifios beneficiarios al Sistema
General de Salud, se garantice la aplicacién de la vacunacidn, acorde con el esquema completo para la edad, asi
como el control de crecimiento y desarrollo.

Clasificador del Gasto

Hogares infantiles (HI) y Lactantes (LP): Transferencias por contratos de aporte. En cada uno de los cinco Hogares Infantiles de la Regional
Bogotd con inclusiéon de nifios con limitaciones auditivas, el ICBF aporta para un Agente Educativo Comunitario/Modelo Linglistico una BECA
equivalente al valor ($496.900) 1 SMLVM.

Jardines Comunitarios (JC), se establece la siguiente planta de acuerdo al nimero de nifios: De 90 a 125, Un (1) Director (1 SMLVM) y Dos (2)
Agentes Educativos solidarios (estimulo econémico) de medio tiempo cada uno. De 30 a 89, (1) Agente Educativo Solidario coordinador de medio
tiempo (Estimulo econémico).

Atencion a nifios en establecimientos de reclusion (NR): Transferencia por contratos de aporte. El aporte del ICBF esta orientado a financiar
parcialmente el valor cupo nifio-mes, en los componentes alimentario, psicopedagdgico y de formacion con las madres beneficiarias, asi como para
brindar un complemento alimentario para las madres gestantes y lactantes. También cubre el valor de tasas o cuotas de participacion en HCB 6 HI
a donde asista el nifio. El INPEC destinara recursos econdmicos para cofinanciar: material didactico, dotacion, servicios generales, entre otros. Asi
mismo, el ICBF entregard Bienestarina. Ver cuadro de raciones 2009. Mensualmente se debe descontar el valor de raciones de los cupos no
atendidos.

Hogares Infantiles: Nifios y Nifias menores de cinco afios de familias con vulnerabilidad econdémica y social y quienes
por razones de trabajo y otras circunstancias comprobadas de sus padres o adultos responsables de su cuidado,
permanecen solos temporalmente. Los nifios y nifias con discapacidad sensorial, visual o auditiva, fisica y cognitiva,
cuyas condiciones de desarrollo les permita interactuar armdnicamente con los demas nifios, deben ser atendidos en
los Hogares Infantiles, nifios de familias en condicién de desplazamiento.

Lactantes y Preescolares: Nifios menores de cinco afios, de familias en situacién de vulnerabilidad econdémica vy
social que no cuentan con un adulto responsable para su cuidado y atencién durante el dia.

Jardines Comunitarios: Familias con niflos y nifias entre dos afios y cuatro afios 11 meses (menores de 5 afios), de

POBLACION OBJETIVO
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areas urbanas y rurales concentradas, con vulnerabilidad econdmica, psicosocial o nutricional (prioritariamente
pertenecientes a los niveles 1 y 2 del SISBEN, y poblacién en situacién de desplazamiento), cuyos padres tienen
disponibilidad de tiempo para participar directamente en la organizacidon y funcionamiento del servicio.

Atencion a nifios en establecimientos de reclusion: Nifios y nifias hasta los 3 afios que permanecen con sus
madres al interior de los establecimientos de reclusion de mujeres. Madres gestantes y lactantes internas en
establecimientos de reclusién de mujeres.

Tiempo de

funcionamiento

HIy LP: 210
dias

JC: 11 meses
NR: 365 dias

Rotacion

JC: De
30 a
125
nifos
NR: 50
mas
nifnos

Bienestarina

HI: 15 gr. cupo nifo dia (210 dias), 1.800 gr. nifio afio para
llevar a casa (1 paquete de 900 gr. en los meses de Mayo y
Septiembre)

LP: 15 gr. cupo nifio dia habil (210 dias)

JC: 15 gr. cupo dia 194 dias, 1.800 gr. nifios afio para llevar a
la casa (900 gr en mayo y en septiembre)

NR: 15 gr. nifio / dia (365 dias), 1.800 gr. madre / mes (12
meses)

Nifios con limitaciones auditivas: 15 gr. cupo dia 194 dias.

COSTO

H. Infantiles, Lactantes y J. Comunitarios: Incremento del 4% tomando como base los compromisos con corte a septiembre de

20009.

Nifios en establecimientos de reclusion de mujeres: Dotacidon Inicial para Servicio Nuevo $578.198 (al inicio del servicio);
Racion nifo $2.981 nino/dia(365 dias); Complemento alimentario mujer gestante y madre lactante con hijo menor de 6 meses
$8.078, Madre/mes(12 meses); Agentes educativos y actividades de formacion con las madres beneficiarias, madres gestantes y
lactantes y otras actividades que permitan la atencion integral de los nifios $254.407 Servicio/mes(12 meses); Apoyo Material
Didactico $206.995 Servicio/afio

de Dotacién $92.512 Servicio/afio

(12 meses); Apoyo para Aseo o Combustible $23.128 Servicio/mes(12 meses); Reposicion
(1)al ano.

Contratacion

Los H. Infantiles y Lactantes pueden ser contratados con Asociaciéon de padres de familia de los nifios y nifias, Cooperativas, Organizaciones
Comunitarias, Organizaciones no Gubernamentales - ONG y demas entidades sin animo de lucro, Cajas de Compensacion Familiar.

Los J. Comunitarios pueden contratar con Asociacion de padres de familia, Organizaciones Comunitarias, Entidad sin animo de lucro.

Atencion a nifnos en establecimientos de reclusién: Por tratarse de una modalidad de operacién del servicio publico de bienestar familiar que se
opera conjuntamente entre el ICBF y el INPEC, y para dar cumplimiento a lo establecido en la CLAUSULA TERCERA, literal d, del Convenio No. 181
de 2003, se debe suscribir un Convenio Interadministrativo de Cooperaciéon entre la Regional ICBF y las Direcciones de los establecimientos
carcelarios donde funcione la modalidad de servicio, en el que se estipule de manera precisa las obligaciones de cada una de las partes.
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Direccidon de Planeacion y Control de Gestion - Subdireccion de Programacion
H. Infantiles y Lactantes: Se realizardn mes vencido, conforme a lo estipulado en el contrato de aporte y
correspondera al nimero de nifios asistentes en promedio del mes, previa certificacién del Supervisor del Contrato,
descontando el valor de raciones de los cupos no atendidos.
Forma de pago e . . . . - Ly i

J. Comunitarios: Los pagos se haran por mensualidades vencidas dentro del mes siguiente a la operacion del servicio y
correspondera al nimero de cupos real y efectivamente utilizados previa certificacion del Supervisor del Contrato,
descontando el valor de raciones de los cupos no utilizados.

Subdivisiones

Infantiles,

Lactantes Y Preescolares,

Porcentaje De Nifios Menores De 5 Afios En Condicion De Vulnerabilidad Beneficiados Por Las Modalidades De

Indicadores S & E Hogares Comunitarios De Bienestar,
Establecimientos De Reclusion De Mujeres.

Jardines Y Atencidén A Niflos En

Lineamientos técnicos e Hogares infantiles y lactantes y Preescolares Resolucién 1637 de 2006.
VoBo con Versién Junio
nombre Sub Mo ot 2010
, , ub. Mejoramiento ‘s
Area Responsable Sub. Programacion J . Sub. Evaluacion
Organizacional
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Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion
Ficha 53 320-1501-151-23 Apoyo a la primera infancia a Nivel Nacional - Promocidon y fortalecimiento a la lectura
ifi i6 PRG SPRG PROY SBPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR Clasificacion
presupuestal 320 1501 151 23
PROY PRESUPUESTAL Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional
SBPY PRESUPUESTAL 23. Promocidn y fortalecimiento a la lectura (proyecto fiesta de la lectura)

Promocion y fortalecimiento a la lectura. Enriquecer y cualificar las practicas pedagdgicas en las diferentes
modalidades de atencién a Primera Infancia del ICBF y de las instituciones u organizaciones con las que se suscriban
OBJETIVO convenios interadministrativos para su implementacion, a través de la conformacidn de las “Bibliotecas para la primera
infancia ”, como propuestas flexibles para favorecer el desarrollo de los lenguajes y de las posibilidades expresivas,
comunicativas y creativas de los nifios y las nifas, brindando formaciéon, acompanamiento y seguimiento permanente

a los agentes educativos involucrados en el proyecto.

Clasificador del Gasto

Convenios interadministrativos para el fortalecimiento, la implementaciéon y ampliacién de cobertura del proyecto Fiesta de la Lectura.
El proyecto Fiesta de la Lectura sera financiado por el ICBF y se podran establecer convenios interadministrativos que apoyen su financiacion.

Los niflos y nifias que se encuentran en los diferentes escenarios de atencion, cuidado y educacion del ICBF y de las

POBLACION OBJETIVO | .. R . o o ) . _
instituciones u organizaciones con las que se suscriban convenios interadministrativos para su |mplementaC|on.

Tiempo de funcionamiento | 12 meses | Rotacién | N.A | Bienestarina | N.A.

COSTO

Contratacion

Realizacién de convenios interadministrativos.

Forma de pago || Segun se estipule en los convenios

Subdivisiones

N© de agentes educativos capacitados con el proyecto

Indicadores S & E N©O de unidades beneficiarias con bibliotecas infantiles

Lineamientos técnicos

VoBo con Version Junio
nombre 2010

, , Sub. Mej ient <.
Area Responsable Sub. Programacion “ e]_orafmen ° Sub. Evaluacion
Organizacional
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Ficha 54 320-1501-151-24 Apoyo a la primera infancia a Nivel Nacional - Bienestarina por convenios, Gravamen a los movimiento financieros

ificacio PR PR PROY BPY MOD
PROGRAMA AGRUPADOR Clasificacion G SPRG o s o

presupuestal 320 1501 151 24 | 26

PROY PRESUPUESTAL Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

24. Bienestarina por convenios

SBPY PRESUPUESTAL . ) .
26.Gravamen a los movimientos financieros

Contribuir a mejorar la situacion alimentaria y nutricional, de los nifios y adolescentes de las zonas rurales del pais
OBJETIVO que estudian en instituciones educativas de manera interna y apoyar el desarrollo proyectos formativos propios que
conlleven al mejoramiento de las condiciones de vida de sus familias.

Clasificador del Gasto

24. Bienestarina por convenios
Corresponde a la Bienestarina suministrada a familias con nifios y nifias, adolescentes, mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia e

instituciones que tengan como objetivo dentro de su misién la atencién a poblaciéon en condiciones de vulnerabilidad y extrema pobreza, mediante
convenios, con recursos de cofinanciacion, ingresados en la programacién de metas sociales y financieras, y previo convenio debidamente firmado.
No se suministrard Bienestarina a ningln programa ni modalidad sin celebracién y legalizacion de convenio. Cubre servicios o modalidades de
atencién, que cumplen con lineamientos ICBF, financiados por Entes Territoriales y debidamente soportados a través de Convenios. Para la
aprobacion de los convenios el nutricionista o profesional delegado por el Coordinador del Centro Zonal, debera realizar aplicar los formatos
sefialados en el instructivo ITO3.PA03- creacion de puntos, emitir un concepto técnico y acatar los establecido en el procedimiento para la
programacion de Bienestarina Version 6

26. Gravamen a los movimientos financieros
Recursos orientados a cubrir los costos ocasionados por el impuesto a los movimientos financieros.

Familias con nifos y nifias, adolescentes, mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia, instituciones que
POBLACION OBJETIVO tengan como objetivo dentro de su misidn la atencién a poblacién en condiciones de vulnerabilidad y extrema pobreza
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Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion
- . . ‘g . . De acuerdo al convenio
Tiempo de funcionamiento 12 meses Rotacion N.A Bienestarina
COSTO
Contratacion

Realizacidn de convenios interadministrativos.

Forma de pago |

Subdivisiones

Indicadores S & E

Lineamientos técnicos

Version Junio
2010

VoBo con
nombre

Sub. Mejoramiento

.. Sub. Evaluacion
Organizacional

Area Responsable Sub. Programacion
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Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion

Ficha 55 410-300-06 Estudios sociales operativos y administrativos para mejorar la gestion institucional - 01 Investigaciones y Evaluacion, 02 Investigacion social
participativa, 03 Viaticos del Proyecto, 04 Gastos de viaje del proyecto, 05 Gravamen a los movimientos financieros

Programa Fortalecimiento Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD
agrupador institucional presupuestal 410 300 6 01 ] 02] 03] o04]o05
PROY Presupuestal Estudios sociales operativos y administrativos para mejorar la gestion institucional

01 Investigaciones y Evaluacion, 02 Investigacion social participativa, 03 Viaticos del Proyecto, 04 Gastos de viaje del

SBPY Pre estal . . .
resupuesta proyecto, 05 Gravamen a los movimientos financieros

e Evaluar la gestion institucional y la articulacion del SNBF orientada a mejorar y fortalecer la calidad de vida de la nifiez y
la familia en el marco de la prestacidn de los servicios.

Objetivo e Desarrollar investigaciones para mejorar el conocimiento de la problematica en seguridad alimentaria y nutricional y sus

determinantes econdmicos, sociales y culturales, con el fin de contribuir en la toma de decisiones en los diferentes

niveles del SNBF y en el mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar.

Clasificador del Gasto

01 Investigaciones y Evaluacion

Gastos de personal: Pago de personas naturales o juridicas para apoyar el cumplimiento de los objetivos del proyecto vy el desarrollo de sus

estrategias.

Gastos generales

e Viaticos y gastos de viaje para servidores publicos y personas contratadas encargados de procesos de evaluacién e investigacion.

e Gastos de alojamiento, alimentacidon y transporte de servidores publicos, contratistas y de agentes institucionales y comunitarios para la
participacion en eventos.

e Apoyo a actividades de recoleccidn y sistematizaciéon de informacidn en las areas de evaluacion e investigacion.

e Alquiler de instalaciones, equipos, ayudas audiovisuales y adquisicion de materiales de consumo para la realizaciéon de eventos de investigacion y
evaluacién.

e Produccidn, reproduccién (audio, video o impresos) y distribuciéon de material informativo y pedagdgico de investigacion y evaluacion.

e Adquisicion de materiales requeridos para desarrollar las investigaciones y los procesos de evaluacién definidos por la Direccién de Evaluacion.

e Adquisicion de equipos y elementos para el desarrollo de investigaciones, evaluaciones y seguimiento.

e Adquisicion de herramientas técnicas para el desarrollo y andlisis de informacion en los procesos de investigacion y evaluacién.

Otros: Aportes financieros para la celebracién de convenios o contratos orientados a desarrollar evaluaciones e investigaciones.

02 Investigacion social participativa

Gastos de personal: Pago de personas naturales o juridicas para apoyar el desarrollo de las acciones de investigacidén social participativa (incluidas

actividades de recoleccién, tabulacion, sistematizacién, analisis, etc. de la informacion obtenida en el proceso de investigacion), que no puedan ser

atendidas con personal del ICBF. Reconocimiento a servicios operados por personal vinculado a través de pasantias (Previa autorizacién de la

Subdireccién de Investigaciones).

Gastos generales

e Vidticos y gastos de viaje para servidores publicos del ICBF y personas contratadas, encargadas de desarrollar y asesorar procesos de
investigacion social participativa, siempre y cuando hagan parte del estudio de costos del proyecto aprobado.
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Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion

e Adquisicion de equipos para la realizacion de actividades de investigacion previa autorizacion de la Subdireccion de Investigaciones.

e Alquiler de instalaciones, equipos, ayudas audiovisuales y elaboracion de impresos (previa observancia de las disposiciones que en materia de
austeridad del gasto publico impartidas por el Gobierno Nacional) para la realizacion de eventos orientados a la investigacién social
participativa.

e Adquisicion de elementos de consumo como papeleria, fotocopias, marcadores, casetes y otros materiales para apoyar la realizacion de las
acciones subproyecto.

e Produccidén, reproduccién (audio, video o impresos) y distribucion de los documentos producidos en desarrollo de las investigaciones sociales
participativas, previa autorizacion de la Subdireccion de Investigaciones.

Otros: Aportes financieros para la celebracién de convenios y contratos orientados a desarrollar acciones para fortalecer procesos de investigacion

social participativa.

03 Viaticos del proyecto: Viaticos y gastos de viaje de los servidores publicos, contratistas o interventores, que realicen labores propias del

proyecto, entre las cuales se contempla asistencia técnica, seguimiento y control, capacitacion, interventoria, entre otras.

04 Gastos de viaje del proyecto: Transporte aéreo, terrestre y/o fluvial de los servidores publicos, contratistas o interventores que realicen

labores propias del proyecto, entre las cuales se contempla asistencia técnica, seguimiento y control, capacitacion, interventoria, entre otras.

05 Gravamen a los movimientos financieros: Cubrir los costos ocasionados por los gravdmenes impuestos a los movimientos financieros.

POBLACION OBJETIVO

Servidores publicos del ICBF y agentes del SNBF en los diferentes ambitos territoriales.

Tiempo de funcionamiento || 12 meses || Rotacion || N.A || Bienestarina || N.A

Costo

Contratacion

En las Regionales o Seccionales ICBF donde existan zonas en las que no haya oferta de entidades para contratar la operacion de estos servicios, se
podra efectuar la contratacion con personas naturales con experiencia en el tema, con el concepto de la Direccidén.

Forma de pago

Subdivisiones

El proyecto se subdivide en 01. Investigacion y evaluacion; 02. Investigacidn social participativa; 03 Viaticos del proyecto; 04. Gastos de viaje del
proyecto; 05. GMF

Indicadores S & E || Porcentaje de nifios y nifias con desnutricion aguda y riesgo, atendidos por el programa de hogares comunitarios
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de bienestar y hogares infantiles, que mejoran su estado nutricional; Porcentaje de nifios atendidos en las
unidades de Recuperacion Nutricional, que superan la desnutricion;
investigaciones que genera el ICBF; Resultados de investigaciones de nivel local presentados en los consejos de
politica social.

la utilizacion de las

Lineamientos técnicos

VoBo con
nombre

Area Responsable

Sub. Programacion

Sub. Mejoramiento
Organizacional

Sub. Evaluacion

Version Junio
2010
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Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion

Ficha 56 510-300-02 Asistencia técnica, divulgacion y capacitacion a funcionarios del estado para apoyo a la administracion del Estado - 01 Capacitacion del
personal del ICBF - 01 Formal, 02 No formal, 03 Viaticos del proyecto, 04 Gastos de viaje del proyecto 02 Gravamen a los movimientos financieros

Programa Fortalecimiento Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD

agrupador institucional presupuestal 510 300 2 01 | 02 o1 ] o02] 03] o4

PROY Presupuestal Capacitacion del Personal del ICBF.

01 Capacitacion del personal del ICBF - 01 Formal, 02 No formal, 03 Viaticos del proyecto, 04 Gastos de viaje del proyecto -

BPY P | .
S resupuesta 02 Gravamen a los movimientos financieros - 03 Capacitacion del Personal P.D.D.F.

La Capacitacion tiene como propdsito orientar procesos de formacion y capacitacion de los servidores publicos, con el fin de
desarrollar las competencias individuales y colectivas que contribuyan a propiciar la eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los servidores publicos y el mejoramiento en la
prestacidon del servicio.

Objetivo

Clasificador del Gasto

01 Capacitacion del personal del ICBF

01 Formal y 02 No formal

Gastos de personal

e Pago de personas naturales o juridicas que lideren o realicen actividades de capacitacion.

Gastos generales

e Pago de auditorios, equipos y demas aspectos logisticos para la realizacion de eventos de capacitacion.

e Pago de viaticos y gastos de viaje se autoriza exclusivamente para apoyar el desplazamiento para eventos de capacitacion.

¢ No se permite el pago de refrigerios para los asistentes.

e Pago de inscripciones a talleres, cursos, simposios, conferencias, seminarios, congresos, encuentros, organizados por el ICBF y/o personas
naturales y juridicas, para el desarrollo de planes de capacitacion.

e Gastos de mensajeria y correo necesarios para distribuir materiales requeridos para procesos de formacion.

e Compra de equipos audiovisuales y materiales para capacitacion

03 Viaticos del proyecto

Cancelacidon de viaticos y gastos de viaje de los servidores publicos, contratistas o interventores, que realicen labores propias del proyecto, entre las

cuales se contempla asistencia técnica, seguimiento y control, capacitacion, interventoria, entre otras.

04 Gastos de viaje del proyecto

Cancelacidén transporte aéreo, terrestre y/o fluvial de los servidores publicos, contratistas o interventores que realicen labores propias del proyecto,

entre las cuales se contempla asistencia técnica, seguimiento y control, capacitacién, interventoria, entre otras.

02 Gravamen a los movimientos financieros - GMF

Recursos orientados a cubrir los costos ocasionados por los impuestos a los movimientos financieros.

POBLACION OBJETIVO | Todos los servidores publicos del ICBF.
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Tiempo de funcionamiento |

12 meses | Rotacién | N.A

| Bienestarina | N.A

Costo |

Contratacion

Forma de pago

Subdivisiones

El proyecto se subdivide en tres Subproyectos - 01. Capacitacion del personal del ICBF (Modalidades: 1. Formal, 2. No formal, 3. Viaticos del
proyecto 04. Gastos de viaje del proyecto) - 02. GMF - 03. Capacitacidon del Personal P.D.D.F.

Indicadores S & E

Porcentaje de funcionarios del nivel nacional que reciben capacitaciones sobre el tema de ley de Infancia y Adolescencia;
Porcentaje de cumplimiento del plan de capacitacion

Lineamientos

técnicos
VoBo con Version Junio
nombre Sub Mol p— 2010
, ., . Mejoramiento .z
Area Responsable Sub. Programacion “ J r . : Sub. Evaluacién
Organizacional
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Ficha 57 620-1501-01-01 Programa Nacional de Alimentacion del Adulto mayor Juan Luis Londofio de la Cuesta
Programa . Clasificacion PRG SPRG PROY SBPY MOD
Adulto mayor - Nutricion
agrupador presupuestal 620 1501 1 01 01 | 02 | 03 | 04
Asistencia técnica, divulgacion y capacitacion a funcionarios del estado para apoyo a la administracion del
PROY Presupuestal Estado

SBPY Presupuestal

Programa Nacional de Alimentacidn del adulto mayor Juan Luis Londofo de La Cuesta

Objetivo

e Brindar un complemento alimentario que cubra como minimo el 30% de las recomendaciones diarias de calorias y
nutrientes para esta poblacion.

e Suministrar mensualmente 1 paquete de Bienestarina a los adultos mayores beneficiarios del Programa.

e Fomentar las iniciativas locales y del operador para el desarrollo de las actividades complementarias teniendo en cuenta
las caracteristicas socioculturales y las condiciones fisicas de los y las beneficiarios(as).

e Propiciar la participacidon de los adultos mayores del Programa en los espacios de participacion local como: Consejos
Municipales de Politica Social, Comités de Adulto Mayor, Cabildos y otras organizaciones existentes en los municipios.

e Promover la participacion de la comunidad para ejercer el control social a través de la creacidon o consolidacién de
veedurias ciudadanas para el Programa.

e Cualificar el ejercicio del control social a través del registro formal de las veedurias y el seguimiento a las observaciones
producto de las mismas.

e Promover el trabajo interinstitucional e intersectorial en torno a los adultos mayores para mejorar las condiciones de vida
de esta poblacion.

e Generar procesos de comunicacién efectivos que permitan informar permanentemente a los diferentes actores
involucrados en el Programa sobre los avances, resultados y proyecciones del mismo.

Clasificador del Gasto

La fuente de los recursos es la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional.

Operadores: Comprende el valor de las raciones para los adultos mayores beneficiarios y los servicios sociales complementarios.

Interventoria, seguimiento y control: Comprende los recursos destinados a la contratacién de las firmas que realizan la Interventoria a los
contratos de operacién del servicio, asi como del equipo de trabajo que a nivel nacional y nivel local realizan las acciones de coordinacion,
seguimiento y control al funcionamiento general del Programa. Igualmente incluye los recursos destinados a realizar desplazamientos y cubrir
viaticos y gastos de viaje de personal, con miras a desarrollar gestiones de interventoria, seguimiento, supervisién o control del Programa.
Gravamen a los movimientos financieros - GMF: Recursos orientados a cubrir los costos ocasionados por los impuestos a los movimientos

financieros.

La inclusién de nuevos adultos mayores se realizard de acuerdo con la base de datos de potenciales beneficiarios del PNAAM,
POBLACION en linea con los criterios de priorizacion establecidos para los beneficiarios d(,a la subcuenta de subsistencia del Fondo de
OBJETIVO Solidaridad Pensional. Se tiene prioridad para las personas mayores en situacion de desplazamiento y las focalizadas con la

estrategia Red Juntos.
Los criterios de focalizacion podran variarse con base en la aplicacion del Conpes 117 de 2008: Actualizacion de los criterios
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para la determinacion, identificacion y seleccion de beneficiarios de programas sociales.

Tiempo de Todos los dias habiles del afio, (de Lunes a
_p . Viernes sin incluir festivos) para raciéon Rotacion N.A Bienestarina 900 gr. cupo mes (12 meses)

funcionamiento L

preparada y 12 meses racion para preparar.
Costo

Contratacion

Forma de pago

Subdivisiones

El subproyecto tiene las siguientes modalidades: 01. Racién preparada, 02. Racién para preparar, 03. Interventoria, seguimiento y control, 04.

Gravamen a los movimientos financieros.

Indicadores S & E

Modalidad Racién Preparada: Atiende a los Adultos mayores, ubicados en el area urbana, o en area rural concentrada
siempre y cuando haya disponibilidad de infraestructura para la preparacion, con un almuerzo caliente servido localmente,
durante todos los dias habiles del ano.
Modalidad Racion para Preparar: Entrega mensual de productos no perecederos, para adultos mayores ubicados en

Lineamientos . . . . -
técnicos area rural dispersa, o en zonas rurales concentradas donde no exista infraestructura para la preparacién del almuerzo
caliente. La estructura de costos incluye tanto el valor de los alimentos que lo componen, como un porcentaje
correspondiente a la administracién, el empaque y el transporte a las cabeceras municipales, donde serd entregado
mensualmente por el operador. El ICBF definird, segun parametros nutricionales y caracteristicas de consumo de los
alimentos, su contenido.
VoBo con Version Junio
nombre = = 2010
Area Responsable Sub. Programacion Sub. MeJ_oraTmento Sub. Evaluacion
Organizacional
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Anexo 1. Criterios y parametros de asignacion para la vigencia 2010, proyectos 149, 150, 151 y 141
CONCEPTO Tiempo de Rotatiene Objetos Valor U‘r:?tI;)r.;o Forma Valor Increo?:ento Base para
Funcionamiento del Gasto 2009 2010 de Pago Anual 2010 / 2009 Asignacion
320-1501-149 APOYO FORMATIVO A LA FAMILIA PARA SER GARANTE DE DERECHOS A NIVEL NACIONAL
Para Técnico $ 414.000| $ 430.560,0 | Grupo / Mes $3.444.480 Inc. 4 %
Bonificacion | ¢ 361 422| ¢ 375.879 Inc. 4 %
Mensual
3 Trim TransA;:r{Z $  52578| $ 54.681 Inc. 4 %
VIVIENDA CON BIENESTAR. 8 Meses 90 Flias/afio P Costo Anterior
2 Usu por Flia ara o
Profesional $ 517.500 | $ 538.200| Grupo/ Mes $4.305.600 Inc. 4 %
Bonificacion | ¢ 464922 | § 483.519 Inc. 4 %
Mensual
Apoyo o
Transporte $ 52.578 $  54.681 Inc. 4 %
APOYO AL FORTALECIMIENTO A
LAS FAMILIAS DE GRUPOS Apropiacién
ETNICOS (INDIGENAS, DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DE CADA REGIONAL Inc. 4 % Final corte
AFROCOLOMBIANOS, RAIZALES, Septiembre
ROM) -
) Apropiacion
OTRAS FORMAS DE ATENCION. DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DE CADA REGIONAL Inc. 4 % Final corte
Septiembre

320-1501-150 APOYO NUTRICIONAL Y DE ORIENTACION JUVENIL A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA A NIVEL NACIONAL.

PROGRAMA DE ALIMENTACION , . . , o .
ESCOLAR - PAE - DESAYUNO. 157 dias 1 Racion | $ 624 $ 649 Nifio / dia $101.893 Inc. 4 % Costo Anterior
PROGRAMA DE ALIMENTACION , . . , o .
ESCOLAR - PAE - ALMUERZO. 157 dias 1 Racion | $ 843 $ 877 Nifio / dia $137.689 Inc. 4 % Costo Anterior
PROGRAMA DE ALIMENTACION Apropiacion
ESCOLAR - PAE - EN 157 dias Inc. 4 % Final corte
INTERNADOS RURALES. Septiembre
CLUBES PREJUVENILES Y o
JUVENILES $ 295.372| $ 307.186,0 Club / mes $2.764.674 Inc. 4 % _
Animador / Costo Anterior
0,
CLUBES PREJUVENILES. 9 meses 15 Valor Beca $ 206.760 | $ 215.030,0 mes $1.935.270 Inc. 4 %
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CLUBES JUVENILES. 9 meses 15 ProyectoGrupa $ 44.306 | $ 46.078,0 Club / mes $ 414.702 Inc. 4 %
9 meses 15 Capacitacion $ 44.306 $ 46.078,0 Club / mes $ 414.702 Inc. 4 %
) Apropiacion
OTRAS FORMAS DE ATENCION. DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DE CADA REGIONAL Inc. 4 % Final corte
Septiembre
320-1501-151 ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL.
1.800 gr
MATERNO INFANTIL. 12 meses 1 Bienestarina al
mes
900 gr.
IIDESAYUNOS INFANTILES TIPO 6 meses 1 Bienestarina al $65 Promedio | $67 Promedio $ 402 Costo Anterior
mes Inc. %
DESAYUNOS INFANTILES TIPO 120 dias 1 Racion $763 Promedio | $779 Promedio $ 93.480 Costo Anterior
2. Preparada
LECHE PARA TODOS.
RECUPERACION NUTRICIONAL - L.
AMBULATORIA RACION 12 meses 2 por Cupo promaoen Pfolni'e} dﬁg Pf(}ri’esdsig $223.848| Inc.4% | Segun costo
PREPARADA. P
RECUPERACION NUTRICIONAL - . o
AMBULATORIA PAQUETE. 12 meses 2 por Cupo Paquete Tipo2 | $ 55.416 $ 76.859 Inc. 4 % Lo Prog DT.
12 meses 2 por Cupo Paquete Tipo1 | $ 42.619 $ 41.748 Inc. 4 %
RECUPERACION - ORGANISMOS 2 por Cupo Bienestarina
DE SALUD. P P
CENTROS DE RECUPERACION
NUTRICIONAL PARA LA PRIMERA
INFANCIA.
HOGARES COMUNITARIOS DE o
BIENESTAR Ver Anexo 2 Inc. 4 %
Compromisos
HOGARES INFANTILES. 11 Meses 1 Inc. 4 % corte
Septiembre
Compromisos
LACTANTES Y PREESCOLARES. 11 Meses 1 Inc. 4 % corte
Septiembre
Compromisos
JARDINES COMUNITARIOS. 11 Meses 1 Inc. 4 % corte
Septiembre
189
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D de PI y Control de Gest Subd de Prog
ATENCION A NINOS HASTA LOS Compromisos
gEiélT_'\é?:ISMIEE'\II\JTos oE Dogifé‘l’a”l $ 538200 | $ 559.728 Inicial Inc. 4 % corte
RECLUSION DE MUJERES. Septiembre
365 dias Racion N,\'l'i‘;é $ 2.691 $ 2.799 N'”Oai’;'”a/ $1.021.635 Inc. 4 %
Complementac
12 meses 1on Allme:.'t;adrrlz $ 6.798 $ 7.070 Madre / mes | $ 84.840 Inc. 4 %
gestante
Acciones
Agentes Servicio /
12 meses Educativos por | $ 236.808 $ 246.280 mes $2.955.360 Inc. 4 %
la atencion de
cada 15 nifios
12 meses Ap°y°D'\i'('jaé]tftrif0' $ 192.676 $ 200.383 | Servicio/afio | $ 200.383| Inc.4 %
12 meses APOYO As€0 0 | 54 5og $ 22.389 servicio /|« 68668 | Inc. 4 %
combustible mes
Reposicién de
dotacion por $ 86.112 | $ 89.557 Servicio / afio $ 89.557 Inc. 4 %
cada 15 nifios
PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO A LA 12 meses
LECTURA.
, DE ACUERDO CON LA Compromisos
OTRAS FORMAS DE ATENCION. | MODALIDAD DE CADA Inc. 4 % corte
REGIONAL Septiembre

320-1501-141 ASISTENCIA A LA NINEZ Y APOYO A LA FAMILIA PARA POSIBILITAR A LOS NINOS EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS -ATENCION A LA POBLACION

DESPLAZADA APD. A NIVEL NACIONAL

Son los mismos definidos para los proyectos 149, 150 y 151
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COSTO / COSTO /
COSTO / & ~ Part. % i
OBJETO DEL GASTO FORMA 2010 Costo Inc ANO ANO ANO por | €OSTO Nifio / Mes | cog10 /
DE PAGO | Tiempo 2010 y por Objeto por por Objeto Y mes
2010 a Dic. % Objeto Objeto COSTO Niiio / Afo :
del Gasto Gasto Bonif. MC
del Gasto | del Gasto
Con Con Con san
HCB TRADICIONAL 14 Nifios | 13 Nifios | 12 Nifios Regionale C”Sderfcsi
DOTACION noe 1.055.436 | 4,0 Tiempo Completo TC
REPOSICION DOTACION HOG. / ANO 1 105.543 | 4,0 105.543 105.543 105.543 1,1 Hog. Con 14 Hog.Con14
BECA 59.748 |  65.070 362.040
MAT.DIDACT.DE CONSUMO NINO / DIA 194 57 | 4,0 154.812 143.754 132.696 1,5 716.970 | 780.842
MAT.DIDACT.DE DURADERO HOG. /AI\70 1 75.546 | 4,0 0,0 Hog. Con 13 Hog.Con13
ASEOQO,COMB.Y SERV.P. HOGAR / DIA 315 877 | 4,0 276.255 276.255 276.255 2,8 60.072 65.421 336.180
Bonificacién < 43,3
MADRE COMUNITARIA -Tiempo Completo NINO / DIA 360 862 | 4,0 4.344.480 | 4.034.160 | 3.723.840 720.868 | 785.053
Bonificacion o
MADRI'E COMUNITARIA - Medio Tiempo NINO / DIA 360 616 | 4,1 3.104.640 | 2.882.880 | 2.661.120 Hog. Con 12 Hog.Con12
RACION DIA HABIL - Tiempo
Completo 60.451 65.830 310.320
REGIONALES NINO / DIA 194 1.689 | 4,0 4.914.990 | 4.587.324 | 4.259.658 725.416 | 789.965
SAN A!\IDRE’S Yy S’ECCIONALES NINO / DIA 194 1.982 | 4,0 5.767.620 | 5.383.112 | 4.998.604 Medio Tiempo MT
RACION DIA HABIL - Medio Tiempo _ 49,0 Hog. Con 14 Hog.Con14
REGIONALES I NIIYO/ DIA 194 1.440 | 4,0 4.190.400 | 3.911.040| 3.631.680 48.054 53.394 258.720
SAN A!\IDRES y SECCIONALES NINO / DIA 194 1.734 | 4,0 5.045.940 | 4.709.544 | 4.373.148 576.654 | 640.734 )
RACION VACACIONES Hog. Con 13 Hog.Conl13
REGIONALES | NII\:IO / DIA 30 575 | 4,0 241.500 224.250 207.000 48.357 53.723 240.240
SAN ANDRES y SECCIONALES NINO / DIA 30 674 | 4,0 283.080 262.860 242.640 2,4 580.286 | 644.680 )
Para COSTO Hogar / Afio Ene-Dic 2010 - REGIONALES 10.037.580 | 9.371.286 | 8.704.992 Hog. Con 12 Hog.Con12
Tiempo
Completo COSTO Hogar / Afio Ene-Dic 2010 - San Andres y Seccionales 10.931.790 10'205'6‘81 9.479.578 48.710 54.107 221.760
100 :
Para COSTO Hogar / Afio  Ene-Dic 2010 - REGIONALES 8.073.150 | 7.543.722 | 7.014.294 584.525 | 649.284
Medio Tiempo
COSTO Hogar / Afio Ene-Dic 2010 - San Andres y Seccionales 8.970.270 8.380.836 | 7.791.402
A cada Hogar Mdltiple se le reconocen cinco raciones por los 194 dias para la Coordinadora y el personal de Servicios Generales.
5 RACIONES ADICIONALES HOGARES MULTIPLES FORMA DE PAGO Tiempo Costo VALOR / ANO
RACION DIA HABIL - Tiempo Completo
REGIONALES [ NINO / DIA \ 194 1.689 | 1.638.330
SAN ANDRES y SECCIONALES \ NINO / DIA \ 194 1.982 [ 1.922.540
RACION DIA HABIL - Medio Tiempg
REGIONALES NII\~IO / DIA 194 1.440 1.396.800
SAN ANDRES y SECCIONALES NINO / DIA 194 1.734 1.681.980
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Anexo 2.2 Parametros Hogares Comunitarios de Bienestar FAMI
Part. %
COSTO / COSTO / COSTO / COSTO / COSTO
FORMA 2010 Costo ANO ARNO ARNO ANO por ;
OBJETO DEL GASTO DE PAGO Tiempo 2010 bi b b bi Objeto Usuario/Mes CTO / mes
2010 a Dic. por Objeto | por Objeto | por Objeto | por Objeto COSTO Bonif. MC
del Gasto | del Gasto | del Gasto del Gasto del : "
Gasto Usuario/Aio
FAMI I;;:' Con Con Con Con
DOTACION 15 14 13 12 Con 15
HOG. / NUEVO 463.334 4,0 Familias Familias Familias Familias Con 15 Flias Flias

REPOSICION DOTACION HOG. / ANO 1 46.334 4,0 46.334 46.334 46.334 46.334 0,9 13.857 | 14.530 258.390
BECA 166.288 | 174.355 )
MAT.DIDACT.DE CONSUMO FAMILIA / MES 10,5 2.059 4,0 324.293 302.673 281.054 259.434 6,5 Con 14 Flias cgl'?als"
ASEQ, COMBUSTIBLE FAMILIA / MES 10,5 607 4,0 95.603 89.229 82.856 76.482 1,9 13.884 14.559
Bonificacién MADRE 241.164
COMUNITARIA FAMILIA / MES 12 17.226 4,0 | 3.100.680| 2.893.968 | 2.687.256| 2.480.544 62,2 166.610 | 174.712
RACION Con 13 Flias C:I'i'alf
REGIONALES FAMILIA / MES 11 8.078 4,0 1.421.728| 1.332.870| 1.244.012| 1.155.154 28,5 13.915|  14.594 223.938
SAN ANDRES Y SECCIONALES FAMILIA / MES 11 9.453 4,0| 1.663.728| 1.559.745| 1.455.762| 1.351.779 166.981 | 175.125 '
COSTO Hogar / Afio  Ene-Dic 2010 - REGIONALES 4.988.637 | 4.665.074 | 4.341.511| 4.017.948 100 Con 12 Flias c":’l'?alsz
COSTO Hogar / Afio Ene-Dic 2010 - San Andres y Seccionales 5.230.637 4.891.949 4.553.261 4.214.573 13.951 14.634 206.712

167.415 | 175.607
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Anexo 2.3. Criterios y parametros de asignacion para la vigencia 2010, proyecto 140
" TIEMPO DE " FORMA | INC
DESCRIPCION ROTACION OBJETOS DEL GASTO COSTOS DE % OBSERVACIONES
FUNCIONAMIENTO PAGO
ATENCION DESDE CENTRO ZONAL
ASUNTOS CONCILIABLES. 12 MESES
ASUNTOS NO CONCILIABLES O NO
CONCILIADOS. 12 MESES
EN GENERAL. 12 MESES
EN CENTROS DE ATENCION Mes
INTEGRAL A VICTIMAS DE 11 MESES Honorarios . 3,0
VIOLENCIA SEXUAL - CAIVAS. 3.198.150 | vencido
EN CENTROS DE ATENCION A Mes
VICTIMAS DE VIOLENCIA 12 MESES Honorarios vencido
INTRAFAMILIAR - CAVIF.
PROCESOS CIVILES EN JUZGADOS
DE FAMILIA. 12 MESES ;
POR CONDICIONES DE AMENAZA O VULNERACION.
Para la vigencia 2010 no se
programaran. La Direccién
HOGARES GESTORES. Técnica dara instrucciones
precisas sobre la ejecucién
de ésta modalidad.
(2)NN cupo afio cuando se P_ara Ig vigencia 2010, se
- s financian los cupos
encuentra en situacién de . L L
= Sostenimiento: alimentacion, programados 2009, por el
vulneracion de derechos y 1 elementos de aseo personal Mes término de 6 meses
HOGARES SUSTITUTOS ICBF. 6 meses c_uand_ol se encuentra_(_an transporte urbano ; dotacién, 396.671 vencido 3,0 La Direccion Técnica dara
situacion de adoptabilidad. No . - - )
gastos de emergencia instrucciones precisas para
obstante por un cupo pueden ) . .
I~ el funcionamiento de ésta
pasar 2 NNA durante el afio ; !
modalidad de atencion.
(2)NN cupo afio cuando se
encuentra en situacion de . o s Para la vigencia 2010, se
. Sostenimiento: alimentacién, ] -
vulneracidn de derechos y 1 clementos de aseo personal Mes financiaron los cupos
HOGARES SUSTITUTOS ONG. 12 MESES cuando se encuentra en .p ! . 3,0 | programados en la vigencia
) . - transporte urbano ; dotacién, 567.385 vencido )
situacién de adoptabilidad. No . 2009. No se consideran los
gastos de emergencia
obstante por un cupo pueden sobrecupos.
pasar 2 NNA durante el afio
Alimentacion, dotacion basica, La base detl? prc;gramagodn
I personal, escolar, talento Mes 30 preslupuesz €s 10 aprobado
CASA HOGAR. 12 MESES Un cupo NNA ANO humano, transporte, papeleria, ~05.607 vencido , en el cupo de vigencia

servicios publicos domiciliarios

futura diciembre de 2008 a
junio de 2010
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La atencién se debe 2209:2;2;;;‘?'&]@5'5“106”["“130
) garantizar de acuerdo con las reZenté ara cuqo de

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y 15 MESES situaciones particulares de Honorarios Mes Si i fEtura spe
ATENCION TERAPEUTICA. cada uno de los orientados. vencido 9 tan | e |

Se estima una rotacion de 4 exc_eptu_an as regionales

famili ~ Antioquia (Lucerito y Bogota

amilias afio

Creemos en TI)

i Alimentacion (1) refrigerio, Iﬁ?et;i;igstal? :Sr(?og':::gggodno
INTERVENCION DE APOYO - & talento humano, dotacion aseo Mes . X
GENERAL. 12 MESES (2) NNA CUPO ANO personal basica, transporte, 151.716 vencido 3,0 $n el cupo de vigencia

apeleria _utgra diciembre de 2008 a
P junio de 2010
. s - La base de la programacién
Alimentacion (1) refrigerio y (1)
B presupuestal es lo aprobado
EXTERNADO. 12 MESES (2) NNA CUPO ARO 3'()“;:5;052'06”teorsr;”n’:fggéica 257 563 \l\/llsnscido 3,0 | en el cupo de vigencia
traremoi apeleria ' : futura diciembre de 2008 a
porte, pap junio de 2010
Alimentacidon (2) refrigerio y (1) :?et;ils;,ig:t;? é)sr(?g?;::glaodno
SEMINTERNADO. 12 MESES (2) NNA CUPO ARO almuerzo, talento humano, Mes 3,0 | en el cupo de vigencia
dotacidn aseo personal basica, 457.253 vencido f diciembre de 2
transporte, papeleria futura diciembre de 008 a
! junio de 2010
) . g La base de la programacién
Alimentacion, dotacién basica,
presupuestal es lo aprobado
CENTRO DE EMERGENCIA. 12 MESES (3) NNA CUPO MES personal, escolar, talento = Mes 3,0 | en el cupo de vigencia
humano, transporte, papeleria, 1.162.493 vencido futura diciembre de 2008 a
servicios publicos domiciliarios A
junio de 2010
Alimentacion, dotacion basica, I;;?et;if)ig:t: :g?g':;::g;odno
INTERNADO - GENERAL. 12 MESES (1) NNA CUPO ARO personal, escolar, talento Mes 3,0 |en el cupo de vigencia
humano, transporte, papeleria, 760.264 vencido futura diciembre de 2008 a
servicios publicos domiciliarios A
junio de 2010
Alimentacion, dotacion basica, I,;?et;i;i::tal? gsr?c??g:gbcgodno
INTERNADO - GESTANTE Y ~ personal, escolar, talento Mes . !
LACTANTE. 12 MESES (1) NNA CUPO ANO humano, transporte, papeleria, 981.814 vencido 3,0 ?Stfrlacgfc?eﬁb\;;gzzc'zaoog a
servicios publicos domiciliarios L
junio de 2010
INTERNADO PARA LA ATENCION EN Alimentacion, dotacion basica,
ACOGIDA Y CRECIMIENTO DE _ 12 MESES (1) NNA CUPO ARO personal, if;glsaprértf'igt;’eleria 988.343 |l
NINOS ENTRE CERO Y OCHO ANOS servicios publicos domiciliarios
CON DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD DE CUIDADO ESPECIAL
Subsidio a la familia para: Mes Se financiaron los 12 meses
HOGARES GESTORES. 12 MESES 1 nifio cupo/afio alimentacion, salud, educacion, . 3,0 o
-, . 307.079 vencido del afio
recreacién, vestuario de los NN

Antes de imprimir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!

194




FAMILIAR

Republica de Colombia
Ministerio de la Proteccién Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion de Planeacion y Control de Gestidn - Subdireccion de Programacion

-
BICENTENARIO (/<.

de la independencia de Colombia ,‘\\)\*
= ) X
* x

1810-2010

La permanencia de los NNA
en el HS sera por el menor
tiempo posible sin que pueda
exceder a los (6) meses,

Sostenimiento: alimentacion,

HOGARES SUSTITUTOS ICEF. 12 MESES t'ermmo'prorrogable por un elementos de aseo.personel, Mes ' 3,0 Se ﬁrlanuaron los 12 meses
tiempo igual por la autoridad | transporte urbano ; dotacion, 469.091 vencido del afio
competente, previo concepto | gastos de emergencia
del jefe juridico de la
REGIONAL O Seccional. Art.59
de la Ley 1098
La permanencia de los NNA
en el HS sera por el menor
tiempo posible sin que pueda La base de la programacién
exceder a los (6) meses , Sostenimiento: alimentacion, resupuestal es lo aprobado
término prorrogable por un elementos de aseo personal, Mes p P f P
HOGARES SUSTITUTOS ONG. 12 MESES ) . ’ Ly . 3,0 | en el cupo de vigencia
tiempo igual por la autoridad | transporte urbano ; dotacion, 600.686 vencido futura diciembre de 2008 a
competente, previo concepto | gastos de emergencia iunio de 2010
del jefe juridico de la J
REGIONAL O Seccional. Art.59
de la Ley 1098
Alimentacion (1) refrigerio, Liezisig:t;? é)sr(?g?n::ggodno
. & talento humano, dotacion aseo Mes p P f p
INTERVENCION DE APOYO. 12 MESES (2) NNA CUPO ANO . . 3,0 | en el cupo de vigencia
personal basica, transporte, 235.851 vencido C
apeleria futura diciembre de 2008 a
pap junio de 2010
Alimentacion (1) refrigerio y (1) La base de la programacion
EXTERNADO 12 MESES (2) NNA CUPO ARO almuerzo, talento humano, Mes 3,0 Zﬁeilu‘c’ﬂeitﬁfeevsi IZ:cFi)QObado
’ dotacién aseo personal basica, 546.756 vencido ! PO 9
transporte, papeleria futL_Jra diciembre de 2008 a
! junio de 2010
- s - La base de la programacién
Alimentacion (2) refrigerio 1
& almuerzo talént)o hunglano v Mes presupuestal es lo aprobado
SEMINTERNADO. 12 MESES (2) NNA CUPO ANO ! Ll - 3,0 | en el cupo de vigencia
dotacién aseo personal basica, 680.220 vencido =
transporte, papeleria futL_Jra diciembre de 2008 a
! junio de 2010
Alimentacion, dotacidn basica, La base de la programacion
~ personal, escolar, talento Mes presupuestal es lo aprobado
INTERNADO - DISCAPACIDAD. 12 MESES (1) NNA CUPO ANO ! ! ; . 3,0 | en el cupo de vigencia
humano, transporte, papeleria, 1.082.989 vencido futura diciembre de 2008 a
servicios publicos domiciliarios P
junio de 2010
Alimentacion, dotacion basica, La base de I? prcl)gramaé:lodn
& ersonal, escolar, talento Mes presupuestal es lo aprobado
INTERNADO - TRASTORNO MENTAL. | 12 MESES (1) NNA CUPO ANO p ! ! ; . 3,0 | en el cupo de vigencia
humano, transporte, papeleria, 1.611.615. | vencido futura diciembre de 2008 a
servicios publicos domiciliarios L
} junio de 2010
EN SITUACION DE VIDA EN CALLE.
Alimentacion (1) refrigerio, L?et;isi:setal? gsrcfg?n:gg'aodno
. & talento humano, dotacién aseo Mes P P . P
INTERVENCION DE APOYO. 12 MESES (2) NNA CUPO ANO (s . 3,0 | en el cupo de vigencia
personal basica, transporte, 161.897 vencido

papeleria

futura diciembre de 2008 a
junio de 2010
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Alimentacién (1) refrigerio y (1) L?et;isigst;? :sn?g?n:sg;odno
~ almuerzo, talento humano, Mes P P L p
EXTERNADO. 12 MESES (2) NNA CUPO ANO o s . 3,0 | en el cupo de vigencia
dotacién aseo personal basica, 257.563 vencido -
transporte, papeleria futura diciembre de 2008 a
porte, pap junio de 2010
Alimentacién (2) refrigerio y (1) Lz:et;iseugsetellzla :sr(fgfn:iggodno
SEMINTERNADO 12 MESES (2) NNA CUPO ARO almuerzo, talento humano, Mes 3,0 En el Su o de vi encFi)a
' dotacién aseo personal basica, 767.891 vencido ! f dp' b gd 2008
transporte, papeleria futura diciembre de 008 a
! junio de 2010
. s - . La base de la programacién
Alimentacion, dotacion basica
B ! ! presupuestal es lo aprobado
INTERNADO. 12 MESES (1) NNA CUPO ARO Eﬁﬁg’r‘\z" ifz:glsaprértflir;tp?eleria 260,263 \l\/llsnscido 3,0 | en el cupo de vigencia
servicios publicos domiciliarios f”t‘?ra diciembre de 2003 a
junio de 2010
Alimentacion, dotacidn basica, Liezisig:t;? é)sr(?g?n::ggodno
PROGRAMA DE ACOGIDA Y 12 MESES Rotacién variable segun las personal, escolar, talento Mes 30 gn el Eu o de vi encpi,a
DESARROLLO. caracteristicas de la poblacién | humano, transporte, papeleria, 1.253.394 vencido ’ futura d?ciembregde 2008 a
servicios publicos domiciliarios junio de 2010
EN EXPLOTACION LABORAL
. s - La base de la programacién
Alimentacion (1) refrigerio
) . o presupuestal es lo aprobado
INTERVENCION DE APOYO. 12 MESES (2) NNA CUPO ARO ta;res”;r?arl“;?s"’;ga‘" tﬂgﬁic'gﬁtjse° 155.750 \'\,"::ddo 3,0 | en el cupo de vigencia
pa piend ' porte, : futura diciembre de 2008 a
pap junio de 2010
Alimentacion (1) refrigerio y (1) L?eZiseUSSGtal? gsr?gi:n::glaodno
I almuerzo, talento humano, Mes P P . P
EXTERNADO. 12 MESES (2) NNA CUPO ANO - Ll - 3,0 | en el cupo de vigencia
dotacién aseo personal basica, 254.846 vencido =
transporte, papeleria futqraddlczlngobre de 2008 a
! junio de
CON CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
) . - La base de la programacién
Alimentacion (1) refrigerio
) . ! presupuestal es lo aprobado
INTERVENCION DE APOYO. 12 MESES (2) NNA CUPO ARO ta;fs”;r?a:“g?;gac" ggEZC|gpt:seo 234,504 \l\//l::cido 3,0 | en el cupo de vigencia
pa in ' porte, : futura diciembre de 2008 a
pap junio de 2010
Alimentacion (1) refrigerio y (1) L?et;isi:setal? é)srcl)ct_;]raar?g;laodno
~ almuerzo, talento humano, Mes P P . p
EXTERNADO. 12 MESES (2) NNA CUPO ANO -, Ll - 3,0 | en el cupo de vigencia
dotacién aseo personal basica, 351.387 vencido =
transporte, papeleria futura diciembre de 2008 a
! junio de 2010
Alimentacion (2) refrigerio y (1) tla'etéi;ig:tall? :Src;graa;::t?aodno
SEMINTERNADO. 12 MESES (2) NNA CUPO ARO almuerzo, talento humano, Mes 3,0 | en el cupo de vigencia
dotacion aseo personal basica, 523.255 vencido s
transporte. papeleria futura diciembre de 2008 a
P + Pap junio de 2010
Alimentacion, dotacion basica, L?etéisisset: gsrcl)g':n::g:dno
INTERNADO 12 MESES (1) NNA CUPO ARNO personal, escolar, talento Mes 3,0 Zn el Eupo de vigenc?a
’ humano, transporte, papeleria, 816.862 vencido '

servicios publicos domiciliarios

futura diciembre de 2008 a
junio de 2010

EN EXPLOTACION SEXUAL.
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Alimentacién (1) refrigerio,
talento humano, dotacion aseo

Mes

La base de la programacién
presupuestal es lo aprobado

INTERVENCION DE APOYO. 12 MESES (2) NNA cuPo ANO - ) 3,0 | en el cupo de vigencia
personal basica, transporte, 173.032 vencido -
apeleria futL_lra diciembre de 2008 a
P junio de 2010
Alimentacién (1) refrigerio y (1) La base de IT pr?gramaglodn
& almuerzo, talento humano, Mes preslupuesta es_ ° apro ado
EXTERNADO. 12 MESES (2) NNA CUPO ANO dotacion aseo personal basica, 403.412 vencido 3,0 fen e CEPQ debwg(:_jnaza 8
transporte, papeleria futura diciembre de 008 a
! junio de 2010
SEMINTERNADO.
Alimentacion, dotacion basica, I,;?ezils;,ig:t;? é)sr(?g?;::glaodno
INTERNADO. 12 MESES (1) NNA CUPO ARO Eﬁﬁg’r‘\z" ifz:glsaprértflir;tp?eleria 944.027 \l\/llsnscido 3,0 | en el cupo de vigencia
servicios publicos domiciliarios f”t‘?ra diciembre de 2003 a
junio de 2010
Alimentacion, dotacion basica, Liezisig:t;? é)sr(?g?n::ggodno
PROGRAMA DE ACOGIDA Y Rotacién variable segun las personal, escolar, talento Mes p P f P
12 MESES P L , . 3,0 | en el cupo de vigencia
DESARROLLO. caracteristicas de la poblacion | humano, transporte, papeleria, 1.253.394 vencido futura diciembre de 2008 a
servicios publicos domiciliarios A
junio de 2010
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA ARMADA.
HO~GARES GESTORES PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN Subsidio a la familia Mes
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO 12 MESES 1 nifio cupo/afio para:alimentacion,salud,3ducacié 307.079 vencido 3,0
FORZADO CON DISCAPACIDAD - n,recreacion,vestuario de los NN ’
AUTO 006 DE 2009. .
HO~GARES GESTORES PARA NINOS,
NINAS Y /—\DOLESCENTES EN Subsidio a la familia
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO 12 MESES 1 nifio cupo/afio ara:alimentacién,salud,3ducacié Mes 3,0
FORZADO HUERFANOS A CAUSA DE P F:‘ e oS NN | 179522 vencido | '
LA VIOLENCIA ARMADA - AUTO 251 ! !
DE 2008. .
HO~GARES GESTORES PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Subsidio a la familia Mes
DESVINCULADOS DE LOS GRUPOS 12 MESES 1 nifio cupo/afio para:alimentacion,salud,3ducacié 179.522 vencido 3,0
ARMADOS ORGANIZADOS AL n,recreacion,vestuario de los NN ’
MARGEN DE LA LEY.
La permanencia de los NNA es Tale_:nto H_ur'nano (trabajador
social, psicdlogo y promotores
temporal hasta cuando de familiares), dotacion basica Mes
HOGARES TUTORES. 12 MESES conformidad con la Ley deba - Y ) 3,0
L . personal, articulos de aseo 795.688 vencido
egresar. La rotacion estimada ersonal, alimentacién diaria
es de 1 ADOLESCENTE ANO | P '
educacion y transporte
Alimentacion, dotacion basica, :?et;i;issetal? epsrcl)c?raa;:gglaodno
(8) ADOLESCENTES CUPO personal, escolar, talento Mes . !
HOGAR TRANSITORIO. 12 MESES ARO humano, transporte, papeleria, 1.079.960 vencido 3,0 | en el cupo de vigencia

servicios publicos domiciliarios

futura diciembre de 2008 a
junio de 2010
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Alimentacion, dotacidn basica La base de la programacién
CENTRO DE ATENCION (1) ADOLESCENTE CUPO personal, escolar, talento Mes presupuestal es o aprobado
12 MESES & . . 3,0 | en el cupo de vigencia
ESPECIALIZADA. ANO humano, transporte, papeleria, 1.182.002 vencido futura diciembre de 2008 a
servicios publicos domiciliarios P
junio de 2010
) . s La base de la programacién
Alimentacion, dotacién basica,
(1) ADOLESCENTE CUPO personal, escolar, talento Mes presupuestal es lo aprobado
CASA JUVENIL. 12 MESES Y . ) 3,0 | en el cupo de vigencia
ANO humano, transporte, papeleria, 813.114 vencido futura diciembre de 2008 a
servicios publicos domiciliarios A
junio de 2010
EN CONFLICTO CON LA LEY (En Restablecimiento).
Subsidio a la familia
HOGARES GESTORES. 12 MESES 1 nifio cupo/afio para:alimentacion, salud,3ducacié Mes 3,0 | S programaron los 12
= h 179.523 vencido meses del afio
n,recreacion,vestuario de los NN
Alimentacion, dotacion basica, I,;?ezils;,ig:t;? é)sr(?g?;::glaodno
CASA HOGAR. 12 MESES Un cupo NNA ARO personal, escolar, talento Mes 3,0 |en el cupo de vigencia
humano, transporte, papeleria, 1.031.297 vencido futura diciembre de 20093
servicios publicos domiciliarios A
junio de 2010
Alimentacion (1) refrigerio, La base de la programacion
. & talento humano, dotacion aseo Mes presupuestal es lo aprobado
INTERVENCION DE APOYO. 12 MESES (1) NNA CUPO ANO P ) 3,0 | en el cupo de vigencia
personal basica, transporte, 235.313 vencido futura diciembre de 2009 a
papeleria junio de 2010
Alimentacion (1) refrigerio y (1) I;;?et;if)ig:t: :g?g':;::g;odno
~ almuerzo, talento humano, Mes . .
EXTERNADO. 12 MESES (1) NNA CUPO ANO dotacion aseo personal basica, 330.978 vencido 3,0 ?:tflacgfgecr:fb\;'egzzcéaoog a
transporte, papeleria junio de 2010
- s - La base de la programacion
Alimentacion (2) refrigerio y (1) presupuestal eps Ig aprobado
SEMINTERNADO. 12 MESES (1) NNA CUPO ARO almuerzo, talento humano, Mes 3,0 | en el cupo de vigencia
dotacion aseo personal basica, 560.983 vencido futura diciembre de 2009 a
transporte, papeleria junio de 2010
La base de la programacién
. presupuestal es lo aprobado
APOYO POST-INSTITUCIONAL. 12 MESES (1) Adolescente CUPO ARl0 | 12/ento Humano y recursos de Mes 3,0 |en el cupo de vigencia
transporte del adolescente 96.610 vencido futura diciembre de 2009 a
junio de 2010
Alimentacion, dotacion basica, :?et;i;i:sial? gsrcl)graagtgglaodno
CENTRO DE EMERGENCIA. 12 MESES (1) Adolescente CUPO MES personal, escolar, talento Mes 3,0 |en el cupo de vigencia
humano, transporte, papeleria, 1.241.942 vencido futura diciembre de 2009 a
servicios publicos domiciliarios L
junio de 2010
Alimentacion, dotacion basica, tla'etéi;ig:tall? :Src;graa;::t?aodno
INTERNADO. 12 MESES (1) Adolescente CUPO ARO personal, escolar, talento Mes 3,0 |en el cupo de vigencia
humano, transporte, papeleria, 989.299 vencido futura diciembre de 2009 a
servicios publicos domiciliarios A
junio de 2010

EN CONFLICTO CON LA LEY (En Sistema de Responsabilidad Penal).
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La medida de libertad vigilada

Alimentacién (1) refrigerio,
talento humano, dotacion aseo

Mes

La base de la programacién
presupuestal es lo aprobado

INTERVENCION DE APOYO. 12 MESES podra tener una rotacién L . 3,0 | en el cupo de vigencia
P ~ personal basica, transporte, 235.313 vencido s
maxima de dos afios apeleria futura diciembre de 2009 a
pap junio de 2010
La sancién no podra superar Alimentacién (1) refrigerio y (1) L?et;isigst;? :sn?g?n:sg;odno
los tres afos. Se estima una almuerzo, talento humano, Mes p P . P
EXTERNADO. 12 MESES - ) Ll ) 3,0 | en el cupo de vigencia
rotacién de un adolescente dotacién aseo personal basica, 330.978 vencido futura diciembre de 2009 a
cupo afio transporte, papeleria junio de 2010
. s - La base de la programacion
Alimentacion (2) refrigerio 1
SEMINTERNADO 12 MESES (1)Adolescente CUPO ANO almuerzo, ta'e(”t)o h”rgano'y () Mes 3,0 ETZFESG?SLGVS} Igr?c?ambado
) dotacion aseo personal basica, 560.983 vencido ! f PO g
transporte, papeleria utura diciembre de 2009 a
! junio de 2010
Tareas de interés general que La base de la programacion
PRESTACION DE SERVICIOS A LA 12 MESES dg?i;eagrziz:jsl audeofc?ieexnc?da Talento Humano y recursos para Mes 30 dezrgseztgge\fi IZ:Cri)arobado
COMUNIDAD. p P a el transporte del adolescente 126.064 vencido ! PO g
los (6) meses. Dos futura diciembre de 2009 a
adolescentes por cupo afio junio de 2010
La base de la programacién
. presupuestal es lo aprobado
APOYO POST-INSTITUCIONAL. 12 MESES (1) Adolescente CUPO ARO | 12/ento Humano y recursos de Mes 3,0 | en el cupo de vigencia
transporte del adolescente 96.610 vencido =
futura diciembre de 2009 a
junio de 2010
i Alimentacidén, dotacion basica, :?et;i;el,.ssial? é’sr(?graa;::t?aodno
CENTRO TRANSITORIO. 12 MESES (1) ADOLESCENTE CUPO/DIA. | personal, escolar, talento Mes 3,0 |en el cupo de vigencia
Permanencia basica 36 horas | humano, transporte, papeleria, 1.166.042 vencido futura diciembre de 2009 a
servicios publicos domiciliarios A
junio de 2010
(3) Adolescentes por Alimentacion, dotacion basica, L?el;isig:t;? :sr(l)g?n::g?dno
cupo/ano Permanencia de (4) | personal, escolar, talento Mes P P , P
INTERNAMIENTO PREVENTIVO. 12 MESES , . 3,0 | en el cupo de vigencia
meses prorrogable por un humano, transporte, papeleria, 1.334.570 vencido futura diciembre de 2009 a
mes mas servicios pUblicos domiciliarios L
junio de 2010
) Alimentacion, dotacién basica, Lla_el;isigset;? :Sr?g?n:gggodno
CENTRO DE ATENCION (1) Adolescente por afio. La personal, escolar, talento Mes p p . P
12 MESES e = , . 3,0 | en el cupo de vigencia
ESPECIALIZADA. pena minima es de 6 afios humano, transporte, papeleria, 1.254.018 vencido futura diciembre de 2009 a
servicios publicos domiciliarios A
junio de 2010
La base de la programacién
Un adolescente por cupo afio. Mes presupuestal es lo aprobado
INTERNAMIENTO ABIERTO. 12 MESES Permanencia no superior a 3 989.299 vencido 3,0 | en el cupo de vigencia
afos ’ futura diciembre de 2009 a
junio de 2010
EN CONFLICTO CON LA LEY (En Régimen del Decreto 2737 de 1989 - Cédigo del Menor).
Alimentacion (1) refrigerio, tla'et;i;isset: epsrcl)graa;::g:aodno
INTERVENCION DE APOYO. 12 MESES (2) Adolescente CUPO ANO talento humano, dotacion aseo Mes 3,0 | en el cupo de vigencia
personal basica, transporte, 155.750 vencido

papeleria

futura diciembre de 2009 a
junio de 2010
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) ” I La base de la programacién
Alimentacién (2) refrigerio y (1) presupuestal :s |3 aprobado
SEMINTERNADO. 12 MESES (1)Adolescente CUPO ARO almuerzo, talento humano, Mes 3,0 |en el cupo de vigencia
dotacion aseo personal basica, 447.120 vencido futura diciembre de 2009 a
transporte, papeleria junio de 2010
Alimentacion, dotacion basica, ;z:et;i;eugset;? :;?g':;:gg;odno
OBSERVACION. 12 MESES De (4)~a (6) Adolescentes personal, escolar, talento . Mes ) 3,0 |en el cupo de vigencia
cupo ano humano, transporte, papeleria, 1.098.576 vencido futura diciembre de 2009 a
servicios publicos domiciliarios junio de 2010
Alimentacion, dotacion basica, I;;iel;i;ig:tal? :g?g'::::g;odno
CERRADO. 12 MESES (1)Adolescente CUPO ARlo | Personal, escolar, talento Mes | 3,0 |en el cupo de vigencia
humano, transporte, papeleria, 1.076.769 vencido futura diciembre de 2009 a
servicios publicos domiciliarios junio de 2010
Alimentacion, dotacion basica, I;?er;if,igft;? é)sr(?g?;::glaodno
SEMICERRADO. 12 MESES (1)Adolescente CUPO AR0 | Personal, escolar, talento Mes 3,0 | en el cupo de vigencia
humano, transporte, papeleria, 920.873 vencido

servicios publicos domiciliarios

futura diciembre de 2009 a
junio de 2010

SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO.

EMERGENCIAS EN CASOS DE
RESTABLECIMIENTO.

GASTOS GENERALES.

Con corte a septiembre de
2009

GASTOS EXCEPCIONALES EN
SALUD.

Con corte a septiembre de
2009

PRUEBAS DE FILIACION.

Vigencia futura 1 nov. 2009
a 30 junio 2010

FORMACION INTEGRAL PARA LA
VIDA.

ORIENTACION PARA LA VIDA
PERSONAL, SOCIAL Y VOCACIONAL.

La base son los cupos
programados 2009

VIDA INDEPENDIENTE Y
AUTONOMA.

La base son los cupos
programados 2009

FORTALECIMIENTO ESTRATEGIAS
DE INSERCION SOCIAL PARA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
DESVINCULADOS CONVENIO ICBF -
COMUNIDAD DE MADRID.

ASISTENCIA TECNICA.

Corte a septiembre de 2009

SUPERVISION.

APOYO EN CONTRATACION DE
SERVICIOS.
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Programar el mismo niumero
de profesionales que

MISIONALES. presentd para cupo de
vigencia futura. Diciembre
2009 a junio de 2010

ADMINISTRATIVOS. Con corte a septiembre de

2009

DOTACION DE UNIDADES
APLICATIVAS.

ADQUISICION DE PAPELERIA Y
UTILES DE OFICINA.

VIATICOS.

Corte a septiembre de 2009

GASTOS DE VIAJE.

Corte a septiembre de 2009

GASTOS DE TRANSPORTE.

Corte a septiembre de 2009

Vo.Bo.
con

nombre

Area Responsable

Version Junio
2010

Sub. Programacion Sub. Mejoramiento

Organizacional

Sub. Evaluacion
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Anexo 3. RED JUNTOS

La Red para la superacion de la pobreza extrema - Red Juntos -, es una estrategia de articulacién de 14 entidades publicas para que trabajen en
RED para abordar la vulnerabilidad y la pobreza, es un modelo de gestion intersectorial, que permite la Integralidad en la oferta de los servicios
publicos que ofertan las instituciones del Estado. Permite hacer operativa una planificacién, optimizando los recursos disponibles para ello. Es un
mecanismo que se requiere implementar para que un sistema opere. Es una estrategia de intervencion integral y coordinada por parte de los
diferentes organismos y niveles del Estado, para mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion de extrema pobreza.

La Red consiste en concentrar todos los programas sociales en las familias seleccionadas con el fin de alcanzar una serie de logros basicos.
OBJETIVOS:

Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacién de pobreza extrema y en condicién de desplazamiento, a través del fortalecimiento y la
construccidon de capacidades para promover su propio desarrollo.

Objetivos Especificos:

e Incentivar logros en la formacién y acumulacién de capital humano en las familias.

e Potenciar las capacidades de las familias para ser sujetos activos de su propio desarrollo.

e Fortalecer la institucionalidad para la Proteccion Social, mediante el desarrollo y consolidacién de un modelo de gestion de las politicas sociales a
través de la articulacion efectiva de entidades vinculadas.

e Garantizar el acceso preferente y la adecuacién de la oferta de programas y servicios sociales a la demanda de las familias en situacion de
pobreza extrema.

e Mejorar y fortalecer la capacidad de los territorios para la promocidn de la proteccién social y la gestion eficiente y con calidad de la prestacion
de los servicios, dirigidos a la poblacién en situacion de pobreza extrema.

e Apoyar al Sistema Nacional de Atencién Integral a la Atencidn a la Poblacién Desplazada - SNAIPD en la estabilizacion socioeconémica de las
familias en situacién de desplazamiento.

e Actuar de manera coordinada e integral sobre las diferentes dimensiones para que las familias puedan superar las trampas de pobreza.

e Adecuar la oferta de programas sociales a la demanda de las familias en situacion de pobreza extrema.

e Fortalecer la capacidad institucional de los entes territoriales.

e Contribuir a la estabilizacién socioeconémica de la poblacion desplazada registrada a 31 de diciembre de 2006.
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e Mejorar la capacidad de los territorios para sustentar el logro de los objetivos de la Red.
e Garantizar la cobertura en salud para el total de las familias del la Red.
e Garantizar la cobertura en educacién para el total de las familias de la Red

POBLACION OBJETO DE ATENCION:

Familias Colombianas en SISBEN 1, en condiciéon de desplazamiento. La poblacion beneficiaria son las familias incluidas en la Base de datos que
dispone Familias en Accién y deben ser previamente identificadas por el ICBF con el fin de acceder a la oferta de servicios ICBF de manera
preferente, en caso de no estar incluidas y/o con el fin de ofrecer servicios complementarios a las que vienen siendo atendidas.

FOCALIZACION:

La Ley 715 de 2001, en el articulo 76, y la Ley 1176 de 2007, en el articulo 24, definen la focalizacion como el “proceso mediante el cual se
garantiza que el gasto social se asigne a los grupos de poblacion mas pobre y vulnerable” . Es también un instrumento bdasico para lograr que
determinados programas destinados a grupos especificos lleguen efectivamente a la poblacion escogida como objetivo, en este caso la poblacidon en
condicién extrema pobreza.

El DNP organismo asesor de Red Juntos, recomienda a las entidades descentralizadas adscritas y entidades territoriales realizar con claridad y
eficiencia al proceso de focalizacién y cumplir con estas recomendaciones:

e Revisar y ajustar los procesos de identificacion, seleccidn de beneficiarios y asignacion de recursos de sus programas sociales.

e Avanzar en la sistematizacion de los registros Unicos de beneficiarios de los programas sociales.

e Avanzar en coordinacién con el DNP y el Comité Intersectorial de Politicas y Gestion de la Informacion para la Administracion Pudblica en la
implementacién de estandares técnicos que permitan que los sistemas Unicos de beneficiarios de los distintos programas sociales sean inter-
operables, faciliten el monitoreo de la seleccién y asignacion de subsidios del gasto social, constituyan fuentes de validacién de informacion, y
posibiliten el seguimiento a los programas.

Para cumplir con las anteriores recomendaciones el ICBF establecié los siguientes lineamientos:

1. El proceso de focalizacidn debe permitir la identificacion de los beneficiarios, el ingreso de los nuevos beneficiarios segun criterios de entrada
a los programas ofertados por el ICBF a la Red Juntos y la asignacién de cupos segin demandas y presupuesto asignado para 2010.
2. Informar e impulsar en las regionales, centros zonales, operadores y agentes comunitarios, el uso de la matriz de linea base de expansién

Infojuntos y divulgar el uso de la linea cal center sobre posibles beneficiarios a elegir. Se busca que los operadores, agentes educativos,
servidores publicos del ICBF soliciten informacion sobre el listado potencial de beneficiarios que pertenecen a la poblacion mas vulnerable y
extrema pobreza del pais, teniendo en cuenta los diferentes criterios de priorizacién entre las distintas modalidades de la oferta ICBF ante la
Red Juntos.

203
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



: Oo‘ 5
“ Republica de Colombia BICENTENARIO .VZ‘_\\,

; Ministerio de la Proteccién Social de la independencia de Colombia ‘;\}/ §‘
BIENESTAR Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1810-2010 /)) i
FAMILIAR Cecilia De la Fuente de Lleras a3

Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion
3. Realizar busqueda activa y remisidon directa de beneficiarios que demandan servicios al ICBF por medio de consultas llamadas gratuitas por
parte de los actores territoriales de la Red, para ubicar las familias y tener informacion de sus domicilios.
4. Aplicar por parte de los operadores, servidores publicos de las regionales, seccionales y centros zonales condiciones de reubicacion, rotacion,

salida y utilizacidon de cupos para beneficiarios nuevos de red juntos a un programa o modalidad.

5. Contar con registros administrativos depurados y consolidados que soporten la generacién a futuro de sistema Unico de informacién como
una herramienta para posibilitar Politicas y distribucion del presupuesto.
6. Realizar control y seguimiento en los niveles nacional, regional y zonal a la ejecucion de metas sociales y reportes de beneficiarios Red

Juntos segun matriz linea de base Infojuntos y procedimientos de focalizacidon segin modalidades ofertadas por el ICBF.

Para la seleccidon de beneficiarios y acceso preferente a los servicios ICBF Red Juntos se debe tener en cuenta:

La identificacion de los beneficiarios Red Juntos.

Los servidores publicos, enlaces municipales y profesionales juntos en Acciéon Social, contaran con la informaciéon del listado potencial de
beneficiarios que pertenecen a la poblacién en extrema pobreza del pais, teniendo en cuenta los diferentes criterios de priorizacion entre las distintas
modalidades de la oferta ICBF ante la Red Juntos.

La identificacion en las listas de beneficiarios para el ICBF estd determinada asi: se ubican en las listas nifios nifias y adolescentes, madres
gestantes, lactantes en condiciones de pobreza: por inseguridad alimentaria o nutricional, nifios en condicién de estar solos o bajo el cuidado de un
menor de edad o estan en riesgo alto por violencia intrafamiliar, condicion de desplazado, remisidon de otras entidades como Accién Social,
Secretarias de Salud, secretarias de educacidon, enlaces municipales y entidades territoriales. (ver procedimientos para focalizacién de beneficiarios
segun modalidades).

Basqueda activa de beneficiarios Red Juntos

La identificacién de potenciales beneficiarios se dificulta en la medida en que los operadores y agentes educativos comunitarios no dispongan de la
informacién completa de las familias, no logren ubicarlas, falta de actualizacién y sistematizaciéon de informacién relacionada con sus caracteristicas
socioecondmicas o no se tiene en cuenta actores claves para contactarlas.

Por ello se construyd en ICBF rutas de procedimientos segun la modalidad para que los Centros zonales y operadores de servicios tengan en cuenta
diversos actores y metodologias para encontrar y contactar a los beneficiarios. Toma relevancia la forma en que los agentes educativos, cogestores
sociales se abordan, se contactan y acuerdan como ubicar aquellos beneficiarios que aparecen en las listas y que no se han podido localizar.
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En los proceso de blsqueda activa y remision directa se contara con el acceso a llamadas gratuitas por parte de los actores territoriales de Red
Juntos profesional Juntos, Coordinador local, enlace municipal y cogestor social que les permita tener a disposicion la informacidén correspondiente a
los beneficiarios que demandan el servicio. Este es un canal de comunicacion capaz de garantizar la consulta inmediata a las diferentes inquietudes
gue se les puedan presentar a lo largo del desarrollo del proceso de focalizacién, registro, y la informacién de los beneficiarios que han accedido al
servicio.

Es necesario tener en cuenta que la focalizacidon para la poblacién en condicion de desplazados esta sujeta a la decisidn de identificarse (notificarse
ante las autoridad correspondiente), el ICBF para efectos de Red Juntos, ha realizado cruce de bases de datos de informacién SIPOD vy linea base
expansion Infojuntos. Cabe anotar que las estrategias que se adoptan se hacen en el marco de la perspectiva de goce efectivo de derechos,
buscando la identificacién de estos beneficiarios.

Criterios para la vinculacion a programas ofertados a Red Juntos:

e Que el potencial beneficiario este identificado en las listas o matriz de linea base de expansidon o piloto Red Juntos (por ser Sisben 1, en
condicion de desplazamiento y como beneficiario familias en Accién).

e Una vez identificado el beneficiario y el diagnostico (inseguridad alimentaria o nutricional, en condicién de estar solos o bajo el cuidado de un
menor de edad o estar en riesgo alto por violencia intrafamiliar), se analiza el objetivo del programa o modalidad ofertada, edad del beneficiario
y la asignacién del satisfactor correspondiente. (consulte modalidades ofertadas por ICBF Red juntos).

e Una vez se vincule el beneficiario a la modalidad ofertada a Red juntos, el operador y el servidor publico del centro zonal diligenciaran y
reportaran a la oficina de sistemas a través del RUB. (ver procedimientos focalizacién segin modalidades). Sistemas de informacién del nivel
nacional realizara consolidado y cruce de beneficiarios atendidos Red Juntos.

e La sistematizacion de los registros administrativos de cada programa debe avanzar para posibilitar la consolidacion del sistema Unico de
beneficiarios de programas sociales. La consolidacion de la informacion a través de un sistema Unico de beneficiarios, conformara a su vez una
herramienta de validacién de la misma a disposicién de las diferentes entidades.

e El apoyo del Call Center en el Gltimo bimestre del 2009 permitird al Registro Unico de Beneficiarios RUB validar la informacién recolectada,
apoyar el registro y correccion de inconsistencias resultantes del procesamiento de los datos y apoyar todas las labores requeridas en el soporte
y diligenciamiento de los instrumentos definidos para la recoleccién de informacién por parte de todos los actores que intervienen en el proyecto.
Asi mismo, permitird al ICBF contar con el apoyo necesario para la recoleccién de la meta establecida de recoleccion de 8.566.484 registros y
realizar el cargue de 5.500.000 de registros al RUAF.

e Fijar condiciones de salida de un nifio, nina, adolescente en modalidades y programas del ICBF requiere analizar el nivel minimo razonable
esperado para alcanzar la dimensién de Nutriciéon y Dindmica Familiar como calidad de vida. (Ver logros a alcanzar en el Manual de operaciones
Red Juntos) en concordancia con el objetivo del programa. Por lo tanto la aplicacion de los criterios de salida, debe tener en cuenta el tiempo de
rotacion, edad y logros a alcanzar en las dimensiones de Nutricion y Dinamica Familiar.
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OFERTA INSTITUCIONAL:

El ICBF da acceso preferente a los miembros de la Red Juntos en todos sus programas. Para contribuir al cumplimiento de los logros de basicos en
las dimensiones de Nutricion y Dindmica Familiar, el ICBF ofrece los siguientes programas:

Primera Infancia: Hogares ICBF (En las modalidades Hogares Comunitarios Tradicionales y Hogares Comunitarios FAMI), Desayunos Infantiles,

Recuperacion Nutricional, Materno Infantil

Nifiez y adolescencia: Programa de Alimentacion Escolar, Clubes Juveniles y Prejuveniles.

Adulto Mayor: Programa Nacional de Alimentacion para el Adulto Mayor “Juan Luis Londofio de la Cuesta”

Familia: Vivienda con Bienestar

Tabla Meta de atencion poblacion Juntos por modalidad

) POBLACION ATENDIDA Meta Atencién
FOCALIZACION ENTIDAD PROGRAMA POR LA ENTIDAD Juntos
Programacion 2010

MATERNO INFANTIL - ICBF 300.575 32.237

HOGARES ICBF - Comunitarios y FAMI 1.206.287 169.198

PRIMERA INFANCIA (OA S5 AﬂOS): RECUPERACION NUTRICIONAL 198.752 67.922

DESAYUNOS INFANTILES 1.607.686 130.000

PRIMERA INFANCIA 1.644.939 399.356

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR 4.026.198 361.150

NINEZ Y ADOLESCENCIA (6 A17 AﬂOS): CLUBES JUVENILES Y PREJUVENILES 106.845 42.738

NINEZ Y ADOLESCENCIA 4.133.043 403.888

ADULTO MAYORN: Mujeres de 52 anos en adelante y ADULTO MAYOR 417.230 25.000
Hombres de 57 afios en adelante

FAMILIAS FAMILIAS - VIVIENDA CON BIENESTAR 40.000 20.000

TOTAL METAS RED JUNTOS 2010 7.722.749 848.244

206

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR

Republica de Colombia
Ministerio de la Proteccién Social

7 %
BICENTENARIO [/,

de laindependencia de Colombia » \)§:
) »*
*

A

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1810-2010 /*
CAMIL | Z Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion
Tabla metas por regional
e Hogares Asistencia Clubes pre
Regionales I\_'Iatern_o [?esaytfnos Recup_e_racmn comunitarios de alimentaria al juveniles y Adulto mayor
infantil infantiles nutricional ) ) )
bienestar escolar - pae juveniles
Antioquia 2.694 9.978 3.571 16.195 35.692 6.390 2.309
Atlantico 218 4.668 2.158 10.215 11.781 198 926
Bogota, D.C. 261 3.478 2.514 13.772 18.290 2.004 817
Bolivar 692 9.675 1.578 11.532 16.929 1.848 1.843
Boyaca 298 3.148 511 5.390 12.298 2.028 1.228
Caldas 539 1.622 797 3.641 11.056 1.704 351
Caqueta 1.516 2.490 132 1.531 6.338 480 366
Cauca 948 6.499 1.621 6.654 16.383 1.698 1.260
Cesar 741 5.773 2.540 6.465 13.229 606 865
Cordoba 842 10.008 350 11.927 17.138 1.836 1.786
Cundinamarca 3.351 3.631 1.521 4.340 20.231 1.806 1.282
Choco 2.808 5.429 1.593 3.734 12.010 984 466
Huila 840 4.048 703 5.660 9.772 1.308 698
La Guajira 5.751 7.507 25.200 2.178 8.567 618 265
Magdalena 1.718 6.438 2.595 9.227 14.039 3.378 1.343
Meta 77 2.020 718 2.143 6.654 744 440
Narifo 242 8.751 2.316 11.665 24.596 1.974 1.619
Norte de 759 5.947 2.256 6.093 11.522 1.368 981
Santander
Quindio 211 1.247 484 2.303 4.240 402 276
Risaralda 605 1.585 492 2.438 6.037 384 279
Santander 794 4.191 275 7.274 13.552 2.046 1.137
Sucre 2.301 4.330 1.106 6.736 11.327 1.620 1.029
Tolima 754 4.470 418 3.193 12.375 1.524 1.125
Valle del Cauca 2.188 5.632 8.309 11.770 31.187 3.180 1.396
Arauca 184 1.384 2.128 641 3.391 450 256
Casanare 165 1.305 295 633 3.045 150 196
Putumayo 217 2.015 430 1.062 4.764 774 292
San Andrés 54 311 0 158 801 576 6
Amazonas 86 440 50 212 720 186 29
Guainia 107 452 600 78 523 108 23
Guaviare 72 803 255 98 1.133 210 72
Vaupés 129 208 85 108 505 90 7
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Vichada 75 517 320 132 1.025 66 32
TOTAL 32.237 130.000 67.921 169.198 361.150 42.738 25.000

ANEXO 4. REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS DEL ICBF - RUB

Con el propésito de lograr una adecuada focalizacion de los beneficiarios del Instituto, asi como la prestacion eficiente de servicios que respondan de
manera efectiva a sus problematicas particulares, el ICBF requiere contar con informacidn oportuna, valida y confiable que permita tomar decisiones
a quienes planean, ejecutan y evallan los programas de asistencia social.

Por lo anterior, es indispensable contar con un registro Unico que permita la identificacion y caracterizacion de los beneficiarios y oriente la
prestacion de los servicios mediante criterios de objetividad, transparencia y priorizacidon de las poblaciones en estado de mayor vulnerabilidad.

Para tal fin, el Registro Unico de Beneficiarios del ICBF (RUB) comprende el conjunto de instrumentos, procedimientos y herramientas que permiten
la caracterizacion oportuna y confiable de los usuarios de los programas del Instituto.

DESCRIPCION GENERAL DEL REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS

Objetivo general

Suministrar informacidén valida y confiable sobre los beneficiarios del ICBF, que permita disefiar, ejecutar y evaluar acciones para mejorar la

focalizacion de los usuarios de los servicios y rendir cuentas sobre el uso de los recursos publicos invertidos en su atencidn.

Objetivos especificos

e Apoyar la definicién de politicas de atencién, priorizacidn de recursos y establecimiento de coberturas de atencion.

e Proveer informacion detallada de la caracterizacién de los beneficiarios a los funcionarios encargados del disefio, ejecucidon y evaluacion de los
programas.

e Reportar a entes externos informacion detallada de los beneficiarios del ICBF.

e Promover la capacitaciéon y entrenamiento de los responsables de la planeacion, operacion y control de la atencién en el registro de los
beneficiarios.

Beneficios del RUB

El registro de los beneficiarios tiene las siguientes ventajas institucionales:

e Facilitar la identificacion plena de cada uno de los beneficiarios de los programas a partir del reconocimiento de sus caracteristicas poblacionales

e Facilitar la toma de decisiones en los diferentes niveles del Instituto, contando con informacién confiable y oportuna en términos de eficiencia y
eficacia: el RUB aporta informacion de caracterizacion de los beneficiarios que facilita una adecuada focalizacidon y una atencion integral, bajo
criterios de efectividad y economia en el uso de los recursos publicos.

e Concurrir con las demas entidades de la proteccién social en la construccién de bases de datos articuladas: el RUB posibilita la estandarizacion y
reporte de informacion a bases de datos, tales como el Registro Unico de Afiliados a la Seguridad Social del Ministerio de la Proteccién Social,
beneficiarios de la Red Juntos y el Sistema de Registro Unico de la Poblaciéon Desplazada - de la Agencia Presidencial para la Accién Social.

e Promover y fomentar la transformacién cultural hacia el reconocimiento de todas las nifas, nifios y jévenes como sujetos de derechos: entre estos
derechos estd el derecho a la identidad, el cual tiene estrecha relacidén con el registro de los beneficiarios de los programas.

e Facilitar la vinculacién de nifios, nifias, adolescentes, mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia a los programas regulares del ICBF: el registro
de los beneficiarios facilita su vinculacién toda vez que brinda la informacién necesaria para evaluar si cumple o no con los lineamientos establecidos
para su ingreso al programa solicitado.

e Apovyar el Plan Estratégico de Desarrollo Informatico vy Tecnoldgico del ICBF: el RUB hace parte del Sistema de Informacion Misional del ICBF -
SIM.
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e Apovyar los procesos de transformacion organizacional y modernizacién mediante la implantacién de tecnologias informaticas: para el registro
oportuno y confiable de los beneficiarios es necesaria la implantacion de herramientas modernas de recoleccion de datos, basadas en tecnologias
Web, biometria y georreferenciacion.

Antecedentes

La conformacion del RUB se inicid en el afio 2006, con el establecimiento de las fronteras del proyecto, el entendimiento de la operacion de los
programas Yy la identificacion de los problemas y necesidades de informacién sobre las caracteristicas particulares de la poblacién atendida por el
ICBF.

Durante 2007 se recolectaron 1.151.917 registros de beneficiarios de primera infancia, niflez y adolescencia, en veintisiete ciudades capitales. En
2008 se recolectaron 4.400.489 registros de beneficiarios de los programas del ICBF que hacian parte de la Oferta ICBF a la Red Juntos para dar
solucion a poblaciones en situacidn de extrema pobreza, asi como de los beneficiarios atendidos en programas de asistencia a poblacion en situacion
de desplazamiento. Durante la vigencia de 2009 se recogieron 7.069.030 registros de beneficiarios de la Red Juntos y de beneficiarios atendidos en
programas de asistencia a poblacidn en situacion de desplazamiento.

De igual manera, en ese mismo afio se incorporaron al Registro Unico de Afiliados al Sistema de Seguridad Social - RUAF del Ministerio de la
Proteccién Social 5.534.549 registros; se identificaron 527.618 registros de beneficiarios en situacién de desplazamiento atendidos por el ICBF vy
315.009 registros correspondientes a beneficiarios de la Red Juntos atendidos en programas del ICBF.

En la presente vigencia se espera recolectar 8.212.617 registros de beneficiarios.

RECOLECCION DEL RUB EN LA VIGENCIA 2010

Alcance

Durante 2010 se deben recolectar 8.212.617 registros de las modalidades que se discriminan en el siguiente cuadro:

Cuadro 1: RUB 2010 - CANTIDAD DE REGISTROS A RECOLECTAR

MODALIDAD uDS BENEFICIARIOS RUB 2010
PRIMERA INFANCIA
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMI 16.307 206.951 223.258
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR TRADICIONAL 62.580 796.751 859.331
HOGARES INFANTILES 123.504 123.504
LACTANTES Y PREESCOLARES 11.073 11.073
DESAYUNOS INFANTILES CON AMOR - DIA 1.622.817 1.622.817
RECUPERACION NUTRICIONAL 93.145 93.145
MATERNO INFANTIL 295.972 295.972
NINEZ Y ADOLESCENCIA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE 4.026.843 4.026.843
CLUBES PRE Y JUVENILES 7.727 115.905 123.632
FAMILIA
RACIONES ALIMENTARIAS DE EMERGENCIAS - DESPLAZADOS 16.087 16.087
VIVIENDA CON BIENESTAR 160.000 160.000
ADULTO MAYOR
ADULTO MAYOR ] \ 417.230 417.230
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PROTECCION
UNIDADES MOVILES 239.725 239.725
TOTALES 86.614 8.126.003 8.212.617

Para recolectar estos registros se llevaran a cabo tres tipos de censos asi:

1. Censo de Beneficiarios: recopila informacion sobre las caracteristicas socio-demograficas de la poblacidn beneficiaria de cada modalidad. Los
datos a recolectar se clasifican en aquellos relacionados con la ubicacion de la Unidad de Servicio, nombres y apellidos, sexo, tipo y niUmero de
documento, fecha de nacimiento, edad, grupo étnico y condiciones especiales de vulnerabilidad del beneficiario. De otro lado, por cada modalidad
se agregan variables especificas tales como carnet de crecimiento y desarrollo y carnet de vacunacién y tipo de beneficio, entre otras.

2. Censo de Madres Comunitarias: para los programas Hogares Comunitarios de Bienestar Tradicionales y FAMI se actualizara la informacion
particular sobre la unidad de servicio relacionada con los espacios, usos y condiciones fisicas del hogar comunitario; asi mismo, se incluyen
variables de identificacion de la madre comunitaria e informacion sobre sus ingresos, educacion, capacitacion, dotacién y vivienda.

3. Censo de Animadores: para la modalidad de Clubes Prejuveniles y Juveniles se actualiza informacion particular sobre variables de identificacion
del animador, asi como de su nivel educativo.

Estrategias de recoleccion
Los registros se recolectaran mediante la aplicacidon de dos estrategias: obteniendo los registros que contienen la informacidon mediante fuentes
alternas o recolectando los datos directamente en terreno.

Estrategia No.1: recoleccion de registros en fuente alterna
Mediante esta estrategia se recolectara un total de 6'066,890 registros, que corresponden al 74% del total de la meta 2010. El siguiente cuadro
describe las modalidades en las que se aplicara esta estrategia:

Cuadro 2: RUB 2010 - REGISTROS A RECOLECTAR POR FUENTES ALTERNAS

MODALIDAD BENEFICIARIOS 2010
ADULTO MAYOR 417.230
DESAYUNOS INFANTILES CON AMOR - DIA 1.622.817
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE 4.026.843
TOTAL 6.066.890

Estrategia No.2: recoleccidn de registros en terreno
A través de esta estrategia se espera recolectar 2.145.727 registros, correspondientes al 26% de la meta 2010. Las modalidades a recolectar
mediante esta estrategia son las siguientes:

Cuadro 3: RUB 2010 - CANTIDAD DE REGISTROS A RECOLECTAR EN TERRENO
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HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMI 16.307 206.951 223.258
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
TRADICIONAL 62.580 796.751 859.331
HOGARES INFANTILES 123.504 123.504
LACTANTES Y PREESCOLARES 11.073 11.073
RECUPERACION NUTRICIONAL 93.145 93.145
MATERNO INFANTIL 295.972 295.972
CLUBES PRE Y JUVENILES 7.727 115.905 123.632
RACIONES ALIMENTARIAS DE EMERGENCIAS -
DESPLAZADOS 16.087 16.087
VIVIENDA CON BIENESTAR 160.000 160.000
UNIDADES MOVILES 239.725 239.725
TOTALES 86.614 2.059.113 2.145.727

Se crearon dos mecanismos para la recoleccion de la informacion 2010 a través de la estrategia recoleccidon de datos en terreno. Uno para actualizar
los datos de las Unidades de Servicio que estaban funcionando en el 2009 y continlian para el 2010 y otro para las nuevas Unidades de Servicio, que
ingresan en el 2010 y de las cuales no se cuenta con datos de beneficiarios. , a saber:

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda vez que el Registro Unico de Beneficiarios contiene informacién de personas en situacion de desplazamiento forzado que requieren la
proteccién de su identidad, quienes manipulen su contenido, deben aplicar los principios de confidencialidad, reserva y salvaguarda de la
informacidn, limitarla exclusivamente al uso de acuerdo con su funcidén y atender lo sefialado en el articulo 15 del decreto 2569 de 2000 y las leyes
1266 de 2008 (Habeas Data) y 1373 de 2009 (De la proteccidén de la informacion y de los datos).

RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES CONTRATISTAS Y UNIDADES DE SERVICIO EN EL REGISTRO DE LOS DATOS
A las Entidades Contratistas y Unidades de Servicio les corresponde:
e Garantizar que la informacién de identificacién de los beneficiarios y los documentos anexos se almacenen durante un periodo minimo de un
afno, a partir de la fecha de finalizacién del servicio. )

e Verificar que la informacién de identificacion del beneficiario suministrada al Registro Unico de Beneficiarios corresponda a la consignada en

el documento de identidad.

e Cumplir con la entrega de informacién con la calidad y oportunidad requerida por el Proyecto RUB, utilizando los instrumentos, mecanismos,
procedimientos y estrategias establecidas por el ICBF.

Tener acceso permanente a Internet.

Utilizar herramientas ofimaticas como Excel y Word, cuando el ICBF lo demande.

RESPONSABILIDADES DE LAS REGIONALES Y CENTROS ZONALES EN EL REGISTRO DE LOS DATOS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cumplir con la obligacion de reportar informacién, cldusula que hace parte del contrato suscrito con la Entidad Contratista.
Abrir y mantener activa una cuenta de correo electrénico para la comunicacién con el ICBF.
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En el siguiente cuadro se presentan las funciones que deben cumplir las Regionales y Centros Zonales para el registro oportuno y con calidad de los
datos de los beneficiarios.

Cuadro 4: RUB 2010 - FUNCIONES DE LAS REGIONALES Y LOS CENTROS ZONALES

E LIDER
COORDINADO | LIDER COORDINADOR | INFORMATICO | COORPINAD | Grgrop pE
FUNCION DIRECTOR R DE TECNICO RUB - | e 'p) ANEACION RUB - OR DE DATOS DE
REGIONAL ASISTENCIA GESTOR Y SISTEMAS GESTOR CENTRO CENTRO ZONAL
TECNICA REGIONAL REGIONAL ZONAL

1. Realizar la | a) Conocer las | a) Analizar las | a) Establecer | @) Analizar las | a) Formular | a) Conocer las | a) Conocer los

planeacion de los | generalidades vy | estrategias, los | planes de accion | estrategias, los | planes de | generalidades lineamientos,

procesos de | el procedimientos para la | procedimientos vy | depuracion y |y el | Planes,
recoleccidn y | funcionamiento y herramientas | recoleccion de | herramientas de | cargue de | funcionamient | Procedimientos,
entrega de | del Proyecto RUB. | de  recoleccion | los registros de | recoleccion del | archivos con la | o del Proyecto | instrumentos de
registros de | b) Dirigir la | del Proyecto | cada una de las | Proyecto RUB. informacién de | RUB. recoleccién de
beneficiarios a la | formulacidn de | RUB. modalidades. los datos,

Sede Nacional planes y b) Establecer las | beneficiarios, b) Formular | instructivos de
estrategias para | b) Fijar metas de | aplicando los | planes y | diligenciamiento,
efectuar la | directrices y recoleccion por | estandares estrategias Material de
recoleccién y | estrategias para modalidad, de | definidos por la | para efectuar | promocién y
entrega de los | la recoleccién de acuerdo con las | Sede Nacional. la recoleccién | divulgacion y
registros de | los registros de Metas Sociales vy y entrega de | cronogramas.
beneficiarios bajo | beneficiarios Financieras y los los registros
principios de compromisos de b) Elaborar un
calidad, c) Establecer las establecidos en el beneficiarios plan de trabajo
consistencia y | metas de acuerdo de gestién bajo principios | acorde al plan
oportunidad. recoleccion  por 0007 de 2010. de calidad, | establecido por
c) Garantizar que | modalidad, de consistencia vy | el Director
en los contratos | acuerdo con las c) Fijar directrices oportunidad. Regional vy el

que se suscriban

entre el ICBF vy
las Entidades
Contratistas
incluyan la
clausula con
obligacion de
reportar

informacion de
beneficiarios al
Instituto.

Metas Sociales y
Financieras y
los compromisos
establecidos en
el Acuerdo de
Gestidon 0007 de
2010.

y estrategias para
la depuraciéon vy
entrega de los
registros de
beneficiarios a la
Sede Nacional.

Coordinador de

Centro Zonal,
para la
recoleccién y
entrega de
registros de

beneficiarios.

2. Adelantar

a) Impartir

a) Programar vy

a) Ser facilitador

a) Apoyar y

a) Apoyar y

a) Programar y

a) Adelantar

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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acciones de | instrucciones realizar acciones | en la apropiacién | participar en las | participar en las | realizar acciones de
promocion y | para realizar la | de socializacion | de los | actividades de | actividades de | acciones de | promocion y
divulgacién a los | socializacién del | de los | lineamientos socializacion de los | socializacion socializacion divulgacién del
actores Proyecto RUB a | procedimientos, | técnicos a los | procedimientos con las | de los | proyecto a los
involucrados en el | todos los niveles | estrategias, gestores de | estrategias, entidades procedimientos | actores
Proyecto RUB. de la Regional. instrumentos vy | datos. instrumentos y | contratistas vy |, estrategias, | involucrados en
planes de planes de | Unidades de | instrumentos y | las Entidades

b) Hacer
seguimiento a los
procesos de
promocion y
divulgacién  del
proyecto

(instrumentos de
recoleccion,
cronogramas,
validacién de la
informacion,
correccién de
inconsistencias y
entrega de datos)

recoleccién para
la conformacién
del registro de
beneficiarios.

b) Programar vy
realizar
reuniones con
las entidades
contratistas y
Unidades de
Servicio para
que reporten al
ICBF informacion
de Dbeneficiaros
con:

- Calidad

- Oportunidad

- Completitud

- Veracidad
-Correccion de
inconsistencias

recoleccidon para la
conformacion  del
registro de
beneficiarios.

Servicio para
que reporten al
ICBF
informacién de
beneficiaros
con:

- Calidad

- Oportunidad

- Completitud

- Veracidad
Correccion  de
inconsistencias

planes de
recoleccidn
para la

conformacioén
del registro de
beneficiarios.

Contratistas vy
Unidades de
Servicio y/o
Centros Zonales
de acuerdo con
los planes vy
procedimientos
establecidos
para tal fin por
la Entidad.

3. Adelantar la a) Impartir | @) Coordinar la | a) Facilitar y a) Coordinar y | a) Gestionar los
interlocucién con instrucciones, comunicacién apoyar la convocar a las | contactos, la
funcionarios, facilitar y | entre las | comunicacion Entidades interlocucion y
Entidades mantener Entidades entre los Contratistas y | las tareas de
Contratistas e contacto con | Contratistas y | Coordinadores Unidades de | coordinacién
instituciones del entidades Unidades de | de los Centros Servicio, con el | que se
orden territorial contratistas, Servicio con los | Zonales, fin de obtener | requieran
para la planeacion, | unidades de | funcionarios de | Entidades el oportuno, | mantener  con
ejecucién y servicio e | la Entidad vy | Contratistas, completo y | entidades
seguimiento de instituciones del | gestores de | Unidades de correcto contratistas,
procesos de orden territorial. datos, con miras | Servicio y diligenciamient | unidades de
recolecciéon y a lograr la | Gestores de o y validacion | servicio, otros
entrega de datos. b) Impartir vy | oportuna, datos RUB, con de la | gestores de
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promover completa y | el fin de obtener informacién de | datos vy los
instrucciones correcta el oportuno y beneficiarios, funcionarios de
para que las | recoleccion de | correcto haciendo el | la Entidad, con
Entidades datos de | diligenciamiento seguimiento miras a lograr la
Contratistas beneficiarios. de la informacion correspondient | oportuna,
dispongan de de beneficiarios. e al Gestor de | completa y
cuentas de correo | b) Facilitar a los Datos correcta
electrénico, como | Gestores de b) Facilitar a | recoleccién y
el principal | Datos el los  Gestores | validacion de
mecanismo de | contacto con de Datos el | datos de
comunicacién con | Entidades contacto  con | beneficiarios.
el ICBF. Contratistas vy Entidades

Unidades de
Servicio.

Contratistas y
Unidades de

4, Realizar la
conformacion vy
actualizacién

permanente de
las bases de

datos de
Entidades
Contratistas,
Unidades de
Servicio y de
otras bases
conexas con el
registro de

beneficiarios.

a) Solicitar
periédicamente al
Coordinador

Juridico la
relacion
actualizada de los
contratos
firmados con
Entidades por
modalidad y

Centro Zonal.

b) Dirigir y hacer
seguimiento a las
actividades de
actualizaciéon vy
conformacién de
las base de datos
de Entidades
Contratistas,

Unidades de
Servicio y de
otras bases

a) Coordinar vy
facilitar la
conformacion de
las bases de
datos de
Entidades
Contratistas,
Unidades de

Servicio y de
otras bases
conexas con el
registro de

beneficiarios.

b) Conocer las
estadisticas de
conformacién y
actualizacién de
bases de datos
de Entidades
Contratistas,

Unidades de

a) Recibir la
relacion de
contratos

enviada por el
area Juridica vy
remitirla a los
Centros Zonales.

b) Apoyar vy
realizar
seguimiento a la
conformacion de
las bases de
datos de acuerdo
con los
lineamientos
preestablecidos.

c) Conocer las
estadisticas de
conformacion vy
actualizacion de

a) Apoyar la
conformacién de la
base de datos de

Entidades
Contratistas,

Unidades de
Servicio y de otras
bases conexas con
el registro de

beneficiarios.

b) Conocer las
estadisticas de
conformacion y
actualizacion de
bases de datos de

Entidades
Contratistas,

Unidades de
Servicio y de otras
bases conexas con
el registro de

a) Coordinar la
produccién y
divulgacién de
estadisticas de
conformacion vy
actualizacidon de
bases de datos
de Entidades
Contratistas,

Unidades de
Servicio y de

otras bases
conexas con el
registro de

beneficiarios.

b) Conocer las
estadisticas de
conformacion vy
actualizaciéon de
bases de datos
de Entidades

Servicio.
a) Coordinar y
facilitar la

conformacion
de la base de
datos de
Entidades
Contratistas,
Unidades de
Servicio y de
otras bases
conexas con el
registro de
beneficiarios.

b) Conocer las
estadisticas de
conformacion
y actualizacién
de bases de
datos de
Entidades
Contratistas,

a) Actualizar Ia
informacién  de

las Entidades
Contratistas y
Unidades de
Servicio y de
otras bases
conexas con el
registro de

beneficiarios.

b) Para el caso
de las bases de

datos de
Entidades

Contratistas y
Unidades de
Servicio, realizar
cruces con la
informacién de
contratos

suministrada por

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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conexas con el | Servicio y de | bases de datos | beneficiarios. Contratistas, Unidades de | el Coordinador
registro de | otras bases | de Entidades Unidades de | Servicio y de | Juridico de |Ia
beneficiarios conexas con el | Contratistas, Servicio y de | otras bases | Regional.
c) Revisar las | registro de | Unidades de otras bases | conexas con el | ¢) Producir o
estadisticas de | beneficiarios. Servicio y de conexas con el | registro de | conocer las
conformacion vy otras bases registro de | beneficiarios. estadisticas  de
actualizacion de conexas con el beneficiarios. conformaciéon vy
bases de datos registro de actualizacion de
de Entidades beneficiarios. bases de datos
Contratistas, de Entidades
Unidades de Contratistas,
Servicio y de Unidades de
otras bases Servicio y de
conexas con el otras bases
registro de conexas con el
beneficiarios. registro de
beneficiarios.
5.Adelantar la | a) Dirigir el | @) Coordinar la | a) Controlar vy | a) Disefiar los | a) Controlar vy | a) Ejecutar los | a) Recolectar vy
recoleccién de | seguimiento a la | ejecucidn del | hacer controles de recibo | hacer planes de | validar los
informacién de | ejecucién de los | plan de | seguimiento a | de archivos y | seguimiento a | recoleccién del | archivos
beneficiarios. planes de | recoleccion de | los Centros | hacerle los Gestores de | registro de | digitales e
recoleccién del | registros de | Zonales en la | seguimiento al | Datos en la | beneficiarios. impresos
registro de | beneficiarios. recoleccién de | lider informatico en | recoleccion de | b) Hacer | diligenciados
beneficiarios. los archivos | la recoleccion de | los archivos | seguimiento al | por las
b) Hacer | digitales, datos con calidad y | digitales o | Gestor de | entidades
b) Hacer | seguimiento  a | verificando la | oportunidad. impresos. Datos en la | contratistas y
seguimiento a las | las estadisticas | oportunidad y recoleccién de | unidades de
estadisticas de, | de, recoleccién | completitud b) Planear e | archivos servicio.
recoleccién de | de archivos de | (cobertura) del implementar digitales y | b) Responder por
archivos de | beneficiarios. registro. mecanismos formularios el seguimiento y
beneficiarios. b) Producir vy para garantizar | fisicos control
divulgar la calidad vy | diligenciados permanente del
estadisticas de, cobertura de los | por las | recibo de los
recoleccién de registros. Entidades archivos de datos
archivos de Contratistas de beneficiarios.
beneficiarios. y/o Unidades
de Servicio, c) Conocer las

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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c) Conocer las | estadisticas de,
estadisticas recoleccién de
de, recoleccion | archivos de
de archivos de | beneficiarios.
beneficiarios.
6. Llevar a | a) Hacer a) Coordinar la | a) Recibir los | b) Controlar y | a) Realizar el
cabo el | seguimiento a las ejecucion de las | archivos hacer alistamiento de
alistamiento  de | estadisticas de, actividades de | digitales seguimiento al | los archivos
los archivos | alistamiento de alistamiento de | enviados por los | Gestor de | digitales e
digitales e | archivos de archivos. Gestores de | Datos en el | impresos de
impresos. beneficiarios. a) Realizar el | Datos. alistamiento acuerdo con los
seguimiento al de los archivos | estandares y
Lider Informatico | b) Controlar vy | digitales y su | procedimientos
en las tareas | hacer envio a la | establecidos.
técnicas seguimiento a | Regional. b) Realizar Ia
alistamiento de los | los Centros entrega de los
archivos para ser | Zonales en el | c) Conocer las | archivos
enviados a la Sede | alistamiento de | estadisticas recolectados vy
Nacional los archivos | de, previamente
digitales, alistamiento alistados a |la
b) Hacer | verificando la | de archivos de | Regional.
seguimiento a las | oportunidad, beneficiarios. C) Responder
estadisticas de, | estructura y por la calidad y
alistamiento de | renombramient completitud del
archivos de | o alistamiento de
beneficiarios. c) Producir vy los archivos de
divulgar datos.
estadisticas de, d) Conocer las
alistamiento de estadisticas de,
archivos de alistamiento de
beneficiarios. archivos de
beneficiarios.
7. Hacer la | a) Hacer a) Coordinar la | a) Adelantar la | a) Conocer las | a) Conocer las
la entrega de | seguimiento a las entrega de los | revisién y | estadisticas estadisticas de,
archivos de | estadisticas de, archivos de | entrega de los | de, entrega de | entrega de
beneficiarios a la | entrega de beneficiarios a la | archivos de | archivos de | archivos de
Sede Nacional. archivos de sede Nacional. beneficiarios a | beneficiarios a | beneficiarios a la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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beneficiarios a la b) Hacer | la Sede | la Sede | Sede Nacional.
Sede Nacional. seguimiento a las | Nacional. Nacional.
estadisticas de, | b) Producir vy
entrega de | divulgar las
archivos de | estadisticas de
beneficiarios a la | entrega de
Sede Nacional. datos a la Sede
Nacional.
8. Corregir las a) Conocer las | a) Coordinar las | a) Apoyar las|a) Conocer las|a) Apoyar vy |a) Apoyar vy |a) Adelantar
inconsistencias al estadisticas de | gestiones gestiones estadisticas de | hacer hacer tareas de control
que haya lugar. gestion de | necesarias con | necesarias con | gestion de | seguimiento a | seguimiento a | de calidad de los
correccion de | las Entidades | las Entidades | correccidon de | las tareas de |las tareas de | datos.
inconsistencias Contratistas y | Contratistas y | inconsistencias control de | control de | b) Realizar las
Unidades de | Unidades de calidad que | calidad por | actividades de
Servicio para | Servicio para realicen los | parte del | validacién de
lograr la | lograr la Gestores de | Gestor de | datos y
correccién de los | correccidén de los Datos. Datos. correccién de
datos. datos. inconsistencias,
b) Conocer las | b) Realizar las | aplicando los
b) Conocer las | b) Conocer las estadisticas de | gestiones criterios de
estadisticas de | estadisticas de gestion de | necesarias con | calidad vy los
gestion de | gestién de correccion  de | las Entidades | procedimientos
inconsistencias inconsistencias inconsistencias Contratistas vy | de la Sede
Unidades de | Nacional.
Servicio para | c) Enviar las
lograr la | correcciones de
correccién de | inconsistencias vy
los datos. actualizaciones

de datos a que

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

c) ) Conocer | haya lugar, de
las estadisticas | acuerdo con el
de gestién de | procedimiento
correccién de | establecido.
inconsistencias | d)  Producir vy
divulgar
estadisticas  de
gestién de
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FUNCION DIRECTOR R DE TECNICO RUB - | hE pLANEACION RUB - OR DE DATOS DE
REGIONAL ASISTENCIA GESTOR Y SISTEMAS GESTOR CENTRO CENTRO ZONAL
TECNICA REGIONAL REGIONAL ZONAL
correccién
inconsistencias.
9. Realizar a) En | a) Hacer a) Coordinar | a) Realizar
visitas de control coordinacion con | seguimiento a con las | visitas de
de cobertura vy los Lideres | los Centros Entidades control de
calidad de datos Técnicos y | Zonales en |la Contratistas vy | cobertura y
Coordinadores gestion Unidades de | calidad de |los
de Centros | necesaria con las Servicio la | datos a las
Zonales, revisar, | Entidades realizacion de | entidades
avalar y | Contratistas y visitas de los | contratistas y
autorizar las | Unidades de Gestores de | unidades de
solicitudes de | Servicio, Datos para | servicio, cuando
desplazamiento encaminada a verificar la | sea necesario,
que formulen los | facilitar la visita cobertura y | previa
gestores de | de los Gestores calidad de los | aprobacion del
datos para | para verificar la datos y hacer | funcionario
realizar  visitas | cobertura y seguimiento a | designado por la
de asistencia | calidad de |los los resultados Entidad para su
técnica a las | datos. supervision.
Entidades b) Coordinar con b) Dar su visto
Contratistas y | los Centros bueno a la
Unidades de | Zonales la realizacion de
Servicio. aprobacion y la visita
realizacion de las
visitas.
10. Hacer a) Formular | @) Convocar e | a) Recibir, | a) Facilitar y | @) Generar vy | a) Recibir, | a) Generar vy
seguimiento al | estrategias de | incluir en los | revisar y aprobar | coordinar con el | presentar un | revisar y | presentar los
avance en los | seguimiento al | Comités de | informes de los | Grupo de | informe, en | aprobar informes que
procesos para la | avance en los | Direccidn Centros Zonales | Asistencia Técnica | coordinacion informes de | solicite la
recoleccién y | procesos de | ampliados el | acerca de la|la elaboracion y | con el Lider | los gestores de | Entidad, que
entrega de los | planeacién, tema de revisién | medicién y | presentacién de un | Técnico RUB, | datos que | permitan la
datos de | promocion, del avance en la | control de | informe ejecutivo | que permita la | permitan la | medicién y
beneficiarios. interlocucidn con | recoleccién y | indicadores de | de avance en la | medicién y | medicién y | control de
Entidades entrega de | gestién de las | recoleccién de | control de | control de | indicadores de
Contratistas, registros. actividades registros de | indicadores de | indicadores de | gestion de las
Unidades de realizadas, de los | beneficiarios  por | gestion de las | gestion de las | actividades
Servicio y | b) Disefiar | productos modalidad que | actividades actividades realizadas, de
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COORDINADO | _ LIDER COORDINADOR | INFORMATICO | COORPINAD | GpgroR pE
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Entidades del | estrategias de | obtenidos y del | incluya propuestas | realizadas, de | realizadas, de | los productos
orden terrirorial, | seguimiento avance del | para corregir las | los productos | los productos | obtenidos y del
recoleccion de | permanente que | registro. dificultades obtenidos y del | obtenidos y del | avance del
datos, incluya b) Consolidar un | encontradas. avance del | avance del | registro e
alistamiento y | responsables vy | informe de Ia registro y | registro por | informarle
entrega de datos, | plazos para | Regional, remitirlo a la | modalidades oportunamente
y gestion de | presentar los | revisarlo y sede Nacional en el Centro | sobre las
inconsistencias. informes de | validarlo  junto Zonal. dificultades,
avance en el | con el Lider problemas,
b) Tomar las | registro de | Informatico RUB b) Consolidar | estadisticas y
medidas beneficiarios y remitirlo al un informe del | resultados que

correctivas y de
mejoramiento
pertinentes.

Coordinador de
Asistencia
Técnica para su
presentaciéon en
el Comité de
Direccion.

Centro Zonal y
remitirlo al
Lider Técnico

se presenten en
desarrollo de las
actividades.

CLAUSULA CON OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION

A partir de la fecha todos los nuevos contratos que se suscriban con entidades de servicio deben incluir la siguiente cldusula de responsabilidad de

reportar informacion y el anexo técnico :

“CLAUSULA: - OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION. El CONTRATISTA estd obligado a reportar al ICBF la informacién relativa a los
beneficiarios, servicios y atenciones objeto del presente contrato, de acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de
comunicacién que establezca la Direccién de Planeacién y Control de Gestion del Instituto. *

ANEXO TECNICO:

“El CONTRATISTA dara cumplimiento a la clausula OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION del presente contrato en los siguientes términos:

1. ALCANCE DE LA INFORMACION. EI CONTRATISTA deberad suministrar informacién individual de identificacién y caracterizacién de los
beneficiarios inscritos en los servicios y atenciones que brindara en virtud del presente contrato. Igualmente, suministrara informacioén de la
Entidad Contratista y de las Unidades de Servicio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FRECUENCIA DE ENTREGA DE INFORMACION. EI CONTRATISTA deberd realizar el registro inicial con la caracterizacién de los
beneficiarios cuando lo indique la Direccidn de Planeacién y Control de Gestion. Adicionalmente, estara obligado a reportar con una
periodicidad mensual la informacién relativa a los servicios y atenciones brindadas a cada beneficiario sefialando, cuando proceda, los
ingresos y retiros de estos en el mes reportado.

PLAZOS Y MECANISMOS PARA LA ENTREGA DE LA INFORMACION. El CONTRATISTA deberd reportar la informacién inicial y la
periddica al ICBF en los plazos y mediante los mecanismos que defina la Direccion de Planeaciéon y Control de Gestion del ICBF.

MODO DE REGISTRO. La informacion que esta obligado a reportar el CONTRATISTA debera ser registrada, validada y remitida al ICBF de
conformidad con las especificaciones técnicas, fechas, formatos, procedimientos y medios de comunicacién que para tal efecto defina la
Direccion de Planeacion y Control de Gestion del Instituto. EI CONTRATISTA podra enviar la informacion de forma electrdnica o en
documento fisico, siguiendo fielmente las instrucciones que defina la Direccidon de Planeacion y Control de Gestidon del Instituto. Cuando
entre en operacidn el Sistema de Informacion Misional - SIM, en concordancia con el cronograma de puesta en marcha del sistema, el ICBF
evaluara la viabilidad de solicitar al CONTRATISTA el registro de la informacién en linea.

RESPONSABLES DE LA INFORMACION. Serd responsabilidad del CONTRATISTA el suministro completo, oportuno y periddico de
informacidn veraz, consistente y de calidad sobre los beneficiarios y los servicios y atenciones brindadas en virtud del presente contrato.
Sera responsabilidad del ICBF verificar la veracidad, calidad y consistencia de dicha informacién, solicitar la correccién de inconsistencias a
gue haya lugar por fallas en la informacion, la actualizacion de la informacién y la remisién de la misma por parte del CONTRATISTA.

DESIGNACION DE RESPONSABLES. El representante legal del CONTRATISTA deberd designar a la persona responsable de vigilar el
registro oportuno y la constante actualizacidén de la informacidn de beneficiarios, servicios y atenciones que debe reposar en el ICBF. Dentro
del mes siguiente a la fecha de legalizacién del presente contrato, el CONTRATISTA debera enviar comunicacién a la Regional o Centro Zonal
respectivo, informando el nombre y los datos de ubicacién del funcionario o funcionarios designados que serviran de punto de enlace para el
suministro de la informacion al Instituto, para la recepcidon y manejo de los reportes de inconsistencias, y para las demas actuaciones
necesarias. Mientras se hace esta designacién, el responsable sera el Representante Legal.

GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION: el CONTRATISTA deberd garantizar a sus funcionarios y demés responsables de registrar y
actualizar la informacion, los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacién al ICBF, en caso
de realizar las transmisiones en forma electrénica. El ICBF debera garantizar la custodia y seguridad del almacenamiento de la informacion
reportada, asi como la capacidad de trafico permanente para que los contratistas puedan transmitir la informacion que se envie
electronicamente.”

GARANTIA DE COMUNICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS CON EL ICBF: el CONTRATISTA debera garantizar que sus funcionarios
y demas responsables de registrar y actualizar la informacién dispongan de cuentas de correo electronico, de acceso permanente a la
Internet y de herramientas de ofimatica como Excel y Word.
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ANEXO 5. RACIONES DE BIENESTARINA - VIGENCIA 2010

MODALIDAD POBLACION OBJETIVO RACION PERIODO
Mujer gestante, Madre Usuario
Materno Infantil Lactante, nifios y niflas de 6 1800 gr. mes 9 meses

meses a 6 afos

Nifilos y nifias entre 6 a 24 Usuario

900 gr. 11 meses
meses mes
Hogares Comunitarios | Mujer gestante, Madre Usuario
FAMI lactante 1800 gr. mes 11 meses
d
Madre comunitaria 900 gr. madre 11 meses
mes
Nifio dia ,
15 gr. habil 194 dias

Nifios y nifias entre 6 meses y Nifio afio 1 paquete de 900 gr.
6 anos en los meses de

5400 gr. Ilg\?arfa febrero, abril, Junio,
Hogares Comunitarios casa agosto,. OCttl)"bre Y
de Bienestar noviemobre

Afio 1 paquete de 900 gr.

en los meses de marz

Madre Comunitaria 3600 gr. /cada 3 .0. i arzo,
julio, septiembre y
meses

diciembre
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MODALIDAD POBLACION OBJETIVO RACION PERIODO
15 gr. | Cupo 210 dias
nifo dia
H Infantil Nifios y niflas entre 6 meses y Nifio afo
ogares Infantiles 6 afios ara 1 paquete de 900 gr en
1800 gr. P los meses de mayo y
llevar a .
septiembre
casa
Nifios y nifias entre 6 meses Nifio dia ,
Lactante y Preescolar o Y Y 15 gr. - 210 dias
4 afios 11 meses habil
15 gr. | Cupo dia 194 dias
Niflos y nifias entre 6 meses Nifio afio
Jardines Comunitarios 4 af y11 Y para 1 paquete de 900 gr en
anos meses 1800 gr. los meses de mayo y
llevar a i
septiembre
casa
15 gr. | Cupo dia 194 dias
Nif nif n m Nifio afio
Jardines Sociales 4| ?s ylll as entre 6 meses y - 1 paquete de 900 gr en
anos meses 1800 gr. los meses de mayo y
llevar a .
septiembre
casa
Ambulatoria Tipo 1
o Lo 27 .
Nifios y ninas De 6 a 11 meses 00 or
Recuperacion Cupo 12
nutricional Ambulatoria Tipo 2 mes meses
Nifios y nifilas De 12 a 60 1800 gr.
meses
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MODALIDAD POBLACION OBJETIVO RACION PERIODO
Organismos de Salud Cupo
Niflos y niflas de 6 meses a 5 900 gr. mgs 11 meses
afos, pacientes VIH - TBC
Atencién a nifios hasta N|n<~)s y ninas entre 6 meses y 15 ar. Nifio dia 365 dias
~ 3 afnos
los tres anos, en
est?bl_e,cm:entOf; de Mujer Gestante y Madre 1800 . Madre 12 meses
reclusion de mujeres Lactante ar. mes
Nif nin n 1 Cupo ,
INOS y ninas entre 5y 18 10 gr. .NUD , 157 dias
afos Almuerzo Nifio dia
i i i i if if tre 5 18 C ,
AS|ster|c5|a alimentaria N|~nos y nifas entre y 10 ar. .Nupo’ 157 dias
y nutricional al escolar | afios Desayuno Nifio dia
y adolescente
Nifios y nifias entre 5 y 18
o . . Cupo ,
afos Bienestarina por 10 gr. o 157 dias
) Nifio dia
convenios
A - Cupo
. po_yo a Grupos Familias de grupos étnicos 1800 gr. P 9 meses
Etnicos mes
Nifios y nifias menores de 18 Cupo
anos en condicion de amenaza 900 gr. mzs 12 meses
Hogares Gestores 0 vulneracion
Nif if 1 C
|~nos y n|r_1as me.nores de 18 1800 ar. upo 12 meses
afos con Discapacidad mes
Nifios y nifias menores de 18 Cupo
Hogares Sustitutos afnos en condicién de amenaza 900 gr. mgs 12 meses
o vulneracion
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MODALIDAD POBLACION OBJETIVO RACION PERIODO
Nifios y nifias menores de 18 Cupo
~ y . . 1800 gr. P 12 meses
afos con Discapacidad mes
. Nifios nifias entre 5 18 ) L
Otras modalidades de IN Y I. : Y Cupo Meses de ejecucion de
., afnos, Mujeres  gestantes, 900 gr. .
atencion mes la modalidad
lactantes.
Adolescentes
gestantes en | Adolescentes gestantes o en 900 . Cupo Meses de ejecuciéon de
instituciones de | lactancia, en la modalidad. or. mes la modalidad
proteccion
Adulto Mayor de nivel 1 y 2 Cupo
Adulto Mayor del SISBEN. 900 gr. mes 12 meses
. Nifios y nifias de 6 meses a 5 Cupo
Desayunos Infantiles o Y 900 gr. P 12 meses
anos 11 meses mes
o o Cupo
Nifios y niflas de 6 a 11 meses 900 gr.
mes
Cupo La regionales solicitan
Apoyo a familias en| . o o el nUmero de raciones
_p y ., “ Nifios y niflas de 1 a 5 afos 900 gr mes umer . ract
situacion de a enviar por
emergencias Mujeres Gestantes y Madres Cupo beneficiario de acuerdo
en lactancia 900 gr. mes a las necesidades
, Cupo
Familias indigenas 2700 gr. up
mes
Fecha actualizacién: 14 de enero de 2010
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MODALIDAD POBLACION OBJETIVO RACION PERIODO

NOTAS: Para el calculo de la Bienestarina Total suministrada en los diferentes servicios, se tomara el nimero de usuarios en cada
una de las modalidades, segun las cantidades establecidas en este Cuadro.

1. Para Desayunos infantiles y Complementacion Alimentaria para el Adulto Mayor se programan desde el nivel nacional.
Recuperacion nutricional si es contratada por el nivel nacional se programa desde la Sede, si es modalidad contratada por
regional debe programarla cada Regional o Seccional.

2. FAMI: Para calcular la Bienestarina por cupo nifio dia en la aplicacion de metas, se tomo la conformacion Nacional FAMI
de 44% mujeres gestantes 0 lactantes y 56% nifilos menores de 2 afios, y se asigna la racion de la Madre Comunitaria
sobre la base de un hogar de 12, quedando la férmula por cupo asi: 1,37 cupo/ mes. El ICBF, podra variar la raciéon de
Bienestarina dependiendo de las condiciones de inseguridad alimentaria de la poblacién beneficiaria.

Elaborado por: Angie Julieth Santamaria Garcia. Nutricionista Dietista. Grupo de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Revisado por:
Gloria Alicia Nova Espitia . Coordinadora Grupo de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Grupo Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Javier Eduardo Cardenas. Coordinador Grupo de Produccidén, Compra y Distribucién de Alimentos
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ANEXO 6. MINUTA PATRON POR GRUPOS DE EDAD EN SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
(PREVENCION)1
DESAYUNO O PRIMER TIEMPO DE CONSUMO

FRECUENCIA CANTIDAD EN PESO BRUTO (Grs/CC)
GRUPO ALIMENTO* SEMANAL / 5 Di
/ 18S "6 - 11 meses |1 -3 afios |4 -5 afios
Lacteos
Leche en polvo entera 0 13 13
Leche en polvo II Semestre Todos los dias 13 0 0
(13 grs/100 cc)
Mezcla Vegetal
Bienestarina o mezcla de cereales Todos los dias 7.5 7.5 7.5
Carnes y Huevos
Huevo 3 veces / semana 0 50 50
Acompainante *
Pan, arepa, entre otros 0-0 0-20-20 20 - 40
Todos los dias
Galletas de dulce o leche 10
Todos los dias para
Fruta entera (papilla para nifios nifos de 6 a 11
pap P meses y 2 veces 45 -70 95 -130 60 - 130
de 6 a 11 meses) .
/semana a partir de
un afio

! Servicios de atencién a la primera infancia: Hogares Comunitarios de Bienestar, Hogares Infantiles, Lactantes y Preescolares, Jardines Comunitarios, Jardines
Sociales, Apoyo a la atencidn a nifios con limitaciones Auditivas
226
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Azucar
Azucar, panela, chocolate, etc. Todos los dias 0 14 - 20 14 - 20
Grasa
Aceite Todos los dias 2 2 4

Calorias - aporte con 7.5 grs Bienestarina +13 grs de

leche 3 dias /semana 177 270 EE

Adecuacion de Calorias en % 21 22 20

* El acompafiante se debe adecuar a los habitos alimentarios de la regidn, asi se puede incluir arroz,
papa, platano, yuca, ahuyama, etc.).
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ALMUERZO O SEGUNDO TIEMPO DE CONSUMO

FRECUENCIA SEMANAL/ CANTIDAD EN PESO BRUTO (Grs/CC)
GRUPO ALIMENTO

5 Dias 6-11 meses | 1 -3 anos | 4 -5 anos

Lacteos

Leche en polvo II Semestre - | Todos los dias para nifios de 6 a

dilucion al 13% 11 meses, y 3 dias /semana a 13726 0 0
partir del primer afo. Para
servicios sin Bienestarina para el

Leche en polvo entera almuerzo: 26 grs minimo 3 0 13/ 26 13/ 26
dias/semana.

Sopa o crema con

Bienestarina

Sopa de cereal, raices vy ,

. Todos los dias 120 ml 150 ml 180 ml
tubérculos o sopa crema
Bienestarina Todos los dias 7.5 7.5 7.5

Seco

Carne, huevos, leguminosas | Todos los dias

4 veces /semana para 6 - 11
Carne meses y para el resto 3 veces 15 40 50
/semana (1 Higado)

Huevo 1 vez / semana 0 50 50
Pollo (pechuga) 1 vez / semana 25 50 60
Leguminosa 2 veces / semana 0 10 10
Cereal
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Arroz Todos los dias 15 20 25

Cereal, raices, tubérculos

, Todos los dias
o platanos

Papa, platano, fiame, etc. 4 veces /semana 30 30 50

Pasta o arepa 1 vez / semana 15-20 15-20 20 - 40

Hortalizas y verduras

Verdura (en sopa crema

para menores de 1 afio) Todos los dias 75 35 40
Frutas Todos los dias 0 33 -140 45 - 140
Azucar

Azucar, panela, coco Todos los dias 0 14 14
Grasa

Aceite Todos los dias 2 10 10
:;a::;i;sd-iaa;p;)sr:;:z: 7.5 grs de Bienestarina + 13 grs de 253 441 509
Adecuacion de Calorias % 30 35 32
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REFRIGERIO DE LA TARDE O ULTIMO TIEMPO DE CONSUMO
FRECUENCIA SEMANAL/ CANTIDAD EN PESO BRUTO (Grs/CC)
GRUPO ALIMENTO
5 Dias 6-11 meses | 1-3 afios | 4 -5 anos
Lacteos
Leche en polvo Todos los dias 13 13 13
Cereal
Galletas de dulce, sal, waffers Todos los dias 0 57,4 15
Avena, Cebada, Arroz 5 veces / semana 7 14 - 20 14 - 20
Frutas (compota para ninos Todos los dias para 6 - 11 45 - 70 33 - 140 45 - 140
de 6 a 11 meses) meses y resto 2 veces /
semana
Calorias - aporte con 7.5 grs de Bienestarina + 13 grs 117 152 176
de leche 3 dias /semana
Adecuacion de Calorias en % 13,7 12,2 11
En el grupo 6 - 11 meses, para asegurar el consumo de alimentos que cubra el aporte programado, se
fracciona mediante el aporte de dos refrigerios.
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ANEXO 7. MINUTAS - SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

MINUTA PATRON DESAYUNO

1. ALIMENTACION ESCOLAR SEGUN GRADOS DEL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL -
DESAYUNO
Preescolar Primaria
GRUPOS DE FRECUENCIA Pre jardin, | Primero R
ATENCION SEMANAL Jardiny y UGLELE || SEEe e
. .2 a quinto
Transicion | segundo
. Frecuencia/ 5 .
Grupo Alimento dias Cantidad en peso bruto (grs/ml)
Lacteos
Leche en polvo entera|Todos los dias 13/ 26 13/ 26 13/ 26 13/ 26
Mezcla vegetal
Bienestarina o mezcla Todos los dias 10 10 10 10
de cereales
Carnes y huevos
Huevo 3 veces / 50 50 50 50
Acompaiiante **
Pan , arepa, entre otros. | Todos los dias 20-40 30-60 | 50-60 60-120
Fruta
Fruta entera 2 veces/semana 45-140 45 - 140 | 45 - 140 60-170
Azicar
Azlcar o panela. Todos los dias 16 16 16 20-25
Grasa
Aceite Todos los dias 6 6 6 8
Calorias —aporte 365 425 440 592
Adecuacién de calorias en % 23,9% 24,1% 22.4% 23%
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Grupos de atencion: Preescolar (3-5 afios), Primaria (6-7 y 8-12 aiios)
Secundaria (13 a 17 aiios)

* Servicios sin Bienestarina: Las Unidades que no cuentan con el aporte nutricional de la
Bienestarina, se debe adicionar diariamente 26 gramos de leche en polvo o 200 cc de leche
liquida, para dar cumplimiento con el aporte nutricional establecido.

** El acompaiiante se debe adecuar a los habitos alimentarios de la regidn, permitiendo la
inclusidon de alimentos como arroz, papa, platano, yuca, fiame, bollo, entre otros.

Minuta patron sujeta a modificacion con las nuevas recomendaciones de energia y nutrientes
para la poblacidon colombiana, en proceso de adopcion.

Racién de Bienestarina modificada el 21 de abril de 2009.
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MINUTA PATRON ALMUERZO
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1. ALIMENTACION ESCOLAR SEGUN GRADOS DEL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL -
ALMUERZO
Preescolar Primaria
GRUPOS DE ATENCION FRECUENCIA  [pre jardin, | Primero [Tercero | secundaria
Transicion | segundo | quinto
Grupo Alimento zli'ae;:uenma/ e Cantidad en peso bruto (grs/ml)
Lacteos
3 veces por
Leche en polvo entera , de semana / todos 26 26 26 26
vaca ,
los dias
Mezcla vegetal
Bienestarina Todos los dias 10 10 10 10
Sopa
sopa  de  Cereal, raices V|1, 4. 05 dias 180ml 200ml | 220 ml | 240 ml
tubérculos
Seco
Carnes, huevo, leguminosas
3 veces/semana
X -
Carne (Un (1) higado). 50 60 60/80 | 80/100-110
Huevo 1 vez / semana 50 50 50 50
Pollo (pechuga) 1 vez / semana 60 60 60/80 | 80/100-110
Leguminosa* 2 veces / semana 10 15 15 25
Cereal
Arroz Todos los dias 30 30 30 40
Cereal, tubérculo o platano
Papa , platano, fame, etc. 4 veces / semana 50 80 110500- 150-200
Pasta o arepa 1 vez / semana 20-40 25 -60 30 -60 40-120
Hortalizas - verduras
Verdura Todos los dias 40 40 50 60
Frutas en jugo- entera Todos los dias 45-140 45 - 140 |45 - 140 60-170
Azlcar o panela Todos los dias 16 16 16 20-25
Grasa
Aceite Todos los dias 12 12 12 15

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Calorias —aporte 516 562 617 785
Adecuacion de calorias en % 33,9% 31,9% 31,5% 31%

Grupos de atencién: Preescolar (3 - 5 afos), Primaria (6 — 7 y 8 - 12 afios) Secundaria* (13 a 17

afios), cuando se haya cubierto al 100% de la educacién primaria.

1- Servicios sin Bienestarina: Las Unidades que no cuentan con el aporte nutricional de la
Bienestarina, se debe adicionar diariamente 26 gramos de leche en polvo o 200 cc de leche liquida,
junto con el incremento de la porcion de carne en 20 gramos para el grupo de hombres 8-12 afios
( tercero a quinto de primaria ) y 30 gramos para el grupo de mujeres de 13-17 afios
(secundaria)asi: 80/100-110, para dar cumplimiento con el aporte nutricional establecido.

2- Sopa: Alimentos basicos: Leguminosa 3gr, Verdura: 8gr, Cereal 6gr y papa 15 gr. Tres veces a la
semana suministrar un derivado de cereal adicional de 6gr y dos veces un tubérculo de 15gr.

3. Se debe incluir en las preparaciones que lo requieran los aderezos o condimentos naturales como
cilantro, perejil, cebolla, sal, tomate y/o pimentdn.

4. Minuta patrén sujeta a modificacion con las nuevas recomendaciones de energia y nutrientes para
la poblacion colombiana, en proceso de adopcion.

5. Racidn de Bienestarina modificada el 21 de abril de 2009.

234
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



..‘ 7
“ i Republica de Colombia BICENTENARIO . ‘/f:—\\4

; Ministerio de la Proteccién Social de laindependencia de Colombia ». \\ *:
BIENESTAR Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1810-2010 /)) i
FAMI LlAR Cecilia De la Fuente de Lleras B

Direccién de Planeacion y Control de Gestién - Subdireccion de Programacion
MINUTA PATRON
DESAYUNOS INDUSTRIZALIZADOS
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR?
TAMANO DE
FRECUENCIA PORCION
GRUPO ALIMENTO ALIMENTOS SEMANAL/ 5 dias
Cantidad
(grs/ml)
Leche entera, leche
Lacteos saborizada, avena, kumis, Todos los dias 200
yogurt
Mezcla Vegetal Bienestarina para el Todos los dias 8-10
acompanante
Cereales Acompafantes Todos los dias 40 - 60
Frutas Fruta entera 2 veces / semana 100 - 230
Azlcares y Dulces Postre Todos los dias 10 - 20
APORTE MINIMO DE CALORIAS POR MENU: 385 kilocalorias
1. LACTEOS: Se incluye, leche entera liquida, leche saborizada liquida, avena y kumis, yogurt.
2. BIENESTARINA: Se incluye Bienestarina todos los dias en alguno de los acompafiantes.
3. CEREALES: Es el acompafiante preparado a partir de cereales se pueden incluir, ademds de los ingredientes de base, alimentos como
huevo, mezclas vegetales y queso. Entre este tipo de preparaciones se encuentran productos de panaderia.
4. FRUTAS: Se incluyen frutas frescas enteras dos veces por semana.
5. AZUCARES y DULCES: Se incluyen dulces como arequipe, panelita de leche, bocadillo, dulce de chocolate, entre otros.

? Esta minuta patron aplica para los grupos de edad de 3 a 12 afios.

235
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



