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TIT CTA S-CTA OBJETO DEL GASTO

Gastos de Funcionamiento

A 1 0

Servllos Personales asociados a la Nomia
OBJETO DEL GASTO 02. Serviclos Personales Indirectos
05. Contribuciones inherentes a la Némina sector privado y publice

Corresponde a los gastos que debe hacer el ICBF como contraprestacién de los servicios que recibe, ya sea por una relacidn laboral o a través de contratos. Toda
provisiin de empleos de los servidores plblicos debera corresponder a los previstos en la planta de personal, cuando se provean los empleos vacantes se requerira del
certificado de disponibilldad presupuestal por |a vigencia fiscal de 2012. Por medio de éste, el Jefe de Presupuesto garantizara la exIstencia de los recursos del 1 de
enero al 31 de diclembre del afic 2012, por todo concepto de gastos de personal {Decretc No. 4970 del 30 de diclembre de 2011 - Articulo 15). Las modificaclones a la
. planta de persenal requerirén para su consideracidn y tramite, por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccién General del Presupuesto Publico
DESCRIPCION Nacional, los siguientes requisitos para la expedicién de la correspondiente viabilidad presupuestal, que garantice |a existencia de los recursos:

= Exposicién de motivos.

+ Costos comparativos de las plantas vigentes y propuesta.

* Efectos sobre los gastos generales,

« Concepto del Departamento Nacional de Planeacién si se afectan los gastos de Inversidn.

n General dei Presupuesto Pablico Nacional considere pertinentes.

Y los demds que |a Direc

Corresponde a la remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales legalmente establecidos, de los
servidores pdblicos vincuiados a la planta de personai

ORDINAL 1.0.1.1. SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA

Subordinal 1.0.1.1.1  Sueldos

Pago de las remuneraclones a los Servidores Piblicos, correspondiente a las distintas categorias de empleo e incremento por antigiiedad, para retribuir la prestacidn de los servicios de los mismos,
vinculados a Ja Entidad legal y reglamentariamente. Para el cdlculo de éste Articulo se tiene en cuenta el incremento salarial que decreta el Gobierno Nacionat a principio en cada vigencia fiscal Ley 4
de 1992 y los sigulentes conceptos, Decreto No. 0853 del 25 de abril de 2012:

SBM O RA = Asignacidn Bdsica Mensual PA = Prima de Antigledad GR = Gastos de Representacion

El Ministerio de Haclenda y Crédito Publico en su Circular No. 023 del 7 de Enero de 1999 suscrita por el Director General del Presupuesto Piblico Nacional, establece: "Las erpgaciones que se causen
en desarroflo de |a aplicacion del Articulo 29 del Decreto No. 2331 de 1998, se hardn tenlendo en cuenta fa prestacién principal originada en los compromisos que se adquieran, segun el rubro
presupuestal que se afecte, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 8 de la Ley 482 de 1998.

En desarrolic de lo anterior, le corresponde a los servidores piblicos encargados del manejo y administraclén del presupuesto de cada érgano, atender las obligaciones que se generen por los efectos
de la aplicacién de la contribucién del cuatro por mil establecida para los ingresos propios de los establecimientos publicos.

Para los Gastos de Funclonamlento se atenderd con cargo a las aproplaciones de cada concepto del gasto.

Sl no existe saldo disponible en el rubro correspondiente para atender la afectacién del presupuesto, deberd tramitarse un traslado presupuestal al interlor de los gastos de funcionamlento para
acreditar la cuantia necesaria que garantice el pago de dicha contribucién.

Subordinal 1.0.1,1.2 ~ Sueldos de Vacaclones

Contempla ios pagos que se realicen por los quince (15) dias hablles de vacaciones por cada aflo de servicios, reconocidas y compensadas en dinero en el inicio de su disfrute, este pago se debe hacer
por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la fecha seffalada para iniciar el goce del descanso remunerado.

La asignacién de recursos por este concepto se efectuard para cada caso especifico durante la vigencia. Para el efecto se exigird la justificacion respectiva.

Férmula: V =(RA + BSP + SA + AT + PT)/24 + B])/12)

v = Vacaciones RA = {Asignacion Baslca Mensual + Prima de Antigliedad + Gastos de Representacidn) * 12Meses

BSP = Bonificacién por Servicios Prestados S.A = Subsidio de Alimentacién AT = Auxlifo de Transporte
P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial Bl = Bonificacion Primer Semestre - Junio

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Debe contempiar las licencias por enfermedad, maternidad y accldentes de trabajo, que sean mayores a tres (3) dias habiles, refrendadas por la EPS. Donde estd afillado el servidor piblico.
Fara la licencia de matemidad, se tendra en cuenta to sefialado en el Articulo 1 de la Ley 755 del 23 de Julio de 2002 y sus Decretos Reglamentarios y Ley 1468 del 30 de junio de 2011.
La trabajadora que haga uso del descanso remunerade en la época del parto tomard las 14 semanas de licencia a que tiene derecho de acuerdo a la Ley. El esposo o compaiiero permanente tendra

derecho a acho (8) dias de licencia remunerada de paternidad.
Las prestaciones econémicas en caso de enfermedad, maternidad ¥ accidentes de trabajo se reconocerdn y pagaran en fos términos fijados por la Ley. Cuando es Licencia por enfermedad que sea

menor a 90 dias se reconacen las 2/3 partes del factor.

Férmulas:
LE = (RA + BSP + PT + HE )/24 * # Dias/45 Sl la Licencia por enfermedad es mds de 90 dfas, se reconoce el 50% del factor.
LE = (RA + BSP + PT + HE }/24 * # Dias/60 Para la liquidacién de la Licencia de Maternidad y Accidentes de Trabajo, se reconoce el 100% del
factor.
LM = (RA + BSP + PT + HE )/24 * # Dias/30
LE = Licencia por Enfermedad. RA = (Asignacién Basica Mensual + Prima de Antigliedad +Gastos de Representacién) *12Meses
BSP = Boniflcacion por Serviclos Prestados  P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial HE = Horas Extras
La r nci liguidaran con el In izacién) anterior a | i

ORDINAL 1.0.1.4 PRIMA TECNICA

Reconocimiento econdmico a algunos servidores publicos que se pagard de acuerdo al cargo que desempefie y una vez sea otorgada conforme a los requerimientos legales.
in I rial - PT '

Derecho: Todos los Servidores Pablicos del nivel Asesor y Profesional
Creacién: Decreto No. 2164 del 17 de septiembre de 1991 y Acuerdo 041 de 1994
Monto: No debe ser superior al 50% de la Asignacién Bisica Mensual. Es factor salarial,

Asignacion destinada a unos Servidores Publicos del Instituto, altamente callficades, cuyas funciones demanden Ia aplicacién de conoclmientos técnicos o cientificos especlallzados o la realizacién de
labores de direccién o de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de la Entidad. E! Decreto 359 del 6 de febrero de 1.991, asigné prima técnica a 73 Servidores Plblicos

del nivel profesianal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a Nivel Nacional.

Subordinal 1.0.1.4.2 _ Prima Técnica No Salarial
Derecho: Director General, Secretario General, Directores, Subdirectores, Jefe de Oficina y Jefe de Oficina Asesora Juridico y Comunicaciones (Jefe de Oficina Acuerdo 04 de 1993)

Creacién: Decretos Nos. 1624 del 20 de junio de 1991, 1661 de 1991, 46 de 1993 y 1336 del 2003.
Monto: No debe ser superlor al 50% de la Asignacidn Basica Mensual.

Es el reconocimiento econémico mensual a algunos servidores plblicos altamente calificados, que se requiere para el desempefic de cargos cuyas funclones demandan la aplicacién de conocimientos
técnicos o cientificos especializades o Iz reallzacidn de labores de direccidn o de especial respansabilidad, o como reconocimlento al desempefio en el carge, de acuerdo con las necesidades especificas
de cada organismo y de canformidad con las normas vigentes. No constituye factor salaral para ninguin efecto.

Esta prima sustituye la Prima Técnica Académica - Factor Salarial.

Creacién: Decreto No. 2164 del 17 de septiembre de 1991

En atencion al Decreto 1336 del 27 de mayo de 2003, la Prima Técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podrd asignarse por cualqulera de los criteros existentes, a quienes estén
nombrados con cardcter permanente en los cargos del Nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora. No constituye factor sataral para ningin efecto legal.

ORDINAL 1.0.1,5 OTROS

Son aquelios gastos por servicios personales asociados a la némina que no se encuentran bajo las denominaciones anteriores, tales como:

Derecho: Director General. Parte de la remuneracién de ciertos servidores plblicos que las disposiciones legales han previsto, para el CIBF de acuerde a lo sefialado en el Decreta 4793 del 2011,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambianta!
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Derecho: Tados los Servidores Plblicos del ICBF
Creacién: Articulo 45 Decrete 1042 de 1978 en concardancia con Articulo 10 del Decreto 0853 del 25 de abrl 2012,

Es el pago por cada afio continuo de serviclo 2 que tienen derecho los servidores piblicos, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del vaior conjunto de la aslgnacidén basica mensual, la prima de
antigliedad y los gastos de represenitacién, que correspondan al servidor publico en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracién mensual por

concepto de asignacion basica y gasto de representacion superior a ($1.252.303) M/L.

Para los demas empleados, la bonificacién por Servicios Prestados serd equivalente al trelnta y cinco (35%) del valor conjunto de las tres factores de salario sefialados en el inciso anterior.
El rango de la remuneracién mensual varia cada afio, de acuerdo a lo establecido por el Gobierno Nacional mediante Decreto.

Derecho: Todos los Servidores Pblicos del ICBF que tienen causado e Inlcien el disfrute de sus vacaciones.
Creacldn: Articulo 3° Decreto 451 de 1984, en concordancia con el decreto No. 404 del 8 de febrero de 2006.
Monto: Equivalente a Dos (2} dias de la Asignacion Bdsica Mensual.  No es factor de salario.

Es el pago a los servidores publicos activos o retirados, siempre y cuando tengan periodos de vacaciones causados en el momento de su retiro del servicio, Igualmente sin haber cumplido el afio de
laber, tendrd derecho a que se Je reconozca en dinero y en forma propercional al tiempo efectivamente laborado,

B.E.R, = SBM/15 SBM = Sueldo Basico Mensual
in I ¢ -

Articulo 11 del Decreto 0853 del 25 de abril de 2012: Pago a ios Servidores Piblicos de determinados niveles salariales para contribuir a su manutencion en la cuantia y condiciones sefialadas por la
ley. No habrd lugar a este reconocimlento cuando el servidor piblico disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicia de sus funclones o cuando la entidad suministre
la alimentacién. En el afio 2012 se reconocerd ($44.655) mensuales o proporcional al tiempo de servicio a todos 1os servidores plblicos que tengan un salario menor o igual a ($1.252.303). El rango
de la remuneracién mensual varia cada afio, de acuerdo a o establecido por el Gobierno Naclonal mediante Decreto.

Subordingl 1.0.1.5.1.3  Auxillo de Transporte - AT
Decreto 4963 del 30 de diciembre de 2011: Establece el auxilio de transporte para los servidores plblicos que devenguen menos de dos salarlos minimos ($1.133.400). Cuando |a Entidad suminlistra
el servicio no hay lugar a éste reconocimiento, ni cuando el Servidor Piblico disfruta de vacaciones, se encuentre en usa de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones. El rango de la

remuneracién mensual varia cada afio, de acuerdo a lo establecido por el Gobiemo Nacional medlante Decreto, se reconocerd y pagard en los mismos términos y cuantia que el Gabierno Naclonal
establezca para los trabajadores particulares. A partir del 1°. de enero del afio 2012 se reconocerd la suma de {($67.800) M/L, mensuales o proporclonal al tiempo de serviclo a todos fos servidores

publicos.

Subordinal 1.0.1.5.1,5  Prima de Vacaciones - PY

Derecho: Todos los servidares pliblicos del ICBF al momente de inlciar el disfrute de sus vacaciones.
Creacién: Articulos 24 y 25 del Decreto No. 1045 de 1978 en concerdancia con la Ley 955 de 2005.
Monto: Quince dias de salario.

Es factor de salario: literal f) articulo 33 Decreto 1045 de 1978

Reconocimiento a que tienen derecho los servidores publices, pagadero con cargoe al presupuesto vigente, cualguiera que sea el afio de su causaclén, en Jos términes del articulo 28 del Decreta 1045
de 1978,

Para su cdiculo se tiene en cuenta |a siguiente férmula:  P.V. = (RA +BSP + SA + AT + PT)/24 + BJ/12

PV, = Prima de Vacaciones RA = {Asignaclén Basica Mensual + Prima de Antigliedad + Gastos de Representacién) *12 Meses.
BSP = Bonificacion par Servicios Prestados S.A = Subsidio de Alimentacién AT = Auxilio de Transporte
PT = Prima Técnica Académica - Factor Salarlal Bl = Bonificacién Primer Semestral - Junio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ORDINAL 1.0.1.5.1.7 PRIMAS EXTRAORDINARIAS

Corresponde a los pagos por concepto de primas legalmente otorgadas que serdn pagaderas Cnicamente en os términos, condiclones y por las veces que se establezcan en su creacién. En el ICBF
existen las siguientes:

Derecho: Todos los servidores pdblicos del ICBF que hayan laborado total o parciaimente durante el primer semestre.,
Creacién: Acuerdo 109 de 1970; se asimila a la prima de serviclo del Articulo 59 del Decreto 1042 de 1978.

Base de Liquidaclén: Factores a 30 de junio, Articulo 59 del Decreto 1042 de 1.978.

Es factor de salario: literal f} Articulo 42 Decreto 1042 de 1978.

Es el reconecimlento en dinero que hace el Instituto a sus servidores pdblicos por sus servicios prestados durante el primer semestre (I - V1) o proporcionalmente al tiempo trabajado en cuyo caso se
aplicara la frmula establecida y se divide por el nimero de dias {(180) trabajades durante el primer semestre; ésta bonlificacién se paga en la primera quincena del mes de junio de la vigencia. Se

calcula ast:

Bl = (RA+ BSP+ SA + AT + PT)/12

BJ = Bonificacion Semestral Junio, RA = (Asignacidn Basica Mensual + Prima de Antigliedad + Gastos de Representaclon) * 12 Meses,
B.5.P = Bonificacidn por Servicios Prestados S.A = Subsidio de Alimentacién AT = Auxlilo de Transporte
ificacién ral Dici = =

Derecho: Todos los servidores pablicos del ICBF que hayan laborado total o parcialmente durante el segundo semestre
Creacién: Acuerdo 109 de 1970; se asimila a |a Prima de Navidad del Articulo 32 del Decreto 1045 de 1978.

Base de Liquidacién: Factores a 30 de noviembre, Articulo 32 del Decreto 1045 de 1.978.

Es factor de salario: literal f) Articulo 45 Decreto 1045 de 1978,

Es el reconocimiento en dinero que hace el Instituto a sus empleados por sus servicios personales prestados durante el segundo semestre (VII - XII) o proporcionalmente al tiempo trabajado, en cuyo
caso se aplicard la fdrmula establecida y se divide por el nimero de dias (180) trabajados; esta bonificacidn se paga en la primera guincena del mes de diciembre de 1a vigendia.

BD = (RA + BSP + SA + AT + PT + PV)/12 + BJ/6

BD = Bonificacién Semestral Diciembre. RA = (Asignacion Basica Mensual + Prima de antigiiedad + Gastos de Representacién) ® 12 Meses.
B.S.P = Bonificacién por Serviclos Prestados S.A = Subsidio de Alimentacibn AT = Auxilic de Transporte
PT = Prima Técnica Académica — Factor Salarial PV = Prima de Vacaciones B.J = Bonificacidn Semestral - Junio

Subordinal 1,0,1,5.4.7 _ Prima de Coordinacién

Con cargo a éste Sub-ordinal, se asignardn recursos para el pago del 20% adicional al valor de la asignacién basica mensual del empieo que este desempefiando, durante el tiempo en gue ejerzan
funcione de Coordinadores de Grupo, establecidas por el Gobierno Nacional {Decreto 0853 del 25 de abril del afio 2012 - Articule 15 ¥ Acuerdo 006 del 1 de junio del afio 2004) como tales, mediante
Resolucidn de la Direccidn General o quien hagas sus veces. Esta erogacidn no constituye factor salaral para ningdn efecto Jegal, No hay lugar a este reconocimiento cuando el servidor publico
disfruta de vacaciones o se encuentra en uso de licenclas y slempre y cuando no pertenezca a los nlveles Directivos o Asesor.

Subordinal 1.0.1,5.9.2  Bonificaclén de Direccidn

Por el Decreto 3150 del 8 de septiembre de 2005 se cred entre ofros cargos para Ministros, Directores de Departamento Administrativo, Directores, Gerentes o Presidentes de Establecimientos
PUblicos una bonificacién de direccién eguivalente a cuatro (4) veces la remuneracion mensual compuesta por 1a asignacién basica més gastos de representaclén, pagadera en dos contados iguales en

fecha treinta (30) de junio y treinta (30} de diciembre del respectivo afio.

No constituye factor para liquidar elementos salariales o prestaclonales, ni se tendrd en cuenta para determinar remuneracidn de otros empleados pUbilicos,
En caso de no hatier laberado el semestre completo, tendran derecho al pago proporcional de la banificacidn por cada mes cumplido de labor dentro del respectivo semestre.

ORDINAL 1.0.1.9 HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS E INDEMNIZACION DE VACACIONES

Remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la jornada ordinara diurna o nocturna, o en dias dominicales y festivos. Su reconocimiento y pago estan sujetos a las limitaciones
establecidas en las disposiciones legales vigentes y previo certificado de disponibilidad presupuestal. Por norma general tienen derecho a Horas Extras los Servidores Piblicos del Nivel Técnico hasta el
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grado 09 y del Nivel Asistencial hasta e! grada 19 (Decreto 1042 del 7 de Junle de 1978) en concordancia con el Articulo 14 Decreto G853 del 25 de abril de 2012.
Limitar con base en las normas de austeridad en el gasto piblico el reconocimiento y pago de las horas extras mensuales, en los siguientes términos:

A los servidores publicos que desempefien funclones de Conductores Mec&nicos en fa Sede Nacional, Regionales y Seccionales hasta un tope médximo de setenta (80) horas al mes.
A los servidores publicos que pertenezcan al Nivel Técnico hasta el grado 9 y ai nivel Asistencial hasta el grado 19, hasta un tope maximo de cincuenta (50) horas al mes.

Ordenar la compensacién en tiempo de las horas extras que superen los topes establecidos en los incisos anteriores, las cuales en ningln casc se reconocerdn en dineros. El disfrute del tiempo
compensatorio deberd ser programado por el respectivo jefe Inmediato, de manera que no se afecte |a prestacidn del servicio. Asi mismo, cualquier autorizacién por encima de la apropiacién

presupuestal, sera responsabilidad de los ordenadores del gasto.

La autorizacién de horas extras debe ser previa a la ejecucidn de Ia labor requerida y solo procedera cuando por razones especiales del servicio, se requiera indispensablemente realizar actividades en
horas distintas a la jornada ordinaria; en la Sede Naclonal a través de la Direccion de Gestisn Humana, en las Regionales por el Grupo Administrativo y/o Financlero y en las Seccionales por el Grupo
de Gestién de Recursos.

El paga de las Horas Extras o su reconocimiento estan sujetns a las limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes, (Decreto No. 0853 del 25 de abril de 2012, Resolucidn 016 del 2 de
enero de 2012 y complementarlas.

HORAS EXTRAS DIURNAS: E reconocimlento del tiempo de trabajo suplementario se hard por Resolucidn motivada y se liquidara con un recargo del 25% sobre la Remuneracién Basica Mensual
mas la Prima de Antigiiedad.

HORAS EXTRAS DOMINICALES O FESTIVOS: Este trabajo se remunerard con un recargo sobre la Asignacién Basica Mensual mds la Prima de Antigliedad del 200%.

Subordinal 1.0.1.9.2  Recargos Nocturnos y Festivos

Este trabajo se remunerard con un recargo del 75% sobre la Asignacién Bédsica Mensuat mas 1a Prima de Antigliedad, mds el 35% por la Jomada Adicional Nocturna. La distribucién presupuestal de
este articulo lo hace la Sede Nacional de acuerdo con el techo presupuestal asignado por el Ministerlo de Hacienda y Crédito Piblioe y con el nimero de funcionarios que tienen derecho a este
reconocimiento por Regional.

ORDINAL 1.0.1.9.3 INDEMNIZACION POR VACACIONES

Subordingi 1.0,1,9.3.1  Indemnizacién por Vacaclones

Tendran derecho a que se le reconozcan y compensen en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas al personal que se retira de la Entidad, o a quienes por necesidades del servicio, no pueden
tomarlas en tiempo. Su cancelacidn se hara con cargo al presupuesto vigente, cuaiquiera que sea el afio de su causaclén. La afectacién de este nubro requiere Resolucidn motivada suscrita por el Jefe
de la Entidad, previo Certlficado de Disponibilidad Presupuestal, Qulenes cesen en sus funciones, sin que hubieren causado las vacaclones por afio cumplido, tendrin derecho a que se les reconozcan
¥ compensen en dinere proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado (Ley 995/05). La asignacién de recursos por este concepto se efectuard para cada caso especifico durante la
vigencia. Para el efecto se ex|gird la justificacidn respectiva.

Férmula: IV=(RA + BSP + SA + AT + PT }/24 + B1f12)

v = Indemnizacién por Vacaciones RA = (Asignacién Basica Mensual + Prima de Antiglledad + Gastos de Representacién) *12Meses
BSP = Boniflcaclén por Servicios Prestados S.A = Subsidio de Alimentacion AT = Auxitio de Transporte

P.T = = Bonificacion Primer Semestre — Junio

Prima Técnica Académica - Factor Salarlal B)

Son gastos destinados a atender la contratacidn de personas juridicas y naturales para que presten servicios cailficados o
profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con personal de planta. Incluye la remuneracidn del personal que se
vincule en forma ocasional, para desarrollar actividades netamente temporales o para suplir a los servidores pablicos en caso
de licencias o vacaciones, dicha remuneracidn cubrird jas prestaciones sociales a que tenga derecho, asi como las
contribuciones a que haya lugar

ORDINAL 1.0.2:13 GASTOS PERSONAL SUPERNUMERARIOS

Rernuneracion al Personal ocasional que (a Ley autoriza vincular para suplir a los Empleados Pdblicos en casos de licencias o vacaclones, o para desarrollar actividades netamente transitorias que no
puedan atenderse con personal de planta. Por este rubro se pagaran las prestaclones soclales y las transferencias a que legalmente tienen derecho los supernumerarios.
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Subordinal 1,0.2.11.1 Sueldos
El articule 83 del Decreto 1042 de 1978, Sentencia 401 de 1998 y demds disposiciones legales que delimiten la planta transitoria de supernumerarios en el ICBF.
Subordinal 3.0.2.11.2 Sueldos de Vacaciones

La asignacion de recursos por este concepto se efectuard durante la vigencia en los mismos términos legales de sueldos de vacacicnes de personal de ndmina de los servidores publicos.
in Pr

La asignacidn de recursos por este concepto se efectuard durante la vigencia en fos mismos términos legales de prima de servicios de personal de némina de los servidores publicos,

Subordinal1.0.2.11,9 = Prima de Vacaciones

La asignacién de recursos por este concepto se efectuard durante la vigencla en los mismos términos legales de Prima de Vacaciones de personal de némina de los servidores pubiicos.

Subordinal 1.0.2:11.10  Prima de Navidad

La asignacién de recursos por este-concepto se efectuara durante ia vigencia en los mismas términos legales de Prima de Navidad de personal de némina de los servidores plblicos.

Subordinal 1,0.2.11.11 Prima Extraordinarias

La asignacién de recursos por este concepto se efectuara durante [a vigencia en los mismos términos legales de Primas Extracrdinarias de perscnal de némina de los servidores plblicos.

Subordinal 1.9,2.11,12 =~ EBonificacién Especial de Recreacién

La aslgnacién de recursos por este concepto se efectuard durante la vigencia en los mismos términos legales de Bonlficacién Especial de Recreacién de persanal de nomina de los servidores piblicos.

La asignacién de recursos por este concepto se efectuard durante la vigencia en los mismos términos legales de Fondos Privados Administradoras de Penslones de personal de némina de los
servideres publicos.

Subordinal 1.0.2.311.15 =~ Fondos Plblicos Administradores de Pensiones

La asignacién de recursos por este concepto se efectuard durante la vigencia en los mismos términos legales de Fondas Piblicos Administradores de Pensiones de personal de nomina de los servidores
publicos, .

La asignaclén de recursos por este concepto se efectuard durante la vigencia en los mismos términos legaies de Empresas Privadas Promotoras de Salud_de personal de némina de los servidores
publicos

Subordinga! §.0.2,11.17  Empresas Pablicas Promotoras de Salud
La asignacidn de recursos por este concepto se efectuard durante la vigencia en los mismos términos legales de Empresas Pdblicas Promotoras de Salud de personal de némina de los servidores
publicos

La asignacién de recursos por este concepto se efectuard durante la vigencia en los mismos términcs legales de Aportes a Cajas de Compensacidn Familiar Privadas de personal de némina de los
servidores pablicos

Subordinal 1,0.2.11 .21 Aportes Sena

La_asignacién de recursos por este concepto se efectuard durante la vigencla en los mismos términos legales de Aportes Sena de personal de némina de los servidores publicos

11

Antes de imorimir este documento...  biense en el medio ambiente!



)

Republica de Colombia

BIENESTAR Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
FAMILIAR Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Foente de Lleras
Direccién de Planeacién y Control de Gesti6n - Subdireccién de Programacién

La asignacién de recurses por este concepto se efectuard durante |a vigencla en los mismos términos legales de Cesantias Fondo Nacional de Ahorro de personal de némina de los servidores publicos

Subordinal 1,0.2,11.27

La asignacién de recursos por este concepto se efectuard durante la vigencia en los mismos términos legales de Administradoras Privadas de Aportes para Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de personal de ndmina de los servidores pdblicos

La asignaclén de recursos por este concepto se efectuara durante la vigencia en los mismos términos legales de Administradoras Publicas de Aportes para Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de personal de ndémina de los servidores pdblicos

ORDINAL 1,0.2.14 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

Par este sub-ordinal se pagan los servicios calificados a personas naturales o juridicas que se prestan en forma continua para asuntos propios de la entidad, los cuales no pueden ser atendidos con
personal de planta o que se requieran conocimientos especializados y estan sujetos al régimen contractual vigente.

La asignacién de recursos por este concepto se efectuard para cada caso especifico durante |a vigencia, Para el efecto se exigird la justificacion respectiva.

Corresponde a las contribucienes legales que debe hacer la Entidad como empleador, que tiene como base la némina de
personal de planta, destinadas a entidades del sector privado y pubiico, tales como, Cajas de Compensaclén Famillar, SENA,
ESAP, Fondo Nacional de Ahorrp, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas Promotoras de Salud
privadas y plblicas, asi como, las administradoras publicas y privadas de aportes que se destinan para accidentes de trabajo
y enfermedad profesional.

QRDINAL 1.0,5.1 ADMINISTRADAS POR EL SECTOR PRIVADO

I - — -

Aparte establecido por la Ley 21 de 1.982, correspondlente aj pago del subsidio famfliar y de la compensacién de los servicios integrales del grupo famillar del aflliado. Corresponde al 4% sobre las

nbéminas que pagan ias entidades,
CC. = (RA + BSP + SA + VAC+PVY + PT + B) + HE) * 4%

CcC = Caja de Compensacion LEY. RA = {Asignacién Bdsica Mensual + Prima de Antlgliedad + Gastos de Representacién) *12 Meses.
a5p = Bonificacion por Serviclos Prestados S.A = Subslidio de Allmentacién VAC = Vacaciones

PV = Prima de Vacaciones P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial B.J = Bonificacidn Primer Semestre — Junio

H.E = Horas Extras y Dias Festivos

Se requiere de esta partida para financiar con los Fondos Administradores de Pensiones Privados |o que e corresponde a la Entidad en aplicacién de la LEY 100 del 23 de diciembre de 1,993, que

establece el Sistema General de Seguridad Soclal en Pensiones.
Este articulo, es programado por la Sede Nacional en aplicacién de las férmulas establecidas mediante Decreto No. 1158 de 1.994, Ley 797 del 29 de Enero de 2.002, y las plantas de personal

ex|stentes en cada una de las Regionales asi:

AP = (RA + BSP + PT + HE) * 12.00 %

RA =__{Asignacién Basica Mensual + Prima de Antigiiedad + Gastos de Representacién) * 12 Meses. BSP = Bonificacidn per Servicios Prestados
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T = Prima Técnica Académica — Factor Salarial
H.E = Horas Extras y Dias Festivos (Remuneraclén de Trabajo Dominlicales o festivos y ia remuneracién de trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en Jjomada nocturna.
I 1 P

Aporte establecide para financlar con fas Empresas Privadas Promotoras de Salud lo que le corresponde por este concepto a la Entidad en aplicacién de la LEY 100 del 23 de diciembre de 1.993 y
demds normas vigentes, que establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Por Decreto No. 1158 de 1,994 el Gobiemno Nacional precisd el Ingreso base de calculo para establecer la cotizacion al Sistema General de Seguridad Soclal de los Servidores Publicos.

Es programado con base en |a siguiente férmula: SM = (RA + BSP + PT + HE) * 8.5 %
RA = (Asignacién Basica Mensual + Prima de Antlgliedad + Gastos de Representacion} * 12 Meses. BSP = Bonlficacién por Serviclos Prestados
P.T = Prima Técnica Académica — Factor Salarial

Horas Extras y Dias Festivos (Remuneracién de Trabajo Dominicaies o festivos y la remuneracién de trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jomada nocturna).

El Decreto No, 1295 del 22 de Junio de 1.994 " Determina la organizacién y administracién def Sistema General de Riesgos Profesionales”. La base para calcular la cotizacion del Sistema General de
Riesgos Profesionales es la misma determinada para el cdlculo del Sistema General de Pensicnes.

ARP = (RA + BSP + PT + HE) * 0.522% Y 1.044%

RA = (Asignacion Basica Mensual + Prima de Antlgliedad + Gastos de Representacién) * 12 Meses. BSP = Bonificaclén por Servicios Prestados

P.T = Prima Técnica Académica — Factor Salarfal

H.E = Horas Extras y Dias Festlvos {Remuneracitn de Trabajo Dominicales o festivos y la remuneracién de trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jomada nocturna).
CRDINAL 1.0.5.2 ADMINISTRADAS POR EL SECTOR PUBLICO

I bl — CCP -

Aporte establecido por fa Ley 21 de 1.982, correspondiente al pago del subsidio famlliar y de la compensacién de los servicios Integrales del grupo familiar del afiliado. Corresponde al 4% sobre las
néminas que pagan las entidades.

CC = (RA + BSP + SA + VAC + PV + PT + BJ + HE) * 4%

Ccc = (Caja de Compensaclén LEY, RA = (Asignacién Basica Mensual + Prima de Antigiiedad + Gastos de Representacién) *12 Meses,
BSP = Bonificacidén por Servicios Prestados S.A = Subslidio de Alimentacién VAC = Vacaciones

PV = Prima de Vacaclones P.T = Prima Técnlca Académica - Factor Salarial B.] = Bonificacion Primer Semestre - Junio

H.E = Horas Extras y Dias Festivos

Subordinal 1.0.5.2.2 Fondo Naclonal de Ahorro - FNA —

Derecheo: Todos los servidores piblicos del Instituto que hayan laborado total o parclalmente durante el correspondiente afio.

De conformidad con el Decreto 3118 de 1968 el Instituto estd obligado a reportar mensualmente al Fondo Naclenal de Ahorro, el valor correspondlente a las cesantias causadas por todos los
Servidores Piblicos y Ex servidores pUblicos durante fa vigencia que termina, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (Ley 432 de 1998 y Decreto reglamentario 1453 de 1998).

La Direccidn de Gestién Humana consolida este informe mensual y anualmente por Regionales, mediante el sistema de reporte en medio magnético soportado con una certificacion expedida por el
Representante Legal, y por la Directora de Gestién Humana de la Sede de la Direccién General.

El Fondo Nacional de Ahorro es la entidad encargada del pago de las cesantias tanto parciales como definitivas, de acuerdo con la siguiente férmula:

FNA = (RA + BSP + SA + AT + PT + PV + HE)/12 + (BJ] + BD)/6

FNA = Fonde Nacionai de Ahorro RA = {Asignacién Bdsica Mensual + Prima de Antigliedad + Gastos de Representacién) * 12 Meses.
BSP = Bonificaclén por Servicios Prestados S.A = Subsidlo de Alimentacién AT = Auxilio de Transporte
P.T = Prima Técnica Académica — Factor Salarial PV = Prima de Vacaciones H.E, = Horas extras y dias festivos.
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B = Bonlficacidn Primer Semestre - Junio BD = Bonlficacién Segundo Semestre - Diciembre
N i

Se requlere de esta partida para financiar con los Fondos Administradores de Penslones Plblicos 1o que le corresponde a la Entidad en aplicacién de la LEY 100 del 23 de diciembre de 1.993, que
establece el Slsterna General de Seguridad Social en Pensiones.

Este articulo, es programado por Ia Sede de la Direccién General en aplicacién de las formulas establecidas medlante Decreto No. 1158 de 1.994, Ley 797 del 29 de Enero de 2.002, y las plantas de
personal existentes en cada una de las Regionales asi:

AP = (RA + BSP + PT + HE) * 12.00%

RA = (Asignacion Baslca Mensual + Prima de Antigiedad + Gastos de Representaclén} * 12 Meses, BSP = Bonlficacién por Servicios Prestados
P.T = Prima Técnica Académica — Factor Salarial
H.E = Horas Extras y Dias Festlvos (Remuneracién de Trabajo Dominicales o festivos y fa remuneracién de trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada noctuma).

Subordinal 1.9.5.3.6  Empresas Piblicas Promotoras de Salud,
.Aporte establecldo para financiar con jas Empresas Publicas Promotoras de Salud lo que le cormesponde par este concepto a la Entidad en aplicacién de la LEY 100 del 23 de diclembre de 1993 y
demas normas vigentes, que establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud. -

Por Decreto No. 1158 de 1994 ef Goblerno Nacional precist el ingreso base de cdlculo para establecer la cotizacion al Sistema Generai de Seguridad Social de los Servidores Publicos.

Es programado con base en la siguiente formula: SM = (RA + BSP + PT + HE) * 8.5 %

RA = (Aslignacién Bésica Mensual + Prima de Antigliedad + Gastos de Representaclén) * 12 Meses. BSP = Bonificacién par Servicios Prestados

P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salaral

H.E = Horas Extras y Dias Festivos (Remuneracién de Trabajo Dominicales o Festivos y la remuneracién de trabajo suplementaric o de horas extras, o realizade en jormada
noctumal.

El Decreto No. 1295 del 22 de Junio de 1994 " Determina la organizacién y administracién del Sistema General de Riesgos Profesionaies”. La base para calcular |a cotizacién del Sistema General de
Riesgos Profesionales es la misma determinada para el calculo del Sistema General de Pensiones.

ARP = (RA + BSP + PT + HE) * 0.522% y 1.044%

RA = (Asignacién Basica Mensual + Prima de Antigiedad + Gastos de Representacion) * 12 Meses. BSP= Bonificacién par Servicios Prestados
P.T = Prima Técnica Académica - Factor Salarial
H.E = Horas Extras y Dias Festivos {Remuneracién de Trabajo Dominicales o festivos y la remuneracién de trabajo supfementario o de horas extras, o realizado en jormada noctumna).

ORDINAL 1.0.5.7 APORTES AL SENA — SENA -

Aporte establecido por las leyes 58 de 1963 y 21 de 1982, con el fropdsito de financiar los programas de capacitacidn técnica que presta esa entidad. Corresponde al 2% sobre la ndmina que paga el |
ICBF.

SENA = (C {CC: Cajas de Compensacion)
: / - 1/

NANDEZ BOHORQUEZ FECHA DE EXPEDICION:
a Gestién Humana MARI O PARDO PARDO Enero 2013

Area Responsable Subdir#i% de Programacién

&

Vo.Bo. LILIANA
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T CTA $-CTA OBJETO DEL GASTO
A

Gastos de Funcionamiento

. Impuestos y Multas
04. Adquisicion de Bienes y Serviclos

Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que ia entldad cumpla con las funciones asignadas por la Constitucién y fa ley; ¥
con el pago de los impuestos y multas a que estén sometidos legalmente.

Los gastos generales se gjecutaran estriccamente conforme al fin para el cual fueron programados y acorde a lo establecido en la normatividad vigente, cubriendo en
primera instancia los gastos que tienen un cardcter inaplazable, tales como dotacién de funcionarios, contratos de vigitancia y aseo, servicios publicos, arrendamientos,
DESCRIPCION pago de apoyo escolar e Impuestos y multas.

La Sede Nacional y las Reglonales, elaborardn su plan de compras teniendo en cuenta las adquisiciones de vigencias anteriores, histéricas y de consumo, manteniendo
la politica de austeridad.

Para el instituto, el Plan de Compras se entendera aprobade al momento de incluir las apropiaciones requeridas en la resclucién de asignacion del presupuesto para la
vigencia fiscal y se entenderd modiflcado cuando |as apropiaclones que lo respaidan, sean modificadas mediante Resolucidn de la Direccién Financiera o la Direccién
General

OBJETO DEL GASTO

Comprende el impuesto sobre la renta y demds tributos, multas y contribuciones a que estdn sujetos las Regionales, y
Sede Nacional del ICBF.
La ejecucién de tos recursos asignados a este rubro debe darse dentro de los plazos fijados por las autoridades locales

competentes, logrando los descuentos que fijen los entes territoriales, por los pagos oportunos.

ORDINAL 2.0.3.50 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES
Este concepto de gasto incluye los siguientes pardmetros:

1 i /

Corresponde a los pagos que debe reallzar el ICBF, por el rodamiento del parque automotor de su propiedad.

Corresponde a los pagos que debe realizar el ICBF a las autoridades territoriales o nacionaies, por la propiedad de los inmuebles.
Para el caso del impuesto predial de los inmuebles donde funclonen modalidades de atencién gue se hayan dado en comodate a las entidades que administran el serviclo, el pago debe ser asumido
por el Comedatario, en ningiin casc el ICBF respondera por este pago, asi mismo en el contrato de aporte debe expresar que el pago de este Impuesto, serd asumido por el operador del servicio.

Es un pago con un fin especifico y que ha side estipulado por las autoridades territoriales y nacicnales. Con cargo a este identificador presupuestal se Imputaran los costos de los peajes. Los tiquetes
de peaje sin utllizar deben ser validades ante las entidades competentes para que puedan ser utilizados en la siguiente vigencia.

Subordinal 2,0,3.50,15 Valorizacién Terrenos

Incituye el pago de impuesto por beneficio general como ampliacién de obras o por obras civiles urbanisticas nuevas, que conlleven a una valorizacién del inmueble.

Subordinal 2.0.3.50.16  Valorizacién Edificaciones

Incluye el pago de impuesto por beneficio general como ampliacidn de obras o por obras civiles urbanisticas nuevas, que conlleven a una valorfzacidn del inmueble.

Subordinal 2,0.3.50.20 Otras Valorizaciones

Cubre el pago de valorizaclones diferentes a terrenos y edificaciones

En este rubro se llevaran tributos que no se ajusten a las caracteristicas descritas anteriormente y que se fijen por autoridad territorial competente, gravando especificamente determinadas
actividades o consumos aplicables a una regién establecida, ejemplo pro estamplilas, timbres, derechos de semaforizacién entre otros.

& ¢
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Dentro de este rubro, se debe contemplar el valor que corresponde al traslado de cuenta para matricular los vehiculos en las ciudades de las Regionales donde se encuentran asignados los vehiculos;
asi como los gastos que se generen para el levantamiento de dominio.

ORDINAL 2.0.3.51 MULTAS Y SANCIONES

Valor que corresponde al incumplimiento o sancién del pago de un impuesto, o de la violacién de alguna norma ¢ pago extempordneo.
Cuaiquier multa que se origine por omisidn, infraccién o incumplimiento no justificado de los pagos, por los conceptos que contempla este rubro, serdn asumidas directamente por el Servidor PUblico

responsable, debiéndose generar las investigaciones disciplinarias a que haya ugar.
Si en algin caso, el ICBF paga la multa para que no se generen los intereses moratorios, deberd de manera inmediata proceder al cobro al Servidor Pilblico, mediante la accién de repeticién.

correspondan a las penas que la ley o los reglamentos establezcan para sus infractores

Corresponde a la adquisicién por compra directa o contratacion de los bienes o servicios destinados a apoyar el desarrolio de
las funciones de la entidad; cubre las erogaciones para proteger y/o mantener los bienes que son de su propiedad o estan a
cargo del ICBF.

ORDINAL 2.0.4.1 COMPRA DE EQUIPO

Adquisicion de bienes tangibles de consumo duradero, los cuales deben ser inventariados, de acuerdo con Io aprobado en el Plan de Compras y en todo caso manteniendo critertos de austeridad en el
gasto.

Hace referencia a elementos que apoyan el manejo de imdgenes dpticas en actividades didacticas de fa labor propia del ICBF, tales como: camaras fotogréficas, cdmaras de video, DVD{s), tripodes,
video beam, televisor, retroproyectores, Equipos de Sonido, Grabadoras, sistemas de audio, entre otros.

La adquisicidn de equipos que soporten la conservacién, preservacldn, y preparacidn de alimentos, tales como: Grecas, estufas, dispensadores, purificadores de agua, neveras, pipetas de gas.

La adquisicién de vehiculos {cartos, motos, bicicletas, botes, canoas, lanchas, etc.), requeridos para el desplazamiento de los servidores piblicos en cumplimiento de sus funciones.
Para la adquisicion de automdviles, se requiere autorizacién previa de la Direccidn General de presupuesto del Ministerio de hacienda y Crédito Piblico, de acuerdo con los criterios y politicas que al

respecto fija esta Entidad.
5In perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, ta adquisicidn de vehiculos deberd estar contenida en el comespondiente Plan de Compras y cuando se requieran proteccién o blindaje especial, debe

{ contar con el concepto técnico del Departamento Administrativo de Seqguridad DAS o de la Policia Nacfonal,

Corresponde a la adquisician de botes, canoas, fanchas, etc, requeridos para el desplazamiento de los Servidores Piblices en cumplimiento de sus funciones.

Por este rubro se cubrird la compra de elementos que apoyen la gestlén Instituctonal y la reposicidén de equipos de telefonia movil (celulares), Igualmente, por este rubro se imputara el valor
correspondiente al deducible que debe asumir el Instituto sobre los elementos o bienes asegurados, en concordancia con el reconocimiento que haga la compaiiia de seguros, por pago de siniestros

de |as reclamaclones adelantadas por el ICBF.

ORDINAL 2.0.4.2, ENSERES ¥ EQUIPOS DE OFICINA:

Hace referencia a los elementos de oficina indispensables para el funcionamiento de {a labor institucional.

En esta categoria se incluyen:
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Hace referencia a elementos como: Calculadoras, magquinas de escribir, equipos de comunicacién (fax, teléfonos, etc.), grapadora y perforadora industrial, tajaldpiz eléctrico, entre otros

ORDINAL 2.0.4.4. MATERIALES Y SUMINISTROS

Adquisicidn de bienes tangibles o intangibles de consuma final o fungible que no es necesario inventarar y que no son ebjeto de devoluclon.

1
Hace referencia a la adquisicion de insumos para vehiculos, maquinas y equipos del ICBF, destinados a atender y apoyar tas acciones institucionales, tales como: Gasolina, gas vehicular, y ACPM, del

parque automotor y de los equipos que asi lo requleran; los aceites y tubricantes de los vehiculos, lanchas, botes, equipo y maquinaria del ICBF gque garanticen su correcto funcionamiento.

Comprende |a compra de los elementos entregados a los servidores publicos que tienen derecho a vestidos, calzado o ropa en general para el desarrollo de su fabor y para aquellos que por sus
funciones requieran dotacién para su protecclon personal, incluye botas, impermeables, cascos, chalecos (impermeables, salvavidas y defectivos), guantes contra el fuego y caretas entre otros,

conforme lo establecen las normas vigentes.

Como referente para la ejecucidn de los recursos asignados a este rubro, se establecen normas como fa Ley 70 de 1,988, su Decreto 1978 de 1.989 y especialmente o normade en Resolucién 777 del
4 de mayo de 2001 y la 0535 del 27 de marzo de 2002.

Por este rubro se puede adquirir las llantas, neumaticos, gato, cruceta y elementos complementarios que coadyuven la conservacion y preservacion del parque automotor propledad del ICBF, Para fa
adquisiclén de estos bienes se deberd tener en cuenta que el proveedor presente e implemente pian de gestion de devolucién de productos pos-consumo, la informaclén técnica

del producto y ia Hoja de Seguridad segin se requiera.

. -

Por este rubro se adquieren todos los elementos de consumo que apoyen el trabajo y gestién del ICBF como papel, taner, tintas, esferos, lapices, Insumos para los equipos de computo, entre otros,
que faciliten y permitan cumplir con las funciones asignadas, mantenlendo los criterios de austeridad del gasto plblico. Para la adquisiclén de estos bienes se debers tener en cuenta que el
proveedor presente & implemente plan de gestién de devolucén de productos pos-consumo, la informacién técnica del producto y la Hoja de Seguridad segiin se requiera.

Hace referencla a la adquisicibn de elementos necesarios para el culdado, conservacién e higiene de las plantas fisicas donde funciona el ICBF. Con cargo a este rubro se compran, detergentes,
Jabones, desinfectantes, trapercs, escobas, cepillos, papeleras para bafio, entre otros, manteniendo criterlos de austeridad del gasto piblico y criterios ambientales donde se garantice que estos
productos y elementos cuentan con caracteristicas adecuadas para la salud y el medio ambiente, asi mismo se deberd exigir al proveedor plan de gestién de devolucién de

productos pos-consuma, la informacién técnica del producto y la HoJa de Seguridad segan se requiera.

Por este concepto de gasto se incluye elementos como azicar, café, aromaticas, Servilletas, mezcladores y Vasos Desechables, estos Gitimos deberén ser de tipo plistico y preferiblemente
biodegradables, entre otros. Manteniendo criterios de austeridad del gasto plblico y criterios ambientales donde se garantice que estos productos y elementos cuentan con

caracteristicas adecuadas para la salud y el medio ambiente.

Hace referencia a a adguisicién de repuestos y demds elementos que garanticen la conservacién mecanica y correcto funcionamiento del parque automotor propledad det ICBF. Se pueden adquirir
repuestos como: Filtros, baterias, ejes, amortiguadares, prensa, kit bombas de gasolina, flitros de aceite, poleas, discos para sistemas de frenos, redillos, planta, pastlilas de frenas, sistema eléctrico,
bujias, campanas, radladores, exhostos, carburadores, balineras, correas, bomba de gasolina, elementos para la suspensién, entre otros. Para la adquisicién de estos eiementos de tipo
artomotriz se deberd asegurar que el proveedor cumpla con los requerimientos técnicos y ambientales establecidos por la normativa ambiental aplicable, ademés de tener las
autorizaclones ambientales respectivas y cuente con plan de gestién de devolucién de productos pos-consumo, la informacién técnica def producto y las Hoja de Segurldad segin

s& requiera.

Por este concepto se cubren ios gastos por imprevistos que requieran repuestos para reparaciones menores en maquinas y equipos de oficina, muebies e Inmuebles propledad del ICBF. Manteniendo
criterios de austeridad del gasto publico.

Por este rubro se adguleren lps elementos de consumo para cafeterfa tales como: ollas, olletas, termos, jarras, limpiones, vajilla, pacillos entre otros, indispensables para el bienestar de los
servidores pdbticos, manteniendo en todo caso los criterios de austeridad del gaste publico.

Antes de imotimir este documento... piense en el medio ambiente! {
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Este rubro contempla la adquisicion de todos aquellos elementos que sopoirtan imprevistos dentro de ia gestién del ICBF, que su use o servicio no se realiza en forma permanente o rutinaria, como
por ejemplo: banderas, cortinas, manteles, tapetes, extintores, persianas, botiquines, medicamentos, sellos secos, entre otros.

.4,5. MANTENIMIENTO
Gastos tendientes a la conservacion y reparacion de bienes muebles e Inmuebles.

Se incluye con cargo a este rubro los costos en fas reparaciones que se realicen en Equipos y Maquinarla que estén dentro del inventario del ICBF, en servicio ¥ en apoyo a las funciones desarrclladas
por los servidores piblicos, tales como, muebles, Video Beam, teléfono, fax, calculadoras, relojes radicadores, estufas, Neveras, grecas, Televisores, equipos de sonido, entre otros. Para la
contratacién de este tipo de mantenimiento se debers garantizar la recoleccién y debida disposicién de los residuos resultantes de las reparaciones de acuerdo con las exigencias

de la normativa ambiental aplicable,

Por este concepto se cubren los costos del contrato de aseo que implica la mano de obra y el aseo o limpieza de las Sedes Reglonales, Centros Zonales, Unidades Operativas. Este servicio puede ser
contratade en forma Integral, con organizaclones especializadas en el tema. Se entlende por contrato Integral, aquel que ademds del servicio o mano de obra, cantempla la entrega de los elementos y
productos de aseo y cafeteria. Se deberd garantizar que la empresa contratada cuente con el personal capacitado én manejo de sustancias quimicas y residuos, asi como el
suministro preferiblemente de insumos bicdegradables y con caracteristicas adecuadas para la salud humana y el medio ambiente.

Nota: En el evento que se maneje contratos integrales, estos deben financiarse con cargo a los rubros de Servicio de aseo, Productos de Aseo y impleza, Productos de cafeteria y restaurante, en la
proporcién que participe cada uno dentro del valor total del contrato. Se prohibe efectuar contratos con personas naturales para este efecto, salvo casos excepcionales autorizados por la Direccién

Admin]strativa.

Hace referencia a la contrataclén que conlleve el suministro de almuerzo a los servidores piblicos vinculados a la entidad, quienes igualmente autorizardn el descuento de una proporcién de su salario

destinada a financiar el costo del servicio, de acuerdo a la reglamentaclén expedida por Ja Secretaria General del ICBF. )
De acuerdo con |a Resolucién 001 del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico del 2 de enero de 2012, articulo 5, pardgrafo 2el Articulo 60, Pardgrafo 2 de la Resolucién No. 001 del 3 de enero de
2011 expedida por el Ministerio de Hadlenda y Crédito, se pueden manejar por Caja Menor los gastos de allmentacién indispensables con ocasién de reunlones de trabajo siempre que el titular de la

Direccitén Generai o Direcciones de Establecimientos Pdblicos Nacionales participen ¥ que el gasto sea ordenado por escrito.

Cubre el costo del Contrato de Seguridad y Vigilancia, que garantice la custodia de los muebles e inmuebles propiedad del ICBF, en comodate o arflendo. Para su contrataclén es necesarlo tener en
cuenta lo estipulado en el Decreta 73 de enero 18 de 2002, con sujecién a la circutar que expide anualmente la Superintendencla de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual fija ias tarifas minimas para
el cobro de servicios de vigilancia privada por parte de las empresas que se encuentren bajo su control,

ADOTrdinNa AOIMINISTIS : ] 1S Plantas de Lne g
Por este concepto se cubren los gastos de mantenimlento, furicionamiento, arrendamiento y todas aquellas acciones que permitan mantener en adecuado estado las plantas eléctricas que apoyan la
prestacibn del servicio en el ICBF. Se debers garantizar que este mantenlmiento se realice de acuerdo a las exigencias ambientales aplicables, exiglendo el adecuado manejo,
recoleccién y disposicién de los residuos generados de este tipo de mantenimlento en cumplimiento de un plan de gestién de devolucién de productos pos-consumao, asi como la

entrega de la informacién técnica del producto y las Hoja de Seguridad segiin se raquiera.

Subordinal 2.0.4.5.12. __ Mantenimiento de Otros Bienes

Por este concepto se hacen las erogaciones por los siguientes conceptos:

Mantenimiento Parque Automotor . .
En este rubro contempla la contratacién de los servicios de mantenimiento integral del parque automotor (entendiéndose como mantenimiento integral el suministro de fos repuestos y la mano de

obra).

Nota: en el evento que se maneje contratos Integrales entendidos estos como: el suministro de repuestos ¥ mano de obra, el contrato debe financiarse con cargo a este rubro y al rubro de Repuestos
y Herramlentas Automéviles, en la proparcién que participe cada uno, dentro del valor total del contrato.

Por este concepto se cubren la expedicién del certificado de gases y certificacién tecno mecénica. Los costos de conversién del sistema de combustible dei parque automotor, previo concepto técnlco
de la autoridad competente en dichc tema. Los centros de mantenimiento y de diagnéstico al parque automotor deberdn contar con las respectivas certificaclones Y permisos
ambientales para su funcionamiento, asi mismo deberdn garantizar el debido manejo, recolecclén y disposicién de los residuos generados de este tipo de mantenimiento en

cumplimiento de su plan de gestién de devolucién de productos pos-consumo y de ta normativa ambiental apticable.

(& . s
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Otros Mantenimientos
Incluye los mantenimientos menores que no se encuentren contempliados dentro de Mantenimiento Parque Automotor Yy Mantenimiento Equipos de Oficina, tales como: recarga de extintores, pago de

gastos de administracién de los inmuebles de propiedad o en uso del ICBF.

CRDINAL 2.0.4.6. COMUNICACIONES Y TRANSPORTE:

Se cubre por este concepto aguellos gastos tales como mensajeria, correo, cormeo electronico, beeper, telégrafos, embalaje y acarreo de los elementos. Iguaimente, incluye el transporte colectivo de
los funclonaros de 1a entidad.

Por este concepto se cubren los gastos de la correspondencia interna y externa que maneja el Instituto en cumplimlento de su misién,
La ejecucidn de los recursos asignados a este concepto debe tener en cuenta lo estableclde en fa normatividad vigente, en los cuales se prohibe el uso de los servicios de correspondencia con fines

perscnales.

Subording| 2.0.4,6.3  Embalaje v Acarreo

Corresponde al costo de: Empaque, transporte, distribucién, cargue ¥ descargue de elementos entre la sede nacional, reglonales, Centros Zonales y/o unidades aplicativas del ICBF.

Son los gastos por desplazamiento de los servidores publicos dentro del perimetro urbano, en casos estrictamente necesarios.
Este concepto incluye ef transporte colectivo de los servidores puiblicos vinculados al ICBF.

CRDINAL 2.0.4,7. IMPRESOS Y PUBLICACIONES:

Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por edicién de formas, escritos, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipogréficos, sellos, autenticaciones, suscripclones, adguisiclén de revistas
y libros, pago de avisos y videos de television. :

Por este concepto se llevan los gastos en [a adguisicién de llbros y revistas cuya especialidad sea el desarrollo de temas relacionados con la misién y el objetivo que desarrolta el ICBF.

., tra

Istas, e

bajos tipogrﬁcos, afiches, cartilias.

o REVISTaS -2 ranea
e edicion de libros, rev ScHtos

0, 4 d On de

Por este rubro se puede cubrr los gaos

Son los gastos en los que incurre la entidad por el derecho que adquiere de recibir publicaciones que se editen en serle o fasciculos y que igualmente su especialidad sea el desarrollo de temas
relacionados con la mislén que desarrolia el ICBF, tales como: publicaciones Legis, cédigos, periédicos de alta circulacién, revistas, previo los criterios de austeridad en el gasto, entre otros.
Por este concepto se puede cubrir el costo de adquirr diaros de circulacién Regional o nacional.

Este tema contempla el pago de:

Fotocopias
Cubre el costo de las reproducciones y/o duplicados de los documentos que requiera el ICBF para el cumplimiento de su mision.

Publicaclones
Son los gastos que conileva la publicacién en prensa de avisos emplazatorios, edictos, publicacién en directorios de clrculaclén reglonal y nacional, entre otros.

Otros Gastos por Impresos y Publicaciones
Por este rubro se pueden pagar los gastos por empastes, edicion de formas, escritos, trabajos tipogrdficos, sellos, autenticaciones, adquisicién de videos de televisién y el pago del Reglstro ante la

Camara de Comercio para realizar las publicaciones del ICBF.

&
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ORDINAL 2.0.4.8 SERVICIOS PUBLICOS:

Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarliado, gas natural, recoleccidn de basuras, energia, telefonia piblica conmutada, telefonia mévil celular, sistemas trocalizados, telefonia
satelital, servicios al valor agregado y demds servicios pablicos domiciliaros. Estas incluyen su instalacidn y traslado.

La ejecucién de los recursos asignados a servicios piblicos debe mantener control y seguimiento de ios consumos en unidades de medida en cada caso.

NOTA: En el evento en que el inmueble tomado en arriendo, los serviclos sean compartidos, se le reconocerd al arrendador la partida correspendiente al ponderade del consumo mediante factura de
cobro.

Este cencepto cubre los costos del servicio de acueducto y alcantariffado en que incurran los blenes inmuebles donde funciona y presta el servicio el Instituto.

Este concepto cubre los costos del serviclo de energia en que incurran los bienes inmuebles donde funciona o presta el servicio el Instituto.

Este concepto cubre los costos del servicio de gas en que incurran los bienes Inmuebles donde funciona o presta el servicie el Instituto y cuentan con este servicio
NOTA: En el evento que se requiere la recarga de las pipetas de gas, este costo se cubrird por el presente identificador, y el valor se podré cancelar por caja menor.

lar
Son ios gastos en los que incurre la entidad por los servicios de transmisién de voz y datos generados a través de tefefonia mévil celular destinados al uso institucional del Director General, Secretario
General, Directores de la Sede Nacional, Subdirectores de la Sede Nacional, Directores Regionales, atendiendo las medidas de austeridad del gasto del ICBF.

" Corresponde al pago de servicio de-teléfono fijo de |as diferentes dependencias donde el ICBF presta su servicio. En desarrollo de las politicas de austeridad, se mantiene la prohibicién de llamadas
telefonicas de larga distancia con fines personales, en caso necesario el usuario deberd reembolsar su costo al ICBF.(Decretos No. 126 de Enero 15 de 1996, 1737 de Agosto 21 de 1998 y 2209 de

mayo 6 de 1999, entre otras normas).

ORDINAL 2.0.4.9. SEGUROS:

Corresponde al costo previsto en los Contratos o pélizas para amparar fos bienes muebles e inmuebles de propledad del ICBF. La administracion deberd adoptar ias medidas que estime necesarias
para garantizar que en caso de siniestro se reconozca la Indemnizacidn pertinente. Este incluye las pdlizas que amparan los rlesgos profesionales a empleados de manejo, ordenadores ¥
cuentadantes, cuyo valor debe ser proporclonal a la responsabllidad de su manejo.

La responsabilidad de |2 Aseguradora es indemnizar cualquler siniestro que se encuentre amparado bajo [as coberturas de las pélizas contratadas, pagando, reparando o reponlendo el o los elementos
afectados.

Por este rubro se reconocenos pagos de primas que realice el ICBF por contratar otras pdlizas que requiera para la adecuada proteccidn de los bienes e Intereses patrimaniales y por los cuales sea o
llegare a ser legalmente responsables, ademds por las incluslones a gue haya lugar durante la vigencia de las pélizas.

ORDINAL 2.0.4.10. ARRENDAMIENTOS:

Hace referencia a los costos en el alquiler de bienes muebles e Inmuebles para el adecuado funcionamiento de ta entidad.

La ejecucién de los recursos asignades a este cancepto debe contemplar la consulta de los criterios, politicas, cdnones de arriendo y porcentajes de incremento fijados por las autoridades

competentes.
Este tema incluye:

i
Corresponde a los gastos por el alquiler de muebles y enseres que se requieren para el uso y apoyo de las funciones institucionales.
Gastos por el alquiler de maquinas fotocopiadoras para cubrir las necesidades del ICBF, equipoes de computo, plantas eléctricas, entre otros.
Gastos por el alquller de elementos y herramientas gue requiera la entidad para el desarrollo y apoyo de las funciones institucionales, y que no estén involucrados dentro del arriendo de muebles o

&
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maquinaria y equipo.

Arrendamiento Maquinaria y Equipos
En este rubro se lleva et alquiler de maquinas fotocopiadoras para cubrir las necesidades del ICBF, equipos de computo, plantas eléctricas, entre otros mobiliarios.

Otros Arrendamientos
Involucra alquiler de elementos y herramientas que requiera la entldad para el desarrolio y apoyo de las funciones institucionaies, y que no estén involucrados dentro del arriendo de inmuebles o

maquinarla y equipg.

i
Es el rubro que cubre los costos de rentar inmuebles para el desarrollo ¥ apoyo de Ias funclones Institucionales, incluye este rubro los costos de alquller de los inmuebles para ubicar los archivos
centrales de la entidad, lo anterior teniendo en cuenta lo contemplado en |2 guia de gestién de bienes del ICBF.

Garajes
Gastos por alquiler de locales destinados a guardar el parque automotor de propiedad del ICBF.

ORDINAL 2.0.4.11.1 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL EXTERIOR

Por este rubro se le reconoce a los servidores publicos dei- ICBF y, seglin lo contratado, los gastos de alojamiento, alimentaclén y transporte, cuando previa resolucién, deban desempefiar funclones
en lugar diferente de su sede habitual de trabajo en el exterior,

Los vidticos y gastos de viaje al exterlor a contratistas se reconocerdn si asi (o estipula el respectivo contrato.

ORDINAL 2.0.4.11.2 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR

Por este rubro se le reconoce a los servidores pdblicos del ICBF y, segin lo contratado, los gastos de alojamiento, alimentaclén y transporte, cuando previa resoluclén, deban desempefiar funciones
en lugar diferente de su sede habitual de trabajo en el territorio nacional,

Con cargo a este rubro se Induirdn ios gastos de traslado de los servidores piblicos del ICBF y sus familias cuando estén autorizados para ello. Este gasto lo asume la Reglional, o Sede de la cual es
trasladado el servider, de acuerdo a lo sefialado en la resoiucion 1012 del 18 de junlo 1989, en concordancia con la resolucién 866 del 25 de marzo de 2008.

Mo incluir en este rubro gastos correspondientes a la movilizacion dentro del perimetro urbano de cada ciudad. Los vidticos y gastos de viaje a contratistas se reconocerdn si asi lo estipula el
respectivo contrato.

Los Directores Regionales, expediran la resolucidn mediante la cuaf reglamenten la escala para el pago de los viaticos a los diferentes municiplos que conformen el drea de jurisdiccién,

ORDINAL 2.0.4.14 GASTOS JUDICIALES

Por el rubro de Gastos Judiclales deben ser tramitados para pago los gastos que la entidad debe realizar para atender su DEFENSA JUDICIAL dentro de los procesos a favor y en contra, diferentes a
los gastos y honorarios que se causan con ocasion a los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos que se surten por otro rubro que maneja la Direcclén de Proteccién.

Por este rubro se atenderén gastos, tales como: fotocopias de los expedientes, cauciones, traslado de testigos, transporte para efectuar portazgos, avalios, honorarios de curadores
ad item, secuestres, peritos, costos de los tribunales de arbitramento, distintos a los honorarlos de los &rbitros y demds costos relacionados con los procesos judiciales.

ORDINAL 2.0.4.21 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL ¥ ESTIMULOS

Erogaciones que tengan por objeto atender las necesidades de capacitacidn, bienestar soclal y estimulos que autoricen las normas legales vigentes.
Destinadas a contribuir con el fortalecimiento de la cultura organizacional, facultande a las personas en la construccién de conflanza, generando un mayor sentido de pertenencia y promoviendo un

amblente laboral arménico.

La ejecucidn de este presupuesto estd sujeta a las restricclones establecidas en los Decretos Nos. 752/1984, 126/1996,1737/1998 y Circular de fa Direccién General No. 022 del 27 de agosto de
1998. Se prohibe ordenar, autorizar v efectuar fiestas, agasajos, celebraciones ctorgar regalas con cargo al tesoro plblico, asi como las celebraclones navidefas para los hijos de los servidores

@2 .
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publicos,

Los recursps destinados a programas de bienestar social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaclones sociales, remuneraciones
extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la Ley no haya establecido para los servidores plblicos, nl servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie {Articulo 22 del Decreto

No. 3787 del 26 de Diciembre de 2.003).
La Sede Nacional distribuye este ordinal proporcionalmente de acuerdo al techo presupuestal asignado por el Ministerio de Haclenda y Crédito Pibiico.

El programa de Servicios de Bienestar Social, requlere del apoyo para ei desarrollo de acciones que redunden en el bienestar fisico y mental de los servidores piblicos mediante actividades de tipo:
DEPORTIVO, RECREATIVO Y VACACIONAL, asi mismo actividades de tipo ARTISTICO Y CULTURAL, que invalucren la participacion activa de los servidores Incentivando las habilidades individuales y
colectlvas. Los programas PREVENCION Y PROMOCION OE LA SALUD, buscan mediante el desarrollo de actividades de tipo complementarlo, dar integralidad a tas necesidades de los servidores.
Por este rubro se podrdn destinar los recursos correspondientes a la adquisicién de los elementos necesarios para el desarrollo de las siguientes actividades:

. ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y VACACIONALES (Instructores, balones, mallas, raguetas, etc.)

s ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES: (Instructores, papeleria, materiales para artes plasticas, disfraces, etc.)

»  ACTIVIDAOES DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD: {Materales para la dotacion del consultorio médico y jormadas de salud)

«  ACTIVIDADES PARA PREPARAR A LOS PREPENSIONADOS PARA EL RETIRO DEL SERVICIO: (Papeleria para el desarrolio de talleres y seminarios).

4

Actividades de Desarrollo y Crecimlento Personal: Comprende acciones y actividades de tipo Artistico, Cultural, recreativo, deportivo vacaclonal, ecoidglco y de prevencidn y promocion de la salud

para los funcionarios y sus familias, en concordancia con lo seflalado en la Ley 509 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005,

» Actividades con los Pre pensionados: Programa que propicle el mejoramiento de condiciones y estilos de vida y posiblliten a los funcionarios espacios de reﬂexlbn que les permitan tomar
decisiones basados en una amplla Informacion sobre los aspectos involucrados en el retiro faboral por derecho a pension; lo anterior, de acuerdo con to sefialado en el articulo 262, literal) de la
Ley 100 de 1993 gue estabiece "El Ministerlo de Trabajo y Seguridad Soclal promovera |a inclusién dentro de los programas regulares de Bienestar Social de |as entidades pﬂblicas de cardcter
nacionai y del sector privado el componente de preparacién a la jubilacién™.

* Apoyo Escolar: Es el apoyo al estudio de los hijos de funcionarios, auxllio que fue creado mediante el Acuerdo 039 del 11 de abrll de 1984, reglamentado por Resolucién 285 del 24 de febrero de
1988 y Resofucién 4441 del 30 de noviembre de 1999, que establece su monto, el cual se reajusta anualmente de acuerdo con el IPC, en concordancia con la resoluclén no. 1224 del 16 marzo de

2010.

Por este rubro se destinard el dinero correspondiente al desarrollo de las actividades:
- Actividades deportlvas, recreatlvas y vacacionales

. Actividades artisticas y culturales

. Actividades de prevencién y promociodn de la salud

. Actividades para preparar a los pre-pensionados para el retiro del servicio.

Correspande al aporte que Ia entidad hace a cada servidor piblico aflllado al Fondo de Empleados FONBIENESTAR, correspondiente al 2.5% del salario basico mensual, se paga por la Sede Nacional,
de acuerdo a lo sefiaiado en el acuerdo 029 de 1988.

ORDINAL 2.0.4.41 OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS

r

Por este rubro se podran atender los siguientes gastos:

. Commesponde a aquellos gastos generales que no eden ser claslficad tro de las definiclones anteriores, autorizadas por nol legal vigente
. Pago de gastos que se realicep % casién de | visién de cargos p bllc S, de conformldad con fa Ley 909 de 2004 y sus s reglamentarios, de acuerdo con el Concepto Afectacion
Presupuestal del 14 de dicie 2005 de la Dlrnctora General del]Pi ico Nacional del Ministerio de Hacien edito Publico.

FECHA DE EXPEDICION:

QuILE SANDOVAL VAM \/

Directora Administrativa MARI
Area Responsable Subdlre7z é/n de Programacién

Vo.Bo.

O PARDO PARDO Enero 2013
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T CTA $-CTA OBJETO DEL GASTO

Gastos de Funcionamiento

02. Transferencias I or Pablico
05. Transferencias de Previsién y Seguridad Social
06. Otras Transferencias

SUBCUENTAS

Son los recurses que transfleren los drgancs a entidades naclonales o internacionales, piblicas o privadas, con fundamento a un mandato legal. De igual forma,

DESCRIPCION involucra las aproplaclones destinadas a la previsldn y seguridad social, cuando el drgano asume directamente la atencién de la misma.

QRDINAL 3.2. . TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

Objeto del Gasto 3.2.1, ORDEN NACIONAL

Subordinal 3,2.1.1  Cuota de Auditaje Contranal

Este ordinal es ejecutado directamente por la Sede Naclonal, de acuerdo a Resolucién emitida por la Contraloria General de la Repdblica por Ia cual se fija la tarifa de control fiscal para fa vigencia

Objeto del Gasto 3.5.1 PENSIONES Y JUBILACIONES

ORDINAL 3.5.1.1 MESADAS PENSIONALES

De conformidad con los articulos 22 y 23 del Decreto 3135 de 1968, 63 y 64 del Decreto 1848 de 1965, La entidad efectia el pago mediante resolucion a personas por concepto de penslén de
invalidez, ordenada por juzgados [aborales del circuito de Barranquilla.

Objeto dei Gasto 3.5.3. OTRAS TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDINAL 3.5.3.11 FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA

Son recursos destinados para atender las necesldades de los funcicnarlos y sus familias que sufren una calamidad doméstica en especlal y para atender gastos de salud previamente certlficados,
reglamentado por la Resolucidn Nro. 0087 de Mayo 16 de 2003.

Objeto del Gasto 3.6.1. SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

Son los gastos originados en cumplimiento de Sentencias Judiciales o Concillaclones debidamente aprobadas en juzgado; Pago de costas judiciales y agencias en derecho.
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Objeto del Gasto 3.6.3 DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son recursos que transfieren los (f)rganos a Entidades Naclonales o Intermacionales, piblicas o privadas, con fundamentos en un mandato legal.

Reallzar las acciones necesarias para dar cumplimiento a fo establecido en ia Ley 75 de 1968, en cuanto a la adjudicacién de bienes producto de la denuncias de Blenes Vacantes, Mostrencos y
Vocaciones Hereditarias y de ta demdas modalidades de ingreso de bienes al ICBF. De Igual forma garantizar la eficaz administracién, legalizacién y saneamiento de la Informacion de los bienes
muebles e inmuebles que ingresan o estdn en proceso de titulacién a nombre del ICBF.

CLASIFICADOR DEL GASTO:

Gastos que se ocasionen en la cancelacin de las participaclones econdmicas, a las que de acuerdo con ef marco normativo vigente, tienen derecho los denunciantes,
Contratacién de personas naturales o juridicas, para la representacién judicial en la declaratoria de bienes vacantes o mostrencos.

Contratacién de personas naturales o juridicas que representen, asesoren y apoyen al ICBF en todas las acciones relacionadas con el saneamiento legal y depuracion de informacién que conlleve
la claridad en la titularidad y registro de los bienes muebles e Inmuebles a nombre del ICBF.

Cuando se requlera vender algiin bien o valor producto de las vocaclones hereditarlas, se puede reconocer el pago de comisicnes o demds gastos inherentes a Ia venta de estos valores o bienes.
Contratacion de personas naturales y juridicas que representen al ICBF en la venta, remates, donaciones, entregas en comodato de bienes propledad del ICBF,

Pago de los avalios, boletines catastrales, gastos notarlales y de registro de los bienes de propledad del ICBF o que Se encuentran en proceso de compra o adjudicaclén a nombre del ICBF.
Cubrimiento de los pasives hereditarios, de administracién, servicios pdbllcos, impuestos, mantenimiento que se generen para lograr el saneamlento legal de los bienes recibidos por el ICBF.
Cubrir costos de bodegaje, vigilancia, mantenimiento, administracién y transporte de los bienes recibidos y que se encuentran en proceso de legalizacién y titularidad a nombre del ICBF.

Reconocimiento de mejoras para la Hberacidn judidal de los bienes muebles e inmuebles como son: Gastos judiciales, pago de peritos, costas procesales y notificaciones, certificaciones, paz y
salvos, entre otros. .

Contratar la elaboracléon de vallas, avisos y publicacién de avi
objeto del Subproyecto.

Pago tarifa de control fiscal para la vigencia, ﬁj/aja por |

s en diarios de circulacién local o nacional, para la divulgacién de procesos de contratacion, venta o remate en desarrolio del

traloria Generai de |a Repiblica. n

FECHA DE
EXPEDICION:
Vo.Bo. LILIAN DEZ BOHORQUEZ VALDERRAMA
a Gestién Humana Jefe Oficina/Asesora Juridica Enero 2013

Area Responsable Area Responsable
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TIT CTA 5-CTA OBJ. GASTO ORDINAL
Gastos de Funcionamiento

A 4 2 1 8

DESCRIPCION Corresponde a aportes a organos y entidades para gastos de capital y la capltalizacién del ente receptor.

Objeto del Gasto 4.2.1 DESTINATARIO DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ORDINAL 4.2.1.8. FONDO DE VIVIENDA

Recursos destinados para financiar los servidores pablicos y para la contr: on de personas naturales o juridicas que administran | réditos ctorgados por el programa de vivienda de acuerdo al
Comité de Vivienda regiamentado por el acuerdo 031 de IQSB,ysoluch . 1471 de! 30 de junio de 2000, asi-como las pélizas dﬁms de dichos créditos,
il

FECHA DE EXPEDICION:

Z BOHORQUEZ
estién Humana MARI SO PARDO PARDO Enero 2013

i7l de Programacion
’ f

Vo.Bo. LILIAN

Area Responsable Subdir
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111 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
111 | 801 REHABILITACION DE MENORES
CONSTRUCCION DE LOS CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA-CAE Y CENTROS DE INTERNAMIENTO
111 |} 801 1 PREVENTIVO-CIP PARA EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL EN EL TERRITORIO NACIONAL,
EN EL MARCO DEL CONPES 3629 DE 2009
111 801 1 101 | CONSTRUCCION, REMODELACION , ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO
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SPRG PROY
801

F

SUBI’ROYECT 0 . 101 - CONSTRUCCION D LOS CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA Y DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO

Brindar los serviclos de Infraestructura para la privacion de la libertad, para atender la demanda del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes, garantizande su finafidad, ailigual que |a prevalencia, proteccién Iintegral y restablecimiento de los derechos de los adolescentes en
GENERAL conflicto con fa ley, acorde con el interés superior dei nifio y demds principios referentes para ef SRPA, en la Constitucién Politica Colomblana e
instrumentos intemacionales.

OBJETIVO
e  Adecuar las infreestructuras existentes para privacion de libertad, en la medida que los estudios de pertinencla lo consideren viable, para

ajustarias al modelo pedagégico y estandares de atencién.

ESPECIFICOS . Construir nuevos servicios de infraestructura para atender la demanda del Sistema en medidas privativas de la libertad, o en internamiento
preventivo, en diferenciaclon de servicios para los y 1as adolescentes de acuerdo con lo sefialado en la Ley 1098 de 2006 y los instrumentos
internacionales para su interpretacidn.

Los Centros de Atencldn Especializada y/o de intemamiento preventivo estdn destinados a la atencién de adolescentes entre 14 y 1B afios que han sido judicializados por

POBLACION
C10 verse Involucrados en la comisién de una infraccidn de la ley penal.

OBIJETIVO

Construccién, Remodelacion, Adecuacion, Mantenimiento y Compra de Dotaciones de Centros de Atencién Especializada, asi como la contratacion de los Estudios
Técnicos y Disefios; y Contratacién de Interventorias.

Actividades:
ACCIONES 1. CONSULTORIAS
2. CONSTRUCCION
3. ADECUACION, REMODELACION, Y MANTENIMIENTO
4, DOTACION DE INMUEBLES
5. GESTION AMBIENTAL
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO | N.A.
ROTACION N.A.
BIENESTARINA N.A.
COSTO N.A.
El desarrollo del proyecto en todos sus Subproyectos o actividades, se realizara a través de todas las modaiidades de contratacidn piblica contempladas en el Estatuto de
Contratacién. Tamblén se incluyen formas de contratacién especificas para el ICBF tales como:

PARAMETROS

« Convenlos de Cooperacién
CONTRATACION +  Contratos de Aporte
» Subastas Inversas

El origen de los recursos son los propios del ICBF, de la Nacién, de otras Entidades gubernamentales u organismos privados que coflnancian o cooperan con el desarrollo
de los proyectos, los cuales pueden incorporarse al presupuesto del ICBF para concretar su efecucidn,
« Contratacidn de elaboracion de disefios, presupuestos, estudios técnicos, levantamlentos topogréficos de inmuebles, asesorias especlalizadas, en la obras de

CLASIFICADOR DEL construcclén, remodelacién adecuacion o mantenimiento. )
GASTO » Contratacién de estudios y disefios especializados que soparten el éptimo control y manejo, asi como 2 correcta administraciéon de los blenes muebles e inmuebles
propios de la entidad.

» Contratacion para la construccién, adecuaciones, remodelaciones, ampllaciones, demoliclones y _mantenlmiento de inmuebles de propiedad del ICBF.

& .
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+ Pago de trAmites, impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones, expensas y demas documentos inherentes a la consecucidn de ficenclas de construccion.

+ Impresos y publicaciones tales como: elaberaclén e impresion de planos, copias heliograficas, adquisicién planos catastrales, compra de publicaciones que incluyan
listados de precios desarrollo de filmes fotograficos.

« Pago de certificaciones, paz y salvos, sin pendientes, certificados catastrales, boletines de nomenclatura, follos de matricula inmobiliaria, coplas de escrituras
pablicas, pago de gastos de Notarlado y Registro, Beneficencia y registro de inmuebles, actas, escrituras y demas documentos necesarios para adelantar estudios o
disefios para el desarrolto de los proyectos de infraestructura fisica o inmobiliaria del ICBF.

» Pago de planos, trdmites, impuestos, gravamenes, tasas, contribuclones, expensas y demdas documentos inherentes a la consecucién de licencias de construcclén
Impresos y publicaciones: coplas heliograficas, impresion de planos, adquisiclén planos catastrales, adquisiclén de publicaciones que incluyan listados de precios,
desarrello de filmes fotograficos.

« Contratacion de estudios y disefios especializados que aseguren |a sostenibilldad ambiental y condiciones sanitarias para la operacién de los proyectos.

« Legalizacién y/o instalacion de serviclos plblicos {Gas, Agua, Teléfono y Energia Eléctrica) en lotes en los cuales se ha presupuestado construir una edificacion.

« Compra o contratacién de la dotacién y demds elementos de seguridad, en cumplimiento de las normas vigentes a nivel naclonal,

+ Contratacién para la construccién y mejoramiento de los sistemas necesarlos para el suministro de agua potable, disposicién de vertimientos y gestién de residuos,
cuando los inmuebles por su ubicaclén no cuenten con |as redes de acueducto y alcantarlllade publico y recoleccion de residuos.

+ Para el caso de los mantenimlentos de sistemas de refrigeracion y aire acondicionado se deberd asegurar que el personal contratado cuente con la certificacién en la
Norma "Manejo ambiental de sustancias refrigerantes, segun la normatividad nacional e internacional vigente* por los entidades certificadoras SENA, ICONTEC y/u
otro ente certificador competente, asi mismo se debera asegurar que la empresa cuente con plan de gestién de devolucién de productos pos-consumo (incluye
recoleccién y gestién de los residuos generados por este mantenimiento segun ta normativa ambiental), la Informacién técnica del producto y las Hojas de Seguridad
seg(n se requiera. Los anteriores mantenimientos deberdn garantizar el cumplimiento de las exigencias ambientales aplicables, dentro de ias cuales estd el manejo,
recoleccion y disposicion adecuada de los residuos generados.

* Adquisicién de bienes tangibles como muebles, enseres y equipamiento {necesarios para la operacién y la prestacién del servicio y requerldos en todos los proyectos
descritos en el objeto del presente docurmento, inherentes al funcionamientg.

« Dotaclén institucional para el desarrollo de las modalidades de servicio.

s En el desarrollo de estas obras civiles se deberd asegurar el cumplimiento de la normativa amblental aplicable y su coherencia con la politica ambiental del ICBF y/o
establecidas en la normatividad wgente para lo cual se debera garantizar la identificacion, valoracién y manejo de los impactos amblentales asociados al proyecto, y
1a no ublcacién de estos proyectos en dreas protegidas, ecosistenas estratégicos y/o de conservacion amblental.

1. Planeacién de la Ejecucién de los Recursos

Prierizacion establecida durante la preparaclén del documento CONPES en el afic 2009 y el proyecto de inversién en infraestructura para medidas privativas de libertad

BPIN 0027066280000

2. Criterios para la priorizaclén de la inversién

v  Concentracion de }a demanda

¥ Dispenibilidad de predlos

¥ Existencia de estudios y disefios

v  Coflnanciacion de entes territoriales

v ¥Yiabllidad definlda en los planes de ordenamiento territor(al
LINEAMIENTOS
TECNICOS 3. Evolucién del Sistema

Con |2 implementacion de todas las fases se puede evidenciar que el fenémenc Impacta mayorltaramente los centros urbanos poblados y se determina fortalecer y

especlalizar servicios regionales que cuenten con condiclones de conectividad, etnia y garantizar presencia en reglones apartadas como Choco, Amazonas y San Andrés.

LINEAMIENYOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

CONSULTORIAS

Corresponde a los gastos que se ocasionen por asesorias, consultorias, estudios y disefios e Interventorias especializadas en disciplinas afines al desarrollo del Proyecto,

asl como aquellos ocasionades de los servicios para trémite y aplicacion del POT; es decir, a través de esta modalidad se cubre toda aquella intervencién técnica y

especializada necesaria para 1a adecuada gestion del proyecto en mencién,

La contratacion de los serviclos puede ser a personas naturales o juridicas para gue operen en forma transitoria, esporddica o continua, los cuales no puedan ser

atendidos con personal de planta o que requieran conocimientos especlalizados y que estén sujetos al régimen contractual vigente,

2
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CONSTRUCCION

A esta categoria corresponden las obras civiles nuevas que se desarrolten durante la vigencia, asi como la ampliacién de obras ya construidas en lotes propios del ICBF, o
en propiedades cedidas al Instituto en comedate o donacién. En caso de necesidad apremiante, debidamente justificada, por orden de las Entidades competentes y/o por
la amenaza de rulna, se incluirdn las obras de demolicién parcial o total en inmuebles pertenecientes al ICBF, en arrlendo o en comodato, slempre y cuando exista
acuerdo con el propietario, amendador y/o comodante. Tamblén Incluye {as cbras de reconstrucclén de las zonas que hayan sido objeto de demoliciones.

Corresponde a las obras de remodelacion, adecuacion, mantenimiento preventivo y correctivo, solicitud de acometidas y ampliacidn de redes existentes de acueducto y

alcantarilado, energia, gas y sistemas de comunicacién, actualizacidon a la normatlvidad vigente, entre otros; la modalidad se desarrollara en inmuebles propiedad del
ICBF o reclbidos en comodato.

La priorizacibn de |a inversion de los recursos por remedelaciones y adecuaciones para los Inmuebles donde funcionan las Unidades de Servicio de los proyectos CAE y
CIP, 'se harad asi: (I} Obras por riesgo inminente; (il) Actualizacion a la normatividad amblental, técnica y lineamientos vigentes; (iii) Instalaclones Hidrosanitarias,
eléctricas, red contraincendios, de seguridad de la instalacién; (iv) Zonas afectadas por humedades; (v) Equipos inherentes al buen funclonamiento del inmueble.

El mantenimiento preventivo y correctivo en inmuebles al servicio del Institute, Incluye arreglos locativos por problemas de cubiertas, de instalaciones hidrosanitarias,
Instalaciones eléctricas, mantenimiento de equipos inherentes al funcionamiento del inmueble, pintura y en general los gastos relacionados con la conservacidn y
reparacdon de dichos bienes, que garanticen mejores condiciones ergondmicas y amblentales en los inmuebles en donde funcionan las unidades de servicio.

Se entlende como equipos inherentes al funcionamlento del inmueble, aquellos como bombas, calderas, plantas eléctricas, plantas telefénicas, ascensores, aires
acondicionados, baterias para plantas telefsnicas, cables conectores para equipos y mdquinas, estabilizadores, bombillos, balastos, tubos fluorescentes, cable para
instalaclones eléctricas, tubos, socket, Interruptores, tomacorrientes, tacos o fusibles, cambio de accesorios para sanitarios y [avamanos, empaques, entre otros,
ocasionados por deterioro o fallas técnicas. Se excluye el mantenimlento de equipos de sistemas y teléfonos.

En todos los casos de inmuebles en comodato, se debe verificar previamente el contrato, en lo relacionadc a la responsabifidad de! mantenimiento y adecuacitn del
bien. En los casos donde fas remodelaciones, adecuaciones, reparaciones y mantenimientos superen los 100 SMMLY, dichas obras se adelantaran desde el Nivel Nacional,

DOTACION

Corresponde a los gastos que se ocasionen 2 la contratacldn de dotacién basica, dotacion especializada para educacién bdsica, técnica y profesional y dotacion de equipos
para seguridad de la instalacién,

GESTION AMBIENTAL:

Para |as obras de construccidn, remodelacién, adecuaclén y mantenimiento se deberd garantizar el cumplimiento de Ja normativa ambiental aplicable y su coherencia con
la politica ambiental del Institute, para lo cual se deberd garantizar el manejo de los impactos ambientales asociados al proyecto, ¥ 13 no ublicaclén de estos proyectos en
dreas protegidas, ecosistemas estratégicos y/o de conservacién amblental. Asi mismo se deberd asegurar que se cuente con plan de gestion de devolucidn de productos

pos-consumo, la Informacidn técnica del producto y las Hojas de Seguridad segin se requiera, Las construcciones y los mantenimientes deberdn garantizar el
cumplimiento de ias exigencias ambientales aplicables, dentro de las cuales estd el manejo, recolecci6n y disposicion adecuada de los residuos generados.

Para dar aicance al a La Politica Ambiental del ICBF y/o ia normatividad amblental vigente, a los Planes de Gestidn Ambiental Regional y de la Sede de Direccién General
se incluye la gestién de los residuos y del recurso hidrico (agua potable, vertimientos y recolecclén de residuos), se inciuird en las consultorias, el cumplimlento de los
tramites y permisos ambientales.

GESTION AMBIENTAL Y SANITARIA ASOCIADA A LA CONSTRUCCION, REHODELACIﬁH, ADECUACION MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA- Este concepto de gasto Incluye ios siguientes requerimientos:

) Gestion de Reslduos: corresponde a los gastos requeridos para asegurar la gestién Integral de los residucs generados por la construccién, remodelacién,

-
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adecuacion mantenimiento y funclonamiento de la infraestructura fisica y mobiliaria en uso o propiedad del ICBF de acuerdo a la normativa amblental aplicable,
dentro lo cual se contemplan gastos por: Caracterizacidn de residuos, Recoleccidn y disposicion final de escombros, Recoleccién y disposicidn final de residucs
peligrosos, Recoleccidn y aprovechamiento de residuos aprovechables, Construccidn y/o adecuacién de almacenamiento temporal de residuos sdlidos,
Adquisicién e instalaclén de puntos ecoldgicos, compra ,mantenimiento y mejoramiento de almacenamlente temporal de residuos sélidos ¥ puntos ecolégicos;
entre otros; ¥ los demds gastos que se requieran para garantizar los servicios y sistemas necesarios para la gestidn integral de residuos.

Gestion de Recurso Hidrico: corresponde a los gastos requeridos para asegurar la gestion integral del recurso hidrico tanto lo referente a agua potable como
a vertimlentos, de acuerde a la normativa ambiental aplicable, se contemplan los siguientes gastos: construccion, mantenimiento y mejoramiento de Sistemas
de captacién de aguas, Sistemas de tratamientes para agua potable, Sistemas de tratamiento para aguas residuales y Tangues de almacenamiento y
compensacién de agua. Asi misme incluye los gastos por requerimientos ambientales y sanitarios para la operacidn y mantenimiente de los anteriores
slstemas, tales como: Medicidon de caudal de sistemas de captacidn, muestreos de calidad de agua, mantenimlento y limpleza {lavado y desinfeccién) de las
estructuras que forman parte de los sistemas de agua potable y de saneamiento baslco; y los demas gastos que se requieran para garantizar los servicios y
sistemas necesarios de acueducto y alcantarillado.

Tramites y Sostenimiento de Permisos Ambientales y Sanitarios: corresponde al pago de trdmites y permisos ambientales que se deben realizar a
autoridades ambientales, otras autoridades competentes y empresas auterlzadas, con el fin de cumplir con |2 normativa amblental aplicable, esto Incluye
estudios técnicos, disefio, y pago de seguimlento y control a tramites y permisos ambientalesy Se contemplan permisos tales como: Concesion de aguas,
permisc de vertimientos, ocupacién temporal de cauce, permiso de tala y poda; y los demds trasiites y permisos requeridos por la construccidn, remodelacidn,
ag quacjén, mantemmlento y funclonamh?ﬁt\ de Ia estructura fislca y mobiliaria :7 o propiedad del ICBF de acuerdo a la normativa ambiental
apigmblg. - .

Yo. Bo.

FECHA DE EXPEDICION:

' w@mﬁ@rMV

LENA SANDOVAL VARGAS
Directora Administrativa

Enero de 2013

Area Responsable Suy%ufm de Programacién
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[ 23 | MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTUR ADMINISTRATIVA
123 | 300 INTERSUBSECTORIAL SALUD
123 | 300 1 CONSTRUCCION, REMODELACION, MANTENIMIETNO, DOTACION DE SEDES ADMINISTRATIVAS, REGIONALES,
CENTROS ZONALES Y UNIDADES DE SERVICIO
123 300 1 101 | CONSTRUCCION, REMODELACION Y/O ADECUACION, Y/O MANTENIMIENTO
123 300 1 102 | ADMINISTRACION DE PLANTA FISICA
123 300 1 103 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS
123 300 1 ‘104 |} SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
123 300 1 105 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPQ ADMINISTRATIVO
123 300 1 106 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO LOGISTICO
123 300 1 107 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION
123 300 1 108 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - SERVICIOS DE ATENCION
123 300 1 109 | GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS
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- PRG SPRG PROY SBPY
123 300 1 101
PROYECTO CONSTRUCCION, REMODELACION, MANTENIMIENTOQ, DOTACION DE SEDES ADMINISTRATIVAS, REGIONALES,
CENTROS ZONALES Y UNIDADES DE SERVICIO
Gestf os pyectos e infreestructura necesarics para el funcionamien yperac n de los programas de e acuerdo a los
GENERAL lineamientos Institucionales, en procura de mejorar las condiciones y la calidad de vida de usuarios y funcionarios, que reciben y prestan el serviclo
piblico de blenestar familiar.
« Adelantar las construcciones planeadas de 1a infraestructura administrativa o de prestacién de los servicios {Unidades Aplicatlvas), asi como la
infraestructura a través de la cual se prestan los servicios de proteccién tales como Centros de Servicios Judiciales, Centros Transitorios,
OBIETIVO Centros de Internamiento Preventivo, Centros de Atencién Especializada, asi como la adquisiclén de las camaras GESELL necesarias para su
dotacion.
especiFIcos « Contratar las consultorias necesarias para la elaboracidn de estudios, disefios, para la construcclén de obras de lnﬁ'aestructura administrativa
o para la prestacién del servicio Pablico de Bienestar Familiar.
« Adelantar los procesos de contrataclén para la adquisicién de la dotacién necesarla para la Infraestructura administrativa o de servicios
construida yfo adecuada.
+ Adelantar ios procesos precontrachuales y contractuales para la contratacién de interventorias para el seguimiento de fas construcciones
ejecutadas por el ICBF a través de los contratistas.
POBLACION Funcionarios del ICBF que laboran en Sede Naclonal, Sedes Regionales y Centros Zonales y Usuarios UNIDADES DE SERVICIO a través de las cuales se presta atencidn
OBJETIVO a grupos poblacionales de Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Familia y demds Comunidades.
1. Consultorias
2. Construccidn
31, Adecuaclén, remodetacidn, y mantenimiento
ACCIONES 4, Dotaclén de Inmuebles
5.  Adquisicién de Inmuebles y lotes
6. Gestlén amblental
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO M.A
z ROTACION N.A.
PARAMETROS BIENESTARINA N.A.
COSTO N.A.
Todas las modalidades de contratacidn publica contempladas en el Estatuto de Contratacién. También se incluyen formas de contratacion especificas para el ICBF
tales como:
« Convenios de cooperacién
* Contratos de Aporte
CONTRATACION ¢ Subastas Inversas
El origen de los recursos son los propios del ICBF, de otras Entidades gubermamentales u organismos privados que cofinancian o cooperan con el desarrollo de los
proyectos, los cuales pueden incorporarse al presupuesto del ICBF para concretar su ejecuclon.
« Contratacién de elaboracidn de disefios, presupuestos, estudlos técnicos, levantamientos topograficos de inmuebles, asesorias especializadas, en la cbras de
construccion, remodelacidn adecuacién o mantenimiento.
« Contrataclén de estudios y disefios especializades que soporten el dptimo control ¥ manejo, asi como la correcta administraclén de los bienes muebles e inmuebles
CLASIFICADOR DEL propios de la entidad.
GA « Contrataclén para la construccion, adecuacicnes, rermodelaciones, ampllaclones, demoliciones y mantenimiento de inmuebles de propiedad del ICBF y arrendados
510 en caso de mediar autorizacién escrita por parte del arrendatario para adelantar dichas obras.
« Pago de tramites, impuestos, gravdmenes, tasas, contribuciones, expensas y demas documentos inherentes a {3 consecucién de licencias de construccidn.
+ Impresos y publicaciones tales como: elaboracién e impresion de planos, copias heliogréficas, adquisicidén planos catastrales, compra de publicaciones que incluyan
listados de precios desarrolio de filmes fotograficos.

Qe .
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s« Pago de certificaciones, paz y salvos, sin pendientes, certificados catastrales, boletines de nomenclatura, felios de matricula inmebillaria, coplas de escrituras
publicas, pago de gastos de Notariado y Registro, Beneficencia y registro de inmuebles, actas, escrituras y demas documentos necesarios para adelantar estudios o
disefios para el desarrollo de los proyectos de Infraestructura fisica o inmaobiliada del ICBF y 0 compraventa de inmuebles.

s Publicacién de avisos en diaries de circulacion local y nacional, para la divulgacién de procesos de contratacion propios de la modalidad.

» Pago de planos, tramites, Impuestos, gravamenes, tasas, contribucienes, expensas y demas documentos inherentes a la consecucion de ficencias de construccion
Impresos y publicaciones: copias heliograficas, impresion de planos, adquisicidn planos catastrales, adquisicién de publicaciones que incluyan listados de precios
desarroilo de filmes fotograficos.

+ Contratacién de estudios y disefios especializados que aseguren |a sostenibilidad amblental y condiciones sanitarias para la operaclén de los proyectos.

= Actualizacion de software para el estudio y disefio de proyectos de infraestructura fisica e inmobiliaria Pagos de trdmites, impuestos, delineamientos urbanos, entre
otros, planos y demas documentos inherentes al estudio y/o disefic de gbras, remodelaciones y adecuaciones.

s Legalizacién y/a instaiacidn de servicios publices (gas, agua, teléfono y energia eléctrica) en lotes en lgs cuales se ha presupuestado construir una edificacién

*» Compra de recursos tecnolbgicos para el correcto seguimiento de los proyectos. Compra o contratacién de la dotacién y demds elementos de seguridad, en
cumplimiento de las normas Salud Ocupacional vigentes a nivel nacional.

« Contratacién para la construccién y mejoramiento de tos sistemas necesarios para el suministro de agua potable, disposicion de vertimlentos y gestién de residuos,
cuando los inmuebles por su ubicacion no cuenten con las redes de acueducte y alcantarlllado piblico ¥ recoleccion de residuos.

« Mantenimiento integral de prados y jardines, fumigacién general del inmueble {tanto para bienes de propiedad del ICBF como para bienes tomados en
arrendamiento). Para la contratacion de fas fumigaciones y controles de eliminacién de plagas el contratante deberd contar con las respectlvas autorizaciones y
permisos ambientales, asi como con el cumplimiento de un Pian de Manejo ambiental donde se garantice el adecuado manejo de las sustancias utilizadas, y l1a
disposicion de los residuos generados por dicha actividad, segdn |a normativa ambiental y sanitaria aplicable.

* Adquisicion de cableado estructurado (tanto para bienes de propiedad del ICBF como para blenes tomadoes en arrendamlento)

* Se entendera lo comespondiente a la instalaclén y adecuacién de suminlstro de servicios pablicos. |

+ Para el caso de los mantenimientos de sistemas de refrigeracién y aire acondiclonado se deberd asegurar que el personal contratado cuente con la certificaclén en la
Norma “Manejo amblental de sustancias refrigerantes, segin la normatividad nacional e intemacional vigente™ por los entidades certificadoras SENA, ICONTEC y/u
otro ente certificador competente, asi mismo se deberd asegurar que la empresa cuente con plan de gestion de devolucién de productos pos-consume (Incluye
recoleccion y gestién de los residuos generados por este mantenimiento segin la normativa ambiental}, 1a infarmacién técnica del producto ¥ las Hoja de Seguridad
segln se requiera. Los anteriores mantenimientos deberan garantizar el cumplimiento de las exigencias ambientales aplicables, dentro de las cuales esta el manejo,
recoleccion y disposicién adecuada de los residuos generados. )

+ Adquisicibn de elementos, repuestes, herramientas, elemenios de ferreteria y equipos Inherentes a la remodelacién, adecuacién, reparaciones locativas y
mantenimlento de los inmuebles; en general los gastos relacienados con el cuidado, la conservacién y reparacién de la Infraestructura fisica y moblliaria en uso o
propledad del ICBF

«  Adguisicién de inmuebles o lotes que aporten al mejoramiento del servicio en el ICBF.

s Avalios de los inmuebles que proyecta adquirr el ICBF, para garantizar y soportar adquisiclones dentro de estudios y propuesta econémicamente viables
Adquisicién de bienes tangibles como muebles, enseres y equipamiento { de oficina necesarios para la operacion y la prestacién del servicio y requeridos en todos
los proyectos descritos en el objeto del presente documento, inherentes al funcionamiento. Compra de equlpo, bienes muebfes e implementos de salud ocupacional
y seguridad industrial para plantas fisicas (camillas, rétulos de sefializacién de las dreas, descansapiés, entre otros).

+ Suministro de cAmaras digitales y otros elementos necesarlos para el seguimlento def desarrolio de las obras

+ Suministro e Instalaclén de sistema de oficina ablerta (sisterna modular, muebles modulares, gabinetes, entre otros).

+ Dotacidn institucional para el desarrollo de las diferentes modalldades de serviclo para [a Entidad

En el desarrolio de estas obras civlles se debera asegurar el cumplimiento de la normativa ambiental aplicable y su coherencia con la politica ambiental del ICBF y/o

establecidas en |a normatividad vigente, para lo cual se deberd garantizar la identificaclon, valoracién y manejo de los impactos amblentales asociados al proyecto, y la

no ublcacién de estos proyectos en dreas proteqidas, ecosisternas estratégicos y/o de conservacidén ambiental.

CONSULTORIAS

Comresponde a los gastos que se ocasionen por asesorias, consultorias, estudios y disefios e interventorias especializadas en disciplinas afines al desarrolio del

Proyecto, asi como aquellos ocaslonados de los servicios para trdmite y apilcacién deil POT; es decir, a través de esta modalidad se cubre toda aquella intervencion

téenica y especializada necesaria para fa adecuada gestion del proyecto en mencién.

LINEAMIENTOS La contratacién de los servicios puede ser a personas naturales o juridicas para que operen en forma transitorla, esporddica o continua, los cuales no puedan ser
TECNICOS atendidos con personal de planta o que requieran conocimientos especializados y que estén sujetos al régimen contractual vigente.

CONSTRUCCION

A esta categoria corresponden las obras civiles nuevas que se desarrollen duranie la vigencla, asi como ia ampilacién de obras ya construidas en lotes proptos del ICBF,

© en propiedades cedidas al Instituto en comodato o donacién. En caso de necesidad apremiante, debidamente justificada, por orden de |as Entidades competentes y/o
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por la amenaza de ruina, se incluiran las obras de demolicién parcial o total en inmuebles pertenecientes al ICBF, en arriendo o en comodato, slempre y cuando exista
acuerdo con el propletarlo, arrendador y/o comodante. También incluye las obras de reconstruccion de fas zonas que hayan sido objeto de demoliciones.

Nota: La priorizaclén del mantenimlento de los inmuebles propios y en uso del ICBF a nivel nacional donde funcionan las Unidades Administrativas y las Unidades de
Servicio se hara asi: {i) Arreglo de cubiertas y goteras; {iI) Revision de las instalaciones hidrosanitaras, eléctricas, cableado estructurade, mecanismos de ventilacién y
aires acondicionados; (lif) Zonas afectadas por humedades; {Iv) Adquisicién de elementos de ferreteria destinados a la preservacién del inmueble; (v) Pintura; (vi) Corte
¥y mantenimiento de prados; {vil) Fumigacién de prados y jardines. En los inmuebles en arriendo las consideraciones para realizar €l mantenimiento, estardn sujetas a la
norrmatividad pertinente con respecto al tipo de contrato establecido.

Comrespende a las obras de remodelacién, adecuacidn, mantenimiento preventivo y correctivo, solicitud de acometidas y ampliacién de redes existentes de acueducto y
alcantarillado, energia, gas y sistemas de cornunicacion, entre otros; la modalidad se desarrollara en inmuebles propledad del ICBF o recibidos en comodato; para los
inmuebies en arriendo no aplica el concepto de remodelacion.

La priorizaclén de la Inversién de los recursos por remodelaciones y adecuaciones para los inmuebles donde funcicnan las Sedes Administrativas Reglonales, Centros
Zonales, Unidades Locales y las Unidades de Serviclo de fos proyectes de Prevencién y Proteccion, se hard asi: (i) Obras por riesgo inminente; (ii} Cubiertas y goteras;
(iii) Instalaciones Hidrosanitarias, eléctricas y cableado estructurado; (iv) Zonas afectadas por humedades; (v) Equlpos inherentes al buen funcionamiento del inmueble;
(vi) Pintura; (vii) Corte y mantenimiento de prados.

El mantenimlento preventivo y cormectivo en inmuebles al servicio del Instituto, Incluye armeglos jocativos por problemas de cublertas, de Instalaciones hidrosanitarias,
instalaciones eléctricas, mantenimiento de eguipos inherentes al funcicnamiento del inmueble, pintura y en generai los gastos relaclonados con fa conservacion y
reparacién de dichos bienes, que garanticen mejores condiciones ergondmicas y ambientales en los inmuebles en donde funcionan las unidades administrativas y

unidades de servicio. N

Se entlende como equipos Inherentes al funcionamiento del inmuebte, aguellos como bombas, calderas, piantas eléctricas, plantas telefénicas, ascensores, aires
acondicionados, baterias para plantas telefénicas, cables conectores para equlpos y magquinas, establlizadores, bomblllos, balastos, tubos fluorescentes, cable para
instalacicnes elédtricas, tubos, socket, interruptores, tomacorrientes, tacos o fusibies, camblo de accesorlos para sanitaros y favamanos, empagues, enire otros,
ocasionados por deterioro o fallas técnicas. Se excluye el mantenimiento de equipos de sistemas y teléfonos.

Para el caso de los inmuebles en arriendo, (nicamente se podran realizar las actividades commespondientes al suministro e instalaclén de los equipos y redes de cableado
estructurado, instalaciones eléctricas normales, reguladas y de voz y datos, asi como las modificaclones fisicas que se requleren para el funclonamiento de la unidad de
servicio, ubilizando material completamente recuperable en caso de trastec o reublcacién del mismo, slempre y cuando exista autorizacién escrita de parte del
propletario del inmueble con base en lo pactado en el contrato de arrendamiento, aclarando que la propledad de los equipos ¥ redes serd exclusiva del ICBF.

En caso de terminacién del contrato de arrendamiento y devoiucién del inmueble a su propletaro, se podra realizar el desmonte de los equipos y redes eléctricas
normales, reguladas, de voz y datos, al igual que aquellas adecuaciones que fueron efectuadas siempre y cuando el propietaro asi lo exija, para lo cual el ICBF
adelantara los trabajos necesarios para dejar el inmueble en las condiclones en que fue reclbido.

En todos los casos de inmuebles en armriendo o en comodato, se debe verificar previamente el contrato, en lo relacionado a la responsabilidad del mantenimiento y
adecuacién del bien.

En los casos donde las remodelaciones, adecuaciones, reparaciones y mantenimientos superen los 100 SMMLV, dichas obras se adelantaran desde el Nivel Nacional.

DOTACION

Corresponde a los gastos que se ocasionen a la contratacion de dotacidn de muebles, enseres, y equipos, exceptuando los equipos de cémputo y sistemas, que se
requieren para el funcionamlento de fos proyectos descritos en el objeto del presente documente, Inherentes al funclonamiento.

GESTION AMBIENTAL:

Para las obras de construcclén, remodelacién, adecuacién y mantenimiento se debera garantizar el cumplimiento de la normatlva ambiental aplicable y su coherencla
con la politica ambiental del Instituto, para lo cual se deberd garantizar el manejo de los impactos ambientales asociados al proyecto, ¥ la no ubicacién de estos
proyectos en areas protegidas, ecosistemas estratégicos yfo de conservacién ambiental. Asi mismo se deberd asegurar que !a empresa cuente con plan de gestién de
devolucidn de preductos pes-consumo, 13 _informacién técnica del producto y las Hoja de Seguridad segin se requiera. Los anteriores mantenimientos deberan
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garantizar el cumplimiento de las exigencias ambientales aplicables, dentro de las cuales esta el manejo, recoleccidon y disposicién adecuada de los residucs generados.

Para dar alcance al a La Politica Ambiental Del ICBF y/o la normatividad ambiental vigente, a los Planes de Gestidn Ambiental Regional ¥ de la Sede de Direccion General
se Incluye ta gestibn de los residuos y del recurso hidrico { agua potable, vertimientos y recoleccion de residuos ), el cumplimlento de los tramites y permisos

ambientales

GESTION AMBIENTAL Y SANITARIA ASOCIADA A LA CONSTRUCCION, REMODELACION, ADECUACION MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA- Este concepto de gasto incluye los sigulentes requerimlentos:

- Gestién de Residuos: corresponde a los gastos requeridos para asegurar la gestidn integral de los residuos generados por la construccidn, remodelacién, adecuacion
mantenimlento y funcionamlento de la infraestructura fisica y mobiliaria en uso o propiedad del ICBF de acuerdo a la normativa amblental aplicabte, dentro io cual se
contemplan gastos por: Caracterizacidén de residuos, Recoleccion y disposicién final de escombros, Recoleccion y disposicién final de residuos peligrosos, Recoleccién y
aprovechamiento de residuos aprovechables, Construccién y/o adecuacién de almacenamiento temporal de residuos sdlidos, Adquisicion e Instalacién de puntos
ecoléglcos, compra ,mantenimiento y mejoramiento de almacenamiento temporal de residuos sélidos ¥ puntos ecoldgicos; entre otros; y los demas gastos que se
requieran para garantizar los serviclos y sistemas necesarios para la gestién integral de residuos.

-Gestién del Recurso Hidrico: corresponde a los gastos requeridos para asegurar fa gestlén Integral del recurso hidrico tanto lo referente a agua potable como a
vertimlentos, de acuerdo a ia normativa amblental aplicable, se contemplan ios siguientes gastos: construccién, mantenimiento y mejoramiento de Sistemas de
captacién de aguas, Sistemas de tratamientos para agua potable, Sistemas de tratamiento para aguas residuales y Tangues de almacenamlento y compensacion de
agua. Asi mismo incluye los gastos por requerimientos ambientales y sanitarios para la operaclén y mantenimiento de los antericres sistemas, tales como: Medicién de
caudal de sistemas de captacidn, muestreos de calidad de agua, mantenimiento y limpleza {lavado y desinfeccién) de las estructuras que forman parte de los sistemas
de agua potable y de saneamiento bdsico; y los demas gastos que se requieran para garantizar los serviclos y sistemas necesarics de acueducto y alcantarilado.

-Tramites y Sostenimiento de Permisos Ambientales y Sanitarios: comesponde al pago de tramites y permisos ambientales que se deben realizar a autoridades
ambientales, otras autoridades competentes y empresas autorizadas, con el fin de cumplir con a normativa amblental aplicable, esto Incluye estudios técnicos, disefio,
Yy pago de segyimiento y controt a trdmites misos ambientales. Se contemplan permisos tales comg#/Concesidén de aguas, permiso de vertimientos, ocupacibn
temporal ayce, permigovde tala y poda; y fos demgs t Iites ¥ permisos requeridos por la construﬁié modelacién, adecuaclén, mantenimiento y funclonamiento

Vo. Bo.

de la infi ra fisicd y)mobiliaria en uso p progiddag del ICBF de acuerdo a la normativa ambien hie. -

bV

MILENA SANDOVAL VARGAS MARIO
Directora Administrativa

PARDO PARDO FECHA DE EXPEDICION:

Enero de 2013

Subdireéci&n de Programacion

1773 Area Responsable

" NOTA: Los Subproyectos 103 al 108 corresponden a soporte a la gestion del proyecto. Ver la ficha “SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"
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PRG SPRG PROY SBPY

123 300 1 102

CONSTRUCCION, REMODELACION, MANTENIMIENTO, DOTACION DE SEDES ADMINISTRATIVAS, REGIONALES,
CENTROS ZONALES Y UNIDADES DE SERVICIO

GENERAL Adelantar todas aquellas actividades dirigidas a la correcta adminlistracién y manejo de los inmuebles propios y en uso por parte del ICBF.
OBJETIVO +  Amendamlentos: Centros Zonates, Unidades Locales, Cespas de acuerdo af convenio
ESPECIFICO +  Vigilancia: Centres Zonales, Unidades Locales, Cespas de acuerdo al convenio
. Servicios Publicos: Centros Zonales, Unidades Locales, Cespas de acuerdo al convenio
POBLACION _ _
Funclonarios del ICBF que laboran en Sede Nacional, Sedes Regionales y Centros Zonales y Usuarios UNIDADES DE SERVICIO a través de las cuales se presta atencldn a
OBJETIVO ) . - o ) s .
grupos poblacionales de Primera Infancia, Nifiez, Adotescencia, Familia y demds Comunidades.
1. Arrendamientos
2. vigilandia
3. Teléfono fijo
ACCIONES 4. Acueducto y alcantarillado
: 5. Energia
6. Gas
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO | N.A.
- ROTACION N.A.
PARAMETROS BIENESTARINA MN.A.
COSTO MN.A.
= Contratacion directa
» Licitaciones
« Convenios interadministrativos
CONTRATACION » Convenios de cooperacién
+ Contratos de aporte

CLASIFICADOR DEL
GASTO

Administracién de Planta Fisica

Gastos Generales:

Arrendamientos: Pagos de los cdnones de arrendamiento de los inmuebles requeridos por el ICBF para desarrollo de la labor administrativa y mislonal

Vigilancia: Cubre el costo del Contrato de Seguridad y Vigifancia, que garantice la custodia de los muebles e Inmuebles propledad del ICBF, en comodato ¢ arriendo.
Para su contratacién es necesaric tener en cuenta lo estipulado en ef Decreto 73 de enero 18 de 2002, con sujecidn a fa circular que explde anualmente ia

Superintendencia de Vigilancla y Seguridad Privada, la cual fija las tarlfas minimas para el cobro de serviclos de vigllancia privada por parte de las empresas que se
encuentren bajo su control.

Serviclos PGblicos: Erogaciones por concepto de serviclos de (Teléfono fijo, Energia, Gas, Acueducto, Alcantarillado, recoleccién de basuras y Aseo) servicios al valor
agregado y demds servictos piblicos domiciliaros

La ejecucldn de los recursos asignados a serviclos pidblicos deben mantener control y seguimiento de los consumos en unidades de medida en cada caso
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NOTA:

1. En el evento en el que inmueble tomado en arrlendo, los serviclos sean compartidos, se reconocera al armendador la partida correspondiente al ponderade del

consumo mediante factura de cobro.
2. En el evento que se requiere la recarga de 1as pipetas de gas, este costo se cubrird por ef presente identificador, y el valor se podrd cancelar por caja menor.

3. Instalacién y traslado de los servicios publicos, cuando asi se requiera
/]
LINEAMIENTOS

TECNICOS dif | Q [\ - / /
Yo Bo I@J/QA@U &O\I MARIO SO PARDO PARDO FECHA DE EXPEDICION:

LENA SANMDOVAL VARGAS E de 2013
Directora Administrativa nere de

az Area Responsable Subdifefcién de Programacién

NOTA: Los Subproyectos 103 al 108 corresponden a soporte a la gestién del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO”
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22 [ | ADQUIICI()N Y/O PRODUCCION DE EQUIPOS, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
221 | 300 INTERSUBSECTORIAL SALUD
221 | 300 1 IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INFORMATICO Y TECNOLOGICO DEL ICBF
221 | 300 1 101 | IMPLEMENTACION PLAN ESTRATEGICO
221 | 300 1 102 | SUPERVISIGN Y/O INTERVENTORIA Y/O SEGUIMIENTO Y EVALUACION
221 | 300 1 103 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS
221 | 300 1 104 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
221 | 300 1 105 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPQ ADMINISTRATIVO
221 | 300 1 106 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO LOGISTICO
221 | 300 1 107 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION
221 | 300 1 108 | GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS - GMF,
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PRG SPRG PROY SBPY
221 300 1 101
PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INFORMATICO Y TECNOLOGICO DEL ICBF

GENERAL Fortalecer la infraestructura de TIC (tecnologias de la informacidn y las comunicaciones} que apoyen la ejecucién de los diferentes procesos para el
cumpiimiento de los objetivos institucionales propuestos en concordancia con la misidn y visién del instituto, alineados con el plan de desarrollo del

gobiemo nacional.

. Ejecutar el Plan Estratégico de Desarrollo Informatico y Techoldgico del ICBF

*  Apoyar los procesos de transformacidn organizacional y modemizacién, mediante la Implantacién de tecnologias de la informacidn y las
cemunicaciones acorde con las necesidades instituclonales y el desarrollo tecnoldgico actual.

: . Apoyar los procesos de cambio cultural y de transformacién en las formas de trabajo en los diferentes niveles del Instituto.

OBJETIVO . Facllitar la toma de decisiones en los diferentes niveles del Instituto, medlante el uso confiable y oportuno de informacién, con criterios de

eficiencia y eficacla.

ESPECIFICO . Implementar las tecnologias informaticas y de telecomunicaciones gue le permitan al ICBF articular el SNBF y contribuir de manera activa en el
cumpiimiento del programa de Gobierno en Linea en los temas de e-goblerno.
. Apoyar la implementacién de las tecnolagias informdaticas y de telecomunicaciones soportando los procesos del ICBF en el nivel naclonal,
reglonal y zonai.
. Coordinar acclones y esfuerzos comunes con el sector de Inclusidn social y reconclliacién para contar con una infermacién mas cualificada y
para ofrecer mds y mejores servicios sopertados en la Tecnologia y en la Innovaclén en el Servicio.
POBLACION Servidores Piblicos del ICBF Involucrados en los procesos de atencldn y de servicios a nivel intemo y externos; Personas y Entidades de caracter oficlal y/o privado gue
OBJETIVO hacen use de los servicios Institucionales y/o que requieren tener acceso a la Informacion Institucional y a los serviclos det Instituto.

Para garantizar |a disponibilidad de la plataforma tecnolégica del ICBF que incfuye la conectividad local y nacional, y para ofrecer servicios de apoye y soporte que se
presten sobre la red de comunicaclones y sobre los sistemas de informacién, se requiere de una serie de actividades que se deben adelantar para garantizar la optima
calidad de todos los serviclos ofrecidos por el proceso de gestlén tecnoldgica y de comunicaciones.

El alcance del proyecto se enmarca en las siguientes actividades:

. Fortalecimlento infraestructura de redes y comunicaciones.

. Fortalecimiento Parque Computacional Prever y ejecutar la renovacién y dotacién de una Iinfraestructura computacional que atienda las necesidades instituclonales.

. Fortalecimiento Sistemas de Informacién: Soportar tecnolégicamente los procesos institucionales con sofuclones informéticas que faciliten Informacién oportuna,

ACCIONES veraz e Integral.

. Gestién de Informaclén: Gestidn de Informacién y generacidn de conacimiento sistamdtico sobre las necesidades de informaclén de beneficiarios y usuarios de los
sistemas de Informacién del Instituto, para apoyar la generacion de politicas, toma de decisiones, priorizacién y focalizacidn de acclones con la poblacién beneficiaria
de los serviclos del ICBF.

. Prestacion Servicios Personales: Apoyar los servicios y continuidad de las actividades soportadas en TIC en e! ICBF.

»  Actualizacién de Software: Mantener actualizado el software de productividad, Ofimética, software de mensajeria, software de plataforma de servidores, solucidn
antivirus, operativo, de servidor de bases de datos, entre otros, dentro del marco normativo vigente sobre actuaiizacién de software y requerimientos de Ley que
impactan los diferentes sistemas de informacién.

. Fortalecimlento de la Cultura Informética: Contribuir al conocimiento, desattollo de buenas practicas y destrezas en el uso de las tecnalogias de la informacién y
comunicaciones habllitadas en el ICBF para soportar sus procesas.

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO N.A.
. ROTACION N.A.
PARAMETROS BIENESTARINA N.A.
COSTO N.A.
Modalldades:
. Concurso de Meritos Abierto
CONTRATACION Orden de Serviclo

-
. Canvenio Interadministrativo
. Orden de Compra
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Contratacion Directa

Licltacién Pablica

Minima Cuantia

Seleccién Abreviada —de Caracteristicas Uniformes por Subasta Inversa-
Seleccién Abreviada —de Menor Cuantia-

CLASIFICADOR DEL
GASTO

Implementacién del ptan estratégico

Mantenimiento, actualizacion y renovacion tecnoldgica, migracién a nuevas tecnologias (hardware, y software {adquisicién, desarrollo adaptativo, actualizacion),
redes de comunicaciones y telefonia), plataforma de redes soclales, mensajeria instantdnea, entre otras, de acuerdo con Jas politicas y estdndares definidos por e
ICBF, Incluye adquisicidn, Mantenimiento, actuallzacién y renovacién de UPS Sistema de alimentacidn ininterrumpida.

Adquisicidn y actualizacién de licencias de software de base, de seguridad, de productividad y aplicativo.

Renovacion y dotacién de una infraestructura computacional que atienda a las necesldades institucionales.

Adquisicién de elementos propios para el buen funcionamiento y utllizacién de la infraestructura instalada, Unidades de Back Up, Sopladoras para mantenimiento y
otros materlales especificos, etc.

Adquisicién de elementos de apoyo tecnoldgico para el buen desarrollo def proyecto {(cdmaras de videoconferencia) en hardware, software, redes LAN, MAN y WAN,
estos tres dltimos a partir de la conexidn de la Glitima milla y los equipos actlvos, cemunicacicnes y elementos de telefonia IP.

Contratacién de servicios de comunicaclones y segurldad informdtica (voz, datos e imagen), a nivel Nacional, Regional, Seccionales y Centros Zonales y otras sedes
de operacidn, para integrar tecnologias como el nuevo Portal Informative, la Intranet, Internet y Extranet para conformar herramientas que se articulen entre si y
ofrezcan un adecuado servicio. 7

Investigacion y conocimiento de mejores practicas, participacién e inscripcldn en eventos de actualizaclén y capacitacién, asf como realizacion de talleres relacionados
con el drea informética y de las TIC.

Centratacién de servicios de alojamiento de Informacién, como hosting y housing Informdtico, datacenters, de almacenamiento, transparte y custodia de medlos
magnéticos, unidades documentales, licencias y medlos pticos.

Contratacién de servicios para transcripclon de datos, digitalizaclon de Imagenes y documentos, revisian, verificaclén, analisis de consistencia y consolidaclén de
datos.

Adquisicidn, renovacién de certificados digltales.

Contrataclén de servicios para el centro de contacto muiticanal, para centralizar el soporte técnico de todas las solicitudes de servicio de los usuarios y apoyar los
requerimientos de diferentes areas del Instituto Colomblano de Bienestar Famillar, mediante llamadas telefénicas, o cormeos electrnicos, chat, redes sociales, video
llamadas

Apoyar los servicios y continuldad de las actividades soportadas en TIC en el ICBF.

Fortalecimiento de la Cuftura Informdtica en el Instituto para asi contribuir al conacimiento, desarrollo de buenas practicas y destrezas en el uso de las tecnologias de
la_informacién y las comunicaciones habllitadas en el ICBF para soportar sus procesos, tramites y servicios.

LINEAMIENTOS
TECNICOS

Se enmarca en los planes estratégicos de tecnologia alineados con el mapa estratégico ICBF 2011-2014 y‘;’el?n ICBF Digital 2012-2014

Vo Bo

(‘
s E: FECHA DE EXPEDICION:
HENRY DUS
Director de Informacién y nologia MA SO PARDO PARDO Enero de 2013

A\}ea Re&‘\gonsablé\.] Sub-ii’/pé{/#n de Programacion

Nota: Los Subproyectos 102 al 108 cormesponden a soporte a la gestién del proyecto. Ver {a ficha *“SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO”
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DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION DEL RECURSQO HUMANO

310

310 | 300 INTERSUBSECTORIAL SALUD

310 | 300 2 ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR

310 300 2 101 | GASTOS ADMINISTRACION RECAUDO PILA

310 300 2 102 | GASTOS OPERADORES FINANCIEROS Y BANCARIOS

310 300 2 103 | GASTOS ADMINISTRACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

310 300 2 104 | GASTOS DE PERSONAL SUPERNUMERARIO

310 300 2 105 | APOYQC TECNICO

310 300 2 106 | DESARROLLO NORMATIVO

310 300 2 107 | GASTOS OPERATIVOS PARA LA PROMOCION DEL RECAUDO

310 300 2 108 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIQOS

310 300 2 109 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

310 300 2 110 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO ADMINISTRATIVO

310 300 2 111 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO LOGISTICO

310 300 2 112 {SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION

310 300 2 113 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - RELACIONADA CON LOS SERVICIOS DE ATENCION

310 300 2 201 | ARTICULACION A LA GESTION REGIONAL Y TERRITORIAL.

310 300 2 202 | ARTICULACION NACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

310 300 2 203 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS

310 300 2 204 1 SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

310 300 2 205 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO ADMINISTRATIVO

310 300 2 206 | SOPORTE A LA GESTICN DEL PROYECTO - DE TIPQ LOGISTICO

310 300 2 207 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION

310 300 2 208 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - RELACIONADA CON LOS SERVICIOS DE ATENCION

310 300 2 301 | COOPERACION Y CONVENIOS

310 300 2 302 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYQO EN CONTRATACION: DE SERVICIOS

310 300 2 303 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAIJE

310 300 2 304 | SOPORTE A LA GESTICN DEL PROYECTO - DE TIPO ADMINISTRATIVO
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310 300 2 305 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO LOGISTICO
310 300 P 306 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION
310 300 2 307 |[SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - RELACIONADA CON LOS SERVICIOS DE ATENCION
310 300 2 401 | FORTALECIMIENTO A LA GESTION
310 300 2 402 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS
310 300 2 403 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAIE
310 300 2 404 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO ADMINISTRATIVO
310 300 2 405 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO LOGISTICO
310 300 2 406 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTQ - ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION
310 300 2 407 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - RELACIONADA CON LOS SERVICIOS DE ATENCION
310 300 2 501 [APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL
310 | 300 2 502 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS
310 300 2 503 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
310 300 2 504 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO ADMINISTRATIVO
310 | 300 2 505 [ SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPQ LOGISTICO
310 300 2 506 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION
310 300 2 507 ' | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - RELACIONADA CON LOS SERVICIOS DE ATENCION
310 300 2 508 | SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y/O SEGUIMIENTO Y EVALUACION
310 300 2 601 | CIUDADES PROSPERAS
310 300 2 701 | GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIERQS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Planeacién y Control de Gestidén - Subdireccién de Programacion

PRG SPRG

PROY

SUEBPY

310 300

2

101

PROYECTO

ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR

FAMILIAR

GENERAL Optimizar la gestion de la entidad promoviendo el recaudo efectivo, 1a blsqueda de nuevas alternativas de cooperaclén y la adecuada utilizacién de
los recursos, para los proyectos de inversidn social.

+ Analizar y proponer los ajustes normatives que permitan el control de los aportes parafiscales del 3% y el mejoramiento de la cobertura de

OBJETIVO Zar :
fiscalizacién y promocion en el pago del aporte.
ESPECIFICOS |+ Disefiar, proponer, apoyar y aplicar paifticas, normas, instrumentos, proceses y procedimientos para la programacién, elaboracién, madificacién,
: ejecuclén, cantrol, seguimiento y manejo de los recursos de tesoreria de |a Entidad, al igual que para su mejoramiento contlnua, en concordancia
con las politicas establecidas por la Direccldn General, la Secretaria General y la Direccidén Financiera.
POBLACION OBJETIVO | N.A.
ACCIONES Contratar al Operador de Informacién, quién recepcionard y suministrara informaclén de los aportes parafiscaies del 3%.
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO | 12 Meses
< ROTACION N.A.
PARAMETROS BIENESTARINA N.A.
COSTO N.A
En los térmings de la Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios se procederd a contratar conforme a su modalidad para realizar la Gestidn Integral del proceso de
CONTRATACION recaudo.

Contratacion de personal de apoyo, para el asescramiento tributario y las diferentes actividades que se requieran para realizar la Gestidn Integral del proceso de recauda.

CLASIFICADOR DEL
GASTO

Gastos administracién recaudo PILA: Pago de costos generados por la recaudacién por medio de la Planilla Int%gral de Liquidacion de Aportes (PILA).

Directora Financiera

Area Responsable

LINEAMIENTOS Procedimientos e instructlvos emitidos con relacion al aporte parafiscal del 3% por las diferentes oficinas o de encias del ICBF.
TECNICOS
~
FECHA DE EXPEDICION:
vo.Bo. STELLA HERNANDEZ MARIO AL PARDO PARDO

Enero de 2013

Subdirac‘jgp’de Programacién

Nota: Los Subproyectos 108 al 113 corresponden a soporte a la gestién del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL éR:OYECTO"

Antes de imprimir este docimento. ..

piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROYECTO

OBJETIVO

Republica de Colombis
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuente de Lleras
Direccién de Planeacion y Control de Gestidn - Subdireccion de Programacion

PRG SPRG PROY SUBPY
310 300 2 102
ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Optimizar la gestion de la entidad promoviendo el recaudo efectivo, |la busqueda de nuevas alternativas de cooperacién y la adecuada utilizacién de

GENERAL ! M
los recursos, para ios proyectos de inversién soclal.

¢ Anglizar y proponer los ajustes normatlvos que permitan el control de los aportes parafiscales del 3% y el mejoramiento de la cobertura de
fiscallzacidn y promocién en el pago del aporte.

Disefiar, proponer, apoyar y aplicar politicas, normas, instrumentos, procesos y procedimientos para la programacion, elaboracién, modificacian,
ejecucién, control, seguimiento y manejo delios recursos de tesoreria de la Entidad, al igual que para su mejoramiento continuo, en concordancia
con las politicas establecidas por la Direccién General, la Secretaria General y la Direccién Financiera.

ESPECIFICOS |.

POBLACION OBJETIVQ

N.A.

ACCIONES

Contratar a los Operadores Financieros, para obtener los servicios de recaudo, pago y demas operaclones bancarias requeridas mediante suscripcién de contratos que
celebre el ICBF con entidades bancarias.

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO | 12 Meses
£ ROTACION N.A.
PARAMETROS BIENESTARINA N.A.
COSTO N.A.
En los términos de la Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarlos se procedera a contratar conforme a su madalidad para realizar la Gestién Integral del proceso de
CONTRATACION recaudo _
. Contratacién de personal de apoyo, para el asesoramiento tributario y las diferentes actividades que se requieran para realizar la gestidn Integral del proceso de recaudo.
CLASIFICADOR DEL = Operadores Financieros: Pago a Entidades Bancarias para obtener los servicios de recaudo, y demds operaciones bancarias requeridas a Nivel Nacional.
GASTO = Gastos bancarlos: Cancelacién de comisiones y gastos bancarlos originados en la recaudacién y transferencla del dinero consignado por los empleadores, por concepto
del 3% del Aporte Parafiscal.
LINEAMIENTOS Lineamlentos de Flscalizacion y Cobro, normas, leyes y decretos relacionados con el pago y cobro del aport fiscal del 39%.
TECNICOS Procedimientos e Instructivas emitidos con relacion al aporte parafiscal del 3% por las diferentes oficinas £ pendenclas del ICBF.
.-"l_;"
Vo.Bo 1‘2/ /c.. o‘ﬂaao @ FECHA DE EXPEDICION:

ELLA HERNANDEZ |

irectora Financiera O PARDO PARDO

MARI

&

Enero de 2013

Area Responsable Subdirm#iéb’ de Programacitn

Nota: Los Subproyectos 108 al 113 corresponden a soporte a la gestion del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"
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Republica de Colombia
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direceidn de Planeacidn y Control de Gestién - Subdireccién de Programacién
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ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR

FAMILIAR

Pago del 0.5% de los Gastos de Administracién a favor de las Cajas de Compensaclén Familiar sobre el recaudo del aporte parafiscal del 3%, segun ‘lo estipulado en la Ley

Optimizar la gestion de la entidad promoviendo el recaudo efectivo, 1a recuperacion de cartera, la bisqueda de nuevas altemmativas de cooperacién y
GENERAL . - .
la adecuada utilizacidn de fos recursos, para los proyectos de inversién soclal.
OBJETIVO * Analizar y proponer los ajustes normativos que permitan el control de los aportes parafiscales del 3% y el mejoramiento de la cobertura de
ESPECiFICOS fiscalizacién y promocién en el pago del aporte.
¢ Analizar y proponer los ajustes normativos que permitan el control de los aportes paraflscales del 3% y el mejoramiento de la cobertura de
fiscalizacién y promocién en el pago del aporte.
POBLACION OBJETIVO | N.A.

ACCIONES 89/88
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTOD 12 Meses
ROTACION N.A.
PARA"ETROS BIENESTARINA N.A.
CDSTO N.A.
CONTRATACION N.A.

CLASIFICADOR DEL
GASTO

Gastos Administracién Caja de Compensacién Familtar: Pago del 0.5% de los Gastos de Administracion a favor de las Cajas de Compensacién Familiar por el

recaudo del aporte parafiscal det 3%, segun lo estipulado en la Ley 89/88.

Dlreclnora Financier

LINEAMIENTOS Lineamlentos de Fiscalizacién y Cobro, normas, leyes y decretos relacionados con el pago y cobro del aporte cal del 3%,
TECNICOS Procedimientos e instructivos emitidos con relacién al aporte parafiscal de! 3% por las diferentes oficinas o de encias del ICBF.
Vo.Bo ,gr( 'g FECHA DE EXPEDICION:
e ELLAH RNANDEZ

\

Area Responsable

Subdireccgén de Programacién

Enero de 2013

NOTA: Los Subproyectos 108 al 113 corresponden a soporte a la gestidn del proyecto. Ver la ficha “SOPORTE A LA GESTION DE/PROYECI’O”

Antes de imprimir este docomento. ..

viense en el medio ambiente!
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BIEMESTAR
FAMILIAR

PROYECTO

OBJETIVO

Republica de Colombia
Departamento Administrative para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
Direccidén de Planeaci6n y Control de Gestidn - Subdireccidn de Programacidén

PRG SPRG PROY SBPY
310 300 2 104
ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Optimizar la gestidn de la entidad promoviendo el recaudo efectivo, la recuperacién de cartera, la bisqueda de nuevas alternativas de cooperaclén y
la adecuada utilizacién de los recurscs, para los proyectos de inversién social.

GENERAL

. « Fortalecer la metodologia del cobro persuasivo por medlo escrito, personal y telefénico.
ESPECIFICOS | « Apoyar en los procesos de cobro coactivo en las diferentes regionates del Instituto.
» Establecer los procedimientos para la contrataclén, seguimiento y control de cartera de aportes parafiscales en marco de la nueva normatividad.

POBLACION OBJETIVO

N.A.

ACCIONES

Vinculaclén del personal de apoyo para el proceso integral de recaudo a nivel naclonal y en la Direcclén General en las dreas de Recaudo y Jurlsdiccién coactiva.

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTQ | 12 Meses _
- ROTACION N.A.
PARAMETROS BIENESTARINA N.A.
COSTO N.A.
En los términos de la Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios se procederd a contratar conforme a su modalidad para realizar a Gestion Integral del proceso de
CONTRATACION recaudo
Vinculacién de personal de apoyo, para las diferentes actividades que se requieran en la Gestién dentro del proceso Integral de recaudo a Nivel Naclonal.
CLASIFICADOR DEL « Gastos de personal supernumerario: Vinculacién de recurso humano que intervenga en el proceso de recaude, administraciéon, registro y control de los apartes
GASTO : parafiscates 3% por medlo de supemumerarios, lo cual debe permitir aicanz‘ar las metas de recaudo de las contribuclones parafiscales de! 3%, con las cuales se
garantiza e| desarrollo de programas misionales en cumpiimiento de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrgilo.
LINEAMIENTOS Lineamientos de Fiscalizacion y Cobro, normas, leyes y decretos relacionados con el pago y cobro del aporte | del 3%.
TECNICOS Procedimientos e instructivos emitidos con relacidn al aporte parafiscal del 3% por las diferentes oficinas o dg(d nclas del ICBF.
|
Vo.Bo. & ﬂ&//a_ a' 2 FECHA DE EXPEDICION:
' STELLA HERNANDEZ

Enero de 2013

Directora Financiera

Area Responsable Subdlrecclﬂn qé( Programacién

NOTA: Los Subproyectes 108 al 113 corresponden a soporte a |a gestién del proyecto. Ver la ficha *SOPORTE A LA GESTION DEL IROJECTO'
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BIENEST
FAMILIAR

PROYECTO

OBJETIVO

Republica de Colombia
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Planeacién y Control de Gestién - Subdireccién de Programacién

PRG SPRG PROY SBPY
310 300 2 105
ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Optimizar la gestion de la entidad promoviendo el recaude efectivo, {a recuperacion de cartera, la busqueda de nuevas alternativas de cooperacion y
la adecuada utilizacién de los recurses, para los proyectos de inversidn social,

GENERAL

= Analizar y proponer los ajustes normativos que permitan el control de la evasién, elusién y morosidad de los aportes parafiscales del 3% y el
. mejoramiento de la cobertura de fiscalizaclén y promecién en el pago del aporte.

ESPECIFICOS | « Fortalecer la metodologia del cobro persuasivo por medio escrito, personal y telefénico.

= Apoyar en los procesos de cobro coactivo en las diferentes regicnales del Instituto.

s Establecer los procedimientos para la contratacion, seqguimlento y control de cartera de aportes parafiscales en marce de la nueva normatividad.

POBLACION OBJETIVO | N.A. , _
- | = Adquisicidn de bases de datos para la realizacién de cruces de informacidn, con el fin de detectar fos presuntos evasores, elusores y morosos del aporte parafiscal del

ACCIONES 3%,

* Contrataclén de personas juridicas y/o naturales que apoyen al proceso integral de recaudo en temas juridicos, tributarios, legales, presupuestales, entre otros.

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO | 12 Meses

ROTACION N.A.
PARAMETROS BIENESTARINA N.A.

cosTO N.A.

En los términos de la Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios se procedera a contratar conforme a su modalldad para realizar Iz Gestién Integral del proceso de
CONTRATACION recaudo.

Contratacidn de personal de apoyo, para el asesoramiento tributario y las diferentes actividades que se requieran para realizar la Gestién Integral del proceso de recaudo.

« Contrataclon de personas naturales y juridicas para adelantar estudios, investigaciones, andlisis y revisién de normas y procesos dentro del proceso integral de
CLASIFICADOR DEL recaudo. i X - ) )
GASTO = Apoyo técnico para la definicidn e implementacién de la fiscallzacién masiva documental. Andlisis y control de bases de datos para la deteccién de posibles evasores,
elusores y morosos del aporte parafiscal del 3%.
« Apoyo para implementar estrategias de mejoramiento tecnolégico de la Direccion Financlera.
LINEAMIENTOS Lineamientes de Fiscalizacién y Cobro, normas, leyes y decretos relacionados con el pago y cobro del aporte scal del 3%.
TECNICOS Procedimientos e instructivos emitidos con relacion al aporte parafiscal del 3% por las diferentes oflcinas o déggndencias del ICBF.
// E[/ /z FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Bo. STELLA H ANDE

MARIO 0 PARDO PARDO Enero de 2013

Directora Financiera

Area Responsable

Subdire’l:ﬁn de Programacién
L

NOTA: Los Subproyectos 108 al 113 corresponden a soporte a la gestidn del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"
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OBJETIVO

Republica de Colombia
Departamento Administrative para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Planeacién y Control de Gestién - Subdireccién de Programacion
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ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR

GENERAL

FAMILIAR

Optimizar la gestién de la entidad promoviendo el recaudo efectivo, la recuperacién de cartera, la bisqueda de nuevas altemativas de cooperacion y
la adecuada utllizacién de los recurses, para los proyectos de inversion soclal.

ESPECIFICOS | « rortatecer la metodologfa del cobro persuasivo por medio escrito, personal y telefénico.

POBLACION OBJETIVO

N.A.

* Apoyar en los procesos de cobro coactlve en las diferentes regionaies del Instituto.
s Establecer los procedimientos para la contratacién, seguamiento y control de cartera de aportes parafiscales en marco de la nueva normatividad.

» Analizar y proponer los ajustes normatlvos que permitan el control de la evasion, elusidn y morosidad de los aportes parafiscaies del 3% y el
mejoramiento de la cobertura de fiscalizacién y promocién en el pago del aporte,

ACCIONES

Contratacién a través de Convenios Interadministrativos o cuaiquier otra modalidad de contrataclén de personas juridicas y/o naturales que apoyen al proceso Integral de

recaudo en temas juridicos, tributarios, iegales, presupuestales, entre otros.

NANDEZ

% Directora Financiera

MARI SO PARDO PARDO

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 12 Meses
< ROTACION N.A.-
PARAMETROS B BIENESTARINA N.A.
COSTO N.A.
= En los términes de la Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios se procederd a contratar conforme a su modalidad para realizar la Gestién Integral del proceso
2 ) de recaudo
CONTRATACION__ » Contratacién de personal de apoyo, para el asesoramlento tributario y las diferentes actlvidades que se requieran para realizar la Gestién Integral del proceso de
recaudo.
* Apoyo técnico yfo profesional para el mejoramientn de la normatividad y reglamentaclén sobre cobro, pago y seguimiento de Aportes Parafiscales.
= Apoyo técnico yfo profesional para la optimizacién del proceso de fiscalizacion y gestidon de cartera.
CLASIFICADOR DEL * Apoyo técnico y/fo profesional para la implementacién a Nlvel Nacional del recaudo electronico.
GASTO » Inscripcidn en cursos y seminarlos de temas especificos y/o relacionados con el proceso de recaudo y administracion del recurso a servidores publicos, contratistas o
personal vinculado al proceso de promocidn, fiscalizacién, sistematizacién, liquidacion, cobro prejuridico y juridico, administracién y control de los recursos publicos,
previa autorizacién de la Direccién Financlera. ﬂ
¢ Actualizacién y formacién en materia laboral y tributaria. 2 /'
LINEAMIENTOS Uneamientos de Fiscalizaclén y Cobro, normas, leyes y decretos relacionados con €l pago y cobro det aporyé’p. scal det 3%.
TECNICOS Procedimientos e instructivos emitidos con relacién al aporte parafiscal del 3% por {as diferentes oficinas 4/d fndencias del ICBF.
/ andey 1T
Vo.Bo. 5;{’/ Co “n
LUZ STELLA HE FECHA DE EXPEDICION:

N Area Responsable

Subdirﬁc#én de Programaclén
1

Enero de 2013

NOTA: Los Subproyectos 108 al 113 corresponden a soporte a la gestién del proyecto. Ver la ficha *SOPORTE A LA GESTION I?éL PROYECTO"

Antes de imprimir este documento. ..

piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
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PROYECTO

OBJETIVO

Republica de Colombia
Departamento Administrativo para 1a Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Planeacién y Control de Gestién - Subdireccién de Programacitn

PRG SPRG PROY SBPY
310 300 2 107
ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Optimizar la gestidn de [a entidad promoviendo el recaudo efective, la recuperacién de cartera, la bisqueda de nuevas alternativas de cooperacion y
la adecuada utilizacidn de los recurses, para los proyectos de inversidn social.

GENERAL

* Analizar y proponer los ajustes- normativos que permitan el control de la evasién, elusién y morosidad de los aportes parafiscales del 3% vy el
. mejoramiento de la cobertura de fiscalizacién y promoclén en el pago del aporte.

ESPECIFICOS | « Fortalecer la metodologia del cobro persuasivo por medio escrito, personal y telefnico.

¢ Apoyar en los procesos de cobro coactivo en las diferentes reglonales del Instituto.

s Estabiecer los procedimientos para la contratacién, segquimiento y control de cartera de aportes paraflscales en marco de la nueva normatividad.

POBLACION OBJETIVO

N.A.

ACCIONES

Adquisicién de implementos generales en apoyo el proceso integral de recaudo, fiscallzacién y cobro coactive a Nive! Nacionat.

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO | 12 Meses )
< ROTACION N.A.
PARAMETROS BIENESTARINA N.A..
COSTO $ N.A
En los términos de |a Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios se procederd a contratar conforme a su modatidad para reallzar la Gestidn Integral del proceso de
CONTRATACION recaudo

Contratacién de personal de apoyo, para el asesoramiento tributario y las diferentes actividades que se requieran para realizar la Gestidn Integral del proceso de recaudo.

. Gastos de cobro coactive: Cancelacién de costos de archivado y desarchivado de expedientes, publicaciones de edictos, pagos a auxiliares de ia justicla, costo de
certificaciones, notlificaciones y los demdas que requlere et proceso juridico, pago de los gastos que demanden los procesos de cobro, ejecutivos, coactivos, laborates
y concursales.

. Mantenimiento y reparacién de inmuebles, equipos de oficina y de transporte: Reparacién de equipos de computo y de oficina asignades al drea de recaudo
¥ jurisdiccidn coactiva. Mantenimiento y reparaclén de inmuebles asignados al drea de recaudo y jurisdiccidn coactiva. Adquisiclén de repuestos para equlpos de
cbmputo y de oficina asignados al drea de recaudo y jurisdiccién coactiva. Mantenimlento de vehiculos o motos asignados al drea de recaudo de propiedad dei ICBF,
previa coordlnacién con la Direccién Administrativa.

CLASIFICADOR DEL s  Arrendamientos y alquiler: Alguiler de salones para dictar conferencias a los servidores plblicos del drea financlera v a los empleados de las Direcclones
GASTO Regionales del ICBF. Alquiler de equipes de computo, Impresoras y otros elementos para el drea de recaudo y jurisdiccién coactiva.

+ Transporte: Transporte urbano e intermuniclpal necesario para las actividades de promocidn, fiscalizacién y cobro del aporte parafiscal del 3%. Alquiler de

transporte pliblico o privado {vehiculos incluidas motas) para realizar Ia promocion, fiscalizaclén y cobro del aporte parafiscal 3%.

. Adquisicién de Equipos y Muebles de Oficina:

o Adquisicién de Equipos: Adquisicion de fotocopiadora, impresoras, scanner, calculadoras, teléfonos, equipos de computo y demas equipos de oficina que
requieran las dreas de recaudo, jurlsdicclén coactiva y demds dreas que apoyan el proceso Integral de recaudo a Nivel Nacional. En cuanto a los equipos de
computo, impresoras y scanner su adquisiclon serd previa aprobacion por parte de la Direcclén de Informacién y Tecnologia quien determinard las especlficaciones
técnicas de Software y Hardware.

/
4
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o Adquisicién Muebles de Oficina: Adquisicidn de mesas, sillas para reuniones, sillas para atencldn al publico, archlvadores méviles y demas muebles de oficina
que requieran las dreas de recaudo, jurisdiccién coactiva y demds dreas que apoyan el proceso Integral de recaudo a Nivel Naclonal.

o Adquisicidn Bases de Datos: Adquisicidn, disefio y/o montaje de bases de datos de NIT y pagos a Nivel Naclonal. Mejoramiento de herramientas de captura ,
valldacién, cargue y administracién de informacién para flscallzacién y montaje de cartera y cobro coactive. Creacidn de modulos de administracion y seguridad.
Gestion documental para fiscalizacidn y constitucion de cartera

LINEAMIENTOS
TECNICOS

Lineamientos de Fiscalizacién y Cobro, normas, leyes y decretos relaclonados con el pago y cobro del aporte parafiscat del 3%.
Procedimientos e instructivos emitidos con relacion al aporte parafiscal del 3% por las diferentes oficinas o dq?ﬁd}uclas del ICBF.

Vo.Bo.

Lo Shlle Hornardes £

STELLA HERNANDEZ MARIO PARDO PARDO FECHA DE EXPEDICION:
Dlrectora Financiera

\ Area Responsable . Subdireccibn fle Programacién Enero de 2013

NOTA: Los Subproyectos 108 al 113 corresponden a soporte a la gestién del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL P%O\ZCI’ o"
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PRG SPRG PROY SBPY
310 300 02 201
PROYECTO ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR
GENERAL Ejercer la rectoria y coordinacion det Sistema Nacional de Bienestar Familiar y articular las diferentes entidades responsables de la garantia y
restablecimiente de los derechos de la infancia y adolescencia a nivel nacional,
«  Comprometer a los agentes del sistema y en especial a las entidades temitoriales en la formulacldn, implementacién, financiacién y evaluacién
de las politicas piblicas de atencidn a la nifiez, adolescencia y la familia.
. Asistir técnicamente a las entidades territoriales en temas de infancia, adolescencia y familia en los diferentes momentos del cide de gestidn
OBJETIVO publica territorial
. »  Asistir Técnicamente la implementacidn de las politicas intersectoriales dirigidas a la atencién de la infancia, la adolescencia y la familia en los
ESPECIFICOS territorios
. Concertar y negociar la cogestion y cofinanciacion en la prestacién del SPBF.
. Promover y fortalecer la participacidn organizada de ia sociedad civil en el control social de la prestacion del servicio piblico.
. Promover la Evaluacién plblica en asuntos de nifiez, adolescencla y Familia a través de un mecanismo de convergenda entre la gestidn
administrativa y la participacién comunitaria.
. . Agentes del SNBF del nivel departamental, distrital y municlpal
POBLACION «  Organizaciones comunitarias y de Ia sociedad civil
OBJETIVO . Nifios, ninas, adolescentes y familia.
. Consejos Departamentales y Municipales de Politica Social.
. Promocién y divulgacién del SNBF, esta estrategia busca mejorar los niveles de conocimiento, apropiacidn y participacién de los agentes en los diferentes
ambitos
»  Partldpaclén y asistencia técnica para el funcionamiento de los Consejos para Ia Politica Social. Los consejos de politica social funcionando han sido una
prioridad, en tanto se vislumbran coma una de las estrategias mas importantes para el mejoramiento de ia calidad de vida de la poblacién y para la consolidacién y
operacion del SNBF y asi, lo reitera el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.
«  Asistencia Técnica para el Desarrolio de Politicas Intersectoriales, las cuales se definen como la voluntad politica del Estado, para trabajar concertadamente y
ACCIONES dar respuestas integrales ante una problematica determinada mediante la Integracién y coordinacion de las acciones de las diferentes entidades
. Ejercicios de Cogestién y Coflnanciaclén, entendidos como el aporte, concurrencia o asignacién compartida de recursos que los agentes del SNBF hacen a fa
prestacién del servicio piiblico de bienestar familiar para el desarrollo de una modalidad o proyecto conjunto de atencién.
. Promocién del Control Social, hacia la bisqueda de una mayor calidad del servicio plblico de bienestar familiar, el ICBF ha abierto algunos espacios que
pretenden estimular &l ejercicio del control ciudadana frente en la gestién estatal del SPBF
. Realizaclén de Audlencias Pablicas de rendicién de cuentas, mediante ia asistencia bécnica departamental y municipal.
Se establecen acciones en ef marco def cumplimients de la Ley 7 de 1979; Decreto 1037 de 1999 y Ley 1098 de 2006
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO
» ROTACION N.A.
PARAMETROS BIENESTARINA N.A.
COSTO N.A.
CONTRATACION A través de procesos plblicos, convenios interadministrativos, convenios de cooperacion, contratacién directa, contrates de aporte de acuerdo con ias Leyes 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y Manual de Contratacién ICBF.
C
G:A;IFICADOR DEL Gastos Generales: En marco de |a asistencla técnica territorial
0 . Celebracion de convenios interadministrativos con entes territoriales para &l fortalecimiento del SNBF en el nivel territoral y nacional (Equipo humang, dotacion,ete.).

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambientel
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Celebracién de convenios de cooperacidn técnica y financiera, y/o con entidades privadas {ONG s, Sociedad dvil, Universidades, etc.) para el fortalecimiento del

SNBF.

Resolucidn 4225 de 30 de septiembre de 2009, lineamiento técnico para el desarrolle de la asistencia técnica en el marco de la politica publica de infancia,
LINEAMIENTOS adolescencia y familia.
TECNICOS Resolucidn 2188 de 4 de junio de 2009, la Rendicidn de cuentas, un espacio para la gestidn transparente de los derechos de la nifiez y 12 adolescencia en

Colombia {documento guia). L

- FECHA DE EXPEDICION:
Yo.Bo.

JULIO C R GRANDAS OLARTE

Diréctor del SNBF M Enero de 2013

NSO PARDO PARDO

Area Responsable Sul i6n de Programacion

1 &
NOTA: Los Subproyectos 203 al 208 corresponden a soporte a la gestion del proyecto. Ver fa ficha "SOPORTE A LA GESTIGN EéL PROYECTO"

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambientel
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PRG SPRG PROY SBPY

310 300 02 202
PROYECTO ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR

FAMILIAR
GENERAL Ejercer la rectoria y coordinacion del Sistema Macional de Bienestar Familiar y articufar ias diferentes entidades responsables de la garantia y
restablecimiento de los derechos de la infanda y adolescencia a nivel nacional.
OBJETIVO . Participar en escenarios y estrategias de gestién de politicas nacionales.
z Evaluacidn y seguimiento a la articulacién y coordinacion nacional del SNBF.

ESPECIFICOS . Promover y fortalecer el trabajo de manera sistémica.

) - Articular tos sistemas de infarrmacién de tos agentes del SNBF,
POBLACION . A_gfntes.del SNBF del orden nacppal e internacional
OBIETIVO . Nifios, niflas, adolescentes y familia.

- Consejo Nacional de Politica Sodal.

. Desarrollo, implementacidn de un sistema de seguimiento y evaluacidn de las condiciones de vida de este grupo poblacional; que dé cuenta de la situacién del grado
de inclusion y gestidn territoriat de la infancia y fa adolescencia en la planeacién del desarrollo local. )

. Cualificacion del proceso de toma de decisiones de los actores nacionales y territoriales basado en informacidn y evidencia sobre los avances ¥ retrocesos en las
condiciones de vida de la infancia y la adolescencia, a partir del cumplimento de compromisos, de todos los actores del SNBF.

. Concertacidn e implementacidén de mecanismos de articulacién de planes, politicas y programas, que contribuyan a impulsar el desarrollo coordinado de los actores

ACCIONES del SNBF, con el fin de optimizar los recursos y racionalizar las acciones para la efectiva formulacién, gestién, ejecucién y evaluacién de las politicas piblicas y la
prestacién del serviclo piblico de bienestar familiar; en favor de la Infanda, adofescencia y familia para la garantia integral y restablecimiento de sus derechos.

*  Implementacién de un procedimiento sistémico y calificado de asistencia técnica en el nivef nacional, para el fortalecimiento de la capacidad instalada de los actores
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, ¥ de las instituciones que los conforman, para reconocer, proteger y garantizar los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

. Celebracién de convenlos interadministrativos con Entes Nacionales para el fortalecimiento de capacidades del SNBF, en la prestacion del del servicio puiblica de
bienestar familiar.

Se establecen acciones en el marco del cumplimiento de {a Ley 7 de 1979; Decreto 1037 de 1999 v Ley 1098 de 2006

. TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO
PARAMETROS ROTACION
BIENESTARINA
COSTO
CONTRATACION A través de procesos publicos, convenios interadministrativos, convenios de cooperacidn, contratacién directa, contratos de aporte de acuerdo con fas Leyes 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y Manual de Contratacion ICBF.
CLASIFICADOR DEL Gastos Gena.r'ales: En mal_-no 'de la asilsl.'nncl-a técnica a .entes del nivel nal:l_onal » . . . )
- Celebracién de convenios interadministrativos con entidades del orden nacional para el fortalecimiento del SNBF en el nivel territorial y nacional {Equipo humano,
GASTO >
dotacién,etc.).
. Celebracién de convenios de cooperacidn técnica y financiera, y/o con entidades privadas (ONG s, Sociedad civil, etc.) para el fortalecimiento del SNBF.
LINEAMEENTOS Resolucién 4225 de 30 de septiembre de 2009, lineamiento técnico para el desarrollo de |a asistencia técnica en el marco de la politica pablica de infanda, adolescencia y

Antesde imprimir este documento... piense en el medio ambientel 5
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TECNICOS familia.

Resolucion 2188 de 4 de junio de 2009, la  Rendicién de cuentas, un espacio para la gestion transparente derJos derechos de la nifez v la adolescencia en Colombia

(documento guia).

— FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Ba.

JULTO CE GRANDAS OLARTE

Dir r del SNBF M SO PARDO PARDO

ién de Programacién

Area Responsable Sub}fﬂ'

Enero de 2013

NOTA: Los Subproyectos 203 al 208 corresponden a soporte a la gestidn del proyecto. Ver la ficha *SOPORTE A LA GEST, 'ON DEL PROYECTO"

Antes de imprimir este documento... piense en e medio ambientel
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PRG

SPRG PROY SBPY

310

300 02 301

ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR

FAMILIAR

Coordinar ia gestién de cooperacién y alianzas, para apoyar a los programas y proyectos que adelanta el ICBF, al Igual que dar respuesta 2 los

GENERAL :
compromisos intermacionales que le competen.
= Brindar asesoria en los aspectos relativos a la cooperaclén naclonal e internacional.
= Participar en las comisicnes del Gobierno que se creen con el fin de preparar y coordinar la participacion en cumbres ¢ reuniones
intermacionales.
» Dar respuesta a las solicitudes de entidades nacionales e Intermaclonales, relacionadas con los compromisos internacionales adquiridos por
Colombia y propios de 1a misién del ICBF, para informar el estado de cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias.
« Informar a la comunidad nacional e intemacional sobre las politicas, programas y actividades que adelanta el ICBF.
« Promover y construir alianzas entre el ICBF y entidades u organismos nacionales o internacionates, de carcter piblico o privado, para el
adecuado desarrolio de sus objetivos, ¥ para diversificar la consecucldén de recurses.
« Gestionar 1a obtenclén de recursos de cooperacién técnica y financiera ante organismos, organizaciones y agencias naclonafes e internacionales
y/0 gobiernos extranjeros para el apoyo y fortalecimiento a los programas y proyectos que adelante et ICBF.
OBJETIVO « Coordinar con las entidades de Gobierno que corresponda, las acciones de gestidn de cooperaclén internacional para el ICBF
ESPECiFICOS +« Gestionar la suscripcién y formalizacién de convenios entre el ICBF y los cooperantes.
e Gestonar los recursos de contrapartida nacional necesarios para la suscripcidn de acuerdos de cooperacidn.
» Gestonar y coordinar, junto con la instancia correspondiente del ICBF, la ejecucién y seguimiento de los convenios de cooperacion.
« FElaborar los Informes y evaluaciones sobre los acuerdos de cooperacidn con el Instituto Colombiano de Blenestar Famlliar con base en
la Informacién sumlinistrada por la Direccidn de Planeacién y Control de Gestion, y las Direcciones Misionales.
« Difundir los acuerdos de cooperacidn que se logren y los mecanismos de financiactén de proyectos al Interlor del Instituto Colomblano de
Bienestar Familiar.
« Gestlonar alianzas para el fortalecimiente instituclonal,
« Gestionar y coordinar, junto con Ia instancla correspondiente del ICBF , el seguimiento de los convenios de cooperacién a partir de la laber de
supervision de dichas Instancias.
« Apoyar la formulacién de proyectos de cooperacion para el fortalecimlento de los programas misionales del ICBF.
s  Sistematizar informacién sobre la cooperacién del ICBF en materia de Infancla, adolescencia y famifia..
POBLACION
OBJETIVO
Identificar nuevos escenarios y potencializar los existentes para el posiclonamiento del ICBF.
Participar en eventos nacionales e internacionales para detectar nuevas oportunidades de cooperacion.
Desarrollar agendas de trabajo con organismos Internaclonates, con entidades multilaterales, con entidades privadas y del tercer sector.
Realizar acuerdos de asistencia técnica con entidades homdiogas.
Participar activamente en los espaclos convocados por entidades de gobierno, en donde se trate el tema de la cooperacién.
Mantener permanente coordinacién con las entidades de Gobiemo que corresponda, para alinear las pricridades de cooperacion del ICBF.
Coordinar por medio de la Cancltieria y SNBF los compromisos adquiridos en comislones mixtas y otros acuerdos.
ACCIONES Articular el trabajo interinstitucional para la presentacién y seguimiento de las obligaciones internacionales de pais ante la comunidad internacional.

Identificar escenarios de responsabllidad social corporativa y consolidar {a participacién del ICBF en éstos.
Buscar allados de empresas privadas y del tercer sector.

Coordinar visitas y reuniones a las distintas entidades privadas y del tercer sector.

Realizar Mesas de trabajo con aliados estratégicos.

Coordinar actividades de asistencia técnica.

Participar en escenarlos de coordinaclén de la cooperacién.

Formular Proyectos y propuestas para el fortalecimlento institucional.

Contar con materiales de recaudacién de fondos y de mercadeo.

Desarrollar acciones para buscar la fidelizaclén de donantes y rendicién de cuentas.
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« Desarrollar agendas de trabajo para capacitar y brindar mayor informacion a las reglonales en materia de cooperacion.

« Concertar visitas o reuniones con soclos estratégicos que tiene presencia en las reglones con mayores necesldades.

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO N.A,

z ROTACION N.A.

PARAMETROS

BIENESTARINA N.A.

COSTO N.A.
CONTRATACION

«  Contratacién de servicios de consuitoria para fundraising, formulacién y gestion de proyectos,

. Desarrollo de estrateglas de promocldn y coordinacién de acclones, para la gestion de cooperacion y allanzas.

. Realizacidn de estudios, investigaciones y actividades relacionadas con ceoperacion, mercadeo y marketing. para la consecucién de alianzas,

«  Traduccién de textos oficlales y de documentos para la presentaclén de informes nacionales e Intermacionales en materia de infancia, adolescencia y familia.
CLASIFICADOR DEL «  Apoyo a actividades de recoleccion, analisis, sistematizaclén y evaluacion de las fuentes cooperantes y 13 cooperacion recibida,
GASTO « Inscripciones a bases de datos de aliados y donantes, a eventos de actualizacién, capacitacién y/o realizacién de talleres relacionados con el drea de cooperaclén,

especialmente en consecucian de recursos.
. Herramientas para gestién y manejo de proyectos, y/o para seguimlento a convenics de cooperacidn y compromisos internacionales.
-« Aportes financieros en dinerp para |2 celebracién de acuerdos a suscribir, para desarrollar acciones de promocian, divuigacién, gestidn y fortalecimiento institucional,
entre otras acciones propias de cooperacion.

. Recursos de contrapartida para la suscripcién de acuerdos de cooperacion.
LINEAMIENTOS
TECNICOS Fi

'E"‘: X r %
~ l| q_ é/!/ FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Bo. JUAN:SEBASTIAN ESTRADA ESCOBAR

Jefe Oficina de Cooperacién y Convenios MARI

3

SO PARDO PARDO

Area Responsable Subdi n de Programacién

T
H
1
1

Enero de 2013

T

NOTA: Los Subproyectos 302 al 307 corresponden a soporte a la gestién del proyecto. Ver 1a ficha *SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO”

Antes de imorimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SPRG PROY

300 2

MEJORAMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Facilitar a partir de un conjunto de recursos, mecanismos y estrategias al ICBF, la ejecucion de las actividades requeridas para el mejoramlento

GENERA
L de los Macroprocesos y Procesos de la Entidad en el marco del Sistema Integrado de Gestidn, del Conocimiento y fa Innovacion en sus cuatro ejes

de operacién (Calidad, Amblental, Seguridad de la Informacidn y Seguridad y Salud Ocupacional).

» Definir modelos, procesos, estrateglas de mejoramiento continuo que le permitan al ICBF cumplir sus objetivos misionales, al tiempo gque
optimice la utilizacién de los recursos disponibles para la operacion de la institucién.

ESPECiFICO « Disefiar, implementar y mantener el Sistema Integrado de Gestién, del Conocimiento y la Innovacién en sus cuatro ejes de operacién (Calldad,

Ambiental, Seguridad de 1a Informacidn y Seguridad y Salud Ocupacional).
« Generar y desarrollar actividades de creatividad e innovacién para generar valor agregado en las acciones que se desarrolian en el ICBF.

POBLACION OBIETIVO

Servidores Piblicos y Contratistas del ICBF

Agentes Educativos

Operadores de Servicio

Nifigs, Nifias y Adolescentes beneficiarios de los programas de atenclon del ICBF

Disefio, implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién, del Conocimiento y la Innovacién en sus cuatro ejes de operacién {Calidad, Amblental,

Seguridad de la Informacion y Seguridad y Salud Ocupacional)
Ejecucion de acciones de mejora de los Macroprocesos y Procesos de la Entidad

ACCIONES « Desarroilo de modelos y estrategias de mejoramiento contindo para el fortalecimiento instituclonal,
« Actividades de sensibilizacién y capacltacién en temas de Sistema Integrado de Gestién, del Conocimiento y la Innovaclén en sus cuatro ejes de operacién {Calidad,
Ambiental, Seguridad de la Informacién y Seguridad y Salud Ocupaclonat).
+ Disefio y generacién de material flsico, magnético y audiovisual para la sensibilizacién y socializacion del Sistema Integrado de Gestign.
Mapa Estratéglco del ICBF, Plan Indicativo Institucional, NTC ¥SC 9001:2008, NTCGP 1000:2009, NTC ISO 14001:2004, NTC ISO 27001:2005, NTC-OHSAS -
18001:2007, NTC ISO 19011:2011 Plan de Accln del ICBF, Plan de Compras y Contratacion
PARAMETROS TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 12 meses
ROTACION No Aplica
BIENESTARINA No Aplica
COSTO
CONTRATACION Entidades gubernamentales o no gubermamentales sin &nfmo de tucro, de reconocida Idoneidad y cuyos objetivos sean coherentes con los del proyecto.
Personas naturales o juridicas que cumplan las condiciones y términos solicitados por el ICBF y la normatividad vigente en materia contractual.
« Pago de personas naturales o juridicas necesarlas para el disefio, implementacién, desarrollo y certificacion del Sistema Integrado de Gestion, del Conocimiento y la
Innovacion.
CLASIFICADOR DEL . Pago de personas naturales o juridicas necesarias para ef disefio e implementacidn de estrategias y acciones para el mejoramiento institucional, en el marco del
GASTO Sistema Integrado de Gestidn, del Conocimiento y 1a Innovacién,

Adquisicién de recursos fisicos necesarios para la Implementacion y certificaclén del Sistema Integrado de Gestion, det Conocimiento y |a Innovaclén,

Capacitacién sobre temas del Sistema Integrado de Gestién, del Conocimiento y la Innovacién.
Gastos de disefio, diagramaclén y publicacién de materlales fisicos, magnéticos y audiovisuales, necesarios para la divulgacidn temas relaclonados sobre el Sistema

Integrado de Gestidn, del conocimiento y 1a inngvacién.

\
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«  Adquisicién de material para la promocion (POP) del Sistema Integrado de Gestidn, del Conocimiento y la Innovacion.

. Postulacitn a premlos que evailen modelos de excelencia y el Sistema Integrado de Gestion.

«  Acciones y compra de instrumentos para el fortalecimiento del proceso contractual y juridico del ICBF.

. Pago de inscripciones a talleres, cursos, simpasios, conferencias, seminarios, congresos, encuentros, entre otros, organizados por personas naturales y juridicas y
que aporten herramientas fundamentales para el desarrollo de actividades propias para el mejoramiento de la gestidn institucional {previa aprobacitn de los
participantes por parte de la Direccién de Gestidn humana)

LINEAMIENTOS
TECNICOS 4 /
FECHA DE EXPEDICION:
Vo. Bo.
o - . . : Enero 2013
Subdirector de Mejoramiento Organizacional MARIO S0 PARDO PARDO
s
Area Responsable Subdur/cf/lén de Programacién

NOTA: Los Subproyectos 402 al 407 correspanden a soporte a la gestion del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"
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PRG SPRG PROY SBPY
310 300 02 501
ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR

PROYECTO

FAMILIAR

GENERAL Articular estrateglas y acciones de las dreas de soporte transversal de! ICBF, con el fin de mejorar la calldad y oportunidad en la prestacion del
Serviclo Plblico de Bienestar Famlliar
OBJETIVO
ESPECIFICOS Brindar soporte al fortalecimlento institucional en et desarrollo de las actlvidades tanto misionales como de apoyo en ia prestacion del Servicio
Pibilco de Bienestar Familiar
POBLACION = Agentes instituclonales del SNBF
. Nifios, nifias, adolescentes y familias
OBJETIVO «  Servidores plblicos y contratistas de| ICBF
ACCIONES . Soporte transversal a la gestién del ICBF en la prestacion del Servicio Pibfico de Bienestar Famillar
. Utillzar recursos, mecanismas y estrategias que facliiten y den soporte a la ejecuclén de las actividades previstas en los proyectos misionales det ICBF
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO | N.A.
- ROTACION N.A.
P
ARAMETROS BIENESTARINA N.A.
COSTO N.A.
CONTRATACION A través de procesos plblicos, convenlos interadministratives, convenios de cooperaclén, contratacién directa, contratos de aporte de acuerdo con las Leyes 80 de 1993,

ley 1150 de 2007 v el Manual de Contratacién ICBF.

. Contrataclén de personas naturales o juridicas para el suministro de bienes o la prestaclén de servicios necesarios para el disefio e implementaclon de estrategias y

CLASIFICADOR DEL acciones de apoyo y soporte a la gestidn transversal en el cumplimiento de las funclgnes del ICBF )

GASTO . Gastos asoclados a la formacién, sensibilizacién, promocién, divulgacién, investigacion, gestion del conacimiento, difusion y capacitacion en temas refaclonados con {a
prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar para agentes Institucionales def SNBF, servidores pubilcos y contratistas del ICBF, nifios, nifias, adolescentes y

familias

L:IENEAMIENTOS NA
TECNICOS o

FECHA DE EXPEDICION:

p PARDO PARDO FONSO PARDO PARDO Enero 2013
Subdivex Programacién

ﬂ+ l{ésponsable Stﬁ%éccién de Programacién

]
NOTA: Los Subproyectos 502 al 508 corresponden a soporte a la gestidn del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO”

Vo.Bo.
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PRG SPRG PROY SBPY
310 300 2 . ,601
ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR

FAMILIAR

Movilizar mds recursos y actores publicos, privados y comunitarios para la planeacitn, ejecuclén y monitoreo de proyectos y acciones locales, que

GENERAL garanticen cludades amables e incluyentes para los nifios, nifias y adolescentes y su proteccion integral
« Medir vy reportar el cumplimiento de sus logres en los 6 ejes tematicos priorizados por parte de los gobiernos locales participantes del
proyecto Cludades Prosperas
OBJETIVO « Tener como parametro ka voz y los Intereses de los nifios, nifias y adolescentes en ta generacidén de cambios (servicios e infraestructura)
ESPECIFICOS para el mejoramiento de los entornos urbanos en !a toma de decisiones locales )
« Mejorar la capacidad Institucional en la sensibilizacién, promocién, implementacién y visibilizacién de acciones e iniciativas enmarcadas en el
proyecto Ciudades Prosperas de las administraciones municipales
. Construir redes locales y nacionales de cooperacién para la proteccién y desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes (Red de
Ciudades Présperas de los nifies, nifias y adolescentes) en los gobiernos locales y actores publicos, privados y comunitarios.
. Nifios, nifias y adolescentes
. . Familias
POBLACION «  Administraciones distritales y/o Municipales
OBJETIVO . Ciudades
»  barros {un barrio par cada una de las ciudades vinculadas)
«  Todos los habitantes del municipio
El proyecto esta estructurado en 3 fases
Primera Fase
Corresponde a sensibilizacién e involucramiento de las administraciones distritales y municipales de las ciudades, con quienes en se promueve la participacion de los nifios,
nifias y adolescentes en la formulacién y seguimiento 2 los planes de desarrollo municipal. El enfoque del primer afio responde a |2 coyuntura politica y al cambio de
administraciones municipales, que genera un ambiente favorable para presentar, posicionar, Involucrar y comprometer a los entes territoriales, con el proyecto Ciudades
Prosperas de los nifios, nifias y adolescentes.
El ICBF a través de la Direccién del Sisterna Nacional de Blenestar Familiar, brindé acompafiamiento a los alcaldes en la formulacién de sus planes de desarrollo, para
garantizar la inclusién de politicas y programas de atencién a los nifios, nifias y adolescentes, tal como lo establece la Ley de Infancia y Adolescencia. Asi mismo, promovio
espacios de participacién de nifios, nifias y adolescentes en la formulacién de los planes de desarrollo municipales.
Con 2 intencién de medir el nivel de inclusién de sus iniciativas y difundir sus experiencias, se lanzé el concurso “Construyende Suefios™, gue busca reconocer a aquellas
administraciones del erden departamental y municipal que promovieron la participacién de nifos, nifias y adolescentes, en la construccion de estos planes.
ACCIONES Fases Componentes Actividades
Vinculacién de Suscripcion de Acuerdos de voluntades por parte de
Fase 1: municipios al Alcaldes con ICBF
Sensibilizacion e proyecto
involucramiento Seleccion de Eleccién de Barrios
Barrios

Segunda Fase

Las Cludades vinculadas durante la segunda fase participardn por un pericdo de 18 meses, tiempo estimado para que las administraciones distritales y municipales
adelanten proyectos y acciones y presenten un nivel de avance en los indicadores y resultados esperados que Je permita al Comité Promotor y Certificador reconocer

aquellos municipios han cumplido con las metas propuestas.

El enfoque de la segunda fase se orientard al avance en los indicadores correspondientes al desarroilo de los seis (6) ejes tematicos considerados prioritarios, frente a las
probleméticas y retos que enfrentan las nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo con la etapa del ciclo de vida en que se encuentren.
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Avanzar en la atencioén integral a la Primera Infancia.

Prevencién y mitigacién de factores de riesgo en nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento de entorno protectores.
Impiementar el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes mediante el concepto de justicia restaurativa.
Desarrollo Urbano Incluyente.

Habitos de alimentacién y vida saludables.

Participacién para la promocién de entornos urbanos Amigables de los nifios, nifias y adolescentes.

Pn B e

En la segunda fase continuaran vinculadas las administraciones municipales que han venido participando, mds otras gue quieran ingresar.

Se debe seffalar que en desarrollo de los 18 meses, tanto las administraciones municipales como el ICBF y el comité promotor y certificador, realizardn un seguimiento y
monitoreo de manera continua, lo que permitird identificar oportunamente, las acciones correctivas o de mejora requeridas para las respectivas ciudades, como actuacion

previa al proceso de evaluacién y certificacion.

implementacion y
visibilizacion de
acciones e
iniciatlvas

Fases Componentes Actividades
Construccién de Implementacion de la Escuela Itinerante
rﬁ:;‘:g::l:gey Asistencia técnica para la generacion de trabajo en red
cooperacién
la voz y los Asistencia Técnica en promocion de procesos de participacion
intereses de los Construccion de nodos de partlcipacion
nifios, nifias y Definicion de escenarios de construccion colectiva para fa
adolescentes en | generacion de dindmicas y procesos de participacion
la generacién de
cambios
Fase 2: sensibillzacién, Disefiar estrategias de movilizacion
Intervencion promocion, Definicién de contenidos de campaiias

Crear un micro sitio del proyecto en la web del ICBF

Producir informes y boletines de avances

Manejo del Logo

Asistencia Técnica y capacitacion

Logros en los 6
ejes temdtlcos
por cada ciudad

Disefic e implementacion del sistema de monitoreo,
seguimiento y evaluacion

Definicion de indicadores y tableros de control

Asistencia técnica por cada eje tematico

Seguimiento y monitoreo al fogro de resultados esperados

Tercera Fase: Comité Promotor y Certificador

El ICBF, a través del establecimiento de una alianza, ha invitado a participar en el proyecto a UNICEF, QNU-HABITAT, Colombia Lider y Colprensa, conformando el Comité
Promotor y Certificador. Al involucrar a estas entidades, se genera la oportunidad para que actores con idoneidad, acompafien y legitimen el proceso, y estimulen la
movilizacion y el desarrolio de buenas practicas.

El comité tendrd como funciones: a) Realizar acompafiamiento y asistencia téenica a las ciudades vinculadas, b) Seguimiento y monitoreo al logro de los resultados
esperados, ¢} Servir de garante para el reconocimiento que se otorgue a aguellas ciudades que logren avances significativos en desarrollo del proyecto y d) Certificar a las
ciudades como Ciudades Présperas.

para el ICBF las entidades vinculadas confieren valor, credibilidad, notoriedad y rigurosidad en desarrollo del proyecto.

Fases Componentes Actividades
Fase 3: Conformacién del comité
Certificacion Acompanamiento y asistencia técnica a las cludades
Comité Promotor | vinculadas
y certificador Evaluacién de avances significativos en el desarrollo de las
ciudades
Certificar a las ciudades como Prosperas
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10 meses Primera fase

] TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 18 meses Segunda fase
PARAMETROS ROTACION N.A.

BIENESTARINA N.A.

COSTO N.A.

CONTRATACION A través de procesos publicos, convenios interadministrativos, convenios de cooperacién, contratacion directa, contratos de aporte de acuerdo con las Leyes 80 de 1993, ley

1150 de 2007 y Manual de Contratacién ICBF,

1. Gastos de Personal:

Contratacién de personas naturales o juridicas para apoyar el desarrollo de {as acciones del subproyecto, de actividades relacionadas con los objetivos del subproyecto y

otras que brinden soporte a los distintos procesos requeridos para la ejecucion del mismo, que no pueden ser atendidas con el personal del ICEF, previa autorizacion de la

Subdireccién General. servicios profesionales y de apoyo a la gestién para la realizacitn de actividades propias de! subproyecto

2, Viaticos y gastos de viaje:

«  Cancelacion de vidticos y fo gastos de viaje de servidores pablicos, contratistas, consultores, expositores, representantes locales y miembros del comité promotor y
certificador que realicen labores proplas del subproyecto, entre las cuales se contempla asistencia técnica, monltoreo, seguimiento y evaluacion, como también las que
se programen con el objeto de prestar asesaria en la implementacién de los ejes teméticos en cada ciudad.

. Cancelacién de transporte aéreo, terrestre o fluvial de los servidores publicos, contratistas, consultores, expositores, representantes locales y miembros del comité
pramotor y certificador que realicen tabores propias del subproyecto, entre las cuales se contempla asistencia técnlca, monitoreo, seguimiento y evaluacidn, como
también las que se programen con el objeto de prestar asesoria en la implementacién de los ejes terndticos en cada ciudad.

3. Apoyo Logistico:

CLASIFICADOR DEL . Realizacion de eventos nacionales e internacionales de promocién, divulgacidn, capacitacién y asistencia técnica para servidores pudblicos, agentes dei SNBF y
i delegados territoriales y locales, orientados a mejorar el nivel de conocimiento y aplicacién de herramientas conceptuales metodeldgicas para el desarrallo del
GASTO subproyecto

«  Alquiler de instalaciones, equipos, ayudas audiovisuales, elaboracién de impresos y demas apoyo logistico requerido para la realizacidon de eventos de formacion,
capacltaclon, asistencia técnica y reconocimiento,

. Adquisicion de elementos de consumo como papeleria, fotocopias, marcadores y otros materiales para el desarrollo de las actividades de sensibilizacion, promacién,
visibilizacién y reconocimiento

4. Divulgacién y Comunicaciones:

«  Produccién, reproduccidn (audio, video o impresos) y distribucién de los documentos producidos en desarrallo de !as acciones de asistencia técnica, promaocion,
divulgacién, formacitn, o capacitacion. :

«  Divulgacién del subproyecto en medios masivos de comunicacidn

. Aportes financieros para el desarrollo de convenios de cooperacidn técnica orientados al cumplimiento de %es tematicos y de accibn establecidos en el subproyecto

ﬂémw FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Bo. ADRIANA GONZALEZ MAXCYCLAK
Subdirectora General MARIO 0 PARDO PARDO Enero de 2013
Area Responsable Subdirectign de Programacion
T T
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320 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL RECURSO HUMANO

320 | 1504 ATENCION DE LA FAMILIA, PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

320 | 1504 APLICACION DE LA PROMOCION Y FOMENTO PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE LOS DERECHOS
DE LA NINEZ Y LA FAMILIA

320 1504 101 | PROMOCION Y FOMENTO DE UNA CULTURA DE GARANTIA Y RESTITUCION DE UNA CULTURA DE DERECHOS DE LA NINEZ Y LA FAMILIA.

320 1504 102 | RECEPCION Y DIRECCIONAMIENTO

320 1504 103 {SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS

320 1504 104 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

320 1504 105 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO ADMINISTRATIVO

320 1504 106 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO LOGISTICO

320 1504 107 [GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS. GMF.
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PRG SPRG PROY SUBPROQYECTOS

320 1504 1 101 102

APLICACION DE LA PROMOCION Y FOMENTO PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ Y LA FAMILIA

munidad, a p

stituciones, e

Y

ver la cultura de los derec de la z, la juventud y milia, en la
y con ia participacion de la sociedad civil.

s Impuisar disefics e Implementacién de politicas pdblicas de Infancia, Adolescencla y Familia, conjuntamente con procesos de planeacion
participativa con las comunidades e instituciones del SNBF, para promaver los derechos de la nifiez, la juventud y las familias, en torno a sus

recursos, intereses, necesidades, potencialidades y practicas soclales.

GENERAL « Transformar las practicas institucionales, familiares y comunitarias hacia la promocién de una cultura de derechos de |a nifiez, la juventud y las
familias, como eje transversal de todos los proyectes y servicios del ICBF y del SNBF.
+ Construir un capital de opinidn gue le permita a ICBF ser reconccida como una de las mejores instituciones de! nuevo sector social del Estado
colombianc. ) :
+ Operacién territorial eficiente y atencién al cliente con calidad y calidez.
+ Promover la comunicacién para el desarrollo social, con el uso de los medios, estrategias y productos de comunicacién, informacién y
pedagogia, y la participacién de ia comunidad en el proceso.
+ Apoyar yfo promover investigaciones y estudios sociales participativos, para el conocimiento y transformacién de la realidad social y de los
© imaginarios y practicas scciales de las famiilas y comunidades, respecto de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias.
» Promocitn de! Plan Integrado de Gestién formulado por la Entidad.
«-  Velar por ia buena Imagen y reputacién instituclonal del ICBF con miras a lograr fos objetivos propuestos por ia entidad.
ESPECiFICO » Atender y gestionar las pgticiones en los términos de ley, mediante el seguimiento oportuno y eﬁclen[:e de los diferentes canales de interaccion
(presencial, virtual, telefonico y escrito); con el fin de lograr un servicio con la calldad y una atencién con la calidez que el ciudadano/cliente

espera.

« Impuisar la cultura de servicio en los colaboradores del Bienestar Familiar, a nivel nacional, regional y zonal, brindadndoles las herramientas y los
recursos requeridos; con el fin de alcanzar altos estdndares de caildad, |a excelencia en la atencién y el reconocimiento de los colombianos.

= Monitorear, medir y proyectar el servicio y la atenclon, en el marco de cuatros ejes de calidad: Talento humano, Procesos y procedimientos,
Infraestructura fisica e Infraestructura tecnol6gica; con el fin de Identificar las falenclas del servicio e implementar acciones correctivas, de
cambio e innovacion.

POBLACION OBJETIVO

Poblacién colombiana en general, familia ¥ en especial los nifias las niffas y los adolescentes, ublcadas en zonas urbanas, rurales, rurales dispersas, comunidades
indigenas y familias en condicd6n de desplazamiento. Agentes y actores del SNBF

ACCIONES

P 33 ~HildE gstl B UNg cCultura de gderechnos de 1a nil a_IRa
Comprende fos proyectos y acciones que se desarrolan para mantener Informados a los pablicos de interés del ICBF, fortalecer la Imagen institucional y lograr que los
medios de comunicactdn y la cludadania en general se sensibilicen en relacion con la corresponsabilidad de fos derechos de los NNA.

. Informar y hacer participes a los colaboradores de la gestion def ICBF, a través de los medios institucionales para generar entendimiento de los programas de
la entidad y la apropiacién de los princlpios y valores, que coadyuven a fortalecer la cultura Institucional, el logro de los objetivos y la imagen positiva de 1a
institucion.

. Generar acciones de comunicacion que contribuyan al buen posiclonamiento del ICBF, reforzando el estilo institucional para lograr un relacionamiento efectivo
con sus diferentes poblicos de interés.

. Establecer comunicacién aportuna con los lideres de opinién y |a red de contactos con periodistas y medias locales, reglonales y nacionales para la difusién de
informacién en medios masivos con una linea editorial unificada con fas regionales.

102, Recepcidén v Direccionamiento:

Comprende los proyectos y las estrategias necesarias para consolidar el modelo de calidad de servicio y {a atencion al Ciudadano

« Construlr el modelo funcional de los diferentes puntos de interaccidn con el ciudadano.

+ Disefiar e implementar campafias de sensibifizacién (Interma) y divulgacion de los servicios prestados al ciudadano/cliente {externa).

« Disefiar y aplicar encuesta de percepcion del servicio y ta atencién prestada {clientes internos) y encuesta de satisfaccién (ciudadanos/cliente externo)
s Elabgrar e Implementar metodologia de calldad del servicio y la atencidn.
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TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 12 Mases
" ROTACION N.A,
PARAMETROS
BIENESTARINA N.A.
COSTO N.A.
CONTRATACION Conforme a las modalidades de contratacién establecidas en {a Ley: Licitacién Pablica, Seleccién Abreviada, Concurse de Meritos, Contratacién Directa
. Publ:cacnanes e lmpresos dlagramacaén dlseno, Impreslon o relmpresuén compllacién yactuailzaclon de materlal lnstltuclonal crientado al cumplimiento de la
misién del ICBF.
. Material audiovisual y digital: Desarrollo y realizacién de material institucional en formato audiovisual y digital, orientado al cumplimiento de ta misién del ICBF.
. Divulgacién de mensajes instituclonales en medios masivos de comunicacion (prensa, radio, television y medios digitales)
. Gastos de suscripciones a productos de comunicacion e informacién impresos, de television, de audio y digitales.
. Pago de avisos de prensa y publicacién de actos administrativos
. Traducciones, cuando el material a reproducir se encuentre disponible en un idloma distinto al espafiol o cuando el material producido en espafio! requlera ser
divulgado y/o presentado en otro idioma, o cuande se requlera de traducciones coficiales.{Previa autorizacién de la Oficina Asesora de Comunicaciones)
. Gastos necesarios para el reglstro de publicaciones del ICBF
. Adquisicién de material especializado que se requlera para optimizar las estrategias de comunicacion
. Contratos o convenlos con entldades y organizaciones especializadas en disefio e implementacién de programas de promocldn y prevencién dirigidos a la nifiez,
adolescencia y familia, que fortalezcan las estrategias desarrolladas por la Oficina de Asesora de Comunicaciones
. Aportes financieros para el desarrolio de convenios para evaluacién e Investigacion, conforme con las politicas y lineas establecidas
s+ Adquisicién de material pedagégico promocional )
CLASIFICADOR DEL . Estrateglas de comunicaciones coyunturales o permanentes, dirigldas a poblacién técnica o general, para la divulgacién de la gestion, programas y proyectos del
GASTO ICBF
. Convenios con personas naturales o juridicas que participen como gestores de la promocidn, difusién y garantia los derechos de fos niflas, nifias y adolescentes en
el marco de la ley de la infancia y la adolescencla, mediante cualquier medio de comunicacién, escrita, audiovisual, radial, digital, entre otros.
. Conceptualizaclén y desarrollo de eventos de cardcter informativo, pedagdgico y de relacionamiento que se requieran para el cumplimiento de la estrategia y misién
Institucional de la entidad.
102. Recepcién v Direccionamiento:
. Pago de personas naturates o juridicas que desarrollen las actividades propias de las estrategias de consolidacidn de los servicios y la atencién al ciudadano/cliente
en el ICBF.
. Linea unica de atencidn (llamadas de entrada, llamadas de salida),
. Encuestas de percepcion y satisfaccién, cliente incégnito, grupos focales y otros, para aplicacién a cliente interno y externo.
e  Atencién primaria, constatacién en terreno y visitas domiciliarias.
. Contratos o convenlos con entidades y organizaciones especializadas en disefic e impiementacién de programas sobre nifiez y familla que fortalezcan los proyectos
de ia Oficina de Comunicaciones y Atenclén at Cludadane
. Aportes financleros y/o convenios de cooperacién banca multilateral para evaluacion, investigacién o fortalecimiento de los servicios y la atenclén; asi como para la
promocidn de la participacién ciudadana y el control social. .
LINEAMIENTOS
TECNICOS //
FECHA DE EXPEDICION:
Vo. Bo. BEL CRISTINA A G
Jefe Oficina Asesora de Comumcacl NSO PARDO PARDO Enero 2013
Area Responsable Sub%:%uﬁn de Programacion

NOTA: Los Subproyectos 103 al 106 corresponden a soporte a |a gestién del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"
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320 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL RECURSO HUMANO

320 | 1504 ATENCION DE LA FAMILIA, PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
320 | 1504 ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL

320 | 1504 101 | ATENCION INTEGRAL

320 | 1504 102 | ATENCION MODALIDADES TRADICIONALES

320 | 1504 103 | ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
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PROYECTO

ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL

ATENCION INTEGRA

1. Centros de Desarrollo Infantil Institucional- Sin arriendo
2.  Centros de Desarrollo Infantil Institucional- Con arriendo
3. Modalidad Familiar
4. Convenios Especiales
MODALIDAD 5. Hogar Empresarial
6. Jardines Scciales
7.  Hogares Infantiles
8. Hogares Mdltiples
9. Lactantes y Preescolares
Brindar una atencién integral a los nifics y nifias en primera infancia, desde la gestacion hasta los 4 afios 11 meses de edad, con criterios de calidad, y
de manera articulada con las otras entidades que en lo local sean responsables de la garantia de derechos de los nifios y nifias, potenciande todas las
GENERAL dimensiones del desarrollo infantil. Prioritariamente los nifios de familias con aita vulnerabilidad socicecondmica, a través de acciones que propicien el
ejercicio de sus derechos.
D Promover el desarrolio integral de nifios y nifas brindando atencién en los componentes de educacién inicial, salud y nutricidn y cuidado calificado.
. Apoyar la garantia de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia.
. Hacer visible y fortalecer a la familia como actor fundamental en el desarroilo infantil temprano.
. Garantizar la implementacién de practicas y estrategias pedagégicas gue contribuyan a potenciar el desarrollo cognitivo y socicemacional y fisico de
los nifios y nifias menores de cinco afios.
. Promover la participacidn y el ejercicio de ciudadania de los nifios, nifias y sus familias.
- Articular acciones con entes territoriales y otras entidades que en lo local son responsables de la garantia de derechos de los nifios y nifias para
promover su desarroilo integral.
. Realizar el monitoreo y seguimiento del desarrolio integral y la garantia de los derechos de cada nifio y nifia beneficiario.
. Promover |a lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses.
Apoyar a las familias que tienen mujeres gestantes, madres lactantes y nifios y nifias menores de 5 afios, en la cualificacidn de las relaciones
intrafamiliares y el fortalecimiento de vinculos afectivos, para que apoyen el desarrollo de los nifios y nifias desde su gestacién, vinculando ademas
a otros adultos para que participen de la crianza de los nifios.
. Fortalecer a las familias en la adquisicidn de conocimientos y habilidades para el fortalecimiento de pricticas de crianza adecuadas y para la
OBJETIVO prevencion del maltrato infantil, la negligencia y el abandono.
. Cada modalidad cuenta con los siguientes objetivos especificos adicionales:
ESPECIFICOS

Modalidad Familiar

. Promover y fortalecer la construccién de redes familiares, sociales, comunitarias e institucionales, como estrategias para garantizar los derechos de
los nifios y nifias.

. Fomentar una cultura de estilos de vida saludable que contribuya a mejorar la calidad de vida de las familias.

. Capacitar y actualizar en contenidos de lactancia materna a Jos agentes educativos institucionales, comunitarios y grupos familiares para el
fortalecimiento ¥ la apropiacion de esta practica por parte de las madres.

. Coordinar y articular con fos organismos de salud, 1a vinculacién de las mujeres gestantes, y de [0s nifios y nifias al Sistema General de Salud.

. Hacer visible y fortalecer a la familia como actor fundamental en el desarrollo infantil.

. Garantizar la implementacién de practicas y estrategias pedagdgicas que contribuya a potenciar el desarrollo cognitivo y sccloemocional y fisico de
los nifios y nifias menores de cince afios.

Convenios Especiales

. Fortalecer las Entidades Territoriales para la planeacidn, ejecucién y seguimiento de Ja politica de Atencion Integrat a la Primera Infancia.
. Articular y complementar la oferta de atencidn integral a la primera infancia existente en el territorio para contribuir al cumplimiento de unas
realizaciones en cada nifio o nifia, sobre la base de unos estdndares de calidad y lineamientos de atencidn debidamente orientados, inspeccionados,
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exigidos y asistidos desde el nivel nacional.

. Fortalecer procesos locales de experiencias exitosas en atencién Integral a 1a primera infancia.

. Fortalecer a los agentes educativos comunitarios e institucionales en el modelo de atencidn integral diferencial, para garantizar el desarrofio
adecuado de los nifios y nifas en sus ambientes educativos.

Hogares Empresariales, Jardines Sociales y Hogares Miltiples

. Suministrar el complemento nutricional que aporta entre el 65% y 70% de las recomendaciones de energia y nutrientes a los nifios y nifias
atendidos en la jornada de tiempo completo, y del 50% a 55% a los atendidos en jomada de medio tiempo.

. Fomentar estilos de vida saludables que favorezcan la salud desde la primera infancia y en las siguientes etapas del ciclo vital, mediante el
desarrollo de procesos formativos en la practica de la actividad fisica, habitos alimentarios y auto cuidado.

Hogares Infantiies y Lactantes y Preescolares

. Propiciar el desarrollo de los procesos psicolégicos y de socializacidon de los nifios mencres de 5 afios mediante actividades pedagdgicas con ellos
mismos, con la familia y con la comunidad,

. Garantizar en el servicio, la introduccién adecuada de la alimentacién complementaria a los nifios a partir de los seis meses de edad y promoverla
con sus familias y adultos responsables de su cuidado.

. Garantizar a los nifios el suministro de alimentacién inocua que aporte el 65% de las recomendaciones diarias de energia y nutrientes, segun
grupas de edad, para tiempo completo y de 50% a 55% para la jornada de medio tiempo.

. Fomentar estilos de vida saludable que favorezcan la salud desde la primera infancia y en las siguientes etapas del ciclo vital, mediante el
desarrollo de procesos formativos y la practica de actividad fisica, habitos alimentarios y del autocuidado.

. Promover, con el concurso de los entes territoriales, la afiliacion de los nifios beneficiarios al Slstema General de Seguridad Social en Salud-
$GSSS, el control del crecimiento y desarrollo, aplicacién del esquema de vacunacién completo, |3 proteccion especifica de la salud oral, la
prevencion y tratamiento de las enfermedades infecciosas y parasitarias.

. Fartalecer la capacidad de los responsables de los nifios y de los agentes educativos para el desarrollo de précticas de cuidado y atencién de la
nifiez, relacionado con las enfermedades prevalentes de |a infancia.

. Meforar practicas de crianza mediante procesos de formacion y capacitacién a fa familia alrededor del desarrollo infantil, partiende de fa
comprension de los nifios comao sujetos de derechos y seres humanos en formacion.

. Coordinar con las familias y con la Registraduria Nacionai del Estado Civil el proceso de registro civil de nacimiento de los nifios beneficiarios.

. Fortalecer la organizacién y participacién comunitara como estrategia de corresponsabilidad y apoyo al proceso educativo de los nifios en todas las
esferas de su vida en comunidad.

Mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia de bebes hasta de seis {(6) meses de edad y nifios(as) menores de cinco afios de edad, con las siguientes caracteristicas:
. Nifios y nifias en ] rango de edad establecido que hacen parte de las familias focalizadas por la Red Unidos.
. Nifios v nifias en el rango de edad establecide que hacen parte de las familias que han sido victimas del conflicto armado.
. Nifios y nifias en el rango de edad establecido pertenecientes a minorias étnicas.
. Que el nicleo familiar perciba ingresos hasta de 1.5 SMLV (Aplica para los Hogares Infantiles que transitan a CDI).
. Nifios y nifias en el rango de edad establecido pertenecientes a hogares cuyo puntaje SISBEN IIl (Sistema de Informacion de Potenciales Beneficiarios), sea igual o
inferior a los nuevos puntos de corte definidos para [a primera infancia.
NIVEL 14 CIVOAOES RESTO URBANO RURAL DISPERSO
POBLACION UNICO 57.21 56.32 40.75
OBIETIVO

(1) 14 ciudades principales: Bogota, Medeliin, Cali, Barranquilla, Cartagena, Cicuta, Bucaramanga, Ibagué, Pereira, Villavicencio, Pasto, Monteria,
Manizales y Santa Marta), sin sus areas metropolitanas. Asi mismo, incluye la zona urbana diferente a las 14 principales ciudades, los centros
pablados y 1a zona rural dispersa de las 14 principales ciudades.

. Excepcionalmente serdn atendidos los nifios y nifias con 5 afios cumplidos, que no ingresaron en la vigencia al sistema educativo formal {grado transicion}

Nota: Para Hogares Infantiles y Lactantes y Preescolares: Priorizacion de nifios y nifias de familias con vulnerabilidad econdmica y social, ¥ a quienes por razones de trabajo y
otras circunstancias comprobadas de sus padres o adultos responsables de su cuidado, permanecen salos temporalmente y los hijes de familias en situacion de

desplazamiento forzado.
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Los nifios y mifias con discapacidad sensorial- visual o auditiva- fisica y cognitiva, deben ser atendidos en los Hogares Infantiles. S6lo en casos de discapacidad severa, el
Comité de estudio y Seleccién de usuarios, junto con el Centro Zonal del ICBF, evaluard las alternativas de remision de un nifio o nifia a otro tipo de servicios del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.
Las acciones que se realizan para cumplir con el objetivo del subprayecto son las siguientes, de acuerde a las modalidades de atencion:
Centros de Desarrollo Infantll Institucional:
Los CDI son una de las modalidades de atencidn definidas en el marco de la Politica Pablica de Primera Infancia.
Se conciben como modalidad complementaria a las acciones de las familias y la comunidad, dirigidas a potenciar el desarrolio integral de los nifios y nifias. £s un escenario
donde se articulan y armonizan, a través del trabajo de un equipe humano idénea, todas las atenciones que los nifios deben recibir, a partir de lo definido en el marco de
calidad.
Caracteristicas de operacion:
Opera en espacios construidos o adecuados para este fin, pblicos o privados, con dotacion adecuada para ambientes de aprendizaje y con el apoyo de personal idéneo en
temas relacionados con los diferentes componentes de la atencian integral y cuidado.
Los agentes educativos responsables de la atencién de los nifios y nifias deben cumplir con el perfil definido para la modalidad, ya que tienen la responsabilidad de lograr los
objetivos del servicio y de cada uno de los componentes de calidad definidos para los CDI Modalidad Institucional:
. Familia, comunidad y redes sociales.
«  Salud y Nutricién,
. Proceso Pedagogico.
. Talento Humano.
. Ambientes Educativos y Protectores,
- Proceso administrativo y de gestion.
La canasta de atencidn esta compuesta por:
ACCIONES 1. Infraestructura, la cual contempla: pago de arriendo, servicios pablicos, mantenimiento y adecuaciones y mejoras locativas.
2. Talento Humano: Coordinador, maestro, profesional de -atencién psicosocial, profesional de nutricidén, auxiliar pedagodgico, manipuladora de alimentos, auxiliar de
aseo, auxiliar administrativo.
3. Alimentacién: Aporte nutricional del 70% de las recamendaciones diarias de energia y nutrientes.
4. Material didactico: Duradere y de consumo.
5. Dotacién de consumo.
6. Dotacidén no fungible.
7. Gastos operativos.

Modalidad Familiar:
La modalidad Familiar puede operar en dos esquemas:

. Operacidon de la Medalidad Familiar en forma exclusiva.
. Operacion de la Modalidad Familiar adherida a un Centro de Desarrollo Infantil,

Para ambos casos se definieron cinco procesos que orientan su contenido y ordenan metodolégicamente la accién en el territorio. De igual manera contempla el apoyo
nutricional necesario para el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Las cinco procesos técnico-operativos que orientan el enfogue de las acciones gque se deben desarrollar en ios municipios, con el fin de operativizar las atenciones dispuestas
por la Ruta de Atencién Integral, son:

. Reconocimiento de los territorios y concertacion con los actores claves para la operacién de la modalidad.

« Caracterizacién de las condiciones familiares y comunitarias.

. Atencion promacional, educativa y nutricional a nifios y nifias en el hogar (se realiza a través de encuentros educativos en el hogar y encuentros educativos grupales o
comunitarios).

+  Gestién y planeacion en fos territorios.
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. Monitorea y evaiuacion.

Caracteristicas de operacién:

1. Frecuencla de los Encuentros Educativos Grupales y Encuentros Educativos en ef Hogar
Se realiza un {1} encuentro educativo grupal a la semana con cada unidad de atencién, cuya duracién es de dos a tres horas, sin contar el tiempo de desplazamiento hasta el

lugar de reunién.
El docente, el auxitiar pedagégico y el profesional de apoyo se desplazan a los lugares concertados con las familias y cuidadores y que cumplan con tedas las condiciones

definidas en los estandares de calidad, para realizar los encuentros educativos grupales.
Adicionalmente se realiza un {1} encuentro educativo en el hogar al mes, los cuales seran realizados por €l equipo psicosocial, el equipo docente o el profesional en salud y

nutricidn,

2. Horarios
Los dias y horarios del encuentro educativo grupal de la medalidad familiar, son concertados con las familias y la comunidad. Los encuentres podran realizarse en la jornada

de la mafiana o de la tarde,

3. Componentes Nutriciocnales
Para todos los beneficiaros se suministrara el 70% de requerimiento nutricional diario:
. un refrigerio para cada nifio o nifia, su acompafiante y mujer gestante y lactante durante el encuentro educativo grupal.
. Complemento nutricional que contemple S dias de la semana para llevar a casa (con base en la minuta patron establecida por grupo de edad y con enfoque

diferencial)

4. Talento Humano
El prestador del servicio contratara el persenal idéneo para cubrir todos [os cargos, segan {a proporcidn que corresponda al nimero de nifios y nifias a atender.
El equipo de la modalidad familiar estd conformado por: Coordinador, docentes, profesional de apoyo psicosocial, profesional de apoyo en salud y nutricién, Auxiliar

pedagogico.

5. Infraestructura y Condiciones de Seguridad
Los encuentros educativos se desarrollaran en espacios comunitarios que gestionard el prestador del servicio con la comunidad o con las administraciones locales en desarrollo

de la modalidad.
La dotacién y las condiciones de |a infraestructura deben responder a lo definido en términos de capacidad, seguridad e higiene planteados en los estandares de calidad para

la modalidad familiar.
Convenios Especiales:

Implementacion de esquemas de atencién integral a la primera infancia en contextos locales y en modelos de atencién integral diferencial.

Aunar esfuerzos con entidades territoriales para mejorar las condiciones de atencién y ampliar cobertura.

Implementar medelos de atencion integral a la primera infancia en articulacidn con las Entidades Territoriales que promuevan y apoyen el desarrollo infantil.
Desarrollar e implementar modelos de cualificacion de los servicios de atencion de primera infancia.

Brindar el apoyo téenico y econdémico para garantizar en coordinacion con los Entes Locales Atencién Integral a la Primera Infancia.

Brindar atencién integral a los nifios y nifias menores de cinco afios de edad y/o mujeres gestantes y en pericdo de lactancia, con criterios de calidad a través de modelos de
atencién que atienden necesidades y condiciones particulares y especificas de las comunidades; de manera articulada con las otras entidades que en lo local sean
responsables de la garantia de derechos de los nifios y nifias, potenciande todas las dimensiones del desarrollo infantil.

Hogares Empresariales, Jardines Sociales y Hogares Miltiples

«  Nutricién y salud: En cuanto al componente nutricional, el Instituto garantiza a los nifios el suministro de alimentacién inocua que aporte entre el 65% y el 70% de las
recomendaciones diarias de energia y nutrientes, segdn grupos de edad, para tiempoe completo (Refrigerio, Almuerzo y refrigerio que incluye Bienestarina). Todo esto
acompafiado del sequimiente nutricional.

« En situaciones excepclonales en que los nifios y nifias no puedan desplazarse a las unidades de servicios (orden publico, desastres naturales) y previc concepto de la
Direccidén de Primera Infancia, se podrd entregar la racion dia en forma de paquete basados en el valor de la racién diaria y que cubra el requerimiento nutricional
establecido en la minuta patron, para lo cual la nutricionista del respectivo centro zonal, elaborara el contenido del paquete. Es importante resaltar, que es mientras se
supera la emergencia.

» Psicosocial: Para el desarrollo de este componente se aplica el Proyecto Pedagégico Educativo y Comunitario det ICBF bajo el enfoque de desarrollo humano, y la
concepcidn de desarrollo infantil propuesto desde la mesa intersectorial para la primera infancia.

» Familia y Comunidad: Los Hogares Comunitarios de Bienestar, contemplan el trabajo con padres de familia centrado en el desarrolio de competencias para el cuidado, la
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proteccidn y el desarrollo de sus hljos e hijas. Los padres de famllia constituyen bioldgica y soclalmente los soportes y significaclones més Importantes en el desarrolle del
vinculo afective y del proceso de socializacién de {os nifios y nifias, razén por la cual es fundamental desarrollar con ellos procesos de formacién que les ayuden a
introyectar y poner en practica contenidos bésicos para el desarrolio psiqulco, afectivo y fisico tendiente a lograr que el nifio y la nifia crezcan en relaciones de £tica y
responsabilidad consigo mismo, con los demas y con el mundo que les rodea.

=+ Coordinacién del SNBF

Para las antetores formas de atencién, el ICBF aporta los mismos costas y conceptos del gasto del Hogar Comunitario Famlliar.

Hogares Infantlles y Lactantes y Preescolares

Se enmarcan dentrp de los siguientes componentes:

. Formacién, cuidado y atencién de los nifios, Contempla actividades que integran aspectos de alimentacién, saiud, nutricibn, y saneamlento amblental; actividades
encaminadas a ia scclallzaclén y desarrollo psicosoclal del nifio, al fortalecimiento de las relaciones en su medio infantil, famillar y comunitario y a construir valores que le
permitan ubicarse y desenvalverse en un amblente humano, que le facillte vivir plenamente su infancia.

. Formacién, organizaclén y participacién de la familia y adultos comprometidos en las acclones con los nifios, para que medlante procesos de capacltacidn, de ptaneacién,

- realizacién y evaluacién de actividades pedagdgicas los padres y adultos comprendan su papel dentro del desarrollo infantil, modifiquen sus relaciones y las que
establecen con los nifios, de manera que con una nueva imagen de la infancia asuman ta responsabllidad en el desarrollo Infantil.

. Formacién y capacitacion a los agentes educatlvos. La formacidn y actualizaclon del personal que labora en los Hogares Infantiles es un requisito indispensable para ef

- desarrollo de la modalidad y debe girar alrededor de los nicleos tematicos que surgen de la operaclonalizacidn de todos:los componentes de la modalidad, del proyecto
pedagégico educativo comunitario, de la concepcién del desarrollo infantll, asi como de los lineamientos técnicos.
1. Raciones de Alimentes:

Se debe asegurar ef cumplimients de la minuta patrén propuesta, que garantice el suministro de alimentacién acorde con las necesidades de energia y nutriente de [a

poblacién de primera infancia, segin grupos de edad. El presupuesto destinado a la racién cupo/dia para 2013 es como minimo de $2.031 por nifio(a) dia.
2. Inlcio y Finalizacion de Actlvidades con los Nifios:

Dependerd de las necesidades de atencién de la poblacién usuarla, previa concertacién con las entldades contratistas y los padres de familia. Las actlvidades con los nifios

podrdn realizarse entre Enero y Diciembre con recursos del JCBF hasta doscientos diez (210) dfas hdbiles. La fecha de finalizacion dependera de los dias pactades

contractualmente y de los recursos que por cofinanciacién yfo donaciones reciban.
3. Jomada de Atencién Hogares Infantiles:

De acuerdo con la situacién de ios nifios y sus famiiias, los Hogares Infantiles pueden atender durante el dia, en jormada completa, durante oche a nueve horas; o media

jormada, de cuatro a cinco horas, al dia.

Los Hogares Infantiles podran atender nifios en media jomada (durante cuatro o cinco horas) en aquellas regiones donde las necesidades de operacién del serviclo asi io

requleran, siempre y cuando se garantice el desarrolio de actividades pedagégicas y de desarrollo psicosoclal con los nifios.

Asi mismo, pueden atender en jornada alterna, en |a cual se atiende un grupo de nifics en la jonada de la mafiana y otro diferente en ia tarde.

Los Hogares Infantiles que atlendan en jornada alterna o en media jornada se les asignard un valor cupo del 75% del costo cupo promedio Nacional.

El nivel de sala cuna se organiza para atender casos excepclonales de extrema necesldad comprobada, af no contar los niffos menores de dos aiios, con un adulto responsable

para su culdado y atencibn. En tal caso, se atenderdn solamente durante las horas que sea estrictamente necesarlo. Cuando se organice este nivel, el Hogar Infantil

promoverd la lactancia matema y el fortalecimiento del vinculo afectivo. Las horarios y jornadas de atencidn, serdn acordados con los padres de familia. Todos sus
componentes responderan a los estdndares definidos para esta modalidad.
4. Jormada de atencién Lactantes y Preescolares:

Segdn necesidades de la poblaclén hay jornadas completas (8 horas dlarias) y jornadas de medlo tiempo (4 horas diarias).

Doce meses en Centros de Desarrolle Infantll y Modalidad Familiar (220 dias} , 210 dias en Hogares Infantiles y en Lactantes y Preescolares, y 200

TIEMPO DE dias con aporte de ICBF en Hogares multiples, Hogares Empresariales y Jardines sociales.

FUNCIONAMIENTO

PARAMETROS Convenios Especlales: Se ajustan de acuerdo a la modalidad a contratar o acorde con las acclones a desarrollar.

ROTACION Nifio por cupo afio

Centros de Desarrollo Infantil Instituclonal
BIENESTARINA Nifios entre 1 v S aiios:
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15 gr. por nifio / dia {220 dias)
3.600 gr. nifio / afic para llevar a la casa (900 gr. por trimestre febrero, mayo, agesto y noviembre).

Jardines Sociales:
15 gr. por nifio dia (210 dias)
1.800 gr. Nifio afio para llevar a ia casa (900 gr. En mayo y noviembre).

Hogares Empresariales y Hogares Miltiples:
Nifios y nifias entre 6 meses y 5 afios y 11 meses: 15 grs x 194 dias
Madre comunitaria 3600 grs : 1 paquete de 900 gr en los meses de abril, mayo, julio y noviembre

Hogares Infantiles
15 gr nifio dia por 210 dias
1.800 gr. Nifio para llevar a casa (1 paquete de 900 gr. en mayo y noviembre)

Lactantes y Preescolares
15 gr nifio dia por 210 dias

COsSTO

Los costos varian de acuerdo a la modalidad de atencion, asi:

Centros de Desarrollo Infantil Institucional:

Valor cupo nifio afio:  Sin arriendo: $2.583.043  Con Arriendo: $2.772.895
Dotacidn inicial completa: $ 198.000 (Unico pago)
Reposicion de dotacion $99.000 (dnico pago)

La diferencia en el valor cupo nifio aflo entre modalidades radica en el pago del concepto de arrendamiento, mas no en la prestacién del servicio.

El concepto de dotacién inicial ceampleta y reposicién de dotacién aplica a nuevos cupos de transite o ampliacion de cobertura segin lo estabiecido en
el anexo técnico de 1a modalidad. Si se ha realizado pagos por estos conceptos, €l rubro de dotacidn se descontard del valor cupo a pagar
mensuaimente

Depreciacion mensual por uso de la dotacion $6.180 (no aplica cuando se paga dotacidn totai o parcial}

Financiacién:
1. Aportes ICBF
2. Cofinanciacion de otras entidades publicas y privadas
3. Aplica el principio de gratuidad, por lo tanto, no habra pago de cuotas de participacidn por parte de la familia. A excepcién de los cases de
beneficiaros de CDI gque venian siendo atendidos en jas modalidades de Hogar Infantil, Lactante y Preescolar y Hogares Empresariales o que
no cumplen con los criterios de focalizacién definidos.

Modalidad Familiar:
Valor cupo nifio afio: $ 1.992.223  Dotacién inicial $56.265

El concepto de dotacion inicial aplica a nuevos cupos de trdnsito o ampliacion de cobertura segun lo establecido en el anexo técnico de la modalidad. Si
se ha realizado pagos por este concepto, el rubro de dotacidn no fungible se descontara del valor cupo a pagar mensualmente.

Depreciacién mensual por uso de la dotacion $1,756 {no aplica cuando se paga dotacion total)
Financiacion:
1. Aportes ICBF

2. Cofinanciacién de otras entidades publicas y privadas
3. Aplica el principio de gratuidad, por lo tanto, no habra paga de cuotas de participacion par parte de [a familia

Convenios Especiales
Se ajustan de acuerdo a la modalidad a contratar o acorde con las acciones a desarrollar.

Jardines Sociales, Hogares Miiltiples y Hogares Empresariales
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Para los Hogares Empresariales, Jardines Sociales y Hogares MUltiples que no transitan a CDI el ICBF sequird aportando el valor correspondiente para

Hogares Comunitarios.

PARA ESTAS MODALIDADES APLICA CANASTA CON REPOSICION DE DOTACION

FORMA CTO/ ANO CTO / ANO CTO / ARO
OBJETO DEL GASTO DE PAGO 203 Soere por Objeto por Objeto por Objeta
2013 P del Gasto 2013 | del Gasto 2013 del Gasto 2013
- Con Con Con
ILtadicional 14 Nifios 13 Nifos 12 Nifios
DOTACION HOG. /
NUEVO 1.153.303

REPOSION DOTACION HOG. / ANO 1 115.329 115.329 115.329 115.329
BECA
MAT.DIDACT.DE CONSUMO NINO / DIA 200 63 176.400 163.800 151.200
MAT.DIDACT.DURADERO HOG. /AﬁO 1 120.219 120.219 120.219 120.219
ASEC,COMB.Y SERV.P. HOGAR / DIA 315 958 301.770 301.770 301.770
REGISTROS ADMINISTRATIVOS NINO/ARO 1 0 0 0 0
Bonificacién
MADRE COMUNITARIA -Tiempo HOGAR / MES 12 589.500 7.074.000 7.074.000 7.074.000
Completo
Benificacién
MADRE COMUNITARIA - Medio HOGAR / MES 12 312.435 3.749.220 3.749.220 3.749.220
Tiempo
ARP
MADRE COMUNITARIA HOGAR / MES 12 3.077 36.924 36.924 36.924
RACION DIA HABIL - Tiempo
Completo
REGIONALES NINO / DIA 200 1971 5.913.000 5.518.800 5.124.600
SAN ANDRES y ANTIGUAS o
CECCIONALES NINO / DIA 200 2,313 6.939.000 6.476.400 6.013.800
RACION DIA HABIL - Medio
Tiempo
REGIONALES NINO / DIA 200 1.680 5.040.000 4,704.000 4.368.000
SAN ANDRES y ANTIGUAS o
SECCIONALES NINO / DIA 200 2.024 6.072.000 5.667.200 5.262.400
RACION VACACIONES
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REGIONALES NINQ / DIA 30 671 281.820 261.690 241.560
SAN ANDRES Y ANTIGUAS o
SECCIONALES NING / DIA 30 787 330.540 306.930 283.320
COSTO Hogar / Afioc  Ene-Dic 2013 -
Para REGIONALES 13.899.243 13.472.313 13.045.383
" COSTO Hogar / Afio  Ene-Dic 2013 -
Tiempo Completo San Andres y Antiguas Seccionales 14.973.963 14.475.153 13.976.343
COSTO Hogar / Afic  Ene-Dic 2013 -
Para REGIONALES 9.701.463 9.332.733 8.964.003
L COSTO Hogar / Afio  Ene-Dic 2013 -
Medio Tiempo San Andres y Antiguas Seccionales 10.782.183 10.341.173 9.900.163
5 RACIONES ADICIONALES HOGARES MULTIPLES
FORMA 2013 -
DE PAGO Ti Costo 2013 VALOR / ANO
iempo
2013
RACION DIA HABIL - Tiempo
Completo
REGIONALES NIﬁO/ DIA 200 1.971 1.971.000
SAN ANDRES y ANTIGUAS =
SECCIONALES NINQ / DIA 200 2.313 2.312.000
RACION DIA HABIL - Medio Tiempo
REGIONALES NINO / DIA 200 1.680 1.680.000
SAN ANDRES y ANTIGUAS ~
SECCIONALES NINO / DIA 200 2.024 2.024.000

Para todas las Modalidades y Formas de Atencién de HCB ICBF, la cuota de participacion se cancelard por nifigf/mes de acuerdo con la normatividad
vigente. {Acuerdo 018 de 2000).

Con base en lo establecido en Resolucion 2611 del 28 de junio de 2011, ésta se podra financiar con cargo a los respectives Subproyectos o al rubro
Fondo para el Pago de Cuotas de Participacién o Tasa Compensatorias, de acuerdo con la siguiente tarifa:

HCB Modalidad 0-5 afios o tradicionales en todas sus formas de atencion (Empresariales) Y Jardines Sociales: 57.7 % de un dia de SML Diario Vigente

Aflliacién al Sistema General de Riesgos Profesionales:

Con base en lo establecido en la Ley 1450 de 2011 y en el Decreto 4079 de 2011, el ICBF reconocera un incremento adicional en la bonificacion de las
madres comunitarias que de forma voluntaria se afilien como trabajadoras independientes al Sistema General de Riesgos Profesionaies.

Esta normatividad aplica a las madres comunitarias que se encuentren vinculadas a una de las Organizaciones Administradoras del Programa Hogares
Comunitarios de Bienestar del ICBF, siendo requisito para la afiliacidn al Sistema General de Riesgos Profesionales estar previamente afiliada at
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

Forma de pago: En el concepto “raciones” se pagard el 80% anticipado, el resto de objetos del gasto seran cancetados mes vencido, de acuerdo con
las especificaciones contenidas en la minuta de contrate definida por la Sede Nacional. Raciones y bonificacién de madre comunitaria, se pagaradn por
nifio/dia atendido; reposicion de dotacién se pagara hogar afio; Material didactico de consumo, 50% de los meses programados en dos periodos
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(primeros 10 dias de febrero y julle) cen el primer pago, se cancelard beca MC para aquellas MC que a 31 de diciembre del 2012 estaban vinculadas
al programa y contindan en el 2013, si la M.C se retlra en el mes de enero el pago de |la beca serd proporcional a los dias que permanecid como M.C;
Aseo y combustible se pagard hogar mes, no es objeto de descuento; De los conceptos de bonlficacién de madre comunitaria y raciones se
descontaran los cupos no utilizados. Para determinar el ndmero de nifios que asistieron en et mes y efectuar el pago segun la cobertura realmente
atendida, se sacard el promedio de asistencla mensual. Este promedio se calcula de la siguiente manera: se suman los asistentes de cada dia, se
divide por el nimero de dias y e! resultado obtenido corresponde al promedic de aslstencia; cada nifio inserite cuenta por un cupe tanto para

cobertura como para pago.

Nota 1: Para los contratos de Jardines Sociales, Hogares Muitiples y Hogares Empresarales se reconocerd el page de pélizas y publicaciones de
acuerdo a las necesldades identificadas por las reglonales y de acuerdo a los montes de los contratos,

Nota 2: El concepto de Beca Madre Comunitaria se Incrementd hasta el Salario Minimo Legal Vigente, dando cumplimiento a la Sentencia N° T 628 de
2012 de la Corte Constitucional. No cbstante, en la vigencia 2012 se mantienen los beneficios legales en salud, pensién y ARP que actualmente estdn
vigentes, mientras se define la formalizacién del trabajo de fas Madres Comunitarlas o se den directrices al respecto.

Hogares Infantiles y Lactantes y Preescolares

La modalldad no define costos por objeto de gasto. Para racién cupo/dia se establece un valor minimo de $2.031 y garantizar el material didactico
requerido segdn estandares de calidad.

Presupuesto del Hogar Infantil:

Se debe establecer como producto del andlisis y concertacién entre la Entidad Contratista dei Hogar Infantll y los Padres de familia; este debe ser
aprobado por el Centro Zonal, Se aplicaran las tasas de compensacién, segun Resolucldn N° 1740 de abrif 27/2010.

El presupuesto lo constituyen: los aportes ICBF, tasas compensaterias, otros recursos de coflnanciacion.
“Para los beneficlarios que estén en sltuacién de desplazamiento, el ICBF reconocerd el valor correspondiente a fa tasa compensatoria establecida
_mediante Resolucién 1740 de 2010. Con base en la Resolucion 2611 del 28 de junio de 2011, ésta se podrd flnanciar con cargo al Subproyecto 104 -
Rubtra Fondo para el Pago de Cuotas de Participacién o Tasa Compensateria, de acuerdo con la siguiente tarifa: Hogares Infantiles: 3% de un SMLMV.

Nota 1: Para las contratos de Hogares Infantiles y Lactantes y Preescolares se reconocerd el pago de pdlizas y publicaclones de acuerdo a las
necesidades identificadas por las regionales y de acuerdo a les montos de los contratos,

CONTRATACION

Contrato o canvenio de aporte con entidades plblicas o privadas sin animo de lucro, con fines de Interés social y de utifidad piblica, de reconocida solvencia moral y
econdmica con comprobada experenda en el manejo y desarrollo de programas sociales y de promocion comunitaria. Entre las entidades se encuentran asociaciones de
padres de famiia de los nifies y nifias beneficiarios, Cooperativas, Organizaciones Comunitarias, Organizaciones no Gubernamentafes - ONG, Cajas de Compensacién Familiar

y demas entldades sin 4nimo de lucro.

En caso de Convenios Especiales se podran celebrar convenios de cooperacién, interadministrativos o de aporte con Entidades P(blicas y Privadas sin dnime de lucro y demds
tipos de contrate requeridos acorde con tas acclones a desarrollar,

CLASIFICADOR DEL
GASTO

Centros de Desarrollo Infantii Instituclonal:

Infraestructura:
Sin armiendo: Hace referencia al funciocnamiento del Centra de Desarrollo Infantil Temprane en infraestructura donde no se paga arriendo, construida ¢ adecuada por el

ICBF y entidades territoriales, o Infraestructuras aportadas por entidades publicas o privadas para el funclonamlento de la modalidad, contempla e} pago de servicios
pUblicos, mantenimiento, adecuaclones y mejoras locatlvas.

Con attendo: Hace referencia al funclonamiento del Centro de Desarrollo Infantit en infraestructura arrendada. Contempla el page de armendo, serviclos piblicos,
mantenimiento, adecuaciones y mejoras locativas.

Talento Humano: Coordinador, Docente, Profesional de apoyo psicosocial, Profesional de apoyo en nutHcién y salud, Auxillar pedagégice, Manipuiador de alimentos,
Auxiliar de servicios generales, Auxiliar administrativo;

Alimentacién: Aporte nutriclonal del 70% de Jas recomendaciones diarias de energia y nutrientes;

Material didactico: duradero y de consume;

Dotacién de consumo;

Dotacién no fungible;

Gastos Operativos (Aquellos gastos en los que incurra el prestador para la operacion y puesta en marcha del servicic)

Modalidad famillar:

76

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




. J
$
BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Planeacién y Control de Gestién - Subdireccién de Programacién

Talento Humana: Coordinador, docente, Profeslonal de apoyo psicosocial, Profesional de apoyo salud y nutricién, auxillar pedagéglca
Dotacién no fungible;

Allmentacién: Aporte nutricional del 70% de las recomendacicnes diaras de energia y nutrientes;

Transporte;

Dotacidon de consumo;

Gastos Operativos (Aquelios gastos en los que Incurra el prestador para [a cperaclén y puesta en marcha del servicio).

Jardines Sociales, Hogares Miiltiples y Hogares Empresariales:
Dotacidn Inical;

Raclenes;

Material didactico de censumo;

Material didactico duradero;

Aseo y combustible;

Reposicién de dotacion;

Baonificacidn de 1a madre o padre comunitario.

Pago de polizas y publicaciones sl aplica.

Hogares Infantiles:
» Gastos Generales: Pago de arrendamiento para Hogares Infantiles en los siguientes casos:
v . Por emergencias: cuando por la ocurrencia .de desastres naturales o sltuaciones de fuerza mayor se afecte el inmueble donde se atlenden los nifios y nifias,
constituyendo un riesgo para ellos e impidiéndose la prestacidn del servicio. Dicha situacién debe estar certificada por la respectiva Regional si ésta tiene
Arquitecto o Ingenlero, o por {a entldad ejecutora de diagnéstico de infraestructura, o por la autoridad competente en el municipio (Afcaldia Municipal,
Departamento de Atencidn y Prevencién de Desastres — DEPAE o quien haga sus veces).

v Cuando la Infraestructura actual requiere ser intervenida: para aquellas unjdades de servicio cuya infraestructura permanente sea sometida a adecuaciones o
mejoras que ocasionen que sea desocupada durante el tlempo que duren 1as mismas, previa certificacién del drea correspondiente

v Cuando no cuente con Infraestructura propia o aportada par alguna entldad piblica o privada.

v Cuando la infraestructura donde se presta el serviclo no reine las condiciones de seguridad para [2 atencién de les niffos.

. Cualificacidn: En el marco de {a implementacién de la estrategla de cero a siempre se cualificardn los compenentes de la atencién que se brinda en los hogares infantiles
de acuerdo con sus necesidades:

¥~ Talento humano: se vinculardn profesionales de apoyo psicosocial y de salud y nutrclén, y auxiliar pedagédgico, aplicando ef estdndar y costo establecldos para
los Centros de Desarrollo Infantil-CDI-

¥  Alimentaclén: se incrementa el presupuesto racién cupe dia para que como minimo alcance a $ 2.031 para 2013.

v  Dotacidén: Compra o reposicién de dotacién para aquellas unidades de servicio cuycs elementos de dotacldn han terminado su vida Gtil y requieren ser
reemplazados para brindar un servicio de catidad a los nifios y nifias, se reconocerd por este concepte hasta $99.000 cupo nifio, previo diagndstico de
necesidades aprobade por el centro zonal.

» Pago de pdlizas y publicaclones.

Lactantes y Preescolares

. El aporte del ICBF estd orlentado a financiar parcialmente e valor cupo, nific, mes en los rubros de raciones para nlfios, materlal didactico y formacién de padres
(material diddctico, capacitadores). Cubiertos estos gastos en su totalidad, el resto del aporte podré ser utilizado en otros gastoes requeridos para la atencidn det nifio.

. El aporte del ICBF hace parte del presupuesto destinado para el funclonamiento de la unidad de servicio. La entidad contratista deberd financiar tos demds rubros que se
requieran para el funcionamiento de la modalldad de atencldn; sersin supervisados con una gufa diferente a la de Hogares Infantiles, que recojan sus diferencias
administrativas.

+  Arrendamiento: Se reconocerd el concepto de arrendamiento en los siguientes casos:

¥ Cuando Ja infraestructura actual requiere ser intervenida: para aquellas unidades de servicio cuya infraestructura permanente sea sometida a adecuaciones o
mejoras que ocasionen gue sea desocupada durante el tiempo gue duren 1as mismas.
¥ Cuando no cuenten con infraestructura propia o aportada por alguna entidad piblica o privada.
«  Cuando la infraestructura donde se presta el serviclo no reldne las condiciones de seguridad para la atencién de los nifios,
. Pago de pélizas y publicaciones.

Convenlos Especiales
Se ajustan de acuerdo a la modalidad a contratar o acorde con fas acclones a desarrollar.

LINEAMIENTOS
TECNICOS

Para la implementacidn de |as diferentes Modalidades de Atencién Integral, aplica el Manual Operativo elaborado por la Direccién de Primera Infancia a través de las dos
Subdirecciones: Subdireccion de Gestlén Técnica para la Atencién a la Primera Infancia y Subdirecciéon de Operacion para la Atencidn a la Primera Infancia, sin perjulcio de los
|lneamientos técnicos especificos vigentes.
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Normatividad vigente:

. Ley 12 de 1991, Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio

e«  Codigo de Infancia y Adolescencia Ley 1098 de 2006

. CONPES 109 de 2007 Politica de Primera Infancia

«  CONPES 113 de 2007 Pdlitica de seguridad alimentaria

. Ley 1295 de 2009 scbre Atencion Integral a 1a Primera Infancia

. Plan Nacional de Desarrolio “Prosperidad para Todos”

Lineamientos:

. Manual Operativo para la operacidn de las Modalidades de Atencion Integral Institucional y Familiar.

. Estandares de calidad de las Modalidades de Atencién Integral Institucional y Familiar, Fichas Técnica de cada una de las Modalidades que vienen operando como otras

formas de atencidn.
. HCB - Resolucién no, 776 de 2011. Par la cual se aprueba el linearniento técnice administrative, modalidad hogares comunitarios de bienestar en todas sus fermas (fami,
familiares, grupales, multiples, miltiples empresariales y jardines sociales) para la atencidn a nifios y nifias hasta los cinco (5) afios de edad.

. HI - Aprobados mediante Resolucién N® 1637 de 2006.

Lactantes y Preescolares: Los Lineamientos Técnicy—c\e Hogares Infantiles, aprobados mediante Res?.l%" 1637 de 2006, aplican para Lactantes y Preescolares sofamente

en aspectos técnicos, no en los administrativas.

FECHA DE EXPEDICION:
Vo. Bo. . LEZ MA NSO PARDO PARDO
fa ia Enero 2013
1
Area Respons%]{ Sub:ﬁr%cién de Programacién
NOTA: Los subproyectos 105 al 111 comesponden a scporte a la gestidn del proyecto. Yer la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"
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PRG SPRG PROY SBPY
320 1504 4 102

ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL

1. Desayunos Infantiles Tipo 1y 2
2. HCB - FAMI
3. HCB - Tradicionales Familiares
MODALIDAD 4. HCB - Agrupados
5. Atencién a nifios y nifias hasta los 3 afios en establecimiento de reclusién de mujeres.
6. Convenios Especiales y otras formas de atencion
Brindar atencidn a los nifios y nifas menores de cinco afios en escenarios comunitarios, de propiedad de los entes territoriales o en las viviendas de
los agentes educativos, en los que se Implementan acciones orientadas a fortalecer el desarrollo de los nifios y nifias, y a fomentar la salud y
GENERAL nutricion, mediante el compromiso solidario y voluntario de personas de la comunidad. Ast come apoyar a las familias en desarrolio de la cualificacién
de las relaciones intrafamiliares y el fortalecimiento de vinculos afectivos, para que apoyen el desarrollo de los nifios y nifias desde su gestacion,
vinculando ademds a otros adultos para que participen de la crianza de los nifios.
. Propiciar el desarrollo de los procesos psicologicos v de socializacion de los nifios y nifias desde la Gestacién hasta los 5 afies con la familia y con
la comunidad. :
. Garantizar en el servicio, la introduccion adecuada de la alimentacion complementaria a los nifios a partir de los seis meses de edad y promoverla
con sus familias y adultos responsables de su cuidado.
. Garantizar a los nifios el suministro de alimentacién ingcua de acuerde a las recomendaciones diarias de energia y nutrientes, segin grupos de
edad y tiempo de atencion.
. Fomentar estilos de vida saludable que favorezcan la salud desde la primera fnfancia y en las siguientes etapas del cicle vital, mediante el
desarrollo de procesos formativos y |a practica de actividad fisica, habitos alimentarios y del autocuidado
. Promover con el concurso de los entes territoriales, |13 afiliacidon de los nifios beneficiarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud-
SGSSS, e control del crecimiento y desarrollo, aplicacién del esquema de vacunacién completo, {a proteccion especifica de la salud orai, Ia
prevencion y tratamiento de las enfermedades infecciosas y parasitarias.
. Mejorar practicas de crianza mediante procesos de formacién y capacitacién a la familia alrededor del desarrolio infantil, partiendo de la
comprensidn de los nifios como sujetos de derechos y seres humanos en formacian.
. Coordinar con las familias y con la Registraduria Nacicnal del Estado Civil el proceso de registro civil de nacimiento de los nifias beneficiarios.
. Fortalecer la organizacién, participacion y veeduria comunitaria come estrategia de corresponsabilidad y apoyo al proceso educativo de los nifios
en todas las esferas de su vida en comunidad.
OBJETIVO
Cada modalidad cuenta con los siguientes objetivos especificos adicionales:
ESPECIFICOS

Desayunos Infantiles Tipo 1y 2

Contribuir al mejoramiento del consumec y aprovechamiento bioldgico de los micronutrfentes contenidos en los alimentos que hacen parte del
Pregrama DIA dirigidos a nifias y nifios entre 6 meses y 4 afios 11 meses de edad.

Suministrar Bienestarina, para nifias y nifios de seis a ance meses, que cubra aproximadamente el 13% de la recomendacién diaria de calorias,
el 30% de las recomendaciones diarias de proteinas y el 15% de las recomendaciones diarias de carbohidratos.

Suministrar un complemento alimentario que cubra entre el 25% y 30% de las recomendaciones diarias de caloras y Macronutrientes, para nifias
¥ nifios entre un afio y cuatro afos once meses,

Suministrar un complemento nutricional que cubra aproximadamente el 115% de la recomendacién diaria de hierro, dcido Fdlico y zinc, a través
de un alimento fortificado para nifias y nifios entre un afio ¥ cuatro afios ance meses beneficiarios del Programa.

HCB - FAMI

Apoyar a las famillas en desarrollo en la adquisicion de conocimientos y habilidades para el fortalecimiento de practicas de crianza adecuadas y

para la prevencidn del maltrate infantil, la negligencia y el abandono.
Promover la construccidn de redes familiares, sociales, comunitarias e institucionales, como gestoras de su proplo desarrollo familiar y como

estrategias de prevencién de [a violencia intrafamiliar.
Promover y fortalecer los grupos de apoyo a la lactancia materna y constituir redes con estos grupos para que afiancen |a practica de la lactancia

materna en |a familia y la comunidad,

HCB-Familiares y HCB Agrupados
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. Propiciar en los nifios usuarios su desarrollo psicosccial integral, a través de actividades pedagdgicas grupales que enriguezcan las relaciones con
los demas, consigo mismo y con el munde que fos redea.

. Garantizar el cuidado de los nifios y nifias, su proteccién integral y apoyar la garantia y restitucidn de sus derechos.

. Desarrollar acciones para hacer participe a los nifios, nifias y sus familias en las decisiones que le competen y afectan.

. Brindar ias condiciones que prapicien el desarrollo de los procesos fisicos, psicolgicos y de socializacién de los nifios menores de 5 afios.

. Suministrar el complemento nutricional que aporta entre el 65%5 y 70% de las recomendaciones para tiempo completo v del 50% al 55% para
medio tiempo.

Atencién a nifios y nifias hasta los 3 afios en establecimiento de reclusién de mujeres.

. Apoyar la atencién integral de nifios y nifias que se encuentran en los Establecimientos de Reclusién de Mujeres, desde su gestacién hasta los 3
afios de edad, mediante acciones que contribuyan a mejorar y/o mantener su estado nutricional, fortalezcan los vinculos afectivos con sus
familias y cuidadores/as y apoyen su desarrclio.

. Propiciar el desarrolio psicosocial, moral v fisico de los nifios y nifias hasta los tres (3) afios de edad que se encuentran con sus madres internas
en los Establecimientos de Reclusidn, a través de acciones de formacién integral de fortalecimiento de la familia, y de atencién directa al nifio/a.

. Apoyar a las mujeres gestantes y lactantes y a las internas con nifios y nifias hasta tres (3) afios de edad, en la cualificacién de las relaciones
intrafamiliares y el fortalecimiento de vinculos afectivos.

. Realizar procesos Pedagégicos para el fortalecimiento de vinculos afectives, apoyo a procesos de socializacian, resolucién pacifica de conflictas vy
etapas de desarroilo evolutivo de los nifios y nifias que conduzcan a practicas de crianza adecuadas para la prevencion del maltrato infantil y la
negligencia. .

. Promover y fomentar la practica de la lactancia materna en las mujeres gestantes y madres en lactancia, al interior del Establecimiento de
Reclusién, de manera exclusiva durante los primeros seis meses y hasta los dos afios de manera complementaria, evitando las practicas que le
sean contrarias a nivel de la modalidad.

. Garantizar a los nifios y nifias la complementacion alimentaria acorde con el proceso de desarrollo que aporte el 100% de los requerimientos
diarios de energia y nutrientes, segun grupos de edad.

. Garantizar a las mujeres gestantes y madres en lactancia una coemplementacién alimentaria que aporte el 25% de las recomendaciones diarias
de energia y nutrientes.

. Promover entre la madre, padre y demas miembros de la familia, el conocimiento de los derechos, deberes, obligaciones y responsabilidades que
tienen con sus hijos e hijas en tal calidad.

Convenios especiales y otras formas de atencion.

. Propiciar el desarrollo de los procesos psicolégicos y de socializacion de los nifios menores de 5 afios mediante actividades pedagdgicas con eilos
mismos, con la familia y con Ja comunidad.

. Apoyar la garantia de los derechos de los nifios y nifias de primera infancia.

. Hacer visible y fortaiecer a la familia como actor fundamental en el desarrollo infantil temprano.

. Garantizar la implementacion de practicas y estrategias pedagoégicas que contribuyan a potenciar el desarrollo cognitivo y sccioemocional y fisico
de los nifios y nifias menares de cinco afios.

. Promover la participacion y el ejercicio de ciudadania de los nifios, nifias y sus familias.

. Articular acciones con entes territoriales y otras entidades que en lo local son respensables de la garantia de derechos de los nifios y nifias para
promover su desarrollo integral

Mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia de bebes hasta de seis (6) meses de edad y Nifios{as) mencres de cinco afics de edad, con ias siguientes
caracteristicas:
Mujeres gestantes y madres en perodo de lactancia de bebes hasta de seis (6) meses de edad y Nifios(as) mencres de cince afios de edad, con las siguientes
caracteristicas:
. Nifios y nifias en el rango de edad establecide que hacen parte de las familias focalizadas por la Red Unidos.
. Nifios ¥ nifias.en el rango de edad establecido que hacen parte de las familias que han sido victimas del canflicto armado.
POBLACION . Nifios v nifias en el rango de edad establecidc pertenecientes a minorias étnicas.
OBJETIVO «  Que el nGcleo familiar perciba ingresos hasta de 1.5 SMLV (Aplica para los Hogares Infantiles que transitan a CDI).
L)

Nifios ¥ nifias en el rango de edad establecido pertenecientes a hogares cuyo puntaje SISBEN IIT (Sistema de Informacion de Potenciales Beneficiarios), sea igual o
inferior a los nuevas puntas de corte definidos para la primera infancia.

NIVEL 14 CIUDADES RESTO URBANO RURAL DISPERSQ

UNICO 57.21 56.32 40.75
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(1) 14 ciudades principales: Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Cartagena, Clcuta, Bucaramanga, Ibagué, Pereira, Villavicencio, Pasto,
Monteria, Manizales y Santa Marta), sin sus dreas metropolitanas. Asi mismo, incluye la zona urbana diferente a las 14 principales ciudades,
los centros poblados y la zona rural dispersa de las 14 principales ciudades.

. Excepcionalmente serdn atendidos los nifios y nifias con 5 afios cumplidos, gue no ingresaron en la vigencia al sistema educativo formal {grado transicién

Por {as caracteristicas de |a siguientes modalidades aplican unas excepciones:

Desayunos Infantiles Tipo 1 y 2: en la poblacién objetivo se incluyen nifias y nifios cuya valoracién nutricional los ubique dentro de los indicadores de desnutricion ¢ en

riesgo de esta,

Atencidén a niflos y nifias hasta los 3 aflos en establecimiento de reclusion de mujeres: nc aplica la focalizacién anterior. Para esta modalidad la poblacién objetive

son [os nifios y nifias hasta 3 afios de edad que permanecen con sus madres al interior de los Establecimientos de Reclusion donde opera la Modalidad. Mujeres internas:

gestantes y madres en periodo de iactancia

Desayunos Infantiles Tipo 1 y 2:

* Alimentacién y nutricién:

v Complemento Nutricional Tipo 1: Para nifios de seis a once meses, constituido por un paquete de 900 gr. de Bienestarina tradicional nifie/mes
4 Complemento Nutricional Tipa 2, para nifios de dace a cuatro afios once meses, constituido por:
> Leche de vaca entera natural 0 saborizada o leche de vaca entera en polvo natural o saborizada o bebida ldctea con avena o Bienestarina liguida Uitra
Alta Temperatura (UAT), adicionada con Hferro, Zinc en forma aminoquelado y Acido Félico, envasada en empaque rigido y/o flexible lista para el
consumo de de 200 mililitros y/o laminado para reconstituir 30grs de leche de vaca entera en polve natural o saborizada en 200 mililitros.
¥ Un sdlido de base cereal cuyo proceso de coccién sea horneado, de minimo 30 gramos, adicionada con Hierro en forma aminoquelada y Acido Folico.
> Un paquete de Bienestarina tradicional por 900 gramos nifio/mes que corresponde al suministro de 30 gramos al dia. (La Bienestarina se suministrara
con ¢l fin de mejorar fa adecuacién nutricional, garantizar una complementacion alimentaria para los fines de semana y minimizar el impacto de una
dilucién det complemento entre otros miembros de la familia).

. Salud y nutricién: Este componente tiene por objeto promover y verificar el desarrollo de acciones de premocién de la salud y prevencién de la enfermedad. Por
conducto de los organismos de salud deben cumplirse las actividades, procedimientos e intervenciones establecidas en las normas técnicas y guias de atencidn,
confarme a la resolucién 00412 de 2000 del Ministerio de Salud y de la Proteccidn Social. Las acciones de promocion y verificacion referidas seran lideradas por parte
de los profesionales de los Centros Zonales, Regionales y Sede de la Direccién General.

. Capacitacién: Fomentar en Padres, AEC y beneficiarios practicas sociales de alimentacion, salud y nutricion, estilos de vida saludables, lactancia materna, prevencién
VIF, desnutricién, entre otros, orientadas a cumplir y garantizar los derechos de las nifias y nifios. En el desarrolla de estas acciones se contempla en disefio y edicidn
de material educativo dirigido a los agentes educativos comunitarios e Institucionales, a las familias y a los nifos para facilitar la recepcién y comprension de los
temas.

ACCIONES
. Administrativo: Su desarrollo implica un conjunto de accicnes y responsabilidades técnicas y administrativas def nivel zonal, regional y nacional, en las que se

involucra a diferentes actores para la programacidn de las entregas, la produccion, distribucion, almacenamiento y entrega de los complementos nutricionales a los
nifios y nifias beneficiarios del programa.

. Ambiental: Con el objete de minimizar el impacto ambiental negativo de los empaques y embalajes de los productos que conforman los complementos nutricionales
Tipoly Tlpo 2, el ICBF promueve el desarrollo de un plan de manejo ambiental en el que se contemplan siete macroproyectos, a saber:

Sensibilizacion, concientizacién y capacitacién.

Articulacidn de los planes de gestidn integral de residuos sélidos (PGIRS) municipales.

Manejo de empaque y embalajes en zona rural.

Manejo de empaque y embalajes en zona urbana.

Actividades de reciclaje y reutilizacion. :

Incentivos,

Seguimienta

L N L N

HCB - FAMI
« De formacion: E! horario de atencién sera concertado con |as familias beneficiarias. El servicio se presta durante ochenta (80) horas al mes, este tiempo sera distribuido

en; Sesiones educativas, visitas domiciliarias, coordinacién con entidades del SNBF.

El HCB - FAMI, tiene un alto componente educative, el cual se desarrolla a través de sesiones educativas grupales y visitas domiciliarias. La atencidn a las farmilias se brinda

durante 80 horas al mes distribuidas asi:
¥ 32 horas para sesiones educativas grupales con madres gestantes, madres lactantes y nifios y nifias menores de 2 afios.
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¥ 20 horas para visitas familiares {minimo una visita por familia al mes}.
v 8 horas de capacitacion a la Madre Comunitaria.
¥ 20 horas para planeacidn de actividades, coordinacion de actividades propias del SNBF y desplazamientos.

Estas actividades, son dirigidas por un agente educativo comunitario denominado Madre o Padre Comunitario FAMI

« Nutricionales: Permite ia adquisicién, preparacidn y suministro de alimentos a los beneficiarios, A través del suministro de un paquete alimentario mensual que debe
cubrir entre el 20% y el 25% de los requerimientos nutricionales definidos para la modalidad y un refrigerioc mensual. Iguaimente se puede suplir el paquete alimentario
por racién servida, los dias en que se adelantan las sesiones educativas.

Para la vigencia 2013 se asignaron recursos para refrigerio que serd entregado en las sesiones educativas de |a semana.

Articulacién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar: Especialmente con el Sector Salud, generando mecanismos efectivos de coordinacién interinstitucional para el uso

de los servicios en promocion y prevencidn por parte de las gestantes, mujeres lactantes y nifios menores de dos afios usuarios def programa.

HCB- Familiares y HCB Agrupados

« Nutricién y salud: En cuanto al cemponente nutricional, el Instituto garantiza a los nifios el suministro de alimentacién inocua que aporte entre el 65% y el 70% de las

recomendaciones diarias de energia y nutrientes, segin grupos de edad, para tiempo completo (Refrigerio, Aimuerzo y refrigerio que incluye Bienestarina). Todo esto
acompafiado del seguimiento nutricional.
En situaciones excepcionales en que los nifios y nifias no puedan desplazarse a las unidades de serviclos (orden publico, desastres naturales) y previo concepto de a
Direccién de Primera Infancia, se podrd entregar la racidn dia en forma de paquete basados en el valor de la racién diaria y que cubra el requerimiento nutricional
establecido en la minuta patrdn, para lo cual la nutricionista del respectivo centro zonal, elaborara el contenido del paquete. Es importante resaltar, que es mientras se
supera la emergencia.

+ Psicosocial: Para el desarrollo de este componente se aplica el Proyecto Pedagdgico Educativo y Comunitario del ICBF bajo et enfoque de desarrollo humano, y la
concepcidn de desarrollo infantil propuesto desde la mesa intersectorial para la primera infancia.

» Familia y Comunidad: Los Hogares Comunitarios de Bienestar, contemplan el trabajo con padres de familia centrado en el desarrollo de competencias para el cuidado,
ia proteccion v el desarrollo de sus hijos e hijas. Los padres de familia constituyen biolégica y socialmente los soportes y significaciones mas importantes en el
desarrolla de! vinculo afectivo y del proceso de socializacidn de los nifios y nifias, razdn por la cual es fundamental desarroliar con ellos procesos de formacién que les
ayuden a Introyectar y a poner en practica contenidos basicos para el desarrollo psiquico, afectivo y fisico tendiente a lograr que el nifio vy la nifia crezcan en refaciones
de ética y responsabilidad consigo mismo, con los demas y con el mundo que les rodea.

Atencién a nifios y nifas hasta fos 3 afios en establecimiento de reclusion de mujeres.

Se enmarcan dentro de los siguientes componentes:

» Formacion, cuidado y atencién de los nifios y nifias: Contempla actividades que Integran aspectos pedagdgicos que deben estar encaminadas al desarrollo integral de
competencias en la primera infancia: educacién, cuidado y desarrolio psicosocial de los nifios y las nifias, al fortalecimiento de las relaciones en su medio infantil, a
construir valores que le permitan ubicarse y desenvolverse en un ambiente humano, que le facilite vivir plenamente su infancia. Igualmente actividades de
alimentacién, salud, nutricién, y de saneamiento ambiental las cuales deberdn adelantarse en las condiciones y bajo fos pardmetros que determinen las entidades
competentes para tal fin y la normatividad vigente.

« Formacion de las madres para que mediante procesos de capacitacion: comprendan su papel dentro del desarrollo infantil, modifiquen sus relaciones y las que
establecen con los nifios y nifias, de manera que con una nueva imagen de la infancia asuman la responsabilidad en el desarrollo infantil y fortalezcan el vinculo afectivo
madre e hijo/a.

» Apoyar a las mujeres gestantes y lactantes y a las internas con nifios y nifias hasta tres (3) afios de edad, en la cualificacién de las relaciones intrafamilfares y el
fortalecimiento de vinculos afectivos, igualmente para garantizarles una complementacion alimentaria que aporte el 25% de las recomendaciones diarias de energia y
nutrientes.

« Formacién y capacitacion a agentes educativos: La formacién y actualizacion de {as personas que atienden a los nifies y nifias es un requisito indispensable para el
desarrollo de Ia modaiidad y debe girar alrededor de los niicleos tematicos que surgen de la operacionalizacién de todos los componentes de 1a modalidad, del proyecto
pedagdgico educativo comunitario, de la concepcidn del desarrollo infantil, asi como de los fineamientos técnicos.

Convenios especiales y otras formas de atencién.

« Implementacion de esquemas de atencién [a primera infancia en contextos locales y en modelos de atencion diferencial.

« Aunar esfuerzos con entidades territoriales para mejorar las condiciones de atencidn y ampliar cobertura.

« Implementar modelos de atencién a la primera infancia en articulacion con las Entidades Territoriales que promuevan y apoyen el desarrollo infantif

» Desarrollar e Implementar modelos de cualificacién de los servicios de atencion de primera infancia.

Desayunos Infantiles Tipo 1 Y 2: Tipo 1: once meses;  Tipo 2: doscientes veinte dias
PARAMETROS TIEMPO OF

FUNCIONAMIENTO | HCB - FAMI: 11 meses para formacidn y entrega de complemento nutricional y 12 meses para pago de beca M.C.
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HCB familiares y HCB agrupados: 200 dias al afic para atencién directa al nific y 12 meses para pago Beca M.C
Atencién a nifios y nifias hasta los 3 afios en establecimiento de reclusién de mujeres: 365 dias.

Convenios Especiales: Se ajustan de acuerde 2 fa modalidad 2 contratar 0 acorde con las acciones a desarroliar.

Antes de imprimir este documento. ..

piense en el medio ambiente!

ROTACION Nifio por cupo afo
Desayunos Infantiles Tipo 1 Y 2: 900 gr. Cupo mes {once meses)
HCB - FAMI: Nifios y nifias entre 6 a 24 meses: 900 gr. usuario /mes por 11 meses
Madres lactantes y mujeres gestantes: 1.800 gr. usuario / mes por 11 meses
Madre comunitaria: 900 gr. madre / mes por 11 meses
BIENESTARINA
HCB- Familiares y HCB - Agrupados
Hogares Comunitarios de Bienestar:
15 gr nifio dia 200 dias en HCB y 5.400 gr. Nifio afio para llevar a la casa (900 gr. En febrero, abril, junio, agosto, octubre y noviembre
Madre Comunitaria 3.600 gr. Madre comunitaria al afio (500 gr. Abril, mayo, junio, julio y noviembre).
Desayunos Infantiles Tipo 1y 2:
El costo racidn nifio/dia varia por tipo de complemento nutricional y macro regién. (Promedio: Tipo 1: § 100 y Tipe 2: $ B00) sin incluir el costo de la
Bienestarina tradicional.
HCB - FAMI:
FAMI DFED::;O 2013 Costo Con Con Con Con
2013 Tiempo 2013 15 Familias | 14 Familias | 13 Familias | 12 Familias
DOTACION HOG. / NUEVO 506.298
REPOSION DOTACION HOG. / ANO 1 0 0 0 0
BECA
COSTO MAT.DIDACT.DE CONSUMO FAMILIA / MES 10,5 2.251 354.533 330.857 307.262 283.626
ASEO,COMBUSTIBLE FAMILIA / MES 10,5 663 104.423 97.461 90.500 83.538
Bonificacién MADRE
COMUNTTARIA HOGAR / MES 12 312.435 3.749.220 3.749.220 3.749.220 3.749.220
ARP HOGAR / MES 12 3.077 36.924 36.924 36.924 36.924
REGISTROS ADMINISTRATIVOS FAMILIA/ARO 5.600 84.000 78.400 72.800 67.200
RACION
REGIONALES FAMILIA / MES 11 9.427 1.659.152 1.555.455 1.451.758 1.348.061
SAN ANDRES Y ANTIGUAS
SECCIONALES FAMILIA / MES 11 11.032 1.941.632 1.820.280 1.698.928 1.577.576
Refigerio
REGIONALES FAMILIA / MES 11 3.200 563.200 528.000 492.800 457.600
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SAN ANDRES Y ANTIGUAS

SECCIONALES FAMILIA / MES 11 3.744 658.944 617.760 576.576 535.392
COSTO Hogar / Afic Ene-Dic 2013 - REGIONALES 6.551.452 6.376.357 6.201.264 6.026.169
COSTO Hogar / Afio  Ene-Dic 2013 - San Andres y Antiguas Seccionales 6.929.676 6.730.942 6.532.210 6.333.476

Nota 1: Para la vigencia 2013 se asignaron recursos para refrigerio que sera entregado en las sesiones educativas de la semana. Costo refrigerio
4800 por beneficiario, valor 4 refrigerios por beneficiaric al mes $3.200

Para los beneficiarios que estén en situacién de desplazamiento, el ICBF reconocera el valor correspondiente a la cuota de participacion de acuerdoe
con la normatividad vigente {Acuerdo 018 de 2000).

Con base en lo establecido en Resolucién 2611 del 28 de junio de 2011, ésta se podra financiar con cargo al presente Subproyecto o al rubro Fondo
para ! Pago de Cuotas de Participacion o Tasas Cornpensatarias, de acuerdo con Ja siguiente tarifa:

Hogares FAMI: 45.5% de un dia de SMLV.

Nota 2: Para los contratos de HCB FAMI se reconocera el pago de pdlizas y publicaciones de acuerde a las necesidades identificadas por las
regionales y de acuerdo a los montos de los contratos.

Nota 3: Teniendo en cuenta que durante la vigencia 2012 se reconocié dotacién completa para todos los hogares FAMJ, para la vigencia 2013 no se
reconocerd el concepto de reposicion de dotacidn en el valer cupe nifio de estas unidades. Este concepto solo se reccnocera para aquellos hogares
FAMI que por alguna razén no hayan recibido recursos para compra de dotacidén en 2012 y su valor sera de $ 50.631 por Hogar Afio.

Afiliacion a al Sistema General de Riesgos Profesionales:
Con base en lo establecido en la Ley 1450 de 2011 y en el Decreto 4079 de 2011, el ICBF reconocera un incremento adicional en la bonificacian de
las madres comunitarias que de forma voluntaria se afilien como trabajaderas independientes al Sistema General de Riesgos Profesionales.

Esta normatividad aplica a las madres comunitarias que se encuentren vinculadas a una de las Organizaciones Administradoras del Programa
Hogares Comunitarios de Bienestar del ICBF, siendo requisito para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales estar previamente
afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensicnes.

HCB FAMILIARES APLICA CANASTA SIN REPOSICION DE DOTACION

Antes de imprimir este documenta...
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- o CTO / ANO
OBJETO DEL GASTO FORMA 2013 Costo CTO / ANO CTO / ANO por Objete
DE PAGO Tiempo 2013 por Objeto por Objeto del Gast
2013 P del Gasto 2013 | del Gasto 2013 2013 0
.. Con Con Con
Iradicional 14 Nifios 13 Nifos 12 Nifios
DOTACION HOG. / NUEVO 1.153.303
REPOSION DOTACION HOG. / ARO 1 0 0 0 0
BECA
MAT.DIDACT.DE CONSUMO NIRO / DIA 200 63 176.400 163.800 151.200
MAT.DIDACT.DURADERO HOG. / ARO 1 120.219 120.219 120.219 120.219
ASEO,COMB.Y SERV.P. HOGAR / DIA 315 958 301.770 301.770 301.770
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REGISTROS ADMINISTRATIVOS NIRO/ARO 1 5.600 78.400 72.800 67.200
Bonificacién
MADRE COMUNITARIA -Tiempo HOGAR / MES 12 589.500 7.074.000 7.074.000 7.074.000
Completo
Bonificacién
MADRE COMUNITARIA - Medic HOGAR / MES 12 312.435 3.749.220 3.749.220 3.749.220
Tiempo
ARP
MADRE COMUNITARIA HOGAR / MES 12 3.077 36.924 36.924 36.924
RACION DIA HABIL - Tiempo
Completo
REGIONALES NINO / DIA 200 1.971 5.913.000 5.518.800 5.124.600
SAN ANDRES y ANTIGUAS .
SECONALES NINO / DIA 200 2.313 6.939.000 6.476.400 6.013.800
RACION DIA HABIL - Medio
Tiempo
REGIONALES NINO / DIA 200 1.680 5.040.000 4,704.000 4.368.000
SAN ANDRES y ANTIGUAS "
o ONALRS nIfio /7 DIA 200 2.024 6.072.000 5.667.200 5.262.400
RACION VACACIONES
REGIONALES NINO / DIA 30 671 281.820 261.690 241.560
SAN ANDRES Y ANTIGUAS -
ECCIONALES NINO / DIA 30 787 330.540 306.920 283.320
Para COSTO Hogar / Afio  Ene-Dic 2013 - REGIONALES 13.862.314 | 13.429.784 | 12.997.254
Tiempo Completo COSTO Hogar / ARc Ene-Dic 2013 - San And
agar no ne-vic - >an Andres y

Antiguas Secclonafes 14.937.034| 14.432.624| 13.928.214
Para COSTO Hogar f Afio  Ene-Dic 2013 - REGIONALES 9.664.534 9.260.204 8.915.874
Medio Tiempo COSTO Hogar / Afio  Ene-Dic 2013 - San And

ogar/ Afio Ene-Dic - San Andres y
Antiguas Seccionales 10.745.254| 10.298.644 | 9.852.034

Nota: Tenfendo en cuenta que durante la vigencia 2012 se reconocid dotacion completa para todos los hogares Familiares, para la vigencia 2013 no
se reconocerd el concepto de reposicidn de dotacion en el valor cupo nific de estas unidades. Este concepto solo se reconocerd para aquelos
hogares Familiares que por alguna razén no hayan recibido recursos para compra de dotacidn en 2012 y su valor sera de $ 115,329 por Hogar Afio.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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HCB AGRUPADOS APLICA CANASTA CON REPOSICION DE DOTACION
FORMA CTo / ANO CcTo / ARO cro / ARO
OBJETO DEL GASTO DE PAGO Tizeorr1130 ggsltg por Objeto por Objeto por Objeto
2013 P del Gaste 2013 | del Gaste 2013 del Gasto 2013
. . Con Con Con
Iradicional 14 Nifios 13 Nifios 12 Nifios
DOTACION HOG. / NUEVO 1.153.303
REPOSION DOTACION HOG. / ANO 1 115.329 115.329 115.329 115.329
BECA
MAT.DIDACT.DE CONSUMO NINO / DIA 200 63 176.400 163.800 151.200
MAT.DIDACT.DURADERO HOG. / AR 1 120.219 120.219 120.219 120.219
ASEQ,COMB.Y SERV.P. HOGAR / DIA 315 958 301.770 301.770 301.770
REGISTROS ADMINISTRATIVOS NINO/ARO 1 5.600 78.400 72.800 67.200
Bonificacion
MADRE COMUNITARIA -Tiempo Completo HOGAR / MES 12 589,500 7.074.000 7.074.000 7.074.000
Bonificacién
MADRE COMUNITARIA - Medio Tiempo HOGAR / MES 12 312.435 3.749.220 3.749.220 3.745.220
ARP
MADRE COMUNITARLA HOGAR / MES 12 3.077 36.924 36.924 36.924
RACION DIA HABIL - Tiempo
Completo
REGIONALES NINO 7 DIA 200 1.971 5.913.000 5.518.800 5.124.600
SAN ANDRES y ANTIGUAS SECCIONALES NINO / DIA 200 2.313 6.939.000 6.476.400 6.013.800
RACION DIA HABIL - Medio Tiempo
REGIONALES NINO / DIA 200 1.680 5.040.000 4.704.000 4.368.000
SAN ANDRES y ANTIGUAS SECCIONALES NIRNO 7 DIA 200 2.024 6.072.000 5.667.200 5.262.400
RACION VACACIONES
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REGIONALES NINO / DIA 30 671 281.820 261.690 241.560
SAN ANDRES Y ANTIGUAS SECCIONALES NIRO / DIA 30 787 320.540 306.930 283.320
Para COSTO Hogar / Afic - Ene-Dic 2013 - 13.977.643 13.545.113 13.112.583
. REGIONALES
Tiempo Completo COSTO Hogar/ Afio  Ene-Dic 2013 - S
ogar no ne-vic - >an

Ao e o 15.052.363 14.547.953 14.043.543
Para oS aogar / Aflo. Ene-Dic 2013 - 9.779.863 9.405.533 9.031.203
Medio Tiempe = -

COSTO Hogar / Afio  Ene-Dic 2013 - San 10.860.583 10.413.973 9.967.363

Andres y Antiguas Seccionales

Para todas fas Modalidades y Formas de Atencidn de atencidén de HCB ICBF, [a cuota de participacion se cancelard por nifio/mes de acuerdo con la
normatividad vigente. {Acuerdo 018 de 2000).

Con base en lo establecido en Resolucidn 2611 del 28 de junio de 2011, ésta se podra financiar con cargo a ios respectivos Subproyectos o al rubro
Fondo para ef Pago de Cuotas de Participacion o Tasa Compensatorias, de acuerdo con la siguiente tarifa:

HCB Modalidad 0-5 afios o tradicionales en todas sus formas de atencion (Empresariales) Y Jardines Soclales: 57.7 % de un dia de SML Dia Vigente

Nota 1: Para los contratos de HCB FAMILIARES ¥ HCB AGRUPADOS se reconocerd el pago de pdlizas y publicaciones de acuerdo a las necesidades
identificadas por las regionales y de acuerdo a los montos de los contratos.

Afiliacidén al Sisterma General de Riesgos Profesionales:

Con base en lo establecido en la Ley 1450 de 2011 y en el Decreto 4079 de 2011, el ICBF reconocera un incremento adicional en la bonificacion de
las madres comunitarias que de forma voluntaria se afilien como trabajadoras independientes al Sistema General de Riesgos Profesionales.

Esta normatividad aplica a las madres comunitarias que se encuentren vinculadas a una de las Organizaciones Administradoras del Programa
Hogares Comunitarios de Bienestar del ICBF, siendo requisito para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales estar previamente
afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

Forma de pago: En el concepto “raciones” se pagara el 80% anticipado, el resto de objetos del gasto seran cancelados mes vencido, de acuerdo con
las especificaciones contenidas en la minuta de contrate definida por la Sede Nacional. Raciones y bonificacion de ta madre comunitaria, se pagara
por nifo atendido; reposicidn de dotacion se pagard hogar afio; Material didactico de consumo, 50% de los meses programados en dos periodos
{primeros 10 dias de febrero y julio) con el primer pago, se cancelara beca MC para aquellas MC que a 31 de diciembre del 2012 estaban vinculadas
al programa y contindan en el 2013, si {a M.C se retira en el mes de enero el page de la beca sera proporcional a los dias que permanecid comao
M.C; Aseo y combustible se pagara hogar mes, no es cbjeto de descuento; De los conceptes de bonificacion de madre comunitaria y raciones se
descontaran los cupos no utilizados, Para determinar el ndmero de nifios que asistieron en el mes y efectuar el pago segun fa cobertura realmente
atendida, se sacara el promedio de asistencia mensual. Este promedio se calcula de la siguiente manera: se suman los asistentes de cada dia, se
divide por el nimero de dias y el resultado obtenido corresponde al promedio de asistencia; Cada nifio inscrito cuenta por un cupe tanto para

cobertura como para pago.

Nota: El concepto de Beca Madre Comunitaria se incrementd hasta el Salario Minimo Legal Vigente, dando cumplimiento a la Sentencia N° T 628 de
20112 de la Corte Constitucional. No obstante, en la vigencia 2013 se mantienen los beneficios legales en salud, pensién y ARP que actualmente
estén vigentes, mientras se define la formalizacion del trabajo de las Madres Comunitarias o se den directrices al respecto.
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ATENCION A NINOS Y NINAS HASTA LOS 3 ANOS EN ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DE MUJERES.

VALOR VALOR

UNITARIO 2012 | UNITARIO 2013 | 'ORMA DE PAGO | VALOR ANUAL

OBJETO DEL GASTO

COSTOS GENERALES

Racibn nifio 3.112 3.221 Nifio / dia 16.458.901
Complementacion alimentaria

madre gestante 8.570 10.284 Madre / mes 123.408
Apoyo material didactico 219.601 100 Nifio / dia 511.000
Apoyo asep y combustible 24.537 25.273 unidad / mes 303.277
Reposicién de dotacién para la

uds por cada 15 nifios 98.146 101.090 unidad / afio 101.09Q
CUALIFICACION

Psicosccial 266.667 unidad / mes 3.200.000
Nutricion 200.000 unidad / mes 2.400.000
Profesional de salud 133.333 unidad / mes 1.600.000

Dotacion para los espacios donde
permanecen fos nh cuando no

estan en la uds 56.000 nifie / afio 840.000
Agentes educativos por la

atencién de cada 15 nifios 1.456.160 1.514.406 unidad/ mes 18.172.877
TOTAL 43.710.554

Adicional a lo anterior, se reconocen gastos de desplazamiento por valor de § 2.880.000 en los casos aprobadoes por |2 Direccion de Primera
Infancia.

» Cualificacién: En el marco de la implementacién de la estrategia de cero a siempre se cualificaran los componentes de |a atencidén que se brinda
a los nifios y nifias hasta los tres afios en los centros de reclusion de mujeres de acuerdo con sus necesidades.
s+ Talento humano: se vinculardn profesionales de apayo psicosocial y de salud y nutricion, aplicando el estandar y costo establecidos para los

Centros de Desarrollio Infantil-CDI-
s Transporte: se cubrird el costo de los trayectos de desplazamiento al centro de reclusion en ios casos especiales que apruebe la Direccidén de

primera infancia

Convenios Especiales

Se ajustan de acuerdo a la medalidad a contratar o acorde con las acciones a desarrollar.

Desayunos Infantiles Tipo 1y 2:

Proceso pubiico de Subasta Inversa y en el servicio de |a Interventoria se realiza a través de Concurso de Meritos.

CONTRATACION HCB FAMI, HCB Familiares, HCE Agrupados y Convenios Especiales:

Contrato o convenio de aporte con entidades publicas o privadas sin animo de lucro, con fines de interés social y de utilidad publica, de reconocida solvencia moral y

econdmica con comprobada experiencia en el manejo y desarrollo de programas scciales y de promocion comunitaria. Entre las entidades se encuentran asociaciones de
padres de familla de los nifios vy nifias beneficiarios, Cooperativas, Organizaciones Comunitarias, Organizacicnes no Gubernamentales - ONG, Cajas de Compensacidn
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Familiar y demds entidades sin anime de lucro.

En el caso de Convenios Especiales se podran celebrar convenios de cooperacidn, interadministrativos o de aporte con Entidades Pitblicas y Privadas sin animo de jucro y
demas tipos de contrato requeridos acorde con [as acciones a desarrollar,

Atencidn a nifios y nifias hasta los 3 afios en establecimiento de reclusién de mujeres:

Convenios tripartitos de Cooperacidn entre la Regional ICBF, las Direcciones de los establecimientos carcefarios donde funcione la modalidad de servicio y ONG sin animo
de lucro, o Cooperativas, Organizaciones Comunitarias, Cajas de Compensacion Familiar, otras organizaciones con fines de interés social y utilidad publica con expetiencia
en el manejo de programas sociales. El Convenio debe estipular_de manera precisa las obligaciones de cada una de |as partes.

CLASIFICADOR DEL
GASTO

Desayunos Infantiles Tipo 1 y 2:

Contratos para la Operacién de Servicio de suministro y /o distribucién, Suscripcién de Garantias e Interventoria.
Seguimiento, Control, Asesoria y Asistencia técnica.

Capacitaciones {agentes educativos, funcionarios de los niveles zonal, regional , nacionat y entes territoriaies)
Pruebas pilotos para el desarrollo de nuevos productos, encuestas de aceptabilidad.

HCB FAMI:

Dotacion Iniciat

Raciones y Refrigerio

Material diddctico de consumo

Aseo y combustible

Reposicion de dotacién

Bonificacidn de la madre o padre comunitario

Pago de pdlizas y publicaciones.

Pago para la recoleccién, consolidacion y cargue en el apiicativo (sistema de informacién) de los registros administrativos del beneficiario.

HCB Familiares y HCB Agrupados:

Dotaci6n Inicial

Raciones dia y vacaciones

Material diddctico de consumo

Material didactico duradero

Aseo y cambustible

Reposicidn de dotacién

Bonificacidn de la madre o padre comunitario

Pago de pélizas y publicaciones.

Pago para la recoleccién, consolidacidn y cargue en el aplicativo (sistema de informacién) de los registros administrativos del beneficiario.

Atencion a nifios y nifias hasta los 3 aiios en establecimiento de reclusion de mujeres:

Dotacign Inicial

Reposicidn de dotacién

Racidn y complemento nutricional

Aseo y combustible

Material didactico

Acciones Agentes educativos

Talento humana

Transporte hacia los centros de reclusion para el equipo multidisciplinario

Convenios Especiales
Se ajustan de acuerdo a la modalidad a contratar o acorde con las acciones a desarrollar.

LINEAMIENTOS
TECNICOS

Normatividad vigente:

Ley 12 de 1991, Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio
Codige de Infancia y Adolescencia Ley 1098 de 2006

CONPES 109 de 2007 Politica de Primera Infancia

CONPES 113 de 2007 Politica de seguridad alimentaria

Antes de imbrimir este documento...  piense en el medio ambiente!
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» Ley 1295 de 2009 scbre Atencion Integral a la Primera Infancia
« Plan Nacional de Desarrollo "Prosperidad para Todos”
Lineamientos:
« Manual Operativo del Programa Desayunos Infantiles con Amor DIA, segunda Edicién Octubre de 2012.
» Resolucion no. 776 de 2011. Por la cual se aprueba el lineamiento técnice administrativo, modalidad hogares comunitarios de bienestar en todas sus formas (fami,
familiares, grupales, mltiples, multiples empresariales y jardines sociales) para la atencién a nifios y nifias lrasta los cinco (5) afios de edad.
Resolucién 2570 de 2010 y Convenio Marce 181 de 2003 dénde se establece el compromisa del IC INPEC, para la atencién de los hijos de las reclusas que
permanecen en los establecimientos carcelarios.
(é—/ FECHA DE EXPEDICION:
Vo. Bo. GERMAN ALBERTO ONZALEZ O PARDO PARDO
(\ Director de-Primera Infancia Enero 2013
\ Area Responsable Subdlﬁ /)@. de Programacién

NOTA: Los subproyectos 105 al 111 corresponden a soporte a |a gestion del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"
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PRG SPRG PROY SBPY
320 1504 4 103
PROYECTO ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL
o .
Implementar acciones para brindar una atencién integral a los nifios y nifias menores de cinco afios a través de maodelos de atencion que atienden
necesidades y condiciones particulares y especificas de 1as comunidades y para el fortalecimiento de la prestacion de los servicios de las diferentes
GENERAL modalidades de atencién a la primera infancia y de otros actores involucrados en la garantia de derechos, posibilitando una atencidn incluyente y de
calidad de acuerdo con su edad, contexto y condicién.
« Fortalecer a los territorios para la gestidn y articulacidn interinstitucional e intersectorial para la garantia de la atencién integral de la primera
infancia.
= Fortalecer la capacidad técnica y operativa de los prestadores del servicio de educacién inicial, en el marco de los componentes de calidad y sus
estandares.
+ Adelantar procesos de formacion de agentes educativos que participan en la prestacion del servicio de atencion integral a la primera infancia.
+ Adelantar procesos de formacion con servidores plblicos, familias y comunidad.
OBJETIVO « Fortalecer y cualificar los programas integrales y no integrales de atencidn a la primera infancia.
« Disefiar € implementar sistemas de informacion, monitoreo y seguimiento de la atencién, y programas y politicas orientadas a la primera infancia.
. s Desarrollar iniciativas orientadas a la mavilizacion de Ja politica pablica de primera infancia y sus distintos componentes.
ESPECIFICOS | « Generar estrategias que permitan articular los diversos actores e instituciones que tienen un rol fundamental en fa atencién integral y en la garantia
de los derechos de los nifios y 1as nifias.
»  Apoyar la garantia de los derechos de los nifios y nifias de primera infancia.
« Hacer visible y fortalecer a la familia como actor fundamental en el desarrollo infantil temprano.
« Garantizar la implementacién de practicas y estrategias pedagdgicas que contribuyan a potenciar et desarrollo cognitivo y socioemecional y fisico de
los nifios y nifias menores de ¢inco afios.
= Promaver la participacion y el ejercicio de ciudadania de los nifios, nifias y sus familias,
= Articular acciones con entes territoriales y otras entidades que en lo local son responsables de la garantia de derechos de los nifios y nifias para
premover su desarrolle integral.
+ Fomentar proyectos y acciones para la innovacién social.
» Prestaderes del servicio de atencién a la primera infancia,
« Talento humano vinculado en las distintas modalidades de atencién a la primera infancia.
POBLACION . Actgres de_eptidades guberpam‘entales tgrritorigles encargados dg la ate:ncién_a la primera infancia, incluyendo direcciones regionales y centros zonales.
OBJETIVO = Sociedad civil y otras organizaciones soc1ale§ wnculgdas con la primera rnfa_naa
+ Padres, madres y otros cuidadores de los nifios y nifias menores de cinco anos.
= Nifios y nifias en la primera infancia.
« _ Mujeres gestantes y lactantes.
« Implementacidn esquemas y modelos de atencién integral a la primera infancia, aunando esfuerzos con las Entidades Territoriales de acuerdo a las condiciones locales y
en modelos de atencion diferenciales que promuevan y apoyen el desarrollo infantil.
« Elaboracién de diagnosticos y evaluaciones para adelantar el fortalecimiento oportuno a entidades territorfales e instituciones a cargo de la atencién de los nifios y nifias
€n primera infancia.
+ Disefio y publicacidn de documentos, guias, orientaciones y otros materiales de apoyo para ei fortalecimiento de calidad de la atencién a la primera infancia.
» Disefio e implementacion de proyectos especiales de apoyo al mejoramiento de la prestacion del servicio de educacién inicial en el marco de una atencién integral.
« Formacion de agentes educativos, personal administrativo y profesionales de apoyo de las diferentes modalidades de atencién a la primera infancia.
ACCIONES « Formacidn de familias y cuidadores con nifios y nifias en la primera infancia.
« Dotacion de bibliotecas y otros materiales que fomenten el contacto de los nifios con la literatura infantil y otras formas de expresion artistica.
+ Puesta en marcha de estrategias de seguimiento, monitoreo y evaluacién de las acciones y politicas de atencién a la primera infancia.
* Realizacidn de eventos de movilizacidn de la politica de atencidn integral a la primera infancia con actores publicos, privados y sociedad civil.
« Disefio e implementacian de estrategias de comunicacién orientadas a fortalecer la politica de primera infancia,
« Cualificacién de las condiciones del talento humano de las diferentes modalidades de atencidn a la primera infancia del ICBF.
« Estrategias de Innovacién para la atencién a la primera infancia.
» Captura y gestion de registros administrativos de los nifios y nifias atendidos.
z TIEMPO DE
PARAMETROS FUNCIONAMIENTO NA.
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ROTACION N.A.

BIENESTARINA N.A.

COSTO N.A.

CONTRATACION

Celebracion de contratos, convenios y demds formas de contratacidn, requeridos con personas naturales o juridicas acorde con la actividad a desarrollar.

CLASIFICADOR DEL
GASTO

I I I I ]

Contratacion de instructores, ambientes de aprendizaje y materiales para el desarrollo de procesos de capacitacion y formacidn de agentes educativos de Primera
Infancia.

Gastos asociados a la formacién, sensibitizacién, promocién, divulgacién, investigacién, gestion del conocimiento, difusion y capacitacién orientados a mejorar el nivel de
conocimiento y aplicacién de herramientas conceptuales y metodolégicas en el marco de la atencién a la primera infancia para agentes educativos , servidores publicos
del ICBF, SNBF y familias.

Elaboracién, produccién, reproduccién, impresion o distribucién de material promocional, informative y pedagégico sobre atencion a la Primera Infancia, en el marco de
las estrategias de cualificacién de ia atencién a a primera infancia, tales como Fiesta de ia Lectura, Resiliencia, entre otras.

Contratar consuitorias y/o investigaciones para el desarrollo de actividades especificas asociadas con las politicas que impactan a la primera infancia y gue brinden
soporte a los procesos necesarios para la implementacién de las mismas.

Gastos asociados a la implementacién, ejecucién de sistemas de informacidn y recoleccién de informacién, que brinden soporte a los procesos de Ia atencién de la
primera infancia.

Financiacién de los articulos 164 y 166 de la Ley 1450 de 2011, una vez estos sean reglamentados.

Aportes econémicos y técnicos para el desarrolio de los componentes de calidad para la atencién a la primera infancia.

Gastos en proyectos y acciones para la innovacién social.

Gastos asaciados a la implementacién de esquemas diferenciales de atencion a la primera infancia en articulacipn con las entidades territoriales.

Adquisicién de materiales g Insumos necesariospara apoyar el desarrollo de las actividades programadas. /,

LINEAMIENTOS
TECNICOS

N

VYo. Bo.

FECHA DE

EXPEDICION:

GERMAN A MARI 0 PARDO PARDO

&

Enero 2013

Area Responsable

Subdir%:%é'l de Programacion

+—
NOTA: Los subproyectos 105 al 111 corresponden a soporte a la gestion del proyecto. Ver la ficha *“SOPORTE A LA GESTION DEL éROYECFO"
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PRG SPRG PROY SBPY
320 1504 4 104
PROYECTO ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL
PAL OTAS DI cip
1. HCB Agrupados
2.  HCB FAMI
3. HCB Tradicionales Familiares
MODALIDAD 4, Hogares Miltiptes
**FONDO PARA EL PAGO CUOTA DE PARTICIPACION Y TASA COMPENSATORIAS DESPLAZADOS
GENERAL Garantizar et acceso preferente de nifios y nifias menores de 5 afios de personas registradas como desplazadas en estado “incluidas” en la base de datos
SIPOD, en los servicios: Hogares Infantiles, HCB Agrupados, HCB FAMI, HCB Tradicionales Familiares y Hogares Multiples.
OBJETIVO
ESPECIFICOS | Aplican los establecidos para cada modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar y de Hogares Infantiles.
POBLACION Nifios y nifias menores de cinco afios registradas como desplazadas en estado “incluidas” en la base de datos SIPOD
OBJETIVO
Para la certificacion de la atencién a poblacién desplazada se debe tener en cuenta la verificacién de los beneficiarios en la base de datos del SIPOD suministrada por el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social. En caso de no aparecer registrado se debe contar con la certificacién otorgada por ia autoridad competente en la
cual se manifiesta la condicién de desplazado.
ACCIONES .
La poblacién atendida debe ser registrada en el Registro Unico de Beneficiarios — RUB
La asignacién de recursos debe abedecer al nimero de beneficiarios verificados en el SIPOD y registrados en el RUB
TIEMPO DE . . " L . -
FUNCIONAMIENTO Aplican Ios costos establecidos en las fichas de los subproyectos 101- Atencidn Integral y 102 - Atencién Modalidades Tradicionales.
ROTACION Nifio cupo afio
. BIENESTARINA Aplican lo establecido en las fichas de los subproyectos 101- Atencién Integral y 102 — Atencion Modalidades Tradicionales.
PARAMETROS Para las modalidades de atencion, aplican los pardmetros costos establecidos en las fichas de los subproyectos 101- Atencién Integral y 102 -
Atencién Modalidades Tradicionales.
CosTO R
**FONDO PARA EL PAGO CUOTA DE PARTICIPACION Y TASA COMPENSATORIAS DESPLAZADOS
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MODALIDAD Lineamiénto | : vaior porcentual : - Criteris. -
Para todas [as Modalidades y Formas P h de Ti
de Atencion de HCB, , 1a cuota de 57,7% del SMLM Diario ara hogares r lempe
Hogar Comunitarie participaclén se cancelard por complete
de Bienestar nifio/mes de acuerda con la
Tradicional normatividad vigente. para hogares de Medi
45,5% del SMLM Diario ara °95T?sm° edio
ACUERDO No. 18 de 2.000 emee
Hogar Comunitario Paga cuotas de participacién por i Del salario minimo legal
de Bienestar FAMI Familia/mes 45,5% del SMLM Diario Diario
3% de 1 SMMLV Sin_ ingresos ~ y hasta un
salario minime legal vigente
Mayor a 1 SMMLV y hasta
3,5% de 1,5 SMMLY 1,5 SMMLV
Mayor a 1,5 SMMLY y hasta
Paga tasas campensatorias 4% de 2 SMMLY 7 SMMLY |
Mayor a 2 SMMLV y hasta
Cuande ia atendén a los nifios y nifias 5% de 2,5 SMMLY 2,5 SMMIV
Hogares Infantiles se brinde en media jornada e valor
e . , 6% de 3 SMMLV Mayor a 2,5 SMMLV y hasta
minimao de la tasa compensatoria serd 3 SMMLYV
el 70% del valor establecido para la
jornada completa 7.5% de 3,5 SMMLV Mayor a 3 SMMLV y hasta
° 3,5 SMMLY
Mayor a 3,5 SMMLV y hasta
9% de 4 SMMLV 4 SMMLV
Mayor a 4 SMMLV y hasta 5
11% de 5 SMMLY SMMLV
13% de 6 SMMLY Mayor a 5 SMMLV
Observacion: El pago por este concepto se seguira reconociendo para las diferentes modalidades de Hogares Comunitarios de Bienestar y para los
Hogares Infantiles que no transiten a CDIL.
Para el Fonde para ei pago cuota de participacion y tasa compensatorias, adicion a los respectivos contrates de aporte suscritos con las organizaciones que prestan el servicio
A de Hogares Infantiles que no transiten a CDI y Hogares Comunitarios de Bienestar.
CONTRATACION g a y hea

Para las modalidades de atencidn, las especificadas en las respectivas fichas de los subproyectos 101- Atencidn Integral y 102 — Atencién Modalidades Tradicionales.

CLASIFICADOR DEL
GASTO

El ICBF reconocerd por cuota de participacidn o tasa compensatoria, fos porcentajes establecidos en el Acuerdo 018 de 2000 para los Hogares Comunitarios de Bienestar, el
porcentaje minime establecido en la Resolucién 1740 de 2010 para los Hogares Infantiles y el porcentaje minimo establecido para el Almuerzo Escolar en {os ineamientos de
programacion hasta cuando cese la condicién de familia desplazada, o en su defecto por los Acuerdos que los sustituyan y estén vigentes.

Para las modalidades de atencidn, las especificadas en las respectivas fichas de los subproyectos 101- Atencién Integral y 102 - Atencién Modalidades Tradicionales.

Cofinanciacién: En coordinacion con el Comité de Atencién a |a Poblacion Desplazada, se gestionardn recursos de cofinanciacion con entes territoriales, ONGs y organismos

nacionales e Internacionales que brindan egte tipe de ayuda. /7

LINEAMIENTOS N.A
TECNICOS o
FECHA DE EXPEDICION:
Vo. Bo. MAR PARDO PARDO
H i Enero 2013
\(;7 Area Ré@ﬂéble Subdire%:i# de Programacion
.
NOTA: Los subproyectos 105 al 111 corresponden a soporte a la gestion del proyecto. Ver la ficha *SOPORTE A LA GESTION DEL FROYECTO”
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320 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL RECURSO HUMANO

320 | 1504 ATENCION DE LA FAMILIA, PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
320 | 1504 APOYO FORMATIVO A LA FAMILIA PARA SER GARANTE DE DERECHOS A NIVEL NACIONAL
320 | 1504 101 | APOYO Y ACOMPARAMIENTO A FAMILIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS VINCULOS, EL CUIDADO Y LA CONVIVENCIA ARMONICA
320 | 1504 102 | FORTALECIMIENTO A FAMILIAS DE GRUPOS ETNICOS

320 | 1504 103 | GESTION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE FAMILIA Y OTRAS POLITICAS RELACIONADAS

320 | 1504 104 | SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y/O SEGUIMIENTO Y EVALUACION

320 | 1504 105 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS

320 | 1504 106 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

320 | 1504 107 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO ADMINISTRATIVO

320 | 1504 108 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - RELACIONADA CON LOS SERVICIOS DE ATENCION

320 | 1504 109 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO LOGSTICO

320 | 1504 110 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION

320 | 1504 111 | GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS. GMF.
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APOYO FORMATIVO A LA FAMILIA PARA SER GARANTE DE DERECHOS A NIVEL NACIONAL

PROYECTO

I

)

1. Famllias con bienestar

) 2. Centros de Atencién a Victimas de Violencia Intrafamiliar - Cavif
MODALIDADES 3. Encuentros en Familia
4. Otras Intervenciones de Innovacién social

Promover y fortalecer el desarroilo de capacidades individuales, de las parejas, de las familias y de las comunidades que favorezcan el cumplimiento
de fas funciones de reproduccién social, cuidade y convivencla familiar, contribuyendo asi a la consolidacién de familias democrdticas, tolerantes de
GENERAL las diferenclas, respetuosas de la dignidad y de los derechos de sus Integrantes sin distingo de edad, género, cultura o capacidad fisica y/o
intelectyal

«  Actlvar capacidades indlviduales y colectivas que hagan de las familias vulnerables un entorno protector, facilitador de practicas positivas de
- ciudadanfa y participacion, a través de Interacclones de aprendizaje-educacién, permitiende ia consolidacion de redes-comunitarias y locales,
para el fortalecimiento de vinculos, el cuidado mutuo y 12 convivencia arménica de famillas en resgo de violencia, victimas del conflicto u otras
situaciones de vulneracion de derechos de sus integrantes.

. Promover Iniciativas que potencien vinculos afectivos de la familia, nifios, nifias y adolescentes, (a3 convivencla pacifica dentro del entormo
OBJETIVO . social y la participacién famfllar como factor de gestién, particlpacién y desarrollo comunitario que empodera y transforma la vida social,
econdmica, cultural y politica de las comunidades, empleando metodologias y actividades con criterlos de innovacién social que impulsen un
ESPECIFICO proceso local generador de camblo en las familias con poslbilidades de sostenibilidad en el ttempo y el espacio.

- R . Brindar atenclén Integral, intersectorial e interdisciplinaria, a familias que presentan episcdios o dindmicas de violencia intrafamiliar, con el fin
de Interrumpir ef circuito de violencla, activar y fortalecer el desarvolio de sus capacidades, y de manera preventiva y reparadora, propiciar el
establecimiento de relaciones respetuosas de |a dignidad y de los derechos de sus integrantes con enfoque diferencial y, a la luz de las
competencias institucionales y objetlvos instltucionales del ICBF

. Facilitar procesos de aprendizaje generativo y colaborativo que promuevan camblos en las formas de auto-regulacién de las familias y
comunidades y generen autodesarrollo, convivencia armdnica y bienestar a través de acclones orientadas a activar, ampliar y fortalecer las
capacidades y recursos con los que cuentan las famllias y las comunidades para el desarrollo y proteccldn de sus Integrantes.

. Famlllas focallzadas por ia Red Unidos, en extrema pobreza. Para el afio 2013 se priorizard el cumplimiento del Logro 37.

- Familias Victimas, como se deflnen en la Ley 1448 del 2011, e identificadas a través del Registro Unlco de Victimas (RUV) de la UAEARIV; atendiendo
prioritariamente a las famillas con nifios y nifias menores de dleciocho afios de edad.

- Familias vulnerables identificadas a través de los diagnésticos situacionales del ICBF, el SISBEN y otros sistemas de informaci6n destinados para tal fin, se priorizan
POBLACION familias con nlfios, nifias y adolescentes.

OBJETIVO
. Familias de nifios, nifias y adolescentes que estuvieron en un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos {PARD) y fueron reintegrados a su hogar, se
priorizan familias con nifios, nifias y adolescentes
- Familias vulnerables de grupos étnlcos (Indigenas, afrocolombianos, raizales, comunidades negras, palenqueros y Rom) con riesgo de violencla Intrafamiliar, matltrato
infantil, abuso sexual, consumo de sustanclas psicoactivas, sindrome de alcoholismo fetal, violencia contra la mujer y embarazo en adolescentes, se priorizan familias
con nifios, nifias y adolescentes
FAMILIAS CON BIENESTAR
ACCIONES Promocionar la vinculacién de familias de la red unidos a! programa de Familias con Blenestar en los dmbitos municipal y regional.

. Soclalizar y sensibllizar a las autoridades locales y regionales, y a los agentes del SNBF sobre el desarrollo y operacién de la modalidad “Familias con Bienestar”
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Consolidar y analizar 1a informacién de beneficiarios, remitida por las Regionales y las entidades operadoras.
Consolidar la Informacién técnica y financiera de ejecuclén del proyecto, segun indicadores

Promover acclones coordinadas y articuladas con los agentes focales del SNBF, en donde se promueva la garantfa de derechos, la proteccién integral y el desarrollo
de nifios, nifias, adolescentes, famillas y comunidades.

Conformar grupos de 70 famlilas por cada agente educativo, a qulenes se realizar4 visitas domicifiarias y diligenclamiento de la Ficha de Caracterizacién Soclo-
familiar, consolidadas en una caracterizacién o linea base del proyecto.

Concertar con las familias el Plan de Formacién Familiar y Comunitario con 1a ejecucién de cinco (5) médulos de Interaccldn a saber: 1. Vinculos y cuidado, 2.
Convivencia y derechos sexuales y reproductivos, 3. Roles y practicas culturales, 4. Estilos de vida saludable; y, 5. Familia, ciudadania y particlpacion.

Brindar asistencia técnica a entes internos y externos para el desarrollo de la modatidad

INNOVACION SOCIAL

Promover el desarrollo de proyectos que promueva el desarrollo comunitario munlcipal, en dende fa famitla y comunidad como agente promotor de desarrollo
Impulsard acciones encaminadas a fortalecer la convivencia pacifica, planeacidén participativa y el desarrolio comunitario territorial

Generar estrateglas de socializacién a Instituciones piblicas y privadas, actores y comunidad sobre !a importancia de reconocer la familia como  unidad bésica y
deliberante en el disefio de politicas de desarrolio social y econémico delimitadas desde el enfoque de fa innovacion soctal

Promover la articulacion de entidades estatates y privadas que contribuyan en el fortalecimiento de los proyectos de innovaclén social en los munliclpios

Contribuir en fa construccién, ejecucién y ajuste de las iniciativas orientadas desde la innovacitn soclal para promover la proteccidon de la familia y su entorno,
formaclén ciudadana y generacién de oportunidades para ef desarrollo municipal

Brindar asistencia, capacitacién y asesoria frente a la aplicacién de la estrategla de innovacién soclal y como esta se articula en su desarrollo desde la familia y la
comunidad

Presta asistercia técnica a las Regionales a través de orientaclones definidas dentro del documento técnico y ruta de atencién a los municiplos beneficiarios de |a
estrategia, asimismo generado acompafiamiento técnico a la entidad cooperante para la ejecucién y desarrollo de las actuaciones definidas

Disefiar sistemas de sensibllizacién que permitan identificar experiencias y construir propuestas definidas dentro del escenarlo de 1a participacién y la inclusidn que
promuevan la sana convivencia famiiiar, resolucién de conflictos familiares y vecinales y la cultura ciudadana

CENTROS DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - CAVIF

Recepcién de dentnclas, caracterizacion de los casos, atencion ICBF de orden civil - administrativo (valoraclon pslcosocial, verificacion de condiciones de garantia de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, orlentacion y asesoria psicosoclal, orientaclén y asesoria lega! en Derecho de Familia, acompaiiamlento en pracesos de
atencidn extraprocesal, intervencién en crisis, atencién terapéutica, remisién formal a Centro Zonal ICBF, vinculacién a programas ICBF de Prevencidn o
restablecimlento, remisién formal a otras entidades, asistencia o representacién legal en procesos ante Juzgados de Familla y/c apertura de Proceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos), atencién ICBF en lo penal (asistencla o representacidén legal a nifios, nifias y adolescentes victimas o testigos en los procesos

judiciales de tipo penal) y acciones de seguimiento.

Implementacion de estrateglas gue activen, acrecienten y fortalezcan la generatividad (promoclén de factores protectores) y que reduzcan la vulnerabilidad
(prevencién de rlesgos o amenazas y restablecimiento de derechos vulnerados), del grupo famillar come un todo y de cada uno de sus mlembros.
Acompafiamiento y gestién para la inclusidn social efectiva de las familias con perspectiva de género

Actualizaclén de rutas de atenclén intra e Interinstitucional adaptadas a las condiciones y la oferta real de servicios

Recopilacién, andllsis y reporte de informacién en forma sistermatica, constante y oportuna, conforme a las orlentaclones impartidas en la materia, de manera que se
puedan adoptar medidas que contribuyan a mejorar ef esquema de atencién, prevenir y controlar la problematica,

Gestionar, brindar asesorfa técnica y participar en el desarrollo de las estrategias que permitan {a transformacién de practicas, la construccién de paz y convivencia
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familiar armdnica, y |a garantia, promocidn y respeto de los derechos humanos, con las entidades territoriales y demas Instituclones del SNBF.
. Promover [a articulacién nacional, reglonal y local de fas diferentes entidades con competencias frente al tema de la violencla intrafamlliar
ENCUENTROS EN FAMILIA
. Espacios de integraclén de familias y comunidades dirigidas a brindar a los padres herramientas para el mejoramlento de las relaclones famillares, las practicas
alimentarias, nutricionales y de salud, la crlanza y garantia de derechos de las nifios y nifias y Fa economia familiar
. Ststemas de formacion y apoyo a las familias con el propésito fundamental de contribuir al cubrimlento de las necesidades nutricionales, cuidado y proteccién de los
nifios, nifias y adolescentes.
] Realizacién de contactos requeridos para la implementacién de la estrategia e Incluye el establecimiento de los acuerdos basicos entre los actores que partlcipardn en
su desarrollo
L] Promover acciones coordinadas y articuladas con los agentes municipales del SNBF, en donde se promueva la garantia de derechos, la proteccion integral y el
desarrollo de nifios, nifias, adolescentes, famillas y comunidades.
» Caracterizaclon de las famlllas, de sus contextos y su reconocimiento como pares en el proceso'de aprendizaje a través de la elaboracién conjunta det pian de
aprendizaje (médulos y contenides)
. Brindar orlentacién y asesoria a familias en temas relacicnados con el manejo de los conflictos famlliares y con el desarrollo de practicas tendientes a mejorar
condiciones flsicas y emocionales de los nifios, las nifias y los adolescentes
Familias con Bienestar: 9 meses
CAVIF: 12 meses
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO Innovacién Soclal: Segin lo requerido por cada proyecto
- Encuentros en Farilia: 10 meses .
PARAMETROS ROTACION N.A.
BIENESTARINA N.A.
COSTO Famillas con Blenestar $316.952 por famitia por vigencia
Innovacién Social: Segun lo requerido por cada proyecto
. A través de procesos publicos, convenlos interadministrativos, convenlos de cooperacién, contratacién directa, contratos de aporte de acuerdo con las Leyes 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y Manual de Contratacién ICBF, previa aprobacién de la Direccion de Contratacin y concepto de la Direccién de Familias y Comunidades.
L] Se requieren como operadores regionales o nacionales a erganizaciones sociales sin animo de lucro, acreditadas y legalizadas; con experiencia en procesos de
trabajo con famillas, organizacién comunitaria, y capacidad de articulaclén interinstitucional,
Concurso de Meritos Abierto
Orden de Servicic
CONTRATACION Convenio Interadministrativo

Orden de Compra

Contratacién Directa

Licitacién Publica

Minima Cuantia

Selecclén Abreviada-de Caracteristicas Uniformes por Subasta Inversa- Seleccién Abreviada -de Menor Cuantia
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Gastos Generales: En marco de la asistencia técnica a entes del nivel nacional
« Celebracidn de convenios interadministratives con entidades del orden naclonal para el desarrolio de las modalidades del Subproyecto “Apoyo Y Acompanamiento A
Familias Para El Fortalecimiento De Los Vinculos, El Cuidado Y La Convivencia Arménica en el nivel territorial v naclonal” (Equipo humano, dotacién,etc.).
s Celebracién de convenios de cooperacién técnica y financiera, y/o con entldades privadas (ONG ‘s, Socledad civil, etc.) para el desarrollo de las modalidades del
CLASIFICADOR DEL Subproyecto “Apoyo Y Acompafiamiento A Famllias Para El Fortalecimiento De Los vinculos, El Cuidade Y La Convivencia Armdnica en el nivel territorial y nacional”.
GASTO = Pago de conferencistas y capacitadores para actividades de formacién con conocimiento
CAVIF: Contrataclén de personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades proplas de la modalidad, que no puedan ser atendidas por personal del ICBF.
Convenios interadministrativos o de cooperacidn de acuerdo con las leyes vigentes en materia de contratacién y el Manual de Contratacién ICBF.
LINEAMIENTOS Sist refe lal d liti (blica LI ientos Técni la Inclusid Atencitn de Famili
< ren & r sidn
TECNICOS ema clal de politica plblica Lineamien Oﬁ écnicos para la u y Atencién de Familias ,
- M - : FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Bo. JOSE'RGNACIO ROJAS SEPULVEDA

Director|de Familias y Comunidades MARIO PARDO PARDO

f\realllesponsable Subdirezgéﬁ de Programacién

NOTA: Los Subproyectos 104 al 110 corresponden al’.oporte a la gestién del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DE{ PROYECTO"
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PRG SPRG PROY SBPY

320 1504 6 102

APOYO FORMATIVO A LA FAMILIA PARA SER GARANTE DE DERECHOS A NIVEL NACIONAL

1. proyectos de fortalecimiento de familias pertenecientes a pueblos indigenas, comunidades negras, afrocolomblanos, palenqueras, raizales y
pueblo ROM

OBJETIVO

GENERAL enmarcadas en el respeto de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y de las familias que pertenecen a estas comunidades.

Apoyar iniciativas de las Comunidades Indigenas, Negras, Afrocolombianas, Palengueras, Raizales y ROM, que favorezcan el bienestar, la convlvencia
y el desarrollo de sus familias, mediante acciones que afiancen y recuperen sus tradiciones y valores culturales y su autosuficiencla alimentaria,

ESPECIFICO Plan de Vida/ Plan de Etnodesarrolio, en los que prevalezcan los derechos de los nifios, nifias, jovenes y famillas de estas comunidades.

. Fomentar los valores y tradiclones de las familias y comunidades de grupos étnicos a través de proyectos que fortalezcan la
autosuficiencia alimentaria o que apoyen actividades que contribuyan a la obtencién de alimentos, procesos que estdn considerados en
sus Planes de vida /Planes de Etnodesarrollo o, que hayan sido concertados con las comunidades cuando estas comunidades no cuenten
con un Plan de Vida/ Plan de Etnodesarrollo. ’

. Fomentar los valores y tradiclones de las familias y comunidades de grupos étnicos a través de proyectos que reafirmen su identidad
cultural, usos y costumbres, y fortalezcan la reproduccién de su cultura material € Inmaterial, proceses que estan considerados en sus
Planes de vida/Planes de Etnodesarrolio o, que hayan sido concertados con las cormunidades cuando estas comunidades no cuenten con un

. Fortalecer las formas organizativas proplas de las comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, palenqueras, raizales y Rom,
como promotores del ejercicio de los derechos de los nifios, niflas, jvenes y las familias de los grupos étnicos, y como entes
correspofisables de generar |a convivencia arménica y los entomos protectores para los nifios, nifias, jovenes y las familias de estas
comunidades.

. Apoyar-latransicidn de |as familias de grupos étnicos victimas del desplazamiento forzado colectivo/masive, medlante proyectos que
promuevan la autosuficlencia allmentaria, que apoyen actividades que contribuyan a la obtencién de alimentes y recuperen o reafirmen su
identidad cultural, usos y costumbres, en los que prevalezcan los derechos de los nifies, nifias, jévenes y familias de estas comunidades.

POBLACION
OBJETIVO

Familias vulnerables perteneclentes a comunidades Indigenas, Negras, Afrocolombianas, Paienqueras, Ralzales y ROM.

ACCIONES

NIVEL ZONAL

[ 2 I N I

NIVEL REGIONAL

Promover y facilitar entre los grupos étnicos la presentacion de propuestas a financiar, enmarcadas en sus Planes de Vida/Planes de Etnodesarrollo.
Acompaiiar los procesos de concertacion con los grupos étnicos, cuando se requlera.
Brindar asistencia técnica a las comunidades de grupos étnicos beneficiarias del proyecto.

Realizar comités técnicos operativas locales de seguimiento al proyecto con periodicidad mensual.
Identificar, con metodologias participativas, acciones que prevengan la vulneraclon de los derechas de las familias y comunidades, activando la oferta del ICBF y de

las entidades del SNBF.
Gestionar acciones de coordinacidn y articulacion con agentes del SNBF que permitan hacer efectiva |la corresponsabilidad de la familia, 1a comunidad, la socledad y el

Estado para !a promocion y garantia del ejercicio de los derechos de las famillas y las comunidades.
Articular las actividades que se adelanten en el marco Convenlo ICBF - SENA, cuando en el Proyecto de Apoyo al Fortalecimiento de Familias de Grupos Etnicos

existan jévenes rurales beneficiaries del Convenlo.
Articular las necesidades de las poblaciones de grupos étnicos atendidas con la oferta institucional de |a Registraduria General de la Nacion.

Promover y facillitar entre los grupos étnicos |a presentacién de propuestas a financlar, enmarcadas en sus Planes de Vida/Planes de Etnodesarrolla.
Adelantar comités técnicos operativos, financleros y de contratacion del proyecto, con perlodicidad mensual.
Implementar los lineamientos técnicos del proyecto, acorde a las condiciones regionales.

Realizar comités técnicos operatlvos reglonales de seguimlento al proyecto con periodicidad mensual.
Gestionar acclones de coordinacién y articulaclén con agentes del SNBF que permitan hacer efectiva la corresponsabllidad de la familia, la comunidad, 13 sociedad vy el

Estado para |a promocién y garantia del ejercicio de los derechos de las familias y las comunidades.
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Articular las actividades que se adelanten en el marco Convenio ICBF - SENA, cuando en el Proyecte de Apoyo al Fortalecimiento de Famlllas de Grupos Etnicos
existan jovenes rurales beneficiarios del Convenio.
Articular [a oferta Institucional de la Registraduria General de la Nacién acorde a las necesidades de las poblaclones de grupos étnicos beneficlarias.
NIVEL NACIONAL
Implementar politica pablica diferencial de atencidn a las familias y comunidades de grupos étnicos.
Soclalizar lineamientos técnicos del proyecto.
Reclblr, revisar y avalar las propuestas presentadas por las comunidades de grupos étnicos al nivel zonal, regional y naclonal, para acceder a la financiacidn de los
proyectos.
Realizar un comité técnico y financiero de 1a operacién del proyecto con los Informes mensuales de ias Direcciones Regionales y operadores del nivel nacional.
Realizar asistencla técnica a las reglonales y operadores del proyecto.
Gestionar acclones de coordinaddn y articulacidn con agentes del SNBF que permitan hacer efectiva la corresponsabilidad de la familia, la comunidad, la sociedad y el
Estado para la promocitn y garantfa del ejercicio de las derechos de las famillas y las comunidades.
Articular la oferta institucional del Convenio ICBF — SENA para la atencién a la poblacién de grupos étnicos beneficiaria del proyecto (p.e. Jévenes Rurales para
Grupos Etnicos)
Articular ia oferta Instituclonal de 1a Reglstraduria General de la Naclén acorde a las necesidades de las poblaciones de grupos étnlcos beneficiarias.
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO Segun lo requerido por cada proyecto. Actividades y pages dentro de la misma vigencla,
ROTACION N.A.
PA|
RAMETROS BIENESTARINA Dos kilos de bienestarina mensual para cada familia beneficlaria.
COSTO Segln el proyecto de atencién
. Contratos de aporte directamente con las organizaclones de comunidades éinicas debidamente reconocidas ante el Ministerio del Interior, con conocimiento,
expériencia y capacidad técnica para operar o, contratos de aporte por intermedio de un operador (entidad sin dnimo de lucro) previa concertaclén con el grupo
CONTRATACION étnico. Los proyectos presentados deben considerar contrapartidas de las comunidades beneficiarias del proyecto.

«  Contratacién en el nivel naclonal del apoyo técnico y logistico para la fermulacién, Implementaclén, seguimiento y evaluacién de los proyectos y caracterizacién de las

comunidades.

CLASIFICADOR DEL
GASTO

Gastos de Personal:

. Personal para et fortalecimiento cultural, Contratacién de persenas perteneclentes a las comunidades de grupos étnicos como Instructores en las comunidades
(sabedores, palabreros, parteras, médicos tradicionales, preparadoras de alimentos tradicionales, ete.} o personas naturales y juridicas con conocimiento y

experiencia en |a materia, intérpretes de la cultura, la lengua, etc.
«  Contratacdn de personas pertenecientes a las comunidades de grupos étnicos y/o de profesionales con conocimiento y experiencia en fortalecimiento de la

organizaclén comunitaria de grupos etnicos.
. Personal para asistencia técnica, caracterizacion, monitoreo y seguimiente de proyecto con comunidades étnicas para logistica de captura y cargue de informacién de

beneficiarlos por parte del operador.

Gastos Generales:

. Encuentros interculturaies y transculturales de las familias y comunidades de grupos étnicos, procesos de capacitacidn en normatividad étnica, transmisién de
saberes tradicionales, dindmicas de convivencia familiar, etc.

. Apoya para el aprendizaje y adquisicién de materiales e insumos en dreas como: |la medicina tradicional, tos rituales y complejos ceremoniales, la oralidad, la danza,
la musica, la pintura, el teatro, la literatura.

. Apoya para el aprendizaje, la compra de insumos y herramientas para la produccién artesanal, en alfareria, cesteria, talla, artesania de los metales, bisuteria,
cerdmica, ebanisteria, talabarteria, orfebreria, taxidermia, tejido, vitral y confecclén,

. Compra de semillas, pldntulas, herramientas e insumos para la produccion allmentaria en huertas, patlos, chagras, conucos, terrazas familiares.

. Adquisicién de pie de cria y proyectos de especies menores piscicolas, avicolas, apicolas, bovinas, caprinas y compra de herramientas para la obtencién de proteina

animal.

- Apoyo a procesos de aprendizaje en la elaboraclén de herramientas, artefactos, Insumos de trabajo, productos agricolas y procesamiento de alimentos para ef
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autoabastecimiento alimentario.
Otros gastos:
. Apoyo para el desplazamiento y estadia de dinamizadores comunitarios que participan en los eventos de capacitacién e intercambio de experiencias propias del
proyecto.
»  Adquisicién de material diddctico para eventos de Intercambio y sistematizacidn de experiencias, capacitacién y asesoria.
. Refrigerios para los integrantes de comunidades que participen en los eventos de capacitacién proplos del proyecto.
LINEAMIENTOS M G | de Qrientaci de Politica Pabli Li lentos Técnicos de Atencldn Difi lada ICBF efi M ja de Familia Infancia y Adol
TECNICOS arco General de Orign nac ones de Politica Publica y fl\neam entos Técnicos de Atenclon Diferenciada 7? atgfia de Familia Infancia y Adolescencia {2007).
p W\N\Nb FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Bo. JOSE IGNACIQ ROJAS SEPULVEDA p
Director de Farhilias y Comunidades MARIO A PARDO PARDO : Enero 2013

A7)
+rea qesponsable' ' Subdireccsén % Programacién
[, Ll

77

NOTA: Los Subproyectos 104 al 110 corresponden a soporte a la gestién de! proyecto. Ver 1a ficha *“SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"
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GENERAL y commo sistemas que, en la diversidad de sus manifestaclones y contextos, resultan fundamentales en la generacién de capltal humane y desarrollo

APOYO FORMATIVO A LA FAMILIA PARA SER GARANTE DE DERECHOS A NIVEL NACIONAL

Contribuir al reconocimiento, comprensién y definicién de actuaciones a favor de las familias como agentes con capacidades de transformaclén social,

soclal.

. Promover la adopcién, colectivizacién, desarrollo e implementacién de la politica de familia y otras politicas relacicnadas, en los diferentes
niveles, dreas, programas y serviclos institucionates, asi como en los distintos ambitos del Sistema Nacional de Blenestar Familiar - SNBF.

. Desarrollar a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, acclones de coordinaclén e implementacién de los componentes de [a
Politica Nacional de Construcclon de Paz y Convivencia Familiar — Haz Paz, por parte de las instituclones compromisarias en los dmbitos

OBJETIVO
territoriales, a través de la formulacién, ejecucién, seguimiento monitoreo y evaluaclén intersectorial de planes, programas, servicos y
ESPECiFICO acclones para la prevencidn, deteccién, vigilancia y atencién de fa violencia Intrafamitiar, en atenclén a lo establecido en el documento
. : CONPES 3144 del 6 de Diciembre de 2001 y en el marco de las competencias institucionales.

+ Implementar estrategias integrales, organizadas, sistmdticas, pertinentes y oportunas de informacién, comunicacion, eduéacién,
capacitacidn, asesorfa, seguimlento y evaluacién, que contribuyan al fortalecimiento de vinculos, el cuidado y la convivencia arménica, at
desarrollo de fa politica de familia y otras politicas relacionadas, asi como a Ja cualificacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, en los
Ambitos naclonal, departamental, distrital y municipal.

- famlitas.de la Red Unidos, Familias PARD ICBF, Familias Victimas, familias con énfasis en aquellas en situacion de vuinerabilldad, y comunidad en general.
POBLACION ] Servidores publicos ICBF como agentes de operacién de fas politicas pablicas
- Agentes educativos comunitarios e institucionales vinculados a servicios del ICBF y del SNBF.,
OBJETIVO . Entidades publicas y privadas invotucradas en el desarrollo de la politica de familla y otras peliicas relacionadas, a nivel nacignal, departamental y municipal.
- Consejos, Redes, Comités, Mesas y dernds organizaciones sociales, activistas o colectivos sobre Familia, Género yfo Grupos Etnicos.
Politica de famllia y otras politicas relacionadas:
. Establecer y socializar los referentes conceptuales y metadolégicos bdsicos para la atenclén de las familias, con las distintas dreas, niveles y procesos
Institucionates, y con ias instancias y actores del SNBF.
«  Apoyar la formulacién, aplicacion ¥ actualizaclén de estrategias, planes y programas para la promocién de derechos humanos y el fomento de practicas sociales
en tormo al fortalecimiento de vinculos, el culdado y la convivencia arménica.
. Desarroliar estrategias que articulen y armonicen los procescs, documentos técnicos, programas, Instrumentos y acciones del ICBF para la atenclén a las
familias colombianas con la politica de familia y otras politicas relacionadas.
* Promaver, en coordinacién con el SNBF, 1a Inclusién y puesta en marcha de la politica de familla y otras paoliticas relacionadas, en los planes territoriales.
. Realizar estrategias educativas y de comunicacién dirigidas a las familias y comunidades colomblanas crlentadas a fa formaclén y promocidn de
conductas a favor de la dignidad de las famillas, el cuidado mutuo, la convilvencia y participacién
ACCIONES «  Contribuir 2l desarroilo de una cultura del culdado y la convivencia arménica (valores, actitudes y comportamlentos) al interlor del ICBF.

Planes regionales de construccién de pazy convivencia familiar - Haz Paz:

Promover el desarrollo de una cultura cludadana en tomo al cuidado y la convivencla arménica, a través de estrateglas Informativas, comunicativas y educativas

dirigidas a !a comunidad en general.

Establecer lineas de base y desarrollar acciones edu-comunicativas para promover el conocimlento y la comprensién de las normas de cuidado y convivencia
ciudadana, |a resolucién pacifica de conflictos, Ia prevencién de la violencia en las familias y las comunidades, €l reconocimiento y respeto por las diferencias, la
construccln de conflanza y solidaridad, el fomento de habitos de vida seguros y saludables.

Reallzar acciones participativas para pfanear, ejecutar y hacer seguimiento a la construceldn y cualificacidn de fa cultura institucional y ciudadana.

Disefiar, implementar y evaluar acclones proplas de |a modalidades y estrategias

Articulacién y coordinacién interinstitucional para e! desarrollo de los companentes de la politica de construccién de paz y convivencia ciudadana - Haz Paz, @

saber: prevencién, deteccién temprana y vigllancia, atencién y transfarmacidn institucional.
Asistencia técnica y seguimiento a la Implementaclén anual de los planes territoriales Haz Paz, de conformidad con los planes departamentales disefiados.
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Asistencia técnica, seguimiento y evaluacién:
[ Acciones de capacltacién, asesoria, seguimlento y evaluacidn, que contribuyan al fortalecimiento de vinculos, el culdado y fa convivencia arménica; al desarrollo
de la politica de familia y otras politicas relacionadas; y a la cualificacién de los servicios de atencién a familias y comunidades
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO N.A,
2 ROTACION N.A.
O
PARAMETROS BIENESTARINA N.A,
COSTO N.A.
CONTRATACION Convenios interadministrativos, convenios de cooperacion, contratos de aporte de acuerdo con las Leyes B0 de 1993, fey 1150 de 2007 y Manual de Contratacion
ICBF, previa aprobacitn de la Direccién de Contratacidn y concepto de la Direccidn de Familias y Comunidades.
. Contratacién de estudlos referentes a la gestién e implementacion de politicas de familia y otras politicas relacionadas
- . Contrato de aportes directamente con las entidadés territoriales y/o organizaciones sociales sin dnimo de lucro, acreditadas y legalizadas; con experiencia en |a
CLASIFICADOR DEL implementacién de polfticas de familla, politicas relacionadas, organizacién comunitaria, y capacidad de artlculacién interinstitucional
GASTO e  Aportes financieros para el desarrolio de convenios de cooperacion técnica para el desarrolio de la politica de familia y otras politicas relacionadas.
«  Aportes financieros para el desarrollo de convenios de cooperacidn técnica en temas especificos y/o relacionados con el desarrollo de los planes regionales Haz
Paz ’
Politica de familia y otras politicas relacionadas:
“La gestion de la politica desde el ICBF, debe considerar de manera particular las propuestas conceptuales derivadas de los "Lineamlentos técnicos para la Inclusién y
Atencién de Familias™ aprobados medlante Resolucién 2366 de 2007.
El enfoque diferencial es un método de andlisis y actuacidén que reconoce las inequidades, rlesgos y vulnerabilidades, que valora capacidades y diversidades de un
determinado sujeto -individual o colectivo-, para Incidir en &l disefio, Implementacién, seguimiento y evaluacién de la politica pablica, de manera gue se garantice el
goce efectivo de derechos. El abordaje con enfoque diferencial deberd contemplar las orientaciones que en la materia se impartan desde ia Subdireccion general de la
entidad.
La perspectiva de género, como parte del enfoque diferencial, es el reconocimiento de las diferenclas sociales, blotdgicas y psicologicas en fas relaclones entre las
personas seg(n el sexo, |a edad, la etnia y el rol que desempeiian en |a familia y en el grupo social. Para el abordaje de |a perspectlva de género se deben considerar
de manera particular, las orientaclones y desarrollos conceptuales y técnicos derivados de:
LINEAMIENTOS pa ’ Y pruales y
TECNICOS - La Constltucin Poiitica Naclonal.

- Los tratados y convenios internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia.
B La Leyes 1257 de 2008 y 1450 de 2011. La Estrategia del Comunicaclones del Estado Colombiano para divulgar dicha leyes (estrategia a la cual adhiré

oficialmente el ICBF desde octubre de 2010).
La Politica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres y los planes de que garanticen los derechos de las mujeres en situacién de desplazamiento y el

derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Planes regionales da construccién de paz y convivencia familiar - Hax Paz:

La gestién de los planes regionales Haz Paz debe hacerse en el marco del Plan Nacional de Construccién de Paz y Convivencia Familiar 2005 - 2015 y de la
anualizaclén de los planes departamentales disefiados y aprobados. Asi mismo, se deberdn contemplar las orientaciones que en la materia se impartan desde la

Direccion de Famllias y Comunidades.
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Asistencia técnica, seguimiento y evaluacién:

. La Asistencia Técnica (como proceso estratégico que Incluye capacitacidn, asesoria, seguimiento y evaluacién) debe ejecutarse conforme al Lineamiento Técnico para
el desarrollo de la Asistencia Técnica en el Marco de la Politica Pablica de Infancla, Adolescencia y, Familia aprobado medlante Resolucién No. 4525 del 30 de
Septiembre de 2009. Esto es, garantizando |a construccién y reconstruccién conjunta y participativa d politicas publicas, orientadas a potenciar a los actores sociales

como agentes transformadores de la sociedad y cualificadores de serviclos en los niveles Municipal artamental y Nacional.

) /

W\NW\) FECHA DE EXPEDICION:
vo.Bo. JOSE ACIO ROJAS BEPULVEDA
de F: Enero 2013

Director ilias y Comunidades MA SO PARDC PARDO
T
Area ‘lesp‘onsahle Subdir%c#n de Programacién

NOTA: Los Subproyectos 104 al 110 corresponden a soporte a 13 gestitn det proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO”
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320 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL RECURSO HUMANO

320 | 1504 ATENCION DE LA FAMILIA, PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

320 | 1504 7 PROTECCION - ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ Y LA FAMILIA

320 | 1504 7 101 | UBICACION INICIAL

320 | 1504 7 102 | APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA

320 | 1504 7 103 | VULNERABILIDAD O ADOPTABILIDAD

320 | 1504 7 104 | VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO

320 | 1504 7 105 | RESTABLECIMIENTO EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

320 | 1504 7 106 | UNIDADES MOVILES

320 | 1504 7 107 | PRUEBAS DE FILIACION

320 | 1504 7 108 | ORIENTACION PARA LA VIDA PERSONAL, SOCIAL Y VOCACIONAL

320 | 1504 7 109 | EMERGENCIAS EN CASOS DE RESTABLECIMIENTO

320 | 1504 7 110 |DOTACION DE UNIDADES APLICATIVAS

320 | 1504 7 111 | SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y/O SEGUIMIENTO Y EVALUACION

320 | 1504 7 112 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS

320 | 1504 7 113 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

320 | 1504 7 114 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO ADMINISTRATIVQ

320 | 1504 7 115 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - RELACIONADA CON LOS SERVICIOS DE ATENCION

320 | 1504 7 116 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO LOGISTICO

320 | 1504 7 117 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION

320 | 1504 7 118 | GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIERQS. GMF.
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PROYECTO PROTECCION - ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA
1. Centro de Emergencia
MODALIDAD 2. En centros de atencién integral a victimas de violencia sexual-CAIVAS
Garantizar a nifios, nlfias y adolescentes un espacio Instituclonal de proteccion inmediata para nifios, nifias, y adolescentes, mas convenlente de
GENERAL acuerdo con su situacién, en el que se desarrollen los procesos tendientes a |a Identificacién, medida tomada por [a Autoridad Competente para el
OBJIETIVO restablecimiento de derechos de los nifigs, nifia y adolescentes.
EsPeciFico
POBLACION L .
OBJETIVO L] Nifios, nifias y adalescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulneradoes y sus familias.
ACCIONES Las acclones destinadas al cumplimlento de los objetivos del servicio- se encuentran en los Lineamientos Administrativos correspondientes. La referencia de los
Lineamientos se encuentra en el apartado correspondiente y un listado de los mismos con niimerc de Resoluclén se encuentra al final de estas fichas.
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTOQ 12 meses
Hogar de Paso: 4 beneficiarios por cupo al mes {Ente Terrltorfal)
Centro de Emergencia: 3 beneficiarios por cupo al mes
ROTACION En Centros de Atencldén Integral a Victimas de Violencia Sexual - CAIVAS: Durante el proceso, los beneficlaros pueden ser
atendidos minimo cuatro sesiones al mes. El procese durard seis (6) meses y este podria ser prormogado de acuerde a lo
establecido por el Defensor de Familia o Autoridad Competente para el Restablecimiento de Derechos.
PARAMETROS BIENESTARINA NA
Valor cupo/mes:
Servicio de Ublcacién Inicial:
COSTO L] Hogar de Paso: $682.827 {Ente Territorial)
L Centro de Emergencia: $1.270.289
Centro de Emergencia: Contrato de Aporte. Forma de Pago: Mes vencide, usando como criterics el valor cupo/mes y el cupo efectivamente utilizado por |os usuarios con
CONTRATACION remisién o ubicacidn del ICBF.
CAIVAS: Contrataclén de personal profesional
Centro de Emergencia; Transferencia de recursos por Contrato de Aporte. En general, el valor cupo nifio mes gue se aporta Incluye el cubrimiento de: a) Alimentacidn
{5 raciones de alimentos al dia: desayuno, almuerzo, comida y dos refrigerios); b) Dotacién bdsica (el ICBF reconoce dentro del costo cupo nifio mes el uso de los
CLASIFICADOR DEL elementos dispuestos por el operador), personal (vestuario, toallas y elementos de aseo), escolar {uniformes, Utiles y elementos similares); ¢) Talento humano; d)
GASTO servicios publicos domicillarios, transporte, papeleria y demas componentes necesarios para garantizar la atencion de los nifios, niffias y adolescentes durante su
permanencia en el servicio de acuerdo con los lineamientos y estdndares definidos por el ICBF.
CAIVAS: Contratacion de personal profesional en Psicologia y Trabajo Social 0 en cualquier otra drea gue se refaclone con ia atenclon a la poblacidn titular de atencién
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Lineamlentos Técnico Administrativos de Ruta de Actuaclones y Modelo de Atencién para el Restablecimiento de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes y Mayores de 18
Afios con Discapacidad, con sus Derechos Amenazados, Inobservados o Vulnerados. Resolucion No. 5529 del 27/12/2010, 122 pdg.
LINEAMIENTOS . Lineamiento Técnico para ia Modalidad de: Hogar de Paso para Nifios, Nifias y Adolescentes con sus Derechos Amenazados, Inobservados o Vulnerados. Resolucion
TECNICOS No. 6021 del 30/12/2010, 66 pag.
. Lineamiento Técnico para la Modalidad de: Centro de Emergencla para Nifios, Nifias y Adolescentes con sus Derechos Armenazados, Inobservados o Vulnerados.
Resolucién No. 5927 del 27/12/2010, 12 pag.
. Lineamlento Técnico para el Programa Especlalizado de Atencién a: Nifios, nifias, adolescentes Vi s de Violencla Sexual con sus Derechos Amenazados,
Inobservados o vulnerados. Rrsolucidn No. 6022 del 30/12/2010, 37 pag.
[N
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~ ~ | FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Bo. CAMILO GBOMINGUEZ
PARDO PARDO Enero de 2013

Director de Proteccion MARIO A

‘Area Isésponsable Subdirecc) nﬁe Programacién

2= v
NOTA: Los Subproyectos 111 al 117 corresponden a soporte a la gestién del proyecto, Ver ia ficha *SOPORTE A LA GESTION DEV{R

OYECTO”
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PROTECCION - ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA

1. Intervencidn de apoyo
-
L]
.
L ]
-

2. Atencidn Terapéutica

Por condiciones de Vulneracion

Discapacidad

Situacion de Vida en Calle

Vinculados a Peores Formas de Trabajo Infantii
Consumo de Sustancias Psicoactivas

Violencla Sexual

3. Externado

MODALIDAD
. Por condiciones de Vuineracion
. Discapacidad
«  Situacidn de Vida en Calle
. Vinculados a Peores Formas de Trabajo Infantil
. Consumo de Sustancias Pslooactivas
4. Seminternado
. Por condiciones de Vulneracion
. Discapacidad
»  Situacién de Vida en Calle
. Consumgo de Sustancias Pslcoactivas
Fortalecer y dar herramientas que les permitan a los nifios, nifias y adolescentes superar |as crisls generadas por situaciones de inobservancia,
GENERAL amenaza y vulnera.:cibn Y generar procesos de atencién que permitan_prevenlr mayores niv_eles de vulneracién, para lo cual, dependiendo de la
OBIJETIVO situacién o condicion particular del nifio, nifia o adolescente y sus familias o redes sociales proximas, para lo cual, la Autoridad Competente para el
Restablecimiento de Derechos determina diferentes modalidades de ublcacién.
ESPECiFICO N.A.
gg?EL.IA.Ich N ®  Nifios, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados y sus familias.
ACCIONES Las acciones destinadas al cumplimiento de los objetivos de los servicios se encuentran en los Lineamientos Administrativos correspondientes. La referencia de los
Lineamientos se encuentra en el apartado correspondlente y un listado de los mismos con nimero de Resolucién se encuentra al final de estas fichas.
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 12 meses
Seis meses, con la posibilidad de prérroga de sels {6) meses mds, de acuerdo al concepto de la Autoridad Competente para el
ROTACION Restablecimiento de Derec.hos. . .
PARAMETROS Para los servicios de atencidn a pablacién con disca__pacldad, 1a rotacién es de 1 cupo al afio.
Atencién Terapéutica: 4 beneficiarios por cupo al afio.
BIENESTARINA
COSTO
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Valor cupo/mes:
1. Intervencidn de apoyo-vulneracién $165.786
2. Intervencidn de Apoyo-Discapacidad $257.722
3, Intervencién de Apoyo-Situacidn de Vida en Calle $176.910
4. Intervencién de Apoyo-Vinculados a peores formas de trabajo infantil $170.194
5. Intervencién de Apoyo-Consuma de Sustancias Psicoactivas  $256.251
6 Intervencidon de Apoyo-Violencia Sexual $189.078
7. Externado-Vulneracidn  $281.447
8 Externado-Discapacidad $597.456
9. Externado-Situacién de Vida en Calle $281.447
10. Externado-Vinculados a peores formas de trabajo Infantil  $278.479
11. Externado-Consumo de Sustancias Psicoactlvas $383.571
12. Seminternado-Vulneracion $499.655
13. Semintemado-Discapacldad $743.296
14. Semintermado-Situaclén de vida en calle $839.096
15. Seminternado-Consumo de Sustanclas Psicoactivas $571.776
Contrato de Aporte
CONTRA N Forma de Pago: " ;
0 TACI'é Mes vencido, usando como criterlos el valor cupo/mes y el cupo efectivamente utilizado por los usuarios con remisién o ublcacion del ICBF, excepto para Atencion
terapéutica, cuya forma de pago es por Sesién.
Intervencién de Apoyo
En general, en Intervencidn de Apoyo, el valor cupo que se aporta Incluye el cubrimiento de: a) Alimentaciéon {Un refrigerio), b) Talento humano; c) dotacién de aseo
personal bdsica d) trasporte, papeleria y demas componentes necesarios para garantizar la atencién de los nifios, nifias y adolescentes durante su permanencia en el
servicio de acuerdo con los lineamlentos y estandares definidos por el ICBF.
Atencién Terapéutica:
Cuando el Centro Zonal no cuente con el ndmero suficiente de profesionales requeridos para la operacidn del serviclo, podran contratarse personas naturales o juridicas.
Para ello, debers realizarse la selecclén con base en criterios de idoneldad, formaclon académica y experiencla. En caso de contratar personas juridicas, deberd realizarse
contrato de aporte. En caso de realizar contrataclén, se deberdn pactar desembolsos a mes vencido, usando como criterios el nikmero de sesiones mensuaies contratadas,
CLASIFICADOR DEL el nimero de sesiones efectivamente reallzadas y el valor seslon/mes. El profesional debe ser psicdlogo especlalizado o con cinco afios de experiendia.
GASTO Externado
El valor cupo que se aporta incluye el cubrimiento de: a) Alimentacion (Almuerzo y Refrigerio); b) dotacléon de aseo personal; ¢} Talento humano; d) serviclos pdblicos
domiciliarios, trasporte, papeleria y demds componentes necesarios para garantizar la atencién de los nifios, niffas y adolescentes durante su permanencia en el servicio de
acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por el ICBF.
Seminternado
£l valor cupo que se aporta Incluye el cubrimlento de: a) Alimentacién (Almuerzo y dos refrigerios); b) dotaclén de aseo personal, escolar (materal pedagdgico basico); ¢}
Talento humano; d) servicios publicos domiciliarios, papeleria y demds componentes necesarios para garantizar |2 atenclon de los nifigs, nifias y adolescentes durante su
permanencia en el servicio de acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por el ICBF.
Lineamientos Técnico Administratives
LINEAMIENTOS . . . . w
TECN ®  Lineamientos Técnico Administrativos de Ruta de Actuaclones y Modelo de Atenclon para el Restablecimiento de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes y
ICOS Mayores de 18 Afios con Discapacidad, con sus Derechos Amenazados, Inobservados o Vulnerados. Resolucion No. 5929 del 27/12/2010, 122 pag.

. Lineamiento Técnico para el Programa Especializado de Atencién a: Madres Gestantes y Laclantes Adolescentes y Mayores de 18 afios con sus Derechos
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Amenazados, Inobservados o Vulnerados, aprobado mediante Resolucién No. 6025 de 2010, 56 paginas.

®  (ineamlento Técnico para el Programa especializado de Atencién a: Nifios, nlfias, adolescentes y mayores de 18 afios con discapacidad con sus Derechos
Amenazados, Inobservados o vulnerados, aprobado mediante Resolucidn No. 5928 de 2010, 20 paginas.

®  |ineamiento Técnico para el Proegrama Especlalizado de Atencibn a: Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacién de Vida en Calle con sus Derechos Amenazados,
Inobservados o Vulneradoes, aprobado mediante Resolucién No. 6023 de 2010, 30 paginas.

®  Lineamiento Técnico para el Programa especializado de Atencidn a: Nifios, Nifias y Adolescentes Consumidores de Sustancias Psicoactivas con sus Derechos
Amenazados, Inobservados o Vulnerados, aprobade mediante Resolucién No. 6019 de 2010. 59 paginas.

L] Linearniento Técnico para el Programa Especlalizado de Atencién a: Niios, Nifias y Adolescentes Vinculados a Peores Formas de Trabajo Infantil con sus derechos
Amenazados, Inobservados o vulnerados, aprobado mediante Resolucion No. 6018 de 2010. 36 paginas.

®  Lineamiento Técnico para el Programa Especlalizado de Atencion a: Niifos, nifias, adolescentes Victimas de Violencia 5exual con sus Derechos Amenazados,
Inobservados o vulnerados, aprobado mediante Resolucién No. 6022 de 2010. 37 paginas.

®  Lineamiento Técnico para las Modalidades de: Apoyo y Fortatecimlento a la Familla para el Re lecimiento de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes y
Mayores de 18 Afios con Discapacidad con sus Derechos Amenazados, Inobservados o Vulnerad olucldén No. 6024 del 30/12/2010, 74 pég.
/i

Vo.Bo. CAMILO DOMINGUEZ
Director de Prgteccion MARI PARDO PARDO Enero de 2013
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NOTA: Los Subproyectos 111 al 117 corresponden a soporte a la gestion del proyecto. Ver la ficha *S0PORTE A LA GESTION DELLROYL:TO’
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PROTECCION - ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA

1. Hogar Gestor-Discapacidad
2. Hogar Gestor-Vulneracidn
3. Hogar Sustituto ICBF- Vulneracion
4. Hogar Sustituto ICBF-Discapacidad
5. Hogar Sustituto ONG- Vulneracién
6. Hogar Sustituto ONG- Discapacidad
7. Intemado de Atencidn Especializada
8. Internado- Para Madre Gestante o en Perlodo de Lactancia
9. Internado de Diagnistico y Acogida
MODALIDAD 10. Preparacién para la vida laboral y productiva
11. Casa Hogar-Vulneracion
12. Casa Hogar-Madres Gestantes o en pericdo de lactancia
13. Internado-Discapacidad
14. Intermnado-Discapacidad Mental Psicosoclal
15. Intemado-Situacién de Vida en Caile
16. Internado —-Consumo de Sustancias Psicoactivas
17. Internado-Violencia Sexual
18. Acogida y Desarrolio-Sitvacién de vida encalle
19. Acoglda y Desarrollo- Violencia Sexual
Generar procesos de atencién que permitan prevenir mayores niveles de amenaza, inobservancla y vulneracién, dependiendo de la necesidad particular
GENERAL del nifio, nifia o adolescente, y de los factores de generatividad y vuineratilidad de su familia ¢ red vincular se definen diferentes servicios a las que se
OBJETIVO debe recurrir solo en el caso que |a familla nuclear no presente condiclones de garantia de derechos.
ESPECIFICO N.A.
ggJBEL.?IC‘:,Ig N L] Nifios, nifias y adolescentes can sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados y sus familias.
ACCIONES Las acciones destinadas al cumplimlento de los objetivos de los serviclos se encuentran en los Lineamientos Administrativos correspondlentes. La referencia de los
Lineamlentos se encuentra en el apartado correspondlente y un listadao de los mismos con nimero de Resolucidn se encuentra al final de estas fichas.
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 12 meses
Para todos los servicios la rotacidn es de 1 NNA Cupo/Anio, incluye Hogar Sustituto -Discapacidad.
ROTACION Para los servicos de Hogar Sustituto, dos cupos al afio, cuando se encuentra en situacién de vulneracién de derechos y 1 al afic
cuando se encuentra en situacién de adoptabilidad.
para el servicio Acogida y Desarrolio: la rotaclén varia segun las caracteristicas de la poblacion,
PARﬂM ETROS BIENESTARINA NA
1. Hogar Gestor-Discapacidad $335.554
2. Hogar Sustituto ICBF- Vulneraclén $433.455 + Bonificacidn $41.608
COSTO 3 Hogar Sustituto ICBF-Discapacidad $513.337 + Bonificacién $52.010
4. Hogar Sustituto ONG- Yulneracion $619.999 + Bonificacion $41.608
5. Hogar Sustituto ONG- Discapacidad $656.388+ Bonificacidn $52.010
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6. Internado de Atenclén Especializada $830.762
7. Internado- Para Madre Gestante o en Periodo de Lactancia $1.072.857
8. Internado de Diagndstico y Acogida $1.079.991
9, Preparacién para la vida laboral y productiva $830.762
10. Casa Hogar-Vulneraclén $771.037
11. Casa Hogar-Madres Gestantes o en periodo de lactancia $771.037
12. Internado-Discapacidad 41.183.413
13, Internado-Discapacidad Mental Psicosocial $1.761.056
14. Internado-Situacién de Yida en Calle $830.761
15. Internade -Consumo de Sustancias Psicoactivas 4$892.609
16. Internado-Viclencia Sexual 4$1.031.566
17. Acogida y Desarrollo-Situacién de vida encalle $1.369.618
18. Acogida y Desarrollo- Violencia Sexual $1.369.618
Contrato de Aporte
Forma de Pago:
CONTRATACION Mes venicido, usando come criterlos el valor cupofmes ¥ el cupo efectivamente utilizado por los usuarios con remlsién o ublcacién del ICBF, El Hogar Gestor y ei Hogar
Sustituto ICBF se paga por resolucion.
Hogar Gestor
Las Regionales medlante resolucién distribuyen los recursos destinados a cada familia, los cuales se giran a la cuenta de ahorros de ios responsables directos de ios nifios,
nifias y adolescentes, con una periodicidad mensual o bimestral (segin ubicaclén de fa vivienda y de la entidad bancarla). Para el caso de comunidades indigenas, se
podra -constituir una cuenta comdn a nombre de la Autoridad Indigena o de ia Organizacién Indigena debidamente conformada, donde se glraran los recursos de los nifios,
nifias y adolescentes con medida de Hogar Gestor ubicados en el resguardo indigena de competencia de la Autoridad o de la Organizacion Indigena, lo anterior en razén
del enfoque diferencial que debe aplicarse a esta poblacién. _
Hogar Sustituto Vulneracién y Hogar Sustituto para Discapacidad
Los aportes asignades por el ICBF para todos los nifios ubicados en hogares sustitutos son los mismos en todo el pals sin distingos en razén de ia edad (0 a 18 afios). No
obstante, existen varlaclones segidn tipo de administracién: directa ICBF o a través de operador contratado; y tipo de poblacibn (en amenaza o vulneracion, o con
discapacidad o enfermedad de culdado especlal, o desvinculado de grupos armados).
El valor cupo/mes incluye tres componentes: a) Cucta de sostenimiento, b) Dotacifn, ¢} Gastos de emergencia. Ademds, se cancela una Bonificacién mensual por cada
niflo, hasta por tres (3) en el mismo Hogar, de acuerdo al Acuerdo No 001 del 31 de enero de 2012 del Consejo Directivo del ICBF.
gAsLLETLFICADOR DEL 13 cuota de sostenimiento debe ser entregada mensualmente al responsable del hogar sustituto para asumir los gastos de alimentacién, articulos de aseo personal y

transporte urbano del nifio. Esta cuota equivale al 80% del valor cupo/mes asignado a Hogares Sustitutos directamente a cargo del ICBF.

El componente de dotacién incluye dotacion basica (elementos entregados a la apertura de un nuevo hogar), dotacidn personal (vestuaric de acuerdo con la edad, cllma y
costumbres de la regién. Se debe hacer al ingreso del nifio, nifia o adolescente y 2 veces al afio: enero a marzo y junlo a septiembre) y dotacidn escolar {(tiles escolares
para los nifios vinculados al sistema educativo y juguetes o material didactico para nifios no escolarizados o con discapacidad en grado severo). En los Hogares Sustitutos
directamente a cargo del ICBF la dotacién equivale al 10% del valor cupo/mes. Las Regionales y ios operadores, tienen autonomia para definir sl entregan a los
responsables de los hogares sustitutos los elementos de dotaclén o los recursos en efectivo. En ambos casos se deberdn adquirr los elementos segdn los estdndares y

procedimientos establecidos en ef lIneamiento técnico.

Por gastos de emergencia se dispone de un recurso destinado a cubrir algunas sltuaciones Imprevistas en la atencldn, que no estan incluldos en sostenimiento ni dotacién.
Incluye: Leches de Iniciacién o de contlnuacién (I y II semestres) para nifios y nifias menores de un afio, leches, alimentos, suplementos o férmulas especiales prescritas
en razén de patologias especificas de los nifios, nifias y adolescentes; {Ej. prematuros, con base en aislados de soya, deslactosadas, anti reflujo), transporte intermunicipal
e interdepartamental para nifios, nifias y adolescentes y adulto acompafiante en caso de requeririo, gastos de salud, medicamentos y servicios no contemplades en el POS
para aflliados al régimen subsidiado © que no se presten con cargo a los recursos de la oferta para los vinculados y que no se hayan obtenido a través de la gestibn con la
entidad territorlal; prétesis, articulos ortopédicos y gastos funerarios. En los Hogares Sustitutos directamente a cargo del ICBF para los gastos de emergencla se destina el
10% del valor cupo/mes. Estos recursos deben ser manejados directamente por la Regional.

La cuota de sostenimiento es la misma tanto en Hogares Sustitutos a cargo directo del ICBF como en aquellos contratados con operador, pero en este dltimo caso no se
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aplican porcentajes de distribucién para la dotacion y los gastes de emergencia dado que todo el valor cupo/mes restante debe ser destinada por la entidad contratista no
sélo a éstos dos componentes sino también al financiamiento del talento humano requerido y demds gastos adicionales establecidos en los lineamientos y estandares

vigentes.
En Hogares Sustitutos ONG la contratacién se realizard a través de contrato de aporte.
Nota: El recurso destinado para dotaclén y emergencias no se podrd utllizar para el pago de sobrecupos.

El valor de dotaclén y gastos de emergencias pueden constitulr en un fondo comun que serd utilizado de acuerdo con las necesidades apremiantes en dotacién o
emergencias que se presenten en los nifios, nifias y adolescentes, segiin lo definido en los presentes lineamientos.

Internado de Atencién Especializada (vulneracién, situacién de vida en calle, consumo de sustancias psicoactivas y violencia sexual)

El valor cupo gue se aporta Incluye el cubrimiento de: a) Alimentacion (Desayuno, Refrigerio, Almuerzo, Refrigerio y Cena); b) Dotaclén bdsica (el ICBF reconoce dentro
del costo cupo nifio mes el uso de los elementos dispuestos por el operador), personal {vestuarlo, toallas y elementos de aseo), escolar (uniformes, irtiles y elementos
similares); c) Talento humano; d) servicios piblices domiciliarios, transporte, papeleria y demds componentes necesariocs para garantizar la atencién de los niffos, niffas y
adolescentes durante su permanencla en el servicio de acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por el ICBF.

Internado - Para Madre Gestante o En periodo de lactancla

El valor cupo que se aporta incluye el cubrimiento de: a) Alimentacién (Desayuno, Refrigerio, Almuerzo, Refrigerio ¥ Cena); b) Dotacién basica (el ICBF reconoce dentro
del costo cupo nifio mes el uso de los elementos dispuestos por el operador), personal {vestuario, toallas y elementos de aseo), escolar {uniformes, Utiles y elementes
simllares); ¢} Talento humano; d) servicios piblicos domiciliarios, transporte, papeleria y demas componentes necesarios para garantizar la atenclén de los nifios, nifias y
adolescentes durante su permanencia en el serviclo de acuerdo con los lineamientas ¥ estandares definidos por el ICBF.

Internado para Diagnéstico y Acogida

Et valor cupo que se aporta incluye el cubrimiento de: a) Alimentaclén (Desayuno, Refrigerio, Almuerzo, Refrigerio y Cena) de acuerdo a la Minuta Patrén; b) Dotacién
basica (el ICBF reconoce dentro del costo cupe nifio mes el uso de ios elementos dispuestos por el operador), persenal (vestuario, toallas y elementos de aseo), escolar
{uniformes, (tiles y elementos similares); c} Talento humano; d) servicios pubticos domicliiarios, transporte, papeleria y demas compenentes necesarlos para garantizar la
atencion de los nifios y nifias durante su permanencia en €l servicio de acuerdo con los lineamientos y estiandares definidos por el ICBF.

Preparacién para la Vida Laboral y Productiva

El valor cupo que se aporta Incluye el cubrimiento de: a) Alimentacién (Desayuno, Refrigerio, Almuerzo, Refrigerio y Cena); b) Dotacién bdsica (el ICBF reconcce dentro
del costo cupo nifio mes el uso de los elementos dispuestos por el operador), personal (vestuario, toallas y elementos de asen), escolar (uniformes, Utlles y elementos
similares); c) Talento humano; d) servicios pdblicos domidliarios, transporte, papeleria y demds componentes necesarios para garantizar |a atencion de tos nifios, nifias y
adolescentes durante su permanencia en el servicic de acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por el ICBF,

Casa Hogar (Vulneracién y Madres gestantes o en periodo de lactancia)

El valor cupo que se aporta incluye el cubrimiento de: a) Allmentacién {Desayuno, Refrigerio, Atmuerzo, Refrigerio y Cena}; b} Dotacién basica (el ICBF recongce dentro
del costo cupo nifio mes el uso de los elementos dispuestos por el operador}, personal {vestuario, toallas y elementos de aseo), escolar {uniformes, Gtiles y elementos
simllares); ¢) Talento humano; d) servicios piblicos domicillarios, transporte, papeleria y demas componentes necesarios para garantizar la atencion de los nifios, nifias y
adolescentes durante su permanencia en el servicio de acuerdo con los lineamientos y estdndares definidos por ef ICBF. Esta modalidad es para 12 nifios, nifias o

adolescentes.
Internado: Discapacidad

El valor cupo que se aporta incluye el cubrimiento de: a) Alimentacién (Desayuno, Refrigerio, Almuerzo, Refrigerio y Cena}: b} Dotacién bdsica (el ICBF reconoce dentro
del costo cupo nifio mes el uso de los elementos dispuestos por el operador), personal (vestuaric, toallas y elementos de asep), escolar (uniformes, (tiles y elementos
similares); ¢) Talento humano; d) servicios piblicos domiciliarios, transporte, papeleria y demds componentes necesarios para garantizar la atencidon de los nifios, nifias y
adolescentes durante su permanencia en el servido de acuerdo con los lineamientos y estandares definldos por el ICBF.
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Internado: Discapacidad Mental Pslcosocial
El valor cupo que se aporta incluye el cubrimiento de: a} Alimentacién (Desayuno, Refrigerio, Almuerzo, Refrigerio y Cena); b} Dotacién bdsica (el ICBF reconcce dentro
del costo cupo nific mes el uso de los elementos dispuestos por el operador), personal (vestuario, toallas y elementos de aseo), escolar {uniformes, Utiles y elementos
similares; ¢} Talento humano; d) servicios pablicos domicliarios, transporte, papelerfa y demas componentes necesarios para garantizar la atencién de los nifios, nifias ¥
adolescentes durante su permanencia en el servicio de acuerdo con los lineamientos y esténdares definidos por el ICBF.
Acogida y Desarrollo
El valor cupo que se aporta incluye el cubrimiento de: a) Alimentacidn (Desayuno, Refrigerlo, Almuerzo, Refrigerio y Cena); b) Dotacion basica (el ICBF reconoce dentro
del costo cupo nifio mes el uso de los elementos dispuestos por el operador), personal (vestuario, toallas y elementos de aseo), escolar {uniformes, Utiles y elementos
similares); ¢} Talento humano; d) servicios pdblicos demiciliarios, transporte, papeleria y demdas componentes necesarios para garantizar la atencidén de los nifios, nifias y
adolescentes durante su permanencia en el servicio de acuerdo con los lineamientos y estédndares definidos por el ICBF.
Lineamientos Técnico Administrativos
®  Uneamientos Técnico Administrativos de Ruta de Actuaciones y Modelo de Atencidn para el Restablecimiento de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes y
Mayores de 18 Afios con Discapacidad, con sus Derechos Amenazados, Inobservados o Vulnerados. Resolucién No. 5929 del 27/12/2010, 122 pag.
®  Lineamiento Técnico para el Programa Especlalizada de Atenclén a: Madres Gestanles y Lactantes Adolescentes y Mayores de 18 afos con sus Derechos
Amenazados, Inobservados o Vulnerados, aprobado mediante Resolucién No. 6025 de 2010, 56 péginas.
®  Lineamiento Técnlco para el Programa especializado de Atencidn a: Nifios, nifias, adolescentes y mayores de 1B afios con discapacidad con sus Derechos
Amenazados, Inobservados o vulnerados, aprobado mediante Resoluclén No, 5928 de 2010, 20 piglnas.
®  Lneamiento Técnico para el Programa Especializado de Atencidn a: Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacién de Vida en Calle con sus Derechos Amenazados,
LINEAMIENTOS Inobservados o Vulnerados, aprobado mediante Resolucién No. 6023 de 2010, 30 paginas.
TECNICOS &  Lneamiento Técnico para el Programa especializado de Atencidn a: Nlifios, Nifias y Adolescentes Consumidores de Sustancias Psicoactivas con sus Derechos
Amenazados, Inobservados o Vulnerados, aprobado mediante Resolucién No. 6019 de 2010. 59 paginas.
®  Lineamiento Técnico para el Programa Especlatizado de Atenclén a: Niffos, Nifias y Adolescentes Vinculados a Peores Formas de Trabajo Infantil con sus derechos
Amenazados, Inobservados o vulnerados, aprobado mediante Resolucién No. 6018 de 2010. 36 piginas.
®  Lineamiento Técnico para el Programa Especlalizado de Atencidn a: Nifios, nifias, adolescentes Victimas de Viclencia Sexual con sus Derechos Amenazados,
Inobservadas o vulnerados, aprobado mediante Resolucidn No. 6022 de 2010. 37 pdginas.
®  Lineamiento Técnico para las Modalidades de: vulneracidn y Adoptabilidad para el Restablecimien Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes y Mayores de 18
Afios con Dlipapacidad €ON 5US [rerechos Amenazados, Inobservados o Vulnerados.. Reso!ucién/l . /5930 de 2010, 178 pdginas.
g ’ Ve 4
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. FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Bo. CAMILO DOMIRGUEZ !

\ . Director de P eccion MARIO ARDO PARDO Enero de 2013

@@ Mrea ResMsable Subdireo{ién#{a Programaclén
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NOTA: Los Subproyectos 111 al 117 corresponden a soporte a la gestidén del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"

115

Antes da imbrimir este documento...  piense en el medio ambiente!




&

BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Llerss
Direcci6n de Planeacién y Control de Gestién - Subdireccién de Programacién

PRG SPRG PROY SBPY
320 1504 7 104
PROTECCION - ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
PROYECTO
LA FAMILIA
1. Hogar Gestor-Desplazamiento Forzado con Discapacldad-Auto 006 de 2009
2. Hogar Gestor-Desplazamiento Forzado Huérfanos por Violencia Armada-Auto 251 de 2009
3. Hogar Gestor-Otras Victimas de la Violencia Armada-Minas Antipersona, Huérfanos amenazados de reclutamiento
4, Hogar Gestor-Desvinculados
S. Hogares Tutores-Desvinculados
MODALIDAD 6. Hogar Transitorio-Desvinculados
7. Centro de Atencién Especializada-Desvinculados
8. Casa Juvenil-Desvinculados
9. Unidades de Apoyo-Hogar Gestor Desvinculados
10. Unidades de Apoyo y Fortalecimlento a Famillias con NNA CON DISCAPACIDAD Y EN Situacién de Desplazamiento-UNAFAS -
Apoyar los procesos de restablecimiento de derechos, construccién de cludadanfa e integractén social de nifios, nifias y adolescentes gue se han
GENERAL desvinculado de grupos armados organizados at margen de la ley
OBJETIVO Generar procesos de transformacién soclal que promueyven el restablecimiento y goce efectivo de los derechos de los NNA con discapacidad y sus
familias, desplazamiento, a partir de |a corresponsabllidad, con la participacién de las entidades pablicas y privadas.
EsPecfrico N.A.
«  Nifios, nifias y adolescentes, desvinculados de grupos armados organizados al margen de la ley
. Nifics, nifias, adolescentes y sus familias con vulnerabilidad econémica y social en situacién de amenaza o vulneracién de derechos por accién de los grupos
armados organizados al margen de la ley
. Nifios, nifias y adolescentes con vulnerabilidad econdmica y social victimas de minas anti personal o munickén sin explotar
« HNifios, nifias, adolescentes y sus famillas con vulnerabilidad econémica y soclal en situacién de orfandad por muerte, desaparicién o secuestro de sus padres por
POBLACION acclén de los grupos armados organizados al margen de la ley
OBJETIVO . Nifios, nifias, adolescentes y sus famillas con vulnerabilidad econdmica y social victimas de delitos contra la libertad e integridad sexual por accién de los grupos
armados organizados al margen de la ley .
. Familias con nifios nifias y adolescentes con discapacidad y en sltuacion de desplazamiento.
Nota. Serdn poblaclén objetivo de este Sub proyecto los hijos e hijas menores de cinco afios de las adolescentes que han sido victimas de reclutamiento ilicito por los
grupos armados organizados al margen de la ley.
Las acciones destinadas al curnpilmiento de los objetivos de oS servicios se encuentran en los Lineamientos Administrativos correspondientes. La referencia de los
Lineamientos se encuentra en el apartado correspondiente y un listado de los mismos con nimero de Resolucion se encuentra al final de estas fichas.
La estrategia de Apoyo y fortalecimiento a famillas con NNA con discapacidad y en situaclén de desplazamlento beneficiarios de hogares gestores,(UNAFAS) se desarrola
en tres fases:
ACCIONES 1. Fase de Evaluacién: Implica |a elaboraclén de} perfil de vulnerabllidad y generatividad familiar, caracterizacién de fa Familia y cartografia social.
2. Fase de Intervencion: Proceso de Intervenclén a través de los componentes: Amor y Afecto; cludadanfa, redes sociales y consolidacién de la gestion social,
1.Fase de Consolidacién: implica acciones para dejar capacidad instalada en el empoderamiento y corresponsabilidad de la familia y de la comunidad
Las acclones se desarrollan a través de (4) lineas estratégicas:
1, Atencidn a NNA Y SUS FAMILIAS
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2. Asistencla Técnica para la implementacion de |a estrategia UNAFAS
3. Formacién de Profeslonales
4, Fortalecimiento de la Polltica Pdblica de Discapacidad,

bl

PARAMETROS

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 12 meses y para las UNAFAS, 11 meses

Hogar Transitorio: 12 beneficiarios por cupo al afio

Hogar Tutor: Dos beneficiarios por cupo al afio

Hogar Gestor: Un beneficlarlo cada dos afios

Centro de Atencién Especializada: Uno beneficlario por cupo afio
Casa Juvenil: Un beneficiaric por cupe afio

UNAFAS: No aplica

ROTACION

BIENESTARINA Mujeres gestantes y madres en periado de lactancia: 900 grs. Cupo/mes, durante (a ejecuclén del servicio.

Valor cupo/mes:

Hogar Gestor-Desplazamiento Forzado con Discapacidad-Auto 006 de 2009 $335.554

Hogar Gestor-Desplazamiento Forzado Huérfanos por Violencla Armada-Auto 251 de 2009 $196.169

Hogar Gestor-Otras Victimas de la Violencla Armada-Minas Antipersona, Huérfanos amenazados de reclutamiento $196.169
Hogar Gestor-Desvinculados $196.169

Hogares Tutores-Desvinculados $869.470

Hogar Transitorio-Desvinculados $1.180.102

Centro de Atencién Especializada-Desvinculados $1.291.607

Casa Juvenil-Desvinculados $888.514

Unidades de Apoyo y Fortalecimiento a Famillas con NNA con discapacidad y en situacién de Desplazamiento-UNAFAS

COSTO . $257.500 por famllia mes. .

En-la fase de caracterizacién el valor incluye la evaluacién integral {$103.000), la visita domiciliaria de caracterizacién
($51.500), la cartografia social (51.500} y la construccion def plan de atencién {51.500).

En la fase de intervencitn el valor incluye tres visitas domicillarias de intervencidn, 6 talleres (103.000), dos conversaterios
(51.500), un encuentro de gestores (51.500), una visita a experiencias exitosas (51.500) y €l acompafiamlento al proceso de
consalidacién del proyects de gestién social {$51.500).

En la fase de egreso y seguimiento el valor incluye dos visitas domiciliarias de egresc {103.000), Proceso de vinculacidn a redes
sociales y productivas (103.000) y el seguimiento al plan individual y familiar {$51.500)

CONTRATACION

. Hogar Gestor: No aplica contrataclén
D Demds Servicios: contrato de aporte o convenio.

Forma de Pago

Hogar Gestor:

Las Regionales medlante resoluclén, distribuyen los recursos destinados a cada familia, los cuales se giran a la cuenta de ahorros de los responsables directos de los nifios,
nifias ¢ adolescentes, con una periodicidad mensual o bimestral {segin ublcacién de la vivienda y de la entidad bancarla). Para el caso de comunidades Indigenas, se
podré constituir una cuenta comdn a nombre de la Autoridad Indigena o de la Organizacién Indigena debidamente conformada, donde se girardn ios recursos de los nifios,
nifias y adotescentes con medida de Hogar Gestor ubicados en el resguardo indigena de competencia de la Autoridad o de |a Organizacién Indigena, lo anterior en razén

del enfoque diferencial que debe aplicarse a esta poblacién.

Cuando una familia tenga mas de un nifio, nifia o adolescente que se ha desvinculade, con amenaza inminente de reclutamiento, victima de minas antipersonal o
municién sin explotar o huérfanc por causa de la violencia armada se dard el aporte por cada uno de ellos, previo estudio y concepto técnico del equipo

Interdisciplinario responsable.

Demas Servicios:

Mes vencldo, usando como criterios el valor cupo/mes y el cupo efectivamente utilizado por los usuarios con remisidn o ublcacién def ICBF.
Hogar Tutor: Se podrd reconocer al operador hasta un 60% def valor cupofmes cuando en el hogar se ubigue una adolescente con su hijo entre cero (0) ¥ clnca (5) anos
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de edad. En ningln caso el reconocimiento de estos valores significard !a adicién ni en los cupos ni en el valor iniclal del contrato suscrito.
UNAFAS: Convenlo entre el ICBF e Instituciones especializadas para |a atencién de NNA con discapacidad.
Hogar Gestor: )
Apoyo econdmico a la familia:’ Mediante resolucién, las Regionales distribuyen los recursos destinados a cada familia, los cuales se giran a la cuenta de ahorros de los
responsables directos de los nifios, nifias o adolescentes, con una periodicidad mensual o bimestral {(seglin ubicacién de la vivienda y de la entidad bancaria). Para el caso
de comunidades indigenas, se pedrd constituir una cuenta comin a nombre de ia Autoridad Indigena o de la Organizacién Indigena debidamente conformada, donde se
girardn los recursos de los nifios, nifias y adolescentes con medida de Hogar Gestor ublcades en el resguardo indigena de competencia de la Autoridad o de la
Organizacién Indigena, 1o anterlor en razén del enfoque diferencial que debe aplicarse a esta poblacion.
Hogar Tutor
El aporte mensuwal destinade a atender exclusivamente las necesidades basicas de los nifios, nifias y adolescentes, y es entregado directamente a ia persena responsable
del Hogar Tutor. La cuota de sostenimiento equivale al B0% del valor cupo mes. Esta dlvido en a) Allmentacldn; b} dotacién; c) Transporte Urbano y d) Gastos de
emergencla.

CLASIFICADOR DEL Hogar Transitorio-Centro de Atencién Especializada y Casa Juvenil:
El valor cupo que se aporta incluye e cubrimiento de: a) Alimentacién {Desayuno, Refrigerio, Almuerzo, Refrigerio y Cena); b) Dotacién basica (el ICBF reconoce dentro

GASTO

de costo cupe nifioc mes el uso de los elementos dispuestas por el operador), personal (véstuarlo, toallas y elementos de aseo); c) Talento humano; d) servicios pdblicos
domiciliarios, transporte, papeleria y demds componentes necesarios para garantizar ia atencién de los nifios, nifias y adolescentes durante su permanencia en el servicio
de acuerdo con los lineamientos y estandares definidos por el ICBF.

Unidades de Apoyo Hogar Gestor :

Gastos de Personal: Contratacién de profesionales para la realizacién de actividades propias de las Unidades de apoyo para el Hogar Gestor
Gastos Generales: 1)Transporte, viaticos y gastos de viaje para profesionales que realizan las actividades de este serviclo

UNAFAS: )
Gastos de Personal: Contratacién de profesionales para ta realizacién de actividades propias de las UNAFAS
Gastos Generales: 1) Adqulsicion de papeleria para el desarrollo de actividades propias del servicio y 2)Transporte para profesionales que reallzan actividades dl servicio.
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Lineamientos Técnico Administrativos
. Lineamientos Técnico Administrativos de Ruta de Actuaciones y Modelo de Atencién para el Restablecimiento de Derechos de Nifics, Nifias y Adolescentes y Mayores
de 18 Afios con Discapacidad, con sus Derechos Amenazados, Inobservados o Vulnerados. Resotucién No. 5529 del 27/12/2010, 122 pag.
. Lineamientos técnico para el Programa Especializado y Modalidades para la Atencidn a NIfios, Nifias y Adolescentes que se Desvinculan de Grupos Armados
Organizados al Margen de |a Ley. Resolucidn No. 6020 de 2010, 122 paginas.
. Lineamiento de Hogar Gestor aprobade segun resolucion 6024 del 30 de diclembre de 2010.
UNAFAS:
Fases Componentes Actividades Indicadores
fase 1: Caracterizacion Visita domicillaria para la caracterizacion | No. de familias caracterizadas/No. Total de familias
Evaluaclén famillar familiar.
Cartografia social Consolidacion por municlplos de una base | No. de Municiplos con cartografia social - oferta
de datos de oferta de servicios para | discapacidad/No. Total de municiplos.
poblacién con discapacidad. -
Fase 2: | Amory afecto Taller de sensibillzacién No. de famllias sensibilizadas frente a la responsabilidad de
= Intervencién . : sus hijos con discapacidad/No. Total de familias
Visita domiclliaria No. de cuidadores con autoestima y autoreconocimlento
/No. Total de cuidadores
Ciudadania Taller de inclusidn soclal No. de familias con conocimiento de los derechos de sus
LI.NEAMIENTOS hijos con discapacidad /No. Total de famillas
TECNICOS Vislta domiclliaria No. total de cuidadores que aplican los derechos ciudadanas
. /No. Total de culdadores
Taller de incidencla politica No. tota] de familias con conocimiento en competencias
a ciudadanas /No. Tota! de familias B
Visita domiciliaria No. total de cuidadores con competencias .- ciudadanas /No.
Total de cuidadores
Redes soclales Taller de consolidaclon de redes No. total de familias con conocimiento en redes sociales en
discapacidad/No. Tota] de famillas
Foro entidades det municipio No. total de cuidadores con competenclas en gestidn de
redes sociales /No. Total de cuidadores
Fase 3: | Gestidn social Visita domiciliaria No. total de familias con identificacién de Intereses/No.
Consolidacion Total de familias
Tailer de asociatividad y organizacién No. total de familias con conccimiento en asoclatividad y
organizacion/Na. Total de famitias
Visita domiciliaria No. total de cuidadores con competencias en asociatividad y
arganizacién /Ne. Total de cuidadores
Taller de proyecto de vida y gestidn social No. total de familias con conocimiento en proyecto de vida y
gestion soclal/No. Total gde familias
Visita domiciliaria No. total de cuidadol con competencias en gestién soclal
/No. Total de cuid, S
TN [
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PRG SPRG PROY SBPY
320 1504 7 105
PROTECCION - ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA

1. Prestacién de servicios a la Comunidad
2. Intervencién de Apoyo- Restablecimlento
3. Libertad Vigliada
4, Semicerrado-Externado Restablecimiento
5. Semicerrado-Externado Sistema de Responsabilidad Penal
6. Semicerrado- Semiinternado Restablecimiento
7. Semicerrado-Semiinternado Sistema de Responsabliidad Penal
B. Semicerrado-Internado Restablecimiento
MODALIDAD 9. Semicerrado-Internamiento Abierto SRPA
10. Hogar Gestor
11. Casa Hogar
12. Centro de Emergencla
13. Centro Transitorio
14, Intermamiento Preventivo
15. Centro de Atenclon Especlalizada
16. Apoyo Post-Institucional —Restablecimiento
17. Apoyo Post-Institucional SRPA
‘GENERAL Brindar una experiencla de reflexién personal y famillar desde el establecimiento de una relacién pedagdglca y formativa encaminada a desarrollar la
plena conclencla como cludadano activo y responsable, a partir de la evaluacién de dificultades y la proyeccién de un plan de vida integral.
. Promover la proteccldon de sus derechos vy la reflexién sobre el ejercicio responsable de los mismaos,
OBJIETIVO . Promover una cultura de respeto por las normas para la comprensién de la importancia y la razén de ser de las mismas, al Igual que de
. desarrollar la disposicién al compartamiento social respetuoso de los derechos de todas las personas.
ESPECIFICOS . Realizar intervencidn con 1a familia para el fortalecimiento de los lazos familiares, sociaies y ofrecer alternativas para |a inclusidn social y familiar
evitando la relteracién al delito y re-significar estilos de vida fundamentados en circuitos llegales y vulneracién de derechos.
. Brindar espacios de reflexidn para el reconocimiento de la responsabilidad y la consecuencias de sus actos, para el mismo, para la victima y para
la socledad promoviendo el didiogo restaurativo y las acciones de reparacidn Integral,
POBLACION Adolescentes ente los 14 y los 18 vinculados a procesos de responsabilidad Penal para adolescentes (Libro II de la Ley 1098 de 2006}.
OBIETIVO Nlfios, nifias ¥ adolescentes menores de 14 afios que presuntamente se han visto invelucrados en la comisién de conductas delictivas y adolescentes excluidos de
v responsabilidad penal y de procesos judiciales {Articulos 142 y 143 de la Ley 1098 de 2006}
El subproyecto “Restablecimiento en Administracion de Justicla” atiende los tipos poblacionales definidos en la Ley 1098/06 Libro II y tiene como finalidad, lograr el mayor
impacto posible en Ia vida de los nifics, nifias, adolescentes que ingresan por conflicto con ley. Este Impacto debe ser entendido en términos de desarrolloc humano integral
e Integracion efectlva a los ¢ircuitos econdmicos, politicos, soclales y culturales disminuyendo los riesgos en relteracién del dellto y garantizande el ejercicio pleno de sus
derechos. Para este propdslto la Subdireccién ha desarrollado Lineamlentos de atencion para:
. Poblacidn: adolescentes vinculados a procesos de Responsabilidad Penal de Adolescentes
ACCIONES La funcién del ICBF se realiza a través de la Defensorfa de Familla, cuya accién estd dirigida principalmente a velar por el interés superior de los adolescentes, asi como a

la proteccién integral enfocando su accién en la promocién, proteccidn, garantia y restablecimiento de derechos.
En el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, el Defensor de Familia es garante de derechos del adolescente y le asiste la obligacidn expresa consagrada en

el articulo 146 del Codigo de la Infancia y la Adolescencia: “En tod

as las actuaciones del procesc y en las etapas de indagaclon, investigacién y del juicio, el adolescente

deberd estar acompafiado por el Defensor de Famiiia, qulen verlficard la garantia de los derechos del adolescente”

De acuerdo con 1a Sentencia de Casacién 33510 magistrado ponente JULIO ENRIQUE SOCHA SALAMANCA,"De lo anterlar se sigue que el defensor de familla, en relacién

con &l adolescente sometido al sistema de responsabllidad penal, tiene unas funciones especiales y, por lo tanto,

debe cataiogarse come Interviniente bajo |las precisas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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facuttades conferidas en el Libro Segundo del Cadige de la Infancia y la Adolescencia. *Asi las cosas, en todo momento el defensor de famllia debe conservar sus funtiones
de (i) prevencidn, {ii} proteccién, (ill) garantia de derechos y (iv) restablecimiento de los mismos, adn en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes. "Queda
entendido que si dentro de esas precisas facultades debe hacer peticiones al Juez, ellas deberdn tener directa relacién con las facultades antes sefialadas, en aras de
consultar el interés superior del adolescente y de preservar los roles que deben cumplir cada una de las demas partes e intervinientes"1,
Para el ejercicio de dichas funclones la Defensoria de Familia, contard con un equipo de trabajo compuesto por el Defensor de Famllia y profesionales de psicologia,
trabajo soctal y nutricidn. El Defensor de Famlila debera activar a otras entidades responsables en la garantia y restablecimiento de los derechos, en los dmbitos
Naclonal, Departamental, Distrital y Municipal.
. Poblacién: Nifios y nifias menores de 14 afios y mayores de 14 y menores de 18 en procesos de Restablecimiento - derivados de procesos de administracién de
justicla.
Este lineamiento pretende definir las actuaciones a seguir cuando un nifio, nifia o adolescente que es menor de catorce (14) afios ha estado Involucrado en la presunta
comisién de un delito; es victima potenclal de la conducta punible “uso de menores de edad para la comisién de delitos” {Articulo 7 de la Ley 1452 de 2011), ¥y no es
sujeto de respansabilldad penal. Para tal efecto, la Ley 1098 de 2006 indica que se deberdn “aplicar medidas de verificacién de la garantia de derechos, de su
restablecimiento y deberdn vincularse a procesos de educacién y proteccldn dentro def SNBF”,  Adicionalmente, bajo principlo de proteccién integral e interés superior,
igual atencidn y garantia de derechos se deberd prestar a los mayores de 14 afics y menor de 18 a quienes en desarrcllo de la administracién de justicia se hayan
remitido para la atencidn en procesos de restablecimiento.
Las acciones bésicas se orlentan a:
D Desarrollar un proceso: pedagdgico especializado de acuerdo con la edad y las circunstancias particulares, orlentado a su formacion como sujeto de derechos y
respansabilidades y la comprenslén de los estilos de vida en la ética y probidad que permitan prevenir nuevos comportamientos relacionades con [a ilegalidad.
. promocidn de acclones formativas con el fortalecimiento de los lazos afectivos a través de teraplas familiares, psicoterapia individual, grupos de apoyo ¥ aprendizaje
en respeto mutuo en convivencia.
. Buscar que los entes territorlales garanticen acceso a servictos de salud, educaclén, recreacién, cultura, lidica y artisticas y a través del SENA se debe garantizar la
formacién prelaboral, laboral y de emprendimiento. -
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO: 12 meses
. prestaclén de servicios a la comunidad: Dos adolescentes cupo afio.
. La sancién en programas de libertad vigilada podra tener una rotacidn maxima de dos afios,
. Semicerrado Responsabilidad Penal : Semlinternado, Externado e Intemada abierto: La sanclén no podra superar los tres
afios. Para programacidn se estima la rotacién de un adolescentes cupo
. Semicerrado en Restablecimiento: Se estima una rotacién de un adolescente al afio. Semintermado: Un adolescente por
ROTACION cupo afio. Intemamiento abierto: Un adolescente por cupo al afio
. H. gestores, Casa Hogar, Intervencion de Apoyo, Externado, Seminternado, Apoyo post instltuclonal Intermado: un
cupo nifio/afio
PARAMETROS «  Centro de Emergencia: un cupa nlfic / mes; Internade: un cupo nifiofafio

Transitorio: Un adolescente cupo dia. Permanencia bdsica 36 horas.

Internamlento preventive : Tres adolescentes por cupo afio, Permanencla 4 meses prorrogables por un mes mas.
Centro de Atencitn Especializada: Un adolescente por cupo afio. La sancion puede llegar hasta 8 aiios.

Apoyo post Instituclonal: Un adolescente cupo afio.

BIENESTARINA N.A.

Valor cupo mes:

COSTO . Prestacién Servicios a la Comunidad $137.755 todas las regionales a excepcidn de Amazonas $144.642
. Intervencidn de apoyo restablecimiento: $257.135 para todas las regionales a excepcidn de la Regional Amazanas

$269.991

! Cft. Sentencia de casacion de 4 de marzo de 2009, radicacion N° 30645.
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. Libertad Vigllada: $257.135 para todas las regionales a excepcion de fa Regional Amazaonas $269.991
. Semicerrado: Extermado: $361.670, Seminternade: $613.003, Intemado: $1.081.035
. Hogar gestor: $196.169
. Casa hogar : $1,126.928
. Centro de emergencia: $1.357.106
. Centro Transitorlo $1.274.166, a excepcién de Amazonas $1.312.391
. Internamiento Preventivo $1.458,323, a excepcién de Amazonas $1.531.238
. Centro de Atencién Especializada $1.370.301 a excepclon de Amazonas $1.438.815
. Apoyo post institucional: $105.570
. En Hogar Gestor no aplica contratacion.
CONTRATACION En Apoyo post-Institucional aplica contratacién de talento humano.
En las demés modalidades debe celebrarse contrato de aporte o convenio.
. Transferencia de recursos por Contrato de Aporte o Convenio Interadministrativo.
CLASIFICADOR DEL En general, el valor cupo nlfio mes que se aporta incluye el cubrimiento de: a) Alimentaclén ; b) Dotaclén basica (el ICBF reconoce dentro del costo cupe nifio mes el uso
GASTO ’ de los elementos dispuestos por el operador): Personal (vestuario, toallas y elementos de aseo), Escolar (uniformes, Utiles y elementos similares); ¢) Talento humano; d}
servicios publicos domiclliarios, transporte, papeleria y demas componentes necesarlos para garantizar la atencién de los nifios, nifias y adolescentes durante su
permanencia en el servicio de acuerdo con los fineamientos y estandares definidos por el ICBF,
La Ley 1098 de 2006 a través del libro II titulo I Define y establece finalldades, autoridades y procedimientos para el desarrollo- de los procesos juridice, de
g restablecimlento garantia de derechos y caracter especiallzado contemplando en los articulos 143, 148, 163 y 177 la obligaclon del ICEF-de definir los lineamientos para
la atencion a adolescentes en Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Por lo cual el ICBF ha expedido los siguientes documentos, y se encuentra en proceso
de actualizaclén de los mismos.
Para profundizar en el tema consultar:
. Lineamientos técnico administrativos para |a atenclén de NNA menores de 14 afios que incurren en la comislén de un delito y adolescentes mayores de 14 y menores
de 18 afios por comisidn de delitos no judiclalizades (aprobados mediante Resalucién 4594 de octubre 20 de 2009).
. Resoluclon 1301/2010 se aprueba la nueva versidn de El Lineamlento Técnico Administrativo para la Atencidn de Adolescentes en el Sistema de Responsabllidad
Penal para Adolescentes
LINEAMIENTOS «  Estdndares de talento humane remitidos mediante el memorando 031516 /2009.
TECNICOS s«  CONPES 3629 de 2009.
. Marco Pedagéglco para los serviclos de atencidn dirigidos a los adolescentes en Conflicto con la Ley aprobado mediante la Resolucion 3454/2011.
. Lineamientos técnico administratives para la atenclén de adolescentes en el Sistema de Responsabllidad Penal (aprobades mediante Resalucién 400 de marzo 8 de
2007).
Nota: A través de ia modalidad “Intervencién de Apoyo” se da cumplimlento a la sancidn de Ubertad Vigliada que consiste en la conceslén de libertad, que da la autoridad
judicial al adolescente, para que permanezea en su medio familiar y social, con la condicién obligatoria de someterse a la supervision, la asistencia y la orentaclén de un
programa de atenclén especlalizada, de tiempa parcial. Esta medida no podra durar mas de dos arios.
Para el cumplimiento de la sancién "Medio Semlicerrado” impuesta por los jueces de Conocimiento, I olescentes hallados responsables de {a comision de un delito
pueden ser remitldosla las Walidades F"temado, seminternado o internado abierto. }6
7~
G
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NOTA: Los Subproyectos 111 al 117 corresponden a saporte a la gestidn del proyecto. Ver la ficha “SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"
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PRG SPRG PROY SBPY
320 1504 7 106
PROTECCION - ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA

L2

Contribuir a la garantia y restitucion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, mujeres gestantes , madres lactantes y su grupo familiar,
GENERAL famlllas Indigenas , famillas afro descendientes y adultos mayores en situacién de desplazamiento, victimas de desastres, o inseguridad alimentaria,
mediante el desarrollo de acciones integrales y diferenciales de acompafiamiento

OBJETIVO . Prestar asistencia aiimentaria de emergencla y acompafiamiento nutricional ,
x . Apoyar los procesos de organizacion y participaclén comunltaria,
ESPECIFICO . ! ‘s - .
. Promover acciones que atenlien las consecuencias traumaticas de los eventos vividos, y prevengan los rlesgos asoclados al desplazamiento
L) Promover y gestionar la articulacién Intersectorial para la atencién.
POBLACION ~ . . . -
OBJETIVO Nifios, nifias, adolescentes, mujeres gestantes, madres lactantes, adultos mayores, poblacién Indigena y familias desplazadas y/o victimas de desastres.
ACCIONES
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 12 MESES
ROTACION N.A.
PA
) RAMETROS BIENESTARINA N.A.
COSTO
CONTRATACION Apoya en contratacién de servicios y transporte para las unidades méviles Victimas de Confllcto Armado y de Proteccion Integrat

CLASIFICADOR DEL
GASTO

Gastos de personal
. Contratacién de profesionales de acuerdo con los requisitos y el perfil establecido

Gastos generales

« Compra y distrlbucién de elementos de dotacién para los profesionales que conforman las unidades méviles: Chalecos, Gorras, Camisetas, Capas plasticas, pito,
linterna, chalecos salvavidas, betiquines, morrales entre otros.

Compra y distribucién de: implementos pedagdgicos, material didactico, papeleria, equipos antropométricos.

+ Impresiones y publicaciones.

. Contrataclén de Transporte para el desplazamiento de tos profeslonales de la unidad mévll y de alimentos y elementos para |a ayuda humanitaria de emergencia,

. Gastos de capacitacién a servidores publicos y profesionales de unidades mébviles: transporte y viaticos, material didactico, pago de conferencistas, alimentacién,
hospedaje, impresiones y publicaclones.

Otros:

. Compra de alimentos para prestar ayuda humanitaria a la poblacién en situacion de emergencia.

Transferencias:
Por convenios y por contratos, Contrato de suministros y transporte.

LINEAMIENTOS
TECNICOS

La Unidad Movil es un equipo de profesionales de las areas psicosoclal y Nutriclonal con capacidad de atender a |os nifics, nifias y adolescentes y su grupo familiar en
situacién de desplazamiento o victima de desastres, brindando la atenclén directamente en la zona en donde se presente la emergencla, y/o en su lugar de residencia.

Su objetivo es contribuir a la garantia y restitucién de fos derechos de los nifios, niflas y adolescentes, mujeres gestantes , madres lactantes y su grupo familiar,
famillas indigenas , familias afro descendlientes y adultos mayores en situacion de desplazamiento, victimas de desastres, o inseguridad alimentaria, mediante el

desarrollo de acciones Integrales y diferenciales de acompafiamiento orientadas a:
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. Prestar asistencia alimentaria de emergencla y acompariamiento nutriclonal

. Apoyar los procesos de organizacién y particlpacidn comunitaria

. Promover acclones que atenlen las consecuencias traumdticas de los  eventos vividos, y prevengan los  riesgos asoclados al desplazamiento.

. Promover y gestionar |a articulacion intersectorial para la atencion.

Las Unidad Méviles estdn conformadas por: Equipo psicosocial y de Nutricion (Gestores de caso), Profesional Enlace y Profesional de Apoyo de Unidad Movit.

Equipo psicosocial y de Nutricién (gestor de caso):

Actlvidades reaiizadas por la UM:

1. Identificacién de las Necesidades de atencién: Focalizacidn de poblacién para trazar un plan de Atencién Departamental a sequir (mapeo de Familias, territorio y

recursos locales).

2. Preparacién de la Atenclén en Terreno: La coordinacién de Asistencia Técnica Regional, junto con los profesionales de las Unidades Moviles realizan un estudlo de la

sltuacidn del fugar & atender, previo al traslade e inician la movilizacion de recursos materiales, financieros y de informaclén necesarios para el trabajo en campo y las

condiclones de seguridad.

3. Coordinacidén con autoridades locales y lideres comunitarios: La primera tarea de la Unidad Mévii al flegar al lugar en donde se encuentra {a poblacion desplazada, es

contactar a las autoridades locales competentes y a los lideres tanto de ta comunidad receptora como de la poblacién berneficiaria. El propdsito de este contacto Inicial es,

ademds de presentar al equipo profesional, explicaries la razén de su presencia y el alcance de su trabajo.

4. Andlisls de la situacidn actual; Antes de Iniciar el trabajo de gestion de caso con cada familia, es necesario que la Unidad Mévil tenga una comprensién general del

grupo familias 2 1a que le va a prestar el servicio, de tal forma que pueda dimensionar el esfuerzo a realizar y trazar una agenda de trabajo para el tiempo que va a

permanecer en el lugar. . -

E. Gestion de casos

Una vez se tiene la informacién general de todo el grupo, se pasa al abordaje particular con cada familia,

6. Proceso de Cierre {(Unidad Movil)

Posterlormente a la finalizacidn del proceso de atencidn, se deben trabajar una serle de procesos que dependen tanto de Ios equipos como de los comités técnicos:

« Rem Isién o referencla y contrarreferencia de los casos que requieran atencién De otras entidades del SNAIPD o del SNBF

« Soporte e mocional entre el equipo profesional (grupo de apoyo entre profesionales)

« Evalua cién interna y externa de resultados, efectos e Impactos obtenidos. Esto se hace en diferentes momentos posteriores al trabajo de campo. (Evaluaclén entre los
miembros de equipo profesional, las familias, los lideres de organizaciones, entidades territoriales y Supervisor del contrato)

» Recono cimiento y sistematizacion de lecclones aprendidas (Informes de Cualitativo y Cuantitativo de atencién en zona e Informe Semestral de Gestién).

Profesional Enlace:

« De acuerdo a la focalizacidn geografica reallzada por |a Operacton Prolongada de Socorro ¥ Recuperaclén los profesionales Enlace estdn en 22 Reglonales ICBF, con el fin
de coordinar y monitorear el desarrollo de la Operacidn Prolongada de Socorro y Recuperaciéon _OPSR, de acuerdo al manual de procedimientos con articulacién
permanente con Accién Social y PMA

Profesional de Apoyo de Unidad Mbvil :

« De acuerdo al nimero de Unidades Mdviles en la Regional se cuenta con este recurse humano con el de facilitar la gestion y seguimlento a los procesos técnicos y
administrativos de los equipos interdiscipl)narlos que prestan la atencidn directa a los Nifios, nlﬁas/nad escentes y sus familias en situacidén de desplazamlento y
victimas de desastre. f o~

: J -~
Cﬂ. of el ;
i FECHA DE EXPEDICION:
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NOTA: Los Subproyectos 111 al 117 corres%na. soporte a la gestidn del proyecto. Ver |a ficha "SOPORTE A LA GESTION éEL PROYECTO"
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PROYECTO PROTECCION - ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA
GENERAL Garantizar el restablecimlento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en procura del restablecimiento del derecho a la Identidad.
OBJETIVO
» Apoyo al desarrollo de las actlvidades programadas por la Comisién de Acreditacién y Vigilancla a los laboratorios que realizan pruebas de
ESPECIFICO paternidad o matemidad con marcadores genéticos de ADN - CAV.
« Apoyar investigaciones y estudios relatives a los procesos de filiacién.
POBLACION La poblacién sujeto de atencién es la ciudadanfa en general (en especial los NNA) y las familias con NNA Involucrados en procesos de Investigacion/Impugnacion de
OBJETIVO paternidad y/o maternidad con pruebas de ADN ordenadas por las autoridades competentes

Articulacién de acciones necesarias para el efectlvo restablecimiento del derecho a la identidad, en su elemento flliacién, garantizando la atencién con caldad y

oportunidad, al 100% de los grupos famlliares que asisten completos a la practica de las pruebas de ADN, dentro de los procesos de investigacién/impugnacion de

paternidad y/o maternidad de conformidad con lo establecido en la Leyes vigentes. Asi mismo, Impulsar el manejo y seguimiento de la informacléon reportada por las
notarias a nivel naclonal en el marco de} cumplimiento del Decreto 1260 de 1970 en sus articulos 56 y 59 con respecto a las hojas adicionales y folios de registro de
nacimiento de hijos extramatrimoniales, con el fin de evaluar la gestién realizada en procura del restablecimiento del derecho de los nifios, nifias y adolescentes no
reconocidos.

ACCIONES

« El cumplimiento de los objetivos demanda la accion coordinada de entidades y sectores en los 4mbitos local, municipal, departamental y nacional.

« Los Centros Zonales y las Reglonales ICBF, son responsables de coordinar y gestionar con los Jueces y demds autoridades locales el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para la solicitud de fa practica de las pruebas de investigacién de paternidad o matemlidad, asl como de Incluir y actuallzar la informaclén
correspondlente a los procesos en el Mddulo de Pruebas Genéticas - PGE - Sistema de Informacién Misional - SIM.

e La coordinacién general y el seguimiento y control de los convenlos y/o contratos celebrados para la practica de pruebas de investigacién de la paternidad o
maternidad estdn a cargo de [a Sede de la Direccién General, gulen define los lineamientos y procedimientos generales para su trémite,

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 12 MESES

" ROTACION N.A.
PARAMETROS
BIENESTARINA N.A.
COSTO
CONTRATACION Convenios y/o centratos
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« Celebracidn de convenios y/o contratos orientados a la practica de las pruebas de ADN dentro de los procesas de investigacidn/impugnacién de patermnldad y/o

CLASIFICADOR DEL maternidad y su correspondiente notificacidn.

GASTO « Celebracién de convenios y/o contratos orientados al desarrollo de estrategias de seguimlento, que permitan evaluar la gestion realizada en procura del
restablecimiento del derecho a la identidad de los nifios, nifias y adolescentes con respecto a las hojas adlc!onales y folios de registro de nacimiento de hijos
extramatrimeniales

/
LINEAMIENTOS / /
TECNICOS r /
&0 g
2 ~| L+ FECHA DE EXPEDICION:
ve.8o. CAMIYO DOMENGUEZ
P DO PARDO Enero 2013

Director de Protecdién MARIO AL

r\\‘S ~\\,_~Area Responsaple Subdireccién He Phogramacién

NOTA: Los Subproyectos 111 al 117 corresponden a soporte a la gestién del proyecto. Ver la ficha *SOPORTE A LA GESTION DEL PRO‘éECTO“
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. - i I

MODALIDAD 1. Adopciones-vida independiente y auténoma
2, Proyecto de vida
GENERAL El objetivo general es fortalecer el proyedio de vida para lograr una efectiva inclusién soclal, comunltaria y productiva de los nifios, nifias y
adolescentes que son declarados en Adoptabllidad y atendidos en el subproyecto restablecimlento en administraclon de justicla

« Complementar las acciones de las Instituciones de proteccién y hogares sustitutos en fortalecimiento de proyecto de vida,

» Lograr el desarrotlo personal de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en process de restablecimiento de derechos y de los nifios, nifias o
adolescentes atendidos en el subproyecto restablecimiento en administracién de justicia, explorando y fortaleciendo sus potenclalidades,
competencias y recursas propios,

« Fortalecer la construccion de redes afectivas de apoyo y modelos altemativos de familia que les permita su desarrollo integrai.

+ Desarrollar y promover la participacién en experiencias artisticas, cuiturales, |(dicas y deportlvas entre otras, que les permita constitulr vinculos

OBJETIVO afectivos, relaclones de reciprocidad y conflanza, tener interaccién intergeneracional y la consolidacién de su identidad y participacién en grupos
. y entornos que facillten su incluslén sacial
ESPECIFICO « Generar oportunidades de participacién en experienclas vocacionales que les permitan desarroflar y fortalecer sus habllidades y competencias
personaies, sociales y laborales. -

« Construir el mapa de recursos y oportunidades educativas, formativas y laborales en el nivel local, departamental y nacional que respondan a ias
expectativas y capacidades de los adolescentes y jévenes, y al mercado laboral de ia reglon.

« Formar en campos ocupaclonales especificos de acuerdo al mapa de recursos y oportunidades y al perfll de los adolescentes y jovenes. Hace
referencla a ias actividades de diferentes niveles de formacién: oficies no calificados, semicalificados, callflcados y altamente califlcados.

+« En los procesos de Restablecimiento en Administracién de Justicia se requiere facilltar el desarrollo y fortalecimlento de Taientos, capacidades y
competencias personales, sociales y ocupacionales de los adolescentes y jovenes tanto Privados de Libertad como No Privados de Libertad con el
fin de fortalecer su proyecto de vida para lograr la efectiva inclusién soclal, comunitaria laboral y productiva.

ACCIONES
TIEMFO DE FUNCIONAMIENTO 12 MESES
z ROTACION N_A.
PARAMETROS BIENESTARINA N.A.
COSTO
Pago de personas naturales o juridicas para el desarrolio de las actividades proplas de los Convenlos de cooperacién y aporte para nifios, niflas y adolescentes con
declaratorla de adoptabilidad y caracteristicas especiales en el marco de los programas de blisqueda de referentes afectivos; que no pueden ser atendides por
ersonal del ICBF y cuyo objeto del convenlo este orientado al desarrollo del proyecto revia autorizacién de la Sede Naclonal y con la tacldén |
CONTRATACION p BF y cuyo obj proyecto, p y con la sustentacion de la propuesta
técnica y financiera
“Transferenclas por contratos de aporte, contratos interadministrativos y/o convenios con entidades de reconoclda idoneidad nacicnal o internacional, que cuenten con
la capacidad técnica y operativa para ef cumplimlento de las obligaciones derivadas del proyecto
CLASIFICADOR DEL « Cancelacion de gastos de viaje de los servidores publicos de planta y contratistas que realicen labores propias del proyectc entre las cuales se contempla,
GAS acompafamiento a los nifics, nifias y adolescentes y sus familias, asistencia técnica, capacitacién, seguimiento, entre otras.
TO « Cancelacién transporte aéreo, terrestre y/o fluvial de los servidores piblicos de planta y contratistas que realicen labores proplas del subproyecto.
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+ Gastos de transporte nacional e internaclonal, alojamiento, alimentacidn y transporte del nifio antes del viaje, materizles y talleres de preparaclén del nifio, clases de
idioma extranjero, pasaporte, visa, fotos pasaporte y visa, examenes especializados no cubiertos por POS, vacunas, camisetas, eventos recreativos para preparacion,
seguro médico, imprevistos y traduccléon del formulario dei nifio y de la familia, para nifios, nifias y adolescentes que participen en el programa de vacaciones en
Colombla o el exiranjero y que participen en programas culturales en Colombia o el extranjero.

« Gastos de transporte naclonal e internacional, Gastos de alojamiento, alimentacién y transporte antes del viaje, materiales y talleres de preparacién, clases de idioma
extranjero, pasaporte, visa, fotos pasaporte y visa, exdmenes especiallzades no cubiertos por POS, vacunas, camisetas, eventos recreativos para preparaclén, segura
médico, e imprevistos para los servidores piblicos de planta y de contrato del ICBF acompafiantes de los nifies que participan en el programa de vacaciones en
Colombia o el extranjero.

« Aplicacién de instrumentos para la valoracién de los recursos y condiciones personales de los adolescentes y jévenes.

« Gastos de transporte, textos, Utiles escolares y demds elementos requeridos para fa manutenclon de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en el fortalecimiento de su
proyecto de vida.

« Pago de matriculas en cursos complementarios, como exigencia para |a graduaclén de carreras en pregrado.

+ Pago de otras alternativas de apoyo pedagdgico en areas especificas y nivelacidn educativa para qulenes se encuentran en extra edad.

« Pago de matricula y elementos de dotacién requeridos para los jévenes aspirantes a carreras militares (Armada, Policia, Ejército).

e Gastos de acompafiamlento psicolégico e Intervenclén terapéutica especlalizada requeridos para la atenclén y superacién de los dafies emocionales y psicoldgices
causados por las situaclones que originaron su ingreso al PARD.

« Financiacién de los proyectos productivos y/o de generacion de ingresos de los y las adolescentes y jovenes y sus famillias.

« Aporte para el desarrollo de actividades recreativas, deportivas, culturales y artisticas requeridas para el mejoramiento de las condiciones de integraclén social.

« Refrigerics y material de consuma para el desarrollo de actividades de formacion, capacitacién, recreacion, deporte y cuitura, entre otros.

« Pago de personas naturales o juridicas para‘el desarrollo de las actlvidades propias de seguimiento a la poblacién de proyecto de vida, especialmente para los mayores
de 14 afios. .

+ (Cancelacién de pago libreta militar para NNA en PARD beneficiarios del programa.

« Pago de elementos y materiales para |la realizacién de actlividades artisticas y culturales con los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios del programa

« Divulgacién y difusidn de los resultados de la formacidn artistica y cultural de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes beneficiarios del programa.

« Pago se de seguro de vida cuanda los niftos, nifias, adolescentes y Jévenes, deben vlajar. .

LINEAMIENTOS
TECNICOS [ A { ' y -
CQ Of),o d
A\
N L FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Bo. MILO DOMINGUEZ

rector de Protgccién MARIO PARDO PARDO Enero de 2013

'Area Respongable Subdiretcigh de Programacion
o2 X

NOTA: Los Subproyectos 111 al 117 corresponden a soporte a la gestién del proyecto. Ver la ficha *SOPORTE A LA GESTIONDEL PROYECTO”
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PRG SPRG PROY SBPY
320 1504 7 109
PROYECTO PROTECCION - ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA
Financlar necesidades de atenclén inminente, asistencla o emergencias que se presenten con los NNA bajo proteccién especlal del estado a través del
GENERAL ICBF, en tanto son usuarios del proyecto “Proteccién - Acclones para preservar y restitulr el ejercicio integral de los derechos de [a nifiez y la
OBJETIVO familla”. Por tanto, la poblacién beneficiana de este, la constituyen los NNA
ESPECIFICO
. Usuarlos del proyecto, priorizando aquellos vinculados a Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos y ubicados en medio familiar sustituto y medio
Institucional. ’ : -
. victimas de hechos de violencia que deban ser trasladados a diferentes ciudades para garantizar su seguridad y proteccion.
POBLACION . Vincutados al programa de atencién a victimas y testigos de la Fiscalia que deban ser atendidos por el ICBF.
OBJETIVO . Que se encuentran en el exterlor por haber side victimas de secuestro por parte sus padres o guardadores y que, por tanto, se encuentran amparados por el
Convenio sobre Aspectos Civiles del Secuestro Internacienal de Nifios, suscrito en ta Haya el 25 de octubre de 1980 y acegldo en la legislacién colombiana a través de
la Ley 173 de 1994, :
. Colombianos victimas de delitos en el exterlor que deban ser repatriados.
. Niftos, nlfias y adolescentes atendidos en los servicios del Subproyecto Restablecimiento en ta Administracidn de Justicia
Se debe llevar un registro permanente con la Informacién de los NNA atendidos a través de este servicio {ldentificacién y nimero total), el tipe de inversidn realizada y el
monto de la misma. Esta informacién servird de base para eventuales modificaclones presupuestales posteriores {traslados, adiciones) asi como para |a programacion de
la siguiente vigencia.
01 gastos generales: Comprende el page de materlales, bienes, suministros y serviclos generales para hacer efectivo ef restablecimiento de derechos de los NNA usuarios
del proyecto.
X ional jud: El ICBF continuara desarrollando las gestiones pertinentes para que el sector salud y las entidades territoriales asuman su obligacion de
ACCIONES atencién inmediata en salud a todos los NNA sin distincidn, ni exclusidn.
En este sentido, las defensorias de familia deberan promover las acciones administrativas o judiclales a que haya lugar (numeral 7 del articulo 53 de la Ley 1098 de 2006)
y, cuando sea lo procedente, deberdn Instaurar accienes de tutel2 contra la autoridad piblica o los particulares encargades de la prestacidn del serviclo publico de salud,
para reclamar a nombre de cada NNA ante los jueces, mediante el procedimiento preferente y sumario, la garantfa y proteccién inmediata de sus derechos
constituclonales fundamentales y prevalentes {articulos 86 y 44 de la Constitucion Palitica Nacional).
No obstante, en casos de necesidad perentoria, a través de este rubro podré cubrirse la atencién de emergencia en salud, Sin embargo, 2 la mayor brevedad, deberd
presentarse cuenta de cobro ante la dependencia competente (servicio de salud o ente territorial) para su correspondiente pago o restitucion.
Pueden incluirse en este rubro los gastos en salud para la atencidn de NNA ublcados en Hogares Amigos.
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 12 MESES
ROTACION N.A.

PARAMETROS
BIENESTARINA N.A.
COSTO
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CONTRATACION

Pago de personas naturales o juridicas para el desarrollo de las actividades propias del subproyecto
Transferenclas por contratos de aporte, contratos interadministratives y/o convenios con entidades de reconocida idoneidad nacional o intemacional, que cuenten con

la capacidad técnica y operativa para el cumplimiento de las obligaclones derivadas del subproyecto

CLASIFICADOR DEL
GASTO

Emergencias en ¢asos de restablecimiento.

Gastos generales

Leches de iniclacién o de continuacién (I y II semestres) para nifios menores de 1 afio; leches, alimentos, suplementos o férmulas especiales prescritas en razén de
patclogias especificas de los NNA en proteccién que no se encuentren cubiertos en los conceptos de costo o clasificadores del gasto de otras modalidades (Ej.: para
prematuros se formulan leches con base en aislados de soya, deslactosadas, antireflujo).

Gastos para acciones de atencién Inmediata a NNA puestos a disposiclén del ICBF (alimentacidn, vestuario, elementos de aseo y traslado) cuando asi lo indique la
verificacién inicial de estado de cumplimiento de derechos o cuando no puedan ser ubicados rdpidamente en los serviclos de atencién pertinentes (Por ejemplo, NNA
desvinculades de grupos armados irmegulares que deben permanecer en espera de su traslade a otras zonas del pais).

Gastos imprevistos o de emergencias para la atencién de NNA ubicados en Hogares Amigos.

Transporte urbano, municipal, Intermunicipal e interdepartamental para el traslado o reubicacién de los NNA atendidos en el proyecto (cuando sea estrictamente
necesario}.

Impuestos aeroportuarios, segln sea el caso.

Transporte intermacional para repatriar NNA colombianos que se encuentren en otros paises y han sido victimas de delitos {(especialmente en situaclones de trata de
personas o explotacién sexual infantll) o estén en situacién de vulneraclén de derechos, asf como para facilitar la repatriacion de NNA extranjeros por las mismas
circunstancias, cuando esto sea necesario.

Alojamiento, allmentacién y pasajes de los NNA atendides a través el proyecto cuando resulta necesario su desplazamlento a otras reglones.

Alojamiento, alimentacién y pasajes del cuidador {madre o padre bloléglico, vincular, sustituto o amigo) cuando resulte necesario gue actide como acompariante en el
desplazamiento del NNA -dadas las condiciones fisicas, mentales, de edad o de salud del menor de edad. o se haga necesario su presencia como apoyo al proceso de
respansabllidad penal, en los casos de SRPA en los términes determinados por la Ley 860/2010. (Sentencla del Tribunai Superior de Tbagué)

Gastos funeraros en caso del fallecimiento de NNA gue se encuentren a cargo del ICBF a través de procesos de proteccién. Incluye la posibilidad de adquisicién o
arriendo de nichos para el manejo digne de los restos mortales de nifios gue, al momento de su fallecimiento, eran usuarlos del proyecto.

Gastos para la gestién de documentos en desarrollo de procesos administrativos de restablecimiento de derechos, procesos civiles en juzgados de familia o tramites
intemacionales.

Publicacidn de avisos y edictos, adquisicién de periddicos y fotos para trdmites de NNA en procese administrativo de restablecimiento de derechos.

Interpretacidn o traducclén de correspondencia intermacional o documentos relacionados con el proyecto.

Gastos Juridicos generados dentro del proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

Pago de tasas aeroportuarias, cuando el traslado de los adolescentes se realice en un departamento fronterizo

Proyectos y acciones para la Innovacion social.

Servicio de Interpretacidn de lengua de sefias a personas sordas y sordociegas, que se encuentren involucradas en procesos administratives que adelante el ICBF o
que requieran de este soporte para participar en eventos promovidos o apoyados por el ICBF

Adquisicidn de pruebas psicométricas para los Centros Zonales (Unicamente con autorizacién de la Direcrion de Proteccion ICBF - Subdireccién de Adopciones).
Adicionalmente, en aquellos casos en que [os Instrumentos de valoracldn psicoldgica adquiridos deban ser Interpretados por profesionales especializados y dentro de
los equipas no se cuente con éste perfll de manera permanente, se debe inclulr dentro de |a adquisicién de 1as pruebas el valor commespondiente a Interpretaclén y
costos de logistica tales como digitadores, materlales etc. Este aspecto solo aplica para el proceso de adopcién.

Convenios y/o contratos orientados al desarrolio de estrategias de educacién, formacién para el desarrollo de la justicla restaurativa para promover el
restablecimiento de derechos y cumplir a finalidad pedagdgica restaurativa y diferenciada del Sistema Responsabilidad para Adolescente para NNA y las victimas
de delitos cuando el ofensor es menor de edad. CONPES 3629 de 2009 e Informe de Vigilancia Superor al Sistema de Responsabllidad Penal para Adolescentes de la
procuraduria General de la Naclén en el marco de los lineamientos de Asistencia Técnica para el Sistema de Responsabllidad Penal para Adolescentes del ICBF.

Gastos excepcionales en salud.

Exdmenes especlalizados e interconsulta con especialistas para los NNA beneficlarios del proyecto, cuando resulte estrictamente necesario.

Articulos ortopédicos, sillas de ruedas, pritesis, ayudas técnicas y tecnoldgicas no contempladas en el POS, que requieran los NNA beneficiarios del prayecto,
conforme a la prescripclén del equipo médico o terapéutico que los atlende. (Para casos de discapacidad debidamente justificados)

Gastos de salud para situaclones no contempladas en el Plan de beneficios del régimen subsidiado.

Medicamentos y servicios odontolégicos no contemplados en el POS,

Gastos de acompafiamiento psicoldgico e intervencidn terapéutica especializada requeridos para la atencion y superacién de los dafios emocionales y psicalbgicos

causados.
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. Convenlos o contratos para obtener el servicle de acompafiantes hospitalarios de presencia permanente para NNA provenientes de otra regidn, mientras se les
practican cirugias u otros tratamlentos que requieran hospitalizacién (Se sugiere indagar con grupo de voluntariade o Cruz Roja).

Nota: Considerando que los medicamentos para 1as persenas menores de 18 afios deben ser entregados por el sistema de salud (Acuerdo 83 de 1997 del Consefo

Nacional de Seguridad Social en Salud), con cargo a este rubro no es posible realizar contratos de suministro de medicamentos con droguerias. La compra de

medicamentos, si se llegare a presentar, serd excepcional y esporadica.
LINEAMIENTOS N/A
TECNICOS

( ‘ :‘Lr! /
Wl L
N N h ¢ FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Bo. MILO DOMINGUEZ

Di r de Profeccion Enero de 2013

Jo

Krea Respol{sable

Z-—/- ' [

NOTA: Los Subproyectos 111 al 117 correspeonden a soporte a la gestién del proyecto. Ver la ficha “SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"

131

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Republica de Colombia S

BIENESTAR Departamento Adminis_truﬁ'v'u |II‘I la Prosperidad Sacial
FAMILIAR Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la FuEntq,de Lleras ; :

Direccién de Planeacién y Control de Gestibn - Subdireccidn de Programau:oli i

g

_ i
PRG - SPRG e PROY o ¢ “uaft SBPY
320 1504 7 2o g 110
PROYECTO PROTECCION - ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL-EJERCICI( ) INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LAFAMILIA 1§ 1
GENERAL Garantizar el derecho a unas condiciones de vida-digna a través de la adqlifsiclén de elementos bdsicos de dotaclén Institucional que facllitan la
adecuada operaclén de los servicios de restablecimlento de derechos r -
OBJETIVO - :
ESPECIFICO
R ) it
Se deben prlorizar los Centros de Emergencia y los Centms_dei'sabproyecto Restabledmiento en Administracién de Justida. - )
ACCIONES Conforme a lo establecido en el articulo 127 de la ley 7 de 1979;.Ja_provisién o entrega de blenes muebles también puede constituirse como aporte que hac -f.1CBF
- para la prestacion del servicio. No obstante, la Reglonal debe realizar gestlones con las entidades tefritoriales y otros actores del SNBF de manera que cofinancien estas
adquisiciones en ejercicio de los principios de cormesponsabilidad y concurrencia. ’ i
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO N/A L. .
- ROTACION N.A. '
PARAMETROS BIENESTARINA N.A. .
COSTO '
CONTRATACION Transferencla por Contrato de Aporte o Convenio Interadministrativo de cofinanciacién por parte deilas entidades territoriales u orden de servicio
* Segln la modalidad y el tipo de servicio, se podran adquirir eié{nentos tales como: menaje de cocina, elementos propics de la dotacién de espacios de utllizacién de
los NNA ([dormitorlos, aulas, talleres, areas recreativas y deéportivas), asi como enseres -muebles-y demds objetos basicos necesarlos para el adecuado
CLASIFICADOR DEL funcionamiento del servicio. No Incluye papelerfa, ni dotaclén personal para los NNA. (compromisd CONPES 3629/09)
GASTO » Transferencia por Contrato de Aporte o Convenia Interadministrative de cofinanciacién por parte deilas entidades territoriales y otros sectores soclales
« La asignacién de recursos requiere concepto previo de la, Direccién de Proteccién. Para ello, |a Regional debe presentar solicitud con justificacién de Ja necesidad y
cotizaciones de los elementos a adquirr. T : """3
LINEAMIENTOS
TECNICOS [N
Q @‘b 4
. [
+ FECHA DE EXPEDICION:
va.Bo. CAMILO DOMINGUEZ
. Director de Pyoteccién v Enero de 2013
- Area Responsable
N :

y A
NOTA: Los Subproyectos 111 al 117 corresponden a seporte a la gestion del proyecto. Ver la ficha *SOPORTE A LA GESTION DE[ PROYE%‘TO'

¥
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320 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL RECURSO HUMANO
320 | 1504 ATENCION DE LA FAMILIA, PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
APOYO NUTRICIONAL A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA REGISTRADOS EN MATRICULA OFICIAL AL NIVEL

320 {1504 10 NACIONAL

320 1504 10 101 | ALIMENTACION ESCOLAR

320 | 1504 10 102 | SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y/O SEGUIMIENTO Y EVALUACION

320 1504 10 103 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS

320 1504 10 104 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

320 1504 10 105 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO ADMINISTRATIVO

320 1504 10 106 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - RELACIONADA CON LOS SERVICIOS DE ATENCION

320 1504 10 107 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO LOGISTICO

320 1504 10 108 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION

320 1504 10 109 | GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS. GMF.
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PRG SPRG PROY SBPY
320 1504 10 101
APOYO NUTRICIONAL A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA REGISTRADOS EN MATRICULA OFICIAL A NIVEL NACIONAL

PROYECTO

10. Desayunos
MODALIDADES 11. Almuerzos

Contribuir con el acceso y la permanencia de los nifios, nifias ¥ adolescentes en edad escolar registrados en matricula oficial, fomentando estilos de

GENERAL vida saludables y mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del suministro de un complemento alimentario.

« Brindar complementaclén alimentaria a los escolares, con un aporte minimo del 20% de las recomendaciones diarias de energia y de nutrientes,
OBJETIVO especialmente de calclo, hierro y vitamina A, acordes con su edad y sexo, durante ta jornada diaria de estudio y el pericdo escolar,
« Fomentar la asistencia regular de los nifies, nifias v adolescentes matriculados en el sistema educativa pUblico, disminuir la desercién escolar y

ESPECIFICO contribuir-a mejorar el aprendizaje de los nifios, reduciendo el hambre a corto plazo.
= Promover y fomentar en los escofares, la formacién de habltos alimenticios saludables, que favorezcan su salud en todas las etapas del ciclo vital,
mediante procesos formativos en el ambito escolar.
POBLACION Nifios, nifias y adofescentes de las dreas rurales y urbanas, matriculados en el sistema educative pdblico del pais ¢ en instituciones educativas en convenio o en conceslén
OBJETIVO con el sector educativo.

Suministro de al menos un complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de las dreas rurales y urbanas matriculados en el sistema educativo piblico del pais
ACCIONES o en instituciones educatlvas en convento o en concesidn con el sector educativo, acorde con su edad y sexo, durante su jornada académlca de lunes a viemnes en los dias

habiies escolares programados. Esta complementaclén alimentaria, no pretende sustituir ni reemplazar la alimentacién que el escolar debe reciblr en su hogar, toda vez
que esta tiene un aporte minimo en promedio del 20% de |las recomendaciones diaras de calorias y nutrientes.

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 139 dias del calendario escolar

ROTACION Un nifio por cupe

BIENESTARINA 10 gramos por racién preparada en sitio
Desayuno*: $906 Racidén/Escolar/dia
Almuerzo: $1.233 Racién/Escolar/dia

* En el caso en el cual los estudiantes estén matriculados en jornada tarde, los nifios, nifias y adolescentes recibirdn complemento
en modalidad desayuno (conforme a lo establecido en el lineamiento) con 1a denominaclén de complemento alimentaro jornada

tarde.

Se mantiene a unificacién de costos para las modalidades de desayuno y almuerzo en el pais, con las sigulentes excepciones:

PARAMETROS REGIONALES CON VALOR DIFERENCIAL
COSTO MODALIDAD DEPARTAMENO VALOR RACION
Desayuno Vaupés $ 1.375
Vichada $1.136
Vaupés $ 1.866
Vichada $1.392
San Andres $£1.917
Almuerzo Amazonas (Leticla) $ 1.387
Amazonas {Puerto Narifio} $ 1.630
Amazonas (Resto) $1.868
Guainia $1.392
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Para desayunos y complemento alimentario jornada tarde debe garantizarse que los nlfios beneficlarios n
participacién. Para almuerzos, mientras se logra el desmonte total de cuotas de participacién, la cuota maxima de participacién por
semana debe ser el 11% de un SMLV 2012, Si las familias no pueden pagar cucta de participacién esto no debe exclulr al nific del
servicio, se debe gestionar la consecucidn de este valor a través de cofinanciacién. El ICBF, reconocerd las cuotas compensatorias
de las raciones de almuerzo para nifios, nifias y adolescentes que presenten condicién de desplazamiento.

En casos de emergencia sanitaria, alteraciones del orden publico, catdstrofes, fallas en el suministro de agua potable, se podra
prestar el servicio de complementacién alimentaria a los escolares, mediante desayuno Industrializado de emergencia y refrigerio
reforzado de emergencia, segun 1a modalidad con la cual se haya programado atenderle iniclalmente (y al mismo valor), ya que no
implica la preparacldn en sitio, que puedan poner en Hesgo ta salud de los nifios, nifias y adolescentes usuarios. La implementacion
de esta solucldn de emergencia serd aprobada por resolucidn.

En la Reglonal Cundinamarca contindia la modalidad Refrigerio Reforzado en lugar de Desayuno, conservando los mismos criterios
deflnides mediante Resolucidn 0684 de Marzo 29 de 2006.

Para las unidades de servicio que requieran dotacién y menaje, es necesario fortalecer la gestién con recursos del municipio: por
Ley 1176 de 2007, {por educacién: calldad o recurses especiales para alimentacldn escolar, por salud, fortalecimiento Plan Nacional
de Alimentacion y Nutricidn), recursos propios def municipio, recursos de libre inversién, Resguardos Indigenas, Gobernacién,
ONGs, regalias, Cooperacldn Internacional u otras. :

Cofinanciacién: La Ley 1176 de 2007 a través del Sistema General de Participaciones - Asignacion Especial para Alimentacién
Escolar destina recursos a los Distritos y Municipios para la prestacién de este servicio, por o cual se debe promover |a reallzacién
de convenios con los Entes Territoriales y otros coflnanciadores que permitan la integracién de recursos de asistencla alimentaria en
una bolsa coman de tal forma que permita cualificar la minuta, ampliar cobertura (cupos y dias de atenclén) mejorar {a prestacién
del servicio y el desmonte total de las cuotas de participacién en almuerzo escoelar.

Estos recursos y los demas del Sistema General de Particlpaciones - SGP gue flnancien programas de alimentacion escolar seran
complementarios a los asignados por otras instituciones plblicas o privadas que destinen recursos para el mismo fin (ICBF,
Gobemnaciones, Fundaciones, Organizaciones no Gubernamentales, Internaclonales), con el propésito de atender progresivamente
de los grados Inferiores a los superiores, iniciande por el grade transicion, para brindar el servido de alimentacién escolar a todos
los nifios, nifias y adolescentes en vulnerablfidad matriculados en el sistema educativo oficial del Distdto o Municipio, dando

prioridad a |la poblaclén despiazada.

CONTRATACION

La contratacién de la operacidn del Programa podra realizarse segun el manual de contratacion vigente en ef ICBF.

Para el caso de contratos o convenios con [as entidades territoriales, el ICBF pedra entregar los recursos correspondientes a la modalidad (Desayuno-Almuerzo) para ser
administrados directamente por estas, en cuyo caso es requisito indispensable la asesoria técnica y el acompafiamiento permanente al desarrollo del programa por parte
de la Direccidn Regional, en estos casos debe especificarse en los convenios que el ICBF garantizard (a asistencla técnica.

Los contratos de aporte podran suscribirse con entidades sin dnimo de lucro como Cajas de Compensacién Familiar, cooperativas, asoclaciones de padres de familla,
organizaciones no gubernamentales-ONG, y otras. Las pdlizas y publicaclones deberan ser asumidas por la Entidad contratista.

Forma de Pago:

Se dard un anticipo (hasta por ef equivalente al valor proyectado de los dos primeros meses de prestacidn servicio, sin que en ningUn case pueda superar el 30% del valor
del contrato) para garantizar el inicio del servicic desde el primer dia de clase. Los pagos restantes se realizardn mes vencido dentro del mes siguiente a la operacién del
servicio. Cada Regional, acorde con su situacidén especifica de PAC y costos generados por la frecuenclia de pago, deflnird los plazos de legalizacién de pagos. Para los
casos de comunidades Indigenas o areas rurales dispersas pueden establecerse periodos de pago por trimestre lo cual se debe especificar en la minuta de contrato de

aporte.
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s  Transferencias por Contratos de Aporte para la operaclén del Programa de Alimentacion Escolar.
. Contratos o Convenlos interadministrativos para la operacién del Programa de Alimentacién Escolar.
CLASIFICADOR DEL «  Convenios tripartitos para la operacién del Programa de Allmentacién Escolar,
GASTO e  Contratos de Suministros que cubren todos los gastos requeridos para el suministro de la raclén preparada siempre y cuande sea racion industrializada.
. Contratos de transporte de raciones industrializadas. )
. Convenlos con organizaciones internacionales, organismos intergubermamentales y agencias de cooperacion internacional.
LINEAMIENTOS
Lineamientos Técnico Administrativos y Estdndares del Programa de Alimentacién Escolar
TECNICOS Y 9 /h
ﬂl - / FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Be. FERNANDO A DER GARZON LASSO
Director Niﬁez y Adolescencia MARIO |50 PARDO PARDO _ Enero 2013
Area Responsable Subdirec?{# de Programacién

NOTA: Los Subproyectos 102 al 108 corresponden a soporte a la gestidn del proyecto. Ver la ficha *"SOPORTE A LA GESTION D fPROYECI‘O"
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320 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL RECURSO HUMANO

320 | 1504 ATENCION DE LA FAMILIA, PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

320 | 1504 11 PREVENCION Y PROMOCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA AL NIVEL NACIONAL

320 1504 11 101 | PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NNA

320 | 1504 11 102 | ACCIONES DE PROMOCION DE DERECHOS

320 1504 11 103 | SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y/O SEGUIMIENTO Y EVALUACION

320 1504 11 104 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS

320 1504 11 105 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

320 1504 11 106 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO ADMINISTRATIVO

320 | 1504 11 107 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - RELACIONADA CON LOS SERVICIOS DE ATENCION

320 1504 1 108 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO LOGISTICO

320 | 1504 11 109 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION

320 | 1504 11 110 [ GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS. GMF.
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PRG SPRG PROY SBPY
320 1504 11 101
PROYECTO PREVENCION Y PROMOCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA A
NIVEL NACIONAL
1. Generaclones con bienestar
2. Generaclones rurales con bienestar
MODALIDADES 3. Generaciones étmicas con bienestar
4, Generaclones con bienestar - Diferenclal discapacidad
5. Generaciones con bienestar - Otras formas de atencldn
Promover la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, prevenir su vulneraclén y gestionar la activacién de las rutas de
GENERAL restablecimlento, a partir de su empoderamlento como sujetos de derechos y la promacién de la corresponsabilidad con la familia, la sociedad y el
Estado en su proteccldn Integral,
: ‘o Implementar acciones de participaclén y formacldn gque busquen la promocién y garantia de los derechos de la nifiez y la adolescencia, la
OBJEfIVO T prevencién de su vulneracién y la construccién de ciudadania.
g « Promover y gestionar la garantia de los derechos por parte de los actores del SNBF.
ESPECIFICO « Implementar una estrategla de gestién y dinamizacitn de redes, para la vinculacién de actores soclales y comunitaros estratégicos que permitan la
aproplacién del enfoque de derechos, y |a sostenibilidad de una cultura en pro de la proteccién integral de la nifiez y la adolescencia.
« Formar a los NNA y sus familias en Ia identificacidn de los riesgos soclales que amenazan y vulneran el goce efectivo de sus derechos.
» Promover €l empoderamiento de NNA como sujetos de derechos.
» Fomentar los factores de proteccién para los NNA tanto en la familia, como en la comunidad.
« Nifics, nifias y adolescentes entre ios 6 y 17 afios, 11 meses y 29 dias, en condiciones de rlesgo de Inobservancia, amenaza ¢ vulneracion de derechos, victimas de
- desplazamlento foizado, de Minas Anti Personal —-MAP-, Municién Sin Explotar ~-MUSE- y Artefactos Explosivos Improvisados —AEI-, en riesgo de reclutamiento forzado,
POBLACION “huérfanos del conflicto, egresados de programas de prevencién y proteccidn del ICBF (otras formas de atencidn), mencres de edad del ICBF o0 pertenecientes a los
OBJETIVO programas Mas Famillas en Accién o en condicin de pobreza extrema vinculados a la Red Unidos del Departamento para Prosperidad Social —DPS.
« Nifios, Nifias y Adolescentes que habltan las areas rurales entre los 6 y 17 afos, 11 meses y 29 dias, en condiciones de riesgo de inobservancia, que suelen tener una
mayor exposicidn a; amenaza o vulneracién de sus derechos, victimas de desplazamiento forzado, Minas Anti Personal ~-MAP-, Municién Sin Explotar -MUSE y Artefactos
Explosivos Improvisados - AEI, en Hesgo de reciutamlento forzado, huérfanos del conflicto.
Implementacidén del Programa de Promocion y Prevencion para a Proteccién Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes - Generaciones con Bienestar, en sus diferentes
modalidades, el cual busca promover los derechos de los NNA, prevenir su vulneracidn y gestlonar la garantia de los mismos en el marco del principio de la proteccién
integrai.
ACCIONES Los nifios, nifias y adolescentes vinculados al Programa participan de mbdulos de formacién basada en la experiencia o la pedagogia vivencial en los que por medio de
encuentros vivenclales se desarrollan primordialmente tos contenidos estatilecidos en los lineamientos técnicos administratives del Programa.
Para la Promocibn y gestién de la garantia de los derechos, se realizardn acciones de articulacidn y coordinacién interinstitucional e intersectorial con los diferentes actores
del SNBF, como las famillas y la comunidad, bajo el princlpio de fa corresponsabilidad.
1. Generaciones con Bienestar: 24 horas de encuentro vivencial por mes
2. Generaciones Rurales con Blenestar: 40 horas de encuentro vivencial por mes
3. Generaclones Etnicas con Blenestar: 24 horas de encuentro vivencial por mes
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 4, Generaclones con Blenestar — Otras Formas de Atencién 40 horas de encuentro vivencial por mes
5. Generaclones con Blenestar Diferencial Discapacidad {NIfios, nifias y adolescentes en situacidn de discapacidad con redes
famillares) 40 horas de encuentro vivencial por mes.
PARAMETROS 1. Generaclones con Bienestar; 25 Nifios, Nifias y Adolescentes/grupo/afio. Promedio
2. Generaciones Rurales con Bienestar: 25 Nifios, Niffas y Adolescentes/fafic. Promedio
3. Generaciones Etnicas con Blenestar: 20 Nifios, Nifias y Adolescentes/grupo/afio. Promedlo
ROTACION 4. Generaciones con Bienestar — Otras Formas de Atencidn:
« Cesar, Choct y Caquetd: 25 Nifios, NIfias y Adolescentes/grupo/afio. Promedlo
« Nar ifio: 25 Nifios, Nifias y Adolescentes/afio. Promedio
5. Generaciones con Bienestar Diferenclal Discapacidad (Nifios, nlfias y jovenes discapacitadas con redes famillares):
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« Tolima: 12 Nifios, nifias y adolescentes/afio. Promedio
» Caquetd: 12 Nifios, nifias y adolescentes/fano. Promedio
BIENESTARINA N.A.
Funcionamiento del programa:
El costa de funcionamiento del programa estd en revisidn y ajuste de acuerdo con |la aprobacidn de Lineamlentos Técnicos del mismo
Por parte del operador o del ente territorial:
La cofinanciacién serd voluntaria por ios operadores y podra ser utllizada para el desarrollo de las siguientes actividades:
« Ampliacién de Operatividad del serviclo en seslones adiclonales de atencién a las financiadas con recursos del ICBF.
« Materiales o implementos adicionales para el desarrollo de los encuentros vivenciales.
COSTO « Formacién en emprendimientos.
« Flnanciaclon o cofinanclacidn de proyectos o Iniclativas productivas, comunitarias, ecclégicas, ambientales, culturales y deportivas.
« Transporte para los participantes cuando se haga necesario acudir a talleres y actividades de formacion.
« Ampliacidén de cobertura.
+ Complementacion alimentaria en el desarrollo de las actlvidades cotidlanas de los grupos.
» Formacidn a los Promotores y participantes del Programa en temas complementarios a los estlpulados en los lineamientos técnicos
del Programa.
» Espacios fisicos idéneos para el desarrollo de actividades.
« Realizaclon de actividades artisticas, cutturales, deportivas y l(dicas en las que se promuevan las habilidades de los nifios, niffas y
adolescentes.
« La contratacién se puede llevar a cabo con Organizaciones No Gubernamentales (ONG), Secretarias de Despacho e Instituciones descentralizadas de los Entes
CONTRATACION Termtorlales, Universidades y demads entidades sin animo de lucro Cajas de Compensacion Familiar, con experiencia en el trabajo con nifios, nifias, adolescentes y sus

familias.

CLASIFICADOR DEL
GASTO

« Transferenclas por Contratos de Aporte para la operacidn del Programa de Promocidn y Prevencidn Integral para Nifos, NlIfias y Adolescentes.

« Contratos o Convenlos interadministrativos para-fa operacion del Programa de Promocion y Prevenclon Integral para Nifios, Nifias y Adolescentes,
« Convenios tripartitos para la operacién del Programa de Promocidn y Prevencidn Integral para Nifios, Nifias y Adolescentes.

« Convenios con organizaciones Internacionales, organismos Intergubernamentales y agencias de cooperacién fnte;’acional.

LINEAMIENTOS Lineamientos Técnico Administrativos del Programa de Promocidn y Prevencitn para la Proteccitn Integral de, icg/NIfios, Nifias y Adolescentes.
TECNICOS ; 7
FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Bo. FERNANDO ALEXANDEK GARZON LASSO
Director Nifiez y Adolescencia MARIO O PARDO PARDO Enero 2013
Area Responsable Subdiref./ci h de Programacién
NOTA: Los Subproyectos 103 al 109 corresponden a soporte a la gestion del proyecto. Ver la ficha *SOPORTE A LA GESTION DEL PIJOYECT [+
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PRG SPRG PROY SBPY
320 1504 11 102
PROYECTO PREVENCION Y PROMOCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA A
NIVEL NACIONAL
GENERAL Contribuir a 1a promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y a su proteccién integral en cumplimlento de lo establecido en el Codigo
de la Infancia y Adolescencia.
» Desarrollo de acciones orientadas a la implementacidén de politicas plblicas y leyes que impacten positivamente (de manera directa o indirecta} a
los nifios, nifias y adolescentes entre ios 6 y los 17 afios y sus famillas.
OBJETIVO « Articular y armonizar las acciones del ICBF relacionadas con la promocion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
ESPECEFICO « Implementar estrategias de promocién, divulgaclon pedagégica y movilizaclén social que contemplen acciones de empoderamiento, informacién,
educacién y comunicacién, e incidencia politica gue permitan el reconocimiento efective de los derechos de los nifies, nifias y adolescentes.
« Fortalecer la capacidad técnica de los servidores publlcos y agentes Institucionales vinculados a los servicios y programas del ICBF que permitan
desarrgilar competenclas para et reconocimiento y garantia de los dereches de los nifios, nifias y adolescentes. .
« Promover la investigacidon y gestién de conocimiento en derechos de los niflos, nifias y adolescentes.
POBLACION « Nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y 17 afios, 11 meses y 29 dias y sus familfas.
+ Servidores plblicos.
OBJETIVO + Agentes institucionales vinculados a los programas y servicios del ICBF.

« Desarroilar acciones orientadas ai cumplimiento de compromisos del ICBF, en cabeza de la Direccidén de Nifiez y Adolescencia, en el marco de politicas que impactan
directa -e indirectamente a la poblambn objetivo (Conpes de prevencién def embarazo adclescente, Conpes de prevencién del reclutamiento, estrategia de prevencién de
trabajo infantil y otros)

» Desarrollaracciones de prevencién y deteccidn temprana de amenazas y vulneraciones a los derechos de los mﬁos niffas adolescentes. Participar en el desarrollo de las
estrategias y lineas de accién que promuevan el conocimiento y ejercicio adecuado de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, conjuntamente con las instancias
nacionales, departamentales y locales.

s Particlpar y desarrollar los compromisos adquirldos por el ICBF en las comisiones Intersectoriales de Promocién y garantfa de DSR, prevencitn de reclutamiento,
prevencién de trabajo infantil y demds que resulten pertinentes en desarrollo de la prevencidn de vulneracién de derechos.

ACCIONES « Promover, gestionar, coordinar, brindar asistencia técnica y apoyar la incorporacién de |a promoclén y garantia de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes en las
agendas plblicas territoriales.

» Desarrollar, apoyar y promover procesos, campafias y otras estrategias de informacién, divulgacién pedagdgica, educaclén, comunlicaclén y movilizacién social de los
derechos de los nifies, nifias y adolescentes.

« Promover, de manera articulada con la Ofldna de Cooperacién y Convenios, | desarrollo de acclones conjuntas con otras entidades del sector publico, organizaciones
internacionales, organizaciones sin dnimo de lucro y otras, con el fin de contribuir a la prevencién y promocién de la garantia de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes y la prevencién de amenazas a vulneraclén de sus derechos.

« Fomentar la investigaclén y gestion de conocimiento en temas relaclonades con los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,

« Promover esquemas de participacién y control social de los nifios, niflas y adolescentes.

« Gastos en proyectos y acclones para Ia Innovacldn social.

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 12 meses

i ROTACION N.A.
PARAMETROS BIENESTARINA N.A.

COSTO N.A.

CONTRATACION Contratos de aporte, contratos o convenies interadministratives convenios de cooperacidn, mediante contratacién directa y/o convocatorla piblica, de conformidad con lo
establecido en {a Ley 1150 de 2007 y el manual de contratacién vigente de la Entidad.

. Realizar aportes financieros para el desarrollo de convenios de cooperacién técnica, para el desarrollo de las politicas que impactan directa o indirectamente a la

poblacién objetivo.
CLASIFICADOR DEL «  Contratar consultorias y/o investigaciones para el desarrollo de actividades especificas ascciadas con tas politicas que Impactan a les nifios, nifias y adolescentes, y
GASTO que brinden soporte a los procesos necesarios para la implementacién de las mismas.
. Gastos en proyectos y acclones para la Innovacidén social.
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. Desarrollo de instrumentos, metodologias, canales (incluyendo micro-sitios, sitios y portales en Internet) y estrategias de educaclén, promocién, divulgacion y
capacitacién para funcionarios y operadores del programa, asi como para nifios, nifias y adolescentes que contribuyan con {a articulacién, movilizacién o divulgacidn
de las temdticas relacionadas con la promocion y garantia de los derechos de los nifios, nlfias y adolescentes.
« Gastos asociados a la formacién, sensibilizacién, promaocién, divulgaclén, investigacidn, gestién de conocimiento, difusién, y capacitacién en temas relacionados con
la promocion de derechos para agentes institucionales, funcionarios del ICBF, nifios, nifias y adelescentes y sus familias.
Lineamentos Técnico Administrativos del Programa de Promoclédn y Prevencion para la Proteccién Inteqgral de Nifios, Nifias y Adolescentes - Generaciones con Bienestar.
Politica de Prevenclon del Reclutamlento y Utilizacidn de Nifios, Nifias y Adolescentes por parte de Grupos Armados Organizados al Margen de fa Ley y de los Grupos
Delictivos.
LINEAMIENTOS Lineamientos para el Desarrollo de una Estrategla de Prevencién del Embarazo en ia Adoiescencia y la Promocién de Proyectos de Vida para los Nifios, Nifias,
TECNICOS Adolescentes y JGvenes de 6 a 19 afios
Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva
Estrategia Nacional para la Prevencién y Erradicacién de |as Peores Formas de Trabajo Infantil y la Proteccién del Menor Trabajador
: /
Nﬂ ¢
FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Bo. FERNANDO ALEXA GARZON LASSO € 2013
Director Nifiez y Adolescencia MARI PARDO PARDO nere
Area Responsable Subdlrﬁ@%e Programacion
NOTA: Los Subproyectos 103 al 109 corresponden a soporte a |a gestion del proyecto. Ver la ficha *SOPORTE A LA GESTION [!EL P%YECT (o
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320 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL RECURSO HUMANO

320 | 1507 ATENCION A POBLACION VULNERABLE O EXCLUIDA

320 | 1507 1 ATENCIO[‘ ALIMENTARIA EN LA TRANSICION A LAS FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN
CONDICION DE DESPLAZAMIENTO A NIVEL NACIONAL

320 1507 1 101 | PROGRAMA ALIMENTACION EN LA TRANSICION A POBLACION VICTIMA

320 1507 1 102 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS

320 1507 1 103 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

320 1507 1 104 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO ADMINISTRATIVO

320 1507 1 105 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - RELACIONADA CON LOS SERVICIOS DE ATENCION

320 | 1507 1 " 106 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO LOGISTICO

320 | 1507 1 107 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION

320 | 1507 1 108 | SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y/O SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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320 1507 01 101

FORMULACION ATENCION ALIMENTARIA EN LA TRANSICION A LAS FAMILIAS VICTIMAS

1. Entrega de recursos econémicos para la adquisicién de alimentos

MODALIDADES 2. Entrega de recursos econémicos para la adquisicidn de alimentos para la subsidiaridad
3. Seguimiento nutricional
Garantlzar el apoyo para lograr el acceso a la alimentacién de los Hogares Victimas de Desplazamiento Forzado en Etapa de Transicién, de forma
GENERAL temporal, en el marco de fa Ley 1448 de 2011, contribuyendo a ia garantia y mejoramiento en las condiclones de vida, para alcanzar el goce
efectivo de sus derechos .
- ~1. Brindar a 165 Hogares Victimas de Desplazamiento Forzado en Etapa de Transicidn un apoyo para fa adquisicion de alimentos bdsicos,
OBJETIVD para contribuir a la disminucién del resgo y los nivetes de desnutricidn, segin la composicidn del grupo familiar con enfoque diferencial.

2. Desarrollar mecanismos de seguimiento nutricional minimas a nifios y nifias entre cero (Q) y cince (5) afios de edad y de mujeres

ESPECIFICO gestantes o en perlodo de lactancia,
3. Desarrollar estrategias de orlentacion y fortalecimiento famlliar,
4. Promover la articulacién intersectoral con las entidades del SNARIV orentada a lograr una atencién integral y diferencial a los Hogares

victimas de Desplazamiento Forzado en Etapa de Transicién.

POBLACION OBIETIVO

Integrantes de los Hogares Victimas de Desplazamiento Forzado en Etapa de Transiclén:

a. Que contintian presentando niveles de vulnerabilidad relatlvos a la alimentacién y no han lograde suplir dicha necesidad a través de sus proplos medios o de su

participacién en el sistema de proteccién secial, o
b. Grupos especiales que por su alto nivel de vuinerabilidad, requieren de este apoyo de manera temporal

ACCIONES

El esquema operativo general del programa de pago de ayuda humanitaria de alimentacién a la poblacidn desplazada en la transicién, contempla las siguientes etapas:
1. Recepcién, Caracterizacién y Remision de las Solicitudes Realizadas por la UAEARIV

El ICBF recibird de la UAERIV las solicitudes completamente avaladas, donde se garantice que es poblacion incluida activa en el RUV y que se encuentra en (a etapa de
atencién humanitara de transiclén de acuerdo con los criterios establecidos en los lineamientos técnicos del Programa. Una vez se cuente con estas garantias, el ICBF
realizard un prooeso de focalizacién teniendo en cuenta el marco legal de atencidn a la pobiacién victima y la disponlibilldad de recursos.

2. Acompaflamiento a los Hogares

Con {a informaclén remitida por la UAERIY, se realizardn convaocatorias de los Hogares a través de las Unidades Moviles, |as cuales se encargaran de identificar los datos
de ubicacién, el nimero y las edades de los miembros del hogar. Para el caso de los nifios y nifias entre Cero (0) y cinco (5) afios de edad, se registrara la informacion
de peso y talla. Con esta informacién se proceder a Iniclar el seguimiento del estado nutricional de estos nifips.

“El seguimlento o monitoreo se realizard por o menos dos (2} veces en el transcurso de tiempo que el hogar se encuentre atendido por el ICBF con el fin de conflrmar la

recepcitn de la ayuda entregada, hacer contral del peso y talla de los nifios y nifias entre cero (0) y cinco (5} afios y levantar la encuesta de frecuencia alimentaria,

En por io menos una de las convocatorias que se realice a los hogares, se llevard a cabo una capacitaclon enfocada a la orientacién y fortalecimiento de habltos
alimenticios segln la caracterizacién iniclal de la familia, promoviendoc la seguridad alimentaria por medio de fa autogestion. Todas estas estrateglas estardn
fundamentadas en reglstros que se levantaran en un apiicativo, lo cual podra evidenciar la trazabilidad de las acciones ejecutadas por el ICBF en los diferentes periodos
de forma tal que la informaclén contenida sirva de fuente para el paso a la siguiente etapa.

3. Entrega de la Asistencia Alimentaria a los Hogares
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Con la recepcién de las solicitedes remitidas por la UAERTY, el ICBF realizard la atencién inicial, otorgdndole al hogar desplazado el pago correspondiente, el cual puede
darse bajo la aplicacidn de alguna de las siguientes formas: .

a) Pago en efectivo: Esta forma se aplicara a los hogares que estén ublcados en dreas rurales, permitiendo hacer llegar el pago a través de entes pagadores que
tengan presencia en el territorlo y que sean de facH de acceso. El proceso de pago iniciard con la negociacién con un ente pagador que tenga experlencia
demostrada en el desarrollo este tipo de procesos de page en dreas rurales y que pueda garantizar la presencla en las zonas requeridas (la experiencia en
Colombia ha girado alrededor de pagos con el Banco Agrario, por ejemplo). El ICBF definird la mejor alternativa teniendo en cuenta el mayor nimero de entes
financieros idéneos para adelantar esta labor de los cuales tenga conocimiento.

b) Pago con bonos: Esta forma es factible en lugares donde se cuente con grandes superficies de supermercados, que faciliten el control y seguimlento del uso
adecuado del bono. Estad dirigida principalmente a hogares ubicados en las dreas urbanas los cuales tienen mayores oportunidades de acceso. Bajo esta
modalidad, el hogar recibird un bono que podra hacer efectivo en alimentos. El ente pagador reportard en sus conciliaciones mensuales los productos que recibe
el hogar, de esta forma se garantiza la utilizacion del beno.

c) Pagoe con entrega de alimentos: Esta forma se aplicarfa especiaimente en comunidades Indigenas respondiendo al enfoque diferenclal. Para cumplir con el
objetivo se llevard a cabo la entrega de una minuta de alimentos no perecederos diseflada de acuerde con las caracteristicas culturales de a poblacién a

atender.

<. La aplicacién de las formas de pago serd combinada y dependerd de la cobertura que tengan los operadores seleccionados y a demanda de solicitudes de la poblacién

victima de desplazamiento, vigilando la implementacién de dichas formas de acuerdo con la ubicacién y facilidades de acceso de la poblacidn solicitante, garantizando la
oportunidad en el tramite.

4. Remisién a la Oferta Regular del Estado, Orientada a la Seguridad Alimentaria de las Famillas y de Generacién de Ingresos

Una vez entregada la ayuda humanitaria en la transicién e Iniciado el seguimiento al hogar, se dard inicio el proceso de remisién de les mlembros del hogar a la oferta del
estado a nivel nacional, departamental y municipal que contribuya a su seguridad alimentarla. De igual manera, se entregara dicha informacién al DPS en su calidad de
cabeza de Sector vy a la UAERIV como coordinador del SNARIV, para que se active e! hogar de acuerde a las condiciones propias, en los programas de Generacién de
Ingresos y seguridad alimentaria que lidera el DPS o en otros programas del mismo tipo que lidere alguna de las entidades del SNARIV, con el fin de iniciar el proceso de
cierre del ciclo del hogar en la transicion.

El tiempo estimado de atencién por familia debe ser de minimo 6 meses. El promotor familiar, a través del segulmlento, serd el responsable de la cesacion del suministro
de allmentos. Durante el siguiente afio €l promotor realizard dos visitas més para practicar el acompafiamlento y llevar a cabo los talleres de formacién que contempla el
programa en sus lineamientos técnicos.

PARAMETROS

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO | De acuerdo con las condiciones de vulnerabilidad de cada hogar beneficiario.

ROTACION Sels (6) meses, los cuales pueden ser prorrogados, de acuerdo a las condiciones de vulneracion

BIENESTARINA N.A.

$1.506.500: Componente de alimentaclén de la ayuda alimentaria méas el esquema de acompaiiamiento famitiar

costo Proyectado para 2013: 132.758 hogares.

CONTRATACION

La contratacién de |a operacién del Programa se llevara a cabo siguiendo los pardmetros establecides en el manual de contratacién vigente del ICBF.

La contrataclén se llevara a cabo a través de operadores quienes se encargarsn de hacer la entrega del componente de Ayuda Alimentaria de acuerdo con las formas
establecidas (efective, bonos o entrega de alimentos)

Los operadores pueden ser: Entidades bancarias u organismos financlercs, grandes superficles, establecimientos de comercio intemedios, plazas de mercado o
distribuidores de alimentos, Cajas de Compensacién Familiar, organlizaciones sin dnimo de lucro, organizaciones no gubermamentales-ONG, y otras. Las pélizas y
publicaciones deberan ser asumidas por la Entidad contratista.

Forma de pago
La forma de pago dependerd de la forma de entrega definida y los acuerdos a los que se llegue con ef operador.
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Con la recepcién de las solicitudes remitidas por la UAERIV, el ICBF realizara la atencion inicial, otorgdndole al hogar desplazadoe el pago correspondiente, el cual puede
darse bajo la aplicaclén de alguna de (as siguientes formas:

a) Pago en efectivo: Esta forma se aplicard a los hogares que estén ubicados en areas rurales, permitiendo hacer llegar el pago a traveés de entes pagadores que
tengan presencia en el territorio y que sean de ficil de acceso. El proceso de pago Iniclard con fa negociaciébn con un ente pagador gue tenga experiencia
demostrada en el desarrollo este tipo de procesos de pago en areas rurales y que pueda garantizar |la presencla en las zonas requeridas {la experiencia en
Colombia ha girado alrededor de pagos con el Banco Agrario, por ejemplo). El ICBF deflnird la mejor alternativa tenlendo en cuenta el mayor nimero de entes
financieros idéneas para adelantar esta labor de los cuales tenga conocimiento.

b} Pago con bonos; Esta forma es factible en lugares donde se cuente con grandes superficies de supermercados, que faciliten el control y seguln:ﬂento del uso

CLASIFICADOR DEL adecuado del bono. Estd dirigida principalmente a hogares ubicados en las dreas urbanas los cuales tlenen mayores oportunidades de acceso. Bajo esta
GASTO modalidad, el hogar reclbird un bono que podrd hacer efectivo en alimentos. Et ente pagador reportard en sus concillaciones mensuales los productos que reclbe
el hogar, de esta forma se garantiza la utlizacion del bono.

c) Pago con entrega de alimentos: Esta forma se aplicaria especlalmente en comunidades indigenas respendiendo al enfoque diferencial.  Para cumplir con el
objetivo se llevard a cabo la entrega de una minuta de allmentos no perecederos disefiada de acuerdo con las caracteristicas culturales de |a poblacién a
atender.

La aplicacion de las formas de pago serd combinada y dependerd de la cobertura que tengan los operadores selecclonados y la demanda de solicitudes de la poblacién
victima de desplazamiento, vigllando la implementacion de dichas formas de acuerdo con la ubicacldn y facilidades de acceso de la poblacidn seiicitante, garantizando la
oportunidad en el tramite. : .
. Lineamientos Técnico Administrativos de Ruta de Actuaciones y Modelo de Atencidn para el Restablecirniento de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes y Mayores
: IINE AMIENTOS de 18 Afios con Discapacidad, con sus Derechos Amenazados, Inobservados o Vulnerados. Resolucion No. 5929 del 27/12/2010, 122 pag.
i TECNICOS - Lineamientos técnico para el Programa: Especlalizado y Madalidades para la Atenclon a Nifios, Nifias y Adolescentes que se Desvinculan de Grupos Armados
Organizados al Margen de la Ley. Resolucién No. 6020 de 2010, 122 pig.
- . Lineamiento del Programa de Asistencia Alimentaria para los Hogares Victimas del Desplazamiento do En Etapa de Transicién
' /
Go : |
~f » A RV 8 FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Bo. CAMILO DOMINGUEZ
(LY Director de Pyoteccién MARIQO A PARDO PARDO Enero de 2013
T . j .
W Area Respbnsable Subdir ﬁ de Programacion

-V
NOTA: Los subproyectos 102 al‘fﬁo:ponden a soporte a la gestién del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION Dg. PROYECTO"
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320 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL RECURSO HUMANO

320 | 1504 ATENCION DE LA FAMILIA, PRIMERA INFANCIA, NIﬂEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

320 | 1504 13 DESARROLLAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN EL MARCO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
ALTMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL TERRITORIO NACIONAL

320 | 1504 13 101 | POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL

320 1504 13 102 | ASISTENCIA TECNICA

320 | 1504 13 103 |ESTRATEGIA DE RECUPERACION NUTRICIONAL

320 1504 13 104 | OTRAS ACCIONES DE APOYO ALIMENTARIO

320 1504 13 105 |SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

320 1504 13 106 | ADMINISTRACION PARA LA PRODUCCION, COMPRA Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL

320 | 1504 13 107 | SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y/O SEGUIMIENTO Y EVALUACION

320 1504 13 108 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS

320 1504 13 105 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

320 1504 13 110 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO ADMINISTRATIVO

320 1504 13 111 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - RELACIONADA CON LOS SERVICIOS DE ATENCION

320 1504 13 112 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO LOGISTICO

320 1504 13 113 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION

320 1504 13 114 | GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS. GMF.
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PROYECTO DESARROLLAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL
TERRITORIO NACIONAL
GENERAL Promover y coordinar las acciones del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PNSAN)- 2012-2019, de conformidad con la Politica
de Seguridad Alimentaria y Nutricional y en concordancia con las demds politicas naclonales afines.
» Ejecutar las acciones del PNSAN correspondientes al ICBF en cada una de las fineas de accldn.
« Apoyar y fortalecer la construccion de los planes departamentales de Seguridad Atimentaria Nutricional.
OBJETIVO . « Proplciar y fortalecer la articulacién intersectorial e intednstitucional para la ejecucion, seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional de
ESPECIFICOS Seguridad Alimentaria y Nutricional y de Ia Politica de Actividad Fisica
s Brindar asistencla técnica a las Regionales y Centros Zonales del ICBF para {a formulacidn, seguimiento y ejecucién de los planes
departamentales de Seguridad Alimentara Nutricional
« Promover los espacios de particlpacion del ICBF para definicién de la politica de nutrcién para poblaciones vulnerables.
N . Toda la poblacion colombiana, con énfasls en grupos vulnerables por cicio vital, situacién socicecondmica y/o sociopolitica y poblacién victimas del conflicto armado con
POBLACION OBJETIVO ' | énfasis en poblacidn en situacién de desplazamiento, que se encuentren en situacién de riesgo y/o de inseguridad allmentarfa y/o nutriclonal, teniendo en cuenta la
perspectiva de género y el respeto a [a ldentidad y diversidad cultural.

« Participacion activa en la Comislén Intersectorial de Seguridad Alimentaria y Nutricienal - CISAN y en el Observatorio de Seguridad Alimentara y Nutriclonal, con el
fin de garantizar la coordinacién y articulacion en la observacion, seguimiento y evaluacidn de la SAN en el marco de (as responsabilidades del ICBF.

« Contrbuir con la gestidn de |a normatlvidad relacionada con el tema de seguridad alimentara y nutriclonal.

+ Implementar acciones y estrategias en Seguridad Alimentaria y Nutricional en coordinacién con la CISAN, ‘para fortalecer fa formacién de hébitos y estilos de vida
saludables en los diversos programas del ICBF que lo requieran

« Asesorar y emitir conceptos técnicos a todas las areas del ICBF, en ternas relacionados con Seguridad Alimentaria y Nutricional - SAN.

« Coordinacion para el desarrollo de programas de formaclén y capacltacién en rmateria de SAN en el ICBF

« Cumplimiento de acclones relacionadas-con el QONPES 113 de 2008 Politica Nacionai de Seguridad Alimentaria Nutricional:

o  De promoclén, divulgacion, capacitacién, formacién y/o actualizacion para servidores publicos de planta y/o contratistas del ICBF y del SNBF.

o  De divulgacién de ia Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricicnal y del Plan Naclonal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en todo su contexto y en fos
diferentes ambltos (Internacional, naclonal, regional y local).

o Para la formulacidn y/o reformulacién de los Planes Departamentales y/o Municipaies de SAN.

o para la formacion del recurso humano (profesional, técnico y de apoyo de planta y contrato del ICBF y def SNBF), en el marco de la Politica Nacionat de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y en curnplimiento de las acciones del Plan Nacional de Seguridad Allmentaria y Nutricional y de acuerdo con los

ACCIONES parametros establecidos en este proyecto.

o Disefio, produccion y edicidon de materales audiovisuales que se elaboren como material promocienal, informativo y pedagégico sobre la Politica y el Plan
Naclonal de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Desarrollo, actualizacion y divulgacién de herramientas e insumos técnicos en materia de nutricidn que se constituyan en referentes nacionales, entre otros, Plan
Nacional de Educacién Nutricional, la Tabla de Composicldén de Alimentos Colomblanos, las Guias Allmentarias para la Poblacién Colombiana, las Recomendaciones de
Ingesta de Energia y Nutrientes para la Poblacién Colombiana,

« Desarrollo de estrategias de Informacidn, educacidn y comunicaclén para la Promocidn y fomento de acciones de educacion alimentaria y nutricional tendientes a
proteger |a salud y nutricion de ja poblaclén y a rescatar valores y practicas alimentarias que favorezcan la SAN en los Individuos, las comunidades, localidades y en
los diferentes 4mbitos de la vida nacional.

« Articulacidén y ejecucién de acciones relacionadas con ef desarrollo de una cultura de estilos de vida saludables a través de la implementaclén de las Guias
Alimentarias para la poblacién colombiana.

« Promocion y apoyc a investigaciones en los cinco ejes de la SAN, especialmente en los ejes cuyas acciones sean competencla del ICBF.

« Realizaclon de actividades de apoyo a la promocidn de acciones para €l mejoramiento de la calidad y la inocuidad de los alimentos en articulacién con las Entidades
responsable de |la normativa en el drea de alimentos.

+ Promocidn y fomento de acciones de educacién alimentaria y nutricional tendiente a proteger la salud y nutricidn de la poblacién y a rescatar vaiores y practicas
alimentarias gue faverezcan Ja SAN en los individugs y las comunidades en los diferentes dmbitos de la vida nacienal.

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 12 meses

p ROTACION N.A.
PARAMETROS BIENESTARINA N.A.
COSTO N.A.
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CONTRATACION A través de procesos plblicos, convenios [nteradministrativos, convenlos de cooperacién, contrataclén directa, contrates de aporte de acuerdo con las Leyes 80 de

1993, Ley 1150 de 2007 y el Manual de Contrataclon ICBF.

CLASIFICADOR DEL
GASTO

Administracién desde la Direccién de Nutricién.
s Con base en desarrollos regionales de los avances en los Planes Departamentates y/o Municipales de Seguridad Allmentaria y Nutriclonal, el nivel nacional

determinara la transferencia de recursos para:

Gastos de Personal:
+ Pago de conferencistas y capacitadores para actividades de formacion y actualizacién en SAN.

Gastos Generales:
s Construccidn y produccidn de herramientas (materiales: impresos, audiovisuales y digitales) con enfoque promocional, informative y pedagdgico relacionadas con la

politica de Seguridad Alimentarla y Nutricional en cumplimlento del CONPES 113 de 2008 Politica Nacional de Seguridad Alimentaria Nutricional,
« Aportes financieros para realizacién de convenios de cooperacién técnica que impliquen €l desarrclio de la Politica y el Plan Nacional de SAN, en la competencia del

ICBF.

Equipamiento

» Adquisicién de elementos devolutivos para dotacién de servicios relacionados con la Politica de Seguridad Alimentaria Nutricional

LINEAMIENTOS

CONPES 113 de 2008 Palitica Naclonal de Seguridad Alimentaria Nutricional B

Gula Metodolbgica de Planes de SAN
TECNICOS Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2012-2019
Decreto 987 del 14 de mayo de 2012
FECHA DE EXPEOICION:
Yo.Bo.

BERTHA INES FORERO R. Enero 2013

ctora de Nutricion

&' Area Responsable Subc’l’recﬂit'in de Programacién
[

NOTA: Los Subproyectos 107 al 113 corresponden a soporte a |a gestién del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"

148

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel




4

BIENESTAR
FAMILIAR

PROYECTO

OBJETIVO

Republica de Colombia
Departamento Administrativo pars la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Planeacién y Control de Gestitn - Subdireccidén de Programacién

PRG SPRG PROY 5BPY

320 1504 13 102

DESARROLLAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL
TERRITORIQ NACIONAL

Asesarar y acompariar técnicamente a las Dependenclas, Reglonales y Centros Zonales del ICBF para promover la cualificacion de los servicios y

GENERAL pregramas relacionados con la Seguridad Allmentaria y Nutriclonal - SAN

« Brindar aslstencla técnica para la ejecuclon de los programas y proyectos que desarrollan el componente de seguridad alimentaria

. « Fortalecer y apoyar las acciones necesarias para la formulacién, seguimliente y ejecuclén de los planes departamentales y municipales de

ESPECIFICOS SAN.

= Promaover y fortaiecer la articulaclén intersectorial e interinstituclonal con entidades territoriales y del Sistema Naclonal de Bienestar Familiar
- SNBF en aspectos relacionadas con SAN.

_POBLACION
OBJETIVO

Servidores plblicos y contratistas de la Sede Direcclén General, Regionales, Centros Zonales y Agentes Institucionales y Comunitarios del SBNF

ACCIONES

« Asesorar a todas |as dreas y dependencias del ICBF en temas relacionados SAN

» Realizar segulmiento al cumplimiento de los lineamientos, estdndares técnicos, plan de accidén e Indicadores de ejecucién de los programas y proyectos a cargo de la
Direcdidn de Nutriclén

« Coordinar y controfar la efecucion de los programas y proyectos a cargo de Ia Direccién de nutriclén que desarroila ef ICBF

= Coordinar con |as diferentes dreas del ICBF y del SNBF, las acciones pertinentes al desarrollo ¥ operacion de los programas y servicios.

« Promover la participacion actlve del ICBF en los escenarios departamentales y municipales con el fin de garantizar 1a coordinacién, articulacién y seguimlento a las
acciones en SAN

= Coordinar acciones para el desarrollo de programas de formacidn y capacitacién en materla de SAN en e ICBF

PARAMETROS

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 12 meses

ROTACION N.A.

BIENESTARINA N.A.

COSTO N.A.

CONTRATACION

A través de procesos publicos, convenlos interadministrativos, convenios de cooperacién, contratacion directa, contratos de aporte de acuerdo con las Leyes BO de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Manual de Contrataclén ICBF.

CLASIFICADOR DEL
GASTO

Administracidn desde la Direccidn de Nutricidn,

Con base en desarrollos regionales de los avances en los Planes Departamentales y/o Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricionai, el nivel nacional determinara la
transferencia de recursos para:

= Capacitacion a servidores pdblicos, contratistas y agentes del SNBF en las acciones propias del proyecto.

LINEAMIENTOS
TECNICOS

Lineamiento Técnico Administrativos

Conpes 113

Politica Naclonal de Segurldad Alimentarla Nutricional

Plan de Desarrollo vigente

Plan Indicativo Institucional vigente

Lineamiento Técnico para el desarrollo de la asistencia técnica en el marca de la politica publica de infangia, adolescencia y famllia

VoBo

FECHA DE EXPEDICION:

Enero 2013

BERTHA INES FORERO R. M

Directora de Nutricién NSO PARDO PARDO

Area Responsable Sub cion de Programacién

NOTA: Los Subproyectos 107 al 113 corresponden a soporte a la gestién del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Planeacién y Control de Gestién - Subdireccién de Programacién

PRG SPRG PROY SBPY

320 1504 13 103

DESARROLLAR ACCIONES DE PROMOCIGN Y PREVENCION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL
TERRITORIO NACIONAL

Contribulr a mejorar y/n recuperar el estado nutriclonal de nifios y nifias menores de cinco (5) afios de edad y promover la prevenclén de la
GENERAL desnutricidn con ia participacién activa de la familia y la comunidad, y la corresponsabllidad de la saciedad y el estado y la articulacidn de las
Instituciones del Sistema Nacional de Blenestar Famlliar.

. Gestionar la artlculacién con las entidades que integran el Sistema Nacicnal de Bienestar Familiar, para desarrollar acciones que
contribuyan a mejorar y/o recuperar el estado nutricional de los nifios y nifias con desnutricidn.

. Promover la afiliaclén y atenclén de la poblacién menor de cinco afios y de sus familias al Sistema General de Seguridad en Salud -
SGSSS para que acceda a la oferta de servicios que contribuyan a mejorar y/o recuperar el estado nutricional de los nifios y nifias con

desnutricidn.
ESPECIFICOS +» Desarrollar acciones formativas de allmentacién, salud y nutricién para los nifios, nifias vy sus familias, con enfoque de derechos y enfoque
diferencial en el marco de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
= . Promover el fortalecimiento, desarrollo y movllizacién de fortalezas, capacidades y recursos de las familias y las comunidades, para la
transformacién de factores de rlesgo ¢ amenaza causantes de |la desnutricién en los nifios y las nifas.
®  Brndar complementacién alimentarda a Jos nifios y nifias, de acuerdo con la medalidad de atencién, para contribuir a mejorar yfo
recuperar el estado nutricional.
1. Centros de Recuperacian Nutricional para la Primera Infancia y Recuperacidn Nutriclonal con Enfoque Cnmumtario
i 2. Recuperacién Nutrclonal Ambutatoria - Radién para Preparar Tipo 1
MODALIDAD 3. Recuperacién Nutricional Ambulatoria - Racién para Preparar Tipo 2
.

Recuperacién Nutricional Ambulatoria —Racién Preparada

POBLACION OBIETIVO

Aplica para Ia poblacibn perteneciente a Red Unldos
. Todos los niflos y nifias menores de 5 afios con vulnerabilldad econdmica, social y psicoafectiva, con manifestaciones clinicas de marasmo, Kwashiorkor o mixta.

. NIfos y nifias mencres de 2 afios con peso bajo para la edad o desnutricién global entre (-2 DE y -3 DE); Peso muy bajo para la edad o desnutricién global severa <

-3DE, con o sin patologia agregada.
. Nifios y nifias de 2 a 4 afios 11 meses 29 dias con peso bajo para la talla o desnutricidn aguda (-2 DE y -3 DE); y Peso muy bajo pare la talla o desnutricién aguda

severa < -3 con o sin patologia asociada.

Aplica para la poblacién perteneclente a Red Unidos.
. Niflos y niflas mencres de 5 afios que pertenezcan a comunidades con ubicacién geogrdfica dispersa, situaciones socioculturafes diferenclales, diffcil acceso a

programas e instituciones, que adiclonalmente cuente con el compromiso y aval comunitaro; asl como las siguientes condiciones:

) Nifios y niflas menores de 2 afics con peso bajo para la edad o desnutricién globat entre -2DE y -3DE; con o sin patologia asoclada.

. Nifios y niflas de 2 a 4 afios, 11 meses, 29 dias, con peso bajo para la talla o desnutricidén aguda -2DE y -3DE; con o sin patologia asociada.

. Nifios y niffias menores de cince afios con riesgo de peso bajo para la talla = -2DE a < -1DE o riesgo de desnutricién aguda que no estén reciblendoc apoyo
alimentarlo, y aquellos que reciben complemente alimentario con un aporte menor 2l 30% del valor calérico total, con o sin patologia asociada.

Aplica para la pablacién perteneciente a Red Unldos
Nifios y nifias menores de cinco afios (4 afios-11 meses-29 dias 6 59 meses) con Riesgo de peso bajo para latalla z -2 a < -1; Peso bajo para la talia o desnutricién

aguda < -2; adicionalmente, menores de dos afios con Rlesgo de peso bajo para fa edad z -2 a < -1; Peso bajo para la edad o desnutricion global < -2; con prioridad a
los nifios menores de dos afios y remitidos por La Red Contra la Extrema Pobreza- Red Unidos.

NOTA: En las modalidades de Recuperacién Nutricional con Enfoque Comunitario y Recuperacidn Nutriclonal Ambulatorla no se atenderdn las manifestaciones clinicas de
desnutriclén tipe marasma, kwashiorkor © mixta, pese muy bajo para la edad o desnutricion global severa < -3DE y peso muy bajo para |a talla o desnutricién aguda
severa (< -3DE), dado que no se cuenta con las condiciones necesarias para lograr la recuperacldn. Los nifios y nifias con este estado nutrclonal, se deberdn remitir a la
entidad de salud mas cercana para la fase de establlizacién y posterformente buscar el Centro de Recuperacién Nutricional mas cercanc y/o realizar la gestion para que
ingresen a un proceso de Restablecimiento de Derechos y asi garantizar su recuperacién.
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i r H
Los Centros de Recuperacidn Nutricional son una forma de atencién de choque e Impacto para el tratamiento de nifios y nifias con desnutricién, en los cuales se brinda
atencién nutricional, médica y psicosocial a 15 nifios, a través de tres fases de atencién con la participaclén de un equipo interdisciplinario - Médice, Nutriclonista y
profesional soclal. Estd enmarcada dentro de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional con el fin de evitar muertes por desnutricidén y contribuir a
mejorar |a situacién nutricional de la poblacién Infantil; deben estar articulados a los Planes Departamentales y Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi
como a los planes de desarrollo del goblerne municipal y departamental.
para el desarrollo de esta modalidad es necesario ia realizacion de Biisqueda actlva de nifios y nifias desnutrides de acuerdo a la poblaclén objetlvo con / sin patologia
asociada y remisién a la fase correspondlente.
Fase 1 (promedio duracién 10 dias): Esta fase se desarrolla en Empresas Sociales del Estado (ESE} e Instituciones Prestadoras de Salud (IPS).
- Casos de desnutricién con patolegia asoclada.
. Estabilizacién y tratamlento de las patologias asociadas a la desnutricion.
«  Acciones propias del Plan Obligatorio de Salud.
. Inicio del tratamiento alimentario y nutriclonal.
«  Verificacidn de derechos de las nlifias y nifios.
. Establecimiento de relacicnes de acogida y confianza con las familias de los nlfios y nifias
. Gestién para el Ingreso al CRN, una vez se estabilice el nifio o niffa.
Fase 2 (promedio duracién 30 dias): Esta fase se desarrolla en los Centros de Recuperacién Nutricional para la primera Infancia.
= Casos de desnutricién sin patologia asociada.
« Ingreso por parte del médico de les nifios y nifias remitidos por las ESE o IPS al Centro.
«  Valoraclén, diagnéstico y tratamiento: médico, nutricional. )
. Visita domicillaria para Identificar capacidades, fortalezas y recursos de las familias de los nifios ¥ nifias y factores de rlesgo y amenaza de desnutricién que en
ellas se detecten (maxime a la segunda semana de estancia).
: . Preparacién para el egreso, articulacién y coordinacién intersectoriat del arden local.
ACCIONES «  Conformaclén de la red en contra de la desnutricidn.
«  Acordar con las familias un plan de atencién de recuperacién familiar nutricional
«  Canalizacién a los programas de promocién y prevencion para el nlfig, nifia y grupe familiar; en general.
. Restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y famillas beneficiarias.

Fase 3 (duracién entre 6 meses): Como esta fase es ambulatoria, se atendera mensualmente a los nifios, nifias y sus familias en el CRN para la Primera Infancia.
Segulmiento médico, nutricicnal y social mensual.

Entrega mensual del paguete alimentario.

Capacitacién y refuerza médico, social y nutriclonal a la familia,

vinculacién de las famillas a los diferentes programas y servicios que hay en el municipio.

Verificacién de la canalizacién efectiva a los programas de Promoclon y Prevencién.

Seguimlento del plan casera referenciado en la historia clinica.

vislta dorniciliaria para el acompafiamiento y seguimiento a las famillas de los nifios y nifias

Recuperacién Nutriclonal con Enfoque Comunitario:

La forma de atenclén Recuperacidn Nutriclonal con Enfoque Comunitario, se refiere a un proceso de atencidn promacional, preventivo y terapéutico, que se realiza
principalmente en el ambito famlllar y comunitario; con la participacién y compromiso de iideres y agentes locales y el acompafiamiento y apoyo de instituciones y otros
actores locales; para estimular y fortalecer |a autogestion y €l empoderamiento de la comunidad, como estrategia para contribuir 1a garantia de los derechos de los nifios
¥ las nifias; su implementacidn esta planteada para municipios con pobilacion rural dispersa, poblaclén Indigena y débil presencla de redes institucionales.

« P 8B o

El desarrollo se hace a través de tres fases de atencion: Fase I Atenclén Institucional la cual se llevara a cabo en las instituciones de salud para estabilizacién y
tratamiento de acuerdo a la patologia asociada y en los Centros de Recuperacion Nutricional en los municlplos que cuenten o requieran de esta forma de atencién y con
dos fases de Atencion en la Comunldad, 1a cual se llevard a cabo en el medio familliar, con la particlpacion de cuatro gestores comunitarios para atender 30 nifios cada
uno, con el apoyo y supervisidn de un equipo de profesionales integrado por un Médico, un Nutriclonista y un profesional soclal - para la atencién de 120 nlfios por 6
meses de atencién,

Para el desarrolio de esta modalldad es necesario la realizacién de Bisqueda activa de nifios y nifias desnutridos de acuerdo a la poblacién objetivo con / sin patologia
asociada y remision a la fase correspondiente.
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Fase 1 {promedio duracién 10 dias): Esta fase se desarrolla en Empresas Sociales del Estado (ESE) e Instituciones Prestadoras de Salud {IPS).

Casos de desnutricién con patologia asociada.

Establecimiento de relaclones de acegida y conflanza con las familias de los niflos y nifias

Ingreso por parte del médico de los nifios y nifias remitidos,

valforacién, diagnéstico e inicio de tratamiento: médico, nutricional y social, desparasitacién y tratamiento de las deficiencias de micronutrientes.
Preparaclon de egreso para la familia, nifios y nifias.

Articulacidn y coordinacién para el ingreso al medio comunitario y familiar con los gestores comunitarios.+

Fase 2 (promedio de duracién 30 dias): Esta fase se desarrolla en el medio comunitario y familiar.

® & 5 &8 3 8 & 8

Casos de desnutriclén sin patologia asociada.

Entrega de complementacidn alimentaria para |a répida recuperacion nutricional.

Desparasitacion y tratamiento de las deficiencias de micronutrientes.

Caracterizacién de las famillas con nifios y niffas que cumplan los criterios de ingreso.

Elaboracién de diagnéstico comunitario, priorizaclén y elaboracién del plan de acclén.

Tratamiento médico, alimentario, nutriclonal y sccial.

Capacitacién a las famillas beneficlarias en temas relacionados con nutricidn, alimentacién, salud, psicosociales, saneamiento bdsico y agua potabie.
Compra y adquisicion de filtros para consumo de agua.

Fase 3 (duraclén 5 meses): Esta fase se desarrolla en el medic comunitario y familiar.

Desparasitacion y tratamiento de [as deficlencias de micronutrientes.

Continuaclén del tratamlento médice, allmentario, nutricional y social segdn diagnésticos y plan de accidn.

Entrega de complementacién allmentaria,

Evaluacién, controt y seguimiento de todas las acciones generadas en el plan de accién,

Continuidad en los procesos de sensibllizacién y capacitacién a las familias beneficlarias en temas relacionados con nutricién, alimentacion, salud, psicosociales,
saneamlento basico y agua potable.

Articulacidn y coordinacién intersectorial.

‘Gestion para el abordaje y afectacién de los determinantes sociales que generan la desnutricién.

Gestion para la implementaclén de huertas caseras y comunitarias,
Vinculaclén de las familias a los diferentes programas y servicios que hay en el municipio.
Canalizacién del ndcleo familiar y verificacién de su efectividad para los programas de promocién y prevencion.

Respeto y salvaguarda de los derechos fundamentales de los nifios y nifias consagrados en el articulo 44 de la Constitucidn Politica, en la Convenclon Intermacional
de los Derechos del Nifio, en el Cédigo de la Infancia y Adolescencia y demds normas pertinentes.

Atencién del servicio piblico de bienestar famillar conforme a los objetivos, normas y lineamientos técnicos establecidos por el ICBF para este Subproyecto.
Promocién de la Recuperacién Nutricional de los beneficlarios, mediante:

o  Suministro de complementacién alimentaria medlante raciones para preparar tipo 1 o tipo 2 o racién preparada, en los municipios y direcciones
definidas y en las cantidades estipuladas; cumpliendo con los requisitos establecidos en las normas de calidad vigentes para cada alimento que se
debe entregar, la minuta patron y las normas higiénico-sanitarias vigentes. Para llevar a cabo esta acclén, se debe concertar con fas comunidades
étnicas, alimentos autdctonos para que sean Incluidos en las raciones tipo 1, tipo 2 y racién preparadas,

o Seguimiento nutriclonal, educacidn alimentaria y nutriclonal y visita domicillaria

o Cumplimlento de las obligaciones referentes a la recepcién, atmacenamiento, suministro, inventario y custodia de la Bienestarina.

Consuita y concertacion con las autoridades tradiclonales de grupos étnicos de la dindmica de funclonamiento del servicio, tenlendo en cuenta las particularidades
intrinsecas a los ritmos de vida de estas socledades y las caracteristicas de sus territorios

Recopilacién de la Informacién relativa a los beneficiarios, de acuerde con los formatos, frecuencias, procedimientos y medlos de informacién que establezca fa
Direccién de Planeacion y Control de Gestion.

Coordinacién Interinstitucional y con los agentes del SNBF, de acuerdo con las necesidades de los nifios y niffas usuarlos, que permitan la revisién, ubicacion y
atencién en aspectos de identificaclén, salud (desparasitaclén, vacunacidn, crecimiento y desarrollo, aseguramiento), educacién, etc.

Promocién de la participacién de los padres de familia y de los organismos de control social establecidos constitucional y legalmente como instrumento de control
para la administracién de los recursos y del servicio

Capacltacion a padres de familia y agentes educativos en aspectos relacionados con allmentacién y nutricién en la primera infancia, habitos y estllos de vida

saludable.
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Centros de Recuperacién Nutricional para la Primera Infancia y Recuperacién Nutriclonal con Enfogue Comunitario:
365 dias
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO Recuperacién Nutricional Ambulatoria = Racidén para Preparar: 12 meses
Recuperacién Nutricional Ambulatoria - Racién preparada: 240 dias
Centros de Recuperacion Nutricional para la Primera Infancia : 1 usuario por cupo/mes
. Recuperaclén Nutricional con Enfogque Comunitario @ 1 usuarlo por cupo/semestral
ROTACION
Recuperacidén Nutricional Ambulatoria — Racién para Preparar: 2 usuarios por cupo /afio
Recuperacion Nutricional Ambulatoria - Racién preparada: 2 usuarlos por cupo /afic
Se entregard con las Raciones para Preparar alimentarios tipo 1 y tipo 2 correspondiente a la fase 3 de Centros de
Recuperacién Nutricional y con los paquetes allmentartos correspondiente a la fase 2 y 3 de Recuperacién
Nutricional con Enfoque Comunitario.
Recuperacién Nutricional Ambulatoria — Racion para Preparar
PARAMETROS BIENESTARINA Racién para Preparar Tipo 1: 2700 gr/ cupo/mes
- Raclon para Preparar Tipe 2: 1800 gr/fcupo/mes
Recuperacién Nutricional Ambulatoria - Racidén preparada
20 gr/cupo/dia para consumo en el pregrama y 2700 grfcupo/afio para consumo en casa
Centros de Recuperacion Nutricional para la Primera Infancia
FASE 2: Costo nifio dia $ 67.622 .
COSTO ANUAL / CENTRO FASE 2: $ 365.158.381 PARA ATENDER 15 NINOS MENSUAL
FASE 3: Costo nific mes Racién para Preparar tipo 1 $ 82.505
Costo nifio mes Racion para Preparartipo 2 $ 70,449
¥ Recuperaclon Nutricicnal con Enfoque Comunitario
COSTO Costo nifio/dia FASE 2 Y 3 $ 8.453 COSTO ANUAL / Modelo de Atenclén Recuperacién Nutricional con enfoque
Comunitario $365.158.381 PARA ATENDER A 240 NINOS AL ANO o 120 NINOS SEMESTRALES.
Recuperacidon Nutriclonal Ambulatoria — Racion para Preparar
Racion para Preparar Tipo 1 $ 82.505. Racidén para Preparar Tipo 2 $ 70.449,
Recuperacién Nutricional Ambulatoria - Racién preparada
Los filtros para consumo de agua se adquieren desde la sede nacional y los paquetes desde las Regionales
=11 je Recupers J | aia ¥ K- YLEL a Y Kecuperacion NUTI Ie The PAENLY. ario;
Empresas Soclales del Estado Instituciones Prestadoras de Salud, Cajas de Compensacion Familiar, Organizaciones no gubernamentales sin dnimo de Lucro, Cablldos,
resguardos Indigenas, Corporaclones, Academia, Fundaciones sin animo de Lucro en coordinacidén con el ICBF (responsable de la entrega a los beneficlarios), entre
otras.
. Cperaciton Direccién Reglonal: Contratacién descentralizada para compra y distribucldn de alimentos, con operadores idoneos para [a distribucidn de alimentos y el
CONTRATACION desarrolle y coordinacion de las actividades complementarias descritas en el lineamiento.

. Operacion Sede de fa Direccién General: Compras centralizadas de alimentos y coordinacldén de la operacién logistica para |a distribucién de las raciones a todo el

pais. Las acciones complementarias deben ser coordinadas desde el Centro Zonal.
. Operacion Sede de la Direccién General: La estrategia de fortificacién casera con micronutrientes en polvo podrd funcionar mediante celebracién de convenics de

cooperacién técnica entre ICBF Sede de la Direccién General y Organismos de Cooperacién Técnica

Recupera 4 HEATO Ko 1 ERAraed
Contratacién descentralizada a operadores locales con experiencia en el funcionamiento de serviclos de Alimentacién. Adicionalmente, el operador contratado debe
realizar las actividades complementarias descritas en el lineamiento.
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Centros de Recuperacién Nutricional para la Primera Infancia:
Eage 1: Los factores del gasto como hospitalizacion y establiizacion clinica son asumidos por el Sistema General de Seguridad Soclal en Sajud.

Compra de: allmentacién diaria, formula lactea, multivitaminlcos (Z-Bec, acido fblico, sulfato ferroso, vitamina A), elementos de aseo, material didactico,
dotaclén iniclal (camas, armarios, menaje, juegos de cama, cobljas, toallas, equipos de consultorio como tensiémetro para nifios, equlpo de Grganos, fonendoscoplo,
termémetros, pesabebés digital, bdscula, tallimetros, Infantémetros y otros equipos necesarios), dotacion de comedor, y pago de costos administrativos (profesionales
auxiliar de enfermeria, manipuladora de alimentos, arriendo, servicios plblicos), blisqueda activa y transporte, costos de gerencia, costos de seguimlento y control, y de
reposicdén de dotacién.

Fase 3; Compra de Racién para Preparar (paquetes alimentarios) tipo 1 y tipo 2.
Recuperacién Nutricional con Enfoque Comunitario;
Ease 1: Los factores del gasto como hospitalizacion y estabilizacién clinica son asumidos por el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Fase 2 y Fase 3: Dotacion inicial (archivador, sillas, equipé de computo, impresora, escritorio, pesa bebes, para trabajo de campo, bascula para trabajo de campo,
equipo de érganos ( Otoscopio, especulo nasal), tallimetro para trabajo en campo, infantémetro para trabajo en campo, fonendoscopio, termémetro mds tensiémetra
pedidtricn y modelos de alimentos), materlal para educacitn y actividades, pago de costos administrativos y contratacién de equipo humano (enfermeros profesionales,
trabajador social o psicolégico, gestores en seguridad alimentarfa, nutricionistas, técnicos agropecuarios, digitador), costos de reposicién, alimento terapéutico, racién
para Preparartipo 1 y tipo 2, multivitaminicos, transporte, blisqueda activa, comunicaciones. Compra y adquisicidn de flltros para consumo de agua
nal -
1. Compra de allmentos : Tipo 1
CLASIFICADOR DEL Arroz 300 gramos
GASTO Férmula infantil de Continuacion 1.800 gramos
Acelte 500 cc
Blenestarina 2.700 gramos
Tlpo 2
Arroz ‘ ~ 1.000 gramos
Leguminosa 1.000 gramos
Leche Entera polvo 2.400 grameos
Pasta 1.000 gramos
Acelte 500 cc
Bienestarina 1.800 gramos

Nota: los alimentos que conforman fas raclones alimentarias, podrdn cambiar de acuerdo con el ajuste que se haga, considerando la calidad nutricional y los costos.

2. Empague secundario, ensamble, almacenamiento, transporte y distribucién de los paquetes de RNA.
3. Papeleria {actas de entrega)
4. Compra y adquisicién de filtros para consumo de agua.

. Compra de alimentos para las preparaciones de acuerdo con la minuta patrdn contenida en lineamientos.
« Compra y adquisicidn de filtros para consumo de agua.
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LINEAMIENTOS Lineamientos Técnico-administrativos Unidades de Atencldén Integral y Recuperacién Nutriclonal para la Primera Infancla - UAIRNUPI, Resclucidon Aprobatoria No 4533

Z del 15 de Octubre de 2010, actualmente se encuentra en ajustes y modificacién.
TECNICOS

Manual operative Recuperacién Nutricional Ambufatoria. MO1.MPM4. afio 2008, actualmente se encuentrg en ﬁustes y modificacion.
FECHA DE EXPEDICION:
vo-Bo. BERT] S FORERO
INES FORERO R. Enero 2013
‘ectora de Nutricién MARI PARDO PARDO
g" Area Responsable Subdirelci(’&@e Programacién
NOTA: Los Subproyectos 167 al 113 corresponden a soporte a la gestién del proyecto. Ver la ficha *“SOPORTE A LA GESTION éELéROYECT o
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PRG

SPRG PROY SBPY

320

1504 13 104

DESARROLLAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SEGURIDAD ALTIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL

TERRITORIO NACIONAL

1. Bienestarina para erganismos de salud
2. Materno infantil

3. Blenestarina por convenios

4

Apoye en

rocesos de restablecimiento ICBF- Accibn Soclal- PMA - OPRS

OBJETIVO

GENERAL

Contribuir a mejorar la situacidn alimentaria y nutricional de la poblacién en situacidn de vulnerabilidad, que cumpla con los criterios definidos en la
poblacién objetive para Matermo Infantil y Organismos de Salud, asi como de la poblacién en situacién vulnerable gque no se encuentra atendida en
los programas ICBF, mediante la firma de convenio interadministrativo para el suministro de Bienestarina y Contribuir con la seguridad alimentara y
nutricional, con un enfogue Integral a las famiiias vulnerables victimas de ia viclencla con gcasién del conflicto armado interno.

ESPECiFICO

i Suministrar Blenestarina como complemento nutriclonal a ia poblacién en situacién de vulnerabllidad, previa entrega a las
entidades del Sector Salud, Entidades Territoriales y otras instancias, con el fin de contribulr al logro de un adecuado estado de salud y nutricidn.

= Fomentar la inclusidn y la participacién de las famllias que viven en las dreas rurales, territorios indigenas, comunidades afrocolombianas, raizales
¥ ROM, a los programas de promoclén de la salud, prevencion de la enfermedad y recuperacién de la salud dirlgida a esta poblacién,
* Apoyar y promover las estrategias para mejorar la salud infantil mediante el cumplimiento de las normas de atencidn establecidas por el

Ministerlo de la Proteccién Social
= Promover, proteger y apoyar en todos los dmbitos fa lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y con alimentacion complementaria adecuada

al menos hasta los 2 afios de vida.

* Promover la cultura de estllos de vida saludabies y fomentar actitudes, comportamlentos y valores que ayuden a mejorar la calidad de vida de la
poblacion usuaria y que fortalezcan la convivencia arménica a nivel familiar y comunitario.

= Ampllar las oportunidades de acceso de las familias del 4rea rural, a fos servicios de apoyo a la primera infancia mediante la realizacidn de
acclones conjuntas entre el Sector Salud y el ICBF, donde la Modalidad Materno Infantil sea el centro de convergencia y fortalecimiento de las
familias.

= Detectar tempranamente situaclones de vloiencia intrafamiilar, maitrato o abuso a las mujeres gestantes, madres lactantes y nifios o nifias
menores de 5 afios de edad y canalizarlos hacia las redes de buen trato que permitan reducir efectos negativos en salud y bienestar a nivel
familiar e Individual.

» Fortalecer vinculos afectlvos y redes familiares para prevenir la inobservancia, vulneracion y amenaza de fos derechos de los nifios y niffas.

= Promover en todos los espacios estrategias de educacidn, informacidn y capacitacién encaminadas a brindar conocimlento sobre la gestaclén, el
parto y el postparto y vincular al padre y a |a familia en cada uno de estos eventos.

= Reconocer y difundir las pautas y saberes en medicina tradicional existentes en los grupos étnicos - indigenas, comunidades afrocolombianas,
raizales, palengqueras y ROM -, en cuanto a dieta, prescripciones culturales, rituales, plantas medicinales, practicas de sanacién y culdado, durante
las etapas previas al parto, el parto y puerperic en estas comunidades con les funclonarios de salud que asisten en estos contextos culturales.

= Prlorizar las variables territorio, sujeto colectivo de derechos y garantia del derecho a la salud en la cobertura a beneflciarios de grupos étnicos

F 8- BStADIE B~ ACCON DOCI MA it
= Mejorar el acceso a los alimentos y la diversidad de la dleta entre los grupes vuinerables afectados por el desplazamlento y la violencla y que
tienen un acceso limitado a otros programas, prestandoles asistencia de emergencia y ayuddndolos a participar en los programas

gubermnamentales
= Subsanar las carencias de micronutrientes en los nifios, en particular del hierro y mantener su estado nutricional.
»  Ayudar a los nifios desplazados Internamente vy a los afectados por la violencia a volver a la escuela primaria mediante actividades de

allmentacion escolar en emergencia

Apoyar la recuperacién y la rehabllitacion de las personas despliazadas vulnerables mediante la mejora de sus medios de subsistencia y la ampliacidn
de su base de activos, con miras a gue conslgan la autosuficiencla, asi como fomentando su autesuficiencla , asi comoe fomentando su inclusién en

los programas nacionales de preteccién social
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. Nifios y nifias menores de cinco afios (4 afios 11 meses 29 dias), con peso bajo para la talla o desnutricién aguda (-2 DE y -3 DE); y Peso muy bajo para la talla o
desnutricidn aguda severa {< -3DE) con patologia asoclada, atendidos en Organismos de Salud
. Pacientes con VIH, TBC y Cancer, de todas las edades, atendides en organismos de salud (Empresas Solidarias del Estado (ESE), EPS, IPS).
Materno Infantil
. Mujeres gestantes, madres lactantes, nifios y nifias menores de cinco afios de edad (4 afios 11 meses 29 dias) del 4rea rural clasificados en el rango de puntuacién
del SISBEN III establecido por el ICBF en los criterios de focalizacién, territorios indigenas, comunidades afrocolomblanas, raizales y ROM que no sean beneficlarios
de alguna modalidad de atencién del ICBF {Hogar Comunitario Famllia Mujer e Infancia (FAMI}, Hogares Comunitarios de Bienestar Tradicionales, Miltiples,
Empresariales, Grupales, Desayunas Infantiles, Hogares Infantiles, Jardines Sociales, Recuperacidn Nutricional Ambulatoria).
. Mujeres gestantes, madres lactantes y nifios y nifias menores de cinco afios de edad (4 afios 11 meses 29 dias), ubicados en la zona urbana o rural, identificados por
POBLACION la Red de Proteccién Soclal contra la Extrema Pobreza - Red Unidos-, que no sean beneflclarios de alguna modalidad de atenclén del ICBF
BJETIVO
oB) . Nifios v las nifias mayores de 1 afio y menores de 5 afios de edad (4 afios 11 meses 29 dias), nifios y nifias en edad escolar, adolescentes, mujeres gestantes,
madres en periodo de lactancla, adultos mayores o familias, en condiciones de vulnerabilidad, no beneficiarios de programas ICBF, atendidos en Instltuciones que
tengan como objetivo dentro de su misidn la atenclén a poblacién en condiciones de vulnerabilidad y extrema pobreza
1 A - -QP
L] Familias en situacidon de desplazamiento y con altos niveles de inseguridad alimentaria por el conflicto armado, especificamente Mujeres gestantes y madres en
lactancla nlfios y niflas menores de cinco afios, escolares en situacién de desplazamiento. Seglin el Manual de Procedimlento de la OPSR, los beneficiarios de este
‘programa son: Los hogares desplazados que padecen inseguridad allmentarda y no reciben ayuda oficial (tanto los registrados como los no registrados); Las
comunidades que acogen a las personas desplazadas; Las comunidades identificadas por los sistemas de alerta temprana que corren el riesgo de ser desplazadas o
cuyos movimientos y acceso a los alimentos estdn sujetos a restricclones y limitaciones (conflnamiento y blogueo); Dentro de los grupes mencionados, fa OPSR hara
hincapié especialmente en las poblaciones Etnicas.
La entldad firmante (Sector Salud, Entidades Territoriales y Otras Instancias) debe realizar las siguientes actividades:
Gestién para la inclusién del beneficiaro al Sistema General de Seguridad Social en Salud
= Promover la asistencla del beneficlaro, a: Crecimlento y Desarrollo (nifios y nifas menores de 10 afios), Contral prenatal (mujeres gestantes), Consejeria en Lactancia
Matemna (madres en perodo de lactancia), Vacunacién (de acuerdo con la edad} y otras actividades de promocién y prevencién ejecutadas por el Sector Salud.,
= Realizar actividades de educacién, informacién y comunlcacién, que promuevan habitos de consumo alimentario y contrlbuyan a una nutriclén adecuada (Guias
alimentarias para la pablaclén colomblana),
» Entrega de Bienestarina de acuerdo a lo establecido en el convenio {frecuencias y cantidades), garantizar su buen uso y culdado, registrando la entrega en el sistema
de informacion definido por el ICBF.
* Diligenciar la informaclén relativa a fos beneflciarios, de acuerdo con los formatos, frecuencias, procedimientos y medios de comunicacion gue establezca la Direcclon de
ACCIONES . ]
Planeacién y Control de Gestidn del ICBF,
= En |a atencién a poblacién de grupos étnicos (indigenas, comunidades afrocolombianas, ralzales, palangueras y ROM), se debera promover la articulacién de las
acciones en salud y educaclén alimentaria y nutriclonal, enmarcado en el reconocimiento y valoracidn de la diferencta cultural v su alteridad identitara y ubicar los
puntos de atencién cercanos a Ios contextos de asentamiento de fos grupos étnicos
. Focallzar a pobIaCIcnes en svtuaclon de desplazamiento ¥ afectadas por la wolencia que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad extrema y que estdn por fuera de
los servicios ICBF.
= Brindar atencidn integral a las famiilas focalizadas
+ Seleccionar los socios implementadores
= Promocionar y/o adelantar actlvidades en las diferentes modalidades de atencidn de la OPSR
= Realizar acciones en el marco del seguimiento nutriclonal
Qrganismos de Salud: 11 meses
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO Materno Infantil: 12 meses de convenio, con 9 meses de entrega de Bienestarina
Bienestarina por Convenio: meses comprometidos en convenio
PARAMETROS Apoyo En Procesos De Restablecimiento ICBF- Accidn Social- PMA - OPRS:_12 meses

Organismos de Salud: 3 usuarios por cupo fafio

Matemno Infantil: 1 usuario por cupo / afic

Blenestarina por Convenio: 1 usuario por cupo / afio

Apayo En Procesos De Restablecimiento ICBF- Accion Social- PMA - OPRS: N.A.

ROTACION
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Organismos de Salud: 900 gr fcupo/ mes
Materno Infantil: 1800 gr/cupo/ mes por 9 meses
BIENESTARINA Bienestarina por convenio: Primera Infancla: 15 gr/dia; Escolar y Adolescente: 10 gr fdia; Mujer Gestante: 30 gr/dia; Mujer
Lactante: 30 gr/dia; Adulto Mayor: 15 gr/dia; Familia: 900-1800 gr/mes
Apoyo En Procesos De Restablecimiento ICBF- Accidn Soclal- PMA - OPRS: Aporte en Blenestarina, recursos y apoyo técnico para
apoyar en el desarroilo de la Operacion
Apoyo En Procesos De Restablecimiento ICBF- Acclén Social- PMA - OPRS: De acuerdo a los compromisos del ICBF en el Acuerdo
COSTO Operatlvo con el PMA
Para las demas modalldades N.A.
Materno Infantil
» Celebracién de Canvenios interadministrativos entre ICBF Regional y las Entldades descritas, para |a atencidn a la poblacién objetivo.
» Para Materno Infantil la atencién de la poblacién objetivo se hard en desarrollo de las acciones enunciadas en la circular 018 conjunta del Ministerio de Proteccién
Social e ICBF del 10 de mayo de 2006, asi como en e Plan Naclonal de Salud Plblica y los lineamientos que para el Proyecto tenga el ICBF
CONTRATACION » El sumllstro de Blneaﬂna queda sujeto alreporte de la Informcnbn d o beneficiarios al ICBF Zonal o Reglonal, por parte de la entidad.
AL *, 1 DLES0D E RCPLADIC [T - A llIE-L - 1 1 — "N
Forma de Pago: ’
= Para apoyo en procesos de restablecimiento los recursos de este convenrio seran administrados de acuerdo con lo que se establece en |a Carta de Entendimiento,
suscrita entre el ICBF, el Departamento para la Prosperidad Social- DPS entidades delegadas por el Goblerno Nacional y el Programa Mundial de Alimentos de las
Naciones Unidas como entldad cooperante.
Materne Infantil
Corresponde a la Bienestarina suministrada a la poblacién definida, con recursos de coflnanciacion, ingresados en la programacidn de metas sociales y financieras, y
previo convenio debidamente firmado. No se suministrarad Bienestarina a ninglin programa ni modalidad sin celebracién y legalizacidn de convenio.
Cubre servicics o modalidades de atenci6n, que cumplen con lineamientes ICBF, financiados por Entes Territoriales y debidamente soportados a través de Convenios.
Para la aprobacién de los convenios el nutricionista o profesional delegado por el Coordinador del Centro Zonal o Regional, debera reallzar visita técnica y aplicar los
CLASIFICADOR DEL formatos sefialados en el instructivo ITG3.PAO3- creacién de puntos, emitir un concepto técnico y acatar los establecido en el procedimiento para la programaclén de
GASTO Bienestarina PROS.PAOS
° 3 e - SNty BF- Accién Soclal- PMA it
Aporte en Bienestarina, recursos y talento humano técnico para apoyar el desarrollo de la Operacién
Otros:
Transferenclas por convenlos y contratos; Gastos de administracién Blenestarina, almacenamiento y transporte de la Bienestarina, vidticos y gastos de viaje para
servidores publicos, fortalecimiento a los socios implementadores, elaboracion de material educativa, eventos de sociatizacién con los socios Implementadores.
Matermno Infantl
Blenestarina por Convenio: N.A
Organismes de Salud: N.A.
L'ENEAHIENTOS Materno Infantil: LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS DE LA MODALIDAD MATERNO INFANTIL Aprobados por Resolucién No. 3097 del 27 de Jullo de 2010,
TECNICOS excepto la poblacién de Primera Infancia cuyo rango de edad establecido es entre 1y 4 affos 11 meses.
APUYS Nl Procesos u Restabie [N = A lIE-L di~ PMA - UFK,
Manual de procedimientos en €l marco del Convento
Procedimientos aprobados / /
FECHA DE EXPEDICIGN:
vo-Bo. BERTHA INES FORERO R
. Enero 2013
ectora de Nutricién MARI SO PARDO PARDO
f]
" Area Responsable Subdir##n de Programacién
[ v

NOTA: Los Subproyectos 107 al 113 corresponden a soporte a la gestién del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO”
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PRG SPRG PROY SBPY
320 1504 13 105
DESARROLLAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL

0
| PROYECT | | | TERRITORIO NACIONAL

Identificar en un periodo de tlempo, los cambios del estado nutricional de los beneficlarios de los programas del Instituto Colomblano de Blenestar
GENERAL Famillar que cuenten con alglin componente de apoyo alimentario, con el fin de realizar intervenciones a nivel indlvidual o colectivo, encaminadas a
mejorar o prevenir el deterioro del estado nutriclonal de dicha poblacién.

. Realizar el proceso de valoracién antropométrica en los nifios, nifias, adolescentes, madres gestantes y lactantes beneficiarias de programas de

OBJETIVO complementacién alimentaria del Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar.
. . Realizar el proceso de digitaclén de la Informaci6n recolectada en la valoracién antropométrica.
ESPECIFICOS «  Adquirir los Instrumentos necesarios para el proceso de valoracion nutricional tales como Equipos antropométricos, rejillas y carteles de
crecimiento.

. Capacitar y actualizar a servidores pdblicos, contratistas, agentes educativos Institucionales y comunitarios en temas relacionados con
valoracion antropométrica, patrones de crecimlento y manejo del Metrix.

Servidores Publicos y Contratistas de! ICBF

L)
POBLACION . Agentes educativos institucionales y comunitarios
OBJETIVO «  Operadores de Servicio
. Nifios, Nifias y Adolescentes beneficiarlos de los programas de atencion del ICBF
ACCIONES Utllizar los recursos, mecanismos y estrategias que faciliten y den soporte a'la ejecucién del Sistema de Seguimiento Nutricional en los niveles nacional, regional y zonal.
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO N.A.
i ROTACION N.A. ]
PARAMETROS BIENESTARINA N.A. _
, COSTO N.A.
CONTRATACION

Serviclos de Seguimiento Nutricional
. Pago de serviclos de digitaclén a personas naturales o juridicas requerldas para el desarrollo del sistema de seguimlento nutricional que requleran los proyectos

preventivos, que no puedan ser atendidos con personal de planta del ICBF.

CLASIFICADOR DEL | Gastos generales , i ,
« Apoyo a actividades de sistematizacion, andlisis y envio de informacién en desarrollo de los procesos del seguimlento nutricional que requleran los proyectos

GASTO preventivos
. Producclén, reproduccion y distribucidn de insumos (fotocopias, papeleria, materiales) requeridos para los procesos de sequimiento nutricional que requieran los

proyectos preventivos
. Compra, mantenimiento y calibraclén de equipos antropemétricos (infantémetros, balanzas pesa ~ bebé, balanzas de piso y tallimetros) de acuerde a las

especificaciones técnicas establecidas por la Direccién de Nutriclén.

LINEAMIENTOS
TECNICOS N.A. yi /
FECHA DE EXPEDICION:
Vo.Bo. —
BERT INES FORERO R. Enero 2013
Diréctora de Nutricién M SO PARDO PARDO
Area Responsable Sub,ﬁr?écién de Programacién

NOTA: Los Subproyectos 107 al 113 corresponden a soporte a ta gestién del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"
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PRG SPRG PROY SBPY
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DESARROLLAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL
TERRITORIO NRACIONAL

Contribuir a la garantia del Derecho a la Seguridad Alimentaria y Nutriclonal de la poblacién objetivo, mediante $a preduccidn, compra y distribucléon de

GENERAL alimentos de alto vaior nutricional, teniendo en cuenta la calidad e inocuidad de os mismos.

»  Garantizar el suministro de Bienestarina de acuerdo al cronograma establecido y requerimientos de los programas.

ESPECIFICO « Controlar {a calidad de |a Bienestarina y los productos desarrollados y adquiridos por la Direccién de Nutricidn con destino a la poblacién objetivo

de los proyectos ICBF, a través de 2 verificacién del cumplimiento de las fichas técnicas y revisidn de los procesos de fabricacion.

POBLACION OBJETIVO

Mujeres gestantes, madres lactantes, nifics, nifias y adolescentes beneficiarios de los programas ICBF,
Poblaciones especiales beneficiarias por medio de convenios celebrados para el suministro de la Bienestarina, segun lo establecido en las Fichas de “Blenestarina por

Convenios™ de los distintos Proyectos

Compra de materlas primas, Produccién y Distribucion de B[enestaﬁna

« Compra de Alimentos de alto valor Nutriclonat.
+ Desarrollo de nuevos productos fortificados
ACCIONES « Contrataclén de Interventorias, esquemas de control y superyisidn, consultorias, evaluaciones y estudios relacionados con aspectos de producelén, compra, distribucién
y consumo de allmentos de alto valor nutricional.
« Apoyo a acclones de Complementaclén Alimentaria.
+ " ‘Contratacién del servicio de laboratorios para e! Control de Calidad de 1a Bienestarina y los productos desarrollados y adquirides por la Direccidn De Nutricion.
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO 12 meses
ROTACION N/A
PARAMETROS
BIENESTARINA N/A
COSTO
CONTRATACION Conforme a las modalidades de contratacidn establecidas en 1a Ley.
1. Produccién, compra y distribucién de alimentos de alto valor nutricionat
. Compra de alimentos de alto valor nutriclonal, los cuales se definen como aguellos adicionados y/o enriguecidos y/o fortificados y/o que se consideran buena fuente de
macro o micronutrientes, buscando contribuir a la ingesta de uno o varios nutrientes esenciales y aportar en el cubrimiento de las necesidades de energia total de la
poblacién beneficlaria de los programas ICBF.
»  Contratacién de la logistica para el recibo, almacenamiento, distribucidn, control y supervisldn de Bienestarina y productos desarrollados y adquiridos por la Direccién
de Nutricién.
. Gastos de reglstro de marca y sello propios del ICBF, asi como reglstro INVIMA de alimentos de Alto Valor Nutricional incluidos dentro de la misma.
CLASIFICADOR DEL 2. Bienestarina
GASTO ’

Aportes financieros para realizaclén de convenios de cooperacidn técnica, contratos con personas naturates o juridicas para apoyar el desarrollo de la planeacion,
adquisicién, interventoria, supervisién, control, sistematizacion y actividades propias del ICBF en |a ejecucién de los Contratos que se suscriban para la adminlstracion,
operacldn y/o gestién de las plantas de produccién de Bienestarina y distribucién de alimentos de alto valor nutricional.

3. Gastos generales

Gastos destinados a garantizar la adminlstracién, operacién y mantenimiento de las plantas de produccién, dando cumplimiento a las metas programadas por la
Direccién General del ICBF y gastos destinados a garantizar la distribudén del producto a los beneficiarios.
Capacitacién autorizada por la Direcclén de Nutriclén y/o la Direccién de Recursos Humanos para los funcionarios y contratistas participantes en la ejecucién del

proyecta, Incluyendo la adquisicién de los bienes y serviclos para su ejecucidn.
Realizacidn de convenios que optimicen y promuevan |a disponibilidad y entrega oportuna de la Bienestarina y los productos desarroliados y/o_adquiridos por la
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Direcclon de Nutricidn.

4. Desarrolio de nuevos productos fortificados

Investigacion yfo desarrolio de protetipos de productes en laboratorio y/o planta piloto {convenio, alquller o maquila)

Gastos para pruebas normales y aceleradas para andlisis de vida atil

Compra de material para desarroilo de prototipos (materias primas, empague y alistamiento de material para las pruebas sensorlales}

Gastos para sollcitud o modificaclones de registros sanitarios

Capacitacldn autorizada por Ja Direccién de Nutricién y/o la Direccién de Gestién Humana para actividades relaclonadas con el proyecto.

Cancelacion de gastos para capacitacién y/o entrenamiento de los servidores plblicos, contratistas, que realicen labores propias para el desarrollo de nuevos

productos.

« &« B & & 2

5. Apoyo acciones de complementacién alimentaria

Gastos generales

«  Adquisiclén y mantenimiento de equipos para la preparacién, pesaje y aimacenamiento de aiimentos.

. Compra de allmentos para demostraciones.

»  Transporte de alimentos que Incluye fos gastos que demande el alquller de transporte & movillzacién de vehlculos propios de uso exclusivo para transporte de
alimentos de alto valor nutricional para atencién de la poblacién beneficiaria de los programas ICBF {gasoclina, lubricantes, viaticos y gastos de viaje del conductor,
cargue y descargue de alimentos).

Sequros de transporte y almacenamiento de alimentos.

Alguiler de bodegas: para almacenamiento de la Bienestarina y otros allmentos.

Fumlgacion de bodegas para almacenamiento de Bienestarina y otros allmentos.

Empaque ¥y re empaque de allmentos.

Pago de cargue y descargue de alimentos {coteros).

Gastos de administracién de las bodegas destinadas al almacenamiento de alimentos.

Mantenimiento preventivo, comrectivo y/o de limpleza de 1as bodegas de alimentos. No incluye obras de remodelacién ni de construccion.

vigilancia de los sitios destinados exclusivamente al almacenamiento y bodegaje de alimentos,

Serviclos publicos de los sitios destinades exclusivamente al almacenamiento y bodegaje de alimentos,

Otros gastos de legalizacidn y transporte de alimentos. )

Adquisiclon de lanchas y motores fuera de borda requeridos para el transporte adecuado de alimentos de alto valor nutricional en regicnes apartadas y ‘de dificil
accesa, previa autorizacién de la Direccidn de Logistica y Abastecimiento Estratégico. . .

6. Laboratorios de contro! de calidad

Gastos generales

. Pago de andlisls de muestras a laboratorios externos (en casos autorizados por la Direcclén de Nutricién), o en convenio con otras entidades acreditadas para la
realizacién de estos andlisis.

« Andlisls de laboratorio y sensorlates (microbiolégico, flsicoquimico, vitaminas y minerales, panel entrenado y consumidores) para los diferentes productos que se
investiguen, disefien, desarrollen y/o produzcan.

+ Compra de material bibliogréfico, compra de normas técnicas, oficiales, procedimientos, etc., relacionados con el manejo, control, produccién y distribucién de
alimentos de alto valor nutricional.

. Insumos para toma y recaleccion de muestras, transporte de las mismas y andlisls de productos de consumo en los programas del ICBF,

6.1 Mantenimiento de Equipos

. Mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo, reparacion y calibracién de los equipos e insurmos que hacen parte del laboratorio.

. Compra de accesorios y piezas necesarias para el funcionamientos de los equipos.

6.2 Compra de Reactivos

. Compra de reactlvos y medios de cultivos para los analisis respectivos.

- Compra de Insumos necesarics para alistamiento de muestras

6.2 Anélisis Especlalizados de Laboratorio

. Contratacién exterma de laboratorios y convenios con autoridades administrativas competentes para realizar andlisls fslcoquimicos, microbloldgicos,
bromatolégicos y todos los demds andlisis especializados que se requieran para el control de calidad de los productos de aito valor nutricional.

7. Interventorias
. Gastos necesarios para llevar a cabo acclones de caricter técnico, administrativo, financiero y legal, para verificar el cumplimiento, efectuar la supervisién y control de

los compromisos y obligadones de los aspectos relacionados con la compra, producclén, distribucidn, contratos con proveedores, productores y operadores del
suministro de Bienestarina y alirmentos de alto valor nutricional desarrollados o adquiridos por la Direccién de Nutriclén.
«  Gastos relacionados con la contratacién de estudios téenicos, consultorias, supervisién, esquemas de control y evaluaciones de aspectos asociados a 1a produccién,
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compra, distribucién y consumos de Bienestarina y allmentas de alto valor nutricional desarrollados o adquiridos por la Direccién de Nutricién , con el fin de garantizar

permanentemente el correcto direccionamliento frente a los objetivos planteados.
LINEAMIENTOS El cuadre “Racicnes de Bienestarina — Vigencia 20127 para cada uno de los programas forma parte de los lineamientos de programacién para la vigencia correspondiente.
TECNICOS Igualmente se contempla la cantidad dentro de los pardmetros de las fichas de lineamlentos; ademds se tienen en cuenta las fichas técnicas y minutas para otros

programas que son atendidos. ;;
A

Vo.Bo.

FECHA DE EXPEDICION:

Enero 2013

BERT INES FORERO R.
\irGctora de Nutricién M NSO PARDO PARDO
: J" Area Responsable Sulﬁi#cién de Programacion
NOTA: Los Subproyectos 107 al 113 corresponden a soporte a la gestidn del proyecto. Ver la ficha “SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"
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410 | INVESTIGACION BASICA, APLICADA Y ESTUDIOS

410 { 300 INTERSUBSECTORIAL SALUD

410 | 300 6 ESTUDIOS SOCIALES OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS PARA MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
410 300 6 101 | INVESTIGACION Y EVALUACION

410 300 6 102 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS

410 300 6 103 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

410 300 6 104 . | SOPORTE A LA GESTICON DEL PROYECTO - DE TIPO ADMINISTRATIVO

410 300 6 105 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO LOGISTICO

410 300 6 106 |SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTQ - ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION

410 300 6 107 | GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS. GMF,
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PRG SPRG PROY SBPY

410 300 6 101

ESTUDIOS SOCIALES OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS PARA MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

GENERAL Monitorear y evaluar la gestidn institucional orientada al fortalecimiento de la entidad para mejorar la catidad de vida de |a nifiez y la famlila en el
marco de |a prestacion de los servicios.
OBJETIVO - - -
esPEciFICO Monitorear la gestibn instituclonal y desarrollar evaluaclones e investigaciones, con el fin de contribuir en la toma de decisiones para el
mejoramiento continuo de la prestacion de los serviclos ICBF.
POBLACION
Servidores Publicos del ICBF y agentes del SNBF en los diferentes dmbitos territoriales.
OBJETIVO Y a9
Objetivo de proceso de Evaluacién y Monitoreo de la Gestién:
Realizar Monltoreo y evaluacion a la gestién institucional con ef fin de generar insumos que orienten la toma de decisiones para la efectlva Gestién Institucional.
Politica Operacional:
ACCIONES Se establece [a evaluacién y el monitoreo, como conceptos y practicas diferentes y complementaras, definlende para cada uno metodologias, herramientas, e
Instrumentos.
Sus resultados sirven para la toma de declsiones, con el propésito de mejorar 1a eficiencia, eflcacia de la gestion institucional, ademds de reconocer la buena gestitn por
resultados, las mejores practicas, los aprendizajes permanentes y las innovaciones en |0s procesos, programas y servicios.
"TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO N.A.
ROTACION N.A.
PARAMETROS BIENESTARINA N.A.
COSTO N.A.
CONTRATACION En las Regionales o Seccionales ICBF donde existan zonas en las que no hay oferta de entidades para contratar {a operacién de estos servicios, se podrd efectuar la
contratacién con personas naturales con experlencia en el tema, previo conoepto de la Subdirecclén de Monitoreo y Evaluacién.
Investigacién v evaluacién
1. Aportes financieros para la celebracién de convenles o contratos de personas naturales o juridicas para apoyar y/o desarrollar evaluaciones e investigaciones,
CLASIFICADOR DEL . . X
GASTO estrategias de monitoreo y seguimiento de gestidn Instituclonal gue no puedan ser atendidas con personal del ICBF.
2. Adqui slcién de materlales, equipos, herramientas técnicas y elementos requeridos para el desarrollo de las Investigaciones, los procesos de evaluacion y anélisis de
informacién de la gestién institucional
) FECHA DE EXPEDICION:
Yo.Bo. C@ ZO
ROGfO ENCISO GARZON

Enero de 2013

Subdirectora de Monitoreo y Evaluacién

Area Responsable

SubdJreci6n de Programacion

NOTA: Los Subproyectos 102 al 106 corresponden a soporte a |a gestién del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GEJI()
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510 ASISTENCIA TECNICA, DIVULGACION Y CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS PARA LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO

510 | 300 INTERSUBSECTORIAL SALUD

510 | 300 | 2 CAPACITACION PERSONAL ICBF

510 300 2 101 CAPACITACION FORMAL Y NO FORMAL

510 300 2 102 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - APOYO EN CONTRATACION DE SERVICIOS

510 300 2 103 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - V'IATICOSVY GASTOS DE VIAJE

510 300 2 104 | SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - DE TIPO LOGISTICO

510 300 2 105 { GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS. GMF.

165

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!



\ 4

BIENESTAR
FAMILIAR

PROYECTO

Republica de Colombia
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De 1a Fuente de Lleras
Direccién de Planeacién y Control de Gestitn - Subdireccién de Programacitn

PRG SPRG

PROY

SUBPROYECTOS

510 300

101

ASISTENCIA TECNICA, DIVULGACION Y CAPACITACION A FUNCIONARIOS DEL ESTADO PARA APOYO A AL
ADMINISTRACION DEL ESTADO

Orlentar procesos de formacién y capacitacion de los servidores piblicos, con el fin

e desarrollar las competencias individuales y colectivas gue

GENERAL contribuyan a propiclar la eficacla personal, grupal y organizaclonal, de manera que se poslbilite el desarrollo profesional de los servidores pablicos y
OBJETIVO el mejoramiento en la prestacién del serviclo,
ESPECIFICO
N ,
;:JBEL'IA;I?C? Todos los Servidores Publicos del ICBF
ACCIONES
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO N.A.
ROTACION N.A.
PARAMETROS
BIENESTARINA N.A,
COSTO N.A.
CONTRATACION

CLASIFICADOR DEL
GASTO

Capacitacién Fermal y No Formal

. Estd orientada a formar servidores publicos que puedan acceder a programas que representen la obtencién de un titulo de formacién basica secundarla técnica
tecnoidglcas y de postgrado a través del convenio Fondo Educatlvo Carlos Lleras Restrepo, asi como al desarrollo de capacidades destrezas habilidades y
competencia fundamentales que p itan una mejor prestacién de servicios basado en la eficacia y la ética del servicio pdblice, permitiendo a su vez el desarrollo

personal y profesional de los servjfiores publicos.

LI-NEAMIENTOS Ley 115 de 1992, Ley 1064 de 20@6/ Ley 903-de 2004, Decreto Reglamentario 4665 de 2007, Decreto 2539,dg 2005, Decreto 1227 de 2005 y lineamientos del PIC
TECNICOS yd
Vo.Bo. ANDEZ BOHORQUEZ FECHA DE EXPEDICION:

LFONSGC PARDO PARDO

Enero de 2013

Area Responsable

Q{?;Areccién de Programacién
/i

NOTA: Los subproyectos 102 al 104 corresponden a soporte a la gestion del proyecto. Ver la ficha "SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO"

Antes de imprimir este documento. ..
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SUBPROYECTOS

SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO
C-123-300-1 CONSTRUCCION, REMODELACION, MANTENIMIENTO, DOTACION DE SEDES ADMINISTRATIVAS, REGIONALES,
CENTROS ZONALES Y UNIDADES DE SERVICIO
C-221-300-1 IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INFORMATICO Y TECNOLOGICO DEL ICBF

C-310-300-2 ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR

FAMILIAR
C-320-1504-1 APLICACION DE LA PROMOCION Y FOMENTO PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE LOS DERECHOS DE LA

NINEZ Y FAMILIA
C-320-1504-4 ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL

C-320-1504-6 APOYQO FORMATIVO A LA FAMILIA PARA SER GARANTE DE DERECHOS A NIVEL NACIONAL

€-220-1504-7 PROTECCION-ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA

C-320-1504-10 APOYO NUTRICIONAL A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA REGISTRADOS EN MATRICULA OFICIAL AL NIVEL NACIONAL

C-320-1504-11 PREVENCION Y PROMOCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA AL

NIVEL NACIONAL
C-320-1504-13 DESARROLLAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN EL MARCO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL TERRITORIO NACIONAL
C-320-1507-1 ATENCION ALIMENTARIA EN LA TRANSICION A LAS FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN CONDICION

DE DESPLAZAMIENTO A NIVEL NACIONAL
C-410-300-6 ESTUDIOS SOCIALES OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS PARA MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

PROYECTOS

C-510-300-2 CAPACITACION PERSONAL ICBF

GENERAL Facifltar al ICBF la ejecucidn de las diferentes actlvidades que soportan el proyecto
OBJETIVO

ESPECIFICO

POBLACION OBJETIVQ Poblaclén beneficiaria de cada uno de los proyectos

167

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



&
BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
Departamento Administrativo para Ia Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Planeacién y Control de Gestién - Subdireccién de Programacion

ACCIONES

Supervisién_y/¢ Interventoria y/o Sequimiento v Evaluacién

rvisién Interv Juf

Conjunto de actividades sistematicas de observacién, verificacion y registro del nivel de cumplimienta del procese, estructura y resultados establecidos en los contratos
suscritos por el ICBF para la prestacidon de los serviclos de atencién a la nifiez, la familia y todo lo relacionade con las dreas de apoyo no misionales, utilizando
estrateglas de seguimiento y asesorfa, que permitan mejorar la calldad de los servicios, en cumplimlento de la garantia de los derechos de los NNA,

En el marco del sistema de supervision se entiende el seguimiento como la observacién, recoleccién y andlisis comparativo del cumplimiento de los estdndares a partir
de los resultados obtenidos en cada una de las visitas efectuadas.

Se entlende por asesoria las acclones especificas y concretas que suglere el equipo de apoyo al supervisor/a ¢ interventor/a al respecto de una situaclén general y/o
particular, con el fin de mantener ios factores que estan determinando los resultados positivos encentrados y proponer las altermativas para modificar los aspectos que
estdn generando el Incumplimiento en los estdndares.

Estas actividades estan dirgidas a las entidades administradoras y agentes operadores del Serviclo Piblico de Blenestar Famlliar en los diferentes ambitos territoriales.

La contrataclén de la supervision y/o interventoria de los servicios, se hard en los términos y condiciones que defina la Direccibn General, de conformidad con lo
establecido en la guia para el sistema de supervlsion y/o Interventoria, y/o de verificacién de estdndares de los contratos suscritos por el ICBF. Para la vigencia 2013 su
contratacién serd desde Ia Sede Nacional, sin embargo se trabajaréd bajo una estrecha coordinacion con cada una de las Regionales.

El proceso de verificacion de estandares busca:

. Identificar |as condiciones de prestacién del servicio a partir del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los estédndares definidos para cada modalidad.
. Verificar y exigir el cumplimiento de los lineamientos técnicos de los programas, para gue el servicio prestado por la persona natural o juridica, responda real y

efectivamente a los compromisos pactados.
. Realizar el control, seguimiento y apoyo de la ejecucién de los contratos, tendientes a asegurar su correcta ejecucién y cumplimiento, de acuerdo con lo previsto en

las normas vigentes y en lo estipulado en el respectivo contrato.
. Cuallficar las condiciones de la prestacion del servicio mediante el desarrollo de estrategias de asesoria y seguimiento que permitan mejorar la calidad de los
procesos de atencidn a los nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores y a sus famillas.

Adicionalmente, se requiere evaluar los resultados de fos programas, la eficiencia en la ejecucién de los contratos, obtener informacién de manera rapida que permita
tomar decislones oportunas para evitar que se presenten situaciones de vulneraclén de los derechos de los beneficlarios de los programas o corregir a la mayor
brevedad posible, circunstancias anémalas gue vulneran los mismos, asi como adelantar las investigaciones a que haya lugar, Imponer sanciones de cardcter
administrativo e Informar a los organismos de control.

valyacldn

Una evaluacién entendida come una investigacién sistematica y objetiva aplicada en algunos de los diferentes eslabones de la cadena de valor (insumos, procesos,
productos, resultados e impactos) y gue tiene como finalidad mejorar el disefio, la implementacion, la ejecucion y los efectos de un plan, politica, programas o proyecto
a través de |a toma de decislones

La Investigacién (social participativa, encuestas, censos) es un proceso mediante el cual se busca producir conocimientos sobre la realidad de los diferentes grupos
sociales, a partir de la aplicacién sistemdtica del método clentifico, con el fin de mejorar las situaclones encontradas como problemdticas e Indagar sobre distintos
fendmenos soclales, entre otros.

Implica la vinculacién y/o contratacién del recurso humano gue intervenga en la ejecucién de acciones tanto misionales como de apoyo administrative, a través de
supermumerarios, contratos de prestacién de servicios u outsourcing, con e! fin de garantizar el cabal cumplimiento de los objetlves del proyecto.
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En los contratos de este personal de apoyo se debe asegurar la inexistencia real de personal de planta que pueda asumir las funciones a contratar, la definiclon de perfil,
fa exigencia particular de metas y resultados, asi como la efectiva transferencla del conocimiento o tecnologia al ICBF y la verificacién de su cumplimiento, previa
certificacién de no existencia en planta expedida por la Direccién de Gestion Humana.

Soporte a la gestién del provecto - Visticos v gastos de viaje

Yiaticos

VI4ticos para servidores plblicos, contratistas o interventores que reallcen labores proplas del proyecto, entre las cuales se contempla asistencia técnica, seguimlento y
control, capacitacién, interventaria, asi como los encargados del disefio e implementacién de estrategias y acciones para el fortalecimiento instituclonal, también cuando
haya comisién de diligencias o requerimlentos formulados por autoridades competentes o servidores piblicos ICBF, entre otras, cuando deban adelantar actividades

propias del proyecto en lugar diferente a su sede habitual de trabajo, asi como de los procesos derivados del cumplimiento de los objetivos del proyecto y la Ley de
Infancia y Adolescencia en destinos nacionales y/o internacionales.

2 Vi

Transporte aéreo, terrestre y/o fluvial de los servidares plblicos, contratistas o Interventores que realicen labores propias del proyecto, entre las cuales se contempla
asistencia técnica, seqguimiento y control, capacitacién, interventoria, o cuando haya comisitn de diligenclas o requerimientos formulados por autoridades competentes
o servidores publicos ICBF, entre otras, cuando deban adelantar actividades mislonales como de apoyo en lugar diferentes a su sede habitual de trabajo, para el disefio
e implementacién de estrategias y acciones para el fortaledmiento institucional, asi como de los procesos derivados del cumplimiento de los objetivos del proyecto y |a

Ley de Infancia y Adolescencia en destinos naclonales y/o internacionales.

Los gastos soporte a la gestion de tipo administrativo contempian:

Gastos de Transporte

Adquislcién de papeleria y dtiles de oficina
Servicio de fotocoplado y empaste
Gestion documental

Servicio de Correo

Servicio de Embalajes y Acarreos

Los anteriores gastos requeridos con el objeto de garantizar la gestidn propia del proyecto en cumplimiento de sus objetivos, y en desarrollo de |as funciones propias de
la Sede Naclonal, las Regionales y los Centros Zonales relacionadas con el proyecto.

Comprende todo lo relaclonado con el fortalecimiente de los canales de servicio de la Entidad a través de estrateglas de acercamiento a la comunidad en el marco del
mejoramiento a |a atencién,

Asi mismo enmarca lo referente a lo requerido para la realizacion de mediclones y anslisis de la satisfaccién de los nifios, nifias y adolescentes, adulto mayor, familias
beneficiaras y ciudadania en general frente a la prestacion del servicio.

Comprende todo lo relacionado con |a organizacitn y reallzacién de eventos nacionales e internacionales de promocién, divulgaclén, socializacién y capacltaclon para
servidores plblicos y contratistas del ICBF, agentes comunitarios y educativos y SNBF, con participacién de organismos y agencias de cooperacién, entidades

gubernamentales, entidades homologas, agentes privades e intemmacionales, nifios, nifias y adolescentes; orientados a mejorar €l nivel de conocimlento y aplicacion de
herramientas conceptuales y metodoldgicas para el desarrollo del proyecto.
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Soporte 2 Ia gestion del provecto - Estrategias v planes de comunicacién v difusién
Comprende todos aquellos elementos y servicios relacionados con divulgacion, impresos y publicaclones, material audiovisual, pautas y publicaclones de material
promocional, informativo y pedagégico en desarrolio de las acclones de promocién, divulgacion, formacién, capacitacién, asistencia técnica e investigacidén social sobre
actividades proplas del proyecto orientadas al cumplimlento de la mision del ICBF.
TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO N.A.
ROTACION N.A.
PARAMETROS
BIENESTARINA N.A.
COSTO N.A.
H Conforme a las modalidades de contratacién establecidas en la Ley: Licltacién Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de Meritos, Contratacidn Directa y de acuerdo el
CONTRATACION . . L )
bien o serviclo a contratar y a través de pagos por resolucion para el reconacimiento de vidticos y gastos de viaje.
n ri i i
. Pago de personas naturales o juridicas requeridas para la ejecucion total o parcial del proceso de supervision del proyecto, que no puedan ser atendides con
personal de planta del ICBF.
+  Apoyo a actividades de coordinacién, recoleccion, sistemnatizacion, andlisis y envio de Informaclén en desarrolio de procesos de supervision del proyecta
. Gastos necesarios para llevar a cabo acciones de caracter técnico, administrativo, financiero y legal, para verificar el cumplimiento de los compromisos y
obligaclones de los contratos, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas programadas por {a Direccién General dei ICBF.
. Aportes financieros para la celebracién de convenlos y/o contratos de personas naturates o juridicas para apoyar el desarrollo de las evaluaciones e Investigaciones
« Contratacién de personas naturales o juridicas, profesional o técnico, en la Sede Nacional y Regionales, de reconoclda idoneldad, experticia y conocimlento, bara la
ejecucion de acciones tanto mislonales como de apoyo administrativo para el desarrollo de las actividades propias del proyecto, relacionadas con los objetivos del
mismo y otras que brinden soporte a {os distintos procesos requeridos para su ejecucién y que no puedan ser atendldas con personal del ICBF, previa certificacién
de no existencla en planta expedida por |a Direccidn de Gestién Humana
. Reconocimiento a servicios adelantados por personal vinculado a través de pasantias
. vinculacién de personal supemumerario que conforman los equipos psicosociales yfo personal de apoyo en los centros zonales y/o Regionales y/o Sede de la
CLASIFICADOR DEL Direccién General, asi como las dotaciones a la que el persanal supernumerario tiene derecho de acuerdo a las normas legales vigentes.
GASTO

Soporte a la gestion del provecto - Viticos ¥ gastos de viaje
Yisticos

. Comprende gastos de alojamiento y allmentaclén, previa resoluclon.
. Incluye vidticos de los servidores publicos ICBF y/o contratistas a! servicio del ICBF cuando resulta necesario que actlen como acompariantes en el desplazamiento

de los NNA a otras regiones o cuando asistan a eventos de capacitacibn Intermnos o externos relativos al proyecto.
. Los vidticos para contratistas solo podrdn cubrirse cuando en el respectivo contrato se estipule dicho pago.

Gastos de Viaje

. Comprende gastos de transporte aéreo, terrestre y/o fluvial cuando deban adelantar actividades en lugar diferente 3 su sede habitual de trabajo, previa resolucion,
y en los trayectos termestres cuando no ha sido suministrade vehiculo por el rea administrativa para el respectivo desplazamiento.

. Incluye gastos de viaje de los servidores plblicos ICBF yfo contratistas al servicio del ICBF cuando resulta necesario que actden como acompafiantes en el
desplazamiento de los nifios a otras reglones o cuando asistan a eventos de capacitacién internos o extemnos relativos al proyecto.

. Los gastos de vlaje para contratistas, solo podrdn cubrirse cuando en el respectivo contrato se estlpule dicho pago.
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Soporte a |a gestidn del provecto - De tipo administrativo
Gastos de Transporte

. Contratacién con empresas 0 con personas naturales, del servicio de transporte para servidores publicos y contratistas que requieran desplazarse a cumplir
funciohes o actividades directamente relacionadas con ia ejecucién del proyecto
. Pago de combustible para transporte fluvial y terrestre

isicio leria y dtile fici

. Adquisicién de elementos no devolutivos como papeleria, Utiles de escritorio y de oficina, suministros para impresoras y fotocopiadoras, carteleras y demas

materiales para apoyar la realizaclén de las actividades orientadas al desarrollo propio del proyecto.
Adquisicion de CD’s, DVD’s, memorias USB y otros medics de almacenamlento portatil.

ervicio de fo lado (]

. Servicio de fotocopiado y empaste de libros, para el desarroilo de estrategias pedagégicas correspondientes al proyecto y/o para el cumplimiento de funciones de
tipo administrativo y de soporte propias del proyecto.

Gestion Docymental

. Contrataclén de personas naturales o juridicas especializadas en la Implementacién de procesos archivisticos, capacitaclén, asistencia técnica, suministros de
muebles, software, e Insumos, adecuacién de espacios, custodia de documentos, interventoria, transporte técnico de documentos e Insumos para archivo, y en
general todo lo relacionado con la revisién, implantacién, verificacion, actuatizacién y seguimlento de los procesos y componentes del programa de gestién
documental en el ICBF.

. Contratacién de personal especiallzado en el disefio, elaboracién, impresion, publicacién y distribucién de material didactico, requerido para el apoyo a los procesos
de induccién, capacitadién, acompafiamlento y en generar la implantacién, verificacién y seguimiento del programa de gestién documental en el ICBF.

. Contratacién de personas naturales o juridicas especializadas-en el desarrolio de procesos de capacitacién archivistica que apoyen al Grupc de Gestion Documental
para el desarrollo de programas de induccién, capacitacién y acompafiamiento didactico, en 1a modalidad presencial o virtual, requerido para la capacitactédn,
formacién y generacion de competencias del Talento Humane del ICBF dedicado a proceso de produccidn, administracion de comunicaclones oficlales, organizacion
de archivos de gestién, transferencias documentales, administraclén de archivo central e histarico del ICBF y el manejo de aplicativos utilizados en los mismos
procesos.

. Contratacién de personas naturales o juridicas especializadas en la adecuacién de espacios apropiades para la conservacién documental, acorde con la
normatividad vigente expedida por el Archivo General de la Nacién; asi como, instalaclén o reacomodacién de instalactones eléctricas, hidrdulicas, sanltarias, y
demds requerldes para el adecuado funcionamiento de los depésitos de archivo, en condiciones estructurales fisicas y medio ambientales apropiadas para la
conservacion de los documentos.

. Adquisicién de muebles, elementos e insumos requeridos para la adminlstracién de las comunicacienes oficlales y la planificacién, manejo, control, organizacién,
conservaclon y disposicidn final de los documentas de archivo del ICBF.

. Actualizacién de software, compra de equipos especializados para |a administracién de las comunicaclones oficlales y el apoyo a los demds procesos de la Gestion
Documental para la Sede Nacional, regionales, Centros Zonales ¥ demds unidades de atencién del ICBF, asi como equlpos especializados para la deteccién y control
de emergencias o de saneamiento preventivo y correctivo de espaclos.

«  Adgquisicidn de elementos de proteccién y seguridad Industrial para el desarrolio de procesos archivisticos.

. Contratacién de servicios de arrendamiento y/o adquisicién de espacios o custodia documental y sus servicios conexos, que garantice la adecuada administracién y
conservacién documental, y {a reserva de la Informacién entregada en custodia.

+ Contratacion del serviclo de administracién yfo seguimiento, verificacién, actualizaclén, mantenimiento preventivo, correctivo, soporte técnico, diagndstico y
mejoras a los sistemas de Informacion instalados en el ICBF para la administracion de las comunicaciones oficlales y el apoyo a los procesos de la gestion

documental.
. Contratar los servicios e insumos requeridos para |a oportuna prevencidn, atencién y recuperacién de eventos catastréficos 0 emergencias que se presente en los

archivos del ICBF,

. Contratacién de personas naturales o juridicas especializadas en el transporte de documentos de archivo y/o €l mantenimiento (preventivo y correctiva) y traslado
@ instalaclén de muebles para archivo.

« Contratacién de firma especializada para 'a administracion de las comunicaclones oficiales y la planificacibn, administracion, crganizacién y conservacion y
disposicién final de los documentos de archivo en el ICBF sede Naclonal, procesos apoyados con la implementacién del aplicativo de Gestidn Documental
automatizada.

« Celebracién de convenios de cooperacidn con entidades pdblicas y privadas con experlencia en desarrollo de proyectos de capacitaclén, asistencia técnica y
desarrolio de procesos relacionados con la Gestidén Documental, que puedan apoyar al ICBF en |2 implementacién y seguimiento del PGD en el ICBF.
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Por este concepto se cubren los gastos de la correspondencia intemma y externa nacional e Internacional que maneja el Instituto en cumplimiento de su mision.
La ejecucién de los recursos asignados a este concepto debe tener en cuenta lo establecido en la normatividad vigente, en los cuales se prohibe el uso de los servicios

de correspondencia con fines personales.
rvic I S

Corresponde al costo de: Empaque, transporte, distribuclén, cargue y descargue de elementos entre la sede nacional, regionales, Centros Zonales y/o unidades
aplicativas del ICBF

Otros Gastos

En general todos aquellos gastos de tipo administrativo, establecidos dentro de las funciones, planes de accion y estrategias de la Direccién Administrativa, alineados
con los objetivos del proyecto.

»  Pago de personas naturales o juridicas que desarrollen |as actividades propias de fas estrategias de consolidacién de los servicios y la atencién al ciudadano/cliente
en el ICBF,

Linea Gnica de atenclén (llamadas de entrada, llamadas de salida), .

Encuestas de percepcién y satisfaccién, cliente Incognito, grupoes focales y otros, para aplicacién a cliente internc y externo,.

Atenclén primaria, constatacién en terreno y visitas domicltiarias. -

Contratos o convenios con entidades y organizaciones especializadas en disefio e implementacién de programas sobre nifiez y familia que fortalezcan los proyectos

de la Oficina de Comunicaciones y Atenclén al Ciudadano
. Aportes financleros y/o convenios de cooperacién banca multilateral para evaluacién, investigaclén o fortalecimiento de los serviclos y la atencidn; asi como para la

promocién de la participacién cludadana y el control social.
. En general todos aquellos gastos relacionados con los servicios de atencidn, establecidos dentro de las funcicnes, planes de acclon y estrateglas de la Direccién de

servicios y atencién, alineados con los objetivos del proyecto

Soporte a |a gestlén del provecto - De tipo logistico

. Alquiler de instalaciones, equlpos, ayudas audiovisuales, gastos de alimentacién, alojamlento, conferencistas, capacitadores {nacicnales e internacionales),
transporte aéreo o terrestre nacional o intemacional para conferencistas, capacitadores, asistentes en general cuando se requiera, elementos lGdicos y
pedagégicos y demds requerimientos de tipo logistico requeridos para el montaje, adecuacién del lugar para la realizacién de eventos nacionales e Internaclonales
de formacién, capacitacidn, promocién, soclalizacién y divulgaclén.

. Gastos de alojamiento, alimentacién y transporte para servidores publicos y contratistas de! ICBF, nifios, nifias y adolescentes, agentes Institucionales y agentes
comunltarios que particlpen en eventos articulados y coordinados por el ICBF y de agentes naclonales e internacionales que aporten de sus conoclmientos y
experticla en agendas de los eventos organizados por el ICBF. Estos gastos no podrén reconocerse a los servidores plblicos y/o contratistas que reciban vidticos y
gastos de viaje, ni en fos trayectos terrestres cuando ha sido suminfstrado vehiculo por el 4rea administrativa para el respectivo desplazamiento.
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«  Publicaciones e impresos: diagramacién, disefio, impresién o reimpresién, tcornpllaéién y actualizacién de materiai institucional, orientado al cumplimiento de Ia
misian del ICBF. o i
. Material audiovisual y digltal: Desarrolio y realizacién de material institucional en formato audiovisua! y digital, orientado al cumplimiento de la misién del ICBF.
. Divulgacion de mensajes instituclonales en medios masivos de comunicaclén (prensa, radio, televisién y medios digltales)
«  Gastos de suscripciones a productos de cormunicacién e informacién impresas, de televisién, de audio y digitales.
. Pago de avisos de prensa ¥y publicacién de actos adm|nistratives o 7. ]
e Traducciones, cuando el material a repraducir se encuentre disponible en un idioma distinto al espailol o cuando el material producide en espaiiol requiera ser
divulgado y/o presentade en otro idioma, o cuando se requiera de traducciornes oﬂcia!es.(PrevIa autorzacién de la Oficina Asesora de Comunicaciones)
. Autenticaciones B
. Adgquisician de material especiallzado que se requiera para optimizar las estrategias de comunicacién
« Contratos o convenios con entidades y organizaciones especializadas en disefio e implementaciéon de programas de promoclén y prevencién dirigidos 2 la nifiez,
adolescencia y familia, que fortalezcan las estrateglas desarrolladas por la Oficina de Asesora de Comunicaciones
. Apartes financieros para el desarrollo de convenios para evaluaclén e investigacién, conforme con las politicas y lineas establecidas
«  Adquisicién de material pedagégico promacional - . )
. Estrategias de comunicaciones coyunturales o permanentes, dirigidas a pablacién técnica o general, para la divuigacién de la gestlén, programas ¥ proyectos del
1CBF o : -
. Convenios con personas naturales o juridicas que participen como gestores de la promocién, difusién y garantia los derechos de los nifias, nifias y adolescentes
en el marco de la ley de la infancia y 1a adolescencia, medlante cualquier medio de comunlicacién, escrita, audiovisual, radial, digital, entre otros.
. Conceptualizacion y desarrollo de eventos de cardcter informativa, pedagdgico’y de relaclonamlento que se requieran para el cumplimlento de la estrategia y
misién Instltucional de la entidad. o -
. En general todos aquellos gastos relacionados can las estrategias y planes de comur!icaclén y difusién, establecidos dentro de las funciones, planes de accién y
estrategias de |a Oficina Asesora de Comunicaciones, a||ne¥os con los objetivos del proyecto
/ —
LINEAMIENTOS r .
, / . { p AN Wa :
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: Directora de Servicios | FECHADE
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<
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ANEXO 1: ¢COMO IDENTIFICAR SI UN PROYECTO ES TIC?

En el marco del Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Pdblicas (SUIFP) se identificaron politicas transversales que se financian a través de multiples
proyectos de las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién. Los proyectos y el gasto en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) son considerados transversales al Estado, dado que todas las entidades las requieren para la gestion, la modernizacién institucional
¥ para la generacion, uso y divulgacién de ia informacion.

Este documento contiene una guia para la utilizacion del clasificador de TIC dirigida a los involucrados en las etapas de formulacién y seguimiento de los
proyectos de inversion; y el proceso de presentacion y actualizacién de la informacidn del formulario de TIC a través del SUIFP.

1. &éQué son actividades de tecnologias de Informacién y comunicaciones - TIC?

De acuerdo con la Ley 1341 de junio 30 de 2009 o Ley de TIC, las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones {TIC), son el conjunto de recursos,

herramientas, equipos, programas informdticos, aplicaciones, redes y medios gue permiten la compilacién, procesamiento, almacenamiento, transmision
de informacién como: voz, datos, texto, video e imagenes. )

Nota: Un proyecto debe clasificarse como TIC siempre que se identifigue que al menos una parte de los recursos asociados al proyecto se dedican a
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, sin importar su valor.

2. &{Cémo identificar si un proyecto es TIC?

Paso 1: Si al examinar los datos basicos del proyecto (titulo, objetivo y descnpcuon) se detecta la presencia de algunas palabras clave relacionadas en el
listado siguiente (o términos similares), el proyecto es considerado TIC:

Tecnologias de Informacion

Sistema de Informacién

Sistemas misionales

Centro de computo

Sistematizacion

Hardware y/o software

Informatica

Herramientas tecnoldgicas o plataforma tecnoldgica
Equipos de computacion

Gestion documental

Archivo documental y/o digitalizacién
Comunicaciones

Seguridad de la informacion

Informacién estadistica

Sociedad de la informacion

Sociedad del Conocimiento

Cibercultura, ciberseguridad

E-justicia, e-educacion, e-salud, e-gobierno
Gobierno electrdnico

AN N O R N N N N N N N N N VR NENEN
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Paso 2: Si al examinar las actividades del proyecto se detecta la presencia de algunos de los siguientes términos relacionadas en el listado siguiente, el

proyecto es considerado TIC:
a) Hardware 6 Elementos de Infraestructura:

¥ Equipos de procesamiento:
- Adquisicion de Servidores
- Adquisicion de PCs Escritorio
- Adquisicion de PCs Portatiles
- Adquisicion de Dispositivos Moviles

¥ Equipos de almacenamiento:
- Adquisicion de Arreglos de Discos
- Adquisicién de Librerias

¥ Equipos de redes y comunicaciones:

- Adquisicién de Switches
- Adquisicidn de red aldmbrica, Cableado estructurado.
- Adquisicion de red inalambrica

¥ Equipos de impresion y otros:
- Adquisicion de Impresora
- Adquisicion de Escaner

v Equipos de Redes,
¥ Equipos de seguridad y ambientales para centros de computo

b) Software, Sistemas de Informacién o Aplicaciones:

Desarrollo y/o adquisicidén de aplicaciones o sistemas de Informacién
Mantenimiento o modificaciones de aplicaciones o sistemas de Informacion
Adquisicién & renovacion de licencias

Sistemas operativos

Software de ofimaética,

Aplicaciones comerciales,

Herramientas de programacion.

LN N N N NENE

<) Servicios:
¥ QOutsourcing de mesa de ayuda
¥ Call Center
v Contratacion de consultorias o capacitaciones en:
- Certificaciones
- Integracion de sistemas, alojamiento web,
- Servicios de recopilacion y procesamiento de datos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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- Gestidn del cambio
- Reingenieria y automatizacion de procesos.
v Arrendamiento de equipos
- Procesamiento
- Almacenamiento
- Comunicaciones
Intranet Gubernamental
- Infraestructura tecnolégica
Centro de datos y servicios de base
Centro de contacto al ciudadano
Plataforma de Interoperabilidad
Estandares y politicas: GEL-XML
Enrutador transaccional
Gestion del cambio
Divulgacion y promocién informatica y TIC
Servicios de Conectividad a Internet
- Red de Alta Velocidad RAVEC
- Otros proveedores
Servicios electrénicos

A N S N S

<

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién (DNP). INSTRUCTIVO PARA EL USO DEL CLASIFICADOR DE POLITICA TRANSVERSAL Y LA PRESENTACION DEL FORMULARIO
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES EN EL SISTEMA SUIFP. Mayo 10 de 2012. En: www.suifp.gov.co
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