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PRESENTACION

A continuacidn se presenta la propuesta metodoldgica de la Fundacion para el Desarrollo Local
Comunitario - FUNDACOMUNIDAD, como requisite dentro de la invitacién realizada por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF para acreditar requisitos Juridicos, técnicos, administrativos,
financieros y de experiencia, para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del
servicio publico de Bienestar familiar, con la finalidad de celebrar contratos de aportes para la ejecucién
del PROGAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS ¥
ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”, ) .

EL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR; tiene como finalidad principal Promover la proteccion
integral y proyectos de vida de los-nifios, las nifias y los adolescentes, a partir de su empoderamiento y
reconocimiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento desde la familia, la sociedad y el Estado,
propiciando la consolidacion de entornos protectores para los nifios, nifas y adolescentes, en busca de
favorecer y mejorar su calidad de vida.

Los nifios, niftas y adolescentes van identificando necesidades sociales que se van creando a partir del
desarrollo como persona con el crecimiento fisico, social e intelectual; lo cual lleva a la independencia
integral del ser humano. Hoy por hoy en nuestro medio tan limitado de husqueda de oportunidades los
NNA se sienten atemorizados y desorientados a la hora de emprender su vida y tas responsabilidades que
ello conllevan; he ahi fa importancia de realizar un acompafiamiento continuo en las diferentes etapas del
ciclo vital.

Con la identificacidn de las necesidades de los NNA; se buscara favorecer y fortalecer a partir de la
creatividad, la innovacién y exploracion, las habilidades sociales, el reconocerse, la autonomia, actitud
positiva sobre si y hacia el futuro; en donde se involucren de manera positiva las familias, cuidadores,
comunidad y entidades de orden local y Nacienal.

La violencia contra nifios, nifias y adolescentes en Colombia, en sus multiples modalidades, sigue siendo
la mayor preocupacion para todos los organismos que trabajan por garantizar los derechos de esta
poblacién, por tanto desde el programa Generaciones con Bienestar es posible prevenir y crientar a los
NNA a la sana convivencia, la tolerancia, el respetc mutuo, la resolucion de conflictos, la toma de
decisiones responsables, habilidades sociales, de aprendizaje, enfrentar desafios y fortalecer capacidades
dptimas que conllevaran a NNA a construir proyectos de vida coherentes, equilibrados y con sentido.

Las condiciones de vida de la gran mayoria de los nifios y nifias en aspectos importantes, se ve privada del
ejercicio de sus derechos como es; tiempo de juego v la recreacion empobreciendo las posibilidades de
aprendizaje, carenciada de espacios, contextos y apoyos para buen desarrollo personal y en trabajos que
permitan algun grado de autorrealizacidn; ya que han tenido que vivir situaciones de conflicto armado que
conllevan a impactos directos sobre la salud fisica y mental de los menores de edad, por perdida de las
familias y de su hogar, lo cual ha generado el desplazamiento forzasc que afecta directamente su
integridad quedando vulnerables ante 1a sociedad.

Por tanto, se ha podido observar las dificultades que presentan los NNA para relacionarse, comunicarse e
integrarse en un nuevo entorno, a aceptar de manera positiva cambios, pues son seres que han dejado de
sofiar, jugar y pensar como nifios para enfrentarse a una vida adulta impuesta por la problemadtica del pais.
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Esto ha generado que los NNA sean poco expresivos, autoestima baja, inseguros, aislados, depresivos, con
grandes dificultades para la toma de decisiones, un miedo exagerado a equivocarse, no creen en sus
talentos y en sus posibilidades, haciéndose asi cada vez mas vulnerables que trunca el desarrollo de sus
capacidades y habilidades. '

Nuestros nifios, nifias y adolescentes se encuentran en diferentes contextos y con diferentes realidades
seguin sus experiencias vividas en cada familia, comunidad y regién que moldean de una u otra forma su
ser. A partir de ello la propuesta metodolégica se basa en la teoria de Vygotskyana (Lev Semydnovich
Vigotsky) “el juego surge como necesidad de reproducir contacto con los demas. Naturaleza, origen y
fondo del juego son fendmeno de tipos social, y a través del juego se presentan escenas gue van mas allad
de los instintos y pulsaciones internas individuales”. Y la Teoria del Aprendizaje Significativo (David
Ausubel) que consiste en fa combinacion de los conocimientos previos que tiene el individuo con los
conocimientos nuevos gue va adquiriendo. Estos dos al relacionarse, forman una conexién y es asi como
se forma el nuevo aprendizaje, es decir, el aprendizaje significativo’. £l ser humano tiene la disposicién de
aprender «de verdad» sélo aquello a lo que le encuentra sentido o 19gica. Tendemos a rechazar aquello
a lo que «no le encontramos sentido». De aqui se desprende que «el Gnico auténtico aprendizaje es el
aprendizaje significativo, el aprendizaje con sentido». De otro modo el aprendizaje serd puramente
mecanico, memoristico, coyuntural. El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional “el sentido lo
da la relacion del nuevo conocimiento, con conocimientos anteriores, con situaciones cotidianas, con la
propia experiencia, con situaciones reales”. El aprendizaje, segin Ausubel se clasifica en categorias:
intrapersonal, situacional, cognoscitivo y afectivo-social.

Partiendo de teorias anteriormente mencionadas; se pretende fortalecer, potenciatizar y motivar a los
nifios, nifias y adolescentes en el empoderamiento de sus derechos y de esta manera prevenir su
vulneracién, sensibilizando y creando conciencia de su participacién como ciudadano y en las familias
como ente principal veedor y garante de derecho en una sociedad con grandes problemadticas.
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JUSTIFICACION

Con la formulacién de esta propuesta metodoldgica se pretende realizar la ejecucién del programa
denominado Promocion y Prevencion para la Proteccion integral de Nifios, Nifias y Adolescentes,
“Generaciones Con Bienestar” del Departamento del Caquetd, habitantes en los municipios que
conforman la zona 2 y 3 definida por e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF. La Fundacién
para el Desarrollo Local Comunitario — FUNDACOMUNIDAD pretende desarrollar acciones que ayuden a
prevenir y a disminuir el desarraigo social y familiar creando estrategias participativas, buscando la
consolidacién de escenarios de paz, sana convivencia, tolerancia y respeto mutuo, fortaleciendo vinculos
afectivos desde el seno familiar promoviendo los derechos, rescate de valores, el afecto y la solidaridad
entre todos sus integrantes, con la participacién de la ciudadania como escenario de desarrollo social
psicoafectivo contribuyendo al desarrollo integral de los NNA articulando con instituciones educativas y
gubernamentales que coadyuven a la proteccién y prevencion de cualquier tipo de vulneracién de los
derechos y generar un impacto positivo en la sociedad Caquetefia.

La ejecucién de este programa involucra el reconocimiento de NNA como sujetos sociales y activos en su
propio desarrollo; la participacion cobra un lugar importante en la vida de ellos y ellas que les ayuda a
comprender el mundo y establecen relaciones con sus pares y con las personas adultas gue la acompafian;
resaltando la construccion de su ciudadania desde su nacimiento a partir de su socializacidn en distintos
entornos, siendo la familia el mas significativo, donde NNA tienen las primeras experiencias de
participacién que pueden arraigar o no en ellos sentido de lo social basados en la vivencia de |os derechos,
convivencia pacifica, resolucién de conflictos de manera no violenta, prevencion de embarazos
adolescentes, el abandono, reclutamiento, consumo de sustancias psicoactivas, maltrato infantil fisico,
psicoldgico y sexual que conllevaran a formar NNA con actitudes sanas, seguras y con autonomia.

El objetivo de esta propuesta plantea elementos de analisis para estimular la participacion cotidiana de
los nifios en actividades ludicas, recreativas, culturales y deportivas; este proceso el ocio y la recreacion
tienen un alto potencial para contribuir a la creacién de espacios de participacién real, como metodologia
de aprendizaje significativo y formacién de todas las generaciones y particuiarmente de los nifios, las nifias
y Adolescentes en los conocimientos, habilidades y actitudes que favorezcan su protagonismo real que les
permita espacios para desarrollar sus aptitudes, formarse en valores, construir una vision de futuro
positiva y empoderarse como sujetos de derechos, capaces de identificar riesgos, entornos y factores de
proteccién, esquemas, estereotipos e imaginarios de nifiez rescatando el juego y la recreacion en la vida
cotidiana de los nifios, las nifias y adolescentes que permea su tiempo a través del dia, lo divierte y lo
forma; desde ahi es donde podemos intervenir para la construccién de ambientes y relaciones mas
democréticas, de tal manera que hagamos de los espacios recreativos unos espacios construidos pory
para ellos.

El programa plantea la implementacién de tres componentes:
1. Componente 1: Formacion y participacion
Mddulo 1: Los nifos, nifias y adolescentes son sujetos de derechos
Mddulo 2. Prevencidn para la Proteccion
Moédulo 3; Convivencia, reconciliacion y cultura de Paz
Modulo 4: Participacidn y accidn colectiva
Mi proyecto de vida.
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2. Componente 2: Gestién y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento
de derechos. '

3. Componente 3: Dinamizacion de redes sociales de nifios, nifias y adolescentes y familias.

“Generaciones con Bienestar 2.0". .

Con la implementacién y desarrollo de esta propuesta metodoldgica se pretende impactar positivamente
en el desarrollo social, cognitivo, psicoafectivo de los nifios, nifias, adolescentes y su entorno; buscando
siempre favorecer y rescatar los valores en la familia como ente fundamental en su desarrollo integral,

L
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1. MARCO TEORICO

En Colombia, la consolidacién de una cultura de la infancia basada en el respeto de los derechos de la
nifiez, incluyente y equitativa, donde todos los nifios y nifias sean valorados y reconocidos como personas
y ciudadanos en desarrollo, es un proceso aun en construccién.

Para la presentacidon de la propuesta se tomd como referente los lineamientos técnicos generales y la
justificacidn establecida en el documento estudios y documentos previos de la invitacién para acreditar
los requisitos juridicos, técnicos, administrativos, financieros y de experiencia, para la conformacién del
Banco nacional de Oferentes para la prestacion de! servicio publica de bienestar familiar, con los cuales el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar podrd celebrar contratos de aporte para desarrollar el
Programa de Promocion y Prevencidn para la Proteccion integral de Nifios, Nifias y Adolescentes,
“GENERACIONES CON BIENESTAR”.

Con la convencidn sobre los Derechos del Nifio, aprobada por el Congreso de [a Republica mediante la Ley
12 de 1991 y ratificado por el Estado colombiano, se avanza en materia de garantia de los nifios. Esta
disposicién juridica consagra para todas las personas menores de 18 afios los derechos humanos
universales, indivisibles e interdependientes; por otra parte, reconace la proteccidn especial integral para
que estas personas puedan crecer y desarrollarse plenamente y prepararse para la vida independiente en
la sociedad. Por lo tanto, la Convencién obliga al Estado, a |a familia y |a sociedad a respetar los derechos
de los nifics, independientemente de su etnia, religion, opinidn, género y patrimonio.

En el transcurso de las ltimas tres décadas, el Estado Colombiano ha adquirido multiples compromisos
internacionales entorno a la promocién de los derechos de a nifiez, el desarrollo econémico y social y la
proteccion del medio ambiente, la Constitucion Politica de Colombia y el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia {Ley 1098 de 2006), establece que los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes
prevalecen sobre los derechos de los demas. Sin embargo, aun permea la vulneracién y es indiscutible
generar unas metas claras que permitan la erradicacion de la pobreza, la promocién de la equidad de
género, el mejoramiento de las condiciones de vida de los nifios y de la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad y la proteccion del medio ambiente.

A pesar del desarrollo normativo y de los compromisos internacionales adquiridos, hoy millones de nifios,
nifias y adolescentes Colombianos enfrentan condiciones adversas, que diariamente dificultan su
desarrollo fisico, mental, social y emocional, impidiendo su ejercicio ciudadano,

De acuerdo a la Convencién sobre los Derechos del Nifio y con fa Constitucién Politica de Colombia, todos
los nifios y nifias tienen derecho a gozar de las mismas oportunidades de una vida sana y un desarrollo
pleno. Como consecuencia de circunstancias especiales, y en algunos casos transitorios, a los nifios y nifias
les puede faltar esta garantia. En estos casos, se deben aplicar medidas de proteccién especial, de tipo
judicial, educativo o asistencial, orientadas a restituir los derechos vulnerados.

Se evidencia que los Nifios, Nifas y Adolescentes en Colombia no han sido reconocidos totalmente como
sujetos de derechos. Existen riesgos, amenazas y vuineraciones en contra del goce efectivo de ios
derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes lo cual nos permite plantear un modelo de promocion y
prevencién comprensivo que articule acciones de formacién y participacién, con la gestion y coordinacion
interinstitucional en concordancia con el principio de proteccién integral.

d
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Al implementar el accionar de! Programa “Generaciones con Bienestar” nos lleva a propender la
apropiacion de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes a través de mecanismos participativos,
construyendo bases sélidas para la ciudadania, reconociéndolos como sujetos de derechos, integrandolos
en la construccidn de su propio destino y generando entornos protectores, doctrina de la proteccion
integral, implicito en la Convencion sobre los Derechos del Nifo.

Garantizar una atencién integral a los nifios y nifias donde se reconozca y respete los derechos de la nifiez,
es un objetivo alcanzable cuando el Estado, la sociedad y la sinergia institucional se comprometen a
realizar un ejercicio continuado de reflexion y accion en torno a puntos criticos que vuinera sus derechos.

Existen unos componentes indispensables para la accidn en torno a fortalecer la proteccion:
1. Aprendizaje activo:

Busca que en nifios y nifias se avive el deseo de aprender cada vez mas y con mayer autonomia. Promover
la construccion participativa de conocimiento, la investigacion, la experimentacion y la solucion creativa
de problemas, a partir de la conviccién validada por la experiencia de que el aprendizaje activo es la forma
mas eficaz de aprender.

2. Buentrato

Promover y establecer relaciones respetuosas, de confianza y afecto, entre las personas que comparten el
espacio desde el hogar y su entorno; fortaleciendo la comunicacion entre los distintos actores de manera
horizontal y propositiva, llena de argumentos. E! reconocimiento y el respeto por la diferencia son
actitudes cotidianas que propende el programa Generaciones con Bienestar, fomentar la resolucion
pacifica de conflictos aprendiendo a conciliar. La convivencia se construye y se pacta garantizando los
derechos colectivos. En un entorno protector se sabe que el buen trato es clave para formar personas que
no sean maltratadoras y violentas.

3. Participacidn

Construir de manera participativa su proyecto de vida, en un espacio de toma de decisiones donde se
desarrolla de manera afectiva y democratica su accionar con reglas claras que permite tomar decisiones
prontas y acertadas, en el mamento oportuno y con efectos duraderos,

Enfoque de Derechos

La convencion sobre los Derechos del nifio, junto con otros instrumentos internacionales, acogid la
doctrina de la Proteccion Integral, que reconoce al nifio su condicion de sujeto de derecho y le confiere un
papel principal en la construccion de su propio destino.

Una de las caracteristicas mas impaortantes de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio es su integridad,
esto es, abarcar todas las dimensiones de! ejercicio de los derechos, de la vida y del desarrollo de fas nifias
y los nifios. La convencidn ha sido descrita como un “puente entre el desarrollo humano y el desarrollo de
los derechos”.
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Se trata entonces de un proceso de transformacién cultural que busca visibilizar a la infancia, a la
adolescencia, a la familia, y devolverles la importancia que parece haberse perdido y a los adultos y a la
sociedad en su conjunto, la responsabilidad que tienen en la construccion de condiciones que les
garanticen su desarrollo humano. Asumir la perspectiva de derechos que implica a un cambio de
paradigma para pensar [a infancia; obliga a redimensionar la forma como se conciben los procesos sociales,
los actores y los aspectos relacionados con la familia, con los nifios, nifias y adolescentes.

Al elevar el Derecho de la Infancia al contexto del Derecho Internacional de Derechos Humanos, la ley 1098
exhorta al Estado en su conjunto, a garantizar los derechos de todos los nifios, nifias y adolescentes
nacionales y extranjeros que se encuentren en territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera
del pais y a aquellos con dable nacionalidad si una de ellas es Colombiana.

El ejercicio de los derechos, consiste en asegurar las condiciones para ejercer la ciudadania. En esta
medida, la garantia, complete enteramente al Estado coma primer compromisario.

La exigencia de garantia llama la atencién sobre la educacion en cobertura, acceso, calidad y eficiencia de
los servicios publicos relacionados con los grupos de derechos, teniendo en cuenta las caracteristicas y
necesidades de este grupo de pablacion y con el propésito de una construccién efectiva de equidad. Esta
exigencia deberd atender las particularidades culturales, econdmicas y sociales de |as comunidades y en
el ambito individual condiciones como género, discapacidad, ciclo vital, diversidad sexual, condiciones de
vulnerabilidades especificas entre otras.

En ese orden de ideas es compromiso ineludible de los actores responsables con la infancia y la
adolescencia, conocer, planear, ejecutar y evaluar las politicas publicas en ese enfoque de derechos y
garantizar el cumplimiento hacia el mejoramiento de las condiciones de vida.

Perspectiva de Derechos humanos:

Estas iniciativas para el reconocimiento, la promocion y la prevencion temprana se asumen en el primer
componente del Programa denominado “Formacion y Participaciéon” a través de [a participacidn,
formacién y puesta en marcha de acciones creativas, comunicativas y constructivas, disefadas con y para
los nifios, nifias y adolescentes, con proyeccion hacia sus familias y comunidades. Asi mismo, tiene la
finalidad fundamental de promover ei ejercicio y prevenir la vulneracién de los siguientes derechos:

a. El Derecho al desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes. Este se encuentra establecido en el
articulo 6 de la Convencidn de los Derechos del Nifio, que rige en Colombia por medio de la Ley 12 de
1991. Es indispensable para su calidad de vida, la expresion de sus libertades, la expansion de su
personalidad y e! desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos. Igualmente, es clave
para la posibilidad de construir un proyecto de vida propio y auténomo. La convencion de los Derechos
del Nifio de 1989 establece en el citado articulo que: “Los Estados Partes reconocen que todo nifio tiene
el derecho intrinseco a la vida”. “Los Estados Partes garantizaran en la méxima medida posible la
supervivencia y el desarrollo del nifio”.

b. El Derecho a la participacién de los niiios, nifias y adolescentes. £n la Convencion sobre fos
Derechos del Nifio, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, la Ley 1098 de 2006 o Cadigo de la
Infancia y la Adolescencia, La ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion y la Ley 1622 de 2013 ¢ Estatuto
de Ciudadania Juvenil, se consagra la participacién como principic rector y como derecho. La participacion
es ef derecho fundamental de la ciudadania a través del cual se construye la democracia, por lo tanto debe
asegurarse una participacion significativa en todas las actividades en 1as que se desenvuelve su proceso de
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desarrollo humano y en todas las decisiones que implique la garantia de sus derechos y su proteccién
integral.

La Ley 1098 de 2006 hace el llamado a toda la sociedad a reconocer la importancia de la participacién
de los nifios, nifias y adolescentes en todos los espacios en donde ellos y ellas interactuan,
entendiendo que debatir, opinar, concertar, disentir, construir y aportar, son todas acciones que
contribuyen a la formacién de su personalidad, permiten formar un criterio y una perspectiva sobre
su comunidad, hacer parte de un grupg, generar sentido de pertenencia con su enterno, y garantizar
su desarrollo en el pleno ejercicio de sus derechos. Ademas, esto contribuye a cualificar la
democracia, en cuanto se promueve la participacion y la incidencia del conjunto de la ciudadania.
Este derecho a la participacién es tan importante que la Ley ordena a las autoridades competentes
iniciar los Procesos de Restablecimiento de Derechos, cuando la solicitud provenga de un nifio, nifia
o adolescente, sin necesidad de que nadie medie en representacion legal o intervenga por él o ella.

c. El Derecho a asociarse libremente en torno a sus propios intereses. Esto facilita procesos de
reconccimiento mutuo y respeto por las diferencias y propicia el aprendizaje del didlogo vy la
negociacion de ideas y percepciones, asi como la construccion de consensos y el respeto por ios
disensos, el trabajo colaborativo, la comunicacion, el intercambio y la solidaridad.

d. El Derecho de los nifios y nifias a la participacion en las artes, la cultura y la recreacidn. establecido
en el articulo 30 del Codigo de la Infancia y la Adolescencia. Tal como se expresé anteriormente hace
parte fundamental de su desarrollo integral y abre en su vida nuevas perspectivas y horizontes a partir
del desarrollo de sus capacidades e intereses.

e. El derecho a ejercer las libertades fundamentales. Las libertades de los nifios y nifias son las mismas
gue estan consagradas y reconocidas en la Constitucion Politica y en tratados internacionales para
todas las personas. En el caso de la nifiez y la adolescencia es necesario entender que para que pueda
protegerse su ejercicio, éste no debe afectar el ejercicio de otros derechos ni vulnerar los derechos de
terceros. El Codigo de la Infancia y la Adolescencia en su articulo 37, reconoce las libertades de los nifios
y nifias al libre desarrollo de la personalidad y la autonomia, a la libertad de consciencia y de creencias,
a la libertad de cultos, de pensamiento, de locomocion y a la libertad para escoger profesién y oficio.

f. Los derechos sexuales y reproductives de los nifios, nifias y adolescentes. Estos no se refieren
solamente a la importancia de contar con una educacién para el ejercicio de la sexualidad como acto
de vida y relacionamiento con ellos mismos y con los demas, sino que hace alusién también el respeto
por la orientacién sexual y las nuevas identidades que asumen los nifios, nifias y adolescentes en
relacién con el género y la vivencia de la sexualidad.

g. Los derechos de proteccion sefialados en el articulo 20 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y
mencionados reiteradamente en este documento. Los mismos provienen de ocho tratados
internacionales aprobados por el Estado colombiano, los cuales legislan sobre vulneraciones
particulares contra los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, entre estas las violaciones
producidas en medio del conflicto armade. Anteriormente, se afirmd que el Programa asumira
principalmente la promocién y prevencidn en relacién con los derechos a ser protegidos contra el
reclutamiento vy la utilizacidn ilicitas, las peores formas de trabajo infantil, la violencia y explotacién
sexual, la utilizacion de los nifios, nifias y adolescentes en actividades ilegales relacionadas con el
narcotrafico, el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas y el embarazo prematuro.
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h. Derecho a la intimidad, articulo 33 de la Ley 1098 de 2006: Los nifios, Las nifias y los adolescentes
tienen derecho a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal
en su vida privada, la de su familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra
toda conducta, accidn o circunstancia gue afecte su dignidad.

De esta manera, el Programa “Generaciones con Bienestar” esta enfocado en generar un impacto
positivo hacia la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, Mas alla de una
intervencion para el manejo del tiempo libre de los participantes, busca presentar alternativas que le
permitan a esta poblacién la construccion de proyectos de vida positivos para si mismos y para sus
entornos. Hacia este fin, pretende articular acciones con las entidades que hacen parte del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y con las politicas publicas nacionales de prevencion de
reclutamiento ilicito, prevencidon de embarazo adolescente, prevencion del trabajo infantil, la politica
de seguridad y convivencia ciudadana, y la ley de victimas y restitucion de tierras.

El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia -Ley 1098 de 2006, representé un gran avance en fa creacién
de una legislacién especializada para los nifios, nifias y adolescentes del pais. Esta legislacidn introdujo
cambios estructurales en lo que respecta a la garantfa, proteccién, promocidn y restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, dadeo que, en el marco del principio de Proteccion Integral,
abandona la antigua concepcidn del Cadigo del Menor, que contemplaba los derechos de los nifios,
nifias v adolescentes solamente cuando ellos se encontraban en alguna de las nueve situaciones
irregulares: abandono, carencia de familia, conflicto con la ley y discapacidad, entre otros. Asi mismo,
adopté una nueva concepcion de los nifios, las nifias y los adolescentes como sujetos de derechos, en
armonia con lo dispuesto en la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Los principios que enmarcan y guian el desarrollo del Programa “Generaciones con Bienestar” desde
una perspectiva de derechos humanos, empiezan con el principio sustantivo consagrado en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio.

e interés superior del nifio. Este significa que todas las actuaciones y decisiones que tomen las
autoridades publicas o privadas, los lideres comunitarios, los docentes, los padres, madres y
cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes y los promotores de derechos en el caso mismo de este
Programa deben asegurar su bienestar y el respeto por el gace y ejercicio de todos sus derechos, por
encima de cualquier otra consideracién.

» Prevalencia de sus derechos. Este es un principio plasmado en el articulo 44 de |a Constitucidn Politica
de Colombia, y que también estd recogido en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia en donde se
establece que cuando exista una discusién entre el derecho de un adulto o adulta frente al de un nifio,
nifia u adolescente, siempre y en todos los casos, prevaleceradn los derechos de los nifios y nifias.

TEORIAS

TEORIA SOCIOCULTURAL DE LEV VYGOTSKY

La teoria de Vygotsky se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada individuo y por lo
tanto en el medio en el cual se desarrolla. Vygotsky introduce el concepto de “zona de desarrollo proximo”
que es la distancia entre el nivel real de desarroilo y el nivel de desarrollo potencial. El aprendizaje es la
resuitante compleja de la confluencia de factores sociales, como la interaccién comunicativa con pares
adultos, compartida en un momento histdrico y con determinantes culturales particulares.
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Esta teorfa emergente en la psicologia mira las contribuciones importantes que la sociedad hace al
desarrollo individual; destaca la interaccidn entre el desarrolio de las personas y la cultura en ta que viven,
sugiere que el aprendizaje humano es en gran medida un proceso social.

La importancia en el contexto social

Las teorfas de Vygotsky acentdan el papel fundamental de la interaccion social en eI desarrollc de la
cognicion, ya que creia firmemente que la comunidad juega un rol central en el proceso de “dar
significado”.

Vygotsky argumenta que el aprendizaje es un aspecto universal y necesario del proceso de un desarroilo
organizado culturalmente, especificamente en cuanto a la funcidn psicolégica humana.

Segun Vygotsky, el desarrollo individual no puede ser entendido sin el contexto social y cultural en el que
uno estd inmerso. Los procesos mentales superiores del individuo (pensamiento critico, toma de
decisiones, razonamiento) tienen su origen en los procesos sociales.

APORTES:

e Elénfasis en el aspecto social del desarrollo. Esta teoria defiende que el desarrollo normal de los nifios
en una cultura o en un grupo perteneciente a una cultura puede no ser una norma adecuada (y por
tanto no extrapolable} a niflos de otras culturas o sociedades.

* Eiprincipal aporte de Vygotsky, a la psicologia lo constituyo su insistencia en el notable influjo de las
actividades con significados social en la conciencia.

+ Consideraba que el medio socia! es crucial para el aprendizaje y que este a su vez [o produce la
integracidn de los factores social y personal.

¢ El entorno social influye en 1a cognicidn por medio de sus instrumentos.

e El cambio cognoscitivo es el resultado de utilizar los instrumentos culturales en las interrelaciones
sociales y de internacionalizarlas y transformarlas mentalmente.

TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DAVID AUSUBEL

De acuerdo a Ausubel, el aprendizaje significativo surge a partir del establecimiento de una relacion entre
los nuevos conocimientos adquiridos y aquellos que ya se tenian, produciéndose en el proceso una
reconstruccién de ambos.

Esto quiere decir que, cuando una persona desarrolla un proceso de aprendizaje significativo, modifica los
conocimientos que poseia a partir de la adquisicion de la nueva informacién mientras que, de manera
simultanea, esta nueva informacion adquirida también produce cambios en los saberes previos.

Al hablar del aprendizaje significativo nos estamos refiriendo a esa informacién que obtenemos del
medic donde nos relacionamos y que logran calar tanto dentro de noscotros que genera una
transformacidn o un cambio grande, pero para que se logre es necesario gue la participacion del aprendiz
sea activa, es decir, que el mismo sujeto construya sus conocimientos en la medida que va
experimentando ciertas situaciones, es decir el nifia, construye sus conceptosy desarrolla habilidades que
mostrando un pensamiento logico. Para que se logre todo este proceso es indispensable contar tanto con
un escenario como con unos actores que faciliten el aprendizaje.

Uno de sus principales aportes es su modela de ensefianza por exposicion para promover el aprendizaje
significativo en lugar del aprendizaje memoristico. Este consiste en explicar hechos, ideas, es mas
apropiado para ensefiar relaciones entre varios conceptos.

2. MARCO JURIDICO
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para el desarrollo del programa “GENERACIONES CON BIENESTAR™: .

MARCO JURIDICO

DESCRIPCION

Convencién de los Derechos del
Nifip, aprobada por la ley 12 de
1991: Cbligacién de incorporar
la perspectiva de derechos en las
politicas publicas concernientes
a los nifios, nifias y adolescentes.

El Articulo 19 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio de 1989, impone

la obligacién a los Estados partes de adoptar las medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas para proteger a los nifios, nifias y
adolescentes contra toda forma de violencia y abuso.

Protocolo Facultativo relativo a
la Venta de Nifios y nifias, la
Prostitucion  Infantil y |a
Utilizacion de los Nifios y nifias
en la Pornografia. Aprobado por
la ley 765 de 2002.

Los Estados Partes que reconocen la Convencién sobre los Derechos del Nifie
de 1989, se comprometen a proteger a los menores de edad contra toda
forma de explotacion y abuso sexual y a prohibir la venta de nifios, la
prostitucién infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia. El Protocolo
Facultativo sobre la venta de nifios y nifias, la prostitucién infantil y el usc de
nifios y nifias en la pornografia {2000), amplia con mds detalle la Convencidn
182 de 1999 de la OIT y define la explotacidn sexual como una de las peores
formas de trabajo infantil.

Protocolo Facultativo relative a
la Participacion de los Nifios y
nifias en los Conflictos Armados.
Aprobado por la ley 833 de 2003

Establece los principios fundamentales para proteger a los nifios y nifias en
conflictos armados que se expusieron en los Convenios de Ginebra (1949) y
sus Protocolos Facultativos (1977), en la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio de 1989, en su Protocolo Facultativo sobre |a participacién de los nifios
en conflictos armados (2000), y en el Estatuto de Roma (1998) de |a Corte
Internacional de Justicia.

Pacto internacional de Derechos
Civiles y Politicos vy el Pacto
Internacional de  Derechos
Econémicos, Saciales ¥
Cuhturales: Adopcidn de medidas
especiales de proteccidn vy
asistencia en favor de todos los
nifios, nifias y adolescentes sin
discriminacién alguna, ratificado
por la Ley 74 de 1968,

Articulo 2.Los Estados Partes adoptaran todas las medidas administrativas,
legislativas y de otra indole para dar efectividad a los derechos reconocidos
en la presente Convencién. En lo que respecta a los derechos econdmicos,
sociales y culturales, tos Estados Partes adoptarén esas medidas hasta el
maximo de los recursos de que dispongan y, cuando sea necesario, dentro del
marco de la cooperacidn internacional. Articulo 2. Los Estados Partes
respetaran los derechos enunciados en la presente Convencion ¥
asegurarén su aplicacion a cada nifo sujeto a su jurisdiccidn, sin
distincién alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma,
la religién, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o
social, la posicién econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o
cualquier otra condicion del nifio, de sus padres o de sus representantes
legales. 2. Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para
garantizar que el nifio se vea protegido contra toda forma de discriminacion
o castigo por causa de la condicion, las actividades, las opiniones expresadas
o las creencias de sus padres, o sus tutores o de sus familiares.

Convenios 138 y 182 de la OIT:
establece la edad minima de
admisidén  al empleo y la
prohibicidn de las peores formas
de trabajo infantil, ratificados
por la ley 515 de 1959 y 704 de
2001, respectivamente.

Las Convenciones 138 de 1973 y 182 de 1999 de la OIT definen como
trabajadores infantiles a los menores de 12 afios que realizan actividades
remuneradas, a los de 12 a 14 afios que realizan trabajos mas que livianos, y
a todos los nifios y nifias sometidos a las peores formas de trabajo infantil,
por medic de las cuales se les esclaviza, se les recluta a la fuerza, se les
prostituye, se les somete a la trata, se les obliga a cometer actividades ilegales
o se les pone en peligro. El articulo 32(1) de la Convencidn sobre los Derechos
del Nifo de 1989 exige el reconocimiento del “derecho del nific a estar
protegido contra la explotacién econdmica y contra el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacién, o gue
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sea nocive para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espirituai, moral
o social.” En marzo de 2006, 143 paises ratificaron {a Convencidn 138, que
ajustaba la edad minima para trabajos de tipo general, leves o peligroses, y

158 paises ratificaron la Convencion 182 de la OIT sobre las peores formas de -

trabajo infantil.

Convencidn internacional sobre
los derechos de las personas con
discapacidad {Naciones Unidas,
2006), aprobada por Colombia
mediante la Ley 1346 de 2009 y
ratificada en 2011,,

Reconoce que los nifios y las nifias con discapacidad deben tener el pleno
disfrute de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con las demds nifias y nifios. Ademads, reconoce la
necesidad de promover y proteger los derechos humanos de todas las
personas con discapacidad, incluidas aguellas gque necesitan un apoya mis
intenso. i

ARTICULO 7 scbre los nifios y nifias con discapacidad

1. Los Estados Partes tomardn todas las medidas necesarias para asegurar
que todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos
los derechos humanos vy libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con los demas nifios y nifias.

2. En todas las actividades relacionadas con los nifos y las nifias con
discapacidad, una consideracién primordial serd la proteccién del interés
superior del nifio.

3. Los Estados Partes garantizaran que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan derecho a expresar su opinidn libremente sobre todas las cuestiones
que les afecten, opinién que recibird la debida consideracién teniendo en
cuenta su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los demas nifios y
nifias, y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad
para poder ejercer ese derecho.

Constitucién Politica de 1951

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor,
la educacion y la cultura, la recreacion v la libre expresién de su opinién. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demds derechos consagrados en fa
Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia.

La familia, 1a sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al
nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los nifios y nifias
prevalecen sobre |los derechos de los demas.

Codigo de la infancia y Ia
Adolescencia — Ley 1098 de 2006
Codigo de Infancia ¥

Adoclescencia

Adopta la concepcidén de la infancia y la adolescencia como sujetos de
derechos bajo la doctrina de la proteccién integral, desarrolla otros principios
que ya hacian parte de la legislacidn nacional, tales como el interés superior
del nifio y la corresponsabilidad. Asuvez, establece la perspectiva diferencial
en lo que respecta a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, al incluir
los conceptos de género, etnia, cultura y rango etario. Es importante sefialar
que el articulo 6 del mencionado Cddigo establece que los diferentes Tratados
o Convenios Internacionales de Derechos Humanos ratificades por Colombia,
en especial aquellos que versen sobre los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, hacen parte del mismo y servirdn de guia para su interpretacion
y aplicacion. Articulo 36 establece que los nifios, nifias y adolescentes con
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discapacidad “tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se
les proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado y puedan
valerse par si mismos e integrarse a la sociedad”. ’

—hm - -

Ley 1450 de 2011 por la cual se
expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014

Paragrafo 2°.Articulo 137. En concordancia con los articulos 201, 205 y 206
de la ley 1098 de 2006, el Instituto Colombianco de Bienestar Familiar como
rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Politica Social, coordinara y adelantara las gestiones
necesarias para el desarrollo por parte de las entidades nacionales
campetentes, de las politicas, planes, programas y proyectos previstos en las
bases del plan nacional de desarrollo en infancia y adolescencia y la
movilizacién y apropiacidn de los recursos presupuestales por parte de estas.
Para el efecto, en el marco del Consejo Nacional de Politica Social del articulo
206 de la ley 1098 de 2006, coordinard la preparacién de un informe de
seguimiento y evaluacién al Congreso de la Republica, que contemple los
avances en la materia por ciclos vitales Primera Infancia (Prenatal — 5 afios),
Nifiez {6 -13 afios) y Adolescencia (14 — 18 afios).

Plan Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia 2009-2019

Para lograr un ejercicio efectivo de los derechos, se deberd dar énfasis al
desarrollo de politicas publicas locales y territoriales que posibiliten la
garantfa en los ambitos de: 1) De existencia: a) Todos vivos, b} ninguno sin
familia, c) todos saludables, d) ninguno desnutrido o con hambre. 2) De
desarroilo: e) Todos con educacién de calidad y no discriminante, f} todos
jugando, g) todos capaces de manejar los afectos y las emociones. 3) De
ciudadania: h) Tedos registrados, i) todos participando en la vida de la
comunidad. 4) De proteccién: j) Ninguno maltratado o abusado, k) ningune
en una actividad perjudicial o violenta, 1) los adolescentes acusados de violar
la ey con debido proceso y sanciones educativas y proporcionales.

Plan Nacional de Construccion
de Paz y Convivencia Familiar
2005-2015

Su propdsito es prevenir y atender la violencia intrafamiliar mediante una
estrategia intersectoriai dirigide a apoyar a los individuos, las familias y las
comunidades, en el marco de su mision: transmitir principios y valores de
convivencia y dotar a los nucleos basicos familiares de instrumentos para
resolver los conflictos de manera pacifica. En la estrategia se articula el
trabajo de las entidades técnicas y de las encargadas de las politicas sociales
en el pais.

Politica Nacional de Salud Sexual
y Salud Reproductiva,

Mejorar la Salud Sexual y Reproductiva. 2. Promover el ejercicio de los
Derechos Sexuales y Reproductivos. 3. Reducir factores de vulnerabilidad y
comportamientos de riesgo. 4. Estimular factores protectores y 5.
Atender grupos con necesidades especificas.

Estrategia Nacional para
Prevenir y Erradicar las Peores
Formas de Trabajo Infantil y
Proteger al Joven Trabajador
2008-2015.

El objetivo de la estrategia es focalizar y ordenar la accién de las entidades
estatales y privadas que intervienen en el tema, hacia dos ejes esenciales para
atacar el problema: 1. El ingreso de nifios, nifias y adolescentes {en Peores
Formas de Trabajc Infantil -PFTI o en riesgo) al servicio educativo, a
programas de uso creativo del tiempo libre y al sistema general de proteccidn
social; 2.el acceso de sus familias a servicios sociales que permitan gue sus
nifios, nifias y adolescentes no ingresen o se retiren de las PFTI.

Ley 679 de 2001

Por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y contrarrestar la
explotacion, la pornografia y el turismo sexual con menores, en desarrollo def
articulo 44 de la Constitucién.

S
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Por medio de la cual se adiciona y robustece la ley 679 de 2001, de lucha

Prevencién del Reclutamiento y
Utilizacion de Nifios Nifas vy
Adolescentes por parte de los
Grupos Armados Organizados al
margen de la ley y de los Grupos
Delictivos Organizados. GAOM

Ley 1336 de 2009 contra la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y
adolescentes. -
Tiene como propdsito ser una politica de Estado e invitar a diferentes niveles
de gobierno, las familias, la sociedad en general y la comunidad internacionai
CONPES 3673 de 2010: | a unir esfuerzos para la disminucién y desaparicién del fenémeno, que

vulnera y viola los derechos de esta poblacién. La politica parte de una
hipétesis de trabajo fundamental: a mayor garantia, goceNeféctivb de
derechos y entornos protectores, menar serd el riesgo de reclutamiento y
utilizacion de nifios, nifias y adolescentes. Asi mismo, es chservante de los
compromisos nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos.
Su enfoque central es el de la proteccién integral, bajo los principios de
interés superior del nifio, prevalencia e interdependencia de sus derechos,
perspectiva de género y étnica, participacion, diversidades y ciclos de vida. .

CONPES 147 DE 2012:
Llineamientos para el desarrollo
de wuna estrategia para la

prevencion del embarazo en la
adolescencia y la promocion de
proyectos de vida para los nifios,
nifias y adoclescentes y jévenes
en edades entre 6 y 19 anos

Su propdsito es el de prevenir ¢l embarazo en la adolescencia, con especial
énfasis en el embarazo en menores de 14 afios, el embarazo no planeado y el
embarazo producto del abuso u otras formas de violencia.

Ley 599 de 2000 Cddige Penal.

Articulo 162: Delito  de
Reclutamiento llicito.
Penas aumentadas por el

articulo 14 de la ley 890 de 2004,
apartir del 1o. de enero de 2005.

El que, con ocasion y en desarrollo de conflicto armado, reclute menores de
dieciocho (18} afios o los cbligue a participar directa o indirectamente en las
hostilidades o en acciones armadas, incurrird en prisién de noventa y seis (96)
a ciento ochenta (180) meses y multa de ochocientos (800) a2 mil quinientos
{1500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Ley 1448 de 2011: Por |a cual se
dictan medidas de atencidn,
asistencia y reparacién integral a
las victimas del conflicto armado
interno vy se dictan otras
disposiciones.

El articulo 3° reconoce la condicidn de victimas a los nifios, nifias y
adolescentes que hubieren sido desvinculados de Grupos Armados
Organizados al Margen de la ley, siendo menores de edad

Ley 1566 de 2012

"Por {a cual se dictan normas para garantizar la atencidn integral a personas
que consumen sustancias psicoactivas y se crea el Premio Nacional *

Ley 1620 de 2013

"Por la cual se crea el Sistema Nacional de convivencia escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencidn y Mitigacidn de la Violencia Escolar”.

Ley 1618 de 2013

"A través de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”.

Bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2011- 2014. Capitulo
IV

Igualdad de Oportunidades para la Prosperidad Social: Politica Integral de
Desarrollo y Proteccidn Social {Pégina 267): “Se fortaleceran los mecanismos
de participacidn e incidencia de la adolescencia y la juventud en las decisiones
que los afectan, incentivando su ciudadania activa e identidad, en el marco
de los derechos y los deberes, promoviendo de esta manera la incidencia en
los espacios de implementacidn de politicas relacionadas con el goce efectivo
de los derechos a la existencia, la participacién, el desarrollo y la proteccidn,
de los adolescentes y jovenes.

-
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Afiche realizads por LAURA CAMILA RUIZ DiAZ

Maestra de Artes Visuales
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3. OBJETIVOS . -

3.1 Objetivos Generales

Promover la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes vy preVEnir su vulneracidn,
coordinando con los entes responsables de |a proteccidn de los NNA, vinculando a la fa'[nilia como primer
nicleo de la sociedad, veedora y garante de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, creando
entornos protectores, activacion de las rutas de restablecimiento a partir del empoderamignto de fos

Nifios, Nifias, y Adolescentes como sujetos de derechos en su proteccién integral.

.

Implementar un programa a través de una estrategia pedagogica con enfoque diferencial, perspectiva de
género, con un diagnostico que cumpla con las expectativas e intereses personales, aptitudes
vocacionales, destrezas y habilidades de los Nifios, Nifias, y Adolescentes y sus familias, potencializando
sus capacidades en el desarrollo de su autonomia, ayudar a la construccién de una ciudadania tolerante
y armoniosa, reconociéndose como sujetos de derechos en pro de prevenir cualquier forma de
vulneracién.

3.2, Objetivos Especificos

3.21

322

323

3.24

325,

3.2.6

3.2.7

3.28

Desarrollar acciones de formacidn, informacién y comunicacién para que los nifios, las nifias y
los adolescentes sean reconocidos como sujetos de Derechos.

Generar en los NNA competencias de liderazgo y habilidades para incidir efectiva vy
propositivamente en las politicas publicas y en la construccién de acciones que favorezcan el
ejercicio de sus derechos.

Contribuir en el desarrollo de los proyectos de vida de los NNA, que promueven su desarrollo
integral, el ejercicio de sus derechos y potencialice sus habilidades y destrezas.

Gestionar en las instituciones pertinentes, en {a comunidad y en las familias, la garantia de
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Promover acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo
adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual y escolar.
Implementar redes de apoyo de nifios, nifias y adolescentes; de sus familias; y de
organizaciones que trabajan en pro de la proteccién integral de la nifiez y la adolescencia.
Promaver la articulacidn interinstitucional para la proteccion integral de los nifios, las nifias y
los adolescentes.

Generar espacios de integracion social y comunitaria para para proteger, promover, exigir y
defender los derechos de los nifios y nifas.

d
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4. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO
DE CAQUETA
A continuacién se presenta los indicadores sociales que responden a los diferentes objetivos de la Politica
Nacional de Infancia los cuales se clasifican por ciclo de vida vital, categoria de derechos y objetivos de
politica.

ZONA 2

Municipios: Milan - Puerto Rico- San Vicente- Cartagena del Chaira- El Paujil -
MUNICIPIO MILAN CAQUETA

PLAN DE DESARROLLO: EL CAMBIO ES AHORA 2016-2019

Alcalde: Dolly Lisheth Aguirre Mosquera

NIT: 800067452-6

Extension Total: 1.366 km2

No de Habitantes: 11.745

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

INDICADORES CATEGORIA EXISTENCIA
1
SECTOR SALUD 2015 2016
Cobertura de vacunacién VPH - Virus del Papiloma Humano - en nifias
. . . u 9,6 11,2
escolarizadas y no escolarizadas a partir de los 9 afios
Tasa de fecundidad especifica (incluir de 10 a 14 afios) 4,3 30,4
Prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepcién entre las ND ND
mujeres adolescentes actualmente unidas y no unidas sexualmente activas
Numero de Interrupciones voluntarias del embarazo en mujeres menores de ND ND
18 afios, en el marco de la Sentencia C-355 de 2006
Tasa de mortalidad en menores de 18 afios asociada a VIH/SIDA 0 0,0
Prevalencia VIH/SIDA en menares de 18 afos 0 0,0
Tasa de mortalidad en menores de 18 afios asociada a VIH/SIDA 0 0,0
Numero de nifios y nifias menores de 18 afios en situacion de pobreza,
. , R 943 206
acompafados por la estrategia Unidos
Numero de nifios y nifias menores de 18 afios en situacion de pobreza,
L o . 1.225
beneficiados con el programa Mas familias en Accidn
Namero de jévenes en situacion de pobreza beneficiados con el programa 0
lévenes en Accidn
INDICADORES NNA - MILAN CAQUETA
INDICADORES CATEGORIA DESARROLLO 2015 2016
EDUCACION
Cobertura escolar neta para la educacién basica primaria 0,38% 60,76%
Cobertura escolar bruta para educacién basica primaria 89,02% 89,02%
Tasa de desercidn en educacidn basica primaria 1,47% 1,47%
Tasa de repitencia en educacién bdsica primaria 8,58% 8,58%

D
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Cobertura escolar neta para educacién bdsica secundaria 36,90% 41,65%
Cobertura escolar neta para educaciéon media 14,37% 18,16%
Cobertura escelar bruta para educacion basica secungaria 57,84% 66,70%
Cobertura escolar bruta para educacién media 31,90% 38,76%
Tasa de desercién en educacidn bdsica secundaria 1,87% N.D
Tasa de desercidn en educacidon media 0,62% N.D
Tasa de repitencia en educacién basica secundaria 1,70% N.D
Tasa de repitencia en educacién media 2,A8% N.D
INDICADORES CATEGORIA PROTECCION 2015 2016
Numero de adolescentes entre 14 y 17afios infractores de la Ley Penal vinculados 0 1
al SRPA
Namero de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el ICBF con Proceso 2 0
Administrativo de Restablecimiento de Derechos - PARD
Numero de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el ICBF con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos - PARD identificados como 0 0
victimas de violencia sexual
NOmero de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el {CBF con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos - PARD identificados en 0 0
situacidn de calle {Informacién Solo para municipios)
Tasa de muertes por causas externas en nifos, ninas y adolescentes 1 0
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes victimas de amenazas 38,89 ND
Porcentaje nifios, nifias y adolescentes victimas, con proceso de reparacion 213 ND
administrativa !

PROBLEMATICA o
RIESGOS QUE POTENCIAN LAS AMENAZAS, Y VULNERACIONES DE DERECHOS DE LOS NNA

r

Consumo de A nivel urbano se ha incrementado el consumo de sustancias psicoactivas,
sustancias siendo riesgo altisimo evidenciado por la comunidad y los pocos escenarios -
psicoactivas de ocupacidn del tiempo libre de los NNA. :
" Las orientaciones son minimas por parte del Ente territorial en estrateglas ‘
' Embarazos en que promuevan los derechos sexuales reproductivos, aun permea la 1
adolecentes estigmatizacion social a los métodos de anticoncepcién, no se tiene registro |
por parte del sector salud sobre la incidencia en utilizacion de métodos para |
_ prevenir el embarazo en adolescentes.

. No se cuenta con un programa de prevenmén atencién y rehabilitacién para 1

Alcoholismo mltigar el consumo de sustancias psicoactivas en nifios, nifias y adolescentes

-

L

Trabajo Infantil

" Aumento de actividades de ri riesgo en los NNA, déficit financiero de sus
padres.

1y . -
Falta de potabilizacién del agua, vivienda no digna, sin servicios publicos

Pocos entornos domiciliari
saludables omiciliarios.

. . .

. Bajo recursos Por falta de empleo en la comunidad, 1a familia se ve afectada por el
econémicos sustento de sus alimentos para el bienestar de sus hijos.

d
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\ No existe un programa de salud sexual orientado a los NNA —poca .
' Enfermedades de . . i
_ L cobertura de los servicios amigables. ;
i Transmisién sexual

v JRP— e - - -

—

: No existe una instancia participativa de los NNA Jovenes como escenario

Poca Participacion de E propiciar el empoderamiento participacion politica y ciudadana.
- los NNA, :
. . . i

—_ e —

éCoémo garantizamos la atencion integral a los NNA de Milan Caqueta?

Promoviendo la equidad social, la paz y la armonia generando tranquilidad y confianza con la
articulacién institucional en el municipio que propenda por la garantia de sus derechos desde el
componente en Salud- educacién- educacion sexual y reproductiva- participacion- prevencion en
ViIF-Abuso sexual- maltrato y erradicacién del trabajo infantil.

¢{Cémo generamos acciones propositivas de aprovechamiento del tiempo libre en los NNA?
Fomentando el deporte, la recreacion y las actividades de supervivencia, y facilitando los
materiales y (tiles necesarios para su practica regular y continuada.

¢C6mo fomentamos entornos protectores para los NNA beneficiarios del programa?
Asegurando que no sean expuestos a ninguna forma de explotacién econdmica o a la mendicidad
y abstenerse de utilizarlos en actividades militares, operaciones psicologicas, campanias civicas
militares y similares como lo expone la Ley 1098/2006 en su capitulo de Garantia de Derechos y
Prevencion.

¢Qué hace la comunidad para garantizar y proteger los derechos de sus nifios, niitas y jévenes?
Aprovechando los espacios y programas que llegan al municipio, porque los nifios cuando se
educan tienen mas herramientas para defenderse de cualquier tipo de abuso.

MUNICIPIO DE PUERTO RICO
PLAN DE DESARROLLO: TERRITORIO PARA LA PAZ Y EL DESARROLLO

Alcalde: HERNAN ARMAANDO BRAVO MOLINA
NIT: 8000957775-9
Extension Total: 2.791 Km2

No de Habitantes: 33.347

DIAGNOSTICO PUERTO RICO CAQUETA

| —— : — —
INDICADORES CATEGORIA EXITENCIA ) 2015 2016
Cabertura de vacunacién VPH - Virus del Papifoma Humano - en nifias g
. . . N 27 ! 28,6
escolarizadas y no escolarizadas a partir de los 9 afios [
Tasa de fecundidad especifica (incluir de 10 a 14 afios) 7.6 3758
Prevalencia VIH/SIDA en menores de 18 aiios 7.2 0,0
Ndmero de nifios y nifias mencres de 18 afios en situacidn de pobreza,
o . . 507 575
acompana_ados por la estrategia Unidos
~ INDICADORES CATEGORIA DESARROLLO o 2015 2016

-, ) ——- -
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Cobertura escolar neta para la educacion basica primaria 0,94% 69,05%
Cobertura escolar bruta para educacién basica primaria 93,66% 93,66%
Tasa de desercidn en educacién bdsica primaria 2,85% 2,85%
Tasa de repitencia en educacidn basica primaria 1,42% 1,42%
Cobertura escolar neta para educacién bdsica secundaria 48,31% 48,37%
Cobertura escolar neta para educacién media 22,12% 23,64%
Cobertura escolar bruta para educacién bésica secundaria 69,36% 75,34%
Cobertura escolar bruta para educacién media 48,52% 47,82%
. INDICADORES CATEGORIA PROTECCION 2015 2016
NGmero de adolescentes entre 14 y 17afios infractores de la Ley Penal

vinculados al SRPA 15 6
Porcentaje de Reincidencia del delito en el Sistema de Responsabilidad

Penal para Adolescentes N/D 0
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes victimas de amenazas 50,00 ND
Porcentaje nifios, nifias y adolescentes victimas, con proceso de 194 ND
retorno a su lugar de origen '

PROBLEMATICA

RIES GO S QUEIEOTENCIANUASAMENAZASSV,VUINERACIONESIDE[DERECHOSIDE(LOSINNA

:3:::&&5 DE comunidad juvenil, se debe implementar la politica de salud mental y
PSICOACTIVAS prevencidn del SPA donde se involucre el Estado, sociedad y familia.
EMBARAZO EN Bajo acceso a los servicios de salud y acciones de prevencién de la salud
ADOLESCENTES " sexual y reproductiva.

" Escasos escenarios dreipanrt‘igibacfon de los adolescentes falta de promover '
:3?2;5&2?:;‘“:5 programas que incluyan la promocién de su desarrolio y fortalecimiento de

MENORES

—_—— .

No se evidencia un programa de prevencidn que genere impacto en la

la democracia NNA.

Aungue presenta indicadores en decadencia aun permea acciones ilicitas

INFRACTORES DE LA entre nuestros NNA lo que conlleva a implementar programas de

 LEY PENAL

{Qué acciones se deben fomentar para mitigar esta problematica por parte del Ente Territorial?

Garantizar la asignacién de los recursos necesarios para el cumplimiento de las politicas pablicas

_acompafiamiento desde las familias y comunidad educativa.

de nifiez y adolescencia, en el nivel Municipal para asegurar la prevalencia de sus derechos.

éDesde el programa Generaciones con Bienestar qué se debe fomentar para mitigar la

problemitica del Consumo de sustancias psicoactivas en los NNA?

Espacios de aprovechamiento del tiempo libre a través del Juego, la lidica y la recreacidn, arte y

muestras culturales que propenden por mejorar la calidad de vida de los NNA.

-, Y OO
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{Cémo fomentar el restablecimiento de los derechos de los NNA?

A través de la sinergia institucional se debe propender por una dignidad e integridad como
sujetos y con la capacidad de hacer un ejercicio efectivo de los derechos que ‘le han sido
vulnerados, gestionando dicha articulacion.
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

PLAN DE DESARROLLO: UNIDOS SOMOS MAS, POR UN SAN VlCENTES SEGURO Y
DEMOCRATICO.

Alcalde: HUMBERTO SANCHEZ CEDENO

NIT: 800095785-2

Extension Total: 28.300Km2

No de Habitantes: 67.994

DIAGNOSTiCO SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA

INDICADORES CATEGORIA EXITENCIA . 2015 2016
Cobertura. de vacunacién VPH - Virus del Papiloma Humanec - en nifias |
. . . - 9,7 i 10
escolarizadas y no escolarizadas a partir de fos 9 afios |
Tasa de fecundidad especifica (incluir de 10 a 14 afios) 5,8 i 43,2
Prevalencia VIH/SIDA en menores de 18 afios 0 0,0
Tasa de mortalidad en menores de 18 afios asociada a VIH/SIDA 0 0,0
Numero de nifios y nifias menores de 18 afios en situacidn de pobreza, \
" . . 3758 [ 1125
acompafiados por la estrategia Unidos
INDICADORES CATEGORIA DESARROLLO ' 2015 2016
Cobertura escolar neta para educacién basica secundaria N.D 48,86%
Cobertura escolar neta para educacién media ' N.D 17,26%
Cobertura escolar bruta para educacién bésica secundaria N.D 72,75%
Cobertura escolar bruta para educacién media ND | 36,04%
INDICADORES CATEGORIA PRbTECCIdN ‘ - 2015 2016
Numero de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el ICBF con Proceso 6 \ ND
Administrativo de Restablecimiento de Derechos - PARD l
Porcentaje de Nifias, nifios y adolescentes victimas de MAP, MUSE, AE (Cuando ND 5
la victima es tanto el herido como el fallecido)
Numero de nifios, nifias y adolescentes HERIDOS por Municiones Sin Explotar ND 2
Numero de nifios, nifias y adolescentes FALLECIDOS por Muaiciones Sin Explotar ND ] 0
Numero de nifios, nifas y adolescentes HERIDOS por Artefacto Explosivo ND | 5

En el Municipio de San Vicente del Caguén se evidencia un alto indice de homicidios y hurtos a
los habitantes, también se incrementaron las hectdreas con siembre de coca, y persiste la
violacién constante de los derechos fundamentales del DDHH por parte de los diferentes grupos
armados.

PROBLEMATICA
D
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AMENAZAS Y RIESGOS PARA LOS NNA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

Consumo de sustancias psicoactivas y expendido de las mismas.

falta de espacios adecuados para la recreacion de los NNA

Falta de un centro de salud en zonas rurales

Falta de puestos de control de policias en diferentes lugares del municipio.
Prevalencia de consumo de alcohol

Edad de inicio de consumo de tabaco en adolescentes menores de 14 aiios
Embarazo en adolescentes

Prevalencia de VIH en poblacién de 15 a 49 afios de edad

éCudl es el estado actual de goce efectivo de derechos de los nifios, nifias y jéovenes de la
comunidad?

El estado actual del goce efectivo de los derechos de los NNA del municipio segin nuestro
concepto es adecuado, teniendo en cuenta que estan vinculados a una institucion educativa,
tiene acceso a los servicios de salud, cuentan con su alimentacion diaria y una vivienda apta para
su estadia.

é¢Cémo generamos acciones propositivas de aprovechamiento del tiempo libre en los NNA?

En el municipio estan fortalecidas las escuelas de formacién deportiva y aunado a ello los temas
de recreacion en las instituciones educativas y las actividades de supervivencia, facilitando los
materiales y Qtiles necesarios para su practica regular y continuada.

MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA

PLAN DE DESARROLLO: DESARROLLO Y BIENESTAR PARA TODOS CON EQUIDAD PAZ Y
. EDUCACION

Alcalde: LUIS FRANCISCO VARGAS CORREA

NIT: 800095754-7

Extensién Total: 12.826 Km2

N° de habitantes: 33.399

DIAGNOSTICO:

Ef Municipio de Cartagena del Chaira cuenta con los programas en atencidn de nifios y nifias atendidos en
Hogares Comunitarios de Bienestar -HCB Familiares, Fami; el histérico total define un incremento en la
atencién pero una disminucién bienal gradual, lo que podria identificar una dispersién de la poblacién
Urbana y Rural; cuenta con un incremento de adolescentes en el municipio que son vinculados en el SRPA
desde los 12 alos 17 afios; aumento de los Casos de hurto, Violencia Intrafamiliar especialmente nifias de
la edad de 14 afos en adelante que han conformado su hogar; considerable aumento de los casos de
desnutricidn de nifios de 0 a 4 afios en el drea urbana y rural.

"~ PROBLEMATICA ABORDADA EN EL PLAN DE DESARROLLO 2016-2019
CONSUMO SUSTANCIAS Incremento de adolescentes en el municipio que son vinculados
PSICOACTIVAS en el SRPA desde los 12 a los 17 afios urbano y rural.
o
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munidad.
Existencia de NNA vinculados a grupos armados al margen de la
Ley, se evidencia la disidencia de la Guerriila en la zona rural.

RECLUTAMIENTO A GRUPOS AL
MARGEN DE LA LEY .

iAumento de los Casos de Violencia Intrafamiliar Especialmente
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR nifias de la edad de 14 afios en adelante gue han conformado su
hogar en el drea urbano y rural.

Se han presentado casos de adolescentes entre 14 y 17afios
infractores de la Ley Penal vinculados al SRPA, pero no
reincidentes en el Municipio de Cartagena del Chaira.

| FALTA DE PERMANENCIA Y CONTINUIDAD DEL PERSONAL
. DOCENTE, debido al dificil acceso urbanay rural, la distancia con
el caso urbano, el personal docente asignado por la secretaria de
DESERSION ESCOLAR educacion del Dpto., continuamente RENUNCIA a estos
nombramientos, interrumpiendo constantemente fas
actividades y cronograma escolar, la poblacién infantil,

INFRACTORES DE LA LEY
PENAL- SRPA

| matriculada {nifios y nifias de 6 y 210 afios) .

¢Como garantizar la participaciéon de los NNA para disminuir el reclutamiento a grupos al
margen de la Ley y a la desercién escolar?

Fortalecer el derecho a la recreacion, los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho al
esparcimiento, al juego y demds actividades recreativas .propias de su ciclo vital y a partiren la
vida cultural y las artes, fomentar acciones participativas desde el programa Generaciones con
Bienestar del ICBF y en articulacién con el Ente Territorial como garante de los derechos.

¢Qué mecanismos implementar para disminuir la violencia intrafamiliar en la comunidad en
especial brindar proteccion integral a los NNA?

Socializar con la comunidad del municipio 1a ruta de atencion a victimas de delitos de violencia
intrafamiliar en sinergia con la comisaria de familia, mesa de proteccion del Consejo de Politica
Social.

MUNICIPIO DE EL PAUIL

PLAN DE DESARROLLO: NUEVOS RETOS, MAS PROGRESO
Alcalde: Liliana Cueliar Floriano '

NIT:; 800095763-0

Extension Total: 1.338Km2

No de habitantes: 20.224
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¢Qué hace el estado actualmente para garantizar y proteger los derechos de los niiios, niftas y
jovenes de la comunidad?

Se promueven acciones institucionales para el fomento de acciones de sano esparcimiento y
recreacién, al igual que la inclusidon a programas que se llevan a cabo en los barrios mas
vulnerables del municipio.

¢{Como se deberian garantizar los derechos de los nifios, nifias y jovenes de la comunidad?
Teniendo en cuenta que la calidad de vida es esencial para su desarrollo integral acorde con la
dignidad de ser humano La comunidad implemente programas en cada barrio para que de esta
forma llegue a cada vivienda, y debe haber mas apoyo econdmico para estas actividades.

Consideraciones que la comunidad y el operador consideren incluir.

Gestionar con diferentes entidades para culturizar la comunidad, crear estrategias para que la
comunidad se concientice del goce de los derechos y deberes de los nifios, nifias y jévenes de
nuestro municipio.

MUNICIPIO EL DONCELLO

PLAN DE DESARROLLO: UNIDOS POR EL DONCELLO 2016-2019
Alcalde: Sandra Milena Lozada Floriano

NIT: 800095760-9

Extension Total: 1.142.4 Km2

No de habitantes: 22.137

o
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PROBLEMATICA

Derecho al estudio. Por motivo econdmico.

Derecho a un ambiente libre y
‘seguros de contaminacion de
personas consumidoras visibles.

Derecho a recreacion faita de parque o espacios para
los niftos recrearse 0
juegos libres del barrio bello horizonte

Esta identificacidén es observada en
el barrio 20 de abril, donde los nifios
corren el riesgo de contaminarse
por personas consumidoras que se
encuentran en el barrio el cual es
visible el consumo de estos.

Derecho a una vivienda digna
Falta de alcantarillado en el barrio bello horizonte.

Es este barrio también le falta alos
nifios un espacio recreativo como el
parque donde ellos puedan ir con
sus padres a compartir.

Incremento de casos de Violencia Intrafamiliar, la
descomposicion familiar, la separacién de los padres, la
inestabilidad laboral, el alcoholismo y la permisividad
de algunos padres de familia son otras de las causas
las de las cuales nuestro municipio también viene
sufriendo ya que muchos nifios y adolescentes sufren
ja vulneracion de sus derechos y pueden caer
facilmente en problemas como la prostitucidn, la
drogadiccién y otros tales como los problemas
informaticos ya que pueden ser contactados por
delincuentes o violadores a través de las redes sociales
y aun peor caer a juegos mortales tales como el de |2
ballena azul y otros los cuales conllevan al suicidio o
asesinato de personas cercanas.

El consumo de sustancias
psicoactivas se ha incrementado en
la comunidad juvenil.

Embarazo en adolescentes es
problematica visible en el
municipio de Doncello.

¢Qué hace el estado actualmente para garantizar y proteger los derechos de los nifios, nifias y
jévenes de la comunidad?

Poca intervencién de la administracion municipal para promover acciones integrales que den
visibilidad de los derechos de los nifios y nifias en materia de fomento de acciones de sano
esparcimiento y recreacion.

{Qué mecanismos implementar para disminuir la violencia intrafamiliar en la comunidad en
especial brindar proteccidn integral a los NNA?
Implementar la Ruta de atencion a victimas de delitos de violencia intrafamiliar en sinergia con la
comisaria de familia, mesa de proteccion del Consejo de Politica Social y el programa
Generaciones con Bienestar.

ZONA 3

L
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Municipios: Belén de los Andaquies — San José del Fragua — Albania - Curillo- Valparaiso — Solita

y Solano. / -

MUNICIPIO: BELEN DE LOS ANDAQUIES - ;e
Alcalde: EDILMER LEONARDO DUCUARA CUBILLOS .
NIT: 800095034-7 . S
Extensién: 1.095 km2 b
Habitantes: 11.549 i L
PLAN DE DESARROLLO: Generando crecimiento y desarrollo por Belén, s A
DIAGNOSTICO SITUACIONAE ~ i
CATEGORIA EXISTENCIA 1
IN[ZIE_ADORES 2014 2015 -
! Tasa de embarazo en adolescentes ND 373 ]
I Cobertura vacunacién VPH 394 402
) Tasa de fecundidad (incluir de 10-14 afios) _ 6.36 ND
{ CATEGORIA DESARROLLO
{ INDICADORES 2014 2015 2016
Cobertura escolar neta para educacion basica primaria 72,56% 66,67% 66,40%
Cobertura escolar neta para educacion bdsica secundaria 53,54% 51,06% 48,89%
Cobertura escolar neta para educacidn media 28,81% 29,28% 30,46%
Tasa de desercién en educacidn basica primaria 2,85% 3,03% ND
Tasa de desercién en educacidn basica secundaria 3,71% 3,98% - ND ]
Tasa de desercidn en educacion media 4,01% 1,64% ND
Tasa de repitencia en educacién basica primaria 2,78% 1,44% ND
| CATEGORIA PROTECCION
INDICADORES 2014 2015 2016
Nifios, nifias y adolescentes victimas de la violencia 11 22 ND
intrafamiliar (comisaria)
Maltrato PARD infantil 17 18 ' ND
Numero de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el ND 15 i 10
ICBF con Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos - PARD
Numero de adolescentes entre 14 y 17afios infractores de la 4 6 ND
Ley Penal vinculados ai SRPA

¢Qué hace el estado actualmente para garantizar y proteger los derechos de los nifios, nifias y
jovenes de la comunidad?

La nifez y la adolescencia demandan condiciones y oportunidades de crecer en un municipio donde se
respeten sus derechos, en el que sea posible participar, aprender a escuchar y a ser escuchado, un
municipio donde prevalezca el interés superior del nifio, la nifia y el adolescente, y se le brinde las mejores
opciones en cada una de las etapas de su crecimiento y desarrollo, el municipio de Belén de los Andaquies
cuenta con politica publica de Infancia y adolescencia visionada a hacer un sitio armonioso para la vida de

4
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todas y todos NNA, las cuales contemplan las siguientes lineas que fomentan la proteccion y garantia de
los derechos.

LINEAS DE ACCION PLAN DE DESARROLLO: 2016-2019

META: Disefiar y poner en marcha programas gue promuevan las practicas de crianza basadas- en el carifio, respeto,
la empatia, la asertividad y el uso del esforzarse para reducir las practicas asociadas a la agreswndad y el uso del
castigo corporal y del maltrato psicolégico de nifios y nifias -

e Desarrollo de campafia de prevencién del matoneo y maltrato infantil, mediante acciones de
formacién, informacion y comunicacién que favorezcan la participacion de los NNA, :

META: Disminuir los indices de consumo de sustancias psicoactivas

e Campafia de prevencién de consumo de SPA, a través de los medios masivos de comunicacion,
sinergia y articulacion institucional del Estado, la familia y la sociedad para generar acciones
protectoras para los NNA.

META: Todos los nifios, nifias y adolescentes participantes del programa estan informados sobre los
peligros del consumo de SPA y conocen formas para evitar el consumo.

e Campafia parala prevencion del abuso sexual y la explotacion sexual, como mecanismo protector para
la prevencidn de la violencia juvenil, sexual y escolar.

META: promover acciones pedagdgicas por el respeto y buen trato al interior de las familias, para prevenir
ia violencia sexual sobre nifios y nifias.

MUNICIPIO: SAN JOSE DEL FRAGUA
Alcalde: ARNULFO PARRA PENA
NIT: 800095782-0
Extension: 12.875.28 km2
Habitantes: 14.921

PLAN DE DESARROLLO: NUESTRO COMPROMISO SAN JOSE DEL FRAGUA 2016-2019.
DIAGNGSTICO SITUACIONAL

_"..!";ggigoggzﬁs .................. N N . 2015 | 2016
Tasa de fecundidad especnﬁca {incluir de 10 a 14 afios) 5,0 i 445
Cobertura de viviendas con servicio de alcantarillado 90% | 90%
Nimero de nifios y nifias menores de 18 afios en situacién de pobreza, © 1860 f 456
| acompafiados por la estrategia Unidos. o | ~
CATEGQR[A DESARROLLO ) - N o
INDICADORES 2015 2016 .
Cobertura escolar neta  para educacion basica secundaria 63,52% | 65,56%
Cobe‘rjcara_ez‘golar neta para educacién media . _ N 31,94% -34,26_%___
Cobertura escolar bruta para educacién basica secundarla S 97,15% . 107,02% |
Cobertura escalar bruta para gq_g‘gmmmedla L 76,74% 75,04%
CATEGORIA PROTECCION B "

L
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INDICADORES | 2015 2016
Numero de adolescentes entre 14 y 17afios infractores de la Ley Penal vinculados 6 1
| alsRPA o L
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes victimas de amenazas 17.5 . ND
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes victimas de delitos contra la libertad y 159 . ' ND
la integridad sexual !

PROBLEMATICA

Consumo de sustancias psicoactivas y expendido de las mismas.
Embarazo en adolescentes

Reclutamiento de NNA por grupos al margen de la Ley
Infractores de la Ley Pena!

éCudl es el estado actual de goce efectivo de derechos de los nifios, nifias y jovenes de la
comunidad?

E! municipio cuenta con la arquitectura institucional a través del COMPOS que brinda a la garantia
de los derechos de los NNA evidenciando el goce efectivo de los mismos a través de la atencion
integral en los componentes de desarrollo- existencia- proteccion.

{Cémo generamos acciones propositivas de aprovechamiento del tiempo libre en los NNA?

En el municipio cuenta con escenarios deportivos, con instructores para las modalidades de
formacion artistica, deportiva y cultural que propenden por el aprovechamiento del tiempo libre
de los NNA y evitar el consumo de sustancias psicoactivas.

MUNICIPIO: ALBANIA

Alcalde: José Eugenio Gaviria Salgado

NIT: 891190431

Extension: 417km2

Habitantes: 6.430

PLAN DE DESARROLLO: TRABAJO SOCIAL YCOMUNITARIO DE LA MANO CON LA GENTE

CARACTERISTICAS:

La distribucién de la poblacidn por sexo es muy uniforme, cerca del 51,3% son hombres y 48,7%
mujeres. La distribucién de la poblacidén por edades revela que en el municipio predomina ia gente
joven y una minima parte los constituye la gente de edad avanzada. La poblacién del municipio de
Albania es una poblacién flotante debido a la falta de oportunidades de empleo y generacién de
ingresos, lo que hace que las familias frecuentemente se trasladen de municipio o departamento en
busca de oportunidades de trabajo. Encontramos una disminucion en la demanda estudiantil debido
a que los municipios vecinos ofertan la educacién bdsica y secundaria los fines de semana, haciendo
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u muynida
esto que los estudiantes se retiren de la institucién educativa Albania para adelantar sus estudios mas
rapido

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Necesidades basicas insatisfechas - NBI

Albania presenta un indice total de Necesidades Basicas Insatisfechas {NBI) del 35.03%,
correspondiendo un 30.47% a la cabecera y un 37.48% a la zona rural.

:
i
1
Y
i

" INDICADORES b

CATEGORIA DESARROLLO o015 )
. Cobertura en Primaria o, 925% _ '
' Cobertura en secundaria |1 57% ;

Las cifras anteriores se calcularon sobre los datos obtenidos entre cantidad de poblacién NNAJ en sus dr'feren tes ciclos
y el total de matriculos por niveles. Sin embargo, lo Secretaria de Educacién Departomental da una cobertura del
90,79% a nivel general.

CATEGORIA'PROTECCION
Adolescentes con orientacion sexual y reproductiva

En 1as instituciones y centros educativos actualmente se imparten catedras sobre salud sexual y
reproductiva, sin embargo el sistema de informacion que registra los datos no es muy confiable y
verificable. En el municipio se implementa los programas PESC y el PICO municipal se hace mayor
cubrimiento a nivel urbano y rural.

En este ciclo (12-17 afos) se registré una (1) denuncia por maltrato

Abuso sexual {1) caso

Minas antipersonal no registra casos

A nivel municipal, se realizan eventos culturales como: El Festival Folclérico Infantil, el concierto
Municipal por la Paz y la Convivencia, Encuentro Artistico y Cultural Campesino zona Sur, Dia de la
Familia, Fiestas Sanpedrinas, Dia Internacional de los Nifios y las Nifias, Dia Internacional de la Mujer.

En deporte, existe la escuela del IMDER dedicada a la formacién deportiva orientada a las 4 disciplinas
{baloncesto, voleibol, futbol y microfutbol). Cada disciplina se considera una escuela.

{Cudl es el estado actual de goce efectivo de derechos de los niiios, niitas y jovenes de
la comunidad?

El municipio es uno de los mas pequefios en poblacidn y extension territorial, las acciones de goce
efectivo de sus derechos se hace a través de |a sinergia institucional enmarcada en el COMPOS.

¢Cémo generamos acciones propositivas de aprovechamiento del tiempo libre en los NNA?

£l municipio cuenta con espacios de recreacidn, deporte y cultura asi: 4 polideportivos urbanos y
cada escuela cuenta con polideportivo propio. A nivel urbano los polideportivos no estan en
buenas condiciones y no son reglamentarios

S ...
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MUNICIPIO: CURILLO

Alcalde: José Ferrin Realpe Orobio

NIT: 8920992166

Extension: 459 km2

Habitantes: 11.683

PLAN DE DESARROLLO: MANOS UNIDAS POR EL RENACER DE CURILLO 2016-2019.

En Curillo la mayor concentracion de la poblacion segin el DANE se da en la cabecera-Municipal con un
54.3% de su poblacidn total, el sector rural comprende el restante 45.7% de sus 11.683 habitantes, lo que
representa que la mayoria de poblacién tiene su asentamiento en el casco urbano, sin que signifique que
sea de cultura citadina por que no se han desvinculado con el manejo del campo, ya que van a trabajar o
mantienen su produccién de manera artesanal. De igual manera el 51.3% son hombres y el 48.7% son
Mujeres, lo cual muestra un margen muy pequefio de diferencia poblacional por género.

Del total de nifios, nifias y adolescentes del municipio de Curillo mil seiscientos sesenta y dos (1.662)
corresponden a la primera infancia “0 a 5 afios de edad” equivalente a un 14.16% del total de la poblacidn;
mil quinientos setenta y seis (1.576) son nifios y nifias de “6 a 11 afios de edad” que corresponden a la
infancia que equivalen al 13.43% de la poblacién y mil guinientos diecisiete (1.517) son adolescentes entre
12 y 17 afios que equivalen al 12.92 % de la poblacién del municipio.

INDICADORES SOCIALES

CATEGORIA DESARROLLO
ANO MATRICULA OFICIAL
2012 2.900
2013 2.831
2014 2.759
2015 2.291
NIVEL 2.015 -} MATRICULA OFICIAL
Primaria 1.113
Secundaria 703
Media 209
ciclos 114
DEPORTE Y RECREACION:

£l municipio de Curillo cuenta con infraestructura urbana y rural para la recreacion y el deporte como parte
de las inversiones que se vienen haciendo de una administracién a otra y aprovechandc ia participacién
del municipio en los recursos por el impuesto al consumo de cigarrillos, licores, telefonia y por el acceso a
los recursos del orden nacional para el fortalecimiento de las actividades y programas deportivos y de
recreacion.

£n la zona rural existe infraestructura deportiva en veinticinco {25) veredas, totalmente dedicada a la
practica del micro futbol y esto implica fa necesidad de hacer mas complementario cada uno de estos
escenarios de forma que puedan servir a la prictica de otras especialidades deportivas en las dimensiones
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competitiva y recreativa. Esta diversificacion también implica mas cobertura en la infraestructura y mayor
calidad en fa misma mediante una inversion importante en la parte de cubiertas

CULTURA: _

Existe la escuela de formacién musical del municipio y la escuela de danzas en sus diferentes modalidades;
de las cuales se capacitaron en el cuatrienio anterior doscientas siete {207) personas entre nifios, jovenes
y adultos.

Los servicios de biblioteca a la comunidad, de promocion de la lectura y la escritura, son aspectos muy
favorables por parte del municipio, sin embargo la parte locativa de la biblioteca requiere un
fortalecimiento significativo en |a parte de redes, textos y ambientes adecuados para fortalecer el acceso
a la lectura en ia poblacién. '

SALUD:

CATEGORIA EXISTENCIA:

SALUD MATERNA

Casos de muerte materna: 0

Durante los afios 2011 a 2013 segin la Politica Publica de Infancia y Adolescencia Municipal. Ei ente
territorial no presentd casos de muertes maternas. Situacion que implica seguir fortaleciendo las
estrategias dirigidas a la salud materna de la poblacién, incluyendo la poblacion étnica, con el objeto de
sostener el valor de este indicador en cero casos durante el periodo de gobierno 2016 —2019.

Cobertura de vacunacién VPH - Virus del Papiloma Humano - en nifias escolarizadas y no escolarizadas a
partir de los 9 afios : 100%

Morbilidad : Las causas de morbilidad de la poblacidn de primera infancia, infancia, adolescencia y
juventud del Municipic de Curillo que presentd mayor incidencia fueron las causadas por las condiciones
transmisibles nutricionales “deficiencias nutricionales, enfermedades infecciosas parasitarias vy
respiratorias”; £n segundo lugar las enfermedades no transmisibles “anomalias congénitas, Condiciones
neuropsiquiatrias y enfermedades de la piel, en tercer lugar se presentaron las causadas por los signos vy
sintomas mal definidos, en cuarto lugar [as presentadas por lesiones “intencionales y traumatismo” y en
quinto lugar las condiciones maternas perinatales ” derivadas del periodo perinatal

CATEGORIA PROTECCION:

Se evidencia que en el afio 2015, el crecimiento en el nimero de poblacién desplazada va en aumento
llegando a superar la cifra de mil ochocientos sesenta y seis {1.866) personas expulsadas. Este fendémeno
de por si estd manifestando la incapacidad del municipio para hacer frente a una problemitica social que
se torna preocupante a razén de la alta recepcidn de poblacién con niveles cercanos a las quinientas
veintiuna (521) personas en el mismo afio. Es decir, el crecimiento del desplazamiento forzado en la regién
paso del 1% en 2013 al 26% respecto al 2015. Estos hechos ocurridos han obligado fortalecer la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion para la realizacion de encuestas de caracterizacion a la poblacién victima
residente en el municipio y digitalizacién de las mismas

En el Municipio de Curillo Caquetd para el afio 2011 presento dos (02) Procesos Administrativos de
Restablecimiento de Derechos — PARD, los cuales se presentaron por victima de violencia sexual y situacién
de vida en la calle. En cuanto La Tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios,
nifias y adolescentes fue de 65.06 para el afio 2012, segtin datos registrados en el Instituto Colombiano de

9 -
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Bienestar Familiar (ICBF). No se evidencia informacién actualizada de nuevos procesos en este Municipio
en las fuentes del 1ICBF. -

-

¢Qué hace el estado actualmente para garantizar y proteger los derechos de los nifios, nifias y
jovenes de la comunidad? :

Articular a nivel local con los miembros de la Mesa de infancia, adolescencia y juventud para la prevalencia
de los derechos de los NNA, Curillo presenta problematicas en consumo de sustancias psicoactivas,
embarazo en adolescentes, reclutamiento de NNA a grupos al margen de la ley, lo que se debe articular
para que los procesos de atencion integral se brinden con |a sinergia del Estado, fa comunidad y familia.
¢Qué mecanismos implementar para disminuir la violencia intrafamiliar en la comunidad en
especial brindar proteccion integral a los NNA? -
Generar acciones de acompafiamiento a las familias para socializar la Ruta de atencion a victimas
de delitos de violencia intrafamiliar desde la denuncia liderado por la comisaria de familia, mesa
de proteccion del Consejo de Politica Social y el programa Generaciones con Bienestar.

MUNICIPIO: VALPARAISO ‘

Alcalde: José Vicente Garcia Céspedes

NIT: 800095763-0

Extension: 1.338.12km2

Habitantes: 20.224

PLAN DE DESARROLLO: PORQUE TODOS SOMOS VALPARAISO 2016-2019.

DIAGNGOSTICO SITUACIONAL

CATEGORIA EXISTENCIA

INDICADORES _ 2015 - 2016 L
Cobertura “de vacunacién VPH - Virus del Paplloma ‘Humano - en nifias S6% ' 47%
escolarizadas y no escolarizadas a partir de los 9 afios ,

Tasa de fecundidad especiﬁca (incluirde 10 a 14 aﬁos) . 49.55%  49.20%

Prevalencia de uso de métodos modernos de : antnconcepcién entre las mujeres 70% T 0%

‘__g_gg_l_e‘scentes actualmente unidas y no unidas sexualmente activas

- S
|
|
!

En el municipio de Valparaiso, la tendencia mas elevada para las tasas de mortalidad en hombres,
comprendida entre los periodos de tiempo de los afios 2005 al 2013, se presenté en las
infecciones respiratorias agudas y del VIH {SIDA) presentaron un alto nimero de casos en
hombres en el 2010 y 2012 y nulidad en los demas aiios del intervalo.

Mortalidad Infantil: en el Valparaiso entre los afios 2005 al 2013 la mortalidad infantil se
comporté de manera fluctuante, con un comportamiento bastante parecido comparado con el
reporte departamental. Sin embargo, es de destacar que en casi todos los afios de analisis
excepto el afio 2006 y 2013, el municipio de Valparaiso presentd valores de razén de mortalidad
infantil por encima de los datos departamentales, con un pico superior en el afio 2006 con una

d
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razén de 31,7 de muertes infantiles-por cada 100.000 nacidos vivos comparado con una razén de
22,24 muertes infantiles por cada 100.000 nacidos vivos a nivel departamental.

R —_—— .- i — ar— .. m o

CATEGORIA DESARROLLO 5 i
INDICADORES - 2015 2016
"_(':_Q'I;i_gr;pra_gscolar neta para educacién basica primaria L ﬁ{_ 49.55% ' 49.20% .
| Cobertura escolar bruta para educacién bésica primaria _67.70%  66.57% |
Tasa de desercién primaria + 2.18% “N.D 1
P_gobenura escolar neta para educacién basica secundaria i 34.74% 34.94%
Cobertura escolar neta para educacidon media ) n_,,_,.J!JQ-lO%, - Llsi.‘lq%l B ]
‘Tasa de desercion en educacién bisica secundaria _2.73% ND

En afios anteriores la cobertura se establece como linea base de 3.295 matriculados en el nivel
Primaria, bdsica y media, pero en el afio 2016 se nota un descenso en la cobertura del sistema
educativo; una de las causa se debe a que la matricula no puede ser cargada en el SIMAT, debido
a que muchos estudiantes en el momento de que sus padres trasladarse a otros lugares por falta
de oportunidad no retiran a sus hijos del Sistera de Matricula, lo que hace que otras instituciones
por beneficiarse del recurso de Gratuidad no hagan la respectiva liberacion, asi mismo al
momento de matricular no ingresan los datos correctos lo que genera al momento de corregir es
crear otro registro del mismo estudiante, el cual debe ser eliminado, generando una desercidn.

PROBLEMATICAS EVIDENCIADAS EN CATEGORIA PROTECCION:
Situacién de Salud Mental, Convivencia y Consumo de Psicoactivos

El municipio ha realizado un diagndstico de Bullying en |as diferentes instituciones educativas del
municipio; aplicando e! instrumento al 10% de la poblacion estudiantil, con su socializacion y
conformacion del comité de convivencia municipal.

Al igual que también se implementd el plan de atencidn integral para las victimas del bullying con
sus respectivas rutas de atencion con seguimiento a los casos encontrados y socializados en las
instituciones educativas después de conformar el comité de convivencia municipal.

s Aumento consumo sustancias psicoactivas

¢ Bulling y matoneo

s Poca participacion de los NNA a espacios culturales y deportivos.
¢ Violencia intrafamiliar

s Aumento denuncia en casos de violencia sexual

{Qué hace el estado actualmente para garantizar y proteger los derechos de los niflos, nifias y
jévenes de la comunidad?

Valparaiso cuenta con la estructura institucional del Consejo de Politica Social liderado por el Ente
Territorial, existe un programa de atencién integral anual denominado plan de accién en el cual cada
institucién brinda su oferta para la garantia de los derechos de los NNA.

-, ] .
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¢{Qué mecanismos implementar para disminuir la violencia intrafamiliar en la comunidad en
especial brindar proteccidn integral a los NNA? &

Fortalecer a través de los medios masivos de comunicacion campafas de prévencién, acciones ..

pedagogicas con ias familias, talleres de sensibilizacion a la denuncia de casos de VIF 0 abuso sexual que = w
sean liderados desde la Comisaria de Familia, la articulacién institucional con el programa Generaciches

con Bienestar. = 1

@ A
MUNICIPIO: SOLITA e < T -
Alcalde: Justo Pastor Martinez Ramirez - %, -r
NIT: 800095788-4 ‘ T % -
Extension: 605km2 _ _
Habitantes: 9.140 ' Ty

PLAN DE DESARROLLO: DICIENDO Y HACIENDO PARA VOLVER A CREER. 2016-2019.

ENFOQUE POBLACIONAL 7

-« L.

Da cuenta de la diversidad en la poblacidon y sus demandas e intereses particulares, permite
definir la magnitud de las demandas de bienes y servicios a satisfacer, y su concentracién en
puntos especificos del territorio, el potencial laboral para la economia y las posibilidades de
sostenibilidad poblacional; hace visible a las poblaciones en situacion riesgo, vulnerabilidad y
exclusidn, y condiciones de vida minimas poblacién en pobreza y pobreza extrema y victimas de
la violencia; igual, permite la “identificacion y focalizacion” de la intervencion, y desarrollar
acciones afirmativas y diferenciales sensibles al género {mujeres y hombres), al ciclo vital {nifiez,
infancia, adolescencia, adulto mayor), a la etnia (indigenas, raizales, afrocolombianos), a la
discapacidad y a la opcidn sexual - LGTBI (lesbianas, gay, transexuales y bisexuales), como sujeto
del desarrollo y de derechos.

Educacion. La educacion en el municipto de Solita s impartida por 4 instituciones educativas, prestan los
servicios a 1834 estudiantes quienes prestan el servicio de preescolar, basica primaria y secundaria, media.
En al IE. Internado Escolar rural solita, se encuentran cerradas las sedes educativas Alto Berlin y Puerto

Bolivia. ?

Ecosﬁgmm -
BASICA PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA 657
MEDIA
TASA'COBERTURA .

TASA NETA COBERTURA EN EDUCACION 72 67%
PRIMARIA

TASA NETA COBERTURA EN EDUCACICN | 56.09%
SECUNDARIA

o
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TASA NETA DE COBERTURA EN EDUCACION § 19.80%
MEDIA - €

- iy

Los resultados en educacién reflejan una baja cobertura para el sector; la cobertura neta en educacién
transicion manifestd un porcentaje de 43,26% por debajo de la educacién primaria con 72,67% estos bajos
niveles en educacion transicién posiblemente pueden estar relacionados con las Ié%rgas distancias que
deben recorrer en la zona rural para llegar a la sede educativa, el bajo nimero de docentes preparados
para atender este tipo de poblacion, dificultando el acceso de los nifios al sistema educativos.

Respecto al nivel de secundaria, aumenta la tasa de cobertura en 12,83% alcanzando una cobertura neta
de 56,09% sin embargo, ésta se ve limitada posiblemente a los insuficientes establecimientos educativos
que oferten los cuatro grados de este nivel, obligando a los jovenes a dejar sus estudios en este nivel
educativo. -

Por ultimo, la baja cobertura en educacidén media es el nivel mas preocupante, ya que solo se reporta el
19,80% de cobertura de estudiantes, estos bajos niveles podrian estar relacionados con el ingreso a la vida
laboral, la vida en pareja o la falta de recursos econdmicos para acceder a la educacién.

RECREACION Y DEPORTES

El municipio de Solita, la infraestructura deportiva es insuficientes, las deficiencias se asocian la poca
dotacién, adecuacién y mantenimiento; su utilizacion es baja, debido a la al bajo nivel de organizacién
social y comunitaria para el liderazgo, l1a promocién y las practicas deportivas.

CATEGORIA EXISTENCIA:

£l indice de infancia: En el afic 2005 por cada 100 personas 39 correspondian a poblacion menor de 15
afios; En el afio 2014 por cada 100 persanas 35 correspondian a poblacién menor de 15 afios; En el afio
2020 por cada 100 personas 33 correspondian a poblacién menaor de 15 afios.

El indice de juventud: En el afio 2005 por cada 100 personas, 27 tienen entre 15y 29 afios; En el afio 2014
por cada 100 personas, 29 tienen entre 15 y 29 afos; En el afio 2020 por cada 100 personas, 28 tienen
entre 15 y 29 afios.

INDICADORES SOCIALES EN SALUD

DIAGNOSTICO SITUACIONAL
CATEGORIA EXISTENCIA
INDICADORES 2012 2013 2014 2015
Tasa de homicidio en NNA ) ND ND ND 145
Tasa suicidio NNA 0 0 0 0%
Porcentaje de NNA al 5GS5 71% 79% 76% 80%
Tasa de fecundidad especifica {incluir de 10 a 14 afios) 44% 64% 46% 52%

¢ Tasas de mortalidad para el Municipio de Solita

-
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Las tasas de mortalidad en el Municipio de Solita registran para el 2013 un aumento para las causas de
muerte por accidente terrestres y tumor maligno de cuello uterino, razén por la cual se deben incrementar
las acciones preventivas respecto a estas dos causas de muerte principalmente.

e Mortalidad materno-infantil

Para el periodo 2013 el Municipio de solita presenté un aumento en la mortalidad materna, y en la
mortalidad neonatat pese que se dio una disminucién continua siendo una de los indicadores criticos
respecto a la mortalidad infantil, otra situacion que llama la atencién es como la mortalidad infantil y (a
mortalidad en la nifiez presentan tasas por encima de las departamentales, registrando un aumento para

el 2013.

CAQUETA SOLITA © &= ® @ O = & O
Causa de muerte 2 99 Q = v - =
2013 2013 E8RRKERAKE
Razbn de mortalidad matema 116,11 2N - 2N - 7
Tasa de mortalidad neonatal 6,32 7 P S
Tasa de mortalidad infandil 20,64 Y % O Y - 0N -
Tasa de mortalidad en la nifiez 15,87 SN AN AN 22
Tasa de moralidad por IRA en menores de dnco 1677
afos i ' e e 2N e e e .
Tasa de mortalidad por EDA en menores de cinco
afos 931 0,00 N
Tasa de mortafidad por desnutricidn en menores de
dnco anos 16,77 0,00 N « e . e . .
Proporcidn de muertes infantiles asocladas a la 000 0,00
dgesnulricion . . .
Fueras; DANE SISPRO

CATEROGIA PROTECCION:
La rendicion de cuentas realizada para la vigencia 2012-2015 de acuerdo a requerimiento de la

Procuraduria General de la Nacidn, no reporta datos sobre los indicadores que miden la gestién en cuanto
al derecho a la proteccidn sin embargo a través de otras fuentes de informacidén como el RNI de |a Unidad
de victimas se tienen los siguientes reportes para el Municipio de Solita; los casos de nifigs, nifas y
adolescentes atendidos por el ICBF con Proceso administrative de restablecimiento de derechos — PARD,
han disminuido de 4 en 2011 a 1 en el 2014; al igual que los casos de restablecimiento de derechos por
violencia sexual gue descendieron de 1 a 0, mientras que en los afios 2013 y 2014 se ha identificado un
nifio en situacién de calle por cada afio.

El Municipio de solita tiene un alto porcentaje de Nifios, nifias y adolescentes que pertenecen a la
poblacidn victima; en el 2012 se presentd el mayor porcentaje de desplazamiento en nifios, nifias y
adotescentes con un 61,67%; se reporta nifios, nifias ya adolescentes victimas de MAP, MUSE, AE en un
0,78% para el 2013 y 0,22 en 2012; en el afio 2011 se presentd un alto porcentaje de vinculacidn de nifios,
nifias y adolescentes en actividades relacionadas con grupos armados con un 7.08% el cual ha descendido
hasta el 4,76 en el 2014; en cuanto a los delitos contra la integridad sexual, el mayor porcentaje se registré
en el afio 2012 con un 10,11%; se registra también para el 2012 un caso de desaparicién forzada en nifios,
nifias y adolescentes; un caso de tortura para el afio 2011.
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CATEGORIA PROTECCION
INDICADORES 2011 |2012 |2013 |2014

Numero de NNA atendidos por e! ICBF con proceso
administrativo de restablecimiento de derechos PARD
Numero de NNA atendidos por el ICBF con proceso
administrativo  restablecimiento de derechos PARD 1 1 0 0
identificados como victimas de violencia sexual

Numero de NNA atendidos por el ICBF con proceso
administrativo restablecimiento derechos PARD 0 0 1 1
identificados en situacién de calle
Porcentaje de NNA que pertenecen a la poblacién victima 48.53 49.06 51.19 4957

4 1 2 1

Porcentaje de NNA victimas de MAP, MUSE, AE 0.00 0.26 0.78 0.00
Porcentaje de NNA victimas de desplazamiento forzado 7.28 63.23 18.18 18.48
Numero de NNA heridos por municiones sin explotar 7.28 61.67 48.31 53.67
Y in if RID
Numero de I"IInC.)S, nifias y adolescentes HERIDOS por 0.0 0.0 00 076
artefacto explosivo
Porcentaje de nifos, nifias y adolescentes victimas de
vinculacién a activi laci r
culacién tividades relacionadas con g upqs 78 9.2 278 476
armados (edad calculada al momento de ocurrencia
del hecho)
PROBLEMATICA:

Se evidencia que en la comunidad de los NNA la vulneracién aun permea en el municipio de Solita,
reflejado en el aumento del consumo de sustancias psicoactivas, el hurto, embarazo en adolescentes,
trabajo infantil, matoneo y violencia sexual por lo anterior las acciones deben ser interdisciplinarias para
atender este flageio.

MUNICIPIO: SOLANO

Alcalde: Alejandro Quintero Renteria

NIT: 800095786-1

Extension: 42.486 km2

Habitantes: 23.663

PLAN DE DESARROLLO: POR Tl SOLANO 2016-2019.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

CATEGORIA DESARROLLO

INDICADORES 2014 2015 2016
Cobertura escolar neta para educacién basica secundaria | 22.90%  18.64% 20.91%
Cobertura escolar neta para educacién media 3.86% 411%  6.76%
Cobertura bruta para primaria _ L .., 7364%  60.02%  58.78%
Cobertura escolar bruta para educacién basica secundaria 38.95% 34.12% 39.14%

" Cobertura escolar neta para educacién basica p'rimaria ) 48,91 i 38.72 ' 40.34

d
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'CATEGORIA EXISTENCIA ]
'INDICADORES 2015 bo,2016
Razén de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos {Tener en ' 0 ' 1 1. _
cuenta causas directas e indirectas) L L A
Porcentaje de atencién institucional del parto por personal califi cado 70 ;, 59 q
Tasa de mortalidad en menores de 1 aﬁt_:_(hor;ﬁ nacidos vivos) 0 0 :
Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales l 28 { 29 ‘
fasa de rnortalldad en menores de 5 afios {por mil nacidos vivos) ' 1 0.:”“,,
| Cobertura de vacunacién VPH - Virus del Papiloma Humano - en nifias 70% ___ 4757976
escolarizadas y no escolarizadas a partir de los 9 afios
Tasa de fecundidad especifica (incluir de 10 a 14 afios} 10

METAS PLANTEADAS A TRAVES DEL PIC
DIMENSION: SEXUALIDAD -DERECHOS SEXUALES- Y REPRODUCTIVOS

Sexualidad Desarrollo sistemas de informacién y | Realizar Cinco (05) talleres de formacién de pares
Sana para | gestibn del conocimiento para 13 | juveniles-en identificacidn de factores de riesgo y
itodos promocién de Ja Salud Sexual y | enrutamiento a los servicios de salud sexual para la
| Reproductiva de adolescentes y jovenes, | implementacidn de la estrategia de servicios
| amigables, control prenatal, planificacién familiar y
prevencidn de las {TS ofertados en los barrios del
municipio.
Sexualidad Para el afo 2021, el 80% de las | 10Jjornadas de capacstacmnyFortalecnmlento dela
Sana para | instituciones educativas publicas | educacién sexual con las instituciones educativas
todos garantizard que las nifias, nifios, | del drea rural y urbana del municipio, comité de
adolescentes y jdvenes cuenten con una | politica social.
educacion sexual, basada en el ejercicio
de derechos humanocs, sexuales vy
reproductivos, desde un enfoque de
género y diferencial.
Sexualidad Al 2016 el municipic de Solano tendrd | Se realizaran 160 Tamizajes gratuitos y voluntarios
Sana para todo | Busqueda activa del VIH/SIDA en la | enia poblacién en general del drea urbana y rural
poblacién  vulnerable y de riesgo | del municipio de Solano en el cual se darén
sexualmente en la comunidad estudiantil | consejeria inicial pre toma de la prueba, una
del departamento consejeria final entrega resultado y realizacién de la
prueba de laboratorio VIH 1Y VHI 2
Sexualidad a 2019 el municipio en las jornadas de | Hacer busqueda activa de VIH/SIDA, sifilis,
Sana para todo | salud realizara la pruebas de VIH/Sida | transmisién materno infantil del VIH en mencres de
para evitar la transmision materno- | 2 afios, y hepatitis B, se realizara informe con
infantil del viH/Sida enfoque diferencial,

CATEGORIA PROTECCION

INDICADORES

2014 2015 2016

Numero de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el
ICBF con Proceso Administrativo de Restablecimiento de

Derechos - PARD
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Namero de nifios, nifias y adclescentes atendidos por el
ICBF con Proceso Administrativo de Restablecimiento de 1 0 7 - )
Derechos - PARD identificados como victimas de 7 o
violencia sexual o -] -
Namero de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el é“r
ICBF con Proceso Administrativo de Restablecimiento de 0 0 ., 0
Derechos - PARD identificados en situacion de calle . .
{informacién Sola para municipios) - o
Tasa de muertes por causas externas en nifios, nifias y 56 21,12 . 1
adolescentes ‘
Tasa de Homicidios en nifios, nifias y adolescentes 0 40
Tasa de suicidios en nifios, nifias y adolescentes 0 0
Tasa de muertes por otros accidentes en nifios, nifias y
adolescentes 0 20 0
Tz'af.a de muertes por accidentes de trdnsito en nifios, 10,33 20 0
nifias y adolescentes
Tasa de violencia intrafamiliar 10,33 8,44 8
Tasa de violencia contra nifios, nifias y adolescentes 5. 51 S
Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor )
~ 0 S. 0

de 18 afios
Tasa de violencia interpersonal contra nifios, nifias y 0 S| 0
adolescentes ’
Tasa de examenes médico legales por presunto delito 1292 S| 5
sexual contra nifios, nifias y adolescentes i )
Porcgntaje de nifias, nifios y adolescentes victimas del 16,1 19,46 0
conflicto armado
Porcentaje de Nifias, nifios y adolescentes victimas de
MAP, MUSE, AE (Cuando la victima es tanto el herido 0 S 0
como el fallecido} .
Numero de nifios, nifias y adolescentes HERIDOS por

L . S. S S.1
Municiones Sin Explotar
Numero de nifios, nifias y adolescentes FALLECIDOS por ..l S S ,
Municiones Sin Explotar ) '

Las problematicas mds agudas que se evidencian en Solano son el aumento del consumo de sustancia
psicoactivas, casos de violencia intrafamiliar y violencia sexual.

La dispersion de la poblacién es la problemdtica para el acceso a los servicios en salud, educacion y
proteccidn a través de la Comisaria. Se pretende consolidar la articulacién institucional con el i
fortalecimiento de campafias que promuevan pautas de crianza, afecto y aprovechamiento del tiempo 4
libre en los NNA de Solano Caqueta. '

ANALISIS SITUACIONAL

En efecto, todavia persisten ciertos desafios para poder llegar a las poblaciones mas excluidas. En
Colombia, en 2011, por ejemplo, uno de cada tres nifios vivia en pobreza. Ademads, nifios, nifias y
adolescentes de areas rurales tenian entre 2,4 y 2,8 veces mas probabilidades de vivir en pobreza

>
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multidimensional (pobreza vista desde un enfoque de derechos que analiza la privacién del nifio mas alla
de su medida monetaria) que aquellos que vivian en zonas urbanas. -

La situacién es mas critica entre personas y hogares en situacion de desplazamiento. Al menos el 63 por
ciento de hogares que se consideran desplazados viven en pobreza y un tercio de ellos, en pobreza
extrema. En salud, nutricidn y agua todavia quedan retos en atender todos los nifios y nifias pertenecientes
a las comunidades indigenas y afro-colombianas.

Segun cifras oficiales, en 2012, |a tasa nacional de mortalidad infantil era de 17,47 por cada 1.000 nacidos
vivos. Sin embargo, en seis de los departamentos con mayor porcentaje de comunidades indigenas, este
indicador era mas del doble.

La tasa de mortalidad en menores de cinco afios es mas del doble del promedio nacional {19.72} en los
departamentos del Pacifico (Chocd, 53,18%) y la region Amazénica (47,51); en La Guajira es de 39,60. En
Chocd, la tasa de mortalidad materna es 224 por 100.000 nacidos vivos, mas de tres veces el promedio
nacional {65,89).

En Colombia se requiere un sistema de proteccion social mas sensible a la infancia y a la adolescencia, que
contribuya a reducir su vulnerabilidad econdmica y social. Esto es posible en tanto la situacién de los nifios,
nifias y adolescentes mas excluidos sea visibilizada y permanentemente monitoreada, asi como se
identifiquen y evalien los presupuestos y el gasto social en los temas de su interés.

La transicién actual en la que se vienen adelantando la terminacién del conflicto entre el Gobierno
colombiano y las FARC-EP, puede servir para catalizar negociaciones futuras con otros grupos armados no
estatales como el ELN. No obstante, un resultado favorable en La Habana no significard necesariamente el
fin al conflicto o a la violencia contra la infancia y la adolescencia en Colombia.

El contexto actual aun plantea desafios como:

i) la materializacién de todos los componentes de la justicia transicional (verdad, justicia, reparacién y
garantia de no-repeticion);

ii) la ejecucién efectiva de mecanismos de Desarme, Desmovilizacién y Reintegracién (DDR) para nifios,
nifas y adolescentes; iii) la implementacién oportuna de los acuerdos de paz en los territorios;

iv) y la construcciéon paz y la reconciliacion en el nivel local. Los nifios, nifias y adolescentes resultan
afectados de manera desproporcionada por el conflicto. En la actualidad, la infancia y |a adolescencia
siguen siendo victimas de Minas Antipersonal {MAP), Municiones Sin Explotar (MUSE) y los Artefactos
Explosivos Improvisados {AEl); del reclutamiento y utilizacién por parte de los grupos armados; de la
violencia sexual asociada al conflicto; del desplazamiento interno; y del confinamiento/privacién de
asistencia humanitaria.

Segun los reportes del Secretario General de las Naciones Unidas de los afios 2012 y 2013, existe evidencia
de al menos 723 casos de nifios. Solo en 2013, al menos 43 nifios y nifias fueron asesinados y se registraron
83 casos de mutilacién en situaciones de conflicto. Aunque es imposible saber con certeza cuantos nifios,
nifias y adolescentes estan vinculados actualmente a grupos armados, se sabe que entre 1999 y 2014 el
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) asistié a 5,694 nifios, nifias y adolescentes desvinculados
de grupos armados ilegales, (28 por ciento nifias y 72 por ciento nifios).

Las regiones mas pobres del pais donde viven la mayoria de las comunidades rurales, indigenas y afro-
descendientes enfrentan una alta presencia de grupos armados no estatales y actividades econdmicas
ilegales. El impacto del conflicto sobre los nifios, nifias y adolescentes se combina, entonces, con los
efectos de otras formas de violencia en el hogar, la escuela y €l resto del entorno; problematica nada ajena
al Departamento del Caquetd ya que se han evidenciado inequidades sociales pero con la consolidacion
de acciones de sinergia institucional y la aplicabilidad dela Ley 1098/2006- Estatuto Juvenil y programas
como el de Generaciones con Bienestar el cual sus objetivos le apuntan a fortalecer la accidn y proteccion
integral de los Nifios, Nifias y adolescentes mitigando las problematicas como consumo de sustancias
psicoactivas, embarazo en adolescentes, trabajo infantil, reclutamiento de NNA a grupos al margen de |a
Ley, la violencia intrafamiliar y violencia sexual.

ANALISIS DEL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE CAQUETA
CON USTED HACEMOS MAS POR EL CAQUETA!

GOBERNADOR: ALVARO PACHECO ALVAREZ

El Departamento de Caquetd cuenta con la POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA DEL 2015-2027.

ESTRUCTURA DE LA POLITICA DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

LINEAS A: Nifios, nifias y adolescentes sanas en el Caqueta.

Componentes: Cuentan con servicios de atencidn integral en salud, oportunos, de calidad y amigables
para ellos y ellas, asi como con la infraestructura adecuada y debidamente dotada.

LINEAS B: Nifios, niftas y adolescentes del Caqueta ciudadanos activos

Componentes: Los nifios, nifias y adolescentes de Caguetd ejercen su ciudadania.

Los nifios y nifias cuentan con escenarios deportivos, recreativos y culturales accesibles, seguros e
incluyentes.

Los NNA cuentan con educacion de calidad, pertinente, incluyente, que promueva la participacién con
facilidades para el acceso y la permanencia, asi como con infraestructura segura y debidamente dotada.

LINEAS C: Nifios, Nifias y adolescentes y sus familias con calidad de vida.  Nifios, nifias y adolescentes
del Caquetd viven en familia y comunidades que potencian sus capacidades individuales y colectivas con
enfoque diferencial

Componentes: Los nifios, nifias y adolescentes del Departamento viven en familias y comunidades
protectoras y reconocedoras de sus derechos.

LINEA D: Los nifios, nifias y adolescentes de Caqueta constructores de Paz

Los nifios, nifias y adolescentes de Cagueta son el centro para la construccién de Paz territorial estable y
duradera.

Componentes: El departamento de Caquetd cuenta con nifios, nifias y adolescentes gestores de paz, desde
la equidad, dignidad y justicia social.

£| Departamento de Caquetd cuenta con estrategias de atencion y prevencién para proteger a sus nifios,
nifias y adolescentes de situaciones de amenaza y vulneracion de sus derechos. El Departamento cuenta
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con estrategias que permiten la creacion de oportunidades para su integracién, promocién, proteccion y
restitucidn de sus derechos.

LINEA E: Gestidn de la Politica

Comunidades- sector privado e institucionalidad, fortalecidas para la implementacidn de politicas publica
de infancia y adolescencia. <

Vision: En el 2019 el Gobierno “Con usted hacemos mas por el Caqueta” habré fortalecido fa
gestion publica integral en los diferentes niveles y sectores del Estado para actuar de maneara
articulada, intersectorial, concurrente y coordinada, en el marco del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar para lograr la proteccion, atencidn-y el desarrollo integral de la primera
infancia, infancia y adolescencia.

Objetivos generales:
e Garantizar espacios y acciones para la construccion de la Paz Territorial Estable y Duradera,
 donde las nifias, los nifios, los adolescentes y sus familias son el centro del desarrollo para
alcanzarla.

e Promover que los nifios, nifias y adolescentes del Departamento del Caquetd, les sean

reconocidos en condiciones de equidad los derechos humanos para su desarrollo integral con
educacion de calidad acorde a su edad, con participacion significativa en las instancias de
decisidn, en {a vida recreativa, cultural, artistica, permitiéndole el pleno desarrollo de sus
habilidades y capacidades, formando lideres y lideresas activas.

¢ Fortalecer la articulacién interinstitucional para asumir un compromiso responsable en la
busqueda del desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes del departamento, que
inspire confianza en la comunidad Caqueteiia y genere una conciencia colectiva de cultura
protectora en los diferentes espacios donde transcurre la vida de ellos y ellas.

Situacion del Trabajo Infantil en el Departamento.

Para el Departamento del Caqueta, no es ajeno al fendmeno internacional del Trabajo Infantil,
situacion que afecta a la poblacién mds vulnerable como son los nifios, nifias y adolescentes, los
cuales a muy temprana edad adgquieren un rol de adulto, realizando actividades no aptas para su
edad afectando su formacion integral, influyendo de manera notable la parte cultural, la extrema
pobreza, la violencia intrafamiliar, el desplazamiento, el orden social entre otras.

El Ministerio de Trabajo quien asume la Secretaria Técnica del Comité de Erradicacidn de Trabajo
Infantil Departamental, ha logrado en los dltimos afios la conformacion de los Comités
municipales, en cabeza de los Alcaldes quienes son los responsables de ejecutar las politicas
publicas de Erradicacién dei Trabajo Infantil, realizandose trabajos de sensibilizaciéon en todo el
Departamento de no tolerar el Trabajo Infantil a8 un mas cuando las cifras reflejadas en los
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indicadores sectoriales para el afio 2015 por e DANE y Entidades del sector en la ciudad de
~ Florencia la Tasa de Trabajo Infantil es de 7.1% cifra bastante preocupante teniendo en cuenta
que esta poblacién trabajadora realiza actividades laborales no permitidas como (vendedores
ambulantes, cuidando carros y motos, construccidn y braceros); asi mismo sin cumplir la edad
estipulada por la norma que son 15 afios, sin autorizacion del Ministerio dei Trabajo.

Es importante mencionar que en el afio 2012 se realizd levantamiento de Linea base de nifios,
nifias y adolescentes trabajadores en el Departamento; la cual no fue muy confiable debido a la
informacion que se recaudd. Desde entonces este Ministerio con el Comité municipal ha venido
impulsando que se realice un nuevo levantamiento de Linea base el cual no ha sido posible debido
a la falta de apoyo interinstitucional los cuales manifiestan no tener rubro para realizar esta tarea.
Sin embargo en este comienzo de cuatrienio la prioridad en los Planes de Desarrollo es realizar el
levantamiento de linea base para de esta forma tener una informacion real y confiable para que
sea instrumento en la toma de decisiones al momento de priorizar programas a ejecutar para
cumplir con el objetivo programado desde los distintos entes Territoriales. '

E! CETI departamental en cabeza del Ministerio del Trabajo ha venido desarrollando diferentes
actividades encaminadas a la Erradicacidn del Trabajo Infantil, brindando asistencia técnica a los
16 municipios del Departamento, quienes desarrollan campafias ludicas y pedagogicas en las
Instituciones Educativas, campafias publicitarias dirigidas a la comunidad en general con el apoyo
de la Gobernacidn con los lemas Metamos un Gol al Trabajo Infantil, Queremos Nifios Estudiando
y Jugando no Trabajando, Nuestros nifios, nifias y adolescentes son responsabilidad de todos; de
igual manera se ha venido Implementando las Estrategia Nacional en Contra del Trabajo Infantil,
una hora en contra del Trabajo Infantil, Conmemoracidon Internacional en contra de! Trabajo
Infantil, actividades deportivas, culturales, trabajos en manualidades, cine parque todo en busca
de que los NNA tengan en que invertir el tiempo libre.

Asi mismo el Ministerio de Trabajo a través de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, sigue
realizando asistencias técnicas, visitas de Vigilancia prevencion a las diferentes empresas publicas
y privadas con el fin de evitar que se encuentren adolescentes menores de 15 afios trabajando
sin previo permiso del Ministerio; para evitar que los exploten laboralmente y que estén incluidos
en las peores formas de Trabajo Infantil.

'SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
a) Maternidad Segura

Deficiente cobertura en los programas de promocién y prevencidn en la atencién materno infantil
en el area rural y urbana, derivado de la baja accesibilidad al control prenatal, atencién del parto
y atencidn del recién nacido por parte de las gestantes del drea rural y urbana, con un aumento
de la razén de mortalidad materna en 116,11 (Fuente INS afio 2013), aumento de la tasa de
mortalidad fetal en 31.77 y la razén de mortalidad perinatal de 15,3 (Fuente Sivigila afio 2014).
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b) ITS - VIH/SIDA.

Inadecuada implementacién del programa de promocién y prevencién de ITS-VIH/SIDA por parte
de las EPS, IPS y ESE, en gran parte por la deficiente inspeccidn, vigilancia y control al seguimiento
realizado a personas que viven con VIH/SIDA (PVVS) e ITS y el desconacimiento del protocolo y/o
guia de Atencién para diagndstico, manejo y seguimiento a personas gue viven con ViH/SIDA
(PVVS) e ITS, esto ha provocado el incremento en el nimero de eventos de VIH/SIDA con mas de
15 casos nuevos notificados en los afios 2014 y 2015.

c} Planificacién Familiar

Inadecuada implementacion del programa de planificacion familiar por parte de las EPS, ESES e
IPS en la poblacidn sexualmente activa y deficiente inspeccidn, vigilancia y control al seguimiento
del programa de planificacion familiar por parte de las EPS en la poblacion sexualmente activa.
Esto conlleva al desconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos por parte de la
poblacion sexualmente activa. Aumento en la tasa de fecundidad de 5,7 x1000 en mujeres de 10
a 14 afios y al aumento en el nimero de mujeres que han sido madres adolescentes o estan
embarazadas con un porcentaje del 24% en el 2014,

d) Violencia Sexual

Existe subregistro en la notificacién de los casos de abuso sexual en nifios, nifias y adolescentes,
en parte por la inadecuada implementacién de los sistemas de informacién para notificacion de
los casos de abuso sexual en nifios, nifias y adolescentes por parte del personal de salud, de ahi
que no haya disponibilidad de la informacién del niumero real de casos de abuso sexual en el
Departamento.

Baja cobertura de afiliacién al sistema de salud, que genera un déficit det 19% de poblacién no
afiliada en el departamento de Caqueta, debido a la poca oportunidad en el giro de Ila
transferencia de la cofinanciacion departamental del aseguramiento al régimen subsidiado a los
entes territoriales, que afecta el adecuado flujo de recursos del sistema, lo que trate como
consecuencia Municipios con poblacién sin proteccion en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud — SGSSS y atenciones a la pobiacién con subsidio a la oferta.

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

e) Maternidad Segura

Problema: Deficiente cobertura en los programas de promocién y prevencion en la atencion
materno infantil en el area rural y urbana.

Causa: Baja accesibilidad a los programas de promocion y prevencién tales comeo el control

prenatal, atencion del parto y atencion del recién nacido por parte de las gestantes del area rural
y urbana.
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Consecuencia: Aumento de la razén de mortalidad materna en 116,11 (Fuente INS afio 2013},
aumento de |a tasa de mortalidad fetal en 31.77 y la razén de mortalidad perinatal de 15,3 {(Fuente
Sivigila afio 2014).

f) ITS - VIH/SIDA . &
Problema: Inadecuada implementacién del programa de promocion y prevencion de ITS-VIH/SIDA
por parte de las EPS, IPS y ESE.

Causa: Deficiente inspeccidn, vigilancia y control al seguimiento realizado a personas que viven
con VIH/SIDA (PVVS) e ITS.

Desconocimiento del protocolo y/o guia de Atencidn para diagndstico, manejo y seguimiento a
personas que viven con VIH/SIDA {PVVS) e ITS.

Consecuencia: Incremento en el nimero de eventos de VIH/SIDA con mas de 15 casos nuevos
notificados en los afios 2014 y 2015 con respecto al afio 2013.

g) PLANIFICACION FAMILIAR

Problema: Inadecuada implementacidn del programa de planificacion familiar por parte de las
EPS, ESES e IPS en la poblacidn sexualimente activa.

Causa: Deficiente inspeccion, vigilancia y control al seguimiento del programa de planificacion
familiar por parte de las EPS en |a poblacién sexualmente activa.

Desconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos por parte de fa poblacion sexualmente
activa.

Consecuencia: Aumento en {a tasa de fecundidad de 5,7 x1000 en mujeres de 10 a 14 afios.
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5. METODOLOGIA

td
.

Generaciones con Bienestar Siendo un programa para la Promocién y Prevencion para la Proteccidn
Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes, que busca la promocién de reconocimiento, asi como prevenir la
amenaza, inobservancia o vulneracidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes se plantea la
siguiente propuesta metodolégica a continuacién; presenta los lineamientos-generales a trabajar,
teniendo como base fos 3 componentes del programa “Generactanes con Bienestar’“‘-.\":

1.

Formacién y participacidn: realizacidn de encuentros vivenciales, actividades lidico — recreativas y.
culturales que se desprenden de la realizactén del programa

Gestién y coordinacidn institucional y sacial para la garantia y el restablecimiento de los derechos:
garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes por medio de remisiones por casos de
inobservancia, amenaza o vulneracion evidenciados en los participantes. Ejemplo: no asiste a
establecimiento educativo, no se encuentra afiliado al sisterna de seguridad social en satud, signos de
maltrato o consumo de sustancias psicoactivas entre otros.

Dinamizacién de redes sociales: esta se realiza por medio de la red social Facebock en el link entre nos
de! ICBF. Como también por medio de espacios de participacién social - redes humanas. Recordemos
que es muy importante tener claras las acciones de privacidad e intimidad de la informacién, ademas
que los contenidos a compartir sean acordes y resaltando el trabajo realizado con los nifios, nifias y
adolescentes.

La formacion y participacién se trabajard por medio de 5 médulos, mediante la implementacion de una
estrategia pedagdgica basada en la garantia de los derechos y de la prevencidn de vulnerabilidades; donde
el aprendizaje es el resultado de la interaccion de! sujeto con los demds y con el medio que lo rodea
implementando |a estrategia motivacional, actividades lidico recreativas y deportivas para NNA.

Madulo 1: Los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos
Médulo 2: Prevencion para la proteccion

Madulo 3: Convivencia, reconciliacidn y cultura de paz

Mddulo 4: Participacidn y accidn colectiva

Médulo 5: Prayecto de vida

. Objetivos Trazados en el desarrollo de la Propuesta Metodolégica

Generar impacto social y formativo, a largo plazo, con los NNA que hacen parte del programa
Generaciones con Bienestar.

Realizar un trabajo interinstitucional con todas las entidades existentes en el Municipio en las
tematicas de prevencidn del embarazo, prevencidn del trabajo infantil, prevencion del consumo de
sustancia psicoactivas y prevencion del reclutamiento por bandas criminales y grupos armados al
margen de la ley.

Incentivar ia participacién de los NNA en los COMPOS, Mesas de Infancia y adolescencia, Mesa de
Participacion de NNA, y demés actividades que se desarrollen en el Municipio en pro def bienestar de
NNA.
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4. Promover la participacion a los NNA en los medios de comunicacidn existentes en el Municipio
{emisora, periddico, revista etc.) donde expresen el conocimiento adquirido en la promocion y
prevencion de sus derechos. :

S. Internalizar una cultura de paz con la realizacion de jornadas culturales donde los'NNA participes del
programa cultiven sus habilidades para expresarse y relacionarse a través del arte, la ltidica, el deporte
vy la recreacién, que funcionaran también como estrategia de utilizacidén sana del tiempo libre.

6. Generar habilidades individuales y sociales donde los NNA se relacionen con el otro y su entarno,
permitiendo interactuar con la sociedad actual de una manera libre y espontdnea permitiendo que la
sensibilidad para participar en los temas sociales y relacionarse de manera pacifica y tolerante en la
diversidad.

7. Desarrollar una conciencia de responsabilidad ambiental para la preservacidn del ecosistema
amazénico y el reconocimiento de la importancia de tener un entorno libre de contaminacion y
depredacién. Esta tematica se realizard con la siembra y cuidado de arboles y adecuacién y
restauracion de las zonas verdes aledafias a los sitios de realizacion de los encuentros vivenciales.

8. Visibilizar a los NNA en Fortalecer los mecanismos de participacion y expresidon de los NNA, donde
comiencen a liderar el proceso como apoyo para al programa Generaciones con Bienestar a través de
“Escuelas de Liderazgo”:

9. Desarrollar estrategias comunicativas para difundir los aprendizajes generados en el desarrolio del
programa en los espacios de encuentros vivenciales.

5.2 Estrategia Metodoldgica

Siendo los NNA seres integrales, es necesario involucrar en la propuesta aspectos cognitivos y emotivos
para una construccion en la que se atiendan las necesidades de sus contextos aportando positivamente
a fortalecer las iniciativa de los proyectos de vida de cada NNA.

El programa tiene como fin desarrollarse con una metodologia que integre y dinamice estrategias
innovadoras, la cual permita su construccion y reconstruccion participativa de los NNA en su propio
proyecto de vida conjugando el entorno que les rodea y de una manera colectiva entre los beneficiarios
del programa, sus familias y las instituciones con las cuales se vaya a articular el desarrollo del programa
“Generaciones con Bienestar”

Es importante reconocer que el éxito de la propuesta, radica en el grado de participacion activa de los
NNA, por lo tanto las estrategia pedagdgicas a utilizar seran mecanismos dinamizadores que promueven
la creacién de espacios de didlogo y participacién con nifios, nifias y adolescentes.

La participacién en tales procesos implica la interaccién de formareceptiva y propositiva en la que los NNA
siempre quieran dejar constancia de su intervencién e influir en la toma de decisiones, dar una amplia
libertad para desempefiar el rol que mejor puedan realizar, con un sentido reflexivo, critico y de auto
reconocimiento promoviendo la integralidad social, familiar y participativa potencializando {a creatividad,
e imaginacidn de cada uno de los NNA.
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A continuacion se relacionan cada una de las estrategias pedagdgicas a utilizar:

Estrategia

Descripcidn

Finalidad

compartida

Desarrollo de la visidn

Permite la elaboracién de la vision
compartida en un proceso de planeacion
dentro de una organizacién o colectivo a
partir del desarrollo de tres pasos:

Paso 1. La vision de futuro: El grupo
imagina la organizacion que quiere crear
en cinco afios. La describe tal y como si la
tuviera ante sus ojos. Cada integrante del
grupo tiene la oportunidad de comentar
todas las ideas que se van presentando.
Paso 2. Realidad actual: En este paso, el
grupo retoma su situacién actual para
visualizarla, relatarla y  analizarla.
Paso 3. Recomendaciones para la accién:
Se analizan las principales diferencias entre
la realidad y el futuro deseado, se priorizan
las situaciones problema y se proponen
recomendaciones para la accion.

- e

%

Construir un entornc
colaborativo de  trabajo en
equipo donde los miembros

se comprometan,
responsabilicen y se
identifiguen.

Lluvia de ideas

Paso 1. introducir la dindmica con una
pregunta abierta sobre el tema que
interesa. Escribir o hacer visible Ia
pregunta.

Paso 2. los participantes deben poner
todas las ideas expresadas en tarjetas (una
por tarjeta, maximo tres lineas). Los que
saben escribir mejor ayudan a los demas.
Paso 3. El facilitador reune todas las
tarjetas, las mezcla y las coloca sobre la
pizarra, leyendo cada una en voz alta. No se
elimina ninguna tarjeta.
Paso 4. Se agrupan las tarjetas que
expresan una misma idea. Si los
participantes estdn de acuerdo, las tarjetas
repetidas pueden eliminarse, sin embargg,
es mejor reemplazarlas por una nueva con
una formulacién acordada por todos.
Ninguna tarjeta sale de la pizarra si no hay
consenso. Cada vez que se manipula una
tarjeta se lee en voz alta para todos los
participantes.

Pasa 5. Se agrupan las tarjetas que tratan
ideas directamente relacionadas.
Paso 6. Decidir qué trabajo se va a hacer
sobre el resultado; segin los casos, se hace

(i) Cuando se necesita
investigar por primera vez un
aspecto de la vida de la
comunidad (p. ej. las fuentes
de ingreso asequibles a la
gente); (ii) Cuando se necesita
obtener una idea general de
las percepciones y reacciones
de la gente frente a una
propuesta o un evento.

L
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una nueva lluvia de ideas enfocada en uno
de los temas que aparecieron {(ejercicios de
analisis, priorizacion, etc.}.

Dibujo y debate

La herramienta de dibujo y debate tiene su
maxima utilidad en una cultura con una
fuente tradicional visual. Los dibujos son
producidos conjuntamente por todos los
integrantes del grupo con el que se esté
trabajando, y los debates se centran en los
dibujos.

Realizar un andlisis de grupo.
Reforzar la. conexidén entre
pensamiento ¥ accion.

Fomentar el debate-en los’

puntos fque requieran
armonizacion, reformulacidn
) . profundizacién.
Proporcionar una

formulacién visual objetiva. .

Historias
incompletas

En las historias incompletas se omite
deliberadamente el comienzo, la parte
central o el final de una narracién
relevante. Los oyentes debaten lo que
podria ocurrir en la parte de la historia que
se ha suprimido adrede.
Generalmente en el comienzo se planteara
un problema, en la parte central se
eshozard una solucion y en el final se
expondrd u resultado.

Facilitar la discusién dentro
de un grupo.

Arbol de Problemas

Es una técnica que permite el andlisis de
problemas que se prevén como ello, de sus

alternativas de solucion.
Para su desarrolio se requiere la
interaccion  de los nifios, nifias vy
adolescentes con los funcionarios vy

servidares publicos, de tal forma que todas
las ideas sean producto del consenso e
intercambio intergeneracional y no de cada
grupo por su lado.

Sensibilizar a los NNA sobre
un tema o problemitica, cual
es su participacion en el
problema, y al mismo tiempo
como éste puede afectar sus
vidas.

Tertulias Dialdgicas con
los Mayoreas

Se trata de la reconstruccion colectiva de la
historia y cultura en base al didlogo de los
NNA con los adultes mayores de la
comunidad. En la sesion los NNA,
escucharan atentamente el relato contado
por un adulto mayor invitado sobre la
historia de su comunidad, una vez
terminado el relato se procederan a
realizar series de preguntas por parte de
los NNA al invitado.

Potencia el acercamiento
directo de los NNA al
conocimiento acumulado por
las personas mayores de la
comunidad.

D
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Intervencion
Colaborativa

Es una estrategia en la que todos trabajan
juntos para crear saber, donde el
conocimiento se produce socialmente por
consenso entre compafieros. Se construye
“algo” poniéndose de acuerdo.

Tiene como fin desarrollar a
personas reflexivas,
Auténomas vy .’elocuentes.
Promueve en
trabajo colaborativo .y
liderazgo. Promover en los
NNA un tenguaje incluyente y
técnico de las palabras
participacic’ﬁx y liderazgo, con
el fin de involucrarlos’ en
actividades cotidianas de los

encuentros vivenciales, en el

hogar y la comunidad. T

los NNA el

Expresidn Corporal

Es una manera de comunicacién por medio
de movimientos, a través de ellos se logran
expresar diferentes tipos de informacion,
incluidos los estados de animo por medio
de los que se permite desarrollar el
potencial en el ambito educativa.

NNA estructuran su
desarrollo psiquico a través
del cuerpo y el movimiento.
Incentivar en NNA otras
formas de expresién corporal,
(Obras de teatro, Clown,
baile) que logren fortalecer su
proyecto de vida con base en
su autoestima, Desarrollar
didlogos interactivos donde
los NNA hablen con el cuerpo

Estrategias de

problematizacién

En esta estrategia se pone en
cuestionamiento lo expuesto, lo percibido,
la observacion en el entorno y las
soluciones propuestas. Se enfatizan las
divergencias a través de debates vy

Crear espacios de El juego
espontaneo, Debates, juego
dramatico, Dialogo,
Observacion y exploracion,
Juego trabajo.

Recuperacion
de percepcidn individuai

discusiones.
Estimular los estados
emocionales para desarrollar
La estrategia permite describir los | la sensibilidad, valores, vy

elementos de las vivencias de los nifios,
nifias ¥ adolescentes, opiniones,
sentimientos, nivel de comprension.

actitudes constructivas, vy
generar reflexiéon. Promover
en los NNA el reconocimienta
de ias emociones personales
y del os demas.

Juego

El juego es una actividad natural, libre y
espontanea, actia como elemento de
equilibrio en cualquier edad porque tiene
un caracter universal, pues atraviesa toda
la existencia humana, que necesita de la
ludica en todo momento como parte
esencial de su desarrollo arménico.

Desarrollar comportamientos
y destrezas adecuadas en los
NNA, no solo ayuda en ia
adquisicion de conocimientos
y €l desarrollo de habilidades,
sino que contribuye en la
comunicacion, en la
motivacidn para tomar de

?

Calle 142 N°8-09, piso 2 Teléfono: 8 4353505 Florencia - Caquetd
Correo electrénico: fundacomunidad@gmail.com NIT. 828.001.706-1
PORQUE AMAMOS NUESTRO PLANETA, USANMOS LAS DOS CARAS DEL PAPEL

L1



Fundacomunidad

Fundacién para el Desarrollo Local Comunitario

www.fundacomunidad.org

decisiones y en la solucién de
dificultades.

By

; % .
Para desarrollar el programa, se entregara a promotores de derechos un kit de materiales basicos parael ,
trabajo con NNA. Los demas recursos gue se puedan generar, deben ser elementos 'dhe facil consecucion

en los hogares de los participantes del programa Generaciones con bienestar o gestionados con
comerciantes locales, entidades publicas, material reciclable, etc. - e

kY

5.3. Focalizacion de 1a Poblacién

Esta propuesta plantea el desarrollo del Programa “Generaciones con Bienestar” en la modalidad
Tradicional y Rural para los NNA victimas y no victimas de los municipios que integrania zona 2y 3 dela
Direccion Territorial Caquetd, asi:

TRADICIONAL

e S,
“RURAL VICTIMAS

STZONA3T | i

5.4. Condiciones Previas para las Actividades:

Las actividades a desarrollar cuentan con la participacién de los NNA, quienes participan de este programa
de manera voluntaria fundamentando el libre desarrollo, se busca que en cada uno de los encuentros
vivenciales, de acuerdo a las condiciones socioecondmicas, edad, etnia y desarrollo social, los padres de
familia o cuidadores se vinculen en cada una de las actividades a realizar ya que esto conlleva a fortalecer
los vinculos afectivos creando lazos de confianza, entre los Nifios, Nifias y Adolescentes, buscando que se
respeten sus visiones, suefios, percepciones y manifestaciones individuales y colectivas en pro de
favorecer una participacidn permanente en el programa situacion que las que los llevara a fortalecer su
proyecto de vida.

Para el desarrollo de las actividades se realizara una convocatoria con cada uno de las entidades
promoteras de los derechos NNA, contando con el apoyo de padres de familia o cuidadores, lideres
comunitarios y sociales, buscando alianzas estratégicas para favorecer a los Nifios, Nifias y Adolescentes
asi como los invitadaos. La mencionada convocatoria se realizara a través de la utilizacion del uso eficiente
de las comunicaciones estratégicas que incluyen redes sociales, emisoras comunitarias, mensajes de texto
a celular, perifoneo, reuniones con la comunidad y carteleras informativas, animando e invitando a
participacién masiva en las diversas fases del programa y desarrollo de las tematica a ejecutar.

Estas actividades estaran enfocadas a propiciar un clima de distencién y comunicacion asertiva, que
permita que los participantes puedan conocerse y reconocerse entre si logrande con el apoyo de los
promotores de derechos, aumenten la confianza y seguridad respeto del espacio y las diferencias de las
personas con las que estaran en las actividades.
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El programa debe garantizar un seguimiento a los Nifios, Nifias y Adolescentes que asistan de forma
regular e interrumpidamente a las actividades propuestas, logrando una motivacién en el grupo,
asistencia masiva y procurando su continuidad y la secuencia del programa

Se promovera el respeto por la diferencia, las costumbre e idiosincrasia de las comunidades, donde se

desarrolle el programa, teniendo en cuenta el contexto socio cultural y geografico en el que se desarrolla’

el mismo.

En el disefio y puesta en marcha de las actividades se tendra en cuenta la participacion de los Nifios, Nifias
vy Adolescentes logrando que se involucren de forma activa, garantizando el derecho a la participacion
incluyente y con perspectiva diferencial, respetando su cultura y costumbres buscando un espacio
vivencial y arménico en su entorno.

Se dispondra de un tiempo minimo de dos horas para cada encuentro vivencial trabajando con una agenda
previamente validada con los participantes:

. Iniciacién
Juego ludico de saludo {dindmica) liderada por un grupo de los NNA, con el apoyo del promotor
de derechos, padres de familia e invitados, de acuerdo a los contenidos de cada médulo, duracidn
15 minutos.
Se debe buscar la participacion de todos los NNA de acuerdo al cicle vital al que correspondan: 06-
11 afios 12- 17 Afos. Se desataca que esta actividad debe trasmitir un mensaje claro,
comprensible y siente bases para la actividad propuesta en cada sesion.

. Ejecucidn. .
Se realizara las tematicas de cada médulo, respetando el objetivo y la socializacién de la actividad
con Nifios, Nifias y Adolescentes, padres de familia, lideres comunitarios y con los invitados, sobre
que conocimiento se tiene de la temética, expectativas por la actividad, asi como la organizacion
de equipos de trabajo, entrega de materiales para cada una de las actividades a realizar como
lecturas, audios, juegos, material deportivo o lGdico, elementos para la actividad, desarrollo de las
actividades, evaluacidn de las actividades, duracidn: una (1) hora y quince {15) minutos.

. Refrigerio .
Se manejara acorde a la minuta patrén aprobada por la Direccién territorial duracién gquince {15)
minutos.

. Despedida

Quince (15) minutos

Se direcciona una estrategia de participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes que nos conduce al
producto final del programa, con la colaboracidn de todos los participantes NNA vy sus familias, asi
como de las instituciones y alianzas estratégicas participantes, se obtendrd un producto que
represente los aspectos mas significativos e interesantes para ellos, desde sus apreciaciones (trabajo
audiovisual, escrito, sonoro, etc) cuyo contenido se definird por los mismos Nifios, Nifias y
Adolescentes y su sentir individual y colectivo basado en sus experiencias vivenciales.

. Cierre
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Cada encuentro se dara por terminado cuando el promotor diligencie el formato de Cierre, el cual
deberd estar acompafiado de los correspondientes registros fotograficos, y demas materiales
generados de la participacién de los NNA. Esta tarea serd realizada de manera exclusiva por el
Promotor una vez se hayan marchado los NNA y/o sus familias o acompa#fantes, y permitira contar
con un registro histdrico de las actividades realizadas.

El programa busca desarrollar y motivar las estrategias vocacionales, deportivas y artisticas, de forma
transversal en todos los médulos del compeonente de formacion y participacidn, se ejecutaran
campeonatos infantiles y juveniles en diferentes disciplinas deportivas y de juegos tradicionales, festivales
de arte, pintura, grafitis, talento musical, escogidos por los NNA, de acuerdo a sus preferencias,
costumbres y relaciones con el entorno. '

5.5 Estrategias a implementar

La participacién activa de un grupo es una estrategia que facilita el desarrollo de un clima de confianza,
despierta el interés por el trabajo en grupo, ayuda a compartir los conocimientos, motiva, fomenta la
participacidn y facilita la convivencia.

El desarrollo del Programa se llevara a cabo por encuentros grupales, durante las primeras actividades se
trabajaran tematicas encaminadas al conocimiento de los participantes, desarrollo de confianza,
autoconocimiento, exploracion frente a orientacién vocacional, afianzamiento de vinculos de amistad e
identidad, lo cual nos permitira obtener acercamiento y conocer expectativas de grupo.

El promotor de derechos sera un facilitador que liderard al grupo el cual debe tener un alto nivel de
compromiso y responsabilidad para lograr captar la atencidn de todos los participantes con el dinamismo
e innovacion con las que maneje las tematicas.

Es muy significativo que los nifios y nifias se interesen y comprendan la importancia de la participacion
como accion y efecto de tomar parte en algo o de hacer participe a alguien mas sobre algo en particular;
que se debe participar dentro del grupo, en el hogar, en la escuela, en la comunidad y articular eso con fa
participacion politica como ciudadanos: Personeria escolares, JAC, participacién de NNA en mesas de
infancia y adolescencia, plataforma juvenil y en todos los escenarios en los que ellos y ellas deseen
vincularse.

Incentivar a la participacion ciudadana que garantice la buena relacién que estimula el crecimiento de las
personas en el ambito politico y cultural. Las manifestaciones culturales son un buen ejemplo de
participacién ciudadana, debido a que mediante de estas actividades se genera conocimiento, se
alimentan las raices culturales, étnicas y religiosas que conllevan a la costumbre, por consiguiente a un
sistema de armonia y reglas entre quienes habitan un espacio.

El principal objetivo es que en los grupos se vayan identificando y consolidando liderazgos, procesos de
organizacion, coordinacion y comunicacién asertiva de tal forma que el programa Generaciones con
Bienestar termines con resultados satisfactorio para todos.

Los procesos de los encuentros con los NNA deben generar un impacto positivo para ellos, familia,
comunidad y entes articuladores donde se desarrollaran actividades donde los nifios, nifias y familias
comprendan el valor de la convivencia pacifica y el empoderamiento de sus derechos, exaltando el rescate
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de valores como el amor, el respeto, la tolerancia, la solidaridad, que contribuyan al cambio de
representaciones mentales en torno a la agresion y violencia.

5.6 Componente 1: Formacion y participacion
Qbjetivos:

. Fortalecer procesos que dinamicen la capacidad de participacién de nifios, nifias y adolescentes a
través de herramientas ludicas pedagdgicas que redunden en el empoderamiento de estos como
sujetos de derecho.

. Fomentar la convivencia pacifica en los NNA, familia y sociedad a través de la divulgacidn de-los
mecanismos de resolucion pacifica de conflictos como una accién para mejorar las interacciones
sociales.

E! Programa propone la realizacion de un proceso ludico pedagégico, no formal, flexible y participativo
mediante encuentros vivenciales que fortalezcan el proyecto de vida desarrollando actividades
recreativas, culturales, competitivas, artisticas, lddicas participativas, tecnoidgicas o cualquier otra
manifestacién vocacional identificada en los encuentros vivenciales desarrollados con los nifios, nifias y
adolescentes, teniendo en cuenta las condiciones socioculturales sus intereses y del ciclo vital de los y las
participantes y sus familias.

Se plantea el desarrollo de actividades dindmicas vivenciales que generen en los NNA emociones y
reflexiones que motiven acciones dirigidas a la transformacidn positiva de su entorno; en bhusca de la
construccidn colectiva de resolucion de conflictos cotidianos, conocer y reconocer los saberes culturales y
sociales, haciendo del proceso un mecanismo para desarrollar conciencia social.

A través de los encuentros vivenciales se podran identificar debilidades, fortalezas, oportunidades,
amenazas, intereses y factores de su entorno en los nifios, nifias y adolescentes, con el fin de brindarles
apoyo, orientacion vinculandolos a programas culturales, artisticos, deportivos afianzando sus
capacidades, habilidades y destrezas con un adecuado uso del tiempo libre y creando habitos y estilos de
vida saludable.

En el primer encuentro se socializard el objetivo del programa “Generaciones con Bienestar” y se
construira con los NNA de cada grupo el pacto de convivencia, se hara firmar el consentimiento informado
al adulto responsable para la participacion y registro fotografico de los NNA, horario e intensidad de los
encuentros vivenciales, estableciendo compromisos y responsabilidades de cada uno de sus participantes.

£l componente estara compuesto por 4 médulos asi:
Modulo 1: LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SON SUJETOS DE DERECHOS.
Maédulo 2: PREVENCION PARA LA PROTECCION.

Médulo 3: CONVIVENCIA, RECONCILIACION Y CULTURA DE PAZ.
Médulo 4: PARTICIPACION Y ACCION COLECTIVA

>
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Médulo 1: LOS NiIROS, NINAS Y ADOLESCENTES SON SUJETOS DE DERECHOS.

Entorno

Actividades :
Tema - Estrategia Material o
. Tipo ~_Descripcién ‘ g ) ) de Apoyo Resultado 1 Auta | Social
Cartografic | Reconociendo mi territorio: Elaboracién de s Dibuio v debate Material  didactico  de | Los NNA X
o cartografia social, referenciando mi contexto ey consumo identifiquen su
LOS NNA SOMOS SUJETOS DE ] ) entorno
DERECHOS - Comprendle'ndo quien ‘s’oy y me auto reconozqo: Desarrallo de la visién geogréfico y el
Analitico Conve_rsatorlo de reflexno'n sobre el papel que estan corﬁpartida Talento Humano/NNA rol que cumplen X
cumpliendo en su comunidad. ) enel.
Que sabes de los derechos: Explorando conocimientos . o | https:ffwww . youtube.com/w | Que los NNA
. . . _._ | Desarrollo de-ta-visién - - .
Anglitico previos relacionados sobre los derechos/ proyeccin L " | atch?v=vx0Xc8j Gvk material | Afiancen sus| X
. compartida “. o L
video derechos de los NNA . audiovisual conocimientos
E - sobre sus
CONOCIENDO MIS DERECHOS .| Con cual derecho me identifico: Elaborar y socializar ‘.\". L derechos, para
Cartografic o . . i S Material didéctico de
™ | un dibujo con el cual se sientan identificados sus | Dibujo y debate C que los puedan| X
o- Analitico consumo '
derechos. L comprender vy
- hacerlos valer.
Observando los Habitos de mi entorno: Recorrido por . Concientizacidln
Afirmativo |los alrededores del espacio de formacién, | Problematizacion Talento Humaho/NNA de . los  malos X
interactuando con la comunidad. e habitos  que
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA pueden
SALUDABLES Mi cuerpo refleja mis buenos hdbitos: Realizar Talento Humano/NNA gerjudac;fn el
Analitico dramatizade basado en las observaciones | Expresién Corporat materiales del entorno, -esarrol : d X
encontradas en el recorrido. ambienté;ién musical :\rlltt\reira € cada
Afirmativo La historia de mi municipio: Proyectar imagenes desde | tertulia de dialogo con | Talento +  humano/material | Los NNA X
LECTURA DE  CONTEXTO la historia y el relato de un historiador del pueblo los mayores audio visisal conozcan la
OONDE SE DESARROLLA LA Cartogréfic Mi comunidad anhelada: Crear un collage de Desarrollo de la vision Talento  humano/  NNA,| historia de la
VIDA DE CADA PARTICIPANTE g = |imagenes o dibujos de como deseo gue sea mi . materiales  didacticos de]comunidad en| X
o - Analitica . compartida . A
comunidad. consumo donde viven
EL EJERCICIO DE LOS Fortalecer lazos
DERECHOS HUMANOS EN EL de amistad entre
CONTEXTO FAMILIAR, Cine foro socio-familiar: Proyeccion de la pelicuta La https://www.youtube com/w | la comunidad y
COMUNITARIO Afirmativo | vida es Bella Terminada la pelicula se realizara una | Problematizacion atch?v=xsQ2HoaAeil/ - video | la familia, y crear X
INSTITUCIONAL DONDE sacializacidn generando interrogantes. beam, computador portatil. | conciencia de la
TRANSCURRE LA VIDA DE LOS importancia de
NINOS-. - LA FAMILIA proteger los

o
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RECONOCE A SUS NIROS,

Derechos de los

NINAS Y  ADOLESCENTES NNA
COMO SUJETOS DE
DERECHOS.
iaj : i | L. huma NNA,
Cartogréfic \ﬁ?ét:ezldcfeg;::oolla:lsajmra; :L:Zit'v"fga(a‘égﬂt}ifigzjﬁ Desarrollo de a visién Tr:::::ic:lles uﬂ?azfécos de|Que los NNA
ACCIONES QUE DEBO SEGUIR | o g gesarrofiarsu proy ‘ compartida identifiquen que
su vocacion y limitaciones. : consumo
LOGRAR MIS PROPOSITOS DE - . - - es lo que
Venciendo los obstdculos a mi proyecto de vida: . Talento ‘humano/  NNA, .
VIDA -, . . N . Desarrollo de la visidn A . . quieren para su
Analitico Construir e! juego escaleras y serpientes teniendo en . materiales  didacticos de
L . compartida futuro.
cuenta los resultados de la actividad viaje al futuro. CONsSUMo
Cartografic Entrevista a funcionarios plblicos de orden local, con ] | Talento humano- material
EL ESTADO COMO ACTOR|o la finalidad de dar a conocer su responsabilidad como | Arbol de problemas audiovisual Que los NNA
MEDIADOR EN EL LOGRO DE garantes de derechos de los NNA .- K conozcan las
LOS OBJETIVOS DE WM juegos de rol: se realizaran dramatizados con los it o entidades que
PROYECTO DE VIDA Analitico principales autores delgobierno,(presidente, alcaldes, Expresién Corporal NNA - son garantes de
' gobernador, senadores etc.} como deben garantizar P P sus derechos
un buen mandato.
Cartografic Museo de Corresponsabilidad: Se hard una exposicion Los NNA
o g estilo galeria de arte con los principales garantes de Arbol de problemas Talento humano identifiquen y
AGENTES RESPONSABLES DE derecho. L tengan presente
MIS DERECHOS Cuento Remendado: desde el conocimiento adquirido la
.- se creara una historia donde se evidencie la| Historias - corresponsabilid
Analitico . . Talento Humano/NNA
corresponsabilidad de los garantes de derechos, | incompletas ) ad de sus
resaltando la imaginacion y creatividad de los NNA. - derechos.
COFRE DE LAS EMOCIONES: Cada NNA construird su | Recuperacién Talento * humano/ NNA,
LA FAMILIA RECONOCE A SUS Analitico cofre donde guardaran las cartas elaboradas por NNA | de percepcién individu | materiales  didacticos de
NIROS NIRIAS v y familia, expresando lo que sienten. al consumo Los NNA
AOOLSCENTES om0y [ s = e o e e Tonto humaner o | ST
SUJETOS DE DERECHOS. grat P e q Dibujo y debate materialés  didacticos  de
o - Analitica | fuerte a su familia, cada participante se llevara a su :

hogar un &rbol para plantar y cuidar en familia.

consumo

ENCUENTRO SOCIO FAMILIAR: FESTIVAL DE SABERES, para finalizar el modulo LOS NINQOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES SON SUJETOS DE DERECHOS, se hard una exposicién con las diferentes
actividades realizadas en cada tema, los NNA participaran de este encuentro desde su vocacidn, con la finalidad de dar a conocer lo aprendido en el transcurso del programa GENERACIONES

CON BIENESTAR.

d
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T Médulo 2: PREVENCION PARA LA PROTECCION. -
i Actividades Entorno
| Tema Estrategia Material de Apoyo R
| Tipo___ _Descripcién ) 8 o noy esultado [ T soctal
Expresando mis emociones: plasmar por medio dibujo Talento humano/ NNA,| Los NNA
Factores de riesgo presentes Cartografico | algo que los identifique y un factor de riesgo que crean | Dibujo y Debate mateng!es didécticos de Ider.mtlflquen los| X
. que los esta afectando. consunio posibles factores
en el contexto en el que vivo .
N . . i L de riesgo que los
que afectan el ejercicio de mis Conversatorio: los NNA expresan como se sintieron al | Recuperacién.
-, . L . - N esta afectando o
derechos. Analitico realizar la actividad y compartiendo experiencias | de percepcidn individu | Talento humano/ NNA X
I A los pueda afectar
vividas. al :
mas adelante
EXPLORANDO UN MUNDO SIN VIOLENCIA: Explorar en )
i, i inari NNA, el i i s " A
Analitico el imaginario de los \ e co'nce_pt? de- vialencia problema*tlzacmn { Talento humano/ NNA los NNA tengan X
. representado por medio de un dibujo idealizando un iy . . claro el concepto
Valoracién de los factores . T o . .
rotectores existentes en mi mundo ideal _ de violencia y
prote . EL DADO DE LAS EXPRESIONES: Se organizan en dos v aprendan a
familia y comunidad . . .
. equipes, donde uno de los equipos representa la|Intervencién ; : controlar SUS
Analitico e . . . . Talento humano/ NNA ) X
emocién arrojada por el dado, y el equipo contrario | Colaborativa L emociones
debe ayudar controlar. -
. . Garantizando una nifiez con derechos: . Talento humano/ NNA -
Mis responsabilidades como , o o - Intervencion e o Tlque las familias
. Cartografico | Los nifios, nifias y adolescentes en compafiia de sus . familiares, material didactico X
sujetos de derechos y el - . Colaborativa : de los NNA
reconocimiento  del  efecto familias elaboraran un Cuento alusivo a Los derechos. de consumo - ratifiquen cu
EMo- EXPRESION DE IDEAS: Se eligen participantes al a zar, y y 9 -
que sus acciones tienen sobre L. . . ) Recuperacion ) corresponsabilid
L ,e el participante elegido por medio de gentos o mfmicas e ",
sus propias vidas y sobre las | Analitico . de percepcién individu { Talento humano/ NNA ad como garante| X
. va expresar como se han sentido en el trascurso del
de quienes los rodean. al derecho.
programa. -
Viaje a la Vulneracién: EI promotor de derechos .
. col las dif image r el aul T h NNA, | |
Rutas de prevencién | Cartografico ocara por . iferentes imagenes pc? €l auia que | £ bol de Problemas a|ento‘ _umano/ os (e NNA X
L representen distintos casos de vulneracién, donde se Imagenés. Identifiquen los
institucional que pueden . - .
Ampararme en Momentos en realiza un recorrido. tipos de
quep la amenaza sea mas JUEGO CONOCIENDOD LAS RUTAS DE PREVENCION Y vulneracidon de
ION: El r d ibl derech ue
fuerte y se aproxime de - ATENCO. promotor relatara casos de po?'b es Talento  humano/  NNA, chos ¥ 9
. Analitico vulneraciones de derecho, y los NNA una vez terminada | Juego ) se debe haceren| X
manera directa. . . . . Imégenes.
deben de ubicar rdpidamente la imagen asociada al cada caso.
posible caso.
Reconocimiento de acciones CUIDANDO MI SUENOD: Se le entregara un globo un Recuperacidn ) Crear conciencia
© 2 L . trozo y un papel a cada NNA donde en el papel van a P N Talento humano/ NNA,|en los NNA de
de prevencidn de vulneracidn | Analitico " de percepcion individu - X
. colocar sus mayores suefios 0 metas alcanzar. Una vez globos, lapiz y papel. que se deben de
de mis derechos y factores de - . . al
plasmen en el papel el suefio lo debe introducir dentro esfozarce  para

-]
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riesgo que inciden en mi
proyecto de vida.

el globo y lo deben inflar, se organizan todos los NNA
en un circulos donde deben mater en el aire su globo y
protegerlo y pueden reventar el globo del companero.

Reflexionado ando: Una vez finalice y queden 5
participantes con sus globos sin reventar, nos
organizamos en mesa redonda scn de cada una cuenta

Recuperacién

poder  cumplir
sus suefios.

Analitico como se sintié durante la actividad. Al finalizar el | de percepcidnindividu | Talento humano/ NNA
promotor les explica la importancia de cuidar sus | al
suefios y que deben de pasar por muchas pruebas para
poder lograrlas.
EL TREN DE LOS SUENOS: Cada NNA, se entregard
Proteccion de mi proyecto material didictico y reciclado para que disefien su tren . Talento© humano/ NNA,|Que los NNA se
vida ante los riesgos vy Cartoarafico de suefios, donde en cada vagdn representaran sus | Desarrollo de la visién | familiares, material didéctico | visualicen en lo
amenazas existentes en el 8 metas a corto, mediano y largo plazo, una vez terminen | compartida " de consumo; materia | que quieren
entorno. todos se realizara una socializacién a los demds reciclado. ™ - lograr
participantes.
MURAL [INFORMATIVO: El promotor de derechos Py
socializara los riesgos existentes del uso de {3 pélvora. - _
Organizaran en grupos de S NNA, se sortearan la Talenté  humano/ NNA, Crear conciencia
- actividad que deben de realizar (Folleto, historieta, | Intervencién familiares, material didactico -
Cartografico . ‘e . Y . | en |a comunidad,
cartel, etc), alusivos en prevencién del usc de la| Colaborativa de consumo, materia familias
. pélvora por los NNA, y prevencidn accidentes reciclado, .
Prevencién de uso de la L . ] entidades
p {quemaduras).Donde se socializardn y posteriormente ‘. .
pdlvora. . . i pubficas ¥
se colocardn en la pared creando un muro informativo. rivadas sobre !
QUE LAS LUCES NO ME ALCANCEN: teniendo en cuenta ) o
L . . . . NC wuso de la
la actividad anterior se realizara un video, donde los Talento®. . humano/NNA, pélvora
Afirmativo | NNA expresaran el llamado a la comunidad a no uso de | Problematizacién material_audiovisual, Redes ’
la pdlvora, incluyendo a las familias, empleados Sociales (Facébook,
publicos ¥ comunidad en general. S
Talento Hurmano-
El promotor de derecho hard fectura del cuento AHORA htt s-//e'é slideshare.net/qu | Que las famili
Analitico NO BERNARDO, terminado se seleccionaran grupos | Expresion Corporal ps: ’ ’ q fHas
e . etecuento/ahora-no- comprendan que
La familia como entorno para que sea dramatizado por los NNA. e
protector de los derechos de bernardo son ellos los
L i M1 FAMILIA MI REFUGIOQ: El promotor de derechos con principales
los nifios, nifas y L o . Talento  humano/  NNA,
- previa invitacion a los padres de familia y/o cuidadores o : - .| garantes de los
adolescentes. Cartografico . L. o N familiares, material didactico .
/ Analitico de los NNA, dard inicio a la actividad. Cada familia | Dibujo y Debate de ConsuMo materia espacios seguros
realizara en material reciclable su casa, donde T sumo, de los NNA
e L reciclado.
escribirdn los valores que los une como familia,
S
[
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seguidamente los adultos y los NNA expresaran verbal
o escrito su compromiso, para el cumplimiento de su
proyecto de vida.

El Estado como  actor
fundamental en la prevencidn
de la vulneracién de los
derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Afirmativo

CARTELERA INSTITUCIONAL: El promotor de derechos
con la colaboracidn de los NNA, se elaboraran
carteleras donde se expongan |a responsabilidad de las
entidades gubernamentales con la garantia de los
derechos de los NNA, para el cumplimiento de las
metas a corto y largo plazo de cada participante con su
proyecto de vida, seguidamente algunas serdn
expuestas en lugares publicos segun correspondan, y
hacer una pequefia socializacién a la comunidad que
esté presente,

Arbo! de Problemas

Talento  humano/  NNA,
familiares, material didactico
de consumeo, -

}

Que las
Entidades

Publicas se
enteren, que los
NNA tienen

conociendo que
ellos tos principal
corresponsables
de derechos.

ECUENTRO CON MI FAMILIA Y MI COMUNIDAD: para finalizar el 2 Modulo Se realizaran actividades {ldicas recreatwas donde se incofporan los juegos tradicionales, rescaldando la cultura y
tradiciones de la regién, rondas infantiles y cantijuegos que permiten también a la expresién de las emociones y expresion corporal. donde- partlt;lparén todos los asistentes al encuentro, y se

refleje lo aprendido en el transcurso del programa

Méduio 3: CONVIVENCIA, RECONCIIACION Y CULTURA DE PAZ

Actividades : Entorno |
Tema Estrategia Material de Apoyo Resuttado '
__Tipo o Descripclén . g POy Aula | Social |
CONVIVIENDO n ayuda de titeres Io NNA, . et .
. N ANDO: Con ayuda de titer s NN Expresién NNA / Material didactico de
Analitico | formando grupes relataran una historia de cdmo es su . i X
) o Corporal consumo- titeres
convivencia diaria en todos sus contextos. a Los NNA,
YO Y MI ENTORNO: Ejercicio grupal, se hard un breve identifiquen
Construccion de sociedad a recorrido por los lugares cercanos al encuentro de N conductas que
partir de la convivencia y farmacién, observaran y preguntaran a la comunidad sobre . perjudiquen  su
cultura de la paz y la no . iento ivos qu la sociedad, se | e e ‘ entorno ibles
. p. y Cartografic corp?ortaml s negativos g eaf!ectena ., '€ at'i-se €s Problematizacién Talento Humano/NNA- . ypos
violencia. solicita a los NNA que plasmen, la informacion adquirida en . . soluciones para X
o Material didctico de consumo L -
carteles. ) . un diaric  vivir
De igual forma expresaran por medio de escritos, acciones $ano.
que a su criterio promueven relaciones de convivencia,
confianza, amor, respeto.
y 1ALOGO INTERRUMPIDO: Se formaran parejas y entablaran o
El valor del didlogo y la . b ) € DO: Se fo parejas y .Ia a0 [ problematizacion Que los NNA sean
Analitico | un dialogo de su agrado, donde uno de ellos interrumpira NNA buenos X
escucha como factores que .
constantemente la conversacién del otro. receptores ¥y

S
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promueven fa cuftura de paz INFORMATE: Se divida el grupo en S subgrupos, cada uno emisores, lograr
violencia. elegira un lider y una ficha con un tema asignado por el una
¥ 1a no violenc legira u er y una n te . & o P . Talento humano/ NNA, N
ot promotor de derechos, cada grupo segun su vocacion Expresidn . ) s comunicacién
Analitico i materiales  didacticos  de .
escogeran la forma de dar a conocer el tema propuesto, al Corporal consumo asertiva.
finalizar se realizara una socializacidn de cémo se sintieron y
si fue claro el mensaje.
EL PODER DE LAS PALABRAS: Cada NNA en un cubo gor la
parte interna escribira las palabras con las que se sientan o
hayan sido ofendidos, agredidos y por la cara superior Talento humano/ NNA,
Analitico | plasmaran como les gustarfa ser tratados verbalmente.| Problematizacidn | materiales  didécticos  de
e . . - . Promover la
La comunicacién asertiva: El Terminada |a actividad cada NNA cerrara el cubo dejando consumo comunicacion
didlogo y [a escucha como expuesto lo positivo y el buen trato, dejando encerrada lo ~ i asertiva ol
acciones de respeto vy negativo para que no vuelva a salir. ; dialogo ! como
reconocimiento  del otro RADIO ROTO: El promotor de derechos iniciara la actividad = - \ ' solucién de
comao sujetos de derechos. con un mensaje corto haciendo referencia al tema central, ~ confiictos
Analitico este estard escrito para evidenciar la versidn original, Intervencion Talento Humano/NNA , )
orgahizados en circulo empezara a rotar el mensaje hasta Colaborativa ambientacién musical
llegar al Gitimo participante, al final se compara el mensaje h
original con el resultado de lo narrado por los participantes. )
RESCATE DE VALORES: Cada NNA escogerd un valor el que :
debe rescatar del naufragio, girando en circulo y Lo
dramatizando como si estuvieran en una gran tormenta cada Talento , Humano/NNA
Analitico | participante saltara al centro del circulo y expondrd el valor Juego materiales “didacticos  de
que desea rescatar y el por qué, seguidamente plasmaran el consumo .
valor rescatado para ser expuesto en el mural de los valores +
. . . NNA sean
Convivencia pacffica: €l otro para una mejor convivencia. promotores y
e S TENGO DERECHOS TENGO DEBERES: Se creara una \ L
como “territorio sagrado . L . R participes de una
narracién desde los conocimientos previos que tienen [os sana convivencia
NNA sobre los deberes que tenemos para con los demas, el . '
. motor de derechos inici i irdn Historia . I
Analitico pro o:co e os. nlc.lara ¥ se.gmdamente-todos . orias Talento Humanb/NNA
retroalimentando a historia, terminado se realizara una incompletas

socializacién del tema. Concluyendo tengo derechos pero
también deberes para poder canvivir en un espacio de sana
convivencia.

3

v
Calle 142 N°8-09, piso 2 Teléfono: 8 4353505 Florencia - Caquetg

Correo electrénico: fundacomunidad@gmail.com NIT. 828.001.70_6-1
PORQUE AMAMOS NUESTRO PLANETA, USAMOS LAS DOS CARAS DEL PAPEL

L.




Fundacomunidad

Fundacién para el Desarrollo Local Comunitario

www . fundacomunidad.org

ACCIDENTE PROVIDENCIAL: El grupo se dividird y dos, cada
equipo elegird un color verde o amarillo, seguidamente el
promotor de derechos relatara una historia sobre los dos

. Crear conductas
", . clanes, que frecuente mente tienen problemas, no soportan !
Construccién de paz: Mis . >4 . p . P » Talento Humano/NNA | no violentas,
. \ ni versen, hasta que sucede, un accidente catastrofico en sus Expresion , -
derechos ilegan hasta donde | Afirmativo o . . . materiales  didacticos  de | fomentar el
L territorios, que los hace unir y que necesitan trabajar como Corporal
inician los de los demds. . .. . : consumo respeto  y el
equipos para sobrevivir, a medida que se va relatando los dialogo
NMA haran un sotio drama. Se extenderd la invitacién a“ g0.
familia y comunidad. a! finalizar se realizara una socializacién
del tema, con participacién abierta a todos los asistentes.
CUESTIONARIO SOLUCION CONFLICTOS: El promotor de 1
| derechos hard una cartelera, con las preguntas que los NNA T T 7 ]Talento 4+ Humano/NNA
Cartografic o L L N . N
o crearan para la realizacién del cuestionario, al finalizar cada | Lluvia de ideas | materiales d4|dact|cos de
uno lo resolverd y dardn pautas para la solucién de cada = < consun,}o ot Propiciar el
Herramientas que permiten conflicto planteado. - ~ b dialogo, la
mas que p RECONOCIENDO MI ERROR: Cada NNA tendrd un globo, al : reflexion v
la resolucién creativa de los . L. - . .
. gue retrataran segun su creatividad a la persona que eflos Talento Humano/NNA- globos- | espacios  sanos
conflictos. . . L. e e
creen a insultado o maltratado, seguidamente se hard un| Recuperacion Material didéctico de consumo | para la
Analitico | circulo donde cada participante expresara al globo lo que | de percepcidn ind |y - " audiovisual | convivencia.
sintid cuando agredié a dicha persona, después con milsica ividual https://www.youtube.com/wa
de reflexién se les pregunta si estdn preparados para pedir tch?v=ml1aTPv25imU
perdén, si lo estén por favor lo hagan. *
DESAFIO EN FAMILIA: Se organizan por grupos de 3 familias, N
cada equipo elegird un nombre que los identifique, el ' .
. Mejorar
- promotor de derechos dard a conocer 1as reglas de los juegos Talento ‘Humano/NNA, \
La familia como entorno de " [ . relaciones
. " a desarrollar: Carrera de encostalados, carrera de relevos, familiares, materiales .
paz y promotor de sujetos| Analitico . . L Juego L familiares,
R gallina ponedora. Una vez terminada las actividades se necesarios para el desarrollo de .
éticos. . . R . R rescatar la unién
procese a hidratarse y de realiza una reflexién sobre ta los juegos: ™. . familia
importancia de participar en familia recalcando la sana Co
competencia. :
. . Talent Humano/NNA .
CUENTA CONMIGO: Se proyectara fa pelicula TODOS LOS Recuperacion materizl aﬁdiovisual- Que los  NNA
Analitico | CAMINOS LLEVAN A CASA, terminada la pelicula se realizara | de percepcién ind u o
s reconciliacion  como una reflexién vidual https://www.youtube.com/wa | reconozcan  sus
uesta social & institucional tch?v=oHSGL7xN17w&1t=1999s5 | errores que sean
P 50 . . CORREQ DE AMOR: Cada NNA, expresara en una carta todas - capaces de
para paz y la convivencia ‘e . . . . Recuperacion Talento Humano/NNA .
Cartografic | las emociones que sienten respecto al destinatario que han s ) e e perdonar y pedir
. . de percepcidn ind | materiales  didéacticos  de
o escogido, debe ser con mucho respecto. Terminada la i, perdon.
ividual COnsumo

actividad es de libre decisién si la desean entregar.

[
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ENCUENTRO SOCIO FAMILIAR: CARNAVAL DE LOS VALORES: Los NNA seglin su vocacién elegirdn un traje y una muestra artistica que los identifique, para promover el rescate de valores para
poder convivir sanamente en familia y sociedad. Teniendo en cuenta lo aprendido, se contara con la presencia de las familias, comunidad y actores sociales invitados a participar de este gran
festival, haciendo un llamando a todos los asistentes a un cambio significativo.

—— — S — =
MODULO 4: PARTICIPACION Y ACCICIN COLECTIVA.
Actividades Entorno
Tema Estrategia Material de Apoyoe Resultado
Tipo Descripcién € poy | Aula | Social
Reflexionando sobre coémo participo Yo: El Mural de la
- - e . . R . los NNA
Ambitos de participacién: la Participacidn: se trabajara en un espacio amplio, bajo la| . Talento  humano/  NNA, intervengan en
familia, el colegio, la],,. . guia del promotor de derechos, con la participacion de la | Intervencién materiales didacticos de \
. .. | Afirmativo e . . . S . |los  diferentes X
comunidad vy [a gestion familiay comunidad, en la elaboracién del mural, donde se | Colaborativa consumo-. - red sociat .
- . ‘ ' . espacios de
publica. muestre las diferentes formas de participacién de los NNA - .. | Facebook - .
. . L . : participacion
en la ciudadania en el ejercicio de sus derechos. * :
EJERCIENDO MI DERECHO A PARTICIPAR : LAS REDES e~ L
SOCIALES COMO ESPACIO DE  PARTICIPACION
CIUDADANA: 5e motiva a ios nifios, nifias y adc:lescent?s \ P Que los NNA
para crear un grupo en Facebook que se llame “Veeduria el
) . A . creen sus
Ciudadana infantil del municipio X”, de forma democrética o . d
Participacion y  accidén se designa a las personas responsables de la moderacién ' espacios €
\ - - . . i . e ' L Talento = humano/ NNA/| participacion en
colectiva de nifios, nifias y | Cartogrdfico | fa creacidn y subida de contenidos y la difusion del grupo. | Problematizacién L : . . X
- " . i equipos.tecnolégicos su comunidad,
adolescentes Se fijan claramente cudles son las responsabilidades gue se - haciendo el
tienen con la gestidn de un grupo de control ciudadano en .
. u Y buen unos de las
una red social, para no llegar a caer en el engaio, la ) Tc
manipulacién, la difamacidn y cualquiera otra accién que ’
infrinja la ley y menoscabe tos derechos de fas demds ~
personas. -
1. Crear Veeduria Ciudadana NNA. o
- . . . \ : Que los NNA
2. Utilizar espacios de particién existentes en la comunidad Talento humano/ NNA, identificuen los
. . 3. Utilizar las TIC como medio de participacidn . familiares;: material, .q
. . Cartogréfico . L . Intervencion . N mecanismos
Seis claves para participar . 4, Reconociendo las instituciones del estado que ejercen . comunidad, didactico de ; X
- afirmativo . e Colaborativa .| para ejercer el
control y garantizan el derecho a la participacion. consumo, material
. L derecho de
S. Crear liderazgo en los NNA. tecnotégico. articioar
6. Crear cooperatividad para trabajar con la comunidad . P par.
Muestra Publica de mi percepcidn sobre ¢cémo se me Que los NNA
e T permite participar: fijando un mural en un sitio publico Talento ° humano/  NNA, | Identifiquen los
Participacion  significativa, . ! . P " L . sl .
j . Cartografico | En este dia se realiza la accién de fijar en un lugar publico, | Arbol de Problemas material didactico e | tipos de} X
auténtica y protagdnica. . . o - . :
previamente identificado y autorizado, el mural pintado de consumo . vulneracién de
forma colectiva, donde se muestra c¢dmo estidn derechos y que
o -
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participando las nifias, nifios y adolescentes del municipio
en la familia, la escuela, el barriofla vereda y las
instituciones estatales.

se debe hacer
en cada caso.

Ejerciendo mi derecho a participar 3: Visita a la Personeria
Municipal: Con anterioridad se ha acorado una cita con el
Personero o Personera Municipal y su equipo de trabajo,

para que las nifias, nifios y adolescentes, sean recibidos y Crear
puedan desarrollar una mesa de trabajo con la Personeria conciencia  en
. . Municipal, es esta mesa se conoce el dmbito de accién la s los NNA de que
Escenarios y mecanismos de - . N L, Recuperacidn Talenta humano/ NNA,
A Analitico Personeria, sus facultades y atribuciones. En esta visita se N . se deben de
participacidn ciudadana. . . , de percepcidn individual | globos, lapiz y papel.
registran ante la Personerfa las tres (3) veedurias creadas . R . esforzarse para
en la primera actividad de este médulo; las nifias, nifiosy | ~ 7 - 1 P poder cumplir
adolescentes conversan con el Personero o Personera \ o ‘ ! sus suefios.
sobre el “estado actual de los Derechos de las nifias, los - S
nifios, los adolescentes, las mujeres y los grupos s \!\\\ 1
minoritarios en el municipio. . X
I Director de Cine: Ejerciendo la democracia entre los NNA . 4
La participacion de con tos . - ] . <
- i va a elegir en director de la pelicula, donde é! va hacer el :
nifios, nifias y adolescentes . . S . Y Que los NNA
N encargado dirigir el rodaje, la historia de la pelicula debe Talento humano/ NNA s, -
como mecanismo de - P . Identifiquen los
" i ser creada entre todos los participantes, que desde estar . . material  didictico de .
prevencion de wvulneracion - . Liuvia de ideas/ . . . mecanismos
Cartogréfico | relacionada con los Derechos de los NNA. Entre ellos . consumo, materia reciclado, :
de derechos ¥ . . . expresion corporal . . | para ejercer el
- repartes los personajes y deben ambientar el espacio con materiales’  del medio,
establecimiento de alertas \ - . . . derecho de
. materiales del medio. material tecnoldgico L.
ante riesgos y amenazas a fos . participar.

derechos de ellos y ellas.

Nota: Esta sera grabada en video y subir al grupo de
Facebook

€l rol de la ciudadania en la
reconciliacidn, la convivencia
y la cultura de paz.

afirmativo

Yo participo reconociendo mi entorno y apropidndome de
él:  En grupo y con acompafamiento de adultos
responsables, se realiza un recorrido, previamente
planeado, por el barrio, la vereda o el casco urbano del
municipio, identificando espacios que han sido
deteriorados por mal uso, que estdn descuidados o
abandonados, aquellos en donde se ha afectado de forma
negativa el medio ambiente. De regreso en el aula, se
analizaran las causas de afectacién a los espacios publicos
y medic ambiente y la forma como podemos contribuir
para su conservacion.

intervencién
Colaborativa

r
Talento humanc/ NNA,

familiares.

Crear conciencia
en los NNA, la
comunidad,
familias,
entidades
publicas sobre el
cuidado del
medio ambiente
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Promoviendo mi proyecto de vida a través de contenidos
audiovisuales

Teniendo en cuenta los temas de participacion trabajados - i Que los NNA
L . o las nifias, nifios y adalescentes, escriben una declaracion . cew . Identifiquen lo
Accidn colectiva de nifios, " . , o Recuperacién "| Talente Humano, materiales i
Analitico en favor de su proyecto de vida, como trabajard para mas relevante | X

nifias y adolescentes. de percepcion individual | audio visuales.

hacerlo realidad y qué apoyos necesita; cada nifia, nifia y . de su proyecto
adolescente hara un video de minimo dos minutos y de vida.
méximo cincg, con él o ella como protagonista donde
expresan su declaracién en favor de su proyecto de vida

ENCUENTRO SOCIO FAMILIAR: Se realizara una socializacion a las familias y comunidad en general, sobre los tematicas vistas en el 4 médulo, se presentaran el dramatizado de la pelicula por parte
de los NNA que ellos mismos crearon, y se proyectaran los videos recopilados en el trascurso del programa, se hara presentacion de la veeduria ciudadana de NNA.

‘g\‘ o §
xﬁ(\ @ m%
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5.7 Componente 2. Gestién y Coordinaci6n Interinstitucional y Social

Para efecto de articular el programa en los diferentes espacios institucionales en el departamento, se
tendran en cuenta los consejos de Politica Social, la mesas de politica de infancia y adolescencia de cada
municipio, los comités de erradicacion de trabajo infantil, comité d prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas, mesa de salud sexual y reproductiva, plataforma juvenil como escenario de participacion, los
comités de convivencia escolar los cuales se reagrupan en seis (6) Mesas Tematicas, tal como esta
establecido en el Paragrafo Segundo de! Articulo Noveno del Decreto 791 de 2009, asi:

v" Mesa de Trabajo Derechos a la Existencia - Liderada por la Secretaria de Salud.

v Mesa de Trabajo Derechos al Desarrollo (Educacién, Cultura y Deporte) - Liderada por la
Secretaria de Educacion.

¥ Mesa de Trabajo derechos a la Proteccion - Liderada por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF.

v" Mesa de Trabajo para Victimas del Conflicto (Desplazados, Trata de Persenas, Minas
Antipersonal, Reclutamiento Forzado) - Liderada por la Secretaria de Gobierno y
Desarrollo Comunitario.

¥ Mesa de trabajo de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Liderada por la Secretaria de
Agricultura y Mineria y/o Secretaria de Salud Departamental.

v Mesa de Trabajo con y en Situacién de Discapacidad — Liderada por la Secretaria de Salud
Departamental.

La Secretaria Técnica del Consejo Departamental de Politica Social, es ejercida por el Departamento
Administrativo de Planeacién, quien es la encargada de convocar, coordinar y articular con los agentes
involucrados en los temas sociales.

lgualmente, el programa involucrara las entidades, organizaciones civiles y demds espacios estratégicos,
de atencién y Participacién de Nifos, nifias y adolescentes y su familiar en el Territorio, entre los cuales,
se pueden mencionar los siguientes:

Las entidades y arganismos del Estado

Los Consejos de Juventud,

Las Instituciones Educativas

Foros juveniles

Participacién y representacion de los adolescentes y jovenes en los Consejo de Politica
Social con voz y voto.

Medios masivos y comunitarios de comunicacidn.

Los Colectivos sociales

Las ONG

Laiglesia

ANENENE NEN

ASRNENEY

Objetivos

v Socializar el programa “Generaciones con Bienestar” a las diferentes instituciones que integran el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el nivel local y regional para que se integren y apoyen
las actividades de promocidn, prevencién y proteccion de NNA.

D

Calle 142 N°8-09, piso 2 Teléfono: 8 4353505 Florencia - Caquetd
Correo electrénico: fundacomunidad@gmail.com NIT. 828.001.706-1
PORQUE AMAMOS NUESTRO PLANETA, USAMOS LAS DOS CARAS DEL PAPEL

.



Fundacomunidad

Fundacion para el Desarrollo Local Comunitario

www.fundacomunidad.org

Articular acciones-del programa de “Generaciones con Bienestar” con las instituciones del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes cuando han sido vulnerados, se encuentren amenazados mediante la remisién y
seguimiento de casos identificados por el promotor de derechos

Articular y coordinar acciones pertinentes para divulgacion y visibilizarian del programa
“Generaciones con Bienestar”.

Coordinar y articular las actividades desarrolladas por el programa “Generaciones con Bienestar”

con otros programas que se estén desarrollando en las diferentes instituciones del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, para la prevencién de la vulneracién y el restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Garantizar condiciones y estados que materialicen en la vida de cada NNA el ejercicio de sus

derechos, que posibiliten su desarrollo integral desde sus capacidades, potencialidades,

condiciones fisicas y psicoldgicas, diversidad étnica y cultural.
Brindar apoyo y asesoria al nifio, nifia, adolescente y su familia, de acuerdo a la medida asignada
por la autoridad competente, para el restablecimiento de sus derechos vulnerados.

Actividades de Gestidn y Coordinacion Interinstitucional

Consolidacion mapa de actores Institucionales

Teniendo en cuenta los lineamientos del programa “Generaciones con Bienestar’, se realizara el
levantamiento del mapa de actores institucionales, sociales y comunitarios para la proteccion integral de
nifios, nifias y adolescentes que existan en el mbito local, departamental y nacional que incluyan:

v
v
v

RN

Entidades publicas garantes de derechos

Entidades de control social

Rutas de prevencién y restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes
establecidas desde 1o local.

Programas y actividades artisticas, culturales, deportivas, recreativas y demas que se desarrollen
desde lo local, con los cuales se puedan articular y dinamizar las redes de atencion a NNA
Espacios seguros de encuentro de NNA para el goce pleno de sus derechos

Las entidades competentes presentes en el municipio

Las organizaciones no gubernamentales, colectivos sociales, las entidades de cooperacion
internacional o sus programas.

Redes y grupos comunitarios, que trabajen por la promocidn, proteccion y el restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Gestidn Institucional

v’ Activar las Rutas de Atencion para el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adalescentes reportando situaciones de amenaza y/o vulneracion de los derechos de
proteccion.

V" Activar y movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar los derechos de
prestacion de tos servicios a los nifios, nifas y adolescentes para el restablecimiento de sus
derechos como: derecho a la educacién, a la salud, a la cultura, a la calidad de vida, a la
identidad, a los alimentos, a la custodia, al cuidado, a la rehabilitacién, a la proteccidn, a la

o
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participacidn, entre otros, reportando a la institucion que corresponda los casos encontrados
y realizando el seguimiento a la respuesta institucional.

v Realizar seguimiento y acompafamiento al nifio, nifia, adolescente y su familia de acuerdo a
las medidas de proteccién y restablecimiento de derechos que dicten las autoridades
competentes.

v'  Gestién institucional para generar sinergias e iniciativas de trabajo conjunto, que apunten a
la prevencién y promocién para la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes,
identificando programas como escuelas deportivas, de musica, danza, artes, de tecnologia e

informatica, ludotecas, entre otras actividades de orientacion vocacional donde se pueda
vincular a los nifios, nifias y adolescentes durante la construccidn de su proyecto de vida.

5.7.1 Ruta de Gestion Interinstitucional y Social Para La Garantia y Restablecimiento de Derechos

§ Gestidn con |
las famillas §
para la :

Gestion
ante la

Derechos de |

garantia de autorida
prestacién ‘ derechos d
amenazados J' . :

compet
ente

o vulnerados

" Promotor de " Diagnéstico de

derechos de Derechos  de J Inminencia: reperta
cada grupo cada nifio, nifta n =, l el pl:omotor a la| Reporte ante
de trabajo ; Derechos de autoridad las
v adolescente roteccldn i - competente autoridades
protec ‘
amenazados fe cu;troi
Persaneria
— " Reporta el operador | Municipal y {
F 3 la  autoridad § Defensorla
Derechos de | ‘ competente a través § det Pueblo}
prestacién - de coordinador e

amenazados . metodologico.
P—— Coordinador de
Garantfa de Derechas

i

e B ©

5.8 Componente 3. Dinamizacién de Redes Sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes y Familias

Objetivos

e Propender por la proteccién Integral de NNA y el empoderamiento de los mismos para la participacion
social y comunitaria.

e  Crear, fortalecer y dinamizar redes sociales fisicas y virtuales del orden local para proteccién integral
de los nifios, nifas y adolescentes participantes del programa.

e Motivary vincular a NNA del Programa a hacer participes de redes fisicas claramente constituidas que
tengan afinidad con el programa con la finalidad de demostrar las gestiones y acciones efectivas del
mismo.

e  Propiciar la participacién sana de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, en las diferentes redes
sociales, para lograr su empoderamiento con respecto al programa y para fomento de la participacion
social y comunitaria en temas de proteccién de los derechos de los NNA, construccién de cultura de
paz y ciudadania y proteccion del Medio Ambiente.

s Promover la divulgacién de las actividades del programa, avances y logros generados de los
encuentros vivenciales como espacios de convivencia familiar y comunitaria que conlleven a su

Calle 142 N°8-09, piso 2 Teléfono: 8 4353505 Florencia - Caquetd
Correo electrénico: fundacomunidad@gmail.com NIT. 828.001.706-1
PORQUE AMAMOS NUESTRO PLANETA, USAMOS LAS DOS CARAS DEL PAPEL

AN

Dl



Fundacomunidad

Fundacién para el Desarrollo Local Comunitario

www, fundacomunidgd.org

expresividad, confianza, interaccidén y actitud positiva frente a su participacién en el programa
Generaciones con Bienestar.

e  Propiciar el intercambio de experiencias positivas entre NNA participantes de otros programas locales
y regionales fomentando la sensibilizacion frente a la prevencién, y promocién para la proteccién de
los derechos de los NNA. '

e Realizar acciones o estrategias de asesoria vocacional, hdbitos y estilos de vida saludable, vinculacion
o actividades culturales y deportivas a través de la oferta pUblica o privadas existentes en lo local y
regional.

e Gestidn y articulacidn con las entidades del sistema Nacional del Bienestar Familiar (SNBF).

Actividades para ta Dinamizacion de Redes Sociales

Realizar didlogos educativos que generen conciencia y promueva el buen uso de las redes sociales y dar a
conacer consecuencias del uso incorrecto de las mismas; con la finalidad de prevenir la vulneracién de
derechos de NNA.

De manera conjunta crear cuenta de Facebook, twitter u otra red social que permita que los NNA
participantes del programa Generaciones con Bienestar se conecten con otras redes afines con el objetivo
del programa desde lo virtual con el debido consentimiento de padres de familia y de esta manera poder
compartir experiencias e interactuar en temas relacionados con la prevencion y proteccidn integral de
NNA.

A través de las redes sociales se buscara la participacidén dinamizando las actividades realizadas en el
programa, interactuando con las cuentas oficiales del ICBF a nivel nacional, evidenciando las acciones
realizadas a través de fotos, comentarios, expresiones con mensajes concertados, con responsabilidad.

Creacién de una red fisica en el territorio que permita sostenibilidad del programa “Generaciones con
Bienestar” que brinde apoyo y asesoria a los nifios, Jas nifias y adolescentes en sus diferentes temas y que
articule con programas institucionales lacales, regionales que formen parte del SNBF.

6 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DEL PROGRAMA

La Fundacién para el Desarrollo Local Comunitario contara con el personal idoneo con experiencia,
habilidades, destrezas, valores y actitudes que irdn acorde con los perfiles establecidos en los lineamientos
técnicos del programa Generaciones con Bienestar del tnstituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Se realizara reconocimiento de las zonas donde se llevaran a cabo los diferentes encuentros con la
finalidad de efectuar una planeacidn adecuada al desarrollo de las actividades y articular de manera
efectiva con los entes educativos y gubernamentales para la puesta en marcha del Programa Generaciones
con Bienestar.

Elaboracion cartografia social teniendo encanta los siguientes actividades,

e Organizar grupos de trabajo para el reconociendo del contexto e identificar las potencialidades y
riesgos de vulneracion de derechos de los NNA presentes en la comunidad.

o
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¢ Identificar las instituciones locales garantes de derecho para la debida activacién de ruta de
gestion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes. - -

e Realizar visitas barriales y comunitarias con el fin de conocer ubicacién domiciliaria e identificar el
dominio territorial de NNA.

e Plasmar en papel periddico o cartulina de manera creativa la representacion de su comunidad
utilizando materiales del medio,{ Material reciclaje, Material Biodegradable) incentivarlos NNA a
la exploracién para que se auto reconozcan como ciudadanos activos y participativos de la region.

6.1. Conformacién de los grupos “Generaciones con Bienestar”:

Se realizara focalizacion de 1a poblacién con la identificacion de fuentes de informacién para realizar el
analisis territorial y poblaciona! con la asistencia y seguimiento del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar quienes proporcionaran bases de datos de nifios, nifias y adolescentes de cada Municipio,
teniendo en cuenta los siguiente criterios de focalizacion:

v Nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y menores de 18 aiios

v Nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado.

v Nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a familias en situacion de pobreza (identificados por
los puntos de corte establecidos por el ICBF en la metodologia SISBEN 111} o pobreza extrema de la
Red Unidos, y/o pertenecientes al Programa Mas Familias en Accidn.

v Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de Restablecimiento
de Derechos-PARD, excepto aquellos nifios, nifias y adolescentes que presentan las problematicas
concomitantes como discapacidad severa, violencia sexual, consumo de sustancias psicoactivas o
que han sido desvinculados de algun grupo armado ilegal y se encuentran en las modalidades
externado, intervencion de apoyo y hogar sustituto.

¥ Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos-PARD y fueran reintegrados a sus familias.

Teniendo en cuenta las caracteristicas socioeconémicas particulares de raza etnia, identidad cultural,
condicidn fisica y demografica, se formaran grupos etarios: Poblacién entre 6 y 11 afios y grupo de
adolescentes de entre 12 y menores de 18 afos. Una vez conformados los grupos se realizara el registro
de cada nifio, nifta y adolescente participante en los formatos y/o instrumentos provisto por Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar con un tiempo no superior a dos semanas después de ia fecha de inicio
de los encuentros vivenciales.

Para lograr la vinculacion de la totalidad de los nifios, nifias y adolescentes focalizados Fundacomunidad
como operador conformara grupos de atencién en los cascos urbanos, en los centros poblados, en las
veredas y en los corregimientos de los municipios caracterizados segun las pautas de la Direccion Regional
del ICBF y de la Sede Nacional del ICBF.

6.2. Encuentros vivenciales (E.V.)

d
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Los encuentros vivenciales {(E.V.) se constituyen en los espacios de acercamiento, de intercambio de
experiencias y saberes de los nifios, nifias y adolescentes, guiados por el promotor de derechos, donde de
forma ladica, pedagogica, artistica, y deportiva se desarrollen cada uno de los temas planteados en los
madulos del componente de Formacion y participacion, durante los cuales se podréan identificar las
potencialidades, fortalezas y habilidades de cada uno de los y las participantes, buscando fortalecer y
desarrollar sus talentos, aptitudes, vocacién, habilidades ¥y construir el proyecto de vida, asi como,
determinar factores de riesgo que incrementan las amenazas y vutneraciones de los derechos de los nifios
y nifias, y adolescente, esto como un mecanismos para conocerlas y prevenirlas.

Para el adecuado desarrollo dei programa, con el apoyo de la Direccion Territorial del ICBF, se realizaran
los contactos y gestiones previas respectivas, para ubicar sitios adecuados donde se puedan llevar a cabo
los encuentros vivenciales, que sean seguros, a menos y cercanos a las viviendas de los nifios, nifias y
adolescentes participantes.

Buscando el logro de los objetivos y desarrollar con éxitos los E.V., el promotor de derechos debera
previamente preparar cada uno de esos encuentros, teniendo en cuenta los intereses y expectativas de
los NNA participantes, utilizando el enfoque de la pedagogia vivencial y la metodologia de trabajo dindmica
e integradora, siguiendo las indicaciones del coordinador metodoldgico.

En cada grupo atendido del programa “Generaciones Tradicionales con Bienestar” y “Generaciones
Tradicionales con Bienestar para poblacion victima” se llevaran a cabo ocho (8) E.V. por mes, es decir,
dos {2) encuentros vivenciales a ia semana con una duracion minima de dos horas cada uno, que se
realizaran en jornada contraria a la escolar.

En cada grupo atendido del programa “Generaciones Rurales con Bienestar” y “Generaciones Rurales con
Bienestar para poblacién victima” se llevaran a cabo doce (12} E.V. por mes, es decir, tres {3) E.V., a la
semana con una duracién minima de dos horas cada uno, que se realizaran en jornada contraria a la
escolar, durante el desarrollo de los E.V se proyectaran peliculas, videos y lecturas de cuentos:

https://www.youtube.com/watch?v=Rt8LFmCeYdA
http://materiales-reciclables.blogspot.com.co
https://es.slideshare.net/quetecuento/ahora-no-bernardo
https://www.youtube.com/watch?v=3rZhiWb9jkc
https://www.youtube.com/watch?v=B8 dBE8h bM

En desarrollo de los E.V., los nifios, nifias y adolescentes recibiran un refrigerio, acorde con los paradmetros
establecidos en la minuta patrdn establecida por la Direccion de Nutricion del ICBF, previa presentacidn
de la propuesta, en condicion de operador, al ICBF —Regional.

Al finalizar el programa se realizardn dos E.V., a manera de clausura del programa, donde se realizard un
evento denominado Feria de la alegria y la expresion deportiva, donde los protagonistas serdn los nifios,
nifias vy adolescentes participantes y sus familias, se mostrardn los proyectos colectivos y trabajos
realizados a lo largo del desarrollo del programa, con muestras artisticas, culturales, deportivas y se
evidenciaran los proyectos de vida de cada uno de los y {as participantes; refrendado por el compromiso
de apoyo y colaboracidn de la familia y la comunidad. Igualmente, se dardn a conocer los nifios y nifas que

?
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se han vinculado a programas de expresion vocacional, artistica, académica, deportiva o tecnoldgica, en
ia oferta institucional local, para gue continden desarrollando sus destrezas y habilidades.

6.3. Diagnostico de Derechos y activacién de la ruta de gestion interinstitucional y social parala ga_rantié. :

v el restablecimiento de derechos de los nifios, niiias y adolescentes.

Partiendo del objetivo principal del programa “Generaciones con Bienestar”, de Promover Ia'prqtéccién"

integral de los Nifios, Nifias, y Adolescentes y sus familias propendiendo por la garantia de sus derechos,
es fundamental que el promotor de derechos humanos, realice un diagnéstico de las condiciones socio
familiares que presenta cada uno de los y las participantes, para hacer visibles los derechos vulnerados y
activar las rutas de restablecimiento de derechos con las entidades competentes para cada NNA que
presente algun derecho inobservado, amenazado o vulnerado.

igualmente, se verificara el acceso de los beneficios al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
promoviendo su asistencia a controles de crecimiento y desarrollo, control médico y odontoldgico. Si
entre las participantes se encuentran adolescentes gestantes, se verificara la asistencia al programa de
atencion prenatal.

El promotor de derechos, con apoyo del coordinador metodoldgico y demés personal del equipo tanto
directo, como voluntario, con el que se cuenta para el desarrollo del programa, remitird los casos, con los
soportes respectivos a las entidades competentes, de igual manera, realizard seguimiento al mismo y
brindara apoyo requerido y asesoria al nifio, nifia y adolescente y su familia, segin la medida de
restablecimiento establecida por la autoridad respectiva. En caso de evidenciarse falta de atencién al caso
remitido, el promotor de derecho, con los sopertes respectivos, pondra en conocimiento la falta de
garantia para el restablecimiento de los derechos del nifio, la nifia y adolescentes, alos organizamos de
control correspondiente.

6.4 Dinamizacion de Redes Fisicas y Virtuales

Siendo las redes sociales espacios de comunicacién virtual, y un mecanismo agil, y oportuno de
informacion local, departamental, nacional e internacional, en concordancia con las directrices del ICIBF,
se propiciara la creacidn de cuentas ‘para el PGCB como Facebook, Twitter u otras redes que permitan a
los nifios, niRas y adolescentes participantes en el programa, mantener comunicacion permanente,
promocionar las actividades desarrolladas, intercambiar experiencias con otros NNA, servir de medio de
expresién de opiniones sobre temas de interés y refacionados con la garantia de sus derechos.

De igual manera, de forma frecuente, se ingresara al Facebook del programa de! ICBF a nivel nacional,
donde se subira contenido relacionado con la experiencia del programa, como fotos, videos, textos, se
interactuara con las cuentas @icbfcolombia y @tutienesvoz para mantener dinamizado el contenido a
traveés de evidencias de fotos, videos, textos, entre otros adelantados en el territorio, con la participacién
de los nifios, nifias y adolescentes del programa, teniendo en cuenta tas caracteristicas especificas de
interaccion de cada una de las redes y los protocolos respectivos.

Asi mismo, para garantizar la sostenibilidad del programa y apoyo a los proyectos de vida de los nifios,
nifias y adolescentes se creard o fortalecera una red fisica en el territorio, con participacion de familias,
comunidad, lideres, organizaciones sociales y otros actores estratégicos que sirvan de referente

9
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motivacional, que se articule con alguna red que esté constituida y que sea afin con los intereses de los
nifios, nifias y adolescentes del programa.

Se espera igualmente que una vez elaborado el mapeo de instituciones, entidades, organizaciones sociales
y comunitarias comprometidas con la promocion, prevencion y restablecimiento de/l;(:s derechos-de los
nifios, nifias y adolescentes, los medios de comunicacidn, como las emisoras comunitarias, periddicos
locales, programas de television u otros, se constituyan en aliados estratégicos del programa, parala
sensibilizacién y divulgacion de acciones en beneficio de los y las participantes, sus familias y la comunidad.

6.5 Articulacién con otros Programas e Iniciativas

Como se ha venido planteando, el promotor de derechos identificara destrezas, habilidades, fortalezas,

de cada uno de los nifios y nifias en los campos vocacional, artistico, cultural, deportivo, tecnolégico,
académico, entre otros, durante de desarrollo del programa “Generaciones con Bienestar”, teniendo
como referente el diagndstico realizado, asi como los expresado por los NNA en los encuentros vivenciales
y demas actividades.

Estas destrezas se fortalecerdn durante la elaboracion del proyecto de vida de cada uno de los y las
participantes, aguellos que se destaquen y que deseen, se vinculardn a programas culturales, artisticos,
deportivos, para que desarrollen y fortalezcan sus habilidades, continGen su preparacion, segun su drea
vocacional preferida.

De igual manera, se propendera por la vinculacion a programas y ofertas institucionales locales, buscando
motivar la participacion de los NNA en espacios recreativos, ciclo vias, escuelas deportivas, artisticas, entre
otras, para articular e integrar programas, servicios y recursos mejorando la calidad del servicio que se
brinda a los NNA. ‘

Posibles aliados estratégicos: Entes territoriales, Gobernacion del Caguetd, Personerias Municipales,
Policia Nacional Departamento Caquetd,  Instituciones Educativas, Biblictecas Municipales vy
Departamental, ICDT {Instituto de Cultura, deporte y turismo- Caquetd, toda vez que el proyecto colectivo
propuesto se enfocara a la practica y fortalecimiento de disciplinas deportivas, Emisoras comunitarias,
Universidad de la Amazonia, PROFAMILIA, Cruz Roja Caquetd.

2
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7 INDICADORES DE RESULTADO

F

Indicador Objetivo

Eventos de Farmacion realizados 1
Namero de NNA con competencias de Liderazgo que participan en los espacios politicos del 5
municipio . R =
Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes que elaboraron su proyecto de vida. % '3
Nimero de nifios, nifias y adolescentes a quienes se les activo la ruta de gestion a
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos. .-

Ndmero de accidn de Prevencion de Vulneracion de derechos de los NNA realizadas. ", 5
Numero de redes de apoyo Implementadas. -6
Nimero de reuniones de articulacion Interinstitucional realizadas. 7
Numero de eventos de integracidn entre los NNA y sus comunidades. 8

]
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Preparacién: Preparamos las cartulinas con el tronco del érbol )

y los materiales.

Explicacion: Cuando nos comunicamos con los demds es muy
importante que podamos decir nuestra opinién, expresar
nuestras ideas y defendernos de los ataques y al mismo
tiempo no atacar a los demds, no hacerles dafio con nuestra
forma de comunicarnos. Existen tres estilos de comunicacién
que vamos a explicar a continuacion:

Dragén (Estilo agresivo): Este estilo es el que utiliza el dragén
impone sus sentimientos, sus ideas y sus opiniones. Se
comunican amenazando, insultando y agrediendo. El dragén
suelta fuego por la boca cuando habla.

Tortuga (Estilo pasivo): La tortuga se esconde en su caparazon
cuando la decimos algo. No defienden sus intereses, no
expresan ni sentimientos ni ideas ni opiniones.

Persona (Estilo Asertivo): Las personas nos comunicamos con

las palabras, es importante usar bien las palabras y respetar '
nuestros propios derechos asi como los demds. Este estilo de !

comunicacidn nos permite decir lo que nos molesta sin hacer .

dafio a los demas.

(Es interesante, ponerles ejemplo de cada estito mientras lo
explicamos).

Después de explicarles esto, les repartimos la ficha TORTUGA,
DRAGON Y PERSONA. En grupos de 3 o 4 participantes les
pedimos que completen la ficha. Se trata en un primer lugar
clasificar las diferentes expresianes en uno de los estilos. Les
daremos tiempe para que reflexionen y completen la segunda
parte de la ficha.

Una vez completadas las dos partes de la ficha, cuando
conozcan los diferentes estilos comunicativos, en los mismaos
grupos de 3 o 4, les diremos que se repartan los tres estilos
(tiene que haber como minimo una tortuga, un dragon y una

_persona} y que inventen una situacién que Juego tendran que




il escenificar, para que los demas participantes adivinen quien
representa cada estilo.

lLLa convivencia " Actividad de integracion: el baile de los congelados: el

pacifica promotor nos va a proponer a los nifios a las nifias y a
nuestras familias a bailar lo que estd sonando en el ambiente.
Cuando la musica se detenga, quedaremos congelados.
Cuando la musica vuelva a sonar, todos se descongelardn. La

i familia que mejor haga de estatuas, sin moverse ni reir,

ganard el campeonato: “El baile de los congelados”.

'

: Objetivo: Favorecer la empatia (ponerse en el lugar del otro).

i Ayudar a comprender diferentes formas de pensar y hacer las

' cosas.

' Momento metodolégico:

! Se hard una dramatizacién sobre los valores que los nifios
conocen y cuales aprendieron.
Respeto, Igualdad, Solidaridad, Tolerancia, Entre otros,

Momento metodolégico: dibujando valores

La convivencia se puede entender como la accion de vivir en

compafia de otras personas de manera pacifica y arménica.

| Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las
personas que hacen parte de una familia y de la comunidad.
Después de haber aprendido y recordado los valores.
Podemos identificar cuando estamos faltando a ellos.
El promotor explica a los nifios, nifias y adolescentes, que

I haremos un dibujo que represente los valores.

- ale —— — — ———— — —— — e w =

Herramientas que Actividad de | integracién: Se forma un circulo con todos los
permiten la nifios, nifias y adolescentes.

resolucién creativa Se dejan dos nifios dentro del circulo.

de los conflictos ~ _ Los nifios que forman el circulo deben _cruzar sus brazos y_

———mmt A = = er————
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i la familia

cogerse de la mano con su otro compafiero.

Se deben coger tan fuerte que no dejan salir los dos nifios que

estan dentro del circulo.

Esto generara un conflicto que debe ser resuelto, ¢Cédmo se

hara?

El juego de roles:

Momento metodolégico: se organizaran grupos de 8 NNA, los

cuales deben escoger un rol dentro de un entorno, (casa,

escuela, comunidad, salud y otros escogidos por Los nifios,

nifias y adolescentes. Posteriormente se realizara una

" dramatizacién por parte de los NNA. Sobre el entorno y el ro!
* escogido. Para esta actividad se llevan elementos para que los

NNA. Se disfracen (pelucas, ropa, accesorios)
Momento metodolégico: se organizan los NNA, por grupos,
teniendo en cuenta las dramatizaciones realizadas en el
encuentro anterior, se les entregaran unas fichas con unas
preguntas orientadoras, las cuales van dirigidas a la manera
correcta de resolver en un conflicto. Se hard por medio de

_____ dibujo. ) .

como Actividad de integracidn: la gimnasia matutina

| entorno de paz y Relajar, equilibrar y oxigenar el cuerpo y la mente,

. promotor
| sujetos éticos

|
l
|
E

de preparatorios para el trabajo de la mafiana.

El promotor pedird a los nifios que estiren sus brazos.

Que se agachen.

Que levanten.

Que den un salto.

Que den un giro.

Que giren fa cabeza en forma de circulo.

Que respiren lentamente.

Que piensen en un delicioso dulce.
Momento metodolégico: se realiza una obra de teatro por los
NNA, quienes en el rol de padres e hijos, dramatizan como se
resuelve un conflicto en e! interior de la familia de manera
asertiva.

————




La reconciliacidén

Se recopila lo visto en los momentos metodoldgicos
anteriores.

" Actividad de integracién: Eirpromotor' pedira a los nirﬁos, que A

busquen un amiguito y le den un abrazo de oso.
Preferiblemente un amigo con el que haya tenido un conflicto.
Si el nifio, nifia o adolescente quiere dar un abrazo a otro
miembro de su familia y estd en ese lugar los puede hacer.
El abrazo se puede repetir a las personas que ellos quieran
hacerlo.
Momento metodolégico: el personaje de la paz en nuestro
territorio.
El promotor pedird a los niftos, nifias y adolescentes, que
identifiquen en su comunidad quien puede ser el personaje de
la paz.
Este personaje debe tener las siguientes cualidades.

Es tolerante ante |as situaciones de conflicto.

Es pasivo.

Sabe dialogar.

Saber escuchar.
Deben describirlo, ubicarlo y hacerle las siguientes preguntas:

Que piensa cuando estd en un conflicto.

Porque reacciona de esta forma.

Que se debe tener en cuenta para resolver un
conflicto.

Que se debe tener en cuenta para reconciliarse con {a
persona gue se tuvo el conflicto.
Las respuestas dadas por el personaje de |a paz. Se expondran
en una cartelera para que todos las tengamos en cuenta.
La reconciliacién no se queda en resolver lo que estd en
disputa y en olvidar los hechos, sino que busca de las partes
un cambio de |a actitud negativa a una actitud positiva, busca
restaurar y recomponer las relaciones humanas que el

_conflicto ha roto, pero sin olvidar el pasado, estableciendo la




" verdad de lo que ocurrié, haciendo justicia para reparar los
dafios y castigar a los responsables, perdonando las faltas
cometidas y previniendo nuevos hechos de violencia
mediante el trabajo por la paz en nuestra casa, en la escuela,

~_enelmunicipioyen el pais. 7
. Actividad de cierre " Actividad deportiva de integracién: se hard un encuentro
y evaluacion del deportivo entre los NNA, que permita la integracién de las
" mddulo 3. familias.
! Asi mismo se hard una evaluacién mediante encuesta con
| preguntas abiertas, sobre la importancia que tuvo el
N _ _ desarrollo de las tematicas del mddulo 1.

MODULO 4. PARTICIPACION Y ACCION COLECTIVA

_OBJETIVO _ ‘ TEMA ______ACTIVIDADES A DESARROLLAR __ __ _RECURSOS _TIEMPO_
Promover “en los | Ambitos de " Actividad de Integracién: “el cazador y Y la liebre” o Papel kraft

NNA, el derecho a la ' participacién: la Consiste en que los cazadores deben capturar a la liebre. Se cartulina,

participacién, como ' familia, el colegio,  comienza el juego y los cazadores tratan de pillar a las liebres temperas,

actores ' la comunidad y la y levantarlas en el aire durante 5 segundos. Con lo que la pinceies,
fundamentales en la ' gestién publica. liebre queda capturada. colores,

prevencion de la Se juega varias veces, se escogen varias liebres y varios crayolas,

vulneracion de ' cazadores. revistas, tijeras,

derechos. ‘ Momento metodolégico: Los escenarios de participacién: pegante.

t

Se identificara por parte de los NNA, los escenarios de
participacién en los cuales pueden llevar a cabo su ejercicio.
Se harad mediante cartografia social.

La familia

La escuela

El colegio

La comunidad

La gestidn publica.

Momento metodolégico: realizar un recorrido con los NNA,




"identificando fos diferentes espacios donde tienen
participacién.

Momento metodoldgico: por grupos de 10 NNA, se hara una
representacién teatral, donde cada grupo representa un

j escenario (la familia, la escuela, el colegio, la comunidad, los
sectores publicos).

ISeis claves “Actividad de lntegEacién: Mediante una pelot’a's; cantard
! Tengo derecho a Tingo, Tingo, Tango, el nifio o nifia que reciba el balén dice lo
participar qgue ha aprendido de nuestro encuentro. Ejemplos: como
nifio, he aprendido a respetar a los demds; como nifio, he
aprendide 2 escuchar a los otros; como nifio, he aprendido a
cuidar a los otros nifios.

|
|
' Momente metodolégico: Los Nifios y Nifias plasmaran
’i mediante un dibujo las seis claves de participacién: ‘
A cualquier edad.
} En condiciones de equidad.
r En condiciones de equidad.
i En un ambiente favorable
De modo auténomo, integral y continuo
' Con un impacto real
f
!

Momento metodoldgico: en grupos de 5 personas, los Nifios,

Nifias y Adolescentes, hardn una representacién mediante una
; " obra de teatro, sobre lo que les gusta hacer, lo que no les
, gusta hacer y quienes pueden ayudar para lograr lo que les
: gusta.

b e e - - -
Escenarios y Actividad de integracién: cruzando el rio
mecanismos de E! promotor guiara a los nifios y nifias sobre la manera de
. participacion. cruzar el rio. Con una tiza o cinta adhesiva se debera simular




sobre el suelo un rio que tenga de ancho al menos 3 metros,

los participantes deberan posicionarse todos sobre una misma
orilla.

Se le proporcionard 2 hojas A4, se les comunica que el
objetivo es cruzar el rio sin tocar el agua; y que cuentan con 5
minutos para hacerlo.

' Momento metodolégico: la historieta de la participacién
_ €l promotor expondra mediante figuras una historieta de la

participacién, donde los NNA, identifiquen cuales son los
escenarios y los mecanismos de participacién.

Momento metodoldgico: armemos nuestra propia historieta

El promotor dara a cada NNA, el ejemplo de la historieta del
taller anterior.

De esta forma los NNA, identificaran en que entorno desean

hacer su historieta, cual es la problematica que ellos

evidencian y en la cual desean hacer su participacion.
Para esto dibujaran el lugar, la problemdtica evidenciada, vy al

igual que pepita y sus amigos, el daran un nombre a la idea y

una solucién.

" Actividad de cierre
. y evaluacién del
maédulo 4.

Actividad deportiva de integracién: se hara un encuentro

deportivo entre los NNA, que permita la integracion de las
familias.

Asi mismo se hard una evaluacidn mediante encuesta con
preguntas abiertas, sobre la importancia que tuvo el
desarrollo de las temdticas del médulo 1.
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COMPONENTE 2. ARTICULACION

INSTITUCIONAL

e EGESTION:INTERINSTITUCIONAL: -3 s s

' OBJETIVO TEMA \ ACTIVIDADES A DESARROLLAR { RECURSOS . TIEMPO F
Adelantar | Salud. ! ;
acciones de | educacién | ? :
articulacién con : Recreacién Yy i
los diferentes ! deportes
actores tcultura | ) ) o Durante
presentes en el : Alcaldia Articulacidn con instituciones Ia
Municipio, con el ;| Gobernacidn encargadas de brindar a los TAl_.ENTO ejecucion
fin de aportar ¥ | Consejo de NNA, los servicios que HUMANO del’
movilizar al | juventud. ] garanticen sus derechos. contrato
cumplimiento de | Emisoras |

tla garantia de | comunitarias {

" derechos de fos [ :

. nifios, nifas vy | | ‘

i adolescentes : i |

W
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COMPONENTE 3. Dinamizacion de

redes sociales nna y familias

informacién y
experiencias
relacionadas con
contenidos
del programa

los

1

experiencias '

significativas |
de parte de los
NNA.

+
'
I
+ -1 - _ . -— - -

U}# mf- on.de.rede OCIalE Asv.familiasies
~ OBJET IVO _TEMA  ACTIVIDADES A A DESARROLALA7R ﬁ TIEMPQ
visualizacidn de Creacién de Creaclon “de redes virtuales y fisicas Durante la
los Nifios, Nifias pdginaen " para la visualizacién y participacion =~ ejecucién del
y Adolescentes, Facebook ' de los NNA, en el programa. contrato
permitiéndoles a Cuenta de * Organizar con los NNA, -

ellos y a sus . twitter , pertenecientes al comité de control :

familias . Realizaciénde  social, la visita a la emisora

compartir videos con ! comunitaria.




ii" Reptiblica de Colombia
“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar é TODOS PORUN

" : iz v NUEVO PAIS
BIENESTAR Cecilia De la Fngﬁrc:i:-al;I?g?‘s Direccidon de vl
FAMILIAR
= FORMATO 5
% A DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE -
DEPARTAMENTO: Guaviare
ZONA: 1
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Encuentros vivenciales - | 2 $14.952.000

Elementos para el desarrollo de
actividades culturales {arte,
danza, teatro, efc...).

TOTAL PRESUPUESTO |2 $14.952.000

Nombre CG -M‘me S TA
Direccion comercial! TA ° 2507
Teléfono y Fax: 3142046639

Domicilio Legal: CALLE 12 N° 25-07
Correo Electrénico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la{s) persona(s) autorizada(s})

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Sede de 1a Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64¢c —75. PBX: 437 76 30 ES‘IWMOS Wo el Mo
linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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Cecilia De la Fuente de Lleras Direccién de . NUEVOPAlS
BIENESTAR Contratacién

FAMILIAR

DEPARTAMENTO: Meta

ZONA: 1

ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Encuentros vivenciales - | 2 $23.631.000

Elementos para el desarrollo de
actividades culturales (arte,
danza, teatro, efc...).

TOTAL PRESUPUESTO | 2 $23.631.000

Firma:
Nombre Completo: JUAN CARLOS TABARES GARCIA
Direccion comercial; CALLE 12 N° 25-07

Teléfono y Fax: 3142046639

Domicilic Legal: CALLE 12 N° 25-07

Correo Electrénico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la(s) persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Sede de la Direccidén General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 ES‘"M G&M‘?IMAO el ruunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co



ili : i NUEVO PAIS
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras Direccion de S 77 TQUIBAD EBUCACION

i?‘ Republica de Colombia > _
“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar é“’m PORUN
FAMILIAR Contratacién

DEPARTAMENTO: Vichada

ZONA: 1

ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Encuentros vivenciales - | 2 $7.832.000

Elementos para el desarrollo de
actividades culturales (arte,
danza, teatro, et¢...).

TOTAL PRESUPUESTO |2 $7.832.000

Teléfono y Fax: 319
Domicilio Legal: CALLE 12 N° 25-07
Correo Electronico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la(s) persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 ES'['E 5 ca bia ;a el J
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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BIENESTAR Cecilia De [a Fuente de Lleras Direccidn de T
FAMILIAR Contratacion

DEPARTAMENTO: Guaviare

ZONA: 1

Numero de Cupos adicionales en los Numero de actividades comunitarias
Encuentros. adicionales.

Dos (2) cupos adicionales por cada grupo de 25 2 encuentros vivenciales por zona
paticipantes al mes. contratada.

Firma:
Nombre Comp A
Direccion comercial: CALLE 12
Teléfono y Fax: 3142046639
Domicilio Legal: CALLE 12 N° 25-07

Correo Electrénico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

ES GARCIA

Firma de la(s) persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c —75. PBX: 437 76 30 ES'l‘ﬁMOS Wbianda el ma\o
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co
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.‘ Republica de Colombia

“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras Direccion de

BIENESTAR g

FAMILIAR Contratacion

DEPARTAMENTO: Meta
ZONA: 1
Numero de Cupos adicionales en los Numero de actividades comunitarias
Encuentros. adicionales.
Dos (2) cupos adicionales por cada grupo de 25 2 encuentros vivenciales por zona
participantes al mes. contratada.

Firma;

Nombre Co BARES GARCIA

Direccién comercual CALLE 12 N° 25-07
Teléfono y Fax: 3142046639

Domicilio Legal: CALLE 12 N° 25-07

Correo Electronico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la(s) persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 76 30 ES‘l'i 5 ca bic lo el i

Linea gratuita nacional {CBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co



-‘ Repuablica de Colombia :
“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras Direccion de . E‘{EEP 5‘5\5
FAMILIAR Contratacion

FERTA DE CUPOS]

0S| vaswcw.e
NUMERO'DE Y Acnv;mﬁf&s camwﬂmms POR'ZONASHE

DEPARTAMENTO: Vichada
ZONA: 1
Numero de Cupos adicionales en los Namero de actividades comunitarias
Encuentros. adicionales.
Dos (2) cupos adicionales por cada grupo de 25 2 encuentros vivenciales por zona
participantes al mes. contratada.

Firma: )

Nombre Complets: S TABARES GARCIA

Direccion comercial: CALLE 12 N° 25-07
Teléfono y Fax: 3142046639

Domicilio Legal: CALLE 12 N° 25-07

Correo Electronico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la(s) persona(s} autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75, PBX: 437 76 30 ES'I'ﬁW\-OS cambiande el T
Linea gratuita naciconal ICBF 01 8000 91 8080 '

www.icbf.gov.co
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FAMILIAR

Bogota, Octubre 23 de 2017

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

El suscrito JUAN CARLOS TABARES GARCIA con cedula N° 71.644.005 de Medellin y en calidad
de representante legal de la FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE con NIT 822007470-2 de
conformidad con lo requerido en el estudio previo cuyo objeto es: * CONFORMACION DE
UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES para la prestacion del servicio de BIENESTAR FAMILIAR
EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
“GENERACIONES CON BIENESTAR®, Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la
habilitacién objeto del presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) que
legatmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion
del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier
reclamacién por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ninguin error u omision. Sin
embargo, cualquier omisién, contradiccion o declaracién debe interpretarse de ia manera que
resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro def cual se presenta
la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico det Programa de Promocién y

prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con

Bienestar”.en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser

habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento ai mismo.

NG IS 1L Hilni - 1111 1l e SI_NINAaUndg e 1g (16

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos
en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con
los servidores pablicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i} Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser
habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser
seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la
obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar
la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Sede de ia Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢c — 75. PBX: 437 76 30 .

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el raundo
www.ichf.gov.co
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FAMILIAR

j) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
propésito de ser habilitado.

k} Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir
en mi propuesta, no me eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que me llegue
a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste
de cualquier naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por mi,
en razon de la faita de diligencia en la obtencién de la informacién.

I} Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta propuesta.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion alguna
de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo electronico
gue se sefala al final del documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos
que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir
de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o
participantes en el proceso Invitacion Publica a ta conformacion del Banco Nacional de
Oferentes y al pablico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la propuesta contiene informacién confidencial, caso en el cual deberd indicarse de manera
explicita los folios en los cuales obra tal informacién y la justificacién legal y tecnica que ampara
los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran
tal confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para fa configuracion,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del
giro normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acatare fielmente las
condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
Cumpliré con las obligaciones contractuales de las modalidades y el lineamiento tecnico de las
modalidades tradicional y rural para las que se contrate.

r) Autorizo que todos los actos administrativos que se expiden en desarrollo del proceso
de la invitacion publica me sean notificados de manera electrénica al correo
funsori@hotmail.com.

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la invitacién publica.

t) Acepto el vator del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segun lo establecido los
estudios previos y anexos de la invitacién publica para la conformacion del Banco Nacional de
Oferentes de generaciones con Bienestar. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a
modificaciones seglin el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

A continuacion presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

v Departamento del Guaviare zona 1.
v" Departamento del Meta zona 1.
v" Departamento del Vichada zona 1

Sede de la Direccidén General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 .

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiands el runde
www.ichf.gov.co
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{a fundacion social de! Oriente aportara una contrapartida en especie con actividades comunitarias
como se menciona en el formato dispuesto para esto y se destinara como contrapartida 2% del valor
del aporte total de las modalidades tradicional y rural del ICBF, segun presupuesto asignado para
la Regional Guaviare, Meta y Vichada vigencia 2018 en el anexo 1 matriz de zonificacién y
presupuesto publicado junto con fa invitacion publica IP 001 de 2017, quedando de la siguiente
manera:

v Guaviare contrapartida por valor de $ 14.952.000
v Meta contrapartida por valor de $ 23.631.000
v Vichada contrapartida por valor de $ 7.832.000

Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en 1a calle 12 N° 25-07 en

San José del Guaviare, departamento del Guaviare, la cual estd dotada con equipos de computo,
linea telefonica, acceso a internet y sala de reuniones.

Atentamente,

Firma:
Nombre complete—H ABARES GARCIA
Direccién comerCiat CALLE 12 N°® 25-07

Teléfono y Fax: 314-2046639

Domicilio Legal: CALLE 12 N° 25.07

Correo electrénico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben
estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo (121) folios.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiande el rundo

www.icbf.gov.co
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CARTA DE PRESENTACION'

Bogota, Octubre 23 de 2017

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

El suscrito JUAN CARLOS TABARES GARCIA con cedula N° 71.644.005 de Medellin y en calidad
de representante legal de la FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE con NIT 822007470-2 de
conformidad con lo requerido en el estudio previo cuyo objeto es: * CONFORMACION DE
UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES para la prestacion del servicio de BIENESTAR FAMILIAR
EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
“GENERACIONES CON BIENESTAR’, Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la
habilitacién objeto del presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara{n) que:

a) Tengo poder o representacién legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) que
fegalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacién
del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier
reclamacion por ignorancia o errénea interpretacioén de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningdn error u omision. Sin
embargo, cualquier omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera que
resuite compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta
la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y

prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “"Generaciones con

Bienestar” en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro gue en el evento de ser

habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

Halnlipiiae ENCONLIAITO LI DOl Bl TUNAng UG ~ -, :1L= =

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos
en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con
los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser
habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser
seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la
obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar
la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 .

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el rmunde
www.icbf.gov.co
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j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
propoésito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir
en mi propuesta, no me eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que me llegue
a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste
de cualquier naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por mi,
en razon de la falta de diligencia en la obtencién de la informacion.

I) Aceptoy autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta propuesta.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion alguna
de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo electronico
gque se sehala al final del documento.

o) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningan tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos
que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir
de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o
participantes en el proceso Invitacion Publica a la conformacion del Banco Nacional de
Oferentes y al pubiico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
gue la propuesta contiene informacion confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera
explicita los folios en los cuales obra tal informacién y la justificacion legal y técnica que ampara
los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando ias normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran
tal confidencialidad a los mismos.

p) Declarc bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del
giro normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las
condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
Cumpliré con las obligaciones contractuales de las modalidades y el lineamiento técnico de las
modalidades tradicional y rural para las que se contrate.

r} Autorizo que todos los actos administrativos que se expiden en desarrollo del proceso
de la invitacion pablica me sean notificados de manera electrénica al correo
funsori@hotmail.com.

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la invitacién publica.

t) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segun lo establecido los
estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacion del Banco Nacional de
Oferentes de generaciones con Bienestar. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a
modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

A continuacion presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

v" Departamento del Guaviare zona 1.
v" Departamento del Meta zona 1.
v"  Departamento del Vichada zona 1

Sede de la Direccidn General

Avenida carrera 68 No. 64¢c — 75, PBX: 437 76 30 .

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES‘(‘ﬁM-OS carbiando el mundo
www.icbf.gov.co
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BIENESTAR Contratacién
FAMILIAR

La fundacién social del Oriente aportara una contrapartida en especie con actividades comunitarias
como se menciona en el formato dispuesto para esto y se destinara como contrapartida 2% del valor
del aporte total de las modalidades tradicional y rural del ICBF, segun presupuesto asignado para
la Regional Guaviare, Meta y Vichada vigencia 2018

Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en la calle 12 N° 25-07 en
San José del Guaviare, departamento del Guaviare, la cual esta dotada con equipos de cdmputo,
linea telefonica, acceso a internet y sala de reuniones.

Atentamente,

Firma:

Nombre completo: JUAN CARLOS TABARES GARCIA
Direccion comercial: CALLE 12 N° 25-07

Teléfono y Fax: 314-2046639

Domicilio Legal: CALLE 12 N° 25.07

Correo electrénico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la{s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifigue, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben
estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo (121) folios.

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No, 64c — 75, PBX: 437 76 30 bi !

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos el raundo
www.icbf.gov.co



FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE
NIT 822.007.470-2
Estado de Situacién Financiera Comparativo
A 31de Diciembre de 2015 y 2016

En miles de pesos

ACTVO Nota 2015 2018 variacion$  variacion%
ACTIVO CORRIENTE
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO (1) 40.800.000 26.750.000 (14.150.000} -34,60%
12 ACTIVOS FINANCIEROS (2} 104.000.000 44.000.000 (60.000.000) -5769%
13 OTRAS CUENTAS POR COBRAR {3} 289.700.800 117.460.000 {172.210.600) -59,44%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 434.600.600  188.240.000 {246.380.600) -56,69%
ACTIVO NO CORRIENTE
15 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 4) 35.760.000  343.660.600 307900600 B861,02%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 35.760.000 343,650,500 307.800.600 861,02%
TOTAL ACTWVO 470.360.6800 £31.900.600 61.540.000 13,08%
2 PASNO
PASIVO CORRIENTE .
21 PRESTAMOS BANCARIOS A CORTO PLAZO N 10.800.000 - (10.800.000) -100,00%
CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y DTRAS ®)
23 CUENTAS POR PAGAR - 33.340.000 33340000 #DNO!
24 PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 9 . . -
TOTAL PASIVO CORRIENTE 10.800.000 33.340.600 22.540.000 208,70%
PASIVO NO CORRIENTE -
21 PRESTAMOS BANCARIOS A LARGO PLAZO - - -
CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS
23 CUENTAS POR PAGAR - - -
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE - - -
TOTAL PASIVO 10.800.000,0  33.340.000,0 22.540.000,0 208,70%
PATRIMONIO -
CAPITAL SOCIAL -
31 CAPITAL SOCIAL (10} 288.952.300 459,560.600 170.608.300 59,04%
36 PERDIDA DEL EJERCICIO {1%)
36 RESULTADO DEL EIERCICIO (12) 170.608.300 39.000.000 (131.608.300) -77,14%
TOTAL PATRIMCONIO 459.560.600  498.560.600 38.000.000,0 8,49%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 470.360.600 §31.800.860 61.540.000,0 13.08%

Representante Legal

314 04 66 39 funsori@hotmail.com

(AUE R # 15-07 San José Del Guaviare

MANIOS




FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE

NIT 822.007.470-2

Estado del resultado Integral
Para los aftos terminados el 31 de diciembre de 2016 y 2015

en miles de pesos
Nota. 2018 w18 variacion§  variacion%
INGRESOS
INGRESOS DE ACTMDADES ORDINARIA (13) 1.206.577.000,60  523.000.000,00 (683.577.000}  -56,85%
TOTAL INGRESOS 1.20€.577.000,00  823.000,000,00 {683.577.000)  -56,65%
{-}COSTO DE VENTAS Y DE
COSTO DE VENTAS Y DE PRESTACION {14} $90.620.000,00 415.032.000,00 (275.588.000) -
TOTAL GOSTOS €90.620.000,00  415.032.000,00 (1.642.742.000) -237,86%
Ganancias Brutas $15.957.000,00  107.968.000,00 (407.989.000)  -79,07%
GASTOS OPERACIONALES
Operacionales de venta {15) 345.300.000,00  58.900.000,00 (276.400.000) -
Operacionales de administracion {18) 0,00 - - -
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 345.300.000,00  68.900.000,00 {276.400.000)  -80,05%
UTILIDAD OPERACIONAL 170.857.000,00  39.068,000,00 {131.588.000) 100.00%
GASTOS NO OPERACIONALES
Financieros "an 48.700,00 68.000,00 19.300,00 0.00%
Bancarios
GANANCIAS NETAS ANTES DE IMPUESTOS 170.808.300,00  39.000.000,00 {131.608.300)  100,00%
Gastos por impusstos
Ganancias del periodo 170.808.300,00  39,000.000,00 (131.608.300)  100,00%

UAN CARLOS TAB QA
Representante lega!

314204 6639

funsori@hotmail com

CAULE 12 15-07 San José Del Guaviare




FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE

NIT 822.007.470-2

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO ANO 2016

ACTMIDAD DE OPERACIONES

Utilidad neta 38.000.000,00
Partidas que no afectan el efectivo

Provsiones

Depreciacion 0,00
Difaridos 0.00
EFECTIVO GENERADO EN OPERACIONES

cambio en partidas operacionales

{(+)Disminucion impuestos 0,06
{-) Aumento en Activos financieros 6£0.000.000,00
(-) Aumento en cuentas por cobrar 172.210.6800,00
{-}JAumento en inventarios 0,00
(+) Aumento en cuentas por pagar

(+) Aumento en imptos por pagar -
(+)Venta de Propiedad Pianta y Equipo

39.000.000,00

232.210.600,00

Total cambio en partidas operacionales
Flulo de efeclivo neto en %hﬁ de

operacion

271.210.600,00

Actividades de inversion

Aumento En Propiedad Planta y Equipo 307.900.600,00
Flujo de efectivo neto en activiadad de

Inversion

Actividades de Financiacion

Pago de Pasivos -22.540.000,00
Flujo de efectivo neto en activiadad de

Financiacion

AUMENTO DEL EFECTIVO
EFECTIVO 2018

EFECTIVO 2016

_M\_ “‘-—_
JUAN CARLOS TABAR ARCIA
Representante Legal

-22.540.000,00
~14.150.000,00
40.900.000,00
26.750,000,00

e —

314 104 66 39 funsori@hotmail com

..E(AllE {17 15-07 San Jose Del Guaviare

Co Gblick
< T.P. 115229-T
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FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE

Representante Legal

NIT 822.007.470-2 ‘
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
2016
herementy (dsminucion) debldo 9 cambios en pofiicas contbles y correcciones de
’ heramen (dsminucin debi a canbios én poficas | Saldo 311212016
horemend rcoment | herament
(dsminitn) | {dsminuck)  |{dsminuciin) debido
debido 2 cambios | debida a cambios {a coneccionss de
an palicas volnbrios en  [emores de periodos
Concepto Sakdo 0110412016 contbles  potias ontbie | aneiores, apcacn
Fequaritas por s gk periodos
N (miembro] antesiores, resufiados
i ofeicio.
Capital sogial 286.952.300,00 0.00 0,00 288.52.300,00
Superéit capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilidades del ejercido | 170.608.300,00 0,00 0,00 39.000.000,00| 208, GGB 300,
Saldos 2016 459.560.600,00] 0,00 0,00 39.000.000,00 438.560
JUA ROA NDRA Lo

Contadora Publica

3(4 204 66 39 funsori@hotmail com
gAll[ )i # 15-01 San José Del Guaviare

PE2 %AN!OS

TP 1152




CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Nosotros los abajo firmantes contador Puablico y Persona cumpliendo con log regquerimientos
Firancieros; “, Documentoa de contenido financiero con corte a 31 de Diciembre de 2016 con sus
respectivas notas contables, deberén estar debidamente certificados por el Representante legal,
Contador Piblico y Revisor Fiscal segan corresponda; CERTIFICAMOS QUE: los estados
financieros soporte de la propuesta Fueron preparados bajo nuestra responsabilidad, y se han
verificado previamente las afirmaciones en ellos contenida segin lo establecido en el articulo
No 57 del decreto 2649 de 1993 y 8us reglamentarios.

Atentamente,

RES-GA MARIA ANDRA L
Representante Legal Co blica
T1.P. 115229-T

314 204 66 39 funsori@hotmail com
CALLE 124 15-01 San José Del Guaviare




NOTAS A ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 )

POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA
EL afio TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

(Cifras expresadas en miles de pasos colombianos)

1. Informacién General

Que LA FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE “FUNSORI"", Persona Juridica, entidad sin &nimo
de lucro, con nimero de Identificacion tributaria Nit 822.007.470-2, Su objeto social [

Objeto sacial: La FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE tendra como objeto social ofrecer
asistencia social mediante fa atencion integrada a las comunidades afrodescendiente, comunidades
indigenas, familias en alto riesgo en condiciones de desplazamiento, reinsercion, desmovilizacion,
conflicto y postconflicto con una cobertura en los nifios, nifias, adolecentes, j6venes, adultos
mayores, madres cabeza de familia de la poblacién en general, con domicilio en la calle N.12 # 25-
07 , Teléfono: 314 204 66 39, correo electrénico: funsori@hotmail.com barrio el Dorado en el
municipio de San José del Guaviare.

2, Declaracion de Cumplimiento con las NJiFs para fas PYMEs Los estados financieros de LA
FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE “FUNSORI"™, correspondientes al afio terminado el 31 de
diciembre de 2016 han sido preparados de conformidad con las Normas Intemacicnales de
informacién Financiera — NIIF para las Pequeias y Medianas Entidades (IFRSs, por sus siglas en
inglés, para las PYMES) emitidas por et Consejo internacional de Normas de Contabitidad (IASB
por sus siglas en inglés) y adoptadas en Colombia mediante el Decreto 3022 del 27 de diciembre
de 2013. Estos estados financieros se presentan en pesos colombianos, gue es también ia moneda
funcional de la FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE “"FUNSORI’".

'3. Resumen de politicas contabies

- 3.1 Consideraciones generales

Las principales politicas contables que se han utilizado en la preparacién de estos estados
financieros se resumen a continuacién. Estas politicas contabies se han utilizado a lo targo de todo
el periodo presentado en los estados financieros.

314 104 66 39 funsori@hotmail com
CALLE 12 # 25-07 San José Del Guaviare




CONDICIONES GENERALES:

La normatividad referenciada establece: “Las notas a2 los estados contables basicos son parte
integral de éstos y forman con ellos un todo indisoluble. Estas notas son de cardcter general y
especifico y tienen como propdsito dar a conocer informacion adicional sobre las cifras presentadas,
asi como aspectos cualitativos o cuantitativos fisicos, que presemtan dificultad para su medicién
monetaria y que han afectado o pueden afectar la situacion financiera, econémica, social y
ambiental del ente econdmico.

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO: Se manejé la informacién contable, estructurada de
acuerdo con el Catalogo General de Cuentas NIIF por su materialidad. Se mostrara informacién
adicional cualitativa y cuantitativa, como valor agregado; 1a cual sirve para interpretar las cifras de
los estados contables, por cuanto no solamente las amplian sino que incorporan analisis
especificos, en determinadas cuentas, considerando entre otros aspectos:

NOTAS AL ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
Se elaboran a nivel de clase, grupo

ACTIVO

Esta formado por los grupos:
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVQ
12 ACTIVOS FINANCIEROS

13 CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
14 INVENTARIOS

15 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPQ

17ACTIVOS POR IMPUESTOS

CORRIENTES

NOTA 1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO.

Valor total a 31 de diciembre de 2016 es $,26.750.000.0

En el 2016 Este grupo esta formado por las cuentas Caja y Banco; la cuenta caja se determina su

saldo por arqueo de caja $26.750.000,0, La cuenta Bancos es el resultado de las operaciones

mensuales realizadas en la Cuenta de ahorros del Bancolombia $26,750,000.0 Oficina San José

del Guaviare confrontado con extracto Bancario. Fue el procedimiento para determinar Valor total.
Valor total y variacién a 31 de diciembre de los afios 2016 y 2015.

ANO VALOR $ VARIACION
2015 40,900,000
2016 26,750,000 ($14,150,000,0)

314 104 66 39 funsori@hotmail om

CALLE 124 25-07 San José Del Guaviare




NOTA 2 ACTIVOS FINANCIEROS.
Valor total a 31 de diciembre de 2016 es $44.000,000,0

En e 2016 Este grupo estd formado por las cuentas inversiones compra de un lote para la venta

POr no ser su actividad principal la compra y venta de finca raiz se manejé su saldo como
inversiones.

Valor total y variacién a 31 de diciembre de los afios 2016 y 2015.

ANO VALOR S __ | VARIACION
2015 104,000,000
2616 44,000,000 | (60.000.000)

NOTA 3 CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR,
Valor total a 31 de diciembre de 2016 es $97.207.000

Este grupo esta formado por ias cuentas Prestacidn de Servicios y otros deudores la cuenta
Prestacion de Servicios tiene un saldo de $97.207.000

Este grupo estd formado por las cuentas cormesponde a saldo de una cuenta por cobrar por -
prestacién de servicios contrato de obra.

Valor total y variacién a 31 de diciembre de los afios 2016 y 2015

ANO VALOR S | VARIACION
2015 269,700,600
2016 117,490,000 | { 172:210,600)

NOTA 4 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO:

Valor total a 31 de diciembre de 2016 es $333.400.000; Seguin cuadra inferior.
Propiedad Planta y Equipo (Nota
4)

343.660.600,00
Edificaciones 244.000.000 q
Muebles y enseres 58.275.568
Equipo de Oficina B.771.216
Equipo de Computacién y
Comunicacién 48.900.000
Deprecicacion Acumulada 16.286.784

3(4 204 66 39 fumsori@hotmail.com

CALLE 124 25-07 San Jose Del Guaviare :




Valor total y variacion a 31 de diciembre de los afios 2016 y 2015

ANO VALOR $ | VARIACION
2015 35,760,000 | 307,900,600
2016 343,660,600

NOTA 5 PASIVO:
El pasivo est4 formado por tres grupos.

21 PRESTAMOS BANCARIOS A CORTO PLAZO Y LARGO PLAZO
23 CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24 PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

NOTA 7 CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Valor total a 31 de diciembre de 2016 es $33.340.000
Valor total y variacion a 31 de diciembre de los afios 2016 y 2015

ARD VALOR § VARIACION
2015 0 | (343,660,600
2016 33.340.000 | (043.660.600)

Este grupo esta formado por las cuentas; Proveedores del orden nacional
PATRIMONIO

Esta formado por los grupos

Capital Social
Resultados de/ ejercicio

NOTA 8 CAPITAL SOCIAL.

Valor total a 31 de diciembre de 2016 es $498.560.600
NOTA 9 resultados de ejerci6 y anteriores sy valor a 31 de diciembre de 2016 es de
$39.000.000

314204 66 39 fumsori@hotmail com
CALLE 127 15-07 Sun José Del Guaviare
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NOTAS AL ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
Del 01 de Enero de 2016 a 31 de Diclembre de 2016

Al aplicar costos y gastos teniendo en cuenta Ia prudencia el resultado del gjercicio a 31 de
diciembre de 2016 es de $39.000.000.0

NOTA 12 INGRESQOS:

Valor total a 31 de diciembre de 2016 es de $523,000,000.0

No es mas que la sumatoria de todas las ventas relacionadas con la actividad mercantil realizadas
en el afio 2016 asi: Equipos de computo, comunicacion, y accesorios equipos y elementos de

oficina, papeleria en general suministrados a las diferentes entidades del territorio nacional privadas
Y publicas.

NOTA 13 COSTO DE VENTAS Y DE PRESTACION DE SERVICIOS

Todos los necesarios para ejecutar los contratos de acuerdo a su objeto por valor de
$415.032,000.00 Pesos mcte.

NOTA 14 OPERACIONALES DE VENTA y NOTA 13 OPERACIONALES DE ADMINISTRACION
Todos los gastos realizados por la empresa para su funcionamiento y para desarrolio de su actividad
econdmica, por valor de $ 68.968.000.0

Son estados financieros basicos

BALANCE GENERAL

ESTADO DE RESULTADOS

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO .

ESTADO DE CAMBIO EN LA SITUACION FINANCIERA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Con el balance general y el estado de resultados se construyen los demas estados financieros
basicos estableciendo la trayectoria del efectivo a partir de la utilidad sin tener en cuenta las
partidas que no afectan el efectivo como provisiones, depreciaciones; etc. .., de acuerdo a las
variaciones establecidas entre el periodo contable actuat y el anterior, lo cual se puede hacer por
tener una misma duracién, elementos manejados actividades de operaci6n, actividades e inversion
y actividades de financiacién y posteriormente se establecen ias fuentes y usos de ios recursos. El
estado de cambios en e! patrimonio debe ser preparado en forma comparativa con el del periodo
inmediatamente anterior. Horizontalmente se leen ios nombres de las cdentas que integran el
patrimonio y verticalmente los sucesos que ocasionaron |

Atentamenta,

Representante Legal

314 104 66 39 funsori@hotmail com
CALLE 12 # 15-07 San José Del Guaviare




Yesica Lasso Perez

De:
Enviado el:
Para:

cc:
Asunto:

Datos adjuntos:

Marca de seguimiento:
Estado de marca:

FUNDACION SQCIAL DEL ORIENTE <FUNSORI@hotmail.com>

lunes, 13 de noviembre de 2017 10:05 a. m.

Invitacion Publica 001 2017

FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE; proyectosfunsori@gmail.com

SUBSANACIONES FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE PROPONENTE N°16 -
IP-001-2017 :

SUBSANACIONES FUNDACION SOQCIAL DEL ORIENTE PROPONENTE N*16 ABNCO
OFERENTES ICBF.pdf; 1. DOCUMENTO DE POLITICA PUBLICA CONTRATO 998-2014.pdf;
2. PROPUESTA PEDAGOGICA NNA-SUBSANACION METODCOLOGICA. pdf; 3. FORMATO
5-CONTRAPARTIDA EN ESPECIE.pdf; 4. FORMATO 6-CONTRAPARTIDA CUPOS
ADICIONALES Y ACTIVIDADES COMUNITARIAS..pdf; 5. CARTA DE PRESENTACION -
SUBSANACION SEDE ADMINISTRATIVA pdf; 6. ESTADOS FINANCIEROS FUNSORI 2016-
NIIF.pdf

Seguimiento
Marcado

Adjunto al presente correo las subsanaciones al banco de oferentes proceso IP-001-2017.

JUAN CARLOS TABARES GARCIA
representante Legal "FUNSORI".



San José Del Guaviare Noviembre 14 De 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTRA FAMILIAR |
Av Cra 68 N° 64C-75

Ciudad.

ASUNTO: SUBSANACION INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE
OFERENTES N° IP 001 DE 2017.

En mi calidad de representante legal de la FUNDACION SOCIAL DELORIENTE y PROPONENTE del proceso en asunto

me permito realizar las siguientes subsanaciones de acuerdo al informe de evaluacion publicado por ustedes en el
SECOP:

SUBSANACION 1-CAPACIDAD TECNICA DE EXPERIENCIA:

De acuerdo a lo evidencia en el informe de evaluacion publicado en le SECOP podemos verificar que los contratos
relacionados en el formato 4, allegado junto a la propuesta una vez verificados las certificaciones 1y 2 encontramos que
efectivamente se encuentran fuera del tiempo estipulado por la invitacion publica en su numeral 5.1.1 EXPERIENCIA
ESPECIFICA.

CERTIFICACION N°3 “ALCALDIA CASTILLA LA NUEVA™:

Respecto a la certificacion 3 del municipio de castiila la nueva encontramos que a pesar que se atendieron no solo infancia

y adolescencia sino jovenes podemos establecer a luz del contrato presentado en la propuesta desde el folio 49 hasta el
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De acuerdo a lo anterior podemos concluir que el 83.33 % de las actividades fueron talleres dirigidos a nifios nifias y
adolescentes y a los padres de familia desde los grados de preescolar hasta noveno de bachillerato, incluyendo
estudiantes con problemas de aprendizaje, estando inmerso dentro de la vifieta 11 del numera! 5.1.1 de documento de
invitacion pablica y el resto se trata del producto final (documento de politica pablica de infancia y adolescencia).
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De acuerdo a lo anterior podemos concluir gue se realizaron talleres dirigidos a nicleos familiares de los estudiantes que
se encontraban clasificados dentro del rango de infancia y adolescencia correspondiente a un 83.33% v el resto
correspondio presupuestalmente a las actividades del documento final de politica publica de infancia y adolescencia. Es
de anotar que desde el primer dia de inicio y hasta el Ultimo, se intervinieron nifios, nifias y adolescentes, por lo que le
solicito al comité evaluador tener en cuenta el 100% del tiempo de ejecucion de la certificacion N°3, es decir 5 meses, ya
gue se encuentra acorde al numeral 5.1.1 vifieta 11 del documento de invitacion publica.

CERTIFICACION N°6 “GOBERNACION DEL GUAVIARE”:

En cuanto a la certificacion 6 de fa gobernacion de Guaviare encontramos que se trata de un contrato para "PRESTACION
DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA REALIZAR EL FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS
Y COMUNITARICS INDIGENAS EN TODO EL DEPARTAMENTO GUAVIARE, ORINOQUIA" nétese que el
fortalecimiento fue una actividad que se desarrall6 en el contrato objeto de observacion, aplicando de esta manera como
experiencia especifica de acuerdo a lo estipulado en el numeral 5.1.1 vifietas 9, 11y 12.
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S| blen es merlo al revnsar Ias obllgacmnes contractuales se ewdenc&a que el fortalecumlento se realizé a comumdades de
base {pueblo indigena NNA, jovenes y adultos), las organizaciones {asociaciones indigenas etc.)} y la institucionalidad del
estado, para implementar una atencion planificada y pertinente a las comunidades por parte de la institucionalidad para
garantizar los DERECHOS de la poblacion (NNA, jovenes y adultos).

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento al objeto del presente a‘
confrato el Contratista se obliga para con EL DEPARTAMENTO a:

1. Gencrar mecanismos para una Interlocucién fluida entre las comunidades indigenas y sus f
organizaciones I

2. Fortalecer la arliculacidn entre las comunidades de base, las organizaciones y la |
institucionalidad det Estado. i
3. Implementar una atencidn planificada y pertinente a las comunidades indigenas por parte de tas |
instituciones para la garantla de sus derachos. e ;
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Si bien es cierto que la poblacién objeto del contrato no fue 100% NNA si lo fueron las redes sociales (Pueblo indigené.
Asociaciones indigenas e institucionalidad) involucradas con los NNA incluidos estos.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la poblacién atendida por el objeto contractual fue de 6.210 personas, y que de
acuerdo a la distribucion poblacional por edades los NNA corresponden aproximadamente a un 45% del total atendido,
solicito sea tenida en cuenta esta certificacién para los célculos de tiempo de experiencia en un 45%, es decir de! total
de 12 meses que durd la ejecucién se tengan en cuenta 5.4 meses. (SE ADJUNTA DOCUMENTO FINAL POLITICA
PUBLICA "PUEBLO INIDGENA DPTO DEL GUAVIARE, PRODUCTO FINAL DEL CONTRATQO EN EASUNTO).

oY i ==y 1}
il U POLITICA PUBLICA PARA LOS PUEBLOS INOIGENAS DEL DEP. ot guaveane ||
POLINCA PUBLICA PARA LOS PUESLOS INDIIENAS DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVMRE | ! '

i €n 1 thyuiorie Bk 16 pueds nprocir L grn Bsa gy menorsy de 19 ahos 45% g s et ||
i cobiacikn fegando & 181 Un #TEE% WErico CON B personal qu Deim mayoria de egad, 357, en
sy mapac hymw ke doncian B g canikded de D30NS GUS SN &1 edet! produtinve,

Tabls 151 =Dicritucién ¥ Promedia Por Eded De s Comunidad indigena™

|
En fa sipuernin bbb 30 puede aprocker ls g ks do monor3 o0 18 ofos quo Bore ot |
poblaciin legando 8 tor un empete Bicnico con ke personas que ke mayoris de edad, eneste |,
#specty R tn sencién la oran canidad oo petsonas que oTkin an ednd produciva, i

:

i T Frecwemeta | % i

Tabla 95 ~Caracteizacion por Edad de b irdigena del muntciplo de Catamar® L por Edatey |
) ! 145 Ao 124 1% i

FONOPS T P TaiZ Ay 710 [ '
E0AD | FRECUENCIA| % : [1¥e iRy 175 ) :

a5 Ao 7] 1500% / [Fa 2 A 11%0 XL '
iAo 1m 6%, .

60 12 Afos 40| _21.00% ' Haw 117 ) :

3 e Ay 28] 500w ! Tt n [
198 25 Aos 17 2.00% b 'Wm L] n T !

20 0 Afus %[ oom | Lul T
41050 12 s00% ii“ i
51875 n 12.07% 1 Lugar De Procecends y Macimiento: Dosde s ¢poca pretiapdnics jos wrinros scuskes del |

v OADATHTHD d Iml hen esiadt ocupados por Indigenas Mukak y Puinave, de s imela |

Mayor?i 4 200% ! Wglhica Punave Mak(; GusysDercs y Skusn o @ emile Srg0lidcs Guanide; Cubsos, |

WR 3 1,00% i Pranpuyos, Desanct y Tucars de ta benllin Tucano; y Carjones, de ls lemills Caibe, Tamblén 7

- i rwyrmmdthmm-nnmnmm Es¥ punbios vieen on Is ackoidac on |

’ k¢ . . 192]  100.00% r cuya coMctva v3 ids por ¢1 Eriade, La pobiacidn indoem supen 4 |,

[+571314 204 66 39 Iunmri@hotmuil.(om

CALLE 12 # 1507 San Jose Del Guaviare



SUBSANACION 2-PROPUESTA METODOLOGICA:
Se adjunta propuesta metodolégica ajustando los indicadores ‘PROPUESTA PEDAGOGICA FORJANDO VOCES QUE
TRASCIENDAN", documento con 41 folios, con el fin de que sea subsanado el punto y asi mismo habilitado.

SUBSANACION 3-CONTRAPARTIDA:

Verificando la observacién hecha en el informe de evaluacion y para efectos de subsanar el punto de contrapartida y ser
habilitados, adjuntamos los formatos N° 5 y 6 debidamente suscritos por el representante legal, manifestando la
contrapartida en especie, actividades comunitarias y de cupos adicionales para cada uno de los departamentos ofertados..

SUBSANACION 4-SEDE ADMINISTRATIVA:

Una vez verificado el informe de evaluacion frente a la sede administrativa, adjunto el formato N°1 "CARTA DE
PRESENTACION", suscrita por el representante legal con el fin de subsanar lo faltante con el fin de ser habilitados en
este aspecto.

SUBSANACION 5-REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS:
Verificada 1a observacion realizada en el informe de evaluacion adjunto con el fin de subsanar el requisito financiero y
continuar con el proceso de evaluacion los estados financieros ajustados y suscritos.

ATENTAMENTE

JUAN CARLOS TABARES GARCIA
RL FUNSORI
CC: 71.644.005 Medellin

ANEXO:
1. Documento final contrato 998 de 2014 — Palitica publica det pueble indigena dpto. Guaviare - certificacion 6 de experiencia especifica.
Subsanacion experiencia especifica (248 folios).
Propuesta metodologica ajustada — indicadores de abjetivos. Subsanacion propuesta metodolégica (41 folios).
Formatos 5 - contrapartida en especie - Subsanacion contrapartida. (3 folios).
Formato 6 — contrapartida cupos adicionales y actividades comunitarias.- Subsanacion contrapartida. (3 folios).
Carta de presentacion - subsanacion sede administrativa. (6 folios).
Estados financieros NIIF - subsanacion requisitos financieres (10 Folios).
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La presente propuesta, es un documento que se establece como una ruta
metodoldgica para el proceso que se desarrollard con los Nifios, Nifias y Adolescentes
pertenecientes al programa de promocién y prevencién para la proteccidn integral de
Nifios, Nifias y Adolescentes "Generaciones con Bienestar”.

El cual tiene como objetiveo:

"Promover la proteccidn integral y proyectos de vida de los nifios, las niflas y los adolescentes, a
partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad
de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacidn de entornos protectores para los
nifios, las nifias y adolescentes”.

Esta propuesta parte de un andlisis amplio sobre las problemdticas que aquejan
actualmente a los Nifios, Nifias y Adolescentes en el fterritorio, permitiendo asi,
desarrollar estrategias encaminadas a la prevencidn temprana de la vulneracién de
los derechos de los NNA, mediante la realizacién de jornadas denominadas
encuentros vivenciales, donde a partir de las vocaciones propuestas por los mismos
participantes del programa, se hardn talleres experienciales a través de
expresiones artisticas, culturales y deportivas que fomenten la participacién activa
en el desarrollo de las actividades de! programa.

Es asi que el trabajo con los nifios, nifias y adolescentes, las familias y la comunidad
en general, se desarrollardn jornadas ya antes mencionadas, denominadas
encuentros vivenciales, en los cuales se trabajan los contenidos propuestos para cada
uno de los cuatro mddulos establecidos en lineamiento técnico del programa; Estos
mddulos son:

Los nifios, las nifias y los adolescentes son sujetos de derechos.
Prevencidn para la proteccidn
Convivencia, recc v
Participacidny o

Hwn =
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: _II. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Implementar un proceso pedagdgico y participativo, a partir de la pedegogia
vivencial o experiencial, que brinde una estrategia para la identificacién y el
fortalecimiento de habilidades en los nifios, nifias y adolescentes, fomentando el
desarrollo de sus capacidades para hacer frente a los diferentes riesgos de
vulneracidn de sus derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Presentar el programa a los nifios, nifias y adolescentes y movilizar su
participacion en torno a los contenidos y acciones propuestas.

% Promover el reconocimiento de los nifios, las nifias y los adolescentes como
sujetos de derechos mediante el desarrollo de las actividades propuestas por
ellos y ellas para los talleres vivenciales.

# Motivar la participacidon de los nifios, nifias y adolescentes, en torno al
programa, con una lectura conjunta del contexto que los rodea, a través de
actividades experienciales.

% Crear un comité de participacidn y control social con los NNA, pertenecientes
al programa, quienes a su vez hardn seguimiento al programa.

s Orientar y fortalecer los proyectos de vida de los nifios, las nifias y los
adolescentes que contribuyan con la garantia, prevencién y proteccion de sus
derechos.

% Fortalecer a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, con
capacidades para convivir, solucionar pacificamente sus conflictos, respetar
las diferencias y contribuir a la construccion de una cultura de paz en el
entorno donde habitan.

7% Desarrollar acciones encaminadas a prevenir las problemdticas que afectan a la
nifiez, mediante la consolidacion de entornos protectores.




~ ILI INDICADORES DE OBJETIVOS.

Objetivo: “Presentar el programa a los nifios, nifias y adolescentes y movilizar
su participacién en torno a los contenidos y acciones propuestas.

Indicador

Periodicidad

Instrumento de
verificacion.

Nimero de nifios, nifias
y adolescentes a los que
se presenta el programa

Al realizarse la
presentacion.

Lista de asistencia

Ndmero de actividades
desarrolladas con ninos,

Al realizarse la
presentacion.

Actas de los talleres

nifias y adolescentes
para la socializacidn de
contenidos y acciones
propuestas.

Objetivo: Promover el reconocimiento de los nifios, las nifias y los adolescentes
como sujetos de derechos mediante el desarrollo de las actividades propuestas
por ellos y ellas para los talleres vivenciales.
Indicador Periodicidad

Instrumento de
verificacion.
Acta de los talleres

Ndmero de talleres
vivenciales
desarroliados para
promover el
reconocimiento de
nifos, nifias y
adolescentes como
sujetos de derechos.
Numero de nifios, nifas
y adolescentes que
participan de los
talleres vivenciales
desarrollados para
promover el

Cada vez que se realice
la actividad.

Lista de asistencia de la
actividad.

Cada vez que se realice
la actividad.




reconocimiento de
nifios, como sujetos de

derechos.
Porcentaje de nifios, Cada vez que se realice | Cuestionario de la
nifias y adolescentes que | la actividad. actividad.

califican su aprendizaje
en los talleres como
*Aprendi mucho”.
Siendo "No aprendi” la
calificacion mds bajay
“Aprendi mucho” la
calificacion mds alta.

Objetive: Motivar la participacidn de los nifios, nifias y adolescentes, en torno al
programa, con una lectura conjunta del contexto que los rodea, a través de
actividades experienciales.

Indicador Periodicidad Instrumento de
verificacion.

Ndmero de nifios, nifias | Cada vez que se realice | Lista de asistencia de la

y adolescentes que la actividad. actividad.
participan de las

actividades

experienciales.

Porcentaje de nifios, Cada vez que se realice | Cuestionario de la
nifias y adolescentes que | la actividad. actividad.

califican la actividad
como "Muy Buena”.
Siendo “Muy mala” la
calificacién mds bajay
“Muy buena” la
calificacién mds alta.




Objetivo: Crear un comité de participacion y control social con los NNA,
ertenecientes al programa, quienes a su vez hardn seguimiento al programa.

Indicador Periodicidad Instrumento de
verificacion.

Comité de participacién | Al realizarse. Acta de creacidn del

y control social con los comité.

NNA creado.

Nimero de actividades | Al realizarse. Acta de creacion del

de seguimiento al comité.

programa planeadas por

el comité.

Porcentaje de Bimensual Informes del comité.

actividades de

seguimiento al programa

realizadas por el comité.

Objetivo: Orientar y fortalecer los proyectos de vida de los nifios, las nifias y
los adolescentes que contribuyan con la garantia, prevencidn y proteccion de sus

derechos.
Indicador Periodicidad Instrumento de
verificacién.
Porcentaje de NNA que | Mensual Informes mensuales.

participan de
actividades encaminadas
a orientar y fortalecer
proyectos de vida que
contribuyan a la
garantia, prevencidn y
proteccion de sus
derechos.
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Objetivo: Fortalecer a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos,
con capacidades para convivir, solucionar pacificamente sus conflictos, respetar
las diferencias y contribuir a la construccidn de una cultura de paz en el entorno
donde habitan.

Indicador Periodicidad Instrumento de
verificacion.
Porcentaje de NNA que | Mensual Informes mensuales.

participan de
actividades orientadas a
fortalecer las
capacidades para
convivir, solucionar
pacificamente sus
conflictos,

respetar las diferencias
y contribuir a la
construccion de una
cultura de

paz en el entorno donde
habitan.

Objetivo: Desarrollar acciones encaminadas a prevenir las problemdticas que
afectan a la nifiez, mediante la consolidacion de entornos protectores.

Indicador Periodicidad Instrumento de
verificacion.
Ndmero de acciones que | Mensual Informes mensuales.

se realizaron
encaminadas a prevenir
las problemdticas que
afectan a la nifiez,
mediante la
consolidacion de
entornos protectores.
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iii. andlisis situacional de los nna en
el territorio

1

En Colombia se han realizado numerosos estudios de caracterizacién de nifios,
nifas y adolescentes en edad escolar, dentro de los que se encuentran,
“Caracterizacién de adolescentes escolarizados con riesgo de suicidio, Medellin
2006", “Caracterizacién Psicosocial de los jévenes del barrio 20 de Julio del
Municipio de Urrao 2003", "Estudio nacional de consumo de sustancias
psicoactivas en adolescentes en conflicto con la Ley en Colombia, 2009", "Encuesta
Nacional sobre consumo de sustancias psicoactivas en jovenes escolarizados de 12
a 17 afios en Colombia 2004”, entre muchos otros, que permiten evidenciar
claramente las diferentes problemdticas que afectan a la nifiez. Pese a que son
factores de riesgo que se presentan a nivel nacional y que merecen toda la
atencidn y la intervencidn inmediata, en el Departamento del Guaviare,
lamentablemente no se cuenta con un estudio detallado o recopilado que permita
identificar el estado situacional completo de los NNA. .

De manera desarticulada se cuenta con cifras, indicadores, diagndsticos, entre

otros, que reposan en las diferentes instituciones, de acuerdo a su modelo de
atencion.

En ese sentido el presente documento intenta recopilar mediante una descripcién
las situaciones problemdticas que requieren ser transformadas para mejorar las

condiciones de calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Para iniciar se cuentan con datos de poblacidn, los cuales difieren altamente entre
lo que hay y lo que se reporta, Segin cifras reportadas por el SISBEN con corte a
diciembre de 2014, la poblacidn de nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios
del Departamento es de 23.808. Sin embargo, las proyecciones realizadas por el
DANE para este mismo afio calculan 48.070 nifios nifias y adolescentes que
equivalen al 43,54% del total de la poblacidn del Departamento. Como puede

apreciarse, la diferencia entre una fuente y otra es de mas del 50%, por lo cua! se




espera que los datos se consoliden en una sola cifra y de esta manera poder llegar

a toda la poblacidn de NNA.,

Por otra parte y teniendo en cuenta que no se tienen datos recopilados o
detallados de la situacidn actual de los NNA, se expone a continuacidn los datos
cualitativos generados en un diagnostico situacional realizado por la secretaria de
educacion departamental, donde se tuvieron en cuenta tres entornos: Entorno

Familia, entorno Comunidad y entorno educativo.

ENTORNO FAMILIAR:

Los NNA identificaron situaciones que afectan el enforno familiar, "la escasa o
nula comunicacion con sus padres, una expresian afectiva negativa, el poco tiempo
que los padres dedican a compartir con ellos”, son uno de los aspectos que los
adolescentes ven con mds intensidad, convirtiéndose en una vision generalizada de

los grupos.
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Otro aspecto que se percibe por parte de los NNA como la mayor barrera con sus
padres, es la falta de confianza y el no respeto por el desarrollo de la

personalidad.

Las situaciones de violencia intrafamiliar en algunos hogares son constantes, lo que
ha generado conflicto en el interior de todo el nicleo familiar, las situaciones que
a diario afectan el entorno familiar, tienen un sentido comtn en la mayoria de los
hogares, discusiones violentas entre padres e hijos y el consumo de sustancias
como el alcohol por parte de las figuras paternas han aumentado el alejamiento
afectivo dentro del nicleo familiar, asi como maltrato sin justa causa a los-las

Ll

nifias por parte del padrastro.

Algunos NNA, afiaden que es preocupante la situacién de algunos adolescentes y
jovenes, afirman que en ocasiones es silencioso, pero que ellos conocen de gran
nimero de amigos que estdn en el consumo de sustancias psicoactivas; Afiaden que
a diario se reciben charlas de instituciones que se acercan a los colegios, pero que
son solo charlas y no se identifica de cerca la persona que estd consumiendo para

hacerle seguimiento.

La mayoria de los NNA coinciden en sefialar que existen muchos vacios en los
procesos de orientacién y acompafiamiento en la educacidn sexual dentro de la
familia, sumado a la falta de interés por ensefiar el tema, de parte de algunos
docentes en las instituciones educativas. |

Asi mismo Los embarazos en las adolescentes es una de los factores que perciben
como una problemdtica para las familias, considerando que se convierte en una




necesidad de atencién la educacién sexual para los y las nifias desde temprana
edad.

ENTORNO COMUNITARIO

En cuanto al entorno comunitario la descripcidn
se hace con referencia al sistema de salud, a los
sitios de recreacidn y deportes, a los lugares
publicos y al tema de movilidad en el municipio.

salud
Se evidencia gran preocupacion por parte de los NNA en cuanto a todo el tema
relacionado con la salud,

A pesar de que la mayoria manifiestan no haber sufrido enfermedades graves o
prioritarias en los dltimos afios, también manifiestan que es evidente el deterioro
o la pardlisis que sufre todo el entorno salud en los municipios.

De manera generalizada se hace relacidn a la infraestructura de los centros de
atencidn, no se cuenta con un servicio de calidad, la mala atencidén por parte del
personal de la salud, la falta de equipos tecnoldgicos, la ausencia de médicos
iddneos y especializados, la demora en las citas y el acceso especialmente para la
poblacidn perteneciente al régimen subsidiado.

Las remisiones constantes a otras ciudades para asistir a citas o exdmenes
especializados, convirtiéndose en un problema que afecta todo el entorno familiar
y por ende a La niflez, que en ocasiones deben quedarse solos en sus casas o en
compafiia de otras personas mientras uno o sus padres asisten a dichas remisiones.

Sitios de recreacion, deportes, arte y cultura.




Se identifica como necesidad, la creacién de mds escuelas de formacidén gratuitay
permanente para NNA y jdvenes, que permite que se dé el buen uso al tiempo
libre.

Se manifiesta que a pesar de que en el municipio, en el Gitimo afio han tenido un
desarrollo favorable en cuanto adecuacién de parques (San José "parque de la vida
y parque de la reconciliacién”) todavia no cuenta con lugares pdblicos suficientes
para el desarrollo de actividades que permitan el sano desarrollo de los nifios, las
hifias, los adolescentes y la juventud.

Perciben como insuficientes los escenarios relacionados con el juego, el deporte, la
recreacién y el acceso a la formacion cultural para adolescentes y jévenes.

La seguridad de los escenarios deportivos y recreativos existentes es en
ocasiones deficientes, en el Municipio de San José, solo se cuenta con dos parques
grandes recién inaugurados, pero ubicados en Sectores centralizados que limitan

el acceso a los NNA que viven en lugares alejados.

Otros parques ubicados en barrios mds alejados, canchas en mal estado, con poca
iluminacién, los perciben como peligrosos por la presencia de personas que
consumen alcohol y sustancias psicoactivas, al igual que los sitios turisticos con que
cuenta el municipio, a los cuales les atribuyen descuido y peligro.

Movilidad

Con respecto a la movilidad en el municipio de San José, coinciden en sefalar que
las limitaciones que tiene el municipio en diferentes entornos, afectan de manera
directa a las familias, apuntan un caso especifico como es el tema del aeropuerto,
los altos costos de los pasajes aéreos, sumade a los escasos vuelos en la semana;
no se cuenta con transporte pdblico, lo que genera que en ocasiones los
estudiantes que nho cuentan con un medio de transporte permanente, lleguen tarde
a las instituciones educativas, las calles sin pavimentar otro hecho que afecta la
movilidad.

k.
-%% ENTORNO EDUCATIVO

® E]




Para los NNA, las situaciones prablemdticas se ven reflejadas en la
infraestructura como primer punto, en segundo lugar se generaron dos temas: uno
en cuanto a metodologia aplicada por parte de los docentes y otro en cuanto a
calidad de la educacion.

Los NNA, reconocen que hay avances en infraestructura como arregio de aulas y
espacios deportivos, pero que esto no es en todos los colegios; el tema de salas de
informdtica y el acceso a internet, lo ven como una problemdtica que necesita
atencion inmediata.

No cuentan con acceso a la biblioteca en las horas de la tarde, lo que dificulta para
muchos realizar trabajos y tareas extra clase.

En cuanto a metodologia aplicada por los docentes, afirman que: en ocasiones las
clases son muy conceptuales, que no se disefian clases prdcticas y de forma lddica
que permita que el aprendizaje sea mds significativo.

Afladen que la calidad de los contenidos no son buenos, que existen falencias y que
eso se ve reflejado en los resultados que obtienen en las pruebas Icfes.




-

. pedagogia vivencial

Teniendo en cuenta los datos anteriormente mencionados, que detallan algunas
problemdticas identificadas por los mismos NNA del municipio, se plantea a
continuacidn la estrategia propuesta mediante la aplicacion de la pedagogia vivencial
o experiencial como una oportunidad extraordinaria de crear espacios para
construir aprendizajes significativos desde la auto-exploracidn y experimentacion.

MARCO CONCEPTUAL

Podemas definir el aprendizaje como el proceso mediante el cual adquirimos nuevas
habilidades, conocimientos, conductas, instalamos y reforzamos los valores, como
resultado del andlisis, de la observacion y de la experiencia.

El aprendizaje es un proceso mediante el cual, el conocimiento se crea en base a la
transformacién de una experiencia. £l aprendizaje es permanente y activo, es un
proceso en el cual los procesamientos de la informacién implican que los aprendices,
como socios del aprendizaje, deben construir y reorganizar el conocimienta en su
estructura cognitiva por medio de sus propios niveles de representacidn, con los
cuales, los socios del aprendizaje transforman esa informacién acorde con sus
propias realidades, experiencias previas, con sus valores instalados, normas y reglas
aceptadas, siempre y cuando estén alertas, reflexionen y procesen la experiencia,
para conceptualizarla a su realidad para construir significado, para la construccidn
y deconstruccion de aprendizajes.

La teoria del Aprendizaje Experiencial es holistica, combinando la experiencia, la
percepcidn, la cognicién y el comportamiento. Las experiencias anteriores son las
que guian las futuras pautas de comportamiento en los seres.

Podemos considerar al Aprendizaje Experiencial como la forma mds natural,
primitiva y real de crear aprendizajes. El Aprendizaje Experiencial es una poderosa
metodologia basada en el Constructivismo, que es utilizada de manera consciente,
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planificada y dirigida para ser utilizada como un sistema formativo adaptable a los
diversos estilos de aprendizaje.

Llevada la metodologia a la préctica, nos permite orientarla a la formacidn y
transformacién de las personas como individuos en relacidn con sus competencias,
su liderazgo, capacidad de toema de decisiones, asi como desde el punto de vista
sinérgico y sistémico en la inter-relacién con otros individuos, en la convivencia
arménica, en la comunicacidn efectiva, en la conformacién de equipos de trabajo de
alto rendimiento, en la concienciacién de la seguridad y salud, asi como el
fortalecimiento de sus valores y de su cultura, acompafiando el desarrollo de estas
habilidades blandas o acompafiando el aprendizaje de habilidades duras, en un sinfin
de acompafamientos que incluyen al campo terapéutico.

Segln Yturralde, (2008) las nuevas tendencias en el campo del aprendizaje utilizan
el método experiencial - Aprendizaje Experiencial- mediante talleres vivenciales,
como parte de un proceso de capacitacidn, talleres en los cuales, las actividades a
través de Dindmicas de Grupo como herramientas, cumplen un papel primordial.
Segtin Blanco, (2006) esto posee una directa relacién con procesos psicosociales ya
que durante su ejercicio se revisan cuestiones como: el sentido de la vida, las
vivencias de la sexualidad y la expresidn de las emociones, la relacidn con la
autoridad y con las normas, las relaciones con los amigos y la familia, el trabajo en
equipo, la proyeccidn a la comunidad y la construccién de una nueva sociedad, entre
otras. Ademds, se estimula a los participantes para que asuman compromisos con su
crecimiento y transformacién personal y social, a partir de pequefias tareas que
luego generan hdbitos, estilos y proyectos de vida.

Con base a estos planteamientos se estructura en esta propuesta el modelo de
pedagogia experiencial, modelo que permite el desarrollo de habilidades y destrezas
potencializadas en "el saber” y "“el hacer”, abordadas desde la actitud I(dica,
estimulando el desarrollo cognoscitivo , el desarrollo afectivo, el desarrollo
psicomotor, las cuales se ejecutan a través de juegos y actividades lidicas que
aprovechan la naturaleza de juego de los NNA y la transforma en espacids de
ensefianza, encaminadas a la formacidn y transformacién de actitudes sociales
generadas a partir de la conciencia individual de cada sujeto.
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v. los encuentros vivenciales

Los encuentros vivenciales, son espacios en los cuales se trabajan los contenidos
propuestos para cada uno de los mddulos temdticos establecidos en el lineamiento
técnico del Programa de Promocidn y Prevencién para la Proteccién Integral de
Nifios, Nifias y Adolescentes, "Generaciones con Bienestar”. El cual desarrolla a
partir de un enfoque de derechos humanos, el reconocimiento de los NNA, como
sujetos de derechos, y como individuos que los ejercen de manera responsable.

En este sentido, esta modalidad del programa consta de tres componentes:

Componente 1: Formacién y participacion.

Eje transversal: la familia y la comunidad como entornos protectores.

Componente 2: Gestién y coordinacidn interinstitucional y social para la

garantia y el restablecimiento de derechos.

Componente 3: fortalecimiento del gobierno propio y dinamizacién de redes

sociales de nifios nifias y adolescentes y familias.




|

Comité de participacion y control
social

RGIDEIMEIEMENTACION

PASO 1. FORMACION

" Formaci6n a los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios del servicio en el derecho fundamental
a la participacién y control social a la gesti6n publica.
Antes de iniciar el proceso de conformacién de los comités de control social, el promotor de
derechos deberd explicar a los nifios, nifias y adolescentes, en un lenguaje comprensible, lo
siguiente:
A que hace referencia el derecho fundamental a la participacién?

* {Qué es control social a la gestién piblica?

- {Cudles son las condiciones de un proceso de participacién?
;Qué habilidades se esperan desarrollen los nifios, nifias y adolescentes, a partir de la realizacién
de ejercicios de control social?
;Cuiles son los principales resultados que se esperan lograr con la realizacién de los gjercicios
de control social?

PASO 2. ' CONFORMACION COMITES CS

Los comité de control social yA irigirla‘mcia estarn int-egradioipor un nimero de 5 a 7 personas
participantes del programa, dentro de los cuales deben estar minimo (3) nifios, nifias y
adolescentes y (2) adultos representantes de los padres de familia, lideres barriales o de la
comunidad. No podr4n ser parte integral del comité el aliado estratégico o los referentes de
nifiez y adolescencia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, pues estos son los
encargados de prestar el servicio. Su funci6n estar4 orientada a brindar toda la asistencia técnica
requerida por el comité de control social para su adecuado funcionamiento, asi como el apoyo
que se solicite para gestionar los espacios en los que participaré el comité.
PASO 3. ASIGNACION DE FUNCIONES
En lenguaje amigable para los nifios, nifias y adolescentes, una vez conformado el comité de
control social en el municipio, el operador del servicio y el ICBF, explicaran a los nifios, nifias y
adolescentes, lo siguiente:
Funciones del comité de control social.
Alcance de las obligaciones contractuales pactadas.
Generalidades y componentes del Programa Generaciones con Bienestar.

FUNCIONES
Discutir, proponer e incidir en la prestacién del servicio piiblico del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, brindado a través del Programa Generaciones con Bienestar, en sus
diferentes modalidades de atencién.




Diligencia de directorio de integrantes y formulacién de cronograma de ejercicios de control
social.

Realizar tres (3) ejercicios de control social y vigilancia de conformidad con la concertacién
derivada del comité técnico, previamente avalado e indicado por el supervisor del contrato de
aporte suscrito con el operador del servicio.

Definicién de al menos dos componentes del Programa a los que se le va a realizar control
social y vigilancia.

Revisar ¢6mo se implementan las acciones de prevencién del embarazo en la adolescencia por
parte del operador del servicio.

Consolidacién y formulacién de oportunidades de mejora y recomendaciones por parte del
comité de control social y vigilancia al operador del servicio y al ICBF.

Devolucién a la comunidad sobre las acciones de veeduria adelantadas y sus resultados
obtenidos.

Para todos los ejercicios de control social que se realicen serd necesario contar con soporte de
listado de asistencia, acta de reunién y fotografia del encuentro '
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Componente 1. Formaciony

~ participacion

Mediante el componente de formacién y participacién se busca la comprensién de
los participantes sobre la importancia del ejercicio de sus derechos, sus
potencialidades y posibilidades como sujetos de derechos y la posibilidad de asumir
la vida desde esta perspectiva.

Para esto, se busca contar con actividades ldidicas, recreativas, de sano
esparcimiento para el aprovechamiento del tiempo libre, que permitan la formacién
de los nifios, nifias y adolescentes en valores y précticas de vida desde su cultura,
sus tradiciones y su historia, que generen en ellos y sus familias el empoderamiento
como sujetos de derechos y capacidades para identificar los riesgos de su
vulneracién, a la vez, que brinde herramientas para la construccién de su futuro, de
su plan de vida y acerque a ellos y ellas las oportunidades que la familia, la sociedad
y el Estado les brindan. (INSTITUTO COLOBIANOQ DE BIENESTAR FAMILIAR,
2017)

De acuerdo con todo lo anterior; tanto la pedagogia propuesta como la respuesta al
componente 1: formacidn y participacién, a continuacién, se presenta el desarrollo
metodoldgico de los madulos
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Desarrollo de los modulos

MoDULONNGSININOSYNIN ACNIADOIESCENTE SJSONIS UI ELOSIDEIDERE GHOS

OBJETIVO TEMA N ACT IVIDADES A DESARROLLAR _ RECURSOS
Promaver el Lectura conjunta y Actividad de Integracién: tingo, tango de los derechos, a Papel kraft,
reconocimiento de  reconocimiento del  quien le cae el objeto, expresa que sitios de interés tienen los cartulina,
los nifios, las nifiasy  contexto donde se  NNA. Para la ocupacién del tiempo libre. i temperas,
los adolescentes desarrolla la vida Cartografia social: reconociéndome como nifio, nifia y pinceles,
comao sujetos de de cadaunodelos adolescente en el lugar donde habitamos. colores,
derechos mediante NNA. Objetivo: Acompafar el diagndstico del contexto en el que crayolas,
el desarrolio de las vivimos los NNA, a partir de narrarnos como individuos que  revistas, tijeras,
actividades hacemos parte de una familia que posee una historia y que pegante,
propuestas por elios pertenece a un territorio. pinturas
yellas paralos Momento metodolégico: en grupos de 5 NNA, dibujar un “acrilicas,

talleres vivenciales.

mapa del territorio y en el destacar, las puntos mds relevantes  frascos, cajas
para ellos y ellas. Entidades, instituciones y puntos de interés pequefias de
para los NNA. Donde se garanticen |a proteccién de sus  cartén, papel

derechos. iris.
Momento metodolégico: en grupos de 5 NNA, dibujar un

mapa del territorio y en el destacar los entorno donde se

considere que se han vuinerado sus derechos.

VMomento metodologico: en grupos divididos de 5 NNA,

realizar un recorrido vivencial, que permita el acercamiento a

cada una de las instituciones que garantizan la proteccion de

los derechos de los NNA. Realizar preguntas de interés y
posteriormente socializar con el resto del grupo.

Reconociéndome Actividad de Integracién: encontrando a mi hermano animal,
como Nifio-Nifiay  los NNA, piensan en un animalito que les guste o con el que se

TIEMPO
16
encuentros
vivenciales
en 2 los dos
primeros
meses de
ejecucién.




Adolescente

Fortaleciendo el
autoestima en’
Nifios, Ninas y

" Adolescentes

identifiquen, piensan en el sonido que emite cada uno de
estos animalitos, posteriormente se venda los ojos y los NNA,
emiten el sonido y escuchan que otro estd emitiendo el

“mismo ruido. Asi encuentra su hermano animal,

posteriormente todos socializan porque escogieron este
animalito.

Expresién artistica: reconociéndome como nifio, nifia y
adolescente.

Objetivo: reconocernos como nifios y nifias, a partir de
pensarnos como personas que sentimos y que hemos vivido
una serie de experiencias en nuestra corta vida, nos permite
mirarnos para expresarle a otros quiénes somos y nuestros
gustos e intereses, que hacen que seamos personas dnicas y
especiales.

Momento metodolégico: Los Nifios y Nifias plasmaran
mediante un dibujo, el cual se hard a manera de escudo, su
nombre, lo que mds le gusta hacer, lo gue no le gusta hacer.
Los adolescentes plasmaran en dibujo el cual se hard a
manera de arbol, donde plasmaran sus intereses, lo que les
gusta y que hacen para lograrlo y lo que no les gusta hacer.

Momento metodolégico: en grupos de 5 personas, los Nifios,

" Nifias y Adolescentes, hardn una representacién mediante una

obra de teatro, sobre lo que les gusta hacer, lo que no les
gusta hacer y quienes pueden ayudar para lograr lo que les
gusta.

Actividad de integrécidn: cada uno de los Nifios, Nifias vy
adolescentes, recibirdn un vendaje para los ojos, el cual se
podran y escucharan un musica de relajacion, mientras el
promotor de derechos los lleva aun estado de relajacién
mediante una historia imaginaria. Posteriormente el NNA, que
desee, expondra su experiencia.




Mimdandonos un poco: la autoestima implica a varios "Auto”:
Autoconocimiento, Autoconcepto, Autoaceptacion,
Autorespeto.

Objetivo: reconocer que la autoestima se va desarrollando a
lo largo de nuestra vida y no se trata de algo estatico que "se
tiene o no se tiene” sino que puede variar segun las
circunstancias. La autoestima no es sdlo “quererse a uno
mismo” sino que implica todos los sentimientos, opiniones,
sensaciones y actitudes respecto a nosotros mismos gue
hemos ido acumulando a lo largo de nuestra vida.

Momento metodolégico: listado de nuestras fortalezas, cada
NNA, en una hoja de papel bond, realiza tres listas: en una
recopila los elogios que recuerde que le hayan dicho otras
personas a lo largo de su vida; en otra enumera las
capacidades y fortalezas que consideras que posee, y en un
tercer listado enumera cosas que lo hagan sentirte orgulloso
de si mismo (logros, actitudes ante alguna situacién, etc.).

una vez tengan el listado se reflexiona:

En los elogios recibidos éCuanto te crees cada elogio?
(enumera del 1 al 10: 1 no me lo creo y 10 creerlo
completamente) $i no has puntuado todos los elogios
recibidos con un 10 piensa: ¢qué pasaria si los creyeras todos
100%? ¢Qué cambiaria en tu actitud o en tu concepto de ti
mismo?

En cuanto a tus fortalezas ¢qué dicen de ti mismo? {Qué
habilidades y recursos crees que hay detrds de cada fortaleza?
iHay otras fortalezas o valores que te gustaria formentar?

£n cuanto a las cosas de las que estds orgulloso: ¢Qué dicen
de ti mismo? (Qué valores y qué habilidades hay detris de
cada una?

Momento metodcelégico: el sorteo de autoregalos, Para este




La familia como

actor fundamental
en el
reconocimiento de
los derechos de los
Nifios, Nifias vy
Adolescentes.

ejercicio comenzaremos haciendo de la creatividad, se decora
una caja o frasco de manera personalizada, posteriormente se
hara un listado de pequefias cosas agradables que podemos
hacer por nosotros mismos en el dia a dia.

Se trataria de cosas que impliguen “mimarte”, cuidarte y
fomentar actividades agradables o que te causen bienestar.
Cada una de las frases se colocara en un papelito de colores
llamativos, el cual se dobla y se guarda en la caja o frasco
decorado.

Cuando lo tengas listo “empieza el sorteo”: Cada dia por fa
mafiana debes sacar un papelito de la caja y darte el “premio”
que te haya tocado. Asi dia a dia hasta acabar todos los
papelitos.

Momento metodolégico: afirmaciones positivas, los NNA,
decoran un espejo de 20x25c¢cm, con pinturas acrilicas, el cual
llevaran cada uno a su casa.

Cada dia frente al espejo debes mirarte a los ojos, y decirte
en voz alta una afirmacidn positiva.

Ejemplo: Me respeto y me cuido, Puedo hacer lo que me
proponga, Tengo las riendas de mi vida, Confio en mi mismo,
merezco ser feliz y busco mi felicidad, me quiero

_ profundamente.

Actividad de integracién: camina como yo: En grupo
elegiremos a un adulto para ser lider, los otros participantes
debemos imitar las acciones del lider, sin importar lo que
pase. Cuando el lider grite jCamina como yo!, los nifios y sus
padres o cuidadores imitaremos io que hace el lider.
Contando nuestra historia: narrarnos como individuos que
hacemos parte de una familia que posee una historia.
Objetivo: identificar con los NNA y las familias participantes,
la historia de la familia a la que pertenecemos, de dénde
venimos, cuantos integrantes tiene, que hace cada uno,
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Construyendo
proyecto de vida

mi

quienes participan de la educacidn y formacion de los NNA, en
la familia.

Momento metodolégico: se hara la invitacidon para hacer un
viaje hacia nuestra historia familiar, hablaremos de la historia
de cuando llegaron al Municipio, identificaremos
acontecimientos importantes en nuestra historia como familia
y finalmente intentaremos responder, épor qué estamos
aqui?

Se entrega un pliego de papel a cada grupo y se conforman
circulos por familia y en el modelo del mapa de familia, los
integrantes (padres o cuidadores) haran dibujos que

" simbolicen cada miembro de la familia.

Cada familia explicara al grupo el gréfico realizado, teniendo
en cuenta los recorridos que han hecho como familia y los
acontecimientos importantes en la historia familiar. Ejemplo:
Cuando se comprd el terreno, cuando llegamos al municipio o
vereda y nos instalamos allf, cuando encontramos ese lugar
para vivir, cuando llegaron los hijos, otros hechos importantes
que han sucedido en la familia y que nos han afectado, asi
como hechos importantes que nos han sucedido y que han
generado cambios.

Momento metodolégico: obra de teatro: en grupos de
padres, cuidadores y NNA, a través de una obra de teatro
generan un espacio de concientizacion acerca de |a educacion
de los NNA, igualmente la problematicas de convivencia que
se generan en el interior de las familias, asi como la solucién a
ellas.

Actividad de integracidn: un regalo especial, se coloca una

figura o silueta de un Nifio y Nifia pegada en el piso, a cada
participante se le entregan tarjetas para que escriban o
dibujen un regalo que darian a ese nifio o esa nifia, 0 a los dos,
para hacerles felices.

Cada participante deja al lado de la silueta su regalo vy
posteriormente se socializa con todo el grupe porgue hicieron




ese regalo.

Construyendo mi proyecto de vida: para iniciar nuestro
proyecto de vida, no es necesario estar grandes o en la
adolescencia, es necesario explicar que este se inicia desde
que tenemos la habilidad para expresar nuestra opinion
acerca de lo que nos gusta y que no nos gusta.

Objetivo: fortalecer en cada NNA, los gustos e intereses que
los hacen Gnicos y especiales, identificando maneras de lograr
cumplir las metas propuestas.

Momento metodolégico: cada participante va realizar un
diagndstico personal, donde se plasma la respuesta a algunos
interrogantes: como soy?, que me gusta? Que no me gusta?
~Que quiero lograr? Con quien cuento para hacerlo?

Momente metodolégico: cada participante diligencia un
formato que permite evidenciar las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que pueden presentarse en la
elaboracién de su proyecto de vida. (FODA)

Momento metodolégico; teniendo como base las respuestas
dadas en el momento metodolégico anterior, se realiza
mediante expresidn artistica la elaboracion de un dibujo que
plasme todas las respuestas obtenidas. Para este dibujo se
utilizara un pliego de cartulina, temperas, recortes de revista,
pegante.

Momento metodolégico: se realiza la proyeccién de un video
motivacional, donde los participantes reconozcan |la
importancia de tener un proyecto de vida claro y coherente
con los gustos e intereses de cada uno.

Momento metodolégico: mediante la elaboracién de un
mapa mental, el participante plasmara como esta hoy y como
se proyecta a 10 afios. Haciendo cortes a corto, mediano y




largo plazo. Donde el largo plazo son los 10 afios.

Finalmente cada NNA, plantean a manera de plenaria cuales
son los entornos encargados de garantizar que cada una de
estas metas se cumpla. Partiendo de si mismo.

Actividad de cierre  Actividad deportiva de integracién: se hard un encuentro
y evaluacién del deportivo entre los NNA, que permita la integracién de las
moédulo 1. familias.
Asi mismo se hard una evaluacién mediante encuesta con
preguntas abiertas, sobre la importancia que tuvo el
desarrollo de las temdaticas del médulo 1.

MODULO 2. PREVENCION PARA LA PROTECCION

'1 OBIJETIVO - TEMA ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECURSOS TIEMPO _:
' Reconocer los identificando " Actividad de Integracién: Se sientan todos en circulo cada uno " papel kraft, 16
factores de riesgoy ! factores de riesgoy en una silla, el promotor explica que cuando diga ola a la cartulina, encuentros
protectoresenla | factores de derecha todos deben recorrerse una sifla a su derecha lo mas temperas, vivenciales
familiay enel proteccién ' rapido que puedan, lo mismo si dice ola a la izquierda y pinceles, en el tercer
contexto donde me | i cuando diga tormenta todos deben cambiarse a cualquier colores, y cuarto mes
ubico. | asiento. Ola a la derecha, ola 2 la derecha, ola a la izquierda, . crayolas, - de
ola a la derecha, tormenta! etc. El promotor debe tratar de revistas, tijeras,  ejecucion.
sentarse durante la tormenta y el que quede parado sigue ' pegante.

dirigiendo el juego.
Identificando conceptos: definir conceptualmente los factores
de riesgo y factores protectores.

Objetivo: identificar, definir y socializar los factores de riesgo
vy factores de proteccion en la familia y los diferentes
contextos que rodean a los NNA.

s - m— e — "
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iMomento metodotégica: por medio de presentacidn en
diapositivas, el promotor socializa los conceptos de: Riesgo
Familiar, vulnerabilidad, factores de riesgo (clasificacién)
Seguidamente se organizan 4 grupos de NNA, los cuales

: trabajan mediante un cartel o mural, la clasificacion de los

i factores de riesgo:

Primer grupo: factores de riesgo familiares (violencia

intrafamiliar, alcoholismo, drogadiccién, enfermedades

en nifios-nifas, desnutricién. Embarazo enn adolescentes, Sin
escolaridad o escolaridad incompleta, adiccion a sustancias
psicoactivas y/o alcohol, conductas delictuales, actividades
antisociales, conducta sexual temprana.

Tercer grupo: factores de riesgo sociales (ausencia de redes
institucionales, reclutamiento ilicito, trabajo infantil, violencia
escolar, violencia sexual)

Cuarto grupo: factores de riesgo ambientales.

Estos grupos trabajan su carte! o mural, previa presentacion
de conceptos.

Momento metodoldgico: por medio de presentacion en
diapositivas, el promotor socializa los conceptos de: factores
de proteccién (clasificacidn)

Seguidamente se organizan S grupos de NNA, los cuales
trabajan mediante una dramatizacion, la clasificacién de los
factores protectores.

Primer grupo: factores protectores personales

Segundo grupo: factores protectores familiares.

Tercer grupo: factores protectores sociales.

Cuarto grupo: factores protectores estructurales.

Quinto grupo: factores protectores funcionales,

Estos grupos trabajan su cartel o mural, previa presentacion
de conceptos.

segundo grupo: factores de riesgo personales. (Enfermedades i

Rutas de

prevencién

Se hace un circulo y se empieza a pasar |a pelota mano a

Actividad de Integracién: tingo, tingo, tango de los derechos. |




institucional que
pueden
ampararme en
momentos en que
la amenaza sea
més fuerte y se
aproxime de
manera directa.

mano, cuando el promotor o el nifio escogido diga tango. La i
pelota se detendra. Y el participante que quede con la pelota
debe decir un derecho. Asi sucesivamente hasta que la
mayoria haya dicho un derecho y entre todos se explique.
Cartografia. social: identificando rutas de atencién
institucional.

Objetivo: identificar con los NNA, las rutas de prevencién
institucional a las cuales pueden acudir cuando sientan que
estan siendo vulnerados sus derechos. '

Momento metodolégico: organizar grupos de 10 NNA, los
cuales mediante un dibujo, donde plasman el mapa del
municipio, identificaran cuales son los puntos de atencién mas
cercano donde pueden acudir en caso de sentir que estan

siendo vulnerado sus derechos.

Momento metodolégica: recorrido por los diferentes puntos
identificados, entrevista por parte de los NNA, a los
funcionarios encargados de brindar -asesoria en caso de
vulneracidn de derechos.

Proteccién de mi
proyecto vida ante
los riesgos Y
amenazas
existentes en el
entorno.’

-

Actividad de integracién: cada uno de los Nifios, Nifias y
adolescentes, recibiran un vendaje para los ojos, el cual se
podrin y escucharan un musica de relajacion, mientras el
promotor de derechos los lleva aun estado de relajacion
mediante una historia imaginaria. Posteriormente el NNA, que
desee, expondra su experiencia. ‘
Que debo hacer? Proteger el proyecto de vida de cada uno de
los NNA, es una de las prioridades que debe tener la familia, la
sociedad y el Estado.

Objetivo: identificar con los NNA, como proteger el proyecto
de vida, ante una amenaza del entorno.

'
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Momento metodoldgico: una vez lo NNA, hayan trabajado los ‘
: proyectos de vida, e identificado los factores de riesgo
i existentes en el entorno, se hara una evaluacion por parte de
I ellos mismos, sobre cudles son los amenazas que evidencian i \
' : cada uno, y podrian causar vulneracidon a sus derechos y por |
ende causar amenaza a su proyecto de vida. I

L L
Actividad de cierre  Actividad deportiva de integracién: se hard un encuentro |
y evaluacién del deportivo entre los NNA, que permita la integracion de las
médulo 2. familias.

Asi mismo se hard una evaluacion mediante plenaria con |
| preguntas abiertas, sobre la importancia que tuvo el | !
! desarrollo de las teméticas del modulo 2.

MODULO 3. CONVIVENCIA, RECONCILIACION Y CULTURA DE PAZ

OBJETIVO TEMA ACTIVIDADES A DESARROLLAR ~ RECURSOS CTIEMPO |

_F;rt_)_;:_n_i"ciar espacios i ETval_or_d_e-l_Eié_l_déﬁ " Actividad de integracién: “Cruzando el Rio” El 'pr_oni_dt_c;? ' —P;;;el_fr_a?i 16 :
de Convivencia, |y la escucha entre guiara a los nifios y nifas sobre la manera de cruzar el rio. Con cartulina, encuentros
armonia, afectoy | los NNA, sus . una tiza o cinta adhesiva se debera simular sobre el sueloun ~ temperas, vivenciales
reconciliacién entre ' familias y la rio que tenga de ancho al menos 3 metros, los participantes pinceles, + en el quinto
los NNA, sus familias ' comunidad. deberan posicionarse todos sobre una misma orilla. colores, y sexto mes
. ylacomunidad. | Se le proporcionard 2 hojas A4, se les comunica que el crayolas, de .
objetivo es cruzar el rio sin tocar el agua; y que cuentan con 5 revistas, tijeras, ejecucion.
minutos para hacerlo. pegante,
El circulo de la expresién : Titeres
Objetivo: resaltar la importancia del dialogo y e! saber disfraces

escuchar a los demas.

Momento metodoldgico: el grupo se organizara en dos
grupos: uno de Nifios y Nifias y otro de Adolescentes. Se
organizaran en forma de circulo.

Con los niﬁc_)s__y__Niﬁas,r_eI promotor expondra un punto del

e e




-

manual de convivencia de un colegio. El cual sera debatido

por los NN.

Con los adolescentes, el promotor expondrd un punto de
acuerdo del proceso de paz.

Con cada grupo, resalta la importancia de escuchar a los
demas y respetar la reflexién que haga frente al tema.
Momento metodoldgico: representando ando...

El promotor organizara grupos de 5 nifios, nifas vy
adolescentes, los cuales hardn una presentacién por medio
del teatro, de la importancia de dialogar y escuchar a los -
demas.

Momento metodolégico: animando la palabra Paz.

El promotor preguntara a los Nifios, Nifias y Adolescentes, si
saben que significa la palabra paz. ¥ como desde nuestro rol
de NNA, participamos en la construccién de la paz. :
El promotor hard una breve explicacion de la definicién de la
palabra Paz.

Trabajar con titeres; con este material trabajar las emociones °
de los nifios/as y contenidos que integren aspectos cotidianos
de sus relaciones (tristeza, alegria, rabia, amistad, discusiones,

_ separaciones, reconciliaciones

pRp—
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La comunicacion
asertiva

_ nifios desde pequefios a ser asertivos.

Actividad de Integracion: el teléfono roto. Se organiza el
grupo en circulo, el promotor dard una frase al primer
participante, posteriormente esa frase serd entregada al
siguiente participante y asi sucesivamente hasta que la frase
llegue al dltimo nifio. Quien dird en voz alta la frase que
recibid.

Momento metodoldgico: !
Expresidn artistica: La asertividad es lo (nico que no nos hace
perder oportunidades, permite expresarnos, resuelve de
forma eficaz los conflictos y consigue que nos relacionemos
mejor con los demas. De ahi la importancia de ensefiar a los

- . P —
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. El promotor de derechos entregara al grupo de nifios y nifias
' 6-12 afios, una caja de cartdn, papel de recortes de revista,

papel bond de colores.
Indicara que debemos decorar la caja y la vamos a llamar el
buzén de sentimientos.

_ Este juego ayuda al nifio a expresar sus sentimientos de forma
_adecuada. {Por qué no poner un buzdn de sentimientos en

casa dénde expresemos como nos ha hecho sentir una
situacién? En el fin de semana podemos leer todos los

. mensajes, y asi nuestro hijo podrd entender cémo les hizo .
- sentir esa situacion en concreto. Por ejemplo: 'Yo me senti |
. mal cuando mi hermano no me dejo jugar con sus amigos'. En !
" caso de que no pueda escribirlo, puede dibujarlo.

Momento metodolégico: soy asertivo, tortuga, drago o
persona. :
Ensefar a los nifios y nifias a expresarse y defenderse sin |
hacer dafio a los demés. ‘
Educar para una comunicacidn positiva e inteligente. i
Fomentar la capacidad de perder el miedo a expresarse sin ser

agresivos '
EN QUE CONSISTE EL JUEGO :
Esta dindmica permite ensefar a los nifios y nifias los tres

. estilos comunicativos: pasivo (tortuga), agresivo (dragén) y :
- asertivo [persona). A través de una divertida dindmica podran

conocer los tres estilos mencionados, reflexionar sobre ellos y |
descubrir la importancia de comunicarse de forma asertiva, lo -
que les permitirad defenderse sin ser agresivos. La asertividad

es una habilidad de la inteligencia emocional que resulta ctave l

. para comunicarnos y relacionarnos, por ello es fundamental

desarrollar en los mas pequefios desde el principio un estilo

. asertivo,

INSTRUCIONES

i©)
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Preparacién: Preparamos las cartulinas con el tranco del érbol

y los materiales.
Explicacién: Cuando nos comunicamos con los demds es muy

importante que podamos decir nuestra opinién, expresar

nuestras ideas y defendernos de los ataques y al mismo
tiempo no atacar a los demds, no hacerles dafio con nuestra
forma de comunicarnos. Existen tres estilos de comunicacién
que vamos a explicar a continuacidn:

Dragén {Estilo agresivo): Este estilo es el que utiliza el dragén

_impone sus sentimientos, sus ideas y sus opiniones. Se

comunican amenazando, insultando y agrediendo. El dragén
suelta fuego por la boca cuando habla.

Tortuga (Estilo pasivo): La tortuga se esconde en su caparazon -

cuando la decimos algo. No defienden sus intereses, no
expresan ni sentimientos ni ideas ni opiniones.

. Persona (Estilo Asertivo): Las personas nos comunicamos con
_las palabras, es importante usar bien las palabras y respetar |

nuestros propios derechos asi como los demas. Este estilo de |

" comunicaciéon nos permite decir lo que nos molesta sin hacer

dano a los demas.
{Es interesante, ponerles ejemplo de cada estilo mientras lo
explicamos).

Después de explicarles esto, les repartimos la ficha TORTUGA,
DRAGON Y PERSONA. En grupos de 3 o 4 participantes les

clasificar las diferentes expresiones en uno de los estilos. Les
daremos tiempo para que reflexionen y completen la segunda
parte de la ficha.

Una vez completadas las dos partes de la ficha, cuando
conozcan los diferentes estilos comunicativos, en los mismos
grupos de 3 o 4, les diremos que se repartan los tres estilos
{tiene que haber como minimo una tortuga, un dragdén y una

persona) y que inventen una situacién que luego tendran que

- pedimos que completen la ficha. Se trata en un primer lugar
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escenificar, para que los demds participantes adivinen quien
representa cada estilo,

|La convivencia Actividad de integracién: el baile de los congelados: el

! pacifica promotor nos va a proponer a los nifios a las nifias y a
nuestras familias a bailar lo que estd sonando en el ambiente.

) Cuando la musica se detenga, quedaremos congelados.

| Cuando la musica vuelva a sonar, todos se descongelaran. La

familia que mejor haga de estatuas, sin moverse ni reir,

ganarda el campeonato: “El baile de los congeladas”.

Objetivo: Favorecer la empatia (ponerse en el lugar del otro).
I Ayudar a comprender diferentes formas de pensar y hacer las
cosas.
I Momento metodologico:
Se hara una dramatizacién sobre los valores que los nifios
conocen y cuales aprendieron.
Respeto, Igualdad, Solidaridad, Tolerancia, Entre otros.

| Momento metodolégico: dibujando valores

La convivencia se puede entender como la accién de vivir en
compafia de otras personas de manera pacifica y armaénica.
Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las
personas gue hacen parte de una familia y de la comunidad.
Después de haber aprendido y recordado los valores.
Podemaos identificar cuando estamos faltando a eflos.

! El promotor explica a los nifios, nifias y adolescentes, que
haremos un dibujo que represente los valores.

T o

Herramientas que Actividad de irﬁagracidn: Se forma un circulo con todos los
permiten la nifios, nifias y adolescentes.

resolucién creativa Se dejan dos nifios dentro del circulo.

delos conflictos  Los nifios que_forman el circulo deben cruzar sus brazos y




cogerse de la mano con su otro compaiiero.

Se deben coger tan fuerte que no dejan salir los dos nifios que
estan dentro del ¢irculo.

Esto generara un conflicto que debe ser resueito, ¢Cémo se
hara?

El juego de roles:

Momento metodolégico: se organizaran grupos de 8 NNA, los
cuales deben escoger un rol dentro de un entorno, {casa,
escuela, comunidad, salud y otros escogidos por Los nifios,
nifias y adotescentes. Posteriormente se realizara una
dramatizacién por parte de los NNA. Sobre el entorno y el rol
escogido. Para esta actividad se llevan elementos para que los
NNA. Se disfracen (pelucas, ropa, accesorios)

Momento metodolégico: se arganizan los NNA, por grupos,
teniendo en cuenta las dramatizaciones realizadas en el

" encuentro anterior, se les entregaran unas fichas con unas

TLa familia  como
| entorno de paz y
promotor de

| sujetos éticos

!

preguntas orientadoras, las cuales van dirigidas a la manera
correcta de resolver en un conflicto. Se hard por medio de
dibujo. o o

Actividad de integracién: la gimnasia matutina
Relajar, equilibrar y oxigenar el cuerpo y la mente,
preparatorios para el trabajo de la mafiana.
El promotor pedira a los nifios que estiren sus brazos.

Que se agachen.

Que levanten.

Que den un salto.

Que den un giro.

Que giren la cabeza en forma de circulo.

Que respiren lentamente.

Que piensen en un delicioso dulce.
Momento metodolégico: se realiza una obra de teatro por los
NNA, quienes en el rol de padres e hijos, dramatizan como se
resuelve un conflicto en el interior de la familia de manera
asertiva.

——n — e -



4 . -
La reconciliacion

- : - - o -
Se recopila lo visto en los momentos metodoldgicos

-

anteriores.

Actividad de integracién: El promotor pedird a los nifios, que
busquen un amiguito y le den un abrazo de oso.
Preferiblemente un amigo con el gue haya tenide un conflicto.
Si el nifio, nifa o adolescente quiere dar un abrazo a otro
miembro de su familia y esta en ese lugar los puede hacer.
El abrazo se.puede repetir a las personas que ellos quieran
hacerlo.
Momento metodolégico: el personaje de la paz en nuestro
territorio.
El promotor pedird a los nifios, niflas y adolescentes, que
identifiquen en su comunidad guien puede ser ei personaje de
la paz.
Este personaje debe tener las siguientes cualidades.

Es tolerante ante las situaciones de conflicto.

Es pasivo.

Sabe dialogar.

Saber escuchar.
Deben describirlo, ubicarlo y hacerle las siguientes preguntas:

Que piensa cuando esta en un conflicto.

Porque reacciona de esta forma.

Que se debe tener en cuenta para resolver un
conflicto.

Que se debe tener en cuenta para reconciliarse con la
persona que se tuvo el conflicto.
Las respuestas dadas por el personaje de la paz. Se expondrén
en una cartelera para que todos las tengamos en cuenta.
La reconciliacidn no se queda en resolver lo que estd en
disputa y en alvidar los hechos, sino que busca de las partes
un cambio de la actitud negativa a una actitud positiva, busca
restaurar y recomponer las relaciones humanas que el

conflicto ha roto, pero sin olvidar el pasado, estableciendo la _

|




verdad de lo que ocurrid, haciendo justicia para reparar los
dafios y castigar a los responsables, perdonando las faltas
cometidas y previniendo nuevos hechos de violencia
mediante el trabajo por la paz en nuestra casa, en la escuela,
N _ en el municipio y en el pais.
Actividad de cierre  Actividad deportiva de integracion: se hard un encuentro
' y evaluacién del deportive entre los NNA, que permita la integracion de las
modulo 3. familias.
: Asi mismo se hard una evaluacion mediante encuesta con
preguntas abiertas, sobre la importancia que tuvo el
, desarrollo de |as teméticas del modulo 1.

MODULO 4. PARTICIPACION Y ACCION COLECTIVA

OBJETIVO TEMA ACTIVIDADES A DESARROLLAR _ o RECURSOS _ TIEMPO
Promover en los | Ambitosde Actividad de Integracuén “al cazador y y latiebre” T Papel kraft ' L
NNA, el derecho a la | participacion: la Consiste en que los cazadores deben capturar a la liebre. Se cartulina,

participacién, como | familia, el colegio,  comienza el juego y los cazadores tratan de pillar a las liebres temperas,

actores i la comunidad y la y levantarlas en el aire durante 5 segundos. Con lo que la pinceles,
fundamentales en la | gestion publica. liebre queda capturada. colores,

prevencién de la Se juega varias veces, se escogen varias liebres y varios crayolas,

vulneracion de cazadores. revistas, tijeras,

derechos. Momento metodolégico: Los escenarios de participacion: pegante.

Se identificara por parte de los NNA, los escenarios de
participacidn en los cuates pueden llevar a cabo su ejercicio.
Se hara mediante cartografia social.

i La familia

La escuela

El colegio

La comunidad

La gestign publica.

' ' Momento metodolégico: realizar un recorrido con los NNA,
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identificando  los  diferentes espacios donde tienen
participacién,

Momento metodolégico: por grupos de 10 NNA, se hara una
representacion teatral, donde cada grupo representa un
escenario (la familia, la escuela, el colegio, la comunidad, los
sectores publicos).

Seis claves “Actividad de Integracién: Mediante una pelota se cantard
Tengo derecho a Tingo, Tingo, Tango, el nifio o nifia que reciba el balén dice lo
participar que ha aprendido de nuestro encuentro. Ejemplos: como

nifio, he aprendido a respetar a los demds; como nifio, he
aprendido a escuchar a los otros; como nifio, he aprendido a
cuidar a los otros nifios. '

Momento metodolégico: Los Niflos y Nifias plasmaran -
mediante un dibujo Ias seis cfaves de participacion:

A cualquier edad.

En condiciones de equidad.

En condiciones de equidad.
I En un ambiente favorable
De modo auténomo, integral y continuo .
Con un impacto real :

Momento metodolégico: en grupos de 5 personas, los Nifios,
Nifias y Adolescentes, hardn una representacién mediante una
obra de teatro, sobre lo que les gusta hacer, lo que no les
gusta hacer y quienes pueden ayudar para lograr lo que les

. gusta.
e T T
; Escenarios y Actividad de integracién: cruzando el rio
| mecanismos de El promotor guiara a los nifios y nifas sobre la manera de
_ | participacién. _cruzar el rio. Con una tiza o cinta adhesiva se debera simular

p—— = iy
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sobre el suelo un rio que tenga de ancho al menos 3 metros,

los participantes deberan posicionarse todos sobre una misma
orilla.

Se le proporcionard 2 hojas A4, se les comunica que el

objetivo es cruzar el rio sin tocar el agua; y que cuentan con 5
minutos para hacerlo.

Momento metodologico: la historieta de la participacién

" El promotor expondrd mediante figuras una historieta de la
_participacion, donde los NNA, identifiquen cuales son los

escenarios y los mecanismos de participacion.
Momento metodolégico: armemos nuestra propia historieta
El promotor dara a cada NNA, el ejemplo de la historieta del

. taller anteriar.

De esta forma los NNA, identificaran en que entorno desean

hacer su historieta, cual es la problematica que ellos

evidencian y en la cual desean hacer su participacion.
Para esto dibujaran el lugar, la problematica evidenciada, y al

igual que pepita y sus amigos, el dardn un nombre a la ideay

una solucién.

" Actividad de cierre  Actividad deportiva de integracién: se hard un encuentro

y evaluacidn del
mddulo 4.

deportivo entre los NNA, que permita la integraciéon de las
familias.

Asi mismo se hard una evaluacién mediante encuesta con
preguntas abiertas, sobre la importancia que tuvo el

_ desarrollo de las tematicas del médulo 1.
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COMPONENTE 2. ARTICULACION
INSTITUCIONAL

11:

Adelantar
acciones de
articulacion con
los diferentes
actores ‘
presentes en el
Municipio, con el
fin de aportar y
mavilizar al
, cumplimiento de
la garantia de
| derechos de los
; nifios, nihas vy
. adolescentes

oBlETWO |

educacion
Recreacion y
deportes

cultura

! Alcaldia

! Gobernacidn
Consejo de
juventud.
Emisoras
comunitarias

; Articulacidn con instituciones

X

encargadas de brindar a los
NNA, los servicios que
garanticen sus derechos.

TALENTO
HUMANO

~ TIEMPO

—

Durante
la
ejecucién
del
contrato .




COMPONENTE 3. Dinamizacion de
redes sociales nna y familias

L

CE T TYD s At

déredes socialesINNAzifamilias Sl

_ 0BJ ETIVO
visualizaciéon de

y Adolescentes,

permitiéndoles a

efllos y a sus
familias
compartir

informacién  y

experiencias
refacionadas con
los contenidos
del programa

Creacion de
los Niiios, Nifas .

pagina en
Facebook
Cuenta de
twitter
Realizacién de
videos con
experiencias
significativas

de parte de los

NNA,

_ ACTIVIDADES A DESARROLLAR

-
Creacuon de redes virtuales y fisicas -

para la visualizacidn y participacion
de los NNA, en el programa,

Organizar con los NNA,

. pertenecientes al comité de control
emisora '

social, la wvisita a Ia

comunitaria.

TIEMPO
Durante la
ejecucién del
contrato







TODOS PORUN

i“ Republica de Colombia
\) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;
Cecilia De ta Fuente de Lleras Direccidon de "l "!‘!ﬂ?@?ﬁ?
BIENESTAR Contratacién
FAMILIAR

DEPARTAMENTO: Guaviare

ZONA: 1

ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Encuentros vivenciales - | 2 $14.952.000

Elementos para el desarrolio de
actividades culturales (arte,
danza, teatro, etc...).

TOTAL PRESUPUESTO |2 $14.’952.000

XBARES GARCIA
Direccién comerciall CA ©25-07
Teléfono y Fax: 3142046639

Domicilio Legal: CALLE 12 N° 25-07

Correo Electronico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la(s) persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c —75. PBX: 437 76 30 ES‘"~ 5 bt ;o el |
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co



" ' . Republica de Colombia
) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORA‘“"
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de ng’ras Direccién de !{QE,Y_?& ums,i
FAMILIAR Contratacién

- FORMATOS
PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

DEPARTAMENTO: Meta

ZONA: 1

ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Encuentros vivenciales - | 2 $23.631.000

Elementos para el desarrcllo de
actividades culturales (arte,
danza, leatro, etc...).

TOTAL PRESUPUESTO | 2 $23.631.000

Firma:
Nombre Completo: JUAN CARLOS TABARES GARCIA
Direccion comercial: CALLE 12 N° 25-07

Teléfono y Fax: 3142046639

Domigifio Legal: CALLE 12 N° 25-07

Correo Electrénico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la(s) persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la/reahdad

\
l

i

Sede de la Direccion General ,

Avenida carrera 68 No. 64¢ - 75. PBX: 437 76 30 ES"‘E $ ca biando el ‘ lo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co



i“ Repliblica de Colombia .
sé Instituto Colombiano de Bienestar Familiar é;‘:“ngsvaﬁg

Cecilia De la Fuente de Lieras Direccién de a2 LOWDAD LBUCACION
glAﬁmfgﬁg Contratacion

DEPARTAMENTO: Vichada

ZONA: 1

ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Encuentros vivenciales - | 2 $7.832.000

Elementos para el desarrollo de
actividades culturales (arte,
danza, teatro, efc...}.

TOTAL PRESUPUESTO |2 $7.832.000

Teléfono y Faxt 3™
Domicilio Legat: CALLE 12 N° 25-07
Correo Electrénico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la(s) persona(s} autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios ¢ aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Sede de la Direccidon General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 ES"‘M cambia :! el J

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co






ii.‘ Republica de Colombia ﬁf
“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar z ;"305"?‘:;"
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras Direccién de . rvaoP, mmmsu
EAMILIAR Contratacién
FAMILIAR

+#. gi= == FFORMATOS, =

§ OFERTA DE CUPOS ADIC[ONALES EN L;QS»’ENCUENTROS VWENC!ALES Y =
NUMERQ. DE ACTIVIDADES | ‘COMUNITARIAS POR ZONAS =

%%

Direccion comercial
Teléfono y Fax: 3142046639
Domicilio Legal: CALLE 12 N° 25-07

DEPARTAMENTO: Guaviare
ZONA: 1
Numero de Cupos adicionales en los Nuamero de actividades comunitarias
Encuentros. adicionales.
Dos (2) cupos adicionales por cada grupo de 25 2 encuentros vivenciales por zonha
participantes al mes. contratada.

ES GARCIA

Correo Electronico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la(s) persona(s} autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por €l
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Sede de |a Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co

E)‘l‘mm-as cmbf-&nclo el vaundo



, TODOSPORUN
. NUEVOPAIS

6’, Reptblica de Colombia

“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
CeCi”a D@ |a Fuente de Lleras DireCCién de haat PA7 [GUIBAD LOULACION

BIENESTAR Contrataciéon

FAMILIAR

DEPARTAMENTO: Meta
ZONA: 1
Numero de Cupos adicionales en los Numero de actividades comunitarias
Encuentros. adicionales.
Dos (2) cupos adicionales por cada grupo de 25 2 encuentros vivenciales por zona
participantes al mes. contratada.

Firma: )

Nombre Co - BARES GARCIA

Direccion comercial: CALLE 12 N° 25-07
Teléfono y Fax: 3142046639

Domicilio Legal: CALLE 12 N° 25-07

Correo Electronico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la(s) persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Sede de la Direccidn General

Avenida carrera 68 No. 64¢ —75. PBX: 437 76 30 ES" . s ca b o el la

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co



NUEVO PAIS

~‘ Republica de Colombia v
“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar é TODOSPORUN

Cecilia De la Fuente de Lleras Direccion de

BIENESTAR

7 {HUrDAD  EDULALHER

EAMILIAR Contratacion

: S ;
‘Numano DE ACTiVIDAQES "COMUNITARIAS POR ZONAS :

DEPARTAMENTQ: Vichada

ZONA: 1
Numero de Cupos adicionales en Ios Numero de actividades comunitarias
Encuentros. adicionales.
Dos (2) cupos adicionales por cada grupo de 25 2 encuentros vivenciales por zona
participanies al mes. contratada.

Firma: )

Nembre Complety: S TABARES GARCIA

Direccion comercial: CALLE 12 N° 25-07
Teléfono y Fax: 3142046639
Domicilio Legal: CALLE 12 N° 25-07

Correo Electrénico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la(s) persona{s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co
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Republica de Colombia
.‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {  TODOSPORUN
Cecilia De la Fuente de Lieras Direccion de NUEVO PAIS

BIENESTAR Contratacion BAZ EQUIDAD GDUCAGON
FAMILIAR

Bogota, Octubre 23 de 2017

Sefores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

El suscrito JUAN CARLOS TABARES GARCIA con cedula N° 71.644.005 de Medellin y en calidad
de representante fegal de la FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE con NIT 822007470-2 de
conformidad con lo requerido en el estudio previo cuyo objeto es: « CONFORMACION DE
UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES para la prestacion del servicio de BIENESTAR FAMILIAR
EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
“GENERACIONES CON BIENESTAR’, Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la
habilitacion objeto del presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacién legal para firmar y presentar la propuesta.

b} Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) que
legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion
del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier
reclamacién por ignorancia o errénea interpretaciéon de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningln error u omision. Sin
embargo, cualquier omisién, contradiccién o declaracién debe interpretarse de la manera que
resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta
la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocion y

prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con

Bienestar’ en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser

habllltado ¥ seleccuonado posterlormente como operador dare estrlcto cumpllmlento al mismo.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos
en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con
los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser
habilitado para la conformaciéon del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser
seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la
obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar
la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Sede de ta Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢c - 75. PBX; 437 76 30 bi ) )
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estarnos el ©

www.icbf.gov.co



Qe Republica de Colombia .t
i“ ' Instituto Colombiano de Bienestar Familiar . TODOS PORUN
Cecilia De la Fuente de Lleras Direccién de = NUEVOPAIS
BIENESTAR Contratacion N P11 1QUIGAD LEUCH (RO

FAMILIAR

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
propdsito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir
en mi propuesta, no me eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que me liegue
a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste
de cualquier naturaleza, por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mii,
en razon de la falta de diligencia en ta obtencién de la informacion.

I} Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta propuesta.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion alguna
de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo electronico
que se sefiala al final del documento.

o) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningin tipo de informacién
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos
que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir
de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o
patticipantes en el proceso Invitacion Publica a la conformacion del Banco Nacional de
Oferentes y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la propuesta contiene informacién confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera
explicita los folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion legal y técnica que ampara
fos documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran
tal confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracién,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del
giro normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las
condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
Cumpliré con las obligaciones contractuales de las modalidades y el lineamiento técnico de las
modalidades tradicional y rural para las que se contrate.

r) Autorizo que todos los actos administrativos que se expiden en desarrollo del proceso
de la invitacién pdblica me sean notificados de manera electrénica al correo
funsori@hotmail.com.

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la invitacion publica.

t} Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segin lo establecido los
estudios previos y anexos de fa invitacién ptblica para la conformacion del Banco Nacional de
Oferentes de generaciones con Bienestar. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a
modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

A continuacion presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

v Departamento del Guaviare zona 1.
v" Departamento del Meta zona 1.
v" Departamento del Vichada zona 1

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 .

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiande el rundo
www.icbf.gov.co




‘°‘ Reptblica de Colombia -
i‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;/ « TODOSPORUN
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FAMILIAR

Bogota, Octubre 23 de 2017

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

El suscrito JUAN CARLOS TABARES GARCIA con cedula N° 71.644.005 de Medellin y en calidad
de representante legal de la FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE con NIT 822007470-2 de
conformidad con lo requerido en el estudio previo cuyo objeto es: * CONFORMACION DE
UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES para la prestacion del servicio de BIENESTAR FAMILIAR
EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
“GENERACIONES CON BIENESTAR", Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la
habilitacion objeto del presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) gue
legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion
del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier
reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningun error u omisién. Sin
embargo, cualquier omisién, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera que
resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta
la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocion y
prevencion para la Proteccién Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con

Bienestar” en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser

habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

[N J1C [10) =il 11 » =Hilnela difng 1 . ¢l - diIC >

g} Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran iNCursos
en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con
los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en ef evento de ser
habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser
seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la
obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar
la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Sede de la Direccion General
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e Republica de Colombia
i“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras Direccion de .~ NUEVOPAIS
BIENESTAR Contratacion G PAz LOVIDAD TDVCACKER

FAMILIAR-

L a fundacion social del Oriente aportara una contrapartida en especie con actividades comunitarias
como se menciona en el formato dispuesto para esto y se destinara como contrapartida 2% del valor
del aporte total de las modalidades tradicional y rural del ICBF, segtn presupuesto asignado para
la Regional Guaviare, Meta y Vichada vigencia 2018 en el anexo 1 matriz de zonificacién y
presupuesto publicado junto con la invitacion publica IP 001 de 2017, quedando de la siguiente
manera:

v Guaviare contrapartida por valor de $ 14.952.000
v" Meta contrapartida por valor de $ 23.631.000
v Vichada contrapartida por valor de $ 7.832.000

Declaro que cuento con una sede donde fuhciona mi actividad, ubicada en la calle 12 N° 25-07 en

‘San José del Guaviare, departamento del Guaviare, la cual esta dotada con equipos de computo,
linea telefénica, acceso a internet y sala de reuniones.

Atentamente,

Nombre complete=IaAAbO AR OS TABARES GARCIA
Direccion comercial: CALLE 12 N° 25-07

Teléfono y Fax: 314-2046639

Domicilio Legat: CALLE 12 N° 25.07

Correo electrénico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben
estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo (121) folios.

Sede de la Direccion General
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TODOS PORUN
- NUEVOPAIS

FAZ FQUIDAD EDUCALIGN

Cecilia De la Fuente de Lleras Direccidén de
BIENESTAR - Contratacién

FAMILIAR

e Republica de Colombia
@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

i) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con et
propésito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir
en mi propuesta, no me eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que me llegue
a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste
de cualquier naturaleza, por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mi,
en razon de la falta de diligencia en la obtencidn de ia informacion.

I) Aceptoy autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta propuesta.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion alguna
de suscribir contrato.

n} Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo electronico
gue se sefiala al final del documento.

o) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos
que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva aiguna, a partir
de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o
participantes en e} proceso Invitacién Publica a la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la propuesta contiene informacion confidencial, caso en el cual deberé indicarse de manera
explicita los folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion legal y tecnica que ampara
los documentos gue sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran
tal confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del
giro normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acatare fielmente las
condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
Cumpliré con las obligaciones contractuales de las modalidades y el lineamiento técnico de las
modalidades tradicional y rural para las que se contrate.

r) Autorizo que todos los actos administrativos que se expiden en desarrollo del proceso
de la invitacion puablica me sean notificados de manera electrénica al correo
funsori@hotmail.com.

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la invitacion publica.

“ t) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segun lo establecido los
estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes de generaciones con Bienestar. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a
modificaciones segun el presupuesto asignado anuaimente al ICBF.

A continuacion presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

v Departamento del Guaviare zona 1.
v" Departamento del Meta zona 1.
v" Departamento del Vichada zona 1

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 bi )
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Qe Republica de Colombia
iv Instituto Colombiano de Bienestar Fa.miliar b~ TODOS PORUN
Cecilia De la Fuente de Lieras Direccion de ‘e NUEVOPAIS
BIENESTAR Contratacion M 7A7 LOUDAT TORACION
FAMILIAR

La fundacién social del Oriente aportara una contrapartida en especie con actividades comunitarias
como se menciona en el formato dispuesto para esto y se destinara como contrapartida 2% del valor
del aporte total de las modalidades tradicional y rural del ICBF, segin presupuesto asignado para
la Regional Guaviare, Meta y Vichada vigencia 2018

Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en la calle 12 N° 25-07 en
San José del Guaviare, departamento de! Guaviare, la cual esta dotada con equipos de computo,
linea telefdnica, acceso a internet y sala de reuniones.

Atentamente,

Firma:
Nombre completo: JUAN CARLOS TABARES GARCIA
Direccién comercial: CALLE 12 N° 25-07

Teléfono y Fax: 314-2046639

Domicilio Legal: CALLE 12 N° 25.07

Correo electrénico: FUNSORI@HOTMAIL.COM

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben

estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo (121) folios.

Sede de la Direccion General
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FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE
NIT 822.007.470-2
Estado de Situacion Financlera Comparativo
A 31de Diciembre de 2015 y 2016

o®

En miles de pesos

ACTVO Nota 2015 2018 variacion variacion%
ACTVO CORRIENTE
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTVO (1) 40.600.000 26.750.000 (14.150.000)  -34,80%
12 ACTIVOS FINANCIEROS 2) 104.000.000 44.000.000 (60.000.000) -57,69%
13 OTRAS CUENTAS POR COBRAR {3) 289.700.800  117.490.000 (172.210.800)  -59,44%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 434.600.600  188.240.000 {246.360.600) -56,69%
ACTIVO NO CORRIENTE
15 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO )] 35.760.000  343.660.600 307900600  861,02%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 35.780.000 ° 343.660.600 307.900.600  861,02%
TOTAL ACTIVO 470.360.600  531.900.600 61.540.000 13,08%
2 PASNO
PASIVO CORRIENTE
21 PRESTAMOS BANCARIOS A CORTO PLAZO N 10.800.000 - (10.800.000) -100,00%
CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS @)
23 CUENTAS POR PAGAR - 33.340.000 33.340.000  #DNOI
24 PASIVOS POR IMPUESTOS CORRENTES ® . - .
TOTAL PASIVO CORRIENTE 10.800.000 33.240.000 22.540.000  208,70%
PASIVO NO CORRIENTE -
21 PRESTAMOS BANCARIOS A LARGO PLAZO - - -
CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS
23 CUENTAS POR PAGAR - - .
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE - - -
TOTAL PASIVO 10.800.000,0  33.340.000,0 22.540.0000 208,70%
PATRIMONIO -
CAPITAL SOCIAL - .
31 CAPITALSOCIAL (10} 288.952.300  452.580.600 170.808.300 59.04%
36 PERDIDA DEL EJERCICIO 1)
36 RESLLTADO DEL EJERCICIO 12) 170.608.300 39.000.000 (131.608.300) -77,14%
TOTAL PATRIMONIO 458.560,600  498.560.600 39.000.000,0 8,49%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 470.360.600  531.900.800 €1.540.000,0 13,08%

JUAN CARLOS TAB
Representante Legal

314 204 66 39 funsori@hotmail com

TER 1152297 |

;(Allf 114 15-01 San José D Guaviare



FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE

NIT 822.007.470-2

Estado del resultado integral
Para los afios terminados el 31 de diclembre de 2016 y 2015

en miles de pesos

Nota
INGRESOS
INGRESOS DE ACTMIDADES ORDINARIA (13)
TOTAL INGRESOS
{-}COSTO DE VENTAS Y DE
COSTO DE VENTAS Y DE PRESTACION (14)
TOTAL COSTOS
Ganancias Brutas
GASTOS OPERACIONALES
Operacionales de venta {15)
Operacionales de administracion {16}
TOTAL GASTOS OPERACIONALES
UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS NO OPERACIONALES
Financieros Tun

Bancarios

GANANCIAS NETAS ANTES DE IMPUESTOS
Gastos por impusatos

Ganancias dol periodo

‘\\

UAN CARLOS TA CIA
Representante Legal

314104 6639 {

2016 2018 yaraclon§  variacion%
1.206.577.000,00  523.000.000,00 (683.577.000)  -56.85%
1.206.577.000,00  523.000,000,00 (683.577.000)  -56,65%
690.620.000,00 415.032.000,00 {275.588.000) -
£90.620.000,00  415.032.000,00 {1.642.742.000) -237,86%
£15.957.000,00  107.968.000,00 (407.989.000) -79.07%
345.300.000,00  55.900,000,00 (276.400.000) -

0,00 . - -
345.300.000,00  £3.900.000,00 {276.400.000; _ -80,05%
170.657.000,00  39,068.000,00 {131.589.000) 1D0.00%

48.700,00 68.000,00 19.300,00 0,00%
170.808.300,00  39.000.000,00 {131.608.300) 100,00%
170.608.300,00  39.000.000,00 (131.608.300)  100,00%

OPEZ\MANIOS

unsori@hotmail com

CALLE 2 15-07 San José Del Guaviare

T.P. 1152267

|
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FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE

NIT 822.007.470-2

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO ANO 2016

ACTIVIDAD DE OPERACIONES

Utilidad neta 39.000.000,00
Partidas que no afectan el efectivo

Provsiones

Depreciacion 0,00
Diferidos 0,00
EFECTIVO GENERADO EN OPERACIONES

cambio en partidas operacionales

(+)Disminucion impuestos 0,00
(-) Aumento en Actives financieros 60.000.000,00
(-yAumento en cuentas por cobrar 172.210.600,00
(-YAumento en inventarios 0,00
{+) Aumento en cuentas por pagar

{+) Aumento en imptos por pagar -
(+)Venta de Propiedad Planta y Equipo

39.000.000,00

232.210.600,00

Total cambio en partidas operacionales
Fiujo de efeclivo neto an %ﬁﬂiﬂ de

operacion

271.210.600,00

Actividades de inversion
Aumento En Propiedad Planta y Equipo 307.900.600,00

Flujo de efectivo neto en activiadad de
inversion
Actividades de Financiacion

Pago de Pasivos «22.540,000,60
Flujo de efectivo neto en activiadad de

Financlacion

AUMENTO DEL EFECTIVO
EFECTIVO 2015

EFECTIVO 2018

;AH‘-‘\ .
JUAN CARLOS TABAR ARCGIA
Representante Legal

307.900.600,00

-22.540.000,00
-14.1580.000,00
40.900.000,00
26.750,000,00

314 104 66 39 funsori@hotmail com

CALLE (27 25-07 San José Del Guaviare

Col ' .
C T.P. 115229.T




FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE
NIT 822.007.470-2

2016

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIQ

hereimenk (dminucion) debld 2 cambios e poficas conthées ¢ correcciones de

Conoopto

Saldo 017012018

heremant (deminucion) cebido a cambios e poficas

Saldo 311212018

herements
{disminucién)
debid 2 cambing
gn policas
confbleg
|recuendas por lax
NIF [miesbeo]

rerement
{disminucida}

volunarios en
[poieas conlables

crement
{disminuciin} debido

deﬁdoambiosgacmawimasde

B10rs 08 periodos
anleriors, aplicacin
g poriodos
anteriores, msufiados
dal ejprcicio.

Capital sodial

2088.952.300,00

0.00

0,00

288.952.300,00

Superavt capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Reservas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Utilidades del ejercido

170.608.300,00

0,00

0,00

39.000.000,00

2096(5300

Saldos 2016

459.560.600,00)

0,00 0,00

39,000.000,00{ 498560

JUA RCIA

Representante Legal

%ﬂm LOPEZ ANIOS

Contadora Publica

314 104 66 39 funsori@hotmail com

CALLE 12 B-07 San Jose Del Guaviare

TP 1152897




CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Nosotros los abajo firmantes contador Pidblico y Persona cumpliendo con los requerimientos
Financieros; “, Documentos de contenido financiero con corte a 31 de Diciembre de 2016 con sus

Tespectivas notas contables, deberdn estar debidamente certificados por el Representante legal.

Contador Puablico y Revisor Fiscal segan corresponda; CERTIFICAMOS QUE: los estados
financieros soporte de la propuesta Fueron preparados bajo nuestra responsabilidad, y se han
verificado previamente las afirmaciones en ellos conteni

No 57 del decreto 2649 de 1993 y sus reglamentarios.

Atentamente,

MARIA ANDRA L
Co blica
T.P. 115229.T

———

314 04 66 39 funsorihotmail com

CALLE 12 # 15-01 San José Del Guaviare




NOTAS A ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA
EL afio TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

1. Informaci6én General

Que LA FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE “FUNSORI", Persona Juridica, entidad sin &nimo
de lucro, con nimero de Identificacion tributaria Nit 822.007.470-2, Su objeto social [

Objeto social: La FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE tendra como objeto social ofrecer
asistencia sociat mediante Ia atencién integrada a las comunidades afrodescendiente, comunidades
indigenas, familias en alto riesgo en condiciones de desplazamiento, reinsercién, desmovilizacion,
conflicto y postconflicto con una cobertura en los nifios, nifias, adolecentes, jovenes, adultos
mayores, madres cabeza de familia de Ia poblacién en general, con domicilio en la cafle N.12 # 25-
07 , Teléfono: 314 204 66 39, correo electranico: funsori@hotmail.com barrio el Dorado en el
municipio de San José del Guaviare.

2. Declaracion de Cumplimiento con fas NHFs para las PYMEs Los estados financieros de LA
FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE “FUNSORI", commespondientes al afio terminado el 31 de
diciembre de 2016 han sido preparados de conformidad con las Normas Intemacionales de
Informaci6n Financiera - NIIF para las Pequefias y Medianas Entidades (IFRSs, por sus siglas en
inglés, para las PYMES) emitidas por el Consejo Internacionat de Normas de Contabilidad (IASB
por sus siglas en inglés) y adoptadas en Colombia mediante el Decreto 3022 del 27 de diciembre
de 2013. Estos estados financieros se presentan en pesos colombianos, que es también la moneda
funcional de la FUNDACION SOCIAL DEL ORIENTE ““FUNSORJ"".

3. Resumen de politicas contabies

3.1 Consideraciones generales

Las principales politicas contables que se han utilizado en la preparacion de estos estados
financieros se resumen a continuacion. Estas politicas contables se han utilizado a lo largo de todo
el periodo presentado en los estados financieros.

314 204 66 39 funsori@hotmail com
CALLE f2 # 15-07 San Jose Del Guaviare




CONDICIONES GENERALES:

La normatividad referenciada establece: “Las notas a los estados contables basicos son parte
integral de éstos y forman con ellos un todo indisofuble. Estas notas son de car&cter general y
especifico y tienen como propésito dar a conocer informacion adicional sobre las cifras presentadas,
asi como aspectos cualitativos o cuantitativos fisicos, que presentan dificultad para su medicién

monetaria y que han afectado o pueden afectar la situacién financiera, econémica, social y
ambientai del ente econémico.

NOTAS DE CARACTER ESPEGIFICO: Se manej6 Ia informacién contable, estructurada de
acuerdo con el Catalogo General de Cuentas NIIF por su materialidad. Se mostrara informacion
adicional cualitativa y cuantitativa, como valor agregado, la cual sirve para interpretar las cifras de
los estados contables, por cuanto no solamente las amplian sino que incorporan andlisis
especificos, en determinadas cuentas, considerando entre otros aspectos:

NOTAS AL ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
Se elaboran a nivel de clase, grupo .

ACTIVO

Esta formado por los grupos:
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
12 ACTIVOS FINANCIEROS
13 CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
14 INVENTARIOS
15 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
17ACTIVOS POR IMPUESTOS
CORRIENTES

NOTA 1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO.

Valor total a 31 de diciembre de 2016 es $,26.750.000.0

En el 2016 Este grupo esta formado por las cuentas Caja y Banco; la cuenta caja se determina su

saldo por arqueo de caja $26.750.000,0, La cuenta Bancos es el resultado de las operaciones

mensuales realizadas en la Cuenta de ahomos del Bancolombia $26,750,000,0 Oficina San José

del Guaviare confrontado con extracto Bancario. Fue el procedimiento para determinar Valor total.
Valor total y variacién a 31 de diciembre de los afios 2016 y 2015.

ANO VALOR'§ VARIACION
2015 40,800,000
2016 26,750,000

($14,150,000,0)

314 204 66 39 funsori@hotmail com

CALLE 124 B-07 San José Del Guaviare




NOTA 2 ACTIVOS FINANCIEROS.
Valor total a 31 de diciembre de 2018 es $44.000.000,0

En el 2016 Este grupo ests formado por ias cuentas inversiones compra de un lote para ia venta
POr NG ser su actividad principal la compra y verta de finca raiz se manejé su saldo como
inversiones.

Valor total y variacién a 31 de diciembre de los afios 2016 y 2015.

| ANO VALOR § VARIACION
2015 104,000,000
2016 44!00{).000 (60.000.009)

NOTA 3 CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR.
Valor total a 31 de diciembre de 2016 es $97.207.000

Este grupo estd formado por las cuentas Prestacién de Servicios y otros deudores Iz cuenta
Prestacién de Servicios tiene un saido de $97.207.000

Este grupo est4 formado por das cuentas corresponde a saido de una cuenta por cobrar por
prestacion de servicios contrato de obra.

Valor total y variacion a 31 de diciembre de los afios 2016 y 2015

ANO VALORS | VARIACION
2015 289,700,800
2016 117,490,000 | (172:210,600)

NOTA 4 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO:

Valor total a 31 de diciembre de 2016 es $333.400.000; Segun cuadro inferior,
Propiedad Planta y Equipo (Nota
4)

343.660.600,00
Edificaciones 244.000.000 '
Muebles y enseres 58.275.568
Equipo de Oficina B.771.216
Equipo de Computacién y
Comunicacién 48.800.000
Deprecicacién Acumulada 16.286.784

314 104 66 39 funsori@hotmail om
(ALLE 12 1-07 San José Del Guaviare
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Valor total y variacion a 31 de diciembre de ios afios 2016y 2015

ANO VALOR §$ | VARIACION
[2015 35,760,000 | 307,900,600
[2016 343,660,600

NOTA 5 PASIVO:
El pasivo esta formado por tres grupos.
21 PRESTAMOS BANCARIOS A CORTO PLAZO Y LARGO PLAZO

23 CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24 PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

NOTA 7 CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Vaior total a 31 de diciembre de 2016 es $33.340.000
Valor total y variacién a 31 de diciembre de los afios 2016 y 2018

ARD VALORS VARIACION
2015 0
2016 33.340,000 | (343.660,800)

Este grupo esta formado por las cuentas; Proveedores del orden nacional

PATRIMONIO

Estd formado por Ios grupos
Capfital Social

Resultados del ejercicio
NOTA B CAPITAL SOCIAL.
Valor total a 31 de diciembre de 2016 es $498.560.800

NOTA 8 resultados del ejercié y anteriores su valor a 31 de diciembre de 2016 es de
$39.000.000

314 204 66 39 funsori@hotmail com

CAULE 124 15-07 San José Del Guaviare
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NOTAS AL ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
Del 01 de Enero de 2018 a 31 de Diciembre de 2018

Al apiicar costos y gastos teniendo en cuenta la prudencia el resuitado del ejercicio a 31 de
diciembre de 2016 es de $39.000.000.0

NOTA 12 INGRESOS:

Vailor total a 31 de diciembre de 2016 es de $523,000,000.0

No es mas que !a sumatoria de todas ias ventas relacionadas con la actividad mercantil realizadas
en el afio 2016 asi: Equipos de computo, comunicacion, y accesorios equipos y elementos de

oficina, papeieria en generat suministrados a las diferentes entidades del temitoric nacional privadas
y publicas. '

NOTA 13 COSTO DE VENTAS Y DE PRESTACION DE SERVICIOS

Todos los necesarios para ejecutar los coniratos de acuerdo a su objeto por valor de
$415.032,000.00 Pesos mcte.
NOTA 14 OPERACIONALES DE VENTA y NOTA 13 OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

Todos los gastos realizados por la empresa para su funcionamiento y para desarrollo de su actividad
econémica, por valor de $ 68.968.000.0

Son estados financieros basicos

BALANCE GENERAL

ESTADO DE RESULTADOQS

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

ESTADOC DE CAMBIO EN LA SITUACION FINANCIERA
ESTADOQ DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Con el batance general y ef estado de resultados se construyen los demas estados financieros
basicos estableciendo la trayectoria de! efectivo a partir de 1a utilidad sin tener en cuenta las
partidas que no afectan el efectivo como provisiones, depreciaciones; etc. .., de acuerdo a las
variaciones establecidas entre el periodo contable actuat y el anterior, lo cual se puede hacer por
tener una misma duracion, elementos manejados actividades de operacién, actividades e inversién
y actividades de financiacién y posteriormente se establecen las fuentes y usos de 10s recursos. El
estado de cambios en el patrimonio debe ser preparado en forma comparativa con el del periodo
inmediatamente anterior. Horizontalmente se leen los nombres de las cdentas que integran el
patrimonio y verticalmente ios sucesos que ocasionaron lmbios.

JUAN CARLOS-TABARES GARCIA MARWA-ALEJANDRA LOPEZ MANIOS
Representante Legal

Atentamente,

1.P.115229-T7
Km\».\\‘

344 204 66 39 funsori@hotmail com

CALLE 12 # T5-01 San José Del Guaviare
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Yesica Lasso Perez

De: FORJANDO FUTURO <fundacionforfuturosanjuan@gmail.com>
Enviado el: lunes, 13 de noviembre de 2017 12:18 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: Fwd: PROPUESTA

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

—————————— Mensaje reenviado —--------
los documentos de [a subsanacion de la fundacién forjando futuro

jazmin del carmen fernandez viloria ha compartido un archivo de OneDrive con usted. Para verlo, haga clic en el
vinculo siguiente.

@CONVOCATOR!A IPO012017 FUNDACION FORJANDO FUTUROQ.pdf



Yesica Lasso Perez @

De: Esilda fuentes <esildafuentes@hotmail.com>

Enviado el: lunes, 13 de noviembre de 2017 12:23 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: RV: PROPUESTA subordinacidn de fundacion forjando futuro
Datos adjuntos: CONVOCATORIA IP0012017 FUNDACION FORJANDQ FUTURO.pdf
Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

De: jazmin del carmen fernandez viloria <jazminfviloria@hotmail.com>
Enviado: lunes, 13 de noviembre de 2017 11:49 a. m.

Para: fundacionforfuturosanjuan@gmail.com; esildafuentes@hotmail.com
Asunto: PROPUESTA



San Juan del Cesar 12 Neviembre 2017

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion Avenida Cra GBN°64¢..75

La presente es para hacer entrega de los documentos de subsanaciones de Ia
Convocatoria ip0012017, Que a continuacién van distribuidos asf:

1. Formato 1 carta de presentacién

Farmato Modelo de certicacion de cumpiimiento

Formato 3 certificado de participacion independiente

Formato Experiencia minima habilitante

Formato propuesta contrapartida en especie

Formato de contrapartida en actividades comunitaria.

Dictamen a los estados financieros suscritos por el revisor fiscal,
Documentos identidad, tarjeta profesional del contador publico.
Propuesta metodoldgica.

L

NOwn s w

&

Atentamente,

Tip—

VICTOR MANUEL{SCOBAR RODRIGUEZ
CCn"79.718.475. DE Bogots D:C,

Direccion calfle 4N°503 San Juan del Cosar

Correo electrénico ; fundaciénforturosanjuan@gmail.com

Contactos of Cel. 304 3480956~~~



NACE NA NUEVA ESPERANIA

Bogota. 18 de Octubre del 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR Direccién: Av
Cra 88 No 84C- 75

Ciudad.

Et suscrito, VICTOR MANUEL ESCOBAR RODRIGUEZ, con cédula de
ciudadania N°. 79.718475 y  en calidad de Representante lLegal de la
FUNDACION FORJANDO FUTURO con Nit. 9000.345676-1 de conformidad
con lo requerido en el Estudic previo cuyo objeto es: “CONFORMACION
DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL
Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
‘GENERACIONES CON BIENESTAR®, Presento la propuesta y solicito ser
evaluado para fa habilitacidn objeto del presente proceso.

Asi mismo, el suscrito declara que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b}. Esta propuesta, comprometo tolalmente a la persona o juridica que
legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente oz documentos que hacen parte del
proceso de conformacion del Banco Nacional de Oferentes de
(Generaciones con Bienestar y renuncip a cualquier reciamacion por
ignorancia o eménea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningin
error U omisién. Sin embargo, cualgquier omisién, contradiccién o
declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con
ias condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta
la misma, y acepto expresa y explicitamente que asl se interprete mi
propuesta,

e¢) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de
Promocion y Prevencidn pars ia Proteccion integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes “Generaciones con Bienestar” en las Modalidades
Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser habilitado y
seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al
mismo.

1} Ni el suscrito ni a2 entidad gue represento nos encantrameos incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en
fa Constitucidn y demds normas y legales pertinentes.

a} Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no ge
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se
encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores pihlicos v
contratistas del ICBF.

1]} Represento a una entidad sin animo de lucro.

B Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que
me obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacion
de! Banco Nacional de Oferentes, y en el evenio de ser seleccionado
para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de
la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
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necesarias para presentar la propuesta, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio,

Manffiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones
artificiales con el propdsito de ser habilitado.

Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido
incurrir y que pueda influir en mi propuesta, no me eximird de la
obligacion de asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder
como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o
ajuste de cuaiquier naturaleza, por cualquier situacién que surja y no
haya sido contemplada por mi, en razon de la faita de diligencia en ia
obtencitn de la informacian.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con
esta propuesta.

Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el
ICBF obligacién alguna de suscribir contrato.

Acepto v autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por
el correo electronico que se sefiala al final del documento,

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningdn
tipo de informacion confidencial ¢ privads de acuerdo con la Ley
Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra
facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la
fecha de cierre del proceso adelantado, & sus funcionarios, a los demas
proponentes o parficipantes en el proceso Invitacién Plblica a la
conformacion del Bance Nacional de Oferenfes y al plblico en general.
Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para
{a configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas,
tienen un origen licito y provienen det giro normal de {a entidad o
entidades que represento.

Declaro bajo ia gravedad de juramento que en caso de resultar habifitado
acataré fielmente las condiciones ofertadas en la presente propuesta v en
el evento de ser seleccionado en los posteriores procesos de
contratacién que adelante el ICBF para los

oferentes habilitades, cumpliré con las obligaciones contractuales de las
modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades tradicional y
rural para tas qué se contrate.

Autorize que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo
del proceso de la invitacion pablica me sean notificados de manera
electronica al correo fundasionforfuluresenivan@ymall.com

Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la
Invitacién Pablica.

Acepto el valor del cupo establecido por ef ICBF para cada modalidad,
segln lo establecido los estudios previos y anexos de la invitacién
piblica para la conformacion def Banco Nacionat de Oferentes de
generaciones con Bienestar.

Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segin el
presupuesto asignado anuaimente al ICBF. SEDE ADMINISTRATIVA,
DE LA FUNDACION FORJANDO FUTURO cuenta con una sede donde
funciona su aclividad, ubicadaenla cra 4 N°139 de san juan del
Cesar, [a cual estd dotada con equipos de computos, linea telefonica,
accesos a internef, salones para reuniones para las diferentes
actividades con la disponibilidad de operar en fa zona 2 de ta Guajira con
un aporte del 3% de parte de Ia Fundacion también la zona 1 de Cesar,
con el mismo aporte.
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A continuacion presento el interés de operar en los siguientes Departamentos
especificarmente en la zona 2 en el departamento de La Guasjira y en &l Cesar

la zonz 1,
DEPARTAMENTO | ZONA | CODIGOD | MUNICIPIOS | CUPOS | PRESUPUESTO
LA GUAJERA 2 44078 DARRANCAS | 200 $63.918.600
LA GUAJIRA 2 44098 DISTRACCION | 100 $31.958.300
LA GUAJIRA 2 44110 EL MOLINOG 100 $31.958.300
LA GUAJIRA 2 44279 FONSECA 200 $63.916.600
LA GUAJIRA 2 44378 HATONUEVO | 100 $31.958.300
LA GUAJIRA 2 44420 LA JAGUA BEL | 100 $31.958.300
PILAR
LA GUAJIRA 2 44850 BAN JUAN 200 $ 63.916.600
BEL
LA GUAJIRA 2 44855 URUMITA 200 $63.916.600
LA GUAJIRA 2 44874 VILLANUEVA | 200 $83.916.600
CESAR 1 20000t | VALLEDUPAR | 240 $79.905.840
CESAR 1 20045 BECERRIL 100 $31.958.300
CESAR 1 20060 BOSCONIA 100 $31.958.300
CESAR 1 20238 COPEY 100 $31.958.300
CESAR 1 20400 LA JAGUA DE | 100 $31.958.300
tBIRCO
CESAR 1 20570 PUEBLO 100 $31.958,300
BELLO
CESAR 1 20750 SAN DIEGQ 20¢ $ 63.916.600
CESAR 1 20621 LA PAZ 200 $63.916.500
CESAR 1 20443 MANAURE 200 $ 63.816.600
Atentamente,

ANUEL ESCOBAR RODRIGUEZ
9.718.475 de Bogota D.C.

Teléfono: 301-6152116
Direccion: calle 4 No. 5-03 San Juan del Cesar (Guajira).

Corre electronico: fundacionforfuturnsanivan@omail.com




Primera opcion: Yo, VICTOR MANUEL ESCOBAR RODRIGUEZ, identificado
con Cédula de Ciudadania No 79.718.475 de Bogotd en mi condicion de
Representante Legal de La Fundacién Forjando Futuro identificada con Nit:
20034676-1, debidamente inscrite en la Camara de Comercio de Fonseca,
certifico el pago de los aportes realizados por la entidad durante los dltimos seis
(6) meses calendario legaimente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra
documentacion para la presente [nvitacion Publica, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacidn familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002

Dada en San Juan det Cesar La Guaijira, a los 18 dias del mes de Octubre del
2017.

Atentaments,

L
WCTOWL ESCOBAR RODRIGUEZ
CC No-N°, Z87718B.475 de Bogota D.C.

Teléfono: 301-6152116

Direcsién: calle 4 No. 5-03 San Juan del Cesar (Guajira).
correo alectrdnico: fundscionforfutirosanivan@omail. com




El suscrito, VICTOR MANUEL ESCOBAR RODRIGUEZ, con cédula de
ciudadania N°, 78.718475 y  en calidad de Representante legal de la
FUNDACION FORJANDO FUTURO con Nit. 9000.34676-1 en mi calidad de
interesado de la invitacién Pablica ipt012017 suscribo de manera unilateral el
presente certificado de participacion independiente y declaro bajo gravedad de
juramento:

. La entidad que represento no se encuentra incursa en
practicas de colusidn o restrictivas de la competencia con otras
empresas o con el mercado.

. No hemos tenido comunicacion con ofro competidor
sobre aspectos del proceso de contratacién adelantado por ef ICBF,

. No hemos revelado los términos de los documentos e
informacién aportada, ni nuestro interés en participar en el presente
proceso a algin competidor.

. No hemos invitado a ofra empresa para que presente
documentos ¢ deje de presentarios, con el fin de restringir la
competencia dentro del proceso de contratacién adelantado por el
ICBF.

. Que en el evento de conocer que en relacion con el
proceso de seleccion adelantado por el ICBF en et mercado se
presentan practicas restrictivas de la competencia me comprometo a
poner en conocimiento del ICBF y la Superintendencia de industria y
Comercio y demds autoridades competentes dichos hechos.

» La documentacion que presentamos es acorde a la libre
competencia efectiva en los procesos de seleccion, en concordancia
a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y los
Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2008, modificado por €l Decreto
1687 de 2010 y el articulo 27 de ia Ley 1474 de 2011: guardando
armonia con lo establecido en los principios de la contratacion
publica y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y <!
Decreto Reglamentario 734 de 2012 o aquel gue lo modifigue o
sustituya,

. Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto
Anticorrupcion- en su articule 27 “ACUERDOS RESTRICTIVOS DE
LA COMPETENCIA.

. Bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado al fimar esta carta manifiesto, que no me encuentro ni
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personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las normas legales, ni en conflicto de interés,

. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las
nombradas aqui, tiene participacion en mi interés de participar en ia
confermacion del Banco Nacional de Oferentes 0 en &l contrato que
sera el resultado de este proceso Y que, por lo tanto, sclamente los
firmantes estamos vinculados,

Finalmente, manifiesto que la documentacion que presento para la presente
Invitacion Publica, no ha sido participe de practicas restrictivas de ig
competentica ni de précticas colusofias, por lo que participa en condiciones de
transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.

Ciudad y Fecha: San Juan del Cesar La Guajira, 18 de octubre dei 2017

Nombre del interesado: FUNDACION FORJANDO FUTURO

Direccion: Direccion: calie 4 No. 5-03

Ciudad: $an Juan def Cesar La Gugiira

Teléfono: _3016152116 fax:

Correo electrénico: fundacigniorfuturesaniven@amail.com

NiT: NIT: 9000.34676-

4

CC No. N® 8.475 de Bogota D.C.

Teléfono: 3016152116

Direccién: calle 4 No. 5-03 San Juan det Casar (Guajira).
correo electrénico: _iundacic»nfc:r?’utumsaniuan@_gmai?.cam
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1 PRESTAR SERVICIC DE CHARLAS EDUCATIVAS,
ACOMPANAMIENTOS
SCCIC FAMILIAR, CAPACITAGONES Y ACTIVIDAGES
COLEGIC N008 LODICAS ¥ PREVENCION CONTRA LA VIOLACKON OE
GABRIELA | D¥al5mes 3 | LOS DERECHOS HUMANODS DE LOS NIRDS, NIRAS Y| LAGUMIRA Foz/0| o4/ 13/2016 4
MISTRAL 2R 2016 | LAS FAMILIAS DE, COLEGIO GABRIELA MISTRAL 2/20
6
2 PRESTAR  SERWICID DE CHARLAS EDUCATIVAS,
ACOMPARIAMIENTRS
Q00 FAMILIAR, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES)
LUDICAS Y PREVENCION CONTRA LA VIOLACION GE
COLEGIO LOS DERECHOS HUMAMOS DE LOS NINGS, NINAS Y
GABRIELA N* 006 ADOLESCENTES DEL MUNICIPID DE SAN HJAN De!
MISTRAL | 28/01/2014 ) CESAR LAGUANIRA | 30/0  15/12/2014 a
320
14
3 PRESTAR SERWCIOS D CHARLAS EDUCATIVA
ACOMPARAMIENTOS
COLEGID Contralo 1 SCCIO FAMIUAR |, CAPACITACINES, ACTIDADES| LA GUANRA
GABRIELA | N|212105! | tUDICAS DE LOS MINDS ¥ MSNAS, MANUALIDADES v 08/0)  35/08/2012 4
WISTRAL 04 EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL 840
/0572012 12
4 PRESTAR SERVICIOS [E CHARLAS EDUCATIVAS,
COLEGIO N*2130856 | ACOMPARAMIENTC
GABRELA | 20/01/2012 | SO0I0 FAMILIAR, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES| LA GUAIRA 20/0f  15/12/2013 4
MISTRAL LUDICAS, PREVENCION CONTRA EL  CONSUMO oF 1720
SUSTANCIAS  PSICOACTIVA DE LOS NIRAS ¥ MIRIOS ¥ 13
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIC DE VILLANUEVA
3 PRESTAR  SERVICIO DE  CHARLAS  EDIICATIVAS,
ACCMPARAMIENTOS
50CI0 FAMILIAR, CAPACTTACIONES Y ACTWIDADES
LIDICAS Y PREVENCIOM CONTRA LA VIDLACION DE
COLEGIO | N'2121052 | LOS DERECHDS HUMANDS DE LOS MIROS, NIRAS Y1 L4 GUAJIRA | 02/0]  15/12/2012 4
GABRIELA | 28/01/2017 | ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DEL MOLIND 2128
MISTRAL 12
6| CHARLAS EDCATIVAS, ACOMPANAMIENTO  SO%IO

FAMILIAR, CAPACITACIONES, ACTIVIDADES LUDICAS DE|
COLEGID N*ODI5 PREVENCION CONTRA EL  ABUSQ  SEXUAL ¥
GABRIELA | 28/02/2015 | EXPLOTACION DE 105 Nifios ¥ NINAS Y ADOLESCENTES} 1A GUAIIRA | 02/ 15/12f 2015 4
MISTRAL DEL MUNICIPIO DE SAM JLIAN DEL CESAR /20
15

7 CHARLAS  EDCATIVAS, ACOMPARAMIENTG  S0CIO
FAMILIAR, CAPACITACIONES, ACTIVIDADES LUDICAS DE
PREVENCION CONTRA EL  A3USO  SEXUAL Y| LA GUAJIRA 0%/0]  15/12/72012 4

EXPLOTACION DE LOS NINIOS ¥ RINAS Y ADOLESCENTES| 5/20
COLEGIO N"2121096 | DEL MUNICIPIG DE BARRANEAS i2
GABRIELA |  28/D4//2012
MISTRAL

CC No N2, 79.72% 475 do Bogots D.C.
Teléfono: 301.6152116
Direccion: calle 4 No. 503 520 juan del Cesar {Guajira),

Correo electrénica: fzngs




DEPARTAMENTO: CESAR
ZONA: 1
L
ELEMENTOS CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Balones de micro futhol 0!8 70.000 $ 700.000
Malia para encerramientos de fas 60m2 | § 60.000 $ 35.000
canchas
Arcos para fas canchas 4% 120.000 $ 480.000
Actesorios para disfraces de obras
de teatro
Caretas o antifaces 721% 12.000 $ B864.000
Paletas de Magquiltaje 1218 25.000 $ 97.000
Vestidos 121 9% 120.000 $1.440.000
Micrdfono 11% 250.000 $ 250.000 |
Equipos de Computo y matetial de
oficina
Computadores convencionales 5% 500.000 $4.500.000
Escritorios 3% 300.000 $ 900.000
Lingas telefdnicas y de internet 118§ 109.000 $ 109.000
Atriles 3!% $ 270.000
70.000
Imprasoras 3% 1.100.000 $ 3.300.000
Sillas Plasticas para adultos 200: % 32.000 $ 6.400.000
[ TOTAL PRESUPUESTO $ 19.346.000

wcmmmﬁtﬁ—scosm RODRIGUEZ
CC No. N°"767718.475 de Bogota D.C.

Teléfono: 301-6152116

Direccion: calle 4 No, 5-03 San Juan del Cesar {Guajira).
Correo electrénico: Iundgelonforiuiurosaniuan@gmail.com




DEPARTAMENTO: | GUAJIRA ]

ZONA: 2

Numere de Cupos 8 Numere de actividades comumnitarias
adicionales en | adicionales

30 18 TALLERES LUDICOS

50 2 CAMPARNAS DE VALORACION OPTOMETRICAS

50 1 CELEBRACION DEL DiA DEL Mific

50 ‘ 7 DESAYUNO COMUNITARIO PARA EL ADULTO MAYOR

L3
50 3 SESIONES DE RUMBATERAPIA

VICTOR MANU ESCOBAR RODRIGUEZ

CC No. ./18.475 de Bogota D.C.

Teléfono: 3016152116

Direccidn: calle 4 No. 5-03 San Juan del Cesar (Guajira).
Correo electronico: f un&acmmumtmasarm@%@qmasi com




Pedra Manuel Onozee Daza

Contador Priblico Tiowiado
Unépersidad ded Avkdnticn
T.P. No. 16770-T

FUNDACION FORIANDO FUTURO
Nit: 9000.34676-1
DICTAMEN A LOS ESTADOS SITUACION FINANCIERA Y DE RESULTADO INTEGRAL
A Diclembre 31 dei 2016 :
{CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS}

San Juan del Cesar,

Por medio de la presente me permito presentar el dictarmen de los Estados
Financieros a Diciembre 31 de 2016 de lo cual manifiesto lo siguiente:

He examinado el he examindde el estado de situacidn financiera al 31 de
Diciembre de 2016 y el correspondiente Estado de Resultados integral y notas a los

estados de situacion financiera y resultado integrul a la misma fecha

Una de mis funciones consiste en examinarlos y expresar mi opinidn con base en
mi quditoria.

Obtuve la informacion necesaria para efectuar los procedimientos de acuerdo con
las normas de Auditoria generalmente aceptadas en Colombie. Tales normas
requieren que se planifigue y ejecute la auditoria para obtener una seguridad
razongble de dichos Estados Financieros. ‘

Una auditoria comprende entre otras cosas el examen basdndose en pruebas
selectivas de las evidencigs que soportan los montos y las correspordientes
revelaciones en los Estados Financieros: ademds incluye el aridlisis de las normas

contables utilizadas de las estimaciones hechas, asi-eamo la evaliacién en su

presentavién, Considero que mi lAuditQria proporcionfa las ¥uficientes bases para



Pedne. Manuel Orozco Daza

Contador Pabico Tituladn
Universidad del Atldntico
T.P. Ne. 16770-T

FUNDACION FORJIANDO FUTURO
Nit: 9000.34676-1
DICTAMEN A'LOS ESTADOS SITUACION FINANCIERA Y DE RESULTADO INTEGRAL
A Diciembre 31 del 2016 .
{CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANQS)

¥ El contador publico de la FUNDACION FORJANDO FUTURO es el
sefior BLADYS ENRIQUE ONATE ONATE Nit: 9000.34676-1,
identificado con la cedula de ciudadania n® 84039086 DE San Juan
del Cesar - La Guafira y Tarjeta Profesional N° 86844-T.

v Los resultados arriba mencionados presentan la situacién financiera
de conformidad con los principios de general aceptacion en Colombia.

v Asi mismo considero que las cifras observadas reflejan la situacién
actual y corresponde a su gestion durante el afio analizado.

La contabilidad se ha levado conforme a las normas legales y a las técrnicas
contables: las operaciones registradas en los libros y los actos se registraron
en forma cronologica, los comprobantes de las cuentas, los libros
correspondientes se conservan debidamente.

En mi opinidn los Estados Financieros que se adjuntan a este informe
presentan  razonablemente la situadidén financiera de FUNDACION
FORJANDO FUTURO Nit: 9000.34676-1, a Diciembre 31 de 2016,
Balance General Estados de Resultados, las Notas a los Estados
Financieros por el afioc en esta fecha, de conformidad corl las normas
d&"contabilidad generaimente aceptadas en Colombia aplicables
uniformemendte.

Tarjeta No. 16770-F+—"
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FUNDACION CRECER ¥ ViVIR FELIZ | 3<
ASAMRELEA GENERAL EXTRAORDINART sa_ﬁ?-p‘-‘ ’ ’
NIT 900034676-1 =
ACTA No. 001-2011

En el Malino, La Guajira, a los 29 dias de] mes de diciembre de 2011, se reunieron
en Ia sede de la fundacién, se llevo a cabo la asamblea general extraordinaria de
asociados,  Previa convocatoria realizada por i Representanie Legal de ia
Entidad, de acuerdo a los estatutos siendo aproximadamente [as 7:00 B. M. con el
fin hacer los Reformas enla Fundacién; con el siguiente orden del dia.

. VERIFICACION DE ASISTENCEA

AMALIATY ARSI DM AR RONOTHMTANTE A O/ IDONA DA T A AENETSE
s NI LY A W UL C ORI | SELRL AR LA LS PV ETL LA L Raty

1
3. REFORMA A LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION »
4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

DESARRNELD:

1. VERIFICACION DE ASISTENCIA: El presidente informa que se encontraban el

INNOL Aa lar snncindas scickantar O aascsmammain ol o R B Ty ey e
AW IU W AW At bl e Sl A AR Bl B A A B e b bl Y b b A ek Ruv‘ waad ..&(HJ‘IUI'WI ELv s

para deliberar y decidir

2. Para desempefiar los cargos de presidente v secretario Add de la reunion
extraordinaria Se designé a YQSELIN IBARRA y  CARLOS SANTOS
respactivamente. )

3. REFORMA A LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

2. CAMBIONE DATANM CACTAL. Himn sirn
Q. LAMEBIQDE RAZIMEQCIAL

kM ¢ Hi g de ta malabes b nrosidam e

b e
b pressadiia o SCCSICCNOC ¥ CRETDSS -

la conveniencia de cambiar 1a razén social de ia fundacién, para tal efecto
propuso que se adoptara como nuevo nombre de 1z entidad FUNDACION

R e Ta B LT e

rURIANDO FUTURD
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Reformese el articuio de ios estatutos de ia fundacion, ei cual quedara asi;
NATHRALRZA O RAZON SNCIAT, 1.a fandarifn giriara hain iz razén sorial
de "FUNDACION FORJANDO FUTURO"

Sometida a discusién la anterior proposicién fue aprobada por unanimidad.

b. CAMBIO DEL DOMICILIO SOCIAL: Hizo uso de la palabra el presidente, y
exprese la conveniencia de cambiar ¢} domicilio de la fundacién

indicandn oue ar enl fnrmen madefn sumdabamma v d o Bt s memies Lam
ARG N \‘“‘J Aale wak T0SL 3000 F\Jul T ‘-l\l.llul-ﬂl Bl IO MAwILEILAIY A8y

actividades que constituyen el abjeto social de la fundacidn.

Fntal virtud presento ala consideracién de la iunta de asociadns la siguiente
- -proposicién:

Reformas ei articulo de los estatutos de la Fundacién, ] cual quedara asf;

“DOMICILIO: Ei domicilio de la Fundacién ser4 la ciudad de el Malino,
Departamento de la Guajira, Cr 1 No.6-38 Barrio La Esperanza, Tel 3215016267-

2167318268. Correo Electrémico: edugrdoromerp2258@hotmailcom , pero

noderd crazv curnroalec adanrise o Aanandnnrin on atrae Bymanae Aal mnfe o dal
PYSE Silake SELES.SS, SpEaliis S oIpiniIntia en otrog iugares delpafs o de!l

exterior, con arreglo als ley y con sujecién alos presentes estatutos

Sometida a discusién la anterfor proposicién fue aprobada por unanimidad.

C: NOMBRAMIENTOS DE CARGOS DE DIRECTIVOS DE LA ASOCIACION:

Yo arnmallam M Aad Vi T Van BT R PPy
iz agamica wcHi€ro UL buaaiintiau 5815!\} g Juina il Cltivg, 4 Culinnidacion

detallada, los cuates tomaron los juramentos reglamentarios y aceptarot: sus

'
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respectivos cargos, ” 7 Después de concertar las funciones de cada uno de los )
.. Cargos,encomin acuérdo queda conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE: EDUARDQ JOSE ROMERO GAMEZ
€.C 5168101

VICEPRESIDENTE: RUTH TELMIRA MARTINEZ DUARTE
C.C 27016922

SECRETARIA: AURA MARINA PARODY VEGA
C.C 40799139

TESORERA: OSMALIA LEONILDE DIAZ ARGOTE
C.C 52000217

FISCAL MIRIAM ROSADO PENA

C.C 40232799

FISCAL SUPLENTE LiZ MARINA SANCHEZ VALLEjO
C.C 27014895
VOCal: MARCIA LUZ LAPEZ BALCADAD
€.C 39515589
VOCAL SUPLENTE CARLOS ALBERTO SANTOS ARRIETA

C.C 84082034

REPRESENTANTE LEGAL EDUARDOD JOSE ROMERQ GAMEZ

€.£ 5168101

5. Lecturay aprobacidn del acta de la reunién.

El secretario dio Ia lectura a la presente acta, 1a cual se aprobno por unanimidad y si

ohiacidn alguna por log agistentes Bl acta es fisl conia de s ariginal v fue aprobada

por unanimidad

Agotado el orden del dia el presidente levanto la sesidn siendo las 8.15 P.M .

CRseU) haged gollos gonlo,

Fresidente -~ © Secretario
CcPlogron .

AR2IDHH
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ERUCATIVA DE LA SEGRETARIA DE EDUCAGION DEPARTAMENTAL 38 LA
GlIAR M

CERTIFICA QUE:

Bl COLEGIO GABRIELA MISTRAL identificada con codigo Dane No.
344850000014, y aprobado mediante Resolucian Mo, 005 del 5 de Abril do 2004
del municinic de San Juan- & Gualirs se enchantra bahilitsdo s msstrm sistema
imegral de Mauiculas-SIMAT, para prestar ol servicio educative on @l secior

bl
H L8,

ia presente ceriificacion se expide a soiiciud del interesado, & ivs Wumce (18]
dias del mes de Diziembre de 2015

L GABRIEL GALVAN SUAREZ
Lider de Cohartura

Aprebd ! ibreihi [ I'-'uj}nx:li
. T T
NALTRUL SALYAN ZUARLS " :
EIA VTR AN 3
USRS NN Ml il IO |

HAGAMOELO JUNTOS
Becigtarin de Educactin dil Departancnin ge La Guajia, Carrea Vo MG 149 - D4 Rlonxcha » La Sanginis
12IetenG rox /2ULLLS, Corren GIGCIronico secveranmadueaciuniapariamentaitsadyguaiit. Y.
Pdnma weh wwwe et -faguajira.gov. i
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A4t 27 000 50 - | Besalonlp 795 2o 1952
PROGRAMM DE ATENCION, NUTAICION Y EDUCACION INFCIAL A LA PRIVMERA INFANCIA, CONVENID N* 30 DE 2007
INSTITUYQ COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR « MINISTERID DE EDUCACION NAGIONAL

Contrato de Prestacion de Servicios

Entre los suscerites a saber por parie EDUVILIA MARIA FUENTES BERMUDEZ mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania con domicilic principal en ia ciudad de San Juan del
Cesar Guajira) actuando en nombre y representacion lagal COLEGIO GABRIELA MISTRAL.
establecimiento educativo de caracter privado aprobado mediante la Resolucion N° 745 del 28 de
junio de 1672 y por la secretaria de gobiemo Municipal de San Juan del cesar, debidamente
matriculado en ef regisiro mercantil de ta cdmara de comercio de Ja guajira mediante matricula N°
0011790 del 18 de junio de 1988 & e identificada con el nit 27.000. 500 quien en adelante se
denominara CONTRATANTE, por ofra parte EDUARDQ JOSE ROMERO GAMEZ identificado con
la cedula 5.168.101. como aparece al pie de su firma, segun certificado de Camara de Comercio
de La Guajira, mediante malricula mercantil, 0503234 como Representante legal , de la
FUNDACION FORJANDO FUTURO quien se identifica con el NIT 900034676-1

34676-1 la como aparece al pie de su firma y en adelante se denominard CONTRATISTA, hemaos
convenido en celebrar un contrato de prestacidn de servicios EN EL ENTORNO FAMILIAR  del
Municipio de BARRANCAS por un témine 8 meses y 6 dies a parlir del 09 de mayo 15 de
diciernbre 2012

Primera. Objetc, E| CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacién o dependencia,
utifizando sus propios medios, elementos de {rabajo, personal a su cargo, preatars los servicios de
CHARLAS EDCATIVAS, ACOMPANAMIENTO SOCIO FAMILIAR, CAPACITACIONES,
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREVENCION CONTRA EL ABUSO SEXUAL Y EXPLOTACION
DE LOS NINOS Y NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE BARRANCAS.

SEGUNDA. Periodo: Este Contrato de Prestacion de Servicios se extendera por un
periodo de 8 MESES v 6 DIAS un tiempo fijo o se esfablece hasta cuando se finalice ol
servicio especifico, o simplemente se puede establecer coma indefinido, las obligaciones
derivadas del presente contrato, las condiciones anexas que complementen o adiciones.

Evidenciar liderazgo, compromiso vy excelente relacién interpersonal con fas personas
entes implicados.

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los beneficiarios en la
modalidad, durante le tiempo de gjecucion del presente convenio.

Acompafiamianto a las docentes y auxiliares en los encuentros educativos y en las visitas
domiciliarias por lo menos 3 veces al mes

TERCERA:. Honorarios. —~ El CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA por concepto de
honararios a suma de $60.000.006 por ef total del servicio prestada).

CUARTA:, Nuevo servicio si e CONTRATANTE necesita los serviclos de!l CONTRATISTA se hara
un nuevo contrato de Prestacion de servicio y no se entendera como proroga por desaparecer
Prorroga. Si vencido el plazo establecido para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
CONTRATANTE decikde ampliar el plazo de vencimiento, se suscrbird minuta suscrita por fas
partes, que haré parte integral de este contrato.

CONTRATANTE decide ampliar f plaze de vencimiento, se suscribira minuta suscrita por las
partes, que hard parte integral de este contrato,

QUINTA. Nuevo servicic. Si finalizado el objeto del servigio contratado, &l CONTRATANTE
necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se debera hacer un nuevo Contrato de Prestagion
de Servicios y no se entenderd como prorroga por desaparecer las causas confractuales que
dieron onigen al presente contrato.

SEXTA. Obligaciones del CONTRATISTA.
1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Reaiizar informes mensuales. (3. Atender las soliciiudes y recomendaciones que haga el
CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor prontitud,



COLEGIO GABRIELA MISTRAL

Prgp! EPUVILIAMARLS FHENTES BERMIWDEL
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PROGRAMA DE ATENCION, NUTRICION ¥ EDUCALICHY INICTAL A LA PRINERA INFANSIA. CONVENIO N 30 DE 2007
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4. Permitir que el CONTRATANTE o un defegado haga visitas a las instalaciones del
CONTRATISTA o el sitio que esté desarroliando la labor contratada,

5. Pagar cumplidamente fos aportes a la seguridad social, en concordancia con la legislacion
vigente. ~

6. Las demés que pacten las partes sin que exista subordinacion.

SEPTIMA. Garantias. EL. CONTRATISTA prestara garantia expedida por compaiiia de seguros
legalmente autorizada en Colombia, o garantia bancarnia dnica que avalara el cumplimiento, calidad
y dafnios eausados al contratante y a terceros en ejecucion del contrato. (

OCTAVA. Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, seguin la forma que se pactd dentro del
términe debido.

2. Enfregar toda la informacion que solicite el CONTRATISTA para poder desarroliar con
nommalidad su labor independiente.

NOVENA. Terminacion anticipada o anormal. Incumplir tas obligaciones propias de cada una de las
partes, dara lugar a ia otra para feminar unilateraimente el Cantrate de Prestacion de Servicios.

Las formas de pago se recibiran las trasferencias de anticipos y pagos bimestrales acordados en la
minuta CONTRATO 2121056 SUSCRITO CON EL FONDOC FINANCIERO DE PROYECTCS DE
DESARROLLO- FONADE

- L
1A MARIA

CC 27.000.500 da San Juan del Cesar

CC5.168.101 DE san juan del cesar




COLESGIO GABRIELA MISTRAL

Peop. EDUVILIAMARLS FUENTES BRERMUDEL
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO-No2121056

PARTES:

REPRESENTANTE LEGAL EDUVILIA MARIA FUENTES BERMUDEZ
CONTRATISTA: FUNDACION FORJANDO FUTURO
Representante legal. EDUARDO JOSE ROMERO GAMEZ

NIT 9000346761

}

PRIMERA: OBJETO.-primera objeto EL CONTRATISTA de manera independiente, sin
subordiracion dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo,
perscnal a su cargo, prestara fos servicio, DE CHARLAS EDUCATIVAS
ACOMPANAMIENTO SOCIO FAMILIAR, CAPACITACIONES DE LOS NINOS Y NINAS,
ACTIVIDADES LUDICAS PREVENCION CONTRA EL ABUSO SEXUAL Y
EXPLOTACION DE LOS NINOS Y NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
BARRANCAS « GUAJIRA

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.- Este contrato de prestacién de servicio se

extendera por un periodo de 08 meses y 05 dias un tiempo fijio o se establece hasta
cuando se finalice el servicio especifico, o simplemente se puede establecer como
indefinido. Las obligaciones derivadas del presente contrato, las condiciongs anexas que
complemente.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Dia: 28 Mes: 01 Afio: 2012
PLAZO DE EJECUCION Dia: 08 Mes:08 Ado: 2012
FECHA DE INICIACION: Di#08 Mes: 05 Afio:2012
FECHA DE TERMINACION: Dia: 15 Mes; 12 Afio: 2012

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES de pesos {10.000.000) mtc

VALOR TOTAL APORTE COLEGIO GABRIELA MISTRAL.: 30.000.000 MILLONES DE
PESOS (30.000.000) MTC

% FO BERMUD

Representante leghl
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL COLEGIO GABRIELA MISTRAL EDUVILIA FUENTES

BERMUDEZ
CERTIFICA:
NUMERQ DEL CONTRATQ 2130856 r
NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACION FORIANDO FUTURD
NIT BEL CONTRATISTA 9000345676-1
Primera,” Cbjoto.  El CONTRATISTA, de

OBIETO

Manera independiente, sin subordinacion o
dependencia, utifizando sus propios medios,
eletientos de frabajo, personal a su cargo,
prestard  los  servicios de CHARLAS
EDCATIVAS, ACOMPANAMIENTO SOCIO
FAMILIAR, CAPACITACIONES,
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREVENCION
CONTRA EL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOATIVAS DE LOs MINOS Y NINAS Y

ADOLESCENTES DEL MUNICIPIC DE
VILLANUEVA
| FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 20 MES: 01 ARO:2013 -
FECHA DE LEGAUIZACION DIA:02 MES: 02 ARD-2013
VALOR INICIAL
ADICION NO
VALOR FINAL DEL CONTRATO $80.000.000 MILLONES DE PESDS
PLAZQ INICIAL
| PROROGAS
FLAZO TOTAL HASTA 15 DICIEMBRE 2013
_FECHA DE TERMINACION L PIA L5 MES: 12 ARO:2013
ESTADOS | 100%

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO A LA FECHA

SE REALIZARON ESTRATATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTOS ¥ SUBSANADOS EN £,
TIEMPQ ESTIPULADO

L

]

Representante lega

!
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Contrato de Prestacion de Servicios

Entre los suscritos a saber por parte EDUVILIA MARIA FUENTES BERMUDEZ mayor de edad,
identificada con la ceduta de ciudadania con domicliio principal en la ciudad de San Juan del
Cesar Guajira) actuando en nombre y representacidn legal COLEGIO GABRIELA MISTRAL
establecimienio educativo de caracter privado aprobade mediante Ia Resolucién N° 745 del 28 de
junio de 1972 vy por la secretaria de gobierno Municipal de San Juan del cesar, debidamente
matriculada en el registro mercantil de la camara de camercio de la guajira mediante matricula N®
0011790 dei 15 de junio de 1988 e e identificada con el nit 27 .000. 800 quien en adelarte se
denominara CONTRATANTE, por otra pare VICTOR MANUEL ESCOBAR RODRIGUEZ
identficado con la cedula 79.71B.475. como aparace al pie de su firma, segln certificado de
Camara de Comercio de La Guajira, mediante matricula mercantil, 0503234 como Representanie
legal , de la FUNDACION FORJANDO FUTURO quien se identifica con ef NIT 9000346784

la como aparece ai ple de su ffma y en adelante se denominaré CONTRATISTA, hemes
convenido en celebrar un contrato de prestacion de servicios del Municipio de SAN JUAN DEL
CESAR porun término 11 meses y 2 dias a partir del 02 de febrere 04 de diciembre 2016

Primera. Objefo. CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacién o dependsncia,
utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, prestard fos servicios de
CHARLAS EDCATIVAS, ACOMPANAMIENTO SOCIQO FAMILIAR, CAPACITACIONES,
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREVENCION CONTRA LA VIOLACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LOS NINOS Y NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL
CESAR SEGUNDA. Periodo: Este Contrato de Prestacion de Servicios se extendera por
un pericdo de 11 MESES y 2 DIAS un tiempo fijo 0 se establece hasta cuando se finalics
el servicio especifico, o simplemente se puede establecer como indefinido, las
obligaciones derivadas def presente conirato, las condiciones anexas que complemenien
o adiciones.

Evidenciar liderazgo, compromiso y excelents relacién interpersonal con las personas
entes implicados,

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los beneficiarios en la
modalidad, durante le tiempo de efecucicn del presente convernio.

Acompaiiamiento & fas docentes y auxiliares en los encuentros educativos y en las visitas
domiciliarias por lo menos 3 veces al mas

TERCERA:. Honorarios. ~ FI CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA por concepto de
honorarios la suma de $38.000.000 por e tofal del servicio prestado).

CUARTA:. Nuevo servitio si el CONTRATANTE necesita los servicios del CONTRATISTA se hara
un nuevo contrato de Prestacién de servicio y no se entenderd como prorroga por desaparecer
Prorroga. Si vencido el plazo establecido para |a ejecucion del contrato de prestacién de servicios
CONTRATANTE decide ampliar ¢} plazo de vencimiento, se suscribirh minuta suscrita por fas
partes, que haré parte integral de este contrato.

CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribira minuta suscrita por las
paries, que hara parte integral de este contrato.

QUINTA. Nuevo servicio. Si finalizado el objeto del senvicio contratado, el CONTRATANTE
necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se debera hacer un nueve Contrato de Prestacion
de Servicios y no se entenderd Como prorrega por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen al presenie contrato.

SEXTA. Obligaciones de! CONTRATISTA.
1. Obrar con seriedad y diligencia en sl servicio contratado.

2. Realizar informes mensuates. (3. Atender las soliciiudes y recomendaciones que haga el
CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor prontitud.
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2. Realizar informes mensuales. (3. Atender las solicituges y recomendaciones que haga ef
CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor prontitud,

4. Pemitir que ef CONTRATANTE o un delegado haga visitas o fas instalaciones de
CONTRATISTA o & sitio fue esté desarrollando la labor contratada.

5. Pagar cumplidamente ios apertes a Ia seguridad social, en concordancia con la legislacion
vigente,

8. Las dem4s que pacten las partes sin que exista subordinacis:.

SEPTIMA. Garantias. EL, CONTRATISTA prestarad garantia expedida por compatiia de seguros
fegaimente autorizada en Colombia, o garantia bancaria Unica que avalara el cumplimiento, calidad
¥ dafiog causados al contratante Y a terceros en ejecucion del contrato, {

OCTAVA. Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segtn Ja forma que se pactd dentro de!
termino debido.

2. Entregar toda la informacion que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con
normalidad su faber independiente.

NOVENA. Terminacion anticipada o anormal. incumplir las abligaciones propias de cada una de las
partes, dard tugar a la otra para terminar unifateralmente el Contrato de Prastacisn de Servicios.

Las formas de pago se recibiran las trasferencias de anticipos y papos bimestrales acordados en iz
minuta CONTRATO 008 SUSCRITO CON EL COLEGIO GABRIELA MISTRAL DE SAN JUAN
DEL CESAR

E| W&: ns-*s5 i

CC 27.000.500 ¢é San Juan def Cesar

'SCOBAR RODRIGUEZ
CC5.79.718.475 de BOGOTA
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAT DEL COLEGHO GABRIELA MISTRAL EDUVILIA FUENTES

BERMUDEZ

CERTIFCA:

NUMERQ DEL CONTRATO

008

NOMBRE DEL CONTRATISTA

FUNDACION FORIANDO FUTURO

NIT DEL CONTRATISTA

S00034676-1

OBJETO

Primera. Objcto, Bl CONTRATISTA, de
manera independiente, sin subardinacion ©
dependencia, utilizendo sus propios medios,
elementos de trabajo, personal a su cargo,
prestara  los  servicios de CHARLAS
EDCATIVAS, ACOMPARAMIENTO SOCIO
FAMILIAR, CAPACITACIONES,
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREVENCION
CONTRA LA VIOLACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS NINOS Y
NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN DEL CESAR

FECHA DE SUSCRIPCION

DIA; 15 MES: 01 AND:2016

FECHA DE LEGALIZACION

DIA: 02 MES: 02 ANO:2016

VALOR INICiAL

ADICION

NO

VALOR FINAL DEL CONTRATO

$38.000.000 MILLONES DE PESOS

PLAZO INFCIAL

PROROGAS

PLAZO TOTAL HASTA 15 DICIEMBRE 2816
FECHA DE TERMINACION DIA:D4 MES: 12 AND:2016
ESTADOS 100%

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO A LA FECHA

SE REALIZARON ESTRATATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTOS Y SUBSANADOS EN EL
TIEMPO ESTIPULADO

ILIA FUE
/ Representante leg
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO No 008
PARTES: COLEGIOQ GABRIELA MISTRAL
REPRESENTANTE LEGAL EDUVILIA MARIA FUENTES BERMUDEZ
CONTRATISTA: FUNDACION FORJANDGO FUTURO
NIT 9000346761
Representante legal. VICTOR MANUEL ESCOBAR RODRGUEZ

}

PRIMERA: OBJETO - Primarz. Objeto. & CONTRATISTA, de manera independiente, sin
subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a sy
cargoe, prestard los servicios de CHARLAS EDCATIVAS, ACOMPARAMIENTO S0CIO
FAMILIAR, CAPACITACIONES, ACTIVIDADES LUDICAS DE PREVENCION CONTRA EL LA
VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS NINOS Y NINAS Y ADCLESCENTES
DEL MUNICIPO DE SAN JUAN DEL CESAR -GUAJIRA

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Este Contrato de Prestacidn de Servicios se
extendera por un periodo de 11 MESES v 02 DIAS un tismpo fifo 0 se establece hasts
cuande se finafice ef servicio especifico, o simplemente se puede establecer como
indefinido, las obligaciones derivadas def presente confrato, las condiciones anexas que

complementen o adiciones.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Dia: 15 Mes: 01 Afo: 2016
PLAZO DE EJECUCION Dia:02 Mes: 11 Afio: 2016
FECHA DE INICIACION: Dia:02 Mes:02 Afio: 2016
FECHA DE TERMINACION: Dia:04 MWes: 12 Afio: 2016

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES {10.000.000)MCT

VALOR TOTAL APORTE COLEGIO GABRIELA MISTRAL:TREINTA Y QCHO
MILLONES DE PESO0S (38.000.000) mtc

Representante Legai
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Contrato de Prestacion de Servicios

Entre los suscritos a saber por parts EDUVILIA MARIA FUENTES BERMUDEZ mayor de edad,
identificada con la cadula de ciudadania con domicifio principal en ia civdad de San Juan det
Cesar Guajira) actuando en nombre vy representacion legal COLEGIO GABRIELA MISTRAL
establecimiento educativo de cardcter privado aprobado mediante la Resolucian N° 745 del 28 de
junio de 1972 y por la secretaria de gobiemao Municipal de San Juan del cesar, debidamente
matriculado en el registro mercantil de la cémara de comercio de la guajira mediante matricula N°
0011790 del 16 de junio de 1988 & e identificada con el nit 27000, 500 quien en adelante se
denominara CONTRATANTE, por otra parte EDUARDO JOSE ROMERO GAMEZ identiflicado con
{a cedula 5.188 101, como aparece al pie de sy firma, segln certificado de Cémara do Comercio
de la Guajira, mediante matricula mercantil, 0503234 como Representante legal |, de la
FUNDACION FORJANDO FUTURO quien se identifica con el NIT 900034676-1

la como aparece al pie de su firma y en adefante se denominard CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar un contrato de prestacion de sarvicios del Municipio de por un témino 10
meses y § dias a partir del 10 de marzo 15 de diciembre 2014

Primera. Objeto. E| CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacion o dependencia,
utilizando sus propics medios, elementos de trabajo, personal a su carga, prestars los servicios de
CHARLAS EDCATIVAS, ACOMPANAMIENTO SOCIO FAMILIAR, CAPACITACIONES,
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREVENCION CONTRA LA VIOLACION DE LOS DEREGHOQS
HUMANOS DE LOS NINAS Y NIRAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL

CESAR,

SEGUNDA. Periodo; Este Conirato de Prestacion de Servicios se extendera por un
periodo de 10 MESES y 5 DIAS un tiempo fijo 0 5e establece hasta cuando se finalice ef
sefvicio especifico, o simplemente se puede establecer corma indefinido, las obligaciones
derivadas del presente contrato, fas condiciones anexas que complementsn o adiciones.

Evidenciar liderazgo, compromiso v excelents relacion interparsonal con las personas
entes implicados. '

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los beneficiarios en la
modalidad, durante le Hiempo de egjecucion del prasente convenio.

Acompafiamiento a las docentes y auxiliares en los encuentros educativos y en las visitas
domiciliarias por lo menos 32 veces af mes :

TERCERA:. Honorarios. — El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por concepio de
hanararios la suma de $20..000.000 por &f total def servicio prestads).

CUARTA:. Nusvo servicio si el CONTRATANTE necesita los servicios del CONTRATISTA se hara
un nuevo confrato de Prestacion de servicio y no se emtendera como promega por desaparecer
Praroga. Si vencido el plazo establecido para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribird minuta suscrita por las
partes, que hara parte integral de este contrato.

CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribird minuta suscrita por las
partes, que hara parte integral de ests contraio.

QUINTA. Nuevo servicio. Si finalizado el objeto del servicio contratado, el CONTRATANTE
riecesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se debera hacer un nuevo Contrato de Prestacién
de Servicios y no se entendera como promoga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen al presente contrato.

SEXTA. Obligaciones det CONTRATISTA

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
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4. Permitic que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas a las instalaciones del
CONTRATISTA o el sitio que esté desarrollando la iabor confratada.

5. Pegar cumpkdamente los aportes a fa segurided social, en concordancia con la legislacion
vigents.

6. Las demas que pacten las partes sin que exista subordinacion.

SEPTIMA. Garantias. EL CONTRATISTA prestara garantia expedida por compania de seguros
tegatmente autorizada en Colombia, o garantia bancaria dnica que avalara el cumplimiente, calidad
y dafios causados af contratante y a terceros en ejecucion del contrato. (

OCTAVA. Obligaciones del CONTRATANTE, Son obligacionee del CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fjados al CONTRATISTA, segun la foma que se pactd dentro del
téminc debido.

2. Entregar toda la informacion que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con
normalidad su fabor independienta.

NOVENA. Terminacién anticipada o ancrmal, Incumplir las obligaciones propias de cada una de las
partes, dard lugar a la otra para terminar unilateraimente el Contrato de Prestacidn de Servicios.

|.as formas de pago se recibiran las trasferencias de anticipos y pagos bimestrates acordados en la
minuta CONTRATO 006 SUSCRITO CON EL COLEGIO GABRIELA MISTRAL

CC 27.000.500 de San Juan del Cesar

EéA;RD: 0 J0SE RO@\

CC5.168.101 DE gan juan del cesar
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO No. 006

PARTES:

REPRESENTANTE LEGAL EDUVILIA MARIA FUENTES BERMUDEZ
CONTRATISTA: FUNDACION FORJANDO FUTURO
Representante logal. EDUARDO JOSE ROMERO GAMEZ

NIT 900034676-1

)

PRIMERA: OBJETO.-.primera objeto EL CONTRATISTA de manera independiente, sin
subordinacién dependencia, utiizando sus propios medios, efemenios de trabajo,
personal a su cargo, prestara los servicio,b, DE CHARLAS EDUCATIVAS
ACOMPANAMIENTO SOCIO FAMILIAR, CAPACITACIONES DE LOS NINOS Y NINAS,
ACTIVIDADES LUDICAS PREVENCION CONTRA LA VIOLACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS NINOS Y NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN DEL CESAR - GUAJIRA

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.- Este contrato de prestacidon de servicio se
extendera por un periodo de 10 meses y 05 dias un fiempo fijo o se establece hasta
cuando se finalice el servicio especifico, o simplemente se puede establecer como
indefinido. Las obligaciones derivadas del presente contrato, las condiciones anexas que
complemente.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Dia: 28 WMes: 01 Afo: 2014

PLAZO DE EJECUCION Dis: 05 Mes:10 Afio; 2014
FECHA DE INICIACION: Dia: 10 Mes: 03 Aho:2014
FECHA DE TERMINACION: Dia: 15 Mes: 12 ARo: 2014

VALCOR ANTICIPO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES de pesos (10.000.000) mic

VALOR TOTAL APORTE COLEGIO GABRIELA MISTRAL: VEINTE MILLONES DE
PESQOS (20.000.000) MTC

£S BERMUDEZ %

ED%&EMARFA FUE
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL COLEGIO GABRIELA MISTRAL EDUVILIA FUENTES

BERMUDEZ
CERTIFICH;
NUMERQ DEL CONTRATO | oos
NOMBRE DEL CONTRATISTA | FUNDACION FGRIANDO FUTURO i
NIT DEL CONTRATISTA 900034676-1
Primera. Objefo. Er CONTRATISTA, ds
maner2 independiente, sin subordinacion o
dependencia, ufilizando Sus propios medios,
eiemenios de trabajo, personal g su cargo,
prestard  los  servicios de CHARLAS
EDCATIVAS, ACOMPANAMIENTO S0CIo
OBIETO FAMILIAR, CAPACITACIONES,
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREVENCION
! CONTRA LA  VIOLACION DE  Los
'DERECHOS DE LOS NINOS ¥ MiNAS Y
-| ADOLESCENTES DEL MUNICIFIO DE SaN
L JUAN OEL CESAR
FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 28 MES: 01 ANO:2014
FECHA DE LEGALIZACION DiA: 10 MES: 03 ARG:2014 2
VALOR INICIAE
ADICION NO
VALOR FINAL DEL CONTRATO $20.000.000 MILLONES DE PESOS
PLAZO INICIAL
| PROROGAS
| PLAZO TOTAL HASTA 15 DICIEMBRE 2014
| FECHA DE TERMINACION DIA: 15 MES: 12 ANG:2014
| ESTADOS 100%
CONCEPTQ DE CUMPLIMIENTO A LA FECHA | S2 REALIZARON ESTRATATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTOS ¥ SUBSANADOS EN EL ,
TIEMPO ESTIPULADQ

vafA; E MUDE ; _ L

Representante lega
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Contrato de Prestacion de Servicios

Entre los suscritos a eaber por parte EDUVILIA MARIA FUENTES BERMUDEZ mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania con domicilio principal en fa ciudad de San Juan del
Cesar Guajira) actuando en nombre y representacion legal COLEGIO GABRIELA MISTRAL
establecimiento educative de cardeter privada aprobade mediante Ia Resolucion N°® 745 del 28 de
junio de 1972 y por ia secretaria de gobiermo Municipal de San Juan del cesar, debidamente
matricuiado en el registro mercantil de la camara de comercio de 12 guajira mediante matricula N°
0011780 del 16 de junio de 1988 e & Kentificada con el nit 27.000. 500 quien en adelante se
denominara CONTRATANTE, por otra parte EDUARDO JOSE ROMERC GAMEZ identfficado con
la codula 5.188.101. como aparsce al pie de su firma, segin certificado de Céamara de Comercio
de La Gusjira, medianfe maticuls mercantl, 0503234 como Representante legal , de la
FUNDACION FORJANDO FUTURO quien se identifica con sl NIT 900034676-1

fa como aparece al pie de su fima y en adelante se denominard CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar un contrato de prestacion de servicios EN EL ENTORNC FAMILIAR del
Municipio de VILLANUEVA per un término 11 meses y 13 dias a partir del 02 de febrero 15 de
diciembre 2013

Primera. Objsto. CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacion o dependencia,
utilizando sus propios medios, slementos de trabajo, personal a su cargo, prestard 10s servicios de
CHARLAS EDCATIVAS, ACOMPARAMIENTO SOCIO FAMILIAR, CAPACITACIONES,
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREVENCION CONTRA EL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOATIAVAS DE LOS NINOS Y NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
VHLLANUEVA

SEGUNDA. Periodo: Este Contrate de Prestacién de Servicios se extendera por un
periodo de 11 MESES y 13 DIAS un tiempo fijo 0 se establece hasta cuando se finalice el
servicio sspecifico, o simplemente s¢ puede establecer como indefinida, las obligaciones
derivadas del presente contrato, las condiciones anexas que complamenien o adiciones.

Evidenciar liderazgo, compromiso y excelente relacion interpersonal con las personas
entes implicados.

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los beneficiarios en la
modalidad, durante fe tiempo de ejecucion del presente convenio.

Acompafiamiento a las docentes y auxiliares en los encuentros educativas y en las visitas
domiciliarias por fo menos 3 veces al mes

TERCERA:. Honorarios. — El CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA por conceplo de
honorarios la suma de $80.000.000 por e/ total del servicio prestado).

CUARTA:. Nuevo servicio si el CONTRATANTE necesita los servicios del CONTRATISTA se hara
un nuevo contrate de Prestacion de servicio y no se entenderd como promoga por desaparecer
Prorroga. Si vencido el plazo estabiecido para la ejecucion det contrato de prestacion de servicios
CONTRATANTE decide ampliar el plaze de vencimiento, se suscrbird minuta suscrita por las
partes, que hara parte integral de este contrate,

CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribird minuta suscritz por las
partes, que hard parte integral de este contrato.

QUINTA. Nuevo senvicio, Si finalizado e} objeto del servicio contratado, & CONTRATANTE
necasita un nueveo semvicio del CONTRATISTA, se deberd hacer un nuevo Contrato de Prestacion
de Servicios ¥ no se entendera como proroga par desaparecer las causas conlractuales que
dieron origen al presente coofrata.

SEXTA. Obligaciones del CONTRATISTA.

1, Obrar con seriegad y diligancia en el servicio contratade.
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2. Realizar informes mensuales. (3. Atender las solicitudes ¥ recomendaciones que haga el
CONTRATANTE o sys delegados, con la mayor prontitud,

6. Las demas que pacten las partes sin que exista subordinacion,

SEPTIMA, Garantias. £} CONTRATISTA prestara garantia expedida por compan(a de Sseguros
legaimente autarizada en Colombia, ¢ garantia bancarnia (niea que avalars el cumplimients, calidad
y darios causados at contratante v a terceros N ejecucion de! contrato, {

OCTAVA. Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones de CONTRATANTE:

1. Cancelar iog honorarios filados al CONTRATISTA. segun la forma Que se pacté dentro del
témino debido.

2. Entregar foda !a informacisn que solicite ef CONTRATISTA Para peder desamollar con
nemmalidad su labor independiante.

NOVENA. Terminacign anticipada o anommal. Incumplir tas obligaciones propias de cada una de las
partes, dard lugar a la otrg Para terminar unilateralmente ef Contrato de Prestacion de Servicios.

-~

ILIA MARIA ENTES
CC 27.000.500 de San Juan del Cesar

o .‘.qdd
%o Josemm_

CC5.168.107 DE San juan del cesar
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO No 2130856
PARTES: COLEGIO GABRIELA MISTRAL
REPRESENTANTE LEGAL EDUVILIA MARIA FUENTES H8ERMUDEZ
CONTRATISTA: FUNDACION FORJANDO FUTURO
-NIT 9000346761
Representante legal. VICTOR MANUEL ESCOBAR RODRGUEZ

}

PRIMERA: OBJETO.- Primera. Objeto. Ef CONTRATISTA, de manem independiente, sin
subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a sy

DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA -GUAJIRA

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Este Confrato de Prestacisn de Servicios se
extenderd por un periodo de 11 MESES ¥ 13 DIAS un tiempo fijo o se establece hasta
cuando se finalice el servicio especifico, o simplements se puede establecer como
indefinido, fas obligaciones derivadas del presente contralo, las condiciones anexas que
complementen o adiciones.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Dia: 20 Mes: 01 Afo: 2013

PLAZO DE EJECUCION Dia:13 Mes: 11 Afio: 2012
FECHA DE INICIACION: Dia:02 Mes:02 Adio: 2013
FECHA DE TERMINACION: Dia:15  Mes: 12 Afio: 2013

VALOR ANTICIPC DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES (30.000.000)MCT

YALOR TOTAL APORTE COLEGIO GABRIELA MISTRAL; OCHENTA MILLONES DE
PESOS (80.000.000) mic

A rve, 7
UVILIA MARIA FUENTES BERKIUDEZ

Representante gal
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL COLEGIO GABRIELA MISTRAL EDUVILIA FUENTES

BERMUDEZ
CERTIFICA:
NUMERQ DEL CONTRATO 2121056
NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACION FORJANDO FUTURO
NIT DEL CONTRATISTA 900034676-1
Primera. Objete. El CONTRATISTA, de
manera independiente, sin subordinacion o
dependencia, utfizando sus propios medics,
elementos de frabajo, personal a su cargo,
prestard jog servicios de CHARLAS
EDCATIVAS, ACOMPARAMIENTC $SOCIO
OBIETO FAMILIAR, CAPACITACIONES,
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREVENCION
CONTRA EL ABUSO SEXUAL Y
EXPLOTACION DE LOS NINOS Y NINAS Y
ADOLESCENTES ©OEL MUNICIFIO DE
BARRANCAS.
FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 28 MES: 04 ANQ:2012
FECHA DE LEGALIZACION DIA: 09 MES: 04 AND:2012
VALOR INICIAL
ADICION NO
VALOR FINAL DEL CONTRATO 530.000.000 MILLONES DE PESOS
PLAZO INICIAL
PROROGAS
PLAZO TOTAL ' HASTA 15 DICIEMBRE 2012
FECHA DE TERMINACION DIA: 15 MES: 12 ARO:2012
ESTADOS 100%
CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO A LA FECHA SE REAUZARON ESTRATATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTOS Y SUBSANADOS EN EE
TIEMPQO ESTIPULADO

ng E ' oﬁ?‘”%_—"
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Contrato de Prestacion de Servicios

Entre los suscritos a saber por parts EDUVILIA MARIA FUENTES BERMUDEZ mayor de edad,
dentificada con la cedula de ciudadania con domicilio principal en la ciudad de San Juan del
Cesar Gugjira) actuando en nombre y representacion legal COLEGIO GABRIELA MISTRAL
establecimiento educative de cardcier privado aprobade mediante la Resolucion N° 745 del 28 de
junio de 1972 vy por la secretaria de gobierno Municipal de San Juan del cesar, debidamente
matriculado en al registro mercantil de ta cémam de comercio de la guajira mediante matricula N°
0011790 dei 18 de junic de 1988 o e identificada con el nit 27.000. 500 quien en adelante se
denominara CONTRATANTE, por otra pale EDUARDO JOSE ROMERO GAMEZ identificado con
la cedula 5.168.101. como aparece al pie de su firma, segin certificado de Camara de Comercio
de lLa Guajira, mediante matricula mercanfli, 0503234 como Representante legal , de la
FUNDACION FORJANDO FUTURO quien se identifica con ef NIT 80003467€-1

la como aparece al pie de su firna y en adelante se denominard CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar un contrato de prestacion de servicios de! Municipio de MOLINO GUAJIRA
por uh témine 11 meses y13 dias a partir del 02 de febrerc 15 de diciembre 2012

Primera. Objeto. CONTRATISTA, de manera independiente, sinASubordinacién o dependencia,
utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, prestara los servicios de
CHARLAS EDCATIVAS, ACOMPANAMIENTO SOCIO FAMILIAR, CAPACITACIONES,
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREVENCION CONTRA LA VIOLAGION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LOS NINOS Y NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DEL MOLINO
GUAJIRA

SEGUNDA. Periodoe; Este Contrato de Prestacion de Servicios se exiendera por un
periodo de 11 MESES y 13 DIAS un iempo fifo o se establece hasta cuando se finalice
el servicio especifico, o simplemente se puede esfablecer como indefinido, las
obligaciones derivadas del presente contrato, las condiciones anexas quo complementen
o adiciones.

Evidenciar liderazgo, compromiso y excelente relacion interpersonal con las personas
entes implicados.

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los beneficiarios en la
maodalidad, durante le tiempo de ejecucion def presents convenio.

Acompafiamiento a las docentes y auxifiares en los encuentros aeducativos y en flas visifas
domicifiarias por lo menos 3 veces al mes

TERCERA:, Honorarios. — El CONTRATANTE pagard at CONTRATISTA por concepto de
ronerarios |a suma de $30.000.000 por ¢ tofal del servicie prestadp).

CUARTA:. Nuevo servicio si el CONTRATANTE necesita los servicios del CONTRATISTA se hara
un nuevo contrato de Prestacidn de servicio y no se entenderd como prorroga por desaparecer
Promruga. Si vencido el plazo establecido para la gjecucion del contrata de prestacion de servicios
CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribira minuta suscrita por las
partes, que harg parte integral de este contrato.

CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribird minuta suscrta por las
partes, que hard parte integrai de este contrato.

QUINTA. Nueve servicio, Si finakizado el objeto del servicio contratado, el CONTRATANTE
necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se deberd hacer un nuevo Contrato de Prestacion
de Servicics ¥ no se entendera como profroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen al presente contrato.

SEXTA, QObligaciones del CONTRATISTA.

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
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2. Realizar informes mensuales. (3. Atender las soficitudes y recomendaciones que haga el
CONTRATANTE o sus delegados, con [a mayor prontitud.

4. Permmitir que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas & las instalaciones del
CONTRATISTA o el sitio que esté desarmollando la labaor contratada.

8. Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con la legistacién
vigente.

4. Las deméas que pacten las partes sin que exista subordinacidn.

SEPTIMA. Garantias. EL CONTRATISTA prestara garantia expedida por compafifa de segures
legalmente autorizada en Colombia, o garantia bancaria dnica que avalar4 &l cumplimiento, calidad
y dafos causados al contratante v a terceros en elecucion det contrato, (

OCTAVA. Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones def CONTRATANTE:

1. Cancelar log honorarios filados al CONTRATISTA, segin Ia forma que se pactd dentro det
término debido.

2. Entregar toda la informac‘tén que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con
normalidad su laber independiente.

NOVENRA. Terminacidn anticipada ¢ anermal, incumplir las obligaciones propias de cada una de las
partes, dara fugar a la ofra para feminar unilateraimente el Contrato de Prestacian de Servicios.

Las formas de pago se recibiran las frasferencias de anticipas y pagos bimestrales acordados en la
minuta CONTRATO 2121052 SUSCRITO COM EL COLEGIO GABRIELA MISTRAL -FONDO
FINANCIERQ DE PROYECTO DE DESARRROLLO FONADE

€C 27.000.500-e San Juan del Cesar

EE%RDO JOSE%:%W

CC5.168.101 DE san juan del cesar
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATOQ No 2121052 :
PARTES: COLEGIO GABRIELA MISTRAL
REPRESENTANTE LEGAL EDUVILIA MARIA FUENTES BERMUDEZ
CONTRATISTA: FUNDAGION FORJANDO FUTURD

NIT 800034676-1

Reprosentante legal. EDUARDO JOSE ROMERO GAMEZ
)

PRIMERA: OBJETQ.- Primera. Objeto, Ei CONTRATISTA, de manem independiente, sin
subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su
cargo, prestard los servicios de CHARLAS EDCATIVAS, ACOMPANAMIENTO SOCIO
FAMILIAR, CAPACITACIONES, ACTIVIDADES LUDICAS DE PREVENCION CONTRA EL LA
VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE 103 NINOS Y NINAS Y- ADOLESCENTES
DEL MUNICIPIO DE EL MOLINO- GUAJIRA

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Este Contrato de Prestacidn de Servicios se

extendera por un periodo de 11 MESES y 13 DIAS un tiempo fijo 0 se establece hasts
cuando se fnalice el servicio especifico, o simplemente se puede establacer coma
indefinido, las obligaciones derivadas del presente contrato, las condiciones anexas que
complementen o adiciones.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Dia: 28 Mes: 01 Afo: 2012
PLAZO DE EJECUCION Diz:13  Mes: 11 Afio: 2012
FECHA DE INICIACION: Dia:02  Mes: 02 Afio: 2012

FECHA DE TERMINACION: Dia:15 Mes: 12 Afo: 2012

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES (15.000.000;MCT

VALOR TOTAL APORTE COLEGIO GABRIELA MISTRAL:TREINTA MILLONES DE
PESOS (30.000.000) mtc

ED IK MARIA FUENTES BERMUDEZ

Representante Lepal
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL COLEGIO GABRIELA MHSTRAL EDUVILIA FUENTES

BERMIUDEZ
CERTIHCA:

NUMERO DEL CONTRATO 2121052

NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACION FORIANDO FUTURO

NIT DEL CONTRATISTA 900034676-1
Primera. Objto. El CONTRATISTA, de
manera independiente, sin subordinacion o
dependencia, wiilizando sus propios medios,
elemenios de trabajo, personal a su cargo,
prestard  los  servicics de CHARLAS
EDCATIVAS, ACOMPARAMIENTO SOCIO

OBIETO FAMILIAR, CAPACITACIONES,

ACTIVIDADES LUDICAS DE PREVENCION
CONTRA LA VIOLACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS NINOS Y
NIRAS ¥ ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO
DEL MOLINO- GUAJIRA

FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 28 MES: 01 ARD:2012

FECHA DE LEGALIZACION DIA:02 MES: 02 AND:2012

VALOR INICIAL
ADHCION NG
VALOR FINAL DEL CONTRATO $30.000.000 MILLONES DE PESOS

PLAZO INICIAL

PROROGAS

PLAZO TOTAL HASTA 15 DICIEMBRE 20312

FECHA DE TERMINACION DIA:15 MES: 12 ANG:2012

ESTADOS 100%

CONCEPTC DE CUMPLIMIENTO A LA FECHA SE REALIZARON ESTRATATEGIAS PARA EL
MEIORAMIENTOS Y SUBSANADOS EN EL
TIEMPO ESTIPULADO

vsLlAFUENﬁseL&M:UDEz : g T

epresentante Eega
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Contrato de Prestacion de Servicios

Entre los suscritos a saber por parte EDUVILIA MARIA FUENTES BERMUDEZ mayor de edad,
identificada con la cedula de cludadania con domicilio principal en la ciudad de San Juan del
Cesar Guajira) actuando en nombre y representacion legal COLEGIO GABRIELA MISTRAL
establecimiento educative de cardcter privado aprobado mediante la Resolucion N* 745 del 28 de
junio de 1972 y por la secretaria de gobierno Municipal de San Juan del cesar, debidamente
matriculado en el registro mercantil de la camara de comercio de la guajira mediante matricula N°
01011790 del 18 de junio de 1988 e e identificada con ef nit 27.000. 500 quien en adelante se
denominara CONTRATANTE, por otra parie EDUARDO JOSE ROMERO GAMEZ identificado con
la cedula 5.168.101. como aparece al pie de su fimna, segln certificado de Camara de Comercio
de La Guajira, medianfe maljoula mercanti, 0503234 como Representante legal , de fa
FUNDACION FORJANDOQ FUTURO quien se identifica con el NIT 900034676-1

la_como aparece al pie de su fitna y en adelante se denominard CONTRATISTA, hemas
convenido en celebrar un contrato de prestacion de servicios del Municipio de SAN JUAN DEL
CESAR por un témmino 11 meses y13 dias a partir del 02 de febrero 15 de diciembre 2015

Primera. Objeto. CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacidn o dependencia,
utifizando sus propics medios, elementos de trabajo, personat a su carge, prestara los servicios de
CHARLAS EDCATIVAS, ACOMPANAMIENTO SOCIO FAMILIAR, CAPAGITACIONES,
AGTIVIDADES LUDICAS DE PREVENCION CONTRA LA VIOLACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LOS NINOS Y NIRAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL
CESAR

SEGUNDA. Periodo: Este Contrato de Prestacién de Servicios se extenderd por un
periodo de 11 MESES y 13 DIAS un tiempo fijo 0 se establece hasta cusndo se finajice
el servicio especifico, o simplemente se puede establecer como indefinido, las
obligaciones derivadas del presente contrato, las condiciones anexas que complementen
a adiciones.

Evidenciar liderazgo, compromiso y excelente relacion interpersonal con las personss
entes implicados.

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los beneficiarios en la
modalidad, durante le tiempo de ejecuicién del presente convenio.

Acompafiamiento a las docentes y auxiliares en los encuentros educativos y en las visitas
domiciliarias por o menos 3 veces al mes

TERCERA:. Honorarios. — EI CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por concepto de
honoranos la suma de $25.000.000 por ¢f tofal del servicio prestado).

CUARTA:. Nuevo servicio si el CONTRATANTE necesita los servicios del CONTRATISTA se hara
un nuevo contrate de Prestacién de servicio y no se entandersd como protroga por desaparecer
Promroga. Si vencido el plazo establecido para la ejecuciGn del contrate de prestacién de servicios
CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribitd minuta suscrita por las
partes, que hard parle integral de este contrafo.

CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribird minuta suscrita por las
partes, que hara parle integral de este contrato.

QUINTA. Nuevo servicio. Si finalizado el objeto del servicio contratade, ¢! CONTRATANTE
necesita un nuevo servicia del CONTRATISTA, se debera hacer un nuevo Contraie de Prestacién
de Servicios y no se entendera como prorfoga por desaparecer las causas confracluales que
dieron origen al presanta contrato.

SEXTA. Obligaciones del CONTRATISTA.

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
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2. Realizar informes mensuales, (3. Atender fas solicitudes y recomendaciones que haga el
CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor prontitud.

4. Pemitir que el CONTRATANTE o up delegado haga wisitas a las instalaciones dal
CONTRATISTA o e sitio que esté desarrollando Ia Iabor contratada,

B. Pagar cumplidamente los apories a la seguridad social, en concordancgia con la legislacion
vigente,

6. Las demés que pactan las partes sin que exista subordinacian,

SEPTIMA. Garantias. E| CONTRATISTA prestaré garantia expedida por compaltia de sequros
fegalmente autorizads en Colombia, o garantia bancaria Unica que avatars el cumplimiento, calidad
y dafios causados af contratante y a terceros en &jecucion de! contrato, (

OCTAVA. Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones def CONTRATANTE:

AT NN £ L
1. Cancslar los honoratios fijados af CONTRATISTA, segin la forma qug se Packd dentro ded
terminc debido. =

2. Entregar toda Ia informacién que solicite &l CONTRATISTA para poder desarrollar con
normalidad su labor independiente,

NOVENA. Terminacion anticipada o anormal. incumplir fas obligaciones proplas de cada una de las
partes, dara iugar & la otra para terminar unilateralmente ef Contrato de Prestacian de Servicios.

Las formas ge Pago se recibiran las trasferencias de anticipos y pagos bimestrales acordados en ja
minuta CONTRATO 0015 SUSCRITO CON EL COLEGIO GABRIELA MISTRAL DE SAN JUAN
DEL CESAR '

CC 27.000.500 de San Juan del Cegar

Eﬂ%oo !JOS;E%. )

CC5.168.101 BE san Jjuan del cesar
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ACTA DE LIGIDACION
CONTRATO No. 0015
PARTES: COLEGIO GABRIELA MISTRAL
REPRESENTANTE LEGAL EDUVILIA MARIA FUENTES BERMUDEZ
CONTRATISTA: FUNDACION FORJANDO FUTURO

-NIT 900034678-1

Repressentante legal. EDUARDO JOSE ROMERO GAMEZ
)

PRIMERA: OBJETO.- Primera. Objeto. El CONTRATISTA, de manera independiente, sin
subordinacién o dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personat a su
cargo, prestara los servicios de CHARLAS EDCATIVAS, ACOMPANAMIENTO SOCIO
FAMILIAR, CAPACITACIONES, ACTIVIDADES LUDGICAS DE PREVENGION CONTRA EL LA
VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANDS DE LOS NINOS Y NINAS Y ADOLESCENTES
DEL MUNICIO DE SAN JUAN DEL CESAR

SEGUNDA; ALCANCE DEL OBJETQ: Este Contrato de Prestacion de Servicios se

extendera por un periodo de 11 MESES y 13 DIAS un tismpo fijo 0 se establece hasta
cuando se finalice el servicio especlfico, o simplemente se puede establecer como
indefinido, las obligaciones derivadas del presente contrato, las condiciones apexas que
complemenien o adiciones.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Dia: 18  Mes: 01 Ako: 2015
PLAZO DE EJECUCION Dia:13  Mes: 11 Ado: 2015
FECHA DE INICIACION: Dia:02 Mes: 02 Afio: 2015

FECHA DE TERMINACION: Dia:15 Mes: 12 Afo: 2015

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO: DOCE MILLONES {12.000.000)MCT

VALOR TOTAL APORTE COLEGIO GABRIELA MISTRAL: VEINTICINGO MILLONES
DE PESOS {25.000.000) mtc

Representante Le,
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL COLEGIO GABRIELA MISTRAE EDUVILIA FUENTES

BERMUDEZ
CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 0015
NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACION FORJANDO FUTURO
NIT DEL CONTRATISTA 900034676-1
Primera. Objeto, Ef CONTRATISTA, de
manera independiente, sin  subordinacian -]
dependencia, utiizande sus propios  medios,
elementos de trabajo, personal a su cargo,
prestard  Jos  senvicios de CHARLAS
EDCATIVAS, ACOMPANAMIENTO S0CID
OBJETO FAMILIAR, CAPACITACIONES,
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREVENCION
CONTRA LA WVIOLAGION DE LoOS
DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SAN
JUAN DEL CESAR
FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 18 MES: D2 ARQ:2015
FECHA DE LEGALIZACION DIA: 02 MES: 02 ANG:2015
VALCR INFCIAL
ADICION NO
VALOR FINAL DEL CONTRATD $25.000.000 MILLONES DE PESOS
PLAZO INICIAL )
PRORQGAS
PLAZO TOTAL HASTA 15 DICKEMBRE 2012
FECHA DE TERMINACION BIA: 15 MES: 12 ANO:2015
ESTADQS 100%
CONCEPTO DE CUMPUMIENTO A LA FECHA SE REALIZARON ESTRATATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTOS ¥ SUBSANADOS N EL
TIEMPO ESTIPULADO

VILIA FUEN Eé?d
epresentante legal
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL COLEGIO GABRIELA MISTRAL EDUVILIA FUENTES

BERMUDEZ
CERTIFICA:
| NUMERQ DEL CONTRATG 2121051 ]
NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACION FORJANDO FUTURO
NIT DEL CONTRATISTA 900034676-1
' Primera. Objeto,” EI  CONTRATISTA de
manera independiente, sin stbordinacion o
dependencia, utiizande sus propics medios,
eletnentos de trabajo, personal a su cargo,
prestara  los  servicips  de CHARLAS
EDCATIVAS, ACOMPANAMIENTO SOCI0
QBIETO FAMILIAR, CAPACITACIONES,
ACTIVIDADES DE LOS NIROS Y MIRAS Y
MANUALIDADES,
MANUALIDADESEMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
DISTRAGCCION
FECHA DE SUSCRIPCION DiA: 15 MES: 04 ANO:2012
FECHA DE LEGALIZACION DiADD  MES: s ANO:2012
VALOR INICIAL
L ADICION NO ]
VALOR FINAL DEL CONTRATO $30.000.000 MILLONES DE PESQS
PLAZO INICIAL
PROROGAS
PLAZQ TOTAL HASTA 30 SEPTIEMBRE 2012
FECHA DF TERMINACION DIA30 MES: 08 ANO:201
ESTADOS 100%
CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO A LA FECHA SE REALIZARON ESTRATATEGIAS PARA FL
MEIORAMIENTOS ¥ SUBSANADOS EN £1
TEMPG ESTIPULADG

-
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PROPONENTE
NOMBRE: VICTOR MANUEL ESCOBAR
RODRIGUEZ
TiIPO DE IDENTIFICACION: Céduia de ciudadania
NUMERO DE IDENTIFICACION: 79.718.475 de Bogots
DATOS DE CONTACTO: .
Direccién: Calie: 4 No 5-03 Barrio Ef Centro San Juan del
Cesar
Teléfono: 3016152116 .
Correo Electrénico: f‘und‘aca‘onfarmtssrosaniuaﬁ@amaEi.c-om
OPERADOR: N
NOMBRE DEL OPERADOR: FUNDACION FORJANDO FUTURO
NIT: 900346761

REPRESENTANTE LEGAL:  VICTOR MANUEL ESCOBAR RODRIGUEZ.
CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL: 79.718.4751 de Bogotd
DATOS DEL CONTACTO

Direccion: Caille 4 no 5-03 -54 Barrio el Centro.
Teléfono. 301.6152116
Cerreo Electrénico: fundacéonforfvturcsanéuar:(c?)nma%?.ccm

NATURALEZA JURIDICA DE OPERADOR: Entidad Sin Animo de Lucro
ESAL

OBJETO SOCIAL:

1, Trabajar en los programas tendiente al mejoramiento de la calidad de vida,
salud y proyeccién a la comunidad sin distincion de color raza o condicion
social, salud, educacion desplazados, comunidad vulnerable,

2. Gestién de recursos de cooperacion internacional para la ayuda humanitaria
de las familias victimas de desasfres naturales, masacres, desplazamientos,
por viclencia armadas de grupos ilegales en Calombia.

3 Capacitaciones y asesorias en log temas  de participacion ciudadana y
comunitaria e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para el
logro de ia solucién de los problemas que aquejan a la famifias ¥ al comunidad
en general.

4. Exigir el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el gobiemo de ios
diferentes niveles (Municipales, Departamentales, Yy nacionales en cuantos a



sus ofertas para elevar las condicio
canocer y hacer fortalecer procesos de paz.
5. Desarrolio de programas y proyectos de proteccion integral para nifios y

nifias y adolescentes y para sus familias.

nes de vida de la comunidad, iguaimente

6. Organizar y conceptuar aclividades, talleres foros congresos a nivel
Municipal, Departamental, Nacional e intemacional sobre liderazgo
Empresarial derechos Humanos, Economfa solidarias, seguridad alimentaria
¥ politicos, publicos entre otros los temas de beneficios para la comunidad.

7. Fortalecer procesos de paz con la participacion de los trabajadores como
principales interesados en la gestion ¥ concertacién de los procesos de paz.

FECHA DE CONSTITUGCION: 12 de Junio del 2005



CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

Et departamento de La Guajira se subdivide en cuatro territorios indigenas, y
cuarenta y  cuatro corregimientos agrupados en  quince municipios,
administrados en sus sedes de gobierno {cabecera municipal horonima)
correspondientes. Los  municipios han sido creados por la Asamblea
Departamental de La Guajirapor medio de Ordenanzas emitidas
en 1995y 2000 hasta fa fecha han sido creados 15 municipios: Uribia,
Manaure, Maicao, Riohacha, Dibulla, Albania, Hatonuevo, Barrancas, Fonseca,
Distraccién, San Juan del Cesar, EL. Molino, Vilianueva, Urumita y Las Jagua
del Pllar, siendo estos 8 dlimos los que conforman la parle sur del
departamento conocida también como la Provincia de Padila,

Segiin la proyeccion del  crecimiento poblacional  del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE para 2011, el Departamenio de
La Guajira cuenta con una poblacion de 846.609 habitantes. De lo cual el 68%
de la pobiacion esta constituido por personas en el ciclo de vida en primera
infancia, infancia, adolescencia y juventud contando con una gran diversidad
étnica debido a su ubicacién estratégica en el Mar Caribe, cuya poblacion esta
conformada por los pueblos americanos wayuu que se extiende por &l centro y
norte del departamento donde predominan los wayuu y los kogy; los
ikay kankuamos predominan en la siema nevada junto a los wiwa que
comprenden ademés el sur def departamento. '

Su economia son abstracciones que se originan en Iz forma como el
departamento organiza sus capacidades y recursos naturales para lograr el
progreso y la satisfaccion de necesidades basicas de la poblaclén, articulado
con su historia, su cultura, su produccion econdmica, su tradicién juridico
politica y sus posibilidades de adelanto cientifico, tecnologico y desarmolio
competitivo en un mundo de fiujos econdmicos de interdependencia global

Et Mercado Laboral los indicadores permiten identificar caracteristicas
particulares muy propias que son transmitidas por la conformacion vy el tipo de
su tejido productivo mediante la explotacién minera del gas, la sal y el carban,
asi como la construccién y la agriculiura que determinan Ia dindmica productiva
regional que a su vez lo diferencian de otras regiones. Sin embargo, en La
Guasjira una manifestacion de la informalidad empresarial en el departamento es
la persistencia de |a tendencia centrada en la creacion y registro de iniciativas
empresariales con base en ia persona natural (de caracter individual) y no en la
juridica (asociativas). Ef desemplec en La Guajira, ha tenido una tendencia
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hacia la baja a partir del 2008, pasé de dos digitos 15,8%, a 7,2% en el 2015. El
nivel mas bajo de desempleo en La Guajira fue en ef afio 2014, que se situd en
elm6,1%.

Asi las cosas, esta claro que La Guajira es un departamento que a lo largo de
los uftimos 16 afios ha sido embestido

@} Por Factores politicos - econdmicos y golpeado por Ia violencia generada por
los enfrentamientos ocasionados por disputas territoriales por ser zona
estratégica de limites fronterizos, siendo el sur de La Guajira uno de los
sectores mas afectados.

b) El retorno de un gran nimero de familias colombianas que regresan desde
Venezuela por la aguda situacién politica y econémica, alguna inclusive ha sido
deportadas, estos municipios son afectados por estas circunstancias debido a
que se desplaza un gran nGmero de integrantes de un mismo nicleo familiar
incluidos nifios y nifias que en muchas ocasiones coinciden con ser perspnas

victimas de la violencia,

c) Las acciones de las FARC y del ELN que en gran medida han estado
dirigidas contra la poblacién cobrando extorsiones, reciutan nifios, nifias y
adolescentes restringiendo las libertades fundamentales de los pobladores,
generando desplazamiento forzado. Arraigo del control de las ecornomias
ilegales y otras rentas, en el marco de un proceso de reagrupamiento por medio
del reclutamiento y uso ilicito de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, como
tambien de la imposicién de limitaciones a ta movilidad de la pobiacién, e! cobro
de contribuciones forzadas y las amenazas continuas.

En los ulimos estudios sobre la Crisis humanitaria en la Guajira, La defensoria
delegada, también sefiala que la situacién de sbastecimiento de agua en todo
este sector del pais es critica, ya que no se esta garantizando a la poblacion el
derecho humano al agua, en condiciones de accesibilidad, disponibilidad y
calidad.

Esta situacion demuestra la ausencia de politicas claras ¥ proyectos efectivos,
encaminados a dar una solucién estructural al tema del agua en La Guajira,
ampliando aln mads, los indices de pobreza, ias necesidades basicas
.ingatisfechas y disminuyendo las posibilidades de desarrollo de Jlas
comunidades. De igual forma, la Defensoria del Pueblo reconoce que este
aspecto influye negativamente en la realizacién de oftros derechos como Ia
seguridad y salubridad pdblica, la seguridad alimentaria, la salud, la vivienda, Ia
educacion, el desarrollo y la vida de los miembros de las comunidades,
principalmente de los nifios, nifias y adolescentes.



ESPERANIA

Por ofro lado, la Delegada para los derechos de las mujeres y asuntos de
género, da cuenta de las cifras que registran las distintas modalidades de

violencia contra éstas, y la relacién de actos y abusos machista que por
tradicion imperan en fa regién v que vulneran los derechos de nifios, nifias y
adolescentes de la zona, poniendo en conocimiento la escasa divuigacion de
derechos de las mujeres y las rutas de atencion ya previstas en el ordenamiento
juridico.

Lo anterior Genera un sin ndmero de problematicas que son factores agravante
de una situacion preexistente que se ha venido agudizado, o que evidencia la
desarticulacion inter-institucional tanto de asequramiento, como de prestacion
de servicios, de control y vigllancia asi como faita de planeacion de las
actividades a desarroflar para minimizar la vuineracion sistematica y masiva de
los principios y derechos fundamentales a fa vida, la integridad fisica, la salud,
educacion, satisfaccion de necesidades basicas de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias.

Haciendo un andlisis objetivo, todas estas situaciones son factores gue ponen
en riesgo fa formacién integral de los nifios, nifias y adolescentes generando
un impacto negativo en su calidad de vida frente a ellos mismo, su famitia yla
sociedad. Ya que se ha podido observar aspectos en las conductas de los
adolescentes, a través de las practicas cotidianas que se desarrolian en
diferentes escenarios de interaccion y socializacién con sus pares, lievandolos
en muchas ocasiones al consumo de drogas tanto licitas como ilicitas.

Se observa un nivel alto de embarazos a temprana edad a pesar de que las
madres adolescentes todavia esta en proceso de crecimiento y desarrolio con
el agravante de que un embarazo cambia todas las funciones del cuerpo en la
mujer y que no solo requiere de mejor alimentacién y tranquilidad, sino que
también el descuido de su salud puede ocasionar problemas con su
crecimiento, debido a que las proteinas que debe absorber su organismo ahocra
las tiehen que compartir con su hijo, aumentando en ocasiones mortalidad
materna, el riesgo de aborfos espontineos y nacimientos prematuros o
complicacionhes durante e! parto.

Estos factores defan en evidencia en el sur de fa Guajira a Nifios y nifas con
baja autoestima convirtiéndose en personas que no puede comunicarse con
facilidad, incapaz de escuchar a los demas y comprender sus puntos de vista,
timido, con pocos o ningldn amige y eluden de forma activa las situaciones
sociales, siendo poco consciente de los intereses 0 necesidades de los demés
hablan aun negativamente de sus familia, de su raza o grupo étnico, tiene
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diﬁcultades para expresar sus ideas y sentimientos de manera directa y para
expresar sus necesidades.

En sintesis, la poblacion més afectada por todos estos factores son los nifios,
nifias y adolescentes; esta poblacién que son quienes al final deben ser los
que tengan una base y formacion académica promisoria, quienes gocen de
entornos sanos, a quienes la sociedad, el estado y la misma familia vele por
garantizar sus derecho porque como bien sabemos elios son el futuro del pais.
Sin embargo acd la realidad es muy diferente; en nuestro contexto es tipico
encontrar nifios, nifias, jovenes y adolescentes sin una formacion escolar
definida o bachilieres que si bien han tenido las mejores oportunidades a su
favor, no cuentan con un proyecto de vida estructurado que les permita tener
una visién clara de sus metas, suerios, propdsitos ni como aicanzarlos
salisfactoriamente; organismos institucionales que parecen desconocer sus
funciones, deberes, compromiso y responsabilidades para establecer y
fomentar polificas de derechos con los nifos, nifas, javenes y sus familias y
desde el ambito familiar hacinamiento, escases de recursos economicos,
viviendas y espacios carentes de derechos, aspectos estos que a corto plazo
desencadenan problematicas preccupantes dentro de! contexto familiar ¥y por
ende en cada uno de los espacios de la esfera social, tales como el consumo
de sustancias psicoactivas en etapas tempranas de la vida, ia experimentacion
de drogas tanto licitas como ilicitas durante la nifiez que es un acto cada vez
mas frecuente, algunos adolescentes solamente lo experimentan unas pocas
veces sin que se desencadenen problemas significativos, pero cuando hacen
de esto una conducta habitual se pueden generar situaciones como:
vinculacion en grupos al margen de la ley, fracasar académicamente, ingresar
en pandillas, y por ende generar un conflicto Internc en Ia unidad familiar.
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JUSTIFICACION

Le Fundacién Forjando Futuro, dentro de sus politicas establecidas en sus
estatutos, dentro de sus principios de responsabilidad y compromiso y con la
oportunidad de desarrollar ¢! programa de Generaciones con Bienestar, pero
sobretodo haciendo uso racional y responsable de los recursos y contando
con un tailento humano fortalecido, competente y con sentido de
responsabilidad social, se puede garantizar una atencién de calidad que
garantice las realizaciones de los nifios, las nifias, adolescentes y sy familia a
fravés de un proceso de gestion, organizacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion que garantice una atencion integral desde cada uno de log
componentes definidos por los referentes técnicos de la educacion aplicables a
esta modalidad.

Por todo lo anterior y garantizando e! acompafiamiento, compromiso de todos
los responsables de la proteccién de los nifios, nifias, adolescentes y su
familia, ta Fundacién brinda su experiencia, compromiso y empoderamiento
para asumir el gran reto de garantizar la promocion de reconocimiento, asi
coma prevenir la amenaza, inobservancia o vuineracién de los derechos de los
nifos, nifias v adolescentes de los municipios del sur del departamento de La
Guajira.

CUADRO RESUMEN AREA DE INFLUENGIA

CENTRO | NUMERO TOTAL
ZONA
MUNICIPIO ZONAL DE

ICBF DEL | BENEFICIARIOS
SAN __JUAN _ DELl " FONSECA 500 7
BARRANCAS FONSECA 200, 2
FONSECA FONSECA 200 5
EL MOLING FONSECA 100 3
DISTRACCION FONSECA 160 2
HATONUEVO FONSECA 100 2
LA JAGUA DEL PILAR |~ FONSECA 100 2
URUMITA FONSECA 200 2
VILLANUEVA FONSECA 500 2

Total 7400




OBJETIVO GENERAL

Disefiar ejercicios de promocitn, proteccién, cuidado y seguridad en cada uno
de los espacios de socializacion de los nifios, nifias y adolescentes del sur del
departamento de La Guajira, especificamente en los municipio de Barrancas,
Fonseca, Distraccién, San Juan del Cesar, El molino, Urumita, Las Jagua del
Pitar y Villanueva, con ¢l compromiso y la correspensabilidad de las familias,
docentes, y demds actores involucrados en la en la construccion de entornos
protectores y efectivos.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

L ]

Fomentar un proceso educativo rice en valores civicos y democraticos para
contribuir al desarrolio creativo y personal en los nifios, nifias y
adolescentes despertando en ellos/as una actitud critica y de respeto hacia
su realidad mas cercana

Elaborar un ptan de accién articulado con los actores de! sistema de salud,
educacion, policia de infancia y adolescencia, comisarias de familias y
demas entes territoriales con el fin de brindar una proteccion integral de
derechos a la poblacion objeto.

Fomentar, promover y apoyar en todos y cada uno de sus ambitos de
interaccidn la corresponsabilidad de todos en la construccidn de entornos
protectores y efectivos para el desarrolio y formacién de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias

Desarrollar actividades de promocion y proteccion de Jos derechos de Jos
nifias, nifias, jovenes y adolescentes del sur del departamento.

Disefiar propuestas con enfoque diferencial e incluyente para lograr un
acercamiento e inclusion cultural respetuosa en [as comunidades ruraies de
estos municipios.

Apoyar la consolidacion o activacion rutas y redes de apoyo institucionales
como mecanismo para enriquecer |a cuttura ciudadana,

Promover el auto valor como buen habito de conducta en la formacion de
los jévenes para que tengan lineamientos claros y racionales de
comportamiento para que actiien con firmeza ante situaciones de nesgo o
amenaza.

ldear la transformacién de imaginarios y practicas cutturales que garanticen
a las nifias y adolescentes el ejercicio plenc de sus derechos y la forma de
declsiones con respecto a su sexualidad de manera auténoma e informada
Lograr que los jovenes reflexionen, evaliien stuaciones, se proyecten y se
esfuercen por lograr las metas propuestas mediante la elaboracién de su
proeyecto de vida

Desarrollar una pedagogia virtual idénea para el buen uso de iss redes
sociales, donde los usuarios inscritos en el programa aprovechen estas
herramientas como medios eficaces para compartir intereses en temas
relacionado con la prevencién de amenazas y vulneracion de derechos
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¢ Contribuir 2 fa ideacion e implementacitn de politicas publicas sostenibles
con enfoque diferencial de género de tal manefa que brinden soluciones
radicales a las problemdticas que padece Ia poblacion infantil y juvenil de
los municipios del sur de La Guajira.

Duracidén del proyecto (meses)

El proyecto se ejecutara en un plazo de nueve (9) meses a partir de la aprobacién dei
mismo.

Acciones [ Actividades a Realizar

Ver cuadro anexo

El Programa se implementara mediante diferentes acciones de prevencion frente a
las problematica identificadas y tiene como linea de accidn los siguientes
componetites:

Componente 1: Formacion y participacién

La propuesta pedagogica se basa en la promocién de aprendizajes significativos e
intencionales de accién participacion de los nifios, nifias y adolescentes,
ejecutando acciones de prevencion frente a problematicas como explotacién y
trabajo infantl, el consumo de sustancias psicoactivas, embarazos en las
adolescente, violencias juvenil, sexual y escolar y &l reclutamiento ilicito ademas
aquellas que promuevan el respeto por el goce y gjercicio de todos sus derechos,
por encima de chalquier otra consideracion,

Mediante el desarrolio de las actividades a través del juego, el arte, la cultura el
deporte y ia participacion ciudadana se desenvuelven las estrategias pedagdgicas
teniende en cuenta el enfoque diferencial de tal manera que garantice ia
efectividad y el mecanismo de Inclusicn social, ademas, se disefia un plan de
formacioén y acompafiamiento que garantice la implementacién de acciones que
responda a la promocién de derechos para la proteccidn integral de los nifios,
nifias y adolescentes contando con elementos claros para iniciar la construccion
de sus proyectos de vida y objetivos a futuro, teniende como insumo las
experiencias vividas y los conocimientos apropiadgs y construidos durante el
desarrollo def Programa,

Por otro lado, en la implementacién de este componente se desarrollan los
contenidos propuestos para cada uno de los médulos presentados por el ICBF en
el programa. 1. Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos, 2.
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Prevencion para fa proteccion, 3. Convivencia, reconciliacion y cultura de paz, 4.
La participacion y accion colectiva .y 5} elaboracién del Proyecto de vida. Estos
méduios se implementaran en e tiempo estipulado y seran ejecutados de forma

consecutiva y sistematica con la poblacién objeto.

Familia y comunidad: se organizardn acciones de movilizacion de cambios
culturales que permitan a los aduitos reconocer a los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derechos y no percibirios como objetos de su propiedad. Los
proi:esos se desarrollardn a través de una metodologia participativa en la que se
planearan dialoge de saberes con enfoque de derechos mediante un plan de
formacién y acompafiamiento con los criterios establecidos en lineamientas
establecidos por el icbf, y con e acompaiiamiento de profesionales del area
psicosocial o que permita fortalecer la funcién socializadora dentro del ndcieo
familiar. Para alcanzar este propasito se trabajaran |as siguientes tematicas.

Condiciones dptimas para el Crecimiento y desarrollo, participacién, derechos de -
los nifics, nifias y adolescentes, contenidos que orienten la comprension del
proceso de desarrolio de discapacidad y situaciones de vulnaracion (enfoque
diferencial), fortalecimiento de vinculos afectivos, rutas de atencion ante
situaciones de vuineracion de derechos, prevencion, deteccién y manejo de las
enfermedades, estilos de vida saludables (nutricion, actividad fisica, habitos de
higiene y autocuidado, desarrollo de habilidades sociales, ley de Ia proteccion
integral de la familia, codigo de infancia y adolescencia, -

Proyecto de vida: Es importante que desde edades tempranas las personas
vayamos disefiando tanto nuestro presente como nuestro futtiro con base en las
caracteristicas que nos gustaria que ambos intervalos temporales tengan, porgue
de esa manera estaremos mas protegidos de caer en conductas y situaciones que
nos ponen en riesgo en etapas de vida criticas como la pubertad o Ia
adolescencia. De alli la importancia de hacer que los nifios, nifias ¥ adolescentes
inscritos en el programa disefien su proyecto de vida en los cuales se trataran
temas como:

* 2Quién soy yo?

Dimensiones y objetivos de mi vida,

La famiiia como dimensién de mi vida.

Visién de futuro a corto, mediano y largeo plazo.

La familia como patrocinador del proyecto de vida de sus nifios, nifias Y
adolescentes.

A
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COMPONENTE 2: GESTION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y
SOCIAL PARA LA GARANTIA Y EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
Se adelantardn acciones internas que permitan identificar situaciones que
generen, amenazan o vulneran el ejercicio de Jos derechos en los nifios, nifias
y adolescentes participantes del programa cen el fin de orientar a ias familias
para activar las correspondientes rutas de atencion externas en #l municipio y
brindar acompafiamiento ¥ asesoria pedagdgica para promover practicas de
cuidado y proteccion. Ademas, poner en contacto los grupos de trabajo del
Programa con otras estrategias pertinentes que coordinan y desarrollan otras
entidades. A traves de la gestion del promotor de derechos, el Programa busca
fortalecer su intervencion en dos niveles:

Gestion para mavilizar las = respuestas institucionales necesarias para
garantizar los derechos de prestacién de servicios a los nifios, nifias vy
adolescentes.

Gestién institucional para Ia generacién de sinergiss e iniciativas de trabajo
conjunto, que en su totalidad apuntan a fa prevencidén y promocién para la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes.

COMPONENTE 3: DINAMIZACION DE REDES SOCIALES DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS

Se organizaran redes sociales que trabajen en pro de los usuarios inscritos en
el programa y en el cual se espera lograr los siguientes resuitados:

» Redes de nifios, nifias y adolescentes y/o de sus familiares creadas v
fortalecidas en tormo a la colaboracién en iniciativas y proyectos en temas
relacionados con el Programa.

* Socializar y divulgar iniciativas de proyectos y campaiias virtuales creadas y
ejecutadas en temas relacionados con el Programa y/o 1a prevencién de
amenazas y niesgos de vulneracion de derechos de los niftos, nifias y
adolescentes,

*» Las nifios, nifias y adolescentes y padres de familia y cuidadores utilizaran
las redes sociales para compartir informacion, ideas, experiencias, recursos
telacionados con los contenidos del Programa.

* Generacion de actividades virtuales que interconecten a los nifios, nifias ¥y
adolescentes del Programa con sus pares de ofras regiones con las que



la prevencion ge amenazas '
vuineracion de sus derechos y/o con instancias, entidades u organizaciones
Que trabajen temas afines a estos,

RESULTADOS ESPERADOS

La entidad durante los 3 primeros meses de sjecucidn presentard  un provecto
pedagdgico de construccion colectiva, que promueva el quehacer pedagagico a
partir de la participacién Y promocién de espacios de analisis, reflexion y
apropiacion de los contenidos previstos en la propuesta.

Antes da finalizar e! periodo de ejecucion y operacitn, E! 100% de Nifias, nifios y
adolescentes que plasmaron sus suefios, vivencias, experiencias y anécdatas
mediante la participacién libre ¥ voluntaria adentrandose en un viaje compartide, con
el apoyo de un talento humano comprometido con las practicas pedagdgicas y
formativas que permitieron estructurar, digefiar y elaborar su proyecto de vida

Al finalizar E! 100% de las familias ue hacen a un lado sus quehaceres cotidianos
pare participar activaments y coadyuvar a lograr un mundo justo con un tejido social
mas rico y dinamico '

Ei 100% de ta poblacitn atendida, desamoliando actividades en espacios y escenarios
que incorporan aspectos ladicos y dinamicos para crear espacios donde io educativo
no dispute con la diversién, ¥ el aprendizaje se envuelva tajo uh clima de confianza,
libertad, creatividad Y pasién pemmitiéndoles pasar de lo fmposible a Io sofiado.

Una poblacion joven reconocida como sujetos garantes de derechos, que se
desenvuelve en una sociedad méas justa con politicas institucionates bien claras y
definidas creadas para lograr un munde con una realidad menos amenazante y en la
que todos los sujetos juchan por un bien coman.

Impresién de cartillas con Relatos, historias, dibujos y narraciones de experiencias
vividas de los nifios, nifias, adoiescentes y familias victimizadas como material de
insumo para coadyuvar a [a poblacion objeto a superar las dificultades que tas han
flevado a las situaciones en tas que viven.

Socializacién de log objetivas, fogros y resultado en los diferentes escenarios para
plantear si es necesario posibifidades de mejora y/o la réplica de estas actividades en
ofras comunidades o ragiones

Aplicacion de un documenta evaluativo donde se plantean interrogantes para valorar
el nivel de satisfaccion de los beneficiarios
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cciones de coordinacion y

Un gran nuimero d
articulacién con el programa evidencian la construccion de politicas claras
garantes de derecho a los nifios, nifias y adolescentas inscritos en el programa,

Elaboracion del mapa de actores institucionales Y comunitarios (entidades
publicas garantes de derechos, entidades Competentes presentes en los
municipios, ONG, organismos de cooperacion intemacional y fas redes de
apoyo y grupos comunitarios que velan por la proteccion integral de los
derechos de lgs nifics, nifas y adolescentes en el ambito nacional,
departamental y local

Compartir, divulgar Y poner al servicio la metodologia v desarrolio del programa
y de igual manera complementar [a atencion con estrategias Y metodologia de
otras entidades y autoridades competentes

Resultados objetivos de las gestiones institucionales, mediante respuestas
acordes, pertinentes y necesarias para garantizar los derechas en Ja prestacion
de servicios, derecho a Ia educacion, a la salud, a cuitura, a la calidad de vida, a
la identidad, a la alimentacién, a la custodia, al cuidado, ete de la pobfacién
objetiva

Construccién de redes sociales viruales gue interconecten a los nifios, nifias y
adolescentss del Programa con sus pares de ofras regiones con las que
compartan intereses en temas relacionados con Ia prevencion de amenazas y
vuineracion de sus derechos
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Yesica Lassc Perez

De: Fundacion para el Desarrollo Local Comunitario <fundacomunidad@gmail.com>
Enviado el: lunes, 13 de noviembre de 2017 3:04 p. m.
Para: Invitacion Publica 001 2017; ip001017sen@icbf.gov.co
Asunto: Subsanacién carta de presentacion propuesta. Invitacion Pablica Conformacion Banco
Nacional de Oferentes ICBF- IP-001-2017
Datos adjuntos: Carta de Presentacidn Propuesta pdf
l
Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: ' Marcado

Dando alcance a nuestro correo electrénico del pasado 11 de noviembre donde subsandabamos la Carta de Presentacion
de la propuesta para la Invitacion Pablica para la Conformacion del Banco Nacional de Oferentes ICBF- iP-001-2017,
adjuntamos de nuevo la carta de presentacion correcta, por error el pasado sébado 11 se envié una equivocada.

Neruda Diaz Martinez

Directora Ejecutiva

FUNDACOMUNIDAD

www.fundacomunidad.org

fundacomunidad @gmail.com !




Fundacomunidad

Fundacién para el Desarrollo Local Comunitario

www. fundacontiptidad org

FORMATO N°1
CARTA DE PRESENTACION
Florencia, 23 de octubre de 2017
Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Direccidn: Av Cra 68 No 64C- 75
Ciudad.

El suscrito Neruda Diaz Martinez con cédula de ciudadania N°40.760.331 y en calidad de Representante
Legal de la Fundacion para el Desarrollo Local Comunitario FUNDACOMUNIDAD con Nit. 828.001.706-
1 de conformidad con lo requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS
MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”, Presento
la propuesta y solicito ser evaluado para |a habilitacién objeto del presente proceso.

Asi mismo, el suscritos declara que:

a)
b}

Tengo poder o representacidn legal para firmar y presentar la propuesta.
Esta propuesta, compromete totalmente a la persona o juridica que legalmente represento.

¢} He estudiade cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso deconformacion

d)

e)

del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier reclamacion
por ignorancia o errdnea interpretacion de los mismos.

He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningun error u omision. Sin embargo,
cualquier omisién, contradiccidn o declaracién debe interpretarse de la manera que resulte
compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y
acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocion y Prevencion
para la Proteccién integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar” en las
Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas
en la Constitucion y demas normas y legales pertinentes.

Los miembros, asociados y persona! de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal
alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los
servidores publicos y contratistas del ICBF.

Represento a una entidad sin animo de lucro.

Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser
habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado

para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber
2
Calle 147 N°8-09, piso 2 Teléfono. 8 4353505 Florencia - Caqueld
Correo electrénico: fundacomunidad@gmail.com NIT. 828.001.706-1
PORQUE AMAMOS NUESTRO PLANETA, USAMOS LAS DOS CARAS DEL PAPEL
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k)

p)

r)

u}

A

Fundacion para el Desarrollo Local Comunitario

www. fundacomunidad.org

realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la base
de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propésito
de ser habilitado. .

Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir en
mi propuesta, no me eximird de la obligacion de asumir las responsabilidades que me llegue a
corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza, por cualguier situacién gue surja y no haya sido contemplada por mi, en razén de
la faita de diligencia en la obtencidn de la informacién.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacidn aportada con esta propuesta.

Acepto que la presentacidn de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacién alguna de
suscribir contrato.

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo electrénico
que se sefiala al final del documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF
se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre
del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o participantes en el proceso
Invitacidn Publica a la conformacién del Banco Nacional de Oferentes y al publico en general.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del giro
normal de la entidad o entidades que represento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las
condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser seleccionado en los posteriores
procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las
obligaciones contractuales de las modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades tradicional
y rural para las que se contrate.

Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo de! proceso de la
invitacion pablica me sean notificados de manera electréonica al correo:
fundacomunidad@gmail.com

Que conocemos el contenido de 1a totalidad de [as adendas a la Invitacion Pablica.

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segun lo establecido los estudios
previos y anexos de la invitacién publica para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes. Asi
mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado
anuaimente al ICBF.

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segun o establecido los estudios
previos y anexos de la invitacidn puablica para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes
de generaciones con Bienestar. Asi mismo, que diche valor puede estar sujeto a modificaciones segun
el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

continuaciéon presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y

zonas: Departamento del Caqueta Zona2y 3

-]
Calle 14° N°8-09, piso 2 Teléfono: 8 4353505 Florencia - Caquetd
Cotreo electronico: fundacomunidad{@gmail.com NIT. 828.001.706-1
PORQUE AMAMGOS NUESTRO PLANETA, USAMOS LAS DOS CARAS DEL PAPEL
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El valor que se destinara a titulo de Contrapartida, el cual no es inferior al dos (2%) Por ciento, del valor
del aporte del ICBF segdn el Presupuesto asignado por zona para la vigencia 2018 es el siguiente:

Fundacion para el Desarrollo Local Comunitario

CONTRAPARTIDA
Zona Porcentaje Valor
Zona 2 2% $10.470.000
Zona 3 2% $7.000.000

Aceptamos mantener el porcentaje de |la Contrapartida cada vez que se actualice el valor asignado, como

minimo en un dos (2%) por ciento, del aporte del ICBF.

El interesado S| cuenta con Sede Administrativa donde funciona su actividad, en la Calle 14A N° 8-09, pisos
1y 2, de Florencia Caquetd, teléfono: 4353505. La Sede Administrativa esta dotada con equipos de

cdmputo, linea telefénica, acceso a internet y sala de reuniones.

ep
Direccion comercial: Calle 144 N" 8-09 Piso 2
Teléfono: 4353505 -313 879 8086

Domicilio Legal: Calle 14A N° 8-09 Piso 2

Correo electronico: fundacomunidad @gmail.com

o

Calle 14°N°8-09, piso 2 Teléfono. 8 4353505 Florencia - Caqueid
Correo electronico: fundacomunidad@gmail.com NIT. 828.001.706-1
PORQUE AMAMOS NUESTRO PLANETA, USAMOS LAS DOS CARAS DEL PAPEL
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Yesica Lasso Perez

De: ' Fundacién para el Desarrollo Local Comunitario <fundacomunidad@gmail.com>

Enviado el: lunes, 13 de noviembre de 2017 3:11 p. m. ’

Para: Invitacion Publica 001 2017; ip001017sen®@icbf.gov.co

Asunto: Subsanacién Documentos del Revisor Fiscal. Invitacion Pablica Conformacion Banco
Nacional de Oferentes ICBF- [P-001-2017

Datos adjuntos: Antecedentes JCC Revisor Fiscal.pdf; Tarjeta Profesional Revisor Fiscal pdf; Cédula

Revisor Fical.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

Sefiores y Sefioras

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
Sede Nacional

Bogota

En archivo adjunto encontraran copia de la cédula de ciudadania y la tarjeta profesional, asi como certificacion de antecedentes
disciplinarios vigentes de nuestro Revisor Fiscal JAIRO ANDRES ARAQUE CENON, expedida por la Junta Central de Contadores

5\
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Neruda Diaz Martinez
Directora Ejecutiva
FUNDACOMUNIDAD
www.fundacomunidad.org
fundacomunidad @gmail.com
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ADMBISTRATIVA

wioad  JUNTA CENTRAL c
esrecin. DE CONTADORES

Certificado No:

lrlelelolololalzlalple) @1l k)

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIENTINTERESE-

Py

T
Que el contador publica” JAIRO . ANDRES ARAQUE CENON _ :dentlflcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16188193 de- FLORENCIA {CAQUETA) Y Tar;eta Profesmnal No 133640-T Si
tiene vigente su mscripcaon en’la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos E anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ® + # ++++# 4+ v as s Npansusssesess

ﬁt***l-*Oiltiii‘iiiiit********i* Q**itlil-ttttlttttitif’*ﬁ:"ittt!iit*

1 - %
ii*****tﬁiititi!lltititt*ttitit**tt*iﬁiﬁ!Oilti*‘i**t**ii*t*ititiiit

( . lﬁﬁ\ \\} \\ 1}

Dado en BOGOTA alos 13 dlas del mes’ de Octubre de 2017.con vif;encia,de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su exped|0|én i A

L ~
H\\\ \k‘x. WW ,/

\- DIRECTOR GENERAL (E) !

\\
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL AHTICULG) 2DE LA"LEY 627 DE 1999 "DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULQ 6 PARAGRAFO 3 DE L-ACEY 962 DEL 2005

-

T
Para confirmar los datos y veracidad de estd cemf cado, lo puede consultar en la pagina web

www.jcc.gov.co digitando el nimero de! certificado
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Yesica Lasso Perez @

De: JCI Wuayma (Camara Junior Organizacion Local Wuayma) <jciwuayma@gmail.com>
Enviado el: lunes, 13 de noviembre de 2017 3:55 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: Subsanacion JCl WAYMA

Datos adjuntos: subsanacion ok.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Buenas Tardes: .
Por medio de la presente me permito presentar subsanacidn en el marco de la Invitacion publica 001 de 2017:

adjuntando lo siguiente:

1. Carta de presentacion
2. Propuesta metodologica.

Cordialmente,

Direccion De Programas y Proyectos

Yarisi Tatiana Barros BrUggs

Presidenta Local JCI Wayma 2016 y Representante Legal
Calle 3 # 9-45 Segundo Piso| Riohacha, La Guajira

Fijo: 035-7280725

Movil: 304-3873431

Visite: www.jci.cc/localiwayma | WWW.]cicolombia.cc

Mision: Ofrecer oportunidades de desarrollo que preparen a los jovenes para crear cambios positivos.

Visién: Ser la principal red mundial de jévenes ciudadanos activos.
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gentina
Armenia
Australia
Ausiria
Bangladesh
Belarus
Belgium
Benin
Bermuda
Bolivia
Botswana
Brasit
British JC
Bulgana
Burkina Faso
Camenin
Canadi
Cataloma {Spain)
Central African Rep
Colombia
Cgte D™ hvoire
Croatia
Cyprus
Chile
Denmark
Dorunican Rep
Dutch Caribbean
Ecuador
Estonia

Fiji

Finland
France
Gabon
Germany
Greece
Guaternala
Haiti
Honduras
Hong kong, China
Hungary
lceland
India
Indonesia
Ireland

Traly

Japan
Jordan
Kenva
Kaorea
Latvia
Lithuania
Luxembourg
Macao, China
Madagascar
Malawi
Malaysia
Mali

Malia
Maurice
Mexico
Moraco
Mongoha
Namibia
Nepal
Ntherlands
New Zealand
Nigeria
Norway
Pacific
Pakistan
Panama
Paraguay
Peru
Phil:ppines
Poland
Puerta Rico
Russia
Scotland
Senegal
Sinpapore
Slevenia
South Africa
Spatn
Swilanka
Suriname
Sweden
Swizerland
Tawan
Thailand
Tunista
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Bogota. Noviembre 14 de 2017

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

Referencia; Subsanacién propuesta presentada para la INVITACION PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES N° IP 001 DE 2017 cuyo
objeto es CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES
TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA
LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
“GENERACIONES CON BIENESTAR"

La suscrita YARISI BARROS BRUGES con cédula de ciudadania N°40.934.334 expedida
en Riohacha y en calidad de representante legal de la CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA
CAPITULO WAYMA con Nit. 800 116 835-4 de conformidad con lo requerido INFORME
DE VERIFICACION PRELIMINAR DE REQUISITOS HABILITANTES DEL PROCESO DE
SELECCION INVITACION PUBLICA 1P-001-2017 y encontrandome dentro del término
establecido para ello, procedo a presentar la subsanacién que atiende a los resultados de
la mencionada verificacién, para lo cual relacionamos los siguientes documentos:

1. Carta de presentacién de la propuesta (Formato uno)
2. Propuesta metodoiogica

Atentamente,

!
i s
epresentante Legal
CC. 40.934.334 de Richacha
Calle 3 No 9-45 piso 2 Barrio Centro Riohacha- La Guajlra

Teléfono: 035 728 07 25
Domicilio Legal: Calle 3 No 9-45 piso 2 Barrio Centro Rlohacha La Guajira

Correo electronico: jciwuayma@gmail.com.

Anexo (56) folios.

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
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gentina 2
Armenia
Austrahia

sms Bogota. Noviembre 14 de 2017

Belarus
Belgium
Bemin
Bermuda
Bol:via
Boti;wan% Seﬁores
Briish IC INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ulgaria . -
nuinreo Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75
CnmlnniafS?;i? Cludad
Centra! African Rep
Colombia
Cote [2° Ivoire
Croatia

Gre | 3 suscrita YARISI BARROS BRUGES con cédula de ciudadania N°40.934.334 expedida
et @ Riohacha y en calidad de representante legal de la CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA
oushCatben s APITULO WAYMA con Nit. 800 116 835-4 de conformidad con lo requerido en el Estudio

Elpjd previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES
Gma PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS

cemsy MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y

Greece

cmemss PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y

Haw

Honds. ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR’, Presento la propuesta y

Hong kong, Chine
gy solicito ser evaluado para la habilitacion objeto del presente proceso.
India
Indonesia
e Asi mismo, la suscrita declara que:
Japan
Jordan
Ken .. .
ko @) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.
Laraa
Limualria
Luxembourg . ..
Maczo, Cione b) Esta propuesta, compromete totalmente a la persona juridica que legalmente represento.
hfa]awi
Malaysia

Mii c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de

Manee canformacion del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio

Mexico

vemre @ cualquier reclamacién por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.
e
herlands . . . . N , e
rnensams d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningdn error u omision.
Nigeria . . .. . . . .
nowsy SiN embargo, cualquier omision, contradiccién o declaracion debe interpretarse de la
Pacific . . -
raisan MANera que resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del

Panaroa

Pareguay cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi
Piligsines - propuesta. -
g
samé @) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Teécnico del Programa de Promocién y
+ Smswore Drayencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con
S"”;"éf,{f,,i Bienestar” en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser
irilanka

sumame habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al
swoeind MISMO. :
Tiritnd JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Tunsia Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
U;ang Calle 3 No. 9-45 Piso 02 Barrio Centro
Uknine ' Tel. (5)7280725 Cel. 3043873431
Unite Suane jciwuaymai@gmail.com
Venazuela Richacha - La Guaiira
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JCIO.

f) No me (nos) encuentro {encontramos) incurso(s) en ninguna de ias causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en
conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
de ser habilitado para la conformacién dei Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de
ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de
la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
servicio.

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con
el propdsito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualguier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda
influir en mi propuesta, no me eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que
me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualguier reclamacion,
reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacién que surja y no haya sido
contempiada por mi, en razén de la falta de diligencia en la obtencion de la informacién.

I} Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta propuesta.

m) Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo
electronico que se sefiala al final del documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
Calle 3 No, 9-45 Piso 02 Barrio Centro
Tel, (5)7280725 Cel. 3043873431
jciwuavmal@gmail.com
Riohacha - La Guajira
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Finland
France
Gabon
Crermany
Greace
Guatemala
Hani
Honduras
Hong kong, China
Hungary
Tceland
India
Indonesia
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Japan
Jordan
Kenva
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Latvia
Lithuania
Luxembourg
Macao, China
Madagascar
Malawi
Malaysia
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Malta
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Mexice
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Mongolia
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Spain
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Sweden
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Tarwan
Thailand
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los demas proponentes o participantes en el proceso Invitacion Pudblica a la
conformacion del Banco Nacional de Oferentes y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la propuesta contiene informaciéon confidencial, caso en el cual debera indicarse de
manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion legal y técnica
que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada,
mencicnando fas normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos
administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen
del giro normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento gue en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser
seleccionado en los posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los
oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales de las modalidades y el
lineamiento técnico de las modalidades tradicional y tural para las que se contrate.

r} Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitaciobn publica me sean notificados de manera electronica al correo
jciwuayma@gmail.com.

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Publica.

u) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segin lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacion del
Banco Nacional de Oferentes de generaciones con Bienestar. Asi mismo, que dicho valor
puede estar sujeto a modificaciones segln el presupuesto asignado anualmente al ICBF.
A continuacion presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:
Departamento de La Guajira Zona 1

Declarc ademas que cuento con una sede administrativa ubicada en la Calle 3 No 9-45 piso

2 Barrio Centro en el Distrito de Riohacha- La Guajira, Teléfono: 035 728 07 25 Correo
electronico: jciwuayma@gmail.com.

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
Calle 3 No. 9-45 Piso 02 Barrio Centro
Tel. (5)7280725 Cel. 3043873431
jctwuaymaizdgmail.com
Riohacha - La Guajira
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amenis Eota sede administrativa se encuentra dotada de equipos de cémputo, linea

Australia

mniaes telefonica, acceso a internet, sala de reuniones, y en generai cuenta con todo lo necesario

e para €l cumplimiento de todos los estandares exigidos por el ICBF.
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Bermuda
Bo]tassl;\::? Manifesto que destinaré a titulo de contrapartida el vaior de nueve millones seiscientos
Briveh IC setenta y siete mil pesos ($9.677.000) valor que no es inferior al dos (2%) por ciento, del
sukins o valor del aporte del ICBF segln el presupuesto asignado por zona para la vigencia 2018 y

Camerin

camadt goepto que dada la vigencia del Banco Nacional de Oferentes, cada vez, que se actualice

Catalonia (Spain)

ceval AR @] yalor asignado presupuestalmente para cada zona, mantendré la contrapartida

cou b ke aquivalente como minimo al dos (2%) por ciento del aporte ICBF. El valor sefialado se

Croaria

“av antregara en especie aportando articulos depértivos tal y como se relaciona en el formato

Denmark . “ . .y
pemmen ey denominado “Contrapartida en Especie”.
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rii Atentamente,
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France
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ANTECEDENTES

El Programa de promocion y prevencion para fa proteccion integral de Nifos, Nifias y Adolescentes -
NNA, se enmarca dentro de una estrategia de garantia y goce efectivo de sus derechos. Desarrolla el
principio de proteccion integral del Codigo de la Infancia y la Adolescencia e instrumentos
internacionales de derechos humanos. En tal sentido, busca prevenir la vulneracion de los derechos
alli consagrados.

De acuerdo con lo contemplado en el articulo 7 de 1a Ley 1098 de 2006, por la cual expide el codigo
de infancia y adolescencia, el principio de proteccion integral de los NNA comprende su
reconocimiento como sujetos de derechos; la garantia y cumplimiento de los mismos; la prevencion
de su amenaza o vulneracién y la seguridad de su restabiecimiento inmediato. Estos conceptos se
materializan en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecutan en los ambitos
nacional, departamental, distrital y municipal, con la correspondiente asignacion de recursos
financieros, fisicos y humanos.

El reconocimiento se entiende como la dignidad constitutiva de los seres humanos desde fa gestacion
y durante su desarrollo, pero también de la infancia como categoria social, lo cual implica modificar
representaciones sobre los NNA; reconocerles en su calidad y en consecuencia, transformar
relaciones y practicas sociales.

La exigencia de garantia implica la adecuacion en cobertura, acceso, calidad y eficiencia de los
servicios publicos relacionados con los grupos de derechos, teniendo en cuenta las caracteristicas y
necesidades de este grupo de poblacion, en aras de construir, efectivamente, una sociedad equitativa.

El restablecimiento de derechos vulnerados supone un contexto de equidad y respeto. Implica redefinir
el estatus del nifio o nifia que ha sufrido la vulneracion de sus derechos y la accion de todos los
involucrados y responsables de su restablecimiento.

Por prevencion se concibe a la intervencion que involucra acciones escalonadas, dinamicas y
realizables que apuntan a la disminucion de los riesgos. Tener la habilidad para identificar las
amenazas de manera oportuna y en la dimensién y medida que corresponde, asi como reducir la
vulnerabilidad de los NNA y del entorno que los rodea, obliga a avanzar tanto hacia la configuracion
de entornos de proteccion que reduzca el riesgo de la vinculacion de NNA a dinamicas vulneradoras
de sus derechos; como hacia la garantia de no repeticién cuando se encuentran rigsgos y amenazas
en el marco del conflicto armado interno.

Para este Programa la vuinerabilidad esta ligada a los factores sociaies, politicos y cuiturales que

impactan a la poblacion y la debilitan frente a las amenazas externas del contexto. A su vez, los riesgos

son entendidos como la confluencia de una determinada amenaza con unos factores de vulnerabilidad

o de debilidad. En este sentido, el riesgo es la “relacion entre la probabilidad de ocurrencia de la
JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
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snaen CONSECUENCIA, la magnitud del dafio que se pueda ocasionar si llega a ocurrir o si efectivamente

Belarus

saenm SUCEde €l hecho en

Benin
Bermuda
Bolivia

somns CUESHION". Por su parte, la amenaza es un hecho o conjunto de hechos potencialmente dafiinos que
siase Unidos a una condicién de vulnerabifidad implican un riesgo.

Bulgaria
Burkina Faso

temei El Programa asume que los entornos de proteccion son escenarios favorables, capaces de prevenir

Canafonia (Spain)

comione e 2 exposicion de los NNA a contextos de vulneracion de sus derechos, bajo el principio de

Celombia

coe momhiz - corresponsabilidad, puesto que es obligacion del Estado, la familia y 1a sociedad, velar por la atencion,
o cuidado y proteccion de fa nifiez y la adolescencia. Del mismo modo se enmarca en la perspectiva de

Chile

e derechos humanos para lo cual asume el enfoque diferencial de género, étnico, etario, territorial y de

Lemman ke discapacidad de nifios, nifias y adolescentes.
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Estonia

il Bl Programa tendra su radio de accion sobre las zonas geograficas priorizadas por las amenazas,

Fance riasgos Y vulnerabilidades para los NNA, dada la magnitud, relevancia y complejidad, se centra en: El

cemany consumo de sustancias psicoactivas a partir de la promocion del buen uso del tiempo libre y del
Gurensle 4 1tocuidado; el embarazo adolescente mediante la promocion de derechos sexuales y reproductivos;
wonghont s violencias juvenil, sexual y escolar a partir de la promocién de la ciudadania, la convivencia y la
Hugry - g)ycion pacifica de conflictos, y el reclutamiento ilicito mediante la identificacion de factores de riesgo

celand

mia nresentes en el contexto en el que se encuentran los participantes y las rutas de prevencion
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t=led ingtitucional que pueden amparar en momentos en que la amenaza sea mas fuerte y directa, y otras
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s nroblematicas que afectan a la nifiez, mediante la consolidacion de entornos protectores y proyecto
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de 1991 consagro a Colombia como una Republica Unitaria y descentralizada;
asi mismo un como un estado social de derecho. En su Articulo 44; Son derechos fundamentales de
los nifios: 1a vida, la integridad fisica, la salud y la sequridad social, la alimentacion equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién
y la cultura, la recreacién y la libre expresion de su opinidn. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion taboral o econdmica y
trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucidn, en las
leyes y en los tratados intemacionales ratificados por Colombia. La familia, 1a sociedad y el Estado
tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
gjercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y ta sancidn de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos
de los demas.

El objetivo primordial del programa es promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios,
las nifias y los adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del
fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la
consolidacion de entornos protectores para los nifios, 1as nifias y adolescentes.

Mediante la identificacion y fortalecimiento de las habilidades de los participantes se busca modificar
los entornos, comportamientos y creencias fomentando el desarrollo de sus capacidades para hacer
frente a diferentes riesgos de vuineracion de sus derechos existentes en el territorio nacional.

El Programa se enmarca en la perspectiva de derechos humanos y de esta manera, “Generaciones
con Bienestar’ tiene como principio fundamental la promacién de proyectos de vida, a través del
gjercicio de la participacion y de la accion colectiva en todos los componentes y fases del Programa.
Jgualmente, propone la prevencion temprana* de la vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, por medio del fortalecimiento de entornos protectores y -afectivos institucionales,
comunitarios y familiares en los ambitos municipales, distritales y urbanos.

1 pe acuerdo a fa Ruta de Prevencién presentada en el CONPES 3673 de 2010: “Polftica de prevencion def reclutamiento y
utilizacién de nifios, nifias y adolescentes...” la prevencién temprana de la vuineracion de los derechos de proteccion,
principaimente del reciutamiento y utilizacion por grupos organizados al margen de la ley se refiere a: “Situaciones en las que
el Estado, la sociedad y la familia deben adoptar las medidas necesarias para garantizar el ejercicio y proteccion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, con ef fin de minimizar o enfrentar las dinamicas de riesgo que potencian su
vulnerabilidad frente a las violaciones a sus derechos, incluido su reclutamiento y utilizacion; situaciones donde Jos entornos
de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes son débiles; escenarios con presencia de indicadores de otras formas de
violencia fisica, sexual o psicoldgica contra los nifios y niftas, escasa capacidad de respuesta institucional a las diferentes
amenazas y riesgos o posibles vulneraciones de los derechos de los niftos, nifias y adolescentes”.
reclutamiento y utilizacién de nifies, niffas y adolescentes...”
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Mediante la resolucion 1415 del 18 de abril de 2012, el ICBF aprueba los lineamientos técnicos

y administrativos del Programa de Promocién y Prevencion para la Proteccién Integral de NNA, ¢omo

una estrategia de garantia y goce efectivo de sus derechos, dando respuesta a una problematica del

pais y desarrollando el principio de proteccion integral explicito en el Codigo de infancia y

adolescencia.
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bansloaesh 1. JUSTIFICACION

Belarus
Belghum

st En el marco de la Convencion de los Derechos del Nifio, sus protocolos facultativos, la Constitucion
sz Politica de Colombia y el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, se establece que los derechos de
wr=l |os nifios y nifias prevalecen por encima de los demas. Este Programa, el cual hace parte de una
saiaz Estrategia para la proteccion integral, impone a las familias, a la sociedad y al Estado la obligacion de
Cemen reconocer sus derechos, asegurar su garantia y goce efectivo, prevenir que estos derechos sean
comaiona Srem amenazados, vulnerados o inobservados y restablecer aquellos que han sido vulnerados, y reparar en
cacntmia - especial a los NNA victimas del conflicto.

Croaha
Cyprus

e Colombia se encuentra en un periodo de transicidn demogréfica, entendido como aque! estado donde
memmicn® |2 poblacion activa e independiente, es decir, aquellos de 15 a 64 afios, deben soportar a menos
Eeador - dependientes -menores de 15y de 65y mas afios—. y enfrenta el reto de brindar una oferta institucional
. pertinente, oportuna, asertiva y estratégica acorde con las necesidades, intereses y expectativas de
e los NNA.
s

Guenal | ag amenazas, riesgos y vulnerabilidades al goce efectivo de los derechos de los NNA conllevan a
fondeplantear un modelo de atencién comprensivo que articule acciones de formacion y orientacion con la

Hong kong, China

sy gestion, coordinacion interinstitucional y apoyo de La Camara Junior Internacional Colombia Capitulo

Iceland
India

Indonesia Wayma‘
Ireland
faly

e | o pertinencia de este tipo de accion apunta a generar un impacto positivo en la garantia de los

Jordan

kewe derechos de los NNA, mas alld de intervenciones para el manejo del tiempo libre de los beneficiarios.

Korea

i Del mismo modo, con este Programa se buscan articular las acciones con los compromisos

Luthuania

Leembourejnctihycionales establecidos en politicas publicas nacionales de prevencién de reclutamiento ilicito,

Magao, China

Madasessss rahaio infantil, embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual

Malawi

Maasa y escolar.
Malta
Maunce

Mewco Fote Programa, el cual se enmarca en la Estrategia para la proteccion integral de Nifios, nifias y

Maonaco

Manoha - gdolescentes aprobada mediante la resolucion en mencion, impone a las familias, a la sociedad y al

Narrabia

el Estado, la obligacion de reconocer los derechos de los NNA, asegurar su garantia y goce efectivo,
Newzesind nravenir que estos derechos sean amenazados, vulnerados o inobservados y gestionar la activacion
q

Nigeria

Neway e ag rutas de restablecimiento, a partir del empoderamiento de los NNA como sujetos de derechos.
e
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2. ALCANCE

El Programa busca la promocién, garantia y proteccidn integral de los NNA, comprende su
reconocimiento como sujetos de derechos; la garantia y cumplimiento de los mismos; la prevencion
de su amenaza o vulneracion y la activacion de la respuesta institucional en los casos que se requiera
su restablecimiento. Las acciones de restablecimiento de derechos son responsabilidad de los actores
institucionales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entre otros.

Del mismo modo, sus resultados esperados e indicadores se relacionan con los indicadores de la
Estrategia Hechos y Derechos, buscando aportar al cumplimiento de los mismos, por cuanto es una
apuesta interinstitucional, en la que el ICBF forma parte.
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3. PRINCIPIOS

La entrada en vigencia del Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) —CIA-,
representa un gran avance en la creacion de una legislacién especializada para los NNA del pais. Esta
legislacion introduce cambios estructurales en lo que respecta a la garantia, proteccién, promocion y
restablecimiento de derechos de los nifios nifias y adolescentes, dado que, afiliada completamente a
la doctrina de la Proteccion Integral, abandona la antigua concepcion del Codigo del Menor, la cual
contemplaba atencién a los menores en situaciones irregulares (abandono, carencia de familia,
comportamientos desadaptados) y adopta una concepcion de la infancia y la adolescencia como
sujetos de derechos, en armonia con lo dispuesto en la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

En concreto, los principios del Programa son:

1. El interés superior del nifio, nifia o adolescente.

2. La prevalencia de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.
3. La proteccion integral.

4. La equidad.

5. La integralidad y articulacion de las politicas.

6. La solidaridad.

7. La participacion social.

8. La complementariedad.
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4. OBJETIVOS

Objetivo General

Promover ta proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, a partir
de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la
familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacion de entornos protectores? para los nifos,
nifias y adolescentes.

Objetivos Especificos

1. Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, fas nifias y los
adolescentes mediante el desarrollo de acciones de formacion, informacion y comunicacion
que favorezcan la participacion de los mismos y sus familias.

2. Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los nifios, las nifias y los
adolescentes que contribuyan con la garantia, prevencion y proteccion de los derechos de
ellos y ellas.

3. Contribuir al dialogo y articulacion interinstitucional del Estado, la familia y la sociedad. En
tomo a la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes.

4, Desarrollar acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo
adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual y escolar

2 Segtin el CONPES 3673 de 2010): Un entorno protector se concibe como un espacio fisico o de relaciones sociales capaces de actuar en
red para proteger, promover. exigir y defender los derechos de los nifios v nifias, esto inchuye la capacidad para detectar, prevenir y
reporiary/o denunciar cualguier tipo de vulneracién. Un entorno protector asegura que nifios y nifias en sus espacios familiares. escolares.
barriales. comunitarios e institucionales puedan gjercer sus derechos como sujetos, libres de todas las formas de violencia, de explotacion
y de exclusion. Es una red plural y horizental, en la que confluyen todos los actores responsables de los derechos y de la proteccion de los
nifios y las nifias. incluidos ellos y eltas mismas. El entorno protector se logra transformando, un lugar hoy insegure como su casa o su
barrio. en un espaciv seguro, en una red tefida en nodos que no permita el ingreso de perpetradores y abusadores de sus devechos. nodos
que aseguren ante cualquier sospecha, riesgo, amenaca o violacion de derechos. el reporte o la denuncia ante las auroridades competentes
JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
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5. POBLACION OBJETO Y FOCALIZACION/PRIORIZACION

Para la operacion del Programa se propone una actuacion focalizada en la zona 1, comprendida por
los municipios de Manaure, Uribia, Maicao, Dibulla, Richacha, y Albania; priorizados por la Corte
Constitucional y de acuerde a las condiciones de riesgo social, en las cuales se encuentran expuestos
los NNA; Estableciendo como meta la atencién de 1500 NNA entre los 6 y 17 afios pertenecientes a
los municipios antes mencionados def Departamento de La Guajira, una actuacion focalizada a partir
de la seleccion de la poblacion; identificando zonas de riesgo de vulneracion o inobservancia de
derechos para nifios, nifias y adolescentes y que sean territorios priorizados en politicas publicas.

Municipios del Departamento de la Guajira (Zona 1) y poblacion asignada

Manaure 100 cupos
Urubia 100 cupos
Dibulla 200 cupos
Albania 200 cupos
Maicao 400 cupos
Riohacha 500 cupos
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Banplvseds 6. COMPONENTES

Belarus

Belgim_'n

B,,‘?m‘“; El Programa se ha desarroflado a partir de un enfoque de derechos humanos, el cual reconoce a los
e NNA como sujetos de derechos, y como individuos que los ejercen de manera responsable. Este

Brasl

e reconocimiento lleva a implementar acciones que buscan potenciar la autonomia y promover
Bulgaria

numie €SCENATios para el abordaje de sus vivencias y contexto, propiciando el desarrollo humano y las
o lbertades individuales.

Caalonia (Spain)
Central African Rep

cocsombsE] Programa consta de tres componentes:

Croati
Cyprus

e COMPONENTE 1: Formacion y Participacion
Danmunican Rep
Dutch Caribbean

kesdor E) Programa de Promocion y Prevencion para la Proteccion Integral en su modalidad Generaciones

Figr

.25 con Bienestar se ejecutara en los municipios focalizados por el ICBF de acuerdo a las presencia de

Fance noblacion beneficiaria y debera contar con actividades ludicas, recreativas, de sano esparcimiento

cemen para el aprovechamiento del tiempo libre y que a su vez permitan la formacion de los nifios, nifias y
Guemals adnlescentes en valores y practicas de vida desde su cultura, sus tradiciones y su historia, gue generen

vong e en ellos y sus familias el empoderamiento como sujetos de derechos y capacidades para identificar
sy |0s riesgos de su vulneracion, a la vez, que brinde herramientas para la construccion de su futuro, de
Wl sy plan de vida y acerque a eflos y ellas las oportunidades que la famiiia, la sociedad y el Estado les

o Drindan.

Japan
Jordan

kem Pensando en la implementacion de! Programa es necesario que los nifios, nifias y adolescentes,
L familias y comunidades cuenten con un lugar de referencia cercano a su entomo, que permita el
Leenbows - dasarrollo de las actividades. Por lo tanto es fundamental encontrar espacios comunitarios tales como

Macao, China

s galones de instituciones educativas, espacios comunales, sede del cabildo o consejo, entre ofros,
minsis - definidos y concertados con la comunidad o la entidad temitorial respectiva y el operador.
M £ trabaio en las zonas priorizadas con NNA, las familias y la comunidad en general se desarollara a

Maunce

Meioo través de la realizacién de joradas denominadas encuentros vivenciales, en cinco modulos tematicos,
Mewsts o donde se trabajan los contenidos propuestos para cada uno de ellos: (I) Los nifios, nifias y

Namibia
! adolescentes son sujetos de derechos, (1) Prevencién para la proteccién, {1ll) Convivencia,
New Zealand
Nigeria .
Novay - racongiliacion y cultura de paz, (IV) La participacion y accion colectiva (V) Mi proyecto de vida, basados
P an 9 experiencia o la pedagogia vivencial, la cual busca fortalecer fa identidad y las caracteristicas
Py nronias de cada region y de los individuos como elemento central para fa prevencion y la promocion

Puitiesives  Je | proteccion integral.

Puerto Rico
Russia
swind | a5 acciones de planeacion, ejecucion y evaluacion de los encuentros vivenciales, deberan ser
smore lidaradas por el promotor de derechos, Cada promotor de derechos tiene a cargo aproximadamente
St Afi - cuatro (4) grupos de nifios, nifias y adolescentes y como responsabilidades, entre otras, tendra a cargo
smimis regfizar los registros de ingreso (de acuerdo con el formato suministrado por ICBF), la realizacion del
S diagnostico de derechos de cada uno de los NNA pertenecientes a los grupos gue acompaha, en un
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periodo no mayor a 2 meses después del inicio del programa; el acercamiento de respuesta
institucional ptblica y privada para la garantia de derechos y en caso de encontrarse NNA con
derechos inobservados, amenazados o vulnerados, participar en la gestion para la activacion de rutas
de restablecimiento de derechos remitiendo a las autoridades competentes.

Por tal motivo, para la bisqueda de la garantia de los derechos de los NNA vinculados al programa y
la oferta institucional presente en el territorio, es necesario el levantamiento de la respuesta
institucional municipal y departamental para cada uno de los derechos de los NNA y de las rutas de
restablecimiento y proteccion respectivas con el fin de fortalecer los entornos de proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, el Programa realizara también acciones de formacion con las familias y
las comunidades, que permitan generar conciencia sobre la importancia de la proteccion integraf de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, fundamentalmente la prevencion de su vulneracion,
a partir de la deteccion temprana de los riesgos y amenazas que puedan afectar el pleno ejercicio de
los mismos. Lo anterior, teniendo en cuenta sus particularidades culturales, de alimentacion,
creencias, habitos de subsistencia, cosmovision, socializacion endégena y estructuras
socioecondmicas (formas de organizacién, preduccion y distribucion del trabajo).

La participacion activa de las familias de los NNA es fundamental para el Programa dada su
corresponsabilidad en la proteccion integral y en la identificacion y construccion de alternativas de
solucién en situaciones de riesgo.

COMPONENTE 2: Gestion y Coordinacion Interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos.

Uno de los pilares de! desarrollo de este Programa, es fa consolidacién de acciones de coordinacion
y articulacion con los demas actores sociales y comunitarios para la promocion y garantia de derechos
de los NNA. En ese sentido, se entiende por gestion el conjunto de acciones efectivas de coordinacion
institucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, organismos de cooperacion
internacional, fundaciones, gremios economicos y sectores sociales, que busca la garantia v
restablecimiento de derechos, con el fin de poner al servicio los profesionales y los contenidos del
programa para ser aplicados en 1a poblacion de NNA que se encuentren vinculades en iniciativas
similares.

Las politicas se materializan en el escenario de la gestion publica, orientada siempre a resultados y
desarrollandose con un enfoque de integralidad con el cual la garantia de derechos, o poblacional-
diferencial y lo territorial, se articulan de manera arménica, dando como resultado el mejoramiento de
las condiciones de vida en los ambitos individual y colectivo.

A través de la gestion que realizara el coordinador de garantia de derechos, el Programa busca
fortalecer su intervencion en dos niveles:
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Andorra
gentina
s @ Gestion para movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar los
smniesn d@FEChOS de prestacion de servicios a los nifios, nifias y adolescentes (p. e).: derechos a la educacién,
s @ la salud, afa calidad de vida, a la identidad, a tos alimentos, a la custodia y al cuidado) y para reportar
B;:;;‘; situaciones de amenaza yfo vulneracién de los derechos de proteccion de los nifios, nifias y
ey @dolescentes (p. €] derechos a ser protegidos contra la violencia sexual, el reclutamiento, la

Brasil

sesyc Utilizacion, el consumo de sustancias psicoactivas, las peores formas de trabajo infantil, la vinculacién

Bulgaria

sk e €0 actividades ilicitas relacionadas con el narcotrafico y los demas derechos sefialados en el articulo

Camenin

o 20 del Codigo de la Infancia y la Adolescencia) a las autoridades competentes. Estas autoridades
Catalonia (Spain)

comm aivemne InCluyen aquellas como defensorias de familia, comisarias de familia o, en su defecto, inspecciones
we rane de policia
Cotwe D" lvoire .

Croatia
Cyprus
Chale

s Posterior al reporte, las acciones deben incluir realizar seguimiento y apoyo pertinentes a los procesos
e *y medidas para la proteccion de las amenazas o el restablecimiento de derechos vulnerados que dicten
Feudor |35 mencionadas autoridades.

Fiji
Finland

e b. Gestion institucional para la generacion de sinergias e iniciativas de trabajo conjunto, que en su
oy totalidad apuntan a la prevencion y promocion para la proteccion integral de los nifios, nifias y
Guemslh - adolescentes.

Honduras

Hong kong. China
ey e Ruta de gestion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos

Wi

Ireland

kaly

Jwesn COMPONENTE 3: Fortalecimiento del gobierno propio y Dinamizacién de redes sociales de nifios,
o nifas y adolescentes y familias.

Korea
Latvia
Lithuania

Leembous G antiende por redes sociales las estructuras sociales o comunitarias compuestas por personas y/o

Macao, China

Mo arnas de personas que generalmente comparten un objetivo comun. En este caso, el objetivo comin

Malawi

Masin @ |3 prevencion para la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y el empoderamiento
Mt de [o5 mismos para la participacion social y comunitaria. Se busca que éstas permitan intercambiar

Maunce

Moo gxperiencias y conocimientos y a la vez reconocer los factores de proteccion y la realizacion y goce

Monaco
Mangolia - afactivo de sus derechos.
Nibertones

Newzaaknd | g redes sociales estdn conformadas por relaciones horizontales entre los miembros de una

Nigeria

Nervay - comunidad o grupo. Estas permiten una influencia mutua, la construccion de una agenda compartida

Pacific

raitan v generan un fortalecimiento multinivel, ya que en la medida en que beneficie a uno de sus miembros,

Panama

Py ate influye directamente en todos los que hacen parte de la red. Asi mismo, las redes sociales se

Peru

mitippines - conciben como agentes socializadores y movilizadores de causas sociales que generan compromisos
Fuero Reo -y acciones colectivas a favor en contra de temas o asuntos especificos.

Russia
Scotland
Senzgal

smwoe Parg @l Programa es fundamental la creacion y dinamizacion de redes sociales de ios NNA

Sloveniz

souh Afnen - narticipantes, asi como de sus pares, sus familias y comunidades. Para ello, se buscara apoyar y

Spain
smlanka - forialecer [0S procesos y acciones que se emprendan.
Suriname
Sweden

Swizerland
T:QI'QTS JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
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Bangladesh
Belarus

Belgium

Benin

Bermuda

Bohivia
Betswana

Brasil

British JC
Bulgaria
Burkina Faso
Camenin

Canadé
Catalonia [Spain}
Central African Rep
Colombia

Lote D' Ivoire
Creatia

Cyprus

Chile

Denmark
Dominican Rep
Putch Canbbean
Y Ecuador
Estonia

Fijs

Finland

France

Gabon

Germany

Greece
Guatemala

Haiti

Hoenduras

Hong kong, China
AN Hungary
leeland
India
Indonesia
Ireland
Italy

Japan
Jerdan
Kenya
Korea
Latvia
Lithyania
Luxemboury
Macao. China
Madagascar
Malawi
Malaysia
Mali

Malta
Maunce
Mexico
Monace
Mongoha
Namibia

. Nepal
Ntherlands
New Zealand
Nigeria
Norway
Pacific
Irakistan
Panama
Paraguay
Peru
Philippines
Poland
Puerto Rxco
Russia
Scotland
Senegal
Singapore
Sloverna
Seuth Africa
Span
Sinfanka
Surinzme
Sweden
Swizerland
Tanwan
Thailand
Tunisia
Turkey
Uganda
Ukraine
Uruguay
Unite State
. Venezuela
West Indies
Zimbabwe

7. DESARROLLO DE LOS MODULOS

Se realizaran cuatro (4) médulos de formacion y participacion basados en la experiencia o pedagogia
vivencial, asi como los elementos fundamentales a ser abordados en cada uno de los mismos.

Momento de reconocimiento con la poblacion:

Es considerado un espacio donde se establece este primer vinculo, con el sistema cuidador y el nifio
y sera determinante para que se puedan proponer acciones dirigidas al reconocimiento y promocion
de la participacion de los NNA y de los derechos de los mismos.

Objetivo:

o Establecer un acercamiento, amistoso y respetuoso que permita un espacio de didlogo y
reflexion, para identificar los conocimientos previos, las expectativas y necesidades reales de
los nifios y las expectativas de los miembros de! sistema cuidador, reconociendo sus
capacidades, recursos y proyeccion futura.

Insumos para Indicadores de proceso
« Conocen de qué se trata la oferta del programa y participa en ella.
» Se cuenta con una propuesta para el abordaje de las necesidades reales de los grupos de
NNA en cada modulo
o Hay interés y voluntad de la poblacién para llevar a cabo este proceso y con base en elio se
habran definido los componentes logisticos para su realizacion.

Metodologia.

Durante el desarrollo de este primer modulo, el Promotor de Derechos iniciara el levantamiento del
diagnéstico del goce efectivo de derechos de cada nifio, nifia y adolescente participante, durante este
proceso, es indispensable contar con su presencia y el acompafiamiento de un famifiar o cuidador, lo
anterior dado que es importante desde el primer momento reconocer y validar tanto su voz como la
del adulto. Para ello cuenta con un maximo de dos meses, a partir de la fecha de legalizacion del
contrato del operador con ICBF.

Se tfrata también de una entrevista semi-estructurada (Anexo 1), la cual se desarrolla con el apoyo de
una técnica expresiva (Dibujo) y dialdgica. Esta entrevista se lieva a cabo a través de los siguientes
dos momentos: |

Ef primero, esta dirigido al familiar(es) o cuidador(es) con el proposito de identificar algunos
aspectos relevantes de la atencion al NNA.

El sequndo, esta dirigido a NNA y familiar o cuidador con el fin de construir de manera conjunta e
contexto de las acciones del programa. Este momento consta de la declaracidn def consentimiento
informado y recopilacion de informacion general del NNA.
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MODULO1.
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SON SUJETOS DE DERECHOS:

Obijetivo:

Este primer modulo pretende presentar el Programa a los nifios, nifias y adolescentes y movilizar su
participacion en torno a tos contenidos y acciones propuestas. Asi mismo, busca la comprension de
los participantes sobre la importancia del ejercicio de sus derechos, sus potencialidades y
posibilidades como sujetos de derechos y la posibilidad de asumir la vida desde esta perspectiva.

Croatia
Cyprus
Chile
Denmark
Domnican Rep
Dutch Caribbean
Ecuador
Estonia

Fij1

Finland
France
Gaben
Germany
Greece
Guaternala
Haiti
Honduras
Honpg konig, China
Hungary
Teeland
Indsa
Indonesia
Ireland
haly

Japan
Jordan
Kenva
Korea
Lanvia
Lithuanta
Luxembourg
Macao, China
Madagascar
Matawi
Malaysia
Malt

Malta
Maurice
Mexico
Monace
Mongoha
Namibia
Nepal
MNtheriands
New Zealand
Nigeria
Norway
Pacific
Pakistan
Panama
Paraguay
Peru
Philippines
Poland
Puerto Rico
Russia
Scotland
Senegal
Singapore
Slovenia
South Africa
Spain
Sirilanka
Suriname
Sweden
Swizerland
Taiwen
Thailand
Tunisia
Turkey
Uganda
"Ukraine
Uruguay
Unite Stare
Venezuela
West Indies
Zimbabwe

Indicadores:

o Los nifios, nifias y adolescentes conocen el Programa y han vinculado en él, sus intereses,
conocimientos y experiencias previas.

e Los participantes tienen una mayor comprensidn del contexto donde habitan, sus
caracteristicas y potencialidades, factores protectores y riesgos existentes.

« Los nifios, nifias y adolescentes estan en capacidad de auto reconocerse como sujetos de
derechos y conocen sus derechos. _

« Los nifios, nifias y adolescentes participantes identifican sus fortalezas personales, el valor
de sus historias de vida, su cultura y proveniencia.

o Las familias reconocen a sus nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos.

Metodologia.

e Parainiciar el Programa con este primer médulo y motivar la participacién de los nifios, nifias

y adolescentes en torno al mismo durante el proceso de focalizacion de los nifios, nifias y

adolescentes — NNA se tendra en cuenta los referentes familiares, sociales, culturales e
historicos que existen el territorio frente al ser nifio, nifia o adolescente, sus capacidades, su
desarrollo y necesidades de atencion. Asimismo, es indispensabie identificar cual es el |
alcance de la necesidad de atencion.

ACTIVIDADES SUGERIDAS. (Estas actividades se ampliaran segun la realizacion del Diagnostico,
ara priorizar las necesidades reales de Ia poblacion.)

reconocimient
o del entorno.

presentacion de
los participantes
e identificar sus
caracteristicas

b. Andlisis
contextual,
elaborado por los
ninos.

Numero de Obijetivo Insumos para Metodologia
Sesion Indicadores de
proceso.
Sesion  1: | Promover  la | a. Cohesion de | Seiniciafa sesion dando la bienvenida y tomando el registro.
Integracion de | integracion  de | grupo. '
grupo ¥ | grupo, con la Momento 1: Romper el hielo con una dinamica de

conocimiento de los participantes, con el fin de generar
confianza. Se propone en este momento la realizacion de la
dinamica de la telarafia {con el uso de un rollo de lana

grande). Todas las personas formaran un circulo, luego se
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Austria
Bangladesh
Belarus
Belgium
Benin
Bermuda
Bolvia
Botswana
Brasil

British JC
Bulgarma
Burkinz Faso
Camerin
Canadi
Catalonia (Spain)
Central African Rep
Ceiombia
Caote D" {voire
Croatia
Cyprus

Chile
Denmark
Domunican Rep
Dutch Canbhean
Ecuador
Estonia

Fiji

Finland
France
Gabon
Germany
Greece
Guatemala
Haiti
Honduras
Hong kong, Chinz
Hunjary
Tcelend

India
Indonesia
Ireland

Ltaly

Inpan

Jordan
Kenva

Kerea

Latvia
Lithuania
Luxembourp
Macao, China
Madagascar

_ Malaw
Malaysia
Mali

Malta
Maunice

Mexice
M
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geograficas,
ambientales,
sociales ¥y
culturales, asi
como, las
dindmicas
protectoras, las
experiencias
positivas
existentes, los

factores de
riesgo, peligros
e inseguridades
frente al

gjercicio de sus

derechos

seleccionara alguna persona al azar y ella tomara el principio
de la lana y lanzara el resto de la lana a algdn participante
que el elija pero antes de lanzarlo debera decir su nombre,
pasatiempos, intereses esto dependerd de las
caracteristicas que se utifizaran en la presentacion al
lanzarlo el otro participante debe repetir la presentacién de
su compafiero y la propia y lanzar la bola de lana,
quedandose también con una parte de él hasta llegar al
Gltimo participante y lograr formar una telarafia el dirigente o
moderador tomara la decision de deshacerla siguiendo el
mismo desarrollo pero ahora mencionaran los participantes
otro dato como algo positive sobre la persona a |a que le
regresara el extremo de la bola de lana y asi se continua
hasta llegar a la primera persona que tiene &l inicio de la
fana. Esto permitira el conocimiento de los participantes en
el proceso.

Momento 2. El promotor de derechos, dividiria al grupoen 5
subgrupos, los cuales (con el usoc de materiales didacticos:
Marcadores, temperas, papel periddico, lapices de colores),
elaboraran carteleras de expresion libre (dibujos, mural,
mapas, mapa conceptual), donde presentaran las
caracteristicas geograficas, ambientales, sociales y
culturales, asi como, las dinamicas protectoras y los factores
de riesgo frente al ejercicio de sus derechos. A cada
subgrupo se le asignara una tematica y el promotor explicara
de manera sencilla lo que busca la actividad.

Al terminar cada grupo en plenaria, expondran y discutiran
los distintos puntos de vista. El Promotor tomara nota (estilo
relatoria) para la construccidn del andlisis de contextos
desde el punto de vista de los parficipanies.

Se realiza el cierre de la sesion reconociendo
apreciativamente la tolerancia, el respeto y trabajo en equipo
y convocando a la siguiente sesion.

Mongolia
Namibiz
Nepal
Ntherlands
New Zealand
Nigeria
Norway
Pacific
Pakistan
Panama
Paraguay
Peru
Plhilippines.
Poland
Puerto Rico
Russia
Scottand
Senegal
Singapore
Slovema
South Africa
Spain
Sinlanka
Suriname
Sweden
Swizerland
Tarwan
Thailand
Tumsa
Turkey
Uganda
Ukraine
Uruguay
Unite State
Venezuela
West Indias
Zimbabwe

Sesion 2:
Sequridad

personal,

autocuidado y
reconocimient
0  personal
como  sujeto
de derechos

Fomentar en 10s
participantes la
capacidad auto
cuidarse y de
auto
reconocerse
como sujetos de
derechos.

a. Recono
cimiento de
capacidades
ritmicas, de
atencion y
memotia.

b. Capacid

ad de interactuar
en grupo.

C. Identific
acién de
cualidades ¥

potencialidades.

Momento 1. Se inicia la sesion dando la bienvenida,
tomando el registro y luego se realiza una dinamica de
activacion y concentracion, en la que el grupo realiza un
circulo y van rotando el tumo para hablar hacia la derecha o
hacia la izguierda. Se juega moviendo primero los pies (dos
zapatecs) y las manos (tres palmadas). Y se canta:

Ritmo, su atencion,

Por favor, diga usted,

Nombre de, animales,

Por ejemplo, vaca,

Perro, Gato, etc.

Esta actividad permitira, vivenciar un esquema ritmico con
los integrantes del grupo, teniendo en cuenta a atenciény la
memoria.
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Estonia
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Finland
France
Gabon
Germany
Greece
Guatemala
Hain
Honduras
Hong kong, China
Hungary
Iegland
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Indonesia
Ireland

haly
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Kenya
Korea
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Lithuania
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Macao, China
Madagascar
Malawi
Malaysia
Mali

Malta
Maunce
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Mongolia
Namibia
Mepal
Niherlands
New Zealand
Nigeria
Norway
Pacific
Pakistan
Panama
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Peru
Philippines
Poland
Puerto Rico
Russia
Scotland
Senegal
Singapers
Slovenia
South Africa
Spatn
Sirilanka
Surisame
Sweden
Swizerband
Taiwan
Thailand
Tumsia
Turkey
Usanda
Ukrane
Uruguay
Unite State
Venezuela
West Indies
Zimbabwe
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d. Recone
cimiento,
aceptacion y
expresion de
emociones y
pensamientos.

Momento 2. El promotor hara entrega a cada participante
una cajita de plastilina y un cuarto de cartulina, cada uno
realizara una esculiura de suimagen, la pegara a la cartulina
y sefialando cada parte del cuerpo y resaftando en ella, su
capacidad o potenciatidad. Celocar un objeto real y propio
en la escultura que le permita congctar emociones y
pensamientos con relacion al cuidado.

Siendo esta una actividad, muy personal, se les pedira que
voluntariamente comenten la experiencia.

Momento 3. Previo al cierre, se le pide a todo el grupo, que
consoliden un fistado de acciones que atentan contra eilos
como NNA y donde se ven vulnerados sus derechos. (Dicho
listado es el insumo para una siguiente sesion.)
Voluntariamente también se les pedira que expresen cuales
fueron las reacciones (en caso de que no haya ocurrido:
cémo reaccionarian), en dicha siluacion y que
recomendacion harian a alguien a quien se le vulneran sus
derechos para que esta persona aprenda a autocuidarse.

Se realza el cierre de la sesidn reconociendo
apreciativamente la tolerancia, el respeto v trabajo en equipo
y convocando a la siguiente sesidn.

Sesion 3
Conocimiento
sobre los
derechos dela
infancia y la
adolescencia.

Reflexionar
sobre el
conocimiento
sobre los
derechos de la
infancia vy la
adolescencia
que fiene Ia
poblacién

focalizada y
fortalecer  de
manera

conjunta dichos
conocimientos

a,  Nivel de
confianza
generado entre el
promotor de
derechos vy el
grupo de NNA

b. Capacidad de
los participantes
para establecer el
riesgo familiar vy
comunitario.

c. Nivel de
identificacion de
los recursos
comunitarios  de
afrontamiento de
fos NNA.

d. Efectividad de
las acciones de
proteccion

Momento 1. Se salida a los participantes, se realiza el
encuadre, apertura y se establecen acuerdos de trabajo y
expeciativas.

Con la participacion del grupo luego de presentar el objetivo
se realiza un listado de lo que ellos consideran que son los
derechos de la infancia, también se les pregunta cuando
creen que estos se han cumplido o se han violado.

Momento 2. Sequidamente se realiza una actividad llamada
la Escultura humana

- El promotor de derechos propone que se avance en la
representacion de una o mas acciones de violacién de
derechos que ya se plantearon previamente.

- Elige a una persona que sera el escultor o constructor de
esta obra.

- Con los demas hace ejercicios para soltar las
extremidades, moviéndolas de manera suave y fuerte.

- Luego les propone caminar por el lugar como si fueran de
diversos elementos: fuego, agua, aire y roca.

- Invita al escultor a que ubique a !as personas de manera
que se pueda ver cual ha sido el efecto de los hechos de
violacion de derechos que mas afecta a los NNA. Elfella
movera a su criterio a las personas. Invita a que eso se haga
en silencio. El grupo puede hablar sobre lo que sintieron,
percibieron, si creen que ha habido ofros efectos gue no se
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trabajaron. Luego se puede pedir a dos o tres personas que
eran parte de la escultura que salgan y que muevan las
cosas que no les gustan de esta escultura.

promotor de derechos podrd realiza preguntas reflexivas
como:

- Alas personas que salieron: ;,Qué vieron en las esculturas
de los demas? ; Qué cosas lograron cambiar de la escultura
de los demds? ;Como se sintieron realizando estos
cambios?

- A las personas gue fueron esculturas: ;como se sintieron
realizando la escultura? ;Como se sintieron luego del
cambio que ofra persona realizd en su escultura?

- ;Qué otres efectos creen que no fueron representados y
actualmente estan presentandose en las familias o en las
comunidades? El prometor de derechos tomara registro de
los comentarios

Se realiza el cieme de fa  sesién reconoctendo
apreciativamente la tolerancia, el respeto y trabajo en equipo
y convecando a la siguiente sesidn.

Sesion 4,
Mayor
comprension
sobre el
contexto, los
riesgos y
factores
protectores
existentes en
el mismo.

Generar
comprension
sobre el
contexto, los
riesgos y
factores
protectores
existentes en el
mismo.

a. Promotor de
derechos y grupo
de NNA dialogan

de femas
relacionados con
violacion de
derechos.

b. Promotor de
derechos y grupo
de NNA sus
opiniones  sobre
los efectos de la
violacion de los
derechos de los
ninos.

Momento 1. Se saluda al grupo, se recuerdan los acuerdes
y compromisos y se da inicio a la actividad, con una dinamica
de encuadre. En este caso se sugiere la actividad llama
Cementerio, que consiste en que, Se hace un circulo con
todos lps participantes sentados o parados, no se puede
decir el nimero que nos den. Se empieza cantando:

“En un cementerio hay un perro muerto. El gque diga el 1 se
lo fleva el viento”. Por ejemplo: 0,2,3,4,5,6,7,8,9.20,22,23...
Como vimos en el ejemplo anterior, no se puede mencionar
el numero que nos den, él que diga este numero pierde.

Se hace esta dinamica con e! fin de concentrar al grupo para
liego iniciar con la tematica central.

Momento 2. Se retoma el listado consclidado de acciones
que atentan confra ellos como NNA y donde se ven
vulnerados sus derechos (elaborado en la segunda sesian).
Con base en él se realizaran 4 sub grupos que representaran
por medio de sociodrama los 4 hechos que para el grupo son
los que mas vulneran los derechos de los NNA. En dicha
actividad se pondra en contexto general de lo que ocurre
alrededor de las violaciones (actores, acciones, lugares,
efectos, consecuencias) Se les pregunta ;Qué les llama [a
atencion de los dramas?, ;Cémo entienden lo que ocurria?

Momente 3. Se presentaran el video. Nifios maltratados
VIDED REFLEXION.
https:/Avww youtube comiwatch?v=PKCPiRRxFuQ. Se
recapitula lo observado en el video se hacen las siguientes
preguntas ;Qué les gusto? ¢ Qué no les gusto? ;Como se
sintieron cuando lo vieron?
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Derechos del nifio - animacidn
https:/www youtube comwaich?v=6hNm2k3tLHQ.

Se recapitula lo observado en el video se hacen las
siguientes preguntas. Qué les gusto? ;Qué no les gusto?
£ Como se sintieron cuando fo vieron?

Se hace el cierre con la siguiente pregunta ¢ Que aprendizaje
se flevan a la casa?

Sesién 5
Comunicacién
efectiva y
asertiva.

Promover en lo
NNA
comunicacion
efectiva Yy
asertiva, como
estralegia de
proteccion o No
repeticion,

a. Nivel de
identificacion  de
sus propias
capacidades
individuales y
grupales de
afrontamiento del
resgo.

Momento 1. Se da la bienvenida al grupo y se inicia con una
dinamica llamada Concentracién, la cual se desarolla de la
siguiente manera: Se juega dando una pafmada en los pies,
luego en las manos, después con el dedo pulgar y el del
corazdn se hace fragquear. Se dice: Conceniracion,
;estamos listos?, comenzamos;

Clara, Sonia; Sonia, Paula; Paula, Leidy, efc.

Luego se dice:

Con (palmada en los pies)

Cen (palmada en ias manos)

Tra (dedos de la manc izquierda)

Cion (dedos de la mano derecha)

Esto permite potenciar la concentracién de los integrantes
del grupo, a la vez que recuerden los nombres de los
mismos.

Momento 2. Seguidamente se presentara el video,
Aprendiendo sobre la proteccién infantil, que se encuentra
en el siguiente link.
(https:/iwww. youtube.comAvatch?v=fmuhlylXLno), se
recapitula lo observado en el video se hacen las siguientes
preguntas ;Qué acciones haces para protegerte ¢ sanar
esas heridas?'

Finalmente ta promotora abre el dialogo sobre lo que es la
asertividad.

Sesion 6.
Proyecto de
vida

Fortalecer el
proyecto de vida
de los NNA

Los NNA
identificaran  (a
importancia  de
promover  sus
derechos para la
proyeccién de un
mejor futuro

Momentc 1. Se da la bienvenida al gripo y se realiza la
dinamica de encuadre. E| puente esld quebrado, que
consiste en, escoger a dos nifios que se deben tomar de las
manos mirdndose frente a frente. Los deméas niflos deben
pasar en un circulo por entre las manos de ambos nifios que
hacen fas veces de puente, el nifio que quede afrapado en
las manos de ambos nifios pasa al lado de uno de elios.
Cuando los nifios van dando vueltas, van cantando: E!
puente esta quebrado con que lo curaremos, con cascaras
de huevo burritos al potrero, que pase el rey que ha de pasar,
que ! hijo del conde se ha de lievar. Esto con el proposito
de escoger dos grupos para realizar una actividad posterior.

Momento 2. Con los dos grupos formados, se les pedira que
hagan una cartelera con {as distintas opciones laborales que
existen, puede ser en dibujos otexto. Se discutira en plenaria

las apreciaciones de cada grupo y Luego el Promotor de
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Andorra
gentina
Armenia .
Australia - T T p
Austria derechos hara una reflexion importante sobre la importancia
O s de cumplir los derechos de los NNA para que su futuro pueda
Belghum proyectarse de una forma arménica.
Bennuda
Boswann Momento 3. Cierre simbdlico del médulo: Compromiso
B individual, se e entrega a los nifios una tarjeta de color
Buigaria donde cada uno va a disefiar y decorar su compromiso de
B Camein A autocuidarse, siendo asertivos en situaciones de maltrato.

Canadi

Catalonia (Spain}
Central African Rep
Colombia

Cote I hvoire MODU LO 2,

Croatia

cpu: PREVENCION PARA LA PROTECCION

Drenmark
Domtnican Rep
Tutch Caribbean
Ecuzdor

ki Objetivo.
ried Profundizar con ellos, la identificacion de los riesgos existentes en el contexto y la valoracion de los

Frince

oben factores protectores presentes, fortalecer su capacidad de autocuidado y discernimiento frente a las

(rerm any

o ofertas perjudiciales. Asi mismo, apropiar las rutas de prevencion institucional que pueden ampararios

Guateriala
i en momentos en que la amenaza sea mas fuerte y se aproxime de manera directa a ellos y ellas.
Hong konp, China

Hunjl;m‘y

kead Indicadores:

Tndia

e e Los participantes tienen la capacidad para reconocer los riesgos, amenazas y vulneraciones

o a sus derechos de proteccion
Ko « Los nifios, nifias y adolescentes tienen la capacidad para reconocer los factores de proteccion
Lania de sus derechos.

Lithuania ™ ra . .
Lxemboure » Los nifios, nifias y adolescentes reconocen su responsabilidad como sujetos de derechos.
Macao, China - ™ ' . .
Madagascer » Los nifios, nifias y adolescentes reconocen la importancia de la equidad y el respeto entre

Malawi

Malaysia los géneros.
Mali . " . -
Ml e Los integrantes de las familias de los participantes reconocen a la familia como entorno
Mesic protector de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Mongoha

i Metodologia _ o . o
New Zaland El Programa pretende prevenir fundamentalmente vulneraciones como el reclult'amlentq yla utthgggon
Noray DOF GIUPOS armados ilegales y grupos delincuenciales organizados, la vinculacion a_actwg:lades‘lh(:ltas
Pakisten relacionadas con el narcotrafico y el micro trafico, el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, el
Paragusy embarazo adolescente, la violencia sexual y el trabajo infantil. Por tanto se profundizara acerca de !as
riippines CAUSAS Y las caracteristicas que rodeap estas situaciones, sus consecuencias e_lmpg'ctos sobre [g vida
Pusro Rio Ide las personas menores de 1_8 afos. Con el fin de fon)entar la c_on‘sohdacpn de relaciones
Setind mterpersqpales res_petuo_sas, sgl|darlas y protectoras, el modulo trqbajara tamt?len en torno a ,la
Singoore erradica_cwn dg la violencia de género, la igualdad entre hombres y mujeres, la equidad y la valoracion
Sowts i de las diferencias.
Suilanka
Suriname
Sweden
Swizeriand
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ACTIVIDADES SUGERIDAS. (Estas actividades se ampliaran segun la realizacion del
Diagndstico, para priorizar las necesidades reales de la poblacion.)

Numero de
Sesion

Objetive

Insumos para
Indicadores de
proceso.

Metodologia

Sesion 1
Der
echos de
proteccibn de
los nifios,
nifias y
adolescentes.

Soctalizar y
recordar los
derechos  de
proteccion  de
los nifios, nifias
y adolescentes

a. Cohesion de
grupo.

NNA
sus

b. Llos
CONoCcen
derechos

Se inicia
registro.

la sesion dando la bienvenida y tomando el

Momento 1: Se inicia con la dindmica del espejo, - En dos

filas al frente, cada persona observa a su pareja de pies a
cabeza. Primero de frente, luego de perfil y de espaldas. -
Uno de ellos sera el espejo y e otro hara ante &l una serie
de movimientos o acciones cotidianas. Al comienzo, que
sean movimientos lentos, suaves y progresivamente
aumentan en velocidad y energia. - Después de un momento
cambian de roles. - Los participantes también pueden
realizar con su pareja espejo, una serie de roles sociales en
diferentes situaciones: una bailarina, un boxeador, un
futholista, una modelo, etc.

Momento 2. El promotor de derechos, dividiria al grupo en 5
subgrupos, los cuales {con el uso de materiales didacticos:
Marcadores, temperas, papel periddico, lapices de colores),
elaboraran carteleras de expresion libre (dibujos, mural,
mapas, mapa conceptual), donde registraran los derechos
de los NNA que conocen. Al terminar cada grupo en plenaria,
expendran y discutiran los distintos puntos de vista. El
Promotor finalizara exponiendo los derechos faltantes y
aclarando las dudas.

Se realiza el cierre de la sesion reconociendo
apreciativamente la tolerancia, €l respeto y trabajo en equipo
y convocando a la siguiente sesion.

Sesion 2
Factores de
riesgo  que
afectan el
gjercicio  de
los derechos
de proteccion
de los nifios,
nifias ¥y
adolescentes.

Fomentar en los
participantes la
capacidad auto
cuidarse y de
auto
reconocerse
como sujetos de
derechos.

a.
Reconccimiento
de los
conocimientos
previos.

b.
Reconocimiento,
acepiacion ¥
expresion de
emociones y
pensamientos.

Momento 1. Se inicia la sesién dando la bienvenida,
tomando el registro y luego realizara una revisién de los
conocimientos adquiridos en el encuentro anterior, Para ello
se le entregara por grupos previamente conformados una
cartulina para que plasmen lo recordado de! encuentro
anterior.

Momento 2. Se realiza un listado de Jas acciones que atentan
contra ellos como NNA y donde se ven vulnerados sus
derechos. Con base en él se realizaran 4 sub grupos que
representaran por medio de sociodrama los 4 hechos que
para el grupo son los que mas vulneran los derechos de los
NNA. En dicha actividad se pondréa en contexto general de
lo que ocurre alrededor de las violaciones ({actores,
acciones, lugares, efectos, consecuencias) Se les pregunta
;Qué les llama la atencién de los dramas?, ¢Como

entienden lo que ocurrié?
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Momento 3. A cada persona se le entrega un cuarto de

cartulina en blanco y se disponen pinturas y pinceles para el
trabajo.

Cada uno, haciendo uso solamente de colores y formas
pintara en una parte de la hoja la emocion que le produjo
cada imagen que vio.

Se cuelgan las pinturas y se hace un recorrido en silencio
por ellas.

Se finaliza con una conversacidn que el promotor de
derechos orienta con base en las siguientes preguntas:
;Cudles son las emociones mas evidentes? ;Cuales las
mas frecuentes? ;Cdmo han expresado esas emociones?
£ Como se podrian expresar mejor?

Se realiza el cierre de la sesion reconociendo
apreciativamente la tolerancia, el respeto y frabajo en equipo
y convocando a la siguiente sesidn.

Sesién 3.
Facloresy
Tutas de
prevengion y
proteccién.

Conocer las
rutas y factores
de prevencion y
proteccion.

a.  Nivel de
confianza
generado entre el
promgtor de
derechos y el
grupo de NNA

b. Capacidad de
los  participantes
para comprender
juegos complejos.

c. Nivel de
identificacion  de

los recursos
personales,
familiares,
comunitarios e
institucionales.

d. Apropiacién de
las rutas de
prevencion

Momento 1. Se salida a los participantes, se realiza el
encuadre, apertura y se establecen acuerdos de trabajo y
expectativas. Se inicia con la dindmica llamada Robots, que
consiste en que todos caminan sueltaments, concentrados
en lo que estan haciendo y lo que estan sintiendo. El
promotor de derechos va sefialando los distintos estados por
los cuales cada uno ira pasando. a) Piemas, brazos y cuerpo
se rigidizan. b) Tronco, cuello y cabeza se rigidizan. c) Los
ojos sblo pueden mirar hacia adelante. d) No pueden
expresar sentimiento alguno. €) Sus ojos no ven. Se han
transformado en robots. f) Caminan como tales e ingresan a
una camara frigorifica. g) Se quedan alli estaticos, por unos
minutos.

Momento 2. Finalizada la dinamica de activacién, se elabora
previamente un juego de parqués personalizado cuya
caracteristica es que el lugar donde se llegara, (al lanzar los
dados) hay una accion por realizar, actor o institucion que
los nifios deben conocer para la exigencia de sus derechos.
Todos los jugadores comienzan con sus fichas en las
respectivas carceles. El primer furno se escoge por medio
de los dados: el jugador que saque el mayor nimero es el
que comienza e juego. A continuacidn, tiene tres
oportunidades para sacar sus fichas de la cércel y
arrastrarlas a la casilla de salida. Se sacan fichas con las
presadas o pares, es decir, cuando ambos dados tienen el
mismo valor. Por ejemplo, 1-1y 3-3 son presadas o pares.
Al llegar a cada punto {gjemplo, Institucién: ICBF), se le
pregunta al NNA, si conoce que es y cual es su competencia,
segln la respuesta el promotor de derechos afianzara los
conocimienios de los NNA, sobre la respensabilidad de cada
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uno en dicha ruta y asi se procede en todo el juego, hasta
que se termine el recorrido en el parques.

Se realiza el cierre de la sesion  reconociendo
apreciativamente la tolerancia, el respeto y trabajo en equipo
y convocando a la siguiente sesidn.

Sesion 4.
Mayor
comprension
sobre el
contexto, los
riesgos ¥y
como
prevenirlos.

Generar
comprension
sobre el
contexto,  los
riesgos y coémo
prevenirios.

a. Promotor de
derechos y grupo
de NNA dialogan
de temas
relacicnados con
los contextos de
riesgos.

b. Promotor de
derechos y grupo
de NNA sus
opiniones sobre la
prevencién de la
vulneracion de los
derechos.

Momento 1. Se saluda al grupo, se recuerdan los acuerdos
y compromisos y se da inicio a la actividad, con una dinamica
de encuadre. La dinamica se llama Canastas revueltas, y
consiste en que todos los participantes se forman en circulo
con sus respectivas sillas. Ei promotor de derechos queda al
centro, de pie. El promotor de derechos explica a los
participantes, que la persona que cada uno tiene a la
derecha, se le llamara "pifias” (o cualquier ofra fruta). Y que
las personas que estan a la izquierda se les nombraran
“naranjas” (o cualquier otra fruta). Ademas es necesario que
cada participante conozca el nombre de las dos personas
que estén sentadas de cada ‘ado. En el momento que el
instructor sefiale a cualquiera diciéndole jPifial, éste debe
responder el nombre de su compafero que esté a su
derecha. Si le dice: |Naranja!, debe decir el nombre de la
persona que tiene a la izquierda. Si se equivoca o tarda mas
de 3 segundos en responder, pasa al centro y el coordinador
ocupa su puesto. En el momento que se diga jCanasta
Revueltal, todos deberan cambiar de asiento. {El que esta al
centro, debera aprovechar esto para ocupar uno y dejar a
ofro compafiero al centro). Esta dindmica debe hacerse
rapidamente, para que mantenga el interés, porque cada vez
que se diga “Canasta Revuelta’ el nombre de las pifias y
naranjas varia. Es recomendable que se pregunte unas tres
0 cuatro veces el nombre de la fruta antes de revolver la
canasta. El promotor de derechos guia un proceso para que
el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.

Momento 2. Se presentaran el videos de

. Prevencitn de reclutamiento y utilizacion por parte
de grupos armados ilegales (GAl) y grupos de delincuencia
organizada (GDO).
hitps:/www.yeutube.com/watch?v=BOiL 252iyyg.

. Prevencion de peores formas de trabajo infantil.
htips:/Awww.youtube.comiwatch?v=xi2tMYGSLmU. Y

https://www.youtube comiwatch?v=YTrDDpJIrHI.
. Prevencion del embarazo en adolescentes.

htps:/iwww.youtube com/watch?v=DORAY7C BaM.

. Prevencion de consumo y adiccion a sustancias
psicoactivas (SPA) legales (alcohol y tabaco) e ilegales (p.
gj.. marihuana, cocaina, etc.)
https:/fwww.youtube.com/watch?v=JndZ3y-KVLQ.
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Ntherlands
New Zealand
Nigeria
Norway
Paaific
Pakistan
Panama
Paraguay
Peru
Thilippines
Poland
Pueno Rice
Russia
Scotland
Senegal
Singapore
Siovenia
South Africa
Spain
Sirlanka
Suriname
Sweden
Swizeriand
Tawan
Thailand
Tunisia
Turkey
Uganda
Ukraine
Uruguay
Unite Stne
Venzzuela
West [ndses
Zunbabwe
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. Prevencion de adiccion a videojuegos {Judopatia).
htips:/iwww youtube comivatch?v=RXWhafbag$S!.
. Prevencion de uso de |a
https:/fwww.youtube.com/watch?v=47k-uyfawil

pdlvora.
:Que les gusto? (Qué no les gusto? ;Como-se sintieron
cuando los vieron?

Se hace el cierre con la siguiente pregunta ; Que aprendizaje
se llevan a la casa?

Sesion 5. La | Fortalecer laja. Nivel de | Momento 1. Se da la bienvenida al grupo y se inicia con una
familia como | representacion | identificacion de | dinamica llamada la Cuchara; se le da una cuchara por
entorno de la familia en | sus propias | participante, un huevo por participante, un espacic amplio
protector de | el rol  de | capacidades donde los participantes puedan caminar sin obstaculos y sin
los derechos | protector de los | familiares de | molestarse unos a otros en el desarrollo de la actividad. El
de los nifios, | NNA. prevencion y | juego consiste en que los participantes estaran situados
nifias y afrontamiento del | unos al lado de otro (cada uno tendré una cuchara enlaboca
adolescentes. riesgo. que sostiene un huevo encima), cada uno tendra delante una
linea pintada en el suelo que sera la que tendran que seguir
b. andando manteniendo el equilibrio para que no se les caiga
Reconocimiento el huevo de la cuchara, si el huevo se cayese se recogeriay
de los riesgos | volveria al principio de la linea para volver a empezar (el
existentes y de los | huevo sera falso para que en el caso de que se cayese lo
factores de | puedan volver a coger).
proteccion de los
nifios, nifas vy | Momento 2. En una hoja de bloc, se les pedira a cada NNA
adolescentes, en | que nos indique desde las dimensiones existenciales (ser,
la familia. tener, hacer y estar}, como es su familia, esta expresion
puede ser por medio de un dibujo o un escrito. Luego de
identificadas las cualidades familiares, cada uno indicara de
manera grupal, cudles de estas son considerados aspectos
protectores que favorecen el cumplimiento de los derechos
de los NNA. El promotor de derechos ampliara el tema,
Se cierra la sesion, pidiéndoles que muitipliquen [o
aprendido en casa.
Sesion 6. | Fodtalecer el | a. Comprension | Momento 1. Se da la bienvenida al grupo. Para motivar al
Proyecto de | proyecio de vida | de la importancia | grupo se le pide realizar una tarea. Cada uno va a elaborar
vida de los NNA de contar con un | “una carta desde el future”, de la siguiente forma™: Mismos.

proyecto de vida

b. Importancia de
contar ¢on uUn
proyecto de vida.

Uds. van imaginar que se encuentran a 10 afios de esta
fecha (este rango variard seg(n la edad del consultante, se
proponen periodos cortos para adultos y mayores y periodos
largos de 15 o 20 afios, para jovenes} en la que relatan que
han superado los problemas y las preocupaciones por no
saber qué hacer con su vida. Y en ese momento es diferente
y Uds. estan mas maduros(as) y sabios{as).a cuando
participaron en estos talleres. En la carta cuentan cémo
consiguieron tener claro 1o que ahora quieren de la vida y lo
han alcanzado, cuentan qué personas les ayudaron y que
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o 29 Wayma
gentina
Armenia )
Australia
o Astta cualidades supo aprovechar para lograr lo que se habian
angrlaae:
Belares , propuesto.
Belgium
Benin
Bermua Momento 2 Cierre del mddulo: Para trabajar en &
ivia H H H
ot autoconocimiento se propane que en una hoja, previamente
Brasid reparada, en forma de cuadricula, se pide realicen lo
British JC L _ P - :
. Buigia siguiente. Dibuje 3 grandes logros Dibuje 3 cualidades que
rkina Faso A H H (P
Y e los demés reconocen de Ud. Dibuje 3 aspectos que deberia
lemia(f;;:gf; mejorar En el momento que Ud. no esté, describa 3 aspectos
Central African Rep por los que le gustaria ser recordado(a).
Colombsa
Cate [)" lvoure
Croatia
Cyprus

Chile
Denmark
Do Cavoesn MODULO 3, '
. CONVIVENCIA, RECONCILIACION Y CULTURA DE PAZ
Fui
Fmland
caon Objetivo:
Yo Promover la solucion pacifica de los conflictos como base de fa convivencia, el médulo propone la
et realizacion de actividades experienciales que puedan trasladarse a la vida cotidiana de los nifios, nifias

Hoenduras

aone o, v Y @0I0lESCENtES participantes Asi, los espacios formativos experienciales se constituyen en entornos
"ecme e inclusion social, exploracion en las relaciones interpersonales, aprendizaje y proteccion mutua entre
i 108 Nifi0S, nifias y adolescentes participantes, que deben atender de manera diferencial e incluyente
e las necesidades tanto particulares, como colectivas; entregando a cada uno experiencias que le
JE,?E;H‘" aporten de manera significativa a la construccion de su ser y a la definicion de su visién de futuro como -
‘o parte de la sociedad.
Latvia
Lithuania
Luxembourg

Macao, China |ndicad°res

Madagascar

Meiawi « Llos nifios, nifias y adolescentes cuentan con capacidades para la convivencia y la solucién
Malf‘l;l pacifica de los conflictos.

Mae + Los nifios, piﬁas y adolescentes reconocen la importancia de respetar, reconocer y valorar al
oo otro y las dlfgren0|as. . ~ o ‘

Namibe ¢ Los nifios, nifias y adolescentes mejoraron sus habilidades para la comunicacion asertiva.

o helamde « Los nifios, nifias y adolescentes reconocen sus potencialidades para construir propuestas de

Nigera futuro.

i e | os integrantes de las familias reconocen su importancia en la biisqueda de la convivencia, la
Panama reconciliacion y la paz.

Paraguay
Peru
Philippines

rold  Metodologia

Puerio Rico

rssin F| fortalecimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos supone su formacion

Scotland
S como sujetos sociales; es decir, personas con capacidad para convivir, solucionar pacificamente sus
“sevens conflictos, respetar las diferencias y contribuir a la construccién de una cultura de paz en el entorno

South Africa
s donde habitan. De esta manera, el Programa espera contribuir a la consolidacion de escenarios de

Swilanka

sweam= coexistencia y reconciliacion en el ambito loca! y urbano.

Sweden

Swizerland
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Andorra
gentina
Armenia
Australia
Ausing
Bangladesh
Belarus
Belpium
Benin
Bermuda
Bolivia
Botswana
Brasit
British 3¢
Bulgaria
Burkina Fase
Camerin
Canadi
Catalonia {Spain}
Central African Rep
Colomb:a
Cote D' lvoire
Creatia
Cyprus
Chile
Denmark
Daormmcan Rep
Dutch Canibbean
Ecuador
Estonia

Fij1

Finland
France
Gabon
Crermany
Greece
Guatemnala
Haiti
Henduras
Hong kong, China
Hungary
[celand
India
Indonesia
[reland

Ttaly

Japan
Jordan
Kenya
Korea
Latvia
Lithuanis
Luxembourg
Macao, China
Madagascar
Malawi
Malaysta
Mali

Malta
Maurice
Mexico
Monaca
Mongohia
Namhia
Nepal
Nitherlands.
New Zealand
Nigena
Norway
Pacific
Pakistan
Panama
Paraguay
Pgru
Philippines
Peland
Puerto Rico
Russia
Scotland
Senegal
Sinpapore
Slovenia
South Africa
Spain
Smilanka
Suriname
Sweden
Swizerland
Tarwan
Thailand
Tunisia
Turkey
Uganda
Ukrang
Uruguay
Unite State
Venezuela
West Indigs
Zimbabwe
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Este tercer modulo se propone entregar a los nifios, nifias y adolescentes participantes herramientas
de educacion para la paz que faciliten su convivencia con otros y ofras y enriquezcan su vida personal.

ACTIVIDADES SUGERIDAS. (Estas actividades se ampliaran segun a realizacion del Diagndstico,

para priorizar las necesidades reales de la-poblacion.)
Numero de Obijetivo insumos para Metodologia
Sesion indicadores de
proceso.

Sesion 1: | Fomentar el | a. Nociones sobre | Momento 1.

Respetc por | respeto a las | la diversidad | Se solicitara al grupo que camine libremente por el espacio y

las diferencias | diferencias en | cultural y racial se da la indicacidn que cuando reciban la sefal saludaran a la
los NNA. primera persona con a que hagan contacta visual con una

b. Expresion de
sentimientos  de
respeto hacia la
diversidad cultural
y racial.

intencin particular definida por el profesional, como: - Saludar
a alguien que quiero mucho y no veo hace ario - Saludar a
alguien con quién estoy molestola - Saludar a alguien a quien
le tengo miedo - Saludar a alguien de quien $& un secreto -
Saludar a alguien que tiene un moco visible {Entre otras tantas
posibilidades que considere se pueden traer al grupo).

Se sugere finalizar la actividad con preguntas que posibiliten
recoger la experiencia vivida. 2. Se dara inicio a la
presentacion de cada participante a través de la siguiente
actividad: Cada persona del grupo dirda su nombre
acompafade de un ritmo o movimiento el cual todo el grupo
imitard. En circulo, el profesional iniciard la actividad
marcando &l ritmo, por ejemplo: un golpe con las palmas de
las manos sobre las piernas, una palmada, enire ofros.
Seguidamente lo hara el NNA gue se encuentre al lado
derecho empezando por el nombre y ritmo del profesional.
Sucesivamente se realizaran los movimientos y ritmos
propuestos por cada participante hasta que el Gltimo NNA sea
presentado. Nota: Se podran hacer variantes, cambiando €l |
ritmo, utilizando los pies, estando sentado, entre ofros. En
aquellos casos en los que se evidencian dificultades para
memorizar los nombres y ritmos, se pedira que solo se
nombre a la persona anterior con su respectivo titmo y no a
los anteriores como propone.

Momento 2. La primera parte consiste en explicaries a los
nifios que en otros paises del mundo viven nifios que
pertenecen a ofras culturas diferentes a las propias, que
hablan en idiomas diferentes al nuestro, que visten ropa
diferente y tienen ofras costumbres. Se les pueden mostrar
laminas, fotos o cintas de video, resaltando las diferencias
étnicas, raciales y culturales.

Hablarles de los nifios asiaticos con sus ojos oblicuos, su piel
amarilla, su forma de caminar con pasitos cortos, su idioma,
sus trajes tradicionales, sus casas.

Los nifios africanos, con su piel negra, pelo rizado, forma de
hablar, de vestir, etc.
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Andorra 3 1 ayma

Armenia
I- - r . . -
Naia Los indigenas, su piel cobriza, su forma de vestir, lugares
Bang e donde viven, sus dialectos, sus costumbres y alguna de sus
Belgum tradiciones etC
B i = x .

Besrmuda Los nifios arabes, el color de su piel, su forma de hablar y de

Boraa vestir, etc.

B Los nifios esguimales, su ojos oblicuos, el color de su piel, la

Bulgara forma de vestir y de alimentarse, sus casas, efc.

Burkirra Faso
Camerdn . .
Catalonia oda Esta parte se resume explicando a los nifios que todos 0s
Certral A‘.‘flrjc(anp::; nifios del mundo son nuestros amigos, que no se puede
Colombia H
- vor pensar que porgue son diferentes a nosotros, no son buenos
Cote DY jvoire
Croaria e inteligentes,
Cyprus
Chile
Domh?;‘;’“,f;'; Explicard que las personas se miden por sus valores
Dutch Caribbean personales (porque son buenos o malos, amigos ¢ enemigos,
Eé:zﬁ?; generosos o egoistas etc), y no por la vestimenta, y/o el color
_—_ de la piel, 0 porque sean ricos o pobres.
France
Ge(riﬁ; Luego se realizara un taller para confeccionar con la ayuda
Gutiomts del educador cartas para los amigos del mundo. Ofros
Tiati confeccionaran tarjetas, marcadores de libros, efc. para
Hengkor]:g.ong:lr:: regalar a los amigos del mundo. Algunos realizaran dibujos,
Horgary siempre resaltando que seran obsequiados a otros nifios.
India
e En esta parte promotor social enfatizara nuevamente sobre el
— hecho de la existencia de la diversidad cultural y racial, (nifios
Jordan de diferentes costumbres y formas de vida, de diferentes
P tradiciones culturales y nifos de diferente color de piel), la
Lt necesidad de no discriminar a nadie por el color de su piel o
Luxembourg por que tenga ofras costumbres y forma de vida.
Maczo, China
Madagascar . .
A Para el cierre reafizard una conversacion resumen de la
Mali actividad, destacando las preguntas:
Maunce | ;Les gusto la actividad?
ico £Qué hemos aprendido?
ONaco , . -

Mongoha ¢ Qué podemos decir sobre otros nifios del munda?

N epe ¢Por qué no debemos rechazar a otros nifios porgue sean
Notperlnds blancos, negros, cobrizos o amarillos?

Nigeria ¢Por qué no debemos rechazar a ofros nifios porque vistan
ety distinto, o porque hablen otro idioma, etc.?

Pakinan | Sesion 2: Reconocer al | a. Desarrollo de | Momento 1. Se le da la bienvenida al grupo y seinicia con una

Paraguzy Reconocimien | offo como | capacidad de | dinamica, llamada, jirafa elefante y paimera, gue con5|stel en

Platppines | t0 del otro persona  con | expresar las | que se pone a los nifios y nifias en circulo, El juego con5|§te .
erpnd | gomo un necesidades propias  ideas, | en que una persona ubicada al centro del circulo sefialara a

(Russia interlocutor ¢ ideas distintas | escuchar las de | alguieny le dira elefante, jirafa o palmera.

_scfn..i';u valido a las propias. otros(as) y llegara | Si dice jirafa, el nific o nifia elegido extendera los brazos
 Singapore acuerdos. recios sobre su cabeza, simulando un cuello largo, ¥ los(as)
South Aftica ‘ nifios(as) de los costados le tomaran las pantorrillas con

Swivoka ambas manos.

Suriname -

Sweden

Swizerland

Thatand JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
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Andorra
gentina
Armenia
Australia
Ausiria
Bangladesh
Belarus
Belgium
Benin
Bermuda
Bolvia
Botswana
Brasil
British 1C
Bulgaria
Burkina Faso
Camenin
Canadé
Catalomia {Spain}
Central African Rep
Colembia
Cote I’ lvoire
Croatia
Cyprus
Chile
Denmark
Domunican Rep
Dutch Caribbean
Ecuador
Estonia

Fip

Finland
France
Gabon
Germany
Greece
Guatemala
Ham
Henduras
Hong kong, China
Hungary
Eceland
India
Tndonesia
Ireland

Ttaly

Japan
Jordan
Kenya
Korea
Latvia
Lifhuania
Luxembourg,
Macao, China
Madagascar
Malawi
Malaysia
Mali

Malta
Maurnice
Mexico
Monaca
Mongoha
Namibia
Nepal
Ntherlands
New Zealand
Nigeria
Norway
Pacific
Pakistan
Panama
Paraguay
Peru
Philippines
Poland
Puerto Rico
Russia
Scotland
Senegal
Smpapore
Slovenia
South Africa
Spain
Sirifanka
Suriname
Sweden
Swizerland
Tarwan
Thailand
Tunisia
Turkey
Uganda
Ukraine
Uruguay
Unite Siate
Venezuela
West Indies
Zimbabwe
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Wayma

Si dice elefante, 1a persona sefialada pondra sus brazos
extendidos delante de su nariz, formando una frompa, y
los{as) nifios(as) de los costados moldearan las orejas del
elefante con los brazos. Si dice palmera, la persona indicada
abrira los brazos en angulo recto, a la altura de sus hombros,
y las de los costados simularan con sus manos cocos
colgando bajo las axilas del{a)} primero(a}.

Si alguno de los(as) indicados(as) o de sus comparieros(as)
de los costados se equivoca, debera reemplazar al del centro.

Momento 2. Introduzca el tema de la sesion, indicando que
cada vez que conversamos, jugamos, estudiamos, vivimos o
trabajamos con ofras personas, nos relacionamos con alguien
distinto. Todas las personas piensan distinto, sienten distinto,
actlan distinto de nosotros. Para poder entendemos,
ponemos de acuerdo y realizar cosas en comdn, tenemos que
decirle al ofro claramente lo que pensamos y sentimos, de
modo que pueda entendernos sin sentirse pasado a llevar. Al
mismo tiempo, debemos aprender a escuchar lo qué él o ella
tienen que decimos y considerarlo en nuestras decisiones.
Hoy van a realizar algunas actividades en equipo para darse
cuenta de lo importante que es esto.

Momento 3. Pidales juntarse en parejas. A cada pareja de le
un vaso de plastico y una tira de género para que se amarren
de una pierna con el otro compafiero o compafiera. Cuénteles
que tendran que realizar una serie de pruebas juntas, lo mas
rapidamente posible: buscaran cinco piedras bien chicas y
tres piedras medianas, cuatro palitos y cinco hojas de distinto
tamafio, que pondran en el vaso. Cuando estén listos, se
sacaran el género y volveran a la sala.

Una vez en la sala, pidales juntarse con otra pareja y construir
juntos, en 15 minutos, un artefacto con todos los materiales.
Para ello, proporcioneles ademas lana, pegamento, papel de
diario y tijeras. Qué construiran sera decision del grupo. Lo
importante es que sea un solo objeto, por ejemplo un robot,
una fortaleza o una mascara. Cuando hayan terminado, ienen
que dejar todo ordenado y devolverle a usted el material
sobrante. Déle a cada grupo un lugar, segtn vayan
terminando, a fin de que expliquen frente al curso qué
construyeron y por qué. A cada grupo se e dara un aplauso
después de su presentacion.

El promotor de derechos hace en cierre haciendo la reflexién,
con relacidn a que cuando trabajo con otro, el otro puede tener
distintas ideas que yo, porque somos diferentes personas. Por
eso tenemos que ponernos de acuerdo: él {ella} me hace caso
a veces y yo le hago caso en ofras. Ademés, todos{as)
ponemos nuestras habilidades distintas af servicio del frabajo
en comdn. Es ast que, para aprovechar las habilidades de
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Andorra
gentina
Armenia
Australia
Austria
Bangladesh
Belarus
Belgium
Benin
Bermuda
Belivia
Botswana
Brasil
British JC
Bulzaria
Burkina Faso
Camerin
Canadi
Catalon:a (Spain}
Central African Rep
Colombia
Cote D” Ivoire
Croatia
Cyprus
Chile
Denmark
Dominican Rep
Dutch Canbbean
Ecuador
Estonia

Fiy

Finland
France
Gabon
Germany
Greece
Guatemala
Haity
Henduras
Hong kong, China
Hungary
Iceland
India
Indonesia
Irzland

Italy

Japan

Jordan
Kenya
Korea
Latvia
Lithugnia
Luxemboury
Macao, China
Madagascar
Malswi
Malaysia
Mali

Malta
Maurice
Mexico
Monaco
Mengoha
Namibia
Nepal
Nitheriands
New Zealand
Nigeria
Norway
Pacific
Pakistan
Panama
Paraguay
Peru
Philippinas
Poland
Puerto Rico
Russia
Scotland
Senegal
Singapore
Slovenia
South Africa
Spain
Sirilanka
Suriname
Sweden
Swrzerland
Tarwan
Thailand
Tunisia
Turkey
Uganda
Ukraine
Uruguay
Unite State
Yenezuela
West indies
Zimbabwe
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todos(as} los{as) comparieros{as), tenemos que escuchar
todo lo que dicen y hablar nosotros(as) todo lo que pensamos.

Sesion 3.
Comunicacidn
asertiva:
didlogo y
escucha

Fortalecer la
comunicacion
asertiva en los
NNA.

a. Favorece Ia
confianza en uno
mismo y en
nuestra forma de
expresarmncs.

b. Genera
bienestar
emocional.

c. Mejora la
imagen social ya
que promueve el
respeto de los
demas.

d. Favorece las
negociaciones.

Momento 1. Como acfividad de encuadre y bienvenida se
propone realizar una dindmica; la caja de las emociones, que
consiste en poner una caja a modo de buzdn para gue el nifio
pueda expresar los sentimientos sobre come se sintid en cada
situacion vivida.

Por ejemplo, se pone una caja donde los nifios deben colocar
papeles con sus sentimientos o sensaciones sobre algo en
particular, Luego se pueden leer todos los mensajes una vez
a la semana para indagar sobre las situaciones que han
afectado a los nifios y ayudarles a reconocer qué es lo que
han sentido en cada uno de esos momentos.

También podemos poner papeles donde comencemos con la
frase: “Yo me he sentido (de tal medo} cuando...” para que
luego el nifio pueda continuar y completar dicha frase. Si los
nifios son muy pequefios y no saben escribir o no pueden
hacerlo por alguna razén, podemos instarios a que dibujen
sus sentimientos.

Momento 2. Se trabajara un espacio para resaltar los
momentos buenos y los momentos desagradables. En ese
sentido se toma 5 minutos y pidele a cada uno de los nifos
gue exprese “algo bueno que haya sucedido ese dia” y que lo
resuma en 5 minutos. Luego pidele que cuente “algo malo”
que también ha sucedido ese dia. De este modo ellos
comprenderan y diferenciaran los acontecimientos buenos, de
los desagradables o malos.

Momento 3. Como actividad de cierre se trabajara, un juego
de las ideas libres, que consiste en tomar un fapiz, un papel y
resolver diferentes situaciones entre todos los presentes de
modo que el protagonista de la historia pueda resolver todos
los problemas pero siempre de manera pacifica. Esto estimula
la creatividad entre los nifios. Por ejemplo, se puede
comenzar la historia escribiendo “Aquella mafana, Juana
tenia mucho miedo de salir de su casa porque... {Dejar gue
103 nifios participen para expresar sus propios rmiedos)... En
ese momento se le ocurrid... (Agui se puede ayudar a los
nifios a entender qué fue lo que le daba miedo & la
protagonista y poder ayudarles en la resolucion del mismo).
El cuento ira tomando diferentes matices y podremos
descubrir cada uno de los sentimientos de los nifios para su
posterior resolucion.

Sesion 4,

Convivencia
pacifica

Capacidad de los

integrantes  del
grupo para
construir de

Momento 1. Saludo y recepcion de los participantes, se inicia
con la dindmica Los anteojos, en donde el animador con unos
antecjos recortados en papel plantea: "éstos son los anteojos
de la desconfianza. Cuando llevo estos anteojos soy muy
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Andorra
gentina
Armenia
Australia
Austria
Bangiadesh
Belarus
Belgium
Bemin
Bermuda
Bolivia
Botswana
Brasil
Brsh IC
Bulgaria
Burkina Faso
Camerin
Canadd
Catalonia (Spamn)
Central African Rep
Colombia
Cote ' Ivowre
Croutia
Cyprus
Chile
Denmark
Doinican Rep
Dutch Caribbean
Ecuador
Estonia

Fuyi

Finland
France
Gabon
Germany
Greece
Guatemala
Haiti
Henduras
Hong kong, China
Hungary
legland
India
Indonesia
ireland

Ttaly

Japan
Jordan
Kenya
Korea
Larvia
Lithuania
Luxembourg
Macan, China
Madagascar
Malawn
Malavsis
Mali

Malta
Maurice
Mexico
Monaco
Mongolia
Namibia
Nepa!
Ntheriands
New Zealand
Nigeria
Norway
Pacific
Pakistan
Panama
Paraguay
Peru
Philippines
Poland
Puerte Rico
Russia
Scotland
Senagal
Singapore
Slovenia
South Africa
Spain
Sinlanka
Suriname
Sweden
Swizerland
Tarwan
Thailand
Tunisia
Turkey
Uganda
Uknaine
Uruguay
Unite State
Venezuela
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Wayma

alterativas
propias de
exigibilidad  de
derechos

desconfiado. ¢Quiere alguien ponérselos y decir qué ve a
través de ellos, qué piensa de nosotros?", Despuiés de un rato,
se sacan otros anteojos que se van ofreciendo a sucesivos
voluntarios (por ejemplo; anteojos de fa "confianza”, del
"enojon”, del "yo lo hago todo mal”, del "todos me quieren”, y
del "nadie me acepta”, etc.). En grupo, cada uno puede
expresar como se ha sentido y qué ha visto a través de los
antecjos. Puede ser el inicio de un didlogo sobre los
probleras de comunicacion en &l grupo.

Momento 2. Se divide al grupo en equipos y pida que
reflexionen en toro a la siguiente frase: "No hay camino para
la paz, la paz es el camino”, atribuida a Gandhi.

Ayudelos a profundizar con preguntas como:

Cuando los equipos hayan finalizado, pida que algunos
voluntarios compartan en plenaria sus reflexiones.

Cierre con la idea: hay algunas estrategias para solucionar
conflictos, como el didloge, la mediacion, el seguimiento de
reglas, etc., podemos encontrar muchas hemramientas para
que seamos hombres y mujeres de paz.

¢ Qué significa la frase?

¢ Por qué la paz es el camino?, ; el camino para qué?

¢+ Como habra sido la vida del hombre que dijo esta frase?

¢ Creen gue ustedes podrian poner en practica esta frase?,
icomo?

Momento 3. Para la actividad de cierre cada uno de los NNA,
elaborara con materiales reciclables un simbolo de paz y en
plenaria se realizaran reflexiones con relacion la paz.

Sesi6n 5.
Proyecto de
vida

Fortaiecer el
proyecto de vida
de los NNA

a. 'Comprension
de la importancia
de contar con un
proyecto de vida

b. Importancia de
contar con un
proyecto de vida.

Momento 1. Con el propdsito de contextualizar ias
motivaciones en la vida de la persona se propone el ejercicio
del “caming de la vida" Se pide: Ahora con e! interés de
conocerlo(a) un poco mas quiero pedirle que dibuje en esta
hoja de papel (suministrar hojas blancas y lapices de colores),
un camino. Que representa su vida, con los altos y los bajos,
nunca &s recto. Este camino se inicia en {se pide la fecha de
nacimiento) y ha llegado hasta hoy. Como cualquier camino
hay lugares y momentos agradables importantes, de los que
uno se siente orgulloso(a) y otros duros y dificiles. Quiero
pedirle que esos indiquen con alguna figura esos momentos.
Y después del punto de llegada en lineas punteadas sefiala y
después a donde seguiria eses camino. Después de
concluido se pide que narre esta historia airededor de este
‘camino” y en este se realizan preguntas sobre los momentos
ilustrados, {como se sintié, qué hubo de especial es0s
momentos, qué hizo para seguir, efc.)

Momento 2. Cierre del Modulo. Se realizara una dindmica
llamada La Gran fiesta. Esta actividad deberé realizarse en un
espacio amplic. Se necesitaran sillas, una por persona.
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gentina
Armenia
Ausnalia — x .
| Auma ) También se emplearén cartulinas o papel grande, diferentes
*,;,,,m lapices de colores (rotuladores, lapices de madera, ceras,
Belgiom etc). El grupe debera saber antes de comenzar la actividad,
s?;ud_: respetar el turno a la hora de hablar, aportar su opinion. Se
alivi . . .. .
Botswan hara un circulo entre participantes del grupo y se empezara
aﬁﬁﬁﬁg con una historia. Vivimos en un reino, en el que el rey quiere
g e realizar una fiesta por !a llegada de la primavera pero como
UTKIRE I aso T H 1 4
Camerim no ha hecho muchas fiestas, no tiene ni remota idea de como
Canada i
oo hacerla. Por eso ha pedido a su pueblo que le entreguen
Central African Rep ideas.
Colombia
Cote D" lvoire
Croatz
Cyprus

pow; MODULO 4.
e carves LA PARTICIPACION Y ACCION COLECTIVA

Ecuador
Estoma

rona Objetivo:
e Fortaleceria capacidad de los nifios, nifias y adolescentes para la toma de decisiones y la participacion
e €N espacios piblicos y privados, actuando como vigias de sus derechos y promotores de sus
Gt responsabilidades, a partir del ejercicio de la ciudadania.
Hong kong,Chine
Meems Indicadores:
.ndl[:n: . qu nifios, nifias y adolescentes se vinculan a mecanismos de participacion ciudadana
taly (diferentes al Programa)
ij; o Los nifios, nifias y adolescentes participan activamente en el Programa
Korea o Las familias generan espacios de participacion de sus nifios, nifias y adolescentes en la toma
e de decisiones de sus hogares.
Macae, China
M:ﬁsgﬁ Segin Hart et al. (2004), la participacion se define en relacion “con los procesos de compartir las
Ma decisiones, que afectan la vida propia y la vida de la comunidad en la cual se vive. Es el medio por el
mance cUal s€ construye una democracia y es un criterio con el cual se deben juzgar las democracias. La
onco participacién es el derecho fundamental de la ciudadania.
Namibia
siiogs L@ participacion es un derecho clave, es garantia de los demas derechos y fortalece en nifios, nifas y

New Zealand

N adolescentes la capacidad de reflexion personal y colectiva, estimula el reconocimiento de opciones,

Norwa; . . . . TR
Pp‘?;n’é les permite pensar en el largo plazo y mejora su capacidad para interesarse en asuntos publicos.
Panama
Parapuay
Peru
Philippines .
round Metodologia.

Puerto Rico

rssia L@ participacion de los nifios, nifias y adolescentes dentro de su comunidad es de vital importancia por

Scotland

sz VA0S motivos: facilita las condiciones para el cambio social, ya que ellos y ellas proponen ideas

Singapore . .y . . .

o S novedosas Y flexibles; también puede generar nuevos mecanismos de control social. De igual manera,
, Span fortalece su reconocimiento como sujetos de derechos y pone de presente el principio del interés
Sunee superior del nifio y la nifa.

Smaewr'l:an“(;
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gentina
Armgnia
Australia
Austria
Banyladesh
Belarus
Belgium
Benin
Bermuda
Bolivia
Botswana
Brasil
British 1C
Bulgana
Burkina Faso
Camerim
Canadi
Catalona (Spam)
Central African Rep
Celombia
Cote D* hvoice
Croatia
Cyprus
Chile
Denmark
Dommnican Rep
Dutch Canbbean
Ecuador
Estonia

Fu1

Finland
France
Gabon
Germany
Greece
Guatemala
Hairi
Honduras
Hong kong, China
Hungary
jeeland
India
Indonesia
Ireland

haty

Fapan
Jordan
Kenva
Karea
Lawia
Lithuania
Luxembourg
Macao, China
Madagascar
Malawi
Malzysis
Mali

Mafta
Maunce
Mexico
Monaco
Mongalia
Nariibia
Nepal
Niherlands
New Zeatand
Nigeria
MNorway
Pacific
Pakistan
Panama
Paraguay
Peru
Philippines
Poland
Puerta Rico
Russia
Scetland
Senegal
Kingapore
Slovenia
South Africa
Spain
Sirtlanka
Sunname
Sweden
Swizerland
Tawan
Thailand
Tunisia
Turkey
Uganda
Ukraine
Uruguay
Unite State
Venezuela
West Indies
Zimbabwe
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ara priorizar las necesidades reales de la poblacion.)

Numero de Objetivo Insumos para Metodologia
Sesion Indicadores de
proceso.

Sesion 1: | Analizar a. Capacidad de | Momento 1. Como actividad para romperle el hielo y
Ciudadania y | aspectos que | participacion. sensibilizar sobre el tema a tratar se propone la dinamica,
mecanismos | conciernen  a denominada, El tazarillo, en donde se crean dos grupos de
de nuestra vision | b.  Capacidades | cinco personas cada uno de ellos.

participacion | de la ciudad y a | paraelliderazgey | En un grupe, cuatro personas llevan los ojos tapados y el
colectiva vy | nuestro papel | la conformacion | quinto es el lider. En el ofro grupo, existen cuatro lideres (no
Liderazgo dentro de ella. de organizaciones | se tapan los ojos) y el quinto, se tapa los ¢jos.

En un extremo, se colocan dos mesas con vasos y jarras de
agua. En el ofro, una mesa con las jarras vacias.

E! lider o los lideres (en funcién del grupo) deben de guiar a
los demas de un extremo a otro para, con &l agua del vaso,
llenar las jarras vacias.

Discusidn: es muy importante la reflexién final en el que
todos puedan expresar su opinién y el facilitador les haga ver
cual es la mejor forma de trabajo.

Momento 2. Para iniciar la actividad se propone hacer una
lectura general del texto “Suefio mi ciudad” (Anexo 2}, que
se incluye a continuacién, entre todo el grupo. Se leeran en
voz alta las preguntas para solucionar dudas vy,
posteriormente, hacer individualmente la ficha de preguntas.
Si los participantes presentaran dificultades lectoescritoras,
pueden contestar individualmente al grupo en voz alta. Se
finalizara con un debate entre todo &l grupo en tormo a las
respuestas expresadas.

Momento 3. preguntas para el debate

1. El autor del texto esta imaginande una ciudad, ;por qué
crees que la suefia y no la describe? ;, Crees que esta ciudad
que esta imaginando puede ser la ciudad en que resides?
iPor qué?

2. ;Qué crees que nos quiere decir el autor con las
siguientes expresiones?:

“Sentirla como propia’

“Vivir la infimidad”

“Gozar del silencio”

“Vivir los diferentes espacios”

3. Ademas de aprender con la escuela, la familia, la
universidad...;De qué otra forma pademas aprender?

4. ;Qué cosas de las que haces diariamente puedes
ensefarle a los demas? Cita algunas.

5. ¢ Qué es para ti la libertad?

6. ¢ Conoces algin espacio cercano que esté vacio y que
pueda ser aprovechado por la comunidad?

Wayma
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Armenia
Australiz " — -
Ausina 7. ¢ Estas bien informadalo sobre lo que ocurre con tu civdad
anglade: . . . v 3 i r
Belarus : H
ko dia a dia? ;De qué forma te llega la informacion?
Begim 8. ;Qué ocurre si no se tiene informacion?
Bermuda 9. ;Te parece importante aprender a ufilizar las nuevas
B tecnologias? ¢ Por qué?
] 10. Si fueses el Alcalde o la Alcaldesa de tu ciudad ;qué
Bulgaria harias por tu ciudad? Y si no existiesen representanies
E P
Btk Paso politicos, ;,como llevarias a cabo estas iniciativas?
Cataloniag;;ﬁ Sesién 2. | Promover en los Momento 1. Se le da la bienvenida a los participantes y se
cemal Aiczn Rep | Cultura de la | NNA,  valores ‘procede a realizar la dinamica de encuadre llamada la
conmime | legalidad morales. cuchara, donde se usara una cuchara por pgrticipante, un
Croatia huevo por participante, un espacio amplio donde los
Cyprus p
Chile parlicipantes puedan caminar sin obstdculos y sin
Domm molestarse unos a otros en el desarrollo de la actividad. Es
Dutch Caribbean asi como los NNA estaran situados unos al lado de otro
Ecuador
Estonia (cada uno tendrd una cuchara en la boca que sostiene un
Fint huevo encima), cada uno tendré delante una linea pintada
Gabon en el suelo que sera la que tendran que seguir andando
Germany manteniendo el equilibrio para que no se les caiga el hueve
Gunars de la cuchara, si el huevo se cayese se recogeria y volveria
on it al principio de la linea para volver a empezar (el huevo sera
onduras
Hong kong, Chine falso para que en el caso de que se cayese lo puedan volver
Hungary
acoger).
Teeland
India
i i .
et Momento 2. Se hara un sondeo de preguntas de lo que los
Jf;;i nifios creen que es la Legalidad. Luego se presentara un
Jordan video reflexivo sobre la  cultura de la Legalidad,
enya
Korea https:/iwww.youtube comiwatch?v=62pgL TM3t1A.
Latvia
Lithuania
Luembourg Momento3. Reflexicnes generales sobre el video y sobre
CHD, tha N . . . -
Madsgascar experiencias vividas por los NNA. Como estrategia de cierre.
Mines | Sesion 3.1 Promover una | a. Capacidades | Momento 1. Se inicia el momento de encuadre con fa
Mali | Espacios de reflexion para la i dinamica Nudo de personas, donde el instructor pedira que
mumce | deliberacion y | personal y un | concertacion y la | uno de los miembros del grupo se sitie en el centro y sus
Mexico | concertacién | debate  grupal | construccion  de | compafieros lo hagan en circulo alrededor de él.
Nongoha respeclo a la | consensos Los NNA que se encuentran en el circulo, deberédn dar la
Nepal participacion y al mano a la persona que desean. Cuando lo hayan hecho y
Noaparlands proceso politico | b. Conocimiento | sin soltarse, deberén darle la mano a otro compaiiero.
oo de foma de|de los | En este momento, la persona que se encuentre en el centro
Pactfic decisiones. mecanismos  y | del circulo deberd formar distintos circulos mientras que sus
Palistan normas para la | compaferos se mantienen cogidos de las manos. Deberé
Paraguay participacidn analizar qué interacciones han surgido y debera dar las
Philippines instrucciones necesarias para desenredar el nudo.
Puorn b Discusion: en la reflexion, debe abordarse la capacidad
Russia analitica del lider y la capacidad para dar directrices a sus
Scotland ,.
“Sencgal comparieros.
Sgrlgapor_e
IO Ven 13
South Africa Momento 2. Preparar una serie de declaraciones (5-10}
Slri_l:;ka conectadas con el tema de la participacion (se pueden
Seriname utilizar afirmaciones nuevas o usar las recogidas en la
S\h‘tzeﬂwd
Tl";flﬁ JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
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gentna
Armeniz
Australia
Ausiria
Bangladesh
Belarus
Belgum
Benin
Bermuda
Belwa
Botswana
Brasil
British }C
Bulgaria
Burkina Faso
Camerin
Canada
Catalonia (Spain)
Central African Rep
Colomina
Cote I lvoire
Croatia
Cyprus
Chile
Denmark
Dominican Rep
Dutch Caribbean
Ecuador
Estonia

Fipr

Finland
France
Giabon
Germany
Creece
Guatemala
Haiti
Honduras
Hong kong, China
Hungary
Teeland
India
Indenesia
Ireland

Ttaly

Japan
Jordan
Kenya
Korea

Latvia
Lithuania
Luxembourg
Macao, China
Madagascar
Malaw
Malaysra
Mali

Malta
Maurice
Mexico
Monace
Mongoha
Namibia
Nepal
Niherlands
New Zealand
Nigena
Norway
Pacific
Pakistan
Panama
Parsguay
Peru
Philippines
Poland
Pugrte Rico
Russia
Scotland
Senegal
Singapore
Slovenia
South Africa
Spain
Sirilanka
Suriname
Sweden
Swizerland
Tarwan
Thailand
Tunisia
Turkey
Uganda
Ukraing
Uruguay
Unite State
Yenezuela
West Indies
Zimbabwe
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siguiente lista). En general, es importante asegurarse de que
las declaraciones sean claras y puedan ser entendidas por
todos.

Pegar dos carteles con las palabras “Si” y “No” en paredes
opuestas,

Los NNA deberan colocarse en el lado del “Si” o del *No”
segun si estan de acuerdo o no con las afirmaciones. Todo
el mundo tiene que elegir un lado, nadie puede permanecer
en el centro, pero, segun la fuerza del "Si” o del “No”, ser
posible estar mas cerca de 1a pared o mas cerca del centro.
A continuacién, algunos de los participantes tendran gue
explicar su postura.

Durante este debate, los NNA son. libres de cambiar de
bando. Puede ser bueno subrayar que no hay nada de malo
en cambiar de lado después de haber sido convencido por
los argumentos de alguien desde el ofro lado.

También es conveniente decidir de antemano un limite de
discusién por declaracion {por ejemplo 5 minutos), o decidir
en el acto cudndo es buen momento para seguir adelante.

Momente 3. Para el cierre se realiza un ejercicio de
preguntas

La responsabilidad de todo lo que pasa y se hace {y no se
hace) en nuestra ciudad es de sus dirigentes poiiticos.

Con ensefiar los valores propios de la democracia es
suficiente para educar en la participacion.

El debate entre la ciudadania y los dirigentes politicos hace
que todo sea més lento.

Seria mejor que las personas inmigrantes no participaran en
la toma de decisiones politicas ya que todo lo gue proponen
es para ¢l beneficio de su colectivo y no el de toda la
ciudadania.

Los dirigentes politicos siempre hacen lo que quieren.
Aquellas personas que padecen una minusvalia fisica no
tienen capacidad para valorar las cosas que pasan en la
ciudad.

Las personas mayores carecen de ideas novedosas para
mejorar la sociedad.

Las personas sin estudios no deberian participar en las
decisiones de la ciudadania.

Sl las personas adultas pueden ejercer su derecho como
ciudadanas.

Los hombres son mas aptos para participar 'y tomar
decisiones politicas.

Sesion 4. Mi
relacion con e
medio
ambiente vy
reciclaje

Aumentar la
respeonsabilidad
social, el
cuidado  del
medio ambiente,
empezando por

Momento 1. El promotor de derechos dispondra de diversos
dibujos para colorear que correspondan con las cuatro
categorias de reciclaje; gris {organico), amarillo (plastico y
metal), azul (papel y cartdon) y verde (cristal y vidrio). Asi
mismo tendra preparadas cuatro cajas de zapatos
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rentina
Armenia
Australia
Austria
Bangladesh
Belarus
Belgium
Benin
Bermuda
Bolivia
Botswana
Brasil
Brinsh JC
Butgaria
Burking Faso
Camerin
Canada
Catalonia {Spain)
Cenmal African Rep
Colombia
Cote D' hoire
Croatia
Cyprus
Chile
Denmark
Domunican Rep
Dutch Caribbean
Ecuador
Estonia

Fih

Finland
France
Gabon
(Germany
Greece
Guatemnala
Haiti
Honduras
Hong kong, China
Hungary
Jceland
India
Indonesia
Ireland

Italy
Japan
Jordan
Kenya
Korea
Eatvia
Lithuania
Luxembourg
Macao, Ching
Madagascar
Malawi
Malaysia
Mali
Malta
Maunce
Mexico
Monaco
Mongoha
Namibiza
Nepal
Ntherlands
New Zealand
Nigeria
Norway
Pacific
Pakistan
Panama
Paraguay
Peru
Philippines
Poland
Puerto Rico
Russia
Scotland
Senegal
Singapore
Slovema
South Africa
Spamn
Swrilanks
Suriname
Sweden
Swizerland
Tarwan
Thailand
Tunisia
Turkey
Uganda
Ukraine
Urnuguay
Hrte State
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coloreadas o forradas del color comespondiente, con una
ranura a moda de buzén.

Momento 2. En la "Tareal” cada nifio/nifia coloreara y
recortara los dibujos que colocaran a modo de montafia de
basura. A confinuacion se acercaran de uno en uno y
tomaran un dibujo que infroduciran en el buzon
correspondiente. “Tarea 2" el grupo se colocara en un circulo
y el dinamizador/a ira realizando preguntas que deberan
responder por orden de las agujas del reloj.

Aprenderan que si no cuidamos el medio que nos rodea, los
lugares que habituaimente frecuentamos se encontraran
sucios y descuidados, que la naturaleza enferma si no la
respetamos perdiendo su color y su tuz, afectando también
a las personas que la habitan {como Pispas).

_Empezaran por aprender a reciciar, colocando cada cosa en

su sitio, tomando decisiones, respetando tumos vy
aprendiendo de lo que hacen bien/mal ellos y de lo que
hacen bien/mal {os demas del grupo.

Los nifios/mifias colorearan y recortaran los dibujos gue les
proporcionard el educador/a, colocandolocs a modo de
montafa, que se llamara “la montafia de basura”.

A continuacion por orden se iran acercando, cogeran uno y
lo deberdn introducir en el buzén de reciclaje
correspondiente (gris, amarillo, azul o verde).

Al finalizar la tarea, el dinamizador/a abrira cada caja e ira
corrigiendo los posibles errores alabando los aciertos del
grupo.

Momento 3. En esta actividad los nifios y las nifias
reflexionaran ayudados por e! dinamizador/a del grupo a
cerca de las consecuencias por no cuidar el medio ambiente.
Como los recursos naturales se pueden agotar sino
hacemos buen uso de ellos. En general con esta actividad
se pretende fomentar una conciencia prosocial y solidaria
con la naturaleza.

El grupo se colocara en circulo y el dinamizador/a ira
realizando preguntas sencillas relacionadas con lo que han
visto en el episodio, a las que irdn respondiendo por orden.
Esta actividad va dirigida a los nifics/as mas mayores del
rango de edad al que va dirigida la serie {5-6 afios). No habra
que forzar, sino saben |a respuesta (lo cual ocurrird en varias
ocasiones) se la explicaremos de forma breve y sencilla.

Sesion 5. Las
familias como

separar ¥y
reciclar la
basura.
Generar

espacios de
participacién de

NNA

involucrados en la

foma

de

Momento 1. Se da la bienvenida al grupo y se inicia con una
actividad para centrar la atencion. Se le pide rapidamente a
los participantes que se ubiquen al lade det miembro de su
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espacio  de
participacion

$US nifigs, nifias
y adolescentes
en la toma de
decisiones de
sus hogares.

decisiones dentro
de sus hogares

familia con quien menos tiene relacionamiento, posterior a
esto se les indica que se saluden como si fuera un
reencuentro entre ellos después de 5 afios sin verse (se vale
risas; llanto, abrazos, brincos, etc. ) Mientras esto sucede el
promotor observa la dinamica de la familia.

Momento 2. Se da inicio a la actividad: casos de familia y se
les explica que el moderador (promotor de derechos) les
colocara casos hipotéticos de situaciones familiares dificiles
donde se debe tomar una decisién. Son fres casoes y cada
ung tendra espacio de debatir cual sera la mejor decision y
porque? Esto Basado en un juego de roles donde los padres
seran NNA y los NNA seran adultos.

El promotor de derechos abrird una plenaria y cada uno
contara que les parecid la experiencia del juego de roles, y
se les ampliara el tema de la importancia de la participacién
de los NNA en [a toma de decisiones de su hogar.

Se cierra ka sesidn, pidiéndoles que sigan practicando lo
aprendido.

Sesion 6.
Proyecto de
vida

Fortalecer &l
proyecto de vida
de Jos NNA

A Comprension de
la importancia de
contar con un
proyecto de vida

b. Importancia de
confar con un
proyecto de vida.

Momento 1.

Se da inicio a la sesién con los NNA pidiéndoles que
caminen por el espacio libremente y que mientras esto pasa
piensen en todos aquellos obstaculos que creen pueden
interferir en la realizacion de su plan de vida.

Luego el promotor les entrega una hoja de papel y un lapiz
y que por medio de un dibujo o palabras lo expresen en un
papel para esto tendran 10 min .

Luego de esto se realizara un circulo con los NNA donde el
promotor encendera una fogata y en ella cada NNA como
forma de despedida a esos obstaculos los quemara y dejara
ir para darle pasc al “nuevo yo" CAPAZ DE ALCANZAR MIS
SUENOS.

Momento 2 El promotor abre una plenaria con los NNA
donde pide que interiormente se respondan las siguientes
preguntas: ;Y ahora qué quisiera para mas adelante...?
< Por qué es importante esta? ; Quiénes pueden apoyarla(o)
en estos planes...? ;De alguna la vulneracién de derechos
puede interferir en algo el alcanzar esto....? Libremente
algunos reflexionaran y expresaran lo que piensan acerca
de estas preguntas.

Momento 3: En este apartado los NNA realizaran un folleto
que decoraran libremente donde colocaran una fotografia de
si mismos junto a sus suefos y a quienes 1o apoyaran para

_cumplirlos.

Luego de terminarlos se les pide que lo lleven a casa lo
socialicen con sus padres o cuidadores y lo peguen o
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guarden en un lugar que permita verlo frecuentemente y que
no se les olvide.

Se cierra la sesidn con el premotor ampliando el tema con
los nifios de porque persistir en tener un proyecto de vida y
alcanzarlo. Reforzandoles sus motivaciones.

Mi_proyecto de vida: es un modulo transversal que permitira que los nifios, nifias y adolescentes

cuenten con elementos claros para iniciar la construccion de sus proyectos de vida y objetivos a futuro.
Esto teniendo como insumo las experiencias vividas y los conocimientos apropiados y constrLzldos
durante el desarrollo de los cuatro madulos anteriores.

El contenido de esta tematica se destinara fundamentalmente a apoyar y acompafiar a cada mﬁo, nifia
y adolescente participante en la identificacion de sus suefios y deseos para el futuro inmediato, a
mediano y largo plazo. Asi mismo, trabajara con ellos y ellas en fa construccion de planes que permitan
alcanzar y trabajar en favor de estos suefios de futuro. Por esta razon es la dltima sesion de cada uno
de los 4 médulos.

Indicadores: Los nifios, nifias y adolescentes con proyecto de vida elaborado Las familias apoyan la
construccién y desarrollo del proyecto de vida de sus nifios, nifias y adolescentes.
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Austra
Bangladesh

amers £l Programa de Promocion y Prevencion para la Proteccién Integral se ejecutara en los municipios de
s |a zona 1, focalizados por el ICBF de acuerdo a las condiciones de riesgo social a las cuales se
soavia - ancuentran expuestos sus NNA, por lo tanto debera contar con actividades ladicas, recreativas, de
=l sano esparcimiento para el aprovechamiento del tiempo libre y que a su vez permitan la formacion de
Bz los NNA en valores y practicas de vida que generen en ellos y sus familias el empoderamiento como

Burkina Faso

cemerin sujetos de derechos y capacidades para identificar los riesgos de su vulneracion, a la vez, que brinde
Cuuleia Sre!herramientas para la construccion de su futuro y acerque a ellos y ellas las oportunidades que la

Central African Rep

caeembia - familia, la sociedad y el Estado les brindan.

Croatia
Cyprus

b Para el correcto desarrollo del Programa es necesario que los NNA y sus familias cuenten con un lugar

D.mnican Ree - g referencia cercano a sus viviendas, que permita el desarrollo de las actividades a ser realizadas,

Fasdr nara esto es fundamental contar con espacios barriales y comunitarios tales como salones de

i instituciones educativas, espacios comunales, salones parroquiales, salones de organizaciones no

fave g bernamentales o entre otros, gestionados por el operador y definidos en concertacion con la misma
cemam - comunidad o la entidad territorial respectiva.

Guatemala
Haiti

Hondis Mo asta forma, las fases metodologicas que se deben desarrollar para la Proteccion, promocién y

Hong kong, China
ey Prayencion de los NNA es la siguiente:
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9. MODELO OPERATIVO
9.1 Alistamiento

Fase de Alistamiento o preparacion: E! operador contara con maxime un (1) mes a partir de la
legalizacion del contrato, para realizar su proceso de alistamiento, al final de los cuales, debera
entregar al supervisor del contrato de acuerdo a los formatos entregados o al reporte que debe
realizarse en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga para este fin, el plan de accion v el
reporte de talento humano presentados en la propuesta. Estos formatos deben entregarse antes de
finalizar esta fase e iniciar la operacion del Programa. Este periodo sera de preparacion para la
operacion del programa, convocatoria, bisqueda activa de los NNA participantes y concertacion.
Teniendo en cuenta el principio de autodeterminacion de los pueblos étnicos consagrados en la
Constitucion Politica y el marco del enfoque diferencial que reconoce los factores culturales, que
pueden incidir en la prevencion y proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, se desarrollara
una etapa de planeacion de los componentes del Programa con las autoridades tradicionales, los
mayores, lideres de las comunidades; focalizadas en un tiempo aproximado de 15 dias, para identificar
las caracteristicas culturales, geograficas, sociales que sean determinantes para la implementacion
de cada componente y se reflejen en la ruta de accion del plan de trabajo.

Entrega de planes, informes y reportes: En esta fase se entregara al ICBF Regional:

a. El plan de accion y el reporte de talento humano con el cual desarrollaré el programa antes de
finalizar esta fase e iniciar la operacion.

b. Los productos especificados en la seccién 2.10 Aplicacién del Sistema Integrado de Gestion (SIG),
relevantes para esta fase.

Ei inicio de Ia operacion debe coincidir con la fecha del primer encuentro vivencial reportado al ICBF.

9.2. Busqueda activa y convocatoria

Conformacion de los grupos de nifios, nifas y adolescentes: La operacion inicia con la bisqueda
activa y convocatoria de los NNA que habitan las zonas priorizadas por el Programa y siguiendo los
criterios definidos en el momento de la concertacion y focalizacion. Es importante en esta busqueda
tener en cuenta que el enfoque diferencial implica consulta, concertacion y respeto a un pasado, a un
entorno y a una comunidad.

En la implementacién del Programa se tiene como poblacion participante a NNA entre los 6 y los 17
afios de edad. Sin embargo, el desarrollo de las actividades y la consolidacidén de grupos deben
reconocer las diferencias de acuerdo a su momento evolutivo, la concepcion de ciclo vital de la
comunidad a la que pertenece, su percepcion, el desarrollo del lenguaje y de la cognicién4 (desarrollo
de su capacidad mental) su desarrollo psicomotor y psicosocial. Por taf razon se han definido dos tipos
de grupos para el desarrolio de las actividades, cada grupo debera contar con al menos 25 integrantes,
siguiendo los criterios definidos en el momento de la concertacion y socializacion del Programa y de
acuerdo con las edades de los participantes podran vincular NNA de la siguiente manera:
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Nifias y nifios entre 6 y 11 afios de edad: Grupo Pre - Juvenil
Nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios de edad: Grupo Juvenil

Permanencia; Con el fin de garantizar la apropiacion de los contenidos del programa por parte de los
NNA participantes, se debe asegurar una permanencia de al menos el 80% de ellos a los encuentros
vivenciales.

En caso de presentarse el retiro de un NNA, el operador debera garantizar la vinculacion de un nuevo
NNA al grupo. Esta nueva vinculacion debera hacerse en un tiempo no mayor a una semana.

Como mecanismo gue promueva la corresponsabilidad de la familia, durante su registro al Programa
los Gobernadores o autoridades reconocidas de las comunidades, padres de familia y/o cuidadores
deberan estar de acuerdo en que los nifios, nifias y adolescentes participantes realicen las diferentes
actividades propuestas por el Programa.

9.3 Fase 2. Desarrollo de los encuentros vivenciales, diagnostico de derechos y gestion para
la garantia y el restablecimiento de derechos.

Diagnéstico de derechos y de familia: como herramienta fundamental para la gestion y busqueda
de la garantia de derechos, dentro del primer componente, para el diagnostico de derechos, el
promotor de derechos levantara el diagndstico con perspectiva comunitaria, conforme a las nociones,
los usos y costumbres de los pueblos étnicos de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes
pertenecientes a los grupos que acompaita, en un periodo no mayor a dos (2) meses después del
inicio del programa. Su registro se realizara en los formatos establecidos por el ICBF. Asi mismo,
debera diligenciar el formato de seguimiento del diagnostico de derechos de cada nifio, nifia o
adolescente que refleje el estado de los derechos de la comunidad donde opera e! Programa., en los
mecanismos de informacién establecidos por el ICBF.

Cuando se haya finalizado e! diagnostico y cuente con el levantamiento del estado de derechos,
debera consolidar la informacion. En los casos en los cuales se identifique amenaza o vulneracion de
sus derechos, coordinara acciones con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y las diferentes
areas del Instituto para activar la ruta de restablecimiento de fos mismos.

9.4 ENCUENTROS VIVENCIALES: Con el fin de garantizar la vinculacion efectiva de los NNA inscritos
en el Programa, los encuentros vivenciales iniciaran a la par del proceso de convocatoria, €s decir,
desde la primera semana de operacion del programa.

El encuentro vivencial se denomina asi por la posibilidad misma del encuentro a partir de fa expresion
y la interlocucion de sus participantes, entendiendo que cada momento de interaccion con los nifos,
nifias y adolescentes es potencialmente un espacio de aprendizaje. Estos permiten el cruce de
saberes, de historias, de vivencias, construir conocimiento a través de diferentes practicas, desde las
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capacidades, habilidades y posibilidades de cada una de las personas que interactian la
comunidad, las caracteristicas étnicas particulares de la poblacion indigena y afrocolombiana, aquellas
que los diferencian del resto de los nacionales; las que en ocasiones son de tipo biolégico, sicoldgico,
o referentes a las formas de comunicacion, cosmovision, costumbres y formas tradicionales que rigen
la vida de esta comunidad.

Estos factores determinan una vision y un concepto particular de desarrollo de necesidad, de riqueza,
de pobreza, de progreso y de comodidad. El encuentro vivencial se nombra asi por la posibilidad
misma del encuentro a partir de la expresién y la interlocucion de sus participantes.

El desarrollo del programa se realizara a través de actividades lidicas y recreativas, de sano
esparcimiento para el aprovechamiento del tiempo libre y que a su vez permitan la formacién de los
nifios, nifias y adolescentes, en valores y practicas de vida que generen en ellos y sus familias el
empoderamiento como sujetos de derechos y capacidades para identificar los riesgos a los que
pueden estar expuestos, a la vez, que brinde herramientas para la construccion de su futuro de manera
creativa e innovadora, y acerque a ellos y ellas las oportunidades que la familia, la sociedad y el Estado
les brindan.

Cada grupo de nifios, nifias y adolescentes contara con 25 integrantes que seran convocados a partir
de los criterios de focalizacion descritos arriba. Asi mismo, las acciones de planeacion, ejecucion y
evaluacién de los encuentros vivenciales seran lideradas por ! promotor de derechos, bajo Ia
supervision y aprobacién de! Coordinador Metodologico. Para la realizacion del trabajo con familias,
el Programa propone su participacion activa, de manera transversal, en el desarrollo de cada modulo
y la destinacion particular de por lo menos un encuentro vivencial en el marco de cada uno de éstos,
para profundizar en los temas que las familias consideren relevantes.

Ahora bien, el trabajo en las zonas priorizadas para cada grupo atendido se desarrollaran encuentros
vivenciales con una duracion minima de dos (2) horas cada uno. Estos deberan realizarse de acuerdo
con los modulos del componente de formacion y participacion del Programa, destinando 24 horas de
encuentros vivenciales por mes.

En caso que el tiempo de ejecucion contratado no corresponda a meses completos, para el mes
incompleto, el numero de horas empleadas en los encuentros vivenciales debera ser proporcional a
un mes de ejecucion. Por ejemplo, si el mes incompleto tiene una duracion de dos semanas, el nimero
de horas para encuentros vivenciales en este mes sera de 12.

Estas 24 horas destinadas mensualmente a la realizacion de encuentros vivenciales deberan
distribuirse de la siguiente manera: minimo 16 horas (2/3 del total) a los médulos del Componente de
‘Formacion y Participacion” y las horas restantes a actividades libres de interés de los nifios, nifias y
adolescentes de cada grupo.

Para meses incompletos, las horas deberan ser distribuidas en la misma proporcion. Por gjemplo, si
el mes incompleto tiene una duracion de dos semanas, el nimero de horas deber distribuirse de la
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siguiente manera: minimo 8 horas {2/3) a los médulos del Componente de “Formacion y
Participacion” y las horas restantes a actividades libres de interés de los nifios, nifias y adolescentes
de cada grupo.

E} promotor de derechos debera realizar la preparacion de cada uno de los encuentros vivenciales a
partir de las directrices establecidas por el coordinador metodolégico. Todos los encuentros
vivenciales deben ser registrados por el promotor de derechos, o quien designe el operador, en los
mecanismos de gestion de la informacion provistos por ICBF. Dicho registro especificara el médulo o
tipo de actividad, contenido y duracion del encuentro vivencial, entre otros. Posteriormente, debera
registrar los nifios, nifias y adolescentes asistentes a cada encuentro vivencial realizado.

Se realizaran horas adicionales de voluntariado, dedicadas a encuentros vivenciales por mes que,
aportamos como cofinanciacion

Articulacién con otros programas e iniciativas: Para la atencion de los nifios, nifias y adolescentes
y reconociendo la importancia que reviste para estos el contar con oportunidades que permitan
continuar con la construccién de su proyecto de vida, el Programa promovera la articulacion con otros
programas e iniciativas que brinden oportunidades que aporten a su proceso empoderamiento, tales
como: acciones o estrategias de asesoria vocacional, habitos alimentarios saludables, vinculacion a
actividades culturales y deportivas, a través de la oferta publica o privada existente. Esto contando
con la gestion y articulacion con entidades def Sistema nacional de Bienestar Familiar (SNBF).

Eje transversal. La familia y la comunidad como entornos protectores: Una familia fortalecida y estabie
es uno de los factores mas importantes de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes. La
Convencion de los Derechos del Nifio establece que lafamilia es un entorno natural para el crecimiento
y el bienestar de todos sus miembros, en particular de los menores de edad y solicita a los Estados
respetar las responsabilidades y los derechos de los padres y madres, velar porque las nifias y nifios
no sean separados de sus familias, excepto en virtud del principio de interés superior.

El Programa busca fortalecer los vinculos familiares para la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, respetando los distintos tipos de familia. Por lo tanto, para crear un entorno de
proteccion en las comunidades, es fundamental que estas sean capaces de proteger a sus nifias,
nifios y adolescentes. Todos los miembros de las comunidades que interactian con ellos deben
observar practicas protectoras y desarrollar capacidades para reconocer, evitar y dar respuesta a la
vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Finalmente, se pretende generar
espacios para que los nifios, nifias y adolescentes vivencien su identidad cultural, participando,
tomando decisiones y actuando con la comunidad en relacidn a su desarrollo y bienestar y a
cumplimiento del plan de vida o plan de desarrollo.

9.5 VOLUNTARIADO: Este es un Programa con caracter social y enfoque de derechos, cuya principal
finalidad es aportar al mejoramiento de las condiciones de los nifios, nifias y adolescentes, sus
familias, la sociedad y la comunidad en general. En ese sentido, el programa alienta todas las acciones
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e iniciativas que apunten a la consecucion de este logro, como lo es el Voluntariado, como
parte de la expresion civica, ciudadana y el ejercicio de la corresponsabilidad.

El programa marco de “Generaciones con Bienestar” acege la definicién de la ley 720 del 2001, en
donde se expresa que voluntariado: “Es el conjunto de acciones de interés general desarrolladas por
personas naturales o juridicas, quienes ejercen su accién de servicio a la comunidad en virtud de una
relacién de caracter civil y voluntario”. A partir de este concepto, el Programa promueve la vinculacion
de Voluntarios para la implementacion de actividades de los componentes de Orientacion y Formacion
y Gestion Institucional y Redes Sociales, siendo estos, aquellas personas que de manera libre y
responsable, sin recibir remuneracion laboral, ofrece tiempo, trabajo y talento para la construccion de
un bien comin15, en este caso, en la promocion de ia proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes

La Camara Junior de Colombia Capitulo Wayma, hace parte de la Red de Voluntariado en Colombia,
participo en las mesas de trabajo para impulsar la ley y ha hecho parte de las acciones emprendidas
sobre el tema en el Pais.

Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion: Como mecanismos facilitadores y complementarios ai
seguimiento, monitoreo y evaluacion del desempefic del programa que debe ser realizado por el
supervisor, se contempla el requerimiento de informes mensuales de gestion por parte del operador
de acuerdo a los formatos establecidos y entregados una vez inicie el contrato y la creacién de un
comité técnico-operativo por region con el fin de hacer seguimiento a la ejecucion, brindar asesoria
para la implementacion del Programa y tomar decisiones ante los retos especificos de implementacion
del programa a escala regional. Este comité estara integrado por el supervisor del contrato delegado
por la direccion regional, un representante del operador, elfla coordinador de asistencia técnica de la
Direccion Regional del ICBF y el/la referente de! programa en la Direccion Regional.

Este Programa no podria pasar por 2lto la necesidad de trabajar desde el enfoque diferencial,
concebido como el apoyo instrumental de 1a conjugacion de distintos aspectos referidos a condiciones
propias de las poblaciones como etnia, género, edad, discapacidad, proveniencia, entre otros factores,
que ponen de presente la necesidad de abordajes especificos para realidades socio-econdmicas
particulares, especialmente por la necesidad de focalizar los recursos del Estado hacia sectores
poblacionales con mayores carencias y reducidas oportunidades desde e! punto de vista econémico y
social.

En el contexto familiar, “las acciones de intervencion implican un trabajo directo con las familias en
sus diversas formas y estructuras, asi come con los responsables y cuidadores (de los NNA), como
principales agentes socializadores, de tal manera se hace necesario potencializar las dindmicas en el
interior de las familias y fomentar el pape! de los NNA como actores claves de un ambiente democratico
de construccion de identidad y de proyectos de futuros. Asi, se busca que las familias fortalezcan sus
competencias para la garantia, promocion y proteccion integral de los derechos de los NNA”,
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En e ambito comunitario, se identificaran los actores presentes (establecimiento educativo,

centros de salud, iglesias, pares, vecindario, administracién municipal, entre otros) y la respuesta
institucional disponible para fortalecer el desarrollo del proyecto de vida de los NNA, promoviendo su
participacion en diferentes escenarios de construccion de planes, programas y proyectos de salud,
educacion, cultura, recreacion, entre otros.

Adicional a lo anterior, con ef fin de fomentar el ejercicio efectivo de participacién de los NNA
vinculados al Programa, se incentivara el desarrollo de acciones afirmativas acogiendo la definicion
propuesta por la Corte Constitucional en la Sentencia C-044 de 2004: “efiminar o reducir las
condiciones de inequidad y marginacion de las personas o los grupos sociales [respectivos] y lograr
unas condiciones de vida acordes con la dignidad del ser humano y un orden politico, econémico y
social justo”. -

Un elemento fundamental es la consoclidacion de las redes de NNA que les permita intercambiar
experiencias y conocimientos y a la vez reconocer los factores de proteccion y la realizacion y goce
efectivo de sus derechos.
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10. RESPONSABILIDADES
La Camara Junior de Colombia capitulo Wayma se compromete a:

Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir de la
legalizacién del contrato, una propuesta de plan de accion y el reporte del talento humano
teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber: Formacién y Participacion,
Gestion y Coordinacion Interinstitucional para la proteccion integral de derechos, y
dinamizacion de redes sociales del Programa y del modelo operativo establecido en los
fineamientos técnico-administrativos del mismo. El pian de accién y el reporte de talento
humano seran objeto de aprobacion por parte del supervisor del contrato.

Entregar semanalmente el directorio que contenga los puntos y fa hora en los cuales se
realizaran los encuentros vivenciales del programa.

Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias,
organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de
los encuentros vivenciales.

Realizar durante la etapa de alistamiento una bisqueda activa y convocatoria en las zonas
priorizadas para garantizar la participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades
programadas, previa comunicacion establecida por la entidad contratada con los centros
zonales del ICBF a donde pertenece cada municipio. En caso de encontrarse dificultades en
el proceso de identificacion e inscripcion de participantes, establecer un mecanismo
alternativo de convocatoria de manera coordinada con la Direccion Regional del 1CBF
respectiva, autoridades locales y otros actores para la identificacion de la poblacion
participante del programa.

Ejecutar encuentros vivenciales en los que se dé la participacion de los Nifios, Nifias y
Adolescentes y de sus familias.

Garantizar la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos que permitan el
desarmollo de las actividades propuestas.

Garantizar las condiciones operativas, metodologicas, técnicas y logisticas para la
participacion de cada uno de los Nifios, Nifias Adolescentes y de sus familias a los encuentros
vivenciales, de acuerdo a lo establecido en los lineamientos técnico administrativos del
programa.

Presentar una propuesta pedagagica ante la OIM y el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras
semanas contadas a partir de la legalizacién del contrato para el desarrollo de los encuentros
vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera requisito

para el inicio de la operacion del Programa. Para lo anterior, el operador debera tener en
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cuenta los médulos del componente de Formacion y Participacion, a saber: (1) Los

nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos, (l1) Prevencién para la proteccion, (1)
Convivencia, reconciliacion y cultura de paz, (IV} La participacion y accion colectiva y (V) Mi
proyecto de vida en mi comunidad, basados en la experiencia o a pedagogia vivencial, bajo
perspectiva diferencial, 1a cual busca fortalecer la identidad cultural y las caracteristicas
propias de cada region, como elemento central para la prevencion y la promocién de la
proteccion integral.. El disefio de las actividades debe contemplar el ciclo vital de los nifios,
nifias y adolescentes, para o cual el operador debera tener en cuenta los rangos de edades
entre 6 afios y 11 afios y los 12 afios y 17 afios. Todas las actividades, deben ejecutarse bajo
la metodologia de pedagogia vivencial, que promuevan la creatividad y la innovacién en los
nifios, nifias y adolescentes participantes, descrita en los lineamientos técnico-administrativos
del programa. \

Realizar ef registro de Nifios, Nifias Adolescentes participantes en el programa en el sistema
o mecanismos de informacion provistos por el ICBF antes de iniciar el primer encuentro
vivencial.

Presentar el diagnostico de derechos a mas tardar dos (2) meses después de iniciado el
programa, en los sistemas o mecanismos de informacion establecidos por el ICBF.

Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias Adolescentes participantes,
encuentros vivenciales correspondiente a un total de veinticuatro (24) horas por mes. Estos
encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los médulos del componente de formacion
y participacién del Programa. Entregar con e! informe mensual a titulo de soporte una
fotografia con |a totalidad de los Nifios, Nifias y Adolescentes que asistieron a cada encuentro
vivencial.

Realizar la sistematizacion de la experiencia con base en los formatos establecidos por el
ICBF.

Entregar un refrigerio a cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del
Programa, en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado
mediante acta por el area de nutricién del centro zonal respectivo.

Realizar el registro de asistencia fisico, con la firma manuscrita de cada uno de los Niftos,
Nifias, Adolescentes participantes del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de
acuerdo a los formatos, mecanismos y al sistema de informacidn establecido por el ICBF. En
los casos en los que sea necesario, es posible que se establezca la firma del lider de 1a
comunidad como soporte de la asistencia de los NNA de la comunidad.

Realizar el registro de asistencia en ta plataforma virtual del Programa o mecanismos de
informacién provistos por el ICBF de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes
del mismo, en cada uno de los encuentros vivenciales.
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" Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias, Adolescentes en el programa en

al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales. En caso de presentarse
el retiro de un Nifios, Nifias, Adolescentes el operador debera garantizar la vinculacion de un
nuevo participante al grupo de acuerdo a lo sefialado en el lineamiento.

Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacidn provistos por el ICBF el mapa de
actores institucionales y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la
proteccion integral de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes, a mas tardar dentro de los
dos (2) meses contados a partir de |a fecha de legalizacion del contrato.

Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF el mapa de
factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los Nifios,
Nifias, Adolescentes en cada uno de los municipios focalizados por el ICBF, a mas tardar
dentro de los dos (2) meses contados a partir de la fecha de legalizacion del contrato.

Acompaiiar a los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto
de vida y realizar el respectivo registro en el sistema o mecanismos de informacion provistos
por €l ICBF.

Realizar el registro de las gestiones realizadas para el restablecimiento de derechos de ios
Nifios y Nifias y Adolescentes, en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el
ICBF, dentro de los tres (3) meses contados a partir de la fecha de legalizacion del contrato.

Crear y dinamizar redes sociales entre los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del
programa y sus familias, en torno a la garantia de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes
segln lo establecido en los lineamientos técnico administrativo del programa. El registro de
estas redes sociales debe diligenciarse en el sistema o mecanismos de informacion provistos
por el ICBF.

Contar con el personal requerido en la tabla de Recursos humano y garantizar la seleccion de
personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo a los,
criterios sefialados en el lineamiento técnico del programa, el estudio previo y el contrato,
siempre respetando los perfiles exigidos y la experiencia requerida (segun lineamientos
técnicos) y los valores para el pago de honorarios establecidos.

Presentar al supervisor del contrato los informes mensuales, segun formatos establecidos por
el ICBF sobre la ejecucién de cada uno de los componentes del programa.

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la
atencion, cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o
actividades similares.
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Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa yfo la vinculacion de Nifios, Nifas,
Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos,
0 causas politicas.

Facilitar a fa comunidad y en especial a los usuarios del servicio pablico de bienestar familiar,
el ejercicio del control social sobre el programa y la modalidad.

Permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones, suministrarla informacion necesaria y
facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles, los libros
de registro, los archivos de contabilidad, las actas, los consolidados y demas informacion
pertinente solicitada por el supervisor designado y responder oportunamente las
comunicaciones.

Garantizar la asistencia del coordinador de garantia de derechos a los comités y demas
reuniones que en el marco del SNBF sean citados por la Direccidn Regional respectiva o
Centro Zonal respectivo.

Garantizar la asistencia del Coordinador General al comité técnico operativo con una
periodicidad mensual, el cual sera convocado por el supervisor del contrato.

Disponer lo necesario para que el objeto del contrato que se genere de la presente licitacion
publica, se cumpla a cabalidad.

Realizar las actividades contempladas en el presente documento de acuerdo con las fechas
convenidas.

Cuando se presenten peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de la Ley, deberé informar tales
peticiones 0 amenazas inmediatamente de su ocurrencia al ICBF, y autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. Satisfacer ias demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato que surja del presente
proceso de seleccion, y de las exigencias legales, en caso de que se generen.

Cumplir con el objeto del contrato que surja como resultado de la presente icitacion pablica,
de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el presente documento,
ademas de ios protocolos y documentos de metodologia que entregue el ICBF.

Cumplir con las metas establecidas para la ejecucion del Programa.

Asegurar la continuidad de las actividades y la agi! contratacion del personal faltante del
Equipo de Coordinacion, ante el caso de presentarse vacantes en el Equipo de Coordinacion
durante el desarrollo del Programa. En un plazo méaximo de diez (10) dias calendario,
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contados a partir del momento en que se dé la vacancia. En todo caso, se debe contar
con aprobacion expresa de Supervisor del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones,
requisitos, experiencia y habilidades contenidos en este documento.

Garantizar y asegurar que el Equipo de Coordinacién contratado realice exclusivamente las
obligaciones y actividades establecidas dentro del marco de su contrato.

Realizar un proceso de seleccién para la conformacion del equipo de Promotores de
Derechos, dando prioridad a aquellas personas que tengan experiencia como animadores
Juveniles y Cogestores Sociales en la implementacion de la Red UNIDOS.

Propender por el bienestar humano de los Equipes del Operador y velar por las condiciones
dignas de trabajo, en el marco de las actividades que realizan dentro de la implementacion
del Programa.

Realizar el pago mensualmente de los honorarios de los Promotores de derechos y el Equipo
de Coordinacion.

Seguir los lineamientos técnicos brindados por el ICBF para el desarrolio de los médulos de
capacitacion y demas procesos de formacion y gestion def conocimiento.

Disenar el Plan de Formacién y Capacitacion a los equipos técnicos y de coordinacion
teniendo en cuenta las distribuciones de médulos, tematicas y tiempos. El Plan de Formacion
y Capacitacion sera verificado por el comité.

Asegurar la logistica para los eventos de capacitacion de los procesos de formacion y
capacitacién, garantizande unas dptimas condiciones locativas, transporte y de alimentacion
para los participantes de los eventos

El desarrollo del programa y el cabal cumplimiento de estos pliegos, formulacién
implementacion de los diferentes procesos, iniciativas y planes debe atender a las
particularidades de cada poblacién.

Asistir a los comités regionales y entregar la informacion que se requiera por parte de ICBF a
nivel regional y nacional.

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Worldwide Federaticn of Young Leaders and Entrepreneurs
Calte 3 No. 9-45 Piso 02 Barrio Centro
Tel. (3Y7280725 Cel. 3043873431

jeiwwaymaiilgmail.com
Riohacha - La Guajira
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ANEXO 1 RS

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DEL PROCESO DE RECONOCIMIENTO Y
CARACTERIZACION.

1. Establecer un espacio de confianza y sequridad: Presentacion del funcionario, Se presenta y se
indica ademas del nombre, su rol y entidad a la que pertenece. Afiadiendo fa forma en que conocio la
identificacion del NNA. Si es necesario presenta alguna identificacion que lo acredite como tal. Nota:

2. Establecer el proposito de la conversacién. Teniendo en cuenta que ésta sesion cuenta con dos (2}
momentos, se hace necesario establecer el proposito de la conversacion en el primer y segundo
momento, como se muestra a continuacion:

Primer Momento: (se realiza sélo con los familiares o cuidadores) "Me he reunido inicialmente con
ustedes familiares o cuidadores a cargo del NNA, porgue me encuentro interesado(a) en conocer
algunas cosas de la famifia y del NNA, que van a ser muy Utiles para la formacion del NNA™ De igual
manera, genere preguntas que le permitan comprender cual es el concepto que tienen del desarrolio
psicosocial y afectivo del NNA. De ésta manera, se podra dar inicio al segundo momento.

Sequndo Momento: (se realiza con el NNA y sus familiares o cuidadores) "Estamos aca reunidos para
conocernos mejor y poder ofrecerles una atencion al NNA, para ello, vamos a estar inicialmente todos
reunidos Y luego conversaré s6lo con el NNA. Voy a realizar algunas preguntas muy generales y luego
otras sobre cémo se ha sentido el NNA y que ha hecho para seguir adelante. Esta informacion se
maneja en forma confidencial, esto quiere decir que voy a ser muy cuidadoso con la informacion que
me van a brindar. Algunos datos se deberan registrar para que en e! caso de ser necesario otros
funcionarios puedan atender al NNA, aqui o en otra ciudad’”.

Establecer el consentimiento informado. Se debe leer el texto del consentimiento informado y en
especial los compromisos del profesional. Se confirmara que fue entendido o si no se hacen las
explicaciones o ilustraciones del caso “Dado que el NNA y su familiar, cuidador o defensor de familia
han manifestado el interés de que el NNA reciba la atencién por parte de nosotros—- le solicitamos al
familiar o cuidador que exprese ésta voluntad con la firma del consentimiento informado, en el que
dice: (se lee el texto). Por lo que si estd de acuerdo por favor firme aqui... y al NNA le solicitamos
también exprese ésta voluntad con la firma del consentimiento informado.”

Recoger los datos de identificacion. Se diligencia la ficha de caracterizacion. Finalmente se socializa
el horario de las sesiones de cada mddulo.

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
Calle 3 No., 9-45 Piso 02 Barrio Centro
Tel. (5)7280725 Cel. 3043873431

jciwuaymat@gmail.com
Riohacha - La Guajira
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_ ANEX02
TEXTO: SUENO MI CIUDAD. YO Y MI ENTORNO

Suefio una ciudad donde sea posible sentirla como propia, el compartir, el crear, el ser diferente, el
vivir la intimidad, el gozar del silencio, e! utilizar, vivir, sentir los diferentes espacios, el ofrecer
alternativas a sus problemas.

Suefio una ciudad donde el hecho de educar no sea solo papel de la escuela, la universidad y la
familia, sino que se incorpore como esencial el tiempo libre, adaptando los espacios que hay en
espacios de dialogo y aprendizaje.

Suefio una ciudad donde se pueda disfrutar de los momentos pequefios de cada dia, de la vida
cotidiana, de forma que no pasen desapercibidos, porque por ellos pasa fundamentaimente la vida, y
que a través de ellos se puedan encontrar, provocar e intercambiar experiencias. Donde el fallar,
equivocarse, dudar, tener miedos, se considere algo normal y una etapa de crecimiento personal.
Suefio una ciudad donde la libertad se compagine con la existencia de limites, normas y leyes logicas
y justas. Aquella en la que haya esquinas, portales, rincones... que se vivan casi como propios, 0
propios en compania de alguien. Donde existan espacios vacios, aun sin llenar, con posibilidades de
concretar, desde la ciudadania, su utilizacién.

Sueifio una ciudad donde circule la informacién, donde el saber y el poder no esten separados ni en
manos de determinadas personas y de solo unas pocas. Donde la tecnologia no sea un nuevo foco
de exclusion a la que solo acceden los que la conocen y poseen, sino donde los circulos cientificos
sean ambientes de aprendizaje.

Suefio una ciudad donde se valore que lo fundamental son los diferentes procesos, mas que los
resultados. Donde se pueda participar de base, de raiz, casi ‘desde cero” en su disefio, en sus
procesas, en la elaboracion de sus politicas, en sus momentos de fracaso y de éxito.

Suefio una ciudad donde se pueda recuperar la credibilidad en la politica y en los politicos u ofrecer
una alternativa real, donde su palabra sea la nuestra y no la impuesta.

En consecuencia, una ciudad donde la ciudadania no sea cliente, paciente, beneficiaria, administrada,
sino colaboradora. Donde aumente la ilusion...

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMEIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
Calle 3 No. 9-45 Piso 02 Barrio Centro
Tel. (5)7280725 Cel. 3043873431
jciwuayma@gmail.com
Richacha - La Guajira




|2

Yesica Lasso Perez

De: Fundacién Integral Para La Inclusién Social FUNISOL <fundacionfunisol@gmail.com>
Enviado el: lunes, 13 de noviembre de 2017 4:44 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: Subsanacion o correccién de la Fundacién Integral Para La Inclusion Social “FUNISOL” la

cuai se presentd a la convocatoria y cuenta con el radicado N° E-2017-543842-0101 »
Subsanacion de propuesta metabdlica que se encuentra en la pagina 45 y 46 » Subs...

Datos adjuntos: Modalidad Generaciones Con Bienestar.docx
Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

Subsanacion o correccion de la Fundacion Integral Para La Inclusion Social “FUNISOL” la cual se presento a
la convocatoria y cuenta con el radicado N° E-2017-543842-0101

> Subsanacion de propuesta metabdlica que se encuentra en la pagina 45 y 46
> Subsanacion de la contrapartida en especie que se encuentra en la pagina 43
» Subsanacion de las actividades comunitarias que se encuentran en la pagina 44

"> Subsanacién de la sede administrativa en la pagina 3

Libre de virus. www.avast.com
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IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

FUNDACION INTEGRAL PARA LA INCLUSION SOCIAL
NIT: 900959874-1

Direccion:

Carrera 5 N°17-38 — barrio san Vicente — Quibdo — choco

TELEFONOS:
6707345 - 3135275562

EMAIL: fundacionfunisol@agmail.com — daniamorenc001@amail.com
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FORMATO N°I
CARTA DE PRESENTACION

Bogota._20 de Octubre de 2017

Sefores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av

Cra 68 No 84C- 75
Ciudad. Bogota

El suscrito DANIA YOLETH MORENO PALACICS, con cédula de ciudadania N° 1.077.468.684 y
en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION INTEGRAL PARA LA INCLUSION
SOCIAL con Nit._900.959.874 -1 ubicada en la carrera 5 N2 17-38 Barrio San Vicente-Quibdé-
Choco; teléfono 6707345 y 3135275562 |, correo electrdnico fundacidnfunisol@gmail.com-
daniamoreno001@gmail.com ; nuestra fundacion cuenta con dos {2} equipos de computos acceso
a internet una (1) impresora con escaner y fax, muebles y enseres, un (1) televisor, tres (3)
ventiladores y archivadores; de conformidad con to requerido en el Estudio previo cuyo objeto
es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL
DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL

DE NINQOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”, Presento
la propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacion objeto del presente proceso.

Asi mismo, el {los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural{es) o juridica(s) que
legalmente represento.

¢} He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y
renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia o errénea interpretacion de los
mismos.

d} He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningln error u
omisién, Sin embargo, cualquier omision, contradiccidon o declaraciéon debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la
INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

@) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de
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Promocion y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifas y
Adolescentes “Generaciones con Bienestar” en las Modalidades Tradicional y
Rural, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente
como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

Ne _me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de_las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion
y demas normas y legales pertinentes.

Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se
encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos vy
contratistas del ICBF.

Represento a una entidad sin animo de lucro.

Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me
obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacion del Banco
Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionade para contratar con su
Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de ia obligacidn de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la
propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
Servicio.

Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones
artificiales con el propésito de ser

Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y
que pueda influir en mi propuesta, no me eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades gque me llegue a corresponder como futuro contratista v
renuncio a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza,
por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mi, en razén de
la falta de diligencia en la obtencion de la informacién,

Acepto y autorizo al ICBF para que verifiqgue la informacion aportada con esta
propuesta.

Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
obligacion alguna de suscribir contrato,

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacidn y notificaciones por el correo
electrénico que se sefala al final del documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningtn tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar
dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso
adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o participantes en el
proceso Invitacién Pablica a la conformacion del Banco Nacional de Oferentes y
al publico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la
que se declare que la propuesta centiene informacién confidencial, caso en el
cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal
informacion y Ja justificacion legal y técnica que ampara los documentos que
sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
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disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos
gue e confieran tal confidencialidad a los mismos.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un
origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de
ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacién que adelante el
ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales
de las modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades tradicional y rural
para las que se confrate.

Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo

del proceso de la_invitacion publica me sean notificados de manera

electronica al correo ({seiialar el correo donde ueden enviarse
notificaciones).

Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion
Publica.

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segin lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacion puablica para la
conformacion del Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho valor
puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente
al ICBF.

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segun io
establecido los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la
conformacion del Banco Nacional de Oferentes de generaciones con Bienestar.
Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el
presupuesto asignado anuaimente al ICBF.

A continuacién  presento mi interés de operar en
los siguientes departamentos vy zonas:
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CUPQS GCB
REGIONAL ZONA CODIGO MUNICIPIO TRADICIONAL
- - - - . NO viCTIMA
[x [¥ [~ (= I~
Chocd ZONA 1 27001 {QUIBDO 400
Chocod ZONA 1 27006|ACANDI 200
Chocd ZONA 1 27050 | ATRATO 100
Chocd ZONA 1 27075 [BAHIA SOLAND 300
Choco ZONA 1 27099 |BOJAYA 100
Chocd ZONA 1 27245|ElL CARMEN DE ATRATO 100
Chocd ZONA 1 27372 [JURADO 75
Chocd ZONA 1 27433 |LLORO 100
Chocd ZONA 1 27425 | MEDIO ATRATO 100
Chocd ZONA2 27495 |NUQUI 125
Chogd ZONA 1 27600 |RIO QUITC 100
Chocd ZONA 1 27615 |RIOSUCIO 200,
Chocd TONA 1 27150 | CARMEN DEL DARIEN 100
Choca ZONA 1 ) 27800 | UNGUIA 100
CUPOS GRCB
REGIONAL ZONA CODIGO MUNICIPIO RURAL NO '
vicTIMAS
Chocé ZONA 1 27006 [ACANDI 100
' Chocé ZONA 1 27050 |ATRATO 100
Chocd ZONA 1 27245|EL CARMEN DE ATRATO 100
Chocd ZONA 1 27425 |MEDIO ATRATO 100
Chocd ZONA 1 27495 |NUQUI 100
Chocd ZONA 1 27600|RIO QUITO 100
Chocé ZONA 1 27615|RIQSUCIO 100
Chocé ZONA 1 27150|CARMEN DEL DARIEN i00
Atentamente,

Firma: DANIA YOLETH MORENO PALACIOS
Nombre Completo; DANIA YOLETH MORENQ PALACIOS
Direccion Comercial: Carrera 5 17- 38

Telefono: y Fax — 6707345 - 3135275562

Domicilio Legal: Carrera 5 17-38

Correo Electrénico: fundacionfunisol@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s):

Anexo ( } folios
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CAMARA DE CGMERCIO DEL CHOCO
CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE TAQUILLAS {‘ g;n;ggvf
Certificado Existencia y Representaciodn CPNJC
FUNDACION INTEGRAL PARA LA INCLUSION SOCIAL
Lugar y fecha: Quibdd, 2017/10/20, Hora: 10:36:40 AM

Recibo No.: 0000000000 Operacién No.: 0000608349
ARTP-}CR, Pégina: 1 Copia: 1 de 1, valor: 55,200

cODIGO DE VERIFICACION: bdabdakjbcPkIdds

Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a hitp://www.camarachoco.org.co y digite el cédigo de verificacidn. Este
certificado, que podré ser validedo hasta cuatro (4} veces durante 60
dias calendario contados a partir de 1la fecha de expediclédn del
certificade, corresponde a la imagen y contenido del certificado creado
en el momente en gque se generd en 1las taguillas o a través de la
plataforma virtual de la Cémara.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

El SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIQ DEL CHOCO, con fundamento en
las matriculas ¢ inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA
IDENTIFTCACION

HOMBRE: wnoAcmN INTEGRAL PARA LA INWCLUSION
SOCIAL

SIGLA: FUNISOL

ESAL No.: 29-502989-22

DOMICILIG: QUIBDO

NIT: 900959874-1

INSCRIPCION REGISTRO ESAL

NUMERO ESAL: 29-502989-22
FECHA INSCRIPCION: 2016/04/12
ULTINMO ARO RENOVADO: 2017

FRCHA DE RENOVACION: 2017/03/21
ACTIVOS: $600, 000

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIR. DOMICILIOC PRINCIPAL: Carrera 5 17 - 38

MUNICIPIO: QUIBDG, CHOCO, COLOMBLA
TELEFONC COMERCIAL 1: 3135275562
TELEFONC COMERCIAL 2: 3105902207

CORREO ELECTRONICO: fundacionfunisol@gmail.com
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CODIGO DE VERIFICACION: bdabdakjbecPkldds

DIR. NOTIFICACION JUDICIAL: Carrera 5 17 - 38

MUNICIPIO: QUIBDO, CHOCO, COLOMBIA
TELEFONO NOTIFICACION 1: 3135275562

TELEFONO NCTIFICACION 2: 3105902207

CORRED NOTIFICACION: fundacienfunisol@gmail . com

CLASIFTCACTION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
949¢: Actividacdes de otras asociaciones n.c.p.

CONSTITUCION Y REFORMAS

CONSTITUCION: Que Por Acta nomero 001 del 6 de fecbrero de 2016, de la
hsamblea de Asociados, registrado{a) ecn esta Camara el 12 de &bril de
2016, en el libre 1, bajo el nimero 6544, se constituyd vna entidad sin
&nime de lucro denominada:

FUNDACION INTEGRAL PARA LA INCLUSION SOCIAL
Sigla:; FUNISOL

REFORMA: Que hasta Ja fecha la entidad no ha sido reformada.
TERMING DE DURACION

VIGENCIA: Que l}a entidad sin &nimo de lucro no se¢ halla disuelta y su
duracién es indefinida.

-

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCTAL PRINCIPAL. Establecer mecanismes de comunicacién con
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con la
finalidad de impulsar la atencién inicial y la educacién integral de los
ninos, ninas, adolescentes, madres gestantes y Iactantes de 1las
distinvas comunidades adem&s ls fundacién tendréd como objetive también
impulsax, el bienestar de la tercera cdad, discapacitados y desplazados,
apoyar y difundir todas las actividades de desarrollo humano, social,
culturel, deportivo, econémico, ambiental, eccldgico, en salud,
educacidn, alimentacién, laboral, de infraestructura, familiar para las
comunidades las cuales sean vulnerables a moltiples situaciones.

FINES ESPECIFICOS

Dentro de las actividades especificas que desarrzellare le fundacidn para
cumpliir su objetivo, estén:
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1. Realizar actividades relaclonadas con educacién, salud y nutricidén de
niftos y nifias, madres gestantes y lactantes, adolescentes, madres cabeza
de hogar, discapacitadcs, tercera edad y peoblacidén desplazada.

2. Promover actividades de sancamiento badsico y agua potable como son el
buen manejo del agua e higiene, recoleccidn y clasificacién de desechos
orgdnicos e inorgdnices

3. Fomentar toda clase de actividades culturales, lidice recreativa y
deportivas para el sano esparcimiento de las comunidades objeto de la
accibn.

4. Promover wrogramas gue garanticen la mejora de viviendas y obras
civiles.

5. Impulsar y promover actividades agropecuarias, ambientailes,
prevenclién y atencién de desastres.

&. Ser agentes promotores de paz en cualquier &mbito social teniendo en
cuenta las iniciativas y propuestas de las comunidades.

7. Bealizar y promover actividades lidicas, recreativas, conferencias, a
los grupos vulnerables ceme (Infancia, madres gestantes y lactantes,
adolescencia, Juventud, madres cabezas de hogar, tercera edad,
despiazados y poblacién discapacitada.)

B. Fortalecimiento del desarrolle comunitario, brindando apoyc para la
satisfaccioén de algunas necesldades de beneficio comun.

9. Realizar capacitaciones, consultorias y -tutorias de acuverdo a las
necesidad presentadas en los diferentes campos de accién.

10. Impulsar el desarreollo del objetive social de la fundacion para
poder brindar sus servicios a las comunidades sin importar su credo,
ctnia o condicién social.

11. Acrecentar y fortalecer los valores fundamentales del desarrolle
humano c¢omo: la paz, la solideridad, 1a tolerancia, el respeto, la

responsabilidad social, para gue los miembros de la cadena formativa del
individuo obren en bien comin.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES, AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS SEGON LOS
ESTATUTOS:

Que entre las funcicnes del Consejo de Fundadores estd la de:

Autorizar la creacién de seccionales, sucursales y agencias, previo

10
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cunplimiento de las dispesicicnes legales.
Gue entre las funciones de la Junta Directiva esta la de:
Autorizar al presidente o representante legal la celebracion de
contrates, compra, venta, gqravamen de bieres y demAs transacciones
comerciales a gue hublere lugar.

PATRIMONIO
QUE EI, PRTRIMONIC DE LA ENTIDAD ES: ’ $600.C00,00
Por Acta numero 001 del 6 de febrero de 2016, de la Asamblda de
Asociados, registrado{al en esta Camara el 12 de abril de 2016, en cl
libros 1, bajo el numero 6544.

ORCANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESERTACION LEGAL: E1 representante legal de la fundacidn seré el
Presidente.

VICEPRESIDENTE: Reemplazar 21 presidente en las fallas temporales y
absolutas, asumiende fodas sus funciones.

En la% ausencias temporales y absolutas serd funcidn del VlcepreuldunLe
ne solo reemplazar en sus funciones al Presidente, sino gque también
ejoercerd las funciones propias de Representacisén Legal de ia Fundacidén.

NOMBRAMIENTOS
CARGO NOMBRE ‘ IDENTIFICACION
REPRFSENTANTE LEGAL / DANIA YOLETH MORENG 1.077.468,684
FRESIDENTE PALACIOS
CESIGNACTON
VICEPRESIDENTE YENNY LUZ MORENO PEREA 54,251,157
DESIGNACTON

Por Acta numero 001 del & de febrero de 2016, de la Asamblea de
Asociados, registrado{a) en esta Camara el 12 de abril de 20186, en el
libro 1, bajo el namero 6344.

SON FUNCTONES DEL PRESIDENTE

a) Cumplir ¥ hacer cumplir por los estatutos, reglamentos,
determinaciones e instrucciones de la Junta Directiva.

11
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b) Suscribir los contratos que fuesen necesariocs para el desarrollo del
obieto de la fundacién,

¢) Representar a la fundacidén con las facultades otorgadas per los
presentes estatutos, otorgando cuandoc las circunstancias lo exijan,
poderes para la defensa de log intereses de la Iundacién.

d) Prasentar los informes que le solicite el consejo de fundadores o la
Junta Directiva, y los presupuestos y balances con el visto bueno del
Revisor Fiscal.

¢} Crear los cargos que considere necesarios, fijando sus asignaciones,
nombrando y removiendo a las personas que deban deserpefiarlos.

[) Solicitvar al Consejo de Fundadores la convocatoria a reuniones
extracrdinarias cuando lo estime conveniente.

g} Cumplir cabalmente con las obligaciones que contraiga para la
fundacién, en razén de sus atribucicnes y funciones.

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE 1DENTIFICACION
DANIA YOLETH MORERO 1.077.468.684
PALACIOS
DESIGNACION .

" YENNY LUZ MORENO FEREA 54.251.157
DES1GNACION
GEORGINA MORENQ CABRERA 35.601.262
DESIGNACION
ELVIA LUCIA MORENO 35.604.445
PALACIOS
DESIGNACION

Por Acta numera 001 del 6 de febrero de 2016, de 1z Asambiea de
Asociades, registrado{a) er esta Cémara el 12 de abril de 2016, en el
1ibreo 1, taio cl nimero 6544,

REVISOR{A FISCAL

REVISOR FISCAL

12
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CARGC NOMBRE IDENTIFICACTION
REVISOR FISCAL FRANCISCO YESID ASPRILLA 1.077.433.531
TORRES
DESIGNACION

Por Acta numero 001 del 6 de febrero de 2016, de la Asamblea de
asbelados, registrado(a) on esta CAmara el 12 de abril de 2016, en el
libre i, bajo el nimero 6544.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
CERTIFICA

Que en 1a CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO, no aparece inscripciédn posterior
a la anteriormente mencionada, de documentos referentes a reforma,
disolucién, liquidaciftn o nombramiento de representantes legales de la
expresada entidad.

Los actos de inscripcién aqui certificados quedan en firme diez (10)
dias habiles después de la fecha de su notificacién, siempre que 1los
mismos no hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la
sportunidad establecidas en los articules 74 y 76 del Cédige de
Procedimiento Administrativeo y de lo Contencioso Administrativo.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995 ia firma
mec&nica que aparece 2 continuacién tiene plena validez para todos los
efectos legales.

CERTIFICA

Que @ partir del 03 de Febrero de 2014, en el centro de atencidn
empresarial CAE, & las matriculas de nuevos comerciantes y 5us
establecimientos de comercio, con domicilie principal en la ciudad de
Quibdé, se les hace el registro ante industria y comercio.

£n cl CAE jgualmente, se realiza la verificacién del uso de suelos a
los nuevos establecimientos de comercio matriculados por el
comerciante.

Adicionalmente, la Cémara de Comercio de Cheoco, a través de un
aplicativo virtual, notifica a las secretarias municipales de:
Hacienda, Gobierno, Planeacién, Salud, y Cucrpo de Bomberos
Voluntarios, la informacién referentc de comercio.

Este certificado cuenta con plena validez juridieca seglin lo dispuesto en

13
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la ley 527 de 19%9. En él se incorporan tanto la firma mecanica que es
una  representacidén grafica de la Firma del Secretario de la Cémara de
Comercio del Chocd, come la firma digital vy la respectiva estampa
cronclégica, las cuales podrad verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.

81 ustod axpidié el certificado a través de la plataforms virtual puade
imprimirle con la certeza de que fuc expedido por la Cémara de Comercio
del Chocd. La persona o entidad a la que usted le va a cntregar el
certificado puede verificar su contenide, hasta cualro {4) veces durante
60 diaz c¢alendario contades a partir del momento de su expedicién,
ingresandc & http://www.camarachoco.org.ce y digitandoe el cddigo de
verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente documento.
El czertificade a validar corresponde a la imager y c¢onteonide del
certificado creado en el momento ch gue se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virvual de la Camaxa.

é/vf;f’%,;.)e,
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! REPUBICA DE COLOMBI
IS FER 10 DE DERFNGA NACIONA

t
[ +OUCIA NACIONAL DB COLOMMA

Consulta en linea de Antecedentes v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colambia informa:
Que a la fecha, 20/10/2017 a las 11:58:06 el cludadaneo con Cédula de Cludadania N© 1077468684 v
Nombres: MORENQ PALACIOS DANIA YOLETH
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTQRIDADES JUDYCIALES
de acverdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia,

En cumplimfento de la Sentencia SU-458 ded 21 de junlo de 2012, proferida por la Honorable Gorte
Constituclonas), la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aqueilas personas que na registran antecedentes v para quienes i3 autoridad judidal
competente haya decretado Ia extingidn de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vadllda siempre y cuando ¢l numero de cédula correspondan con el documente de
identidad suministrado.

Sl tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de (8 Policia Nacional mas
Lercanas.
Esta consulta solo es véllda para el territorio colombiano cbedeclendo a fos pardmetros establecidos en &l
ordenamilento constitucional,

Volver al Iniclo

IR - T Y MU
————

.
: Hotecls watimnl i Clt Corma

ClE A TEEE CAY S
e daferfolrtuteg g sy § ey f £ 4 ERP F MR 8 A

Vet PENTY Chpfiparnds 1 P
M“%lnm'?“&” 1T mnﬁ-q ron e \ c' @

Thewt PO U » CODYrG FOITE b --‘ -—
'emms @m-m @a.nne- él‘ gt @mwxm Tl

Todos los derechas reservados 2011.

16



FUNISOL

FADACKON NTIGRAL PARA L& INCLUDCH SOCLL

CONTRALORIA

GENERAL D LA REPUALR

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA (E)

CERTIFICA:

Que una vez consuitade ¢f Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiseales 'SIBOR', hoy viemnes 20
de octubre de 2017, a Yas £2:19:27, ¢l aomero  de identificacion de la Persona Juridica v ¢l Representante Legal
respectivamente, relacionados a continuacion, NO SE ENCUENTRAN REPORTADOS COMO
RESPONSABLES FISCALES.

No. identificacion PL) 9008538741
No. lgentificacidn RL | 1.077,468.684
Codigo de Verlficacion | 2296740654207

Esia Centificacion s vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cusndo los ndmeros consignados en los
respectivos docomentos de identificacion, coincidan con los aqui regisirados.

B¢ conformidad con ©f Decreto 2150 de 1995 y la Resofucion 220 del S de ovtobre de 2004, 1a lirma mecinica agqui
plasenda tiene plena valides para todos los efectos fegales.

Y

. NEst‘mZm/ CASTILLO PULIDO

Con ¢f Codigo de Verrfieacidn puodes constatar la nuteniicidsd ded Cerlificado -
Carrera 69 Ne, 44-35 Piso | » Cdigo Pestat 111071 « PRX $18 7000
® sipok Pigina | de |
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* CONTRALORIA

QUNIRAL DE LA REFORLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA (L)

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sisterma de Informacidn de! Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy viernes 20 de
octubre de 2017, a Ins 12:15:46, ¢l niimero de identificacian, relpcionado o continuacion, NO SE ENCUENTRA
REFORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC.
No. ldentificacion 1.077.468.684
Cadigo de Verficacién |10896206842017

Esta Cenificacibn es vilida cn todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l nimero consignade en ¢l respective
documente de identificacidn, coincida con cl nqui registrmdo, )

[3c conformidad con el Jecreio 2150 de 1995 y Ia Resotucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqul
plasmada tiene plena valider parn todos los efectos legales.

m:s*rozmm/ GASTILLO PULIDO

Digitd y Revisé: Via Web

Con cl Codige de Verificarion pucde constatar Ia suteniicidad del Gerlilicado, -

Carrern 69 No. 44-38 Pisa | + Codigo Posta! 111071 + PIX $18 7000
® sipor ! e Phgina ) de | 18
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

120102
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofe 1 do 0t :
GENERAL OF LA NACION No. 100804212

Bogeid OC, 70 de octubre del 2017

La PROCURAQURIA GENERAL DE LA NAGION corifics aus tna var comullads #f Sistoms do nformaddn de Repitire de Sancionss & Inhablidades
{SIRY), ex{la} seftor(a} DANIA YOLETH MORENO PALACKOS identificadola) con Cédula do tudadania ndmerg 1077468884

NC REGISTRA SANCIONES NUINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: La centificacidn de sniacadentes debacd contaner las enolaciones de provivenclas efecutordiadas dentro de kos dinco (54 aftes
anteriees o su expedicldn y, en tods ense, agueliag gue b relinren 8 aanciones o Inhabiidedes quo se vigenies on dicho
momento,Cuande 58 trale da nombramienta 0 posesidn un carges que exan parp su ¢ putho b in de nnlecedenies, &4 cortl an todas las
jerotacionas qus figuren en o regisira, (Aticulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: £1 cartficado de anlocadantes disciptnardos es un documento que contiene las anctadones o inhabifdades gensradas por sancisnes ponales,
thsoipheariag, inbobikdades quo sa deriven da s ralaciones conlraciuales con ol estado, de los 1allos con responsebiidnd fisool, de [28 deditiones de

pdrdida da nvesidurs y da Iy idar contra sarvidores, ex tarddoras puibicos v particulares que desempadien funcionea piblican on
elercido de ln nockdn as repeticdn o Bamandenio on gorantla. Exte decumento thene sfectos paza accoder 4l cector pdbilco, an low trminos gue
extablezca W lay o demds dispowict Figentes, En coss de npmd o $uscrpoide de contratos con & extado, of rotponsobiidod da la

Entidad, vafidor i informacion qua presants el'nammnm an 3 pAfing wa: R vy (Eocurastora g ov.colporalisnieceannias himt

Mt

SEARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jele Dideldn Contro go Atencldn sl Pubboo (CAP)

AFERCION
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 NOJLAIS], SOLO ES VALIDG EN SU TOTALIDAD. YERIFIQUE QLIE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TOUAS LAS HOJAS,

Divigidn Centro de Atoncidn al Pubkco (CAP}
Linas grafuita 01ED00S10) 45 deap@procuradus gavieo
Carrern § No. 15 « 60 Prso 17 Pl 5878750 exi. 12105; Bogots D.C.
www, procuradiunia .gov.co
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Republica de Colombla

‘i‘ tnstituto Colomblano de Bienestar Familiar

N Cectlia De la Fugnie de Lleras TODOS POR UN
%é Reglonal Choco r_ NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo de Juridlco e
FAM!LIAR

ResoLucionne 0982 20w 2016

Por la cual se Reconoce Personeria Juridica a una Institucién del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.

R

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTA?FFAMILIAR
REGIONAL CHOCO. ' RN

r N ‘ \
En uso de [as facultades legales y estatutarias, y en especm! las que, Ie conﬁere el
aitictilo 16 de ia ley 1058/2006, Decreto 2366 de 1979, Decrelu 1437 de. 19% "Decreto

987 de 2012 y la Resolucion3899 de 2010, y1272 de! 13 de marzo de 2015,
00N5|DER;‘NDO “\\ -t/

Que el articulo 209 de la Constitucion Pt;;;m:a eslab!ece gue Ia funcu‘m administrativa
debe estar al servicio de los intereses’ generales y se gesamolla con fundamento en ios
principios de Iigualdad, moralidad, efi cuancna. economla celeridad, imparcialidad y
publicidad. ) ‘\\ - _‘\ e
/"_ T S \
Que de acuardo con lo estaklecido é.n of aiticulo. 205 da Ia lay 1098 da 2008, &! Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar és el entd; rector y coordinador del Sistema Naclonal
de Bienestar Familiar ytiene a sl cargo la articulacién de las entidades responsables de
las garantias delos derechos, 13 Jprevencién de su vulneracién, la proteccién y
restablecimiento de los rﬁlé\mos en”los ambitos nacional, departamental, distrital,

municipal y resguardos o termoﬂos indigenas.

-

Queeneste mlsmo semldo el anlculo 16 ibidem ordena que todas las personas naturales
0 jur[ducas con personeria juridica expedida por el instituto Colomblano de Blenestar
fam:liar o sin’ ella que,aun, con autorizacion de los padres ¢ representantes legales,
alberguen o cunden a'los nifios, Izs niffas o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia
del estado, y en tal virtud, compete al Instituto Colombianoc de Bienestar Familiar como
ente Rector, Coordinador y Articulador de! Sisterma Naclonal de Bienestar Familiar
reconocer, oforgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de
funcionamlento & las Instituciones dal sistema qGue prestan servicios de protaccian a los
menores de edad o 1a familla y a tas que desarroflen el programa de adopcion, de acuerdoby
con las normas que regulan |2 prestacion del servicio piblico de Bienestar familiar,

Calle 26 # 7-07
Teléfono: 6711083
Linen gratulta nacional [CBF 01 8000 51 8080 Eshumos cambicndo el mundo

wvw, Icbf.gov.co
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Republica de Colombia

’ " Instituto Cotomblano de Bienestar Famitier
L Ceciia e 13 Fuente da Lieras TODOS POR UN
Reglonal Choco »  NUEVO PAlS

A APt

Grupo de Juridico

FAMILIAR 05 8 2 &ﬂ i

Que medianie la resolucién 3899 del 8 de septiembre de 2010, la direccidn General del
ICBF establecié el régimen especial para otorgar, reconacer, suspender, renovar y
cancelar las personerlas juridicas y licencias de funcionamients a las Instituciones de!
Sistema Naciona! de Bienrestar Famlllar, que prestan senvicias de pro‘"crbn Integral, y
para autorizar a los organismos acreditados para desarrollar el prognama de adopcion
internacional, u_

Que mediante oficio radicado bajo e! numero E- 2016—187698-2700 de fecha 25 de Abril
de 2016, DANIA YOLETH MORENG PALACIOS, soficilo teconocimiento de-personeria
jurldica a la FUNDACION INTEGRAL PARA LA INCLUSION SOCIAL, de acuerdo al
acta de constitucion de fecha 06 de Febrero <de 2016 auscnta por | la presidente y
secretaria de dicha Fundacion. N

N

Que mediante oficio radicado con el numero E—2016-18?698 2:00 de fecha 25 de Abril
de 2016, remitido a fa Directora del ICBF. Réglonal Choca, -Ia representante legst de la
FUNDACION INTEGRAL PARA LA INCLUSICIN SOCIAL allega los documentos de la
fundacion requeridos y sohctta el reoonoamnamo de la ‘Personerla juridica.

Que mediante acta de consthuc«bn de facha 06 de Febrero de 2016, se nombré como
Presidente y/o representante- iegal de~id "FUNDACION INTEGRAL PARA LA
INCLUSION SOCIAL, a la sefiora.DANIA YOLETH MORENO PALACIOS, identificada
con la cédula de cludadanfa numero 1. 077 468.684 de Quibdé.

Que una vez rewsados los documentos allegados por la presidente y/o representante
legal de la FUNDACION |NTEGRAL PARA LA INCLUSION SOCIAL, sefiora DANIA
YOLETH MORE‘NO PALACIOS estos no cumplen con el lleno de los requisitos de ley
por {0 tanto’ e requirié a la reprasentante legal mediante oficio radicado bajo el numero
8- 2018-1988230700 de fecha 26 de Abril de 2016, pere que allegere los siguientas
documenios copra documento de identificacion y tarjeta profesional del revisor fiscal.

Que meduante oﬁeio radicado bajo el Numero E- 2016-203668-2700 de fecha 04 de Mayo
de 2016, la representante de la FUNDACION INTEGRAL PARA LA INCLUSION
SOCIAL, allego la documentacion lants.

Que una vez revisados los estatutos presentados se encuentra que su objeto social
cluye el desarrollo de programas y proyectos de protaccién integrai para nifios, nifias y‘;;

-Calle 26 4 7-07
Teléforo: 6711083
Linea gratuita naclonat ICBF €1 8000 91 8080 Estammos camblando e wiwds

www.lcbf.gov.co
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Repaoblica de Colombia

] ‘ Instituto Colombiano do Bienestar Familiar
Ny Cecilia De 1a Fuente de Lleras TODOS PORUN
‘3 ks Reglionat Choco ,_ NUEVOPA(S
BIENESTAR Grupo de Juridico i
FAMILIAR - .
" 0582 DT g0 M0 20

adolescentes y/o las familias, y por consiguiante deben presentarse en el marco del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en las condiciones y con los requisitos definidos
en el marco normative vigente aplicable.

Que asl mismo, esla Direccldn encuentra satisfechos los requisitos sefialados en el
articulo 7 de la Resolucibn N°® 3899 de 2010

Que an consideracion de lo anterior, f’-\\\\\
RESUELVE: ’ \\ \

ARTICULO PRIMEROQ: Reconocer personeria jurldn:a a ia\FUNDACibﬁ lg&TEGRAL
PARA LA INCLUSION SOCIAL, domiciliada en la carrera 5 N® 17- 38 B/ Sanvicente
diagonal al centro de salud en Quibdd Departamaﬁto del Choeo COMO- entldad gin &nimo
de lucro, vinculada al Sistema Nacional de'Btenestar Famil:a\iu de acuerdo at acta de
constitucidn de fecha 08 de Fabrero de 2018 ‘\ ENN . }\.-

ARTICULO SEGUNDO: inscriblr como mpresemante leg\gi de la Institucién a ta sefiora
DANIA YOLETH MORENO PALACIOS, |dentrf cada cori la cédula de ciudadania nimero
1.077.468.684 de Quibdd, de. oonfonmdad edn \!\o dlspuesto en acta de constitucion de

fecha 06 de Febrero de 2016.. ™
. AY \\ \\ ’, '

ARTICULO TERCERO: A partir) de la’ ejecutona de la presente resolucién la
FUNDACION INTEGRAL -PARA LA INCLUSIC)N SOCIAL, podré prestar los sarvicios de
los programas de B:enestar Farmhar. con el cumplimiento de los requisitos definidos por
ICBF. . o

ARTICULO CUARTO Notlﬂcar persona1menle e! contenido de la presente resolucion al
represenlante Iega! de la FUNDACION INTEGRAL PARA LA INCLUSION SOCIAL,
|denhf cada oon\NlT 900959874 1, o0 a su apoderado legalmente constituido o a quien
haga sus veces, haci&ndole saber que contra [a misma procede &l recuiso de reposicidn
ante esta Direcclért Regional, el cual podra interponer dentro los diez (10) dias siguientes

- a la fecha de au notificacién, previo cumplimiente de los requisitos establecidos en el
cédigo de procedimiento administrative v de lo contencloso administrative. En caso de no
poderse cumplir ta notificacion personal esta se surtird por aviso en la forma prevista en g
el articulo 69 ibidem.

4

/ ¥ cane 268707
Teléfono: 6711083

Linaa gratuita nacicna! (CBF 01 8000 91 8080 Eﬁ'aw\.as mnh.ﬁncla el waundo

www. fcbl. gov.co
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Repiblica de Colombia

’ Ingtituto Colomblano de Blenastar Familiar -
‘ ) Cezilia De 13 Fuenta da Lisrac o TODOS PORUN

Reglonal Choco o NUEVO PAIS
BIENESTAR
FAMILIAR 0582

Grupo do Juridica Pirpge gt
- POV .

ARTICULO QUINTO: De conformidad con io establecido en el arlicuio 63 de Ia
resolucion 3435 del 20 de abril de 2016, que modificé ef articulo 11 de la resolucion
3899 de 2010. establecié textualmente lo siguients: "Los actos administratives que
ctorguen, suspenden, cancelen personerias juridicas o reconozcan que la entidad
pentenece al Sistema Nacional de Bienestar Familia asl como log que otorguen,
renueven, suspendan, cancelen o nleguen licencias de funcionamiento y

autorizaciones, seran publicadas en la pagina web del ICBF, -dentro Io‘sé quince {15)

dlas hébiles siguientes a Ia fecha de su ejecutoria, ST

ARTICULO SEXTO: La entidad sin &nimo de lucro debers cancelar a fitulo de fmpuesto
de timbre, el reconocimiento de perseneria juridica. -\“'Qm s .
“ ‘; \\‘. R M

“-.—-‘ - l\ . T \“, .
ARTICULO SEPTIMO: La presente resoludién rige 3 partir de la fecha de su ejecutoria
COMUNIQUESE Y-CUMPLASE

De Direcfora det ICBF Regianst Chocd

Y
[N \\ k.\x ' '
Controt e Legafidad:- . Foss Adrans Cliiknles Garcly Covrdinadors (o) Grupe Jurldioo_tf)
Proyecis; 3. ~—..Ob% BN #bgado Grupo JurkdkaSpaeZIT -
< N Ty
S .
Calle 26 # 7-07
Teléfomo: 6711083
Linsa gratuits naclonad ICBF 01 8000 81 8080 Estimos carmbiande el muvrdo

www.lcbt.gav.co
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FIUNDACION INTEGRAL PARA LA INCLUSION SOCIAL
FUENISOL :
NET; 500959874-3
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
DEL 01 ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

INGRESDS BRUTOS 85,000,000
PRESTASION DE SERVICIDS 85,000,000 -
MENCS DEVOLUCIONES .
MENCS DESCUENTOS -
INGRESOS NETOS 46,750,000
MENOS COCTOS 46,750,000

MENGCS OTROS COSTOS -
UTILIDAD BRUTA 46,750,000
MENGCS GASTOS OPERACIONALES 10,736,507
DE ARRENDAMSENTOS 6,000,000

SERVICIOS 1,986,507

DIVERSOS Y/0 BTROS 2,750,000

UTHIDAD OPERATIVA 36,013,493
MAS OTROS INGRESOS ' 5,300,000
ARRENDAMIENTOS -

OTROS 5,300,000

MENDS OTROS EGRESQS 3,560,000
GASTOS FINANCIERDS -

OTROS GASTOS 3,560,000

UTHIDAD ANTES DE CORRECCION MONETARIA 37,753,493
PERDIDA POR EXPOSICION A LA INFLACION -

UTILIDAD NETA 37,253,493
&ﬂf& /6#'\5%() -

DANIA YOLETH MORENO PALACIOS WILRER AMATIO MORENG MOSQUERA
CC.1.077.468 584 CC.82.383091 DETADO CHOLO
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO

TP N*. 161261-T
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FUNBACION INTEGRAL PARA LA INCLUSION SOCIAL
FUNISOL
NIT: 900959874-1

ACTIVOS

ACTIVOS CURRIENTES
DISPONIR L

CAIA/BANCOS

T

DEUDORES

CLILNTES

A TRABAJADORES

QTHAS CUENTAS POR COBRAR
INVENTARIOS

MERCANCIAS PARA LA VENTA
ACTIVOS £UI0S

PROPIEDAD PLANTA ¥ TQUIPQ
TERRENO

MADUNARIA Y EQUIPQ
£QUIPD DL OFCINA

EQUIPOS DE COMPUTO ¥ COMPUTACION
VEBICULOS

DEPRECIACION ACUMULADA
GTROS ACTIVOS

DIFERIDOS

GASTOHS PAGADOS POR ANTICIPADOS

TOTAL ACTIVOS

&M @ /&OVPMU

DANIA YOLETH MORENQ PALACIOS
L 1.077.468.684
REPRESENTANTE LEGAL

16,176,000.0¢
1,670,060.00
1,670,000.0¢

14,560,000,00

3,506,000.00
13,000,000.00

86,415,000.00

48,950,000.90
18,600,000.00
9,850,000.00
985,000.00
5.565,000.00
5.565,000.00

10%,150,000.00

ESTADC DE SITUACION FINANCIERA |
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

PRSIVDS

OBLIGACHONES FINANCIERAS
BANCOS NACIONALES
PROVEEDORES

NACIONALES

CUENTAS FOR PAGAR
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO
CAMITALSOGAL

APGRTES SOCIAL
CONACIONES

B 500105

RESULTADOS DEL EIERCICIO
UTIIDAD OEL EJERCICIO

TOTAL PATRINONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMDNIO

WILRER OREND MOSQUERA
CC.82.363.091 DE TADO CHOCO
CONTADOR PUSLICO

TP N 161261-T

0.00
0.00
0.00
0.00
1,%00,000.00
1,800,000.00

1,800,000.00

38,800,000.00
38,800,000.00
#4,796,507.00
2,796,507,00
47,753,493.00
37,753,493.00

105,350,000.00

108,150,000.00
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FUNDACION INTEGRAL PARA LA INCLUSION SOCIAL “FUNISOL”
NIT: 800.959.874.1
CERTIFICACION ETSROS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Los suscritos Representante Legal v Contadora de FUNDACION INTEGRAL PARA LA
INCLUSION SOCIAL "FUNISOL”., certificarmnos que los estados firancieros de la Fundacién
al 31 de diclembre de 2016, han sido fletmente tomados de fos libros de contabitidad de la
entidad y que antes de ser puestos a su disposicidn y de terceros hemos verificado las
siguientes afirmactones contenidas en ellos:

a) Todos los actives y pasivos incluldos en los estados financieros de la Fundacin 3l 31 de
ditiembre de 2016, existen y todas tas transacciones Incluidas en dichos estados se han
realizado durante el periodo en esa fecha.

b} Todos los hechos econdmicos realizados por la Fundacién durante el afio terminado al
31 de diciembre de 2016 han sido reconocldos en fos estados financieras.

¢t} Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros {derechos) v los
pasivos representan probables sacrificlos econdmicos fuluros (obligaclanes), obtenldos o
a cargo de la Fundacldn at 31 de diciembre de 2016.

d) Todos los elementos han sido reconocidos por Sus valores apropiados de acuerdo con
los principios de contabliidad generalmente aceptados en Colombia.

e} Todos los hechos econdmicos que afectan la Fundacidn han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.

D?lul,a' /&&M

DANTA YOLETHMORENO PALACIOS  WILRER.AX 0 MORENO M,

Representante Legal Cantador Piblico
C.C. No. 1.077468.684 C.C. No. $2.363.091 de Todd
T.P. No. 161261- T
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FUNDACION INTEGRAL PARA LA INCLUSION SCCIAL “FUNISOL”
NIT: 800.959.874-1
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ARD 2016

NOTA NO, I NORMA GENERAL DE REVELACIONES

La FUNDACION INTEGRAL PARA EA INCLUSION SOCIAL "FUNISOL" y domicilio pringipat
en la ciudad Quibdo, en carrera 5 N2 17 - 38 B/ San Vicente

Fetha de corte Estados Financleros: diclembre 31 de 2015
NOTA NO. Z PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Sistema Contable: Lz contabilidad y Jos Estados Financieros de la Fundacidn FUNDACION
INTEGRAL PARA LA INCLUSION SOCIAL “FURISOL”. Se cifien a las normas y practicas de
comabilidad generalmente aceptadas, disposiciones de la Superintendencia de Scciedades
¥y normas iegaies expresas con el decreto 3022 de 2013, que incorpora Jas Normas
Internactanales de informacldn Financiera para PYMES, en Colombia.

Unidad Monetaria: De acuerdo con las disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada
por fa Fundacién para las cuentas de la Situacidn financiera y €stado de Resultados
tntegral es ¢l peso colomlziano.

Ajustes por Inflacidn: La Fundacién FUNDACION INTEGRAL PARA LA INCLUSION SOCIAL
"FUNISOL"., no ajusté sus activos y pasivos no monetarios excluidos el Superavit por
Valorizaciones y Cuentas de Orden para reconocer el efecto de 1a inflacién hasta el 31 de
diciembre de 2006. Puesto gue Jz Ley 1111 de 2006 los eliming para aplicar fiscalmente y
el Decreto 1536 det 7 de Mayo de 2007 los elimind contablemente.

DISPONIBL: El disponible para fin del periodo 25 de $1.678.000

Deudores La cartera con clientes tieng una rotacion de 60 dias, las provisiones se calculan
de acuerdo al reconocimiento de las contingencias de pérdida, tomando ¢omo base para
este la cartera vencida. Estos san de $14.500.000.

Propiedades, planta y equipo: Se registran por su costo de adquisicién, su depreciacion se
realiza con base del método linea recta esto son de S86.415.000.

Los gastos por reparaclones y mantenimiento se cargan a tos resultados del ejercicioen fa
medida en que se incurren. Para aquedios activos que requigren reparackin o
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mantenimiento para incrementar su vida (til, debe ser recalcutada su depreclacin en la
misma proporcién.

Valorlzaciones y Provisiones Propiedades, planta v equipo: Conforme a lo dispuesto ol
Decreto 2649 de 1993, Iz sociedad reconoce las valorizacionas o provisiones que resultan
de comparar los avalios 1éenicos con su valos neta en fibros.

En cuanto a las obligaclones financieras y los demas acreedores deben de lgual manera,
efectuar las revelactones respectivas, dependiendo su origen.

Provislén para Impuesto de Renta: La provisién para impuesto de renta corresponde para
el aflo gravable respectivo, al mayor valor determinade resultante de los célculos
efectuados por el método de renta liquida y el de renta presuntiva, aplicando a dicho valor
Ia tarifa de impuesto vigente del 25% por el afic gravable.

PROVEEDORES: Estos tuvieron un valor de $0 para fin del perioda.

Cuentas por Pagar: Este pasivo corresponde a las obligaciones consolidadas que la
Fundacidn tiene por concepto de Obligaciones laborates Estos tuvieron de $,1.800.000.

Recanocimienta de Ingresos ¥ Gastos Los ingrésos, costos y gastos se contabilizan por &l
sisterna de causacidn,

LOS INGRESOS OPERACIONALES: Estos tuvieron un valor durante cf afio de $85.000.000.

LOS INGRESOS NO OPERACIONALES: estos ingresos son aquelios q la Fundacidn obtiene
por aperaciones diferentes al objeto social dela de la misma, estos tuvieron un valor de
$5.300.000

LOS COSTOS Y GASTOS DE LA EMPRESA: Estos tuvieron un valor de $52.546.507.

% w (8 I R '

DAN{A YOLETH MORENO PALACIOS WILBE ORENO MOSQUERA
Representante Legal Contador Pabilco

C.C. No. 1.077.468.684 C.C. No. 82.363.091 de Tadd

T.P. N, 1632261 T
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W JUNTA CENTRAL G 9

AIIETURATRA

o DE CONTADORES

Y
Certificodn Na.

5BODRBEEBCEIE

1
@
N

LA REPUBLICA OE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURIEMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Ques & contader piblico WILBER AMADO MORENC MOSQUERA identficade con CEDULA DE
CIUDADANIA No 82363091 da TADO {CHOCO) ¥ Tarjain Profesions! No 161261.T 5i ti=ne
vigenin su inseripcion an k Junta Central da Contndores y desde Ia facho de Inacripeitn,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIDS ==+ # =142 2 v 2o o s 2r i en

-t1|opi..!c.na..‘oolant..o'I-i..i..t.l'-l-lnoilt s aresani

.|-¢s.o--‘no--‘p.-noct«nQ-c..-inoncu--.nc-.snc.a--n'.--aooc-----.o

Dado en BOGGOTA o los 4 dirs del mos da Soptiamtre da 2047 con vigencio de (3) Meses,
contados & pertlr de ta fecha do eu expedicién,

CIRECTOR GENERAL

£STE CERTIFIGADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LALEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LALEY 962 DEL 2005

Para confimar koa delos y voracidad de esie cortificado, ko puedo consuftar en 1a paging web
waw joC.gov.C0 tigitando el nimen del cartificado
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FUNDACION IMTEGRAL PURA LA INCLUTION SOCIAL

HICTAMEN DEL CONTABGR

Alos seRates wcciormatas de
FUNDACION INTEGRAL PARA LA INCLUSION SOUIAL “FUNISHLY

He examinado los Estatas de Shuaudn Fnandera de FUNDACION INTEGRAL PARA L4 INGHISION SOCIAL FUNISOL” com NIT N¢
900.950.874-1 A 31 dr diclembre da 318, ¥ sus torresoondirntas £siados de Resuliads integral. Flujo de Efwifve, estado de Cambio
en #f Patrimonic, Stuacidn Fingndera ¥ natas & los mismos por ¢l 4o terminade en esa ferhs. Dickos estados financirros fuaron
nreparados bajo |a responsabilidad de la administracian, Lina da mis obligarianes #s 13 de expretar uns opitidn sobre dichos estados
Hinanclerot Lon base en mi auditoris,

La Gerencia es resporsable dv la preparacidn y presentacién fiel de fos sstados finanderes merdanados arrbe de conformedad con el
decreto 3022 de 2012, que Ioroora fas Norrgs Intemnacianates de informacidn Findreera para PYMLE, ¥ del tofits! intamo que fa
Gereneia considers necasitic pard permitie la prepzracidn de estados financleres Gibrey de ncorrercidn materal, debsdn o frauds o

errar,

M resnorsabilidad ey expresar und opinidn sobre fas sxtados financieros adjumtes basadkrs An mi auditorda, He Hevado 2 cabo ta
auditoria de conformidad con &) decreto 302 de 2015 o ineorpota (a5 normas internecionales de Auditona - NIA y Normas
Inteenacions! de trabeios para FUNDACIEN INTEGRAL PARA [A INCLUSKIN SOCIAL “FUNISOLT, Dichas normay exigen que cumplamas
lus requeimianton de SLch, asl Coig que planifiguernes y ejscutemnas fa auditoria con o fin da obtener una seguridad razunakle sobre
silog evtados Finnncieras estdn tibres de neortsccién matarial

Una auditorla ronfleva & ls apheacién de procedimesntos para obtene evitenda de auditaria swhre ks tmporees ¥ b infarmacin
rivelacks en los estados finarcieros separados. Los | i 3 sateceinnados d den del juido del suditor, mduida b vaioradén
de kot ridspox de incorreccidn materlal pn ks estados financisros separados, dabide » fraute o ecror. A2 electuar dchas valoraciones de
riesgos, el auditar hens an cuenita ef control intetno relevants para la greparacion presnntacion fisf por parte de la Fundacidn de las
outackos financidras separados, ton of fin de dieRar los procedinientos de audroria que sean adecuados en funcidn de las
tircanatandas, y wos o finabdad de EXDra%a UNa opinkin sobre i eficacks dul contral dntarng de ta Fundacién, Una suditoria tambaén
m".iuye '3 evaluacidn de Iy ydeciracidn de las poiihcas contables aplicadas y de b raconabilided de 15 estinaciones omables realizadas
por la gerenda, s8f tome la svoluadn de la praseatacidn globat de los estados finantieres separados, Considera que ml ayeitoriz
Proporcions una base rezenable para expresat i opingdn,

n mi opinioa, los estados hinantieros arriba mencionsdos, pre 1 THATLE b satazcian financhers de FUNDACIIN INTEGRAL
FPARA [A INCLUSION SOCIAL "FUNISOL. Al 31 de diciembre de 2016, los resulbadus de sirs operaciones ¥ lus Combios en I Seuacidn
Finandera por ¢l a0 terminark en e locha, de conformidad cort el decrmto 3022 de 2013, que incorpora lis normas Intersaacnales
de Infarmacion Fisantiera parz PYMCS,

Atends. e e oplnibn, Ia Fundacién ha Hevato w conlabiidad tordorme a fas normas legales v 12 Técnica contalse; los operaciones
registradss #n Ins tioros y loc actos dn Jos adminitradaret di b eatidad, se ojustan a o3 reiatulor v @ las decishones du fa asambles
generat de actionistasy de la junta Sirectiva; fa comespondenciz, ks comprobantes di ks coentss ¥ lox fibrog de actas y de raglstro de
ncciones, e sy ca3o, s& levan y conservan debidamente; ¥ W entubad ha observado las medidas adecuadas de control Interno, de
conservacidny custodi e sis bienes y de 105 1erckeas g pusden sstar en s poxdiar,

'SCMME?D IXF%&CTI;RE £ r

C.C1A077 433531
T.P, 176571-T

Reveoea Frcal
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Wl JUNTA CENTRAL G 9

ADAASTRATIVA

oo DE CONTADORES

Certificado No:

SEECEABERAGEGMEGE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico FRANCISCO YESIO ASPRILLA TORRES identlficado con CEDULA DE
CIUGADANIA No 1077433531 do QUIBDO (CHOCO) Y Tarjeta Profesionat No 176571-T 51 tiene

vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desda la fecha de Inscripcion,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * =22 tvessactiensnsnsnasnstons

B A T O T N R R SRR R R R KR R L it

Heerusasdet e Rt s v AT A s RTaR bR baanddtbdsantrsantbunsstaidiTssassasnie

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL

REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 28 dias dal mos de Agoslo de 2017 con vigendia do (3) Meses, contados #

partis de la fecha de su oxpedicidn,

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIF!GAdEJ DIGITAL }IENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLEGIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y

ARTICULD & PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Parg confirmat los dolos ¥ veracidad de este certificadn, lo punts consultar en |z pAgina web

www.jcc.gov.co dighando e nimero del certificado
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FORMATO 4
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE
| \ R Porcentaje
Identifica | Objeto del de
cion contrato y | participaci | Departamant Fecha inicio
N° Contrata | (NUmeroy | programa | s, encase | oenelcualse| (diaimesfafio Fecha fin
nte fecha de ° de gjecutd  la ) (diafmes/afio | folios
suscripci | proyecto | copsorcio o | experiencia }
én) Unién
Temporal
1 IConsejo 01 de junio  [aclividades Departamento 101 de junio del (30 de Noviembre
comunitario el 2016 e el Chocd - 2016 del 2016
mayor de revencion, Municipio de
novita romocidn y Movila
ormacion en
erechos con
ifios, nifias yi
dolescentes
2 Consejo 06 de ctividades Departamento 06 de Febrero deli28 de Julio del
comunitario |Febrero del Ke el Choct - 2017 2017
mayor de P07 revencion, Municipio de
novita romocion y Novita
grmacion en
erechos con
ifios, niftas y
dolescentes
3
4
5
6
7

Observacién: Los contratos relacionados no si han sido objeto de imposicién de multas y/o
declaratorias de incumplimiento. En caso que la opcién escogida sea si, sefiale las multas o
incumplimientos de cada contrato

Nota: La documentacién soporte que acredite la experiencia de! interesado debera ajustarse a las
condiciones genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporte de la
experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante

{esto es, la persona para la que se ejecuté el contrato), o con la intervencién del mismo, o tener su
aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los datos exigidos en el numeral 5.1.
de la presente invitacion
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CONSEJO COMUNITARIO MAYOR DE NOVITA

“COCOMAN"

Nit, 9060858639

Tililo caloetiva mediante resolucian dei INGORA N.0Z642 dal

2113001

EL SUSCRITO REPRECENTANTE LEGAL DEL CONSEJO COMUNITARIO MAYOR
DE NOVITA, EN UUSO DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LaAS

CONFERIDAS EN LA LEY 20 DE 1993 ¥ DECRET(O 1745 DE 1995
CON M2 SUUDBEEG-

CERUFICA QUE.

wf FUNDACION INTEGRAL PARA LA JHCLUSION SOCIAL - FURISOL, con NIT N? 400, $59.874-1, nresid sus
FAE s & B v sllekin, mediitz, con ol Otfeto dn Raghiar - ACTIVIDADES BE PREVENGION, PROMGCION ¥

FORMACION EN DERECHDS CON NIROS, NIRAS Y ADDLESCENTES, o1 o Munipio de Mo

Rt W i$,

fd 120 ddades o dotda e kil g padispesen de nitos, rifas y afulgscenioy para
L3S0 S il s s para 13 prateotd(n inoyral e a mianci y fa adlescencia
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FUNDUCRON BTECRAL PR A L HHCLUSION SOCUL

Titulo colectiva medianto resoiucion ded NG

CONGEJO COMUNITARIO MAYGR DFE NOVITA

"COCOMAN"

it S000B85863-9

O N.02603 dot
211212001

EL SUSCRITY REPRLCENTANTE LEGAL DEL CONEZJO COMUNITARIO BAYOR DE NOVITR, EN USO DE suUs
FACULTAUES LHOALES, EN ESHECIAL LAS CONFERIDAS EN LA LEY 70 DE 1993 Y DECRETO 1245 DE 1995

CON I pU085353-y
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FUNDACION INTEOR AL PARA LA IBCLUDON TOCIAL

FORMATO 3
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE

DANIA YOLETH MORENO PALACIOS, identificado con cedula de ciudadania N°
1.077.468.684, en calidad de representante legal de la FUNDACION INTEGRAL PARA LA
INCLUSION SOCIAL, identificada con NiT: 800.959.874 -1, en mi calidad de interesado de la
Invitacién Publica suscribo de manera unilateral el presente certificado de participacion
independiente y declaro bajo gravedad de juramento:

¢ |[a entidad que representd no se encuentra incursa en practicas de
colusién o restrictivas de la competencia con cotras empresas o con el
mercado.

s No hemos tenido comunicacién con otro competidor sobre aspectos del
proceso de contratacién adelantado por el ICBF.

* No hemos revelade los términos de los documentos e informacion
aportada, ni nuestro interés en participar en el presente proceso a algan
competidor.

* No hemos invitado a otra empresa para que presente documentos o
deje de presentarlos, con el fin de restringir la competencia dentro del
proceso de contratacién adelantado por el ICBF,

¢ (Que en el evento de conocer que en relacién con el preceso de
seleccién adelantado por el ICBF en el mercado se presentan practicas
restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento
del ICBF y la Superintendencia de Industria y Comercio y demas
autoridades competentes dichos hechos.

* La documentacion que presentamos es acorde a la libre competencia
efectiva en los procescs de seleccion, en concordancia a lo dispuesto en
las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y los Decretos 2153 de 1992 y
3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y el articulo 27 de
la Ley 1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido en los
principios de la contratacién publica y postulados de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentaric 734 de 2012 o aguel que
lo maodifique o sustituya.

e  Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su articulo 27
“ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA.

s Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta
carta manifiesto, que no me encuentro ni personal ni corporativamente,
ni la sociedad que represento incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en
conflicto de interés.

¢ Que ninguna otra persona ¢ entidad, diferentes de las nombradas aqui,
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tiene participacion en mi interés de participar en la conformacién del Banco Nacional
de Oferentes o en el contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo
tanto, solamente los firmantes estamos vinculados.

Finalmente, manifiesto que la documentacidon que presento para la presente
invitacion Pablica, no ha sido participe de practicas restrictivas de la competentica ni
de practicas colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y
competitividad en el mercado de compras piiblicas.

Ciudad y fecha: Quibdé - Choco 20 de Octubre de 2017

Nombre del Interesado: DANIA YOLETH

MORENQ PALACIOS
Direccién: Carera 5 17 - 38

Ciudad: Quibdé

Teléfono: 6707345 - 3135275562

Correo: fundacionfunisol@gmail com
daniamorenc001@gmail.com

NIT: 800.958.874 -1

Firma del representante legal: DANIA YOLETH MORENO PALACIOS

Cédula de ctudadania: N° 1.077.468.684 de Quibdo — Chocod
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FORMATO 3

A) PROPUESTA DE CONTRACARTIDA EN ESPECIE

6.1

DEPARTAMENTO: CHCO

ZONA: IN®1

ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
BALONES 10 1.100.000.00
MALLAS D 300.000.00
CONOS 16 112.000.00
PITOS 6 24.000.00
[TRAJES TIPICOS PARA-DANZA 10 1.400.000.00
PINTURAS ARTISTICAS 10 1.000.000.00
BICICLETAS 10 1.000.000.00

TOTAL PRESUPUESTO 64 4.936.000.00

Firma: DANIA YOLETH MORENO PALACIOS

Nombre Completo: DANIA YOLETH MORENO PALACIOS

Direccion Comercial: Carrera 517 - 38

Teléfono y Fax: 6707345 - 3135275562

Domicilio Legal: Carrera 5 N° 17-38

Correo Electréonico: fundacionfunisel@amail.com — daniamorenol01&@gmail.coms

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s):
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FORMATO 6

OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y
NUMEROQ DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS

6.1.1

B) CONTRAPARTIDA EN ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS

competitividad y hermandad entre ellos.

identidad cultural y las tradiciones y saberes ancestrales.

. Ciclo via con nifios, nifias y adolescentes como estrategia de fomento de
Torneo de futbol para los nifios, nifias y adolescentes en condicién de vulnerabilidad
como alternativa de diversidn y ocupacidn del tiempo libre.

. Elaboracién de murales que representen la identidad cultural, principios, valores y
convivencia ciudadana expresados en obras de arte que conlieven mensajes de paz.

Muestra folclorica representada a través de bailes tipicos de la region que rescaten la

DEPARTAMENTO:

CHOCO

ZONA:

N1

Numero de Cupos adicionales en los encuentros

Niamero de actividades comunitarias

adicionales

232

2
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TAHDACHN WTEGRAL PARA L4 ICLUSION $OCAL

d) PROPUESTA PARA LA APLICACION DEL BANCO OFERENTE EN LA MODALIDAD DE

»

¥
Brindar

(GENERACIONES CON BIENESTAR)

Nuestra propuesta esta dirigida a fortalecer los lazos familiares, sociales y la sana
convivencia de los nifios, nifia y adolecente en un entorno que requiere paz y armonia
como alternativa de integracién e inclusién de los factores antes mencionados en la
sociedad.

Se sabe que nuestros nifios, nifias y adolescentes actualmente viven en constante riesgos
de acuerdo a las zonas donde habitan, la falta de acompafiamiento y proteccion de sus
padres de cierto modo y por la sociedad, FUNISOL tendra un esquema de apoyo a todas
estas variables negativas fortaleciendo la armonia, la paz, la $ana convivencia en el buen
uso del tiempo libre por medio de actividades lidico recreativas educativas,

OBJETIVO GENERAL
un espacio educativo, recreativo y cultural donde se establezca como prioridad los

principios, valores y el rescate de las tradiciones ancestrales que se han venido perdiendo a causa
del abandono estatal, la corrupcion y el deterioro social, protegiendo, dandoles a conocer vy
haciendo cumplir los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en la sociedad.

>

>

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Rescatar la tradicién cultural y ancestral de nuestra region a través de representaciones
culturales (exposicién de murales y realizacion de bailes tipicos.

Dictar conferencias o charlas orientadas o dirigidas al mejoramiento del tejido social y
familiar priorizando la paz, el sano esparcimiento y la blUsqueda de alternativas de
superacidn de la pobreza extrema de los nifios, nifia y adolecente.

Implementar actividades deportivas en donde se destacaran torneos de futbol, ciclo vias,
juegos y rondas entre otras.

[

FUNISOL a través de esta propuesta luchara para que los nifios, nifias y adolescentes
tengan una alternativa de integracion, armonizacion e inclusién social con enfoque
diferencial que mitigue la marginalidad social que se vive hoy en dia en el departamento
delt choco. Se pretende beneficiar a los nifios, nifias v adolescentes de los cupos GCB
tradicionales no victimas en un 85% es decir 1.806 actores y a su vez de los cupos rurales
no victimas se beneficiaran en un 90% siendo 720 actores.
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» Nos apoyaremos con personal docentes y capacitados en las areas de recreacion y
deporte, cultura, ciencias sociales, etno educacion, psicologia, trabajo social y ambiental,

» Se.dictaran conferencias y capacitacicnes a todos los actores que intervienen en la
sociedad principalmente a los nifios niflas, adolescentes personal comunitario. Estas
conferencias se ejecutaran por profesionales que cumpfan con todos los requisitos y
exigencias técnicas de la misma.

# Dichos profesionales serén los encargados de resolver las inquietudes, dudas preguntas
que surjan en el desarrollc de las actividades con los nifics, nifas y adolescentes
participantes. :

» Realizaremos cartografias que indiquen o muestren la vida y el transcurrir de los nifias,
nifas y adolescentes participantes reconociendo sus dereches y goce previniendo los
posibles riesges en la sociedad.

> Las actividades se harén en espacios abiertos al publico, instituciones educativas, zonas -
verdes y casas comunales o barriales como estrategia garante de la seguridad y
participacion social colectiva de los nifios, nifias y adolescentes.

» Nuestras actividades se realizaran conjuntas con instituciones educativas, consejos
comunitarios y juntas comunales en donde se oriente la proteccion de los nifos y nifias y
. adolescentes en la sociedad.

» Desarrollaremos las actividades en esta propuesta masificando la informacién a través de
redes digitaies, correos electrénicos redes sociales, prensa y radio.

Firma: DANIA YOLETH MORENO PALACIOS

Nombre Completo: DANIA YOLETH MORENO PALACIOS ‘
Direccién Comercial: Carrera 5 17 - 38

Teléfono y Fax: 6707345 - 3135275562

Domicilio Legal: Carrera & N° 17-38

Correo Electronico: fundacionfunisel@gmail.com — daniamorencQC1@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s):
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Yesica Lasso Perez

De: FORJANDO FUTURO <fundacionforfuturosanjuan@gmail.com>
Enviado el: lunes, 13 de noviembre de 2017 5:.09 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017 ‘

Asunto: Re: PROPUESTA

Marca de seguimiento: | Seguimiento

Estado de marca: Marcado

documentos de subvencionan forjando futuro

£l 13 de noviembre de 2017, 12:18, FORJANDO FUTURO <fundacionforfuturosanjuan@gmail.com> escribié:

---------- Mensaje reenviado ----------
los documentos de la subsanacicn de la fundacion forjando futuro

jazmin del carmen fernandez viloria ha compartido un archive de OneDrive con usted. Para verlo, haga clic en el
vinculo siguiente. '

@CONVOCATORIA (PO012017 FUNDACION FORJANDO FUTURO.pdf
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Yesica Lasso Perez

De: Esilda fuentes <esildafuentes@hotmail.com>

Enviado el: lunes, 13 de noviembre de 2017 5:14 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: RV: PROPUESTA subordinacidn de fundacion forjando futuro
Datos adjuntos: CONVOCATCRIA IPO012017 FUNDACION FORJANDO FUTURO.pdf
Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

De: Esilda fuentes <esildafuentes@hotmail.com>

Enviado: lunes, 13 de noviembre de 2017 12:23 p. m.
Para:ip0012017sen@icbf.gov.co

Asunto: RV: PROPUESTA subordinacién de fundacion forjando futuro

De: jazmin del carmen fernandez viloria <jazminfviloria@hotmail.com>
Enviado: lunes, 13 de noviembre de 2017 11:4%a. m.

Para: fundacionforfuturosanjuan@gmail.com; esildafuentes@hotmail.com
Asunto: PROPUESTA :



6=

Yesica Lasso Perez

De: Esilda fuentes <esildafuentes@hotmail.com>

Enviado el: lunes, 13 de noviembre de 2017 5119 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: RV: PROPUESTA

Datos adjuntos: CONVOCATORIA IP0012017 FUNDACION FORJANDOC FUTURO.pdf
Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado

De: jazmin del carmen fernandez viloria <jazminfviloria@hotmail.com>
Enviado: lunes, 13 de noviembre de 2017 11:49 a. m.

Para: fundacionforfuturosanjuan@gmail.com; esildafuentes@hotmail.com
Asunto: PROPUESTA



N

Yesica Lasso Perez

De: jose ignacio bermudez guerrero <nachomanta@hotmail.com>

Enviado el: lunes, 13 de noviembre de 2017 5:58 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

cC: jose ignacio bermudez guerrero; DIANA MARCELA LOPEZ GUERRERO

Asunto: SUBSANACIONES DE LA INVITACION PUBLICA 1P-001-2017- Asociacion Educativa San
Ignacio de Oyola-Propuesta No.130.

Datos adjuntos: Soportes de Pago contrato Colegio Pedagogico los Olivos EU.pdf; Soportes de Pago

contrato Liceolsabel Sarmiento EU.pdf; Propuesta metodologica 13 11 2017 pdf;
Comunicado Competencia Camara de Comercio 02 02 2017.pdf; Representacion Legal
San Ignaciod de Oyola 17 10 2017 pdf; Rut Asociacion Educativa San Ignacio de
Oyola.pdf; Radicado acta No.12-Nombramiento revisor fiscal.pdf; Certificado de
parafiscales suscrito por el representante legal pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado
Bogota, 13 de noviembre de 2017.

.Sefores:
INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera 68 No. 64C -75
Bogota

ASUNTO: Traslado del informe preliminar de verificacion para observaciones, aclaraciones y/o
subsanaciones de la Invitacién Pablica IP-001-2017:

Respetados sefiores; dando cumplimiento al cronograma de la Invitacién Publica 1P-001-2017; adjunto
nos permitimos enviar en medio magnético los documentos solicitados para subsanar:

1. Requisitos habilitantes técnicos-Experiencia
2. Requisitos habilitantes tecnicos-Propuesta metodologica
3. Requisitos habilitantes juridicos

Por lo anterior y teniendo en cuenta que las observaciones, aclaracion y/o subsanaciones se pueden
entregar en forma fisica en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, ubicado en la Avenida
Carrera 68 No. 64C -75 en la ciudad de Bogota o_a través del correo electronico:
ip0012017sen@icbf.qov.co, adjunto enviamos por cada aspecto la informacion necesaria para
subsanar y poder hacer parte del banco nacional de oferentes para la prestacion del servicio publico
de bienestar familiar, asi:

REQUERIMIENTOS PARA SUBSANAR - EVALUACION PRELIMINAR- VERIFICACION
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS (EXPERIENCIA - PROPUESTA METODOLOGICA -
CONTRAPARTIDA - SEDE ADMINISTRATIVA):

1.EXPERIENCIA:



. PDF anexos con las constancias de pagos del contrato suscrito con la entidad privada Colegio
Pedagogico los Olivos EU (total folios 30).

« PDF anexos con las constancias de pagos del contrato suscrito con la entidad privada Liceo
Isabel Sarmiento EU (total folios 24).

2 PROPUESTA METODOLOGICA:

« PDF Propuesta metodolégica, en la que se describen y/o desarrolian los elementos
solicitados en los factores 1,2,7 y 11 del Anexo N°9 de la IP001-2017. (total folios 49).

REQUERIMIENTOS DE LOS REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO EVALUACION
PRELIMINAR- VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

Es de actarar que el certificado de existencia y representacion legal de la Asociacion Educativa San
lgnacio de Oyola, es el certificado de representacion legal expedido por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, toda vez que de acuerdo con el comunicado emitido por la cdmara de comercio de
Bogota, las_actividades que pertenecen al sistema nacional de bienestar familiar regulado por el
decreto 1422 de 1996 y Ia ley 1098 de 2006, de conformidad con el decreto 2150 de 1995 y el decreto
427 de 1996, se encuentran exceptuadas del registro en camara y comercio.

Por lo que la documentacién de la Asociacién Educativa San Ignacio de Oyola que reposaba en la,
camara de comercio de Bogota fue trasladada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Por lo tanto, todo tramite pertinente de la Asociacion Educativa San Ignacio de Oyola debera ser
adelantado por Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Lo anterior para aclarar que el acta que soporta el nombramiento de la revisora fiscal fue radicado al
departamento juridico de la regional Bogoté del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; por lo tanto
adjunto remitimos:

« Comunicado camara de comercio de Bogota de fecha 02/02/2017 .(total folios 2).

« Certificado de representacion legal de fecha 17/10/2017 (el cual fue enviado en los folicos No.
4.5 y 6 de la propuesta presentada el pasado 31/10/2017). (total folios 3).

« Copia del Registro Unico Tributario con fecha de actualizacion 12/02/2017. Ver hoja No.4 —
Revisor Fiscal y contador. (total folios 4).

« Copia radicado ICBF de fecha 30/06/2017, del acta No.12-nombramiento revisor fiscal. (total
folios 11).

« Formato No. 2 “modelo certificacién de cumplimiento articulo 50 ley 789 de 2002 y ley 828 de
2003 persona juridica” debidamente diligenciado y firmado por parte del representante legal
sefior José Ignacio Bermudez. (total folios 1).

Esperamos que la informacion suministrada haya sido clara y pertinente.
Gracias por la atencién brindada,

Cordialmente,

José Ignacio Bermudez Guerrero

Representante Legal

Proponente, Asociacion Educativa San Ignacio de Oyola

No. de la propuesta: 130
Numero celular: 3182803737
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ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

NIT: 830123253 3
DIRECCION: CR 771 708 94 SUR RECIBO DE CAJA
TELEFONOS: 4810987 - Nra. 00000071
FAX: FECHA: Marzo 28 DE 2014
RECIBIDO DE:|{COLEGIO PEDAGOGICO LOS OLIVO EU

DIRECCION:

CalledaBH 22 A-09

SUMA RECIBIDA:{  21,000,000.00

TOTALEN LETRAS:

Veintiun millenes de pesos

[POR CONCEPTO DF:

PAGO CUENTA DE COBRO NO.15

130505-NACIONALES

I EQUE No. BANCO SUCURSAL - [EFECTIVO.
.. CODIGO ' CUENTA DEBITO * CREDITO

11050502 11050502-CAJA GENERAL | 21,000,000.00 0,00

130505

0,00

21,000,000.00 |

P

T




ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

NIT: 830123253

DIRECCION; CR 771 70B 94 SUR _ CUENTA DE COBRO
TELEFONOS: 4810987 Nro. 00000015
EAX; FECHA: Febrero 28 DE 2014
' Pagina1de 1
41600501-CONTRATOS Desemboiso No.1 contyCOLEGIO PEDAGOGICE - 0,00 | 21,000,000.00
130505-NACIONALES Desemboiso No.1 contriCOLEGIO PEDAGOGICE 21,000,000.00 0,00
TOTAL DOCUMENTO CXC- 00000015 21,000,000.00 | 21,000,000.00
TOTAL EN LETRAS Veintiun millones de pesos
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
Marcela . Angela -




CEHYRD DE DESARKULLO LHEARNIL L
SAMIQMHACIO PE DYGL}\
Cduranilo (n vAlores para forjar wm mgjer makana
£33 o

Estratogia de atencion integral a Ia Primera Infancia de Cero a siempre
Instituio Colombiano de Bienestar Familiar

83012352556,

CUENTA DE COBRO No.015

COLEGIO PéDAGOGICO LOSOLIVOS EU
NIT: 900.026.809-1
REGIMEN COMUN

DEBE A:

ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA
NIT: 830.123.253-6
REGIMEN ESPECIAL

/

LA SUMA DE: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($21.000.000).

POR CONCEPTO DE: Primer desembolso,.para la atencion y desarrolic del
contrato de servicios con objeto “aprovechamiento del tiempo libre; conforme la
clausula cuarta del contrato de servicios No.006-2014.

Dado a los vemtlooho (28) dlas de! mes de febreto de 2014,

YEOE LN <
CQC)N'(T:ABILIZADO IBA0S

RETEEUENTE 1~

& Beridez Guer RETE ICA

RETE VA,

'C. 80 437 765 de Bogota A PAGAR B OOy

Reprﬁsentante Legal RESPONSABLE Ano e la.

FECHA ?\:3 01 3\)‘(*

Sede A. Carrera 77 1 # 70 3 Sur 94~ 01 1‘ el 48085876
Sede B Cra. 71 Bis sur No, 77{-22 Tel 7751865




ASOCIACION EDleATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

NIT: 830123253 -
DIRECCION: CR 771 708 94 SUR. RECIBO DE CAJA

TELEFONOS: 4810987 " Nro. 00000075

FAX: FECHA: Abril 30 DE 2014

RECIBIDO DE:|{COLEGIO PEDAGOGICO LOS OLIVO EU
DIRECCION:[jCalle 44 B # 22 A - 09 ' SUMA RECIBIDA: 21,000,000.00
TOTAL EN LETRAS: [ Veintiun millones de pesos

IPOR CONCEPTO DE:  |IPAGO CUENTA DE COBRO NO.17 5
" HEQUE No. BANCO © |SUCURSAL EFECTIVO
- CODIGO |- CUENTA . | DEBITO "' CREDITO
11050502 ' 11050502-CAJA GENERAL | 21,000,000.00 | 0,00

130505 - 130505-NACIONALES : 0,001  21,000,000.00 .

o




ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

NIT: 830123253

DIRECCION: CR 771708 94 SUR
TELEFONOS: 4810987

FECHA:

CUENTA DE COBRO

Nro. 00000017
Marzo 28 DE 2014
Paginaldel

41600501-CONTRATOS
130505-NACIONALES

Desem.bolso‘ No'.2 contr]
Desembolso No.2 contn

COLEGIQ PEDAGOGICC
COLEGIO PEDAGOGICG 21,000,000.00 0,00

0,00 j 21,000,000.00

TOTAL DOCUMENTO

|CXC- 00000017 -21,000,000,00 { 21,000,000.00
TOTAL EN LETRAS ,|Veintiun millones de pesos
PREPARADOQ REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
f Marcela Angela
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Estrategia de atencién integral a la Primera Infancia de Cero a siempre
Instituto Colombiano de Bienestar Fanvliar

830123255-6___ /

CUENTA DE COBRO No.017

COLEGIO PEDAGOGICO LOSOLIVOS EU
NIT: 900.026.809-1
REGIMEN COMUN

DEBE A:

ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA
NIT: 830.123.253-6
REGIMEN ESPECIAL

4
LA SUMA DE: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($21.000.000).
POR CONCEPTO DE: Segundo desembolso, para la atencion y desarrolio del

contrato de servicios con objeto “aprovechamiento del tiempo libre; conforme la
clausula cuarta del contrato de servicios No.006-2014,

Dado a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de 2014. (- ¥
CONTABILIZADO ﬁl?é_\llim,______,w
RETEFUENTE oo e
RETE LV A 7 eeomre | trmrem™
Jose Ig 6"{3&“ - GuetTeTo— QB TE 1OA e
| e [5] . . o T
'C.80 237.765 c%l Bogota. oacsr A20000.00
Repr?{emante regal e aponaan £ 0N |1 SO

£ ;‘-'CHA 18 \02)j w‘ﬁl’ww\"—r‘r*“‘”“’““‘"”"“*“”""‘

Sede A. Carvera 77 1 # 70 B Sur 94-01 “T'el. 4805576 %)l U -
Sede B, Cra. 71 Bis sur No. 77122 Tel. 7751865
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ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

. NIT: 830123253
DIRECCION: CR 771 708 94 SUR
TE__LEFONOS: 4810987

FAX:

FECHA:

RECIBO DE CAJA
Nro. 00000079
Mayo 30 DE 2014

RECIBIDO DE:

COLEGIO PEDAGOGICO LOS OLIVO EU

DIRECCION:

Calle 44 B#22 A -09

S

21,000,000.00

TOTAL EN LETRAS:

Veintiun millones de pesos

UMA RECIBIDA:

[pOR concEPTO DE: |

Pago cuenta de cobro 19

“EQUE No.

BANCO

SUCURSAL

EFECTIVO

“CODIGO, -

CUENTA

- DEBITO

CREDITO

11050502
130505

11050502-CAJA GENERAL
130505-NACIONALES

21,000,000.00
0,00

0,00{:
*21,000,000.00 |

by




ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

- NIT: 830123253

DIRECCION: CR 77} 70B 94 SUR CUENTA DE COBRO

TELEFONOS: 4810987 Nro. 00000019
FAX: FECHA: Abril 28 DE 2014
Paginaldel
41600501-CONTRATOS _ |Desembolso No.3 contr]COLEGIO PEDAGOGIC 0,00 | 21,000,000.00
130505-NACIONALES  [Desembolso No.3 contrlCOLEGIO PEDAGOGIC]  21,000,000.00 0,00
|
TOTAL DOCUMENTO CXC- 00000019 21,000,000.00 | 21,000,000.00

TOTAL EN LETRAS

Veintiun millones de pesos

PREPARADO

REVISADO

APROBADO

CONTABILIZADO

Marcela

Angela
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Estrategia de atencién integral a Ja Primera Infancia de Cero a siempre
Institito Colombiano de Bienestar Familiar

8301232636,

5

| '
CUENTA DE COBRO No.019

COLEGIO PEDAGOGICO LOSOLIVOS EU
NIT: 900.026.809-1 ¢
REGIMEN COMUN

DEBE A:

ASQOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA
NIT: 830.123.253-6
REGIMEN ESPECIAL

LA SUMA DE: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($21.000.000).
. | 4 ,
POR CONCEPTQ DE: Tercer desembolso, para la atencién y desarrollo del

contrato de servicios con objelo “aprovechamiento del tiempo libre; conforme la
clausula cuarla del contrato de servicios No.006-2014.

Dado a los veintiocho (28) dias del mes de abyril de 2014. i
. - creiia
o 1A0SR,
oTAiLZADG A BOSDI
’ pro e F wTE "if e e —
i ‘ B o ’x.f" . I o g e
i LT e
r) 16 Bermiidez Guemero— y M/ arm
.C. 80 437.765 de Bogota. SIPREAS e
| o a wooo OQQ .

Repr? entante Legal

;.A “V\ €- D“-‘; ﬂ%ﬁo‘

\t
Sede A. Carrera 77 { # 70 B Sur 9416&(‘7'!6,!}\ 4805576 \f% \VOLL‘!“L
Sede B, Cra, 71 Bis sur No, 77[-28 Tel, 7751865



ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

)

¥

NIT: 830123253 .
.DIRECCION: CR 771 70B 94 SUR RECIBO DE CAJA
TELEFONOS: 4810987 Nro, 00000083
FAX: FECHA: Junio 30 DE 2014
RECIBIDO DE:||COLEGIO PEDAGOGICO LOS OLIVO EU
DIRECCION:||Calle 44 B 22 A- 09 SUMA RECIBIDA: 21,000,000.00
TOTAL EN LETRAS: {]Veintiun millones de pesos '
POR CONCEPTO DE: liPago tuenta de cobro No.21
* HEQUE No. BANCO SUCURSAL ¥ EFECTIVO
; Sl
_ .CODIGO . CUENTA DEBITO  { .° CREDITO EL
11050502 11050502-CAJA GENERAL 21,000,000.00 0,00
130505 130505-NACIONALES 0,0_0 21,000,000.00

peon

yio, . [/ ~R0,437,765:

b

7/

/




ASGCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

NIT: 830123253

DIRECCION: CR 771 70B 94 SUR _ - CUENTA DE COBRO
TELEFONOQS: 4810987 Nro. 00000021
FAX: FECHA: ‘ Mayo 27 DE 2014
Paginaldel

41600501-CONTRATOS |[Desembolso No.4 contrCOLEGIO PEDAGOGIC 0,00{ 21,000,000.00
130505-NACIONALES Desembolso No.4 contr|COLEGIO PEDAGOGICY  21,000,000.00 0,00
TOTAL DOCUMENTO ; . CXC- 00000021 21,000,000.00 § 21,000,000.00
TOTAL EN LETRAS Veintiun millones de pesos

PREPARADC REVISADO ' APROBADO CONTABILIZADO

Marcela Angela
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Lstrategia de atencién integral a la Primera Infancia de Cero s siempre
instituto Colombiano de Bienestar Familiar

8301232536,

CUENTA DE COBRO No.021

COLEGIO PEDAGOGICO LOS(}LIVOS EU/
NIT: 800.026.809-1
REGIMEN COMUN

DEBE A:

ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLAY
NIT: 830,123.253-6 ¢
REGIMEN ESPECIAL

LA SUMA DE: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($21.000.000)./

POR CONCEPTO DE: Cuarto desembolso‘,/para la atencion y desarroilo del
“contrato'de servicios con objeto "aprovechamiento del tiempo libre; conforme la
clausula cuarta del contrato de servicios No.006-2014.

Dado a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2014,

4 _
C%ﬁ%\BiL%ZZ}\DO 120503

RETEFUENTE.

RETE LVA .2 B
U -
W63 Tgnteto et Guenerv— RETEICA T
.0.8%2137.765 dé Bogota. L PAGAR N 241000 000 .
Repr? entante Legal SESPONSABLE Anne Vo . -

. o
fecHA L1~ OS-10VA 4, W
Sede A, Carrera 77 1# 70 B Sur 94-01 Tel 4805576 (l\\p{,
Sede B, Cra, 71 Bis sur No, 771-22 Tel. 7751865



ASOC!ACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

L

NIT: 830123253

DIRECCION: CR 771 708 94 SUR , RECIBO DE CAJA
TELEFONOS: 4810987 _ Nro. 00000089
FAX: ' FECHA: " Julic 31 DE 2014

RECIBIDQ DE.[|COLEGIO PEDAGOGICQ LOS OLIVO EU

DIRECCION:|{Calle 44 B# 22 A - 09 SUMA RECIBIDA:|  21,000,000.00
TOTAL EN LETRAS: [| Veintiun mlliones de pesos :

|POR CONCEPTO DE: ||PAGO CXC 1f 23

SHEQUE No. BANCO \ SUCURSAL EFECTIVO
. . St

‘ ' CODIGO . o CUENTA - DEBITO. |~ ‘CREDITO . '

11050502 11050502-CAIA GENERAL 21,000,000.00 ) 0,00

130505 130505-NACIONALES 0,00 21,000,000.00

4

by
o




ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

NIT: 830123253
DIRECCION: CR 771 70B 94 SUR.

CUENTA DE COBRO
TELEFONOS: 4810987

Nro, . 00000023
FAX: _ FECHA: lunio 27 DE 2014
Paginaldel

41600501-CONTRATOS  |Desembolso No.5 contrl COLEGIO PEDAGOGICH 0,00 ] 21,000,000,00

130505-NACIONALES ~ [Desembolso No.5 contr/COLEGIO PEDAGOGIC( 21,000,000.00 0,00
TOTAL DOCUMENTO CXC- 00000023 21,000,000.00 | 21,000,000.00
TOTAL EN LETRAS Veintiun millones de pesos ‘
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO

Marcela Angela
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Lstrategia de atencidon integral a fa Primera Infancia de Cero a siempre
Instituto Colombiano de Blenestar Familiar

83012325636,

/
CUENTA DE COBRO No.023

/

COLEGIO PEDAGOGICO LOSOLIVOS EVU
NIT: 900.026.809-1
‘REGIMEN COMUN

DEBE A

ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA
NIT: 830.123.253-6
REGIMEN ESPECIAL

-

LA SUMA DE: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($21.000.000).

¢

POR CONCEPTO DE: Quinto desembolso‘/para la atencion y desarrollo del
contrato de servicios con objeto “aprovechamlento del tiempo libre; conforme la
"clausula-cuarta del contrato de servicios No.006-2014.

oo 92
Dado a los veintisiete (27) dias del mes de junio de 2014, Q we LS o
CONTABILIZADO 130585

RETEFUENTEZ

g

RETE LVA. 2
RETE ICAZ
|o—B— .pacar 1211000 000

.C.80

4 443t7 7t65Lde E’;ogoté RESP{)NSAELE E{”‘ 1&? i 13 -
epresentante Lega
Py g recHAa 1):-Cb- A4

Sede A, Carrera 77 { # 70 B Sur 94-01 Tel 4805576
Sede B, Cra, 71 Bis sur No. 771-22 Tel, 77561865
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ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA.

NIT: 830123253 . _
DIRECCION: CR 77! 70B 94 SUR RECIBO DE CAJA
TELEFONOS: 4810987 ) Nro. 00000091
i FAX: , ‘ FECHA: Septiembre 08 DE 2014

RECIBIDO DE:||COLEGIO PEDAGOGICO LOS OLIVO EU

DIRECCION:||calleaa Bt 22 A - 09 I ' SUMA RECIBIDA: 21,000,000.00
TOTAL EN LETRAS: [jVeintiun millones de pesos ‘

POR CONCEPTO DE: —l Pago cuenta de cobro No.24

‘QUE No. BANCO SUCURSAL EFECTIVO
.. -CODIGO /' .. CUENTA.. * . | ~ DEBITO CREDITO . - |
11050502 - |11050502-CAJA GENERAL | 21,000,000.00 | 0,00}

130505 130505-N£§CIONALES 0,00F  21,000,000.00 4

e




A

ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

NIT: 830123253
DIRECCION: CR 771 70B 94 SUR

TELEFONOS

: 4810987

FAX:

FECHA:

CUENTA DE COBRO

Nro. 00000024
Julic 28 DE 2014
Paginaldel

41600501-CONTRATOS
130505-NACIONALES -

Desembolso No.6 contr

Desembolso No.6 contrlCOLEGIO PEDAGOGIC( 0,00 | 21,000,000.00
COLEGIO PEDAGOGICG 21,000,000.00 0,00

|TOTAL DOCUMENTO

CXC- 00000024

21,000,000.00 § 21,000,000.00

TOTAL EN LETRAS

Veintiun millones de pesos

A

PREPARADO

REVISADO

APROBADO

CONTABILIZADO

Marcela -

Angela
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Estrategia de atencidn integral a la Primera Infancia de Cero a siempre
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

830123253-6.

CUENTA DE COBRO No.024

COLEGIO PEDAGOGICO LOSOQLIVOS EU/
NIT: 900.026.809-1 i
"REGIMEN COMUN

DEBE A:

ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGN}CIO DE OYOLK
NIT: 830.123.253-6
REGIMEN ESPECIAL

LA SUMA DE: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($21.000.000).

POR CONCEPTO DE: Sexto desembolso, para la atencion y desarrollo del
contrato de servicios con objeto "aprovechamiento del tiempo libre, conforme la
clausula cuarta del contrato de servicios No.006-2014.
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Dado a los veintiocho (28) dias del mes de julio de 2014, 474
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ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO Dé OYOLA

: NIT: 830123253
DIRECCION: CR 77! 70B 94 SUR e RECIBO DE'CAJA
TELEFONOS: 4810987 Nro. 00000093
FAX: FECHA; Septiembre 30 DE 2014
RECIBIDO DE; C_OLEGIO PEDAGOGICO LOS OLIVO EU
DIRECCION:||Calle 44 B # 22 A - 09

TOTAL EN LETRAS:

Velntiun millones de pesos

SUMA RECIBIDA: 21,000,000.00

[POR coNCEPTO DE: |

PAGO CUENTA DE COBRO 27

‘ '"HEQUE No. BANCO SUCURSAL EFECTIVO
© . CODIGO - CUENTA - "“"- I DEBITO CREDITO" . .
11050502 i 11050502-CAJA GENERAL | 21,000,000.00 ‘ 0,00
130505 . |130505-NACIONALES 0,00  21,000,000.00
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ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

NIT: 830123253

DIRECCION: CR 771 70B 94 SUR . CUENTA DE COBRO
TELEFONOS: 4810987 Nro. 00000027
FAX: - FECHA: Agosto 28 DE 2014

Paginaldel

SRk Y hiateAl] RS AR e R NTETRE] SRR TR LA DG | AR A VAN R TR s R e ey
41600501-CONTRATOS |Desembolso No.7 contriCOLEGIO PEDAGOGICY 0,00 | 21,000,000.00
130505-NACIONALES Desembolso No.7 contr COL[::GIO PEDAGOGICG 21,000,600.00 0,00

TOTAL DOCUMENTO . CXC- 00000027 21,000,000.00 | 21,000,000.00
TOTAL EN LETRAS Veintiun millones de pesos
PREPARADO - |REVISADO APROBADO CONTABILIZADO

Al

Marcela , Angela
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Estrategia de atencion integral a la Primera Infancia de Cero a siempre
Instittto Colombiano de Bienestar Hamiliar

8301232536,

LA SUMA DE: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($21‘.000.000). :

y

CUENTA DE COBRO No.027

COLEGIO PEDAGOGICO LOSOLIVOS EU
NIT: 900.026.809-1
REGIMEN COMUN

DEBE A:

4
ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA
NIT: 830.123.253-6
REGIMEN ESPECIAL

/

POR CONCEPTO DE: Séptimo desembolso, para la atencion y desarrollo del
contrato de servicios con objeto "aprovechamlento del tiempo libre; conforme la
clausula cuarta del contrato de servicios No.006-2014.
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ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

_NIT: 830123253 . , ; .
DIRECCION: CR 77! 70B 94 SUR RECIBO DE CAJA
TELEFONOS: 4810987 Nro, 00000096

FAX: ‘  FECHA: Octubre 29 DE 2014

RECIBIDO DE:||COLEGIO PEDAGOGICO LOS OLIVO EU i

DIRECCION:}|Calie 44 B# 22 A - 09 J SUMA RECIBIDA! 21,000,000.00
TOTAL EN LETRAS: || Veintiun millenes de pesos

POR CONCEPTO DE: }Pago cuenta de cobro NO 30

CHEQUE No. BANCO SUCURSAL . EFECTIVO
51 .

. i .CODIGO - - CUENTA. . : | " 'DEBITO ~CREDITO
11050502 11050502-CAJA GENERAL | 21,000,000.00 0,00
130505 130505-NACIONALES 0,00/  21,000,060.00




ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

NIT: 830123253
DIRECCION: CR 771 70B 94 SUR
TELEFONOS: 4810987

FAX:

* CUENTA DE COBRO
Nro.

FECHA:
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Estrategia de atencion integral a la Primera Infancia de Coro a siempre
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

830123253-6.

CUENTA DE COBRO No0.030

COLEGIO PEDAGOGICO LOSOLIVOS EU’/
NIT: 900.026.809-1
REGIMEN COMUN

DEBE A:

/

ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA
NIT: 830.123.253-6
REGIMEN ESPECIAL

/
LA SUMA DE: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($21.000.000).

POR CONCEPTO DE: Octavo desembolso, para la atencién y desarrollo del
contrato de servicios con objeto “aprovechamiento def tiempo libre; conforme la
clausula cuarta del contrato de servicios No.006-2014,
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ASOCIACION EDUC‘ATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

NIT:

830123253
DIRECCION: CR 771 708 94 SUR ’ RECIBO DE CAJA
TELEFONOS: 4810987 ’ Nro. 00006099
FAX: FECHA: Noviembre 28 DE 2014
RECIBIDO DE: |{COLEGIO PEDAGOGICO LOS OLIVO EU ‘
DIRECCION: Calle 44B#22 A-09 ) SUMA RECIBIDA:|' 21,000,000.00

TOTAL EN LETRAS:

Veintiun millones de pesos

POR CONCEPTO DE; |

Pago cuenta de cobro No.32.

BANCO

SUCURSAL

~HEQUE No. EFECTIVO

. Sl

COPIGO CUENTA . DEBITO _CREDITO. [
11050502 11050502-CAJA GENERAL . | 21,000,000.00 0,00}
130505-NACIONALES :

130505

0,00

21,000,000.00

.

\/ 80,437,765
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- ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

_ NIT: 830123253 :
DIRECCION: CR 771 70B 94 SUR CUENTA DE COBRO

TELEFONOS: 4810987 Nro. 00000032
FAX: o FECHA: Octubre 28 DE 2014
Paginalde 1

41600501-CONTRATOS  {Desembolso No.9 contr COLEGIO PEDAGOGIC( " 0,00 | 21,000,000.00
130505-NACIONALES Desembolso No.9 contr]COLEGIO PEDAGOGIC] 21,000,000.00 0,00
TOTAL DOCUMENTO . CXC- 00000032 21,000,000.00 ; 21,000,000.00
TOTAL EN LETRAS Veintiun millones de pesos

PREPARADO '|REVISADO APROBADO CONTABILIZADO

Marcela Angela




CENTRO LDE DESARROLLO LHEAMNLTL L
SAMIGMACIO DE OYOLA
Gdutandy (n valore< para forfue 1em mijor maRana
{CBF

Estrategia de atencidn integral a Iz Primera Infancia de Cero a siempre
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8301232536,

CUENTA DE COBRO No.032/

COLEGIO PEDAGOGICO LOSOLIVOS EU
NIT: 900.026.809-1.
REGIMEN COMUN

DEBE A:

/

ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNAC!O DE OYOLA
NIT: 830.123.253-6
REGIMEN ESPECIAL

4

LA SUMA DE: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($21.000.000).

b

POR CONCEPTO DE: Noveno desemboiso, para la atencién y desarrollo del
contrato de servicios con objeto “aprovechamiento del tiempo libre; conforme la
clausula cuarta del contrato de servicios No.006-2014.
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ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

NIT: 830123253
DIRECCION: CR 771 70B 94 SUR -
TELEFONOS: 4810987

H

RECIBO DE CAJA
Nro. 00000102

FAX: FECHA, Diciembre 22 DE 2014
RECIBIDO DE:{[cOLEGIO PEDAGOGICO LOS OLIVO EU .
DIRECCION:{iCalle 44 B.# 22 A - 09 SUMA RECJB!DA:I 21,000,000,00
TOTAL EN LETRAS: | Velntiun millones de pesos

POR CONCEPTO DE: |

-
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BANCD

SUCURSAL

130505 -

EFECTIVO

_ , " Sl

;TS CODIGO L T CUENTA, Son{ DEBITO. - | CREDITO + o)
11050502 11050502-CAJA GENERAL 21,000,000.00 . 0,00
130505-NACIONALES 0,00 21,000,000.00
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ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA

NIT: 830123253

DIRECCION: CR 771 70B 94 SUR ° CUENTA DE COBRO
TELEFONOS: 4810987 Nro. 00000035
FAX: FECHA; Noviembre 28 DE 2014
Pagina 1 del
41600501-CONTRATOS _|Desembolso No.10 con{COLEGIO PEDAGOGIC] 0,00 | 21,000,000.00
130505-NACIONALES  |Desembolso No.10 contCOLEGIO PEDAGOGIC  21,000,000.00 0,00
TOTAL DOCUMENTO CXC- 00000035, 21,000,000.00 | 21,000,000.00
TOTAL EN LETRAS Veintiun millones de pesos
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
Marcela Angela
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8301232536,

CUENTA DE COBRO No.035

COLEGIO PEDAGOGICO LOS9ZIVOS EU’
NIT: 900.026.809-1
'REGIMEN COMUN

DEBE A:

4

ASOCIACION EDUCATIVA SAN IGNACIO DE OYOLA
NIT: 830.123.2563-6'
REGIMEN ESPECIAL

‘ /7
LA SUMA DE: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($21.000.000).

.POR CONCEPTC DE: Decimo desembolso,/p/ara la atencién y desarrollo del
contrato de servicios con objeto “aprovechamiento del tiempo.libre; conforme la
clausula cuarta del contrato de servicios No.006-2014.
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Presentacion

A traves de la Resolucion 1090 del 9 de Marzo de 2015 el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF presenta la modificacion que realizdé al Lineamiento Técnico
del Programa de Promocion y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes Generaciones con Bienestar, una de las modalidades que presenta el
lineamiento es el programa Generaciones Tradicionales con Bienestar para Poblacion
Victima que se desarrolld a partir de una perspectiva de Derechos Humanos en el que
se asume el enfoque diferencial de género, etnia, cultura, ciclo vital, discapacidad y
participacidén de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) y se reconoce como sujetos de
derechos por parte de ellos y ellas mismas, de sus familias, de sus comunidades, de
tas autoridades y entidades territoriales responsables de la garantia y proteccion de sus
derechos, de los agentes institucionales y de los socios estratégicos y entidades
operadoras del Programa en las diferentes regiones del pais; en este sentido, es un
programa para la promocién, prevencién y para la proteccion Integral, es decir, que
busca la promocién de reconocimiento, asi como prevenir la amenaza, inobservancia o
vulneracién de sus derechos.

La Asociacién Educativa San Ignacio de Oyola (AESIO), asociacion sin animo de
tucro, de caracter privado y al servicio de la comunidad quien por aproximadamente
quince (15) afos de servicio lidera procesos de cambio social comunitario donde se
involucra a la familia como nucleo fundamental de la sociedad colombiana, realizando
acompafiamienio en procesos de capacitacién comunitaria colectiva (participativa)
garantizando una comunidad auténoma y autogestora de su propia transformacion,
liderando procesos investigativos que partiendo del nifio y la nifia generen organizacién
comunitaria, promoviendo medios gue permitan encontrar elementos que sirvan de
base para la formacién integral de la nifiez, buscando entrar en contacto con entidades
que tiendan a la promocién comunitaria en aspectos sociales, economicos, culturales y
educativos, gestionando proyectos productivos y de capacitacibn que suscitan
autogestion dentro de la comunidad, contribuyendo a mejorar el desemperio académico
y cultural de los NNA, trabajando de manera ardua en programas de proteccion de los
mismos, la asistencia regulada y la promocién de habitos alimenticios. Por otra parte,
tambien realiza actividades de capacitacion juvenil, asesoria en la formulacién de
planes, programas y proyectos sociales y restitucidon de derechos principalmente con
grupos étnicos, poblaciones desplazadas y victimas del conflicto armado, personas en
condicion de discapacidad, madres cabeza de hogar, j6venes y en programas como la
Atencion Integral a la Primera Infancia (AIPI). Finalmente, promueve una formacién
integral dirigida a nifios, nifias, jovenes y adultos para tener una sociedad democratica,
libre, participativa, promoviendo programas de proteccién social, fomentando el respeto
de los derechos fundamentales y disefiando y ejecutando programas de prevencion
contra la violencia intrafamiliar, prevencion contra la drogadiccidn, la viclencia infanti y
fa explotacion laboral de menores.

En efecto, su manera de operar con comunidades y poblaciones en situacion de
vulnerabilidad y desigualdad econdmica y social responde a unos valores corporativos
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esenciales como el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la solidaridad, la
generosidad, el trabajo en equipo, la actitud de servicio y la transparéncia én su
guehacer administrativo y social.

Por lo tanto, la AESIO presenta la Propuesta Metodolégica flexible bajo la modalidad
tradicional en el Programa de Generaciones con Bienestar, con el propésito de
garantizar eficiencia y eficacia en un programa pensado en la identificacion, el
conocimiento y el cumplimiento de la garantia de los derechos de NNA vy jovenes que
habitan la zona urbana en el Distrito Capital de Bogota. A través de una metodologia
flexible pero también con intencion formativa, sé pretende responder a los intereses de
los NNA facilitando el desarrollo de actividades practicas en las que se abordan
procesos formatives para la promocion de derechos y la prevencién de
vulnerabilidades, vinculando a la comunidad como participe activa en la construcciéon
de una sociedad sin violencia, en paz y en el disfrute de la garantia plena de los
derechos.



Objetivos del programa

Objetive General

Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los
adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del
fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el” Estado,
propiciando la consolidacién de entornos protectores.

Objetivos especificos

- Orientar a los Nifios, Niflas y Adolescentes en la identificacion de los riesgos
sociales que amenazan y vulneran el goce efectivo de sus derechos.

- Implementar acciones de formacién y orientacion que busquen la promocion y
garantia de los derechos de la nifiez y la adolescencia y la prevencion de su
vulneracion.

- Promover la activacion de rutas efectivas de restablecimiento cuando estos sean
vulnerados por parte de los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
(SNBF).

- Implementar una estrategia de gestién y dinamizacion de redes para vincular
actores sociales y comunitarios que permitan la apropiacién del enfoque de
derechos, y la sostenibilidad de una cultura en pro de la proteccion integral de
los NNA. :

- Fomentar los factores de proteccion en la familia y comunidad.



Marco referencial

Generalidades

Generaciones con Bienestar es un programa para la promocion y prevencién para la
proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes (NNA), que busca la promocién de
reconocimiento, asi como prevenir la amenaza, inobservancia o vulneracién de los
derechos de los niftos nifias y adolescentes, en cumplimiento con el mandato de la
Constitucién Politica de Colombia (1991) en el que se sefialan como derechos
fundamentales:

‘la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacién y 1a cultura, la recreacién y la libre expresién de su opinién. Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los fratados internacionales
ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico & integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la
sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
demas”. (Articulo 44)

Ruta de accion

La modalidad de atencién tradicional se implementa principalmente en areas
urbanas y cabeceras municipales. En ésta modalidad se desarrollan espacios que
facilitan  multiples expresiones de tipo vocacional como actividades culturales,
deportivas, artisticas, participativas o tecnoldgicas o cualquier otra expresion de tipo
vocacional identificada.

Para la puesta en marcha de la presente propuesta metodologica, la cual se
enmarca desde un enfoque diferencial, que tiene como propésito ofrecer un paisaje de
restitucion de derechos a victimas del confiicto desde sus particularidades, por ello,
parte de la nocion de diversidad y vulnerabilidad de estas personas, por lo cual, su
interés se centra er la restitucién de manera efectiva de sus derechos en caso de verse
vulnerados. No obstante, éste enfoque diferencial reconoce los factores culturales, que
pueden incidir en la prevencion y proteccién integral de los NNA que habitan la ciudad
de Bogota D.C., y se desarrolla a través de una etapa inicial de planeacion de los
componentes de la modalidad, los cuales se basan en el lineamiento técnico general
del Programa; una segunda etapa, tiene en cuenta a los NNA y lideres de las
comunidades focalizadas, esto debe realizarse en un tiempo no mayor a un (1) mes a
partir de la fecha de inicio del programa. En esta etapa, se debera identificar las
caracteristicas culturales, geograficas, sociales que sean determinantes para la
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implementacion de cada componente y éstas deben estar reflejadas en la ruta de
accion del plan de trabajo.

El Programa, asume el respeto por la diferencia entendida como sociocultural,
étnica, de género, de procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y
emocional) y discapacidad de las y los participantes y sus familias, acudientes o
responsables autorizados. Su ruta de trabajo parte de la caracterizacion del territorio y
de la poblacion para definir necesidades e intereses de la comunidad y con esto ajustar
el disefio de las actividades a realizar,

En este sentido, la propuesta que se presenta con base en las estrategias y la vocacion
sobre io que se pretende realizar con los NNA participantes en la modalidad tradicional
en el Distrito Capital de Bogotd, estriba su intencidn convencido que las NNA que
participaran del programa “son ciudadanos sujetos de derechos, son seres sociales y
singulares, e inmensamente diversos” (Presidencia de la Republica, 2013, p. 99). Lo
cual es un factor determinante para el ejercicio de derechos y la implementaciéon de
unas actividades de acuerdo a unos entornos o espacios fisicos, sociales y culturales
en interaccion y a un contexto entendido como espacios fisico-bioldgico, del
ecosistema, la comunidad, la cultura y la sociedad entera colombiana. A través de las
actividades que aqui se proponen, se considera a los NNA como interlocutores validos,
se promovera y se estimulara la capacidad de expresién encadenada a un sentido
propio de la vida y también de su existencia, a que se reconozcan durante la ejecucion
de cada uno de los Encuentros Vivenciales su capacidad en la toma de decisiones en
asuntos relevantes de su vida con relacién a sus edades o al momento del ciclo vital en
el que estan. La ejecucion de las actividades programadas se transforma en ambientes
participativos que garantizaran condiciones que potenciaran sus capacidades y asi
lograr el bienestar.

Caracterizacién del territorio y de la poblacion

Tabla 1. Bogota Distrito Capital

Entidad Territorial Distrito Capital
Pais Colombia
Fundacion 6 de Agosto de 1538
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Superficie _ [ 1775 km?'

Poblacién 18080734 hab.?

Localidades 120 - e . .
Barrios ) 1922

Nota: datos obtenidos a 2017. Recuperado de hitps:/es.wikipedia.ora/Wiki/Bogot %G 3%A .

La ciudad de Bogota fue fundada en el siglo XVI (1538) por el explorador y
conquistador espanol Gonzalo Jiménez de Quesada, es la tercera capital mas alta de
Latinoamérica (2.625 metros sobre el nivel del mar). Se encuentra ubicada en el centro
del territoric colombianc en el altiplano cundiboyacense1 sobre una regién que se
conoce como la Sabaha de Bogotad. Conviene subrayar, que Bogotad se organiza
administrativamente en veinte (20) localidades y en estas a su vez se agrupan en mas
de 1900 barrios que hay en el casco urbano y la localidad de Sumapaz ubicada al
extremo sur del caso urbano de la ciudad (rural).

Figura 1. Localizacidn del Distrito Capital de Bogotd - Colombia. Recuperade de Google
imagenes.

Los NNA son ciudadanos colombianos sujetos plenos de derechos, sociales,
culturales, diversos, capaces, completos y activos, que al igual que los demas seres
humanos, estdn en proceso de desarrollo; es necesario recaicar que, también
participan en lo que atafie a su vida y segin su momento de desarrollo y que deben ser
valorados en el presente y no sblo como las personas del futuro. Por ello, ésta
ciudadania de la nifiez demanda en su estimacién como protagonistas de la vida

' De acuerdo a la enciclopedia libre Wikipedia, el altiplano cundiboyacense “es un espacio de tierras altas
y planas localizado en la cordillera oriental de los Andes Colombianeos, entre los departamentos
de Cundinamarca y Boyaca, Su territorio coincide en gran medida con el antiguo territorio de los muiscas
[pueblo indigena centreamericano]’.
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publica y su participacién activa es fundamental para su vinculacién a la sociedad
bogotana y colombiana.

De acuerdo a la Unicef Fondo de las Naciones Unidas para la infancia “Todos los
nifios y niftas, sin distincién, tienen derecho a gozar de las mismas oportunidades de
vida sana y desarrollo pleno hasta el maximo de sus potencialidades, garantizadas por
el Estado, sus familias y sus comunidades” (2002, p. 37). Dicho de otra manera, los
esfuerzos para la promocion, prevencion y atencion de NNA no sélo hace parte de una
politica de estado (constitucional) sino que también es un asunto que compete desde
casa y debe ser aprehendido y apropiado para prevenir la amenaza, inobservancia o
vulneracién de los derechos. La proteccidn de los NNA, tiene como propésito,
garantizar su bienestar, para que crezcan junto a su familia, en un ambiente de
felicidad, amor y comprensién.

Algunas familias en la ciudad enfrentan situaciones de mayor complejidad a las
impuestas por {a condicidn socioecondmica o €l acceso a servicios sociales. En efecto,
la puesta en marcha de un programa en las que se fijjan acciones orientadas a
transformar las practicas adultas a favor del reconocimiento de los NNA como sujetos
titulares de derechos, ciudadanos y ciudadanas, son los principios que contempla el
programa.

Trabajar con y por los NNA del Distrito Capital de Bogota en un programa disefiado
con el propésito de restablecer los derechos que han sido vulnerados por muchas
razones, por ello, es un asunto de alta envergadura que la AESIO se ha propuesto
hacer. En las veinte localidades que hacen parte del Distrito hay presencia de NNA que
han sido afectados de una manera desproporcionada por —unos- por el conflicto
armado y otros por el conflicto social en el que nos encontramos, conflicto generado
por la falta de empleo, lo que hace que muchos padres y madres de familia, acudientes
o responsables autorizados se empleen en trabajos informales con la participacién de
éstos NNA, ventas ambulantes, atencion en pequefas tiendas de comercio, y hasta en
acompafiamiento en la realizacién de oficios varios que desempefian junto con sus
familias; por otra parte, muchos de éstos NNA que se encuentran inscritos en la
Educacién Formal, luego de sus labores escolares quedan supeditados a la calle, es
decir, sin alguien que los vigile o los guie, muchos NNA transitan por sus calles, se
hacen participes de pandillas, adquieren habilidades para el hurto, participan en fiestas
0 peleas programadas y otros posiblemente son vistos como “presas” sexuales, sin
desconocer que muchos terminan siendo padres y madres a temprana edad, otros son
inducidos al consumo de sustancias psicoactivas o el alcohol. Por lo anterior, las
actividades programadas en ésta propuesta metodolégica reconoce el caracter de “ser
social’ lo cual es inherente al ser humano desde que nace, pero ese ser social debe
también ser un “ser” con capacidades para participar en la vida de la sociedad y en la
interaccién con los otros, reconociendo su valor y el de los demas y tomando
decisiones que lo conduzcan a mejorar sus practicas sociales y a tener presente un
proyecto de vida.
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Las actividades que se programan en ésta propuesta se encuentran inscritas dentro de
un enfoque diferencial, el cual también incluye la diferencia en los contextos y las
practicas de vida de NNA que viviendo en el mismo Distrito Capital presentan
condiciones econdémicas y sociales, culturales y educativas diferentes. En el Enfoque
Diferencial se pretende buscar el reconocimiento de las necesidades y vulnerabilidades
particulares de cada grupo poblacional, asi, el desarrollo de tematicas como reconocer
que NNA son sujetos de derechos, que debe existir una prevencion para la proteccion,
que se debe porpender por una convivencia, reconciliacién y una cultura de paz, que
debe existir una participacion y accion colectiva y que todo esto debe ir conectado a un
proyecto de vida, son la fundamentacién para un programa que busca entre otras
cosas favoredcer a NNA que comprendan el desarrollo humano y sus procesos de
transformaciones y cambios desde sus entornos (hogar, salud, educacién y el espacio
publico).

Finaimente, el enfoque diferencial ofrece un paisaje de restitucion de derethos desde
sus particularidades; en efecto, la investigadora colombiana del Observatorio de
Construccion de Paz de la Universidad Jorge Tadeo Lozand Blanca Inés Arteaga,
afirma que en el denominado Enfoque Diferencial parte “de la nocién de diversidad y
vulnerabilidad de éstas personas, por lo cual, su interés se centra en devolver derechos
de manera efectiva” (2012, p. 15).

Espacios publicos y significativos para el reconocimiento de la titularidad de los
deecjos y la garantia y proteccion de los NNA

Como bien se mencion6 en parrafos anteriores, el contexto social ent €l que habitan los
NNA del Distrito Capital infiere de manera directa en el desarrollo de los mismos, por
tanto, ésta propuesta metodoldgica que se presenta debe ser trabajada en el propio
territorio, en espacios sociales del barrioc o localidad en el que se desarrolla el
Programa junto con las familias y las personas gue habitan en ella. El reconocimiento
de la titularidad, la garantia y la proteccién de los NNA no es una cuestién que
simplemente se atienda a través del programa con una poblaciéon especifica, sino que
por el contrario interpela a todos y a todas.

- Lafamilia
De acuerdo a la Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia (2013), la familia
se concibe como “una institucidn social, un sistema social, una célula bhasica de la
sociedad, un grupo social, una unidad social, la farmilia pertenece a |la sociedad, existe
y se desarrolla bajo su influencia y, reciprocamente, incide én esta” (p. 116). No
obstante, ésta propuesta debe incluir al grupo familiar {(acudientes ¢ responsables
autorizados) en la participacién sobre el reconocimiento de la titularidad de derechos de
los NNA puesto que las familias se enmarcan dentro del desarrollo infantit, influyen en
su vidas, en las experiencias que les son significativas y en la transformacion que se
puede generar a través de ellas. La familia es el espacio fundamental para el desarrollo
de los NNA, '
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Lo que se propone, es que éstas familias también participen activamente en cada uno
de los Encuentros Vivenciales, aporten desde sus conocimientos la manera en que se
debe generar bienestar en los NNA participantes y la importancia que revela el que se
reconozcan unos derechos propios y necesarios para el futuro que les espera, porque
“la familia cuenta con un conjunto de atributos que ia configuran como tal, que hacen
referencia a su condicidén como sujeto colectivo de derechos, como sistema dinamico, y
al conjunto de funciones y roles que sus miembros y ella cumple” (p. 118).

- Parques y espacios deportivos

Los parques son espacios de interaccion y de relacién para que los bogotanos puedan
realizar actividades culturales, recreativas y deportivas. Ademas, son espacios publicos
y significativos de |la vida de los NNA participantes; por ello, es necesario que parte de
las actividades resultantes de ésta propuesta se desarrollen en estos espacios abiertos,
el desarrollo del ser humano tiene que ver —ademas- con procesos de transformaciones
y cambios “que posibilitan la aparicién de comportamientos novedosos y ordenados, los
cuales se generan a través del tiempo y a partir de la propia actividad de los nifios y
nifias” (2013, p. 105), es por ello que a través de acciones de interaccién con otros y
con su propio territorio (barrio) los NNA se reconozcan aun mas como sujetos de
derechos, como personas sociales, culturales, singulares y diversos, activos y capaces
de construir refactones sociales con otros y otras que también hacen parte de su circulo
social. Este espacio abierto, es un espacio de reconocimiento de su entomo, de su
contexto y de la manera en que se pueden establecer otro tipos de relaciones en el que
también seran “capaces de construir su propia subjetividad” de manera participativa y
como ciudadanos.

- Salones comunales

Los salones comunales son espacios publicos o dependencias administrados por las
Juntas de Accidon Comunal, en ocasiones politicos, espacios de interaccion y de
reconocimiento para las y los ciudadanos. Para la puesta en marcha de la presente
propuesta metodologica resulta un posible espacio de interaccion y de apropiacién de
lo que los seres sujetos de derecho pueden usar. Los cinco médulos que se proponen
pueden ser desarrollados en gran parte en éstos espacios, actividades ludicas y con
intencién pedagogica pueden ser trabajados desde alli. La propuesta es abierta, lo que
indica que pueden participar también personas que hagan parte de su administracion y
que muchas de las actividades producto del desarrollo de los mddulos sean
presentados ante los miembros de fa Junta Administradora Local. Asi, tanto el
reconocimiento de la titularidad de derechos y la garantia y proteccion de fos mismos
sera conocida por todos y todas quienes participen.

- Cartografia social
El ejercicio de la cartografia social como método de producciéon de mapas sociales
colectivo, horizontal y participativo, es un provechoso ejercicio que puede
hacerse junto con toda la comunidad. Como instrumento de intervencién, permite
actuar con los actores que forman parte de sus procesos de aplicacion y que viven
dentro de éstos territorios, generan en éstos nuevas inscripciones y marcas, dan
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cuenta de aquellos espacios que se usan y que les significan para diferentes practicas
que se desarrollen alli. Permiten identificar también esos lugares donde posiblemente
pueden ser vulnerados ciertos derechos y espacios también para la construccidn de la
paz. Como herramienta de estudio social, permite conocer también ciertas pratticas de
la comunidad, conocer todo el territorio y sus lugares ¢ puntos de encuentro y también
una apropiacion del contexto y una identidad que se genera aili.

16



Operacion del programa

Focalizacion de la poblaciéon

El pregrama tiene como poblacion titular a los NNA entre los 6 y menores de 18
anos de edad que se encuentran en algunas de las siguientes condiciones:

- NNA victimas del conflicto armado.

- NNA perteneciente a familias en situacidon de pobreza o pobreza extrema
pertenecientes al programa de Prosperidad Social Mas Familias en Accion?.

- NNA que se encuentran en un proceso administrativo de restablecimiento de
derechos (PARD)® o que ya participaron de dicho proceso y fueron reintegrados
a sus familias.

- NNA mayores de 6 afios de edad que hayan participado en algunas de las
modalidades de Atencién Integral a la Primera Infancia o el programa de
Generaciones con Bienestar de ICBF en arios anteriores.

- NNA que co-residen o que hagan parte de un grupo familiar de adolescentes que
estén cumpliendo su sancion en el Sistema de Responsabilldad Penal para
Adolescentes (SRPA)?.

- NNA cuyos padres o cuidadores hagan parte de los programas de la direccion
de familia y comunidades del ICBF.

De acuerdo a lo anterior, la distribucion de NNA inscritos y participantes en el
programa debe estar distribuidos de la siguiente manera:

- En grupos de 25 participantes bajo el mismo ciclo de vida
- Nifios y nifias de los 6 a los 11 aflos 11 meses {pre-juvenil)
- Adolescentes de los 12 a los 17 afios 11 meses (juvenil)

* Es el programa de Prosperidad Social que ofrece a todas aquellas familias con nifios, nifias y
adolescentes menores de 18 afios que requieren un apoyo econémico para tener una alimentacion
saludable, controles de crecimiento y desarrollo a tiempo y permanencia en el sistema escolar. Para
mayor informacion véase http://iwww.dps.gov.cofque/fam/famacc/Paginas/default. aspx.

? Es el tramite de naturaleza administrativa, a través del cual, los Defensores de Familia, Comisarios de
Familia o Inspectores de Policia, segun sea el caso, restablecen: a) la dignidad e integridad de los Nifios,
Nifias y Adolescentes como sujetos de derechos y; b) fa capacidad para hacer efectivo el gjercicio de sus
derechos, cuando dichas garantias se encuentran inobservadas, amenazadas o vulneradas. Véase
hittp://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBF/bienestar/proteccion/restablecimiento.

* Es un conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes
administrativos gque rigen o intervienen en la investigacién y juzgamiento de delitos cometidos por
adolescentes de catorce {14) a dieciocho (18) afios al momento de cometer un hecho punible” (Art. 139)).
Véase http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBF /bienestar/proteccion/responsabilidad-penal.
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Propuesta metodolégica flexible

Una metodologia flexible permite la interaccioh del participante con su entorno, ya
que favorece la relacion directa con la realidad y facilita —al mismo tiempo que
despierta- el interés y la motivacion geferada a través de un conocimiento practico.
La metodologia experiencial y flexible ofrece una variedad amplia de recursos dentro
de un proceso ¢con intencién formativa, estimula la colaboracién, el intercambiando de
ideas, las sugerencias, los hallazgos, etc., y se ocupa con situaciones concretas. El
tema de los derechos, es un asunto que debe ser socializado y debe der trabajado en
colectividad para de ésta manera poder comprender la importancia que conlleva que
prevalezcan los derechos sobre cualquier situacion y que se reconiozca como seres
sujeto de derechos.

La pedagogia vivencial o experiencial es apropiada para este tipo de programas ya
que es el resultado de procesos de problematizacion progresiva al interior de las
disciplinas pedagoégicas. Estas problematizaciones son el resultado del desarrollo
mismo del campo de la pedagogia y del repensar su objeto de estudio y trabajo; que es
sin duda, la formacion de sujetos sociales. No obstante, el constructivismo como
paradigma de construccién de conocimiento sobre el proceso de aprendizaje que No es
lo mismo que un saber pedagégico pero que redunda en la construccidn comunitaria de
conocimientos, vivencias, experiencias, y en Ultimas saberes propios y tradicionales,
con un enfoque intercultural y dentro de una mirada holistica, es el vehiculo que
conduce una pedagogia fiexible y que facilita su operatividad en procesos de intencion
pedagdgica.

Es claro que en el trabajo practico, las disertaciones epistemolégicas vy filoséficas
nos generan ciertas prevenciones, fatigas y sensacién en algunos casos de
desconocimiento; sin embargo, para saber qué estrategias implementamos, es
necesario conocer como minimo sus referentes y antecedentes. Se debe agrégar que,
se busca clarificar -por lo menos de maneta parcial-, qué es la pedagogia experiencial,
por qué es el constructivismo su precursor y por qué este modelo pedagdgico, fruto de
disertaciones sobre el saber de las pedagogias propiciadas por el constructivisio, es
pertinente para el Programa Generaciones con Bienestar en la modalidad Tradicional.

Asimismo, la pedagogia experiencial es un modo particular del hacer pedagogico,
del proceso de ensefanza-aprendizaje que privilegia las estrategias experimentales,
imaginativas y de relacién activa entre el sujeto educador y el sujeto educando sobre
las estrategias o didacticas ilustrativas, repetitivas y que se caracterizan por una
relacion pasiva entre estos sujetos. En sintesis, la pedagogia experiencial debe ser
entendida como una estrategia educativa que construye la posibilidad de imaginarnos
multiples escenarios para la accién, escenarios que pueden realizarse, consolidarse o
eliminarse de acuerdo a las informaciones que nos vayan llegando en el curso mismo
de la accién.

En consonancia con la pedagogia experiencial, el desarrollo de los Encuentros
Vivenciales que se proponen en el programa, se realizaran sin desconocer el anclaje
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fundamental de la experiencia de las y los participantes en estos espacios. En esa
medida, el ejercicio pedagodgico se desarrollara teniendo presente dimensiones
fundamentales de la experiencia social.

Por lo tanto, los ejercicios desarrollados en dichos encuentros deben promover la
reflexion sobre sus territorios, espacio-temporales en los que se despiiegan las
practicas de las personas y se organizan los trayectos vitales y no deben desconocer la
reflexion sobre la dimension relacional y sobre la dimensidén simboélico-existencial y
cosmogonica de cada una de las comunidades o sociedades a la que pertenecen o se
identifican los participantes.

Desarrollo de los Encuentros Vivenciales

El trabajo con los NNA, las familias y la comunidad en general se desarrollaran a
través de la realizacion de jornadas denominadas Encuentros Vivenciales, en los
cuales se trabajan los contenidos propuestos para cada uno de los cinco (5) médulos
tematicos propuestos en el Lineamiento Técnico del Programa Generaciones con
Bienestar y adaptados al contexto social bogotano de las y los participantes.

Los Encuentros Vivenciales son talleres y jornadas de trabajo que mediante
experiencias ludicas, juego de roles, representaciones y creaciones artisticas, propias
de una region u otras que aporten al objetivo del Programa; los NNA y familias podran
reflexionar sus experiencias de vida, re-significar lo que es ser nifios y nifias desde una
condicién de sujetos de derechos, adquiriendo capacidades para la toma de decisiones
desde una perspectiva de derechos.

Para e! desarrollo de los Encuentros Vivenciales se conformaran grupos de NNA
siguiendo los criterios definidos en el momento de la concertacién y socializacion de la
modalidad de atencion (organizados por edades).

El Promotor de Derechos tendra a cargo cien (100) NNA, conformados en grupos de
veinticinco (25) participantes en la zona urbana. Las acciones de planeacion, ejecucion
y .evaluacidon de los Encuentros Vivenciales seran lideradas por el Promotor de
Derechos, bajo la supervision y aprobacion del Coordinador Metodolégico. También
cabe sefialar, que el Promotor de Derechos debera realizar la preparacion de cada uno
de los Encuentros Vivenciales teniendo como referencia la pedagogia vivencial y
experiencial pero flexible, la propuesta metodologica que se presenta y siguiendo las
indicaciones del Coordinador Metodolégico. Igualmente, como escenarioc de
contextualizacién del entorno en el que habitan los NNA, el Promotor de Derechos
podra hacer uso de herramientas pedagdgicas que permitan conocer factores de riesgo
que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de este grupo poblacional
participante, con el propésito de promover la garantia plena de los derechos.

Para el correcto desarrollo de la modalidad tradicional del programa Generaciones
con Bienestar, es necesario que los espacios en los que se desarrollan los Encuentros
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Vivenciales sean cercano a las viviendas de las y los participantes y sus familias,
acudientes o responsables autorizados. Es por eso que, es fundamental encontrar
espacios comunitarios tales como salones de instituciones educativas, salones
comunales, entre otros, definidos y concertados con la comunidad o la entidad territorial
respectiva.

" Para cada grupo atendido en la modalidad Generaciones con Bienestar Modalidad
Tradicional se desarrollaran ocho (8) Encuentros Vivenciales por mes, a razén de dos
{2) Encuentros Vivenciales a la semana con una duracién de dos (2) horas cada uno.
En los encuentros deberan abordarse de acuerdo con los cinco (5) mbdulos preparados
por la AESIO y los componentes propios del programa establecidos en el lineamiento
de la modalidad. En ningan caso, estos encuentros se podran realizar durante la
jornada escolar (Educacion Formal) de las y los participantes de la modalidad de
atencion. Sélo podran realizarse en contra-jornada. También se puede tener en cuenta
que se puede coordinar con el Promotor y las y los participarites para que se haga
solamente un (1) encuentro el fin de semana en el que se incluyan las horas completas
por semana. Esto dado que muchos de las y los partitipantes que estudian en la
Educacién Formal deben atender actividades pedagoégicas extracurriculares que les
impiden poder estar el tiempo requerido durante una misma semana en las actividades
propias del programa. '

Cada Promotor de Derechos tendra a cargo cuatro (4) grupos de NNA y entre sus
responsabilidades, tendra que realizar los registros de ingreso (de acuerdo con el
formato suministrado por ICBF), la realizacién de la caracterizacion del estado de los
derechos de ¢ada urio de los NNA pertenecientes a los grupos, de manera cualitativa
como cuantitativa, los cuales deberan estar listos en un periodo no mayor a dos (2)
meses después del inicio de la modalidad.

En el desarrollo de los Encuentros Vivenciales las y los participantes recibiran el
refrigerio, de acuerdo a los ciclos de mena que deben estar aprobados por la
nutricionista del Centro Zonal ¢ Regional del ICBF para que sea acorde a la minuta
patrén del ICBF.

Los Promotores de Derechos deberan dejar evidencia de la participacion activa de
los NNA en las actividades propuestas a través de instrumentos definidos para tal fin,
entre elios: planillas de asistencia, registro fotografico o filmico de cada encuentro,
fichas de evaluacidon de los encuentros, portafolio de evidencias de productos
elaborados en los encuentros, testimonios de las y los participantes.

Enfoque Diferencial en los Encuentros Vivenciales

Los enfoques diferenciales tienen como propésito posibilitar la inclusién y el
reconocimiento en las politicas publicas, programas y proyectos de algunas
poblacionies que por sus caracteristicas de raza, etnia, identidad cultural, ciclo vital o
debido a su condicién fisica y de crecimiento han sido histéricarnente no reconocidas
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como sujetos de derechos y, en consecuencia, han sido excluidas del cumplimiento de
las obligaciones que el Estado ha adquirido en términos de garantia de los Derechos
Humanos.

Desde el punto de vista de los derechos de los NNA, la consideracion del enfoque
diferencial posibilita la realizacion de los principios del interés superior del nifio y el
caracter prevalente de sus derechos, en tanto que brindan pautas para ajustar la
politica publica a los mandatos constitucionales y legales que ordenan trabajar por el
goce efectivo de los derechos de una poblacidon infantilizada que se encuentra en
situacidén de vulnerabilidad.

Partiendo de esto, para el disefio y desarrollo de las actividades de los componentes
del programa se deben tener en cuenta las particularidades de [a poblacién focalizada.

Este enfoque diferencial en el disefio de las actividades debe partir inicialmente de
la organizacion de los grupos. Los grupos seran organizados en la medida de lo posible
por ciclos vitales: 6-11 afios y 11 -18 adaptando las actividades a las condiciones
generales de estos grupos:

- Grupo de 6 a 11 afios ,

Las actividades pueden privilegiar lenguajes expresivos como cuentos e historias,
actividades deportivas o donde se puedan promover juegos de movimiento que
favorezcan su atencion. Hay que tener en cuenta que los nifios y nifias entre los 6 y 11
afios de edad atraviesan una etapa de transicion entre la infancia y |a pubertad, a nivel
psicoldgico empiezan a comportarse de manera distinta y a expresar intereses
particulares. A nivel emocional tanto para los nifios como para las nifias el grupo de
pares adquiere gran relevancia. De ahi, que las actividades recreativas permiten
trabajar en grupo y se complementan con actividades ludicas que favorecen la atencion
de los mas pequefios (6 - 9 afios).

- Grupo de 11 a 18 afios

Las actividades pueden privilegiar juegos de roles, y dindamicas de grupo, también
espacios de reflexion y debate. Los lenguajes expresivos como el arte y la musica
llaman su atencion por la posibilidad de expresar libremente emaociones y sentimientos.
Los adolescentes comparten sus inquietudes y encuentran con sus semejantes
comprension y claridad en problemas o realidades que normalmente creen que sélo les
ocurren a ellos. Para ellos y ellas es mas facil comprenderse cuando se ven reflejados
en €l otro, aprender de las problematicas de sus comparieros y buscar soluciongs con
la distancia. Aqui sienten la pertenencia al grupo y encuentran entre todos respuestas a
sus preguntas existenciales, no tanto porque alguien les responda sino porque ellos
mismos se responden en esa interaccion con los demas. En este espacio tienen la
libertad de hablar y exponer temas de los que no les resulta facit hablar en otros sitios y
se hacen conscientes de que ellos son los creadores de su futuro.
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Luego de organizados los grupos por edades el Promotor de Derechos identificara
caracteristicas particulares de las y los patticipantes para adaptar el disefo de las
actividades a desarrollar.

Tipo de Encuentros Vivenciales

Para el desarrollo de los Encuentros Vivenciales, se debe tener en cuenta lo
siguiente:

Tabla 2. Tipos de Encuentros Vivenciales

Cartograficos ) . Analiticos ] ] Re-significativos
Escenarios de  trabajo
donde se recrea o]
representa la vida en sus
contextos  mediante la
elaboracion  de  mapas
territoriales, temporales,
corporales, vitales con el fin
de reconocer el contexto y
las potencialidades y
riesgos para el
recofiocimiento y goce de
los derechos por parte de

Escenarios de trabajo donde se

recrean y representan las Escenarids de trabajo para la
relaciones de los NNA con los visibilizacidn de las acciones y
otfros (familia, comunidad, derechos de los nifios, NNA y
amigos, etc.). su situacion.

Permite analizar critica vy Buscan vincular a los demas
propositivamente las actitudes y actores de la comunidad y su
valores que tehemos sobre sensibilizacién mediante
elics y ellas, y que tienen sobre acciones pequefias.

si mismos y los otros y otras.

los NNA, L ) L
‘ Herramientas metodolégicas o actividades ] o
. . oo . Bazares, campanas,
Mapas, recorridos, lineas de  Juegos de rol, juegos de dilemas y exposiciones, ferias,

vida, proyecciones de situaciones paradgjicas para toma
futuro, mapas sobre el de decisién, andlisis de
cuerpo, recorridos por la  percepciones con  informacién
rmemaoria. existente.

participacidn en eventos
relacionados ¢on los derechos
de los NNA, ollas comunhitarias,
recuperacién y reapropiacién
) ] ) L L ) de espacios publices.
Nota: los tipos de encuentro permiten mayor facilidad para la aprehensién de los contenidos tematicos
pautados y el desarrollo del Programa.

Cartograficos

Como ya se ha anotado, los encuentros de tipo cartografico son esos talleres o
espacios de trabajo en 10s que se busca gque los NNA recreen y representen su
territorio, sea este espacial (barrio, ciudad, pais) o temporal (visiones de pasado,
presente y futuro) con el principal objetivo de reflexionar sobre la vivencia y la relacion
significativa que han construido de su espacio. Estos espacios cartograficos permiten
aproximarse al territorio donde se desarrolla la vida desde sus miedos, sus afectos, sus
alegrias y sus relaciones de amistad. La informacién construida de manera colectiva o
bidireccional con las y los participantes se vuelve sustancial para el diagnéstico de la
situacién de sus derechos.
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Existen varias técnicas y actividades para el desarrollo de los encuentros de tipo
cartografico, las cuales pueden variar segun los intereses y finalidades especificas de
cada uno de los Encuentros Vivenciales,

- Actividades como recorridos por el territorio con las y los participantes;
adaptacion de cuentos en torno a los lugares que guarden cierto nivel de
importancia, contrastacién y triangulacion de informacion sobre las cosas que
pasan en lugares especificos con informacion de segundo orden como
estadisticas, entre otras.

- Cartografias del cuerpo que contribuyen al auto-reconocimiento del cuerpo como
territorio existencial, primer espacio de la dignidad y portador de derechos
sexuales y reproductivos; también son (tiles para identificar las zonas del cuerpo
asociadas a la libertad y 1a autonomia, como también a los miedos, pudores, e
incluso rasgos de posibles vulneraciones a sus derechos.

Dentro de las cartografias también se inscriben las actividades que nos permiten
representar nuestros trayectos vitales mediante mapas temporales; estos son Utiles
para explorar las oportunidades que brinda el territorio con relacién a las visiones que
podamos tener sobre el futuro y el presente. En sintesis, los ejercicios cartograficos
proporcionan una produccién de informacidn de manera participativa sobre la
experiencia de los sujetos en contextos situados y cargados de significado y valor. Es
importante seleccionar el tipo de actividad o técnica que se quiera aplicar de acuerdo a
la condicion etaria de las y los participantes a los talleres o espacios vivenciales.

Finalmente, con los padres y madres, acudientes o responsables autorizados se
pueden hacer ejercicios que combinen los recorridos por el territorio con la reflexiéon de
ese territorio a partir de la informacién que circula sobre él mismo. También se pueden
hacer ejercicios de la memoria a través de la musica para sensibilizar sobre la
experiencia de la infancia y la adolescencia.

Analiticos

Si bien esta separacion con los encuentros de tipo cartografico no quiere decir que
los anteriores no sean analiticos, estos en particular, se entienden como espacios de
trabajo experiencial en los que su objetivo principa! es comprender los modos y tipos de
relaciones que establecemos con los otros y las valoraciones que tenemos sobre estas
y los demas. En este tipo de encuentros interesa aproximarnos a las valoraciones que
se tienen en torno a las diferencias bien sean socioculturales, raciales, de género,
sexuales e incluso con los NNA. Interesa ademas, comprender de manera conjunta con
las y los participantes las concepciones sobre los conflictos y las maneras de
abordarlos, como también, las valoraciones que tienen de la realidad local, nacional y
mundial. Este tipo de encuentros son fundamentales para el desarrolio de mecanismos
de proteccion y alarmas frente a posibles vulneraciones de los derechos de los NNA,
asi como la comprension sobre las formas de ejercer y entender la ciudadania.
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Para este tipo de encuentros se deben optar por metodologias y actividades que
favorezcan el abordaje de situaciones coricretas en las que las y los participantes
puedan tomar decisiones y establecer juicios de valor frente a las diversas situaciones
a las que se pudiera enfrentar en el marco de las actividades; las actividades pueden
ser juegos sobre dilemas éticos, o de situaciones concretas, en la mayoria de los casos
en las que se evidencien conflictos o manifiesten diferencias.

Como en los encuentros de tipo cartografico, las actividades y metodologias que se
definan para el desarrollo de estos talleres deben tener en cuenta la condicién etaria.
Asi, se sugiere que en este ¢aso los gjercicios con los nifos y nifas privilegien, al igual
que en los cartograficos, la metodologias basadas en el juego. Se puede jugar al
noticiero en el que las y los deben elaborar notas sobre situaciones conflictivas que ios
afectan; implementar juegos existentes para la reflexién sobre los confiictos, juegos de
roles, teatro y titeres que recteen sus situaciones y los conduzcan a narrar sus
experiencias para aproximarse a sus universos de sentido. Por su parte, con los
adolescentes se propone {os ejercicios sobre los imaginarios acerca de los otros, sobre
las relaciones de pares, intergeneracionales, institucionales, como por ejemplo, cémo
entienden y ejercen la politica y lo politico, etc. Para ello, también se puede hacer uso
de narrativas autobiograficas o relatos colectivos sobre su vida y la relacidn con ios
otros. Finalmente, con los padres, madres, acudientes o responsables autorizados se
podria hacer un ejercicio sobre las distintas problematicas o tematicas que les
preocupa y promover el dialogo de aproximacion con los mundos juveniles e infantiles.

Re-significativos

Finalmente, los encuentros de tipo re-significativos, pretenden intervenir espacios
publicos y significativos de la vida barrial 0 comunitaria; asi mismo, mediante estos se
busca sensibilizar a todos los actores de la vida comunitaria a reconocer la titularidad
de los derechos de los NNA y la garantia y protecciéon de los mismos. También se
espera que los NNA se asuman como sujetos de derechos promoviendo y ejerciendo la
participacién significativa en los espacios sociales de sus entornos colectivos.

Para este caso, las actividades pueden ser exclusivas con los NNA o con toda la
comunidad. Las actividades pueden ser ferias, bazares, jornadas de mejoramiento y
reapropiacién de los espacios colectivos barriales y/ 0 comunitarios. En sintesis, son
los espacios para la accidn colectiva y la generacidn del espiritu de Ia
corresponsabilidad.
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Componentes del programa

El Programa Generaciones Tradicionales con Bienestar para Poblacion Victima se
ha desarrollado a partir de un enfoque de derechos humanos, el cual reconoce a los
nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como individuos que los
ejercen de manera responsable. Este reconocimiento lleva a implementar acciones que
buscan potenciar la autonomia y promover escenarios para el abordaje de sus
vivencias y contexto, propiciando el desarrollo humano y las libertades individuales.

En este sentido, esta modalidad del Programa consta de tres componentes:

Componente 1: formacion y participacion

Contara con actividades ludicas, recreativas, de sano esparcimiento para el
aprovechamiento del tiempo libre, que permitan la formacién de los NNA participantes
en valores y practicas de vida desde su propio contexto geografico y social y sus
practicas culturales, sus tradiciones y su historia, que generen en ellas, ellos y sus
familias (acudientes o responsables autorizados) el empoderamiento como sujetos de
derechos y también capacidades para identificar los riesgos de su vulneracion, a la vez,
que-brinda herramientas para la construccion de su futuro, de su plan de vida y a un
acercamiento de las oportunidades que la familia, la sociedad y el Estado les brindan.

Pensando en la implementacion del Programa es necesario que los NNA
participantes y familias, acudientes, responsables autorizados y comunidades cuenten
con un jugar de referencia cercano a su entorno, que permita el desarrollo de las
actividades. Se debe agregar que, es fundamental encontrar espacios comunitarios
tales como salones de Establecimientos Educativas, espacios comunales, parques bajo
techo, entre otros, definidos y concertados con la misma comunidad o la entidad
territorial respectiva.

El trabajo con los NNA participantes, sus familias y la comunidad en general, se
desarrollara a través de la realizacion de jornadas denominadas Encuentros
Vivenciales, en los cuales se trabajan los contenidos propuestos para cada uno de los
cinco (5) modulos tematicos propuestos por la AESIO y establecidos en el Lineamiento
Técnico del Programa Generaciones con Bienestar, los cuales se deberan construir,
teniendo en cuenta las practicas culturales de la ciudad capital. Estos modulos son (1)
Los nifios, las nifas y los adolescentes son sujetos de derechos. (1) Prevencién para la
proteccién, (IIl) Convivencia, reconciliacion y cultura de paz, (IV} La participacién como
componente de formacion para la democracia y el ejercicio de ciudadania y (V) Mi
proyecto de vida. Estos médulos se desarrollaran bajo una perspectiva diferencial, la
cual busca fortalecer la identidad cultural y las caracteristicas propias del sector donde
habitan, como elemento central para la prevencion y la promocién de la proteccién
integral.
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Las acciones de planeacion, ejecucion y evaluacion de los Encuentros Vivenciales
con perspectiva diferencial, son lideradas por el Promotor de Derechos, coordinadas
por el Coordinador Metodolégice del Programa. Cada Promotor de Derechos tendra a
cargo cuatro (4) grupos de NNA y entre sus responsabilidades, entre ofras, debe
realizar los registros de ingreso (de acuerdo con el formato suministrado por ICBF), la
realizacion de la caracterizacion del estado de los derechos de cada uno de los NNA
participantes perteriecientes a los grupos, de manera cualitativa como cuantitativa, los
cuales deberan estar listos en un periodo no mayor a dos (2) meses después del inicio
de la modalidad.

Con el fin de fortalecer los entornos de proteccién de las y los participantes en el
Programa, la modalidad tradicional del Programa realizara también acciones de
formacién con las familias y las comunidades que favorezcan la generacion de
conciencia sobre la importancia de la proteccion integral de los derechos de los NNA,
fundamentalmente [a prevencién de su vulneracién, a partir de la deteccion temprana
de los riesgos y amenazas que puedan afectar el pleno ejercicio de los mismos. Lo
anterior, teniendo en cuenta sus particularidades culturales, de alimentacién, creencias,
habitos de subsistencia, socializacién y estructuras sociceconomicas. En el desarrollo
de los Encuentros Vivenciales, los NNA recibirah un refrigerio, el cual podra elaborarse
de acuerdo a la minuta nutricional emitida por el ICBF y definir su contenido dentro de
la fase de concertacién y socializacién y debe estar aprobado por la hutricionista del
centro zonal o regional de! ICBF.

Para darle continuidad al fortalecimiento de la identidad cultural como factor de
proteccién integral y garantia de derechos, la modalidad Generaciones Tradicionales
coh Bienestar, busca promover la deliberacion y concertacion, a través de las cuales se
incentiva la capacidad de reflexionar individual y colectivamenie en iniciativas que
fortalezcan la identidad cultural. A través de elio, busca fomentar la proteccion integral y
la garantia de derechos. En la deliberacion, concertacion y definicion de estas acciones
se propone la generacion de dialogos incluyentes y vinculantes tanto de los
participantes como de las familias y la comunidad, que promuevan entre otras una
visién ecoldgica, encaminada a la preservacion del medio ambiente en la ciudad,
fomentando la corresponsabilidad con el entorno y el cuidado de la naturaleza, asi
como el fortalecimiento de sus practicas culturales pensadas en un futuro formativo,
sostenible y saludable.

La participacion activa de las familias y comunidades de {os NNA es fundamental
para la modalidad dada su corresponsabilidad en la proteccion integral y en la
identificacién y construccion de alternativas de soluciéh a situaciones de riesgo. Esta
modalidad tiene como meta fundamental la permanencia de los NNA con sus familias y
redes comunitarias de proteccién, en términos de la trasmisién de conocimientos,
valores culturales, basada en la memoria colectiva, como base fundamental para
futuras generaciones.

Durante los dos (2) primeros meses de implementacién de la modalidad de
atencién, el Promoter de Derechos levantara la caracterizaciéon cualitativa y cuantitativa
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sobre el estado de los derechos, con perspectiva comunitaria. Su registro se realizara
en los formatos previamente establecidos.

- Eje transversal: ta familia, ios cuidadores y la comunidad como entornos
protectores y la construccion de sociedad.

Una familia fortalecida y estable es uno de los factores mas importantes de
proteccion de los NNA. La Convencién de los Derechos del Nifio (CDN)® establece gue
la familia es un entorno natural para el crecimiento y el bienestar de todos sus
miembros, en particular de los menores de edad y solicita a los Estados velar porque
las nifias y nifios no sean separados de sus familias, excepto en virtud del principio de
interés superior.

En éste sentido, el Programa busca fortalecer los vinculos comunitarios y familiares
para la proteccion de los NNA, respetando los distintos tipos de familia presentes. Al
finalizar cada modulo se realizard un Encuentro Vivencial con la familia, la comunidad y
los NNA en el cual se trabajaran los temas desarrollados en el médulo final.

Componente 2: gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia
y el restablecimiento de derechos

Las politicas se materializan en el escenario de la gestion publica, orientada siempre
a resultados y desarrollandose con un enfoque de integralidad con el cual la garantia
de derechos, lo poblacional, diferencial y lo territorial, se articulan de manera arménica,
dando como resultado el mejoramiento de las condiciones de vida en los ambitos
individual y colectivo.

Asimismo, la Asociacion Educativa San Ignacio de Oyola AESIO como operador de
la modalidad construira permanentemente el portafolio de respuesta institucional con
perspectiva diferencial y local, para la garantia de derechos de los NNA gue presenten
algun derecho inobservado o vulnerado.

Con base en la caracterizacién del estado de los derechos de los NNA y al mapa de
actores institucionales y comunitarios, la AESIO como operador de la modalidad
activard las rutas de restablecimiento de derechos para cada uno de las y los
participantes que tengan algun derecho inobservado, amenazado o vulnerado con las
entidades competentes y coordinara acciones con las entidades que hacen parte del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF)®, el distrito y las diferentes areas del

* Es un tratado internacional pactado por la ONU y firmado en 1989, en el que se determina que los nifios
tienen los mismos derechos que los adultos, y se enfatizan aquellos derechos que se desprenden de su
condicidn de nifiez, por no haber alcanzado el pleno desarrollo fisico y mental; por lo tanto, requieren de
proteccidn especial.

¢ Es el conjunto de agentes, instancias de coordinacion y articulacion y de relaciones existentes entre
éstos, para dar cumplimiento a la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, y al
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ICBF para activar |a ruta de restablecimients de los mismos. Todavia cabe sefalar que
con el fin de informar sobre la gestién realizada por el operador en la activacion de
rutas de restablecimiento de los derechos, la respuesta interinstitucional, y el
restablecimiento de los derechos de las y 105 participantes, en el quinto (5) mes de
operacion, el Promotor de Derechos debera diligenciar un formato de seguimiento al
Diagnostico de Derechos en los mecanisrhos de informacion provistos por ICBF y
contar con las evidencias sobre de la gestién realizada en la activacién de rutas de
restablecimiento y la respuesta institucional.

- Articulacién con otros programas e iniciativas

Para ta atencidn de los NNA y reconociendo la importancia que reviste para ellas y
ellos contar con oportunidades que permitan continuat con la construccién de su
proyecto de vida, la modalidad Generaciones Tradicionales con Bienestar promovera la
articulacion con otros programas ¢ iniciativas que brinden oportunidades que aporten a
su proceso, empoderamiento. Tales acciones o estrategias podran ser de asesoria
vocacional, habitos y estilos de vida saludable, vinculacién a actividades culturales y/o
deportivas, a través de la oferta piblica o privada existente. Esto contando con la
gestion y articulacion de las entidades del SNBF. Para esto, la AESIO debera seguir las
directrices de articulacion con otros programas que se establezcan desde la Direccién
de Nifiez y Adolescencia y desde las Direcciones Regionales del ICBF.

Componente 3. dinamizacién de redes sociales de nifios, nifias y adolesc¢entes y
familias

Lo que se pretende con el desarrollo de éste componente es la creacion y
dinamizacion de redes sociales tarito fisicas como virtuales existentes en el Distrito
Capital de Bogota para la proteccion integral de 16s NNA participantes del Programa.
Se entiende por redes sociales las estructuras sociales 6 comunitarias compuestas por
personas y/o grupes de personas gue generalmente comparten un objetivo comun. EnA
este caso, el objetivo comun es la prevencién para la proteccién integral de los NNA y
el empoderamiento de los mismos para fa participacion social y comunitaria. Se busca
que estas permitan intercambiar experiencias y ¢conocimientos y a la vez reconocer los
factores de proteccién y la realizacion y goce efectivo de sus derechos.

El concepto de redes sociales cada dia toma mas fuerza eh todos los contextos, ya
que a partir de este milenio un gran numero de estructuras de este tipo sé ha
instaurado  virtualmente en el ciberespacio, creando grandes comunidades
intercomunicadas en todo el mundo, brindando sentido de pertenencia y de
universalidad a todos sus miembros; proporcionando la posibilidad de compartir
informacion, ideas, experiencias y soporte a todos los pertenecientes a estas
estructuras. Las redes sociales estan conformadas por relaciones horizontales entre los

fortalecimiento familiar en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal. Véase
http:/hwww icbf.gov.co/portal/page/portal/PortallCBF/bienestar/sistema-nacional
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miembros de una comunidad o grupo. Estas permiten una influencia mutua, la
construccion de una agenda compartida y generan un fortalecimiento multinivel, ya que
en la medida en que beneficie a uno de sus miembros, éste influye directamente en
todos los que hacen parte de la red. Asi mismo, las redes sociales se conciben como
agentes socializadores y movilizadores de causas sociales que generan compromisos y
acciones colectivas a favor o en contra de temas o asuntos especificos.

Resultados esperados:

- Redes de NNA y/o de sus familiares creadas y fortalecidas en torno a la
colaboracién en iniciativas y proyectos en temas relacionados con el Programa.

- Iniciativas, proyectos y campanas creadas y ejecutadas en temas relacionados
con el Programa y/o la prevencion de amenazas y riesgos de vulneraciéon de
derechos de los NNA.

- Los NNA y padres de familia, acudientes, responsables autorizados y cuidadores
comparten informacion, ideas, experiencias, recursos relacionados con los
contenidos del Programa.

- QGeneracion de actividades virtuales que interconecten a los NNA del Programa
con sus pares de otras regiones con las que compartan intereses en temas
relacionados con la prevenciéon de amenazas y vulneracion de sus derechos y/o
con instancias, entidades u organizaciones que trabajen temas afines a estos.
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Matriz y desarrollo de tematicas

Para la puesta en marcha de las teméticas, se ha tenido en cuenta los lineamientos
y anexos establecido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF para el
Programa Generaciones ¢on Bienestar, la cual sera trabajada de manera comunitaria.
La matriz desarrollada contiene los temas, actividades y herramientas a desarrollar en
los Encuentros Vivenciales, las cuales seran complementadas con los Prémotores de
Derechos y el Coordinador Metodoldgico, quienes implementaran las actividades
pedagogicas propuestas en este documento.

En el marco de los objetivos del programa y siguiendo los lineamientos del ICBF, se
tiene que:

Maédulos tematicos a desarrollar

Los médulos tematicos se desarrélian a traves del componente primero sobre la
formacion y participacion. El Programa propone la realizacion de un proceso
pedagoégico y participativo, no formal, que considera las condiciones socioculturales,
étnicas, raciales, de género, de procédencia geografica y del ciclo vital (desarrollo
cognitivo y ernocional) de las y los participantes y sus familias, ya que utiliza
metodologias vivenciales y flexibles con base en la ludica, el arte, la musica, el deporte
y esquemas de movilizacién social. Consiste en actividades de trabajo experiencial y
vivencial a través del cual pretende:

- Fomentar la participacién de los NNA.

- Promover su reconocimiento como sujetos de derechods, por parte de ellos y
ellas mismas, de sus familias, sus comunidades y por las instituciones que ios
rodean.

- Formar para la convivencia y la construccion de ciudadania.

- Prevenir de manera temprana la vulneraciéon de los derechos de proteccion,
fundamentalmente de los derechos a ser protegidos contra el reclutarmiento y la
utilizacion, la explotacion y la violencia sexual, el embarazo adolescente, el
trabajo infantil, el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas y la vinculacion
con actividades ilegales.

Los modulos tematicos aqui expuestos, han sido disefiados y articulados de acuerdo al
entorno y al contexto de los NNA participantes. Es claro que uno de las problematicas
que presenta el Distrito Capital con relacion a la atencion de NNA radica, en primer
lugar, por la regular coordinacion entre los niveles nacionales, distritales,
departamentales y municipales para la atencidon de servicios sociales basicos como la
saiud, la nutricién y el cuidado integral de la primera infancia, sin embargo, ya existe
una politica plblica que interviene para ésta situaciéon; en segundo lugar, el acceso
insuficiente a servicios de calidad adecuados a las necesidades de la poblacién
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bogotana, téngase en cuenta que en el Distrito Capital se encuentran asentamientos de
grupos étnicos: indigenas, afrodescendientes, palenqueros, raizales y poblacion Rom
gue requieren también una atencion diferenciada; en tercer lugar, las practicas de
cuidado inadecuadas en los ambitos comunitario y familiar que pueden ser reforzadas a
traves de programas como Generaciones con Bienestar, que poco a poco h