Yesica Lasso Perez

De: Fundacién Por Un Mundo Nuevo <contable@funmundonuevo.org>

Enviado el viernes, 10 de noviembre de 2017 5:52 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: Subsanacién - IP 001 DE 2017 - FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO
Datos adjuntos: SUBANACION 1P 001 DE 2017 FUNDACION POR UN MUNDQO NUEVQ pdf
Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado

Cordial saludo:

De manera atenta nos permitimos remitir documentas que soportan la subsanacién de las
observaciones hechas al proponente: FUNDACION POR UN MUNDCG NUEVO - Nit. 830.125.802-9

Cordialmente,

FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO
Nit. 830.125.802-9

contable@funmundonuevo.org
Telefonos: 3185483225-3187620756



A

Fundaciéon .
Por un mundQ nuevo

NIT. 830.125.802-9
Bogota, Noviembre 10 de 2017

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras
Al contestar cite No, :  E-2017-587636-0101

Sefiores

Fecha: 2017-11- 19:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR No. Folios: 4 10 15:19:21
Direccién: Av. Cra 68 No 64C-75 Remite: FUNDACION POR UN MUNDO
Ciudad. NUEVO

Ref. Subsanacién Documentacién P 001 DE 2017 - “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION
Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
“GENERACIONES CON BIENESTAR".

Cordial saludo

De manera atenta y teniendo en cuenta el informe de evaluacién preliminar de los documentos
juridicos, administrativos, financieros, técnicos y de experiencia aportados por la Fundacién Por Un
Mundo Nuevo (Proponente No. 125), nos permitimos allegar la siguiente documentacion para la
subsanacion de las respectivas observaciones,

1, EVALUACION PRELIMINAR- VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

1.1 Se requiere incluir en la carta de presentacién el porcentaje de Contrapartida que se
indica en la invitacién publica numerai 6.1.1.

Subsanacién: Se Adjunta carta de presentacién, incluyendo el porcentaje de contrapartida
que se indica en la IP 001 de 2017 — (Folios del 001 al 003)

1.2. Se requiere allegar el certificado de existencia y de representacién legal expedido por
la cAmara de comercio

Subsanacién: Se adjunta Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
autoridad Competente, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Bogota, con un
plazo de expedicidn no mayor a 30 dias. (Folios 004 al 006)

Aclaramos que de acuerdo al Decreto 1422 de 1996
*Las instituciones de utilidad comun que prestan el servicio de Bienestar Familiar, se

encuentran exentas del registro ante las Camaras de Comercio; pero deberan dar estricto
cumplimiento a las normas que en materia de creacidn y funcionamiento de las mismas
establezca el ICBF como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.”

! CONCEPTO ICBF - 22887 DE 2008

ww funmundonuevo.org
orotd - Colombia



Fundacién .
Por un mundO nuevo

NIT. 830.125.802-9

1.3. Se requiere allegar el acta del drgano directivo en donde conste el interés de ofertar en
caso que el representante legal se encuentre limitado para presentar documentacién o
comprometer a la persona juridica

Subsanacion: Se adjunta acta del respectivo érgano donde consta que el Representante
Legal se encuentra " Autorizado para comprar, vender o gravar bienes y celebrar contratos sin
limite de cuantia”

ACTA No 026 - Articulo 21 Literal j. (Folios 007 al 012)

14, " Formato 2" Se Requiere Ajustar Dado Que No Se Indica La Camara De Comercio
Donde Se Encuentra Inscrito

Subsanacién: Se adjunta formato ajustade indicando la respectiva autoridad competente
ante la cual la Fundacién Por Un Mundo Nuevo, se encuentra inscrita y reconocida mediante
Personeria Juridica. - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Bogota,
Teniendo en cuenta lo seftalado en el numeral 1.2. del presente texto. (Folios 013 al 016)

2. EVALUACION PRELIMINAR- EVALUACION TECNICA - PROPUESTA METODOLOGICA

En la propuesta metodologica evaluada, no se describen y/c desamollan los elementos
solicitados en el factor 2, 8, 7, 8 y 10 del Anexo N°9 de la IP001-2017

Subsanacién: Se anexa propuesta metodoldgica, de acuerdo a las observaciones .
planteadas. (Folios 017 al 043)

3. EVALUACION PRELIMINAR- EVALUACION TECNICA — TOTAL EXPERIENCIAS

Teniendo en cuenta 'as observaciones planteadas en el anexo “Evaluacién Preliminar-
Evaluacion Técnica — Total Experiencias”, nos permitimos hacer las siguientes precisiones.

31 “Debe subsanar segun el numeral 5.1.1. de la IP 00t de 2017 ya que las
certificaciones aportadas deben ser contratos ejecutados y terminados a satisfaccién dentro
de los Ultimos & afos contados a partir de la fecha de cierre de! proceso , es decir se aceptan
certificaciones desde el 24 de octubre de 20117,

Subsanacién: Teniendo en cuenta la presente observacién nos permitimos informar que la
certificacién presentada para acreditacién de experiencia es una certificacién expedida por el
ICBF de manera consolidada, por lo que solicitamos sean tenidos en cuenta los contratos que
cumplen con el plazo requerido para acreditacion de experiencia.
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32 De acuerdo a la observacion hecha a los certificados 31,32, y 33 correspondiente a los
contratos 272, 237 y 435 “Subsanar, acciones especificas con nifios, nihas y
adolescentes” a continuacién nos permitimos ampliar la informacién referente a dicha
subsanacion. o

Subsanacion:

Teniendo en cuenta que desde la oferta institucional del ICBF, los programas de Familias y
Comunidades despliegan acciones dirigidas a las familias vulnerables, encaminadas a
promover la proteccién integral de los derechos de sus miembros , en particular de los nifios,
hifas y adolescentes , fomentar la convivencia pacifica, a potenciar los factores endégenos
que hacen a las familias capaces de trascender situaciones de vulnerabilidad, a intervenir
para reducir el riesgo de abuso sexual , maltrato infantil, violencia intrafamiliar , violencia
contra la mujer , de consumo de sustancias psicoactivas y embarazo en adolescentes , entre
otros. Con estos propésitos brinda atencidén, formacién, y orientacién a ias familias
beneficiarias que lo requieran, al tiempo se dinamizan las redes locales del Sisterna Nacional
de Bienestar Familiar con el fin de gestionar y movilizar la garantia de derechos de sus
miembros, en especial de las personas menores de 18 afios y remitir los casos que
demandan algin tipo de atencién especializada y de que el modelo de atencién de la
Modalidad “Familias con Bienestar” comprende una intervencidon psicosocial  que,
fundamentada en una comprensioén sistémica, constructivista y compleja, conjuga elementos
del orden personal (comportamientos, emociones, competencias, posturas éticas), aspectos
de la dinamica familiar (pautas, roles, limites, comunicacién) y factores socioculturales
{contexto, historia, cultura), para proponer nuevas comprensiones y promover nuevas formas
de relacionamiento / organizacion que contribuyan al desarrolio y bienestar individual, familiar
y comunitario, asi mismo que los nifios , nifias y adolescentes son sujetos de derecho y parte
fundamental de las familias los mismos se encuentran inmersas en las siguientes actividades

Acciones de aprendizaje — educacibn, dirigidas a ampliar y fortalecer la vida relacional
familiar o algin aspecto del desarrollo personal de los integrantes. Promueven
procesos de aprendizaje mediante la reflexion en accion, permitiendo mejorar
capacidades y adaptar el conocimiento previo en nuevos contextos. El escenario privilegiado
para este tipo de intervencion es el encuentro grupal con oftras familias, nifics, nifias y
adolescentes.

Acciones de facilitacion, dirigidas a superar el blogueo transitorio que, en razén de
situaciones de crisis, no le ha permitido a la familia, nifios, nifias y adolescentes, identificar o
hacer uso de sus recursos. Favorecen la autocbservacién del sistema familiar respecto
de sus interacciones y comprensiones. Pueden acelerar los procesos de transformacion. El
escenario privilegiado para este tipo de intervencibn es el encuentro familiar
domiciliario.

Consolidacién de redes- dirigidas a servir de “puente” entre las familias, nifios, nifias y
adolescentes y la red de relaciones comunitarias e institucionales; conectar y acompaiar
el acceso a los servicios y atenciones de distintos actores sociales o instituciones;
promover y coordinar el trabajo conjunto o en sinergia; apoyar la activacion y/o consolidacion
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de redes y la integracion social. E| escenario privilegiado para este tipo de intervencion es el
reconocimiento y gestidn con los actores del entorno.

Este programa incluye la realizacidon de acciones de facilitacion en el contexto domiciliario en
el que participan los nifios, nifias y adolescentes que hacen parte del nicleo familiar, fa
finalidad de este tipo de acciones busca promover a través del fortalecimiento de la familia
sus relaciones en procura de la promocién y garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Teniendo en cuenta lo antericrmente expuesto solicitamos que los tiempos de ejecucion de
estos contratos sean tenidos en cuenta como experiencia especifica.

Cordiaimente,

. -/
" "Joké Vicente Rojas Sanchez
Representante Legal

SRS

Anexo (43) Folios
Copia medio magnético.
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FORMATO N°1
- CARTVA DE PRESENTACIGN

Bogota, Noviembre 10 de 2017

Seifiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av. Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

El suscrite JOSE VICENTE ROJAS SANCHEZ con cédula de ciudadania N° 79.444.462 y en calidad de Representante
Legal de la FUNDACION POR UN MUNDOQ NUEVO con Nit. 830.125.802-9 de conformidad con lo requerido en el
Estudio previc cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR", Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacion
objeto del presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declarain) que:

a) Tengo poder o representacion legal para fimar y presentar !a propuesta.

b) Esta propuesta; compromete totaimente a la{s) persona(s) {natural{es) o juridica(s) que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parle del proceso de conformacion del Banco Nacional de
Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o erronea interpretacion de
los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningln eror u omisién. Sin embargo, cualquier omision,
contradiccién o declaracion debe interpretarse de |a manera que resulte compatibie con las condiciones de la INVITACION
PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepio expresa y explicitamente que asi se inerprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico def Programa de Promocidn y Prevencion para la Proteccion
Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes ‘Generaciones con Bienestar en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro
que en el evento de ser habilitado v seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

f} No me {nos) encuentro {encontramos) incurso{s) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y demas normas y legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad para contratar, ni se encuentran incurses en conflicto de interés con los servidores plblicos y contratistas del
ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concieme en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas y
especificaciones de los servicios que me obiigo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacion del Banco
Nacional de Oferentss, y en el evento de ser seleccionade para contratar cdn su Entidad, asumo la responsabilidad que se
deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta,
sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propésito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir en mi propuesta, no me
eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacion, reembolso ¢ ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya sido
contemplada por mi, en razon de la falta de diligencia en la obtencién de la informacion.

rww . funmundonuevo.org
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1) Aceplo y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta propuesta.
m} Aceplo que |z presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion alguna de suscribir contrato.
3) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el cormeo electrdnico que se sefiala al final del
ocumento. '
o) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningin tipo de informacion confidencial o privada de
acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha
informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de ciemre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los demas
~ proponentes o participantes en el proceso Invitacion Piblica a la conformacion del Banco Nacional de Oferentes y al
plblico en general,

NOTA:

La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene informacion
confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion y Ia
justificacién legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando
las normas, disposiciones, decisiones de organismos compelentes y actos administratives que le confieran tal
confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion, adelantamiento y logistica de
las actividades clertadas, tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las condiciones ofertadas en
la presente propuesta y en el evento de ser seleccionado en los posleriores procesos de contratacion que adelante el ICBF
para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales de las modalidades y el lineamiento técnico de
las modalidades tradicional y rural para las que se contrate. :

r} Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarollo del proceso de fa invitacién piiblica
me sean notificados de manera electrénica al correo contable@funmundonuevo.org

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Pblica.

1) Manifiesto que a entidad que represento cuenta con una Sede Administrativa, ubicada en la Calle 15 A # 11-68 en la
ciudad de Tunja, ta cual se encuentra dotada con equipos de computo, linea telefonica, acceso a intemet y sala de
reuniones

u) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segin fo establecido los estudios previos y
anexos de ta invitacion piblica para la conformacion del Banco Nacional de Cferentes de generaciones con Bienestar. Asi
mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

v) Me comprometo a aportar a titulo de contrapartida el dos por ciento {2%) del valor del aporte del icbf segin el
presupuesto asignado por zona para la vigencia' 2018, para efectos de la conformacion inicial del Banco Nacional de
Oferentes.

A continuacién presento mi interés de operar en |os siguientes departamentos y zonas:

rww . funmundenuevo.org
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DEPARTAMENTO

ZONA

Boyacéa

Zona 1
Zona 2
Zona 3
Zona 4

Caldas

Zona 1
Zona 2
Zona 3

Cundinamarca

Zona 1
Zona 2
Zona 3
Zona 4
Zona 5
Zona 8

Meta

Zona 1
Zona 2

Quindio

Zona 1
Zona 2

Risaralda

Zona 1

Santander

Zona 1
Zona 2
Zona 3

Atentamenie,

F|rma-—--— o o g T

Nombre completo JOSE VICENTE ROJAS SANCHEZ
Direccion comercial; CRA. 69 N # 65-08 P. 2 BOGOTA
Teléfono y Fax; 318 548 32 25- 318 762 07 56 — 316 682 69 42
Domicilio Legal: CRA. 69 N # 65-08 P. 2 BOGOTA

Comeo electrdnico: contable@funmundonuevo.org

Firma de la{s) Perscna(s) autorizada(s)

NOTA 1; No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

Fundacién
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NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben estar actualizados y

conformes con |a realidad.

Anexo(  )folios
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la fuentes de Lleras
FAMII.IAR Regional Bogota ~Grupe Juridico
23/10/2017 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Certificado De Representacién Legal

_ 830.125, éoz FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO PARA LA PROTECCION DE | LOS NINOS, LAS NINAS, |
~ 7 LOS JOVENES, LAS JOVENES LA MUJER Y LA FAMILIA Con la Sigla "FUNDACION POR UN |

@ Departamente Administrativo para la Prosperidad Social

MUNDONUEVO" e !

Dom.Jow* 156(5'6« ST - Direccion | -CXIiRERA 69 N No 65-08 piso 2 | T
Telefono ; 6608155 Fax ' ﬁsaa;aa I ' T
L e — e — e ——— ]
Representante Legal Represen'l'ante Legal Suplenfe J

—— —~— Imicia |, 19072015 @ —— = ———— - Tnicia T
| 79444462 BOGOTA s | S 5 | S ——
: —_—- Termma P 18/07/2019| T T e ‘Termlna I j

ROJAS SANCHEZ JOSEVICENTE  ~~ 7 T T e

Junta Di rectlva Tesorera Ro_;as Sanchez Adnana Pamma CC NoS I7706S9 de Bogotd
Secretaria: Hemelberg Guerra Oneida CC. No 41303363 de Bogota

Revisor Fiscal : Chaparro Quijano Melquisedec CC No 4191456 de Paipa T.P No 26330-T (Periodo 31/0 £/2017 al 1840720019
}

Fecha delniclo 19072015 Fecha de Terminacion | _ 1800772019

P S

/



Departamenta Administrative para la Prosperidad Social
Instituto Colombianoc de Bienestar Familiar

m Cecilia de la fuentes de Lieras i
o FAMILR Regional Bogota -Grupe Juridico libertod y Orden
23/10/2017 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Autorizacion para contratar [Art 180 literal 4 “Autorizar al Representante |e

gal para comprar, vender o gravar bienes y para celebrar contratos sin
limite de cuantia".

Art. 40. "Brindar proteccion y atencion a los niflos,
especialmente dificiles, de pobreza, abandono o pel
riesgo. Brindar proteccion, atencidn a los nifios, |
Objeto Social conflicto amado ¥ que se encuentren en situaciones espccial_meme diﬁciies Y que adiciona_:lm.ente presente discapacidad

mental, fisica, sensorial y/o multiple; que se encuentren en circunstancias especialmente dificiles
de riesgo No 04°Participar en a planeacion , elaboracién ¥ ejecucién de los proyectos de
nacionales e intermacionales que involucren a los nifios, las niftas, los jovenes
familia tales como nutricion talieres de formacion y otros que propendn por su sano desarrollo integral”.

las nifias menores de 18 aflos que s encuentren en circunstancias
igro, o maltrate . mendicidad o que se encuentren en situacion de

Vigencia ENDEFINIDA

L

) Personeria Juridica ]
Resolucion 961 ][ %ago-03Entidad | [INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
Carpeta 8390  [Sereconoce personeria Juridica y aprucban estatutos a fa entidad sin animo de lucrg,

Periodo, cuatro (04) afios conforme al articulo 17 de la reforma estatutaria, acta de Constit
acta 11/11/2010 y acta de asamblea del 28/03/2011. NIT . 830.125.802-9.
CARRERA 67 No 67 D-18, acta No 029 del 30/03/201 3.tel 3187620756acta No 035 del 3170172017

FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO PARA LA PROTECCION DE LOS NINGS, LAS NINAS, LOS JOVENES, LAS JOVENES LA
MUJER Y LA FAMILIA Con ia Sigla "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO"

ucion del 19 de Julio de 2003,




Instituto Colombianc de Bienestar Familiar

"'____“_“7
w ! Departamento Administrative para la Prosperidad Social
Cecilia de la fuentes de Lieras

| FAMILAR Regional Bogota -6rupe Juridico
23/10/2017 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069
[ REFORMAS ESTATUTARIAS ]

FUNDACION POR UN MUNDO NUEVOQ PARA LA PROTECCION DE LOS NINOS, LAS NINAS, LOS JOVENES, LAS JOVENES LA MUJER Y
LA FAMILIA Con s Sigla "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" .

ResolucibnFecha  'ntidad _[Deseripeion " T ]
::_9—9_2 _T:_ZE:JUA-JZ; rﬁEﬁr‘ur‘oEEﬂb‘M_amno DE ﬁ;:Se aprueba reforma de estatutos n_—j
BIENESTAR FAMILIAR b g

e ———— -
1054 _ 18-jun_04 INSTITUTO COLOMBIANO DE :Por medio Se aprueba reforma estatutaric a la entidad ]
BIENESTAR FAMILIAR {FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO PARA | A i

[PROTECCION DE LOS NINOS, LAS NINAS, LOs
JOVENES, LAS JOVENES LA MUJER Y LA

IFAMILTA Con sigla FUNDACION POR UN MUNDO
NUEVO .

S ecs o oo
” P

GRACIA EMILIA USTARIZ BELERIO
" Coordinadora Grupo Juridico

Preparo :  DAVID RODRIGUEZ MAHECHA
Reviso DAVID RODRIGUEZ MAHECHA

FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO PARA LA PROTECCION DE LOS NINOS, LAS NINAS, LOS JOVENES, LAS JOVENES LA
MUJER Y LA FAMILIA Con fa Sigla "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVQ”



ACTA No. 028

En Bogota, D.C., hoy cinco (5) de junio de dos mil doce (2.012), siendo ias nueve y
treinta de ta mafiana (9:30 a.m.} se reunieron los miambros de la Asamblea General
de la FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO, para adelantar reunion extraordinaria
atendiendo la convacatoria efectuada por el representante legal de conforrmidad con
los estatutos para desarrollar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

Verificacion del qudrum

Aprobacion del orden del dia

Designacidn de presidente y secretario de la reunion
Reforma de Esiatutos

Lectura y aprobacion del texto integral del acta

AW

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. VERIFICACICN DEL QUORUM

Se verifico el quérum para poder deliberar y decidir estando presentes

JOSE VICENTE ROJAS SANCHEZ 79.444.462 Bogota
ONEIDA HEMELBERG GUERRA 41.303.363 Bogota
ADRIANA PATRICIA ROJAS SANCHEZ 51.770.659 Bogots

2. APROBACIION DEL ORDEN DEL DIA

El presidente de la Junta Directiva somete a aprobacion el orden del dia para lo cual
se aprugba por {a Asamblea.

3. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Se designaron como Presidente y Secretario de la reunion a JOSE VICENTE
ROJAS SANCHEZ y ONEIDA HEMELBERG GUERRA, respectivamente
identificados como aparece al pie de las fiimas quienes tomaron posesion de sus
cargos. .

4. REFORMA DE ESTATUTOS

£l Representante Legal sefior José Vicente Rojas Sanchez, informa que la
Coordinacién Juridica de la Regional Bogota del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ha sugerido una reforma estatutaria teniendo en cuenta la
Resolucion 3899 de 2010 expedida por el mismo Institute, por lo que y de acuerdo a
la orientacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y con el fin
de ajustar los Estatutos de la Fundacion Por Un Mundo Nuevo a Ia Resolucion 3899
de 2010, presenta ante la Asamblea la refoma de estatutos de la Fundacion Por Un
Mundo Nuevo que hace parle integrante de esta acta y procede a su lectura y
estudio por parte de la Asamblea.



: los estatutos reformados son los numeros, 4, 8, 12, 15 16, 18, 19
+ 23, 24, 25, 26y se afadié el articulo 31, e IS 188,

Los Estatutos de Ia Fundacién Por Un Mundo Nuevo quedaran asj:

ESTATUTOS DE LA FUNDACION POR UN MUNDO NUEVG PARA LA
PROTECCION DE LOS NIROS, LAS NINAS, LOS JOVENES, LAS JOVENES, LA
MUJER Y LA FAMILIA

CAPITULOD 1
NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

ARTICULO 1. NOMBRE DE LA ENTIDAD.. La entidad que por medio de estos se
reglamenta es una entidad sin énimo de lucro, que se constituye como fundacién y
se denomina “FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO PARA LA PROTECCION DE
LOS NINGS, LAS NIRAS, LOS JOVENES, LAS JOVENES, LA MUJER Y (A
FAMILIA" y puede también actuar bajo la sigla *FUNDACION POR UN MUNDO
NUEVO", y estara vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

ARTICULO 3. DURACION. La "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVD" se
constituye como una entidad sin 4nimo de lucre de utilidad comin y su duracién es
indefinida y pemmanente, pero podra disolverse en cualquier momento de
conformidad con lo establecido en los presentes estatutos Yy las normas pertinentas
al respecto.

ARTICULO 4. OBJETO. la "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" tendra por
objeto:

1. Brindar proteccion y atencitn a los nifios, niftas, adolescentes, adolescentes
gestantes y lactantes y sus familias que se encuentren en circunstancias de
inobservancia, amenaza o vulneracién de sus derechos.

2. Brindar proleccion, atencién, habilitacién y rehabiiitacion a los nifios, ninas
adolescentes, adolescentes gestantes y lactantes que se encuentren en
circunstancias de inobservancia, amenaza o vuineracion de sus derechos y
que adicionalmente presenten discapacidad mental, fisica, sensorial o
multiple.

3. Brindar proteccion y atencién a los nifios, nifias, adolescentes, adolescentes
gestanles y lactantes y sus familias victimas del conflicto armado que se
encuentren en circunstancias de incbservancia, armenaza o vulneracién de

sus derechos. .

t

4. Brindar proteccién, atencion, habilitacién y rehabilitacién a los mayores de 18
anos con discapacidad, que se encuentren en circunstancias de
inobservancia, amenaza o vulneracion de sus derechos,



y Paﬁicipgr en la planeacion, efaboracion y ejecucion de’ proyectos ‘de
proteccién integral, que involucren a los nifios, nifias, adolescentes,
adolescentes gestantes y lactantes y sus familias y que contribuyan a la

restauracién de su dignidad e integridad y que propendan por su sano
desarrolio integral.

Y sus fines especificos son:

a) Mejorar la calidad de vida de los nifos, nifias, adolescentes, adolescentes
gestantes y lactantes y sus familias interviniendo en el desamolio de
programas piblicos o privados del orden nacional o internacional,
tendientes a garantizarles el cuidado y la asistencia necesaria para lograr
su adecuado desarrollo integral.

b} Propender por el desarrolio de programas para el bienestar de la nifiez, los
adolescentes, la mujer y la familia con el fin de obtener o lograr su
infegracién a una vida socioecondmica activa, a través de Ia celebracién
de toda clase de contratos o convenios relacionados con el objeto social
de la Fundacidn, con personas naturales o juridicas, entidades estatales o
privadas, nacionales o extranjeras.

¢} Establacer relaciocnes con entidades nacionales o intemacionales,
estatales o privadas a fines o no a nuestro objeto sacial que tengan
disposicion para patrocinar programas de atencidn a la niflez la
adolescencia y la familia & nivel socioeconémico.

d) Trabajar con instifuciones publicas o privadas de caracter nacional o
intermacional que pretendan desarvoliar, implementar o evaluar programas
afines al objeto de la Fundacién.

e) Establecer relacionales con organizaciones gubemamentales o no
gubemamentales, nacionales o extranjeras con el objeto de cambiar
experiencias, estudios e investigaciones.

f) Participar en la planeacion, elaboracién y ejecucion de los proysctos de
proteccion integral, nacionales o intemacionales que involucren a los
niftos, nifias, adolescentes y sus familias tales como nutricién, talleres de
formacién y ofros que propendan por su sano desarrollo integral,

PARAGRAFO. En desarmolic de sus fines la "FUNDACION POR UN MUNDO
NUEVO™ podra ademas de lo manifestado, adquirir bienes muebles o inmuebles a
titulo gratuito u oneroso, enajenados o gravarios, dar 0 tomar dinero en mutuo,
recibir donaciones contribuciones, auxilios, herencias o legados nacionales o
internacionales y, en general efectuar toda clase de actos, contratos y convenios
civiles o sociales que sean conducentes al desempefio de las funciones, necesarias
par el logro de su objeto.

CAPITULO I

DEL PATRIMONIO |

ARTICULO 5. EL PATRIMONIO. £l patrimonio de la "FUNDACION POR UN
MUNDO NUEVOQ" estara constituido por:

a) Donaciones de los Asociados o

b} Por auxilios donados por personas naturales o juridicas. .

¢) Por los bienes que a cualguier tuio adquiera, incluyendo donaciones de
empresas nacionales o extranjeras. _ .

d) Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen a la Fundacion.

e) Por los beneficios que obtenga de sus actividades.



h GftAFO. A la fecha de constitucién de fa "FUNDACION POR UN MUNDO
NUEVO", su patrimonio equivale a la suma de CINCO MILLONES CIENTO VEINTE
MIL PESOS M.CTE. (85.120.000,00) Provenientes de donaciones de fos Asociados.

AR?‘ICULO 6. La organizacion Y administracion del patrimonio y de los nagocios
sociales estard a cargo de {a Asamblea General, ef cual delegard en el
epresentante legal la responsabilidad de sy manejo. Sus fondgs seran depositados
en cuenta bancaria comiente o de ahorros y solamente podrd destinarse al
cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 7. 15 ‘FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO® a través de su
representante legal podrs adquirir obligaciones sin limite de cuantia que contribuyan
al desemperio de las funciones necesarias para el logro de su objeto.

CAPITULO it
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8. Son miembros de la “FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" las
personas que firmaron el Acta de Constitucidn y las que posteriomente adhieran 3
ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos, quienes
ejerceran y cumpliran sus deberes y dereches de conformidad con lo sefiglado en la
Constitucion, la Ley y los presentes estatutos que rigen la "FUNDACION POR UN
MUNDO NUEVO".

ARTICULO 9. CONDICIONES PARA INGRESO. Las condicienes para ingresar a Ia
“FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" son las siguientes:

a) Contar con la aprobacion previa de la Asamblea General en pleno.

b} Personas naturales o juridicas sin impedimento legal de cualquler orden,
cuyos principios y valores sean afines al objeto de la “FUNDACION POR UN
MUNDO NUEVO", ’

ARTICULO 10. CAUSALES DE RETIRO. Son causales de retiro:

a) La voluntad propia del asociado.
b} Falta grave cometida en contra de los intereses de la Fundacion o contra
alguno de sus miembros la cual sers evaluada y definida por la Asamblea.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y FISCALIZAGION

ARTICULO 11. La “FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" sera administrada y
dirigida por la Asamblea General y la Jur*a Directiva y tendrd un Revisor Fiscal,
quienes trabajaran por el desarroflo del fin social de la Fundacién.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 12.. L.a Asamblea General tendrd dos clases de reunicnes, ordinarias y
extraordinarias y seta necesario un quérum de la mitad mas uno de los asociados
para decidir y deliberar en cualquiera de ellas. Se reunira orglinariamente, una vez al
afio y de manera extraordinaria cuando lo considere necesaria,



i ARTIC YO 13. La Asamblea General ests constituida por todos ios miembros
ReacbuiAde la "FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO”, sera 'la maxima autoridad y
8Us” decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con
lo previsto en los presenies estatutos.

ARTICULO 14. Las reuniones seran presididas por uno de sus miembros alegido por

IgeAsarrltblea en pleno. Actuara como secretario la persona que designe Ia Asamblea
neral.

ARTICULO 15. La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con diez (10}
dias habiles de antelacion y las extraordinarias con cinco (5) dias de anterioridad.

La convocatoria para las reuniones ordinarias serad efectuada por el Representante
Legal mediante carta dirigida a los asociados que debe contener, |a fecha, hora y
asunto para tratar (orden del dia). La convocaloria para las reuniones
extraordinarias podra ser efecluada por el Representante Legal, por uno de los
miembros de la Junta Directiva o por el Revisor Fiscal mediante carga dirigida a los
asociados,

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. .

a) Velar por el comecto funcicnamiento de la Fundacion.

b) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y determinar su reglamento,

c) Nombrar al Representante Legal

d} Elegir al Revisor Fiscal .

©) Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprabacion.

f) Determinar la orientacion general de la Fundacion.

g) Decidir sobre el cambio de domicilio de la Fundacion.

h) Autorizar |1a enajenacion de bienes de |2 entidad. - :

i) Aprobar las reformas estalutarias, la disolucion y la kquidacion de
*FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO™.

i) Autonzar al Representante Legal para comprar, vender o gravar bienes y para
celebrar contratos sin limite de cuantia.

k) Las demas que sefiale la iley.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17. DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva esta compuesta por
el presidente, secretario y tesorero, elegidos por la Asamblea General para periodos
de cuatro afos contados a partir de la eleccidn..

ARTICULO 18, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) Designar y remover a los dignatarios cuya eleccién no comesponda a la
Asambtea General. ‘ .

b) Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de
la “FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO". . .

c} Delegar en el Representante Legal, o cualquier funcionario, las funciones que
eslime convenientes. )

d) Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias, cuando lo
estime conveniente y no lo haga el representante IegaI:

e) Presentar a la Asamblea General los informes necesarios. '

fi Examinar, cuando o tenga a bien, los libros, documentos y caja de ia
“FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO". _

g) Tomar las decisiones que no le correspondan a otro drganc de la Fundacion.

h) Expedir los reglamentos necesarios para el desarrolio del objeto de la
Fundacién.

e



e

g

s

ARTICU_LO 19. La Junta Directiva de la “FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO”®
Se reunira por lo mengs dos veces-al afo Y podrd reunirge extraordinariamente
cuando lo soliciten por escrito dos de sys miembros, ej representante legal, o el
revisor fiscal, Las convocalorias para reuniones ordinarias Y extraordinaria:.;, las

ARTICULO 20. |5 Junta Directiva serg elegida por la Asamblea General por el
sistema de simple mayoria.

ARTICULO 21, SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE.
a) Lievarla fepresentacion legai de Ia “FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO"

y de la Junta Directiva.

c) Convocar a reuniones de Asambiea general y de la Junta Directiva, presidir
las sesiones y firmar las actas correspondientes.

d} Orientar de acuerdo con la Asamblea General Y la Junta Directiva, las
politicas de la Fundacion.

€) Elaborar y sometera la aprobacién de la Junta Directiva &l plan de actividades
de cada aro,

f) Proponer a l1a Junta Directiva los programas, proyectos y acciones que a sy
juicio permitan cumpiir con ef objeto social de la Fundacién e incrementar sy
patrimonio,

g} Elaborar y someter a Ia aprobacion de la junta Directiva los reglamentos de
caracter intemo de fa Fundacion.

h} Informar pericdicamente a la Junta Directiva ef desarrolla de las actividades
inherentes al ejercicio de sus funciones.

i) Refrendar con su fima las notas, comprobantes y demds documentos de Ia
Fundacién.

/) Comprar, vender o gravar bienes y celebrar contratos sin limite de cuantia, ‘

k) Presentar anualmente a la Asamblea General los inventarios, balances
generales, las reservas que deban hacerse y en general los estados
financieros para su respectiva aprobacién.

I} Cumplir con las demas funciones que le asignen la Asamblea General ¥la
Junta Directiva y las demas inherentes a su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. REPRESENTANTE LEGAL. E Representante legal de
la “FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO" sers el bresidente de la Junta Directiva
0 Ia persona a quien nombre la Asamblea General, hasta que ellos Io decidan.

PARAGRAFOQ SEGUNDO. En las ausencias del presidente ya sean temporales o
absolutas, la representacion legal serd ejercida por el secretario de la Junta
Directiva, hasta que la Asamblea General nombre nuevo prasidente,

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL TESORFRO.

a) Abrir y manejar las cuentas corrientes, de ahorro y similares conjuntamente
cah el Presidente de la Junta Directiva 0 el Reprasentante Legat.

b) Elaborar el presupuesto anual de ingresos Y €gresos y sometero a
consideracion de la Junta Directiva.

¢) Recaudar, custodiar y manejar todog los fondos y bienes que ingresen a la
Fundacion, por concepta de donaciones y ofros.



Yo, MELQUISEDEC CHAPARRO QUIJANG, identificado con C.C.4.191.456, y con Tarjeta
Profesional N° 26330-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor
Fiscal de FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO identificada con NIT 830.125.802-9, con
personeria juridica reconocida por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
Regional Bogota, mediante la resolucion 0961 del 08 de Agosto de 2003, luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por |la compafia durante los Gltimos seis
{6) meses calendario legaimente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el
presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas
de compensacién famiiiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar {ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes corespondientes a los Sistemas de Seguridad Social,
se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1408 de 1999 Articulos 19 a 24 y
Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso comespondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal
efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal deber4 adjuntar a la propuesta
CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en Bogot4, a los diez (10) dias de! mes de Noviembre de 2017.

DEC CHAPARRO QUIJANO

CC 4.191.456
TP 26330-T
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ADMIN ST“;“;%? JUNTA CENTRAL G 9
esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

POOOEPBOOIINPRPOO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIENINTERESE

Que el contador publico IIELQUI§EDEC CHAPARRO QUIJANOIIds@ntiﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 4191456 de PAIPA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 26330-T Si tiene vigente
su inscripcion en la Junta Céntral de Contadores y desde la fecha de Insmpclfan

ke

NoREG'STRAA"TECEDENTESDISCIPL"‘WOSQtntttntttttttttt.tttc*tt.ttbt
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iitt!t.'..-..‘.ﬁ'.t.i.".'.'ﬁ‘ll. ﬁ.‘t"'-ﬁ '.‘..tttttﬁ.lt.ﬁt'...‘"

. 3
" e e

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LALEY 527 DE 1999, DECRETQ 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LE'Y 962 'DEL 2005

Para confirmar los datos y veracldad de este c,emﬂcado.do puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Fundacién
Por un mundQ nuevo

NIT. 830.125.802-3

FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO

PROPUESTA METODOLOGICA PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA
LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “GENERACIONES
CON BIENESTAR" DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

“MI CUERPO: EXPRESION ARTISTICA DE PAZ / Ml VOZ CUENTA PARA LA PAZ”

2017

www . funmundonuevo.org
Bogotd - Colombla



Fundacién .
Por un mundO nuevo

NIT, 830.125.802-9

QUIENES SOMOS

Somos una Fundacién sin animo de lucro constituida en el afio 2003 que nace por la
necesidad de brindar espacios de seguridad y autoestima a la poblacidén infantil que se ve
ampliamente afectada por la problematica social de pais: desintegracion familiar, violencia

intrafamiliar, pobreza, delincuencia entre otros.

Nuestra labor esta encaminada a brindar una atencion integral con la intervencion del equipo
interdisciplinario con lo cual se busca contribuir a la estabilidad de los derechos de los nifios,
las nifias, los y las adolescentes, las familias y 1a sociedad.

MISION

Nuestra misidon es garantizar la proteccion integral de los beneficiarios que se encuentren en
circunstancias especialmente dificiles, a los cuales se les han vulnerado sus derechos;
desarrollando programas que contribuyan a mejorar su calidad de vida y engrandezcan su
autoestima, mediante los diferentes servicios que se brindan en forma directa.

Acoger y apoyar su desarrolio integral a través de acciones correctivas, preventivas y de
promocion, mediante actividades pedagdgicas y terapéuticas basadas en los principios,
valores y fundamentos del vinculo familiar como: participacion, comprension, amor y afecto,

respetando su raza, credo y cultura.

www.funmundonueve.org
Bogotd - Colombia



Fundaciéon
Por un mundO nuevo

NIT. 830.125.802-9

NUESTRA EXPERIENCIA

Contamos con 14 afios de experiencia brindando atencion integral a nifios, nifas,
adolescentes, familias y comunidad, con la participacion de profesionales en diferentes
areas en quienes como principal competencia se resalta el sentido social.

Hemos desarrollado a través de estos afios diferentes proyectos que nos han permitido
abordar y tratar de forma integral las problematicas con las que ingresan nuestros
beneficiarios y ampliar nuestra cobertura a nivel del servicio de proteccion a poblacion
vulnerable, habiendo atendido a mas de 20mil NNA y sus familias en diferentes modalidades

de proteccion y prevencion.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo General

Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes,
a partir de su empcderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacién de

entornos protectores para los nifios, nifias y adolescentes

Objetivos Especificos ‘

1. Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios las nifias y
los adolescentes mediante el desarrollo de acciones de formacién informacién y
comunicacion que favorezcan la participacion de ellos ellas y sus familias

www.funmundonuevo.org
Bogotd - Colombia



Fundacién :
Por un mundO nuevo

NIT, 830.125.802-9
2. Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los nifios las nifias y los

adolescentes que contribuyan con la garantia prevencion y proteccién de los derechos
de ellos y ellas '

3. Contribuir al didlogo y articulacién interinstitucional del estado de la familia y la
sociedad en torno a la proteccion integral de los nifios las nifas y los adolescentes

4. Desarrollar acciones de prevencion de reclutamiento ilicito trabajo infantil embarazo
adolescente consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil sexual y escolar

PROPUESTA METODOLOGICA

INTRODUCCION

Durante los Glitimos 10 afios, en el marco de la Convencién sobre los Derechos del Nifio', ha
aumentado la indignacién al mismo tiempo que la concienciacion y €l conocimiento sobre las
graves violaciones de los derechos de millones de nifios, nifias, adolescentes y jovenes -
NNAJ vuinerables a la sombra de organizaciones criminales, en la intimidad de los hogares,
en los lugares de trabajo, en las zonas de conflicto y las calles de las ciudades en todo el

mundo.

Durante esta convencidon se referencian temas que son prioritarios a abordar como: - El
trabajo infantil — un obstaculo a la educacion para todos, Combatir la explotacion sexual
. comercial de los nifios, - Proteger a los nifios contra la violencia, los derechos de los nifics,
nifias y adolescentes entre otros, los cudles han sido incluidos y retomados desde diferentes
soportes legales, normativos nacionales e internacionales como la Convencion de los
Derechos del Nifio, 1989; Cédigo de Ia Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006

' Tomado de hitp://www.unicef.org/specialsession/spanish/
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Cadigo de Infancia y Adolescencia, Plan Nacional para 1a Nifiez y la Adolescencia 2009-

2019, Ley 679 de 2001 y Ley 1336 de 2009, entre otros.

En Colombia pese a la gran diversidad de normas y leyes que exigen y reclaman la garantia
~ y restitucién de derechos de los nifios, nifias y adolescentes se ha¢e necesario aunar
esfuerzos que se traduzcan en acciones concretas y eficaces para la proteccion integral de
nuestros NNA, como parte de la corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado.

El desarrollo de competencias ciudadénas le apunta a la transformacién cuftural de nuestro
pais. Esta meta supone reconocer y analizar los antecedentes histéricos y las caracteristicas
sociales actuales de Colombia como son los altos indices de violencia en contextos tales
como familia, politica y vida urbana. Por eso es importante formar a los nifios, nifias vy
adolescentes para que cuenten con las competencias y conocimientos necesarios para
relacionarse con otras personas de manera pacifica y constructiva, sin recurrir a la violencia,
a partir de la consideracion de los demas como seres humanos que tienen sus mismos
derechos y deberes en pro de la proteccién de los Derechos Humanos y acorde con la
Constitucion Politica.

Como se sabe, ello no supone la ausencia de conflictos, pues cuando se comparte un
espacio con alguien es de esperarse que los intereses de uno y otro no sean los mismos y
que, por lo tanto, sea necesario buscar alternativas para llegar a consensos. De lo que se
trata es de formar a los NNA para que estén en capacidad de resolver sus diferencias
mediante resolucién adecuada de los conflictos y sin acudir a la violencia para ello, es asi
que el desarrollo de las competencias y los conocimientos ya descritos es muy valioso.

Los seres humanos forman parte de grupos humanos (familia, escuela, pais, humanidad) y
esto necesariamente implica tomar en cuenta a los otros seres que hacen parte de esos
grupos y cuidar de ellos. Surge asi la necesidad de aprender a no maltratar y protegerse a si
mismo y a otros del maltrato —fisico, verbal, sexual, psicolégico—, a pedir disculpas cuando
se le hace dafio a los demas y a perdonar a los que nos hacen dafo (lo que tambien
representa un cuidado propio, porque el resentimiento y la rabia generan mucho
sufrimiento), a respetar las normas de transito para prevenir accidentes, y a respetar los
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derechos sexuales y reproductivos, entre otros. En suma, esto implica actuar de manera

solidaria con las personas. Como se ha mencionado en apartados anteriores, el cuidado de
plantas, animales y, en general, de todos los seres vivos y del medio ambiente es también
indispensable cuando se habla de convivir pacificamente, en tanto compartimos el planeta.
Por ello, cuando se habla de vivir en paz y constructivamente, esto incluye necesariamente a
todo aquello que nos rodea, no sélo a los seres humanos.

La educacién para la convivencia y la paz es un proceso gue implica acciones intencionales,
sistematicas y continuas encaminadas al desarrollo personal y colectivo mediante marcos
que generen formas alternativas de pensar, sentir y actuar. Este proceso supone potenciar la
capacidad para afrontar los conflictos desde una perspectiva creativa y no violenta y vivir
conscientemente los valores de igualdad, justicia, respeto, libertad y solidaridad.

Los objetivos de ia Educacién para la Convivencia y la Paz se plasman en las

dimensiones de la misma:

1. Desarrollo personat: Adquirir\ las habilidades personales (autoconocimiento,
aufoestima, autonomia y autocontrol) y sociales (empatia, asertividad, escucha activa,
trato respetuoso, toma de decisiones) necesarias para tener unas relaciones .
interpersonales y sociales constructivas y pacificas.

2. Derechos Humanos: Conocer los derechos humanos, analizar las condiciones para
ejercerlos y reconocer las situaciones de injusticia, discriminacién, opresién y
violencia en diferentes contextos, especificamente por razones de género, de raza, de

situacion socioeconomica, de cultura.

3. Valores democraticos: Comprender el sentido y aprender practicamente la igualdad,
la libertad, la participacién, la solidaridad, 1a justicia, 1a compasion... como valores que
constituyen la base de una sociedad en paz.
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4. Promocion de la convivencia en contextos cercanos, como la familia, el centro

escolar, el grupo de amistad, el barrio ¢ el pueblo....

5. Tratamiento de los conflictos: Aprender teérica y practicamente estrategias para
facilitar el dialogo y la negociacion, resolver los conflictos... como herramientas para la
construccién de la convivencia positiva y de la paz.

6. Desarrollo. Analizar de forma critica el modelo actual de desarrollo y sus
consecuencias, asi como de la explotacién de los recursos naturales y los desastres
ecolbgicos.

7. Interculturalidad: Aprender a dialogar entre culturas desde la afirmacion de la cuitura
propia y el respeto a todas las demas culturas como un modo de convivencia pacifica

entre personas y pueblos.

8. Conflictos nacionales e internacionales y procedimientos para su solucion.
Conocer y analizar los principales conflictos, asi como de los modelos utilizados,
posibles y deseables para su solucién. Analizar las guerras, el terrorismo y el abuso
del poder como vias violentas e injustas de solucidn de los conflictos.

Algunos principios de convivencia y los deberes ciudadanos: deberes y derechos
“Si vienes a reclamar tus derechos, conoce primero tus deberes”

“La verdadera fuente de los derechos es el deber. Si todos cumplimos nuestros deberes no
habra que buscar lejos los derechos. Si, descuidando nuestros deberes, corremos tras
nuestros derechos, éstos se nos escaparan como un fuego fatuo. Cuanto mas los

persigamos, mas se alejaran.” Gandhi

Deberes, los que tenemos para con los deméas, con el medio ambiente en que vivimos:
Cultivar, Cuidar, Limpiar, Conservar, Sembrar, Amar, Querer y Construir
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Los deberes son tareas que cada uno estad comprometido a cumptir. Son obligaciones que

debemos desarrollar no sélo por nuestro bien sino por el bien de todos. Estas tareas o
compromisos hay que cumplirlos con gusto, con alegria y nadie los puede cumplir por ti.

Derechos: Son los privilegios o ventajas que hemos conseguido o que otros han conseguido
para nosotros. No existe un derecho sin que otro cumpla un deber. Los derechos tienen vida
por el cumplimiento de las obligaciones de ofros. Si no se reconoce un derecho
sencillamente no hay derecho.

Hoy muchos estan convencidos de que solo existen los derechos. Ejemplo: en Bogota unos
padres confesaron que mataron a una nifia. El defensor inmediatamente, sin todavia saber
la condena dijo que la pena se debe reducir a la mitad porque ellos confesaron y tienen
DERECHOS. En ese momento ni siquiera se habia fijado la pena.

¢ Qué derechos tienen cuando ni siquiera cumplieron con un deber elemental de orientar y
cuidar a su hija? Los nifios no piden nacer, somos los padres los que los traemos al mundo.
Convertimos en padres es una de las grandes responsabilidades que voluntariamente
asumimos y por lo tanto tenemos que cumplir los deberes que la paternidad conlleva.

E! principal derecho reconocido es a vivir, pero de qué le sirve a un bebé en formacion el
derecho a vivir, que lo tiene integro, si su madre decide abortar y aborta. Solo son validos los
derechos cuando se soportan en el cumplimiento de los deberes.

Es asi, que teniendo en cuenta la normatividad referenciada, los lineamientos del ICBF,
algunos preceptos conceptuales relacionados con la convivencia, los derechos y los deberes
y fa experiencia de nuestra Fundacién con estos grupos poblacionales, asumimos el reto de
presentar esta propuesta, la cual es considerada como un punto de partida desde donde se
retroalimentara y ajustara de forma flexible con los actores principales: nuestros nifios, nifias

y adolescentes.
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OBJETIVO GENERAL

Promover la garantia de los derechos, prevenir su vulneraciéon y gestionar la activacion de
las rutas de restablecimiento asi como los proyectos de vida, a partir del empoderamiento de
los Nifios, Nifias Adolescentes como sujetos de derechos y la promocion de la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado en su proteccion integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Desarrollar procesos de formacidon y orientacion que busquen la promocién y
garantia de los derechos de la nifiez y la adolescencia partiendo de diferentes

expresiones artisticas.

v Llevar a cabo acciones pedagdgicas y psicoscciales para el planteamiento de
proyectos de vida y entornos protectores de la poblacién beneficiaria enmarcados en

la garantia, prevencion y proteccién de los derechos.

v Promocionar acciones de gestion con diferentes redes que permita promover
iniciativas significativas de los NNA mediante la articulacion interinstitucional

v Promover acciones para la prevencién del reclutamiento ilicito, trabajo infantil,
embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual

y escolar.
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ESTRATEGIA METODOLOGICA DEL PROYECTO.

ENFOQUE DIFERENCIAL

El impacto del entorno en la vida de los NNA no discrimina la condicién de ellos. Pero las
respuestas si pueden ser diferenciales. El modelo de Enfoque Diferencial del ICBF plantea
que para la garantia integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes es fundamental
el reconocimiento de las caracteristicas y particularidades que han hecho que histéricamente
hayan sido excluidos de la garantia del cumplimiento de los derechecs. En ese sentido, se
deben tener en cuenta tres factores principales como son: etnia, género y discapacidad
enmarcados estos a su vez en los principios de interés superior y caracter prevalente de sus
derechos. La Fundacién Por Un Mundo Nuevo propone partir de la caracterizacién de [a
poblacién atendida de manera que se cuente con un panorama real de las condiciones y

particularidades de los nifios, nifias y adolescentes para asl generar las acciones que

deriven una atencién no solo que respete la diferencia sino que promueva el desarrollo
integral y la garanti de derechos. No es lo mismo ser NNA indigena, afro, rural, urbano,
desplazado, LGBTI en un pais con recursos limitados, a un pais boyante. De igual manera
las soluciones y alternativas educativas no pueden ser las mismas y se requiere la
diferenciaciéon en el abordaje educativo. Basicamente los aspectos democraticos promueven
el derecho a la diferencia y el respeto a esta diferencia es clave en el desarrollo de la
- propuesta. La no discriminacion a partir del conocimiento de la diferencia es la clave del
equipo pedagégico que ejecutara las actividades, el respeto a la diferencia bajo el principio
constitucional y democratico de los temas a desarrollar. Es asi que parte importante tendra
relacién con la capacitacién del talento humano, grupos de estudio, estudios de caso y
cualificacion del talento humano. Evidentemente y dando cumplimiento a las politicas y
estandares del ICBF todo lo relacionado con el enfoque diferencial sera transversal al

desarrollo del programa.

La violencia tiene una dinamica que debe ser comprendida desde los escenarios de mayor
interaccion entre los individuos ya que alli se desarrolla una serie de parametros que regulan
las relaciones; en el caso de los nifios, nifias y adolescentes la escuela, el barrio y la familia
serian los lugares de mayor prevalencia de sus respuestas frente a situaciones que se
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presentan cotidianamente. Seguin la teoria de la complejidad de Morin®, mas que reducir a

unidades para entender procesos, es necesario “reunir sin dejar de distinguir” con el fin de
no hacer generalizaciones arbitrarias y a pesar de poder diferenciar detalles, es importante
comprender el engranaje de las piezas.

El conflicto en el “Territorio” por tanto varia de regién a regién y ia diferenciacién de las
unidades componentes permitira generar un cuadro de intervencién diferenciado,
entendiendo que la violencia son las viclencias, que el conflicto son los conflictos, y también
que la oportunidad son las oportunidades. Dicho lo anterior, es necesario destacar como el
conflicto vivido por los NNA en Colombia tiene variaciones respecto al resto del mundo.
Segtn el informe del Observatorio del delito de la Policia Nacional en su informe del 2013
indica que: En un intento por responder a la prequnta acerca de por qué delinquen f0s nifios,
" nifias y adolescentes, (...) puéde inferirse que como en todo lo que se aprende, se pueden
perfeccionar las técnicas y puede llegar a permitir una escalada delictiva. Asi mismo, cuando
el delifo es una condicién arraigada dentro del sistema cultural y de valores en el que crece
un menor de edad, suele existir la creencia de que no se esta violando ningan cédigo social
porgue esa actividad se convierte en algo cotidiano, lo cual la legitima para eflos’.

Segun cifras de la Subdireccién de Responsabilidad Penal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, en el 2015, ingresaron 6.329 menocres, mientras que en el 2016 lo
hicieron 4.460, en promedio 13 por dia. Segln el ICBF* Los delitos de mayor comisién por
parte de los y las adolescentes que han ingresado al SRPA entre los afios 2007 y 2014 son
en su orden: 1) trafico, fabricacién o porte de estupefacientes; 2) hurto; 3) hurto calificado; 4)
lesiones personales; 5) fabricacién, trafico y porte de armas de fuego o municiones; y, 6)
violencia intrafamiliar. Si se observa detenidamente la “violencia” en jévenes y adolescentes
esta determinada por los acontecimientos de su entorno y no por disposiciéon natural.
Prevenir la violencia debe por tanto tener un gran segmento de inversion en acciones que

? Morin, Edgar: “Introduccion al pensamicento complejo”. México, D.F. Editorial Gedisa. 2004

' Prevencion de la violencia en jovenes y adolescentes. Conversaciones regionales desde una perspectiva de derechos
humanos. Viceministerio de politica criminal y justicia restaurativa. Cap. 2 pag. 25. Recuperado de:
hetps://www.minjusticia.gov.co/Portals/0/ Prevenci%C3%B3n%20Delincuencia%20%20)uvenil pdf
*http://repository.oim.org.co/bitstream,/20.500.11788/1647/1/95 %20Boletin%20ICBF%20Delincuencia%20]uvenil. pdf
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mitiguen el contexto social violento. Asi pues son las estrategias educacionales que con

base en la cultura, en la formacién de valores y en el fortalecimiento del control territorial

favoreceran la convivencia.

Revisando e! término de violencia, este hace alusion a una conducta que viene acompaiiada
por la implementacién de medios coercitivos para infringir dafio a otros y satisfacer los
intereses propios; en general, la violencia causa dafio, dolor y humillacién para los NNA,
afectando profundamente su aprendizaje, su desarrollo y su futuro lo cual genera un grave
impacto en el estado fisico, mental y emocional de los afectados. La violencia puede tomar
multiples manifestaciones, dentro de estas se encuentran: agresion fisica, sexual y
emocional adquiridas por la cultura y la aceptacidon social, silenciadas por el miedo o
albergadas y aceptadas por la ley y/o no perseguidas de manera efectiva {UNICEF, 2011). '

Aunque la tematica hace referencia a la violencia y territorio, es importante comprender que
las respuestas violentas tienen un punto de partida y unos detonadores; es decir, las
respuestas violentas pueden ser aprendidas por el tipo de relacion que existe entre los
padres y sus hijos o replicadas por el ejemplo que reciben en la resolucién de conflictos. En
la escuela los nifios se pueden encontrar con una serie de situaciones que detonan esas
conductas como puede ser el acoso escolar. Sin embargo, los dos escenarios aca
destacados gque son el contexto familiar y el territorial comprenden acciones disruptivas de
los NNA con repercusiones de manera bidireccional, io que implica que lo que pase en el
ambito familiar se evidenciara en la escuela y en la comunidad y aquellas situaciones que
surjan en el ambito escolar-comunitario deberan ser abordadas también desde la familia ya
que la impactarén. Esto hace que la familia se reafirme en el rol principal como agente de
ensefianza de acciones de cuidado mutuo que se reflejaran en ios espacios educativos.

Si la dinamica familiar se enmarca en relaciones disfuncionales, parametros educativos
rigidos o flexibles, manejo inapropiado de las emociones, falta de limites y carencia de
comprension, autocuidado y todas aquellas acciones que promueven el cuidado mutuo; esto
generara un sistema de pensamiento y respuestas que muy probablemente no
corresponderan a lo esperado cuando hay un desarrollo familiar. Tanto la familia como la
_ escuela deben ser escenarios no susceptibles de situaciones violentas que generen conflicto
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por parte de ninguno de los actores como padres, madres, hijos, docentes, directivos y

alumnos; evitando asi situaciones de riesgo y el desarrollo de actitudes defensivas por la
percepcion de que los nifos nifias y adolescentes pueden ser lastimados. La garantia de
entornos protectores disminuye significativamente todo tipo de violencia y vuinerabilidad de
los derechos, no habria razén para el surgimiento de victimas y victimarios ni en la familia, ni
en espacios educativos y no se llegaria a extremos de medidas de institucionalizacion del
agresor e impacto emocional y psicoldgico del agredido.

Por esta razén toda estrategia de prevenciéon y proteccidn debe ser considerada como el
. pilar de {a construccién de escenarios seguros donde la dinamica sea la promocién de los
derechos vy el respeto a la diferencia, cuyas fortalezas se extenderan al ambito escolar,
familiar, social etc. Se crearan espacios de participacioén y reflexién y se brindaran las
herramientas necesarias acopladas en cada sesién para Cocrear los mecanismos de
desarroflo en cada tema en especifico. |

CARTOGRAFIA SOCIAL — ENCUENTROS PEDAGOGICOS VIVENCIALES

Los encuentros vivenciales de tipo cartografico tienen como finalidad y objetive motivar la
generacidn de espacios en los que los nifios, nifias y adolescentes recreen y representen su
el territorio que reconocen como propio, analizando de forma implicita y explicita sobre la
forma en que se relacionan con ese espacic. Con este tipo de actividades se busca:

« Identificar la situacion en materia de derechos en el territorio

« |dentificar referentes de institucionalidad para nifios, nifias y adolescentes

« ldentificar la presencia y uso de territorios por pate de los nifios, nifias y adolescentes
e Aproximarse a la construccion de sentido y pertenencia con el territoric por parte de

ios nifios, nifias y adolescentes

Es importante planear y organizar estas actividlades de manera que sea de facil
identificacién para los NNA las organizaciones, agrupaciones, instituciones o grupos que
ellos identifiquen tanto para la vulneracién como para la proteccion y garantia de sus
derechos, de manera se genere un mapa detaliado del territorio. Asi mismo, este debe ser el
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punto de partida la reflexion y debate sano sobre los principales problemas del territorio y la

manera colectiva de entenderlos y resclverlos.

El promotor de derechos podra realizar algunas variaciones del tiempo en el que se realizan
estos “inventarios territoriales”, es asi que se podra echar un vistazo al pasado e imaginar un
futuro “ideal” y plasmarlo en los mapas territoriales.

Los primero encuentros de tipo cartografico deberdn tener como finalidad la sensibilizacién -

de los nifios, nifas, adolescentes y sus familias en todo lo relacionadoc como el territorio, el
cuerpo como primer termritorio de paz, etc. En los encuentros subsiguientes se hara uso de
estrategias como recorridos, entrevistas, historias de vida, georreferenciaciones, entre otros.
Dentro de los registros en medio fisico que se generan de dichos encuentros se podran
realizar fichas, mapas individuales, mapas territoriales, grabaciones de audio y video los
cuales seran incluidos dentro de la propuesta de DIAS DE RADIO/WEB y de las diferentes
' expresiones artisticas como obras de teatro, bailes, coplas, etc.

Teniendo en cuenta las bases y fundamentos de la Pedagogia Vivencial ta Fundacién Por
Un Mundo nuevo propone realizar un encuentro de tipo Cartografico por cada uno de los
médulos. De dichos encuentros se obtendra como resultado un registro en medio fisico que
podra ser de caracter grupal o individual que dependera del enfoque tanto det médulo como
de la actividad particular que se esté realizando, es asi que se contemplan las siguientes
actividades, las cuales estan sujetas a cambios que podrian depender de los resultados del
analisis de la caracterizacion, necesidades grupales particulares, ajustes metodologicos,
entre otros.
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DIAS DE RADIO - WEB

Es una estrategia basada en los medios de comunicacion ‘como herramienta de difusién que
por su naturaleza llega mas a los nifios, nifias y adolescentes. En ella los médulos son
espacios para “generar contenido” a partir de los ejes tematicos determinados por el ICBF.
El acercamiento de los NNA a las nuevas tecnologias, el interés por difundir mensajes, a la
cada vez mas integrada comunidad “vitual®, el acceso a herramientas como celulares y la
participacion en masificada de la juventud en “Redes sociales” convierten de la estrategia
“Dias de Radio-Web” en una estrategia econdmica y masiva que fomenta que los
participantes divulguen el pensamiento desarrollado fruto de los encuentros de Médulos y
sea el colectivo el que reciba las buenas iniciativas y aportes de los jovenes.

La construccion de los acuerdos de paz, los cambios sociales a nivel mundial y la necesidad
de comunicar-ser de parte de los chicos, encontraran en la presente estrategia, el
complemento y estimulante para desarroiiar contenidos con enfoque de derechos que
consolidara el conocimiento de derechos de los asistentes.

Para Kaplun® ‘no se trata entonces de imitar o reproducir acriticamente el modelo de los
' medios masivos hegemonicos. Estamos en busca de ofra comunicacion: participativa,
problematizadora, personalizante, interpelante”. |La radio y el internet son herramientas de
divulgacién que conectan directamente con los jovenes y puede ser un verdadero estimulo
para aprender derechos a la par que se comunican con la sociedad.

Basicamente las Radio-Web’s son las herramientas de hoy que implementadas
adecuadamente por los agentes de cambio pueden impulsar que un chico produzca
contenido que pueda emitir en su municipio o barrio ya sea en las emisoras locales o en la
pagina irﬁpulsada .por la Fundacién donde las ultimas novedades, el arte, el deporte y las
historias de vida de los asistentes son el centro de la educacion para la paz. No es solo
aprender de Derechos, sino aprender a divulgarlos.

* Kaplitn Mario. Una Pedagogia de la Comunicaci6n. Editorial la Torre. Primera publicacion Madrid 1998.
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Estudios colombianos como Correa y Lépez 2011® evidencian que las emisoras escolares
son herramientas claves para empoderar a los NNA y la produccion de contenidos puede
generar compromiso y habilidad para transmitir. Kaplun 2011 destaca: “Las radios
educativas son todas aquellas que procuran la transmisién de valores, fa promocion
humana, el desarroffo integral del hombre y de la comunidad; las que se proponen elevar el
nivel de conciencia, estimular la reflexién y convertir a cada persona en agente aclivo de la
transformacion de su medio natural, econémico social”.

La estrategia DIAS DE RADIO-WEB es una logica de “Desarrollo de Contenidos” por parte
de los participantes en el que los recursos tecnolbgicos masificados tales como celulares,
internet, desarrollo visual y de audio permite que los jévenes apliquen guias de conocimiento
y transmisién de informacion. Las “Guias de generacién de Contenido” invitan a los
participantes a estudiar el contenido de los médulos e interactuar la capacitacion con los
agentes y pedagogos quienes aplican' la “guia” y fomentan que la formacién supervisada se
dé entre los participantes y no en una légica vertical pasiva. El NNA aprende fundamentos,
desarrollan contenidos y publican sus resultados en la radio o la web proporcionada por la
Fundacion estimuiando el “Verse actuando” y “Verse transmitiendo la informacién entre
pares”. Dicho esto, el desarrollo a través de medios de comunicacion tan generalizada en la
juventud hoy dia es mas que una fuente de informalidades, una fuente econdmica, masiva y
eficaz de transmision de contenidos formadores por lo cual las actividades practicas y
vivenciales estaran enmarcadas en lo anteriormente mencionado.

Para la realizacion de la propuesta se propone el desarrollo de material por parte de los
' mismos participantes. Sin embargo, se utilizardn como referentes videos institucionales de
organizaciones multilaterales que ceden sus derechos para objetivos como los propuestos y
sirven de introduccién del médulo correspondiente.

¢ Correa LF, Lopez AD 201 11a radio escolar como una estrategiz de ensefianza aprendizaje en el colegio Hetnando Vélez
Marulanda Recuperado de:

hrp://repositorio.utp.edu.co/dspace/bitstream/handle/11059/2709/ 3845443C824.pdf;jsessionid=D2 1 F60CFCF2E664038
BAF47CD5516848sequence=1 .
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A continuacién, presentamos los videos referencias y las lecturas “marco” que se
complementaran con material propio una vez sea destinada la comision de manera oficial
por el ICBF. Es importante considerar que una vez realizado el proceso de caracterizacion y
andlisis particular de los contextos se lievaran a cabo los ajustes que se consideren
necesarios para el cumplimiento de los abjetivos y metas del programa. Los contenidos que
se referencian a continuacién, como ya ha sido mencionado, son pautas de referencia
sujetas a cambios.

MODULO 1. LOS NNA SON SUJETOS CON DERECHOS

https.//www.youtube.com/watch?v=fVJiLsipoAo
https://iwww.youtube com/watch?v=7f{PSTajjSd4
https://iwww.youtube.com/watich?v=-¢thefulJ9sl)

https://www.youtube.com/watch?v=teGSF4KVxJE

PN =

MODULO 2. PREVENCION PARA LA PROTECCION

https://www.youtube.com/watch?v=Z0XzInMeAFQ

2. hitps:/iwww.youtube.com/watch?v=F9ybpkWDMhA
3. hitps://www.youtube.com/watch?v=YTrDDpJIrH|

MODULO 3. CONVIVENCIA RECONCILIACION Y CULTURA DE PAZ

hitps.//www.youtube.com/watch?v=0HQ60gqODfvg
https://www.youtube com/watch?v=JnOML-a1C14
https://mww.youtube.com/watch?v=buKvtvSX15Q

MODULQ 4. PARTICIPACION Y ACCION COLECTIVA

https://www.youtube.com/watch?v=j-JIAdvskQg
https://iwww.youtube.com/watch?v=0Ap06y zyMA

https://iwww.youtube.com/watch?v=Un5msddQi6U
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LECTURAS

1. http://iwww.publicaciones.cucsh.udg mx/pperiod/vinculos/pdfsivinculosS/V8 4.p
df

2. https:/Awww.unicef.org/argentina/spanish/Proponer_y Dialogar2. pdf

3. http://www.inclusionyequidad.org/sites/default/files/2%20GUIA%20didactica%z2

Oderechos%20humanos.pdf

Por lo anterior resumimos los objetivos por madulo siendo et pivote central, la produccion de
contenidos para la paz y los derechos, la divulgacion de dichos contenidos y la recepcion
por la comunidad de la informacién sensible de la propuesta de “Generaciones con bienestar
2017". ‘

MODULOS ESTRATEGIA COMPETENCIAS/ | INDICADORES
HABILIDADES

Médulo 1 Nifios, | Dias de Radio y |Los participantes | X- # de NNA
nifias y | Web aprender .. a participando " - del

adolescentes transmitr ~|{médulo Y

Derechos
humanos Y
medios -

como sujetos de informacién - a | construyendo -

derechos partir - - de " los | propuesta

medios . de | comunicativa.
,cofn't'nnicaci'én de
la regibn o al
alcance .(méviles,
|web, radio |
comunitaria) :

www.funmundonuevo.org
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Dias de Radio- | Palabra, X # de NNA
Médulo 2 Web ?revenlr comunicacion  y | participando  del
. desde la palabra y | derechos modulo
Prevencion para
‘s la imagen humanos interrelacionando
la proteccion
técnica y palabra
de los
participantes
Médulo 3 | Dias de Radio-|La palabra, la/X # de NNA
Convivencia, Web divulgar, imagen' y laparticipando - del
reconciliacién y | transmitir y | tecnologia  ayuda [ médule 'y
cultura de paz | reconciliar a.: consolid_anf‘ la | generando
' ' paz -7 | contenido
Mdédulo 4| Dias de : Radio- | La palabra 'y la XV‘ # de NNA
Participacién y | Web Accién | imagen participando  del
accion colectiva | colectiva, transforman mi | médulo y
protegiendo ia | entorno hacia un|divulgando en el
generacién territorio de paz territorio

nuevo

Para dar cumplimiento a lo establecido en manuales y lineamientos del programa
“Generaciones con Bienestar" se implementaran los 4 médulos teniendo como referente
técnico lo relacionado con los conceptos de la Pedagogia Vivencial con el fin de generar en
la poblacién beneficiaria los cambios actitudinales y de relacionamiento mediante ia
aplicacion de estrategias experimentales e imaginativas de los multiples escenarios de
_ accion y los 3 tipos de encuentros vivenciales propiamente definidos:

www.funmundonuevo.org
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Etapas de la estrategia metodoldgica

I

" Médubt:Les T\

J 7 nifos, rifasy ’

" adolescentesson |
sujetosde . .

La propuesta pedagdgica se enmarca en la identificacion, reconocimiento y fomento de
destrezas de los NNAJ, teniendo como referente la teoria de “Inteligencias multiples” de
Haward Gardner (1994) aporta al campo de la educacion de las Inteligencias Multiples,
remarcando que la inteligencia misma es interdisciplinaria e interactuante. El y la NNAJ que
tiene falencias en una o mas tipos de intefigencia, pueden fener éxito en alguna o algunas otras. Es por
eso, que el mayor aporte de ésta teoria es el de dotar al maestro en este caso el promotor
de derechos y al participante NNAJ en un desempefio maximo y optimo, con diferentes
técnicas y estrategias a desarrollar. Para él la inteligencia, lejos de ser una facultad unitaria
de la mente, consiste en un conjunto de habilidades mentales que no solo se manifiestan de
forma independiente, sino que tal vez estén localizadas en diferentes regiones del cerebro.
En su libro Estructura de la mente formula la siguiente hipétesis: existen, al menos, siete
categorias amplias de inteligencia. Tres pueden ser catalogadas como convencionales:

www funmundonuevo.org
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verbal, matematica y espacial, pero las otras cuatro: habilidad musical, aptitudes corporales,

competencia en el trato con los otros y autoconocimiento, han suscitado controversias
porque se salen por completo del terreno de lo que usualmente se llama inteligencia. Mas
tarde, incluye la Inteligencia Naturalista. Haward Gardner dice que la inteligencia esta
“conformada por muchas capacidades separadas o inteligencias multiples, cada una de las
cuales es relativamente independiente de las ofras.

Entre estas inteligencias se encuentran las siguientes inteligencias: 1.Loégico-
Matematica, 2. Lingiiistica, 3. Espacial, 4. musical, 5. Cenestésica — corporal, 6. Interpersonal
y 7. Intrapersonal

Entre las cuales consideraremos realizar acciones y actividades que promuevan el fortalecimiento y
desanolio de las siguientes Inteligencias, que precisamos definir, asi:

- Inteligencia Espacial: Es la capacidad de imaginar la localizacion relativa de los objetos en el
espacio, se manifiesta particularmente en las personas con capacklad artistica.

-Inteligencia musical: Se puede observar en las personas con un talento, que se inclina

por la misica.

- Inteligencia cenestésica - corporal: Son en particular habilidades en deportistas y baiarines
excepcionales.

- Inteligencia interpersonal: Son las personas que son capaces de comprender y

comunicarse con otros, como los compafieros, amigos, vecinos y padres.

- Inteligencia intrapersonal: Son las personas que se comprenden asi mismas y que
utilizan este conocimiento de manera eficaz para alcanzar sus metas.

www. funmundonuevo.org
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~ Desde este modelo tedrico y la pedagogia vivencial se desarrollaran Ejes pedagdgicos

acordes a cada encuentro y re-encuentros vivenciales, donde centraremos nuestro interés

partiendo desde la reflexion del cuerpo.

Sin embargo parte de! eje pedagégico expresiones de Vida, donde se exploran las iniciativas

de los NNA, para ir adaptando los diferentes re-encuentros denominado asi por tratarse de

una adaptacion a partir de los aportes que realicen los participantes al proceso de formacion,

acorde a cada habilidad, talento que posea el grupo, partiendo de los intereses de ellos.

Propuesta de Formacién Integral: Mi cuerpo Constructor de Paz y convivencia — Mi

voz habla de paz

Ejes
Pedagogicos

Encuentros

“Propésitos (Retos)

‘Nombre del Re-encua:itro
Con- vivencial

Médulos:
Formacion
integral.

Pravencion

identificar y reflexionar

sobre los factores de riesgo

con el fin de promover que |

los NNA no sean afectados,
: de

llevando a fa
prevencion de
reclutamientos, adicciones y

creacion
proteccién

la restitucién de derechos

rutas de |

Reconozco y re-significo
mi mundo ‘

Existencia’

Promocionar la garantia y
respeto de la vida de NNA,
proporcionando él sentido
la vida,
presen{icién,

propio de
valoracion,
nutricién, salud y correcto
desarrollo

Cosecho I'o que siembro
desde mi papel como NNA

www.funmundonuevo.org
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Desarrollo

Desarrolio . de

‘potencialidades de los NNA

basadas en la educacién
logrando , | ©un

- | emprendimiento y toma de
| decisicries correcto, con el
fin _de , progresar ~ en|

con"di_ciones de ser humano

Pienso, antes luego actud

Ciudadana

Posibilitar la participacion

‘| de los: 'NNA dentro de Ia

comunidad y géneracién de
didlogos con instituciones
con el fin de actuar como
vigias de sus derechos para
un correcto ejercicio de su

.| libertad. .

l.as decisiones Traeh
Consecuencias -

Entomo
Social

Abrir . espacios

reflexionar las relaciones

para

| sociales de NNA basado en

la familia como institucién
base con el fin de proteger,
fortalecer y garantizar los
derechos de NNA

Decisiones Egoistas -
Decisiones sabias

Con-tacto especial -

Prevencion:
primera

Conflicto

forma de
proteccién

Sustancias
SPA

Dinamizar acciones
significativas que permita la
reflexion  sobre  la

prevencién de diferentes

El camino Prudente, es
mejor que el camino mio.
El  Conflicto  una
oportunidad -para'cree-Sqr :

El Plan PPAUSA ( Parar-
Pensar-afirmar-Usar-
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riesgos a los dque se
enfrenta los NNA

seguir-auto-aceptamos)

Violencia
Sexual .
Embarazo.l Este cuerpo es mio y
Temprano rfaldi‘e‘ me lo piga
Mi cuerpo | Encontrar , potenciar los | Micuerpo habla y propone
_ para la paz | talentos y - habilidades |~ -
l::;::::nones y l.a artisticas-, flaportivas, y d? Mis | inteligencias _en
convivenci emprendlmlontq de los Accién -
a grupes de. NNA’ que sg .Co'mp_arto co’n_mi# pares
presentaran en diferentes ‘ '
momentos  barriales o
locales o distritales o
Compartiend | Acciones Realizar acciohes conjuntaé Acciones para la comun-
o y | para con la Familia o con los|unién |
conversando | rencontrar | seres proximos con‘rquienes

con los mios

convivo

Eje Transversal: Proyecto de Vida

.

Los mecanismos de registro de ia participacion activa de los NNA suponen la aplicacién de

un pre-test y un post-test en cuanto a conocimientos y percepcion del fenémeno. Segln la

ONU-OHCHR la evaluacion de las actividades. La propuesta apunta a sistematizar la

informacién y evaluar la evolucion individual y grupal® ™

* Recuperado de http://www.chchr.arg/Documents/Publications/EvaluationHandbookPT18_sp.pdf
% Sicard, R.L. Formato de evaluacién pre test. Pendiente de publicacion 2016
% Yomado de: “Cémo evaluar las actividades de capacitacion en derechos humanos Manual para educadores en derechos
humanos” ISBN 978-2-923696-50-8. a Equitas — Centro Internacional para la Educactén en Derechos Humanosy a la

Oficina dei Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

(ACNUDH]) 2010,
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Desarrollo

Desarrollo de

_ | potencialidades de los NNA |

basadas en Ia" educacién
jogrando _ ' “un

{ emprendimiento y toma de
| decisiones correcto, con el

fin de
condiciones de ser humano

, progresar  en |-

Pienso, antes luego actué

Ciudadana

.| libertad.

Posibilitar la_participacion
de los NNA dentro de la

comunidad y generacién de

didlogos con instituciones
con el fin de actuar como
vigias de sus derechos para
un correcto ejercicio de su

Las deéisiones Traéh
Consecuencias - ‘

Entorno
Social

Abrir
reflexionar las relaciones

espacios _para
sociales de NNA basado en
la familia como institucién
base con el fin de proteger ,
fortalecer y garantizar los
derechos de NNA

Decisidne# Egoistas -
Decis_iqnes sabias

Con-tacto especial -~

Prevencioén:

primera

Conflicto

forma de
proteccion

Sustancias
SPA

Dinamizar acciones
significativas que permita la
reﬂexiéﬁ gsobre | la

prevencién ~de diferentes

El camino Prudente, es
mejor que el camino mio.
El Conflicto  una|
oportunidad paré-cree-SQr .

El Plan PPAUSA ( Parar-
Pensar-aﬁnnar;Usar-
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riesgos a los que se|seguir-auto-aceptamos)’
| enfrenta los NNA o |
Violencia '
Sexual e o
Embarazo Este cuerpo es mio vy
Temprano nadie me lo pisa ....
Mi cuerpo | Encontrar , poﬁnciar los Mi.cuerpo habiaypropona
c _ para la paz|talentos y habilidades | Y ‘
d:l:::mﬂes y ) I.a artisticas.,_ fieporﬁvas. y d’ Mis inteligencias én
convivenci emprendum:entc.r do los Accién - o
2 grupos de NNA’ que se rc-or-nparto con mis pares
presentarin en diferentes - -
momentos  barriales o
locales o distritales .
Compartiend | Acciones | Realizar acciones conjuntas | Acciones phra la comun-
o y | para con la Familia o con los | unién '
conversando | rencontrar | seres préximos con‘quienes o

con los mios

convivo

Eje Transversal: Proyecto de Vida

Los mecanismos de registro de la participacion activa de los NNA suponen la aplicacion de
un pre-test y un post-test en cuanto a conocimientos y percepcién del fendmeno. Segln la
ONU-OHCHR la evaluacién de las actividades. La propuesta apunta a sistematizar la
informacion y evé[uar la evolucion individual y grupal* ”: |

* Recuperado de http://www.ochchr.org/Documents/Publications/EvaluationHandbookPT18_sp.pdf
3 §jcard. R.L Formato de evaluacion pre test. Pendiente de publicacién 2016
$ Tomado de- “Céma evaluar las actividades de capacitacién en derechos humanos Manual para educadores en derechos
humanos” ISBN 978-2-923696-50-8. a Equitas — Centro Internacional para la Educacion en Derechos Humanos y a la

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

{ACNUDH]) 2010.
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| Desarrollo
- | potencialidades de los NNA |

Desarrollo de

basadas en li educacion
logrando , ' Cun
emprendimiento y toma de

decisiones corre&to. con el
fin de , progresar en |

condiclones de ser humano

Pienso, antes luego actud

Ciudadana.

Posibilitar la participacion

[de los- NNA dentro de -la
comunidad y g'eneracién de |

didlogos con institiciones
con el fin de actuar como
vigias de sus derechos para
un correcto ejercicio de su

.| libertad.

Lasr decisiones - Traen

Consecuencias -

Entorno
Social

Abrir para

reflexionar las re!aciones

espacios

-1 sociales de NN'A'basado en

la familia como institucion
base con el fin de proteger ,
fortalecer y garantizar los

Decisiones Egoistas -
Decisiones sabias

Con-tacto especiai

Prevencion:
primera

Conflicto

forma de
proteccién

Sustancias
SPA

derechos de NNA

Dinamizar acciones
significativas que permita la
reflexion sobre la

prevencion de diferentes

‘mejor que el camino mio.

El camino Prudente, es

El Conflicto una
oportunidad para cree-Ser

El Plan PPAUSA { Parar-
Pensar-afirmar-Usar-
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riesgos a los que se|seguir-auto-aceptamos)
- |enfrenta los NNA . .
Violencia '
Sexual , . _
Embarazo Este cuerpo es Vmio' y
Temprano nadiq me lo piga
Mi cuerpo | Encontrar , 'potenciar Tos | Mi cuerpo habla y propone
para la paz |talentos y habilidades | ' :
Expl:esiones y la | artisticas, c_lepbrtivas, y de ﬁis inﬁeligenéias eh
de vida convivenci | emprendimiento * de los Accidn S
a grupos de NNA, que sg ‘Comparto con mis phrés
presentarin en diferentes '
momentos  barriales o
locales o distritales
Compartiend | Acciones Realizar acciohes conjuntas | Acciones 'p'ara la comiin-
o Yy | para con la Familia o con los | unién ' '
conversando | rencontrar | seres préximos con quienes o
con los mios convivo .
Eje Transversal: Proyecto de Vida

Los mecanismos de registro de la participacién activa de los NNA suponen la aplicacion de

un pre-test y un post-test en cuanto a conocimientos y percepcién del fenémeno. Segun la

ONU-OHCHR la_ evaluacion de las actividades. La propuesta apunta a sistematizar la

informacién y evaluar la evolucion individual y grupal® 7:

* Recuperado de http://www.chchr.org/Documents/Publications/EvaluationHandbookPT18_sp.pdf
* Sicard. R.L. Formato de evaluacién pre test. Pendiente de publicacién 2016
¢ Tomado de: “Cémo evaluar las actividades de capacitacién en derechos humanos Manual para educadores en derechos
humanos” ISBN 978-2-923696-50-8. a Equitas — Centro Internacional para la Educacion en Derechos Humanos y a la

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

{ACNUDH) 2010.
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a) Informacion acerca de los ¢cambios en el individuo, el grupo u organizacion y la
comunidad o sociedad en general, que conlleven a un mayor respeto de los derechos
humanos y se puedan relacionar, razonablemente, con nuestra intervenciéon de EDH;

b) Informacion que sustente las decisiones sobre como mejorar la eficacia ) de
nuestras actividades de formacioén en derechos humanos,

PRE TEST (Modelo®)

A partir de un modelo de carta-postal se propone una encuesta pre y post test que favorezca
la rapida y cémoda recoleccion de informacién del proceso.

Ej.: |
Estimado (a)

Quiero contarte lo que se sobre derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

a) Actualmente he leido sobre
b) No he leido

c) Descubri que yo tengo derechos como: a.
i. b.

i, c.

iii. d.'No los conozco
d) La primera vez gue supe de mis derechos en: a. Hogar

1. b. Escuela
¢. Amigos
d. Nose
e) ¢ Estoy dispuesto a aprender mas? Si No

Te cuento que después de estos talleres te enviaré una carta contandote mis avances.
Adios!!

www. funmungdonuevo.org
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POST TEST (Modelo®)

Continuando con la Carta-Postal, el siguiente modelo concluye la auto percepcién luego del

proceso
Estimads (@) =
Lo que mds me ha senido ha cido .
porque:
g
o e ha servide de nusche %
porque: - °
Me gustaria caber wmis acerci de: E
g
Recomitndo que: E
2
Autorratrato

Identificacion de Redes Sociales para el apoyo de NNA.

En esta etapa se realiza una serie de acciones de articulacion institucional que buscan la
promocién y garantia de los derechos de los NNA. De igual forma fomenta la identificacion y
articulacién de redes y experiencias. Se Articula en torno a la Red Nacional de proteccién
integral de nifios, nifias y adolescentes para la garantia de derechos y de oportunidades y
activacién de rutas de restablecimiento de derechos de acuerdo a las organizaciones y
distribucién geografica de los grupos en el territorio ' '

www.funmundonuevo.org
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La sistematizacion del proceso se realiza de forma permanente desde el inicio del proyecto y

sera transversal a todas las Etapas

Entre los indicadores de cumplimiento, resuitados, impacto y de proceso de proyecto

se tendra en cuenta:
- Porcentaje de Permanencia de los NNAJ en el proceso de formacion pedagédgica.

- Ndmero de iniciativas Juveniles propuestas por los jévenes/nimero de muestras

programadas.
- Nomero de encuentros planeados por grupo/nimero de encuentros ejecutados
Con del desarrollo de este proyecto se espera tener:

- El 100% de NNA atendidos, en el teritorio con expresiones infantiles y
juveniles.

- Realizar 13 presentacién de muestras de los NNA al menos uno por municipio,
donde se socializaran las expresiones o iniciativas construidas durante el proceso de

formacion — Ferias municipales

Perfiles esperados de los participantes NNA

Con el desarrollo de esta propuesta se pretende que durante el desarrollo del proceso de
formacion los NNA vinculados, tengan un alto auto-concepto y auto-reconocimiento de si
mismos a partir del autocuidado del cuerpo como principal escenario para la paz y
convivencia, promocionando la autoestima en interaccion con otros.
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Bogotd - Colombia



Yesica Lasso Perez

e
De: Fabian V. <favihur@hotmail.com>
Enviado el: viernes, 10 de noviembre de 2017 7:01 p. m.
Para; Invitacion Publica 001 2017; Arley Bolafos 2
Asunto: Observaciones a la evaluacion del proceso IP 001 2017, Corporacidn Universitaria
Autdnoma del Cauca
Datos adjuntos: Aclaraciones y subsanaciones IP 001 2017 ICBF, Corporacién Universitaria Autdnoma

del Cauca.pdf; RUT Corporacion Universitaria Autdonoma del Cauca (Actualizada
030¢t2017).pdf; MANUAL OPERATIVO JUNTOS - UNIDOS.pdf; CERTIFICACIONES SED
CAUCA pdf; Contrato 156 de 2013 Seckd Cauca..pdf; Contrato 177 de 2012 SEd
Cauca.pdf; Contrato 344 de 2015 SEd Cauca.pdf, PROPUESTA METODOLOGICA
PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR CAUCA 2017 A.pdf; Formatos 5-
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Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Completado

Popayan 9 de noviembre de 2017

Sefores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Comité de evaluacion IP 001 2017

Respetados sefiores

Desde la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca respetuosamente remitimos los
siguientes documentos y aclaraciones que dan respuesta a los requerimientos hechos en
el marco de la evaluacién de la Invitacion Puablica 001 de 2017.

Cordialmente.

Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca
Equipo Oficina de Proyectos



CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA

Popayan 9 de noviembre de 2017

Sefiores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Comité de evaluacién IP 001 2017

Asunto: Observaciones a la evaluacion del proceso IP 001 2017
Respetados sefiores

Desde la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca respetuosamente remitimos los siguientes
documentos y aclaraciones que dan respuesta a los requerimientos hechos en el marco de la evaluacion de la
Invitacion Pablica 001 de 2017.

Aspecto juridico.

1. Requerimiento: “en la carta de presentacion de la propuesta se debe incluir el porcentaje de la
contrapartida.”

Respuesta: se adjunta Carta de presentacion donde se expresa que se ofrece una contrapartida por un valor
correspondiente al 2% del presupuesto de las zonas con las que sea posible suscribir contrato de aporte.

2. Requerimiento: "se debe allegar documento en el que se acredite al revisor fiscal de la sociedad como
tal.”

Respuesta: se adjunta Registro Unico Tributarioc (RUT) Compteto de la Institucion, el cual en su hoja namero 6
de 7 evidencia que el Revisor Fiscal de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca legalmente Inscrito
ante la DIAN es el sefior LEONARDO BETANCOURT ARANGO, quien se identifica con la cédula de
ciudadania 76.309.677 y es titular de la Tarjeta Profesional 76828T.

Aspecto técnico.

1. Respecto de |a evaluacion del contrato 250 de 2015 solicitamos amablemente que el item "Porcentaje
de participacion de proponente plural’ se corrija, puesto que en fa hoja electrénica de evaluacion se
consigné errdneamente una participacion del 60% cuando dicho contrato se ejecuto en modalidad
individual, razon por la cual el porcentaje debe ser del 100%.

2. Requerimiento del contrato 125 de 2011. "No cumple con lo establecido en ef numeral 5.1.1 con
relacion del objeto en acfividades de prevencion y/o promocion yfo formacion de los derechos de fos
nifios, las nifias y los adolescentes. Subsanar indicando el porcentaje de atencion a nifios, nifias y
adolescentes’



Respuesta: Se adjunta Manuai operativo para la ejecucion dei contrato 125 de 2011 suscrito con el DPS, en el
cual se especifican los fundamentos sobre los cuales se desarrollan Ias acciones encaminadas al cumplimiento
de objeto contractual. EI documento citado establece que "JUNTOS (Ahora RED UNIDQS) es una estrategia
de intervencion infegral y coordinada que se enmarca dentro del Sistema de Proteccion Social - SPS, creado
por la Ley 789 de 2002. Este se definié como el conjunto de politicas piblicas orientadas a disminuir la
vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de los colombianos, especiaimente de la poblacion mas
desprotegida’. Asi mismo dicho documento enlista fos objetivos de |a estrategia que citamos a continuacion

£l objetivo general de JUNTOS (Ahora RED UNIDOS] es construir y fortafecer, en las familfas que se encuentran tanto en
situaciones de pobreza extrema come de desplazamiento, fa capacidad de gestionar su propic desamollo, para superar su
estado de pobreza y mejorar sus condiciones de vida,

Objetivos Especificos:

Incentivar logros en fa formacion y acumulacion de capital humana en las familias

e Potenciar las capacidades de las familias y fortalecer la capacidad de organizacion y de participacion de las comunidades,
como actores fundamentales y sujetos activos de su propio desarrolio

s Fortalecer la institucionalidad para la Proteccion Social, mediante el desarrollo y consolidacion de un modelo de gestion de
las politicas sociales a través de fa articulacion efectiva de los diferentes niveles de gobiemo y de fas entidades vinculadas.

e Garantizar el acceso preferente y la adecuacion de fa oferta de programas y servicios sociales 8 fa demanda de las farnilias
en situacion de pobreza extrema.

s Mejorar y fortalecer la capacidad de los territorios, en el marco de la protection social, a través de la gestidn eficiente y con
calidad de a prestacion de fos servicios dirigidos a la poblacin en situacion de pobreza extrema.

En el texto anterior se evidencia que fas acciones del contrato se desarrollan con familias en situacion de
pobreza extrema, poblacién entre la que se encuentran Nifios, Niflas y Adolescentes en un 70% segn lo
consultado en las bases de datos de la estrategia UNIDOS para fa vigencia del contrato 125 de 2011.

El manual adjunto también ilustra las dimensiones orientadoras de a estrategia (Favor revisar a partir de Pag.
23) con sus logros basicos en los que se evidencia que el objeto del contrato 125 de 2011 si cumple con lo
solicitado para la acreditacion de experiencia en la Invitacion Piblica 001 de 2017 teniendo en cuenta que el
numeral 5.1.1 establece que “La prevencion se plantea, como una intervencion que permite la reduccion de la
vulnerabilidad de nifics, nifias y adofescentes al potenciar sus habilidades e incrementar las capacidades
protectoras de los actfores que intervienen en su procese de desarrollo; y asi, disminuir los riesgos a los
que estan expuestos. La literatura habla tanto de la reduccion de los factores de riesgo {abuso, pobreza,
maltrato), como_de la_mejora_de los factores de proteccion (apoyo de las familias, escuelas y
comunidades)’, negrilla y subrayas propias. A continuacion, se cita lo mencionado.

3.1 DIMENSIONES Y LOGROS BASICOS

Las Dimensiones son reas de intervencion definidas por JUNTOS, sobre las cuales se establecen los &mbifos de frabajo
para contrarmestar las trampas de pobreza en las familias mas vulnerables.

Los Logros Basicos constituyen el conjunto de condiciones minimas deseables que una familia en pobreza exirema debe
alcanzar para superar su situacion. Con base en esto, la Red estructura el acompafiamiento familiar y comunitario, y gestiona
1a oferta de programas y servicios sociales hacia ellas.

Las dimensiones son:

3.1.1 Identificacion
Los miembros de la famifia cuentan con fos documentos esenciales que los idertfifican como ciudadanos colombianos y fes
permiten el acceso a los servicios sociales del estado.

3.1.2 ingresos y frabajo
La familia accedle a ingresos auténomos (monetarios o en especie) a través de diferentes medios de sustento.

3.1.3 Educacion y Capacitacion



Los nifios, nifias, jévenes y adultos acceden al sistema educativo y permanecen en él, adquiriendo competencias basicas,
ciudatfanas y laborales que contribuyen a su desarrollo infegral.

3.1.4 Salud
Mediante el acceso preferente al sistema de salud, las personas reciben los servicios de atencion y paricipan en los
programas de promocién y prevencién. Asi, la familia reduce la mortalidad evitable y la morbilidad.

3.1.5 Nutricién
Todos los miembros de la famifia cuentan con una nutricion adecuada y tienen buenos habitos en el manejo de alimentos.

3.1.6 Habitabilidad
La familia cuenta con condiciones de habitabiiidad segura, acordes con su contexto cultural.

3.1.7 Dinémica familiar
La familia cuenta con un tejido familiar forfalecido y mecanismos saludables de convivencia y de expresion de afecto. Ademas,
reconoce la importancia de las relaciones enire sus infegraries, para su propio desarrolio.

3.1.8 Bancarizacion y Ahorro
La familia esta inserta en el sistema financierc como medid de acceso a oportunidades de trabajo, ingresos y seguridad
familiar. Adicionalmente, crea una cultura de ahoro para lograr metas propuestas por si mismas.

3.1.9 Apoyo para garantizar el Acceso a fa Justicia
La familia beneficiania tiene acceso a los servicios de la justicia formal y no formal para la solucion de sus conflictos,
conacimiento de sus derechos, formenio de los valores y fortalecimiento de fa convivencia de manera oportuna y eficaz.

Las dimensiones mencionadas también evidencian la concordancia def objeto del contrato 125 de 2011 con la
experiencia solicitada, teniendo en cuenta el siguiente aparte de los requerimientos expuestos en la Invitacion
Publica respecto de las acciones con las que era posible acreditar el criterio en cuestion.

Trabajo con comunidades en donde se incluya la participacion de nifios, nifias y atlolescentes para la movilizacion social,
construccion de capacidades para la proteccién integral de fa infancia y la adolescencia.

Acciones y proyectos con nifios, nifias y adolescentes para la pravencion del embarazo en adolascentes y promocion de
derechos sexuales y reproductivos.

Identificacion, caracterizacion y forfalecimiento de redes sociates (familier, comunitaria e institucional)

Gestiones para el acceso a servicios y beneficios sociales para nifios, ninas y adolescentes (salud, educacion, vivienda,
recreacion, deporte, capacitacion laboral o productiva).

3. Requerimiento para los contratos 177 de 2012, 156 de 2013 y 344 de 2015: Para validar la experiencia
se soficita allegar el contrato con la especificacion de fas acciones realizadas con fos ninos, nifias y
adolescentes, adicionaimente se solicita la certificacién de la Gobernacion donde especifique el % de
participacion en afencion a nifios, nifias y adolescentes en acciones de promocion y prevencion.

Respuesta: se adjunta copia de las certificaciones de los contratos 177 de 2012, 156 de 2013 y 344 de 2015
expedidas por la Gobernacién del Cauca, donde se acredita el porcentaje de la poblacion atendida
perteneciente a nifios, nifias y adolescentes; y asi mismo se aclara que las actividades son tendientes a la
promacién de derechos de la poblacion acompaiiada puesto que se trata de la prestacion del servicio educativo
el cual de conformidad con el articulo 67 y 365 de la Constitucion Nacional, es un derecho fundamental de la
persona y un servicio plblico que tiene una funcion social, con la cual se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia y a los demas bienes y valores de la cultura para lograr una formacion integral, efectuando un adecuado
cubrimiento de los servicios educativos estatales: asi mismo, se tiene que un fin esencial del Estado es
garantizar los principios y derechos fundamentales, dentro de ios cuales, se encuentra el principio de la
diversidad étnica, los derechos de libertad de conciencia, libertad de religién y de cultos, libertad de enseftanza,
derechos estos que se ejercen entre otros ambitos en la educacion y la ensefianza. Tambien se adjuntan
los contratos.



4. Requerimiento: "En la propuesta mefodologica evaluada, no se describen y/o desarrollan los
elementos soficitados en los factores 4, 5, 8, 11, 12 y 13 del Anexo N°9 de fa 1P001-2017."

Respuesta: se adjunta Propuesta Metodoldgica con las aclaraciones que dan cumplimiento a los items 4, 5, 8,
11, 12 y 13 del formato de evaluacion o Anexo N°9 de la IP001-2017. Los items 4 y 5 se evidencias en las
paginas 6 y 7 del documento; el item 8 se evidencia en los apartes INSTRUMENTOS PARA EVIDENCIAR LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LOS NNA de cada uno de los modulos descritos en los cuadros de colores en
las paginas 15 a 22; el item 11 se evidencia en la pagina 22; por Ultimo, los items 12 y 13 pueden revisarse en
el aparte correspondiente a los componentes en ias paginas 7 a 9.

5. Requerimiento: De conformidad con lo descrito en la IP 001/2017 en ef Titulo V1. Componente de
condiciones técnicas, 6.1. Verificacion de Condiciones Técnicas, 6.1.1. Condiciones Técnicas, 6.1.1.1.
Contrapartida y especificacion de la misma: no cumpfe con ef literal (a) Contrapartida en especie y
literal, (b) Contrapartida en actividades comunitarias, (c) Conirapartida en cupos adicionales y por lo
anterior debe subsanar. .

Respuesta: se adjunta copia digitalizada de los formatos 5 y 6 de contrapartidas allegados con la propuesta
entre los folios 51 al 73; asi mismo para el cumplimiento de este aspecto se adjunté la carta de presentacion
expresando el porcentaje ofrecido co ida.

” .
Por lo anteriormente gxpuesto, nos permitimos soli¢itar que la propuesta presentada por la Corporacion
Universitaria Autdnogfa dé\Cauca, sea habilitada y qug prosiga con el proceso de evaluacion. Agradecemos la
atencion, colahoraciop encia ante estas lineas. Quedamos atentos ante cualquier requerimiento.

DANIEL
C.C.76.3
Representate Legal
Corporacion Nniversitaria Autonoma flel Cauca
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JUNTOS: RED DE PROTECCION SOCIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

El Manual Operativo fue elaborado por el Departamento Macional de
Planeacion, la Agencia Presidencial para ta Accion Social y la Cooperacidn
Internacional - Accion Social y el Ministerio de la Proteccién Social,
entidades que conforman el Comité Ejecutivo de la estrategia. Esta quinta
version fue revisada por las 15 entidades que hacen parte de JUNTOS:
Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacién Internacional -
ACCION SQOCIAL, Bancdldex - Banca de las Oportunidades, Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, Departamento Nacional de
Planeacidn - DNP, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -1CBF,
Instituto Colombiano de Desarrollo Rural - INCODER, Instituto Colombiano
de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior -ICETEX, Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, Ministerioc de Educacién Nacional,
Ministerio de la Proteccién Social, Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio del
Interior y de Justicia, Registraduria Nacional del Estado Civil y el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA. La aprobacion del documento, se realizd
en el marco de la Comisidn Intersectorial de JUNTOS del mes de febrero
de 2009.
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1 SOBRE EL MANUAL OPERATIVO

1.1 INTRODUCCION

La Red JUNTQS - Red de Proteccidn Social para
la Superacion de la Pobreza Extrema, es una
de las propuestas de la Misidon para el disefio
de una Estrategia para la Reduccion de la
Pobreza y la Desigualdad en Colombia (MERPD)
que busca asegurar el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODMs) vy
las metas planteadas en la Vision Colombia
2019 para la reduccidén de la pobreza y la
promocion de la equidad. la estrategia
JUNTOS ha sido plasmada en el documento
CONPES Social 102, donde se describe el
diseAo y mecanismos para operacion de la
Red.

Por otro lado, el Plan Nacional de Desarrollo
2006 - 2010 Estado comunitario: desarrollo
para todos contempla la “necesidad de lograr
que todos los colombianos tengan igualdad de
oportunidades en el acceso y en la calidad a
un conjunto basico de servicios sociales que,
en el futuro, permita gue todos alcancen
ingresos suficientes para llevar una vida
digna”. Para este fin se busca fortalecer el
marco institucional existente, de manera tal
que se puedan articular los diferentes niveles
de gobierno, asi como los diferentes entes
publicos encargados de suministrar, de manera
adecuada, ordenada e integrada los servicios
sociales y bienes publicos que demanda la
poblacién mas pobre.

JUNTOS busca promover la incorporacion
efectiva de las familias mas pobres a las
estructuras de servicias sociales del Estado y
asegurar la superacidn de su situacion de
pobreza extrema, a través de:

i) Integrar la oferta pulblica de
servicios sociales a nivel local, de
manera que responda a las
demandas de la familia;

ii) Brindar transitoriamente,
acompafiamiento familiar y
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comunitario y acceso preferente
para asegurar que los recursos e
intervenciones permitan alcanzar
condiciones minimas de calidad de
vida que no estan cubiertas, y

iti) Generar un marco de
corresponsabilidad con las familias
beneficiarias para que éstas se
comprometan con acciones que
conduzcan a la superacion de su
situacion de pobreza extrema’.

1.2 OBJETIVO DEL MANUAL QPERATIVO

El presente Manual Operativo - MO - es la guia
de operaciones de JUNTQOS donde se definen
los procesos, procedimientos y protocolos para
su puesta en marcha por parte de los actores
involucrados.

Este MO ha sido elaborado para orientar la
implementacion de la estrategia en la
poblacién  objetivo (pobre extrema vy
desplazada) en sus tres componentes:
Acompafiamiento Familiar y Comunitario,
Gestion de la Oferta y Acceso Preferente a
Programas Sociales del Estado, y
Fortalecimiento Institucional.

También tiene como objetivo garantizar el
derecho a la informacion de aquellos
interesados en conocer su funcionamiento,
financiacion y/o administracion.

Una vez aprobado por la Comision
Intersectorial de JUNTOS, este Manual es de
obligatoria aplicacion por parte de las
instituciones nacionales y territoriales que
hacen parte de JUNTOS, siendo la principal
herramienta de consulta para la gestion de sus
distintos actores.

1.3 USUARIOS DEL MANUAL OPERATIVO

Los usuarios del MO son todas aquellas
entidades y actores vinculados a la operacion

' Dacumento CONPES Social 102 (Septiembre 2006)
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de JUNTOS. De manera particular, la Agencia
Presidencial para la Accion Social y la
Cooperacion Internacional - ACCION SOCIAL, la
cual ejerce la Coordinacion Operativa Nacional
de JUNTOS, y el resto de las entidades
nacionales que hacen parte de JUNTOS, a
saber:

s AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA
ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION
INTERNACIONAL - ACCION SOCIAL

e BANCOLDEX - BANCA DE LAS
OPORTUNIDADES

o CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA
EQUIDAD DE LA MUJER

e DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION - DNP

e INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF

» INSTITUTO COLOMBIANO DE
DESARROLLO RURAL - INCODER

e INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN
EL EXTERIOR - ICETEX

o INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS -

INCI
o MINISTERIO DE  AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
s  MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
o MINISTERIO DE AMBIENTE VIVIENDA Y

DESARROLLO TERRITORIAL
« MINISTERIO DEL |INTERIOR Y DE
JUSTICIA

¢ MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

e REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO
CIvVIL

e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA.

En cuanto a los entes territoriales vinculados a
la estrategia que seran usuarios de este
documento se encuentran los departamentos,
los distritos especiales y los municipios.

Ademas, este documento serda util para los

operadores sociales de JUNTOS, y para las
entidades de otra naturaleza que cuenten con
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oferta dirigida a la poblacion objetivo de
JUNTOS y que se articulen a la estrategia.

1.4 ELEMENTOS INTEGRANTES DEL MO

El MO consta de ocho capitulos. Los primeros
tres capitulos describen los objetivos basicos
del MO, detalla en que consiste JUNTOS y
como estda conformada, e introduce las
dimensiones y logros basicas que deben
alcanzar las familias, al igual gque las
condiciones basicas territorial con las que se
esperan cumplir los municipios. Los capitulos 4
y 5 presentan los componentes que soportan la
estrategia y describen la  estructura
institucional que permite su operacion desde
la esfera nacional a la local. Por (ltimo, los
tres capitulos restantes se concentran en
describir el ciclo operativo de la estrategia, el
sistema de informacion INFOJUNTGS, los
mecanismos desarrollados para efectuar el
seguimiento, evaluacion de JUNTOS. Los
anexos complementan el MO vy  describen
aspectos operativos particulares de la
estrategia.

1.5 ACTUALIZACIONES Y MODIFICACIONES
DEL MO

Cualquier modificacion, adicién, o ajuste al
MO, debera contar con el anélisis de viabilidad
operativa emitido por la Coordinacién
Operativa Nacional de JUNTOS, y con el aval
técnico del Departamento Nacional de
Planeacion (DNP} y el Ministerio de la
Proteccién Social (MPS). En ultima instancia,
las modificaciones deberan ser aprobadas por
la Comision Intersectorial de JUNTOS.
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2 ;QUE ES JUNTOS?

JUNTOS es una estrategia de intervencidn
integral y coordinada que se enmarca dentro
del Sistema de Proteccién Social - SPS, creado
por la Ley 789 de 2002. Este se definié como el
conjunto de politicas publicas orientadas a
disminuir la vulnerabilidad y mejorar la
calidad de vida de los colombianos,
especialmente de la  poblaciéon  mas
desprotegida. El Plan Nacional de Desarrollo
2006-2010 amplia la definicion del 5PS
mediante la inclusibn de tres aspectos
relevantes para su adecuado funcionamiento:

i) capacidad de articulacion de la oferta
de servicios, ’

i) necesidad de contar con mecanismos
de focalizacidbn que proricen las
intervenciones hacia los mas
necesitados y

iii) posibilidad de integrarse con otros
segmentos del mercado (acceso a
activos).

Asi mismo, el SPS busca fortalecer el
monitoreo permanente y oportuno tanto del
riesgo como de las vulnerabilidades de los
diferentes grupos, disponer de mecanismos
agiles y suficientes de financiamiento y de,
seguimiento al impacto de las intervenciones.

De esta manera, la Proteccion Social se
presenta como un conjunto de intervenciones
publicas y privadas para:

1A asistir a personas, hogares, familias y
comunidades para mejorar su manejo
del riesgo; y

ii) proporcionar apoyo a quienes se
encuentran en situacion de pobreza,
para que logren superarla.
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2.1 JUNTOS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL (SPS)

El favorable crecimiento econdmico y los
logros de la politica social en el periodo 2002 -
2006 contribuyeron a la disminucion de los
niveles de pobreza moderada y extrema en el
pais. Sin embargo, estas cifras contindan
mostrando niveles muy altos: en 2006 el 45,1%
de la poblacién se encontraba en situacion de
pobreza y el 12% en condiciones de pobreza
extrema®. '

Segun los estudios realizados por la MERPD, los
beneficios del crecimiento no siempre se
reflejan en el bienestar de la sociedad en su
conjunto, por lo que buena parte de la
poblacion podria estar excluida de los mismos,
debido entre otras razones, a “las trampas de
pobreza™ en las que se encuentran inmersas
las familias mas vulnerables.

s

Las caracteristicas multidimensionales y la
persistencia de la pobreza extrema se
traducen en barreras que impiden a las nuevas
generaciones superar esta situacion. La
experiencia sefiala que la poblacion pobre, vy
en especial la pobre extrema, dificilmente
puede romper “las trampas de pobreza” por su
propia cuenta®.

La persistencia de la pobreza e indigencia
generan la necesidad de una Red de
Proteccion Social, destinada a aliviar las
dificultades que enfrentan diariamente las
personas en situacion de pobreza, y a
contrarrestar los efectos de largo plazo que

2 Calculos de la MERPD a partir de las Encuestas de
Hogares del DANE.

¥ Un ejemplo que ilustra estd situacion, se
relaciona con aquelios nifos de familias en
condiciones de pobreza extrema, que debide a
problemas de nutricién dificilmente terminaran sus
estudios y veran reducidas sus oportunidades
laborales a empleos de baja e inestable
remuneracion, perpetuando asi su situacion de
pobreza.

4 DNP (2006) “Red de Proteccidn Social contra la
extrema pobreza” (documento CONPES Social 102}.
Bogota.

1
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ocasiona esta situacion. En este sentido, las
intervenciones sobre las familias mas pobres
deben realizarse de manera integral,
regrientando los instrumentos y politicas
sociales que tiene el Estado para reducir la
pobreza.

Aparte de la insuficiencia, se presentan otros
problemas de la oferta que son muy
importantes a tener en cuenta, como es la
superposicion y duplicidad de programas, la
falta de especializacion de las entidades que
los ejecutan, los vacios en las competencias en
el nivel territorial, y la falta de pertinencia y
oportunidad en la prestacion del servicio.
lgualmente, la oferta actual de promocién
social aunque apunta hacia el manejo social
del riesgo, carece de unidad de propdsito, lo
que le impide que las estrategias de
prevencion, mitigacion y superacién de
pobreza funcionen de forma organica vy
articulada. Por otro lado, no cuenta con
criterios de salida explicitos que determinen
hasta cuando se provee la asistencia del
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Estado, lo que provoca dependencia de los
beneficiarios e ineficiencia de los recursos
{DNP, Sisd 35, 2007).

Desde la demanda, se ha demostrado que las
familias, en especial las mas pobres vy
vulnerables, por su situacion de privacion y
por la ausencia de informacién, acceden en
menor medida que los no pobres a las
estrategias de manejo del riesgo.

EL SPS esta formado por cinco pilares
fundamentales, que tienen como base los
procesos de focalizacion que les permiten
priorizar sus intervenciones, los cuales se
muestran en la grafica 1.
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Grafica 1. El Sistema de Proteccién Social®

El Sistema de Proteccion Social

PManejo”ael |
RiesgoiSocial;

~\| ; .
* BANCA DE LAS
OPORTENIDADES

1. Sistemna de Seguridad Social Integral. Es el pilar fundamental de la Proteccion Social; es de
caracter universal y promueve el aseguramiento de la poblacidn (por sus propios medios o
mediante subsidios) a diferentes riesgos.

2. Sistema de Promocién Social. Dirigido a la poblacion mas pobre y vulnerable que requiere apoyos
adicionales del Estado para superar su condicion. Trasciende la visidn asistencialista al procurar
incluir dentro de su formulacion no solamente la solucion temporal de los problemas de carencia
de necesidades minimas a los cuales se enfrenta esta poblacion, sino también la promocién de la
expansién de sus posibilidades, es decir, que alcancen logros en términos de inclusion social y
generacion de ingresos propios.

3. Sistema de Formacién de Capital Humano. Permite a todos los individuos generar las capacidades
necesarias para poder insertarse adecuadamente al mercado laboral. Avanza en la concepcién de
un sistema de formacion articulado en todo el ciclo vital de la persona.

4. Manejo Social del Riesgo. Componente flexible del SPS que procura brindar apoyo de manera
oportuna en el evento de presentarse un choque particular que afecte las condiciones de vida de
una parte o del conjunto de la poblacién. Tiene caracter anticictico en su financiamiento.

5. Acceso a Activos. Apoyo a las familias para que manejen ingresos y adquieran activos, como
herramienta para mejorar sus condiciones de vida y que puedan superar su situacion de pobreza
extrema.

* Tomado de: Avances y Retos de |a Politica Social en Colombia, Departamento Nacional de Plancacidn, Febrero de 2008
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Por lo anterior, de acuerdo con el Plan
Nacional de Desarrollo 2006 - 2010, “la
propuesta de consolidacion del SPS se
estructura como un modelo de gestion de la
oferta y la demanda de servicios de promocion
social (publico y privado)”. Para consolidarlo
se requiere:

i) un marco conceptual general,

ii) una accion articulada de la oferta, al
interior de la estructura de organizacién del
Estado, de tal manera que ésta responda de
forma oportuna vy pertinente a las
caracteristicas de la privacion de los mas
pobres; y

iii} una demanda informada, en la que las
familias conozcan “a donde pueden acudir y
en qué momento”, corrigiendo asimetrias en la
informacion entre la oferta y la demanda de
servicios. .

Los mecanismos del SPS fundados en la
solidaridad y la equidad permiten establecer
un conjunto de politicas, estrategias ¥y
acciones con énfasis en la poblacion pobre y
vulnerable. A este conjunto de politicas,
estrategias y acciones se les denomina de
Promocidn Social.

El componente de Promocién Social es
transversal dentro del SPS (ver Grafica 2). En
este sentido, una accion o politica de
Promocién Social, en primer lugar y como
condicion necesaria, le apunta a la reduccion
de la pobreza y la vulnerabilidad (incluye las
acciones de alivio a la pobreza o asistencia
sociaf). Y en segundo lugar y como una
condicion suficiente, contribuye a que la
poblacion pobre y vulnerable alcance logros en
términos de inclusién social sostenibles en el
tiempo. JUNTOS es el mecanismo actual del
Gobierno NMNacional para apuntarle a la
promocion sociat. De esta manera, con
JUNTOS se pone en marcha un nueve modelo
de gestion en la politica social para reducir la
pobreza y contribuir con la estabilizacion
socioecondmica de las familias en situacion de
desplazamiento  (Conpes Social 102 de
Septiembre de 2006).
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Para el alcance de sus objetivos, JUNTOS
requiere desarrollar procesos de trabajo
mediante acciones articuladas que respondan
a un modelo de gestién en red°.

A través de la implementacion de sus tres
componentes, Acompafiamiento Familiar vy
Comunitario, Gestion de la Oferta y Acceso
Preferente a Programas Sociates del Estado y
Fortalecimiento Institucional, se busca gue las
familias cumplan con una serie de Logros
Basicos - LB que les permitan superar trampas
de pobreza y mejorar sus condiciones de vida.

¢ La gestién en red se refiere a todas aquellas
directrices y pautas que permiten la coardinacion
interinstitucional y la gestidon con un propésito
comln. Ejemplo de ellas son las instancias
constituidas por JUNTOS para su operacion, tales
como la Comision iIntersectorial, el Comité
Ejecutivo vy el Comité Coordinador.

14
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Gréafica 2. Poblacion objetivo del SPS y del Sistema de Promocidn Social

100% de la
poblacion

SISTE

-

b
wiinerahle

Poblacién

Fuente: DNP-DDS.

En cada municipio, un equipe de Cogestores
Sociales - CGS acompafna a las familias y
comunidades durante un periodo de hasta 5
anos, orientandolas para que puedan acceder
a todos los programas Yy servicios que
necesitan. Con la informacion que los CGS
recogen en sus visitas, las entidades del
Gobierno Nacional, Departamental y Municipal
trabajan conjuntamente para que las familias
tengan acceso preferente a los programas y
servicios sociales disponibles. Adicionalmente,
se podran vincular actores de la comunidad
internacional vy del sector privado para este
propasito.

Los CGS apoyan y monitorean a las familias en
el avance del cumplimiento de los LB, al
tiempo que ellas adquieren el compromiso de
corresponsabilidad para su  consecucidn,
permitiendo gestionar su propio desarrollo y
superar su situacion de pobreza extrema de
manera mas autonoma.
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En aquellos casos de pobre desarrollo del
marco institucional del gobierno local, que se
convierta en un obstaculo a las acciones que
lleva consigo la estrategia JUNTQS, se
llevaran a cabo estrategias que contribuyan
con el fortalecimiento de la capacidad
institucignal territorial para crear y potenciar
capacidad de gestion en el marco del Sistema
de Proteccién Social locat.

2.2 OBJETIVOS DE JUNTOS
2.2.1 Objetivo General

El objetivo general de JUNTOS es construir y
fortalecer, en las familias que se encuentran
tanto en situaciones de pobreza extrema como
de desplazamiento, la capacidad de gestionar
su propio desarrollo, para superar su estado de
pobreza y mejorar sus condiciones de vida.

Para lograr este objetivo, el Estado se
compromete a otorgar a os beneficiarios de

15
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JUNTOS, acceso preferente a un conjunto de
programas y servicios sociales, para que
alcancen mejores condiciones de vida
definidas a través de los 45 LB de las 9
dimensiones de la estrategia.

Los actores institucionales que integran
JUNTOS, estan obligados a apoyar a las
familias beneficiarias en el mejoramiento de
sus condiciones de vida, desde el rol vy
atribuciones de su competencia.

Adicionalmente, para hacer posible el acceso
preferente a la oferta de servicios sociales, el
Estado focalizara su intervencidn en las
familias beneficiarias y las acompafara
durante su permanencia en JUNTOS,
realizando seguimiento y evaluando la
consecucion de cada uno de los logros de las
dimensiones  identificadas mediante la
promocion y su insercion auténoma a
mecanismos formales de proteccidn social.

2.2.2 Objetivos Especificos

« Incentivar logros en la formacion vy
acumulacion de capital humano en las
familias.

« Potenciar las capacidades de las familias
y fortalecer la capacidad de organizacién
y de participacion de las comunidades,
como actores fundamentales y sujetos
activos de su propio desarrollo.

. Fortalecer la institucionalidad para la
Proteccién Social, mediante el desarrollo
y consolidacion de un modelo de gestion
de las politicas sociales a través de la
articulacion efectiva de los diferentes
niveles de gobierno y de las entidades
vincutadas.

« Garantizar el acceso preferente y la
adecuacion de la oferta de programas y
servicios sociales a la demanda de las
familias en situacion de pobreza
extrema.
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« Mejorar y fortalecer la capacidad de los
territorios, en el marco de la proteccion
social, a través de ta gestion eficiente y
con calidad de la prestacion de los
servicios dirigidos a la poblacion en
situacion de pobreza extrema.

« Apoyar al Sistema Nacional de Atencién
Integral a la Poblacion Desplazada -
SNAIPD en la estabilizacion
socioeconomica de las familias en
situacion de desplazamiento.

2.3 PRINCIPIOS DE JUNTOS

El nuevo modelo de gestion propuesto por
JUNTOS para mejorar las condiciones de vida
de las familias en situacion de pobreza
extrema esta fundamentado en los siguientes
principios:

« La familia es la unidad de intervencion:
A partir de las relaciones familiares se
abordaran las caracteristicas individuales
de sus miembros, y se promoveran las
fortalezas y oportunidades que brinda el
trabajo conjunte de la familia para
superar sus vulnerabilidades.

. Corresponsabilidad: Este principic esta
compuesto por dos partes, uno es el
familiar y otro el institucional.

Corresponsabilidad de la familia: Se
parte del supuésto de que las familias,
con el apoyo y acompafnamiento del
Estado, deben esforzarse para fortalecer
sus capacidades, potenciar sus activos, y
adquirir habilidades y herramientas para
superar su situacion de pobreza extrema
y desplazamiento.

Corresponsabitlidad de las instituciones:
Las instituciones publicas de todos los
niveles del Estado, el sector privado, la
cooperacion internacional y tas
organizaciones de la sociedad civil,
reconocen su papel en la formacion de
capacidades de la familia y de la
importancia de colaborar efectivamente
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en su superacion de la pobreza extrema.
Asi mismo se esfuerzan por integrarse al
proceso aportando de acuerdo con sus
posibilidades al cumptimiento de los LB.

Enfoque de Proteccion Social Y Equidad
de Derechos: El Estado y la familia
reconocen los riesgos y escenarios que
conducen a perpetuar su situacion de
pobreza extrema y las barreras para el
ejercicio de su derecho a acceder
equitativamente a los servicios sociales
de Estado. En consideracion a lo
anterior, el Estado facilita a las familias
el acceso a instrumentos y mecanismos
eficientes para el manejo social del
riesgo, en el marco del Sistema de
Proteccion  Social, promoviendo la
equidad de género y teniendo en cuenta
las diferencias geograficas, culturales y
étnicas, asi como situaciones especiales
por discapacidad, desplazamiento y otras
que pongan a la familia en una situacion
de desventaja o discriminacion,

Oferta  institucional pertinente e
integral: Teniendo en cuenta el caracter
multidimensional de la pobreza, las
instituciones de la oferta social del
Estado, empresa privada, cooperacidn
internacional y sociedad civil, coordinan
y articulan sus acciones para ofrecer un
servicio pertinente e integral, adecuado
a las necesidades de las familias tanto en
su cobertura y focalizacién como en la
calidad de los servicios.

Coordinacién interinstitucional y gestion
en Red: Una entidad cumple sus metas en
la medida en que defina y adopte
mecanismos de coordinacion con los
dernas actores que componen la Red, asi
como esquemas de gestion tendientes a
armonizar los objetivos entre niveles de
gobierne, sectores y programas, que
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extrema de las familias vinculadas.

Por lo tanto, al trabajar conjunta vy
coordinadamente, y no de forma
individual, este enfoque supera la
perspectiva tradicional de formular
politicas sociales por sectores, y
profundiza en la catidad de los desafios
que como entidad cada una se ha
propuesto.

Participacion: La Participacion
comunitaria y control Social son
elementos fundamentales de un buen
gobierno y se entienden como gestion
participativa. Esta gestion se
fundamenta en la busqueda sistematica
de acuerdo de voluntades y det logro de
acuerdos conjuntos frente a los objetivos
de desarrollo. Esto requiere una
responsabilidad compartida entre
gobernantes y gobernados, para lo cual
ambos actores deben tener claridad y
estar sensibilizados respecto de sus
derechos y deberes en el accionar de la
gestion municipal.

Transparencia: JUNTQOS promovera
espacios en los diferentes niveles de
gobierno, que hagan posible el ejercicio
de rendiciéon de cuentas y de los
resultados de su gestion ante la
ciudadania.

Gestiébn de l(a Informacion y del
Conocimiento: La gestion se apoya en
tecnologias de informacion que faciliten
la coordinacion y articulacion
interinstitucional en los diferentes
niveles de gobierno. Esto permite
realizar un seguimiento a la evolucion de
las famitias y al desempeiio operativo de
la Red.

2.4 POBLACION OBJETIVO, CRITERIOS DE
ELEGIBILIDAD Y FOCALIZACION.

conduzcan a la articulacion de la oferta
de servicios sociales del Estado. Las
entidades trazan conjuntamente el
objetivo comin de evidenciar la
superacion de la situacion de pobreza

Se podran vincular a JUNTOS 1.5 millones de
familias del nivel 1 del Sisbén que presenten
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las condiciones de vida mas bajas segun el
indice, teniendo como referencia la base
nacional con corte a marzo de 2008, aln si no
son beneficiarios actuales de Familias en
Accian o si no tienen hijos menores de 18
afos’. Ilgualmente, las familias que se
encuentren en situacién de desplazamiento
inscritas en el Registro Unico de Pablacion
Desplazada (RUPD), independientemente del
nivel del Sisbén en el que se encuentren o
aunque no se hayan incluido en dicho sistema®.

La focalizacion de JUNTOS exige llegarle a las
familias objetivo, comenzando por las que al
inicio de la etapa de expansion son
beneficiarias del programa Familias en Accidn.
En este sentido, y de acuerdo con la decision
tomada por la Comision Intersectorial de
JUNTOS®, el proceso de focalizacion vy
busqueda de las familias potenciales
beneficiarias que se incorporaran a la
estrategia se realizard a partir de la base de
datos que suministre el Departamento
Nacional de Planeacion a la Coordinacion
Operativa Nacional de JUNTOS, la cual estara
conformada por los nicleos familiares que
cumplan las siguientes condiciones:

7 Det grupo de familias mas pobres segin Sisbén, algunas
ya eran beneficiarias del programa Familias en Accion el
31 de diciembre de 2007, otras podran serlo en su fase
de expansién para 2009 y otras ingresaran a JUNTOS dada
su situacion de pobreza extrema adn sin ser elegibles
para el programa por no tener hijos menores de 18 afnos.
Et Departamento Nacional de Planeacién prestard el
acompafnamiento necesario para generar el reporte con
tos datos de esta poblacidn a partir de la base
cansolidada nacional del Sisbén,

! El nicleo familiar estd compuesto por la persona o
grupo de personas que hacen parte de un mismo hogar,
residentes habituales de la vivienda, relacionados por
lazos de parentesco y/o dependencia econdmica. En este
sentido, posterior a la primera visita del CGS, la familia
deberad actualizar su informacién y las entidades que
hacen parte de JUNTOS trabajardn con el Gltimo nicleo
reportado en ta base del Sisbén. Es necesario aclarar que
todas las personas del hogar serdn beneficiarias del
acompahnamiento familiar en la Red JUNTOS. Sin
embargo, los beneficiarios del acceso preferente a la
oferta serdn U(nicamente los miembros del nicleo
reportado factualizada) en la base mas reciente del
Sisbén,

? Sesidn de Trabajo Comité Ejecutivo, 30 de septiembre
de 2008. Acta 23.
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1. Nucleos de Familias en Accidn que cruzaron
con la poblacion registrada en el nivel 1 de la
base del Sisbén y que se encuentran dentro de
los 1.5 mitlones de ndcleos con mas bajo
puntaje Sisbén.

2. Nucleos registrados en el nivel 1 de la base
del Sisbén, con menores de 18 afios que ng
estan en el cruce de Sisbén y Familias en
Accidn, y que estan dentro de los 1.5 millones
de nicleos con mas bajo puntaje Sisbén.

3. Nucleos registrados en el nivel 1 de la base
del Sisbén, conformados unicamente por
mayores de 18 afos que estan dentro de los
1.5 millones de nicleos con mas bajo puntaje
Sisbeén.

Con este propdsito, el DNP generd los listados
por municipio correspondientes a cada uno de
los casos mencionados, seleccionando los
nicleos con mas bajo puntaje Sisbén segin un
ordenamiento ascendente, y conservando la
distribucion por zona que presenta la
poblacién beneficiaria de Familias en Accion,
la cual se aproxima a 75% urbano y 25% rural.
Para et trabajo operativo que se realiza en los
municipios, solo se podran vincular aquellas
familias que estén contenidas en las bases de
datos oficiales de JUNTOS, que seran
entregadas por la Coordinacién Operativa
Nacional a los Operadores Sociales y a los
Coordinadores locales para los departamentos
con implementacion directa por Accion
Social. "

Adicionalmente, es importante mencionar que,
de conformidad con el Conpes Social 102, el
namero de familias beneficiarias a través del
Sisbén no sera superior a 1.2 millones en todo
el pais, seleccionadas entre aquellas
potenciales eltegibles segin los listados de
focalizacion suministrados par el DNP, vy
adicionalmente, todas las que se encuentre en
situacion de desplazamiento reportadas en el
RUPD. En este sentido, con el fin de garantizar
la efectividad en el operativo de campo vy
alcanzar el total de beneficiarios previstos

' wVaupés, Vichada, San Andrés y Providencia,
Amazonas, Guainia.
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segun el criterio del Sisbén, el DNP entregara
dentro de los listados de focalizacian la
informacion de nacleos adicionales a los cupos
por municipios, c¢on el fin de generar un
margen de potenciales elegibles que permitan
reemplazar a los nicleos que no han sido
encontrados por los cogestores sociales.

De la misma manera, a partir de la
informacidon del RUPD suministrada por Accidén
Social, se focalizaran y vincularan las familias
que se encuentren en situacion de
desplazamiento, independiente de que tengan
o no menores de 18 afos, sin tener en cuenta
si se encuentran en las bases del Sisbén, o el
nivel al que pertenezcan.

2.5 AMBITOS DE DESARROLLO DE JUNTOS
2.5.1 Disefio

Durante el 2007 se organizaron comités de
diseno para cada uno de los tres componentes
de la estrategia, con el objetivo de desarrollar
instrumentos y conceptos que orienten su
implementacién. Los comités han estado
liderados por el DNP y cuentan con la
participacion de Accion Social y el MPS y en el
caso del comité de acompanamiento familiar y
comunitario también se ha contado con
representantes del |CBF. Los instrumentas
desarrollados en estos comités seran
aprobados por el Comité Ejecutivo para su
posterior pilotaje, ajuste e implementacidn.

Estos comités se crearon basicamente para
disefiar los instrumentos necesarios en la
implementacion de la estrategia en cuanto a
sus tres componentes, por lo cual su
funcionamiento no es constante en el tiempo.
Sin embargo, dado la complejidad misma de la
estrategia, es necesario mantener actividades
de disefio, a lo largo de toda su ejecucion. Asi,
este ambito de desarrollo resulta fundamental
para crear, ajustar y proponer nuevas
herramientas, instructivos y esquemas de
trabajo a medida que se van implementando
las metodologias de cada unc de los tres
componentes.
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Al definirse JUNTOS como una estrategia
donde participan en su ejecucion, un ilimitado
conjunto de actores de todos los niveles
territoriales, bajo el esquema de gestion en
Red, los procesos de disefio y ajuste podran
contar con la participacion y apoyo de las
diferentes entidades que la conforman,
dependiendo los contenidos que deban
desarrollarse,

2.5.2 Prueba Piloto JUNTOS

A partir de 2007, se da inicio a una Fase Piloto
de JUNTOS en 37 municipios’’.

La seleccion de los municipios piloto, se
realizdé teniendo en cuenta los siguientes
criterios: (i) soporte a iniciativas
departamentales en curso, (ii) capacidad
institucional (débil y fuerte), (iii) presencia de
poblacion en situacion de desplazamiento,
porcentaje de poblacion en pobreza extrema,
(iv) dispersion  poblacional, distribucién
urbano/rural, (v} grupos étnicos, (i)
iniciativas locales de gestion de politicas
sociales, y (vii) gestion en sistemas de
informacion. Estas caracteristicas permiten
ajustar el disefio de JUNTOS de acuerdo con
los resultados obtenidos dadas las diferencias
territoriales".

La fase Piloto cuenta con una evaluacion de
operaciones sobre el funcionamiento vy
articulacién de JUNTOS, que permite

M Los municipios del piloto son: Antioquia: Anori,
Arboletes, Apartado, Caramanta, Medellin,
Frontino, Narifio, La Ceja, Puerto Berrio, Santafé
de Antioquia, Urrao, Yarumal, Zaragoza, Girardota.
Atlantico: Soledad Balivar: Cartagena y Mahates
Boyaca: Chiquinquira, Pauna, %an José de Pare,
Santana, Sotaquira, Sutamarchan Cauca: Guapi
Caldas: Manizales, La Dorada Chocé: Bojaya
Guaviare: San José del Guaviare Quindio:
Montenegro Risaralda: Quinchia Sucre: Caimito,
Guaranda, Majagual, San Benito Abad, Sucre
Valle del Cauca: Buenaventura, Cali.

2De los 37 municipios inicialmente focalizados para
hacer parte de la prueba piloto, se inicio la
implementacion en 34 de estos. En Cali, Quinchia y
Sucre no se concretd el convenio con los municipios
por lo cual no se inici6 la operacién
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retroalimentar ajustes aplicados a la
expansion.

Teniendo en cuenta que el disefic de la
estrategia sigue en proceso de desarrollo, se
continuara probando diferentes contenidos,
metodologias y herramientas de los 3
componentes de manera paralela a la
expansion nacional.

2.5.3 Expansion JUNTOS

En 2008, inicié la fase de expansion de JUNTOS
a nivel nacional, bajo un esquema de
microrregiones o0 grupos de municipios.

La microrregidon es una categoria de
organizacion territorial, que agrupa municipios
cercanos geograficamente, ¥ con
caracteristicas similares (acceso y aspectos
culturales) con base en la cual, se estructurd
el proceso de seleccidn y contratacion de los
operadores  sociales para ejecutar el
Componente de Acompafiamienta Familiar y
Comunitario.

La implementacion de JUNTOS en las
microrregiones, se dio a partir de la firma de
los convenios entre Accién Social, quien ejerce
la Coordinacion Nacional de la estrategia, y los
municipios.

No obstante, Accion Social, podra definir en
casos excepcionales, la modalidad de
implementacion directa donde sea
pertinente. "

2.6 METAS
La meta de JUNTOS es vincular un millon

quinientas mil (1.500.000) familias entre el
2007 y el 2010.

' El modelo de implementacidén directa de
JUNTOS, es aguel donde no existe la
intermediacién de un Operador Social para la
ejecucion del componente de acompafamiento
familiar y comunitario.
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2.7 REQUISITO PARA RECIBIR LOS
BENEFICIOS DE JUNTOS

La familia debera suscribir un Acuerdo de
Corresponsabilidad el cual define sus
compromisos con JUNTOS, a través del CGS.
Esto facilitara hacer efectivo el principio de
corresponsabilidad. Este acuerdo se puede
firmar en la Sesion de Inicio, o en alguna de
las dos primeras sesiones de acompanamiento
y marca el inicio de la vinculacidn de la
familia a JUNTOS™.

2.8 RESTRICCIONES AL ACCESO Y
PERMANENCIA DE LAS FAMILIAS EN
JUNTOS

+ Las familias que incumplan de manera
sistematica el Acuerdo de
Corresponsabilidad y los compromisos
generados en el Plan Familiar seran
desvinculadas de JUNTOS.

+ No podran permanecer en JUNTOS
familias relacionadas con cultivos ilicitos.
En caso de encontrar familias en esta
situacidn, se hara el respectivo analisis
territorial de presencia de programas
para la sustitucion de cultivos ilicitos y
actividades relacionadas con estos,
disponibles en el municipio, previa o
simultainea a la implementacion de
JUNTOS. Lo anteriar, con €l fin de contar
con criterios de decision sobre la
permanencia o desvinculacién de estas
familias a JUNTOS. En los casos donde se
identifique esta situacion, la
desvinculacion de dichas actividades
ilegales es requisito para su continuidad
en la Red.

+ Llas familias que una vez ingresen a
JUNTOS y se involucren en cultivos
ilicitos seran desvinculadas, perdiendo
todos los beneficios de acompafamiento

* las familias identificadas como potenciales
beneficiarias tendrdan como plazo maximo para
firmar dicho Acuerdo, la fecha en que se desarrolta
la Sesidn Familiar No. 2 de la metodologia de
Acompanamiento Familiar.

20



JUNTOS: RED DE PROTECCION SOCIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

y acceso preferente que se entregan en
el marco de la estrategia.

2.9 ATENCION A LA POBLACION EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO-PD

El objetivo de la politica de atencion a la PD
estd orientado al logro de la estabilizacion
socioecondmica de esta poblacion. Para ello,
el Gobierno Nacional genera las condiciones
para que toda la poblacion en situacién de
desplazamiento goce efectivamente de sus
derechos. Esto implica avanzar
significativamente en la superacion de las
causas que dieron origen al desplazamiento, y
en el restablecimiento de los derechos
vulnerados.

Para este propésito, es importante
complementar la atencion de esta poblacidn
por parte del Sistema Nacional de Atencion
Integral a la Poblacién Desplazada - SNAIPD
con otras acciones enfocadas a mitigar los
riesgos de empobrecimiento.

De acuerdo con esto, se promoverd la
incorporacién de todos los hogares en
situacion de desplazamiento incluidos en el
RUPD a JUNTOS, respetando en todo momento
que (i) la situacion de vulnerabilidad de la PD
es mas critica que la de los hogares en
situacion de pobreza y que, de acuerdo con las
caractenisticas de los hogares desplazados,
éstos tienen un mayor riesgo de caer y
permanecer en condiciones de pobreza
extrema y que, (ii} la PD beneficiaria, al
ingresar a la estrategia, no perdera los
beneficios a los que tienen derecho dada su
situacion y seguira gozando de la proteccion
especial del Estado frente a hechos que
puedan poner en riesgo su vida, libertad e
integridad personales.

En materia de atencién a la PD se espera,
ademas de los objetivos fundamentales que
JUNTOS tiene para con toda la pobtacion
beneficiaria:

i) Apoyar al SNAIPD, en la orientacion
personalizada de los hogares
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desplazados con respecto a la oferta
institucional existente de la cual son
beneficiarios';

i) Gestionar con las familias, acciones
que les permita alcanzar su bienestar y
estabilizacion de una manera cada vez
mas auténoma,

iii) Brindar informacion sobre la situacion
de la familia en las nueve dimensiones
de JUNTOS (linea de base familiar y
sesiones de seguimiento a logros), que
sirva de insumo para la gestion y
planeacién de acciones de las
entidades del SNAIPD;

iv) Fortalecer la informacion del RUPD
con aquella capturada en INFOJUNTOS
Y,

v) Mantener informado al SNAIPD respecto
del avance de los LB que las familias en
situacion de desplazamiento hayan
alcanzado.

Dada la condicion de victima de la violencia,
para la PD se realizara un capitulo adicional en
ta segunda sesion de linea de base, con el fin
de capturar informacién especifica, que
permita valorar la especial situaciéon de
vulnerabilidad que enfrenta la PD.

2.9.1 Rutas de Ingreso

Especificidades de esta poblacion, como su
inscripcion permanente, su movilidad, y la
urgencia para el Estado en atenderla,
requieren la definicion de diferentes rutas de
ingreso a JUNTOS que permitan cumplir con el
proposito de vincular a todas las familias en
situacion de desplazamiento a la estrategia. A
continuacion se presentan estas rutas:’

« Familias incluidas en la base de datos
entregada a los Operadores Sociales
seleccionados para cada Microregion vy
cargada en INFOJUNTOS al inicio de la
implementacion: Esta base de datos es el
insumo con el cual los coordinadores

S Conjunto de programas y estrategias sectoriales: (i)

regulares de la politica social, (i) ajustados para atender
a la PD y (iii) especificos para ia atencion a la PD
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locales definen el plan de cobertura,
distribuyendo entre ios cogestores y por
cohorte las familias a atender. En esta
base se encuentran incluidas todas las
familias en situacion de desplazamiento
inscritas en el programa Familias en Accion
(Familias en Accion Desplazadas, y Familias
en Accion inscritas como Sisben 1 donde
alguno de sus miembros se encuentra en el
RUPD).

La prelacidn para atender a PD estda como
instruccion en la guia de Plan de
Cobertura, segln la cual se debe priorizar
en la primera y segunda cohorte la
atencién en zonas con alta concentracion
de poblacién desplazada™.

Ingreso  Familias en situacidon de
desplazamiento encantradas por el equipo
de acompafamiento que no hacen parte de
la base de datos inicial. Para esta ruta se
ha disefiadoc un modulo de captura en
INFOJUNTOS. Cuando los cogestores en su
trabajo encuentren familias en situacion
de desplazamiento que quieren vincularse
a JUNTOS pero no se encuentran en la Base
de Datos, el CGS ingresara al mddulo antes
mencionado y digitara nombre, cédula y
direccion de la persona solicitante.
Posteriormente y una vez en el sistema, se
verificara contra el registro de desplazados
la inclusion en el RUPD. Las familias
verificadas quedan cargadas en la base de
datos del coordinador local del municipio
que registré a la familia, y este, a su vez
redirecciona la familia v la incluye en la
base de un CG, y la cohorte en la cual sera
atendido.

Solicitud de inclusion grupo parcial de
familias en situacion de desplazamiento
por parte del SNAIPD: Tras un
requerimiento especifico, la Subdireccion
de Atencion a la Poblacion Desplazada de
Accion Social encargada de la PD entrega a
JUNTQS una base de datos depurada de
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familias en situacion de desplazamienta.
Como primera medida se verifica el estado
de implementacion de JUNTQS en el
municipio y a capacidad de respuesta para
atender este nuevo grupo de personas. Se
realizan los ajustes juridicos, financieros y
metodotégicos necesarios para ampliar el
nimero de cogestores en el municipio
especifico, si se requiere, y asi atender
este nuevo grupo.

Busqueda Activa Familias Desplazadas:
Focalizando en municipios que . sean
grandes receptores de paoblacion
desplazada, se promoveran jornadas y
campanas de blsqueda de familias en
situacion de desplazamiento interesadas en
participar en JUNTOS. Para esto se
trabajarad en una fuerte articulacién con
las Unidades de Apoyo y Orientacion - UAO,
los personeros municipales, los operadores
de atencidn humanitaria y los responsables
de jornadas de atencion local a PD. Estas
familias tendran un proceso de “inscripcion
permanente” luego del cual se verificara la
inclusion en el RUPD para la posterior
vincutacion oficial a la estrategia y la
asignacion de CGS para el
acompafamiento.

'8 Esta instruccién no aplica para los municipios
seleccionados para la evaluacidn de impacto.
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3 ESTRATEGIA DE INTERVENCION DE
JUNTOS

La estrategia JUNTOS contempla 9
dimensiones para la superacién de la
pobreza extrema que agrupan 45 LB y 22
Condiciones Basicas Territoriales (CBT)

El cumplimiento de los LB y las CBT en
cada dimension se apoyara en un modelo
de gestién basado en tres componentes:
i) Acompafiamiento Familiar y
Comunitario, ii) Gestion de la Oferta y
Acceso Preferente a Programas Sociales
del Estado vy, iii) Fortalecimiento
Institucional.

3.1 DIMENSIONES Y LOGROS BASICOS

Las Dimensiones son areas de
intervenciéon  definidas por JUNTOS,
sobre las cuales se establecen los
ambitos de trabajo para contrarrestar
las trampas de pobreza en las familias
mas vulnerables.

Los Logros Basicos constituyen el
conjunto de condiciones minimas
deseables que una familia en pobreza
extrema debe alcanzar para superar su
situacién. Con base en esta, la Red
estructura el acompafamiento familiar y
comunitario, y gestiona la oferta de
programas Yy servicios sociales hacia
ellas.

3.1.1 Identificacion

Los miembros de la familia cuentan con
los documentos esenciales que Los
identifican  como ciudadanos
colombianos y les permiten el acceso a
los servicios sociales del estado.

1. Los menores entre 0 y 7 afnos
tienen registro civil, los nifos
entre 7 y 18 afos tienen
tarjeta de identidad, y las
persanas mayores de 18 afios
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tienen cédula o contrasefia
certificada.

2. Los hombres entre 18 y 50 afios
tienen libreta militar.

3. La familia incluida en el
SISBEN, tiene registrada la
informacion personal de cada
unoe  de - sus miembros,
exactamente igual a como
aparece en los documentos de
identidad vigentes a sus rangos
de edad.

3.1.2 Ingresos y trabajo

La familia accede a ingresos autdnomaos
(monetarios ¢ en especie) a través de
diferentes medios de sustento.

4. Los aduttos mayores de 60 anos
cuentan con algun medio de
ingreso (monetario o en
especie).

5. Al menos un miembro de la
familia mayor de 15 afios tiene
una ocupacion remunerada o
estd vinculado a una fuente de
ingresos auténoma.

6. Las personas en edad de
trabajar, que lo requieran,
acceden a servicios de
intermediacion laboral o
asistencia técnica o apoyo a
emprendimientos o0 procesos
asociativos 0  capacitacion
laboral o certificacion de
competencias laborales,
cuando existan.

7. La Familia tiene legalizada la
propiedad, la tenencia o la
ocupacion de la tierra de uso
productiva y de la vivienda
cuando corresponda.
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3.1.3 Educacion y Capacitacion

Los nifos, ninas, jovenes y adultos
acceden al sistema educativo y
permanecen en él,  adquiriendo
competencias basicas, ciudadanas vy
laborales que contribuyen a su
desarrollo integral.

8. Los nifos y nifas menores de 5
afos estan vinculados a algin
programa de atencion integral
en cuidado, nutricion vy
educacion inicial.

9. Los menores en edad escolar
(desde los 5 hasta los 17 afios),

' que no hayan terminado el
ciclo basico (hasta 9° grado),
estan siendo atendidos por el
servicio educativo formal y las
personas en situacion de
discapacidad (hasta los 22
anos), estan siendo atendidas
por el servicio educativo
formal o en un sistema
alternativo, que les permita el
desarrolto de sus
competencias.

10. Los adultos entre 18 y 65 anos
(incluidos aquellos en situacion
de  discapacidad)  estan
alfabetizados.

11.Una vez concluido el ciclo
basico, quienes lo deseen, se
vinculan a la educacion media,
técnica, tecnologica o]
universitaria, o acceden a
programas de formacidn para
el trabajo.

12. Ningdn nifo o nifia menor de 15
anos esta vinculado a
actividades laborales.
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3.1.4 Salud

Mediante .el acceso preferente al

sistema de salud, las personas reciben
los servicios de atencion y participan en
los programas de promocion y
prevencion. Asi, la familia reduce la
mortatidad evitable y la morkilidad.

13. Los integrantes de la familia
estan afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en
Salud - 5GS5-.

14. La familia accede a
intervenciones de promocion
de la salud a las cuales tienen
derecho en el marco del SG55
en salud.

15. Los adolescentes y adultos, de
ambos sexos, conocen los
métodos de  planificacion
familiar.

16. Todos los nifios y ninas de la
familia a los 12 meses de edad
tienen tres dosis de vacuna
pentavalente (DFT, HB y Hib),
todos los nifos y nifas entre 1
y 2 afios tienen una dosis de
vacuna SRP (sarampion,
rubéola y paperas), y los nifios
con 6 anos tienen dos refuerzos
de polio y DPT y uno de SRP
{(sarampidn, rubéola y
paperas).

17. Las gestantes de la familia
estan inscritas y asisten a los
controles prenatales, y reciben
atencidn  institucional  del
parto.

18. Los menores de 10 anos de la
familia estan inscritos y asisten
a consultas para la deteccion
temprana de alteraciones de
crecimiento y desarrollo.
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19. Las mujeres y los hombres de
la familia asisten a los
programas de tamizaje de
cancer de cuello uterino, seno
y prostata, segdn la norma
establecida y conocen los
resultados. '

20. Las personas en situacién de
discapacidad tienen acceso a
los programas de rehabilitacion
(en particular aquellos basados
en la comunidad) vy a las ayudas
técnicas necesarias para su
autonomia.

3.1.5 Nutricion

Todos los miembros de la familia
cuentan con una nutricion adecuada y
tienen buenos habitos en el manejo de
alimentos.

21. La familia tiene acceso a los
alimentos y ltos consume
practicando habitos saludables
para su manipulacién y
preparacion.  Con  especial
atencidon en aquellas familias
con nifios menores de 5 afos.

22. Las mujeres gestantes y las
madres en lactancia acceden a
los alimentos y los consume
practicando habitos saludables
para su  maniputacion y
preparacion; ademas coasume
los suplementos nutricionales
que requiere consumir por su
condicién.

23. Los nifos menores de 6 meses
reciben lactancia ~materna
exclusiva.
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3.

1.6  Habitabilidad

La familia cuenta con condiciones de
habitabilidad segura, acoerdes con su
contexto cultural.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

.

32.

33.

3.

La vivienda <cuenta con
abastecimiento de agua
potable y un sistema de
desagiies.

La familia dispone o transforma
las basuras.

la vivienda cuenta con
dotacion de un sistema de
energia convencional 0
alternativa.

La vivienda cuenta con
espacios  diferenciados de
bafio, cocina, lavadero vy
dormitorios.

En la vivienda no viven mas de
tres personas en cada cuarto, y
los ninos duermen separados
de los adultos.

La vivienda no tiene pisos de
tierra.

Los miembros de la familia
cuentan con implementos para
dormir y alimentarse.

La familia cuenta con acceso a
un sistema de comunicaciones.
La vivienda posee materiales
adecuados que posibilitan la
seguridad en la infraestructura
fisica y mayor bienestar para la
familia en términos de salud.
La vivienda cuenta con
iluminacion, ventilacidn
natural y privacidad.

1.7 Dinamica familiar

La familia cuenta con un tejido familiar
fortalecido y mecanismos saludables de
convivencia y de expresion de afecto,
Ademas, reconoce la importancia de las
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relaciones entre sus integrantes, para su
propio desarrollo.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

La familia elabora y hace
seguimiento a su Plan Familiar.
La familia accede a
informacion y servicios de
deteccion temprana, atencion
y recuperacion de las victimas
de violencia intrafamiliar vy
sexual.

Todos los miembros de la
familia conocen los espacios y
cportunidades para acceder a
programas ¥ servicios
disponibles en su locatidad
(organizaciones comunitarias,

espacios de recreacion y.

cultura, clubes deportivos,
centros de recreacion para
nifios, jovenes y para adultos
mayores, asociaciones  de
padres de familia, centros de
educacion, ludotecas, etc.) vy
participan en alguno de ellos.
La familia con menores de 6
afnos conoce y aplica pautas de
crianza humanizada.

Al interior de la familia se
generan espacios de didlogo vy
se  aplican normas  de
convivencia familiar y
resolucion de conflictos.

La familia participa en
conjunto en el cuidado e
integracion social de la persona
en situacion de discapacidad.

3.1.8 Bancarizacion y Ahorro

La familia esta inserta en el sistema
financiero como medio de acceso a
oportunidades de trabajo, ingresos y
seguridad familiar. Adicionalmente, crea
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una cultura de ahorro para tograr metas
propuestas por si mismas.

40. La famitia define una cuota de
ahorro, la maneja a través de
mecanismos financieros (grupos
de autoayuda, banca comunal,
cooperativas, bancos,
compafiias de financiamiento
comercial) y la utiliza segun
sus necesidades.

41. La familia conoce las
caracteristicas de los distintos
servicios financieros {(aharros,
crédito, microseguros, etc.) vy
accede a ellos cuando los
necesita y  cumple los
requisitos.

42.la familia no esta sujeta a
crédito de usura

3.1.9 Apoyo para garantizar el
Acceso a la Justicia

La familia beneficiaria tiene acceso a los
servicios de la justicia formal y no
formal para la solucion de sus conflictos,
conocimiento de sus derechos, fomento
de los valores y fortalecimiento de la
convivencia de manera oportuna Yy
eficaz.

43.La familia  conoce  sus
necesidades juridicas, aprende
a identificar la ruta
institucional  apropiada de
resolucion de conflictos entre
las alternativas que ofrece el
sistema de justicia, y conoce
sus derechos vy  deberes
ciudadanos.

44 ta familia con necesidades
juridicas  recibe  atencidn
pronta y oportuna de los
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45,

operadores de justicia, vy
accede a los Mecanismos
Alternativos de Solucidon de
Conflictos - MASC -,

La familia en situacién de
desplazamiento recibe
acompahamiento para apoyar
el seguimiento a los
indicadores de goce efectivo
de derechos’.

3.2 DIMENSIONES Y CONDICIONES
BASICAS TERRITORIALES

Las CBT son los requerimientos minimos

que un

municipio debe tener para

facititar a tas familias beneficiarias de
JUNTOS alcanzar satisfactoriamente los
LB en el contexto de las 9 dimensiones
de la estrategia, estas son:

3.2.1 Identificacion

1.

En el municipio se ofrece
acceso oportuno a la
expedicién de documentos de
identificacion (y reposicion de
los mismos) que se requieran
para acceder a servicios
basicos.

3.2.2 Educacion y Capacitacién

2. En el municipio se ofrecen

programas suficientes para
atender en educacion integral
{cuidado, nutricion y
educacion inicial) a los nifios
y nifias menores de cinco
anos.

En el municipio se ofrece
acceso a educacion formal

"7 Este LB aplica Unicamente para familias en
situacion de desplazamiento.
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(grados cero a once) a la
poblacion en edad escolar.

En el municipio se ofrece
acceso a programas de
educacion superior (técnica
profesional, tecnologica o
profesional universitaria);
capacitacion laboral o0 a
programas de formacion para
el trabajo.

En el municipio se ofrece
accesa a programas de
alfabetizacién a jdvenes y
adultos iletrados.

El municipio implementa la
estrategia de prevencion vy
erradicacidon de las peores
formas de trabajo infantil y
proteccion al joven
trabajador e incluye acciones
en el plan de desarrollo o en
tos planes institucionales.

3.2.3 Sailud

7.

10.

En el municipio la totalidad
de la poblacidn esta afiliada
en al Sistema General de
Seguridad Social en Salud
(5GSS).

En el municipio se desarrollan
acciones y proyectos que
garanticen el cumplimiento
de las metas del Programa
Ampliado de Inmunizaciones.

En el municipio se realizan y
promueven acciones y
estrategias para la inclusidn
de los ninos y nifias menores
de 10 afios en los programas
de Crecimiento y Desarrotto.

En el municipio existe un
registro y caracterizacion
actualizados de la poblacion
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en situacion de discapacidad
y se desarrollan programas de
rehabilitacion integral para
esta poblacian.

11. En el municipio se desarrollan
proyectos de promocién de
Salud Sexual y Reproductiva
en las lineas de Maternidad
Segura, Planificacion
Familiar, Sexualidad
Adolescente, Prevencion del
Cancer de Cuello Uterino,
Prevencién y Atencion de
infecciones de Transmision
Sexual ITS, VIH/SIDA,
violencia Sexual, y otros de
interés en el territorio.

3.2.4 Nutricion

12. El municipio cuenta con un
plan municipal de seguridad
alimentaria y nutricional o
contempla en su Plan de
Desarrollo acciones para el
abastecimiento de alimentos
y asistencia nutricional a su
poblacion vulnerable.

13. En el municipio hay capacidad
para atender con
complemento nutricional a
los nifios menores de 5 ahos.

3.2.5 Dinamica familiar

14.En el  municipio  hay
disposicion de  espacios
activos de  participacidn
comunitaria y  escenarios
recreativos y  culturales
gratuitos.

15. En el municipio se desarrollan
programas dirigidos
especificamente a ta familia,
en convivencia ciudadana,
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resolucion de conflictos vy
violencia intrafamiliar.

3.2.6 Apoyo para garantizar el
Acceso a la Justicia

16. En el municipio se ofrecen,
conocen y promueven los
mecanismos  formales vy
alternativos de resolucion de
conflictos.

3.2.7 Habitabilidad

17.E municipio promueve
mecanismos para la
legalizacion de predios.

18.El  municipio promueve
proyectos de mejoramiento
de vivienda, mejoramiento
del entornc urbano vy
construccion de Vivienda de
Interés Social (VIS).

19.En el municipio existe una
infraestructura suficiente de

servicios publicos
domiciliarios para su
poblacion.

3.2.8 Bancarizacion y ahorro

20. En el municipio se conocen y
utilizan las entidades
financieras que hay en su
territorio y se promueven
campanas de  educacion
financiera

3.2.9 Ingresos y trabajo

21. En el municipio se promueven
instrumentos para la
generacion de ingreso en la
poblacion objetivo
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3.2.10 Categoria especial;
Atencion a pablacion en
situacion de
desplazamiento

22.En el municipio existen los
mecanismos para la atencion
de la poblacion en situacion
de despltazamiento.
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4  COMPONENTES DE JUNTOS

JUNTOS se implementa a partir de 3
componentes principales:

« Acompafamiento familiar y
comunitario.

« Gestion de la Oferta y Acceso
Preferente a programas y Servicios
del Estado.

« Fortalecimiente Institucionat.

4.1 COMPONENTE DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y
COMUNITARIO

Consiste en la atencion personalizada a
las familias en sus domicilios, y las
comunidades en sus territorios, con el
fin de lograr que cada una de ellas
reconozca sus fortalezas y
potencialidades, consolide sus vinculos
familiares, sus redes de interaccion
sociat y adquiera o fortalezca
habilidades y capacidades para superar
su situacion de pobreza extrema.

Este componente se implementa a
través de cogestores sociales (CGS'®) que
tienen a su cargo un grupo de familias.
Ellos son el primer eslabdn de JUNTQS
para la articulacion de la familia con el

** En general el perfil de los CGS es el
siguiente: técnicos o profesionales del area
social, preferiblemente, con al menos 2 afios
de experiencia en trabajo comunitario y
conocimiento del territoric donde se
desempefe. Deben haber aprobado el curso
de capacitacion de JUNTOS, tener un
manejo de computacién a nivel usuario
{Office, Internet), habilidades de
comunicacién oral y para el trabajo en
equipo. S6lo en caso de no presentarse
suficientes candidatos que cumplan con el
perfii minimo requerido, este podrd ser
modificado y ajustado a las diferentes
realidades territoriales (por ejemplo, menos
experiencia, o un perfil académico mas
bajo).
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Estado. Son ademas, los encargados
directos de implementar el componente
de acompafamiento a nivel local.

Fste componente esta compuesto por
dos niveles, uno familiar y otro
comunitario.

4.1.1 El Acompafiamiento
Familiar

Se refiere a la parte del proceso de
acompahamiento que el CGS realiza a
cada una de las famitias en su lugar de
residencia.

Cada CGS cuenta con una metodologia o
guia de acompafamiento, desarrollada
instrumentalmente mediante cartillas,
manuales y formularios, que permiten
elaborar el diagnostico de la familia,
construir los planes familiares y hacer la
gestion y el seguimiento al alcance de
los LB.

El acompanamiento se desarrolla por un
periodo maximo de 5 anos, y su
intensidad es decreciente en el tiempo.
Se inicia con la primera sesion o visita
del CGS a la familia, en la cual se
formaliza su vinculacion a JUNTOS
mediante la firma del Acuerdo de
Corresponsabilidad y posteriormente lo
reporta en el Sistema de Informacidn
INFOJUNTOS. Con este acuerdo se marca
el inicio de compromisos especificos
entre la familia y CGS durante todo el
procesc de acompafiamiento.

4.1.2 El Acompanamiento
Comunitario

Se proponen escenarios de encuentro
entre las familias beneficiarias con el fin
de  intercambiar  experiencias vy
aprendizajes relacionados con sus planes
de trabajo familiares, asi como la
posibilidad de tomar  decisiones
colectivas  orientadas a  generar
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alternativas que contribuyan al alcance
de los LB.

Las familias participan en escenarios
comunitarios en los cuales: i)
intercambian experiencias exitosas de
gestion de LB, ii) potencian los espacios
de encuentro colectivo para el
fortalecimiento de la cohesion social de
las comunidades, iii) se da lugar a la
socializacion, recreacién y/o cultura
con las familias de JUNTOS; iv) realizan
la capacitacion a las familias sobre
temas especificos de los LB, v)
desarrollan las sesiones comunitarias
para la gestion colectiva de LB.

4.1.3 Papel del CGS en el
Acompafamiento
Familiar y Comunitario

El CGS es quien ejecuta el proceso de
acompanamiento con las familias
vinculadas voluntariamente a JUNTOS,
durante un periodo no mayer a 5 afios.
Su papel es el de motivar las familias
para que movilicen sus propios recursos,
sus conocimientos, sus habilidades y sus
decisiones para poner en marcha planes
familiares, que permitan articular
responsablemente compromisos
institucionales, comunitarios ¥
familiares en torno a 45 LB cuyo
cumplimiento es fundamental para la
superacion de la pobreza extrema.

Adicionalmente, el CGS es un
facilitador, es decir que debe procurar
en todo momento incentivar el interés y
el compromiso de la familia, frente a
cada tema abordado. Una de sus
principales tareas es la de apoyar la
gestion del Plan Familiar y promover las
iniciativas que se proponga ta familia
para su cumplimiento

Adicionalmente, el CGS es un
facilitador, es decir, debe procurar en
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todo momento incentivar el interés y el
compromiso de la familia, frente a cada
tema abordado, todos ellos relativos a
los LB. Una de sus principales tareas es
la de apoyar la gestion del Plan Familiar
y promover las iniciativas que se
proponga la  familia para su
cumplimiento.

A través de su gestién y por medio del
trabajo conjunto con otros actores de la
Estrategia en el municipio, orientara a
las familias hacia el acceso preferente a
los programas y servicios sociales del
Estado. ‘

4.1.4 Fases del
Acompanamiento
Familiar

4.1.4.1 Primera fase: Levantamiento
de la Linea de Base Familiar:

Se desarrolla en dos visitas de trabajo
con la familia. En estas sesiones se
obtiene la Linea Base Familiar es dedir,
el estado inicial de los LB en cada
familia. Con esta informacion se apoya a
la familia en la elaboracién de un Plan
Familiar y se le brinda orientacion para
que comprenda la importancia de
alcanzar los LB pendientes. Esta linea de
base sera el primer insumo para el
sistema de informacion de JUNTOS -
INFOJUNTOS.

Si las caracteristicas territoriales y
familiares lo ameritan, se podra cambiar
el cronograma de las sesiones de linea
base familiar, establecida en ia
metodologia de  Acompahamiento,
siempre y cuando no sobrepase el mes
estimado segin la metodologia de
acompanamiento. Estos cambios deben
estar autorizados por la Coordinacidn
Nacional de JUNTOS.

En aquellos casos donde INFOJUNTOS,

arroje mas de un nuclec familiar por
hogar, focalizados para JUNTOS, se debe
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aplicar una sesion adicional que
complemente la informacion de linea
base para todos los nicleos que se
desprenden del hogar inicialmente
contactado. Solo de esta manera se
podra obtener con claridad el analisis de
LB alcanzados y por alcanzar para cada
uno de esos nucleos familiares, que en
adelante seran familias JUNTOS.

4.1.4.2 Segunda fase: Construccidn
del Plan Familiar

La familia que ingrese a JUNTOS debe
construir un Plan Familiar con su CGS,
identificando aquellos LB que no ha
alcanzado (Logro por Alcanzar), asi
como aquellos que ya ha cumplido al

momento de ingresar (Logro Alcanzado).

Sobre este diagnéstico, el CGS programa
con las familias sus prioridades y la ruta
a seguir. Esta fase se desarrolla en dos
sesiones.

Como insumo para trabajar el Plan
Familiar, ta familia con apoyo del CGS
identificara  aquellos recursos o
habilidades que tengan disponibles y
puedan contribuir al cumplimiento de
los LB. :

4.1.4.3 Tercera Fase: Seguimiento y
gestion de los LB:

En esta etapa se orienta, apoya ¥y
confronta a la familia para que pueda
alcanzar los LB y cumplir con las metas
de su Plan Familiar. Con la orientacion
del CGS, se busca que la familia se
conecte con los programas y servicios
saciales, frente a los cuales deben
gestionarte acceso preferente con el fin
de alcanzar los LB que tiene pendientes.

En el caso de las familias desplazadas, el
componente de acompanamiento incluye
herramientas e instrumentos
diferenciados para trabajar los temas
directamente relacionados con su
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situacion y el goce efectivo de sus
derechos.

Una vez realizados los analisis de las -

demandas de las familias, se da inicio al
proceso de Gestién de la Oferta y Acceso
Preferente, a través del cuat el CGS
podra orientar la oferta preferente
indicando los programas a los que la
familia deberia vincularse, para que
pueda cumplir los LB por alcanzar.

El Acompanamiento a ta familia termina
cuando egresa de JUNTOS. Si la familia
cumple con los LB antes del periodo, se
podra disminuir la intensidad del
acompahamiento, manteniendo et
acceso preferente a programas vy
servicios sociales.

La metodologia para el desarrollo de
este componente se describe en los
documentos de apoyo de dicho
componente. .

4,2 COMPONENTE DE GESTION DE LA
OFERTA Y ACCESO PREFERENTE A
LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL
ESTADO

El propésito del componente es
gestionar la oferta de las entidades del
nivel nacional y de los gobiernos
departamentales y municipales, a través
de lineamientos que faciliten a las
familias beneficiarias de JUNTOS, el
acceso de forma preferencial, a los
servicios que requieren, para alcanzar
los LB de las 9 dimensiones de la
estrategia. Para esto, el componente
buscara promover una cultura de trabajo
en red en funcion de alcanzar el acceso
preferente para las familias JUNTOS, y
se apoyara en instrumentos de
seguimiento y control de la oferta.

' Comprende 1a descripcidn del desarrollo

de las diferentes sesiones que el CGS debe
realizar con cada familia.
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Para que la gestion de la oferta se
produzca de manera satisfactoria en el
marco de JUNTOS, se debe empezar por
garantizar, desde el inicio de la
estrategia y durante toda su ejecucién,
la suficiencia y la oportunidad de los
programas sociales del Estado. En el
largo plazo, el componente debe dirigir
al Estado en su conjunto a contar con
una oferta social integral, que ademas
de ser articulada y coordinada entre
sectores y niveles de gobierno, es decir,
que funcione con unidad de propésito,
se caracterice por su calidad y por la
pertinencia entre los servicios y la
demanda de las familias.

En este contexto, la suficiencia se
refiere a la posibilidad de cubrir la
demanda de las familias e individuos,
con los bienes y servicios disponibles. Si
en un momento del tiempo, la oferta no
es suficiente, puesto que la demanda no
se satisface completamente, se deberan
tomar acciones para ampliarla ©
ajustarta, por ejemplo, reasignando
recursos o Cupos.

Por su parte, la oportunidad se asocia
con la capacidad de suministrar el
servicio en el momente adecuado. Esto

" implica dos elementos: Primero, que los

tiempos de respuesta por parte del
Estado para la prestacion del- servicio,
sean ajustados a las necesidades de las
familias, y segundo, que los servicios se
ofrezcan segin la necesidad de la
familia, sea permanente, ciclica o
circunstancial®.

® Una necesidad permanente para los

individuos es la vivienda adecuada o la
alimentacion apropiada. Una necesidad
ciclica se asocia con la etapa de la vida, por
ejemplo, los nifios necesitan servicios
diferentes a los que necesitan los
adolescentes o los adultos y adultos
mayores.  Finalmente, wuna necesidad
circunstancial puede estar asociada a las
caracteristicas particulares del individuo 0 a
la ocurrencia de eventos adversos. Por
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La articulacion y la unidad de proposito
que se pretenden lograr en el mediano y
largo plazo, buscan que los programas
existentes coordinen sus objetivos e
identifiquen los aspectos principales en
los que se complementan, con el fin de
mejorar la eficiencia y el impacto de las
intervenciones. Adicionalmente, que
segln los estandares de prestacion de
servicios sociales, todas las
intervenciones cumplan con los niveles
de calidad para los usuarios. En términos
de la gestion, se pretende que la
coordinacién en Red, promueva una
adecuada concurrencia, entre diversos
sectores y niveles de gobierno, y a la vez
evite duplicidad de programas.

4.2.1 Etapas de la Gestion de
la Oferta

La gestion de la oferta institucional en
el contexto de JUNTOS se compone de
cinco procesos centrales, a saber:

4.2.1.1 Identificacion de la oferta
disponible en los distintos
niveles de  gobierno vy
construccion del mapa de
oferta local:

Esta actividad permitira tener un
inventario de los servicios disponibles
para familias JUNTOS en cada municipio,
propios, o provenientes de las entidades
nacionales o departamentales. Asi, para
cada municipio, se debera recoger la
informacion basica de cada programa,
proyecto o accion que se vaya a prestar
a los berieficiarios de JUNTQOS, asociados
a las 9 dimensiones y a los 45 logros
basicos que contempla la estrategia.

Adicionalmente, y como parte del
procesoc de la elaboracién del

ejemplo las mujeres necesitan servicios
diferentes a los de los hombres, y las
necesidades de los desplazados o de los
discapacitados son otras.
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diagnostico de la oferta social disponible
en el territorio, se deberad realizar un
taller Gestion institucional®, o en su
defecto una reunion inicial entre los
funcionarios de las distintas entidades,
que tendra como objetivo identificar las
principales lineas de accién en el marco
de las 9 dimensiones y 45 LB de JUNTOS,

Con estas dos actividades, las
autoridades locales podran construir el
mapa de oferta local, a partir del cual
podran empezar a realizar la gestidn de
la oferta, es decir, planear la atencion a
las familias. Esta informacion debera ser
diligenciada en el INFOJUNTOS y los
reportes para que puedan ser
consultados por los actores relevantes
(Coordinador local - cogestor social,
etc)?.

De acuerdo con la naturaleza y el tipo
de programas que ofrece cada entidad,
es imperativa la asignacion de los
recursos presupuestales necesarios para
la prestacion de los servicios, como
parte de la corresponsabilidad que
tienen los actores institucionales en el
marco de JUNTOS. Les corresponde a las
entidades en los tres niveles de gobierno
(nacional, departamental y municipal),
velar porque los recursos y cupos
establecidos anualmente sean
pricrizados, con el fin de garantizar el
acceso preferente a los beneficiarios de
JUNTOS.

Es un compromiso de los alcaldes vy
gobernadores  gestionar  ante  los
Concejos (municipios) vy Asambleas
{departamentos), la aprobacion de las
partidas de inversion, la inscripcion de

! Ver la metodologia del taller de oferta en
el Anexo 2 Compendio de instrumentos para
la gestion de la oferta y el acceso
preferente.

2 Ver instrumento para carga de |la
informacion en el Anexo 2 Compendio de
instrumentos para la gestion de la oferta y el
acceso preferente.
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los proyectos en los Bancos de Proyectos
de Inversion, y la asignacion de PAC
segun las necesidades de operacion de
los programas.

Los compromisos que hagan las
entidades nacionales y territoriales para
financiar la oferta de programas de
JUNTOS, quedaran consignados en
convenios interadministrativos para cada
vigencia. Se les hard seguimiento de
conformidad con los mecanismos
definidos por la Coordinacion Nacional y
en caso de incumplimiento podra ser
causal de la desvinculacion del
municipio de JUNTOS.

4,2.1.2 Andlisis y clasificacion del
mapa de oferta local, como
instrumento para gestionar el
acceso preferente:

A partir del mapa de oferta local y de la
informacién de las necesidades de la
poblacion (demanda identificada a partir
de la linea de base y del plan familiar),
los gobiernos locales, apoyados por el
equipo local de JUNTOS, podran
establecer si la oferta disponible es
suficiente, es decir, deberan identificar
los requerimientos de las familias
asociados a los LB, que superen la oferta
existente.

En consideracion al concepto de acceso
preferente, se crearan en el nivel
nacional mesas técnicas con el fin de
orientar prioritariamente la oferta de
JUNTOS hacia la poblacién mas pobre y
vulnerable, y solucionar los problemas
de oferta asociados a cada dimensién®.
En el nivel nacional, las mesas estaran
integradas por los delegados que cada
entidad disponga para tal fin,
particularmente, los representantes en

2 Ver metodologia de ias mesas técnicas en
el Anexo 2 Compendio de instrumentos para
la gestion de la oferta y el acceso
preferente.
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el Comité Coardinador y Coordinadores
de programas o proyectos de inversion,

En los territorios que se considere
relevante, podran conformarse mesas
tecnicas similares a las del nivel
nacional, o de lo contrario, estas
funciones y actividades podran ser
promovidas dentro del marco de los
Consejos para ta Politica Social. En los
departamentos y municipios, las mesas
técnicas pueden ser integradas por
funcionarios locales asociados a las
diferentes  dimensiones  y/o  por
funcionarios que hagan parte del
Consejo de Politica Social.

Una vez clasificada la oferta de
programas sociales existentes en los
niveles nacional, regional y local, y
definidas las prioridades y acciones
necesarias para la gestion de la oferta
en red, la Coordinacion Nacional de
JUNTOS gestionara con las instituciones
y los gobiernos locales el acceso
preferente a los programas para las
familias.

En el evento de que se requiera oferta
adicional para necesidades especificas
de los beneficiarios, los tres niveles de
gobierno se encargaran de gestionar la
oferta faltante. En este sentido, las
entidades del nivel nacional, los
departamentos y la  Coordinacion
Nacional de JUNTOS, deberan
articularse con los municipios para
solucionar los problemas de cada
territorio.

4.2.1.3 Implementacién de la oferta y
prestacion de los servicios:

Segin los acuerdos alcanzados en las
mesas técnicas y en los Consejos de
Politica Social, las entidades y gobiernos
locales deberan proceder a ejecutar y
operar la oferta de programas, dando
ingreso preferencial a la poblacion
beneficiaria de JUNTOS. Estos acuerdos
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incluyen las decisiones adoptadas para
ajustar la oferta de programas sociales a
la demanda identificada para los
beneficiarios en la linea de base y los
planes familiares, correspondientes a
nuevos programas de oferta, o sus
ajustes, a la magnitud de las
intervenciones en términos de recursos y
cupos por asignar, o ajustes en la
estrategia de intervencion.

A partir de los planes familiares, se hace
la focalizacién de los beneficiarios para
cada programa. Es decir, se identifican,
los individuos y/o familias que recibiran
el servicio. Los criterios que se
utilizaran para este proceso de
focalizacion, seran los previamente
establecidos para cada programa,
siempre teniendo en cuenta et concepto
de acceso preferente y la gestion de los
logros por alcanzar para cada uno de los
beneficiarios. En este sentido, es
prioritario  atender  progresivamente
todas las necesidades de los individuos,
hasta alcanzar todos los LB. Este proceso
de focalizacion incluye también la
ubicacion geografica del beneficiario.

Asi mismo, los responsables de la oferta
deberan verificar que operativamente
sea viable hacer la entrega de los
servicios. Esto es, garantizar que se
cumplan las condiciones minimas y
suficientes para entregar los beneficios
de un tipo de programa o servicic a un
individuo o familia. Por ejemplo,
infraestructura y recursc  humano
disponible en el municipio, bienes
especificos o condiciones previas de
logistica que sean indispensables para la
prestacion.

La altima fase de esta etapa se surte
cuando, después de una sensibilizacién a
los individuos acerca de los benefictos
del servicio que recibiran, las familias
efectivamente se vinculan a los
programas. Esto se puede dar porque el
beneficiario buscd la inscripcion o
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porque la oferta legd hasta él. En todo
caso, los operadores de la oferta
deberan agotar las acciones para que las
familias accedan a los servicios,
garantizando que las familias puedan
decidir sobre su acceso a 1as mismos.

4.2.1.4 Reporte de los avances en
acceso preferente a la
poblacién  beneficiaria de
JUNTOS vy evaluacion de
coberturas:

Con el objeto de conocer ios avances en
la prestacion de los servicios y en la
gestion de los LB, las entidades de los
tres niveles de gobierno deberan buscar
el mejoramiento de sus sistemas de
informacion y manejo de registros
administrativos de poblacion atendida.

En este sentido, [as entidades del nivel
nacional deberan reportar
periddicamente la  atencion  de
beneficiarios dentro de los sistemas
RUAF e INFOJUNTOS, y la ejecucion
presupuestal en el sistema de
seguimiento fisico y financiero del DNP.
Lo anterior, tal como se establece en los
convenios administrativos y siguiendo los
criterios técnicos de cada uno de los
sistemas. De la misma manera, tlas
entidades territoriales deberan UWevar
registro de la poblacion atendida con sus
programas locales y progresivamente
avanzar hacia el reporte de esta
informacion en INFOJUNTOS™.

A partir de estos registros, los gabiernos
locales, apoyados por el equipo local de
JUNTOS, deberan realizar analisis de
coberturas identificando la poblacion
por atender, con el fin de gestionar la
oferta para prestarles el servicio. Esto
también contribuird a determinar cuales
logros no han sido alcanzados por las

* Se contemplard la posibilidad de que la
informacién territorial sea reportada al
RUAF.
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familias y a realizar la respectiva gestion
de la oferta.

4.2.1.5 Identificacion de problemas de
la oferta en términos de
programacién y prestacion de
los servicios y  ajustes
correspondientes:

Los gobiernos locales deberan realizar el
analisis de sus resultados frente a los
objetivos de JUNTOS y al cumplimiento
por parte de sus familias de los LB, para
luego socializarlo en los respectivos
Consejos Municipales o Departamentales
de Politica Social (0 en las mesas
técnicas).

En el analisis se debera tener en cuenta
la falta de pertinencia o carencia de
programas y/o de cupos que satisfagan
la demanda de las familias.
Adicionatmente, se incluird la
identificacién de aquellas dimensiones
que tengan mayores dificultades para
gestionar los logros seglin la oferta de
programas disponibles. Los territorios
procuraran identificar todas las posibles
faltas asociadas a la oferta que estén
impidiendo el buen desarrollo de la
estrategia y la obtencién de resultados
satisfactorios.

Se sugiere que los gobiernos locales
analicen por ejemplo, los prablemas en
la focalizacion de los programas, en la
concurrencia de los recursos tendientes
a garantizar el acceso preferente, en la
coordinacion y en la gestion en red.
También es importante identificar los
problemas asociados con la operacion de
los programas, identificando aquellos
procesos 0 procedimientos que generan
dificultades en la prestacion de los
servicios.

Asimismo, todos los ajustes que se

propongan deberan prever su impacto
fiscal y su viabilidad presupuestal, para
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lo cual también se podran considerar los
aportes financieros que provengan de
actores privados, de 1la cooperacitn
internacional y de toda la oferta no
gubernamental  disponible en los
territorios.

Sera responsabilidad de la Comisidn
intersectorial de JUNTOS a nivel
nacional y de cada Consejo
Departamental, Municipal y Distrital
para la Politica Social a nivel territorial,
proponer y gestionar las
recomendaciones técnicas propias y las
que provengan de las mesas técnicas,
que permitan hacer las adecuaciones y
ajustes de los programas sociales para
que sean cada vez mas pertinentes a las
necesidades de las familias y regiones,
de acuerdo con la informacion que se
genere en el proceso de seguimiento de
JUNTOS y los resultados de {a evaluacion
de operaciones y de impacto.

4.3 COMPONENTE DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

El abjetivo general de este componente
es contribuir con la consolidacion del
sistema de proteccion social en el nivel
local, mediante el disefioc e
implementaciéon del conjunte de
acciones que permitan generar
capacidades en los municipios, que asi lo
requieran.

El componente esta orientado a: i)
Adaptar las capacidades institucionales
del municipio de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas de la
poblacién beneficiaria que han sido
identificadas por el componente de
acompafamiento, ii)orientar y promover
en los gobiernos locales estrategias para
asegurar el acceso preferente de los
beneficiarios a los servicios y programas
sociales, iii) promover los espacios de
participacion, la creacion de
instrumentos para el ejercicio del
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control social, y la rendicidn de cuentas
por parte de los diferentes niveles de
gobierno que operan en el municipio, y
iv) hacer seguimiento a la evolucion del
municipio, en el proceso de la
superacion de la pobreza.

Los objetivas especificos del
componente de Fl son:

= Desarrollar y/o fortalecer los
instrumentos  metodologicos  que
contribuyan a la construccion y
apropiacion  del  Sistema  de
Proteccion Social (particutarmente
en su componente de Promocion
Social), en los municipics.

= [|dentificar las deficiencias
institucionales de tos municipios que,
en el marco de JUNTQOS, dificultan a
las familias beneficiarias cumplir con
los LB.

= Aportar la informacion y los analisis
requeridos para la gestion de las
Condiciones Basicas Territoriales.

= Desarrollar participativamente entre
representantes de instituciones y las
comunidades un Plan de Accidn para
que el municipio alcance las
Condiciones Basicas Territoriales y
asi facilitar el cumplimiento de los
LB.

» Fortalecer la capacidad de las
comunidades y las organizaciones
locales para expresar sus demandas,
calificar la gestion de los diferentes
niveles de gobierno que hacen parte
de JUNTQS y promover rendicion de
cuentas.

= Contribuir a la formacion del capital
social requerido, para facilitar la
participacion de las comunidades en
la implementacion de la estrategia
JUNTOS.

Este componente se implementara a
través de dos subcomponentes.
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4.3.1 Fortalecimiento de los
Sistemas de Proteccién
Social Municipal:

Como proteccion social se entienden las
intervenciones publicas orientadas a
ayudar a las personas, familias y
comunidades a manejar mejor et riesgo
(aseguramiento) y apoyar a los pobres
en situacidon mas critica (promocion
social)’®. EL fortalecimiento de los
Sistemas de Proteccion Sociat - SPS a
nivel municipal busca facilitar el
conocimiento y apropiacion de estos
conceptos en los municipios de menor
desarrolle y mayores niveles de pobreza.
En otras palabras, se busca promover el
tema del manejo social del riesgo en los
niveles subnacionales de gobierno.

Mediante las acciones de este
subcomponente se espera que todos los
municipios de JUNTOS, especialmente
los mds pobres y débiles
institucionalmente, tengan un mayor
conocimiento del Sistema de Proteccion
Social, y cuenten con herramientas que
les permita poner en marcha estrategias
para proteger/atender a su poblacion
mas pobre y vulnerable, Para ello se
espera que estos municipios dispongan
de, por lo menos:

« Una linea de base territorial (LBT)
para identificar la situacion del
municipio en relacién con las
condiciones basicas territoriales las
cuales tienen por objeto diagnosticar
la capacidad del municipio para
enfrentar las mayores demandas de
los servicios sociales que generara la
Red JUNTOS.

= Un mapa de capacidades, construido
a partir de la informacion
recolectada en la LBT que permita
determinar las  fortalezas vy

25 Documento de Proteccion Social,
Guerrero, R (2006}).
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debilidades del municipio en cada
una de las nueve dimensiones de
JUNTOS.

= LUna metodologia para desarrollar un
taller que tenga como objetivo
construir el Plan de Accién para el
Fortalecimiento Municipal de
JUNTOS. Este Plan de Accion debe
establecer una pricrizacion de las
acciones para el cumplimiento de las
condiciones territoriales y una serte
de actividades para alcanzar cada
una de ellas. Lo anterior, como parte
de la planeacion estratégica del
municipio a mediano plazo y en el
marco del Plan de Desarrollo
Municipal. Como parte de esta
metodologia se contrastara la
informacion reflejada en los Mapas
de Capacidades con la percepcion de
los participantes scbre {a fortaleza
de las condiciones basicas
territoriales.

Ciclo Operativo de los Instrumentos de
Fortalecimiento Institucional

YE
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Una vez finalizade este ciclo, el
municipio debe haber identificado las
debilidades institucionales que
obstaculizan que las familias alcancen
sus logros basicos y tener definidas unas
rutas especificas para fortalecer las
condiciones basicas territoriales que lo
necesiten.

4.,3.2 Participacién
Comunitariay Control
Social:

Este subcomponente tiene como
objetivo ofrecer a la poblacion
mecanismos y espacios que le permita
tener un rol active en la implementacion
de la estrategia. Lo anterior permitira
darle legitimidad y sostenibilidad a la
estrategia en la medida en que se
involucra a las comunidades.

En el marco de JUNTOS se prevé la
ampliacion de la participacién a todos
los integrantes de la familia, el fomento
de los diversos liderazgos de estas
comunidades, y la ampliacion del
control social a todas las dimensiones de
JUNTOS, a través de la creacidn de los
mecanismos y los escenarios adecuados
para que las comunidades puedan
ejercer de manera libre tales opciones
de participacién y de control social.
Para ello JUNTOS contard con los
siguientes instrumentos adicionales:

« Ejercicio del Monitoreo Cualitativo
de los programas implementados
en el marco de JUNTOS como
mecanismo de participacian de las
comunidades y el ejercicio del
control social. Este monitoreo crea
las posibilidades de que sus
resultados puedan ser discutidos
publicamente, y se brinda a las
comunidades la posibilidad de
demandar rendicion poblica de
cuentas para alcanzar los abjetivos
de control social
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+ Mediante la utilizacion  del
monitoreo cualitativo se podra
recoger informacion sobre la
satisfaccién o insatisfaccion de los
beneficiarios de los programas y
politicas  implementadas  por
JUNTOS. Ademas, con este
instrumento se podran consolidar
las iniciativas territoriales de
participacién y control social.?®

« Consolidacion de los Consejos
Municipales y Departamentales de
Politica Social comeo escenarios de
participacion, del ejercicio de la
rendicion de cuentas y de la
interfase Estado - ciudadano. Estos
escenarios son propicios para el
encuentro entre las instituciones
territoriales y las comunidades
para  discutir y  establecer
compromisos alrededor de los retos
que le plantea JUNTOS. Por este
motivo, es pricritario su
fortalecimiento.

« En particular, para apoyar las
acciones del componente de
Fortalecimiento Institucional, los
Consejos para la Politica Social
podran participar, entre otras, en
las siguientes actividades, en
virtud del Decreto 1137 de 1999 y
de ta Ley 1098 de 2006:*

% JuNTOS puede contribuir a la

consolidacion de formas de organizacién
existentes, como el caso de la Asamblea
Municipal de Madres Beneficiarias,
Grupos Vecinales de Madres, Comité
Municipal de Madres Lideres, del
Programa de Familias en Accion; las
Juntas de Accidn Comunal;
organizaciones de mujeres; otros tipos
de organizacion civica, de productores,
religiosas, ONG nacionales y extranjeras.

* Los procesos de fortalecimiento relacionados
con CPS en el marco de JUNTOS. serin
desarrollados en alianza con ICBF dadas sus
atribuciones legales frente al termna.
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i. Cumplir como escenario de la
discusion de los resuttados del
monitoreo cualitativo de JUNTQOS
adelantado por las comunidades;

ii. Apoyar las diferentes acciones
que se orientan a la
consolidacion de los sisternas de
proteccion social de los gobiernos '
locales. .

iii. Analizar la demanda de las
familias y la oferta existente y
por complementar en cada

territorio.
iv.  Reportar avances sobre el estado
de situacion de la

implementacion de JUNTOS en
los territorios.

v. Generar informacion que
contribuya a la toma de
decisiones de inversidn social a
los Concejos Municipales vy
Asambleas Departamentales.
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5 ESTRUCTURA DE JUNTOS

Para responder al disefio
multidimensional de la estrategia,
JUNTOS adopta una estructura,
operativa y de gestion, desde una légica
de RED, que permite generar los flujos
de ‘recursos y de informacion necesarios
para lograr los objetivos propuestos.

Los tres niveles de gobierno son los
responsables de la implementacion de la
estrategia en los territorios. Por tal
motivo JUNTOS cuenta con la siguiente
estructura operativa;

5.1 NIVEL NACIONAL

El nivel nacional de JUNTOS esta
conformado por las instancias de
decision y gestion correspondientes al
gobierno nacional. Lo conforman la
Comisién  Intersectorial, el Comité
Ejecutivo, la Coordinacidn Nacional, el
Comité Coordinador y Mesas Técnicas
entre entidades del nivel central que
hacen parte de JUNTOS.

Organigrama de JUNTOS

;L e
Comisién
- Intersectori
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5.1.1 Comisidn Intersectorial
de Juntos

Es la maxima instancia de decisién de
JUNTOS. La preside el Ministerio de la
Proteccion Social, la Secretaria Técnica
estad a cargo de ACCION SOCIAL, y el
seguimiento a la politica la realiza el
Departamento Nacional de Planeacion.
Se retine una vez al mes y la conforman
las entidades del nivel nacional que
hacen parte de la Red (Ver Seccién 1.3).

Dentro de las funciones de esta Comision
estan:

i) Definir y aprobar los lineamientos
generales del disefio y la
operacion de JUNTOS y sus
reformas, si es del caso;

ii}) Aprobar el MO y las
modificaciones propuestas;

iii) Definir directrices para la aplicacion
de los recursos garantizando la
oportunidad y eficacia;

iv) Velar par el cumplimiento de las
politicas y dar seguimiento a las
recomendaciones del documento
CONPES 102 de 2006.

v) Velar por la evaluacion vy
seguimiento de las acciones de la
Red, asi como, promover las
acciones de control.

vi) Promover que las entidades que
hacen parte de JUNTOS adelanten
procesos de evaluacion de gestion,
resultados e impacto de sus
programas, con el fin de hacer mas
pertinente la oferta de programas y
servicios para tos heneficiarios de
JUNTOS.

vii) Invitar a los funcionarios calificados
de las diferentes ramas del sector
publico, privado y de la sociedad

civil para consultar aspectos
puntuales de intervencion social,
relativos a las acciones

implementadas por la Red.
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5.1.2 Comité Ejecutivo

Esta conformado por el director de
Programas Sociales de ACCION SOCIAL,
el Director de Desarrollo Social del DNP
y el Jefe de la Oficina de Planeacion y
Analisis de Politica del Ministerio de la
Proteccion Social.

Es una instancia de decision intermedia
entre la Comisién Intersectorial y el
Comité Coordinador de JUNTOS. Tiene
atribuciones para decidir lineamientos
de JUNTOS que por su caracter mas
técnico no necesariamente requieren ser
discutidas en la Comision Intersectorial.
Este Comité revisa previamente los
contenidos a tratar en cada reunién de
la Comisian Intersectorial.

En principio y durante la etapa de disefio
e implementacion de tas acciones de la
Red, el Comité se re(ine semanalmente y
tiene las siguientes funciones:

i) Definir las lineas conceptuales
sobre los componentes y
mecanismos de operacion de
JUNTOS.

ii) Validar los avances en el
disefio y puesta en marcha de
la Red.

iii) Aprobar el dimensionamiento
del costo de operacion de la
Red y adelantar las gestiones
pertinentes para garantizar la
disponibilidad de los mismos.

iv) Disenar estrategias que
permitan articular la oferta
institucional de JUNTOS.

v) Aprobar la version del MO vy
todos sus anexos, que se
presentara a (a Comisidon
Intersectorial, asi como sus
ajustes. ’

vi) Revisar los temas vy preparar
los insumos necesarios para
las decisiones que deban
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adoptarse en el Comité
Intersectorial.

vii)  Velar por el cumplimiento de
las recomendaciones de la
Comisidn Intersectorial para el
disefo e implementacion de la
estrategia.

viii) Asegurar que se realice una
evaluacion tanto de la fase
pileto como de la expansidn
de la estrategia.

Para la validacion de los acuerdos
alcanzados en el Comité Ejecutivo se
requiere la presencia y el acuerdo de sus
tres miembros. La Secretaria Técnica del
Comité Ejecutivo la adelanta la
Direccion de Desarrollo Social del DNP.

5.1.3 Coordinaciéon Nacional

La Coordinacion Operativa Nacional de
JUNTOS esta en cabeza de Accion Social,

Sus funciones son:

i) Dirigir ¥ coordinar la
planeacion y ejecucion de la
Red.

ii) Coordinar el equipo nacional.

iii}  Apoyar a la secretaria técnica
que ejerce ACCION SOCIAL en
la Comision Intersectorial de
JUNTOS.

iv) Ejecutar los componentes de
Acompafamiento ¥ de
Fortalecimiento Institucional.

V) Coordinar ta implementacién
del componente de Gestion de
la Oferta y Acceso Preferente a
nivel nacional. Lo anterior
implica coordinar y liderar el
Comité Coordinador en las.
fases de planeacion,
implementacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de la
Red.

vi) Implementar instrumentos de
planeacion, evaluacioén ¥
seguimiento de las actividades
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vii) Hacer seguimiento a los las acciones y reorientacion
convenios interinstitucionales de los procesos que se
suscritos entre la ACCION requieran de la Red.

SOCIAL vy las entidades,

departamentos, municipios vy xii)  Dirigir, coordinar y controlar

otros organismaos que los términos de contratacidn

participan en la Red, y velar de empresas y consultores

por su estricto cumplimiento. necesarios para el desarrollo
de la Red.

viii) Disedar y administrar el
Sistema de Informacion de xiii) En conjunte con el ODNP,
JUNTOS - INFOJUNTOS. definir la focalizacion y la

seleccion de tos beneficiarios.
ix) Rendir informes a las

autoridades nacionales sobre xiv) Administrar los recursos que
las actividades y la operacidn se destinen para coordinar la
de JUNTOS. : implementacién de los

componentes de JUNTOS.
x) Coordinar la elaboracién vy

ajustes al MO de la Red, xv) Hacer seguimiento a los

cuando sean necesarios. acuerdos y solicitudes de la

Comisién Intersectorial del

xi) Coordinar la elaboracion de Comité Ejecutivo y del Comité
informes de seguimiento y Coordinador.

evaluacidn de la Red y dirigir

T mie de A simniento Famifiar
o,
-
= Cogestores :— o .(_:O_NSEJO i 7:
} «Coordinador Local | MUNICIPAL PARA |
e (Operador) | LAPOLITICA ! Componente de
o~ - P ) ! SOCIAL i Fortalecimiento
. -, »Delegado municipat |- CI7 T ot Institucional
— — / T T
Comision Intersectorial E vincULADAS [ >
} /
i Comité Ejecutivo | \\ /f" «Delegado O &bﬁéézjb TTTh
— - e -~ Departamental .
Comité Coordinador ! . -grofesional 3 E:;:EI%ELNF;‘SLA ; Componente de
N ——— ! H Gestién de Oferta y
i Measas Técnicas Jl Coo:;:?dsor uT Lol S_ 9?."5‘:" I Acceso Preferente

a Programas
o Sociales del

Estado.
ﬁ | )
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5.1.4 Estructura de la Coordinacion
Nacional de JUNTOS

5.1.4.1 Coordinacion Territorial y de
Capacitacion

La Coordinacién Territorial y de Capacitacion
de JUNTOS estd a cargo de ejecutar y
supervisar directamente la implementacion del
componente de Acompafamiente en el
territorio, y de coordinar, como ventanilla
Gnica, la implementacion de los tres
componentes de JUNTOS en los diferentes
municipios y departamentos del pais. Para
esto, sera responsable de asumir la gestion
territorial y el proceso de formacién vy
capacitacion de los actores de JUNTOS

5.1.4.1.1 Gestion Territorial

Tendrd a su cargo la Coordinacion Técnica
Nacional de tas Unidades Territoriales (UT) de
ACCION SOCIAL en el marco de JUNTOS. Para
el desarrollo de su gestion la coordinacion
territorial cuenta, en el nivel nacional, con un
equipo de asesores regionales.

Son funciones de la Coordinacion, en la gestion
territorial:

i) Dirigir y coordinar el trabajo de los
aquipos territoriales, en cuanto a la
ejecucidén  de! componente de
Acompanamiento y al apoyo a la
gestion de las redes territoriales de
JUNTOS. '

ii) Hacer seguimiento a la
implementacion del Componente de
Acompanamiento e informar a la
Coordinacion Nacional sobre su
desarrollo, avances y supervisidn.

iii) Coordinar la implementacion de los
tres componentes de JUNTOS en los
municipios.

iv) Identificar las necesidades de
capacitacion y de fortalecimiento a
la gestidn territorial requeridas vy
participar en la coordinacion de la
implementacion de las actividades
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que se deriven de este
requerimiento.
v) Llevar a cabo los procesos de

evaluacion ex ante en articulacion
con ta Coordinacién de Planeacion.
vi) Coordinar, cuando aplique, el
proceso de seleccian de tos CGS en
tos municipios.
vii}  Proponer ajustes a la operacion
territorial de JUNTOQS5, cuando se

requiera.

viii} Identificar los municipios que
requieren prioritariamente de
acciones de fortalecimiento

institucional, a partir de los
resultados de los mapas de
capacidades.

ix) Hacer seguimiento a los convenios

" suscritos con los departamentos y
municipios, y a los contratos
firmados con los operadores.

x) Apoyar y resolver las inquietudes de
los encargados de la
implementaciéon de JUNTOS a nivel
territorial.

5.1.4.1.2 Formacion y Capacitacion

Se encarga de disefar el sistema continuo de
formacion y capacitacion. Tendra en cuenta
los miembros de la red a nivel nacional,
regional y municipal y ademas la formacion y
capacitacién a los CGS y de los Operadores,
razon por la cual trabajara articuladamente
con las demds areas de JUNTOS para definir
las necesidades, contenidos y categorias de
usuarios de capacitacion.

Para su desarrollo, basara sus acciones en
principios pedagdgicos y en tipos de eventos
que respondan a las caracteristicas de cada
uno de los miembros de la Red. Entre sus
funciones se encuentran:

i) Disefar los médulas de capacitacion
para transferir los lineamientos y
directrices de JUNTOS a todas las
entidades nacionales y territoriales

\ que la conforman.

44



JUNTOS: RED DE PROTECCION SOCIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

11) Levantar los reqguerimientos de
capacitaciéon de las coordinaciones
y unidades de soporte.

iii) Diseiiar el Plan de Capacitacion
Anual.

iv) Coordinar la ejecucién de las
actividades de capacitacién que se
deriven del Plan.

v) Supervisar  los  contratos de
capacitacién que se requieran,

vi) Evaluar el Plan de Capacitacion
Anual para introducir las mejoras y
cambios que corresponda.

vii)  Velar por la distribucion oportuna
de los materiales necesarios para la
capacitacion de los actores de la
Red y su divulgacion.

viii) Hacer seguimiento a la ejecucion de
los procesos a su cargo.

5.1.4.2 Coordinacioén de Gestion

Institucional

Se encarga de la gestion del componente de
Gestion de ta Oferta y Acceso Preferente, y
por tanto de la interaccion con las entidades
nacionales gue conforman JUNTOS. Asimismo,
tendra a su cargo el seguimiento y analisis de
la oferta regional y local en funcién de los
chjetivos de JUNTOS.

Fs el area encargada de la interlocucion con el
Comité Coordinador.

Son funciones de la Coordinacion de Gestién
Institucional:

i) Articular con las entidades el
componente de Gestidn de la Oferta y
Acceso Preferente.

ii) Mantener actualizada la
informacién de la oferta de
programas sociales que tienen las
entidades y sus coberturas
(ampliaciones o nuevos cupos) que
hacen parte de JUNTOS.

iii} Coordinar con las entidades la
actualizacion de las Fichas de
Oferta de programas.
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iv) Coordinar las capacitaciones sobre
el funcionamiento y contenidos de
JUNTOS a las entidades que la
integran. ’

v) Retroalimentar a la Coordinacién
MNacional sobre la ejecucidn de los
programas sociales de las
entidades.

vi) Analizar, evaluar y proponer ajustes
a ta oferta de programas sociales de
las entidades para los beneficiarios
de la Red.

vii} Hacer seguimiento a los convenios
interadministrativos suscritos con
las entidades que hacen parte de la
Red.

viii) Hacer seguimiento a los avances de
ta Red en términos de la gestion de
oferta.

ix) Apoyar los  intercambios de
informacién entre las entidades y el
Sistema de Informacion de JUNTOS -
INFOJUNTOS.

X} Implementar las mejoras de los
procesos a su cargo.

xi) Producir informes para la
Coordinacion Macional y  los
organismos que lo requieran, sobre
el avance de la ejecuciéon del
componente de Gestion de la Ofertay
Acceso Preferente.

xii)  Articular la oferta de programas y
recursos para el fortalecimiento
institucional de las entidades que
confaorman JUNTOS.

xiii) Articular procesos de apoyo con

organismos de Cooperacion
Internacional y con el sector
privado para ampliar las

posibilidades de oferta para las
familias de JUNTQS.

5.1.4.3 Unidades de Soporte

La Coordinacién Operativa Nacional de JUNTOS
cuenta con 4 unidades de soporte que
desarrollan funciones de apoyc para la
implementacion de JUNTOS. Estas unidades
son:
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5.1.4.3.1 Unidad Teécnica

Esta Unidad se encarga de gestionar las
necesidades de disefo y ajuste de contenidos y
metodologias para la implementacién de los 3
componentes de JUNTOS, tanto en los
territorios como con la red de entidades que la
confarman.

En este sentido, la Unidad Técnica mantendra
la interlocucion con el Departamento Nacional
de Planeacion, entidad encargada de liderar el
proceso de disefo de la politica para la
reduccion de la pobreza extrema.

Dado lo anteror, la Unidad Técnica
desarrollara las siguientes funciones y
contenidos:

i) Acompanar el desarrollo del marco
conceptual de JUNTOS, que permita
establecer los alcances de los tres
componentes  en cada  nivel
territorial (nacional, departamental

y local).
ii) Participar en el disefio
metodolégico de los tres

componentes de JUNTOS.

iii) Emitir los documentos, cartillas,
manuales, guias e instrumentos que
se requieren para la capacitacion
en los 3 componentes

iv) Establecer lineamientos en
conjunto con las diferentes areas
de la coordinacion nacional, para
garantizar la articulacion de los 3
componentes de JUNTOS en su

implementacidn territorial y
sectorial.

v) Gestionar y probar los esquemas y
adecuaciones especiales que
requiera JUNTOS para su

implementacién desde un enfoque
diferencial.

vi) Participar en los comités de disefo
de los tres componentes liderados
por el DNP.

vii)  Apoyar, en el marco del comité de
fortalecimiento en la identificacidn
de los municipios que requieren
prioritariamente de acciones de
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fortalecimiento institucional, a
partir de los resultados de los
mapas de capacidades.

viii} En trabajo coordinado con el ICBF,
desarrollar los procesos de
asistencia técnica para el
fortalecimiento de los Consejos de
Politica Social.

ix) Coordinar con la Subdireccion de
Atencién a la Poblacion Desplazada
de Accién Social y con las demas
areas y entidades responsables de
la atencion de esta poblacion, los

procesos  necesarios para la
articulacién de JUNTOS con el
SNAIPD.

x) En coordinacién con la Subdireccién

de Atencidn a Poblacion Desplazada
y con el apoyo del DNP, elaborar los
instrumentos necesarios para hacer
acompafiamiento a las familias en
situacion de desplazamiento.

xi) Articular los procesos de asistencia
técnica que se desarrollen en
alianza con organismos
multilaterales.

5.1.4.3.2 Unidad de Gestién Operativa

Esta Unidad se encarga de articular los
procesos operativos que se requieran para la
implementacion de JUNTOS con las areas de
soporte de Accion Social.

Asimismo, debe encargarse del tramite para la
contratacion de las actividades que la
Coordinacion Nacional requiera. Sus funciones
son;

i) Coordinar Los procesos
administrativos y financieros de la
Coordinacién Nacional.

ii) Coordinar las actividades de
logistica y operativas que requiera
el equipo de la Coordinacidn
Nacional.

tii) Coardinar los
contratacién  que
Coordinacién Nacional.

procesos de
requiera la
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iv) Hacer seguimiento administrativo a
los contratos que se suscriban en el
marco de la Red.

V) Tramitar las cuentas y los pagos de
los contratos de la Red.

vi) Coordinar con el Area de Gestion de
Comunicaciones, la estrategia de
comunicaciones y el manejo de la
imagen corporativa de la Red.

vii)  Apoyar a las demas coordinaciones
de la Red en la elaboracian de los
Términos de Referencia de las
diferentes contrataciones que se

adelanten,
viii) Coardinar los procesos de
contratacion, convocatorias 0

licitaciones de la Red y tramitar y
apoyar la legalizacion de los
contratos que de ellas se deriven.
ix) Hacer seguimiento a las actividades
propias de esta unidad.
X) Implementar las mejoras de los
procesos a su cargo.

5.1.4.3.3 Unidad de Planeacion v Sequimiento

Esta Unidad tiene como funciones principates
planear y monitorear toda la operacidn de la
Coordinacion Nacional, asi como hacer
seguimiento a los avances en  su
implementacion tanto en vinculacidn de
municipios, de familias y de gestion de oferta.
También apoya el seguimiento a la ejecucion
presupuestal de ia Coordinacion Nacional.

i) Coordinar ta elaboracion y
seguimiento a los Planes de Accidn
y financiero de la Coordinacidn
Nacional de JUNTOS.

ii) Proyectar y controlar la ejecucion
del presupuesto de acuerdo con la
disponibilidad ¥ fuentes de
recursos.

iii) Desarrollar y ejecutar el sistema de
seguimiento de las metas de
JUNTOS teniendo en cuenta los
indicadores, la periodicidad
requerida, los usuarios y las fuentes
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de la informacidon a través del
INFOJUNTOS.

iv) Preparar términos de referencia,
coordinar y supervisar ta
contratacion de empresas o
consultores para desarrollar
estudios y evaluaciones parciales de
JUNTOS.

v) Coordinar al interior de la Red los
requerimientos para la Evaluacidn
de Impacto y de Procesos.

vi) Consolidar tos infarmes de
seguimiento y monitoreo de acuerdo
con las necesidades o solicitudes
de la Coordinacion Nacional y los
organismos que lo requieran.

vii)  Elaborar informes periddicos que
indiguen el avance fisico vy
financiero de JUNTOS.

viii) Realizar el control y seguimiento de
los indicadores de JUNTOS en el
SIGOB.

ix) Hacer seguimiento a la ejecucion de
los procesos a su cargo.

X) Implementar el sistema de gestidn
de calidad de los procesos de
JUNTOS.

5.1.4.3.4 Unidad Técnica del Sistema de
Informacidn

Se encarga de la administracion del Sistema de
Informacién de JUNTOS, INFOJUNTOS. Sus
funciones son:

i) Implementar y  Administrar el
Sistema de informacion
INFOJUNTOS.

ii) Tramitar los requerimientos del
sistema de Informacidn de acuerdo
con las necesidades de la
Coordinacion Nacional,

iii) Realizar el mantenimiento de los
parametros del  Sistema  de
Informacion.

v) Disefar y desarrollar las
funcionalidades informaticas que se
requieran para la gestion de
JUNTOS.
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v) Coordinar c¢on la Unidad de
Capacitacion, todo el Plan de
Capacitacion, para implementar el
Sistema de Informacidn en todos los
niveles territoriales y en el nivel
nacional.

vi) Socializar los cambios o mejoras al
Sistema de Informacién y capacitar
a los usuarios del mismo

vii}  Coordinar la produccion de
informacion que se requiera para la
ejecucidn de los procesos de
JUNTOS.

viii) Generar alertas sobre la ejecucion
de la Red y sobre la calidad de la
informacién en el Sistema de
Informacion.

ix) Mantener la coordinacién con el
Ministerio de la Proteccion Social
en los procesos de articulacién con
el RUAF, )

X) Coordinar al interior de ACCION
SOCIAL y con las entidades
respectivas los procesos de flujo de

informacién para la
interoperabilidad del Sistema de
Informacidn.

xi) Desarrollar los mecanismos de
seguridad y privacidad necesarios
para la implementacion y
administracion del Sistema de
Informacion para todas las
entidades de la Red

xii}) Velar por la implementacion de
plataformas, canales e
infraestructura necesaria para el
eficiente desarrollo de JUNTOS.

xiii) Proveer servicios de apoyo técnicoy
de informacidon a  entidades
territoriales, unidades territoriates
y operadores para administrar vy
manejar el Sistema de Informacion
(mesa de ayuda).

5.1.5 Comité Coordinador

Esta compuesto por un delegado de cada
entidad que <conforma la  Comision
Intersectorial. Ocasionalmente pueden ser
invitadas al Comité Coordinador otras
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entidades que ejecuten programas sociales y
gue no hacen parte de la Comisidn
Intersectorial.

Se encarga de dar soporte técnico y hacer
seguimiento a la aplicacion de los
lineamientos de la Comisién Intersectorial. Sus
funciones son:

i) Coordinar acciones
interinstitucionales para la
implementacion de JUNTOS.

ii) Hacer seguimiento al avance en

cobertura y prestacion de servicios
saciales de los programas que hacen
parte de JUNTOS,

iii) Proponer mecanismos de
mejoramiento para la operacion de
JUNTOS.

iv) Disefiar y presentar propuestas de

ajuste al MO.

Los delegados de las entidades en el
Comité Coordinador deben depender
directamente del delegado de la entidad
en la Comisién Intersectorial y/o del
Comité Ejecutivo y debe tener
permanente relacion con la Coordinacidn
de Gestion Institucional de JUNTOS. Sus
funciones principales son:

i) Identificar los programas de su
entidad que coadyuvan al
cumplimiento de los LB.

ii) Coordinar, al interior de su entidad,
las actividades necesarias para el
funcionamiento de JUNTOS.

iii) Establecer mecanismos e
instrumentos que utilizara para
difundir al interior de su entidad,
las  responsabilidades que le
competen dentro de JUNTOS, tanto
a nivel nacional como a nivel
regional y local cuando aplique.

iv) Gestionar la oferta necesaria de
programas sociales para atender a
los beneficiarios de JUNTOS vy
promaver las adecuaciones de
estos, de acuerdo <con los
requerimientos de las familias.
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v) Apoyar al equipo encargado de
INFOJUNTOS para articutar los
flujos de informacion entre su
entidad y JUNTOS.

vi) Apoyar al equipo encargado del
Registro Unico de Afiliados (RUAF)
en el Ministerio de la Proteccidn
Social para articular los flujos de
informacion entre su entidad y
dicho Sistema,

vii)  Hacer seguimiento a los
compromisos adquiridos por su
entidad en el Comité Coordinador y
en la comisian intersectorial.

viii) Participar en las mesas técnicas de
trabajo derivadas de las
necesidades de gestion de JUNTOS
(por dimensidn, programa, temas de
interés, componente, entre otros).

ix) Proponer y velar por la organizacion
institucional (roles y
responsabilidades) necesaria para
soportar las acciones de JUNTOS al
interior de su entidad.

X) Apoyar la capacitacién de los CGS,
en los temas que competan a su
entidad.

xi) Realizar los infarmes de
seguimiento de la ejecucion de ltos
recursos asignados, de las
estrategias implementadas para
asegurar el acceso preferente vy
cumplimiento de metas, con destino
a la Coordinacion Nacional de
JUNTOS en ACCION SOCIAL, al MPS,
y al DNP. i

xii)  Realizar los informes de
seguimiento a las metas SIGOB de
los programas de su entidad que
hacen parte de la Red y del Sistema
de Seguimiento Fisico Financiero
establecido por el DNP para
JUNTOS.

xiii) Participar en las Vvisitas de
diagnéstico, evaluacién ex ante,
foros regionales y otras actividades
realizadas por JUNTOS en los de
departamentos y municipios.

xiv) Proponer ajustes a los componentes
de la Red.
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5.1.5.1 Mesas Técnicas

Son instancias de discusion, analisis y
concertacién, de orden nacional, donde las
instituciones, en el ambito de sus
competencias, acuerdan vy coordinan
acciones  interinstitucionales para la
gestion en red.

Los objetivos de las mesas técnicas son:

e Hacer seguimiento al avance de la
operacion y gestion del sistema en
red.

o Hacer seguimiento a la focalizacion
exitosa de los programas y servicios
ofrecidos. Es decir, velar por que la
oferta llegue a las familias en
extrema pobreza y en situacion de
desplazamiento.

s Proponer mecanismos de
mejoramiento para la operacion de
Juntos a nivel de las instituciones que
la conforman.

e Disefiar y presentar propuestas de
ajuste a la operacion de los
programas, e incluso a la politica del
sector/es correspondiente.

e Promover la adecuada concurrencia
de recursos entre los distintos actores

» Promover intervenciones especiales
de la red de instituciones en
territorios especificos.

5.1.5.2 Entidades Vinculadas

Cada entidad interesada en vincularse a
JUNTOS debe ser presentada por la
Coordinacion  Nacional a la  Comision
Intersectorial para su analisis y aprobacién. En
los casos que se requiera debera suscribir un
convenio de cooperacidon con Accion Social
donde estén definidos su rol y aporte
especifico a JUNTOS.

Todas las entidades vinculadas a JUNTQS,
independientemente de su rol especifico
establecido por el tipo de competencia y
programas que ofrece, deberdn garantizar el

49



JUNTOS: RED DE PROTECCION SOCIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

acceso preferente a los  programas
relacionados con la consecucion de los LB.

Por lo tanto, estudiaran las recomendaciones
que la Coordinacion Nacional les presente,
acerca de los cambios necesarios para lograr el
acceso preferente y el impacto esperado y
reportaran al menos una vez al afo los
resultados de su gestion para cumplir con los
convenios pactados, de acuerdo con los
formatos que defina la Coordinacion Nacional.

lgualmente, los equipos técnicas de estas
entidades tendran un papel activo en el diseno
de la Red vy en la ejecucion de las estrategias
de fortalecimiente institucional que se
llevaran a cabo en esta etapa de
imptementacidn.

Adicionalmente, las entidades vinculadas
deberan realizar la gestion necesaria para
apoyar a sus oficinas territoriales en el
posicionamiento y operacion de la estrategia
en lo local. En este sentido, cada una de las
entidades que hace parte de JUNTQS debera
establecer los mecanismas e instrumentos que
utilizard para difundir las responsabilidades
que le competen dentro de la Red en sus
niveles regionales y locales. Lo anterior, con el
objeto de que una vez entre a operar JUNTQOS
en los municipios, cada entidad esté lista para
atender, de manera preferencial, a las
familias beneficiarias.

5.1.5.2.1 Agencia Presidencial para [a Accién
Social v la Cooperacion
Internacional - ACCION SOCIAL

i} Ejercer la Coordinacion Nacional de
JUNTQS.

ii) Poner a disposicion de las familias
de JUNTOS la oferta de programas
sociales de  ACCION SOCIAL
relacionada con los LB.

iii) Canalizar el direccionamiento que
defina el SNAIPD para la atencidon a
poblacion en situacién de
desplazamiento dentro de JUNTOS.

iv) Constituir los equipos territoriales
para la gestién de la Red.
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v) Contratar los operadores sociales de
acgmpafamiento y supervisar sus
funciones.

5.1.5.2.2 Bancoldex - Banca de  las

Oportunidades

Escoger de manera preferente a la poblacién
de JUNTOS como beneficiaria de los proyectos
que les sean aplicables, tales como:

i) Bancarizacion. Apoyar la vinculacion de
la poblacidon objetivo de JUNTOS a los
servicios financieros y la ampliacién de
cobertura de servicios financieros en
aquellos municipios o regiones que lo
requieren.

ii} Ahorro.  Gestionar proyectos que
incentiven la formalizacion de la
cuttura del ahorro.

iii) Microseguros. Adelantar los estudios
que permitan el diseno de productos de
micraseguros.

iv) Grupos de autoayuda. Adelantar la
asistencia técnica que permita la
conformacion de grupos de autoayuda y
la asimilacion de la metodologia de su
formacion.

v) Educacion Financiera. Promover el
desarrollo de la educacion financiera
que apoye el desarrollo de otros
programas conexos.

vi) Apoyar el desarrollo de
corresponsales no bancarios y otro
tipo de servicios financiaros en los
municipios donde existan familias
beneficiarias de JUNTOS que lo
requieran.

5.1.5.2.3 Consejeria Presidencial _para la
Equidad de la Mujer

i) Capacitar en género a funcionarios
y operadores sociales que hacen
parte de la Red.,

ii) Dar asistencia técnica para la
incorporacidon de la perspectiva de
género de manera transversal en las
etapas de disefio, implementacidn,
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1ii)

5.1.5.2.4 Departamento

iif)

iv)

v)

vi}

vii)

seguimiento, evaluacion y en las
actividades de la Red.

Contribuir con la oferta de
programas a cargo de la Consejeria
a favor de las mujeres beneficiarias
de JUNTOS.

Nacional _ _ de

Planeacion - DNP.

Definir, en conjunto con ACCION
SOCIAL, los criterios de focatizacidn
de las familias beneficiarias de
JUNTOS y hacer seguimiento
trimestral a su cumplimiento.

Liderar el proceso de disefic de la
politica para la superacion de la

pohreza extrema, dando
lineamientos técnicos sobre los
abjetivos, alcance, togros,

focalizacion, incentivos de egreso,
generacion de ingresos y planeacion
presupuestal, entre otros.

Apoyar el diseno en sus tres
componentes y la implementacion
del piloto de JUNTQS, hacer
seguimiento y evatuar sus
resultados.

Apoyar la implementacién de la
estrategia en su fase de expansion,
a través de acompafiamiento
técnico a la Coordinacidn Nacional
en la toma de decisiones.

Coardinar el procesc de disefio y
aplicacion de los mecanismos de
evaluacion de JUNTOS.

Asesaorar el desarrollo del
Componente de Fortalecimiento
Institucional de JUNTOQS,
particularmente el subcomponente
uno.

Recomendar cambios en la
estructura de los programas, en la
coordinacién y  operacién de
JUNTOS y apoyar la reorientacién
de los recursos presupuestales que
se requieran en las diferentes
entidades para la fase de expansion
a nivel nacional.
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viii)

X)

Establecer el mecanismo por el cual
las entidades deberan reportar la
informacion para efectuar el
seguimiento fisico y financiero a la
ejecucian presupuestal de JUNTOS y
de los programas que la conforman.
Apayar la generacion y
consolidacidn de informes
integrados de seguimiento a los
avances de JUNTOS con base en el
RUAF, el SP! e INFOJUNTOS.
Coordinar y liderar la evaluacion de
operaciones y de impacto de
JUNTOS.

5.1.5.2.5 Instituto Colombiano de Bienestar

i)

i1)

iii)

iv)

v)

vi)

Familiar -1CBF.

Apoyar el disefic conceptual y
metodologico de las sesiones de
acompahamiento, asistencia técnica
en la construccion de la ficha de
identificacién de beneficiarios, y
para el desarrollo de metodologias
de construccion de Pian Familiar.
Redireccionar cupos en educacidn
inicial a los menores de 6 anos
beneficiarios de JUNTOS.
Desarrollar conjuntamente con el

Ministerio de Proteccidn Sociat
nuevos servicios como el
acompanamiento a familias con
personas en situacion de

discapacidad.

Participar en todos los niveles de
coordinacién de JUNTOS (nacional,
regional y local}, dar asistencia
técnica a los Consejos para Politica
Social tante departamentales como
distritales y municipales.

Definir y establecer las asignaciones
presupuestales y metas anuales de
cobertura y atencién a la pablacion
objeto de JUNTOS, para cada uno
de los programas del ICBF que la
conforman y realizar seguimiento a
las mismas.

Coordinar con las  instancias
responsables dentro de la
estructura territoriat de la entidad
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vii)

para garantizar la debida ejecucidn
de las actividades y gestion de
JUNTOS en el nivel territorial.
Garantizar la difusion de Red Juntos
hacia las Regionales y Seccionales a
traves de los canales
institucionales.

5.1.5.2.6 Institute Colombiano de Desarrollo

i)

Rural - INCODER

Facilitar a la poblacion objeto de

reforma agraria (campesinos vy
desplazados) por medio de
convocatorias abiertas ¥

transparentes, el subsidio para la
adquisicion de tierras y parte de los
requerimientos financieros de sus
proyectos productivos (capital
semilla).

Facilitar a campesinos beneficiarios
de la Red, el acceso a tierras por
medio de titulacién de haldios
productivos.

5.1.5.2.7 Instituto Colombiano _de Crédito

i1)

5.1.5.2.8 Ministerio de

Educativo v Estudios Técnicos en el
Exterior -ICETEX-

Apoyar el acceso y sostenimiento de
jovenes beneficiarios de la Red gue
ingresan a la educacion superior,
por medio de programas de
financiamiento tanto reembolsable
como no reembolsable.

Otorgar créditos educativos,
subsidios de matricula y
sostenimiento, y suscribir convenios
con terceros para cubrir parte de
las matriculas de jovenes
beneficiarios de JUNTOS.

Aericultura v

Desarrollo Rural

Apoyar a las entidades adscritas y
vinculadas, entes territoriales vy
organizaciones de la sociedad civil,
en la divulgacion, capacitacion y
acompanamiento en el acceso a la
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iii)

iv)

politica agropecuaria y rural para
lograr la participacion de las
familias vinculadas a JUNTOS.
Coordinar  interinstitucionalmente
la implementacion de estrategias
para facilitar el acceso de las
familias beneficiarias de la Red a la
oferta institucional del Ministerio.
Capacitar a las familias en los
mecanismos de acceso al crédito y
micro crédito a traves del Banco
Agrario.

Difundir hacia las Regiones, a
través de los canales y equipos
institucionales del sector gue dirige
y asegurar su vinculacion a  la
estrategia, teniendo comao
referente el aporte que pueda
hacer cada entidad a los logros
basicos familiares o condiciones
basicas territoriales de JUNTOS.

5.1.5.2.9 Ministerio de Educacién Nacional

Dar lineamientos y apoyar a las entidades
territoriales certificadas en educacién para

que:

i)

if)

iif)

iv)

ldentifiquen la poblacion que atin no
estd siendo atendida por el sistema
educativo y ha sido focalizada por
JUNTOS.

Analizar, organizar y ampliar su oferta
para el acceso preferente y la atencién
pertinente de la poblacién focalizada
por Juntos en los programas de
atencion integral para la primera
infancia, en los niveles de preescolar,
basica y media, y en los programas de
alfabetizacion.

Realizar seguimiento vy desarrollar
estrategias para garantizar la
permanencia escolar de la poblacion
focalizada por Juntos, hasta que
terminen sus estudios basicos.
Fomentar el acceso a la educacién
superior 0 a programas de formacién
para el trabajo de la poblacién
focalizada por Juntos.
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5.1.5.2.10

i)
if)

ifi)

iv)

v)

vi)

vii)

Ministerio de la _ Proteccion

Social

Presidir la Comisién Intersectorial
de JUNTOS.

Prestar asistencia técnica en el
diseno de la Red y en especial en
sus tres componentes.

Aportar conocimiento y experiencia
en temas de manejo social del
riesgo, disefio y ejecucién de
paliticas, planes y programas en el
area social.

Apoyar  esquemas de  gestidn
territorial con el recurso humano y
técnico y con la infraestructura
disponibte.

Promover la provisién de servicios y
apoyar acciones encaminadas al
cumplimiento de tos logros basicos
en las dimensiones establecidas en
la Red, en especial las de salud,

trabajo e ingresos, nutricion vy
dinamica familiar. Lo anterior
teniendo como base el

mejoramiento, a nivel operativo y
de calidad del servicio, de ios
componentes del Sistema de
Proteccion Sacial a saber: seguridad
social  (subsistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales),
mercado laboral (capacitacién para
el trabajo, intermediacion laboral,
proteccion contra el desempleo) y

promocién social (sistemas de
bienestar familiar, subsidio
familiar, vy el apoyo a las
poblaciones vulnerables como

discapacitados, desplazados y nifios
y jovenes trabajadores).

Gestionar acciones para que las
redes de aseguradores y prestadores
de servicios sociales (EPS, IPS,
AFPs, ARPs, Cajas de
Compensacion, entre otros),
suministren los servicios y bienes
que les corresponde, en forma
oportuna y con buena calidad.
Coordinar con las  entidades
territoriales {gobernaciones,
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viit)

1i)

iii)

alcaldias, consejos de politica
social, direcciones de salud vy
educacion, subcomisiones de
concertacién laboral, entre otras),
acciones que faciliten la afiliacion a la
seguridad social, la atencion en los
servicios de salud, educacion, la
generacion de ingresos y empleo
productivo y la provisidn de servicios y
subsidios en el area de promacion
social. :

Promover el aumento de coberturas,
con énfasis en las  personas
beneficiarias de la Red, en los
siguientes programas: afiliacion  al
régimen  subsidiade  en salud,
proteccion social al adulto mayor,
atencion basica en ‘salud, atencién a la
poblacion en discapacidad, salud
publica, capacitacion para el trabajo,
servicios de intermediacion, prevencion
y erradicacion del trabajo infantil, asi
como la promocién de formas
asociativas de trabajo y de generacion
de ingresos para las poblaciones

vulnerables.

ix) Articular las acciones
' correspondientes a la integracion
del RUAF con INFOJUNTOS.
5.1.5.2.11  Ministerio de Ambiente,

Vivienda vy Desarrollo Territorial.

Revisar, y de ser necesario, ajustar
los criterios para la asignacién de
cupos de subsidios de vivienda de
interés social para los proyectos
que tengan como beneficiaria a la
poblacion inscrita en JUNTOS.
Capacitar a los CGS sobre los
mecanismos y procedimientos para
acceder a los subsidios que otorga
el Ministerio.

Orientar a los entes territoriales,
organizaciones populares de
vivienda y demas organizaciones
para la implementacion de las
politicas  habitacionales vy de
ordenamiento territorial.
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iv)

v)

vi)

vif)

viii)

5.1.5.2.12

i)

ii)

jid)

Capacitar a las entidades
territoriales para la correcta
aplicaciéon de las normas vigentes
relacionadas con los temas de
espacio publico en proyectos de
Vivienda de Interés Social VIS.
Apayar interinstitucionalmente la
implementacién de  estrategias
enfocadas a
poblaciones inscritas en JUNTQS.
Consolidar y enviar a ACCION
SOCIAL la informacién sobre la
poblacion  beneficiada con los
programas de vivienda de interés
social, junto con la relacién de los
proyectos de vivienda
implementados o por implementar,
para que sean incorpgrados coma
beneficiarios de JUNTOS.

Promover la  vinculacion de
beneficiarios de JUNTOS a los
proyectos de vivienda de interés
social que forman parte del Banco
de Materiales.

Promover la  vinculacién de
beneficiarios de JUNTOS a los
proyectos de agua potable vy
saneamiento que cofinancie el
Ministerio, en el marco de |la
estrategia de _ Planes
Departamentales de  Agua vy
Saneamiento.

Ministerio de Defensa Nacional

Participar y asistir a la Comisién
Intersectorial de la Red, por
intermedio del Director de
Reclutamiento del Ejército
Nacional, o su delegado.

Participar en el Comité Coordinador
a travées del Director de
Reclutamiento del Ejército
Nacional, o su delegado.

Definir responsables dentro de la
estructura territorial de la entidad de
manera que se garantice la debida
ejecucion de las actividades y gestion
de la Red en el nivel departamental y
municipal.
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beneficiar a las

v)

vi)

5.1.5.2.13

5.1.5.2.14

i)

i) Asesorar,

Dar acceso preferente a los hombres
vinculados a JUNTOS para obtener la
libreta militar a través de la Direccion
Nacional de Reclutamiento. PARAGAFO:
El costo de la libreta militar en todo
caso debera ser sufragado por los
beneficiarios del presente convenio.
Definir e implementar los mecanismos
de identificacion de la oferta pablica
asociada a su sector en departamentos,
distritos y municipios y presentar los
reportes que se requieran.

Garantizar el conccimiento de Juntos
difundiendo hacia las regiones, a través
de los canales institucionales, la
participacién del MINISTERIO en Juntos
y la oferta disponible para tas familias
vinculadas a la estrategia.

Ministerio _del Interior _y de
Justicia

recomendar y fortalecer
institucionalmente a los Alcaldes y
Gobernadores, con el fin que los
mismos, logren facilitar y acercar la
justicia a la poblacion objeto de la
estrategia dentro de su
jurisdiccion. A través de los
mecanismos de la oferta de justicia
municipal, de la conciliacién en
equidad, de las casas de justiciay/o .
centros de convivencia ciudadana -
donde hubiere-,

ii) Apoyar los procesos de capacitacion

y transmision de informacion en
temas de Acceso a la Justicia a los
actores de Juntos.

iii) Brindar apoyo técnico en los temas

de competencia del Ministerio, en
los casos que se requiera.

Registraduria ___Nacional __ del

Estado Civil,

Garantizar la provision adecuada de
los insumos requeridos para la
expedicion de los documentos de
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identidad de la poblacién objetivo
de JUNTOS.

ii) Informar oportunamente a todos los
Registradores Municipales y
Delegados Departamentales, acerca
de los alcances de JUNTOS.

iii) Brindar acceso preferente a los
beneficiarios de JUNTOS.

iv) Coordinar las actividades de su
competencia definidas en el
desarrolle de JUNTOS, de manera
que se dé acceso preferente a las
familias vinculadas.

v) Adecuar la oferta de programas de
identificacion a la demanda de las
familias en situacion de pobreza
extrema y en situacion de
desplazamiento, en la medida que
los compromisos contenidos en los
contratos que tenga en ejecucién vy
los términos de los convenios con
los organismos de cooperacion
internacional, asi se lo permitan.

vi) Coordinar con las demas entidades
de Juntos un trabajo de validacién
de la informacion de identificacidn
de los registros administrativos de
los programas de ta estrategia.

5.1.5.2.15 Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA,

i) Implementar acciones de formacion
profesional para los jdévenes
beneficiarios de JUNTQS, en el
marco de los programas Jovenes
Rurales, Jovenes en Accién vy
Formaciéon Complementaria.

i) Dar formacion Técnica ¥
Tecnoldgica a los beneficiarios de
la Red que cumplan con los
requisitos de ingreso establecidos
por el SENA.

iii)  Promaver la intermediacidn laboral
a los beneficiarios de JUNTOS a
través de los Centros de Servicio
Plblico de Empleo.

iv) Apoyar las iniciativas productivas
de los beneficiarios de JUNTOS, a
traves de las Unidades de
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Emprendimiento de los Centros de
Formacion Profesional.

v) Apoyar la gestion de LB de ingresos
y trabajo a través de los Centros de
Formacion del SENA.

5.1.6 Comité de Sistemas

EL comité de sistemas esta conformado por
los miembros pertenecientes al area de
sistemas con ingerencia en los sistemas de
informacion que soportan los procesos de
cada una de las entidades involucradas en
la Red.

El comité de sistermas participard en la
definicién de directrices para los reportes de
informacion de los diferentes sistemas (RUAF,
INFOJUNTOS, SPI), los cuales seran la base
para la produccién de reportes integrados que
den cuenta de los avances en JUNTOS, vistos
desde la demanda (registros individuales de
poblacién atendida) y desde la oferta
(ejecucién de metas fisicas y financieras
globales).

Los objetivos del comité de sistemas son:

i) Establecer lineamientos para la
estandarizacién de los datos de los
beneficiarios de los programas de
asistencia sacial involucrados en la
Red.

ii) Construir herramientas para
permitir la comunicacion entre los
diferentes sistemas de las entidades
participantes en la estrategia.

iii)  Definir criterios para la realizacion
de los ejercicios que solicita la
Comision Intersectorial y el Comité
Ejecutivo, definiendo metodologias
para los propositos de INFOJUNTOS,
RUAF y SPi.

iv) Generar herramientas para que los
responsables de Gestion de la
Oferta de las entidades vy
dimensiones de JUNTOS (mesas
técnicas), puedan avanzar en una
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metodologia de  Gestion  que

contemple;

. una asignacion presupuestal para
responder a las demandas de las
familias JUNTOS y

. Planear la identificacion,
bisqueda vy atencidn a tas
familias que requieren los
diferentes servicios analizados
estando o no financiadas
{demanda no atendida).

5.2 NIVEL DEPARTAMENTAL

A nivel departamental, las principales
instancias de gestién de JUNTOS son los
Consejos Departamentales de Politica
Social, las Gobernaciones y las Unidades
Territoriales de ACCION SOCIAL.

5.2.1 Gobernaciones

Entre las funciones de las Gobernaciones se
encuentran:

i} Liderar en el departamento la
implementacion de la estrategia y
el ingreso de los municipios de su
departamento a JUNTQS.

ii) Trabajar en conjunto con la Unidad
Territorial de ACCION SOCIAL para
la implementacion de JUNTQS en el
Departamento.

i) Asignar un Delegado Departamental
encargado de articular las acciones
de JUNTQOS al interior de la
Gobernacion,

iv) Dar acceso preferente a las familias
de JUNTOS para el cumplimiento de
los LB, especialmente aquellos
relacionados con salud, educacion,
generacidn de ingresos y agua
potable.

v) Convocar al Consejo Departamental
para Politica Social, en los casos
que sea requerido por JUNTOS.
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vi) Contribuir con la reatizacion de
programas y proyectos que apunten
al fortalecimiento de JUNTOS en los
municipios.

vii) Realizar las gesticnes necesarias
para acceder a fondos de programas
con recursos nacionales
(convocatorias, concursos, entre
otros) que permitan cumplir los LB
de las familias de JUNTOS.

viii) Aportar a la financiacion para la
implementacion de JUNTQS en su
departamento.

El Delegado Departamental de JUNTOS tendra
como tarea central apoyar al Gobernador, en
la interlocucion y gestion institucionat de los
programas sociates del nivel departamental
para garantizar el Acceso Preferente de las
familias de JUNTOS a los programas sociales.
Asimismo, apoyara las gestiones necesarias
para el desarrollc del componente de
Fortalecimiento Institucional de JUNTOS. El
Delegado Departamental tendra las siguientes
responsabilidades:

Transversales:

i) Representar a la Gobernacion en las
actividades de gestion de JUNTOS.

ii) En conjunto con el profesional de
JUNTOQS asistir a las sesiones del
Consejo Departamental para
Politica Social para entregar los
informes y requerimientos de
JUNTOS ante dicha instancia.

iii)  Mantener infarmado al Gobernador
respecto de los avances y situacion
de JUNTOS en el departamento.

iv) Apoyar y coordinar con la Unidad
Territorial de ACCION SOC!AL los
informes  requeridos para la
supervision del convenia entre el
Departamento - ACCION SOCIAL, en
el marco de JUNTOS.

v} Participar en los Comités Operativos
del convenio ACCION SOCIAL -
Departamento.

vi) Apoyar la divulgacion y desarrolle
de JUNTOS en el departamento.
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vii)  Producir los informes que sean
requeridos por diferentes instancias
de JUNTOS.

viii) Participar en las capacitaciones a
equipos territoriales de JUNTOS.

ix) Fortalecer el intercambio de
informacion entre las instituciones
con presencia a nivel
departamental para una mejor
operacidn de JUNTOS.

Gestion de la Oferta v Acceso Preferente

i) Apoyar la consolidacidn de la red de
oferta de programas sociales en su
departamento.

if) Gestionar la oferta departamental
necesaria para cumplir los Logros
Basicos de las familias de JUNTOS.

iii) Retroalimentar a las diferentes
instituciones con presencia en el
departamento sobre los avances y
requerimientos de JUNTOS.

iv) Apoyar y resolver inquietudes de las
instituciones departamentales
respecto a la implementacién de
JUNTOS.

v} Analizar, evaluar y proponer ajustes
a la oferta de programas sociales
para los beneficiarios de JUNTOS de
su departamento.

Fortalecimiento Institucional:

i) Apoyar la implementacién del
componente de Fortalecimiento
Institucional de JUNTOS en su
departamento.

ii) ldentificar las necesidades de
capacitacion y de fortalecimiento
necesarias para las instituciones
que aportan programas a JUNTQS.

5.2.2 Consejos Departamentales para
Politica Social

La instancia de discusion y gestion de los
temas relacionados con JUNTOS en un
departamento sera el Consejo Departamental
MANUAL DE OPERACIONES - VERSION 24/G3/2009

para Politica Social. Con este lineamiento se
busca apoyar la consolidacidn del Consejo
como espacio central en la definicion de
lineamientos territoriales para la gestion de
JUNTOS. En este marco, se espera que esta
instancia pueda asumir los siguientes roles:

i) Analizar vy proponer prioridades en
la asignacion y definicion de
programas y proyectos

departamentales para JUNTOS.

ii) Proponer cambios en el disefio de
los programas del nivel
departamental, relacionados con las
acciones de JUNTOS.

iii}) Monitorear los avances de JUNTOQS
en el departamento.

iv) Velar por la suficiencia, calidad,
pertinencia y oportunidad de los
programas sociales de su territorio.

v) Facilitar la conformacion de las
mesas por logros y/o dimensiones.

vi) Analizar y proponer prioridades en
la asignacién y definicién de
programas y proyectos
departamentales para JUNTOS.

vii) Promover acuerdos interinstitucionales
para implementar la oferta de manera
integral y de acuerdo con las
caracteristicas y requerimientos de las

familias.

5.2.3 Unidades Territoriales (UT) de
Accion Social

La coordinacién de JUNTOS en el nivel
departamental estara a cargo de la Unidad
Territorial de ACCION SOCIAL, que para esto
efectos dependera técnicamente de la
Coordinacion Nacional de JUNTOS. Es la
responsabte de movilizar la Red de entidades
departamentales para .la implementacion de
los componentes de Acceso Preferente a la
Oferta de Programas Sociales del Estado y de
Fortalecimiento a la Proteccidn Social Local de
JUNTOS. Por otra parte, debe apovar la
coordinacién y supervision la ejecucion técnica
del Componente de Acompafiamiento en los
municipios de su territorio.
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Para desempefiar esta labor, tas UT contaran
con el apoyo de los Profesionales de
JUNTOS, quienes se encargaran del
monitoreo, supervisién y asistencia técnica a
la implementacion de JUNTOS en los
municipies a su cargo. A continuacion se
detallan las responsabilidades de cada uno de
ellos:

5.2.3.1 Coordinador de la
Territorial:

Unidad

Transversales

i) Incluir JUNTQS en la agenda de los
Consejos Departamentales de
Politica Social, en conjunto con la
Gobernacion, asistir a las sesiones
respectivas y hacer seguimiento a
los compromisos establecidos para
la implementacion de JUNTOS.

ii} Promover y divulgar JUNTQS al
interior de las entidades publicas y
privadas del departamento.

iii) Supervisar a los Profesionales de
JUNTOS a su cargo.

iv) Mantener informada a la
Coordinaciéon Nacional sobre el
desarrollo de JUNTOS en los
territorios.

v) Proponer ajustes a la operacion
territorial de JUNTOQOS cuando se
requiera.

vi) Apoyar la suscripcion y registro de
los convenios suscritos con los
departamentos y municipios.

vii)  Supervisar los convenios suscritos
con los departamentos, municipios
y operadores sociales del
componente de  Acompafamiento
verificando el cumplimiento de las
obligaciones en cada caso.

viii) Coordinar con la Unidad Operativa

de JUNTOS, las gestiones
administrativas y logisticas
necesarias para la implementacidan
de JUNTQS.

ix) Realizar el seguimiento e informes
de los avances de JUNTOS en el
departamento.
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x) Supervisar la  disposicién  de
informacién referente a la oferta
del nivel departamental en el
sistema de informacion.

xi) Liderar los procesos
correspondientes a la fase
preparatoria y vinculacion de
municipios y departamentos a
JUNTOS.

xii) Implementar acciones para el
mejoramiento de los procesos a su
cargo.

xiii) Mantener relacidon permanente con
los alcaldes municipales de su
jurisdiccién, para garantizar la
aperacion exitosa de JUNTOS.

Acompanamiento

i) Hacer seguimiento permanente a
operadores de acompanamiento de
JUNTOS.

ii) Apoyar a los profesionales de JUNTOS
en todos los temas referentes al
componente de acompanamiento.

Gestion de la Oferta v Acceso Preferente

i) Gestionar junto con la Gobernacion, la
oferta de programas sociales frente a
las entidades del nivel departamental.

if) Promover la creacion de mesas técnicas
de trabajo para la gestion de recursos y
proyectos en el marco de las
dimensiones y logros basicos de
JUNTOS.

Fortalecimiento Institucional:

i) Dar asistencia técnica y hacer
seguimiento a la imptementacion de las
metodologias e  instrumentos del
componente de Fortalecimiento
Institucional.

ii) Coordinar las gestiones necesarias para
apoyar la  implementacion  del
Caomponente de Fortalecimiento
Institucional de JUNTOS.

iii) Apoyar la gestion de los planes de
accion municipales JUNTOS.

58



JUNTOS: RED DE PROTECCION SOCIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

iv)

Generar alianzas regionales con ICBF
para el fortalecimiento de los Consejos
de Politica Social en el marco de
JUNTOS.

5.2.3.2 Profesional de JUNTOS

Es un profesional de la Unidad Territorial de
ACCION SOCIAL, encargado de monitorear, y
prestar asistencia técnica a la implementacidn
de JUNTOS en los municipios a su cargo. El
profesional de JUNTOS tiene las siguientes
responsabilidades.

Transversales

i)

i)

tii)

iv)

v)

vi)

Hacer seguimiento y  brindar
asistencia técnica a los equipos
locales de JUNTOS (Coordinador

Local, Delegado Municipal,
Cogestores y Operadores) en la
implementacion de los 3
componentes.

Preparar los informes para la
Coordinacién Nacional de JUNTOS,
la UT y para la gestion de oferta
que sean requeridos.

Apoyar a la UT en la interlocucién
técnica con autoridades e
instituciones departamentales y
municipales.

Participar activamente y realizar
seguimiento de 1los compromisos
establecidos en los Consejos
Municipales para Politica Social en
el marco de JUNTOS.

Participar en el comité operativo
estipulado en los  convenios
suscritos por ACCION SOCIAL en el
marco de JUNTOS, correspondientes
a su territorio.

En conjunte con el Delegado

Departamental, preparar la
informacion técnica requerida para
las sesiones del Consejo

departamental para Politica Social
con el fin de dar a conocer los
avances y necesidades de JUNTOS
en el territorio y recibir las
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recomendaciones sobre la
operacian.

vii) Reportar a la Coordinacion
Territorial de JUNTOS aquellas
dificultades que sean de resolucidn
nacional.

viil) Asistir a los Comités Territoriales
de ACCION SOCIAL.

Acompanamiento

i} Brindar apoyo en el tema de
Acompanamiento a sus
coordinadores locales, con el fin de
apoyar y fortalecer el trabajo
realizado por los cogestores.

ii) Verificar los planes de cobertura
consolidados de cada municipio de
acuerdc con la  metodologia
disefiada para tal fin.

iii)  Monitorear el procesa de
acompafamiento de las familias a
través del Sistema de Informacidn.

iv) Hacer seguimiento a tos operadores
de JUNTOS en su territorio,
poniendo los vistos buenos a los
informes requeridos por la
Coordinacion Nacional de JUNTOS.

V) Supervisar a los coordinadores
locales que sean contratados en el
Esquema Directo.

vi) Recomendar la aprobacion de los
informes de Llos Operadores de
JUNTOS segun el caso.

Gestion de la Oferta y Acceso Preferente

i) Apoyar al Coordinador de la Unidad
Territorial en la gestion de la oferta
que requieran las familias para
alcanzar los Logros Basicos, ante (0s
representantes de las diferentes
instituciones publicas,
departamentales y municipales.

ii) Apoyar en INFOJUNTOS la
actualizacion y seguimiento al
registro de oferta.
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Fortalecimiento Institucional:

i} Apoyar el fortalecimiento de las
capacidades  técnicas de los
municipios para la implementacion
de JUNTOS.

ii) identificar las necesidades de

capacitacion y de fortalecimiento a
la gestion territorial requeridas y
participar en la coordinacién de la
implementacion de las actividades
que se deriven de este
requerimiento.

iili)  Apoyar la implementacion de los
instrumentos  disefiados en el
componente de FI.

5.3 NIVEL MUNICIPAL:

El enfogue central de la gestion en red de
JUNTOS esta dirigido al fortalecimiento de la
red de instituciones y actores que configuran
el Sistema de Proteccion Sociat Local. Dado lo
anterior, es el escenario por excelencia donde
se cumpliran los objetivos dltimos de la
estrategia. En este nivet los principales actores
que intervienen son Los siguientes:

5.3.1 Alcaldias

i) Facilitar el  apoyo  logistico
necesario para el adecuado
funcionamiento de JUNTOS en el
municipio. Esto implica espacio
fisico para oficina y archivo,
adecuado con conectividad a
internet y  disponibilidad  de
computador.

ii) Promover pactos o alianzas con los
Concejos Municipales con el fin de
orientar recursos para invertir en
programas que beneficien a las
familias.

iii) Crear los Consejos Municipales de
Politica Social donde no se hayan
confarmado.

iv) Rendir pericdicamente los informes
que sean requeridos por el Consejo
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Municipal de Politica Social sobre la
implementacién de JUNTOS.

v) Cofinanciar la implementaciéon de
JUNTOS en el municipio.

vi) Realizar las gestiones necesarias
para acceder a fondos de programas

con recursos nacionales
(convocatorias, concursos, entre
otros).

vii)  Financiar proyectos necesarios para
el cumplimiento de los Logros
Basicos.

viii) Participar activamente en los
procesos de Fortalecimiento de la
Proteccion Social Local de JUNTOS.

ix) Apoyar la elaboracién de los planes
de cobertura para el componente
de acompahamiento.

x) Nombrar un funcionario de la
Alcaldia como Delegado Municipal
de JUNTOS.

5.3.2 Consejo Municipal de Politica
Social

La instancia de discusion y gestién de los
temas relacionados con JUNTOS en un
municipio sera el Consejo Municipal de Politica
Social. Con este lineamiento se busca apoyar
la consolidacion del Consejo como espacio
central en la definicion de lineamientos
territoriales para la gestion de JUNTOS.

Se propone como roles principales del Consejo
Municipal de Politica Social en el marco de
JUNTQS, los siguientes:

i) Analizar y proponer prioridades en
la asignaciéon y definicion de
programas y proyectos municipales
para JUNTOS.

ii) Proponer cambios en el disefio de
los programas locales, relacionados
con las acciones de JUNTOS.

iit) Facilitar la articulacién de los
programas sociales nacionales con
los departamentales y municipales.

iv) Velar por la suficiencia, calidad,
pertinencia y oportunidad de los
programas sociales de su municipio.
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v) Promover acuerdos
interinstitucionales para
implementar ita oferta de manera
integral y de acuerdo con las
caracteristicas y requerimientos de
las familias.

vi) Apoyar los procesos de
Fortalecimiento de la Proteccion
Social Local de JUNTOS en el

municipio.
vii)  Promover la participacion
ciudadana para recibir

retroalimentacion de la comunidad
sobre el avance de JUNTOS en el
municipio.

5.3.3 Delegado Municipal Juntos

El Delegado Municipal de JUNTOS tendra como
tarea central, la interlocucidon y gestion
institucional de Programas Sociales para
garantizar el Acceso Preferente de las
familias de JUNTOS a estos. El Delegado

Municipal tendra las siguientes
responsabitidades:
Transversales
i) Representar a la Alcaldia Municipal
para las actividades de gestion de
JUNTQS.
ii) Mantener la relacion con el COMPOS

para entregar los informes vy
requerimientos de JUNTOS ante
dicha instancia.

iii) Mantener informado al Alcalde
Municipal respecto de los avances y
situacion de JUNTOS en el
municipio.

iv) Apoyar y coordinar con la Unidad
Territorial de ACCION SOCIAL los
informes  requeridos para la
supervision del convenio Municipio -
JUNTOS.

v) Apoyar la divulgacion y desarrollo
de JUNTQS en el municipio.

vi) Producir los informes que sean
requeridos por diferentes instancias
de JUNTOS.
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vii)  Participar en las capacitaciones a
equipos territoriales de JUNTQS.

viii) Fortalecer el intercambio de
informacion entre las instituciones
locales para una mejor operacion
de JUNTOS en el municipioc. Para
ello contara con el Sistema de
Informacion de la Red - Infojuntos.

ix) ~Coordinar las actividades de
JUNTOS que sean requeridas por las

autoridades locales y ACCION
SOCIAL.

x) Participar en los Comités Operativos
del convenio ACCION SOCIAL -
Municipio.

Acompahamiento

i) Apoyar el proceso de seleccion de CGS
cuando se le solicite por parte de
ACCION SQOCIAL.

i) Apoyar “al coordinador local para
generar los puentes necesarios en el
acceso de las familias a los programas.

i) Apoyar al coordinador local en
lineamientos de oferta para los
cogestores. '

Gestion de la Oferta y Acceso Preferente

i) Coordinar y apoyar la consolidacién de
ta red de oferta de programas sociales
en su municipio.

ii) Gestionar {a oferta local necesaria para
cumplir los Logros Basicos de las
familias de JUNTOS con base en la
informacion que reporte el Coordinador
Local.

iii) Retroalimentar a las diferentes
instituciones con presencia en el
municipic sobre los avances y
requerimientos de JUNTOS,

iv) Apoyar y resclver inquietudes de las
instituciones locales respecto a la
implementacion de JUNTOS.

v) Analizar, evaluar y proponer ajustes a
la oferta de programas sociales a los
beneficiarios de la Red de acuerdo con
la realidad local.
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vi) Convocar a las mesas de trabajo
municipales en torno a la gestion de los
Logros Basicos.

vii) En conjunto con el Coordinador Local,
asistir a las sesiones del Consejo
Municipal de Politica Social con el fin
de dar a conocer los avances y
necesidades de JUNTOS en el territorio
y recibir las recomendaciones sobre la
operacion de JUNTOS.

Fortalecimiento:

i) Coordinar la implementacion del
componente de Fortalecimiento a la
proteccion social local de JUNTOS en su
municipio.

i} Identificar las  necesidades de
capacitacion y de fortalecimiento
necesarias para las instituciones que
aportan programas a JUNTOS.

5.3.4 Operadores Sociales

Para {a implementacion del acompafiamiento a
las familias beneficiarias de JUNTOS se prevén
dos esquemas: esquema directo y esquema con
operadores. En el esquema directo la
seleccidn, contratacion y la administracion de
los cogestores sociales, asi como la
implementacion del acompafamiento se hace
por parte de la Coordinacion Nacional de
JUNTOS. En el esquema de operadores, estas
actividades son desarrolladas por este, bajo la
orientacion y seguimiento de la Coordinacidn
Nacional de JUNTOS.

Dado que la implementacidén de JUNTOS en los
municipios se hace por micro regiones y que
cada micro regién debe tener un operador, la
Coordinacién Nacional desarroliara un registro
de operadores para JUNTOS. La conformacién
de ese registro se hace con el fin de identificar
aquellas organizaciones que tienen la
experiencia técnica para ser operadores de
acompafamiento y que cumplen los requisitos
juridicos, administrativos y financieros
establecidos en la convocatoria.

~
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La conformacion del registro de operadores se
hace por convocatoria pablica en todo el pais y
sus resultados daran lugar al Registro de
Operadores de JUNTOS - ROAJ. Los resultados
de la convocatoria se publicaran en la pagina
web de ACCION SOCIAL y para cada una de las
organizaciones aspirantes su resultado sera
“REGISTRADO” o “NO CUMPLE”

Solo aquellas organizaciones que queden
incluidas en et ROAJ para una micro region
especifica, seran invitadas a la convocatoria
para adjudicar el contrato de acompafiamiento
en dicha region.

En caso de que para alguna micro region nc se
conforme registro, la Comision Intersectorial
de JUNTQS determinara las acciones a seguir.

Son funciones de los operadores:

i) Identificar y seleccionar mediante una
convocatoria abierta, en las
microregiones a acompanar, los CGS
necesarios para ejecutar el
acompafamiento a las familias que
seran vinculadas a JUNTOS, de acuerdo
con el perfil definido por JUNTOS y
teniendo en cuenta las instrucciones
que imparta ACCION SOCIAL,

ii) Contratar a los CGS y demas personal
requerido necesarios para la operacion.
Para ello el operador debera contar con
todo el soporte administrativo vy
juridico necesario.

iii) Desarrollar procesos de capacitacién de
acuerdo con las instrucciones y
metodologias de JUNTOS y teniendo en
cuenta las instrucciones que imparta
ACCION SQCIAL.

iv) Convocar a los CGS y preparar la
logistica para los eventos de formacién
y capacitacion de los CGS.

V) Poner en marcha en campo el
acompafamiento, de acuerdo con las
metodologias, directrices técnicas vy
material que entregue la Coordinacién
Nacional de JUNTOQS. Por lo tanto, el
Operador sera responsable de
desarrollar las siguientes actividades:
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e Verificacion de Datos de Contacto
de las Familias.

¢ Disefio de Plan de Cobertura
conjuntamente con la Alcaldia.

e Visitas a las viviendas de las
familias y desarrollo de sesiones.

vi) Alimentar y validar las sesiones en el
sistema de informacion; Cualquier
informacion recolectada por los CGS
durante las sesiones de
acompafamiento es valida, siempre y
cuando este cargada en el sistema de
informacion de JUNTOS.

vii)  Realizar la supervision técnica vy
administrativa de los CGS de cada uno
de los municipios que componen la
microregion.

viii)  Ejecutar las actividades de
fortalecimiento local de acuerdo con la
metodologia disefiada por JUNTOS.

ix) Interactuar con el delegado municipal
para coordinar la informacién y el
acceso de las familias a la oferta de
programas y proyectos del estado.

X) Entregar los informes y reportes que se
requieran por parte del supervisor del
contrato. .

xi) Asistir al Comité de Seguimiento del
contrato que surja de la presente
convocatoria cuando se le requiera.

xii}  Cumplir con el manual de
implementacion de la  imagen
corporativa de JUNTQS.

5.3.5 Coordinador Local Juntos

El Coordinador Local es el encargada de la
coordinacion municipal del Componente de
Acompafiamiento de JUNTOS. Lo anterior
implica actividades de monitoreo, supervision,
asistencia técnica, y retroalimentacion al
equipo de CGS de cada municipio. Para el
desarrollo de su gestion, el coordinador local
se relaciona directamente con el operador de
acompafnamiento, En los municipios donde el
acompafiamiento se implemente sin
operadores {contratacidon  directa), el
coordinador local sera supervisado por el
profesional de JUNTQOS desde ACCION SOCIAL.
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Tiene las siguientes responsabilidades:

Acompanamiento

i) Coordinar la implementacion del
Componente de Acompanamiento de
JUNTOS.

i) Hacer seguimiento, supervision y

asistencia técnica a los CGS a su cargo.

iii) Identificar  las necesidades de
capacitacion y de fortalecimiento
necesarias para mejorar la gestion de
los CGS con las familias y las
comunidades asignadas.

) Elaborar y hacer seguimiento a los
Planes de Cobertura de los CGS.

v) Aprobar los planes de trabajo de
acompanamiento anuales de cada CGS.

vi) Producir los informes que sean
requeridos por diferentes instancias de
JUNTOS.

vii)  Supervisar los contratos de los CGS
cuande corresponda al esquema de
contratacion directa, haciendo
seguimiento y revision de los informes
que se requieran para los pagos
respectivos.

viii)  Supervisar el ingreso de informacion de
los CGS al sistema de informacion.

ix) Monitorear el proceso de
Acompafamiento de las familias a
través del Sistema de Informacion.

X) Hacer visitas de supervision en terreno.

xi) Reportar al profesional de JUNTOS
dificultades para la implementacién del
componente de Acompanamiento.

xii}  Participar en el Comité Operativo del
convenio entre el municipio y ACCION
SOCIAL.

Gestion de la Oferta y Acceso Preferente

i) Participar de las mesas de trabajo
municipales en torno a la gestion de los
Logros Basicos.

i) En conjunto con el Delegado Municipal,
analizar las demandas por parte de las
familias (canalizadas a través de los
CGS), sobre ampliacion, modificacion o
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introduccién de programas y proyectos
y deterrminar si la oferta de programas
sociales disponible en el territorio
puede dar solucion a las mismas ¢ si es
necesario trasladarlas a otra instancia.

5.3.6 Cogestor Social (Cgs)

Es el primer eslabdn de JUNTOS, que en este
marco hace la articulacidn de la familia con el
Estado. Los CGS son los encargados directos de
ejecutar el componente de acompafamiento,
asesorando a las familias para alcanzar los
Logros Basicos que les permitan superar su
situacion de pobreza extrema.

Para el acompafamiento a la familia, el CGS
debe trabajar con la metodologia definida por
JUNTQS. Durante el proceso, tendra a su cargo
las siguientes responsabilidades:

Acompanamiento

i) Aplicar correctamente las metodologias
disenadas por  JUNTOS para el
Componente de Acompanhamiento, que
seran parte integral del contrato.

i) Tener canocimiento basico de la oferta
de programas promovidos en cada una
de las dimensiones de JUNTQS.

iii) Mantener informado al Coordinador
Local sobre los requerimientos de las
familias a su cargo y contribuir a que
los programas sociales lleguen a las
familias. ‘

iv) Desarrollar  las actividades de
acompanamiento familiar y
comunitario que le sean asignadas
segun el plan de trabajo aprobhado,

v) Facilitar la construccion del plan
familiar por parte de las familias
beneficiarias.

vi) Presentar los informes requeridos por
el Coordinador Local.

vii) Apoyar la divulgacion y desarrollo de
JUNTOS al grupo de familias que le sea
asignado por el Coordinador Local de
JUNTOS.
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viii) Las actividades de Coordinacion que
sean requeridas por las autoridades
locales y de ACCION SOCIAL para
JUNTOS.

ix) Hacer monitoreo permanente a las
familias a su cargo.

X) Elaborar en conjunte con el
Coordinador Local, el Plan de
Cobertura de familias.

xi) Apoyar y resolver inquietudes de las
familias en el marco de JUNTOS.

xii}  Ingresar y mantener actualizada la
informacion de tas familias al Sistema
de Informacion de JUNTOS, segin la
metodologia e instructivos respectivos.

xiii)  Reportar al Coordinador Local, las
dificultades para la implementacion del
componente de Acompahamiento.

5.3.7 Familias Vinculadas
Las familias, como beneficiarias de JUNTOQOS,
tienen las siguientes responsabilidades vy

obligaciones:

Acompafnamiento

i) Disponer del tiempo necesario y recibir
al CGS en su hogar, de acuerdo con la
programacion de visitas concertada de
antemano con éste.

ii) Firmar el acuerdo de-
corresponsabilidad teniendo claro sus
derechos y obligaciones ante JUNTOS;
esto implica aceptar que su
informacion sea manejada por todas {as
entidades vinculadas a JUNTOS.

iii) Brindar la informacion requerida para
el levantamiento de linea de base.

iv) Tomar parte activa en la construccion,
el seguimiento y el ajuste del Plan
Familiar, es decir;

s Llevar a cabo las tareas y actividades
que se definan conjuntamente con el
CGS y que conduzcan o permitan un
avance importante en la consecucidn
de los logros basicos.

s Colaborar en la definicion vy
cumplimiento de los compromisos
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necesarios para la gestion de LB que la
familia tenga pendiente, comunicando
oportunamente al CGS las dificultades
presentadas en este proceso.

s Llevar a cabo las tareas y actividades
que se definan conjuntamente con el
CGS y que conduzcan o permitan un
avance importante en la consecucion
de los logros basicos.

« Tomar parte activa en {a renovacién de
los compromisos establecidos
periddicamente en el Plan Familiar.

e Aceptar el apoyo que el CGS y las
instituciones brinden y que contribuyan
directa o indirectamente en el
cumplimiento de los logros basicos.

s Participar activamente en el desarrollo
de las metodologias disenadas vy
aprobadas por JUNTOS para el trabajo
familiar y comunitario.

Gestidn de la Oferta y Accesa Preferente

i) Recibir y/o buscar activamente
informacién  concerniente a  los
diferentes programas institucionales
(pubticos o privados) que hacen parte
de oferta de la estrategia JUNTOS.

ii) Participar en las  convocatorias
institucionales a las cuales se le invite
y procurar seguir las instrucciones
definidas por las entidades con el fin
de acceder a programas y/o proyectos
relacionados con los logros basicos de
la estrategia JUNTOS.

iii) Aunar esfuerzos al interior de la
familia, o con otros grupos familiares
que hagan parte de su entorno social
mas cercang, con el fin de alentar,
contribuir y tomar parte en decisiones
que faciliten el acceso a programas y
proyectos institucionales 0
comunitarios destinados al
cumplimiento de los logros basicos de
la estrategia JUNTOS.

iv) Trabajar al interior de la familia, con
las organizaciones comunitarias y con
las instituciones locales con el fin de
cumplir con los requisitos estipulados
en los diferentes programas vy
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proyectos, de tal manera gque se
facilite y garantice el acceso éstos.

Fortalecimiento  (Participacion _y __ control

social}

i)

ii)

iif)

iv)

v)

vi}

Participar en los espacios colectivos o
comunitarios de toma de decisiones
liderados por JUNTOS.

Tomar parte activa en los espacios de
participacion que funcionen o se
activen en el entorneo social local con el
fin de incidir positivamente en la toma
de decisiones relacionadas con los
COMpromisos institucionales,
comunitarios y/o familiares
establecidos en los planes familiares y
municipales  relacionados con el
cumplimiento de los logros basicos.
Participar en las actividades definidas
por las organizaciones comunitarias
existentes en los barrios y veredas
con et fin de contribuir efectivamente
al cumplimientc de compromisos
establecidos en los planes familiares.
Solicitar a los funcionarios de las
distintas entidades pertenecientes a la
estrategia JUNTOS la elaboracion y
presentacién de reportes e informes de
gestion con el fin de tener los insumos
necesarios para los eventos
comunitarios de rendicién de cuentas.
Asistir a los eventos de rendicion de
cuentas definidos localmente,

Reportar las inconformidades que tenga
frente al trabajo del CGS.

5.3.8 Otros Actores

Teniendo como marco el principio de
corresponsabilidad en JUNTOS, se hace una
doble invitacion al sector privado: por un lado,
se convoca a buscar formas de coordinacion de
la responsabilidad social empresarial con la
Red; y por otro lado, hacer parte activa de la
opinién publica en el buen funcionamiento de
la estrategia.

La gestion para articular oferta privada a
JUNTQS se desarrolla en coordinacion con la
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Subdireccion de Nuevas Fuentes de
Cooperacion Internacional de ACCION SOCIAL,
y el DNP vy las oficinas de Cooperacion de las
entidades. Se espera promover la generacion
de alianzas con organizaciones privadas, ONG y
arganismos de la sociedad civil, que buscan la
articulacion en la ejecucion de sus programas
y proyectos adjuntos. JUNTOS promovera con
las organizaciones que se vinculen, acceso
eficiente, coordinado y efectivo a los
beneficiarios.

En términos generales se plantean las
siguientes etapas para la participacion y
vinculacién del sector privado en el desarrollo
de la estrategia:

i) Identificar y Contactar Empresa
Privada

ii) Determinar demanda por
territorio, area o tema y grupo
pobtacional.

iif) Definicion de alternativas de
ejecucion,

iv) Vinculacion formal. Diligenciar
ficha de Oferta Institucional
Privada y la firma de la carta de
COMpromiso.

v) Programacion de la ejecucion.

vi) Ejecucién, Seguimiento (reporte
de atencion) y Evaluacién.
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6 CICLO OPERATIVO DE JUNTOS

El Ciclo Operativo de JUNTOS consta de 3
grandes procesos:

« Fase Preparatoria en el nivel nacional
e Fase Preparatoria en el nivel territorial
o Fase de Implementacion

6.1 FASE PREPARATORIA EN EL NIVEL
NACIONAL

Para preparar la vinculacion de los municipios,
la implementacion del acompanamiento y la
gestion de acceso preferente para las familias,
la Coordinacidn Nacional realiza las siguientes
actividades:

i) Inicio de la articulacion institucional
con las entidades vinculadas a JUNTQS.
ii) Firma de convenios interadministrativos

con entidades y establecimiento del
comité coordinador.

iii) Inicio de conformacion de Mesas
Técnicas Nacionales.
iv) Identificacion de la oferta del nivel

nacional disponible para cumplimiento
de logros basicos de las familias
JUNTOS.

v) Una vez identificada la oferta
disponible, las entidades definen metas
para atender familias JUNTOS en cada
uno de sus programas y/o servicios, y
las registran en el SIGOB.

vi) Focalizacion de las familias: la
Coordinacién  Nacional de JUNTOS
define el cupo de familias de cada
municipio que podran vincularse a
JUNTQS en cada una de las etapas de
expansion.

vii) Definir Micro regiones: los municipios
son agrupados por Micro regiones, con
criterios geograficos, culturales y de
acceso. En la mayoria de las Micro
regiones operarda un Operador de
Acompaiamiento.

viii} Calculo de las contrapartidas: la
Coordinacion  Nacional calcula las
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contrapartidas necesarias para
financiar el componente de
acompanamiento, de acuerdo con el
nimero de familias a atender en el
municipio (segln su condicidn Sisben 1
0 desplazada) y et Indice de
Cofinanciacion definido por el DNP®
(ver Anexo 3).

ix) Convocatoria para el Registro de
Operadores Sociales JUNTOS, una vez
definidas las Microrregiones. Con esta
convocatoria, se hace una preseleccion
de operadores por microrregion.

X) Realizacion de foros regionales: ACCION
SOCIAL, después de notificar a los
alcaldes e invitarlos formalmente a
hacer parte de JUNTOS, realiza un foro
por regiones invitando a alcaldes y
gobernadores, donde se socializa la
estrategia y se dan a conocer los
detalles de la cofinanciacion y del
numero de familias a vincular, asi como
los documentos necesarios y los plazos
para la firma del convenio entre
ACCION SQCIAL y el municipio.

6.2 FASE PREPARATORIA EN EL NIVEL
TERRITORIAL

La implementacidn de esta fase estara a cargo
de la UT de ACCION SOCIAL, y comienza una
vez realizado el foro regional respectivo y con
la gestion para la firma del convenio
interadministrativo entre JUNTQS y el
municipio. Los principales objetivos de esta
fase son:

® La estimaciéon del indice de Cofinanciacion
resulta de promediar (i) un indicador de recursos
fiscales que se construye a partir de una
combinacién de variables que miden el uso de los
recursos del municipio vy su calidad de vida, y (ii}
un segunde indice de necesidades de
financiamiento, que pondera el nimere de familias
esperado v el porcentaje de poblacion vinculada al
Sisben. Este promedio se multiplica por 0,7 para
obtener la proporcion global que la Nacidn
cofinanciaria.
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i) Realizar eventos de socializacién de
JUNTOS a equipos de gobierno local y
departamental, con el fin de
sensibilizarlos con la estrategia y
gestionar su vinculacion.

ii) Megociar con las entidades territoriales
los valores finales de cofinanciacion
para el acompanfamiento a las familias
de JUNTOS y demas aspectos que
aporte el  municipio vy/o el
departamento para la operacion de la
Red?.

jii) Designacion del delegado municipal y
departamental ante JUNTOS.

iv) Firmar el Convenio Interadministrativo
que oficialice la vinculacién del
municipio y/o del departamento a
JUNTOS.

v) Capacitar en tos contenidos de JUNTOS
a los equipos municipales.

Una wvez entregados los documentos, se
procede a la firma del convenio. Con esta
firma se oficializa la vinculacion det
Municipio/Departamente a  JUNTOS. No
obstante esta ruta de ingreso de las entidades
territoriates a  JUNTOS, la  Comision
Instersectorial podrad aprobar ingreso de
municipios en condiciones y caracteristicas
especiales.

Posterior a la firma del convenio, se da inicio a

la preparacién de tos tres componentes a nivel
territoriat:

Acompainamiento:

i) Desembolso: el municipio  debe
desembolsar los recursos requeridos
como contrapartida antes de que
inicien las gestiones de
acompanamiento.

® En aquellos municipios que no aportan todos los
recursos solicitados para la contrapartida y que dicha
diferencia no ¢s subsidiada por otro ente {gobernacidn,
etc), se procedera a ajustar el valor a cofinanciar por parte
de Accion Social y el nimero de familias a atender en el

ano.
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i) Seleccion det Qperador: Una vez
vinculade el 60% de los municipios de
una microrregion, se procede a la
seleccion y contratacion del Operador
de Acompaifamiento. Participan
aquellos operadores preseleccionados
por el Registro de Operadores Sociates
para la Microrregion especifica.®

ifi) Capacitacion  del  Operador: la
Coordinacion Nacional de JUNTOS
capacita al operador en todos los temas
relacionados con la implementacién del
componente de acompanamiento, de
acuerdo con ta metodologia diseiada.

iv) Seleccion de CGS: el Operador,
siguiendo las instrucciones y el
protocolo definido por la Coordinacidn
Nacional, realiza un proceso de
seleccion de CGS. Tanto el municipio
como ACCION SOCIAL garantizan y
verifican que el proceso sea abierto y
transparente.

v) Capacitacion de CGS: el operador
capacita a los CGS en el manejo de
instrumentos y metodologias de
acompafiamiento y en el manejo del
Sistema de Informacion INFOJUNTOS,

vi) Plan de Cobertura: el operador, con
apoyo- del municipio, programa la
vinculacion de las familias en el
municipio. Para esto, se disefia un Plan
de Cobertura, que distrihuye a las
familias en cuatro cohortes o grupos
que ingresaran progresivamente a
JUNTOS?' (ver Anexo 4).

vii}  Verificar datos de contacto: antes de
iniciar las visitas de acompanamiento,
el operador verifica los datos de
contacto de las familias. Para esto,
utiliza las bases de datos suministradas
tanto por ACCION SOCIAL como por el
municipio. Si una familia no es

¥ Cuando esta situacién no se cumpla, una vez realizado
el analisis correspondiente la Coordinacidén Nacional hara
la nueva agrupacion de municipios que resulte pertinente
para asignar el operador social. '

La Coordinacion Nacional entrega a cada operador un
instructivo/guia con el fin de
facilitar el proceso de elaboracion del Plan de Cobertura
por municipio.
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encontrada con los datos registrados en
las bases de datos, se procede a buscar
a la familia a través de los recursos
comunitarios y/o institucionates con los
que cuente el municipio (bases de
datos, lideres comunales, Juntas de
Accidn Comunal, Programas Sociales,
etc.) que permitan su ubicacién.

Gestion de la Oferta y Acceso Preferente

)

i)

iif)

iv)

v)

vi)

vii)

viii)

Capacitacion a  los  delegados
municipales vy departamentales en el
funcionamiento de JUNTOS y en las
metodologias de gestién institucional y
fortalecimiento que deben desarrollar a
nivel terrtorial para la consolidacién
de la Red local.

Realizacion de talleres de oferta en los
territorios, en cabeza del delegado
municipal, con el fin de identificar laos
servicios sociales que se tienen en cada
municipio para responder a cada
dimension de JUNTOS.

Registro de la informacion de oferta
del territorio/nacional en INFOJUNTQS,
incluyendo cupos y presupuesta,
Agregacién de la informacion de oferta
por municipios, departamentos Yy
gobierno central.

Reporte del mapa de oferta a los
equipos locales de JUNTOQS (Profesional
JUNTOS - delegado municipal -
Operadores Sociales - Coordinadares
Locales y cogestores), con infarmacion
completa sobre programas/servicios,
cupos disponibles y rutas institucionales
de acceso en los tres niveles de

gabierno.
Capacitaciéon a los operadores vy
cogestores sobre la oferta social

disponible en el territorio para facilitar
su trabajo con las familias.

Analisis de logros basicos sin oferta
disponible en el marco del Consejo
Departamental/Municipal para la
Politica Social y Definicién de
prioridades.

Desarrollo de Mesas Técnicas por
dimensiones, como aporte para el
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mejoramiento de la gestion y la
articulacion de la oferta.

Fortalecimiento Institucional:

i)

ii)

iii)

iv)

Determinacion de las condiciones
territoriales. Las 22 Condiciones
Basicas Territoriales intentan
establecer el estado inicial del

municipio en las 9 dimensiones de la
estrategia para orientar la oferta de
servicios sociales a las familias
beneficiarias.

Levantamiento de la LBT. Una vez
definidas las Condiciones Basicas
Territoriales se procede a capturar la
informacion para construir la LBT desde
el orden nacional y municipal en
cabeza del delegado municipal. El
propdsito de la informacion
recolectada es determinar la capacidad
del municipio para articularse a la Red,
e identificar sus fortalezas vy
debilidades en la prestacion de los
servicios sociales®.

Construccion del Mapa de Capacidades.
A partir de la informacion de la LBT, se
construira un Mapa de Capacidades que
intenta determinar las fortalezas y
debilidades de los municipios en cada
una de las condiciones y dimensiones
de la Red.

Elaboracion del Plan de Accian. Dados
{os insumos anteriores se elaborard un
plan de accién que eshoza una ruta
critica que los municipios deben seguir
para potenciar sus  condiciones
territoriales y mejorar la oferta de
servicios sociales en el orden local.

6.3 FASE DE IMPLEMENTACION

Acompanamiento:

i)

Sesion de inicio: una vez verificados los
datos de contacto de las familias, éstas

2 El formulario contiene preguntas y variables que
corresponden a las 9 dimensiones de la estrategia.
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i)

ifi)

iv)

vi}

vii)

viii)

ix)

RED DE PROTECCION SOCIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

son convocadas a la sesion de inicio
(sesidn comunitaria) espacio en el cual
se socializa la estrategia, se presentan
los CGS y es un primer escenario para
la firma de Acuerdos de
Corresponsabilidad.

Inicio de visitas familiares: una vez
realizada la sesion de inicio, los CGS
comienzan las visitas a las familias
programadas para ta primera cohorte.
Firma del Acuerdo de
Corresponsabilidad: las familias
deberan firmar el Acuerdo de
Corresponsabilidad entre la sesion de
inicio y antes de terminar las dos
sesiones de levantamiento de la linea
de base. Cuando el CGS reporta la
firma del acuerdo en el INFOJUNTOS la
familia se considera oficialmente como
vinculada a JUNTOS,

Levantamiento de Linea de Base:
durante las primeras dos sesiones
familiares, los CGS levantan la linea de
base de las familias.

Cuando sea necesario, se aplicara una
seston complementaria a los hogares
donde se desprendan dos o mas nicleos
familiares JUNTOS,

La construccion del Plan Familiar se
realiza en dos sesiones adicionales en
los cuales, a partir de los logros por
alcanzar, la oferta local existente vy los
activos familiares, la familia define una
ruta y una priorizacion de logros.

A partir de la quinta sesion familiar se
inicia la gestion y seguimiento de
Logros Basicos.

Con el consoltidado de la linea de base
de las familias, se realiza una sesion de
retroalimentacién con el municipio,
donde se identifican puntos criticos en
términos del cumplimiento de logros
basicos a nivel territorial.

Sesiones de acompanamiento
comunitario. Al igual que se han
implementado las  sesiones de
acompafnamiento familiar para disefar
estrategias que permitan a las familias
alcanzar logros reales y factibles de
obtener, se realizardn sesiones de
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acompanamiente  comunitario  que
contribuyan, a través de espacios
activos de participacién a alcanzar
logros que no son posibles de conseguir
a través de las sesiones de
acompanamiento familiar,

Gestion de la Oferta v Acceso Preferente

i) Asignacion de cupos y gestion de
Identificacion de los logros por cumptlir
en cada familia y/o individuo, a partir
de la Linea de Base y el Plan Familiar.

ii) Asignacion de cupos y gestion de la
oferta para beneficiarios de JUNTOS de
manera preferencial.

ii) Focalizacion de potenciales
beneficiarios, ubicacién de los mismos
y sensibilizacion para promover su
participacion en los  diferentes
programas y servicios de JUNTOS.

iv) Inicio de la prestacion de los servicios a
la poblacion beneficiaria con la oferta
disponible.

v) Reporte de la poblacién atendida en

cada programa con el fin de alimentar
los registros  administrativos vy
consolidar la informacion para la toma
de decisiones de los diversos actores de
JUNTOS en cada nivel territorial.™

vi) Identificacion de los alcances en
cobertura y de la poblacion que falta
por atender, segin la demanda
estructurada identificada a partir de la
linea de base y el Plan Familiar.

vii}  Identificacion de los avances en el
cumplimiento de logros por parte de las
familias y/o los individuos y analisis de
rezago de logros, consolidado por
municipio.

viii}  Anélisis de los problemas de asignacion
de cupos y recursos, dificultades en la
focalizacion, problemas de operacién
de los programas vy  servicios,
evaluacion de la opinion de los usuarios

3 Las entidades nacionales deberan repartar sus
beneficiarios en el INFOJUNTOS vy en el RUAF.
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ix)

x}

sobre la oportunidad y calidad de los
servicios prestados™.

Discusion y analisis en las Consejos para
la Politica Social de los principales
problemas encontrados y las acciones a
seguir, respecto a la gestion de la
oferta y el acceso preferente.
Propuesta de reconfiguracion y/o
redisefio de procesos y metodologias de
programas existentes. Adicionalmente,
se regrientaran los recursos cuando sea
pertinente, se ajustaran los programas
vigentes o se disefaran nuevos
programas para cubrir {a demanda de
las familias, si fuera necesario.

Fortalecimiento Institucional:

i)

i)

iii)

A partir de los Mapas de Capacidades,
se realiza un taller de fortalecimiento
Institucional con el fin de elaborar y
aprobar el Plan de Accion (de
mejoramiento} municipal.

Aplicacion y seguimiento del Plan de
Accién Municipal. Una vez definido el
plan de mejoramiento de los
municipios, estos se comprometen a

‘adoptar acciones para fortalecer la

capacidad administrativa y garantizar
el acceso preferente a la oferta de
servicios por parte de los beneficiarios
de la Red.

Identificacion de lideres comunitarios
con quienes se desarrollara el
subcomponente de Participacion
comunitaria y control social de
JUNTOQS. Para ello se contara con
instrumentos de monitorea cualitativo
como {a rendicion de cuentas, que
permita a las comunidades calificar la
gestion de la Red en términos de
acceso a los servicios sociales. A través
de esta herramienta las comunidades
estaran en capacidad de exigir una
apropiada gestién de la Red y calificar
su desempenao.

3 A partir de los instrumentos de participacién
comunitaria y control social definidos en el

componente de Fortalecimiento Institucional.
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Fortalecimiento de los Consejos de
Politica Social. Otro componente
importante del ciclo operativo consiste
en mejorar y fortalecer la capacidad de
convaocatoria de los Consejos
Municipales de Politica Social -
COMPOS, con la finalidad de que los
diferentes actores de los municipios
participen en la formulacion e
implementacion de las estrategias y
politicas sociales.
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7  SISTEMA DE INFORMACION DE JUNTOS -
INFOJUNTOS.

Con el objeto de utilizar de manera adecuada
y eficiente la informacién recolectada a las
familias y la aportada por las instituciones,
JUNTOS cuenta con el sistema de informacion
INFOJUNTOS que tiene como objetivo
fundamental apoyar la funcionalidad de los
componentes de la estrategia.

INFOJUNTOS mantiene informacién
actualizada, confiable, segura y de facil
acceso sobre la cual las entidades adscritas
pueden realizar consultas de manera agil para
obtener reportes sobre el estado de la
demanda y la oferta pertinentes para cada
actor de la red.

Para mantener informacion sobre los servicios
prestados por las diferentes entidades
colaboradoras en la estrategia, INFOJUNTQOS
tendra como fuente principal de -datos el
Registro Unico de Afiliados al sistema general
de seguridad social RUAF del cual obtendra la
informacidén de los subsidios y beneficios
otorgados por las entidades a las familias
beneficiarias de JUNTOS.

La administracion de INFOJUNTOS se realiza
desde Accion Social.

7.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

INFOJUNTQOS cuenta con los siguientes
objetivos especificos:

i) Colaborar en la creacion,
implementaciéon y operacion de un
sistema de informaciéon para JUNTOS
que facilite la tabor de los diferentes
actores responsables de ejecutar los
componentes de la estrategia.

i) Implementar herramientas en
INFOJUNTOS que faciliten la
identificacién de la oferta y demanda y
por ende la focalizacion y adecuada
implementacion de  politicas vy
programas sociales.
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iii) Fortalecer el trabajo en red de las
entidades que forman parte de
JUNTQS, estableciendo los estandares
necesarios para la coordinacién y
articulacién de las mismas, orientado al
intercambio sistematico y continuo de
informacion.

iv) Disponer de un sistema de informacion
que permita a las entidades
coordinadoras de la estrategia JUNTOS
contar con informacion oportuna,
compteta, confiable y actualizada para
la toma de decisiones.

v) Disponer de un sistema de informacién
que permita a las entidades adscritas a
JUNTOQS conocer de manera aportuna la
demanda sectorizada y territorializada
que atafie a su gestion.

vi) Implementar una herramienta que
facilite el levantamiento,
cuantificacion y establecimiento de las
necesidades y demandas reales de las
familias y generar un mecanismo que
permita conocer esta informacion
agregada para cada territorio y
dimensioén.

vil)  Generar mecanismos que ayuden a las
entidades adscritas a JUNTOS en sus
procesos de adaptacion de la oferta
para la gestion de soluciones
particulares.

viii)  Implementar una metodologia y una
herramienta que permita realizar
diagnadsticos sobre las capacidades y
debilidades de las entidades
territoriales en el marco de JUNTOS.

7.2 MODULOS DEL INFOJUNTOS

El sistema se conforma de los siguientes
modulos: :

¢ Administracion
Este mddulo realiza el mantenimiento de
los usuarios, perfiles, roles y demas
actores del sistema asi como de las
operaciones relacionadas con la
administracion de la base de datos.
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Carga de Familias

Este modulo realiza una carga masiva de
las familias inscritas en el Sisben de
acuerdo con la informacion suministrada
por el DNP y en el Sistema de Informacién
de  Poblacién Desplazada (SIPOD)
suministrada por ACCION SOCIAL, usando
los mecanismos que se  consideren
pertinentes validande la no duplicidad de
familias y beneficiarios.

Asignacion de Familias

Una vez que las familias han sido cargadas
este sistema permite su distribucién entre
los cogestores sociales del municipio.

Linea base familiar

Este modulo permite la captura de la
informacién recolectada por el cogestor
social durante las sesiones 1y 2, valida la
coherencia de la misma y calcula el estado
inicial de la familia a partir del estado de
si aplica, cumplimiento o incumplimiento
de los logros basicos.

Plan Familiar

Este mddulo permite la incorporacion al
sistema de los activos familiares y de la
ruta definida por la familia para la
consecucion de los logros faltantes al
momento de «calcular su linea base
familiar.

Incluye ademas el reporte de sefiales de
riesgo que se identifiquen a partir de la
aplicacion de la Guia del Observador.

Seguimiento a logros

Este modulo permite hacer seguimiento al
cambio en el tiempo del estado de
cumplimiento de logros por parte de las
familias.

Oferta

Incorpora la informacion perteneciente a
los programas, proyectos O servicios
ofrecidos por las instituciones calculando
el aporte de cada uno de ellos al
cumplimiento de los logros basicos.
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Fortalecimiento institucional

Este médulo captura la informacién de la
ficha de Linea Base Territorial, recolectada
por el delegado municipal, generando el
estado de situacion de tos municipios, con
respecto a las Condiciones Basicas
territoriales. Permitiendo analizar el
impacto y la capacidad de cada territorio
para suptir la demanda en su zona de
influencia.

Monitoreo y control

Este médulo tiene como ohjetive hacer
seguimiento a la productividad de los
usuarios relacionados con el componente
de acompaiamiento {operadores,
coordinadores locales y cogestores).

Reportes

Este modulo genera los reportes y
consultas necesarios para el analisis,
agregacion, sectorizacion y

territoriatizacion de la informacion.

Modulo de mapas

Presenta de manera grafica y agregada a
nivel municipal, departamental y/o
nacional la informacidén recolectada.

Modulos del INFOJUNTOS

GOS0 PR LA SUPEMACEN DE LA PORKEZA EITAENA
HENY BE ORCIONES

"
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8 SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

JUNTOS funcionara bajo un esquema de
gestidén orientada a resultados, que integrara
los sistemas de seguimiento y evaluacién con
el fin de completar el ciclo de JUNTOS desde
su fase de disefio, planeacion e
implementacion, hasta su posterior
evaluacion. Por medio de estos tres sistemas
se  monitorearan  permanentemente  los
avances de JUNTOS, se evaluaran las
relaciones de causalidad entre ésta y sus
resultados y se presentaran informes para
retroalimentar el analisis presupuestal, de
estructura, y de funcionamiento de JUNTOS.
Esto aportara los insumos necesarios para
realizar un efectivo control social.

8.1 SEGUIMIENTO

E{ seguimiento, de acuerdo con la definicidn
del Conpes 3294, “provee informacion sobre el
progreso de una politica, programa o entidad,
para comparar los avances logrados frente a
las metas propuestas”. JUNTOS, a través del
Sistema de Informacion (INFOJUNTOS) y del
sistema de Informacion de Metas de Gobierno
(5IGOB), «contara con un sistema de
seguimiento compuesto por los siguientes
niveles de metas e indicadores:

e Fomiliar (INFOJUNTOS): A través del
Sistema de Informacién (INFOJUNTQS), se
hara un monitoreo detallado y permanente
a las condicicnes de vida de las familias
inscritas en JUNTQS, desde el momento en
el que ingresen, hasta su egreso. EL sistema
mostrara la informacion particular de cada
familia y los avances alcanzados en cada
uno de los LB. Sera alimentado a través de
los/las  CGS, quienes  introduciran
permanentemente la informacién que
recolecten de las familias.

» Programas/Oferta (INFOJUNTOS Y SIGOB):
Cada entidad que atienda o beneficie
poblacién inscrita en JUNTOS a través de
algunc de sus programas, debera
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incorporar en INFOJUNTOS la descripcidn
de los mismos y la ruta institucional para
acceder a ellos. Asi mismo, en el Sistema
deberan registrarse los bienes y servicios
entregados a los beneficiarios por los
programas de las entidades de JUNTOS. Por
otra parte, cada entidad debera definir
metas e indicadores sobre el namero de
cupos de sus programas que seran
asignados a los beneficiarios de JUNTOS.
Las entidades gque tengan indicadores en
Sigob para alguno de estos programas,
deberan incorporar al mismo las metas e
indicadores correspondientes que éstos le.
asignen a beneficiarios de JUNTOS.

Presupuestal: El Sistema de Seguimiento a
Proyectos de Inversion, el cual interopera
con el Sistema Integrado de Informacion
Financiera - SIIF y el Banco de Prayectos de
Inversion Nacional - BPIN, mostrara la
vinculacion presupuestal de las metas con
los recursos que sean  asignados
especificamente para atender pablacion
beneficiaria de JUNTOS. El Sistema
mostrara el monto presupuestal que fue
asignado para cumplir las diferentes
metas, para aquellas donde la metodologia
de esta vinculacidn sea viable. Asi mismo,
el Sistema mostrard los avances en la
ejecucion de los recursos y en las metas a
las que sean asociados. Con base en esta
informacion, se realizaran Informes de
Gestion y Resultados de JUNTQS, a nivel
municipal, local, nacional o especifico de
cada entidad.

Adiciondlmente el sistema de seguimiento,
a través de INFOJUNTQS, debera presentar
los tres instrumentos  basicos de
fortalecimiento ' institucional, por
municipio: linea base territorial, mapa de
capacidades y plan de accion. La
disponibilidad de esta informacion en el
sistema facilitara la rendicién de cuentas a
los ciudadanos y el control social en tos
municipios.

El sistema de seguimiento a través de la
difusidn de sus resultados, servira para
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tomar acciones cofrectivas y decisiones

presupuestales futuras y para establecer
responsabilidad entre los ejecutores y sus
resultados. Sin embargo, el seguimiento no
apalizara la causalidad entre las
intervenciones y sus efectos e impactos.
Esta funcién se realizara a través del
sistema de evaluacion.

8.2 EVALUACION

La evaluacidn se entiende como la medicion
del diseno, ejecucion o resultados de una
politica, programa o entidad, para determinar
su efectividad en el cumplimiento de sus
objetivos, la eficiencia en el uso de sus
recursos, sus impactos o efectos en la
poblacion beneficiaria y su sostenibilidad en el
tiempo.

La estrategia de evaluacion disefada para
JUNTOS contempla dos fases para su
desarrollo. La primera es una evaluacion de
operaciones, que tiene coma cbjetivo, evaluar
la gestion y operaciones de la prueba piloto de
la Red de Proteccidn Sociat para la Superacion
de la Pobreza Extrema. Lo anterior comprende
analizar los procesos de implementacion de
JUNTOS, en funcion de sus fortalezas vy
debilidades, su eficiencia y su eficacia para
alcanzar los objetivos trazados. De acuerdo
con lo anterior, se busca evaluar
integralmente el disefio, la estructura
organizacional, el manejo financiero y los
procesos que se dieron en la implementacion
de la fase piloto de la RED JUNTOS.

La segunda, es la evaluacién de la fase de
expansién, a través de dos tipos de evaluacion:
de impacto y spot checks. La primera tiene
como fin dar elementos para determinar el
éxito o fracaso de la estrategia en términos de
impactos sobre los beneficiarios y mide la
magnitud de los mismos, verificando el
impacto adicional que genera un sistema de
intervencion  integral, respecto a la
intervencion aislada de cada programa sobre
las familias. Los segundos son verificaciones
puntuales que se haran en distintos momentos
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del ciclo operativo de la estrategia para
determinar la eficiencia de los procesos.

8.2.1 Evaluacién de Gestiony
Operaciones

La evaluacion de gestion y operaciones que fue
adjudicada a la firma Econometria S.A
mediante convocatoria publica nacionat,
cantempla diversos objetivos, unos en
términos de la operacion general de JUNTOS y
otros en términos de algunos procesas de
especial interés para la Coordinacién Nacional
de JUNTOS.

Los objetivos especificos se presentan a
continuacién:

i) Determinar la eficacia y eficiencia del
madelo institucional de JUNTOS.

ii) Evaluar financieramente JUNTOS.

iii) Verificar el cumptimiento de las metas
operativas e identificar los factores
asociados.

iv) Evaluar el proceso de identificacion de
las condiciones minimas del municipio
para la operacién de JUNTOS.

v) Evaluar los mecanismos de
coordinacion  institucional en los
diferentes niveles operativos de
JUNTOS (Nacional-territorial; puablico-
no gubernamental)

vi) Analizar la ingerencia de JUNTOS en la
operacion de los programas que la
conforman.

vii) Evaluar el proceso de seleccion,
capacitacion, y vinculacion de gestores
y profesionales de JUNTOS,

viii)  Analizar el mecanismo de incorporacion
de las familias y los factores asociados
con dicha vinculacién.

ix) Evaluar la pertinencia y recepcion del
modelo de acompafamiento,

x) Evaiuar el grado de aceptacion del
programa y compromiso de las familias
con JUNTO3.

xi) Evaluar la pertinencia y viabilidad
operativa de los logros basicos.

xii)  Evaluar algunos aspectos de la
focalizacion de las familias
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Para alcanzar estos objetivos de investigacion
planteados anteriormente, la firma consultora
debe emplear una serie de técnicas
cuantitativas y cualitativas que permitan
levantar los procesos operativos en el marco
de los tres componentes de la estrategia y
hacer un analisis mas detallado de micro-
procesos para el componente  de
acompafamiento.

El levantamiento de informacidén primaria
sobre la que se hasa el analisis de la
evaluacion, se hace mediante la aplicacion de
entrevistas estructuradas y semi-estructuradas
a diferentes actores claves de la operacion de
la estrategia a nivel local como los cogestores
sociales, los profesionales JUNTOS, los
delegados municipales y departamentales,
entre otros. También a nivel nacional se
aplican entrevistas a algunos de los miembros
det Comité Ejecutivo y la Coordinacion
Nacional de JUNTOS y se realizaron talleres
participativos con los miembros del Comité
Coordinador y el Comité Ejecutivo.

8.2.2 Evaluacién de Impacto

Esta evaluacion buscara determinar el impacto
de JUNTOS en su poblacién beneficiaria
(SISBEN | y poblacidon en situacion de
desplazamiento), identificando los efectos
(esperados y no esperados) de la intervencidn
sobre las variables objetivo y determinando la
bondad del enfoque “integral" con respecto a
modalidades “tradicionales” de politica social:

- Aspectos relacionados con la intervencion:
i) Estimar el efecto de la intervencitn
utilizando como insumo la bateria de

indicadores del marco logico, teniendo
en cuenta el listado de programas
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sociales que hacen parte de la
estrategia.

i) Comparar los efectos de JUNTOS con
estrategias similares que se hayan
implementado en otros paises de
América Latina.

jii) Estimar el impacto de la intervencion
sobre indicadores y medidas de pobreza
y bienestar de la familia de corto y
mediano plazo. Ademas, el impacto
sobre el goce efectivo de derechos de
la poblacion en situacion de
desplazamiento  para  lograr  su
estabilizacion socio-econémica.

iv) Verificar la hipdtesis: “Una
intervencién multisectoriat, simultanea
e integral contra la pobreza tiene

mayores retornos que
implementaciones aisladas”.
v) Identificar evidencia de riesgo moral, a

través del analisis de los efectos no
esperados, teniendo en cuenta la
posible existencia de incentivos
perversos en el disefo de la estrategia.

vi) Determinar los mecanismos a través de
los cuales se generan los efectos de la
intervencion al interior de las familias,
teniendo en cuenta que JUNTOS se
constituye en una intervencién de tipo
integral.

vii)  Determinar la relacion costo /
efectividad de cada una de las
dimensiones de la estrategia,

viii)  Proponer algunas condiciones de salida
o graduacion de JUNTOS.

8.2.3 Otras Evaluaciones

La Coordinacion Nacional podra desarrotlar
otro tipo de evaluaciones a la operacion de
JUNTOS que permitan identificar otros
aspectos criticos en la implementacion de la
estrategia.
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presenlar ab Area e Calidar Edusativa el respeclivo plan de recuperacidn pon el énning
conapreadile enbe s piclo de calentdado acad&mico y hasta el Jia anletion a la fecha
astabilsctia @ el acia e oo el respectivo nontrata, dooumanic que sa depominara
Ao 37 bn cosisenuencia e tas anlenoies precsiongs, ks pattes acuerdan cetebar el
prasente  contato que se nge por oo establecilo en as siguentes  clausulas:
ClLAUSDLAPRIMERA,- DEL GRJIETO.. 1 obglo del praseme conliata s ka "Frastactin f
clel seevicin etucotive @ los mil achocionlos noventa v osiete (1.897) esiudiantes
benettanios vhicados en los Municiplos oo cediiicades e Balhoa, Caphio hea, Pdes,
Pafia, Scie dlel Depadamento el Canca y que 38 encusntran  relacioniados en sl
docamienic Jdencminadn "Anexe 17 PARAGRAFO PRIMERO. Bl denonilario "Anexo M
1w gl docenido en 2 cusl s disciming & estudiaide con sus nomlnes, apelilos,
meners de ienlilicacidin v los respectivas Lstablecimianios Educalivos y  manioysios
relactnadns  PARAGRAFO SEGUNEH: La alsnaion educalva se 1eatizaia durante &l
Calendaons Aca l&mnico 2011 establecide en la Resoieeidn 08301 10-3012 de fecha 30 de
Oelishsrg tla ¢ expecdidas por a8 Becrclaria de Fdusacion y Cullura Departamantal,
{anexo que hace parte integral de esle contrate) Floonsolidade de estudiantes & alende
s detalla @ conbinuacidn;

.
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PARAGRAFG IERCERO: L dovumento densminats "Assxo 17s61a valldada anle el
Flinnsiann de  ducacion Nacional, v el miging se detierd aposta y conntelan danlio de fos
cimianla y oanow (4h) diag hahsles siguienles a fa inkbuscadn &fectiva de labores
Heodaniias del ado 2017y saresuliads serd el istado definitiva a 1econocer, dosimento

e i Bbios GAROS S5é1

dertrninacs Agexo {7, y de o8 cuales 86 i eiliaara copia al

CONTRATISTA Dle esla Eho y venthosoin se eaeargadd de fonma esbricta sl iespactiv
wiltvenlin o sanevison étiestgua{m, PARAGHAFRD CUARYT(Q SolwmnmeMe posbian se
atundifos o5 estudianles, en ks sedes educalivas detwdamente legalizailas ante |a

Sectebiria de Fduoaudn

Y

Cuitwia Departamenlal

mehante

acto adisstrativo

PARBGRAFO QUINTOE | O ios casos de relirns e mgresos da asludiantes pu 1azones de
aiden e, desastres haloiales v olia cassa posieribies @ este lénning y para la
Pl zanton de lds respectilas modilicacdiones qua o excedan & namelo de nidns ohjalo
der wsle sbramente poidicn, serd necassno g respachivi ispotis suscily por o Reciorn o
al Miolesional Universitario de Uniidades
Desoomminialas y 1a alilmua(:ir‘m del mteiventor o superviso del contiatn uevia
voitfice By e el SIMAT jior padde dal dtes Jde Coberfura Fducalive. Sin us antaitones

DPlivge tor chad Fotablacnig

fea e inbantos, no proesrd

]

Fucahive,

@ el reconncimients del estudiante al contratisla o parte de

ba enitictand contialanle P?\RAGRAFQ SEXTO: Se dgja canslanca expiesa vy asi in
Convisii, Y scaplan jas ;;;ar!-es contracluales, que unid viez iealizady 81 esludio a nivel
griered te b laoda b personat del Depatamento y gque cubmine Gon ld apiobaodn de
Huergos Bal g0s dongntas pfm narie del Ministario vde Bducacidn MNaclonal o e su defecto
s astablezon fare exiaten dicentss saolraites en algunos establechulenios adungtivos,
dhebans cangos y doecenles respechvainanle serdn del inmedialo reuldeados Ba os
trihiipies soubre s coales 1eceg & ohjelo del presenle contrato y en cansesugndin tos
el contratista cesardqn su prestacian

educailees  virciladng  qiot

CORTRATISIA sa obiga a deja

dil servicia, EL

expresa conslandia (g esla cirounstanocia en ios

jaspeclivog Lol ains suserifos eon su persanal dovels ¥y ose constiluird en o una jista
Pansa pata Jdar pen lerrnibados s conbratos ahorales celelrados o et conzatisia,
PARAGHARD SEPTIMO: CLAUSULA CONJIUNTA: No se podran fenes laborando
dosEsles, aliecthvns  docentes o persongl adminisirativo  mediante s nwetabdad  de
Conbalarnn e A prestaden dal senvicin publico educatva en institusiones edicainzs
oliialas e que juboran ENhign docentgés, dnoctives docentes & personal sdininslrabivo
olicmben wonlonne 8 1o dsl dispuesta por el Articulo 97 del Decreto 2358 de w0y

PARAGRAFO GUTAVQO: !

Astune Lon camo 4 la soase auerecibe por concepio de ia ejecaaion det mismo, el costa

de fos elementos gue se releuionan an gl “Arexo B documents gque hace parle integral

de esle conlralo, e cual delwrd conflevar todos los flems debidamanta desagragados.
$ARMIRAFD NOVENO: | ado equipo moeble o similar destinado 8 la uiizacicn directa
Py paeie de 0s estudiunlies maldicladns ¥ que se adyuiae con eaiisos del presente
Gonbiala, ESaran a sar de propiedad  del esfablecinvento aducative de 1a kntidadd
Fettilonsad, debi@ndose  Bacer  entega
establecinents educalivo conespondiente, acta que deburd conlensr el visto breno del
mlmivelkn 0 Snpedvisa del Gonlrato v del Profesional Unlversitario de Uinidades
Desconcaniiadas del respesiivo nimicipio v S0 enheqada at CONTRATANIE, a0 cual
hao paite del acta de quiui(iacién parcial o final seghn el faso, 51 a slu hubiere higar,

FARAGRAFO DECIMO:

mediante aca  al

Ser b e Bragainn y <'n|iufa ifel trepartmine it el Cauck
Tarieia BV HZEDTion dirda Gt gt W chel Loy

Liviuno {5 702) 8248201 tx 1064

vttt s hseeedna o i seh At a pov.ro

e st A a pov

Reclor

a  Director  def

a entiddad conliatanla sz aservs & derecho de moditicar
urtlalerabnenta, y  asi icia acepls axhasainanie EL CONIRATISTA  los lugares,
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voiniclping, Instiaciones fximativas y los pefiles que $8 requicion pard gaantiza A
nonpalidad scaddndea ded oo 2013 lenignde en cnenta aque es provalante el inperio og
Lpadt izt b Hl":l'l'flii”l'laé'l avadémica integral del sistema, st dasmedin de jos doetschos
doi CUNTRATISTA. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: E1 CONTRATISTA on ningiin
mcrnenty de @ eecociPin del presente cunbiato podra mioditcar, disimioul o sfectar de

i

ningena fonna e g bonrespondiente a “Apoayo Nuliicional™ eslableckio y aprobada por
fa etieizd conbalantz ien el docwnenlo denomtnade CANASTA BDUCATIVA “Anexo
UL AR A SFGUNDA- AL CANCE DFEL ORBIFTO CONTHACTUAL-. Para el
cuaapinnienta el abjeld de este conlialn y de cana una ds las obfigaciones que de él se
Denvan, es enendido gor fas panes fue ja obligastidn principal consiste en fa prestacidn
e al del servicio edcstive a ke toladviad de los alumnos beneficlarios, dando esticto
cumplindento a las nonhas que regutan en el pais la prestacion del servicio educativo, en
tas condiciones y modaloades definiidas ente las paies y en ausencia rle elas, en las
FHbINAS que 56 presla & 10s demas estadianles mabricutados o que se puadan vinoular al
pspechivo gstaliiennmsnto aluisive Goa sus popios reciisos, CLAUSUEA TERGCGERA.-
HE AR DBLIGACIONES DEL CONIRANSTA. Adicionaimente a las oliligacionas
propas de la esencs oy natulaleza da eslz lipo de contratos, EL CONTRATISTA se
obliga, a. lestar el senvicic educalivo s los pepefoiarios que le sedale EL
CONTRATANTE en lus  establecinantos sducalivos ohjelo de este contrate y
esneciicamente asignér fixs docentes en las modatidades requeridas o en 10s peifiles
necesalios de sontomedad a los curiciios académicos correspondientaes, dabisrulo en
winia inedista cambiar s docentes 0o aproplatos cuando asl o veguiera da entidacdl
combalante, b, Desarrdliar los programas currioutares v ptanes de asludio de los grados y
avelos doetenmdnados Br gl Proysulo Educetivo Instilucional o el Proyedlu Bducalive
Comnilanio de cada gstalilecrmiento edumativn, con el fin de prestar adennadamente e
servinio aducalive: ¢, Dado que s seMvicios educalivos se prestan en establecimiaitos
liales, BL COMIRATISTA deniro de ins 45 dias de yue wata @ PARAGHASO
TERCGFRM e kb CLALSULA PRIMERA, deberd paclar por esctita con el respective
necivn doneile de cdlda nsttacion o Estatiecirnienio Edukatlive y con el vislo bhuano dal
inteivertor, 08 mecsniBiws de tesponsabiiidadl de gso de tas stataciones v 05 coslos
ve matlenindenta y repatacian e las misnks, signvdn gste documento palie ascneial ded
conitato y e pago delimmiog d, Reponar &l CONTRATANTE los 1etios e los alumnos
Denaticdios ndicando g motve de log mismns en forma bimensual, e Padicipas en las
weaiacionns Ao logro ue se salicen a nival nacional, . Contralar a persanal e v
Callivcade, e wual debg ser iemunerado por BL COMTRATISTA conforine a la key labeal
Vigete Alrespecto L CORERAETA debe presentar, denlic da los auince {15} dias
hahides de gjerucidin d&f conliatn, una e de ko docentas cuniratados delallando a
especialidad, sy wiopaitad, expenencia, @ nibinao de confralo y lipo e vineutaciin
Rhicral o el anjelivi de que FL COMTHATANTE @inila su conceplo de viabiidad en o
yie a winnenkad se f2hein 13 INtervenioid D SUPBNISI verficard &l amopiimianto
esinclo de esia ohbgadiin, agi semin de s sopories (islcas que debistdn repusac en los
mohing del coplralistd paa su venboacttn Al personal cantralado, se le dehera pagar en
temmnos wuales al della vigendia del contralo y dentra de log primaros anco (5} dias de
cada petiodo contraclusl, Gane gue ast 1o iepopoce y paga Bl CONTRATANTE vy
canlopder cantraty de docenle que se susciiba por menns hempa, serd deducido en igual
proporcin, adeinds, na coikatar conm docentes a 105 luncionarnios publicos que se
desampeian como docesles a cargo dal BGF o ora fuenle e recursos oficiales. EL
COMIRATANIE se résewa et derecho de 1echasar Hujas de Vida que i cumplan con
% tenuisins exdgulos paa sjetcer la doranaa FIconfratisia deberd melun dantio el
valiv te caile r_‘.nmlnaln%a susGibitse con su persunal docanle, et conespondiente vator del
miestlivo @ gue lignen deiacho aqueilos docanies mue cumplan Iog requisilos astabiacidos
il Loy 1207 de 2000 sobire las zonas de dificll accesn, g~ Respatar Ins derachos

fmbiol dles da oy e{inf:aj«lm es & it cons pals esenciat da s conhiato, su obligacion de gt

Benniitar en lorma asala, por nlarnadio del Rectar del respaciivi plantad aiducabivo, ante
gt rapieserdanis legalidel CONTRATISTA oferents, (68 peinisds que requisra en yazon
e calanddad domeston o similan y obbydndose EL CONTRATISTA, a su costa, el
jeemplaze det doverte, b Cumpllr las disposiciones legales vigentes sobre el servicia
caucative: 1L Pennilr &l slerclsio de jas labores de seguimientc y control que adople EL
CONTRATANTE v leonsecuencialmente, hacerlas  glecular v responder  por el
cinnplmisnte de las misines) jo Apoitar dentie de los primeros qoince (15 dias e cada

hanti dée Friooaciin y (;’.;lﬁura det Bepuntamenta ded aqasas )
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ties o mloanmadn o cocumeiiacion gquis CONIRATANTE,  la indavenlony 0
Supecdistin del Deoyenin reguisra &n ratnrefnn God 1a efenucion dal conliatn, alendiendo
Jaw  sbrboojunes oy ollifAaimln o sopoales gue la meat sumingiados o EL
{ONTRATANTE & EL CONTRANSIA o0 poxia Jeglivar =0 ABWNN &S, Coldos por
conceplo the mablcida, pesines, amlas o Jonales, senvicios onmplEmentancs, cobas
prradinogs o glins Longepiog, conkomne ai Deviatn 4807 de 20011 L Informan de manata
fapesd A persoal aue vineule geds 18 sieouciin del presents conliatt qus en TR
Caso fnuna pane de s plania oliisd del CONTRA FANIE v que el consecuencia, =u
vl i hlien 86 conlige anica y @xcilBivaligsia con Bl CONTRATISTA confarma aal
o bisgsong e Adician 27 il Dacroin 2365 de 200 Sin mmbargn L CONTRATISTA
el lar por terminadn gl oostialo de forma uitalgal o i los docenbEss na comptan @
fabuatlslat o s DBIGERDNES tRlasinnaAdas con ena adeniads praslacidn del seviclo, 88
detr, cnmpiiienta de horados, jornsdss, planeacitss vy adscuada  prepaacion y
cricnlaenin e otas anlre olros aspactos, muFn los casns e rethos @ Higresns de
esluglanies por rasomes de oiden paninn, desaslies nalrales o Oha causa poslelicnes a
eale WHmino v paa 3 oeatzackon de las respenlivas Fcetifinaoiones gue no exoedan gl
nonero G mfios objeto do este inslirmants juricticn, serd necesana el respechive repole
seseano pen el Reclor o Virgcind del slablsckniento Friunativo, &l tiofestional Usversiiano
e Ul tadies Descoménlaadas vl anonesttdn delinter venlor o supsiviaoe dal contratd,
provia verdicaoin an @ SIMAT par péite det dyea de Cobeduwra Foucabvae S les
anletinres (egqueinienios, N pocediand st reconnaimiento de! estusdmnle al conbialista por
pasite el Endbiad contratante s, Respoades por la oladidisl s 108 acios que ealice
ditentannie Fi. CONTRATISTA wo sus dependientes y  manlznst al CONTRATANTE
bne e iode eapoasabidad y c@igos por o8 acing que tealice L CONTRATIBTA y/o
sus dependisntes gureila la elesicdn del (wasaits contram, fi. Asisth & las convonatonias
y capacitasiengs (e et Bl CONT RATAMYE respectn re las naidanclas y el@cucian
del conaln o, Depogilar ing @emnsos del conlialo onouna coenla de ahonas sspecial
separoda, @ nombie del contrato y manefarta por BY COMTRATISTA, 1a cual deberéd
ropenial a kb CONTRATANTE e ndinal o date &l pumeio de B onenta, nomive de ia
cttidal Bnanclgia, modakdad de la cusnta y carificaciin mensual dal organisimo Bantanio
g ponceplo de rdchmientos  financeos s aales  deberdn  einiagaise al
Diaguntanments mgnsualingrite . Consetuentialimses, EL CONTRATISTA debeia Haval
contabitad especial y separsda de s faciisos del eontialn, . EL CONTRATISTA
debs dentro de 1os diss (10) pimsros dizs de nade nes cont
Ceonipeehante gsoilo O la BEmEnE correspnndientd [nto gorn ias shligad

o

luat, repodlag
dnnes Nsombes y
paafisealss que de conformidad a la ley se requigrg, debilamente canceladas, como
{ainbign reponar 18 sjaseadn mensdal de cada Ein de los flems da is canasta educaiiva y
e aulas da echn 8 salisfaccion, debdlamente fwmadas por 08 duectivos de 108 Lentios
ei domds se prasle af serviolg, « hinto eoh la ligparlacion dat conkaio se deberd anrediar
frav Yy sadva o Espondicnies de fns apoites parghiseales exigidms ped fa ley y los de fa
< Leyunidad Snced del sE=NA, 1B, Ministerio del ratajo y Comfacanes, 5. Las panes

s rstidan laealizacidn de s reunidn senestaal de iabag y sepuimlento a los listedos
itregindos & b enal pincalment2 aslalilAn el mtervenicr o supavigor y el representants
togal el CONTRATISTA. L rlicha JEGEIGN s deberd levantan €l acta 1espectiva
debidamenlz suscila par g inlanvinientas y por S reatizaciem velard esticlaments &l
sunpenliva supervisns, 1. EL CONTRATIST A coordinard o eoncenisila al llem de apoyo
siiddoiona e s Canasta Tducative, con el Provactn inglilucional PAMES son sustenlo
en b e del BGE § e Dieniva Minisletal M7 14 ded 11 ¢ abril e 2002 1a coal loama
paarle Intearal e aste conlato, u. FLCONTRATISTA se oblga a recugsan el Benpo ile
Clases comgrendicn aote el o de wabores amsdoavsas, confonna al anbizidanio estolar
establacida per L CONTRATANIE an lz respectiva resolicion departamental v sus
acdmatonas, v e din artedon 8 e lechs de fnna dat AGTA D INICKEDS del presenis

4

coniradn, pata lo cusl dehetd anexar el respacivi PLAN DE RECUPERAGION, g se [of

genoinaig C“Anexo 37, amobado o el §ider del Arga de Calidad Lducaliva de la
Spmniain de Educacitn y Guitura Departamentsl . SEL CONTRATISTA se comprinngle
@ poua @ dsposicion de Ins reckires y direclnes e las stituciones vy Ganlros
Cdicanvas el persoral a soocsige con el a da goe los misnws pardicipen de 1us
acnglainags de plantcacin (U1 v Termeado en cusnly tas shuacionss Je Orden Publico
que o diain sg presentan en tos difesntes Mhardcipios nn Ceiliicanins del Depatamenit
il Cauca, B0 caso de preseniaise eslal chaslancias o e cualgitar obig Indole aue

¢

seopelari the Bducaciin y Gt g tha Degartamenit dod { ot
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nupestdlibe g atecaadd y Dooduna pregiackon Jdei Sendtis Fducativo, el {ONTTEATES TR
debed mdonnatde e Bsoolo de menEra inmadiata al CONTIATANIERE vaves dat
Hilervenlon o :-,za|n.-rvzsm§ cal santrato o onaso que e slugeldn unpda que tos doceitss
clecirdaments alierndsn @ fos eslinbantes olgelo di esle contialo v en ¢asao de que o
suaacion pasisla po s de guinee (18] ddlas, & COMIRANGIA  debed snspender
tethsutahpente 103 ua.n%a!ﬁ:‘, hasls ol se solucions @ stuasion, para evitar colirng
Buion o an Servicio o prestaclo . ba posibildesd tle plurrencia de &sla shuacldn y de ta
vbligacion  dgqul r:rui!e‘fni{ia, dehasd  quedar plasivads en s conbatos que el
CORPRATISTA susaiibd con os docgnies para ta prestacion del Servivio Foducalive Yal
CHtufalanta debesd sal vedhuada por 13 Intervastota o Sepeivisiin del Contratn, w. BE
COMIRATISTA e comfrromala @ ubicar wn doreide wonen &0 aqusitas sedes donde no
HaEEEn GHECing HaeentBs | nEta aug 1ealns labares de reparie de malncula stusativa en
o aphesivo SIMAT v iscepoiin de los componentas de la canasta PARAGHAF(O
PRIMERO: i sl evenlg que la stencion a los estistiantes relacionadous an el "Anexo 1
ses Jesanoliada por BL CONTRATISTA en astabiecunientos edicatives oficialas, y 1o
selsln A nevesslad del invertr @ tolalidan de 103 ecarseg dalallados sn la canasla
srlunalive “Anexe P70 eskns resussns  deberan wivaldicsg en olios oonceptos nn
sonsideados e que-estén draddamente 1elacinnadoy con @ prestaciin det seeiio
(Aytdas  Aundiovistales,  abieos,  hiliolecas,  wilcoies depordives, elel), previa
yvasanlacwn det plan dé inversitn auloizade gl Bscita poria Seorelaria da Educacion y
LunGia y s Pilaryanlony o Supsvssn | Para el reconocindento e est@s inve siones en
fr housiacion die) crabipto, debeid enlregarse acia da 1eciho por pade del Dieclor o
Peattor ek respechivo eglableciniento o Inslitociin educalva, PARAGRAFO SEGIHINDO .-
PUinics componeie i e canasta educativa nue no podld ser destinans para adiLinr
loge heenes o mvealil en otas coaceplos, serd € destinado al Apoyn nutncionat
PARAGRAFD FERCERQ.. FLL CONTRATISTA lene la oftigecion v serd causal de
bamrnachon dal conlrat | de abslensse de molival madianie macanismaos de publicilad o
cenlvis ecctdinicos o simples becas o atines, el el die alinnrs sgulares
peilensuianles 4l disle eiucaliva, ¥ nue se encueniren ralacionados en la Resoleatn
V435 edmb 10 de marzo 48 7003 por pade de los Reateres cooespomihientes CLAUSULA
CUMREA. 15 LAS OBLICACIONES DEL CONTRATANTE- Adicnabinants a las
Gt gmiiones peoplas (1@ o gsenmiz y nalalera de aste tpoe de conbalo. B
COMNIRATAMYE se obligs 3 ias siguientes a. Cancelal a EL CONTRATISTA e valur (el
pmmanla Conlrals, e acverdo @ o anexwns dehidaments comegidos y alustados a la
CMesolan HEG diet 19 e mmee de 2008, denira de Ins plazes pactados en osle

ot b, Esablebs oy desarmolian 08 mecanismos de sagiimisnio y condrob del
peesante conlrato, asl doma realizan la evaluamen de =iivicin educalivo prastacdo pan EL
GOSTRATISTA, o. Curhplir fas dispnsiciones legalss vigentas sohie &l sefvivin atucativo:
@ o conplmisnio delio eslaiienida en la Ley 80 de 1831 atioulo 47 numerat 47 ol
Articalo 13 de g Ley 1474 de 20110y [a Directiva Ministerial No. 08 de 2008 las enlilades
tano s codineadas igslan obgadas & viglar parmanentermente 1a corecta elecniin
del abelo sontiatade i iraves Jde un SUBEIVISST O Hit IlErvenion,  para o susl deberan
sUGlanial revisionas pertdicas 8 @ ejenicion e s confratos de prestacisn del servicio
wilunalive, [t menod calds seis B meses y varificar que s cumplen fas conhoones
e cabdad  nheemias] poe s copliatistas, CLAUSHLA  CGUINTALVALOR DEL
CONTRATO . =l valorn Total det prasenle coilretn secd hasta oo la suma de LS MIL
CUATROCH-MIGS  SESENTA Y 885915 MELORES Cli-N MiL PREO MO R
{52 48K 1) 806 00}, para alenitel @ un amer determinable hasta ais mil oohonientos
novents y siele (16807} enludiantes, &nazon de un millan tescentos mil pesos Mote
(517100 800 voj por eadda estudlanie slendido Ln consecoencla, 185 pailas tolvikngl gue
Bl ovalor ol el conndls o podid superarn, en nigon eventa, ja suma antes nulicada,
sHivy fque 8N foeoa preMa Y eaonla y inediando 18 respectiva disponibilitiad resupuestal
26 adicions el correspodidients valon, PARAGRAFD PRINMERO-. El valor g & asignaacion
e shidiante slendidojse acordo dentio de s pardmetids sulinradng para la Secslana
de Feluomaan v Dollirg PARAGRAFD SEGUNMIMY. ks edlendida g ol vatol de esls
contiabo uihie ! lolatictad de lirs naslos ;15 g Hicum & k1.
CONIRATIS FA parg she gfeoucion, asi ecmd sur2muanananinn por gl seninto obielo de
contratacicnt y gue, enjoonsecuencia, no hebid lugar a colrn de aumas adiehnalas per
comcapin aldosn PARAGRAFO TERCERO! Las pades convienen sn que st vai
pevisio patad el conh s

¢ oes onoreferanie fiscal, el cual en ningon momenta abliga a la
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etclinpsintiacian e i e lolatived ge esie nondn, pumslo geie = val defiilivn, se7d al
mesuilada e verificde o nomern de estudiantas sfecivaments alendidos y os soportes
ducunseatales que fse awediten e cuenlo a la algounidn det TAnexo JYanasle
Dditmativa), CLAUSLHASEXTA - FORMA DE PAGO- £ valor de qus rata e cleusula
anbuerion serd cancelacds a B CONTRATISTA, de acuerto con gl Prograng Anal e Caja
ey dig a siquisnate wansa T vaka de que Gald (8 olbosila aoltsnm sed canceiado
4 Bl CONTRAVISTA, Je aruedo con gl Mograma Anat de Ce

: PAL v its la
shpiente sanma 1 Vi ANTICIEG ) an une suandla eopavalenle gl CUARERNTA POR
CHR O (%Y del paior Kdal il coniralo, ane 88 ehlieDard ang ver 88 cioyplian (on
tondus o ;mgilirs;lifzs'\:ﬁslipl:l;azllas en da CLAUSULA  VIGESIMA CUARIA del presenie
et b, 2 LIM E’r@llin[:,re PAGD: Poi cuzntia equvalente al cuarenta por cento {(40%:; del
vaiti bolal dle ;:mumjm caunilo se haya gjscuiads ¢ cuarenia por clenlo (G3%) del Objeto
ved conliale non bGoa smortzacion Jel 207 del valor del contrato &l anticipe 3 UN
STHRE PAGO ’fj".‘il]!,ll‘fﬁlitinit".' @l fiainta por cgatn { A09%) del valon ae conbale wusndo se
Laya wpgoulado @t :?e:wnla yoemoa ey rjEnin {8573 cdel abjelo dal conlrata, on ang
s dizacwng del didr por ceaio {T09%) al anticips 4 UN TERCER PAGO eamvalente al
veIl y CiE POS GBI (29%) det valm del conbials s se hays elenotado vl ochenta
prop eaetde (BURY dellolyein ded aonliate, eon e amarizanian del digs por clamo {10%) &l
anbipo B OUN CUARTO Y ULTING PAGO equivalente &l olnco por el (5% dal valo
el condrate onandolse-haya eiecufade e cign poa certo CHOGY ) dal bjeta del eonlrato
o fue seran elacionados en el acls de haoidacian pacosl v fingl a fa cual y o como
pratic e Al se e ane s d tledas y Cadl o dae oy suportes docnsntiales contanies nue
atkilenabsg o itveacstin de los ebisos, 8 Bslada de eshehanias slenvhidtn v validados po

wi Ares te CEOHMFTURA DULCATIVA, &l allegamients de lus par y saivos e
Pratgilsogies v as ;—ld‘ilaﬁ ke riirega y 1ecibo ds los slementos uainn eqdpus v moebles
e bt hdysn edninin son os remasos del contieta. PARAGRAFO PRIMERD .- £
waranpliento de los porceniaes de secocion antes estanlesidos mposibitita et poder
der hdmite @ op dessmboises coresponchentes  subsiguisntas PARAGRAFG
SEGUNDO rara gieclos e dos fagos ¥ giros sefaiados e e pressnle clusola,
CORPORACIHIN Uj'\HVERS!'I'ARlA AUTONGNIA BEL CAUNCA dehera deposttar fos
T s st o )Ultﬂh%) en Ung cuenla de ahoitos egpacal sepaiada, 8 nonbire del nonlian
v omangda por BL CONTRATISTA, 1a cual doberd repoitar & FI CONTRATANTE e
Indreal @ @sle ol |'u‘u§nem de |3 cusnla, momive de la anlidasd tnanclera, modaldad de fa
cienta y ceicenien mensaal del organismo bancaun por concepio de rendimientos
Imancknns s chales  debardn  ehifegrarse a8l Depadaments  msnsualmante
FARAGRAFO TERGERD B sl fiago se electnara ta corvespondionts wmodtizamon al
anlizigss CLADSULA  SEPTIMACDEL  TERMING NE  DURACION O PLAZO DE
FIRCUCION-. o e que resta def ano lentive 2003, camprendidn enfre el (a ai qoe sa
cumpstan a8 cebalilad ins renuisilos de ejecucitn séialadns en la clausuly VIGFSEAA v 1a
Haf [t a0y thsl f:;ﬁl@%marm atacdémico coonforme a e Fesoinadn DRG] 10 2012 de techa
20 de Oelobrs di 2012, expedida pei la Sooetatia e Fducacion y Cultura
Diepalamentsl PARAGRAFG PRIMERD, 1as parles de sont aousido, ¥ por eventos
de fnerza mayos y Caso orhaio debidamenle damostracds v ustilicaos enlie las parles,
podean pavio & ageilasniento de lns procedinicnios legalas pravistos o e MEN dehinin v
Grelbierigg Hhn {:amn%taf‘im asadémnee. Toda modifiacidny que se pacte debera constan por
eneilo previn @ S0 aieruotn CLAUSE A OSTAVA. IMPUTACION PRESUTPUESTAL | LI
Depatiamento del Civca s8 obliga @ cantelar al conlralista oon desting a esle oonralo el
vl eslipulade en i CLAUSULA GUINTA, con fupdamenta an i cerfilicaciin expedida
pon e Ldivisidny Adifimishabva y Bnanciers seccion prasupiasty solie gpoopmindn e
ctinseg ¥ exisiancia de digponibilidad prasupuasial - Cedthoeio NY 20 del 28 de
Bebrwro Ju 2013 CHAUSHILA NOVENA, PROUIBICION DE CESION Y SUSTHTUGION |
L CONTRATISTA pe podid ceder il sustmis o ningvm Bhulo & persona patucal o jiridieg,
ins cligaciones adabitidas medianie af nusmoe st i@ presds atonzaciin BrRoiess v esoita
del GONTRATANTE CLAUSULA DECIMA - DE LA [BERMINAGION DEL CUNTRALD |
Viprgsenta Conlrato se fenning s, Dot nwtun acuerdn de las paites, b Por evpicanion del
prazo, o Poc incuniliniento de dae o caslmegie 0i 108 compronuses sdouitdos por las
pastes derivining de ssle Tonbale, o, Por ianor 2nackos tendientes g susbiag dal
ststema educalive alunmng regulares iefacionados en i@ resolucian 188 del 19 de marre
de ST caediante imscaiismos de pabiorisd o ncenlivos econamicns o siplas hecas o
plmes e Dot lag damds sefaladas an la ey PARAGRAFG: Ante la nnpeialive necssidad
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Jder leniet (U e por feteenado 8 conlialo, L UGNTRATISTA debe guranlizar ta no
soapssmtn b as Hvbdmibos  acaddnices, haste taulo EL CONTRATANTE  haya
il nenzde: fon shecaidsaios gue gareidben b lsiminacion del cado escolal condiatao,
bos gastos en ane beania BL CONFRAVISTA para gaaniizar ta no suspensian del
Serviels edneallvy 2eran cancelados por B CONTRATANTE, previa venticacion de fos
hisiins, CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DE LA INTERPRETACION Y SO1LUCION
LA TRAJUIMCIAL DE EVENTUALES CONPFLICTOS-. Ln & ilerpratacion v aplicacin de
wis Clausulas enntendas en el presenle couteatn tas parles oonliatanias proceneran Jde
vy acuande y o siempee baw el privciun e la buena fe frara sestbver
sxtiajldlb lditnielilg y tle fHaners ainsdosa cogtipien (it ielatve a ta nterpastaain o
weumplnmeie del présents conliatn, se establane Jue cada parie designard dos
sieibitng gard eonhiimarn uta comisida de atrenio, & as tardar el de s einco (B)
dias hahlles bu;,nt,utes & la fecha de la comunicacion en gue la olia jatle snlkite
eslal i dicha Gornistan CLAUSUL A DEGHAA  SEGUNDA. CLAUSULA
COMBHOMSORIA LA cdsn de no llegaise 8 soliclon directa, cualouiara de las pairtes
poh d soliellar a e otda por eserifo, 1a convocatoria del Ministeno Publien, de conformuiad
conel Arl 23 de 1a Lay 840 de 2000, regamentado por ¢l Deaeto 1716 de 2000 a fio de
tesclver lag dilgiancias presentadas en razdn de da celehracion, ejecuciin, desariulio,
e PG s epoifacion ded prasente condial GUABSUE A DECIMA TFRGERA. PENAL
FRCUMIARIA . BEn ocasti e ora 0 nonipliniienlo di ehiedo del prasente conbrato B
COMNTRAYISTA Jubard pagar o fevir del CONTRATANTE a Hlu) de peba. U siuna
equivalenle al veinte por siento (%) dei vator total eatimado del presents eontiato, pago
aste, g debe enlendeise s peiuicie de fas eventuales indeirnizaciones por los
pauiclos causadas, nller caaplimiiento de la obligacion principal, y sin nscesidad de
regnetiienices wlicviales o extiajudiciales previos pala constituly enomora g dewdor, a los
canies tenitia denide shora Fio CONTRATISTA  CLALSUL A DECIA ‘U}\H!A -
CANUCIDAD | el suenlo de presentarse atgun hecho conslilitivis de incumpluniento
iht las Ghigactones por preta dél CONTRATIS A 6 1as ransalas previstas en i ley, que
afecien de paneia grave y dieila 13 gponstn del conllatn y se evidencie que pueda
conclurie a st patalizackon, F1OCONITRATANMIFE  pop metho de resclucion motivada podra
Vel o vadiddat adminisiaiive del conbialo y en su casn ordenard su liguiiacin en
e estalo 810 e 88 encuentie, S0 desanolo de 1o previslo en el athioulo T8 de la tey 80
vl MU (IAU‘-»U[,A DECIMA  (UHINTA -TER WINAGION,  MDOIFICACION E
IMFERPRETACION UNIE ATERALES-. FI CONTRATANEE podid tsimdnar, idinear @
St elas anifaluaknchte o preseite conbrate, iy los 1&mis y condickines previslas en
g atlicidos 15106 v 17 de s ley 80 de 1993 y demas ooimas complameniarias
PARAGRAFO: Fl gresenle onnirato hoplice ta aplicacidn anilateral y previa de las
preigaetivas eeaabitanles de la Admicisiacidn Publica en s calidad de entidad
Cottante (ales oo sent d) |AS ORCINAFEAS B direceipaanmianto del contrato, T2
conttol. segummiante y supenasitn del cacbato, BN s Vaoandi, La eaposiciin de muftas,
la exigoruaa e getaidias, y b)) PAS FAITRADRDIMARIALY kL pauio dé causulas

ilantes, o declaataia  de incomgdimento v gjecoastn de W cldnsulz panal
gruaties O AUSI A DECIMA SEX 1A JMNHABILIDADES B INCOMPFATIBIADADES-
b CORTRATISTA tetiara bajo la gravedad dol Juramento, el cual se enliends pastado
cant da Bona del ple;sa‘:nf;c: caordiata, que no se Dalla incurso «o alinguns de las causdles de
atalabdad e eompaliiaiides poedsias oo s Constiieadn o da ley {atttlenl & 1lq da lay BO
de 1N99 Fioul evenbs gn gue Hegare a sobrevanis inhatilidsd € incompatiitiidad sabre E4
COMIEATISEA aste dedsa el conhialo pievia autonizacldn escrila del CONTRATANIE o
St oaller juy tetmie prostt ;Iv TREEINGIALA B S0 Bjrouion e confarmitkad 2on o previsto en el
witicieo Y de ca lay BO da 1894 G AUSULA DECIMA SEPTIMA.- RELACION
CONITRACTUAL-. Lad palles delan aéspresa cobslancia qug, &n ningun naso, esle
Ciniliato e d teladidn labosal, salaial nive mestaciones sociates o por cualgualer oo
sonvepls rerrvne ativo lmboial enlie EL CONTRATANTYE v EL CONTHANSTA, vy enfre
B, CONTRATANTE v los empleadoes, agentes, ©o maiiatas 0 deperdientes  del
CONTRATISTA, siendn por 6 (@nto, respronsabitidad dnica det conbralisia, tudas ¥ cada
L e [3s abligaciones que en 'z?ZHEI de ba sjEcucion det contialo contraiga €1 AUSULA
PECIEA OCEAYA SGARANTIAS. v de s (1I~:ﬂl]l—:‘n“} anlos alicuins 5.1 2, el h 1.4
voel 517 de fleoeto WY OB/ de PO ey 11RO de 2001/ vy demas nonmas
complerienianas, EL CUMTRATIZETA se obhya 8 entregarie al CONHRATANTE, dentro
T e o oo (B) Has .,alx ndurin sigulentas g laecha de suscripeidn del presenla comrato,
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i pelzg eaedida pol uha onropafila de seamos edaelitenle ssiablesids e Coloiniia,
e coorimidand con a mlud mahiz aularizada nor la SOpec inlendanansia Finanasa, |uilo
v los endiegspondisntes recibog definltives do cancelacion de tas piias respeclivas, (na
Piza s segure A qua garantzard a, Conecla Inversion del anlicipn,  enivalants gl
vleny pen clenita {100%) de su valor, con vigenala de gulnce (19) nieses ecanilacag desde 1
suscripeiie del conliale bl Bl cumglimisnte y page de la cléusala penal, paw i valor
A A suivalente sl vamle on cleldi (20% dal valor Tolal dat coiato, 2o vigendia
il @ los ouines meses, oonladng desde la susaripoitn del contato 6. Bl pags de
salanng prasiaciones séciales ¢ indennizaciones al persunal emplaado para la gjecunion
sl conbrate en suandd uat al veinle por clenes (20%) del valor olal el misine, ¥ LN W
lonelsn gual & 1a vigenacis del contrato y tres {3 8dos mas . La responsabstidasd civil &
avin dé loicaos par un valky aseguiado souivadente at diez por ciento (10%) Jdel valor
latal rhel conbialo. Gon vigencia |g|.?| a la thanatn del conlraly PARAGRAFD - Ei7 cuso
Yo padroga del dumeg de duescion dael pressile conlialo o de aumento de su valod,
seg el cdaso, BL CONTRATISTA debsrd gntragar af CONTRATANTE comn 1,‘;m1n.u‘;n
diz glacnclon de s acusrdos de prataga o g saoests de vator, sanin et caso, ins
eiicados e modificacion de la pddizs anisa en el que conste el ajusie de lo vigencia o
dovalin asogurado decada unc ske 105 ampaios, sn e misima proporcbn, . CLAUSULA
NECHA  NOVENA ). PERFECCIONAMIENTD-.  Fsle  contialn se entignde
podeccioisde g la sigedpeldn Jet mismin, CLAUSULA VIGESIMA.- REQUISITOS DE
FEGAHZACION ¥ BIECUCION- Una var pesteccionady et confisl, paia su sjecucion
Bes [3[iRGIE .- |3 nl)!ms A6 el respecHve fegislin prasupuastal - llE‘ la aprobaaciées de
I grvanlia (nina por paile del CONTRATANTE, rontorme # i CLAUSLLA DisGIVA
GUEAVA, n- la sasogponn del Acka de lhoaacian por las pades conbiactuales v el
webizrvenlon o supei visnr designado; ol B pago de irnpoesto de obre, coando hayo ugar
ooesle gl sl g8 stilird en la forng, opaiuidad v cusntia ljada por 1a Ley, e- la
publinacn de esle 1als, cuando haya tgar & slln, 0 caal se suiticd en la Gacela
Digpstainental del Cadea confurve a ta ley v s& emendara cumplicn dicha vegaisio
apoclande el eoho odgingl de pagn e los corespondiantas valoies, - Canfonns al
Aletto 4 ce la ey 80 de 1993 madilicadn por el Arlicuin 23 de la ey 11588, EL
COMTRATISTA deberdn acredilar que se ensugnivan al dla en al pagn Jde aporias
paralisrakes mlalivos ef Sislema e Seguodand Sockat Inteadal, asi como 1os popins ael
lt- (mnuu,n" 'u‘nl }dml raf ruando mu sgpinde G AUSE A

. Fstara
LA det 8 B a oola {8)
praraoa (% natarat yarklica (81 aue paa tal efentn flesi{;ne o cnnieate Contorme al

Atliculs M3 de e 1ey

“La supanvisicn consistid en of segidinfento fasnicn,
adinfish aiive, s

wabis, v fﬂumi o que s0hre Bl cunplmitento asi abjato dat coidralo, g3
wel @alatal cuanda no icquieTal Gaiotimientns aspeciallzadus, Faia (5
Siwarisidn, o Eotitad edlatal podea condiaiar personat de aroyd, a liaves g D5 nonlralos de
pueshindn dg genvicitg qis sean reqaeddns e ietventona consisticd on si segulmianto 18enico
yrte sobee of cumptnentt del contralo reatus s PESONG aalural o fuckdica Cout slads paia tal i
g o fathdudd f2sladad, corbionls @l StgUinRNts dal Sondalo suptnge cOnoTIIEND aspaciaizadn e
o frmdenin, G cuando Jg cppaptafidadd o f3 extension ol yasma o jussihipean NG abstante, o andeins
atitkndo da antidadt b pocilentre justitcedo y acorte @l oalurdleza del confrato princinel, podié
eonlalar af seqariineide gundmstative, Genico, nansiao, contabile, joridicg dul oiyeli o eantrato
denfrg s da 0 fnterventarie  GLAUSULA VIGESIMA  SEGUNDA. FAGCULTADFS Y
PDEHERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES, Seqiin In estableciio
an b key 1474 de 2011, Los inleiventoies y supervisnres estan faculladas pala soliciar
wifiemes, aclaraciones ¥ explicaciones sobte of desavolo de la &jaeaciin contraclual y
serand responsables Do inatienar wlannadsa a g enildad conlratanta de los hachos o
sircunstanaias gue r'suée'irﬁ‘: cohsltoll &cins de odrrapeidn tipticados como conducias
pinibias, o qua puedml pOngn o pongan en rissuo e cumplimiento del conlraln, o coando
= inumphmiznio se presente PARAGRAFO PRIMEROQ..  ltos Supervisuies o
fderveninies, etwtra apmu nemnes  ademdas de las legales vy las aslablacidas en la
Duerawa Miglsterial 1 00D dal 2008, el valar, supeivisa), cumdingr y ey avalar,
loidas y cada una de @s cblicacones pevisias en el presents conbralo para tas parias,
aspacaalments. 1. Verficar goe Bl CONTRATISTA cumpla con [0das y cada una de sus
obiigaciings descidas en fa Clausila Tercera v tealizar y emlregar  Intonnes manzuales
di b apnecion del sonfiato 2, lnfounar a ia Seceans de Educacitn y Collia resneclo a
Lo denwrag o Incumyg rlm’li zolo de fag oblivesciones del oontratista, 3. Cebfivar 1especio al
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LGty et contratista de Wdes sus obligadines, previa contiontackn esclla de los
ecties O os respectivos colsgios o Insliluckings sducativas Dicha cedbficacion se
Comgtduiye eoasilo previo para Cela e de s pages ghie diba jesbzal <f coniralisia 4.
foltona @ poyecto de acta e lnpuidacsan, 5. Llevar un registio felatiado de mahiculas y
cesten i 0p Juveles y Lausas de dssscdn Ao Intormar al CONTRATANTE da a3
ogntilaridandzs o falencias e pueds Betotar sl desanollo de 3o gestidn, en un odo da
acnenb al wEneal e nlervantodas de 8 Decielala PFARAGRAFO  SEGUNIX).- £
proyechs e Actas de Ligaidasion pareal o final, s teatizara actide a s pardmetros
esialdeciing para st elbomckan por le Secalana s Bducackin y Cothura det Cauca,
CLAUSULA  VHGESIMA TERGEKA, -MODIFICACIONES, ACLARACIONES V
AMCIONES.  Se detlars mipless@mnenia qus por- el preserile oonrat, pravio et
i Jan paries v ronfarme s las formatidaes cnales dispuesta para tal fin, podrd ser
pociificasl, ahiclonmin o deiareda, sin ans gl nplique mwodflcaciin en su olneto
CLAUSIH M VIGESINMA CUARTA - PAGO DE APOR FES EN SALUD ¥ PENSIONES-,
Serd uhbdipardn deb CONTRATISTA campll - esticlurente aon lodas tas ulligacinnes
enleildunidas a0 da ey 100 de 199% vy sus Ueerelas Reyglanmnlaios, 88 compd oo 1o
gepuesia por ey 780 de 2002 y 825 de SO0, coauto hublere lagar. Asi nisamn, B1L
CONTRATISTA, debatd tomar las prEGauGinmes AaCESANaY B la gaqinutad dal
padatiidl @ sucaigs Do sevicio, de woneda Lon as dsposiciones de carhoiet sl
CUALBULA  VIGESINA  GUINTA WEQSICION DEMUGLTAS, SANCHINES Y
DG ARA TORIAS BE INGUMPLIMIENTO . En b evanin.ed que &l Contratista (neuirs en
vt e tas cemales de meila pantadas en e cnnialo, -la enlidad, de acuendo wl
g eriinngo (e 1nas bstante e sanala seguird 8l Lamie juridico para hace alertivas
an wipuientes nilias a) Por mom inurplaniente injustiicads de las obligationes
salmiontes 2 i3 snoags e s elemeilos, en la fecha delennmila, O pOT SUSPENSION
fenpetial (e fo pasieE S CREE jushficavla 0 Pl causas impitatdas 5 Contratista, el uno
pot 1 {Vha) el vator lutal del nonlialo por cola dia de mnr, su sUpers el tres por
gl 3% chel vador toal det wismo. b} o caso de paciaise 2nlepo, po mal uso el
anliepns, al i pae clenlo (19%) del valtn anbicipaddo, sin puiulcio e las sanciones panales
ol e Dayd upde, o) Caromra O Incurnphinento injustitic adn da fas atdigaoinnes
cetetentas o constiiuy a lempn s yaranta aia e numphmies to, en cunlqulera de sus
fasgos aiparados, of ung por dento (19 el valor otal del onliata, SumE qua serd
dethieatn die 1o prinsgea @018 de pagn, 4} Pon poie 6 feemndis tenta injuskioado de las
ublbygacsones rgfeientes u ponoyas fa garanila unica e cumd meilo, en ciailuisra de
birh g0 alnparaios, cokido o alto Lubreare lagar, & vnn po sienlo (1% del valor dei
ettt en el motnentusde sUDpReackin, s0I6a Hué SEQ duscoe.aAda del pago hnal, 8) Froy
saidz 0 mGuEphnueniy Injustiivado s fas ubligacknes
LRI

ciles o presenld@l oS
pigidng paa ta lnnidaciin Jel coivrato, dentin dei plava sstablendn pada el
an las dispossionas vigentss, &l Sed punks lgs o et (D 5%) fet valor
el et maehals Unesle aaso VA SECRETARIA 1 L ANCACION Y COETURA
wtatrngia to Hiperizownn e oficie, ) Fow el ieumplmients g cashpesrs da las
vhlifackmes, (e aieale of cunnato, el ann pai el Ee) de valor iolal del eontrado
PARRAGRAED Lay muflas  anles pevkiss 8@ hatan electivas Conkarme o @k
dizposiciones cotenidas @1 la Iy 1474 de 2011 CLALRIULA VIGESIMA SEXTA.-
INDEMMEAD - conlratisla imantrdis depie @ b SECRFTARIA Dk BEDUCACIGH Y
GO EUIGA D] DEPAIREAMERTO L CAVOA por 1azdn e reclamos, demanidas,
pecionas Jogales y cogins que swat o esuitada det usa poi paite dal conliatisia, de
patgites, diseins 0 derechos de aidor (s sean promadad de tercarns o por dafos o
caimadas 8 pusnpas o pinpledades de lecenos, otamonados por gl contralista,
sus stbeontalislas o sus piovemtnies dranie la enliaia de los elementos ohjeto del
conliatn PARAGRAFO PRIMERG -58 consileran como fechos impuiabies al confeatista
foday las anoiones o mhasmnﬁs e su personal, proveedores y di| perannat al servicio oe
cambgraera fe e2los, InRoetores ¥ efscing de sus disefios, malenalos, ¥ en general
cutab pier Disaplinngiddo de Sus obiigsciones contrandnates PHERAGRAFO SEGUNDO -
o wase de oe se estghle un Teckinn, demanda © accldn legal contra dal
VAT AMIS RO DEL CALICA < SECRETARIA UF FOLCACION Y CUL TIRA asonforme
@ asuhlos ue segon & condialo sean de responsatilidad Jel contsslista, ésle sera
nirlHrssde 0 MEs prontis posible de alins pars qué forn Sit cuerla adopie oporiunamente
s ruedilas puevistas’ por 13 ey paa a@nienes ingteming & fa enbdad conlialante
PARAGRAFO TERCERG, B en udkpiera e ios evenlts avas pravislos el contiatista
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ps rEeani deilda v oop mhmdii wnte o defensa de LA SFOREFARIA DE FRUCACION Y
CULTTIRA DEL GAUCA, Gsle podid baceio ditsatatonnte, previs ooliflcacon 8scma al
contrshish y dste panginditodos los gaslus en qui & cura por el nndive. PARAGRAFO
CUARTO -1 conbisdisia serd lehi;ﬁllhdijlh anlg 1A SFCRETARIA DR LOUCACION Y
CUILEURA DEL CAUCS de oz g datos causstos a las propiadades da enlidad
rombabaile, ya s ol culps e & dnaclanmanie o det parsonal a su seivicik, de sus
sthonialistas, de 3us foveaduies v e reconoceld y pogard el valor e tales dafine o
prorsders @ repasanos debidaments a satisfaccion de entidad conkatante * CLAUSIH A
VIGESIMA SEPTIMA. LIQUIDACION-. £ jsesente Coanain se lijuidard de meico
st dentim g los cuabro (43 nweses shplentes g ko ennmacsin del nidsmo
GLAUSULA VIGESIMA DCTAVA.- NE 10S ANEXOS-. Hacen parle mlagal del prasente
condrale s anexos enunciadas en s lextie a. Laelacion de aslhpdendas benaliomsnas el
pessnts condialn y @ ceiaodn disooaminada du Ins Establechinientos Edunativis en ins
Giales se postara gl Servicln Fdusative demnvaningdo “Anexo T4 La canasla educativa
delhmdamente disoiinada, el plan de hversi

A1 i los reoursos de fos Bemns da Ja canasta
edioativa y fade sguelih qoe fas pales de comin acuerdo consideren para su mejor
etierndinmelo ¥ la «Le!mia apecueIin da2 sus obligamones, denoniinada "Anexa 27 ¢, kil
Pl de feoiperacin rle bnisg anadsmeas dencninado "Anexo 3°d. 1 ceriificado de
(ilcipi‘al]ihllhi'ej(i prastyiiestal a, [ os docimentos que acedilan las calidades y condiclones
de o putcies susaribert stioosliatn, habiftanles & couano a capacidad y compelencia pama
abligae o ks partes, 1R € IJNIHAIIMA dsleia Boieditar que nn reglstra sanciones o
b Uiftedaclms voni ed 4 mru ady e Antecedentas de a Procuradinia General de la Nacidn,
¢ - FF Ceaificado Fiscal sxtaidido vy da Gonhaloria General de ja Repiblica, h. Lz
cetbficacion (rmada por gt Conlaidor Pablica y el Representante Legal de esiar el dia en el
pati e Seauridad yolal dntespral, 0, Rescluoion Mo, 01001 3¢ - 1012 some
contormacion de Bance e Qlerentos, | Resolicidn MY GHESI-0-2012) gue ha el
calendario académino para el ain 20017 K Esbidin de istleendia, L Ohoo pos el cual el
Bnasiein b2 Tducacion: Macona! appuaba lo conhiatzann como resdftade del astudio de
iaunficiancia sustenlada poi 13 Sentetaria de Ralicadon y Culliia del Cauca 1L
Cerhlicanion expedida gl Jefa dal Area de Coherfwa {sducaliva par bz aal biste
conislar e 103 f-"-;tudiénies e conbpman el dantranado "Anexs 1 s& ancuentran
tEgsliados &n el SIMAE m. Cerbifcanion expedila por el Jefe as Yalenio Humano de la
secietana de ducacidh v Cullira del Cavca por la cual se hacse conslar que &n 108
astablecinizntos donde se atendersén los estodiantes 1elacionadus en el ANFX0 Na 1 oo
tabnran rlnr‘.é:;ﬂe&; v dhirectivis docentes  oticales, asi como lambién gue  dichasg
msiucioNes cetan reldcionadas en el ciiado anexo . Consiantia sosoits por €l
L a0 rh-, Eeucacldn y Calttra del Cauca por ta cigl se hgee conslan que se ha
aptobiiat, previamsnte i CANAGTIA EDUCATIVA propaesta y alustada par el contraslsta,
CLALESUE A VIGESIMAINOVENA - DOMICELED . Para 1odns 105 efectos lagates y fiscalas
Las sdries scueidan hjad coma domicilio conbractual la cludal da Popayan — Canca rara
ConsIANCIE se flims pey ljai* pastes vontratantes, en le cludad de Papaydn, « os
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CONTRATO;

TI1P0 DE POBILACION e MAYORITARIA

"NOMBRE DEL REPRESENTANTE | ANA BEATRIZ SANDOVAL DE MANTILLE |

'DIRECCION:  ~ ! CALLE 6 N 3-85 TEL. 8213000

Reptiblica de Colombia RepUblica de Celombia

A77- 2012

Gobsrnacian de’ Depar{ame‘ntm del Cauca
Seeretaria de Educacldén dei De:partamento dei Cauca

T

i

i
) Tl e o e B i
CCONTRATISTA; 1 CORPGRACION URIVERSITARIA
. AUTONCMA DEL CAUCA. , !
CONTRATANTE SCCRETARIA DE EDUCACION DEL CAUCA. |

DBJETO: . 5 Prestacion del servicio educative @ los fres m¥
¢iento ochenla y cualrs  (3.184) estudianies |
heneficiarios ubicades ‘en los Municipios nc
certificados de! SDepartamento del Cauca y que
se encuentran  relacionadios en el documento |
denominado "Anexo 17

;
!
:
;

LEGAL DEL CONTRATISTA: | CC. 25.269.840 DE POPAYAN CAUCA,

e N°® 891.501.766-6 -

DISPONIBN IDAD PRESUPUESTAL. | N° 714 del 09 de Marzo de 2012

VALOR: % TRES ML OCHOCIENTOS SETENTA Y

! OCHO MILLONES CIENTO DOCE MIL |
e _ R PESOS MCTE, ($3.878'112.000.00) |
TERMING DE DURACION: Afo Escolar 2012 ;

1

Entre los suscrilos, DEPARTAH}IENTO' DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION DEL
CAUCA, representada Iegalmenjte ‘por e Doctor GILBERTO MUNOZ CORQNADO, mavoer de
edad, vecing de esla ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimere 14,682,228 expedida
en Buga - Valie, en su condiczch de Secretario de Educacidn del Departamenta, ordenador dul
gasto conforme a la delegacian concedida por Qocreto No. 0297 del 24 de abril de 2005y
la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, reprasentada
lagatiments por ANA BEATRIZ SANDOVAL DE MANTILLA, identificada con cédula de
cludadania No, 25.269.640 e)?pedida en Papayan (C), segln consie an lg Cerlificacion
sinanada dol Ministerio de Educacion Nasional Subdireccion de Inspecaion y vigilanca.
CONSTANCIAS Y JUST!FICACIONES: CONSTANCIAS Y JUSTIFICACIONES: a.- D=
conformidad con el articulo 87 v 365 de la Carta Politica, la educacién es un derscho
fundamental de fa persona y in servicio plblico que tiene una funcidn social, con a cua
se busca el accese al conacimiento, a la ciencia y a los demas bienes y valores de la
cultura para lograr una formagion integral, efectuando un adecuado cubrimienlo de los
servicios educativos Esiataies: b.- Un fin esencial del Estado es garantizar 1os principics v
aerechos fundamentales, dentro de los cuales, se encuentran el principio a la diversidag
&lnica, los derechos de libertad de conciencia, libertad de religion y de cultos, liberlad de
ensefianza, derechos estos, que se ejercen enire otros ambitos, en s educacion v Ia
ensefianza, c.- Bl CONTRATANTE, como entidad lerritorial certificada que es, cuenta
con competencia especifica ipara administrar el servicio pohilco de educacidn de
conformidad con io establecidg en el arliculo 6% de a Ley 715 de 20071 y las disposicicnes
que la reglamentan y en espedial el Decreto 2355 dal 24 de junio de 200% y camo tal dara
cumplimionto a los principios gfenerales de la contratacion administrativa, de transparencia
y seleccian objetive. d.- £n cumplimiento del literal a) det Articulo 8° del Decreto 2355 de
2008, la Swcrelaria de Edue;:acién Departamental* a través del Area de Coberlura
Educaliva ha realizade un estudic que demuestra la insuficiencia en los establecimientay
educativos en los Municipios no certificados del Departamenlo del Cauca y, en
cansecuyencia, Ia necesidad de la contratacion de 1a prestacion del serviclo educaiivo &
través del banco de oferentes. Farman paite dél citado estudio previo log resullados de s
plansacian de cobertura y Ja proyeccién de cupos en 1os términos establecidos en Ia
resolucitn de matricula expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, ¢, Que coamo
sustento det estudio de insuficiencia, en ef Area de Cobertura Educativa se encuentran las
constancias axpedidas por los iProfesionaies de Unidades Desconcentradas que dan f2 de
ta insuficiencia del personal oficial para atender la pobiacion escolar  f.- En cumplirnienlo
de la Directiva Ministerial N° 2?' del 12 de Noviembre de 2009, la Secretaria de Educacian

WOLVER A CREER" i
Carrora § N™ 3« 82 Talefax 8244201 - B243937 ext. 104
e-mail gessacnosecsducacioniMsedeaysi qov.€o.
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. Goberacion del Doepariann

gnto gdel Cauos

Seoratarig de Pducasion dol Departamienio def Caues

ast Departamento del Cauca de manara previa &l process de conlratacion sresento i

Winistario de Educacion e estudio de insuficizncia para.

su aprohacidn, .- 2 Minigterio

de Educacion Mazcicnal en cumplimiento de las Directivas Ministerialas N° 24 del 18 de
Noviembra de 2010 v la Directiva Ministarial N°® 29 del 22 de Diclembre de 2610, Mediante

Acta de tocha 2 de Marze d
300r2 iR

Goutarno  Macional

VIABILIDAD del Estudio de Insuficiencia.
mediantd

€ 2012, el Ministerio de Educacién Nacional, se pronuncin
hi.- En atencién & lo anterior ol

t Documentos CONPES S50CIAL 148, le asigna af

Denartamento del Cauca comg entidad cetificada en educacidn, los recuisos necesarios

para alender la poblacian espolar v asl ampliar la cobertura para el afio 2012,

4 I

ordenador dal gasio de la entdad CONTRAVANTE deja conslancia con su finma qua esie

roniralo se suscribe porgque
astablacimientos estatales de

muesiran gue ésla es

los estudios de la oferta de servicio educatlive an los

El CONTRATIES

AT

ancuenira inscrito, calificads viclasificado en g Bance de Oferentes segon Resociucidn Ne.

09111 — 02 — 2012 de Jechal 27 de Febrero de

2012, e cual fue conformado por i

CORTAATANTE conforme allas diractrices impartidas por ¢f Ministerio do Hdusaciin

Nacional, pravia avalus
saervicio educaiive, k.- Como

i6n de

1a trayectoria e idoneidad an la prestacion v aromocion de
csultado det estudio de insuficiencia, el érea de Cobertura

aenera o) documento denominado “Anexo 1 an ei cual se particulariza cada uno de los

‘ssiudiantes beneficiarios en

escoldres parg
docenias

los niveles de
segln ia espedialldad requerida,

al gradc de pre escolar y primaria y &l reporta total de los
basica secundaria y media quienes seran atendidos por
Eate documento serd validado anle «l

Winisterio de Educacidn Necibnal, v su resultado serd el Iistado definitivo a reconocer,

documenio gue se encuentra debidamente firmado por los lideres de las

Cobariura v el Secretario

COMTRATIETA,

Areas de

de Despacho y del cual se le eniregard copia  al

[.- B! arealde Cobertura Educativa previamente a esta coniralacion

cerfifica que los estudiantes ique conforman el denominaco “Anexo 17 se encucniran

regisirados en el SIMAT.

H, - En cumplimiento de lo dispuesto eri'e! Articulo 24 el Decrete

355 de 2009, cl area de cabertura de la Secretaria de Educacidn previamenie v con los

sopories suministrades por

donda se atenderan los es

direclivos docentes
denominado “Anexo 1.
Universitario ge Talento Hu
circunsiancia, mw.-

oficiales

Talento Humano, determind que en los establacimientos
thdiandes objeio de este contrato no laboran docenies vy
v gue dichas instituciones estan relacionadas an

Para [sustentar lo anterior se anexa Certificacion dej Profasion:l

mano de fecha 09 de Marzo de 2012, donde constd tal

El Secratarjo de Fducacion, ha aprobado el contenido de 1z CANASTA
EDUCATIVA propuesta v ajustada por el mismo confratista conforma a
sfeciundos por 12 enlidad contrata

contrato se denominara "Anexo 27,

lns reguermientas
nie, documento que para todos los efectos del presenie
n. Fn el case de que la ejecucion contmf‘t.}ei 5@

iniciare posteriormente al calo;ﬂdaﬂo académico, el contratista debera presentar =l Area de
Calided Educativa ¢! respectivo plan de recuperacion por el termino comprendido entre @l
inicio de calendario académico y hasta et dia anterior a [a fecha esiablecida en el acte de
inicio del regpectivo contrato, documento que se denominara "Anexo 3%, En consecuencia

de las anteriores precisiones
lo eslablecide en

rige por

las partes acuerdan celebrar el presante contiato que se
las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA-DIL

OB.HETG- Ei ohjeto del presente contrato es la "Prestacidn del servicio sducaiivo a fog

tras mil ciento ochenla y cualto

Municiniog no  corlificados

relacionados en ef documenfo denominado "Anexo 1%
denominado Anexo N*1 es e

nombres, apellidos,
sa realizara
NT10181-12.2011 de fecha
Fducacidn Deparlamental,

numerg de
tducativos y municipics relacienados.
durarte e! Calendaric Académice 2012 establecids en

(3.784) estudiantes heneficiarios uhicados en jog
del Departamenio del Cauca y  que se gnouoniran
PARAGRAFO PRIMIERD: &
documento en el cual se discrimina el esludiante con sug
identificacion y los respectives  Esiabiecimientos
PARAGRAFQ SEGUNDD: LLa atencion educativa
la Resolucion
12 de Diciembre de 2011, expedidas por la Secrelaria do

fanexo que hace parte integral de oste contrato) Ik

consclidado de estudiantes ajatender se detalla a continuacion:

Carrerd 6 N™ 3 - U2 Tolofax 3244201 - B243037 ext. 164

"VOLVER A CREER"
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e-maif:despachossceducacionfsedoauca, gov.co.

la jurisdiccién de la entidad territorial C(‘!&“'i'?’ﬂ’é‘{t’ék%'%'ﬁ )
nsuficiente para satisfacer la demands, | -
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Gobernacién dei Departaments del Cauca
Secrctaria de Educacién del Ddpartamonto del Caucsy
. !

— N SO :
ALNICITG | Na.%sr.ec . PRESSTCLAR pijaaniia SECUNBATIS e | oTOTAL
i .
s ewea U sl T ol L Tmal ]
RAGELIA SUAL ! A 116 478 1
' RUIAL 2 & 525 D
RURAL 5 31 128 nl
AUAAL o 5, 354 07
RURAL z 7 75 g
RURAL l__ s e T ¢
o AUmAL 5 4 A4 51
oatia RUAAL % 1 73 u
AT RyHAL 4 gt ~ I
BN e o PR 2 El 8
TLTGTAL ) 784 2785 150

FARAGRAFO TERCERO: E!

Ministerio de Educacian Nacichal, y el mismo se d
cuarenta v cinco (45} dias | habiles siguientes
wgadémicas del afio 2012 y«su resultado sera el lis
gue en ambos casos serd denominade “Anexo 1"y
CONTRATISTA. De esta labor v verificacion se en
intervenior o supervisor designado. PARAGRA
atendidos los estudiantes eni las sedes educatiy
Secrelaria de Educacidon Departamental mediantg
QUINTG: £n los casos de relirbs e ingresos de esty
desasires.natirales u olra causa posteriores a est
respectivas modificaciones que no excedan el
instrumento juridico, sera necesario el respectivo ré
del Establacimiento Edueativo, el Profesional Unive
y la auviorizacion del interventot o supervisor del co
por patte del area de  Cobertwra Educativa. 8
procederd el reconocimiento {del esiudiante al
coentratante. PARAGRAFO _SEXTO: 3¢ deja cond
aceplan las parles contractuales, que una vez real
Planta de personal del Departslmento v que culmine
docentes por parte del Ministelic de Educacién Nz
fque existen docenles sobrantet en algunos estable

documento denominads

“Anexo 1" sera validado anta &l
bera gpustar vy concretar dentro de log
a la iniciacion efectiva de lakares
do definitivo g reconocer, dosumento
de los cuales se le eniregara copia &l
sargara de forma estricta el respectiva
FO CUARTO: Solamenle podran ser
zs debidamente legalizadas anie la
acto administrativo. PARAGRAFO
diantes por razones de orden plblico,
B término 'y para la realizacidn de las
nimers de nifios objelo do oste
morte suscrite por 8 Reclor o Dirsctor
rsitario de Unidades Desconcentradas
ntrato, previa verificacion en of SIMAT
n los anteriores requerimiznios, no
contratista por parte de la entidad
tancia expresa y as: lo conviencn y
zado el estudic a nivel genaral de la
gon la aprobacién de nuevos cargos
cional o en su defeclo se establezea
cimientos educativos, diches cargos vy

docentas respectivemente serdn del inmediato raubicades en los municipios sabre log

cuales recae el objeto del presé‘nte contrato y en cof
por el contratista cesaran su prestacion del servicio.

secuencia los educadores vinculados
EL CONTRATISTA se obliga a dejar

oxpresa constancia de asta circunstancia en los réspectivos contratos suscriies corn su

personal docente y se constituird en una justa
contratos laborales celebrados por el contratista. P

CONJUNTA: No 8e podran tener laborando doce
T administrativo madiante la modalidad de contratacis
cducative en
diractivos docentes & personal bdminisirative oficial
Articulo 9° del Dacreto 2355 dé 2009,

instituciones educativas oficiales en

PARAGRA
prasente contralo EL CONTRATISTA asume cor

causa para dar -por ferminados ios
ARAGRAFO SEPTIMOQ; CLAUSULA
ntes, directivos docentes & personal
h de la prestacion del servicio piblico
aue laboren también docentes,
e conforme a lo asi dispuesto par el
FO OCTAVO: Para la efecucion dai

cargo a la suma que recibe por

concepto de la ejecucion del mismo, el costo da lob elementos que se relacionan en ef

"Ansxo. 27, documento que hack parte integral de e
todos los items debidamenie [desagiegados.
mueble o similar destinado

mairiculados y que se adquier
propiedag det establecimientoEeducativo de la E
enirega medianie acla al Rector; o Dieclor del eslab

con racursos dei

tie contrato, @l cual debera conilevar

PARAGRAFO NOVENQ: Todo aguipo
la uiizacion directs por parie de los ostudianics

rresente contrato, pasaran-a ser dao
ntidad Territorial, debiéndose hacei
simiento educative correspondienis

s

acla que debera contener el vism bueno del inter

antor del Contralo y del Profesiona:

L *YOLVER A CREERY ‘o
Carrera 6 N° 3~ 82 Tolefax 8244201 -B243837 ex!. 104
e-maii:d@mpnchhsnccd ucnninn@sef(]nm|r,a.qrw.c-:).
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Gobemianidn dei !)apaﬁama!‘ﬂo dei Gaucs
Sacrstaria de Cducacidn del Degariamehm aed Cauca

Universitairio de Umidades Oe&ccncani radas del respectivo municipio y ser enagada s
COHTIRATANTE, la cual hard barte del acta de liguidacién parcial o final segun el case, s
a ello hubiere lugar. PARAGRAFO{DECIMO: Le entidad contratanle se reserva @l
derache de modificar uﬂilaieraﬁneme, y asi lo acepta expresamente B CONTRATISTA,
lon lugazres, municipies, Institiciones| Educativas v los perfiles que se requieren para
garsnlizar la normaiidad académica del afo 2012 teniendo en cuenia que es prevalenia
¢l imperio de garantizar Ia nc%maiédac académica integral del sistema, sin dasmedro oo
los derechos del CONTRATISTA PARAGRAFQ DECHIO  AHdERO: B
CORTRATISTA en ningon f:mmen*fo de la ejecucion del presente conirato podrd
modificar, disminuir o aleclal de nipguna forma el rubre cbrrespondienta a "Apoyo
Nutriclonal" establecido v probade por l2 enlidad contratante en et documenio
denominado CANASTA EDUCATIVA! “Anexs 2°. OGLAUSUILSE SECUNDS - ALTANI
FIEL. SHRLETD CONTRACTUAL-. Pada ef cumplimiento del obieto de este contraio v d2
cada una-de las obligaciones: que dd @l sa darivan, es entendido por las partes que ta
obligacion principal consiste eh la praistacion integrat del servicio educative a Ia {otalidad
de log alumnos beneficiarios, #ando ekiricto cumplimiento a las normas qud regulan an ol
pals la prestacion det senvicio bdx;ca'ti\ o, en ias candicionas v modalidades delinidas ehire
las partes y en ausencia de elas, enlflas mismas que se presta a los demas ssiudianias
matriculadns o cue se puedan vincular al respeciivo establecimiento educative con sus
propios  rocursos, CLAUSULA [MERCERLLDE LAS OQBLIGATIONES LY L
COMTRATISTA. Adicianalmente a lah obligaciones pronias de [a esencia v naturalezs da
este tipo de coniralos, i CONTRAT|STA se obliga a: 5. Prestar el servicio aducativo a
los benehiciarios due le senale EL CONTRATAMTE en los establecimientos educativas
ohjefo de este contrato v e%peciﬁc ymerte asignar los docentes en jas modalidades
requeridas o en los perfiles] nzcesdrios de conformidad a los curiitulos académicos
cofraspondientas, debiendo en forma inmediate cambier los docentes no apropiados
suando asi lo reguiera la entidacd confratanie. . Desarroliar los programas curriculares v
planes de estudic de los girades niveles determinados en el Proyeclo Educativo
Instilucional o e Proyecto Educativo Comunitario de cada establesimienio educative, con
¢, fin de prestar adecuadamente g servicio educalive:  £. Dado que loz senvicics
aducativos se prestan en establecimipntos oficiales, £L CONTRATISTA dentro de los 45

dias de aue trata ol PARAGRAFO TERCERO de la CLAUSULA PRIMERS, debera pactar

por escrifo con €l respective directivo docente de cada Institucion o Zstablecimienio
Educaiivo v con ef visto buend del intervenior, los mecanismos de responsabilidad de uso
de las instalaciones v los cadtos de [mantenimiento v reparacion de Jos mismos, siendo
esie documento parie esenéziat dei| conirato v de pago del mismo; 2. Reporiar al
COMTHATANTE los retiros ide los lalumnos heneficiarios indicando el mativo de lus
mismos en forma bimensual; EP Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a
nivel nacional; §. Coniralar a personal idéneo v calilicado. el cual debe ser remunerado
spor BL CONTRATIZTA conforme a 14 ley laboral vigenie. Al respeeto ZL COMTRATISTA
debe preseniar, dentro de lob quince  (15) dias hibiles de ejecucion del contrato, una
relacion de los docenles lcomtr’atados detaitando la especialidad, su  idonegidad,
experdsncia, el ndmero de contrato v $ine de vinculacion laboral con et objelive de gus LL
CONTRATANTE emita su céﬂcepto de viabilidad en Jo que a ideneidad se refiere. La
Interventoria o supervision verificara & cumplimiento esiriclo de esia obligacion, asi como
de lo3 soportes fisicos que {deberé'l regosar en los archivos del confratisla para su
verificacion. Al personal confratado, se ¢ deberd pagar en términos igualzs al de ia
vigencia del contrate y dentre de los primeres cinco (5) dias de cada periode coniraciual,
dado que asi lo reconoce ¥ p:l\ga El GOMTRATAMTE v cuaiq_ufer contrato de docente gue
s@ suscriba por menos tiempd, sera [deducido en igual proporcion; ademas, no contralur
camo docantes a log funcionarios prblicos que se desempefian como docenles a cargo
dol SGP u ofra fuente de recursos oficiales. EL CONTRATANTE se reserva el dorecho de
rachazar Mojas de Vida qug no cympian con los requisiios exigidos para ejercer la
docencia. Bl contratista debera incluif dentro del vaior de cada contrato a susciibirse eon
sy personal docente, el correspondiehte valor del incentivo a gue tienen derocho rguelos
ciocanias gue cumplan los requisites estabiecides en la Ley 1287 de 2008 sobte las zonas
de dificii aceeso,; g.~ Respelir los derechos laborales de los educadores & incluii coinn

. -

"WOLVER A CREER" - 4

Carrerd 6 N° 3 - 82 Telefax 0244207 ~ 8243937 axt, 104
e-malldespaciioseceducacionfBsedeanca.qoy.co,




Republica de Col ombia Repablica de Coloembin

into del Cauca :
partamento del Cauca

Gobernacion del Departamg
Geeretaria de Educacién da! D

parle esenclal de su con[rato,‘ su chligacidn de tramitar en forma escrita, por intermedio
del Reclor del respectivo| plantel aeducstiva,. ante el representante  legal del
CONTRATISTA oferonte, los permisos que requiera en razdn de calamidad domestica o
similar y obligdndose EL CONTRATISTA, a su costas, el reemplazo del docente; R
Cumplir las disposicicnes legales vigentes sobre el servicio sducativo; 1. Parmiiir e
ejercicio de las labores de deguimiento y control que adopte EL CONTRATANTE vy
consecucncialments, hacertasielecutar v responder por ef cumplimienta de ias misma
Aporiar dentro de tos primeros quince {15 dias de cada moes 1o informacion o
documentacion que EL CONTRATANTE, |a Interventoria o Suparvisidn  del Provecto
requicra en relacion cen laé ejecucion del contrato, atendiendo las instruccionoes vy
wlilizando los soportes gue le sean suministrados por EL CONTRATANTE; K. EL
CONTRATISTA no padra redlizar en ningln caso, ccbros por conceple de matricula,
pensiones, cuotas adicionalel, servicios complementarios, cobros perigdicos u olros
concoplos, corforme al Decretp 4807 de 2011, L. liformar de maners expresa af parsoral
rua-vincule para la ejecucion del presente contra*o que an ningln cass formard parte do
Ja planta oficial de EL CONTRATANTE y que en' consecuencia, su vinculo juridicu se
conlrae tnica y exclusivamerte con EL CONTRATISTA Nznforme asi 1o dispone o
Articuto 22 del Decralo 2355 lde 2009, Sin embarge Bl CONTRATISTA podra dar por
ternunade el contralo de formalunilateral cuando los decantes no cumplan a cabalidad con
lus otligaciones relacionadag con unz adecuada prestacion del servicio, es decir,
incumpliniento de horarios, jornadas, planeacidon y adecuada preparacién y orientacion do
clases, entre otros aspectos; m. En los casos de E:retfms e Ingresos de esiudiantes po
razones de orden.pdblico, desastres naturales u ofra causa posteriores a este t&rmino v
para la realizacion de las res pectivas mcdmcacxonﬁs que no excedan &l numero de nifos

Py

a3t

objeto de este instrumente jur
Ractor o Director del Estableci
Desconcentradas y la autorid
varificacion en el SIMAT por
requerimientos, no procederd ¢
la entidad contratante. n. Resp
El. CONTRATISTA y/o sus de
rasponsabilidagd vy .cargos po
dependientes durante la ejecudi
capacitaciones que realice EL
disl contralo, o, Depositar los

separada, a nombre del contd
reportar @ EL CONTRATANTE

citidagd financiera, modalidad d
por concepto  de
Departaments mensualmente,
cortabilidad especial y separa
debe, dentro de los dicz

—

comprobante escrito de la néndi

parafiscales que de conformid
tarnbién reporlar la ejecucién m

las actas de recibo a satisfaceic

en donde se preste gl servicio;
paz y
Seguridad Social, del SENA,
acuerdan In realizacidn de una

arntregados 2 (o cual principalme
CONTRATISTA. De

tagal del
debidanmme suscrila por los

nuzmaoml de la Canasta Educ

en la minuta de! ICBF y ia Direc

parie integral de este contrafo,

Carrers §

rendimigntes  financieros

saivo correspondientias ¢
[€

idico, sera necesario el respective reporte suscritc por &l
miznio Educativo, el Profesional Universitario de Unidades
tacion del interventdr o supervisor del contralo, previa
arte del area de Cobertura Educativa, Sin los anterioras
b reconocimientd defl estudiante al contratista por parle de
bnder por ia totalidad de los actos que realice directamente
nendientes y mantener al CONTRATANTE iibre de tode
r los actos que réalice EL CONTRATISTA /o sus
ion del presente contrate. . Asistir a las convocalorias v
CONTRATANTE respocio de las incidencias y sjecucidn
recurses del contreto en una cuenta de ahorros especial
aio y manejada por, EL CONTRATISTA, ia cual debera
e indicar a éste el’; numero de la cusnia, nombre de ia
& la cuenta y certficacion mensual del organismo bancario
Io:-: cuales. deberdn reinfegrarse al
b. Cong ec;ucnc:almﬂniej El. CONTRATISTA debera llovar
Ha de los recurscs del contrato, «. EL CONTRATISTA
0) primeros dias de cada mes contractual, reporiar
ina correspondienieljunio con las obligaciones fiscales y
ad a la ley se requiere, debidamente canceladas, como
ensual de cada una de los items de 1a canasta educativa ¥
n, debidamente firmadas por los directivos da los ceniros
r. Junto con la liquidacion det contralo se debera acreditar
e los aportes paraficales exigidos por la ley v los de.la
BF, Ministerio del Trabajo y Comfacauca; s.- Las parles
reunion semestral de trabajo y seguimiento a los listados
nle asistiran el interventor o supervisor v el representants
dicha reunion se debera levaniar @ acta respeciliva

iftervienentes y por su realizacion veiara estrictamente el
espectivo sugervisur; G- EL C(

YNTRATISTA coordinara lo concerniente al item de apoyo
ativa, con el Proyecte Instifucional PANES, con sustento
liva Ministerial N° 13del 11 de abrii de ZCOZ la cual torma
u.- EL CONTRATISTA se cbliga a recuperar el lampo de
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clases comprendido entre &l inicio de labores académicas, canforme al calendario escokar
establecide por EL CONTRATANTE cn la respectiva resolucion departamental v 5,4.155
aclaratorizs, v ef dia antericr a la facha de firma del ACTA DE INICIC del presa
contrata, para o cual “debars lanexar ef respectivo PLAN DE RECUPERACIGH, qn@ 53
denominara “drexc 37 aprooadc par ¢! Lider del Area de Calidad Edugau\m de s
Secrataia de Educasion. . EL CONTRATISTA se comoromete a poner & dissosicion
de Ins reciores y directores de las instituciones y Centros Fducatives el prranmi 1!
carga con el fin de gue los mismos pamc;pen de: los programas de planificacion (PRI}
Teniendo en cusna las situaciones de Orden Publico gue a diario se presentan en !m
diferentes Munisipios no Certificados del Devpartamente del Cauca. en caso de.
presentarse astas creunsiancias o de cualguler olra indole gue imposibilite ia adecuada
y ororiuna presiacion del 5 L..‘IVW!Q Educalive, el CONTRATISTA deberd informarle par
ascrito ic-‘ manera inmediala al CONTRATANTE travas de! Interventor o Supervisor del
rmmaio &n caso que la sﬁu:;cucn impida que los docenles efectivamenta aliendan a los
Tich‘mim obietn de este CG)!‘\[FaiO y en caso de gue la situacién persisia por mas de
;.unce {15) dias, el COl\ETF’AT[oTA debera suspender lemporalmanie los contralos hasia
ranio s solucione ta stuacién, para avitar cobros fuluros por un servicio no prestado. La
posibilidad  de ocurrencia de esia siluacion v de la obligacisn agui contanida, deberd
guedar plasmada en los contiatos que el CONTRATISTA suscriba con los dr‘mmﬁ‘ 5 pEra
la' prestacion del Servicio Educative.  Tal cireunstancia deberd ser verificads por la
Intorventoria o Bupervision del Contrato, w. FL, CONTRATISTA se compromete a ubtear
un decente iddneo en agquellas sedes donde ne existan directivo docanies, para que
realice laberes de reporte de; matricula educativa en el aplicative SIMAT v recepcién de
los componentes de la canas{e PARAGRAFO PRIMERG: En ¢! avanlo gue is atencion a
los esiudiantes relacionades én ! "Anexo 17, sea desarrollada por Bi ‘,umw“ﬁs:&m &f
establocimientos educativos oficiales; y no exista la necesidad ge invertir la lotalided de
los recursos delallades en la canasia educativa “4nexo 2% esics recursos deberin
invertirse en olros conceptas no considerados pero qua estin divectamente ralacionadhs
con la preslacidn dal senvisio {Ayudas Audiovisuales, tableros, bibliotecas, arliculos
daporlivos, efo.), previa preséntacidn del plan de inversion autorizado por 4-f~c‘rcf0 nor ia
Secretaria de Educacion y lri Interventoria. Para el reconocimiente de estas invarsiones
en la liguidacién del conirato, deberd entregarse acta de recibo por parte ce! Dzr:)r,im o]
Ractor del respectivo establecimiento o Institucion educativa. PARAGRAFO & G
El dnico componente de ja canasta educativa que no podra ser destinado wra ad-:‘gumr
clros bishes o invertir en otros conceptos, serd el destinade al Apove nuiricional.
TAFO TERCERO.- EL CONTRATISTA tene la obligacic’m y sgra causal de
tgnninacién del contrato, de dbstenerse de molivar mediante mecanismos dF‘ publicidad o
incentlivos econdmicos o simples becas o afines, el retiro de  alumnos regtilares

PARAG

RS2

parienacientes al sistema adicativo, y que se encuentren relacicnados en la Resolumcm
166 dei 19 de marza de 2003 por parte de los Reclores corespondientes.  THLAUSULA
CUARTA-DE LAS OBLIGACIGNES DE EL CONMTRATAMYE- Adlcmnqlmﬁnte 2 las
obligaciones propias de 18 esencia y natursieza de este lipo de contrato, EL
CONTRATANTE se obliga a, las siguientes: a, Cancelar a BL CONTRATIDTA el valor
del presentz contrato, de acuerdo a log anexos debidamente corregidos v ajusiados & la
Resolucién 166 del 19 de marzo de 2003, dentro de los plazos pactados en este
cocumento; k. Establecer y desarro!lar los mecanismos de segutmlento y cotrol del
presente rontm‘ o, asl camo realizar la sva Euacmn del servicio educativo prestado por ¥
CONTEATISTS €. (,umpilr las |disposician legales vigenies schre 1 saivicio
aducative; G i:n cump*tm!ento de lo es Tab'eﬁ do en fa Ley 80 de 1993, aniculo 47,
numeral 4°, el Articulo 83 dé la Ley, 1474 de 2011 v la Directiva iinisterial No .08 de
2008, las entidades tem‘rorzaies certificadas estan obllgacias a vigilar pcrmanr—*n*m“l it (8
corracia ejacucion def objeto: rnn’rraxado a lravés de un supervisor o un inlerventor, para
in cunl deberdn adelantar ?ev;smnes periddicas 2 la cjecucion de los conlratos <@
prestacion del servicio educativo, por le menos cada seis (8) mesr" y varificar que se
cun‘pi@ﬁ las condicionas de cahdad Afrecidas per los contratistas, GLAUSULE QEHNT A
VALOR BEL CONTRATO- El valor tolal del presenta conirate sera hasta por ta suma de
TRES WL QCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO DOCE ML PRSOS MCTE.
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($3.078'112.000.00), para atender & un ndmero determinable hasta de tres mil cienlo
ochenta y cuatro {3.184) estudiantes, en razon a una Tipologia de ur milldn doscientos
dieciocho mil peses Mcte: ($1'2168.000.00) 'por cada estudiante atendido. En
consecuencia, las partes corvienerr que e valor total del contrato no podrd superar. on
ningun evento, Ia suma anteslindicada, salvo que en farma previa y escrita y mediando i
pbci:va disponibiiidad presupuesta! se  adicione el corraspondiente  valcr,
ARAGRAFO PRIMERO-, EL valor de ia tipologia reconocida se establecid denlro de los
pdrarnetros aulorizados paraila Secretaria de Educacion. PARAGRAFO SEGUNDO s
entendido gue el valor de esté conirato cubre la tolalidad de los gastos en que incurre EL
CONTRATISTA para su gjeclicidén, asi como su remuneracion por el servicio objete de
coniratacion y que, en consecuencia, no habré lugar a cobro de sumas adicionales por
concepto alguno. * PARAGRAFQO TERCERO: Las partes convienen an que &l valor
pravisio para el contrato es un referente fiscal, ¢l cual en ningln momento abliga a la
dministracion de cubrir la tothlidad de este monta, puesto que ef valor defintivo, serd e
resuliado de verificar el nimero de estudiantes efectivamente atendidos vy los soporles
documentaies que se acredilen en cuante 2 la ejecucién del “Ansxo 2" (Canasia
Foucaliva). CLAUSULA SEXTA.- FORMA DE PAGO-. El vaior de que frata ia clausula
anlerior sera cancelado a EL CONTRATISTA, de acuerds con el Programa Anuai de Caja
- PAC, y de la siguiente manera: 1. Un ANTICIPO, en una cuaniiz equivatente al
VEINTE POR CIENTO (20%) del vaior totai del contralo, y que se entregara una vez se
ru?rlplol‘l con todos los requxsrtos estipulados en la CLAUSULA VIGESIMA del presenta
contrato, 2. UN PRIMER PAGOQ Por cuantia equivalente al treinta por ciento (30%) del
valor total de contrato, cuando se haya ejecutada el treinte por ciento (30%) del objeto del
contrato con una amortizacian del diez por ciento $10%) del valor del mismo al anticipo.
3. UN SEGUNDO PAGO equivalente. al veinte por clenio (20%) dei valor de contrato,
cuando se haya e;euutado el cincuenta por clento (50% a) del objete dei contrato, con una
amortizacion del cinco por cianto (5%) del valor del mismo al anlicipe. 4. UN TERCER
PAGO equivalente a! veinte por ciento (20%) del vaior del contrala. cuzndo Se haya
eleculado el setenta por ctentb 170%) dal objeto del contrato, con una amortizacian final
del cirfco por cienio=(5%) del valor dal mismo  al anticipn. 8. UN CUARTC PAGO
sguvalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, cuando se haya gjecutado el
noventa por clento (80%) del chjeto del contrate. URN QUINTO ¥ ULTIMGC PAGO
eqguivalente al diez por ruento; (10%;) del valor del contralo r‘uando se haya ejeculado &l
clen por ciento (100%) del obje&o def conlrato, pagos que seran relaciongdos en & acta de
fquidacion parcial v final, a la tual y come parte integral se le anexara todos y cads une
do los sopories documentalestcontables que sustenten la inversién de los rectirsos, e
istado de estudiantes atendidos v verificades por e Area de cobertura educativa, e
‘aliaga;mrnto de los paz y salvos de parafiscales y las actas de entregg y recihs de los
slementos como equipos v muebles que se hayan adquirido con los recurses del contrato.
PARAGRAFQ PRIMEROD.- El incumplimicnto de los parcentajes de ejecucion anles

establecidos wnposibilta el 6oder dar tramite a los desembolsos roxre%pondientes..’

subsiguientes, PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de los pagos y giros selialados
en ta presente clausula, EL CONTRATISTA deberd depositar los recursos del conirato an
una cuenta de ahorros especial separada, a nombre del contrals y manejada por EL
CONTRATISTA, la cual deberd reporiar a EL. CONTRATANTE e indicar a ésle el nimero
de la cuenta, nombre de la entidad, financiera, modalidad de la cuenta vy certificacion
mensual del organismo bancdrio por concepto de rendimientos financieros los cuales
deberén reintegrarse al Depattamento mensuaimente. PARAGRAFO TERCERO: En
catda pagoe se efeciuara la “correspondiente amortizacién al anficipo. CLAUSULA
SEPTIMA.-DEL TERMINO DE DURACION O PLAZO DE EJEGUCION-, Por {o gue resia
del afio lectivo 2012, comprendido entre ¢l dla  en que se cumplan 2 cabalidad fos
requisitos de ejecucion sefial ados; an la clausuia VIGESIVIA v ia ierminacion del
calendario académico conforme a la Reselucion N* N°40181-12- 20%1 de focha 12 de
Diciembre de 2091, expedia por la Secretaria de Educacion Departameantal,
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo, y por eventos da {uerza mayor y
casc fortuito debidamente demostrado y justificade entre las partes, podran provie el
agotamienio de los procedimentos legales previstos por el MEN, definir y conceriar oo
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calendario acadeémico. Toda modificacion que se pacie deberd constar por escriio previo a
su gjecucion, CLAUSULA t}f‘”?!ﬁﬂk SHPUTACION PRESUPUESTAL-. El Departaments
del Cauca se obliga a canceler al contratista con destinn a este cantraio el valor
pstipulado en la GLAUSULA QUINTA, con fundamenlo en ceriificacion expedida por la
Division Administrativa y financiera sececidn presupuesto schre “apropiacion de recissos y
nxistc.mir, de disponibilidad presupuestal - Cerlificado N° 714 de 03 de marzo de 2042
LAUSULA  NOVENA.- PROHIBICION DE CE FEIGN Y SUSTITUCION., L
um\.ram MSTA no podra ceder ni sustituir a ningdn titulo a persona natural o juricdizz, las
obligaciones adguiridas mediante el mismo sin Iz pre\na auterizacion expresa y ascrita de
L £ "‘(b?ﬂh-tﬂfj.r\i‘iﬁ CLAUSULA DECHAA.- DE LA TERMIMAGION BEL SONTRATO-
&l pm' enie Gontrato se termina: . Por mutue acuerdo de las partes; b Por expiracion del
plazo; ¢. Por incumplimients de Lho o cua|qumra de los compromisps admuiridos pot las
parias ds:nvados de esle Contrato; €. Por incurrir en actos tendientes a susirasr del
sistema educative alumnos regulares relacionades en fa resolucidn 186 del 18 de mawzo
de 2003 m?( liante mecanismos de publicidad ¢ incentivos econdmicos o simples becas o
afines. o. Por las demas sefialadas en la ley, PARAGIRAFO: Ants 1a imperativa necesidad
de tener que dar por terminado el contrato, Bl CONTRATISTA debe garantizar & no
suspension  de  actividades, académicas, hasta tanto EL CONTRATAMVE hays
implementado los mecanismos que garanticen la terminacidn del ciclo escolar contratada,
Los gastos &N gue incurra L. CONTRATISTA para garantizar la no suspension del
servicio educativo, serdn cancelados por BL CONTRATANTE, previa verificacién da los
mismos,  CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DE LA INTERPRETASION ¥ SOLUCION
ERTRAJUDICIAL DE EYENTUALES CONFLICTOS-. En la internretacion y aplicacion de
ias ciausulas contenidas en e presente contrato, las partes contratantes prcederdn de
comin acusrdo y siempre bajo e principio de la buena fe. Para resolver
aubrajudiciaimente y de manera amistosa cualguier dificultad relativa a la interpratasion o
incumphimicnto del presente contrato, se establece que cada parlz designara dos
miembros para conformar una comision de arreglo, a mas tardar dentro de ios cinco (D)
dimz habies siguientes a la fecha de la comunicacidn en que la colia parls soliciie
astablecer  dicha  Comision.  CLAUSULA  DECHMA  SEGHNDA.
COMPROMISORIA- En caso de no legarse @ solucién directa, cualquiera de las partes
poded solicilar & la otra por escrito, iz convocaloria del WMinisierio Piblico. de conformidad
con &l Art. 23 de la Ley 840 da 2001, reglamentado por el Decrete 1716 de 2009 @ fin de
resolver las diferencias presentadas ert fazdn de la celebracion, e]u,.ucnon desarrolio,
mm.mcmon o liguidacion del presenis contrato.  CLAUSULA DECIA 18 @LLE{*\,V
PENAL PECUNIARIA. En caso de more o incumplimienio del objeio del pressnig

contraie Fl. CONTRATISTA deberd psgar a favor de EL CONTHATVANTE » tlulo de |
peEna, una suma equivalente al veinte por cienle (20%) del vajor toial estimado dal

" presente conimto. page este, que dehe entenderse sin por;umo de |~' eveniuaios
indempizacionss por ios perjuicios causados, nik del cumplimiento de a2 abligacion
principal, v sin necesidad de requerimientos judicinles o eXirajudiciales previos pura
constitvir an mora al deudor, a los cuales renunciz desde ahora EL CONTRETIRTA,
CLALSULA BECIWA CUARTA-CADUCIDAD-. En el avento de present'aroe algt hecha
constilutive de incumplimienit de las. obligaciones por parte de & COMTHAYISTA o los
- causales previslas en la ley, que afecten de manera grave y directa ia gjecusian del
eonlralo ¥ se evidancie qua pueda conducir a su paralizacion, EL COMTEATSNTE, por
medio do rasolycidn motivada podra declarar Ja caducidad adreirlistrativa del contrato y on
su caso ordenara su liquidacién an el eslado en que se encuentre, en desarrolio de-lo
previsio en ol articulo 18 de la loy 80 de 19803, CLAUSULA DECHSA GUINTA.-
TERBINACION, MODIFICACION E  INTERPRETACIOM UNILATERALFES-. FL
CONTRATANTE podra terminar, modificar e interpretar unilateralments el oreser ie
coniraio, en los tdrminos y condiciones previstas en los articulos 1518 v 17 da la le By 0o
de 19893 y demas normas complementarias, .

FARAGRAFO: El presente conmtrato bmplica la aplicacidn unilateral v previa de las
prarrogafivas  exorbitantes de ia Administracion Publica en su calidad de eniidad
contraiante, tales comoe son. &) LAS ORDINARIAS: El dirgccionamiento del contrate; Ef
conirel, seguimiento v suparvisidn del conlrato; El lus Variandi; La ihposidion de mulias;
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l2 exigencia de garaniias; i’ b} LAS EXTRAORDINARIAS: El pacto de clausulas
exorbitantes; la declaratoria| de incumplimiento y ejecucion de la cldusula pena:
pecuniaria. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES..
Ei. CONTRATISTA daclara bajo la gravedad de! [uramento, &l cual se entiende prestado
con la firma del presente contralo, que ne se halla incurse en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatiniicdad previstas en la Constitucian o la iey (articule & de ia foy 80
de 1993). £n el evento en quelllegare & sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad sobro. EL
CONTRATISTA, éste cedérg el contralo previa' auvtorizacidn escrits de  EL
CONTRATANTE o st.ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion de confermidad conl
fo previstc en el arliculo 9 de la ley B0 de 1993 CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
RELACION CONTRACTUAL- Las parles dejan expresa constancia aus, en ningln casc
esie Contrato genera relacion !aboral. salarial, ni de prestaciones sociales, o por cualguier
olro gonceplo remunerativo lgboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, y
enlre L CONTRATANTE v los empleados, agenfes, coptratistas o dependientes de EL
CORNTRATISTA, siendo por lo tanto, responsabilidad Gnica dei contratiste, lodas y cada
una de las obligacionas que en razdn de la gjecucion del sontrato contraiga. CLAUSULA

ZClMA OCTAVA.-GARANTIAS.. En virtud de jo dispuasto en los articulos 2, 4, v 7 del

‘Decreto N 4828 del 24 de diciembre de 2.008, ley 1150 de 2007 y demas normas

compiamentarias, EL CONTRATISTA se obliga a entregarle al CONTRATANTE, dentro
de los cinco () dias calandarip siguienies a la fecha de suscripeion del presente contrato,
una pdliza expedida por una companfia de seguros legalmente establecida en Colombia,
da conformidad con la péliza matriz autorizada por la Super Intendencia Financiera, junto
con los correspondientes recibbs definitives de cancelacién de las primas respectivas, una
poliza de scgure Unica que garantizard: a. Ef pago del anticipo. kaquivalente al cien por
ciento (100%) d& su valor, con vigencia de guince (15) meses contados desde la
suscripcion del contrato b. El cumpfimianto v pago de la dausulz penal, por un valor
asegurade equivalents al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia
igual a los quince meses, conhtados desde la suscripeidn del conirato.  c. Bl pago de
salarios, prestaciones socialesi e indemnizaciones al personal empleado para la gjecucion
del contrato en cuantia igual al veinte por ciento.(20%) dei valor total del mismo, y con uria
duracion igual a la vigencia del contrato y treg {3) afios mas.  d. La responsabilidad civil a
favor tle terceros por un valor% asegurado edquivalenie al diez por tlentc {10%;) del valor
lal dof, contrate, con vigencid igual a la duracion del contrate, PARAGRAFO.- En caso
de prorroge det término de déu‘aci(m del presente conitratc o de aumenic de su valor,
segun el caso, EL CONTRATISTA deberd entregar al CONTRATANTE, comda condicicn
de ejecucion de ios acverdos de prorroga o de aumenio de valor, segin e caso, log
certificados de modificacion de ia pdliza dnica en el que conste el ajuste de la vigencia o
dei valor asagurado de cada uno de los amparos, en la misma proporcion. CLAUSULA
DIECIMA  NOVENA.-DEL PERFECCIONANMIENTO-. Estc contrato  se  entiende
perfeccionado con la suscripcién del mismo. CLAUSULA VIGESIMA.-REQUISITOS DE

LEGALIZACION Y EJECUCION-, Una vez perfeccionado el contrato, para su ejecucion:

< requigre: a.- La obtencion det respectivo registro presupuestal; b.- De la aprobacion de

h i
la garantia unica por parte de|EL CONTRATANTE, conforme a Ja CLAUSULA DECIMA’

OCTAVA; c.- La suscripgion ?dei Acta de Iniciacidn por las parfes contractusles y el
inlerventar o supervisor desigriado; d.- El pago de impuesto de timbre, cuando haya lugar
a esie, el cual se surtira en fa forma, oportunidad y cuantia fijada por la Ley; &.- La
publicacidn de este contrato, cuando hava lugar a ello, io cual se surtita en la Gaceta
Departamental del Cauca conforme a la ley y se entenderd cumplido dicho reguisilo
aportande. el recibo original de pags de 108 correspondientes valores, 1- Conforms al
Articuls 41 de la ley 80 de 1983 modificado por o Articulo 23 de lz ley 1180, EL

CONTRATISTA deberdn acreditar que se sencuentran al dia en &l pagw de aportes.

paraliséalas relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl coms o8 propies del
sena, 1ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.  CLAUSULA
VIGESIMA. PRIMERA.« SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL -, Cslara
en cabeza del a2 Secrelario de Educacion del Depariamento def Caucz o ta (s) persona {s)
natural {es) ¢ juridica {s) que éara tal efecto designe ¢ contrate. Conforme al Articula 83
de la tey 1474 de 2011 "La suporvision eonsisticd en el seguimichic (éonico, administraifvo,
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financiero, conlable, y jurldico que sobre of cumplimiento del cbjelo del contralo, 65 ejarcida por Ia
misma entidad esfalal cuande no requicren conocimienios espesializados. Pais la supervision, Ia
Entidad estatal podrd conl:atar porsonal do apoyo, a traves de los comiratos de preslacion da
swrvicios que sean requeondos.” “La iMerventoria consistird on ef seguimienio tecnico gue sebre of
cumplimiento def contrafe realice una persone natural o juridica coniratada pava tal fin per fa
Entidad Fatalal cuando ei sequimienio dol conlrato suponga conocimignln sspacializado en la
malaria, o cuando la complajidad o la oxlensidn dol mismo lo justifiquen. No ohatanie, In anterior
cusndo la ontidad, 1o, encuenire justificado y acorde a la natursleza del conlrato princinal, podré
coniraiar el -;agm'nmn!n adminisirativo, técnico, financiere, contabls, juridico del objsic o conlralo

denfio de la intsrventorfa.” CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- FAGLLTARES v

DEBERES DE LOS SUPERVISCRES Y LOS INTERVENTORES. Segin to establecido
en ia ley 1474 de 2011, Los interventores y superviscres estan facultados para solicitar
informas, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrofio de la ejecusion contractual, y
sefan responsablea por manlener informada a la entidad contratante de los hechos
circunstancias gue puedan constituir actos de corrupeidn tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
fal incumplimiento se presente. PARAGRAFD PRMIERD.- los Supervisores o
"interventores, tendra como funciones, ademas de las legales v ias establecidas en la
Directiva Ministerial No. 008 del 2008, el velar, supervisar, coordmar y axigir y avalar,
toclas v cada unas de Ias obligaciones previstas en el presente contrato para Ias partas,
especialmenia: .- Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con todas y cada una de sus
obligaciones descritas en la Clausula Tercera y realizar y enlregar informas mensuales
de la ejecucion del contrato 2. Informar a ia Secretaria de Educacion respecto a las
demoras o incumiplimiento de las obligaciones de! cantratista, 3. Certificar respecta 2l
(.umphrmenlu del contratista de todas sus obligaciones, previa confrontacion escrita de los
reclores de los respectivos colegios o instituciones educativas. Dicha certificacion se
constituye requisito pravio para cada uno de los pagos que deba realizar el contralista .
Elaborar el proyecto de acta de liquidacion. 5. Llavar un registro detaliado de malriculas y
delarminar los niveles v causas de desercién. 6.- Informar al CONTRATANTE de ias
irregularidades o falencias qué pueda conocer en desarrollo de su gestion, en un todo d=
-u.umdo al manual da interventorias de la Secretarfa.

PARAGRAFD SEGUMDS.- Ei proyecto de Actas de Liguidacion parmul o final,
realizara acorde a los parametros establecidos para su elaboracidn por la Secretaria de
Educacion dal Cauca. CLAUSULA VIGESIMA  TERCERA.-FODIFICAGIONES,
ACLARAGIONES Y ADICIONES.- Se declara expresamente que por el presenie
contrats. previe acuerdo entre las partes y conforme a fas formalidades legeles dispuesta
para tal fin, podra ser modificado, adicionado o aclarado, sin gue elio implique
modificacién en su objeto. CLAUSULA YIGESIMA CUARTA.-PAGD DE APORTES EM
SALUD Y PENSIONES-. Sera obligacién de EL CONTRATISTA cumplir estriclamente
con todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1883 y sus Decrelos
Reglamentarios, asi como con lo dispucsto por ia Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, euando
hubiere lugar. Asi mismo, El. CONTRATIZTA, debera tomar las precauciones necesarias
nara la seguridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las disposiciones de
caracter legal. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA : IMPOSICION ©DE MULTAG
SAMCIONES ¥ DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIEMTO.-: £n &l evenio an qua o
Caontralisia incurra en una de las causales de multa pactadas en el contrato, la entidad, de
acuerdo al procedimienio que mas adelante se senala seguird el lramite juridico para
hacer efectivas las siguientes mullas: s) Por mora o incumplimiento injustificads de las
chligacicnes referentes a la entrega de los elementos, en la fecha determinada, o por
suspensién temporal de la misma sin causa justificada ¢ por causas impulables al
Contralista, el une par mil {1%o) del valor total del contralo pot cada dia de mora, sin
superar el tres hor ciento (3%) de! valor total del mismo. b} En caso de pactarse anticipo,
por mal use de! anticino, el unc por cienlo (1%) del valor anticipado, sin perjuicio de las
sancionas penales a las que haya lugar, ¢} Par mora o incumplimierdo injustificado.de |as
obligaciones referentes a constiluir a tiempo 12 garantla Unica de cumplimianta, an
cualguiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento (%) del valor total del contraio,
suma que sera deducida de la primera acla de pago, d} Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar a2 garantia tnica de cumplimienio,
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en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a slic hubiere lugar, & uno por ciento
{1%) del valor del contrato en! el memento de su aplicacion, suma qgue serd descontada
del pago final, e} Por mora o incumpiimiento injustificado de las obligaciones refereries &
presentar fos dogumentos exigidos para la liquidacion del confrato, dentro de plazo
esiablecido para et efecto, segln las disposiciones vigentes, el cero punto tres por cicnto
(.3%) del valor tatal del contrato. £n este caso. LA SECRETARIA DE EDUCACION
claborard iz liguidacion de oficio, @) Por el incumplimientc de cualcuiera de las
obligacionas, que afecte el contrate, el uno por mil {1%e) del valor total de! contrato.
PARAGRAFO. Las multas antes previstas se haran efectivas conforme a las
disposiciones contenidas el fa ley 1474 da 2011, CLAUSULA VIGESIMA SEXTH .-
INDEMNIDAD - El contralistz ‘rantendra indemne a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DEL GAUCA por razén de reclamos, demandas, acciones lzgales
Y cosiog que surjan como rezuitado del uso por parte det contratisla, de patentes, disefios
o derechos de autor qus seani propledad de terceros o por dafios o lesiones causadas o
personas o propiedades de terceras, acasionados por el contratista, sus subcontratistas o
sus proveedores durante la enfrega de los elementas objelo del centrata. PARAGRAFQO
PRIMERO.- Se consideran como hechos imputables al comratista lodas las acciones u
omisiones de su perscnal, proveadares y del parsonal al servicio de cualguicra de elios,
los errores y defectos de sus disenos, materiales, y en general cuaiguier incumplimiento
de sus cbligaciones contractuales. PARAGRAFQ SEGUNDO.- En casc de qgue se
ahtable un reclamo, demanda o accién legal contra de EL . DEFARTAMENTO DEL
CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION conforme a asuntos que segun el contrato
sean da responsabilidad dsl cohtratista, ¢ste serd notificado Io mas pronto posible de slios
para que por su cuenta adople oportunaments las medidas previstas por !a ley para

mantener indemne 2 la entidad contratante. PARAGRAFC TERCERO.- Si en cuslquiera

de los cventos antes previstos el contratista no asume debida ¥ oportunamente ia defensa
de LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL CAUCA, éste podra hacerlo direciaments,
previa nolificacion escrita al contratista y ésie pagars todos los gastos &n que &l incurra
por tal motivo. PARAGRAEO CUARTO.-El coniratista serd responsable anie LA
SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL CAUCA de todos los dafos causados a los
propiadades de entidad contratants, ya sea por culpa de él directaments o dei personal a
su servicio, de sus subcontratistas, de sus proveadores y le reconocora v pagaréd ol valor
de tates daflos o procedera a repararios debidamente a satisfaccion de  enlidad
contratanle.” CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.-LIGUIDACION-. E] presente Contralo se
iquidarad dentro de los cuatro {4) meses sigulentes a la terminacion del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.~ DE L.OS ANEXOS-. Hacen parle integral del presente
contrato los anexos enunciados an su texto: a. La relacion de esiudiantes beneficiarios
del presents cantrato v la relacidn discriminada de jos.Establecimienios Edycativas en los
Cuaies se prestara el Servicic Educalive, denominado “Anexc 17 b. La canasta educativa
debidamente discriminada, el plan de inversion de los recurses de los itemns de la canasta
educativa y iodo aguello gue jas partes de comun acuerdo consideren para su mejor
eniendimiento y-la debida ejecucidn de sus obligaciones, denominada “Arexo 2" ¢, [l
plan de recuperacién de labores académicas denominado “Anexo 3% d, Tl certificado de
dispenibilidad presupuestal; e. Los documentos que acredilzn las calidades y condiciones
de guienes suscriben e contratp, habilitantes en cuanto a capacidad .y competencis para
obligar a las partes; f. El CONTRATISTA debera acreditar gue no regisira sanciones ni
inhebilidades con el Certificado de Antecedentes de la Procuraduria Gereral de |a Nacidn,

" .- Ef Certificado Fiscal extendido por la Contraloria General de la Republica, h. la

certificacion firmada por el Contader Phbiico v el Representante Legal de estar al dia en &
page de Seguridad Social integral, i Resolucion No., 01111 - 02 - 1012 sobre
conformacion de Banco de Oferontes; |, Resolucidn N® 10481 — 12 —~ 2011, que fija e
catenderio académico para el afio 2012, k. Estudio de Insuficiencia. [, Oficio por el cual &
Ministerio de Educacion Nacional aprueba la contratacion como resultado del estudio de
insuficizncia sustentado por la: Secretaria de Educacion del Cauca. . Ceslificacion
expadida por el Jefe del Area de Cobertura Educativa por la cual hace constar que los
esludiantes gue conforman el denominado "Anexo 1" se encusntran registrados en =l
SIMAT m. Certificacién expedida por el Jefe de Talento Humano de la Secretaria de
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CONTRATO: No. 3 4 4 - 2 0 i g}

CONTRATISTA: CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL CAUCA.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DEL CAUCA,

OBJETO: .1 Prestacidn de! Servicic Educative a los  mil

quinientos setenta y tres (1.573) estudiantes
beneficiarios ubicados en ios Municipios no
certificados de Balboa, Cajibio, Pdez, Palia y
Sucre del Departamente de! Cauca y que se
encuentran  relacionados en el documento
denominad¢ "Angxo 17

THPO DE POBLACION MAYORITARIA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | ANA BEATRIZ SANDOVAL DE MANTILLA
LEGAL DEL CONTRATISTA: CC. 25.260.640 DE POPAYAN CAUCA.

NIT: N° 891.501.766-6

DIRECCION: CALLE 5 N 3-85 TEL. 8213000
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: N° 1229 del 26 de febrerc de 2018

VALOR; DOS MIL OCHOCIENTGS TREINTA Y UN

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE. {$ 2.831.400.000.00) _
TERMINO DE DURACGION. Afo Escolar 2015

Entre los suscritos, DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL CAUCA, representada por ef Doctor EDGAR IVAN RAMOS TORRES,
mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania
n0mero19.320.253 expedida en Bogold, en su condicidn de Secretario de Educacion y
Cultura del Departamento del Cauca, ordenador del gasto conforme a la delegacion
concedida por Decretc Ne. 034 del 21 de enerc de 2013 y la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, representada iegalmente por Doctora ANA
BEATRIZ SANDOVAL DE MANTILLA, identificadc con cédule de ciudadania No.
25.269.640 expedida en Popayan {C), segln consta en la Cerlificacion emanada del
Ministerio de Educacién Nacionai Subdireccidn de Inspeccién y vigilancia, quien para
efectos del presente contrato sera EL CONTRATISTA hemos convenido en suscribir et
presenie contrato, previas las siguientes consideraciones: a, De conformigad con el
articulo 67 y 385 de la Cara Politica, la educacion es un deregcho fundamental de la
persona y un servicio publico que tiene una funcidn social, con la cual se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia y a los demas bienes y valores de fa cultura para lograr una
formacion integral, efectuando un adecuado cubrimiento de los servicios educativos
Estatales. b. Un fin esencial del Estado es garantizar Jos principios y derechos
fundamentales, dentro de los cuales, se epcuentran ef principio 2 la diversidad élnica, los
derechos de liberiad de conciencia, liverlad de réligion y de cultos, libertad de ensefanza,
derechos estos, que se ejercen entre ofros ambitos, en la educaciéon y la ensefanza.
¢. El CONTRATANTE, como entided terrilorial certificada que es, cuenta con
competencia especifica para administrar el servicio publico de educacién de conformidad
con lo eslablecide en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001 y las disposiciones que la
regiamentan y en especial & Decreto 2355 del 24 de junio de 2000 y como tal dara
cumplimienta a los principios generales de la contratacién administrativa, de transparencia
y seleccion objetiva. d. En cumplimiento del literal a) dei Articulo 8° det Decreto 2355 de
2008, la Secretaria de Educacidn y Cultura Departamentat @ través del Area de Cobertura
£ducativa ha realizado un estudic gue demuestra la insuficiencia en los establecimientos
educativos en los Municipios fo certificados del Departamento del Cauca vy, en
consecuencia, Ja necesidad de la contratacion de la prestacion del servicio educativo a
través del banco de oferentes. Forman parte del citado estudio previo los resultados de la
planeacion de cobertura y la proyeccion de cupos en los términos establecides en la
rasolucion de matricula expedida por et Ministeric de Educacion Nacional, e. Que como
sustento dei estudio de insufictencia, en el Area de Cobertura Educativa se sncuentran las
constancias expedidas por los Profesionales de Unidades Descencentradas que dan fe de
la insuficiencia del personal oficial para atender la poblacién escolar, f. En cumplimiento
de ta Direcliva Ministerial N° 24 def 18 de Noviembre de 2009, 1a Secrelariz de Educacidon
y Cultura del Departamento del Cauca de manera previa al proceso de coniratacidn
presento al Ministerio de Educacidn el esiudio de insuflciencia para su aprobacicén, g. E!
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Ministerio de Educacién Nacional en cumplimiento de las Direclivas Ministeriales N° 24
del 18 de Noviembre de 2009 y la Directiva Ministerial N° 29 del 22 de Diciembre de 2008,
Mediante concepto de fecha 18 de diciembre de 2014 se pronuncio sobre la VIABILIDAD
dei Estudio de Insuficiencia. h. En atencion a io anterior el Gobierno Nacional mediante
Bocumentos CONPES SOCIAL 178, le asigna al Departamento del Cauca como entidad
certificada en educacién, 0s recursos necesarios para atender |a poblacién escolar y as|
ampliar la cobertura para el afo 2015, i. Ei ordenador del gasto de la entidad
CONTRATANTE deja constancia con su firma que este contrato se suscribe pergue los
estudios de la oferta de servicio educativo en los establecimientos estatales de la
jurisdiccién-de la entidad territorial CONTRATANTE, muestran gue ésta es insuficiente
para satisfacer fa demanda, j. EI CONTRATISTA se encuentra inscrito, calificado y
clasificado en el Banco de Oferentes segun Resolucién No. G1111 — 02 —- 2012 de fecha
27 de Febrero de 2012, el cual fue conformado por EL CONTRATANTE conforme a las
directrices impartidas por el Ministerioc de Educacion Nacional, previa evaluacién de la

trayectoria e idoneidad en la prestacién y promocion del servicio educativo, K. Como |

resultade del estudio de insuficiencia, el drea de Cobertura genera el documenta
denominado “Anexo 17en ‘el cual se particulariza cada uno de los estudiantes
beneficiarios en et grado de preescolar y primaria y e} reporte total de los escolares para
los niveles de basica secundaria y. media quienes seran atendidos por docentes segln la
especialidad requerida. Esle documento serd validado ante el Ministerio de Educacion
Nacional, y su resultado serd el listado definitivo a reconocer, documento qgue se
encuentra debidamente firmado por los lideres de las dreas de Cobertura y ef Secretario
de Despacho y del cual se le entregard copia at CONTRATISTA, L El 4rea de Cobertura
Educativa previamente a esta contratacién certifica que los estudiantes que conforman el
denominado “Anexo 1" se encuentran registrados en el SIMAT. I Encumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 24 el Decreto 2355 de 2009, el &rea de cobertura de la Secretaria
de Educacién y Cultura previamente y con los seportes suministrados por Talento
Humano, determind que en los establecimientos donde se atenderan los estudiantes
objeto de este contrato no laboran docentes y directives docentes oficiales y que dichas
instituciones estan relacionadas en el denominado “Anexo 1". Para sustentar lo anterior
se anexa certificacion del Profesional Universitario de Talento Humano, donde consta tal
circunstancia, m. El Secretaric de Educacion y Cultura, ha aprobado el contenido de la
CANASTA EDUCATIVA propuesta y ajustada por el mismo coniratista conforme a los
requerimientos efectvados por Iz entidad contratante, documento que para todos los
efectos del presente contrato se denominara “Anexc 2", n. En el caso de que la
ejecucion contraciual se iniciare posteriormente al calendario académico, e} contratista
debera presentar al Area de Calidad Educativa el respectivo plan de recuperacidn por el
término comprendido entre el inicio de calendario académico y hasta el dia anterior a la
fecha establecida en el acta de inicio del respective contrato, documento que se
denominara “Anexo 3. En consecuencia de las anteriores precisiones, las partes
acuerdan celebrar el presente contrato que se rige por lo establecido en las sigulentes
clausutas; CLAUSULA PRIMERA. DEL OBJETO. Ei objeto del presente contrato es 1a
“Prestacion del servicio educativo a los mif quinientos setenta y tres (1.573) estudiantes
beneficiarios ubicados en los Municipios no certificados de Balboa, Cajfibio, Péez, Palia y
Sucre del Departamento del Cauca y que se encuenlran relacionados en el documento
denominado “Anexo 1" PARAGRAFO PRIMERO: El denominado “Anexo N° 1" es el
documento en el cual se discrimina el estudiante con sus nombres, apeilides, ndmere de
identificacién y los respectivos Establecimientos Educativos y municipios relacionados.
PARAGRAFO SEGUNDO: La atencion educativa se realizara durante el Calendario
Académico 2015 establecido en l1a resolucidon No, 08184-10-2014 del 24 de Octubre de
2014, expedida por la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamente del Cauca,

{anexo que hace parte integral de este contrato): Ef consolidado de estudiantes a atender
se detalia a continuacién: )

i AROR NCIE O P REESOOLARI BRIMARIATITOTAL B s
AUTONOMA BALBOA 67 456
AUTONOMA  [CAJIBIO 51 395
AUTONOMA | PAEZ 27 127
AUTONOMA  |PATIA ] 280
AUTONOMA
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PARAGRAFO TERCERO: El documento denominado “Anexo {"sera validado ante el
Ministerio de Educacidn Nacional, y el mismeo se deberd sjustar y concretar dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias hédbiles siguientes a la Iniciacidon efectiva de labores
académicas del ano 2015 y su resultado serd el listado definitivo a reconocer, documento
que en ambos casos serd dencminado “Anexo 1% y de los cuales se le entregara copia al
CONTRATISTA. De esta labor y verificacién se encargara de forma estricta el respective
supervisor designado. PARAGRAFO CUARTO: Solamente podran ser atendidos los
estudiantes en las sedes educativas debidamente legalizadas ante ia Secrelaria de
Educacién y Cultura Departamental mediante acte administrativo. PARAGRAFO
QUINTO: En los casos de ratiros e ingresos de estudiantes por razones de orden publico,
desasires naturales u ofra causa posteriores 2 este término y para la realizacion de las
respectivas medificaciones gque no excedan el nomero de nifios objeto de este
instrumento juridico, serd necesario et respectivo reporte suscrito por el Rector o Director
del Establecimianto Educativo, el Profesional Universitario de Unidades Desconcentradas
y la autorizacion det supervisor del contrato, previa verificacion en el SIMAT por parie del
srea de Cobertura Educativa. Sin los anteriores requerimientos, no procedera el
reconocimiente del estudiante al contratista por parte de la entidad contratanie
PARAGRAFO SEXTO: Se deja constancia expresa y asl lo convienen y aceplan las
partes contractuales, que una vez realizado el estudio a nivel general de la planta de
personal dei departamento y gue culmine con la aprobacién de nuevos cargos docentes
por parte del Ministeric de Educacién Nacional o en su defecto se establezca que exisien
docentes de planta sobrantes en algunos establecimientos educativos, dichos docentes y
cargos seran de inmedialo reubicados en los municipios sobre los cuales recae el objelc
del presente contrato y en consecuencia los educadores vinculados por el contratista
cesaran su prestacion del senvicio. EL CONTRATISTA se obliga a dejar  expresa
constancia de esta circunstancia en 1os respectivos contratos suscritos con su personal
docenfe y se constituird en una justa causa para dar por terminados los contratos
laborales celebrados por el contratista. PARAGRAFO  SEPTIMO:CLAUSULA
CONJUNTA No se podran tener laborando docentes, directivos docentes o personal
administrative mediante la modalidad de céntratacion de 1a prestacion del servicio pablico
educative en instiluciones educativas oficiales en las que laboren lambién docentes,
directivos docentes ¢ personal administrativo oficiales confoermie a lo asi dispuesto por el
Articuio 9° del Decreto 2355 de 2009. PARAGRAFC OCTAVO: Para la ejecucion del
presenie contratc EL CONTRATISTA asume con cargo a la suma gue recibe por
concepto de la ejecucion del mismo, ei costo de los elementos que sé relacionan en el
“Anexo 2", documento que hace parle integral de este contralo, el cual debera conliavar
todos ios items debidamente desagregados. PARAGRAFO NOVENO: Todo equipo
mueble o similar -destinadeo a la utilizacién directa por parte de los estudiantes
matriculados vy que se adquiera con recursos del presente contrato, pasaran a ser de
propiedad del establecimiento educative de la Enfidad Territorial, debiéndose hacer
entrega mediante acta al Rector o Director gel establecimiento educativo correspondiente,
acta gue debera contener el visto bueno det supervisor del Contrato y del Profesional
Universitario de Unidades Desconcentradas del respective municipio y. ser entregada at
CONTRATANTE. la cual hard parte det acta de liquidacion parcial o final segun et case, st
a ello hubiere lugar. PARAGRAFO DECIMO: La enfidad contratante se reserva el
derecho de medificar unilateralmente, v asi lo acepta expresamente EL CONTRATISTA,
los lugares, municipios, Instituciones Educativas y los perfiles que se reguieren para
garantizar la normalidad académica del afio 2015 teniendo en cuenta que es prevalente
el imperio de garantizar la normalidad académica integral del sistema, sin desmedro de
tos derechos del CONTRATISTA. PARAGRAFQ DECIMO PRIMERD: Ei CONTRATISTA
en ningdn momente de la elecucién del presente contrato podrd modificar, disminuir o
afectar de minguna forma el rubro correspondiente a “Apoyo Nutricional” establecido y
aprobade por la entidad contratante en el documento denominado CANASTA
EDUCATIVA “Anexc 2". CLAUSULA SEGUNDA. ALCANGCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL. Para ei cumplimiento del objeto de este contrato y de cada una de las
obligaciones gue de & se derivan, es entendido por ias partes gue la obiigacion principal
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consiste en la prestacion integral del servicio educativo a la lotalidad de los alumnos
beneficiarios, dando estricto cumnplimiento a las normas que regufan en e! pals la
prestacion del servicio educativo, en las condiciones y modalidades definidas entre las
partes y en ausencia de ellas, en ias mismas que se presta a los demaés estudiantes
matriculados o que se puedan vincular al respectivo establecimiento educativo con sus
propios recursos, CLAUSULA TERCERA. DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. Adicicnalmente a las obligaciones propias de ia esencia y naluraleza de
este tipo de contratos, EL CONTRATISTA se obliga: a. Prestar el servicio educativo a los
peneficiarios que le sefiale EL CONTRATANTE en los establecimientos educativos objeto
de este contrato y especificamente asignar los docentes en las modakidades requeridas o
en ios perfiles nocesarios de conformidad a los curriculos académicos correspondientes,
debiendo en forma inmediata cambiar los docentes no apropiados cuando asi o requiera
la entidad contratante. b. Desarrollar los programas curricutares y planes de estudic de
los grados y niveles determinados en el Proyecto Educative Instilucional o el Proyecto
Educativo Comunitario de cada establecimiento educativo, *con el fin de prestar
adecuadamente el senvicio educativo; ¢. Dado gue los servicios educativos se prestan en
establecimientos oficiales, EL CONTRATISTA dentro de los 45 dias de que trata el
PARAGRAFQ TERCERO de la CLAUSULA PRIMERA, debera pactar por escrilo con el
respectivo directivo dogente de cada Institucién o Establecimiento Educative y con el visto
bueno del supervisor, los mecanismos de responsabilidad de uso de las instalaciones y
los costos de mantenimiento y reparacion de los mismos, siendo este documento pare
esenciai del contrato y de pago del mismo | d. Reportar al CONTRATANTE los retiros de
los alumnos beneficiarios indicando el motivo de los mismos en forma bimensual;
e. Participar en las evaluaciones de iogro que se realicen a nivel nacional, f. Contratar a
personal idoneo y calificado, ef cual debe ser remunerado por EL CONTRATISTA
conforme a la ley laboral vigente. Al respecto EL CONTRATISTA debe presentar, dentro
de los quince (15} dias hablles de ejecucion del contrato, una relacion de los docentes
contratados detailando la especialidad, su idoneidad, experiencia, &l nimero de contrato y
tipn de vincutacién laboral con el objetivo de que EL CONTRATANTE emita su conceplto
de viabilidad en (o que a idoneidad se refiere. La Supervision verificard e cumplimiento
estricto de esta obligacién, asl como de les soportes fisicos que deberan reposar en los
archivos del contratista para su verificacion. Al persenal contratado, se le deberd pagar en
térmings iguales al de la vigencia del contraic y dentro de los primeros cinco {8) dias de
cada periodo contractual, dado que asl lo reconoce y paga Ef CONTRATANTE y cualqguier
contrato de docente que se suscriba por menos tiempo, sera deducido en igual
proporcion, ademas, no contratar como docentes a los funcionarios publicos que se
desempefian como docentes a cargo del SGP u olra fuente de recursos oficiales. EL
CONTRATANTE se reserva el derecho de rechazar hojas de vida que nc cumpian con los
requisitos exigidos para ejercer la docencia, El contratista deberd incluir dentro del valor
de cada contrato a suscribirse con su personal docente, el correspondiente valor del
incentive a que tienen derecho aguellos docentes que cumplan los requisites estabiecidos
en 13 Ley 1287 de 2009 sobre las zonas de dificil acceso; g. Respetar los derechos
laborales de los educadores e incluir como parie esencial de su contrato, su obligacion de
tramitar en forma escrita, por intermedio del Reclor del respective plantel educativo, ante
el represeniante legal del CONTRATISTA oferente, los permisos que requiera en razén de
calamidad doméstica o similar y obligandose EL CONTRATISTA, a su costa, el reemplazo
del docente; h. Cumplir las disposicicnes legales vigentes sobre el servicio educativo;
i. Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte EL
CONTRATANTE y consecuencialmente, hacerlas ejecutar y responder por el
cumphmiento de las mismas, §. Apottar dentro de los primeros quince '(15) dias de cada
mes la informacién o deocumentacion cue EL CONTRATANTE, Ila supervision del
contratc requiera en relacidn con su ejecucion, atendiendo 1as instruccicnes y utilizando
los soportes que fe sean suministrados por EL CONTRATANTE; k. EL. CONTRATISTA no
podrd realizar en ningun caso, cobros por concepto de matricula, pensiones, cuatas
adicionales, servicios complementarios, cobros periddicos u otros.conceptos, conforme ai
Decreto 4807 de 2011. 1. Informar de manera expresa al personal que vincule para la
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ejecucién del presente contrato gue en ningln caso formara parte de la planta oficial del
CONTRATANTE y que en consecuencia, su vinculo juridico se contrae dnica vy
exclusivamente con EL CONTRATISTA conforme asi Io dispone &l Articuio 22 del Decreto
2355 de 2009. Sin embargo EL CONTRATISTA podra dar por terminado el contrato de
forma unilateral cuando fos docentes no cumplan a csbalidad con las obligaciones
relacionadas con una adecuada prestacién del servicio, es decir, incumplimiento de
horarios, jormadas, planeacidn y adecuada preparacién y orientacion de clases, entre
otros aspecios; m. En los casos de retiros e ingresos de estudiantes por razenes de orgen
piblico, desastres naturales u otra causa posteriores a este t&rmino y para la realizacidon
de las respectivas modificaciones que no excedan el nimero de nifos objeto de esle
instrumento juridico, serd necesario ¢l respectivo reparte suscrito por el Rector o Director
del Estabtecimiento Educativa, el Profesional Universitario de Unidades Desconcentradas
y la autorizacién del supervisor del contrato, previa verificacion en el SIMAT por parie del
area de Cobertura Educativa. Sin los anieriores requermientos, no procederd eci
reconocimiento del estudiante al contratista por parte de ia entidad contratante. n.
Responder por la lolalidad de los actos que realice directamente EL CONTRATISTA ylo
sus dependientes y mantener al CONTRATANTE libre de loda responsabilidad y cargos
por los aclos que realice EL CONTRATISTA ylo sus dependientes durante la ejecucion
del presente contrato. f. Asistir a las convocatorias y capacitaciones que realice EL
CONTRATANTE respecte de las incidencias y ejecucion del contrato. o. Depositar los
recursos del contrato en una cuenta de ahorros especial separada, a nombre del contrato
y manejada por EL CONTRATISTA, la cual debera reporiar a EL CONTRATANTE e
indicar a éste el ndmero de la cuenta, nombre de la entidad financiera, modalidad de la
cuenta y cenlificacién mensual del organisme bancario por concepto de rendimientos
financiercs los cuales deberdn reintegrarse al Departamento mensuaimente, p.
Consecuencialmente, EL CONTRATISTA debera tlevar confabilidad especial y separada
de los recursos del contrato, q. EL CONTRATISTA debe, dentro de los diez (10} primeros
dias de cada mes contraciual, reportar comgrobante escrilo de la némina correspondiente
junto cor: las obligaciones fiscales y parafiscales que de conformidad a ia ley se requiere,
debidamente canceladas, como también reportar la ejecucidén mensual de cada une de las
items de la canasta educativa y las actas de recibo a satisfaccién, debidamente firmadas
por los directivas de los centros en donde se preste el servicio; . Junte con la liguidacion
del contrato se deberd acreditar paz y salvo correspondientes de los apories parafiscales
exigidos por a ley v los de la Seguridad Social, SENA, ICBF, Ministeric del Trabajo y
Comfacauca; s. Las partes acuerdan la realizacién de una reunidn semestral de trabajo y
seguimiento & los listados entregados a la cual principalmente asistiran el supervisor y !
representante legal del CONTRATISTA. De dicha reunion se deberd levantar el acta
respectiva debidamenie suscrita por los intervinientes y por su realizacidn velara
estrictamente el respectivo supervisor, t. EL CONTRATISTA coordinara o concerniente al
item de apoyo nutricional de la Canesla Educativa, con el Proyecto Inslitucional PANES,
con sustento en la minuta del ICBF y la Directiva Ministerial N° 13 det 11 de abril de 2002
la cual farma parte integral de este contrato, u. EL CONTRATISTA se obliga a recuperar
el tiempo de ¢lases comprendido entre el inicio de labores académicas, conforme al
calendario escolar establecido por EL CONTRATANTE en la respectiva resolucion
departamenial y sus aclaratorias, y el dia anterior a ia fecha de firma det ACTA DE INICIO
del gpresente contrato, pare o cual deberd anexar el respectivo PLAMN DE
RECUPERACION, que se denominara “Anexo 3", aprobado per el Lider det Area de
Caligad Educativa de la Secretaria de Educacion y Cultura Departamental. v. EL
CONTRATISTA se compromaete a poner 2 disposicidn de los rectores y directores de las
Institucicnes y Centros Educativos el personal 2 su cargo con el fin de gue los mismos
participen de los programas de planificacion (PEI). w. Teniendo en cuenta las situaciones
de orden publico que a diario se presentan en ios diferentes Municipios no Certificados det
Departamento del Cauca, en caso de presentarse estas circunstancias o de cualquier
ofra Indole que imposibilite la adecuada y oportuna prestacion del Servicio Educativo, el
CONTRATISTA debera informario por escrito de manera inmediata al CONTRATANTE
través del Supervisor del contrato. En casc que la situacion impida que los docentes
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efectivamente aliendan a los estudiantes objeto de este contrato v en caso de que ia
situacidn persista por mas de quince (15) dias, el CONTRATISTA deberd suspender
temporalmente los contratos hasta tanto se solucione la situacién, para evitar cobros
futuros por un servicio no prestado. La posibilidad de ocurrencia de esta situacién y de la
cbligacién aqui contenida, debera quedar piasmada en los confratos que el
CONTRATISTA suscriba con los docentes para la prestacion del Servicio Educativo. Tal
circunstancia debera ser verificada por la Supernvision del contrato, x. EL CONTRATISTA
se compromeie a ubicar un dogente iddneo en aqueilas sedes donde no existan
direclivos docentes, para que realice labores de reporte de matricula educativa en el
aplicativo SIMAT y recepcidon de ios componentes de la canasia. PARAGRAFO
PRIMERQ: En el evento que la atencidn a los estudiantes relacionados en el “Anexo 1%,
sea desarrollada por EL CONTRATISTA en establecimientos educativos oficiales, y no
exista la necesidad de invertir Ia totalidad de los recursos detallados en la canasta
educativa “Anexo 2" estos recursos deberan inverlirse en otros conceplos no
considerados pero que estan directamente relacionados con la prestacion del servicio
(Ayudas Awudiovisuales, tableros, biblictecas, articulos deportives, etc), previa-
presentacién del plan de inversion autorizado por escrito por la Secretaria de Educacion y
Cuitura y ta supervision . Para el reconocimienio de estas inversiones en |a liquidacion del
contrato, debera entregarse acta de recibe por parte det Director o Rector del respectivo
Establecimiento o Institucién Educativa. PARAGRAFO SEGUNDO: El dnice compenente
de la canasta educativa que no podra ser destinado para adquirir otros bienes o invertir en
otros conceptos, serd el destinado al apoyo nutricional. PARAGRAFQO TERCERO: EL
CONTRATISTA tiene ia obligacion y serd causal de terminacién del contrato, de
abstenerse de motivar mediante mecanismos de publicidad o incentivos econdmicos o
simples becas o afines, el refiro de alumnos regulares pertenecientes al sistema
educative, y que se encuentren relacionados en la Resolucidn 166 dei 19 de marzo de
2003 por parte de los Rectores correspondientes. CLAUSULA CUARTA. DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Adicionalmente a las obligaciones propias de la
esencia y naturaleze de este tipo de contrato, EL CONTRATANTE se obliga a las
siguientes. a. Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, de acuerdo a
los anexos debidamente corregidos v ajustados a la resolucién 166 del 19 de marzo de
2003, dentro de los ptazos pactados en este documento; b. Establecer y desarrollar los
mecanismos de seguimiento y control del presente contrato, asl como realizar ia
evaluacion del servicio educativo prestado por EL. CONTRATISTA, c. Cumplir las
disposiciones legaies vigentes sobre el servicio educativo; d. En cumplimiento de io
establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 4°, numeral 4°, el Articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y la Directiva Ministeriai No. 09 de 2008, las entidades teriloriales certificadas estan
obligadas a vigilar permanentemente 1a correcta ejecucién del pbjeto contratado a través
de un supervisor o interventor, para lo cual deberan adelantar revisiones periddicas a la
ejecucién de los contratos de prestacion det servicio educativo, por lo menos cada seis (6)
meses y verificar que se cumplen las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas.
CLAUSULA QUINTA. VALOR DEIL. CONTRATO. El valor total del presente contrato sera
hasta por la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 2.831.400.000.00), para alender a un ndmero
determinable hasta de mil quinientos setenta y tres (1,573) estudiantes, en razén de un
millon ochocientos mil pesos mete. ($1'800.000.00} por cada estudiante atendido. En
consecuencia, las partes convienen que el valor total dei contrato no podra superar, en
ningdn evento, la suma antes indicada, salve que en forma previa y escrita y mediando la
respectiva  disponibilidad presupuestal se adicione el comespondiente  valor.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor de Ia asignacion por estudiante atendido se acordd
dentro de ios pardmetros autorizados para fa Secretaria de Educacién y Cultura.
PARAGRAFQ SEGUNDO: Es entendido que el valor de este contrato cubre |2 totalidad
de los gastos en que incurre EL. CONTRATISTA para su ejecucion, asi como su
remuneracion por el servicio objeto de contratacién y que, en consecuencia, no habra
lugar a cobro de sumas adicionales por concepto alguno. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes convienen en que ¢ valor previsto para el contrato es un referente fiscal, el cual en
el
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ningtin momenta obliga a fa administracion de cubrir la totalidad de este monto, puesto
que el valor definitive, serd el resultade de verificar el nimero de estudiantes
efectivamente atendidos y los soportes documentales que se acrediten en cuanto a la
ejecucion det "Anexo 2" (Canasta Educativa). CLAUSULASEXTA. FORMA DE PAGO.
Et valor de que trata 'a cléusula anterior sera cancelado a EL CONTRATISTA, de acuerdo
con el Programa Anual de Caja — PAC, v de la siguiente manera; Et valor de que trata fa
clausula anterior serd cancelado a EL CONTRATISTA, de acuerdo con el Programa
Anual de Caja ~ PAC, y de la sigiiente manera: 1. Un ANTICIPO, en una cuantia
equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) de! valor total del contrato, que se
entragard una vez se cumplan con todos los requisitos estipulados en la CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA del presente contrato, 2. UN PRIMER PAGO: Por cuantia
equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total de contralo cuando se haya
ejecutado el cuarenta por ciento {(40%) del objeto del contrato con una amortizacidn del
20% del valor del contrato al anticipo. 3. UN SEGUNDO PAGO: equivalente al treinta por
ciento (30%) del valor de contrato cuande se haya ejecutado el setenia por ciento (70%)
del objeto del contrato, con una amertizacion del 10% del valor det contrate al anticipo.
4. UN TERCER PAGO: equivalente al veinte por clento (20%) dei valor del contrate
cuando se haya ejecutado ef noventa por ciento (30%) de! obleto del contrata, con una
amortizacion del 5% del valor del contrato al anticipe. 5. UN CUARTO Y ULTIMO PAGO:
equivalente al diez por ciento {103} del valor del contrato cuando se haya ejecutado el
cien por ciento (100%) del objeto del contrato, con una amortizacion del 5% del valor del
contrato a anlicipo, pagos gque seran relacionados en el acta de liguidacién parcial y final,
a ta cuat y como parte integral se je anexara todos y cada unc de los sopories
documentales-contables " que sustenten la inversidén de los recursos, el iistado de
estudiantes atendidos y validados por el Area de COBERTURA EDUCATIVA, ef
allegamiento de los paz y salvos de parafiscales y las actas de enirega y recibo de los
elementos como equipos vy muebles que se hayan adquirido con los recursos del contrato.

Forma de Yo ) Z'; S:I?Jr:sdi?bre :foﬁif:;:)c;ir:fal % A:mortizacic’m del
pago anticipo contrato pagos anticipo

Anticipo 40%

1 Page 40% 40% 20%

2 Pago 30% 70% 10%

3 Pago 20% 90% 5%

4 Pago 10% 100% 5%

| Total 100% 40%

PARAGRAFQ PRIMERO: El incumplimiento de los porcentajes de ejecucion antes
establecidos imposibilita el poder dar trémite a los desembaolsos correspondientes
subsigulentes. PARAGRAFQ SEGUNDO: Para efectos de los pagos y giros sefialados en
la presente clausulz, CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
deberd depositar los recursos del contrato en una cuenta de ahorros especial separada, a
nombre del contrato y manejada por EL. CONTRATISTA, la cual deberd reporiar a EL
CONTRATANTE e indicar a éste el numere de la cuenta, nombre de la entidad financiera,
modalidad de la cuenta y certficacion mensual del organismo bancaric por concepto de
rendimientos financieros los cuales deberan reintegrarse al departamento mensuaimente.
PARAGRAFO TERCERO: En cada pago se efectuara la correspondiente amortizacion al
anticipo. CLAUSULA SEPTIMA. DEL TERMING DE DURACION © PLAZO DE
EJECUCION. Por o gue resta de! ailo leclivo 2015, comprendido entre el dia en que se
cumplan a cabalidad los requisitos de eiecucidn sefalados en la clausula VIGESIMA
CUARTA y ia terminacidn del calendaric académico conforme a la resoiucion
No. 08184-10- 2014 de fecha 24 de Octubre de 2014, expedida por la Secretaria de
Educacion y Cultura Departamental, PARAGRAFO: Las partes de comun acuerdo, y por
eventos de fuerza mayor y caso fortuilo debidamente demastrade v justificado entre las
partes, podran previo el agotamiento de los procedimientos legales previsios por el MEN,
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definir y concerfar otro calendaria académico. Toda modificacion que se pacte debera
constar por escritc previo a su ejecucion. CLAUSULA OCTAVA. MPUTACION
PRESUPUESTAL. El Departamento del Cauca se obliga & cancelar 3 contratista con
desting a este contrato el valor estipulado en la CLAUSULA QUINTA, con fundamento en
el certiticado de disponibitidad presupuesial No.1229 del 26 de febrerc de 2015 expedido
por la oficina de presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento.
CLAUSULA NOVENA. PROHIBICION DE GCESION Y SUSTITUCION. EL
CONTRATISTA no podra ceder ni sustituir a ningun titulo a perscna natural ¢ juridica, ias
obligaciones adquiridas mediante el mismo sin la previa auterizacion expresa y escrita det
CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA. DE LA TERMINACION DEL CONTRATO. E!
presenle Conirato se termina: a. Por mutuo acuerdo de las partes, b. Por expiracién del
plazo; ¢. Por incumplimiento de uno o cualgquiera de los compromisos adguiridos por las
partes derivados de este Contrate, d. Por incurric en actos tendientes & sustraer det
sisterna educativo alumnos regulares relacionados en ia resolucion 166 del 18 de marzo
de 2003 mediante mecanismos de publicidad o incentivos economicos o simples becas o
afines. e, Por las demas sefaiadas en la ley. PARAGRAFO: Ante ia imperativa necesidad
de tener gue dar por terminado el contrato, EL CONTRATISTA debe garantizar la no
suspension de actividades académicas, hasta tante EL CONTRATANTE haya
implementado los mecanismos que garanticen la terminacién del ciclo escolar contratado.
Los gastos en gque incurra EL CONTRATISTA para garantizar ia no suspension del
servicio educativo, seran cancelados por EL CONTRATANTE, previa verificacion de los
MISIMOS. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL
DERECHO COMUN. En el presente contrato se pactan expresamente fas clausuias de
caducidad, interpretacidn, modificacion y terminacion unilateral previstas en la Ley 80 de
1893. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PENAL PEGUNIARIA. En caso de mora o
incumplimiento de! objeto del presente contrato EL CONTRATISTA debera pagar a favor
del CONTRATARNTE a litulo de pena, una suma eduivalente al veinte por ciento (20%) del
vaior loial estimade del presente contrato, pago éste, que debe entenderse sin perjuicio
de ‘as eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, ni del cumplimiento de la
obiligacion principal, v sin necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales previos
para constituir en mora al deudor, a los cuales renuncia desde ahorg EL CONTRATISTA
CLAUSULA DECIMA TERCERA. CLAUSULA DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de! juramento, el
cual se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurse en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibiidad pravistas en la Constitucion o la
ley {articulo B de la ley 80 de 1993). En el eventa en que llegare a sobrevenis inhabilidad e
incompatibilidad sobre EL CONTRATISTA, éste cederd el contrato previa autorizacion
escrita del CONTRATANTE o si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucidn de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. RELACION CONTRACTUAL. Las partes dejan expresa constancia gue, en
ningun caso, este Contrato genera relacion laboral, salarial, ni de prestaciones sociales, 0
por cualguier ofro concepio remungrativo laboral enire EL CONTRATANTE y EL
CONTRATIETA, y entre EL. CONTRATANTE y ivs empleados, agentes, contratistas o
dependientes del CONTRATISTA, siendo por lo tanto, responsabilidad unica del
coniratista, todas y cada una de las obligaciones que en razén de la gjecucion del contrato
contraiga. CLAUSULA DECIMA QUINTA. GARANTIAS. En virtud de lo dispuesto en el
Titule 1§ y Capitulo | del Decreto 1510 de 2013, EL CONTRATISTA se obliga a constituir
a favor dei DEPARTAMENTOQ, dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a |2 fecha de
suscripcidn del presente contrato, una pdliza de seguro Unica expedida por una compafila
de seguros legalmente establecida en Colombis, junto con los correspondientas recibos
definitivos de cancelacién de las primas respectivas de conformidad con la péliza mairiz
aprobada por ia Superintendencia Financiera, gue garantizara: a. Garantia de Buen
Manejo y Correcta inversion del Anticipo, equivalente al cien por ciento (100%) de su
valor, con vigencia igual a la duracidén del contrato contados desde la suscripcién del
mismo y cuatro meses mas. b, Cumplimienio de fas obiigaciones contractuales y
pago de la cidausula penal: Por un vajor asegurado equivalente al diez por ciento (10%)
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del valor total de! contralo y con vigencia igual al termino de duracion del contrato y cuatro
{4) meses mas, contades a parir de su terminacién. ¢. El pago de salarios,
prestaciones soclales e indemnizaciones af personal empleado para la ejecucion del
contrato: £n cuantla igual al diez por ciento (10%) de! valor total del mismo, ¥ con una
duracion igual a ia vigencia def contrata y tres {3) afios mas. d. Calidad del Servicio: Por
un vaior asegurado equivalente al veinte por ciento (20%} del valor totat del contrato con
duracian igual a la vigencia de! Conlrato. e. responsabilidad civil a favor de terceros
por un valor asegurado equivalente ai cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,
con vigencia igual a la duracién del contrato- PARAGRAFQ: En caso de prérroga de!
tarmino de duracidn del presente conirato o de aumento de su valor, segin el caso, EL
CONTRATISTA debera entregar al CONTRATANTE, como condicién de ejecucion de los
acuerdos de prérroga o de aumento de valor, segin el caso, los cerliticados de
medificacién de 1a pdliza Unica en el que conste el ajuste de la vigencia o del valor
asegurado de cada uno de los amparos, en ia misma proporcion. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. SUPERVISION. Estara en cabeza del Secretario de Educacién del Departamento
del Cauca o ta (5) persona (s) natural {es) o juridica (s} que para tal efecto designe o
contrate, el cual, tendra las facultades establecidas en ios arliculos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011. PARAGRAFO: El proyecto de actas de fiquidacidn parcial o final, se reatizara
acorde con los pardmetros establecidos para su elaboracion por la Secretaria de
Educacién y Cultura det Departamanto del Cauca. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y ADICIONES. Se declara expresamente que por
el presente contrato, previo acuerdo entre las parles y conforme & las formalidades
legates dispuesias para tal fin, podra ser modificado, adicionado o aclarado, sin gue ello
impligue modificacién en su objetc. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PAGO DE
APORTES EN SALUD Y PENSIONES. Serd obligacion del CONTRATISTA cumplir
estrictamente con todas las obligacionas establecidas en fa Ley 100 ge 1993 y sus
Decretos Regiamentarios, asl como con lo dispueste por ia Ley 789 de 2002 y 828 de
2003, cuando hubiere lugar. Asl mismo, EL CONTRATISTA, deberz tomar las
precauciones necesarias para la seguridad del personal a su £argo o servicio, de acuerdo
con las disposiciones de cardcter legal. CLAUSULA DECIMA NOVENA. IMPOSICION DE
MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO, En el evenlo en
que el Contralista incurra en una de las causales de multa paciadas en el contrato, la
antidad, de acuerdo al procedimiento que mas adelante se sefiala seguira el tramite
jurldico para hacer efectivas las siguientes muitas: a} Por mora o incumplimiento
injustificado de las ohligaciones del presente contrate, o por suspensién temporal sin
causa justificada o por causas imputables al coniratista, ef uno por mil {1%.) ¢el valor total
de! contrato por cada dia de moera, sin superar el tres por ciento {3%) del valor totat det
misme.b} En caso de pactarse anticipo, por mal usc del anticipy, et uno por ciento {1%)
del valor anticipado, sin perjuicio de las sanciones penales a las que haya lugar, ¢} Por
mora ¢ incumplimienio injustificado de las obligaciones referentes a constituir a iempo la
garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, &l uno por
ciento (1%} dei valor total def contrate, suma que serd deducida de la primera acla de
page, d} Por mora o incumplimiento injustificade de las obligaciones referenles a
prorrogar la garantia Onica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados,
cuando a ello hublere ugar, et uno por ciento {1%) del vaior det contrato en el momento
de su aplicacién, suma gue sera descontada del pago final, e} Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a presentar ios documantos exigidos para la
liguidacién del contrato, demira del plazo establecido para el efecto, segun ias
disposiciones vigentes, el cerc punto tres por cignto (0.3%) del valor total del contrato. £n
este caso, LA SECRETARIA DE EDUCACION Y GULTURA elaborard la liquidacién de
oficio, d) Por el incumplimiento de cualguiera de las obligaciones, que afecte el contrato,
el uno por mit {1%) del valor total del contrato. PARAGRAFQ: Las multas antes previstas
se haran efectivas conforme a las disposiciones contenidas en la ley 1474 de 2011
CLAUSULA VIGESIMA. INDEMNIDAD. El contratiste mantendrd indemne a la
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO BEL CAUCA por
razon de reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan como resultade del
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usop por parte del contratista, de patentes, disefios o derechos de autor que sean
propiedad de terceros o por dafcs o lesiones causadas a personas © propiedades de
ferceros, ocasionados por el contralista, sus subconiratistas o sus proveedores durante ia
entrega de los elementos objeta det contrato. PARAGRAFC PRIMERO: Se consideran
como hechos imputables al contratista todas 1as accionss u cmisiones de su persona,
proveedores y del personal al servicio de cualguiera de elios, los errores y defectos de sus
disefics, materiales, y en general cualquier incumplimiento de- sus obligaciones
contractuales. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de gue se entable un reclamo,
demanda o accién legal contra del DEPARTAMENTO DEL CAUCA ~ SECRETARIA DE
EDUCACICN Y CULTURA conforme a asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del contratista, éste serd notificado lo mas pronto posible de elios para
que por su cuenta adepie opartunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne a la entidad contratante. PARAGRAFO TERCEROQ: 'Si en cualquiera de los
eventos antes previstos el contratista no asume debida y oportunamente [a defensa de LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL CAUCA, éste podréd hacerio
directamente, previa notificacion escrita ai contratista y éste pagara todos los gastes en
que ¢l incurra por tal motivo, PARAGRAFO CUARTO: El contralista sera responsable
ante LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL CAUCA de fodos los dados
causados & las propiedades de enlidad contratante, ya sea por culpa de &l direclamente 0
del personal a su servicio, de sus subcontratistas, de sus proveedores y le reconocera y
pagara el valor de lales dafios o procederd a repararios debidamente a satisfaccion de
enlidad contratante. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION. El presente
Gontrato se liquidarad de mutuo acuerde dentro de los cuatro {(4) meses siguientes a la
terminacion del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DE 105 ANEXOS. Hacen
parte integral del presente contrato Ios anexos enunciados en su texto: a. La relacién de
estudiantes beneficiarios del presente cgontrato y la relacidn discriminada de los
Establecimierios Educalivos en los cuales se prestara el Servicio Educativo, denominado
"Anexo 1" b. La canasta educativa debidamente disctiminada, el plan de inversion de los
recursos de los ilems de la canasta educativa y todo aquello que ias partes de comin
acuerdc consideren para su mejor entendimiento y la debida ejecucidn de sus
ohligaciones, dencominada "Anexo 2. c. Ef plan de recuperacion de labores académicas
denominado “"Anexo 3% d. El cedificado de disponibilidad presupuestal, e. Los
documentos que acreditan las calidades y condicicnes de guienes suscriben &l contrato,
habilitantes en cuanto a capacidad y compelencia para obligar a las parles; . Ef
CONTRATISTA deberd acreditar que no registra sanciones ni inhabilidades con el
Certificado de Antecedentes de la Procuradurla General de la Nacién, g.- £l Certificado
Fiscal extendido por la Conifraloria General de la Republica; h. La certificacion firmada por
el Contador Publico y el Representante Legal de estar al dia gn el page de Seguridad
Soctal integral; i. Resolucion No. 01111 ~ 02 ~ 1012 sobre conformacion de Banco de
Oferentes; j. Resolucién No. 08184-10- 2014 de fecha 24 de Octubre de 2014, mediante
la cual se establece el calendario escolar 2015. k. Estudio de Insuficiencia. 1. Oficio por el
cual el Ministerio de Educacion Naclonal aprueba fa contratacion como resuliado del
estudio de insuficiencia sustentado por la Secretaria de Educacion y Cultura det Cauca.
il. Certiticacién expedida por el Jefe del Area de Cobertura Educativa por la cual hace
constar que los estudiantes que conforman el denominado “"Anexc 1" se encueniran
tegistrados en el SIMAT m. Cerlificacion expedida por e! Jefe de Talento Humano de la
Secretarla de Educacion y Cultura del Cauca por la cual se hace conslar que en los
estabiecimientos donde se atenderan los estudiantes relacionados en el ANEXO No. 1 ne
taboran docentes y directivos docentes oficiales, as! como también que dichas
instituciones estan relacionadas en el citado anexo, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
DEL PERFECCIONAMIENTO. Este conirato se entiende perfeccicnado con ta suscripcion
de! mismo por las partes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. REQUISITOS DE
LEGALIZACION Y EJECUCION. Una vez perfeccionado el contraio, para su ejecucién se
requiere: a. La obfencidn del respectivo registro presupuestal; h. De la aprobacion de fa
garantia unica por parie dei CONTRATANTE, conforme a la CLAUSULA DECIMA
QUINTA; c. La suscripcion del Acta de Inicfacidn por las partes contractuales y el
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supervisor designado; d. El pago de impuesto de timbre, cuando haya lugar a este, el
cual se surtira en la forma, oportunidad y cuantia fijada por la Ley; e. Conforme al articulo
41 de la ley B0 de 1993 modificada por el Articulo 23 de la ley 1150, £L CONTRATISTA
deberan acreditar gue se encuentran at dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda. CLAUSULA VIGESIMA  QUINTA.
DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION., Para todos los efectos legales y fiscales las
partes acuerdan fiiar como domicitio contractual la ciudad de Popayan y su lugar de
ejecucién sera los municipios dei Departamento dei Cauca.

Para constancia se firma por las paries contratantes, en la ciudad de Popayan, a los
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PRESENTACION

La validacién de los derechos consagrados como parte de nuestra ciudadania, nos
consolida como sujetos activos y valiosos al interior de una sociedad; es por ello que la
iniciativa de Generaciones con Bienestar se suscribe-en el enfoque de derechos, a fin de
promover el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, no sélo por su propia concepcion, sino ademds por quienes les rodean y
acompafian en su proceso formativo, esto es familia, cuidadores, comunidad en
general, autoridades y entidades territoriales. La Corporacién Universitaria Auténoma
del Cauca se ha vinculado como socio estratégico y operador del programa afin de
apoyar la formacién de los nifios, nifias y adolescentes en los departamentos de Cauca,

Narifio y Valle.

Para el logro de este ejercicio era fundamental disefiar a partir de un modelo
pedagdgico, que desde una estructura dindmica integre este cumulo de saberes
mediados en contextos y estrategias de aprendizaje para una poblacién de nifios y
jévenes, desde la fundamentacion de su proyecto de vida, la participacién y la accidn
colectiva, en cada uno de los componentes dispuestos para su atencion. Lo anterior
suscité la generacién de una propuesta que se consolida con 38 afios de crecimiento'y

formacion.

La propuesta metodolégica que presentarnos a continuacion se convierte en la
herramienta orientadora para la promocion de la proteccién integral y la generacion
de los proyectos de vida en cada uno de nuestros beneficiarios, en manos de los
promotores de derecho quienes apoyardn el empoderamiento de cada uno de los nifios,

ninas y adolescentes.

Corporacion Universitaria Autéonoma del Cauca




PROPUESTA METODOLOGICA

Diagnéstico contextual:

Ei reconocimiento de la existencia de vulneraciones de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes es fundamental para intervenir de manera efectiva y
salvaguardar su desarrollo psicosocial, considerando que la garantia de los
derechos de los NNA son una responsabilidad compartida por la familia, el Estado
y la comunidad, con atencién con enfoque diferencial. Es por ello que a
continuacién se delimita de forma general los problemas contextuales que afectan
a los departamentos de Narifio, Cauca y Valle del Cauca, considerando que segun
cifras del Dane, entre el 32 y 33% de la poblacion son NNA.

El primer referente contextual es la situacion del entorno familiar (ICBF, aplicativo
de proteccién) que evidencia que los tipos de maltrato familiar estan distribuidos
entre maltrato psicologico, negligencia o descuido, maltrato social, maltrato
durante la gestacion, abuso sexual y maltrato fisico, siendo estos uitimos los de
mayor predominio. En el caso de los adolescentes se tipifica el gran problema de
maltrato como de salud publica (Alcaldia de Cali, 2015)

De igual forma se evidencian vulneraciones a los derechos a la vida, la salud y
ambiente saludable, considerando que hubo un descenso en la mortalidad, pero
un crecimiento en lesiones de causa externa no fatales, ligado a lo anterior esta la
falta de atencién en acciones para mejorar los indices de vacunacion y nutricion,
pero aln se evidencia en los tres departamentos las afectaciones por EDA y IRA.
Para el caso de la salud sexual y reproductiva, la atencién a los adolescentes en
alto riesgo de embarazo temprano es prioridad, pues las estadisticas, aunque se
atienden por varios proyectos y estrategias siguen siendo significativas en los tres
departamentos, comprometiendo al 3% de la poblacion total de mujeres menores
de 20 afos.

Pasando del area de salud a la educacion, este derecho fundamental ha implicado
que se mejore en temas de cobertura y atencién, pero hay un incremento en la
tasas de repitencia, sobre todo para los grados de primero de primaria y sexto de
secundaria (alcaldia de Cali, 2015), en similitud los resultados de las pruebas
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saber de los tres departamentos evidencian inequidades en cuanto a los
aprendizajes alcanzados, sobre todo para los grupos poblacionales rurales, de
instituciones publicas y con bajos niveles socioecondomicos.

Al indagar sobre la recreacién y el deporte evidencia que sélo entre el 15y 20% de
la poblacién de NNA participa de programas activos de formacion deportiva de
manera recreativa o competitiva. En complemento la poblacién restante es sujeto
de vulneracion desde dos fuentes significativas la delincuencia comun y el trabajo
infantil; segun el Observatorio laboral el incremento de NNA en situacion de
exploracion laboral se incrementé en un 28%, evidenciando que el rango de mayor
riesgo es de 15 a 17 afios y el de menor incidencia de 5 a 9 afios. Cabe mencionar
aqui que la exploraciéon sexual también estd en este bloque de vulneraciones,
NNA que se encuentran entre los 13 y 18 afios y representan el 53% de la
poblacién total de NNA. Para el caso de la delincuencia comun, el rango de mayor
riesgo esta entre los 14 y 17 afios, correspondiente al 25,8% del total de la
poblacién de NNA.

Aln en escenarios de postconflicto, el desplazamiento sigue siendo otro factor de
gran afectacion en el contexto de los tres departamentos, aqui se evidencia que la
rotacién en instituciones educativas segun SIMAT, a 2015 fue del 32% en el sector
rural.

Del diagndstico anterior, la presente metodologia considera en el desarrolio y
atencién de sus objetivos el atender estas vulneraciones no sélo desde la
deteccion, reporte, sino desde la formacién contextualizada, vivencial para la
formacion de pensamiento critico y practicas de prevencion familiar y autocuidado.

Propésito formativo

Promover y garantizar el reconocimiento, apropiacion y goce de los derechos a
partir de acciones formativas que permitan identificar las vulneraciones de ios
nifios, nifias y adolescentes de forma ludica y constructiva.
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Objetivo general

1. Promover la proteccién integral de los NNA a partir de diversas estrategias,
actividades y proyectos de vida que permitan empoderarlos como sujetos
de derecho logrando el fortalecimiento de la familia en corresponsabilidad
con la sociedad y el Estado.

Objetivos especificos

1. Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, las nifias y
los adolescentes, mediante el desarrollo de acciones de formacion, informacion y
comunicacion que favorezcan la participacion de ellos, ellas y sus familias.

INDICADORES

a) Numero de NNA vinculados al programa.
b) Nimero de NNA que se reconocen como sujetos de derechos.

2. Desarrollar procesos que permitan la construccion de entornos protectores de
los nifios, las nifias y los adolescentes que contribuyan con la garantia, prevencion
y proteccién de los derechos.

INDICADORES

a) Numero de instituciones locales articuladas y participando en el proceso de
construccion de entornos protectores de los NNA.

b) Numero de actores locales por municipio de intervencion.

c) Nimero de planes de accidon de las Instituciones participantes que
contribuyan con la garantia, prevencién y proteccion de los derechos.

3. Contribuir a la creacion, implementacidon y seguimiento de redes sociales,
Estado, familia y sociedad con articulacion interinstitucional en pro de la proteccion
integral y la garantia de derechos de los NNA.
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INDICADORES

a) Cantidad de redes fisicas desarrolladas y funcionales
b) Cantidad de redes virtuales desarrolladas y funcionales
c) Numero de NNA que se peffilan como lideres de las redes desarrolladas.

4. Implementar acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo infantil,
embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil,
sexual y escolar.

INDICADORES

a) Numero de acciones de prevencion desarrolladas.
b) Numero de acciones de prevencion multiplicadas a las comunidades.

COMPONENTES

1. Formacién y participacion. Desarrollado a partir de 4 modulos que
especifican mas adelante

2. Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos: el promotor de derechos desarrollara
acciones para garantizar los derechos de prestacién de servicios a los NNA
y convergencia de acciones y sinergias para incentivar el trabajo
interinstitucional.

a. Actores institucionales: Alcaldia, Pro familia, Casa de la cultura,
Secretaria de salud, Secretaria de bienestar social o desarrollo
comunitario, Policia de infancia, comisaria de familia, Registraduria,
Secretaria de educacion, Personeria.

b. Actores sociales: Asociaciones, iglesias, grupos sociales
comunitarios,

c. Actores comunitarios: Juntas de acciéon comunal, ludotecas, parques
educativos
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2.1 Actividades a realizar en el componente de articulacién institucional.

e Caracterizacion de actores de acuerdo a sus competencias.
e Socializacion de l|la Estrategia “Generaciones con Bienestar” a

representantes de actores caracterizados de las diferentes instituciones
locales.

« Construccién de un plan de accién interinstitucional para garantizar el
reconocimiento, apropiacién y goce de los derechos a NNA en cada
territorio.

o Participar en los COMPOS (Consejos Municipales de Politica Social)
locales.

3. Dinamizacién de redes sociales de nifios, nifas y adolescentes y
familias. “Generaciones con Bienestar 2.0” Para lograr una adecuada
prevencion en la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes,
ademas del empoderamiento de los mismos para la participacion social y
comunitaria se realizaran dos tipos de redes:

a. Fisicas: las establecidas por los promotores de derechos desde la
gestion, interaccion, relaciéon de contexto.

b. Virtuales: a través de un portal web que permita la interaccion
sincrénica y asincronica de los beneficiarios como la evidencia de
sus quehaceres en el marco del programa, ademas de sincronizarse -
con redes sociales masivas como Facebook y prioritariamente la
pagina de Generaciones con Bienestar
{www facebook.com/generacionesicbf]

3.1 Actividades a realizar en el componente de dinamizacién de redes.

o Verificacion de las instituciones de cada localidad identificando en ellas las
acciones de prevencion en la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes.

o Sectorizaciéon institucional y comunitaria para la organizacion social e
identificacion del liderazgo local.
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» Instalacion del consejo de representantes sectoriales y de nodos para la
Administracién de las Redes.

o Formacion de lideres, promotores y administradores de redes de
prevencion en la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes.

« Evaluacion de impacto de las redes conformadas.

ESTRATEGIAS- METODOS- ACTIVIDADES

A continuacion, se ilustran las estrategias a considerar y los métodos a desarrollar
con sus respectivas herramientas metodologicas, considerando la importancia del
trabajo desde el modelo de pedagogia critica, el constructivismo social y la
pedagogia vivencial.

HERRAMIENTAS ...

ESTRATEGIAS . METODOS METODOLOGICAS

. Cartograficos Mapas parlantes, lineas -
de vida, mapas. del |
cuerpo, recorridos de I
memoria, diarios ‘de!
campo, periadico mural

4

Encuentros vivenciales | Analiticos Juego de rol, incidentes
| | criticos, toma de
' decisiones, analisis de
| percepcion
’ ]
Afirmativos _ Buzones de superacion,

exposiciones, eventos de |
participacion comunitaria, |
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| intervencién en espacio
; publico.

* Intravivenciales "Todas las actividades
' desarrolladas en el
i espacio de encuentro con
los beneficiarios y el
promotor de derechos

Escenarios de Extravivenciales Actividades de |

aprendizaje movilizaciéon en espacios;
publicos de la vida,
comunitaria 0 barrial: |
Ferias, bazares, mingas,

encuentros barriales
(deportivos, culturales,
étnicos)
[ - o Sensibilizaciéon _Ejercicios de contraste-
- percepciones
' Recorridos vitales
— ; . e
Momentos de Profundizacion Juegos didacticos; juegos
aprendizaje en el de roles, juegos |
encuentro tradicionales, juegos |
deportivos |
: Transferencia | Ejercicios de contrastET}
t " apropiacion, bazares, |
| ' ferias y exposiciones Il
— —
i Caracterizacion por | Actividades culturales !
Expresiones de tipo ! estilos de aprendizaje e 1

[ Actividades deportivas

vocacional inteligencias multiples
: para deteccion de

|

[ Actividades artisticas |

ik ggﬁﬁbﬁﬂw\u, f 9 :\", wx}\?‘)“}'}ﬁ
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Proyecto de vida

Reconocimiento de
lideres

Prevencién de riesgos

intereses o

p—
|

futuro a partir del
reconocimientc de las
habilidades y destrezas

" Deteccion de vocaciones '

que orienten el quehacer !
formativo y constructivo
de los NNA

¢ ——— anam ==

Riesgos sexuales o de
embarazo temprano

- Trabajo infantil

BTt U ;.ymwwm*w’f""‘“.’.}*
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Actividades participafivas

Actividades tecnolégicas

~ " “Construccion de visién de ~ ;Quién soy yo?

Dimensiones de mi vida

Vision de futuro a
mediano y largo plazo
Obijetivos de cada
dimensioén de mi vida
Auto-reconocimiento y

meditacién

,Qué debo hacer para
cumplir mis objetivos de
vida?

La familia como
dimension de mi vida

La familia como
patrocinador del proyecto
de vida de los NNA

Empoderamiento

Generacién de ideas

| Espiritu creativo

Didlogos de saberes, '
desarrollo de los
encuentros vivenciales

Desarrollo de proyecto de '

) vida, di_élogq de _saber_es_.'

-M\T"M‘}# ‘
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"y cartografia social

Violencias juvenil, sexual ' Juegos de roles, mapas

|y escolar ‘de cuerpo, bitdcora de
'  vida

e e e e
Consumo de sustancias , Estrategias de
: psicoactivas ; vocaciones, juegos i

. didacticos, narraciones
. vivenciales y simulacion

R _

DIDACTICAS VIVENCIALES:

Encuentros vivenciales:

Articulado con la propuesta pedagégica, estos espacios se asumen como
dinamizadores didacticos de experiencias lidicas a partir de actividades de
creaciéon artistica, juegos de rol, graficaciones, representaciones propiciando el
desarrollo de habilidades para la informaciéon, pensamiento critico y toma de
decisiones a partir de la validacion de la perspectiva de derechos. Por aitimo, son
la fuente directa de contextualizacién con el entorno en el que conviven los NNA
permitiendo diagnosticar de manera adecuada al promotor de derechos los
factores de riesgo existentes.

Tipos de encuentros: en consonancia con los lineamientos se han
estipulado la tipologia de encuentros en la cartilla con la orientacion basica de
cada uno de ellos:

Cartografico: reconocimiento de territorio y reflexién inicial sobre la
construccion como sujetos de derecho. :

Analitico: se enfatiza el desarrollo de la habilidad para la toma de
decisiones, el pensamiento critico y sobre todo la reflexion como herramientas
basicas de los nifios, nifias y adolescentes.

o
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Afirmativos: los cuales ponen en juego la visibilizacién de las acciones en
pro de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, vinculando a los agentes
comunitarios en el proceso.

Estrategia didactica: Se constituye en la planificacion puntual del proceso
de ensefianza-aprendizaje para el cual el promotor de derechos implementa una
actividad especifica; cada una de estas estrategias estad ligada a la estrategia
pedagoégica y se desarrolia en tres momentos:

Sensibilizacion y ambientacién: momento de aprendizaje dedicado
a la accion motivadora de los saberes previos y la contextualizacion de los nifios,
nifias y adolescentes para dar inicio al proceso planeado; éste ejercicio esta
garantizado gracias a la puesta en escena de acciones ludicas llamativas que
activan de forma adecuada el lébulo frontal para dar apertura al componente
actitudinal como inicio de la formacion.

Profundizacion: momento de aprendizaje en el cual se fortalece el
guehacer formativo de la estrategia, logrando que no sdlo se entregue la
informacién necesaria para validarse como sujeto de derechos, ademas los
beneficiarios reconozcan la importancia de cada ensefanza, para lograr el
propésito disefiado.

Transferencia: En este momento se dara garantia al cumplimiento
de la oferta propia, aprovechando la accion reflexiva y practica que gracias a
dinamicas como ferias, simulaciones, graficaciones pero sobre todo el dialogo se
busca que cada uno de ustedes como promotor logre la apropiacion de las
ensefianzas disefiadas para el taller, y logren un acercamiento mas personalizado
al beneficiario a fin de verificar la satisfaccion en el encuentro.
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TIPOS DE ACTIVIDADES PARA EVIDENCIAR LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LOS NNA.

sconVersatorios
scharlas
smetaforas
+analogias
sescenarios de
ampliacién
+ejemplificacion
shipoitesis

5 R

" sproxemia adecuada

asertiva

R _ 1o | svocalizacién
ngmwmm sCoMmuRicacion

smotricidad fina

smotricidad gruesa

sexpresividad
estética

=juegos de
sensibilizacién

ssimulaciones

*narraciones
vivenciales

4 sjuegos de equipo
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MODULOS

A continuacién, se exponen cada uno de los médulos que se trabajaran
considerando variables importantes para su ejecucién. Aqui se describen las
actividades practicas y vivenciales acordes a la estrategia o vocaciones de
los nifios, nifias y adolescentes desde los médulos de formacion basados en
el enfoque cultural.

VOCACIONES:

CULTURALES: Bailes tipicos y Urbanos, Musica, Arte, la Lectura.
DEPORTIVAS Y RECREACION: Natacion, Futbol, atletismo, baloncesto,
Juegos Tradicionales (yeimi, Ponchado, Yincanas, Pafuelito robado etc.)

| NUCLEO' 1.1 Los NNA somos sujetos de derechos

TEMATICO 1.2 Conociendo mis derechos
{Contenidos) 1.3 Hébitos y estilos de vida saludable

1.4 Lectura del contexto donde se desarrolia la vida de cada participante
1.5 El ejercicio de los derechos humanos en el contexto familiar,
: comunitario e institucional donde transcurre [a vida de los NNA.
1.6 Agentes responsables de mis derechos
1.7 Acciones que debo desarrollar para cumplir mis objetivos de vida
1.8 El Estado como actor mediador en el logro de los objetivos de mi
proyecto de vida
1.9 La familia reconoce a sus nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos

COMPETENCIA
Desarrollar en los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos
logrando una apropiacién de su proyecto de vida a partir de acciones de existencia, preservacién
de la vida, desarrollo de la identidad personal y social en el contexto en el cual se desenvuelven
con respeto y creatividad.

HABILIDADES
Auto concepto, creatividad, comunicacién eficaz, empatia, habilidades para las relaciones
 interpersonales

APRENDIZAJES
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1. Los NNA se reconocen como sujetos de derecho y conocen sus derechos.
2. Los NNA inician su exploracién en el proyecto de vida

ELEMENTOS TRANSVERSALES

1. Famifia y comunidad
2. Proyecto de vida: iquién soy?

ACTIVIDADES
Las actividades estdn pensadas para realizar -
una acertada motivacion y participacién de los VOCACIONES
- NNA, para lo cual se recomienda:
. e Titeres Artistica
¢ Pesca de Derechos Participativa
- e Autocuidado Participativa
E ¢ Encuentro Deportivo Deportiva
+ Cartografia Social Cultural
e Lloquenovez Artistica
* Ruta de Atencién Participativa
* Autobiografia Participativa
e ElBus de mis Suefios Cultural
= Manos Asertivas Artistica
& Relatos Audiovisuales Tec'no_léglca
: s Juego de Mascaras Artistica
RUTA METODOLOGICA PRODUCTOS DE APRENDIZAJE
 Encuentros Cartograficos Biticorade paz
| Encuentros Analiticos
Encuentros Re-significativos
MATERIALES

Bolsas de papel, Marcadores Barrables, Marcadores Permanentes, colbén grande, lana,
Borradores, octavos fomy, Resma de papel, lapiceros, Octavos de Carton paja, tijeras, Vinilo,
pinceles, Nylon, perforadora, Balones de baloncesto, Balén de futbo!, Balén de voleibol, Lazos,
Pliegos cartulina, lapices, pliegos de papelillo, escarcha, bolas de icopor, Palos de paleta de
colores, Plastilina, pito, cauchos, bombas, hilo, Cinta de enmascarar

INSTRUMENTOS PARA EVIDENCIAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS NNA.

NNA.

RESPONSABLES

' Promotores de derecho, coordinadores metodolégicos
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M_ODU_L_O ' ) 7 2 Prevenclo_n para la Protecccon s )
NUCLEO 2.1.Factores de riesgo presente.en el contexto enel que vivo que afectan el
' TEMATICO gjercicio de mis derechos

t

2.2 Valoracidn de los factores protectores existentes en mi familia y
comunidad

2.3.Mis responsabilidades como sujetos de derechos y el reconocimiento del
efecto que sus acciones tienen sobre sus propias vidas y sobre las que
quienes los rodean

2.4.Rutas de prevencidn institucional que pueden ampararme en momentos
en que la amenaza sea mas fuerte y se aproxime de manera directa

2.5.Reconocimiento de acciones de prevencidn de vulneracion de mis
derechos y factores de riesgo que inciden en mi proyecto de vida

2.6.Protecciéon de mi proyecto de vida ante los riesgos y amenazas
existentes en el entorno

2.7.Prevencion de uso de la péivora

2.8.La familia como entorno protector de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

2.9.El Estado como actor fundamental en la prevencién de la vuineracién de
los derechos de los nifios, niftas y adolescentes.

COMPETENCIA

Los nifios, nifas y adolescentes se forman como sujetos protagénicos de sus propias decisiones al
escoger y experimentar entre diversas alternativas y definir sus propias conclusiones, limites y
discriminar probleméticas para que, desde su capacidad reflexiva, critica, definan alternativas de
resolucidn mas concertadas y con una vision de futuro

HABILIDADES

Empatia, manejo de emociones, comunicacion eficaz y sentido critico

APRENDIZAIES

1. Preparara los NNA vinculados al programa, para que desarrollen a través de mecanismos
de reflexién y sensibilizacion en los encuentros vivenciales habilidades sociales,
autoestima, y liderazgo que les permita establecer y fortalecer relaciones y vinculos
positivos y dinamicas relacionales caracterizadas por la unién y ta confianza.

2. Fomentar y desarrollar el pensamiento creativo en los NNA para la construccion de una
vision de futuro positiva en la toma de decisiones.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

1. Familia y comunidad
2. Proyecto de vida: dimensiones y objetivos de mi vida

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES VOCACIONES
¢ Tira cémica Tecnoldgica
e Sociodrama teatral Artistica
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* Seamos responsables Participativa
« Cuentos y narraciones de construccién Cultural
propia
s Conozcamonos Deportiva
e Mis fortalezas y debilidades Participativa
RUTA METODOLOGICA PRODUCTOS DE APRENDIZAIE
Encuentros cartograficos ) Biticoradepaz

Encuentros Analiticos
Encuentros Afirmativos

MATERIALES
Hojas de block, lapiz, borrador, colores, cartulina, tijeras, ega, implementos de vestuario,
' sombreros, bigotes, gafas, botellas, huevos , marcadores permanentes de colores, lapiceros de
: colores.

INSTRUMENTOS PARA EVIDENCIAR LA PARTICIPACIéN ACTIVA DE LOS NNA. 7
| Registro fotogréfico, registro filmografico, listados de asistencia, entrevistas no concertadas a los
NNA.

RESPONSABLES
Promotores de derecho, coordinadores metodoldgicos

(#O0UTg]
NUCLEO
TEMATICO e Construccion de sociedad a partir de la convivencia y cultura de la

paz y la no violencia.

e El valor del didlogo y la escucha como factores que promueven la
cultura de paz y ia no violencia

+ La comunicacion asertiva: El didlogo y la escucha como acciones
de respeto y reconocimiento del otro comao sujetos de derechos

e Convivencia pacifica: El otro como “territorio sagrado”

« Construccién de paz: Mis derechos llegan hasta donde inician los
de los demas.
Herramientas que permiten la resolucién creativa de los conflictos
La familia como entorno de paz y promotor de sujetos éticos.
L.a reconciliacidon como apuesta social e institucional para paz y la
convivencia
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COMPETENCIA
Desarrollar en los NNA, convivencia, reconciliacién y cultura de paz, logrando el reconocimiento
del otro para la construccién de sociedad a través del dialogo y la escucha, contribuyendo asia la
solucion pacifica de los conflictos.

HABILIDADES
Decision marking, problema solving, sentido critico, habilidades para las relaciones
interpersonales, manejo de las emociones, manejo de estrés y empatia
APRENDIZAJES
1. NNA como sujetos de derechos e integrantes de la sociedad en construccién de
convivencia, reconciliacidn y cultura de paz en los entornas que habitan
2. los integrantes de las familias reconocen a la familia como un escenario de convivencia,
reconciliacién y cultura de paz.
3. Los nifios, nifias y adolescentes reconocen sus derechos a la convivencia pacifica y a la paz

y conocen las responsabilidades del Estado para garantizarlos.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

1.
2.

Familia y comunidad

Proyecto de vida : La familia como entorno de paz y promotor de sujetos éticos

ACTIVIDADES

Las actividades estan pensadas para realizar
F una acertada motivacion y participacién de los

- NNA para lo cual se recomienda: VOCACIONES
+ Conaciendo mientorno Participativa
« Jugando con redes invisibles Cultural
* Castillo del saber Participativa
s La cajita de los secretos Participativa
e Juego de roles Cultural
o Lacasade herramientas Tec'no_légica
e Juego de palabras Artl’st!ca
e  Miélbum de caminos de paz Artistica
e Soyyoy asl me quiero Deportiva
+ Identifico mis costumbres g::'ttli-’criziativa
s El puente de la igualdad y la convivencia Cultural
s Conociendo a mi familia

. . Cultural
¢ Mibarco fan:uhar ‘ Artistica
s Somos principes, simbolo de paz Participativa
e Nuestro tren de oportunidades Deportiva

RUTA METODOLOGICA

PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

' Encuentros cartograficos
| Encuentros Analiticos

Bitdcora de paz
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Encuentros Afirmativos
INSTRUMENTOQS PARA EVIDENCIAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS NNA.

Registro fotografico, registro filmografico, listados de asistencia, entrevistas no concertadas a los
NNA.

RESPONSABLES
Promotores de derecho, coordinadores metodoldgicos )

I_VIODULO 4 .. Pmclpacwn y accion colectwa _ 1
NUCLEO 4.1 Ambitos de participacién: la famllla el coleguo la comunidad v la gesti6n
TEMATICO publica

4.2 Participacidn y accién colectiva de nifios, nifias y adolescentes

4.3 Seis claves para participar

: 4.4 Participacién significativa, auténtica y protagdnica

i 4.5 Escenarios y mecanismo de participacién ciudadana

' 4.6 La participacidn con los nifios, nifias y adolescentes coma mecanismo de
prevencién de vulneracién de derechos y establecimiento de alertas ante
riesgos y amenazas a los derechos de ellos y ellas

4.7 El rol de la ciudadania en la reconciliacién, la convivencia y la cultura de paz !

4.8 Accion colectiva de nifios, nifias y adolescentes

COMPETENCIA
Garantizar en los NNA y sus familias, mecanismos de participacién para el reconocimiento y
fortalecimiento como sujetos de derechos y ciudadanos , mediante la transformacién de sus
imaginarios y de las préacticas a partir de la accion colectiva .

HABILIDADES
s Actitudinales T
e Sociales
¢ Compromiso efectivo
: s (Creatividad
APRENDIZAJES

3. Los NNA reconocen su responsabilidad como sujetos de derecho y ciudadanos en la
construccidn de entornos que garanticen sus derechos
4. Lafamilia se reconoce como el primer escenario de participacion
ELEMENTOS TRANSVERSALES
. 5. Familia, cuidadores y comunidad como entorno protector
6. Proyecto de vida : la familia como patrocinador del proyecto de vida de sus nifios, nifias y
adolescentes

ACTIVIDADES
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4.4 El tangram de la participacion

VOCACIONES
4.1 Quien opina en mi familia? Participativa
4.2 El Barco se hunde Deportiva
L Participativa
4.3 Escala de Participacién Participativa

4.5 Los mecanismos de participacién un tren que | Cultural
| se construye entre todos

4.6 Caminata a ciegas Deportiva
; Artistica
4.7 Nuestra mesa de paz
. Tecnoldgica
4.8 Diagrama causa-efecto Cultural
4.9 La Feria de las alertas
4.10 Un cuadrado perfecto Participativa

4.11 Sofar un dia futuro

4.12 Dindmica

RUTA METQODOLOGICA

PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

i Encuentros cartograficos
|

éQuién opina en mi familia?
Escala de participacién

Un cuadrado perfecto
Sofiar un dia futuro

Encuentros Analiticos

El barco se hunde

La telarafia

Anadlisis de la lectura seis claves para
participar

Caminata a ciegas

Juego de roles

Diagrama causa-efecto

Dindmica ¢quién es el responsable?

Encuentros Afirmativos

La feria de las alertas

Bitdcora de paz
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MATERIALES

Papel bond, colores, marcadores, fotocopias, papel periddica, pape! kraf, colbén, cuaderno, Iépiz,
' crayones, rivete de tela 40 mts.

INSTRUMENTOS PARA EVIDENCIAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS NNA.

Registro fotografico, registro filmografico, listados de asistencia, entrevistas no concertadas a los
NNA.

RESPONSABLES
Promotores de derecho, coordinadores metodolégicos Il

ACCIONES TRANSVERSALES DE INTERVENCION EN ESPACIOS PUBLICOS
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE
LOS NNA Y LA GARANTIA Y LA PROTECCION DE LOS MISMOS.

A continuacion, se enlistan las diferentes actividades propuestas para desarrollar
en los espacios propios dela vida barrial o comunitaria de los NNA.

v" En los murales de mi barrio proyecto mis derechos

v Caminos los alrededores de mi pueblo (barrio / vereda) para conocer su
historia y su relacién con mis derechos.

v El parque, centro de mi entorno cultural y punto de encuentro con Ios mios.

v Compartir en los escenarios deportivos de mi barrio es un derecho de
todos.

v Me tomo La Policia, La Alcaldia, El Colegio, y con encuentros de Baile y
Musica recuerdo mis Derechos.




e AR (¢ e 2Cianes, con

70

RECURSQS DINAMIZADORES

MATERIALES DE LECTURA

Metodologias para la promocion y la garantia de la participacién de nifios,
nifias y adolescentes. ICBF. 2015

Talleres para promover la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo urbano. ICBF. 2015

Guia practica para la proteccion y restitucion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes- Caja de herramientas- UNICEF,2016

Restituir los derechos, UNICEF, Fondo Europeo

Desarrollo del pensamiento critico y espiritu cientifico en la primera infancia.
Colciencias, 2014

Ruta pedagodgica para prevenir y erradicar el trabajo infantil desde el aula
escolar, OIT, 2005

Politica de infancia y adolescencia- Ley 1098 de 2016

Modelo de atencién integral en salud para victimas de violencia sexual.
Ministerio de la Proteccion Social, 2011

Pare, mire y actlie, un aporte para incorporar el enfoque de derechos de la
nifiez en la practica social. Unicef, 2007

Participacién de nifios, nifias y adolescentes en el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. ICBF, 2014

VIDEOTECA y LUDOTECA

Recursos institucionales que se gestionaran desde el canal de YouTube asignado
para la estrategia en conjunto con la biblioteca institucional.
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Videos:

Aliado: ICBF

Programa: Prevencion del Embarazo en la Adolescencia

Afo: 2016

Es una propuesta estatal que trasciende la mirada exclusiva sobre la situacion del
embarazo en adolescentes y el embarazo subsecuente y se formula desde el
marco de los derechos humanos y especialmente de los Derechos Sexuales y
Reproductivos — DSR-, de los nifios, nifias y adolescentes.

Estrategia para la promocion de derechos de NNA en alto riesgo

Afio: 2010 )

Video desarrollado por los nifios y nifias de Puerto Meluk - Medio Baudé, en ei
marco de la estrategia de promocion de derechos de nifios, nifias y adolescentes
para la prevencion de su victimizacion por accién de grupos armados al margen de
la ley.

Aliados:

Organizacién Internacional para las Migraciones —OIM

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF

Aliado: Fundacion SURA
Programa: Félix y Susana
Educacion sexual y sana convivencia

Descripcion del programa que en alianza con Fundacién SURA llegamos a mas
docentes afio a afo.

Aliado: Secretaria de Educacién Distrital de Bogota
Ahora x Mi, porque es mi decision.
Obijetivo: Trabajo protegido a menores de edad.

Atencién a jovenes desescolarizados, trabajadores de la localidad de kennedy en
Bogota D.C., Colombia.

Un proyecto de la Corporacién Juntos Construyendo Futuro y la Secretaria de
educacion de Bogota 2014.
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Trabajo infantil en Bogota
febrero 2011

Relacion entre el reconocimiento de los derechos de los nifios y nifias trabajadores
y las expresiones artisticas literarias, plasticas y escénicas en la localidad de
Ciudad Bolivar en Bogota, Colombia.

Textos:
s 100 formas de animar grupos, juegos para usar en talleres. Alianza 2002
e Coleccidn de juegos

o Educar para proteger. Guia de formacién TIC para nifios entre 3 a 11 aiios.
Consejeria de innovacién, ciencia y empresa. Espania, 2015

INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION

e Grupos focales: encuentros dirigidos que permiten la expresion abierta de
los NNA a partir de preguntas orientadoras

« Mapas: Recursos graficos que evidencian, segin su enfoque, informacién
visual valiosa para la cartografia social

e Bitacora de la paz: diario que permitira a cada beneficiario registrar, desde
sus multilenguajes, sus sentimientos, percepciones, avances, desde si
mismo y los otros.

s Encuentros grupales

e (Cartograma vivencial: recurso tecnolégico que permitira ir registrando
audiovisualmente los procesos de intervencion de los beneficiarios y
construir sus cartogramas en la conjugacion de recursos tecnolégicos como
picassa y postcads.




GLOSARIO

Actitud: Disposicion o
tendencia duradera para
responder o reaccionar positiva
0 negativamente ante ciertos
problemas 0 estimulos:
personas, objetos, situaciones.

Aprendizaje: Proceso
mediado por el pensamiento,
basado en el conocimiento
previo, que exige participacion
activa por pate del aprendiente
y que da por resultado la
adquisicion de nuevos
conocimientos, habilidades,
actitudes y habitos. Capacidad
para hacer algo que no hacia
antes.

Aprendizaje Experencial
Aprendizaje logrado de fuentes
distintas a los programas
formales de educacion, tales
como capacitacion en el
puesto de trabajo,
entretenimiento, viajes,
proyectos, etc.

Capacidad: El potencial que
tiene un sujeto para adquirir
una habilidad. Sinonimo de
habilidad adquirida.

P G 131015, CON
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Cognicién: Conocimiento,
idea. Como adjetivo se refiere
a la actividad mental. Ejemplo:
Psicologia Cognitiva.

Competencia: E|I conjunto
armbénico de conocimientos,
habilidades, actitudes, valores
y habitos requeridos para llevar
a cabo satisfactoriamente una
empresa importante para el
éxito de la vida personal o
profesional.

Conocimiento: Conceptos,
generalizaciones,  principios,
terminologias, hechos, datos,
clasificaciones, reglas,
procesos, operaciones,
estrategias, teorias, etc., que
han sido construidas a partir de
fuentes externas de
informacién.  Se clasifica en
tres categorias: conocimiento
declarativo, conocimiento
procedimental y conocimiento
condicional.

Criterios: Principales atributos
de referencia alrededor de los
cuales los productos son
evaluados. Especifican las
caracteristicas esenciales que
deben tener en cuenta el
aprendiente y el ensefiante en
cuanto al contenido que deben
cubrir, los procesos que deben
ejercitar y los productos que
deben elaborar.



Curriculo: Experiencias de
aprendizaje que planea la
persona u organizacion
responsable de la educacion,
con el fin de contribuir a la
apropiacion de nuevos
contenidos y al desarrollo de
habilidades intra personales,
interpersonales y sociales de
un individuo. Las experiencias
provocan la construccion y uso
del conocimiento a partir de las
estrategias y las
construcciones que otros han
hecho.

Desempefio: Expresion y
demostracién de la capacidad
de un individuo para hacer uso
de lo aprendido cuando lleva a
cabo una actividad con el fin

de obtener resultados:
conceptos, procesos o
productos.

Didactica: Ciencia y arte que
tiene por objeto establecer
principios, reglas y procesos
de caracter metodolégico
destinados a promover el
aprendizaje de los individuos.

Educacion: “Valor agregado
de todos los procesos por
medio de los cuales una

persona construye
conocimientos y desarrolla
habilidades, destrezas,

actitudes, habitos y ofras
formas de conducta de positivo
valor en la sociedad donde

habita”. Diccionario de
Educacion, Phi Delta Kappa.

Especificaciones: Requisitos
y normas que determinan el
nivel de conocimientos y
habilidades que se debe
alcanzar para constituirse en
un desempeiio competente.

Evaluacion: Proceso de
aprendizaje que se realiza en
cuatro pasos, a  saber
verificacion del cumplimiento
de las especificaciones o
requisitos que debe satisfacer
un producto; reflexion sobre la
exactitud con la cual se ha
realizado la secuencia propia
de los procesos explicitos e
implicitos utilizados en la tarea;
diagnéstico o identificacién de
las causas intrinsecas vy
extrinsecas de las
inexactitudes en los procesos y
resultados; y regulacion 6
decision de rectificar
voluntariamente los errores
cometidos la cual es
indispensable para mejorar y
acelerar el aprendizaje vy
perfeccionar el desempefio.

Fijaciéon: Un habito rigido y
mecanico que se adquiere por
esfuerzos repetidos y conduce
a respuestas preconcebidas en
todas las situaciones similares
que enfrenta el sujeto.

B (eneracianes,con
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Habilidad: Proceso mental
para organizar o reorganizar
material informativo con el fin
de alcanzar una meta.
Capacidad para llevar a cabo
una actividad intencional con
determinado grado de
facilidad. Aplicacién eficiente
de conocimientos y procesos al
cumplimiento de una tarea.

Habito: Una respuesta
aprendida que tiende a
repetirse cada vez que se
presenta el estimulo. Habitos
como la fijacién, pueden ser
negativos.

Incentivo: Sinonimo de meta o
aspiracion. Implica
manipulaciéon de la meta para
motivar al individuo hacia la
accion.

Metodologia: Un cuerpo
organico de técnicas, de
reglas, de procesos y de
normas de comportamiento
que expresa lo que se debe
hacer y c¢émo se debe
proceder al tiempo que,
implicitamente, sefala lo que
no se deberia hacer y estipula
abstenerse de proceder en
forma contraria a la prescrita.

Motivacion: Un estado
dinamico capaz de suscitar,
orientar y mantener una accion
0 una conducta. La motivacion

puede provocar aproximacién
o distanciamiento del estimulo
o el fenémeno. Fuerza interna
suscitada por una necesidad
que impulsa a alcanzar una
meta.

Motivacion de logro: Una
necesidad intrinseca  que
impulsa a buscar el éxito y
cumplir con los estandares de
la mas alta calidad en todas las
tareas y proyectos de la vida.

Necesidad: Una carencia o un
déficit intrinseco del individuo
bien fisiolégico o  bien
adquirido.

Pedagogia: Ciencia y arte que
trata de sistematizar la teoria,
la practica y la investigacion
sobre factores del aprendizaje,
con el fin de establecer
principios, reglas y procesos
que regulen las relaciones
entre dichos factores.

Transferencia: Aplicacion y
efecto de un aprendizaje previo
sobre aprendizajes 0
experiencias posteriores. Es
positiva cuando algo aprendido
con anterioridad beneficia el
desempenio o el aprendizaje en
una situacién nueva. En caso
contrario la transferencia sera
negativa.




Valores: Conceptos, principios
de accion e ideales
aprendidos, de  particular
importancia y aprecio para un
individuo, un grupc 0 una
cultura por cuanto regulan y
legitiman el comportamiento
social.
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PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE
DEPARTAMENTO: Cuca
ZONA: !
ELEMENTOS . CANTIDAD . IPRESUPUESTO
Elementos para actividades ) .
deportivas P
Balones Futhol T N 1420.000
Balones de Baloncesto pai \ _1480.000
Balones de volelbol / 10 \- . 700,000
Aros Ula / 50) \ 500,000
Conos / B0 R " 406.000
Pelos / 52 524.000
!Malias Voleibol / < 360.000
haltas Futbol 2 500.000
TOTAL PRESYPUESTO ) 5 4.094.000°

.’\ T
NDOVAL

ma del Cauca

Cra 3 No 0-160 ‘
Cel contacto: 31463%4858-3148780342
Email: d|reccrongroyectos@uniautonomla edu.co,- faso@uniautonoma edu.co - fgwhur@hotmall Lom
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PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

DEPARTAMENTO: Cauca
ZONA: 2
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Elementos para actividadesr

- (deportivas
Balones Fuibol 12| 720.000
Balones de Baloncesto 12 840.000 ’
Balones de volaibol . 12 840.000 '
Aros Ula 72 /'\ 720.000
iConos - P N\ 560.000
Pelos _ -/ o2’ \ 1.224,000
Piallas Yoleibol / B \ 720.000
pallas Fulbol / 4 ] 1.200.000
TOTAL PRESUPUESTO T 8 6.823.000

CC No. 76.330.647
Representante legal
Corporacitn Universitas
Cra 3 No 0-100

Cel contacto: 314631485831 §;80342

Email:direccionproyectos@uniavtonoma.edu co:faso@uniautonoma.edu.cosfavihur@hotmail.com

Auténoma delCayca




FORMATO 5

PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

Y
DANIEL AUGU NTILLA SANDOV/

CC No. 76.330.547
Representante legal

1

DEPARTAMENTO; Cijuca

ZONA: )

ELEMENTOS . CANTIDAD IPRESUPUESTO
Elementos para  aclividade '
deporiivas

Balones Futbol 24 1.440.000
Balones de Baloncesto 24 1.680.000
Balones de voleibol 24 1.680.000
Yros Ula 36 0860.000
IConos 120 300,000
Petos . 150 - 1.800.000
pAallas Voleibol B £00.000
iallas Futbol ' B 1.800.000
TOTAL PRESUPUESTO > f6 10.660.000




FORMATO §
PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

y

EPARTAMENTO: alica

ZONA: ‘ ' 4|

ELEMENTOS . CANTIDAD PRESUPUESTO

Elementos para actividades

deportivas j _

Balones Futbol - . i5 - 5 .900.000

Balones de Balonceslo E ' % 1.050.000

Balones de voleibol 151 1.050.000

Aros Ula 56 B 550.000

Conos B0 . 5 400.000

Petos f1b : . 5 1.320.000

Mallas Voleibol 5 % 600.000

Mallas Fulbol Bl $ 1.800.000
. P N :

TOTAL PRESUPUESTO e N\ 7.680.000

CC No. 76.330.647
Representante legal \
Corporacién Universitarig Auténoma del Cauca
Cra 3 No 0-100 '

Cel contacto: 3146314858-3148780342

Email:direccionproyectos@uniautongma .odu.co;faso@uniauiogoma.edu.co;favihur@hotmail.com

”




. [FORMATO §
PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

DEPARTAMENTO: . Cauca

ZONA: 3

ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Efementos para actividades]

deportivas

Balones Futbol ) 12, 5 720.000
Balones de Baloncesto 12 b 840.000 -
Balones de voleibol - i2 [# 840.000
Waros Ula 44 ls 440.000
Conos 50 2 400.000
Pelos B T 2 780.000
Mallas Voleibol R T\ 3 240,000
Mallas Futbol "] \ 5 1.200.000 -
TOTAL PRESUPUESTO / \ S 5.460.000

. y 4
I/
y
, &/\

DANIEL AUG l.

CC No. 76.330. -

Representante leg

Corporacién Universifaria Auténoma deliChuca

Cra 3 No 0-100

Cel contacto: 3146314858-3148780342

Email:direccionproyectos uniautonomd.edu.co;faso@uniavionoma.edu.cofavihur@hotmail.com
+
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PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

EPARTAMENTO: IChuca

ZONA; : 6 .
ELEMENTOS JCANTIDAD PRESUPUESTO
Elementos para actividades
deportivas i
Balones Futhol 124 1.440.000
Palones de Baloncesto 24 1.680.000
Balones de voleibol 24 1.680.000
Aros Ula 88 {880.000
Conos -~ ' 1o (800.000
Petos 150 1.800.000
pAatlas Voleibol 340,000

= Maflas Futbol il .800.000
TOTAL PRESUPUESTO AT S I 10.920.000

Cra 3 No 0-100 .
Cel contaclo: 3146314858-3148780342

Email:direcclongroy‘ec os@uniautonoms

.edu.cofaso@uniautenema.edu.co:favihur@hotmail.com
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FORMATO 5 . _ ,
PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE .

DEPARTAMENTQ: [Narifio

ZONA: : 2|

ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Elementos para actividades

deportivas . _
Balanes Futbol , Ho _ 2.400.000
Balones de Baloncesto _ 36 2.520.000
Balones de voleibol . 36 2.520.000
tros Ula - [0 , 0 [1.020.000
Conos _ 180 : 1.200.000
Petos 200 ‘ 2.400.000
ialias Voleibol _ 10 - . 1.200.000
[afias Futbol B ~ p.400.000
TOTAL PRESUPUESTO _ . % 15.660.000

CC No. 76.330°647
Representante I\égal
Corporacién Univarsilaria Auténoma dellG
Cra 3 No 0-100 :
Cel contacto: 3146314658-3148780342
Email:direccIonproyect'os@uniaulonomg._.edu.co;faso@uniautonoma.edu.co;favihur@hotmail.com




FORMATO §

PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECI'E‘_

DEPARTAMENTO: Nﬂ‘fiﬁ(}

ZONA: 3

ELEMENTOS ICANTIDAD ] PRESUPUESTO
Elementos para actividades

deportivas

dalones Fulbol 50 3.600.000
Balones de Balongesto 50 14.200.000
Balones de voleibol ) 4.200.000
ares Ula 1146 1.460.000-
Conos 180 1.200.060
Patlos 4G 4 800.000
Mallas Voleibol i3 11.560.000
MMallas Futbot. 20 6.000.000
TOTAL PRESUPUESTO $27.020.000°

CC No. 76.33(.647
RepresentanteNegal

Corporacién Universitaria Autéripma del

Cra 3 No 0-100

Cel contacto: 3146314858-314878
Email:direccionproyestosuniautonomd

\L
uca

.edu co:faso@uniauionoma.edu.co:favihur@hotmail.com

2%



» FORMATOS5 .
PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

DEPARTAMENTO:; Ville

ZONA: U 1}

ELEMENTOS CANTIDAD | PRESUPUESTO
Elementos para actividades)

deportivas

Balones Futho! 36 2.160.000
Halones de Baloncesto 36 2.520.000
Balones de volaibol . . |36 . 2.520.000

Aros Ula ; 48 1480.000
Conos - fso 400.000 .
Pelos 116 . 1,392.000
Malias Voleibol b #80.000

Mallas Futbol A 1200000
TOTAL PRESUPUESTO ) ' $ 11.152.000

CC No.76.330.6
Representante leg
Corporacion Universi
Cra 3 No 0-100 _
Cel contacto: 3146314858-3148780342

Email:direcciongroyoctos@uni'autonorﬁa -edu.co;faso@uniautonoma.edu.co:favihur@hotmail.com

aria Autdnoma del




-

RepresentanteNegal

) FORMATO.5

PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE
DEPARTAMENTO: Vallic
ZONA: "k
ELEMENTOS CA NTIDAD PRESUPUESTO
Elementos para actividadés
deportivas -
Balones Futho! 36 2,160.000
Balones de Baloncesio s 2.520.000
Balonas de voleibol 36 2.520.000
Aros Ula 45 450,000
Conos 60 400.000
Petos 116 1.392:000
iallas Voleibot 4 - 180.000
Miallas Futbol 2,100,000 . .
TOTAL PRESUPUESTO B 12.022.000

7~

Corporacion Unixersitaria Auténoma
Cra 3No 0-100

Cel contacto: 3146 4858-3143?80%42 ;
a.

Emaihdireccionproyextosfuniauto

JDOVA

del

hotmail.com

=)



FORMATO 5 *

PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

EPARTAMENTO: Valle

ONA; ' 3
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Elementos  para  actividades
deportivas K . .
Balones Futbol - B 13.600.000
Balones de Baloncesto , ik - 3.360.000
Balones de voleibol . 48 . ' 3.360.000
WrosUla - 104 1.040.000
Conos B 1400.000
Petos 200 2.400.000
Mallas Voleibol iz 1.440.000
Mallas Futbol | 13 -600.000
TOTAL PRESUPUESTO ( 19.200.000

DANIEL AUGDSTO w/LLAs NDOVAL

CC No. 76.330.847
Representante legal

Corporacion Universjtaria Auténomy del G

Cra 3 No 0-100 3)
Cel contacto: 3146314858-3148780342
Email:direccionproyectos@uniautono

ma.edu.co;faso@uniautonoma.edu.co:favihur@hotmail.com

)

[

L |



FORMATO 6

OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y NUMERO
| DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS

DEPARTAMENTO:

Cauca -

pd

A\

Numero de (;ufaos adicionalés en\los encuentros | Nimero de actividades comunitarias adicionales

2 poi cada grupd de 25 Nifios, Niias y

adolestentes conformado, 2

DANIELRUG ANTIL A SA
CC No. 76.330.647
" Representante legal -

Corporacion Unti
Cra 3 No 0-100 .

ersitaria Autono

13 .

NDBVAL

ma del Cauca

Cel contacto: 3146314858-314878(342

Email: direcciongroyectos@uniautononk

a.edu.co, faso@uniauionoma.edu co favihur@holmail.com




FORMATO 6

OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y NUMERO
DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS

DEPARTAMENTO: _

auca

ZONA:

2

Numero de Cupos adicionalé

s ent fos encuentros Nuamero de actividades comunitarias adicionales

2 por ¢cada qrupe de 25 Nifios, Nit\ayadﬁisneqles conformadio.

e

Cra 3 No 0-100
Cel contacto: 3146314858-314878(
Email: direccionproyectos@uniautonon;

342 . :
a.edu.co, faso@uniautonoma.edu.co, favihur@ho{r_nai!.com

!

~



OFERTA DE CUPOS ADICIO
DE ACTIV|

FORMATO 6

ALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y NUMERC

DADES COMUNITARIAS POR ZONAS

DEPARTAMENTO:

Cauca

ZONA:

dt

Nimero de Cupos adicionalés en los encyentros

Nimero de actividades comunitarias adicionales

2 por cada grupo de 25 NiRos, Nifias vl

adolescentes cm‘gnnado.

R

DANIEL AUGYSTG MANTILLA SA:
- CC No. 76.330.647
Representante legal
Corporacién Unive
Cra 3 No 0-100

sﬁria Autén
Cel contacto: 3146314858-3148780342

NDOVAL

Email: direcciongroyectos@uniautonuﬁa.edu.oo, {aso@uniautonoma.edu.co, favihur@hotmail.com-

64



FORIIATO & : _
OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y NUMERO
DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS

DEPARTAMENTO: Canca

ZONA: S 4

Numero de Cupos adicionalés en los encuentros | Nimero de actividades comunitarias adicionales

2 por cada grupa de 25 Niflos, Nifias y|adolescenles confomado, P

DANIEL AUGUSTO MANTILLA SANDOV
CC No. 76.330.647
Representante legal
Corporacion UniversitariaNAuténoma del
Cra 3 No 0-100
Cel contacto: 3146314858-3148780342

Email: direcciongrogectoé@uniautonorﬁa.edu.co faso@uniamonoma.gadu.co, favihur@hotmail.com




| FORMATO 6 o
OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y NUMERO
DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS

DEFPARTAMENTO: Cauca

ZONA: : b

. 13
Numero de Cupos adicionales en I0s encuentros | Niimero de actividades comunitarias adicionales

2 por cada grupo de 25 Nifios, Mifias y adolescdntes conformado, P

Cra 3 No 0-100 )
Cel contacto: 3146314858-3148780342 .
Emait: direcciongroyectos@uniaulononlla.edu.co, faso@uniautonoma.edu.co, favihur@hotmail.com




' FORMATO 6 )
OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y NUMERO'
DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS
DEPARTAMENTO: Cduca
ZONA: 5

Numero de Cupos adicionales en g

s encuentros

Ntimero de actividades comunitarias adicionales

2 por cada grupo de 25 Nifios, Nifias y adolesed

ntes conformado,

2

/7

Representante legdu!
Corporacion Universitaria Autono
Cra 3 No 0-100

Cel contacto: 3146314858-314878

Email: direccionproyectos@uniawtonomn

342

niawtonoma.edu.co, favihir@hotmail.com



FORMATO 6

OFERTA DE CUPQS AD!CIéNALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y NUMERO

DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS
DEPARTAMENTO: Narifio
ZONA: 7

Nimero de Cupos adicionales en Id

s-encuentros| Nimero de actividades comunitarias adicionalas

2 pov eada grupo de 25 Nifios, Niflas y adolescantes conformado. B

Cra 3No (=100
Cel contacto: 3146314

8’&
Email: direccionproyectos@uniautono

98-31487

342

a.edu.co, faso@uniautonoma.edu.co, favihur@hotmail.com

+

L}

[



FORMATO 6

OFERTA DE CUPOé ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y NUMERO
. DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS

DEPARTAMENTO: Narifio

ZONA: B

Numero de Cupos adicionales en Ids encuenfros

Nimero de actividades comunitarias adicionales

2 por cada grupa de 25 Nifios, Ninas y adolescdntes conformado.

2

)

NDOVAL

Representante leg

Corporacion Universitaria Auténom\de
Cra 3 No 0-100 '

Cel contacto; 3146314858-314878?342

Email: direccionproyectos@uniautonon

a.edu.co, faso@uniautonoma.edu.co, favihur@hotmail.com

o7



FORMATO 6 |
OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENGIALES Y NUMERO
DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS

DEPARTAMENTO: Vedie

ZONA: i

Nimero de Cupos adicionales en los encuentros| Niimero de actividades comunitarias adicionales

2 por cada grupo de 25 Nifios, Nifias y adolescantes conforinado, 2

ANDOVAL

Corporacién Univefgitaria Autono
Cra 3 No 0-100
- Cel contacto: 3146314858-3148780342

Emall: direccionproyeclos@yniautononl\a.edu.co, faso@uniautonoma.edu.co, favihui@hotmail.com

1




- FORMATO 6 , '
OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y NUMERO
DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS
DEPARTAMENTO: [valle
ZONA: 2

Y

Nimero de Cupos adicionates en lds encuentros

Numero de actividades comunitarias adicionales

P por cada grupe de 25 Niftos, Nifias y adolescehtes conformado,

2

Representante leg
Corporacion Universi
Cra 3 No 0-100

NDOVAL

Cel contacto: 3146314858-3148780342 '
Email: direccionproyectos@uniautonoma.edu co. faso@uniautonoma.edu.co, favihur@hotmail.com




FORMATO 6

OFERTA-DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y NUMERO

¢

DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS

DEPARTAMENTO:

Valie

ZONA:

3

Numero de Cupos adicionales en ids encuentros| Niimero de actividades comunitarias adicionales

2 por cada grupo de, 25 Nifigs, Nifas y adolescdntes conformado. 2

CC No. 76.330.847
Representante lejal

Corporacién Unive itana Autong

Cra 3 No 0-100

Cel contacto: 31463145858-314878034

NDOVAL

uca

'(\a del

Email: direccionproyectos@bniautonoma.edu.co, faso@uniautonoma.edu.co, favihur@holmail.com

44



CORPORACKIN LVEREITARTA

ONOMA

- DEL CAULT A e e

FORMATON®1
CARTA DE PRESENTACION
Popayan, 23 de Octubre de 2017.
Sefores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Direccién: Av Cra 68 No 64C- 75
Ciudad.

El suscritc DANIEL AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL con cédula de ciudadania N°76.330.647 expedida en Popayén
(Cauca) y en calidad de Representante Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA con
Nit, 841501766-6 de conformidad can lo requerido en el Estudio previo cuyo objeto es:

“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

BIENESTAR FAMILIAR EN LAS

PREVENCION PARA LA PROTEC!

BIENESTAR",
Presenio la propuesta y solicito ser
Asi mismo, el suscrito declara que:

Tengo poder o representacién legal
Esta propuesta, compromete totalm
He esludiado cuidadosamente los
Oferentes de Generaciones con Bie
l0$ mismos.,

He revisado delenidamente la propy

contradiccién ¢ declaracién debe
INVITACION PUBLICA dentro del ¢
propuesta.

Conozco y acepto el contenido de!

ODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
LION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON

evaluado para la habilitacion objeto del presenie proceso.

para firmar y presentar fa propuesta.

ente a la(s) persona(s) {natural(es) o juridica(s} que legalmenterepresento.
focumentos que hacen parte del proceso de conformacion del Banco Nacional de
hestar y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o erranea interpretacion de

esta adjunta y no contiene ningln error u omision, Sin embarge, cualquier omisién,
interpretarse de la manera que resulle compatible con las condicicnes de la
Ial se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi

Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y Prevencion parala Proteccion

integral de Nifios, Nifias y Adolescentes "Generaciones con Bienestar” en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro

que en el evento de ser habilitado y
No me encuentro incurso(s) en ning
y demas normas vy legales perfinen

it
Los miembros, asociados y personal
inhabilidad para contratar, ni se enc

IC3F.

Represento a una entidad sin animg

Reconozco la responsabiidad qu
especificaciones de los servicios qu
Nacional de Oferentes, y en &} even

se deriva de la obligacidn de habg
propuesta, sobre la base de un exay
Manifiesto que la informacion sum

habilitado.
Acepto y reconozco que cualguier o

seleccionado postericrmente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.
Ina de las causales de inkabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion
]

de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal alguna de
eniran incursos en conflicto de interés con los servidores piblicos y contratistas del

de lucro.

: me concierne en el sentido de conocer técnicamente las caracleristicas y
> me cbligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién det Banco
o de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asume la responsabilidad que
r realizado fodas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la
nen cuidadoso de las caracteristicas delservicio.

inistrada es veraz y no fija condiciones atdificiales con el proposito de ser

mision en fa que hayamos podido incurrir y que pueda influir en mi propuesta, no me




eximira de la obligacion de asumir ias responsabilidades que me llegue a corrasponder como futuro contrafista y renuncio
a cualquier reclamacién, reembolsc| ¢ ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya sido
contemplada por mi, en razdn de |a falta de diligencia en la obtencidn de ia informacian.

Acepto y auiorizo &l ICBF para que Yerifique la informacién aportada con esta propuesta.

Acepto que la presentacion de requigitos habilitantes no genera para €l ICBF obligacion alguna de suscribis contrato.
Acepto y autorizo que el ICBF me epvie informacion y notificaciones por el correo glectrénico que se sefiala al final del
documento.
Manifiesto y declaro que nuestra propuesta no contiene ningan lipo de informacién confidencial o privada de acuerdo
con 1a Ley Colombiana y en conspcuencia, consideramos que e ICBF se encuentra facultado para revelar dicha
informacion sin reserva alguna, a pprtir de la fecha de cierre dei proceso adelantado, a sus funcionarics, a los demas
proponentes ¢ participantes en el proceso Invitacién Plblica a la conformacién del Banco Nacionat de Oferentes vy al
publico en general.
Declaro bajo la gravedad de juramenic que los recurses empleados para la configuracion, adelantamienic y logistica de las
aclividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del giro normal de la enfidad ¢ entidades que represento.
Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las condiciones ofertadas en
la presente propuesta y en el eventp de ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacion que adelante el
ICBF para los oferentes habilitados| cumpliré con tas obiigaciones confractuales de las modalidades y el lineamiento
tecnico de las modalidades tradicional y rurai para las que secontrate.

Dectaro que cuento con una sede dpnde funciona mi actividad, ubicada en CALLE 5 # 3-85 Centro de fa ciudad de
Popayan, Ja cual esta dotada con efjuipes de computo, linea telefonica, acceso a internet y sata de reuniones.

Autorizo gue todos los actos adminigtrativos que se expidan en desarrollo del proceso de 1a invitacion piiblica me sean
notificados de manera electronica a correo favihur@hotmail.com

Que conozco el contenido de la tolafidad de las adendas a la Invitacion Pablica,

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segin lo establecido fos estudios previos y anexos
de la invitacion plblica para 1a confgrmacion del Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho vaior puede estar
sujeto a modificaciones segun el presupuestp-&signado anualmente al ICBF.

Que Ofrezeo una contrapariida corrgspongiente al 2% debvalor presupuestado para cada una de las zonas del territorio
nacional en fas que se suscriba confratg’de aporie para la pperacion de la modalidad Generaciones con Bienestar.

po

A continuacion presento mi interéy de operar en los siguientes departamentos y zonas:

|

]

CAUCA ZONA 1,22,3,4,5,6 |
NARINO ZONA 2,3 f
VALLE DEL CAUCA ZONA 12,3 ;
/

‘:‘/

k3

N\ /
\W\M- .*7':\}“;‘- ) ‘b/\ \

KA

. Al !\

DANIEL AUGUSTO MANTILHA SANDOVAL
CG No. 75.330:597\\J \
Representante legal \
Corporacién Univeisitaria Auténoma del Cagca
Cra 3 No 0-100 )

Cel contacto: 31 46314&%4878 342
Email:direccionproyectos@uniautonoma.edu.co faso@uniautonoma.edu.co - favihur@hotmail.com

'
\ Atentame ite, \
. \




'

Yesica Lasso Perez

De: JUAN PABLO AMAYA RIANO <corposager@gmail.com>

Enviado el: viernes, 10 de noviembre de 2017 8:22 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017; juanpa8605; SESMASEU@hotmail.com
Asunto: SUBSANACION DE DOCUMENTOS CORPOSAGER 900037636-9
Datos adjuntos: SUBSANACION.rar

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

seSan José Del Guaviare noviembre 10 de 2017. Cs.119.17
Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av. Cra 68 No 64C-75

Bogota (Ciudad).

REF. SUBSANACION DE DOCUMENTOS.

Cordial saludo,

Dé manera atenta me permito allegar los documentos necesarios, para subsanar lo referente a las
inconsistencias encontradas en la documentacién dllegada por esta corporacidn, con el propésito
de participar en la convocatoria IP 001-2017 del instituto Colombiano de Bienestar Familiar el cual
tiene como objeto "Conformacién de un banco nacional de oferentes para la prestacion del servicio
publico de bienestar familiar en tas modalidades fradicional y rural del programa de promocion y
prevencion para la proteccion integral de nifos, nifias y adolescentes, “Generaciones con Bienestar”

COMPONENTE JURIDICO.



Durante e proceso de evaluaciéon de los documentos aportados por esta corporacion para el
componente juridico se encontraron Ias siguientes inconsistencias:

“1. SEGUN EL N° 19 DE LA ADENTA N° 2, DEBE AJIUTAR LA CARTA DE PRESTACION DE LA OFERTA,
INCLUYENDO EL LITERAL CORRESPONDIENTE A LA SEDE ADMINISTRATIVA Y SE SUPRIMIENDO EL LITERALT
QUE SE ENCUENTRA REPETIDO EN EL LITERAL U.”

R/ Se anexa Carta de Presentacion gjustada anexando en el literal T, lo correspondiente ala Sede
Administrativa. (SUBSANACION/COMPONENTE JURIDICO/FORMATO N° 1 CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA.pdf)

«9 SEGUN EL NUMERAL 3.1.12 DE LA INVITACIION PUBLICA EN EL CASO EN QUE LA CERTIFICACION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL SEA EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO, DEBERA INDICAR EXPRESAMENTE LA NO OBLIGATORIEDAD DE CONTAR CON UN
REVISOR FISCAL.”

R/ Se anexa Carta documento solicitado, haciendo la respectiva aclaracion que la entidad no
requiere contar con Revisor Fiscal. {(SUBSANACION/COMPONENTE JURIDICO/FORMATO N° 2 Pazy
Salvo de Seguridad Social.pdf y SUBSANACION/COMPONENTE JURIDICO/FORMATO N° 2 Paz y
Salvo de Seguridad Social {1).pdf} Anexo dos documentos con fecha diferente toda vez que no
tenia claridad con la fecha de expedicion del presente documento teniendo en cuenta gue es
una subsanacion.

COMPONENTE FINANCIERO

Durante el proceso de evaluacién de los documentos aportados por esta corporacion para el
componente financiero se encontraron las siguientes inconsistencias:

“No pudo ser evaluado, ya que los estados financieros aportados no estan de acuerdo con los
principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacion
aceptados en Colombia para tal fin indicados en el numeral 4.1 REQUISITOS HABILITANTES
FINANCIEROS. ‘

El oferente aporta estados financieros bajo decreto 2649 de 1993 norma no aplicable en Colombia
para este tipo de entidades.”



R/ Se anexa documentos del componente financiero de conformidad con la normatividad
vigente y de acuerdo con los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de
aseguramiento de informacién aceptados en Colombia.

(SUBSANACION/COMPONENTE FINANCIERO/1. ESTADOS FINANCIERQS 2016 NIIF.pdf}.
(SUBSANACION/COMPONENTE FINANCIERO/2. ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 2016 NlIF.pdf).
{SUBSANACION/COMPONENTE FINANCIERO/3. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2016 NIIF.pdf)
- {SUBSANACION/COMPONENTE FIN.ANCIEROM. TARJETA CONTADOR.pdf)
| (SUBSANACION/COMPONENTE FINANCIERO/5. ANTECEDENTES CONTADOR.pdf)
(SUBSANACION/COMPONENTE FINANCIERO/6. DICTAMEN 2016 NIIF.pdf)
(SUBSANACION/COMPONENTE FINANCIERO/4. TARJETA CONTADOR SANDRA . pdf)

{SUBSANACION/COMPONENTE FINANCIERO/4. ANTECEDENTES CONTADOR SANDRA.pdf}

COMPONENTE TECNICO.

Durante el proceso de evaluacién de los documentos aportados por esta corporacion para el
componente tecnico se encontraron las siguientes situaciones: :

- EXPERIENCIA: CUMPLE

R/ NO APLICA.,

PROPUESTA METODOLOGICA: NO CUMPLE

'“FACTOR 2: La propuesta analiza las problemdticas que afectan los NNA en el territorio y la manera
en que se abordarian mediante las actividades propuestas, considerando el modelo de enfoque
diferencial del ICBF."”

R/ Se realizd e'I respectivo gjuste a la propuesta metodolégica en el MODULO 2 “PREVENCION
PARA LA PROTECCION", RUTA METODOLOGICA "CONOICAMOS NUESTRO ENTORNCO™, GUIA DE
3 .



TRABAJO “Y COMO ES NUESTRA COMUNIDAD”, ubicadas en los folios 7 y 8 y en el MODULO 3

“CONVIVENCIA RECONCIUACION Y CULTURA DE PAZ", RUTA METODLOGICA "HABLEMOS DE
PAZ", GUIA DETRABAJO "UN CAMINO HACIA LA PAZ" folios 11y 12.

- CONTRAPARTIDA: CUMPLE

R/ NO APLICA

- SEDE ADMINISTRATIVA: NO CUMPLE

R/ Se subsano dicha inconsistencia en la carta de presentacion, allegada en el componente
juridico

A ia espera de haber dado solucion y subsanado lo correspondiente.

Sin otro particular,

CORPOSAGER

JUAN PABLO AMAYA RIANO
Representante Legal

Transversal 23 10-85 San Jose del Guaviare
Tel 3133021090 ¢ 3175138374



CS

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

Elective ¥y Equivatente of Efectho

Cuorts Comercinkes por Cobnor y Oires Cuendins por Cobrer

Activos par lmpuestos Corrientes

TOTAL ACTIVO CORRIEENTE

Propiedades y Equipoa

TOTAL ACTIVO

Las Kotas T & 10 son parte integrad de s eetagos financleros

.l123193153

Teléfonos: 3133021090 O 3186171326 Email: corposagerfigmail.com
San José del Guaviare Transversal 23 N* 10-85 B El Dorado

CORPO

AGER

Corporatidén Sistemas y Asesorias Gevenciales

Nit. 900037636-9

CORPORACION SISTEMAS Y ASESORIAS GERENCIALES "CORPOSAGER"
NIT: 900.037.636-9

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 - 2015

n pesos col

d 3
1

34.610 900 “PASIVO NO coenrsum

"34.010.960" “TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO.

N

PASIVO Y FONDO PATRIMONIAL
PASIVO CORRIENTE

Pasivos Financieros.

Acresdorgs Comercinles y obrary CUsnias por pogar
Pasives por impuesios corrientes

Provisiones corieries

TOTAL PASIVO CORRIENTE

P;ﬂvm mos
TOTAL PASNO no CORRIENTE! _

TOTAL PASIVO

FOHDO PATRIMONIAL,
Aportes Sod}m Ciigths. 0 Portes oe interes Sockl
Exzedentes ool E]m_]
Reservas Esm:.ﬂuim

Otros Requlindos lmagmu)
TOTAL FONDO PATRIMONIM.

NOTA

10
1

12

12

2016 2015
- -3

57710820 #
37.713.020 .
5T.713.820 -
40650000 S 30.650.000
3.012.500 3.959.960
43.672.500 34.619.960
103.386.320 § 34.619.960

TP 102786-T




CORPOSAGER

Corporacion Sistemas y Asesorias Geventinles
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CORPORACION SISTEMAS Y ASESORIAS GERENCIALES "CORPOSAGER"
NIT: 900.388.1324

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
Por los afios terminados al 31 de diclembre de 2016 y 2015

{Expresados en pesos colombianos)
NOTA 2016 2015
ingresos de Actividades Ordinartas 14 3 388.365.804 8 2.092.919.000
Costo de Ventas {367.245.604) {2.083.959.040}

EXCEDENTES BRUTOS 5 21.120.200 $ 8.959.960

- -

Otros Ingresos
Gastos de ventas

Gastos de administracién {16.108.000) (5.000.000)
Gastos por Beneficios a Empleados - .
Gastos Financieros . .
Otros Gastos . R
EXCEDENTE (DEFICIT) NETO OEL PERIODO 'ﬁa 5.012.200 $ 3.959.960
Nota:
No se presenlaron partidas que afecten et Otr'o:R‘\esdlthdb Intesgral(ORY).
\%w o

FABI A.
REPRESENTANTE LEGAL ¥ 0
CC: 1.123.160.153 TP -102788-
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORPORACION SISTEMAS Y ASESORIAS GERENCIALES -CORPOSAGER-
NIT 900.037.636-9
PERIODO TERMINADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015.

1. Notas de caracter general

ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

La CORPORACION SISTEMAS Y ASESORIAS GERENCIALES -
CORPOSAGER- identificada con Nit No 900.037.636-8, se constituy6 el 26 de julio
de 2015 bajo las leyes colombianas, dentro del marco del Cédigo Civil y de las
normas correspondientes. N
- e \

La CORPORACION” SISTEMAS Y ASESORIAS GERENCIALES -
CORPOSAGER- es una organizacién sin animo de lucro, de utilidad comun, interés
social, con cobertura en todo el territorio nacional, sometida a la Constitucion de la
Republica y regida en su funcuonamlento por el'derecho privado, las leyes de la
Republica de Colombia por los estatutos de creacién y por los. reglamentos internos
gue expidan los érganos directivos de la misma.

CORPOSAGER cuenta con personeria juridica reconocida, mediante acta No 001
de 26 de julio de 2005 otorgada en Asamblea Constitutiva y registrada en la Camara
de Comercio el 8 de agosto de 20085; ségun. matricula tnercantil No 1025 del libro |
de las personas Juridicas sin Animo de lucro, con representacion legal del sefior
JUAN PABLO AMAYA RIANO, |dent|fcado con la cedula de ciudadania No
1.123.160.153. '

La CORPORACION SISTEMAS Y ASESORIAS GERENCIALES -
CORPOSAGER- en ejercicio de su personeria juridica, tiene la capacidad legal
para celebrar, firmar o perfeccionar toda clase de actos administrativos, acuerdos,
contratos, subcontratos o similares, convenios de cooperacion ¢ interadministrativos
con entidades territoriales del orden municipal, departamental, regional, nacional,
internacional o con empresas, personas naturales, juridicas, publicas, privadas o
con otras organizaciones no gubernamentales, para gestionar o recibir donaciones,
recursos, ayudas para inversién en planeamiento, desarrollo, ejecucion de
proyectos y obras de beneficio social ¢ ambiental, asi mismo facilita la vinculacion
laboral de trabajadores mediante la firma de convenios con entidades oficiales,
empresas nacionales, extranjeras u organizaciones no gubernamentales, bajo los
valores del respeto, la tolerancia, la solidaridad, la honestidad y los principios del
reconocimiento y la igualdad social entre las diversas culturas, siempre que todas
estas practicas administrativas sean permitidas por la constitucién politica, la ley,
los estatutos y las buenas costumbres, que tiendan al cumplimiento de sus fines;
CORPOSAGER acepta donaciones, herencias y legados, con beneficio de
inventario, tomar dinero en mutuo, con garantias o sin ellas y en general,
desempefar todas las funciones necesarias para el iogro de sus fines.

Teléfonos: 3133021090 O 3186171326 Email: corposagernfgmail.com
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CORPORACION SISTEMAS Y ASESORIAS GERENCIALES -

CORPOSAGER- inicid sus principales operaciones en septiembre de 2005, de igual
forma la modificacion estatutaria mencionada en el parrafo anterior se puso en
conocimiento de la Alcaldia de San José del Guaviare quien dio su visto bueno.

Su objeto social desde su creacidn ha sido brindar las asesorias y consultorias en
sistemas de informacién, gerencia educativa y desarrollo social, en todos aquellos
sectores que la requieran en el desarrollo de su objeto social, la corporacién busca
alcanzar los siguientes objetivos especificos:

construccion de sistemas de informacion que faciliten el desarrollo institucional.
* disefiar proyectos en pro del desarrollo regional y local coordinados con los
diferentes actores, tanto privados como estatales e

capacitacién en temas estadisticos de- salud y admrmstrath levantamiento de
procesos y procedimientos. )

construccién de indicadores de gestion e

generacion de informacién requerida para la correcta toma de

decisiones a nivel gerencial. \\

Investigacion basada en fuentes primarias y secundarias.

desarrollo y asesorias en el &mbito de las politicas educativas fundamentadas
en la normatividad establecida por el estado colombiano.

formulacion y desarrollo de las polit{cas socualesx:on criterio cientifico para la
ejecucién y evaluacion de proyectos en instituciones de.salud, educativas,
culturales, recreativas, entre otras. s g

defender los intereses comunes de los miembros_dela corporacion. *fortalecer
y ampliar la base de la economia urbana y regional como instrumento de la
democracia, la paz, el bienestar, el desarrollo humano y la convivencia de la
social (sic)

desempeiiar funciones de veeduria civica en la ejecucién de planes y programas
comerciales y productivos regionales y realizar los pronunciamientos que
considere pertinentes.

realizar investigaciones y estudlos de mercadeo con entidades publicas y
privadas.

formular y evaluar proyectos de informacion y administracién de la informacién
desarrollar y administrar software de sistemas de informacién administrativa y
financiera para entes publicos y privados. La corporacién podra cumplir el objeto
social en forma directa y/ o indirecta a través de convenios con otras entidades
o institucionales; en este sentido podra adquirir y enajenar bienes a cualquier
titulo, dar y recibir dinero en mutuo, negociar toda clase de titulos valores y, en
general, celebrar toda especie de actos y contratos que la ley autorice.

Teléfonos: 3133021090 O 3186171326 Email: corposagerd@gmail.com
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La CORPORACION SISTEMAS Y ASESORIAS GERENCIALES -
CORPOSAGER- para el desarrollo de sus operaciones tiene su sede ubicada en la
trasversal 23 N° 10-85 Barrio Dorado del Municipio de San José del Guaviare. Con
nimero telefoénico 313 302 10 90 y E-mail corposager@gmail.com.

NEGOCIO EN MARCHA.

La CORPORACION SISTEMAS Y ASESORIAS GERENCIALES -
CORPOSAGER- tiene una duracién desde el momento de su constitucion hasta el
26 de julio de 2025, sin embargo, la institucién podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento en los casos previstos por la ley o lo determinado por sus
estatutos, pero al momento no se ha considerado terminar o liquidar.

UNIDAD MONETARIA o T T A

De acuerdo con dispdsiciones legales, la umdad monetaria utilizada para la
preparacion y presentacién de los estados ﬁnancueros es el Peso Colombiano.

2. Declaracion de cumpllmlento con IavstIIFs para las PYMEs

El Representante Legal ée La CORPORACION SISTEMAS Y ASESORIAS
GERENCIALES -CORPOSAGER- declara, exphcntamente y sm reservas, que los
estados financieros correspondientes a los afos terminados el 31 de diciembre de
2016 y 2015 han sido preparados de conformldad con las Normas Internacionales
de informacion Financiera (NI!F) para.las Pequefias y,Medlanas Entidades emitidas
por el Consejo Internacional de Normas de Contab:ltdad (IASB por sus siglas en
inglés), yconla reglamentacuon establecida en el decreto Unlco Reglamentario 2420
de 2015 anexo 2 y decreto 2496 de 2015 anexo 2. 1 ‘que componen el Marco Técnico
Normativo para los preparadores de informacién financiera que conforman el Grupo
3.

3. Adopcién por primera vez de las NIIF

La CORPORACION SISTEMAS Y ASESORIAS GERENCIALES -
CORPOSAGER- desde sus inicios y hasta el 31 de diciembre de 2015 para la
realizacion de la contabilidad, la preparacion y presentacion de los Estados
Financieros basicos aplico los principios y normas de contabilidad establecidas en
los decretos 2649 y 2650 de 1993 (PCGA), aplicando de manera uniforme dichas
politicas y procedimientos a través de los diferentes periodos.

La CORPORACION SISTEMAS Y ASESORIAS GERENCIALES -
CORPOSAGER- a partir del 1 de enero de 2016 adopta las NIIF ya que se clasifico
en el Grupo 3 de conformidad con los requisitos establecidos en el decreto 3019 de
2013 como son: Contar con una planta de personal no superior a 10 trabajadores,
activos totales inferiores a 500 SMMLV, tener ingresos brutos anuales inferiores a
6.000 SMMLYV , no pertenecer a entidades de interés publico como tampoco ser
entidad emisora de valores entre otros, por lo que se siguid el cronograma
establecido en dicha norma asi:

Teléfonos: 3133021090 O 3186171326 Email: corposagerdgmail.com
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e 2014 Periodo de preparacion de politicas y procedimientos — establece fecha
de apertura y Estado Financiero de Apertura - ESFA

e 2015 Periodo de Transicion a NIF y presentacién ultimos Estados
Financieros bajo norma COLGAP

e 2016 Periodo de Aplicacién de las NIIF y presentacion de los primeros
Estados Financieros bajo norma NIIF

4. Resumen De Principales Politicas y Practicas Contables

Las principales politicas contables que se han utilizado en la preparacion de los
estados financieros consolidados se resumen a continuacion. Estas politicas han
sido aplicadas uniformemente en los afios presentados 2016-2015, a menos que se
indique alguna excepcnon con su correspondlente justlf cacion. \

4.1 Bases de preparaclon - \

Los estados fi nanmeros de la CORPORACION SISTEMAS Y ASESORIAS

GERENCIALES -CORPOSAGER- han’ sido preparados de acuerdo con las
.

Normas Internacionales de Informacion Fmanmera\(NllF) y sus correspondientes

interpretaciones (CINIIF} emitidas por el International Accountlng Standards Board

(IASB). 5 Y

Los estados financieros hah. sido preparados sobre la base del costo histérico y en

las variaciones especiales de nedicidn y reconocimierito posterior, como se explica

a continuacion en las politicas contables. "(

En general el costo histérico estd basadoen el valor razonable de las transacciones.

Valor razonable es el precio que seria-recibido por‘yender un activo o pagado por

transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado

en la fecha de la medicion.

4.2 Efectivo y Equivalente Al Efectivo

Esta politica se aplicara para todos los Activos que corresponden a recursos en
Efectivo o a inversiones que pueden ser reconocidos como Equivalentes al Efectivo.
Los recursos en Efectivo son los billetes y monedas mantenidos en la caja o en los
depositos bancarios a la vista. Los depositos a la vista incluyen aquellos realizados
en entidades financieras que son exigibles y estan disponibles de inmediato sin
penalizacion alguna, o su inversion es inferior a 90 dias.

La medicién se realizara al precio de la transaccién y en el caso de las transacciones
en una moneda extranjera, se medird en Pesos Colombianos aplicando la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) emitida por el Banco de la Republica en la fecha
que ocurra la transaccion.

4.3 Deudores Comerciales y Otras Cuentas Por Cobrar

Esta politica se aplicara para todos los contratos que generan una cuenta, pagaré
o préstamo por cobrar; es decir, un derecho contractual a recibir efectivo u otro

Teléfonos: 3133021090 O 3186171326 Email: corposagerflgmail.com
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activo financiero de otra empresa, negocio o persona, para que dicho contrato tenga
validez las partes deben dar su aprobacién, que puede darse de manera indirecta.
En los Deudores Comerciales y en armonia con la politica de Ingresos, se
reconocera el derecho a cobrar en la misma proporcion del gasto ejecutado por
cada proyecto al 31 de diciembre, y no por el total de la facturacion emitida.

La medicidn se realizara al precio de la transaccion y en el caso de las transacciones
en una moneda extranjera, se medird en Pesos Colombianos aplicando la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) emitida por el Banco de la Republica en la fecha
que ocurra la transaccion.

La Direccién Ejecutiva evaluara si existe evidencia objetiva de deterioro en el valor
o incobrabilidad de las Deudas por Cobrar y 1o reconocera inmediatamente como
una Pérdida Por Deterioro.en los Gastos-del respectivo.pefiodo.

%,
La Direccidn Ejecutlva evaluara si existe ewdenma objetiva s\para clasificar las
partidas de los deudores como cuentas de dIfICIl ‘cobro y de acuerdo al nimero de
dias vencidos estab]ecer las provusmnes pertlnentes reconomendo el gasto

correspondiente en el respectlvo periodo.

4.4 Propiedad, Planta y Equlpos \

La politica de Propiedad, P!anta y Equipos se aplica a Ios Actlvos Tangibles que se

mantienen para fines administrativo$ o para Ia prestacaon de los servicios y se

esperan usar por mas de doce meses después de la fecha de presentacion de los

estados financieros. ™. <N e

Para su reconocimiento se requiere que sea un recurso controlado como resultado

de sucesos pasados, que genere beneficios econdmicos futuros y su costo se pueda

medir con fiabilidad.

Todas las clases de Propiedades, Planta y Equipo se reconocen inicialmente a su

costo, ya sea de adquisicion o construccion. Para su valoracién posterior a la inicial

se utiliza el modelo del costo, siendo su presentacion neta de depreciaciones

acumuladas (para aquellos elementos susceptibles de depreciar) y de pérdidas

acumuladas por deterioro de valor. En la determinacion del costo inicial se

considera, en la medida de ser requerido, los siguientes puntos:

« Costo de adquisicién, menos descuentos respectivos.

« Costos complementarios directamente relacionados con la adquisicion o
construccion al elemento de Propiedades, Plantas y Equipos.

» Costos por desmantelamiento, retiro y/o rehabilitacion del espacio fisico donde
se asienta el elemento de Propiedades, Plantas y Equipos.

o Costos de financiamiento, siempre que el elemento de Propiedades, Plantas y
Equipos Califique como un activo calificable, es decir, que necesite de un
periodo prolongado para quedar listo para su uso.
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4.4.1. La depreciacién se hara a lo largo de la vida Util sistematicamente por el
método de linea recta o el que se pueda determinar de acuerdo al tipo de bien y su
uso; la Direccién ejecutiva establecera la vida atil de cada bien basados en los
factores establecidos para tal fin en la politica general.

El importe a depreciar se establece como el resultado de tomar el precio a la fecha
del reconocimiento menos el valor residual sobre la vida dtil del elemento; la
depreciacién comenzara cuando el bien este disponible para su uso, cesara cuando .
se da de baja y no cesara cuando este sin utilizar a menos que este depreciado por
completo.

El detalle de las vidas utiles definidas al cierre de cada ejercicio para las distintas
clases de elementos clasificados como Propiedades, Planta y Equipos se muestra
a continuacion:

e == — . — "/'-‘-\_—--.—
Identificaciéon de Vidas Utiles Estimadas o Tasas Vida atil
de Amortizacion utilizadas Tasa Minima | Tasa Maxima
) ) enafios. | en Afos.

Edificios ’ NS \ 520 50
Planta y Equipo. ' \ 5 10
Equipamiento de Tecnologias de la Informacion ™| 1N 5
Vehiculos de Motor N 3 7
Otras Propiedades Planta'y equipo. . J 3 5

~. \\ ' !
Los mantenimientos y reparacnones menores(son tmputados con cargo a los
resultados de! ejercicio en el cual se realizan. Por su lado,,los mantenimientos y
reparaciones mayores se activan y se depremamen funcion del plazo que reste
hasta la préxima reparacion mayor.

La CORPORACION, en cada cierre contable revisa las estimaciones incorporadas
en la valorizacion de los elementos de Propiedades, Planta y Equipo.

4.4.2. DETERIORO DE VALOR DE LOS ACTIVOS

Politica de Deterioro de Valor de los activos. CORPOSAGER evalua, si existe
algan indicio de deterioro de valor de los activos bajo el alcance de NIC 36. Si existe
tal indicio, o bien se requiere la prueba directamente de deterioro para ciertos
activos, CORPOSAGER efectuara una estimacién del valor recuperable del activo.
El valor recuperable del activo es el mayor entre el valor razonable del activo o
unidad generadora de efectivo menos los costos necesarios para su venta y su valor
en uso, siendo determinado para activos individuales a no ser que no generen flujos
de efectivos independientes de otros activos o grupos de activos.

Si el saldo contable neto al 31 de diciembre del afio que se informa, excede su valor
recuperable, la Unidad Generadora de Efectivo se considera deteriorada y se
procede a realizar la asignacion de esta disminucién de valor entre los activos que
componen esta agrupacion. CORPOSAGER evalla las condiciones de los bienes
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utilizando para ello las evidencias establecidas en la politica general, y en tal caso
se reconocera una Perdida por Deterioro del Valor de Activos en el Estado del
Resultado Integral.

4.4.3. Revalorizacion De Propiedad Planta Y Equipo
La Revalorizacion de Activos es un procedimiento y a la vez politica utilizada segun
COLGAP, en donde mediante un estudio técnico se estima el valor de los bienes a
una fecha determinada y su diferencia con el valor en libros se registra en la cuenta
18 del PUC con contrapartida en el Patrimonio. Bajo las NIIF dicho procedimiento
es modificado por la medicién del costo, éste consiste en determinar el precio
equivalente en efectivo en la fecha de reconocimiento (costo de adquisicién) o a la
fecha de presentacién de los Estados Financieros menos los importes por
depreciacion y deterioro; la-diferencia con el valor en libros sera reconocida en el
Estado de Resultado gel periodo. \\

P k
4.5 Acreedores Comerciales Y Otras Cuéntas Por Paga?ﬂ

4
Esta politica se apllcara para todos los contratos ‘que generan una cuenta, pagaré

o préstamo por Pagar. Es decir, una obligacién contractual a pagar efectivo u otro
activo financiero a otra empresa, negocio o persona. \

Se reconoce como Acreedores Comerciales y Otras, Cuentas- por Pagar a las
obligaciones actuales que. nacen por “sucesos pasados; es decir, cuando
CORPOSAGER ha recibido los productos. o servicios de un tercero y queda
obligado a pagar en contraprestacion. /\ “\ /

Si la deuda no constltuye una transaccion de financiacion, los Acreedores
Comerciales y Otras Cuentas por Pagar se mediran al precio de la transaccién, en
caso contrario se mediran al valor presente de los pagos futuros; en el caso de
transacciones en una moneda extranjera, se medira en Pesos Colombianos
aplicando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) emitida por el Banco de la
Republica en la fecha que ocurra la transaccion.

4.6 Beneficios a Empleados

Esta politica se aplica para toda contraprestacion que LA CORPORACION, entrega
a sus colaboradores vinculados mediante un contrato laboral en retribucion de sus
servicios de conformidad con la normatividad vigente en Colombia.

Esta Politica aplica a:

« Beneficios a corto plazo la cual corresponde a los pagos atendidos dentro de los
doce meses siguientes al cierre del periodo tales como sueldos, salarios
integrales, comisiones, bonificaciones, prestaciones sociales, vacaciones,
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, asi como cualquier otra
retribucion laboral que surja como consecuencia de la prestacién de su servicio.

e eeee——— e —
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s Beneficios post-empleo corresponde a los beneficios que disefiara la empresa
cuando genere este tipo de beneficios a sus empleados, tanto para su retiro,
como las pensiones, como para los seguros vida o asistencia médica luego del
periodo de empleo del trabajador

+ Beneficios a largo plazo corresponde a los beneficios cuyo pago no vence dentro
de los doce meses siguientes al cierre del periodo tales como: vacaciones
remuneradas a largo plazo por afios sabdticos o vacaciones por largos periodos
de vida laboral activa, largos periodos de servicios como los quinquenios, por
invalidez de larga duracién y otros beneficios diferidos que el empleado recibira
a partir de los doce meses del cierre de! periodo.

¢ Beneficios por terminacion ya sea por demsuon “de la empresa de terminar el
contrato de un empleado o por la demsmn de un empleado de aceptar
voluntariamente la conclusion de.la relacion de trabajo a cambio de estos
beneficios. / ~ \

N

LY
.

4.7 PRESTAMOS QUE DEVENGAN INTERESES. \ )

L

Politica de Prestamos que Devengan Intereses. Los prestamos obligaciones con
el publico y pasivos financieros de nafuraleza similar’se reconocen inicialmente a
su valor razonable, neto de los costos que s€’ haya incurride en la transaccion.
Posteriormente se valorizan a su costo amomzado y cualquier diferencia entre los
fondos obtenidos (netos de los costos necesarios ‘para su obtencion) y el valor de
reembolso, se reconoce en el Estado de Resultados durante la vida de |la deuda de
acuerdo con el método de! interés efectivo

4.8 Provisiones y Contingencias

Esta politica se aplica para provisiones de pasivos con valor o vencimiento inciertos
o se refieren a obligaciones presentes, surgidas por sucesos pasados y no se han
reconocido como pasivos.

Se reconoceran las provisiones solo cuando exista una obligacién cierta a 31 de
diciembre del aiio que se informa como resultado de un suceso pasado, sea
probable que CORPOSAGER tenga que desprenderse de recursos que componen
beneficios econémicos, para liquidar la obligacién; y el importe de la obligacion
pueda ser estimado de forma fiable

Se medira una Provisién como la mejor estimacion del valor requerido para cancelar
la obligacion, a 31 de diciembre del afio que se informa y las estimaciones no
perjudican de ningin modo la fiabilidad de los Estados Financieros. La Direccion
Ejecutiva DE CORPOSAGER aplicara el juicio profesional reflejando la experiencia
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con transacciones similares y considerar cualquier evidencia de las condiciones que
existan.

La Direccién Ejecutiva DE CORPOSAGER revisara y ajustara las mediciones de
las Provisiones en cada 31 de diciembre del afo que se informa, para reflejar la
mejor estimacion actual del valor que seria requerido para cancelar la obligacion en
esa fecha.

4.1. MATERIALIDAD

Politica de materialidad. La informacion es material, si su omisién o su
presentacion errénea pueden influir en las decisiones economicas que se tomen a
partir de los estados financieros.

. - -
CORPOSAGER ha def nldo efectuar un corte en sus cuentas _preparar y difundir
sus estados financierds de proposito general una vez al ario, al 31 de diciembre.
4.2, DETERM!NACiON DE VALORES RAZOI}IABLES /

./
Politica Determinacién de Valores Razonables El valor,\razonable es el precio

recibido por vender un activo o pagado por transfenr un paswo en una transaccion
ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medncnon (es decir, un
precio de salida). i

El valor razonable es una medicion "tgs\ada en ¢ elzt":1ercado Al medir el valor
razonabile, la Persona naturat utiliza los supuestos que los pammpantes del mercado
utilizarian al fijar el precno det activo o pasivo. en condlmones de ‘mercado presentes,
incluyendo supuestos sobre el riesgo. ' -

Para medir el valor razonable, CORPOSAGER determina en primer lugar el activo
o pasivo concreto a medir; para un activo no financiero, el maximo y mejor uso del
activo y si el activo se utiliza en combinacion, el mercado en el que una transaccion
ordenada tendria lugar para el activo o pasivo y por Ultimo, las técnicas de
valoracién apropiadas a utilizar al medir el valor razonable.

4.9 Patrimonio

Esta politica se aplicara para partidas del Patrimonio, que corresponde a la
participacion residual de los Activos de CORPOSAGER, una vez deducidos todos
sus Pasivos.

El Patrimonio se presentara en el ESTADO DE SITUACION FINANCIERA, fuego de
las partidas que conforman el PASIVO NO CORRIENTE y las partidas minimas a
revelar son: Fondo Econdémico — Capital Social, Reservas, Resultado ejercicios
anteriores, Resultado del Ejercicio, Otros resultados integrales.

]
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4.10 Ingresos

Esta politica se aplicara para partidas de Ingresos, que se clasifican en Ingresos por
Actividades Ordinarias que surgen en el curso de las actividades ordinarias de
CORPOSAGER, correspondientes a la venta de bienes y/o la prestacion de
servicios y a ingresos por ganancias que se generan por otros motivos o actividades
distintas a las operaciones por actividades ordinarias de la CORPORACION.

Para el reconocimiento de los Ingresos, la Direcciéon Ejecutiva de CORPOSAGER
debe observar los criterios de reconocimiento de las partidas de los Activos y los
Pasivos segun sus respectivas politicas contables.

Los Ingresos Recibidos por Anticipado se reconocen como Otras Cuentas por Pagar
(Pasivo) cuando el pago sé haya recibido con anterioridad a la entrega de los bienes
o a la prestacion de los servicios. N _ _\.

’
-
4

Se reconocera eI ingreso, por venta- de’ blenes cuando se ha transferido al
comprador los riesgos y la propiedad de los blenes no\se conserva ninguna
participacion ni se retenga el control efectivo sobrée:los bienes vendidos.

Se mediran los Ingresos al valor de la contraprestacién recibida o por recibir, se
incluiran solamente las -entradas _brutas de beneficios econdémicos de
CORPOSAGER vy se excluiran todos Ios valores recibidos por cuenta de terceras
partes, tales como el |mpuesto sobre las ventas /

Para la medicién de Ingresos por venta de servicios-se estimaran los costos a
medida que avance la prestacion de! servicio; es decir, se medira el Ingreso en la
misma proporcién de los costos incurridos por el trabajo ejecutado hasta la fecha,
en relacién con los costos totales estimados.

Los costos incurridos por el trabajo ejecutado no incluyen los costos relacionados
con actividades futuras, tales como materiales o pagos anticipados.
Los Ingresos se clasificaran en Ingresos de Actividades Ordinarias y Ganancias.

NOTA 05 Efectivo y Equivalente al Efectivo

Elsaldo al 31 de diciembre con‘espondiaa o : - _ 2016 ] ) _ 2015

Caja [ 4s00000, . 25.500.000

CTA CTEFOS 054 110417 00106-2. : 10.023. 303 e
TOTAL B | 14.523.303 1 ’ 25.500.000

Los valores que componen este rubro son el resuitado de las actividades tanto de
operacion como de las actividades de inversidn y financiacién, no tienen ni han

— ]
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tenido ningln tipo de restriccion, lo que reviste gran importancia ya que se han
podido realizar las operaciones de CORPOSAGER sin recurrir a mayores niveles
de endeudamiento, evitando asi generar costos financieros innecesarios.

En este rubro los Fondos a la vista corresponden a recursos que se administran en
Banco Popular, alli se abren cuentas o fondos de acuerdo a los requerimientos de
los diferentes contratos o convenios firmados con los clientes de la Corporacién;
en las cuentas corrientes y de ahorro se reciben los recursos para posteriormente
ser para realizar los pagos a proveedores y a las personas quienes prestan sus
servicios para el cumplimiento de estos.

5. NOTA 06 Cuentas Comerpiales Por Cobrar Y Otras Cuentas Por Cobrar

-~ .

- - -~

El saldo al 31 de dicicmbre correspondia a: G 2016 g 2015 A
CUENTAS POR COBRAR A TERCEROS 4 r,"‘ 73762717 , 9.119.960
Cuenias por cobrar a trabajadores .- BN ;o 12.580.000 -
Devdores varios SN A S
:Subtotal Deudores . b NB63M2TIT 9.119.960
.Deterioro de cartera o o Ay - -

TOTAL : 86.342.717 * 9.119.960

Este rubro esta co_mpuesto\‘porf las deud‘é\s.,kde clientgs‘. por su participacion en los
eventos y proyectos desarrollades por la CORPORACION; a la fecha de

presentacién de esté‘-iniorme no se tenian deuddres en moneda extranjera.
e //

s
-

6. NOTA 07 Propiedad Planta Y Equipo -

Elsaido al 31 dc diciembre comespondiaa: T_ . 2016 i 2015

Equipo de computacion ¥ comunicacién _ _ _1 2520000 -

Subtotal Propiedades y EquipoNeto 2.520.000 ; -

,Depreciacién Acomulada . - -
TOTAL N ; 2.520.000 -

s Equipo de computacion y comunicacion: estd representado en los siguientes
implementos: computadores marca HP, impresoras. Teléfonos celulares, radios de
comunicacion y demas artefactos tecnolégicos utilizados para el desarrollo de los
objetos de los contratos con los clientes

7. NOTA 08 Pasivos Financieros

CORPOSAGER no cuenta con pasivos financieros para los periodos
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8. NOTA 09 Acreedores Comerciales y otras cuentas por pagar

Elsaldo al 31 de diciembre comrespondia a; ! 2016 L___ 2015
Cucntas por Pagar : 53.213.820 | L -
. L e .+_... [R— ‘ -
Cuentas por Pagar rcconc0c1das ba_|0 Nl[I PSS ) -
Pasivos por beneficios acmpleados ~____ | 4500000, | -
_ TOTAL B 5§7.713.820 : -

Este rubro estd compuesto por las obligaciones adquiridas con los proveedores
contratistas, colaboradores de la CORPORACION, que prestaron sus servicios en
el desarrollo de los proyectos o eventos realizados por la ENTIDAD, durante cada
uno de los periodos, asi como las obligaciones por ingresos recibidos de clientes
para prestarles servicios durante el afio siguiente; dichos valores estan reconocidos
como valor razonable al valor de la transaccion.

En las Cuentas por Pagar, se han registrado las oblagacnones con base en las
facturas o documentos equivalentes presentados‘por los acreedores, en los casos
en que faitaron estos documentos se reconocu.') con base en los servicios prestados
y contratos u 6rdenes que respaldan dicha obligacién por para cada uno de los afios.

9. NOTA 10 Pasivos Por Impuestos Corrlentes\

.

N,
CORPOSAGER no cuenta con Pasivos Por Impuestos -Corrientes‘ para los periodos.

Este rubro corresponderla a los |mpuestos generados por fas ventas de bienes y
servicios de la retencidon y por los descuentos:por ‘fetenciones practicadas a los
contratistas, proveedores y colaboradores de la CORPORACION estos impuestos
estan reconocidos al valor de la transaccién y son“clasuf cados en el corto plazo por
cuanto su cancelacién se realiza en el mes de enero del siguiente afio.

CORPOSAGER por ser una entidad sin animo de lucro del Régimen Especial en
materia tributaria, no es contribuyente del impuesto sobre la renta en la medida que
los excedentes son reinvertidos en el desarrolio del objeto social en el afo siguiente
de cuando se generan estos resultados. En el afio en que no se reinviertan estos
excedentes, se debera solicitar a la Asamblea General, ampliaciéon del plazo para
hacer uso de esos recursos, de lo contrario se debera tributar a la tarifa del 20%; de
igual forma si se llegaran a realizar actividades expresamente gravadas con este
impuesto, se debera pagar el tributo a la tarifa general.

Por el motivo anterior, no se tiene impuesto a pagar por este concepto ni se presenta
cuadro de depuracion de renta.

10. NOTA 11 Provisiones

CORPOSAGER no cuenta con pasivos financieros para los periodos
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11. NOTA 12 Pasivos No Corrientes

CORPOSAGER no Cuenta con Pasivos No Corrientes para los periodos

12. NOTA 13 Fondo Patrimonial

13.1. Aportes sociales ’

El saldo al 31 de diciembre comrespondia a: 2016 2015
[Apories sociales - Cuotas o Partes de.interes Social 40.660.000‘-"‘1 30.660). 00()
Excedentes del Bjercicio /’f . _"‘\., 5.012.500 T 3.959.960 :
| Ajustes por Revalorizacion, NiIF '\ - \ !
TOTAL £ f45672500 T " 34.619.960 ;

El Fondo PatnmCual esta constituido por el ne&entre kalor de los aportes

convenidos, la Capltahzamon por inversiéon en Activos y los ajustes estos rubros
han sido reconocidos al valor WSacmon :

rd

-~

13.2. Excedente del Ejércicio__..—"

[ saldo al 31 de diciembre correspondia a: 2016 015 |
Excedentes del Ejercicio 5.012.500 3.959.960
TOTAL 5012500 | | 3.959.960

Muestra el resuitado positivo de las diferentes actividades llevadas a cabo para
cumplir con el objeto social de CORPOSAGER en el periodo, del mismo se notifica
que dichos excedentes deben ser invertidos de acuerdo a lo estipulado en sus
estatutos de constitucion.

13. NOTA 14 Ingresos por Actividades Ordinarias

El saldo al 31 de diciembre comespondia a: _2016 | 2015
lingresos Ordinarios por Contratos de Prestacion 388.365.804 | 447.998.000
[Ingresos Ordinarios por Participacion UT R e 1.644.921.000
Menos Anulacion en la venta de servicios - -
. TOTAL 388.365.804 | | 2.092.919.000

Teléfonos: 3133021090 O 3186171326 Email: corposagenfigmail.com
San José del Guaviare Transversal 23 N° 10-85 B El Dorado




ORPO.

Corporacion Sistemas y Asesorins Gerencinles

JYit. 900037636-9

Los ingresos por actividades ordinarias han sido reconocidos de acuerdo con la
politica establecida para ingresos por servicios, en concordancia con las politicas
de reconocimiento de activos y pasivos generados por este concepto. Estos
ingresos provienen del desarrollo del objeto social de CORPOSAGER mediante la
ejecucion de proyectos, para lo cual se realizan Contratos, Convenios, acuerdos o
eventos, donde se demuestra la respectiva ejecucion.

14. NOTA 15 Otros Ingresos
CORPOSAGER no cuenta€on Oftros lngresos para Ios*pef"’i?;aos

15. NOTA 16 Gastos o Costos de Ventas

vl

—Hsaldo al 31 de diciembre con'espondlaa \ 2016 2015

'Costo de Ventas par Prestacion de Servicios- Ejecucion \5

iContratos _ _ 'L L 367245604 % 439.038.040
lCosto de Ventas por Prestacion dc Servicios- Ejecucion ) .

iContratos " - b 1604921000
i ' -\ TOTAL 367245604 2.083.959.040 |

Este rubro Refleja Lastdlferentes erogaciones recuperables efectuadas para la
ejecucién de los contratos ~y-el ejercicio de sus demas actividades, al corte del

periodo.

16. NOTA 17 Gastos de Administracién’

Elsaldo al 31 de diciembre cormespondia a: 2016 2015

Honorarios Por prestacién de Servicios 13.458.000 3.000.000

Amendamientos . . 2.650.000 2.000.000
N TOTAL 1 16.108.000 5.000.000 |

Reﬂeja Las diferentes erogaciones no recuperables efectuadas al corte del periodo
efectivamente destinados y pagados necesarios asociados con los ingresos que
tuvieron relacion de causalidad con la actividades llevadas a cabo para el desarrollo
del objeto social tales como servicios publicos, honorarios, Transportes, polizas de
seguros, papeleria, entre otros.
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17. NOTA 18 Gastos por Beneficios a Empleados

CORPOSAGER no cuenta con Gastos por Beneficios a Empleados para los
periodos ya que por ser una entidad sin animo de lucro no cuenta con una pianta
de personal.

18. NOTA 19 Otros gastos
CORPOSAGER no cuenta con Otros Gastos para los periodos

NOTA ESPECIAL DE ACLARACION

Las cifras de las Notas y_ de-16s Estados. Financieros se*presentan en pesos para
efectos de |mpre5|on de’este documento, Sin. embargo es de aclarar que las cifras
decimales solamente se han ocultado y en nlngun"caso se han aproxlmado por lo
que se debe entender que las diferencias de $1 nd existen y obedecen a la situacion

aqui expresada. / /

19. NOTA20 APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El representante Legal kde la CORPORACION SISTEMAS\ Y ASESORIAS
GERENCIALES \ -CORPOSAGERjautonza la puBlucacuén .de los Estados
Financieros bajo NIIF y sus cofrespofidientes notas. dé revelamén a los 15 dias del
mes de febrero de 2017

Estos Estados Financieros con sus notas seran aprobados’por la Asamblea General
de Miembros el dia 23 de marzo de 2017.

20. NOTA 21. CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Declaramos que hemos preparado el Estado de Situacién Financiera, el Estado de
Resultado Integral, el Estado de cambios en el Patrimonio, el Estado de Flujos de
Efectivo y las Revelaciones, a diciembre 31 de 2016, con base en las normas
contables para Pymes, asegurando que no contiene errores materiales y que
representan fielmente la situacién financiera de CORPOSAGER a 31 de diciembre
de 2016. Asi como los resultados de sus operaciones, cambios en el patrimonio y
ademas que:

o Las cifras incluidas son tomadas de los libros y auxuhares respectivos

» No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de
la administracion o empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa
sobre los Estados Financieros anunciados.
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+ Aseguramos la existencia de activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos
registrados y con acumulacién de sus transacciones en el ejercicio de 2016.

¢ Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada respecto a que todos
los hechos econdmicos, han sido reconocidos en ellos.

» Los hechos econémicos, se han registrado, clasificado, descrito y revelado
dentro de sus Estados Financieros y sus respectivas revelaciones, incluyendo
sus gravamenes, restricciones a los activos, pasivos reales y contingentes, como
también las garantias que hemos dado a terceros.

* No se han presentado hechos posteriores al curso del periodo que requieran
ajustes o revelaciones en Ios Estados Financieros o en las notas consecuentes.

e Los aportes a la seguridad ‘social han-sido efectuados’c'i"éaarados y pagados de
acuerdo con las dlsffcr)smlones Iegales

—T

Dado en San José del Guaware a Ios*05 dlas deI mes de mgrzo de 2017.

/ \\

" TPY102788:T

+1.123.160.153 —
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Que el contador publico-FABIAN ANDRES VELASQUEZ ALVARADO identificado con CEDULA

DE CIUDADANIA No 86064891 de VILLAVICENCIO (META) Y Tar]eta Profesmnal No 102788-T 3|
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Dado en BOGOTA a los,13 dias _del mes de Septi

contados a partir de la fecha de su expedmlén
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DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMPDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULG 2DE LA'LEY 527 DE 1999; DECHETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA- LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este q:grts_f"!cado;+10'puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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- ,;-?%Aﬁpm MILENA RODRIGUEZ JAIMES : Ll
~ -~ UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS g

Contador Piblico

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2016

DE LA CORPORACION SISTEMAS Y ASESORIAS GERENCIALES
“CORPOSAGER"

He analizado los estados financieros al 30 de Septiembre de 2016, los cuales

fueron preparados bajo la responsabilidad del sefior FABIAN ANDRES

VELASQUEZ, una de mis obligaciones es la de expresar su opinién sobre dichos

estados financieros basado en los resultados de mi auditoria, respecto a lo cual
. expreso una opinién sin salvedad sobre estos estados Financieros.

Realice mi trabajo bajo las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, estas normas requieren que una auditoria se planifique y se lleve a
cabo de tal manera que se tenga una seguridad razonable sobre la situacién
financiera del ente econdmico. Una auditoria incluye el examen sobre una base
selectiva de la evidencia que respalde las cifras de los estados financieros,
también incluye evaluacion de las normas y principios contables utilizados y de las
principales estimaciones efectuadas por la administracion asi como la evaluacion
de la presentacién global de los estados financieros, desde luego que mi auditoria
proporciona una base razonable para expresar mi opinion.

En mi opinidn los estados financieros antes mencionados son reales y los
resultados en las operaciones y principios de contabilidad son generalmente
aceptados en Colombia.

Con base en resultados de mis iabores de auditor externo, se observd medidas
adecuadas y de custodia de los bienes, el control interno es satisfactorio.

Auditor,

SANDRA MILEN
CONTADORPUB!
T.P 177427-T

C.C 1.121.856.287

DRIGUEZ JAIMES ‘
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
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Que el contador publico-SANDRA-MILENA RODRIGUEZ JAIMES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1121856281 .de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesmnal No 177427-T SI
tiene vigente su mscnpmén en’la Junta Central de Contadores y desde Iafecha de\l‘nscnpmon
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Dado en BOGOTA a Ios 8 dias del mesdde Septlembre de.20)7 con vugencua de (3) Meses,
contados a partlr de la fecBa de su expednmén ]
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DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EbARTICUL@ 2DE LA LEY 527 DE 1999’ DECFIETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LACEY 962 DEL-2005
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Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

San José del Guaviare, octubre 20 de 2017.

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av. Cra 68 No 64C-75

Bogota (Ciudad).

El suscrito JUAN PABLO AMAYA RIANO, identificado con Cedula de ciudadania N°
1.123.160.153 de Miraflores Guaviare, y_ en calidad de Representante legal de la
Corporacion  Sistemas " Asesorias Gerenc:cies fcon NIT . 900.037.636-9 de
conformidad  con J‘o requendo en el “Estudio previo Cuyo objeto  es
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL
DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION\PARA LA PROTECCION INTEGRAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR", Presento la
propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacion.pobjeto del.presente proceso.

.
4
!

Asi mismo, el suscn’fo declara que:

a) Tengo poder o represen?acnon legal para fnrmicr y presentar la propuesta.

b} Esta propuesta, compromete totclmenfe a_lafs) persono(s) (nafuralies) o
juridica{s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hocen parte del proceso
de conformacidén del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con
Bienestar y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o errdned
interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningin emor u
omisién. Sin embargo. cualquier omisidén, contradiccion o declaracién debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la
INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi propuesta. e} Conozco y acepto el
contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y Prevencién para
la Proteccién Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con
Bienestar”

en las Moddalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser habilitado
y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento df
mismo.

f) No me (nos) encuentro (enconframos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucidn y demdas normas y
legales pertinentes.
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g} Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se
encuentranincursos en conflicto de interés conlos servidores publicos y contratistas
del ICBF.

h) Represento a una entidad sin dnimo de lucro.

i} Reconozco la responsabilidod que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de 1os servicios que me obligo
a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacidn del Banco Nacional
de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad,
asumo la responsabilidad que se deriva de la obligaciéon de haber realizado todas
las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la
base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

i} Manifiesto que la informacién suministrada es veraz-=y 'no fija condiciones
artificiales con el propésito de ser hcblll‘rcdo

k) Acepto y reconozeco que cualquier ommon enjlfo que hayamos podido incurriry
que pueda influir en mi propuesta, no me eximira de la obl:gocnon de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y
renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o cuuste de cuclquuer naturaleza, por
cualguier situacién que surja y no haya sido com‘emplcdo par mi, en razdn de la
falta de diligencia en la obtencion de la informacion.

) Acepto y autorizo al ICBF para que vetifique la informoci()n aportada con esta
propuesta. . . N\ f; 5

m) Acepto que la presentacién-de-requisitos habilitafites no genero para el ICBF
obligacion alguna de suscribir confrato. J

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie |nf0{rnccron y,nohfncccnones por el
comreo electronico que se senala al fincal del documento .

o) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesto no contiene ningun tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar
dicho informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso
adelantado, a sus funcionarios, a los demds proponentes o participantes en el
proceso Invitaciéon Piblica a la conformacion del Banco Nacional de Oferentes y
al publico en general.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento vy logistica de las actividades ofertadas, tienen un
origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.
q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado
acataré fielmente las condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el
evento de ser seleccionado en los posteriores procesos de confratacién que
adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones
contractuales de las modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades
tradicional y rural para las que se contrate.

r) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desamollo del
proceso de la invitacién publica me sean nonflcodos de manera electrénica al
comeo corposager@gmail.com
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s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién
Publica.

t) Que la corporacidon cuenta con una sede administrativa ubicada en la
Transversal 23 N° 10 - 85 Barrio el Dorado, San José del Guaviare, la cual Cuenta
con un espacio parareuniones, (4) equipos de cdmputo, Impresoras y lo requerido
en el aspecto administrativo, ademds de acceso a internet y la linea 3186171326
de cardcter institucional.

u) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segun
lo establecido los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la
conformacion del Banco Nacional de Oferentes de generaciones con Bienestar.
Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto @ modificaciones segun el
presupuesto asignado anualmente al ICBF.

A coniinuacion presento mi-nterés-de.operar en los siguientes departamentos y
Zonas;

REGIONAL Z0NA -3
T ; i
S Guaviare™~, /  lzona1 !

[

Atentamente, K

Firma \ _ /
-“é | “ i \__/> j‘fj

rangversal 23 N° 10 - 85 Barrio el Dorado.
Rt José del Guaviare
3175138374 0 3133021090
Corposager@gmait.com
Anexo (88 ) folios en criginal y copia y 2 CD.

Teléfonos: 3133021090 O 3186171326 Email: corposager@gmail.com
San José del Guaviare Transversal 23 N° 10-85 B El Dorado




CORP,

Corporacion Sistemas y Asesorias Gerenciales

Vit 900037636-9

FORMATO N° 2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2004
PERSONA JURIDICA

Yo JUAN PABLO AMAYA RIANO, identificado con Cedula de Ciudadania N°
1.123.160.153 de Miraflores Guaviare, en mi condicién de Represen’ronfe Legal de
la Corporacion Sistemas y,AseﬁGerengoles “CC}EP@SAGE}S" idenfificada con
Nit 900.037.636-2, debidamente inscrito en la, Cédmdra de Comercio de San José
del Guaviare, certuff;cjo el pago ,_g_g_i-os aportes reqlizados por.la c‘bmpcnno durante
los Uliimos seis (6) meses fcolendono\}egolmente eng1bles a la fecha de
presentacion de nuesirc p{ropuesto para el presehte proceso de seleccién, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas, de compensacion
familiar. Instituto Coiomblono de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) ‘

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el-Articulo 50 de ja Ley 789 de 2002.
La presente cedificccié'hies_‘fi_r_mg;ioﬂ:for el reelgéentonfe legal ya que ia
corporaciéon de conformidad con fa normatividad vigente no estd obligada a

tener revisor fiscal.

Dada en San José del Guaviare a los 07 dias del mes de noviembre de 2017,

Trg nsverscﬁ 23 N° 10 - 85 Barmio el Dorado.
&n José del Guaviare

3175138374 0 3133021090
Corposager@gmail.com
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FORMATO N° 2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2004
PERSONA JURIDICA

Yo JUAN PABLO AMAYA RIANO, identificado con Cedula de Ciudadaniac N°
1.123.140.153 de Miraflores Guaviare, en mi condicion de Representante Legal de
la Corporacién Sistemas y,AsesonE?"Gerengoles "C%P@SK@EE" identificada con
Nit 900.037.636-9, dellloldcmente inscrito en IoﬁCorpcro de Comercno de San José
del Guaviare, certifico el pago de los c:pories reclizados por la- compcnlo durante
los Ultimos seis (6) meses/colemrlo Iegolmen?e ex;g|bles o la fecha de
presentaciéon de ‘nuesfro pjropuesfc para el presente procesq de seleccién, porios
conceptos de salud, peqsiones, riesgos profesionales, cajas. de compensacion
familiar, Instituto IColombiano de Bienestar familiar (ICBF).y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SEN"A).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en elAfticuto 50 de Ja Ley 78% de 2002.
Lo presente certificacidh~es_fimada~gor el representante legal yo que la
corporacién de conformidad con la normatividad vigente no estd obligada a

tener revisor fiscal.

Dada en San José del Guaviare a los 20 dias del mes de octubre de 2017,

'

JUAN PABLO AMAYA.RIANO

Trdnsversal 23 N° 10 - 85 Barrio el Dorado.
n José del Guaviare

3175138374 0 3133021090

Corposager@gmail.com

__—_,_—_—.__._—_—'_-_—"_—-__—-—-————-—
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INTRODUCCION

La presente propuesta pedagdgica, pretende desde la transmisién de cultura a los
NNA, la promocion de los derechos partiendo de la participacion activa de los
mismos. Su objetivo parte desde el' reconocimiento de los nif;os, nifias vy
adolescentes como sujetos de derechos por parte de ellos y ellas mismas, de sus
familias, de sus comunidades, de las autoridades y entidades territoriales
responsables de la garantla_-y-proteccmn de sus derechos, de los agentes

institucionales y de los s’iﬁ;s estratéglcos1 / A
(i

Teniendo en cuenta el enfoque dlferenCtaIf’( La transm13|én de la cultura es uno de
los aspectos mas |mportantes y relevantes al momento de pretender desarrollar
acciones formadf:)ras dentro de las comunidades dél departamento. De lo que
hablamos es de I'a tarea dé"—-pasar de unas generaciones a otras" el conocimiento
acumulado: saberes y técnicas, valores y creencias, conocimientos, modos,
maneras, costumbres,etc., etc. Cumple esta tarea una triple mision: socializar a los
nuevos miembros de una cbmumd'adjarantlzar -que’fol; conocimientos no se
pierdan y contribuyan al mantenimiento de la sociedad en el futuro y vincular a los
NNA como sujetos de derechos a tomar iniciativas propias en pro de su comunidad.

En una sociedad como la nuestra, donde existen responsables, en distintos niveles
del sistema, el ICBF a través de sus operadores procura desde sus proyectos bridar
las herramientas y los mecanismos necesarios dentro de sus competencias para
fortalecer las comunidades, haciendo un trabajo significativo con los NNA como
poblacién objeto.

1. Lineamientos Generaciones éinicas con bienestar-iIC8F 2014.

e ———— P e
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OBJETIVO GENERAL.:

Promover la garantia de los derechos y prevenir su vulneracién a partir del
empoderamiento de los nifios, nifas y adolescentes como sujetos de. a través del
desarrollo de estrategias que permitan su vinculacién activa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Implementar acciones de formacion vy participaciénﬁ_ﬂc_gg\ los nifios, nifias y
adolescentes, sus familias-y'comunidad=en el departamento del Guaviare.

2. promover los derechos de los n|no§3\t\ri\:’és dT act{wdades Part|C|pat|vas

3. Recuperary fo‘rtalecer ias actitudes y aptitudes de los NN}\\Q\ través de actwndades
tales como (danza, tradicion oral, artesania y juegos autdctonos) a través de
acciones de formacion

4. Vincular activamente a la comunidad en*ie prg:ﬁnfq,cién de !osf&erechos de NNA
de las comunidadeg\beneﬁciarias del programa Generaciones con Bienestar

5. Dinamizar las redes sociales de-nifios, nifias y adolescentes de las comunidades
del Guaviare, que trabajan en pro de la proteccion integral de la nifiez y la
adolescencia.

6. Fortalecer la vinculacién de los actores sociales e institucionales como
mecanismo de garantia de los derechos de los NNA del Guaviare.

Teléfonos: 3133021090 O 3186171326 Email: corposager@gmail.com
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PROGRAMA DE PROMOCI('J_'N Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

MODULO MADULO 1. LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SON SUJETOS DE DERECHOS

CONTENIDO

Lectura del contexto donde se desarrolla la vida de cada participante.

El sujeto de derechos y los derechos de fos nifios, nifas y adolescentes.

El ejercicio de los derechos humanos en el contexto familiar, comunitario, institucional donde
transcurre Ia vida de los nifos, nifias y adolescentes.

La familia reconoce a sus nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos.

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS QUE SE ESPERA DESARROLLAR EN LOS NNA

Seguridad personal y autocuidado. .
* Reconocimiento personal como- su_}eto de derechos"“\
« Conocimiento sobre los derechos de la infancia y la adolescencua
« Mayor comprensidn sobre el contexto, los rlesgos Y factores protectores existentes en el mismo.
+ Comunicacion efectiva y asertiva. -~ "™ S 4

OBJETIVO - e .} i\

Comprension de los participantes sobre la importancia del e]ercu:zo de 5us derechos, sus potencialidades
y posibilidades como sujetos de derechos y la posibilidad de” ‘asumir la vida desde esta perspectiva DE
LIDERAZGO

ACCIONES ) 3 !

Integracion para el mtercamblo de expenencuas de vida: entre NN’/ f
/

RUTA /
METODOLOGICA CONO%CAMONOS / \ .

. - . . ) 5, [T ’ P
OBJETIVO GENERAL Identificar las diferentes caracteristicas propias-que hacen de mi un ser unico e

irrepetible con derechos.

GUIA DE TRABAIO YO

- Identifico las caracteristicas que me hacen Unico.

OBJETIVOS - Aprendo a respetar los rasgos Individuales que me hacen unico

ESPECIFICOS - Aprendo la Importancia de Cuidar mi Cuerpo y el de los demds.
- Aprendo mis derechos bdsicos.

RESPONSABLES Promotor de derechos y coordinador metodologico

A. Vivencia: Indagacién a cerca de conocimientos de si mismo. {, Como funciona el
cuerpo, Porque soy diferente, mi género, ETC.)

B. Lecturas: Se desarrollan algunas lecturas acerca de los derechos, el nombre, mis
huellas dactilares)

C. Produccion: Oral, escrita y Grafica: Acrdsticos con el Nombre, Plasmar y
comparar mis huellas digitales, Mis cualidades y aspectos a mejorar, Actividad como
es mi cuerpo y to cuido vy mi derecho favorito.

D. Pelicula: “SING”

E. Ladica: Exposicion de Trabajos manuales, Mi linea de! tiempo, Mi hoja de vida, la
ruleta de los derechos El tren de! tiempo {pasado presente y futuro) Sopa de letras
de los derechos. etc.

ESTRATEGIA
METODLOGICA

Teléfonos: 3133021090 O 31861 71323 Email: corposager@gmail.com
San José def Guaviare Transversal 23 N° 10-85 B El Dorado




ORPO.

Cocporacion Sistemas y &sesonns Gcrencmlcs

Vi 900037636-9

MATERIALES

Materia prima (Plumas, Semillas, cunare, pinturas naturales, greda, etc.) papeleria
general (cartuiina, temperas, lapices, papel bond etc.) grabadoras de voz, camara
fotografica, médulos.

INSRTUMENTOS DE

- Autocontrol de Asistencia.
- Buzdn de sugerencias.

PARTICIPACION - Libro de Historias.
INDICADORES - Nf:m'ero de nifios participando de las actividades / Total Nomero de nifios del grupo de
Trabajo.
GUIA DE TRABAJO MI FAMILIA
- Me reconozco como parte de una Familia.
OBJETIVOS - Aprendo los déberes ¥ derechos dentro de mi familia. \\
ESPECIFICOS :
- Identifico la importancia de mi ‘familia \
RESPONSABLES Profmotor de derechos y coordinador metodoldgico "
Al Vivencia: Indagac:én acerca de conocl'rmentos de su familia. {Composicidn, vinculos
afectlvos con quuen vivo, como son mis cuidadores etc.)
B. Lecturas: Se desarrollan algunas lecturas acerca de ia famma los derechos dentro de mi
familia, roi de mis cuidadores.
ESTRATEGIA C. Produccidn: Oral, escrita y Grafica: Actividad de los Apelhdos Dibujos de familias,
METODLOGICA )
actividades de corte, pegado y relleno poema a'mi familia.
\D. Pelicula: Una cigiefia en apuros i
'E. Ludica: El ;uego de los deberes Hagamos un reglstro civil, Portarretrato con material
X -
reciclable, Actividades familiares, juegos de'roles, hagamos mi drbol genealdgico.
Materia prima (Plumas, Semillas, cunare pinturas naturales, greda, etc.) papelena
MATERIALES general (cartulina, temperas, lapices, papel bond etc.) grabadoras de voz, camara

fotografica, médulos, Lecturas, material -audiovisual.

INSRTUMENTOS DE
PARTICIPACION

- Autocontrol de Asistencia.
- Buzdn de sugerencias.
- Libro de Historias.

INDICADORES

- Ndmero de nifios participando de las actividades / Total Numero de nifios del grupo de
Trabajo.

GUIA DE TRABAJO

COMO SON LAS OTRAS FAMILIAS

- Identifico algunas familias de mi comunidad.

OBJETIVOS - Identifico las funciones de las otras familias dentro de mi comunidad.
ESPECIFICOS . . . . -
- Aprendo la importancia de respetar las caracteristicas propias de cada familia.
RESPONSABLES Promotor de derechos y coordinador metodoldgico
A. Vivencia: Indagacién a cerca de las familias de la comunidad, Cuantas familias
conocemos, Como estdn conformadas, a que se dedican, etc. lo anterior lo hacemos una
lluvi i .
ESTRATEGIA Bu:i:cfjr;?aze es el parentesco, Deberes y derechos de las familias
METODLOGICA ' -4 P ' ;

C. Produccion: Oral, escrita y Grafica: Andlisis de algunas fotografias familiares, Collage de
fatos, coplas con apellidos Dibujos, Murales, Actividad de rasgado y relleno.
D. Pelicula: Zoo topia

Teléfonos: 3133021090 O 3186171326 Email: corposager@gmail.com
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E. Ladica: Cancidn la familia, juegos ludicos de roles, rondas y quienes son ellos mural de

las familias.

Materia prima (Plumas, Semillas, cunare, pinturas naturales, greda, etc.) papeleria
MATERIALES general (cartulina, temperas, lapices, papel bond etc.) grabadoras de voz, camara

fotografica, médulos, Lecturas, material audiovisual.

- Autocontrol de Asistencia.
INSRTUMENTOS DE

- Buzén de sugerencias.
PARTICIPACION - Libro de Historias.

- NUmero de nifios participando de las actividades / Total Nimero de nifios del grupo de
INDICADORES Trabaio.
GUIA DE TRABAJO ACTIVIDAD DEPORTIVA

- Participo activamente en actividades deportivas =~
gggg;:&%s ldent|f‘ co las fortalezas depom}as de mi grupo

- Aprendo ta importancia de respetar las nbrmas de conviventia en los deportes
RESPONSABLES Promotor de derechos-y coordinador metodolégico'

A. Vivencia: Indagacién de qUe deportes Se practican y didlogo a cerca de conocimiento de

eltos '
:QSETT?JLEOG (:?CA B. Lecturas: Lectura del deporte, Deportistas Reconocidos

C. Produccion: Oral, escrita y Grafica: Dibujos'dg deportistas.famosaos.

E. Lidica: quiero ser como Beckham pelicula

‘Materia prlma (Plumas, Semillas, cunare, plnturas naturales, greda, etc.) papelerla
MATERIALES general (cartlina, temperas, Iaplces papelﬂbond etc.) grabadoras de voz, cdmara

fotograf ica, modulos, Lecturas, mater:at “audiovisual elementos deportivos.

- AutocontrgI de Asistencia. .~ \,-J//
:.':i';.}g:;‘,il:}g: DE | gu26nde sugerencias.

- Libro de Historias.

- Numero de nifios participando de !as actividades / Total Nimero de nifios del grupo de

INDICADORES Trabajo.

— ]
——  ——————— — —— __—___——————————______ L]
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PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

MODULO MODULO 2. PREVENCION PARA LA PROTECCION

CONTENIDO

Derechos de proteccidn de los nifios, nifias y adolescentes.

» Factores de riesgo que afectan el ejercicio de los derechos de proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes.

» Factores y rutas de prevendién y proteccidn.

+ Prevencién de reclutamiento y utilizacién por parte de grupos armados ilegales (GAI} y grupas de
delincuencia organizada (GDO).

» Prevencion de peores formas de trabajo infantil.

» Prevencion de afectaciones por violencia

» Prevencidn de embarazo adolescente. . o

e Prevencién de consumo vy adiccidn a sustancas p5|coact|vas (SPA) legales {alcohol y tabaco) e ilegales

{p. €j.: marihuana, cocaina, etc.) ™~ "
¢ Prevencion de adiccion a videojuegos (Iudopatla) o
« Prevencién de uso de la pdlvora. - 7 l g

* Prevencion de accidentes de transito, \‘ / } i

« La familia como entorna protector de los derechos de los nmé)s ninas y adolescentes.

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS QUE SE ESPERA DESARROLLAR EN LOS NNA

s Reconocimiento de los riesgos exlstentes y de los factores de proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes 3
+ Comprension de las responsabilidades que tiene eI«SUJeto de derechos
. Capaadad de decisién a favor del ejercacao de derechos ;

« Apropiacion de las rutas de prevencién N rd
« Encuentro respetuoso, igualitario y no violento entre hombres y mujeres. -
OBJETIVO ) 5, A

Profundizar con ellos, la identificacion de los riesgos existentes en el contexto y la valoracion de los
factores protectores presentes, fortalecer su capacidad de autocuidado y discernimiento frente a las ofertas
perjudiciales. Asi mismo, apropiar las rutas de prevencion institucional que pueden ampararlos en momentos
en que la amenaza sea mas fuerte y se aproxime de manera directa a ellos y ellas.

ACCIONES

Integracion para el intercambio de experiencias de vida entre NNA.

RUTA
METODOLOGICA CONOZCAMOS COMO ES NUESTRO ENTORNO
OBJETIVO GENERAL Reconocer el papel que juega el entorno para la caracterizacion sociocultural y el

desarrollo de mi comunidad y las principales problemdticas que afectan a los NNA.

GUIA DE TRABAIO Y COMO ES NUESTRA COMUNIDAD

- Identifico las caracteristicas que hacen Unica mi comunidad.

- Aprendo a respetar las caracteristicas socioculturales particulares de las personas que
OBIJETIVOS conforman mi comunidad.

ESPECIFICOS - Identifico las principales problemaéticas que nos afectan a los NNA de mi comunidad.
- Aprendo mis derechos y deberes dentro de mi comunidad.

- Me ubico ggggréficamente y socialmente dentro de mi comunidad.

RESPONSABLES Promotor de derechos y coordinador metodolégico
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A. Vivencia: Conversatorio acerca de ¢dmo es nuestra vereda rios, lagunas |,
quebradas, montafas vy sitios representativos (Escuela , puesto de salud, caseta
comunat )

- Dialogamos sobre las caracteristicas particulares de las familias que hacen parte de
mi comunidad.

- Mesa redonda acerca de las principales dificultades y problemdticas que tenemos
como NNA “Yo siento que...”

B. Lecturas: que es una cartografia social.

ESTRATEGIA C. Produccion: Oral, escrita y Grafica: Elaboremos la cartografia social y politica de
METODLOGICA nuestra comunidad, identifiquemos sitios de riesgo, Mural en nuestra escuela
{croquis).
- Primer encuentro de Memoria (Contando historias y aprendiendo)
- Jornada de jovenes Reporteros “Noti.......".
- Festival Colombia Regional. —_
- Estrategia Golombiao. ™. ',
D. Pelicula: Amigos Salvajes \\ / R
E..Lidica: cantémosle a nuestra vereda Salida a recorrer la comunidad vy sitios de
iriterés, obra de teatro “la historia de'los colibries y las langostas” {(CNMH)
Materia prima (Plumas, Semitlas, cunare, pinturas naturales, greda, etc.) papelerla
MATERIALES general {cartulina, temperas, lapices, papel bond etc ) grabadoras de voz, camara
fotografica, madulos, material audiovisbal, material aud|t|vo
\
- Autocontrol de Asistencia. hY
INSRTUMENTOS DE } - Buzén de sugerencias. . '
PARTICIPACION | -Librode Mistorias. = -, S ,
- El correo. Lo T /
- Numero de nifios participando de tas actividades / Total Nimero de nifios del grupo de
INDICADORES Trabajo. - o P
GUIA DE TRABAJO AVERIGUEMOS COMO ES NUESTRO MUNICIPIO
- Identifico nuestro municipio.
Reconozco los lideres de nuestro municipio.
258322:&%5 Reconozco la importancia de las instituciones pUblicas municipales.
-Reconozco las instituciones publicas sus funciones y que derechos nos defienden.
- Reconozco los simbolos municipales.
RESPONSABLES Promotor de derechos y coordinador metodoldgico
A. Vivencia: Visitas a lideres municipales (alcalde o concejales )
B. Lecturas: que es una cartografia,
C. Produccion: Oral, escrita y Grafica: Hagamos un mural con nuestros simbolos,
;%'ggfgé?u ';a:ler de consumo de SPA v taller sobre las armas.
elicula; el arca nos dejé.
E. Ludica: cantémosle a nuestra vereda, Juegos trad:cmnales Realizacién de
Artesanias, Videos de prevencién del Embarazo, Ruleta de los riesqos.
Materia prima (Plumas, Semillas, cunare, pinturas naturales, greda, etc.) papeleria
MATERIALES general (cartulina, temperas, lapices, papel bond etc.) grabadoras de voz, camara

fotogréfica, modulos, material audiovisual, material auditivo,
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- Autocontrol de Asistencia.

INSRTUMENTOS DE | - Buzdn de sugerencias.
PARTICIPACION - Libro de Historias.
- El carreo.
INDICADORES - Numgro de nifios participando de las actividades / Total Numero de nifios del grupo de
Trabajo.
GUIA DE TRABAJO APRENDAMQS LAS MARAVILLAS DEL DEPARTAMENTO
- Identifico nuestro Departamento
Reconozco los lideres de nuestro Departamento
OBJETIVOS Reconozco la importancia de las instituciones publicas Departamentales.
-Reconozco las instituciones publicas }Depanamentales sus fucniones y que derechos nos
ESPECIFICOS o
defienden..~ ~— o y
- Reconozco los simhbolos mumc:pales v la ubicacion de nuestro departamento en nestro
pais
RESPONSABLES Promotor de derechos y coardinador ietodoldgico
A. Vivencia: indagamos de nuestro départamento \ nuestros lideres lluvia de ideas,
B. Lecturas: i N
ESTRATEGIA go g;?:‘!:;(c;fn Oral, escrita y Grafica: act:wdad Taller Escribamos anuestro
METODLOGICA D. Pelicula: Colombia magia salvaje
E. Ludica: hablemos de neces:dades y escribamos a nuestros gobernantes dindmica
de liderazgo ™. N /
Materia prima (Plumas, Semillas, cunare, ‘pinturas naturales, greda, etc.) papelena
MATERIALES general (cartulma temperas, lapices; _papel bond etc.) grabadoras de voz, camara

fotogréfi ca, madulos, material audlowsgal matenal auditivo,

INSRTUMENTOS DE

- Autocontrol de Asistencia.
- Buzén de sugerencias.

PARTICIPACION - Libro de Historias.
- El correo.
INDICADORES - Numero de nifios participando de 1as actividades / Total Numero de nifios def grupo de

Trabajo.

GUIA DE TRABAJO

LAS REDES SOCIALES

- Identifico las redes sociales de mi comunidad.

OBJETIVOS Conozco la impartancia de las redes sociales
ESPECIFICOS Aprendo el manejo de las redes sociales
Reconozco los riesgos de las redes sociales.
RESPONSABLES Promotor de derechos y coordinador metodolégico
A. Vivencia: Hablemos de redes sociales
B. Lecturas: v las redes sociales que?
ES’ETI%AJLE:GI?C A C. Produccior\{: Oral, escrita y Gra?ﬂca: Taller sobre las redes sociales

D. Pelicula: emojis
E. Ludica: hagamos nuestras propias redes sociales.
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Materia prima (Plumas, Semillas, cunare, pinturas naturales, greda, etc.) papeleria
general (cartulina, temperas, lapices, papel bond etc.) grabadoras de voz, camara

MATERIALES fotografica, modulos, material audiovisual, material auditivo,
- Autocontrol de Asistencia.
INSRTUMENTOS DE | - Buzon de sugerencias,
PARTICIPACION - Libro de Historias.
- El correo.
INDICADORES - Num.ero de nifips participando de las actividades / Total Numero de nifios del grupo de
Trabajo.
GUIA DE TRABAJO ACTIVIDAD DEPORTIVA ™~ i
- : | lo.
OBJETIVOS Participo activamente en actwndades deportivas del modulo
- Identifico las fortalezas deportlvas de mhgrupo
ESPECIFICOS
- Aprendo la importancia de respetar Iasjnormas de convivencia en los deportes.
RESPONSABLES Promotor de derechos y coordinador metodoldgico
A. Vivencia: Indagacién de que deportes $e practican y didiogo a cerca de conocimiento de
ellos
Edsﬁ-l;%gfgé?c A B. Lecturas: Lectura del deporte, Deportistas Reconocidos
C. Produccnén Oral, escrita y Grafica: Dibujos de deportistas famosos
-£. Ladica: qmero ser como Beckham pelicula }
Materia primd-(Plumas, Sémillas, cumare, pmturas naturales, greda, etc) pape!ena
MATERIALES general (cartulina, temperas, lapices; ~papel bond etc) grabadoras de voz, camara
fotograf ca, médulos, Lecturas, material audiovisual elémentos deportivos.
\ z/ //
- T de Asistencia; L——
INSRTUMENTOS o |10 oo tencs
PARTICIPACION . ugerencias.
- Libro de Historias.
INDICADORES - Niimero de nifios participando de las actividades / Total Ndmero de nifios del grupo de

Trabajo.
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PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL

1
1
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

MéDULO MODULO 3. CONVIVENCIA, RECONCILIACION Y CULTURA DE PAZ

CONTENIDO

« Respeto por las diferencias

« Reconocimiento del otro como un interlocutor valido
« Comunicacion asertiva: didlogo y escucha

« Convivencia pacifica

Resolucion creativa de los conflictos.

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS QUE SE ESPERA DESARROLLAR EN LOS NNA

» Solidaridad.
+ La familia como entorno de paz. R

+ Habilidades y conocnmlentos que se espera desarrollar en ios.sninos nmas y adolescentes.
» Habilidades para la vida en sooedad convivencia, respeto ¥ valoracion del otro

+ Habilidades para la solucion pacifica y creativa de los confhctos I

« Habilidades para el recoriocimiento de las capacidades personaies ,e/'

s Vision de futuro. ! -~ S L \

OBJETIVO i Y \

fortalecer la capacidad de los nifios, nifias y adolescentes para™a toma de“decisiones y la participacidn
en espacios publicos y privades, actuando como v:glas\de sus derechos y promotores de sus
responsabilidades, a partir del ejercicio de la ciudadania

ACCIONES \ N A !

promover actividades por el respeto de las diferentias culturales a paftir del dialogo y la concertacion
RUTA k s

METOPOLOGICA HABLEMOS DE PAZ ./ ( .

OBJETIVO GENERAL | Reconocer la importancia que juega la'paz en el desarrollo de la comunidad

GUIA DE TRABAJO UN CAMINO HACIA LA PAZ

-Reconozco el papel de mi comunidad en el proceso de paz.

OBJETIVOS -Ubico la importancia de vivir en paz.
ESPECIFICOS -Identifico la simbologia de la paz.

- Identifico la igualdad y la no discriminacion como herramientas de paz.
RESPONSABLES Promator de derechos y coordinador metodoldgico

A. Vivencia: Hablemos de paz mesa redonda, Hablemos de la igualdad ylano
discriminacion como principios de paz.
B. Lecturas: Tratado de Paz, simbologia de paz

fdsgr'g:;rfgé?m C. Prqduccién: Oral, escrita y Grafica: Escribamos producciones literarias a la paz
(poesia copla canto poemas etc.)
D. Pelicula: los pitufos
E. Ludica: Dramatizacién acerca de la paz concurso de cuento por la paz.
Materia prima (Plumas, Semillas, cumare, pinturas naturales, greda, etc) papeleria
MATERIALES general (cartulina, temperas, tapices, papel bond etc) grabadoras de voz, cdmara

fotogréfica, modulos, material audiviovisual, material auditivo,

' - Autocontrol de Asistencia.
INSRTUMENTOQS DE | - Buzon de sugerencias.
PARTICIPACION - Libro de Historias.

- El correo.
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INDICADORES

- Numero de nifios participando de las actividades / Total Numero de nifios del grupo de
Trabajo.

GUIA DE TRABAJO

Y MI COMUNIDAD COMO ESTA CONFORMADA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Identifico y describo algunas caracteristicas socioculturales de comunidades a las
que pertenezco.

+ Reconozco diversos aspectos mios y de las organizaciones sociales a las que
pertenezco,.

« Reconozco, describo y comparo las actividades econdmicas de ta comunidad.

« Comparo actividades econémicas que se llevan a cabo en diferentes entornos.

RESPONSABLES

Promotor de derechos y coordinador metodolégico

ESTRATEGIA
METODLOGICA

A. Vivencia: Indagacion a cerca de la comunidad, grupos sociales y actividades
econdmicas y actividades que se realizan a d:ano etc. Y

B. Lecturas: Que son los grupds, que son 16s grupos sociales, Las normas de
convivencia, que es una comunidad, yfpnnapales actividades econémicas de las
comunidades ( a tener en cuenta tlpo”de comumdad Tural o urbana)

C. Producclon ‘Oral, escrita Yy Grafica: Elaboremos el manual de convivencia de!
programa, -

D. Pelicula: la bailarina

E. Ludica: Sopa de letras , la historia de mi comunidad, concentrece, Entrevista a
alguien de la comunidad, N !

MATERIALES

Materia prima (Plumas, Semlllas, cumare, plnturas naturales, greda, etc.) papelerla
general (cartulma temperas, ‘apices, papel bond etc.) grabadoras de voz, cdmara
fotograf‘ ca, médulos, material audlowsual material auditivo,

\‘ , ] ,rj

INSRTUMENTOS DE
PARTICIPACION

- Autocontrol de Asistencia. e /
- Buzén de sugerencias. _. - e

- Libro de Historias.

- El correo.

INDICADORES

- Numera de nifios participando de las actividades / Total Numero de nifios del grupo de
Trabajo.

GUIA DE TRABAIO

LOS LIDERES DE MI COMUNIDAD

Identifico y describo caracteristicas y funciones basicas de organlzaaones sociales y

OBJETIVOS politicas de
ESPECIFICOS mi entorno.

- Reconozco los lideres de mi comunidad y la funcién dentro de la misma
RESPONSABLES Promotor de derechos y coordinador metodoldgico

A. Vivencia: lluvia de ideas acerca de las organizaciones que lideran fa comunidad

(JAC Comités, Otros), Conversatorio sobres su funcionalidad.

B. Lecturas: La JAC, Quien es mi presidente, Lectura Asamblea en el taller,
ESTRATEGIA C. Produccion: Oral, escrita y Grafica: Entrevista al Presidente de nuestra JAC, Los
METODLOGICA simbolos de nuestra vereda (Escudo y Bandera)

D. Pelicula: locos por las nueces,
E. Ludica: Eleccion Junta de accién comunal juvenil, Visitemos nuestros lideres.
Mural de los simbolos de mi comunidad Dinamica de liderazgo.
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Materia prima (Plumas, Semillas, cunare, pinturas naturales, greda, etc) papeleria

MATERIALES general (cartulina, temperas, lapices, pape! bond etc) grabadoras de voz, cdmara
fotografica, modulos, material audiovisual, material auditivo,.
- Autocontrol de Asistencia.
INSRTUMENTOS DE | - Buzon de sugerencias.
PARTICIPACION - Libro de Historias.
- El correo.
- Numero de nifios participando de las actividades / Total Numero de niiios del grupo de
INDICADORES Trabajo.
GUIA DE TRABAJO ACTIVIDAD DEPORTIVA
- Participo activamente en actividades deportivas del modulo.
g:;gi:ﬁ:so s - Vinculo a lo§” lideres de mpi-comunidad.
- Aprendo la importancia de respetar las normias de convivencia en los deportes.
RESPONSABLES Promotor de derechos y coordinador mietodoldgico 5
ff Vivencia: Indagacién de que deportes Se practican y didlogo a cerca de conocimiento de
/ellos e invitacion a lideres. ™/
:‘ISETI!:)AJLES(;?C A 'B. Lecturas: Lectura del deporte, Deportlstas Reconomdos
C. Produccion: Oral, escrita y Grafica: DIijOS de depomstas famosos.
E. Liidica: quiero ser como Beckham pelicula
Materia prima (Plumas, Semillas, cumare, pinturas naturales, greda, etc) papelerl'a
MATERIALES -general (cartuilna, temperasplaplces papel bond etc) grabadoras de voz, cdmara

INSRTUMENTOS DE
PARTICIPACION

fotografica, modulos, Lecturas, matenal audiovisual elen;entos deportivos.
- Autocontrol de Asistencia.
- Buzén de sugerencias.

- Libro de Historias. -——-"

INDICADORES

- Numero de nifios participando de las actividades / Tota! Numero de nifias del grupo de
Trabajo.

PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCIOH PARA LA PROTECCION INTEGRAL

DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
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MODULO MODULO 4. LOS NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES SON CIUDADANOS

CONTENIDO

Ciudadania y mecanismos de participacion
Cultura de la legalidad

Liderazgo

Espacios de deliberacién y concertacion
Mi relacién con el medio ambiente
Reciclaje

Las familias como espacio de participacion

s & & & » & @

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS QUE SE ESPERA DESARROLLAR EN LOS NNA

» Capacidades para la participacion

» Conocimiento de los mecanismos y normas para-la participacién /"

+ Capacidades para la concertacién y la construccién de -Consensos \
+ Capacidades para el !lderazgo y la conformacién de organizaciohes

OBJETIVO Y —

fortalecer la capacidad de los nifios, ninas y adolescentes para la toma {de decisiones y la participacion
en espacios publicos. y privados, actuando ™ como v:g!as de sus. derechos y promotores de sus

responsabilidades, a partir del ejercicio de la ciudadania b
ACCIONES : ™\ N
Concientizar la importancia de los d'erechos para vivir bien A k!
RUTA i ‘
METODOLOGICA TODOS SOMOS CIUDADANOS )
Reconocer el papel que juega el ‘entorno’ para la caracterizacion sociocultural vy el
OBJETIVO GENERAL | ;. ollo de mi comunidad  ~ \ /
GUIA DE TRABAIO YO SOY CIUDADAN, TU ERES CIUDADANG. e
OBJETIVOS Me reconozca como ciudadano S
ESPECIFICOS Reconozco 2 mis semejantes como ciudadanos.
RESPONSABLES Promotor de derechos y coordinador metodologico
A. Vivencia: Hablemos de ciudadania.
B. Lecturas: Los documentos de identidad en Colombia
ESTRATEGIA ge ::r)adt;lg::‘:::;: ;:;e;:r:? S:lal:-estro propio documento de identidad del programa
METODLOGICA D. Pelicula: Up
E. Ladica: Juguemos a ser adultos, que quiero ser cuando grande las normas de mi
comunidad.
Materia prima (Plumas, Semillas, cunare, pinturas naturales, greda, etc.) papeleria
MATERIALES general (cartulina, temperas, lapices, papel bond etc.) grabadoras de voz, camara

fotografica, mddulos, material audiovisual, material auditivo,

- Autocontrol de Asistencia.
INSRTUMENTOS DE | - Buzdn de sugerencias.

PARTICIPACION - Libro de Historias.
- El correo.
INDICADORES :r:,l:):zro de nifios participando de las actividades / Total Nimero de nifios del grupo de
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Las dindmicas se apoyaran en el libro 12 dinamicas y dindmicas técnica y grupos.

——————— ———— —————— ]
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