UT ALIANZA ERA NEEYA™

 Fecha: 2017 11-10 11:06:05
‘;:_-,No Folips:
: ;l_ f Remite UT ALIANZA NUEVA ERA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Invitacion Publica Conformacmn Banco Namonal de Oferentes
ICBF- IF’ 001 -2017

Documentacién para contratar: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE
PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR".

[nteresado: U.T. ALEANZA ERA NUEVA

Direccion: Carrera 13 E No 18 ~ 42 Barrio: Los leertadores
Ciudad: Sincelejo :
Teléfono y Fax: 3017861344

Correo electronico: fundacioneranueva001@hotmail.com

~

pocUMENTOS SUBSANACION y/o ACLARACION: JURIDICOS, TECNICOS
Y DE EXPERIENCIA”

Instituto Colomblano de Bier estar Familiar
- ICBF B
Avenida Carrera 68 No 64c — 75
Bogota D.C.

Carrera 13 E No 18 ~ 42 Barrio Los libertadores
Teléfonos: 3017861344
fundacioneranueva01 @hotmail.com
Sincelejo - Sucre




uT ALIANZA ERA NUEVA

{ .

!

f

Sincelejo, Noviembre 09 de 2017

|

Senores 1

BANCO DE OFERENTES o
GENERACIONES CON BIENESTAR ..
Invitacion Pdablica P 001 de 2017 - :

ICBF

E.S.M.

- SEDEINACIONAL

|
REF: SUBSALIACION y/lo ACLACIONES.

f
Cordial Saludé

'

Atendiendo a;que segun el Cronograma de Ja' IP 001 de 2017 nos encontramos en el
plazo para reallzar las subsanaciones y/c aclaraciones, muy respetuosamente allego la
siguiente |nformaC|on

JURIDICO:

Carta de Presentacion con el valor dei porcentaje destinado para la contrapartida.
Folio1, 2y 3.

Copia de'la Resolucién por medio def cual el ICBF otorga la Personeria Juridica.
Resoclucion No 0135 del 11 de Febrero de 2014 de la Fundacion Era Nueva (antes
Juvenil Siglo XX}, folios 4y 5. '

Resolucion No 1554 de 24 de JU|I0 de 2015 de [a Corporacién Alianza Lider,
folios 6 y 7.

Documento donde se acredita, certifica y audita que de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, bajo la gravedad de juramento no
se tiene en este momento obligaciones con el sistema general de seguridad social
en pensiones, salud y aportes parafiscales, folio 8.

Es importarte aclararles que este formato fue enviado en la propuesta inicial
presentada el pasado 24 de Octubre y debe encontrarse en el folio 35, sin
embargo 'se allega nuevamente en original.

TECNICO:

Contrato SA- 039 de 2014: Se allega copia del Contrato, folios 9, 10, 11, 12y 13
Copia del proyecto en donde se contempla el porcentaje de usuarios atendidos, tal
como llo establece las normas en contratacion estos hacen parte integral del
contrato junto con los estudios previos y demas documentos, folios del 14 al 35,
Enlos follos 18 y 22 se encuentras eI porcentaje de benefiarios atendidos.
0
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. Contrato SA- 028. de 2014 Se allega cop|a del Contrato, folios 36, 37, 38, 39, 40,
41y 42. 3
Copia del proyecto en’ donde se contempla el porcentaje de usuarios atendidos, tal
como lo establece ‘las normas en contratacién estos hacen parte integral del
contrato junto con los estudios previos y demas documentos, folios del 43 al 69.
En Ios folios 47 y 52 se encuentras el porcentaje de benefiarios atendidos.

» Contrato 202 de 2014: Se allega copia del Contrato y acta final, folios 70, 71, 72,
73,74y 75.
Copia en donde se establece el porcentaje de usuarios atendidos, folios 76.

lgualmente de manera respetuosa solicito NO tener en cuenta el Contrato No
701820110325 del afio 2011, relacionado en la experiencia el suscrito entre el ICBF y la
FUNDACION ERA NUEVA, y por el contrarioc S| TENER EN CUENTA et No 003 de 2017
que se anexa en la experiencia, suscrito este entre la Corporacidn Alianza Lider y la
fundacion INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, el cual no pudo allegarse
inicialmente por no estar la Representante Legal de la Institucién Educativa fuera del pais
y no contar co;n certificacidn solicitada en los pliego, no obstante se allega:

¢ Copia del Contrato No 003 del 2017, folio 77, 78, 79 y 80.
¢ Constancia delos pagos realizados con ocasion del contrato aportado, folio 81.
e Certificacion de cumpllmlento folio 82 y 83.

Anexo también FORMATO 4 EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE. Experiencia que
queda en firme acreditar, folio 84, 85, 86, 87 y 88. —~

Agradezco su amable atencion.

r
o . - ]

Cordialmente,

COSTA RICARDO
Representante Legal =~
UT ALIANZA ERA NUEVA
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" FORMATO N 1
CARTA DE PRESENTACION

Sincelejo, Octubre 20 de 2017 1 .
S T I
Senores ' P
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C 75 S
Ciudad. y L

. : 1 .
El suscrito GUSTAVO ALFREDO ACOSTA RICARDO, con cédula de ciudadania
N°1.100.249.056 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la UT ALIANZA NUEVA
ERA y la FUNDACION ERA NUEVA con Nit. 823004236 — 5 de conformidad con lo
requerido en el Estudio previo cuyé objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR
FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE
PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES: CON BIENESTAR’", Presento la propuesta y
solicito ser, evaluado para la habilitacién ob;eto de| presente proceso.
I
Asi mismo! el (los) suscritos declara(n) que,

a) Tengo p‘oder o representacion legal para flrmar y presentar la propuesta.

b} Esta propuesta compromete totalmenté a Ia( )persona(s) (natural(es) o juridica(s) que
legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los' documentos que hacen parte del proceso de
conformacioén del Banco Namonal de Oferentles de Generauones con Bienestar y renuncio
a cualquier reclamacion por |gnoranc1a oerrénea lnterpretacmn de los mismos.

d) He revisado detenidamente Ia propuesta adjunta ¥ No contiene ningun error u omision.
Sin embargo, cualquuer omision, contradiccion ‘o declaracién debe interpretarse de (2
manera que resulte compatible con las, condmnones de la INVITACION PUBLICA dentro
del cual se presenta la misma, y acepto expresa Yy exphmtamente gue asi se interprete mi
propuesta.

e) Conozco y acepto el contenlbo del Lineamlenlo Técnico del Programa de Promocion y
Prevencion para la Proteccion Integral de Nmos Ninas y Adolescentes "Generaciones con
Bienestar” en las Modalidades' Tradicional’ y Rural, y dedlaro que en el evento de ser
habilitado y seleccionado postenorm?ptle_ como operador daré estricto cumplimiento al
mismo. :

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
mhabllldad o incompatibilidad ‘establecidas en Ia Constitucion y demas normas y
legales pertlnentes il
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g) Los mlembros ,asociados y personal de la entldad que represento no se encuentran
incursos en causa! alguna de inhabilidad para contratar,jni se encuentran incursos en
conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de Iucro S

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los setvicios que me obligo a ofrecer, en el
evento de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el
evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que
se deriva de.la obligacion de’haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar |la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del servicio.

i) Manifiesto Ique la informacién;suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con
el prop03|to de ser habilitado. '

k) Acepto'y reconozco que cualquier omision en la que hayamos pOdldO incurrir y que
pueda |nﬂun'. en mi propuesta, no me eximira .de la obligacibn de asumir las
responsabllldades gue me llegue a corresponder comgo futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacién, reembolso o a;uste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja ¥ no ‘haya sido contemplada por mu en razon de la falta de diligencia en la
obtencion de'la informacién. : '

1) Acepto yaautorlzo al ICBF para que veruflque a informacién aportada con esta
propuesta. -

m) Acepto que la presentacmn de requusnos hab;lutantes no genera para el ICBF
obligacién alguna de suscribir contrato t : .

n) Acepto vy autorizo gue el ICBF me enV|e mformamon ¥ notificaciones por el correo
electronico que se sefiala al final del documento 1

0) Mamfestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de
informacién conﬂdencnal o prwada de acuérdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consnderamos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna a partir 'de 'la fecha de cnerre dei proceso adelantado, a sus funcionarios, a
los demas proponentes o participantes en el proceso Inwtamon Publica a la conformacmn
del Banco Nacional de Oferente's y al pubhco en general l

NOTA: L3 anterior declaracson puede ser suprrmlda Y sustutunda por una en la que se
declare que ia propuesta conﬂene mformaaon confndencual caso en el cual debera
indicarse de manera explicita los folios en‘los cuales obra'tal informacién y la justificacién
legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad
invocada, mencionando IasI normas, | disposiciones, decisiones de organismos
competentes y actos admlnlstratlvos que Ie confleran tal confidencialidad a los mismos.

p) Declaro baJo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
conflguracnon adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen
licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.
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q) Declarlcl tbaJo Ia gravedad de ;uramento que en caso'de resultar habilitado acataré
fielmente” Ia‘s condu::ones ofer{adas en la presente propuesta y en el evento de ser
seleccionadd |en los’ postenores procesos de contratacion ! que adelante el ICBF para los
oferentes: habllntados cumpllre £6n Jas obhgamones cqntraétuales de las modalidades y el
Ilneamienio telcnlco de'las, modéildades tradlmonal y: rufal para las que se contrate.

r) Autorizo’' que todos Ios acios admmlstratwos que seiexpudan en desarrollo del
proceso de la mvntacmn publlca me {sean- notlfrcados de manera electrénica al
correo fundacuoneranuevaom@hotmall comi, (senalar tel correo donde pueden
enviarse néflflcacmnes) ; e iy (4 ‘5'-[1 f

s) Que copdcemos el contenldo de’ Ia totalldad:de *Ias,adendas a la Invitacion
Publica. il ‘ IS pror by lt‘l ]

t) SEDE A MINISTRATIVA Indlcamos que se cuenta con una sede donde funciona la
entidad - actwndad a contlnuacmn re|aC|onamos la direccion: donde -se encuentra ubicada,
la cual esta dotada con equlpos de computo' linea telefonica, acceso ainternet y sala de
reuniones.| o : DRI YIRS A

u) Acepto el valor dei cupo establecudo por el ICBF | para cada modalidad, segun 1o
establecido! Ios estudios prevnos y anexos de la mwtaaon publica para la conformacion del
Banco Nat’:nbnal de Oferentes de generamones con Bienestar. Asi mismo, que dicho valor
puede estar‘ sujeto a modlflcacn?nes ségun el presupuesto aS|gnad0 anualmente al ICBF.

e

e o

A contlnuacujan presenlo mu lnteres de pperar_en Ios sugwentes depanamentos y Zonas:
' ' . H r!

SUCRE; ZONA1 y3 i CONTRAPARTIDA 2%

VAUPES: ZONA 1 | CONTRAPARTIDA" 2%

MAGDALENA ZONA 1 ? l CONTRAPARTIDA 29, ﬂ‘;

1,

Atentamente i il

Firma: FUNDA' ON ERA NUEVA : GUSTAVO ACQSTA RFCARDO
Nombre Completo: UT ALIANZA NUEVA ERA i1+

Direccién Cbmercnal Carrera 13E No 18 - 42 Bafrio Los L:bertadores
Teléfono y Fax: 3017861344 | 1Bl

Domicilio Legal Carrera 13E Nd 18 - 42" Batfio Los leertadores f
Correo elga}ronico: fundacmneranuevaOO @hotmaul com ! '

l. i (. it SEo
- : . : 5.,,..

Firma d&’la( ) Persona(s) autorlzada( )

: 1' : oo g r :l._
NOTA 1: Nolmodlflque ni agregue comer%tartos 0 aclaracmnes

NOTA 2: Los datos en general y en espedlflco de’ contacto suministrados por el
proponente deben estar act|uallrfjados y conformes con la realldad

Anexo ( )fohos Co oL, 3! - , I
1 . ' i ! !
;i oo 1 S R l;' .
2 !
b . ) | nh Carrera 13 ENo18 - 42 Barrio Los libertadores
a:' N Lo R T et Y Telefonos: 3017861344
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Repdblica de Colombia
Departamento Administrativo para la Prosperidad Sccial
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de 1a Fuente de Lleras '
Regional Sucre

BIENESTAR
FAMILIAR

v 439

RESOLUCION No.

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA”

El Director del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Regional Sucre, en
uso de facultades legales y estatutarias, especialmente las sefialadas en el art. 7 de la

Resolucion No. 3899 de 2010y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con io dispuesto por los Articulos 12, 14, 15, 19y 21 numerales 6, 7y 8
de la Ley 7a de 1979, el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 Codigo de Infancia y
Adolescencia, el ICBF es la Entidad rectora del Sistema Nacional de Bienestar y en
consecuencia, las instituciones que hacen parte del mismo en su organizacion vy
funcionamiento, deben dar cumplimiento estricto a las normas del Servicio Publico de
Bienestar Familiar dictados por el ICBF.

Que el sefior ROBERTO JAVIER MORENQ LEDESMA, identificado con cédula de ciudadania
No0.79.884.323, ha solicitado a este Instituto se le reconozca Personeria Juridica a ta Entidad
que representa legalmente FUNDACION JUVENIL SIGLO XXI, para lo cual el Grupo
Juridico de ésta Regional, previo el analisis y solicitud de correccion de los documentos
presentados por la Entidad, ha emitido concepto favorable sobre el particular por cuanto
encuentra que éstos cumplen con los requisitos sefialados en la Resolucion 3899 de 2010 y
no contradicen el orden publico, la moral o las buenas costumbres, ni persigue fines de fucro.

Que en mérito de lo anterior esta Direccién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica y aprobar la reforma a los Estatutos
de la Entidad denominada FUNDACION JUVENIL SIGLO XXI, con Nit.No.823.004.236-5, con
domicilio en la Calle 24 D No.48-30 Bairio las Margaritas de la ciudad de Sincelgjo,
Departamento de Sucre.

ARTICULO SEGUNDOQ: Notificar personalmente del contenido del presente acto, al
representante legal de la FUNDACION JUVENIL SIGLO XX|, seifior ROBERTO JAVIER
MORENQ LEDESMA, identificado con cédula de ciudadania No.79.884.323, o a quien haga
sus veces de acuerdo con lo dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo.

Transv, 27C No. 27A — 21 PBX 2801048 — 2800911 -

2804877 - 2804883
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Repiblica de Colombia
Departamento Administrative para la Prosperidad Social
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de 1a Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional Sucre e
FAMILIAR -~ - - .. L , o |Tertad y Orden

G Y

RESOLUCION No.

“POR LA GUAL SE OTORGA UNA PERSONERIA JURIDICA”

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién procede el recurso de Reposicién ante
el Director Regional del ICBF Sucre, el cual debe interponerse personalmente dentro de los
cinco dias siguientes al acto de notificacion.

ARTICULO CUARTO: La persona juridica solicitante a su costa, publicara en el Diario Oficial
el presente acto administrative, de acuerdo con lo establecide en el articulo 11 de la
Resolucién 3889 de 2010.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo a los,

h

Eiabord: Hugo Kidina
stro wp-

Proyectd: Lastenia Ca
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En nuestra condlcron de. Representante Legal y Revisor Fiscal respectivamente de
la FUNDACION ERA NUEVA identificada’ con Nit 823004236 - 5, debidamente
inscrito. e |a Camara de Comermo de SINCELEJO me;permito certificar y auditar
que dé 'acuerdo con alas 1normas de’ audltorla generalmente aceptadas en
Colombia Ios estados fahancreros de la compania, manifiesto bajo la gravedad de
Juramento que no tengo obhgamones con el sistema general de seguridad social
en pensmnes salud Wy aportels paraftscales oy REESE

. p . . . R
t;..;. [N ..3! !J.z L e

Dada en Smcelejo Suére a‘ los, (20) Vemte de! mes de Octubre de 2017,

5 ALFREDO ACOSTA RICARDO

Sincelejo - Sucre

GUSTA
REPRESENTANTE LEGAL o
J':' S :
/ 551 Lo 'Z : |
SUGELIS D L CRISTO PEREZ MONTES :
REVISOR F ISCAL e i
TARJETA PROFESIONAL NO 176080' . T
ST i :
;! ’ 1 ; . | '! "
0 ' "
o ; s
AT o
i f S
N . = :
Ij x I i ‘ Carréra 13E No 18 — 42 Barrio Los libertadores
o P O - Teléfonos: 3017861344
T i ' e fundacnoneranuevaOOl@hotmaul com
;



'FUNDACION ERANUEVA ~

- FORMATO 2
MODELOQ CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
" ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

En'nuestra condicién de Representante Legal y Revisor Fiscal respectivamente de
la FUNDACION ERA NUEVA, identificada con Nit 823004236 - 5, debidamente

inscrito en la Camara de Comercio de SINCELEJO, me permito certificar y auditar -

que de acuerdo con las nommas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compania, manifiesto bajo la gravedad de
juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social
en pensiones, salud y aportes parafiscales.

Dada en Sincelgjo - Sucre, a los (20) Veinte del mes de Octubre de 2017.

FIRMA Qﬁ

GUSTAVO ALFREDO ACOSTA RICARDO
REPRESENTANTE LEGAL

SUGE L CRISTO PEREZ MONTES

REVISORFISCAL
TARJETA PROFESIONAL No 176080 -T

Carrera 13 E No 18 — 42 Barrio Los lihertadores
Teléfonos: 3017861344
fundacioneranueva00l@hotmail.com
Sincelejo - Sucre
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OBJETO: CAPACITACIONES EN CULTURA Y
CONVIVENGIA CIUDADANA DIRIGIDA® A
JOVENES ESCOLARIZADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

CONTRATANTE: LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DE SUCRE.

CONTRATISTA: FUNDACION JUVENIL SIGLO XXI

PLAZO: 2 MESES

VALGR: "TIENTO SESENTA WMILLONES DE PESOS.
{$150:000.000.00).

Entre los suscritos a saber: JULIO CESAR GUERRA TULENA, identificado con cédula de
ciudadania No. 943,973 expedida en Paimitos {8ucie), obrando en fombye ¥ representacién def

Deparﬁémentq—;de—-@usre.-—comow-Gobern'adoc . electo...de!.. Departamento__de. Suere, coma

<

‘Repressntanie Legal de esa Entidad que para los efectos del presents Gonirato.se dencminara:

EL CGNTRATANTE y por la oira, ROBERTO JAVIER MORENC LEDESMA_idéﬁﬁ'ﬂé‘ado cen la
cédula de ciudadania No. 72:884.323 de Bogdota, obrande en nombre y repressniacion legal ge

= FUNDACION JUVENIL SIGLO. XXI, con NIT. 823004236-5. Quien para: efectos de este

contrato se denominaré EL CONTRATISTA, se celebra ef presente contrato de prestation de

.senvicios, previe las siguientes considsracionss: A} L.a Goekernation de Sucre necesita tomtratar

el servicio para capacitar en cultura y convivencia ciudadana 2 jévenes ascolarizados; Bj aue
se expidit el-certificado de dispenibilidad presupuestal No. 3,495 det 22 de Septiembre de 2014,
para. amparar el presante céntrato; C) que de conformidad con fo sefialado en la Ley 1130 del
2007 y el decreto-reglamentario 1510 de 2013 y teniendo. en cuehia la naturaleza dai objsto
centraciual v Ja cuantia det mismo, se adelantd una Seleccidn Abrevieda de menor Cuantia,
ciiyo procedimiente se encusntra sontampiade en & Decrato 1510 de 2043; D} Que cumplidas
las efapas del proceso. Se- adjudicd &l contrato al proponente, FUNDACION JUVENIL SIGLO
XXI.a través de resolucién de fecha de veintinjeve (28) de ociubre de 2014, que,por. lo anierior,
se procede 2 suscribir el presente conirato, contenide en fas siguientes clausulas. CLAUSULA
PRIMERA: OBJETY £l objeto del presente. contrate es les. “CAPACITACIONES EN CULTURA
Y CONVIVENGIA CIUDADANA DIRIGIDA A JOVENES ESCOLARIZADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”. Con fas caracleristicas técnicas sefaladas en fos esiudios
previos, pliegn de condiciones y fa oferta. PARAGRAFD. PRIMERD: La superVisidn de este
contrats se llevara o cabo por Ja Secrétaria de. Gobierno Departamental. CLAUSULA SEGUNDA:

VALOR DEL CONTRATO. Para tos efectos fiscales i legales, el valor del preseate contrato s&

estimara hasta por la suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS. ($160.000.000.60).

MICTE: Este valor cubire intégramente Jos costos directos e indirectos derivados de la ejecucion,

del contralo. CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. LA GOBERNAGION DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE pagara a EL CONTRATISTA, el 100% del valor contractual, una

-vez se haya prestado el servicio de manera 'satisfactoria, previa presentacion de ta respectiva

factura o la cuenia de cobro, por parte del contratista. Su desembpalso se dard previo tramite de

“Ciobernacién del departamento de Sucre”
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solicitud de pago y el derecho a wmo asignado para la respectiva cuerita Jegalizada, La

"Gobernacitn del Departamentd de Sucre no se responsabilizara pdr |a demera en el pago al
contratista y/o contratistas, euando alla fuere provocada per encontrarse: incompleta 1a

documentacion que sirva de soporia parz el tramite de las facturas v no se ajuste a cualguiera
de Ias condiciones sstablecidas en & presante contratd. CLAUSULA CUARTA: TERMING DE

EJECUCION Y VIGENCIA, La duracién_ del presente contrato sera per el termino de- dos {Z)
meses, contados a partir det cumplimienta de los requisitos de petfeccicnaniento y ejecucidn, es

decir, suacsipcion por las partes, expedicion del regisiro ‘prestipuestal, aprobacion de'la garantia

finica y fiema del acta de. inicio. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.A) EL
CONTRATISTA se obliga con La Gobemacion del Departamento de Sucre a: 1. Ligvar a cabo la
firma.de! acta de inicio y final, entrégar el plan ds trabajo, equipo 16¢cnico ¥ una propuesta de
ofganizacién.y creringrama de las aclividades requeridas: para |a realizacion del contrdte. 2. €
fogotipo, asi_come teda la informacien impresa en los objetos mencionadcs en Ia descripcion
técnica, serd dada por la Secrataria de:Gobigrmno Departamantal. 3, tHacer la convocaioria de!

B A R R e

__syenta.en_coordinacién con ta Secre

taria de Gobierno Departamentat, 4. Cumplir con ta jornada

de’ capacitacidn pienamente. establecidas. 7. Proporcionar la capacitacion requenda Unica ¥

exclusivamente en la tématice -establecida. 8, Uncargarse de |as accionés de Logistica
requerida para la ejecucion del contrato enuncizdas eh la descripcion técnica. 8. Coordinar con
&l stipervisof del contrato las diferentes aclividades para &l desarrollo del objeto del mismo. 10,
Mantsner el equipo de trabzjo ‘propuesto durante’ |2 ejecucién del contrato y garantizar la
disponibilidad de tiemge completo del mismo pera dar cumplimiento al abjeto del contrato. 11
Daroportuna respuesta a las soliciiudes y requerimientos que realice la Secretaria de Gobierno
Depsrtamental; a través de los funcionarios competentes para ellos. 12. Transferir 2 1a
Sacreiafia de Gobierno Departariental, de manera: totzl y. sin limitacion alguna, los gderechos
patrimoniales que sean.de su propiedad, sobre tedos los productos que se generen. con GEASIoN
del presehte Centrato, por el tiempo gque establezca la ley nacional € intérnacional, y sin

periuicio dil respeto al deretho moral consagrado en el articule 11 de la Dedision Andina 351

de 1993; concordante con el-articulo 30 de la Lsy 23 de 1852 En virtud de lo anterfor, se
entiende que iz Gobernacién de ‘Sucre 2 través deé su Secrefaria de Goblemo, adquiere el
derecho deé repraduccidn en todas sus modalidades; el derecho de trarsformacién o agagtacion,
comunicacién plblica, distribucién y, en general, cusiquier fipo de explotadin que de los
prodiuctés: propiedad dgl Contratista se pueda realizer por cuaiguier medio conacido o por
conocer: 13. Anexar al informe de ejecucién, lstados con los nombres y firmas de lo$
participantes a las capacitacienes.. (el informe deberan ser presentados en des ejemplares, en
origipal cada und y se debe anexar CD con toda 1a informacién y evidencia otogréfica), 14
Guardar plena reserva a proposito -de todos los datos e informaciones que cbienga en
desarrolle. o 'con ccasién del contrato. 15. Responder ante las autoridades competentes por los

actos u omisiones en el ejefcicio de las actividades que se gesarrallen en virtud del contrats,

cuando con ellos cause perjuicic a & administracién o a terceros. 16, Pagar los impuestos, .

tasas, contribucionss, nacienales, departamentales o municipales a los que Haya lugar en virtud
de la egalizacion y siscucion del contrato. 17, Rsalizar por escrito cualquier reguerimiznio,
‘reclamacién, sugarencia, comentaric o démas que considera pertinentd para la dehida
ajecucitn del objetn. contractual, 2 fa Sacretaria de Gobierno Depaitamental, 1B. Los demas
que da acuerdo can la Ley y la naturaleza del contrat, el pliego dé cendicienes Y sus

“Gobeimacion'del departamento de Sucre”
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documentos: integrantes impongan. = fa parte. 19. Cumplir con sUs cbligaciones frente a los
Sistemas de Seduridad Secial en Salud, Riesgos Profesicnzales, Pensiones 'y Apones
parafiscales. 20, Obrar con lealtad y busna fe en fas distintas etapas éontractuales, evitando
dilaciones y dificultades. B) DERECHOS ¥ OBLIGAGIONES DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE.-1} Se reserva el dergcho de ejercer el contral sobre. la cafidad y forma que &
CONTRATISTA entregug los bienes, y para la consecucion de los fines dz fa contratacién estatal,
dispone de log derachos y deberes que le otergan log adlcutos 3 y 4 de la'ley 80 de 1.993; 2) A
pagar el valor del confrafo de acuerdo a las condiciones -det mismo; 3} Faciliar ta informacién
requerida por el CONTRATISTA para el desarrolla de Ta ejecucion contractual. CLAUSULA
SEXTA: APROPIACION. PRESUPUESTAL. El pago de lns valores a que se compromete EL

CONTRATANTE se subordina a las apropiaciones prasupuistales que para esie efeclo se
‘hagan y se hardn con gargo al Presupuesto de LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO BE

SUCRE; vigencia 2014, con Ceriificados. de Disponibitidad Presupuestal No.3,4QG del 22 de.

Septiembre de 2014, CLAUSULA SEPTIMA:- SUSPENSION DEL CONTRATO. Sclamente por
czusas de flerza mayor o caso fortuito debidamente comorobadas podra suspenderse a

ejecucton del contrato, Jo cual s8 hard por esciito y mediando mutud cofisentimiento entre las

partes ‘de-este- contrato, CLAUSULA OCTAVA-GARANTIAS. EL. CONTRATISTA se.obligz.a ...

constituic a faver del DEPARTAMENTC DE SUCRE, una plliza de garantia Urica dué cubra los
siglientes riesgos; AJ- PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, por el 10% det valor del
Contrato, su vigencia serd la misma dal Confrato y custro (4} mesés mas, B)- PARA
GARANTIZAR LA BUENA CALIDAD DEL SERVICIO, por &l 10% del valor def Contrato, por Ia
vigencia del mismo y cuatfo (4) meses mas. C)- PARA RESPONDER POR EL PAGD DE

UTILICE, Por el 52 del valor del. cantrato, por un término igual al plazo del contrato y tres (3) afios

mas. En caso de gue se amplie o prorogue la garantia. inica, los gasios que Esic implique.

" estardn a cargo del Contratista CLAUSULA NOVENA, TERMINACION:Y_LIQUIDACION DEL

CONTRATQ. El presente contrate: serd liquidade por las partes dentro’ de los cuatro (4) meses
siguientes @ su terminacion. CLAUSULA .DECIMA:. MULTAS. La aplicacion de multas se
entiende sin periuicio de que-en el casc de madiar las causales establecidas en el contrato, la
ENTIDAD CONTRATANTE podra diclarar y hacer efectivas la cldusula penal pecuniaria. Las
multas se hardn efectivas mediante resolucioh motivada. Es causal para imponer multas
Pmicamente: a) Por mora o. incumplimierto. parcial de fas obligaciones adquiridas en virtud del
presente contreto: Hasta per un valor equivalente al uhd por clento (1%). del valor del contrate.
por rada dia de mora o-de incurnplimiento, sin que se superen el diez por ciento (Y0%) del valor
total -del contrato. Estas muftas seran acumulzbles y se contabilizaran separadamentd para
cada una de Jas obligaciones incumplidas.y se causan por el simple atraso sin-que la ENTIDAD
CONTRATANTE tenga que -demaostrarlo 'y los perjuicios que se cawsen '3 la ENTIDAD
CONTRATANTE por este aspecto se haran sfectivos en-forma separada, sin detriimento de la
indemnizacién de perjuicios 2 que hays lugar y de fa clausula penal pecuniana. EL
CONTRATISTA autoriza a la ENTIDAD CONTRATANTE con ia suscripcidn del contrato para
descontary tomar el valor ds las multas, de que:tratan les literales antericres de cualguier suma
que le adeuds a la ENTIDAD CONTRATANTE, sin perjlicio de hacerlas efgctivas de
conformidad con la Ley. Estes mulias no pocran exceder del 10% del valor del contrato y solo

nodran imponerse para conminar al contratista- a cumplir con ‘sus-obligacienss y durante la

“Gobemacion del departamento de Sucre”

SALARIOS, INDENMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL QUE
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-tenga para negar-tal-decisiér—EEAUSULA-CATORCE: .APLICACION . DE LAS. CLAUSULAS

CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 5A-039 de 2014
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ejecucion de las obligaciones no con posterioridad a que el confratista haya elecutada la
obligacidn pendiente. El page o deduccidn de las multas, no exonera al CONTRATISTA, de
terminar [a ejecucién, ni demas obligaciones derivadas del presente contralo,, siempre que. el
comiratista demuestre alguna de las circunstancias anofadas. Para lo anterior se dara
cumplimiento al ‘articuio 86 de ta Ley 1474 de 2011.CLAUSULA ONCE; PENAL PECUNIARIA.
En caso de incumplimiento o de declaracién de caducidad EL DEPARTAMENTO DE SUCRE
impondra al CONTRATISTA por Rasolucidn motivada una parte pecuniaria. por valor equivalente al
40% dal valor telal del contrato. El valor de la cliusula penal se considerard como pago parcia
pero nd definitive de los peduicios causados al DEPARTAMENTO DE SUCRE, sin menos cabo da
tas acciones civiles a que; hubiere Jugar. CLAUSULA DOCE: CADUCIDAD- ADMINISTRATIVA.

Este contrato fleva implicita ia figura de fa caducidad administraifva de acuerdo al articulo 18-de fa-

Ley £0 de 1893, en lectura cencardante con gt inciso 2 del paragrafo 2 del articulo 1 de.la ley 828
de. 2003, que modifice ef paragrafo 2 del articulo 50 de Ja Ley 789 de 2002. CLAUSULA TREGE:
CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA nopodrd ceder et contraio con persona Naiural o
Juridica Nacional o Extranjera ni subcoritratar, sin el previo y expreso “eonsentimiento del LA
GOBERNACIGN DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, pudiéndo éste feservarse las razones gue

EXCEPCIONALES. La Gobamacion det Departamento de Sucre. podrd ser Uso en las clausulas
excencionales de teminacién, medificacion e interprelacion unilatéral del contrato en los términos.
de la lay 80 de 1993; CLAUSULA QUINCE: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.. EL

‘CONTRATISTA, meniflesta bajo la gravedad del juramento que no se encuenira incurso en

ninguna causal de inhatilidades o incompatibilidades de las sefalzdas en la Constitucion Politica,

Ley 80 de 1993 articulo 8 y 8y demds disposiciones legales prohibitivas aplicables a fos.coniratos

‘estatales. CLAUSULA DIECISEIS: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. De conformidad

con lo: dispuesto &n el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 del Decreto 568.de- 1996,
este contrato reguiere parda su perfeccionamiento; 1) Acuerdo sobre gl objeto y la
Contraprestacion. 2) Que se eleve a-escrifo ¥ se sUscfiba por las partes, 3] Que exista la
tespectiva Bisporibilidad Presupuestal De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993
y el artleuln 20 det Decreto 568 de 1898, requiere pars-su ejecucidn: 1) Registro-Presupuestal.
2) Aprobacion de la garantia U'[\ic'a..de_ Cumplimierito -y 3) Presentacidn del paz'y salvo de
impuestos Departamentales. CLAUSULA DIECISIEYE: IMPUESTOS- Fl cantralista cancelara a
sus tostas g valor de los impuestos que corfespondan, conforme las layes vigentes, para este
tipo dé contratos, CLAUSULA DIECIOCHO: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Ei
lugar de prestacian del servicio serd en el Depariamento de Sucre, en los Municipios
esiablecidos en Jos sstudios previes y pliego de Cendicionss. CLAUSULA DIECINUEVE:
DOMICILIO; Para todos los efectos judiciales y axtrajudiciales, fas partes declaran la cludad de

Sincelejs, ‘como su domicilio contractual. CLAUSULA VIGESIMA: DOCUMENTODS. Son

dogumentos del presente contrato; Los estudio$ previos, informe de evaiudcién, propuesta
presentada pof LA FUNDAGION JUVENIL SIGLO XXI; certificedos del contratista ce
antecedentes ‘disciplinarios, de. mangjo fiscal etpedides por la. Procureduria General de la

‘nacién, Contraloria General de la Repiblica y &l cerificado de disponibilidad presupuestal No.
3,496 del 22 de Septiembre de 2014 y demias documentos propios del desarrdilo y ejecucion d=!
presente contrato, PARAGRAFO: Una wez perfeccionado el presente contrato debe ser

publicado en e| SECOP, de sonformidad con &f Decretd 53 del 2012, CLAUSULA VIGESIMA

“Goberpacion del depariamento de Sucre”
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PRIMERA: INDEMMIDAD. El confratista se abliga para con la entidad a mantenerla libre de
cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de iercerss y.que ge deriven d'e sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes y a salir en dafensa del mims
sus cosfas.

Para constancia de todo lo anterisrmente paclado las paries intervinientes en este Contrate
Estaial, lo firman ¢! dia 30 de Octubre de 2014.

AR UG g e i T

POR EL CONTRATAMNIE POR EL CONTRATISTA

PESIEREE Y

oty

: JULIO CESAR GUERRA wt_' AL ROBERTO,XAV[ER%ORENO :[EDESMA
- -m e e GoberRad ot————— B —— R FUWACION JUVENIL-SIGLOXX L~

Proyecia: Irina Luna Narvéez,; p;-
Asesora Juridica:Externa. j‘&é-‘

“Gobernacidn del departamento de Suere”
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Proyecto . i ™ D P
Capacitacion en cultura y convivencia ciudadana a Jovenes del Departamento de Sucre - ) DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIGN

Cddigo BPIN: impreso el 14 de septiembre de 2014

Datos del Formulador

ETlpc: de docufmento: Cedula de Ciudadar:sla No. Documento: 64588.851"

Nombres: Angelica Apeliidos: Arbelaez=Hernandez .
lCargo: Secretaria de Gobierno Departamental

;Telefonos: _ 2799470

Entidad: Gobernacion de E‘;ucre ‘

,IE—mail: I gobierno@sucre.gov.co

Pagina 1 de 22
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127 Médulo de identificacién del problema o nevidad

' : 1. Contribigcion a la politica publica

 Plan del PND
j(2010-2014j Prosperidad para Todos
Programa del PND |

| 31016. Seguridad y convivencia ciudadana

‘ Indicador de seguimiento al PND
Inclusién Social y Reconclliacion Nifios, nifias y adolescentes vinculados a programas de prevencion
Unidad de medida ‘ '
‘ Numero de rifﬁos. nifias y adolescentes
“Meta ‘

1060000

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
" Acciones Claras para Dejar Huellas - Plan de Desarrollo del Deparlamento de Sucre 2012-2015

Programa de! Plan desarrollo Departamental o Sectorial

5.1.2 anvivencia Ciudadana

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrolle Distrital o Municipal

Pagina 2 de 22
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Modulo de identificacion del problema o necesidad

2. ldentificacion y descripcion del problema

Problema Central

Deterioro social de la comunidad por la falta de una cultura social que promueva la convivencia coidadana en los jovenes del Departamenio,

Descripcidn de la situacion existente

£l Departamento de sucre a través del programa de seguridad y convivencia ciudadana ha podido identificar o detectar que la poblacién juvenil se
encuenira hoy por hoy por las grandes brechas de desigualdad lo que genera una conducta y comportamiento que désmejora el tejido social, de alli la
existencia de pandillas y grupos irregulares en algunos municipios, ocasionando destruccién, inseguridad en fa sociedad o afectacion de inmuebles al
servicio de! estado, también la palicia del Departamento evidencia la necesidad de realizar acciones para prevenir que los jévenes incurran en actos
delictivos y promover una cultura social para mejorar la convivencia ciudadana.

-Magnitud actual

B9.729 jovenes entre 7 y 17 afios del Departameto de.Sucre en riesgo de involucrase en fenomenos como delincuencia juvenil, drogadiccion, alcoholismo,
etc : .

Médule de identificacién del problema o necesidad

2.1 idenlificacién y descripcion dgl problema

Causas que generan el problema

Tipo: Direcita

]Pocas actividades educalivos que promueva una cultura social a los jovenes del Departamento de Sucre

Tipo:  Indirecta

|E’oca motivavion de los jovenes en participar en actividades pedagogicas

Efectes generados por el problema

Tipo:  Directo

[lncremento del pandillaje, alcoholismo, drogadiccién en jovenes del Departamento de Sucre.

Tipe: Indirecto

-
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’Jove_nes con conductas antisociales.

Médulo de identificacién del problema o necesidad

3. Analisis de participantes

Participantes .
riﬁ"'f"’t‘:'i‘i’a';’ R et R R WI‘ %ﬂﬂ’ f & |G OB pavtip A oA e | PEX D e A e (2 'E'R@F'!‘W! F"’m

i %;' i i) A '“‘3‘ il .H.i-,ia%E!HEEi;& L S FfF R R e o

‘ Departamental Sucre Beneficiario Apore de recursos El departamento de Sucre viene realizando
_ ecohoinicos para el Irabajos para promover y garantizar los

‘ i cumplimiento de los derechos de la poblacion sucrefia

v ' objelivos planieados en el

' proyeclo

' Otro Beneficlario Participacion en las Jovenes escofarizados Principales beneficiarios det proyeclo y

: aclividades realizadas con del Deparatamenio de veedores para garanlizar el cumplimienio de los
1a ejecucion del proyecto Sucre objetivos conlemplados en el proyecio

Concertacién‘entre los participantes

Interactuar en el desarrollo del proyecto

i

e Médulo de identificacion del problema o necesidad
4, Poblacién afectada y objetive del problema
‘ Personas Afectadas
; . .

* Namero de personas Afectadas

i 835149 |

i ' Fuente de informacién

: [DANE
e e e e e
: Caribe ' . Sucre A Todo El De!sarlamento Nolar.slica l l ' l Zoné urbana-yrural

@v -
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Numero de personas'Objetwo* ﬁf*“* <

|2592' -‘ TI’/"/ |

¢ Fuente de Informacién

- L L Lo

Personas g Objetivo*
ersonas WOblotiv

[Secréﬁarié de Gobierno Departamental

| Caribe . Sucre

Ui D ciaramintb Akl Ei-“ LR

,Céniro pobla [5 |

San Onofre ' | Cabecera Municipal

Ty

R

Zona urbana

Caracteristica's demograficas de la poblacién

‘Médulo de identificacion del problema o necesidad

4.1 Poblacidn afectada y objetivo del problema

v
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Género Hombre 1560 Secretaria de Gobierno
Departamental

‘Género Mujer 1032 Secretaria de Gobierno
Departemental

.Edad (afios) 0-6 o

_Edad (afios) | 7-14 0

Edad (afios) ° 15-17 . 1812 Secretaria de Gobierno

' Departamental

'Edad {afios) ' i8-26 . 750 - Secretaria de Gobierno
Departamental

|Edad (afios) 27-59 . 0

| .

Edad (afios) 60 en adelante 0

‘Grupos Etnicos Indigenas . 0

'Grupos Etnicos Afrocolombianos . 0




— — T e e
“Grupos Etnicos , A 0o
Poblacidn Vulnerable Desplazados 7 o
Pablacion Vuilnerab[e Discapacitados 0
-Poblacién Vulnerable Pobres Extremaos a

- Médulo de identificacion del problema o necesidad -

P . ‘ 5. Objetivo - Propésito

Objetive Genera! - Proposito

IRea!izar actividades pedagogicas en [a cual se involucre la importancia de la cultura y convivencia ciudadana en los jovenes del Deparlamenio de Sucre.

i
tndicadores que miden el objetivo general

Jf‘aj!g!

R‘W et

,Jovenes participande ’ ' : : v 1 2592

P

| Objetive Especificos

Capacitar a jovenes escolarizados en cuftura y convivencia clsdadana

Molivar a los jovenes escolarizados sobre 1a importancia de participar en acllvidades pedagogicas que apoyen st desarrollo social

Modulo de identificacidon del problema o necesidad

5. Alternativas de solucion

Capacitacion en Cultura y convivencia ciudadana a jovenes del Departamento de Sucre
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' Evaluacién Realizada

Costo Eficiencia y costo minimo

NO

Beneficio costo y Costo Eficiencia y costo minimo

Si

e
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:'\li’i
Modulo de Preparacién de Ia alternativa de solucién

1. Descripcion de la alternativa
Alternativa

Capacilacion en Cultura y convivencia ciudadana a jovenes del Departamento de Sucre

Ao inicio: 2014 Afto final: 2017

Descripcion de la alternativa

El proyecto consiste en realizar actividades pedagocicas en donde se capacitara a jovenes ecolarizados del Departamento de sucre en donde se resalie ia
importancia de una cultura social y la convivencia ciudadana para elflo se contratara dos profesionales con conocimientos en derechos humanos ylo
¢ullura ciudadana y en solucion alternativa de conflictos o asuntos de paz y reconciliacion y un tecnico para el apoyo logistico de las capacitaciones, se les
entregara a los jovenes participantes lapiceros, camisetas, librelas y material de apoya con informacion de Ios temas tratados en la capacitacion. Estas
capacitaciones se realizaran en las instituciones educalivas con mayor poblacion estudiantil de cada municipio.

El proyecto se realizara en las subregiones del Golfo de Morosquillo, Monles de Marla, y subregion Sabanas y tiene contem
meses.

plado una duracion de dos

b

Médulo de Preparacién de la alternativa de solucién
| 2. Estudio de mercado

I

 Detalle para estudio: Capacitacion en cultura y convivencia ciudadana

R

R :.-yﬁ,.ng T
LRlsnesemisienll e ﬁ-‘di‘“ri i L e :w

Capacitacion en cultura y convivencia ciudadana dirigida a
jovénes escolarizados del Deparlamento de Sucra

Capacitacion en culiura y cenvivencia ciudadana NOmero

T g THE
Ak Uigh%gi%mu?l i
|itiEprovecclony
SR

2017

i s
2013 0,00
N 2614 26,00
20115 0,00 * 0,400 0,00
+ 2016 0,00 0,00 0,00
2017 0,00 0,00 0,00
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Alternativa:

[
I

LiMédulo de Preparacion, de la alternativa de so,.

3. Capacidad y beneficiarios

s

_'Qién

!Eapacitacion en Cullura y convivencia cludadana a fovenes del Departamento da Sucre

i

3.1 Capacidad Generada

|
‘[Eapacitacionas redftizadas

| Unidad de medida

. Total Capacidad generada

lNﬂrnero ;

E ]

' -Numero de beneficiarios

- 'lzjgz :

3.2 Beneficiarios

Alternativa

Médulo de Preparacion de la alternativa de solucién

4. Localizacién

Igapacilacion en Cullura y convivencia cludadana a jovenes del Departamento de Sucre

I
Geogrificamente

R T
e i e ﬁ{%ﬂgﬂ

Caribe : Sucre San Onofre _Cabecera Municipal . LE. Tecnico Agropecuario San

) Onofre de Torobe
Caribe Bucre Sanliago De Toli Cabecera Municipal I.E. Luis Patron rosano
Caribe Sucre Covefias Caﬁecera Municipa$ LE. Ismael Conireras
' Meneces
Caribe Sucre ’ Palmito Cabecera Municipal |.E. San Antonio Abad
Caribe Sucre Ovejas Cabecera Municipal Centro Educativo Maria Reina
| de Amenica
Caribe Sucre Chalan Cabecera Municlpal L.E. Chalan
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Caribe . Sucre Colpso Cabecera Municipal 7 LE. Victor Zubina

. Caribe Sucre Told Viejq Cabecera Municipal L.E, Henberto Garcia Garrido

iCaribe Sucre Los Palmilos Cabecera Municipal I.E. Los Palmilos

‘Caribe Sucre San Pedro Cabecera Municipal LE. Sanla Rosa de Lima

Caribe - | Sucre Galeras Cabecera Municipal 1.E. de Galeras

Caribe . Sucre Sincé Cabecera Municipal LE. San Juan Bautista de la

Salle

Caribe Sucre El Roble Cabecera Municipal: LE. San Malec.)

Caribe Sucre | San Juan De Betulia Cabecera Municipal I.E. San Juan Bautista

Caribe Sucre Sampﬁés Cabecera Municipal L.E. Miltan Vargas

Caribe Sucre Corozal Cabecera Municipal Escueta Normai Superior de
’ Corozal

‘Caribe Sucre Morroa Cabecera Municipal 1.E. Cristobal Colon

Caribe Sucre Buenavista Cabecera Municipal 1.E. de Buenavista

Factores que determinan la tocalizacion

‘Cercania a la poblacion objelivo

Otros

Alternativa

5 - Estudio Ambiental

Modulo de Preparacion de la alternativa de solucién

ICapacilacfon en Cullura y convivencia ciudadana a jovenes del Deparlamento de Sucre
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Estudios requeridos

g
L . Estudio Se requiere
i Licencia Ambiental NO
.Diagndsgcn ambiental NO .
Plan de manejo ambiental ' NO -
"Otros permisos ambientales N
Médulo de Preparacion de la alternativa de solucién
6 - Andlisis de Riesgos
Alternativa

ICapacllacion en Cullura y convivencia ciudadana a Jovenes del Deparlamento de Sucre

. R R el T A T e B Lk S b e R R
“Dggscrléﬂg ;.Probﬁaﬁ&%ad ;.Jﬁ ’i' TR R A TN, 'ﬁ M ¥ R R f?MadidasJ;f]‘e‘%M gac
! Incremente en los indicesde incidentes delictivos por Probable ‘

Deterioro del tefido social, Allo Propiciar espacios
Incremenio de aclos deliclivos dirigidos a la poblacion

. - por parle de los jovenes juvenil con el fin de

H , prevenir que incurran en
; ' . actos delictivos u otras

; . : . : accipnes da llegalidad

' parte de la poblacion juvenil

L Médulo de Preparacién de la alternativa de solucidn
. 7 - Costos del proyecto

:Alternativa

Capacilacion en’ Cultura y convivencia cludadana a jovenes del Departamento de Sucre

A : : Pagina 11 de 22




Reld :5n Ohietivos - Productos - Actividades

ObJetivos Productos Actividades
Capacitar a jovenes escolarizados Jovenes escolarizados capacitadas en Coniratar Ia elaboracion del material publicitario & informativo del evento
en cullura y convivencia ciudadana cultura y convivencia ciudadana

(pendon, diplomas, escarapelas, camisetas, librelas, lapiceros y cartilias)

Contratar lalento humano requerido para a ejecucion del proyecto

Realizar seguirnien!u y evaluacion de! proyecto

Suministrar refrigerios a los joveres asistentas del evento

Relacién Productos

Objetiva: Capacitar a jovenes escolarizados en cultura y convivencia ciudadana

e

D
L

A
5

e

i

e

me re————r

S e s

JR






Jover

i,
col . ‘_!;""JDS capacitados en culiura y convivencia ciudadana

=,

o Ay .
g Nitmero

2592

Relacion de Actividades

fnversion - 2014 Coniratar la elaboracion del matesial publicitario e informativo del evenlo 102,448,000
(pendon, diplomas, escarapelas, camisetas, libretas, lapiceros y cartillas)
Inversion 2014 Contratar talenta humano requerido para la ejecucion del proyecto Si 42,000,000
Inversion 2014 Suministear refrigerios a los Jovenes asistentes del evenlo No 15,552,000
dperacién 2015 Realizar seguimiento y evaltuacion el proyecto Si 2,000,000
Valor Total 162,000,000

Tipo de beneficio o ingreso

Médulo de 'Preparacién de la altefnativa de solucién

9 - Detalle beneficios e ingresos

Ahorro por beneficiario en la parlicipacion del evento

£

R T R e e T
"mpoiﬁigﬁlﬂ‘ﬂ'm w?i e e R e R e
Ingreso Dtrqs Ahorro por beneficiario en la parhclpacton det evento F‘eso mic
T e e e e et T e R T j |
e e ash
2014 0,00 0,00 0,00
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2015 2.562,00 ;* 80.000,00 207.360.000,00 -5
{2018 " 0,00 0 0,00
2017 0.00 0,00 0,00

2015 207.360.000,00
2016 0,00
2017 0,00

9 - Totales beneficios e ingresos
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. -# “4ulo de Evaluacion de la alternat e solucién

1 - Costo de oportunidad

Tasa de interés oportunidad: 404 1 %

Justificacién de 1a tasa de oportunidad

lETF 28 de jullo de 2014 Fuente: Revista Dinero.com

Flujo de Caja

Afio 0 (2014) Afio 1 (2015} Aﬁ(? 2 (20186) Afio 3 (2017}

Amorlizacion créditos Q 0 . '
. Coslos de Inversion 160,!;!00.000' i

Costos da Operacién ¢] 2,000,000

Coslos de Preinversion ] 0

Crédiles 0 0

Flujo Neto de Caja (160,000,000} 205,360,000

Ingresos y be_nel'u:in.-. i 207,360,000

intereses créditos 0 a

Valor de salvamento 0 0

* Pagina 15 de 22
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Flujo Econémico

Afp 0 (2014} Ao 1({2015) Aiio 2 (2016)- Afio 3 (2017) RPC
Ingresos y beneficios o] o 0
Ahorro por ¢ 165,888,000 a
beneficlario en ta
Crédilos 4 o ¢
Coslos de [+ [H bl
Preinversidn
Coslos da Inversion ] 1] o
1.1. Mano Obra 42,000,000 1] Q
Calificaca
6.1, Otros Gastos, 94,400,000 0 0
Generales
Coslos de Operacitn i} D 0
1.1. Mano Obra 0 2,080,000 0
Calficada
Amartizacion créditos o 4] 0
Intereses créditos 0 0 1]
Valor de salvamento a 0 a
Flujo Econdmlica (136,400,000) 163,888,000 (1}

sV
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- ‘ . " . . R
_ = ‘Resumen Evaluacién Financieray E mica o Sur™=!
i
¥
{4
T A T A : i i :
Vool ool Al e ' e
' R i&gﬂiﬁg i .q-l. w} il [gma I 5.{1 ! %F uﬂ’
: ‘ﬂ"ﬁi@]ﬂ‘f L B Benitbello sy eoenieliel 1L 5 j E[’@ i méﬁs @ hpeteliee
e il ik Pl lﬂﬁ ettt A g S el ﬂ I RAEC -gﬁﬂ: ff
A ,J |3 anele o i1 i o E? Y i A
i E ; £ |:A; GEilk Latrheln s iy g E ;l i ”a Gl 431 vk
Hit 1 7 kit el i ! | I | d !g & i
i e il il | il { § ; % o] ;
Cap;nll:aclan 37.355.5;2 28,34 124 9.000.050,00 6230769  161.922.337.5¢ 55,392.7&:]03, - 0.928.571, 20,15 1,07 7.686.080,8 53.230,77 138.185.7 |57.533.481,27
en Cullura y k .43 . s |- - 14,28 ‘
convivencla . . !
ciudadana a
Jovenes dal
Oeparlamant
o tle Sucre
i il
.
|
i
f i
o
i
i
!
- i
|
i
|
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Alternativa Seleccionada

Médulo de programacién

1 - Seleccion de allernativa y rubro présupuestal

ICapacitacion en Cultura y convivencia ciudadana a jovenes del Departamento de Sucre

Tipo de Gasto (Programa presupuestal)

Sector (Subprograma presupuestal)

@TD apoyo

| . I91 05 seguridad ciudadana

Tipo de entidad

!Departamenlos

Tipo de recurso

ﬁopios

ikt T
TRRSE

2014

2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00

Tipo de entidad

Igapartamentos

Tipo de recurso

]Propios

2.000.000,00

Médulo de programacién

2 -Fuentes de financiacién

Nombre de entidad

|Sucre

Nombre de entidad

[Sucre
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2016 E o W
2017 0,00
t
Costos .
I
Vigencia Costos de Preinversicn Costos de Inversién Costos de Operacion
2014 i} 160,000,000 0 )
. !
2015 0 i} 2,000,000 ! '
2016 0 0 0 o ) i
' 1
’ {
2017 1} 0 -0 !
| :
! !
Indicadores de producto i
Ohjetivo Capacitar a jovenes escolarizados en cultura y convivencia ciudadana f
Producto Jovenes escolarizados capacitados en cultura y convivencia ciudadana
I
1] {20 .
E MR gy .
Sl |
1100P023 . Capacitacion Realizada Nimero E EH - Ei0 ‘ ‘ T
N 5
e é
i
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indicadores de proi

Me
Ohjetive Praducto Indicadar | 2014 2013 2016 2017
Capacilar 2 Jovenes Capacilac 26 0 0
jovenes ' escolarizados ion
escolarizados en capacitados en Realfzada .
cullura y cullura y
canvivencia convivencla
cludadana ciudadana

2

.

Pdagina 20 de 22




[
Indicadores de gesti.
Metas '

Indicador Unidad | Férmula 2014 2015 2016 27
Talleres O Namero 26,00 0,00 0,00 0,00
Actividades De
Capacitacidn .
Realizados

31016. Seguridad y
convivencia ciudadana

Médulo de Decisién

Inclusidn Social y
Reconciliacién Nifios,
nifias y adolescentas
vinculados a
programas de
prevencién .

1.000.000,00

Informe nacional

Objetivo General - Propésilo

Realizar aclividades
pedagogicas en la cual
se involucre la
impartancia de a
cultura y convivencia
ciudadana en los
jovenes del
Bepartamento de
Sucre,

Jovenes parficipando

2.502,00

Informes, aclas

Jovenes
escolarizados
participando en la
capalcilacion
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CujsUYUS COPECIICOS Leneral - | enes escr wizados Capacilacion =3 00 Informes, actas . Jovenes capacitados :
Componentes o Productos acitados ™ Mura Realizada en cultura y
. _Jnvivencia convivencia
ciudadana ciudadana
Aclividades Conlratar lalenlo Recurses Ejecutados 42,000.000,00 Informes, aclas Talento humano
humano requerido para ‘ contralado idoneo
la efecucion dei para larealizacion de
proyeclo las capacitaciones
Aclividades Contratar la Recursos Ejecutados 102.446.000,00 Infarmes, actas Material publicitario e
elaboracion del informativo elaborado .
material publicitario e ¥ entregado a los
informativo del evenlo parlicipantes de Ia
(pendan, diplomas, capacitacion
escarapelas,
camiselas, libretas,
lapiceros y carillias)
Actividades Suministrar refrigerios Recursos Ejecutados 15.552.000,00 Informes, aclas Parlicip:anles deta
a los jovenes } . capacitacion
asislenles del evenlo safisfechos
Actividades Realizar seguimienta’'y Recursos Ejecutados 2,000.000,600 Informes, actas Informe de
evaluacion del proyeclo seguimiento y
evaluacion elaborada
¥ publicado
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. OBJETO: CAPACITACIONES A JOVENES
ESCOLARIZADOS SOBRE LOS
_ RIESGOS DE LAS DIFERENTES

MODALIDADES DEL TRAFICO DE
DROGAS, APOYO LOGISTICO Y
SERVICIOS DE DISENO Y PUBLICIDAD
ENCAMINADOS A LA PREVENCION
DEL TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES
CON EL FIN DE REDUCIR LA OFERTA
EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

CONTRATANTE: LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE
CONTRATISTA: FUNDACION JUVENIL SIGLO XXI
PLAZO: _ 2 MESES
VALOR: CIEN MILLONES DE PESOS
. (100.000.000,00)
. Entre los suscritos a saber: JULIO CESAR GUERRA TULENA, identificado con cedula

de ciudadania No. 943.978 expedida en Palmitos (Sucre), obrando en nombre y
representacion del Departamento de Sucre, como Gobernador electo de! Departamento

N de Sucre, como Representante Legal de esa Entidad que para los efectos del presente
_ Contrato se denominard EL. CONTRATANTE y por la otra, ROBERTO JAVIER
‘ MORENO LEDESMA identificado con la cédula de ciudadania No. 79.884.323 de
Bogota, obrando en nombre y representacion legal de la FUNDACION JUVENIL SIGLO
XXlI, con NIT. 823004236-5. Quien para efectos de este contrato se denominara EL
'“CONTRATISTA se celebra el presente contrato de prestacion de servicios, previa las
o, siguientes consideraciones: A) La Gobernacién de Sucre necesita contratar el servicio
b para capacitar a jovenes escolarizados sobre los riesgos de las diferentes modalidades
del trafico de drogas, apoyo logistico y servicios de disefio y publicidad encaminados a
t la prevencién del trafico de estupefacientes con el fin de reducir la oferta en el
Departamento de Sucre; B) que se expidid los certificados de disponibilidad
presupuestal No. 1,808 y 1,809 de 2014., para amparar el presente contrato, C) que de

conformidad con lo sefialado en la Ley 1150 del 2007 y el decreto reglamentario 1510

de 2013 y teniendo en cuenta ia naturaleza del objeto contractual y la cuantia del

%%’Q

“Gobernacion del departamento de Sucre”






mismo, se adelanté una Seleccion Abreviada de menor Cuantia, cuyo procedimiento se
encuentra contemplado en el Decreto 1510 de 2013; D) Que cumplidas las etapas del
proceso se adjudico el contrato al proponente, FUNDACION JUVENIL SIGLO XXi a
través de resolucion de fecha de veintidés (22) de agosto de 2014 que por lo anterior,
se procede a suscribir el presente contrato, contenido en las siguientes clausulas,
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO EI objeto del presente contrato és las
“CAPACITACIONES A JOVENES ESCOLARIZADOS SOBRE LOS RIESGOS DE
LAS DIFERENTES MODALIDADES DEL TRAFICO DE DROGAS, APOYO
LOGISTICO Y SERVICIOS DE DISENO Y PUBLICIDAD ENCAMINADOS A LA
PREVENCION DEIL. TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES CON EL FIN DE REDUCIR
LA OFERTA EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE”. Con las caracteristicas técnicas
sefialadas en los estudios previos, pliego de condiciones y la oferta. PARAGRAFO
PRIMERO: La supervision de este contrato se llevara a cabo por la Secretaria de
Gobierno Departamental. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO. Para los
efectos fiscales y legales, el valor del presente contrato se estimara hasta por la suma
de CIEN MILLONES PESOS ($100.000.000,00) M/CTE. Este valor cubre integramente
los costos directos e indirectos derivados de Ia ejecucién del contrato. CLAUSULA
TERCERA: FORMA DE PAGOFEL DEPARTAMENTO DE SUCRE pagard a EL
CONTRATISTA, de la siguiente forma: LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE pagara a EL CONTRATISTA, un anticipo equivalente al 50% del valor del
objeto contractual y el saldo a través de acta final, certificado por el supervisor del
contrate, previa presentacion de la respectiva factura o la cuenta de cobro, por parte del
contratista. Su desembolso se dara previo tramite de solicitud de pago vy el derecho a
turno asignado para la respectiva cuenta legalizada. La Gobernacion de} Departamento
de Sucre no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista y/o contratistas,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de
soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato. CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE EJECUCION
Y VIGENCIA. La duracién del presente contrato sera por el termino de dos (2) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, es
. decir, suscripcién por las partes, expedicion del registro presupuestal, aprobacion de la

garantia Gnica y firma del acta de inicio. La vigencia sera por el plazo de ejecucién y cuatro
(4) meses mas. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) EL
CONTRATISTA se obliga con La Gobernacion del Departamento de Sucre a: 1. Cumplir
con el objeto del Contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
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presentada y dentro del menor tiempo posible luego de requerido el servicio: 2. Realizar

el objeto del contrato de conformidad con los parametros técnicos establecidos; 3.
* Presentar los documentos necesarios para la legalizacién del contrato; 4. Cumplir con la
jornadas de capacitaciones plenamente establecidas. 5. Proporcionar las
capacitaciones requerida Unica y exclusivamente en la tematica establecida. 6. Las
publicaciones se deberan realizar en diferentes medios de amplia audiencia y visién en
el Departamento de Sucre. 7. Las publicaciones de los avisos se realizaran de acuerdo
a las solicitudes formuladas y las especificaciones técnicas requeridas por el
Departamento. 8. El contratista debera realizar las publicaciones y aviso de conformidad
con las instrucciones del supervisor, en cuanto a la fecha de la publicacion, las
caracteristicas y especificaciones de cada aviso. 9. EI contratista debera entregar al
supervisor un CD, que contenga la publicacion del aviso o del mensaje institucional, asi
como las evidencias de las diferentes impresiones realizadas sobre la campafa
(afiches, pendones, y en prensa escrita, radio y television. 10. En caso de error
imputable al contratista en la publicacién de algtin aviso, debera realizar la publicacién
correcta sin costo alguno para el Departamento. 11. Las publicaciones deberan hacerse
segun lo pactado con los responsables del aviso en cada uno de los medios.. 12.
Cuando se requiera un aviso o publicacion, el contratista cotizara al DEPARTAMENTO
el valor de la misma; sera el supervisor del contrato quien autorizara |a publicacién
respectiva. 13. Las demas que le sefiale el supervisor del contrato. 14. Garantizar el
apoyo logistico como salones, video Bean, equipos necesarios, papeleria, y todos los
elementos y servicios que se requieran para el desarrollo del evento. 15. Entregar los
listados con los nombres y firmas de los participantes, de acuerdo a las orientaciones
que dé el Departamento de Sucre, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ia
“realizacion del evento. 16. El material producido asi como cualquier publicidad, en la
Convocatoria o cualquier material producido en ejecucién de este contrato seran de
credito exclusivo del Departamento de Sucre. 17. Coordinar con el supervisor del
contrato las diferentes actividades para el desarrolio del objeto del mismo. 18. Cumplir
con sus obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y Aportes parafiscales. 19. Las demas inherentes y
relacionadas con el objeto contractual. 20. Lievar a cabo la firma del acta de inicio y
entregar el plan de trabajo, equipo técnico y una propuesta de organizacion y
cronograma de las actividades requeridas para la realizacién del contrato. 21. Guardar
plena reserva a propésito de todos los datos e informaciones que obtenga en desarrollo
G con ocasion del contrato. 22. Responder ante las autoridades competentes por los
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actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que se desarrollen en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. 23. Pagar
los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales, departamentales o municipales a los
que haya lugar en virtud de la legalizacion y ejecucién del contrato. 24. Realizar por
escrito cualquier requerimiento, reclamacién, sugerencia, comentario 6 demas que
considere pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a la Secretaria de
Gobierno Departamental. 25. Los demas que de acuerdo con la Ley y la naturaleza del
contrato, del Pliego de Condiciones y sus documentos integrantes impongan a la parte.
18. Cumplir con sus obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes parafiscales. 26. Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y dificultades. 27. Cumplir
con la demas obligaciones propias del objeto contractual y las demas que sefiale el
supervisor del contrato.B) DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE 1) Se reserva el derecho de ejercer el control sobre la calidad y forma
que el CONTRATISTA entregue los bienes, y para la consecucion de los fines de la
contratacion estatal, dispone de los derechos y deberes que le otorgan los articulos 3 y 4
de la ley 80 de 1.993; 2) A pagar el valor del contrato de acuerdo a las condiciones del
mismo; 3) Facilitar la informacién requerida por el CONTRATISTA para el desarrollo de la
ejecucion contractual. CLAUSULA SEXTA: APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago
de los valores a que se compromete EL. CONTRATANTE se subordina a las
apropiaciones presupuéstales que para este efecto se hagan y se haran con cargo al
Presupuesto de LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, vigencia
2014, con Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 1,808 y 1,809 de
2014.CLAUSULA SEPTIMA: SUSPENSION DEL CONTRATOQ. Solamente por causas de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas podra suspenderse la ejecucion
del contrato, lo cual se hara por escrito y mediando mutuo consentimiento entre las partes
de este contrato. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor del DEPARTAMENTO DE SUCRE, una pdliza de garantia Unica que
cubra los siguientes riesgos: A}- PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, por el 10%
del valor del Contrato, su vigencia sera la misma del Contrafo y tres (3) meses mas. B)-
PARA GARANTIZAR LA BUENA CALIDAD DEL SERVICIO, por el 10% del valor del
Contrato, por la vigencia del mismo y cuatro (4) meses mas. C)- PARA RESPONDER
POR EL PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES
DEL PERSONAL QUE UTILICE, Por el 5% del valor del contrato, por un término igual a
plazo del contrato y tres (3) afios mas. D) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
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DEL ANTICIPO, este amparo sera por el cien por ciento (100%) del valor del contrato;
la vigencia de esta garantia sera por el término de duracion del contrato y cuatro (04)
meses mas. En caso de que se amplie o prorrogue la garantia Unica, los gastos que
esto implique estaran a cargo del Contratista. CLAUSULA NOVENA. TERMINACION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO.E!I presente contrato sera liquidado por las partes dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion. CLAUSULA DECIMA: MULTAS. La
aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de que en el caso de mediar las causales
establecidas en el contraio, la ENTIDAD CONTRATANTE podra declarar y hacer
efectivas la clausula penal pecuniaria. Las multas se haran efectivas mediante
resolucidn motivada. Es causal para imponer multas Unicamente: a) Por mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato:
Hasta por un valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia
de mora o de incumplimiento, sin que se superen el diez por ciento (10%) del valor total
dei contrato. Estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente para
cada una de las obligaciones incumplidas y se causen por el simple atraso sin que la
ENTIDAD CONTRATANTE tenga que demostrario y los perjuicios que se causen a la
ENTIDAD CONTRATANTE por este aspecto se haran efectivos en forma separada, sin
detrimento de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal
pecuniaria. EL CONTRATISTA autoriza a la ENTIDAD CONTRATANTE con la
suscripcidn del contrato para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los
literales anteriores de cualquier suma que le adeude a la ENTIDAD CONTRATANTE,
sin perjuicio de hacerlas efectivas de conformidad con la Ley. Estas muitas no podran
exceder del 10% del valor del contrato y solo podran imponerse para conminar al
contratista a cumplir con sus obligaciones y durante la ejecucidn de las obligaciones no
con posterioridad a que el contratista haya ejecutada la obligacidén pendiente. El pago o
deduccion de las multas, no exonera ai CONTRATISTA, de terminar la ejecucion, ni
demdas obligaciones derivadas del presente contrato., siempre que el contratista
demuestre alguna de las circunstancias anotadas. Para lo anterior se dard cumplimiento
al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.CLAUSULA ONCE: PENAL PECUNIARIA. En
caso de incumplimiento o de declaracion de caducidad EL DEPARTAMENTO DE SUCRE
impondra al CONTRATISTA por Resolucion motivada una parte pecuniaria por valor
equivalente al 10% del valor total del contrato. Ei valor de la clausula penal se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados al DEPARTAMENTO DE
SUCRE, sin menos cabo de las acciones civiles a que hubiere lugar. CLAUSULA DOCE:
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. Este contrato lleva implicita la figura de la caducidad
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administrativa de acuerdo al articulo 18 de la Ley 80 de 1993, en lectura concordante con
el inciso 2 del paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, que modificé el paragrafo 2
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA TRECE: CESION DEL CONTRATO.

EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato con persona Natural o Juridica Nacional o
Extranjera ni subcontratar, sin el previo y expreso consentimiento del LA GOBERNACION
DEL. DEPARTAMENTO DE SUCRE, pudiendo éste reservarse las razones que tenga
para negar tal decision. CLAUSULA CATORCE: APLICACION DE LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. La Gobernacién del Departamento de Sucre podra ser uso en las
clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacién unilateral del
contrato en los términos de la ley 80 de 1993. CLAUSULA QUINCE:
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. EL. CONTRATISTA, manifiesta bajo Ia
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidades o
incompatibilidades de las sefialadas en la Constitucidn Politica, Ley 80 de 1993 articulo 8
y 8 y demas disposiciones legales prohibitivas aplicables a los contratos estatales.
CLAUSULA DIECISEIS: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, articulo 19 del Decreto 568 de
1996, este contrato requiere para su perfeccionamiento: 1) Acuerdo sobre el objeto y la
Contraprestacion. 2) Que se eleve a escrito y se suscriba por las partes. 3) Que exista
la respectiva Disponibilidad Presupuestal De conformidad con el articulo 41 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 568 de 1996, requiere para su ejecucion: 1}
Registro Presupuestal. 2) Aprobacién de la garantia Unica de Cumplimiento y 3)
Presentacion del paz y salvo de impuestos Departamentales. CLAUSUE_A DIECISIETE:
IMPUESTOS- El contratista cancelara a sus costas el valor de los impuestos que
correspondan, conforme las leyes vigentes, para este tipo de contratos. CLAUSULA
DIECIOCHO: LUGAR DE_PRESTACION DEL SERVICIO: El lugar de prestacion del
servicio sera en el Departamento de Sucre, en los Municipios establecidos en los
estudios previos y pliego de Condiciones. CLAUSULA DIECINUEVE: DOMICILIO. Para
todos los efectos judiciales y extrajudiciales, las partes declaran la ciudad de Sincelejo,
como su domicilio contractual. CLAUSULA VIGESIMA: DOCUMENTOS. Son
documentos del presente contrato: Los estudios previos, informe de evaluacién,
propuesta presentada por LA FUNDACION JUVENIL SIGLO XXI: certificados del
contratista de antecedentes disciplinarios, de manejo fiscal expedidos por la
Procuraduria General de la nacién, Contraloria General de la Republica y los
certificados de disponibilidad presupuestal No. 1.808 y 1,809 de 2014 y demas
documentos propios del desarrollo y ejecucion del presenmgﬁtrato. PARAGRAFO:
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Una vez perfeccionado el presente contrato debe ser publicado en el SECOP, de
conformidad con el Decreto 53 del 2012. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:

INDEMNIDAD. E! contratista se obliga para con la entidad a mantenerla libre de

cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes y a salir en defensa del
mimos a sus costas.

Para constancia de todo lo anteriormente pactado las partes intervinientes en este
Contrato Estatal, lo firman el dia 25 de Agosto de 2014.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA
P ) e (]20 the Hile
JULIO CESAR GUERRA-TULENA ROBERTO JAVIER MORENO LEDESMA
Gobernador - Representante Legal de la FUNDACION JUVENIL
' ' SIGLO XXI.

Proyectd: irina Luna Nawéez.%

Reviso: ingrid Garcia Arrazola.r?- s
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Metadologia General de Formt .acién

Proyecto

en el Departamento de Sucre

’Eapaculacion a jovenes sobre los riesgos de ias diferentes modalidades det trafico de drogas con el fin de reducir la oferta . l

Codigo BPIN:

Datos del Formufador

DNP

DEPARTANMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Impreso et 25 de abrll de 2014

fibo de documento: Cedula de Ciudadania No. Dogumento: 5096012l4

i\ldmbres: ' KATIUSCA MARGARITA Apellidos; . FERNANDEZ CASTILLOu
Cargo: : SECRETARIA DE GOBIERNO

Telefonos: : 2804529

Entidad: GOBERNACGION CE SUCRE

E-mail; FDEZ1977_@BOTMAIL.COM
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Madulo de identificacién del problema o necesidad )

1. Contribucion a la politica ptiblica

Plan det PND

{2010-2014) Prosperidad para Todos

Programa del PND

21205. Proleccidn de los derechas de la nifiez y la famitia

Indicador de seguimiento al PND

Inclusién Social y Reconcikacion Nifios, nifas y adolescentes vinculados a programas de prevencion
Unidad de meadida

Numero de nifos, nifias y adolescentes

Mata

1000000

Plan de Desarrollo Departamenta) o Sectorial
Accienes Claras para Dejar Huellas 2012 - 2015
Programa del Plan desarrollo Departamental o Sectorial

5.2.1 Redutcion de Ia Oferta

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
"Un Alto Compromiso" Pian de Desarrolio del Municiplo de Sincelsjo 2012-2015
Programa del Plan desarrolle Distrital o Municipal

Seguridad y convivencia pacifica - Corozal
Seguridad y convivencia pacifica - Sampues
Convivencia y seguridad civdadana - San Onaofre
Convivencia y seguridad ciudadana - Sincelejo
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Maédulo de identificacion del problema o necesidad

2. Identificacion y descripcion del problema

Probilema Central

Incremento en el trafico u oferta de drogas en ef Deparlamento,

Descripclon de la situacidn existente

Actuatmenle el departamento de Sucre, esta siendo afeciada por el incremento del trafico de drogas la que genera inseguridad por ef incremente de actos
defictivos y violentos, principalmente en los municipios de Corozal, Sincelejo, Sampues, Coveias, Santiago de Tolu y San onofre,

Este fenémeno ha generado un sin nimero de muertes selectivas, en los municipios anleriormente senalados, entre quienes se disputan mandos y
territorios, en los qque la sociedad se ve afectada por el incremento de estos aclos lelictivos.

El Deparlamente de Sucre ha venids planteando y exigiendo una lucha decidida e integral, fundada en el principio de corresponsabifidad con las
instituciones en especial con los entes territoriales. La estrategia de atacar la oferta de dragas o al frafico, va enfocado principalmente en capacitar a los
jovenes como primer vulnerable a este fenemeno, principalmente con temas retacionados con el trafico, delitos conexos, comision de conductos penales y
prevension al sicariato.

Magnitud actual

Aproximadamente 345 casos al aho de jovenss que fienen acceso a estupelacientes en el Departamento

Maédulo de Identificacidon det problema o necesidad

2.1 Identificacion y descripcion del problema

Causas gque generan g problema

Tipo: Directa

IBaja perception del riesgo por parte de fa comunidad juvenil en el trafico de drogas

Tipo: Indirecta

IOcupacién inadecuada el tiempo libre

[Falta de espectativas de los jovenes
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ITemnr a la denuncia, poca difusion de los mecanismos de oenuncia

Efectos generados por el problema

Tipo: Directo

[Incremenlo en la oferta de drogas ilicitas -

[Inc:emenlo en delitos relacionados con las drogas

[Violencia ]

l Incremento delconsumo

Tipo: Indirecto .

[Detericro de la calidad de vida

[Desercién escolar

[Delerioro de la convivencia ciudadana

Mddulo de identificacién del problema o necesidad

Participantes

3. Anélisis de paricipantes

Actor Entidad Posicién

naza

Tipo de contritucién -~

. Otro participante

Experiencia Previa

Departamentat Sucre Codperante

Aporiante de los recursos.

El Dzpanamento de Sucre ha venido
desarrcllando este lipo de proyecios a lraves det
Plon Regional £2 Drogas "Sucre Libre de
Drogas®, con parlicipacion comynitaria e
Institucional can el fan de combati el problema
de Imfico y microtrafico de eslupetacientes en ot
Departemanio

Qo Beaneficiario

pariicipacion en la ejecucion
del proyects

Javenes del
Depanramenta dg Sucre

La poblacion de Sucre ha venido apoyando y
pariclpando en los programas desatrctados por
la administraclon del Departamento con el fin de
prevendr el consumo temprans de sustancias
psloosciivas, sl como el tralicos y microtralica
de esias, i

Concertacidn entre los participantes

Se han realizado reuniones de concertacion, levantamiento de aclas.
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: Modulo de identificacion del problema o necesidad

4, Poblacién afectada y objetivo del problema

; Personas Afectadas

Nomero de personas Afectadas

[53875

Fuente de informacién

[DANE
Regitn . Oepartamento - " | Municipio Centro poblado Resgu-ardd K Especifica
Caiibe Sucre Slncelejo No aplico Zona urbana y rural '
Carbe Sucre Corgzal Neo apliea Zona urbana y rural
Caribe Sucre 58 mputs No aplica Zona urbzna ¥ rural
Carnbe Suere Covefps No aplica Zona urbana y rural
Caribe Sucre San Qnofre No aplice Zona urbana y rural
Caribe i Sucre Santingo De Toly No eplice Zong urbana y rurgt
Personas Objetivo
‘Numero de personas Oblativo -
*[s00

" Fuente de Informacion

|Secretaria de Gobierno Departamental

Regldn ' Departamento Municipio Centro poblado Resguardo ? Especliica
Canbe Sucre Sincelejo Cabecera Municipal ¢ Zone vrhana det
Municipio
Caribe Sucre Corozal Cabecera Municipal Zona urbana del
Municlplo
Corlbe Sucre N Covefies Cabecera Municipal Zona urbang del
Municisio
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Caribe Sucre Sampués Cabecers Municipal Zona vrbana def
Municipie
Caribe Sucre San Onoire Cabecera Munielpst Zona urbans del
Municipio
Caribe Sucre Santiago Oe Toll Cabetera Municipal

2ana urbana del
Municipio

: Caracteristicas demograficas de fa poblagién

Mdédulo de identificacién def problema o necesidad

4.1 Poblacidn afectada y objetivo del problema

Clasificacion Detalle Numero de Fuente de lnfc;rma'cion
s S N e e Personas - _. .| . . O TN
Género Hombre 435 Secretaria de Goblerno
Género ‘Mujer 165 Secretaria de Gobierng
Edad (afios) 0-86 ¢

Edad {afios) 7-14 234 Secretaria de Gobierng
Edad {afos) 15-17 368 Secretaria de Gobierng
Edad (arfias) 18- 26 0

Edad (afios): 27-58 0

Edad (afos) 60 en adelante 0

Grupos Etnicos indigenas 0

Grupos Etnicos Afrocolombianos 0

Grupos Etnicos ROM o

Poblacion Vulnerable Desplazados -1 09

Pablacion Vulnerable Discapacitados o

Pablacién Vulnerable Pobres Exirernos 0
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Meodulo de identificacién del problema o necesidaa

5. Objelivo - Propésito

bh]ellvo General - Propésito

IEnntﬁbuir 4 1a reduccion del {rafico u oferla de drogas en el Deparlamenio de Susre, a raves de capacitaciones sobre lo3 Hesgo que conlleva,

Indicadores que miden ef objetive gencral

Nombre del Indicador [ N .
) Unidad de Medida Meta

o

Capacilacion i ' Nimerg 5

Objetivo Especlficos

Cspacitar a [os Jovenes sobre los riesgos def trafico de drogas
Fomentar gliemativas parm la utilizacion edecuadas del tiempo libre -
Orientar proyectos de vida basados en actividades produetivas

Sacializar los mecanismes de denuncias del frafico de drogas

Modulo de identificacion def problema o necesidad

5. Allernativas de salucidn

£

V-

Alternativa

Sg evalub con la MGA

! ~ A
-Capacitacion scbre los riesgos de las diferentes modalidades de trafico de drogas

Si
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Evaluacién Realizada

Costo Eficiencia y costo minimo

Beneficio costo y Costo Eficiencia y costo minimo

NO

Sl
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: Médulo de Preparacidn de la alternativa de solucién
1. Descripcidn de 13 alterhativa

Alrernativa
Capacitacion sobre los riesgos de las diferentes modalidades de trafico de drogas . ] j
Afig inicio: 2014 Afa final: 2017

'Descripcién de la alternativa

1.3 eslralegia de atacar Ia oferla de drogas o al trafico, va enfocado principalmente en ia capacitacidn de 600 jévenes entre (os 14 a 17 afios de edad de
los municipio de Corozal, Sincelejo, Sampues, Santiago de Told, Covehas y San Onolre dei Depariamento de Sucre, principalmente con temas
relacionados con el frafico, delitos conexos, comision de conductos penales y prevension al sicariato, con el fin de contrubir con [a disminucion de ia oferta
de esiupefacientes en el Deparamento de Sucre, para lo cual se contrataran dos prolesionales, se entregaran accesarios (Mochilas, manillas, sueter)
alusivos al evento y distribucion de afiches campafia anlridrogas.

La capatitacidh liene programada una duracién de 1 mes

Modulo de Preparacién de la alternativa de solucién

2. Estudio de mercado

Detalle para estudio: Capacitacion sobre los riesgos del trafico de drogas

p . ] Ano inicial Ao final Afio final
L Unidad de . is i
Blen o Servicio : N Descriptién - : histérico histérico proyeccidn
medida . .
Copacitaclon sobre los rlespos del trafico de Nimere Copacliaclon difigida a jovenes entre los 14 -17 aiins sobre los 201 2013 2016
drogas riesqos dej trafico de drogas
Aho Clerta . Demenda .
Déficit
201 0,00 1,00 - -1,00
2012 0,00 1,00 190
2013 ; 0,00 1,00 -1.00
2014 : 1,00 1,00 0.00
2015 [Nl 0,00 0,00
2016 ' 0.00 0,00 0.00
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Moaulo de Preparacion de la alternativa de solucién

3. Capacidad y beneficiarics

Alternativa:!

ICapaclincion sobre los riesgos de los dilerentes modalidndes de trafico de drogas

* 3.1 Capacidad Generada

[Joven:s Capacitados spbre los rigsgos de las difersnles mogalidades o= fratico da drogas

Unidad de medida : Total Capacidad generada

[Namm ] [sno _I

3.2 Beneliciarlos
Nyero de beneliclarios

ls_ou

‘ ; Modulo de Preparacion de la alternativa de solucién

4. Localizacidn

Alterpativa

[Capacﬂa:ion sobro fos riesgos de las dilerenies modalidades de trafice de drogas

Geograficements

Regibn Departamento Municipio Centro - Poblado Localizacién Resguardo
» ‘Caribe Sucre Sincelejo Cabetera Municipsal Salon de eventas en (s zona
‘ urbana del Municipio
1 | Caribe : ' Sucre Corozrs! Cabecara Municipal Salon de eventos enia zona

urbana del Muaitipio

Carlbe Sucre Covehas Cabecera Municipal Salon de evenlos en ia ene
urbane d=1 Municlpio

o Carlibe Sucre Sampuds Cabecera Municlpal Salon de evenlos en la zona
o urbang del Municipio

Caribe Sucre San Onolre Gobecera Municlpal Salon de evenlos en la zona
urbang det Munkipio
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Caribe Sucre

Santiago D& Tolu

Gabecera Municipal salon de eventos én la zona
urbana del Municipio

Fattores que determinan la locafizacion

Cercania 2 la pablacién objetivo

Comunicaciones

Otros

- Alternativa

Médulo de Preparacién de la alternativa de solucidn

5 - Estudio Ambiental

Gapacitacion sobre los riesgos de las dilerentes modalidades de trafico de drogas

Estudios requeridas

Estudio Se requiere
{ icencia Ambiental NG
' Diagnéslice smbiental NO
Pian de manejp amhbiental NO
tros permisos ambisnfales NO
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Alternativa

Médulo de Preparacion de la alterpativa de solucidn

6 - Analisis de Riesgos

[Capacllnc'nn sobre los riesgos de las diferentes modalidades de trafico de drogas

Descripcian el Rlesgo

Probabilidad

Eloctos

Impacto

Medidas de Mifigacién

Adoleceniees de las Instituciones edutativas def
Deparamento no ssislen e ks capecilackon

Poco prabable

Desconocimiento de las
consecuencias que genera el
rafico de drogas,
Incremento de |a oferta

Alto

Invitacion a traves de
oficios. publicidad y
visitas & las Instiuciones
del Departamanto
informando sobre la
capacliacion

" Alternativa

Médulo de Preparacion de la alternativa de solucion

7 - Costos del proyeclo

: Capacitacien sohre los rlesgos de 1as diterentes modalidades de tratico de droges

Péaging 12 de 26
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Relacién Objetivos - Productos - Actividades

ObJetivos

Productos

Capatitar a los jovenes sobre los
riesgos del Irafico de drogas

Jovenes Capscitados sobre |os riesgos
del trafico de drogas

Actividades

Alquiler Salon, Video Beam y Sonido

Contralar talento humane requerido

Distribulr afiches con informecion del evenlo

Distribuir bolones contramarcadoes

Distribuir carnisetas marcadas
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Capacitar a los jovenns sobra los
fiesgos del Irafico de drogas

Jovenes Capacitados sobre los riesgos
del trafico de drogas

Distribulr manillas contramarcados

—_—

Distribuir Memorias 'S8 con informacion del avenlo

Distrituir mochilas con el logolipo del evenlo

Elaborar diplomas o cerdificados

Entregar escarapelas a los asistentes

Péguma 14 de 26




- Capactitar a los Jovenes sobre os
riesgas del tratico de deogas

Jovenes Copacitados sobre los rlesgos
del tmalico de drogas

Entreagar lapiceras contremarcades a los asisientes del eavento

Realizar seguimiento y evalvacion

Suministrac refrigeros

Suminstrar Almueszo

Objetive;  Capacitar 2 fos jovenes sobre los riesgos del tralico de drogas

Relacién Productos

CodigoCPC™ . -

Nombré del Produtio

| -unidad

_Cantldad

Jovanes Copacilados sobre 195 riasgas del trafico de diogas . Ndmero

600

- Phgine 15 de 26
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‘ : Relacion de Actividades
v ; -

Etapa .+ 1 Afo’ Codigo-ClL . . 1y Nombre delaActividad & » ~ s Rul4 Critica T # g valor
Inversidn 2014 Alquiter Salon, Video Deam y Sonido Sl 4,680,000
Inversidn : 2014 Contratar talento humans requerido . Si 4,000,000
Inversion 2014 Distribuir afiches @n informacion del evenio No 1,100,000
Inversién ' 2014 Distribuir bolones contramarcados Na 1.200,000

“ Inversidn 2014 istribuir camisetas marcadas Na 12,000,000
Inversidn - 2014 Cistribuir manillas contramarcados e No 720,000
‘Ir\versién 2014 Distribuir Memorias USB con informacion det evento No 12,000.000
Alnversrdn : 7014 Cistribuir mochilas can el logotipo del svento No ’ 7,200,000
inversion 2014 Elaborar diplomas o certificados b{o 1.800,000
Inversion 2014 Entregar escaropeles a 1os asistentes No 1,500,000
Inversion . 2014 Enfregar lapiceros contramarcados & fos asistenles del evento Na . " 1,500,000
Tnversian , 2014 Suminisirar refrigerios ' No 3,000,000
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Inversidn ) 2044 Suml.  Almwverzo No 5,300,000

Qperacidn 2015 Renllzar seguimiento y evaluacion 5i 500,000

Valor Total 60,500,000

Modulo de Preparaciéon de la alternativa de solﬁcic’m

9 - Detalle beneficios e ingresos

Tipo de benelicio o Ingreso Ahoro de fos municiplos en actividades pare ls reducclon de la oferla de drogas
Tipo Bien Descripcion . Unidad Medida
Beneliclo Otros Ahoro de los munlidples en actividades para la reduccion de la oferta de Nimero

draogas

'

- - - —
Afic Cantidad Valor unitario Valor totat

e e L e — L e~ - € e e e e et Ja . W R m e

2014 * 0,00 0,00 0,00
2018 7,00 25.000.000,00 . 175.000.000,60
2016 0.00 0.00 D00
017 0.00 . 0,00 0,00

9 - Tolales beneficios & ingresos

Afio : Yots! tngresos

014 0,00

2015 175.000.000,00

2016 0,00

2017 0,00 .

. Pining 17 de 26 . ~ -
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‘Tasa de.interés oportunidad:

Médulo de Evaluacidn de [a alternativa de solucién

1 - Costo de oportunidad

Justificacion c]e la tasa de oportunidad'

DTF 29 de Enero de 2014, Fuenfe: Revista portatolio

Flujo de Caja

Afio 0 (2014) Afio 1 (201;; 1 A'ﬁo 2 (2—0_16) Afio :‘;(-2017) -
Amerlizadidn crédiles, 0 0 L] [+]
Costos d Inversiin 60,000,000 0 " a 0
Cos|u.:d; Operacién [+ 500,000 0 a
Coslos de Preinversion V] 0 0 0
Créditos : 0 1} [ D
Fhjo Neto de Gaja {60,000,000) 174,500,000 [ 0
Ingresos y bensficios [+] 175,000.000 [ o
Intereses crédilos a 4 a [+]
Valor de salvamento s} o a a

-Pagira 15 de 26




Flujo Econbmico

ARo 0 (2014)

Afio 1 (2015)

Afio 2 (2016)

Afio 3 (2017)

RPC

ingresos y-beneﬁglu's a [
Ahotro de os : [ 140,000,000
munictpios en 4
Crédilos ] 0
Coslos de o 0
Preinversidn .
Caslos da Inversitn [ ]
4.1, Mana Obra 4,000,000 a
Celificada
4.2. Otros Senvlsids " 4600,600 0
8.1, Olfos Gastos’ 29,616,000 0
Geoerales
Costes de Operaclén o 0
1.1. Mano Qbra [¢] 500,000
Calificada
Amerlizacldn crdditos 0 0
Intereses crédites o 0
Valor de salvamentd 0 a
Flujo Econdmica * (48,216,800} 139,500,000
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Resumen Evaluacién Financiera y Econmica o Social

Evaluacksn Financlera . Evaluacién Econbmica

Vaior Tasa!niema | Relsddn Caslo Por Cosio Por Valor Costa Valor Tosa Reladén Costa Por Coste Por Valor Costo

ANerest Prezerie de Reloroo - | Beneds Capacidad B dmtio - * Precenlade Anual Presente Interna de Beneticio Cepaddad Benefician Preserte Anusl
Tatva Noto - Financisro Cosle - Flnanciera Finsnciero los Coslos - Egutvalent Neto - Relorno - Coslo- - i o- de loy Equivalent
Financlero Flnanciers . . |- Financlero 8- Econémico Ecenbmico | Econdmico Econémico | Econdmico .|  Cattos- L

. . Finenciaro . 1 econsmico| Econdmien
Coprciiadion | 107.T40.0T 110,84 279 008313 10083333 sodmpAIRSd  ERAOSSIY, T8318.77 [LIRH 25 LIRITEY) LIRTTE 48,6622 20.200.085.8)
sobie ks o 2 LR} 857
clecgos de
lag
dileremes
modalidades
de trefico de.
ﬂmbi
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' Alternitiva Seleccionada

Madulo de programacién

1 - Sefeccion de alternativa y rubro presupuestal

) lCapacitacion sobre los riesgos de las diferentes modalidades de Irafico de drogas

- Tipo de Gasto (Programa presupuestal)

Sector (S ubp'rograrna presupuestal}

; 0870 apoyo

I |1000 intersubsectorial gobierno

Tipa de entidad

Modulo de programacion

2 -Fuentes de financiacién

Nambre de entidad

[Depanamentus

I [g:cre

Tipo de recurso

[Propins . ]
"'Aﬁ;; N s G oafi :::“ ¥ r: \}z;lor_i_
2014 60.000.000,00
2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00
Tipo de entidad Nombre de entidad
lDepartamentos' Sucre
Tipo de recurso
IF’ropios ]
R R Valor #
2014 0,00
2015 500.000,00
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2016 v, 00
2017 0,00
Costos
i Vigencla Caostos de Prelnverslén Costos de Inverslon Coslos de Operacion
2014 0 60,000,000, 0
i 2015 0 0 500,000
2016 [ 0 a 0
Ta2m7 0 0 3}
Indicadores de producto
i Objetivo Capacltar a los Jovenes sobre los riesgos del irafico de drogas
‘ Producto Jovenes Capachades sobre los rfesgos del trafice de drogas
2 Gédigo. ‘Indicador . s Unidad Formulz - - A
[ . -~ — X : e [ S S
1100P023 Capacitacién Realizada Nimero -E Et4-EtD

- Péging 22dc 26 ,







Metas
Objetive Producto Indicador : 2014
I N S
Capacilar a fos Jovenes Capacitag 1
, JOvenes Sobrg los. Capacilados 16n
. fiesgos del lr‘aﬁm sobre los Reallzada
de drogas riesgos del .
! ) tralico de i
] ' drogas !
I H
| j
| |
L 4

r;n15 2018

indicadores de producto

2017

Pagma 23 do 35




Indicadores de gestion

Metas
Indleador Unidad | Férmula 014 w6 017
| Estateglas Ou Nimero 0.00
Camunicackin
’ Disefadas
L]
1
: !
it ks P . e e —_— ok erm e
Moédulo de Decisidn
GomYicnente Resumen narrativo Indicador . Meta Veriticacin Supuestos
Flnes 21205. Proteccibn de inclusién Social y 1.000.000,00 Encuenias, estudias Poblaclon adolecente
los derechos de la Reconciliaclon Nifos, participando en
nifiez y 1a familla nifias y adolescenles eventos de
vinculades a prevencion
programas de
prevencion
Qbjetivo General - Propdsito Conlribuir a fa Capacilacion 1.00 encuentas, esludios. pablacion adolecente
reducclon de la oferta visitas del departamento de
de drogas en el sucre iibres de drogas
Departamenlo de
Sucre
Objetivos Especificos General - Capacitacion sobre los Capacilaclén 1,00 Informes, lislados Jovenes del
. Componentes o Productos riesgos del lrafico con Realizada departamenty de
' drogas sucre participando en
la capacilacion
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Actividades

Alquiler Salon, vid Recursos Ejecutados 5.460.000,00 facturas, registros, fecusrsos disponibles
Beam y Sonido pagos realizados para ef pago dek lugar
. del evento
Actividades Elaborer diplomas o Recursos Ejecutados 2.130.000,00 facluras, regislros, Diplomas o
certificados ‘ pagos realizados cetificados
elaboradaos
Aclividadles Entregar escarapelas a Recursos Ejeculados 1.775.000,00 facturas, regisiros, Escarapelas
los asistenles pagos realizados enlragadas a los
esludianies
parlicipantes del
proyecto
Activigades Suministrar material de Recursos Ejecutados 8.788.000,00 Facluras, registros, Parlicipantes del
) lrabajo a los asislentes pagos realizados, eventos con
! {Canillas, Carpelas y . listados materiales de trabajo
Lapiceros
conttamarcados)
Aclividades Suministrar refrigerios Recursos Ejeculados 3.600.000,00 Pagoes realizados, Participantes del
registros, listados evento salisfecha
Aclividades Suminstrar Almuerza Recursos Ejeculados 11.880.000,00 Pagos realizados, Parlicicanties da!
registros, listados evento salisfechos
Aclividades Conlralar lzlento Recursos Ejecutados 9.640,000,00  Pagos realizados, Presupuests
humaneo requerida regisiros disponible patael
pago del talenio
humano contratado
Actividades Distribiiir mochilas con Recursos Ejecutados 11.005.000.00 Pagos realizados, Machilas enlragadas
' el logolipo del evento tegistros, fislados a los paricipantes del
evernlo
Aclividades Distribuir Memorias Recursos Ejecutados 14.200.006,00 Pagos realizados, Memarias con
. LISB con Informacion regisiros, listados informacion del
del evento praoyecto entragados
a los parlicipantes del
evenio
Actividades Distribuir camisetas Recursos Ejecutados 15.620.000,00 Pagos realizacos, Camisetas marcadas
marcadas registros, listados entregadas a los
participantes del
evento
Actividades Distribuir botones Recursos Ejecutlados 1.420.000.00 Pagos realizados, Botones entergados a
! conhiamarcados . registros, lislados los participantes del
evento
Actividades Realizar sequimignto y Recursos Ejecutados 500.000,00 Registros, infomes Informes de
evaliracion seguimiento y
evaluacion realizado
Actividades Distribuir manillas Recursos Ejeculados 852.000,00 Pagos realizados, Manillas eniregadas a

conlramarcados

regislros. listados

los participanias del
evenlo
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Actividades

Distribuir afiches ¢
infermacion del ew

ento

Recursos Ejecutados

1.650.000,0L

Pagos realizados,
registros, listados

Afiches con
informacion del
evento distribuldos en
los municiplos de la

pollacion abjetive
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;SINCELEJO

-—CONTRATO DE PRESTACION .DE -SERVICIOS . SUSCRITO ENTRE -EL..MUNICIPIO .DE . SINCELEJO. Y LA
CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE
202 2014

VALOR: $37.500.000,00
DURACION: TRES {3) MESES

Entre los suscritos, JAIRO ALFREDO FERNANDEZ QUESSEP, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 92.495.010, expedida en Sincelejo, en su condicién de Alealde de Sincelejo y
con base en las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la ley 136 de 1994,
quien para efectos del presente contrato se denominard EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra,
LA CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE-, con Nit N° 9004145841, entidad sin
dnime de lucro, como consta en el certificado de existencia y representacion de entidades sin:animo de
lucro, expedido por la camara de comercio de Sincelejo, representada legalmente por LUIS
ARMANDO BARACCHI ROSA, identificada con cédula de ciudadania No.92.512.306 expedida en
Sincelejo, quien para los efectos del presente contrate se denominara EL CONTRATISTA, hemaos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Serviciossprofesionales, el cual se rige por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013, previa las siguientes
Consideraciones: 1. Que el Decreto 1510 del 2013, establece que los Contratos de prestacién de
servicios profesional y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacién de servicios profesionales v de
gpovo 2 la gestidn, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural a juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate ¥ que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias cfertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.
2. El Muniecipio Pe Sincelejo cuanta con una poblacidén que haciende aproximadamente a 76 .503
personas  entre los 14 y 28 afios cumplides, segin lo expresa el estatuto de cindadania juveni] ley
1622 del 29 de abril 2013, personas que corresponde a un 29% de la poblacién total del municipio. 3.
Este sector de la poblacion mantiene una participacién e incidencia en organizaciones comunitarias,
ambientales, ciudadanas, sociales y politicas. 4. L.a administracion municipal considerado que existen
pocos canales, medios y herramientas de comunieacién e informacién, travendo con esto una
manifestacién de insatisfaccion frente a los mensajes trasmitidos, generado por el poco interés de los
jivenes en el dialogo con otros actores sociales orientados a la construccién de lo publico para
participar en los espacios publicos ¥ en las instalaciones donde se toman las decisiones que inciden en
sus realidades. 5. Los jévenes en el territorio municipal tiene menos acceso a los mecanismos de poder
v por consigulente a participar en la toma de decisiones en temas concernientes a la juventud, el
grupo mas vulnerado es el que se encuentra entre los 16 ¥ 24 ahos de edad, existiendo menos acceso al
empleo, por tal circunstancia los jévenes cuentan con oportunidades limitadas para convertirse en
sujetos productivos que apoyen el desarrollo econémico y social del municipio. 6. La limitacién de
oportunidades para trabajar han motivado a la vinculacién de los jovenes a actividades relacionadas
can la violencia. La presencia en el territorio de bandas criminales (BACRIM) y facciones de grupos
guerrilleros, es un factor que pone en una situacién de alto riesgo a muchos jévenes a ser reclutados
por estos grupos al margen de la ley. 7. La Secretaria De Asuntos Sociales Y Corregimentales de
Sincelejo considera que Hace falta un sistema de comunicacién moderno e innovador, que facilite un
flujo de informacién clara, completa veraz y oportuna en temas concernientes a la juventud, y una
plataforma tecnoldgica con mecanismo y prUCE‘dlmJ.Entos asequibles a todos los actores dentro ¥ fuera
del sistema de juventud. 8. A pesar de todas estas situaciones, este sectdr de la poblacién representa
un petencial para el desarrolle de la ciudad, debide a que se constituye la base de la pirdmide
poblacional, de personas en edades productivas, poblacién que crece de manera sostenida respeto a la
proporcion de personas en edades potencial inactivas ( menores de 15 y mayores de 60 afios), lo que

significa un desafio para la planeacién, implementacidn, monitoreo y evaluacién de politicas pﬁbiicas“f

juveniles, planes, programas y proyectos generados desde las administracién locales, el sector priva
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SINCELEJO Y 1A
- CORPORACIONAIJANZA LIDER- CAPITLTLO SUCRE - - - -~

¥ los demds sectores de la sociedad civil, incluyendo a las organizaciones sin fin de lucro. 9. Por Jo
anterior planteade y dando cumplimiente a disposiciones constitucionales de atencién a la poblacién

¢n condiciones de riesgos, vulnerabilidad por debajo de la lineas de pobreza, asi como lo ha dispuesto

~en su plan de desarrollo-en su inciso 2. EJE ESTARTEGICO CIUDAD CON EQUIDAD SOCIAL, el
cual tiene como politica el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo social incluyente de los
sincelejanos y sincelejanas, creando mayores oportunidades sociales y econdmicos. 10, La Alcaldia De
Sincelejo a través de su Secretaria De Asuntos Sociales Y Corregimentales, como responsable de
apoyar el desarrollo y ejecucion del 2.15 programa juvenil, €l cual estd alineando con el programa
presidencial para el sistema nacional de juventud Colombia joven, como dependencia estatal
encargada del desarrollo de la politica piblica para la juventud.11. Para garantizar el desarrollo del
programa de juventud de acuerdo a la normatividad vigente se requiere por parte de la secretaria de
Asuntos Sociales Y Corregimentales, sstablecer a nivel local un estructura organizada con un
dependencia (secretaria, direccién. oficina etec.) con capacidad politica, técnica, financiera
administrativa para coordinar y articular las acciones de politicas que garanticen el goce efectivo de
los derechos de 1a juventud. 12. Que mediante dichos estudios se justifica la contratacién directa para
Ia celebracién del contrato de prestacion de servicios profesionales para la capacitacién, socializacion y
acompafiamiento de la ley 1622 de 2013 para el fortalecimiento del sistema municipal de juventud de
Sincelejo. 18. Que existe &isponibilid’qd presupuestal para la capacitacion, socializacién para atender
el presente contrato segin consta en el certificado de disponibilidad presupuestal, expedide por la
Oficina de Presupuesto del Municipio de Sincelejo el cual se anexa al presente y hace parte integral
del mismo. 14. Que de conformidad con la documentacién aportada por el CONTRATISTA, cuenta con
suficiente idoneidad y experiencia para ejecutar e! objeto contractual. 15. Que de acuerdo con las
anteriores consideraciones el presente conirato se regira por las disposiciones legales correspondientes
v en especial por las que aqui se anuncian de conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1993, y el
Articulo 3.4.2.5.1 del Decreto N" 1510 de 17 de abril de 2013. El cual se contraera a las siguientes
Cléusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA CAPACITACION, SOCIALIZACION Y ACOMPANAMIENTO DE LA LEY 1622 DE 2013
PARA EL FORTALECIMIENTQ DEL SISTEMA MUNICIPAL DE JUVENTUD DE SINCELEJO”
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI contratista se obliga: 1.Cumplir
de buena fe el ohjeto del contrato. 2.- disefic v validacién del instrumento de levantamiento de
informacién de la primera linea base de actores juveniles claves, procesos, practicas organizativas y
espacios de participacidn de las y los jévenes. 3. Aplicacién y recoleccién de informacién. 4.
Organizacién y clasificacidn del informa. 5. Consclidacién de la informacidn. 8. Realizacién del analisis
de la informacion. 7. Presentacion del producto final del proceso de informacion. 8. Elaboracién listado
de los procesos y practicas organizativas y espacio de participacion de las v los jévenes focalizados que

puedan hacer parte de la plataforma de juventudes de Sincelejo e identificacion de la oferta -

institucional y social para la juventud en el municipio. 8. Brindar asesoria técnica para la realizacién
de eventos {os) de conformacion de la plataforma de juventudes de Sincelejo. 10, Organizacién de
metodologias, convocatoria, transporte y logistica de eventos (0s) de conformacién de la plataforma de
Juventudes Sincelejo. 11. Brindar asistencia téenica para el registro e instalacién de la plataforma de
juventudes de Sincelejo de acuerde al formulario sugeride por la personeria municipal. 12.
Organizacién de metodologia, convocatoria, transporte vy logistica del registro e instalacién de Ia
plataforma de juventudes de Sincelejo de acuerdo al formulario sugerido por la personeria municipal
13. Organizacién y¥ coordinacién en la ejecucion del plan estratégico de la campana. 14, Preparacién y
ejecucién del tailer de capacitacidn para periodista ¥y medios de comunicacién y del evento medidtico
de lanzamiento del proyecto de la campafa para hacer sensibilizacidn sobre comunicacion masiva de
la ley 1622 de 2013 y sus implicaciones en todo el tervitorio local. 15. Organizacidn concertada de la
metodologia, convocatoria, transporte y logistica del taller de capacitacién para periodistas y medios
de comunicacion y del evento medidtico del lanzamiento del proyecto. 16. Composicién, arregl
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grabacién, mezcla, masterizacion y divulgacién de una (1) creacién musical {cancién) (4 - 5 min), en el
marco de la campafia de comunicacién masiva de la ley 1622 de 2013 v sus implicaciones en todo el

territorio municipal. 17. Disefio, validacién promeocién y distribucion de piezas comunicativas

“impresas y promocionales (plegables, afiches, volantes), en el marco de la campana de comunicacién

masiva de la ley 1622 de 2013 y sus implicaciones en todo el territorio municipal. 18. Produccién y
promocién de los videoclips (4 - 5 min) y gingles ( 30 - 40 “ seg) promocionales en el marco de fa
campana de comunicacién masiva de la ley 1622 de 2013 v sus implicaciones en todo el territorio
municipal. 19. El contratista se obliga a realizar el pago de los tributos locales y demostrar estar a
paz y saivo con el sistema de seguridad social y aportes parafiscal. 20. Las demds que se requisran
para la buena ejecucién del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE' Ademéas de las consagradas en las disposiciones legales ¥ reglamentarias sobre la
materid, El Municipio asume las siguientes obligaciones: 1. Reconocer al CONTRATISTA la
remuneracién y demis conceptos econémicos establecidos en la Ley y/o pactados en el presente
Contrato, y velar por-la efectividad de tal remuneracién y conceptos, segin la ley, y los estudios de
oportunidad y conveniencias y demdis documentos que hacen parte del Contrato. 2. Mantener los
valores intrinsecos de la remuneracién, la igualdad o equivalencia entre los derechos v las obligaciones
surgidos, durante todo el término de su vigencia, y restablecerlos cuando surjan alteraciones o
desajustes, en los términos de la ley. 3. Supervisar la ejecucién del presente Contrato, a través de un
supervisor que se designe de acuerdo con las normas legales sobre la materia. 4. Adeptar
procedimientos que garanticen la pronta solucién de las diferencias ¥ controversias que se presenten
entre las partes, con motivo de la celebracién, ejecucién, terminazcién y liquidacién del presente
Contrato, en los términos de la ley. CLAUSULA QUARTA: DURACION.- La duracién del presente
contrato es de Tres (3) meses contado a partir de su perfeccionamiento, previa aprobacién de la poliza
de garantia Gnica. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.- VALOR:
El valor del presente contrato es por la suma de TREINTAY SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE (337.500.000,00), incluido IVA, discriminado asi: Valor del contrato sin IVA,
TREINTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS VEINTE SIETE MIL QUINIENTOS QCHENTA Y
SEIS PESOS MCTE (832.327.586,00), valor IVA, CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS MCTE (385.172.414,00), pagaderos de la siguiente Manera:
Un anticipo del cincuenta(50%) del valor total del contrato, previo el perfeccionamiento y
legalizacidn del mismo y aprobada la péliza de segures por parte del municipio, el Cincuenta por
ciente (50%) restante, se cancelard en actas parciales o finales, previa la presentacion de la
certificacidn entregada por parte del supervisor del contrato en la que conste ¢] cumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, con estricta sujecién al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectuar el Gltimo pago, el contratista deberi aportar copia
del acta final e informe detallado del supervisor del contrato respectivo. CLAUSULA SEXTA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- EL CONTRATISTA declara bajo gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma de este Contrato, no encontrarse incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en los articulos 8 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, demds disposiciones sobre la materia. En caso de inhabilidades o incompatibilidades
sobrevinientes, se aplicard lo dispuesto por el articulo 9 de la referida Ley, 80 de 1993. CLAUSULA
SEPTIMA: MULTAS Y PROCEDIMIENTO PARA HACERLAS EFECTIVAS.: En el evento de
incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones y responsabilidades del
CONTRATISTA, si a juicio de ello se derivan perjuicios para la entidad o para el desarrollo del objeto
del contrato, el CONTRATANTE podra imponer multas diarias y sucesivas del uno per ciento (1%) del
valor del contrato, sin exceder del diez por ciento (10%) del valor del mismo, suma que se podrd
descontar directamente de los valores adeudados al CONTRATISTA por EL CONTRATANTE, en los
términos del Articulo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA OCTAVA: CADUCIDAD.- E} Municipiof
podra declarar la caducidad administrativa del presente Contrato. sin previo requerimiento y siﬁ
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lugar al reconocimiento de indemnizacién alguna, cuando ocurran los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecten de manera grave v directa

la ejecucion del contrato v evidencien que pueden conducir a su paralizacién. Cuando se presente
" suspensibén de la prestacion de las actividades a cargo del CONTRATISTA. La declaracion de’
caducidad se efectuard mediante acto administrativo motivado de conformidad con el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993 y sujeto a los recursos y acciones de ley. CLAUSULA NOVENA' EFECTOS DE LA
DECLARATORIA DE CADUCIDAD.- Una vez ejecutoriada la providencia administrativa que la
declare, Ia caducidad producivd los efectos indicados en el articulo 18 de la ley 80 de 1993
CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL.- EL MUNICIPIO, podrda declarar
unilateralmente la terminacién anticipada del presente contrato, en los eventos indicados en el
articulo 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION UNILATERAL. -
Si durante la ejecucién del presente contrato y para evitar la paralizacién o afectacitn grave del
servicio, fuere necesaric introducir variaciones en el mismo, el Municipio, convocari al
CONTRATISTA y le expondrd su criterio schbre las modificaciones requeridas de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 16 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
INTERPRETACION UNILATERAL.. Si durante la cjecucidn del presente contrato, surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de algin o algunas de sus estipulaciones, que
puedan conducir a 12 paralizacién o a la afectacién grave del servicio, el municipio convecara al
CONTRATISTA v le expondrad su criterio sobre la mejor manera de adelantar el cumplimients del
contrata. Si no se llega a acuerdo entre las partes, el municipio interpretard unilateralmente las
estipulaciones objeto de diferencia, mediante resclucién motivada del Alcalde, de acuerdo con el
articulo 15 de la ley 80 de 1993, contra la cual procederdn los recursos y las acciones de ley.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder el
presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del
Municipio. CLAUSULA DECIMA CUARTA: REGIMEN JURIDICO.: El presente contrato se regird
por la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
TERMINACION: BILATERAL.- Las partes podrdn acordar la terminacién bilateral del presente
Contrato cuando medien circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o razones de mutua
conveniencia, eventos en los cuales se procedera a la liquidacion de aquel, en los términos de la ley.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: APROPIACION PRESUPUESTAL.- El pago de los valores a que se
compromete EL CONTRATANTE se subordina a las apropiaciones presupuéstales que para este
efecto se hagan ¥ se haran con cargo al Presupuesto del Municipio de Sincelejo, vigencia 2013, con
Certificado de Dispenibilidad Presupuestal Nc.103 del 2 de enero de 2014. RLD. Recursos Propios.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION.- La vigilancia y control del presente Contrato la
ejercerd la Secretaria de Asuntos Sociales Y Corregimentales del Municipio de Sincelejo. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO.- Ademéas de las causales legales de
terminacion del contrato, las partes podrdn de comin acuerdo dar por terminado el contrato.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: FORMA DE SOLUCION DE CONTROVERSIA CONTRACTUAL.-
Las partes acuerdan que de surgir diferencias en el desarrollo del CONTRATO, buscaran goluciones
agiles v directas, para afrontar dichas discrepancias por medio de la conciliacién extrajudicial, la
amigable composicion, la transaccién. Agotada dicha instanecia, sin llegar a una solucién equitativa y
justa. las partes guedarin en la libertad de acudif a los mecanismos legales que consideren
apropiados para tal fin. CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD.- El contratista se
obliga 1 mantener al Municipio indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros cuyas
causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la ejecucién del presente contratu.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: GARANTIAS - El CONTRATISTA se compromete a otorgar por
su cuenta garantia Gnica para aflanzar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
contra los siguientes riesgos’ 1. Cumplimiento del contrato por un valor equivalente al diez por cientol

(10%) del valor del contrato, vigente durante el término de su duracion ¥ hasta su liquidacion. 2. De,
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Buen manejo ¥ correeta inversién del Anticipo, por un monto equivalente al cien por ciento {100%) que
el CONTRATISTA reciba por este concepto de anticipo, por el término de ejecucién del contrato y
hasta su liquidacion. La garantia debe estari constituida por una pohza Gnica de garantia otorg’ada
‘por una compama de szguros legalmente establetidd en Colembia, o por cialguier mécanismo de
cobertura de riesgo tal v como lo contempla el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto N* 1510
del 17 de Julio de 2013, El CONTRATISTA .se compromete a entregar al Municipio, para su
aprobacién, las correspondientes pélizas y sus certificados, dentro de los cinco (5) dias calendarios

siguientes a la firma de este contrato, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD - De

conformidad con el Articulo 52 de la Ley 80 de 1.993 EL CONTRATISTA se hara responsable civil v

penalmente por sus acciones y omisiones en la actwacidn contractual en los términos de la Ley.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. LOS CONTRATISTAS, del Municipio de Sincelejo deberdn
acreditar en todo contrato que celebren de manera anticipada estar a paz y salvo con el Municipio de
Sincelejo. En el caso en gue tuvieren deudas vencidas exigibles en el momento de cancelar el contrato,
podrdn cancelar su obligacién autorizando, por escrito al tesorero la deduccién del contrato o anexar
acuerdo de pagos expedido por la Oficina de Impuestos, siempre y cuando, el ndmero de cuotas, no supere
el tiempo del contrato. Copias de la autorizacion o del Acuerdo de pago, sc anexara al contrate. El
tesorerc antes de girar suma alguna al contratista debera tomar el descuento autorizado o el valor del
numero de cuotas pendientes, siempre y cuando, sea el pago final del contrato, de conformidad en el Art.

126 del acuerde N® 41 de diciembre 23 de 2008, por medio del cual se expide el Estatuto Tributario del
Municipio de Sinceiejo, expedido por el Coneejo Municipal.

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL CONTBATISTA actuara en coordinacién con los
lineamientos establecidos por la Secretaria del Interior v Convivencia Ciudadana, sin embargo la

ejecucién del contrato se ejercerd por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido
a subordinacion laboral con EL CONTRATANTE, sus derechos se limitaran, de acuerdo con la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de Ias obligaciones de EL CONTRATANTE y al pago
de los honorarios estipulados por la prestacién del servicio, en consecuencia queda claramente
entendide gque no existird relacidén laboral alguna entre EL. CONTRATANTE v EL. CONTRATISTA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION-

DEL CONTRATO.- Este contrato queda perfeccionado con las firma de las partes, y para la ejecucién se
requerird de la aprobacidn de la garantia de que trata la cldusula vigésima primera y la expedicién

del correspondiente registro presupuestal.

Para constancia de todo lo anteriormente pactade las partes intervinientes en este Contrato de
Prestacién de Servicios lo firman en la ciudad de Sincelejo,alos 7 4 ¢ T, M
¢5 ENE 20

CONIPRATISTA

CONTRATANTE

JATRO”VERNANDEZ QUESSEP

Alealde '\Iumczp‘jg egal de la corporacion alianza lider

, Capituld/sucre ‘
X C.C.N°92.512.306 de Sincelejo

1

CILAUSULA VIGESIMA CUARTA:
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SmC@éJ‘O Secretaria de Asuntos Socijales y Corregimentales
CONTATO DE PRESTACION DE SERVICIO No 202 -2014
CONTRATANTE: - - - MUNICIPIO DE SINCELEJO. -
CONTRATISTA:
LA CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE
CONTRATO DE PRESTACION |, ..
DE SERVICIO N* 202 -2014
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONLES PARA LA
CAPACITACION, SOCIALIZACION Y ACOMPANAMIENTO DE LA
OBJETO DEL CONTRATO: LEY 1622 DE 2013 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
‘ MUNICIPAL DE JUVENTUD DE SINCELEJO. : :
. VALOR CONTRACTUAL; $37.500.000.00
FECHA DE INICIO: 24 DE FEBRERO 2014
FECHA DE FINALIZACION: 24 DE MAYO DE 2014
PLAZO: TRES (3) MESES

En Sincelejo a los Veintiséis (26 ) dias del mes de mayo Iz suscrita Secretaria de Asuntos
Sociales y corregimentales Municipal Doctora ERIKA NAVARRO GARAY, interventora en
Representacion del Municipio de Sincelejo, y LA CORPORACION ALIANZA LIDER
CAPITULO SUCRE identificado con el NIT 900414584-1 contratista de prestacién de
servicios en su presentacion propia se reunieron en el despacho de la Secretaria de
Asuntos Sociales y Corregimentales, para dar por finalizado el Contrato de prestacion de

servicio No 202 de 2014 ejecutado en un 100 % CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONLES PARA LA CAPACITACION, SOCIALIZACION Y ACOMPANAMIENTO DE LA
LEY 1622 DE 2013 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE JUVENTUD DE

SINCELEJO.

Para constancia se firma en Sincelejo, alos veintiséis (26) dias del mes de mayo
2014

Alentamente,

LU .:na‘__,,-_ﬁ)

ERIKA MARCELEA NAVARROQ GARAY
Gh Alianza Lider Capitulo Sucre

Secrataria de Asuntos Sociales

Carrera 24 N° 18 ~ 81 Bamic 4 Vientos Sincelejo - Sucre
Teléfonos: (5) 2817577

Email; as unfossociales@sincelejo.qov.co

bl
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES Y
CORREGIMENTALES DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO, SUCRE.

CERTIFICA

Que una vez Revisado el Expediente correspondiente al contrato PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No 202-2014 cuyo Objeto es: prestacion de
servicios profesionales para la capacitacién , socializacién y acompafiamiento de Ia
Ley 1622 de 2013 para el fortalecimiento del Sistema Municipal de Juventud de
Sincelejo, ejecutado por la CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE,
identificado con Nit: 900414584-1 | se pudo constatar que el mismo beneficio a
TRESCIENTO (300) jévenes del Municipio de Sincelejo.

Funcionario responsable,

i
MARY SALOARRIAGA MON%:
untos Sociales y Corregimentales del Municipio de Sincelejo

Carrera 24 N° 18 - 81 Zona postal 700001 Sector Cuatro Vientos, Teiéfono: (5) 2817577
gsuniossocidales@sinceleic.qov.co hiip:/fwww sincelejo-sucre.gov.co
Sincelejo - Sucre




fonos: 3017861344
Sincelejo - Sucre

é
fundacioneranuevaQ0l@hotmail.com
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SARMIENTO

CONVENIO DE COOPERACION N° 003 del 2017 SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION
ALIANZA LIDER Y LA FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO.

C OOPERANTE: FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO.
NIT.200264545-1.

LUCY RAMOS BITAR
C.C. 64.541.257 de Sincelgjo.

ASOCIADO COOPERANTE: CORPORACION ALIANZA LIDER -CAPITULO
SUCRE.
NIT. 900414584-1

JOHANA PENAS MACHADO
C.C. 1.103.108.342 de Corozal.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR SENSIBILIZACION
' Y PREVENCION DE CONDUCTAS DESTRUCTIVAS
FISICAS, EMOCIONALES Y SOCIALES DE LOS NINOS Y
JOVENES DE LA FUNACION EDUCATIVA LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO -

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE {$28.640.000)

DURACION: OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS

entre l0s suscritos a saber, LUCY RAMOS BITAR, mayor de edad, identificada con
cédula de Ciudadania N° 64.541.257 de Sincelejo - Sucre, domiciliada en Ia
civdad de Sincelejo, quien actia en calidad de Representante Legal de la
FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, quién para efectos del
presente contrato se denominard el COOPERANTE, y por la ofra, JOHANA PENAS
MACHADQ, identificado con la Cedula de Civdadania No.64.541.257 de
sincelejo, quien en adelante y para efectos del presente confrato se denominard
ASOCIADO COOPERANTE, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE
COOPERACION, previas las siguientes CONSIDERACIONES: PRIMERA: Que o
corporacion Alianza Lider en aras de confiibuir al desarrollo integral de nifics,
ninas, adolescentes, familias y comunidades desde una concepcion de derechos
humanos, con responsabilidad social, equidad, respeto y compromiso con la

construccidn de un mejor futuro se ve en la necesidad de realizar capacitaciones -

en los diferentes enfes de la ciudad de Sincelejo. SEGUNDA: Que mediante
procesos de infervencion y orientacién la Fundacion Institucion Educativa Luis

FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN



FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

Carlos Galdn Sarmiento busca sensibilizar a cerca del consumo de sustancias
psicoactivas, frabgojo infantl, embarazc en adolescencia, reclutamiento vy
explotacion infantil, violencia sexual y abuso sexual, violencia intrafamiliar,
conducta suicida y delincuencia. TERCERA: Que para redlizar el apoyo logistico v
asistencial s& hace necesario contratar a personal capacitado con dominio en el
tema de problemas sociales, emocionales, reproduccidn sexual, violacién de
derechos humanos. CUARTA: Que la propuesta presentada cumple con las
caracteristicas vy necesidades de o FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO vy 10 que esta necesita para cumplir su objetivo social. QUINTA: Que &l
Conftratista posee experiencia relacionada en el campo objeto del contrato.
Habidas las anteriores consideraciones las partes acuerdan para su contratacion
las siguientes clausulas; PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. AUNAR ESFUERZOS PARA
REALIZAR SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE CONDUCTAS DESTRUCTIVAS FISICAS,
EMOCIONALES Y SOCIALES DE LOS NINOS Y JOVENES DE LA FUNACION EDUCATIVA
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO. SEGUNDA: VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE
ENTREGA DE APORTES: Para todos los efectos, el presente convenio tendrd un valor
de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
(528.640.000), los cuales serdn  distribuidos de la siguiente manera a) la
FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO cportard la suma de
VEINTE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (520.640.000), b) Ia
CORPORACION ALIANZA LIDER aporiara la suma de OCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($8.000.000). La forma de entrega de los aportes, Ia FUNDACION INSTITUTO
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, entregara de manera mensudl la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000) v un UHimo pago
equivalente al periodo del primero al quince de octubre (15} dias por valor de
DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000} los cuales serdn depositados o la cuenta que
suministre 1a corporacién y previa presentacién de los siguientes documentos 1.
Factura con los requisitos legales si estd obligado a facturar o cuenta de cobro 2.
Copia del Rut del contratista 3. Copia de la Cedula de Ciudadania. PARAGRAFO:
de comuon acuerdo las partes designan al asociado CORPORACION ALIANZA
LIDER como operador del apoyo al proceso de planeacién v ejecucion de las
actividades propuestas. TERCERA: TERMINO DE EJECUCION.- OCHO (8) MESES Y
QUINCE (15) DIAS. CUARTA: QUINTA: COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS
PARTES.: a) POR PARTE DE LA CORPORACION ALIANZA LIDER: 1. Debe realizar la
planeaciéon y ia ejecucion de las capacitaciones vtilizando medios audiovisuales
y manejando materiales interactivos y didacticos para el facil entendimiento de
los nifios y adolescentes - 2. Redlizar la ejecucién de charlas donde se aborden
los temas de:

- Drogadiccion.
Prevencidon de embarazo en adolescentes
Violencia infrafamiliar,
Derechos y deberes Ciudadanos.
Conocerme a mi mismo y crear mi proyecto de vida, esto se realizard dos



FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

dias a la semana en horarios estratégicos.
3. Cumplir cabalmente ¢on el objeto del Presente convenio. 4. Velar por la
confidenciolidad de la informacidén o documentos gue le sean entregados o
tenga acceso. 5. Mantener los vaiores ofertados durante la ejecucidon del
confrato. 6. Las demads obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato. 7. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar
obstdaculos para el desarrollo de la prestacion de servicio. 8. Mantener los valores
ofertados durante la gjecucidon del conirato. 9. Brindar apoyo o {os estudiantes a
través de sesiones de acompaiiamiento personalizadas. 10. Colocar a disposicion
de La Fundacién Luis Carlos Galdn Sarmiento dos profesionales en las dreas
psicosociales. B) POR PARTE DE LA FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO: 1. Prestar las instalaciones para el desarrollo de las actividodes
propuestas. 2. Hacer los aportes econdmicos necesarios para ejecutar las
actividades. Canceiar oportunamente y dentro de los plazos estipulados el valor del
contrato. 2. Brindar los elementos necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual por parte del asociado. 3. Las demds obligaciones que se desprendan
de la naturaleza de este contrato. SEPTIMA: CLAUSULA PENAL.- Se estipula como
sancién Penal pecuniaria el 10% del valor del contrato, suma que podrd hacer
efectiva cudlquiera de las partes por incumplimiento de alguna de las
obligaciones pactadas. OCTAVA: CESION Y SUBCONTRATACION DEL CONTRATO.-
EL ASOCIADO no podrd ceder total o parciaimente los derechos y obligaciones
emanadas de éste conifrato, a persona natural o juridica sea nacional ©
extranjera sino con autorizacion previa vy por escrite del Representante Legal de la
Corporacién Alianza tider; en este evento el Representante legal se reservard el
derecho que tenga con respecto a su viabilidad o inconveniencia. Asi mismo, el
Contratista deberé solicitar autorizacién previa y escrita para la subcontratacion
a que hubiere lugar, evento en el cual esto se hard bajo su exclusiva
responsabilidad. La Corporacidon Alianza Lider, se reserva el derecho de aceptar o
negar la subcontratacion a que hubiere lugar. NOVENA: INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL.- El presente Convenio no genera ningdn tipo de relacion
laboral entre las partes, ni con terceros que el asociado cooperante sutgcon’rro’re
para la ejecucidn del objeto confractual. DECIMA: REGULACION JURIDICA.- El
presente contrato se regird por las disposiciones civiles pertinentes y sus Decretos
Reglamentarios, que le sean aplicables, cuyas formalidades y requisitos en ellos
establecidos se consideran incorporados al mismo. DECIMA SEGUNDA: CAUSALES
DE TERMINACION DEL CONVENIO.- Son causales de terminacién del contrato: 1.
Incumplimiento del Contratista debidamente comprobado. 2. Vencimiento del
plazo de ejecucién. 3. Por mutuo acuerdo. 4. Por razones de fuerza mayor ajenas
a la voluntad de las partes. 5, Por orden de autoridad competente. DECIMA
TERCERA: CAUSALES DE SUSPENSION DEL CONVENIO DE ASOCIACION: El presente
conirato se suspenderd en todos sus efectos , cuando quiera que ocurra una de
las siguientes causas: 1. Cuando se odelante investigacidon adminisirafiva,
disciplinaria, civii o penal por iregularidades cometidas por et confratista y



FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN
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dependencias y dependientes, por iregularidades cometidas en la prestacidon de
~sus servicios, a discrecion del confratante y en consideracién @ la gravedad de los™
hechos moftivo de investigacidn, 2. imposibilidad de cardcter temporal de
cualquiera de las partes para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
siempre que se informe a la ofra parte con una antelacién no inferior a treinta
(30) dias. 3. Por circunstancias de fuera mayor o caso forituito debidamente
comprobados se podrd suspender temporalmente la ejecucion del presente
contrato mediante la suscripcion de un acta en la que conste la causa de la
misma. PARAGRAFO: el término de suspensidn no serd computable para efectos
del plazo exfintivo, ni dard derecho a exigir indemnizacion alguna, ni reclamar
gastos diferentes a los causados a la fecha de suspensién. DECIMA CUARTA:
CLAUSULA AUTONOMIA DEL ASOCIADO.- Para la ejecucion del objeto del
presente  Convenio la Corporacion  Alianza Lider obra bajo su  absoluta
responsabilidad y entre él y de la Fundacion Luis Carlos Galdn Sarmienio no
existird relacion laboral alguna. DECIMA QUINTA: LUGAR DE EJECUCION DEL
CONVENIO.- Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de éste
contrato, las partes acverdan como lugar de cumplimiento del contrato el
Municipio de Sincelejo. en las Instaiaciones De La Institucién Educativa Luis Carlos
Galdn. PARAGRAFO PRIMERC: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual serd la ciudad el Municipio de Sincelejo -
departamento de sucre. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA VALIDEZ Y
PERFECCIONAMIENTO.- Para la validez y perfeccionamiento del contrato se
requiere: La firma de las partes.

Para constancia se firma en Sincelejo, sucre a los TREINTA ({30) DIAS del mes de
ENERO del 2017.

Déf LTl

JOHANA PENAS MACHADO LUC OS BITAR
R/L Contratante Contratista







SARMIENTO

- FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

CERTIFICA QUE:

La CORPORACION ALIANZA LIDER, identificada con NIT 900414584-1, representada
legalmente por JOHANA CRISTINA PENAS MACHADO, con cedula 1.103.108.342 de
Corozal - Sucre, suscribid con nosotros Convenio de Cooperacion 003 del 2017, teniendo
como fecha de inicio el 30 de enero del 2017 y terminacion el 15 de octubre de! 2017,

con objefo:  AUNAR ESFUERIOS PARA REALIZAR SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE -

CONDUCTAS DESTRUCTIVAS FISICAS, EMOCIONALES Y SOCIALES DE LOS NINOS Y JOVENES
DE LA FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, el cudl se ejecutd en el
municipio de Sincelejo, en la direccién Carrera 17 #15-120, con las siguientes actividades
asignadas:

1. Redlizar la planeacion vy la ejecucion de las capacitaciones utilizando medios
avdiovisudles y manejando materiales interactivos y didacticos para el facil
entendimiento de los nifios y adolescentes.

2. Redilizar la ejecucion de charlas donde se aborden los temas de:

- Drogadiccidn.

- Prevencion de embarazo en adolescentes

- Violencia intrafamitiar,

- Derechos y deberes Ciudadanos.

- Conocerme a mi mismo y crear mi proyecto de vida, esto se realizard dos dias a la
semana en horarios estratégicos.

3. Cumplir cabalmente con el objeto del Presente convenio.

4. Velar por la confidencialidad de la informacion o documentos que le sean entregados
o tenga acceso.

5. Mantener los valores ofertados durante la ejecucién del contrato.

6. Las demds obligaciones gue se deriven de la naturaleza del contrato.

/7. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstGeuios para el
desarrollo de la prestacion de servicio.

8. Mantener los valores ofertados durante 1a ejecucion del contrato.

9. Brindar apoyo a los estudiantes o través de sesiones de acompanamiento
persondlizadas.

10. Colecar a disposicion de La Fundacion Luis Carlos Goion Sarmiento dos profesionales
en las dreas psicosociales.

La presente se expide a solicitud del interesado a los VEINTICINCO ({25} dia del mes de
OCTUBRE del 2017.

Cordiglmente,

DZ o c(ﬂé!@ [ S

LuCy [RIO RAMOS BITAR
REP. LEGAL

FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN



FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN
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NIT 900264545-1

LA FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

CERTIFICA QUE:
La CORPORACION ALIANZA LIDER, idenfificada 'con NIT 900414584-1, representada
legalmente por' JOHANA CRISTINA PENAS MACHADO, con cedula 1.103.108.342 de
Corozat - Sucre, suscribio con nosotros Convenio de Cooperacion 003 del 2017,
Fecha de inicio: 30 de enero del 2017.
Fecha de terminacidn: 15 de octubre del 2017.
Objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE
CONDUCTAS DESTRUCTIVAS FISICAS, EMOCIONALES Y SOCIALES DE LOS NINOS Y JOVENES

DE LA FUNACION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, el cual se ejecutd en el
municipio de Sincelejo.

Nimero de Beneficiarios atendidos: 90 Alumnos.

Valor del Contrato: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($28.640.000.

Estado del Contrato: Liquidado a soﬁsfccéfén.
Fecha de suscripcion: 30 de Enero de 2017.

Acredito el cumplimiento total del objeto del contrato y de las obligaciones
establecidas en el mismo.

Se expide la presente certificacion a solicitud del inferesado a los 23 dias del mes
de Octubre del ano 2017.

Atentamente,

/(&,eaz-cfddﬁ
UCYféﬁ.OSARlO RAMOS BITAR

REP. LEGAL

Carrera 17 No 15 — 120 Calle Chacury —
Teléfonos: 2760418 — 3014002290

Ingalan20 1 ehoumatl.com — intodingalan sdu.ce
Sincelejo - sucre




UT ALIANZA ERA NUEVA
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FORMATO 4

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

Sefior interesado debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre las certificaciones que presenta, ya sea de manera individual o como
integrante de un consorcio o unién temporal, y que acrediten la experiencia seguin las reglas sefialadas en la invitacion publica. SE DEBEN

DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

No | Contratante Identificacion Objeto del Porcentaje | Departamen | Fecha de Inicio Fecha fin folios
(Nimeroy contrato y de. to en el cual | (dia/mes/afio) | (dia/mes/afio)
fecha de programa o participacio | se ejecuté lo
suscripcion) proyecto n en caso de | experiencia
consorcio o
unién -
temporal
1 Fundacién 00372017 Aunar esfuerzos para |  -—-- Sucre 30/Ene/2017 15/0ct/2017
INSTITUTO 30/Enef2017 | realizar
. LUIS sensibilizacidn y
CARLOS prevencion de
GALAN conductas
SARMIENTO destructivas fisicas,
emacionales Y
sociales de los nifios
y jovenes de Ila
Fundacién educativa
Luis Carlos Galén
Sarmiento
2 | Gobernacion | SA 039/2014 | Capacitar en Cultura - Sucre 30/0ct/2014 29/Dic/2014
de Sucre 30/0ct/2014 | Ciudadana dirigida a

Carrera 13 E No 18 — 42 Barrio Los libertadores
Teléfonos: 3017861344
fundacioneranueva0Ql@hotmajl.com

Sincelejo - Sucre



UT ALIANZA ERA NUEVA

jovenes
escolarizados del
departamento de
sucre.
3 | Gobernacion | SA 028/2014 | Capacitacion a — Sucre 25/Agost/2014 | 24/0ct/2014

de Sucre 25/Ago/2014 | jévenes
escolarizados sobre
los riesgos de las
diferentes
modalidades del
Trafico de Drogas,
apoyo logistico y
servicios de disefio y
publicidad
encaminados a la
prevencién del
trafico de
estupefacientes con
el fin de reducir la
oferta en el
departamento de
sucre,

4 Alcaldia de CD-CPS-MTV | Promocion ¥ —— Sucre 01/Feb/2014 | 30/May/2014
Toluviejo 41/2014 consolidacion de
01/Feb/2014 | agrupaciones

prejuveniles y
juveniles para el
fortalecimiento  del

Carrera 13 E No 18 —- 42 Barrio Los libertadores

Teléfonos: 3017861344

fundacioneranueva0dl@hotmail.com

Sincelejo - Sucre



AY

UT ALIANZA ERANUEVA

programa de clubes
en el municipio de

de los derechos y
prevenir su
vulneracion a partir
del empoderamiento
de los nifios, nifias y
adolescentes como
sujeto de derecho y
del fortalecimiento
de la
corresponsabilidad

de la familia, la

Toluviejo.
5 Alcaldia de 202/2014 Prestacién dei{ - Sucre 24/Feb/2014 | 24/May/2014
Sincelejo 23/Enef2014 | servicios
profesionales para la
capacitacion,
socializacion y
acompafiamiento de
la ley 1622 de 2013
para el
fortalecimiento  del
sistema municipal de
juventud de
_ Sincelejo
6 ICBF 701820130291 | El programa busca 34% Sucre 18/Jun/2013 31/Dic/2013
04/Jun/2013 | promover la garantia ‘

Carrera 13 E No 18 — 42 Barrio Los libertadores
Teléfonos: 3017861344

fundacioneranueva001@&hotmail.com

Sincelejo - Sucre
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UT ALIANZA ERA NUEVA

L

sociedad y el estado
como .entorno
protectores para su
proteccion integral.
Generaciones con
Bienestar.

7 ICBF

701820120375
17/Agost/2013

Promover y prevenir
mediante  atencién
especializada la
garantia de los
derechos y la
proteccién  integral

de los nifios, niflas y |

adolescentes, velar
por el cumplimiento
de los mismos; la
prevencién de sus
amenazas 0
vulneraciones y la
activacion de la

respuesta
institucional
mediante la
implementacién vy
operacién del
programa de la
respuesta
institucional

27%

Sucre

22{Agost/2012

31/Dic/2012

Carrera 13 E No 18 — 42 Barrio Los libertadores

Teléfonos: 3017861344

fundacioneranuevaO0l@hotmail.com

Sincelejo - Sucre



UT ALIANZA ERA NUEVA -

mediante la
implementacién vy
operacion del
programa de
promocién ¥

prevencidn para la
proteccion  integral
de los nifios, ninas y
adolescentes
Generaciones  con
Bienestar

.Observacion: Los contratos relacionados no _X_ si __ han sido objeto de imposicion de multas y/o declaratorias de incumplimiento. En caso que la

opcidn escogida sea si, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacidén soporte que acredite la experiencia del interesado deberd ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la
contratacion. En todo caso, los documentos soporte de la experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante
(esto es, la persona para la que se ejecutd el contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como
minimo los datos exigidos en el numeral 5.1. de la presente invitacién.

Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soportes.
Atentamente,

GUSTAVO ALFREDO ACOSTA RICARDO

Representante Legal UT ALIANZA ERA NUEVA

Carrera 13 £ No 18 — 42 Barrio Los libertadores
Teléfonos: 3017861344
fundacioneranueval01@hotmail.com
Sincelejo - Sucre
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tCBF-Cecilia de L.a Fuente de Lleras
Al contestarcite No - _E-201 1-586887-0101

» Fecha: 2017-11-10 12:56:59

SUBSANACION 6.
Invitacion Publica IP-001-2017

PROPONENTE No. 77

Fundacion Huellas de Afecto y
Felicidad

“FUNDAHAF”

€-mail: fundahaf@gmail.com Tel: {8) 435 2520 - Cel: 310 6798651 . b A
Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal  Florencia - Caqueta - Colombia www.fundahaf.or g
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HueBas de afecto y feficdad
Florencia, 10 de noviembre de 2017 ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras

Al contestar cite No. :  E-2017-586887-0101
Sefiores Fecha: 2017-11-10 12:56:59

COMITE EVALUADOR INVITACION PUBLICA 001-2Q77°/% 6
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Sede de la Direccidén General

Bogota D.C.

Asunto; Subsanacion Componente Juridico, Técnico y Propuesta Metodoldgica de
fa IP-001-2017.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la evaluacion preliminar de la INVITACION PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES NO © IP 001 DE 2017,
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBE. ORIETO:
"CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA (A
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN [AS
MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DF NINOS, NIfAS ¥
ADOLESCENTES, "GENERACIONES CON BIENESTAR” De Octubre 2017.

La Fundacion Huellas de Afecto y Felicidad — FUNDAHAF presenta las respectivas
subsanaciones a la propuesta nimero 77 en los requisitos habilitantes Juridicos,
Técnicos y Propuesta Metodoldgica.

1. SUBSANACION REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

£1 documento Evaluacion Preliminar — Verificacion Habilitantes Juridicos
en su pagina mimero 71 de 143 sefiala que la Fundacion Huellas de
Afecto y Felicidad — FUNDAHAF, propuesta nimero 77 en e/ documento
"Carta de presentacion suscrita por el representante legal para la
conformacidn del Banco Nacional de Oferentes: En dicha carta se deberd
indicar de forma precisa el o los departamentos y zonas en las cuales
existe interés de operar. NO CUMPLE: E/ operador no incluye el
j‘ 0 2
E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651
Cra 11l No 2-36 B/ El Rosal Florencia - Caqueta - Colombia Www'fundahaf‘crg
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porcentaje de la contrapartida de conformidad con el numeral 6.1.1.1 de/
Pliego de condiciones. Folio 5 al 8”,

Aunque en la propuesta se diligencié el formato disefiado para tal fin, denominado
“Contrapartida en Especie” donde se relaciond ia contrapartida que FUNDAHAF se
compromete a ofrecer, debidamente cuantificada, folios 274-279, adjuntamos
carta de presentacion donde se precisa el porcentaje de Ia contrapartida
dispuestos a aportar, que en todo caso es el 2%.

Se adjunta carta de presentacién y el porcentaje conforme: Proyecto de Invitacidn
Publica Definitiva Numerales 6.1,6.1.1y6.1.1.1; a, by ¢. Anexo 1.

2. SUBSANACIONES REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El documento Requerimientos Requisitos Habilitantes Técnicos en su
pagina 363 y Evaluacién Preliminar - Evalvacion Técnica —~ Total
Experiencia seialan que la Fundacicn Huellas de Afecto y Felicidad —
FUNDAHAF, propuesta nimero 77 en el conlrato No 118 suscrito con
Prosperidad Social y el contrato No 201 suscrito con la Fiduciaria Bogots
NO CUMPLEN rie cumple con Io establecido en la IP N9001/2017, debido
al objeto”.

Asi mismo seiialan la posibilidad de SUBSANAR en Ia columna H filas 423
¥y 425 del documento Evaluacion Prefiminar — Evaluacion Técnica — Total
Experiencia.

Contrato 201 suscrito con Fiduciaria Bogots

La Fundacién Huellas de Afecto y Felicidad — FUNDAHAF considera pertinente
anexar al comité evaluador que dicho contrato fue evaluado y aprobado por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el Proceso Régimen Especial CP002-
2013, Sede Direccicn Genera cuyo objeto fue: El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar invita a los integrantes del sistema nacional de bienestar familiar (SNBF) a
acredjitar los requisitos juridicos, técnicos y financieros para la conformacion de /a
Iista nacional de oferentes habilitados, con los cuales el ICBF podrd celebrar
contratos de aporte para desarrollar el programa de promocion y prevencion para
la protecdidn integral de nifios, nifias y adolescentes, “Generaciones con 0 §
=-mail: il. I - Cel: 310 6798651
Frmail func::z::alf? I\?c:n;g:g;n EI?clasS) ilgosr:rsngioa - f:gqueta - Colombia www.fu ndahaﬁorg
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Huellas de afecto y felicidad <

Bienestar’, a nivel nacional en las modalidades tradicional y rural, cuya operacion
se implementard hasta la vigencia 2014, Por lo cual se adjunta copia de la pagina
nimero 17 del documento Informe Detallado del Componente Técnico para la
Habilitacion de Proponentes — Informe Evaluacién Definitiva Técnica. En dicho
documento constituimos ia propuesta niimero 37. (Anexo 2)

Anexamos ia pagina 17 del Informe Evaiuacion Definitiva Técnica.

Nos permitimos adarar que el componente comunitario de la ANSPE en Ja Jinea
base y en las dimensiones de dicho contrato la Red Unidos tiene como
metodologia para el acompafiamiento familiar determinar desde la perspectiva de
las sesiones cinco (5) problemas determinantes para los nifios, nifias Y
adolescentes del programa como son:

Abuso sexual

Violencia intrafamiliar

. Trabajo infantil

Abuso de Sustancias Psicoactivas
Embarazo adolescente.

O AW

Estos temas se desarrollaron en tres (3) fases de sesiones con nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes a las familias atendidas. Adjuntamos el manual
operativo de fa RED “Unidos Construyendo Prosperidad para todos” (Anexo 3).

Solicitamos respetuosamente se tenga en cuenta el 60% del presente contrato de
acuerdo a las sesiones realizadas con los nifios, nifias y adolescentes.

Contrato 118 suscrito con Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
— Fondo de Inversion para la PAZ,

.El contrato 118 tiene el mismo fin del contrato 201 suscrito con Fiduciaria Bogota,
el cual fue“anteriormente explicado. -

Dicho contrato se ejecuta bajo la. metodologia sefialada por la Agencia Nacional |
para la Superacion de la Pobreza Fxterna — ANSPE, en la cual se abordan temas oo :
que permiten dar cumplimiento al logro 36 del componente familiar "7odos los 0 4
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miembros de la familia conocen los espacios y oportunidades para acceder a
programas  y  servicios disponibles en sy localidad (organizaciones
comunitarias, espacios de recreacion ¥y cultura, clubes deportivos,
centros de recreacion para nifios, jovenes y para adultos mayores,
asoclaciones de padres de familia, centros de educacion, ludotecas, etc. Jy
participan en alguno de ellos” cumpliendo con el objetivo especifico del
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “GENERACIONES CON BIENESTAR” que citamos:
"Contribuir a dislogo y articulacicn interinstitucional def Estado, la familia y Ja
sociegad, en fomo a la proteccion integral de los nifios, las nifas y los
adolescentes.” Y con el principio de corresponsabilidad: “implica que la familia, Ia
sodiedad y el Estado tienen unas obligaciones compartidas que cumplir en relacion
con los derechos de sus nifios y niias”

De igual manera el logro 45 del componente familiar el cual me permito citar: “2a
famifia en situacion de desplazamiento recibe acompafiamiento para apoyar el
seguimiento a los indicadores de goce efectivo de derechos”, Este logro busca que
las familias cuenten con elementos daros para iniciar la construccidn de sus
proyectos de vida y objetivos a futuro, teniendo como insumo las experiencias
vividas y los cohocimientos apropiados y construidos durante el desarrolio del
programa; asi como la identificacion de actividades que deben realizarse de
manera coordinada e interrelacionada para cumplir con ef objetivo planteado.

Nos permitimos manifestar que en la ejecucion de los mencionados contratos se
debia hacer Acompafiamiento Familiar y Comunitario de las familias que se
encuentran en la Estrategia Unidos por el departamento de Caquets, programa
social del orden nacional, que tiene un enfoque de atencién integral del grupo
familiar, incluidos los nifios, nifias y adolescentes, en temas de prevencién y
promocion y/o formacidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Es asi como dentro del contenido y la formacién en desarrollo del ser humano, se
Trata las problematicas Sociales, Proyectos de Vida, desarrollo de Habilidades
sociales y Trabajo:en Equipo y Comunicacion Asertiva, se contempla el
cumplimiento de los temas relacionados con los derechos y deberes de la familia,
incluidos los nifios, nifias y adolescentes; en consecuencia creemos gue no se

E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 3106798651
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deben excluir éstos contratos, pues los mismos acreditan experiencia en el tema
de la presente invitacién pibtica.

La Fundacién Huellas de Afecto y Felicidad — FUNDAHAF solicita, respetuosamente,
al Comité Evaluador de la INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL
BANCO NACIONAL DF OFERENTES NO ©° IP 001 DE 2017, INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. OBJETO: "CONFORMACION DE
UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y
RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DF NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON
BIENESTAR’. De Octubre 2017, revisar los resultados publicados en fecha 03 de
Noviembre de 2017, dado que la informacion publicada en la Evaluacion
Preliminar-Evaluacion Técnica- Propuesta Metodologica.xlsx Para la propuesta No.
77 que nos corresponde, el Tiempo de Experiencia nos aparece 17 Meses, y en la
sumatoria en el valor total de los contratos aparecen validados 418 en Salarios
Minimos, cuando en los Requerimientos Requisitos HabilitantesTecnicos. pdf
suman, realmente, 34,9 Meses, el tiempo de experiencia y el valor total de Ia
sumatoria de los contratos asciende a catorce mil quinientos treinta y cuatro
millones, seteciéntos ochenta y seis mil, cuarenta Yy cinco pesos, con cuarenta y
siete centavos.

Solicitamos respetuosamente se tenga en cuenta el 60% del presente contrato de
acuerdo a las sesiones realizadas con los nifios, nifias y adolescentes.

De igual manera solicitamos cordiaimente nos tengan en cuenta el Contrato de
Aportes No 151 del 14 de julio de 2015 suscrito con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ~ Regional Caguetd. Anexamos el contrato y la respectiva acta
de fiquidacidn. (Anexo 4, Anexo 5)

3. SUBSANACIONES REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS ~
PROPUESTA METODOLOGICA

El documento Requerimientos Reguisitos Habilitantes Técnicos en su
pdgina 363 — 366 seiialan que la Fundacion Huellas de Afecto y Felicidad

e “
~ FUNDAHAF, propuesta nimero 77 seiiala “En Iz propuesta 0 &
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metodoldgica evaluada, no se describen Y/o desarrollan los elementos
solicitados en los factores 7, 10 y 11 del Anexo N°9 de Ia 1P001-2017.”

La Fundacion Huellas de Afecto y Felicidad — FUNDAHAF remite en el Anexo No 6
folios las Subsanaciones a la Propuesta Metodoldgica.

Agradecemos las valiosas observaciones dei comité evaiuador de la INVITACION
PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFFRENTES NO °©

1P 001 DE 2017. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. , las
cuales nos permiten mejorar nuestra labor.

Cordialmente,

e

| .4
LUZ STELLA FAJARDO CALDERON- _

Representante legal
Fundacion Huellas de Afecto y Felicidad — FUNDAHAF

| 0 v
E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651
Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal  Florencia - Caqueta - Colombia www.fu ndahaforg
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ANEXO 1: CARTA DE
PRESENTACION
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Florencia, 24 de Octubre de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

El suscrito LUZ STELLA FAJARDO CALDERON con cédula de ciudadania
N0.40.766.153 y en calidad de Representante Legal de la Fundacién Huellas de
Afecto y Felicidad — FUNDAHAE con Nit. 828000775-3, de conformidad con fo
requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: ™CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
BIENESTAR FAMILIAR EN [AS MODALIDADES TRADICIONAL .Y RURAL DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DF
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, "GENERACIONES CON: BIENESTAR” Presento la
propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacidn objeto del presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Fengo poder o representacidn legat para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s)
(natural(es) o juridica(s) que legaimente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del
proceso de conformacién del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con
Bienestar y renuncio a cualquier reclamacién por- ignorancia o errénea
interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningin
ervor u omision. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccién o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de Ia
INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de
Promocidn y Prevencion para la Proteccién Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes
“Generaciones con Bienestar” en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que
en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré
estricto cumplimiento al mismo.

E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651
Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal  Florencia - Caqueta - Colombia
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f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en Ia
Constitucién y demds normas y legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se
encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y
contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin dnimo de lucro.

i) Reconozco ia responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a
ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad,
asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas
las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la
base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija
condiciones artificiales con el propésito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido
incurrir y que pueda influir en mi propuesta, no me eximira de la obligacion de
asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista
Yy renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza,
por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mi, en razén de
la falta de diligencia en la obtencién de la informacién.

1) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion
aportada con esta propuesta.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el
ICBF obligacion aiguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por
el correo electrdnico que se sefiala al final del documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningGn
tipo de informacidn confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha
informacidn sin reserva aiguna, a partir de ia fecha de cierre del proceso
adelantado, a sus funcionarios, a los demds proponentes o participantes en el
proceso Invitacidn Publica a la conformacion del Banco Nacional de Oferentes y al
pablico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que
se declare que la propuesta contiene informacion confidencial, caso en el cual
debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacidn Y
la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
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confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de
organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a fos mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para
fa configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un
origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar
habilitado acataré fielmente las condiciones ofertadas en la presente propuesta y
en el evento de ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacién que
adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones
contractuailes de las modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades
tradicional v rural para las que se contrate.

r) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en
desarrollo del proceso de la invitacién publica me sean notificados de
manera electrénica al correo fundahaf@gmail.com

s) Que conocemos el contenido de Ia totalidad de las adendas a la
Invitacion Puablica.

t) Acepto el valor det cupo establecido por et ICBF para cada modalidad,
segln lo establecido los estudios previos y anexos de fa invitacién piblica para la
conformacion det Banco Nacional de Oferentes. Asf mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segiin ef presupuesto asignado anualmente al 1CBF.

A eontinuacion presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y

Zonas:
REGIONAL ZONA
CAQUETA ZONA 1
CAQUETA ZONA 3
PUTUMAYO ZONA 2
HUILA ZONA 2
HUILA ZONA 3

Contrapartida En Especie:

El valor que se destinara a titulo de contrapartida, es superior al dos (2%) por
ciento, del valor del aporte del ICBF segun el presupuesto asignado por zona para
la vigencia 2018. Asimismo, presentamos el formato disefiado para tal fin y
denominado “Contrapartida en Especie” donde relacionamos fa contrapartida que
nos comprometemos a ofrecer cuantificandola.

011
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FORMATO S5
PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE
DEPARTAMENTO CAQUETA
ZONA 1
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Vestidos danza o teatro 40 4.000.000
Petos 100 1.000.000
Balones 30 750.000
Bicicletas 5 1.000.000
Patines 5 400.000
Microfonos 8 400.000
Equipos de Sonido o
Parlantes 4 1.332.000
Tablets 4 718.000
 TOTAL PRESUPUESTO 2% $ 9.600.000 |
DEPARTAMENTO CAQUETA
ZONA 3
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Vestidos danza o teatro 17 1.700.000
Petos 100 1.000.000
Balones 25 625.000 |
Bicicletas 4 800.000
Patines 4 320.000
Microfonos 8 400.000
Equipos de Sonido 0
Parlantes 4 1.332.000
Tablets 4 823.000
TOTAL PRESUPUESTO 2% $ 7.000.000

012
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DEPARTAMENTO PUTUMAYO
ZONA 2
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO

Vestidos danza o teatro 50 5.000.000
Petos 190 1.900.000
Balones 60 1.500.000

| Bicicletas 15 3.000.000
Patines 15 1.200.000
Micrcfonos 8 400.000
Equipos de Sonido o
Pariantes 4 1.332.000
Tablets 8 1.568.000
TOTAL PRESUPUESTO 2% $ 15.900.000
DEPARTAMENTO HUILA
ZONA 2

ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO

Vestidos danza o teatro 24 2.400.000
Petos 100 1.000.000
Balones 30 750.000

| Bicicletas ‘ 8 1.600.000Q
Patines 10 800.000
Microfonos 8 400.000
Equipos de Sonido ¢
Parlantes 4 1.332.000
Tablets , 5 : 968.000 |
TOTAL PRESUPUESTO 2% $ 9.250.000

033
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DEPARTAMENTO HUILA
 ZONA '3
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO

Vestidos danza o teatro 36 3.600.000
Petos 180 1.800.000 |
Balones 36 900.000
Bicicletas 10 2.000.000
Patines 10 800.000
Microfonos 8 400.000
Equipos de Sonido o ‘
Parlantes 4 1.332.000
Tablets 7 1.468.000
TOTAL PRESUPUESTO 2% $12.300.000

Contrapartida En Actividades Comunitarias y Cupos Adicionales:

a.- Para la Contrapartida en Actividades Comunitarias, nos comprometemos en
realizar dos (2) actividades comunitarias por zona contratada, con un minimo de
cien (100) personas que incluyan nifios nifas y adolescentes, familiares o
cuidadores participantes y no participantes en el programa. Estas actividades
estaran enfocadas en la socializacidn de los contenidos del programa, en los
avances logrados con los niflos, niflas y adolescentes y en el analisis de las
problematicas que enfrentan la nifiez y la adolescencia a nivel local. Dichas
actividades comunitarias seran adicionales a los encuentros mensuales definidos
en los lineamientos técnicos del programa y a las actividades de cierre de los

encuentros vivenciales.

DEPARTAMENTO CAQUETA
ZONA 1
Ndamero de Cupos adicionales en Namero de actividades
los encuentros comunitarias adicionales
Se garantizara la atencion de dos (2) Se realizaran dos (2) Actividades = | - 4
cupos adicionales por cada grupo de 25 | Comunitarias para toda la Zona 1 del e
participantes al mes, para la Zona 1 de! | Departamento. Cada Actividad contara -
Departamento. con 100 personas entre niflos, nmas : .y
adolescentes participantes del e .
programa, familiares o cu1dadores L Oi G
E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651
Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal Florencia - Caqueta - Colombia TWWW. fundahaf org
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---------

los encuentros

DEPARTAMENTO CAQUETA
ZONA 3
Nimero de Cupos adicionales en Nimero de actividades

comunitarias adicionales

Se garantizara la atencion de dos (2)
cupos adicionales por cada grupo de 25
participantes al mes, para la Zona 3 del
Departamento.

' Se reaiizaran dos (2) Actividades

Comunitarias para toda la Zona 3 del
Departamento. Cada Actividad contara
con 100 personas entre nifios, nifas,
adolescentes participantes del

' programa, familiares o cuidadores.

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
ZONA 2
Namero de Cupos adicionales en Nimero de actividades
los encuentros comunitarias adicionales

Se garantizara la atencidn de dos (2)
“cupos adicionales por cada grupo de 25
participantes al mes, para la Zona 2 del
Departamento.

Se realizaran dos (2) Actividades

' Comunitarias para toda la Zona 2 del

Departamento. Cada Actividad contara
con 100 personas entre nifios, ninas,
adolescentes participantes del
programa, familiares o cuidadores.

los encuentros

DEPARTAMENTO HUILA
ZONA 2
Numero de Cupos adicionales en Niumero de actividades

comunitarias adicionales

Se garantizara la atencion de dos (2)
cupos adicionales por cada grupo de 25
participantes al mes, para la Zona 2 del
Departamento.

Se realizaran dos (2) Actividades
Comunitarias para toda 1a Zona 2 del
Departamento. Cada Actividad contara
con 100 personas entre nifios, nifias,
adolescentes participantes del
programa, familiares o cuidadores.

E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651
Florentia - Caqueta - Colombia

Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal

www.fundahaforg
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DEPARTAMENTO HUILA

ZONA 3
Numero de Cupos adicionales en Ndmero de actividades
los encuentros comunitarias adicionales

Se garantizara la atencién de dos (2) Se realizaran dos (2) Actividades
cupos adicionales por cada grupo de 25 | Comunitarias para toda la Zona 3 det
participantes al mes, para la Zona 3 del | Departamento. Cada Actividad contara
Departamento. con 100 personas entre nifios, nifias,
adolescentes participantes del
programa, familiares o cuidadores.

b.- Para fa Contrapartida en Cupos Adicionales, nes comprometemos en garantizar
la atencién de dos (2) cupos adicionales por cada grupo de 25 participantes al
mes, garantizando las mismas condiciones previstas para los miembros del grupo
descritas en el lineamiento técnico administrativo del programa, sin costo adicional
para el ICBF, contemplando la posibilidad de conformar grupos de 27 niflos, nifias
y adolescentes, teniendo en cuenta que el ICBF reconocerd el pago de 25 nifios,
nifias y adolescentes por cada grupo conformado. La conformacién de estos
grupos superiores a 25 nifios, nifias y adolescentes, serdn aprobados por el
supervisor del contrato y su participacion deberé ser registrada en los formatos y
condiciones definidas por el ICBF:

Contamos con Sede Administrativa en la ciudad de Florencia (Caquetd), ubicada en
la Carrera 11 No. 2-36 Barrio El Rosal, dotada con equipo de cémputo, linea
telefonica, acceso a internet, proyectores; equipo necesario para la ejecucion de
los programas del ICBF.

Atentamente,

e i
Firma e,
Nombre completo: LUZ STELLA F

Direccion comercial: Carrera 11 No. 2-36 Barrio El Rosal
Teléfono y Fax: (8) 4352520 — 310 6798651

Correo electrénico: fundahaf@gamail.com

Firma de la(s) Persona(s} autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el .
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad. 01 O

E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651
Cra 11 No 2-36 8/ El Rosal Florencia - Caqueta - Colombia www.fundahaf.org






ANEXO 2: Documento Informe
Detallado del Componente por
el cual fue avalado el contrato
201 con Fiduciaria Bogota por

el ICBF en el 2014, para la
Convocatoria de Generaciones

con Bienestar.
Respetuosamente solicitamos
teneria en cuenta.

PD: El Contrato 118 es una

continuidad del Contrato 201

0i'
E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651 _ _ e
Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal Florencia - Caqueta - Colombia www.fundahaf.org
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CONVOCATORIA PTSLICA PARA LA CONFORMACION OF LA LISTA DE OFERENTES HABHLITADOS ¥ SELECCIGH DE OPERADORES DEL 2014

Informe detatiado del compenente técnico pars ks habilitecidn de proponemes

& | Datos del Proponente N % Afie  |Oepertamento |Certificade Vator del % det  Jrmer Valor restde ln  fyu rtencn % cupos
pro olen Nombire by, expe |Nombre Entidad Contratermte  |# Contrato propon [suserip |dorde 5o sceptacitn contrate stjete h ¥ particpactin [habiftados |Observedones
B ponente rend emte  loon  lejecuts b certticada experiencia
CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION ¥
DESARROLLO DE LA
36 [N | 804000939-7|DEMOCRACIA IDEMOS Curmnpla L0{HCBF 15/26{1012/2 100%]  2012]Boyacd | Curnple 636.699.9501 100 636699950 | 662.316.252,91 662.316.252,91
FUNDACION OF ACCION
37 |NT__ ] 52B000775-3/SOCIAL POR EL CAGUETA  |Cumpls 1)em PSPI60A]  100%]  2008[tequetd Cumple 1.063.800.179] 80] 867.040.143 | 1,107.519.316,18 | 1.107.519.315,18
FUNDACION DE ACCION
37 INTT__ | £28000775-3SOCIAL POR EL CAQUETA  |cumple FIDUOARIA BOGOTA M013508]  soml  2008{Caquets Cumple 1.389.842.995 F0i_972.850.097 | 1.241.727.435,63 74563646198 SE SUBSANA ¥ VALIDA LA EXPERIENCIA.
FUNDACION DE ACCION
37 [NT_ | 828000775-3/SOCAL PORELCAGUETA  |Cumple k) el CAQ112 DE 2010 100%  2010{Cagueti Cumple 437.390.000 BO| 349912000 400.53033785] 40053033786 17.854
FUNDACION DE ACCION
37 NIT__ | 828000775-3{50CIAL POR EL CAQUETA  [Cumple 4[FIDUCIARIA BOGOTA, M-0213/10]  60%] 2010iCaquets Cumple 1.368.031.263 70] 957.621.584 | 1.085.151,651,80 657.690.991,08 SE SUBSANA ¥ VALIDA LA EXPERIENCIA.
FUNDACION OE ACCION EL OBJEVO DEL CONTRATO NC APLICA PARA
B7 NTT | 82B000775-3150CIAL POR ELCAQUETA  |Cumple S|ACCION SOCIAL 041As-F]  100%]  2011|Canues Curnple 11152867 [ - - . LA PRESENTE CONVOCAYORIA
aLrum:mcto« DE ACCION I F
37N | 528000775-3iSOCIAL POR ELCAQWETA  JCumple- FIDUCIARTA BOGOTA MOID1/11)  100%]  2011fCacroeti - Cumphe : 1.215.771.498] 70|  ss1d0040) 93668435546 935.584,295,48 [SE SUBSANA Y VALIDA LA EXPERIENCIA, -
FUNDACION CANAL OE [CONTRATGQ EN VERIFICACGION POR PARTE DE
KT | 83010®121-1) BENDIOON Cumple 1jicBF 1586 OEL2012| 10034  2012|ScgotéD.C.  |Comple 252.411.360 - - . (13
FUNDACQIGN CANAL DE SECRETARLA OF INTEGRACION
35 [N | san1om121-1lBENDIOON [Cumple 2fsociaL 526 100%] 2004[BogotiD.C  |Cumple 60.577.312] 1000  60577.312 99.749.512,36 99.749.512 36
MO SE ANEXA NINGUNA PRUEBA FISICA QUE
EVIDENCIE: 1, EXISTENCIA DEL
CONTRATANTE, 2, LA EXISTENCIA DEL
CONTRATO. 3, LA UCHIDACION DEL
CONTRATO. 4. LAS FECHAS DE SUSCRIPCION
¥ TERMINACION. S, EL ORIETO DEL
‘OONTRATO. 6. CONSTANCIAS DE PAGO. POR
LO ANTERIOR NO SE PUEDE DETERMINAR S|
FUNDACION CANAL DE EL OBJETO APUCA O NO PARA ESTA
35 [T | 830108121-1BENDIOGH Cumple Jcowmnou INTERNACIONAL 2009] 1008 1900 Cumple . FALSO - CONVOCATORIA
NO SE ANEXA NINGUNA PRUEBA FISICA QUE
EVIDENQIE: 1. EXISTENCIA DEL
CONTRATANTE. 2. LA EXISTENCIA DEL
[OONTRATO, 3. LA LIWIDACIGN DEL
CONTRATO. 4. LAS FECHAS DE SUSCRIPOON
¥ TERMINACION. . EL ORIETO DEL
CONTRATO. §. CONSTANCIAS DE PAGO. POR
LO ANTERIOA NO SE PUEDE DETERMINAR SI
FUNDACIGN CANAL DE EL OBIETO APLICA O NO PARA ESTA
35 INT | B30108121-1]BENDIOION Cumple 4] COMPASSION INTERNACIONAL 2010] 100w 1 Cumple - FALSQ i _ [convocaToRia,

17



ANEXO 3: Respetuosamente
algunos folios del Manual
Operativo de los Contratos 201
y 118.
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5.1.1.2 Guia para la Identificacién y Reporte de Probleméticas
Sociales en los hogares UNIDOS

La aplicacion de la guia para la Identificacién y Reporte de problematicas sociales en los

hogares UNIDOS es una actividad de vital importancia dentro del Acomparfiamiento que

realiza el Cogestor Social. La guia provee instrucciones sencillas al Cogestor Social para

identificar y reportar los riesgos o existencia de ias siguientes cuatro (4) problemadticas

sociales que puedan estar presentes entre los integrantes del hogar, én particular, nifios,

hifias y adolescentes: 7i) violencia sexuval; ii) violencia intrafamiliar; _iii) .embarazo’
{adolescente y, iv) trabajo infantil.”

Drado que estas problemdticas afectan de manera importante a {os hogares en pobreza
extrema, corresponde al Cogestor Social, a partir de su interaccién con el hegar,
identificar situaciones de riesgo o existencia de las mismas, para activar las rutas
institucionales territoriales desde la Red UNIDOS con el objetivo de prevenirias o
superarlas. Los casos relacionados con nifios, nifias y adolescentes serdn registrados y
consolidados para reportarios a la Direccidon de Proteccién de!l Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ~ICBF- quién se encarga de su gestién y seguimiento temritorial,

3.1.2 Subcomponente de Acompafamiento Comunitario

Et Acompafiamiento Comunitario de la Estrategia Red UNIDOS es un proceso colectivo,

participativo e incluyente, que parte de la caracterizacién de las realidades efectuada
por las propias comunidades en sus territorios®, a través de la cual se identifican jas
capacidades y problemdticas relacionadas con la pobreza extrema para la construccién
de un Plan Comunitario, apalancado por la institucionalidad de la Red UNIDOS a través
de sus programas y proyectos.

Los objetivos del Acompafiamiento Comunitario se hacen efectivos a través de: i) el
desarrollo de procesos de gestién de oferta colectiva, en el marce de las dimensiones
comunitarias, que ademds de ampliar las capacidades de las comunidades, facilitan el
alcance de algunos logros familiares, vy ii} el impulso de procesos de sensibilizacién y
transferencia de conocimientos orientados al fortalecimiento del capital social
comunitario.

¥ En este sentido, el Acompafiamiento Comunitario parte det reconccimiento de la existencia de experiencias
solidarias, iniciativas y procesos de organizacion intermna, asi como de la existencia de conflictos, en las
comunidades, y asume esta complejidad como potencial escenario para la construccidn de una cultura de paz.
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La Agencia Presidencial para la Accién Social v la Cooperacidn intemacional - ACCION

SOCIAL coordina la implementacién de la estrategia en todo el temritorio nacional. Las
instituciones que hacen parte de la Red son: 3

Cntidades UNIDOS
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Nivel Departamental

A nivel departamental, los actores de UNIDOS son:

- Gobemaciones.

- Consejos Departamentales
de Polltica Social -CODPOS.

- La estructura territorial de
tas entidades que
conforman la Red.

v - Unidades Temritoriales de
ACCION SOCIAL,
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El 1.5 millones de famillas vinculadas a UNIDOS deben alcanzar los Logros Basicos
establecidos para superar las denominadas trampas de pobreza y asi mejorar sus
condiciones de vida. Estos 45 Logros estan agrupados en 9 Dimensiones: Identifi-
cacidn, Ingresos y Trabajo, Educacién y Capacitacion, Salud, Nutricién, Habitabili-
dad, Dindmica Familiar, Bancarizacidn y Ahorro, y Apoyo para Garantizar el Acceso
ala Justicla.

Es asl como UNIDOS busca construir y fortalecer el capital humano de estas fami-
lias para que sean gestoras de su propio desarrollo.

{COMO SE DESARROLLA LA ESTRATEGIA UNIDOS?

La estrategia se desarrolla a través de tres componentes:

1. Acompanamiento Familiar y Comunitario:

Permite, por medio de los Cogestores Sociales, acompanar y
brindar una atencién persanalizada a las familias y comunida-
des durante un periodo de hasta 5 ahos, y asl orien-
tarlas para que reconozcan todas sus fortalezas
como familia, amplien sus activos y capacidades y
accedan a la oferta de servicios sociales del Estado
para la consecucién de sus 45 Logros Basicos y su
insercién autdénoma & los mecanismos de Protec-
cion Social del Estado. E| acompaiamiento se
implementa en 3 fases:

1. Levantamiento de Linea de Base Familiar.

2. Definicién det Plan Familiar para alcanzar
los Logros Bésicos.

3. Gestién y seguimiento al cumplimiento de
los Logros Basicos.



Gracias a la informacion registrada en el sistema, es posible: 1) identificar la demanda
agregada o individual de las familias beneficiarias, 2) avanzar en la consolidacion de ta
oferta institucional disponible en cada municiplo para cada uno de los 45 logrosylas g
dimensiones de intervencion de la estrategia; 3) profundizar en la caracterizacion de
las personas intervenidas para conocer fas necesidades reales de la poblacién vincula-
da a UNIDOS y;4) hacer sequimiento permanente al estado de cumplimiento de Logros
de cada familia de manera individual o a nivel naclonal, departamental o municipal,

DIMENSIONES Y LOGROS BASICOS

Desde una mirada muitidimensional de la pobreza, las Dimensiones son aspectos
de bienestar, definidas como 4reas de intervencién por UNIDOS a fin de contra-
rrestar las trampas de pobreza existentes en las familias mas vuinerables,

Los Logros Bésicos (LB), en que se encuentran desagregadas estas Dimensiones,
constituyen el conjunto de condiciones minimas deseables que una familia en
situacién de pobreza extrema debe alcanzar para considerar como realizada cada
una de estas dimensiones.

Es a partir de este enfoque, que fa Red estructura el acompanamiento familiar y
comunitario,y gestiona la oferta de programas y servicios sociales hacia las fami-
lias beneficiarias.

A continuacion se presentan las' Dimensiones con sus respectivos Logros Basi-
cos:



2.

3t

Identificacion

Los miembros de la familia cuentan con los documentos
esenciales que los identifican como ciudadanos colom-
bianos y demuestran el cumplimiento de requisitos esta-
blecidos por la Ley.

Los menores entre 0y 7 afios tienen registro civil, fos nifios entre 7y 18 afios tienen
tarjeta de Identidad, y las personas mayores de 18 afios tienen cédula o contrasena
certificada.

Los hombres entre 18 y S0 afios tienen libreta militar,
La familia Incluida en el SISBEN, tiene registrada la Informacién personal de cada uno

de sus mlembros, exactamente igual a como aparece en las documentos de identl-
dad vigentes a sus rangos de edad.




8.

s.
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12

Educacion y Capacitacién

Los nifos, jévenes y adultos acumulan capital humano y acce-
den al conocimiento que les permite su desarrollo integral.

Los nifios y nifias menores de S afos estin vinculados a algan programa de atencion
integral en cuidado, nutricidn y eduicacion inicial,

Los menores en edad escolar (desde los 5 hasta los 17 afios), que no hayan terminado
el ciclo bisico {(hasta 92 grado}, estdn siend o atendidos por ¢l servicio educative formal
y las personas en situacidn de discapacidad (hasta los 22 afios), estan siendo atendidas
por el servicio educativo formal o en un sistema alternative, que les permita el desarro-
flo de sus competencias

Los adultos entre 18 y 65 afios {inciuidos aquetlos en situacién de discapacidad)
estan aifabetizados.

Las personas que lo deseen, una vez concluido el ciclo basico, se vinculan a la educa-
<ion media, técnica, tecnoldgica o universitaria, o acceden a programas de formacion
para el trabajo.

Los ninos y las ninas menores de 15 anos, no estdn vinculados a actividades laborales.

1



Mediante la vinculacidn efectiva al sistema de salud,
todas las personas reciben los servicios de atencién y
participan en los programas de promocién y preven-
Cién. Asi, ia familia reduce la mortalidad evitable y (a
morbilidad.

13. Los integrantes de la familia estan afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud - SGSS.

14. Lafamilia accede a intervendones de promocién de Ia salud a fas cuales tlenen dere-
cho en el marco del SGSS en salud.

15. fos adolescentes y adultos, de amhos sexos, conocen los métodos de planificacioh
Jamﬂiar. . }




J6. Los nifios y nifas de la familia a los 12 meses de edad tienen tres dosis de vacuna
pentavalente {DPT, H8 y Hib), los nifios y nifas entre 1 y 2 anos tienen una dosis de
vacuna SRP (saramplién, rubéola y paperas), y 1os nifios ¥ nifas con 6 afos de edad
tienen dos refuerzos de polio y DPT y uno de SRP (sarampién, rubéola y paperas).

17, Las gestantes de la familia estan inscritas y asisten a los controles prenatales, o
reciben atencién institucional del parto,

18. Los menores de 10 afios de fa familia estén inscritos y asisten a consultas para la
detecclén temprana de alteraciones de crecimiento y desarrollo.

19. Las mujeres de la familia asisten a los programas de tamizaje de cancer de cuello
uterino y seno, y canocen [os resultados.

20. Las personas con discapacidad tienen acceso a los programas de rehabllitacion
(en particular aquellos basados en la comunidad) y 2 las ayudas técnicas necesa-
rias para su autonomia,

13
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Dinamica Familiar

La familia cuenta con un tejido familiar fortatecido y meca- 1 7
nismos saludables de convivencia y de expresion de

afecto. Ademds, reconoce la importancia de las relaciones

entre sus integrantes, para su propio desarrollo.

34. Lafamilia elaboray hace seguimiento a su Plan Famifiar,

35, La familia accede a informacién y servicios de deteccién temprana, atencién y
recuperacion de las victimas de violencia intrafamiliar y sexual,

36. Los miembros de la familia ¢onocen los espacios y oportunidades para acceder a-
{programas y serviclos disponibles en su localidad (organlzaclones comunitarias
respaclos de tecreacidn y cultura, clubes deportivos, centros de recreackén paray
/nihos, jévenesy para adultos mayores,asociaclones de padres de familia, centros de’
—ducacion, ludotecas, ete.) y participan en alguno de ellos;” /

37. Lafamilia con menores de 6 anos conace y aplica pautas de crianza humanizada,

38. Lafamilia genera espacios de didlogo y aplica normas de convivencia familiar y
resolucién de conflictos.

39, Lafamilia participa en conjunto en et cuidado e integracién social de la persona
con discapacidad.

g 5



Apoyo para Garantizar el
Acceso ala Justicia 19

La familia beneficlaria tiene acceso a los servicios de la justi-
cia formal y no formal para la solucién de sus conflictos,
conocimiento de sus derechos, fomento de los valores y
fortalecimiento de la convivencia de manera oportuna y
eficaz.

43. ila familia conoce sus necesidades juridicas, aprende a identificar la ruta institucio-
hal apropiada de resolucion de conflictos entre las altemativas que ofrece el siste-+

]

ma de justicia, y conoce sus derechos y deberes ciudadanos.

44. La familia con necesidades juridicas recibe atencién pronta y oportuna de los
operadores de justicia y accede a los Mecanismos Altemativos de Solucion de
Conflictos - MASC.

45. Lafamilla en sitvacion de desplazamlento recibe acompahamiento para apoyar e}
seguimiento a los indicadores de goce efectivo de derochos,
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L Todos los integrantes del hogar tienen su documento de
ogro 1, . s
identificacién.

/i v - Ny M
-'rl.ogro Todos los integrantes del hogar estan afiliados al Sistema General
g de Seguridad Sociat en Salud (SGSSS). :

3|Los nifos y nifias del hogar menores de seis (6) afos tienen el
- }gsquema completo de vacunacién para la edad.

‘I.ogro
L "
r H - . - - Lo
'ILogro 4 Las nifias y nifios mayores de seis (6) meses y menores de cincd

{5) no Presentan tamizaje positivo por desnutricidn aguda. |

Logro 5

:Los niftos y nifas hasta los dos (2) afos asisten a controles de;
E:reci_r_‘gignto y g_esan*ol!o._ ;

——— - —_— _ e m——e e e A

r

Logro 6 Las nifias y nifios desde los dos (2) hasta los cinco (5) afios asisten
a modalidades de educacitn inicial, incluyendo las niiias y nifios con
discapacidad que puedan participar en estos espacios de educacién.

Los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar desde los cinco (5 /
Logro 7 hasta los. dieciocho (18) de afios acceden al sistema educativo’
" formal, incluidas las personas con discapacidad (hasta los 22 aiios)
que puedan participar en estos espacios.

Y
CAPACITACION

Logro 8 Las nifias y nifios mensdres de 15 afios no trabajan..

Logro 9 La vivienda cuenta con una fuente adecuada de acceso a agua. _]
Logro La vivienda cuenta con un sistema adecuado de sanearmiento B
10 pbasico. B

[ - - - .- - - —_

HABITABILIDAD

Logro Ei ingreso por cada miembro del hogar es igual o superior al valor
11  del umbral de pobreza extrema segln su dominio geografico.

INGRESOS Y
TRABAJO

En el contexto del enfoque diferenciai, los logros requeridos para superar la
vulnerabilidad de los hogares de comunidades étnicas, estan asociados a las dimensiones
de salud y educacion del Indice de Calidad de Vida Etnico a través del cual Ia Red UNIDOS
focalizé los territorios colectivos de comunidades &tnicas acompaiiadas:

Unidos
ida

03

4
L



18

— — - - 7

1
iLogro 2 Todos los integrantes de! hogar estan afiliados al Sistema Genersl
b ide Seguridad Social en Salud (SGSSS).

|
!
|

Logro 3 Los nifios y niflas del hogar menores de seis (6) afios tienen el
) esquema completo de vacunacién para la edad, :

T ey !Logro aLas nifias y nifios mayores de seis (6) meses y menores de cincq
EDUCACION ¥ L (5) no presentan tamizaje positivo por desnutricién aguda. ‘
CAPACITACION |

3

[Logro 5'Los nifios y nifias hasta fos dos (2) afios asisten a controles de
__.Crecimiento y desarrolle. ‘

e e d

%
n

3& Los niftos, nifias y adolescentes en edad escolar desde los cinco (5)
i Logro 7 hasta los dieciocho (18) de afios acceden al sistema educativd

formal, incluidas las personas con discapacidad (hasta los 22 aios)
que puedan participar en estos €Spacios.

ol

SALUD

3.1.2 Logros que generan condiciones deseables

Este grupo de logros redne las caracteristicas que generan sostenibilidad en los hogares
que se encuentran en condicién de pobreza extrems. Est3 conformado por 15 logros que
aunque su cumplimento no es requerido para la promocion del hogar, son esenciales
para prevenir la permanencia en condiciones de pobreza extrema. A continuacion se
presentan los logros que generan condiciones deseables con su respectiva dimensidn:

'——_-_-‘ !,_-— . — - —- -—— - - ——— —-—— - m—— —_—— == _——m—— - f e ., —_— -
+ Logro 1os hombres entre 28 y 50 afios tienen tarjeta militar. 1
== 12 ) ) o _ .
O = | . Loaro Todas tas personas con discapacidad estén incluidas en el Registra
' 193 para la Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad
) = 13 “oicpp. , T

IDENTTRCACION

( Yy ; l Logra Las personas con discapacidad a las que les prescribieron un B
‘A I 14 productq de apoyo o rehabllitacién funcional, la recibleron. )
. ! i Logro El hogar no presenta inseguridad alimentaria moderada o severa. i
mull) | 5”0 T
SALUD ! Logro Todos los integrantes del hogar reciben orientacién sobre derechos -

16 sexudlesy reprgductii\fgjs‘

,,,,,, L i [ — = S —— e

Logro Todas ias personas mayores de 15 afios saben leer y escribir,

17 incluidas las personas con discapacidad que puedan participar en los
€5pacios educativos.

Al menos uno de los integrantes del hogar estd cursando o ha

Logro culminado estudios post secundarios, incluidas las personas con

18 discapacidad que puedan participar en los espacios educativas y de

formacian,
! pooey Logro Algin integrante del hogar utiliza herramientas digitales.
EDUCACION Y 19
CAPACITACION Al menos un integrante del hogar, mayor de edad, recibe educacién
u;% financiera en alguno de los siguientes servicios: ahorro, crédito o )
5eguros, -

Unidos
EsEiE
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Experiencia Minima Habilitante
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FUNDACION HUELEAS DE AFECTO ¥ FELICIDAD

FORMATD 4

EXPERIENCIA MINIMA RABILITANTE

Sefiar interesada debe utilizar este farmato para propercionar informacitm sobre las certificaciones que presenta. ya ses de menera Individuat o corme imegrante da un consorcio o unidn temparaly que acrediten 1a experiencia seqia las reglas sesladas en la invitacidn
pitblica. SE DEAEN DILIGENCIAR TOUAS LAS COLUMNAS.

|

Centratante

Idertificazion (Numero y
Foche de suseripeibn)

{Ibietn del Contrato ¥ Pragrama del Proyecto

% de Participacion en | Bepartamento en of

caso de censorcio o
Union Temporal

cual se ejecuth ka
BXErientia

Fecha da inicin
{dia/mes/afin)

Feca fin
(dia/mes/afin)

tiempn de fecucion

valor total gjecutadn

Falins

Estado del
Lontrate

ICGF - REGHBHAL
CARIETA

20
Marzo [5 de 2016

Promaver fa proteccien integral y proyectos de vida de los nifos.
nifias y adulescentes, a partir de su empodergmiznto comn sujetns
de derechos y del fortalecimiento de s corvespansabilidad de l2
tamilia, %a socizded y el estadn, propiciando |z conselidacion de
entornos protectartes para los nifios, niftas y edolecentes en el
departarmenta de Caqwets en la zona | n |3 Modaldiad Patridizional v
rural ACTIVDADES: Ejecutar ecciones que
promugvan el fortalecimiente de las famias de todos fos grupos
etereos como sujzins de derechos capriacitar & los nifos y jovenes

en diversas actiidades y talleres gue promuevan s union famifiar

3

GUANIA

CEF - REGITNAL

07
Diciembre 20 de 2013

KA,

Caquety

[a/B3/ 2016

10/v2/ 206

9 meses

345.13.400.00

Liguidado

Prontaver prevenir mediante atencion especializada la garantia de
los derechos y b protecciin integral de los nifcs, nifas y
adelecantes, velar por e cumplimientn de los mismo; la prevension
de su Amenza o vulerazitn y Ja activaciim de la respuesta

institucional mediante fa implementacian y operacian def Frpgrama
de Pramacitin y Preveacion para la proteccitm integral de nifios,
niflas y adalecentes - Eeneraciones con Bienestar.

ACTIVDADES: fjecutar acciones que promuevan el fartalecimiento de
las familias de todos hrs grupos etarens come sujetos de dereches
capriaciter a los nitos y jovenes en diversas actividades v talleres

NA.

Buainia

2042771

D4/08/2014

7meses B dias

44.862.300,00

Liquidadn

£ad

IGBF - REGIONAL
LAGUETA

169
Diciembre 20,2013

Promover y prevenir mediante stencien especializadz la garantia de
Ins derechos y I prateccin integral de los niftos, ninas y
adolecentes, velar por ef cumplimiente de los mismos; Ia prevencitn
de su amenza o vulneracitiny fa activecitn de |a respuesta
ingtitucional medante la implemertacian y operacion del frograma
de Promocion y Prevancian para | proteccitn integral de ifips,
niftas y adolecentes Bereraciones con Bienestar. ACTIVDADES:
Eiecutar acciones que promuevan el fortalecimientn de las familias
de fodos los grupos etareos coma sujetos de derschos caprtaciter a

tns nilos y jovenes en diversas actividades y talleres que promusvan
2 ninn fumiliae .

HA,

Caquets

20/12/203

SO/ 2014

Tmeses 9 dias

415.813.038.00

Liquidado

PATSPERIBAD SOCIAL

18
Naviembre §7 de 201

tiecutar acciones para ka implzmentacian de 2 red de proteceibn
sacial para la superacitm de |a pobreza extrema- en la micro regian
12 de acuerdo a espacificaciones determinadas por DRS.
ACTWIDABES: Tefleres y actividades de formaian, capacitazion

KA

Caqueta

1427201

/T2

36 mases 17 dias

H.334.786.045.47

Liquidoda

Ly

& 1

v

el




(]

H3BF - REGIONAL
CAQUETA

14B
dunia 1B de 2015

Pramover |3 proteccion integral y proyectn de vida de los niftos, las
nifias y los adolzcentes a partic de su emprendimients coma sujetos
e derechos y del fortalecimientn de b corresporsabilidad de la
familia . Jz sociedad y =l estadn propicianda b consolidadacitn da
eniernos protectores para los niftos, nifias y adalecentes en el
departamento del Caquetd y en la Zana | en les medalidades
tradicional y rural . AETIVDADES: Ejecrtar
accinnes que promuevan el fertalecimientn de fas familias de todos
los grupss etarens comd sujetos de derechas caprtazitar a os
nikos y jovenes en diverses actividafes y tafleres que promuevan la

KA.

Lagquets

17/06/2815

13/12/2015

3 meses 28 dias

445.272.000

Z0iliquidada

FIGLICIARIA BOBOTA

K]
Mar2o | de 200 i

Fiecutar 2comopatamiento comunitariin y familiar con artes
actividades de cardcter tervitorial para fa superazion de iz pobreza
extrema.

AETIVDADES: Hecutar acrinnes que prosuevan €l fartalecimients de
|as familias de todes Ios grupas etarens comn sujztos de derechos
caprtacitar 2 los nifies v jovenes en diversas actividades y talleres

NA

[aqueta

18/02/20

al/0/20y

B meses 13 dias

1.215.71 498

39|liquidadn

~3

CBF- REGIORAL
CAQUETA

{5HDEL ¥ DE JULID 2015

Promaver la proteccitn integral de los nifns, nifas y adglecentes a
traves de b implementacion de fa modalidad de fa atention
“beneraciones 8tnicas con bienestar”

HA

[Caquets

f6/02/ 2615

[2A12/205

1 meses 3 dias

396,050

=

Liguidado

THTAL

B4 MESES Y 24 DIAS

Observacidn: Los contratos relacienados no_X_sé _han sido objetn de imposicign de multas y/o declaratorias de incumplimients, Es casa que | opsitn escogida sea si, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

11.516.233.323 47

Neta: La documentacion saporte que acredite la experiencia del interesadn deberd sjustarse & les condiciones gentricas y especificas de |a contratackon. En tode case, les documentos soporte de f expertencia del inferesado o de sus integrantes deben haher sido
expedidos por el Contratante (esto e, la persona para |a que se ejecutd el eontrata), o con la intervencitn del mism, o tener su aval EXpFEs0 y escritn y dehen permitir verificar cemo minima fos datas exigides en el sumeral 5.1 de Ja presente invitacidn,

£0
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ANEXO 5: Contrato de Aportes
NG 151 de!l 2015
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Repitblica de Colombia

Y {nstituto Colombiano de Bienestar Familiar )
Cecilia De ja Fuante de Lleras ;, TODOS PORUN
Reglonal Caqueta »€m ) pals
EHES‘.EB Gmpo Juridico j P2 CGULOED (RItACHM
AMILIAR -
CONTRATO DE APORTE No. _ 191 . SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
REGIONAL ICBF CAQUETA Y FUNDACION HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD

ADRIANA MARCELA ECHEVERRY PERDOMO, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.977.895 de Bogota D.C, en calidad de DIRECTORA REGIONAL ENCARGADA, segin
Resolucién 0866 de Febrero 25 de 2015 y posesionada mediante acta No. 000088 del 1 de Marzo
de 2015, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacién que se
expide mediante la Resolucion No. 1100 del 10 de Marzo ds 20156, publicado en e! Diario Oficial
el dia 13 de marzo de 2015, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL ICBF CAQUETA con NIT. 889.999.239 - 2,
establecimiento plblico def orden nacional, creado por la Ley 75 d¢ 1968, y quien en adelante se
denomihara EL ICBF, por una parte, y por la otra parte MAGDA MILENA PENALOZA IPUS
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 30.505.777, de Florencia Caquetd, quien acttia en
calidad de Representante Legal de la FUNDAGION HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD
identificada con NIT. 828.000.775, quien en adelante se denominara EL OPERADOR quienes
declaran bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con fa firma del prasente
contrato, que no se hallan incursos en ninguna dé las causales de inhabllidad e incompatibilidad
seftaladas en los articulos 8° de la Ley B0 de 1893, en la Constitucion Politica y la Ley para calsbrar
contratos con el ICBF, ni en situacién de conflicto de intereses, hemos moordade celébrar el
presente CONTRATOQ DE APORTE, conforme a lo establecido en fa Ley 7 de 1979, el Decreto
2388 de 1979, Articuio 122 del Decreto 2150 de 1995 y demds normas concordantes y con basa
en las sigulentes:

CONSIDERACIONES:

1. Que el articulo 44 de la Constitucidn Politica consagra que log derechos de los nifies, niftas y
advlescentes gon de caracter fundamental, especial y prevalente. En este sentido, establece,
entré otros, los siguientes derechos: la vida, la integridad fisica, fa salud, la seguridad social,
la alimentacitn equltibrada, el cuidado, el amor y el acceso a la educacién. gualmente, impone
que la Familia, {a Sociedad y e! Estado tienen la obligacidn de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armonico & integrat y &l ejercicio pleno de sus derechos, con
prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas.

2. Que mediants la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar = -

IGBF -, dando respuesta a probleméticas, tales como la deficiencia nutriclonal, la
desintegracién e inestabilidad de la familia, ta pérdida de valores y la nifiez abandonada, cuya
misién es "trabajar por ef desarrollo y la proteccidn integral de la primera Infancis, la nifiéz, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Cofombia”,

3. Que de conformidad con lo previsto en la Ley 7* de 1979 y el Decreto Reglamentario 2388 de
1979, corresponde al ICBF an su calidad dé ente rector del Sistema Nacional de Biensstar
Fatnlliar, garantizar la atencién integral a los nifios y nifias.

- 4. Que EL IGBF tierie par objeto propender y fortatecer la integracion y el desamolio armbnico de

ta familia, proteger a los nifios y nifias y garantizarle sus detechos. )
6. Que la Constitucién Politica de 1891 consagré a Colombia como una Republica Unitaria y
Descentralizada; asi mismo como un pais plurigtnico y muiticuiturél. En taf sentido, eatgb!ecié

Pagina 1
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{nstituto Colombiano de Bienestar Familiar
é Cecilia De la Fuente de Lieras 7 TODOSPORUN
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%ﬁ.&ﬂ Grupo Juridico ik 7A [OUIDNS UMLACER
FAMILIAR

9.

una divisién de competencias entra los diferentes niveles de gobierno y proyactd una amplia
gama de figuras para el ordenamiento de su territorio. De igual forma, sefiald la obligacion
estatal de raconocer y proteger la diversidad étnica y cultural, como fundamento de la
nacionalidad, promover y garantizar una ampiia carta de derechos, entre ellos los culturales ¥
colectivos.

Que en desarolio de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado ¢ implementado
diferentes procesos, iniciativas, normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un
enfoque diferenciado que atienda a las particularidades étnicas y cuiturales de la poblacion
indigena, afracolombiana, raizal rom. £l Plan Naclonal de Desamollo, 2010-2014 “Prosperidad
Para Todos", dentro de los lineamientos, objetivas y acciones estratégicas, prevé incorporar
como lineamiento estratégico el enfoque diferencial, en las acclones de politica pablica,
orientadas a genetrar condiciones para ta igualdad de oportunidades y el desarrollo social
integrat, considerando las diferencias poblacionales, regionales y caracteristicas especificas

-de la poblacién de los diferentas grupos éinicos, antre estos Ia poblacién indigena,

afrocoiombiana, raizal y rom, de tal manera que se garantics su supervivencia, como culturas
y la atencién oportuna, eficlente y pertinente.

Que el enfoque diferencial étnico parte del reconocimiento de grupos humanos con
caracteristicas histéricas y culturales comunes, que se conciben come sujetos colectivos de
derechos y a su vez como sujetos individuales, Los derechas colectivos de los grupos étnicos
minoritarios (indlgenas, gitanas, afrocolombianos, nagros, palenqueros y raizales) en
Colombia son fundamentales, conforme lo establace la Constitucién Politica de 19917

Que el dereche & la autonomia y al goblerno propio con et qua cuantan fos grupos étnicos,
implica que toda politica piiblica debe respetar las formas propias de concabir el espacio y el
tiempo que estos tienen, por lo que la Constitucién Politica de 1991 y el Convenio 169 de 1989
de la OIT declaran ¢l derecho fundamental que estos grupos tienen a la consutta previa, de
modo que la concertacién favorezca eof didlogo intercuitural y el reapeto a un pasado, a un
entorno y a una comunidad. A su vez este enfaque se nutre de los principios de la participacién,
autonomfa y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacién positiva, entendida esta
Ultima premisa gomo tratamiento especifico para las comunidades segun su proceso histérico
y su cultura,

Que el Programa en su modalidad “Ganeraciones Etnicas con Bienestar” asume ef anfoque
diferenciat en el disefio y aplicacién de la politica pablica para ta prevencién y proteccién
integral a la nifiez, tomando como punto de partida las caracteristicas particulares de la
pablacion indigena, afrocolomblana, rdizal y rom, que los diférencian del resto de los
nacionales. En ocasiones los factores de identidad son de tipo bioldgico, psicaibgico, o
referentes a las formas de comunicacion, cosmovision, costumbres y formas tradiclonales que
rigen la vida de estas comunidades. Estes factores determinan una visidn ¥ Un concepto
particular de nocién sobre 1a vida y ef desarrolio (etnodesarrolio o planes de vida), de bienestar,
de necesidad, de fiqueza, de pobreza, de progreso y de comodidad.

10. Que la modalidad *Generaciones Efnicas con Bienestar”, reconoce en el fortalecimiento a Ia

identidad cuftural y en las caracteristicas propias de cada regién, un elemento fundamental
para la prevencién y la promacién de la proteccién integral a mifios, nifias y adolescentes
perteneciontes a estos grupos. Asimismo, mediante el respeto por el caracter colectivo yla

IModeto de enfoque diforenciz! del ICBF (2013).

Trensvarsal 6 Avenids Circusvalar, Floroncla - Caquets
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autonomla de los pueblos, aportara a la apropiacién de las actividades propuestas y det
Programa mismo, pues en el seno de a comunidad reside ia posibilidad de generar entornos
protectores para el libre desarrollo y ef fortatecimiento cuttural.

11. Que la ejecucion contractual, por su naturaleza misional trae la calificacién especial del
contratista, por lo cuat es viabie adelantar la contratacién directa con grupos étnicos, quienes
en caso de suscribir el contrato 6 convenio respectivo, tendran a su cargo la ejecucion integral
det PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR en su modalidad Etnica, en los
territorios determinados.

12. Que ef ICBF se encuentra legalmente facultado por el Articulo 122 del Decreto 2450 de 1985,
para contratar de manera directa este tipo de programas, toda vez que, el Instituto cuenta con
un régimen especiat que lo facuita para realizar contratos de ‘aporte” ¢op_entidades sin
fnim lucro y de reconocida y probada experiencia relacionada con los pr. as
institucionales y con jos obj contractuales gie se pretenden contratar.

13. Que de acuerdo a lo anterior, el ICBF determind adelantar para comunidades étnicas |a
Con;raiacién del Programa Generaciones Etnicas con Bienestar a través de contratos de
aporte.

4. Que FUNDACION HUELLAS DE ADECTO Y FELICIDAD tiene como objeto. entre otros,
“...mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad atreves de programas de desarmofio
social en especiat brindamos atencion a la poblacidn vulnerable, atencitn integral a la nifiez
adolescente y familia mediante | intervencién psicosocial y apoyo alimentario capacitaciéon a
ala comunidad atreves de curses, seminarios talleres y otra actividades académicas que

. contribuyen a u mejoramiento de su formacién integral...*

16. Que por talss razones FUNDACION HUELLAS DE ADECTO Y FELICIDAD es la persona
juridica sin 4nimo de lucro idénea técnica y administrativamente para desarrollar las
actividades a que se refiere este contrato, de acuerdo con ios documentos juridicos y la
propuesta técnica presentada para la implementacién del Programa Generaciones Etnicas con
Bienestar. Por Io tanto FUNDACION HUELLAS DE ADECTO Y FELICIDAD, entidad sin animo
de lucro se plantea come el soclo estratégico con el que es necesario contar, para que realice
la operacion def programa bajo los lineamientos del ICBF.

16. Que las especificaciones técnicas para la ejscucion del programa seran otorgadas por EL
{CBF y los asociados daran estricto cumplimiento a las solicitudes técnicas realizadas por EL
1CBF.

17. Que Ja FUNDACION HUELLAS DE ADECTO Y FELICIDAD, entidad sin animo de iucro
entidad sin dnirho de lucto; tenianda en cuenta su naturaleza juridica de acuerdo a lo sefialado
en el Manuat de Contratacién expedido mediante la Resolucidn No. 1100 del 10 de marzo de
2015 Régimen Especial de Aporte. “Por la naturaleza especial del servicio de Bienestar
Familiar y de conformidad con el régimen especial de contratacion de! ICBF, la contratacion
de los programas misionales se realizaré mediante Contratos de Aporte, dando aplicacién a
los principios de! articulo 208 de la Constituclon Polltica y las normas especiales de fa
contratacion de aporte previstas en el articulo 81 de la Lay 488 de 1098, numeral 9 del artfculo
21 de la Ley 7° de 1878, paragrafo del articuto 11 de la Ley 1098 de 2008; articulos 123 y és
del Decreto 2388 de 1979; artfculo 122 det Dacreto 2150 de 1995; el Decreto 2923 de 1984 y
el Decrato 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en el mencionada régimen especiat se
darg aplicacion en forma complementaria a lo previsto en la normativa que integra el Estatuto
General de Contratacién Estatal, siempre que no contravengan su naturaleza.
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18.En cénsecuencia las partes acuerdan suscribir ef presente Contrato, el cual se regira por las
condiciones esenclales, consideraciones generales y las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA- OBJETO.- PROMOVER LA PROTECCION INT EGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DE ATENCION
“GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR"

SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO. EL OPERADOR DESARROLLARA LA ATENCION DE
LA MODALIDAD DE *GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR® En ol Departamento de
Caquata, en el municipio de Florencia el ntimero de NNA a atender en el Departamento es de 75.

JERCERA- OBLIGACIONE NERAL EL._ OPE OR. Las actividades se definen por
cada una de las fases metodoldgicas y componentes a realizar para el desarrollo del Programa,
sin embargo es importante tenar en cuenta las principales actividades: 1. Vincular, mediante a
blsqueda activa y convocatoria, con el apeyo de Ia regional del ICBF, al nimero de Nifios, Nifias
y Adolescentes determinado por municipio de acuerdo al departamento. 2. Realizar mediante
pracedimientos aproplados, {a socializacién y concertacién det Programa de acuerdo con {as
particutaridades culturales de la comunidad beneficiaria del proyecto. 3. Elaborar el diagndstico
situacional de cada uno de los niflos, nifias y adolescentes en perspectiva de derechos y familia.
4. Desarrollar las actividades de los médulos y los componentes descritos anterlormente,
gjustando sus contenidos a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y
costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean violatorios a los derechos y Ia integridad
humana. §. Levantar la linea base mediante la reatizacién de los registros de ingreso (de acuerdo
formato suministrado por ICBF), la realizacién det diagnostico de derechos de cada uno de los
Nifios, Niftas y Adolescentes NNA pertenecientes a los arupos que acompafia, en un pericdo no
mayor 8 2 meses después del inicio del programa. 6. Elaboracién de mapa de actores: consiste
en el registro de las instituciones publicas, privadas, camunitarias, organizaciones no
gubernamentates, agencias de cooperacién intemnacional identificadas en e} desarrollo de las

actividades. Este documento puede ser sujeto de actualizacién. 7. Elaboracién de mapa de .

respuesta institucional: £s la compilacién de todos aqueflos pianes, programas y proyectos con
perspactiva difesencial, municipal y departamental, que brindan garantia a los derechos de los
Nifics, Niflas y Adolescentes, para la activacion de rutas de atencién a partir del registro mensual
de tas necesidades identificadas en las rutas da restablecimiento y entregado al !ICBF y el
supervisor del convenio. 8. Elaborar €] Pian de trabajo de actores estratégicos: formular una
agenda de trabajo articulada con los actores estratégicos.

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OPERADOR: 1. Garantizar y salvaguardar los

derechos fundamentales de los Nifios, Niflas, Adolescentes, consagrados en el arliculo 44 de la
Constitucién Politica, en la Convencién Intemacional de los Garechos del Nifio, en ta Ley 1098
de 2006 y demas normas pertinentes. 2. Prasentar af iICBF dentro de las cuatro {4) primeras
semanas contadas a partir de la legalizacién del contrato, una propuesta de pian de accitn y el
reporte del talento humano teniendo en cuenta los tres componentes def Programa, a saber:
Formacién y Participacion, Gestién y Coordinacién interinstituciona para {a proteccidn integral de
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humano seran objeto de aprabacién por parte del supervisor del contrato. 3. Entregar
mensualmente ¢! directorio que contenga los puntos y la hora en ios cuales se realizarén log
encuentros vivenciales del programa. 4. Reafizar gestiones ante fas entidades tesitoriales,
organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones sin dnimo de lucro e iglesias, para el
préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales. §. Reaiizar durante la etapa
de alistamiento una busqueda activa ¥ convocatoria en las zonas priorizadas para garantizar la
participacién de Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades programadas. En caso de
encontrarse dificultades en el proceso de identificacién e inscripclén de participantes, establecer

métodolégicas, técnicas y logisticas para la participacién de cada uno de los Nifios, Nifas
Adolescentes y de sus familias a los encuentros vivenciales, de acuerdo a Yo establecido por el
ICBF. Presentar una propuesta ~ metodolégica ajustada ante e ICBF dentro de las cuatro (4)
primeras semanas contadas a partir de la legalizacion del contrato para el desamollo de los
encuentros vivenciales, la cual deberd ser aprobada por el supervisor del contrato, éste serd
requisito para el inicio de la operacidn del Programa. Todas las actividades, deben ejecutarse
bajo , expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico o participativo, se busca
pramover la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y prevenir sy vuineracion,
mediante s« empoderamiento como sujetos de derechos y el fortalecimiento de Ia
corresponsabilidad de fa familia, la sociedad y el Estado. 8. Reafizar of registro de Nifios, Nifias
Adolescentes participantes en gl programa en el sistema o mecanismos de informacitn provistos
por el ICBF antes de iniciar el primer encitentro vivencial. 10. Presentar ef diagnostico dé
derechos realizado a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del Programa, a mas tardar
en el segundo (2) mes de operacitn, después del reglstro del nifto, nifia o adolescente en los
sistemas o mecanismos de informacién establecidos por el ICBF. 11. Realizar eh cada grupo
focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias Adolescentes participantes, encuentros vivenciales
correspondiente a un total de veinticuatro horas por mes. Estos sncuentros deberén llevarse a
cabo de acuerdo ¢on los médulos del componente de formacion y participacion del Programa. El
oparador deberd entregar con e Informe mensual a ttulo de soporte una fotografia con (a totalidad
de los Niftos, Nifias y Adolescentes que asjstieron a cada encueniro vivenciai, y sopoite
fotografico de las actividades realizadas durante e} encuentro vivencial, conforme a la propuesta
metodol6gica presentada por el operador, y aprobada por el supervisor, PARAGRAFO: Las horas
adicionalas a 1as minimas requeridas en los encuentros vivenciales por mes que realice el
aperador, se consideraran aportes voluntarios y NO serdn pagadas por ICBF. 12, Realizar la
sistematizacién de la experiencia con base en los formatos establecidos por el ICBF. 13. Entregar
un refrigerio a tada uno de los Niftos, Nifias, Adolescentes participantes del Programa, en cada
uno de los encuentros vivenciales realizados, et cual debe estar aprobado mediante acta por el
érea de nutricién del centro zonal respectivo. 14. Realizar el registro de asistencla fisico, con la
firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del Programa a
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cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo a los formatos, mecanlsmos y al sistema de
informacién establecido por el ICBF, En caso que el NNA no pueda o0 sepa firmar mediante
escritura, se procedera a registrar la huella digitat sobre ia planilla. 15. Realizar e! registro de
asistencia en la plataforma virtual del Programa o mecanismos de inforacién pravistos por el
ICBF de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes de! mismo, en cada uno de
los encuentros vivenciales. 16. Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias, Adolescantes
en el programa en al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales. En caso
de presentarse el retiro de un Nifios, Nifias, Adolescentes el opérador debers garantizar 1a
vinculacién de un nuevo participante al grupo de acuerdo a lo establecido por el ICBF. Diligenciar
en el sistema o mecanismaos de informacién provistos por el ICBF el mapa de actores
Institucionales y comunitaries en el dmbito local, departamental y nacional para la proteceion
intagral de derechos de los Nifios, Niflas, Adolescentes, a a4 tardar dentro de los dos (2) meses
contados a partir de i1a fecha de legalizacidon del contrato. 17. Diligenciar en el sistema o
mecanismos de informacién provistos por ef ICBF el mapa de factores de fesgo quo potencian
las amenazas y vulneraciones de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes en cada uno de
los municipios focafizados por el ICBF, dentro de! plazo del alistamiento del contrato. 18. Realizar
el registro de seguimiento a la gestién de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de
derechos de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes, en el sistema o
mecanismos de informacién provistos por el ICBF, dos (2) meses antes de la finalizacién del
contrato. 18. Acompafiar a los Nifios, Niftas, Adolescentes participantes en la elaboracién de su
proyecto de vida y realizar el respactivo registro en el sistema o macanismos de informacion
provistos por el ICBF. 20. Realizar e Registro detos diagnésticos y del avance de las acciones
realizadas por e} operadory las respuestas efectivas para el restablacimiento da derechos ds
los Nifios y Niftas y Adolescentes, en ol sistama 0 mecanismos de Informacién provistos por el
ICBF, dentro de los tres (3) meses contados a partir de la fecha de lsgalizacién del contrato, 21.
Crear y dinamizar redes sociales entre los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del Programa
y sus familias, en torno a la garantia de derechos do los Nifios, Nifias, Adolescantes segin to
establecido en los fineamientos técnico-administrativos del programa. PARAGRAFO: El registro
de estas redes sotiales debe diligenciarse en el sistera o mecanismos de informacion provistos
por el ICBF. 22. Garantizar la sele¢cién de personal idéneo y competente para el desarrolio de
los servicids a contrater de acuerdo a los criterios sefialados en ol fineamiento técnico dal
programa, el estudio previo y el contrato, siempre respetando los perfiles exigidos y la experiencia
tequerida (segln lineamlentos t&cnicos) y los valores para el pego de honorarios establecidos.
Los promotores de derechos deberan pertenecer a la comunidad étnica atendida. 23, Presentar
&l supervisor del contrato los informes mensuales, segiin formatos establecidos por &l ICBF sobre
la ejecucién de cada uno de los componentes det programa. 24. Abstenerse de realizar o pemitir
que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencion, cualquier tipo de actividad
proselitista de cardcter politico, tales como fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procasos electorales y/o actividades simitares. 25. Abstenersa de
ulilizar directa o indirectamente e! programa y/o la vinculacién de Nifios, Nifias, Adolescentes
participantes, como mecanismo para cohbtener votos para movimientos, partidos, o causas
politicas. 26. Facilitar a Ia comunidad y en especial a los usuarios del serviclo publico de bienestar
familiar, el ejercicio de! controt social sobre e} programa y ta modalidad, 27. Permitir el acceso e
inspaccién de ias instalaciones, suministrarfa informacién necesaria y facilitar de manera
opartuna e integral, méximo dentro de los cinco (5) dlas hébiles, log libros de registro, los archivos
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de contabilidad, las actas, los consolidados y demés informacion pertingnte solicitada por el
supe'rviso;r de_signado por el ICBF y responder oportunamente las comiuricaciones. 28. Garantizar

cual serd convocado por el suparvisor del contrato. 30, Realizar las actividades contempladas en
el presante documento de acuerdo con las fechas convenidas, 31. Cuando se préesenten
peticiones o0 amenazas de quienes acten por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho en contrg da la Ley, debera informar tales peticiones o amenazas
inmediataments de su ocurrencia al ICBF y autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas correctivas que fueren necesarias. 32 Satisfacer las demdas obligaciones a 8u cargo que

metodalogla que entregue el ICBF, 34. Cumplir con las metag establecidas para la ejetucién del
Programa. 35. Contar con e! personal requeride en fa tabla de Recursos humano, el cual debe
cumplir con las obfigaciones, requisitos, experiencia y habilidades alli contenidos. 36. Realizar un
proceso de seleccion para la conforinacion del equipo de Promotores de Derechos, danda
prioridad a aquellas personas gue tengan experiencia como Animadores Juvenilas y Cogestores
Sociales en la implementacién de la Red UNIDOS. 37. Seguir ios lineamienios técnicos brindados
por el ICBF para el desarroflo de los médulos de capaciacion y demés procesos dé formacién y
gestion del conocimiento, tenfendo en cuenta las caracteristicas de cada etnia. 38. £ desarrollo
del programia y el cabal cumplimiento, formutacién e implementacién de los diferentes procesos,
iniciativas y planes debe atender a las particularidades étnicas y culturales de Ia poblacidn.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL OPERADOR EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION: A. PARA EL EJE DE CALIDAD: £n al marco de este eje, se dabe tener en cuenta
las siguientes actividades u obligaciones: 1. El operador/contratista debe teforir el disefio e
implementacion de un procedimiento de personal idéneo y competente para ¢l desarrolio de fos
seivicios a contratar. 2. El operador/contratiste debe socializar con el equipo que realizars las
activifades definilas an el contrato, la informacién basica del ICBF (Misidn, Vision, Principios,
Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestién). B. PARA_EL EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD QCU IONAL: En el marco de este gje, se debe tener en cuenta las
siguientes actividades u obligaciones: 1. E operador/contratista debe referir o disefio e
implementacion de un Plan Bésico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizard
las actividades definidas en e! contrato, 2. Todo ol personal del contratista debera estar gfiliado
al Sistema de Seguridad Soclal en rlesgos laborates. 3. Ef contratista es responsable de! reporte
a la ARL y EPS, atencién en salud e investigacién de los incidentes ¥y accidentes de trabajo
presentados durante el desarroflo de las actividades objeta del contrato. C. PARA EL EJE
AMBIENTAL: €n el marco de este eje se debe tener en cuenta las siguientes actividades u
obligaciones: 1. E! operador/contratista debe adelantar acciones pedagdgicas con los
beneficiarios de los programas institucionales que ejecute, para fa promacién y adopcin de
Buenas Précticas Ambientales. 2. £l Operadorfeontratista deberd garantizar el cumplimiento de
la politica ambiental en lo concemiente a buenas practicas de manipulacién de alimentos,

almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos de agua,
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. energla, papel y sustancias de limpleza y desinfeccion, combustibles, gestion da residucs, manejo

de vertimieritos y gestién de residuos. D. A EL. EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE
FORMACION: En el marco de este ejo, se debs taner en cusnta fas siguiantes actividades u
obligaciones: 1. El operader/contratista debe garantizar los proceses adscuados para la
proteccién y confidencialidad de la informacién suministrada por los beneficiarios. E. PARA EL
EJE DE INNOVACION: En e! marco de este eje, se debe tener en cuenta las siguientes
actividades u obligaciones: 1. £l Operador/contratista debera promover y desarrollar acciones de
nnovacién y mejora que parmitan ajustar y fortalecer ol trabajo a desarrollar con 1os beneficiarios.

SEXTA -OBLIGACIONES DEL. ICBF: Dentro de! presente contrato se tendrdn en cuenta las

siguientes obfigaciones ask: 1} Aportar la suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE
MIL CINCUENTA PESOS ($13.91 5.050.00) aportada por el ICBF para la ejecucldn del
Programa Generaclones Etnicas con Bienestar, amparados con el Certificado Disponibilidad
Presupuestal No 51715 del 25/ 06/2075 por un valor de $ ($13.815.050.00). 2) Designar un
delegado permanente al comité de seguimienta ¥y técnico operativa de administracién del presenta
contrato, 3) Entregar al OPERADOR los lineamientos técnico administrativo del programa y
estandares de calidad. 4) A través del Comité Técnico Operativo, realizar acompafiamiento
estratégico técnico administrativo at OPERADOR en la implementaci6n def programa realizando
ias recomendaciones, ‘observaciones y aclaraciones a que haya lugar. 5) Supervisar el
cumplimiento dé ias obligaciones del OPERADOR en ol desarrollo de las actividades a ejecutar
durante el plazo del contrato. Esta obfigacion podra realizarse a través de un supervisor y/o
Interventor designado para los efectos 6). Concertar un cronograma de reuniones del comité
operativo. 7) Realizar los desembolsos oportunamente al OPERADOR, pravio cumplimiento pot
parte de este de los requisitos establecidos por EL IGBF para tal fin. 8) Realiziit la supervision de
1a operacién del Programa y del cumplimiento cabal de las obligaciones aquf pactadas. 9) Las
demas que de acuerdo con ia calidad de su particlpacién en este contrato, sean necesarias para
el cabal logro de los objetives propuestos,

SEPTIMA.- VALOR Y APORTES.. E! valor del presente contrato sera de hasta por la suma de
TRECE MILLONES NOVECIENTOS QUINGE MiL CINCUENTA PESOS ($13.915.050) M/CTE.

OCTAVA.- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES DEL ICBF: £] valer de los aportes del
ICBF se encuentra amparado en el cerifficado de disponibilidad presupuestat No. 51715 de 25 de
junio de 2015, Rubro Presupuestal; C- 320-1504-11-0-117 PROMOCION Y PREVENCION PARA
LA PROTECCION INTEGRAL DE NNA- (APD), Recurso 27 por 1a suma de $13.915.050,
expedido por la analista de presupuesto del Grupo financiero de la Regional Caqueta.

NOVENA: DESEMBOLSO DE 1.0S APORTES. Se realizarn los désembolsos de I siguiente
manara: A) Pago Gnico etapa de alistamiento. Por una sola vez durants & contrato, el I(CBF

reconacera al operador el valor de la etapa de alistamiento. El vator def alistamiento y Blusqueda
Activa: Corresponde a 15 dlas del talento humano de los promotores de derechos (quienes
realizarén la busqueda activa de los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente a $3.576 por
cupo focalizado durante este periodo. C) Operacitn de Encuentros Vivenciales (E.V.) El ICBF
reconocerd y desembolsard al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para
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a operacitn de fos encuentros vivenciales a desarrollar, correspondiento a $ 43.670, de acuerds
al Anexo No. 2 que hace parte integral del contrato. D) Los aportes del ICBF se desembolsardn
por mensualidades vencidas, de acuerdo con el _do_nifios, nifias y adolescentas
asistentes al encuentro vivencial, los desembolsos se efectuarén una vez se cuente con el
respectivo PAC, previa certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor del ICBF para
realizar el desembolso. En aquelios lugares ubicados en zoria rural, corregimientos o rasguardos
indigenas de dificl! ecceso, ios desembolsos podran realizarse por timestre anticipado, para estos
casos, 80 requerité del informe del trimestre desemboleado. E} El ICBF raconocerd y
desembolsara al operador por una (1) vez, e valor cupo de las actividades de cierre, de acuerdo
al Anexo No. 3 que hace parte integral del contrato. Este valor se desembolsard por cadd Nifio,
Nifia y Adolescente focalizado y atendido efectivamente en dicha actividad para lo cual &l
operador, ademds de los requisitos para la emisién del Certificado de Cumplimiento, debera
- entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias Yy Adclescentes asistentas a dichas actividades,
un registro fotografico y los informes de evaltacitn referidos en los lineamientos. Los recursos &
utlizar en esta actividad seran en total los equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales.
PARAGRAFO SEGUNDO. Los periodos de corte seran mes calendario (dia 1 da cada mes hasta
dla 30 de cada mes). En el caso de meses de operacidn parcial de los encushtros vivenciales,
se pagard por nifio, nifia o adolescente asistents a los encuentros vivenciales redlizados en ese
periodo de mes. Los pagos se realizarsn previo cumplirhiento de lo$ requisitos establecidos en el
Articulo 4° de la Resolucién 2926 del 30 de abril de 2013 y demas actos administrativos
relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacién de la factura y ia
certificacién de cumplimlento. PARAGRAFO TERCERO. Todos Ios pagos (periodo de
alistaniiento, operacion de encuentros vivenclales y actividades de clerre) se realizardn conforme
al PAC det Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. '

DECIMA. DESTINACION DE L OS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud dél presente
contrato y pars lograr los cometidos sefialados en e objeto del pressnte eontrato, EL
OPERADOR, en el ¢aso que se generaren fendimientos financieros por parte de los recursos del
ICBF, y como qulera qué se trata de recursos de la Nacién y/o propios del ICBF, dichos recursos
deben ser reintegrados al ICBF segim las instrucciones que imparta la Direceién Financiera
cuando correspondan a rendimientos financieros gensrados por Recursos Proplos o a la
Direccién del Tesoro Nacional cuando los rendimientos financieros sean generddos con
Recursos de la Nacion.

DECIMA PRI .~ PLAZO DE EJECUCION; El plazo de ejecucién seré de cinco (5) meses
contados a partir del cumphimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién y no
padra exceder del 15 de diciembre de 2015, de ios cuales quince dias (15) calendario
comesponde al periodo de alistamiento y Blisqueda Activa y el resto a la operacién de! programa
y estan determinados por el inicio de los encuentros vivenciales. -

ECIMA SEGUNDA: D CION EXCLUSIVA.< Los aportes de las partes serdn destinados
al Programa de Generaciones Etnicas con Bienestar, teniendo en cuenta los lineamientos técnito
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administrativos y estdndares de calidad del ICBE para el programa, asf como, las normas legales
que para cada patte regulen la destinacion de recursos. PARAGRAFO: Lg gdministracién de los
recursos desembolsados estars a cargo de! OPERADOR en los términos y bajo fas condiciohes
descritas en el presente gontrato.

DECIMA TERCERA.- COMITE TECNICO: COMITE _TECNICO OPERATIVO.- Para la
coordinacién de las acciones objeto de este contrato, se conformard un Comité Técnico
Operativo, La coordindcién y seguimiento de la ejecucién del presente contrato, estara a ¢argo
de este Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF por el Coordinador
de!l Centro Zonal, y un profesional de apoyo que este designe, y por el Representante Legal de
EL. OPERADOR o su delegado. Cuando e suparvisor de! contrato no sea el Coordinador del
Centro Zonal, la persona que ejerza dicho cargo serd invitada parmanents a las reuniones del
Comité. A estos Comités también podrén asistir como invitadas, otros colaboradores del ICBF y
del Operador segdn se requiera,

CIMA CUARTA.- SUPERVISION.- Ef ICBF suparvisard e! cumplimiento de las obligaciones
por parte de EL OPERADOR a través de! Coordinador del Centro Zona! Florencia 2 quien
ejercerd {a supervislén de acuerdo a !a ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente
convenio, el kit del supervisor, el cual estéd compuesto entre otros por. el Estatuto General dela
Contratacién de la Administracién Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticarrupcion y
of Manual de Contratacién del ICBF y Manuai de Supervisién del ICBF y demas normas intemas
expedidas para ef efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador dsi gasto podrd modificar
unitateralmente la designacién de supervisor, para lo cual comunicard por esacrito al supervisor
designado, con copia al OPERADOR vy a la Oficina Juridica de g Regionai.

DECIMA QUINTA,- LUGAR D UCION.- E! lugar de ejecucién sera: en el departamento
del Caqueta, municipio de Florencia.
DECIMA SEXTA.- GARANTIAS.- Para la ejecucién del presente contrato, ef OPERADOR

debera constituir de conformidad con lo establecido en el Decrato 1082 de 2015, una garantia a
favor del ICBF que podra consistir en una péliza de seguro expedida poer una compafia de
seguros legalmente establecida én Colombia, que otorgue tos sigutentes amparos y cumpla todas
fas condiciones que se sefalan a continuacion: 1.CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por una
Cuantia equivalents at tres por ciento (3%de! valor del aporte de! ICBF y con unha vigencia igual
al plazo de efecucidn del contrato y cuatro meses mas contados a partir de la fecha de suscripcidn
del conirato. 2.CALIDAD DEL SERVICIO: por una Cuantia equivalente al cinco por ciento {5%)
del valor del aporte del ICBF y con.una vigencia igual al ptazo de gjecucion del contrato y cuatro
meses mas contados a partir de la fecha de suscripidn del contrato. 3. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: por una Cuantia
equivalente al das por ciento (2%) del valor de!l aporte det ICBF con una vigencia del término de
duracibh del contrato ¥ tres (3) afios mas. 4.RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalents al cinco per ciento (5%) del valor del contrato,
sin embarge no podré ser inferior a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion det
contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. EL
OPERADOR deberd mantener ias garantias en plena vigenda y validaz en los términos
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exprasados en esta cldusula. En los casds en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione
el valor del contrato, se compromete a ampliar las garantfas constituidas por el plazo o valor
resuitante.

DECIMA SEPTIMA.. TERMINACGION ANTICIPADA. - El ICBF podra dispener la teminacian
anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1803. Ds igual
manera, se podra dar por terminado anficipadamente por mutuo scuerdo entre las partes.
PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando
tas condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento dei mismo hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resutte imposible, Innetesaria ylo
inconveniente a juicio del ICBF; asf como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados,

DECIMA OCTAVA.- CION DE CONTROVERSIAS .- L as diferandias que surjan entre las
partes por asuntos diferentas a la aplicacian de la cidusula de caducidad, terminacitn, modificacion
@ Interpretacién unitateral, con ocasitn de Ig celebracidn, ejecucion, desarrolio, terminacién y
liquidacién del contrato, serdn diimidas mediante la utilizacién de los macanismos de $olucion
aiternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, Ia conciliacion, la amigable composicitn y
Ia transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

DECIMA NOVENA.- VEEDURIAS CIUDADANAS.- En cumplimiento de Io dispuesto por la Lay
850 de 2003, se convocan & las veedurias ciudadanas con el fin de garanfizar la participaciéh
soclal en la ejecucion del presenta contrato.

VIGESIMA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. E! prasente contrato no genera
vinculo laboral alguno entre el personal def OPERADOR o sus dependientes o subcontratistas
con el ICBF; sus derechos se fimitardn de acusrdo con la naturaleza del contrato a cumplir
cabalmente lag obligaciones derivadas de! mismo én su calidad de gerente integral del proyecto
Yy a exigir las que correspondan al ICBF, toniends en cuenta que los compromisos y obligaciones
adqulridos por el OPERADOR son independientes y diferentes de las actividades que desarrofa
el {CBF. El personal que emplee para la ejecucién del contrato tendrd la vinculacioén
correspondiente con el OPERADOR y por ninguna causa generara con el (CBF relacién faboral
o contractual alguna. Si por cualquier razdn dicho persanal, ya sean sus trabajadores o los de
sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las condenas, los costos, los
gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desda ya, para que
contrate con cargo al OPERADOR los abogados y demas personal que necesite para su defensa,
previo aviso y acuerdo con el OPERADOR. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda
de parte de una trabajadora embarazada durante 1a ejecucion del contrato correra a cargo del
OPERADOR quien garantizera en todo momento ia estabilidad reforzada ds tal estado. Asf mismo
y de manera previa a la Eiquidacion, se dejard constancia que no existe reclamacién o solicitud
alguna por cualquiar concepto en mataeria iaboral.

VIGESIMA PRIMERA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PAGOS P2 CALES: Da conformidad con o establecido en el articulo 50 de

la Ley 789 de 2002, el OPERADCR, deber4 cumplir con sus obfigaciones frente at Sisteria de
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Seguridad Sodial Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familtiar, Sena e ICBF). EI
cumplimiento de esta obligacién, serd indispensable para que se efectien og desembolgos.

AS ~ IMAGEN CORPORATIV SIBILIDAD ICBF,- £| OPERADOR
88 compromete cof el ICBF a cumplir con todas y cada una ds Ias disposiciones previstas en el
Manual de Imagen Corporativa def ICBF, ei cual hace parte integral de este Contrato, efecto para
el cual coordinara con el supervisor del Contrato para determinar ef (los) elemento (s) v la
infermacién que debe incluir cada producte derivado de la sjecucion del presente contrato, asi
como la aprobacién de toda pieza o arte que implique disefio y lleve ef logo de la entidad, de
;%cgirdo con {as directrices que emita la Oficina de Comunicaciones y Atencibn al Ciudadano del
] .

ESiM CERA.- INDE .= Cada una de las partes en el cumplimiento de sus
ohlfigaclones mantendrd indemne a 12 otra contra todo reciamo, demanda, accién legal, y costos
que puedan causarse o surgir par dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se
ocasionen durarite la ejacucién del presents con .

VIGESIMA CUARTA.- CESION Y SUBCONTRATOS.- El. CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar a persona natural o juridica alguna, los derechos y ¢bligaciones emanados del
presente contrato, sin que medle previa autorizacién expresa Yy por escrito por parte del ICBF.

VIGES! TA.- ENTENDIM : 1) &l presente contrato no origina una nueva
persona jurfdica. 2) Tanto intema como extemamente, cada una de las partes responde
exclusivamente por las obligaciones definidas en este contrato, sin que en ningin momento pueda
predicarse solidaridad. 3) El presente contrato es independiante, sin perjuicio de que por via da
adhesién sean incorporados otras contratos los cugles se sujetaran a lo aqu! establecido. 3) El
presente contrate no excluye la posibilidad de celebrar otros contrafos de carécter bilateral entre
las partes. 4) Las actividades y obligaciones de las partes g circunscriben a las exclusivamente
pactadas en este Contrato. 5) Compete a las partes, en este Contrato, impartir las instrucciones e
informaciones necesarias a fas personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que
se vinculen al proyecto dé que trata este Contrato. 6) En todas las actividades que se desarrollen
en virtud de este Contrato se darén los créditos necesarios a las partesg asl como a las damas,

SIMA_SEXTA.- CADUCIDAD, INTERP CION, MODIFICACION Y _TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente convenio las disposicionés contenidas en los
articulos 14 al 18 de la .ey 80 de 1993, .

VIGESIMA SEPTIMA.- SANCIONES POR INCU ' Q.- I} Multas: Con el objeto de
conminar al OPERADOR para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrati , 5€ impondran multas diarias
y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del vafor de cada uno de sus aportes hasta que se
verifique su cumplimiento. Para tal efacto se observara el procedimiento descrito en al articulo 86
de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicién de multas, sancionas y declaratorias de incumplimiento.
lgualmente se dara aplicacién a fo contemplado para tal efecto en el manual de contratacion del
iCBF, en cuanto no contrarle la Ley. Estas sanciones no podrén superar el 10% del valor del
canvenio y se aplicarén sin perjuicio de las demés sanciones a que haya lugar. i) Clausula Penal
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Pecuniaria: En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del OPERADOR, se
te podra hacer efectiva ta cldusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por clento
{10%) del vaior total dei convenio, como estimacion anticipada y parcial de los pefjuicios que se
causen, sin perjuicio de que se pueda solicitar la totalidad de! valor de los perjuicios causados en
lo que excedan del valor de ia cldusula penal pecuniaria. Et. OPERADOR autoriza que el ICBF
descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausiula penal
pecuniaria. Se entiende que hay incumplimiento definitive del convenlo cuando cumplido el plazo
de ejecucion, el ejecutor no ha cumplido ia totalidad de sus obligaciones.

VIGESIMA OCTAVA.- SUSPENSION TEMPORAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: La

ejecucion del presente convenio podra ser suspendida de comUn acuerdo a través acta suscrita
por las partes y cuando se tenga conocimiente de hechos que dificulten la normal ejecucion del
presente convenio, bieh sea por caso fortuito, fuerza mayar 0 hechos dé terceros ajencs a las
pantes. La suspensién a la que se refiere la présente clausula no implica una prérroga at plazo de
ejecucion del corivenio, §ino, Un cese en la obligacitn contractual de cumplir con las prestaciones
coniractuales, y en consecuencia, un ajuste proporcional en la fecha de finalizacién del convenio.

VIGES{MA NOVENA.- DERECHOS DE AUTOR: Los derechos de autor que se llegaren

generar producto de la ejecucion del presente convenio seran de las dos partes. Las partes
compartiran en forma exclusiva y sin fimite de tiampo, todos los derechos patrimoniates que
conforme a las disposiciones legales les correspondan sobre tales praductos.

TRIGESIMA- MIEMBROS ADHERENYES: Las partes acuerdan desde ya su Intencidn de
extender [os beneficios de este contrato a ofras entldades, organizaciones y empresas que estén
interesadas en el objeto aqui establecido, para ic cual debera suscribirse un documsnto de
adhesién al presente contrato, en el que se regulard su vinculacién al mismo, sus aportes,
compromisos y demas aspectos a que haya lugar

JRIGESIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables al presente contrato las
disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-
Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y sus Dacretos Reglamentarios, asi como las nofmas
que modifiquen, adicionen o complementen la materia.

TRIGESIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su
liquidacién, de conformidad con lo preceptuado por ef articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 v articulo
217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto
en el Manual de Contratacién det ICBF vigente. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion
del plazo del contrato o a a expedicién def acto administrativo que ordene su tarminacion o ala
facha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si
vencido él plazo sefialado el OPERADOR no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a
un acuerdo sobre el contenido de Ia misma, seré practicada directa y unilateralmente por el ICBF y
se adoptara por acto administrativo motivado, suscaptible del recurso de reposicién. c

A _LOS DERECHOS DE LOS NINOS -~
BAJO INFANTIL: Ademas dé Jo aquf dispuesto, EL
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OPERADOR se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucién del
presente convenio, de conformidad con los pactos, convenios y convenclones internacionales
legalmente ratificados por Cofombia, segin lo establece ia Consfitucién Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de fos nifios.

TRIGESIMA CUARTA- PUBLICACION: El presente contrato debers sar publicado por el {CBF en

et SECOP.

TRIGESIMA QUINTA.- & : Los gastos que se ocasionen para la ejecucian def presente
contrato seran sufragados por EL. OPERADOR.

TRIGESIMA SEXTA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- El prasente

contrato se entiende perfeccionado con 1a firma de las partes. Para la ejecucién del mismo se
requiere ef registro presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion de la garantia (nica por parte
del Director Regiona! en cafidad de ordenador del gasto, pravia verificacién por parte del
Coordinader Jurfdico.

IGESIMA SEPTIMA.. DOMICILIO CO CTUAL .- Et domicilio contractual, para todos los
efectos derivados de este Contrato, serd la cludad de Florencia — Caquetd.

RIGESIMA OCTAVA: DIRECCIONES P, OTIFICACIONES. Las comunicaciones y
correspondencia que se genere con ocasién de la celebracién del presenta contrato se deberin
dirigir 2 las siguientes direcciones.

Direcclén de la Reglonal ICBF: Transversal 6 avenida circunvalar- Florencia Caqueta.
Direccion del CONTRATISTA: carrera 10 a No 7-04, Barrio Las Avenidas-Fidrencia ~Caqueta

Para constancia y en sefial de aceptacién se firna el presente documento a los,

(14 JuL 2015
Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA,
ADRIANA MARCELA HC ERRY PERDOMO M A MILENA PENALOZA IPUS
Directora Regional En da Representante |egal

Reviso: Yurl Careling Guamizo Arlundupgs - Profesional Especializada con 5’},
Funciones de Coordinadom de) Grupe Jurldico

Aprobd: Yur Carofina Guamize Afundurga - Prafesions! Especializadu con f,
Funclonas de Cootdingdore del Grupa Jurddico

Proyactn: Yuri Carolina Guemnizo Artunduaga - Profesional Especiallzads con
Funclones da Coordinadora del Grupo Juridico ‘,,/ ,

1A
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Grupo Jurldico

PARTES:

OBJETO:

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO:

FECHA APROBACION
POLIZA:

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIACION:
VALOR DEL CONTRATO:

CDP, No. 61715:

R.P. No. 176315:

FECHA DE SUSCRIPCION DE
TERMINACION ANTICIPADA:

SANCIONES IMPUESTAS:
SUPERVISOR {SEGUN

CLAUSULA DECIMA
CUARTA):

‘ SUPERVISOR (PARA EFECTOS

DE LIQUIDACION):

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTE
No. 151 DE 2015

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Y FUNDACION HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD

PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL DE 1.0OS NIROS,
NINAS Y ADOLESCENTES A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DE ATENCION
"GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR"

Dia: 14 Mes: 07 Afo: 2015
Dia: 14 Mes: 07 Ano: 2015

Hasta el Dia: 15 Mes: 12 Afio: 2015

Dia: 08 Mes: 02 Aflo: 2015

TRECE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL
CINCUENTA PESQOS M/CTE ($13.915.050)

Dia: 25 Mes: 06 Afio; 2015 7
Valor. TRECE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE ($13.915.050)

Dia: 14 Mes: 07 Afio: 2015

Valor: TRECE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE (31 3.915.050)

Dia: 28 Mes: 08 Ahfo: 2015

No hubo

COORDINADOR CENTRO ZONAL FLORENCIA 2
WILFRED TRIANA HURTATIS

WILFRED TRIANA HURTATIS

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080
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ADRIANA MARCELA ECHEVERRY PERDOMO, identificada con la cédula de ciudadania
No.51.877.695 de Bogotda D.C, en calidad de DIRECTORA REGIONAL ENCARGADA,
segun Resolucién 0866 de Febrero 25 de 2015, y posesionada mediante acta No. 000098 del 01 de
marzo de 2013, delegada en matsria contractual de conformidad con el Manual de Contratacién qua
se expide mediante la Resolucion No. 5460 del 31 de julio de 2015, quien actla en nombre del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS con
NIT. 899.999.239-2, establecimiento plblico del orden nacional, creado por fa Ley 75 de 1968, quien
para los efectos de este contrato se denominard ICBF por una parte y por la otra MAGDA MILENA
PENALOZA IPUS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.30.505.777 de Florencia Caqueta,
actuando en nombre y representacion legal de la FUNDACION HUELLAS DE AFECTO
FELICIDAD con NIT 828.000.775, quien en adelante se denominard el OPERADOR, hemos
convenido terminar por acuerdo bilateral ef Contrato de Aporte No. 151 de 2015, de acuerdo con las
siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que de acuerdo a las obligaciones pactas en el contrato de
aporte No 151 de 2015, no se realizaron, toda vez que la Fundacion Huellas de Afecto y Felicidad
Fundahaf, no ejecuto el contrato debido a que los gobernadores indigenas de las dos comunidades y
el operador, concertaron mesas a fin de solucionar los problemas planteados por la comunidad, pero
posterior a la suscricién de! contrato las dos comunidades indigenas no consideraron viable la
implementar la modalidad, ya que ninguno de los miembros de la comunidad trabajaria por el pagc
propuesto por el operador, y por tal motivo se acordd proceder a la terminacidn anticipada y
liquidacién del contrate. 2) Que en la CLAUSULA DECIMA CUARTA ~SUPERVISION del contrato se
establece lo siguiente: El ICBF supervisara el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL
OPERADOR a través def Coordinador dei Centro Zona! Florencia 2 en tado casa, el ordenador del
gasto podréa modificar unilateralments la designacién de supervisor, para lo cual comunicard por
escrito al supervisor designado, con copia at OPERADOR vy a la Oficina Juridica de ia Regionat 3)
Que teniendo en cuenta que no se ejecutd el Contrato de Aporte no hubo pagos ni cumplimiento de
obligaciones como se describe en la Cerlificacion suscrita por parte de! Supervisor 4) Que media:
memorando con radicado No. E-2015-346725-1800, de fecha veinte (20) de agosto de dos mil quince
(2015), el Coordinador de! Centro Zonal Fiorencia 2, solicité realizar la Acta de Terminacion Bilateral
Anticipada del Contrato de Aporte No 151 de 2015.6) Que el dia 28 de agosto de 2015, las partes
suscribieron Acta de Terminacion Anticipada donde en esta se dejé la justificacién por la cual se llevéd
& cabo su terminacién.8) Que en la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -TERMINACION ANTICIPADA
del contrato se establece lo siguiente: "El ICBF podra disponer la terminacién anticipada de! contrato
en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por
terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF
podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del misma hayan vatiado sustancialmente de tai
manera que su ejecucién rasulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio dei ICBF; asf como
en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.7).Que
mediante memorando con radicado No. E-2015-374263-1800, de fecha siete {07) de septiembre d

dos mil quince (2015), ¢! Coordinador del Centro Zonat Florencia 2, remitié los soportes para ﬁ
tramite de liquidacién de! Contrato de Aporte No 151 de 2015 8) Que ia presente liquidacién se §
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realiza en cumplimiento de fo establecido en el articulo 60 de Ia ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, en concordancia con el arliculo 11 de la Ley 1150 de 2007. Ei
presente documento se regiré por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA - LIQUIDACION: Liquidar
de comun acuerdo el Contrato de Aporte No. 151 de 2015, celebrado entre EL ICBF y FUNDACION
HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD FUNDAHAF.SEGUNDA.- Adelantar la liquidacién de!
Contrato en el término legal, describiendo el cumplimiento de los compromisos establecidos en Ia
presente acta. TERCERA: La Ejecucién Presupuestal def Contratg de Aporte No. 151 de julio de
2015, de conformidad con io establecido en e compromiso presupuestat expedido por el Coordinador
del Grupo Financlero y avalada por el supervisor en su informe final, es ia siguiente:

VALOR INICIAL CONTRATO $13.915,050.00
SALDO A LIBERAR A FAVOR DEL ICBF $13.915.050.00

CUARTA.- DOCUMENTOS: Hace parte integral de la presente Acta de Liquidaci6n, toda la
docurentacion relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y la que se encuentre
archivada en el respectivo expediente del Contrato. QUINTA- MANIFESTACION: Las partes
manifiestan liboremente que han procedido a ia lectura total ¥y cuidadosa del presente documento, por
lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. SEXTA.- La presente acta se
perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia, se firma en Florencia Caqueté a los, 10 SEP 2015

Por EL OPERADOR,

% "/ Tl d
AGIFA MILENA PENALO u

epresentante Legal

Por el ICBF,

LY

ADRIANA MARCELAEGHEYERRY PERDOMO
Directora Regional En ad

Por el SUPERVISOR

Coordinador d¢ Carifo Zonal Florencia 2

Aprobd: Sebaslidn Rodriguez Vargas — Coordinador Grupo Jurfdico.
Rovisd; Sebaslidn Rodrigusz Vargas ~ Coordinador Grupo Juridico
Elabord: Yuri Coroling Guarniza Antunduaga.

Sede de |a Direccion General

Avenida carrera 68 No. 84c — 75. PBX: 437 76 30 ; 5"1ﬁ'm o5 cambiande el waudo :
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 € ' @

raranit inkE mnar s



nnnnnnnnn

ANEXO 6: Subsanacion a la
Propuesta Metodoldgica
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FUHADBACLO N

SUBSANACIONES A LA EVALUACION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

Teniendo en cuenta la solicitud de subsanacion por parte del Comité
Evaluador de la IP 001-2017 a Ia Propuesta Metodolégica No 77 de
acuerdo a los criterios sefialados en el ANEXO 7: Verificacion Propuesta
Metodolégica, en la cual sefiala: “En /3 propuesta metodoldgica
evaluada, no se describen y/o desarrolian los elementos solicitados o
los factores 7,10 y 11 del Anexo 9 de Ia IP00O1-2017". Nos permitimos
presentar las subsanaciones a cada variable:

Variable 7: "La propuesta describe el contenido Y principales referencias
de lecturas, videos o materiales que se utilizarian para el desarrollo de
los encuentros vivenciales,”

Las referencias en literatura y videos aplicados para Ia realizacién de la propuesta
No 77 de la Fundacién Huellas de Afecto y Felicidad — FUNDAHAF "Nifios, Nifias y
Adolescentes Reconciliados y Restaurados para la paz’; son los siguientes:

UMAIC -Unidad de Manejo y Andlisis de Informacion Colombia- PNUD Y OCHA
(2016). BRIEFING REGIONAL DEL CAQUETA. Caquetd: UMAIC -Unidad de
Manejo y Andlisis de Informacién Colombia- PNUD Y OCHA,
https://umaic.org/briefings/Caqueta.pdf 3,6y7.

FORENSIS 2016, Datos para Ia Vida. Volumen 18, Junio 2017. (2017). 18th ed. [e-
book] Bogotd, D. C.: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia, pp.215,
223, 293. Direccion del Sitio Web: http://www.medicinaiegai.gov.co/forensis
[fecha de acceso 20 de Oct. 2017].

UARLV, Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (2017). Base
de Datos Online. Bogot4, D. C. Colombia: Gobierno Nacional Republica de
Colombia, 1 B/D. /Fecha de Acceso 20 Oct. 2017].

Yernos y Nueras Insoportables. (2008). LA RESPONSABILIDAD DF SER QUIEN
Soy. [Blog] Direccion del Sitio Web:
http://yernasnuerasinsorpotables.blogspot.com.co[fecha de acceso 20 de
Oct. 2017].

Promoviendo La Adaptacidn Saludable de Nuestros Adolescentes, Taller para
adolescentes Parte 1, Yo valgo la pena: la autoestima. (1998). 1st ed. [e- ) ()

1
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book] Alcald de Henares, Espafia: Centro de Salud Manuel Merino, pp.2,3,8.
Direccidn del Sitio web:
https://www.msssi.gob.es/ciudadanos/proteccionSaIud/ado!escencia/docs/A
do5_1.pdf [fecha de acceso 10 de Oct. 2017].

Problemas que causa la autoestima. (2017). [Blog] Mi Autoestima.com. Direccion
del Sitio Web: http://www.miautoestima.com/problemas—que—causa—la-
autoestima/ [Fecha de acceso: 20 Oct. 2017].

Bouthier, D. (2013). Iniciacién y perfeccionamiento en los deportes colectivos:
Desarroflo de la pertinencia de la toma de decisiones en el juego en relacién
con otros elementos de la accién. Burdeos: Laboratoire Cultures, Education
Societés. Universidad de Burdeos.

DANE - COLOMBIA. (2015). Dane.gov.co. Proyecciones de Poblacion. [Proyeccién
de datos Estadisticos en linea] direccin del Sitio Web:
http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demograﬁa-y—
poblacion/proyecciones-de-pobiacion {Fecha de acceso: 20 Oct. 2017].

Colombia Salvaje, Documental (2015). [video] Colombia: EXITO, ECOPLANET Y
OFF THE FENCE.

https.//www.youtube.com/watch?v=-XA81 ZpheA

Garcia, P. (2016). Cémo hacer un cine foro para ninos. [Blog] Un Como. Direccién
del sitic Web: https://educacion.uncomo.com/articuIo/como—hacer-un-cine—
foro-para-ninos-22851.html [Fecha de acceso: 08 Nov. 2017].

Dei Val Peralta, G. {2015). Cémo saber que el nifio esté siendo mattratado. [Biog]
quiainfantil.com. Direccion del sitio web:
https://www.guiainfantil.com/articu!os/educacion/ma!trato/maltrato-infanti!—
como-saber-que-el-nino-esta-siendo-maltratado/ [Fecha de acceso: 08 Nov.
2017]

Cueto, J. (2014). DETECTAR EL MALTRATO INFANTIL A TRAVES DEL DIBUIO -
Garabatos y Dibujos. [online] Garabatos y Dibujos. direccion del sitio web:
http://www.garabatosydibujos.com/detecbar-el~maltrat0—infanljI~a-traves-
del-dibujo/ [Fecha de acceso: 08 Nov. 2017]

Nuestros Derechos a ser Protegidos de la Violencia. (2007). 1st ed. [ebook] Lima,
Perti: Social Advocacy and Virtual Education Marketing, p.11. Direccién del
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sitio web: https://www.unicef.org/lac/Nuestros_Derechos.pdf [Fecha de
acceso: 08 Nov. 2017]

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF-, Guia para la promocién y la
garantia de la participacion de nifios, nifias y adolescentes. (2013). 1st ed.
[e-book] Bogota D. C.: direccion sitio web:
http://www.icbf.gov.co/portaI/page/portaI/Porta!ICBF/bienestar/sistema-
nacionaI/Guia%201%2OPara%20Ia%20Promoci%C3°/oB3n%20y%20Ia%20
Garant%C3%ADa%20de%20Ia°.4:20Participaci%C3°A:B3n%20de%20NNA_,I.
pdf [Fecha de acceso 9 Nov. 2017].

Ministerio de Salud y Proteccién Social; Modelo de veeduria social juvenil a los
servicios de salud amigables para adolescentes y jovenes. (2014). Bogota D.
C., p. Documento de lectura. Disponible en:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BiblictecaDi ital/RIDE/VS/PP/M
juvenil-a-los-servicios-de-salud-amigable-
adolescentes-y-jovenes. pdf

FUNDAHAF. (2016). Médulo Vocacional. Florendia.

Gallego Henao, A. M., Gil Bedoya, G. K., & Montoya Silva, A. M. (2015). LA
EXPRESION GRAFICO-PLASTICA EN LA PRIMERA INFANCIA: una alternativa
diddctica y pedagdgica. Revista Fundacién Universitaria Luis Amigd, 208 -
223.

Gobernacion de Caquetd. (2012). Plan de Desarrollo 2012 - 2015 "Gobierno de
Oportunidades". Florencia.

HEZI ZERB. (2007). 24 Dinamicas grupales para trabajar con adolescentes. Pais
Vasco.

Ministerio de Educacidn Nacional. (2009). Colombia Aprende. Direccidn del sitio
Web:
http://www.oolombiaaprende.edu.co/html/estudiantesuperior/1608/artide-
189584.htmi
MEN. (2013). Competencias Ciudadanas. Bogota: MEN.

MINI-DANZA . (21 de 12 de 2013). Los beneficios de la danza en el desarrolio’
motor del nifio. Obtenido de MINI DANZA: Revista especializada en danza
infantil: https://minidanzarevista.wordpress.com/2013/12/21/Ios-beneﬁcios- ,
de-la-danza-en-el-desarrollo-motor-del-nino-if e
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Pontificia Universidad Javeriana - Alcaldia Mayor De Bogota. (2014). DANZA - Arte
dramético: capacidades ciudadanas y convivencia. Bogota: Pontificia
Universidad Javeriana.

UNICEF. (2009). La Musica en la Formadién de los Nifios, Nifias y Adolescentes.
Caracas: UNICEF.

Velasquez, F., & Gonzalez, E. (2003). éQue ha pasado con Ia participacion
ciudadana en Colombia? Bogota: Fundacién Corona.

Gobernacion Del Caquet3, Plan Departamental de Desarrollo 2016 - 2019,
Florencia 2016, "Con Usted Hacemos mas por el Caquetd”

Gobernacién del Huila, Plan De desarrolio Departamental 2016-2019, El Camino es
ta Educacién, Mocoa, Junio 2016.

Gobernacion del Putumayo, Plan De desarrollo Departamental 2016-2019, Juntos
Podemos Transformar, Neiva, Junio 2016

COMPES Social 2012, Metodologia para la identificacién de adolescentes en mayor
riesgo de embarazo, Ministerio de Salud y Proteccién Social - MinSalud

HYPERLINK "http://www.saposyprincesas.com/?s=indira-+retuerto” \t "_blank"
Retuerto , I, El Mundo, Sapos y princesas, Ideas y juegos para ensefiar
qué es la Paz, 21-09-2015 HYPERLINK "http://www.elmundo.es/sapos-y-
princesas/2015/09/21/55fF2f4f22601d63588b457e. htmil*
http://www.elmundo.es/sapos-y-
princesas/2015/09/21/55f2f4f22601d63588b457e.htm!  fecha de consulta
14-10-2017

Escuela con cerebro, Inteligencias miltiples en el aula, HYPERLINK
"https://escuelaconcerebro.wordpress.com/2013/05/05/inteligencias—
multiples-en-el-aula/"

https:[[escue!aconcerebro.wordgress.com[ZO13[05[051inteligencias—

multiples-en-el-aula/

Crianza y Salud, para el bienestar de las familias. Los derechos de Jos padres y los
deberes de los hijos, 06-03-2017, consultado en fecha 17-10-2017
HYPERLINK “https://crianzaysalud.com.co/Ios-derechos—de—Ios—padres-y-los—
deberes-de-los-hijos/" https://crianzaysalud.com.co/los-derechos-de-los-
padres-y-los-deberes-de-los-hijos/ B
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De Almeida, A. Mediate.com, La construccién de ia paz con proyecto pedagdgico,
HYPERLINK "http://www.mediate.com/articles/construccion_de__la _paz.cfm"”
http.//www.mediate.com/articles/construccion de la_paz.cfm

ACNUR Diagnéstico del Departamento del Huila, Bogotd, D.C., Informacién tomada
el 20 de Octubre 2017, HYPERLINK
"http://www.acnur.org/t3/uploads/pics/2179.pdf?view=1"
www.acnur.org/t3/uploads/pics/2179.pdfview=1

Ministerio de Salud y Proteccién Social, Anexo técnico: profundizacion del andlisis
de situacion de fas nifias, nifios y adolescentes; en el ejercicio del derecho a
la salud y el derecho a la alimentacién y nutricién. Bogota, 2014.

ICBF Observatorio del Bienestar de ia Nifiez, Septiembre 2016, Programa de
Atencion Especializada Para el Restablecimiento de Derechos a Nifios, Nifias
y Adolescentes Victimas de Reclutamiento Ilicito, que se han desvinculade
de grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML) lulio-
Diciembre 2015,

Save the Children Federation, Colombia sigue en deuda con la proteccién de los
derechos de los nifios, Informe Sobre la Nifiez en el Mundo 2017, 29 de
abril de 2015, HYPERLINK
"http://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-15650415"
http://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-15650415

Kit PaPaz Familias y Comunidades Educando para la Paz. (2017). Resolucion de
confiictos. fonline] sitic web: http://paz.redpapaz.org/resolucion-de-
conflictos-2/ [Acceso 9 Nov. 2017].

UNICEF - Uruguay Adolescencia y Participacién, Palabras y Juegos. (2006).
[ebook]. sitio web: https://www.unicef.org/uruguay/spanish/GUIA_l.pdf
[Fecha acceso 9 Nov. 2017].

OPCION CIUDADANA, Estrategias Metodolégicas En Prevencién y Promocion de
Derechos. (2012). 2nd ed. [e-book] Santiago de Chile, sitio web:
http://opcion.cl/wp-content/uploads/ZOl2/04/Prevenci°/oc3%83n-y-
Promoci%C3%B3n-Doc-1.pdf [Fecha de Acceso: 9 Nov. 2017].

UNICEF, Derecho a la Participacién de fos Nifios, Nifias y Adolescentes, Guia
Practica para su Aplicacién, 2006, 32 Edicidn, Santo Domingo, Repiiblica
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Dominicana, Sitio web:
httos://www.unicef.orq/renublicadominicana/uniCef proyecto.pdf

ICBF, Derechos Sexuales y Reproductivos con Adolescentes y Jévenes, Estrategia
Pedagdgica, Bogota, D. C., Noviembre 2008.

Garcia Fabela, J, éQué es el paradigma humanista en la educacidn?, Ciudad de
Méjico, Méjico, 2009,

De igual manera detallamos la realizacién del siguiente VIDEOFORO:

MODULO 4 - TEMA 17:

I Cine Foro: Colombia Salvaje. Estrategias para cuidar mi medio ambiente parte de mis

sueiios y proyecto de vida

Objetivos: Concientizar a nuestros NNA Para que admiren, reflexionen y opinen
sobre su aporte al mantenimiento o destruccién de la riqgueza del Patrimonio
Ambiental

Descripcion del Contenido:

Colombia es privilegiada al contar con una naturaleza silvestre tan espléndida
como la que nos permite disfrutar el documental de Magia salvaje. Una produccion
cinematogrdfica de alta calidad, que sin duda debe marca un hito en e
reconocimiento de los paisajes naturales tan exuberantes de nuestro pais y la
riqueza de su biodiversidad.

Es una herramienta para refrescar y renovar la mentalidad de nuestros NNA de la
belleza de nuestro pais y que muchas veces da pasos en sentido contrario, cuando
RO somos conscientes de las riquezas con que cuenta. Ef refrescar y renovar los
pensamientos de nuestros NNA, puede contribuir al proceso de reconciliarnos entre
nosotros y con nuestro medio ambiente.

Esta no debe ser la Unica pieza para una educacién ambiental de nuestras
comunidades, es necesario complementar esta vision estética de la naturaleza
como espectaculo con algunas reflexiones que deben acompanar este espacio de
Cine Foro. ‘

El documental, aunque no muestra todas las areas silvestres del pais, pues muchos
estan habitados por seres humanos. La idea del mensaje es mostrar que no hay
naturaleza integra y belleza impecable cuando no hay seres humanos, y mas atn

E-mail: fundahaf@gmail.com TYel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651
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cuando las actividades extractivas, sin contemplacidn, dentro de estos paraisos
naturales es en si misma un atentado para su preservacion,

Problematica a tratar:

Sensibilizar y generar apropiacién del entorno natural de los NNA. Concientizar
sobre el cuidado y preservacién del medio ambiente.

Habilidades a desarrollar:

Analisis, toma de consciencia para toma de decisiones en la proteccién y cuidado
del medio ambiente.

Sentido critico
Autoconciencia
Resolucién de problemas del medio ambiente

Metodologia: Es una tematica que se desarrolla en un encuentro vivencial a
través de un Cine Foro, en el que al final de da un espacio para reflexionar sobre
el tema, con participacidn de todos los asistentes,

Magnifica herramienta de educacién ambiental, que debe acompafiarse de una
pedagogia de concientizar, analizar, y de opinion critica y autocritica sobre los
retos ambientales que crecen cada dia, donde saber Io que tenemos y buscar
cémo preservarlo es esencial para asegurar nuestra futura subsistencia.

El Cine Foro ofrece una alternativa Ilidica y educativa que permite profundizar en
algunos aspectos del cuidado del medio ambiente. Ademas, fomenta el espiritu
critico de los NNA vy les ayuda a ampliar sus miras sobre el cuidado de Ia
naturaleza, otras formas de vida, actitudes y valores, y ademas fomenta la cultura
y la aficidn por el cine. previstos.

ACTIVIDAD A REALIZAR: CINE-FORO
1. El promotor de derechos debe analizar qué tipo de valores o de lecciones se

pretenden extraer del documental y del posterior debate, y procurando
siempre haber visto el documental antes de proyectarlo para cumplir con
los fines. '

2. Trabajo previo. Antes de organizar el cine foro para nifios hay que hacer
un pequefio trabajo de documentacién e investigacion sobre el documental
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Huella de afecto y faficidad
(director, detalles técnicos, historia de su rodaje, etc.) y sobre la temitica
sobre la que trata, para poder conducir luego de forma eficaz el debate.

3. Proyeccién. Procura que los medios técnicos sean los adecuados para que
la pelicula se vea y se escuche con calidad suficiente. De otro modo, los
alumnos pueden perder el interés rapidamente si no se enteran de lo que
esta pasando en el documental. Comprueba antes que la acustica del sitio
sea buena y se escuchen bien los didlogos desde todos los puntos del saldn.

4. Duracién. El documental tiene una duracién de 47 minutos. Puede ser
demasiado largo y puede cansar a los espectadores, sobre todo para los
nifios pequefios, por lo cual se puede dividirlo en varias sesiones para que
no se pierda el hilo o el interés. Se puede ver el documental entero o qQuiza
puede optar por organizar el debate en torno a escenas concretas o
cortometrajes.

5. Introduccién. Antes de la proyeccidn, es conveniente hacer una breve
exposicion sobre el documental que se va a ver, hablando del afio en que se
hiio, equipo técnico y algunas pinceladas sobre el argumento y la temdtica.
Por supuesto, adaptando e! discurso a la edad, capacidad y conocimientos
de los NNA.

6. Debate. Tras finalizar la pelicula, se dedicaran unos minutos a fomentar un
debate haciendo preguntas concretas y dejando que los NNA expresen
libremente y razonen con argumentos. Puedes hacer primero un debate
sobre la tematica en general sobre la que habla, y los valores y actitudes
que transmite. -

% &¢Qué otros aspectos son dignos de mencionar?

% &Qué podemos hacer para proteger nuestro medio ambiente?

< éQué acciones de nuestra sociedad destruyen nuestro medio
ambiente? '

Se puede organizar una charla para todo el grupo en general, 0 elegir a un
grupo de chicas y chicos para que salgan a debatir en pablico, como si fuera
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un programa de cine en televisién. Incluso se puede nombrar a una NNA
para que haga el papel de moderador del debate.

Como actividad complementaria se puede pasar un cuestionario o encargar
un comentario o redaccién para que cada uno ordene sus ideas sobre el
papel y con su grupo familiar.

Variable 10: "Se desarrollan actividades en donde se recrea o representa
Ia vida de los nifios, Ias nifias y adolescentes participantes. (Cartografia
social) con el fin de reconocer el contexto y las potencialidades y riesgos
para el reconiocimiento y goce de sus derechos.”

Las actividades orientadas al reconocimiento del contexto y potencialidades a
desarroliar en fa propuesta No 77 de fa Fundacidn Huellas de Afecto y Felicidad —
FUNDAHAF "Nifios, Nifias y Adolescentes Reconciliados ¥ Restaurados para la paz”,
S€ programaron para los encuentros siete, ocho y nueve del Médulo No 2 y se
refuerza en el tema dos del Mddulo No 4.

A continuacion se detalia cada uno de los encuentros anteriormente referenciados:

Maddulo 2 -Tema 7:

I MI PRIMER ENTORNO: MI FAMILIA - Cartografia famifiar

Objetivos:

1) Identificar dentro del escenario familiar en los que se desenvuelven los
NNA, quienes son familiares responsables de garantizar el pleno
cumplimiento de sus derechos.

2) Fortalecer, mediante la informacién generada en estos espacios, la
participacion de la familia para lograr el efectivo cumplimiento de los
derechos de NNA.

Descripcion del Contenido:

En este encuentro vivencial se describen el papel de los miembros de la familia,
identificando quienes son las personas responsables de la proteccién integral de
los NNA, para elio se dan respuesta a las siguientes interrogantes: éQuién es la
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persona responsable de la proteccién de los derechos de los NNA en las diferentes
tipologias de familias?

La familia al ser el primer entorno de desarrollo del nifio y nifia, lo cual le da un
papel protagdnico en la sociedad. En encuentros vivenciales se hizo un andlisis de
la configuracidn y composicion de Ia familia, ahora en el marco de Ia prevencién
para la proteccidn, se socializa con los NNA algunos de los cuidados que deben
procurarse desde el seno familiar.

Dichos cuidados son:

Vinculacion, controf y seguimiento médico.

Alimentacion saiudabile

Acceso a espacios recreativos y deportivos.

Actividades en el hogar que no atentan la integridad del NNA.

Acceso, permanencia y sequimiento al sistema educativo.

Espacio de construccion de una vida digna

Ausencia o presencia de maitrato infanti

Responsabilidades y deberes de acuerdo a la edad cronolégica del NNA

VVYVVVYVYVYY

Problematica a tratar; Factores de riesgo presentes en el contexto de mi familia
que afectan el ejercicio de mis derechos.

Habilidades a desarrollar: Autocuidado, conocimiento de los factores de riesgo
existentes en el contexto familiar de los NNA.

Metodologia: Es una temdtica que se desarrofla en un encuentro vivencial, que
cuenta con una fase informativa seguida por una fase exploratoria de los
escenarios donde se recrea o representa la vida en sus contextos. Finalmente se
Clerra con espacios de reflexion sobre el rol que desempeifia cada uno de los
integrantes de la familia.

Actividades a realizar:

Actividad 1

1) El encuentro vivencial debe dirigirse a la prevencion y promocion en el contexto
familiar, se trata de un espacio no sélo de deteccién sino de proposicién de
estrategias y alternativas para prevenir los riesgos y fortalecer el ejercicio de los

derechos.
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2) Para el desarrolio de este taller es importante que el promotor socialice
permanentemente con los NNA sus vivencias, recuerdos y reacciones que tienen
sobre este tema.

3) Luego de exponer brevemente los conceptos en el complemento de la
informacion, se socializa la refiexién al final del complemento y propone una mesa
redonda donde se expongan vivencias propias de los NNA con sus ambientes de
crecimiento haciendo énfasis en identificar cuales factores protectores se
identifican en esta.

v Indicios de maltrato:

v Indicadores de maltrato fisico

v Indicadores de abuso sexual

v Indicadores de abandono

v Indicadores psicoldgicos y emocionales de maltrato

4) Dichas vivencias se identificaran mediante la realizacion de la dindmica “YO SOY
UN REPORTERO"

Procedimiento:

a) El/la promotor(a) nos invitara a entrevistar cada uno a un amigo o amiga sobre
la experiencia mas importante en su vida. Vamos a tener en cuenta en nuestra
entrevista:

- ¢Qué experiencia quieres contar? éQué pas6?

- ¢DOnde estabas?

- éCon quién o quiénes estabas?

- ¢Qué aprendiste de la experiencia?

- éQué les dirias a otros nifios sobre tu experiencia?

b) Posteriormente haremos una exposicion sobre la experiencia de entrevistarnos,
sin exponer el nombre del entrevistado.

) Después de escuchar las experiencias de los reporteros, el/la animador(a) nos
preguntara al grupo de todos los nifios y nifias:

- ¢Cual fue la historia que mas les gust6?

- ¢Por qué?

- ¢COomo creen que se sienten los nifios y nifias de este municipio? ¢Estan felices?
¢Estan tristes? éPor qué?

oy}
<
L
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- ¢Algunas de las historias que ustedes encontraron podrian explicar la
desaparicién de los nifios de Aguas Dulces? éPor qué?
- éQué se les ocurre sobre la desaparicién de los nifios y nifias?

d) Exploraremos en las respuestas, las relaciones de nosotros los nifios y nifias con
nuestros derechos, con la ayuda del/la animador(a).

- Ejemplo: un nifio que es separado de su familia o una nifia que es maltratada por
sus cuidadores.

Como podemos detectar gue el niiio sufre maltrato
Hay varios tipos de indicadores:

> Indicadores fisicos: dolor corporal, golpes, moratones de diversa evolucidn,
quemaduras o heridas en alguna zona del cuerpo, dificultades para andar o
sentarse, mordeduras humanas, cortes o pinchazos, fracturas de nariz, etc.

» Indicadores comportamentales: pérdida de apetito, trastornos del suefio,
hiperactividad, regresion de conductas, tendencia al secretismo, agresividad,
problemas escolares, llanto, resistencia a desnudarse o bafiarse, aislamiento
social, enuresis o encopresis, etc.

» Indicadores emocionales: tristeza, irritabilidad, miedo, odio, sentimientos de
culpabitidad, impotencia, vergiienza, frustracion, etc.

> Indicadores en la esfera sexual: conductas precoces o conocimientos sexuales
inadecuados para su edad, rechazo de las caricias, de los besos y del contacto
fisico, etc.

Es conveniente saber que aunque no es lo habitual, pero pueden existir nifios
asintomaticos, es decir, nifios que aparentemente no muestran signos evidentes de
maitrato y que si estan siendo sometidos a una situacién de abuso.

Actividad 2: Cartografia de mi casa

Indicadores de violencia a través del dibujo

El Promotor de Derechos invita a los NNA a hacer un dibujo de ellos mismos

plasmado en un mapa de la casa donde vive con su familia, o donde frecuenta las
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visitas a la familia, donde debe identificar los sitios de peligro donde pueden o
suelen ser vulnerados sus derechos.

Es sabido que los niiios proyectan la imagen de si mismos y de sus experiencias en
los dibujos que realiza. Es en el dibujo de la figura humana donde esta proyeccion
es mas consciente y posee una mayor carga emocional para el individuo. Por eso,
no es casualidad que en los tests que se utilizan en la evaluacion y diagndstico
infantil, se incluya el del dibujo de la figura humana con una alta frecuencia. §/ a lo
anterior le adicionamos la cartografia de sus casas, se puede obtener gran
informacion donde se puede identificar el sitio de mayor peligro de vulnerabilidad
de sus derechos para cada uno de los NNA.

Fue Elisabeth Koppitz quién, tomando ios trabajos realizados por otros autores en
referencia al dibujo de la figura humana, elaboré una serie de indicadores
evolutivos y emocionales respecto a este dibujo, que siguen siendo validados en la
actualidad como un instrumento de deteccion de conflictos emocionales en la
infancia.

Uno de ellos, realizado por Roger Lester Ledn y auditado por la doctora en
Psicologia Ana Maria Castafieda, concluye que existen diferencias significativas
entre los signos graficos de los dibujos de nifios que han sufrido maltrato y los que
no, y son los siguientes:

Figuras pequeiias

Transparencias (por ejemplo, ver a través de la ropa)

Brazos cortos

Figuras desnudas con representacion manifiesta de los genitales

Inclusién de nubes, lluvia, nieve y pajaros volando

Omisiones de elementos importantes de la figura humana (boca, -brazos,
pies y cuelio)

L &, ) Lo .,
LR IR )

Estos signos ponen de manifiesto los sentimientos de angustia, culpabilidad,
agresividad, ansiedad e inadecuacion que experimentan los nifios que viven
situaciones de maltrato.

Pese a las investigaciones realizadas, es necesario seguir profundizando. en el
estudio de los indicadores graficos que aparecen en los dibujos de estos nifios, con
muestras de poblacién especificas para cada tipo de maltrato, de manera que
hagan posible una deteccion mas afinada en cada caso. ‘
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Actividad 3:

Role play: iEste tipo de dramatizaciones pueden ayudar a plantear un tema mas
rapido y con mas claridad! Organizar una representacién con un grupo puede
ayudar a que se dé una discusién mas profunda sobre los temas.

Para asegurarte de que la representacién es segura:

* Deja que los nifios escojan sus propias escenas y papeles. Algunos pueden
sentirse incomodos al tener que actuar como una persona violenta 0 como una
persona que ha sido lastimada.

» Utiliza acciones simbdlicas: No puede emplearse realmente violencia fisica ni
sexual en una actuacion; eso no es seguro para nadie. Ayuda a los miembros del
grupo a pensar en formas de representar estos tipos de violencia o sus efectos sin
utitizar acciones violentas.

A veces se puede usar la actuacion para explorar nuevas formas de enfrentar la
violencia. Algunas ideas para logrario son:

e Congelar la accién: Detén la representacién y sugiere al grupo hacer una lluvia
de ideas sobre otras formas posibles de responder a la situacion. Esta bien o esta
mal.

« Ponte en el lugar de otro: Durante la actuacién, deja que los distintos
miembros del pdblico asuman el papel del nifio, nifia 0 adolescente victima. Diles
que propongan diferentes tipos de respuestas u opciones y discute cuales son las
mejores.

La representacidn puede ser una manera impactante de sensibilizar a Ia
comunidad. Piensa en qué lugares puedes presentar tus actuaciones. Planea
distintas formas de lograr que ef puablico discuta lo que ha visto y lo que hay que
cambiar para garantizar fa proteccidn de los nifios, las nifias y los adolescentes.
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Modulo 2 -Tema 8:

¢DONDE ESTOY CRECIENDO? - Lectura del contexto donde se desarrolla la vida de cada

participantes Cartografia social

Descripci6n del Contenido: Se realiza una explicacién a los NNA participantes ia
importancia de querer el lugar donde se nacid. Este amor se traduce en fa practica
de algunos comportamientos como:

% La preocupacion por el bien comun.
< Tener un espiritu solidario con aquelias personas con carencias o situaciones
de conflicto.

< Conservar Ias tradiciones y costumbres de nuestro pais.
< Participar en las actividades civicas de la escuela.
% Dar a conocer a los NNA gue el amor a la patria comienza en la familia”.

Problematica a tratar: La existencia de una actitud indiferente ante los asuntos
publicos.

La falta de solidaridad. La falta de identidad por su vereda, o barriada, su regién o
departamento.

Habilidades a desarrollar: Patriotismo, autoestina y fortalecimiento de
relaciones interpersonales.

Metodologia: Es una tematica que se desarrolla en un encuentro vivencial, que
cuenta con una fase informativa seguida por una fase exploratoria de los
escenarios donde se recrea o representa la vida en sus contextos.

El patriotismo es un valor que se debe ensefiar con el ejemplo a los nifios desde
temprana edad, es por ello que se debe iniciar en el hogar a través de los padres y
familiares, se continda en la escuela a cargo de los maestros.

E! Patriotismo o amor a la patria brinda un sentido de pertenencia y forma parte de
nuestra identidad, alimenta el orgullo de pertenecer a una nacion y fortalece la
autoestima de las personas. Una Celebracion de fiesta Patria permite a ios NNA
conocer acerca de su cultura, sus costumbres y sus raices.

Actividad a realizar:
Cartografia social: Lo que me gusta o no me gusta del sitio donde vivo

ueY
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El promotor entrega a cada NNA [a Ficha “E! sitio donde vivo”. Los NNA colorearn
y remarcaran sobre el mapa del municipio, vereda o barric donde se encuentran
ubicados y a través de un dibujo manifestaran principalmente: éPor qué me gusta
vivir donde vivo? O en su defecto éPor qué no me gusta vivir donde vivo? éQué
cosas o aspectos le cambiaria al sitio donde vivo?

Teniendo en cuenta este andlisis, es necesario asumir que tanto las vulneraciones
a los derechos como las dinamicas que aportan en I3 garantia de fos mismos se
producen en territorios especificos. Son los territorios de la vida y de las relaciones
de nifios, nifas y jévenes, y van desde et propio cuerpo hasta el ecosistema,
pasando por la habitacién, la casa, la cuadra, et barrio, el parque, la escuela, la
localidad, la ciudad, el pais. Por ello dicha evolucién recopilard las siguientes
dimensiones:

ecoitema

bario Ibeatidad
one

Dimensiones para ia realizacidn de una cartografia soclal de cardcter comunitario.

b} Luego conforman grupos de cuatro personas para poner en comin la respuesta
3 las preguntas, escogen un tema que los identifica como paisanos,
pertenecientes al mismo sitio donde viven y elaboran un afiche que promueva lo
positivo de su regién, vereda o barriada.

c) El afiche sera entregado a la autoridad del sitio donde viven, vereda o barrio,
municipio o departamento a alguna institucion.
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Modulo 2 -Tema 9:

I] MI COMUNIDAD; MI SEGUNDO ENTORNO Y LOS DERECHOS - Cartografia comunitaria

Objetivos: Valoracidn de los agentes e instituciones que protegen los derechos de
los NNA que existen en mi comunidad.

Descripcién del Contenido:

En este encuentro vivencial se describen el papel de los agentes e instituciones de
la comunidad, identificando quienes son los responsables de la proteccién integral
de los NNA,

La comunidad al ser el sequndo entorno de desarrollo del NNA. En el anterior
encuentro vivencial se hizo un analisis de ia configuracién y composicién de la
familia, ahora en el marco de la prevencion para la proteccién, se socializa con los
NNA algunos de los cuidados que deben procurarse desde la comunidad.

La sociedad tiene una gran responsabilidad en garantizar los derechos de los NNA,
igual que los padres de familia, sector educativo y medios de comunicacién para
que promuevan sus derechos que permitan tener una vida digna, en paz para que
ellos puedan desarrollar su proyecto de vida.

Proteger a los NNA es un compromiso de todos; en primer lugar se define que la
Proteccion Integral de los derechos le corresponde en primer lugar a la familia y en
segundo lugar a la comunidad.

La mejor manera de proteger integralmente los derechos de los NNA, describiendo
las acciones que le corresponde al Estado a través de sus instituciones, la sociedad
y la familia, deben detectar situaciones de inobservancia, amenaza y vulneracion y
garantizar su actuar en procura de su restablecimiento inmediato de los derechos
de NNA:

Problematica a tratar: Factores de riesgo presentes en el contexto de la
comunidad que afectan el ejercicio de mis derechos.

Habilidades a desarvollar: Autocuidado, conocimiento de los factores de riesgo

existentes en el contexto de la comunidad de Jos NNA.

Metodologia: Es una tematica que se desarrofla en un encuentro vivencial, que

cuenta con una fase informativa seguida por una fase exploratoria de los ‘
escenarios donde se recrea o representa la vida en sus contextos a través de una g
cartografia de los sitios donde se detectan peligros reales o potenciales donde son
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vulnerados los derechos los NNA de alrededor de sus hogares. Finalmente se cierra
con espacios de reflexidn sobre la comunidad como garante de derechos de los
NNA.

Actividades a realizar:

Actividad 1: “Derechos de los nifios y nifias”
Este es un ejemplo de actividad de promocion de los derechos de los nifios, en
forma de taller

1) En que Promotor debe contar de qué se trata la actividad y hacer una breve
introduccién acerca de la Convencién sobre los Derechos de los Nifios y
Nifias y de los responsables de cumplirios.

2) El que Promotor debe eiegir algunos derechos que no son respetados en ia
comunidad o pais, como por ejemplo el derecho de los nifios/as a la
recreacion o a no ser maltratados.

3) Les puede preguntar ¢A quién le corresponde la responsabilidad de que los
derechos sean conocidos por todos? Como alternativa de apoyo pueden
cornentar ia siguiente frase de Gabriela Mistral:

"Somos cujpables de muchos errores y hemos cometido muchas faltas pero
nuestro peor crimen es el abandono de los nifios, lo que equivale a negar la fuente
de la vida. Todo puede esperar, menos los nifios. En este momento sus huesos se
estan formando y sus sentidos se desarrolian. A eflos no les podemos contestar
'manana; su nombre es ‘hoy™. Gabriela Mistral.

4) Preguntarles primero a quién creen que le corresponde hacer cumplir esos
derechos y plantear después que la proteccién de los derechos de los nifios
nos corresponde a todos, pero que tenemos distintas responsabilidades.

5) Los participantes pueden elegir sobre qué responsable desean profundizar;
la familia, la comunidad, el Estado.

6) Dividir a los grupos y decir que realicen un plan de trabajo para ayudar a
que esos derechos sean respetados. {Entregar informacion sobre los
derechos del nino).

Actividad 2: Cartografia del entorno de donde vivo
Indicadores de violencia a través del dibujo.

El Promotor de Derechos invita a ios NNA a hacer un dibujo de elios mismos
plasmado en un mapa del entorno de donde vive con su familia, sobre un mapa

670
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elaborado por elios mismos, identificando los sitios de peligro donde pueden o
suelen ser vulnerados sus derechos.

Este ejercicio es complemento con la cartografia de su propia casa, sabiendo que
los nifios proyectan la imagen de si mismos y de sus experiencias en los dibujos
que realiza. Si a la cartografia de sus propios hogares le adicionamos la
cartografia de su entorno, se puede atesorar una mayor informacién de cudl es ese
sitio de mayor peligro de vulnerabilidad de los derechos para cada uno de los NNA.
Los NNA al identificar cudles son esos sitios de mayor pelfigro en su entorno,
también debe identificar la razon por la que lo ha elegido. ¢Te ha pasado algo en
ese sitio? ¢A quién le ha pasado algo en ese sitio? éQué le sucedié?

Es necesario que el Promotor de derechos esté alerta a los signos ponen de
manifiesto los sentimientos de angustia, culpabilidad, agresividad, ansiedad e
inadecuacion que experimentan los nifios que pueden estar viviendo situaciones de
maltrato.

MODULO 4 — TEMA 2:

Mi opinién en mis entornos - Ambitos de participacién: la familia, el
colegio y la comunidad.

Objetivo:
Orientar a los nifos, nifias y adolescentes sobre la importancia de la participacion
activa en sus entomos.

Descripcion del Contenido:

Espacios de participacion infantil

Muchos expertos y expertas en participacion infantil afirman que existen tres
espacios basicos donde se puede desarrollar la participacion:

1. Nivel familiar

2. Nivel escolar

3. Nivel local o municipal

La familia // es la primera instancia de socializacién para el desarrollo de la
participacion infantil. Parte de su importante pape! en este proceso radica en la
forma de potendar en la infancia y la adolescencia las capacidades de acciones
participativas y el sentido de responsabilidad social, aunque por otra parte, el 57 1
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ambito de la familia es un lugar al cual resulta complejo llegar de forma directa.
Por lo tanto, puede resultar favorable que los padres y madres intervengan o, al
Menos, presencien experiencias de participacion infantil real en otros escenarios
como la escuela y la comunidad.

La escuela // es el segundo espacio fundamental para potenciar la participacion
en los nifios y jévenes. Sin embargo, a pesar de este hecho, algunas practicas
educativas tradicionales se han opuesto a que en la escuela se adopten y
desarrollen experiencias de participacién infantil real. Los objetivos formativos de
las instituciones educativas, principales agentes socializadores del Estado, se
centran fundamentalmente en torno a unos valores de estabilidad y defensa de Ia
democracia. Ademds, en el dmbito escolar se puede decir que el desarrollo de
experiencias practicas de participacién infantii no sélo cuestiona los miedos a un
sistema educativo sin reglas ni control, sino que resulta determinante en el
aprendizaje de los derechos y responsabilidades tanto individuales como
colectivas.

El nivel focal o municipal // es el tercer campo para ia participacion infantil. Ei
municipio es el espacio de Participacién ciudadana, incfuyendo a la infancia, mas
importante en el proceso de consolidacion de una Democracia. El 4mbito local esla
esfera donde las personas desarrollan gran parte de su vida social y afectiva y
donde ésta se articula con la de los demds.

Problemitica a tratar:
Negacion de espacios de participacion para los nifios, nifias y adolescentes
No aprovechamiento de los espacios de participacién para los NNA.

Habilidades a desarrollar:
Sentido critico
Autoconocimiento
Relacionamiento interpersonal
Conocimiento de su entorno

Metodologia: Es una temdtica que se desarrolla en un encuentro vivencial, que
Cuenta con una fase informativa seguida por una fase exploratoria de los
escenarios donde se recrea o representa la vida en sus contextos. Finalmente se
cierra con espacios de reflexion sobre los espacios de participacion en sus
entornos.
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Actividades a realizar:

Actividad 1:

El promotor de derechos indagara con los NNA los espacios de participacién que
conocen, cémo se llaman y quienes pueden participar, para ello se implementara
una lluvia de ideas.

Lectura recomendada para los Promotores de Derechos: El Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ~ICBF- Pone a nuestra disposicién, la Guia para la promodién
y la garantia de la participacion de nifios, nifias y adolescentes como instrumento
para que las administraciones municipales y demds instituciones vinculadas al
Sistema cuenten con orientacion para adelantar y fomentar procesos de
participacion con esta poblacién. (Ver bibliografia).

Actividad 2: Cartografia comunitaria del entorno de donde vivimos

Con fa ayuda y participacién de tedo ef grupo en plenaria, a través de una liuvia de
ideas, se elaborard un mapa de los peligros de vulneracién y de oportunidades de
los NNA, adicionalmente se identifica cdmo los nifios, nifias y adolescentes también
tienen derecho a la participacién ciudadana. Dicho mapa contempla las siguientes
variables:

dCodmo es nuestro entorno?

| OESARROLLD INTEGRAL CUIDADO ¥
e BIENESTAR
ACCIONES DE PREVENCION ¥ PROTECCION DEL
MALTRATO, ACCIDENTALIDAD Y EL ABUSO EEXUAL A
nnes ESTENCIA |

TUCIO
NALIDAD .
AR

IDENTIDAD Y
AUTONOMIA

T ——
—""“ERATO DIGNO

CORRESPONSABILIDAD =

MECANISMOS DE
CONVIVENCIA

- CREACHIN DE ]

[ en LainForRmacion L

EN MECANISMOS DE =
PARTICIPACION
CIUDADANA

FUNDAHAF: Mapa de variables para andlisis de cartografa socil

PARTICIPA
CIGN

EN LAVIDA
CULTURAL Y
ARTES

El Promotor de Derechos invita a todos los NNA a plasmar sefiales de peligro def
entorno donde viven, (sin dejar de incluir los mismos hogares) sobre un mapa _
elaborado por ellos mismos, identificando los sitios de peligro donde pueden o U'? -
suelen ser vulnerados sus derechos. :

E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651

Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal  Florencia - Caqueta - Colombia www.fundahaf.org




-
M e

B e T L

- -z
R N i

RS B N |

T Ky = e T -

- : P R | =00
. il
. e e - ‘ -y . Fa——
f pea §




(lh:-untn;n -

Ey_nda

Este ejercicio es complemento con las cartograffas individuales de sus casas y de
Sus entornos ya elaboradas en los encuentros vivenciales anteriores, sabiendo que
los nifios conocen cuales son los sitos de mayor peligro. Si a la cartografia de sus
propios hogares le adicionamos la cartografia de su entorno y ahora la integramos
a una cartografia colectiva, se tiene una mayor informacién de cudles son esos
sitios de mayor peligro de vulnerabilidad de los derechos de cada uno de ios NNA.

Los NNA al identificar cudles son esos sitios de mayor peligro en su entomo,
también debe identificar la razén por la gue lo ha elegido y con su opinién y su
voto se plasma dentro del mapa de peligros de su entomno.

También se asignan coordenadas de identificacién de los espacios por parte de los
niftos, nifias y adolescentes:

. . Los Civilitos
@ Hestemm iy Borrio Morio €ugenio

(;...:\ ’ e Bonro titee o Mt ivommoda

I wf Estoy alerry por peErm e por deonSznz

© & Me sisnrp yxngeiladia p confSatolds

w' Participo ¥ me Senen ea crenta

@ No partitipo, £ £y veo es exrnchads
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Padres

Actividad 3: Cartografia comunitaria “recorriendo nuestros caminos”

Objetivos:

1. Propiciar espacios de vida, participacion y dignidad de los nifios, nifias y jovenes
donde ellas-os aportan desde sus necesidades Y percepciones una concepcién de
territorio.

2. Propiciar un espacio de reconocimiento territorial a través de un andar narmrativo
en €l barrio y sus lugares significativos, para que los nifios, nifias y jévenes a
través de la apropiacién espacio - temporales del lugar que habitan, vivencien el
goce efectivo de su derecho a la construccién de identidad con e hébitat.

3. Resignificar el andar del dia a dia para que con la presencia real de nifios, nifias
y jovenes en el territorio, los adultos Yy vedinos participen en la conservacién de la
vida y la integridad de los sujetos.

4. Crear espacios de participacion, en la construccién de lugares seguros y dignos.

5. Pensar la vida desde los valores del entorno Y lo que ha sembrado en sus
habitantes como sentido de identidad rural.

Paso a Paso:
Estacion 1: Ser naturaleza, ser memoria.
La primera estacién en la cual se involucra a los participantes a un ejercicio de
identidad sencillo. Se trata de identificarnos con elementos de la naturaleza 0755
LN |
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presentes en el territorio que nos ayudaran a percibir el recorrido acorde con sus
virtudes, por ejemplo, si escogemos un pajaro cdmo se vive, siente y percibe
desde el volar. Para ello, interrogantes tales como:

+ ¢Cuales serian los tres animales con los cuales mas nos identificamos?
» {Qué nos gusta de estos animales?

Para luego adentrarnos en una reflexién pedagdgica sobre el vivir el territorio de
acuerdo a una condicién de ser y estar, asi como generar un juego que nos
permite entrar en un rol identitario importante para luego dar inicio al recorrido
con una mirada atenta, percibiendo y apropiando los hallazgos del camino con
nuestras propias cotidianidades, éxperiencias, recuerdos, vivencias, ideas, etc... A
esta primera etapa o estacion la denominamos: Rasgos Identitarios.

Estacidn 2: Percepcion del sonido y el aire.

Repartimos entre los participantes marcadores y hojas de papel para que elaboren
un mapa del territorio en el que inicialmente se dibujaran los lugares que
consideran son los mas importantes del territorio o los que mas han escuchado
nombrar. Luego orientamos a que durante el recorrido se elabore un mapa
individual en la medida que avanzamos en cada estacidn, anotando la percepcién
que nos generd cada espacio y al final se recogeran los mapas para
posteriormente ser sistematizados.

Estacidn 3: Confianza en Ia oscuridad.

En esta estacidn cada integrante del grupo busca identificar las relaciones
vinculantes de confianza en perspectiva de género entre los adolescentes, ya que
la orientacion es nombrar la persona en quien confian para que luego sea guia en
el oscuro trayecto. Este gufa tuvo la responsabilidad de vendarle los ojos a su
compafiero y conducirlo hasta la mitad del recorrido.

Luego se hizo un cambio de funciones entre cada pareja. Posteriormente nos
sentamos en circulo para comentar la experiencia de la actividad anterior.

Estacion 4: El sentido de nombrar.

Los lugares guardan una relacién con las personas con base en las formas de
nombrarlos, caracterizarlos y percibiros, creando mapas mentales que se
configuran en torno a éste. Asi desde el deseo se orienta a rebautizar o designar
un nombre para el lugar en donde en ese momento se encuentra el recorrido, para
si establecer vinculos en el acto de nombrar Y reconocer una existencia.
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Cada cual registra en su mapa el recorrido realizado hasta el momento y luego
postula un nombre, el cual se espera conservar para las siguientes rutas que
realice y dirija el grupo.

Estacidn 5: Los secretos de las Piedras.

En esta etapa, se hace un circulo y cada participante toma una piedra pequefia,
aquella que mas le llame la atencién. Luego reunimos todas las piedras al centro
para pensar sobre su naturaleza, recordaremos de manera breve el valor de las
piedras para la historia de la humanidad, en relacién con la proteccidn, creacién de
artefactos, relaciones con la creacién estética, cosmovisiones. Luego entramos a -
guardar con la voz en nuestra piedra un mensaje para los NNJ del futuro.

Refiexionamos a partir de las siguientes preguntas:

* Si pudiésemos dejar un mensaje para los nifios del mafiana ¢Qué les dirlamos?

= ¢Cudl es la importancia de este lugar?

» {Cudl es el sentido de realizar este tipo de actividades para la proteccion y
cuidado de los otros y de si en relacidn con la naturaleza?

Estacién 6: El vuelo del El Mochuelo (Lugar donde se realizé la herramienta, pero
que se le cambia de acuerdo al lugar de implementacién) Se convoca a imaginar
un vuelo recordando la presencia del viento, se convoca a ser pajaro, en este caso
Mochuelos (ave que otorga el nombre af territorio).

Planeando, desde lo alto, observandolo todo, localizando el lugar en el que: viven,
juegan, fos recorridos por los caminos y trayectos por los que pasan
cotidianamente, los lugares donde sentimos cuidado, proteccién o los que me
generan miedo o tristeza. Luego de hacer estos recorridos aéreos, regresamos
lentamente y abrimos los ojos conmovidos por la experiencia. Despuds
regresaremos de nuestro vuelo imaginario, comentamos y registramos en el mapa
la experiencia.

* Al final, se realiza una reflexién sobre lo que se buscé con el desarrollo de esta
herramienta pedagégica. Nos cuestionamos sobre el valor de la vida, de la
naturaleza y los elementales. Acercdndonos asi a un reconocimiento de nosotros
Mismos como seres naturales, y por ende ser a los que debemos cuidar y proteger
de la misma manera en que protegemos la naturaleza y la vida. -
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Variable- 11: “Se encuentran acciones de intervencidn en espacios
plblicos y significativos de Ila vida barrial 0 comunitaria para el

reconocimiento de la titularidad de los derechos de los NNA y la garantia -
y proteccion de los mismos. (Promocion y ejercicio de Ia particpacion

|significativa en los espacios sodiales de sus entornos colectivos)”

En la propuesta No 77 de la Fundacién Huellas de Afecto y Felicidad — FUNDAHAF:
"Nifios, Nifias y Adolescentes Recondiliados Y Restaurados para la paz’, las
acciones de intervencién en espacios publicos y significativos de la vida barrial o
comunitaria para el reconocimiento de la titularidad de los derechos de los NNA ¥
la garantia y proteccién de los mismos se encuentran en los siguientes temas:

Mddulo 2 -Tema 6:

| PARTICIPO EN LA GARANTIA DE MIS DERECHOS ¢C6mo se garantizan mis derechos?

Objetivos:

Identificar dentro de cada uno de los escenarios en los que se desenvuelven los
NNA, quienes son los responsables de garantizar el pleno cumplimiento de sus
derechos. Fortalecer, mediante la informacién generada en estos espacios, la
participacién ciudadana para lograr el efectivo cumplimiento de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

Descripcién de! Contenido:

En este encuentro vivencial se describen el papel de los agentes responsables de
la proteccidn integral de los NNA, para ello se dan respuesta a las siguientes
interrogantes: ¢Que es un agente responsable de fa proteccién de los derechos de
los NNA? ¢Cudles son las organizaciones existentes a nivel internacional, nacicnal,
locat y en el barrio?

Problemdtica a tratar: El desconocimiento de instituciones y agentes
responsables de la proteccién de los derechos de los NNA ante los diferentes
factores de riesgos.

Habilidades a desarrollar: Reconocimiento de los factores de riesgo existentes
en su entorno, igualmente, de los agentes responsables de la proteccién Vi
promocion de los derechos de los NNA.

Metodologia: Es una temética que se desarrolia en un encuentro vivencial, que
Cuenta con una fase informativa seguida por una fase exploratoria de los
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~ FundaHAE

escenarios donde se recrea o representa lfa vida en sus contextos. Finalmente se
cierra con espacios de reflexién sobre las instancias y autoridades que garantizan
los derechos de los NNA.

Actividades a realizar:

En este taller, el silencio y la reflexidén priman en todo su desarrollo a pesar del
contenido. A partir de la vulneracién de los derechos de fos NNA y desde su propia
experiencia, se presentan las organizaciones que quieren evitar gue los NNA sean
maltratados o wvulnerados en sus derechos. Conocer fas organizaciones
internacionales y nacionales nos ayudard a evitar futuros maltratos.

b) Previamente el promotor antes del encuentro, prepara el lugar de reunidn
pegando alrededor o poniendo en el piso los afiches de Ios “Rostros de los NNA”
que expresan maltrato o vulneracion de sus derechos.

¢} El promotor recibe a cada NNA hablando en voz baja como cuando se dice un
secreto: “sigue y observa en silencio los afiches que hay en el piso o pegados en la
pared y por favor después te ubicas en un lugar del salén pensando lo que has
visto”

d) El promotor entrega una hoja a cada NNA y explica la forma de realizar €l
ejercicio: cada NNA divide la hoja de papel.

En el lado derecho anota come titulo: el momento més triste de mi vida dando
espacio de tiempo para la reflexién e invitando al silencio, cada NNA debe escribir
en esa parte del papel el momento mas triste de su vida

e) Luego de un tiempo prudencial invita a los NNA que depositen la respuesta sin
nombre en una caneca o bolsa. Todos pasan en silencio y depositan su papel
donde han escrito su momento mas triste de la vida.

f) Después el promotor invita a los NNA a escribir en el otro pedazo de la hoja el
momento mas feliz de su vida.

Mientras eflos hacen el segundo ejercicio, el promotor con toda prudencia, sin
hacer gestos y casi en adoracion, lee para el mismo, nunca en voz alta, los
primeros papeles, pero vuelve y los deposita en la caneca o bolsa donde estaban;
conocer la situacion de los nifios, le permitird llegar mejor a la realidad de cada
uno y prepararse de manera excelente en la oracién y pedagogia para proveer lo
mejor y io que ellos necesitan; también le permitird al promotor conocer si hay
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casos de vulneracion de los derechos para reparar y acudir a las instancias que
puedan proteger y auxiliar al NNA.

g) Cuando han terminado de escribir el segundo papel: el momento mds feliz de su
vida, el promotor los invita a depositarios en otra caneca o bolsa previamente
preparada.

h) El promotor finaliza el taller, leyendo en voz alta los momentos mas felices de la
vida de los nifios, e invita para concluir, a cantar una cancién. “todos abrazados en
circuto”

Apreciados NNA, todos en la vida hemos tenido momento tristes y eso debemos
evitarlo siempre que podamos, hemos venido a este mundo a ser felices y hacer
felices a los demads, vivir momentos tristes no es el propésito de nuestras vidas,
€S0 no quiere decir que todo sea felicidad, hay cosas que cuestan en la vida e
implican esfuerzos, pero todo aquello que afecta la dignidad y los derechos de
nosotros como personas no debe ocurrir, es por esto que existen instituciones
Internacionales y nacionales que nos defienden y estan para protegernos: aqui el
promotor expone el afiche de las instituciones y explica brevemente cada una de
elias, si tiene el apoyo de alguna de ellas seria magnifico.

Cuando ha explicado cada una de ellas y ha hecho que repitan e! nombre en grupo
para que lo graben y sepan que estin para protegerlos, invita a todos a quemar el
momento mas triste de su vida y ies dice que eso es o que quieren evitar las
Instituciones que los protegen.

Actividades a realizar:

A partir de la reflexién identificamos la necesidad de plasmar en carteles hechos
por los nifios, nifias y adolescentes participantes frases que invitan a la NO
vulneracion de los derechos.

Dichos carteles se exponen en las carteleras de los centros comunitarios, se
presenta en el comité de control social a realizar mensualmente como evidencia de
la opinién de fos NNA participantes.

E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651
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MODULO 3 - TEMA 12:

Identifico fas rutas a seguir en las instituciones que me cuidan Y protegen. -~ Rutas de
prevencion institucional que pueden ampararme en momentos en que la amenaza sea
mas fuerte y se aproxime de manera directa

Objetivos: Identificar las rutas de atencién institucional.
Dascripcién del Contenido:

En el presente encuentro vivencial se socializa a los NNA los principios de la
proteccion integral definidos por la Ley 1098 de 2006 (Codigo de infancia y
adolescencia). Ademas del ICBF se hablara sobre otras entidades que forman parte
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las cuales se mencionan a
continuacién:

Policia Nacional

Fiscalia General de la Nacién

Comisaria de Familia

Defensoria del Pueblo

Procuraduria general de la Nacion

Personerias Municipales

Problematica a tratar: Desconocimiento de instituciones Y agentes que protegen
los derechos de los NNA.

Habilidades a desarrollar: Autocuidado

Metodologia: Es una temética que se desarrolla en un encuentro vivencial, que
Cuenta con una fase informativa seguida por una fase exploratoria de los
escenarios donde se recrea o representa la vida en sus contextos. Finalmente se
cierra con espacios de reflexién sobre las rutas a sequir en las instituciones que me
cuidan y protegen.

Actividades a realizar:

Actividad 1

ACTIVIDAD IDENTIFICO LAS INSTITUCIONES QUE ME PROTEGEN

DRAMATIZACION // . -
Dinamica en grupos para jovenes ‘ (481
E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651 . L
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Ndmero de participantes: entre 15 0 20 jévenes.
Edad: adolescentes y jévenes
Duracidn: 30 min

Se divide la plenaria en dos grupos bien distribuidos con el mismo niimerc de
nifias y nifios.

Cada grupo depositara en una urna o recipiente, La situacion que puede estar
siendo vulnerada hipotéticamente y las Entidades que les corresponde protegen y
restaurar sus derechos.

Cada grupo elige a un integrante del grupo rival, a quien a través de un Cara y
Sello define si escoge lo que debe dramatizar sin palabras, bien sea Derecho
vulnerado o Entidad que lo protege vy la dramatizara o realizardn una mimica, sin
palabras, a sus compafieros, quienes, deben acertar qué derecho estd
representando, o qué entidad estd evocando y complementar con un ejemplo, qué
derecho protege o que entidad protege el derecho que ha representado.

En esta actividad se premiara el interés y lo aprendido en el tema premiando al
grupo ganador con dulces chocolates o algin sistema de recompensa que motive a
competir.

Actividad 2:
Establecer comités de Veedurias con Jévenes Y Adolescentes para velar por la
garantia y proteccién de los derechos de NNA en el contexto comunitario

Este ejercicio de participacidn son acciones concretas en los que los NNA
intervienen en espacios publicos significativos en la comunidad. El objetivo es que
la nifiez y la adolescencia puedan tejer y participar con la Administracién local, las
entidades nacionales y la sociedad civil acuerdos que favorezcan Ia
implementacidén de sus politicas teniendo en cuenta la opinién y participacién
activa de los nifios.

Un segundo objetivo es fomentar un didlogo participativo y directo de construccian
colectiva, entre NNA vy las entidades que forman parte del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar que permita a los nifios nifias y adolescentes ejercer la veeduria
para vivir y disfrutar sus derechos. :
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Nuestros objetivos en temas de formacién, participacién y control social de ios
nifios, nifias y adolescentes como veedores:

% Fortalecer y consolidar el aprendizaje y ensefianza de los actores incluidos
en el proceso de veeduria sobre lo publico y su uso, cuidado y
mejoramiento.

» Articular las  administraciones municipaies, de salud con los y las
adolescentes y jévenes en la gestién de lo publico.

% Contribuir a que los procesos de gestion y ejecucién sean conocidos por la
ciudadania para incrementar su eficiencia, transparencia y evitar la
corrupcion.

' Para el desarrollo del ejercicio tomamos como referente la Guia Conceptual y
Metodoldgica como documento recomendado para establecimiento de veedurfas
con Jovenes denominado: “Modelo de veeduria social juvenil a los servicios de
saiud amigables para adolescentes y jovenes”, Una estrategia de atencién primaria
en salud en manos de adolescentes y jévenes, del Ministerio de Salud y Proteccion
Social de Colombia, (Ver Bibliografia anexa).

Paso a paso conformo el comité de veedores:

1. El promotor de derechos a lo largo del encuentro vivencial explica la
importancia del ejercicio de participacién y la dindmica de un comité de
veedores.

2. Se retoman las cartografias realizadas anteriormente para retomar las
lecturas del contexto.

3. Interaccién e informacion con los actores: Establecer un primer nivel de
relaciones con los actores sociales e institucionales, Presentar la propuesta
de veeduria y sus objetivos.

4. Identificacién de los grupos, organizaciones y redes: Reconocer e! nivel
organizativo en que se encuentran los adolescentes y jovenes del sector.

5. Identificacién de los conocimientos con los que se cuenta y/o convocatoria
para iniciar el proceso de formacién en derechos de los NNA: Evaluar los
conocimientos de nuestros participantes en los temas.

6. Temas relevantes Yy conocimiento (visita) de los servicios para adolescentes
y jovenes en SSR: Evaluar el proceso de formacién. Consolidar las
relaciones con el Servicio amigable de referencia. : . 68
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Huellas de afecto y felicidad

/. Seleccién de las y los NNA veedores: De los grupos que abordaron la
formacidn, seleccionar el grupo interesado en hacer parte de ia veeduria.

8. Formacién en los elementos nodales en seguimiento y control: Introducir al
grupo seleccionado en ios temas de seguimiento y control.

9. Formalizacién del grupo veedor: Presentar y formalizar el grupo veedor ante
las instancias sociales e institucionaies.

MODULO 4 - TEMA 1:

I El poder de las palabras de los nifios, nifias y adolescentes - Participacion y accién

colectiva de NNA

Objetivos:

Sensibilizar a los NNA participantes sobre el poder de sus palabras y el derecho a
opinar.

Descripcion del Contenido:

La Convencidn sobre los Derechos del Nifio (CDN) amplié el ejercicio de la
ciudadania a la infancia y a la adolescencia, al considerar que los mas jovenes
tienen derechos ante el Estado, la familia y la sociedad. Esto significa reconocerios
como sujetos de derechos con una autonomia personal, social y juridica
progresiva, para ejercerlos y reclamar su cumplimiento.

Desde el momento que nacen y toman posesién de un fugar en el mundo, nifios y
nifias tienen derecho a la vida y a su méximo desarrolio y a:

> Forjar una identidad, constar en los registros publicos, tener nombre propio y
nacionalidad.

» Conocer a sus padres y contar con sus cuidados.
» No ser discriminados.

» Que se considere su interés superior en todas las acciones y decisiones que los
afecten.

> A ser escuchados y que su opinién sea respetada.

E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651 :
Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal  Florencia - Caqueta - Colombia www.fundahaf.org
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Todos tienen los mismos derechos Y no pueden ser objeto de distincién por ningun
motivo: sexo, raza, color, idioma, religidn, opinién politica o de otras clases,
nacionalidad, posicion econémica, impedimentos fisicos, edad. Es asi que todos los
NNA, sin discriminacién alguna, deben ser reconocidos como sujetos de derecho.
Esto significa que les corresponden los mismos derechos, deberes y garantias que
a los adultos, més otros derechos especiales.

Problemética a tratar: Falencias en Ia participacion de los nifios, nifias y
adolescentes.

Habilidades a desarrollar: Comunicacién eficaz, habilidades para las relaciones
interpersonales, Autoconciencia

Metodologia: Es una tematica que se desarrolla en un encuentro vivencial, que
cuenta con una fase informativa seguida por una fase exploratoria de los
escenarios donde se recrea o representa la vida en sus contextos. Finalmente se
cierra con espacios de reflexién sobre el ejercicio de participacion, Ja cual inicia con
1as opiniones.

Actividades a realizar:
Orientacién vocacional artistica

El promotor socializa e! tema con los NNA, luego les hace entrega a cada
participante de un octavo de cartuling, ef cual lo dividirdn en dos partes; en la
primera proyectaran a través de un dibujo el lugar que mas le agrada (en el
barrio) y en la segunda parte de la hoja proyectaran por medio de un dibujo el
tugar que representa un factor de riesgo (peligro) para sus vidas.

Luego cada NNA socializa la actividad realizada.

Orientacién vocacional deportiva

El promotor socializa el tema con ios NNA, con anterioridad se le solicita a los
participantes llevar para este encuentro botellas de plastico medianos, rellenos de
papel periédico o revistas, para que estos sirvan de peso a los bolos que se van a
formar.

Luego se forman 3 equipos, el promotor con anterioridad llevaré recortadas las
fichas con los riesgos o peligros a los que estan expuestos los NNA y los pegaran
en cada uno de los bolos de los equipos conformados.

Cada uno competira para derribar todos fos riesgos que estan escritos en cada uno
de los bolos.

E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651
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El equipo que derribe todos los factores de riesgos en menor tiempo posible serd
el equipo ganador.

49. MODULO 4 — TEMA 5:

I Participo en la resolucién de conflicto en mis entornos

Objetivo: Fomentar en los nifios, nifias y adolescentes el interés y conocimiento
para participar en la resolucién de conflictos.

Descripcion del Contenido:
10 Claves para construir I3 paz
1. Mira a todos con respeto y benevolencia.
- 2. No habies mal contra nadie, no condenes a ninguna persona a ningn grupo, a
ningdn pueblo, a ninguna institucién.

3. Perdona las injurias presentes y pasadas, librate de las garras del odio, guarda
la libertad de tu corazdn para amar, para convivir, para comenzar una vida nueva
cada dia.

4. Desea simplemente la paz con todos, la colaboracién, la convivencia, el gozo de
la fraternidad y del servicio.

5. Trata de simplificar los problemas en vez de agrandarlos; no acumules las
sombras, busca en todo los resquicios de luz y los caminos de la esperanza.

6. Ten el valor de negarte a colaborar con cualquier proyecto violento, apartate de
los que ensefian y practican el odio, la venganza, el amedrentamiento y la
violencia.

7. Crea en tomo a ti sentimientos y actitudes de paz, de concordia, de convivencia,
de misericordia y de consuelo.

8. Apoya a los que trabajan sinceramente por la paz, en la verdad, en la libertad y
en la justicia. : ,

9. Dedica algln tiempo a trabajar tG también por la paz, con serenidad, esperanza
Y generosidad.

10. Pide a Dios que te dé el espiritu de la sabiduria de la bondad, de la fortaleza y
de la generosidad para ser instrumento de su bondad y de su amor en un mundo 686

rd
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renovado donde todos podamos vivir en [a verdad, el amor, la libertad y la
fratermnidad.

Habilidades a desarrollar: Empatia, Sentido critico, Habilidades interpersonales,

Metodologia: Es una temitica que se desarrolla en un encuentro vivencial, que
cuenta con una fase informativa seguida por una fase exploratoria de los
escenarios donde se recrea o representa la vida en sus contextos. Finalmente se
cierra con espacios de reflexion sobre el tema.

Actividades a realizar:

Dindmica:
En grupo se analizara las siguientes formas més comunes en que termina una
pelea:

> YO NO VUELVO A HABLAR DEL ASUNT! O, NI PERMITO QUE EL. OTRO VUELVA
A TOCAR EL TEMA.

> QUIERO GANAR A TODA COSTA LA PELEA Y NO RECONOZCO QUE EL OTRO
TIENE AL MENOS PARTE DE LA RAZON.

» CUANDO PIERDO LA PELEA BUSCO LA REVANCHA.
NO LE VOLVERE A HABLAR POR UN TIEMPO.
> DESPUES DE DISCUTIR VOLVEMOS A QUEDAR DE AMIGOS,

v

Después de analizar se discutird cuil se cree que es la forma mas positiva al
finalizar un proceso de discusion Yy se podran establecer otras.

Reflexién: Las heridas que hacen en el corazén y en alma a ias personas que
amamos son muy dificiles de borrar e impiden ser felices hasta conseguir el perdon
y la liberacién del rencor.

48y
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Campadia: "Con una dosis de tolerancia contribuyo a la paz”

Objetivo General
Desarrollar proceso de intercambio intergeneracional a través de una actividad
deportiva entre NNA y adultos donde se promueva el buen trato.

Objetivos Especificos

* Generar encuentros futbolisticos (deportivos) que sean convocados desde los
NNA hacia sus familias y vecinos/as.

» Establecer acuerdos de buen trato entre los jugadores.

Objetivos Estratégicos

* Promover y difundir a través de carteles elaborados por NNA, una cultura de
derechos hacia la infancia. ,

» Facilitar la asociatividad entre los clubes deportivos de la comunidad,
compartiendo implementos deportivos y el espacio dico.

Derechos trabajados

Esta experiencia facilita el ejercicio de varios el derecho Como son:

Articulo de la Convencién Internacional de Derechos del Nifio/a que se aplican
* Art. 2 Derecho 3 no ser discriminado.,

* Art. 12 Derecho a ser escuchado.

« Art. 15 Derecho a la asociacién.

* Art. 19 Derecho a ser protegido del maltrato.

* Art. 31 Derecho a la recreacidn.

e Art. 42 Derecho a conocer la CIDN.

TIEMPOS

1er momento Preparacién del Espacio (30 minutos)

DESARROLLO

Decoracién de la cancha de futbol con carteles elaborados previamente con NNA y
alusivos a los derechos.

Sugerencias: Se sugiere complementar la decoracién con globos, tener ademas
cinta adhesiva cdmara fotografica, bolsas de basuras Y jugos.

2do momento: Acreditacién (15 minutos)
Inscripcién de NNA y adultos que constituirdn equipo para el juego.
Material Técnico: Nomina de registro diferenciada para NNA y adultos.

ANEXOS 1: Panilla de registro de participantes def ICEF. | - 088

E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651
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3er momento: Bienvenida e indicaciones de trabajo (10 minutos)
Se juntan los dos o tres equipos y junto con el promotor/a se adquieren fos
acuerdos de buen trato e instrucciones del partido y los objetivos de la campana.

4to momento: Actividad Central (30 minutos)
El partido de futbol por el buen trato con equipo de diferente composicion.

5to momento: Cierre de la Actividad (15 minutos)
Al término de la actividad los dos o tres €quipos se relinen y leen el compromiso
por ef buen trato, que serd firmada por los NNA vy los adultos.

Material Técnico: Carta de compromiso ANEXO'3-

Los firmantes nos comprometemos con Ia proteccidn de los nifios y nifias del
barrio, también a integrarios desde sus derechos como actores dentro de la
comunidad. Es por esta razén nos Comprometemos, adultos, y nifios/as det PPC, y
también con vecinos y vecinas de toda ia comunidad, a cultivar EL BUEN TRATO,
DE LOS NINOS Y NINAS de nuestros barrios.

2
o

NOMBRE FIRMA

Q0N O (U [ (L [0 [

6to momento: Cierre y evaluacién de la actividad (15 minutos)
Se comparten opiniones con los/as participantes acerca del desarrollo de la
actividad.

- éQué les parecid la actividad?
- ¢Que falto?

E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651
Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal  Florencia - Caqueta - Colombia
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MODULO 4 - TEMA 7:

La participacién para la proteccién de los entornos de los NNA - Estrategias de difusién
de la promoci6n de los derechos de los NNA.

Objetivos: Promover las acciones de participacién en la proteccién de los
entornos de NNA.

Identificar las formas de participacién de los nifios, nifias y adolescentes.
Descripcién del Contenido:
EQUE es la participacion ciudadana?

La Participacién Ciudadana es un Derecho y Deber Constitucional que le permite a
cada colombiano intervenir activamente en la toma de decisiones
gubemamentales, ya sea a nivel local, regional o nacional, por lo tanto su
colaboracién es indispensable para construir democracia.

éComo podemos participar?

Solamente deben decidirse a informar oportuna y claramente sus inquietudes y
necesidades, las cuales deben estar encaminadas a mejorar la salud y la calidad de
vida de nuestra sociedad.

Cludadania y mecanismos de participacion

Los NNA de ahora son la esperanza del mafiana. Esta frase que hemos oido en
muchas ocasiones, sin duda encierra una verdad, pero édonde queda el ahora?,
¢hay que esperar a que flegue el mafiana?, ¢por qué no ofr “su voz” ya? Sabemos
que la infancia tiene un futuro, pero sobre todo tiene un presente en el que hay
que trabajar hoy y tener en cuenta la importancia de integrar a los nifios, nifias Y
adolescentes en el mundo de los adultos, aquél en el que se toman decisiones.

Entre las personas adultas, la idea de que los NNA deberia participar provoca
reacciones de desconfianza, duda o miedo y algunas veces imaginamos que darles
a los nifios, nifias y adolescentes la oportunidad de expresar sus ideas es sindnimo
de darles el control total y dejarles que se hagan cargo de! mundo. Hoy en dia, los
nifios , nifas y adolescentes representan aproximadamente el 35 % de la
poblacién mundial, sin embargo, sabemos poco acerca de lo que les gusta o lo que
les gustaria que cambiase o como quiere que sea e! mundo. Tal vez, en otras
palabras, les ofrecemos pocos espacios y oportunidades para que expresen sus
propias ideas y opiniones. La necesidad de considerar a los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos activos de nuestra sociedad es cada vez es mas grande

Crail No2-36 8/ El Rosal Florencia - Caqueta - Colombia

www.fundahaforg
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y, también, la necesidad de formar personas capaces de decidir sobre su propio
desarrollo y de aportar juicios y soluciones en sus familias, escuelas Y
comunidades.

Existen dmbitos o circunstancias de la vida humana y social en las cuales esti
limitada o prohibida la participacién de los nifios, nifias y adolescentes. Esta
restriccion se establece en funcién de su desarrollo o por tenerse en cuenta la
evolucion de sus facultades. Estos dmbitos de participacion negativa son los
siguientes:

* Reclutamiento en grupos al margen de la Ley.
» La participacion en grupos o actividades el reclutamiento debe ser:
v Auténticamente voluntario.
¥ Con el consentimiento informado de los padres
v Que estén plenamente informados de los deberes dentro de la Ley.

» El sistema productivo - trabajo infantil.
 La participacidn politica: (en asuntos piiblicos que van mas alla de ejercer el
derecho al voto, en contextos y asuntos de derechos de fos NNA).

Problematica a tratar: La indiferencia en la participaciéon como mecanismo de
prevencion.

Habilidades a desarroflar: Comunicacion asertiva, Participacion activa en para la
proteccion de los entornos de los NNA

Metodologia: Es una temética que se desarrolla en un encuentro vivencial, que
cuenta con una fase informativa seguida por una fase exploratoria de los
escenarios donde se recrea o representa la vida en sus contextos. Finalmente se
cierra con espacios de reflexion sobre |a participacion activa de los NNA, para la
proteccién de sus entornos.
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Actividades a realizar:
ANALISIS DE CASOS:

Identificar qué tipo de participacién se da en los casos expuestos a continuacién
teniendo en cuenta la clasificacién.

Caso 1
Orientacién vocacional deportiva

Por iniciativa de la Iglesia Cristiana, los nifios y nifias de la comunidad Villa Rica
fueron convocados/as para integrarse a un grupo de ballet folklérico. Acudieron
aproximadamente 100 nifios/as de los cuales 40 fueron seleccionados. Estan
participando cada semana en los ensayos y ya han hecho 5 presentaciones con las
Cuales se han ganado gran aceptacién del publico que los/as ha visto.

1. Qué tipo de participacién ejercen los nifios Y nifias en el caso presentado?

2. ¢En el caso presentado, qué ventajas tiene este tipo de participacion para los
niftos y nifias?

Caso 2

Orientacién vocacional artistica

En el barrio Araujo, los y las adolescentes de 12-17 afios de la escuela Esperanza,
han decidido formar un club juvenil los sibados en horas de la tarde. Formaron
grupos deportivos de baloncesto y béisbol. Una comisién formada por tres
adolescentes gestioné con el Ministerio de Cultura el apoyo para formar grupos
culturales de teatro y canto.

Asimismo el club reivindicé su derecho a un ambiente seguro denunciando el ruido
de un centro nocturno. Como consecuencia de la accidn, el centro fue obligado a
cerrar.

En una inspeccién realizada por la poticia, se comprobd que nifias de la
comunidad, fueron victimas de la explotacién sexual comercial en el citado centro
nocturno.

1. éQué tipo de participacion ejercen los y las adolescentes en el caso relatado?

2. ¢Qué tipo de decisiones y responsabilidades asumieron los y las adolescentes al
conformar el club infantil?

3. ¢Qué tipo de participacién tienen los/as adultos/as?

r-
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CAMPANA RADIAL: “LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES TENEMOS
voz~

Descripcion y objetivos

Teniendo en cuenta que NNA tienen su propia voz, opiniones, visiones de vida, las
cuales deben ser escuchadas y consideradas debidamente por todos y todas, es
que surge esta iniciativa. El taller de radio escolar, se relaciona con la necesidad y
capacidad de NNA de dar a conocer sus oplniones, siendo estas oidas y tomadas
€n cuenta, tanto por sus pares, como por los adultos. Este aspecto es revelado por
este taller en sus diferentes sesiones, las cuales pretenden abordar las diferencias
de opiniones bajo e! respeto mutuo entre NNA y adultos, destacando los propios
lenguajes e intereses de los participantes, generando asi un ambiente
democratizador que integre las diferencias de toda indoie (étnicas, fisicas,
intelectuales, de opinidn, género, creencias, etc.).

Objetivo General

Propiciar la generacion de una espacio de construccién colectiva propio de NNA,
potenciando la participacion de eilos/as en espacios de difusidn de informacion, de
vivencias e ideas propias.

Desarrollo de la actividad:
1. Breve repaso de lo hablado la sesién anterior.
2. Conversacién en torno al funcionamiento de una radio escolar, (descripcion
de roles dentro de un programa de radio escolar: (DJ, locutor, encargado de
noticias, entrevistas, el tiempo, etc.).

Cémo funciona un programa o intervencién en la Radio Comunitaria?

En la programacion radial existen diferentes roles para que esta funcione y se
ejecute segdn lo planeado con anterioridad (es importante dar a conocer lo que
significa planificar el programa antes de ejecutarlo), en donde cada una de esas
funciones son importantes (responsabilidad con los compromisos) para que el
programa resuite. Los roles dentro de un programa son los siguientes:

» DJ: Es el encargado de la musica y el sonido del programa, es importante este
rol ya que es quien le da ios tiempos y ritmos del mismo, asi como la continuidad
entre cada narracion de los locutores.

« Locutor: Es el encargado de expresar, de manera oral, las ideas y opiniones
individuales y colectivas, que han sido planteadas y planificadas con anterioridad
por los integrantes del programa.

<
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Este rol también puede ser diferen

deportes, especticulos, tiempo, cultura, etc.

Es importante generar el espacio

sesion, y tomar de fa Hluvia de ideas.

ANEXO 4 Definamos nuestro Programa

ciado, por ejemplo, locutor de noticias, de

para las opiniones de los participantes de la

Nombre del programa:

Temas de interés Ejemplos: entrevistas, deportes, tiempo, saludos, etc.
SECCIONES:
Misica: Ejemplos: reggaeton, cumbia, rock, Hip-Hop, etc.
Roles: -D.1.:

-LOCUTOR(ES):

Ejemplos: encargado de noticia
encargado del tiempo.

5, encargado de deportes, |

ANEXO 5 Estructura del Programa

Momentos Seccion Roles
ler Momento | Apertura del Programa | Roles:
D.l.:
Locutor 1 :
2do Momento | El Tiempo Roles:
Noticias de NNA D.J. :
Musica Locutor 1 :
3er Momento | Noticias Deportivas Roles:
Cierre del Programa D.l.:
Musica Locutor 1 :

MODULO 4 - TEMA 11:

Los niiios, nifias y adolescentes somos lideres ciudadanos - La participacion de con NNA
como mecanismo de prevencién de vulneracién de derechos y establecimiento de
alertas ante riesgos y amenazas a los derechos de ellos y ellas.

Objetivos:

Generar sentido de corresponsabilidad en su propia vida. Reflexionar en los
problemas personales y en la adecuada solucién a los mismos, asi podrd mas
adelante contribuir a solucionar los de su comunidad, paso importante para

Cra 11 No 2-36 B/ Ei Rosa!
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Huellas de afecto y felicdad
aprender la participacién democratica y la responsabilidad y su propio crecimiento

y madurez y en los deberes que como ciudadano tiene en un mundo que espera su
contribucion.

Descripcion del Contenido:

Algunas sugerencias practicas para impuisar la participacién de NNA son:

e+ Conocer y difundir los derechos de la nifiez y la adolescencia.

*+ Potenciar la capacidad del adulto para escuchar, confiar en ellos y promover la
participacion. '

** Asegurar que los mas NNA estén debidamente informados y sepan interpretar la
informacion recibida. _

** Fomentar y ensefiar habilidades de participacién.

** Abrir oportunidades para que asuman responsabilidades y enfrenten ias
consecuencias de sus decisiones.

e Vincular la participacién con temas de su interés, sin ningiin tipo de
discriminacién. -

** Asegurar la méaxima transparencia: objetivos, limites y reglas del juego deben
ser conocidas por todos.

e Abogar por la honestidad sobre todo en el proceso de su reconocimiento como
persona, de sus emociones, experiencias, etc.

e+ Llevar a fa practica los compromisos que asume en su desarrollo y crecimiento
personal y comunitario,

El liderazgo en los NNA no es demostrar quién habla més fuerte, tiene mas amigos
0 asiste a grupos para apoyar tal o cual causa, mas bien consiste en alcanzar un
equilibrio personal para lograr la toma de decisiones correctas, es decir, lograr
empoderarse, lo cual consiste en un proceso integral para contar con el control
sobre los recursos externos y ios propios, que conduzca a la autonomia y la
independencia. Asi, quien logra contar con tales caracteristicas, esta consciente de
la influencia que ejerce sobre las personas, lo que le permite incentivarlas para que
trabajen en forma entusiasta por un objetivo comiln, tomando decisiones
acertadas para el grupo.

Los NNA son un eje central en la vida de las personas y el trabajo con los NNA es
fundamental para acelerar los progresos en la lucha contra la pobreza, la
desigualdad y la discriminacidn, en cualquiera de sus formas. A menudo los
adultos nos referimos a los NNA como Ia proxima generacion, el futuro de
Colombia, o simplemente el futuro. Pero ellas y ellos ya no quieren ser
considerados sino como el presente es que los NNA exigen hoy ser escuchados asi
como participar en las decisiones en torno a los temas que les afectan, derechos ~
por cierto- consagrados en la Convencidén sobre los Derechos del Nifio. No

line’
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podemos olvidar que las y fos NNA son parte fundamental del presente de nuestra
sociedad. Viven, trabajan y contribuyen a sus hogares, comunidades, sociedades y
econormias en mdltiples niveles.

Escuchar y considerar plenamente las perspectivas de las y los adolescentes es el
Unico modo de comprender o que ellas y ellos esperan de nosotros. En este
sentido, es nuestro deber como adultos crear oportunidades y mecanismos para
que ellas y ellos participen en Ia Sociedad, de una manera activa, libre e
informada.

Problematica a tratar: Falta de efectividad en la comunicacién.

Habilidades a desarroiiar: Asertividad.

Metodologia: Es una tematica que se desarrolla en un encuentro vivencial, que
cuenta con una fase informativa seguida por una fase exploratoria de los
escenarios donde se recrea o representa la vida en sus contextos. Finalmente se
cierra con espacios de reflexion sobre ef tema,

Actividades a realizar:

Actividad 1: Propuesta para el funcionamiento de un club infantil

Un dub infantil o juvenil es un espacio de participacién y expresién de los nifios,
nifias y adolescentes. En su desarrollo e implementacién podréan aplicarse todos los
niveles o tipologias de participacién infantil. Desde 1a participacién simple hasta la
que incluye proyectos o iniciativas propuestas por nifios y nifias involucrando a
adultos o a jévenes.

Un dub infantil deberd cumplir los siguientes objetivos:

~ Promover el derecho a la participacién e involucramiento de los nifios y nifias en
actividades comunitarias.

~ Promover e} derecho a Ia recreacién de los nifios y nifias.,

— Promover el desarrollo humano y espiritual de los nifios Y niias.

3
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Instrucciones:

1) Decidir con los NNA qué tipo de club se creara. éSerd solo un club de
diversion o es de alguna manera orientado 3 hacer de la ciudad un mejor
lugar para vivir? Este es un paso muy importante a la hora de comenzar un
ciub.

2) Nombrar al club dependiendo de qué tipo de club sea. Utiliza un nombre
que no sea fécil de olvidar pero que sea facil de reconocer.

3) Publicitar ef club si planeas que sea un club pdblico. Si tan solo es un club
de barrio, la publicidad es muy importante. Se recomienda hacer afiches,
volantes y visitas a miembros potendiales.

4) Programar reuniones en el marco de los encuentros vivenciales.
Actividad 2:

Campafia de prevencién de consumo SPC y embarazos en jovenes y adolescentes
a través de la realizacion de una Gincana,

Para dicho evento se vinculardn Unidades Amigables, Policia de Infancia y
Adolescencia para la realizacion de taller en Prevencién del consumo de
Sustancias Psicoactivas.

Para dicho evento se realizara taller lWidico recreativo a cargo de tallerista
psicdlogo quien abordard la temética de prevencién de consumo de SPA y
prevencion  de embarazos en adolescentes, se llevara a cabo acto cultural y
muestras de los trabajos realizados en fas unidades de atencidn se colocaran
stands para que los participantes hagan el recorrido de igual manera se realizara
presentacién de las actividades que se han venido desarrollando en los encuentros
y los avances o impacto en nuestros NNAS de la zona y sus familias.

De igual manera se contara con el apoyo de los Promotores de Derechos quienes
participaran en la elaboracién de obstéculos para la Gincana. '

Se entregaran a todos los participantes volantes de sensibilizacion prevencién de
consumo de sustancias psicoactivas.

09

E-mail: fundahaf@gmail.com Tel (8) 435 2520 - Cel: 3106798651 '
Cra 1l No 2-36 B/ El Rosal Florencia - Caqueta - Colombia www.fundahaf.org



-

e

IR

e L5

e
wh

1

-

e




h..:o,
FundaHAp

—_——f UKD

s . afecto y eldad <

Se realizara invitacién a las diferentes Instituciones del sector a la actividad para la
realizacion def Comité de Control Social.

MODULO 4 - TEMA 12:

IEsun es mi comunidad y yo hago parte de ella - El rol de Ia ciudadania en la

reconciliacidn, la convivencia y la cultura de paz

Objetivos:
Promover reflexiones y acciones que busquen e! bienestar personal y social.
Descripcion del Contenido:

Derecho a participar en la comunidad. Por el simple hecho de vivir y de pertenecer
a una comunidad, somos participantes de las situaciones que vivimos.

La participacion puede considerarse un medio para la construccién de Ia
democracia, en tanto implica compartir decisiones que afectan 1a vida del individuo
y de la comunidad.

La Convencién de los Derechos del Nifio (CDN) reconoce en nifios, nifias y
adolescentes un conjunto de derechos que refieren a la participacion, entre ellos:

.
*

*

La libertad de pensamiento, conciencia y religién, siempre que respete los
derechos de las demas personas.

La oportunidad de formar un juicio propio, expresarse libremente y ser
tenidos en cuenta.

.
o

< La posibilidad de buscar, recibir y difundir informacién e ideas de todo tipo,
en forma artistica o por cualquier otro medio.

% La libertad de asociacién y de tener reuniones pacfficas

% Una cultura participativa necesita crearse activamente. Por ello, es

importante dedicar tiempo al intercambio de ideas, el conocimiento mutuo y
la creacién de una conciencia grupal.

La participacion requiere de una buena comunicacién y coordinacién entre los -
diferentes miembros y su apoyo permanente. Es fundamental ser responsable de
su rol en la construccién de una sociedad verdaderamente democratica,

Metodologia: Es una tematica que se desarrolia en un encuentro vivencial, que :
cuenta con una fase informativa seguida por una fase exploratoria de los 698
L

E-mail: fundahaf@gmail.com Tek: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651 >
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escenarios donde se recrea o representa la vida en sus contextos. Finalmente se
Cierra con espacios de reflexién sobre el tema.

Actividades a realizar:
Actividad 1:

El promotor explicara el tema. Seguidamente forma tres grupos cada uno de nueve
(9) NNA, se fes entrega a cada grupo un pliego de papel periédico y marcadores,
donde cada grupo debe dibujar la familia e identificar qué clase de decisiones les
corresponde a cada miembro de la familia.

Ejempio donde elios deben expiicar que decisiones toma cada uno de la famiiia. Ej:
que el papa es la persona que se encarga de conseguir la plata para que a ellos no
les falte nada en la casa Y asi sucesivamente con cada uno de ellos. El grupo que
gana es el primero que identifique las diferentes formas de decisiones que se .
toman en familia.

Opcion 2

El promotor de derecho después de haber explicado el tema formara cuatro C))
grupos, seguidamente a cada grupo se le asignara un balén. Cada grupo debe
ubicarse en la esquina de la cancha de mini fitbol.

La idea es que cada nifio a la cuenta de tres le dé una patada al balén al mismo
tiempo que los demés y el primero que haga el gol es el que gana y cémo castigo
a los otros equipos perdedores les pedira que hagan un pequefio dramatizado
sobre lo que entendieron del tema EN MI FAMILIA TOMO DECISIONES Y RECIBO
AFECTO.

Actividad 2: Campaiia Resolucién de Conflictos:
£Qué es la resolucion de conflictos?

Los conflictos interpersonales son situaciones en donde hay aparente
incompatibilidad entre los intereses de dos o mas individuos. En ocasiones, cuando
el manejo de estos conflictos no es apropiado, las partes involucradas pueden
resuftar lastimadas fisica o emocionalmente.

Aprender a resolver conflictos de manera pacifica es indudablemente uno de los S
pilares fundamentales en la construccidn de paz, ya que esta habilidad es esencial

E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651 , SN :
Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal  Florencia - Caqueta - Colombia Www‘fundahaf‘org
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en todas las esferas de nuestras vidas: con nuestra familia, amigos, vecinos,
compaiteros de trabajo o escuela, con otros ciudadanos y miembros de nuestra
comunidad, con nuestra ciudad y nuestro querido pais. Cuando los conflictos se
resuelven de tal forma que ambas partes salen beneficiadas, no sdlo hay la
posibilidad que la relacion se fortalezca, sino de prevenir que estos conflictos
escalen y se generen desenlaces violentos.

El objetivo general de Ia resolucién de conflictos es reducir la violencia y aumentar
la convivencia entre NNA a corto plazo y dentro de la comunidad a largo plazo.

Las habilidades que deben desarrollar los NNA para ayudar a resolver conflictos
son:

1. Relaclones y normas sociales. El joven debe tener buenas relaciones con
amigos, familiares, compafieros; permitiéndole una sana convivencia, y desarrolio
personal y social.

2. Entendimiento del confiicto.

3. Comunicacion. Facilidad de comunicacion: escuchar activamente y a expresar
sus ideas de manera pacifica.

4. éCOmo resolver problemas? E! joven debe saber de cdmo solucionar
creativamente conflictos interpersonales y tomar decisiones.

5. Afirmacidn, autoestima y confianza. El joven debe tener excelentes relaciones
interpersonales y saber como mejorarlas.

6. Respelo y responsabilidad. E! Joven debe practicar el respeto con todas las
personas y responsable de sus comportamientos y actitudes.

7. Tolerancia y diversidad. El joven debe apreciar las diferencias en cada persona,
sin prejuicios ni discriminacion; y la importancia de la diversidad en ta comunidad.

8. Cooperacion y participacidn. E! joven debe trabajar con otros jévenes y asi es
como logran aprender los beneficios del trabajo en equipo.

DINAMICA:

1. El promotor/a explica al auditorio la dindmica a realizar: se dividirdn dos ,
grupos y con cara y sello seleccionan los entornos de andlisis: El deporte y 1 0
la escuela. T

E-mail: fundahaf@gmail.com Tel: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651
Cra 11 No 2-36 B/ El Rosal  Florencia - Caqueta - Colombia Www'fundahaf‘m g



2. Cada grupo reflexiona y elige mediante a lluvia de ideas una historia o caso
de intolerancia que sea muy frecuentes en sus entornos.

3. Se elige en cada grupo tres (3) mediadores quienes recibirdn instrucciones

precisas por parte del promotor de derechos sobre su rol en calidad de
mediadores.

4. Los otros diez u once integrantes de cada equipo representan el caso.

5. Se socializa la dramatizacién y los mediadores presentan al otro grupo la
manera como se solucionarian dichos conflictos.

6. Se evalia la actividad al realizar una mesa redonda en la cual se dialoga
sobre los aspectos positivos y negativos de la actividad y de los ¢asos.

E-mail: fundahaf@gmail.com Te!: (8) 435 2520 - Cel: 310 6798651
Cra 11 No 2-36 B/ E! Rosal Florencia - Caqueta - Colombia
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CERTIFICADG N° CO-SC-CER169966

CCU-E08-203-17

San José de Clcuta, Noviembre 09 de 2017

ICBF-Cecilia de L.a Fuente de Lleras
. n Al contestar cite No. ;. E-2017-586834-0101
‘ Sefiores

o Fecha: 2017-11-10 12:28:22
E INSTITUTO COLOMBIANOQ DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF No. Folios: 37

Sede de la Direccion General Remite: CORPRODINCO
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30

Bogota D.C

Ref.: Subsanacién Conformacion Banco de Oferentes ICBF-1P-001-2017

Cordial saludo.

Por medio de la presente, la Corporaciéon de Profesionales para el Desarrollo Integral tomunitario-
CORPRODINCO, hace la subsanacion de requisitos habilitantes juridicos y técnicos.

Se anexa:

-Carta de Presentacion modificada.

-Certificacion y convenio Fundacién Telefénica

-Acta de liquidacion y acuerdo PNUD

-Convenio Opcion Legal y Certificacion

—Propuesta Metodoldgica en Medio Magnético con subsanaciones

N° de folios: 35 4+ 2 464l 33. Shas + A c 0. enbina) .

Atentamente,

12400

I\»LARI'A ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ 27 tohod
Representante Legal 4+ CD .
Principal Cacuta Sede Pescadero Sucursal Bucaramanga ! Sucursal Barrancabermeja

Calle 14 #1-81 Br. La Playa Calle 6N #5-20 Cra 50 # 29-03 Piso 2 Br, Albania. | Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe

Tel. 5723422. 5710379 Tel. 5782402 [ Tel. 6324?08 . Tei. 6113838
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CERTIFICADO N° CO-5C-CER169966

San José de Clcuta, Noviembre 09 de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30

Bogota D.C

Ref.: Subsanaciones Conformacién Banco de Oferentes ICBF-1P-001-2017 - “Conformacién de un
banco nacional de oferentes para la prestacién del servicio publico de bienestar familiar en las
modalidades tradicional y rural del programa de promocién y prevencién para la proteccién
integral de nifios, nifias y adolescentes, “generaciones con bienestar”.

Cordial saludo.

Por medio de la presente, la Corporacion de Profesionales para el Desarrollo Integral Comunitario-
CORPRODINCO, allega las subsanaciones de requisitos habilitantes juridicos y técnicos, solicitados
en |a evaluacién preliminar de la propuesta.

- REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

Carta de presentacion suscrita por el representante legal para la conformacién del banco de
oferentes.

Nuestra propuesta fue radicada el dia 23 de Octubre en la mafiana, por lo cual no se pudo realizar
los cambios requeridos en la Adenda No.2 posterior a la hora de radicacién. La carta enviada, iba en
el formato 1 establecido en la invitacién publica definitiva y lo referente a la sede administrativa
{capacidad Instalada), se registré en el literal {R).

Dando respuesta a lo solicitado en la Subsanacién sobre el particular, se anexa Carta de
presentacién en el formato establecido en la Adenda No.2, el cual elimina el literal (T) que estaba
repetido y se agrega el literal {U) que contiene lo relacionado con las sedes administrativas.

- REQUISITOS TECNICOS, EXPERIENCIA:
Fundacion Telefénica:
Se anexa convenio inicial con N° C-0203-12, resaltando el objeto, pagina 1. Presupuesto, pagina 2.
Plazo de ejecucién, clausula cuarta, pagina 19 y Certificacion expedida por fundacién Telefdnica

Colombia que contiene la informacién solicitada en la subsanacion y la cual, se encuentra anexa en
la propuesta enviada y radicada el dia 23 de Octubre de 2017.

Tel. 5723422- 5710379 Tel. 5782402 I Tel. 6324708 | Tel. 6113838

www.corprodinco.org — coordinacion@corprodinco.org - corprodinco@gmail.com
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CERTIFICADC N° CO-SC-CER169966

PNUD:

Se anexa acta de liquidacién, resaltando nombre del convenio, pagina 1. Actividades realizadas con
los nifios, nifias y adolescentes, pag. 2. Acuerdo de Subsidio N° 0000033876, resaltando en literal C.
Objetivos de desempefio de la Institucién Receptora, eje IV-R3, productos 7, 8, 9y 10 que muestran
las actividades con adolescentes y jévenes en dicho proyecto.

Opcion Legal:

Se anexa convenio resaltando nombre del proyecto, objeto del mismo en cldusula primera, pagina

1. Clausula cuarta: plazo de ejecucién y clausula sexta: actividades a desarrollar en pagina 2, mas
certificacion de convenio.

- REQUISITOS TECNICOS- PROPUESTA METODOLOGICA

Subsanacién Variahle 7 - Anexo 9

La propuesta describe el contenido y principales referencias de lecturas, videos o0 materiales
que se utilizarian para el desarrollo de los encuentros vivenciales:

Los principales contenidos temdticos que se desarrollan durante los encuentros vivenciales con
NNA son entre otros, son los siguientes:

* Conociendo mis derechos y mi proyecto de vida, a partir de un diagnostico participativo.

* Conociendo mis derechos y mi proyecto de vida {diagndstico participativo) ~ Lo que
deberiamos saber sobre derechos.

* Elreconocimiento de los factores de riesgo en mi territorio — anélisis de contexto.

* Construccion de sociedad a partir de la convivencia, cultura de la paz y la no violencia

* participacion y accién como derecho.

* Derechos Sexuales y Reproductivos — DSR, de los nifios, nifias y adolescentes

Ejes transversales: Mi proyecto de vida, familia y comunidad.

De otra parte, la propuesta metodoldgica utiliza un esquema pedagdgico permitiendo al
promotor contar con una herramienta de navegacion permanente en donde se establece un Eje
temdtico que cuenta con un Marco teérico logrando fortalecer sus conocimientos frente a cada
una de las temdticas planteadas para desarrollar cada encuentro vivencial, por tanto, la
estructura es fa siguiente:

Sucursal Bucaramanga ! Sucursal Barrancabermeja

| . . .
Calle 14#1-81 Br. LaPlaya Calle 6N #5-20 | Cra 50 #29-03 Piso 2 Br. Albania. | Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe

H
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CERTIFICADO N° CO-SC-CER169966
Eje Tematico

Area Vocacional — actividad transversal que se incorpora con las teméticas de los médulos del
componente de Formacion y Participacion.

Momentos de cada gufa:

Nos sentimos acogidos

Encontrando el rumbo entre todos

Evaluando nuestro desempefio (Cuadros de desempeifio).
Resumen de la gufa {Actividades, materiales, tiempos)

Por otra parte, la estructura metodoldgica estd inmersa en tres momentos importantes que

permite a los participantes apropiar el contenido de cada encuentro vivencial de manera activa
y consiente,

Reto: Constituye el elemento articulador y de sentido de la reflexion, el didlogo y la accién que
se den en los momentos del encuentro vivencial. £ reto esta formulado al principio de cada
guia y el promotor de derechos debe escribirio, socializarlo y hacerlo visible en una parte del
salon, para que los nifios, las nias y los adolescentes permanentemente lo visualicen en el
tiempo que dure el médulo. Se desarrolla en 3 momentos bdsicos:

Recojamos: En este momento aparecen textos seleccionados sobre los temas que trata cada
guia. Estas lecturas y /o materiales, y/ o herramientas deben ser trabajadas por los NNA de
manera individual, en pareja o en grupo, segun ests planteado, donde el promotor{a) motiva a
la construccién conjunta de los conceptos, nociones, principios y definiciones que permiten
elaborar un discurso basado en sus saberes previos y en el saber cientifico. Este es un momento
para formular preguntas frente a la situacién en estudio y elaborar carteleras y otro tipo de
trabajos para colocar en los espacios y muros. Este momento sirve para fijar pactos de
convivencia y valores a practicar.

Actuemos: Constituye la parte central del encuentro vivencial, en ese sentido es el que se e
dedica el mayor tiempo con relacién a los otros momentos, implica una actuacion sobre uno o
varios problemas; el actuar debe ser un actuar con propdsito, dialogar y decidir con miras a
buscar soluciones creativas y sostenibles que lleven a desarrollar habilidades y destrezas
propias de un liderazgo como el que se plantea en el componente de formacién y participacion.

Principal Cacuta Sede Pescadero Sucursal Bucaramanga Sucursal Barrancabermeja
Calle 14#1-81 Br. La Playa  Calle 6N # 5-20 | Cra 50 # 29-03 Piso 2 Br. Albanka. | Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe
Tel 5723422- 5710379 Tel. 5782402 | Tel. 6324708 i Tel. 6113838
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Transformemos: Este momento se refiere a I3 evaluacién, a medir los impactos generados

mediante {a accidn organizada de los NNA para abordar el problema planteado y asumir el reto
que se coloca en cada encuentro vivencial.

Para tal efecto se cuenta con bibliografia institucional producida por el instituto colombiano de
bienestar familiar — ICBF, como la siguiente:

* Modulo: Nifios, nifias y adolescentes son sujetos de Derechos - ICBF
* Modulo: Prevencion para la proteccion.

* Modulo: Convivencia, Reconciliacidn y Cultura de Paz.

* Modulo: Participacion y Accién Colectiva.

Otra bibliografia utilizada:

Declaracion universal de los derechos humanos. Convencién sobre los derechos del nifio.
Constitucion politica 1991.

Videos Derechos humanos

Fuente: https://www.youtube.com/watch?szROHZFer—U).

Yo me declaro defensor o defensora de los derechos.

Fuente: https://yomedeclaro.org/

Guia de buenas practicas para el abordaje de nifios, nifias, adolescentes victimas o testigos de
abuso sexual y otros delitos - UNICEF

Fuente: https://www.unicef.org/argentina/spanish/facilitadores.pdf

Filsa para nifios y jévenes

Libros para chicos con pardmetros de grandes

Fuente: http://www.fundacionIafuente.cl/wpucontent/uploads/2010/06/manual- de-
1%C3%ADteres-FLF-2010.pdf

Arte con tapitas de pléstico

Fuente: https://vivirenelpartidodelacosta.wordpress.com/ZOll/ll/o1/arte~con-tapitas-de—
plstico/

Video Mural con tapitas en la escuela — Contra la violencia de género.

Fuente: https://www.youtube.com/watch?\.r:nP09X_kVewl

Video, Murales de la calle 26

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=fKkOAK9PCZE

Manual de mapeo 2013

Fuente: https://issuu.com/iconoclasistas/docs/manual_de_mapeo_2013/3

Video, Murales en los jardines de infantes

Fuente: http://www.abc.gov.ar/recursoseducativos/sites/defauIt/fiIes/murales.pdf

Principal Cicuta Sede Pescadero Sucursal Bucaramanga Sucursal Barrancaberfneja .
Calle 14#1-81 Br. LaPlaya Calle 6N#5-20  Cra 50 # 29-03 Piso 2 Br. Atbania. i Calle 53 #17-51 Br. Uribe Uribe
Tel. 5723422. 5710379 Tel. 5782402 | Tel. 6324708 ! Tel. 8113838
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Manual operativo del sistema nacional de Bienestar Familiar.

Codigo de infancia y adolescencia, Ley 1098 de 2006.

Estrategia nacional de atencién integral para NNA, con énfasis en prevencién del embarazo en
la infanciay adolescencia, 2015-2015

Modulos de entornos protectores —ICBF.

Lineamiento técnico del programa de promocion y prevencién para la proteccién integral de
NNA “Generaciones con Bienestar”.

Subsanacién Variable 8 — Anexo 9

Se definen los instrumentos para evidenciar la participacion activa de fos nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las actividades descritas en la propuesta.

La participacion activa de los NNA en todas y cada una de las actividades que se proponen
realizar en la propuesta metodoldgica, se evidenciarin mediante listas de asistencia, registro
fotografico, videos de participacion, historias de vida y memorias de los encuentros.

Otro de los instrumentos definidos en la propuesta metodoldgica que permite evidenciar la
participacion activa de los NNA, es la evaluacién realizada al final del encuentro denominado
TRANSFORMEMOQS, donde cada participante tiene el espacio para evaluar la jornada, medir los
impactos generados mediante acciones organizadas y participativas. En ese momento, se hace
un receso para el compartir el refrigerio y realizar el registro de asistencia en los formatos
definidos por ICBF.

Subsanacién Variable 10 - Anexo 9

Se desarrolian actividades en donde se recrea o representa la vida de los nifios, las nifas y
adolescentes participantes. Con el fin de reconocer el contexto y las potencialidades y riesgos
para el reconocimiento y goce de sus derechos.

Las principales actividades mediante las cuales se recrea y/o representa la vida de los NNA, son
a través de la caracterizacién social, cartografia social y la maqueta de mi entorno {como una
metodologia de trabajo en grupo para visibilizar los puntos de riesgo vy las instituciones de
apoyo).

Se desarrollan actividades que permitan identificar particularidades de los participantes de
acuerdo al contexto, ya que la propuesta metodoldgica es muy generosa en contenido
permitiendo aportar nuevas actividades para lo cual se maneja una herramienta de planeacion
pedagogica, donde cada promotor de derechos o Coordinador metodoldgico puede aportar
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nuevas actividades que permiten construir proyectos de vida desde la realidad de cada

territorio intervenido. Ademds, se cuenta con la participacion transversal de la familia, otros
sujetos e instituciones que hacen parte de las entidades protectoras de los derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes. Estas acciones se cuantifican y cualifican y se regrstran en el
reporte de Buenas Practicas.

episontec

Atentamente,

\
g T)uu 1UAMQ\AU,UL/&

MARIA ESTELA CONTRER&\S ANTOLINEZ
Representante Legal

63.347.561 de Bucaramanga

Teléfono: 5710379 Ext.104, 3107787928
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CERTIFICADO N° CO-SC-CER169966

FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACION

San José de Cucuta, 20 de octubre de 2017

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccidn: Av. Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

La suscrita Maria Estela Contreras Antolinez con cédula de ciudadania N° 63.347.561 vy en calidad
de representante legal de la Corporacién de Profesionales para el Desarrolio integral Comunitario
(CORPRODINCO) con Nit. 804.003.003-2 de conformidad con lo requerido en el Estudio previo cuyo
objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA
DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”, Presento la propuesta y solicito ser evaluado
para la habilitacién objeto del presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara{n) que:
a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s} persona(s) (natural{es) o juridica(s) que
legalmente represento.

¢} He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacién del
Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier reclamacién por
ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningln error u omision. Sin
embargo, cualquier omisidn, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera que
resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la
misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocion y Prevencién
para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar” en las
Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucién y demads normas y legales pertinentes.
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CERTIFICADO N° CO-SC-CER169966
g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en

causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con
los servidores pGblicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin 4nimo de fucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser
habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado
para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la
base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
propésito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir
en mi propuesta, no me eximira de fa obligacion de asumir las responsabilidades que me llegue a
corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacian, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por mi, en razén
de la falta de diligencia en la obtencién de la informacién.

{} Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta propuesta.

m} Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacidn alguna
de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo electrénico que
se sefiala al final del documento.

o) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningin tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el
ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha
de cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o participantes en el
proceso Invitacion Pulblica a la conformacion del Banco Nacional de Oferentes y al publico en
general.

‘ p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracién,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del giro
normal de la entidad o entidades que represento.

q} Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las
condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser seleccionado en los posteriores
procesos de contratacién que adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las
obligaciones contractuales de las modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades
tradicional y rural para las que se contrate.
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CERTIFICADO N° CO-SC-CER169566
r) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la

invitacion  plblica me  sean  notificados de  manera electronica al  correo

coordinacion@corprodinco.org.
s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Publica.

t) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segin lo establecido los
estudios previos y anexos de la invitacién publica para la conformacién del Banco Nacional de

Oferentes. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto
asignado anualmente al ICBF.

u) Declaro que Corprodince cuenta con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en Clcuta:
Calle 14 N°1-81 Barrio La Playa, Bucaramanga: Cra 50 # 29-03 Piso 2 Br. Albania, Narifio: Calle 16
#33-08 Barrio Maridiaz y Arauca: Calle 23 # 16-63 Barrio Cordoba la cual esta dotada €on equipos
de computo, linea telefdnica, acceso a internet y sala de reuniones.

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas: Arauca
zona 1, Santander zona 1, zona 3, y Narifio zona 2, zona3, Norte de Santander zona3 yzona 4.

Atentamente,

Firma

MRARIA EZ
Calle 14 N°1-81 Barrio La Playa, Clcuta
5710379 Ext 104, 3107782978
coordinacion@corprodinco.org
www.corprodinco.org

Anexo ( ) folios.
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FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA
NIT. 900.151.877-4

CERTIFICA QUE:

Que la CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO —
CORPRODINCQ, con NIT: 804.003.003- 2, suscribié el sigutente convenio para esta entidad:

Objeto: Aunar esfuerzos y recursos para Ia prevencién y erracicacion del Trabajo Infantil 3 través
de! Programa Social para la Infancia; Pronifio, de acuerdo a los tres gjes: eje de atencidn integral,
calidad educativa y fortalecimiento institucicnal dirigidos a los 1.500 nifios, ninas y adolescentes
vinculados al programa en las ciudades de Cicuta, Los Patios y Sarrancabermeja.

Lineas estratégicas de intervencién: intervencion directa (retiro sostenible y proyecto de vida),
movilizacion de agentes y politicas publicas, generacidn de canzcimiento, desarrollo de fos agentes
sociales y fortalecimiento socio-Institucional y seguimiento y evaluacidn (finea transversat)

Valor del convenio:

-Presupugsio aprobado para 20} 2: Setecientos cuatro millones quinientos setenta y siete mil

trescientos cincuenta pesos. ($704.577.350).

Presupuesto aprobado para 2013 Setecientos cincuenta y octho millones ciento once mil

doscientos cincuenta pesos {$758.111.250).

El presupuesto correspondiente al afio 2014 serd negociado previamente con la Fundacion
Telefénica Colombla.

Fecha de inicio: Enero 1 de 2012

Fecha de terminacitén: Diciernbre 31 de 2014

Departamento de ejecucién del contrato: Norte de Santandar {Cicuta y su Area Metropolitana)
y Santander (Barrancaberme;a)

Estado det convenio: En ejecucion

El presente certificado se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los quince (1 S) dizs det mes de abril

del afio 2013.
ra ‘. *’{/

7

" CLAULHIA LILIANA APARICIO YANEZ
CC.No.43.626.538

Directora y Representante Legal
Fundacién Telefénica Colombia

FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA NIT 900 151 877-4
Ave. Suba #116A-55, Ed. Corporativo, Piso | {Bogotd)— Tel 593-5399— Fax 593-8181 ext 5261
www.ieleforuca co/fundacion
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CONVENIQ DE COOPERACION N° C-0203-12 PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
PRONINO SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION DE PROFESIONALE; PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO, CORPRODINCO Y LA FUNDACION TELEFONICA
COLOMBIA

Las que se indican a continuacién son las cldusulas que regirdn los términos del Convenio de
Cooperacion celebrado entre las siguientes

PARTES:

8. Corporacién de Profesionales para el Desarrolfo Integral Comunitario, NIT,
804.003.003-2, entidad sin danimo de lucro, constituida mediante Personeria Juridica det 19
de julio de 1995, actualmente vigente, legalmente representada en este acto por su
Presidente Maria Estela Contreras Antolinez, mayor de edad identificada con la cédula de
ciudadania ndmero 63.347.561 de Bucaramanga debidamente facuitada por los estatutos de
la misma para la celebracion de este convenio, que en el presente documento se denominari
por su nombre o simplemente CORPRODINCO.

b. De la otra parte, Fundacién Telefénica Colombia, NIT 900.151.877-4, entidad sin animo
de lucro, constituida mediante escritura  pUblica, actualmente vigente, legalmente
representada en este acto por su Directora Ejecutiva Claudia Liliana Aparicio Yanez,
ciudadana mayor de edad identificada con la cédula de ciudadania numerg 43.626.538 de
Medellin, debidamente facultada por los estatutos de la Fundacion Telefonica Colombia para
la celebracién de este cenvenio, que en el presente docurmento se denominard por su
nombre o simplemente la Fundacién Telefénica Colombia,

CONSIDERACIONES

a. Que CORPRODINCO es una entidad privada sin animo de lucro cuya finalidad es
promover el desarroflo integral de las comunidades mediante la intervencién
multidisciplinaria a fin de contribuir en e! bienestar de los individuos Y ia Sociedad,
Desarrollar acciones de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, vigilancia en
salud piblica y control de factores de riesgo dirigidos a la colectividad para garantizar su
salud. También gestionar vy ejecutar proyectos de obras e infraestructura que contribuyan
al desarrollo de las comunidades.,

b. Que Fundacién Telefénica Colombia es una entidad sin animo de lucro que entre sus
propaésitos tiene el de contribuir a la mejora de las condiciones de wida de los grupos
sociales vulnerables, en especial en proyectos orientados a la mejora de la calidad de la
educacién a través de la Incorporacién  de las tecnologias de informacion ¥
comunicaciones y a la erradicacion del trabajo infantit.

C. Que para tal fin Fundacién Telefénica Colombia desarrofla un Programa de
Escolarizacion para Nifios, Nifias Y Adolescentes que Trabajan (en adelante Pronifio).

d. Que Fundacién Telefénica Colombia pertenece al grupo Telefonica y es propietaria
del Programa Pronifio.

e. Que para ampliar el alcance del programa Pronifio en Colombia, Fundacién Telefénica

Colombia ha decidido celebrar un Convenio de Cooperacién con CORPRODINCO, en
virtud de! cual fe trasferird FECUrs0s propios o provenientes de entidades plblicas
territoriales que han sido transferidos para ser destinados al! Programa Pronifio, con la

finalidad de que ejecute las actividades a que haya lugar con ocasion de los convenios
celebrados.

1. A o

1.1. Aunar esfuerzos y recursos para la prevencién y erradicacion del trabajo infanti a través del
Programa social para la infancia (Pronifio), de acuerde a los tres ejes: eje de atencion
integral, calidad educativa y fortalecimiento institucional dirigidos a los 1.200 nifios, nifas y

Convenio Pronifio H® C-0203-12
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adolescentes  vincuiados al programa en la  ciudades de Cdcuta, Los Patins vy
Barrancabermeja. La funcion de Iz Fundacién Telefénica se circunscribe a realizar los
aportes, transferir y asegurar el cumplimiento del modelo de gestion del programa Pronifio,
recthir Ja rendicion de cuentas v dar traslado de 1as mismas a la entidades territoriales a que
haya lugar. :

1.2, Por el presente convenio de cooperacidn la Fundacién Telefonica Colombia aportara, a
titulo de asignacidn modal, hasta un monto de Setecientos VeintiGn Millones
Cuatrocientos Cuarenta y Siete Mil Doscientos Peses Moneda Corriente
($721.447.200 M/C). Cusiguier adicién al monta asignade o al ndmero de nifos
beneficiarios establecido en el presante convenio deberd ser formalizado con la suscrincidn
de un Otrosi. Los presupuestos correspondientes a los afios 2013 y 2014 de vigencia del
presente convenio, serdn negociados previamente con la Fundacién Telefénica,

1.3, El presente convenio garantiza Gnicamente e monto fijo por proyects detallade s
continuacian, correspondiante al aporte de Fundacién Telefdnica Colombia:

MONTO FI10
PROYECTO "Ugl?gsﬂf PRESUPUESTO ASIGNADO
BENEFICIARIOS POR FTC
Cucuta 690 : $480.964.800
Los Patios 11
Barrancabermeja . 400 $240.482 400
TOTAL
1.200 i $721.447.200

Serad responsabilidad del Aliado reportar las altas v bajas de los nifios, nifias v adolescentes,
asegurades en la péliza de accidentes personaies, asi como s distribycion de |os KIT
escolaras una vez le sean entregados por parte de s Fundacién Telefénica Colombia,

1.3.1. En el evento que Fundacidn Telefénica celebrp convenios de cooperacién en alguro de
estos territorios, con entidades publicas y/0 privadas, cuya obieto sea Pronifio, los valoras
anteniormente mencionades contemplardn fos recurses de Fundacion Telefonica y el
cooperante, y o $e tendrdn como un valor adicional al presente convento,

1.4. Modificaciones presupuestarias

LS recursos otorgades por la Fundacion Telefénice Colombia a CORPRODINCO se
aplicaran dnicamente & actividades 0 adquisicidn de bienes g servicios previamente
programados y aprobados. La inclusién o no de una determinada actividad o gasto en el
sresupuesto presentado a Fundacién Telefénica Colombia, determinard ia elegibitidad de
los gastes imputadoes.

Todas aguelias modificaciones que den lugar a cambios en el presupuesto aprobado, deberdn
ser consultadas v aprobadas previamente por Fundacida Telefénica Colombia.

2. CLAUSULA SEGUNDA. ADMINISTRACION DE LDS RECURSOS

Z2.1. TRANSFERENCIA DE FONDDIS A CORPRODINCO

Las transferencias de los fondos de Fundacién Telefénics Colombia 2 CORPRODINCO,
sc efectuard en forma trimestral siendo el primer desembolse a la firma. del presente

Convenin Prontfio N® C-0203-12
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convenio y en lps meses de mayo, agosto y noviembre, Los desemboleos estaran
condicionados a la entrega, evaluacién y aprobacién de los informes de seguimiento
trimestrales y asi mismo, de la aprobacion de a cuenta de cobro y/o factura,

El primer desembolso se realizara a la firma del Convenio de Colaboracidn, previa aprobacion
del Plan de Actividad y de! presupueste mensualizado. £ segundo, desembolso se realizara
en el mes de mayo, siempre y cuando se haya entregado a mas tardar al 20 de abril el
informe correspondiente af trimestre y que los informes de los trimestres anteriores hayan

sido aprobados por Fundacidn Telefénica Colombia y asi constate en el Sistema de
Informacién Pentaho.

La tabla que se presents a centinuacién resume el calendario de pagos pars hacer efectivp
los respectivos desembolsos:

En el afo 2012;

. Fecholine dz frissniacon a8 | MesprETeD
Besembolsg L uivatame e Coar
paste equivalznie miones 3z gago

Ak prSU S ETEIG Dat A e o

B PrTRros masas el gjestsin tan Eiprre: pago se resize-datadimes JPen de fera

i : Lo . e s .
urerdximo dut 48% el i dedconvamg g-lcarenio
presupusstade’
Gasl presupyestado porn.os irSarras 4ol fer e :

. e e ‘ nETEs Jal ertnvashs 23 .
2 mesess Ty §fumo iy ;{?ngw % she 23 de bay

ezl ‘
(351 PPesUPLESAIT [ATe 108 . N

2 MESSSE 30y tisesfiertre | Erf?;fii%g 2dommesise Agosts
ottabire  riovierhres ek

? Esbrasisn de Dane 2o 4z
Gast prasupusstadn para o) i sephembrs
4 o N N ¥ ) . N doaerhr
' i mes i WParres el Jermmasis 20 de Nosertre
! ooubre

Los aportes realizados en los meses de abril y mayo se consideraran anticipo, sobre esosg
vatores se deberd constituir (a potiza del buen manejo del anticipo de que trata el numera!
3.1.17 de la Cldusulz Tercera del prasente Convenio.

De haber existido excedentes a cierre del ejercicio dnterior, se consideraran anticipo a
cuenta, y se descontaran del primer aporte.

CORPRODINCO debe facilitar 5 Fundacion Telefénica Colombia = Informe trimestrat,
el cual se elaborard al cierre de cada trimestre, y deberd ser presentado dentro de fos
veinte (20) dias corrientes siguientes a la fecha de cisrre del periodo informado. Una vez
recibido, Fundacién Teiefénica Colombia evaluard la documentacién v el nivel de
ejecucidn presupuestaria, La liberacién del pagae posterior estard sujeta & ia aprobacion por
parte de Fundacién Telefénica Colombia, tanto de los informes técnicos  como
economicos. En caso de encontrarse pagos no sustentados en el proceso de auditoria de los
informes trimestrales, |z Fundacién Telefénica Colombia se reserva o derecho de
descontario en ef periado inmediatamente posterior.

Los Informes Trimestrales se ajustardn @ los modelos presentados en los Anexos, Estos
Informes estardn integrados por la siguiente documentacion:

a) El Informe trimestral de Ejacucidon Presupuestaria (En Anexoc 1 - Anexo 3): Se
realizard con criterio de causacién Y contendra los subtotales de! gasto ejecutado en el
periodo de maners agregada por eje, rubro, sub-rubro y partida. Asimismeo, este cuadro
permitird ver e nivel de cumplimiento del presupuesto,

Convenia Pronifio N° C-0203.12
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En el Informe Econémico se deberd incorporar la justificacién de los gastos financiados con
aportes diferentes a los fondos de Fundacién Telefénica Colombia. Seqlin su origen, los
aportes serdn acreditados de la siguiente manera:

- Aportes de otras entidades cofinanciadoras
Se acreditardn mediante un certificado de 13 entidac concedente en el que se indique ia

fecha y cuantia del aporte (resclucién de concesidn, convenia de colaboracion, carta de
compromiso, ete.),

Deberd existiv constancia documental del ochieto de las actividades financiadas, las
cuales, para ser consideradas como cofinanciacién del Frograma Pronifio, deberan estar
destinadas al cumplimiento de {os mismos objetives. En ceso de aportes en especie,
deberd indicarse la valorizacidn de jos bienes a pracios de mercado.

b} Aporte en especie

Tanto para los aportes de otras cntidades tofinanciadoras, como para los aportes de
CORPRODINCO padran inchurse los aportes en aspece. La acreditacion de los aportes en
espedie, se hara de acuerdo a la certificacién contenida en el Anexo I = Anexo 5, en ia que
se describiran y cuantificardn los aportes indicande e nlmero de unidades, y precio
unitario, ademas de (a vajorizacion total. La valorzacion deberd ajusiarse a precios de
mercado v en el caso de biencs de equipt, se deberd tener en cuenta su antigiiedad,
Listado mensual de Justificantes del Gasto (En Anexo 1 - Anexo 2} Recoge todos los
gastos efectuados en el mes informado (incluidos los financiados con fondos propios) y
estardan ordenados cronoldgicamente ¥y numerades de manera secuencisl.

¢) £l Estado de Tesoreria mensual {(Fn Anexo 1 - Anexo 4): registrarad, de manera

agregada, 10s cobros vy pagos gel Programa con el fin de determinar ¢ saldo del perfodo
informado.

El Informe Econémico Trimestral ird acompaiade de una factura o cuenta de cobro que
soporte el gasto por cada uno de los rubros, acompafiado de la certificacién de sy contacor
publico o revisor fiscal. Los soportes de cada una de las cifras presentadas resposaran en
‘as instalaciones de CORPRODINCO. En cualguier caso de ser requerido, 1a Fundacion
Telefénica v/o ios entes auditores gue deslane Telefdnica, puede solicitar los soportes
correspondientes y deberdn estar disponibles para su revision. Los justificantes del gasto
deberdn estar ordenados y numerados de acuerds & listade de justificantes de gasto
mencionade en el literal ¢. del presente apartado.

Al informe del dltimo mes del gjercicio se adjuntard adicionalmente la sigyiente
documentacién: . )

a. Resumen Anual: consiste en documents de contenido abierto donde se reflejard
tods fa informacion que considers refevante en torno a la justificacion econdmica de
los forndos del Programa. Ademis, esta memoria deberd contener informacian scbre
tos pusibles cambios en su estatus legal o en cualguiera de los requisitos formales,
asi como informacion sobre las aportaciones de ofros cofinanciadores.

b. Certificacién de intereses generados: Documentacién bancaria referente g la

cuents exclusiva det Programa, con reflejo de los intereses generados durante todo
el ejercicio.

2.1.% Intereses y rendimientos financieros

Los rendimientos financieros generados por los fondos del Programa depositados en la
cuenta exclusiva, pasardn a ser parte integrante de la aportacién de Fundacién Teiefénica
Colombia vy los gastos con cargo a los mismos seran Justificados como si se trataze de ios
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fondos del Programa Pronific. En ningln caso serd permitida ia utilizacién de los fondos de

Pundacién Telefénica Colombia para realizar inversiones en fondos u otros instrumentos
financieros,

No son admisibles certificaciones bancarias que globalicen varias cuentas o fonidos de varios
proyectos o que abarquen un periodo diferente & la anualidad correspondiente.

2.1.2 Aplicaciéon de tipos de cambio

Los justificantes de gasto deberdn estar expresados y ser pagados, preferiblemente, en
maneda local. $i para la adquisicién de determinados bienes esto no fuese posible, podra
utilizarse, excepcionalmente, una monada diferente {por ejemplo, el délar estadounidense),
siempre que el proveedor facture en dicha moneda. Las compras de moneda, deberdn
hacerse previendo ef gasto que va a realizarse y se justificard de acuerdo a lo siguiente:

El gasto deberd ser registrado en moneda local en e iistado de justificantes y el tipo de
cambio aplicado se obtendra de ia operacion de compra de moneda correspondiente, Esta
ultima, serd acreditada mediante comprobantes de compra de moneda que justifiguen un
importe equivalente al de lag compras efectuadas en ia moneda de que sg trate.

2.1,3 Justificacién de otros aportes

La valoracion de las aportaciones a las actividades del Programa Pronifio por instituciones
diferentes a Fundacién Telefénica se deberd informar en los presupuestos presentados con

cardcter previo al inicio de la intervencidn y en el informe de alianzas del informe técnico
trimestral.

En el Informe Economico Trimestral se debers incorporar la justificacién de los gastos
financiados con aportes diferentes a los fondos de Fundacidon Telefonica. Segun su origen,
las aportaciones seran acreditadas de la siguiente manera:

2.1.4 Aportes de otras entidades cofinanciadoras

Se acreditardn mediante un certificado de la entidad concedente en el que se indigue la
fecha y cuantia de la aportacién (resolucion de concesidn, convenio de colaboracion, carta
de compromiso, etc.). Deberd existir constancia documental del objeto de las actividades
financiadas, las cuales, para ser consideradas como cofinanciacidn de! Pragrama Pronifio,
deberan estar destinadas a) cumplimiento de los mismos obietivos. Bn Caso de aportaciones
en especie, deberd ndicarse la valorizacion de los bienes a precios de mercado.

2.1.5 Aportacién de ia entidad colaboradora

Podrd consistir en gastos ejecutados a cargo de sus propios fordos o bien valorizaciones de
bienes ya adquirides {que no hayan sido financiados por otro proyecto en vigor). Esto
gastos estardn incluidos en el infarme trimestral y en el mismo listado que los gastos
tmputados a los Fondos de Fundacién Telefénica {En Anexc 1 - Anexo 2 y 3).

"2.1.6 Clasificacion de los gastos: Plan de Cuentas del Programa Pronifs
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Los diferentes gastos imputados al Programa Pronific, serdn clasificados en funcidn de) Plan
de Cuentas del Programa Pronifio. Dicho plan, se estructura en torno a cuatro niveles de
ciasificacidén: Ejes, rubros, sub-rubros y partidas.

2.1.7 Lineas Estratégicas de Actuacién

En la actualidad el Programa Pronifio estd articulado en lineas estratéglicas de actuacion:
» Intervencién Directa

» Generacion de Conocimiento v Posicionamiento contra el Trabajo Infantil (TH)

¢ Desarrollo de Agentes

« Movilizacion de Politicas Pablicas

Cualguier cambio por parte de Fundacién Telefdnica en el madeaio y lineas estratégicas de
actuaciébn  del Programa Pronific serd  informado cportunamente a las  entidades
colaboradoras.

2.1.8 Rubros

Los rubros en los que se deben desglosar los gastos de cada una de las lineas estratégicas
de actuacion son los siguientes:

2.1.8. 1 Intervencion Directa

* Escolarizacion: Acciones gue apuntan a la igualdad de cportunidades en al acceso ¥
permanencia en la escuela de los NNA que trabajan © se encuentran vulnerables de
hacerlo. ‘

Se inciuirdn en este apartado los gastos relacionados con:
-+ Adquisicion y entrega de los paguetes estolares {mochita, vestimenta v Utiles
escolaras}
- Seguimiento a la situacién escolar de los NNA
- Seguimiento 3 ia situacion laboral de los NNA
- Transporte para ir 5 13 escuela
- Matricula

* Necesidades basicas: Son las acciones orientadas a implementar y/o fortalecer e

incidir en los procesos preventivos, promaocionates, y sostenibles en salud y nutricion con
{ia participacion de actores locales,
Se incluirdn en este apartade los gastos relacionades con:
- Promover la afiliacidn al sistema nacional de saiud
- Cantribuir con ta implermentacién de botiquines escolares
- Capacitacién en primeros auxilios
Campafias y Tallergs de Nutricion
Campafias preventivo-promocionales en Saiud
Acompafiamiento vy derivacidn de cases para atencion especializada fen
cuestiones de salud, familia, atencién psicolbgica, otc.)
Apayo Psicolégice
- Capacitar en gestion de riesgos
- Contribuir con los refrigerios escolares
Refuerzo nutricional.

« Educacién complementaria: Gastos relatives a tatleres de reforzamiento escolar que
se imparten fuera del horaric escolar y actividades [Udicas v deportivas, asi como taileres
de Educacion no formal (en valores y derechos, seguridad alimentaria, sequridad, etc.)
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* Transformacion patrones culturales: Gastos relativos a sensibllizar a madres,
padres, alumnos y docentes favoreciendo cambios en 1as actitudes, habitos Yy costumbres
que permitan el ejercicio de derechos y el desarrollo integral de los NNA.

Se incluirdn en este apartado los gastos relacionados con:

Participar y realizar reuniones inter-institucionales

Tafleres sobre los Derechos de fos NNA

Talleres sobre ia infancia trabajadora

Jornadas de integracion familiar

Realizar concursos y festivales artisticos en temas de Derechos

* Generacion de ingresos: Iniciativas para fortalecer y/o desarrollar iniciativas,

NNA participantes del programa Pronifia, gue les permita mejorar su calidad de vida e
ingresos para el retiro y disminucion del trabajo infantil,
Se incluirdn en este apartado los gastos relacionados con:

Realizacion del diagnéstico, linea base, seleccion y sensibilizacion de las famitiag
Capacitacidn a las familias

Elaboracion v ejecucion de jos proyectos y/o planes de negocio

Seguimiento y asesoramiento a las familias

Evaluacion de los proyectos de emprendimiento.

* Infraestructuras y material pedagdgico de la escuela: Gastos relativos a aquellas
acciones encarinadas a mejorar las condiciones de habitabilidad ¥y uso de la escuela, y
ayuden a mejorar la capacidad inclusiva de los centios v fa adquisicion de competencias
basicas por parte del alumnado. Se consideraran:

En el caso de infraestructurss se podran incluir gastes de habilitacion de espacios
para que las dinamicas de las clases sean lo mas adecuadas posibles, No se busca
sustituir 1a responsabilidad del Estado sino aportar en lo necesario. &n tal sentido,
podrd financiarse por ejemplo un tabigue separador para hacer saiones
muitigrados en unigrado; mejora de techos con escapes, mejora de bafios/letrinas
para nifias v nifios, entre otros,

se incluird también los costes de adquisicion de material educativo para el centro
escolar,

= Plan de Mejoras Pedagégicas: Son aguelios pravectos, iniciativas, acciones

encaminadas a mejorar la practica pedagogica en ia escuela, es decir, el sujsto de
intervencidn es la escuela,

Iniciativas_para impulsar competencias basicas (lecto-escritura, matematicas):
Metodologias, talleres, herramientas para la escuela {docentes, equipos
directives,.....) encaminadas a la mejora de las competencias basicas, foco en
lecto-escritura y pensamiento I6gico-rmatemdtico.

Sistematizacién v digitalizacién  de talleres _ presenciales: identificacibn,
sistematizacién y digitalizacion de las mejores experiencias presenciales (talleres
en valores y derechos, seguridad  alimentaria, higiene, medio ambiente,
sensibilizacién trabajo infantif, apoyo psicopedagogico,.....) para su integracién en
el espacio virtual Red Pronifio de Educadores. Se trata de aprovechar todo e!
conocimiento de Jas ONG v {os docentes para que tenga un efecto multiplicador
an la Red y genere intercambio.

Iniciativas para conectar escuelas Sin AFT: niclativas para que las escuelas sin
AFT participen de las iniciativas virtuales que suceden en la Red Pronific de
Educadores htt;:)://b!ogs.educared.orgired«pronino, P portal de blogs, itinerario
de formacién en trabajo colaborative, espacio de intercambio, foros....,
Visibilizacidn_del trabajo infantii en los procesos de aprendizaje’ desarrolio de
competencias para que los docentes tengan una aproximacioén integral al trabajo
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infantii, de tal manera gue comprendan e intervengan en el proceso de
aprendizaje del nifio/a v su impacto en ia escuela.

»  Coordinador Pedagdoico: se cargard a esta partida el coste correspondiente a la
persona responsable de coordinar v apoyar al responsable Pronifio en las
mniciativas y proyectos nombrados anteriormente: inpulso competencias basicas,
iniciativas para conectar escuelas sin AFT....

»  Dirgs: otras iniciativas, acciongs encaminades a mejorar la practica pedagdgica
en la escuela, no incluidas entre las antericres.

* Movilizacién actores locales contra el Trabajo Infantd. Dada la relevanca del
trabajo en red vy la incidencia en las politicas publicas a nivel locat para la prevencion y
erradicacién del tragbajo irfantit se podradn financiar accionas de movilizacién de actores
clave para que la tematica se incluya en la agenda municipal. En tal sentido, reunicnas,
talleres, camparias especificas v coordinaciones necesarias podran ser financiades por e
programa con cargo a esta partida.

* Planificacién, Seguimiento y Evaluacion de proyectos. La gestidn por proyectos
ademas de formacidn continua exige poner foco en las distintas fases de sy cicio de vida:

- una ¢tapa diagngstics, donde podran financiarse talleres con los distintos colectives
involucrados, levantarniento de una linea de base, mapeso de actores, andlisis de
contexto, ete.

- Seguimiento v monitores de ia ejecucion del proyecto durante et periode de vigencia
del mismie. Aqui podrd financiarse tanto las visitas necesarias para el seguimiento
cemo la carga de la informacién en {a herramienta de gestion (SiM),

- sistemsatizacién vy evaluacion. Podrén cargarse a esta partida los gastos de fas

© actividades derivadas de la sistematizacion!, como reuniones e equipo, talleres de
reflexion con los distintos grupos participantes del provecto, entre otros. La edicién
y la publicacion de la experiencia irian también en este apartado. En cuante 2 la
evaluacién® de la eficacia, eficiencia, impacto, sostenibilidad y pertinencia del
proyecto en el dmbito de los abjetivos establecidos, padra valorarse el hacerla de
manera externa e independiente o interna cargando los costes de consultoria,
talieres que este proceso implique.

= Gastos de Gestidén y Administracién: Como politica general, los gastos que se podran
imputar en este bloque son:

- Salario correspondiente al personal administrativo y contable de la Entidad

‘ Colaboradera, ¢! cual se imputard en el porcentaje correspondiente a su dedicacién
al Programa Pronifio,

- Gastos de suministros {material de oficina, luz, agua, teléfono, etc.) de las
entidades colaboradoras. _

Gastos derivados del alguiler vy sequridad de las oficinas de las entidaces
colaboradoras.,

- Gastos financieros y otros: Se podrén mputar 3 esta partids gastos bancarios de las
cuentas exclusivas para el Programa, gastos de traduccién de documentos y gastos
notartales directamente refacionados con el Programa v que no deriven de malas
practicas o incumplimientos legales. La justificacion econdmica se hara mediante
facturas, salvo en el casc de los gastos bancarios, para los cuales bastard con la
presentacion de ios extractos en los que figuren los correspondientes cargos.

Los gastos de Administracion v Gestidn ce Justificardn mediante las correspondientes
facturas o documentos de valor probatoria equivalenies.

La sistematizacion es una interpretacion oritica de una ¢ varias experienciag que reconstruye un proceso ¥ nos permite
identificar 12 bgica de lo vivido, Exige I reflaxidn dal equipo ¥ permite adquiry conostmientas o partir de la scrién,

*etapa vital del ciclo de vida de los proyectos para valorar ef contexto, Ips objetives, fos resultedos, actvidades v los medios
Wlilizados con vistas a sacar ensefanzas de ta experientis pars orfentar decisiones futuras
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Aquelios gastos de estructura de la entidad beneficiaria que se incluyan dentro de los

Gastos de Administracién ¥ Gestion deberdn imputarse sélo por el porcentaje asignable
al Programa Pronifio.

El porcentaje asignado a gastos de Administracién y Gestion se calcuiard sobre el
valor de los aportes realizados por la Fundacién Telefénica v no podran superar el B%

del gasto total det preésupuesto aprobado. Sobre este porcentaje no se exigira rendicién
de cuentas,

2.1,8.2 Generacion de conocimiento Y posicionamiento contra el Trabajo
Infantil

* Sensibilizacién y campafas; Gastos del desar-olin de actividades que tienen que ver
con fa sensibilizacidn de ia problematica en diferentes publicos interesados, y que no se
contemplan en ef rubro de transformacién de patrones cuiturales (por ejempio: comitég
de trabajo infantil, entidades gubernamentales, eventos det 12 de junio, dia del nifie}.

* Investigaciones y creacién de conocimiento: Gastos relativos a aguelias actividades
que se desarroilan para sisternatizar casos de Pronifio (por ejemplio: publicacién de
metodologias de intervencion, lineas de base, entre otros).

Asi como estudios sobre el comportamiento de otros plblicos interesados frente a la
prablemdtica, esto serdn con orientacion regional (por ejemplo: Medios de comunicacién
¥ trabajo infantil), También se admiten investigaciones con otroz aliados que permitan
evidenciar buenas practicas, o evaluaciones de HMpacto.

2.1.8.3 Desarrolio de Agentes

* Fortalecimiento y desarrolio de agentes: Gastos relativos a aquellas actividades que
se desarrollan en el marco de los proyectas regionales para fortalecer @ las
organizaciones sociales de manera presencial, reuniones de alineacién estratédgica,
seguimiento a su gestion, Capacitacién, desarrcilc de herramientas Yy actompafiamiento
en |a gestién del cambio

* Articulacidén y movilizacidén de otras Redes: Gastos relativos a proyectos alinesdos
con las iniciativas regionales, tales como movilizacion de la causa de trabajo infantil en
las redes sociales, v desarrollo de herramientas o metodologias para articuiar fas redes
de atencidn focal, entre otros

2.1.8.4 Movilizacién de Politicas Pibilicas

* Movilizacién de politicas e instituciones pablicas: Gastos relativos a las actividades
que se desarrollen con Ia OIT-IPEC, UNICEF u otros organismos para impulsar la
construccién de politicas publicas {por ejemplo, estudio realizado junto a & QIT en la
regidn para incluir ta tematica de trabajo infantil en ias politicas educativas).

* Desarrollo y Gestion de alianzas: Gastos de recurscs para desarrollar proyectos con
otros aliados.

2.1.9 Sub-rubros

Dentro de cada uno de ios rubros arriba sefialados, se desglosaran og gastos de acuerdo a
tos siguientes cuadros:
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INTERVENCION DIRECTA

Escolarizacion

Kits escolares

Uniferme
Calzado
Mochila
Cuadernos
Libros de texto
Camiseta
Gorra

Otras

Seguimiento situacién escolary
iaboral de los NNA

Técnicos de campo
atros

Resto gastos escolarizacion

Matricula
Transporte para ir a 1a escuela
Otros

Necesidades basicas

Nutricidn

Refuerzo nutricional

Refrigerio escolar

Campafias y talleres de nutricion
Qtros

Salud

Beguro médico

Revision médica anual
Revisién odontoldgica anual
Atencién médica

Atencitn bucodental
Altencién psicoldgica
Medicamentos

Talleres para fa salud

Otros

Otros

Educacion
complementaria

Abrir un rubro por actividad

Refuerzo escolar

Refuerzo v nivelacién escolar
Materiales apoyo escolar
Apoyu psicopedagdgico
Otras

Talleres de tiempo libre (actividades
ludicas v deportivas)

Actividades deportivas
Actividades artisticas

Actividades recreativas
Actividades en periodo vacacional
Otros

Educacidn no format

Talleres en valores y derechos
Talleres de seguridad alimentaria
Talleres de seguridad sexual
Talleres de higiene

Talleres de consumo v medio
ambignte

Otros

Otros

Abrir un rubro por actividad

Transformacion
patrones culturales

Transformacion de patrones
culturales

Talleres con NNA

Talleres con padres v madres
Talleres con docentes
Talleres con fa cormunidad
Actividades de sensibilizacién
Mateviales de informacién v
sensibitizacion

Otros

Generacién ingresos

Generacidn ingresog

Fundacién Telefénica

Talleres de capacitacion a las
famifias
Evaluacion de los proyectos ge
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emprendimiento

Seguimiento y asesoramiento a las
famitias .
Otros

Infraestructuras Y
material pedagégico
de 1a escuela

Mejora infraestructuras en ia
escueia

Censtruccion de Espacios Fisicos
Adecuacion de infraestructura
existente (pintura, techos,
ventanas,.. )

Otros

Adquisicion material educativo para
centro escolar

Libros de texto

Utiles escolares
Material deportivo
Material recreativo
Mobiliario (pizarra,...)
Ctros .

Plan Mejoras
pedagdgicas

Plan Meicras pedagégicas

Iniciativas para impuisar
competencias basicas (lecto-
escritura, matematicas)
Sistematizacion y digitalizacidn
talleres presencigles

Iniciativas para conectar ascuelas
sin AFT

Visibilizacidn det trabajo infantii en
108 procesos de aprendiza e
Coordinador pedagdgico

Otros

Movilizacién actores
locales contra TY

Movilizacién actores locales contra
TI

Reuniones

Actividades de incidencia
comunitaria/tatieres
Otros

Planificacidn,
seguimiento y
evaluacién proyecto

Planificacién, seguimiento Y
evaluacidn proyecto

Diagndstico

Seguimiento y monitoreo
Sistematizacion y evaluacién
Farmacicn

Otros
Gastos Gastos administrativos ONG Director programa
administrativos ONG Coordinador/es
Asistente administrativo
Contabifidad

Material oficina

Movilizacion (bus, taxi, alquiler,
combustitie,...)

Gastos de viaje

Suministros (agua, luz, teléfono)
Alquiler oficina

Gastos financieros netos de s
cuenta bancaria Pronifio

Otros

GENERACION DE CONOCIMIENTO ¥ PG

SICIONAMIENTO CONTRA EL T1

Sensibilizacién y campanas

Sensibilizacion y campanas

Abrir un rubro por actividad

Investigaciones y

generacién de conocimients

Investigaciones y generacién
de conocimiento

Abrir un rubro por actividad

Fundacion Telefénica
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DESARROLLO DE AGENTES

Fortalecimiento y desarrollo | Fortalecimiento v Abrir un rubro por actividad
de agentes desarrofio de agentes

Articulacién y movilizacién de | Articulacién y movilizacion | Abrir un rubro por actividad
Redes ' de Redes

MOVILIZACION POLITICAS PUBLICAS

Movilizacién de politicas e Movilizacién de politicas e | Abrir un rubra por actividad
instituciones publicas instituciones pubiicas

Dasarrollo y Gestidn de Desarrollo v Gestion de Abrir un rubro por actividad
alianzas alianzas

1. Los sub rubros de zapatos para 250 nifios v niflas por valor de $ 21.000.000 se
ejecutara solo en el mes de enero, teniendo en cuenta gue la directriz que se origing
por parte del la Gerencia de Cooperacién y Alianzas de ia T en el mes de diciembre, fue
mantener la intervencién en enero de acuerdo a la intervencién normaimente definida.
Para el resto del aflo v tal como se establecid en & presupuesto, no se continuara con
este aporte y por o tantc no s& generaran esta clase de compromisos para el 2013,

2. Ei sub rubro de matriculas por & 64.050.000 se autorizs dado gue es coherente con lo
definido en el marco 16gice en términos del enfoque diferencial para mayores de 1%
afos, lo cual ochedece a vinculacién en programas técnicos a través de Universidades

3. E! rubro de transporte escolar, se aprueba por £ 43.500.000, priorizando los nifios v
nifias gue se encuentran estudiando o residiends en puntos extremos y en &reas rurales,
Sin embargo, para el afie 2013, no se continuars con este aporte y por lo tanto NO se
generaran esta clase de compromisos. ‘

4. Ef sub rubro de complementos nutricionales por un valor de § 11.400.000 SOLO =e
ejecutaran con autorizacion de la FT, v una ver que el Ministerio de Salud refiera que
NO se encuentran establecidcs en el POS Y sugiera otros que ios puedan sustituir. En
Caso contrario se autorizara a adquisicidn de los suplementos nutricionales. Por lo tanto
CORPRODINCO debe enviar iistado de medicanos nutricionales,

3. El sub rubro de gastos odontoldgicos por valor a % 9.500.000 se refieren a costos de
tratarniento NO POS, que al igual gue los relacionados con autricion, guedan sujetos a
gjecucién  y una vez que el Ministerio de Salud refiera que NO se encuentran
establecidos en el POS, se autorizard ia ejBCucion,

6. Gastos por generacion de ingresos; $ 15.400.000 dado que obedece a la fase de un
preceso en el cual un grupo de familias se encuentra 15 familias, se aprueba. Sin

- embargo, para el 2013 No se debe contemplar este Proceso :

2.1.10 Partidas

Los gastos incluidos en cada une de los sub-rubros seran a su vez clasificados en funcion de
su naturaleza de acuerdo a las siguientes partiddas presupuestarias;

» Equipos, materiales v suministros

« Personal

+  Servicios técnicos v profesionales

» Gastos de movilidad y merutencian

2.1.11 Inmuebles

; Comprende todos |os gastos relativos 1a adquisicion, atquiler o remodelacion de inmuebles,

) ¥ Su Inscripcion legal en iog reqgistros de propiedad (impuestos, gastos notariales, Hcencias
legales, etc.), asi como los gastos derivados de la adecuacién de iocales para las Aulag
Fundacién Telefénica. Se incluye también en este epartado el alquiler de locales para ia
realizacion de capacitaciones.
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Los gastos de alquller serdn justificados mediante facturas o recibos emitidos por ei
propietario del inmuebie vy serd necesario disponer de los respectivos contratos.

En caso de compra, se aportara documentacion probatoria, de acuerdo a la legislacion
colambiana, donde se especifigue el régimen de propiedad y la titularidad del inmuebie; asi
como la documentacién que acredite |3 compra en la que conste el precio y la forma de
pago. Se adjuntard, en su case, la respectiva inscripcion en el registro plbtico.

Asimismo, se podrén imputar con cargo a esta partida Ios trabajos de construccion v
reforma contemplados en ef presupuesto. Incluye mane de obra, materiales ¥ su transporte,
informes técnicos obligatorios, licencias, tasas, seguros obligatorios, direccion de obras, ete.
S5e ubicardn en esta partida, si estdn previamente autorizadas, ias obras de reforma,
ampliacién, mejora, modernizacion, adaptacién, o refuerze de un  immueble o
infraestructura. No se podran imputar en ningdn caso gastos de reformas o reparaciones en
locales o sedes de CORPRODINCO excepto si dichos locales se utilizan, habitual y
principalmente, para actividades dei programa destinados directarmnente a los beneficiarios,

La justificacion econémica se llevard a cabo mediante facturas u otros documentos de
trafico legal o recibos previamente autorizados. En todos los casos, se aportardn los -
respectivos contratos de obra, asi como la documentacién requerida para contrataciones por
importes que superen lo dispueste en este convenio {Proceso de aprovisionamiento).

2.1.12 Equipos, materiales y suministros

Se incluyen en esta partida todas aquellss adquisiciones de equipos vy materiales,
reparaciones y mantenimiento de magquinaria v equipes, mobiliario, enseres, equipos y
material informatica, matertal de oficing, siempre que =stén relacionados directamente con
las actividades del Programa, y hayan sido debidarmente presupuestadas. De igual forma se
incluirdn los gastos de envio, instalacidn Y puesta en funcionamiento de los equipos.

La justificacion econdmica se realizard mediante |a correspondiente factura, v en su caso,
contrato, ‘

2.1.13 Parsonal

Se imputardn a esta partida Unicameante los costes taborales refatives al personal técnico
(trabajadores sociales, educadores, facilitadores, psicologos, etc.), contratado por
CORPRODINCO para la ejecucion del Programa Pronifio.

Los costes laborales deberan ser imputados, total o parcialmente, en funcién de la
dedicacién a las actividades del Programa Pronifio de cada trabajador. Se incluyen en esta
partida salarios, seguros, aportes parafiscales, impuesios v otros pagos obligatorios segin
la legislacién  colombiana. No  se incluyen  penalizaciones o compensacicnes  por
incumplimientos del contrate, ni recargos por impago o retrasos en impuestos o sequridad

social. No se incluirdn gastos originados por los miembros de ia junta directiva o consejo de
direccidn de CORPRODINCO

La justificacidn de estos gastos se realizars mediante nominas, planillas y justificantes de
pago & la seguridad social, justificante de pago de los correspondientes impuestos,
cualguier otro documento justificativo aue acredite el pago de cualquier otra deduccién o
depdsito imputable a la aportacién de Pronific. En caso de contratacidén por honorarios, se
justificard mediante facturas, las cuales deberan desglosar los impuestos que disponga la
legislacién colombiana. Asimismo, debera adjuntarse ios respectivos comprobantes de pago
de los impuestos retenidos. Se dispondra, ademds, de los contratos suscritos con el
trabajador, los cuales hardn mencion a las funciones del trabajador contratado y al tiempo
de dedicacion al Programa Pronifio. :
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Finalmente, podrén imputarse los gastos derivados del hecho de contar con personat
voluntario.

2.1.14 Servicios técnicos y profesionales

Ge refiere a los servicios requeridos para la realizacion de actividades puntuales como
capacitaciones, seminarios, publicaciones o cuslguier otra actividad autorizada ¥
contempiada en el Plan de Actividad.

Los gastos incluidos en esta pattida se justificardn mediante las correspondientes facturas o
documentos de valor probatorio equivalentes, Se aportardn también los respectivos
contratos, asi como la documentacidn requerida segdn el apartado - Proceso de
aprovisionamiento.

2.1.15 Gastos de movilidad v manutencion

Comprende aguelios gastcs relacionados cor desplazamientos y viajes del personal que
desarrolla el Programa Pronifo, del personal voluntario, v de los beneficiarios Gltimos en el
marco de una actividad programada, En el caso de serviclos técnicos v profesionales que
requieran desplazamientos para su ejecuciaon, f coste de los mismos estara incluido en la
factura de servicios, y deberdn haber sido previstos en el correspondiente contrato,

Serdn acreditados mediante |os documentos justificatives de todos los gastos acarrgados
durante el desplazamiento, siempre que se trate de cualquiera de los siguientes conceptos:
a) Transporte; b) Alojamienta; ©) Alimentacion,

Los gastos de transporte podrdn Incluir:

« pasajes de avicnes, buses, taxis, peajes, etc.

« facturas de gasolina cuando se trate de vehiculos de propiedad de CORPRODINCO
{deberd figurar en elas fa matricuta del vehiculo),

= Compensacién por kildémetro recorrido cuando se trate de vehiculos de propiedad del
personal de CORPRODINCO. Fl importe de los gastos de kilometraie se actualizard
periddicamente.

+ Para gastos de pequefia cuantia por desplazamientos de berneficiarios en los gue fuese
imposible obtener justificantes de gasto (buses, transportes informates) se permitira
" efectuar desemboisos en metdlico. En esta taso, se justificaran mediante la emision de
un recibo de caja firmado por el beneficiario, Bazjo este supuesto debe cumplir con o
establecido en el apartado Uso de recibos,

+ Impuestos aeroportuarios.

En el caso de los gastos de aiojamiento, el carge maximo diario gue se podra imputar a fog
fendos del Programa Pronifio por este conceplo serd el establecide de acuerdo con Ia politica
de viajes de Telefénica (Anexo 6).

Las facturas por gastos de aiimentacion deben contar con detaile de lo consumido ¥y con la

relacion de comensaies, Por tanto, no se aceptaran justificantes de alimentacidn que
indiquen como cancepto “por consumo”,

En el caso de gastos en el marco de actividades o desplazarientos cotectives {cursecs,
seminarios, eventos, ete.), sélo serd necesariz la presentacién de una liguidacion a nombre
de ia persona a cargo de la actividad. En ella, figurardn los gastos agregados por concepto y
se adjuntard una planilla con ios nombres de las personas que han generado algan gasto.

Los justificantes de gasto =e adjuntarén a una “liquidacion de gastos de viaje y
desplazamiento”. Se dispone de un modelo de lquidacidn en el Anexp 1 ~ Anexo 6
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Alternativamente CORPRODINCO podréd utilizar un modelo propio siempre gue contenga la
siguiente informacion: —

el motive, fecha v lugar del despiazamiento

« &l importe total de ios gastos realizados desglosada por conCeptos {transporte,
alcjamiento y alimentacion)

¢+ el nombre v ia firma de |a persona que autoriza el gasto v del perceptor,

2.1.16 Imprevistos

Se incluirdn en esta partida los gastos, que no habiendo sido presupuestados, tengan
relacion con el objetive del programa y sea necesaria su implementacion para el
cumplimiento de! mismo. Por ejemplo, sin limitarse a gastos derivados del maltrato infantil
a nifios Pronific, casos de violaciones, defuncidn, etc.

Fundacidén Telefonica Colombia deberd estar informada v evaluard el uso de estos
fondos. '

Para incurrir en estos gastos no es Necesaria la aprobacion previa de Fundacién
Telefénica Colombia por el cardeter urgente que puede revestir estas acciones; sin
embargo, posteriormente, CORPRODINCO debers presentar un informe a Fundacion

Telefonica Colombia =n ol gue describa lo sucedido, v justifique los gastos generados de
dicho suceso,

3. CLAUSULA TERCERA, OBLIGACIONES,
3.1, OBLI ION EINERALES A CARGO DE CORPRODINCO

3.1.1.Contar con la infraastructura fisica y adgmirustrativae necesaria para responder por
el manejo administrative v de intervencién social del programa.
3.1.2.Responder por el manejo financiero del programa de acuerds con los
lineamientss y procedimiantos fijados en el ANEXO 1.
3.1.3.Sers responsable de emitic camunicaciones clares y opartunas del programa, de
acuerdo con log lineamientos previstos en los Anexos del CORVENio, con su respectiva
periodicidad v requisitos. ‘
3.1.4.Colaborar en iz elaboracién de los informes que deba presentar I3 Fundacion
Teiefénica Colembia a los aliadas y Grganos de control, aportando la informacian que
le sea pertinente de manera oportuna y con calidad previa solicitud.

© 3.L.5.Velar por el buen marejo de las relaciones institucionales asociadas a los
brogramas de la Fundacidn Telefonica Colomibiz.
3.1.6. Realizar acciones que propendan por fortalecer la gestion socio-institucional en la
civdad donde ooera e programa, lo que implica participar en los Comités de Infancia y
Trabajo Infantil u otros comités de coordinacion interinstitucional en pro de mejorar las
condiciones de .0s nifios y nifias de las ciudades donde opera el programa.
3.1.7. Participar en Ios comités de la Vicepresidencia Regional, para presentar a la -
direccion de ias compahias aportantes los resultacos de la gestion, cada vezr gue sean
convocados {aproximadamente 4 veces ai afio).
3.1.8.Establecer, en colaboracién eon Fundacian Yelefénica Colombia, un plan de
Accién de Participacién de ios Voluntarios en el programa de acuerdo a log lineamientos
de la Fundacidn.
3.1.9. Participar en las actividades de alineacion ¥ seguimiento desarroliadas por la
Fundacian Telefénica Colombia.

3.1.10. Participar en el Comité Asesor del Programa Pronifio,

3.1.11. Responder ante Fundacién Telefénica Colombia por las actuaciones v
decisiones de su personal v contratistas.

3.1.12. Utilizar &l lngotipo de Fundacién Telefénica Colombia, consistente en

el disefio y nombre de FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA  junto al !o_gctipc de
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Pronific y Aulas Fundacion Telefonice, con las aspecificaciones que Fundacién
Telefénica Colombia e indigque, en todos vy cada uno de los eventos, material
tmpreso, v en cualquier otro tipo de publicidad que se utitice en la promocion y difusion
del Frograma, atendiendo ios lineamientos expuestos en el ANEXO 4 -~MANLAL DE
MARCA FUNDACION TELEFONICA.

3.1.13. Atender las  indicaciones generales establecidas por  Fundacion
Telefénica Colombia para el desarroiio de los programas. Fundacién Telefonica
Colombia podrd maodificar dichas incicaciones con la periodicidad que copsidere
conveniente, de acuerdo con sus politicas generales, y asi o acepta de manera SXRress

CORPRODINCO v renuncia a cualquier reclamacién por tales modificaciones, Dichas
madificaciones corresponden a los tineamientos carporativos del programa Pronifio.

3.1.14. Responder por el manejo financiere de los programas de acuerdo con los
lincamientos y procedimientos fijados en el ANEXO No. 1.
3.1.15. Abry unz cuenta bancaria exclusiva para los fondos aportados por

Fundacion Telefénica Colombia, v cuyo desting Gnice serd la ejecucidn de
actividades del Programa Pronifio. Esto implica que estos fondos no podran ser
utilizados para otros fines distintos a jos mencionados el presente apartade, y dicha
cuenta no podrd incorporar fondos de ofros financiadores, De igual forma no se podran
utllizar estos fondos pars financiar actuacicnes propias de ia Fundacién Telefonica
Colombia o de CORPRODINCO, diferentes de lan actividades descritas en gl Plan de
Actividad.

La cuenta estard abierta an pesos colomb-anos y €n ella no podran depositarse fondos
de otros financiadores, La cuenta abierta para esie fin deberd contener el nambre de
CORPRODINCO y hacer referencia al Progrema Pronito. En alnglin caso se aceptaran
cuentas cuye thular sea un particular. Ademds, se deberd informar a Fundacidn -
Telefénica Colombia de 1as personas sutorizadas nara retirar fondos.

3.1.16. A la firma dei convenio, CORPRODINCO deberd facilitar a Fundacion
Telefdnica Colombia los sigulentes datos de @ entidad bancaria en la cual absid ia
cuenta:

a. NOimero de Sucursal

b. NGmero de cuenta

¢. Nombre Entidad Bancana

d, Direccién de ta Sucursal ]

Er aguellos casos en que sea necesaria ba apertura de varias cuentas, bien sea para la
ejecucion en otras provincias o para gestionar fondos en moneda extranjera, este
hiecho serd comunicado a Fundacion Teletdnics Colombia.

3.1.17. CORPRODINCO se compromete a tomar, a su costa y por su cuents y
riesgo, a favor de la Fundacion Telefénica Colombia como primer beneficiario, las
sigulentes polizas de seguros, expedidas pur una compadila de seguros autorizada para
uperar en ei pais, para garantizar: a), Cumplimiento: de las obligaciones que le impone
el canvenio, por un porcentaie del veinta por ciento {20%) del valor del convenio,
vigente desde la fecha de suscripcidn del mismo, durante su plazo vy tres {3} meses
mas. b) Salarios, prestaciones sociales ¢ indemnizaciones: por el diez por ciento (10%)
del valor del convenio, vigente durante el plaze de ejecucitn del convenio ¥ tres afios
mas. c)Responsabilidad Civil Extracontracyal: equivalente al veinte por ciento {20%)
del valor del convenio v con una vigencia igua! al plazo del convenio Yy cuatro meses
mas,  d) Buen manejo del anticive, por un valor de Ciento Quince Miliones Quinientos
Setenta y Seis Mil Doscientos Veinticuatro Desos moneda corriente {$115.578.224),
vigente desde la firma del convenio y tres {3} meses mas.

3.1.18, En la ejecucion del Plan de Actividad CORPRODINCO deberd cumptir

una sarie de requerimientos respecto a determinados processs gue se consideran clave

para la salvaguarda de la transparencia y el control del proyecto.
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3.1.30. Voluntariado. Se entiende por voluntariado el conjunto de actividades
de interés general, desarrolladas por personas fisicas, en CORPRODINCO, siempre
que las mismas no se realicen en virtud de una relacidn laboral, funcionarial, mercantil
0 cualquier otra retribyida y retina los siguientes requisitos:

* Que tengan caracter altruista y solidario.

»  Que su realizacidn sea libre, sin que tengan su causa en una obligacidn
personal o deber juridico,

*  Que se lleven a cabo sin contraprestacion econdmica, sin perjuicio del derecho
al reembolso de los gastos que el desempefio de la actividad voluntaria
ocasione,

»  Que se desarrollen a través de organizaciones privadas o publicas v con
arreglo a programas o proyectos concretos.

Quedan excluidas las actuacionses voluntarias aisladas, esporadicas o prestadas al
margen de organizaciones piiblicas o privadas sin &nimo de lucro, ejecutadas por

razones familiares, de amistad o buena vevindad. La actividad de voluntariado no podra
en ningun caso sustituir sl trabajo retribuido.

Serd un dereche del personal voluntario que colabore CORPRODINCO para el
Programa Pronifio: ‘

¢« Ser asequrados contra los riesgos de accidente vy enfermedad derivados
directamente de ejercicio de la actividad voluntaria

*  Ser reembolsados por los gastos reatizados en ef desempedio de sus
attividades,

« Disponer de una acreditacién identificativa de su condicidn de valuntario.,

* Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en
funcion de la naturalera y caracteristicas de aguélia.

CORPRODINCO debe levar un registro del personal voluntario, de ias accicnes
encomendadas v del periodo durante el cual prestaran su colaboracion.

Los gastos derivados de las actividades propias desarrolladas por personal voluntario
pueden ser imputados con carge al Programa Pronifio,

CORPRODINCO debera garantizar el cumplimiento de! marco reguiatoric sobre
actividades de voluntariade, existente en Colombia. {Ver Anexo 5).

3.1.20. Gastos no subvencionables, En rHNgun caso podran imputarse a la aportacion
econdémica de Fundacién Telefénica Colombia:

a. Gastos que no guarden una relacién directa con ia intervencion del Programa.
b. Intereses deudores de cuentas bancarias.
C. Intereses, recargos o sancicnes administrativas y penales, De estar incluidas en

algun justificante de gastos subvencionables, se descontara su importe y se hard constar
par escrito dicha circunstancia en el documento original,

d. Gastos de procedimientas judiciales, salve aquellos que respondan a los
objetivos de la intervencion {denuncias por maitratos, violactiones, etc.). ' -

e, Impuestos indirectos, cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.
f. Indemnizaciones. No se consideran como tales las provisiones de fondes a cargo
del empleador de obligada apartacion. :
g. Gastos en atenciones protocolarias {aimuerzos, fiestas, recepciones, regalos,

flores, entradas a espectaculos, etc.), Los gastos de alimentacion solamente seran
financiades cuando respondan a alguna actividad concreta enmarcada dentro de la
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ejecucion del programa Pronifio, v debidamente aprobada por Fundacién Telefonica
Colombia. ’

h. Los gastos derivados del desplazamicnte, por parte del personal de
CORPRODPINCO, de su domicilio a su centro de trabajo salve en caso de que sean
explicitamente aprobados por Fundacién Telefénica Colombia,

3.1.21. Cumplir con to establecido en la Guia de Justificacian Econdmica Programa
Pronific {Anexo 1),

3.1.22. Cumplir con la politica de Protaccidn de Datos y Cesion de Derecho de Imagen de
los beneficiarios det Programa Pronifio. {Anexc 3)

OBLIGACIONES RELACIONADAS A PROTECCION INTEGRAL {PRONINO) A CARGO
DE CORPRODINCO

3.1.23. Realizar la carga de informacién en la herramienta de gestion
Pronifio de manera cporiuna, manteniendo e} nivel de calidad en el reporte de manera
diaria y de acuerdo & la infurmacion requerida en cada uno de s formularies del
sistema.

3.1.24. Identificar y realizar alianzas con programas afines en materia de trabajo
nfantil, nifiez y educacitn y apayar 1a consecucién de recursos adicionales econdmicos
para el programa Pronifo, para el fortalecimientg vy complementariedad de la calidad
del mismo v ampliacion e cobertura,

3.1.25, Implementar las  politicas, procesos, formatos establecidos par el
programa en o que respecta al  eje de Proteccidn Integral que comorende
escolarizacion, necesidages basicas, educacidn complementaria, transformacian de
patrones culturales, generacidn de ngresos ¥ gastos de gestion v administracion. EI
porcentale asignado a gastos de Administracidn v Gestién no podran superar el 8% dal
gasto totat de los aportes de ia Fundacion Telefénics aprobados en el presupuesto total,
3.1.26 Ejecutar el programa Pronifto, de conformidad con el presupuesto y omarco
iGaico aprobade

3.1.27 Trabajar coordinadamente con el sisterna aducative (Secretarias de Fducacion e
Instituciones Educativas participantas en e! programa) en pro de fortalecer lag acciones
que realizan estas instituciones hacia prevenir y erradicar el trabajo infantil.

3.1.28 Entregar a Fundacion Telefénica Colombia =l marco ldgice que sustenta jas
acciones y actividades;, sdemas de los informes trimestrales y  anuales con sus
correspondientes lineas de base con el fin de coordinar la toma de poliza de accidentes
personales. ]
3.1.29 Reportar los convenios de cocperacion, alianzas v donaciones recibidas para
complementar 10s recurses el Programa en el ANEXO 2B- VALORIZACION DF
ALIANZAS,

3.1.30 Ei proceso de Rendicién de Cuentas del Programa Pronifio estd basado en Ia
formulacién de una serie de infermes, de carécter periddico, que tienen que ser
facilitados CORPRODINCO a Fundacién Telefénica Colombia. Estos informes son
de cardcter técnico y econdmica. :

3.2. OBLIGACIONES RELACIONADAS A CALIDAD EDUCATIVA CARGO DE
CORPRODINCO

3.2.1. Implementar las politicas, procesos, formatos establecidos por el programasa en io
Gue respects al eje de Calidad Educativa.

3.2.2. Coordinar las acciones del programa Pronifio con las Instituciones Educativas
involucradas en el programa.
3.2.3.Apoyar la implementacion dei pian d= calidad de educacién que realizard |a

Fundacién Telefénica Colombia basars en 12 dotacién v apropiacién de las Aulas
Fundacion Telefénica en el pals.

Convenid Pronifio 89 C-62063-17
Famna 18 ge 27
Fundacion Telefbnica



- Selefonica

3.2.4. Apoyar la seleccion, - constriccion Y apropiaciébn de las Aulas Fundacion
Telefénica,

3.2.5.Apoyar la promocidn en las Instituciones Educativas del uso de las Tecnologias
de Informacion y Comunicacidén a través del programa Educared.

3.3. A CARGO DE LA FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA

3.3.1.Entregar los anticipos para la ejecucion y administracién del programa en cada
tiudad, de acuerdo a lo establecido en el ANEXO 1.
3.3.2.Asignar el Presupuesto con el que contard CORPRODINCO Ia intervencidn del
programa Pronifio.
3.3.3. Registrar a CORPRODINCO como ejecutora del gasto de los presupuestos
asignados.
3.3.4. Promover espacios de encuentro entre las ORGANIZACIONES ALIADAS
cooperantes para el intercambio de experiencias y buenas pricticas.
3.3.5.Proveer el apoyoc de un profesional Que asesorard vy orientard a
CORPRODINCO.

La Fundacién Telefénica Colambia realizard I3 liquidacién de impuestos de las

facturas radicadas por CORPRODINCO segun los lineamientos del ANEXO 1.

-

4, - TE [ .

El presente Convenio tendrs una vigencia de tres (3) afios contados a partir del primerg
{1°) de enero de dos mil doce (2012) y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
dos mil catarce (2.014). Al vencimiento del térming del presente Convenio, éste

terminara automaticamente, salvo que las partes decidan prorrogarlo mediante otrosi
debidamente suscritg por ambas partes,

SMMMWSJ_MM

Los informes mensuales entregados a Fundacién Telefénica Colombia serdn validados por
ésta segdin los plazos indicades en el apartado “Transferencia de fondos a CORPRODINCO
Dicha validacién tiene caricter preliminar. Su objetivo es la verificacin de que los gastos

habilitan a CORPRODINCO para recibir el siguiente desembolso. Con independencia de que
el desembolso sea aprobado, Fundacién Telefénica Colombia podra requerir Ia
subsanacion de las incidencias detectadas en el proceso de validacion, las cuales seran
remitidas por CORPRODINCO en un plazo de 15 dias después de |a fecha de notificacién,

Par otra parte, Fundacién Telefénica Colombia se reserva la capacidad de realizar
auditorias in situ a CORPRODINCO sobre uno o varios informes mensuales segin lo estime

¢

oportuno. Dichas auditorias consistiran €N una revisidn exhaustiva de todos los

Las partes acuerdan realizar reuniones periddicas que permitan hacer el seguimiento a ia

ejecucion del proyecto, de las cuales siempre se dejardn actae que soporten dichas
reuniones.

Igualmente, se establece la abligacién de suscribir en todos los cases las siguientes actas:

Acta de inicio
+  Acta de terminacion
s Acta de liquidacidn
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.

G. SE . SUB Y REMANENTES.

En caso que en la documentacion mensual presentada por CORPRODINCO exista una
subejecucién, es decir, que se haya gastado un monto inferior al presupuestado
inicialmente, Fundacidn Telefénica Colombia solicitard & CORPRODINCO un informe en el
que expligue los motives por los cuales se ha dado tal situacion, Partiendo de ello,
Fundacién Telefdnica podrd decidir descontar los remanentes del siguiente desemnbolso, o

reatizar el siguiente desemboiso integro, v reatizar e ajuste correspondiente al finalizar el
periode de ejecucién,

Si al finalizar el periodo de ejecucién, v en el caso de que el Convenio firmado por
Fundacién Telefonica y CORPRODINCO sea renovado, los citados remanentes serén
considerados como un adelanto del aporte de Fundacion Telefénica para la ejecucion del
Programa Pronifio de! periodo siguiente.

En caso de no renovacion de la relacién contractual entre lag partes, CORPRODINCO

proceders a devolver a Fundacién Telefénica Colombia los remanentes no efecutados al
cierre. ‘

* 2

7.1, Todos los estudios, procedimientos, conceptos, informes vy documentos producicos por
CORPRODINCO en ejecucion del prasente convenio seran de propiedad de Fundacién
Telefonica Colombia, quien también serd titular de la totalidad de dereches econdmicos,
de reproduccion y distribucién respecto de los mismes,

7.2. Propiedad _exclusiva. CORPRODINCO reconcce que los nombres y signos distintivos
pertenecientes a Fundacitén Telefénica Colombia, son de |3 Unica v exclusiva propledad
de ésta vy a su vez, Fundacién Telefénica Colombia reconoce que los nombres y signos
distintivos pertenecitentes a CORPRODINCO son de la {inica y exclusiva propiedad de éste,

7.3. Dtra Propiedad intelectual. Toda patente, especificacion, dibujo, bosguejo, modelo,
muesiras, herramientas, datos, documentacion, programas da computacidn ¢ informacion
tecnica o comercial suministrados o revelados por una de las partes a la otra, se
considerara propiedad exclusiva de ia parte que o suministra o revela, incluyendo la
titularidad correspondiente 3 los derechos de autor, de todo material susceptible de tales
derechos. Al terminar este convenio, todo rmalerial tangible sera devuelto por la parte que
lo rectbic a la parte que lo entregd. Las listas vy nombres vy datos da empleados y
suscriptores de Fundacién Telefénica Cotombia generadas o no por CORPRODINCO y la
informacién sobre suscriptores o datos conexos con eila, son propiedad exclusive de
Fundacién Telefdonica Colombia y podran ser usadas por CORPRODINCO  sus
subcontratistas y trabajadores dnicamente en sl desempefio de sus deberes y obligaciones
de acuerdo con este convenio. ‘

7.4. Autorizacion de uso. Las autorizacicnes conferidas por Fundacién Telefénica Colombia vy
por CORPRODINCO para el uso de cualquier clase de propiedad intelectual revisten
caracter excepcional, deberén constar por escrito y son de caracter temporal, sin que se
extiendan mas alld de la vigencia de este convenio o sus prorrogas, si las hubiere, Estas
autorizaciones no dan derecho alguno a las partes mas alld de o expresado en este

convenio. Dicha autorizacién estd limitada a las partes y no incluye a terceros, aunque sean
subcontratistas, ‘

8. CIAUSULA OCTAVA. PERSONAL Y RELACIONES LABORALES

8.1 CORPRODINCO declars de maners expresa que 1as personas que intervengan por cuenta y
cargo exclusivo en la ejecucion del presente Convenio, no tienen ninglin vinculo laborai ni
civil con Fundacién Telefénica Colombia, CORPRODINCO deberd cumptir exacta y fieirmente
cuantas obligaciones le impongan, en su calidad de patrono, la legislacidn laboral, fiscal, la
normativa sobre seguridad social y sobre prevencdn de riesgos laborales,
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8.2 Como consecuencia de o anterior, CORPRODINCO asumird la responsabilidad gue le
corresponde como Unico empleador o contratante de tas personas que liegare a utilizar para
el desarrolio del Convenio, siendo de sy cargo los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones, honorarios, pago de servicios y demas obligaciones a que hubiere lugar,
obligandose a exhibir, si es requerido para eilo por Fundacién Telefénica Colombia, los
documentos justificativas del exacts cumplimiento de aguelas obligacicnes, En particular,
CORPRODINCO debers presentar al momento de radicar las facturas o cuentas de cobro,

-y
.

8.3 CORPRODINCO se obliga a cumplir las normas sobre Prevencitn de Riesgos taborales
aplicable en Colombia Y s& compromete a disponer de los medios necesarios en cuanto a la
proteccidn y prevencion, asi como a prestar la formacion e informacion de los riesgos

laborales de sus propios trabajadores que pudieran precisar para la prestacidon de los
Servicios,

8.4 CORPRODINCO deba disponer de los medios netesarios para garantizar la no existencia de
trabajo infantil y ni trabajo forzado en su actividad asi como el compromiso de disponer
mecanismos para contribuir a la abolicidn efectiva del trabajo infantil y el trabajo forzads.,

9. \'4 ON,

9.1. Ademnas de la terminacion del Convenio por el cumplimiento de su objeto y del derecho de
darlo por terminado en forma anticipada por mutuo acuerdo, cada una de las partes podra
poner término a este Convenio por tualquiera de las justas causas indicadas a continuacidn:

9.2, Por iniciativa de CORPRODINCO Si Fundacién Telefonica Colombia gquebranta gravemente
el Convenio y no remedia su infraccion en el lapso de treinta (30) dias calendario, contados
& partir de ia fecha en que CORPRODINCO se io hubiese notificado por escrito. £n tal caso,
CORPRODINCO podra dar por terminado el Convenio af venciniento del lapsc de
correccién, siempre que éste, a su vez, haya cumplido con todas y cada una de lag
obligaciones a su cargo.

9.3. Por iniciativa de Fundacién Tetefonica Colombia: Fundacion Telefénica Colombla tendrs
gerecho a dar por terminado el presente Convenio en cualquier moments y hacer cesar ios
efectos del presente convenio, exigiendo las prestaciones a que hubiere lugar y sin
necesidad de declaracidn judicial, mediante comunicacion escrita que sea enviada a
CORPRODINCO con una anticipacidn no menor a treinta (30) dias, sin que por elio quede
obligado a pagar o reconocer multa o indemnizacion alguna. Igualmente, sin requerirniento
privado o judicial, Fundacién Telefdnica Colombia podrd dar por terminado el presente
Convenio de inmediato y hacer cesar sus efectos, sin requerimients privado o judicial y sin
necesidad de declaracién judicial, exigiendo las prestaciones a que hubiere lugar ¥ sin que
por elo guede obligado a pagar o reconocer multa o indemnizacidn alguna, en caso que las
autoridades competentes ordenen, con justa causa o sin eilla, la suspensién o interrupcion
de la operacion de la Fundacion Telefdnica Colombia.

9.4. Especiaimente, Fundacidn Telefénica Colombia podra suspender o dar por terminado este
convenio y los pagos, sin requerimiento privado o judicial y sin necesidad de declaracidn
judicial, exigiendo las prestaciones a gue hubiere lugar vy sin gue por ello quede obligado a
pagar o reconocer multa o indemnizacion alguna, en cualguiera de las siguientes
situaciones:

- Extincién de la personalidad juridica de CORPRODINCO Por incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones que estipula este Convenig, después de haber sidg
reconvenido y una wvez expirado un plazo de treinta {30) dias sin corregir su
incumplimientn,
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- En caso gue los fondos entregados por Fundacion
CORPRODINCO no se hayan invertido correcta nj compl
programa Pronifio segun las indicaciones de Fundacidn Telefénica Col

Yelefonica

Telefonica Colombia a la

evento, el incumplimiento en e modo impone a CORPRODINCO
restituir el dinero recibido por parte de !z Fundacién Telefénica Col
5us interases,

- 5i existe sobreprecio en la compra de bienes o
CORPRODINCO que sean necesarios para

determinado con base en |as condiciones de mercado.

- Silos fondos entregados son desviados

de gastos o inversiones,

- Por el uso indebido del nombre

Telefonica Colombia-Pronifo,

- En ¢aso gque Fundacion Telefénica Colombi

Pronifio en Colombia,

- Decision de Fundaciéon Telefénica Colombia, moti

internos que impidan el aporte de los capitales gus seria
En casc de terminacidén de este conye
expresamente, por medio de este documento, que renun

Programa.

cualquier tipo de indernnizacion por cualquier concepto,

La Fundacion podrd terminar el convenio
obteniga una calificacién menor a 70%

la siguiente tabia*:

Iz ejecucidn del

o,

etamente en {a ejecucién del
ombia. £n este
la obligacion de .
ombia, junto con

contratacion de los servicios por parte de
programa, este serd

por CORPRODINCO para utilizarlos en otro tipo
y marca Fundacidn Telefénica Colombia o Fundacién
a8 decide no continuar con el Programa

vada por asuntos financieros
n indispensables para el propio
CORPRODINCO deciara
dda a la reclamacién de

de manera unilateral toda vez que CORPRODINCO
durante 3 meses consecutives o ro consecutivos, segdn

Aspecto Indicador Meta Fuente Frecuencia Ponderacian
Presentacién de | Se presentan 100%= 4 | Documentaridn | Trimestral 109,
informes de las informes #nviada para
legalizacion de | iegalizaciones legalizar gastos
gastos oportunamente recibida y

y de acuerdo a aceptada

lo establecido

en ef

presupuesto

aprobado
Presentacién de | Ef informe 100%= ¢ | Documentacion Trimestrat 15%
informes trimestral y el informes antregada por
trimestrales anual se vig correg

presentan electrdnico con

oportunamente acuse de

incluyendo toda recibo.

la informacién

requerida en las

plantilias,

anexos v

formularios de .

ia herramienta

Pronifio,
Cumplimiente | Eiecucién 100% = Informes de Anual 15%
del presupuesto | presupuestal 100% ejecucion
aprobado ejecucion :

en 12
meses

Fundacifin Telefbnica
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Ejecucion del Ei proyecto se | Segin lo - | Informes Semestral y 20%
plan de accidn | ejecuta de previsto en | samestral y Anual
v de acuerds a lo gl plan de | anual con
actividades establecido en | actividades | validacién por

el plan de muestreo

accion y de

actividades

aprobado. iL.os

informes son

coherentes con

lo presentado

en las

estadisticas v el

mbédulo de

seguimiento,
Carga datos Mantener 100% = Sistema Mensual/ 13%
herramienta actuatizado el Carga Internacional Semestral/
SIM sistema de mensual/ | de Monitoreo Anusl

informacidn de | semestral / (SIM)

pronifio SiM anual

con los {Ahexo 9)

indicadores de

calidad

estabiecidos por

FTC
Péliza de Reportar las 100% = SIM + Base de Mensual 12%
seqguros altas vy bajas de | Base de datos de la

los nifos datos ONG

asegurados en | entregada

ia péiiza de y

Seguros, actualizads
Gestibn socio - | Se maximizan 100% = Tabla de Semestral 159,
institucional los recursos a incrementa | valorizacién de

través de Frecursos |alianzas

alianzas de del

Cooperacion v programa,

donaciones,

*Fundacién Telefénica Colombia podrs

cualguier momento.

9.5, La terminacidn unilateral por
mediante comunicacidén escrita
a la direccion registrada en est

indicada por Fundacion Telefdnica Col
después de la fecha de recepcién de la
Sin perjuicio de lo previsto en las secciones anteriores,
término a este Convenio unilateralmente en cualqui
obligacidén de indemnizacion a favor de la otra part
cuando menos treinta (30} dias de anticipacién a la fec

9.6.

ia terminacidén,

10. CLA

= DER

iniciative de Fundacion Telefénica Colombia se efectuara
que permita acreditar su recibo, dirigida a CORPRODINCO
e Convenio. En este caso, el Convenio terminard en la fecha
ombla y en todo caso, no antes de quince {15} dias
citada comunicacidn,

0

ON E INT

ORI

incluir otros indicadores de gestién en

cada una de las partes podra poner
er momento, sin que ello genere
e, mediante previo aviso dado con
ha en que se pretenda hacer efectiva

10.1. En cualquier momento a partir de la suscripcién del presente convenio, Fundacion
Telefénica Colombia podra verificar, cuando lo considere oportuno, directamente o por
intermedio cualguier persona autorizada por escrito, el cumplimiento de las disposiciones
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legaies, reglamentarias y convencionales, de cardcter administrativo, comercial y téenico
por parte de CORPRODINCO. Fundacién Telefénica Colombia queda facuitado para realizar
procesos de auditoria contable y técnica en campo gue permitan mastrar el use adecuado
de los recursos entregados a medo de anticipo.

10.2. Una vez el presente convenic sea ejecutadn, o cuando éste termine por cuatquier otra
causa, CORPRODINCO deberd conservar la documentacidn y registros a disposicitn de
Fundacion Telefdnica Colombia, por el términs minima establecido en el Codigo de Comercin
para la conservacién de documentos. Los costos que se ocasionen por la inspeccidn que
lleve a cabo Fundacidn Telefénica Colombis, en ejercicio de la facultad acd consagrada,
serdn asumidos integramente por Fundacion Telefénica Colombia.

10.3. Fundacion Telefénica se reserva Ia capacidad de realizar auditorias in situ 2
CORPRODINCO sobre uno ¢ varios informes mensyales seqln 1o estime oportuno,

11. QL&LMWM@MMMB&«M_J
NOTIFICACIONES,

11.1. Tanto Fundacidn Telefénica Colombia como CORPRODINCO se obiigan a suministrar &
la otra parte la informacion que esté en su poder y gue se requiera para 1a debida efecucion
del presente convenio o para el cumiplimianto de sus respectivas obligaciones.

11.2.  Cualguier notificacion, demanda, comunicacion o solicitud refacionada con el presente
convenio deberd ser enviada por escrito pars ser considerada vélddamente efectuads

mediante {1) entrega personad, {ii) envio por corren certificado con porte prepagado Yy acuse
de recibo solicitado por ia parte Que la dirige.

La correspondencia dirigida a2 Fundacion Telefdnica Colombia se enviard a las
siguientes direcciones:

Fundacién Telefénica Colombia
Direccibén: Avenida Suba #114A-55
Teléfono: 593 5256

Facsimil: 593 B1B1 ext. 5261
Atencidon: Claudia Liliana Aparicio Yanexz
Cargo: Directora de Gestion Social y Fundacidn Telefénica Colombia

Le correspondencia dirigida a CORORACION DE PROFESIONALES PARA EL
- DESARROLLO INTEGRAL, CORPRODINCO se enviara a las siguientes direcciones:

Direccion: (alle 14 No. 1-81 La Playa

Ciudad; Clicuta

Departamento  Norte de Santander

Corren

Teiéfono; 3162664324

Atencion: Maria Estela Contreras Antolinez

11.3. Las notificaciones se entenderdn recibidas (i} al dia habil siguiente si la entrega se hizo
personalmente; (1) al quinto (5°) dia habil slguiente a su presentacién al correo; y {iil} al
dia habil siguiente si se hizo por facsimil siempre y cuando {a) se haya obtenido en la
méquina que io envia confirmacién de recibo de la maguina receptora y {b} que una copia
haya sido puesta por correo certificado dentro de los des (2) dias hébiles siguientes al envio
por facsimil. Las anteriores direcciones ‘pueden ser cambiadas en cualguier momento
mediante notificacién escrita dirigida a la otra Parte por lo menos con tres (3) dias
calendario de anterioridad a ta vigencia de lz nueva direccion,

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONFI NCIALIDAD.
12.1. Salvo que () exista obligacion de conformidad con la ey o por mandato judicial o
administrativo; o (i) ia respectiva informacicn sea de dominio pablico: o medie Autorizacion
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expresa por parte de la Fundacién,‘fejgfénica Colombia, CORPRODINCO no revelars a
ninguna persona la existencia de este convenio, los términos y condiciones del mismo ¢ la
informacién (incluyendo, sin timitar, 1a informacion técnica, comercial o financiera) que

reciba de Fundacién Telefénica Colombia con ocasién de sy ejecucion, sin el previg
consentimiente por escrito de Fundacién Telefonica Colombia.

13. CLAUSULA DECIMA TER ERA.- EIMITACTONES DE RESE LIDA
13.1. Fundacién Telefénica Colombia sélo serd responsable frente a CORPRODINCO por
los dafios y perjuicios que ocasionen por dolo o tulpa grave.

14. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- INDEMNIDAD. |

14.1. CORPRODINCO acepta que su responsabilidad en Ia ejecucién del proyects incluye
cualquier requerimiento o solicitud Que realice la FT v las entidades publicas relacionadas
ton el miso, en su condicidn de ejecutor del proyecto y mantendrd indemne a FT por
cualquier circunstancia QUE OCUrra con ocasién de su ejecucisn.

15, CLd LA DECIMA QU NUNCIA A& DERECHOS.

15.1. ia ausencia de reclamos por e! incumplimients de cualquier disposicidon del presente
canvenio, no constituye una renuncia & los derechos que édste confiere, ni puede servir como
fundamento para asumir el otorgamiento de nuevos plazos de gracia o la autorizacién de
incumplimiento de otras disposiciones. Ninguna renuncia de los derechos que confiere el

s NEY K

16. v LEp LA DECIN i ] ] e J AU b ¥ 8 L

16.1. Ei presente convenio sa regira, interpretara y ejecutard integramente por leyes de la
Repuablica de Colombia. Toda controversia relativa a la celebracién, gjecucion y liquidacion
de este convenio se resoivers amigablemente entre las Partes, dentro de los treinta {30}
dias siguientes a la solicitud que curse por escritc una de ellas # la otra; en caso de no
lograrse un acuerdo, se someterd a la decisién de un tribunal de arbitramento, en los
términos de esta cgusula, El tribunal se regird por tas nermas vigentes en el momento en el
que se lo convoque, v se cefird a las siguientes reglas:

A. S5ila cuantia de la disputa o controversia es igual ¢ superior a quinientos {500) satarios
minimas legales mensuales vigentes, el tribuna! estara integrado por tres arbitros. De lo
contrario, se acudird e un solo Arbitro.

B. Los arbitros serdn designados por las Partes de comun acuerde, de conformidad con la
ley, si no se lograre un acuerdo, los designard la Camara de Comercia de Bogota de
conformidad con el procedimientn astablecido para el efecto.

C. La organizacién interna de! tribunal, asi como los costos y honorarios aplicables, se

' sujetard e las reglas previstas para el efecto por ¢ Centro de Arbitraie y Conciliacion
Mercantiles de fa Camara de Comercio de 8ogoté, sifas Partes, en cuanto Iy ley se los
permita, no convienen otra cosa.

El tribunal fallara en derecho.

El tribunal sesionara en Bogotd., D.C., Republica de Colombia, en el Centro de Arbitraje
y Conciliacion Mercantiles de la Camara de Comercio de Bogotd, o, si la ley o permite,
en el sitio que los arbitros decidan, habiendo oido a las Partes,

17. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA,- CESION DFL CONVENIO.

17.1. CORPRODINCO o podrd ceder total o parcialmente el presente convenic o los
derechos v obligaciones que de &l emanan sin la autorizacién expresa y escrita de
Fundacién Telefénica Colombia. Cualguier cesidn sin dicha autorizacién serd inexistente
¥ Fundacién Telefénica Colombia no tendra obligacion alguna de reconoceria,

17.2.  Fundacién Telefénica Colombia tendréd el derecho de ceder =i presente convenio a
cualquiera de sus compafias afiliadas, para lo cual sélo requerira dar una previa notificacion
escrita a CORPRODINCO indicando fa fecha efectiva de la cesicn.

mo
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18, ULA DECIMA OCTAVA,- SUSPENSION DEL CONVENIO.

18.1. Cuando Fundacién Telefdnica Colombia estime que se han presentado circunstancias
de fuerza mayor, caso fortuito, orden de autoridad comipetente o que razonablernente
impidan la ejecucién normal del convenio, Fundacién Telefdnica Colombia podra ordenar
fa suspension la ejecucian del convanio mediante aviso escrita dade a CORPRODINCO Si la
suspension se extiende por un términe superior a tres (3) meses, cualquiera de las partes
podra optar por la terminacién del presente convenio.

19. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- GASTOS £ IMPUESTOS.

19.1, Cada parte asumirad por wl cuenta y riesgo todos los gastos que se requieran para la
suscripcién del convenio. En lo referente a Fundacion Tetefénica Colombia, éstos se
imputardn a su aporte en el marco del presente convenio.

18.2.  Salve por lo dispuesto los casos de reclamaciones derivadas de incumplimientos, los
gastas en que cada parte deba incurrir para dar cumplimiento a sus obligaciones o para
ejercer los derechos estipulados a su nombre en el presente convenio (tales como los
originados en ia obtencién de trdmites o permisos y por honorarios de abogados) serdn por
cuenta y riesgo de la parte que mncurra en elios.

15.3. Cada parte seré responsable de los pagos de tos impuestos que las leyes leg impongan.

20. MMMAD&&MCO JENIO, .

20.1. Fl presente convenio incluyendo sus anexos, constituye el acuerdo nico y total entre las
partes en relacién con el objeto contratado vy prevalece sobre cualguier propuesta verbal ¢
escrita, sobre todas las demas comusnicaciones entre las partes con respecto al objeto del
convenio. .

+

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES Al _CONVENIO,
21.1.  Cualquier modificaciéon que acuerden las partes debera hacerse constar por escrito; sin
dicha formalidad se reputard inexistente.

21.2. las partes acuerdan que la ejecucién contractual de manera diferente a lo aqui previsto
no modificara los términas y condiciones de este convenic,

22, Q@M&&mﬁaﬁm&g&wmm&mz 0S8,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 829 del Cédigo de Cormercio, los plazos en diasg,
meses o afios establecidos en este convenio o en desarrollo del mismo, se entienden calendario,
a menos que el convenio disponga de manera expresa otra cosa.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- IDIOMA,
Et presente documento se suscribe en idioma espaficl, el cual serd la version oficial y valida para

todas los efectos fegales. Cualquier traduccidn de aste convenic a otro idioma tendrd efectos
exclusivos de consulta.

24, 5 VIGECI X -
Son anexos del presente contrato, del cual hacen parte integrante, ios siguientes:

ANEXO 1 - GUIA DE JUSTIFICACION ECONC'}MiCA PROGRAMA PRONINO

ANEXQ 1A- CRONOGRAMA Y PLANTILLAS DE LOS ANEXOS DE LA GUIA DE JUSTIFICACION
ECONOMICA DEL PROGRAMA PRONINO '

ANEXO 24~ INFORME SEMESTRAL Y ANUAL

ANEXC 2B~ VALORIZACION DE ALIANZAS .

ANEXO 3- PROTECCION DE DATOS Y CESION DE DERECHOS DE IMAGEN DE LOS BENEFICIARIOS
PRONINO INTRODUCIDOS EN LOS CONVENIOS A FIRMAR CON LAS ONG.

ANEXQ 4- MANUAL DE MARCA FUNDACION TELEFONICA

ANEXO 5- LEY 720 DE 2001

ANEXO 6- POLITICA DE VIAJES TELEFONICA COLOMBIA

ANEXO 7- PRESUPUESTO APROBADD ‘
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25.

ot i P & K73 - EIVEE ARFL
25.1. El presente convenio se suscribe en dos {2) ongmales con destine a cada una de lag
partes,

25.2. La firma de CORPRODINCO debera ser autenticada con reconocimiento de
docurmento ante Notario Publico.

- I
Para constancia de o anterior Se suscribe €l presente convenio el dia  1+9 .

Corporacién de Profesionales para el
Fundacidn Telefénica Colombia Desarrollo Integral Comunitaria,

CORPRODINCO . ({

. Y
/ (é | ; .
Z/“i( — a L e

Por: Ctaﬁdia Lilian aricio Yanez Por: Maria Estela Cnntreras Antoimez
Directora E;ecg&iv Presidente

T s e

/ a4 AUTENTICACION, PRESENTACION
b, Cow /o ¥I¥  PERSONAL Y RECONOCIMIENTD
/L‘ En'a cludad de San José de Glouta, ¢f dia 310372012
somperacid ante [a suscrite Notaria Prmara de Cuoyta:
MARIA ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ
quien identifigué con CC No. 63347561 v manifesio;
Que &5 glerte ef contenide dol dosuments anteior
¥ cus la frma que Jo auteriza 85 auléntica vla misma,
que usa en 1odos sus actos pablicos y privades.

En constancia de lo arterior firma ailigencia
por ants @ewm . de todo te fual doy fe /&

= Canpareden*c 4

s mn PRIMERS

niw;

NOTARTA PRIMERA DR OTICTTA

Convenio Pronifis N° C-0203-12
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL ACUERI:)O V'DE.SUBSIDIO BE MHCROCAPITAL No
00000033876 ENTRE EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO {(PNUD) Y

LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA Ei DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO
(CORFRODINCO)

10.
1

ANTECEDENTES

El dia 17 de marza de 2015 se suscribio el Acuerdo de Subsidio de Microcapital No. 08033876 entre e
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD) y LA CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO (CORPRODINCO), con
vigencia enfre s 17 de marzo de 2015 8l 30 de junio de 2015, por un monto inicial de COP § 68.339.000
(SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS MICTE).

Que el 18 de junio de 2015 ge realizo Ia modificacién No 1 al Acuerdo de Subsidio 33878 suscrito con LA
CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO
(CORPRODINCO), efectudndose una extension en tiempo hasta el 31 de julio de 2015,

Que of 31 de julio de 2015 se realizd la modificacidn No 2 al Acuerde de Subsidio 33876 suscrito con LA
CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO
{CORPRODINCO), proogandose ef periodo de ejecucion hasta ef 30 de agosto de 2015,

Que ef 3 de noviembre de 2015 te realizé la modificacién No. 3 at Acuerdo de Subsidio 33876 suscritc
con LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA El DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIC
{CORPRODINCO), correspondiente a la adicién de recursos por un monto fotal de COPSB6.638.805
(NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
MICTE), distribuidos en & framo 1V COP$26.914.461; tramo V, COPSB2.076.622; v el tramo VI,
$7.647.823. La anterior modificacion conllevdr a una adicion en ia linea de accién (El proyecto biblicCasa),
y el periodo ejecucién fue hasta el 31 de diciem bre de 2015.

Que el valor total del Acuerdo de Subsidic es ta suma de COP$185.877.905 (CIENTO SESENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MICTE),
carrespondientes al desarrollo de actividades en el fortalecimiento de las capacidades organizacionales
de ﬁafubaiyibarf; Culturs de Faz y VBG en Las Mercedss, y biblioCasa.

Que ef 22 da fobrero de 2016 se realizé la modificacion Mo 4 al Acuerdo de Subsidio 33876 suserite con
LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO
(CORPRODINGQ), prorrogandose el periodo de ejecucion hasta el 30 de abril de 2018,

Que el 28 de abril de 2016 se realizd la madificacion No § al Acuerdo de Subsidio 33876 suscrito con LA
CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO
(CORPRODINCO), prorrogandose ei periodo de gjecucién hasts el 30 de junio de 2016,

Que del valor total del acuerdo se reaiizaron los siguientes desembolsoes: 1) Tramo | por COPS13.867 800
(TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS), i) Tramo # por
COP$4B.537.300 (CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y BSIETE MIL
TRESCIENTOS PESQS WCTE); i) Tvamo Il COP$6.933.900 (SEIS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES ML NOVECIENTOS PESOS MICTE); iv) Tramo IV por COP$20 148.600 (VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA ¥ NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE), habiéndose pagado a
fa fecha la suma de COP$89.488.600 (OCHENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
Y OCHO MH. SEISGIENTOS PESOS M/CTE) comespondientes al 54% del valor total del acuerdo.

Que el trame V se gjecutd de manera parcial por un monto de COP$65.568,798, presentando un salde de
COP$3.272.685.

Que ef tramo VI por valor de COP$7.647.822 no e ejecutt en su totalidad.

Como resultado de la revision y seguimiento financiero se defermingd una menor ejecucion en gastos por
un valor COP$10.820.507 (DIEZ MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS SIETE WICTE),
sumatoria de los saldos por ejecutar de os tramos V y Vi, derivados de las siguientes actividades y
categorias de gasto:

N



Activided

Pmiupuomdo Ejecn‘txdo Satdo

. Formular Un (01} Proyecto & través de las

metadologlas de &rbol de problemas, fitbol de § B62.875 50 $862.875

objetives y Matriz de Merco Légico y MGA.
+  Capacitacion en Manejo de correspondencia y

archiva.
»  Apoyo y ecompafiamienio en mancjo de

archivo y comrespondencia de la Oficina de

Ratubalyibar, $14.578.750 $ 12.067.382 52.511.368
" Apoys y acampafiamiento en & proseso ce

actualizacidn de datos de la Junta de

Autoridades y de la  Qrganizeddn

Natubalyibari.
«  Capaciacién en manejo Integral de Microsoft

Office Excel y Power Point. §7.728.750 $ 6.263.320 $ 1.465.430
«  Capacitacién en Viclendia, tipos de viclencia, .

transfarmadidn da conflictos, atc, $£11.728.750 $ 0.375.000 $ 2.3532.750
»  Dosamoltar 2 talleres de |eupesu;|ura crestiva $ 725,000 $ 648.911 $ 76.080
. Talleres de Cuenterla y poeslz en el que

participan tos nifios, nifias y adolescantes $ 1.525.000 $1.522.367 $2613
. Taller de pintura on el que parlit;'pant los

nifios, nifias y adolescentes $ 1.150.060 $1.436.734 . $ 13.266
. Se convocard & los padres de familia se

realiza espacio para sociglizar el proyecto a $ 840.500 $ 631,898 $ 8.502

los padras de familia
. Cotizaclén de tos etamentos, comitdé da

compras, adguisicidén y entrega de los § 56.530.000 $ 5.156.882,50 $ 373.317,50

elementos. -
»  Asasoria y acompafiamiento pars la ejecucidn ' $

del Plan s ?-?“0-683-_50 v $ 2.210,663,50
«  Capecitacién Empresarial $2.753.121,50 $ 2.750.508,50 $2.613
- ' Consfitucion legal de Ia persona juridica § 500.000 $ $ 500,000
« Disefic metodolégico de la Estrategla de $

Promocidn de Lectura § 340.000 . $ 340.000
«  Presentagién cultural ante la comunidad § 200.000 S- £ 200.000

TOTAL $ 50.473.430 $ 39.552.923 $ 10.620.507 |

i. Encueniros, meuniones, talleres, intercatnbios
(hospedale, alimentacién, {ransporte participantes/
consultores, alquiler sitics, costos convocaloria)

£ 65.167.941,35

$ 61.080.822 89

$ 4.083,143,50

2. Material difustén e impresion folletos, médulos,

papeleria, follatos, etc., matarial tecnolégico $24.704.47654 ) $18.540.112,04 $5.244.364,50

3. Instrumenios tecnolbgicos y  mobilianho

Memamisntas grupos ertisticos $ 24.710.254,11 $ 23,117.254 11 $ 1.593.000

4, Consuttories, fadiltadores, dinamiradores {no

puede ser o més del 30%) $ 51.215232,08 $ 51.315.232,86 3-
TOTAL $ 165.877.905,00] $ 155.053.522,00 $ 10.920.507,00
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11. Que el Coordinador del Area de Paz proyec;o' *Award 00076807 — COL/BTTT2/87773/87774 Programa
Alianzas Territoriales para la paz y el Desarrollo® (ATPD), previa conformidad de CORPRODINCO, solicita:

*  Realizar la liquidacidn dei Acuerdo de Subsidio de Microcapital 33876 celebrado entre el PNUD y
LA CORPORAGCION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO (CORPRODINCO)

« Pagar la suma de COP$66.568.768 (SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE), correspondiente at 95% del
framo V del acuerdo.,

» Liberar el saldo de COP$10.020507 (DIEZ MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
QUINIENTOS SIETE PESQS M/CTE), derivados de ls menor gjecucidn en gastos
correspondientas a los tramos V y VI

En virtud a lo anteriorments expuesto, las parles
ACUERDAN:

Primero: Terminar v liquidar ef acuerdo de subsidio de microcapital No. 00000033876

Segundo: Pagar a CORPRODINCO la suma de COP $65.568.798 (SESENTA Y CINCC MILLONES

QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MICTE),
correspondientes al 85% del tramo V de! acusrdo.

Tercero: Las partes expresamente manifiestan que se hallan reciprocamente a paz y salvo por fodo concepto,
derivado directa o indirectamente, de la celebracion, ejecucion y terminacion def contrato y fque el contenido
de la presente acta tiene |z calidad de cosa juzgads material de Gltima instancia.

zn nombre y representacién det Programa de las En nombre y representacidn de la Corporacion de
Naciones Unidas para el Desarrolic (PNUD) Profesionales para ef Desarrolio integral Comunitario
(CORPRODINCO)

0

LA
i Maria Estdld Controras

i c’mzﬁ;; als Adjunta Representante Legat
2 U bet 2016 fecna._ 20 Dicrembre 2916

Y2




ACUERDO DE SUBSIDIO
(Acuerdo de subsidio de microcapilal)

Fara aclividades no retativas o créditos

00000338768
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A. ACUERDO DE SUBSIDIC DE MICROCAPITAL

Dnugosagrg
ACUERDO DE SUBSIDIQ DE MICROCAPITAL ENTRE £L PNUD Y LA CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO PARA LA
ENTREGA DE FONDOS DE SUBSIDIO

B presente Acuerdo de microcapital [en adelonte, el “Acuerdo”) se celebra enire el
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLQ v 1o CORPORACION DE PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO -~ CORPRODINCO

CONSIDERANDG QUE el Progroma de las Nacicnes Ynidas para e Desarrollo {("PNUD™)

administro el proyecto definido en ef documento del proyecto AWARD 76307, PROYECTO 87773,

87775 Programa Alianzas Territoriales para la Paz. Proyecto Desarrolio Teritorial Sostenible para
_la Paz {en adelonie, “e! Proyects”), implemeniado ¢ solicitud del Goblerno de Colombia;

CONSIDERANDO QUE e PNUD desea entregar finonciomiento o 1o CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO en el contexio
de un Proyecto y bajo los ¥erminos y condicionss que mas adelonte se establecen; y

CONSIDERANDGO QUE Lo CORPORACION DE FROFESIONALES PARA FL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO - CORPRODINCO estd preparcdo y dispueste, o aceptar dichos fondos de paorte
del PNUD a través de la administracién del PNUD de las aclividades onles mencionadas baojo
dichos términcs y condiciones;

EN CONSECUENCIA, lus partes contractuales acuverdan lo siguiente:;

i RESPONSABILIDADES DE LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO

1.1 la CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRA}
COMUNITARIO - CORPRODINCO acuerda: 1) Lievar o cabo o actividades descritas en el Plan
de Irabajo y e! Presupuesto {adjunios af presente) y sus actualizaciones relacionadas con g
posterior entrega de fondos en framos; 2) Entregar infarmes trimestrales ol Comité Directivo; v 3)
Entregar estados anuales auditados jcuenta de resuliacios y balances generales]. En ios
proyectos en que un contrafista técnico proporcione asistencia o g CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO, el coniratista
deberd verficar o exactitud de estos informes/estados. Los foridos proporcionados contorme @
este Acuerdo se utilizardn para producir los rescliados especificados en sus metas anudles de
desempenc [Seccion (], ! .

1.2 La CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO - CORPRODINCO  acuerda cumplir los obietivos de desempeno contenidos en
la Seccidon C. S lo CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO - CORPRODINCO no cumpliera sus responsabiiidades especificadas en el
articule 1.1 o bien [Opcional] no glcanzara ol menos el 70% de cudiguiero de los objelivos de
desempero estoblecidos para un determinado periodo, = Comité Directivo tendrd motivos
para suspender cualquier apoyo ulterior en ta forma de subsidio de ricrocapital. La suspensién
seguira en efecto haste que lo CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL COMUNITARIO ~ CORPRODINCO cumpic lo meta. En ios ptoyectos en que participe
un contratista de asistencia 1écnice, el contratisic esiard facultado parg, o s entero arbitrio,
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continuer proporcienando asisfencia técnica o lo CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO durante el periodo de suspension.

13 ia CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO - CORPRODINCO acuerda informar al Comité Directivo cudiquier problema que
tenga pare alcanzar los objetivos acordados.

. Duracién

2) Este Acuerdo enirarg en vigencia a paortir de la fecha de firma del Grant y
expirard el 30/06/2015, cubriendo el término anticipado del proyecto. Si fuese necesario, el
plozo podrd prorogarse medianie el infercambio de cartas que indiquen lo nueva techa de
vencimiento.

{8 Pagos

3.1 EH PNUD otorgord fondos o o CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO por un monto maximo de {COP §
69.339.000) SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MiL PESOS
COLOMBIANOS M/CIE en conformidad con el calendario del presupuestc del proyecto
consignado mads adelonte. Los pagos estén sujetos o que la CORPORACION DE PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO cumpla con los producios
especificados en los Objetivos de desempefio [Seccion C|. El Gitimo pago se redlizord cuando
s€ haya presentado ol PNUD y ésta hayu aceptado, el informe téenica y el informe financiere
final de los productos pactados, de conformided con lo establecido en i clausula 4.3, del
presente acuerdo.

La enfrega de {a suma del presente acuerdo (COP § 69.339.000) SESENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS COLOMBIANOS M/CTE se etectuara con desembolsos
establecidos en dos tramos de la siguiente manera:

* Primer tramo por un montc de (COFS 13.847.800) TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS COLOMBIANOS
M/CIE equivalentes dl 20% de monio toial del acuerdo; entregados a g
firma det presente acuerdo y contta entrego del Pian de habgjo y
aprobacion del PNUD

* il segundo trame por un monio de (COP $48.537.300) CUARENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE  MIL TRESCIENTOS  PESOS
COLOMBIANOS M/CTE. eguivalentes af 70% del monto total del acuerdo;
contra la enfrega del intorme de avance y st aprebacidn por parfe de PNUD

» E Tercer tramo por un monto de {COPS 4.933.900) SEIS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MiL NOVECIENTOS PESOS M/CTE equivaientes
at 10% del monto total del acuerdo: contrg enfrega del informe narrativo y el
informe financiero fingi de los productos pactados en ef Plan de Trabgjo vy su
respectiva aprobocion por parte del PNUD

3.2 Todos los pagos se depositaran en la cuenta bancaric de o CORPORACION DE

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO cuyos detalles
se indican o continuacién:
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DAVIVIENDA

CORPORACION DE PFPROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO -~
CORPRODINCO

NIT 804003003 -2

Cuenta Cormriente No 047469992124

33 El monto de! pago de dichos fondos no estd sujeto a ajustes o revisiones por

fluctuaciones en &l precio, en log moneda o en los gustos redies en los que ha incurrido Ia
CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIC -
CORPRODINCO al ejecutar ias actividades objeta de este Acuerdo.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Registros, Informacion e Informes

La CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO -
CORPRODINCC mantendrd registros claros, exactos y completos de los fondos recibidos
en virtud de este Acuerdo.,

Lo CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO -
CORPRODINCO proporcionard, compilard v tendrd en fodo rnomenic a disposicion del
Asociado en lo Implementacion y el PNUD los registros o informacion, ya sea verbal o
escrita, que el PNUD pueda rowonoblemente solicitar respecto de los fondaos recibides
por o CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLD INTEGRAL COMUNITARIO
- CORPRODINCO

Como reguisitc pora ef pago del thime framo, segin clausulo 3.1, CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO
presenfard ai PNUD ei informe final de todos los gastos efecluados con dichos fondos
finciuidos salasios. vigjes y suministros}, come asimismo el progreso logrado pare alcanzar
las metos de los actividades en ejecucion, para o cudl uliizardg el formalo de
preseniacion de informes que aparece en &l AnNexo &

"La CORPORACION DE PROFESIONALES FARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO ~
- CORPRODINCO ccuerda presentar al PNUD los informes de la gjecucidn financiera

requeridos dentro del plazo de 21 dias contados desde el ciene de cada timestre, para
lo cual utilizara el formato de presentacion de informes adjunto {Anexol) pora detalior
il marcha del proyecto. Al comienzo  del provecto, la CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIC — CORPRODINCO poord
solicitar af PNUD asistencia para o preparacion de los formularios. Sin embargo. ia
CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO -
CORPRODINCO deberd formor su propia capacidad para generar estos informes, ya
que son esencidles para adminisirar sus actividades.

Cudlqguier comrespondencia posterior relacionada con la impiementacion de este
Acuerdo deberd dirigirse a:

Para el PNUD:

INKA MATTHLA
DIRECTORA DE PAIS ADJUNTA PNUD.
AVENIDA 82 No. 10-62 PISO 3, EDIFICIO PROTECCION, BOGOTA.
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Para lg CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO -
CORPRODINCO

MARIA ESTELLA CONTRERAS

REPRESENTANTE LEGAL RN

Cailie 14 N° 1.81 Barrio La Playa, Cucuta - Colombia
Cdcuta- Nore de Sartander

V. Disposiciones Generales
5.1 Este Acuerdo y sus Anexos constituirdn el Acuerdo integro entre CORPORACION

DE PROFESIONALES PARA £L DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO -~ CORPRODINCO vy PNUD,
sustituyendo los contenidos de cudlesquierg ofros negociaciones y/e acuerdos, ya sean
verbales o escritos, atingenies a la materia objeto de este Acuerdo.

52 La CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO ~ CORPRODINCO llevard o cabo con la debida diligencia y eficiencia todas las
aclividades descritas en su Plon de Trabajo. Con sujecion  los términos consignados en este
Acuerdo, se entiende que lo CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO - CORPRODINCO ejercerd en forma exclusiva ef control de la administracién e
implementacién de las actividades o fas gue s& hace referencia en el parrafe 1.) vy que el
Asociado en lo Implementacién v ef PNUD na interferiran en el gjercicio de dicho conirol Sin
embargo, tanto lo calidad del frabajo como el progreso hacia el logro de los objetivos de
dichas actividodes estardn sujetos o revision por parte det Comité Directivo. Si en algdn
momento, el Comité Directivo no estd satisfecho con la caidad del trabagjo o con los progresos
alcanzados en pro de fa consecucion de dichos obietivos, podrd notificar al Asociado en la
implementacion para que éste; (i) retenga el pago de los fondos hasta que, en su opinidn, la
situacion haya sido corregida; o (i) ponga 1érmine a este Acuerde medionie aviso por eschito a
la CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO -
CORPRODINCO sagin se describe en el parafo 5.7 de este documento: y {0} recurra o
cuaiquier olro recurso que sea necesario. L.a determinacién del Comié Directivo respecio de la
calidad del trabgjo reclizado y el progreso adlcanzado hacia et logre de dichas metas serd
definitiva, obligatoria v concluyente pora la CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO en o cue se refiere g pagos
posteriores.

53 Ei PNUD no asume ninguna responsabiidad respecto de la cobertura de 5Eeguros
de vida, salud, accidentes, vigies u otros de cualquier persona que puedan ser necesarios o
deseables para los fines de este Acuerdo como tampoco del personal que redlice actividades
en virtud de este Acuerdo. Tales responsabiidades serdn asurmidas por la CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO.

5.4 Los derechos y obligaciones de la CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO ~ CORPRODINCO se limitan a los trminos vy condiciones
de este Acuerdo. En consecuencio, o CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL COMUNITARIO — CORPRODINCO vy el personai que ejecuta servicios a nombre de lg
misma no tendran derecho o ningun beneticio, page. indemnizacion o prestacion, soivo por lo
expresamente estipulado en este Acuerdo.

5.5 La CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO — CORPROBINCO seré ia Unica responsable de las reclamaciones de terceros a
raiz de los actos u omisiones de ésta durante el curso de este Acuerdo y & PNUD en ninguno
circdnsiancia asumiran responsagiidad por tdies reclomaciones de terceros.
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5.6 Los bienes {equipos} propercionados ¢ ic CORPORACION DE PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO -~ CORPRODINCO v adguiidos con fondos del
PNUD serdn propiedad del PNUD hasta ia finglizacion del proyecte, momento en el cuai el
PNUD determinard el mejor uso de los mismos, Cuando 1o CORPORACION DE PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO hayo cumplido con sus
responsabilidodes bojo esle Acuerdo y el fraspase de los bienes pueda contribuir o la
sustentabilidad de las aclividades. el PNUD normalmente traspasord estos bienes a o
CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLC INTEGRAL COMUNITARIO -
CORPRODINCO, fos cudles se usardn paro los fines indicados en et Plan de Trabgjo durante el
periodo de vigencia de este Acuerdo.

57 Cualquiera de las partes podrd poner {émmine anficipado a este Acuerdo
mediante avisc por escrito enviado a la oira con treinta (30) dios de antelacion, ante o cual
CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO -
CORPRODINCO devolverd de inmediafo of PNUD los fondos ne utilizados en conformidad con
las disposiciones del pdrrafo 5.6 anterior.

58 lag CORFORACICN DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO - CORPRODINCC reconoce que el PNUD y sus represenfontes no han .
comprometido, real o impilcitaomenle, ningin fipo de financigmienfo, salvo por los montos
especificados en este Acverdo especilico de linanciomiento en framos. Aungue 10s
documentos relacicnados con el proyecio indiquen un monio total de fondos disponibles para
esta CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO -
CORPRODINCO |, o5 desembolos raales dependerdn de que g CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO cumpla o no
ios objetivos de desempefo. En caso que parte de los fondos se devuelvan of Asociado en ia
implementacion vy ol PNUD o que se rescinda  este Acuerdo, o CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO ~ CORPRODINCO reconoce que
el PNUD no tendra ninguna obligacion ulterior frenie a ella como resulfado de dicha devolucién
O rescision.

59 Ninguna maodificacidn o cambio o este Acuerdo o reruncia a cudlquiera de sus
disposiciones o clausulas contractuaies serd vdlido o exigible, o menos que hayg sido
previomente aprobhado por escrito por las partes contractuoles o por sus representantes
debidamente autorizados a través de una modificacién de este Acuerdo debidarnente
firmada por las partes contractuales.

5.0 A menos que se resueiva por rmedio de negociacion directa, cudiquier
confroversia o reclamacion que pueda surgir o se relacione con este Acuerdo O cuaiquier
incumplimiento del mismo serd resuetto 'en conformidad con ias disposiciones del Reglamento
de Arbitrdle de ta Comisién de los Naciones Unidas pora el Derecho Mercantil Internacional
[CNUDMI} vigentes en ese momento. Si durante el curso de las negociaciones directas antes
mencionadas, las portes deseen enconirar upa solucién omigabie a dichos dasacuerdos,
contraversias o reclamaciones recurriendo o la conclliacion, tal conciiocion se llevord a cabo

conforme a las disposiciones del Reglomento de Conciliacian de la CNUDMI vigentes an ese
momenio.

Fliaudo arbitral gue dicte esta Comision como resultado del arbitraje serd obligatorio para
las partes y constituird la decision definifiva respecio de tales controversias o reclamaciones,

511 Ninguna disposicion de este Acuerdo o relacionada con éi se considerara como
una renuncia a los privilegios e inmunidades de ias Naciones Unidas o et PNUD.
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EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los abajo firmantes, en sy calidad de representantes
debidomente designados del PNUD y lo CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL.
DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORFRODINCO respectivamente, firmaron ef presente ‘
Memorando de Acuerdo en nombre de! PNUD v i CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO en las fechas que se indican debajo de
sus respectivas firmas,

En nombre y representacion del PNUD: En nombre vy representacion de g
CORPRODINCO

\
/
Ngbre: A%
Cargo: representante legal
CORPRODINCC

Feche: A+ [@ & /2045
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B. PRESUPUESTO

PARA SU PREFARACION POR LA INSTITUCION RECEPTORA. ESTE PRESUPUESTO SERA PRESENTADO Al
COMITE DIRECTIVO PARA Sii APROBACION

PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE LA CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO ~ CORPRODINCO

Ndmero del Proyecto: AWARD 76307, PROYFCIC 87773.87775. Programa  Aflanzas Tenitoriates pare la Paz. Proyecto Desgrrolie Teritorial Sostenite para la Poz
THulo del Proyecis: Proyecio Cullure de Paz y VBG: Las Mercedes y Foralecimiento copacidades pueblo Bari

Monto Toldl de Fondos en virlud del Acuerdo: COP § § 69,339 000,00 {USD$ 29.000 Tasa del mes de FEBRERO DE 2015 COP 52.391

Fecha del Acuerdo: Moo de 2015

PRESUPUESTO DEL PROYECTO
(Expresado en pesos colombianos COP)
PERIODO DESDE LA FIRMA DEL GRANT AL 30 DE JUNIO DE 2015

Trame 1 Trame 2 Tramo 3 !
. [Desde lo firma def grant hasio el [ Desde el 31 de marzo {Pesde e! 1 de junlo
Categoria de Gasto 30 de marzo de 2015 ) hasta el 31 de mayo de 2015) | hasta el 30 de Junio de 2015)
0% 70% 10%

Encuankos, ieunionss, lolsres. inlercambios {hospeaaia,
gimeniacion, fransporte parficipontes/ consutores, $ 8.183.197.50 $15.359.216,16 $2.515.825.73

L8 e

aiquiter sitios, costos convocatedal

Materiot gifusion e imprasion felietos, moduios. papeleric 153404169 § 10,748,823 06 $ 1.364.758 89
i . fotietos, ete, moleriol fechoidgico e o T

Instrumentos tecnoldgicos y mobiliicrio /heromientas
b o 00 802231, 78.023;
grupos ariisticos 50 $7.902 233,08 $ 878.023,02

Consuttonias, facitadones. dinomizadores {(no puede wi

: 4.150 560,81 14.526.974,7 2075 292,36
de mas del 30%! s s ? 520752623
Subtotal S 13 867.800,00 $ 48.537.300,00 $ 6.9331.900,00
Yotal $ £9.339.000,00 |
* Nctese que fodas los partidas presupueskarnias soiamente cubren gastos relocionados con as ootividades del proyecic.
e Estas categoras presupuestarias v cantidod de rames se enfregon come guic. Fl Recepior podrd escoger ofas altemnativas que reflejen con mayor

precision sus necesidades v partidas de gosios
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‘C. Objetivos de desempefio de la INSTITUCION RECEPTORA
Nombre de la institucidn receptora: CORPRODINCO

EE

OBIETIVO DE
DESEMPENO

PROOUCTOS

Tramo 1
(Desde la lirma del grant hosla el
30 de marzo de 2015 )
20%

Tramo 2
( Desde el 31 de marzo hasta &l 31
de mayo de 2015)
70%

Tramo 3
{desde el 1 de junlo hosta el
30de junlo de 2015}
10%

it Desarrotio
Territorial

Sostenible

parala Par

R1. impulsar oi
aumenta de
tapacidades de |2
organitacion de los
pueblas Bari
Ratubalyibari en la
farmulacion v
construccidn
parlicipativa de
prayectos

P3 Plan de trabajo

$4.901.550,00

P2. Se han validado y formulado de
manera participativa apficando la
metodologia de Marco Légica con
los ceprrsentantes de las
aseciaciones al menos 3 perfiles de
vroyectos {asi mismo en {a MGA}

$11.715.900,00

$1.750.212,00

¥

F3 Se ha dutedo con fos
instrumertos necessrios al equipo de
tos Bari encargado [3 formulacién de

proyectos,

$4.423.350,00

$4D1.688,00

P& Se habrd disefiado un
procedimientn parala gestdn de
proyectos que incfuya de forma
pedagdgica la ruta, documentos,
formatos y metadotogia parata
formulacidn de provectos al interior
de los representantes de las
Asociaciones de los pueblos Bari
Ratubaiyibar

54.184 250,00

$2.271.450,00

$71 ?.360,00

R2. Promover ta
presentacidn de los
proyectos sociates
ante instituciones
locales y naclonates

v/o entes de
cooperacién
internacional

P5. Se habrd identificado lineas y
fuentes de Tinanciacidn de los 3
provectos formulades a nivel
municipal, Departamental, Nacional y
de cooperacidn internacianal,

$6.694,800,00

$717.300,00

PG, 5e ha iniclado gestién por paste
de |a erganizacién Ratubalylbari con
autoridades locales, regionales v
nationales para la finandiacidn de los
proyectos formulados.

$5.021.100,00

$717.300,00
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Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3
EiE OBIETWVO DE PRODUCTAS {Desde la fimao del grant hoste el | ( Desde el 31 de marzo hasta el 31 | (desde el  de junto hasta ef
pesemptRo 30 de marzo de 2015 ) de mayo de 2015) 30 de junfo de 2015)
20% 710% 10%
P7 Se ha identificade v validado ton
40 Jévenes del corregimiento de las
Mercedes sus habibdades,
competencias e intetreses para $2.677.920,00 $2.104.080,00
implemnentar una ruta de
emprendimiento que laciite su
participacitin,
P8 Se habran consolidada los tirculas
do interks ranine adalescpntps v
R3. Promover i N i
escenarios de fvenss para transitar por un $8.942.340,00 $1.578.060,00
Suloproteceian on fos procgso de em'prendlrnren.to
: adolescentes y medianie forma_uén, educacion v
WV Cultura de | jovenes, medignie ung . proyeccidn soctal
' par estrategia do
emprendimiento social PS. Se habrs desarroltado
i Que lus TECONOTTaN | cansititizzcin y empoderamiento a .
tomo sujetos de 40 jovenps 'harua ur?a cuitura de Paz - $2.104.080,00 $2.630.300,00 $526.020,00
derechos. y prevencior. de ta VAG"
P10. Semplementan escenarios
artistico-cuhurales, hderados por los
adalestentes y jovenes que
participaron en los circulos de $4.734.180,00 $526.020,00
interds, los cuates realizan muestras
que benefician la rullura da paz y i
disminution de la VBG
TOTAL FOR TRAMOS $13.867.800,00 $413.537.300,00 $6,933.900,00
“TOTAL GRANT $69.239.000,00

10 de 11




"OPCION
LEGAL

B TR
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CORPORACION OPCION LEGAL
Y LACORPORACION DE PROFESIONALES PARA El. DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO - CORPRODINCO.

CLASE DE CONVENIO: CONVENIO TIPO B
CONVENIO NO: 278 - 14

DURACION OEL CONVENIO: 01/03/2014 AL 31/12/2014

NOMBRE DEL PROYECTO: NUEVOS RUMBOS: GRUPOS DE
INTERES PARA ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LOS BARRIOS
MANUELA BELTRAN Y LAS DELICIAS
EN cUcuTa (NORTE DE
SANTANDER)

VALOR: $45.000.000

Entre los suscritos, RAUL HERNANDEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, vecino de
Bogota D.C., identificado con cédula de ciudadania No. 14.242.209 de thagué
(Tolima), quien obra en calidad de Representante Legal de la CORPORACION
OPCION LEGAL, identificada con NIT No. 830.062.507-9, entidad sin animo de fucro,
registrada ante la Cémara de Comercio de Bogotd, con domicilio principal en la misma
ciudad, quien en adelante se denominara LA CORPORACION, por una parte, y por la
otra MARIA ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ, mayor de edad, identificada con
cedula de ciudadania No. 63.347.561 de Bucaramanga (Santander), en calidad de
Representante Legal de la CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINCO identificada con NIT
No. 804.003.003-2, guien en adelante se denominara CORPRODINCO, han acordado
suscribir el presente Convenio de Cooperacién, el cual se regird por las siguientes
clausulas, previas las siguientes consideraciones: a) Que CORPRODINCO presenté a
la Oficina en Colombia del ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
LOS REFUGIADOS - ACNUR, para su aprobacién y financiacion, el Proyecto
denominado "NUEVOS RUMBOS: GRUPOS DE INTERES PARA ADOLESCENTES ¥
JOVENES EN LOS BARRIOS MANUELA BELTRAN Y LAS DELICIAS EN CUCUTA
{NORTE DE SANTANDER)", b) Que e! ACNUR aprobo el Proyecto y contemplé dentro
del acuerdo bipartito suscrito con LA CORPORACION, disponer de los recursos para
el apoyo del mismo, c) Que ACNUR ha solicitado a LA CORPORACION que en el
marco del acuerdo suscrito, ponga a disposicién su capacidad administrativa para la
ejecucion del Proyecto por parte de CORPRODINCO. PRIMERA. OBJETO: Aunar
esfuerzos para facllitar a los jovenes y adolescentes de los barrios las Delicias y
Manuel Beltran en Clcuta (Norte de Santander), el acceso a sus derechos,
especialmente al de la educacién con énfasis en el desarrollo humano y el trabajo, a la
participacion en asuntos que afectan a la comunidad y @ la familia, y al trabajo.
SEGUNDA. VALOR: Ef valor de! Convenio asciende a la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($45.000.000), los cuales fueron aportados
por ACNUR a LA CORPORACION con destino al Proyecto sefialado en la ¢lausula
primera. TERCERA. PLAN INDICATIVO DE DESEMBOLSOS: CORPRODINCO
presentard mensualmente a LA CORPORACION la solicitud de recursos mediante el
formato de crono - presupuesto aprobade por el ACNUR, la cual le sera
desembolsada dentro de los cinco (5) dias habiles a su recibo, previa legalizacion del
70% de los recursos que se hayan girado con anterioridad. PARAGRAFO: L3
sumatoria de la totalidad de los recursos solicitados por CORPRODINCO, no podra
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ser superior @ CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MI/CTE. {$45.000.000).
CUARTA. PLAZO DEL CONVENIO Y LUGAR DE EJECUCION: E! presente
Convenio estara vigente mientras dure la ejecucion del Proyecto y hasta su
culminacion, a partir del 01 de Marzo de 2014 hasta el 31 de Diciembre de 2014. El
proyecto se ejecutard en los barrios Las Delicias y Manuel Beltran, ubicados en
Cicuta (Norte de Santander). QUINTA. PRESENTACION DE INFORMES
PERIODICOS: Durante la ejecucién del Proyecto, CORPRODINCO debera presentar
informes narrativos en las siguientes fechas: a) Un primer informe narrativo parcial del
periodo comprendido del 01 de Marzo de 2014 al 31 de Marzo de 2014, el cual debe
ser entregado el 15 de Abril de 2014, b) Un segundo informe narrativo del periodo
comprendido del 01 de Abril de 2014 al 30 de Abril de 2014, el cual debe ser
entregado el 15 de Mayo de 2014, ¢) Un tercer informe narrativo del periodo
comprendido de! 01 de Mayo de 2014 al 31 de Mayo de 2014, el cual debe ser
entregado el 15 de Junio de 2014, d) Un cuarto informe narrativo del periodo
comprendido del 01 de Junio de 2014 a! 30 de Junio de 2014, el cual debe ser
entregado el 15 de Julio de 2014, e) Un quinto informe narrativo del periodo
comprendido del 01 de Julio de 2014 al 31 de Julio de 2014, el cua! debe ser
entregado el 15 de Agosto de 2014, f} Un sexto informe narrativo del pericdo
comprendido del 01 de Agosto de 2014 ai 31 de Agosto de 2014, el cual debe ser
entregado el 15 de Septiembre de 2014, g} Un séptimo informe narrativo del periodo
comprendido del 01 de Septiernbre de 2014 al 30 de Septiembre de 2014, el cual debe
ser entregado el 15 de Octubre de 2014, h) Un octavo informe narrativo del periodo
comprendido del 01 de Octubre de 2014 al 31 de Octubre de 2014, el cual debe ser
entregado el 15 de Noviembre de 2014, i} Un novenc informe narrativo del pericdo
comprendido del 01 de Noviembre de 2014 al 30 de Noviembre de 2014, el cual debe
ser entregado el 15 de Diciembre de 2014, j} Un informe narrativo final del periodo
comprendido del 01 de Marzo de 2014 al 31 de Diciembre de 2014, el cual debe ser
entregado el 15 de Enero de 2015. SEXTA. OBLIGACIONES DE CORPRODINCO: 1.
Ejecutar el Proyecto en los términos descritos en la sumision aprobada en los
aspectos programaticos (objetivos, resultados, actividades, indicadores), financieros
(presupuesto aprobado) y dentro de los plazos estipulados. 2. Conformar grupos con
Ochenta (80) adolescentes y jdvenes entre los 16 y 21 afios, para desarrollar en elios
habitidades sociales, competencias ciudadanas y laborales generales que les permita
resolver conflictos de manera creativa y pacifica. 3. Promover, en los grupos
conformados, valores como la unién, el respecto por las diferencias, y el sentido de
pertenencia y responsabilidad, a partir de encuentros ludico-pedagdgicos centrados en
los temas de comunicacion, liderazgo y resolucion de problemas de manera conjunta.
4. Desarroltar acciones que permitan a los jovenes y adolescentes poner al servicio de
su barrio, sus habilidades y talentos organizados en las tematicas artistico-cultural,
deportivo, lidico-pedagogico, ambiental, medios de comunicacion alternativos y socio-
politico. 5. Matricular a los adolescentes y jovenes en CORPRODINCO, en Ias
carreras tecnicas certificadas que alli se ofrecen, y en el uso de Ia Tecnologia de la
Informacion y ta Comunicacion — TIC. 6. Trabajar cinco (5) modulos con las familias de
los jovenes y adolescentes, a fin de fortalecer los vinculos afectivos entre ellos. Brindar
un acompafiamiento psicosocial personalizado para hacer seguimiento de cada caso
en el avance de los adolescentes y jévenes. 7. Mantener la distribucién de los fondos
en los montos y segun los rubros previstos en el presupuesto, cualquier cambio en la
destinacién de los mismos debera ser solicitado y aprobado por escrito previamente
por ACNUR. 8. Velar por el buen uso, cuidado y conservacion de los bienes adquiridos
para la ejecucion del Proyecto. 9. Presentar crono-presupuestos para el desembolso
de fos recursos en los plazos estipulados. 10. Cumplir con los requerimientos
contabtles, administrativos y financieros establecidos por la legislacién colombiana y
aquellos reglamentados por la CORPORACION en el marco del acuerdo suscrito con
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ACNUR. 11. Solicitar a LA CORPORACION los bienes necesarios para la ejecucion
del Proyecto acorde al presupuesto aprobado. Cuando corresponda, reportar a LA
CORPORACION la compra de activos con recursos del Proyecto. 12. Realizar los
gastos en las fechas, montos y lineas presupuestales definidas en el Proyecto. LA
CORPORACION no reconocera ningdn gasto realizado en fechas anteriores o
posteriores a la vigencia del Convenio. 13. Realizar las compras cumpliendo las
normas nacionales vigentes en la materia ¥ por lo menos los siguientes parametros: a)
Haran conocer a los eventuales proveedores las especificaciones detalladas de los
bienes o servicios requeridos; b) La seleccion de proveedores estarad basada en el
principio de otorgamiento de contratos sobre la base de licitaciones competitivas. En
principio, fas compras que excedan 500 délares de los EE.UU. seran otorgados
unicamente a partir de sumision y estudio de al menos tres cotizaciones u ofertas
competitivas y un comité de compras donde participe ACNUR ¥ LA CORPORACION
cuando esta cuente con un asistente administrativo en ia region. En el caso de
compras unicas o globales por un valor superior a los 5.000 délares o su equivalente,
en moneda colombiana, al cambio oficial definido para la fecha de la compra, se
realizara por medio de LA CORPORACION un proceso de licitacion que incluya por lo
menos tres cotizaciones recibidas de posibles proveedores; cualquier excepcién ai
procedimiento de licitaciones competitivas, por ejemplo la existencia de un solo
proveedor, debera justificarse por escrito a LA CORPORACION y ser autorizada por
ACNUR. La evaluacién y comparacién de las ofertas incluird la indicacién de los
criterios y factores que llevaron a adjudicar el contrato al proveedor seleccionado.
PARAGRAFO. En cualquiera de los casos en mencién, el pago que se realice debe
estar soportado con la documentacion del proceso realizado para el mismo.
CORPRODINCO asumird cualquier costo generado por las obligaciones tributarias
dejadas de cumplir. 14, Disponer de una cuenta Bancaria a nombre de
CORPRODINCO para el manejo exclusivo de los recursos aportados por ACNUR al
Proyecto. PARAGRAFQ. Si los recursos depositados en la cuenta devengan
intereses, estos deben ser devueltos al ACNUR a través de LA CORPORACION. 15.
Devolver a ACNUR a través de LA CORPORACION los rendimientos y los fondos no
ejecutados dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la finalizacion del
Convenio. 16. Realizar el control presupuestal del Proyecto. 17. Utilizar los recursos ¥
bienes entregados por ACNUR a través de LA CORPORACION, de manera eficiente.
Una vez entregados, CORPRODINCO es responsable directo de su adecuado
manejo, respondiendo hasta por culpa leve. En caso de hurto, pérdida o gasto no
previsto de los recursos asignados para el Proyecto, CORPRODINCO deber4
reintegrarios, debidamente actualizados. LA CORPORACION se sujetard a lo
dispuesto por ACNUR para su reintegro. 18. Los recursos entregados por LA
CORPORACION a CORPRODINCO no hacen parte de su patrimonio y por tanto no
seran prenda de garantia, ni podran ser afectados por las acciones que se adelanten
en contra de CORPRODINCO cualquiera que sea su clase. SEPTIMA.
OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1. Las sefialadas en el acuerdo de
Cooperacibn ACNUR - OPCION LEGAL que regula las obligaciones mutuas entre
ellas. 2. Recibir de ACNUR, las contribuciones técnicas y aportar los recursos
econdmicos destinados a la ejecucion del Proyecto conforme a su descripcion
narrativa y presupuesto aprobado. 3. Administrar el Convenio de conformidad con el
Proyecto, con las disposiciones establecidas en el Sub acuerdo pactado entre Opcion
Legal y ACNUR. 4. Recibir de ACNUR un informe mediante nota formal, en donde
conste cualquier modificacién de alguna de las obligaciones establecidas en el
Proyecto para CORPRODINCO en Io referente a actividades principales, metas y
objetivos del Proyecto, relevantes financieramente y en particular de las
modificaciones presupuestales de! mismo; tales modificaciones deberan 3justarse, de
cualquier manera a ia normatividad nacional, 5. Emitir informes mensuales
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consolidados de los niveles de ejecucion del gasto para que Ia contraparie pueda
realizar el control del gasto y para que ACNUR pueda realizar el control
correspondiente. 6. Asesorar a la contraparte en aspectos legales, agministrativos,
tributarios y fiscales relacionados con la ejecucion de este Convenio, cuando
exepcionaimente CORPRODINCO administre recursos o adguiera compromisos
contractuales. En particular elaborara los Proyectos de contratos que se reguieran
para viabilizar el Convenio, previa solicitud de ACNUR. OCTAVA. ADMINISTRACION
Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS BIENES DEL PROYECTO: Los bienes
adquiridos con recursos del Proyecto se entienden entregados a CORPRODINCO en
calidad de COMODATO o préstamo de uso, de manera que es responsabilidad de
CORPRODINCO destinarios exclusivamente a las actividades relacionadas con el
Proyecto, velar por su buen uso, adecuada conservacion y mantenimiento, garantizar
fa seguridad de los mismos y restituirios a LA CORPORACION cuando esta los
solicite. CORPRODINCO se hace responsabie por {a custodia de los bienes y
reportara a LA CORPORACION dentro de los tres {3) dias habiles sigutentes cualquier
siniestro que afecte los mismos. NOVENA. FACULTADES DE ACNUR: En el marco
del Convenio suscrito entre LA CORPORACION e CORPRODINCO, las partes de
manera consensuada y voluntaria acorde con fa naturaleza del Convenio ¥ sin que ello
implique ningun tipo de relacion contractual con ACNUR, acuerdan otorgarle las
siguientes facultades: 1) Aprobar la realizacién de los desembolsos de los FECUISOS
aporiados para la ejecucion del Proyecto. 2) Hacer seguimiento, monitorec y control de
las actividades desarroliadas por la contraparte y realizar las recomendaciones a fin de
que este efectie las modificaciones o correcciones respectivas. 3) Recibir y aprobar,
los informes periddicos y el informe final que presente Ia contraparte. 4) informar a LA
CORPORACION, si lo estima necesario, las observaciones relacionadas con la
ejecucion del Proyecto por parte de la contraparte. §) Comunicar a las partes la
terminacion anticipada de la ejecucion de! Proyecto en caso de presentarse
situaciones de fuerza mayor, incluidas aquella de orden publico, que impidan su
normal ejecucion. DECIMA. TERMINACION: £l presente Convenio podra darse por
terminado: 1} Por mutuo acuerdo entre las partes. 2) De manera unilateral cuando se
considere que ha existido incumplimiento de las aobligaciones derivadas del Convenio.
3) Por vencimiento del plazo por e que tue pactado. 4) Guando por causa no
imputable a LA CORPORACION y en ef marco del Convenio de cooperacion
Celebrado entre ésta y la Oficina del ACNUR en Colombia no exista provisién de
fondos para continuar con el Proyecto, 5) Por razones de fuerza mayor, incluidas
aquellas derivadas de la situacion de orden publico en las zonas de intervencién de!
proyecto. En tal caso ACNUR, mediante comunicacion escrita, informara a ias partes
dicha situacion. 6) Cuando ACNUR sugiera la terminacién anticipada del Convenio.
DECIMA PRIMERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Los derechos de
CORPRODINCO se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del Convenio, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del convenio y al giro de los desembolsos para Ia
ejecucion del mismo. Queda entendido que no existe relacion laboral alguna entre LA
CORPQORACION y el personal que CORPRODINCO utilice en la ejecucidn del
presente Convenio. Sera responsabilidad de cada una de lag partes, las relaciones
laborales, contractuales y de responsabilidad civil con los funcionarios que nombre de
cada una de las entidades que participen en el mismo. DECIMA SEGUNDA.
INDEMNIDAD: CORPRODINCO mantendra indemne a LA CORPORAGION contra
lodo reclamo, demanda, accién legal y contra reclamaciones laborales de cualquier
indole que se deriven de Ia ejecucion del presente Convenio. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto, CORPRODINCO sera
notificado io mas pronto posible para que por su cuenta adoplte ias medidas previstas
por ta ley a un arreglo de problemas. entendiéndose que en caso de que LA
CORPORACION sea condenada, es CORPRODINCO quien debe responder por ja
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satisfaccion de la condena. DECIMA TERCERA. CLAUSULA COMPROMISORIA:
Las partes convienen que en el evento en que surjan diferencias entre ias mismas por
razén o con ocasion del presente convenio, agotada la etapa de conciliacién directa,
estas seran resueltas por un Tribunal de Arbitramento cuyo domicilio ser4 la ciudad de
Bogota, D.C., Tribuna! conformado por un arbitro y regido por las normas que regulan
el Centro de Congciliacidn y Arbitraje de Ja Camara de Comercio de Bogota, ia Ley 23
de 1991, Ia Ley 1563 de 2012 y las demas normas que rigen la materia. DECIMA
CUARTA: COMITE TECNICO. Se conformara un comité técnico por delegados de
ACNUR, CORPRODINCO y LA CORPORACION, quienes se encargaran de
monitorear ef avance de! proceso y realizar los ajustes narrativos y financieros que
sean requeridos para el cumplimients de los objetivos. DECIMA QUINTA:
MODIFICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO: Cuando surjan
circunstancias posteriores al perfeccionamiento det convenio que hicieren necesaria la
interpretacion y/o modificacién de este, se hars de forma concertada, motivada y por
escrito. DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO. Parg que este Convenio se
considere perfecto se requiere 1. La firma del mismo. 2. Rut actualizado. DECIMA
SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos fos efectos legales, el domicllio
contractual sera la ciudad de Bogota, D.C. DECIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES:
Las notificaciones seran recibidas en las sigulentes direcciones: Por LA
CORPORACION en Ia Calle 43 No. 27 — 20 Barrio L.a Soledad en ia ciudad de Bogots,
D.C.. y por CORPRODINCO en la Calle 14 No. 1-81 Barrio La Playa en San José de
Cucuta (Norte de Santander). Las paries se obligan a comunicar por escrito cualquier
cambio de domicilio contractual. DECIMA NOVENA: ANEXOS: Las partes
contratantes manifiestan que hacen parte integrante del presente Convenio los
siguientes documentos: 1. Sumisién del proyecto. 2. El presupuesto de gastos
aprobado por ACNUR. 3. Ei Instructivo de procedimientos administrativos. 4. El codigo
de conducta de ACNUR,

nstancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en Bogota, D.C.,

José de Clcuta (Norte d antander), el 01 de Marzo de 2014,
"‘{2 / |

ANDEZ RODRIGUEZ MARIA E.
nte Lega! Representante Legal
rgcign Opcién Legal Comporacién de Profesionales para el
4 Desarrolio  Integral  Comunitario -
CORPRODINCO
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~ "OPCION
- LEGAL

LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que la CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO - CORPRODINCO, identificada con NIT 804.003.003-2, desarrolié con la
Corporacién el siguiente convenio de cooperacion cumpliendo con la totalidad del objeto
y las responsabilidades contraidas por parte de CORPRODINCO:

* Convenio No.278-14: cuyo objeto fue: “Aunar esfuerzos para facilitar a los
jovenes y adolescentes de fos barrios las Delicias y Manuel Beltran en Cucuta
(Norte de Santander), el acceso a sus derechos, especialmente al de la educacién
con énfasis en el desarrollo humano y el trabajo, a Ja participacion en asuntos que
afectan a la comunidad y a la familia, y al trabajo” Con una vigencia del 01 de

- marzo de 2014 al 31 de diciembre de 2014 y por un valor inicialmente pactado de
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($45.000.000), aportados por
ACNUR a través de LA CORPORACION con destino al Proyecto, no obstante
durante la ejecucion del mismo el aporte realizado por el ACNUR aumentd, siendo
finalmente ejecutada la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
CATORCE MiL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. (548.314.604).

Se expide a solicitud del interesade a los cuatro (08) dias del mes de noviembre del
2017,

Atentamente,
OLGA LUCIA MORENO RODRIGUEZ
Gerente Administrativa y Financiera
Carrera 10 Ng, 24-76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222

Edificio Residencias Colén « Bagota, £.C. FAX: ext: 124 - www.opcionlegal.org







ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE COOPERACION TIPO B No. 278-14
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION OPCION LEGAL Y LA CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO -
CORPRODINCO

Se procede a quuidqr et Convenio Tipo B No. 278-14 suscrito el 01 de marzo de 2014,
entre RAUL HERNANDEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, vecino de Bogota, D.C.,
identificado con cédula de ciudadania No. 14.242.209 de Ibagueé (Tolima), quien obra en
calidad de Representante Legal de la CORPORACION OPCION LEGAL, identificada con
NIT No. 830.062.507-9, entidad sin animo de lucro, registrada ante la Camara de
Comercio de Bogota, con domicilio principal en la misma ciudad, quien en adelante se
denominara LA CORPORACION, por una parte, y por la otra MARIA ESTELA
CONTRERAS ANTOLINEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
63.347.561 de Bucaramanga (Santander), en calidad de Representante Legal de la
CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO - CORPRODINCO identificada con NIT No. 804.003.003-2, quien en
adelante se denominara CORPRODINCO, previas las siguientes consideraciones:

1. Que LA CORPORACION y CORPRODINCO suscribieron el Convenio Tipo B No. 278-
14, con el objeto de aunar esfuerzos para facilitar a los jévenes y adolescentes de los
barrios las Delicias y Manuel Beltran en Culcuta (Norte de Santander), el acceso a sus
derechos, especialmente al de la educacion con énfasis en el desarrollo humano vy el
trabajo, a la participacion en asuntos que afectan a la comunidad y a la familia, y al
trabajo.

2. Que para el cumplimiento de dicha finalidad se establecieron diferentes obligaciones a
cargo de cada una de las partes.

3. Que inicialmente se pacté como valor del convenio la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($45.000.000), aportados por ACNUR a través de LA
CORPORACION con destino al Proyecto, no obstante durante la ejecucion del mismo el
aporte realizado por el ACNUR aumentd, siendo finalmente ejecutada la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE. ($48.314.604).

4. Que el convenio suscrito fue ejecutado en su totalidad financiera y temporalmente, y se
dio por cumplido el alcance, las obligaciones y demas aspectos planteados y asumidos en
el marco de dicho convenio, tanto por LA CORPORACION como por CORPRCDINCO.

En virtud de las anteriores consideraciones, las partes declaran:

PRIMERO: Liquidar de mutuo acuerdo e! convenio de cooperacion suscrito para el afio
2014, segun las consideraciones de la presente acta.

SEGUNDO: LA CORPORACION declara et cumplimiento total del objeto del convenio de
cooperacion y de las responsabilidades contraidas por parte de CORPRODINCO.

ACTA DE LIQUIDACION CONVENIO DE COOPERACION TIPO B ENTRE LA CORPORACION OPCION LEGAL Y LA CORPORACION DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CORPRODINGCO No. 278-14 Pagina 1 de 2






TERCERQ: CORPRODINCO declara que LA CORPORACION cumplié con las
requnsabﬂidades asumidas de manera individual vy conjuntamente, y que realizo
efectivamente los aportes comprometidos para la ejecucion del proyecto.

CUARTO: Las partes se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto y obligacién surgida
en virtud del convenio suscrito.

QUINTO: CORPRODINCO declara que no existic relacién laboral alguna entre los
empleados, funcionarios, contratistas y demas personal por esta utilizado para la
ejecucion del Proyecto y LA CORPORACION, haciéndose responsable de cualquier tipo
de reclamacion laboral que surgiere, asi mismo, renuncia a la realizacion de cualquier
reclamacion a LA CORPORACION en virtud del presente convenio por via administrativa,
judicial o extrajudicial, y acepta mantener indemne a LA CORPORACION contra todo
reclamo, demanda, accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole que
se deriven por razon o con ocasidn de la gjecucion del Proyecto. En todo caso, en el
evento de que LA CORPORACION resulte condenada par cualquiera de los casos antes
planteados, deberé repetir contra CORPRODINCO para el pago de los valores que hayan
debido ser asumidos, quien acepta pagarlos.

SEXTO: Las partes manifiestan que no tienen salvedades y/o reclamaciones con ocasion
de la gjecucion def Convenio No. 278-14,

Se firma la presente acta sin salvedades en la ciudad de en Bogota, D.C., y en San José

de¢ Qucuta (Norte de Santander), el 21 de octubre de 2015.
; of
RAUL HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA E. éqo%«%’&ls ;

Represeptante Legal Representante Legal

Cofporagign Opcidn Legal Corporacion de Profesionales para el
Desarrofio  Integral  Comunitario -
CORPRODINCO

ACTA DE LIQUIDACION CONVENIO DE COOPERACICN TIPO B ENTRE LA CORPORAGION OPCION LEGAL Y LA QORPORAClON DE
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIC - CORPRODINCO No. 278-14 Pagina 2 de 2






Fundacisn Nuevos Komnos ~NIT: 900550203 - 2

Bogota. 10 de Noviembre de 2017

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lieras
Al contestar cite No.: E-2017-586870-0101

Sefiores

= . -11- :43:21
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (&30 7! -10 12:43:2
Direccién: Av Cra 68 No 64C- 75. Remite: FUNDACION NUEVOS KAMINOS

Ciudad. Bogota D.C.

El suscrito HERLINDO SOFI PALACIOS MURILLO con cédula de ciudadania N°
12.021.128 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION
NUEVOS KAMINOS con Nit. 800550203-2, de conformidad con lo requerido en el
Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR
FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA
DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, "GENERACIONES CON BIENESTAR”

Descripcion Pagina

Evaluacion Preliminar- Verificacion _Requisitos Habilitantes
Juridicos.

1. Observaciones: En la carta de presentacién no se indica Ia sede
administrativa de conformidad con el titulo VIl de la invitacién
pablica.

Subsanacién: se anexa carta de presentacién donde se indica la 24
direccién exacta de la sede administrativa de conformidad con el
titulo VIl de ia invitacién puablica.

2. Observacién: Debe allegar la personeria juridica otorgada por
ICBF o Certificacion del tramite de la misma saivo excepciones de |-
la resolucién 3899 de 2010.

Subsanacion: Se anexa copia de! certificado que se encuentra en 24
tramite la personeria juridica otorgada por el ICBF.

Fundacion Nuevos Kominos
Carrern 4 No. 30 - 54, Barria Cristo Rey, Quibde . Choco

© 6724268 . 6722462
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Fundacion Nuevos Kormn nos

NIT: 900550203 - 2

Evaluacion Preliminar- Evaluacién Financiera,

Observaciones: Ei oferente no se pudo evaluar por las siguientes
consideraciones:

No hay claridad sobre ta norma utilizada para la preparacion de los
estados financieros ya que las notas a los estados financieros y la
certificacion a los estados financieros se mencionan las dos a saber:
Decreto 2649 de 1993 (norma no vigente) y el decreto 3022 del 2013
que incorpora las NIIF.

Se solicita confirma si los estados financieros se encuentran
expresados en millones de pesos como se manifiesta en e! estado de
resultado integral y el estado de situacién financiera.

Subsanacion: Se aclara la norma utilizada para la preparacién de los
estados financieros, notas a los estados financieros y la certificacién
a tos estados financieros son decreto 2496 de 2015 y decreto 0302

se 2015,

Se confirma que los estados financieros se encuentran expresados
en millones de pesos como se manifiesta en el encabezado del
estado de resultado integral y el estado de situacién financiera.

25-35

Fundacién N
Correrg 4 M

Evaluacion Preliminar ~ Evaluacién Técnica - Total Expefiencia.

Observaciones:

Certificacion Alcaldia de Cértegui — choco Convenio 03 de 2013:
Subsanar Columna J: Del numeral 5.1.1.1. reglas generales para la
acreditacion, de acuerdo al numeral 14 cuando las cerificaciones
mediante las cuales se pretende acreditar experiencias se
encuentran también relacionados bienes y/lo servicios de
caracteristicas disimiles a las del objeto a contratar, se tendran en
cuenta unicamente las experiencia correspondiente a Ia relacionada
con el objeto del programa; para tal efecto debe discriminarse
claramente el(los) valor (es) de los diferentes bienes Yy servicios
incluidos en dicha certificacion; por lo anterior teniendo en cuenta que
el contrato suministrado enuncia actividades con adultos y
comunidad del municipio es necesario hacer claridad.

“Certificacion Alcaldia de Cértegui — choco Convenio 02 de 2014-
" Subsanar Columna I del numeral 5.1.1 experiencia especifica, donde

46-51

© 6724268 6722482
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Fundacion Nuevos Komnos ' NIT: 900550203 - 2

se enuncia los temas para tal efecto de acreditar la experiencia
especifica; teniendo en cuenta que el objeto de la certificacién no es
claro en anunciar la actividad como una prevencién.

Certificacién Alcaldia de Cértegui - choco Convenio 02 de 2013:
Subsanar Columna J: Del numeral 5.1.1.1. reglas generales para la
acreditacion, de acuerdo al numeral 14 cuando las certificaciones
mediante las cuales se pretende acreditar experiencias se
encuentran también relacionados bienes y/o servicios de
caracteristicas disimiles a las del objeto a contratar, se tendran en
cuenta Gnicamente las experiencia correspondiente a ia relacionada
con el objeto del programa; para tal efecto debe discriminarse
claramente el(los) valor (es) de los diferentes bienes y servicios
incluidos en dicha certificacion; por lo anterior teniendo en cuenta que
el contrato suministrado enuncia actfividades con aduitos y
comunidad del municipio es necesario hacer claridad.

Subsanacién:

Acta de liquidacion del convenio Alcaldia de Cértegui Convenio 03 de
2013: Subsanada

Acta de liquidacién del convenio Alcaldia de Cértegui Convenio 02 de
2014: Subsanada

Acta de liquidacién del convenio Alcaldia de Cértegui Convenio 02 de
2015: Subsanada

Atentamente

HERLINDO SOF!1 PALACIOS MURILLO
Represéntate legal
Fundacién Nuevos Kaminos

Fundacitn Nusvos Kaminos
Carrara 4 No, 30 - 5¢, Barrdo Cristo Rey, Quibds - Chocd

@ 6724268 - 6722462
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Fundacion Nuevos Komnos

NIT: 900550203 - 2

INVITACION PUBLICA N° IP 001 DE
2017

REQUISITOS MINIMOS PARA LA IDONEIDAD DE
INTERESADOS EN EL REGISTRO

Jih dacion Nuevos Kanvinos
‘Car rrera 4 No 30 - 54, Barrio Cristo Rey, Quibdé - Choce
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_E_\E_doc;én Nuevos Korr ros

NIT: 900550203 - 2

Bogota. 10 de Noviembre de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75.

Ciudad. Bogota D.C.

El suscrito HERLINDO SOFi PALACIOS MURILLO con cédula de ciudadania N°
12.021.126 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION
NUEVOS KAMINOS con Nit. 900550203-2, de conformidad con lo requerido en el
Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE

OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

BIENESTAR

FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA
DE PROMOCION Y PREVENCION PARA [A PROTECCION INTEGRAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”

Descripcion

! Pagina

Evaluacion Preliminar- Verificacion Requisitos Habilitantes

Juridicos.

1. Observaciones: En la carta de presentacién no se indica la sede
administrativa de conformidad con el titulo VII de la invitacién
publica.

Subsanacion: se anexa carta de presentacién donde se indica la
direccion exacta de la sede administrativa de conformidad con el
titulo VII de la invitacion pablica.

2. Observacién: Debe allegar la personeria juridica otorgada por
ICBF o Certificacién del tramite de la misma salvo excepciones de
la resolucién 3899 de 2010.

Subsanacion: Se anexa copia del certificado que se encuentra en
trémite la personeria juridica otorgada por el ICBF.

2-4
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E_u:;doc.én Nuevos Korr ros NIT, 900550203 - 2

Evaluacion Preliminar- Evaluacion Financiera.

Observaciones: El oferente no se pudo evaluar por las siguientes
consideraciones:

No hay claridad sobre la norma utilizada para la preparacién de los
estados financieros ya que las notas a los estados financieros y la
certificacion a los estados financieros se mencionan las dos a saber:
Decreto 2649 de 1993 (norma no vigente) y el decreto 3022 del 2013
que incorpora las NIiF.

Se solicita confirma si los estados financieros se encuentran | 25-35
expresados en millones de pesos como se manifiesta en el estado de
resultado integral y el estado de situacion financiera.

Subsanacién: Se aclara la norma utilizada para la preparacion de los
estados financieros, notas a los estados financieros y la certificacion
a los estados financieros son decreto 2496 de 2015 y decreto 0302
se 2015.

Se confirma que los estados financieros se encuentran expresados
en millones de pesos como se manifiesta en el encabezado del
estado de resultado integral y el estado de situacion financiera.

Evaluacion Preliminar - Evaluacion Técnica - Total Experiencial

Observaciones:

Certificacion Alcaldia de Cértegui — choco Convenio 03 de 2013:
Subsanar Columna J: Del numeral 5.1.1.1. reglas generales para fa
acreditacion, de acuerdo al numeral 14 cuando las certificaciones
mediante las cuales se pretende acreditar experiencias se
encuentran también relacionados bienes yfo servicios de
caracteristicas disimiles a las del objeto a contratar, se tendréan en | 46-51
cuenta unicamente las experiencia correspondiente a la relacionada
con el objeto de! programa; para tal efecto debe discriminarse
claramente el(los) valor (es) de los diferentes bienes y servicios
incluidos en dicha certificacion; por lo anterior teniendo en cuenta que
el contrato suministrado enuncia actividades con adultos y
comunidad del municipio es necesario hacer ciaridad.

Fundodidn K Certificacion Alcaldia de Cértegui — choco Convenio 02 de 2014:

Cu AN . . P
1™ Subsanar Columna ! del numeral 5.1.1 experiencia especifica, donde
67242468 - 6722452
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se enuncia los temas para tal efecto de acreditar la experiencia
especifica; teniendo en cuenta que el objeto de la certificacién no es
claro en anunciar la actividad como una prevencion.

Certificacion Alcaldia de Cértegui ~ choco Convenio 02 de 2013:
Subsanar Columna J: Def numeral 5.1.1.1. reglas generales para la
acreditacién, de acuerdo al numeral 14 cuando las certificacicnes
mediante las cuales se pretende acreditar experiencias se
encuentran también relacionados bienes y/o servicios de
caracteristicas disimiles a las del objeto a contratar, se tendran en
cuenta tnicamente las experiencia correspondiente a la relacionada
con el objeto del programa; para tal efecto debe discriminarse
claramente el(los) valor {es) de los diferentes bienes y servicios
incluidos en dicha certificacion; por lo anterior teniendo en cuenta que
el contrato suministrado enuncia actividades con adultos y
comunidad del municipio es necesario hacer claridad,

Subsanacién:

Acta de liquidacién del convenio Alcaldia de Cértegui Convenio 03 de
2013: Subsanada

Acta de liquidacion del convenio Alcaldia de Cértegui Convenio 02 de
2014: Subsanada

Acta de liquidacién del convenio Alcaldia de Cértegui Convenio 02 de
2015: Subsanada

Atentamente

HERLINDO SOF| PALACIOS MURILLO
Represéntate legal
Fundacion Nuevos Kaminos

Fundadén Nueroe Kaminos
Correra £ No. 30 - 54, Borrfo Cristo Ray, Gunbds - Choco
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1. Cartaffe presentacion suscrita por el representante legal para la conformacion
anco Nacional de Oferentes.

FORMATO N°1 T
CARTA DE PRESENTACION j

Bogota. 10 de Noviembre de 2017

Sefiores -

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF})
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75.

Ciudad. Bogota D.C.

Et suscrito HERLINDO SOFt PALACIOS MURILLO con cédula de ciudadania N°
12.021.126 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION
NUEVOS KAMINOS con Nit. 900550203-2, de conformidad con lo reguerido en el
Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR
FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA
DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”,

Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacion aobjeto del
presente proceso.

Asi mismo, el suscrito declara que:

a) Tengo poder o representacién legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la persona juridica que legaimente
represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacién del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y
renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o emronea interpretacion de los
mismos.

d) He revisado detenidamente fa propuesta adjunta y no contiene ningun error u
omisién. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccion o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la
INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y

Comers 4 noSDNGIAMERNS. QU AS], 86 interprete mi propuesta.

Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de

e
© enaspppaanan y Prevencién para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y
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tes “Generaciones con Bienestar” en las Modalidades Tradicional y
» y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente
como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No_me encuentro incurso en_ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion emas hormas y legales
pertinentes. _
@) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se
encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores piblicos y
contratistas del ICBF.
h) Represento a una entidad sin animo de lucro.
i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
tecnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo
a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional
de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad,
asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas
las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la
base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.
i) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones
artificiales con el propésito de ser habilitado.
k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y
gue pueda influir en mi propuesta, no me eximira de {a obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y
renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por
cualquier situacion que surja y no haya sido contempiada por mi, en razén de la
falta de diligencia en la obtencion de la informacién.
1) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
propuesta.
m) Acepto que ia presentacién de requisitos habilitantes no genera para el {ICBF
obligacién alguna de suscribir contrato.
n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el
correo electronico que se sefala al final del documento.
0) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningtn tipo de
informaciéon confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar
dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso
adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes ¢ participantes en el
proceso Invitacion Publica a la conformacion det Banco Nacional de Oferentes y al
publico en general.

p) Declaro bajo 1a gravedad de juramento que los recursos empleados para la
Furdoodn conﬁ'é"ﬁgacten., adelantamiento y loglstica de las actividades ofertadas, tienen un
Cumera 4 No '
© en202 6aoqgen licito y provienen dei giro normat de la entidad o entidades que represento.

eclaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resuitar habilitado

--—
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acataréfielmente las condiciones ofertadas en fa presente propuesta y en el
{0 de ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacion que
adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones
contractuales de las modalidades y el lineamiento técnico de fas modalidades
tradicional y rural para las que se contrate.
r) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrolio
de} proceso de la invitacion publica me sean notificados de manera
electrénica al correo sofi2_37@hotmail.com. _
s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion
Publica.
t) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segtn lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitaciébn pulblica para la
conformacion del Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto 2 modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.
u) Acepto el valor del cupo establecido por e! ICBF para cada modalidad, segun lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la
conformacion del Banco Nacional de Oferentes de generaciones con Bienestar.
Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el
presupuesto asignado anuaimente al ICBF.
A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y

Zonas.
T T T cupos T
TRADICIONAL CUPOS RURAL
. REGIONAL ZONA NOC VICTIMAS NO VICTIMAS |
Choco ZONA 1 2100 800
|_Total Chocé N _..2.100 800

Manifesté que la Fundacién Nuevos Kaminos aportara a titulo de contrapartida:

REGIONAL| ZONA_ |  VALORS VALOR %
Chocé ZONA 1 $ 20.450.000 % 4.09
Total | T
Chocé $ 29.450.000 % 4.09
y v) Declaro que la organizacién cuenta con una sede donde realiza sus actividades,

ubicada en Barric Santa Ana Calle 30 # 31 — 29 Quibdé - Choco, Teléfono:
0946712985. Esta la cual estad dotada con equipos de computo, linea telefénica,
acceso a internet y sala de reuniones.

Fundadén Nusvos Kaminos
Correra £ Mo 30 - 54, Batrio Crixto Ray, Quibdes . Chocd
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Nombre completo: HERLINDO SOFt PALACIOS MURILLO

Direccion comercial: Barrié Santa Ana Calle 30 # 31-29 Quibdé - Choco
Telefono y Fax: 3108292748 - 0946712985

Domicilio Legal: Barrié Santa Ana Calle 30 # 31-29 Quibdo - Choco
Correo electrpnico] sofi2_37@hotmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclataciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por ef
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo ( ) folios.

Fundacon Nusvos Kaminos
Caorrarn 4 Mo, 30 - 54, Barrfo Cristo Ray, Quibds - Chocs
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ado de existencia y representacién legal o documento equivalente, con
vigencia no superior a treinta (30} dias calendario anteriores a la entrega
de la documentacién, expedido por la Autoridad Competente, cuyo objeto
social permita la ejecucién de las actividades, gestiones y operaciones del
objeto a contratar, en el cual, se constate la vigencia de la persona juridica, la
cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y dos (2) afios

mas.
CAMARA DE COMERCIC DEL CHOGCO o
CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE TAQUILLAS 7' CAwARA DE
Certiticedo Existencies y Representacién , CHOQC
FUNDACION NUEVOS KAMINOCS
Lugar y fecha: Quibdé, 2017/10/20, Hora: 4:56:42 PM
Recibo No.: 00000CQQ00 Operacién Ne.: 0000000001
RMT-YVAA, PAgina: 1 topia: 1 de i, Valer: $5,200

COPIGO DE VERIFICACION: TiilGsMcoXhBHmdw

Para verificar el contenldo y confisbilidad de este certificado, ingrese
& http://www.camarachoco.org.co ¥ digite el cadigo de verificecién., Este
certificado, que podrd ser validado hasta cuatro (4) veces durante 60
dias celendaric contados a pertir de la fechs de expedicién del
certificedo, corresponde a la imagen y contenido del certificado creado
en e}l momento en que se generd en las taguillas o a través de la
plataforma virtual de la Camara.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

El SECRETARIO DE LA CRMARA DE COMERCIO DEL CHOCO, con fundamentd en
las matriculas ¢ lnscripciones del Registro Mercantil,

. CERTIFICA
IDENTIFICACION
NOMBRE : FUNDACION NUEVDS HKAMINOS
SIGLA:. FUNUKA
NO ESAL: 29-502238-22
DOMICILIO: CERTEGUI
NIT: 900550203~2

MATRICULA MERCANTIL

MATRICULA MERCANTIL NO.: 29-502238-22
FECHA DE MATRICULA: 2012/08/22
ULTIMD ANO REROVADO: 2017

FECHA DE RENQVACION: 2017/03/31
ACTIVOS: $3, 000,000

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIR., DOMICILIO PRINCIFAL: BARRIO CANDELARIA
MUNICIPLO: CERTEGUI, CHOCO, COLOMBIA
TELEFONO COMERCIAL 1: 31469290595

CORRED ELECTRONICO: g0fi2 378hotmail.com

DIR. NCTIFICACION JUDICIAL: BARRIO LA CANDELARIA
MUNICIPIO: CERTEGUI, CHOCO, COLOMBIA

fundoasn Muy_ .. .. -
Corrers 4 Mo 30 . 54, Barna Cristo Fay, Quibde - Chocd
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CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO AN CAMARA DE
CERTITICADO GENERADO A TRAVES DE TAQUILLAS [ | CAMaRA
Certificado Existencia y Representacidn CHOCBS
FUNDACION NUEVOS KAMIKQS
Lugar y fecha: Quibdé, 2017/10/20, Hora: 4:56:42 PM
Recibo No.: 0000000000 Cperaciédn No.: 0000000001
RMT~YVAA, Pégina: 2 Copia: 1 de 1 , valor: §5,200

cODIGO DE VERIFICACION: T1ilGsMccKhBHmdw

TELEFONO NOTIFICACION 1: 3146929095
CORKEQ NOTIFICACION: s0fi2_37@hotmail.com

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499: Actividades de otras asociaciones n.c.p.

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
1812: hetividades de servicios relacionados con la lmpresidn

OTRAS ACTIVIDRDES:
8559: Otros tipos de educacién n.c.p.
8230: Organizacién de ccnvenciones y eventos comerciales

CONSTITUCION ¥ REFORMAS

CONSTITUCION: (Gue por hActa de julie 10 de 2012 de la Asambles de
Asociados, registrada en esta Entidad en agosto 22 de 2012, en e] libro
1, bajo el nGmero 4570, se constituyd una entidad sin &nimc de lucro
denominada:

FUNDACION NUEVOS KAMINCS
y podrd utilizar la sigla FUNUKA

REFORMAS: Que dicha entidad ha sldo reformada por los slguientes
documentos:

Acta ntmero 005 del 08 de julio de 2016, de la Asamblea de Asoclados.

Acta No. 6 del 24 de {julio de 2017, de la Asamblea de Asociados, ‘
insecrito {a) en esta cémara de comercio el 28 de julio de 2017 bajo el
nimero 6615 del l1ibro 1 del registro de entidades sin énime de lucro.

Acta No. 007 del 13 de octubre de 2017, de la Asamblea de Asccisdos,
inscrite (a) en esta camara de comercic el 19 de octubre de 2017 bhajo el
namerc B782 dei libro 1 del reglstro de entidades sin énimo de lucro.

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: Que la entidad sin 4nimo de lucro no se halla disuelta y su
duracién es indefinida.

OBJETC SOCIAL

-

OBJETIVOS SOCIALES Y DESARROLLO: los fines de la FUNDACION. Persiguen
fines de beneficencia, el interés o utilidad comin y el mejoramiento de

Comera 4 Mo 30 . 54, 8arvio Cristo Rey, QGuibde - Chood

©) 6724268 - 6722462
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CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO : .
CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE TAQUILLAS ¢4 CAMARA DE
Certificado Existencia y Representaclén i CHOC%

FUNDACION NUEVQOS KRMINDS
Lugar y fecha: Quihda, 2017/10/20, Hora: 4§:56:42 PM
Reciho No.: 0000000000 Operacidn No.: 0000000001
RMT-YVAA, P4gina: 3 Copia: 1 de 1, Valor: $5,200

COPIGO DE VERIFICACION: TlilGsMccKhBHmdw
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la calidad de vida, el bienestar comin o de interés social, clentificobs,
tecnolégice, culturales, recrestivos, servicio social, etc.).

- frgmover acciones de convivencia ciudadana y participacidn y redes
sociales. .

- Suscribir convenios, alianzas estratégicas, contratos, uniones
tenmporales y consorcio, con diferentes organizacicnes y entidades de
cardcter publico y privado, que tengs fines similares a los contempledos
en el objeto soctal de la asociacién.

- Atencién, promocién y proteccién de los derechos de las personas en
condiclones de debilided manifiesta o© sujeto de proteccidn legal y
constitucional,

- Participar en' procesos de contratacién ante entidades ptblicas y
privadas nacionales y extranjeras y celebrar contrato de cualguier-
naturaleza que ie permita el desarrollo del objeto sociail.

OBJETIVOS: la FUNDACION c¢omo entidad sin &nimo de lucro. La fundacién
tendré. ccmo objetivos, el desarrollo humano en todas sus dimensiones, y
para el complimiento de sus actividades podrd promover, desarrollar,
coordinar, facilitar, dirigir y ejecuter los proyectos destinsdos al
desarrollo social, educativo, artistico, culturel, industrial,
empresarial, desarrollo tecnolégico, prevencién y promocién en salud
{Educacién sexual, drogadiccién, vandalismo y otras gque se derive de
egsta}, disefis y suminisiro de «cartillas, pendones, vallas, carnet,
tarietas de presentacién, kit escolares, volantes y todo lo referentes
al disefio publicitario, programas de atencidén, prevenciédn y promocién en
salud y seguridad social integral a toda la regién chocoana y el andén
pacifico Colombiano, en casos de desastres y fendmenos naturales y otros !
casos no previstos, cooperacidn pars otorgar ayudas humanitarias,
desarrcllara actividades {estudios, proyectos, interventorias,
asesorias, consultozrias, convenios interadministrativos etc.,}
relacionadas con el desarrollo social, manejo y control de las
actividades infantiles, juveniles, adulto mayor, madres comunitarias y
cabezas de familia e infantes y jévenes psicoactivos, administracién de
restaurantes escolares, programas de atencidn alimentaria escolares PAF,
actividades deportivas ¥y de recreacidn, actividades culturales,
folcidricas - musicales y agropecuaria.

La Fundacién, tiende a desarrollarse Yy consolidarse en una entidad
privada sin animo de lucro de contenide y servicio soclal, corporativo y
hunanitaric enfocada en la atencidn general de la peblacién en situacién
de vulnerabilidad y merginalidad a través de la formulacién y ejecucién
de propuestas, planes, programas y proyectos soclales que permitan
mejorar la calide¢ de vida de la poblacién en general; propendiendo por

Furdlooon Nusvos Kaminos
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constitulrse en una organizacién esencialmente benefactora ¥ promotora
que ofrece alternativas a la falte de opciones y oportunidades que
tlenen las personas para acceder a una asistencia social pertinente,
oportuna y eficaz en los aspectos bAsicos necesarics de la vida; para
elfe se podré apoyarse en instituciones pGblicas, privadas y mixtas, del
orden nacional e internacionsl congruentes con nuestrc objeto social.

Para desarrcllar su objeto soclal la fundacién podré desarroliar las
siguientes accicnes y actividades:

2) Ejecutar acciones que favorezcan el desarrolle general de las
personas y comunidades en situacién de vulnerabilidad y marginalidad en
procura de potenciar sus capacidades y dinamicas individiale vy
comunltarias.

b} Desarrollar ‘actividades dirigidas e fortalecer las capacidades y
hebilidades que promuevan el desarrollo general de las personas de las
comunidades en situacién de vulnerabilidesd y merginalidad para mejoren
su calidad de vida.

c} Promover y ejecutar actividades dirigidas a ayudar cabalmente al
fortalecimiento ¥ organizacién de las personas y comunidades en
situacitén de wvulnersbilidad y marginalidsd en torno a planes de vida
sostenibles, por medio de la formulacién vy edecucién de proyectos,
propuestas y programas de beneficio social.

d) Orgenizar actividades de asistencia social az la poblacién vulnerable
¥ marginal en cvalquiera de sus manifestaciones de forma general.

e) Ejecutar actividades dirigidas a 1la solucién pacifica de los
conflictos, promover la participacidén civdadana, colaborar en la !
sclucién de los problemas individuales y colectivos de la poblacién en
situacién de vulnerabilidad y marginalidad objeto de la fundacién.

f) Propiciar accicnes tendientes a la capascitacidn de fa poblacién en
situacidén de vulnersbilidad ¥ marginalidad en temas relacionados con su
desarrollo social, individual y colective para la construccién vy
consolidacién de proyectos de vida que disminuyan e disminuir la pobreza
extrema.

g) Ejecuter acciones de mutua colaboracién y cooperacidén entre los
miembros la fundacién y el publico en general.

h) Generacién de emplec para los asociados, beneficlarios y ptbiico en
general para 1lo c¢uwal la fundacién creara y desarrollara pequefias

sociedades, las gue pueden prestar sus servicios a terceros ya sean del
sector oficisl o privado, en campos como la ingeniera, arquitectura,

Fundocon Ny .o e e m — . e Lo
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interventoras, asesorias técnica o juridica, suministro de materiales,
insumos y mano de obra, servicios para la atencién en selud, publicidad,
mercadeo, comercio, actividades relacionadas con el agreo, la
construccion y todas las demAs licitas dque generen productos vy
gerviclos, excedentes econdmicos y bienestar social. :,

iy Orgeanizar vy desarrollar de actividades culturaies gue contribuyan a
premover y cultivar manifestaciones artisticas del conocimiento hunmano Y
el ejercicio de las facultades intelectuales de ios asociados y publico
en general. .

LIMITACIONES, PROHIBICIONES, AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS SEGUN LOS
ESTATUTOS:

Entre las funciones de la Junta DBirectiva esta la de:

- Avtorizar sl representante legal para comprar, vender, o gravar bienes’
¥ para celebrar contratos cuyo valor exceda los 650 salarios minimo
legales mensuales vigentes.

- CAPITAL
QUE EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD ES: §$35.000.000, 00

Por acta ndmerc 007 del 13 de octubre de 20i7, de la asamblea de
asociados registrada en esta C&mara el 19 de octubre de 2017, en el
libreo 1, bajo el ntmero 8782

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y BIRECCION

REPRESENTACION LEGAL: El Presidente de la Junta Directiva es el
Representante iegal de la FUNDACION. En sus faltae absolutas, temporales
o accidentales su suplente lo reemplazarid con las mismas facultades y
limitaciones.

PARAGRAF(: Del "Representante Legal Suplente: El Suplente del -
Presidente de 1la Junta Directiva es el Representante Legal Suplente de
LA FUNDACION, quien tendré las mismas funciones del Representante Legal,
en caso de ausencia temporal o definitive de éste.

NCMBRAMIENTOS :
CARGO NOMBRE . IDENTIFICACION
PRESIDENTE Y HERLINDC SOFI PALACIOS 12.021.126
REPRESENTANTE LEGAL MURILLO
DESIGHACION
Fundacdn My
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Por Acta nuimero 1 del % de marzc de 2016, de la Junta Directiva,
registrado(a) en esta CAmara el B de abril de 2016, en el Iibro 1, bajo
el nomerc 6536. .

REPRESENTANTE LEGAL VACANTE
SUPLENTE

Por Acta nimero 004 del 19 de mayo de 2016, de ia Asamblea de Asociados,
registrado{a) en esta Camara el 23 de mayo de 2016, en el 1ibro 1, bajo
el nomero £677.

FUNCIONES: Son funciones del Presidente de la Junte Directiva:
a) Actuar como rgpresentante legal de la Fundaciédn,

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes’
estatutos, todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta
Directiva y actos sociales de la Fundacibn.

¢) Velar por los intereses de la Fundecién deblendo firmar las actas,
contratos, convenlos, correspendencla especial, memorias y todos los
documentos emanados de la Fundacién; sin dicha firma tales actos no
tendrén vallidez.

d) Establecer accién juridica a gquienes malversen, destruyan o dafien los
fondos o blenes de la Fundacién.

e} Ordenar los gastos y flrmar conjuntamente con el Tesorero de la
Fundacidén los pages, dentro de sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contratos gue comprometan a la Fundacidén y los
que seflalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblesa o la
Junta Directiva, resoluciones o demis documentos.

g) Presentar a la Asemblea General de fundadores informe escrito sobre
la marcha de la fundacién y en las reuniones extraordilnarias
explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentes internos, los
acuerdos de la Asamblea, las resolucliones de la Junta Directiva, y los
principlos de la fundacién.

i) Las demfs que correspondan a la naturaleza de su cargo.

§} Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el
funcionamiento de la Fundacién.

Fundoodn My . I -
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k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del obieto
social de LA FUNDACION. Cuando éstos excedan de 650 salarios minimos
mensuales legales vigentes, necesita de autorizacidén previa de la Junta
Directiva. :

1) <Ceolocar & consideracién y aprobscién de ia Junta Directiva y de la
Asamblea, los planes, programas y proyectos de la Fundacién.

mj Verificar el cumplimiente de los procesos determinades por la Junta
Directiva en la formulacién y presentacién de los proyectos.

n) Velaré que los proyectos se presenten de manera oportuna y con
adecuada calidad.

JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRINCIPAL HERLINDO SOFI PALACIOS i2.021.126
. MURILLO
DESIGNACION

Por Acta nimero 3 del 4 de marzo de 2016, de la Asamblea de Asoclados,
registrade(a) en esta Cémara el § de abrii de 2016, en el libro 1, baje
el pUmerc £537.

PRINCIPAL WILMAR ALBERTO QUINTERO 12,020,402
PALACIOS
DESIGNACION

Por Acta del 10 de dJulio de 2012, de la hsamblea de Asociados,
registrado(a) en esta Cémara el 22 de agostc de 2012, en ei libro 1,
bajo el nimero 4570.

PRINCIPAL VACANTE

SUPLENTE VACANTE
SUPLENTE VACANTE

Por Acta nimero 004 del 19 de mayo de 2016, de la Asamblea de Asociasdos,
registrado(a) en esta Cdmara el 23 de mayc de 2016, en el libro 1, baje
el numerpo €676,

SUPLENTE VACANTE

Fundaadén Ni— . e e m eamem e o = o —————— e e . ¢t e e
Comaro 4 No. 30 - 54, Barno Cristo 2=y, Quwbds - Chocd
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Por Acta numeroc 02 del 22 de septiembre de 2014, de la Asamblea General
de Asociados, registradef{al en esta Cémara el 25 de septiembre de 2014,
en el libro 1, bajo el niGmero 5678.

REVISORIA FISCAL

REVISCR FISCAL

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL WILBER AMADC MOSQUERA 82,363,021
DESIGNACION

Por Acta del 10 de 4ullo de 2012, de la Asamblea de Asociados,
registrado{a) en esta Camara el 22 de agosto de 20i2, en el libro 1,
bkajo el nimero 4570

INFORMACION COMPLEMENTARIA
CERTIFICA

Oue en la CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO, no aparece inscripeidn posterior
a la anteriormente mencionada, de documentos referentes a reforma,
disolucién, liquidacién o nombramiento de representantes legales de la
expresada entidad.

Los actos de inscripcidédn acqui certificados guedan en firme diez (10)
dias théabiles después de 1la fecha de su notificacidédn, siempre que los
mismos no hayen sido objeto de los recursos, en los términos y en la
oportunidad establecidas en los artfculos 74 y 76 del Cbdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

De conformidad con el articule 12 del decreto 2150 de 1935 lp firma
meclnica gque aparece a contihuacidn tiene plena vallidez para todos los
efectos legales.

Este certificado cuenta con plena vaiidez juridica segin le dispuesto en
la ley 527 de 1999. En &1 se incorporan tanto la firms mecénica que es
una representacitén grafica de la firme del Secretaric de la Cémara de
Comerclec del Chocd, como la firma digital y la respectiva estampa
cronolégica, las cuales podri verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF. .

Si usted expidid el certificado & través de la plataforma virtual puede

imprimirle con la certeza de que fue expedido per le Cémara de Comercio
del Chocé. La persona ¢ entidad a la que usted le va a entregar el

Furdaoon Nosvos Kominos
¢ urrera 4 No 30 - 54, Bormlo Crisio Rey, Quibde - Chocd

©) s724268 . 6722462

4|
13



Fundocion Nuevos Kemines  NIT: 900550203 - 2

7

CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO
CERTIFICADD GENERADO A TRAVES CE TAQUILLAS
Certificado Existencia y Representacidn
FUNDACION NUEVOS KAaMINOS
Lugar y fecha: Quibd6, 2017/10/20, Hora: 4:56:42 PM
Recibo No.: 0000000000 Operacidén No.: 0000000001
RMT-YVAA, Pégina: 9 Copia: 1 de 1, Valor: $%,200

CODIGO DE VERIFICACION: T1iliGsMccKhBHmdw

S o o ks L AL A e ko a2 oy oy oy e = T = Y A =

certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados- & partir del momento de su expedicién,
ingresandc a http://www.camarachoco.org.co y digitande el cédigo de
verificaecién que se encuentra en el encabezado del presente documento.
El certificado & valldar corresponde a Jla imagen y contenido del
certificade creado en el momento en que se generd en las tagquillas o a
través de le plataforma virtual de la CéAmara.

Gl 7 i?.t.ﬂ,
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fficado actualizado de! Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica
sin animo de lucro).
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tificado de antecedentes judiciales expedido por la Policla Nacional
(representante legal).

senn e > Jf 3D G 0D

- A -.\l I
G @) s

’ | POLICIA NACIONAL DE COLOMAIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimicntos Judiciates

L Policfa Nadional de Colombia Informa:
Que o 1a fecha, 20/10/2017 a las 09:21:27 & cudadano con Cédula de Ciudadania N° 12021126 v Nombres: PALACIOS MURILLO
HERLINDO SOF1
RO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitudén Politica de Colombia.

€n cumplimliento de la Sentenda SU-458 det 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, fa leyenda “NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® apfica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes 1a autoridad judical competente haya decretado ta extindén de la condena o la prescripdén de 1a pena.

Esta consuita es vilida slempre v auando el nimero de cédula correspondan con ol docmento de identidad suministrado,

Si tiene alguna duda con ef resultado, por favor acérquess a las Instaladones de |2 Polfcis Naclonat més cercanas.
Esta consulta solo es vilida para ef termritorio colombiano obededendo a 105 parimetros establedidos en e} ordenamients constitudonal.

¢
i

i Volver a! Enicio

- - .- e . - . . T T P
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o T T
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5. Certififado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
eral de la Nacion (persona juridica).

&

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES . wed
CERTIFICADO QRDINARIO r;-n:a:-m
No, 100782155
Bogatk DC, 20 de oclubre dat 2017
L PROCURADUREA GENERAL DE LA NAGION canifics qus Ui var coveuiteds o Blytorms de bl or: da Firgistm de Sancionat & Inhabiiviads

{51R0}, eile) wortor(a) FUNDACION NUCVOS KAMINGS  Kent¥ficadals) con MIT nimers G00SS02032:

HO REGISTRA SANCIONES NI (MHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La cartificacion de d dobork comtonss s ' dn o dentro de los oinco {5) afos
[antcriorss & Bu axpedicon v, antodo cato, squskes que e reren & SENConEs o inhabilid: R n niran W #n dicho
momonmo.Cuando 8 trite de tombremients o posesidn e cirpos qua exjan per W d P in de ENie, 58 CArEICH I (008 L
{enctaciores qua figuren en of registro. (Articulo 174 Lay 734 de 2002).
HUTA.EIMM& d aciphrerion as tm #o e contlens e ‘ LT hiacon das por aarch

hatiidades qua sa dart «mmm-umdm.«mmmwmm.mhm«
néh de Irwesik vdetxs ch deridec contre idores, ax rdores poblicos y perteut i ey Aok bk
-muehmamo i o g Eate & Herm efectos pars . dmpdﬂm,nlmmnmm
lastablarce fu vy 0 demis b g En cavo de b 3

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jute Diviaidn Cantro do Atencidn ol Podlico (GAP)

ATENCION :

CFTR CRRTIRCADD CONBTA DE #1 HOMEK), SOLO B8 VALIOD S4 B TOTALIDAD. VERFKIE GUS B MUSERO DEL CERTIFICADD $6.A G1, Mugad £4
TODAS LAS HOJAS.

Divigion Canwo da Alancidn al POMEco (CAP)
Linas graxaiia G1E000910315; dcap@orocursduria gov.co
Cactiwr 5 No. 15 - 30 Piwo 4; Pbx SAT8TSD axl 13105: Bogotd D.C.
W, procuradoria.gov.on

Fundaaén Nosvos Kominas
Carrern 4 No 30 - 54, Barrio Cristo Ray, Quibds - Chocd
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 100791067

L
Bogod DO, 20 44 octubre del 2017

ummnmmummaeumm&mummmmdmammmum-m
(531}, «ilo) sanar{a) HERLINDG GOF1 PALACIOS MURRLO idarticado(s) con Cdle de ciudadanta nomen 12021125

NO REGISTRA SANCIONES N1 INHABRLIDADES VIGENTES

\ mnmumamwmmmmmmmuummm
— l!-'k:n.lNMy.MWmo,mMnm.moNanlnMWmm
{momuonts Cuindo te Frite de nombramiento o poastidn wn - CEOs QU $YaN pare WU & » de nes. sa cartificarin todes Ins
lrﬂtbmﬂhlmmdﬂ#n(ﬁﬂuﬂoﬂltq?udum),
NOTA: E cartificario de ar daribe & &3 10 S QU contiena Iy Bnotacianes & ink k 5
MMMWMMU&MMMMUM i loa I3808 con responaabiided Niecal, de ies decitiones da |
_ . Glichurn y de les oond conirs servidores, @ Sarvicorks pObcos ¥ particul oue & peflen piblicas on
mmhmmmomﬂm Exte & tane efecton pern det o sactor pitdico, en los tirminos que
tabl a y o di d £n caro de i o ipcion de oon o estada, &4 ¢ il ad cy ta
d Enticdnd, vakidar by inf tid umdmmh:ﬂﬁ-m‘ i F. dhrla. pov.co/porial/amicid ]

- >

MARIQ ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jeta Divialin Cartro de Atenclén st Pébikco (CAP)

ATERCHN :

EBTE CERTIFICADD CONETA OC 1 HOMAE), SOLO BB VALIGO 5 1) TOTALIDAD. VEREIGUS (U . MUMERG DBL CENTRICADO $E4 5L MO K4
TODAS LAS HOJAS. ]

Oiviaitn Cantro de Atencion & POblico (CAP)
tinsa gratuits (180000 10315; deapprocuraduria gov.os
Carrarn & No. 15 - 80 Pfso 1; P GATATS0 e, 13105; Boget D.C.
W LIOOR RONe.Qov.CO
Fundtcion Nusvos Kominos

Currero 4 Mo 30 - 54, Batvis Crsio Rey, Guibde - Chocd
®) s724268 . 6721482

R N
18




- - — e g - - - - - - - — - - -
»

eled i~ ool slwoqobibzax s a3t . cooans Lhroor. hud
doohowieon. gy dantar o WY jev g Y

})
L.
L.
+ - -
Y 3

Pe o - Lo 4 L
! N » 1 Lt
1 E* - -y
-
. v
. A S O
- - — - - - —- oA
. =l
i K - -
[ P - o — — ——— — L o= - — —
. . .
1
. . T - . a3
. o .
o
A
i
e
-
U
e T - — _— e r— e iy e e ki [P
' L "
1 N



Fundoeon Nuevos Karm mos _ NIT: 900550203 - 2

6. Cerififado de antecedentes disciplinarios (representante legal).

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 100791967

Bogock DE., 20 da octubre dal 2017

ummwmo&umubumummmm«smummmmmﬁm.mm
(WLM)WI)HEWSOHPMMLOWU)MM*MW12021126

NO REGISTRA SANCGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA Lo cartiicaciin de artacedentos deberk 23 el sjeciriorisdes dentro de ks dinco {5) afos
m.wamu%ymmﬁ.mmum-m&ﬁmq“mmmmm
|momenta.Cuiando s Frats de nombramierio 0 posesxtn wn -t CATOE QU 4EAN POrs et ¢ P de dories, ss carlificarin (odey las
.mmMmdMMﬂlntq?uﬂm

ROTA: E) citifiondo da . “'.—.“.tm Gue contiena las de inhabilidades ger ol

i 1)
Oucipfinarias, inhabilidades qus s derven de las ret s o oo of sxtaco, auuﬂ:mmmma-nmu
phedicda de & y du lus toridas cortra saTviiOres, o tarvk pribilicos y p paflan funci

mahmamommm Emdmmmﬂndﬂnmwammwu mlu-umimqm

tabl fatey o & &mamomam@dwmnmuh
Emmumumawmhmw durria. gov. codportal/n s hmd

- Moty

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Meommamdw{cm)

ATENCION :

EPTE CERTIFICADO CONSTA DI #1 anvmhmvwmmmumummnmn
TODAS LAS NOJAL.

mmamumm;
Linss graiuiia 0180009103 15; desppmoursduvie.gov.co
Carrern S Na. 15 - 8D Piso t: Pbx SATETST axL 13105; Bogotd DG,
W prncuradurie. gov., oo

Fundacion Nusvos ¥aminos
Currarn 4 No 30 - 54, Barrls Cristo Ry, Quibde - Chocd

© 8720268 . 8722402
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Fumdaean Nuevos Kammos NIT: 900550203 - 2

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA (E)

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sisterna de Informacion dél Boletin de Rupuﬂblu Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20
de octubre de 2017, a 103 9:34:9, ¢l nimero dé identificacion de la Pehioli Juridics y ¢f Representante Legel
amente,

respectiv sclacionados 8 continuacisn, NG SE ENCUENTRAN REPORTADOS COMO
RESPONSABLES FISCALES. : o

No. ldomificackin P 9005502032
No, ldentifiepcién R [12.021.128
Codigo d= Vertficacddn | 1056131362017

Est Cenificacién es vilida en todo ¢l Territorio Necioma!, sierpre v casndo fos némeros consignados en fos
respectivos documentos de identificacion, coincidan con T wel T\:glm'lchc’m T

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y I Resolusion 220 del 5 dedédisbre de 2004, 1a firmu mecAnica squl
plnsmads ticne plens validez para todos los efcctos Jegates, ‘

oY
. L
A . ]

mﬁzﬁm

maﬂ@mm.
Currera 69 No, 44-35 Piso | + Cédigo Poatal 111071 < PRX $18 7000

Pigins § de |

® sipor
Fundocdn Nuevoe Kominos

Carrero 4 Mo 30 - 54, Barnio Cristo Rey, Quihde - Chocd
© e724268 . 6722482
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Fundocion Nuevos Korrimos _ . NIT:900550203 - 2

ta RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la

La Policia Nacional de Cd!ombia hace constar

O Que e nisnero de Wentificacién o expediente No. 12021126 de j
QUIBDO - CHOCO del sefior{a) HERLINDO 50Ft PALACIOS MURILLO
consultado en la fecha vy hora 20/10/2017 09:43:16 a. m., ho se
encuenira vincuade en el sistema Registro Nadonal de Medidas
Correctivas RNMC de 2 Polida Nacional de Colombla como infractor de
la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacianal de Policla y Convivenda. Reqistro
Interno de validacion No. 0

Furndocén Nusvos Kominos
Correrc 4 Mo 30 - 54, Barrio Crista Ray, Quibde - Chocd

© s724268 . 6722462
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Fundacisn Nuevos Kamnos _  NIT: 900550203 - 2

ento que acredite encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema
eguridad Social Integral y de Parafiscales segun el caso

FORMATO 2
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

Yo, WILBER AMADO MORENO MOSQUERA, identificado con CC:82.363.091 de
Tad6, en mi condicién de Revisor Fiscal de la FUNDACION NUEVOS KAMINOS
identificada con Nit 900550203-2, debidamente inscrito en la Cadmara de Comercio
de CHOCO, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién
de nuestra documentacion para la presente Invitacion Publica, por los conceptos
de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacién familiar, instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF} y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de ia Ley
789 de 2002.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la
FUNDACION NUEVOS KAMINOS, durante dichos 6 meses. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto
1406 de 1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso
correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal
efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Para mayor constancia se firma en Quibdd a los 13 dias del mes de octubre de
2017.

FIRMA:
WILBER AMADO MORENO MOSQUERA
CC: 82.363.091 de Tado
TP N 161261-T
Revisor Fiscal

Fundacion Nusvos Xominos
Lamero 4 No 30 - 54, Borno Cristo fay, Quabde - Chocd

© 6724268 . 6722462
]
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Fundoadn Nuavos Kaminos
Conwrg 4 No 30 - 54, Barno Crisfo Rey, Quibds Chocod

(O 8724268 . 6722462
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Fundacion Nuevos Kommnos C NiT: 900550203 - 2

orizacion de la Junta Directiva al Representante legal, para presentar
manifestacion de interés a ofertar.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION NUEVOS KAMINOS
NIT. 960550203-2

Autoriza al sefior HERLINDO SOFI PALACIOS MURILLO, identificado con cedula
de ciudadania nimero 12.021.126 de Quibdé. Quien actia como representante
legal de la organizacidn en mencién, a presentar manifestacion de interés a
ofertar, propuestas, proyectos, suscribir convenios y contratos con entidades del
orden publico y privado a nivel nacional.

Para mayor constancia se firma en Quibdé el 13 dia del mes de octubre de 2017.

Hyfl,

HERLINDO SOFI PALACIOS MURILLO
CC: 12.021.126 de Quibdéd
Representante Legal.

WAL AuimnRe PAAG S Y
WILMAR ALBERTO QUINTERO PALACIOS
CC: 12.020.402, de Quibdd
Secretario.

Fundocién Nusvos Kaminos
Carrera & No. 30 - 54, Sarrig Crisic Ray, Guibde - Chocd

@ 6724268 - 6722462
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Fundacion Nuevos Karminos NIT: 900550203 - 2

ATIFICADO DE PERSONERIA JURIDICA QUE SE ENCUENTRA EN
TRAMITE OTORGADA POR EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR
Repdablica de Colombia
Instituto Colombiano de Blanestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras TODOS POR UM .
Reglonal Choco o NUEVD

BIENESTAR Grupo de Juridico e e
FAMILIAR

27-0000

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA, CON FUNCIONES ODE
COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL CHOCO.

CERTIFICA QUE.

A solicitud del interesado se certifica que, la FUNDACION NUEVOS KAMINOS
“FUNUKA", identificada con NIT. 900550203-2, est4 representada legatmenta por el
sefior. HERLINDO SOFI PALACIOS MURILLO, identificado con cédula de ciudadania
No. 12.021.128 de Tad6 - Chocd. ’

CGue fa solicitud de olorgamiento de Personeria juridica y aprobacién de los estatutos, se
- ancuentra en proceso de tramite. ’

Dada en Quibd6 a los ocho dias (8) dias del mes de noviembre de 2017.

REGINA DEL ‘3’@&1& ROMANA

Coordinadora G Juridico [CBF Regional - Choch.

mo.mmpatmw;mum-mwaww.%t

Calle 26 # 7:07
Tetéfono: 6711083
Fundacion Ny Linea gratuita nactonal ICBF 01 8000 918080 Estamos cambiando e mundo
Carraro 4 No www.lcbf. gov.co
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13. ASPECTOS F!NANCIEROS

. 1. Estado de situacién financiera (ESF) afio 2015 — 2016

FUNDACION NUEVOS KAMINOS

NIT: 900550203-2

- ESTADODE LA SITUACION FINANCIERA
o~ En mlllones de pesos

Fundadén b

HERUBINDO.S-
«CG42,021.126 de Quibdo .

Correro 4 No

@ 6724268+ 6722462

ReproSeniafsio s - cw '

] f_,.u"' __,._‘r-"""'""-'— TH -
- | 81 Enetoa 31 Diclembre de 2016 |01 Enero a 31 Diclembre de 2015
 ACTIVOS _ T 130,053,000 113,811,300
- .- LR P / - ' | | e :
Corrientes v 49,339,000 38,047,400 |
_Efectivo s 6,895,000 4,895,000
| Bancos R 22,894,000 21,894,000
Clientes 19,550,000 11,258,400
V ,
Activo qu 80,714,000 75,763,900
Vehicuid 44,874,000 48,125,000
Muebles y Enseres 18,256,000 14,785,000
Equipos de Oficina 16,584,000 12,853,800
¢ .
PASIVO 8,698,100 9,266,500
Pasivo Corriente 8,898,100 9,266,500
Acreedores Varios 2,153,100 |- 2,975,000
Proveedores 2,356,000 2,865,000
Costo y Gastos por Pagar 4,389,000 3,426,500
'PATRIMONIO 121,154,900 104,544,800
Capital Social 105,989,500 91,256,000
_ | Utilidad Acumulada 2,458,000 2,486,000
't Utilidad del Ejercicio - 12,707,400 10,802,800
_TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 130,053,000 113,811,300 |
e . o
S = wﬂm______‘{ :
.- ORI = e L
RILLO eofﬁ?cf‘r?f’u%ﬁgﬁesmou

C C-N°11.812.408 de Quibdo

TP N° 134746-T ~ ..
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Fundacion Nuevos Korninos

 NIT: 900550203 -2

#EStado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de

' enero al 31 de diciembre de 2016. o

_FUNDACION NUEVOS KAMINOS

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

NIT: 900550203-2-- T e

En millones de pesos

_.~"""" 01Enero a 31 Diciembre de 2016 01 Eﬂero a 31 Diciembre de 2015
INGRESOS OPERACIONALES 567,459,000 489,560,000
_Operacionales .- 567,459,000 489,560,000
— v
"GASTOS OPERACIONALES 554,397,000 478,631,600
_Administrativos 238,456,000 201,485,600
|“Operativos 225,685,000 | 178,560,000
Otros gastos 89,256,000 98,586,000
UTILIDAD OPERACIONAL 13,062,000 10,928,400
GASTOS NO OPERACIONALES 354,600 125,600
Gastos Intereses 354,600 125,600
'UTILIDAD DEL EJERCICIO 742,707,400 10,802,800
HERUNDO S FATKCIOS MURILLO EDINSON PATACIOS HINESTROZA
C.C. 12.021,126 de Quibdo C.C N° 11.812.408 de Quibdo
1 Representante legal T.P N° 1347486-T .

T _ [

@ 6724268 6722462

Fundocién Nunvos Kemings ' ' -
Caorrers & Mo. 30 - 54, Barvio Cristo Rey, Quibds - Choco -l




Fundacien Nuzvos Karnos

NIT: 9005350203 - 2

3.
FUNDACION NUEVOS KAMINOS
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
NIT: 900550203-2
A 31 DE DICIEMBRE DE 2015
PATRIMONIO SALDO INICIALIAUMENTO DISMINUCICSALDO FINAL
Capital Social 91,256,000 0 0 91,256,000
Utilidad Acumulada 2,486,000 0 0 2,486,000
Utilidad del Ejercicio 10,802,800 - 0 10,802,800
0 0 1]
TOTAL PATRIMON| 104,544,800 - 0 104,544,800
A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
PATRIMONIO SALDO INICIALIAUMENTOQ |DISMINUCIQSALDO FINAL
Capital Social 91,256,000] 14,733,500 0 105,989,500
Utilidad Acumulada 2,458,000 0 0 2,458,000
Utilidad del Ejercicio 10,802,800 1,904,600 0 12,707,400
0 0 0
TOTAL PATRIMON| 104,516,800 | 16,638,100 0 121,154,900
HERL%URILL( EDINSON Pﬁlos HINESTROZA
C.C.12.021.126 de Quibdo C.C N°11.812.408 de Quibdo
Representante legal TP N°134746-T

Fundooén Nuevos Komvnos
Comero 4 No 30 - 54, Barme Cristo Rey, Guibde - Choen

© 6724268 - 6722462
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FUNDACION NUEVOS KAMINOS

_NIT: 900550203 - 2

ESTADO DE CAMBIO DE LA SITUACION FINANCIERA

NIT 900550203-2

En millones de pesos

{ 04 Enero a 31 Diclembre'de 2046 01 Enero & 31 Diciembre de 2015

{
i~

»

e e e e e ———
-~ . m

—
. g

A e BB et by

ORIGEN DE LOS ﬁacunsos - 16,638,100 .
DISMINUCION DEE'?\E'rwo 0 0
ACTIVOS DIFERIDOS 0 0
CAJA GENERAL 0 0
DEUDORES 0 0
AUMENTO DEL PASIVO 0 0
PROVEEDORES 0 0
| ACREEDORES 0 0
HONORARIOS 0 0
AUMENTO DEL PATRIMONIO 16,638,100 R
UTILIDAD DEL EJERCICIO 16,638,100 -
APLICACION DE LOS RECURSOS 16,241,700 1,256,000
AUMENTO DE ACTIVO 16,241,700 1,256,000
MONEDA NACIONAL 16,241,700 1,256,000 |
INVENTARIO 0 0
DISMINUCION DE PASIVOS 0 0
DISMINUCION DE PATRIMONIO 0 0
| ' 0S HINESTROZA
C.C.12.021. 126 de medo -

T C.C N° 11.812.408 de Quibdo

“Represertarte legal T.PN°134746-T

Fundacién Nt

Cariera 4 No.

© e724268 . 722482

30 - 54, Barmio Cristo Rey, Quibds - Chocs
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Fundacion Nuevos Karninos® ) ; . NIT: 900550703 - 2
NN
"‘a'_‘ T )
., e .y ,
FUNDACION NUEVOS KAMINOS '
ESTADO DE FLUJO DE CAJA
| ____NIT: 900550203-2
. 4_' En millones de pesos
/ 3 01 Enero a 31 Diciembre de 2016/01 £nero a 31 Diciembre de 2015
‘ UTILIDAD DEL EJERCICIO 12,707,400 * 10,802,800
MAS DE PRECIACION o e e ®
/ . iy B
! Efectivo generf:lf,en operacién L 12,707,400 10,802,800
l ‘ Cambios en-activos y pasivos """ ' . . '
| 3 r——— e e
{t)aur aumento cuentas por pagar ,m 0 0
b _® Disminucion deudores” 0] 0
! _(+)aumento honorarios 0 0
1 ¢  (+) aumento proveedores 1 0 0
A ¢ (-) disminucion otros pasivos 0 :
1 / Flujo de efectivo neto en :
E actividades de operacién . ! ¢ 0 0 8
Actividades de inversion '
(—i aumento de inventario 0 i 0
k £ (*) disminucion activos fijos 0 . '
\? / (+) disminucion otros activos 0 0
Fluja de efectivo neto en .
! actividades de inversion 0 N 0
[ Actividades de financiacion B '
"+ (+) aumento capital social ylo i
recolécacion de acciones o 0
~ (-)dividendos ) 0l
fo 'Flu.jo"c_Ie efectivo netoen . '
™ |actividades financieras 0
‘l { , _ AN
! {.. Total - aumento .
; (disminucion) del efectivo 1,904,600 N 3,865,000
E Efecllvo afio antenor\ 4,344,400 479,400
‘ " Efectivo presente anow"w 6,249,000 4,344,400
| 07 yrymns e
i [ i ¥/ Hy : = T : =Ll
FULM‘ o HEHLIY ACACIAS, “'!umu. EDINW YOS HINESTROZA
Corvera 4 Na| 2804 1&:92c1d1*26~de)mmbdtym C.C'N*11:812:408 de Quibdo _ -
\ ©1’57242¢,!‘ @gg_rggentante iegal o - ‘ T P N° 134745-T . l q"“""':":‘wm:--.“:------«-----.....---t__ - i b
| 5 M P

; i

29




Fundocion Nuevos Karmnos NIT: 900550203 - 2

3. Notas a los estados financieros 2015 - 2016

FUNDACION NUEVOS KAMINOS
NIT: 900550203-2

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
NOTA NO. 1 NORMA GENERAL DE REVELACIONES

La FUNDACION NUEVOS KAMINOS NIT No 900550203-2 - y domicilio principal
en la ciudad Quibdd, constituida, inscrita en la Camara de Comercio de Quibdo.

Fecha de corte Estados Financieros: Diciembre 31 de 2015 - 2016

NOTA NO. 2 RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS
CONTABLES

Los presentes estades financieros de la FUNDACION NUEVOS KAMINOS. A
Diciembre 31 de 2015 - 2016, constituyen los primeros estados financieros
preparados bajo [as normas internacionales de informacion financieras NIIF
emitidos por !ASB (Internacional Accounting Standards Board presenta la
adopcion integral, explicita y sin reserva de las referidas normas internacionales y
aplicadas de manera uniforme a los ejercicios que se presenten

Sistema Contable: La contabilidad y los Estados Financieros de la FUNDACION
NUEVOS KAMINOS, se cifien a las normas y practicas de contabilidad
generalmente aceptadas, de acuerdo con Ley 603/2000, ley 1314 de 2009, Decreto
1406/99 y el Decreto 2496 de 2015 modificando el decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios.

Unidad Monetaria De acuerdo con las disposiciones fegales, ia unidad monetaria
utilizada por la compafiia para las cuentas de Balance y Estado de Resultados es
el peso colombiano.

Ajustes por Inflacion La FUNDACION NUEVOS KAMINOS, no ajusté sus
activos y pasivos ho monetarios excluidos et Superavit por Valorizaciones y
Cuentas de Orden para reconocer el efecto de ia inflacién hasta el 31 de diciembre
de 2006. Puesto que Ia Ley 1111 de 2006 los eliminé para aplicar fiscalmente v el
Decreto 1536 del 7 de Mayo de 2007 los eliminé contablemente.
o o DEULBRES, La,cartera.con.cligntes tiene una rotacion de 60 dias, las provisiones se
© 612426 calcutaron de acuerdo al reconocimiento de las contingencias de pérdida, tomando

8 . A723442 .
coma base para este la cartera vencida.

A T
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Fundacon Nuevos Karminos o ~ Nm:900550203 -2

En cuanto a los otros tipos de deudores, dependiendo su origen deben efectuar
las revelaciones respectivas.

Propiedades, planta y equipo: Se registran por su costo de adquisicion, su
depreciacion se realiza con base del método linea recta.

Los gastos por reparaciones y mantenimiento se cargan a los resultados del
ejercicio en la medida en que se incurren. Para aquellos activos que requieren
reparacion o mantenimiento para incrementar su vida Utif, debe ser recalculada su
depreciacién en ia misma proporcion.

Valorizaciones y Provisiones Propiedades, planta y equipo Conforme a lo
dispuesto el Decreto 2436 de 2015, la sociedad reconoce las valorizaciones o
provisiones que resultan de comparar fos availios técnicos con su valor neto en
libros.

Provision para Impuesto de Renta La provisién para impuesto de renta
corresponde para el afio gravable respectivo, al mayor valor determinado
resultante de los calculos efectuados por el método de renta liquida y el de renta
presuntiva, aplicando a dicho vaior la tarifa de impuesto vigente del 25% por el afio
gravable.

Cuentas por Pagar Este pasivo corresponde a las obligaciones consolidadas que
la compafiia tiene por concepto de Proveedores y Obligaciones Laborales.

Reconocimiento de Ingresos y Gastos Los ingresos, costos y gastos se
contabilizan por el sistema de causacion.

EDIN ALACIOS HINESTROZA
C.C N° 11.812.408 de Quibdo
T.P N° 134746-T

Fundodén Nusvos Komings
Carrero 4 Mo, 30 - 54, Barno Cristo Rey, Quibde - Chocd
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ado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y
tador, el niimero del documento de identidad y ia indicacién del numero de
tarjeta profesional para el caso de los contadores.

FUNDACION NUEVOS KAMINOS
NIT: 800550203-2
CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2015 - 2016

Los suscrito Representante legal y Contador de la FUNDACION NUEVOS
KAMINOS Certificamos que hemos preparado los Estados Financieros Basicos
conforme a los Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF emitidos
por el IASB: Estado de la Situaciéon Financiera, Estado de Resultados Integrales,
Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Fiujos de Efectivo a Diciembre
31 de 2015 - 2016, de acuerdo con Ley 603/2000, ley 1314 de 2009, Decreto
1406/98 y el Decreto 2496 de 2015 modificando el decreto 2420 de 2015
incluyendo sus correspondientes Notas que forman un todo indivisible con estos.

Los procedimientos de valuacion , valoracion y presentacién han sido aplicados
uniformemente con los det afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente
la Situacion Financiera de la Empresa al 31 de Diciembre de 2016 ; asi como los
Resuitados de sus Operaciones, los Cambios en el Patrimonio, los
correspondientes a sus Flujos de Efectivo y ademas:

a) Todos los activos y pasivos incluidos en los estados financieros de Ia
Corporacidén a 31 de diciembre de 2015 - 2016, existen y todas las transacciones
incluidas en dichos estados se han realizado durante el afio terminado en esa
fecha.

b) Tedos los hechos econdmicos realizados por la Asociacion durante el afio
terminado al 31 de diciembre de 2015 — 2016 han sido reconocidos en los estados
financieros.

¢) Los activos representan probables beneficios econdémicos futuros {derechos) y
los pasivos representan probables sacrificios econdmicos futuros (obligaciones),
obtenidos o a cargo de la Corporacién at 31 de diciembre de 2015 - 2016.

Fundoadn Nusvos Kominca
Cormrera 4 Na 30 - 54, Barnie Cristo Rey, Quibdo - Chocd
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los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de
o con los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia.

e) Todos los hechos econdmicos que afectan la Compafifa han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.

HERLI SOFiI PALACIOS M ED PALACIOS HINESTROZA
C.C N°® 12.021.126 Quibdd C.C N°® 11.812.408 de Quibdd
Representante legal T.PN° 134746 -T

Fundocion Nusvos Kominos
Carmena & No 30 - 54, Barrio Cristo Ray, Quibds - Chocd
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en del Revisor Fiscal donde indiquen el documento de identidad vy et
ero de tarjeta profesional del Contador Pubtico.

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
A los sefiores FUNDACION NUEVOS KAMINOS

He examinado los Estados de Situacién Financiera de FUNDACION NUEVOS
KAMINOS A 31 de diciembre de 2015 - 2016, y sus comespondientes Estados de
Resultados Integrales, Estado de la Situacién Financiera y notas a los mismos por e} afio
terminado en esa fecha. Dichos estados financieros fueron preparados bajo la
responsabilidad de la administracién. Una de mis obligaciones es la de expresar una
opinién sobre dichos estados financieros con base en mi auditoria.

La Gerencia es responsable de la preparacién y presentacién fiel de los estados
financieros mencionados arriba de conformidad con el decreto 2486 de 2015 modificando
el decreto 2420 de 2015, que incorpora las Nomas Intemacionales de informacion
Financiera NIIF para PYMES, y del control interno que la Gerencia considere necesario
para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccién material, debida
a fraude o error,

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos
basados en mi auditoria. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el decreto
0302 de 2015 que incorpora las normas intemacionales de Auditoria — NIA y Normas
Internacional de trabajos para FUNDACION NUEVOS KAMINOS Dichas nomnas exigen
gue cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros
estan libres de incorreccion matenial.

Una auditoria conlleva a la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacidn revelada en los estados financieros
separados. Los procedimientos seleccionados dependen def juicio del auditor, inciuida la
valoracion de los riesgos de incorreccion material en los estados financieros separados,
debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones de nesgos, el auditor tiene en
cuenta el control interno relevante para la preparacion presentacién fiel por parte de la
compafiia de los estados financieros separados, con el fin de disefiar los procedimientos
de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control intemo de la compariia. Una auditoria
también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la gerencia, asi como la
evolucion de la presentacién global de los estados financieros separados. Considero gue
mi auditoria proporciona una base razonable para expresar mi opinion.

Fundoadn Musvos Xarenos
Currero 4 No 30 - 54, Botrio Cristo Rey, Quibdo - Chocd
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En | opiffion, los estados financieros arriba mencionados, presentan razonablemente la
financiera de FUNDACION NUEVOS KAMINOS Al 31 de diciembre de 2015 -
2016, los resuftados de sus operaciones y los Cambios en la Situacién Financiera por el
afio terminado en esa fecha, de conformidad con el decreto 2496 de 2015 modificando el
decreto 2420 de 2015 Y 0302 DE 2015 que incorpora las normas Internacionales de
Infarmacidn Financiera NHF para PYMES.

Ademas, en mi opinién, la compafiia ha llevado su contabilidad conforme a las normas
legales y la técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los actos de los
administradores de la entidad, se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la
asamblea general de accionistas y de la junta directiva; {a correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de acciones, en su
caso, se llevan y conservan debidamente; y la entidad ha observado las medidas
adecuadas de control intemo, de conservacion y custodia de sus bienes y de los terceros
que pueden estar en su poder

WILBER O MORENO MOSQUERA
C.C N° 82.363.091 de Tado
T.P N° 161261-T

Fundoadén Nusvos Kaminos
Comera 4 No. 30 - 34, Barro Cito Rey, Quibdo - Chocd
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14. CERTIFICADOS VIGENTES EXPEDIDOS POR LA JUNTA CENTRAL DE

ESTADOS FINANCIEROS Y DEL REVISOR FISCAL, SI EL OFERENTE

ESTA OBLIGADO A TENERLO O DEL CONTADOR PUBLICO

INDEPENDIENTE; CON VIGENCIA NO SUPERIOR A NOVENTA (90) DIAS

CALENDARIO AL MOMENTO DEL ENVIO DE LA INFORMACION

FINANCIERA.

woro JUNTA CENTRAL
s, DE CONTADORES CP

B . Cartificada No; )
SEDEEBEGTB IB8HOL DS

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIC, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNTDAD ADMWHSTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
CQUEN INTERESE

Que of contador publicc WILIBEIR AMADO MOREND MOSQUERA kentilicado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 82383091 de TADO {CHOCO) Y Tarjsta Profasional No 181281.7 51 Gene
Vigania su inscripcln en b Junts Central da Contadores y dsade le facha de Insoripdion. -

“NO REGIETRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOg * *+++sotsssness Fobbturivinnian
.......... .-0....lii...l..t‘00.‘0..4..-lct.....l..i“i#.tlti'd‘...
ERROEEEd (AN AN RN RN NN Y TR RN EEE ) BRSO T R D AAT AR SR A AAA SR AR R LR AN N ]
Dade &n BOGOTA = los 4 disa del mes de Septermtye oe 2017 con vigendis de (3) Mases,
coniadas & parlic de ta fechs da s expedicion

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1909, DECRETO 1747 DEL 2000 ¥
ARTICULO & PARAGRAFD 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Pars confirmar tos datos y veracided de aste centicado, o pusde consulitar en Ia pagina web
www jce.gov.co digRando of némar o dol csrtificado

¢ .mdoadn Nueros Kaminos
Correro 4 Mo 30 - 54, Barnn Cristo Rey, Gubdoe - Chin
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7

e JUNTA CENTRAL f@ !

esrec. DE CONTADORES

. Certificado No:

EQBOR2BE020DOE0E8E)

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que =l contador piblico EDINSON PALACIOS MINESTROZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11812408 de QUIBDO (CHOCO) Y Tardeta Profesional No 134746-T SI tena
vigante su inscripcion en o Junta Central de Contadores y desde los Gitimos § efcs. .

ﬁ“)REGurny‘A“TEcEDENTEStnsc#qﬂuumocia-tétiiii.tit-onbtn‘tétttnt-o

ii““'i"QOQQ.i‘tﬁitiii‘t".l'.‘lbrbt‘dt.&btt‘fllit‘Oiit.iiotiool

..i‘.itltii...“..*.i"l....iiit‘.“'....‘."*.'ii.liiﬁ."“.llt.i‘

DadoenBOGOTAalos18d!asdelmd&80pﬂembmde201?wnvlgmdade(3)aﬂeses.
contados a partic de (a fecha de su sxpadicion.

===

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 OEL 2000 Y
ARTICULG 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confumar los datos y veracidad de ests cerificado, lo puede consulter enia pégina web
www jct.gov.co digitando ef némero de! cerlificado

Fundacadn Nosvos Kaminos
Comero 4 Mo 30 - 54, Barna Cristo %sy, Quibde - Chocd

© 6724268 - 6722462

41
37



%

—

f_u:_-g:ac..en Nuzvos Karr ~os

NIT. 200550203 - 2

FOTOCOPIA DE LAS TARJETAS PROFESIONALES DEL CONTADOR
QUE PREPARA Y SUSCRIBE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DEL

REVISOR FISCAL, S| EL OFERENTE ESTA OBLIGADO A TENERLO O DEL

CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE
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16. ASPECTOS DE EXPERIENCIA

FORMATO 4

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

N.

Contratante

Identificaclién
(NOmero y
facha de
suscripclén
n)

Objeto def
contrato y
programa o
proyecto

Porcentaje
de
Participacién
&n caso de
Consorcio o
Unidn
Temporal

Departamento en
el cual se ejecutd
Ia experlencia

Fecha
inleio
(dia/mes/af
o)

Fecha fin
{dia/fmes/a
fio)

folios

MUNICIPIO DE
CERTEGUI

CONVENIO
DE
ASOCIACION
03 -DEL
1410112013

Aungr  esluerzos
técnicos,
administrativos  y
financleros para 1a
fornmulacion @
Implementacidn de
estrateglas para el
tmputso de
acciphes de
prevenciin de I8
violencis contra
nifog, niflas vy
lovenes, consumo
de sustancla
psicoactivas,
violencias
Intrafamiliar y
promocion de
hébitos y estio de
vida saludables en
la poblacién de
nifios, ninas, Javen,

adolescentes  y |

gduftos del
municiplo de
Cértequi

No apfica

DEPARTAMENTQ
DEL CHOCO

14/01/2013

31122013

MUNICIPIO DE
CERTEGUI

CONVENIO
DE
ASOCIACION
02-DEL
06/01/2014

Impulsar acciones
de prevencion, de
la viclencia
intrafemiliar,
alcohcfismo,
drogadiccion,
vandalismo,
embarazos
prematuro en
nifios, nifas,
jovenes,
adolescentes y
aduhtos det
mamicipic de
Cértegul

No aplica

DEPARTAMENTO
DEL CHOCO

06/01/2014

3141272014

MUNICIPIO DE
CERTEGU)

CONVENIO
DE
ASOCIACION
02 - DEL
13/01/2015

implementacitn de
cstretegias en
salud como polltica
publica en el marco
de la proteccidn
integral dol infante
y adolecente en la
promocion,
pravencion ¥
abordaje en alertes
tempranas  en o
desamalio  nfantil
en nifios, nifas y
adolescentes del
mamiciplo de
Cértegul

No aplica

DEPARTAMENTO
DEL CHOCO

13/0112015

3011072015

Furdocdn Nuesvos Kaminos

Carrerc 4 No 30 - 84, Barrio Crisio ey, Quibds - Chocd
© 6724268 - 6722462
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Repiblica de Colombia
Departamento del Chocd
HMunicipio de Cértegur
NIt 818001202-3
DESPACHO

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CERTEGUI -
CHOCO

.

CERTYIFICA QUE:

La FUNDACION NUEVOS KAMINOS, identificada con et Nit: 900550203-2,
ejecutt ol convenio de asoclacidn N° 02 en el 2014, que tiene un Valor de
CIENTO OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/IC
($180.480.000), ¢! Objsto s la “IMPULSAR ACCIONES DE PREVENCION.
PROMOSION Y ABORDAJE DE RIESGOS QUE INFLEYEN EN LA DINAMICA
FAMILIAR GOMO LA WVIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ALCOHOLISMO,
BROGADICCION, VANDALISMO, EMBARAZOS PREMATURO EN NINOS,
NINAS, JOVENES ADOLECENTES Y ADULTOS DEL MUNICIPIO DE
CERTEGUI" durante el 06 de Enero hasta el 34 de Diciembre de 2014,

Dicha organizacidn se caractenzd por or su responsabilidad, compromiso y
puntualidad en & desandlo de fus actnf dades progmmadas en el proyecto,

LR

Cértegui, 13 de Febrero de 2015
gt

P ,..: o ";?Z*
JULIO CESAR Pa\LAu:s PALACIOS -

Q Alcalde Municiga

" shont b toca of puekls”
FPulmio Murnticipal JESUS ANTBAL PALACIOS
Barrid b Candelania Céregui
Fundoabn My

Comero 4 Mo Lo
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— Repiiblica de Colombia

BEX Departamento adel hocd
Municipio de Certegus
Nit 8180012023
DESPACHO

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CERTEGUI -
CHOCO

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION NUEVOS KAMINOS, idenfificada con e Nit: 900550203-2,
ejecutd €l convenio de asoclacion N° 02 en e} 2015, que fiene un Valor de
CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/C ($145.894.000), ¢! Objeto es la “IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS EN SALUD COMO POLITICA PUBLICA EN EL MARCO D&
LA PROTECCION INTEGRAL DEL INFANTE Y ADOLECENTE EN LA
PROMOCION, PREVENCGION Y ABORDAJE EN ALERTAS TEMPRAMAS EN EL
DESARROLLO- INFANTIL EN NIROS, NINAS Y ADOLENCENTES DEL
MUNICIPIO DE CERTEGUI" durante el 13 de Enero hasta el 30 de Octubre de
2015,

Dicha organizacibn se caractérizé por su responsabilided, compromiso y
puniualidad en el desarrolio de lgs actividades programadas en el proyecto.

T

Cértegul, 18 de Noviembre de 2015

) T
JULIO CESAR|P. hLAuos PALACIOS
Alcalde Munici 511

“Hhona le toca al juolls "
FPulacio Municipal JESUS ANIBAL PALACTOS
Harrid bx Canedelaria Obrtegri

, Furdacsin Nuevos Kaminos
Correro 4 Na 30 - 54, Barrig Gristo ey, Quibds - Chocd
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— Repiiblica & Colombig

tew Departamento dof Hpcs
Municipio ap ¢ ertegui
Nt 818001202-3

DESPACHD
ACTA DE LIQUIDACION

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS' TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
RMULACION E

PARA LA FQ

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL

IMPULSO DE ACCIONES DE PREVENCION DE a VIOLENCIA CONTRA NINOS,

NINAS Y JOVENES, CONSUMO DE SUSTANCIA PSICOACTIVAS, VIOLENCIAS
INTRAFAMILIAR Y PROMOSION OE HABITOS Y £STILO DE VIDA SALUDABLES EN
LA POBLACION DE NINOS, NIRAS, JOVEN, ADOLECENTES Y ADULTOS DfL

MUNICIPIO DE CERTEG_UI'.

Personas atendidas 1.100

Caracteristicas de Ia poblacién stendida T
| Descripcion Rango ds edades Poblacién Atendida Porcentaje
Nifios y Nifias 0-14 452 42%
Adolecente 15-24 286 26%
| Adultos . 25.69 352 32%

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CERTEGUI
CONTRATISTA: FUNDACION NUEVOS KAMINOS

SUPERVISOR: SUGEIDY MORENO BEGHARA .

PLAZO DE EJECUCION: ONCE MESES (11) y DIECISEIS DIAS (16)
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: § 252.300.000

APORTE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL: $245.000.000

VOLOR APORTE DE LA FUNDACION: § 7.300.000

FECHA DE INICIACION: 14 de Enero de 2013

FECHA DE ACTA DE RECIBO FINAL: 31 de Diclernbre de 2013

ESTADO DE EJECUCION: EN EJECUCION ( ) TERMINADO (X} SUSPENDIDD ( )

“Ahone le toca af puckls”

IhhabMunbbaUFSMS'MYRALPAMCIOS
Bamié la Candelana Céniggrri-

Fundoaan Ny .
Carraro £ No. 30 - 54, Bamio Cristo Pary, Quibds - Choce

© 6724268 . 6722462
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Fundacion Nuevos Kornnos

NT: 900550203 - 2

7

— Repiiblica de Colombing

* R Departamento dof Chocy
Municipio dz ¢ ertequr

Fundoodn Ny

V. %74 818001202-3

DESPACHO
ACTA DE LIQUIDACION

Personas Atendidas 985
Caracteristicas de Ia poblacién atendida
Descripcién Rango de edades | Poblacién Atendiia Porcentaje
Nifos y Nifias 0-14 513 52%
Adolecents 15-24 306 31%
l_@mos » . 25-69 168 17%

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIFIO DE CERTEGUI
CONTRATISTA; l;UNDAClON NUEVOS KAMINOS

SUPERVISOR: SUGEIDY MORENO BECHARA

PLAZO DE EJECUCION: DOCE MESES {12)

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $180.460.000

APORTE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL:.$174.000.000

VOLOR APORTE DE LA FUNDACION: $ 6.460.000

FECHA DE INICIACION: 05 de Enero de 2014

FECHA DE ACTA OE RECIBO FINAL: 3140 Diciembre do 2014

ESTADO DE EJECUCION: EN EJECUCION () TERMINADO ( X ) SUSPENDIDG ()

En Ie;s instataciones de la Alcaldla Municipal de Cénegui ~ Choes, alos 34 dizs det mes

|

“Ahora le toca ol gty
Polacio Munscipal JESIIS ANIBAL PALACIOS
Barnit & Candelaria Cietegni

Comama 4 Na. 30 - 54, Bormo Cristo Rey, Quibdé « Chocs

©) 6724268 - 6722462
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Fundacion Nuevqs Korminos NIT: 900550203 - 2

f _ Repriblica de Colombig
*

Departamento del hocs
HMuniciplp az Certogus
Nit 818001202-3

DLSPACHO
ACTA DE LIQUIDACION

OBJETO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS EN SALUD COMO POLITICA,
PUBLICA EN EL MARCO DE (A PROTECCION INTEGRAL DEL INFANTE v
ADOLECENTE EN A PROMOCION, PREVENCION Y ABORDAJE EN ALERTAS
TEMPRAMAS EN E[ DESARROLLG INFANTIL EN NINOS, NINAS ¥ ADOLENCENTES
DEL MUNICIPIO DE CERTEGUI. r

Personas Atendidas 912

[ Caracteristicas ds 1s poblacion atendida j
Descripcion Rango de edades Poblacidn Atendida Porcentaie
Nifios y Nifias 0-14 711 78%
Adolecente 1524 201 22%

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CERTEGUI
CONTRATISTA: FUNDACION NUEVOS KAMINOS

SUPERVISOR: SUGEIDY MORENO BECHARA

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ MESES (10) y DIECISIETE DIAS (17)

VALOR TOTAL DEL cpuvr-:md: $ 145.894.000

APORTE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL: $140.000.000

VOLOR APORTE DE LA FUNDACION: $ 5.894.000

FECHA DE INICIACION: 13 de enero de 2015

FECHA DE ACTA DE RECIBO FINAL: 30 de Octubre de 2015

ESTADO DE EJECUCION: EN EJECUCION () TERMINADO { X} SUSPENDIDO ( )

En la.s instalaciones de Ia Alcaldia Municipal de Cértegui ~ Chocs, afos 30 dias del mes

MORENO BECHARA como supervisor del convenio, y HERUNDO SOF! PALACIOS

~ MURILLO, como contratists Representante legal de ia FUNDACION NUEVOS
Ahava le toca af puckls”
Falario Municipal JESLIS ANTBAL PALACIOS
Barrit bt Candcleriz Cértcgey
Fundacén Nu

Carrero £ No 30 - 34, Bamo Cristo Rey, Quibds - Chocd

(© 6724268 - 6722462
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Fundacion Nuevos Komnos ) | NIT; 900550203 - 2
I Repribiica 4 Colombi
*h Departamento del Choco
Municipio ae Cortegur
NGl 818001202-3
DESPACHO .

KAMINOS, de comin acuerdo entre las partes y de conformidad con el afticulo 60 de la
Ley 80 do 1993 y Ias nomas que lo sdicionan yio modifican, se proceds a liquidar
oficialmente el convenio en referencia, previa las siguientes consideraciones:

CO-NSIDE'RACIONES:

¢ Eiobjeto del convenio N° 002 de 2015, se ha cumplide a cabalidad y se ha oblenido
el fin buscado, el cual se recibld a satisfaceitn por pante det munitipio de Cértegui,

* Una vez cumpiide ef objets dal Convenio N° 002 de 2015 y en atencién a las
anteriores consideraciones, Ias partes
ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar de mutue acuerda e Cenvenio N° 002 de 2015, en tos términos antes
enunciados, :

SEGUNDO: £ Cbntralante — Municipic de Cénegui {Chocd), declara haber recibido el
servicios o trabajos en las condiciones'y tiempo estipulado en e convenio,

‘TERCERO: El Municipio de Cértegui v el Contratista se declaran a paz y salve por todo
Cancepto en la gjecucién def Convenio N° 002 de 2015.

Para constancia sa firma an af Municipio‘de Cértegui, a los 30 dias del mes de Octubre de
2015. '

Contratista Supervisar del convenio

“Ahore le toca of puckls
Pulario Manscipal JESUS ANIBAL PALACIOS
2rrts b Candelaria Crtragni

Fundacién Nuaves Karminos
Carréra 4 Ne. 30 - 54, Barno Crato Rey, Quibds - Chocd

(© 6724268 . 6722462
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Fundacon Nuevos Kamnos | NIT: 900550203 - 2

COMPONENTE DE CONDICIONES TECNICAS
CONTRAPARTIDA Y ESPECIFICACION.

a. CONTRAPARTIDA EN ESPECIE.

FORMATD 5 i

. PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE
DEPARTAMENTO: CHOCO
ZONA: M

ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Elementos para  aclividadss 200 $ 6.000.000
deportivas (balones)
Elementos para aclividades 150 $2.250.000
deportivas (petos)
Elementos para  actividades 20 $ 4.000.000
musicales (instrumentos tambor
bombo )
Elementos para  actividades 20 $ 3.200000
musicales (instrumentos tambor
requirnteo )
Elementos para actividades 2 $ 3.500.000
musicales {equipes para sonido)
Elementos para  actividades 5 $ 7.500.000
tecnaldgicas (computadores) i _
Elementos pars  aclividades 10 $ 3.000.000
tecnolégicas ( tablas)
TOTAL PRESUPUESTO ‘ 417 $ 29.450.000
Firma

Nombre completo: FUNDACION NUEVOS KAMINOS

Direccién comercial: Barrié Santa Ana Calle 30 # 31-29 Quibdé - Choco
Teléfono y Fax: 3108282748 - 0946712985

Domicilio Legal: Barrié Santa Ana Calle 30 # 31-298 Quibdé - Choco
Correo electrénico: sofi2_37@hotmail.com

By ‘-—
Firma de | ersona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Fundacién Musvos Kominos
Correro 4 No 30 - 54, Borrio Cristo Rey, Quibde - Chocd

© 6724268 - 6722462
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Fundacion Nuevos Karm nos | NIT: 900550203 - 2

CONTRAPARTIDA EN  ACTIVIDADES COMUNITARIAS Y CUPOS
RETONALES

| FORMATO 6

| OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES

Y NUMERO DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS
DEPARTAMENTO: CHOCO

ZONA: )

Numero de Cupos adicionales en | Nimero de actividades comunitarias
los encuentros. adicionales

(4) cupos adicionales por cada grupo | 3 actividades comunitarias adicionales
de 25 participantes al mes.

Firma

Nombre completo: FUNDACION NUEVOS KAMINOS

Direccién comercial: Banid Santa Ana Calle 30 # 31-29 Quibdé - Choco
Teléfono y Fax: 3108292748 - 0946712985

Domicilio Legal: Barrié Santa Ana Calle 30 # 31-29 Quibd6 - Choco
Correo electrénico: sofi2_37 @hotmail.com

Firma de ta(s) Personk(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agreque comentarios ¢ aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad

Fundocén Musvos Kaminos
Comera 4 No 30 . 54, Barrio Cristo Ray, Quibdd - Choed

© 6724268 . 6722462
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Fundecon Nuevos Karmnos NIT: 900550203 - 2

COMPONENTE DE CONDICIONES TECNICAS
CONTRAPARTIDA Y ESPECIFICACION.

d. PROPUESTA METODOLOGICA.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
“GENERACIONES CON BIENESTAR"

INTRODUCCION

El programa “GENERACIONES CON BIENESTAR" se enmarca en la perspectiva
de derechos humanos para lo cual asume enfoques diferenciales de género, etnia,
grupos etarios, espacios territoriales y de discapacidad, su objetivo fundamental es
promover el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos por parte de ellos y ellas mismas, de sus familias, cuidadores,
comunidades, autoridades y entidades territoriales (agentes institucionales), y de
los socios estratégicos y entidades operadoras del Programa, responsables de la
garantia y proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en las
diferentes regiones del pais.

Con este fin, el programa “Generaciones con Bienestar® tiene como principio
fundamental la promocidon de proyectos de vida, a través del ejercicio de la
participacion y de la accion colectiva en todos los componentes y fases del
programa. igualmente, propone la prevencion temprana de |a vulneracién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, por medio del fortalecimiento de
entornos protectores y afectivos institucionales, comunitarios y familiares en los
ambitos municipales, distritales, urbanos y rurales, resguardos indigenas y
comunidades afrocolombianas, palenqueras, raizales y rom donde se implemente
el programa.

1. PROBLEMATICAS QUE AFECTAN LOS NNA EN EL TERRITORIO.

Los nifios/as y adolescentes estan en un periodo de aprendizaje continuado y a lo
largo de este proceso pueden surgir miedos, inseguridades u otros problemas que
los padres o educadores no saben o no pueden resolver.

La prevencién y la atencion temprana logran que estas conductas “problema” no
se agraven con posterioridad.

En la adolescencia, los trastornos de conducta méas frecuentes suelen ser los

siguientes: agresividad fisica y verbal hacia personas y animales, amenazas e
bundoasa niplimidacion a sus iguales, destruccién de propiedades ajenas, rodos, absentismo
Comuo4NoeSCéTg[thaéSt‘Qqua}cSUaVBanueden ir acompafiados de graves dificuitades de
© sna «2n7endizaje, pobres habilidades sociales y una baja tolerancia a (a frustracion.

| . ]
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cia, los problemas asociados al desarrolio, se diversifican dependiendo
ranjas de edad en la que se incluyen,; las rabietas, suelen aparecer entre
los 1 y 4 afios, y disminuyen, segin van creciendo y aumentando su nivel de
comprensién, el miedo, entendido como emocion normat para el ser humano en et
periodo de desconocimiento y descubrimiento, la ansiedad definida como el
conjunto de reacciones fisiol6gicas y sentimientos subjetivos de malestar.

Otros problemas frecuentes que afectan a NNA en el territorio, en esta etapa del
desarrolio son: la conducta disruptiva, los problemas a la hora de dormir, la
enuresis (emision involuntaria de orina) y los problemas a la hora de la comida.

Por otro lado, cabe anotar que sin lugar a dudas el estado colombiano esta en
deuda con sus NNA del departamento del Choco porque no ha logrado la garantia
efectiva de sus derechos, especialmente con quienes viven en zonas rurales o
pertenecen a comunidades indigenas y afrodescendientes; cabe anotar
problematicas adicionales que afectan a las principales problematicas que afecta a
los NNA de la region:

Pobreza: La pobreza es con mucho el problema mas grave que tiene el
departamento del choco, en la actualidad a pesar de contar con muchas riguezas
naturates, es el departamento mas atrasado a nivel de infraestructura vial, salud,
desarrolio social y desarrollo econémico det pais.

Trabajo infantil: De acuerdo con el estudio del observatorio laboral de la
universidad de! Rosario, la principa! razén por la cual un menor trabaja es porgue
debe participar en ia actividad econdomica de la familia, y el departamento del
choco no es la excepcidn. ‘

La investigaciébn recomienda que para reducir la tasa de trabajo infantil es
necesario promover una educacion de calidad y garantizar el acceso a ésta en el
nivel basico, ademads, el estado debe generar en las escuelas, colegios y en todo
el entorno educativo y familiar mecanismos que promuevan el desarrolio
emocional adecuado de los nifios y adolescentes.

Adolescentes en conflicto con la ley: 12,4% fue el incremento del nimero de
ingresos de adolescentes al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA) entre 2010 y 2011. En 15,1% entre 2011 y 2012 (Observatorio del
Bienestar de [a Nifiez de! ICBF).

Violencias y derecho a una familia: Se dice popularmente que los nifios son los

lideres del mafiana y que sobre sus hombros estara la responsabilidad de guiar el

futuro de nuestro departamento y pais, ahora bien, si nos dejamos Hlevar con lo
Fandocon nJUEJEEMOS diariamente en la primera plana de los rotativos de! pais, al parecer el
Comrero 4 NofEIlUre, ROParecesuy-alentador,

© or24268 . 8722462
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cia y abuso sexual: En el departamento del choco se estan dando
lados de casos de violencia, nifios agrediendo nifios, nifios agrediendo a
maestros, maestros abusando sexualmente de nifios y no muy lejos la violencia
doméstica.

En el caso del abuso sexual, los nifios son victimizados con mayor frecuencia por
alguien que conocen; Aproximadamente el 30% son familiares de nifio, hermanos,
padres, tios o primos; aproximadamente el 60% son otros conocidos como
“amigos” de la familia, nifieras o vecinos, solo el 10% de los casos, estos abusos
son cometidos por delincuentes, lo triste de esto es que gran parte de esta
violencia se oculta detras de puertas cerradas o por verglienza o temar.

OBJETIVO GENERAL

Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las ninas y los
adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del
fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el estado,
propiciando la consolidacibn de entornos protectores para los nifios, nifias y
adolescentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, las nifias y
los adolescentes, mediante el desarrollo de acciones de formacién, informacion
y comunicacién que favorezcan la patticipacion de ellos, ellas y sus familias.

2. Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los nifios, las nifas y
los adolescentes que contribuyan con fa garantia, prevencion y proteccién de
los derechos de ellos y ellas.

3. Contribuir al didlogo y articulacién interinstitucional del Estado, la familia y la
sociedad, en torno a la proteccion integral de los nifios, las niftas y los
adolescentes.

4. Desarrollar acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo infantil,
embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil,
sexual y escolar.

Fundaaon Nusvos Kaminos
Cormrero 4 No 30 . 54, Borno Citslo Ray, Quibds - Chocd

Q) 6724268 - 6722462
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2 CADORES PUNTUALES QUE SE RELACIONEN CON CADA
OBJETIVO PARA PERMITIR LA AUTOEVALUACION PERMANENTE EN EL

LOGRO DE LOS OBJETIVOS
Obijetivos Indicadores
1. Objetivo especifico N° acciones de formacion,

informacion y comunicacion
realizadas / N° de acciones
de formacion, informacién y
comunicacion programadas.
2. Objetivo especifico N° de proyectos de vida y
entornos protectores de los
niios, las nifas y los
adolescentes realizados / N°
de proyectos de vida y
entornos protectores de los
nifios, las nifias y los
adolescentes programados.

3. Objetivo especifico N°® de articulacién
interinstitucional realizadas /
N° de articulacion
interinstitucional
programadas.

4. Objetivo especifico N° de accfones de prevencion
del  reclutamiento ilicito,
trabajo infantil, embarazo
adolescente, consumo de
sustancias psicoactivas y
violencia juvenil, sexual y
escolar realizadas / N° de
acciones de prevencion del
reclutamiento ilicito, {trabajo

infantil, embarazo
~ adolescente, consumo de
, sustancias psicoactivas y

violencia juvenil, sexual y
escolar programadas.

Fundaabdn Nuavoe Kaminos
Corraro 4 Mo 30 - 54, Barvio Cristo Ray, Quibde - Chocd

©) 6724268 - 6722462

57






f_.u_'ldoc.én Nozvos Karnnos NIT: 900550203 - 2

Operaciéon

La propuesta se desarroliara a partir de una perspectiva de derechos humanos,
que reconoce a los ninos, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como
personas que ejercen sus derechos de manera responsable, este reconocimiento
confleva a la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio, puesta
en marcha y seguimiento del programa, de tal manera que sus intereses,
iniciativas, procesos en marcha y sus suefios, se constituyan en la columna
vertebral de la accion de cada grupo de trabajo.

£l promotor de derechos tendrd a cargo 100 nifios, nifas y adolescentes,
conformados en grupos de 25 participantes en la zona urbana, veredas ylo
corregimientos. Las acciones de planeacion, ejecucidon y evaluacion de los
encuentros vivenciales seran lideradas por el promotor, bajo la supervision y
aprobacion del coordinador metodolagico.

Pedagogia

La propuesta propone el desarrollo de un proceso pedagégico y participativo no
formal, que considera las condiciones socioculturales, étnicas, raciales, de género,
de procedencia geogréfica, del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y de
discapacidad de los y las participantes y sus familias, este se desarrollara a partir
de la pedagogia experiencial, la cua! es entendida como un modo particular del
hacer pedagogico, del proceso de ensefianza-aprendizaje que privilegia las
estrategias experimentales, imaginativas y de relacion activa entre el sujeto
educador y el sujeto educando sobre las estrategias o didacticas ilustrativas,
repetitivas y que se caracterizan por una relacion pasiva entre estos sujetos.

En sintesis, la pedagogia experiencial entiende como una estrategia educativa que
construye la posibilidad de imaginar multiples escenarios para fa accién,
escenarios que pueden realizarse, consolidarse o eliminarse de acuerdo a las
informaciones que nos vayan llegando en el curso mismo de la accion. En esa
medida, la pedagogia experiencial seria entonces una estrategia para el

aprendizaje en el que se construye informacién o se reflexiona de manera
. bidireccional sobre la experiencia vital de las personas para articularas al mundo
de vida con el fin de generar cambios actitudinales, de opinién y de modos de
relacionamiento, entre otros posibles.

Fundoaén Nuevos Kaminos
Coirerc 4 No 30 . 34, Borrio Cristo Rey, Chabda - Chocs

) 8724268 . 6722462
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La propuesta se desarrolla mediante la implementacion de los siguientes
componentes.

Componente 1: formacion y participacién

La ruta tematica de este proceso se desarrolla a partir de )a participacion activa de
los nifios, nifas y adolescentes en la realizacién de cada médulo. El promotor de
derechos, generara para esto los espacios de intercambio, reflexién y analisis en
un plano colectivo, a través de la apropiacion de los contenidos mediante una
dinamica pedagodgica vivencial y experiencial.

Como parte integral de este componente, las acciones de intervencion en el
contexto familiar implican un trabajo directo con las familias en sus diversas
formas y estructuras y con los padres, madres, abuelos, otros familiares
responsables y cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes, como primer anillo
de proteccion de sus derechos y principales agentes socializadores, de esta
manera, se busca potenciar las dinamicas de convivencia y didlogo al interior de
las familias y promover cambios en los imaginarios y practicas hacia el
reconocimiento de los nifios, nifas y adolescentes como sujetos de derechos.
igualmente, se busca que las familias fortalezcan sus competencias para la
promaocién de proyectos de vida para garantia, promocién y prevencién de la
vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Con este
propoésito el Programa requiere la participacion de al menos un integrante de la
familia de cada nifio, nifia y adolescente, en un encuentro vivencial al final de cada
modulo, en los cuales se trabajen tematicas relacionadas con el moédulo.

Uno de los fines de mayor relevancia es la promocién de proyectos de vida, en Ia
que se hace conciencia de si mismo y la blsqueda personal de las capacidades y
posibilidades, a través del reconocimiento de las vivencias no positivas y
vulneradoras y su resignificacion a partir de! encuentro con otras experiencias
similares vividas por sus pares; asi como, la identificacibn de recursos y
potencialidades para superarlas y reconstruir una vida digna. El anélisis de las
situaciones vividas se realizara por medio de la identificacién de roles, situaciones,

causas, efectos, explicaciones y comprensiones desde donde los nifios, nifias y
. adolescentes participantes y sus familias puedan releer su historia, su papel en ia
sociedad, sus apuestas o posturas, sus relaciones y afectos y actuar en
consecuencia.

Finalmente, el promotor de derechos debe movilizar la participacion de los nifios,

nifias y adolescentes en torno a los contenidos y acciones propuestas en cada

moédulo, para ello se formularan proyectos colectivos en los que se expongan sus
randocsen MUNLEEESES, particulares frente a su desarrollo, aporten acerca de sus contenidos y
{arero 4 No rﬁétédé]n‘gfﬁgio Rey, Gubde - Chuch

©) 6724250 - 6722462
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plementaciébn de este componente se desarrollan los contenidos
stos para cada uno de los siguientes médulos: 1. Los nifios, nifias y
adolescentes son sujetos de derechos, 2. Prevencion para la proteccion, 3.
Convivencia, reconciliacién y cultura de paz y 4. La participacion y accion
colectiva. Estos modulos ademas de tener el mismo tiempo asignado para su
implementacion deben ser ejecutados de forma consecutiva por parte la
organizacion.

Descripcion y contenido de los cuatro (4) mddulos de formacion

Grafico No. 1. Médulos de formacion del componente No. 1 del Programa

- . s -
Modulo 1. Los Modulo 3. Modulo 4.
nifhos, nifias y Modulo 2. Convivencia, Participacién y

- adolescentes son Prevencion para la reconciliacién y accion colectiva |

sujefos de proteccidn )

derechos cultura de paz

Construccion de
Reconociendo sociedad a panfr
1035 factores de de la
decgo existenies convivencia,
an mi terrltorio cultura de la paz
y la no viclencla

La partictpaclon

Gonociendo mis y acuion

derechos y mi
pruyecio de vida

colectiva como
derecho

euwerfiosg
[P 811319 3P [BIOUBAIA O1JUINIUY

1 Encuentro 1 Encuentro 1 Encueniro
vivencial con j vivenclal con

la famika ta familia

1 Encuentro
vivencial con
la famiia

vivancial con
la farnilia

’ Implementados de manera consecutiva

Maodulo 1: Los nifos, nifias y adolescentes son sujetos de derechos

Este primer mddulo pretende presenta el programa a los nifios, nifias vy
adolescentes y se movilizar su participacion en torno a los contenidos y acciones
propuestas, asi mismo, busca ia comprensién de los participantes sobre la
importancia del ejercicio de sus derechos, sus potencialidades y posibilidades
como sujetos de derechos y la posibilidad de asumir la vida desde esta
perspectiva.

Para iniciar el programa con este primer modulo y motivar la participacién de los
Fundoaon MUBIROSwRINAS v adolescentes en torno al mismo, se propone empezar con una
Comem 4 Noj 2R 1dfa’BGRjUHT BT BSAtEXT6 que rodea a los nifios, nifas y adolescentes, a través
© en2a2eede r2agtividades  experienciales como cartografias realizadas conjuntamente,
expresiones artisticas (teatro, composiciones rmusicales, poemas, esculturas
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galerias de fotos y objetos de ia cotidianidad, relatos scbre ia vida en
, en la escuela, el barrio, la vereda, el resguardo, y la comunidad.

Madulo 2. Prevencion para la Proteccion.
Este pretende prevenir fundamentaimente vulneraciones como:

< Reciutamiento y utilizacion por grupos armados ilegales y organizaciones
delictivas organizadas.

Consumo de alcoho! y sustancias psicoactivas.

Embarazo adolescente.

Trabajo infantil.

Violencia juvenil, sexual y escolar.

.
.‘l
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De esta manera, se profundizara acerca de las causas y ias caracteristicas que
rodean estas situaciones, sus consecuencias sobre la vida de las personas
menores de 18 afnos, en relacidn con las condiciones especificas del contextoc en
el que se mueven y opera el programa.

Maodulo 3: Convivencia, reconciliacion y cultura de Paz

Este pretende el fortalecimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos
de derechos supone su formacion como sujetos sociales, es decir, como personas
con capacidades para convivir, solucionar pacificamente sus conflictos, respetar
las diferencias y contribuir a la construccion de una cultura de paz en el entomo en
donde habitan, de esta manera, se espera contribuir a la consolidacién de
escenarios de convivencia y reconciliacion en el &mbito urbano y rural.

Dado el ejercicio de focalizacion realizado por el ICBF para determinar la
ubicacion geogréfica del Programa, es relevante el hecho constatado de que
muchas de las regiones y comunidades atendidas han sido afectadas por
procesos de violencia sistematica en el marco del conflicto armado u otras
violencias criminales.

Esas comunidades, las familias, los nifios, nifias y adolescentes, y las
instituciones, pueden tener condiciones especiales de vulnerabilidad o afectacién
“ fisica o psicosocial, para las cuales los contenidos del médulo de convivencia,
reconciliacién y cultura de paz son imperativos.

Médulo 4: Participacion y accion colectiva

Teniendo en cuenta que uno de los derechos de los Ciudadanos es la
participacion en la toma de decisiones en los eventos de la vida social que le
competen, este se constituye en un factor clave para el goce efectivo de los
Fundoosn nIEIECHOS de nifios y las nifias y establece:
Corrern 4 No 30 - 54, Barng Crisio Rey, Cuibde - Choca
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onocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de

echos que merecen igualdad de oportunidades, respeto y articulacion de
identidades y diferencias.

< La promocién para fa participacién de los nifios, nifias y adolescentes en la
gestion publica de la ciudad.

“+ La apelacion a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes como elemento
transformador para construir una nueva ciudadania.

< El concepto de libertad basado en el protagonismo, la participacién, la
solidaridad, 1a inclusion y la creacion popular.

Instrumentos para fomentar la participacion activa y el control social de los
nifios, las nifias y adolescentes en el desarrollo de las actividades del
programa.

Dialogos

Consiste en un intercambio de ideas entre varios participantes que previamente
han trabajado sobre un tema que puede analizarse desde distintas posiciones, no
conviene utilizarla en grupos de mas de veinticinco personas.

Lluvia de ideas

Es una técnica en la que los participantes expresan con absotuta libertad todo lo
que se le ocurra a propésito de un tema o como solucién a un problema, no se
hacen anotaciones en el proceso, sélo al final, cuando se agotan la produccion de
ideas, se realiza una evaluacion de las mismas.

Componente 2: gestion y coordinacion interinstitucional y social para la
garantia y el restablecimiento de derechos

Este consiste en fa consolidacién de acciones de coordinacién y articulacién con
los demas actores institucionales para la promocion y garantia de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. En ese sentido, se entiende por gestion el conjunto
de acciones efectivas de coordinacion institucional con los actores del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), organismos de cooperacion internacional,
organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, gremios econdmicos y sectores
sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de {a garantia de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades responsables,
fundamentaimente cuando estos se encuentran inobservados, amenazados y/o
vulnerados, asi como fa articulacién y acercamiento de!l Programa a otras
iniciativas y estrategias que realizan acciones hacia la prevencion de la
vulneracion y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

f

Fundacion Nufiodiigvés de la gestién det promotor de derechos, se busca fortalecer su
CnmmaiNo.S?-ﬁ‘ Boton Cmtoﬂa'b whde , Chach
intervéncicn en dos niveles:
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a. Gestjgn para movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar
zeierechos de prestacion de servicios a los nifios, nifias y adolescentes.

b. Gestion institucional para la generacion de sinergias e iniciativas de trabajo
conjunto, que en su totalidad apuntan a la prevencién y promocién para la
proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Acciones de prevencion frente a las probleméticas objeto de la propuesta.
En el desarrollo de la propuesta se desarrolian acciones de prevencion como:

1. Campafia contra el trabajo infantil.

2. Acciones de articulacién interinstitucional para la proteccién de los derechos
sexuales y reproductivos.

3. Entrega de volantes alusivos a la prevencién de la violencia

Referentes de lecturas y desarrollo de los encuentros vivenciales.

Lecguras

La corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado.

Prevencién de la vulneracion de derechos.

Todas y todos somos sujetos de derechos y responsables del futuro

La Ley asume a nifias, nifios y adolescentes como sujetos plenos de derecho.

hall s

Materiales

Cartillas

Lapices

Crayones

Papel periédico y bon
Marcadores
Sacapuntas

Tijeras

Plegables

Pimpones

Plegables ilustrativos

—TSemeaoow

fundodén Nuavos Kaminos
Caorrera 4 Na. 30 - 54, Barnie Crizto Rey, Quibde - Choct

© 8724268 6722482

63




-l

-




Fundacien Nuevos Kamimes o | NIT: 900550203 - 2

Actividades de recree ylo representacion de la vida de los nifios, las nifias y
adolescentes participarttes

Hablar y pensar
Pueden aprender.

a. sendero de blogues que se ha trazado junto a una mesa.

b. A comprender conceptos como blando, duro, grande, pequefio, pesado, figero, aspero y
suave.

¢. Ausarsuimaginacion contando una historia sobre lo que han creado.

d. A planificar decidiendo io que van a constnur juntos.

e. Aoompletar una tarea, construyendo un sendero de bloques.

Moverse y hacer
Pueden aprender.

a. A mejorar su equiibrio cuando se mueven, llevando ios blogties de un extremo a oo de la
habitacion.

b. A utifizar los misculos de ka mano y la mufieca para reafizar tareas deficadas, construyendo
un morticulo

c. de pequerios bloques.

Acciones de busqueda, movilizaciéon e intervencién en espacios publicos
significativos de la vida barrial o comunitaria para el reconocimiento de la
titularidad de los derechos de los NNA y la garantia y proteccion de los
mismos.

En este orden se propone a través de la propuesta abordar los espacios piblicos
desde una perspectiva dindmica donde emerja como sitio de encuentro, de
visibilidad y tertulia, a través del analisis de encuestas, entrevistas y testimonios
“ de los habitantes de los barrios de los municipios objetivo de la propuesta,
buscando identificar los usos del espacio publico y reconocer la participacion de
los actores sociales.

Se sorteara la idea de la degradacion del espacio publico para observar cémo

ciertas interacciones de organizaciones sociales y vecinales redefinen

cotidianamente el espacio publico; finalmente las comunidades tendran la
Fordocion e opoxrgunrdad de promover la gestién participativa de los espacios ptiblicos como
Carrera 4 Nolnstrumemosmdeeredlsmbuc|én social y cohesidn comunitaria.

© 724268 8722462
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Compopente 3. dinamizacion de redes sociales de niftios, nilas y
centes y familias.

Con este componente se busca la creacién y dinamizacion de redes sociales tanto
fisicas como virtuales existentes en el municipio para la proteccién integral de los
nifios, nifias y adolescentes participantes del Programa.

Se entiende por redes sociales las estructuras sociales o comunitarias
compuestas por personas y/o grupos de personas que generalmente comparten
un objetivo comin. En este caso, el objetivo comin es la prevencién para la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y el empoderamiento de los
mismos para la participacion social y comunitaria. Se busca que éstas permitan
intercambiar experiencias y conocimientos y a la vez reconocer los factores de
proteccidn y la realizacion y goce efectivo de sus derechos. El concepto de redes
sociales cada dia toma mas fuerza en todos los contextos, ya que a partir de este
milenio un gran nimero de estructuras de este tipo se ha instaurado virtualmente
en el ciberespacio, creando grandes comunidades intercomunicadas en todo el
mundo, brindando sentido de pertenencia y de universalidad a todos sus
miembros; proporcionando la posibilidad de compartir informacion, ideas,
experiencias y soporte a todos los pertenecientes a estas estructuras.

Las redes sociales estdn conformadas por relaciones horizontales entre los
miembros de una comunidad o grupo. Estas permiten una influencia mutua, la
construccion de una agenda compartida y generan un fortalecimiento multinivel, ya
que en la medida en que beneficie a uno de sus miembros, éste influye
directamente en todos ios que hacen parte de la red. Asi mismo, las redes
sociales se conciben como agentes socializadores y movilizadores de causas
sociales que generan compromisos y acciones colectivas a favor o en contra de
temas o asuntos especificos.

Por esta razén, el Programa hard uso de las herramientas tecnolégicas y
comunitarias para la activacién de redes sociales a favor de la prevencion y
proteccién integral en perspectiva de derechos considerando lo siguiente:

Definicion de mensaje: dado que las redes deben servir como agente
.“ movilizadar, es necesario concertar entre {os participantes un tema o mensaje que

divulgue, socialice y movilice de manera masiva la informacion relacionada con los
principios de prevencidn para la proteccidn integral de los nifios, nifias y
adolescentes.

intercambio de opiniones: se promovera el intercambio de opiniones vy
argumentaciones con un fin especifico. De esta manera las redes permitiran que
sus miembros presenten alternativas de accién. Es decir, promoveran acciones
rundocen CQJBCHIVAS, en este caso encaminadas a generar compromisos con los principios
Comera 4 No g pireVencitnqfaraid-proteceion integral de los nifios, nifias y adolescentes.
© s724208 . 6722482

T N
65







Fundocion Nuevos Karmnos _ NIT: 900550203 - 2

cion: se debera establecer {a programacion de actividades,
ciones, manifestaciones, maratones y deméas acciones colectivas que
permitan visibilizar los compromisos, alianzas, gestiones y control social surgidos
a partir de la participacion en las redes sociales y en el Programa.

Resultados esperados:

< Redes de nifios, nifias y adolescentes y/o de sus familiares creadas y
fortalecidas en torno a la colaboracién en iniciativas y proyectos en temas
relacionados con el Programa.

» Iniciativas, proyectos y campanas creadas y ejecutadas en temas relacionados
con e! Programa y/o la prevencién de amenazas y riesgos de vulneracién de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

< Los nifios, nifias y adolescentes y padres de familia y cuidadores comparten
informacioén, ideas, experiencias, recursos relacionados con los contenidos del
Programa.

% Generacion de actividades virtuales que interconecten a los nifios, nifias y
adolescentes del Programa con sus pares de otras regiones con las que
compartan intereses en temas relacionados con la prevencién de amenazas y
vulneracion de sus derechos y/o con instancias, entidades u organizaciones
que trabajen temas afines a estos.

¢

L)
*

Alistamiento: preparacion para la prestacion del servicio

En el periodo de alistamiento el operador debera realizar todas las acciones de
preparacién para la implementacién del Programa, tales como convocatoria,
busqueda activa de los nifigs, nifias y adolescentes potenciales participantes det
Programa y la planeacién del desarrollo del Programa. Este periodo tendra una
duracién de maximo un mes y se establece a partir de {a fecha de legalizacion del
contrato entre el operador y el ICBF.

Entrega de planes, informes y reportes.
En esta fase se debera entregar a la Direccién Regional de ICBF:

a. El plan de accién que establezca la ruta de accion que el operador desarrollara
“ para et cumplimiento de las obligaciones contractuales.

b. Directorio del talento humano contratado por e! operador, que contenga el
nombre de cada una de las personas del equipo de trabajo, con sus respectivos
datos de contacto y hojas de vida del talento humano con sus respectivos
soportes.

c. Propuesta pedagégica que contenga:

Fundocén Nusvos Konvnos -
Curero 4 MoiyOpedagogia:-y metodologta:-gue se va a utilizar para ef desarrollo de cada uno de

©) s72026d08,60mponentes del Programa, i

4 ..
66



*

i TN, SR

[

»

—— T e — e

T —— e




Fundacsn Nuzvos Karmros ,  NIT: 900550203 - 2

e menUs para los refrigerios que ofreceran a los nifios, nifias y
centes en los encuentros vivenciales, el cual debe estar basado en la
minuta patrén establecida en este lineamiento. Estos ciclos de ments deberan ser
aprobados por las nutricionistas de tas direcciones regionales y/o de los centros
zonates, dependiendo de las particularidades de cada departamento. Se debe
presentar un ciclo de menus departamental cuando ias caracteristicas o
disponibitidad de alimentos, habitos y costumbres alimentarias de ia poblacion
permiten el disefio de un unico ciclo de refrigerios. De lo contrario, se debe
presentar un ciclo de menus por centro zonal cuando las caracteristicas de
disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la poblacién
obligan al disefio de varios ciclos de ments.

d. Cronograma de encuentros vivenciales del primer mes de operacién de
Programa.

e. Listado de asistencia y fotografias de la jornada de socializacion al talento
humano sobre la misién, visidn, principios, objetivos estratégicos y politica de
gestion integral del ICBF.

f. Plan Basico de Seguridad y Salud QOcupacional del operador.

g. Listado de asistencia y fotografias de 1a jornada de capacitacion al talento
humano en seguridad y salud en el trabajo.

h. Designacion por escrito del representante del operador en seguridad y salud en
el trabajo que tendra a cargo este tema durante toda la vigencia del contrato

Busqueda activa de los nifios, las nifias y los adolescentes y conformacién
de los grupos.

En esta fase, et operador debera realizar la bisqueda activa de los nifios, nifias y
adolescentes potenciales participantes del Programa. Esta actividad debera
realizarse teniendo en cuenta las directrices de fa Direccién Regionat det ICBF con
relacion a los barrios a focalizar y las bases de datos de nifios, nifias y
adolescentes que deben ser utilizadas para la localizacién respectiva. Una vez

conformados los grupos por parte del operador, éste debera registrar a cada nifio,
“ nifia y adolescente participante en los formatos yfo instrumentos provisto por
ICBF. Asi las cosas, la totalidad de participantes focalizados deben estar
registrados en los formatos y/o instrumentos provistos por el ICBF a mas tardar
dos semanas después de la fecha de inicio de los encuentros vivenciales. Este
registro debera contar con la informacién minima requerida establecida por el
ICBF

Casos especiales de vinculacion y desvinculacion de nifos, nifias y
Fundootn Nug, -
Comero 4 No .:ﬂﬁ?gmm L «a"gclcpantes

©6?2‘26£En?7caso de demostrarse que en el proceso de vmculacuon se presentan
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e focalizacion sefialados en este documento, el operador debera
ar las dificultades con evidencia suficiente en el Comité técnico-operativo.
Este comité decidird las excepciones especificas, nifio a nifio, y establecera
mecanismos alternativos de convocatoria que permitan solucionar estos
inconvenientes.

Desarrollo de los encuentros vivenciales, diagnéstico de derechos y gestion
y coordinaciéon interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos

Encuentros vivenciales

El promotor de derechos debera realizar la preparacion de cada uno de los
encuentros vivenciales teniendo como referencia la pedagogia vivencial y
siguiendo las indicaciones del coordinador metodoldgico. Asi mismo, como
escenario de contextualizacion del entorno en el que habitan los nifios, las nifias y
los adolescentes el promotor de derechos, podrad hacer uso de herramientas
pedagbgicas que permitan conocer factores de riesgo que potencian las
amenazas y vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el
municipio, con la finalidad de fortalecer la prevencion frente a estas amenazas y
vulneraciones en los encuentros vivenciales.

Para cada grupe atendido en la modalidad Generaciones con Bienestar
Tradicional se desarrollaran ocho (8) encuentros vivenciales por mes, a razon de
dos (2) encuentros vivenciales a la semana con una duracion de dos (2) horas
cada uno. Para la modalidad de Generaciones Rurales con Bienestar y
Generaciones Etnicas con Bienestar, se desarrollaran doce (12) encuentros
vivenciales por mes, a razén de tres (3) encuentros vivenciales a la semana con
una duraciéon de dos (2) horas cada uno, Los encuentros vivenciales deberan
realizarse de acuerdo con los cuatro médulos det componente No.1 de Formacion
y participacion del Programa.

Diagnoéstico de derechos y activacion de la ruta de gestion interinstitucional
y social para la garantia y el restablecimiento de derechos de los nifios,
ninas y adolescentes

'“ El promotor de derechos debera diligenciar el diagnostico de derechos de cada
uno de los participantes del Programa. Este diagndstico debe diligenciarse en el
sistema de informacion o instrumento para este fin provisto por ICBF a mas tardar
dos meses después del inicio del primer encuentro vivencial.

Dinamizacion de redes fisicas y virtuales

El operador debera diligenciar en los mecanismos de informacion provistos por
ﬁm’:‘#@ﬁIgflaﬁg[ggm@gigq‘b&qrggégondiente a ta dinamizacién de redes. El operador

debera: ). propiciarlla creacton de facebook, twitter u otras redes que le permitan a
© 120269, 3240 rifias y adolescentes del Programa conectarse con redes afines desde
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lad. ii). ingresar al facebook del Programa "Generaciones con Bienestar’
flacebook.com/generacionesicbf al menos dos veces al mes y mantener
dinamizado el contenido a través de evidencias (fotos, videos, textos, etc) del
trabajo que se adelanta en el territario, con la participacién de los nifios, nifias y
adolescentes del Programa. iii). interactuar al menos dos veces al mes con las
cuentas @icbfcolombia y @tutienesvoz para mantener dinamizado el contenido a
través de evidencias (fotos, videos, textos, etc) del trabajo que se adelanta en el
territorio, con la participacién de los nifios, nifias y adolescentes de! Programa,
teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de interacciéon de cada una de
las redes. iv). demostrar al menos una gestion efectiva de 1a generacion de una
red fisica en el territorio que deje conectados a los nifios, tas nifias y adolescentes
del Programa con alguna red que esté claramente constituida y que sea afin con
los temas de “Generaciones con Bienestar”.

Articulacion con otros programas e iniciativas

Para la atencién de los nifios, nifias y adolescentes y reconociendo la importancia
que reviste para estos el contar con oportunidades que permitan continuar con la
construccidén de su proyecto de vida, el Programa promovera la articulacién con
otros programas e iniciativas que brinden oportunidades que aporten a su proceso
de empoderamiento, tales como: acciones o estrategias de asesoria vocacional,
habitos y estilos de vida saludabfe, vinculacion a actividades culturales y
deportivas, a través de la oferta publica o privada existente. Esto contando con la
gestiéon y articulacién con entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
(SNBF). Para esto, el operador debera seguir las directrices de articulacién con
otros programas que se establezcan desde la Direccion de Nifiez y Adolescencia y
desde las regionales del ICBF.

Recursos Requeridos para la Operacion del Programa

Refrigerios: Dadas las caracteristicas socioecondémicas de las familias vinculadas
al Programa, los nifios, nifias y adolescentes recibiran un (1) refrigerio en cada
uno de los encuentros vivenciales a los que asistan, el cual debe cumplir con los
parametros establecidos en la propuesta de refrigerio entregada por et operador al
ICBF-Regional, la cual debe ser realizada con base en la minuta patron
“ establecida por el ICBF. Esta propuesta de refrigerio hace parte integrante de la

propuesta metodoldgica presentada por el operador, y debe ser aprobada por la
nutricionista del Centro Zonal respectivo o 1a regional. El suministro de refrigerios
debe establecerse siguiendo el numeral 3 del presente lineamiento.

Materiales: E! operador debe suministrar mensualmente a cada grupo de nifios,

nifias y adolescentes conformado para el Programa, una bolsa de materiales que

permita la éptima implementacién de las herramientas pedagégicas/metodolégicas

Fundaadn :&errltasvenC%eqtros vivenciales, como por ejemplo vinilos, temperas, cuadernos de
omere 4™ 150 *AdiES, Birdele N6 6 Cartulina de colores tamario 1/8, cartulina blanca 1/8,
672426036i22d€ madera 2h, borrador de nata, tajalapiz plastico, colores, block papel edad

g .
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media, bck papel romano iris, tijeras, crayones, plastilina, pliego de papel kraf-
eriodico, cotbol por 2060 gramos, pliego de cartulina, rompecabezas, regla

plastica, cartuchera, entre otras.

Equipo y Servicio de Comunicacion Mévil: El operador debera proveer a cada uno
de los coordinadores metodoldgicos de un servicio de comunicacién mévil (celular)
con una carga de al menos 180 minutos mensuales, para fortalecer a gestién del
Programa.

Servicio de internet: El operador debera proveer a cada uno de los coordinadores
metodoldgicos y de los promotores de derechos, de un servicio de internet
mensual con una capacidad al menos de 2G, para facilitar y agilizar el acceso a
los sistemas de informacion del ICBF y demas necesidades en la operacion del
Programa.

Chalecos Institucionales: El operador deberd proveer a cada uno de los
coordinadores metodoldgicos y promotores de derechos, de un chaleco
institucional con los fogotipos del ICBF y del respectivo operador. Los chalecos a
suministrar deberan cumplir con las especificaciones establecidas por el ICBF. Asi
mismo, el operador al finalizar la implementacién del Programa debera devolver
los chalecos al supervisor del contrato.

Transportes: El operador debe suministrar a los coordinadores metodoldgicos los
recursos necesarios para el desplazamiento requeridc en la supervision del
programa y demas gestiones relacionadas, supervisién que debe realizarse al
menos 1 vez a cada promotor de derechos, con los siguientes objetivos.

Actividad de cierre: El operador debe realizar al finalizar et programa, actividades
de cierre (en Las fechas concertadas con el ICBF), utilizando las mismas
herramientas y metodologias de los encuentros, pero desde una dptica totalmente
recreativa, ludica, cultural, artistica; asi mismo en estas actividades se realizara
una evaluacion del programa por parte de los nifios, nifias y adolescentes,
evaluacién de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Los recursos a utilizar en
estas actividades seran en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales.

Talento humano: E! operador deberad priorizar en la contratacién del talento
“ humano, aquellas personas que fueron contratadas en las vigencias anteriores y
que realizaron algin curso de formacion ofrecido por el ICBF

Talento Humano Indirecto: El operador deberd contar con el talento humano

necesario para garantizar las actividades administrativas y de apoyo de acuerdo a

los requerimientos legales y a los requerimientos propios del Programa

(representante legal, revisor fiscal, secretaria, auxiliares, contador, tesorero,
fundacen i JESHON humana, sistema de gestién de la calidad, etc.)

Cormrera 4 No_J30 - 54, Borpa Cristo Rey, Quabde - Choe .
alento Humano ?J:recto. Ei operador deberi contar con el siguiente talento

© er20268; 22463 para la directa operacién del Programa:
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* 1 Promotor de derechos de tiempo completo por cada 100 nifios, nifias y
adolescentes que conformaran grupos de 25 participantes.

Durante la etapa de alistamiento, el operador debera contar con un Talento
Humano Directo minimo equivalente al 50% del establecido, minimo durante 15
dias, para garantizar la efectiva gestion en esta etapa, a continuacion, se describe
el perfil (estudios y experiencia) y las actividades de cada uno de los miembros del
equipo de trabajo directo.

ESTUMIDS REALZADOS

EXPERTENCLA

EXPERIENCIA REQUERIDA

Perfiles requeridos parn ia prestacién del servicie
TERPG O x ec

ACTIVIDADE S

COGRDINADOR
HETODOLOGICO

Profesionst en Cienciay Sociales ylo
humanas

2 dfios

Capacidades y conocimientos
en idica yio, Rrta Yo deporte
¥/0 recreacién,

1. Brindar ¥nea tacnica para ef desamoNo da les mbaulos a
ks promotores de derechas. 2. Coortinar la implementaciin
de los mbdutes del programa, ceglin ks Eneamientos
tenico-edministrativos ¢ Instrucciones impartitas por (3
coandinaciin general del programa en o ICBF. 3. Uiderar,
supervisal, hacer sepuimieno y evaduacidn al proceso da
formaddn Imparida a s pariidpanies 4 Parficipar on &3
elaboratidn de Informes y entrags de procuctos (aquerndos

fisices. 6. Contar con dispaniblidad de permanencts en lag
zonas priorizadas para & ejecucidn del programa, 7. Contar
con disponibldad de viajas a s difcentes zonag donds se
ejecula e Programe. B, Atender las necesidades y
evertuakiades reporfadas por 05 promoteres de derechos
de mznera oportuna. B. Ganerar ks raportes gue permitan
olrservar I3 dndmica de las aclividades ¥ tomat tas medidas
de mejoramienio pava o cumpimiento de) objetive gt
Programa.10. Coordinar, supervisar y activas tas nitas de
pestin ierinsttudonal ¥ socal parm | parentia y el
testabledimionto de dereches de los nifles, nifias v
adaescentes. 1. Askslir o todas s instandas convocadas
por o (CBF.12 Suporvisar y garaniizar que 105 promotores
de derechos y los nifos, niflas y adolescentes cuenten con
{odot los recursos esiablecidos en el lineamiento para b
adetuada implomentaciin de los encueniros wivencizies
{chadecos, moleries, rekigertos, transporte, pian de
comunicaciones, imemet, elc.).

PROMOTOR
DERECHOS

DE

Profesiona’ oniversiacio de L2s drezs Imeses 4 como
Soclales y humanas educadores, formadores yio
agentes educstivos, o
Profesional universkario e grezs GRETents & en actiidzdes
as sociates ¥ humanas 13he cuRieies, idkcas, deptrtivas
musicales y/o aquetas

1, Desamolar los encuentros vivenciales. 2, Redlkar @
hisqueda aciva de los potencizies participanies del
Programa. 3. Registra tp imommacion de los participantes en
Caila o do ks tormaios ostatlecidos en los Kneamientos
Ibeniep-adminisyalivos, v edualzar  permanents  esta

* | infocmacitn 4, Contar con dispontbiidad da permanencia en

Fundodbdn Nuevor Xaminos
Comero 4 Na 30 - 54, Barno Cristo ®ay, Quabds - Chocod
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CARGO ESTUDIOS REALIZADOS EXPERENCIA’ | EXPERIENCIA REQUERIOA | acTvioADES
Eshudiantes de tas areas socales, con 1 ke relationzdas con programas 18 zon3 donde opera el Programa. 5. Gestionar, articutar y
minkmo 6 semestres aprobados. sociaies. bctver 18 ofela inferinsiucional del temitord, para fa
garantia de los derechos de los nitos, nias y adolesoentes,
Téonico de las dreas sodiales y umanas | 1 afto y medio 6. Difgendiar los dfereies anexos esiablecidos en o
Programa. 7. Activer s nuas de gestitn interinstitucional y
edioge social para fa garantia v ¢f restablecimiento de derechos de
T detas éreas socales y bumanas. 12f0 los riftos, nifias y adalescentes.8, Dinamizar fas fedes fisicas
- y virtuales.9. Asktr a todas tas instancias convocadas por ef
Tecniogo y téonico en oumquiet drea 2ats ICEF.10. Hacer ta entrega de refigeros & cada uno ds fos
partiipantes del Programe £n cada o de los entuentios
Estudiante de Tecnologfa 2afos vivenciales. 11, Realzar la vistla de seguimiento & tos
hogatas ge los nifios, nifias v adolescentes que dejen de
g5l 8 mis de 4 encuentos wvenclales, amfes de
Bachilier pormafsta 3afies egresarios def Programa
Voluntariado

El Programa “Generaciones con Bienestar” es un Programa con caracter saciat y
enfoque de derechos, cuya principal finalidad es aportar al mejoramiento de las
condiciones de los nifios, nifias y adolescentes, sus familias, la sociedad y la
comunidad en general. En ese sentido, el Programa alienta todas las acciones e
iniciativas que apunten a la consecucion de este logro, como lo es el Voluntariado,
como parte de la expresion civica, ciudadana y el ejercicio de la
corresponsabilidad.

Financiacion y cofinanciacion

La ejecucién del Programa se financiara con recursos de Presupuesto General de
la Nacién correspondientes al ICBF, de conformidad con el techo presupuestat
asignado al proyecto de inversién ejecutado por la Direccidn de Nifiez y
Adolescencia, para la operacion del mismo. Estos se distribuiran de acuerdo con
el volumen de la operacion en cada territorio.

Su operacién en los diferentes territorios podra ser cofinanciada voluntariamente
por operadores, entes territoriales y/o el sector privado. Dichos recursos de la
cofinanciacién podran ser utilizados para el desarrolio de las siguientes

“ actividades:

% Ampliacion de la operacion del servicio a través de encuentros vivenciales u
horas de atencién adicionales a las financiadas con recursos del ICBF.
< Ampliacion de cobertura del Programa a mas nifios, nifias y adolescentes en
municipios ya atendidos o en municipios no focalizados, siempre y cuando se
cumpia con los criterios de focalizacion.
< Materiales o implementos adicionales para el desarrollo de los encuentros
Fundamnﬂuqneocw\!gnrlgiales' - . .
Corvera 4 No 80 _ﬁ_agappg;tg, Rara.ios._pardicipantes a los encuentros vivenciales y cuando se
© s720268. ,1aga necesario, acudir a talleres y actividades de formacion.
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ementacion alimentaria en el desarrollo de las actividades cotidianas de
grupos.

* Formacion a los promotores de derechos y nifios, nifias y adolescentes
participantes del Programa en temas complementarios a los estiputados en los
presentes lineamientos técnicos.

Fortalecimiento del talento humano.

Formacion pre-laboral en artes y oficios para los nifos, nifias y adolescentes
participantes.

L7 »
t.o L

Sistema de seguimiento, monitoreo y control del programa

Desde la Direccién de Nifiez y Adolescencia se contara con un equipo para el
seguimiento, monitoreo y control, el cual en conjunto con los enlaces regionales
del Programa que se encuentran en temitorio, deben garantizar la adecuada
implementacion det Programa. Para esto se desarrollarén acciones tales como:;

Reporte de indicadores de proceso y resultado: El grupo de seguimiento,
monitorec y control del Programa realizara el reporte de fos indicadores de
proceso y resultado que se establezcan para el Programa. Asi mismo, realizara los
reportes de los indicadores establecidos en el tablero de control de! ICBF.

Visitas de control a los encuentros vivenciales: Los profesionales de ios Centros
Zonales, regionales y de la Sede de la Direccidn General, realizaran visitas
periddicas de seguimiento a ia realizacion de tos encuentros vivenciales, con el fin
de verificar el adecuado desarrollo del Programa en cada uno de los territorios.

Informes sobre el estado de la implementacién del Programa

a. Mensualmente el equipo de seguimiento, monitoreo y control del Programa
“Generaciones con Bienestar” de la Direccién de Nifiez y Adolescencia realizara
informes sobre la implementacion del Programa, sus fortalezas y sus posibles
acciones de mejora, con base en los insumos suministrados por los enlaces
regionales del Programa y la informacién brindada por e! operador en los
mecanismos de informacion provistos por el ICBF.

“ b. Bimestralmente los enlaces del Programa “Generaciones con Bienestar” a nivel
regional deberan emitir un breve documento con la sistematizacion de las buenas
practicas que se presentan en su territorio. Este informe debe estar soportado con
evidencias, fotografias y de ser posible, testimonios de los participantes y/o sus
familias y cuidadores

Informe sobre las alertas que se presentan y pueden afectar la operacion del

fundacion MPFOgFama
Correrc 4 No 30 - b4, Barna Cristo Ray, Quibdé - Chocd

© sr2026d-0M base en las visitas en campo realizadas por los profesionales de los Centros
Zonales, regionales y de la Sede de la Direccién General, asi como en los
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ue estos realicen, se debera presentar al operador un informe sobre las
que se presentan y pueden afectar la operacion del Programa para realizar
acciones de mejora.

Informe de satisfaccion de los participantes del Programa

En las visitas a los encuentros vivenciales realizadas por los profesionales de los
Centros Zonales, regionales y de la Sede de la Direccién General, estos deberan
realizar encuestas de satisfaccion a los participantes del Programa y con base en
éstas emitir un informe con los resultados encontrados.

Fundacién Nusvos Kominos
Comrero 4 No 30 - 54, Borrio Cristo Ray, Qunbde - Chocd

© 8724268 . 6722482
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FORMATO 3
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE

HERLINDO SOF! PALACIOS MURILLO, identificado con cedula de ciudadania
12.021.126 en calidad de representante legal de FUNDACION NUEVOS
KAMINQS identificada con NIT: 800550203-2, en mi calidad de interesado de la
Invitacion Puablica suscribo de manera unilateral el presente certificado de
participacion independiente y declaro bajo gravedad de juramento:

» La entidad que representé no se encuentra incursa en practicas de colusién
o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado.

» No hemos tenido comunicacion con otro competidor sobre aspectos del
proceso de contratacion adelantado por el ICBF.

» No hemos revelado los términos de los dacumentos e informacion aportada,
ni nuestro interés en participar en el presente proceso a algiin competidor.

» No hemos invitado a otra empresa para que presente documentos o deje de
presentarlos, con el fin de restringir la competencia dentro del proceso de
contratacion adelantado por el ICBF.

» Que en el evento de conocer que en relacidn con el proceso de seleccién
adelantado por el ICBF en el mercado se presentan practicas restrictivas de
la competencia me comprometo a poner en conocimiento del ICBF vy la
Superintendencia de Industia y Comercio y demas autoridades
competentes dichos hechos.

¢ La documentacion que presentamos es acorde a la libre competencia
efectiva en los procesos de seleccién, en concordancia a lo dispuesto en
las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y los Decretos 2153 de 1992 y 3523
de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y el articulo 27 de la Ley
1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido en los principios de ia
contratacion publica y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto Reglamentario 734 de 2012 o aquel que lo modifique o sustituya.

— » Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su
'. articuto 27 "ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA.

* Bajo ta gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta
carta manifiesto, que no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la
sociedad que represento incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflictc de
interés.

¢« Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de fas nombradas aqui,

+ndoaen Nuaves Kendi@NE participacion en mi interés de participar en la conformacion del Banco
fumero £ Mo 30 - 34, NgciOnaltd&Oferéntés o en el contrato que sera el resultado de este
©) s724268 . 6722440r0CES0 Y que, por to tanto, solamente los firmantes estamos vinculados.
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Finalmgafe, manifiesto que la documentacién que presento para la presente
AvitEtion Pablica, no ha sido participe de practicas restrictivas de la competentica

ni de practicas colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y

competitividad en el mercado de compras publicas.

Ciudad y fecha: Bogota 23/10/2017

Nombre del Interesado: FUNDACION NUEVOS KAMINOS

Direccion comercial: Barrié Santa Ana Calle 30 # 31-29 Quibdé - Choco

Teléfono y Fax: 3108292748 - 0946712985

Domicilio Legal: Barrio Santa Ana Calie 30 # 31-29 Quibdé - Choco

Correo electronico: sofi2_37@hotmail.com

NIT: 900550203-2

Firma del representlante legal y cédula de ciudadania.

CC. 12.021.126 de Quibdo

Fundoddn Npavoe Knminos

Correra

4 No 30 - 54, Barrio Cristo Rey, Guibds - Chotd
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