Yesica Lasso Perez

De: Fungepic Monteria <fungepic01@gmail.com>

Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 7:19 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: SUBSANACION FUNDACION GEPIC

Datos adjuntos: SUBSANACION GEPIC.pdf; PROPUESTA GENERACIONES FINAL pdf
Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado

Buenas tardes

Por medio del presente la fundacion para la gestion de proyectos integrales en cordoba GEPIC (propuesta N° 71)envia formalmente
los documentos pertinentes para el proceso de subsanacion de los aspectos juridicos, técnicos y de experiencia para su revision.

se adjunta propuesta metodologica subsanada en formato pdf.

Cordialmente
DIANA MARGARITA BRUNAL CABRALES
REP. LEGAL GEPIC
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SUBSANACION DE ASPECTOS
JURIDICOS
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Bogota, Noviembre 7 de 2017

Senfores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Avenida carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

La suscrita DIANA MARGARITA BRUNAL CABRALES con cedula de ciudadania
N® 45513.423 y en calidad de representante legal de la FUNDACION PARA LA
GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA.- GEPIC, Con Nit.
812.004.257-1 de conformidad con lo requerido en el estudio previo cuyo objeto
es: "CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS
MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR", me permito presentar
la propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacién objeto del presente
proceso,

Asi mismo, la (los) suscrita declara(n) que:
a) Tengo poder o representacion legal para firmar Y presentar fa propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) natural(es) o
juridica(s) que legalmente represento.

¢} He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso
de conformaciéon del banco nacional de oferentes de generaciones con
bienestar y renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia o errénea
interpretacién de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningtin error u
omision. Sin embargo, cuaiquier omisién, contradiccion o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con tas condiciones de la
Invitacion Publica dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del lineamiento técnico del Programa de
promocidn y prevencion para la proteccibn integral de nifios, nifas y
adolescentes "Generaciones con Bienestar’ en las modalidades tradicional y
rural, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado
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posteriormente como operador del programa daré estricto
cumpiimiento a los mismos.

No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de !as causales
de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demas
normas y legales pertinentes.

Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se
encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y
contratistas del ICBF.

Represento a una entidad sin animo de lucro.

Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me
obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacion del banco
nacional de oferentes y en el evento de ser seleccionado para contratar con su
entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la

propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
servicio.

Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones
artificiales con el proposito de ser habilitado.

Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y
que pueda influir en mi propuesta, no me eximira de la obligacion de asumir
las responsabitidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y
renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza,
por cualquier situacidn que surja y no haya sido contemplada por mi en razén
de la faita de diligencia en la obtencion de la informacién.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
propuesta.

Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
obligacion alguna de suscribir contrato.

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el
correo electronico que se sefiala al final del documento.

Manifestamos y dectaramos gue nuestra propuesta no contiene ningin tipo de
tnformacion confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar
dicha informacion sin reserva aiguna a partir de la fecha de cierre del proceso

Carrera 8-No 31-30 Tel. 3014959046 Email. Fungepic01@gmail.com Monteria-Cordoba



P)

q)

t)

FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
NIT. 812 004 257 -1

adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o RN

participantes en el proceso de la Invitacién Publica a la conformacion del
banco nacional de oferentes y al publico en general.

Decl.aro bajo ta gravedad de jUramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas tienen

un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que
represento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado
acataré fielmente las condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el
evento de ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacién que
adefante el [CBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones
contractuales de las modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades
tradicional y rural para las que se contrate. '

Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del
proceso de la invitacion pablica me sean notificados de manera electrénica al
correo FungepicO1@gmail.com

Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién
Publica.

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segun
lo establecido en los estudios previos y anexos de la invitacién publica para la
conformacién del banco nacional de oferentes de generaciones con bienestar
Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el
presupuesto asignado anualmente at |CBF.

Declaroc que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en la
Carrera 8 # 31-30 Monteria, la cual esta dotada con equipos de computo, linea
telefénica, acceso a internet y sala de reuniones. '

Manifestamos y nos comprometemos a aportar como contrapartida en especie
el 2% del valor del aporte del ICBF, segin presupuesto asignado para las
zonas 2 y 3 de la regional Cérdoba para la vigencia 2018, es decir,
aportaremos como contrapartida en especie el valor de $24.546.630.

Manifestamos y nos comprometemos a aportar como contrapartida en
actividades comunitarias la realizaciéon de 4 actividades con sus puestas en
escena para 100 o mas personas, es decir, 2 actividades comunitarias para la
zona 2, de igual manera 2 actividades comunitarias para la zona 3 de la
regional cérdoba.
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b) Manifestamos y nos comprometemos a aportar como contrapartida en cupos
adicionales 280 cupos adicionales discriminados como se detalla en el formato
9, es decir, dos cupos adicionales por cada grupo de 25 participantes para las
zonas 2 y 3 de la regional Cérdoba.

A continuacion presento mi interés de operar en la Zona 2 y 3 de la regional
Cérdoba.

Atentamente,

A S

DIANA MARGARr)?A BRUNAL CABRALES

Domicilio Legal: CARRERA 8 # 31-30/ MONTERIA - CORDOBA
Teléfono y Fax: 3014959046

Correo electrénico: FungepicQ1@gmail.com

Anexo: ()
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ACTA DE AUTORIZACION DE
JUNTA DIRECTIVA PARA
PRESENTAR OFERTA Y
CONTRATAR
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ACTA 09

DE LA REUNION DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA
FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN
CORDOBA GEPIC

NIT: 812.004.257-1

A las diez (10) horas del dia 8 de Noviembre det afo 2017, en las
instalaciones de la Fundacion para la gestidn de proyectos en cérdoba
GEPIC municipio de Monteria, Departamento de Cérdoba, se reunieron
por convocatoria hecha por la presidente de la junta directiva, través de
comunicacion telefdnica con 1 dias de anticipacion como consta en los
estatutos art. 24, mutua y espontdneamente todos 10s miembros de ia
asamblea ya que se hace necesario hacer una modificacion a la
Fundacién,

Acto seguido se continia con la reunién y por unanimidad fueron
escogidos a los sefiores: DIANA MARGARITA BRUNAL CABRALES CC.
45.513.423 como Presidenta, y XIMENA JUDITH ROMERO MESTRA C.C. No.
50.914.157 como Secretaria Provisional; quienes ostentan la calidad de
asociados hdbiles; aceptaron su designacidn que les fue hecha Y
enfraron a ejercer sus cargos inmediatamente. La reunidn se desarrolld
de la siguiente manera:

La Presidente propuso el siguiente orden del dia e inmediatamente se
disculio y fue aprobado por unanimidad:

1. Haboracién de lista de los concurrentes y aprobacién del
orden del dia.

2. Lectura y gprobacion del acta anterior

3. Uomada alista y constatacion del quérum.

4. Otorgar facuttades a la represéntate legal para presentar
ofertas.

5. Clausura.

DESARROLLO

Primero: Leido el orden del dia por el Secretario, la Presidente lo sometié
a discusion y votacién, y fue aprobado por unanimidad. Y en
consecuencia se elabord la lista de asistentes. La cual se anexa
posteriormente al acta.

Segundo: se dio lectura al acta anterior y fue aprobada por unanimidad.



Tercero: Se llamé a lista a todas las personas y contestaron, 2 de los
asociados activos que integran la asamblea por lo cual asistié el 100% de
los asistentes y existid qudrum decisorio y deliberatorio,

Cuarto: Se foculta a la represéntate legal para presentar ofertas,
celebrar contratos y comprometer a la sociedad en cuantias iguales y
superiores a 200.000 mil SMLMYV,

se. aprueba por unanimidad la autorizacion del poder absoluto que
consta en dicha acta ala Representante Legal .

DIANA MARGARITA BRUNAL CABRALES C.C. NO. 45.513.423

Quinto: Y habiéndose agotado el orden del dia la Presidente asi lo
manifestd y declard clausurada la reunion de la cual la Secretaria tomo
plena nota de ella. Esta acta es aprobada por unanimidad en cada una
de sus partes y para constancia se firma esta acta siendo las 12 horas del
8 de Noviembre de dos mil diecisiete {2017}, como aparece:

%«zf é& W%”"’ %4
IANABRUNKICABRALES  ~ . XIMENA ROMERO MESTRA .

C.C. NO.45.513.423 C.C. No. 50.914.157
Presidente provisional Secretarla provisional



FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
NIT. 812 004 257 -1

SUBSANACION CONDICIONES
TECNICAS
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PROPUSTA METODOLOGICA
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Monteria 10 de Noviembre de 2017

SRES.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
AVENIDA CARRERA 68 N° 64C-75

SEDE NACIONAL

ASUNTO: Solicitud de revision de propuesta metodologica fundacion GEPIC

Cordial saludo,

Por medio de |a presente la fundacién GEPIC por la paz solicita formalmente la revision de la propuesta
metodoldgica subsanada para la participacion en la invitacion pabiica IP 001-2017, dado que segun informe
de evaluacion preliminar de la propuesta metodolégica se indica que En la propuesta evaluada nc se
describen yfo desarrollan ios elementos solicitados en los factores 1y 5 del anexo 9, queremos relacionar la
presencia de dichos factores en las paginas especificas donde se encuentran fos mismos.

FACTOR # PAGINA ' TITULO O REFERENCIA
Factor 1 Pagina 12 Identificacién de estrategias y vocaciones
Factor § Pagina 54 Indicadores

Adjunto se relaciona la propuesta metodologica.

Agradecemos su atencion y colaboracion

Atentamente,

FUNDACION F)?/A GE TION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA

NIT. 812.004.257-1
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CONTRAPARTIDA
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PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA
FORMATO 8

El valor de la contrapartida se establece en un 2% ($ 24.546.630.00) dei
presupuesto oficial para las dos zonas en el departamento de CORDORA, vy serd
distribuido como se describe a continvacion:

DEPARTAMENTO: CORDOBA
ZONA: 2Y3
ELEMENTOS ZONA 2 CANTIDAD PRESUPUESTO
Bicicletas 12 $2.640.000.co
Elementos deportivos para 2 $4.933.315.00

la Conformacién de
equipos de futbol
Conformacion de grupos ]

$4.700.000.00

musicales.
TOTAL PRESUPUESTO $12.273.315.00
ELEMENTOS ZONA 3 CANTIDAD PRESUPUESTO
Bicicletas 12 $2.640.000.00
2 $4.933.315.00

Elementos deportivos para
la Conformacion equipos

de futbol
Conformacidén de grupos ] $4.700.000.00
musiccles.
TOTAL PRESUPUESTO $12.273.315.00
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FORMATO ¢
OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y
NUMERO DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS ADICIONALES

DEPARTAMENTO: CORDOBA
"IONA; 2y 3
Numero de Cupos adicionales en los NUmero de actividades
Encuentros vivenciales comunitarias adicionoles
MUNICIPIO CUPQOS ADICIONALES
Monteria 24
2 actividades con sus Puesias en
Canalete 12 ,
escena para 100 o mdés personas
Cerete 12 para la zona 2 Cérdoba.
Ciénaga de Oro 16
Cotorra 8
Los Cordobas 34
Puerto Escondido 16
2 actividades con sus Puestas en
san Carlos , 8 escena para 100 o mds personas
San Pelayo 8 para la zona 3 Cordoba.
Chimd i6
Chind 12
Lorica 16
Mo mil 12
Moiitos 12
Purisima 8
Sahagun 8
San Andrés Sotavento 16
San Antero 12
San Bernardo del
. 12
Viento
Tuchin 16
TOTAL CUPOS
ADICIONALES 280
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Monteria 7 de Neviembre de 2017

FUNDé\CION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA —
GEPI

CARRERA 8 # 31-30

MONTERIA - CORDOBA

TEL: 3014959046

EMAIL: Fungepic0l@gmail.com
NIT: 812004257-1

L 5 LS

DIANA MARGARITA BRUNAL CABRALES
C.C 45.513.423
REPRESENTANTE LEGAL
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SUBSANACION ASPECTOS DE
EXPERIENCIA
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EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

Zona (s) al (las) cual (es) se esta presentando: Zona 2 y 3 Regional Cérdoba

Id(e'&'l'tificacién Depa'rtamlento Fecha de inici Fecha de Fi
o umero y ; en el cual se echa de inicio echa de Fin .
N Contratante fecha de Objeto del contrato ejecuto la (dia/mes/afio) (dia/mes/aiio) Folios
suscripcion) experiencia
Prestacion del servicio educativo
para atender a 3.435 estudiantes
Municipio de | 002-2012 de 11 | matricufados en las instituciones
1 Monteria de Abril de 2012 | educativas ubicadas en  zona Cordoba 16/04/2012 30/11/72012 13
rural dispersa del municipio de
monteria.
N Prestacion de! servicio educativo
Gdobe_rréa%on 372.2013 de 03 | para atender a estudiantes de
2 | §o e | demayode | los establecimientos educativos Cordoba 07/05/2013 22/09/2013 14
educacion 013 del departamento de cordoba en

la poblacian lierralta.
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Gobernacion
de cordoba

282-2014 de 24
de enero de
2014

Prestacion del servicio educativo
para atender a estudiantes de
los establecimientos educativos
de! departamento de cordoba en
el municipioc no certificado de
tierralla  correspondiente  al
calendario A Resolucion 1106
del 16 de diciembre de 2013.

Cordoba

24/01/2014

24/11/2014

20

Municipio de
Monteria

214-2015 de 13
de marzo de
2015

Prestacién del servicio educativo
para atender a 2.016 estudiantes
-matriculados en las instituciones
educativas ubicadas en zona
rural dispersa del municipio de
monteria.

Coérdaba

16/03/2015

16/12/2015

13

Municipic de
Chind

037-2016 de 04
de abril de 2016

Prestacion del servicio educativo
para brindar acompaniamiento a
la institucion educativa técnica
nuestra sefora del Carmen del
municipic de Ching, en el
funcionamiento y operacién del
aula especial y en la atencion
educativa con personal
especializado a cuarenta y ocho
(48) nifos especiales.

Cordoba

04/04/2016

18/12/2016

15 .
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’7 Disefio e implementacion del
plan de gestion social de
acuerdo al instructivo de gestion

. social del programa nacional de
Consorcio 002-2016 de 05 vivienda, del fondo  de

6 -Viviendas de octubre de S Cordoba 05/10/2016 04/10/2017
Cordoba 2016 2016 adaptacion para el desarrollo de!
objetc del contrato 129 de 2016
suscrito entre el fondo de
adaptacion y el consorcio
viviendas cérdoba 20186.
Observacion: Los contratos relacionados no _x_ si __ han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de

incumplimiento. En caso que la opcidn escogida sea si, sefale las multas o incumplimientos de cada contrato.

¢
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CERTIFICACION MUNICIPIO DE
MONTERIA-2012
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ALTALDHA DE

Monteria

EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
: IDENTIFICADO CON NIT 800.096.734.1

CERTIFICA

Que la FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN
CORDOBA identificada con NIT 812.004.257-1, representada legalmente por DHANA
MARGARITA BRUNAL CABRALES suscribié con el municipio el contrato de prestacion
det servicio educativo N° 002 de 2012, cuyo objeto fue “Prestacién del servicio educativo
para atender a 3.435 estudiantes matriculados en |as instituciones educativas ubicadas en
zona rural dispersa del municipio de Monteria”, dentro del desarrollo de dicho contrato se
ejecutaron las siguientes actividades en prevencidn, promocién y formacion de nifios,
nifias y adolescentes equivalentes a un 40% del valor de la contratacion.

1. Prestar el servicio educativo a 3.345 estudiantes de las instituciones educativas en
zona rural dispersa del Municipio de Monteria.

2. Desarrollar los programas curriculares Y planes de estudios de los grados y niveles
determinados en el proyecto educativo institucional y/o en el proyecto educativo
comunitario de cada establecimiento educativo basados en tematicas de
panticipacion, convivencia, ciudadania y formacién en derechos y deberes de los
nifos, nifias y adolescentes.

3. Establecer mecanismos para garantizar la permanencia de los nifios, nifas y
adolescentes en los establecimientos educativos durante todo el afio lectivo.

4. Llevar a cabo campafa de escuela de padres y actividades Itdicas recreativas
para nifos, nifias y adolescentes.

Fecha de inicio del contrato; 16 de abril del 2012,
Fecha de terminacion del contrato: 30 de noviembre de 2012,

Valor del contrato: $4.122.000.000,00 {Cuatro mil ciento veintidés miliones de pesos
micte.).

Se firma a los 10 (diez) dias del mes de noviembre de 2017 {dos mil diecisiete).

== 7
RICARDO MADERA SIMANCA
C.C 1067400718 EXPEDIDA EN PURISIMA

Calle 27 No. 3 - 16

Monteria | mwews = -
Adelante | Louas oo
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CERTIFICACION GOBERNACION
DE CORDOBA 2013-2014

Carrera 8-Na 31-30 Tel. 7913765 Email. FunpepicOl@grmail.com Monteria-Cordoba




GOBERNACION DE

&

7 UNIDA Y EMPRENDEDOPA

[
i
j
i

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE CORDOBA IDENTIFICADA
CON NIT 800.103.935-4

CERTIFICA QUE:

La Fundacién Integral Para La Gestidn de Proyectos integrales en Cérdoba GEPIC,
identificada NIT 812.004.257-1, representada legalmente por Diana Margarita
Brunal Cabrales identificada con C.C. 45.513.423 de Cartageng, suscribid los
siguientes confratos y ejecutd aspectos relacionados con o prevencion vy
promocién de ninos, nifas y adolescentes:

NO.
372-2013
CONTRATO/FECHA
INICI(;- Fecha de inicio: 07/05/2013

EINALIZACION Fecha de finalizacion: 22/09/2013

Presiacion del servicio educativo para atender g estudiantes de los

OBJETO o ) .
CONTRACTUAL esloble'cl|m|_enios educctivos del departamento de Cordoba en la
poblacién Tierraita.
VALOR
EJECUTADO/ $2.223.450.000, del valor total del contrato se ejecutd un 40% del
(%) mismo en actividades para la promocidn y/o formacion de nifios,

PARTICIPACION EN | nifas y adolescentes y garantiao y gestién para ef acceso de 1os
NINOS, NINAS Y mismos al servicic educativo como derecho fundamental.
ADOSLECENTES

1. Garantizar el servicio educativo a los nifios ninas v adolescentes

de los establecimientos educativas relacionados en el presente

centrato.

2. Andilisis del proceso de inclusién y de atencidn ¢ Ig diversidad a

nifas, nifas y adolescentes desde la estructura de la institucion.

fs. Toma de conciencia de la comunidad educativa respecto a la
diversidad desde el enfoque de derechos {trabajos con las

familias de los nifios, nifias vy jovenes, indigenas con vy sin

discapacidad] en los niveles de educacion bdasica y media.

4. Desarrollar el proyecto educativo institucional implementando o

incorporacion de proyectos comunitarios en temdaticas de salud

sexual vy reproductiva, participacién  ciudadana,  desarrolle

humano vy paulas de crianza.

OBLIGACIONES
RELACIONADAS

Patacio de Nain - Calle 27 No. 3 -28 Monteria - Cardoba
PEX:+{54) 4 792 6292 - 01 8000 400 357
__ rontactenostvcordoba gov.co - gobernadar@cordoka.gov.co
www.cordoba.gov.co
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URIDA Y t MPRENDEDORA

5. Entregar la metodologia que se usard para la implementacion y
acompafamiento institucional.

. Establecer mecanismos y estralegias que busquen garantizar la
permanencia de los beneficiarios en los establecimientos
educativos durante todo el afo escolar y demostrando [as
gestiones para la continuidad en el servicio educativo.

7. Desarrollar el proyecto educativo institucional PEl a través de
planes de esludio con proceso de ensefianza aprendizaje formal
a través de capacitaciones y formacion en derechos y deberes
de nifos ninas y adolescentes, vida saludable y convivencia en
familia escueala v sociedad.

NO.
Contrato 282 2014
CONTFN?é?éfECHA Fecha de if\lci?: 24{01/2014
FINALIZACION fecha de finalizacién: 24/11/2014
Prestacion del servicio educalivo para atender a estudiantes de los
OBJETO establecimientos educativos del departamento de Cordoba en el
CONTRACTUAL municipio no certificado de Tieralta corespondiente ot calendario
A Resolucion 1104 del 16 de diciembre de 2013,
VALOR
EJECUTADO/ $4.361.500.000 del valor total del contrato se ejecutd un 60% del
(%) mismo en actividades para la promocidn y/o formacidn de nifios.
PARTICIPACION EN | nifias y adolescentes y garantia y gestion para el acceso de los
NINOS, NINAS ¥ mismas al servicio educativo como derecho fundamental.
ADOSLECENTES
1. Prestar el servicio educativo formal durante todo et periodo
academica ofreciendo la totalidad de los programas curiculares
y planes de estudio de los grados v niveles determinados en el
proyecto educativo institucional PEF o en el proyecto educativo
comunitario PEC para los nifios nifas y adolescentes de cada
establecimiento educativo.
2. Garantizar el servicio educativa a 10s nifcs ninas y adolescentes
OBLIGACIONES de los establecimientos educativos relacionados en el presente
RELACIONADAS contrato,

3. Andlisis del proceso de inclusion y de atencién a lg diversidad a
ninas, nifas y adolescentes desde la estructura de la instifucion,
4. Toma de conciencia de la comunidad educativarespecto ala
diversidad desde el enfoque de derechos (frabdjos con las
tamilias de los nifios, nifas y jévenes, indigenas con y sin
discapacidad) en los niveles de educacion basica y media.

5. Desarrofiar el proyecto educativo institucional implementando la

Palacio de Main - Calle 27 No. 3 -28 Monteria - Cordoba
PBX:+ (54} 4 792 6292 . 01 8000 400 357

contacienosicordoba.gov.co - gobernador@icordoba.gov. co

www.cordoba.gov.co
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incorporacion de proyectos comunitarios en temdaticas de salud

sexval y reproductiva, participacion civdadana, desarrollo

humano y pautas de crianza.

6. Entregar la metodologia que se usard para la implementacion y

acompanamiento instifucional.

7. Establecer mecanismos y estrategias que busquen garantizar la
permadnencia de los beneficiarios en los establecimientos
educativos durante todo el aio escolar y demostrando las
gestiones para la continuidad en el servicio educativo.

Desarrollar el proyecto educativo institucionat PEl a través de

planes de estudio con proceso de ensefianza aprendizaje formal

fravés de capacitaciones y formaciéon en derechos y deberes de
ninos ninas y adolescentes, vida saludable y convivencia en familia
escuela y sociedad.

Esta certificacion se expide a los 08 [ocho) dias del mes noviembre de 2017 (dos
mil dice siete] a solicitud de lainteresadda.

el

Al %IEO DIAZ ARIZ
SUPERVISOR
GOBERNACION DE CORDOBA

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 -28 Monteric - Cérdoba
PBX:+(54) 4 792 6292 - Q1 BOOO 400 357
contactenostcordoba.gov.co - gobernadoricordoba.gov.co

www.cordoba.gov.co




FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
NIT. 812 004 257 -1

CERTIFICACION MUNICIPIO DE
MONTERIA-2015

Carrera 8-No 31-30 Tel. 7913765 Email. Fungepic01®gmail.com Monteria-Cérdaoba



ALCALDIA DE

Monteria

EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
' IDENTIFICADO CON NIT 800.096.734-1

CERTIFICA

Que la FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN
CORDOBA identificada con NIT 812.004.257-1, representada legalmente por DIANA
MARGARITA BRUNAL CABRALES suscribid con el municipio el contrato de prestacion
del servicio educativo N° 214 de 2015, cuyo objeto fue "Prestacion del servicio educativo
para atender a 2.016 estudiantes matriculados en las instituciones educativas ubicadas en
zona rural dispersa del municipio de Monteria”, dentro de! desarrollo de dicho contrate se
ejecutaron las siguientes actividades en prevencion, promocion y formacion de nifios,
ninas y adolescentes equivalentes a un 40% del valor de la contratacion:

1. Prestar el servicio educativo a 2.016 estudiantes de las instituciones educativas en
zona rural dispersa del Municipio de Monteria.

2. Desarrollar los programas curriculares y planes de estudios de los grados y niveles
determinados en el proyecto educativo institucional y/o en el proyecto educativo
comunitario de cada establecimiento educativo basados en tematicas de
participacion, convivencia, ciudadania y formacion en derechos y deberes de ios
nifos, nifas y adolescentes.

3. Establecer mecanismos para garantizar la permanencia de los nifios, nifias y
adolescentes en los establecimientos educativos durante todo el afio lectivo.

4. Llevar a cabo campafia de escueia de padres y actividades lidicas recreativas
para nifios, nifias y adolescentes.

Fecha de inicio del contrato: 16 de marzo del 2015.
Fecha de terminacion del contrato: 16 de noviembre de 2015,

Valor del contrato: $4.488.564.984 (Cuatro mil cuatrocientos ochenta y oche millones
quinientos sesenta y cuatro mil novecientos ochenta y cuatro pesos m/cte.).

Se firma a los 10 (diez) dias del mes de noviembre de 2017 (dos mil diecisiete).

| rd
RICARDO MADERA SIMANCA
C.C 1067400718 EXPEDIDA EN PURISIMA

Calle 27 No. 3 - &

Monteria mmes
Adelante wwwmontarin g ¢«



FUNDACION PARA LA GESTIGN DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
NIT. 812 004 257 -1

CERTIFICACION MUNICIPIO DE
CHINU

Carrera 8-No 31-30 Tel. 7913765 Email, fungepicG1@gmail.com Monteria-Cordoba
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINU
NIT. 800096753-1

LA SUSCRITA EN REPRESENTACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINU
HACE CONSTAR

Que la FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA identificada con
NIT 812.004.257-1, representada legalmente por DIANA MARGARITA BRUNAL CABRALES
suscribié vy ejecuto de manera satisfactoria el contrato de prestacién de servicios N° 037 de
2016, cuyo objeto fue la Prestacion del servicio educativo para brindar acompafiamiento a la
institucion educativa técnica nuestra sefiora del Carmen del municipio de Chinu, en el
funcionamienta y operacion. del aula especial y en la atencidn educativa con personal
especializado a cuarenta y ocho {48) nifios especiales.

Fecha de inicio: 04 de Abril de 2016
Fecha de finalizacién: 18 de Diciembre de 2016
Plazo de ejecucion: 8 meses

Valor total ejecutado del contrato: DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUATROSCIENTOS
QUINCE MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CUATRO PESOS CON SETENTA ¥ UN CENTAVOS m/cte. (S
225.415.544,71)

En el desarrollo del presente contrato se ejecutd un 70 % de actividades relacionadas con
acciones con nifios, nifias y adolescentes para el desarrollo de habilidades para la vida vy
participacion significativa de nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales.

Actividades del contratista: - Brindar atencion especial a 48 nifios, nifias y adolescentes con

necesidades educativas espectales, de la institucidn Nuestra sra del Carmen.

- Garantizar la atencion diferenciada a los alumnos que presenten dificultades de
aprendizaje.

- Sepuimiento a 48 nifics, nifias y adolescentes a través de visitas al aula especial para lograr
el fortalecimiento familiar de cada uno de ellos.

LA DECISION DE UN PUEBLO

Telefax: {4) 7654567 - Correa electronico: contactenos@chinu-cordoba.qov.co - Direccion: Calle 15 N°® 8-20 - Palacio Municipal Chind -

Cérdoba - Colombia
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINU
NIT. 800096753-1

- Organizar un programa de actividades fisicas y deportivas semanales con cada uno de los
grupos de nifios, nifias y adolescentes para potencializar las habilidades deportivas de los
MisSMas. ‘

- Estimular el lenguaje en los nifios especiales conforme a su deficiencia, enriqueciendo la
competencia lingtistica y facilitando la superacion de las dificultades del lenguaje que se
detecten.

- Aplicar estrategias y desarrollar habilidades para la comprension lectora de los menores, y
el desarrollo de habilidades para la vida.

- Realizar charlas mensuales en valores, convivencia, cizdadania y participacion dirigidos a los
48 nifios, nifios y adolescentes con el fin de buscar el desarsollo individual de las aptitudes
escolares y sociales.

Durante la ejecucion del contrato no se registraron multas ni sanciones..

En constancia se firma este documento a los 08 dias de! mes de Noviembre de 2017

"'\/efuia % d@#}@\ﬁl%_}

TERESA SALAMANCA DE AVILEZ
C.C 25.910.985 De Chinu
MUNICIPIO DE CHINU

LA DECISION DE UN PUEBLO S
Telefax: {4) 7654567 - Correo electronico: contactenos@chinu-cordeba.qev.co - Direccion: Calle 15 N° B-20 - Palacio Municipal Chind -
Cérdoba - Colombia




FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
NIT. 812 004 257 -1

CERTIFICACION CONSORCIO
VIVIENDAS CORDOBA

Carrera 8-No 31-3Q Tel. 7913765 Email. Fungepic)1@gmail.com Monteria-Cardoba




CONSORCIO VIVIENDAS CORDOBA 2014

CERTIFICA

Que la FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
identificada con NIT 812.004.257-1, representada legaimente por DIANA MARGARITA
BRUNAL CABRALES suscribid con el consorcio viviendas cérdoba 2016 el contrato de
prestacion de servicios N° 002 de 2016, cuyo objeto fue "Disefo e implementacién del
plan de gestion social de acuerdo al instructivo de gestion social del programa
nacional de vivienda, del fondo de adaplacion para el desarrolic del objeto del
contrato 129 de 2016 suscrito entre el fondo de adaptacién y el consorcio viviendas
cérdoba 2016.".

Con base en el objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades
relacionadas con la promocion y/o formacidon como parte de la gestién para el

acceso aservicio de vivienda de ninos, nifias v adolescentes:

1. Gestion de procesos de formacidn con el apoyo de las herramientas
metodolégicas estatales — privadas (Taller de vivienda saludable, taller sobre
convivencia familiar y resolucion de conflictos, taller de informalidad a la
formdlidad, taller para la creacidn de proyectos productivos, construccion
colectiva de manuales de convivencia) dirigidas a nifics, nifas y adolescentes
de las familias objeto de intervencion.

2. Redlizacién de procesos para la entrega de los proyectos de vivienda vy
seguimiento del acoplamiento de las Familias y sus nifios, ninas y ddolescentes a

sU hueva vivienda y entorno.

Calle 32 N° 08 - 53 Piso 1
R Tel 789 0379
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3. Gestion de alianzas institucionales que suplan las necesidades familiares

amortiglen los impactos desfavorables de ia reubicacion.

El porcentaje de estas actividades corresponden al 60% del valor total ejecutade del
contrato.

Fecha de inicio del contrato: 05 de octubre de 2014
Fecha de finalizacién del contrato:; 04 de octubre de 2017

Valor del contrato: $ 430.000.000 (CUATROSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS

m/cte.}

Que el mencionado confrato se encuentra findlizado a satisfaccidn y durante la

ejecucicn del mismo no se registraron multas ni sanciones.

Se expide a solicitud de la interesada el dia 09 de noviembre de 2017.

A'Vl
JUAN CARLOS NOBLES NA
C.C 10/894.408 de Pueblo Nuevo

Representantie Legal
CONSORCIO VIVIENDAS 2014

Caile 32 N° 08 — 53 Piso 1
‘\‘ Tel. 789 0379



FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA .
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ACTA DE CAMBIO DE RAZON
SOCIAL DE LA ENTIDAD

Carrera 8-No 31-30 Tel, 7913765 Email. FungepicQ1@gmail.com Monteria-Cordoba
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ICIACION DE CAMPESINCGS PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES DR
PRODUCTOS AGROPECUARIOS DE CORDOBA
NIT. 812004257 -1

ACTA €07
DE REFORMA DE ESTATUTOS, ELECCION DE DIGNATARIOS Y ORGANOS DE
FISCALIZACION

ASAMBILEA GENERAL ORDINARIA

A as dicciseis (16) horas det dia 15 de junic del afo 2009 en tas instalaciones G i
asociacion. on 2l municipio de Monteria, Departamento de Cdordoba. se reunieron o
conwocatona hecha por la junta directiva (B). través do comunicacion ascritar con 10 ding e
anlicinacidn Mdua y espontansamente todos 1os miembros de la asamblea pora elen
rta Dirscliva, reformar estaiutos y elegir revisor fiscal.

Los ascciados ALFREDO MANUEL GOMEZ RODRIGUEZ. CARLS E. MARTINGZ
ANGOND. CRISTOBAL RAMOS REYES ROSARIO GANEM DIAZ FREDY GARCIA
FLOREZ. JOSE CASTILLO GERMAN. LUIS GARCES ESCOBAR. MARIO D& JERUS
L JIMENEZ SALGADO. RONALD RAMOS FSPITIA, RENULFO E. PEREZ M Hf“/mﬁ
F%’D( R DARIO ESPITIA VILLALBA. JUAN RAMOS REYES. CARLOS RAMOS REYLS
LUS ALFREDO ZABALETA renuncia a su calidad de miembros dantra de la asocaoion
debido a que sus ocupaciones les impiden seguir cumpliendo con fos ohintivos de a
msma. tal como consla en ol libro de actas. asi mismo anexamos copia de @ R o
FenuUngin

{
Dar tal motivo an acta No 0G5 de asamblea registrada en sl lhro de acta con fecha 2 do

fabraro co 2009 sa aprusba el Ngresos de tos siguientes asocados. JANRO MOSQUIZIA

CPEREIRA C.C. 78597.908 DE MONTERIA. BERNARDO REVUELTAS SANDE  C.C

R TECR RN DI v'zONTLRIA JUDITH MARIA PICO MARTINEZ C.C. 25012047 0%

-

-3

FAONTERIA PANLY JUDITH ALVAREZ HERNANDEZ C.C. 80 802,714 NE MONTERIA

cto sequido SR ocontnua con la reunian ¥y por unanimudad  fuercn m«rr(,ﬁr}ﬂq coan
ddenie v Socretario de la misma a los senores: JAIRD MOSOQUERA PERIEA
DANTY JUDITH ALVAREZ HERNANDEZ identificados  con cadulas  dna cludadang
Fomeran FRARDT G908 v 50.902.714 quienas aceptaron su desinnacion que s fue acha v
Aniraron & ejermer sus cargos inmediatamente. La reLnion se desatrolld de kg siguiems

LLAMADD A LISTA Y VERIFICACION REL QUORUM.

Fosesretaria de la reuntén hizo el llamado a lista de los asistentes v 50 yln“‘o constatar i
prosencta de un numero de 4 perscnas, por i tanto hay guorL n valido para constiiar
cwin class de mrticdased

*i""nrﬁrtc"wr;!(‘!m Talihe agistantas o

Sequidamente. ol secretang de |z reunioihplgh e

sioutente oiden del dia 5 FIEL COF. a0 T ani A
o ML ow"' oL Qw n;mj\
ThOpL ARCHIVE DEY/RTGI5T RO

FV"I-F\( i



o Reforma do esiatulos

W7

= i\r'l { \y
3 Flenaidn de dignataricos del argano directivo - //sz
¢ Rinccion del argane fiscalizador . ‘—"—--‘—/ s

Aurchado o antenior orden del dia los asaoiados procedieron a desarroilarin de 1
siGuient2 manara:

i Sometidos a consideracion de todos los presentes la reforma total de los estatutos v o
convaraion de asociacion a fundacion v de los cuales hemas tenide conccimiunto de
cada unne de sus articulos. vy sabedoras de los derechos v obligacionas que de ollos s
despvenden y que NCs van a regir deniro del e;ercibio del derecho fundaman

ol dao
asociacion. ies impartimos aprobacion  expresa, comprametiéndonos desda zwi auto n
cumpiinios, respetarlos y ohedacerios, y ante tcdo de  rasponder por !ns: oiifaciores
que frente sl Estado vy la Sociedad implican  tos cfectos de sy consbiucion. &

oy atuto es aprobado por unanimidad v hace parte integral di [a presents acta
) Fueren clegidos fos siguientes dignatarios.

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE: JAIRDO MOSQUERA PEREIRA L TRAGGT 908
VICEPRESIDENTE BERNARDO REVUELTAS SANDIEE f_ . 5.875 841
[ESORERA. JUDITH MARIA PICO MARTINEZ fZ_C 25 013 G4t
SLCRETARIA DANEY JUDITH ALVAREZ HERNANDEZ C.C 50,802 14

4 De iz misma manera s procede 2 nombrar al Revisor{a) Fiscal. Frennl  smogus

sl pRmans. puﬁ la hacer parie del organo directivo. $& designo como i\evisora Fleala e
Snntadars Publica SADY RAMOS HERAZO con CC N° 43508 048 con lnrisiz
profesional 59 025-T,

Laos elzgidos manifiestan 1a aceptacion de los cargos

No siendo mas el objeto de la presente reunion, se suscribe esta acta por todes tog gque on
_'-”q wternieron, acotado el orden del dia el Prasidonte decretd un receno i
sharacion del acta. de tal forma que una vez leida fue eprobaca por uninreos
seranada la reunion & tas 2:00 PM de la facha indicada, Se sobciton por panag o
!or-; asociados,  al representants legal y a 1a secrelania clegidos (e proc e ary o paepatian
o presantar este documento conforme al procedimiento & la Comara de Gomnid Nial

10 firrnan fos constituyentes.

\u\r%i' o Deedns e 7 TR /’)(f,fﬂ

— L 4
JAR0 MASGUERRA PEREIRA DANEY ALVAREZ HERNAMDEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
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ESTATUTOS v,

CLASE DE PERSCNA JURIDICA A CONSTITUIRSE: FUNDAC!G‘%{-\ RA LA ("F ﬂ‘O:\I
DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA FUNDACION GEPIC

CAPITULO |

ARTICULO 1 - La entidad que por madio de asto s estalutos se regqlamena so daraemad
Fundacion para la Gestion de Proyectos Integrales on Cordoba, jdentficc
:.:u.' CUNDACION GEPIC — ticne por domiciio la ciudad de Monteria v si ¢ il

Cerreia B NS 2719 Sooconstituye como tna sntidad sin ammo de fucre y s duraacn of
;i-;:r temnc ndefimdo.

I B PO

ARTICULD 2 Flobjcto principal de fa entidad es Geshonar Proyecios Integraing do

Tipn Social, Ampiental, Cultural y Turistico lgualmente comprome: sidos oon ¢l

Departamento de Cordoba por medio de el trabajo an pregramas sociaies hacionda ariless
on @l dosarrollo aconomico, humanc y sostonible.

Para ol jogro de sus  objetives  podra realizar  los sicuientes  fines eepecilicas o
actradades

y Farmulacion v Ejecucion de Proyecios Productives.

Formulacién y Eiecucion de Proyectos de Inversion.

v Consultoria v consttuccion de obras CIvICS,

Formulacien y Ejecucion de Proyectas de Promocion y Prevencion an Sawl
2+ Fornmuiacion de Pl'mns de Desarrcllo, de Salud y POT

i3 Capacilacionesy Asesorias en todas las areas de negonios

. Servicios especigiizados para las empresas (Capacitacion en bxcel Basicoy Ay

o W

w3

Nisaic da Madelos Financiergs Aplicados =n Excet. Claboracion de 2| WJ(..
Fetandar de Control interno — MECT Auditoria en Sistema de (Geslan g Galidnd
Miseno da Pagina Web. fnvestigacicn de U‘wrvloc Programas Sncial AT
l"j"'(‘)"‘RO 1A turistica *r‘ulturdi competitividad tunstica, ate). '
Mowarar o5 ingresos  familiares de Ins asnciados 5 fravés do in prorkiccion o
comarcializanion de s produrtos de la zona.

Orndar o los asociadns Papamta\,aon féonica orgenizativa y 2ripross arial.

Ofronar a 105 @s0CiAados asesoria téonica para ia ’)mdmcwm VOO G anion e

pronhcios & qroprﬂt,ur,nos ‘

Eaablecer canales do ventas para ampliar ¢l margen de comercishzacion del progudiooy

oy rantanilidad.

‘a.,m.mhu ar 3 los ascciados oportunamenie y 2 precios justas, 10s iNsUImos NEeCesArins DA
a2 produccién y comercializacion de los productas vy comest tibles paragrafo para el fegro oo

lus ohyetives la organizacion podra AsOCiarse con olra gue persiga los mismos ines dortio

spartanenio dP Cordoba.

riv) o



CAPITULO V. DE LOS SOCIOS.

Artic‘u!o 5° | g sacios de e Fundacon se denominan 2y Socos fundaderas, o
ancfactores ¢ Socios Honoranos. d) Socios Aahar»mtf

Articnto 67 Definicidn de las distintas clasns de socios.
a7 Son socios fundadores aquellas personas naturales qua suscrben el acts de Lonsiiindse

i Fundacion  permanezcan ailiadng v h:sii;an hecho of anporie rosporipa oo
minmbros fundadores. '

5] -'1:9(:ics hanefactores son aquallos mecsnas que apuyan fa raahzaacn
programas de s Fundacion medianta donacionss significatvas an GINRED O 00 o ¢
cov presiacion de servcios profesionalas dastinados a i realizasion de loe f e
.

de los programas gue desarrolia fa Fundaadn

-1 Sonmios honcraros aquellas personas nalurales que por MArilos intodectuales y ammon

se Bacen merecedores de este titule,

<y Son Socios “adherentes aquellos socios que ingresen degpuss oo consl
fundacion v cumpian fos nuismos deberes v derachos de los socios lundaduras
an 1o asambiea voz y volo siempre cue esten al din con los apories o
sosienimiento. y hayan sido admitidos por 12 Junta Directiva

Articulo 7¢ Derechos y obligaciones de los socios fundadores y adherentes

Derochos:

ay leqr v ser elegidos en los diferentes cargos de 3 Furnsfacion

b1 Ser mformados de las geslionss economicas, admiv strateas y de s anvostigaenees o
fe indacion.

oy Presentar v realizar proyectos

Ay Promover ta reforma de los presentas ostal uios.

e, Fxaminar las gestiones econdmicas pof si o por medio de apoderado

ciones:
ocios fundadores y adherentes deberdn acatar esiicioms ote lns aaithtes i
aan 1z fundacion
by Partiipar en as labores y responsabiidzdes quo Lo aean) ASIRUnG T o R
para o cumphimiento de fos cbjetivas de la Funda n.
#1 Mo resfizar acciones que vayan en contra delos hr\leata\'<>q de 1o msnes
4y Aportar vportunamente las cuctas de sostenimisnto de ia fundacion

Articuto 89 Darochos y ebligaciones de {os soCios Honorarios y Beneianinrss,

Terachos

Padran paricipar con voz.y sin vola en las reuniones a tas cuales la Juriia Direravs 165
iataNieleBL-] )
i Pundan recibin nformacion acerca de las activic dades realizadas por la Fundaaen



s bns sonios benefactores podran participar en (as actividades programadas por a
fundacion come profesionates de la salud

‘.‘[ l(}r [IRTRESE

Neleran acatar estrictaments os estatulos de la Fundacion y abstenerse do roshon
AOCI0NES gque vayan contra de la misma

Articuin 87 Parduda de la calidad de socio.

=) Pacia muerte dsl sanic

ni Por renuncia motivada ante la Junta Directiva,

a POf sxplsion debida a reilerado incurmnplimianto de log dehares da SO0,

4y Par aciiar en contra de los objetives e intoreses de 1 Fundscion,

o) P actuar en coatra de los orincipios de lealtad v confidencizlidad en ios avusios
.'[?‘d(]b an la fundacion o junta directiva

i fur nasistencia do 3 reuniones de asambliea Sin excusa

CAPITULOQ YV DELOS APOF{TE"S Y DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACICN

Articulo 10°. Aportes. La Fundacién se inicia con un aporie diy los socios Fundadores do
DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000).

'

{71 patrmonio de la fundacion se conformara asi

a1 Con el aporie inicial de ios Socios Fundadores y adnarentes

b1 Con destinaciones que la Fundacion recibaz de entidades orivadas v publicas do Curnies
Municipal. Departamental. Nacional e Internacionat. '

¢ Gon donaciones y legados de porsonas naturales y ju riinns

Ay (on 'os bienes que por cualguier concepto ingresen a 1z Fundazion

Articulo 14°. Capital, £l capital de la Fundacion se incrementars con 108 CHotes3 :
s se establecan a razon det valer de un (1) dia de saians minune legnd s r'-r-\nfrv L
aporiara cada socio on 108 CiNes primeros C dias de cada mes y con las donacienes o Lele
ras la hagan a la Fundacion los Socios Benefactoras 0 CUAMPIIAT DETEons i Al quriches s
Aridad pubiica que dases contribuir econdmizamenta con ta Fupdmaian

PARAGRAFO: Para adquirir 1a categoria de socio ad tivn de o fundacion, toga oTstna
aturnl o wridica debera cancelar una suma inicial Qs Se denominera aporle dheih i
sorh feambolsable ~

| s ueta Directiva definicd i cuantia del apona iniciat que & factunran 10s Soos

“mfulo 127, Ingreses.  Los ingresos gue legue a ohioner ia Puncoodn s oo s
b cubrir los gastos que tesuiten del desarrolio de los chjetrow da in Fundacms, o

7 izs gastos de adminis tmcaon y de funcionamiento cn general.
SO o
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CAPITULO VI - ADMINISTRAGION Y DIREGCION DE LA FUNDACION

Articulo 13° La Fundacidn serd Adminisirada v dirigida por fa asamblea genaral 10 oo
estard integrado por la totahdad de sus miembros y serd la maximey avtondad ool

Fundacion

Artictlo 14°.- [ 5 rur*damon tendra 1os siguier 1*“': organos de admmistracidiy
at Asambiea Genera

Py dunta Direchiva,

ol Rensor Frseal

Articulo 15° La Asambiea Gencral la integran los socios fundadores gue fueron s
personas que firman =l acta de constitucion de fa Fundacion y apertaron fhe ouotns
sefaladaz en el Pardgrafe del Articulo 10° de jos presenies estatutos. Y ins womes
adherentss que habiendo cancalado su aporte inicial cumplan con sus obligs INToRTEt
ostabiecidas en los estatutos y reglamaentos

Articulo 16°. Son funciones de Iz Asamplea General

21 Elzaqria Junta Directiva por periodos de un {1} aan, removertos de sus cargos cuanan o
considere necesario y designar las personas gue los remglazan.

m Aprobar el presupuesto anual de ingresos v egresos y i0s estades financierns. con ¢l

isto busno de fa Junta Directiva,

¢y Medificar y aprobar los estalitos

d) Examinar y fenecer las cuentas, balances y ¢ stadas financieios Annales

e} Trazar 10s lineamiantos gengrales que debs sequir fa fundacion, ceordinands o lo
pesible astos ingamientos con l0s Programas gque ¢ adelantara la fundnscion

Iy Elegir ai revicor fiscal para periodos igualas 2 s de g Junta Directiva y
Establecerle sus honoranos.

Articulo 17°. La Asamblea Gencral sg reunwrd ordinadamente cada res meses v
cxiraprdinariaments cada vez que lo acuerden los socios la Junta directiva, o o schons o
Reviser fiscal.

Paragrafo: La convocalonia a reuniones orcdinanias y s& hard por escnio ¢on par oy e
~nco dias de armuppoon y las extraordinanas t’}mkwn o harén por Secnilo, por oot un®
Anticinacion na mavar de 48 horas. En todo caso fas mnv“c".f‘w"s wran afactundan nor
itz directiva en cabeza de su presidenta

~nancia de la mitad mas uno de sus miembros y con 211a PHSIA Nronorcion so kaman
vabdamoente sus dacisiones
: (3‘\:“\ Ser

ll-* caca rounion oranana o extraoradinarni so levantara un Acta 1a ol o

Articulo 18° La Asambiea General sesionara validomenis v Pt qwr"rwn ooy I
SuU

DI

rafrandada por of presidente y el secreland y ¢ aprobada por una comision ,elegida porina
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bl aenaral an un plazo madmao de 15 ding

Artcenlo 19° L Jurta Dirnctivar ostara conformada par seis (4 ni =ml\m/ua

L_Jr* CH Prasdente, un (1) Tesorero, un (1) Secretorio. yun (I vicepresdents

Lizgidos por Iz Asamolea Gensral para periodos de un (1) 2d0 a parte del dinooes oo
Aeplan o noembramiento. £l modo de elegir 13 junta serd en forma wiromina!

LiRovisor Fiscal podra asistir a las reuniones de junta con vor pere sin valo

Ariicuio Z0° Son funciones de fa Junta Dractiva:
b Farneular i3s politicas genarales y los pfnn 2§ que deba desarroliar 1a Fundaoiean rig
Actkudo @ les Inearnentos frazados por la asembiea Goneral,
=1 Dasignar y remover sus dignatarios.
Do i admision de nuevos miembros y sus aportes.
:._“f- LCecidir sobra 2l retiro de un miembra o socio
fr Crear mr'aos que constdere necesarios para el busn Tuncionami=nto de fa Foneis, e
o) Estudiar iz2s propuestas que le sean presentadas por cuaiqusr
mhembro de la Fundacion v decidir sabre eflas,
n Convoear fa Asamblea General a reuninnos extranrdingnas cuardn 1o P
Lonvenants.
;‘;. Prosertar a la Asambiea Ganeral los informos financieros Reglamertarios
!\nmb’:r los manueales que se requieran para ei buen funcionamienta de 1o fundacion
l<.} Autonzar {2 celebracion de actos y contratos cuyn cuantia sea supanor a B0 SRR
L) Eleborar el presupiesto anual de la Fundacion.
my DiciEr <l reglamento interno de la fundacién previa  considerandn de e
mpmbleg

Articulo 210 La Junia directiva se reunid ordinanaments por [0 msnns onda s
2alrg -:-rrm-'rlamunlu cuando jo solicitaren res de sus misinbros. el Hepresentanis loae! do o
~undacion o el Revisor Fiscal

Paragrafo: La convocatoria a reuniones de junta directiva ordinanas y s hora por esonds

COn Ror o menos cinco dias de anticipacion, y las extracrdinarias tamhbién se hopin por

ascriin) pero con una anbeipacion no mavor de 45 horas. Las realizaran el presidante, o

reaor fiscal 0 2n su defecto un numera de tres de los miemiros de 1o junta

C\DT”:ULO 22, Cuarum Deliberatorio. Constituy e Ol w“n’”r,, para daliberar 1a Grene
miar mas uno da lcs migmbros que integran bz Jurta Directiva de b Foancaaon,
ac nolograrss conformar el quorum se antendorn gun lﬁ Jrmta vty o 30
cehn 18 dias sinuientes en el mismo lugar, fachoa vy hora Dnoellg ae o
cof cusiquien namero de socios gue asista,

ﬁrh'r*u!o 237 El Presidente de ia Junta Directiva,  quien sord of ragmonents <
TNCION SO0 1ES B ,wm'r*“
‘ ':.firpﬁ>:}~('§!1‘.fil a o lundacon judician y extrajudicialreente ¥ designor ion apacsendos

fl:'.\rresnm1!;!%9:1!09
vy Presentse 4 g junta direcliva los programas de la fundasion. &' proyecto de
Prosupuests i@s cuentas v balances. informas financioros o invaranos qua fe sonaie



sobre ol funcionamiento de la fundacion, ademas presentar cualquier mionmaan o
Raguivra i@ junia direciiva.,

FEiaborar ol reglamento interno v ios manuales de funciones admimstrativas qus ol
Conveniente para el funcionamento de la institucion v presentarto o la juria ¢
Para suaprobacidn

d} Dmgir las finanzas de acucrdo con el presupuesto v las politicas aprobadas per
".b:lmb[ ea genaral y la unta directiva.

) Celebrar todas las operaciones, actos. confrates. convenios y negacios juridices
Necesanos para el iegro del objeto social, dentro det limite de autorizacion establzao
Forla junta directiva, Toda operacion, acto. contrato, convenic, ¢ negocio juricion
imphaue la enaienacion o gravamen de cualquisra de los blenas que hacon o le el
Aotivo patrimomial g2 ta entidad, requerira de la aulorizacion de la junta Jirechva,

y Podra celebrar contratos hasta por un manto de 1 0G0 salarfios minimos mwoensusing
lo mlcs Vigentes.
Cumplir y hacar cumplir la toy, 1os presenies estalulos, regiamentns de o fundooidn i
Dr,c* sionus de g asambiea y de la junta d rectivi,

tv Convocar ala junta d»rec‘twa de acuerdo a los presentes sstatvtos, criando asi o
Eslime convenente

A Contratar 05 servicos profesionsles v emplaados que considare NeCOSans Lnri o8 e
v huen funcionamienio de la fundacion,

i) Adendar los asuntes vinculados con el manejo del persenal da la Fundacion y s
Felaciones intennstiucionales.

Articule 247 Son funciones del Vicepresidente

a0 Asumin las funciones det Prosidente en ausencia da asle

o Elaborar conjuntamente con el prosidente el plan anual de aclividades v comatonie
censideracon de la Junta Direcliva

o Cumplir v hacer cumplir 1a ley, los presentes estalulos, reglamentos de la fundacen fox
dacisiopes de la asamblea y de la jurla directiva.

d Lonveear alas sestones de la asamblea y 1a junta directiva, de acuzrdo a los prescitas
estalutos, cuando asi lo estime conveniente, elaborar el orden del dia.

o Frinar 135 actas, resoluciones y gastos de fondas ds |a fundacion | .

T Cumplr con las demas funciones gue ie designe la ley, la j A d;r" r*hw(, Pies
presentes astatiios. gue sean compabibles con la naturalesza del ¢ o ' T

Articuta 25° Son funciones del Tesorers: LT
oy Asizltir alas raunimnegs de ia Juntn Directiva S
by Recclectar {as cuotas de abbacion y sosterwmiento v erpadis Ins cornanionde ins

rexcibags

i 1 contabilidad de la Fundacion con la debida clavidad, oo

oy .:n'ar :-m(’%tm!meﬁnte‘ el batance y estados financsares a2 1a dunk
ol Fas domas que e senalen of Asambiea General o lo Junta Diractiva,

O Pragar ias cusntas debidamente autonizadas por el prasidents

Arttevdo 758° Funciones del Secretario.

a1 Asizfir como sscretano a ias reuniones del Asamblea General v de la Junta Duochva o



dovar ias raspactivas actas,
char ia correspondencia de la Asamblea General y de 1A Junta Deactve
snlzar 2l archivo de (g Fundacion

o, Mantensr informade a la Junta Dirsctiva sobre el cumplimier\,tr_:;;_@r:é_'-illg.:

actatutanos de lo entidad. . ST
B Llevar a efacio las cilaciones de la asamblea ganeral v de la juntararectivar: .
i Llevar &l lihro de inscnpcion de socios aceptados por la iunta '
Ny Liawvar los Hbros de actas de la asamblea gaeneral y de (a2 junta s
{1 fas deméas que I asigne la Junia directiva v ta Asamblea general T Tt

pontedos nuales a los de la Junta Directiva v sus funcionss sy

a1 Velar por 12 observancia de Ios estatutos, reglamentacion y acncrdos ool
Goneral v la dunts directiva

=vaminar fas cuentas de la entidad y apreharas o improbarias y avisar do elic o i Lo

a la Asambleca Genoral un informe sobre ol mercean e oos

linemnes,

ot Convorar g raunion axtracrdinsna o la Asamblea General o o la Junta Direone = mu et
inestime convaenianta

&) Las deméas que le senale la Asamblea General,

ARTICULO 28" Teodes los cheques que gire fa Fundacion dehen estar firmodos o o
Tazoiera y of Presidents

CAPITULO VIL- DISPOSICIONES GENERALES

T e ~enn T S e £ St L N T e T L B WP Je T Y B
ARTICULC 28% Pary «f dosairolio 28 programayg Copeciyes 50 nodr anoinier o

ronuendo provia aprobacicn de dichos programas, Ademds la fundacicn podis
convenios con otras entidades del sector chcial, privads. nacional o infermanisnal

CAPITULO VIH- DISOLUGION Y LIOUIDACION DE LA FUNTIACIDN

ARTICIILO 309, Gigolucion, Lo Fundazian se deobvers

ok s impositilidad de cumplir los obietivos promuastos, . |

b Por decision de las dos terceras (203) parias de o3 zonics Dumderiores vives i
' ermenta de la decigion,

e Par orten defa Loy

EERN

ARTICULO 31°  Liguidacion. Disuslia la Fundacion so procedal ]
padacion Por lo tanto no podra continuar con nuavas actividoede: .

R S " S P e R Ta T

3 2 a0 capacidad juridica umcaments 03 los ating NoeesanGs e sliguidds i

AT el AT

IR AT

] . v 11 et ermiesprne planiaar sy
ARTICULD 320 Acreedores. |L.as personas que entren a actuar comis hquidaaar: Calors
remnr A tos acreedores sociales del estado de fiquidacion en que 5o ancuonirn

ALY RS i )
Anrmente

Uomclacidn, madisnie aviso que se publicard en un penddico gque crcula reas




et el domicdio sootal y que se fjard en un lugar visinle en o soda. Su DEATA BrmerD o

anreorinrog,

ARTICULO 33°. Remanentes. Una vez disuelta y liquidada la Fundacion y cubionns inclas
(28 oblgaciones. se lovantar2 un acia de los Remanents

ARTICULO 34°, Destino de los Remanentes. E! dest w0 de los romenenias sord
determinado por fos Socios Funidadores 1os remanenies serdn donades a otra onid:
apima de jucro con objelvos semefantes 3 (os de 1a fundacion. Los Socios Find
determmarin a que entidad serdn donados. Los remanentes no pordran ser clividiins e
rivn solivo entre 10s sogios

Les presentes aslatutos rigen a partic da 1a fecha de su aprobacian. Fara constaros, e

COHYO AnGrecon.
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Los obaio firmanies renunciamos como Directiva v Miembres de o Asociccion
APPO:CCOR.
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Manteria 27 da junio de 2009

Snores
Eundacién para la Gestion de Proyectos Integrafes en Cordoba

Lo A

w~4|

At eabio,

Heves de o presente conmunicacian nos permiimos aceptar los cargos para 0
Limos dosignodos por ustedaes en la reunidn de gsamblea de refora, oS
sreptnas [0S cargos v astmiremas con gran responsabliidad esla Elolslg

H FRA PEREIRA
337 805 PRES Pt E
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R \-'K\RDO REVUELTAS SANDE
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|_istado de Asoctados de la Fundacidn para ta Gestion de Proyacios
Integrales en Carrloba,

JARO MOSOUERA PEREIRA

. .
INESCHY

SERNARDO REVUELTAS SANDE

resmcan

JUDITH MARIA PICO MARTINEZ

T78 7 e e e i
LIMEOTnN

DANEY JUDITH ALVAREZ HERNANDEZ
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La suscriia Revisora Fiscal da fa Fundacion para la Gestién de Proyactos
intearales an Cardoba.

HACE COMSTAR

Ear e cohdsd de Revisora Fiegal de Is Fendacion para ta Gestion de Proyono
Imtegrales ¢n Cordoba, me pormito certificar qua fog asaciados panzon un i-;w!_-,w,i
Ao D ".if‘. MILEONES DE PESOS (810000000 o0} pcf:s:os ooy Lot
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ACTA 006
G
FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES
CORDOBA

FUNDACION GEPIC
NIT. 812004257-1

Acta de Asamblea General Ordinaria

A las dicciséis (16) horas del dia 2 de febrero del ano 2012, en las
instalaciones  de  la fundacion, en el municipio de Monteria,
Departamento de Cérdoba, se reunieron por convocatoria hecha por la
presidente de la junta direcliva, través de comunicacion escrita con 8
ias  de anticipacion  comno consta cn los  cstaitulos, mutua %
csponlancamente todos los micmbros de la asamblea ya que se hace
necesario hacer elegir al revisor fiscal, cambiar la direceion y reformar
s estatutos,

ACLO seguido se continGa con la reunion ¥ por unanimidad feron
escogidos & los  sehoras; DIANA BRUNAL CABRALES CC. NO.
45.513.423, como Presidente Provisional Y DAVID ESQUIVEL RUBIO
C.CoNO, 8B0.871.473 COImo, v como Scerclario Provisional;  guiches
aceptaron su designacion que les fue hechs y entraron a ¢jercer sus
cargos  inmoediatumente. La reunion  se desarrollo de la siguiente
inanera:

La Presidenie propuso el siguiente orden del dia o mmediatamente se
discutio y lue aprobado por unanimidad:

Elaboracion de lista de los concurrentes y aprobacion del
orden def dia.

2. Llamada a lista y constaiacion del quorum.

3. Eleecion det Revisor Fisea)

4. Cambo de dircecion

5. Relorma de los estatutos,

6. Clausuru,

DESARROLLO

Primero: Leido ¢l orden del dia por ¢l Sccretario, o Presidente o
sometio a discusion y votacion, y fuc aprobado por unanimidad. Y on
consccuencia se elaboro la lista de asistentes. La cual se
posteriormente 4l acty.

TR

Segundor Se Hamo  a lisw o todas las personas v contestaron, 2 de ios
asociados que integran la asambleg por lo cual asistio ol 100% de jos



ASISICNICS v exisUo quaorum decisorio. A demas se dio leetura al acia
anterior sicndo aprobada.

Tercero: El presidente provisional te propone a la asambles cambiar el
revisor fiscal, por lo tanto Ia asamblea nombra por unanimidad
scnor: ELIECER MIGUEL ORTIZ BEGAMBRE (. C. NO.G 8Y5.994 de
Monteria Y T, No, 83488-7

Cuarto: Se aprucoa la nucva dircecion de la Fundiacion cuyo domicilio
vs Cra. 8. No. 31-30 rel. 7913765 Monteria.

Luintor La presidente, dio lecturn A proyeeto de reforma de los
estabutos, para lo cual la asambley por unanimidad apruceba la
relorina total de los estaiuios v ose hace mayor énlasis en las
Lacultades del representante legal. Diche propuesta es aprobada
por la”asamblea,

Sextor Y habicndose Agotado ob orden del dia la Presidente asi o
manifesto y declard clausurada b reunion de la cual ¢l Secretario tomo
plena nota de ela. Esia acla og aprobada por unanimidad en cada LN
de sus partes v para constancia se firma esta acta siendo las 1:30 pm
horas del 2 de febrero de dos mil doce (2012}, como aparece:

oo bl ”//fﬁ T apdive

L3
AL CABRALES DAVID ESQUIVEL RUBIO
CC. NO. 15.513.423, C.C. NO. 80.871.473
Presidente Provisional Secretario provisional
——
P 3 - &
() NOtario 2 @nﬁ%%_"? Z
PE&?&%& ?E"L%‘E‘JEEW LA GUARDA DE LA FE PUBLICA
DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO FIRMA DILIGENCIA DE RECONCCIMIENTO FIRMA
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GEPIC

Es una entidad sin dnimo de lucro, fundada el dia 3 de octubre de 2000,
con cerfificado de cdmara de comercio de Monteria, matricula No.
50501625 y registro ante la DIAN bajo el NIT No. 812.004.257-1, cuyo
objetivo, es la Atencién y mejoramiento de las condiciones de vida de las
familias mdas vulnerables en los distintos Departamentos  de Colombia,

dentro del campo de la accidn social.

Movidos por mGI’ripIes dificulitades que pasan a diario nuestros ninos y muy
especialmente los nifos de poblacidn vulnerables; no quisimos seguir siendo
simple observadores, si no arriesgamos a crear éste programa de servicios
educativos de la Fundacién mediante el cual ayudar a la solucidn o alivio
de sus mulltiples problemas que enfrenta la poblacidn estudiantil. Con el
planeamiento y desarrollo de actividades pedagégica, l0dicas, creativas,
recreativas, artisticas, culturales, asesorias y acompanamientos en el

desarrollo de las tareas diarias de los ninos, ninas y adolescentes.

Nuestro principal objeto es contribuir a nueva concepcidn de persona
humana, donde se vuelva a retomar el valor incalculable a las buenas vy
sanas costumbres, el valor a la amistad, a la risa, a la tolerancia, al respeto,
a la ayuda mutua, el valor a la palabra, a la historia contada por los
abuelos y a esas inolvidables noches de luna en nuestros campos y en
nuestras Ciudades. "Queremos arrancar de las entroias de la pedagogia y
la diddctica una metodologia fundamentada en la amistad y el respeto
por la persona humana; queremos contribuir a la formacién de ninos, ninas
y adolescentes con un alto porcentaje de calidad, competitividad vy
compromisoc para gue sean responsables de su transformacion como
personas, de la transformacion de sus familias y de toda una sociedad que

en estos momentos clama a grito cambios positivos y radicales.”
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MISION

Generar Oportunidades De Inclusidn Social En Poblacion Vulnerable Que Le
‘Permitan Al Individuo Y La Familia Desarrollar Su Proyecto De Vida Basado
En El Respeto, La Solidaridad, La Tolerancia Y La Educacion Como Medio De

Bienestar Social

VISION

Para El Afo 2027 La Fundacidn Para La Gestidon De Proyectos Integrales En
Cérdoba Fundacion Gepic Serd Una Organizacidn Que Promueve El
Desarrollo Social De La Nifez Y La Familia A Traves Del Conocimiento,

Cuidado Del Medio Ambiente, La Innovacion Y La Educacion En Colombia.
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INTRODUCCION

En el marco del Programa de Promocién y Prevencidn para la Proteccion
integral de Nihos, Nifias y Adolescentes "Generaciones con Bienestar” y
partiendo de |las directrices determinadas por el Instituto Colombiono de
Bienestar Familiar (ICBF), definidas en el Lineamiento Técnico del Programa
-y las modificaciones realizadas al mismo mediante la resolucion 3820 del
2017. La FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN
CORDOBA como operador del ICBF, presenta la propuesta metodoldgica
del programa en las zonas 2 v 3; la cual tiene en cuenta el reconocimiento
a los nifios, nifas, adolescentes y jdvenes como seres humanos sujetos de
derechos, con la capacidad para tomar decisiones de manera
responsable y autdbnoma, cuando se encuentra expuesto G experiencias

gue le permiten desarrollar habilidades para la vida.

Por lo anterior se tiene en cuenta, la Constitucion Politica de Colombia en
su articulo 44 establece que «won derechos fundamentales de los ninos: la
vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién
equilibrada, su nombre vy su nacionalidad, tener una familia y no ser
separada de elia, el cuidado y amor, la educacién y la culturg, la
recreacion vy la libre expresidn de su opinion. Serén protegidos contra forma
de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexudl,
explotacion laboral 0 econdmica y trabajos riesgosos. Gozardn también de
los demds derechos, consagrados en la Constitucion, en las leyes, y en 10s
tratados internacionales ratificados por Colombia. La Familia, la sociedad y
el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nino para garantizar su
desarrollo armoénico e infegral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Cualguier persona puede exigr de la autoridad competente su
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cumplimiento vy la sancion de los infractores. Los derechos de los ninos
prevalecen sobre los derechos de los demdsy

El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) tiene por
finalidad garantizar a los nifios, o las ninas, a los y las adolescentes su pleno

-desarrollo y crecimiento en un ambiente de felicidad, amor y comprension.

Se entiende por proteccion integral de los nirios, Ias ninas y los adolescentes
el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y el cumplimiento
de los mismos, la prevenciéon de su amenaza o vulneracion y la seguridad
de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del inferes
superior. La proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas,
planes, programas y acciones que se ejecuten en los dmbitos nacional,
departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de
recursos financieros, fisicos y humanos {arficulo 7° de la Ley 1098 de 2006).

Las politicas pUblicas de infancia, adolescencia y familio como politicas de
Estado se regirdn como minimo por los siguientes principios: el interes
superior del nifio, nifia o adolescente; la prevalencia de los derechos de los
‘nifos, las ninas y los adolescentes; la proteccién integral; la equidad; la
integralidad y arficulaciéon de los politicas; la solidaridad; la participacion
social; la prioridad de las politicas publicas sobre ninez y adolescencia; |a
complementariedad; la prioridad en la inversidn social dirigido a la ninez y
la adolescencia; la financiacién, gestidn y eficiencia del gasto y la inversion

plblica y la perspectiva de género (articulo 203 de la Ley 1098 de 2006).

En el marco de la Convencién sobre los Derechos del Nifo, sus protocolos
facultativos, la Constitucién Politica de Colombia y ef Codigo de la Infancia
v la Adolescencia [Ley 1098 de 2006), se establece que los derechos de |os
ninos, ninas y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demds. Sin

embargo, este principio no estd presente en las realidades econdmicas,
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sociales, culturales, politicas, de conflicto, de ilegalidad, de pobreza y de
exclusidon que viven actualmente muchos ninos, ninas y adolescentes en
Colombia. De la misma manera, otros principios de la perspectiva de Ia
ninez que recoge la Ley 1098 de 2006 como el de “interés superior del nifio.”
la corresponsabilidad, la proteccion integral y los enfoques diferenciales no
se ven reflejados en las politicas publicas sociales; en la calidad de los
servicios dirigidos a este segmento de la poblacidn; en las decisiones de las

comunidades o en el actuar de las familias.

Mientras Colombia crece econdmicamente y se reducen los niveles
nacionales de pobreza y pobreza extrema, siguen existiendo brechas
entfre las dreas urbanas y las rurales en cuonfo a calidod de vida,
distribucion de la riqueza, movilidad social, cobertura y calidad de los
servicios de salud, agua, saneamiento e higiene, recreacién, educacion,

cultura y acceso a la informacion, entre otros.

Cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presentan
gue la pobreza por ingresos disminuyd y la distribucidon de la riqueza mejorc’)_.
No obstante, Colombia continda siendo uno de los paises mds inequitativos
de la regién y aungue el esfuerzo del gobierno es evidente, debemos seguir
trabajando para mejorar la situacion de los niRos, ninas y adolescentes, y
dar cada dia mejores alternativas de solucion a la problemdtica planteada

por los misma sociedad.

En tal sentido es importante mencionar que actualmente la realidad de
nuestros nifos, ninas y adolescentes en el departamento de Cérdoba, no
es ajena a la situacién nacional, por cuanto igualmente se ven enfrentfados
a vulneraciones centradas en diversas situaciones como la pobreza
extrema, embarazo adolescente, la  violencia en sus diversas

manifestaciones, consumo de sustancias psicoactivas, reclutamiento ilicito,
- 6
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desplazamiento, trabajoc infonﬁl, siendo este Ultimo una de las situaciones
que mas afectan el desarrollo psicolégico y social de los ninos, nifas y
adolescentes de este departamento, por presentar un cardcter
multicausal, cuyas consecuencias no sélo afectan a esta poblacién, sino

también a su grupo familior y a la sociedad en general.

El trabaojo infantil es toda actividad, remunerada o no, realizada en forma
independiente o al servicio de ofra persona, por personas menores de 18
afos de edad vy las cuales les resulten peligrosas por su por su naturaleza o
condicidn. Es importante comprender que el trabagjo infantil impide el
desarrollo escolar de los nifos, nifias y adolescentes e implica un dano para
su salud, al fratarse de actividades que los ponen en peligro de sufrif danos

fisicos, morales y psicoldgicos.

En cualguiera de sus formas, el trabajo infantil supone riesgos para los ninos,
las nifias v los adolescentes. No obstante, la Organizacion Internacionat del
Trabajo clasificd entre las peores formas la esclavitud, trata o précticas
andlogas; explotacidén sexual o pornografia; reclutamiento, actividades
flicitas (tréfico de estupefacientes, mendicidad organizada) y cualqguier ofro
trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se realiza, dane
la salud, la seguridad o la moralidad de los ninos, las nifias y adolescentes.

Es importante mencionar que el frabajo infantil es una realidad tan diversa
como sus efectos nocivos en la vida de los nifos, las nifas y 1os
adolescentes. En este departamento, Ias ouToridodes identifican ciertas
particularidades de la problemdtica que no solo dependen de factores
sociales y econdmicos, sino también de factores culturales, falsas creencias
y épocas del ano en las cuales el fendmeno se despliega y la
vulnerob.ilidod aumenta, siendo afectados igualmente en su desarrollo

emocional, que comprende la autoestima, la aofectividad, ademas del

7



FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
NIT. 812 004 257 -1

desarrollo social y moral, gue incluye el sentido de identidad grupal y la
capacidad de distinguir el bien del mal; situacién que se agudiza en la
medida que aumenta la franja de exclusion de los padres lo cual se refleja

en los ninos, ninas y adolescentes.

Estas situaciones se vienen alineando lentamente de manera paralela al
aumento en io desigualdad social que da como resultante la pobreza en la
que se suman las familios de los nifos, nifas y adolescentes potenciales
beneficiarios de los programas del estado que de una u ofra forma buscan
acercar oun mads unos a ofros a través del ejercicio del Derecho a la

Igualdad, la participacion y a llevar una vida digna entre otros

De la misma manera estudios realizados por la UNICEF, ponen de manifiesto
que los ninos, ninas y adolescentes ademads de la pobreza que poseen sus
padres, del abuso fisico, emocional y sexual a los cuales se ven sometidos
por parte de sus padres y/o padrastros u otros aliegados al nucleo familiar,
se convierten en razones para buscar llenar el vacio afectivo con otras
personas, razén por la cual fombien se ven afectados el desarrollo
emocional, o gue se convierte en un factor de riesgo mas que sopesando
con las edades en las que se encuentran, este incide negativamente y de

manera vertiginosa en el contexto gue se encuentran.

Se observa de manera preocupante, como un numero significativo de esta
poblacién tiene sus derechos amenazados, inobservados o vulnerados en
el departamento de Cérdoba, como resultado también del fendmeno
del desplazamiento que crece cada dia en esta zona del pais,
impactando negativamente a esta franja poblacional por cuanto en sus
familias hace presencia el desarrgigo, cambio de los roles de sus miembros,
ruptura parcial o total de los vinculos familiares y que a su vez llevan

consigo al lugar donde habitan, las cuales son una serie de necesidades
8
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gque el Bstado y las Instituciones que lo integran deben entrar a satisfacer,
comenzando por el restablecimiento de Derechos tan vitales como el de

tener un nombre, a la salud, ia educacion, {a recreacion entre ofros.

De esta manera y tomando en cuenta las situaciones a las cuales 'se ven
expuestos los ninos, nifias y adolescentes en nuestro pais, el ICBF crea e
implementa el Programa De Promocidén y Prevencién Para La Proteccion
Integral De Nifos, Nifias y Adolescentes “Generaciones Con Bienestar”, a
través del cual espera Promover la proteccion integral y proyectos de vida
de los ninos, las niflas y los adolescentes, a partir de su empoderamiento
como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de
la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacién de entornos
protectores para los nifios, ninas y adolescentes, esperando @ su vez con
este, promover su reconocimiento como ste’ros de derechos, mediante el
desarrollo de acciones de formaciéon, informacién y comunicacion que
favorezcan su participacion y la de sus familias, que contribuyan con |a
garantio, prevencion y proteccién de sus derechos, Contribuir al didlogo y
articulacion interinstitucional del Estado, la familia y la sociedad, en torno o
su  protecciéon integral y desarrollar acciones de prevencion del
reclutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo adolescente, consumo de

sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual y escolar.

Lo anterior teniendo en cuenta los principios que enmarcan y guian el
desarrollo del Programa “Generaciones con Bienestar” desde una
perspectiva de derechos humanos, empiezan con el principio sustantivo
consagrado en la Convencidn sobre los Derechos dei Nifo: el interés
superior del nifio. Este significa que todas las actuaciones y decisiones que
tomen las autoridades publicas o privadas, los lideres comunitarios, los

docentes, los padres, madres y cuidadores de los nifos, ninas vy
- 9
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adolescentes y los promotores de derechos en el caso mismo de este
Programa deben asegurar su bienestar y el respeto por el goce y gjercicio

de todos sus derechos, por encima de cualquier otra consideracion.

La aplicacion de este principio supera las posturas personales, religiosas,
politicas, las tradiciones y los imaginarios culturales que ubican a los ninos,
nifias y adolescentes por debajo de los intereses de los adultos, debido a
que el interés superior estd directamente relacionado con el gjercicio
simultdneo de los derechos del nino o de la nifa. Ademds de la presencia
obligada de este principio en la toma de decisiones en los niveles politico,
administrativo o judicial, este principio conlleva que frente a cada situacién
cotidiana que implique Uno-decisi()n que involucra a los nifos y ninas, la
autoridad o el adulto responsable debe analizar y ponderar lo que es mdas
conveniente para el nifo, nifa u adolescente, en razdén al pleno ejercicio de
sus derechos. Este principio se resalta en juego en cada caso particular en
que estd involucrado el sujeto de derechos, de tal manera que el andlisis de
la situacion debe tener en cuenta su contexto personal, cultural, étnico, de

género, vy la historia de vida de cada nino, nifa y adolescente.

Oftfro principio fundamental para el desarrollo de un programa que se
realizard con y para los nifos, ninas y adolescentes, es la prevalencia de sus
.derechos. Este es un principio plasmado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica de Colombia, y que también estd recogido en el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia en donde se establece que cuando exista una
discusion entre el derecho de un adulto, frentfe al de un niflo, nina u
adolescente, siempre y en todos los casos, prevalecerdn los derechos de los

NIROS y NiNas.
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Por su parte, el principio de comesponsabilidad, implica que ta familia, la
sociedad vy el Estado tienen unas obligaciones compartidas que cumplir en
relacidn con los derechos de sus ninos y nifas. Si bien el Estado tiene el
deber de garantfizar los derechos de los ninos, ninas y adolescentes,
restablecerlos cuando les sean vulnerados y, disenar y poner en marchdad
politicas de proteccidn integral para la nifiez y la adolescencia; la sociedad
y las familias tienen una responsabilidad fundomental que permite
finalmente el goce efectivo de los derechos por todos los nifos, niNas y

adolescentes, sin excepciéon ni discriminacion alguna.
Teniendo en cuenta las situaciones anteriormente mencionadaos vy la

necesidad existente de garantizar a los ninos, ninas y adolescentes del

departamento de Coérdoba una atencién integral.
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ESTRETEGIAS Y VOCACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CON LOS NINOS, NINAS YADOLESCENTES '

la FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
a través de la propuesta metodolégica se brindara una formacion -
buscando su propio reconocimiento vy el de los demds como sujetos de
Derechos, buscando cambiar imaginarios culturates en los cuales han sido
considerados como obijetos vy propiedad de los adultos, de esta manera
gue se puedan logror transformar relaciones y practicas sociales, dando
muestras de la capacidad de construir a partir de sus propias vivencias y la
de los ofros, aprendizajes y nuevos conocimientos en pro de fortalecer su
proyecto de vida contando con el acompanamiento de profesionales que
una vez inicien su interaccidén con los ninos, nifas y adolescentes se
conviertan en dinamizadores de esas experiencias y aprendizajes en donde
se fortalecen mutuamente, logrando enganchar de manera activa vy
comprometida a los padres al proceso que vivencian sus hijos, inicidndose
de esta forma el fortalecimiento de los vinculos afectivos enfre los nifos,
ninas y adolescentes y sus familias, o cual frae consigo dindmicas familiares

mas funcionales y garantes de derechos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la propuesta metodoldgica se fundamentia
en el Lineamiento Técnico del progromo'de Promocién y prevencién para
la Proteccidn Integral de nifios, niflas y adolescentes "Generaciones con
Bienestar”, el cual brinda orientaciones claras, dando la oportunidad de
adelantar una formacién enmarcada en la infegralidad permitiendo como
lo reza el lineamiento: El promotor de derechos identificard las necesidades
puntuales de los nifos, nifias y adolescentes y hard los ajustes razonables a
las actividades propuestas en conjunto con el coordinador metodoldgico vy

a los espacios en donde estas se desarrollen, con el fin de facilitar Ia
12
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participacion de estos en los encuentros vivenciales, llevandoles a fravés de
las acciones desarrolladas de las cudiles serdn sus profagonistas y autores
de sus propios aprendizajes y nuevas vivenciaos generadas en cadd
contexto, en donde cada nifio, nifia y adolescente contara y brindara el

respeto a quienes con ellos comparten.

En tal sentido y en aras de lograr lo planteado la FUNDACION PARA LA
'GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA propone una
metodologia flexible combinando la ensefianza a fravés de la ludica, el
aprendizaje a través de la reflexion y el aprendizaje ofecﬂvo/emécionol,
siendo estos parte importante en la tarea de formar, por cuanto permite
abarcar las diferentes esferas del ser humano, siendo la ludica un medio
que posibilita escenarios de interaccién comunicativa donde cada nino,
nifa y adolescente participante tiene un rol en con reglas y normas que ha
aceptado con libertad, autonomia y responsabilidad, acciones gue le
permiten descubrir sus habilidades y potenciar su creatividad, capacidad
de asombro y aprendizaje resultante; siendo estas habilidades bdsicas
para el éxito del proceso desarrollado por cuanto “El juego implica “ser” y
“hacer”, por lo que requiere de Idporﬂcipocién activa e integral de quien
lo aborda al permitifle explorar y experimentar a partir de sensaciones,
“movimientos y de la intferaccidén con los demds y con la realidad extferior

para estructurar de forma progresiva su aprendizaje sobre el mundo

Es importante destacar que el juego estd presente en el ser humano
durante toda su vida adoptando diferentes formas. Cuando se es nino,
nifa o adolescente, los juegos se caracterizan por ser impulsivos y de gran
movimiento: el ser humano, por su misma naturaleza  consfruye
conocimientos partiendo de su mundo cofidicno y a través de la

comunicacion con sus pares, superando la opinidn individual y llegando @
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consensos en un juego en el que se le apuesta a un acercamiento a la
verdad siendo las reglas de juego, las buenas razones y los mejores
argumentos. Desde temprana edad, el ser humano a traves del juego
estimula su pensamiento, pues es a través de éste que enfra en contacto
con el mundo fisico incitando su imaginacion; y si se fiene en cuenta que
muchas acciones humanas tienen como fin alcanzar la mdxima
satisfaccién, las acciones |0dicas estaran presentes a lo largo de foda su
vida, todo esto lleva a los nifios, nifas, adolescentes y sus familias aprender
aofectivamente, lo que lleva a su vez al fortalecimiento de vinculos
afectivos a fravés del reconocimiento mismo generado a traves del juego,
fomentando aln mds el aprendizaje y la reflexion de todo cuanto se
vivencia, buscando de esta forma el poder garantizar un crecimiento y

desarrollo integral.
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OBJETIVOS

Objetivo General.

Promover la proteccidon integral de los nifnos, las nifas y los adolescentes y

las fomilias en el departamento de Cérdoba, mediante un proceso

formativo flexible, reflexivo y de calidad, que permita el empoderamiento

como sujetos de derechos, y lograr con esto, la adquisicidn de

competencias para el desarrollo de vida, con la participacion activa de la

familia, la comunidad y el estado.

Objetivos especificos

1.

Desarrollar acciones que promuevan |a atencién integral y de
inclusién de los nifos, ninas y adolescentes para la prevencion de ia
vulneracion de sus derechos.

Propiciar espacios gque permitan a los nifos, ninas y adolescentes |a
participacion en espacios de promocion de la convivencia, la
reconciliacidon y una cultura de paz, que incidan positivamente en su
desarrolio personal y en la toma de decisiones.

Promover espacios flexibles de formacién que permitan proporcionar
a los nifos, ninas y adolescentes hemramientas que fortalezcan su
identidad personal.

Impulsar el desarrcllo de encuentros reflexivos entre los nifos, ninas,
adolescentes y sus familias donde converjan los sentimientos, Id
solidaridad y las experiencias de vida de cada uno entorno a la

construccion colectiva.
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Todas estas acciones planteadas tienen el propdsito de brindar a los ninos,
ninas y adolescentes beneficiarios un proceso formativo flexible, de calidad
encavzado a satisfacer loas necesidades bdsicas de aprendizaje de
la sociedad, buscando llegar a toda la poblacion para brindar servicio de
manera equitativa, fomentando un trafo diferencial y diferenciado,
respetando cada comunidad, condicidén esperando desarroliar acciones
sin dano a las personas, la cultura, las creencias y todo aquellc gue hace
parte de la individuadlidad del ser humano, sobre todo fomentando el
reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
Derechos, que a través de las diferentes acciones también participen
activamente en los procesos comunitarios incidiendo en todo aquello que
le compete, por cuanto son ellos quienes conocen sus propias necesidades
y pueden manifestar que es lo que verdaderamente se requiere para

superar las mismas.

El proceso de atencidon que estard brindando Ia FUNDACION PARA LA
GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA se enmarca en la
perspectiva de los derechos, de desarrollo humano y de ciclo vital, donde
se vivencia una concepcion de los nifos, nifas y adolescenfes como
sujetos integrales biopsicosociales, que interactian de manera libre vy
autébnoma, que son influenciados social, econdmica y culturaimente e
igualmente influencian a su familia, comunidad y entorno, lo cual ayuda a
la creacion y fortalecimiento de su proyecto de vida, en donde cada nino,
nina y adolescente a través de su historia personal, familiar y comunitaria se
apropia de elementos importantes que nutren su proyeccion en ia vida
desde todas sus esferas, enfretejiendo vy fortificando Ia vez la red vincular, [a

cual juega un papel importante.
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En este orden de ideas, uno de los fines de mayor relevancia es la
promocién del proyecto de vida, en la que se hace conciencia de si mismo
y la busqueda personal de las capacidades vy posibilidades, a fravés del
reconocimiento de las vivencias no posifivas y vulneradoras y  su
resignificacién a partir del encuentro con otras experiencias similares vividas
por sus pares; asi como la identificacién de recursos y potencialidades para
superarlas y reconstruir una vida digna. El andlisis de las situaciones vividas se
redlizard por medio de la identificacion de roles, situaciones, causas,
efectos, explicaciones y comprensiones desde donde los ninos, ninas vy
adolescentes parficipantes y sus familias puedan releer su historia, su papel
en la sociedad, sus apuestas o posturas, sus relaciones, afectos y actuar en

consecuencia.

De igual forma y buscando estar acordes con lo que se espera, en aras de
ser oportunos y eficaz en la atencién integral y con calidad a los nifios, nifas
y adolescentes, la FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS
INTEGRALES EN CORDOBA, brindara a través del equipo psicosocial con que
cuenta, atencidn especializada alos beneficiarios del programa a partir del
diagndstico realizado por los Promotores de Derechos, en donde
participardn activamente los nifos, nifas y adolescentes, siendo a través de
este donde se reflejaran las oportunidades de intervencidn y atencion en las
dreas de existencia, desarrollo, ciudadania y proteccién: oportunidades en
la que igualmente se activara el sistema Nacional de Bienestar Familiar de
acuerdo a las competencios de cada una de las en’ridod,es que hacen
parte del mismo, asi colocando de presente el principio de
corresponsabilidad, el cual implica que la familia, la sociedad y el Estado
tienen unas obligaciones compartidas que cumplir en relacién con 1os
derechos de sus nifos y nifas. Si bien el Estado tiene el deber de garantizar

los derechos de los nifios, ninas y adolescentes, restablecerlos cuando les
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sean vulnerados y, disehar y poner en marcha politicas de pro‘reccic’)h.
integral para la nifez y la adolescencia; la sociedad y las familias tienen una
responsabilidad fundamental que permite finalmente el goce efectivo de
los derechos por todos los nifos, nifas y adolescentes, sin excepcidn ni
discriminacién apuntando siempre a garantizar la atencion integral como

eje ceniral del programa

Es importante brindar un proceso formativo flexible que garantice el éxito,
teniendo presente la perspectiva diferencial, que cuenta con el Principio de
Proteccion Integral, el cual es ampliomente referenciado en el Lineamiento
técnico del Progroma De Promocidn y Prevencion Para La Proteccion
infegral De Nifos, Nifas y Adolescentes “Generaciones Con Bienestar”,
siendo este principio el que permite superar algunas opiniones sesgadas en
referencia a la prevencién, teniendo en cuenta que ahora este concepto
no se refiere Unicomente a la erradicacion del riesgo, sino a la relacién que
existe entre la prevencidn y las demds tareas que sehala el principio de
proteccién integral. Esto significa que la prevencion de la vulneracion de un
derecho estd en estrecha relacidn con el reconocimiento de los nifios, NiRas
y adolescentes como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, el restablecimiento en casos de una vulneracidén cumplida, para
que esta situacién no vuelva a repetirse y la existencia de politicas publicas
para la proteccién de sus derechos en el territorio donde habita el nino,

nina o adolescente en situacion de riesgo.

FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
fundamenta la atencidén a través del programa reconociendo el Enfoque
Diferencial, buscando gque sean garantizados los derechos de los nifos,
ninas y adolescentes, siempre teniendo en cuenta los principios del interés

superior del nifo y el cardcter prevalente de sus derechos, en atencion a
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gue el Enfoque Diferencial brinda pautas para ajustar la politica piblica o
los mandatos constitucionales y legales qué ordenan trabaqjar por el
goce efectivo de los derechos de nuestros nifos, nifas y adolescentes

beneficianos.

Desde una perspectiva de derechos humanos, este programa estd dirigido
a la prevencion de la vulneracion de los derechos de los nifios, ninas vy
adolescentes, busca propiciar espacios que garanticen su inclusién,
teniendo en cuenta sus diferencias de género, de etnia y de aquellas que

conllevan las discapacidades, la edad o la procedencia geografica.

En tal sentido la FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES
EN CORDOBRA se compromete y propende por mantener al recurso humano
que brindara el Gcompoﬁomien’rd a los ninos, ninas y adolescentes
ampliamente capacitado en el Modelo de Enfoque Diferencial del ICBF y
colocando en practica permanente todo lo que este implica, buscando ser
equitativos e inclusivos en la atencion. Los cuales tendrdn como objetivo:
Garantizar gue el recurso humano vinculado al Programa De Promocion y
Prevencidon Para La Proteccidn Integral De Nifos, Nifas y Adolescentes
“Generaciones Con Bienestar”, cuente con la prepcrocién gue se requiere
que permh‘d brindar una atenciéon integral efectiva, eficaz y con eficiencia,
siendo idéneos y oportunos en el Ser y en el Hacer. Dentro de la accion o

realizarse estardn contempladas las siguientes:

- Elaborar y desarmrollar plan de capacitaciones a todo el recurso
humano vinculado al programa.

— Participar en espacios publicos a nivel municipal y departamental
para dar a conocer el progroma y propiciar apoyo de lds

organizaciones.
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-~ Desarroliar jornadas de autoformacion en temas puntuales como
rutas de atencidon, Enfoque Diferencial, andlisis de casos, enfre ofros.

— Propiciar la participacion de los nifos, ninas y adolescentes en los
Consejos de Politica Social buscando a través de este evidenciar los
logros alcanzados en el programa.

— Coordinar con instituciones municipales acciones que apunten d
fortalecer el impacto del programa en la region. !

— Asistr y participar a las mesas de primera infancia, infancia,
adolescencia y familia que se desarrollen durante la vigencia del

programa.

Asi mismo la FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN
CORDOBA, buscard desarrollar proceso formative con las familias en aras
’de brindar los elementos necesarios para una sana convivencia familiar y
social como una necesidad en la cuoliﬁcociéh de la G’rencién a los ninos,
ninas y adolescentes. Los cueles tienen objetivo: Brindar proceso formativo
a las familias beneficiarias del programa a fravés de encuentros para la
familia como una necesidad para fortalecer la dingmica familiar de las
mismas promoviéndolas a ser garantes de derechos de los ninos, ninas y
adolescentes. Dentro de la accién a redlizarse estaran contempladas las
siguientes: '
- Elaborar y desarrollar plan de formacion a las familias.
— Implementar acciones comunitarias en donde las familias sean las
protagonistas, buscando dar a conocer el programa y fortalecer el
-proceso formativo.
- Adelantar encuestas de satisfaccion con las familias participantes en
el proceso formativo y con lideres de la comunidad, con el proposito

de medir el impacto del programa.
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Buscando ser coherentes en la atencién y en la bUsqueda del cumplimiento
de la atencién integral a los nifos, nifias y adolescentes, la FUNDACION
PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA, propiciara
espacios que promuevan la parficipacion activa de los nifics, ninas,
adolescentes y sus familias a fravés de juego de roles que permitan el
empoderamiento del derecho que poseen a la participacion, a escuchar y
ser escuchados, lo cual les permite incidir en la foma de decisiones de {os
mandatarios en temas referentes a sus intereses y el de sus comunidades,
buscando de esta forma promover el liderazgo desde el grupo, la familia y

la comunidad.

'En tal sentido y en aras de Garantizar a tos ninos, ninas y adolescentes una
atencién integral de cadlidad que promueva dia a dia el desarolio
individual, familiar y comunitario se circunscriben las acciones necesarias
para desarrollar los componentes de la atencion de acuerdo con las
categorias de: Proteccidn, Vida y supervivencia, Participacion, Desarrollo y

Educacion.

Proteccién: Comprende el derecho que tienen los ninos, las ninas
y adolescentes a disfrutar de una vida plena en condiciones que
aseguren el respeto de su dignidad y a ser cuidados y brofegidos frente
a conductas que atenten contra su desarrollo integral como seres

humanos.
Vida y supervivencia: Comprende el derecho a la vida, que se entiende

como el bienestar fisico, psiquico, y social, como ejercicio pleno del

proceso vital en armonia consigo mismo, con los demas y con el mundo.
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Desarrollo y educacion: Comprende el derecho de nifios, nifias vy
adolescentes al pleno y arménico desarrollo como seres humanos, en un
sistema de relaciones que establece consigo mismo, con los demds y con
el mundo, asi como el derecho a la educacién que es entendida como un
proceso continuo y natural, multiple, complejo y cambionte de acuerdo

con el nivel de desarrollo.

Participacion. Es el reconocimiento que se hace a los nifos, nifas y
adolescentes como protagonistas de su propia vida y de la sociedad
creando condiciones y medios para fortalecer una cultura democrdtica y

de ejercicio de sus derechos.

Teniendo en cuenta, el principio de corresponsabilidad, el cual implica las
obligaciones compartidas que tienen gue cumplir en relacidén con 1os
derechos de los nifios, ninas y adolescentes, la familia, la sociedad y el
Estado, teniendo este Ultimo el deber de garantizar los derechos de |os
nifios, ninas y adolescentes, restablecerlos cuando les sean vulnerados v,
disefar y poner en marcha politicas de proteccién integral para la nifez y
la adolescencia; la sociedad y las familias fienen una responsabilidad
fundamental que permite finalmente el goce efectivo de los derechos por
todos los nifos, nifias y adolescentes, sin excepcion ni discriminacion
alguna. En aras de garantizar los derechos a esta franja poblacional se
desplegaran técticas de movilizaciéon social que fomenten acuerdos,

gestidon vy alianzas con instituciones publicas y privadas.

La propuesta metodolégica de la FUNDACION PARA LA GESTION DE
PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA fundamenta su accionar tomando

como referente el enfoque de derechos, el cual busca cortar con
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anteriores prdcticas del desarrollo cenfradas en la identificacion vy
safisfaccidon de las necesidades bdsicas de la poblacién beneficiaria, y
reemplazarlas por practicas basadas en el reconocimiento de que toda
persona es fitular de unos derechos innatos. Bt objetive ya no es ld
satisfaccion de necesidades, sino la realizacion de derechos. Esta distincion
es clave. Los derechos implican obligaciones. Las necesidades no. Hablar
de derechos implica hablar de quien tiene responsabilidades en relacién a

es0s derechos.

Al respecto conviene decir gque el enfoque de derechos estd encaminado
a la Promocién y Proteccién de los derechos humanos o fravés de su
diligencia en los programas de desarrollo dirigidos a nifics, ninas y

adolescentes.

En relacidon con lo anteriormente planteado la propuesta metodoldgica
busca atender las necesidades bdsicas de proteccidn, atender en el marco
de la diversidad, respondiendo de manera acertada y oportuna a
situaciones especificas de los nifos, ninas y adolescentes, teniendo en
cuenta la  participacidn activa y comprometida de los ninos, ninas,
adolescentes y sus familias en la implementacion total del Programa de
Promocién y Prevencidon para La Proteccidn Integral De Nifios, Nihas y
Adolescentes “Generaciones Con Bienestar" Con el proposito de promover
la proteccién integral y proyectos de vida de los nifios, las ninas y los
adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y
del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad vy el
Estado, propiciando la consolidacién de entornos protectores para los ninos,

ninas y adolescentes.
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se busca con lo anterior, desamollar un proceso flexibie gque permita el
ajuste de acciones de acuerdo a las necesidades y/o situaciones gue
surjan, teniendo en cuenta gue los procesos estaticos, metddicos vy
sistemdticos no brindan los mismos resultados por cuanto todo se encuentra
encasillado en un modelo especifico y la misma propuesta metodoldgica es
dindmica al estar enmarcada en la ensefianza a fravés de la j0dica con
énfasis en la reflexion y el desarrollo emocional de nuestros ninos, ninas y
adolescentes; lo que a su vez apunta a la pertinencia del proceso

promoviendo la interdisciplinariedad en la intervencién y atencion.

De esta forma La propuesta metodolégica de la FUNDACION PARA LA
GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA. pone de manifiesto
principios orientadores en la atencién integral a todos los nifios, nifas y
adolescentes desde las diferentes dreas del desarrollo, articulando vy
activando el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, para la dinamizacion

misma del proceso de atencidn a nuestra poblacion beneficiaria.
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El Programa de Promocién y Prevencidén para la Proteccidon Integral de

Nifios, Nifias y Adolescentes “"Generaciones con Bienestar, se encuentra

enmarcado en un grupo de protocolos, sentencias, leyes vigentes que

juidica y normativamente apuntan a la promocidon, garantia y goce

efectivo de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes, como se

relacionan a contfinuacion:

MARCO JURIDICO
INTERNACIONAL

DESCRIPCION

Convencion de los
Deréechos del Nino,
aprobada porlaley 12 de
19¢1: Obligacién de
incorporar la perspectiva
de derechos en las

2y -

El Articulo 19 de la Convencidn sobre los Dereches del Nific de
1989, impone la obligacion a los Estados partes de adoptar las
medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas para
proteger a los nifos, nifias y adolescentes contra tocda forma de
violencia y abuso.

Protocolo Faculiativo
relativo a la Venta de
INinos v ninas, la
Prostitucion infantil y la
Utilizacion de los Nifos y
nifias en la Pornografia.
Aprobado

por laley 765 de 2002.

Los Estados Partes que reconocen la Convencion sobre los
Derechos del Nino de 1989, se comprometen a proteger a los
menores de edad contra toda forma de explotocion y abuso
sexual y a prohibir la venta de nifios, la prostituciéon infantil v la
utilizacion de nifios en la pornografia. Bl Protocolo Facultativo sobre
la venta de nifios y nifias, la prostitucion infantil y el uso de ninos y
nifas en la pornografia (2000), amplic con mds detalle la
Convencidn 182 de 1999 de la CIT vy define la explotacion sexual
como una de las peores formas de trabajo infantit.

Protocolo Facultativo
relativo a la
Participacion de los
Nifios v ninas en los
IConflictos Armados.
Aprobado por la ley 833
de 2003

Establece los principios fundamentaies para proteger a los ninos y
nifias en conflictos armados que se expusieron en los Convenios de
Ginebra (1949) y sus Protocolos Facultatives (1977), en la
Convencién sobre los Derechos del Nific de 1989, en su Protocolo
Facultativo sobre la participacion de los ninos en  conflictos
armados {2000), y en el Estatuto de Roma (1998) de lu Corte
Internacional de Justicia.
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Pacto Infernacional de
Derechos Civiles y Politicos
v el Pacto infermacional
de Derechos Economicos,
Sociales vy Culturales:
Adopcidn de medidas
aspeciales de proteccién
v asistencia en favor de
todos los ninos, ninas y
adolescentes sin
discriminacion alguna,
ratificado por la Ley 74 de
1968.

Arficulo 2Llos Estados Partes adoptarén todas las medidas
administrativas, legislativas v de otra indole para dar efectividad a
los derechos reconocidos en la presente Convencidon. En lo que
respecta a los derechos econdmicos, sociales y culturales, los
Estados Partes adoptardn esas medidas hasta el méaxime de los
recursos de que dispongan vy, cuando sea necesaric, dentro del
marco de la cooperacidon intemacional. Articulo 2. Los Estados
Partes respetardn los derechos enuncicdos en la presente
Convencion y asegurardn su aplicacion o codo nifio sujeto
a su jurisdiccidn, sin distincion alguna, independientemente de
la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinion politica
de ofra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicion
economica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier ofra
condicidon del nifo, de sus padres o de sus representantes legales.
2. Los Estados Partes fomardn todas las medidas apropiadas para
garantizar que el nifio se vea profegide contrc toda forma de
discriminacion o castigo por causa de la condicion, ks
actividades, las opiniones expresadas o las creencias de sus
padres, o sus tutores o de sus familiares.

IConvenics 138 y 182 de
a OIT: establece Ia
edad minima de
admision al empleo y la
prohibicidn de las peores
formas de frabajo
infantil, ratificados por la
ley 515 de 1999 y 704 de
2001, respectivamente.

Las Convenciones 138 de 1973 y 182 de 1999 de la CIT definen
como trabajadores infantiles a los menores de 12 anos que redlizan
actividades remuneradas, o los de 12 a 14 anos que realizan
trabajos mas que livianos, y ¢ todos los ninos y nifas sometidos o las
peores formas de trabagjo infantil, por medio de las cuales se les
esclaviza, se les recluta a la fuerza, se les prostituye, se les somete a
la trata, se les obliga a cometer actividades ilegales © se les pone
en peligro. El articulo 32{1) de la Convencion sobre los Derechos|.
del Nifio de 1989 exige el recenocimiento del “"derecho del nino o
estar protegido contra ko explotacidén econdmica y confra el
desempefo de cualquier trabagjc que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacién, o gue sea nocivo para su salud o para
su desarrollo fisico, mental, espiritval, moral o social.” En marzo de
2006, 143 paises ratificaron la Convencion 138, que aqjustaba la
edad minima para trabgjos de tipo general, leves o peligrosos, v
158 paises ratificaron la Convencion 182 de la OIT sobre las peores
formas de frabajo infantil.
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[

Convencion
internacional sobre los
derechos de las
DErsenas con
discapacidad (Naciones
Unidas, 2006), aprobada
por Colombia mediante
laLey 1346 de 2009 y
ratificada en 2011,

Reconcce que los nifios y las ninas con discapacidad deben
tener el pleno disfrute de tfodos los derechos humanos y las
libertades fundamentales en igualdad de condicicnes con Ias
demas nifias y nifos. Ademds, reconoce la necesidad de
promover y proteger los derechos humanos de todas las
personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un
apoyo mds intenso.

ARTICULO 7 sobre los nifios y nifias con discapacidad

1. Los Estados Partes tomardn todas las medidas necesarias
para asegurar que todos los ninos y os niRds con
discapocidad gocen plendmente de todos los derechos
humanos vy libertades fundamentales en igualdod de
condiciones con tos demds ninos y ninas.

2. En todas ias actividades relacicnadas can los nifics y las
ninas con discapacidad, una censideracion primordial serd
la proteccién del interés superior del nifio.

3. Los Estodos Partes garantizardn que los nifos y las nifias
con discapacidad tengan derecho a expresar su opinién
libremente sobre todas las cuestiones que les afecten,
opinidn que recibird la debida consideracion teniendo en
cuenta su edad y madurez, en igualdad de condiciones
con los demds nifios y ninas, y a recibir asistencia
apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para
poder gjercer ese derecho.

Consfitucion Politica de’
1997

Articulo 44. Son derechos fundomentales de los ninos: la vida, la
integridad fisica, la salud vy la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nccionalidad, tener una familia y no
ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la
cultura, la recreacion vy la libre expresién de su opinion. Serdan
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica ©
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral ©
econdmica y trabajos riesgosos. Gozardn fambién de los demads
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes v en los
fratados internacionales ratificados por Colombia.

La familio, la sociedad y el Estado tienen la obligacidn de asistir v
proteger al nifo para garantizar su desarrollo armonico e integral y
el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir
de lo autoridad competente su cumplimiento y ¢ sancion de los
infractores. Los derechos de los nifios y ninas prevalecen sobre los
derechos de los demds.
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Adopta la concepcidon de la infancia v la adolescencia come sujetos
de derechos bajo la doctrina de o proteccidn integral, desarrolia otros
principios que ya hacion parte de la legislacidn nacional, tales como el
inferés superior del nino vy la corresponsabilidad. A su vez, establece la

Cédigo de la infancia y la perspectiva diferencial en lo que respecta a los derechos de los nifos.
Adolescencia - Ley nifias v adolescentes, al incluir los conceptos de género, efnia, cultura y
1098 de 2006 Cddigo de rangce etaro. Es importante sefialar que el articulo 6 del mencionado
Infancia y Adolescencia. Codigo establece que los diferentes  Tratados o©  Convenios

Internacionales de Derechos Humanos ratificados por Colombia, en
especial aguellos gque versen sobre los derechos de los nifios, ninas y
adolescentes, hacen parte del mismo y servirén de guia para su
interpretacion y aplicacion.

Articulo 36 establece que los nifos, nifas y adolescentes con
discapacidad “tienen derecho a gorzar de una calidad de vida plena, y
g que se les proporcionen las condiciones necesarias por parfe del
Estado y puedan valerse por sf mismos e integrarse ¢ lo socciedad”.

Pardgrafo 2° Articulo 137, En concordancia con los arficulos 201,
205 y 206 de la ley 1098 de 2006, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar como rector del Sistema Nacional de Bienestar
Ley 1450 de 2011 por la Familicar {SNBF) y Secretaric Técnica del Conseje Nacional de

cual se expide el Plan Politica Social, coordinard y adelontard las gestiones necesarias
Nacional de Desarrolio para el -desarollo por parte de los enfidades nacionales
2010-2014 competentes, de las politicas, planes, programas y proyectos

previstos en las bases del plon nacional de desarrcllo en
infancia y adolescencia v la movilizacion y apropiacion de los
recursos presupuestales por parte de estas. Para el efecto, en el
marco del Consejo Nacional de Politica Social del articule 206 de|.
la ley 1098 de 2006, coordinard la preparacion de un informe de
seguimiento y evaluacion al Congreso de la Republica, que
contemple los avances en |la materio por ciclos vitales Primera
Infancia {Prenatal - 5 anos). Nifiez {6 -13 anos) y Adolescencia {14
- 18 afos).

Para lograr un ejercicio efective de los derechos, se deberd
dar énfasis al desarrollo de politicas pUblicas  locales v
Plan Nacional para Id teritoriales que posibiliten la garantia en los dmbitos de:

Nifiez v ia Adolescencig 1) De existencia: a) Todos vivos, ) ninguno sin familia, ¢} todos
2009-2019 saludables, d} ninguno desnutridc o con hambre. 2} De
desarrolic: €) Todos con educacion de calidad y no discriminante,
f) todos jugando, g} todos capaces de manejar los afectos y ics
emociones. 3] De ciudadania: h]) Tedos registrados, i) fodos
participando en la vida de la comunidad. 4} De proteccién: j)
Ninguno maltratado o abusade, k) ninguno en una actividad
perjudicial o viclenia, |} los adolescentes acusados de violar la ley
con debido proceso y sanciones educativas y proporciongies.
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ra

Plon Nacional de
Construccion de Poz y
Convivencia Familiar
2005-2015

Su propdsito es prevenir v atender la viclencia intrafamiliar
mediante una estrategia intersectorial dirigida a apoyar a los
individuos, las familias vy las comunidades, en el marco de su
mision: fronsmitir principios y valores de convivencia y doiar a los
nicleos bdsicos familiares de instrumentos para resclver los
conflictes de manera pacifica. En la estrategia se articula el
frabajo de las entidades técnicas y de los encargadas de tas
politicas sociales en el pas.

Politica Nacional de Salud
Sexual y Salud
Reproductiva.

Mejorar la Salud Sexual y Reproductiva. 2. Promaver el ejercicio
de los Derechos Sexuales y Reproductivos. 3. Reducir factores de
vulnerabilidad y comportamientos de riesgo. 4. Estimular
factores protectores y 5. Aftender grupos con necesidades
especificas.

Estrategic Nacional para
Prevenir y Erradicar las

Peores Formas de
Trabajo Infantil y
Proteger al Joven

Trabgjador 2008-201 5.

El objetivo de la estrategia es focdlizar vy ordenar la accién de las
entidades estatales y privadas que intervienen en el tema, hacia
dos ejes esenciales para atacar el problema:

1. El ingreso de nifos, ninas y adolescentes (en Peores Formas de
Trabajo Infantil -PFTI o en riesgo) al servicio educctivo, a
programas de uso creativo del tiempo libre y al sistema general
de proteccion social; 2.el acceso de sus familias a servicios
sociales que permitan que sus ninos, nings y adolescentes no
ingresen o se retiren de las PFIL.

Ley 679 de 2001

Por medio de la cual se expide un estatutc para prevenir
contrarrestar la explotacion, 1a pormografia v el turismo sexual con
menores, en desarrollo del articulo 44 de la Constitucion.

Ley 1336 de 2009

Por medic de la cual se adiciona y robustece la ley 679 de 2001, de
lucha contra la explotacion, la pornografia y el furismo sexudl cor
nifos, ninas y adolescentes.

CONPES 3673 de 2010:
Prevencion del
Reclutamiento ¥
Utilizacion de Nifios Nifias
y Adolescentes por parte
de los Grupos Armados
Organizados al margen
de la ley y de los Grupos
Delictivos  Organizados.
GAOM

Tiene como propdsito ser urna politica de Estado e invilar g
diferentes niveles de gobiermno, las familias, la sociedad en genera
y la comunidad intemnacional a unir esfuerzos para la disminucion
desaparicion del fendmeno, gue vulnera y viola los derechos de
esta poblacién. Lo politica parte de una hipotesis de  trabajd
fundamentcl: a mayor garantia, goce efectivo de derechos vy
entornos protectores, menor serd el riesgo de reclutamiento y
utilizacion de nifics, ninas y adolescentes. Asi mismo, es observantg
de los compromisos naciongles € internacionales en materia dg
Derechos Humanos. Su enfoque central es el .de la proteccion
integral, bajo los principios de interés superior del nifo, prevalencig
e interdependencia de sus derechos, perspectiva de género vy
étnica, participacion, diversidades y ciclos de vida.
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Ley 1450 de 2011 porla
cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo
2010-2014

Paragrafo 2°.Articulo 137. En cencordancia con los articulos 201,
205 y 206 de la ley 1098 de 2006, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar como rector del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF) v Secretaria Técnica del Consejo Naocional de
Politica Social, ceordinard y adelantard las gestiones necesarias
para el desarrollo por parte de las enfidades nacionales
competentes, de las politicas, planes, programas y proyecios
previstos en las bases del plon nacional de desarrollo en
infancia vy adolescencia y la movilizacién y apropiacién de los
recursos presupuestales por parte de estas. Para el efecto. en el
marco del Consejo Nacional de Politica Social del articulo 206 de
la ley 1098 de 2006, coordinard la preparacién de un informe de
seguimiento vy evaluacion al Congreso de la Republica, que
contemple los avances en lg materia por ciclos vitales Primera
Infancia [Prenatal - 5 afios), Nifiez (6 -13 anos) y Adolescencia (14
— 18 anos).

Plon Nacional para Id
Nifiez y la Adolescencid
2009-201%

Para lograr un ejercicio efectivo de los derecheos, se deberd
dar énfasis al desarrollo de politicas  poblicas  locales vy
tenitoriales que posibiliten la garantia en los &mbitos de:

1) De existencia: a} Todos vivos, b) ninguno sin familia, ¢) todos
saludables, d} ninguno desnufridc o con hambre. 2) De
desarrollo: e) Todos con educacion de calidad y no discriminante,
f) todos jugando, @) todos capaces de manejar los afectos y las
emociones. 3] De ciudadania: h] Todos registrados, i) todos
paricipando en la vida de la comunidad. 4] De proteccion: |)
Ningunc maltratado o abusado, k) ninguno en una actividad
perjudicial o viclenta, 1} los adclescentes acusados de violar la ley
con debido proceso y sanciones educativas y proporcichales,

Plan Nacional de
Construccion de Paz y
Convivencia Familiar
2005-2015

Su propdsito es prevenir y atender la viclencia inirafamilior
mediante una estrategia intersectorial dirigida a apoyar a los
individuos, las familias vy las comunidades, en el marco de su
mision: fransmitir principios y valores de convivencia y dotar a los
noucleos bdsicos familiares de instrumentos para resolver los
conflictos de manera pacifica. En la estrategic se articula el
frabajo de las entidades técnicas y de las encargadas de las
politicas sociales en el pais,

Politica Nacional de Salud
Sexual y Salud
Reproductiva.

Mejorar ta Salud Sexual y Reproductiva. 2. Promover el gjercicio
de los Derechos Sexuales y Reproductivos. 3. Reducir factores de
vulnerabilidad y comportamientos de riesgo. 4. Esfimular
factores protectores v 5. Afender grupos con necesidades
especificas.
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Estrategia Nacional para
Prevenir v Erradicar las

Peores Formas de
Trabajo Infantil %
Proteger al Joven

Trabajador 2008-201 5.

El objetivo de la estrategia es focalizar y ordenar la accién de las
entidades estatales y privadas que intervienen en el tema. hacia
dos ejes esenciales para atacar el problema:

1. El ingreso de ninos, ninas y adolescentes (en Peores Formas de
Trabgjo Infantil -PFTI © en riesgo) ol servicio educativo, a
programas de uso creative del fiempo libre y al sistema general
de proteccidn social; 2.el acceso de sus familias a servicios
socioles que permitan que sus nifos, nifas y adolescentes no
ingresen o se refiren de las PFTI.

Ley 679 de 2001

Por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir
contrarrestar la explotacién, la pornografia y el turismo sexual cor
menores, en desarrollo del articulo 44 de la Constitucion.

Ley 1336 de 2009

Por medio de la cual se adiciona y robustece la ley 679 de 2001, de
lucha contra la explotacion, la pernografia y el turismo sexual con
nifos, ninas y adolescentes.

CONPES 3673 de 2010
Prevencion del
Reclutamiento y
Utilizacidn de Nifios Nifias
y Adolescentes por parte
de los Grupos Armados
Organizados al margen
de la ley y de los Grupos
Defictivos  Organizados.
GAOM

Tiene como propodsito ser una polifica de Estado e invitar d
diferentes niveles de gobierno, las familias, la sociedad en genera
y la comunidad internacional a unir esfuerzos para la disminucion
desaparicion del fendmeno, gue vulnera y vicla los derechos dg
esta poblacidn. Lo politica parte de una hipdtesis de trabajo
fundamental: @ mayor garantia, goce efectivo de derechos
entornos protectores, menor serd el riesgo de reclutamiento v
utilizacion de nifos, nifas vy adolescentes. Asi mismo, es observanig
de los compromisos nacionales e internacionales en materia ds
Derechos Humanos. Su enfogque central es el de la proteccidrn
integral, bagjo los principios de interés superior del nifo, prevalencia
e interdependencia de sus derechos, perspectiva de género vy
étnica, participacion, diversidades y ciclos de vida.

Teniendo en cuenta el aspecto juridico y normativo es importante ver como
el Estado Colombiaono con la expedicidon de la Constitucion Politica de
1991 vy los cambios surgidos a nivel internacional, ha pasado de un
estado centralista, proteccionista y ejecutor a un estado regulador vy
del de

administrativa, preocupado por el ejercicio de la funcion administrativa

supervisor proceso descenfralizacién  politica, fiscal vy

se desarrolle dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia,

economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, con sistemas efectivos de

control y sometido a la vigilancia de la sociedad en general. Con la
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expedicion del estatuto bdsico de organizacion y funcicnamiento de la
administracién publica (ley 489 de 1998}, se ratifica la preponderancia
de los entidades descentralizadas como forma de prestar  servicios

especializados y efectivos.

Asi mismo se observa como en el marco de la Convencion sobre 10s
Derechos del Nifo, sus protocolos facultativos, la Constitucion Politica de
Colombia y el Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006},
se establece que los derechos de los ninos, ninas y adolescentes
prevalecen sobre los derechos de los demds. Sin embargo, este principio
no estd presente en los redlidades economicas, sociales, culturales,
politicas, de conflicto, de ilegalidad, de pobreza y de exclusion que viven
actualmente muchos nincs. ninas y adolescentes en Colombia. De la
misma manera, ofros principios de la perspectiva de la ninez que recoge la
Ley 1098 de 2006 como el de ‘“interés superior del nino,” la
corresponsabilidad, la proteccion integral y los enfoques diferenciales no se
ven reflejados en las politicas publicas sociales; en la calidad de los servicios
dirigidos a este segmento de a poblacién; en las decisiones de las
comunidades o en el actuar de las familios, lo cual se espera mejorar
haciendo estricto cumplimiento del Lineamiento Técnico del Programa y
ajustando nuestro accionar al marco juridico mencionado para con esto

contribuir a cambiar la realidad existente.

En este orden de ideas la Ley 1098 de 2006 hace el llamado a toda la
sociedad a reconocer la importancia de la participacion de los ninos, ninas
y adolescentes en todos los espacios en donde ellos y ellas inferactuan,
entendiendo que debatir, opinar, concertar, disentir, construir y aportar,
siendo estas acciones las que confribuyen a la puesta en marcha vy

efectividad en la prestacién de servicios que les benefician, siendo esto un
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aspecto que le permite formar un criterio y una perspectiva sobre su
comunidad, el hacer parte de un grupo, generar senfido de

pertenencia, y que se garantice el goce efectivo de sus derechos.
METODOLOGIA

Las bases metodoldgicas, filosdficas, principios y valores con las que se
trabajard en esta propuesta tiene plataformas lUdico recreativas, reflexiva y
emocional en la que se desarrollardn acciones de acuerdo a los intereses
de los niflos, nifas y adolescentes, que favorezca el desarrollo  de
actividades practicas desde donde se aborden los conceptos formativos
para la promocién de derechos y la prevencion de vulnerabilidades,
buscando flexibilizar y dinamizar el proceso, apuntando con esto a la
obtencidén de mejores resultados, enmarcando nuestro accionar a lo
establecido en los lineamientos técnicos del Programa  de Promocién y
Prevencién para la Proteccidn Integral de Ninos, Nifnas y Adolescentes
“Generaciones Con Bienestar establecido por el  Instituto  Colombiano
de Bienestar Familiar-lCBF, promoviendo ia participacion y proteccion
orientada a la restitucion y garantia de todos los derechos de la poblacion
intervenida en el proceso, asegurando en este la permanencia y un cien
por ciento el porcentaje de alcance 'de los logros positivos dentro del

mismo.

Los tépicos propuestos en el Lineamiento Técnico del programa se
trabajaran a tfravés de Actividades Ludico- Recreativas con Enfasis En la
Reflexidon y el Desarrollo Emocional, siendo este Ultimo el punto mas
importante dentro del proceso ya que todo nifio, nifia y adolescente que se
conozca y maneje bien sus emociones es feliz y por lo tanto mds seguro, 1o

que le permite adquirr armas en el manejo de su autoestima, las
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actividades se llevaran a cabo en espacios donde los Promotores de
derechos entregan el conocimiento a nuestra poblacion beneficiaria, asi
como a sus padres y/o acudientes que son parte importante en el proceso
de formacion, fortalecimiento de la  autoestima, orientacion  y
restablecimiento de derechos, también como un mecanismo de

prevencion.

El promotfor de derechos realizara cada uno de los encuentros de
manera vivencial, para asegurar con esto la parficipacion activa de los
miembros del grupo intervenido y aprovechar al mdximo gque cada
miembro pueda sacar a flote en los encuentros sus fortalezas y convertir sus
debilidades en fortalezas logrando desarrollar el soporte suficiente que lo
anime a seguir adelante, por tal razdén deberd apoyarse en und
metodologia flexible, para lo cual tendrd como guia las indicaciones del
coordinador metodoldgico, cabe aseverar que para el buen desarrollo del
proyecto, es de suma importancia el estudio del entorno en el que habitan
los nifios, nifias v adolescentes de la poblacidon que serd atendida, el
promotor de derechos utilizard instrumentos y técnicas que permitan
conocer factores de riesgo que fomenten amenazas o vulneracién de
derechos de los ninos, ninas y adolescentes de la zona en tas cual se
brindara la atencién a través de Ia implementacion del programa, con el
fin de fratar y fortalecer la prevencion frente a los factores de riesgo y
vulneraciones a los que estdn expuestos os nincs, ninas y adolescentes,
desarrollando  actividades para lograr los objetivos en los encuentros
vivenciales o experienciales, siendo a su vez flexibles en aras de lograr los
mejores resultados por cuanto se buscara gjustar cada accidn a las

necesidades especificas que surjan durante el desarrollo del proceso.
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Para el buen desamollo de las acciones planteadas en la propuesta
metodologica se gestionara que el lugar o lugares en los que se
realicen estos encuentros, los nifos, nifas, adolescentes y sus familias
tengan contacto con la naturaleza, o sean espacios, en la que puedan
desarrollarias sin temor a moverse libremente, que sientan que el mundo les
pertenece vy lo pueden seguir conguistando, que los limites solo se tienen en
la mente, que sean lugares, en los que sientan la cercania de lo que aman;
estos pueden ser espacios corporativos tales como salones de instituciones
educativas, espacios comunales, salones parroquiales, salones de
organizaciones, parques, canchas deportivas, u ofros lugares que deben
ser facilitados por el operador y concretados en acuerdo con la misma

comunidad o con los profesionales del ICBF infrinsecos en el proceso.

Para lograr que las actividades ludico- recreativas con enfasis en la
reflexién y el desarolio emocional tengan el impacto positivo
esperado, a cada poblacién atendida en la modalidad  Generaciones
con Bienestar Tradicional se le realizarédn ocho (8) encuentros vivenciales
lUdico-recreativos-reflexivos- emocionales por mes, distribuidos de l1a
siguiente forma: dos (2) encuentros vivenciales a la semana con una

duracion de dos (2) horas cada uno.

Para la poblacién de Generaciones Rurales con Bienestar, se desarrollaran
doce (12) encuentros vivenciales por mes, a razén de fres {3} encuentros
a la semana con una duracién de dos (2) horas cada uno. Los encuentros
vivenciales lUdico-recreativos-reflexivos- emocionales deberdn realizarse
de acuerdo con los cuatro méddulos del componente No.l de Formacion y

parficipacion del Programa.
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La FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
establece acciones, a través de la implementacidn de su Propuesta
Metodolégica, basadas en los tres componentes que conforman el

Programa Generaciones con Bienestar, los cuales son:
COMPONENTE 1: FORMACION Y PARTICIPACION
Incluye el proceso lUdico-recreativo-reflexivo- emocional, no formal y con

metodologias vivenciales en el que la ludica, el arte, la musica, el

deporte vy larecreacion les permitirdn:

Motivar la participacion de los nifos, ninas, adolescentes y sus

familias

— Promover en los nifios, nifas, adolescentes y sus familias su propio
reconocimiente y el de sus familias, comunidad, las instituciones vy los
diferentes contextos en gque se desenvuelven.

- Educar la poblacion para una sana convivencia y principio de
ciudadania, que sean reflejo de buenas prdcticas de
convivencia, confribuyendo a sanar la comunidad en la que
desarrollan su personalidad y sus habilidades.

— Prevenir de manera femprana la vulneracién de los derechos de

proteccién, fundamentalmente el de ser protegidos contra la

vinculacién con actividades illegales, utilizacidn, la explotacion, la
violencia sexual, el embarazo adolescente, el frabajo infantil, ef

consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

Este componente estd dividido en 5 mddulos de formacion crientados a
los nifios, nifas, adolescentes y a sus familias y/o acudientes, para que

reciban las orientaciones y tengan armas con que afrontar las diferentes
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situaciones que se les presentan en los hogares vy bajar el indice de riesgos

en sus hijos o acudidos.

1.

2
3
4.
5

Los nifios, ninas, adolescentes y sus familias son sujetos de derechos.
Prevencidn para la proteccion.

Convivencia, reconciliacion y cultura de paz.

Los ninos, ninas, adolescentes y sus familias son ciudadanos

Mi proyecto de vida.

Las familias participaran activamente en-este proceso. Durante el desarrollo

de cada modulo se destinard por lo menos un encuentro vivencial para el

trabajo de profundizacién con las familias y comunidades de los nihos,

ninas y adolescentes parficipantes.

Modulo 1; Los. nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos

Contenidos a desarrollar:

sQueé me merezco? Nifos, ninas y adolescentes nos reconocemaos
cCoOmo Suje’ro de derechos. (videos, reflexiones y juegos)

sCon qué cuento? Conozco y ejerzo mis derechos (videos, juegos y
dramatizaciones). |

Cémo me puedo cuidar? Habitos y esfilos de vida saludable, en este
se abordardn encuentfros vivenciales en los que ellos y ellas
aprenderdn a preparar platos nutritivos balanceados y faciles de
preparar con el acompanamiento de sus familias.

Dénde vivoe Comparto y explico por medio de narraciones (escritas
o teatrales) como es el contexto donde vivo y me siento orgulioso
de hacer parte de su fransformacion(ios nifos, nifnas y adolescentes

prepararan video del contexto en el cual residen).
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- 2Cémo me veo y me ven los demdas? Como viven sus derechos en el
contexto familiar, comunitario e institucional donde transcurre |a
vida de los nifios, nifias y adolescentes del programa. {dindmicas,
juego de roles, obras de teatro)

— sQuiénes me acompanan en mi desarrollo personal? Aprendo d
identificar los agentes fesponsobles de mis derechos.

- Cudt es mi aporte en el desarrollo de mi personalidad: Me apropio
de acciones que debo desarrollar para cumplir mis objetfivos de
vida.

- Quién me apoya en el proceso y logro de mis metas? Conozco
como el Estado es actor mediador en el logro de los objetivos de mi
proyecio de vida.

— Coémo me ve mi familia? La familic reconoce a sus ninos, ninas vy
adolescentes como sujetos de derechos (Participacién activa de

los miembros de la familia juego de roles, dindmicas, conversaiorio).

Nota: Es importante tener. en cuenta que en el desarrolio de las temdaticas
planteadas en el mddulo, se plasman actividades que estan sujetas a los
infereses de los nifos, nifas y adolescentes lo que convierte el proceso en algo

flexible, lo cual es sano para su dinamizacion.
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MODULO 2: PREVENCION PARA LA PROTECCION

-Contenidos a desarrollar:

- Qué y quienes me pueden afectar? Aprendo & reconocer 10sS
factores de riesgo presentes en el contexto en el que vivo que afectan
el ejercicio de mis derechos.(Conversatorio, juegos, obra de teatro,
dramatizaciones)

- Con quien cuenio? Valoro y ufilizo correctamente los factores
protectores existentes en mi familia y en mi comunidad.(dindmica
reflexiva, juegos, panei)

- Me cuido y cuido a los demds: Reconozco mis responsabilidades
como sujeto de derechos y los efectos gue sus acciones tienen
sobre mi propia vida y tas de quienes me rodean.

— Conozco las entidades y ¢édmo acercarme a ellas anfe una
inminente amenaza: Rutas de prevencion institucional que pueden
ampararme en momentos en que la amenaza sea mas fuerte y se
aproxime de manera directa.

- Aprendo a defender mis derechos: Reconocimiento de acciones de
prevencion de vulneracidén de mis derechos y factores de riesgo gque
inciden en mi proyecto de vida.

- Me protejo ante los peligros: Proteccidn de mi proyecto vida ante
los riesgos y amenazas existentes en el entorno.

- Soy responsable con mi integridad fisica: Prevencion en el uso de la
polvora. |

- Quién vela en primera instancia por mis derechos? La familia como
entorno  protector de los derechos de [os ninos, ninas vy
adolescentes.

- Quién es el veedor mas importante que profege mis derechos? El

 Estado como actor fundamental en la prevencién de la vulneracion

de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes.
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MODULO 3: CONVIVENCIA, RECONCILIACION Y CULTURA DE PAZ

Este tercer moddulo desarrolla en  los ninos, nifas y adolescentes
parficipantes herramientas de educacion para la paz que les permiten
contar con elementos importantes que los lleven a facilitar su convivencia
con ofros y ofras, enriqueciendo de esta forma su vida personal, familiar y
aportar su grano de arena a la transformacién positiva de la sociedad en la

cual se encuentra inmerso e interactua.

Por lo anterior en los contenidos de la propuesta metodoldgica se
encuentran contemplados contenidos como el didlogo y la escucha
asertiva, como la columna vertebral y punto neurdlgico para el desarrollo
de las diferentes actividades, el desarollo de habiidades para
comunicarse asertivamente, expresar las emociones y entenderse con los
demds. Todo esto nos lleva a desarrollar la capacidad para ponerse en el
lugar del otro, valorando cada individuo desde su ser integral y unico con
diferencias de pensamiento, raza, religién, ideas politicas, actitudes y apftitud

ante las dificultades.

Contenidos a desarrollar: estos contenidos se estaradn desarrollando con el
apoyo de videos, juegos, danzas; dramatizados, obras de teatro entre otros,
todo lo anterior con la participacién de los ninos, nifas y adolescentes y sus

familias

- Cémo estoy actuando? Construyo  sociedad a partir de la

convivencia vy la cultura paz y la no violencia.
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- Coémo debo actuar frente a las diferencias que se me presentane El
didlogo y la escucha como factores que promueven la cultura de
paz y la no violencia.

- Coémo debe ser mi didlogo? El didlogo v la escucha como acciones
de respeto y reconocimiento del ofro como sujetos de derechos.

- Respeto y me respetan: El ofro como "territorio sagrado”

- Soy agente de cambio: Mis derechos llegan hasta donde inician los
de los demas.

- Como contribuyo con la paz? Utilizo herramientas que permiten la

resolucion creativa y acertada de los conflictos. .

Cada vez es mds reconocida la importancia de mejorar la calidad del
clima de convivencia e interaccion en pro de la construccion de espacios
enmarcados en la paz, la formacién personal, familiar, social y valdrica de
los nifos, nifias, adolescentes y sus familias y o prevencion de conductas de
riesgo, para lograr mejores aprendizajes reflexivos y afectivos  para

garantizar la atencidén integral de esta franja poblacional.

MODULO 4: LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SON CIUDADANOS:

iLos derechos de nifias, nifios y adolescentes son grandes! Porque al vivir un
momento de la vida tan importante para el desarrollo del cuerpo, de la
personalidad, de las ideas es importante garantizar las mejores condiciones
para su crecimiento. El Estado es el principal responsable de garantizar esos
derechos, y debe asegurar que las familias y las comunidades puedan criar,
educar y formar a nifias, nifos y adolescentes, escuchandoles, teniendo en

cuenta su opinion y haciéndoles participar en las decisiones.
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En tal senfido, los contenidos propuestos en este modulo  buscan,
fortalecer la capacidad gue tienen los ninos, ninas y adolescentes para su
participacidén buscando incidir en la toma de decisiones asertiva y
acertadamente en espacios publicos y privados, actuando como vigias de
sus derechos y promotores de sus responsabilidades, como ciudadanos
colombianos, se estardn desarrollando las acciones planteadas realtizando
juego de roles, de conformacion y asistencia o espacios de participacion
(Eleccion del buen vecino, juntas de accién comunal, consejos de politica
social, consejos municipales, clubes, Veeduriando, entre ofros) y videos,
buscando a su vez moftivarlos a que hagan parte de éstos en sus

comunidades.
Contenidos a desarrollar

— Yo y mi entforno. suefo mi ciudad actividad, mis necesidades,
snecesidades comunes?, en la busqueda de soluciones, informando
bajo titulares

- Algo mds que una palabra. participar, construyendo mi ciudad

- Presupuestos participativos. mitos, sde cudnto estamos hablando?, pase
a paso, quién es quién, de acuerdos anda el juego

- Cdémo puedo desarrollar mis habilidadese participacion y  accion
colectiva de nifos, ninas y adolescentes

- Qué herramientas debo utilizare conociendo y vivenciando las seis
claves de la participacion.

- Cbémo debo ejercer mi participacidon? vivenciando y compartiendo

acciones significativas, auténticas y protagdnicas.
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- Qué papel juega mi entorno en la sanacion de mis espacios sociales? el
rol de la ciudadania en la reconciliacion, la convivencia y la cultura de
paz.

- La unidn hace la fuerza, conformando redes de apoyo. accién colectiva

de ninos, ninas y adolescentes.

Para reflexionar sobre los modos de participacion que se generaran en €l
transcurso del programa, nos ocuparemos de la participacion desde una
mirada del ser humano como un ser que se va haciendo con ofros y ofras,
promoviendo la participacion activa a traves de la conformoéién de
grupos de ninos, ninas y adolescentes que ejerzan el control social del
programa y de todo cuanto les interese en sus comunidades, asi mismo se
conformara grupos con padres de familia, a su vez buscando la

transparencia de la ejecucidn.
PROYECTO DE VIDA

Desde que el ser humano tiene conciencia de si mismo suele formularse
preguntas con respecto al por qué y al para qué de su existencia, que lo
conducen a frazarse metas y a querer proyectarse hacia el futuro en Ia

buUsqueda de respuestas y de su realizacion personal.

Para lograr resultados positivos en ese intento tiene la posibilidad de disenar
un proyecto de vida a partir de la conciencia que tiene de si mismo, de la

realidad que le rodea y de su existencia.

Es en este proceso en donde hacen parte importante el papel de Ios‘pcdres
y figuras significativas para los ninos, ninas y adolescentes, teniendo en
cuenta gue acompanar a los hijos en la lucha por descubrir su identidad, su

originalidad, su exterioridad es parte vital al momento de frazar las metas
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para su vida por cuanto incide de manera notable en la proyeccion que
ellos y ellas tengan, esto los lleva a ver el universo v la vida desde una
nueva cosmovision, y encuentren el significado v sentido de la existencia
desde un nuevo modelo, gue les permite plantear problemas y asumir

proyectos en pro del liderazgo que asumen.

Por tal razdn, rechazar lo ofro, lo diferente, o distinfo, lo nuevo que se
encuentira en el hijo, es rechazar al hijo mismo, convirtiéndolo en huériano,
condendndolo a Io que Enrique Dussel denomina la "condicién orfanal’,
generadora de la conciencia de abandono, rechazo, subvaloracion y
menosprecio paterno, causa radical del resentimiento, la frustracion y la
violencia. Para que los hijos puedan discernir, los papds y mamas deben
entender, comprender y asumir la radical novedad de la época que viven.
Si los padres y las madres no entienden el mundo en que viven sus hijos, d
ellos, por si solos, les resulta imposible aclarar su identidad, asumir su mundo,

y apropiarse, creativamente, de la cultura en que van madurando.

En aras de lo anteriormente planteado, este mddulo que es base para el
futuro del desarrollo social, profesional y personal de cada miembro del
grupo que se beneficiard de esta propuesta  se dedicard
fundamentaimente a gpoyar y acompanar a cada nino, nifa y
adolescente participante en la caracterizacion de sus suenios y deseos que
le permitan proyectarse hacia un futuro a corto, mediano y largo plazo,
siempre buscando que los padres sean facilitadores y participes de los
mismos. De 1a misma manera se llevard a cabo la construccidon de ese
proyecto de vida que apunten al logro de lo alli plasmado, se apoyard el
proceso de ejecuciéon de este aspecto a fravés de videos, juego de roles,
conversatorios, reflexiones, entre otros.

Contenido a desarrollar:;
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2Quién soy yo? Me reconozco y tengo claro virtudes y defectos que poseo
Qué quiero alcanzarez Dimensiones y objetivos de mi vida.

Identifico el papel de mi familiac como dimensién de mi vida.,

‘Cémo me veo en la linea del tiempo? Visién de futuro a corto, mediano y
largo plazo

Quien me apoya? La familia como patrocinador del proyecto de vida de
sUS NiNos, ninas y adolescentes.

Que habilidades debo adquirire Reconozco mis fortalezas y endurezco mis
debilidades, consiguiendo equiliorar el desarollo  efectivo, asertivo,

acertado y competente de mi proyecto de vida.

COMPONENTE 2: GESTION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL
PARA LA GARANTIA Y EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Este componente tiene su fuerte en la gestién, articulacidn y coordinacion
interinstitucional través de la cual puedan garantizarse los derechos de
los nifios, nifas y adolescentes beneficiarios del programa que se llegaran a
encontrar con derechos amenazados, inobservados o vulnerados, aqui se
hace importante la activacién efectiva de las redes entre actores vitales
para el restablecimiento de derechos, asi mismo la activacidn de redes

virtuales como mecanismo de participacién asertiva y efectiva.

Teniendo en cuenta lo anterior, da cuenta de la posibilidad y oportunidad
que tienen las diferentes instituciones en contribuir para la cualificacion del
servicio y como garantes de articulacion en los derechos de los nifios, nifnas

y adolescentes
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Asi mismo, asegura  acciones de coordinacidn y articulacion con  ios
demds actores Institucionales para la promocion y garantia de derechos
de los ninos, ninas, adolescentes y sus familias. En este componente, el Ente
coordinador de Garantia de Derechos tiene el papel neurdlgico del

proceso que se adelanta con la poblacion beneficiada del mismo.

FASES A DESARROLLAR:

a. Contribuir en la produccidon del mapeo de actores insfitucionales y
comunitarios para la proteccién integral de derechos de los nifios, ninas,
adolescentes y sus familios gue hacen presencia en el sector donde se
encuentran focalizados los puntos de redlizacion de encuentros en cada
comunidad en donde haga presencia el programa.

b. Aportar el mapa de los factores de riesgo que fomentan las amenazas
y Vulneraciones de derechos de los nifios, ninas, adolescentes y sus familias

en el sector a aplicar el beneficio del proyecto.

c. Autorizar el reporte de casos para el restablecimiento de los derechos
de los nifos, nifias, adolescentes vy sus familias, la promocion de lId
denuncia, asi mismo ejercer el seguimiento a las medidas establecidas por
las  autoridades compe’rén’res a fin de poder evidenciar el impacto
generado a través de la atencion de los nifos, nifias, adolescentes y sus

famitias.
COMPONENTE 3: DINAMIZACION DE REDES SOCIALES

Entendidas las redes sociales como aquellas estructuras sociales ©
comunitarias compuestas por personas y/o grupos de personas que
generalmente comparten un objetivo comun. Para el caso que nos atane

nuestro propdsito es la prevencidn para la protecciéon infegral de los ninos,
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ninas vy adolescentes y el empoderamiento de los mismos para |a
participacién  social y comunitaria. Se busca que éstas permitan
intercambiar experiencias y conocimientos y a la vez reconocer los factores

de proteccion y la redlizacion y goce efectivo de sus derechos.

Las redes sociales son constructos simbdlicos que entretejen los sistemas y
subsistemas humanos-con el fin de satisfacer necesidades de diverso orden,
entre las cudles, en el dmbito comunitario se destaca la solidaridad y apoyo

emocional en tormo en situaciones que se viven en comun.

En las comunidades las relaciones de los individuos vy las familias en general,
se construyen a partir de la interaccion coftidiana entre unos y otros; por lo
cual al hablar de las redes familiares es necesario también hablar de la
comunidad, ya que en este espacio vital es donde se forman los vinculos
que facilitan el crecimiento e intercambio de saberes, suenos y realidades

para suplir necesidades y expectativas del orden primario como secundario.

Los individuos y familias son capaces de desarrollar redes, ya sea en forma
natural o posibilitando la construcciéon de las mismas. En ese proceso de
acercamiento, conocimiento y consolidacién de los vinculos es donde
surge el lenguaje compartido que posibilita la identidad, solidaridad y unién,
dando prioridad a lo efectivo antes que a formas y procedimientos rigidos

de comportamiento o de prestacion de servicios.

En este tema fundamental del Progroma vy teniendo en cuenta los
alcances de este componente, se fratard la creacidn y dinamizacién de
redes sociales tanto fisicas como virtuales de los nifos, ninas y adolescentes
beneficiarios del programa, la de sus iguales y familias, con el fin de
fortalecer la interaccién vy seguridad de la sociedad en la que estdn

inmersos.
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De esta manera, participar en redes sociales es una circunstancia innata de
los seres humanos y es un evento social, cultural y hace que las personas
realicen su rol y se enfrenten a otfros escenarios, mejorando su situacion y

calidad de vida.

Para El Programa  de Promocion y Prevencidn para la Proteccion Integral
de Nifios, Nifias y Adolescentes "Generaciones Con Bienestar, el frabajo en
redes constifuye una hemamienta gque permite a los ninos, ninas,
adolescentes y las familias, asi como a la Corporacion alcanzar resultados y
aprendizajes gque se convierten en ensenfanzas para quienes hacen parte

de lared. Algunos de estos aprendizajes y resultados que se sefialan:

+ Evidencian gue no estdn solos, hay muchas personas a su dlrededor.

« Se comparten las situaciones problemas, y se busca una salida a las
Mmismas.

s Se descubre que hay ofros ninos, ninas, adolescentes y familias que
tienen los mismos problemas, y sin embargo no se dan por vencidos.

o Se aprende a ser solidario, reflexivo y tolerante

e Estan siempre presto al dialogo, a escuchar al otro y buscar una salida
siempre al conflicto para mejorar nuestro estado emocional.

e Seinvita ala reflexion y fortalecimiento de vinculos.

Con la redlizacién de las actividades lodico-recreativas-reflexivas-
emocionales, se busco generar y desarrollar en  los nifios, ninas vy
adolescentes habilidades artisticas, sociales, culfurales y vocacionales
que les ayuden a mejorar sus capacidades comunicativas y afectivas para
promover cambios asertivos en sus actitudes hacia la vida. Muchos de los
nifos, ninas y adolescentes presentan habilidades relacionadas con el arte
vy la cultura que muchas veces se desconocen vy son evidenciadas en este

tipo de trabajo, al mismo tfiempo que se hace evidente la duda,
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inseguridad, sentimiento de fracaso, valia personal, observando de esta
forma la pertinencia de la metodologia planteada en la busqueda de
mejores resulfados al lograr despertar en los ninos, nifas, adolescentes y sus
familias la confianza, seguridad, entre otros.

De esta manera, Las habilidades sociales son un conjunto de capacidades
que permiten el desarrollo de un repertorio de acciones y conductas que
hacen gue las personas se desenvuelvan eficazmente en lo social. Estas
habilidades son algo complejo ya que estan formadas por un amplio
abanico de ideas, sentimientos, creencias y valores que son fruto del
aprendizaje y de la experiencia. Todo esto va a provocar unda gran
influencia en las conductas y actitudes que tenga la persona en su
relacion e interaccion con los demas.

Es por fodo esto que podemos ademds utilizar el internet de una manera
educativa para estar enterados y conectados unos con otros, apoyandose
en el proceso de proteccion y defensa de los derechos de todos los nifios,
ninas y adolescentes a traves de la creacion de una bdgino Web para
mantener a los nifos, ninas, adolescentes, familias y la comunidad activa y
dando @ conocer los avances e impacto en sus comunidades, teniéndose

en cuenta algunos tics, como los siguientes:

1. Planificar el contenido gue se va a publicar. El manejo de las redes
sociales incluye la planificacidon de una estrategic de contfenidos.
Generando nuestro propio contenido, siempre hay gue mencionar siempre
las fuentes de informacién, para crear credibiidad y seguridad en la
comunidad. Contando con confenido de calidad y Util para la comunidad

se fomentard su participacion e interés en el desarrollo de los programas.

2. Tener cuidado con el tono corporativo. Es importante darle prioridad a los
beneficiarios del progr_orﬁo ellos forman parte de la comunidad vy les gusta
qgue se les tengan en cuenta. Esto no significa que debas hablar de tus
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intereses, lo ideal es generar contenidos paralelos, que puedan fener
alguna relacion con el interés de los beneficiarios del programa, buscando
que sean notas o datos inferesantes, que enfrefengan y complementen |la
comunicacion que les permitan salir de las rutinas y darse a conocer en su
comunidad vy fuera de ella, pero que a su vez les puedan dejar alguna
ensefianza, asi podemos utilizar, juegos, peliculas, frases, canciones, etc.,
que aporten hacia el logro de las metas a alcanzar.

3. Publica con asiduidad. Se recomienda postear o publicar con cierta
. regularidad para mantener a la comunidad activa. Consideramos, por
ejemplo, que deberias publicar en Facebook una media de 3
publicaciones semanales y en Twitter hacerlo a diario con 4 o 5 tweets, asi
ellos se mantienen conectados y saben que no los has olvidado.

4. Escuchar a la comunidad. Debemos ser capaces de ofrecer una
respuesta  rdpida a los miembros del programa ante dudas vy
reclamaciones. Por ofro lado, se recomienda analizar qué tipo de
contenido fiene mejor acogida y niveles de comentarios. Escuchando a la
comunidad recibiremos valiosa informacién sobre sus necesidades y
preferencics.

5. Preguntémosle a la comunidad. Animemos a contestar alguna pregunta,
nos sorprenderiomos con los resultados. Evitemos formular preguntas
retéricas o' demasiado complejas, cenfrémonos en captar su atencion.
Incluso, podemos animar a gque sean los mismos beneficiarios quienes elijan

el contenido o que sean ellos mismos o generen.
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PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

OBJETIVOS:

— Promover la vinculacién de la familia en el proceso pedagogico con los
nifos, ninas y adolescentes que presentan riesgos o se encuentfran en
peligroso estado de vulnerabilidad y de aguellos que quieran participar
de los beneficios.

_ Fortalecer las habilidades de los ninos, ninas y adolescentes beneficiarios
del programa.

— Construir redes de proteccién y prevencidén que les sirvan de apoyo no
solo a los nifos, ninas y adolescentes en riesgo, sino a la comunidad en
general.

— Que conozcan y puedan hacerse promotores y defensores de sus

derechos.

Acciones a desarrollar:
Hacer conocer por medio de publicaciones, comunicaciones el
equipo de trabajo con el que puede contar la comunidad en el proceso
de restablecimiento de derechos y las rutas a seguir cuando se detecte
uncasoy sobre los lineamientos del ICBF como ente primario de apoyo.
Socializacién de los fundamentos y principios pedagodgicos en que
estd basado el programa.
Orientar, acompanar y evaluar la puesta en marcha de los servicios del
programa en cada uno de los grupos favorecidos.
Elaboracién de proyectos |Udico-recreativos-reflexivos y emocionales
que garanticen espacios educativos significativos, que den la batalla

desde las competencias y competencias de cada integrante del grupo
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beneficiado, que tienda a lograr cambios asertivos en la sociedad en la
gue se encuentra el individuo.

Posibilitar gue se desarrollen todas las actividades en los espacios en
los que estén enmarcadas las propuestas y estas apunten a lograr
cambios Significativos en los beneficiarios del programa.

Planear como equipo el trabajo a realizar con base en las competencias
que necesita adquirir el grupo beneficiado para propender por el alcance
de las metas propuestas.

Utilizar todos los lenguajes expresivos en las actividades planeadas vy
ejecutadas con nines, ninas, adolescentes y familias del programa.
Propender por la planeacion, ejecucion y evaluacion de jornadas ludicas,
culturales que fortalezcan el encuentro de padres, ninos, niNas vy
adolescentes como necesidad para el fortalecimiento de los vinculos..
Articular con Instituciones Educativas, entidades municipales publicas
y privadas para conseguir los espacios y recursos que contribuyan al
fortalecimiento del programa en su comunidad.

Sensibilizar a los padres y docentes sobre la importancia de su rol en la
educacién de la infancia y la adolescencia, a tfravés de capacitaciones y
materiales informativos, acordes con el programa que se desarrollara entre
la poblacién escogida, para lograr ir encajando cada uno de estos actores
al proceso de acompanamiento, el éxito del programa vy la estimulacion
para el logro de un proyecto de vida asertivo y acertado.

redlizar actividades de acercamiento enfre la familia y las instituciones
de educacion, con el fin de consolidar este dUo importante dentro de |os
logros de los proyectos de vida de los miembros que se benefician del
programa y de quienes por reflejo estan recibiendo beneficios con la
evolucidn acertada de los mismos.

Lograr Acciones gue promuevan la participacion de todos los entes

comunitarios en proyectos culturales, artisticos y recreativos locales, que
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ayuden a fortalecer los pilares que sostendrén los proyectos de vida de los
miembros que se benefician del programa y por ende como esto se ve

reflejado en un ambiente mds sano dentro de la comunidad.

TALENTO HUMANO
Para el desarrollo del programd de pPromocion %
prevencion para la protecciéon integral de nifnos, ninas y adolescentes
“GENERACIONES CON BIENESTAR"” contamos con los siguientes recursos:

1. Humanos:
Personal Administrativo:

Coordinador general
Coordinador de garantia de derechos
Coordinadores Metodolbégicos

Asistente Administrativo

2. Financieros:

- Recursos propios

- Aportes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
El monitoreo y la evaluacion d e los procesos que califican la calidad de los
servicios, su eficiencia y efectividad estard a cargo del Instituto Colombiano
De Bienestar Familiar - ICBF Nacional, Departamental Y Municipal. Asi mismo
los grupos de nifos, ninas, adolescentes y familias formadas y conformadas
fomentando la participacién estardn ejerciendo el control social de la

ejecucion del programa.
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INDICADORES

No. de acciones desarrolladas para la promocién de la atencidén integral
de los niflos, ninas y adolescentes que prevengan la vuineracion de sus
derechos / No. de acciones programadas para la promocion de la
atencion integral de los nifos, niflas y adolescentes para la prevencion de
la vulneracién de sus derechos.

No. de espacios de participacion de nifos., nifas y adolescentes
desarrollados en temas relacionados con la convivencia, la reconciliacion
y una cultura de paz / No. de espacios de participacién de ninos., ninas y
adolescentes programados en temas relacionados con la convivencia, la
reconciliacién y una cultura de paz.

% de NNA vinculados a los espacios de parficipacion en temas
relacionados con la convivencia, la reconciliacion y una cultura de paz /
Total de beneficiarios vinculados a espacios de participacion
programados en temas relacionados con la convivencia, la reconciliacion
y una cultura de paz.

% De encuentros reflexivos desarrollados con la participacion de fos ninos,
nifias, adolescentes y sus familias donde converjan los sentimientos, |a
solidaridad y las experiencias de vida de cada uno en fomo a la
construccion colectiva / Total De encuentros reflexivos desarrollados con la
participacion de los nifos, ninas, adolescentes y sus familias donde
converjan los sentimientos, la solidaridad y las experiencias de vida de

cada uno en torno a la construcciéon colectiva
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- Coémo debo actuar frente a las diferencias que se me presentan? El
didlogo y la escucha como factores que promueven la cultura de
paz y la no violencia.

- Cémo debe ser mi didlogo? El didlogo vy la escucha como acciones
de respeto y reconocimiento del otro como sujetos de derechos.

— Respeto y me respetan: £l otro como “territorio sagrado”

— Soy agente de cambio: Mis derechos llegan hasta donde inician los
de los demas.

- Cdémo contribuyo con la paze Utilizo herramientas que permiten la

resolucién creativa y acertada de los conflictos.

Cada vez es mds reconocida la importancia de mejorar la calidad del
clima de convivencia e inferaccidon en pro de la construccion de espacios
enmarcados en la paz, la formacién personal, familiar, social y valorica de
fos nifos, ninas, adolescentes y sus familias y la prevencién de conductas de
riesgo., para lograr mejores aprendizajes reflexivos y afectivos  para

garantizar la atencion integral de esta franja poblacional.
MODULO 4: LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SON CIUDADANOS:

iLos derechos de nifias, ninos y adolescentes son grandes! Porque al vivir un
momento de la vida tan importante para el desarrollo del cuerpo, de Ia
personalidad, de las ideas es importante garantizar las mejores condiciones
para su crecimiento. El Estado es el principal responsable de garantizar esos
derechos, y debe asegurar gue las familias v las comunidodes puedan criar,
educar y formar a ninas, ninos vy ddolescenfes, escuchdndoles, feniendo en

cuenta su opinidn vy haciéndoles participar en las decisiones.
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En tal sentido, los contenidos propuestos en este modulo buscan,
fortalecer ta capacidad gue tienen los nifios, ninas y adolescentes para su
participacion buscando incidir en la foma de decisiones aserfiva vy
acerfadamente en espacios publicos y privados, actuando como vigias de
sus derechos y promotores de sus responsabilidades, como ciudaddnos
" colombianos, se estardn desarrollando las acciones planteadas realizande
juego de roles, de conformacion y asistencia a espacios de participacion
{Eleccidn del buen vecino, juntas de accidon comunal, consejos de politica
social, consejos municipales, clubes, Veeduriando, enfre ofros} y videos,
buscando a su vez motivarlos a gque hagaon parte de éstos en sus

comunidades.
Contenidos a desarrollar

~ Yo y mi entomo. suefio mi ciudad actividad, mis necesidades,
snecesidades comunes?, en la blUsqueda de soluciones, informando
bajo tfitulares

- Algo mds gue una palabra. participar, construyendo mi ciudad

- Presupuestos participativos. mitos, sde cudnto estamos hablando?, paso
a paso, quien es quien, de acuerdos anda el juego

- Cémo puedo desarrollar mis habilidades? parficipocion y accién
colectiva de ninos, ninas y adolescentes

- Qué hemrramientas debo ufilizar? conociendo y vivenciando las seis
claves de la participacion.

- Como debo ejercer mi participacidong vivenciando y compartiendo

acciones significativas, auténticas y protagdnicas.
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- Qué papel juega mi entorno en la sanacién de mis espacios sociales? el
rol de la ciudadania en la reconciliacién, la convivencia y la cultura de
paz.

— Lo unién hace la fuerza, conformando redes de apoyo. accidn colectiva

de ninos, ninas y adolescentes.

Para reflexionar sobre los modos de participacién gue se generaran en el
transcurso del programa, nos ocuparemos de la participacién desde una
mirada del ser humano como un ser que se va haciendo con otros y ofras,
promoviendo la participacion activa a través de la conformacion de
grupos de nifios, nifias y adolescentes que ejerzan el control social del
programa y de todo cuanto les interese en sus comunidades, asi mismo se
conformara grupos con padres de familia, a su vez buscando Ia

transparencia de la ejecucion.

PROYECTO DE VIDA

Desde gue el ser humano tiene conciencia de st mismo suele formularse
preguntas con respecto al por qué y al para qué de su existencia, que lo
conducen ¢ frazarse metas y a querer proyectarse hacia el futuro en la

bUsqueda de respuestas y de su realizacion personal.

Para lograr resultados positivos en ese intento tiene la posibilidad de disefiar
un proyecto de vida a partir de la conciencia que tiene de si mismo, de la

realidad que le rodea y de su existencia.

Es en este proceso en donde hacen parte importante el papel de los padres
y figuras significativas para los nifios, ninas y adolescentes, teniendo en
cuenta gque acompanar a los hijos en la lucha por descubrir su identidad, su

originalidad, su exterioridad es parte vital al momento de frazar las metas
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para su vida por cuanio incide de manera notable en la proyeccion que
ellos y ellas tengan, esto los lleva @ ver el universo vy |la vida desde una
nueva cosmovision, y encueniren el significado y sentido de la existencia
desde un nuevo modelo, que les permite plantear problemas y asumir

proyectos en pro del liderazgo que asumen.

Por tal razdn, rechazar lo ofro, lo diferente, o distinto, lo nuevo que se
encuentra en el hijo, es rechazar al hijo mismo, convirtiéndolo en huérfano,
condendndolo a lo gue Enrique Dussel denomina la "condicion orfanal”,
generadora de la conciencia de abandono, rechazo, subvaioracion vy
menosprecio paterno, causa radical del resentimiento, la frustracion y la
violencia. Para gue los hijos puedan discemir, los papds y mamdas deben
entender, comprender y asumir la radical novedad de la época que viven.
Si los padres y las madres no enfienden el mundo en que viven sus hijos, a
ellos, por si solos, les resulta imposible aclarar su identidad, asumir su mundo,

y apropiarse, creativamente, de la cultura en que van madurando.

En aras de lo anteriormente planteado, este médulo que es base para el
futuro del desarrollo social, profesional y personal de cada miembro del
grupo  que se beneficiard de esta  propuesta se dedicard
fundamentalmente a gpoyar y acompanar a coda nine, nina y
adolescente particioante en la caracterizacion de sus suenos y deseos que
le permitan proyectarse hacia un futuro a corto, mediano vy largo plazo,
siempre buscando que los padres sean facilitadores y participes de los
mismos. De la misma manera se llevard a cabo la construccidén de ese
proyecto de vida que apunten al logro de lo alli plasmado, se apoyard el
proceso de ejecucidn de este aspecto a fravés de videos, juego de roles,
conversatorios, reflexiones, enfre otros.

Contenido a desarrollar:
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sQuién soy yo? Me reconozco y tengo claro virtudes y defectos que poseo
Qué quiero alcanzare Dimensiones y objetivos de mi vida.

Identifico el papel de mi familiac como dimensidon de mi vida.

Codmo me veo en la linea del fiempo? Vision de futuro a corto, mediano y
largoe plazo

Quien me apoya? La familia como patrocinador del proyecto de vida de
SUS NiNos, ninas y adolescentes.

Que habilidades debo adquirire Reconozco mis fortalezas y endurezco mis
debilidades, consiguiendo equilibrar el desarrcllo  efectivo, asertivo,

‘acertado y competente de mi proyecio de vida.

COMPONENTE 2: GESTION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL
PARA LA GARANTIA Y EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Este componente tiene su fuerte en la gestion, articulacién y coordinacion
interinstitucional a través de la cual puedan garantizarse los derechos de
los ninos, nifas y adolescentes beneficiarios del programa que se llegaran o
encontrar con derechos amenazados, inobservados o vulnerados, agui se
hace importante la activacion efectiva de las redes entre actores vifales
para el restablecimiento de derechos, asi mismo la activacion de redes

virtuales como mecanismo de participacion asertiva y efectiva,

Teniendo en cuenta lo anterior, da cuenta de la posibilidad y oportunidad
que tienen las diferentes instituciones en contribuir para la cudlificacion del
servicio y como garantes de articulacion en los derechos de 1os nifos, ninas

y adolescentes
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Asi mismo, asegura acciones de coordinaciéon y articulacion con los
demds actores Institucionales para la promocién y garantia de derechos
de los ninos, ninas, adolescentes y sus familias. En este componente, el Ente '
coordinador de Garantia de Derechos tiene el papel neurdlgico del

proceso que se adelanta con la poblacién beneficiada del mismo.

FASES A DESARROLLAR:

a. Contribuir en la produccién del mapeo de actores institucionales vy
comunitarios para |a proteccion infegral de derechos de los nifos, nifias,
adolescentes y sus familias gue hacen presencia en el sector donde se
encuentran focalizados los puntos de reglizacion de encuentros en cada
comunidad en donde haga presencia el programa. ‘
b. Aportar el mapa de los factores de riesgo gque fomentfan las amenazas
y Yulneraciones de derechos de los nifos, ninas, adolescentes y sus familias

en el sector a aplicar el beneficio del proyecto.

c. Autorizar el reporte de casos para el restablecimiento de los derechos
de los nifos, nifas, adolescentes y sus familias, la promocion de Ia
denunciag, asi mismo ejercer el seguimiento a las medidas establecidas por
las autoridades competentes a fin de poder evidenciar el impacto
generado a fravés de la atencidn de los nifos, ninas, adolescentes y sus

familias.
COMPONENTE 3: DINAMIZACION DE REDES SOCIALES

Entendidas las redes sociales como aquellas estructuras sociales o
comunitarias compuestas por personas y/o grupos de personas que
generaimente comparten un objetivo comun. Para el caso que nos alane

nuestro propdsito es la prevencion para la proteccidon integral de los nifios,
46



FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
NIT. 812 004 257 -1

nings y adolescentes y el empoderamiento de los mismos para la
participacidon social y comunitaria. Se busca que esfas permitan
intercambiar experiencias y conoccimientos y a la vez reconocer los factores

de proteccion y la realizacion y goce efectivo de sus derechos.

Las redes sociales son constructos simbolicos que entretejen los sistemas y
subsistemas humanos con el fin de satisfacer necesidades de diverso orden,
enire las cuales, en el dmbito comunitario se destaca la solidaridad y apoyo

emocional en torno en situaciones que se viven en comun.

En las comunidades las relaciones de los individuos y las familias en general,
se construyen a partir de la inferaccion cotidiana entre unos y otros; por lo
cual al hablar de las redes familires es necesario también hablar de la
comunidad, ya que en este espacio vital es donde se forman los vinculos
que facilitan el crecimiento e intercambio de saberes, suenos y realidades

para suplir necesidades y expectativas del orden primario como secundario.

Los individuos y familias son capaces de desarrollar redes, ya sea en forma
natural o posibilitando la construccién de las mismas. En ese proceso de
acercamiento, conocimiento y consolidacion de los vinculos es donde
surge el lenguaje compartido que posibilita la identidad, solidaridad y union,
dando prioridad a lo efectivo antes que a formas y procedimientos rigidos

de comportamiento o de prestacion de servicios.

En este tema fundamental del Programa vy teniendo en cuenta los
alcances de este componente, se fratard la creacién y dinamizacién de
redes sociales tanto fisicas como virtuales de los niflos, nifias y adolescentes
beneficiarios del programa, la de sus iguales y familias, con el fin de
fortalecer la interaccion y seguridad de la sociedad en la que estdn

inMmersos.
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De esta manera, participar en redes sociales es una circunstancia innata de
tos seres humanos y es un evento social, cultural vy hace que las personas
realicen su rol y se enfrenten a otros escenarios, mejorando su situacion vy

calidad de vida.

Para El Programa de Perocic’)n y Prevencion para la Proteccion Integral
de Nifos, Nifias y Adolescentes "Generaciones Con Bienestar, el trabajo en
redes constituye una hemramienta gue permite a los niRos, ninas,
adolescentes y las familias, asi como a la Corporacion alcanzar resultados y
aprendizajes gue se convierten en ensenanzas para quienes hacen parte

de la red. Algunos de estos aprendizajes y resultados que se senalan:

s Evidencion gue no estdn solos, hay muchas personas a su alrededor.

¢ Se comparten las situaciones problemas, y se busca una salida a las
mismas.

¢ Se descubre que hay otros nifios, ninas, adolescentes y familias que
tienen los mismos problemas, y sin embargo no se dan por vencidos.

» Se aprende a ser solidario, reflexivo y tolerante

¢ Estdn siempre presto al dialogo, a escuchar al ofro y buscar una salida
siempre al conflicto para mejorar nuestro estado emocional.

¢ Seinvita ala reflexidon y fortalecimiento de vinculos.

Con la reqlizacion de las actividades [0dico-recreativas-reflexivas-
emocionales, se busca generar y desarrollar en 105  ninos, nifas y
adolescentes habilidades artisticas, sociales, culturales y vocacionales
que les ayuden a mejorar sus capacidades comunicativas y afectivas para .
promover cambios asertivos en sus actitudes hacia la vida., Muchos de los
ninos, ninas y adolescentes presentan habilidades relacionadas con el arfe
y la cultura gque muchas veces se desconocen y son evidenciadas en este

tipo de trabgjo, al mismo tfiempo que se hace evidenfte la duda,
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inseguridad, senfimiento de fracaso, valia personadl, observandc de esta
forma la pertinencia de la metodologia planteada en la bljsquedo de
mejores resulfados al lograr despertar en los ninos, ninas, adolescentes y sus
familias la confianza, seguridad, entre otros.

De esta manera, Las habilidades sociales son un conjunto de capacidades
que permiten el desorrollb de un repertorio de acciones y conductas que
hacen que las personas se desenvuelvan eficazmente en lo social. Estas
habilidades son algo complejo ya que estdn formadas por un amplio
abanico de ideas, sentimientos, creencias y valores que son fruto del
aprendizaje y de la experiencia. Todo esto va a provocar una gran
influencia en los conductas y actitudes que tenga la persona en su
relacion e interaccién con los demas.

Es por todo esto que podemos ademds utilizar el internet de una manera
educativa para estar enterados y conectados unos con otros, apoydndose
en el proceso de proteccidon y defensa de los derechos de fodos los ninos,
ninas y adolescentes a fraves de la creacion de una pdgina Web para
mantener a los nifios, nifias, adolescentes, familias y la comunidad activa y
dando o conocer los avances e impacto en sus comunidades, teniéndose

en cuenta algunos fics, como 1os siguientes:

1. Planificar el contenido que se va a publicar. El manejo de las redes
sociales incluye la planificacidon de una esfrategia de confenidos.
Generando nuestro propio contenido, siempre hay que mencionar siempre
las fuentes de informacién, para crear credibilidad y seguridad en la
comunidad. Contando con contenido de calidad y Util para la comunidad

se fomentard su participacién e interés en el desarrollo de los programas.

2. Tener cuidado con el tono corporativo. Es importante darle prioridad a los
beneficiarios del programa ellos forman parte de la comunidad vy les gusta
que se les tengan en cuenta. Esto no significa que debas hablar de tus
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intereses, lo ideal es generar contfenidos paralelos, que puedan tener
alguna relacién con el interés de los beneficiarios del programa, buscando
que sean notas o datfos interesantes, que enfrefengan y complementen la
comunicacién gque les permitan salir de las rutinas y darse a conocer en su
comunidad vy fuera de ella, pero que a su vez les puedan dejar alguna
ensenanza, asi podemos u’riligcr, juegos, peliculas, frases, canciones, etc.,
gue aporten hacia el logro de las metas a alcanzar.

3. Publica con asiduidad. Se recomienda postear o publicar con cierta
regularidad para mantener a la comunidad activa. Consideramos, por
ejemplo, que deberias publicar en Facebook una media de 3
publicaciones semanales y en Twitter hacerlo a diario con 4 o 5 tweets, asi
ellos se mantienen conectados y saben que no los has olvidado.

4. Escuchar a la comunidad. Debemos ser capaces de ofrecer una
respuesta  rdpida a los miembros del programa anfe dudas vy
reclomaciones. Por ofro lado, se recomienda andlizar que fipo de
contenido tiene mejor acogida y niveles de comentarios. Escuchando a la
comunidad recibiremos valiosa informacion sobre sus necesidades vy
preferencias.

5. Preguntemosle a la comunidad. Animemos a contfestar alguna pregunta,
nos sorprenderiamos con los resultados. Evitemos formular preguntas
retéricas o demasiado compiejas, centrémonos en captar su atencién.
Incluso, podemos animar a gue sean los mismos beneficiarios quienes elijan

el contenido o que sean ellos mismos lo generen.
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-‘PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

OBJETIVOS:

- Promover la vinculacion de la familia en el proceso pedagdgico con los
nifos, ninas y adolescentes que presentan riesgos O se encuentran en
peligroso estado de vulnerabilidad y de aquellos que quieran participar
de los beneficios.

— Fortalecer las habilidades de los ninos, nifias y adolescentes beneficiarios
del programa.

— Construir redes de proteccidn y prevencion que les sirvan de apoyo no
solo a los nifios, ninas y adolescentes en riesgo, sino a la comunidad en
general,

- Que conozcan y puedan hacerse promotores y defensores de sus

derechos.

Acciones a desarroliar:
Hacer conocer por medio de publicaciones, comunicaciones el
equipo de trabajo con el que puede contar la comunidad en el proceso
de restablecimiento de derechos y las rufas a seguir cuando se detecte
un caso y sobre los lineamientos del ICBF como ente primario de apoyo.
Socializacién de los fundamentos y principios pedagdgicos en que
estd basado el programa.
Orientar, acompafiar y evaluar la puesta en marcha de los servicios del
programa en cada uno de los grupos favorecidos.
Elaboracion de  proyectos l0dico-recreativos-reflexivos y emocionales
.que garanticen espacios educativos significativos, que den la batalla

desde las competencias y competencias de cada integrante del grupo

51



FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
NIT. 812 004 257 -1

beneficiado, que fienda a lograr cambios asertivos en la sociedad en la
gue se encuentra el individuo.

Posibilitar que se desarrollen todas las actividades en 105 espacios en
los que estéen enmarcadaos las propuestas y estas apunten a lograr
cambios Significativos en los beneficiarios del programa. |
Planear como equipo el trabajo arealizar con base en las competencias
que necesita adquirir el grupo beneficiado para propender por el alcance
de las metas propuestas.

Utilizar todos los lenguajes expresivos en las actividades planeadas y
ejecutadas con nifcs, ninas, adolescentes y familias del programa.
Propender por la planeacién, ejecucion y evaluacion de jornadas ludicaos,
culturales que fortalezcan el encuentro de padres, ninos, niRas vy
adolescentes como necesidad para el fortalecimiento de los vinculos..
Articular con Instituciones Educativas, entidades municipales puUblicas
y privadas para conseguir los espacios y recursos que contribuyan al
fortalecimiento del programa en su comunidad.

Sensibilizar a los padres y docentes sobre la importancia de su rol en la
educacién de ia infancia y la adolescencia, a través de capacitaciones y |
materiales informativos, acordes con el programa que se desarrollara entre
la poblacion escogida, para lograr ir encojando cada uno de estos actores
al proceso de acompanamiento, el éxito del programa vy la es’rimulocién_
para el logro de un proyecto de vida asertivo y acertado.

realizar actividades de acercamiento enifre la familia y las instifuciones
de educacion, con el fin de consolidar este duo importante denfro de los
logros de los proyectos de vida de los miembros que se benefician del
programa y de quienes por reflejo estan recibiendo beneficios con la
evolucion acertada de los mismos.

Lograr Acciones que promuevan la participacion de todos los entes

comunitarios .en proyectos culturales, artisticos y recreativos locales, que
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ayuden o fortalecer los pilares que sostendrdn los proyectos de vida de los
miembros que se benefician del programa y por ende como esto se ve

reflejado en un ambiente mds sano deniro de la comunidad.

TALENTO HUMANO
Para el- desarrollo del programa de promocion y
prevencion para la proteccion integral de nifos, ninas y adolescentes
“GENERACIONES CON BIENESTAR" contamos con 1os siguientes recursos:

1. Humaonos:
Personal Administrativo:

Coordinador general
Coordinador de garantia de derechos
Coordinadores Metodologicos

Asistente Administrativo

2. Financieros:

- Recursos propios
- Aportes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

El monitoreo v la evaluacion d e los procesos que califican la calidad de los
servicios, su eficiencia y efectividad estard a cargo del Instituto Colombiano
De Bienestar Familiar - ICBF Nacional, Departamental Y Municipal. Asi mismo
los grupos de nifios, ninas, adolescentes y familias formadas y conformadas
fomentando la  participacion estaran ejerciendo el control social de la

ejecucion del programa.
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INDICADORES

No. de acciones desarrolladas para la promocion de la atencidon integral
de los nifios, ninas y adolescentes que prevengan la vulneracion de sus
derechos / No. de acciones programadas para la promocidén de la
atencidon infegral de los ninos, ninas y adolescentes para la prevencion de
la vulneracién de sus derechos.

No. de espacios de participacion de nifios.,, ninas y adolescentes
desarrollados en temas relacionados con la convivencia, la reconciliacion
y una cultura de paz / No. de espacios de participacion de ninos., ninas y
adolescentes programados en temas relacionados con la convivencia, la
reconciliaciéon y una cultura de paz.

% de NNA vinculodos a los espacios de participacidén en femas
relacionados con ta convivencia, la reconciliacidn y una cultura de paz /
Total de beneficiarios vinculaodos a espacios de participacion
programados en temas relacionados con la convivencio, la reconciliacion
y una cultura de paz.

% De encuentros reflexivos desarrollados con la participacion de los ninos,
ninas, adolescentes y sus familios donde converjan los senfimientos, la
solidaridad y las experiencias de vida de cada uno en tforno a la
construccion colectiva / Total De encuentros reflexivos desarrollados con la
participacion de los nifos, nifas, adolescentes vy sus familias donde
converjan los sentimientos, la solidaridad y las experiencias de vida de

cada uno en torno a la construccion colectiva
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GEPIC

Es una entidad sin animo de lucro, fundada el dia 3 de octubre de 2000,
con certificado de cdmara de comercio de Monteria, matricula No.
S0501625 y registro anfe la DIAN bajo el NIT No. 812.004.257-1, cuyo
objetivo, es la Atencion y mejoramiento de las condiciones de vida de las
familias mdas vulnerables en los distintos Departamentos  de Colombia,

dentro del campo de la accidn social.

Movidos por mulfiples dificultades que pasan a diario nuestros ninos y muy
especialmente los nifios de poblacién vulnerables; no quisimos seguir siendo
simple observadores, si no arriesgarnos a crear éste programa de servicios
educativos de la Fundacion mediante el cual ayudar a la solucion o dlivio
de sus multiples problemas gue enfrenta la poblacion estudiantil. Con el
planeamiento y desarrollo de actividades pedagodgica, ludicas, creativas,
recreativas, artisticas, culturales, asesorias y acompanamientos en el

desarrollo de las tareas diarias de los nifios, ninas y adolescentes.

Nuestro principal objeto es confribuir a nueva concepcidn de persona
humana, donde se vuelva a retomar el valor incalculable a las buenas y
sanas costumbres, el valor a la amistad, a la risa, a la tolerancia, al respeto,
a la ayuda mutua, el valor a la palabra, a la historia contada por los
abuelos v a esas inblvidobies noches de luna en nuestros campos y en
nuestras Ciudades. "Queremos arrancar de las entrafas de la pedagogia y
la didactica una metodologia fundamentada en la amistad y el respeto
por la persona humana; queremos contribuir a la formaciéon de ninos, ninas
y adolescentes con un alto porcentaje de calidad, competitividad vy
compromiso para gue sean responsables de su fransformacion como '
personas, de la transformacién de sus familias y de toda una sociedad gue

en estos momentos clama a grito cambios positivos y radicales.”
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MISION

Generar Oportunidades De Inclusidn Social En Poblacion Vulnerable Que Le
Permitan Al Individuo Y La Familia Desarroliar Su Proyecto De Vidd Basado
En E! Respeto, La Solidaridad, La Tolerancia Y La Educacion Como Medio De

Bienestar Social

VISION

Para El Afo 2027 La Fundacion Para La Gestidon De Proyectos Integrales En
Cérdoba Fundacién Gepic Serd Una Organizacion Que Promueve El
Desarrollo Social De La Nifiez Y La Familia A Través Del Conocimiento,

Cuidado Del Medio Ambiente, La Innovacion Y La Educacion En Colombia.
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INTRODUCCION

En el marco del Programa de Promocién y Prevencion para la Proteccion
Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar” y
partiendo de las directrices determinadas por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), definidas en el Lineamiento Tecnico del Programa
y las maodificaciones realizadas al mismo mediante la resolucion 3820 del
2017. La FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN
CORDOBA como operador del ICBF, presenta la propuesta metodoldgica
del programa en las zonas 2 y 3; la cual tiene en cuenta el reconocimiento
a los niRos, ninas, adolescentes y jbvenes como seres humanos sujefos de
derechos, con la capacidod para tomar decisiones de manera
responsable y auténoma, cuando se encuentra expuestc a experiencias

que le permiten desarrollar habilidades para la vida.

Por lo antferior se tiene en cuenta, la Constitucidon Politica de Colombia en
su articulo 44 establece que «son derechos fundamentales de los nifios: Id
vida, la integridad fisica, 1o salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y su nacionalidad, fener una familia y no ser
separada de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
recreacion y la libre expresidn de su opinidn. Serdn protegidos contra forma
de abandono, viclencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexudl,
explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de
los demds derechos, consagrados en la Constitucion, en las leyes, y en los
tratados internacionales ratificados por Colombia. La Familia, la sociedad y
el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nino para garantizar su
desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Cualquier persona puede exigir de la auforidad competente su
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cumplimiento y la sancidn de los infractores. Los derechos de los ninos
prevalecen sobre l0s dérechos de los demdsy

El Codigo de la Infancia y la Adolescencia [Ley 1098 de 2004) fiene por
finalidad garantizar a fos ninos, a las ninas, a los y las adolescentes su pleno

desarrollo y crecimiento en un ambiente de felicidad, amor y comprension.

Se entiende por proteccion integral de los ninos, las ninas v los adolescentes
el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y el cumplimiento
de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad
de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior. La proteccion integral se matericliza en el conjunto de politicas,
planes, programas y acciones que se ejecuten en los dmbitos nacional,
departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de
recursos financieros, fisicos y humanos (articulo 7° de la Ley 1098 de 2006).

Las politicas publicas de infancia, adolescencia y familiac como paliticas de
Estado se regirdn como minimo por los siguientes principios: el interés
superior del nino, nina o adolescente; la prevalencia de los derechos de los
ninos, las ninas v los adolescentes; la proteccion integral; la equidad; Ia
integralidad y articulacién de las-politicas; la solidaridad; ia participacion
social; la prioridad de las politicas publicas sobre ninez y adolescencia; la
complementariedad:; la pricridad en la inversidn social dirigida a la nifnez y
la adolescencia; la financiacion, gestion y eficiencia del gasto y la inversidn

publica y la perspectiva de género (articulo 203 de la Ley 1098 de 2006).

En el marco de la Convencion sobre los Derechos del Nino, sus protocolos
facultativos, la Constitucion Politica de Colombia y el Codigo de la Infancia
y la Adolescencia [Ley 1098 de 2006), se establece que los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas. Sin

embargo, este principio no estd presente en las realidades econdmicas,

5
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sociales, culturales, politicas, de conflicto, de ilegalidad, de pobreza y de
exclusion gque viven actualmente muchos nifos, ninas y adolescentes en
Colombia. De la misma manera, ofros principios de la perspectiva de la
ninez que recoge la Ley 1098 de 2006 como el de “interés superior del nifio,”
la corresponsabilidad, la proteccién integral y los enfoques diferenciales no
se ven reflejodos en las politicas publicas sociales; en la calidad de los
servicios dirigidos a este segmento de la poblacion; en las decisiones de las

comunidades o en el actuar de las familias.

Mientras Colombia crece econdmicamente y se reducen los niveles
nacionales de pobreza y pobreza exirema, siguen existiendo brechas
entre las dreas urbanas y las rurales en cuanto a calidad de vida,
distribucién de la rigueza, movilidad social, cobertura y calidad de los
servicios de salud, agua, saneamiento e higiene, recreacion, educacion,

cultura y acceso a la informacion, entre otros.

Cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presentan
que ta pobreza por ingresos disminuyd y la distribucién de la riqueza mejord.
No obstante, Colombia continda siendo uno de los paises mas inequitativos
de la region y aungue el esfuerzo del gobierno es evidente, debemaos seguir
trabajondo para mejorar la situacion de 1os nifos, ninas y adolescentes, y
dar cada dia mejores alternativas de solucién a la problematica planteada

por los misma sociedad.

En tal sentido es importante mencionar que actualmente la realidad de
nuestros ninos, ninas y adolescentes en el departamento de Cérdoba, no
es gjena a la situacion nacional, por cuanto igualmente se ven enfrentados
a vulneraciones cenftradas en diversas situaciones como la pobreza
extrema, embarazo adolescente, la violencia en sus diversas

manifestaciones, consumo de sustancias psicoactivas, reclutamiento ilicito,
6
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desplozamiento, frabajo infantil, siendo este Ulfimo una de las situaciones
que mds afectan el desarrollo psicolégico y social de los nihos, nifas y
adolescentes de este departamento, por presentar un cardcter
multicausal, cuyas consecuencias no sdlo afectan a esta poblacidn, sino

también a su grupo familiar y a la sociedad en general.

‘Bl tfrabajo infantil es toda actividad, remunerada o no, redlizada en forma
independiente o al servicio de otra persona, por persenas menores de 18
ahos de edad v las cuales les resulten peligrosas por su por su nafuraleza o
condicidn. Es importante comprender que el trabagjo infantil impide el
desarrollo escolar de los nifios, nifas y adolescentes e implica un dano para
su salud, al fratarse de actividades que los ponen en peligro de sufrir danos

fisicos, morales y psicolégicos.

En cualguiera de sus formas, el trabajo infantil supone riesgos para los ninos,
las nifias y los adolescentes. No obstante, la Organizacion Internacional del
Trabajo clasificd entre las peores formas la esclavitud, frata o practicas
andlogas; explotacién sexual o pornegrafia; reclutamiento, actividades
ilicitas {trafico de estupefacientes, mendicidad organizada) y cualquier otro
‘trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se realiza, dafe
la salud, la seguridad o fa moralidad de los nifios, 1as nifas y adolescentes.
Es importante mencionar que el trabajo infantil es una realidad tan diversa
como sus efectos nocivos en la vida de los ninos, las nifas y los
adolescentes. En este departamento, las autoridades identifican cierias
particularidades de la problemdtica que no solo dependen de factores
sociales y econdmicos, sino también de factores culturales, falsas creencias
y épocas del afo en las cuadles el fendmeno se despliega vy la
vulnerabilidad aumenta, siendo afectados igualmente en su desarrollo

emocional, que comprende la autoestima, la afectividad, ademds del

7
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desarrollo social y moral, gue incluye el sentido de identidad grupal y la
capacidad de distinguir el bien del mal; situacion que se agudiza en la
medida que aumenta la franja de exclusidn de los padres 1o cual se refleja

en los ninos, ninas y adolescentes,

Estas situaciones se vienen alineando lentamente de manera paralela al
aumento en la desigualdad sociol que da como resultante la pobreza en la
que se suman las familias de los nifos, ninas y adolescentes potenciales
beneficiarios de los programas del estado que de una u otra forma buscan
acercar aun mas unos a ofros a fravés del ejercicio del Derecho a la

Iguaidad. la participacién y a llevar una vida digna entre ofros

De la misma manera estudios realizados por la UNICEF, ponen de manifiesto
que los nifios, ninas y adolescentes ademds de la pobreza que poseen sus
padres, del abuso fisico, emocional y sexual a los cuales se ven sometidos
por parte de sus padres y/o padrastros u otros allegados al ndcleo familiar,
se convierten en razones para buscar lienar el vacio afectivo con otras
personas, razén por la cual tombién se ven afectados el desarrollo
emocional, lo que se convierte en un factor de riesgo mas que sopesando
con los edades en las gue se encuentran, este incide negativamente y de

manera vertiginosa en el contexto que se encuentfran.

Se observa de manera preocupante, como un nimero significativo de esta
poblacion tiene sus derechos amenazados, inobservados o vulnerados en
el departamento de Cérdoba, como resultado también del fendmeno
del desplazamiento que crece cada dia en esta zona del pais,
impactando negativamente a esta franja poblacional por cuanto en sus
familias hace presencia el desarraigo, cambio de los roles de sus miemibros,
ruptura parcial o total de los vinculos familiares y que a su vez lievan

consigo al lugar donde habitan, las cuales son una serie de necesidades
8
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que el Estado y las Insfituciones que lo integran deben entrar a satisfacer,
comenzando por el restablecimiento de Derechos tan vitales como el de

tener un nombre, a la salud, la educacion, Ia recreacion entre otfros.

De eg‘ro manerd y tomando en cuenta las situaciones a las cuales se ven
expuestos los nifos, ninas y adolescentes en nuestro pais, el ICBF crea e
implementa el Programa De Promocién y Prevencion Para La Proteccion
Integral De Ninos, Ninas y Adolescentes "Generaciones Con Bienestar”, a
través del cual espera Promover la proteccion integral y proyectos de vida
de los nifios, las ninas v 1os adolescentes, a partir de su empoderamiento
como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de
la familia, la sociedad y el Estado, propiéiondo la consolidacién de entornos
protectores para los ninocs, nifas y adolescentes, esperando G su vez con
este, promover su reconocimiento como sujetos de derechos, mediante el
desarollo de acciones de formacion, informacion y comunicacion gue
favorezcan su participacion y la de sus familias, que contribuyan con la
garantia, prevencién y proteccién de sus derechos, Contribuir al didlogo vy
articulacion interinstitucional del Estado, 1a familia y la sociedad, en torno a
su proteccion integral y desarrollar occionés de prevencién del
reclutamiento ilicito, frabajo infantil, embarazo adolescente, consumo de

sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual y escolar.

Lo anterior teniendo en cuenta los principios que enmarcan y guian &l
desarrollo del Programa “Generaciones con Bienestar” desde una
perspectiva de derechos humanos, empiezan con el principio sustantivo
consagrado en la Convencién sobre los Derechos del Nifo: el interés
superior del nifo. Este significa que todas las actuaciones y decisiones que |
tomen las autoridades publicas © privadas, los lideres comunitarios, los

docentes, los padres, madres y cuidadores de los nifos, ninas vy
9
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adolescentes y los promotores de derechos en el caso mismo de este
Programa deben asegurar su bienestar y el respeto por el goce y ejercicio

de todos sus derechos, por encima de cualquier otra consideracion.

La oplicfc:cién de este principio supera las posturas personales, religiosas,
politicas, las fradiciones y los imaginarios culturales que ubican a los niRos,
ninas y adolescentes por debajo de los intereses de los adultos, debido a
que el interés superior estd directamente relacionado con el egjercicio
simultdneo de los derechos del nino o de la nina. Ademas de la presencia
obligada de este principio en la tfoma de decisiones en los niveles politico,
administrativo o judicial, este principio conlleva que frente a cada situacion
cotidiana gue implique una decision que involucra a los nifios y ninas, la
autoridad o el adulto responso'ble debe analizar y ponderar lo que es mds
conveniente para el nifo, nina v adolescente, en razén al pleno ejercicio de
sus derechos. Este principio se resalta en juego en cada caso particutar en
que estd involucrado el sujeto de derechos, de tal manera que el andlisis de
la situacidon debe tener en cuenta su confexto personal, cultural, étnico, de

género, vy la historia de vida de cada nino, nina y adolescente.

Ofro principio fundamental para el desarrollo de un programa que se
realizard con y para los nifios, ninas y adolescentes, es la prevalencia de sus
derechos. Este es un principio plasmado en el arficulo 44 de la Constitucion
Politica de Colombia, y que también estd recogido en el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia en donde se establece gue cuando exista una
discusidon entre el derecho de un adulto, frente al de un nino, ning u
adolescente, siempre y en todos los casos, prevalecerdn los derechos de os

NiNoOs y NINGS.
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Por su parte, el principio de corresponsabilidad, implica que la familia, la
sociedad vy el Estado fienen unas obligaciones compartidas que cumplir en
relaciéon con los derechos de sus nifios y ninas. Si bien el Estado tiene el
deber de garantizar los derechos de los ninos, niflas y adolescentes,
restablecerlos cuando les sean vulnerados vy, disefar y poner en marcha
politicas de proteccién integral para la ninez y la adolescencia; la sociedad
y las familias tienen una responsabilidad fundamental que permite
finalmente el goce efectivo de los derechos por todos los nifios, nifias y

adolescentes, sin excepcidn ni discriminacidén alguna.
Teniendo en cuenta las situaciones anteriormente mencionadas y la

necesidad existente de garantizar a los ninos, ninas y adolescentes del

departamento de Cérdoba una atencion integrat.
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ESTRETEGIAS Y VOCACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CON LOS NINOS, NINAS YADOLESCENTES

la FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
a través de la propuesta metodolégica se brindara- una formacion
buscando su propio reconocimiento y el de los demas como sujetos de
Derechos, buscando cambiar imaginarios culturales en los cuales han sido
considerados como objetos y propiedad de los adultos, de esta manera
que se puedan lograr fransformar relaciones y practicas sociales, dando
muestras de la capacidad de construir a partir de sus propias vivencias vy fa
de los otros, aprendizajes y nuevos conocimientos en pro de fortalecer su
proyecto de vida contando con el acompanamiento de profesionales que
una vez inicien su interaccidn con los ninos, niftas y adolescentes se
conviertan en dinamizadores de esas experiencias y aprendizajes en donde
se fortalecen mutuameénte, logrando enganchar de manera activa vy
comprometida a los padres al proceso que vivencian sus hijos, iniciandose
de esta forma el fortalecimiento de los vinculos afectivos enfre los ninos,
hifias y adolescentes y sus familias, lo cual trae consigo dindmicas familiares

mdas funcionales y garantes de derechos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la propuesta metodolégica se fundamenta
en el Lineamiento Técnico del programa de Promocion y prevencion para
la Proteccion Integral de nifos, nifas y adolescentes “Generaciones con
Bienestar”, el cual brinda orientaciones claras, dando la oportunidad de
adelantar una f_ormocién enmarcada en la integralidad permitiendo como
lo reza el lineamiento: El promotor de derechos identificard las necesidades
puntuales de los ninos, ninas y adolescentes y hard los gjustes razonables o
las actividades propuestas en conjunto con el coordinador metodologico y

a los espacios en donde estas se desarrollen, con el fin de facilitar la
12
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participacion de estos en los encuentros vivenciales, llevdndoles a fravés de
las acciones desarrolladas de las cudles seran sus protagonistas y autores
de sus propios aprendizajes y nuevas vivencias generadas en cada
contexto, en donde cada nifo, nina y adolescente contara y brindara el

respeto a quienes con ellos comparten.

En tal sentido v en aras de lograr lo planteado la FUNDACION PARA LA
GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA propone und
metodologia flexible combinando la ensefianza a través de la lidica, el
'oprendizoje a través de la reflexion y el aprendizaje afectivo/emocional,
siendo estos parte importante en la tarea de formar, por cuanto permite
abarcar las diferentes esferas del ser humano, siendo la l0dica un medio
que poﬁibilito escenarios de interaccidén comunicativa donde cada nifio,
nifia y adolescente participante tiene un rol en con reglas y normas gue ha
aceptado con libertad, autonomia y responsabilidad, acciones que le
permiten descubrir sus habilidades y potenciar su creatividad, capacidad
de asombro y aprendizaje resultante; siendo estas habilidades bdsicas
para el éxito del proceso desamollado por cuanto "El juego implica “ser” y
“hacer”, por lo que requiere de la participacion activa e infegral de quien
lo aborda al permitile explorar v experimentar a paortir de sensaciones,
movimientos y de la interaccidon con los demds y con la realidad exterior

para estructurar de forma progresiva su aprendizaje sobre el mundo

Es importante destacar que el juego estd presente en el ser humano
“durante toda su vida adoptando diferentes formas. Cuando se &s nifo,
nifia o adolescente, los juegos se caracterizan por ser impulsivos y de gran
movimiento; el ser humano, por su misma naturaleza  construye
conocimientos partiendo de su mundo cotidiono y a través de la

comunicacion con sus pares, superando la opinidn individual y llegando a
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consensos en un juego en el que se le apuesta a un acercamiento a la
verdad siendo las reglas de juego, las buenas razones y los mejores
argumentos. Desde temprana edad, el ser humano a través del juego
estimula su pensamiento, pues es a fraves de este que entra en contacto
con el mundo fisico incitando su imaginacidn; y si se tiene en cuenta que
muchas acciones humanas tienen como fin alcanzar la maxima
satisfaccion, las acciones Udicas estardn presentes a lo largo de toda su
vida, todo esto lleva a los nifos, ninas, adolescentes y sus familias aprender
afectivamente, lo que lleva a su vez al fortalecimiento de vinculos
afectivos a través del reconocimiento mismo generado a fraveés del juego,
fomentando atn mds el aprendizaje vy la reflexion de todo cuanto se
vivencia, buscando de esta forma el poder garantizar un crecimiento y

desarrollo integral.
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OBJETIVOS
Objetivo General.

Promover la profeccion integral de los ninos, 1as ninas y los adolescentes y
las familias en el departamento de Cordoba, mediante un proceso
formativo fiexible, reflexivo y de calidad, que permita el empoderamiento
como sujetos de derechos, y lograr con esto, la adguisicidn de
competencias para el desarrollo de vida, con la participacion activa de la

familia, la comunidad y el estado.

Objetivos especificos

1. Desarrollar acciones que promuevan la atencién integral y de
inclusién de los nifos, nifas y adolescentes para la prevencion de la
vulneraciéon de sus derechos.

2. Propiciar espacios que permitan a los ninos, ninas y adolescentes ia
participacidén en espacios de promocidn de la convivencia, la
reconciliacion y una cultura de paz, que incidan positivamente en su
desarrollo personal y en la foma de decisiones.

3. Promover espacios flexibles de formacion que permitan proporcionar
a los niRos, ninas y adolescentes herramientas que fortalezcan su
identidad personal.

4. Impulsar el desarrcilo de encuentros reflexivos entfre los ninos, ninas,
adolescentes y sus familias donde converjan los sentfimienfos, la
solidaridad y las experiencias de vida de cada uno entorno a la

construccién colectiva.
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Todas estas acciones planteadas tienen el propdsito de brindar a los ninos,
ninas y adolescentes beneficiarios un proceso formativo flexible, de calidad
encavzado a satisfacer las necesidades bdsicas de aprendizoje de
la sociedad, buscando llegar a toda la poblacién para brindar servicio de
manera equitativa, fomentando un trato diferencial y diferenciado,
respetando cada comunidad, condicion esperando desarrollar acciones
sin dano a las personas, la cultura, las creencias y todo aquello que hace
parte de la individualidad del ser humano, sobre todo fomentando el
reconocimiento de los ninos, ninas y adolescentes como sujetos de
Derechos, que a través de las diferentes acciones también participen
activamente en los procesos comunitarios incidiendo en todo aquello que
le compete, por cuanto son ellos quienes conocen sus propias necesidades
y pueden manifestar que es lo que verdaderamente se requiere para

superar ias mismas.

El proceso de atencidn que estard brindando la FUNDACION PARA LA
GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA se enmarca en la
perspectiva de los derechos, de desarrollo humano y de ciclo vital, donde
se vivencia una concepcidn de los nifcs, nihas y adolescentes como
sujetos integrales biopsicosociales, que interactian de manera libre y
autdnoma, gue son influenciados social, econémica y culturalmente e
igualmente influencian a su familia, comunidad y entorno, lo cual ayuda a
la creacién y fortalecimiento de su proyecto de vida, en donde cada nino,
nina y adolescente a través de su historia personal, familiar y comunitaria se
apropia de elementos importantes que nuiren su proyeccion en la vidd
desde todas sus esferas, entretejiendo y fortificando la vez la red vincular, ia

cual juega un papel importante.
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En este orden de ideas, uno de los fines de mcyof relevancia es la
promocion del proyecto de vida, en la gue se hace conciencia de si mismo
y la busqueda personal de las capacidades y posibilidades, a fravés del
reconocimiento de las vivencias no positivas y vulneradoras y  su
resignificacion a partir del encuentro con ofras experiencias similares vividas
por sus pares; asi como la identificacion de recursos y potencialidades para
superarlas y reconstruir una vida digna. El andlisis de las sifuaciones vividas se
realizard por medio de la idenfificacidn de roles, situaciones, causas,
efectos, explicaciones y comprensiones desde donde los ninos, nifas y
adolescentes participantes y sus familias puedan releer su historia, su papel
en la sociedad, sus apuestas o posturas, sus relaciones, afectos y actuar en

consecuencia.

De igual forma y buscando estar acordes con lo que se espera, en aras de
ser oportunos vy eficaz en la atencidn integral y con calidad a los nifos, ninas
y adolescentes, la FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS
INTEGRALES EN CORDOBA, brindara a fravés del equipo psicosocial con que
cuenta, atencién especializada a los beneficiarios del programa o partir del
diagnostico realizado por los Promotores de Derechos, en donde
participardn activamente los nifios, nifias y adolescentes, siendo a traves de
este donde se reflejaran las oportunidades de intervencion y atencion en las
dreas de existencia, desarrollo, ciudadania y proteccion; oportunidades en
la que igualmente se activara el sistema Nacional de Bienestar Familiar de
acuerdo a las competencias de cada una de las enfidades que hacen
'pcr‘re del mismo, asi colocando de presente el principio de
corresponsabilidad, el cual implica gue la familia, la sociedad y el Estado
tienen unas obligaciones compartidas que cumplir en relacidn con los
derechos de sus nifos y ninas. Si bien el Estado tiene el deber de garantizar

los derechos de los nifos, nifas y adolescentes, restablecerlos cuando les
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sean vulnerados vy, disefiar y poner en marcha politicas de proteccidén
integral para la nifez y la adolescencia; la sociedad vy las familias tienen una
responsabilidad fundamental que permite finalmente el goce efectivo de
los derechos por todos los nifios, ninas y adolescentes, sin excepcién ni
discriminaciéon apuntando siempre a garantizar la atencién infegral como

eje cenfral del programa

Es importante brindar un proceso formativo flexible que garantice el éxito,
teniendo presente la perspectiva diferencial, que cuenta con el Principio de
Proteccion Integral, el cual es ampliomente referenciado en el Lineamiento
técnico del Programa De Promocién y Prevencion Para La Profeccion
Integral De Nifos, Ninas y Adolescentes “Generaciones Con Bienestar”,
siendo este principio el que permite superar algunas opiniones sesgadas en
referencia a la prevencion, teniendo en cuenta que ahora este concepto
no se refiere Unicomente a la erradicacién del riesgo, sino a la relacion que
existe entre la prevencion v las demdas tareas que senala el principio de
proteccién integral. Esto significa que la prevencion de la vulneracion de un
derecho estd en estrecha relacidn con el reconocimiento de los nifios, nifias
y adolescentes como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de {os
mismos, el restablecimiento en casos de una vulneracion cumplida, para
gue esta situacidn no vuelva a repetirse y la existencia de politicas publicas
para la proteccion de sus derechos en el territorio donde habita el nino,

nina o adolescente en situacion de riesgo.

FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
fundamenta la atencién a través del programa reconociendo el Enfoque
Diferencial, buscando que sean garantizados los derechos de los ninos,
ninas y adolescentes, siempre teniendo en cuenta los principios del interés

superior del nino vy el cardcter prevalente de sus derechos, en aftencién @
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que el Enfoque Diferencial brinda pautas para ajustar la politica piblica a
los mandatos constifucionales y legales que ordenan tfrabajar por el
goce efectivo de los derechos de nuestros ninos, ninas y adolescentes

beneficiarios.

Desde una perspectiva de derechos humanos, este programa estd dirigido
a la prevencion de la vulneracion de los derechos de los ninos, ninas y -
adolescentes, busca propiciar espacios que garanticen su inclusion,
teniendo en cuenta sus diferencias de género, de etnia y de aquellas que

conllevan las discapacidades, la edad o la procedencia geogrdfica.

En tal sentfido la FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES
EN COR[_)OBA se compromete y propende por mantener al recurso humano
gue brindara el acompanamiento a los niRos, ninas y adolescentes
ampliamente capacitado en el Modelo de Enfoque Diferencial del IC_BF y
colocando en practica permanente todo lo gque este implica, buscando ser
equitativos e inclusivos en la gtencidn. Los cuales tendrdn como objetivo:
Garantizar que el recurso humano vinculado al Programa De Promocion y
Prevencién Para La Proteccién Integral De Nifos, Nifias y Adolescentes
“Generaciones Con Bienestar”, cuente con la preparacidon que se requiere
que permita brindar una atencién integral efectiva, eficaz y con eficiencia,
siendo idéneos vy oportunos en el Ser y en el Hacer. Dentro de la accidon a

realizarse estardn contempladas las siguientes:

~ Elaborar y desarrollar plan de capacitaciones a todo el recurso
humanao vinculado al programa.

— Parficipar en espacios publicos a nivel municipal y departamental
para dar a conocer el programa y propiciar apoyo de las

organizaciones.
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Desarrollar jornadas de autoformacion en temas puntuales como
rutas de atencidn, Enfoque Diferencial, andlisis de casos, enfre otros.
Propiciar la participaciéon de los nifos, ninas vy adolescentes en los
Consejos de Politica Social buscando a través de este evidenciar los
logros alcanzados en el programa.

Coordinar con instituciones municipales acciones que apunten a
fortalecer el impacto del programa en la regidn.

Asistir vy participar o las mesas de primera infancia, infancia,
adolescencia y familia gue se desarrollen durante la vigencia del

programd.

Asi mismo la FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN

CORDOBA, buscard desarrollar proceso formativo con las familias en aras

de brindar los elementos necesarios para una sana convivencia familiar y

social como una necesidad en la cudlificacion de la atencidn a los ninos,

ninas y adolescentes. Los cueles tienen objetivo: Brindar proceso formativo

a las famitias beneficiarias del programa a través de encuentros para |a

familio como una necesidad para fortalecer la dindmica familiar de las

mismas promoviéndolas a ser garantes de derechos de los nifos, ninas y

adolescentes. Dentro de la accibén a redlizarse estardn contempladas las

siguientes:

Elaborar y desarrollar plan de formacidén a ias familias.

Implementar acciones comunitarias en donde las familias sean las
protagonistas, buscando dar a conocer el programa vy fortalecer él
proceso formativo., |

Adelantar encuestas de satisfaccion con las familias participantes en
el proceso formativo y con lideres de la comunidad, con el propédsito

de medir el impacto del programa.
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Buscando ser coherentes en la atencién y en la busqueda del cumplimienio
de la atencién integral a los nifios, nifias y adolescentes, la FUNDACION
PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA, propiciara
espacios que promuevan la participacion activa de los nifos, ninas,
adolescentes v sus familios a través de juego de roles que permitan el
empoderamiento del derecho gue poseen a la participacion, a escuchar y
ser escuchados, lo cual les permite incidir en la foma de decisiones de los
mandatarios en temas referentes a sus intereses y el de sus comunidades,

buscando de esta forma promover el liderazgo desde el grupo, la familia y

la comunidad.

En tal sentido y en aras de Garantizar a los ninos, ninas y adolescentes una
atencién integral de calidad que promueva dia a dia el desarrolio
individual, familiar y comunitario se circunscriben las acciones necesarias
para desarrollar los componentes de la atencidon de acuerdo con [as
categorias de: Proteccion, Vida y supervivencia, Por‘ricibocic’m, Desarrolio y

Educacion.®

Proteccidon: Comprende el derecho que tienen los nifos, las ninas
y adolescentes a disfrutar de una vida plena e\n condiciones que
aseguren el respefo de su dignidad ylo ser cuidddos'y protegidos frente
a conductas que atenten confra su desarrollo integral como  seres

humanos.
Vida y supervivencia: Comprende el derecho a la vida, que se entiende

como el bienestar fisico, psiquico, y social, como ejercicio pleno del

procéso vital en armonia consigo mismao, con los demas y con el mundo.
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Desarrollo y educacion: Comprende el derecho de ninos, ninos vy
adolescentes al pleno y armoénico desarrollo cofno seres humanos, en un
sistema de relaciones que establece consigo mismo, con los demas y con
el mundo, asi como el derecho a la educacion que es entendida como un
proceso continuo y natural, muiltiple, complejo y cambiante de acuerdo

con el nivel de desarrollo.

Participacién. Es el reconocimiento que se hace a los ninos, ninas vy
adolescentes como protagonistas de su propia vida y de la sociedad
creando condiciones y medios para fortalecer una cultura democrdtica y

de ejercicio de sus derechos.

Teniendo en cuenta, el principio de corresponsabilidad, el cual implica las

obligaciones compartidas gque tienen que cumplir en relacion con los
| derechos de los nifos, nifas y adolescentes, la familia, la sociedad vy el
Estado, teniendo este Ultimo el deber de garantizar los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes, restablecerlos cuando les sean vulnerados v,
disefiar y poner en marcha polificas de proteccidn integral para la nifiez y
la adolescencia; la sociedad vy las familias tienen una responsabilidad
fundamental que permite finalmente el goce efectivo de los derechos por
todos 1os nifios, nifas y adolescentes, sin excepcion ni discriminacion
alguna. En aras de garantizar los derechos a esta franja poblacional se
desplegaran técticas de movilizacidén social que fomenten acuerdos,

gestién y alianzas con instituciones publicas y privadas.

La propuesta metodolégica de la FUNDACION PARA LA GESTION DE
PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA fundamenta su accionar tomando

como referente el enfoque de derechos, el cual busca cortar con
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anteriores prcﬁcﬂcos del desarrollo cenfradas en la identificacion vy
satisfaccidon de las necesidades bdsicas de la poblacion beneficiana, y
reemplazarlas por practicas basadas en el reconocimiento de que todda
persona es fitular de unos derechos innatos. &l objetivo ya no es la
satisfacciéon de necesidades, sino la redlizacion de derechos. Esfddisﬁncién
es clave. Los derechos implican obligaciones. Las necesidades no. Hablar
de derechos implica hablar de quien tiene responsabilidades en relacion a

es50s derechos.

Al respecto conviene decir que el enfoque de derechos estd encaminado
a la Promocién y Proteccidn de los derechos humanos g fravés de su
diligencia en los programas de desarrollo dirigidos a nifos, ninas vy

adolescentes.

En relacion con lo anteriormente planteado la propuesta metodolégica
busca atender las necesidades bdsicas de proteccion, atender en el marco
de la diversidad, respondiendo de manera acertada y oportuna d
situaciones especificas de los ninos, ninas y adolescentes, teniendo en
cuenta la participacion activa y comprometida de los ninos, ninas,
adolescentes y sus familias en la implementacion tofal del Programa de
Promocion vy Prevencidn para La Proteccion Integral De Nifios, Nifas y
Adolescentes “Generaciones Con Bienestar” Con el propdsito de promover
la proteccion integral y proyectos de vida de los nifos, las ninas y los
adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y
del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad vy el
Estado, propiciando la consolidacion de entornos protectores para los nifos,

ninas y adolescentes.
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se busca con lo antferior, desarroliar un proceso flexible que permita el
ojuste de acciones de acuerdo a las necesidades y/o situaciones que
surjan, teniendo en cuenta que los procesos estdticos, metddicos vy
sistemdaticos no brindan los mismos resultados por cuanto todo se encuentra
encasillado en un modelo especifico y la misma propuesta metodoldgica es
dindmica al estar enmarcada en la ensefianza a fravés de la udica con
énfasis en la reflexién y el desarrollo emocional de nuestros ninos, ninas y
adolescentes; lo que a su vez apunta a la perfinencia del procesd

promoviendo la interdisciplinariedad en la intervencion y atencion.

De esta forma La propuesta metodologica de la FUNDACION PARA LA
GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA, pone de manifiesto
principios orientadores en la atencién integral a todos os nifos, ninas y
adolescentes desde las diferentes dreas del desarrollo, arficulando vy
activando el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, para la dinamizacion

misma del proceso de atencidn a nuestra poblacion beneficiaria.
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El Programa de Promocidon y Prevencién para la Proteccion Integral de

Nifios, Nifias y Adolescentes “"Generaciones con Bienestar, se encuentra

enmarcado en un grupo de protocolos, sentencias, leyes vigentes que

juridica y normativamente apuntan a la promocion, garantia y goce

efectivo de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes, como se

relacionan a continuacion:

MARCO JURIDICO
INTERNACIONAL

DESCRIPCION

IConvencion de los
Derechos del Nino,
aprobada por ia ley 12 de
1991: Obligacién de
incorporar la perspectiva
de derechos en las

1

El Asrficulo 19 de la Convencion sobre los Derechos del Nifo de
1989, impone la obligacidn a los Estados partes de adoptar los
medidas legislativas, administrativas, socioles y educativas parc
proteger a los nifios, nifas y adclescentes contra toda forma de
viclencia y abuso.

Protocolo Facultafivo
relative a la Venta de
WNifos y ningas, la
Prosfitucion Infantil v Ia
Utilizacion de los Nifos vy
nifas en la Pornografia.
Aprobado

porla ley 765 de 2002,

Los Estados Partes que reconccen la Convencidn sobre los
Derechos del Nifo de 1989, se comprometen a proteger a los
mencres de edad contra foda forma de explotacién y abuso
sexual y a prohibir la venta de nifos, la prostitucion infanlil v la
utilizacion de nifios en la pornografia. B Protocole Facultativo sobre
la venta de nifoes vy nifas, la prostitucion infantil y el uso de nifos v
ninas en la pornografia {2000), amplia con mds detalle la
Convencién 182 de 1999 de la OIT y define la explotacién sexual
como una de las peores formas de trabajo infanfil.

Protfocolo Facultafivo
relativo a la
fon‘fcipocién de los
Ninos v nifias en Jos
Conflictos Armados.
Aprobado por o ley 833
de 2003

Establece los principios fundamentales para proteger a los niflos y
nifias en conflictos armados que se expusieron en los Convenios de
Ginebra {1949) y sus Protocolos Faocultativos (1977), en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989, en su Protocolo
Focultativo sobre io paricipacidon de los nifnos en conflictos
armados (2000), y en el Estaluto de Roma {1998) de la Corle
Internacional de Justicia.
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Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos
v el Pacto Internacional
de Derechaos Econoémicos,
Sociales y Culturales:
Adopcion de medidas
especiales de proteccion
y asistencia en favor de
todos los nifics, nifias y
ladolescentes sin
discriminacién alguna,
ratificado porla Ley 74 de
1948,

Articulo  2.Los Estados Partes adoptardn todos las medidas
administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad o
los derechos reconocidos en la presente Convencién. En lo que
respecta a los derechos econdmicos, socicles y culfurcles, los
Estados Partes adoptarén esas medidas hosta el maximo de los
recursos de que dispongan vy, cuando seq necesaric, denfro del
marco de la cooperacion internacional. Articulo 2. Los Estados
Partes respetaran los derechos enunciados en la presente
Convencion vy asegurardr su aplicacion o cada nifio sujeto
a su jurisdiccion, sin distincidn  alguna, independientemente de
la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, la opinién politica o
de otra indole, el crigen nacional, étnice o social, la posiciéon
econdmica, los impedimentoes fisicos, el nacimiento ¢ cualquier ofra
condicion del nino, de sus padres o de sus representantes legales.
2. Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para
gorantizar gque el nino se vea protegido conirg toda forma de
discriminacién ¢ castigo por causa de la condiciéon, las
actividades, las opiniones expresadas o |as creencias de sus
padres, o sus tutares o de sus familiares.

Convenios 138 y 182 de
a OIT: establece la
edad minima de
admision al empleo v la
prohibicion de las peores
formas de frabgjo
infantil, ratificados por la
ley 515 de 1999 v 704 de
2001, respectivamente,

Las Convenciones 138 de 1973 y 182 de 1999 de la OIT definen
como frabajadores infantiles a los mencres de 12 afos que realizan
actividades remuneradas, a los de 12 a 14 ancs gue realizan
frabajos mds que livianos, y a todos los ninos y nikas sometidos a las
pecres formas de trabajo infantil, por medio de las cuales se les
esclaviza, se les recluta a la fuerza, se les prostituye, se les somete a
la trata, se les obliga a cometer actividades ilegales © se les pone
en peligro. El arficulo 32(1} de lo Convencion sobre los Derechos
del Nifio de 1989 exige el reconocimiento del "derecho del nific o
estar protegido contra la explotacién econdmica y contra el
desempenc de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacidon, o que sea nocivo para su salud o para
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.” En marze de
2006, 143 paises rafificaron la Convencién 138, que gjustaba la
edad minima para trabagjos de tipo general, leves o peligrosos, y
158 paises ratificaren la Convencidén 182 de la QIT sobre las peores
formas de trabajo infantil.
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Convencion
internacional sobre los
derechos de las
personas con
discapacidad (Naciones
Unidas, 2006}, aprobada
por Colombia medianfe
laley 1346 de 2009 y
ratificada en 2011,

Reconoce gue Jos nifios vy las ninas ceon discapacidad deben
tener el pleno disfrute de todos los dereches humanos y las
libertades fundamentales en igualdad de condicicnes con las
demas nifas y ninos. Ademds, reconoce la necesidad de
promover y proteger los derechos humanos de tfodas las
personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un
apoyo mas intenso.

ARTICULO 7 sobre los nifios y nifias con discapacidad

1. Los Estados Partes tomardn todas las medidas necesarias
para asegurar que fodos los ninos y las ninas con
discapacidad gocen plenamente de ftodos los derechos
humanos vy libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con {os demds ninos y ningas.

2. En todas las actividades relacionadas con los nines vy las
nifas con discapacidad. una consideracién primordial sera
la proteccidn del interés superior del nine.

3. Los Estados Partes gorantizardn que los ninos y las ninas
con discapacidad tengan derecho a expresar su opiniéon
libremente sobre todaos las cuestiones que les afecten,
opinidn que recibird la debida consideracion teniendo en
cuento su edad vy madurez, en igualdad de condiciones
con los demds ninos y ninas, y a recibir asistencia
apropiada con arreglo a su discapacidad y edad pora
poder ejercer ese derecho.

Constitucion Pelitica de
1991

Articulo 44, Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica. la salud vy lo seguridad social, la climentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no
ser separados de ella. el cuidado y amor, la educacion y la
culiura, la recreacion vy la libre expresién de su opinidn. Serdn
protegidos contra toda forma de abandeno, viclencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econdmica y frabajos riesgosos. Gozardn también de los demds
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los
tratados internacionailes ratificados por Colembia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la cbligacion de csistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménice e integral v
el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir
de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los
infractores. Los derechos de los nifos y ninas prevalecen sobre los
derechos de los demas.
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Adopta la concepcidn de la infancia v la adclescencia como sujetos
de derechos bajo la doctrina de la proteccion integral, desamclia otros
principios que ya hacian parte de la legislacidn nacional, tales como el
interés superior del nifio v la coresponsabilidad. A su vez, establece la
Codigo de la Infancia y la perspectiva diferencial en lo que respecta a los derechos de los ninos,

Adolescencia - Ley nifias y adolescentes, al incluir los conceptos de género, etnia. cultura y
1098 de 2006 Codige de rango etaric. Es importante sefialar que el articuio 4 del mencionado
Infancia y Adolescencia. Cédigo establece que los diferentes Tratados o Convenios

Internacionales de Derechos Humanos ratificados por Colombia, en
especial aquelios que versen sobre t0s derechos de los nifos, niNas y
adolescentes, hacen parte del mismo y servirdn de guia para su
interpretacidn vy aplicacion, .
Articulo 36 establece que los nifcs, nifas y adeolescentes con
discapacidad “fienen derecho g gozar de una calidad de vida plena, y
g que se les proporcionen las condiciones necesarias por parte del
Estado y puedan valerse por sf mismos e integrarse a la sociedad”.

Pardgrafo 2°.Articulo 137. En concordancia con los articulos 201,
205 y 206 de la ley 1098 de 2006, el Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar como rector del Sistema Nacional de Bienestar
Ley 1450 de 2011 porla For}ﬁj!ior (SN_BF) y Segre’rgn’o Técnrica (.jlel Consejo Nacional 'de
cual se expide el Plan Politica Social, coordinard y adelantara las gestiones necesarias
Nacional de Desarrollo para el desarolio por parte de los enfidades nacionales
2010-2014 competentes, de las politicas, planes, programas y proyectos
previstos en las boses del plan nacional de desarrollo en
infancia y adolescencia vy la movilizacidn y apropiacion de los
recursos presupuestcles por parte de estas. Para el efecto, en el
marco del Consejo Nacional de Politica Sccial del arficulo 206 de
la ley 1098 de 2006, coordinard la preparacion de un informe de
seguimiento y evalvacion al Congreso de la Republica, que
contemple los avances en la materia por ciclos vitales Primera
Infancia (Prenatal - 5 afios), Nifez (6 -13 anos) y Adolescencia {14
- 18 anos).

Para lograr un ejercicio efectivo de los derechos, se deberd
dar énfasis ol desarrollo de politicas publicas  locales vy
Plan Nacional para I teritoriales que posibiliten la garantia en los dmbitos de:

Nifiez v la Adolescenciq 1) De existencia: a) Tedos vivos, b} ninguno sin familia. ¢} todos
2009-2019 saludables, d} ninguno desnutride © con hambre. 2] De
desarrollo: e) Todos con educacién de calidad y no discriminante,
f) todos jugandeo, g) todeos capaces de manejar los ofectos y las
emociones. 3] De ciudodania: h) Todos registrados, i) todos
participando en la vida de la comunidad. 4] De protecciomn: j)
Ninguno maltratado o abusado, k) ninguno en una actividad
perjudicial o violenta, 1) los adolescentes acusados de violar la ley
con debido proceso y sanciones educativas y proporcionales.
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Plan Nacionai de
Construccidn de Paz y
Convivencia Familiar
20052015

Su propdsito es prevenir v atender la violencia intrafamilicr
mediante una estrategia interseciorial dirigida a apoyar a los
individuos, loas familias y las comunidades, en el marco de su
misidn: tfransmitir principios y valores de convivencia y dotar a los
nocleos bdsicos familiares de instrumentos para resolver 1o
conflictos de manera pacifica. En lo estrategia se articula el
trabajo de las entidades técnicas vy de los encargadas de las
politicas sociales en el pais. '

Politica Nacional de Salud
Sexual vy Salud
Reproductiva.

Mejorar la Salud Sexual v Reproductiva. 2. Promover el ejercicio
de los Derechos Sexuales v Reproductivos. 3. Reducir factores de
vulnerabilidad y comportamientos de riesgo. 4. Estimulor
factores protectores y 5. Atfender grupos con necesidades|
especificas.

Estrategia Nacional para
Prevenir y Erradicar los

Peores Formas de
Trabajo Infantil %
Proteger al Joven

Trabajador 2008-2015.

El objetivo de la estrategia es focalizar y ordenar la accion de las
entidades estatales y privadas que intervienen en el tema, hacia
dos ejes esenciales para atacar el problema:

1. El ingreso de ninos, ninas y adolescentes (en Peores Formas de
Trabgjo Infanti -PFTI o en resgo) al servicio educativo, a
programas de uso creativo del tiempo libre y al sistema general
de. proteccion social; 2.el acceso de sus familias o servicios
socicles que permitan que sus nifos, nitas y adolescentes no
ingresen o se retfiren de las PFTL. '

Ley 679 de 2001

Por medio de ia cual se expide un estatutc para prevenir vy
contramrestar la explotacion, la pornografia y el furismo sexual cor
menores, en desarrollo del articulo 44 de la Constitucion.

Ltey 1336 de 2009

Por medio de la cual se adiciona y robustece la ley 679 de 2001, dg
lucha contra la explotacion, la pornografia v el turismo sexual con
ninos, nNiNas y adolescentes.

CONPES 3673 de 2010
Prevencion dei
Reclutamiento y
Utilizacién de Ninos Ninas
y Adolescentes por parte
de los Grupos Armados
Organizados ol margen
de la ley y de los Grupos
Delictivos  Organizados.
GAOM

Tiene como proposito ser una politica de Estado e invilar g
diferentes niveles de gobierno, las familias, la sociedad en genera
y lo comunidad intemacional a unir esfuerzos para la disminucion y
desaparicion del fendmeno, que vulnera y vicla los derechos de
esta poblacion. La politica parte de una hipétesis de trabajg
fundamental: a mayor garantia, goce efectivo de derechos
entornos protectores, menor serd el riesgo de reclutamiento y
utiizacion de nifios, ninas y adolescentes. Asi mismo, es observants
de los compromisos nacionales e intermacionales en materia de
Derechos Humanos. Su enfoque central es el de la proteccion
integral, bajo los principios de interés superior del nifo, prevalencid
e interdependencia de sus derechos, perspectiva de geénero
étnica, participacién, diversidades y ciclos de vida.
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Lley 1450 de 2011 porla
cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo
2010-2014

Pardgrafo 2°.Articulo 137, En concordancia con los articulos 201,
205 y 206 de la ley 1098 de 2006, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar como rector del Sisterna Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF} v Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Politica Social, coordinard y adelantard las gestiones necesarias
para el desamollo por parte de los entidodes nacionales
competentes, de las politicas, planes, programas y proyectos
previstos en las bases del pkan nacional de desarrollo en
infancia y adolescencia y la movilizacién v apropiacion de los
recursos presupuestales por parte de estas. Para el efecto, en el
marco del Consejo Nacional de Politica Social del articulo 206 de
la ley 1098 de 2006, coordinard la preparacién de un informe de
seguimiento y evoluacién al Congrese de la Republica, que
contemple los avances en la moteria por ciclos vitales Primera
Infancia [Prenatal — 5 afios), Nifnez (6 -13 ofios) y Adolescencia (14
- 18 anos).

Plan Nacional para Id
Nifiez y la Adolescencid
2009-2019

Para logror un egjercicio efectivo de los derechos, se deberd
dar énfasis al desamollo de politicas publicas locales y
teritoriales que posibiliten la garantia en los dmbitos de:

I) De existencia: a) Toedos vivos, b) ninguno sin familia, ¢} todos
saludables, d) ninguno desnutridc o con hambre, 2} De
desarrollc: e) Todos con educacion de calidad y no discriminante,
f} todos jugando, g} todos capaces de manejar 1os afectos y las
emociones. 3) De ciudadania: h} Todos registrados, i) todos
paricipando en la vida de la comunidad. 4} De proteccion: jj
Ninguno maliratado o abusado, k) ninguno en una actividad
perjudicial o viclenta, 1) los adolescentes acusados de violar la ley
con debido proceso y sanciones educativas y proporcionales.

Plan Nacional de
Construccion de Paz vy
Convivencia Familiar
2005-2015

Su propdsito es prevenir y atender la viclencia intrafamiliar,
medionte una estrategia intersectorial dingida o apoyar ¢ los
individuos, las familias vy las comunidades, en el marco de su
mision: transmitic principios v valores de convivencia y dotar a los
nucleos bdsicos familiores de instrumenios para resolver 10s
conflictos de manera pacifica. En la estrategia se articula el
trabajo de las entidades técnicas y de las encargadas de {as
politicas sociales en el pais.

Politica Nacional de Salud
Sexual y Salud
Reproductiva.

Mejorar la Salud Sexual v Reproductiva. 2. Promover el ejercicio
de los Derechos Sexuales y Reproductivos. 3. Reducir factores de
vuinerabilidad y comportamientos de riesgo. 4. Estimular
factores protectores y 5. Atender grupos con necesidades
especificas.
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Estrategia Nacional para
Prevenir vy Erradicar 1as
Peores Formas de
Trabajo Infantil y
Proteger al Joven
Trabajador 2008-2015.

El objetive de la estrategia es focalizar y ordenar ia accion de las
entidades estatales y privadas gue intervienen en el tema, hacid
dos ejes esenciales para alacar el problema:

1. Elingreso de nifics, ninas y adolescentes {en Pecres Formas de
Trabajo Infantil -PFTI © en riesgo} al servicio educativo, a
programas de uso creativo del tiempo libre y al sistema general
de profeccion social; 2.el acceso de sus familias a servicios
sociales que permitan que sus ninos, niRas y adolescentes no
ingresen ¢ se retiren de |as PFTI.

Ley 679 de 2001

Por medio de la cual se expide un estatute para prevenir y
contrarrestar ko explotacion, la pornografia y el turismo sexual con
menores, en desarrollo del articulo 44 de la Constitucion.

Ley 1336 de 2009

Por medio de la cual se adiciona y robustece la ley 679 de 2001, dg
lucha contra lo explotacién, la pornografia v el furismo sexual cor
ninos, ninas y adolescentes.

CONPES 3673 de 2010:
Prevencion del
Reclutamiento 1%
Utilizacion de Ninos Ninas
y Adolescentes por parfe
de los Grupos Armados
Organizados al margen
de la ley y de los Grupos
Delictivos  Organizados.
GAOM

Tiene como propésito ser una politica de Estado e invitar ¢
diferentes niveles de gobiemo, las familias, 1a sociedad en genera
y lo comunidad internacional a unir esfuerzos para la disminucion
desapcricion del fendmeno, que vulnera y viola los derechos de
estg poblacion. La politica parte de una hipdtesis de frabajg
fundamental: a mayor garantia, goce efectivo de derechos
entomos protectores, menor serd el riesgo de reclutamiento y
utilizacion de nifios, nifnas y adolescentes. Asi mismo, s observantg
de los compromisos nacionales e infernacionales en materia dg
Derechos Humanos. Su enfoque central es el de la profeccior
integral, bajo los principios de inferés superior del nifio, prevalencig
e interdependencia de sus derechocs, perspectiva de género
étnica, participacidn, diversidades y ciclos de vida.

Teniendo en cuenta el aspecto juridico y normative es importante ver como
el Estado Colombiano con la expedicién de la Constifucion Politica de
1991 vy los cambios surgidos a nivel internacional, ha pasado de un
estado centralista, proteccionista y ejecutor a un estado regulador y
del de '

administrativa, preocupado por el gjercicio de la funcidn administrativa

supervisor pProceso descentralizacion  politica,  fiscal vy

se desarrolie dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia,

economiq, celeridad, imparcialidad y publicidad, con sistemas efectivos de

contfrol y somefido a la vigilancia de la sociedad en general. Con la
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expedicidén del estatuto bdsico de organizacidn y funcionamiento de la
administracidon publica (ley 489 de 1998), se rdafifica la preponderancia
- de las enfidaodes descentralizadas como forma de prestar  servicios

especializados y efectivos.

Asi mismo se observa como en el marco de la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio, sus protocolos facultativos, la Constitucidon Politica de
Colombia y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006),
se establece que los derechos de los ninos, nihas y adolescenies
prevalecen sobre los derechos qe los demds. Sin embargo, este principio
no estad presente en las realidades econdmicas, sociales, culturales, -
politicas, de conflicto, de ilegalidad. de pobreza y de exclusion que viven
actualmente muchos nifos, nifias y adolescentes en Colombia. De la
misma manera, ofros principios de la perspectiva de la ninez que recoge la
ley 1098 de 2006 como el de ‘inferes superior del nino,” la
‘corresponsabilidad, la proteccidn integral v los enfoques diferenciales no se
ven reflejados en las politicas pUblicas sociales; en la calidad de los servicios
dirigidos o este segmenio de la poblacidon; en las decisiones de las
comunidades o en el actuar de las familios, lo cual se espera mejorar
. haciendo estricto cumplimiento del Lineamiento Técnico del Programa vy
gjustando nuestro accionar al marco juridico mencionado para con esto
confribuir a cambiar la realidad existente. |

En este orden de ideas la Ley 1098 de 2006 hace el llomado a toda la
sociedad a reconocer la importancia de lo participacion de los ninos, ninas
y adolescentes en todos los espacios en donde ellos y elias interactuan,
entendiendo que debatir, opinar, concertar, disentir, construir y aportar,
siendo estas acciones las que confribuyen a la puesta en marcha y

efectividad en la prestacion de servicios que les benefician, siendo esto un
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aspecto gue le permite formar un criterioc y una perspectiva sobre su
comunidad, el hacer parte de un grupo, generar sentido de

pertenencia, y gque se garantice el goce efectivo de sus derechos.
METODOLOGIA

Las bases metodolégicas, filosédficas, principios y valores con las que se
frabajard en esta propuesta tiene plataformas l0dico recreativas, reflexiva y
emocional en la que se desarrollardn acciones de acuerdo a los intereses
de los nihos, ninas y adolescentes, que favorezca el desarollo de
acfividades practicas desde donde se aborden los conceptos formativos
para la promocion de derechos y la prevencidn de vulnerabilidades,
buscando fiexibilizar y dinamizar el proceso, apuntando con esto a la
obtencién de mejores resultados, enmarcando nuestro accionar a lo
establecido en los lineamientos técnicos del Programa  de Promocion y
Prevencion para la Proteccion Integral de Ninos, Ninas y Adolescentes
“Generaciones Con Bienestar establecido por el Instituto  Colombiano
de Bienestar Familiar-{CBF, promoviendo la participacion y proteccion
orientada a la restitucion y garantia de fodos los derechos de la poblacion
intervenida en el proceso, asegurando en este la permanencia y un cien
por ciento el porcentaje de alcance de los logros positivos denfro del

Mismo.

Los tdpicos propuestos en el Lineamiento Técnico del programa se
trabajaran a fravés de Actividades LUdico- Recreativas con Enfasis En la
Reflexion y el Desarrollo Emocional, siendo este (ltimo el punfo mas
importante dentro del proceso ya que todo nino, nina y adolescente que se
cConozca y maneje bien sus emociones es feliz y por o fanfo mas seguro, 1o

gue le permite adqguirr armas en el manejo de su autocestima, las
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actividades se llevaran a cabo en espacios donde los Promotores de
derechos entregan el conocimiento a nuestra poblacidén beneficiaria, asi
como a sus padres y/o acudientes que son parte importante en el proceso
de formacion, fortalecimiento de {a autoestima, orientacion vy
restablecimiento  de derechos, también como un mecanismo de

prevencion.

Ei promotor de derechos reglizara cada uno de los encuentros de
manera vivencial, para asegurar con esto la participacion activa de ios
miembros del grupo intervenido y aprovechar al mdximo que cada
miembro pueda sacar a flote en los encuentros sus fortalezas y convertir sus
debilidades en fortalezas logrando desarrollar el soporte suficiente que lo
anime a seguir adelante, por tal razén deberd apoyarse en una
metodologia flexible, para lo cual tendrd como guia las indicaciones del
coordinador metodoldgico, cabe aseverar que para el buen desarrollo del -
proyecto, es de suma importancia el estudio del entorno en el gue habitan
los niftos, nifas y adolescentes de la poblacion que sera atendida, el
promotor de derechos ulilizard instrumentos y técnicas que permitan
conocer factores de riesgo que fomenten amenazas o vuineracion de
derechos de los ninos, ninas y adolescentes de la zona en las cual se
brindara la atencién a través de la implementacion del programa, con el
fin de fratar y fortalecer la prevencion frente a los factores de riesgo vy
vulneraciones a los gque estdn expuestos los nifios, ninas y adolescentes,
desarrollando  actividades para lograr los objetivos en los encuentros
vivencigles o experienciales, siendo a su vez flexibles en aras de lograr los
mejores resulfados por cuanto se buscara agjustar cada accién a las

necesidades especificas que surjan durante el desarrollo del proceso.
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Para el buen desarrollo de las acciones planteadas en la propuesta
metodoldgica se gestionara que el lugar o lugares en los que se
reglicen estos encuentros, los nifos, nifias, adolescentes y sus familias
tengan contacto con la naturcleza, © sean espacios, en la que puedan
desarrollarlas sin temor a moverse libremente, que sientan que el mundo les
pertenece y lo pueden seguir conquistando, que los limites solo se tienen en
la mente, que sean lugares, en los que sienfan la cercania de lo que aman;
estos pueden ser espacios corporativos tales como salones de instituciones
educativas, espacios comunales, salones parroquiales, salones de
organizaciones, parques, canchas deportivas, v otros lugares que deben
ser facilitados por el operador y concretados en acuerdo con la misma

comunidad o con los profesionales del ICBF intrinsecos en el proceso.

Para lograr gue las actividades Ibdico- recreativas con énfasis en I
reflexion y el desamollo emocional tengan el impacto positivo
esperado, a cada poblacidn atendida en la  modalidad  Generaciones
con Bienestar Tradicional se le realizardn ocho (8) encuentros vivenciales
l0dico-recreativos-reflexivos- emocionales por mes, distribuidos de la
siguiente forma: dos (2} encuenfros vivenciales a la semana con una

duraciéon de dos (2) horas cada uno.

Para la poblacion de Generaciones Rurales con Bienestar, se desarrollaran
doce (12) encuentros vivenciales por mes, a razdn de tres (3) encuentros
a la semana con una duracién de dos (2) horas cada uno. Los encuentros
vivenciales lUdico-recreativos-reflexivos- emocionales deberdn realizarse
de acuerdo con los cuatro médulos del componente No.1 de Formacion y

participacion del Programa.
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La FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
establece acciones, a fravés de la implementacion de su Propuesta
Metodoldgica, basadas en los fres componentes que conforman el

Programa Generaciones con Bienestar, 10s cuales son:

COMPONENTE 1: FORMACION Y PARTICIPACION

Incluye el proceso l0dico-recreativo-reflexivo- emocional, no formal y con
metodologias vivenciales en el gue la ludica, el arte, la mdusica, el

deporte y la recreacion les permitirdn:

- Motivar la participacion de los ninos, ninas, adolescentes y sus
familias

— Promover en los nifnos, nifas, adolescentes y sus familias su propio
reconocimiento y el de sus familias, comunidad, ias instituciones y los
diferentes contextos en que se desenvuelven.

- Educar la poblacién para una sana convivencia y principio de
ciudadania, que sean reflejo de buenas practicas de
convivencia, contribuyendo a sanar la comunidad en la que
desarrollan su personalidad y sus habilidades.

— Prevenir de manera temprana la vulneracion de los derechos de
protecciéon, fundamentalmente el de ser protegidos contra la
vinculacién con actividades ilegales, utilizacion, la explotacién, la
violencia sexual, el embarazo adolescente, el trabajo infantil, el

consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

Este componente estd dividido en 5 mddulos de formacidn orientados a
los nihos, ninas, adolescentes y a sus familias y/o acudientes, para que

reciban las orientaciones y tengan armas con gue afrontar las diferentes
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sifuaciones que se les presentan en los hogares y bajar.el indice de riesgos

en sus hijos o acudidos.

1.

Los nifos, nifias, adolescentes y sus familias son sujetos de derechos.

Prevencion para la proteccién.

2
3. Convivencia, reconciliacion y cultura de boz.
4.
5

Los nifios, nifias, adolescentes y sus familias son ciudadanos

Mi proyecto de vida.

Las familias participardn activamente en este proceso. Durante el desarrolio

de cada moédulo se destinard por lo menos un encuentro vivencial para el

trabajo de profundizacién con las familias y comunidades de los nifos,

ninas y adolescentes participantes.

Maodulo 1: Los nifos, nifas y adolescentes son sujetfos de derechos

Contenidos a desarrollar:

— 3Qué me merezco? Ninos, nifias y adolescenfes nos reconocemos

como sujeto de derechos. (videos, reflexiones y juegos)

sCon qué cuento? Conozco y ejerzo mis derechos {videos, juegos y
dramatizaciones).

Coémo me puedo cuidar? Habitos vy estilos de vida saludable, en este
se abordardn encuentros vivenciales en los que ellos y ellas
aprenderdn a preparar platos nutritivos balanceados y faciles de
preparar con el acompafamiento de sus familias.

Dénde vivog Comparto y explico por medio de narraciones (escritas
o teatrales) como es el contexto donde vivo y me sienfo orgulloso
de hacer parte de su transformaciénilos nifos, ninas y adolescentes

prepararan video del contexto en el cual residen}.
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- 3COmo me veo y me ven los demdse Como viven sus derechos en el
contexto familiar, comunitario e institucional donde franscurre la
vida de los nifios, nifias y adolescentes del programa. {dindmicas,
juego de roles, obras de teatro)

- 3Quiénes me acompanan en mi desarrollo personal?z Aprendo a
identificar los agentes responsables de mis derechos.

— Cudl es mi aporte en el desarrolloc de mi personalidad: Me apropio
de acciones que debo desarrollar para cumplir mis objetivos de
vida.

- Quién me apoya en el proceso y logro de mis metas? Conozco
como el Estado es actor mediador en el logro de los objetivos de mi
proyecto de vida.

- Como me ve mi familia? La familia reconoce a sus ninos, ninas y
adolescentes como sujetos de derechos (Parficipacidn activa de

los miembros de la familia juego de roles, dindmicas, conversatorio).

Nota: Es importante tener en cuenta que en el desarollo de las fematicas
planteadas en el modulo, se plasman actividades que estdn sujetas a los
intereses de los ninos, ninas y adolescentes [o que convierte el proceso en algo

flexible, lo cual es sano para su dinamizacion.
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MODULO 2: PREVENCION PARA LA PROTECCION

Contenidos a desarrollar:

Qué y quienes me pueden ofectare Aprendo a reconocer los
factores de riesgo presentes en el contexto en el que vivo que afectan
el ejercicio de ‘mis derechos.{Conversatorio, juegos, obra de teatfro,
dramatizaciones)

Con quien cuento? Valoro y utilizo correctamente los factores
protectores existentes en mi familia y en mi corhunidc:d.(dindmicc
reflexiva, juegos, panel)

Me cuido vy cuido a los demdas: Reconozco mis responsabilidades
como sujeto de derechos y los efectos que sus acciones tienen
sobre mi propia vida y las de quienes me rodean.

Conozco las entidades y cdmo acercarme a ellas ante una
inminente amenaza: Rutas de prevencion institucional que pueden
ampararme en momentos en que la amenaza sea mds fuerte y se
aproxime de manera directa.

Aprendo a defender mis derechos: Reconocimiento de acciones de
prevencidon de vulneracion de mis derechos y factores de riesgo que
inciden en mi proyecto de vida.

Me protejo ante los peligros: Proteccidn de mi proyecto vida ante
los riesgo§ y amenazas existentes en el entorno.

Soy responsable con mi integridad fisica: Prevencion en el uso de |a
pdlvora.

Quién vela en primera instancia por mis derechose La familia como
entorno  protector de los derechos de los nifos, ninas vy
adolescentes.

Quién es el veedor mds importante que protege mis derechos? El -
Estado como actor fundamental en la prevenciéon de la vulneracion

de ios derechos de los ninos, ninas y adolescentes.
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MODULO 3: CONVIVENCIA, RECONCILIACION Y CULTURA DE PAZ

Este tercer modulo desamolla en  los nifos, nifdas y adolescentes
participantes herramientas de educacion para la paz que les permiten
contar con elementos importantes que ios lleven a facilitar su convivencia
con otros v otfras, enriqueciendo de esta forma su vida personal, familiar y
aportfar su grano de arenca a la fransformacion positiva de la sociedad en la

cual se encuentra inmerso e interactla.

Por lo anterior en los contenidos de la propuesta metodoldgica se
encuentran contemplados contenidos como el didiogo y la escucha
asertiva, como Ia columna vertebral y punto neurdlgico para el desarrollo
de laos diferentes actividades, el desarrollo de habilidades para
comunicarse aserfivamente, expresar las emociones y entenderse con los
demds. Todo esto nos lleva a desarrollar la capacidad para ponerse en el
lugar del otro, valorando cada individuo desde su ser integral y Unico con
diferencias de pensamiento, raza, religion, ideas politicas, actifudes y aptitud
ante las dificultades.
/

Contenidos a desarrollar; estos contenidos se estaran desarrollando con el
apoyo de videos, juegos, danzas, dramatizados, obras de teatro entre ofros,
todo to anterior con la participacion de los ninos, ninas y adolescentes y sus

familias

- Cémo estoy actuando? Construyo  sociedad a partir de la

convivencia y la cultura paz y la no violencia.
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De: social vida <funsocialvida@gmail.com>

Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 7:32 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: DOCUMENTOS DE SUBSANACIONES OFERENTE No. 106

Datos adjuntos: CARTA DE PRESENTACION ip001-2017.pdf; CERTIFICACION DE EXPERIENCIA. pdf;

FORMATOQ 2 CERTIFICADO PARAFISCAL pdf; FORMATO 5 CCNTRAPARTIDA -
copia.pdf, FORMATO 6 CONTRAPARTIDA pdf; PROPUESTA METODOLOGICA.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Completado
Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ip0012017sen@icbf.gov.vo

Cordial saludo

Por medio. del presente les estoy presentando documento de subsanacién
de la INVITACION PUBLICA IP0012017 , adjunto seguidamente lo siguiente:
CARTA DE PRESENTACION

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

FORMATO 2 CERTIFICADO PARAFISCAL

FORMATO 5 CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

FORMATO 6 CONTRAPARTIDA CUPO - ACTIVIDAD

PROPUESTA METODOLOGICA.

Atentamente.

JOSE PEREZ ROMERO

Representante Legal
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Bogota, 23 de Octubre de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av. Cra 68 No. 64c - 75

Ciudad.

El suscrito JOSE ANTONIO PEREZ ROMERO, identificado con la cedula N° 84.095.605
Representante Legal de la FUNDACION SOCIAL VIDA, Nit: 900.987.530-2 de
conformidad con lo adquirido en el estudio previo cuyo objeto es: CONFORMACION DE
UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”, presento
propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacion objeto del presente proceso.

Asi mismo, el suscrito declara que:

1. Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

2. Esta propuesta y el contrato que se llegare a celebrar en caso de seleccion,
compromete totalmente a la persona juridica que legalmente represento.

3. He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar vy
renuncio a cualguier reclamacion por ignorancia o errdénea interpretacion de los
mismos. .

4. He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningun error u
omisién. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccién o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la
INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

5. Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de
Promocién y Prevencion para la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes
“GGeneracion con Bienestar’ en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro
que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al misma.

6. No me encuentro incurso en ninguné de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

_ Calle 34B #12b 28
. Tel: 7282368 ~ 3042505118

: — Riohacha - Lo Gudijira
E-maii; funsocialvida@gmail.com
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encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se
encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores ptblicos vy
contratistas del ICBF.

8. Represento a una entidad sin animo de lucro.

9. Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conoccer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo
a ofrecer, en el evento de ser habilitade para la conformacion del Banco Nacional
de Oferentes y en el evento de ser seleccionado para contratar con su entidad vy
asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas
las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la
base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

10. Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones
artificiales con el propésito de ser habilitado.

11. Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi propuesta, no me eximird de la obligacién de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y
renuncio a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por
cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mi en razon de la
falta de diligencia en la obtencién de la informacién.

12. Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
propuesta.

13. Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no generan para el ICBF
obligacion alguna de suscribir contrato.
14. Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por correo

electronico que se sefala al final del documento.

15. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar
dicha informacién sin reserva alguna a partir de la fecha de cierre del proceso
adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o participantes en el
proceso Invitacion Publica a la conformacion del Banco Nacional de Oferentes y al
plblico en general.

16. Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un
origen licito y provienen del giro normal de la entidad que represento.

Calie 34B #1215 28

Tel: 7282368 — 3042505118
Richacha - La Guajira

E-mail funsocialvida@gmail.com



)z SOCIAL
_AVIDA
17. Declaro bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser
seleccionado en los posteriores procesos de contratacion que adelante el {CBF
para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales de las
modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades tradicional y rural para
las que se contrate.

18. Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo
del proceso de la invitacion publica me sean notificados de manera
electronica al correo funsocialvida@gmail.com

19. Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la invitacion Pablica.

20. Acepto el valor del cupe establecido por el ICBF para cada modalidad, segun lo
establecido en los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la
informacion del Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

21. Manifiesto que la entidad que represento cuenta con una sede, ubicada en Calle
36B N° 12B - 28 la cual esta dotada con equipos de computo, linea telefénica,
acceso a internet y/o sala de reuniones.

22. Manifiesto que el valor que se destinara a titulo de contrapartida es del 2% por
ciento del valor del aporte del ICBF segun el presupuesto asignado por zona para
la vigencia 2018, cada vez, que se actualice el valor asignado presupuestalmente
para cada zona, se mantiene la contrapartida equivalente al 2% por ciento del
aparte ICBF.

23. A continuacién presento mi interés de operar en los siguientes
departamentos y zonas:

DEPARTAMENTO ZONA
Cesar Zona 1
Bolivar Zona |
La Guajira Zona |
Magdalena Zonal Y Zona?l

Atentamente,

JOSE ANTONIO PEREZ ROMERO
Representante Legal

‘Direccion comercial: Calle 368 N° 128 - 28
Teléfonos: 7282368 - 3042505118

Correo electrénico: funsocialvida@gmail.com
Anexo ( 82 ) folios

Calle 368 #12b 28

Tel: 7282368 — 3042505118
Riohacha - La Gugijira

----- — E-mail: funsocialvida@gmail.com



GLOBAL IMPEX LIMITED
NIT: 300332702-1

EL GERENTE GENERAL DE GLOBAL IMPEX LTDA

CERTIFICA

Que ia FUNDACION SOCIAL VIDA identificada con NIT. No. 800987530-2, ejecuto a satisfaceibn sin sancion
el siguiente contrato por prastacién de servicio No. 018 de 2012 Cuyo objeto e5; "FORTALECIMIENTC A 100
FAMILIAS WAYUU DE LAS COMUNIDADES YOULEJUNAL CEURAI, Y JUITUY MUNICIPIO DE MAICAD
EN PAUTAS Y CUIDADO DE CRIANZA A LA PRIMERA INFANCIA Y ADOLECENCIA. Fecha de inicio 9 de
Diciembre de 2012 al 20 de diciembre de 2013 por un valor de SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS MIL. ($ 658.180.000.00), disciiminado de ia siguiente manera

+  Atendidos 120 Nifios de 1 a 6 afios........adjudicado $ 363.272.000.00 TRESCIENTOS SESENTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y DOS Mi. PESOS MIL. def valor del contrato.

e Afendidos 80 adolescentes de 7 a 17 afios........adjudicade $ 294.908.000.00 DOSCIENTCS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL PESQOS MIL.. del valor del contrato.

Esta certificacion es entregada el 14 de noviembre de 2017

Alentamente,

J;i. og}%ia%%ﬁé [gﬁg%w

C.C. 84.029.035 de Richacha
Gerente.

Calle 9 No. 2 - 32 Sec. Centro Riohacha - La Guajira 3613445380 - 7290752 Email: alirmperitda imailcom
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ANEXO 2
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

En mi condicion de Revisor Fiscal de FUNDACION SOCIAL VIDA,
identificada con Nit: 900987530-2, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de la Guajira me permito auditar que de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafiia, manifiesto bajo la gravedad de juramento que
no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social en
pensiones, salud y aportes parafiscales. ‘

Dada en Riohacha a los 7 dias del mes de noviembre de 2017.

Atentamente,

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA JIMENEZ
Revisor Fiscal
TP. 136522 C.C. 40.926286

Calle 36B #12b 28

Tel: 7282368 — 3042505118
Riohacha - La Guajira
E-mail: funsocialvida@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
T AR CIUE AL S

40.926.286
GUEVARA JIMENEZ

CLAUDIA PATRICIA
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g2l hed .
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unnsd - JUNTA CENTRAL c D

ADARASTRATIVA

esrece DE CONTADORES

Certificado No:

2080 bECEM

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO OE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que e! contador publico cLAuma PATRICIA GUEVARA JIMENEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 40926286 de RIOHACHA (LA GUAJIRA) Y Tarjeta Profasional No 136522.T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde ia fecha de inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * s #* s nvesssecyasrevncnnsanns

IE R R SRR EEN R ES R RN AR NN NENENERNERNNEREENXERENIENIEESIENIEEJEEREREEBERJE:NRI

[N NN RN I R N N N Y R N A RN NN N N RN N EENEE RN RN NRRNNE N

Dado en BOGOTA 2 los 19 dias del mes de Octubre de 2017 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedlaén .

2/2@%*

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARFICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, OECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LALEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerlificado, lo puede consultar en ia pagina web
www. jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

Calle 368 #12b 28

Tel: 7282348 - 3042505118
Riohacha - La Guaijira

£-mail: funsocialvida@gmail.com
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PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

1.
DEPARTAMENTO: Bolivar
ZONA: Zona 1 (455.624.700)
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Elementos para actividades culturales 30 2.278.123.00
Elementos para actividades deportivas 30 2.278.123.00
Elementos para actividades musicales 30 2.278.123.00
Elementos para actividades tecnolégicas 10 2.278.125.00
Total presupuesto 9.112.494

2.
DEPARTAMENTO: Cesar
ZONA: Zona 1 (801.133.400)
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Elementos para actividades culturales 30 4.005.667.00
Elementos para actividades deportivas 30 4.005.667.00
Elementos para actividades musicales 30 4.005.667.00
Elementos para actividades tecnologicas 10 4.005.667.00
Total presupuesto 16.022.668.00

3.
DEPARTAMENTO: La Guajira
ZONA: Zona 1 (479.374.500)
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Elementos para actividades culturales 30 2.396.872.00
Elementos para actividades deportivas 30 2.396.872.00
Elementos para actividades musicales 30 2.396.872.00
Elementos para actividades techoldgicas 10 2.396.874.00
Total presupuesto 9.587.490.00
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DEPARTAMENTO: Magdalena
ZONA: Zona 1 (436.272.650.00)

| ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Elementos para actividades culturales 30 2.181.363.00
Elementos para actividades deportivas 30 2.181.363.00
Elementos para actividades musicales 30 2.181.363.00
Elementos para actividades tecnoldgicas 10 2.181.364.00
Total presupuesto 8.725.453.00

5.
DEPARTAMENTO: Magdalena
ZONA: Zona 2 (946.082.550.00)
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Elementos para actividades culturales 30 4.730.412.00
Elementos para actividades deportivas 30 4,730.412.00
Elementos para actividades musicales 30 4.730.412.00
Elementos para actividades tecnoldgicas 10 4.730.415.00
Total presupuesto 18.921.651.00

JOSE ANTONIO PEREZ ROMERO
Representante Legal

Direccidon comercial: Calle 36B N° 12B - 28
Teléfonos: 7282368 - 3042505118

Correo electronico: funsocialvida@amail.com
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OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTRO VIVENCIALES Y NUMEROS DE ACTIVIDADES

FORMATO 6

COMUNITARIAS POR ZONAS

DEPARTAMENTO:

Bolivar

ZONA:

Zona 1 {1200 curos)

Numero de cupos adicionales en los encuentros

Namero de actividades comunitarias adicionales

Fundacion Social Vida se comprome

Fundacion Social Vida se compromet

te a atender 96 cupos adicionales

a realizar 2 actividades comunita

Correspondiente a la zona 1 del

rias adicionales a los encuentros

Departamento de Bolivar.

Mensuales para la zona 1 del Depar

Tamento de Bolivar. {Para un total

De 16 actividades adicionales)

2.

DEPARTAMENTO:

La Guajira

ZONA:

Zona 1 {1500 curos)

Ntumero de cupos adicionales en los encuentros

Namero de actividades comunitarias adicionales

Fundacion Social Vida se comprome

Fundacion Social Vida se compromete

te a atender 120 cupos adicionales

a realizar 2 actividades comunita

Correspondiente a la zona 1 del

rias adicionales a los encuentros

Departamento de La Guajira.

Mensuales para la zona 1 del Depar

Tamento de La Guajira. (Para un

Total de 16 actividades adicionales)

3.

DEPARTAMENTO:

Cesar

ZONA:

Zona 1 (2300 cuPOSs)

Numero de cupos adicionales en los encuentros

Numero de actividades comunitarias adicionales

Fundacion Social Vida se comprome

Fundacion Social Vida se compromete

te a atender 184 cupos adicionales

a realizar 2 actividades comunita

Correspondiente a la zona 1 del

rias adicionales a los encuentros

Departamento del Cesar.

Mensuales para la zona 1 del Depar

Tamento del Cesar. (Para un total de

16 actividades adicionales)
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DEPARTAMENTO: Magdalena
ZONA: Zona 1 (1250 curos)
Numero de cupos adicionales en los encuentros Numero de actividades comunitarias adicionales

Fundacion Social Vida se comprome | Fundacion Social Vida se compromete
te a atender 100 cupos adicionales a realizar 2 actividades comunita
Correspondiente a ia zona 1 del rias adicionales a los encuentros
Departamento del Magdalena. .| Mensuales para la zona 1 del Depar
Tamento del Magdalena. (Para un
Total de 16 actividades adicionales)

5.
DEPARTAMENTO: Magdalena
ZONA: Zona 2 (2700 CUPOS)
Numero de cupos adicionales en los encuentros Numero de actividades comunitarias adicionales

Fundacion Social Vida se comprome | Fundacion Social Vida se compromete
te a atender 216 cupos adicionales a realizar 2 actividades comunita
Correspondiente a la zona 1 del rias adicionales a los encuentros
Departamento del Magdalena. Mensuales para la zona 2 del Depar

) Tamento del Magdalena. {Para un
Total de 16 actividades adicionales)

JOSE ANTONIO PEREZ ROMERO
Representante Legal

Direccion comercial: Calle 36B N° 12B - 28
Teléfonos: 7282368 - 3042505118

Correo electronico: funsocialvida@gmail.com
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Nuestro Objetivo

LA FUNDACION SOCIAL VIDA, en el 2017 tendra todos los servicios de Atencion
a los nifos, nifas adolescentes, certificado con la norma de calidad, los cuales
seran reconocidos a nivel nacional e internacional por atender poblacion
vulnerable, con riesgo de exclusién, donde se promueva el cambio de actitud y la
innovacion.

Nuestra Misién

Crear futuro con sentido social, y atencion humanizada, aunando fuerzas que
conserven los valores a través de cambios emocionales en el comportamiento y
desarrollo de los individuos que genere progreso €n su estilo de vida.

Nuestras Politicas de Calidad

LA FUNDACION SOCIAL VIDA, promueve los planes, programas y proyectos
para la atencion de nifios, nifias y adolescentes en la poblacion vulnerable, para
generar cambio de actitud, con aliados estratégicos, un equipo interdisciplinario
capacitado y formado en valores para fortalecer su estilo de vida, capacidad de
produccion y desarrollo integral con la socializacion de diferentes escuelas del
conocimiento, conservatorios y actividades lidicas que consiguen potencializar el
crecimiento intelectual del individuo como tal.
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INTRODUCCION

El Programa “Generaciones con Bienestar’ esta enfocado en generar un impacto
positivo hacia la proteccion integral de los derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes. Mas alla de una intervencién para el manejo del tiempo libre de los
participantes, busca presentar alternativas que le permitan a esta poblacion la’
construccidn de proyectos de vida positivos para si mismos y para sus entornos.
Hacia este fin, pretende articular acciones con las entidades que hacen parte del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y con las politicas publicas
nacionales de prevencidn de reclutamiento ilicito, prevenciéon de embarazo
adolescente, prevencion del trabajo infantil, la politica de seguridad y convivencia
ciudadana, y la ley de victimas y restitucion de tierras, para promover y garantizar
los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Y se desarvollard a partir de una perspectiva de derechos humanos, que reconoce
a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como personas que
ejercen sus derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la
participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y
seguimiento del Programa, de tal manera que sus intereses, iniciativas, procesos
en marcha y sus suefos, se constituyan en la columna vertebral de la accién de
cada grupo de trabajo.

Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la
atencion de la nifiez y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva
diferencial para la promocion y garantia de los derechos, se definen tres formas de
atencion diferencial en modalidad victima y no victima, bajo la premisa de que
cada una mantiene la caracteristica principal de desarrollar.

Estas iniciativas para el reconocimiento, fa promocion y la prevencién temprana se.
asumen en el primer componente del Programa denominado “Formacion y
Participacion” a través de la participacion, formacién y puesta en marcha de
acciones creativas, comunicativas y constructivas, disefiadas con y para los Nifos,
Nifias y Adolescentes, con proyeccién hacia sus familias y comunidades.

Asi mismo, tiene la finalidad fundamental de promover el ejercicio y prevenir la
vulneracion de los siguientes derechos:

a. E! derecho al desarrollo de los Ninos, Nifas y Adolescentes. Este se
encuentra establecido en el articulo 6 de fa Convencién de los Derechos del Nifio,
gque rige en Colombia por medio de la Ley 12 de 1991. Es indispensable para su
calidad de vida, la expresion de sus libertades, la expansién de su personalidad y
el desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos. Iguaimente,
es clave para la posibilidad de construir un proyecto de vida propio y auténomo. La
convencion de los Derechos del Nifio de 18893 establece en el citado articule que:
Los Estados Partes reconocen que todo nifio tiene el derecho intrinseco a la vida.
Los Estados Partes garantizaran en la maxima medida posible la supervivencia y
el desarrollo del nifio.
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b. El derecho a la participacién de los Nifios, Ninas y Adolescentes. En la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, la Constitucion Politica de Colombia de
1991, la Ley 1098 de 2006 o Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, La ley 115

de 1994 o Ley General de Educacion y la Ley 1622 de 2013 o Estatuto de
Ciudadania Juvenil, se consagra la participacidn como principio rector y como
derecho. La participacion es el derecho fundamental de la ciudadania a través del
cual se construye la democracia, por lo tanto debe asegurarse una participacion
significativa en todas las actividades en las que se desenvuelve su proceso de
desarrollo humano y en todas las decisiones que implique la garantia de sus
derechos y su proteccion integral.

La Ley 1098 de 2006 hace el llamado a toda la sociedad a reconocer la
importancia de la participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en todos los
espacios en donde ellos y ellas interactuan, entendiendo que debatir, opinar,
concertar, disentir, construir y aportar son todas acciones que contribuyen a la
formacion de su personalidad, permiten formar un criterio y una perspectiva sobre
su comunidad, hacer parte de un grupo, generar sentido de pertenencia con su
entorno y garantizar su desarrollo en el pleno ejercicio de sus derechos. Ademas,
esto contribuye a cualificar la democracia, en cuanto se promueve la participacion
y la incidencia del conjunto de la ciudadania. Este derecho a la participacién es tan
importante que esta Ley ordena a las autoridades competentes iniciar los
Procesos de Restablecimiento de Derechos, cuando la solicitud provenga de un
nifio, nifia o adolescente, sin necesidad de que nadie medie en representacion
legal o intervenga por él o ella.

¢. El derecho a asociarse libremente en torno a sus propios intereses. Esto
facilita procesos de reconocimiento mutuo y respeto por las diferencias y propicia
el aprendizaje del didlogo y la negociacion de ideas y percepciones, asi como la
construccion de consensos y el respeto por los disensos, el trabajo colaborativo, la
comunicacion, el intercambio y la solidaridad.

d. El derecho de los nifios y nifias a la participacion en las artes, la cultura y
Ja recreacién establecido en el articulo 30 del Codigo de la Infancia y la
Adolescencia. Tal como se expreso anteriormente hace parte fundamental de su
desarrollo integral y abre en su vida nuevas perspectivas y horizontes a partir del
desarrollo de sus capacidades e intereses.

e. El derecho a ejercer las libertades fundamentales. Las libertades de los
nifos y nifas son las mismas que estan consagradas y reconocidas en la
Constitucion Politica y en tratados internacionales para todas las personas. En el
caso de la nifiez y la adolescencia es necesario entender que para que pueda
protegerse su ejercicio, éste no debe afectar el ejercicio de otros derechos ni
vulnerar los derechos de terceros. El Codigo de la Infancia y la Adolescencia en su
articulo 37, reconoce las libertades de los nifios y nifias al libre desarrollo de la
personalidad y la autonomia, a la libertad de conciencia y de creencias, a la

_libertad de cultos, de pensamiento, de locomocion y a la libertad para escoger

brafesion u oficio.
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En este sentido, el Programa “Generaciones con Bienestar” pretende promover
su ejercicio en un marco de proteccién, cuidado y seguridad para ellos y ellas por
parte de los adultos promotores de derechos en los grupos de trabajo6,-
reconociendo qgue su ejercicio responsable es necesario para la consolidacion de
la ciudadania. Para esto tendra en cuenta, principalmente, el respeto por las
diferencias étnicas y culturales, los usos y costumbres de las comunidades de
donde provienen los nifios y niftas, su procedencia geografica y las diferencias de
edad y género, pues el ejercicio de la libertad, se enriquece en la medida en que
se aceptan las diferencias y se incentivan {a coexistencia y el respeto en medio de
las mismas.

f. Los derechos sexuales y reproductivos de los Ninos, Ninas y
Adolescentes. Estos no se refieren solamente a la importancia de contar con una
educacion para el ejercicio de la sexualidad como acto de vida y relacionamiento
con ellos mismos y con los demas, sino que hace alusién tambien el respeto por la
orientacién sexual y las nuevas identidades que asumen los Nifios, Nifias y
Adolescentes en relacion con el género y la vivencia de la sexualidad.

g. Los derechos de proteccién. Sefialados en el articulo 20 del Codigo de la
Infancia y la Adolescencia y mencionados reiteradamente en este documento. Los
mismos provienen de ocho tratados internacionales aprobados por el Estado
colombiano, los cuales legislan sobre wvulneraciones particulares contra los
derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes, entre estas las violaciones
producidas en medio def conflicto armado. En este sentido, el Programa asumira
principalmente la promocién y prevencion en relacidon con los derechos a ser
protegidos contra el reclutamiento y la utilizacion ilicitas, las peores formas de
trabajo infantil, la violencia y explotacidn sexual, la utilizacion de los Nifios, Nifias y
Adolescentes en actividades ilegales relacionadas con el narcotrafico, el consumo
de alcohol y sustancias psicoactivas y el embarazo prematuro.

h. Derecho a la intimidad, articulo 33 de la Ley 1098 de 2006. Los nifios, Las
ninas y los adolescentes tienen derecho a la intimidad personal, mediante la
proteccién contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda
conducta, accion o circunstancia que afecte su dignidad.
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OBJETIVO GENERAL

Promover la proteccion integral y proyectos de vida de las familias en
especial nifios, las nifas y los adolescentes, a partir de su empoderamiento
como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de
la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacion de entornos
protectores para los nifios, nifias y adolescentes.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios,
las nifas y los adolescentes, mediante el desarrollo de acciones de
formacién, informacion y comunicacion que favorezcan la participacion
de ellos, ellas y sus famifias.

s Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los nifios,
las nifias y los adolescentes que contribuyan con la garantia,
prevencion y proteccion de los derechos de ellos y ellas.

e Contribuir al dialogo y articulacién interinstitucional del Estado, la
familia y la sociedad, en torno a la proteccion integral de los nifios, las
niias y los adolescentes.

« Desarrollar acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo
infantil, embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y
violencia juvenil, sexual y escolar.
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NUESTRO RECURSO HUMANO

TALENTOHUMANO _ ] - ; _ CANTIDAD
NI e VA E—
COORDINADOR GENERAL 1

REVISOR FISCAL 7
CONTADOR i
COORDINADOR DE CALIDAD 7
ALMACENISTA 7

JEFE DE TALENTO HUMANO 7
CONDUCTOR 1
SERVICIO GENERALES 1
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NUESTRO RECURSO ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION - - | S - CANTIDAD
VEHICULO - — 2 ;

EQUIPO PORTATILES 3
COMPUTADORES — 5
IMPRESORAS 5
VIDEOBEN - PANTALLA 1
TALLIMETRO PESA ELECTONICA 2
EQUIPO MEDICO 1
EQUIPO ODONTOLOGICO 1

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA

Para el cumplimiento de los lineamientos del ICBF, para la atencion de primera
infancia en la Modalidad Propia Intercultural para Territorios Etnicos y Rurales,
cuenta con una estructura organizativa, administrativa y operativa, que deposita en
los profesionales una serie de responsabilidad cumplimiento de cada uno de los
estandares en cada uno de sus componentes, en este orden el equipo se
distribuye segun el componente:

Componente de Talento Humano, Administrativo y de Gestion.

Se cuenta con un equipo de trabajo encabezado por el Representante Legal y el
Coordinador General, quienes definen las acciones macro del proyecto y da fe
del cumplimiento de las responsabilidades contraidas con ICBF, y las familias que
participan del proceso. Se cuenta con un Profesional en el Area Contable,

profesional responsable del buen uso de los recursos estrictos en uso de los
beneficiarios.

La estructura operativa esta llevada por un Coordinador Técnico, encargado del
talento humano, y las acciones operativas y pedagégicas del programa.

Nos hacemos de herramientas tecnoldgicas, software contable que nos facilitan-
consolidar ‘la informacion, una formacién continua en calidad del servicio, para
= innovar continuamente.

=" W
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la propuesta se analiza claramente las problematicas que afectan los
NNA en el territorio y que se abordarian con las actividades propuestas.

El 60,14 % de la poblacion de La Guajira se encuentra en el rango de los 10 — 39
afios, esto indica que su poblacion es completamente joven, el 25% (216.613) de.
la poblacién se encuentra en el rango.

Hay un Bajo nivel escolar: Es bien sabido que cuanto mas bajo es el nivel de
escolaridad de las personas, mayores son sus posibilidades de encontrarse
desempleados, recibir ingresos estables y vivir bajo constante amenaza de ser
despedidos en ciclos de adversidad econdmica. Segun datos de la Gobernacion
de La Guajira se han realizado grandes esfuerzos para ampliar la cobertura
educativa en niveles de educacion basica, secundaria y universitaria, asi como en
la implementacion de programas de alfabetismo. Sin embargo, es necesario
continuar con los esfuerzos en temas de calidad educativa y en la ampliacion de la
oferta de formacion para el trabajo, ajustada a la demanda del sector productivo.
No existe un diagnéstico claro e indicador para medir las intervenciones de los
gobiernos municipales y el departamental en La Guajira por los siguientes datos
se puede deducir. ‘
Gran parte de la poblacion juvenil vive con una o mas necesidades basicas
insatisfechas. '

Se presentan casos de explotacion sexual y no existen estadisticas detalladas de
los casos; No existen oportunidades de desarrollo, apoyo a iniciativas
emprendedoras ni oportunidades laborales para los jovenes del departamento; Los
altos indices de enfermedades de transmisién sexual estan focalizados en
jovenes. No existen oportunidades de desarrollo, apoyo a iniciativas
emprendedoras ni oportunidades laborales para los jovenes del departamento; Los
altos indices de enfermedades de transmision sexual estan focalizados en jovenes
entre los 15 y 24 afios de edad.

Existe un desconocimiento de la prevencion de las mismas e indices ascendentes
de casos de embarazos no programados; El derecho a la participacion de los
jovenes, esta por fuera de las, estrategias para el desarrollo de soluciones a las
problematicas en cada uno de los municipios; No existen guias para poder ayudar
a los jovenes en la realizacion de sus proyectos de vida.
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Causas que generan el problema

a)

b)

Bajo Nivel de Participacién de los Jovenes del Departamento en
Escenarios de Construccion Social y de Emprendimiento.

Inadecuado  procesos  participativos para la formulacion e
institucionalizacién de la politica publica de juventud del departamento.
Insuficiente procesos de investigacion de la situacion y condicion de la
poblacién juvenil.

Escasa comunicacién publica como estrategia transversal para la
educacion, el reconocimiento y valoracion de la juventud.

Bajos mecanismo para la participacién de los jovenes en escenarios de
emprendimiento juvenil.

Bajos mecanismo para la participacién de los jovenes en escenarios de
emprendimiento juvenil.

Bajos niveles de procesos formativos para los jovenes.

Deficiente Escenarios para la construccion del Tejido Social

Inadecuados escenarios y proceso para la formulacion de politica

Baja investigacién de la condicion y situacion de la poblacion juvenil
Insuficiente sistema de informacion

insuficiente espacios de reconocimiento de la condicion y situacién de la
poblacion juvenil

m) Inadecuados medios de comunicaciéon con perspectiva juvenil

n)
0)

Bajos procesos formativos de emprendimiento

Pocas oportunidades para la generacion de empleo y creacion de
empresas

Bajo apoyo para la creacion de espacios de negocios

Insuficiente acciones para el fortalecimiento de las organizaciones juveniles
0 redes emprendedoras

Baja motivacion de los jévenes en temas de participacion social.
Inadecuada insercion profesional

Bajos ingresos econdmicos

Incremento de la delincuencia, drogadiccion y alcoholismo

Alto indice de prostitucidn juvenil.

Altos indice de casos de explotacion sexual

Alto indice de jévenes en estado de embarazo no deseado

Disminucion de la calidad de vida de los jovenes
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En esta propuesta se busca garantizar el Derecho a la Participacion de la
Juventud, dicha participacién se construye desde diferentes esferas y ambitos
tanto social, econdmico y cultural, considerando las escala local departamental y
nacional todo tipo de actos, colectivos o no, protagonizados por personas jdvenes,
con proyeccion hacia lo publico y con esto su aportacién o una propuesta para la
el incremento en la calida de vida social, cultural, politica 0 econémica.

2. NECESIDAD A SATISFACER:

Los Nifios, Nifias y Adolescentes en Colombia no han sido reconocidos totalmente
como sujetos de derechos. Las amenazas, riesgos y vulneraciones contra el goce
efectivo de los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes conllevan a plantear
un modelo de promocion y prevencion comprensivo que articule acciones de
formacién y participacion, con la gestibn y coordinacion interinstitucional en
concordancia con el principio de proteccion integral. En este contexto, con el
Programa “Generaciones con Bienestar” se pretende promover, difundir y apropiar
por parte de la sociedad colombiana este nuevo imaginario de la Convencion de
los Derechos del Nifio de 1982 que establece que:

“todos los Nifos, Nifias y Adolescentes son sujetos litulares de derechos,
personas en total dignidad que gozan de los mismos derechos de los adultos, pero
que ademas cuentan con unos derechos que son tinicamente de las personas
menores de 18 arlios.

Lo anterior, porque es evidente que solamente cuando la sociedad y las
instituciones los reconozcan como tales, ellos y ellas seran tenidos en cuenta en
las politicas publicas, en las decisiones de la sociedad y en la solucién de los
problemas sociales y familiares. Ademas, cuando las personas menores de 18
afios sean reconocidas como sujetos con igualdad frente al disfrute de sus
derechos y con diferencias que los hacen genuinos y auténomos, la sociedad
empezara a escuchar su voz y a valorar su participacion en las decisiones del
presente y las propuestas sociales de futuro.

3. PRINCIPIOS DEL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR

Los principios que enmarcan y guian el desarrollo del Programa “Generaciones
con Bienestar” desde una perspectiva de derechos humanos, empiezan con el
principio sustantivo consagrado en la Convencion sobre los Derechos del Nifio:

1. Elinterés superior del nifio.

Este significa que todas las actuaciones y decisiones que tomen las autoridades
publicas o privadas, los lideres comunitarios, los docentes, los padres, madres y
cuidadores de los Nifios, Nifias y Adolescentes y los promotores de derechos en
el caso mismo de este Programa deben asegurar su bienestar y el respeto por el
ikgoce y ejercicio de todos sus derechos, por encima de cualquier otra
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consideracion. La aplicacion de este principio supera las posturas personales,
religiosas, politicas, las tradiciones y los imaginarios culturales que ubican a los
Nifios, Nifias y Adolescentes por debajo de los intereses de los adultos, debido a
que el interés superior esta directamente relacionado con el ejercicio simultaneo
de los derechos del nifio o de la nifia. Ademas de la presencia obligada de este

principio en la toma de decisiones en los niveles politico, administrativo o judicial,
este principio conlleva que frente a cada situacion cotidiana que impligue una
decisién que involucra a los nifios y nifas, la autoridad o el adulto responsable
debe analizar y ponderar lo que es mas conveniente para el Nifios, Nifas y
Adolescentes, en razén al pleno ejercicic de sus derechos. Este principio se
resalta en juego en cada caso particular en que esta involucrado el sujeto de
derechos, de tal manera que el analisis de la situacién debe tener en cuenta su
contexto personal, cultural, étnico, de género, y la historia de vida de cada nifio,
nifia y adolescente. Otro principio fundamental para el desarrollo de un programa
que se realizara con y para los Nifios, Nifias y Adolescentes, es:

2. La prevalencia de sus derechos. Este es un principio plasmado en el
articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia, y que también esta
recogido en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia en donde se establece
que cuando exista una discusién entre el derecho de un adulto o adulta frente
al de un Nifios, Nifias y Adolescentes, siempre y en todos los casos
prevaleceran los derechos de los nifios y nifias.

3. Por su parte, el principio de corresponsabilidad, implica que la familia, 1a
sociedad y el Estado tienen unas obligaciones compartidas que cumplir en
relacion con los derechos de sus nifios y nifias. Si bien el Estado tiene el
deber de garantizar los derechos de los Nifios, Nifas y Adolescentes,
restablecerlos cuando les sean vulnerados y, disefiar y poner en marcha
politicas de proteccion integral para la nifiez y la adolescencia; la sociedad y
las familias tienen una responsabilidad fundamental que permite finalmente el
goce efectivo de los derechos por todos los Nifios, Nifias y Adolescentes, sin
excepcion ni discriminacion alguna.

4. Metodologia

Se propone una propuesta metodologica flexible, que responde a los intereses de
los nifios, nifas y adolescentes y que facilita el desarrollo de actividades mas
practicas desde donde se abordan los conceptos formativos para la promocién de
derechos y la

Esta propuesta metodoldgica cumple con las siguientes condiciones:
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a) La expresion de tipo vocacional seleccionada como puede ser escenarios
para el desarrollo de actividades culturales, deportivas, artisticas,
participativas, tecnolégicas o cualquier otra expresion vocacional
identificada, con el fin de fortalecer los procesos de empoderamiento y
desarrollo de competencias ciudadanas, considerando las condiciones
socioculturales, étnicas, de género, de procedencia geografica y del ciclo
vital (desarrollo cognitivo y emocional) y discapacidad de los y las
participantes y sus familias.

b) Los contenidos de cada componente con tiempos establecidos.

c) El desarrollo de cada encuentro vivencial con las actividades planteadas de
acuerdo a la vocacion de cada grupo, a los riesgos identificados y las
problematicas que afectan el territorio y a tos NNA con el fin de fortalecer la
prevencion frente a estas amenazas y vulneraciones.

La propuesta metodolégica, estd construida a partir de la identificacion de las
problematicas que afectan a la nifiez en el territorio y sus intereses, de manera
que se haga énfasis en el aprovechamiento del tiempo libre y el desarrollo de
actividades de tipo vocacional. Estas actividades surgen de la participacion e
interaccion de los propios nifios, nifias y adolescentes, orientandose al objetivo de
promocion de derechos y prevencion de vulnerabilidades para la proteccion
integral, a partir del desarrollo de espacios de formacién, desarrollo de habilidades
y competencias para su proyecto de vida, mediante multiples expresiones de tipo
vocacional, como por ejemplo escenarios culturales, deportivos, artisticos,
participativos, o tecnologicos entre otros.

Se propone la presentacién de una propuesta metodologica flexible de acuerdo a
los intereses de los nifios, nifas y adolescentes, que favorezca el desarrollo de
actividades practicas desde donde se aborden los conceptos formativos para la
promocion de derechos y la prevencién de vulnerabilidades.

5. Componentes del programa

Esta propuesta Pedagdgica estd planteada en los siguientes Tres (3)
componentes:

Componente 1: Formacion y participacion

Componente 2: Gestion y coordinacién interinstitucional y social para la garantia
y el restablecimiento de derechos

Componente 3: Dinamizacion de redes sociales.

a. Componente 1: Formacién y participacion

El Programa propone la realizaciéon de un proceso pedagoégico y participativo, no
formal, que considera las condiciones socioculturales, étnicas, raciales, de género,
de procedencia geografica y del ciclo vital (desarroilo cognitivo y emocional) de los
y las participantes y sus familias, ya que utiliza metodologias vivenciales con base
en la ludica, el arte, la musica, el deporte y esquemas de movilizacién social.
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Consiste en actividades de trabajo experiencial y vivencial a través del cual
pretende:

1. Fomentar Ia participacion de los nifios, nifias y adolescentes

2. Promover su reconocimiento como sujetos de derechos, por parte de ellos y
ellas mismas, de sus familias, sus comunidades y por las instituciones que
los rodean

Formar para la convivencia y la construccién de ciudadania

Prevenir de manera temprana la vulneracion de los derechos de proteccion,
fundamentalmente de los derechos a ser protegidos contra el reclutamiento
y la utilizaciéon, la explotacidon y la violencia sexual, el embarazo
adolescente, el trabajo infantil, el consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas y la vinculacidon con actividades ilegales.

W

Para esto, el Programa cuenta con cinco moédulos dirigidos a los nifios, nifias y
adolescentes en donde se trabajan los contenidos propuestos para cada uno de
ellos:

(1) Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos

(I}  Prevencién para la proteccion

(ll)  Convivencia, reconciliacién y cultura de paz

(IV) Los nifios, nifias y adolescentes son ciudadanos.

(V)  Mi proyecto de vida. Estos modulos deben ser implementados de forma
consecutiva por parte del operador del programa.

Las familias participaran activamente en este proceso. Durante el desarrollo de
cada modulo se destinard por lo menos un encuentro vivencial para el trabajo de
profundizacién con las familias y comunidades de los nifios, nifias y adolescentes
participantes.

La ruta tematica de este proceso se desarrolla a partir de la participacion activa de
los nifios, nifas y adolescentes en la realizacion de cada médulo. El promotor de
derechos (cuyo rol y funciones especificas estan descritas en la secciéon 2.3.1.)
generara para esto los espacios de intercambio, reflexién y analisis que permiten
en un plano colectivo, la apropiacion de los contenidos a través de una dinamica .
pedagogica vivencial y experiencial; en la cual podra contar con el apoyo de
personas naturales o juridicas quienes ejerzan su accidon de servicio a la
comunidad de forma voluntaria y apoyen el proceso de formacion y participacion
de los nifios, nifias y adolescentes.

Es importante tener en cuenta que la apropiacion de conocimiento y la
construccion de nuevas practicas requieren no solamente de modelos
pedagdégicos coherentes, sino también del tipo de relaciones interpersonales que
se construyan en este espacio. Las relaciones entre los nifios, nifias y
adolescentes y entre ellos y el Promotor de derechos, deben caracterizarse por el
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respeto mutuo, la valoracién de las diferencias, el didlogo, el intercambio y la
resolucion pacifica de los conflictos.

En la medida que los nifios, nifias y adolescentes reflexionan sobre el presente de
su entorno, se pueden anticipar a situaciones que puedan bloquear su buen
desarrollo. Por este motivo, el Programa “Generaciones con Bienestar” busca su
empoderamiento o potenciacién como sujetos de derechos y responsabilidades,
con capacidad para tomar decisiones en favor de si mismos y del ejercicio de sus
derechos, de identificar personas y grupos que pueden protegerios, de construir
relaciones positivas con sus pares que les permitan desarrollar con otros sus
intereses y ejercer su autonomia, asi mismo, promover valores como la
solidaridad, la coexistencia, el respeto por el otro y la valoracion de las diferencias.
Otro elemento fundamental es la promocién de la participacion de los nifios, nifias
y adolescentes, tanto al interior del Programa como en los espacios de decision y
deliberacion existentes en el municipio en el cual se ejecuta el Programa.

Con el fin de fortalecer los entornos de proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, el Programa realizara también acciones de formacién con las
familias y las comunidades, que permitan generar conciencia sobre la importancia
de la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Médulo 1. Los nifios, niflas y adolescentes son sujetos de derechos.
Este primer modulo pretende presentar el Programa a los nifios, nifias y
adolescentes y movilizar su participacién en torno a ios contenidos y acciones
propuestas. Asi mismo, busca la comprensiéon de los participantes sobre la
importancia del ejercicio de sus derechos, sus potencialidades y posibilidades
como sujetos de derechos y la posibilidad de asumir la vida desde esta
perspectiva. Para iniciar el Programa con este primer moédulo y motivar la
participacion de los nifios, nifias y adolescentes en torno al mismo, se propone
empezar ¢on una lectura conjunta del contexto que rodea a los nifios, nifas y
adolescentes, a través de actividades experienciales como cartografias
realizadas conjuntamente, expresiones artisticas (teatro, composiciones
musicales, poemas, esculturas, murales), galerias de fotos y objetos de la
cotidianidad, relatos sobre la vida en familia, en la escuela, el barrio, la vereda,
el resguardo, y la comunidad.
La reflexién colectiva en torno a estas expresiones del contexto permitira
identificar sus caracteristicas geograficas, ambientales, sociales y culturales,
asi como, las dinamicas protectoras, las experiencias positivas existentes, los
factores de riesgo, peligros e inseguridades frente al ejercicio de sus derechos.

De esta manera, los nifios, nifias y adolescentes participantes identificaran las

ideas principales y los temas relevantes que deben desarrollarse de maneralt

prioritaria en los encuentros vivenciales.

Este ejercicio y sus resultados permitiran que los participantes se apropien del

Programa, expongan sus intereses particulares frente a su desarrollo, opinen y
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aporten acerca de sus contenidos y metodologias. De esta manera se espera
compartir con los nifios, nifias y adolescentes el sentido del mismo e integrar
en sus dinamicas otras tematicas y acciones afines propuestas por
participantes.

En este médulo se proponen contenidos orientados al significado y apropiacion
de sus derechos, y las implicaciones de ser sujeto de éstos en el contexto en el
cual se desarrolla su existencia, la preservacion de la vida y el desarrollo de la
identidad personal y social. Durante los encuentros vivenciales, se debe hacer
especial énfasis en sus proyectos de vida, la comprension del sentido de la
propia vida y del respeto por la vida de los demas. Es necesario, entonces,
trabajar en torno al fortalecimiento de la identidad de cada nifio, nifia y
adolescente. Las actividades creativas permitiran expresar las fortalezas
personales, el origen de cada quien, el valor de las diferencias culturales, la
importancia de las historias personales y de los suefios y deseos de cada
participante.

La implementacién de este modulo con los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias, se realiza mediante el desarrollo de tas siguientes tematicas:

¢ Los nifios, las nifias y los adolescentes somos sujetos de derechos.

» Conociendo mis derechos

* Habitos y estilos de vida saludable.

e Lectura del contexto donde se desarrolla la vida de cada participante.

e Ei ejercicio de los derechos humanos en el contexto familiar,
comunitario e institucional donde transcurre la vida de los nifios, nifias y
adolescentes.

» Agentes responsables de mis derechos.

o Acciones que debo desarrollar para cumplir mis objetivos de vida.

o El Estado como actor mediador en el logro de los objetivos de mi
proyecto de vida

+ La familia reconoce a sus nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos.

» E! conocimiento que se espera desarrollar en los nifios, nifias vy
adolescentes mediante el desarrollo de este modulo es: Los nifios,
nifas y adolescentes se reconocen como sujetos de derechos y
conocen sus derechos.

Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen proyectos de vida.
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Médulo 2. Prevencién para la Proteccion.

El Programa “Generaciones con Bienestar” pretende prevenir fundamentalmente
vulneraciones como:

1. Reclutamiento y utilizacién por grupos armados ilegales y organizaciones
delictivas organizadas.

2. Consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

3. Embarazo adolescente.

4. Trabajo infantil.

5. Violencia juvenil, sexual y escolar.

De esta manera, se profundizara acerca de las causas y las caracteristicas que
rodean estas situaciones, sus consecuencias sobre la vida de las personas
menores de 18 afos, en relaciéon con las condiciones especificas del contexto en
el que se opera el Programa.

Las amenazas y violaciones a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son
frecuentes en contextos donde hay presencia ocasional o permanente de los
actores armados organizados al margen de la ley, en donde existen redes y
corredores de economias ilicitas, (relacionadas con el narcotrafico y el micro
trafico, el contrabando y trafico de armas, trata de personas, redes de explotacion
sexual comercial) y en donde persiste el riesgo por minas antipersona, homicidios
y desapariciones forzadas, entre otros hechos victimizantes. Asi mismo, es posible

que en estos ambitos existan altos niveles de pobreza y miseria o existan aitos
niveles de riqueza acompafiados de altos niveles de desigualdad, asi como una
precaria oferta institucional, pocas oportunidades, altos indices de violencia
intrafamiliar y abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes, y entornos de
proteccion familiares y comunitarios débiles.
La implementacién de este modulo con los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias, se realiza mediante el desarrollo de las siguientes tematicas:
' « Factores de riesgo presentes en el contexto en el que vivo que afectan el
gjercicio de mis derechos.
« Valoracién de los factores protectores existentes en mi familia y comunidad.
« Mis responsabilidades como sujetos de derechos y el reconocimiento dei efecto
que sus acciones tienen sobre sus propias vidas y sobre las de quienes los
rodean.
» Rutas de prevencidn institucional que pueden ampararme en momentos en que
la amenaza sea mas fuerte y se aproxime de manera directa.
« Reconocimiento de acciones de prevencion de vulneracién de mis derechos y
factores de riesgo que inciden en mi proyecto de vida.
« Proteccion de mi proyecto vida ante los riesgos y amenazas existentes en el
entorno.
* Prevencion de uso de la pélvora.
« La familia como entorno protector de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.
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« El Estado como actor fundamental en la prevencién de la vulneracién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

El conocimiento que se espera desarrollar en los niflos, nifias y adolescentes
mediante el desarrollo de este médulo es:

« Los integrantes de las familias y los cuidadores de los participantes reconocen a
la familia como entorno protector de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes. - ,

+ Los nifios, nifias y adolescentes y sus familias reconocen los factores de riesgo
existentes en el entorno.

Mdédulo 3: Convivencia, reconciliacion y cultura de Paz _
El fortalecimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos
supone su formacion como sujetos sociales, es decir, como personas con
capacidades para convivir, solucionar pacificamente sus conflictos, respetar las
diferencias y contribuir a la construccién de una cultura de paz en el entorno en
donde habitan. De esta manera, el Programa “Generaciones con Bienestar”
espera contribuir a la consolidacion de escenarios de convivencia y reconciliacion
en el ambito urbano y rural.

Dado el ejercicio de focalizacion realizado por el ICBF para determinar la
ubicacién geografica del Programa, es relevante el hecho constatado de que
muchas de las regiones y comunidades atendidas han sido afectadas por
procesos de violencia sistematica en el marco del conflicto armado u otras
violencias criminales. Esas comunidades, las familias, los nifios, nifias vy
adolescentes, y las instituciones, pueden tener condiciones especiales de
vulnerabilidad o afectacién fisica o psicosocial, para las cuales los contenidos del
moédulo de convivencia, reconciliaciéon y cultura de paz son imperativos.

Esos contenidos pueden contribuir a la creacién de habilidades para el perdén y la
reconciliacion, o para la solucién pacifica de los conflictos negando tajantemente
el recurso del uso de la violencia para superarios. También puede suscitar o
motivar la apertura de didlogos que conlleven a la reconstruccidn de la confianza y
del tejido social y comunitario fracturado por la violencia. Con el fin de promover la
solucion pacifica de los conflictos como base de la convivencia, el médulo propone-
la realizacion de actividades experienciales que se constituyen en entornos de
inclusion social, exploracion en las relaciones interpersonales, aprendizaje y
proteccion mutua entre los nifios, nifias y adolescentes participantes, que deben
atender de manera diferencial e incluyente las necesidades tanto particulares,
como colectivas; que le aporten 'de manera significativa a fa construccion de su
proyecto de vida como parte de la sociedad.

La implementacion de este moédulo con los nifios, nifias y adolescentes, se realiza
mediante el desarrollo de las siguientes tematicas:

» Construccién de sociedad a partir de la convivencia y cultura de la paz y la no
violencia.
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» El valor del dialogo y la escucha como factores que promueven la cultura de paz
y la no violencia.

» La comunicacién asertiva: El didlogo y la escucha como acciones de respeto y
reconocimiento del otro como sujetos de derechos.

» Convivencia pacifica: El otro como “territorio sagrado”

« Construccién de paz: Mis derechos llegan hasta donde inician los de los demas.

« Herramientas que permiten la resolucién creativa de los conflictos La familia
como entorno de paz y promotor de sujetos éticos.

« La reconciliacién como apuesta social e institucional para paz y la convivencia

El conocimiento que se espera desarrollar en los nifios, nifias y adolescentes
mediante el desarrollo de este moédulo son:

+ Los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos e integrantes de la
sociedad en la construccién de convivencia, reconciliacion y cultura de paz en los
entornos que habitan.

+ Los integrantes de las familias de los participantes reconocen a la familia como
un escenario de convivencia, reconciliacion y cultura de paz.

» Los nifios, nifias y adolescentes reconocen sus derechos a {a convivencia
pacifica y la paz y conocen las responsabilidades del Estado para garantizarlos.

Modulo 4: Participacidon y accién colectiva
Teniendo en cuenta que uno de los derechos de los Ciudadanos es la
participacion, el maestro Francesco Tonucci ha sefialado que la participacion se
constituye en un factor clave para el goce efectivo de los derechos de nifios y las
nifas y establece:

« El reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos
que merecen iguaidad de oportunidades, respeto y articulacion de identidades y
diferencias.

» La promocion para la participaciéon de los nifios, nifias y adolescentes en la
gestién publica de la ciudad.

» La apelacion a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes como elemento
transformador para construir una nueva ciudadania.

+ El concepto de libertad basado en el protagonismo, la participacion, la
solidaridad, la inclusion y la creacidon popular.

La participacidn y accién colectiva de nifios, nifias y adolescentes tiene sentido, no
sélo por los beneficios que pueden derivar hacia si mismos/as, sino porque la
consolidacion de la ciudadania requiere de manera insoslayable de su concurso.
Esto se refiere a la idea expandida de la misma que por fortuna ha venido
reemplazando su limitacion a los derechos politicos y especificamente al derecho
al voto, lo que de por si deja por fuera a la nifiez y a la adolescencia. Los nifios,
las nifias y adolescentes pueden realizar aportes significativos a la necesidad de la
democracia de “procurar la mayor participacion de intereses particulares en las
decisiones colectivas de interés general, con el maximo grado de beneficio para
los menos favorecidos y el menor prejuicio posible para todos, actuando sobre
gglas y procedimientos acordados y procesos publicos, esto es, visibles”.
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La implementacién de este mddulo con los nifios, nifias y adolescentes, se realiza
mediante el desarrollo de las siguientes tematicas:

+ Ambitos de participacién: la familia, el colegio, la comunidad y la gestion publica.
* Participacion y accidn colectiva de nifios, nifias y adolescentes

+ Seis claves para participar.

* Participacion significativa, auténtica y protagénica.

» Escenarios y mecanismos de participacién ciudadana.

» La participacion de con los nifios, nifias y adolescentes como mecanismo de
prevencion de vulneracion de derechos y establecimiento de alertas ante riesgos y
amenazas a los derechos de ellos y ellas.

= El rol de la ciudadania en la reconciliacion, la convivencia y la cultura de paz.

* Accion colectiva de nifios, nifias y adolescentes.

Los conocimientos que se esperan desarrollar en los nifios, nifias y adolescentes
mediante el desarrollo de este médulo son:

+ Los nifos, nifias y adolescentes reconocen sus responsabilidades como sujetos
de derechos y ciudadanos en la construccién de entornos que garanticen sus
derechos.

+ Los integrantes de las familias de los participantes reconocen a la familia como el
primer escenario de participacion.

Elementos trasversales: la familia, los cuidadores y la comunidad como
entornos protectores y la construcciéon de mi proyecto de vida.

4.2.1. Familia y comunidad
Para garantizar el goce efectivo de derechos en contextos como los focalizados
por el Programa, se requiere la implementacién de acciones de promocion de
derechos para la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los
ambitos familiar y comunitario. Para el desarrollo del trabajo con la familia y la
comunidad se propone fundamentalmente realizar acciones hacia la-
transformacion de imaginarios y practicas que permitan el reconocimiento de los
nifios, niflas y adolescentes como sujetos de derechos. En particular se propone
trabajar la prevencién para la proteccion de los derechos de los nifios, 1as nifas y
los adolescentes, la apropiacién de los derechos de estos y la comprension de la
familia como primer entorno de proteccion.
En la busqueda de lograr que la proteccién de los nifios, niflas y adolescentes sea
la prioridad en estos entornos, es urgente la movilizacién de cambios culturales
que permitan a los adultos reconocer a los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos y no percibirlos como objetos de su propiedad. Para esto es
indispensable promover la cultura del buen trato, prevenir todas las formas de
violencia y explotacion contra ellos y ellas en las familias y comunidades,
fortalecer las redes de proteccién, identificar los factores de riesgo que amenacen
o vulneren sus derechos, divulgarlos e incentivar acciones para mitigarlos o
__erradicarlos, y fomentar el reporte y la denuncia de las vulneraciones y amenazas.
'Asi-‘mEmo, es indispensable promover la igualdad de oportunidades y condiciones
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Optimas para su vida, su crecimiento y su desarrollo, promover sus capacidades a
través del arte, 1a cultura, el deporte y la participacién ciudadana.
Para la realizacién del trabajo con familias, el Programa propone su participacion
activa en el desarrollo de cada moédulo de formacién. Asi, las cosas, es posible
que la familia participe en todos los encuentros vivenciales, no obstante, el
operador debe destinar por lo menos un encuentro vivencial por modulo para
trabajar con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias sobre los temas
trabajados en cada uno.
4.3. Mi proyecto de vida
El proyecto de vida es la direccion que una persona marca para Su propia
existencia33. De esta manera, se busca que los nifios, nifias y adolescentes
cuenten con elementos claros para iniciar la construcciéon de sus proyectos de vida
y objetivos a futuro, teniendo como insumo las experiencias vividas y los
conocimientos apropiados y construidos durante el desarrollo del Programa, asi
como la identificacion de actividades que deben realizarse de manera coordinada
e interrelacionada para cumplir con el objetivo planteado. De esta manera, dentro
del desarrollo de los encuentros vivenciales, se debera apoyar y acompanar a
cada nifio, nifia y adolescente participante en la identificacion de sus suefios y
deseos para el futuro inmediato, a mediano y a largo plazo.
Para esto, se requiere de la identificacién de fortalezas personales, de intereses,
de factores que las favorecen en el entorno, de recursos internos y externos para
caminar hacia el futuro, y de una visidén colectiva que permita también la
consolidacion de apuestas de vida basadas en la solidaridad y la colaboracion
mutuas, para ello se fomentara la formulacion de proyectos colectivos. Por lo
tanto, en el desarrollo de los cuatro médulos del programa se deberan incluir las
siguientes tematicas:

s ;Quién soy yo?

+« Dimensiones y objetivos de mi vida.

e La familia como dimensién de mi vida.

+ Vision de futuro a corto, mediano y largo plazo.
La familia como patrocinador del proyecto de vida de sus nifios, nifias y
adolescentes.

¢ Desarrollo de habilidades blandas34. En el Grafico 2, se especifican las
habilidades blandas que deben ser trabajadas en los encuentros
vivenciales.

5. Componente 2: Gestion y coordinacién interinstitucional y social para
la garantia y el restablecimiento de derechos
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Uno de los pilares del desarrollo del Programa “Generaciones con Bienestar” es la
consolidacién de acciones de coordinacion y articulacion con los demas actores
institucionales para la promocion y garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. En ese sentido, se entiende por gestién el conjunto de acciones
efectivas de coordinacion institucional con los actores del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF), organismos de cooperacidn internacional,.
organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, gremios econdémicos y sectores
sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades responsables,
fundamentalmente cuando estos se encuentran inobservados, amenazados y/o
vulnerados, asi como fa articulacién y acercamiento del Programa a ofras
iniciativas y estrategias que realizan acciones hacia la prevencion de la
vulneracién y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
La intencidén es compartir y poner al servicio de otras estrategias compiementarias
en el nivel local, las metodologias y desarrollos del Programa. Asi mismo,
enriquecer y poner en contacto los grupos de trabajo del Programa con otras
estrategias pertinentes que coordinan y desarrollan otras entidades..

A través de la gestion del promotor de derechos, el Programa busca fortalecer su
intervencién en dos niveles:

a. Gestion para movilizar las respuestas institucionales necesarias para
garantizar los derechos de prestacion de servicios a los nifios, nifias y
adolescentes (p. ej.: derechos a la educacion, a la salud, a |a recreacién, a
la cultura, a la calidad de vida, a la identidad, a los alimentos, a la custodia,
al cuidado, a la rehabilitacion) y para reportar situaciones de amenaza y/o
vulneracién de los derechos de proteccidon de los nifios, nifias y
adolescentes a las autoridades competentes (p. .
ej.. derechos a ser protegidos contra la violencia sexual, juvenil, escolar, el
reclutamiento, la utilizacién, el consumo de sustancias psicoactivas, el
trabajo infantil, la vinculacion en actividades ilicitas relacionadas con el
narcotrafico y los demas derechos sefalados en el articulo 20 de! Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia). Estas autoridades incluyen aquellas como
defensorias de familia, comisarias de familia o, en su defecto, inspecciones
de policia. Posterior al reporte, se debe realizar seguimiento y brindar
apoyo pertinente a los procesos y medidas para la proteccion de las
amenazas o el restablecimiento de derechos vulnerados que dicten las
mencionadas autoridades.

b. Gestion institucional para la generacién de sinergias e iniciativas de trabajo
conjunto, que en su totalidad apuntan a la prevencion y promocion para la
proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes.
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7.2Tematicas

7.2.1 Encuentros vivenciales

E! promotor de derechos debera realizar la preparacién de cada uno de los
encuentros vivenciales teniendo como referencia la pedagogia vivencial y
siguiendo las indicaciones del coordinador metodolégico. Asi mismo, como
escenario de contextualizacion del entorno en el que habitan los nifios, las nifias y
los adolescentes el promotor de derechos, podra hacer uso de herramientas
pedagégicas que permitan conocer factores de riesgo que potencian las
amenazas y vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el
municipio, con la finalidad de fortalecer la prevencion frente a estas amenazas y
vulneraciones en los encuentros vivenciales.

Para el correcto desarrollo del Programa es necesario que el lugar en el que se
desarrollan los encuentros vivenciales sea cercano a las viviendas de los nifios,
nifias y adolescentes y sus familias. Estos pueden ser espacios comunitarios tales
como salones de instituciones educativas, espacios comunales, salones
parroquiales, salones de organizaciones no gubernamentales, parques, canchas
deportivas, entre otros lugares que deben ser gestionados por el operador y
definidos en concertacién con la misma comunidad o con los profesionales del
ICBF a nivel territorial.

Para cada grupo atendido en la modalidad Generaciones con Bienestar
Tradicional se desarrollaran ocho (8) encuentros vivenciales por mes, a razén de
dos (2) encuentros vivenciales a la semana con una duracién de dos (2) horas
cada uno. Para la modalidad de Generaciones Rurales con Bienestar con
Bienestar, se desarrollaran doce (12) encuentros vivenciales por mes, a razon de
tres (3) encuentros vivenciales a la semana con una duracién de dos (2) horas
cada uno. Los encuentros vivenciales deberan realizarse de acuerdo con los
cuatro modulos del componente No.1 de Formacion y participacion del Programa.
Nota: Los encuentros vivenciales deben desarrollarse preferiblemente en jornada
contraria a la escolar.

7.2 Diagnéstico de derechos y activacién de la ruta de gestion
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos
de los nifios, niflas y adolescentes.

El promotor de derechos debera diligenciar el diagnostico de derechos de cada
uno de los participantes del Programa. Este diagnéstico debe diligenciarse en el
sistema de informacién o instrumento para este fin provisto por ICBF a mas tardar
dos meses después del inicio del primer encuentro vivencial.
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Con base en este diagnéstico, y al mapa de actores institucionales y comunitarios,
el operador debera activar las rutas de restablecimiento de derechos con las
entidades competentes para cada uno de los participantes del Programa que
tengan algun derecho inobservado, amenazado o vulnerado. Asi, con el fin de
informar sobre la gestién realizada por el operador en la activacién de rutas de
restablecimiento de derechos, la respuesta interinstitucional, y el restablecimiento
de los derechos de los participantes, el operador debera entregar un informe dos
meses antes de finalizar la operacion del Programa; este informe debera contar
con las evidencias. Asi mismo, el promotor de derechos debera diligenciar un
formato de seguimiento al diagnéstico de derechos en los mecanismos de
informacién provistos por ICBF y deberéa entregarlo en este mismo periodo.

7.3 Dinamizacién de redes fisicas y virtuales

El operador debera diligenciar en los mecanismos de informacion provistos por
ICBF la informacién correspondiente a la dinamizacion de redes.

El operador deberd: i). propiciar la creacion de facebook, twitter u otras redes que
le permitan a los nifios, nifias y adolescentes del Programa conectarse con redes
afines desde la virtualidad.

ii). ingresar al facebook del Programa “Generaciones con Bienestar’
www.facebook.comvgeneracionesicbf al menos dos veces al mes y mantener
dinamizado el contenido a través de evidencias (fotos, videos, textos, etc) del
trabajo que se adelanta en el territorio, con la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes del Programa.

iii). interactuar al menos dos veces al mes con las cuentas @icbfcolombia y
@tutienesvoz para mantener dinamizado el contenido a través de evidencias-
(fotos, videos, textos, etc) del trabajo que se adelanta en el territorio, con la
participacion de los nifios, nifias y adolescentes del Programa, teniendo en cuenta
las caracteristicas especificas de interaccion de cada una de las redes.

iv). demostrar al menos una gestion efectiva de la generacién de una red fisica en
el territorio que deje conectados a los nifios, las niflas y adolescentes del
Programa con alguna red que esté claramente constituida y que sea afin con los
temas de “Generaciones con Bienestar”.

Igualmente, en la promocion de los proyectos colectivos, el operador debera guiar,
bajo los parametros de! ICBF, la formulacién, seleccion y evaluacion de los
mismos. Para ello apoyara su implementacion con recursos financieros, materiales
y humanos.

8. Articulacién con otros programas e iniciativas

Para la atencion de los nifios, nifias y adolescentes y reconociendo la importancia
que reviste para estos el contar con oportunidades que permitan continuar con la
construccion de su proyecto de vida, el Programa promovera la articulacion con
otros programas e iniciativas que brinden oportunidades que aporten a su proceso
de empoderamiento, tales como: acciones o estrategias de asesoria vocacional,

‘habitos y estilos de vida saludable, vinculacion a actividades culturales y

deportivas, a través de la oferta publica o privada existente. Esto contando con |a
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gestion y articulacion con entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
{SNBF). Para esto, el operador debera seguir las directrices de articulacion con
otros programas que se establezcan desde la Direccion de Nifiez y Adolescencia y
desde las regionales del ICBF.
EL menu, debe ser aprobado por el supervisor con apoyo del area de nutricion de
la regional o centro zonal respectivo. . El suministro de refrigerios debe
establecerse siguiendo el numerai 3 del presente lineamiento.
9. Materiales: El operador suministrara mensualmente a cada grupo de nifios,
nifias y adolescentes establecido por el ICBF, una bolsa de materiales que permita
la éptima implementacion de las herramientas metodoldgicas/pedagoégicas en los
encuentros vivenciales, como por ejemplo: vinilos, temperas, cuadernos, pinceles,
cartulina de colores, lapices, borradores, tajalapiz, colores, papel, ftijeras,
crayones, plastilina, pegante, rompecabezas y balones, entre otros, de acuerdo a
las actividades programadas en los encuentros vivenciales y a la vocacion que se
identifique en los grupos conformados.
10. Equipo y Servicio de Comunicacioén Mévil: El operador debera proveer a
cada uno de los coordinadores metodolégicos de un servicio de comunicacion
movil (celular) con una carga de al menos 180 minutos mensuales, para fortalecer
la gestion del Programa.
11. Servicio de Internet: El operador debera proveer a cada uno de los
coordinadores metodolégicos y de los promotores de derechos, de un servicio de
internet mensual con una capacidad al menos de 2G, para facilitar y agilizar el
acceso a los sistemas de informacion del ICBF y demas necesidades en la
operacion del Programa.
12. Chalecos Institucionales: El operador debera proveer a cada uno de los
Coordinadores Metodologicos y Promotores de Derechos, de un Chaleco
Institucional con los logotipos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y del
respectivo operador. Los chalecos a suministrar deberan cumplir con las
especificaciones establecidas por el ICBF. El operador al finalizar la operacion del
Programa debera devolver los chalecos al supervisor del contrato. A continuacion
se describen las caracteristicas del chaleco:
13. Conveniencias
Este proceso es necesario para crear una incidencia positiva en la resolucion
pacifica de conflictos, respetar las diferencias, que viene marcando un camino
interesante en la construccién de una cultura de paz en el entorno en donde
habitan.
La Nacion y la Paz se construyen desde la mente y el corazén de cada persona
indiferente a la etnia ala que pertenezcan, desde las relaciones en la familia, el
barrio, la escuela, el estadio y la comunidad.
La Paz como el mayor anhelo de la actual coyuntura y reconocemos que el pueblo
lucha por ella de muy diversas maneras, mas alla de las diferencias sobre las
formas de alcanzarla y sobre la sociedad deseada y de nuestra complejidad étnica
y cultural, en la que se valoren la naturaleza y el territorio, los lazos de identidad.
Ademas es procedente promover procesos de reconciliacion.
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EVALUCION Y SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION

Hacer seguimiento y evaluacion a la implementacion del programa de promocion
y prevencion para la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes es
valioso y estratégico en la medida que permitan la verificacion de los avances
significativos o problemas en el mismo, facilitando la toma de decisiones que
redunde en mejor proceso de atencién a los nifos, nifas y adolescentes para este
proceso de evaluacion y seguimiento se estipulan las siguientes acciones:

1.

MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DE METAS: Presentacion de los
avances en la Construccién e Implementacién del programa de
promocion y prevencion para la proteccién integral de nifios, nifias y
adolescentes en el Comité Técnico con los funcionarios del ICBF, y el
equipo Operador facilitando la realineacién del mismo.

CONTROL DE SEGUIMIENTO DE RECURSO Y ASESORIA: Valoracion
mensual de los avances y dificultades en la construcciéon e
implementacion del programa de promocion y prevencidon para la
proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes por parte del equipo
operativo, enfatizando en los elementos relacionado con cada uno de los
Componentes.

PROCESO DE EVALUACION DE CALIDAD: Informe de Avance de cada
uno de los componentes segln su plan de accién acorde con las-
actividades priorizada en él, con ayuda de cada uno de los lideres de cada
uno de los componentes. .

INFORME DE SATISFACCION DE LOS PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA En las visitas a los encuentros vivenciales realizadas por el
equipo operativo estos deberan realizar encuestas de satisfaccion a los
participantes del Programa y con base en éstas emitir un informe con los
resultados encontrados.

APLICACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

De conformidad con el Sistema Integrado de Gestion del ICBF, el operador debera
cumplir con las actividades descritas a continuacion:
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ACTIVIDADES Y PRODUCTOS PARA LA APLICACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)

nponante del.
do_ Gestidn.

1. Calidad

El Operadorebe_socializar con el equipo que realizard las actividades definidas
en el confrato, la documentacion basica del ICBF (Mision, visidn, principios,
objetivos astratégicos y palitica de gestion integral).

Listas de asistencia para la jornada de socializacion. (personal

que va a trabajar con la entidad
Insumos de socializacion {Presentaciones, carteleras, etc)

2. Seguridad y Salud
Ocupacional

Ef Operador debe cumplir con el disefio e implementacion de un Plan Basico de
Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las actividades
definidas en el contrate, de acuerdo con 3 Ley 1562 de 2012.

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y evidencias de la
realizacion de cada una de las actividades sefialadas en el
mismo (Listas de asistencias, fotografias, informes, etc)

Todo el personal del contradista debera estar afiliade al Sistema de Seguridad
Social en riesgos laborales.

Afiliacion del personal al Sistema de Seguridad Social en
riesgos laborales

Antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF todos los trabajadores del
coniratista deben recibir induccién en seguridad y salud en el trabajo.

Oficio de gestion ante |a Afiliacion a Riesgos Laborales (ARL)

Listado de Asistencia a la jornada de induccidn
Insumos de socializacion

para desarrolio del tema,

Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo
responsable del tema durante toda la vigencia del contrato, para que coordine,
apoye y garantice las condiciones de seguridad y la administracién de las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

. Delegacién por escrito de la persena

£l contratista es responsable del reporie a la ARL y EPS, atencion en salud e
investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el
desarrollo de las actividades objeto del contrato.

Copia de los reportes

Cuando el operadoricontratista lidere la reatizacion de eventos en representacion
del ICBF y con la participacion de 35 personas o mas debe tener en cuenta las
recomendaciones impartidas por [a Entidad en la cartilla de Buenas Practicas de
Seguridad.

Socializacion de la cartila de buenas practicas de seguridad al

talento humano
Listado de asistencia de la jornada de socializacion

3. Seguridad de la
Informacian

£l Operador debe garantizar los procesos adecuados para la proteccidn y
confidencialidad de la informacion suministrada por los participantes.

Pacto de Seqguridad de la Informacion, back up de la
Informacion y disponibilidad de la Informacién

4. innovacién

El Operador debera promover y desarroliar acciones de innovacion y mejora que
permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los parlicipantes.

innovacidn ylo mejora del servicio, gue evidencian la situacion

Bitacora donde se presenten por o menos una accion de

inicial, 3a accién innovadora y la sitvacion posterior que
evidencie ia mejora.
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Alentamente.

e 7 /7 e =

JOSE ANTONIO PEREZ ROMERO
Representante Legal

Direccion comercial; Calle 36B N° 12B - 28
Teléfonos: 7282368 - 3042505118

Correo electronico: funsocialvida@amail.com
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De: Carlos Granados <comunicaciones@corfuturo.org>
Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 8:05 p. m.

Para: : Invitacion Publica 001 2017

Asunto: Subsanacion IP No. 001 de 2017 (Corfuturo)

Datos adjuntos: Subsanacion.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado

Buenas tardes, cordial saludo.
En documento adjunto envio subsanacion al proceso de contratacion en referencia.
Cardialmente,

Carlos Arturo Granados Suarez
comunicaciones @ corfuturo.org

Consultor SCCP i

Oficina; (571) 361 0833/ Fax: (571) 361 0833 Ext. 104

Bogota, D.C., Carrera 12D No. 22-56 Sur

Ibagué, Calle 46 No. 6A-54 Limonar b

www.corfuturo.org .

1]
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Yesica Lasso Perez

De: Corporacion Dignificar <corp.dignificar@gmail.com>

Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 836 p. m.

Para; ip0012017sen@ichf.gov.co.getnotify.com; Invitacion Publica 001 2017
Asunto: Corporacion Dignificar subsanaciones ip0012017- Nit. 900762346-7
Datos adjuntos: Corporacion Dignificar.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado

Cordial saludo

Adjunto archivo PDF con las correcciones solicitadas de fa invitacién publica ip0012017.
Atentamente

Claudia Colorado Villa
Representante Legal

x] " -1 Libre de virus. www.avg.com




Medeilin Noviembre 14 de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —~ tCBF
INVITACION PUBLICA IP 001 DE 2007

BANCO DE OFERENTES “GENERACIONES CON BIENESTAR”
Ciudad

ASUNTO: ENTREGA DE  ACLARACIONES, OBSERVACIONES  Y/O
SUBSANACIONES DE LA PROPUESTAS INVITACION PUBLICA IP 001 DE 2017
PARA CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES “GENERACIONES
CON BIENESTAR"

Adjuntamos documentacién correspondiente en un archivo en PDF debidamente foliado
en el que se encuentran los documentos como se relacionan a continuacion.

INDICE
. Pig
1 Aspectos Juridicos . .
1.1 Carta de presentacion ' . 1
Formato 1 ajustado con las comeciones solictedas
corres electronico
MtconDV e ——
eliminacion de espacios
Mengion de Zonas sin Cifras y de contraparlida
citacion sedes administrativas y componentes
2 Capacidad tecniea v experiencia .
2.1 acreditacion de experiencia con copia de contrato con colegio jhon. '
deweypor $80.264.25400 — s
con copia del Reclbo de caja y de fa ranslerencla asi como ia hoja
del movimiento
acreditacion de experiencia con copia de contralo con coleglo jhon - '
22 dewey por $185.265214.00 L eeereeeen
con copia del Recibo dé cajaydela transfefencla asi como 1a hoja
deimovimiento T —————— "
3 Propuesta Metodologica . ‘13
Subsanacion de puntes en 16s que no se cumplia.
4 Aspettos Financleras .
4.1 Cerlificado/Explicacion No Dictamen de Revisor Fiscal 82
5 Contrapartida Ly
§.1 Anexo Formato 5 con la discriminacion de cada concepto
Cordigfthente, .
CORPORACJON DIGNIFICAR . !
CLAUDIA PATRICIA COLORADO :

Representante Legal
Nit 800.762.346
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Medellin .13 de noviembre de 2017

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C. 75

Ciudad.

El suscrito CLAUDIA PATRICIA COLORADO VILLA con céduta de ciudadania N° 42.788.005y en calidad de

Representanie legat de la CORPORACION DIGNIFICAR con Nit 900.762.346-7 de conformidad con lo requerido en
el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL

DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”, Presento la propuesta y solicito ser
evaluado para |a habifitacion objeto _del presente proceso.

Asi mismo, el {los) suscritos declara(n) que:

a),

b)
¢}

d)

g)

h)’

i)

i
k)

Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.
Esta propuesta, compromete totalmente a la{s) persona(s} (natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.
He esltudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion del Banco Naciona!
de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o emrdnea
interpretacion de los mismos,
He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no conliene ningun error u omision. Sin embargo, cualquier
omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera que resutte compatible con las condiciones
de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se
interprete mi propuesta.
Conozco y acepto el contemdo del Lineamiento Técnico def Programa de Promocion y Prevencubn para la
Preteccion integral de Nifios, Nifias y Adolescentes "Generaciones con Bienestar”
en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriomente
como operador daré estricto cumplimiento almismo. .
Ne nos_encontramos incurses en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y demas normas y legales pertinentes. .
Los miembras, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas
del ICBF.
Represento a una entidad sin &nimo de lugro.
Reconozco la responsabiidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas y
especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacion del
Banco Nacional de Oferéntes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la
responsabilidad que se deriva de fa obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias
para presentar |a propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas delservicio.
Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fijia condiciones artificiales con el proposito de ser
hatilitado
Acepto ¥ reconozeo que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir en mi propuesta,
no me eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que me flegue a corresponder como futuro
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contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier sifuacion

. que surja y rio haya sido contemplada por mi, en razén de la falta de diligencia en la obtencién de lainformacion.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta propuesta.

m} Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacién alguna de suscribir contrato.

n)

0}

p)

q)

u)

»

Acepto y autorizo que el ICBF me enwe mformacbn y notificaciones por el correo electronico que se sefiala al final
del documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacidn confidencial o privada
de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para
revelar dicha informacion sin reserva alguna, a.partir de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus
funcionarios, a los demas proponentes o parficipantes en el proceso Invitacidn Plblica a la conformacion det Banco
Nationa! de Cferentes y al publico en general.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion, adelantamiento y logistica
de las actividades ofertadas, tienen un ongen hcrto y provienen del giro normal de la entidad 0 entidades que
represento.

Declaro bajo la gravedad de Juramento que’en caso de resultar habilitado acataré fielmente las condiciones
ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser seleccionado en'los posteriores procesos de confratacién
que adelante el ICBF para fos oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones confractuales de las modalidades
y el lineamiento técnico de las modalidades tradicional y rural para las que se contrate.

Autorizo que todos los actos administrativos ‘que se expidan en desarrollo del proceso de la invitacién
pablica me sean notificados de manera electrénica al correo gerenua@corporacuondlgmf‘car org .
Que conocemos el contenido de la fotalidad de 1as adendas de |a Invitacion Publica

Acepto el vakor del cupo establecido por et ICBF para cada modalidad, segun lo establecido los estudios previos y
anexos de la invitacion piblica para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho valor
puede estar sujeto a modificaciones seguin el presupuesto asignado anualmente al ICBF,

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segin io establecido los estudios prewos y
anexos de la invitacion pablica para la conformacién del Banco Naciona! de Oferentes de generaciones con
Bienestar. Asi mismo, que dicho vabr puede estar sujeto a modrﬁcactones segun el presupuesto asignado
anualmente af ICBF.

Contamos con sedes en los departamentos donde irian a funcionar los programas solicitados, sedes estas dotadas
con equipos de computo, linea felefonica, acceso a internet y salas de reuniones ublcadas enlacamrera77 # 48 21
en Medellin y en la calle 43 #6 24 en Monteria,

Nos comprometemos a aportar como contrapartida minima el 2% det valor total det aporte del [CBF ademas de fa
contrapartida en especie relacionada en el formato 5 (contrapartida en especie) , destinado para tal fin

. A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

Atentamente,

Nombre Completo : Claudi

-Antioquiazonas 4y 5

Cordobazonas 1y 2

Representante Legal
-Direccion comercial: Cr 77 # 48-21 Medeliin- Antioquia - Cl 43 # 6-24 Monteria-Cordoba
Teléfono y Fax: 4-5058381

Domicilio Legal: Carrera 77 #48-21

Correo electronico: gerencia@corporaciondignificar.org

]



Contrato de Prestacién de Servicios

" Entre los suscritos COLEGIO JHON DEWEY legalmente constituida y con domicifio principal en la
ciudad de Medellin quien en adelante se denominard CONTRATANTE, representada por IRMA
'ESTRADA JIMENEZ , identificada como aparece al pie de su firma, segun certificado de Camara de
Comercio de MEDELLIN, y por otra parte CORPORACION DIGNIFICAR, quien se identifica como
aparece al pie de su firma y eh adelante se denominarda CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar un contrato de prestacién de servicios que se regulara por las cldusulas que a continuacién

se expresan y en general por las disposiciones del Cédigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables a

~ la materia de qué trata este contrato

Primera. Objeto. El CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacién o dependencia,
utilizande sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, prestara los servicios de
Creacidn y ejecucian de proyectos para la prevencién del embarazo en adolescentes y la promocion
de derechos sexuales y reproductives con nifios, nifias y adolescentes

Segunda. Término del Contrato. Este Contrato de Prestacién de Servicios se extenderd por un
periado de 2 meses y 25 dias iniciando en Agosto 25 de 2.014 Terminando el 21 de Noviembre de
2.014 - ) - ¢

Tercero, Honorarios. — El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por concepto de honorarios la

suma de ochenta millones doscientos sesenta y cuatro mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
($80,264,254)

Cuarta. Prorroga. Si vencido el plazo establecido para la ejecucién del contrato de prestacién de
servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribird minuta suscrita
por |as partes, que hara parte integrai de este contrato.

Quinta. Nuevo servicio. Si finalizado el objeto del servicio contratado, el CONTRATANTE necesita
un nuevo servicio del CONTRATISTA, se debera hacer un nuevo Contrato de Prestacion de Servicios

y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a)

presente contrato.

Sexta, Obligaciones del CONTRATISTA. Son obligaciones del CONTRATISTA:

-

* 1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Reaslizar informes mensuales. (Segtn acuerdo entre las partes). * -

t

3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con ia
mayor prontitud.

4, Permitir que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas a las instalaciones del CONTRATISTA

o el sitio que esté desarroliando la labor contratada.
5. Pagar cumplidamente los aportes a fa seguridad social, en concordancia con la legislaciéon vigente,
6. Las demas que pacten las partes sin que exista subordinacién.

Séptima. Obligaciones del CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE:

—— ———



1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segun la forma que se pacté dentro del término
debido. ' )

2. Entregar toda la informacion que soficite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad
su labor independiente, .

Octava. Terminacién anticipada o anormal. Incumplir las obligaciones propias de cada una de las
partes, dara lugar a la otra para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacidn de Servicios.

Novena. Clausula compromisoria. Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su
ejecucion vy liquidacién, se resolverd por un tribunal de arbitramento que por economia serd
designado por las partes y seré del domicilic donde se debid ejecutar el servicio contratado o en su
defecto en el domicilio de la parte que lo convoque. El tribunal de Arbitramento se sujetara a lo
dispuesto en el Decreto 1818 de 1998 o estatuto organico de los sistemas alternativos de solucion
de conflictos y demas normas concordantes.

En todo caso, este contrato presta ménto ejecutivo por ser una obligacién clara, expresa y exlglble
para las partes.

En prueba de conformidad se fi irman dos ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Medellin, -
a Ios 20 dias del mes de agosto, del afio 2014

El contr ante

(Firma)

(Nombre)

42 3gA.005 (Documento -de identidad} -

{No. Documento de identidad)

HO5£3€| (Teléfono de contacto)

{Direccitn de nolificacién)

GP/%M 79 (FfrmaJ'

Ivmz oshodd D (Nombre)
40235 (Documento de identidad)

]

{No. Documento de identidad)

{Teléfono de contacto)

{Direccién de notificacién)
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RECIBIMOS DE: Coleg:oJHON DEWEY '
DIRECCIGN:
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LA SUMA DE:

FECHA: 13/10/2014

Ochenta millones doscientos $esenta y cuatro mil doscientos ¢incuenta ¥ tuatro peseS (380.264.254} :
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Empresa CORPORACION DIGNIFICAR
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2014/10130
2014110130
2014110130
2014110/30
2014110130
2014110530
2014/10/30
201410130
20141029
2014110120
201&110/27
2014110027
201410726
2014110726
2014110725
201411025
2014/110/24
2014110124
201411018
201411018
201410118
2014110118
20141017
2014110117
0141017
201411017
20141017
2014140/17
201411017
201411016
2014110186
201411014
201411014
2014710114
201411014
2014110114
2014711014
201441014
201411014
201411014
2014110114
2014110114
201410014
2014110114
201411014
2014110114
2014710014
2014/10/14
2014/10114
201411014
20141014
2014110114
201411014
2014/10/14
20141014
2074110114
2014110114
201411014
201411014
2014110114
|201410/14
2014/10/14
201411014
201411014
201410014
201410114
2014/110M14
20%4N10114
205411014
201411014
201411014
201417014
20741013
201411013

PAGO A NOMIN LILIAM DEL SOCORR:
PAGO A NOMIN JAIME CORTES

PAGO A NOMIN MARIA BERENICE Z
PAGO A NOMIN JAIME CORTES

PAGO A NOMIN ALBERTO GUBBAY
PAGO A NOMIN OLGA LUCIA GOMEZ
ABONO INTERESES AHORROS
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO
RETENGION EN LA FUENTE

ABONG INTERESES AHORROS
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO
PAGO PSE UNE

RETENCION EN LA FUENTE

ABONO INYERESES AHORROS

PAGO A PROV colants

GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO
RETENCION EN LA FUENTE

ABONO INTERESES AHORROS

PAGO A NOMIN SANTIAGO CANO
PAGO A NOMIN CLAUDEA COLORADO
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO
PAGO PSE APORTES EN LINEA

PAGO A NOMIN JHEMYMA BETANCUR
PAGO A NOMIN ISABEL GRISTINA B
PAGO A NOMIN JAIME ALBERTO COR
PAGO A NOMIN JAIME ALBERTO COR
RETENCION EN LA FUENTE

ABONO INTERESES AHORROS .

GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO
RETENGION EN LAFUENTE
ABONO INTERESES AHORRQS

PAGO A NOMIN ADRIANA MARIA TOR
PAGO A NOMIN CARMEN ISNEDI JAR
PAGO A NOMIN DORA LUZ BEDOYA
PAGO A NOMIN ALBA CECILIA MORA
PAGO A NOMIN DORA LUZ BEDOYA
PAGO A NOMIN KAREN ELIANA CANO
PAGO A NOMIN ORLEN!S ALVAREZ M
PAGO A NOMIN ORLENIS ALVAREZ M
PAGO A NOMIN MARILIS ISABEL CA
PAGO A NOMIN MARILIS 1SABEL CA
PAGO A NOMIN MARILIS ISABEL CA
PAGO A NOMIN GLORIA JANETH PE#
PAGO A NOMIN RUTH STELLA GOMEZ
PAGO A NOMIN ANA MARIA SERNA
PAGD A NOMIN DORLS YOLANDA LON
PAGO A NOMIN EDALI GUARIN MONS
PAGO A NOMIN LISETH JULIANA CA
PAGO A NOMIN MARLENY SANCHEZ
PAGC A NOMIN AURORA ROSA CORRE
PAGO A NOMIN DORIS HELENA MAZO
PAGO A NOMIN ELIZABETH PE#A
PAGO A NOMIN LUZ MERY ALVAREZ
PAGO A NOMIN GLADYS ELENA GONZ
PAGO A NOMIN JESSICA YASMIN OR
PAGO A NOMIN GABRIELA MOREND E
PAGD A NOMIN LUZ MERY CORDOBA
PAGO A NOMIN MARIA VIRGELINA P
PAGO A NOMIN ANGELICA MARIA Jt
PAGO A NOMIN DANIELA HINESTROZ
PAGO A NOMIN YASIMIN RESTREPO
PAGO A NOMIN MARIA LUCLA TAMAY
PAGO A NOMIN MARIA LUCIA TAMAY
PAGO A NOMIN CLARA INES AVENDA
PAGO A NOMIN EDELMIRA CIFUENTE
PAGO A NOMIN GIOVANNA NARANJO
PAGO A NOMIN LISLEYDA LUNA BLA
PAGD A NOMIN LEIDY ADRIANA RES
PAGO A NOMIN LILIAM DEL SOCORR
PAGO A NOMIN MARIA BERENICE 2

GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO )

PAGO PSE Empresass Publikas de
RETENCION EN LA FUENTE
PAGO INTERBANC COLEGIO JHON DE

PLAZOLETA

, PLAZOLETA

PLAZOLETA

PLAZOLETA

PLAZOLETA
PLAZOLETA

- PLAZOLETA

PLAZOLETA

PLAZOLETA |

PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA

‘PLAZOLETA

PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA

. PLAZOLETA -

PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA

PLAZOLETA

PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA

‘PLAZOLETA

PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA

7

-530.800.00
-560,150,00
-560,150.00
-560,150.00
-1,500,000.00
. . 1,506,000.00
. 147477
-80,354.32
-372.00
5,332.58
83046
-207,616.00
+250.00
N _ 2561.19
1,344 446.00
-8.377.78
-862.00
12,605.25
-190,480,00
-6,000,000.00
-64,363 .84
-9,800.500.00
-165,460.00
-530,800.00
-5640,150.00
-560,150.00
-143.00
2,043.20
-7,266.24
-435.00
6.211.56
:106,160.00
-166,160.00
~190.460.00°
-180,460.00
-190,460,00
+190.460.00
-120.480.00
-180,450.00
-250,000.00
~250,000.00
-250.000.00
4 - -304.736.00
. -380,920.00
+380,920.00
+380,920,00
-380.920.00
-380,920.00
-380,920.00
Pl - -380,920.00
-380.,920.00
" «380,920.00
. -380,920.00
-398.070.00
-398,070.00
- -308,070.00
-398,070.00
+398,070.00
-398,070.00
-398,070.00
-398,070.00
-434,200.00 -
-434,220,00
-434,220.00
. -436,294.00
' 136,294.00
-436,294,00

-530,600.00 -

" .530,800,00
-560,150.00
-59,045.29
+1,124,475.00
. -161.00
43410235 £0,264,254.00
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Contrato de Prestacion de Servicios

Entre los suscritos COLEGIO JHON DEWEY legalmente constituida y con domicilio principal en fa

ciudad de Medellin ‘quien en adelante se denominard CONTRATANTE, representada por IRMA

ESTRADA JIMENEZ , identificada como aparece al pie de su firma, segun certificado de Camara de

‘Comercio de MEDELLIN, y por otra parte CORPORACION DIGNIFICAR, quien se identifica como

aparece al pie de su firma y en adelante se denominard CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar un contrato de prestacién de servicios que se regulara por las clausulas gue a continuacion
se expresan y en general por las dispgsiciones del Cédigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables a
la materia de qué trata este contrato ' ‘

Primera. Objeto. E} CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacién o dependencia,
utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, prestara los servicios de
Prevencién del embarazo en adolescentes vy promocién de derechos sexuales y reproductivos con
nifios, nifias y adolescentes, asl como el uso adecuado-de las redes social conforme a habitos de
vida saludable

Segunda, Término del Contrato. Este Contrato de Prestacién de Servicios se exiendera por un
periodo de 7 meses iniciando el 16 de enero de 2017 terminando el 16 de agosto de 2017

Tercero. Honorarios. — El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por concepto de honerarios la
suma de ciento ochenta y cinco millones doscientos sesenta y cinco mil doscientos catorce pesos
($185,265,214)

Cuarta. Prorroga. Si vencido el plazo establecido para la ejecucién del contrato de prestacién de .
servicios ¢! CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscrubwé minufa suscrita
por las partes, que hara parte integral de este contrato.

Quinta. Nuevo servicio, Si finalizado el objeto del servicic contratado, et CONTRATANTE necesita
un nuevo servicio del CONTRATISTA, se debera hacer un nuevo Contrato de Prestacién de Servicios
y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales gue dieron origen al
presente contrato. .

Sexta. Obligaciones del CONTRATISTA. Son obligaciones del CONTRATISTA:
1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
2. Realizar informes mensuales. (Seguin acuerdo entre las partes).

3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con fa
mayor prontitud,

4. Permitir que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas a las instalaciones del CONTRATISTA
o e sitio que esté desarrollando la labor contratada,

5. Pagar cumplidamente los aportes a |a seguridad social, en concordancia con la legislacion vigente.
6. Las demas que pacten las partes sin que exista subordinacién.

Séptima. Obligaciones del C_ONTRATANTE, Son obligaciones del CONTRA‘\TANTE: -



1. Cancelar los honorarios fijiados a! CONTRAT|STA segun la forma que se pacté dentro del término
debido. : , . '

2. Entregar'toda Ia informacién que sohcne el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad
_su labor tndependlente :

Qctava. Termmacnén antncmada o anormal. Incumplir Ias obhgacuones propras de cada una de las
- partes, dara lugar a la ofra para teminar unilateralmente el Contrato-de Prestacién de Servicios.

Novena. Clausula compromisoria, Toda controversia o diferencia reletiva a este contrato, su
ejecucidn y liquidacién, se resolverd por un.tribunal de arbitramento que por economia serd
designado por las parte'_s y seré del domicilio donde se debié ejecutar el servicio contratado o en su
defecto en el domicilio de la parte que lo convoque. El tribunal de Arbitramento se sujetara a lo
dispuesto en el Decreto 1818 de 1998 o estatulo organico de los sistemas alternatuvos de solucnbn
de conflictos y demas normas concordantes

En todo caso, este contrato presta mérito ejecutwo por ser una obfigacion clara, expresa y exuglble
para las partes.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de M'edellin.
alos 12 dizdel mes de enero, del afio 2017

E! contratante

27 o (Firma)
c&uwn c[xoanoo V. (Nombre) o

42 184005,

{Documento de identidad)

(No. Documento de identidad)

{Teléfono de contacto) .

. ' . (Direccibn de notificacién)

&l %%» (M (Firma)
} {\MJ' -ea\v&& b (Nombr;a)

{Documento de identidad)

(No. Documento de identidad)

(Teléfono de contacto)

(Direccién de notificacién)
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CORPORACION DIGNIFICAR =~ = | * RECIB0 o casa e 335

FECHA: 10/08/2017

RECIBIMOS DE: - " Colegio JHON DEWEY

DIRECCION: o
CIUDAD: . - MEDBELLIN- ITAGU|
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1

LA SUMA DE: . Clento ochenta y cinco millones dosclentos sesenta y cinco mil dasclentos cataice pesos {$185.265.214)
' . . I .
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2017/08130
2017108130

2017108530

2017108130
2017/08130
2017/0810
2017108130
201710830
2017/08/29
20170871
2017/08r27
2017108127
2017/08126
2097/08726

2017/08125 -

2017108125
2017108724
2017/08/24
2017108118
201708/18
2WTRENE
2017/08118
201710817
201710817
201710817
201710617
20170817
20170817
20570817
2017708186
201710816
2017108114
201710814
201710814
201710814
201710814
2017/0814

2017/08114.

2017/08/44
2017108114
2017108114
2017/06/14
201710814
201710814
2047108114
2017108114
2017108114
2017/08/14
20471084
201710814
2017108114
2017108114
201710814
20470814
201710814

2017/08N4

2017/08114
2017108114
201710814
201710814
201710814
2097/0814
201710814
2017/08114
201710814
2017/08/14
201710854
2017108114
20170814
2017/08M4
2017108114
2017108114
2017108110
2017H08N0

PAGG A NOMIN LILIAM DEL SOCORR
PAGO A NOMIN JAIME CORTES

PAGO A NOMIN MARIA BERENICE Z
PAGO A NOMIN JAIME CORTES

PAGO A NOMIN ALBERTO GUBBAY
PAGD A NOMIN OLGA LUCIA GOMEZ
ABONO INTERESES AHORROS
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO
RETENCION EN LA FUENTE

ABONO INTERESES AHORROS
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO
PAGO PSE UNE .
RETENCION EN LA FUENTE

ABONO INTERESES AHORROS

PAGO A PROV colants .
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO
RETENCION EN LA FUENTE .

ABONO INTERESES AHORROS

PAGO A NOMIN SANTIAGO CANG
PAGO A NOMIN CLAUDIA COLORADO
GRAVAMEN MOVIMIENTO FRMANCIERD
PAGO-PSE APORTES EN LINEA

PAGO A NOMIN JHEMYMA BETANCUR
PAGO A NOMIN ISABEL CRISTINAB
PAGO A NOMIN JAIME ALBERTO COR
PAGO A NOMIN JAIME ALBERTO COR
RETENCION EN LA FUENTE

ABONO INTERESES AHORROS
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO
RETENCION ENLA FUENTE

ABONO INTERESES AHORROS

PAGO A NOMIN ADRIANA MARIA TOR
PAGO A NOMIN CARMEN ISNEDI JAR
PAGO A NOMIN DORA LUZ BEDOYA
PAGO A NOMIN ALBA CECILIA MORA
PAGO A NOMIN DORA LUZ BEDOYA
PAGO A NOMIN KAREN ELIANA CANO
PAGO A NOMIN ORLENIS ALVAREZ M
PAGO A NOMIN ORLENIS ALVAREZ M
PAGO A NOMIN MARILIS ISABEL CA
PAGO A NOMIN MARILIS ISASEL CA
PAGO A NOMIN MARILIS ISABEL CA
PAGO A NOMIN GLORIA JANETH PE#
PAGO A NOMIN RUTH STELLA GOMEZ
PAGO A NOMIN ANA MARIA SERNA
PAGD A NOMIN DORIS YOLANDA LON
PAGO A NOMIN EDALI GUARIN MONS
PAGO A NOMIN LISETH JULIANA CA
PAGO A NOMIN MARLENY SANCHEY
PAGO A NOMIN AURORA ROSA CORRE
PAGO A NOMIN DORIS HELENA MAZO
PAGO A NOMIN ELIZABETH PEN#A
PAGO A NOMIN LUZ MERY ALVAREZ
PAGO A NOMIN GLADYS ELENA GONZ
PAGO A NOMIN JESSICA YASMIN OR
PAGO A NOMIN GABRIELA MOREMO &

" PAGO A NOMIN LUZ MERY CORDOBA

PAGO A NOMIN MARIA VIRGELINA P
PAGO A NOMIN ANGELICA MARIA JI .
PAGO A NOMIN DANIELA HINESTROZ
PAGO A NOMIN YASMIN RESTREPO
PAGO A NOMIN MARIA LUCIA TAMAY
PAGO A NOMIN MARIA LUCIA TAMAY
PAGO ANOMIN CLARA INES AVENDA
PAGO A NOMIN EDELMIRA CIFUENTE
PAGO A NOMIN GIOVANNA NARANJO
PAGO A NOMIN LISLEYDA LUNA BLA
PAGO A NOMIN LEIDY ADRIANA RES
PAGO A NOMIN LILIAM DEL SOCORR
PAGO A NOMIN MARIA BERENICE 2
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO
PAGO PSE Emprosas Publicas do
RETENCION EN LA FUENTE

PAGO INTERBANG COLEGIO JHON OE

N

PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA

PLAZOLETA-

PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA

PLAZOLETA

PLAZOLETA

- PLAZOLETA

PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA

"PLAZOLETA

PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA

- PLAZOLETA

PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA

PLAZOLETA

PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA
PLAZOLETA

12

-530,800.00
-560,150.00
-560,150.00
-560,150.00
-1,500,000.00
-1,506,000.00
147477
-80,354.32
-372.00
. 5,332,568
- -830.46
. ) . +207,616.00
- ’ ' , -250,00
. " 356149

. -1,344,446,00°
, i " 5,377.78
-882.00
12,605.25
-190.460.00
-8,000,000.00
£4,363.04
-9,900.500.00
-165,460.00
-530,800.00
-560,150.00
-560,150.00
-143.00
2,043.20
7,266.24
435,00
6.241.56
-206,160.00
-206,160.00
-290.460.00
-290.460.00
. . . -290,460.00
290.460.00
n 4 260.460.00
1260 460.0
-250.000,00

-380,820.00
~H80.920,00
~980,920.00
-880,920.00
+398,070.00
“ ' -£88,070.00
' -398,070.00
-698,070,00
-398,070.00
-998,670.00
-798,070.00
-798,070.00
: - . 634,200.00

=734 220.00

] -234,220.00

. . -236,294.00
-$36,284.00

-936.294.00

-530,800.00

-130,800.00

-800,120.00

\ -99,045.29

2,124 475,00

\\_’ .9.18‘-00
43410235 58 165,265.214.00
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PROPUESTA METODOLOGICA

ldentificacion del Proceso:
INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE
OFERENTES N° iP 001-2017

. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

1.

s

OBJETO

“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS
MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES, "GENERACIONES CON BIENESTAR”.

1.2PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION

INTEGRAL DE NINOS, NINAS 'Y ADOLESCENTES “GENERACIONES CON.

BIENESTAR”

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), desde la Direccién de Nifiez y
Adolescencia, desarrolla el Programa de promocién y prevencién para la proteccion
integral de nifios, nifias y adolescentes “Generaciones con Bienestar” el cual tiene
como objetivo “Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifos, las
ninas y-los adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos vy
dei fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado,
propiciando la consclidacién de entornos protectores para los nifios, las nifias y
‘adolescentes”,

Desde el programa “Generaciones con'Bienestar" se trabaja a través iniciativas y

actividades que surgen de las propuestas de los mismos nifios, niflas y adolescentes
participantes, como el arte, la cultura, el deporte y la participacién significativa,

- desarrollando acciones de prevencién frente a riesgos de esta poblacién, como el

trabajo infantil mediante el apoyo a fa construccion de los proyectos de vida de los
nifios, las nifias y adolescentes participantes y la identificacién y fortalecimiento de sus
habilidades; et consumo de sustancias psicoactivas a partir de la promocién del buen
uso del tiempo libre y del autocuidado; el embarazo adolescente mediante [a promocion
de derechos sexuales y reproductivos; violencias juvenil, sexual y escolar a partir de la

promocion de ta ciudadania, la convivencia y la solucién pacifica-de conflictos, y el

reclutamiento ilicito mediante la identificacién de factores de riesgo presentes en el
contexto en el que se encuentran los participantes y las rutas de prevencion
institucional que pueden amparar en momentos en que la amenaza sea mas fuerte y
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E| Programa se enmarca en la perspectiva de derechos humanos para lo cual asume -

directa, y otras problematicas que afectan a la nifiez, mediante la consolidacién de
entornos protectores y proyecto de vida

Mediante la identificacion y fortalecimiento de ias habilidades de los participantes se
busca modificar los entornos, comportamientos y creencias fomentando el desarrollo
de sus capacidades para hacer frente a diferentes riesgos de vuineracion de sus
derechos existentes en el territorio pacional.

el enfoque diferencial de género, étnico, etario, territorial y de discapacidad de ninos,
nifas y adolescentes.

De esta manera, “Generaciones con Bienestar” tiene como principio fundamental la
promocidn de proyectos de vida, a través del ejercicio de la participacion y de la accidn
colectiva en todos los componentes y fases del Programa. igualmente, propone ia
prevencion temprana de la vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y

.adolescentes, por medio del fortalecimiento de entornos protectores y afectivos

institucionales, comunitarios y familiares en los ambitos municipales, distritales,
urbanos y rurales, resguardos indigenas y comunidades afrocolombianas,
palengueras, raizales y rom en donde se implemente el Programa “Generaciones con
Bienestar”.

£l Programa se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humanos, que
reconoce a los nifios, niflas y adolescentes como sujetos de derechos, y como
personas que ejercen sus derechos de manera responsable. Este reconocimiento
conlleva a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio, puesta en
marcha y seguimiento del Programa, de tal manera que sus intereses, iniciativas,
procesos en marcha y sus suenos, orienten el objetivo de las acciones en ¢ada grupo
de trabajo de Generaciones con Bienestar.

. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la atencién de

fa nifiez y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para
la promocion y garantia de los derechos, se definen tres formas de atencién diferencial
en modalidad victima y no victima.

Parz ello se define la atencién de Generaciones con Bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes identificados como victimas del conflicto en cada una de sus
modalidades de atencion. Las tres modahdades de atencion diferencial son las
siguientes:.

A. Generaciones Tradicionales con Bienestar _
A.1 Generaciones Tradicionales con Bienestar para poblacién victima.
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B. Generacaones Rurales con Bienestar
B.1 Generaciones Rurales con Bienestar para poblaclon vnctlma.
C. Generaciones Etnicas con Bienestar .
C.1 Generaciones Etnicas con Btenestar para poblacusn \nct:ma

Que et Banco Nacional a conformar sera para la prestacién del servicio de bienestar
familiar en las modalidades tradicional y rural del programa generaciones 'con bienestar.
Los términos o plazos de ejecucién de los contratos que se suscriban en el marco del
citado banco, seran definidos acorde con el Programa de Promocién y Prevencién para la
Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar”, en las
modalidades, tradicional y rural, de conformidad con lo establecido en el lineamiento
técnico, los recursos presupuestales disponibles y las necesidades del servicio.

La modalidad de atencion tradicional se impiementa princib’almente en areas urbanas y

cabeceras municipales. En esta modalidad se desamolian espacios que facilitan multiples.
expresiones de tipo vocacional como actividades culturales, deportivas, artisticas,

participativas o tecnologicas, o cualquier otra expresién de tipo vocacional identificada
vocacional identificada mediante la participacion de los nifios, las nifias y adolescentes.

Que la modalidad de atencion rural tiene la finalidad de reconocer las particularidades y
necesidades especificas de los nifios, nifias y adolescentes que habitan en el sector rural,
para de esta manera dar continuidad a las acciones desarrolladas por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF garantizando un enfoque diferencial por
ubicacién geografica. Se implementa en areas rurales o de dispersion geografica. La
identificacion de los intereses vocacionales, por ende, debe reconocer las particularidades

del territorio, pero privilegiando la vocacién agricola y el fortalecimiento de las capacidades

del autoconsumo y la soberania alimentaria.

Que el Programa Generaciones con Bienestar en sus Modalidades Tradicional y Rural, se
ejecutara en las diferentes regionales del ICBF o departamentos de! territorio nacional de
acuerdo a los criterios de focalizacién que se definan, conforme a la situacién social
existente segun conflicto social, cultural y econdémico.

1.3 Modalidades tradicional y rural del Programa de Promocién y Prevencién para
la Proteccion integral de Nmos, Nmas y Adolescentes ‘“Generaciones con
Blenestar” '

Las caracteristicas técnicas de las modalldades tradlc:onal y rural del Programa de

Promocion y Prevencion para la Proteccién Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes
“‘Generaciones con Bienestar’, y para la cual se abrird convocatoria se encuentran
establecidas en el Lineamiento Técnico de! Programa -Generaciones con Bienestar
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estructurado por la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF, el cual, actualmente se
encuentra vigente, hace parte integral de los estudios previos y fue aprobado por
Resolucion N° 9222 del 5 de noviembre de 2013 que fue adicionado y modificado
mediante la Resolucién N° 3820 del 30 de mayo de 2017,

De conformidad con el citado lineamiento técnico, el objetivo general del Programa es -

“Promover la proteccién integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los
adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del
fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando
la consolidacién de entornos protectores, para los nifios, nifias y adolescentes.”

Seqgun el CONPES 3673 de 2010: Un entorno protector se concibe como un espacio fisico o de
relaciones sociales capaces de actuar en red para proteger, promover, exigir y defender los
derechos de los nifios y nifas, ésto incluye la capacidad para detectar, prevenir y reportar y/o
denunciar cualquier tipo de vulneracion. Un entorno protector asegura que nifios y nifias en sus
espacids familiares, escolares, barriales, comunitarios e institucionales puedan ejercer sus derechos
como sujetos, libres de todas las formas de violencia, de explotacion y de exclusién. Es una red
plural y horizontal, en la que confluyen todos los actores responsables de los derechos y de a
proteccién de los nifios y las nifas, incluidos ellos y eilas mismas. El entorno protector se logra
transformando, un lugar hoy inseguro como su casa o su barrio, en un espacio seguro, en una red
tejida en nodos que no permita el ingreso de perpetradores y abusadores de sus derechos, nodos
que aseguren ante cualquier sospecha, riesgo, amenaza o violacién de derechos, el reporte o la
denuncia ante las autoridades competentes. S

A su vez, dicho lineamiento establece los objetivos especificos del Programa, asi:

1.

Promover e! reconocimiento como sujetos de derechos de los nifos, las nifas y los

adolescentes mediante el desarrollo de acciones de formacién, informacion y
comunicacion que favorezcan la participacion de ios mismos y sus familias.

_Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los nifios, las nifias y los

adolescentes que contribuyan con la garantia, prevencion y proteccién- de los
derechos de ellos y ellas. '

Contribuir al didlogo y articulacién interinstitucional del Estado, la familia y la
sociedad. en torno a la proteccién integrai de los nifios, las nifias y los adolescentes.
Desarrollar acciones de prevencion de! reclutamiento ilicito, trabajo infantit,

embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil,
sexual y escolar. _ .
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2. CORPORACION DIGNIFICAR

PRESENTACION DE LA PROPUESTA PARA
" LA ZONA 1 DE CORDOBA

" LAS ZONAS 4 Y 5 DE ANTIOQUIA

PRESENTADO
A
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NOVIEMBRE 2017

21. - INFORMACION INSTITUCIONAL

La Corporacién Dignificar en una entidad sin animo de lucro, ubicada en la direccion

carrera 77 # 48 21 del municipio de Medellin, teléfono 5058381 y correo electronico

corp. dlqnlficar@qmail com

L.os lineamientos pedagégicos de la corporacién Dignificar,. enmarcan el proposito
de presentar referentes de calidad que buscan una significativa intervencion de la
Educacion inicial y no format en la regién y en el pais, a través de la cualificacion
del’ talento humano, un- grupo de profesionales adecuado, capacitado Yy
comprometido con las personas en condiciones de vulnerabilidad, un grupo sensible
y conocedor de las condiciones que afectan el bienestar de las personas a nivel
individual y colectivo.

La construccidn colectiva de las propuestas, se hacen en grupos de trabajo porq'u'e
son considerados parte fundamental para la recuperacién del liderazgo pedagogico:
el grupo humano que se compone de especialistas, estudiosos y conocedores del

trabajo significativo, oportuno y pertinente con los mas necesitados, a traves de-

bases sdlidas para proporcionar ambientes enriquecidos que impulsen al maximo
‘los potenciales de las poblacuones beneficiarias.

Las orientaciones que contiene esta propuesta, son guias flexibles para el
favorecimiento de la calidad, en cuanto a contenidos y estrategias de intervencion
para nifias, nifios y adolescentes, en condiciones de des favorabilidad sociat y
econdmica, dotando de sentido tas vivencias practicas de sus condiciones
especificas.de vida, segln su cultura, su ubicacién geografica y sus oportunidades
reales y conseguibles.
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2.1

2.2.

2.3.

2.4,

MISION:

L.a Corporacion Dignificar es una entidad sin animo de lucro, que ofrece atencién
integral en las areas de la salud, la pedagogia, la cultura, el arte, la recreacion;
promoviendo calidad de vida a madres gestantes, ninos, niiias, adolescentes,
adultos, adultos mayores, familias y comunidades en general, con el propésito
de promover valores culturales, sociales, familiares y personales, brindando
mejores condiciones y haciendo mas digna la vida del ser humano

VISION

r

La Corporacion Dignificar seré reconocida nacional e internacionalmente como
una entidad que brinda y reconstruye pautas de bienestar a la poblacion mas
vulnerable de nuestro pais, con un equipo humano profesional que presta un
servicio con calidad, calidez y transparencia.

OBJETIVOS GENERAL

Desarrollar programas y proyectos que benefician familias y comunidades, a
través de madres, padres ninos, ninas, adolescentes, aduitos y adultos
'mayores, en aras de promover educacion, recreacion, cultura y salud como ejes
principales del desarrollo integral, alcanzando asi una mejor calidad de vida. -

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover en las comunidades mas vulnerables el reconocimiento de sus
derechos, para que los nifios, las nifias, los adolescentes y las familias
pueden exigir y disfrutar de estos; de una manera real y oportuna.

2. Promover habitos y estilos de vida saludables que favorezcan el desarrollo

integral desde la gestacaon de los nifios, las nifias, los adolescentes y los

‘adultos y los adultos mayores
3. Crear ambientes saludables, ‘protectores y acogedores a través de la
implementacién de una estrategia de intersectorialidad para asegurar la
educacidn y el bienestar integral de los nmos las nifas, los adolescentes y
- las familias.

4. Propiciar una educacidn con calidad oportuna y pemnente que anime
aprendizajes significativos en funcién del bienestar y del desarrollo integral

en retacién con la familia en un contexto cultural determinado.

5. Potenciar la participacién permanente de la familia, en la relacion de su rol
como primeros éducadores en su accion formativa, complementaria vy
adecuada, que optimice el crecimiento y el desarrollo en el aprendizaje de

. los miembros mas jovenes.

6. Crear proyectos pedagdgicos pertmentes donde se incluyan y respeten la
diversidad de los seres humanos.
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2.5.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1. CALIDAD:

Mejora continta de todas las actividades que realiza la empresa, a fin de

alcanzar un nivei de excelencia que satisfaga las demandas y expectativas def
medio y de la comunidad. Todo ello mediante la activa participacién de los
niveles gerenciales y personales en el cumpiimiento de los compromisos

2. INCLUSION:

Las diferencias que nos engrandecen a cada una de las personas y el derecho
a la igualdad, cada persona es diferente.de otra, ya sea por Ia evolucion, por el
aprendizaje, por las creencias etc. Pero todos compartimos los mismos
elementos constituyentes, todos estamos inmersos en una sociedad la cual nos
hace participes de derechos y deberes.

3. BUEN TRATO:

Es ponerse en el lugar del otro, una oportunidad para conocerme y conocer a

los demas en una relacién donde ambos tenemos igual valor nifias y nifios,
hombres y mujeres, jovenes y adulios mayores. Todos tenemos derecho a que
nos tengan en cuenta respetando nuestros pensamientos, nuestra mente y
nuestro cuerpo, aceptando nuestras diferencias:

4. HONESTIDAD:
Actuar con honestidad, es estar siempre apoyado en valores como la verdad y
la justicia y no anteponer las propias necesidades e intereses. Es como persona

" acogerse a un codigo de conducta caracterizado. por la rectitud y la honradez.

La

5. DIGNIDAD: _

La dignidad humana es el derecho que tiene cada persona de ser respetado y
valorado como ser individual y soclal con sus caracteristicas y condiciones
particulares.

poblacion beneficiaria son todas aquellas personas que por sus condiciones de

vuinerabilidad especifica hacen parte de los programas contratados con el estado o

con la empresa privada. Predominando el interés por actividades que mejoren las

condiciones de vida afectadas por la violencia o el maltrato individual o colectivo
que viven personas dentro de los grupos humanos en las diferentes regiones del
territorio, teniendo presente ias condiciones de sociocculturales de dignidad humana.

Nuestra vivencia en el territorio esta atravesada por las circunstancias de conflicto
- social, econémico y cuitural, ofrecer apoyo, ayuda y estrategias para la superacién

de

la pobreza extrema y las condiciones de vulnerabilidad son nuestro norte de

desempefio. Hacemaos de nuestra labor cotidiana un ejercicio diario de amor y
respeto por los mas necesitados y afectados por las condiciones transitorias de vida.

- - - - - T av
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3. PROPUESTA METODOLOGICA

3.1

ESTRATEGIAS Y VOCACIONES

El programa se propone como la realizacion de un proceso pedagégico y
participativo no formal a través de médulos desarrollados con la metodologia
de talleres en encuentros vivenciales que consideren las condiciones
socioculturales, étnicas, raciales, de género, de procedencia geografica, del
ciclo vital (desarrollo cognitivo y emoc:onal) y de d:scapamdad de los
participantes y sus familias

. Los contenidos se desarrollaran a partir de las metodologias flexibles, que’

tomen en cuenta intereses y respondan a las condiciones de riesgos para la
nifiez y la adolescencia presentes en el territorio, por medio de actividades
ludicas practicas y vivenciales,- desde donde se aborden los diferentes
médulos del componente de formacién y participacién. :

lLa propuesta contempla' laé condiciones basicas para ‘identificar las

vocaciones:

« La expresion de tipo vocacional identificadas a partir de la participacion
de fos nifios, las nifias y los adolescentes focalizados mediante
actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas, tecnolégicas o
cualquier otra expresién vocacional que surja de sus propuestas e
intereses, con el fin de fortalecer los procesos de empoderamiento y
desarrollo de competencias ciudadanas, considerando las condiciones
socioculturales, étnicas, de género, de procedencia geografica y de ciclo
vital {desarrollo cognitivo.y emocional) y discapacidad de los participantes
y sus familias

+ Los contenidos de cada componente con acciones espemﬁcas y tiempos.

establecidos para su desarrollo

« El desarrollo de cada encuentro vivencial con las actividades planteadas
de acuerdo a la vocacion de cada grupo. De acuerdo a los riesgos
identificados y énfasis que daran respuestas a las situaciones que afectan
a los nifos, nifias y adolescentes en el territorio con el fin de contar con
acciones de prevencién especifica frente a los riesgos de estas amenazas
y vulneraciones de derechos

La propuesta metodolégica sera construida a partir del diagnostico que

_ identifique riesgos y oportunidades para la nifiez ‘en el territorio, haciendo

énfasis en' el aprovechamiento del tiempo libre a partir de actividades
vocacionales. Estas "actividades deben estar orientadas al objetivo de

promocién de derechos y prevencion de vulnerabilidades, promoviendo el
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desarrollo de habilidades y competencias para ia construccuén de su proyecto
de vida

En 1a implementacion de este componente se desarrollan los contenidos
propuestos para cada uno de los siguientes modulos que seran
implementados en un tiempo asngnado por el programa y ejecutados en forma
consecutiva:

Modulo uno. Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos

"1. Conociendo mis derechos
2. Miproyecto de vida

La implementacién de este médulo con los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias, se realiza mediante el desarrollo de las siguientes tematicas:

Los nifios, las ninas y los adolescentes somos sujetos de derechos
Conociendo mis derechos.

Habitos y estilos de vida saludable.

Lectura del contexto donde se desarrolla la vida de cada participante. _
El ejercicio de los derechos humanos en el contexto familiar, comunitario
e institucional donde transcurre la vida de ios nifios, nifias y adolescentes.
Agentes responsables de mis derechos. :

Acciones que debo desarrollar para cumplir mis objetivos de vida.

El Estado como actor mediador en el jogro de los objetivos de mi proyecto
de vida

9. La familia reconoce a sus fifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos.

L e

o N

£l conocimiento que se espera desarrollar en 10§ ninos, nifas y adolescentes
mediante el desarrollo de este médulo es:

1. Los nifios, nifias y adolescentes se reconocen como su1etos de derechos
y conocen sus derechos.

2. Los nifios, las ninas y los ado!escentes tienen proyectos de vida.

Encuentro vivencial con la familia

Médulo 2. Prevencién para Ja proteccién
Reconociendo los factores de riesgo existentes en mi territorio

La implementacion de este médulo con los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias, se realiza mediante el desarrollo de ias siguientes tematicas:

-



™~

Factores de riesgo presentes en el contexto en el que vivo que afectan
el ejercicio de mis derechos.

Valoracién de los factores protectores ex1stentes en mi familia y
comunidad.

Mis responsabilidades como sujetos de derechos y el reconocimiento
de! efecto que sus acciones tienen sobre sus propias vidas y sobre las
de quienes los rodean. '

Rutas de prevencioén institucional que pueden ampararme en
momentos en que la amenaza sea mas fuerte y se aproxime de
manera directa.

Reconocimiento de acciones de prevenc:on de vulneracién de mis

derechos y factores de riesgo que inciden en mi proyecto de vida.
Proteccion de mi proyecto vida ante los riesgos y amenazas exnstentes
en ¢l entorno.

Prevencion de uso de fa pélvora.

- La familia como entorno protector de los derechos de 1os nifos, ninas

y adolescentes.
El Estado como actor fundamental en la prevencién de la vulneracién
de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes. :

El conocimiento que se espera desarrollar en los nifios, nifias y
adolescentes mediante el desarrollo de este médulo es:

1.

2.

Los integrantes de las familias y los cuidadores de los participantes
reconocen a la familia como entorno protector de Ios derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

Los nifios, nifias y adolescentes y sus familias reconocen los factores
de riesgo existentes en el entorno.

Encuentro vivencial con 1a familia

Médulo 3. Convivencia, reconciliacion, cultura de paz y la-no violencia

La implementacién de este médulo con los nifios, nifias y adolescentes,
se realiza mediante e! desarrollo de fas siguientes tematicas:

1.

2.

Construccién de sociedad a partir de la convivencia y cultura de la paz
y la no violencia.

] valor del didlogo v la escucha como factores que promueven ia
cultura de paz y la no violencia. '
La comunicacién asertiva: Ef didlogo y la escucha como acciones de
respeto y reconocimiento del otro como sujetos de derechos.
Convivencia pacifica: Et otro como “territorio sagrado”
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6.
7.
8

I3

Construccion de paz: Mis derechos llegan hasta donde inician fos de
los demas. ' '

Herramientas que permiten la resolucion creativa de los conflictos.

La familia como entorno de paz y promotor de sujetos eticos.

La reconciliacion como apuesta social e mstltucnonal para paz y la
convivencia

El conocimiento que se espera desarrollar en Ios ninos, ninas vy
adolescentes mediante el desarrollo de este médulo son:

1.

Los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos e
integrantes de la sociedad en la construccién de convivencia,
reconciliacion y cultura de paz en los entornos que habitan.

Los integrantes de las familias de los participantes reconocen a ia
familia como un escenario de convivencia, reconciliacion y cultura de
paz.- ‘

Los ninos, nifias y adolescentes reconocen sus derechos a la
convivencia pacifica y la paz y conocen las responsabilidades del
Estado para garantizarlos.

Encuentro vivencial con la familia

Médulo 4. La barticipacién y accion colectiva como derecho.

La implementacion de este modulo con los nifios, nifias y adoiescentes
se realiza mediante el desarrollo de las siguientes temétncas

1.

S

7.

8.

Ambitos de participacién: la fam;lla el colegio, la comunidad y la
gestion pablica.

Participacion y accién colectlva de nmos ninas y adolescentes

Seis claves para participar.

Participacion significativa, auténtica y protagénica.

Escenarios y mecanismos de participacién ciudadana.

La participacion de con los nifios, nifias’ y adolescentes como
mecanismo de prevencién de vulneracién de derechos y
establecimiento de alertas ante riesgos y amenazas a los derechos de
ellos y ellas. '

El rol de 1a ciudadania en la reconcnhacnén ta convivencia y la cultura
de paz.

Accién colectiva de nifos, nifas y adolescentes

Los conocimientos que se esperan desarrollar en los nifios, nifias y
adolescentes mediante el desarrollo de este médulo son:
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3.2.

-

1. Los nifios, nifias y adolescentes reconocen sus responsabilidades

como sujetos de derechos y ciudadanos en la construccion de’

entornos que garanticen sus derechos.

2. Los integrantes de las familias de los participantes reconocen a la

familia como el primer escenario de participacion.

a. Encuentro vivencial con la familia

ENCUENTRO VIVENCIAL DE CIERRE DEL PROGRAMA

PROBLEMATICAS QUE AFECTAN A LOS NINOS, LAS NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL TERRITORIO NORTE DE ANTIOQUIA Y
CORDOBA

“La violencia causada en Colombia por los grupos armados ilegales, ha dado
lugar a crisis humanitarias serias que han -afectado a nifios y jovenes que, a
su vez, tienen problemas para construir un futuro estable” (Segin Humanium,
consultada en octubre 20 de 2017 https.//humanium.org/és/Colombia/)

Pero los que realmente afectan a los nifios, las nifias y los jévenes en el
territorio.son tantos y tan variados que no es posible abarcarlos, estos son
algunos de elios: :

Pobreza: agudizada por los conflictos armados y los desastres naturales
Desplazamiento: abandonan sus tierras y sus lugares de origen, allegandose
a las ciudades y aumentando los cinturones de pobreza y hambre ya bien
grandes

Violencia social e mtrafamlhar los' golpes a los mas vulnerables son tan
frecuentes 'y cotidianos, que las familias y las comunidades, los tienen
“naturalizados” -

La drogadiccion propia y del entorno: las sustancias psicoactivas son
comunes en !as vidas de las comunidades, muchas veces incluyendo a los
pequefos en su consumo

El micro trafico de drogas: los mas vulnerables son los mandaderos elegidos
£l abuso de autoridad sobre los més pequefios y vulnerables: el poder se
ejerce sin control sobre los pequenos desde las instituciones y en los
entornos comunitarios.

. La vinculacion de menores de edad en practlcas crlmmales por parte de

grupos armados al margen de la ley.

La mal versacion de lo poco que les toca: ios Iideres se reparten lo que entra
y a los mas necesitados no les llega suficiente para desarrollar los programas
de atencion.

£l fendmeno del correvexd:le los mensajeros de los bueno, pero también de
lo malo, de lo peligroso, de lo riesgoso.
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10.La inocencia perdida: el mundo del abuso se desenvuelve frente a sus ojos
y sus cuerpecitos también hacen de testigos del horror.

- 11.Falta de adultos significativos y ejemplos de vida: los aduitos perdieron su

norte y los mas jovenes se fueron tras ellos. '

12. Ser sobrevivientes de guerra: condicion generalizada en las condiciones en

 las que vive e! territorio y después de esto arios de violencia.

13.La falta de autoridad para elegir lo bueno y adecuado: ser madre y padre,
adulto responsable es cada dia mas dificil. Los nifios, nifias y jovenes han
aprendido las ganas de ser bandidos y hasta de matar.

14.La invisibilizacién' por. falta de cumplimiento de los derechos como la
atencién basica en salud. s

15.Falta de instituciones escolares: las dlstanaas los malos caminos y los
fenémenos naturales son las razones por Ias cuales muchos nifios, nifias y
jévenes en edad escolar no pueden acceder a los servicios educativos

16.Las fallas de cobertura educativa: no hay suficientes cupos, ni instituciones
educativas ,

17.Incumplimiento con el derecho a la identidad: muchos permanecen en el
anonimato y fuera de los conteos por falta de posibilidades para acceder a
los registros civiles

18.Los campos minados: producto del confiicto interno y !a vuinerabilidad de la
inocencia en el campo. '

19. La discapacidad: la falta de oportunldades de salud y de atencnén ocasiona

 dados irreparables en el cuerpo por falta.de atencion oportuna y adecuada

20. Las retenciones arbitrarias con fines utifitaristas

21.La vivencia directa de la guerra en sus comunidades .

22.Ei embarazo adolescente, muchas veces producto det abuso sexual dentro

de los entornos comunitarios y familiares

23.Relaciones tempranas de enamoramiento entre los propios companeros de
juegos y sin control y vigilancia de adultos responsables .

24 Explotacion sexual por parte de personas aduitos que sustentan algun poder
representativo en las comunidades

'25 La deserci6n escolar: generada por falta de acompaﬁamlento de las familias

"y por efectos de las dificultades del entorno

26.Mala alimentacion: la falta de posibilidades econdmicas, hacen que en
muchos casos las posibilidades de alimento sean minimas

27.Abandono a tempranas edades por falta de capacidad y responsablhdad de
los padres

28.Abuelas de avanzada edad corno adultos responsables de nifias, nifios y
" jovenes.
29. Exclusién: por falta de oportumdades reproduccién de la pobreza

30. Muertes violentas: es muy baja la expectativa de vida, por condiciones de ’

violencias internas, casi siempre ligadas al narcotrafico
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31.Marginacion frente a la ciencia y la tecnologia: las nulas oportunidades de

3.3

acceder a estos dos campos, hace que permanezcan en la mas absoluta
ignorancia, frente a estos temas de desarrolio social y cultural

32.Las pocas y casi nulas oportunidades de trabajo a futuro -

33.La imposibilidad de participacién en politicas publicas y de estado: afectando
seriamente la recreacion y la utilizacion del tiempo

34.Las pocas posibilidades para la expresnon como |nd1\nduos verbal, escrita,
artistica y cultural :

Se tienen en comun unas vivencias propias de sus condiciones de
vulnerabilidad y exposicién a las dificuitades de violencia y maitrato que vive
todo un pais en condiciones especificas de narcotrafico y exposicion al

flagelo de la drogadiccibn, la pobreza, el embarazo adolescente y mil cosas:

mas que vive un pais que se desangra en luchas internas.

Pero también un grupo poblacional lleno de esperanzas y suefios de mejora
en sus condiciones de vida. Es una poblacién que mantiene sus deseos y
expectativas vivas y ello se demuestra cada vez que sale una propuesta
como Generaciones con Bienestar, salen montones de interesados a buscar
alternativas de vida.

Los mas pequenitos han ido aprendiendo a seguir alternativas marcadas por.

los grandes, que siempre encuentran posibilidades valiosas para poder
comprender su vida, los chicos no siempre estdn conscientes de sus
dificultades y el propésito de la Corporacién Dignificar, es ayudarles a
comprender, pero a seguir sofiando a convencerlos que la alternativa esta
llena de amor y de caminos posibles, sin salir de sus comunidades, sin

abandonar su gente, su vida y su cotidianidad. Por lo contrario es mostrarles -

el valor de aportar significativamente a la vida cotidiana de sus comunidades,
a conservar y rescatar sus costumbres ancestrales y valiosas para darle
sentido a la vida.

Nuestra estrategia es supervalorar sus vivencias y recrear sus suefios, es
darle alas a sus busquedas y hacerles saber que no estan solos y que hay
un enorme ente institucional que esta pendiente de sus vidas y de la calidad
de sus vivencias. El ICBF y todos ios entes institucionales con los que
haremos convenios, les daran esperanzas y acompasaran con armonia sus
vidas en las comunidades.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPEC!FICOS
A. Objetivo General

Promover la proteccién integral de nifas, nifos y adolescentes,
previniendo la vulneracion a través de la participacion y el
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empoderamiento de su condicidn de sujetos de derechos, que construyen
sus propios proyectos de vida y fortaleciendo ia corresponsabilidad de los
entornos protectores que deben ser las familias, las comunidades, las
instituciones y de acuerdo a sus condiciones especificas y propias por
enfoque diferencial de género, etnia, edad, territorio, fisico, psicolégico o
de discapacidad; desarrollando espacios vocacionales de tipo cultural,
deportivo, tecnolégico, artisticos u otros posibles visibilizados por ellos,
que le den vida y aprovechamiento del tiempo libre, generando habitos y

_ estilos de vida saludable y desarrollando acciones de prevencién del '
* reclutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo adolescente, consumo de,

sustancias psicoactivas y onencra juvenil, sexual y escolar.
B. Objetivos Especificos |

1. Desarrollar acciones de formacion, informacién y comunicaciéon que
favorezcan la participacién en el auto reconocimiento de su condicion de
sujetos de derechos, fortaleciendo las estrategias que generen un
" proyecto de vida, con habitos de vida saludable.

2. Contextualizar los territorios y caracterizar los participantes, para

identificar la vulnerabilidad de los entornos protectores y fortalecerlos por

autogestlon de los participantes.

3. Identificar rutas de prevencidn institucional formentando el dialogo de
articulacion entre los diferentes actores del estado, la familia y las
comunidades en torno a la proteccién integrai de los nifios, ias ninas y los
adolescentes. '

4. Implementar el valor del dialogo y la escucha como factores claves para
construir una convivencia pacifica, dentro de los parametros de la cultura
de 1a paz y la no violencia, la resolucién.creativa de los confiictos a traves
de los principios éticos y morales, como individuos y como parte de grupos
que conforman comunidad.

5. Promover la participacién como un logro mdnwdual que enriquece a los

"~ colectivos, desafiando las limitaciones particulares y reconociendo las
' responsabilidades como sujetos y ciudadanos que tienen mecanismo
para prevenir la vulneracion de los derechos propics y de sus
congéneres. o i

Conceptos claves

1. Proteccién integral. '

2. Participacion y empoderamiento.

3. Reconocimiento de los nifos, las nifias y los adolescentes como sujetos
de derechos.

4. Proyecto de vida. '

5. La corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el estado.
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Entornos protectores.

Enfoque diferencial.

Una perspectiva de universalidad con focalizacion.
Prevencion de la vuineracién de derechos.

10 Espacios vocacionales.

11. Aprovechamiento del tiempo libre.

12.Habitos y estilos de vida saludable.

13. Contextualizacién de territorios.

14. Caracterizacion de participantes. -

15. Rutas de prevencion.

16. Interinstitucionalidad y articulacion.
17.Resolucion creativa de conflictos. o
18. Mecanismos de prevencion y rutas de atencién.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES A DESARROLLAR EN CONFORMIDAD

"CON  LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROGRAMA

GENERACIONES CON BIENESTAR

COMPETENCIAS :

1. Capacidad para el auto reconocimiento como sujeto de derechos.
2. Trabajar por liderazgos que le aporten a la convivencia y al estado.de
derecho mediante procesos institucionales.

Compromiso en el ejercicio de la autonomia.

Disponibilidad para el cambio.

Responsabilidad para adquirir comprom:sos y llevarlos a cabo.
Facilidad para ejercer actividades en equipo. _

Dominio practico de los ejercicios de participacion.
Reconocimiento de procesos propios y comunitarios.

Creatividad e innovacion de propuestas de vida.

10 Conocimiento de lenguaje expresivo, verbal y escrito.

11.Orientar a las familias en la importancia de sus derechos
12.Manejo comunicacién virtual.

©ONO OGS

HABILIDADES

Comunicarse afectiva y coherentemente.

Establecer prioridades de sus propios intereses.
Dedicar tiempo y esfuerzo a las tareas emprendidas.
Disponibilidad de aprendizaje.

Motivacion por el trabajo comunitario.

Establecer relaciones interpersonales adecuadas y significativas basadas
en el respeto. :

Persuadir y movilizar ideas propias.
Realizar gestiones de blisqueda en cumplimiento de tareas.

o~
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9. Comprender necesidades y diferencias en las otras personas.
10. Capacidad de organizar actividades de desarroilo tematico.

. 11.Potenciar el traba;o en equipo.

12.Capacidad de observaci6n de las vivencias comunitarias.

13. Sensibilidad para adaptarse a las diferencias. ‘
14. Creatividad para resolver situaciones compiejas de convivencia.
15. Plantear soluciones eficaces en situaciones complejas.

INDICADORES DE EVALUACION EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Un acercamiento que permitird luego. matnces estructuradas segln
parametros y lineamientos de! programa.

OBJETIVO INDICADOR . ACTIDADES

1. Desarrollar Numero de nifias, | v Implementar un plan
acciones de ninos y jovenes de accién
formacion, que inician y concertado con las
informacion y terminan el comunidades para
comunicacion que moédulo uno del . dar inicio a los
favorezcan la Programa encuentros
participacion en el Generaciones vivenciales.
auto con bienestar, - |v° Programar fechas y
reconocimiento dando inicio a la sitios de encuentro,
de su condicion formulacién de su |  elaborando un
de sujetos de proyecto de vida ¢cronograma
derechos, . - { v Partiendo de los
fortaleciendo las ' ~ lineamientos del
estrategias que Programa GB
generen un predisefiar las
proyecto de vida, ) planeaciones del

“con habitos de primer mes de

vida saludable. ' trabajo en grupo.
o ' ' v Ejecutar 12 talleres
vivenciales que
posibiliten la
expresion individual
y grupal.

v Hacer seguimiento
al proceso de
empoderamiento de
la palabra y ia
accion individual de
los participantes.

v Informar y formar en
el tema de los
derechos
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individuales y
colectivos a los
cuales ellos tienen
acceso. .
v - Informar y formar en
el tema
v Realizar un
. encuentro con las
familias para darle
sequimiento al
Proceso.

. Contextualizar los

territorios y
caracterizar los
participantes,
para identificar la
vulnerabilidad de
los entornos
protectores y
fortatecerlos por
autogestion de
. los participantes.

Porcentaje de-
entornos analizados
e identificados como
entorno de

protecciéon'y entorno
] vuinerable,

motivando la
autogestiéon de

J transformacion en los

mas vulnerables

v Analisis de la ficha
de caracterizacion.
Elaboracién de
informe.

v' Andlisis de los
entornos por
contextualizacién y -
caracterizacién de
territorio

v Ejecutar 12 talleres’
vivenciales gue
posibiliten la
expresion individual
y grupal desde las
vivencias de
proteccidn o
vulnerabilidad

v Hacer seguimiento

al proceso de
empoderamiento de
la palabra verbal y
grafica sobre las-
vivencias de vida de
ios participantes.

v Informar yformar en
el tema de los
entornos protectores
y los factores de
riesgo individual y
colectivo.

v Formar en
responsabilidades
como sujetos de
derechos y efectos
de acciones sobre




’
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sus propias vidas y
en el entorno.
Informar y formar en
rutas de atenciéon y
prevencion, en caso
de amenazas
proximas propias o
de otros.

ldentificar acciones
de prevencion y
riesgo que incidan
en los proyectos de
vida.

3.

Identificar rutas

‘de prevencion

institucional

" fomentando el

dialogo de
articulacion entre
los diferentes

Numero de
instituciones
comunitarias,
municipales,
territoriales y de!
estado
comprometidas en el

Identificar las
instituciones que
hacen parte del
entorno cercano y
medio para la
proteccion de los
derechos

valor del dialogo y
la escucha como
factores claves
para construir una
convivencia .
pacifica, dentro
de los parametros
de la cultura de la
pazylano
violencia, la
resolucion
creativa de los
conflictos a través
de los principios
éticos y morales,

nifios y jovenes que
logran el acceso a la
palabra verbal y
escrita, individual y
colectiva, llevando la’
palabra a sus .
hogares.

actores del apoyo a las familias y Trabajar en la
estado, la familia | a2 sus miembros mas identificacién de las
y las ' | jévenes y'pequeiios rutas de atencién -
comunidades en | en su proteccion Realizar un
torno a la integral encuentro con las
proteccién ' familias para darle -
integral de los seguimiento al
ninos, tas ninas y proceso
los adolescentes. ) ,

4. Implementar el Porcentaje de nifas, "Formaren la

construccion de la
sociedad, desde su

- propia convivencia y

la cultura de la paz y
la no violencia.
Formaren -
comunicacion

asertivay.
" reconacimiento del

otro.

Formar en
herramientas para la
resolucién creativa
de los conflictos

como individuos y
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La ética de las |

como sujetos y
ciudadanos que
tienen

como-parte de v

grupos que familia como entorno

conforman de paz

comunidad. v Elestadoyla
sociedad como
garantes de
entornos de paz.

v Realizar un
encuentro con fas
familias
comprometidas con

) el proceso y
motivadas en sus
COMPromisos.

. Promover la Porcentajes de v Formar en
participacion reconocimiento de comunicacion,
como un logro nifios, nifas, participacion y
individual que adolescentes y movilizacién social.
enriquece a los familias en v Vivenciar la
colectivos, responsabilidad participacion
desafiando las ciudadana con significativa e
limitaciones mecanismos para la identificacion de
particulares y proteccion ante la ambitos de
reconociendo las | vulnerabilidad de sus participacion.
responsabilidades | derechos v Identificar los

escenarios y los
mecanismos de 12
participacion -

mecanismo para v Quienes puedeny
prevenir la deben activar rutas
vulneracién de los de proteccion.
derechos propios v Encuentro familiar

y de sus
congéneres.

reconociéndose
como primer
escenario de la
participacién y cierre
de programa, con
aprendizajes
instalados y
practicos.

~
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ACTIVIDADES PRACTICAS Y VIVENCIALES, SEGUN VOCACIONES
IDENTIFICADAS AL ABORDAR LOS MODULOS DEL COMPONENTE DE
FORMACION Y PARTICIPACION
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Etapa 1 ACTIVIDAD: elegida del proceso de aprendizaje, es el momento del"

hacer, s& corresponde con el contenido programatico y los objetivos,
buscando lievar al grupo a una experiencia posibilitadora de aprendizaje

especifico. Seleccionando técnicas evidenciadas en las planeaciones, como -
juegos dramatizaciones, ejercicios, verbales y no verbales. Simuiacién

comportamental, procesos decisorios, resolucion de conflictos, toma: de
decisiones u otros disefiados y contemplados como base del proceso, cuya
seleccion depende de la experiencia del facilitador, el momento del grupo y
siempre el logro de objetivos. Este momento moviliza energia emocional,
puesto que ta participacion individual de los integrantes del grupo expone
libremente sentimientos, ideas y opiniones; en estos casos sera posible
elaborar diagnosticos de situaciones vivenciadas, donde puedan.también ser
momentos de apatia y signos de sentimientos de amenazas e inseguridades
individuales. ' C '

~

Etapa 2 PARTICIPACION: involucrarse personal y animicamente para vivir -

una experiencia es disponerse a ponerse en contacto con otros y dejarse
mover de certezas establecidas, la participacion es el camino de la
transformacién.

Etapa 3 ANALISIS: es el momento en que se induce a un pensamiento critico
y reflexivo que permite expresar lo vivido, las conexiones ¢on su propia vida
a través de los logros por estimulacién. La escucha colectiva y respetuosa

sera fuente de datos valiosos para el facilitador de la experiencia, que puede
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catalogar los avances individuales y grupales guardéndose para luego
escribir lo logrado. :

Etapa 4 CONCEPTUALIZACION: el pensamiento del grupo es organizado,
tomando conciencia de lo vivido, aqui se inciuyen informaciones referentes a

contenidos tedricos y percépciones para buscar la comprension de -
significados; y dando un cierre de momento satisfactorio y significativo de

aprendizaje.

Etapa 5 CAMBIO: se da la correlacién con lo real y vivido afuera de los grupos
de trabajo expuestos a verificar ia posibilidad de cambios en relacién con otro
momento previos a la actividad.

Segun la modalidad de atencién y reconociendo {as particularidades vy
necesidades especificas que habitan el sector, garantizando -un enfoque
diferencial por ubicacion geografica, la identificacion de los intereses
vocacionales debe reconocer las particutaridades de! territorio, privilegiando

la vocacion posible y alcanzable, e! fortalecimiento de las capacidades de
individuales.

Por ejempio la posibilidad de tas huertas casera, seria de beneficio para las

comunidades y esa importancia radica en vivenciar que el autoconsumo,

soberania alimentaria, economias solidarias, cuidado y proteccion del medio
ambiente y el agua; pero debe corresponderse con los deseos individuaies.

Sin dejar de fado las necesidades y curiosidades de personas de su edad,
por tai se desarrollaran espacios que promuevan miuiltiples expresiones de
tipo. vocacional como culturales, deportivas, artisticas, participativas y
tecnologicas, eso significa inclusion y posibilidades reales en las
oportunidades de la modernidad.

A partir de una perspectiva de derechos humanos, los participantes del
programa estaran activos en el disefo, la puesta en marcha y el seguimiento
del programa, de'tal manera que sus intereses, iniciativas, procesos y
suefios, orienten el objetivo de fas acciones en cada grupo. Siempre
respondiendo a los intereses de los nifios, las nifias, los adolescentes y sus
familias. Las acciones seran adelantadas desde l1a prevencién de las
problematicas que afectan el territorio e identificadas desde fa propia realidad
que viven las comuntdades

DESARROLLO DE ACCIONES DE PREVENCION

La prevencién de las vulneraciones son las estructuras previstas por la
comprension de los riesgos permanentes y transversales que vive nuestro
pais y que contempla a ios nifios, las nifias y 10s jévenes como sus principalés
afectados por su condicion de vulnerabilidad. Agudizados en los territorios
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por sus mismas caracteristicas y dinadmicas particuiares, segin tradiciones
culturales, ubicacién geografica, distribucion sociopolitica y practicas
culturales. Por ello se hace indispensabie reconocer los territorios y
contextualizar cada caso pamcular dentro de problematicas globales que
afectan a todos.

La responsabilidad del estado para encaminar acciones que tiendan a reducir '

los factores de riesgo, considerando las dindamicas particulares de las
“comunidades. Por ello la contribucién de la promacién de entornos que

promuevan, protejan y garanticen los derechos de manera integral. Para -

lograrlo se plantea un modelo de atencién comprensivo que articule acciones
que formen, sensibilicen, visibilicen y gestionen interinstitucionalmente la
prevencién de vulneraciones

La perspectiva de valorar su condicién de sujetos titulares de derechos,
contemplado en el Cédigo de Infancia y Adolescencia que se compone de
reconocimiento, garantia y cumplimiento, prevencién de amenazas Yy
vulneracion y seguridad de su restablecimiento inmediato. Por ello se retoma
de ICBF en el cumplimiento de sus objetivos misionales la estrategia de
Acciones Masivas de Alto Impacto Social —AMAS-. Que tiene por objetivo
generar acercamientos a nifias, nifios-y adolescentes de poblaciones en

situacién de riesgo y amenaza de vulneracion. A través de un tipo de oferta
flexible, novedosa y atractiva, que recurre a disciplinas artisticas, deportivas, |
productivas, culturales, - comunicativas, como medio para trabajar la

“prevencién de modo inspirador, asertivo y transtormador

La estrategia prevenir vuineraciones a través de acciones de promocion, que
visibilizarian los derechos, estd concebida para narrar victorias anticipadas
de alto impacto a favor de la nifez y la adolescencia la construccion de
proyectos de vida lejos de Ias dinamicas locales que l0$. exponen a riesgos.

Se gestan acciones de prevencion temprana que se encaminan a e\ntar la
aparicion de situaciones problematicas o causantes de riesgos, al tiempo que
busca disminuir las consecuencias negativas de las vulneraciones ya
ocurridas, conservando el componente fransversal de derechos-y fomento de
entornos protectores

Mantener el componente de la movilizacion social y la visibilizacion en el
territorio, para que las comunidades identifiquen las afectaciones que ocurren
en sus zonas de convivencia, lo gue les permmré visibilizar a los nifios, las’
nifas y los adolescentes como sujetos de derechos. Lo que se hara a través
del fortalecimiento de los componentes comunicativos, aprovechando los
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recursos comunicativos en su diversidad, como medios para promover la
educacion y movilizacion dirigida a transformaciones cuiturales y sociales.

Tamblen se realizaran . intervenciohes especializadas en prevencion
especifica, segun los contextos y riesgos puntuales por ejemplo en
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, trabajo infantit o
intimidacion escolar; siempre conservando el enfoque comunitario
previamente identificado. :

La meta prevista es el fortalecimiento de los individuos que participan en el
proyecto otorgando vos directa a ellos y a los grupos familiares y
comunitarios, alejandolos de los riesgos o por lo menos desarrollando su
criterio para enfrentarlos asertivamente.

- Promover ta innovacién, investigacion y gestion del conocimiento de los

nifios, nifias y adolescentes como actores de su propla historia y buscadores
de metas de vida.

" Dinamizacion de redes virtuales y fisicas con la finalidad de fortalecer los

factores de proteccién como innovaciones metodolégicas de trabajo.
Elaborar piezas de divulgacion y productos comunicativos para darle vos a
los actores y motivando la comunicacién entre pares, convirtiéndose en
actividades para compartir con las familias cada que se hagan los encuentros
familiares y con miras a actividades de cierre.

REFERENTES DE LECTURA Y MATERIAL VIDEOGRAFICO UTILIZADOS
_EN EL DESARROLLO DE CONTENIDOS Y ENCUENTROS VIVENCIALES

1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos Video Ofi cnal de las

Naciones Unidas

Los Derechos de los Niftos y las Nifas. Videos y juegos

ABC de tus Derechos, Cédigo de Infancia y adolescencia. Portal Virtual
de! ICBF

Constitucion Politica de Colombia

Codigo de Infancia y Adolescencia

Ley 1804 de 2016

Modulo “Orientaciories Pedagogncas para la Promocion de Estilos de Vida
Saludables. Ministerio de Educacion Nacional de Colombia

8. Cartilla Habitos de Alimentacion ICBF

9. Manual para Facilitadores. Nutricién y Educacion ICBF

10. Presentacién Proyecto de Vida. ICBF Portal.

11.Para Construir una Cultura de Paz y Solidaridad _UNICEF

N

ZEN
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3.9.

12. Cartilla Formativa Para la Prevencion del Riesgo del Uso de la Pélvora —
ICBF- Policia Nacionat. 2010, -

13. 5 Dinamicas de Comunicacién Asertiva (Adulios y Nifios)

https://www lifeder.com/dinamicas-aut..

14.Serie editorial Herramientas de Participacién, ICBF vy Orgénizacibn'

Internacional para las migraciones (OIM). Septiembre de 2014

15.La ciudad de los Nifios de Francesco Tonucci. Diversidad de dibujos
criticos.

16. Instituto Geografico Nacional. Nociones de Cartografia Tedrica: Extra:do

de http.//www. geoc:tres comhgncrlgagma?cartografnateorlca htm

INSTRUMENTOS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION Y EL CONTROL
SOCIAL .
Se desarrollaran conforme a las disposiciones de los Imeamlentos técnicos

para la prestacion del servucm

Asistencia tecnica: permanente revision y evaluacién en mejora que

‘garantice la atencion integral de nifias, nifios y adolescentes, permitiendo
procesos de capacitacion para la gestion del conocimiento en cada uno de

los eventos, evaluando eficacia e impacto. En la transferencia de
conocimientos, habilidades y destrezas aplicadas a cada actividad

desarrollada en cumplimiento de los contenidos de los médulos, con el objeto
de mejorar el desempeiio y fortalecer las competencias del equipo de trabajo.

en el desarroflo del programa. Es una estrategia permanente de asesoria y
acompanamiento para lograr la cualificacion de los servicios y los procesos
de atencion, asi como la comprensidn y adquisicién de conocimientos,

destrezas y habilidades que permitan implementar de manera coherente los

objetivos propuestos por el programa -
1. Generar espacios 'para el ejercicio de una ciudadania activa - y
responsable.
2. Desarrollar en nifios, nifias y adolescentes su capacidad de vincularse
. con los otros, de escuchar, de cuidar, de organizarse e incidir

© 3. Permitir el reconocimiento y la valoracion de la diversidad y las .

diferencias, en términos de etnia, genero, lengua, etc. En un marco de
solidaridad y responsabilidad
4. Promover la apropiacion del territorio y su reconocimiento como espacio

vital para el desarrollo y la construceion del proyecto constructivo y

propositivo de vida.
5. Promover el goce efectivo de derechos, partlcuiarmente los de
asociacion, participacién y desarrollo.
Hacer parte de tas mesas de infancia, juventud y ciudadania.
Ejercicio de veeduria y control social en espacios. publlcos para rendicion
‘de cuentas ' E

.‘“’9’
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3.10.

8. Valoracién de la expresion de opiniones de nifias, nifios y adolescentes
en cuanto a vivencias 0 suefios generados por las actividades.

9. Estrategias de comunicacién virtual que faciliten la palabra escrita en la
participacion de ideas.

10. Estrategias de elaboracién de informes de proceso a través de imagenes
y escritos sobre los logros

11. Utilizacién de redes sociales y pagma web institucional para expresar

ideas y dar a conocer acontecimientos de la comunidad.
12. Utilizacién ‘de la PQRS como herramienta de expresion, vigilancia y

control de las actividades, los procesos y los agentes educativos que

intervienen en las comunidades.

a. Peticién: garantia individual de orden constitucional { art 23 de ia
Constitucién Politica de Colombia), que tienen iod;as las personas
para dirigirse a quienes prestan un servicio o realizan funciones de
autoridad para plantear inquietudes con el fin de obtener una

pronta respuesta, que debe brindar soluciones de fondo, por °

motivos de interés general o particular y a obtener una pronta
solucidn.

b. Queja: es la manifestacién de protesta, censura, descontento o
inconformidad que formula una persona en relacién con una
.conducta que considere irregular de uno ¢ varios colaboradores en
desarrollo de sus funciones.

¢. Reclamo: es el derecho que tiene toda persona de exigir,
reivindicar 0 demandar una solucién, ya sea por motivo general o
particular, referente a la prestacion indebida de un servicio o 1a falta
de atencién a la solicitud.

d. Sugerencia: es la manifestacién de una idea o propuesta para
mejorar el servicio o la gestién de |a entidad.

13. Elaboracidn, apiicacién analisis y devolucion de encuestas de
satisfaccién a los usuarios.

14, Mesas comunales para brindar informacién de proceso y logros y
recolectar opiniones de actividades.

15. Encuentros de familias y adultos acompafiantes de los nifos, 1as nifias y
los adolescentes en los procesos y apropiacion de recursos del médio
para empoderarse como actores y ciudadanos activos, comprometidos y
responsables con el entorno y los congéneres.

PROMOCION DE LA PREGUNTA, LA CURIOSIDAD, LA CREATIVIDAD Y
EL ANALISIS CRITICO EN LOS PARTICIPANTES

Este punto se retoma a través de la propuesta de Francesco Tonucci, Frato,
“La ciudad de los nifios” y todo su potencial creativo a traveés de su dibujo y
su alto sentido de la critica social, quien descontento con lo que ve en todas
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las ciudades, donde Ios nifios no encuentran su sitio, haciendo un analisis de

la cultura del miedo, se trata de aceptar la diversidad intrinseca del nifio como
garantla de todas las diversidades.

"Darla palabra a los nifios, mediante la creacion de un consejo de nifios, nifias

y jovenes que sean escuchados y tenidos en cuenta en cada comunidad.

Que los nifios, las nifias y los adolescentes, vuelvan a ser de todos, que el
barrio tenga el ojo atento sobre ellos con responsabilidad solidaria.

Que la calle les sea devuelta y estén ‘seguros en ellos, los nifios, las nifias y

los adolescentes tienen derecho al juego y el espacio controlado no aporta -

posibilidades, adquiriendo madurez y autonomia con el fin de que puedan
integrarse a las comunidades como miembros dignos y en uso de los
espacuos

¥

Hay que tomar decisiones comunitarias para que todos los adultos se
involucren en el cuidado y proteccién de todos los nifios, las nifias y los
adolescentes, buscando entornos mas seguros, que tenga 0jos y voz para
protegerlos, los adultos estamos obligados a escucharlo, comprenderlos y
respetarlos. : '

Confiar en los nifios, las nifias y los adolescentes, pero hay que escucharlos.

y eso se logra dandoles la palabra

Los entornos deben ser democréttcos no igualitarios, !os nifos, las ninas y
los adolescentes deben formarse como seres libres y soberanos, cada uno

llega con unos conocimientos que hay que desarrollar y solo requieren

motivacién e impulso.

La heterogeneidad es buena, la diferencia es una riqueza que debe
aprovecharse, ya sea de género, de raza, de religién, de posibilidades, de
movilidad, de habilidades, de caracteristicas, en fin un sin numero de
diferencias que siempre suman y nunca restan.

Los nifios, las nifias y los adolescentes, deben participar en la organizacion
del programa, toda planificacion los tiene que tener en cuenta en sus
necesidades, sus gustos o sus aspiraciones, elios tienen que ser escuchados
y promovidos en la gestién, participando- activamente y en la toma de
decisiones, lo que mejorara paulatinamente su conducta y su desempeino

Lo que se aprende tiene que ser cercano y divertido, al ser escuchados se
sabe que saben, que les interesa y que los motiva, promoviendo la capacidad

- de concentracion y esfuerzo por lo que les gusta y divierte, motivandolos a

apelar a sus formas de trabajar, sus fortalezas y sus capacidades concretas.

Necesitamos adultos significativos, que escuche, busque la excelencia,
personalice el aprendizaje, teniendo en cuenta las realidades que viven los

39



3.11.

nifios, las nifias y los adolescentes, promoviendo el trabajo en grupo y no la
competenc:la porque cree en la suma de las capacldades

Lecturas en voz alta, herramienta eficaz para motivar las |deas de otros, con
lecturas preparadas y hasta teatralizadas haciéndolos a todos participes de
las historias y los personajes, transmitiendo el amor por la lectura

E! juego y el ocio, hacen parte de la propuesta en momentos de libertad, '

esparcimiento y diversion, con actividades artisticas y culturales, es aqui
donde descubren y forman su caracter, sus actitudes y sus formas de

~ reaccionar ante el mundo. Compartir experiencias y sobre ellas se construnra‘

el conocimiento.

CARTOGRAFIA SOCIAL QUE RECREA Y REPRESENTA LA VIDA,
RECONOCIENDO CONTEXTOS Y POTENCIALIDADES

£s un método de produccion de mapa social, colectivo, horizontal' y
_ participativo, es una herramienta de planificacion y transformacion social,

estrategia fundamentada en Iz Investigacién accién participativa cuyos
principios estan basados en el desarrollo comunitario , la planificacion
partlcxpatwa la organizacion de redes y [a formacion ciudadana, esta técnica
se utiliza a través de mapeo, para construir un conocimiento integral de un
territorio  utilizando. lnstrumentos técnicos y vivenciales, involucrando el
COMpPromiso socual

Se construye en un intercambio con otros seres y con la naturaleza, lo que

ocasiona una exposicion de subjetividades que van plasmandose en un
gréafico colectivo, poniendo en evidencia diferentes tipos de saberes que se
mezclan para poder llegar a una lmagen colectiva del terntorio y arrojando un
diagnostico participativo.

Los mapas pueden ser del pasado, del futuro, del presente y pueden ser
tematicos de infraestructura, econdmico, ecolégico, de relaciones, de
conflictos, etc. Se utiliza en los grupos vivenciales como ceniro de
motivacion, reflexion y redescubrimiento del territorio en un proceso de
conciencia relacionat y colectiva. '

Su mayor impacto es visual y permite percibir como se estan conformando
las relaciones sectoriales y proponer soluciones creativas, al ser un producto
simbélico y cultural debe ser siempre acorde con el- contexto en el que se
trabaja. Por ello se requiere formacién en la capacidad de desenvolverse a
la hora de interpretar un mapa

La mterpretacrén critica es que la realidad. es percibida por nosotros y cada
uno a través de los cinco sentidos y construido culturalmerite, por ello a la
hora de hacer o leer un mapa estamos atravesados por un componente
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politico, social, cultural e individual. Un mapa es la reconstruccion virtual de
la realidad, entendida como una red de relaciones maultiples, para
comprender que el territorio es un producto socialmente construido y que de
la calidad de sus rélaciones depende la calidad de la vida, el grado de
vulnerabilidad, la autonomia y la vigencia de la democracia. Se genera un
dinamico proceso de produccién de conocimiento que le da un nuevo sentido
a la realidad y permite eiaborar estrategias mas eficientes para la
participacion y el control social en procesos de transformacion cultural.

Asi como los sujetos somos seres con historia los territorios también y elio
podria ser un andélisis critico de los momentos actuales y de la conformacion
de las comunidades y los seres que los habitan.

Los mapas pueden ser utilizados en diferentes momentos del desarrollo del
programa y pueden darnos significativos avances, - retrocesos- o
estancamientos de la apropiacion participativa de los integrantes de los
grupos. El disefio estara siempre atravesado por ia elaboracion previa de
preguntas que hacen parte del analisis, las respuestas seran luego
posicionadas en el mapa; reconociendo su cardcter politico basado en la
denuncia. \

MOVILIZACION E INTERVENCION EN ESPACIOS 'PUBLICOS Y.

SIGNIFICATIVOS, PARA EL RECONOCIMIENTO, GARANTIA Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NIROS Y
ADOLESCENTES

La promocion de la movilizacion de comunidades en contextos locales en
torno-a la promocion y garantia de los dereéchos de las nifias, fos nifios y los
adolescentes, con el concurso de todos los actores sociales e institucionales
en los distintos ambitos: instituciones educativas, familias y comunidades
para incidir en la gestién publica.

La movilizacién social es definida en la UNICEF como el proceso que
involucra y motiva a una amplia gama de aliados nacional y local en lo que
concierne a elevar los niveles de conciencia y exigir la conquista de un
objetivo del desarrollo determinado mediante el dialogo personal. Como parte

de ese proceso los integrantes de las instituciones, las redes comunitarias,

las agrupaciones civicas y religiosas y otros que colaboran de manera
coordinada para entablar didlogos con sectores especificos de la poblacion
a los que se desean dirigir mensajes puntuales. La movilizacion social tiene
como objetivo facilitar el cambio por medio del accionar de diversos
protagonistas, de esfuerzos interrelacionados y complementarios (UNICEF
2002} .
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La movilizaciéon social puede aparecer producto de la indignacién colectiva
que se vuelca a las calles a reclamar visibilizacion, estamos hablando de una
movilizacién planeada y sistematicamente organizada dentro de las
necesidades especificas de la visibilizacién de problematicas que nos atarien
dentro del programa Generaciones con Bienestar, son expresiones con
mensajes contundentes para la sociedad civil y las instituciones comunitarias
por medio de marchas, paradas, movilizaciones, etc.

El proposito es lograr fa recuperacion o la instalaciéon del sentido de
pertenencia por valoracién y reconocimiento, ¢onvirtiéndose en presion
social para llevar mensajes a quien corresponda, para exigir el respeto por
los derechos de los nifics, las nifias y los adolescentes, para solucionar una
injusticia que afecta a’'los mas vulnerables, para denunciar condiciones
desiguales

La movilizacion social también es un proceso mediante el cuat se construyen

ambientes de dialogo, concertacion y estrategias conjuntas que permiten la
generacion de capital social para favorecer el desarrollo integral de los nifios,
las nifias y los adolescentes, la movilizacién social contribuye a generar
transformaciones colectivas, superando los interese mdnnduales en las
comunidades.

No son solo actos publicos que causen impacto, es mas que eso, es un
proceso que desde lo cotidiano busca influir en los modos de pensar, de

decidir, actuar e imaginar un proyecto de sociedad garantizando la-

participacidon de sectores diferentes,-la movilizacién requiere, definicién de
objetivos, la seleccion de los actores que lmpulsen la idea que genera la
movilizacion y el alcance de la accion.

Es una convocatoria de voluntades para actuar en la busqueda de un
propdsito comudn bajo una interpretaciéon’ y un sentido compartido,
colectivizando una propuesta de cambio social, propone reunir aliados de los
diferentes sectores de la sociedad para promover la concientizacion y el
empoderamiento de los ciudadanos y propende por la coalicion comunitaria.

Por ser una convocatoria es un acto de libertad, de'pasién, es una obligacién
ética, por la construccion de sociedades mas justas y equitativas, las
personas deben compartir sentimientos de simpatia, generosidad y espiritu
civico, para obtener consecuencias politicas, econémicas y sociales. Es la
mejor y mas eficiente forma de incidir en lo politico, para transformar
concepciones sociales, para visibilizar a los nifios, las nifias y los

n
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adolescentes como ciudadanos activos, para proteger sus derechos y
promover la corresponsabilidad.

ARTICULACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION Y. GARANTIA DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, APORTAR Y MOVILIZAR CUMF’LIMIENTO
DINAMIZACION DE REDES

En el reconocimiento a ias familias como agentes sociales de desarrollo, con
saberes legitimos, con capacidad para gestionar una transformacién cultural
cuyos cimientos sean el respeto por si mismas y por los otros, el afecto, la
aceptacion, el cuidado mutuo y ia solidaridad, haciendo necesario desarrollar

conjuntamente acciones de fortalecimiento y desarrollo fundamentadas en

las interacciones de aprendizaje-educacién, de facilitacién y de redes (en la

-resolucion 0717 del 13 de febrero de 2017). La primera y la mas significativa
articulacion que necesitamos construir y gestionar es la de las familias de los

ninos, las nifias y fos adolescentes que participan en el programa.

La. Interinstitucionalidad, procura establecer sinergias/complementariedad
entre las distintas instituciones con competencias en el tema de proteccién a
los nifios, nifias y adolescentes, para incrementar el impacto del programa y
fortalecer la cooperacion en pro del desarrollo de las comunidades; de esta
forma se espera raducir la duplicidad de esfuerzos, contribuyendo a un uso
mas eficiente y focalizado de los recursos disponibles. :

; :

Lo primero es hacer un mép’eo del territorio para identificar las instituciones
con intereses comunes a la proteccién y promocion de nifias, nifios y
adolescentes, segundo caracterizar sus recurso y competencias en el campo
de interés, luego generar e! dialogo concertado y luego proponer mesas de
dialogo de intereses, para convenir y planear acciones conjuntas 'y
significativas, promoviendo redes de apoyo significativo en la conformacion
de entornos protectores.

Redes institucionales como medio de articulacién. en aspe‘ctos organizativos
y en condiciones optimas posibles de ejecucién, trabajo generador de
equilibrio y dinamica, promoviendo complementariedad entre los actores, a
través de acuerdos que aprovechan la especialidad de cada uno, su modelo
de funcionamiento impide la competencia y promueve la cooperacion.

Caracteristicas de las redes: modelo de trabajo para la creacion de capital
social y territorial, como elementos fundamentales en la generacion de
desarrollo, la cultura como factor de cohesién social y de aprendizaje
colectivo, capacidad de estar para aportar respuestas creativas e
imaginativas para Ja solucién de dificultades o problemas reales e impulsar

L]
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el desarrollo, el territorio como bien patrimonial, el cual requiere de capacidad
de los actores locales para activar y dar valor a los recursos ligados a los
territorios, punto de partida de la competitividad y el desarrollo local, el
desarrollo debe entenderse como el resultado de las acciones de la sociedad,
el capital social entendido como el conjunto de normas, organizaciones e
instituciones que promueven la confianza y la cooperacién para la generacion
de desarrollo y competitividad territorial.

Uno de los pilares del desarrollo del Programa “Generaciones con Bienestar”
es la consolidacion de acciones de coordinacion y articulacién con los demas
actores institucionales para la promocion y garantia de derechos de 1os nifios,

nifias y adolescentes. La gestion el conjunto de acciones efectivas de '

coordinacién institucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF), organismos de cooperacién internacional, organizaciones
de la sociedad civil, fundaciones, gremios econémicos y sectores sociales;
para aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades responsables,
fundamentalmente cuando estos se encuentran inobservados, amenazados

y/o vulnerados, asi como la articulacién y acercamiento del Programa a otras -

iniciativas y estrategias que realizan acciones hacia la prevencién de ia
vulneracién y el restablecimiento de derechos de los nifos, nifias y
adolescentes.

Através de la gestion de! promotor de derechos, el Programa busca fortalecer
su intervencién en gestion para movilizar las respuestas institucionales
necesarias para garantizar los derechos de prestacién de servicios 2 los
nifios, nifias y adolescentes y para reportar situaciones de amenaza ylo
vulneracion de los derechos de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes
a las autoridades competentes y en gestién institucional para la generacién
de sinergias e iniciativas de trabajo conjunto, que en su totalidad apuntan a
la prevencién y promocion para la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes.

Gestion y coordinacién interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos

DEL PROGRAMA GENERACIONES CbN BIENESTAR

Con el fin de responder a las necesidades de los nifios, 1as nifas y adolescentes a
partir del fortalecimiento de su participacion, garantizando que las actividades
propuestas corresponden con sus intereses’y el objetivo'de promover sus derechos
y desarroliar acciones de prevencién frente a diferentes riesgos de su vulneracion.

En este contexto, el Programa “Generaciones con Bienestar" pretende promover,
difundir y apropiar por parte de la sociedad colombiana este nuevo imaginario de la
Convencion de los Derechos del Nifio de 1989: “todos los nmos nifias y

T
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adolescentes son sujetos titulares de derechos, personas en ‘total dignidad que
gozan de los mismos derechos de los adultos, pero que ademas cuentan con unos
derechos que son Unicamente de las personas menores de 18 afios™.

Lo anterior, porque es evidente que solamente cuando la sociedad y las
instituciones los reconozcan como tales, ellos y ellas seran tenidos en cuenta en las
politicas publicas, en las decisiones de la sociedad y en la solucién de los problemas
sociales y familiares. Ademas, cuando las personas menores de 18 afios sean
reconocidas como sujetos con igualdad frente al disfrute de sus derechos y con
diferencias que los hacen genuinos y autdnomos, la sociedad empezara a escuchar
su voz y a valorar su participacion en las decisiones del presente y las propuestas
sociales de futuro.

A. .POBLACION TITULAR

Son los nifos, las nifas y adolescentes entre los 6 y menores de 18 afos que se
encuentren en las siguientes condmnones

a. Victimas del conflicto armado

b. Pertenecientes a familias en situacién de pobreza por sisben , red unidos o
mas familias en accién _

c. Que se encuentran en proceso administrativo de restablecimiento de
derechos —PARD

d. Que ya terminaron su ‘proceso administrativo y fueron reintegrados a las
familias

e. Que hayan participado en el afio anterior en alguna de las modalrdades de
atencion integral a la primera infancia

f. Que co-residen o hacen parte del nucleo familiar de adolescentes que estan
cumpliendo sancién con el sistema de responsabilidad penal para
adolescentes

g. <Cuyos padres o cuidadores hagan parte de los programas de la direccion de
familia y comunidades del ICBF

h. Que hayan participado el programa “Generaciones con Bienestar en
vigencias anteriores y son menores de 18 afios

1. LAS AFECTACIONES DE LA POBLACION BENEFICIARIA EN EL

TERRITORIO Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE. LAS

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL PROGRAMA

El Programa propone la realizacién de un proceso pedagbgico y participativo, a
partir de la pedagogia experiencial no formal, que considera las condiciones
socioculturales, étnicas, raciales, de género, de procedencia geografica, del ciclo
vital (desarrollo cognitivo y emocional} y de discapacidad de los y las participantes
y sus familias. El Programa se desarrolla a partir de la pedagogia.experiencial, la
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cual es entendida como un modo particular del hacer pedagogico, de los procesos
de ensefar y aprender que privilegia las estrategias experimentales, imaginativas y
de relacion activa entre el sujeto educador y e! sujeto educando sobre las
estrategias o didacticas ilustrativas, repetitivas y que se caracterizan por una
relacién pasiva entre estos sujetos.

En sintesis, la pedagogia experiencial entiende como una estrategia educativa que
construye la posibilidad de imaginar muitiples escenarios para la accién, escenarios
que pueden realizarse, consolidarse o eliminarse de acuerdo a las informaciones
gue nos vayan llegando en el curso mismo de fa accion. En esa medida, Ia
pedagogia experiencial seria entonces una estrategia para el aprendizaje en el que
se construye informacién o se reflexiona de manera bidireccional .sobre la
experiencia vital de las personas para articularlas al mundo de vida con el fin de
generar cambios actitudinales, de opinién y de modos de relacionamiento, entre
otros posibles.

La pedagogia experiencial es ia.movilizacién de procesos hacia la promocion de
proyectos de vida de los participantes del Programa, por lo tanto se debera hacer
uso de modelos, didacticas y acciones formativas, provenientes de la pedagogia
critica y el constructivismo social, con el fin de fortalecer ia capacidad para analizar
las situaciones que enfrentan los nifios, nifias y adolescentes en su cotidianidad y
fortalecerlos como sujetos histéricos, sociales y politicos, a partir del respeto por sus
saberes y experiencias previas y su paricipacién activa en todos los ambientes de
aprendizaje que genere el Programa.

Su accién es en las zonas geograficas priorizadas por la existencia de factores de

" ‘riesgo, amenazas y vulneracién. Dada su magnitud, relevancia y complejidad se

centra en situaciones de: pobreza extrema, reclutamiento ilicito, embarazo
adolescente, trabajo infantil y violencias, dando prioridad a aquellos territorios que
han sido focalizados en politicas publicas nacionales de prevencién de

reclutamiento ilicito, prevencién de embarazo adolescente, seguridad y convivencia

ciudadana, en el marco del sector de ia inclusién social y la recanciliacion.
C. Evaluacién

La evaluacién se desarrolia como un proceso permanente y verificable, ella es [a
que dara cuenta de los logros, avances o estancamientos y porque no retrocesos
de los encuentros, los participantes, ios productos, en fin de toda la aplicacién de la
metodologia y de las situaciones en las que quedan los participantes, beneficiarios
y talento humano corporativo. Eila permitira hacer seguimiento permanente a cada
accién ejecutada. Generando insumos e informes permanentes y constantes, segin
lo estipulado por el programa.

Se aplicaran verbal y'por escrito, autoevaluaciones y heteroevaluaciones. Al final de
cada mddulo.
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Los promotores de derechos, llevaran diarios de campo y de observacién de
procesos

1. Indicadores de gestién, de producto y de resultado
Planeacién de cada encuentro, que incluye un punto para las observaciones
de desarrollo. Evaluando la planeacion realizada o propomendo ajustes.
Asistencias firmadas y fotos

2. Observar con intencién para identificar por escrito el estado de los anillos en
los entornos protectores, para potenciar las dinamicas de convivencia y
dialogo al interior de las familias y promover imaginarios y practicas en el
reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos.

3. Al tiempo que se busca que las familias fortalezcan sus competenc:as para
la promocion de proyectos de vida

4 Garantia de participacién de {as fammas

Todas las planeaciones incluyen un campo de observaciones que seréa diligenciado
después de cada encuentro

6. EL PROGRAMA SE DESARROLLA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION

DE TRES COMPONENTES:

1. Componente Formacion y participacién

_ Laruta tematica de este proceso se desarrolla a partir de la participacion activa de
los nifios, nifias y adolescentes en |a realizacién de cada médulo. El promotor de

derechos generara para esto los espacios de intercambio, refiexion y analisis en un
plano colectivo, a través de la apropiacion de los contenidos medlante una dinamica
pedagoégica Vlvenc:tat y expenenma{ :

Es |mportante tener en cuenta que la apropiacién de conocimiento y la construccion
de nuevas précticas requieren no solamente de modelos pedagégicos coherentes,
sino también tipos de relaciones interpersonales que se construyan en este espacio.

Las relaciones entre los nifios, nifias y adolescentes, y entre ellos y el promotor.de’

derechos, deben caracterizarse por el respeto mutuo, la valoracién de las
diferencias, el didlogo, el intercambio 'y la resolucién pacifica de los conflictos.

Como parte integral de este componente, las ‘acciones de intervencion en el
contexto familiar implican un trabajo directo con las familias en sus diversas formas
y estructuras y con los padres, madres, abuelos, otros familiares responsables y
cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes, como primer anillo de proteccion de

sus derechos y principales agentes socializadores. De. esta manera, se busca
potenciar las dinamicas de convivencia y didlogo al interior de las familias y
promover cambios en los imaginarios y practicas hacia el reconocimiento de los
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nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos. Igualmente, se busca que
las familias fortalezcan sus competencias para la promocién de proyectos de vida
para garantia, promocién y prevencidn de la vulneracién de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes. Con este propésito- el Programa requiere la
participacion de al menos un integrante de la familia de cada nifio, nifia y
adolescente. en un encuentro vivencial al final de cada médulo, en los cuales se
trabajen tematicas relacionadas con el modulo.

Uno de los fines de mayor relevancia es la promocién de proyectos de vida, en la
que se hace conciencia de si mismo y la busqueda personal de las capacidades y
posibilidades, a través del reconocimiento de las vivencias no - positivas y

‘'vulneradoras y su resignificacién a partir de! encuentro con otras experiencias

similares vividas por sus pares; asi como, la identificacion de recursos y
potencialidades para superarlas y reconstruir una vida digna. El-analisis de las
situaciones vividas se realizara por medio de la identificacién de roles, situaciones,
causas, efectos, explicaciones y comprensibqes desde donde los nifios, nifas y
adolescentes participantes y sus familias puedan releer su historia, su papel en la
sociedad, sus apuestas o posturas,- sus relacuones y afectos y actuar en
consecuencia.

Mediante el componente de formacion y participacibn se busca la comprension de

los participantes sobre la importancia del ejercicio de sus derechos, sus

potencialidades y posibilidades como sujetos de derechos y la posibilidad de asumir
la vida desde esta perspectiva. Durante los encuentros vivenciales, se debe hacer
especial énfasis en la comprension del sentido de la propia vida y del respeto por Ia
vida de los demas, por lo que es necesario, entonces, trabajar en torno al
fortalecimiento de la identidad de cada nifio, nifia y adolescente. Las actividades
creativas permitirdn expresar las forialezas personales, el origen de cada quien, el
valor de las diferencias culturales, la importancia de las historias personaies y de
los suefios y deseos de cada participante.

. 2. Componente Gestion y Coordinacion Interinstitucional y Social para la Garantia

.y el Restablecimiento de Derechos

Uno de los pilares de! desarrollo del Programa “Generaciones con Bienestar” es la -
. consolidacion de acciones de coordinacion y articulacion con los demas actores

institucionales para fa promocién y garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. En ese sentido, se entiende por gestion el conjunto de acciones
efectivas de coordinacién institucional con los actores del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF), organismos de cooperacion -internacional,
organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, gremios economicos y sectores
sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia de derechos de los
nilos, nifas y- adolescentes por parte de las entidades responsables,
fundamentalmente cuando estos se encuentran inobservados, amenazados y/o
vulnerados, asi como la articulacién y acercamiento del Programa a otras iniciativas
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y estrategias que realizan acciones hacia la prevencién de fa vulneracién y el
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

La intencién es compartir y.poner al servicio de otras estrategias complementarias
en el nivel local, las metodologias y desarrolios del Programa. Asi mismo,
enriquecer y poner en contacto los grupos de trabajo del Programa con otras
estrategias pertinentes que coordinan y desarrollan otras entidades.

A través de la gestion del promotor de derechos, el Programa busca fortalecer su
intervencién en dos niveles:

a. Gestién para movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar

los derechos de prestacion de servicios a los nifios, nifias y adolescentes (p. ej.:

derechos a la educacién, a la salud, a la recreacion, a la cultura, a la calidad de vida, -

a la identidad, a los alimentos, a {a custodia, al cuidado, a la rehabilitacién) y para
reportar situaciones de amenaza y/o vulneracién de los derechos de proteccién de
los nifios, nifias y adolescentes a las autoridades competentes (p. ej.: derechos a
ser protegidos contra la violencia sexial, juvenil, escolar, el reclutamiento, la
utilizacion, el consumo de sustancias psicoactivas, el trabajo infantil, fa vinculacién
en actividades ilicitas relacionadas con el narcotréfico y los demas derechos
sefialados en el articulo 20 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia). Estas
autoridades incluyen aquellas como defensorias de familia, comisarias de familia o,
en su defecto, inspecciones de policia. Posterior al reporte, se debe realizar
seguimiento y brindar apoyo pertinente a los procesos y medidas para la proteccion
de las amenazas o el restablecimiento de derechos vulnerados que dicten las
mencionadas autoridades.

b. Gestién institucional para la generacidén de sinergias e iniciativas de trabajo
conjunto, que en su totalidad apuntan a la prevencién y promocion para la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Gestidn y coordinacién interinstitucional y social para la garantia y el

restablecimiento de derechos
OBJETIVO/ PROPOSITO

e Promover ta garantia del goce efectivo de derechos, a partir de la
identificacién de las amenazas y vulneraciones de derechos que afectan a
los nifios, nifas y adolescentes del Programa. Reportar a las autoridades

4 competentes las violaciones a los derechos de los nifos, nifias y
- adolescentes. ' ' - : ‘ _

» Realizar seguimiento y apoyo a las medidas de proteccién y.restablecimiento

de derechos que dicten las autoridades competentes.. '

Fomentar esquemas de corresponsabilidad que permitan la articulacién de acciones
y oferta de servicios. :
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Activar las rutas de prevencion y restablecimiento de derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

CONCEPTO -

» Este proceso de gestion requiere’ del diagnéstico de derechos realizado a
cada uno de los nifios, nifas y adolescentes participantes y del mapa de
respuesta institucional y comunitaria existente en cada municipio. Asi mismo,
se requiere [a comunicacién y articulacion entre el Programa y las
autoridades competentes, en el nivel municipal.

e La gestion interinstitucional realizada por el Programa debe fortalecer ia
: articulacion entre las entidades garantes de derechos que hacen parte del
Sistema Nacional de Bienestar (SNBF) y los espacios de coordinacion para

la proteccidn integral de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

3. Componente Dinamizacion de Redes Sociales de Nmos Nifias, Adolescentes y
Familias. “Generacuones con Bienestar 2.0"

Con este componente se busca la creacién y dinamizacion de redes sociales tanto
fisicas como virtuales existentes en el municipio para la proteccién integral de los
ninos, n:nas y adolescentes participantes del Programa.

Se entiende por redes sociales las estructuras sociales o comunitarias compuestas
por personas y/o grupos de personas gue generalmente comparten un objetivo
comun. En este caso, el objetivo comin es la prevencién para la proteccion integral
de los nifios, nifias y adolescentes y el empoderamiento de los mismos para ia
participacion social y comunitaria. Se busca que éstas permitan intercambiar
experiencias y conocimientos y a la vez reconocer los factores de proteccion y la
realizacién y goce efectivo de sus derechos. El concepto de redes sociales cada dia
toma mas fuerza en todos los contextos, ya que a partir de este milenio un gran
numero de estructuras de este tipo se ha instaurado virtualmente en el ciberespacio,
creando grandes -comunidades intercomunicadas en todo el mundo, brindando
sentido de pertenencia y de universalidad a todos sus miembros; proporcionando la
posibilidad de compartir informacién, ideas, experiencias y soporte a todos los
pertenecientes a estas estructuras.

Las redes sociales estan conformadas por relaciones horizontales entre los
miembros de una comunidad o grupo. Estas permiten una influencia mutua, la
construccion de una agenda compartida y generan un fortalecimiento multinivel, ya

gue en la medida en que beneficie a uno de sus miembros, éste influye directamente -

en todos los que hacen parte de |a red. Asi mismo, las redes sociales se conciben
‘como agentes socializadores y movilizadores de causas sociales que generan
compromisos y acciones colectivas a favor o en contra de temas o asuntos
especificos.
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Por esta razén, el Programa hard uso de las herramientas tecnolégicas y
comunitarias para la activacion de redes sociales a favor de la prevencion y
proteccion integral en perspectiva de derechos considerando lo siguiente:

Definicién de mensaje: dado que las redes deben servir como agente movilizador,
es necesario concertar entre los participantes un tema o mensaje que dlvulgue
sacialice y movilice de manera masiva la informacion relacionada con los principios
de prevencion para la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Intercambio de opiniones: se promoverd’ el intercambic de opiniones y

argumentaciones con un fin especifico. De esta manera las redes permitiran que

sus miembros presenten alternativas de accién. Es decir, promoveran acciones
colectivas, en este caso encaminadas a generar compromisos con los principios de
prevencion para la proteccién integral de los nifios, nifas y adolescentes.

Visibilizacion: se debera establecer la programacion de actividades, publicaciones,
manifestaciones, maratones y demas acciones colectivas que permitan visibilizar
los compromisos, alianzas, gestiones y control social surgidos a partir de la
participacion en las redes sociales y en el Programa.

Resultados esperados:

1. Redes de nifos, nifias y adolescentes y/o de sus familiares creadas y
fortalecidas en torno a la colaboracién en iniciativas y proyectos en temas
relacionados con el Programa.

2. Iniciativas, proyectos y campafias creadas y ejecutadas en temas relacionados
con el Programa y/o la prevencién de amenazas y riesgos de vulneracién de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

3. Los nifos, nifas y adolescentes y padres de familia y cuidadores comparten

informacion, ideas, experiencias, recursos relacionados con los contenidos del

Programa.

4. Generacidon de actividades virtuales que interconecten a los nifios, nifas y
adolescentes del Programa con sus pares de otras regiones con las que
compartan intereses en temas relacionados con la prevencién de amenazas y
vulneracion de sus derechos y/o ¢on instancias, entidades u orgamzacuones que
trabajen temas afines a estos.

5. ATENER EN CUENTA EN EL DESARROLLO DE LOS MODULOS
Médulo 1: Los nifios, nifias y adolescentes son sujetqs de derechos

Este primer médulo pretende presentar el Programa a los nifios, nifias y
. adolescentes y movilizar su participacion en torno a los contenidos y acciones
propuestas. Asi mismo, busca |2 comprensién de tos paricipantes sobre la
importancia del ejercicio de sus derechos, sus potencialidades y posibilidades como
sujetos de derechos y-la posibilidad de asumir la vida desde esta perspectiva.
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Para iniciar el Programa con este primer modulo y motivar la participacién de los
nifios, nifias y adolescentes en torno al mismo, se propone empezar con una lectura
conjunta del contexto que. rodea a los nifios, nifias y adolescentes, a través de
actividades experienciales como cartografias realizadas conjuntamente,
expresiones artisticas (teatro, composiciones musicales, poemas, esculturas,
murales), galerias de fotos y objetos de la cotidianidad, relatos sobre la vida en
familia, en ta escuela, el barrio, la vereda y la comunidad.

La reflexién colectiva en torno a estas expresiones del contexto permitira identificar

sus caracteristicas geograficas, ambientales, sociales y culturales, asi como, las
dinamicas protectoras, las experiencias positivas existentes, los factores de riesgo,
peligros e inseguridades frente al ejercicio de sus derechos. De esta manera, los
ninos, nifias y adolescentes participantes identificaran las ideas principales y los
temas relevantes que deben desarrollarse de manera prioritaria en tos encuentros
vivenciales.

Este ejercicio y sus resultados permitiran que los participantes se apropien del

Programa, expongan sus intereses particulares frente a su desarrollo, .opinen y-

aporten acerca de sus contenidos y metodologias. De esta manera se espera
compartir con los nifios, nifias y adolescentes el sentido del mismo e integrar en sus
dinamicas ofras tematicas y acciones afines propuestas por los participantes. '

En este médulo se proponen contenidos orientados al S|gmf icado y apropiacién de
sus derechos, y las implicaciones de ser sujeto de éstos en el contexto en el cual
se desarrolla su existencia, fa preservacion de la vida y el desarrollo de la identidad
personal y social. Durante los encuentros vivenciales, se debe hacer especial

énfasis en sus proyectos de vida, la comprensién del sentido de la propia vida y del.

respeto por la vida de los demas. Es necesario, entonces, trabajar en torno al
fortalecimiento de la identidad de cada nifio, nifia y adolescente. Las actividades
creativas permitiran expresar las fortalezas personales, el origen de cada quien, el
valor de las diferencias culturales, la importancia de las historias personales y de
los suefios y deseos de cada participante.

Modulo 2. Prevencién para la Proteccién.

El Programa “Generaciones con Bienestar” pretende prevenir fundamentalmente
vulneraciones como:

1. Reclutamiento y utilizacién por -grupos armados ilegales y organlzaclones
delictivas organizadas.

2. Consumo de aicohol y sustanclas psmoactwas
3. Embarazo adolescente
4. Trabajo infantil.

5. Violencia juvenil, sexual y escolar.
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De esta manera, se profundizara acerca de las causas y las caracteristicas que
rodean estas sittiaciones, sus consecuencias sobre la vida de tas personas menores
de 18 afos, en relacidn con las condiciones especificas del contexto en el que se
opera el Programa. :

Las amenazas y violaciones a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son
frecuentes en contextos donde hay presencia ocasional .0 permanente de los
actores armados organizados al margen de la ley, en donde existen redes y
corredores de economias ilicitas, (relacionadas con el narcotrafico y el micro tréfico,
el contrabando y trafico de armas, trata de personas, redes de explotacion sexual
comercial) y en donde persiste el riesgo por minas antipersona, homicidios y

desapariciones forzadas, entre otros hechos victimizantes. Asi mismo, es posible.

que en estos ambitos existan altos niveles de pobreza y miseria o existan altos
niveles de riqueza acompafados de altos niveles de desigualdad, asi como una
precaria oferta institucional, pocas oportunidades, altos indices de violencia
intrafamiliar y abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes, y entornos de
proteccion familiares y comunitarios débiles.

Las acciones de prevencién requieren de un fuerte involucramiento de las familias,

la comunidad y las instituciones, con el fin de proteger a los nifios, las nifias y los

adolescentes de los riesgos existentes en el entorno. El Programa espera fortalecer
el entorno en el que viven los nifios, nifias y adolescentes a través de la articulacion

de las acciones de prevencion que realizan los actores que conforman el Sistema:

Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), las familias y comunidades. De esta
manera, para fortalecer el trabajo del mddulo, el Programa propone la articulacion
de los grupos de trabajo a las iniciativas que al respecto ejecutan entidades

publicas, organizaciones sociales, colectivos comunitarios y entidades de-
cooperacién internacional en cada zona, con el fin de potenciar las acciones de.

prevencion y construir conjuntamente entornos, estrategias y ambientes protectores
para los ninos, las nifias y los adolescentes del municipio.

Médulo 3: Convivencia, reconciliaciéon y cultura de Paz

_ El fortalecimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos

supone su formacion como sujetos sociales, es decir,, como personas con
capacidades para convivir, solucionar pacificamente sus conflictos, respetar las
diferencias y contribuir a la construccién de una cultura de paz en el entorno en
donde habitan. De esta manera, el Programa “Generaciones con Bienestar” espera
contribuir a la consolidacién de escenarios de convivencia y reconciliacién en el
ambito urbano y rural. :

Dado el gjercicio de focalizacién realizado por el ICBF para determinar la ubicacion
geografica del Programa, es relevante el hecho constatado de que muchas de las
regiones y comunidades atendidas han sido afectadas por procesos de violencia
sistematica en el marco del conflicto armado u otras violencias criminales. Esas
comunidades, fas familiag, los nifios, nifias y adolescentes, y las instituciones,
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pueden tener condiciones especiales de vulnerabilidad o afectacion fisica o
psicosocial, para las cuales los contenidos del modulo de convivencia,
reconciliacion y cultura de paz son imperativos. ' -

Esos contenidos pueden contribuir a la creacién de habilidades para el perdén y la
reconciliacion, o para la solucién pacifica de los conflictos negando tajantemente el
recurso del uso de la violencia para superarlos. También puede suscitar o motivar
la apertura de didlogos que conlleven a la reconstruccién de la confianza y del tejido
social y comunitario fracturado por la violencia. Con el fin de promover la solucion
pacifica de los conflictos como base de la convivencia, el modulo propone la
realizacién de actividades experienciales que se constituyen en entornos de
inclusion social, exploracién en las relaciones interpersonales, aprendizaje y
proteccién mutua entre los nifios, nifias y adolescentes participantes, que deben
atender de manera diferencial e incluyente las necesidades tanto particuiares, como
colectivas; que le aporten de manera significativa a la construccion de su proyecto
de vida como parte de la sociedad.

Modulo 4: Participacion y accién colectiva

Teniendo en cuenta que uno de los derechos de los Ciudadanos es la participacion,
el maestro Francesco Tonucci ha sefialado que la participacién se constituye en un
factor clave para el goce efectivo de los derechos de nifios y las nifias y establece:

» Elreconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos
que merecen igualdad de oportunidades, respeto y articulacién de identidades y
diferencias.

« La promocién para la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en la
gestién pablica de la ciudad. ’

» La apelacién a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes como elemento

_transformador para construir una nueva ciudadania.

s FEl concepto de libertad basado en el protagonismo, la participacion, la
solidaridad, la inclusion y la creacion popular.

La participacion y accién colectiva de nifios, niias y adolescentes tiene sentido, no

. s6lo por los beneficios que pueden derivar hacia si mismos/as, sino porque la

consolidacion de la ciudadania requiere de manera insoslayable de su concurso.
Esto se refiere a fa idea expandida de la misma que por fortuna ha venido
reemplazando su limitacién a los derechos politicos y especificamente al derecho al
voto, lo que de por si deja por fuera a la nifiez y a la adolescencia. Los nifios, las
nifas y adolescentes pueden realizar aportes significativos a la necesidad de la
democracia de “procurar la mayor participacion de intereses particulares en las
decisiones colectivas de interés general, con el maximo grado de beneficio para los
menos favorecidos y el menor prejuicio posible para todos, actuando sobre reglas y
procedimientos acordados y procesos publicos, esto es, visibles” (Abad, 2004)
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Siendo la participacidn el derecho fundamental de la ciudadania a través del cual
se construye la democracia, se contribuye con el desarrollo social, se forjan
ciudadanos activos y contribuyentes al bienestar propio y comunitario y se enriquece
de manera sustantiva la democracia cuando existe la disposicién de escucha por
parte de los tomadores de decisiones y la intencion real de cambio para generar

transformaciones en la sociedad. Se considera, “necesario que los nifios, las nifias

y los adolescentes estén involucrados en proyectos significativos junto a los adultos.
No es realista esperar que los nifios se transformen de repente en adultos
responsables y participativos al cumplir los 16,18 o 21 afios, sin una previa
exposicion a las habilidades y responsabilidades que esto conlleva. El
entendimiento de la practica democratica, la confianza y ta competencia para
participar solo pueden ser adquiridos mediante la practica; no pueden ser
ensefados en abstracto” (Hart, 1993).

El aprendizaje de la participacion se da en el seno de una sociedad
intergeneracional. De alli ta importancia de la transmisién de los valores y modelos
que sostienen y dan sentido a los procesos participativos. Aquellos nifflos que ven
_participar a sus mayores, involucrarse colectivamente en los problemas colectivos,
gozar y sufrir por los logros vy dificultades de su comunidad incorporaran con mas
facilidad las habilidades y actitudes que la participacion requiere. ‘En sintesis,
podriamos concluir que educar en derechos no es educar para participar sino
educar a través de la propia participacién, no es necesariamente una educacion
curricular sino una promocién de aprendizajes que debe articular distintas
estrategias y transversalizar diversos espacios cotidianos -(familia, escuela,
comunidad, etc.). De esta manera, teniendo en cuenta que todas las personas se

constituyen como ciudadanos y ciudadanas con el hecho del nacimiento, a’

continuacion se presentan algunos conceptos de ciudadania y democracia como
elementos constitutivos de la participacién significativa. :

¢ Ciudadania: Es la virtud que adquieren fas personés al pertenecer a una
determinada comunidad socio-politica, la cual es posible . mediante su
reconocimiento como un sujeto de derechos y deberes, con capacidad de
participar en la toma de decisiones que convienen a dicha comunidad y con
posibilidades de auto determinarse. La ciudadania plena es posible mediante la
generacion de capacidades para ejercer una participacién_signiﬂcat_iva tanto en
los diferentes ambitos de la vida social, como en 1os asuntos relacionados con
la gestion ptblica.

e Democracia: poder del pueblo, de |2 gente, es decir, el poder que todos tenemos
para participar activamente en los procesos destinados a la organizacién de la
sociedad. ‘ _

» Democracia representativa: se basa en la delegacion del poder de cada uno a
un ciudadano que es elegido como representante de los intereses de {a
colectividad a la que pertenecen los ciudadanos.
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+ Democracia participativa: se basa en la participacién activa de los ciudadanos
en los diferentes escenarios en los que se toman decisiones en torno al interés
colectivo.

El reconocimiento y el fortalecimiento del derecho a. participar requieren de
condiciones y capacidades por parte de todos los actores implicados. Para ello,
deben existir los medios y espacios adecuados para hacerlo posible. De acuerdo
con Diaz Gomez {2001)32, formar ciudadania desde y para la democracia implica
contar con espacios y oportunidades que promuevan habilidades y concepciones
democraticas y ciudadanas; asumir deberes y derechos que sociaimente se han
"acumulado como legado, cultural, lo que conduce a la participacién activa en los
procesos publicos. Constituirse como nuevos sujetos en aspectos simbolicos y
éticos, demanda la articulacién de los sistemas de educacién formal y no formal, el
acceso al conocimiento y a la informacién necesaria para la participacion ciudadana

y la formacién en valores y competencias; igualmente requiere trascender la !oguca,

individual para acceder a puntos de vista universales.

En este horizonte, es preciso comprender que para garantizar la autonomia, la
organizacion y la participacién de nifios, -nifias y adolescentes, deben existir las
siguientes condiciones minimas, respaldadas por la familia, el Estado y la sociedad
como corresponsables de la proteccion integral de estos, tales como:

» Actitudes positivas por parte de los funcionarios gubernamentales y los politicos,
que los comprometa a apreciar el significado de la contribucion de nifios, nifias
y adolescentes.

«- Formacién, educacion y sensibilizacion de los adultos para que comprendan los

asuntos de los nifios, nifas y adolescentes.

+ Informacién de facil acceso y en un lenguaje adaptado a la nifez y la '

adolescencia.
e Evaluacidn y seguumuento de las consultas con nifios, nifias y adolescentes, y

retorno de la informacion obtenida, para hacerles saber lo que ocurre y los .

progresos que se obtienen.
» Compromiso efective de los adultos a no discriminar a los niftos, las nifias y los
" adolescentes y a no subestimar su potencial.
« Instituciones que potencien el intercambio de experiehcias entre nifios, ninas y
~ adolescentes en escenarios locales, nacionales e internacionales.
¢ Reuniones de ‘los representantes del goblerno central y local con grupos de
nifios, nifas y adolescentes para concertar su participacion en el proceso de
formulacién y desarrollo de politicas, planes y proyectos, asegurandose que
organizaciones y redes infantiles y adolescentes estén prestos a participar.
+ Una educacién publica que eleve la conciencia de los padres y madres, las
comunidades y la sociedad en general sobre la importancia del significado de la
~ participacién de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de la sociedad.
e Medios de comunicacion comprometidos con la participacion de nifios, nifias y
adolescentes, para asegurar que sus perspectivas sean escuchadas y
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promovidas efectivamente, mediante campafias tendientes a elevar la

conciencia de la sociedad.

6. ELEMENTOS TRASVERSALES:

‘La familia, los cuidadores y la comunidad como entornos protectores y la
construccion del proyecto de vida.

. A. FAMILIA'YY COMUNIDAD ’

Para garantizar el goce efectivo de derechos en contextos como los focalizados por
el Programa, se requiere la implementacién de acciones de promocién de derechos
para la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes en los ambitos familiar
y comunitario. Para el desarrollo del trabajo con la familia y la comunidad se propone
fundamentalmente realizar acciones hacia la transformacién de imaginarios y
practicas que permitan el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos. En particular se propone trabajar la prevencion para |a
proteccién de los derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes, |a apropiacion
de los derechos de estos y la comprensian de la familia como primer entorno de
proteccion. En la busqueda de lograr que la proteccion de los ninos, nifas y
adolescenies sea la prioridad en estos entornos, es urgente la movilizacién de

cambios culturales que permitan a los adultos reconocer a los nifios, nifas y .

adolescentes como sujetos de derechos y no percibirios como objetos de su
propiedad. Para esto es indispensable promover la cultura del buen trato, prevenir
todas las formas de violencia y explotacién contra ellos y ellas en las familias y
comunidades, fortalecer las redes de proteccién, identificar los factores de riesgo
que amenacen o vulneren sus derechos, divulgarlos e incentivar acciones para
mitigarlos o erradicarlos, y fomentar el reporte y la denuncia de las vuineraciones y
amenazas. Asi mismo, es indispensable promover la igualdad de oportunidades y

condiciones dptimas para su vida, su crecimiento y su desarrolio, promover sus

capacidades a través del arte, la cultura, el deporte y la participacion ciudadana.

Para la realizacidon del trabajo con familias, el Programa propone su participacion
activa en e! desarrolio de cada médulo de formacion. Asi, las cosas, es posible que
la familia participe en todos los encuentros vivenciales, no obstante, destinamos por
lo menos un encuentro vivencial por modulo para trabajar con los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias sobre los temas trabajados en cada uno. :

B. MI PROYECTO DE VIDA

El proyecto de vida es la direccién que una persona marca para su propia existencia.
De esta manera, se busca que los nifios, .nifias y adolescentes cuenten con
elementos claros para iniciar 1a construccidon de sus proyectos de vida y objetivos a
futuro, teniendo como insumo las experiencias vividas y los conocimientos
apropiados y construidos durante ei desarrofio del Programa, asi como la
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identificacion de actividades que deben realizarse de manera coordinada e
interrelacionada para cumplir con el objetivo planteado. De esta manera, dentro del
desarrolio de los encuentros vivenciales, seé debera apoyar y acompariar a cada
nifio, nifia y adolescente participante en la identificacién de sus suefios y deseos
para el futuro inmediato, a mediano.y a largo plazo. '

Para esto, se requiere de la identificacion de fortalezas personales, de intereses, de
factores que las favorecen en el entorno, de recursos internos y externos para
caminar hacia el futuro, y de una vision colectiva que permita también la
consolidacion de apuestas de vida basadas en la solidaridad y la colaboracion
mutuas, para ello se fomentara la formulacion de proyectos colectivos. Por lo tanto,

en el desarrolio de los cuatro modulos de! programa se deberan incluir las siguientes’

tematicas:
http:fldeﬁmcidn.delproyecto-de-vidal

¢Quién soy yo?

Dimensiones y objetivos de mi vida.

La familia como dimensién de mi vida.

Visién de futuro a corto, mediano y largo ptazo.

La familia como patrocmador del proyecto de wda de sus nifcs, nifas y
adolescentes. .

Desarrollo de habilidades blandas que deben ser trabajadas en los encuentros
vivenciaies.

0N D

©

7. ESTRATEGIAS

Todos estos se ejecutan por medio de los encueritros vivenciales, que son los
espacios en'los cuales se abordan los contenidos de cada componente y se realizan
las actividades planteadas en la propuesta metodolégica, de acuerdo a la vocacion
de cada grupo y a los riesgos identificados en el territorio.

La estrategia de encuentro sera siempre a través de |a'palabra expresada desde la
propia vivencia y la capacidad de anélisis para cada ocasion, lo llamamos seminario
taller a ia actividad que se desarrolla desde expresiones artisticas reconocidas y
luego convertidas en vivencias expresadas en palabras o en acciones artisticas o
. culturales. Las actividades y contenidos formativos, deben desarrollarse por medio
de actividades practicas y vivenciales que promuevan la reflexion de los
participantes y la reconstruccién de conceptos de vida, sus derechos y los riesgos
de su vulneracién presentes en el teriitorio, desde una perspectiva mtegradora y
holistica. ENCUENTROS VIVENCIALES

El promotor de derechos debera reélizar la preparacion de cada uno de los
encuentros vivenciales teniendo como referencia la pedagogia vivencial y siguiendo
las indicaciones del coordinador metodolégico. Asi mismo, como escenartio de

58



contextualizacion del entorno en el que habitan los nifios, las nifias y los
adolescentes el promotor de derechos, podra hacer uso de herramientas

pedagdgicas que permitan conocer factores de riesgo que potencian las amenazas’

y vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el municipio, con
la finalidad de fortalecer la prevéncion frente a estas amenazas y vulneraciones en
los encuentros vivenciales. '

" Para el correcto desarrollo del Programa es necesario que- el lugar en el que se
desarrollan los encuentros vivencialés sea cercano a las viviendas de los nifios,
ninas y adolescentes y sus familias. Estos pueden ser espacios comunitarios tales
como salones de instituciones educativas, espacios comunales, salones
parroquiaies, salones de organizaciones no gubernamentales, parques, canchas
deportivas, entre otros lugares que deben ser gestionados por el operador y
definidos en concertacién con la misma comunidad ¢ con los profesionales del ICBF
a nivel territorial. ' :

Para la modalidad de Generaciones Rurales con Bienestar se programan 12
encuentros vivenciales por mes a razén de minimo tres encuentros.vivenciales a la
semana con una duracion de 2 horas cada uno. Los encuentros en la jornada
contraria a la escolar

1. Todos los participantes deben registrar asistencia, en formatos disefiados
para tal fin

2. Los ultimos cinco dias del mes debera hacer entrega del cronograma de
encuentros vivenciales del siguiente mes.

3. También se entrega el cronograma de visitas del coordinador metodolégico

a los promotores de derechos del siguiente mes en tos Gltimos cinco dias del
mes inmediatamente anterior.

4. Durante el desarroilo de los encuentros vivenciales el operador debera
trabajar la construccion del proyecto de vida, de manera que al final del
programa cada participante puede expresarlo medlante algun producto
diseriado (cuento, poema dibujo, baile etc.)

5. Para finalizar el programa en el territorio durante la vigencia, se realizara un
encuentro vivencial de cierre con los participantes, las familias y la
comunidad, en el cual los participantes sean los protagonistas y en el que se
presente un producto del programa realizado por sus participantes.

6. Un refrigerio, reportado en el instrumento correspondiente

7. Ariculacion con otros programas e iniciativas, por la importancia que reviste

el contar con oportunidades que permitan continuar con la construccion de-

su proyecto de vida, el programa promovera la articulacion con oftros

i
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programas e iniciativas que brinden oportunidades que aporten a su proceso
de empoderamiento, tales como: acciones o estrategias de asesoria
vocacional, habitos y estilos de vida saludable, vinculacién a actividades
culturales y deportivas, a través de la oferta pUblica o privada existente

8. MATERIALES: Se suministraran mensualmente a cada grupo conformado
para el programa, una bolsa de materiales. que permita la dptima
implementacion de las herramientas metodoldgicas/pedagdgicas en los
encuentros vivenciales: vinilos, temperas, cuadernos, pinceles, cartulina de
colores, lapices, borradores, sacapuntas, colores, papel, tijeras, crayones,
plastilina, pegante, rompecabezas y balones, entro otros y de acuerdo a las
actividades programadas en los encuentros vivenciales y a la vocacion que
se identifique en los grupos conformados.

9. DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DE TRABAJO QUE
DEN RESPUESTA A LA REALIDAD DE LOS SECTORES.

Para e! buen desarrollo del componente de gestion y coordinacion institucional para
la proteccién integral de los derechos, se diligenciaran los anexos establecndos para
este fin, teniendo presente:

a. Elaboracion del mapa de actores inst]tucionales y comunitarios para la proteccion
integral de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el ambito focal,
departamental y nacional Es importante recordar que, de acuerdo a los ejes del
principio de proteccidn integral, este mapa debe recoger:

e Las entidades pUlblicas garantes de derechos.
+ Las entidades competentes presentes en el municipio.
 Las organizaciones no gubernamentales, las entidades de cooperacnon

mternacmnal, las redes y grupos comunitarios que trabajan por la promocion, .

proteccidn y el restablecimiento de derechos de’ los. niflos, nifias y
adolescentes.

¥4

El mapa debe sera registrado, en los mecanismos de gestién de la informacion
provistos por ICBF.

Asi mismo, se realizara la documentacién y su gestion para la garantla de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Cuando las entidades nq‘ cumplan reiteradamente con la solicitud de garantia de
derechos, se recurrira a ia autoridad competente y si la situacién persiste, apelara
a reportar el mcumphmlento ante los organismos de control.

Finalmente, la.gestion para la garantia y el reporte para el restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes, le corresponde realizarto tanto al
promotor de derechos, como al coordinador metodologico -

60



Estas gestiones seran reportadas en los mecanismos de informacién que
especifique el ICBF y desarrolladas en los informes entregados.

10. Modelo Operativo de la prestacion del servicio

El promotor de deréchos tendra a cargo 100 nifios, nifias y adolescentes,

conformados en grupos de 25 participantes en la zona urbana, veredas y/o
corregimientos. Las acciones de planeaciéon, ejecucion y evaluacion de los'

encuentros vivenciales seran lideradas por el promotor de derechos, bajo la
supervision y aprobacién del coordinador metodolégico.

11. Alistamiento: preparacién para la prestacién del servicio

En el periodo de alistamiento se realizaran todas las acciones de preparacion para
la implementacién del Programa, tales como convocatoria, busqueda activa de los
nifnos, nifas y adolescentes potenciales participantes del Programa y la planeacion
del desarrollo del Programa. Este periodo tendra una duracién de maximo un mes

y se establece a partir de la fecha de legalizaciéon del contrato entre el 6perador y el

ICBF.
Entrega de planes, informes y reportes.
En esta fase se entregara a la Direccién Regional de ICBF:

a. El plan de accion que establezca la ruta de accién que el operador desarrollara
para el cumplimiento de 1as obligaciones contractuales.

b. Directorio de! talento humano contratado por el operador, que contenga el nombre
de cada una de las personas del equipo de trabajo, con sus respectivos datos de
contacto y hojas de vida del talento humano con sus respectivos soportes.

c. Propuesta pedagégica que contenga:

i). Pedagogia y metodologia que se va a utilizar para el desarrollo de cada
uno de los componentes del Programa, '

ii}. Ciclo de menis para los refrigerios que ofreceran a los nifios, nifas y
adolescentes en los encuentros vivenciales, el cual debe estar basado en la
minuta patrén establecida en este lineamiento. Estos ciclos de menus
deberan ser aprobados por'las nutricionistas de las direcciones regionales
y/o de los centros zonales, dependiendo de las particularidades -de cada

departamento. Se debe presentar un ciclo de menus departamental cuando

-fas caracteristicas o disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres
alimentarias de la poblacion permiten el disefio de un Unico ciclo de
- refrigerios. De lo contrario, se debe presentar un ciclo de menuds por centro
zonal cuando las‘caracteristicas de disponibilidad de alimentos, habitos y
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“costumbres alimentarias de la poblacuon obllgan al dlseno de varios ciclos de

menus

d. Cronograma de encuentros vivenciales del primer mes de operacion de
Programa

e. Listado de asistencia y fotografias de la jornada de socializacion al talento
humano sobre la mision, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de
gestion integral del ICBF.

f. Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador,

g. Listado de asistencia. y fotografias de la jornada de capacitacion al talento'

humano en seguridad y salud en el trabajo.

h. Designacion por escrito del representante del operador en seguridad y salud en
el trabajo que tendrd a cargo este tema durante toda la vigencia del contrato

Se entregara esta informacién antes de finalizar la etapa de alistamiento a ia

regional del iCBF, la cual una vez haya revisado estos documentos y establezca
que cumplen con los requisitos, debera emitir una certificacion de aprobacién. Para
poder iniciar la operacion del Programa se debe contar con la certificacion "de
aprobacién por parte de la regional del ICBF.

NOTA: El inicio de la operacién debe coincidir con fa.fecha del primer encuentro
vivencial reportado al ICBF. La informacién correspondiente a la Etapa de
Alistamiento debera ser reg|strada y documentada en los instrumentos que
especifique eI ICBF.

12.BUSQUEDA ACTIVA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES
Y CONFORMACION DE LOS GRUPOS.

En esta fase, se realizara la busqueda activa de ios nifios, nifias y adolescentes
potenciales participantes del Programa. Esta actividad debera realizarse teniendo
en cuenta las directrices de la Direccion Regional del ICBF con refacion a los barrios
a focalizar y las bases de datos de nifios, nifias y adolescentes que deben ser
utilizadas para la localizacion respectiva. Una vez conformados los g'r_upo‘s se
registrara a cada nifio, nifa y adolescente participante en los formatos y/o
instrumentos provisto por ICBF. Asi las cosas, la totalidad de participantes
focalizados deben estar registrados en los formatos y/o instrumentos provistos por
el ICBF a mas tardar dos semanas después de la fecha de inicio de los encuentros
vivenciales. Este registro deberd contar con la informacién mmlma requerida
establecida por el ICBF.

La conformacion de los grupos debera hacerse reconociendo las diferencias de
acuerdo al momento evolutivo, percepcion,. desarrolio del lenguaje, cognicion
~ (desarrolio de su capacidad mental), desarrollo psicomotor y desarrollo psicosocial
del nifio, nifia 0 adolescente. De esta manera, se ha definido la conformacién de
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dos grupos, a saber: grupo de ni'ﬁos y nifias (poblacidn entre 6 y 11 anos de edad)

y grupo de adolescentes {poblacién entre los 12 afos y menores de 18 afios de -

+ edad). La conformacion de los grupos con base en los nifios, ninas y adolescentes
focalizados deberd ser registrada y documentada en los instrumentos que
“especifique el ICBF. '

Como mecanismo que promueva la corresponsabilidad de la familia, los padres de
familia y/o cuidadores deberan manifestar estar de acuerdo con que los nifios, nifias
y adolescentes participantes realicen las diferentes actividades propuestas por el
Programa al momento de su registro. ‘Asi mismo, un miembro de la familia debera
participar en al menos un encuentro vivencial por médulo. Para lograr la vinculacion
de la totalidad de los nifios, ninas y adolescentes participantes de acuerdo con los
criterios de focalizacion de la poblacién titular y con las metas sociales, del
Programa, se conformaran grupos de atencion en los cascos urbanos, en los
centros poblados, en las veredas y en los corregimientos de los municipios
focalizados. segun las pautas de la Direccién Regional del ICBF y de la Sede
Nacional del ICBF.

Se hard entrega de un informe que dé cuenta del proceso de convocatoria y

busqueda activa de los nifios, las nifias y los adolescentes, en el cual especifique

las zonas, sectores, barrios, la metodologia, resuitados del proceso y el listado de
-nifios, ninas y adolescentes convocados en esta fase.

Casos especiales de vinculacion y desvinculacién de nifios, nifias y adolescentes
participantes ’

En caso de demostrarse que en el proceso de vinculacién se presentan dificuitades

en la identificacion e inscripcion de la poblacién objetivo segln los criterios de
focalizacion sefalados en este documento, se presentaran las dificultades con
evidencia suficiente en el Comité técnico-operativo. Este comité decidira las
excepciones especificas, nifio a nifio, y establecera mecanismos alternativos de
convocatoria que permitan solucionar estos inconvenientes.

Sera posible reemplazar un cupo asignado a un nifio, nifia o adoiescente cuando
este ha faltado a cuatro (4) encuentros vivenciales seguidos. No obstante, el
promotor de derechos debera realizar seguimiento a cada participante con la
finalidad de conocer las causas-de su inasistencia y si es necesario, activar la ruta
de gestion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. En caso de presentarse el retiro de un

nifio, nifia o0 adolescente, el operador debera garantizar la vinculacion de un nuevo-

participante al grupo. Esta nueva vinculacién debera hacerse en un tiempo no mayor
a dos semanas y el nuevo participante debera contar con el respectivo registro en
los mecanismos de informacidn provistos por ICBF:

Se contara con una lista de espera de nifios, nifas y adolescentes que puedan
“vincularse al Programa, como medida de contingencia: para estos casos. No
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obstante, esta lista de esperaf en primera instancia debera estar conformada por l0s
nifos, nifias y adolescentes que se encuentran en Ias bases de datos entregadas
por el ICBF.

Desarrolio de |os encuentros vwencnales diagnéstico de derechos y gestiéon y
coordinacién interinstitucional y social para la garantia y el restablecumlento de
derechos

13. Dmamuzacnén de redes fisicas y virtuales

Se diligenciaran los mecanismos de informacién provistos por ICBF la informacién
correspondiente a la dinamizacién de redes.

“i). propiciar la creacion de facebook, twitter u otras redes que le permitan a los nifios,
nifias y adolescentes de! Programa conectarse con redes afines desde la virtualidad.

ii). ingresar al facebook del Programa “Generaciones con Bienestar’
www.facebook.com/generacionesicbf al menos dos veces al mes y mantener
dinamizado el contenido a través de evidencias (fotos, videos, textos, etc) del trabajo
que se adelanta en el territorio, con la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes del Programa. '

iii). interactuar al menos dos veces al mes con las cuentas @icbfcolombia y
@tutienesvoz para mantener dinamizado el contenido a través de evidencias (fotos,
videos, textos, etc) del trabajo que se adelanta en el territorio, con la participacion
de los nifios, nifas y adolescentes del Programa, teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de interaccion de cada una de las redes. )

iv). demostrar al menos una gestion efectiva de la generacién de una red fisica en
el territorio que deje conectados a los nifios, las nifias y adolescentes del Programa
con alguna red que esté claramente constituida y que sea afin con los temas de
“Generaciones con Bienestar”.

Igualmente, en la promocién de los proyectos colectivos, el operador debera guiar,
bajo los parametros del ICBF, la formulacién, seleccién y evaluacion de los mismos.
.Para ello apoyard su implementacién con recursos financieros, matenales y

humanos.

v) Articulacién con otros programas e iniciativas

Para l2 atencién de los nifios, nifias y adolescentes y reconociendo la importancia
que reviste para estos el contar con oportunidades que permitan continuar con ia
construccion de su proyecto de vida, el Programa promovera la articulacion con
otros programas e iniciativas que brinden oportunidades que aporten a su proceso
de empoderamiento, tales como: acciones o estrategias de asesoria vocacional,
habitos y estilos de vida saludable, vinculacién a actividades cuiturales y deportivas,
a través de |a oferta publica o privada existente. Esto contando con la gestion y
articulacién con entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF). Para
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esto, e! operador dehera seguir las directrices de articulacién con otros programas
que se establezcan ‘desde la Dlreccaén de Nifiez y Adolescencia y desde las

regionales del ICBF.

¢

vi) Recursos Requeridos para la Operacién del Progfama

1.

Refrigerios: Dadas las caracteristicas socioecondmicas de las familias
vinculadas al Programa, los nifios, nifias y adolescentes recibiran un (1)
refngeno en cada uno de los encuentros vivenciales a los que asistan, el cual
debe cumplir con ios parametros establecidos en la propuesta de refrigerio
entregada al ICBF-Regional, la cual debe ser realizada con base en la minuta
patron establecida por el ICBF. Esta propuesta de refrigerio hace parte
integrante de la propuesta metodologica presentada por el operador, y debe ser
aprobada por la nutricionista del Centro Zonal respectivo. o la regional. El

. suministro de refrigerios debe establecerse siguiendo el numeral 3 del presente
* lineamiento.

Equipo y Servicio de Comunncacuén Mévil: se proveera a cada unc de los

coordinadores metodologicos de un servicio de comunicacién movil (celular)

con una carga de al menos 180 minutos mensuales, para forta{ecer la gestién
del Programa.

. Servicio de Intermnet: se proveerd a cada uno de los coordinadores

metodolégicos y de los promotores de derechos, de un servicio de internet
mensual con una capacidad al menos de 2G, para facilitar y agilizar el acceso
a los sistemas de informacion del ICBF y demds necesidades en la operacién
del Programa.

Chalecos Institucionales: se proveera a cada uno de los coordinadores
metodolégicos y promotores de derechos, de un chaleco institucional con los
jogotipos del ICBF y del respectivo operador. Los chalecos a suministrar
deberan cumplir con las especificaciones establecidas por. ef ICBF. Asi mismo,

el operador al finalizar la implementacion del Programa debera devolver los

chalecos al supervisor del contrato.
Transportes: se suministrara a los coordinadores metodotégicos los recursos
necesarios para el desplazamiento requerido en la supervision del programa y
demas gestiones relacionadas, supervisién que debe realizarse al menos 1 vez
. a cada promotor de derechos, con los siguientes objetivos:
I Supervisar la implementacion de los lineamentos técnicos del Programa
y el éptimo desarrollo de ios encuentros vivenciates

1. Verificar la existencia y uso adecuado de todos los recursos requendos.

para la operacién del Programa, establecidos en el presente lineamiento.
. Evaluar y asesorar a los promotores de derechos en los asuntos técnicos
relacionados con la operacion del Programa

De cada visita de supervision debe realizarse Acta en la cual se indique los
elementos relevantes que deberan ser socializados en el Comité Técnico Operativo
y deberd ser entregada a los Supervisores del ICBF asignados al Programa. Asi
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mismo el operador debe suministrar a los promotores de derechos los recursos
necesarios para el desplazamiento a los municipios, zonas, barrios, corregimientos
y veredas donde se desarrollen los encuentros vivenciales.

6. Actividad de cierre: se realizaran al finalizar el programa, actividades de cierre
(en Las fechas concertadas con el ICBF), utilizando las mismas herramientas y
metodologias de los encuentros, pero desde una éptica totalmente recreativa,
ladica, cultural, artistica; asi mismo en estas actividades se realizara una
evaluacion del programa por parte de los nifios, nifias y adolescentes,
evaluacion de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Los recursos a utilizar
en estas actividades seran en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciaies.

7. Talento humano: se priorizara en la contratacion del talento humano, aquellas
personas que fueron contratadas en las vigencias anteriores y gue reahzaron
algln curso de formacidn ofrecido por el ICBF

8. Talento Humano Indirecto: se cuenta con el talento humano necesario para .
garantizar [as actividades administrativas y de apoyo de acuerdo a los

requerimientos legales y a los requerimientos propios del Programa

(representante legal, revisor fiscal, secretaria, auxiliares, contador, tesorero,

gestiéon hurmana, sistema de gestién de la calidad, etc.)

9. Talento Humano Directo. Se cuenta con el siguiente talento humano para la

directa operacion del Programa

L 1 Coordinador Metodolégico de tlempo completo por cada 10 promotores
de derechos :

Il 1 Promotor de derechos de tlempo completo por cada 100 nmos ninas y
adolescentes que conformaran grupos de 25 participantes.

Ay

Durante la etapa de alistamiento, contamos con un Talento Humano Directo minimo
equivalente al 50% del establecido, minimo durante 15 dias, para garantizar la
efectiva gestién en esta etapa. A continuaciéon se describe el perfil (estudios y
experiencia) y las actividades de cada uno de los miembros del equipo de trabajo
directo

14.EN PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS:

Estas iniciativas para el reconocimiento, la promocién y la prevencién temprana se

asumen en el primer componente del Programa denominado “Formacion y
Participacion” a través de la participacion, formacion y puesta en marcha de
acciones creativas, comunicativas y constructivas, disefiadas con y para los nifios,
nifias y adolescentes, con proyeccion hacia sus familias y comunidades. Asi mismo,
tiene la finalidad fundamental de promover ej ejercicio y prevenir la vulneracion de
los siguientes derechos:

a. El derecho al desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes. Este se encuentra
establecido en el articulo § de la Convencidn de los Derechos del Nifio, que rige en
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Colombia por medio de la Ley 12 de 1891. Es indispensable para su calidad de vida,
la expresion de sus libertades, la expansion de su personalidad y el desarrollo de
capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos. Iguaimente, es clave para la
posibilidad de construir un proyecto de vida propio y auténomo. La convencién de
los Derechos dei Nifio de 19897 establece en el citado articulo que:

» Los Estados Partes reconocen que todo nifio tiene el derecho intrinseco a la
vida. Los Estados Partes garantizaran en la maxima medida .posible la
supervivencia y el desarrollo del nifio.

b. El derecho a la participacién de los nifios, nifias y adolescentes. En la Convencidn
sobre los Derechos del Nifio, 1a Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley
1098 de 2006 o Codigo de la Infancia y la Adolescencia, La ley 115 de 1994 o Ley
General de Educacion y la Ley 1622 de 2013 o Estatuto de Ciudadania Juvenil, se
consagra la participacién como principio rector y como derecho. La participacién es
el derecho fundamental de la ciudadania a través de! cual se construye la
democracia, por lo tanto debe asegurarse una participacion significativa en todas

las actividades en las que se desenvuelve su proceso de desarrollo humano y en

todas las decisiones que implique la garanfia de sus derechos y su proteccién
integrai. |

La Ley 1098 de 2006 hace el llamado a toda la sociedad a reconocer la importancia
de la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en todos los espacios en
donde ellos y ellas interactian, entendiendo ‘que debatir, opinar, concertar, disentir,
construir y aportar, son todas acciones que contribuyen a la formacién de su
personalidad, permiten formar un criterio y una perspectiva sobre su comunidad,
hacer parte de un grupo, generar sentido de pertenencia con su entorno, y
garantizar su desarrolio en el pleno ejercicio de sus derechos. Ademas, esto
contribuye a cualificar la democracia, en cuanto se promueve la participacion y la

incidencia del conjunto de la ciudadania. Este derecho a la participacion es tan

importante que la Ley ordena a las autoridades competentes.iniciar los Procesos de
Restablecimiento de Derechos, cuando la solicitud provenga de un nino, nifia o
adolescente, sin necesidad de que nadie medie en representacién legal o intervenga
por él o ella. ‘

c. El derecho a asociarse libremente en torno a sus propios intereses. Esto facilita
procesos de reconocimiento mutuo y respeto por las diferencias y propicia el
aprendizaje del didlogo y la negociacion de ideas y percepciones, asi como la

construccion de consensos y el respeto por los disensos, el trabajo colaborativo, la-

comunicacion, el intercambio y ia solidaridad.

d. El derecho de los nifios y nifias a la participacion en las artes, la cultura y la
recreacién establecido en el articulo 30 de! Cédigo de {a Infancia y la Adolescencia.
Tal como se expresé anteriormente hace parte fundamental de su desarrollo integral
y abre en su vida nuevas perspectivas y horizontes a partir del desarrollo de sus
capacidades e intereses.
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e. El derecho a ejercer las libertades fundamentales. Las libertades de los nifios y
ninas son las mismas que estan consagradas y reconocidas en la Constitucion
Politica y en tratados internacionales para todas las personas. En el caso de la nifiez
y la adolescencia es necesario entender que para que pueda protegerse su
ejercicio, éste no debe afectar el ejercicio de otros derechos ni vulnerar los derechos
de terceros. El Caodigo de ia Infancia y la Adolescencia en su articulo 37, reconoce
las libertades de los nifios y nifias al libre desarrolic de la-personalidad y la
. autonomia, a la libertad de consciencia y de creencias, 2 la libertad de cultos, de
pensamiento, de tocomocion y a la libertad para escoger profesidn y oficio.

En este sentido, el Programa “Generaciones con Bienestar” pretende promover su
ejercicio en un marco de proteccion, cuidado y seguridad para ellos y ellas por parte
de los adultos promotores de derechos en los grupos de trabajo (Promotor de
derechos es la persona que estara a cargo de los grupos de Nifios y Nifias entre los
6 a 11 afios y de Adolescentes entre los 12 y 17 afios), reconociendo que su ejercicio
responsable es necesario para la consolidacion de la ciudadania. Para esto tendra
en cuenta, principalmente, el respeto por las diferencias étnicas y culturales, los
usos y costumbres de las comunidades de donde provienen los nifios y nifias, su
procedencia geografica y las diferencias de edad y género, pues el ejercicio de la
libertad, se enriquece en la medida en que se aceptan las diferencias y se mcenttvan
la coexistencia y el respeto en medio de las mismas.

f. Los derechos sexuales y reproductiVos de los nifios, nifias y adolescentes. Estos
no se refieren solamente a la importancia de contar con una educacion para el
ejercicio de la sexualidad como acto de vida y relacionamiento con ellos mismos y
con los demas, sino que hace alusién también el respeto por la orientacion sexual y
las nuevas identidades que asumen los nifios, nifas y adolescentes en relacién con
el género y la vivencia de la sexualidad.

g. Los derechos de proteccién seiialados.en el articulo 20 del Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia y mencionados reiteradamente en este documento. Los mismos
provienen de ocho tratados internacionales aprobados por el Estado colombiano,
los cuales legislan sobre vulneraciones particulares contra fos derechos de los
nifios, 1as nifias y los adolescentes, entre estas las violaciones producidas en medio
del conflicto armado. Anteriormente, se afimd gque el Programa asumira
principaimente la promocién y prevencién en relacion con los derechos a ser
protegidos contra el reclutamiento y la utilizacién ilicitas, las peores formas de

‘trabajo infantil, la violencia y explotacién sexual, la utilizacidén de los nifios, nifas y

adolescentes en actividades ilegales relacionadas con el narcotrafico, el consumo
de alcoho! y sustancias psicoactivas y el embarazo prematuro.

h. Derecho a la intimidad, articulo 33 de la Ley 1098 de 2006: Los nifios, Las nifias
y los adolescentes tienen derecho a la intimidad personal, mediante la proteccion
contra toda injerencia arbitraria o ifegal en su vida privada, la de su familia, domicilio
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_ ¥ correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accién o
circunstancia que afecte su dignidad.

De esta manera, el Programa “Generaciones con Bienestar” esta enfocado en
generar un impacto positivo hacia la proteccién integral de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes. Mas allad de una intervencion para el manejo del tiempo libre
de los participantes, busca presentar aiternativas que le permitan a esta poblacion
la construccion de proyectos de vida positivos para si mismos y para sus entornos.
Hacia este fin, pretende articular acciones con las entidades que hacen parte del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y con las politicas publicas
nacionales de prevencidon de reclutamiento ilicito, prevencién de embarazo
adolescente, prevencion del trabajo infantil, 1a politica de seguridad y convivencia
ciudadana, y la ley de victimas y restituciéon de tierras

15.PROCESOS

Realizar la verificacion respecto al acceso al sistema general de seguridad social y
salud, solicitar el documento de acceso at SGSSS, promover su asistencia al control
médico y odontolégico, en caso de gestacion asistencia al programa de controf
prenatal, asistencia a crecimiento y desarrollo, vacunacién; control prenatal
desparasitacion, micronutrientes, entre otros.

16.HABITOS Y.ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: se deben abordar los
condicionantes, considerar la cultura y los aspectos de desarrollo social y
econémico de un territorio como elementos esenciales para organizar las
estrategias de educacién que logren impacto en la poblacion.

Se incluira en la propuesta metodologica tas actividades de educacién alimentaria y
nutricional a los nifios, las nifias y sus familias, especificamente las relacionadas
con el tema habitos y estilos de vida saludable, hay informacién institucional y el
material educativo, disefiado por los ministerios o las entidades territoriales que le
permitan disenar actividades relaclonadas con los temas de alimentacion, nutricion,
salud y actividad fasma

1. Educacién en alimentacion y nutricién conocimiento y aplicacion de las guias

alimentarias para la poblacién colombiana, la seleccién de alimentos y.

habitos alimentarios saludables, las practicas higiénicas, mantenimiento del
peso corporal, adecuado consumo de frutas y verduras

2. Educacion en actividad fisica adopcion temprana de un estilo de vida activa
y manteneria, desarrollar masculos y huesos fuertes, peso corporal normal,
funcionamiento eficiente del corazén pulmones, asi como la perfeccion en las
aptitudes de movimiento, la practica del deporte y el juego brinda
oportunidades de autoexpresién natural, alivio de la tensién, ‘el éxito, la
interaccion, la integracion socizal, asi como, para aprender el espiritu y las
regla del juego limpio en las relaciones humanas.

3. Practicas de la UNICEF para Ia atencion primaria en salud
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4. Enfermedades asociadas al agua y al saneamiento basico y agua potable,
prevencion de enfermedades propias de los escolares y adolescentes,

vivienda saludable, control de plagas y vectores y lavado adecuado de manos

5. Educacion para la promocion de la agricultura familiar y compras locales. Ef
operador/contratista debe promover la seguridad alimentaria y nutricional
mediante acciones de articulacién intersectorial, especificamente con la
entidad territorial y el sector agropecuario a fin de coordinar el apoyo técnico
y financiero requerido para el desarrollo de capacitacién a los ninos, las ninas
y adolescentes en distintas aiternativas de agricultura familiar para
autoconsumo (huertas familiares, comunitarias) de esta manera.se pretende
promover el autoconsumo de frutas y verduras y otros proyectos que mejoren

. la seguridad alimentaria y nutricional de [os beneficiarios y sus familias

17.ETAPA DE PLANEACION

Se da en articulacion con las regionales ICBF, entes territoriales y demas
instituciones relacionadas con el desarrollo del programa y la proteccion integral de
la nifiez y la adolescencia, la focalizacién, ubicacidn de espacios para los
encuentros vivenciales, arhculac:lén de oferta institucional, firma de convenios, entre
otros.

Durante el desarrollc de esta etapa, la direccién de nifiez y adolescencia y las
direcciones regionales del ICBF en apoyo con {a direccion dei sistema nacional de
Bienestar Familiar, adelantaran acciones de gestion interinstitucional con las
diferentes autoridades locales con el fin de lograr acuerdos y compromisos que
permitan identificar estrategias de gestion articuladas y disponer de los sitios y
lugares iddneos para la realizacién de los encuentros vivenciales

Se aplicaran en esta etapa los criterios de focalizacion territorial por parte de la

direccion de nifiez y adolescencia, 1o que implica la dustrlbucubn presupuestal de
" acuerdo con poblacion y recursos para la ejecucion.

Para el cierre de etapa se realizara comité con el supervisor-del contrato, el equipo
de apoyo y el operador confratista, con el objetivo de socializar y hacer la entrega
formal de los posibles lugares para la realizacion de los encuentros vivenciales y de
la poblacién titular, de manera que sea factible iniciar el proceso de vinculacion

4

18.MARCO JURIDICO

La entrada en vigencia de! Cédigo de la Infancia y la Adolescencia -Ley '1038 de
2008, representd un gran avance en la creacion de una legislacién especializada

para los nifos, nifias y adolescentes del pais. Esta legislacion introdujo cambios.-

estructurales en lo que respecta a la garantia, proteccion, promocién y
restablecimiento de derechos de ios nifios, nifias y adolescentes, dado que, en el
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marco del principio de Proteccién Integral, abandona la antigua concepcién del
Caodigo del Menor, que contemplaba los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
solamente cuando ellos se encontraban en alguna de las nueve situaciones
irregulares: abandono, carencia de familia, conflicto con 1a ley y discapacidad, entre

otros. Asi mismo, adoptd una nueva concepcion de los nifios, las nifias y los -

adolescentes como sujetos de derechos, en armonia con io dispuesto en [a
Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Los principios que enmarcan y guian el desarrollo del Programa “Generaciones con
Bienestar” desde una perspectiva de derechos humanos, empiezan con el principio

sustantivo consagrado en la Convencién sobre los Derechos del Nifo: el interés’

superior del nifio. Este significa que todas las actuaciones y decisiones que tomen
las autoridades publicas o privadas, los lideres .comunitarios, los docentes, los
padres, madres y cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes y los promotores
de derechos en el caso mismo de este Programa deben asegurar su bienestar y el

respeto por el goce y ejercicio de todos sus derechos, por encima de cualquier otra .

consideracion. :

La aplicacion de este principio supera las posturas personales, religiosas, politicas,
las tradiciones 'y los imaginarios culturales que ubican a los nifios, nifas y
adolescentes por debajo de los intereses de los adultos, debido a que el interés
superior esta directamente relacionado con el ejercicio simultaneo de los derechos
def nifio o de la nifia. Ademas de la presencia obligada de este principio en la toma
de decisiones en los niveles politico, administrativo o judicial, este principio conlleva
que frente a cada situacion cotidiana que implique una decisién que involucra a los
nifios y nifias, la.autoridad o el adulto responsable debe analizar y ponderar lo que
es mas conveniente para el nifio, nifia u adolescente, en razén al pieno ejercicio de
sus derechos. Este principio se resalta en juego en cada caso particular en que esta
involucrado el sujeto de derechos, de tal manera que el andlisis de la situacion debe

tener en cuenta su contexto personal, cuftural, étnico, de género, y la historia de

vida de cada nifo, nifa y adolescente.

Otro principio fundamental para el desarrollo de un programa que se realizara con

y para los nifios, nifias y adolescentes, es la prevalencia de sus derechos. Este’

es un principio plasmado en el articuio 44 de la Constitucion Politica de Colombia,
y que también esta recogido en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia en donde
se establece que cuando exista una discusion entre el derecho de un adulto o aduilta
frente al de un nifio, nina u adolescente, siempre y en todos los casos, prevaleceran
los derechos de 10s nifos y nifas. '

Por su parte, e! principio de corresponsabilidad, implica que la familia, la
sociedad y el Estado tienen unas obligaciones compartidas que cumplir en relacion
con los derechos de sus nifios y nifias. Si bien el Estado tiene el deber de garantizar
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, restablecerios cuando les sean
vuinerados y, disefiar y poner en marcha politicas de proteccién integrat para la
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nifiez y la adolescencia; la sociedad y las familias tienen una responsabilidad

fundamental que permite finalmente e! goce efectivo de los derechos por todos los
nifios, ninas y adolescentes, sin excepcidn ni discriminacion alguna.

En el caso de los pueblos indigenas y de otras comunidades con especificidades
étnicas, culturales, raciales, de lengua y tradiciones, las autoridades y
organizaciones comunitarias tienen el deber de velar por los derechos de los nifios
y nifias y de trabajar porque sean reconocidas'y respetadas sus diferencias.

El Estado, la familia y las comunidades son corresponsables en la proteccién
integral de los nifios y las nifias. “En otras palabras, los nifos, las nifias. y los
adolescentes hombres y mujeres requieren del concurso de sus cuidadores y
cuidadoras para que el Estado cumpla con sus obligaciones. A modo de ejemplos y
para entender que cada ambito de proteccion (familias, comunidades y Estado)
tiene sus propias e inexcusables tareas, los nifios y nifias deben ser llevados por
sus familias a fa inscripcion en el registro civil, las familias deben llevar a sus nifios
y nifas a los ciclos periddicos de vacunacion, las familias deben velar porque el
Estado les provea su inscripcion en el sistema de salud, las familias deben asegurar
que ¢! sistema educativo les asigne un cupo para su proceso educativo, las familias
deben asegurar el derecho de ninos y nifias a su integridad personal (a no ser
maltratados fisica o verbalmente, a no ser abandonados, a no ser violentados
sexualmente, a no ser negligentes en su cuidado personal, a no someterlos a
explotacion econdmica, a llevarles a la escuela y a su revisién en salud), derecho a
la'integridad personal que hoy es el mas vulnerado y asi sucesivamente”

19. PERSPECTIVAS DEL PROGRAMA:

Perspectiva diferencial de la nifiez y la adolescencia.

Inicialmente y derivada de los principios mencionados, existe una perspectiva .

diferencial para ia proteccion de los derechos de las personas menores de 18 afios,
que estd constituida por cuatro elementos fundamentales que deben ser
observados en toda situacion que involucre fa proteccion de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes, por parie -de las autoridades competentes,
comunidades y familias, a saber:. ' :

a. El marco normativo internacional y nacional que define 1a. proteccion de los
derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes de manera diferente al marco
" normativo que regula fa proteccién de los derechos de los adultos

b. Este marco normativo para la proteccion de los derechos de las personas

- menores de 18 afios, establece la titularidad sobre unos derechos particulares para
los nifios, nifias y adolescentes. Especificamente, los derechos de los nifos, nifias
y adolescentes a tener una familia y no ser separado de ella, a una alimentacion
equilibrada, al cuidado y al amor, a ser protegidos contra ias peores formas de
trabajo infantil (todas las formas de esclavitud como la venta y el trafico de nifios, ia
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servidumbre por deudas y la condicion de siervo; la utilizacién, el reclutamiento o la
oferta de nifios para la prostitucién, la produccion de pornografia o actuaciones
pornograficas; la utilizacion, el reclutamiento ¢ la oferta de nifios para la realizacion
.de actividades ilicitas, en particular ia produccién y el trafico de estupefacientes, el
trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que dane la salud, ia seguridad ¢ la moralidad de los nifios),. contra el
abandono de sus padres o cuidadores, contra la explotacién econémica y contra su
utilizacion en mendicidad, contra las guerras y los conflictos armados y contra el
reclutamiento y utilizacién por grupos armados ilegales, contra la situacién de vida
en las calles, contra el desplazamiento forzado, contra el contagio de enfermedades
infecciosas, contra los riegos producidos por los desastres naturales y demas

- situaciones, de emergencia, a ser protegidos contra las minas antipersonales y
contra la transmision del VIH e infecciones de transmisién sexual.

Las autoridades competentes para la proteccion de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes son aquellas tales como, los Defensores de Familia, en aquellos
municipios donde no hay presencia de esta autoridad, la autoridad competente esta
constituida por los Comisarios de Familia, en su defecto, los Inspectores de Policia.
En los casos de nifios, nifias y adolescentes de los pueblos indigenas esta funcién
la tienen sus autoridades comunitarias.

Por dltimo, la perspectiva diferencial cuenta con el Principio de Proteccién Integral.
Este principio permite superar las versiones epidemiolégicas de la prevencion, pues
ahora este concepto no se refiere tnicamente a la erradicacién del riesgo, sino a la
relacion que existe entre [a prevencion y las demas tareas que sefiala el principio
de proteccion integral. Esto significa que la prevencion de la vulneracion de un

derecho estd en estrecha relacién con el reconocimiento de los nifios, nifias y'

adolescentes como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos,
el restablecimiento en casos de una vulneracion consumada, para que esta
situacion no vuelva a repetirse y la existencia de politicas publicas para la proteccion
de sus derechos en el territorio donde habita el nifio, nifia u adolescente en situacién
de riesgo,

¢. La perspectiva diferencial de la nifiez y adolescencia se concibe como un método

de analisis y actuacion, que reconoce las inequidades, riesgos y vulnerabilidades y
valora las capacidades y la diversidad de un determinado sujeto -individual o
colectivo-, para incidir en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de la
politica publica, garantizando el goce efectivo de derechos. Se implementa a través
de: acciones afirmativas, adecuacién de la oferta mstltucmnal desarrollo de oferta
especualtzada (ICBF, 2013)15.

El abordaje de la perspectlva diferencial se puede réalizar a partir de las siguientes
categorias:
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¢ Pertenencia a diferentes grupos poblacionales (sexo, género, ciclo de vida,
orientaciéon sexual, identidad de género, grupos, étnicos, religiosos o
culturales diferenciados).

« Condiciones -0 circunstancias especificas de diferencia, desventaja 0
vulnerabilidad (fisica, psicologica, social, economica, cultural).

» Estar afectado(s) o ser victima(s) de situaciones catastréficas o de alto
impacto emocional y social como desastres, cualquner tipo de violencia,
orfandad etc.

Para el caso del Modelo de Enfoque Diferencial del ICBF, se tomara como punto de
partida el enfoque poblacional sin que ello sea un obstaculo para el correspondiente
uso y analisis de las otras categorias en la busqueda de una mejor respuesta
institucional.

D. Por ultimo, la perspectiva diferencial cuenta.con el Principio de Proteccion
Integral. Este principio permite superar las versiones epidemiolégicas de la
prevencion, pues ahora este concepto no se refiere dnicamente a la erradicacion
del riesgo, sino a la relacién que existe entre la prevencion y las demas tareas que
sefala el principio de proteccion integral. Esto significa que la prevencién dela
vulneracion de un derecho esta en estrecha relacion con el reconocimiento de los
nifios, ninas y adolescentes como su;etos de derechos, la garantia y cumplimiento
de los mismos, el restablecimiento en casos de una vulneracién consumada, para
que esta situacion no vuelva a repetirse y la existencia de politicas publicas para la
proteccion de sus derechos en el territorio donde habita el nifio, nifia o adolescente -
en situacién de riesgo. ‘

20. ENFOQUE DIFERENCIAL

Los enfoques diferenciales tienen como propésita posnbmtar la mclusnon y el
reconocimiento en fas politicas publicas, programas y proyectos .de algunas
poblaciones que por sus caracteristicas de raza, etnia, identidad cuitural, ciclo vital
o debido a su condicion fisica, han sido histéricamente no reconocidas como sujetos
de derechos y, en consecuencia, han sido excluidas del cumplimiento de las
obligaciones que el Estado ha adquirido en términos de garantia de los derechos
humanos. Desde el punto de vista de los derechos de fos nifios, nifias y .
adolescentes, la consideracién de los enfoques diferenciales posibilita la realizaciéon
de los principios del interés superior del nifio y el caracter prevalente de sus
derechos, en tanto que brindan pautas para ajustar fa politica pdblica a los mandatos
constitucionales y legales que ordenan trabajar por el goce efectlvo de los derechos
de una poblacion que en si misma es vulnerable.

Para garantizar su efectividad como sustento. y a la vez como mecanismo rjara la
inclusién social, los enfoques diferenciales deben traducirse en -orientaciones
practicas de caracter técnico que posibiliten la reaiizacion de los principios Y



fundamentos ético- normativos de caracter obligatorio para el Estado. Esto debe
llevar a la cualificacion de los procesos para la garantia de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, la promocion y divulgacion de sus derechos, la prevencion de
las viotaciones contra sus derechos, el restablecimiento de los derechos cuando

estos han sido violados.y, la generacién y ajuste de la intervencion de carécter

publico estatal.

Los enfoques dife_renciales de etnia, de género y de discapacidad se refieren a una
poblacién heterogénea, cuya. vulnerabilidad basada en las caracteristicas de los
ciclos vitales que conforman Ia nifiez y la adolescencia se adicionan condiciones de

exclusién y no reconocimiento que padecen. Esto por pertenecer a un grupo étnico,”

genero racial, o por tener una discapacidad transitoria o permanente, generando
mayores niveles de exclusion e inequidad. En ese sentido, avanzar hacia el
fortalecimiento de la Proteccion Integral de los nifios, nifias y adolescentes, implica
el reconocimiento de los enfoques diferenciales, a saber:

a. Enfoque diferencial étnico. El enfoque diferencial étnico parte del reconocimiento
de grupos humanos con caracteristicas historicas y cuiturales comunes, que se

- conciben como sujetos colectivos de derechos y a su vez como sujetos individuales.

Los derechos colectivos de los grupos étnicos minoritarios (indigenas, gitanos,
afrocolombianos, negros, palenqueros y raizales) en Colombia son fundamentales,
conforme lo establece la Constitucion Politica de 1891-(ICBF, 2013).

Este enfoque implica reconocer que Colombia es un pais pluriétnico y multicultural

y que en el marco de tal diversidad, fa accién del Estado debe orientarse hacia la
Proteccion Integral de los nifios, nifias y adolescentes, garantizando a la vez el
reconocimiento de los derechos colectivos de sus comunidades. Ello mediante la
consulta con los diversos grupos etnicos que habitan én el territorio, sean estos
afrocolombianos, raizates, palenqueros, indigenas o rom. Debido a lo anterior,
deben hacerse los ajustes conceptuales y técnicos en la politica pubhca con el
propésito de que pos;blllten tanto a las instituciones €OMo a sus operadores actuar
en concordancia practica con los principios de la Protecmén integral, para contribuir
a la prevencién y eliminacién de todas las formas de discriminacion y exclusion que
puedan sufrir fos nifios, nifias y adolescentes por razén de su pertenencia étnica.

b. Enfoque diferencial de género. implica comprender que las experiencias vitales,
roles, necesidades y expectativas de nifios y nifas son diferentes segun su género.
Esto se debe a los roles que hombres y mujeres han asumido histéricamente en el
marco de sus contextos de socializacién y a las relaciones de subordinacién y
discriminacién estructurales que padecen las mujeres de manera particular. En las
pautas: culturales tradicionales se establece una relacién entre las mujeres y el
dominio de lo privado, ias tareas tendientes a la reproduccion de la vida, el cuidado
y proteccién de los nifos, nifias y adolescentes, fos ancianos y los parientes en
condicion de discapacidad. Igualmente, asignan a los hombres la actividad en la
vida publica, las labores relacionadas con la consecucion de los ingresos familiares.

15



y el ejercicio. de la participacién politica. Ello configura un escenario de inequidad
que genera marcadas desventajas en la vida de las nifias, adolescentes y mujeres
que pueden traducirse incluso en graves violaciones de sus derechos humanos.

En consecuencia, las practicas sociales e institucionales deben favorecer la
transformacion de un régimén de oportunidades desiguales basado en ia omisién
de la inequidad de género y pautas de violencia y discriminacion, que marcan la
vida de las mujeres desde la infancia y la adolescencia, habida cuenta de la especial

vulnerabilidad inherente al-ciclo vital. El género explica por qué deben ser abordados

por la accién del Estado atendiendo a corregir las diferencias que limitan o impiden

un ejercicio pleno de la ciudadania —tanto en el marco de la vida publica como.

privada, a lo largo de la vida,

La perspectiva debe ser la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y -

adolescentes, sobre fa base de la igualdad ante la Ley como sujetos de derechos
pero frente a fa realidad de las diferencias culturales, territoriales, de género y
etarias, con el proposito de generar procesos genuinos de inclusién social,
tolerancia y respeto por las diferencias.

¢. Enfoque diferencial de discapacidad. El concepto de discapacidad ha ido
evolucionando a través del tiempo, trascendiendo diferentes modelos que han
caracterizado y determinado visiones y acciones de actuacion frente a la poblacion
con discapacidad. De la revision y analisis de los diferentes modelos surge el
modelo biopsico-social, el cual integra principalmente los modelos medico y social,
considerados como opuestos. Gracias a este modelo “es posible establecer un lazo

entre los distintos niveles (bioldgico, personal y social) que sustentan ia.

discapacidad y desarrollar politicas y actuaciones dirigidas a incidir de manera
equilibrada y complementaria sobre cada uno de ellos, Se facilita ademas, gracias

- a esta vision integradora, el establecimiento de una diferenciacién entre los distintos
. componentes de la discapacidad, por ejemplo entre |as deficiencias, las actividades

personales y la participacién en la sociedad, lo cual nos clarifica la naturaleza de las
actuaciones que son requeridas y los niveles a los que dichas actuaciones han de
estar dirigidas”. :

Teniendo en cuenta la nomatividad internacional adoptada por el Estado
colombiano y la normatividad nacional en materia de discapacidad; este modelo
parte de lo planteado en la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, donde se manifiesta que: “La discapacidad es un
concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a fa actitud y al entorno que evitan su
participacién plena y efectiva en ia sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas’. |

En el mes de mayo de 2011 Colombia ratificé esta Convencién y entrd en vigor en
el afio 2013 en virtud de la ley 1618 de 2013, cuyo objeto fundamentai es:
“Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
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discapacidad, mediante Ié adopcién de medidas de inclus'ién, accion afirmativa y de
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacién por razén de
discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009".

Ef articulo 2, del Titulo |l de la ley 1618 de 2013, introduce la definicion de personas
con discapacidad como: “Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”.

. La evolucién de la concepcién de discapacidad, ha trascendido diferentes modelos

de atencién que, en su debido momento han caracterizado y determinado visiones
y acciones de atencion frente a fa poblacion con discapacidad. De la revisién y
analisis de estos modelos surge el modelo bio-psico-social, el cual integra
fundamentaimente los modelos meédico y social, considerados como opuestos. A
partir de esta nueva concepcion, se establecen condiciones inherentes e
interdependientes entre los distintos niveles (biolégico, personal y social) que
sustentan de manera integrat la intervencion y atencién de las personas con
discapacidad y por lo tanto el desarrollo de politicas y actuaciones dirigidas a incidir
de manera equilibrada y compiementaria sobre cada uno de elios.

“Se facilita ademas, gracias a esta vision integradora, el establecimiento de una
diferenciacion entre los distintos componentes de la discapacidad, por ejemplo entre
las deficiencias, las actividades personales y la participacion en la sociedad, lo cual
clarifica la naturaleza de las actuaciones que son requeridas y los niveles a los que
dichas actuaciones han de estar dirigidas”. '

A este marco normativo y conceptual se anaderi las responsabilidades especificas
del Instituto en materia de la garantia de los derechos fundamentales de nifios, nifias
y adolescentes fijadas desde: i) la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Arts.

13, 44, 47, 49, 50, 67 y 68, en los que se reconocen los derechos fundamentales,.

econdmicos, sociales y culturales, de las personas con discapacidad; y ii) el Codigo
de Infancia y Adolescencia en todo su contenido y especificamente en los Arts. 36,
39, 41, 42, 43, 44 y 48, que definen especificamente ios compromisos en cuanto a
nifos, nifias y adolescentes con discapacidad. Asi mismo se retoma lo planteado
por el Lineamiento Técnico del ICBF, construido por la Direccion de Proteccion para
garantizar los derechos de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

A continuacién los grados de severidad de la discapacidad, partiendo de la

limitacion de capacidades para ejecutar actividades o tareas y la restriccién en la
participacion social.que puede experimentar la persona. .

Grados de discapacidad segun capacidad y oportunidad
Grado Capacidad para la ejecucién de actividades

Oportunidad de participacion en la realizacion de actividades

1



Severa: El nifio, nifia o adolescente posee minimas capacidades para.ejecutar
actividades de la vida diaria, lo que lo hace totaimente dependlente requieren
siempre apoyo de otras personas y de ayudas técnicas

El nifio, nifa o adolescente no cuenta con apoyos © facmtadores para la
participacion en fa realizacion de actividades de la vida diaria.

Moderada: E! nific, nifia o adolescente tiene algunas capacidades para ejecutar
actividades de la vida diaria, lo que los hace semundependlente requieren apoyo
de ofras personas ¢ de ayudas tecnlcas

El nifio, nifia o adolescente cuenta en forma parcial o intermitente con apoyos o
facilitadores para su participacion en'la realizacion de las actividades de ia vnda
diaria.

Leve. El nifo, nifia o adolescente tiene capacidades para ejecutar de forma
independiente la ‘mayoria de las actividades de la vida diaria; requiere
ocasionalmente apoyo de otras personas o de ayudas técnicas

El nifio, nifia o adolescente cuenta con apoyos o facilitadores necesarios para la
participacion en [a realizacion de las actividades de la vida diaria-

Fuente: de los Lineamientos de Politica de habilitacién/rehabilitacion integral para
el desarrollo familiar, ocupacional y social de las personas con discapacidad,
Ministerio de la Proteccion Somai 2004.

En el alcance del Programa “Generaciones con Bienestar” se facilitara el acceso de
los nifios, las nifas y adolescentes con discapacidad en grados de limitaciones
leves. El promotor de derechos identificara las necesidades puntuales de tos nifios,
nifas y adolescentes y hara fos ajustes razonables a las actividades propuestas en
conjunto con el coordinador metodolégico y a los espacios en donde estas se
desarrollen, con el fin de facilitar la participacion de estos en los encuentros
vivenciales.

d. Enfoque diferencial de ciclo vital. Los nifios, nifas y adolescentes tienen
diferencias de intereses, formas de aprender y relacionarse con los demas, ritmos
de aprendizaje y desarrolio del lenguaje, segun el CIC|0 vital en que se encuentran y
su edad especifica.

e. Enfoque diferencial territorial. Incluye la consideracién de incidencias geograficas,
ambientales y culturales que pueden no estar relacionadas con la raza o las
diferencias étnicas, sino con maneras de entender y afrontar la vida, propias de las
diferentes comunidades, en relacion con el contexto natural y soc1a| en donde
habitan y con imaginarios, préctxcas habitos y costumbres ancestrales. Estas
diferencias existen entre los nifios y nifias que viven en zonas urbanas o rurales, en
-zonas rurales costeras, andinas ¢ selvaticas, en las riberas de los rios, en las
grandes sabanas y llanos. Igualmente, entre los niflos y nifias en situacién de
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desplazamiento y aguellos que han vivido siempre en su lugar de origen. Estas
especificidades deben ser tenidas en cuenta al momento de tomar decisiones de

politica o de definicion del Programa dado_que imponen también consideraciones

diferentes en cada caso particular sobre el que hay que decidir. -

Teniendo en cuenta lo anterior, y desde una perspectiva de derechos humanos, los
proyectos, programas y politicas ptblicas d‘irigida‘s a la prevencion de violaciones a
los derechos de los nifios, nifas y adolescentes deben propiciar espacios que
garanticen su inclusién, teniendo en cuenta sus diferencias de género, de etniay de
aquellas que conllevan las discapacidades, {a edad o la procedencia geografica.
Para el caso del Programa “Generaciones con Bienestar®, esto se refleja en la

sustentacion conceptual del Programa, en su modelo de operacién, y en un sistema -

de monitoreo y evaluacién participativo e incluyente.
21. FOCAL‘!ZACION

Criterios de focalizacion terntonal

P

Los criterios de focalizacidn territorial se refieren a aquellas sntuacmnes o]
condiciones especiales o extraordinarias que determinan la intervencion en
municipios especificos, en los cuales se requiere la implementacion del Programa
Estos son los siguientes:

a. Municipios incluidos en politicas publicas y esfrategiés de intervencion de la-

Nacién que tienen impacto (directo o indirecto) sobre la poblacién titular del
programa. Bajo este criterio se toman en cuenta los municipios priorizados
- en:

' El Documento Conpes 3673 de 2010. Poliica de prevencién del

reclutamiento y utilizacion de nifios, nifas, adolescentes por parte de

los grupos armados organizados al margen de la ley y de los grupos |

delictivos organizados.
+» El Documento Conpes 147 de 2012. Lineamientos para el desarrollo
de una estrategia para la prevencién del embarazo en la adolescencia

y la promocién de proyectos de vida para los nifios, nifas,

adolescentes y jovenes en edades entre 6 y 19 afios.
+ La Politica de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
e La Politica Nacional para la Consolidacién Territorial.
b. Los municipios incluidos en los informes de riesgo del Sistema de Alertas
Tempranas de la Defensona del Pueblo y/o la Comisidn Intersectorial de Alertas
Tempranas.

¢. Municipios priorizédos en Conpes territoriales, en los cuales el Instituto ha

adquirido compromisos especifi cos para el Programa “Generaciones con
. Bienestar™. _ .
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© d. Municipios integrantes del proyecto Ciudades Présperas de los ninos, ninas y .

ado!escentes |mplementado por el ICBF.
22. ANTECEDENTES REFERENCIALES DE LA PROPUESTA
- 1. 1995 a 2011 clubes pre-juveniles y juveniles

2. 2006 se implementé un proyecto para atender a la gente en condiciones de
desplazamiento

3. 2008 mediante la estrategia de Centros de Referehncia y Oportunidades Juveniles
(CROJ), se formularon emprendimientos juveniles para los integrantes de los cubes
juveniles y fueron apoyados con recursos del ICBF

4. Luego Socios para el Emprendimiento y |a Referenciacion-SER la cual recogio la

metodologia de CROJ que opero durante 5 afios, sirviendo de enlace para facilitar |

el transito de los jovenes del ICBF a la ACR y para su insercién social y prgductiva

5. 2006 se inicid “Los Jovenes Tienen la Palabra” con el propésito de promover el
derecho a la participacién de nifios, nifias y adolescentes, considerada inicialmente
como escenarios y espacios ocasionales regionales de encuentro con el fin de
generar competencias de liderazgo y habilidades para incidir efectiva y
propositivamente en las politicas publicas y en la construccion de acciones que
favorecieran el goce efectlvo de sus derechos y el EJerCICIO responsable y asertivo
de los mismos.

6. En el 2011 la estrategia evoluciona para convertirse en un proceso de formacion
“en participacion, veeduria'y control social en 75 municipios del pais focalizados por
la Comision Intersectorial-de Prevencién del Reclutamiento y Utilizacion de nifios,
nifias y adolescentes por grupos armados al margen de la ley, consolidandose como
producto final la Red de Veedores Juveniles del ICBF, que continua vigente.

7. 2012 para recoger la experiencias y para aumentar el impacto social e ir mas alla
de intervenciones orientadas al uso adecuado del tiempo libre de los participantes
se formuld un nuevo programa de Promocion y Prevencién para la Proteccion
- Integral de nifios, nifias y adolescentes — “Generaciones con Bienestar” cuyos
lineamientos Técnico-administrativos fueron aprobados por resolucion No 1415 del
18 de abril de 2012. Con este programa se busca fortalecer la formacién de los
nifios, nifias y adolescentes en derechos y cumplir los compromisos de! ICBF en
virtud de diferentes pohtlcas publicas y estrategias nacionales, entre las cuales se
incluyen:

8. La politica de prevencion de reclutamiento ilicito
9. L.a de prevencion de embarazo ac_iolescente
10. La de prevencioén de trabajo infantil

11. Prevencién de violencia sexual y juvenil
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'12. La de seguridad y convivencia ciudadana en el marco del sector de la inclusién
social y la reconciliacion

13. La implementacién de la ley de victimas y de restitucién de tierras
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Culturales Titeres . 9 $ 2380018 214,200
Culturales |Trajes tipicos 3 $ 7140015 214,200
Culturales Set de maquillaje 6 $  119%00]S 71,400
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Deportivos Lazos 66 $ 120008 792,000
Deportivos Colchonetas - 66 $ 78000]$ 5,248,000
Musicales Maracas ' i4 S 10,8291]5§ 151,606
Tecnologicos Bafle 4 $ 650,000{$ 2,600,000 |
Culturales Set de CD con musica colombiana 2 S 2496621] 8 499,324
Tecnologicos Reproductor de video 4 $ 1800001 % 720,000
Tecnologicos Computador portatil 4 $ 1,100,000 $ 4,400,000
" [Tecnologicos Impresora 2 $ 320000 (S 640,000
Tecnologicos Celular 8 $ 450,000 [ $ 4,050,000
TOTAL s

23,576,130

]

Nombre completo: CLAYDIA PATRIGIA COLORADO VILLA
Direccion comercial: CRA 77 # 48-21 :
Teléfono y Fax: 5058381

Domicilio Legal: CRA 77 # 48-21 '

Correo electronico; gerencia@corporaciondignificar.org

Firma de lafs) Persona(s) autérizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios 0 aclarationes.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben estar actualizadosy
. conformes con la realidad.

E-mall: gerencia@corporaciondignificar.org ~Contacto: 505 8331
pireccién: Cra 77 # 48-21 Medellin - Cl 43 # 6-24 Cérdoba



Yesica Lasso Perez

De: fundacion fundacecilia <fundaceciliad747 @hotmail.com>

Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 8:47 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: SUBSANACION DE REQUERIMIENTOS

Datos adjuntos: PROPUESTA METODOLOGICA pdf; contrato 1 Aciva.pdf; Contrato Fumapav.pdf;

Contrato Fundip.pdf; Contrato Huellas.pdf; Experiencia 1.pdf; Requerimientos
haridicos.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado

Muy buenas noches

De acuerdo a los requerimientos realizados y a las subsanaciones solicitadas en la evaluacion
preliminar en la propuesta No 85 de la Fundacién Social Neira Cecilia, enviamos los siguientes documentos:

Contratos: Certificaciones de experiencia {4 Archivos)

Certificados de Contrapartida (1 Archivo)

Propuesta Metodologica ajustada { 1 Archivo)

Carta de presentacion ajustada y certificado de parafiscales (1 Archivo - Requerimientos juridicos)

- cordialmente

Luis Alberto Viafara
Representante Legal
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“"GENERACIONES CON BIENESTAR"”

Departamento Valle del Cauca Zona 1

PRESENTACION

En el marco del proceso de seleccidn para la conformacion del Banco de
Oferentes para el Programa de Generaciones con Bienestar del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF (Invitacién Publica ip 001-2017), nos
permitimos presentar la propuesta Metodoloégica para la zona 1 del Departamento
de Valle del Cauca.

La priorizacién de los territorios se hizo teniendo en cuenta los criterios sefalados
en los documentos técnicos de la Invitacion Publica y las experiencias en
gjecucién de proyectos sociales con nifios, nifias y adolescentes en territorios

. étnicos de Buenaventura. Cabe sefialar que la presencia de nuestra organizacion
en los ultimos seis afios ha realizado presencia en buena parte de los municiptos del
departamento del Valle del Cauca contando con la capacidad técnica, logistica y
operativa para llegar a cada una de estos municipios.

-

La Fundacion Social Neira Cecilia es una organizacion sin animo de lucro, con la
mision de desarrollar actividades de servicios de Bienestar integral a las clases
sociales, nifios adolescentes y sus familias. La Fundacion Social Neira Cecilia se
asocia con ofras organizaciones publicas, privadas y de la cooperacion
internacional para desarrollar programas y proyectos que tienen gran impacto en
la calidad de vida de los vallecaucanos y mejoran el alcance de nuestra
democracia.

La Fundacion Social Neira Cecilia es una organizaciéon que goza de gran prestigio
y experiencia en procesos de formacion a todos los diferentes sectores de la
sociedad colombiana. De igual forma cuenta con un equipo interdisciplinario de
las mas altas calidades académicas y humanas lo que permite que el
PROGRAMA “GENERACIONES CON BIENESTAR” sea una gran puerta de
_acceso a todos los nifios, nifias y adolescentes colombianos y colombianas que
quieran participar en los procesos de informacion, promocién, formacion,
comunicacion y accion, que histéricamente ha venido liderando nuestra
Corporacion. '

Direccién: Carrera 66B No 5A 1-16 - Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 -
3167665622
Correo Electronico:fundaceciliad747@hotmail.com
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« La Constitucién Politica de Colombia, cuyos principios orientan la vida en
comun, es nuestro norte.

« Promovemos la participacién politica autonoma de los individuos y las
comunidades.

« Defendemos los Derechos de 1os nifos, nifias y adolescentes.

« Protegemos los entornos protectores de nuestros nifios, nifias y
adolescentes.

« Fortalecemos las instituciones democraticas.
+ Buscamos la articulacién de nuestras acciones con las de la
institucionalidad local publica y privada.

« Promovemos la cultura de la legalidad.
Fortalecemos el tejido social a partir de la construccion de confianza entre

la sociedad civil y las instituciones.

+ Iimpulsamos el didlogo, el debate de ideas y la participacion.

« Preferimos iniciativas integrales concebidas para fortalecer las esferas
individual, familiar y colectiva de las personas.

« Promovemos las decisiones auténomas y responsabies de individuos y
comunidades sobre su propio destino.

Nuestros Principios:

Esto nos ubica en un plano donde ef cumplimiento de nuestra mision gira en torno
a la implementacion de proyectos sociales de gran escala, siendo el criterio
transversal la formacién y la pedagogia, el fortalecimiento interinstitucional y la
reconstruccion del tefido social mediante la accién colectiva.

Es por lo anterior que a continuacién presentaremos de manera puntual y clara la
metodologia propuesta para la operacién del programa en la Zona 1 del
Departamento del Valle del cauca, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos
del programa “Generaciones con Bienestar”, las experiencias de la organizacion
y el estudio y analisis de 1a fenomenologia de los intereses y riesgos existentes
de los nifios, nifias y adolescentes en la zona.

Direcci6n: Carrera 668 No 5A 1-16 - Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 2444653 - 3167758669 -
3167665622
Correo Electronico.fundaceciliad?47@hotmail.com
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PROPUESTA METODOLOGICA: PROGRAMA GENERACIONES CON
BIENESTAR

Objetivo General:

Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los
adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del
fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado,
_ propiciando la consolidacion de entornos protectores para los nifios, nifias y
adolescentes.

Objetivos Especificos:

OBJ E1 Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los
nifios, las nifias y los adolescentes, mediante el desarrollo de acciones
de Informacién, formacion, comunicacién y accién, que favorezcan la
participacion de ellos, ellas y sus familias.

OBJ E2 Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los
nifios, las nifias y los adolescentes que contribuyan con la garantia,
prevencién y proteccion de los derechos de ellos y ellas mediante
procesos de formacién permanentes y vinculantes con padres de
familia, docentes y comunidad en general.

OBJ E3 Contribuir al didlogo y articulacién interinstitucional del Estado,
la familia y la sociedad, en torno a la proteccién integral de los nifios,
las nifias y los adolescentes dinamizando las diferentes instancias de
participacion local y visibilizando al Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar (ICBF) en los territorios.

OBJ E4 Desarrollar un componente transversal de acciones de
prevencion sobre embarazo adolescente.

OBJ E5 Desarrollar acciones especificas de promocidn y prevencion en
Violencias en la Escuela, violencia intrafamiliar y maltrato infantil,
derechos sexuales y reproductivos y consumo de sustancias
psicoactivas (SPA).

Direccion: Carrera 66B No 5A 1-16 - Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 -
3167665622
Correo Electronico.fundacecilia4747@hotmail.com
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Esta propuesta girara en torno al fortalecimiento de los proyectos de vida de los
nifios, nifias y adolescentes, desde un enfoque de Derechos, especificamente a
un enfoque de derechos humanos en donde cada una de las estrategias,
metodologias, procesos y actividades propendan la promocién y prevencion de los
siguientes derechos: Derechos al desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes
(NNA); el derecho a la participacién de los NNA; el derecho a asociarse liboremente
en torno a sus propios intereses; el derecho de los NNA a participacién en las
artes, la cultura y la recreacién; el derecho a ejercer la libertades fundamentales;
los derechos reproductivos y sexuales de los NNA; los derechos de proteccion y
el derecho a la intimidad de los NNA.

Igualmente, el enfoque de derechos debe estar intimamente relacionado con

.\x

A

perspectivas diferenciales sexo, género, ciclo de vida, origen geografico,

orientacion sexual, identidad de género, grupos étnicos, religiosos o culturales
diferenciados.

De igual forma, desde la Fundacién Social Neira Cecilia acompaiia y comparte
que el principio articulador y sustantivo sea e! referido al interés superior del
nifio, el cual debe interpretarse como aquel! que garantiza que todas las acciones
que tomen las autoridades publicas o privadas, lideres, docentes, padres de
familia, madres y cuidadores de NNA garanticen el bienestar y respeto por el goce
efectivo de todos sus derechos por encima de cualquier consideracidn. Asi mismo,
con los principios de prevalencia de los derechos de los NNA y el principio de
corresponsabilidad.

Problematica de los nifios, nifias y adolescentes:

Los nifos, nifias y adolescentes de estos municipios comparten unas
problematicas sociales que estan muy ligadas a las situaciones de los hogares de
donde provienen, los cuales se caracterizan por tener la mayoria de las

necesidades basicas insatisfechas, en un 65% provienen de madres cabeza de

hogar, muchos de estos no cuentan con el acompafiamiento de sus tutores en
casa. Viven en condiciones de hacinamiento, provienen de familias extensas.
Algunos de estos tienen responsabilidades de cuidar a sus hermanos menores y
de aportar a los gastos del hogar, lo cual repercute en bajo rendimiento
académico, alto grado de repitencia, desercidén escolar, consumo de sustancias
psicoactivas, abandono del hogar, explotacién infantil, entre otros factores que
vulneran la vida de estos nifios, nifias y adolescentes.

Direccion: Carrera 668 No 5A 1-16 - Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 —
3167665622
Correo Electronico:fundaceciliad747@hotmail. com
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- Metodologia

El rol que la Fundacion Social Neira Cecilia quiere liderar sera el de alimentar y
complementar la metodologia vivencial del programa, la cual se sustenta a partir
de la pedagogia experiencial. Es por ello que en este aparte mencionaremos el
aporte pedagdgico a la metodologia existente.

La propuesta metodologica parte de herramientas participativas (presenciales y
virtuales) que permiten la construccion colectiva y propician espacios de reflexion,
discusion y construccion colectiva de acuerdos siendo sus principales elementos:

Didlogo de saberes: Parte de la base de que los saberes previos de todos los
sujetos son valiosos y merecen tener un lugar en las dinamicas de la formacion.
El didlogo de saberes es principio, enfoque, referente metodolégico y aporte al
reconocimiento de los sujetos participantes en procesos formativos o de
construccién grupal de conocimientos. (GHISO, Alfredo. 2000. Potenciando la
diversidad)

Apreciacion por la experiencia del otro: (enfoque apreciativo): El enfoque
Apreciativo busca “lo que esta bien” en cada sistema, convirtiéndose en un habito
" de la mente, del corazén, y la imaginacién; que busca el exito, la fuerza vital, la
importancia de la alegria. El Enfoque Apreciativo y su lenguaje de esperanza Por
Diana Henao.

Construccion Colectiva: Entendiendo que el sujeto de accion formativa y de
trabajo se sitla sobre el escenario de lo colectivo (NNA, padres de familia,
docentes y funcionario publicos), las estrategias formativas deben estar
disefiadas para el abordaje de contenidos dirigidos y pensados para momentos
de encuentro e intercambio grupal, de tal manera que metodologicamente las
producciones resultado del desarrollo de los contenidos refleje la carga colectiva,
es decir, que la construccion de reflexiones y conocimientos sean resultado de la
participacién activa.

Experiencia significativa: Cada proceso de formacion adelantado por la
Fundacién Social Neira Cecilia promueve el reconocimiento del proceso de
construccion de significados, en el marco de la accién ensefianza- aprendizaje...
Para gue sea significativo, el aprendizaje debe tener en cuenta dos elementos: ia
actividad constructiva y la interaccién con los otros.

“Sujeto Moral; Sujeto comunitario y el Sujeto politico: El sujeto politico o la
personalidad politica, es un sujeto moral que actiua claramente en las
relaciones sociales de tipo politico; es decir, que es capaz de someter sus
acciones politicas y sus juicios politicos a su propio escrutinio y al escrutinio de los
y las demas.

Direccion; Carrera 668 No 5A 1-16 — Piso 2 Urbanizacién Bahfa Tel: 2444653 - 3167758869 -
3167665622
Correo Electronico.fundaceciliad747@hotmail.com
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Accion Pedagdgica (Comunicativa): La Accién pedagdgica comunicativa, esta
relacionada con la construccién de relaciones de alteridad, relacion ética basada
en la justicia y en la responsabilidad. En el marco del proceso de formacion a
profesionales la accion pedagdgica tiene que ver con las mediaciones que se
construyen para orientar a las victimas por el camino de la Reparacion.

Estrategias

Para lograr responder efectivamente y de manera coherente a una
operacionalizacion exitosa, se han disefiado diferentes estrategias para cada uno
de los objetivos especificos sefialados, lo cual permitira dar cuenta de las
diferentes rutas y planes de accion que se abordaran en el programa. De igual
forma se han establecido tres (3) grandes estrategias transversales, las cuales

permitiendo interaccion entre ellas y articulacion con las estrategias especificas. -

Ei objetivo de estas estrategias es lograr 1) tener una lectura compleja de la
realidad local, en términos de asociar amenazas y riesqos; 2) observar esas
problematicas asociadas en relacion con cada uno de los entornos de proteccion
(o desproteccién); 3) generar procesos genuinos de participacion significativa y
de controf social de los nifios y nifias; y 4) buscar la articulacion institucional y el
fortalecimiento de los entornos protectores.

Estrategias Transversales

- Identificacion problematicas e intereses de los NNA

- Promocion de derechos

- Prevencién de riesgos y vulnerabilidades

- Articulacion ofertas institucionales existentes en el territorio

Estrategias Especificas

Estrategia 1

OBJ E1 Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, las
nifas y los adolescentes, mediante e! desarrollo de acciones de Informacion,
formacion, comunicacién y accién, que favorezcan la participacion de ellos, ellas
y sus familias.

Nuestra estrategia se denominara: “Construyendo sujetos de Derechos y

Direccibn: Carrera 668 No 5A 1-16 - Piso 2 Urbanizacién Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 -
3167665622
Correo Electronico:fundaceciliad747@hotmail. com
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formando Sujetos Politicos”. Esta estrategia se articula con el componente de
. formacién y participacion.

Creemos en un proceso de formacién a NNA en Derechos como la base para la
construccion de ciudadania y formacion de sujetos politicos. Es el Programa de
Generaciones con Bienestar una plataforma para la construccion de ciudadanos
responsables y éticos, en donde como NNA se reconozcan como sujetos activos
en una sociedad que reclama el empoderamiento paulatino y progresivo para la
formacién de futuros lideres.

La estrategia se orientara inicialmente a generar espacios de informacion y
formacion, para luego ir construyendo espacios de socializacion y dialogo que
logre la comunicacién asertiva y efectiva, logrando llegar a una fase final de
construccion de acciones colectivas transformadoras y reivindicadoras.

Estrategias de Intervencion:

Las estrategias de intervencion social que ejecutaremos seran:
- Dinamicas de grupo.

Dramatizados

Videos

Charlas

Video-conferencia

Concursos

INDICADORES: 1700 NNA FORMADQS / 1700 FAMILIAS INFORMADAS Y 850
FORMADAS / SE CUENTA CON DOS (2) ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
ACCION SOBRE DERECHOS DE LOS NNA.

Estrategia 2

. OBJ E2 Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los nifios, las
nifias y los adolescentes que contribuyan con la garantia, prevencion y proteccion
de los derechos de ellos y ellas mediante procesos de formacién permanentes y

Direccién: Carrera 668 No 54 1-16 — Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 -
3167665622
Correo Efectronico:fundacecilia4747@hotmail.com
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vinculantes con padres de familia, docentes y comunidad en general.

Nuestra estrategia se llama “Formacion para todos y todas”. Esta estrategia se
articula con el componente de dinamizacién de redes sociales de nifios, nifas,
adolescentes y familias.

Esta estrategia se orienta a que bajo el principio de la corresponsabilidad, no
basta exclusivamente hacer intervencién en los NNA y gestion institucional, sino
que ademas es necesario articular y armonizar los roles de todos los actores de la
sociedad para que el tema de los Derechos de los NNA sea un tema de todos.

Estos cursos, con la participacion de las familias, generaran procesos de
fortalecimiento de los entornos protectores mediante la formacién participativa de
todos los miembros de la comunidad académica y la familia.

Esto permitira aumentar el impacto del programa Generaciones con Bienestar, ya
que en los procesos de formacion estaran vinculadas las familias y podra ser
tomado no sélo por los NNA inscritos en el programa, sino ademas por los padres
y docentes.

Estrategia 3

OBJ E3 Contribuir al dialogo y articulacion interinstitucional del Estado, la familia
y la sociedad, en torno a la proteccion integral de los nifios, las nifas y los
adolescentes dinamizando fas diferentes instancias de participacion local y
visibilizando al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en los territorios

Nuestra estrategia se denomina: “Los nifos, nifias y adolescentes una
responsabilidad de todos”. Esta estrategia estd enmarcada en el tercer
componente de los lineamientos técnicos llamada gestién y coordinaciéon
interinstitucional para la garantia y el restablecimiento de derechos.

En primer lugar, esta estrategia debe aplicarse desde las aulas de clase y en los
encuentros vivenciales con los padres de familia y docentes generando analisis y
discusién que los temas de proteccion y promociéon no son una funcién exclusiva
del Estado, sino que ésta es una relacién compleja entre Estado, sociedad y
familia. Es asi como el reto inicial es lograr sintonizar los roles frente la
responsabilidad en la promocion y proteccién de los NNA en el pais.

Direccion: Carrera 668 No 5A 1-16 - Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 -
3167665622
Correo Electronico:fundaceciliad 747@hotmail.com



FUNDACION SOCIAL NEIRA CECILIA “FUNDACECILIA"
NIT. 900749323-4 /

o,

Por otro lado, la estrategia busca generar la visibilizacion del ICBF en el territorio .

“mediante la implementacién del programa, inicialmente dinamizando los espacios
locales de dialogo inter institucional — Consejos de Politica Social, logrando
vincular a los gobiernos municipales con la agenda del programa y con la firma
de acuerdos de compromiso y ayuda para la sostenibilidad del proceso. Esta
estrategia pretende generar procesos para la gestion de respuestas
institucionales frente a prestacion de servicios a NNA y para generar sinergias e
iniciativas conjuntas de trabajo interinstitucional. Para esto se estableceran las
rutas de construccion de mapas de actores, cronogramas de gestion
interinstitucional, concertacion de agendas y firmas de actas de compromiso.

Como se menciond anteriormente, las actividades de formacion de las familias
sera un elemento fundamental para la sensibilizacion y formacién de los
funcionarios publicos en temas de derechos de NNA, los cuales seran certificados.

Actividades Estratégicas vocaciones

Se plantea como actividades que permiten el desarrolio de estrategias y
vocaciones en los nifios, nifias y adolescentes las siguientes:

Actividades de Auto reconocimiento: son actividades que permiten a los nifios,
nifias y adolescentes identificar algunos de sus gustos y preferencias, lo cual les
permitirda auto reconocerse. Lo anterior se hara a traves de dibujos, pinturas,
fotografias, textos.

Actividades de fomento a la identidad: se hara a través de dinamicas sociales
y culturales que permitan identificar valores, principios, talentos, suefios que
forman parte de su individualidad y io destacan como ser humano.

Actividades auto reflexivo: se hara a través de test, cuestionarios y dinamicas
que permitan a los nifios, nifas y adolescentes reflexionar acerca de sus
comportamientos, caracteristicas

INDICADORES: 5 ACTAS DE COMPROMISO FIRMADAS POR LOS
GOBIERNOS MUNICIPALES/5S AGENDAS CONJUNTAS AVALADAS / 5
PROTOCOLOS DE RUTA DE ATENCION PARA LA PREVENCION Y
PROMOCION / # INICIATIVAS COMUNITARIAS GESTIONADAS

Direccién: Carrera 66B No 5A 1-16 - Pisa 2 Urbanizacion Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 -
3167665622
Correo Electrénico.fundaceciliad747@hotmail.com
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Estrategia 4

OBJ E4 Desarrollar un componente transversal de acciones de prevencién sobre
embarazo adolescente.

OBJ E5 Desarrollar acciones especificas de promocién y prevencion en
Violencias en la Escuela, violencia intrafamifiar y maltrato infantil, derechos
sexuales y reproductivos y consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

Esta estrategia se denominara: “Pedagogia por nuestro Bien-Estar”. Esta
estrategia estd enmarcada en el componente de Formacion y Participacion.

La priorizacidon tematica responde a la revision de documentos oficiales del
Departamento Nacional de Planeacién, ICBF, la Consejeria de Derechos

o

humanos, el Observatorio de derechos humanos, Defensoria del Pueblo, -

Procuraduria General de la Republica, entre otros, las cuales han sido
identificadas y disefiadas como parte de los médulos de formacion.

Un elemento concluyente que nos permite priorizar es el referente al embarazo
adolescente, el cual es un tema estratégico para el ICBF. De alli que se proponga
que dentro del componente especificamente en el Module 2 referente a la
prevencién para la proteccion este tema tendra una relevancia significativa. De
igual forma se han establecido como prioridades para la Zona 1 de Valle del
cauca: Trabajo Infantil, Violencias (en la Escuela, violencia intrafamiliar y maltrato
infantil), derechos sexuales y reproductivos y consumo de sustancias psicoactivas
(SPA).

INDICADORES: 1700 NNA FORMADOS/ DISMINUCION NUMERO DE CASOS
DE EMBARAZOS ADOLESCENTES / DISMINUCION DE CASOS DE
VIOLENCIA ESCOLAR E INTRAFAMILIAR / DISMINUCION DE CASOS DE NNA
CONSUMIDORES DE SPA

Instrumentos para evidenciar participacion activa de los nifios, nifias y
adolescentes.

Cuestionarios: Preguntas formuladas de manera abierta que permiten la expresion
del punto de vista de los NNA frente a dinamicas sociales y problematicas de su
comunidad.

Debates: Generar discusién articulada por parte de los NNA que permita
intercambiar opiniones, desarrollar una postura critica, argumentar, mejorar sus
Direccion: Carrera 668 No 5A 1-16 - Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 -

3167665622
Correo Electrdnico-fundaceciliad747@hotmail.com
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L
conocimientos, desarrollar tolerancia hacia el pensamiento diferente, mejorara A
convivencia.

Obras artisticas: Dirigir representaciones artisticas que permitan a los NNA
reconocerse a si mismo, fomentar sus valores, identificar sus roles, proyectar su
vida futura.

Actividades dinamicas de redes
Como actividades de dinamicas de redes, se llevaran a cabo las siguientes:

v" Charlas a las familias.

v Capacitaciones en métodos de crianza dirigidas a los cuidadores de los
menores

Actividades para fomentar los valores dirigidas a los menores

Terapias de carifio y de respeto mutuo entre hermano.

Dinamicas de identificacion de roles dirigido a los miembros de las familias
Juegos para fortalecer la identificacion de responsabilidades.

Dinamicas de grupos para mejorar la solidaridad y la convivencia

R GENRN

Estructura Moédulos

Maédulo [ Los nifios Nifias y adolescentes son sujetos de Derechos

Tematicas Propuestas

- Construyendo proyecto de Vida

- Mis Derechos Mis Deberes

- Mi rol en sociedad

- Construyendo Autonomia

- Tema Libre: Se definira segun los mtereses de los NNA

Recursos

Ejercicios dirigidos: (Anuncio clasificado, Espejito espejito)
Cartografia Social
Juegos de Rol

- Actividades culturales

Direccién: Carrera 66B No 5A 1-16 — Piso 2 Urbanizacién Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 -
3167665622
Correo Electronico.fundacecilia4747@hotmail.com
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Videos, Infogramas, Mapas conceptuales Moédulo I/

Prevencion para la Proteccitn

Construyendo proyecto de Vida
El embarazo un asunto de dos
El trabajo un asunto de responsabilidad
- Mis Derechos y Mis Deberes (entorno protector familia)
- Yo decido Yo me Amo: Consumo de SPA y Alcohol -
Tema Libre: Se definira segin los intereses de los NNA

Recursos:

- Videos, Infogramas, Mapas conceptuales)
- Juegos de Rol

- Cine Club

- Festival Ludico

Maodulo Il Convivencia, Reconciliacién y

Cultura de Paz

- Por la Paz soy capaz: Constriccién de ciudadania _

- Mis antePAZados: Una mirada hacia el pasado para construir ef
futuro. Lecciones aprendidas y resto para la convivencia.

- PazArte: Expresiones culturales por la Paz

- Construyendo Paz: Un dia por la Paz y la reconciliacion
Tema Libre: Se definira segun los intereses

de los NNA Recursos:

Talleres participativos dirigidos
- Jornadas ludicas
Articulos y relatos
- Taller de fotografia
- Videos, Infogramas, Mapas conceptuales

Modulo IV Participacion y Accion Colecliva

Direccion: Carrera 668 No 5A 1-16 - Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 —
3167665622
Correo Efectronico:fundaceciliad747@hotmail com
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Liderazgo

Trabajo en equipo y resolucion de conflictos

Organizaciéon comunitaria

- Veedurias Infantiles

- Escenarios de Participacion para NNA

Formulacién de Proyectos de iniciativas en fos enfornos protectores
Tema Libre: Se definira segun los intereses de los NNA .

Recursos:

- Talleres presenciales dirigidos
Jornadas de discusién y debate
- Jornada Ladico Culturales

Rutas Ciudadanas, Municipales o locales (salidas de reconocimiento de
sy territorio)

Videos, Infogramas, Mapas conceptuales

Actividades practica Vivenciales

v

Se desarrollaran vivenciales que buscan destacar el papel que debe
cumplir cada beneficiario.

Torbellino de ideas: La ventaja de este tipo de actividad es que permite
obtener un gran nimero de ideas sobre un tema en poco tiempo. Se puede
iniciar la actividad, una vez presentado el tema, planteando una pregunta.
Por ejemplo, "¢ En qué consiste la erosion?, ¢por qué se produce?

Posters: Los posters permiten a ios alumnos presentar sus ideas de forma
sencilla y facilmente inteligible para sus comparieros. Les obliga a negociar
el contenido y proporciona, por tanto, un buen recurso para centrar la
discusion.

Debates: Estimulan en los alumnos el examen de sus ideas individuales y los
familiarizan con las ideas de sus compafnieros. La discusion ayuda a los niftos,
nifias y adolescentes a desarrollar una conciencia de la fortaleza o debilidad
de sus propias ideas, y a apreciar que las personas pueden tener diferentes
puntos de vista respecto de un mismo asunto.

Trabajos practicos: Los trabajos practicos son una de las actividades mas
importantes en la ensefianza de ias ciencias experimentales al poder ser
programados como una forma de adquirir conocimiento vivencial de los

Direccion: Carrera 668 No 54 1-16 — Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 -
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fendmenos naturales, como un soporte para la comprension de conceptos y A
teorias, como un medio de desarrollar habilidades practicas y aprender
técnicas de laboratorio, y como una forma de aprender y practicar los
procesos y las estrategias de investigacion propios de la metodologia
cientifica.

v Resolucién de problemas: La resolucién de problemas es otra de las
actividades gue ocupa una posicién central en el curriculo de ciencias. Un
problema es en su acepcidon mas simple, una cuestiéon que se trata de
resolver. La forma tradicional de ensefiar a resolver problemas consiste en’
mostrar el camino de resolucion y practicar con otros casos similares hasta
que resulten familiares a los alumnos. Este tipo de problemas son en realidad
ejercicios.

v’ ltinerarios y visitas: Son actividades muy diversas, cuya finalidad es dar
oportunidad a los alumnos de tener experiencias directas con el medio que
nos rodea. Un itinerario es una ruta preestablecida por el campo,
generalmente acomparfado por una guia escrita.

v" Busqueda de informacion: El alumno, bien individualmente o en grupo, debe
buscar informacion sobre el tema que esta, trabajando. La busqueda puede
ser bibliografica, oral (realizaciéon de entrevistas), audiovisual, etc. La
informacion reunida en esta actividad sirve para realizar las actividades
posteriores.

v Juegos de simulacion/representacion de roles: Son reproducciones
simplificadas de acontecimientos de ia vida real en las que los nifios y
adolescentes pasan a ser "actores” de la situacion, enfrentandose a la
necesidad de tomar decisiocnes y de valorar sus resultados.

v Textos de Ciencia-Ficcion: Segun el Grupo "Alkali" (1985, 1986, 1990), la
utilizacion de la ciencia-ficcion, bien de textos publicados o de historias
inventadas por los alumnos o por el profesor, ofrece un gran abanico de
posibilidades.

Articulacion institucional para el éxito del programa

Las actividades de articulacion comprenden la participacién de un conjunto de
instituciones que se integran como corresponsables en procesos de trabajo
destinados a satisfacer necesidades y derechos de nifios, nifias y adolescentes y
que son importantes para un adecuado desarrollo del programa, entre esta se
buscara la participacién de las siguientes entidades:

1ICBF
Direccidn: Carrera 66B No 5A 1-16 — Piso 2 Urbanizacién Bahia Tel; 2444653 - 3167758869 -

3167665622
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Administraciones municipales

Casa de la cultura

Secretaria o direccion local de salud
Secretarias de bienestar social o desarrollo comunitario
Deportes

Policia de infancia

Bomberos

Comisaria de familia

Ludotecas

Parques educativos

Secretaria de educacion

Personeria

Registradurias

Dinamizacién de redes sociales:

Esta se realiza por medio de la red social Facebook en el link entre nos del ICBF.
Como también por medio de espacios de participacién social, Twiter, Whats App,
redes humanas. Recordemos que es muy importante tener claras las acciones de

privacidad e intimidad de la informacion, ademas que los contenidos a compartir
sean acordes y resaltando el trabajo realizado con los nifios, ninas y adolescentes.

Referencias para el desarrollo de los Encuentros

Herramientas Pedagogicas:

Liderazgo y Ciudadania en Tiempos del Colegio
Manual del formador (Afic 1)
Manual del estudiante (Afo 1)

Proyecto Gestion Ciudadana:

- Escuela Juvenil para la Paz en Barrancabermeja

Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional -USAID, Organizacion
Internacional para las Migraciones e Instituto para el Desarrolio de la Democracia
Luis Carlos Galan.

Direccion: Carrera 668 No 5A 1-16 - Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 -
3167665622 ‘
Correo Electronico:fundacecifiad747@hotmail.com
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- Convivir: una experiencia con comunidad educativa
Ministerio de Educacién e Instituto para el Desarrollo de la Democracia Luis Carlos
Galan.

- Resolucion Democratica de los Conflictos

Instituto Colombiano de Bienestar familiar e Instituto para el Desarrollo de la
Democracia Luis Carlos Galan.

Herramientas Bibliograficas:

Embarazo adolescente

- Departamento Nacional de Planeacion-DNP (2012). Lineamientos para el
desarrollo de una estrategia para la prevencién del embarazo en la adolescencia
y la promocioén de proyectos de vida para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
en edades entre 6 y 19 afios. Documento Conpes Social 147. Bogota: Consejo
Nacional de Politica Econémica y Social.

- Florez, C.E. (2011). Tendencias del embarazo adolescente. Banco
Interamericano de Desarrollo. Departamento de Investigacion. (Inédito).

- Fiérez C.E. y Sanchez, L. (2012). Fecundidad y familia en Colombia: ¢ hacia
una Segunda Transicion Demografica?, serie de estudios a profundidad de las
ENDS, informe de avance de mayo. Bogota: Profamilia.

Profamilia (2010). Encuesta Nacional de Demografia y Salud 2010. Bogota:
Profamilia.

Trata de personas y explotacion sexual comercial

- Vargas-Trujillo, E. (2010). "Diagndsticos sobre trata de nifios, nifas y
adolescentes en la modalidad de explotacion sexual en la ciudad de Cartagena,
Colombia: Una revisién sistematica”. Informe final. Bogota: Convenio de
cooperacion celebrado entre la organizacién internacional para las migraciones y

Direccién: Carrera 668 No 54 1-16 - Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 —
3167665622
Correo Electronico:fundacecilia4747@hotrmail.com



FUNDACION SOCIAL NEIRA CECILIA “FUNDACECILIA” ;
NIT. 900749323-4 s

la unidn europea.

OIM (2012). Manual de abordaje, orientacion y asistencia a victimas de
trata de personas con enfoque de género y de derechos. Bogota.

- (2008). La utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en la
prostitucion en el departamento de Risaralda. Bogota.

- (2004). Manual de derechos humanos y trata de personas.
Bogota.

- (2011). Trata de personas en Colombia: una aproximacion a la
magnitud y aproximacion al problema. Bogota.

Violencias en nifios, nifias y adolescentes y prevencion de violencia escolar

Enrique Chaux et al (2008). Aulas en paz. Estrategias pedagégicas. En:
Revista Interamericana de Educacion para la Democracia. Vol 1, No. 2, junio de
2008.

Dina Krauskopf y Lynette Chaves (;?). Estado del arte de las experiencias
y proyectos de prevencion para erradicar la violencia en ambitos escolares.
Organizacion Panamericana de la Salud.

Consumo de sustancias psicoactivas

MINISTERIO DE SALUD, MINISTERIOS DE JUSTICIA Y
OBSERVATORIO DE DROGAS DE COLOMBIA (2013). Estudio nacional
de consumo de sustancias psicoactivas en Colombia. Bogota.

Reclutamiento ilicito y utilizacion

DNP (2010). Documento CONPES 3673 de 2010. Politica publica de
prevencion de reclutamiento y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por
grupos armados ilegales.

- UNICEF (2013). Entornos protectores para prevenir el reclufamiento de
nifias, nifios y adolescentes en Colombia Acciones relevantes y fortalecimiento de
capacidades para la proteccién integral de la nifiez y la adolescencia.

Trabajo Infantil

Direccion: Carrera 66B No 5A 1-16 - Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 -
3167665622
Carreo Electronico:fundacecilia4 747 @hotmail.com
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- DANE (2014). Encuesta Nacional de trabajo infantil. Oficina de Prensa.
Bogota
. Estudio nacional de consumo

Videos

Campafia Educativa de valores para fomentar actitudes favorables en nifios, nifias
y adolescentes

https://iwww youtube.com/watch?v=88Ja7msXZv8
La Foto del Recuerdo

https://www youtube.com/watch?v=2pOcfILi8xY

Tu vida, tus decisiones

https://www.youtube.com/watch?v=imgJ04Vp6&Vs

Toma el control toma tus decisiones

https://www .youtube.com/watch?v=94fnwnkHy8M

Liderazgo Juvenil, Miguel Angel Cornejo

https://iwww youtube .com/watch?v=jEastq7F2t0

Direccion; Carrera 668 No 5A 1-16 = Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 2444653 - 3167758869 —
3167665622
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ACIVA RP

Asociacibn de Cabildos Indigenas def Valle def Canea Region Pacifico
Dacreto 1088 arejlmio de 1993
Personeria Juridica 0026 - NTT: 835001232-6
En defensa de lo Madre Tierra con: Identidad

CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS
No 2015-12

‘Contratante: ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL VALLE DEL CAUCA ACIVA R.P i
i
Contratista: FUNDACION SOCIAL NEIRA CECILIA , 5
I
Objeto: Capacitacion en salud sexual y reproductiva y habitos de vida saludable a familias indigenas desplazas E

Por valor de: SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 62.400.000) MONEDA
CORRIENTE |
j
Duracion del Contrato: DEL 10 DE ABRIL AL 10 DE DICIEMBRE DEL 2015 1"
...... . _— e o]

Entre fos suscritos a saber: MILLER MEJIA CHICHILIANO; mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
ndmero 1028.160.431 del Cerrito (Valle). Representante legal de fa Asociacién de Cabildos Indigenas del Vatie del
Cauca Region Pacifico - ACIVA RP, NIT 835.001.332-6, entidad de cardcter tnico especial y sin animo de lucro, con
domicilio principal en Buenaventura y reconocida mediante persaneria juridica 0026 def 06 de abril de 2001 por la
Direccion Etnica del Ministerio del Interior y de Justicia, y que en adelante se denominara Er CONTRATANTE, de una
parte, y por otra parte ia sefiora  NEIRA CECILIA VIAFARA RINCON, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.111.744.747 expedida en Buenaventura y residente en el mismo Municipio, actuando en
representacion legal de ia FUNDACION SOCIAL NEIRA CECILIA, con NIT 900.749.323-4, acuerdan celebrar el
presente contrate de prestacidn de servicios para la capacitacion en salud sexual y reproductiva, crianza de
los hijos y habitos de vida saludable en familias indigenas desplazadas por la violencia en
Buenaventura, el cual se regird por las normas que regulan la materia y especialmente por las siguientes cliusulas:
PRIMERA. Objeto—Ei CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE a ejecutar fas actividades de Ia
CAPACITACION EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, CRIANZA DE LOS HIJOS Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLE EN FAMILIAS INDIGENAS DESPLAZADAS POR LA VIOLENCIA EN BUENAVENTURA, ¢l cual
se desarroilara asi: a. Una jornada de socializacion y construccion de estrategias metodoldgicas. b, Una jornada de
socializacion y planificacion en las comunidades Beneficiarias. ¢, Reafizar Treinta {30) Talleres relacionados con saiud
sexual y reproductiva, crianza de los hijos y habitos de vida saludable. d. Un encuentro de saberes tradicionales
figados & fas familias. e. Tres encuentros lidicos practico sobre crianza de los hijos y conservacion de practicas
culturales. f. Dispener y organizar la logistica necesaria para la realizacion de las actividades de capacitacién. 4.
Entregar un informe que dé cuenta de las actividades desarroliadas. | Las demds que sean necesarias para el
cumpiimiento efectivo del contrato. SEGUNDA. Plazo. —E| plazo para ia ejecucidn del presente conlrato serd del 10
de Abri al 10 de diciembre del 2015, TERCERA. Valor y forma de pago. —F! valor de este contratc serd de
SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE, {$ 62.400.000.00) los cuaies serén
pagados en Cualro (4) cuotas Bimensuales Iguales de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE: {4
15.600.000.00) cada ung, previa a la Entrega de los informes v resultados Bimensuales de actividad, CUARTA:



ACIVA RP
Asocurcion de Cabilidos Indigenas del Valle def Cauca Regivn Cacifico
Decreto 1088 ds juric de 1993
Personeria Juridica 0026 - NIT BISMI1232-6
En defensa de fa Madre Term con Identidad
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE S& compromete a: 1. permitir a EL CONTRATISTA en forma oportuna,
el acceso @ fa informacion  para fa debida ejecucién y cumplimiento del objeto del contrato y estard obligado a
cumplir con lo estipulado en las demds claustias det mismo. 2. Pagar de manera oportuna el valor del contrato en la
forma y montos estipulados. QUINTA: AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, DIRECTIVA Y AUSENCIA DE SUBORDINACION
LABORAL: En 2 ejecucion y desarrolio del presente contrato, EL CONTRATISTA actuard con plena autenomfa‘ e
independencia administrativa, técnica y directiva, utilizands sus conocimieritos ¥ el personal a su cargo, asumsendo
todos ios riesgos que su actividad o trabajo gengren, sin estar sujeto a horarios, drdenes o reglamentos que
impliquen dependencia o subordinacion juridica de tipo laboral en los términos del Art. 23, numeral 1, literal b, del
Cddigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1, de la Ley 50 de 1990. Por consigufente, fa presente refacidn
contractual no esta regida por un contrato de trabajo entre FL CONTRATANTE y Et CONTRATISTA O su parsonal, o
dependientes, ni dard lugar a la generacién o pago de ninguna de las acreencias previstas en las disposiciones
laborales de parte de Aciva R.P. SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato podra terminarse
anticipadamente por acuerdo entre las partes, o por decision unilateral de una de ellas comunicada a Ia otra con una
antelacidn no inferior 2 10 dias. Fn ambos casos Ei CoNTRATANTE evaluard la cantidad y calidad de los productos
elaborados 3 su criterio por EL CONTRATISTA para efectos de la liquidacion definitiva del valor de los honorarios
causados y que & su criterio EL CONTRATANTE corresponda pagar. SEPTIMA: PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: Para la efecucidn y realizacion de los pagos estipulados en la clausula Tercera del presente contrate el
contratista debe demostrar la afiliacion de él y de sus dependientes al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales, asi como realizar los pagos de acuerdo a los porcentaies y bases fijadas por a-ley.
OCTAVA: CLAUSULA PENAL: ol incumplimiento de una, verlas, 0 todas las obligaciones derivadas de este
contrato, por parte de uno o cualquiera de los contratantes, daré derecho a aquel que hubiere cumplido o se hubiére
allanade a cumplir las obligaciones a su cargo, el pago de una multa 0 pena equivalente al guince por Ciento (15%)
def valor dei contrato, suma que serd exigible inmediatamente sin necesidad de reguerimiento alguno, constitucion
en mora, derechos de estos a los cuales renuncian ambas partes en su reciproco beneficio,
NOVENA.: Domicrixc CONTRACTUAL: Para todos 10s efectos legales el domicilio cohtractua} para el presente contrato
sera la ciudad de Buenaventura. DECIMA PRIMERA: RESERVA DEL DERECHO A EMITIR PAGOS: EL CONTRATANTE s@
raserva el derecho de no emitir pagos, si ef contratista no cumple con cualquiera de las cldusuls det presente
contrato, estipulacion esta que Ei Contratista acepta expresamente. DECIMA SEGUNDA: Para todos los efectos
legales y el ejerticio de las acciones a que haya lugar, las partes declaran gue este documento presla mérito
gjecutivo, :
En constancia de todo o anterior, firman las partes en la ciudad de Buenaventura a los diez (10) dias def mes de
abril del 2015.
EL CONTRATANTE

W S\ Yrgec -
MILLER MEJXA CHICHILIANO ~NETRA CECILIA VIAFARA RINCON

Representante Legal Aciva R.P CC. 1.111.744.747 de Buenaventura




ATVARP
Asociacton de Cabildos Indigenas del Valle del Cavea Region Pacifico
Decreto 1088 de funio de 1993
Personeria Furidica 00z6 - NIT* 835001232-6

En Pefenss de fa Madw Tieers con dentided

El suscrito representante legal de la Asociacién de Cabiidos Indigenas del
Valle del Cauca ACIVA R.P

CERTIFICA

Que la Fundacién Social Neira Cecilia, identificada con NIT 500.749.3234,
llevo a cabo el contrato se servicios con esta organizacidn el cual tuvo como

objeto la realizacion de CAPACITACION EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA,
CRIANZA DE LOS HIJOS Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN FAMILIAS
INDIGENAS DESPLAZADAS POR LA VIOLENCIA EN BUENAVENTURA.

Dicho contrato fue recibido a satisfaccién y se desarrolid desde el 10 de abril del
2015 al 10 de diciembre del 2015.

Dicho contrato se realizé por 12 suma de SESENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 62.400.000).

Se firma en Buenaventura a solicitud del interesado a los veintiséis (26) dias
del mes de septiembre del 2017.

Calle 7* No. 43-51 Barrio Miraflores - Telefaxs 24 47792
Buenaventum — Valle del Canes — E-mail acivary_2004@yalive. com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOALES
No. FP-13-06

Entre tos suscritos a saber: AELEY ANDRES CUERO GUERRERQ; mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania numero 1111.785.302 de Buenaventura. Representante legal de la Fundacitn Pacifico Vida y
Medio Ambiente FUMAPAV, NIT 900.487.253-1, enfidad de caracter privade y sin animo de fucro, con
domicilio principal en Buenaventura e inscrita en la camara de comercio de Buenaventura, gue en adelante
se denominara EL CONTRATANTE, de una parte, y por otra parte la sefiora  NEIRA CECILIA VIAFARA
RINCON, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.111.744.747 expedida en
Buenaventura y residente en ef mismo Municipio, actuande en representacion legal de la FUNDACION
SOCIAL NEIRA CECILIA, con NIT 900.749.3234, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales para la realizacion de actividades Promocion y Formacién de Derechos con
Nifios, Nifias y Adolescentes en {a zona Rural Maritima de Buenaventura, el cual se regira por l2s nomas
que requian la materia y especiaimente por las siguientes clausulas:

PRIMERA. Objeto—E| CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE a eiecutar las actividades de
PROMOCION Y FORMACION DE DERECHOS CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, el cual se
desarrollara asi: a. Dos  jornadas de socializacion y construccion de estrategias metodoldgicas. b. Cuatro
Talleres de Diagnostico participativo, con invitacion de entidades publicas v privadas encargadas de velar
por los derechos de los nifios, nifias y Adolescentes. ¢. Llevar a cabo Sesenta (60} Talleres de Promocion
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes d. Organizar y ejecutar cuatro jornadas dicas culturales
donde se generen acciones de sensibilizacion y promocidn de fos derechos de nifias, nifios y adolescenies,
f. Diez actividades farniliares comuniiarias para ia sensibilizacion, difusion y educacion sobre los derechos
de los nifics, nifias y adolescentes. f. Disponer del equipo humano, técnico y logistico necesaria para la
realizacion de las actividades de capacitacion. g. Entregar un informe trimestral que dé& cuenta de las
actividades desarroliadas. 1. Las demés que sean necesarias para el cumplimiento efectivo de! contrato.
SEGUNDA. Plazo. —E! plazo para la ejecucion del presente contrato sera de once meses, contados del 04
de abril del 2013 al 30 de Junio del 2014. TERCERA. Valor y forma de pago. —E| valor de este contrato
sera de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES TRESSCIENTOS SESENTA Mil PESOS M/CTE.,
182.360.000.00) los cuales seran pagados en Cinco (5) cuotas Trimestrales Iguales de TREINTA'Y SEIS

DIRECCION: CALLE 5 N2 36-40 BARRIO SAN LUIS BUENAVENTURA (VALLE)

CORREO ELECRONICO: arleyandrescuerog@gmail.com
TEL 31470986804
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MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE: ($ 36.472.000) cada una, previa
a la Entrega de los informes y resultados trimestrales de activided. CUARTA: OBLIGAGIONES DEL
CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se compromete a: 4. permitir 2 EL CONTRATISTA en forma oportuna, ef acceso
alainformacion para la debida ejecucion y cumplimiento del objeto det contrato y estara obligado a cumplic
con o estipulado en las demas ctausulas del mismo. 2. Pagar de manera oportuna el valor del contrato en (a
forma y montos estipulados. QUINTA: AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, DIRECTIVA Y AUSENCIA DE SUBORDINACION
LABORAL: En la ejecucion y desarollo del presente contrato, EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia e
independencia administrativa, técnica y directiva, utilizando sus conocimientos y el personal a su cargo,
asumiendo todos los riesgos que su actividad o trabajo generen, sin estar sujeto a horarios, drdenes o
reglamentos que impliquen dependencia o subordinacion juridica de tipo laboral en los términos del Art. 23,
numeral 1, fiteral b, del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1, de 1a Ley 50 de 1990. Por '
consiguiente, la presente relacion contractual no esté regida por un contrato de trabajo entre EL CONTRATANTE
y EL CONTRATISTA 0 su personal, o dependientes, ni dara lugar a fa generacion o pago de ninguna de las
acreencias previstas en las disposiciones laborales de parte del CONTRATANTE. SEXTA: TERMINACION DEL
CONTRATO: Esle contrato podra terminarse anticipadamente por acuerdo entre las partes, o por decision
unilateral de una de ellas comunicada a ta otra con una antelacion no inferior a 10 dias. En ambos ¢asos EL
CONTRATANTE evaluara fa cantidad y calidad de los productos efaborados a su criterio por EL CONTRATISTA
para efectos de la fiquidacion definitiva del valor de los honorarios causados y que a su criterio EL
CONTRATANTE corresponda pagar. SEPTIMA: PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Para la
ejecucion y realizacion de los pagos estipulados en la clausula Tercera de! presente contralo ef contratista
debe demostrar la afiliacién de él y de sus dependientes al sistema de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos profesionales, asi como realizar los pagos de acuerdo a los porcentajes y bases fiiadas por fa fey.
OCTAVA: CLAUSULA PENAL: el incumplimiento de una, vanas, o todas las obligaciones derivadas de
este contrato, por parte de uno o cualquiera de los contratantes, daré derecho a aquel que hubiere cumplido
0 se hubiere allanado a cumplir las obligaciones a su cargo, el pago de una multa o pena equivalente al
quince por ciento (15%) del valor del contrato, suma que sera exigible inmediatamente sin necesidad de
requerimiento alguno, constitucion en mora, derechos de estos a los cuales renuncian ambas partes en su
reciproco beneficio. NOVENA.: DoMiciLio CONTRACTUAL: Para todos los efeclos legales el domicilio
contractual para el presente contrato sera la ciudad de Buenaventura. DECIMA: RESERVA DEL DERECHO A EMITIR

DIRECCION; CALLE S N2 36-40 BARRIO SAN LUIS BUENAVENTURA {VALLE)
CORREQ ELECRONICO: arleyandrescuerog@gmall.com
TEL 2147989204
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PAGOS: EL. CONTRATANTE se reserva el derecho de no emitir pagos, si el contratista no cumple con cualquiera

de tas clausulas del presente contrato, estipulacion esta que £l Contratista acepia expresamente.

En constancia de todo lo anterior, firman las partes en la ciudad de Buenaventura a ios un (1} dias dal mes
de Abril dei 2013.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Moy fod Ciss G Rt

ARLEY ANDRES CUERO GUERRERO NEIRA CECILIA VIAFARA RINCON
Representante Legal FUMAPAV CC. 1.111.744.747 de Buenaventura

DIRECCION: CALLE 5N236-40 BARRIO SAN LUIS BUENAVENTURA (VALLE)
CORREQO ELECRONICQ: arigyandrescuerog@gmail.com
TEL 21472292804
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El suscrito representante legal de fa Fundacidn Pacifico Vida y Medio Ambiente
FUMAPAV

CERTIFICA

Que la Fundacion Social Neira Cecilia, identificada con NIT 900.74%9.323-4, contratd

con nosotros y cumplic a satisfaccion el contrato de prestacion de servicios para fa .

realizacién de ACTIVIDADES PROMOCION Y FORMACION DE DERECHOS CON
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LA ZONA RURAL MARITIMA DE
BUENAVENTURA

El valor de dicho contrato se realizd por la suma de CIENTO QCHENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE,, ($ 182.360.000.00)

Dicho contrato se llevé a cabo de forma integral y se desarrolié desde el 01 de
Abril del 2013 hasta 30 de Junio del 2014.

Se firma en Buenaventura a los doce (12) dias del mes de Septiembre del 2017,

5[7 fé;y Do (ave &

ARLEY ANDRES CUERO GUERRERO
Representante Legal

DIRECCION: CALLE 5 N® 36-40 BARRIG SAN LUIS BUENAVENTURA [VALLE)
CORREQ ELECRONICO: arleyandrescuerog@gmail.com
TEL 3147988804



FUNDALION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL PACIFICC
NiT 500482850-0

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOALES

No. FP-05
Enfre los suscritos a saber: YINIBA MAGLIONI SINISTERRA GRUESO: mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania ndmero 66.743.272 de Buenaventura Represeniante legsl de la
FUNDACICN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL PACIFICO , NIT 900.462.950-8, entidad de
caracter privado y sin animo de lucro, con domicilio principat en Buenaventura e inscrita en 1a ¢camara
de comercio de Buenaventura bajo el nimero 900001578, v que en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, de una parte, y por otra parie la sefiora  NEIRA CECILIA VIAFARA RINCON, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.111.744.747 expedida en Buenaventura y
residente en el mismo Municipio, actuando en representacion legal de la FUNDACION SOCIAL
NEIRA CECILIA, con NIT 900.749.323-4, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacién de
servicios profesionales para la realizacién de actividades de formaci6n y sensibilizacién para ia
prevencién del Consumo de SPA, habitos de vida saludable y prevencion de embarazos en
nifios, nifas y adolescentes, el cual se regird por las normas que regulan la maleria y
especialmente por las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto—El CONTRATISTA se obliga para
con el CONTRATANTE a realizar ACCIONES FORMACION Y SENSIBILIZACION PARA LA
PREVENCION DEL CONSUMO DE SPA, HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE
EMBARAZOS EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS COMUNAS 1, 2Y 3 ZONA URBANA
DE BUENAVENTURA, el cual se desanollara asi; a lUna jornada de socializacion con
organizaciones juveniles y lideres bamiales. b. Doce jornadas de sensibilizacion con nifios, nifias y
adolescentes frente al consumo de SPA. d. Doce Talleres de sensibilizacion con nifias y
adolescentes para la prevencion del embarazo. 1. Tres  actividades ildicas comunilarias para la
sensibilizacion, difusién y educacion sobre el consumo de Sustancias Psico Activas y 1a prevencion
del embarazo en adolescentes. f. Veinte asesorias psicosociales con adolescentes frente 2l
consumo de SPA y acciones de prevencion del embarazo. g. Una actividad lidica cultural de
integracion familias, jovenes y nifios nifias que posibilite sensibilizar frente al consumo de SPA y &
Embarazo en adolescentes. h. Disefio de Dos carfillas didacticas frente al consumo de SPA y la
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FUNDACION PARA EL.wDrE::;;gst;ﬁsmTEeRAL DEL PACIFICO
prevencion def Embarazo en adolescentes, i. Disponer del equipo humano, técnico y logistico
necesaria para la realizacion de las actividades de capacitacion. g. Entregar un informe Bimensual
que dé cuenta de las actividades desaroliadas. i. Las demas que sean necesanas para el
cumplimiento efectivo del contrato. SEGUNDA. Plazo. —EI plazo para la ejecucion del presente
contrato serd de nueve meses, contados del 10 de Agosto del 2014 al 10 de Mayo del 2015.
TERCERA. Valor y forma de pago. —EI valor de este contrato sera de SETENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MICTE., ($ 75.7000.000) los cuales seran pagados en
cuatro (4) cuotas bimensuales Iguales de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS ML PESOS
MWCTE: (8 18.920.000) cada una, previa a la Entrega de los informes y resuitados trimestrales de
actividad.  CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se compromete a 1,
permitir a EL CONTRATISTA en forma oportuna, el acceso a la informacion para la debida ejecucion y
cumplimiento def objeto del contrato y estara obligado a cumplir con lo estipulado en 1as demas
clausulas del mismo. 2. Pagar de manera aportuna el valor del contrato en la forma y montos
estipulados. QUINTA: AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, DIRECTIVA Y AUSENCIA DE SUBORDINAGION LABORAL
En la ejecucion y desarrolto del presente conirato, EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia e
independencia administrativa, técnica y directiva, utilizando sus conocimientos y el personal 3 su
cargo, asumiendo todos los riesgos que su actividad o trabajo generen, sin estar sujeto a horarios,
ordenes o reglamentos que impliquen dependencia o subordinacién juridica de tipo laboral en los
términos det At. 23, numeral 1, literal b, det Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1,
de la Ley 50 de 1990. Por consiguiente, la presente relacion contractual no ests regida por un
contrato de trabajo entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA 0 su personal, o dependientes, ni dara
lugar a la generacion o pago de ninguna de las acreencias previstas en las disposiciones laborales
de parte del CONTRATANTE. SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato podra ferminarse
anticipadamente por acuerdo entre Ias partes, o por decision unilateral de una de eflas comunicada a
la otra con una antelacion no inferior a 10 dias. En ambos casos EL CONTRATANTE evaluard fa
cantidad y calidad de los productos elaborados a su criterio por EL CONTRATISTA para efeclos de 1a
liquidacion definitiva del vafor de los honorarios causados y que a su crilerio EL CONTRATANTE

LGS CLH B TSNIZOBARRIO N WA P UGENIA RUENAVENTUR A
TEE: 3134650825 3183532412
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FUNDACION PARA EL DESARROLLD INTES R&L DEL PACIFIGO
NIT: 9004629505

corresponda pagar, SEPTIMA: PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL : Para la gjecucion
y realizacion de los pagos estlpufados en la clausuia Tercera del presente contrato ef contratist
debe demostrar fa afiliacion de él y de sus dependientes al sisterna de seguridad soial en salud,
pensiones y riesgos profesionales, asi como realizar los pagos de acuerde a los porcentajes y bases
fijiadas por Ia ley. QCTAVA: CLAUSULA PENAL: el incumplimiento de una, varias, o fodas lag
obligaciones derivadas de este conrato, por parte ds uno o cualquiera de los contratantes, daré
derecho a agquel que hubiere cumplido o se hubiere allanado a cumplir las obligaciones a su cargo,
&l pago de una multa o pena equivalente al quince por cienfo (15%) del valor de! contrato, sums que
sera exigible inmediatamente sin necesidad de requerimiento alguno, constitucién en mors,
derechos de esios a los cuales renuncian ambas partes en su reciproce beneficic. NOVENA.:

DoMIiCILic CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales el domicilio contractual para el preseriie
contrato sera la ciudad de Buenaventura. DECIMA: RESERVA DEL DERECHO A EMITIR PAGOS: EL
CONTRATANTE se reserva el derecho de no emitir pagos, si el contrafista no cumpie con cualouiera de
las clausulas del presente contrato, estipulacion ests que Ef Contratista acepta expresamente,

En constancia de todo lo anterior, firman las partes en la ciudad de Buenaventura a los diez {10) dias
“dei mes de Agosto del 2014.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
Youke Simeafern e

YINIBA MAGLION! SINISTERRA NEIRATECILIA VIAFARA RINGON
Representants Legal FUNDIP CC. 1.111.744.747 de Buenaveniura

CHRFE N UGB 2 SN0 RARERO SARIN LGN 0 eVt e
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F runnacion PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL PACIFICO
NIT @00452950-9

[P

La suscrita representante legal de la Fundacion Para el Desarrolio Integral
del Pacifico FUNDIP

CERTIFICA

Que la Fundacién Social Neira Cecilia, identificada con NIT 900.749.323-4,
contratd con nosotros y cumplié a satisfaccion el contrato de prestacion de
servicios de! contrato que tuvo como Objeto LA REALIZACION DE ACCIONES
FORMACION Y SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
SPA, HABIIOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE EMBARAZOS EN
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS COMUNAS 1, 2 Y 3 ZONA URBANA
DE BUENAVENTURA. E! valor de dicho contrato se realizd por la suma de
SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTQOS SESENTA MIL PESOS M/CTE,,
{$ 75.700.000.00)

Dicho contrato se llevd a cabo de forma integral y se desarrolid desde el 10
de Agosto del 2014 hasta 10 de mayo del 2015.

Se firma en Buenaventura a los diez (10) dias del mes de octubre dei 2017.

W\ﬁl’) g[mb‘{e ve

YINIBA MAGLIONI SINISTERRA
Representante Legal
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CORPORACION 50OCIO-CULTURAL
HUFLLAS OF SABIDURIA
NIT 900334295-4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° D27.17
Talleres de Alencidn integrat en orientacién sexual y sensibilizacion en habitos de vido sabirlabin

(Cuatro por cada comunidad). d. Un taller de dos dias con cf cquipo de trabao el ool sarg

compartir las estrategias y metodologias proyectadas. e, Un dingndstico doe i situacion aclua! do n

orientacion sexual y sensibilizacion en habitos de vida saludable indigena de Dueravebina, |
Disponer v organizar la logistica necesaria para 1a realizacion de fas achividades de copncibacian .
s oLran

Enlregar un informe que dé cuenta de las uctividades desarroliadas. ©Las demds e

necesarias para el cumplimiento efectivo de esle convenio Plazo, -

Bt plazo para lo ejecucidn dol
presente contrato serd del 14 de febrero al 10 de octubre del 2017, H112.000.000 (CIFMTH :
DOCE MILLONES DE PESOS) MONEDA CORRIENTE), los cuales serdn panados en s i ()

cuotas Trimestrates Iguales de VEINTIOCHO MiLLONES DE PESOS M/CTE: {325 000000 a0y ragn
una, frevia a la Entrega de los informes y resultados cuatriimestrales de aclividad.  PARAGRAED ‘
1. CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: I CONTRATANTE Se compiomicle a: 1. RO o R
CONTRATISTA e forma oportuna, el acceso a la informacidn para fa debida ejecucion v cunplimicnto
det abjeto del contrato v estard abligado a cumphr con lo est dpulado &n las demds clausulan <ol
mismo. 2. Pagar de manera oportuna el valor del conlrato en la forma v monkos estipuladon,
QUINTA: AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, DIRECTIVA Y AUSENCIA DE SUBORDINACION LARDHAL: 10 ig
gjecucion y desarrollo del presente contrato, FL CONTRATISTA actuard con [Hena awlonomia
independencia administrativa, técnica y directiva, utilizando sus conogimientos v el porsonal a su '
cargo, asumiendo todos 105 riesgos que su actividad o trabajo generen, sin estar sujolo @ heraring,
ordenes o reglamentos que impliquen dependencia o subordinacion juridica de Uno laboia! en lng

términos del Art, 23, numeral 1, literal b, del Codigo Sustantivo de T abajo, modificado ser of At
1, de ia Loy 50 de 1990, Por consiguienle, 1a presente relacion contractual no estd eaidn por un
contrato de trabajo entre Bl CONTRATANTE v Ei CONTRATISTA O SU porsonal, o dependicntes, ne dam
lugar a la generacion o pago de ninguna de las acreoncias previslas en las dispposiciones loboralns
de parte CORSABIDURIA. Paragrafo 1. Il condratista mantendra indemne a Cornabiduri contr :
todo reclamo, demanda, accidn legat y costo que pueda causarse o surgir, durante la ejerucidn del
objeto contractual, vy términos oslos, hasia la dfiquidacion defintive de los  contratos v

posteriormente fa liguidacién,  SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO: Fsin conlrato podka

CRA 57 #157B-70 RARRIO CASCAIAL
TELEFONG 3122024557
BUENAVENTURA-COLOMBIA



CORPORAC!Q N SOCIO-CULTURAL
HUELLAS DE SABIDURIA
NIT 200334295-4

CONTRATO DE PRESTACION DE IERVICIOS N° 112217

terminaise anticipadamente por acderdo entre
comunicade a la otra con una antelacién no inferior a 10 df
evaluara la cantidad y calidad de log preductos elabor

efecios de & liquidacion definitiva del valor de los honorarios

las partes, o por decision uniiateral de ura de CHET

as. En ambos casos Fu Comrataag

ados @ su criterio por EL CONTRATIZT P

causados y que a s oritesdo T

CONTRATANTE corresponda pagar. SEPTIMA: FAGOS AL SISTEMA DE SEGURINAD SOCIAL:

Para la ejecucion y realizacidn de los Nagos estipulados en la cldusula Terco
el contratista debe demostrar la afitiacidn de 8l y de s

socisl en salud, pensiones y nesgos profesionzlzs, asi como realiz

2ra gel presente cont ato ?
15 dependientes al sistema de seuridad |

ar los pagos de acuerdo a los

porcentajes y bases fijadas por ia fey. QUTAVA; CLAUSULA PENAL: o incurnplimients do una,

T

varias, o todas las obligaciones derivadas de este contrato, por-parte de uno o cualguicrs de |

contratantes, dard derecho a aquel que hubiere cumplido o se hubiere allanado a rump!ir a5

_obligaciones a su carge, el pago de una mula o pena equivalente al quince por ciento {15%) del

valor del contralo, suma que serd ewyb!e intnediatamente sin necesidad de requerimiento alguns,

constitucion en mora, derechos de estos g fos cuales renuncian amhas partes en su FECHIaCn

beneficioc. NOVEMNA.: DoMICILIo CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales o domicilio

conlractuat para e presente contrato werd la ciudad de Buenaventura. DECIMA PRIMERA® BESERvA

DEL DERECHO A EMITIR PAGOS: EL CONTRATANTE s¢ reserva el derecho de G amitir pagos, si el

0]

contralista o cumpie con cualquiern de las dausulas del presente contrato, estipulacion esta gue &} ¢
Contratista acepta expresamentc,  DECIMA SEGUNDA: Para todos fos efecios leqales v of -

ejercicio de las accones a que haya fugar, las partes declaran que este documento presta mério
ejecutivo,

Ln constancio de todo o anteriar, firman fas partes en la ciudad de Buenaventura & dier (10) dias |

de febrero del 2017,

EL CONTRATANTE L C(ﬁ}lTRi\TIS’!‘!\
// /f '

/ *:” /L@’l/ 28 -

AND S MARTIN RENTERIA

C.C 16.469.701 de Buenaventura '
Representante Legal CORSABIDURIA

)'x

'f/t/cf/z Rm \/1%[ fn

CC. 145, 48" 446 de | 3UCIIJVI‘i‘ILH.~
Apoderado, FUNDACECILY

CRA 57 #578-70 BARRIC CASCAJAL
TELEFONC: 3122024552
BUENAVENTL RA-COLOMBIA
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CORPORACION SOCIO-CULTURAL
HUELLAS DE SABIDURIA
NIT 8003342954

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORAC?ON
SOCIO-CULTURAL HUELLAS DE SABIDURIA
“CORSABIDURIA” NIT 900.334.295-4

CERTIFICA QUE:

LA FUNDACION SOCIAL NEIRA CECILIA “FUNDACECILIA”, con NIT
900.749.323-4, representada legalmente por LUIS ALBERTO VIAFARA, mayor
de edad, identificade con cédula de ciudadania numero 16.482 446 expedida en
Buenaventura celebrd, ejecutd y culmind de manera satisfactoria con nuestra
entidad el contrato de prestacion de Servicios N° D22-17, el cual tuvo por ohjeto:
Aunar esfuerzos logisticos, técnicos y econémicos para la orientacion
sexual y la sensibilizacion en habitos de vida saludable a 238 adolescentes
de ia comuna 11, zona urbana de} Distrito Especial de Buenaventura.

Fecha de Inicio: 10 DE FEBRERO DEL 2017
Fecha de terminacién; 10 DE QCTUBRE DEL 2017
Valor: $112.000.000
Estado: Liquidado.

Para constancia, se firma en Buenaventura a los veintiséis (26) dias de octubre de
2017.

ANDR ARTIN RENTERIA
.C 16,469,761 de Buenaventura
Representante Legal CORSABIDURIA

CRA 57 #57B-70 BARRIO CASCAIAL
TELEFONO 3122024552
BUENAVENTURA-COLOMBIA



FUNDACION SOCIAL NEIRA CECILIA “FUNDACECILIA”
NIT. 900749323-4

FORMATO 5
PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

| DEFARTAMENTO VALLE ] ]
'f_ ZONA: 1 ]
| ELEMENTOS CANTIDAD - PRESUPUESTO
Computadores 3 4500.000
Equipo de Sonido 1 2.100.000
Baiones 20 2.800.000
Video Bean 1 1.850.000 R
Marimba 1 2200000
- Tambores | 5 1~ ... 1000000
TOTAL PRESUPUESTO n $ 14.450.000

! Fundacién Social Neira Cecilia
Direccién Comercial: Carrera 66B No 5A 1-18 Piso 2 Urb. Bahia - Buenaventura
* Teléfono: 3187758869
Domicilio Legal: Carrera 668 No 5A 1-16 Piso 2 Urb. Bahia - Buenaventura
Correo: fundacecilia4747@hotmail.com

Diraccitn: Carrera 668 No 54 1-16 - Pisp 2 Urbanizacion Bahia Tel: 3167758869 - 3167665627
Correo Electronico:fundaceciliad 747@hotmail com



FUNDACION SOCIAL NEIRA CECILIA “FUNDACECILIA” SN
NIT. 900749323-4 TN
FORMATO 6

OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES DE
ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS

DEPARTAMENTO VALLE
ZONA: 1
Numere de cupos adicionales en los encuentros Nimero de actividades comunitarias
adicionales
136 2

™
™
VIAFARA

Representante Legal Fundacién Social Neira Cecilia
Direccion Comercial: Carrera 66B No 5A 1-16 Piso 2 Urb. Bahia - Buenaventura
Teléfono: 3167758869

- Domicilio Legal: Carrera 668 No 5A 1-16 Piso 2 Urb. Bahia - Buenaventura
Correo: fundaceciiia4747@hotmail.com

Direccign: Carrera 668 No 5A 1-16 - Piso 2 Urbanizacién Bahia Tel; 3167756869 - 3167665622
Correo Electronico:fundacecilia4 747@hotmail com



FUNDACION SOCIAL NEIRA CECILIA “FUNDACECILIA”
NIT. 900749323-4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
Bogota D.C

YO, OFELIA ARACELLY MINOTA RIVERA identificada con cedula de ciudadania
No 1.111.743.571 de Buenaventura, en calidad de Revisora Fiscal de Ia

FUNDACION SOCIAL NEIRA CECILIA NIT 900.749.323-4 manifiesto bajo la
gravedad de juramento.

Que la organizacién esta obligada al cumplimiento del articulc 50 de Ia ley 789 del
2002, y durante los seis meses anteriores a la fecha de entrega de la presente
certificacién, ha cumplido a cabalidad con los pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y con los aportes
parafiscales, por lo que declaro que se encuentra a paz y salvo con la empresas
Promotoras de Salud - EPS, Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones
y Cesantias - AFP, Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, Cajas de
Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Se firma en Buenaventura a los ocho (B) dias del mes de noviembre del 2017.

Atentamente

O/'/{/./m #’ga/, /,/{,107%

OFELIA ARACELLY MINOTA RIVERA
Revisora Fiscal
TP. 197215-T

Direccién: Carrara 668 No 5A 1-16 - Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 3167758868 - 3167665622
Correo Efectronico. fundaceciiad 747 @hotmail.com
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Bogota 20 de octubre del 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
Direccion: Av. Cra 88 No 64C-75

Ciudad.

Elsuscrito LUIS ALBERTO VIAFARA con cédula de ciudadania N° 16.482446 en caiidad de Representants
Legal de la FUNDACION SOCIAL NEIRA CECILIA con Nit, 800.749.3234 de conformidad con lo requeride en
el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR £N LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL
DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES, "“GENERACIONES CON BIE NESTAR’, Presento la propuesta y solicito ser evaluado para
la habilitacion objeto del presente procese.

Asimismo, el suscrito declara que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar ia propuesta.

b} Esta propuesta, compromete totalmante a la(s) persona(s) (natural{es) o juridicals) que legalmente
represenio.

¢} He estudiado cuidadosamente tos documentos que hacen parte del proceso de conformacion def Banco
Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o
errdnea inferpretacion de los mismos.

d} He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningin eror u omision. Sin embargo, cualquier
omisién, contradiccion o declaracién debe interpretarse de fa manera que resulte compatible con las
condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
expliciiamente que asi se interprete mi propuesta.

e} Conozco y aceplo ¢! contenido del Lineamierdo Técnico del Programa de Promocion y Prevencion para la
Proteccion Intagral de Niffos, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar’ en las Modalidades
Tradicionat y Rural, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiente al mismo.

f) No me (nos) encuentro (sncontramos) incursa(s) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y demas normas y legales pertinentes,

g) Los miembros, asociados y personat de la entidad gue represento N0 s& encuentran incursos en causal
alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicty de interds con i0s sefvidores
plblicos y confratistas dal ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozeo la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas y
especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacion
del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Enfidad, asumo la
responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas lag evaluaciones & indagacionas
necesarias para presentar la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
SERVIGID,

j) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propésito de ser
habilitada.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podide incurrir y que pueda influir en mi
propuesta, ro me eximiré de la obligacion de asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder como
futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, resmbolso ¢ ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier

Direccibn: Catrera 668 No 5A 1-16 - Piso 2 Urbanizacion Bahla Tel: 3167758869 - 3167665622
Correo Electrdnico.fundaceciiad 747@hotmail com
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situacion que surja y no haya sido contemplada por mi, an razon de la faita de diligencia en la obtencién de la
informacion.

1} Acepto y autorizo al ICBF para que verifique a informacion aportada con esta propuesta.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion alguna de suscribir
contrato,

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo electronico que se sefiala
al final del documenio.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ninglin tipo de informacion confidengial o
privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra
tacutado para revelar dicha informacion sin resesva alguna, a partir de fa fecha de cierme del proceso
adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o participantes en ef proceso invitacion Pithlica 2 ia
conformaci6n del Banco Nacional de Oferentes y al piblico en general.

p) Dectaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion, adelantamiento y
logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen det giro normal de la entidad o entidades
que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resuttar habiltado acataré fielmente las condiciones
ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser seleccionade en los postericres procesos de
contratacion que adelante el ICBF para ios oferentes habilitados, cumpliré con ias obligaciones contractuales
ds ias modalidades y ef lineamiento técnico de las modalidades tradicional y tural para las que se contrate.

) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la invitacion piblica
me sean notificados de manera electronica al comeo fundacecdiad747 Ehotmal com

s) Que conocemos e contenida de fa totalidad de las adendas a la Invitacién Pablica,

t) Acepto el valor del cupo establecide por el IGBF para cada modaiidad, segin lo establecido los estudios
previos y anexos de la invitacion piblica para la conformacion del Banco Nagional de Oferentes, asi mismo
que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun ef presupuesto asignado anuaimerde al ICBF.

u) Aceplo el valor del cupo establecide por el ICBF para cada modalidad, segiin lo establecide los estudios
previos y anexos de la invitacion pablica para la conformacion del Banco Nacional de Qferantes de
generaciones con Bienestar. Asi mismo que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el
presupuesto asignado anualmente al ICBF

w. Que contamos con una sede administrativa ubicada en Iz direccion 668 No 5A1-16 Biso %, 1a cual esta
dotada de Equipo de Computo, linea telefénica con acceso ainternet y sala de reuniones.

X. Que paa la operacion de la modalidad Generaciones Etnicas con bienestar realizaremos un aporte en
atencion de 136 cupos adicionales, dos actividades adicionales y aporte en especie de equipos v elemenios
para la 6ptima implementacion de la estrategia por valor de $ 14.450.000

A continuacion presento mi interés de operaren los siguientes departamentos y zonas:
Valle del Cauca - Zona 1

Atentaments,

Representante Legal Fundacion Social Naira Cecilia
Direccion Comercial: Carrera 668 No 5A-16 Pisg 1
Tel, 3167758869

Direccion: Carrera 668 No 5A 1-16 - Piso 2 Urbanizacion Bahia Tel: 3167758866 — 67665622
Correo Electrdnice:fundaceciliad 74 7@hotmail.com



Yesica Lasso Perez

De: CORPALLANQS VILLAVICENCIO <corpallanos@hotmail.com>

Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 8:56 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: Observaciones al Informe de Evaluacion Preliminar del Proceso INVITACION PUBLICA -
N° IP 001 DE 2017

Datos adjuntos: 2. Formato N° 1 Carta de Presentacion.pdf; 4. Anexo Técnico ACR.pdf; 5. Propuesta

Metodoldgica Ajustada.pdf; 1. Oficio Observaciones Ip 001 - 2017.pdf; 3. Anexo N° 1 -
Manual Operativo UNIDOS.PDF

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Completado

Villavicencio, 14 de Noviembre de 2017

Senores
SEDE NACIONAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida carrera 48 N° 64 C -75

-Bogotd

Ref.: Observaciones al Proceso INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE
OFERENTES N° IP 001 DE 2017 - Objeto: R CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA
DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINQS, NINAS Y ADOLESCENTES,
"GENERACIONES CON BIENESTAR"

Estimados sefiores:

Me permito adjuntar oficio con las observaciones a la Evaluacion Preliminar del proceso en mencion.

Cordiglmente,
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FORMATO N° 17
CARTA DE PRESENTACION

Villavicencio, Octubre 23 de 2017

Sefores! |

SEDE NACIONAL! [INSTITUTO COLOMBIANCQ DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida carrera 68 N° 64 C-75

Bogotd

El suscrito LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN, identificado con C.C. N° 19.083.378 de Bogold,
en mi calidad de Representante Legal de la_CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS
LLANOS "CORPALLANOS”, identificada con NIT. 822.005.122-5, de conformidad con lo
requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR
EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
"GENERACIONES CON BIENESTAR", Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la
habilitacion objeto del presente proceso.

Asi mismo, el suscrito declara que:

a. Tengo poder o representacion legal para firmar v presentar la documentacion.

b. Esta documentacidn, compromete totalmente a la persona juridica que
legaimente represento.

c.- He estudiado cuidadosamente 1os documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Naciondl | Jde Oferentes de Generaciones con Bienestar
y renuncio a cualquier reciamacion por ignorancia o errdnea tlinterpretacion de
l[os mismos. 1 |

d. He revisado detenidamente la propuesta adjunte y no contiene ningin error u
omisidn. Sin embargo, cualquier Liomisidn, contradiccion o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la
INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi propuesta. [

e. Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de
Promocion y Prevencidn para la Proteccidn Infegral de Nifos, Nifas vy
Adolescentes "Generaciones con Bienestar” en las Modalidades Tradiciondl y
Rural. y declaro que en el evento de ser habilitado vy seleccionado posteriormente
como operador daré estricto cumplimiento al mismo. (1

f. No nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidod establecidas en la Constitucién y demds normas y legales
pertinentes.

g. Los miembros, ascociados y personal de la enfidad que represento no se

—— . -

Personeria Juridica N° 103 /2000 Expedida por lo Gobemacion del Meta
Direccion: CLL 18 N® 43D - 22 Banio el Buque. Tel: 6713615 310 8570775
E mail: corpallongs@hotmail.com Paging WEB: www.corpallanos.com Twitter: @ComxillonasQng
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encuentran incursos en causal alguna de inhobilidad para contratar, ni se
encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y
contratistas del ICBF. ||

Represento a una entidad sin dnimo de lucro.

Reconozco la responsabilidod que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo
a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién del Banco
Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su
Entidad, asume la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber
reclizado todos las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la
propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
servicio. t1

Manifiesto que la informacion suministrada es veroz y no fija condiciones
artificiales con el propésito de ser N habilitado.

Acepto y reconozco que cualquier omisidn en la que hayamos podido incurrir y
que pueda influir en mi propuesta, | Ino me eximird de la obligacién de asumir las
responsabilidades gque me llegue a comesponder como future confratista vy
renuncic a cualquier reclamacion, reembolso o gjuste de cualquier naturaleza,
por cualguier situacidn que surja y no haya sido contemplada por mi, en razén de
la falta de diligencia en la obtencion de la informacién. Lt

Acepto vy autorizo al ICBF para gque venfique lo informaciéon aportada con esta
propuesta. i |

. Acepto que la presentacidn de requisitos habiliiantes no genera para el ICBF

obligacidén alguna de suscribir contrato. 1

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacidn y notificaciones por el correo
electronico gue se senala al final MNdel documento. (1

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de
informacién cenfidencial o privada tide acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facuitado para revelar
dicha informacion sin reserva alguna, a partir de ia fecha de cierre del proceso
cdelontado, a sus funcionarios, a los demds proponentes o participantes en el
proceso Invitacion Publica a la conformacion del Banco Nacional de Oferentes y
al publico en general. 1|

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un
origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que
represento. I

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado
acotaré fielmente las condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el
evento de ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacidn que
adetante el ICBF pora los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones
contractuales de las modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades
fradicional y rural para las que se contrate. 1

Autorizo que todos 105 actos administrativos que se expidan en desarrolio del

Personerio Juridica N° 103 /2000 Expedida por la Gobernacidn del Meto
Direccidn: CLL 18 N° 43D - 22 Borio el Buque. Tel; 4713415 - 310 8570775
E meil: corpolionos@hotmail.com Paging WEB: www,corpalionos.com Twilter: @CorpalianosQng
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proceso de la invitacidn publica me sean nofificados de manera etectrénica al
correo corpallanos@hotmail.com

5. Que conccemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién
PUblica. | |

. Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modaiidad, segun lo
establecido los estudios previos y |lanexos de la invitacién publica para la
conformacién del Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho valor
lpuede estar sujeto @ modificaciones segin el presupuesto asignado
anuaimente al ICBF. ||

u. Acepfo el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad. segunlo
esfablecido los estudios previos y anexos de la invitacidén publica para la
conformacién del Banco Nacional de Oferentes de generaciones con Bienestar.
Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto o modificaciones segun el
presupuesto asignado 1 lanualmente ol ICBF.I | |

A confinuacion presento miinterés de operar en los siguientes departamentos y Z0NQs,

asi como el valor de las contrapartidas en especie para cada departamento y zona:
I's

Departamento y Zona Valor anfraparﬁda en % d:;::c?:i;%z?: ie‘:llct len
specie . presupuesto

META — ZONA 1 $13.151.200,00 2%

META - ZONA 2 $10.495.800.00 2%

TOLIMA = ZONA | $15.191.000,00 2%

Por ofra parte, certifice que la Corporacién cuenta con una Sede, dedicada al
funcionamiento de su actividad. ubicada en Calle 18 N° 43 d - 22, Barrio el Bugue, en el
Municipio de Villavicencio, Departamento del Meta; debidamente dotada con
equipos de computo, impresoras, linea telefdnica, servicio de intemet v sala de
reuniones.

Ate)nfomenre /‘x
ALA Q &0 D,w

LUl FERN NDOQ D

Repres el Pr ponen’re

C.C. N° 19.083.378 de Bogota.
Tel. (8) 6713615 - 3108570775

Personeria Juridica N° 103 /2000 Expedida por l6 Gobemacion del Meta
Direccidn: CLL 18 N° 43D - 22 Barrio el Bugue. Tel: 6713615 310 8570775
E mail: compalianos@hoimail.com Pagina WEB: www Corpailangs,com Twitter: @CorpaliangsOng
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ANEXO TECNICO DEFINITIVO

OBJETO: DESARROLLAR EL MODELQ DE REINTEGRACION COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA AL
INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE LAS COMUNIDADES RECEPTORAS DE PCBLACION EN
PROCESO DE REINTEGRACION Y DE LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA FAVORECER LA
CONSOLIDACION DE PROCESOS DE CONVIVENCIA, REINTEGRACION Y RECONCILIACION, ASl
COMO EL FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS DE PROTECGION DE LA NINEZ Y JUYENTUD CON LAS

PERSONAS EN PROCESC DE REINTEGRACION, SU NUCLEO FAMILIAR ¥ LA COMUNIDAD
RECEPTORA,

SIGLAS

MRC: Modelo de Reinlegracidn Comunitaria

NNAJ; Nifios, nifias, adolescentes y jovenes,

PRSE: Politica de Reintegracién Secial y Econdmica
S&E: Segquimiento y evaluacion




ACR ’
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1, DEFINICION TECNICA
1.1 LINEAMIENTOS GENERALES

1.1.1 PRESENTACION MODELO DE REINTEGRACION COMUNITARIA {MRC)

OBJETIVO GENERAL
Promover |a convivencia y aceiones para la reconglliacin, asi some fortalecer sociaimente a las comunidades receploras?

’
-

OBJETIVO ESPECIFICO
Centribuir 2 la Reintegracidn basada en Comunidades 2 partir de! ejescicio cibdadang.

RESULTADOS
1. Fortatecimienta de las capacidades de la comunicad, las personas en proceso de reinlegracién ylas
inslituciones lotales para leer su contexlo, en especial en problematicas fgadas a la convivendia, la
reintegracidn, a reconciliacion y la situacion de los Nifos, Nifias, Adolescentes y Jévenes (NNAJ),

2. Visihilizacion de la problematica ligada a Ta prevencitn de reclutzmiento y utiiizacidn de Nidos. Nifas,
Adolescentes y Jovenes NNAJ,

3. Reconstruccion de |azos de cocperacidn horizontal entre miembros de la comunidad y personas en proceso ¢
reintegracion, y lazos verticales entre la comunidad y las instituciones Iceates.

IMPACTOS
1. Reconstruccitn de [a confianza ente las persenas en procesc de reintegracin, comunidades receptoras e
instituciones focales en 1as zonas intervenidas, a través del fartalecimiento de espacios de encuentro y
defiberacién poblica.

2. Fertalecimiento de la cepacidad en los beneficiarios para Ia gestidn de iniciativas comunilarias, incidencia en pofiticas
pltblicas y construccitn de alianzas institucicnales de acuerdo son las dinamicas lacales,

Los furdamentos conceptuales del Modelo de Reintegracion Comunitaria (MRC) se encuentran en las Guias
anexas al presente documento, 1as cuales corresponden 3

Guia Cadena de Resultados: Explica los efectos esperados mediante la implementacion del modeto.
Guia de Convivencia y reconciliacion “Tejer el Camino™ Contiene elemenlos conceptuales basicos y
herramientas para guiar la implementacién del Modelo de Reintegracion Comunitaria,

«  Guia de Formacidn Ciudadana "Lineamientos concepluales y metedoldaicos para el desarmollo de los
procesos de formacion ciudadana en el maro del Modelo de Reintegracidn basado en
comunidades”: Presefita aspectos genera'es del madelo y del proceso pedagogico a desarroliar.

NOTA. Las Guias antes descritas, son necesarias para la presentacion de la propuesta, las cuales son
anexos del Pliego de Condicipnes.

1.2, FASES DEL MODELO DE REINTEGRACION COMUNITARIA- MRC

El Modelo de Reinlegracion Comunitaria, se implementa en cinco (5} fases: Diagnoslico Participativo,
Formacidn Ciudadana, Prayecto Comunitario, Accign Simbblica y Retroalimentacion de |a Experiencia,

A continuacion se presentan los principales aspectos refacionados con cada una de estas fases.

'P 29. CONPES 1554. diciembre de 2068, Politica Nacional de Reintegracidn Socialy Ecorémiica para persanas y grupes ammados flegales,
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1.2.1. DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

e Definicién de la fase

El Diagnéstico Participativo penmite contextualizar 3 intervencién y definir las problematicas que seran
abordadas por la misma, recabando informacion pertinente del lugar a intervenir (Localidad {es), bario {s}
vereda (s), comegimiento comuna, elc) en relacidn con [a convivencia, reintegracidn y reconciliacion,
lguaimente, busca conccer las caracteristicas especificas de quienes seran los beneficiarios directos e
indirectos de la intervencion comunitaria, con el fin de identificar estrategias de atencidn diferencial.

La fase en cuestion se concibe entonces coma punto de partida de 12 intervencibn comunitada, al identificar ta
situacion inicial de las comunidades de |a Zona a intervenir en tomo a la comvivencia, la reintegracion y ia
reconciliacion y frente a la identificacion de las problematicas de a nifez y la juventud en relacion con la
vulneracién de derechos en generaly especificamente frente al reciutamiento.

En el diagndstico se desamolla de forma focalizada, 1o presentads en [a Propuests Téchica por el olerente,
siengo &l marco real de la infervencién v la ruta a sequir para la ejecucion de las otras Fases.

Curante esta fase, se debe efaborar e Plan de Formaeidn Ciudadana, va ime se considera que las

aclividades del diagnéstico son el momento para identificar las caracteristicas del proceso pedagogice 2 ser
implementado.

Se espera que gracias 3 la implementacion de esta fase, se visibiicen las pl:‘obleméﬁcas ligadas a fa
convivengia, reintegracion, reconciiacién y situacion de los NNAJ en Ia zona de intérvencion. ’

» Tiempo de gjecucion

El tiempo de ejecusion de esta fase, es de 3 meses, contados a partir de la suscn@sn del acta de inicio.

» Melodologias )
En esla Fase, se debe indagar scbre las problematicas ligadas a la mhviveﬁsia. la reintegracion y la
reconciliacion tanto del municipio como de la zona prioizada a través de (a3 consulta de documentos

institucionales como académicos, con el fin de contexiualizar fa intervencion comuri;;aria.

Adicionaimente, esta fase se desaolia a partir de metodologias participativas de investigacion social, entre
las cuales también pueden ulilizarse hemamientas artist;casz. que vinculan 3 los diferentes actores

Para mayores detibles scbre el papel g8l arie en ef MRC, se entregara yna gula al contralista seteocionads.

(%]
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institucionales, sociales y culturales del municipio, asi como auloridades civiles y eclesiasticas,
organizaciones sociales, lideres comunitarios y personas en proceso de reintegracion.

Dichas metodologias contribuyen a la construecion de diagnésticos cualitativos y participativos, y facilitan
encontrar aliados en e! tenitorio para alcanzar la articulacion y sostenibifidad de las iniciativas v los proyectos,
una vez culminada la intervencién comunitaria de fa ACR.

Debe ser construido con lz participacidn de minimg_cien (100} personas representantes de los seclores

relevantes presentes en el municipio y en 1a zona priorizada, en coherencia con los mapas de actores y oferta
institucionat.

Se deben realizar talleres tanto con los_miembros de la comunidad pricrizads como con las personas en

proceso de reintegracion. _
La construccidn del Diagndstico, se fundamenta en la paricipacion de los aclores sociales estratégicos de la
comunidad, por lo que el Contratista, debe servirse del mapa de actores sociales estralégico en cuanto a la
identificacién y vinculacion de diferentes representantes de la poblacion objete de la intervencion comunitana.

Los hallazgos del diagnéstico, deben ser presentados a la comunidad y af Cenlro de Servicios de k2 ACR
donde se realiza la Intervercidn.

= Produclos entregables de |a Fase de Diagnostico

N PLAZO DE
PRODUCTO DEFINICION MINIMOS DE CONTENIDO ENTREGA
Jocumento que identifica de foma preliminar,
fodos aguelios acdlores que juegan oles A lss 20 dias
esiratégicos para la implementacidn del MRC &n calendario
Mapa de o municipio, a Uaves de la consolidadion y contades a pactr
actores andlisis de un mapa ce actores (instiucianales, | Seqin formate entregado por I3 ACR & de 13 lecha de
sochles socidles y culturales) e identifica, iguzimente, fa | contratista seleccionado. -
estratégicos | ofedta insbiucions, sodal y cultural que pueds suseription 212
ptencias ylo restingir los efeclos de 1a de inicio
aphicacitn del MRC, 2 travhs ¢t la consofidacion
¥ andlisis de un mapa de ofefta inglitucional
Pianiea una lectura de! conlexo de la
intervencion (municipal y de la zona
priofizada} que fundamenta la
comprension, definicidn y consisiencia
dela intervencibn.
Incluye yn anatisis de a sitvacion de los
Nifos, Nifias, Adolescentes y Jovenes
[NAd),
Descrive la esimegia de aniculacion
instiucionad  y  generxidn de
responsadiidsd  compantida para la
- apropiacidn  de ka Polltica de | Alvencimiento de
Oocumento  que recopita f3  informacion | Reintegracidn Social y Econdmica, lercer mes ge
Documento de | petinente para la implernentacion ded MRC en la ejecucitn cel
Diagnéstito zna pricizada. Bl diagnistioo presena of | Anexa los soportes Video graficos vy e | contralo contado 2
panicipalive | aleanee ce fa intervencidn leniends en crenta | registro fotogrifico de ia ejecucidn de 1z | pariirdela
las especificidades de [3 zon3 priorizada. lase de Qiagnbslico Parlicipativo, suserpcion del
acta ge inigio.
Los Soportes Videogréficos debe cumpfic
las siguientes caracierislicas:
- Mésler deimagenes sin edilar
y ediladas,
- Video prolesiona en HOD.
- Se ovilardn los detzlles no
necesarios y (s primerisimos
plangs de rostros de personas
desmoviiizadas.
- Sedeben lomar imagenes de
3pOY0 para ogas las nolas de
television,
Hacer como  minime 20
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minuics de imégenes. Hacer
siempre  planos  generales,
medios y primencs planos.

- Hacer lomas de fachadas del
lugar del evento y del entome,
con el fin de poder ubicar
geograficamante la hislenia,

- \tilizar equipos de estandar
profesional,

El Registro Fotogrifics debe cumplir as
siguientes aracteristicas:

- 20 folografias de 1.920 x 1080 pixeles
¢OMo minimd con fecha y nombre det
evanio y pie de folo.

- Tener en cuenta que muchas personas
desmovilizadas que participan en esios
eventos prefieren proteger sy identldad.
Preguntar siempre 2 cada persona o 3
quien organiza el everic a guidn se
puede [olografiar. Se entregard un
fomnao de aulorzzcion pars que elos i
firmen,

- Al enviar los créditos por comeo, ulilizar
solo el nombre de la persong en Proceso
de Reinlegratidn para ng identificara
plenamente o cambiar & nombre, ol asi
52 acuerda.

- Tomar fotos de Upo perodistioo,
prefefiblemente en las que se muestre
und accidn 0 un MOMEN0 emotivo.
Deben evilarse las poses de las folos
sociales o recrear evenios que ya
pasaron,

- Buscar londos interesanies que
comuniquen & informen sobre el evenie
que se cubre.

- Hacas primeros planos y planos medios
de ks persongies principales, Tormar
folografios  verticales y horzontales.
Garantizar buena iluminacidn y buen
sonido, Evitar los comtralrces y Ios
fondos  blances.  Procurar  buscar
locaciones que informen y den sentido a
las imdgenes

Para mayores delalles sobie fos
minmos, se eniregard la Guld de
Documento de Diagnslico Paricipativo.

Plan de
Formacién
Ciudadana

Cocumenlo  que

sive para planificar al

companente de formacitn ciudadana diigids 3
150 beneliciarios directas, con una intensidad de
80 horas, los cuales deben ser aplicados sagin
los hallazgos del conlexto enconirades en el

diagngsiico.

Dete incomporar fos temas de inlerés
identificados por fa comunidad en fa
£iapa de Diagndstico.

Presenta ks aspecios kgislicos figados
2 la implementacidn de la fase (ugar de
mealizagén de la !ormaaon horanios,
etc)

Justifica la estrectura de La formacisn de
acuerdo 2 Ios conlenidos Wentificades
per 13 ACR, Io idenlificadn durante ja
lase de diagndslico y las Guias de
Formaditn Civdacana y cmvwenua y
Reconsiliacitn.

Presenta la estralegia de vinculacidn de
las persenas en proceso de :

Al vencimiento de
tercer mes de
ejecucion del
confrato contace 2
patir dela
suscripsidn del
3cta de inicio,

Sin la aprobacitn
par parte del
sSupervisor, no se
Podrd darinicio a
la Fase de
Formacién
Cwdadana.
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reintegracidn,
Ideniifiea los beneficiarios directos.

El conlratists deberd acreditar mediante
sopories valides, 1a  wonsidad v
expeniencia de los taferstas que se
tequieren pard la fase de Formmacidn
Ciudadana a camo de esie componente
¥ de la meledologia a implementar, ast
como incluir mecanismes de evaluacidn
participaliva da los midulos y de los
lalleristas,

Anexa cronograma v [as cartillas de cada
uno de fos proyecios

NQTA. El Contratisla deberd garanlizar
el cumpfimiento de todas las conditiones
{beicas y metodoltyicas para el Plan de
Fommagién Ciudadana dasarolladas en
la Fase respecliva.

«  Adicylacion con las demis Fases del Modelo de Reintegracién Comunitaria

a. Farmacion Ciudadana: Durante [a Fase de Diagnéstico, se debe indagar sobre las expectativas frente a la
formacién, &l nivel educativo de los posibles beneficiarios directos, v las problematicas relacionadas con 1os
temas de convivencia, reintegracion y reconciliacion, para lortalecer 13 propuesta pedagégica y metodologica
a desarrollar en esta fase. Lo antenior se debe evidenciar en el documento de diagnéstico y sirve de insumo
para la reglizacitn del plan de formacidn ciudadana. Como se mencionaba anteriormente, el docummente de

diagnastico y el plan de formacion deben ser entregades al supervisor Al vencimiento del tercer mes de Ja
intervencion,

Las intervenciones lienen duracién especifica de acuerdo con ef cronograma propuesto y aprobade per la
ACR. Porlo tanto, durante I3 Fase de Diagndstico, el contratista debe identificar a los posibles beneficiarios
de la Formacién Ciudadana, realizar las respeclivas convocatorias y establecer esirategias conjuntas con el
Centro de Servicios donde se reafice la intervencion, para el acercamiento, acceso y vinculacion de ias
personas en proceso de reintegrasion,

Finalmente, los haflazgos del diagndstico, son el insumo para  desamcitar actividades de la formacion
ciudadana, )

b._Provecto Comunitario: Se deben identificar las oportunidades que pueden convedirse en iniciativas
comunitarias de caracter organizalivo, cultural, de infraestructura yfo productivo. Igualmente, es necesario
indagar sobre los factores del contexto que pueden condicionar i viabilidad de estas iniciativas, como por
ejemplo: fas condiciones de legafidad del bario o 1a 2ona, en ef caso de las iniciativas de infraestructura
comunitaria; el mapa de organizaciones sociales y culturales presentes en el municipio o bamio, con el fin de
evitar que iz iniciativa arganizativa o cultural duplique |2 aceién de ofra organizacion local; identificacion de fa
oferta institucional de las prioridades de la inversion piblica y privada en la zona, y ‘as expectativas de 1a
poblacién sobre posibles proyecios.

¢. Accitn Simbdlica: Se deben identificar simbolos y practicas culturales que pertenecen a Ia historia y
patimonio cultural de |2 region, y que vinculan a todes los miembros de 1a comunidad, 105 espacios y actares
cullurales, las fechas significativas para la region, |as fiestas patronales o popuiares, los camavales, enlre
ofros, que permitan en su momenlto una acertada planeation de las activigades.

d. Rgtrcaﬁmentacidn de la Experiencia: Es ¢l insumo para presentar las probleméticas ligadas & la zona
priofizada en tomo a 12 convivencia, I reintegracion, la reconciliacion y perspectiva de nifez y juventud en
relacion con 1a wulneracion de derechos en general y especificamente frente el reclutamiento. En la

retroalimentacitn debe hacerse expliciia la forma en que el componente de diagndstico delimita la hoja de
futa de la intervencidn.
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1.2.2 FORMACION CIUDADANA

»  Definicion de la fase

La formacion ciudadana es un proceso que genera capacidades en la comunidad receptora y las personas en
precese de reintegracion en tres aspeclos fundamentales: *La integracidn de los ciudadanos en un horizante
de convivencia activa, aménita y constructiva; la disposicidn del ciudadana para actuar sobre su entomo
social y politico con iniciativas y propuesias y asumiendo compromisos y fiderazqos: y |2 disposicién del
tiudadano a desplegar una actitud de cuestionamiento y de transformacion social mediante el ejercitio de ia
critica.™,

La fase se concibe como un espacio comin para fomentar el didlogo, ta tolerancia, la deliberacion de asunlos
publicos, la definicién de acuerdos y metas, y la consofidacion de acciones colectivas en comunidades
receptaras de poblacién desmovifizada. Se busca entonces brindar herramientas para dinamizar y fortalecer
la practica de valores enfocados hacia la vida comunitaria. De igual forma, se socializan, construyen y
fortalecen las condiciones, capacidades y espacios para que los beneficiarios ejerzan su ciudadania a partir
del conocimiento de sus derechos, respensabilidades, y def conotimiento y uso de las instancias de
participacion en una perspectiva de convivencia, reintegracion y reconciliacign,

Es asi como la implementacion de la fase de formacion citdadana debe permilir que [os beneficiarios directos
fortalezcan sus conocimientos frente 3l ejercicio de & ciudadania, 1a comvivencia, Iz reintegracion, ia
recongiliacién, la prevencion del reclutamiento y los entomos proteclores de NNAJ; y que el grupo
multiplicador replique los corocimientos adquiddos con el fin de visibitizar 3 otros miembros de sy comunidad
los aspectos relacionadas anteriormente y asi ampliar el nimers de beneficiarios que conocen el proceso de
reintegracion gomunitaria que se ejecuta en el municipio.

Esta perspec@va ¥y horizonte de la fommacion ciudadana del MRC es coherente con el nuevo enfoque y
estructura de [a nita de reinlegracion, el cual consiste en el desamol'o de una serie de dimensiones, entre Jas
que se encuentra la “Dimensidn Personal' y la *Dimensidn Ciudadana®.

La primera ha sido definida como 1a Capacidad de la personz en proceso de reintegracion { PPR) de contar
con vinculos afectivos que le posibiliten conocer, valorar e interactuar €Onsigo mismo, con olros y con los
grupos estableciendo relaciones seguras, estables y que le aporien a su bienestar, La segunda, como la
capacidad de la pobtacion en process de reintegracicn para reconocer y valorar su siluacién como punto de
partida para asumir los principios democralicos, la institucionalidad, !os contextos comunitarics, la
responsabilidad juridica ante fas avloridades v su contribucion a la reconciliacion.

Al igual que las demas, estas dos (2) dimensiones se encuentran constituidas por unos componentes y logros
que deben ser aicanzados por ia poblacion en proceso de reintegracion. La perspectiva de la presente fase de
formacion civdadana se enmarca en unos o varios de los siguientes componentes y logros, dependiends de
las expectativas de formacidn y prablematicas identificadas en la fase de diagnéstice, asi como de! plan de
rabajo (ruta de reintegracion} oe la persona en proceso de reinlegracion;

Dimension Personal

COMPONENTES LOGROS

Secial La PPR consiruye denire de s plan de trabajo e /! y vincule
Reles comp vecino y formmula una estralegia para mejorar sus
rglagiones de confianza con los otros.

Ei joven PPR, entre los 18 y 25 afos. reconoce los diferentes

pifef'encias | faciores de su cantexic que pueden propiciar su participacion
individuales : en hechos de vidlenda, y propane una estrategia para
¢ manejates, .

3 P13, Guia de Formacidn Crudadana: Lineamisnios conceptugles y metodoldgions para &l desarmollo de ks procesos. de kmacion ciudadana en et
marco del Models de Reinegrocion Comunitarty, )

7
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Dimensidn ciudadana

COMPONENTES LOGROS

La PPR conoce |3 organizacidn del Estado y 108 mecanismos
formales _para gjercer  sus  derechos ¥ participar
Derechos y deberes dernocralicamente

tiudadanes
La mujer PPR desarrella capacidates para forslecer su
liderazgo y fomenlar s vinculacidn en  espacics
panicipatives,
Redaciona!
Valorazidn cel ejercicio

; La FPR conoce e contexdo y dindmicas de las
de‘:i:e ¢ mc aqa:::de organizationes e insiluciones de su comunidad, ¥ propone
?e'rsem“ una esirategia para forlalecer sy relacién con las mismas

Espacios de enzuentro
con 1as comunidades

En este sentido, la formacion ciudadana del MRC permite que las personas en proceso de reintegracion que
participan de ela, desaralien algunos de los lagros de 12 auta de reintegracion, para k cual los productos que
resulten de esta fase de formacion se anexaran al portafolio de evidencias del plan de trabajo (ruta de
reintegracidn} de la persana en proceso de reintegracidn. ES importante aclarar que el logro del componente

de Espacios de encueniro con las comunidades consiste en la participation en provectos e iniciativas
comunitarias, como lo es el MRC.

En términos metodolagicos, el denominade Programa Colombiano de Formacién para |2 Reinlegracian® de la
ACR ha brindado aportes imporiantes en ef desamollo de procesos formativas con la pobiacion en procese de
reintegracion, gracias 2l disefio e implementacion de una estrategia de formacidn por proyectos. Serd esta estrategia la

que orienlara y estructurard la fase de fornaion cudagana
» Tiempo de ejecucién

&l tiempo de ejecusitn de esta fase es de 4 meses, contados a partir del vencimiento de Ia fase de diagnéstico
y aprobacion def plan de formacidn civdadana.

» Minimos cuantitalivos

a. Formacion ciudadana:

La formacion ciudadana se dirige 2 minfmo ciento cincuenta (150) beneficiarios directas, con una intensidad
minima de oghenta (80) horas :

La identificacion los beneficiarios directos reafizada durante 1a fase de diagnostico participativo, debe tener en
cuenta la categorizacion presentada a continuacion:

Beneficiarios directos Porcentajes

Personas en procesa de reinlegracion %

Comunidad receplora:
- Lderes comunilarivs, represeniantes de erganizaciones socides y
culturales, y miembros de la comuridad er, general 80%
«  Jbvenes enlre los 16 y 26 afios {Se espera poder vincular al menos
veinlicuatre (24} jovenes dependiendo de las caracleristicas de la zona
prioizada}

* ElPrograma coborniblant ce Wrmacidn para la meintegracién surge  partir e un Convenio Maro Inltramaistaive de Coopercitn Ténica, quyo
objeto fue "Aunar esfueraos ente 1a ACR, el Ministerio [de Edirtacion Macional] y e SENA para promovet acciones de atencidn ecucatvas pertinenie a

La pablacdn en process de miingrackdn que cumela oo K dispocsio on el documents GONPES 1554 de 2008 ¥ de 3cuero con s compeiencias de
IS convirmnies”.

g
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= Mujeres {Se espera poder vincular al menes a quince mujares dependiendo
de |35 caraclerislicas de ia zona priorizadal.
Representanles de Insliluciones Locales (Se espera poder vinoular 3
representanies ingtilucionales identilicades como esiraidgicos en 17 fase de
diagndslico)

Adicionalmente, €l conlratista debe garantizar que minimo ciento cincuenta (150} beneficiarios cumplan con

una asistencia equivalente a noventa por ciento (90%) de fas sesiones de formacion reafizadas. {intensidad
minima de 80 horas)

Es responsabiidad de! contratista identificar la necesidad de realizar sesiones de nivelacisn con el fin de
cumplir con el minimg de beneficiarios centificados, las cuales, en ninguno de (os casos, se pueden reakizar
mas alla del séptimo mes de 1a intervencién,

s Planificacion de la formacion ciudadana

Lineamientos generales:

Teniende en cuenta que fa formacion debe estructurarse siguiendo Iz estrategia de formacién por proyectos,
es indispensable reafizar algunas clzridades basicas frente al procese de formulacion que ésta implica:

1. Oeterminar un problema y una justificacion en relacién a2 lo identificado durante fa fase de
giagndstico, lo cual permite crear un hilo conductor del plan de tormacion.

2, Deteminar unos objetivos que se esperan desamoliar por medio del proceso de formacisn, los
cuzles se deben incluir en &l plan de fermacidn,

3. Determinar un tiempo especifico en el cual se ejecutarin las actividades que permiticdn of
satisfactorio desamolio de los objetivos, plasmada en &l cronograma del plan de formacion.

4. Estucturer la formulacitn y desamolio del proyecto en una cartiila teniendo en cuenta 1os siguientes
lineamientos:

Etapas 1. Sensihilizacidn: (...) La [ase de sensibilizacion {...} pretende despertar el Intents. glevar la
metivacitn y generar compromise en fas personas frenie a procesa de ejecucitn de! proyecto. (Alta
Consajeria Presidencial para la Reintegracidn, 2011} €n este senlido. se deben desarmollar
estrategias para crear concigncia sobre lo que se va 2 Irabajar. Es imporante que esla conciencia
pemmita conocer ef grigen del problema,

2: Comprensidn: "Oesde la perspectiva de ta Ensefianza para 1 Comprensior (...} se enliends por
comprension el peder realizar una gama de aclividades que requisnen pensamiento respecio 3 ua
tema; por ejemplo, explicario, enconirar avidencia y ejemplos, generalizaro, aplicarto, presentar
analogiat y representydo de una manera nueva' (Alta Consejeria Presidencial para fa
Reintegrasida, 201 1)

3. Aplicacién: Su findlidad es la de realizar proceses de valoracidn 3 la ejecucién, es decir, que el
beneficiario reafice aclividades que pemnitan lener un actitud critica: Yrenie al desarolio de su
proyecio. Adicionalmente, dichas actividades son las que deben evidenciar 12 interiarizacion del
process fommalive.

4. Innovacidn: Se trata de la mejoria del proceso o del praduct, afianzando la comprension ¥
tomeniando 13 proposicidn y creacion,

Metas Determinar unas metas par cada una de las etapas, enlendiendo por melas la secuencia cpherente
de conocimienios, habilidades, actitudes ¥ valores que permiten La consetusiin de los objelvos.
Actividades | Definir las diferentes actividades que permitican atcanzar las meias propuasias

Evidencias | Definir los productos o evidendias requesidas para dar cuenla el aseerado desanolls 6s las

actividades y melas. Eslas evidencias hacen parie del desancllo de las canias.

Lineamientos operativos

El contratista debe estructurar el proceso formative a partir de las problematicas y expectativas de fohnacién
identificadas durante [a Fase de diagndstico,

Adicionalmen'e, ta construccion del plan de fomacion debe desamollarse de forma aiculada con los
profesionales de los Centros de Servicio, con el fin de promover y asegurar fa participacion de la poblacion en
proceso de reintegracion, .
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Durante [a fase de diagnéstico participativo, se identificardn las expectativas de formacién y probleméticas
relacionadas con la convivencia, reintegracion y reconciliacion, en relacion con aspettos comg los siguientes;

Ejercicio de deberes y derechos ciudadanos
Mecanismos democraticos de participacion
Contextos y dindmicas comunitarias e institucionales
Principins y valores democraticos

Interacciones y retaciones comunitarias

Percepcion del contexto comunitario

Contribucion a |a reconciliacién

Prevencion del reclutamiento y utifizacion de NNAJ

o mpapop

Las expeciativas de formacion y las diferentes posibles problematicas, identificadas en durante la fase de
diagnéstico, deberan definir un objetivo general del plan de farmacién, asi como unos cbjetivos especificos,
de manera tal que ¢! proceso formativo idertifique deste su planeacion lo que pretende obtener frenle a la
formacién y frente al Modelo de reintegracién comunitaria,

Cada uno de los objetivos especificos comesponder: a un proyecto a ser diseiada por et contratista, para o
cual tendra en cuenta la estrategia de fomacion por proyectos amba descrita. En este senfido, si,_por
eje riglo, se determinan cuatro (4} objetivos especificos para logrer el objetive general, el contratista debera
formutar cuatro proyectos que permitan cumplir con el objetivo general del proceso de formacian.

Cada proyecto debera ser desarmollado por un grupe paricular de beneficiarios, es decir, no todos los
beneficiarios realizaran los cualro (4) proyecios, sino que, de acwerdo a %os intereses y necesidades, se
distribuira a la poblacion para el desarrolio de cada unae de los proyecios.

Teniende en cuenta que &l nimero de haras exigido es de un minimo de 80 horas, el contratista debera tener
€n cuenta que 1z suma total del iempo destinado a los proyectos no supere dicho nimero de horas.

Es decir, si, por ejemplo, se han disefiado cuatro {4) proyeclos, cada proyecto implicara un minimo de 20
horas. Con el fin de que durante los cuatro (4) meses de 13 formacién ta poblacidn asista de manera
constante, en este efemplo podria destinarse 20 horas mensuales de trabaje por cada uno de l6s proyeclos.

El siguiente grafico fustra lo recién dicho:

QBIETIVO
GENERAL

™~

Qbjeuve Chjetivo

Seneficiarios

= )
Minimo de 20 gistribuidas en 20 distcihuktas en 20 aistribuidas en 20 Qistrivyidas en
heras (80) 4 meses (S harzs 4 meses (5 hords 4 moses (5 horas 4 meses (5 hords
en 4 meses por mes) por mes) por mes} por mes)

A partir del desamolio individual de cada uno de los proyecto, el contratista, de manera consensuada y
concertada con la poblacion, determinara posibles ideas de proyecta que puedan constituirse en ef proyecto
comunitasio del MRC, el cual se desarroltara segun fo definido en el presente anexo léenico. Este jercicio de
concertacion del proyecto comunitario @ desamollar, deberd hacerse en el diimo mes de la formacion
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ciudadana {séplimo mes de intervencidn) durante la etapa de innovacion de iz estrategia de formacién por
proyeclos.

Para la planificacidn de la formacion del grupo multipiicador, se deben identificar los mdulos yio ensefanzas
pertinentes. Las actividades relacionadas con este grupo, se anexardn al plan de multiplicacién. En este caso,

l2 evidencia equivale al desamolia de actividades de réplica, las cuales deberan tener su respectivo soporie
{listado ce asistencia).

El Contratista debe entregar un concepto general de evaluacion del desarrollo de Ios proyectos leniendo en

cuenta el cumplimiento ce las metas, objetivos espetificos y objetiva general. Los fineamientos de aste
contepto seran entregados porla ACR,

La ACR entregara al inicio de ia intervencion, al contralista seleccionado, una guia para la formulacion ¥
desarrollc de proyectos bajo la esirategia de formacién recién expuesta.

¢ Metodologias

El materiai pedagégico minimo utilizado por parte del contratista seleccionado en el desamotlo de fa fase de
formacién debe estar aconde con ef perfil de los beneficiarios directos. En ese sentido, es indispensatle
identificar los niveles de lectoescritura de los polenciales beneficiadios para la elaboracion del plan de
formacin, considerando las caracteristicas de la poblacion beneficiaria. Deberd ser un proceso pedagogico
practico, dinamico y Kidico.

Para el desarolio de esta fase se sugiere incluir heramientas tales, ayudas audiovisuales, medios didacticos,
juegols de ro'es y cine forbs, entre otros. £l delalle de os materiales, debe describirse en ef plan de farmacian,

Los medios didécticos desarmoliados e implementades por &f contratista para este proceso y las cartiltas

desarmolladas para los diferentes proyectos, bajo la estralegia de formacitn descrita, deben ser anexadas al
documento de evaluacion de la formacion ciudadana tanto en medio fisico como magnética.

Cabe resaltar que para la planificacién de esta lase, en fas guias concepluales {Guias de Formacién
Ciudadana y de Convivencia y reconciliacitn) anexas al presente pliego de condiciones, se encuentran las

estrategias, hemamientas, pedagogias, bibliograiia y ejemplos que contibuyen a la construction de los
procesos formatives,

Asi misme, es importante resaltar que al contratista seleccionado se le entregaran Guias de enfoque
diferenciado y educacidn arfistica, las cuales han de ser fenidas en cuenta al momento de seleccionar las
metodologias refacionadas con el praceso de formacitn ciudadana.

» Estratecia de Multiplicacidn

Por estrategia de multiplicacion se enfiende el proceso de formacion suplementario destinado al grupo
mulliplicador y las zctividades de réplica desarmoltadas por aste.

Se concibe entonces que “El proceso de multiplicacion se debe llevar a cabo de femma paralela a la formagion,
ya que 1a réplica de los conocimientos hace parte del proteso de formacion como tal™ es decir, que las

aclividades de formacion destinadas al grupo multiplicador no hacen parte del minimo de ochenta (80) horas
destinadas al componente en cuestion.

2. Minimos cuanlitativos

Los beneficiarios se dividen en dos (2) grupos:

En primer lugar, son aguellas personas beneficiasias de la fase de formacion ciudadana que se comprometen
a hacer parte de! grupo mulliplicador, es decir seran beneficiarios directos, ¥a que sus conacimientos seran
forlalecidos mediante un proceso paralelo al de la formacién ciugdadana. Se espera contar con un grupo

multiplicador de minimo quince (15} personas, donde al menos dos {2) persenas sean participantes del
proceso de reintegracian.

* Guid o0& Farmacion Ciudadana: Lineamientos conceptiies y metodgibgioos para ¢l desamolo de ks prooesos de lommacion diudadana
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En segundo lugar, las personas objeto de la multiplicacion, son quienes recibiran los conceplos v estrategias
por parte del grupo mulliplicader y que finalmente podran vincularse con el proyecto en las fases de fa
intervencion. Se espera que cada intervencibn incremente sus .beneficiarios con un nimero de ciento
cincuenta {150} personas atendidas en ia réplica de ios muttiplicadores.

b. Conformacién del Grupo Multiplicador

Se entiende por grupo multiplicador a los beneficiaros directos de la formacién ciudadana guienes reciben
una formacion suplementaria y realizan las actividades de réplica.

La conformacién del grupo mulliplicador busea la consolidacidn de un grupo de lideres dinamizadores que
esién en capacidad de replicar sus conocimientos pero que también posgan la ¢apacidad de construir
consensos, alianzas y acciones de cooperacion en beneficio de su comunidad. Dicho grupo debe estar en
capacidad para gestionar y hacer efectivos los canales de interlocucidn con las instituciones del orden local.

Con ¢l fin de generar Ia estrategia de mulBiplicacion se deben tener en ¢uenta los siguientes aspectos:

¥ Presentar un proceso de multiplicaeion fiexible, incluyente, creativo, vinculante de nuevos liderazgos
y que tenga en ¢uenta las particularidades del contexta.

Formular Ia multiplicacibn desde los mismos arincipios que se plantes le formacion,

Plantear un sustento tedrico para el proceso.

Contar con materal educativo o de apoyo.

Definir ¢i petfil de las personas que hardn parte del grupo multiplicador.

SN S

¢. Desarrollo de actividades de réplica

En cuanto a las actividades de réplica, se debe tener clandad sobre los espacios en que se llevaran a cabo
las actividades de multipticacion y si dichas actividades se refacionan con otras fases del MRC. Cabe resaftar
que dichas actividades pueden resultar Utiles para vincular a la comunidad en aspectos propios 3 I2 ejecucion
del proyecto comunitano y de la accion simbdlica.

En ese sentido, durante dichas fases se pueden desamollar aclividades de réplica con el fin de propender a
visibilizacion de la implementacion del MRC. Adicionalmente, como se mencionaba antericnmente, el gjercicio
de réplica sive para generar canaies de comunicacion cen fas instituciones locales.

e Productos entreqables de |a Fase de Formacian Ciudadana

. PLAZO DE
PRODUCTO DEFINICION MINIMOS DE CONTENIDO ENTREGA
Establece resullados y medios de verilicacién de la
esiraiegia del grupo multiplicados respecio 3 108
Documenlo que descride | siguientes temas:
los resuitacos dela
implementacin de la - Minimgs de contenida presentados en 3
estrategia del grupd propuesta técnica presentada relacionades ton
multiplicador, sus el grupo multiplicadar,
Dacumento de | miemtras y
resultado de | responsabilidades, frerie a - Conformacion  del grupo  multiplicader, | Al vencimiento del
I3 estrategia |a realizacion de yllizacion de estralegias adecuadas de | Séplimo mes de
de actividades de formagidn acerde & grupo (6venes® ylo adulios, ligeres, | intervencidn.
Multiplicacidn  Gudadara orentadas ala migmbros ge inslituciones, panicipantes de!
convivencia y la procese de reintegracidn, g,
reconcikiacitn, prevenciin
de reclulamiento y - Acividages de réplica.
utilizacidn de NNAJ eq sus
comuridades «  Listados de asisiencia

S El trabajo de muflipheacion debe ser reatzado oon dvengs desde 1S 16 ahos
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DCocumento que resume
los principales aspectas
ligages ala
implementaczdn del
procese pedagogic.

Documento
Evaluacién de
la Formacign
Ciudadana

Presentar a través de certificacion &l nimem de
beneficiarios”.

Analizz las dificultades y logros oblenidos en el desarrolio
de esla fase, sus melodotoglas v sus temdticas (debe
contemplar una evaluadion por los Deneficiarios)

Anexa 1as evidenclas y un cencepto del nive! de avance a
partir de! anaksis de Ias mismas,

Anexa les medics didacticos con las que desamcll} e plan
de lomanidn (fisico y magnédico).

Anexa las cantiltas de proyects desamoliadas por cada
persona en pmceso de rinlegragion

Anexa los scportes Videogrificos v el registro fologrifico
de 12 ejecucién de la fase de Formacitn Ciudadana,

Los Sopartes Videngraficos debe cumplir las siguientes
caraclesisticas:

- Master de imdgenes sin edilar y editadas.

- Video profesional en HO,

- Se evilardn los detalles no necesarics v los
pimerisimas planos de rosios de personas
o "

- Sedeben tomar imdgenes de apayo para todas
1as notas de televisian.

«  Hacer como minimo 20 minutos de imagenes.
Hager siempre planes generales, medios y
primares planos.

- Hzter lomas de fachadas det ugar del evenlo y
del entomo, con e fin de  poder ublear
gengréficamente Ja historia,

= Urilizar equipes de estandar profesional.

B Registe Fologrilico debe cumplr las siguientes
caracterislicas:

- 20 fotografias de 1.920 x 1080 pireles como minimo con
fecha y nombre ol evento y pie de foto.

- Tener en Guenia que muchas personas desmoviizadas
que pariicpan en estos evenlos prefieren profeger su
idenlidad. Praguntar siempee a cada persona 9 3 quien
organiza ef evento 3 quién se puede fotografiar. Se
enviard un formato de aulorzacidn para gque ellos lo
firmen.

= Al enviar [os créditos por comeo wiilizar soio & nombre de
la persona en Procese de Reinlegratién para no
identficaria plenamente o tzmbiar ¢l nomtre, si asi se
acverda,

- Tomar folos de tipo peradistico, preleriblemente en las
que o mirestne vna accdn o un momeniy emotive. Deben
evilarse las poses de las folos sociales o recrear eventos
que ya pasaron,

- Buscar londos interesantes que comuniguen e infonmen
sobre e evenlo que se cubve,

+ Hacer pimercs pianos y planos medios de los
personzies principdles, Tomar folografias verticales y
hodizontales, Garantizar buena fuminagién y buen sonido,
Evitar los conlrluces y los londos blancos. Procurar
buscar locaciones que_inlonmen y dan senlido a las

Al vencimienio det
séptimo mes de
inervencion.

7 Comeszonde a cisnio cincuenta (150) parsanas que desamoftaron los proyectes.
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im&genes

Los f1ades de asistencia a fa formacidn y 1a hase de
dates con regisiro administralivo de cada benefidario.

Es e dogumenta que
recoge el proceso de
pritrizacitn, concettacin
y definicién ded {de los)
oroyectols) comunitariofs).

Ficha Técnica
de Proyecto
Comunitario

Recoge las hiciativas deliberadas v jusifica 12 seleccion
ded (de los) proyectols) comunitariofs) a ser ejeoutada (s).

Presenia un presupuests desagregade del oroyeclo
camunitanio que describe la forma come los recurses
serdn gjecvtades segin el proceso de concertacién y
defiberacién de ks beneficiados,

Anexa 108 stpories Videograficos y el registio fotografico
de fa conceriaciin y dafinicitn del proyecto comumianc.

Los Sopories Videogrificos debe cumplir las siquientes
caracteristicas:

Mister de magenes sin editar y editadas.

Video predesional en HD.

Se evitarin lgs detal'es no necesarios v ks
primerisimes planos de rostros de personas
desmovifizadas.

- Sedeben lomar imigenes de apayo para lodas
las notas de television,

- Hacer como minimo 20 minutos de imdgenes.
Hater siempre plancs generales, medios y
plimercs planos.

= Hacertomas de lachadas de! ugar del evenio y
del entcme, con el fin de  poder ubicer
geograficamente 12 historta,

- ilizar equipos de estdadar profesional.

El Registo Fotografico debe cumplir fas siguientes
Caracteststicas:

- 20 fotografias de 1.920 x 1080 pixeles como minkmo con
fecha y nombre del evenls y pie de foto.

» Tener en cuenta que muchas personas desmoviizadas
que parlicipan en esios evenios prefieren proteger $u
identidad, Preguntar siempre a cada persona ¢ 3 quien
onganiza € evenlo 3 quien se puede folografiar, Se

enviard n formato de aulonzatién para que efios o |

fitrnen,

= Al enviar ios eréditos por comeo ulilizar solo &l nombre de
2 persona en Proceso de Reintegracion pars o
identificarta plenamente o cambiar el nombre, si asi se
acuenta.

- Tomar fatos de tipo perodisico, preferiblemente en las
GUe s& muesrs una aocidn 0 un momenio emotivo, Deben
evilarse 1as poses de &s fotas sociales o recrear eventos
fque ya pasafon.

- Busczr fondos interesantes que comuniquen e informen
schre el evenlo que se cubre,

» Hacer primeos planes y planes medios de los
persanajes principales. Tomar fotegrafias verticales
y horizonlates. Garantizar buena iluminacidn y buen
sonido, Evitar los contraluces y los fondos biancss,
Procurar buscar locationes que informen y den
sentido 3 [as imagenes

Anexa las actas de conceracion, y listados de
asistencia

Al vencimiento del
séptimo mes de
intervencion,

8inla aprobasitn de
fa Ficha téenica por
parte del supervisor
no se puede dar
inicio a 13 ejecucion
del proyecio.
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NOTA.

El Plan de Formacién Ciudadana es un producto entregable a la finalizacion de la Fase de Diagnostico, sin
embargo, es importante aclarar que este producto, es un punto de partida y se desamolla meledoldgicamente
en la Fase de Formacion Ciudadana,

Informe Finantiero. Al vencimiento def séptimo mes de intervencion, el contratista debe presentar un

informe de ejecucién financiera junto con los sopores tontables para revisién y aprobacion del
Supervisor.

»  Adicuiacion con los demas componentes

2. Proyecto Comunitarto: Durante €l Gimo mes de la formacion ¢iudadana, se deberd realizar la defiberacitn y
concertacién de las inicialivas de proyecto comunitario con los beneficiarios directos de Iz misma. B proyecto
comunitario es ia oportunidad para poner en praciica los conogimientos adquindos durante la farmacian.

b. Accidn Simbolica; Se pf.lede realizar (a deliberacion y cancertacion de (as iniciativas de acciones simbolicas
a partir del Gltimo mes de Ia formacitn ciudadana. Debe responder a un ejercicio de reflexion ¥y compromiso de

la comunidad hatia la convivencia, reintegracion y reconciliacion, teniendo en cuenta el conlexto cultural e
historico de la comunidad y la region.

¢ Retroalimentacion de la_Experiencia: A parir de 13 implementacion de la formacion ciudadana, fa
sistematizacion debe evidenciar como se desarmolld dicha fase en términos de los comtenidos desamollados, fa
asistencia de los beneficiarios y los posibles efectos del desanolio de un componente pedagégico sobre las
problematicas asociadas a la convivencia, la reintegracién, la reconciliacion y 1a perspectiva de nifiez y
juventud. . "

1.2.3 PROYECTO COMUNITARIO

« Definicidn de 1a fase

El proyecto comuaitario es el gjercicio a través del cual los beneficiarios directos de la formacion civdadana
deliberan, concertan, disefian e implementan iniciativas que resuelven problematicas de interés colectiva para
premover la convivencia, la mintegracion y fa reconciliacion. En algunos casos, se priorizan acciones para -

fortalecer los espacios de proteccion a la nifiez y la juventud para prevenir el reclutamiento y 12 vuineragién de
sus derechos,

Se debera realizar al menos un {1 ecto comunitario con o con (3 comunidad benefiiaria por cada

intervencidn, el cual debe ser ejecutado y entregado por el contratista durante el tiempo de elecucién de esta

fase, ‘

Los proyectos comunitarios no pretenden resolver las necesidades basicas insatisfechas de fas comunidades,
sino que se concentran sobre oportunidades para identificar retos comunes, construccion de redes y dlianzas
con otros actores sociales e institucionales, partiendo desde el liderazgo de a comunidad. A través del proceso

de defiberacion y concenacion comunitaria se pondran en practica los conocimiertos adquiridos en el proceso
de farmacion.

Desde el inicio de la implermentacion del Modelo de Reintegracién Comunitaria (MRC), 1a ACR ha identificado
tres (3) tipos de iniciativas comunitarias: a) Asociativas: creacion ylo fartalecimiento de onganizaciones sociales
{asociaciones, grupos artisticos, entre otros), b), Mejoramiento, adecuacion y dotacién de espacios fisicos; y ¢)
Productivos: a través de aclividades econdmicas v la gestion ante las autoridades locates y otras instituciones.
E proyecto comunitado es 'a oporunidad para que fas Fersonas en proceso de reintegracian rezlicen
aclividades de servicio social, entendidas como acciones que contribuyen al mejoramiento de una necesidad
identificada por Ia comunidad receplora, y de al menos ochenta (80} haras de duracian.

La accion de servicio social forma parte integral de 13 nuta de reintegracion v para su validez debe ser
certificada por la comunidad de acuerdo al formato establecido porla ACR.
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La implementacién de esta fase permite foralecer la capacidad de gestion de iniciativas comunitarias.

» Tiempo de ejecucién

El liempo de ejecucion de esta fase es de 3 meses, contados a parti del vencimiento de 1a fase de Formacién
Ciudadana. -

»  Aspeclos ligados ala concertacion y & la sostenibildad del provecto comunitario
a. Congertacitn

la concertacion del proyecio comunitario se debe desamollar durante el Ofimo mes de Ja formacién
ciudadana.

El contratista debe garantizar que las actividades para la ejecucion del proyecto comunitario se realicen
durante el fiempo de ejecucion de la fase de proyecte comunitario v que fas mismas contemplen tiempo
suficiente para responder a posibles imprevistos y dificultades.

-
At mismo, ef contratista debe entregar al supervisor del contrato, de manera previa a la ejecucivn del
proyecto comunitario, los soportes (acta de concertation, cronograma de ejecucion, presupuesto, requisitos
jyridicos y técnicos y demas dotumentos que garanticen la viabilidad del proyecto), para 18 revision y
aprobatidn respectiva,

En caso de incluir poblacion en proceso de reintegracidn que desamolle actividedes de servicio social, se
debe definir con e} supervisor, la forma en que esto se e socializara a 1a comunidad, teniendo en cuenta
aspectos ligados caracteristicas propias ded contexto y gue condicionan la visibilizacian de os desmovilizados.

Las demés iniciativas ienlificadas por ta comunidad y que no resulten priorizadas dentro de esta
intervencién, pueden ser insumos fundamentales de una agenda comunitaria para la convivencia y fa
reconclliacion que, a futur, puede ser gestionada ante las instituciones locales y actores sociales pedinentes,
por parte de los lideres beneficiafios de la intervencion. Esta agenda debe ser socializada ante las
instituciones locales, organizaciones y demas actores scciales que se consideren estratégicos para su
implementacion. lgualmente, estos proyectos pueden inscribirse en los bancos de proyectos municipales y
generar alianzas con otros actores u organismos de cooperacion, entre otros, .

El contratista debe garantizar acomparfiamiento y seguimiento para la sostenibilidad del provecto en el mamo

de la ejecucion de su contrato. Dicho acompafiamiento debe concertarse con el supervisor y con el Centro de
Servicios.

b. Generacidn de las conditiones para la sostenibilidad,

&l contratista debera generar fas condiciones para contribuir 2 I2 sestenibilidad det proyecto reafizado, para lo
cual debera:

¥ Definir el protocolo de uso, accesc, sostenimiento y administracion del proyects comunitario,

" Incentivar a la comunidad para que establezca los mecanismos de control social y sequimiento.

¥ Gestionar el apoyo y alianza con instituciones plblicas o privadas, mediante el estableimiento de
comesponsabildades entre los diferentes actores presentes e interesados en el mejoramiento y

bienestar de la zona de intervencion. *

Centificar el ejercicio de concertacion y safisfacsion en los beneficiarias, a través de un acta de
entrega,

«  Broduclos enfregables de Ia Fase de Provecto Comunitario

. PLAZO OE
FPRODUCTO DEFINICION MINIMOS DE CONTENIDO ENTREGA
informe ce Documento que recoge la Este informe debe inciuir Al vencimienio del
entrega dei ejecucion y entrega det - L décimo mes de
P An (1) protocolo de wso, operssibn y administracidn, |
proyecto preyecto comunitan. definido e impiementatio por pare de 'a comunidad, Intgrvencion.
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comunitario

-Un (1} plan de sostenibiidad con roles de aclores y
lunciones claramente identificados.

-ACla de enirega de proyecto comunitario que incluya un
inventario de los bienes.

-Anexa ios soportes Videogréfices ¥ ef regisire folografico
de (2 ejecucion de la {ase de proyecto comunitario

lLos Sopories Videopraficns debe cumplit fas siguientes
caraciersticas:
< Misler g imagenes sin editar y ediladas.

- Video profesional en HD.

- 5S¢ evitardn los detalles no necesanios y Jos
primerisimos plangs de rostos oe personas
desmovilizadss.
$Se deben tomar imdgenes de apoyo para tndas
128 notas de lelevision,

Hacer como minmo 20 minulos de imagenes,
Hacer siempre planos generales, medios y
primeros piancs.

Hacer lomas de fachadas de! lugar del evento y
dei entomo, eon @ fin de  poder ubicar
geagraficamente la historia,

ilizar equipas de estandar profesional.

El Registo Folografice debe cumplir lfas siguientes
cararlerisiicas:

- 20 fologratias de 1.920 x 10B) pixeles como mirimo con
fecha y nombie del evenig y pie de folo.

- Tener en cuenfa que muchas personas desmovifizadas
que panicipan en esios evenlos prefieren proteger su
identidad. Prequntar siempre a ¢cada persona o a quien
osganiza el evento 3 quien se puede lolagrafiar, Se enviard
un lormato de autorizacitn para que elios lo firmen,

- Al enviar los cridilos por comeo ulilizar sole e nombre de
la persona en Prceso de Reittegracién para no
igentificaria plenamente o cambiar ¢ nomive, si ast se
acueida,

- Tamar fotos de tipo periodistics, preferiblemente en fas
Que se muesire una actidn o un momento emotive. Daben
evitarse las pases de las lolos socialesi o recrear eventos
Que ya pasaron. :

- Buscar fondos inleresantes que comuniquen e informen
solve el eventd que se cubre,

~ Hacer primeros planos y planos medios de 105 personajes
pringipales. Tomar folografias verticales y hodzontales.
Garanlizar buena ilwminacitn v buen somido. Evilar los
coniraluces y los fondes blancos. Procurar busczr
locatianes que infarmen y den sentido 3 Las imagenes

-Evaluacidn def efercicio de coneenaeisn y slecuribn del
Proyecio Comunitario.

NOTA.

La Ficha Técnica del proyecto Comunitario un products entregable 2 a finafizacion de la Fase de Fomacion
Ciudadana, sin embargo, es importante aclarar que este produclo, es un punte de partida ¥ se desamolla
metedologicamente en la Fase de proyecto comunitario,
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Informe_Financiero. Al Vencimiento ded! décimo (10) mes de intervencién, el contratista debe
presentar un informe de ejecucion financiera que recopila |a ejecucion del presupuesto asignado y
aprobado como inversion del proyecto comunitario, el cual debe contener un cuadro de ejecucion
financiera y os soportes contables para revision y aprobacion del Supervisor.

«  Adiculacién con las demas fases del Modela de Reinlegracion Comunitaria

a. Accidn Simbdlica: En caso que la accion simbélica coincida con fa entrega del proyecto comunitario, se
deben respetar los lincamientos propios de la fase, en especial el reconocimiento de los avances frente a las
problematicas asociadas con la convivencia, la reintegracion y ka reconciliacién,

b. Retroalimentacion de 1a Experiencia: Se deben evidenciar los principales aspectos ligados a la deliberacion,
|la concertacion y [a ejecucion del proyecto comunitario. Asi mismo, se debe plantear la forma en la que la
comunidad y las instituciones locales se apropian de [a iniciativa una vez entregada.

1.2.4 ACCION SIMBOLICA

s Definicidn de la jase

La Accion Simbélica es un evento piblico que reconoce los avances en la convivencia, ta reintegracion y ia
reconciliacién, a partr de elemenios cullurales de la region.

Permite visibilizar los cambios que ha generado la intervencién, los compremisos ciudadanos encaminados a
la construccién de paz y vineular a Jos actores sociales, cullurales e institucionales. Podra estar orentada a

promover [a proteccion de ks nifios, nifias, adolescentes y jévenes frente al rechitamiento de grupos ammados
legales,

Es obligacidn realizar al menos una (1) Accién Simbslica concertada con la comunidad beneficiaria, Ja cual
debe ser eiecutada y entreqada por el contratista

Se espera que con la implementacitn de esta Fase, se visibilicen las problematicas ligagas 3 la convivencia,
reintegracion y reconciliacion en la zona de intervencion,

» Tiempo de ejecution

El tiempe de ejecucidn de esta fase es de un (1) mes y se concertara con el Supervisor a partir del (timo mes
de la Fase de Formacign Ciudadana (sépime mes), y se debe realizar antes de |a finalizacién del plazo de
ejecucian del contratp.

+  Aspeclos especificos ligados a la concenacifn y ejecucién de la accién simbdtica

Teniendo en cuenta que fa Accion Simbélica es un evento realizado por los beneficiarios directos de 1a
intervension Comunilaria, se debe concertar ta naturaleza del evento y sy momento de realizacion con ellos.

Esta Fase debe ser definida de manera participativa por fa comunidad y aprobada por el Superviser 2ntes de
la reafizacion de [a accion simbélica. Asi mismo, el Supervisor contara con ! apoye del Grupo de
Comunicaciones de |2 ACR, para todas las acciones de divulgacidn de esta Fase, incluida a difusién a través
de los medics de comunicacion locales.

El contrafista seleccionado, que considere pertinente incluir la educacién arlistica en el procesa de
concertacion, disefio e implementacion de las acciones simbolicas pueden tamar como punio de partida ‘La
Guia de Arte y Culturz”, la cual serd enlregads al contralista sefeccipnado,

La convocatoria para la Accion Simbqlica deberd reunir 2 minimo trescientas (300) personas y contar con una
estrategia de divulgacion local acorde con la zona (repartir volantes, hacer perifoneo, ir a las emisoras
comunitarias y enviar boletines, entre otros), qué permita informar & las personas sobre ef arigen, (s objetivos
y el sentido de la actividad como parte de la inplementacion del Modelo de Reintegracion Comunitasia.
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El contratista debe- garantizar 1a togistica y coordinar el esquema de seguridad (poficia, cieme de vias y
defensa civif, poliza de responsabilidad civil, si aplica, entre otras) y en general todas las condiciones
necesarios para el buen desamollo de 1a actividad.

s Producles en

ables de la Fase de Accidn simbdlica

PLAZO DE
PRODUCYO UEFINICIION MINIMOS DE CONTENIDOD ENTREGA
A partir del Séptimg
(7} mes y antes de
Bocurmento que recoge ¢t | 25098 ks inkiativas deliberads y usifiea ta selecrisn de ;‘;‘ N;'::n .{El wﬂ;
Fichatécnica | proceso de pririzacion, | 215} 3ccitnfes) simbdlicals) a ser ejecutada. $e cancertara cen el
de Accién concertacidn y defltitn | o o tas actas de concertacién y demss sopartes que se | DUPEMRen.
Simbélica de la () propuesta (s) do : ent
Accin Simbolica. esbimen convenientes. Sin ta  aprobarién
por  pade  det
superviser a0 se
ouede reafizar o
evento.
Presenta las conclusiones sabre e desarmolio da) evento
{abarca tanto sy concertacién Como su jecucin)
Anexa Tos soportes Videogrificas y el registro fologrifics de
12 ejecution de 13 [ase de accion simbdfica,
Los Sopartes Videograficos debe cumplir las siguientes
caracleristicss:
= Mister de imagenes sin editar y ediladas,
= Video profesional en HD,
- Se evierdn los detalles no necesatios v los
primerisimas  planos de reslros de personas
desmevilizadas.
= Se deben lomar imagenes de apoyo para lodas
135 nolas de televisidn,
+  Hater como minimo 20 minutos de imagenes,
Hacer siempre planos generales, medios y
primeros planes.
- Hacer lomas de fachadas del lugar def pverto ¥
del entomo, con el fa de  poder ubizar
geograkcamenie Iz historia,
= Utiizar equipos de estandar profesional.
Documento
que acredite Documento que ela ! N A mds tardar el
larealizacion | ejecucién de lam El Rl?;;slw .Fotograﬁou deve cumplit a5 siguientes tlima mes de
dela Accion | Simbdica, carcienslcas; Intervencidn

Simbélica

- & fotografias de 1.920 x 1080 pixeles coma minimo con
fecha y nombre det evento y pie de foto.

- Terer en cuenta que muchas personas desrmovilizadas
que panicipan en esios eventos prefieren proteger su
idenlidad. Preguntar siempre a cada persona o a quen
qrganiza ef evento 3 quién se pusde lolografiar, Se enviard
un fermato de autorizacidn para que ellas lo firmen,

~ Al enviar los crédilos por correo wtilizar solo e nombre de
12 persona en Proceso de Reinlegracion pata no identificarta
plenamente o cambiar ef nombre, sl asi sé acuerda.

- Tomar toios de ipo periodistico, prefesibiemente en las
Que se muyesire Una accidn o un momento emotive, Deben
evilarse las poses de las fotos sociales o recrear eventss
Que ya pasaron.

- Buscar fondos interesantes que comuniquen e infammen
sobre el evenlo que se cubre.

- Hacer primeros planos y planos medios de los persondjes
principales. Tomar jologralias vericates y honzontales.




Agerncie Colombicaa l BmggsAPERIT : [DAD

parn la Raintegracién

PRODUCTO FINICI PLAZO DE
DEFINICION MINIMOS DE CONTENIDO ENTREGA

Garantizar buema fluminacion y buen sonido Evitar los
contraluces y los fongos biancos. Procurar buscar
locaciones que informen y den sentido a fas imagenes

e Articulacion con las demas Fases del Modelo de Reintegracién Camunitaria:

a._Retroglimentacion de la Experiencia; Se deben evidenciar los principales aspectos ligades a ka deliberacion,
la concertacion y la ejecucion de la accion simbdlica. Asi misma, se debe plantear |2 forma en la que Ia
comunidad y las instituciones kocales quisieron campartir su compromiso con la convivencia, Ja reintegracion y

la reintegracion, y los avances que fueron logrados gracias a la implementacion del Modelo de Reintegracion
Comunitaria.

1.2.5 RETROALIMENTACION DE LA EXPERIENCIA

. Deﬁnig":'m de la fase

La retroalimentacion de ia experientia es un ejercicio desammollada par el contratista durante el transcurso de
la intervencidn, el cual consiste en recuperar, consclidar, organizar, interpretar, aprender nuevos
conocimientos y compartirios a través de fa presentazibn de un documento al final de la intervencion,

Gracias a esta fase es posible [a reconstruccidn del proceso vivido, analizandolo de manera reflexiva y critica,
describiendo los obstaculos encontrados y las formas de superarios, formulando las lecciones aprendidas,
tanto de su propia accion (auto - evaluative), como det modelo aplicado, de ia politica de reintegracion. Asi
mismo, permite fa medicidn de los efeclos de la intervencidn comunitaria, a partir de fa interpretacion de los
indicadores establecidos desde el inicio.

Los docurnentos de sistematizacién no son una reescritura de las actividades (consignadas en los informes
finales), sino una refatoria y andlisis que d¢ cuenta de la experiencia tanto positiva como negativa, para
mejorar la implementacion del Modelo de Reintegracion Comunitaria (MRC).

Al explicar [a ejecucion del Modelo de reintegracién Comunitaria {MRC), se pusden extraer lecciones, mejorar
metodologias, generar aprendizajes, producir nueves conccimientos, comunicar y replicar,

+ Tiempo de efecucitn

La relmaliméntacion de la experienciz es un componente fransversal a [as demas fases del Modelo de
Reintegracién Comunitaria (MRC). Si bien el praducto final se presenta al doceavo {12} mes de elecucnon es
un gjercicio que se debe desamollar desde el inicio de la ejecucion Contractual.

=  Aspecios especificos ligados a la implementacién de ta fase de retslimentacion de la experiencia

Se deben evaluar y analizar los cambios generados 2 lravés de 13 implementacion det Modelo de
Reintegracion Cornunitaria (MRC), identificando los aspectos mas retevantes de cada fase.

A lo largo del presente anexo técnico, en el item de articulacion ton fas demds fases, se explican los
principales ejes que la sistematizacion debe abordar.

La retrozlimentacion de I3 experiencia tiene come insumos, los productos de eje transversal de seguimiento y
evaluacion, asi coma las hallazgos, conclusiones y recomendaciones ligados a la implementacidn de cada
una de las fases del Modelo de Reintegracién Comunitania (MRC).
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*» Producios entregables como resultado de la fase de Retroalimentacion de la Experiencia

PRODUCTO DEFINICION MiNIMOS DE CONTENIDO PLAZO DE

ENTREGA
Coumento que recopila busnas
practicas y lecciones aprendidas en
cada una de las 1ases, asi como | Presenta las ejes identificados en ed item ge
Documento de fecomendationes  al Modelo de | arliculacién de los componentes por cada
retroalimentacion | Reinteqracitn Comunharia (MRC), a | fase.
13 Politica de Reinlegracion Social y

de la experiencia | popunie {PRSE). y sobre la | LaACR entvegard una Gula de IAIIDWF:W de
(Sistematizacion) | aycyacién del proceso oon los | Retroabmentation ce fa Experlendia para 0 :'”e““ . prev:
actores que s2 han invokicrado en | mayores ineamientos sobre el mismo, :‘;w"‘e'mmmm 1 een
La intervencidn y los mecanismos de
sostenibiidad.
Informe con soportes que den
Informe Final cuenta de la ejecycion léenica y un

consaiidads e ejecusibn financiera | Se9UN formalo enlregado poria ACR.
de la inlervengidn.

NOTA. El Documento de retroalimentacién de la Experiencia se debe presentar ante la Comunidad y el Centro de
Servicios donde se realiza 1a ntervensién, durante ¢f Doceava mes, previa aprobacidn del SUpervisor :

2. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCION
COMUNITARIA

2.1 EL ENFOQUE OE RECONCILIACION EN EL MODELO DE REINTEGRACION COMUNITARIA
(MRC)

Entendiendo que 13 Reintegracion hate parte de una de las fases del proceso de Desarme, Desmovilizacian ¥
reintegracién {ODR), es fundamental evidenciar edmo la relacion entre reconciliacisn y reintegracion incide en
£i lortalecimiente de un proceso que apunta a la biisqueda y consolidacidn de mecanismos parala paz.

El horizonte de reconciliacion en un proceso de Desamme, Desmovilizacién y reintegracién {DDR), recoge la
necesidad de trabajar sobre elementos de convivencia pacifica, propiciar un abordaje sobre la comprension
de la violencia instaurada en la sociedad, identificar y plantear acciones que permitan y fomenten espacios de
encuentro de los actares “victimas y victimarios®, y trabajar sobre (3 consolidacien de relaciones sociales a
partir del dilogo, entre otros.
1

Dichos escenarios, demuestran la impontancia de concebir at desmovilizade como un agente de cambio. Lo
antericr con ¢l fin de generar mecanismos hacia fa bisqueda de reconstruccion del tejide social, propiciando
espacios para 1a reconfiguracion de las relaciones sociales.

.

« Lineamientos Generales sobre la Reconciliacion

El concepto de reconciliacion esta presente {anto en el objetivo general como en e! objetive especifico del
Modelo de Reinlegracion Comunitaria (MRC).

En ese sentido, es impcrante precisar que se entiende por Reconcifiacion, como wn procese de
(re)construccidn de relaciones y vinculos sociales que se basa en las refaciones de confianza y cooperacidn
entre los ciudadanos y de estos hacia las instituciones politicas.

La reconciliacién implica reconacer y reflexionar sobre el pasado para conslruir un futuro comin, Ademds,
aceptar las diferencias y forjar actitudes como ia lerancia y el respets por el otro. Este principio contempla la
creacion de espacios y lugares para el encuentro de actores en confliclo.

L2 reconciliac_ién se puede abordar desde tres dimensiones: i. La interpersonal que conteripla Ia construccion
o reconslruccidn de confianza y cooperacion entre individuos; ii. Lo social que involucra a la sociedad y a los

afectados por la viglencia y iii. La politica, que imphica 2 restauracion /o el fortalecimiento de las relaciones
de confianza entre Ja sociedad v el Estado®™.

HCONPES 1554
21
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Desde un enfoque de cultura de paz, Jehn Paul Lederach define que *La reconciliacicr: consiste en crear la
positilidad y e espacio social donde 1a verdad y ef perdén estén validados y unidas, en vez de yn marco en el
que uro deba descalificar al olro, o donde se ednciban como piezas separadas y fragmentadas™. En ese
sentido, se identifican como aspectos claves fos siguientes:

v Ciclos de violentia necesidad de romper con !a violencia como un mecanismo de fespuesta para
la gestién de los conflictos sociales.

v Componentes de la_reconcifiacion: Verdad {admisién, transparencia, revelacion y claridad),
Misericordia {aceptacion, gracias, apoyo, compasibn, cicatrizacion), Justicia (qualdad, buenas
reiaciones, enderezar las cosas, resttuciin) y Paz (armonia, unidad, bienestar, segundad y
respeto).

¥ Reconciliacién como espacia social: Es un hugar donde se juntan personas y cosas.

Las 3 definiciones presentadas anteriormente resallan la impartancia de promover los espacios de encuentro
entre los diferentes grupos afectados por el confiicts. En ese senfido, a traves de Iz implementacién de

Modelo de Reintegracion Comunitaria (MRC), se promueven ese ipo de espacios, buscanda coma resultado
{3 reconstruccion del tejido social.

Cabe resaltar, entonces, que 1a construccitn de dichos vinculos exige un esfuerzo especial, pues el conflicto
amado ha dejado inquietudes imesueltas y confusion sobse l2s razones y dinamicas de la viotencia, Tas
cuales a su vez fortalecen las bamreras de temor y desconfianza de las comunigades hacia las personas en
proceso de reintegracion.

Al fin de cuentas, los procesos de didlogo entre los miembros de estas comunidades, vieimas y
desmovilizados buscan facilitar la comprension del papel individvat y colective que jugaron uncs y otros
durante [a guerra, asi como el papel que pueden jugar en el presente, para srevenir que 1 violencia se repita
yfo mitigar tos efectos de |a misma sobre sus comunidades.

Asi tas cosas, mediante el desarolio de las actividades propias a Ia ejecucién de Modelo de Reinlegracion
Comunitaria (MRC), se pueden abordar los componentes de Iz reconciiacion citados antedormente, ya que
los beneficiarios pueden comprender e intercambiar sus vivencias en el marco del canfliclo amado y definir

punios de encuentro desde los cuales se desprenden los procesos sostenibles de confianza, cooperacion y
aceidn colectiva que orientan at MRC,

» Aspeclos a lener en cuenta para_promover procesas de reconciliacion o través del Modelo de

Reinteqracién Comunitaria (MRC

En efeclo, se busca sentar fas bases pars un pmceso de reconcillacion abordado desde el enfoque
interpersonal, permitiendo incidir en k2 aceptacitn y pentenencia del desmovilizado como miembro de Ia

comunidad. En relacién 8 esle punto, frente a la reconciliacion se espera lo siguiente de acuerdo 2 las
diferentes fases:

+  Diagnostito: Indagar sobre el significado de conflictef vidlencia para la comunidad especifica, yla
percepcitn sobre el proceso de reintegracion y la posibilidad de adelantar dialogos scbre Ia
reconciiiacion,

+  Formacion Ciudadana: Adelantar el eje lematico de reconciliacidn.

+  Proyecto Comunitario: Pramover el trabajo conjunto entre participantes y comunidad,

Actitn Simbdlica: Destacar el compromiso hacia la convivencia, la reintegracion y 12 reconciliacion
de los beneficiarios de la intervencion.

*  Retroafimentacion de Ia Experiencia; Presentar las principales conclusiones sobre 1a promacion de
acciones para la reconciliacion en la comunidad priorizada.

Finglmente, es importante precisar que abordar el proceso de reconciliacion a Wravés del Modelo de
Reintegracian Comunitania, implica que el desmovilizado se visibilice ante ta comunidad, ya que se busca

? P58, Lederach John Paul, Constyendo ta paz, Reconclliacion sastenibie en sociedades dividicas, Coleccidn Req Gemia, 1999
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promover un didlogo sebre la violencia y sus consecuencias para entablar relaciones de confianza vy
cooperacion 3 partir el reconocimiento del desmavilizado como actor involucrade en el conflicto amato,

Este punlo puede ser delicado, ya que en cieras ocasiones los desmovilizades prefieren no expresar su
condicion ante la comunidad, por temor al rechazo, a la estigmatizacién y par razones de sequridad. Por o
tanto, ef Contratista debe identificar cudl es fa disposician tanto de la comunidad como de los desmovilizados
para adelantar acciones para la reconciliacién en el marco de la iniciativa. El punto de partida es que la
comunidad y los participantes sientan que los espacios de encuentro promovidos a fo lamo de las fases son

lugares seguros, en fos cuales se busca reconstnuir los lazos herizontales y  verticales de cooperacion y
confianza.

2.2 ENFASIS DIFERENCIADOS

-»  Lineamientas generales sobre énfasis diferenciados

Las comunidades receptoras de poblacién en proceso de reintegracion se caracterizan, entre otros rasgos,
por su amplia diversidad etaria, étnica y cultural. Por esta razon, ef proponente debera considerar en la
ejecucion del contrato, un enloque que Te permita incluir fas diferentes poblaciones presentes en ta comunidad

de intervencitn, dindoles un rol protagbnico e integrador que facliite la construccifn de convivencia,
reintegracion y reconcifiacian,

Comg enfoque diferenciado se entiende el “Reconccimiento de condiciones y posiciones de losflas
distintos/as actores sociales como sujetos de derechos™®, Se plantea la perspectiva diferencial como una
revaleracion de la pluraiidad de la sociedad, que puede estar basada en el dominio de lo étnico, roles de
género, en los estilos de vida. También se valcra otras formas de diterencia como los son; edad, ofientacion
sexual y discapacidad.

Para la implementacion del Modelo de Reintegracidn Comunitaria (MRC), se debe como minimo identifizar la
pertinencia del desamello de los siguientes énfasis:

a. Género: Esta perspecliva busca identificar la importancia de aspecios ligados a la identidad masculing Y
lemenina en probiematicas ligadas a la convivencia, la reintegracion y la reconciliacion. En ese sentido, se
busca promover los vincules de género ng violentos basados en el ejercicio de derechos y deberes que van
més alld de los roles tradicionales.

b. Jovenes {qrupo etarie): Este énfasis est4 dirigido a beneficiarios cuyas edades se encuentran entre los 16 y
26 anos, y pretende visibilizar aspectos ligados 2 |a problematica de prevencion det reclutamiento y utilizacion
por parte de grupss anmados al margen de Ia ley y grupos delicivos organizados.

» Aspecios 3 tener en cuenta relacionados con &l énfasis diferenciade

Teniendo en cuenta los énfasis cilados, a través del Modelo de Reintegracién Comunitaria {MRC), se debe

propender por ¢ siguiente: .

+ Diagnostico: Indagar sobre las problemdticas ligadas a la convivencia, la reintegracion y la
reconciliacion a tavés de las percepcicnes de género o de los jovenes.

- Eormacian Civdadana: identificar 12 pedinencia de los contenidas de las ensenanzas en relacion a
las caracteristicas de los beneficiarios directos, tanto en las metodologias como en las perspectivas y
contenidos de las ensefianzas.

+ Proyects Comunitario; En caso de ser una inicialiva enmarcada  en la resolucion de una

problematica Yigada al género o a los jivenes, s dee hacer explicito en el formato de ficha técnica
del proyecto comunitario y de entrega del mismo.

* Accion Simbdlica: En casc visibilizar un aspecto ligado al género yfo a los jovenes, se debe hacer

explicito en el formato de ficha técnica de 1a acgidn simbolica y en ef documento que acredite la
realizacion de la misma.

19 Ver: Minisleris de i3 Proleccidn Social, glesarics de tleminos “Enfoque Dferenciar” disponible en
htpwvw.minpratecsionsocial. gov.coll iss/Glesata/DispFomuaspx iD= 21
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pata lo Reinlegrocion

* Refroalimentacion de la Experiencia: Presentar las principales conclusiones sobve Ios énfasis
diferencias en la comunidad priorizada.

23. ENFOQUE DE ARTE ¥ CULTURA

» Elarecomo mggnismo de constriccion de paz

Los procesos de reintegracion comunitaria, no solo deben abarcar aspectos estructurales, politicos y
econdmicos, sino también procurar la transformacién y re-signification de fas relaciones simbolicas y
culturales que 1ejen la vida en sociedad,

La construccion de paz incluye la edificacién de nuevos sentidos y formas de estar y comprender el mundo,
donde se desnaturalice y desincorpore la vialencia. En ese marco, el arte es un mecanismo privilegiado para
la transformacidn socisl ya que de manera holistica y creativa permite 1a refiexividad, 1 acercamiento entre
poblationes y ¢l tejido de relaciones propias de una cultura de paz.

El uso de hemamientas aisticas Gene como objetivo Giimo poteniciar ta implementacidn del Modelo de
Reirtegracién Comunitaria (MRC). El ejercitio artistico ayuda a la construccién de relaciones asertivas y
demaocraticas; potencia transformaciones culturales que apuntan a desnaturalizar fa violencia como forma de
interaccién social y a construir relaciones en el marco de una cultura de paz; promueve relaciones de
confianza y ccoperacion enire los integrantes del grupo; ensefia a reconocerse en la diferencia y a respetar [a
diversidad; ilustra las diversas posibilidades que existen para resoiver confiictos, potencia la reflexividad y la
toma de conciencia, {ortalese la reconstruccidn del tejido social, entre otras.

Desde el desamcllo de las competencias artisticas y como parte de 1a metodologia del modelo, se utiliza la
reflexion sobre el entomo de la poblacion para propiciar la re -lectura de! universo cultural regional que los
enmarca. Esto permite abrir espacio 2 un ejercicio de memona colectiva sobre las manfestaciones culturales
de las regiones a interverir y con elio se amplia y consolida Ia linea de accidn de trabaja; la construccion de
identidad y la aprapiacidn de la identidad cullural de fa poblacion objeto tiene repercusion y resonancia
inmediata en fa construccion de fa cultura de paz que es, en definitiva, la apuesta fundamental ce las
intervenciones, ' :

«  Aspectos pard tener en cuenta para la utilizacién de heramientas arlisticas

+  Diagnéstico; Realizar un diagndstico inicial de las caracteristicas culturales de la regién a interveni,
los referentes cuiturales de sus habitantes y su identidad cultural pata estructurar un proyecto
acorde a las necesidades y posibilidades reales del lugar, Se pueden explorar herramientas artisticas
como et tealro ¥ las arles plasticas para realizar Jas actividades propias del diagnéstica.

Formacién Ciudadana: Identificar si las hemramientas artisticas son un mecanismo para potensiar el

proceso pedagdgice. Si es el caso, la utilizacidn de estas se debe explicar en el plan de formacién
¢iudadana,

*  Proyecto Comunitario: En caso que el proyecto esté ligado al fomento de alguna actividad artistica,

en |2 ficha de proyecto comunitario se debe explicar el vinculo con la convivencia, la reintegracion y
la reconcitiacin,

Accion Simbalica: En caso que la accion simbélica tenga-un componente artistico, se debe explicar
su pertinencia en |2 ficha de accidn simbolica.

Retroalinentacion de la Experiencia: Presentar las pincipales conclusiones sobre el enfoque de arte
¥ cultura en la implementacién del MRG.

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

o Definicidn
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Los procescs de seguimiento y evaluacion (S&E) le apuntan a Iz medicién de 1a gestion, los efectos y los
impactos del Modelo de Reintegracion Comunitaria (MRC), desde un punto de vista cuantitativo y cualitativo,

En este sentida, se entiende por"Seguimiento. el proceso que se realiza durante I2 ejecucion del Modelo de
Reintegracion Comunitaria ¥ que permite  oblener reqularmente informacion sobre avances y dificultades
presentadas en la intervencion para alcanzar las melas y los objetivos del misme.

Por Evaluacién, se entiende el proceso que se realiza durante y después de la ejecucin del Modelo de
Reintegracion Comunitaria y que pemmite analizar la informacion sobre los efeclos e impactos de fa
intervencién a la tuz de la cadena de resultados del MRC,

Los ojetivos de Ios Procesos de Sequimiento y Evaluacion {S&E), son:

1. Obtener regulammente informacion sobre los avances y alertas oportunas sobre las dificultades
afrontadas durante !a sjecucian del MRC.

2. Fortalecer y unificar ios criterios de seguimiento y evaluacion de la implementacién del MRC.

3. Proposcionar informacion suficiente, para brindar recomendaciones que aliménten el proceso de
toma de decisicnes sobre el desamollo y restructuracion del modelo

Los procesos de seguimienta y evaluacibn buscan recoger los aprendizajes obtenidos en la implementacion

con el fin de fortalecer |2 capacidad v profundidad del anilisis en las intervenciones en los municipios
focalizados,

Este proceso deberd llevarse a cabo desde las instancias perinentes en el marco de la implementacién de
MRC, a saber, los contratistas, el supervisor v los centros de servicio de las Zonas intervenidas,

Los procesos de Procesos de Seguimiento y Evaluacion (S&E), establecen tas funciones, responsabilidades y
praductos esperados, para cada una de Ias instancias mencionada.

*  Ejede Sequimiento: .

El instruments disefiado para realizar e seguimiento, se compone de los Indicadores de Gestion establecidos
por 13 ACR. Estos indicadores estan consignados en 12 “Guia de captura, sistematizacion v anaisis de
indicadores de qestion” por fases def Modelo de Reintegracién Comunitana, documento metodolégico
proporcionada por la ACR al contratista seleccionado.

Los productos entregables dei Eje de seguimiento son:

1) Informe de planificacion de actividades realizado por el Contratista: Este’ informe sera
presentado a fos 20 dias de ejecucion del contrato y debe contener el Cronograma y Plan de trabajo
& desarollar durante los 12 meses de intervencitn

2) Informe mensual de contrel por parte det \Supervisor: Documento que dé cuenta del avance y

dificultades de las actividades realizadas por el contratista en las localidades, bamios, veredas o
torregimientos del municipio focalizado, .

: 5
3) Reporte de indicadores de gestion por parte del Contratista: Producto que debe realizarse seqin

el formato entregade por [a ACR y debe ser presentado por parte del Contratista al supervisor, con
peripdicidad mensual,

El tiempo estpulado para hacer entrega de este reporte es: los 5 primeros dias habiles del mes
siguiente a la ejecucion (mes vencido). :

4) Informe de seguimientc por fase y transmisién de bases de datos! realizados por el
Centratista: Oocumento que contiene informacian sobre 1a caplura, la sistematizacién y el andlisis
de los indicadores de gestion del modelo,

! £ proceso de Uransmisidn de base de dalos, consiste en (3 Lansmiskn de b base d& fes registios adrministralivos da ks personas en proceso de
reirtegrackn de cada 13se del modelo,
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Sera entregado con su respectiva base de datos por parte del Contralista al supenvisor al fina! de

cada fase del MRC, en un plazo maximo de 10 dias habiles después de Ia entrega del reporte de
indicadores de gestion del mes, .

5) Informe de seguimiento por fase y transmision de bases de datos realizado por parte del
Supervisor. Este informe conliene informacion sobre la capturz y la sistematizacion de los
indicadores de gestién del modelo reafizado por el Contratista. Serd entregado en un plazo méaximo
de un (1) mes despues de |a facha de cieme de cada fase.

Este informe cebe contener [a consolidacion de 1a infarmacion ¥ los principales hallazgos, dificultades y
avances de locos los reportes de seguimiento al Modelo de Reintegracion Comunitaria,

+  Eje de Evaluacion:

El instrumento disefiado para reafizar la evaluacién del Modelo de Reintegracion Comuritaria (MRC), esta

compuests por el conjunto de Indicadores de efecto e Impacto recogidos mediante las Encuesias de
Percepcidn disefadas por 1a ACR,

Estas encuestas seran apficadas por ef Contratista a los beneficiarios del modelo durante fa intervencion, en
dos mementos:

1) Al inicio de la Fase de Fomacion Ciudadana, lo que les permitid levantar ia “Linea Base de I3
intervencién”; y

2) Al finalizar |3 Fase el Proyecto Comunitario.

La encuesta se debe aplicar al minimo 108 personas, teniends un 95% de confiabidad y un 5% de margen

de esmor. Estas 103 personas deben comesponder a los beneficiarios que estén virculados en fa formacion
ciudadana.

El Grupo sobre el que se aplica la encuesta debe ser el mismo en los dos momentes definidos.
Los productos entregables del Eje de evaluacién son:

1) Informe linea de base por parte del Contratista: Decumento en el cual e Contraista reporta la
informacidn capturada 2 pantir de Ja aplication de 'as encuestas de pefcepcion en su primer
momento (Al inicio de 1a Fase de Fermacién Ciudadana). que constituye fa “Linea de Base”, con su
respectiva base de datos (base con los indicadores iniciales, capturada a partir de la informacian
suministrada por s participantes de modelo de reintegracion comunitaria).

Este informe debe ser entregado al finalizar el cuarto (4) mes de intervencion,

2) informe linea base consolidada por parte de! supervisor. Infonme en el cual, el supervisor plantea
recomendaciones al Modelo de Reintegracidn Comunitania, a partir de la informacion capturada por

el Contratista para la aplicacién de las encuestas de percepciah en su primer momento, €on su
respectiva base de datos.

Este informe se entregars un (1) mes después de 1a recepcion del informe de linea de base por
parte del Contratista, es decir al finalizar el quinto (5) mes de intervencion.

3} Informe encuestas de percepcion por parte del contratista (2°, momento): En este informe el
* contratista reporta ia informacion. capturada a partic de la aplicacion de las encuestas de percepcion
en su segunda elapa de aplicacion, con su respectiva base de datos (base con los indicadores
inicizles, capteradz a partic de la informacidn suministrada por los participantes del modelo de
reintegracidn comunitania). '

Este informe debe ser entregado al finalizar et décimo (10) mes de intervencion.
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Informe encuestas de percepcion consolidada por parte del supervisor. Informe en el cual, ¢!
supervisor plantea recomendationes al Modelo de Reintegracion Comunitaria, a parir de la
informacion capturada por el Contratista para la aplicacién de las encuestas de percepeion en su
sequndo momento, con su respectiva base de datos.

Este inrorrrie se entregara un (1) mes después de ka recepcion del informe de encuestas de
percepcion por parte del Contratista, es decir al finalizar el mes once (11) de intervencion.

Informe final de seguimiento y evaluacién del Contratista. En este informe ¢! Contratist entrega
el consolidado de: a) Las bases de datos, b) fos indicadores de seguimiento {gestion y producto) y
de evaluacion (efecto e impacio} de foda Ia intervencin,

Adicionalmente estes informes presentarin unas conclusiones a manera de recomendaciongs para
onentar la intervencidn del Contratista y el seguimiento post-modelo de reintegracion comunitaria
para el tema de sostenibilidad de los proyectos comunitarios. Este informe debe ser entregado al Al
Doceavo mes de intervencion Comunitaria,

llustracion 2, Hoja de Ruta S3E Contratista
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Lineamientas generales
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Teniendo en cuenta que de la implementacion del Modelo de Reintegracion Comunitaria (MRC), se derivan
los productos que e! Contrafista seleccionado debe presentar como soporte de la realizacion de fas
actvidades propias de las fases, se precisa que centro de! plazo maximo de aprobacion por parte de
supervisor estipulado para cada uno de los mismos, se incluyen los tiempos de revision, ajustes y aprobacion.

Por lo tanto, es responsabilidad del Cortratista contemplar las revisiones, solitudes de zjustes y aprobacian

de los productos que vengan al caso sin modificar el plazo de entrega de los productos previstos en el
presente anexq tecnico,

Con ef fin de garantizar el cumplimiento de los tempos de ejecucion de cada fase y del contrals, ef Contratista
debe considerar en ia entrega de los productos de cada fase, el proceso de revision, ajustes v aprabacion de
los productes, el cual no puede superar 8 dias habiles,

El contratista deberd cumplir con el uso de las guias y de los formatos asociados a cada uno de los procuctos,
los cuales seran entregados y sociafizados por el supervisor.

5. GLOSARIO MODELO DE REINTEGRACION COMUNITARIA

Pian de Estado y de Sociedad con vision de largo plazo, que
busca promover la incomporacion efectiva del desmovilizado con
veluntad de paz y de su familia a las redes sociales def Estado y a
las comunidades receploras. La Politica busca asequrer fa
superation de su condicith a través de: a) (a integracion de la_

) oferta social y econdmica del Eslado; b) El acompzafiamiento para’
POUITICA DE REINTEGRACION SOCIAL} incrementar fa probabilidad de que las intervenciones mejoren las
Y ECONOMICA - PRSE condiciones de calidad de vida de ia poblacion desmovilizada y de
sus familias; y ¢) Le construccion de un marco de
comesponsabiidad que por un lado, apoye al desmevilizado a
fegresar y comvivie constructivamente en su entoma familiar y
comunitanie, ¥ por el ofra, lo comprometa a & y a sus
dependientes con la superacion de su situagion y.la permanencia
en 1a legalidad. (CONPES 3354)

Desanolle de estrategias de fargo plazo aplicadas a cada persona

fﬁ;g%ﬂf'e REINTEGRACION {proyecto de vida) o grupo de individuos. las cuales incluygn la
promocién y desarralio de capacidades y aptitudes académicas,
vocacionales y ciudadanas necesarias para fa interaccién pacifica
en la sociedad. (CONPES 3554)
Necesidad de crear espacics de comunicacién entre las
comunidades receptoras y los desmovilizados que faciliten su
ENFOQUE DE REINTEGRACION BASAD adaptacién a la vida civil y social, mediante estrategias de
EN COMUNIDADES convivencia, cobstruccion de ciudadania, reconciliacion
reactivacion socioecondmica de las comunidades afectadas porla
viplencia. {(CONPES 3554)

Institucionalidad, relaciones, escenarios, costumbres y vaicres de
CONTEXTC COMUNITARIO Ia comunidad receptora, { ACR)

*Conjunto de practicas y estrategias encaminadas 2 garantizar la
permanencia, la legitimidad v ia proyeccion al futurd de los
proyectos orientados hacia 1a convivencia y reconciliacion, en
cuanto reglidades viables que hacen pante de |a vida de estos
SOSTENIBILIDAD muricipios.”(GUIA TEJER EL CAMINO)
Estos factores se conjugan de ial manera gue los resultados y
efectos de la intervencion se mantienen en el tiempo, ain sin e
apoyo de actores no locales. (ACR).
ldendificacibn de fas instituciones piblicas y privadas, asi como
las organizaciones comunitarias que se enzuentran trabajando en
¢l municipio en tematicas sociales relacionadas con el objeto del
MAPA DE ACTORES Modelo de Reinlegracion Comunitaria, tales como, derethos
humanos, [iderazgo, convivencia, proyectos comunitarios
asecialivos o produclivos,  iniciativas  de  prevencion  al
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reclutamiento de niflos, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) y
de generacion de entomos adecuados para el crecimiento,
proteccion y libre desarollo de esta poblacién, entre otros.

MAPA DE OFERTA
INSTITUCIONAL

Identificacion de la oferta insfitucional en cuanto a planes,
programas y proyectos que tengan incidencia en temas sociales o
trabajen con poblacion wulnerable, y puedan contribuir en el
desamollo y sostenibilidad en fa implementacion del Modelo de
Reintegracién comunitaria.

PARTICIPATIVO

Proceso que involucra de manera significativa a los actores
relevantes de la localidad (autoridades, ONG, fideres y
beneficiarios, entre otros). de tal manera que los productos y
resuitados representan sus opinicnes, priordades, expectativas y
necesidades, entre otros, (Definicion empleada poria ACRY).

REINTEGRACION
DIFERENCIADA:

La poliica de Reintegracion requiere la atencién diferencial para
los participantes y sus comunidades pertenccientes a grupos
poblacionales especificos (Etnias, NNAJ, poblacién en condicion
de discapatidad y Mujeres). Asumir una perspectiva diferencial en
la reintegracion a partr del reconocimiento de las diferencias,
contribuye a que les  paricipanles y sus respectivas
comunidades, recompongan su sentido de la ciudadania para
dlfrontar los retos asociados al fenomeno de la reintegracion, En
consecuencia, fa atencion que se biinde tanto a los participantes
como a las comunidades receptoras y a las viclimas, debe
reconocer y tenes en cuenta dichas diferencias.

CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

£l plan nacional de desarrolia (PND} define la vuinerabilidad coma
el resultado de fa acumulacidn de desvenlajas y una mayor
posibilidad de presentar un dafio, defivado de un conjunto de
causas sodiales y de algunas caracteristicas personales yio
cullyrales. También considera come wulnerzbles z diverses
grupos de ia poblacidn entre los que se encuentran las nifias, los
nifios y joveres en situacion de calle, los migrantes, las personas
con discapacidad, los adultos mayores y la poblacion ingigena,
que mas alla de su pobreza, viven en situaciones de riesgo.

ZONA PRIORIZADA

Localidades, barros, veredas o comegimientos priorizados por los
centros de servicios de la ACR donde se desarroliara el Modelo

de reintegracidn Comunitada en cada uno de los municipios
focalizados.

INSTITUCIONES LOCALES

Aquellos organismos que preeminentemente desempefian una
funcién de interés piblico a nive! local,

5. PROPUESTA TECNICA

El proponente en |a etaboracion y presentacidn de la propuesta técnica deberd tener en cuenta lo siguiente:

- Encaso de presentar propuesta para mas de una {1} Intervencion Comunitaria ¥ maximo fres (3),
debera diligenciar propuestas técnicas independientes para cada una de las intervenciones.

- Desarollar en su totalidad los criterios que se incluyen a continuacion.

«  Hacer una valoracion de las condiciones y demds aspectos que fundamenten la propuesta desde el
punto de vista técnico en el municipio respectivo, incorporar y desamollar ia informacion del anexa
técnico y las dos Guias Concepluales y Metodologicas de Fomacion Ciudadana (anexo 8 vy
Conviventia y Reconciliacion (anexo 8} adjuntas en los Pliego de Condicianes.

RECOMENDACIONES GENERALES:

- Lapropuesta Técnica se debe presentar en letra Arizl Namrow, tamafto 11 a espacio 1,5.
Para cada criterio se establece un nimero maximo de péginas completas (Tamafio Ad), con

margenes de 2 cm
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- Se recomienda que est¢ redactade de la forma mas clara posible para faciitar su lectura

Para presentar la Propuesta Técnica, debera estar identificada de |a siguiente manera:

En estricta observancia del anexo técnico, me penmito presentar oferta para DESARROLLAR EL MODELQ
DE REINTEGRACION COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA AL INCREMENTO DE LA CAPACICAD DE LAS
COMUNIDADES RECEPTQRAS DE POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION Y DE LAS
INSTITUCIONES 'LOCALES PARA FAVORECER LA CONSOLIDACION DE PROCESQOS DE
CONVIVENCIA, REINTEGRACION Y RECONCILIACION, ASl COMO EL FORTALECIMIENTO DE
ENTORNOQS DE PROTECC;ION QF LA NINEZ Y JUVENTUD CON LAS PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION, SU NUCLEQ FAMILIAR Y LA COMUNIDAD RECEPTORA en el municipio de
: (el proponente debera indicar claramente ¢! municipio para e ¢cual esta presentandc
esta propuesta téenica). ’

CRITERIOS

1. Justificacién y objetives (desarrollar en maximo 3 paginas)

Describir como la propuesta contribuira en la consecution de los Objetivos (General y Especifico} del
Modelo de Reinlegracion Comunitania de Ia ACR.

Argumentar en qué aspira contribuir el preponente desde su idoneidad y su objeto social, generando un
valor agregado al Modelo de Reintegracidn Comunitaria de la ACR.

2 Pertinencia de [a propuesta (desarrollar en méaximo 3 paginas)

Identificar los beneficiarios direcios v aliados estratégicos, de acuerdo al anexo técnico,

Presentar un anafisis del contexto general del municipio en relacion con ei objeto contractual y [as
necesidades ¢e los beneficiarics directos de Ja intervencidn,

Identificar las fases del Modelo de Reintegracion Comunitaria de la ACR y explicar su pertinencia en el
contexto identificado.

3. Resultados y efectos (desarrollar en maximo 3 paginas)

«  Describir la propuesta de multiplicacidn, confarmacian y consolidacion del grupe multipficador,

«  Describir las opontunidades y los riesgos previstos que pueda tener Ia intervencion en 1os diferentes
ambitos de la vida comunitaria y del entomo donde se realizara, asi como una estrategia para
mitigarios.

= Plantear acciones articuladas al Madelo de Reintegracion Comunitaria de 'a ACR que garantizan la

generacion de entornos protectores y de prevencion del reclutamiento y utilizacion de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes (NNAJ).

4. Metodologia (desarrollar en maximo 4 paginas}

o Describir el enfoque metodotigice y las actividades para la implementacién del Modelo, de acuerdo
con los componentes de la estrategia ¥ productos en el desamollo de la misma, segin el anexo
técnico del presente pliego de condiciones.

s Incluir y desarrollar 1os lineamientos y conceptos de las guias melodolegias: “Tejer el Camino: Guia
Conceplual y Melodotdgica Compongnte de Convivencia y Reconciliacion”™ y “Lineamientos
Concepluales y Metodolégicos para el Desarmlio del Proceso de Formacion Ciudadana en el
iModelo de Reintegracion Comunitaria™,

* Incluir un cronograma de actividades de acuerdo con (as obligaciones y tiempos planteados en el
pliego de condiciones, que incluya ia entrega de preductos de fa mtervencion.

= Bl cronograma pesmite determinar las actividades de la intervencion, las herramientas y el recurse
humano necesario para la intervencion. {7

5. Sostenibiidad (desarrollar en maximo 3 paginas)

iw
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o Descridbir la estrategia de sostenibifidad de la intervencion, \a cual deber incluir 2 Ias instituciones
locales y olros actores generando una sesponsabilidad companiida con los afiados estratégicos e
inslituciones de nivel local y nacional. ‘

» Describir el ol de los actores estratégicos involucrados en el desamalla del Modelo de
Reintegracion Comunitaria que permitan generar sostenibilidad y responsabilidad compartida,

» Plastear el forialecimiento de capacidades organizativas locales para el posicionamiento y
visivilizacidn de I3 Politica de Reintegracion y el Modelo de Reintegracién Comunitaria.

(") El cronograma de actividades no debe referirse a fechas o meses concrelos Y. por tantg, simplemente
decir "mes 1%, “mes 2", etc., de acuerdo con el siguiente formato:

Cronograma

Actividad Mes 1 2 3 14 516 7T [8 19 110 11t [12

Ejemplo ejemplo

Preparacitn
Actividad 1 {titulo)

Ejecucién Actividad
1 {titulo)

Preparacion
Actividad 2 (titulo)

Ete.

Atentamente:

FIRMA&, -
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL;
NOMBRE C.RAZON SOCIAL:
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PROPUESTA METODOLOGICA
1. Introduccion

El programa “Generaciones con Bienestar’ busca promover y garantizar los derechaos
para prevenir que se vulneren, y lograr investir de poder a cada NNAJ como sujetos de
derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el
Estado como entornos protectores para su proteccion integral y potencializar su
desarrollo integral a través de una oferta integral que les permita espacios para
desarroliar sus aptitudes, formarse en valores, construir una vision de futuro positiva y
empoderarse como sujetos de derechos, capaces de identificar riesgos, entornos y
factores de proteccion. :

El programa “Generaciones con Bienestar’ tiene como principio fundamental la
promocion de proyectos de vida, a través del ejercicio de la participacion y de la accién
colectiva en todos los componentes y fases del Programa. lgualmente, propone la
prevencion temprana de la vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, por medio del fortalecimiento de entornos protectores y afectivos
institucionales, comunitarios y familiares en los &mbitos municipales, distritales, urbanos
y rurales, resguardos indigenas y comunidades afrocolombianas, palenqueras, raizales
y ROM donde se implemente el Programa.

Esta propuesta metodologica apostara por un protagonismo activo de los NNA. Elios vy
ellas deben ser escuchados, deben conocer y expresar sus problemas, inquietudes,
temores, apreciaciones, demandas, propuestas y encontrar participativamente maneras
de solucionarlas.

2. 0bjet|vo General

Promover la protecaon integral y proyectos de vida de los NNA a partir de un
investimento de poder como sujetos de derechos y fortalecimiento de la
corresponsabilidad familiar, social y la del Estado, propiciando el afianzamiento de
entornos protectores para los nifios, nifias y adolescentes.

3. Objetivos especificos

1

. Identificar y orientar a los NNA, en los diferentes riesgos sociales que amenazan el
deleite afectivo de sus derechos.

« Orientar acciones de formacion que garanticen la promocion de los derechos de los
las NNA para prevenir su vulneracion.

Personeria Jurigica N° 103 /2000 Expedida por la Gobernacion del Meta
Direccién: CLL 18 N° 43D - 22 Bomo eI Buque Tel; 6713815 - 310 8570775
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\

Generar rutas afectivas por medio de la pedagogia que esté orientada a favorecer el
bienvivir individual y social medificando el sentido educativo.
\\

Promover factores de proteccion en la familia y comunidad en los NNA.

implementar una estrategia de gestion y dinamizacion de redes para vincular actores
sociales y comunitarios que permitan la apropiacion del enfoque de derechos, vy la
sostenibilidad de una cultura en pro de la proteccion integral de los NNA.

Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, las nifias vy los
adolescentes, mediante el desarrollo de acciones de formacion, informacion y
comunicacién que favorezcan la participacion de ellos, ellas y sus familias.

Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de 1os nifios, las nifias y 10s
adolescentes que contribuyan con la garantia, prevencion y proteccion de los
derechos de ellos y ellas.

Contribuir al didlogo vy articulacion interinstitucional del Estado, la familia y la
sociedad, en torno a la proteccion integral de los nifios, las nifas y los adolescentes.

Desarrollar acciones de prevencion del reclutamiento licito, trabajo infantil,
embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil,
sexual y escolar.

Actividades a Desarrollar

Teniendo en cuenta que el programa se centra en 4 modulos de frabajo, que son:

1. Los nifios, nifas y adolescentes son sujetos de derechos.
2. Prevencion para la proteccidn. ‘

3. Convivencia, reconciliacion y cultura de paz.

4. La participacion y accidn colectiva.

Las actividades planteadas para desarrollar cada moédulo, se encuentra disefiada de
manera secuencial y basadas en las premisas tetricas del interaccionalismo Simbdlico,
con el fin que el sentido de la accion social sea visto desde la perspectiva de los
participantes y a través de la comunicacién y de este modo se pueda hacer una
observacion participativa y documental; aplicando fa estrategia “encuentro vivencial®,
que permitird una retroalimentacion tanto de los pedagogos como de los participantes,
desarrollando estrategias para la prevencion de situaciones que se presentan
cotidianamente.
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Es asi, qgue metodologicamente y para el desarrollo de las actividades en cada uno de
los moédulos, se realizara a través de actividades lidicas y recreativas, para el
aprovechamiento del tiempo libre y que'a su vez permitan la formacion de ios nifios,
nifias, adolescentes en valores y practicas de vida, que generen en ellos y sus familias
el empoderamiento como sujetos de derechos y capacidades para identificar los riesgos
a los pueden estar expuestos, que brinde herramientas para la construccion de su
futuro de manera creativa e innovadora, teniendo como base las oportunidades que la
familia, la sociedad y el estado les brinden, facilitando el dialogo e interaccion
interinstitucional.

4.1 Actividades Médulo 1 - “Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de
derechos”.

En este modulo se desarrolla la construccién de las habilidades y destrezas,
desarrollando sus competencias vocacionales generando un empoderamiento para
afrontar las diferentes problematicas y que tengan las herramientas para tomar
decisiones asertivas, desarrollando habilidades para la vida permitiendo que los NNA
adquieran las actitudes y aptitudes necesarias para el desarrollo humano y para
enfrentar en forma efectiva los retos de la vida diaria. '

RECURSOS INSTRUMENTO DE
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES VERIFICACION
DINAMICA DE *Bitdcora de derechos de
PRESENTACION.: |a telarania los NNA
Encuentro Vivencial No. 1 *Lista de asistencia

Actividad de ambientacidn:
- Juego: La pelota caliente

f - Ubicar el grupo en circulo:
Consigna: Se lanzard un
pelota y quien quede con ella
debera expresar qué conoce
sobre los derechos de NNA y
a donde pueden acudir
cuando se wvulnere un
derecho. A los 5 minutos se
dira que la pelota empezara a | Pelota
calentarse; la debe lanzar | Hojas
rapidamente a ofro | reciclabtes,
compafiero. esferos,

- Feedback: Se le dard el | marcadores ¥
nombre de un fruta a cada | hojas papel
Potencializar las | nifio, nifia o adolescente para | periddico,
dinamicas de | formar grupos; a cada grupo | refrigerios
convivencia y dialogo al | se le pedirad que elabore una
interior de las familias y | bitacora de acuerdo a lo

promover cambios en | escuchado ‘por 5US
.| los imaginarios y | companercs sobre derechos
* Contexto précticas hacia el | de NNA y adonde acudir
donde se desarrolla la | reconocimiento de los | cuando hay vulneracion.
vida de cada | nifios, nifas ¥
participante adolescentes como | Encuentro Vivencial No, 2

Personeria Juridica N° 103 /2000 Expedida por la Gobernacién det Meta
Direccidn: CLL 8 N° 43D - 22 Barrio el Bugue. Tel: 6713615 - 310 8570775
E mall: corpallgnos@hotmail.com Pagina WEB: www.compallanos.com Twitter: @CarpgliunosOng




CORPALLANOS

Corporacibv. Agveotnapresarial de tes Ladanos

NIT. 822.005.122-5

* Recanocer el
contexto,
potencialidades y
riesgos para €l
recenocimiento y
goce de sus
derechos,

* Manejo de toma
de decisiones y
prevencion del
trabajo infantil

"El sujeto de derechos

sujetos de derechos.

Juego: "“Qué haria usted™:
Se le dara el nombre de un
animal a cada participante,
donde a fravés del sonido del
animal se buscaran formando
sub grupcs para que  se
conozcan mejor, Consigna:
se le dice a cada grupo una
situacion tipica de amenaza.
Ejemplo; si a usted le ofrece
un extrafo dinero gue haria?
Asi sucesivamentie para cada
subgrupo y luego cada grupo

hace una representacion
(mimos, juego de roles, copla,
etc..).

Feedback: elaboracion de
bitacora grupal; cada uno
anctara el mensaje dejado.

* Bitacera grupal

Encuentro Vivencial No. 3

Ejercicio del Billete: Se lleva
un billete {preferiblemente de

. Billete de

posicion de Pepitc y sus
compafieres, « Grupe numero
dos: defendera la posicion de
la Asamblea.

~y los derechos de los $£50.000), se muestra y se le $50.000
nifias, nifias y pregunta a los asistentes, | « Hojas
adolescentes. quién de ellos lo quiere? reciclables
Porqué y/o para que? . Esfero
El ejercicio de los Luego dobla el hillete en dos
derechos humanos en y luege en cuatro dobleces y
ggmﬁgﬂiﬂo famlha;, cada vez les vuelve a hacer
A las tres preguntas? (y se
institucional _donde escuchan las respuestas)
transcurre la vida de
los nifios, nifias Por ultimo, haga una bola con
adolescentes, el billete y piselo antes de
volver a hacer las ftres
preguntas y escuchar las
respuestas.
Encuentro Vivencial No. 4
Formato reflexivo
Caso emblemidtico en Ila
escuela: Preguntas
- Lectura “Pepito” problematizadoras:
*Ser sujeto de 1. El orientador dividira a los Defina con 5Us
derechos; asistentes en dos grupos y propias palabras qué
Caracteristica de un darda a cada uno las | « Lectura enfiende por sujeto
sujeto de derechos siguientes consignas: + Grupo | « Pecera de derechos. jQué
numero unc: Defenderd la | « Hojas situaciones y factores

dificultan u
obstaculizan el actuar
a un ser humano
como sujeto de
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2. Cada grupo en un tiempo
maxime de 20 minutos
elaborara un alegato
defendiendo su posicién. A la
luz de los derechos de los
NNA.

Para realizar la discusion y
confrontar los alegatos de los
grupos utilizaremos una
dinamica llamada la Pecera.
1. Por grupo se elegird a un
representante, quien sera el
encargado de exponer los
argumentos de  defensa
elaborados anteriormente. 2.
Los dos, representantes
pasaran al centro, rodeados
por el resto de los
participantes. 3. En el debate
sblo podran  hablar  los
portavoces, mientras el resto
del grupo escucha
atentamente. 4. Cuando un
compafnero de alguno de los
representantes, quiera
participar, serd necesario que
levante su manc derecha y
asi podra pasar al centro
convirtiéndose en el nuevo
portavez.

5. A su vez, al levantar la
mano izquierda, el grupo
tendra 30 segundos con su
representante, para dialogar y
ajustar su alegato, terminado
el tiempo debera iniciarse de
nuevo el debate. 6. En este
caso el orientader servira de
mediador y estard en el
centro con los dos
represendantes. 7. La idea es
que el mediadar, como 1o dice
su nombre intervenga,
escuchando los alegatos de
los portavoces, facilitando ia
palabra y regulando el
tiempo. 8. La decisidn final
sera tomada por el mediador,
teniendo en cuenta la solidez
de los alegatos de los
participantes. 9. Al finalizar
desarrollaremos una plenaria
general, en la que
plantearemeos los  siguientes
interragantes ’

derechos? Un nifio ©
una nifia es un sujeto
de derechos. ¢Por
qué? Durante su
infancia, recuerda si
los adultos a cargo de
su educacion y
cuidado solicitaban su
opinion o] le
participaban en la
toma de decisiones
en aquello que a
usted le interesaba ©
preferia.
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4.2 Actividades Médulo 2 - “Prevencion para la proteccion”.

En este modulo se desarrolla la construccién uno de los derechos de los NNA, De
acuerdo con el articulo 7 de la Ley 1098 de 2006, el principio de proteccion integral de
los NNA comprende su reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad
de su restablecimiento inmediato.

Los Nifios, Nifas y Adolescentes contaran con los elementos claros para iniciar la
construccion de actividades coordinadas e interrelacionadas que busquen cumplir con
un objetivo especifico a futuro, teniendo como insumo las experiencias vividas y los
conocimientos apropiados y construidos durante este proceso.

TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS INSTRUMENTO DE
VERIFICACION
Encuentro Vivencial No. 1
Derechas de proteccion - Buscar vy analizar
de los nifios, nifas y imagenes en libros,
adolescentes cartillas e imagenes
graficas que reflejan
acciones relacionadas con
los derechos de los nifios al | Cartillas,
interior de la familia, {el | Folletos,
promotor debe organizar | Libros,
Profundizar en los | este material con | Periddicos, * listas de asistencia
factores de proteccién, | antericridad al encuentro) | literes
la identificacion de los | Consigna: se pide a los | realizados por
riesgos existentes en el | nifics que identifique las | los grupos | * Material de apoyo
contexto y la valoracion | acciones mas frecuentes | juveniles,
de los factores | que en su familia se | refrigerios, * Bitacora en Pliego
protectores presentes, | presentan con relacibn a | camara
fortalecer su capacidad | esa imagen, lo que | fotografica.
de autocuidado vy i permitird producir mensajes
discernimiento frente a | tendientes a evitar la
las ofertas | vulneracion de ese
perjudiciales. derecho.
Feedback: EI facilitador
elaborara con todo el grupo
un bitadcora en un pliego de
papel.
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*Factores de riesgo que
afectan el ejercicio de
los derechos de
proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes

*Prevencion de
embarazo en
adolescentes

*  Viplencias
sexual y escolar

juvenil,

*Factores y rutas de
prevencion y
proteccion.

Encuentro Vivencial No. 2

Actividad de
ambientacién: cuento, et
promotor inicia un cuentc
para que los NN participen
y lo completen, refacionado
con el cuidado que deben
brindar los adultos a los
nifios.

Ejercicio “Mi poster:

Consigna: Se le da a cada
uno un pliego de papel, se
le pide que se acueste
sobre el papel. Por parejas
cada uno dibujara al otro.
Cada uno regresa a su
pliego y se pinta Ia ropa a
su gusto y se adorna a su
gusto. Luego escribira a un
lado de su figura aspectos

manera directa a ellos

situaciones a prevenir y las

refrigerios y

positivos de su
persobalidad y marca el
poster con su nombre. | * Refrigerios, | *Listas de asistencia,
Luego cada uno pega su | camara
pliego (poster) en algun | fotografica, * Poster
lugar del salén (pared). Hojas
Cada ung pasa | reciclables,
visualizando  todos los | esferos
demas paster y escribe algo | Pliego de
positive a esa figura que le | papel por
haya vistc a esa persona | persena.
durante el compartir de este | Marcadores
encuentro.
Prevencién de *Apropiar las rutas de Cartulina,
reclutamiento y prevencion institucional | Encuentro Vivencial No. 3 | marcador,
utilizacion por parte de que pueden hojas
grupos armadas ampararios en | El promotor suscita un | reciclables y
ilegales (GAIl} y grupos momentos en que la | conversatorio alrededor de | lapiceros,
de delincuencia amenaza sea mas | los factores de riesge y los | listados de
organizada (GDQC). fuerte y se aproxime de | factores protectores de las | asistencia,

y ellas, ira consignado en una | camara
*Investigar sobre | cartelera.  Posteriormente | fotografica
formas de | hace reflexiones sobre los
reclutamiento que se § aportes y enfatiza en
presentan por parte | conductas que  deben
GAl para vincular o | aprender los adolescentes
reclutar NNA. frente a los faclores de
riesge coma es buscar un
adulte de confianza o una
auloridad que los respalde
y los proteja de estas
situaciones.
*Articular los grupos de
Prevencion de pecres trabajo a las iniciativas Hojas
formas de trabajo que al respecto | Encuentro Vivencial No. 4 | reciclables ,
infantil. ejecutan entidades esfero, cinta
plblicas, Dinadmica “el repollo” que | pegante, listas
organizaciones consiste en escribir una de | de asistencia,
sociales, colectivas | las  siguientes  palabras | refrigerios,

et — AL T e e e A A P L AT T

Personeria Juridica N° 103 /2000 Expedida por la Gobernacién del Meta
Direccién CLL ]8 N° 430 - 22 Borrio el Buque Tel- 6713615 - 310 8570775




e

CORPALLANOS

Covporact e Agvotwpresarial de los Lianos

NIT. 822.005.122-5

comunitarias y | (explotacion laboral, abuso, | camara
entidades de | Peores formas de trabajo | fotografica
cooperacion infantil} en cada hoja de
internacional en cada | papel, haciendo un repolio
zona, con el fin de | con ellas. Con el juego del
potenciar las acciones | tingo tango se pasa y a
de prevencion y | quien le togque, este quita
construir una hoja y lee la palabra
conjuntamente que encuentra,
entornos, estrategias y | comentandole al grupe lo
ambientes protectores | que &l sabe con respecto al
para la  poblacién | tema. El promotor debe
infantl y adolescente | retroalimentar y precisar
del municipio. cada intervencion cuidando
“Investigar estralegias | de que estos conceptos
territoriales existentes | gueden claros.
difigidgas a los NNA | Posteriormente, se proyecta
comoe servicios | ung a uno los videos
amigables, métodos de | alusivos a la prevencion de
planificacion, las diferentes formas de
camparfias de consumo | trabajo infantil, dejande un
de SPA vy similares, | espacic de tiempo entre
articulandolas con la | ellos para conducir al grupo
ensefianza de | a un andlisis critico del
conductas asertivas y { conienide.
de autoestima para su
prevencion. Encuentro Vivencial No. 5§
Refrigerig,
p i6n d Cada participante se | camara
frevenf_;lon € presente con el nombre de | fotografica Listas de asistencia
3@:::;’:"&9‘ por un animal que a élle gu;te
: y va a decir como se cuida
o protege ese animal a si
mismo, de los ataques de
*Sensibilizar a los NNA | otros animales. Para el
y sus padres de familia | desarrollo del tema se
sabre las | organizan 5 grupos a través
cansecuencias del uso | de una dindmica y en cada
de la polvora, ¥ las { uno de ellos se elige un
responsabilidades coordinador(a); la actividad
legales de los padres | consiste en responder a fa
ante consecuencias de | pregunta QUE HARIAS SI?7.
su mal uso. (A cada grupo se le da
*Socializar  utilizando | una situacién ascciada al
imagenes a los NNA | tema para que ellos la
las sefiales de transito | representen, luege de cada
y las consecuencias de | presentacion, el promotor
no respetarlas. El PD | enfatiza sobre las
ambienta cuatro | conductas de prevencion a
cuadras alrededor del ; la violencia identificadas en
sitic en que se reune | cada grupo.
con cada grupo, con | En la actividad de cierre,
sefiales de Iransito | cada NN expone
hechas en cartulina e | verbalmente un
invita a los NNA | compromiso personal de
(algunos de  elos | autocuidado.
pueden actuar como . Hojas
agentes de transilo, | Encuentro Vivencial No. 6 reciclable
otros como peatones) 5
Prevencian de | que en cicla o a pie »  Esferos
embarazo adotescente | hagan un recorrido | Sondeo participativo: se | «  Marco
acatando dichas | lanzan las siguientes 2 teorico A
sefales, preguntas y se permite y yB
motiva la_libre expresion:

o e
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1)Qué significa estar
embarazada?;, 2)Qué es
mas saludable pensar para
embarazarse o
embarazarse y pensar?

Socio drama: El grupo de
parlicipantes se subdivide
en dos, con la misidn de
preparar agilmente un socio
drama cen fundamento en
el marco tedrico adjunto de
los punios 6 y 8.

Al final de la
representacién, se debera
relacionar las escenas con
¢l contenido tedrico Ay B.

*

Prevencion de
consume y adiccién a
sustancias psicoactivas
(SPA) legales (alcohol
y tabaco) e ilegales (p.
ej.: marihuana,
cocaina, etc.)

* Manejo de Proyecto
de Vida

Encuentro Vivencial No. 7
“Mil linea del Tiempo"
Consigna: A cada
integrante se le da una hoja
para que dibuje una linea y
sefialara como se ve: - A
cinco afos, . A ocho anos, -
A 15 afios....

. Escriben sus fortalezas y
debilidades-

- Comparten en grupo de a
tres personas lo escrite por
cada uno.

Feedback:
Espontaneamente exponen
a sus companferos io
ascrito.

El faciltador resaltara la
importancia de 'Proyecto de
Vida, ios resultados si no se
tiene un proyecto de Vida.
- Se finaliza con una
PELICULA sobre €} tema.

Hojas
reciclables ,
esfero, cinta
pegante,
refrigerios,
camara
fotografica

* listas de asistencia

. Linea de Vida

*Prevencidn de
adiceién a videojuegos
(ludepatia)

*Prevencion de uso de

la pdlvora.

*Prevencion de
accidentes de rénsito.

Dibujando: Se le entrega
una hoja reciclable y
crayclas a cada participante
con la indicacion de hacer
un dibujo libre sobre lo que
ellos estan “aprendiendo de
los videc juegos del
momento, la pdlvora y los
accidentes de transito”

Una vez hayan terminado,
se  crea una pared
exposicion de  dibujos
(pegarlos con cinta} y luego
se intercambian la
presentacién del contenide
del dibujo (yo presento el
tuyo y W el mio).
Percepcion Atenta: Ella
PD esta registrando en una
hoja lo positivo y lo negativo
que sale de las
exposiciones (sin que los
_participantes lo_adviertan).

. Hojas
reciclable
s

. Temperas
{Guardarl
as para
proximos
ejercicios)

. Crayolas

. 1 pliego

de papell

bond
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TALLER CON FAMILIA
(COFINANCIADO)

La familia como
entorno protecter de los
derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

Al terminar, presenta las
listas, sin darles titulo (de
bueno o malo)... a éste
deben llegar como
conclusion los participantes,
analizando porqué bueno o
porqué malo, cuales son
sus efectos.

Encuentro Vivencial No. 8

Elfla PD le solicita a los
padicipantes  traer una
prenda de vestir de su
papa/mama {de papa si el
participante del grupo es
hombre / de mama si es
mujer). Al comenzar el taller
se les indica que durante
toda la actividad deberan
portar la prenda de vestir
que han traido {puede ser
por encima de su propia
ropa} Conversatorio: Se le
pide a algunos de losfas
participantes que cuenten
al resto del grupo que hace
su papa o mama durante el
dia. (Preferiblemente, que
hablen en primera persona,
como si ellos lo fueran).

Aporte della PD: Con base
en las exposiciones
anteriores, el PD hace una
reflexion en tormo a las
grandes responsabilidades
que trae consigo el rol de

papa o] de mama
Escribamos  una  carla:
Invitando a expresar

agradecimiente por todo lo
recibido de nuesiros
padres/madres, se indica
que se escriba una carta de
no menos de dos {2) hojas
~reciclables- en el que
iosfas  hijos/as  expresen
agradecimiente a  sus
padres/madres por todo lo
que han recibide de ellos.
Lectura reflexiva “Mi
familia.... Mi Nido"

Hojas
reciclable
s

Hojas
blancas
Esfero
Crayolas
Q
Temperas

Intervencion en
espacios publicos y
significalivos de la
vida barrial o
comunitaria para el
reconocimiento de 1a
titularidad de los
derechos de los
NNA v la garantia y

Promover la
participacion de nifos,
nifias y adolescentes
en el desarrollo de su
vida barrial o
comunitaria
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“Planeemos

barrio del Futuro”
" Analicemos:

- Pintemos el mapa de
nuestro barrio. -
Investiguemos como  son
otros barrios. Conozcamos

nuestro

. Bitacora
. Mapa Barrio del
Futuro
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proteccion de los
Mismos.

ideas que han mejorado la
vida en otros barrios. -
Hablemos sobre lo que nos
gusta y no nos gusta de
nuestro barrio. -
Canozcamos cuales son los
lugares importantes de los

nifos, nifias y

adolescentes.
Diagnostiguemos:
-Dibyjemos dénde queda lo
que nos gusta y lo que ne
de nuestro barrio.

- Contemos a otros con
cuentos, poemas ¥
canciones como es nuestro
barrio.

- Hagamos una lista de lo
que quisiéramos que
hubiera en nuestro barrio. -
Hagamos una lista de lo
que no quisiéramos que
hubiera en nuestro barrio.
Propongamos:

- Dibujemes el mapa de
nuestro barrio en el futuro,

- Pongamos alli todas las
ideas que nos imaginamos
que pueden mejorar el
barrio.

- identifiquemos las ideas
que tendrian mayor impacto
en el barrio. - Ordenemos
las ideas de las mas faciles
a las mas complicadas de
lograr-

Hagamos:

- Contemos e involucremos
a los adultos con el plan
que disefiamos para el
barrio del futuro. -
Busquemos recurses con la
comunidad para realizar
algunas de las ideas. -
Velemos porque los
COMpromisos se
mantengan mediante las
mesas de participacion de
nifics, ninas ¥
adolescentes.

* Construyendo
nuestras Redes

Encuentro Vivencial No.
10

Actividad: “ “Navegando en
mi comunidad”

Consigna: Se le entrega a
cada participante un color
de tarjeta para conformar 3
subgrupes ¥y a cada grupo
se le entrega un retablo con
el siguiente contenido: (se
explicara  que  significa

* Retablo
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* Articulacion

Interinstitucional

NODO y lo que deben
hacer en cada Nodo o

grupo).
1. Nodo familiar: en el que
estan presentes los

parientes y vecinos, 2.
Nodo  comunitario:  se
incluyen todas las
organizaciones de base
comunitaria. 3. Nodo
institucional: en este se
representan las entidades
prestadoras de los servicios
de salud, justicia,
educacion, cultura ¥
recreacion en el municipio.

Feedback: EI facilitador
dara la indicacidn para que
cada Nodo exponga de
manera creativa [[+]
conclvido. Resaltando que
los NNA cuentan con una
redes de apoyo vy entidades
“que les pueden aporar y
ayudar a nivel
interinstitucional

4.3 Actividades Mdédulo 3 -“Convivencia, reconciliacion y cultura de paz”.

En este mddulo se desarrofla y promueve cultura por la paz, atendiendo La Ley 1732 de
septiembre 01 de 2014 indica en su Articulo 2°. La generacion o creacion de espacios
para la construccion del aprendizaje, la reflexion y el diaiogo sobre la cultura de la paz
y el desarrollo sostenible que contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién.

ACTIVIDADES RECURSO INSTRUMENTO
TEMA OBJETIVOS DE
VERIFICACION
Trabgjo en subgrupos: Dos de Fotocopia +  Decdlogo de
ellos crean el decdloge de Leciurg normas
normas para fograr el Auto respeto
autorespeto y los otros dos, el Hojas
Re;p[efo por las Propicior decdlogo de los enemigos del reciclables
iferencias =~
aclividades auvio respeto. Esiero
experienciales que Material de
puedan lrasladarse Pelicula: “El circo de lo cartelera ©
a la vida cotidiona mariposa” friso
delos nifos, nifosy | Dentro de cada subgrupo, Bibliografia
adolescentes asignar o cada integrante una sobre
“Reconacimiento del participantes. letra entre (P, 5, O:C). Conflictos o | * !.Ieciurc
. Una vez cada quien tenga su Problemg Jugando... El
sm‘;:o cc:mc; de letra se les indica que P = arte de
oculor vaido Problema; § = Solucién: O = escuchor”

Observador y C
Cuesiionador,
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*Comunicacion *Es importonte que el/la FD
asertiva: didlogo y hayo leidec y entendido todo
escucha el ejercicio con anticipacion®

Elfla PD lama a los
particinantes con lefra P, a un
lado y les explica: Su funcién
es iniciar el ejercicio
contdngoles a los ofros 3
integrontes un Problema, éste
preferiblemente  personal * o
que él/ella conozca, ya sed
del momenta presente o]
pasado, pero en iodo caso
que sea real; asi mismo se le
indica que debe responder
todas las preguntas que e
haga € vy escuchar los
sugerencias de S.

Luego llama a la letra C, G un
lado y les explica: Su funcidn
es escuchar €l Problema que
presenia Py luego hacer
todas las preguntas necesarias
para clarificar el problema, sus
causas y consecuencias;
luego dard la palabra a §.
Posteriormente llama aparfe a
las letras S v les comenta que
su  funcidn est  Escuchar
atentamente la exposicidon de
P asi como las preguntas de C
nara luege proponer de su
parte minimeo 3 alternativas de
solucion a P, analizandoe pros y
contra de cada una de ellas y
conduciendo  finalmente a
una conclusion,

Finalmente. se faman a un
lado a las letras O y se les
explica gque su funcidn es
Observar y escuchar  (SIN
NUNCA INTERVENIR) a P, C vy S.
tos cuartetos se relnen y se
les da la orden de inicio y el
tiempo suficiente para
desarrollar el ejercicio.
Hablemos de los roles: El/la PD
se dirge @ las lefras P y les
pregunta: Qué fue lo mdas
difici de ser P2 -una vez
respondan todos- se indaga:
Qué efecios tiene para si
mismo el contar [es problemas
o] conflictos a otras
personase... Queé
caracteristicas  delben reunir
las  personcs con  guienes
compartimos nuestras
conflictos?
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Lectura:  “Juguemos....El arte
de escuchar”

*Convivencio
pacifica

"Resclucidon creativa
de los conflictos.

El PD dirige lo dindmica de la
actividad, reuniende al grupo
y entre ellos escogen tres
NNA, los cugles salen del
grupo vy no se fes explica la
actlividad, pero se les indica
que cuando ingresen al
circulo intente sclir del circulo
como seq. El resto del grupo
se les indica que hagdn un
circule y se les dice. que
dentre del circulo ingresaran
los fres NNA y estas tendrdn
gue intentar salir del circulo
que estar bien sdlido, por
medio de cruce de manocs,
empujones suaves, efc, La
idea es no dejarlos salr con
cualquier estrategia de los yo
mencionadas, hasta gque lo
solicite algun NNA de manera
verbalmente ¥
respetuosamente v asi el
circulo de manerg camada
se abrird para dejar sclir el
NNA,

Video: “Fl Puente”

Bicliografia
sobre
Conflictcs ©
Problema

Lecluras
preparadas
con temas a
alusivos al
encuentro,

*Cultura de pazy no

violencia

*Solidaridad

Sjercicio: “Perdidos en el.

desierte”. Se cdvierte a los
parficipontes que se va a leer
unct historia a party de la cual
lvego se va a hacer un
ejercicio.
La lectura debe hacerse con
estilo cuento vy a! final de este
se enftrega hoja reciclable y
esfero para gque se escriba la
lista de los 15 elementos.
luege se da la orden para
que en forma individual cada
participante asigne un
nomero a cada une de los 15
elementos, iniciondo con’ 1
para el mads importonte para
la supervivencia y 15 parg el
menos importante.
Trabajo en fros: Una vez
termine el trobgjo individual,
se organizan trios de
participantes para que
compartan el resultado de
cada uno y luego se pengan
de gcuerdo en una nveva
priorizacién COMUN pcra los
3.

Finolmente se le pide a

Hojas
reciclables
Esfero
Fotocopia
ejercicio
Perdidos en el
Desierto.

Pancarta....Mi
COMPromiso
de Paz,
dejondo
huella

e
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TALLER CON FAMILIA

La familia como
entorno de paz

TODOS los pariicipantes que
en COMUN ACUERDO saquen
una sola lista de 1 a 15
(Tiempo  aprox.!0  minutos,
ordingriomente  se  enlista
hasta 3).

*En los tfres momentos del
ejercicic el PD SOLO da la
instruccidén,  NO  participg;
observa actitudes %
comportamientos.

Reflexion Grupal: Se pregunia
y comparte con todos: 1) Qué
momente del ejercicio es mas
facil en ka tomao de decisiones,
cudl el mas dificil, por qué?; 2)
Que Actitudes y
comportamientos  favorecen
la regociacion? Porque es
importante  la  cultura  de
aprender @ negociar para
mantener una convivencia
s5ana con guienes nos rodean.

Video: Jovenes por una
cuitura de Paz”

En una pancarta se plasman
COMPIOMIsos "M
compromiso” dejando huella

B PD o los participontes
deberén conseguir
historietas/cuentos de
Condoeritc ¢ de Hugo, paco y
Luis {o similar en el que los
infegrantes de una misma
familia entran en conflicio en
forma constante)
Comentemos Historietas: Elfa
PD solicita a los participantes
leer los cuentos e identificar
los momentos de pelec entre
los protagonistas y el porgue
de estas.

Posteriormente, invita a que
algunos de ellos compartan
las historias leidas
Retroalimentacién del/a PD:
Presentar en forma agradable
una reflexién en torno a cémo
se detericra el ambiente
familiar cuandc se presentan
las peleds entre sUS
integrantes, olvidando
muchas veces que de todas
formas después deben seguir
cchabitande en el mismo
techo. El porqué de los
conflictos  familiares: El PD
puede hacer la _consulta vy

Grabadora y
CD
Fotocopia:
Oracidn por la
Familic
Talento
Humano:
Autoridad
competente
sobre
Violencia
Familiar o,
consulta
anticipada del
FD.

El cuadro
demi
familia
(retablo)
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presentar  al  gupo  unc
reflexion frente a los siguientes
puntos, y/o pedite a un
Defensor de Familio, Comisario
de Familia, Personero v
autoridad  similar que  asista
ese dia del taller at Grupo
(pueden reunirse varios grupo
] para gue les hable frente a:
l)Porqué se presentan  los
conflictos en las familias de mi
municipio?; 2)Qué
consecuencias acarean los
Conflictos a nivel legal vy
psicosocial?2; 3)Cudies son los
casos mas frecuentes.

*NOTA: Cualguiera gue sea el
expositor, utilizar un lenguaje
acorde o la edad de los
participantes.

Lectura reflexiva Creo ¥y
aporto mi gmbiente familiar”

- “El cugdro de mi familia™ En
octavos de carkuling, plasman
a través de dibujos o escritura
mi gporte alg poz en familia,

4.4 Actividades Modulo 4 - “La participacion y accion colectiva.

En este modulo se desarrolla uno de los grandes retos donde se promueve el
derecho que permite, de manera individual y colectiva, a NNA  sentirse parte
de una sociedad que los respeta, escucha y se interesa por ellos, entendiendo
su obligacidon de manera corresponsable por su bienestar y proteccion, y de
manera colectiva.

TEMA OBJETIVOS - .. . i~ ACHVIDADES . RECURSO
Fortalecer la copacidad de los { Lectoreflexion: “Procura tratar o los
nifos.  nifos vy adolescentes | demds como te gustario que ellos te Hojas
para la toma de decisiones y la | trafaran a ti” (3) reciclables
participacién  en  espacics | -Elfa PD hace la lectura en voz alta Fotocopias
publicos y privados, actuande | -Crganiza al grupo de participanie en Lectura (2}, una
- . como vigias de sus derechos vy | trios v divide entre ellos el contenido de para dividir.
Civdadaniay .
. premotores de sus | la lectura, para gue sea analizada y Fuentes de
mecanismos de - . . .
rlicisacian responsabilidades, a partir del | contexivalizada [como oplica a en su Consulta de
P P ejercicio de la ciudadania. medio). cada PD
*Ensedar los diferentes | Aporte delfa PD: Tras el centenide de la Esferos/Lapiz
mecanismos de participacién | lectura, los aportes de los participantes y Marcadores
que estén establecidos o nivel | su propio conocimiento, se concluye el
Municipal v Deportamental | tema haciende ver que todo lo gue se
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Cultura de la
legalidad

Liderazgo

Espacios de
deliberacion y
concertacion

como:; consejc infantiles,
consejos de juventudes, etc. Y
a nivel educativo [en los
colegios) come 105 consejos o
comités estudiantiles,
representantes estudiantiles,
mesas estudiantiles ¥
personeros. Enfatizando sobre
la importancia de particioar y
motivando a que se
empoderan de este ejercicio.

*Reconocimiento y respeto por
los leyes en tode contexio
donde tenga parlicipacion el
NNA,

*Socializar los imaginanos que
poseen los NNA  frente  «al
concepto de corupcion,
enfatizando sobre sus efectos
nocivos v la importancio de no
pariicipar de ella ni activa ni
pasivamenie,

desea de las demds personas no es mas
que Competencias Cludadanas.

Juego: "Policics y Ladrones”, dirigir el
juego por un espacio de 15 minutos.
Mientras tanto, elfa PD regisfra las
conductas positivas y negativas
(separadamente) que se presenten.

Discoreflexidon: Se presenta la cancion,
solicitando un andlisis grupat sobre la
letra de la misma y el mensaje que en
este momento aporta al tema del taller.
Trabgjo en grupe: $& enfrega a un grupo
las filminas “Formas de vivenciar la
Livertad y Formas de vivenciar Ia
esclavitud” (Filminas 2 v 4); mienfras que
al ofro se le entrega: “Formas de
vivenciar la honestidad y formas de
vivenciar la deshonestidad”

El ejercicio consiste en que las lean, las
andalicen y comprendan y las socialicen
a su demas compafieros, cuando se fes
indique.

Explicacion Contextuclizada del valor
denominado “Libertad” (fimina 1] y del
anfivaier llamado  “Esclavitfud”  {filmina

3). por parte del/a PD, -puede ampliarlo
a partir de consulta individual-.

. CD. Grabadoera
[opcicnal)

. Cangion

. Fotocopias
adjuntas

. Material de
consuifay/o
apoyo del PD

El PD divide el grupo en subgrupos en los
que designa a un lider en cada uno de
ellos, que debe coordinar y hacer el
papel de director de la representacion
teatral. Coda grupo debe escoger uno
situacion, o un programa o propaganda
de televisicn que ellos elijan de unos
cinco minyios, que deberdn representar
delante de sus demas companeros. Con
esta  actividad sobre el liderozgo
conseguimos que los NNA adopien elrol
y desarrcllen las habllidades necesarias
para asumirlos,

Espacic libre

Carte de agradecimiento: El/a PD
solicita a los particicantes que escriban
una carta a la vida, a Dios, a la Familia
(ellos escogen @ quién se la quieren
hacer). cuye contenido gire en lorme a
darles gracias por lo gue han hecho ©
han recibido de ellos.

Lectura Voluntaria de cartas: Se frola de
que al menos 3 persenas hagan lectura
de sus cartas; al finalizor, elfa PD
reflexionc plblicamente frente a como
cada uno de nosolres espera que le
den las gracias cuando se presta algun
servicio y comgo tantgs veces se nos
olvida dar las gracias.

* Hojas
reciclables

. Esfaros

. Fotoconias
adjunias

* Matericl de
consulta y/o
apoyo del FD
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Mi refocién con el
medio ambienie

Reciclgje

TALLER CON
FAMILIA
{COFINANCIADO)

Los {familias como
espacio de
participacion

Estimular el reconocimiento de
opciones. les permite pensar en
el lorgo ploze y mejorg su
capocidad para interesarse en
asunios poblicos.

Tingo/Tango: Se puede ulilizar cualquier
objeto pora pasarse de uno @ oiro, al
que le caigo la palabra tange deberd
completar lo frase: “El medic ambiente
es importante porque ..."

Elfa PD deberd estar afento @
retroalimentar segun los polcbros que
indiquen los participontes en el juego.

Conversalonio: De manera informal se
construye con los parliciponies un
listado de  sitios/lugores/escenarios
CERRADOS en los que ellos
habituaimente transitan y donde se
manejon basuras. Evaluermos: Frente a
cada uno de los lugares de la lista, se
comparte en forno @ 1] Qué se hoce ©
para qué siven lgs basuras que alli se
geneian?: 2)Cémo se deben comporiar
los personos y que uso le don a los
desechos?: 3)Qué NO deben hacer los
personas cuando se con ellas y como
ofecto el medic ambiente?

mMaterigles
reciclados con los
gue se pueda
elaborar una
arlesania para levar
alo casa. Una
fuente paro
recolector el
material recicloje
puede ser los
utensilios del
refirgerio.

Indogar hasta reconstruir la tectura “El
citculo del odio" v lvego el mensaje que
fransmile,

Contermos: Invitlar @ gue se socialicen
experiencias similares en las que el odio
vlo la ogresion se fransmiten en
cadena. '

Blfo PD estard atento o enfatizar sobre
los consecuencias negaiivas de NO
romper los cadenas de odio.
Lectoreflexion: Hacer ko lectura adjunto
G la guia en voz alta y luego suscitar un
conversaiorio en torno o su contenido
Acrostico: Organizor dos grupos y coda
uno de elios deberd construir un
acrostico  (preferiblemente  presentario
en cartelera) con lgs palabras AMOR Y
PERDON.

+  Hojas
reciclobles

. Esferos

*«  Recursos de
consulta de los
participontes

. Recursos de
exposicién de
los participantes

s+ Folocopias
adjuntas o esta
guia

. Marcadores

* Pliego de papel
periédico {2}

Se desarrollard la construccion de una Iniciativas que busca promover y generar
condiciones para que los NNAJ, tengan acceso a oportunidades para la satisfaccion
integral de sus derechos, a través de 7 componentes y sus programas, disefios de
acuerdo con los derechos vy libertades estipulados en la Ley 1098 de 2006 - Codigo de
Infancia y Adolescencia.
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TEMA

.. OBJETNOS -

A © 7. ACTIVIDADES

RECURSO

* ¢ Quién soy yo?,

*Bimensiones de mi vida

Visién de futuro a
mediano y largo plazo

Objetivos en cada
dimension de mi vida

Permitir que los nifios, nifias
y adolescentes cuenten con
elementos claros para iniciar
la construccion de sus
proyectos de vida y objetivos
a futuro.

Identificar las fortalezas
personales, los factores que
los favorecen en el entorno,

los recurses internes y
externos para caminar hacia

el futuro, y de una vision

colectiva que permita
también la consolidacién de
apuestas de vida basadas

en fa solidaridad y la

colaboracién mutuas.

Entregar a cada participante la fotocopia
del test “Quién soy yo" y explicar que la
idea es responder TODAS y cada una de

. Faotocopias  Test:
Quién soy yo

. Hojas reciclables

las preguntas dentro de cada espacio del | Esfero

mufeco.

Sondeo: Ella PD en medic de un | « Lectura “"Banquero
conversatorio agradable y espontanec y Barquero”

incitara a que los participantes recuerden
las metas personales y la mision que
construyeron en medio de los talleres del
mes anterior y 1o relacionen con lo gue se
ha consclidado en les dltimos 3,
enconfrando similitudes y diferencias.

Elfa PD debera estar muy atentofa
identificar contradicciones entre Proyecto
de vida y Vocacion, aprovechando la
oportunidad para retroalimentar e invitar a
la clarificacion de pensamientos e ideas,
por cuanto una diferencia entre ellos
conduciria al fracaso absolute de la
persona.

Lectura “El Banquero y el Barquero”, es
importante que quien la haga posea
buenas habilidades en lectura.

En mitades de Hojas reciclables (una por
cada participante) se ha colocado una de
las siguientes preguntas —una varias
veces- y al azar se le entrega a cada uno
con la instruccion de meditar sobre qué
piensa frente a ella, este ejercicio lo debe
hacer SOLO y distante de los demas
companeros.

+ Cudl es la meta mas grande de
cualguier ser humano?

. Cémo se puede
felicidad?

. Por qué vale la pena vivir?

. Qué significa autorrealizacidon?

* S supiera gue mafiana voy a morir,
qué haria hoy?

alcanzar la

. Hojas reciciables
. Marcadores

Lector flexién: Ela PD hace la lectura
adjunta (El amor y la abundancia) con
estilo cuento e invita a una diseracion
profunda sobre el mensaje.

Conectemos: Ella PD relaciona las
disertaciones realizadas frente a la lectura
con el gran tema del mes: Orientacion
Vocacional, en fa linea de cualesquiera
que sean las actividades a las cuales nos
dediquemos, desde gue obedezcan a la
vocacion, se haran con amor y asi
alcanzaremos ¢l éxito y la abundancia.

Trabajc en duos: Se indica a los
participantes que se hagan en parejas,
con la persona de mayor confianza.

Se deben compartir mutuamente los
resuitados del test, con relacidn a las

Lectura: . Amor,
Abundancia y Exito
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actividades identificadas con el numero 1.

Objetivos en cada . -
dimensién de mi vida Posteriormente cada uno socializa la otra

lista de actividades (tarea).

Entre los dos deberan analizar las
similitudes y diferencias que hay entre las

dos listas.

Elfa PD transcribe las Frases iniciales del | «  Hojas reciclables u
marco conceptual (2) en hojas reciclables octavos de
u octaves de cartulina, decoradas cartulina
auténomamente, cada una en forma | « Marco conceptual
separada y las coleca en el sitio de (2)

reunidn en forma anticipada a la llegada | Temperas, colores,
de los participantes. marcadores :

Conversatorio: A la manera de “Qué opina
de..., Estas de acuerdo con..” se va
hablando de cada una de las frases en un
ambiente espontaneo y libre,

Exposicion: Elfa PD con fundamento en
el marco conceptual adjunto y su propia
investigacién sobre el tema, presenta lo
que es Vocacion de una manera
centextualizada al grupo.
Conceptualicemos: Se solicita a cada
participante que en una hoja reciclable u
octavo de cartulina, cree un grafiti
mensaje sobre lo que significa "Vocacion”,
para él; la intencion de éste es que la
humanidad se entere de su pensamiento.
Retroalimentacion colectiva:  Cada
parlicipante presenta su grafiti (al final
todos deben quedar pegados o exhibidos
en un lugar apropiado}, al resto del grupo
guienes van a opinar sobre el fondo (ne la
forma) del mismo con fundamento en la
exposicion realizada por elfa PD, en un
clima de complete respeto y construccion
colectiva.

Auto-conocimiento y
meditacién

Actividad lOdica: A través de un juego se | Fotocopia del test:

subdivide el grupo en 3. descubriendo mi

A cada grupo le corresponde uno de los | vocacion

temas del marce conceptual adjunto a

esta guia (Gusto; Rechazo, Ferma de | Marco Conceptual

ser), que debera leer analiticamente para | adjunto.

luego sacializarlo ante sus compareros.

EIPD debera estar atento a que los

conceptos queden claros y al final

correlacionarlos con el

4 Qué debo hacer para autodescubrimiento de la  Vocacion

cumplir mis objetivos de personal, a la manera de: Si no soporto la
vida? sangre, como pretendo estudiar

enfermeria?...

Aplicacion del test: 3¢ entrega a cada

une un gjemplar (es para ellos).

El procedimiento se les va dando punto a

punto, una vez terminen se va diciende

qué sigue; asi:

1.Leer todas y cada una de las frases

2. Colocar una X sobre los numeros de

aquellas que le agradan.

3.0De entre las que han identificado con X,

clasificarlas con 1, 2 y 3; asignanda 1 a la

de Mayor gusto, 2 a gusto intermedio y 3

Personeria juridica N® 103 /2000 Expedida por la Gobernacién del Meta
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las de menor gusto

Socialicemos: En forma privada cada
participante le comparte alfa PD los
puntos 1 y 2 de su test, con fundamento
en el resultade, se debe orientar sobre lo
comin que se encuentra entre ellos,
detectando la tendencia y haciendo
conciencia sobre ella

5. Indicadores

Se mediran entre otros indicadores propios del programa, los siguientes indicadores:
5.1. Inicio temprano al trabajo infantil:

» NNA que se ve obligado/a a trabajar en la calle o realizar tareas domesticas en
vez de jugar y/o estudiar

5.2. NNA victimas:

+ NNA que sufren dafio o perjuicio proveniente de sus compaferos (burlas, acoso,
falta de respeto)
~* NNA que se muestra aislado y timido (retraidos)

5.3. NNA con habilidades diferentes:

* NNA con habilidades y/o capacidades diferentes y con necesidades educativas
especiales

5.4, Malas influencias:

» NNA en cercania y/o compafia frecuente de personas en delincuencia,
pandiliaje, drogadiccion, etc.

5.5. Conductas no esperadas:

¢ NNA que falta al respeto hacia los demas
» NNA que miente con frecuencia

5.6. Embarazo adolescente:

Personeria Juridica N° 103 /2000 Expedida por o Gobernacion del Meta
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« Padres excesivamente jovenes para ejercer sus responsabilidades como tales.
+ Historia familiar de embarazo adolescente (padres, hermanos/as, parientes
cercanos)

5.7. Proyecto de vida:

« NNA comprendiendo importancia del Proyecto de Vida
* Interés en plasmar su vision en la linea de tiempo

5.8. Articulacion interinstitucional del Estado, ia familia y la sociedad:

* Interés en la busqueda de Redes de apoyo
+ Conocimiento de las entidades que existen en el municipic en tormo a la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes

5.9. Promocién de los derechos de los las NNA para prevenir su vulneracion:

+ Reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos
» Conocimiento de intervencion de las autoridades competentes para el
restablecimiento del ejercicio de los derechos de los NNA.

Ny
\\MJ} ; {é\,o
LU EERNANDO DY
Representante Legot

C.C. W 12.083.378 de Bogotd.

e ——— e —— e
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Villavicencio, 14 de Noviembre de 2017

Senores )

SEDE NACIONAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida carrera 68 N° 44 C -75

Bogotd

Ref.. Observaciones al informe de Evaluacién de fa INVITACION PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES N° IP 001 DE 2017 - Objeto:
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DF OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL ¥ RURAL DEL PROGRAMA
DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTFGRAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR" '

Estimados sefores:

Me permito realizar las siguientes observaciones al informe de Evaluacion del proceso
de la referencia;

1. A DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS — FORMATO N° 1

Se adjunta Formato N° 1 — Carta de Presentacion, ajustada de acuerdo a lo requerido
en el informe de Evaluacion.

2. . A DOCUMENTOS HABILITANTES TECNICOS — Experiencia de! Interesado

Me permito aclarar al respecto que los confratos aportados con la propuesta cumplen
con lo requerido en el numeral 5.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo a lo
siguiente: '

1. Los coniratos que a continuacién se relacicnan, y con los cuales se acredito parte
de la experiencia, fuvieon como objeto la implementacién de la Estrategia RED
UNIDOS, RED DE PROTECCION SOCIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA en la que se articulan esfuerzos de entidades nacionales y feritoriales
como el ICBF, bajo el esqguema de gestion en red, que tiene como propodsito
contribuir a que familias en situacién de extrema pobreza (Flias de los quintiles mas
bajos del Sisben y en situacién de. desplazamiento} mejoren sus condiciones de vida
y superen su estado de pobreza.

o
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%
identificacion | ..,
ol .z {Numero y &,
N ’ Confratante techa de e
L suscripcion)
Comruto e Eecutar el componente de cco_rrjpcﬁcmiemo farniliar v comuniiaric?’y
M-C034711 actividodes relo;ioncdos con g'eshon de oferta en el marco de Ia _geshon
. FIDUCIARIA Fecha de de los logros basices de las familias quc_a’c:fend'em en la Micro - Rggon 057
BOGOTA Suscripcion: definida por JUNTCS -Red de proteccion soqgl para lo superacion de ki
214017201 ]' pobreza exirema, de acuerdo con los especificaciones determinadas por
ACCION SCCIAL - AIP.
Contrato Ne Ejecutar el componeme de ocot_"rjpoﬁamien'ro familicr v comunitarig’y
M-0035/11 actividades reIgooncdos con g_e;sﬂon de oferta en el maereo de Ia geshon
5 FIDUCIAR|A Fecha de de Io; fogros basicos de las familias que’oTendgra en lo Micro - RggLon Q5%
BOGOTA SUsCripCion: aefinida por JUNTOS —Red de proteccion soqngl para la superacion de lo
21/01/201 Il pobreza exfrema, de acuerdo con las especificaciones determinadas por
ACCION SOCIAL - FIP,
<]
CI%T[OQTSIT Eiecutar los acciones necesarias para la implementacion de la Red de
PROSPERICAD Proteccién Social para la Superacién de la Pobreza Extrema - Unidos. en la
3 Fecho de ; . s . .
SOCIAL Suseripeion: micromegicn 16, de _cu_:uerdo con las espemﬁcaoone; determinadas por el
177117201 1' Departamento Adminisirative para la Prosperidad Social
Contrato N° | Ejecutar las acciones necesarics para lo implementacion de la Estrategia
PROSPERIDAD 702 de 2016 | Nacional para la Superacién de lo Pobrgzo extrema - Red Unides, en el
4 SOCIAL Fecha de Grupo 14- Meta, Guainia, Voupés, Yichado, de acuerdo con las
Suscripeidn: | especificaciones determinadas por Prosperidad Social (Confratista: UNION
25/04/2016 | TEMPORAL NUEVA ERA - JARAMILLO PEREZ Y CORPALLANOS)

La implementaciéon de esta Estrategia Contempla:

+ Acciones con nifos, ninas y adolescentes para el desarrollo de habilidades para
la vida, competencias ciudadanas, proyecto de vida, hdbitos de autocuidado.

«  Acciones el desarrollo de iniciafivas y proyectos juveniles. Trabagjo con
comunidades en donde se incluya la participacion de nifos, ninas vy
adolescentes para la movilizacidn social, construccion de capacidades para la
proteccion integral de la infancia y la adolescencia

» Acciones y proyectos con nifios, ninas y adolescentes para la prevencion del
consumo de SPA, hdbitos y estilos de vida saludables.

« Acciones y proyectos con nifios, nifias y adolescentes para la prevencion de
violencias contra ninos, nings y adolescentes.

+  Acciones y proyectos con nifios, ninas y adolescentes para la prevencion del
reclutamiento y uso de nifios, ninas y adelescentes.

+ Acciones y proyectos con niflos, nifas y adolescentes para la prevencion del
embarazo en adolescentes y promocion de derechos sexuales y reproductivos.

« Acciones y proyectos con nifios, nifias y adolescentes para la prevencion del

PERSONERIAJURIDICA N=103/2009, APROBACION 000 DE OGCTUBRES/ 2000
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trabajo infantil.

* Acciones para {a promocion de la participacién significativa de niflos, ninas y
adolescentes.

+ |dentificacion de riesgos a los que se puedan ver expuestos 10s nifios, niRas y
adolescentes a partir de ejercicios en donde nifos, nifas y adolescentes son
actores permanentes por medio de ejercicios de consulia participacion y
decision.

« Identificacion, caracterizacion y fortalecimiento de redes sociales (familiar,

" comunitaria e institucional}

+  Gestiones para el acceso a servicios y beneficios sociales para ninos, nifias y
adolescentes (Salud, Educacién, Vivienda, Recreacién, Deporte, Capacitacion

Laboral o Productiva).

Como soporte adicional a las cerlificaciones de los folios 127 ai 213, se anexa el Manual
Operativo de la Estrotegia; donde se valida lo antes mencionado.

2. Los contratos suscritos con la Gobermnacion del Meta:

dentificackon
N° Contratante (Numero y fecha Objeto del contrato y progroma o proyecto
de suscripcion)

GOBERNACION Contrato N° 1226- | Forolecimiento en dindmica familiar y comunitario o 200 familias
1 DEL META 2015 Fecha de focolizadas por lo estrategia Red Unidos en los municipios de Granada
Suscripcidn: y Acocias, Departamento del Meta

Contrato N° 852 - Fortolecimienio en dindmico fomilior y comunitaria a 200 fomilias

7 GOBERNACION | 2014 Fecha _de tocalizados por lo estrotegio Red Unidos en los municipios de Granada
DEL META Suscripcidn: o Denart 1 l
03/10/2014 y Acacios, Depariomenio del Meta

En los documentos soporte, presentados con la propuesta (Folios 222 al 228 y 270 al
280), evidencian la realizacién de actividades DE PREVENCION DE LA VULNERACION DE
LOS DERECHOS DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES Y ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y FORMACION EN DERECHOS CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y de

sus Cuidadores.

3. Con relacion al Contrato suscrito con la ACR, se adjunta Anexo Técnico. que permite
evidenciar las actividades realizadas que propenden por la PREVENCION DE LA
VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES Y
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y FORMACION EN DERECHOS CON NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES y de sus Cuidadores.

Idem_iﬁcucio'n
o (Numero y
N Contratante fecha de Objeto del contrate y programa o proyecto

suscripcion)
Desarrotar el modelo de reintegracién comunitario que contribuya al
AGENCIA Contrato ¢ | incremento de ka capacidod de los comunidades receptoras de poblacién
COLOMBIANA, 590-2013 en proceso de reintegracion y de las instituciones locoles pora favorecer lo
1 PARA LA Fecha de consolidacion de procesos de convivencio, reintegracién y reconciliocion,
REINTEGRACION | Suscripcion: | asi como el fortolecimiento de entomos de proteccion de la nifiez y
"ACR" 20/06/2013 | juventud con las personas en procese de reintegracion, su nicleo famikar y

la cormunidad recepiorg,

3. A DOCUMENTOS HABILITANTES TECNICOS - Propuesta Metodolégica

Se adjunta Propuesta Ajustada, de aocuerdo a lo requerido en el informe de Evaluacion.

Cordialmente,

_
UL (xQﬂ LQ\’\
LULLEEEN-erDO'D“' ?&TﬁfﬁENN
Representante Legal

C.C.N* 19,083,378 de Bogold.
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1. INTRODUCCION DEL MANUAL OPERATIVO

La implementacién de la Estrategia Red UNIDQS requiere de la articulacién de sus
equipos territoriales con los diferentes actores del nivel nacienal vy territorial. En este
sentido, el presente Manual Operativo ~-MO- establece las directrices generales para la
implementacién de los componentes de Acompafamiento Familiar y Comunitario y
Gestion de Oferta Soclal para el mejoramiento de la calidad de vida de los hogares y
comunidades de |a Estrategia Red UNIDOS. De esta forma, establece los roles presentes
en el territorio; asi como, los lineamientos metodoldgicos y operativos a desarrollarse
por parte de los funcionarios pUblicos y contratistas de la Red UNIDOS.

Este manual provee los lineamientos para el acompafiamiento de los hogares y
comunidades a lo largo de su proceso de superacidn de pobreza extrema, debiendo ser
aplicados durante la ejecucidn contractual de los Operadores Sociales de acuerdo a la
planeacién territorial que se realice en el marco de los comités de seguimiento y los
planes de trabajo correspondientes.

Con este propdsito, el Manual Operativo se estructura en siete apartes: 1. Introduccion;
2. Generalidades de la Estrategia para la Superacion de la Pobreza Extrema- Red
UNIDOS; 3. Dimensiones y Logros en la Estrategia Red UNIDOS 4. Focalizacién; S.

Componentes de la Estrategia Red UNIDOS; 6. Sistema de Informacién Misional y

herramientas tecnoldgicas, y 7. Planeacion y seguimiento de la Estrategia Red UNIDOS.

El presente Manual Operativo establece los pardmetros de implementacion y ejecucién
de la Estrategia Red UNIDOS y compromete a todos los actores involucradoes; por lo
tanto, es un documento que trasciende la ejecucion de las actividades contractuales de
los Operadores Sociales. En el mismo sentido, el plazo de ejecucion de las actividades
aqui descritas no se limita al tiempo de duracion de los contratos de los Operadores
Sociales.

1.1 Objetivo del Manual Operativo

Brindar a los actores involucrados en la implementacién de la Estrategia Red UNIDOS
los lineamientos operativos a nivel territorial para el desarrollo del acompafiamiento a
los hogares en pobreza extrema y a las comunidades, la articulacién de la oferta social
y la promocién de relaciones estratégicas en favor de la superacion de la pobreza
extrema.

1.2 Usuarios del Manual Operativo

El Manual Operativo busca ser una herramienta de consulta para los actores involucradas

en la implementacién de la Estrategia Red UNIDOS, a saber: Operadores Sociales,

hogares UNIDOS, equipos territoriales, funcionarios del Sector de la Inclusién Social y

4q
M-GA-1: Manual operativo de la estrategia Red Unidos Prosperidad Social

PAGINA: 4 de 58

——



'Manual operativo de la estrategia

. CODIGO: M-GA-1

- AL e T
.73 PROSPERIDAD SOCIAL .1% ] o 'VERSION: 3
‘Proceso: Gestion de Acompanamiento | S Y
{E ' PAGINA: 5 de 58 |

la Reconciliacion, demas entidades del sector publico y privado, del orden nacional vy
territorial, gobernaciones, aicaldias, innovadores sociales, academia y sociedad civil en
general., Asi mismo, es una herramienta de consulta para entes de control y demas
interesados en conocer {a implementacion de la Estrategia.

1.3 Procedimiento para la actualizacién del Manual Operativo

Las modificaciones, actualizaciones y aprobacion de este Manual Operativo estan a cargo
de la Direccién de Acompafiamiento Familiar y Comunitario de Prosperidad Social.

1.4 Definiciones y siglas

« Asignacion de hogares a cogestores sociales: es un procedimiento en el
Sistema de Informacién Misional, a cargo de los Coordinadores Locales!, que
consiste en asociar a cada uno de los Hogares UNIDOS, un Cogestor Social activo
de dicha jurisdiccion. Este procedimiento activa el proceso de acompafiamiento
familiar cuando el hogar ingresa a la Estrategia luego de la firma del Acuerdo de
Carresponsabilidad.

« Biblioteca del acompaifiamiento: conjunto de documentos que contienen guias
metodoldgicas, manuales y protocolos del Componente de Acompafiamiento
Familiar y Comunitario.

s Buenas prdcticas: son soluciones eficientes para resolver un problema que han
sido validadas mediante su uso extensivo y la obtencién de resultados positivos
en contextos diversos. Las Buenas Practicas tienen las siguientes caracteristicas:
1} Se han ejecutado con comprobada efectividad; 2) Pueden ser replicadas y
aplicadas en otros contextos arrojando resultados similares; 3) Han cumplido o
sobrepasado los objetivos trazados, y han entregado los productos esperados?.

« Comité de Seguimiento: instancia de verificacion mensual de la ejecucién
territarial de la Estrategia, en la cual se priorizan las actividades y se determinan
las acciones locales para el cumplimiento de las metas, de acuerdo con la realidad
territorial. El Comité de Seguimiento estd conformado por los actores que
contribuyen con el cumplimiento de las metas misionales, de acuerdo con los
lineamientos definidos por Prosperidad Social.

1 El Coordinador Local podra asignar o desasignar hogares a Cogestores Sociales, de
forma puntual o masiva, cuando las condiciones de operacién o las necesidades del
servicio lo requieran y previo conocimiente de! Coordinador Zonal.

28anco Interamericano de Desarrollo, (2011), Lecciones Aprendidas y Buenas Practicas.
Sector de Conocimiento y Aprendizaje. Pag. 2
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o Comunidad: unidad del acompafiamiento comunitario comprendida como el
colectivo o conjunto de personas que comparten un espacio territorial especifico,
can intereses comunes o que hacen parte de un grupo poblacional con rasgos
similares como la historia, un sistema de valores o creencias, caracteristicas
socio-culturales, entre otros, que se priorizan con base en la identificacion de la
situacién de vulnerabilidad de los hegares que la componen, con el fin de generar
procesos de construccién o fortalecimiento del tejido social para avanzar en la
superacion de pobreza extrema.

« Corresponsabilidad def hogar: l0os hogares con el apoyo y acompafamiento
de la Estrategia Red UNIDOS, deben aportar su mejor esfuerzo para ampliar sus
capacidades, potenciar sus activos y adquirir habilidades y herramientas para
superar su situacion de pobreza extrema, actuando como protagonistas de su
proceso de desarroilo,

« Corresponsabilidad Comunitaria: las comunidades con el apoyo vy
acompafiamiento de la Estrategia Red UNIDOS, participan activamente en las
actividades que se desarrolian para lograr el cumplimiento de las metas
propuestas en el Plan Comunitario, contribuyendo al mejoramiento de la calidad
de vida en el proceso de superacion de la pobreza extrema.

« Corresponsabilidad de las instituciones: las instituciones publicas de todos
los niveles del Estado como primer garante de derechos; el sector privado, la
cooperacion internacional y las organizaciones de la sociedad civil, reconocen su
papel en la formacién de capacidades del hogar y de la importancia de colaborar
efectiva y complementariamente en la superacion de la pobreza extrema.

« Equipo Administrativo del Operador Social: estd constituido por un
administrador general, un profesional de seguimiento financiero, un abogado, un
profesional encargado de los procesos de seleccion de personal y un apoyo
transversal. Estas personas son contratadas o vinculadas por el Operador Social
de manera auténoma, de acuerdo con los perfiles definidos por Prosperidad
Social.

e Equipo Territorial: conformado por: Equipa Territorial de la Estrategia Red
UNIDOS vy Equipo Territorial Operativo, cuya composicion se describe a
continuacién: )

« Equipo Territorial de la Estrategia Red UNIDOS: denominado en ios
documentos licitatorios como Equipo Territorial de la Estrategia Red UNIDOS.
Estd constituido por el Contratista Regional de Seguimiento, Menitoreo y Control,
dos (2) Contratistas de Apoyo a la Gestidn Territorial, un (1) Contratista de.
Orientaciéon Metodolégica y un (1) Contratista de Soporte Tecnoldgico. En los
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territorios operados directamente por Prosperidad Social, ademas de los roles
anteriores incluird los contratistas requeridos para la implementacion local.

+« Equipo Territorial Operativo: estid constituido por el (los) Coordinador(es)
Zonal{es), Coordinador{es) Local(es) y Cogestores Sociales contratados por el
Operador Social, quienes son los responsables de la ejecucion de la Estrategia
Red UNIDQS en el territorio asignado, de acuerdo con los lineamientos definidos
por Prosperidad Social.

¢ Guia metodoldgica: documento elaborado para los procesos de orientacién
metodoldgica cuya estructura se establece de acuerdo a los siguientes aspectos:
(a) fundamento tedrico de la guia; (b) estructura general de la guia; (c) caja de
herramientas; (d) momentos de orientacién y estrategia de aprendizaje y (e)
momentos de evaluacidn, los cuales estdn dirigidos a los contratistas de
orientacidén metodoldgica y demas facilitadores de estos procesos.

¢« Grupo Territorial: division territorial realizada de acuerdo al nuevo modelo de
operacién territorial de la Estrategia Red UNIDQOS en el pais. Se establecieron 27
grupos en todo el territorio nacional los cuales a partir de criterios geogréficos u
operativos estan conformados por municipios de uno o varios departamentos.

e« Hogar: en el marco de la Estrategia Red UNIDOS, el hogar es la unidad del
Acompafiamiento Familiar y se entiende como “persona o grupo de personas,
parientes 0 no, que ocupan la totalidad o parte de una vivienda; atienden
necesidades bdsicas, con cargo a un presupuesto comun y generaimente
comparten las comidas”3. En una vivienda pueden encontrarse varios hogares si
existen grupaos de personas que viven en una parte de la vivienda y preparan sus
comidas por separado. También pueden estar constituidos por personas no
parientes, como tres (3) amigos que se asocian para compartir el lugar de
alojamiento. Se constituye como la unidad del acompafiamiento familiar.

« .Hogar Acompaidado: corresponde al hogar en situacidn de pobreza extrema de
acuerdo con la medicidn de Prosperidad Social y que ha firmado el Acuerdo de
Correspeonsabilidad.

« Hogar ANSPE-UNIDOS: corresponde al hogar activo en el sistema de
informacion que fue focalizado en la operacién desarrollada por la ANSPE con
corte a octubre de 2015.

s Hogar Potencial: hogar que cumple con los requisitos para ser identificado como
beneficiario de la Estrategia Red UNIDOS de acuerdo con el documento
“Metodologia de Focalizacion Municipal de Hogares de la Estrategia Red UNIDOS".

3DANE (2007): Cartilla de conceptos basicos e indicadores demograficos, Centro Andino
de Altos Estudios CANDANE, Bogota.
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s LlLecciones aprendidas: conocimiento adquirido sobre un proceso o una
experiencia, a través de |a reflexion y el andlisis critico sobre sus resultados y los
factores criticos o condiciones que pueden haber incidido sabre su éxito o lo
obstaculizaron. Las lecciones aprendidas permiten identificar tendencias de
relaciones causa-efecto, acotadas a un contexto especifico y sugerir
recomendaciones practicas v Utiles para la replicacion del nuevo conocimiento en
otros contextos y en el disefio y/0 ejecucion de otros proyectos o iniciativas que
se proponen lograr resultados similares®.

e Modelos operativos: esquemas de articulacion de los Componentes de la
Estrategia Red UNIDOS en el territorio, definidos a partir de variables geograficas
y poblacionales establecidas por Prosperidad Social.

« Novedades: conjunto de variables que dan cuenta de las transformaciones del
hogar como producto de su ciclo vital, actuaciones o comportamientos, que
generan cambios en su conformacién y en su funcionalidad.

« Oferta: programas, proyectos, bienes y servicios que las entidades publicas,
privadas y de cooperacién internacional brindan en todos los niveles territoriales,
a los hogares vinculados a la Estrategia Red UNIDOS y comunidades focalizadas,
con el fin de alcanzar los logros familiares y los compromisos dispuestos en los
Planes Comunitarios, contribuyendo asi a la superacién de la pobreza extrema.

e Operacién: conjunto de actividades administrativas, financieras y técnicas.
desarrolladas por Prosperidad Social, junto con los Operadores Sociales o
directamente, a través de los equipos nacionales y territoriales, para la
implementacion de los componentes de la estrategia Red UNIDOS en cada ung
de los municipios.

« Operador Social: persona natural, persona juridica, unién temporal o consorcio,
contratado por Prosperidad Social, para apoyar la ejecucion de la estrategia Red
UNIDOS en el nivel territorial.

¢ Orden de solicitud de servicios: instrumente por medio del cual se hacen
solicitudes a los Operadores Sociales para la ejecucion de actividades
relacionadas con las obligacicnes de gestién de oferta. Con esta herramienta se
realiza el seguimiento y evaluacién de las mismas.

s Plan de Actividades: documento ruta para los integrantes.del equipo territorial

operativo que contribuye al cumplimiento del Plan de Trabajo.
A

4Ibid., Pag. 4
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s Plan de Trabajo del Operador: instrumento mediante el cual se establecen las
metas por grupo territorial a nivel departamental y municipal. Se divide en
tematicas de cumplimiento, sobre las cuales se formulan indicadores de gestion
y de resultados, y metas asociadas que seran monitoreadas mensualmente por
el Comité de Seguimiento. El Plan de Trabajo sera entregado periddicamente por
Prosperidad Social al equipo territorial, junto con las instrucciones para su
diligenciamiento y el periodo de ejecucidn del mismo.

e Plan de Trabajo del Hogar: instrumento producto de la Caracterizacion del
Hogar que orienta el trabajo del Cogestor Social en conjunto con el Hogar
Acompafiado para superar su situacion de pobreza extrema.

e Plan de Cobertura: es un procedimiento que se desarrolla en el nivel local, con
el propdsito organizar la ubicacion de los domicilios de todos los hogares
potenciales y la realizacion de la visita inicial.

« Registro Administrativo - Gestion de Oferta: documento que certifica la
entrega efectiva de una oferta por parte de una entidad o empresa privada,
relacionando las personas que se beneficiaron de la misma, con el fin de
establecer la gestién de logros, a través de su cargue en el sistema de
informacion.

« Sede de la operacién: inmueble proporcionado por el Operador Social destinado
a la coordinacidn y articulacién de las acciones operativas de la estrategia en el
nivel departamental o regional, que cumple con los requerimientos de
Prosperidad Social.

« Sesiones familiares: espacio de encuentro programado entre los integrantes
del hogar y el (la) cogestor(a) social en el cual se desarrolla un ejercicio
relacionado con alguna de las fases de la metodologia del acompafiamiento
familiar y en el que se entregan orientaciones que facilitan el acceso a bienes y
servicios institucionales. También, se abordan tematicas para incentivar, en el
marco de la corresponsabilidad, cambios en los comportamientos y actitudes que
favorezcan la inclusion social y el ejercicio de ia ciudadania.

e« Sesiones Comunitarias: espacio de encuentro coordinado por el Equipo
Territorial de la Estrategia Red UNIDOS en el que participan los integrantes de la
comunidad, autoridades étnicas, lideres, interesados, actores institucionales, en
el cual se desarrollan las actividades enmarcadas en el acompanamiento
comunitario.

* Sesiones temdticas: actividades de orientacion que se realizan mediante
sesiones comunitarias o familiares con las cuales se propone fortalecer la
participacién y conocimientc de los hogares en temas especificos que permitan
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avanzar en la gestién de logros. A través de ellas, se estimulan procesos de-
autogestion y reflexion, contribuyen a la superacién de ta pobreza extrema de ios
hogares.

Siglas:

ANSPE: Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema.

CGS: Cogestor Social.

CONPES: Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social.

DNP: Departamento Nacional de Planeacion.

PROSPERIDAD SOCIAL: Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.
CH: Caracterizacion del Hogar.

MQ: Manual Operativo.

POAI: Plan Operative Anual de Inversiones.

COMPQS: Consejos Municipales de Politica Social.

CODPQS: Consejos Departamentales de Politica Social.

PAU: Planes de Accion de UNIDOS.

U: Modelo Urbano.

U100: Modelo Urbano en Proyectos de Vivienda 100% subsidiadas SFVE.

R: Modelo Rural. |

RE: Modelo Rura! Etnico.

IPM: Indice de Pabreza Multidimensional.

SFVE: Subsidic de Vivienda Familiar en Especie.

APC: Agencia Presidencial para la Cooperacién Internacional de Colombia. :
SISBEN: Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales.

SGSS: Sistema General de Seguridad Social en Salud.

MASC: Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos.

DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas.

SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL: Sistema de Informacion de UNIDOS.
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2. GENERALIDADES DE LA ESTRATEGIA PARA LA
SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA- RED UNIDOS

La Estrategia para !a superacion de la pobreza extrema Red UNIDOS es el conjunto de
acciones orientadas a mejorar las condiciones de vida de los hogares en situacion de
pobreza extrema, en funcién de Dimensiones y Logros que delimitan su intervencion. Se
desarrolla a través del Acompafiamiento Familiar y Comunitario, la Gestién de Oferta
Social y la provisién de informacion que caracteriza las demandas de servicios, para la
promocion social de los hogares. La estrategia es implementada por la Subdlrecaon
General para la Superacidon de la Pobreza de Prosperidad Social.

2.1 Objetivos
General:

Fortalecer la capacidad de autogestion y el tejido social en ios hogares que se encuentran
en situacién de pobreza extrema y en las comunidades focalizadas, para mejorar sus
condiciones de vida.

Especificos:

« Acompafiar a los hogares en la construccion de una nueva perspectiva de vida
que les permita ser agentes activos de su propio desarrolio, promoviendo ia
formacion y acumulacién del capital humano.

« Fortalecer la capacidad de organizacion y participacién de las comunidades en
pobreza extrema promoviendo los derechos humanos, {a solidaridad y Ia
construccion de una cultura de paz.

« Coordinar la oferta institucional para el beneficio de los hogares en situacion de
pobreza extrema de acuerdo con el déficit de logros y planes comunitarios.

« Gestionar la incorporacion en las herramientas de planeacién territorial {planes
de desarrollo y otros) de los gobiernos locales, municipales, distritales y
departamentales, la inclusion de ios hogares Red Unidos para que la oferta de los
gobiernos locales focalice esta poblacién de manera prioritaria.

« Vincular al sector privado vy a la cooperacién internacional en la lucha contra la
pobreza extrema a través de alianzas que mejoren las condiciones de vida de los
hogares UNIDOS.

« Promover la innovacion social a través de la identificacion e implementacion de
soluciones innovadoras dirigidas a la superacidn de ia pobreza extrema.

2.2 Red UNIDOS

La Red UNIDQS es el conjunto de actores institucionales que contribuyen en |la Estrategia
de superacion de pobreza extrema. Esta conformada por diferentes entidades nacionales
(gréfico No 1) comprometidas con entregar una oferta pertinente y preferente a los
hogares UNIDOS.

11
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Grafico No 1 Entidades que hacen parte de la Red UNIDOS.
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2.3 Estructura de la Estrategia Red UNIDOS

La estructura de la Estrategia Red UNIDOS se organiza en el nivel nacional y territorial
a través de diferentes actores que al articularse hacen posible la operacion de la misma.
A continuacion se expone dicha organizacion en cada uno de los niveles territoriales.

a. Nivel Nacional

La implementacion de la Estrategia Red UNIDOS estd en cabeza de Prosperidad Social. A partir
del decreto 2559 de 2015 se crea |la Subdireccion General para la Superacidn de la Pobreza, oficina
encargada de disefiar y coordinar las estrategias de articulacién de la oferta social del Estado y de
la implementacion del Acompafiamiento familiar y comunitario la superacion en la pobreza y la
pobreza extrema, la atencion de grupos vulnerables, la atencion integral a la primera infancia y
adolescencia, |a gestién territorial y la atencion y reparacion a victimas del conflicto armado.

Al interior de la Subdireccién General para la Superacion de la Pobreza se encuentran la Direccion
de Gestién y Articulacidn de Oferta Social, y la Direccion de Acompafiamiento Familiar y
Comunitario, las cuales determinan los lineamientos técnicos y operativos para la implementacion
de |a estrategia Red UNIDQOS en el territorio.

13
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b. Nivel Territorial

Bajo el esquema de la Estrategia Red UNIDOS que se presenta en el grafico No 2, en el
nivel territorial se cuenta con el Equipo Territorial de ia Estrategia Red UNIDOS,
conformado por:

Contratista Regional de Sequimiento, Monitoreo y Control: es el vocero de la Estrategia
Red UNIDOS, en el territorio teniendo en cuenta los lineamientos del nivel nacional. Sus
actividades principales se centran en apovar en la coordinacion de la implementacion
integral de la Estrategia Red UNIDOS en la zona geogréfica a su cargo, y orientar, hacer
seguimiento, monitoreo y contro! a todas las actividades, cumpliendo los lineamientos
definidos desde el nivel nacional.

Contratistas de Apoyo para la Gestién Territorial (dos personas). realizan actividades de
orientacion e instruccion, gestion de oferta, fortalecimiento institucional, apoyo
tecnoldgico, analisis y cruces de informacion, atencion al ciudadano y las demas que
sean necesarias para la ejecucién de la operacién con los equipos territoriales.

Contratista de Orientacién Metodoldgica: cuenta con el conocimiento de las metodologias
de Acompafiamiento Familiar y Comunitario, los esquemas operativos de la Red UNIDOS
y con habilidades pedagdgicas para orientar a los equipos en las actividades que se
realizan con los hogares y las comunidades. Ademds, a partir de la informacion
recolectada, realiza seguimiento en terreno al proceso de acompafiamiento de hogares
y comunidades.

Contratista de Soporte Tecnolégico: realiza el seguimiento al desempefio del Sistemna de
Informacién Misional en el territorio, particularmente sobre aspectos que puedan afectar
los tiempos de implementacién de la Estrategia en sus componentes y la continuidad del
acompafiamiento a los hogares. Sus actividades principales se centran en brindar
asistencia técnica y operativa sobre el manejo del Sistema de Informacién y demas
herramientas tecnoldgicas; asi mismo, apoya la supervision del buen uso vy
funcionamiento de los equipos tecnoldgicos.

De otra parte, en el grafico No 2 se presenta el Equipo Territorial Operativo cuyos roles se
describen a continuadion:

Coordinador(es) Zonai(es): lidera al Equipo Territorial Operativo para la operacién de los
componentes de la Estrategia en la zona asignada vy realiza seguimiento para que estos
se cumplan.,

Coordinador(es) Local{es): lidera y hace seguimiento al equipo de Cogestores Sociales
a su cargo y realiza las acciones necesarias para la ejecucion de los componentes de la
Estrategia en los municipios correspondientes.

Cogestores Sociales (CGS): acompafian directamente a los hogares y a las comunidades
en su proceso de superacion de pobreza extrema aplicando la metodologia, lineamientos
técnicos y operativos impartidos por Prosperidad Social.

15
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Finalmente, para el desarrollo de las actividades administrativas, juridicas, financieras,
contables vy logisticas, el Operador Social tendra un Equipo Administrativo conformado
por:

Administrador General

Profesional de Seguimiento Financiero

Abogado

Profesional encargado de los procesos de seleccion de personal
Apoyo Transversal

*- = E ] * »

En el nivel territorial, la Estrategia cuenta con el apoyo de los Delegados Municipales y
Departamentales asignados por los alcaldes y gobernadores para facilitar la operatividad
de la Estrategia y apalancar la focalizacién de la oferta local hacia la poblacién de
UNIDOS.

2.4 Poblacion Potencial Beneficiaria
Son beneficiarios de la estrategia Red UNIDOS los siguientes:
s Hogares en pobreza extrema focalizados de acuerdoc a los lineamientos
establecidos en el Documento “Documento Metodoldgico de Focalizacion.

Municipal y de Hogares de la Estrategia de Acompafiamiento de la Red Unidos”.

+ Hogares beneficiarios de los proyectos de vivienda -SFVE- (Sﬂbsidio Familiar de
Vivienda en Especie) priorizados por el Gobierno Nacional.

» Hogares de comunidades étnicas priorizados a partir del modelo de focalizacion
étnica de la Estrategia Red UNIDOS.
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3. DIMENSIONES Y LOGROS EN LA ESTRATEGIA RED
UNIDOS

Las Dimensiones Familiares y Comunitarias son dreas de intervencion definidas por la
Estrategia de Superacidon de Pobreza Extrema Red UNIDOS, sobre las cuales se
establecen los ambitos de trabajo para superar las condiciones de vulnerabilidad de los
hogares acompafiados por la Red. A continuacion se describirdn las particularidades de
cada una de estas.

3.1 Dimensiones y Logros Familiares
Et Acompafiamiento Familiar se estructura en 5 Dimensiones o dreas de intervencion:

- Identificacion: los integrantes del hogar cuentan con los documentos esenciales
0 se encuentran inscritos en registros oficiales que les permiten el acceso a los
servicios sociales del Estado.

- Ingresos_y trabajo: el hogar incrementa su potencial productivo, desarrollando
sus capacidades y creando oportunidades para que puedan acceder y acumular
activos.

- Educacidn y capacitacién: los integrantes del hogar acceden al sistema educativo
y permanecen en él, adquiriendo competencias que contribuyen a su desarrollo
integral.

- Salud y Nutricién: los integrantes del hogar acceden al Sistema General de
Sequridad Social en Salud y a través de éste a los servicios establecidos en el
Plan Obligatorio de Salud; asi mismo, el hogar no padece inseguridad alimentaria
y sus miembros no enfrentan amenazas graves de deterioro nutricional.

- Habitabilidad: el hogar cuenta con condiciones habitacionales apropiadas que
garanticen su seguridad y salubridad.

En el marco del acompafamiento al hogar los logros se definen como condiciones
minimas que un hogar en pobreza extrema debe alcanzar para superar su situacion y
que permiten medir su avance en el proceso. En total se establecen 26 logros, 11
requeridos y 15 que generan condiciones deseables, agrupados en 5 dimensiones.

Estas dimensiones y logros aplican a todos los Modelos Operativos en (o atinente al
Acompafiamiento Familiar de acuerdo con el numeral 5.3. Es importante resaltar que
para el Modelo Rural Etnico el nimero de Logros Requeridos es cinco (5).

3.1.1 Logros Requeridos
Los Logros Regueridos son las condiciones minimas que contribuyen a que los hogares

UNIDOS superen su situacién de pobreza extrema, Este grupo esta conformado por 11
logros de los cuales 6 miden alguna privacion del Indice de Pobreza Multidimensional -
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IPM-. Estos 11 logros son considerados prioritarios por su impacto en la reduccion de los
indices de pobreza extrema. A continuacién se presentan cada uno de estos logros junto
con su dimensién correspondiente:

Todos los Integrantes del hogar tienen su documento de

Logro 1 identificacion.

Todos los integrantes del hogar estan afiliados al Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Los nifos y nifias del hogar menores de seis (6) afios tienen el
esquema completo de vacunacion para la edad.

Logro 2

Lagro 3

Las nifias y nifios mayores de seis (6) meses y menores de cinco

Logro 4 {5) no presentan tamizaje positivo por desnutricidon aguda.

Los nifios v nifias hasta los dos (2) afos asisten a controles de

Logro 5 L
O9re S recimiento y desarrollo.

Logro 6 Las nifias y nifios desde los dos (2) hasta los cince (5) anos asisten
a modalidades de educacién inicial, incluyendo [as nifias y nifios con
discapacidad que puedan participar en estos espacios de educacién.

i ;. Los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar desde los cinco (5)
EDUCACION Y Logro 7 hasta los dieciocho (18) de afios acceden al sistema educativo
CAPRCITACION formal, incluidas las personas con discapacidad (hasta los 22 afios)
que puedan participar en estos espacios.

Logro 8 Las nifias y nifios menores de 15 afios no trabajan.

fLogro g La vivienda cuenta con una fuente adecuada de acceso a agua. | -

. Logro La vivienda cuenta con un sistema adecuado de saneamiento
10  baésico.

— R . . - - -

HABITABILIDAD
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Logro El ingreso por cada miembro del hogar es igual o superior al valor
11  del umbral de pobreza extrema segun su dominio geografico.

REESS Y
TRAEVD

En el contexto del enfoque diferencial, los logros requeridos para superar la
vulnerabilidad de los hogares de comunidades étnicas, estan asociados a las dimensiones
de salud y educacién del Indice de Calidad de Vida Etnico a través del cual la Red UNIDOS
facalizd los territorios colectivos de comunidades étnicas acompanadas:

Logro 2 Todos los integrantes del hogar estdn afiliados al Sistema General
de Seguridad Soctal en Salud (SGSSS).

Los nifios y nifias del hogar menores de seis (6) afios tienen el

Logro 3 .
9 esquema completo de vacunacién para la edad.

Logro 4 Las nifias y nifios mayores de seis (6) meses y menores de cinco
(5) no presentan tamizaje positivo por desnutricidn aguda.

Logro 5 Los nifios y nifias hasta los dos (2) afios asisten a controles de
crecimiento y desarrollo.

Los nifios, nifias y adeolescentes en edad escolar desde los cinco (5}
Logro hasta los dieciocho (18) de afios acceden al sistema educativo
_ 7  formal, incluidas las personas con discapacidad (hasta los 22 afios)
: _ que puedan participar en estos espacios.
EDUCACION .
(APACTACON — 3.1.2 Logros que generan condiciones deseables

Este grupo de logros relne las caracteristicas que generan sostenibilidad en los hogares
que se encuentran en condicién de pobreza extrema. Estd conformado por 15 logros que
aunque su cumplimento no es requerido para la promocidn del hogar, son esenciales
para prevenir la permanencia en condiciones de pobreza extrema. A continuacion se
presentan los logros que generan condiciones deseables con su respectiva dimensién:

i ngi‘b""_l__os hombres entre 28 'y 50 afios tienen farjeta militar.
.12 e .
Loaro Todas las personas con discapacidad estan incluidas en el Registro
193 ‘para la Localizacién y Caracterizacidon de Personas con Discapacidad
.= RLCPD.

IDENTIFICACION
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‘En el hogar no se presenta hacinamiento critico.

Manual operativo de la estrategia

cODIGO: M-GA-1

Las personas con discapacidad a las que les prescribieron un
producto de apoyo o rehabilitacion funcional, la recibieran.

El hogar no presenta inseguridad alimentaria moderada o severa.

Todos los integrantes de! hogar reciben orientacién sobre derechos
sexuales y reproductivos.

Todas las personas mayores de 15 afios saben leer y escribir,
incluidas las personas con discapacidad que puedan participar en los
espacios educativos.

Al menos uno de los integrantes del hogar estd cursando o ha
culminado estudios post secundarios, incluidas las personas con
discapacidad que puedan participar en los espacios educativos y de
formacién.

Algun integrante del hogar utiliza herramientas digitales.

Al menos un integrante del hogar, mayor de edad, recibe educacion
financiera en alguno de los siguientes servicios: ahorro, crédito o
seguros.

La vivienda cuenta con materiales adecuados en paredes.

Todos los adultos mayores de 60 afios (y adultos con discapacidad
permanente) tienen un ingreso propio.

tos integrantes del hogar en edad de trabajar se encuentran
vinculados a algin proceso de empleo, formacion para el trabajo,
emprendimiento o de acceso a activos productivos,

El hogar cuenta con la sequridad juridica del predio que destina a la
explotacién agropecuaria o autoconsumo (Aplica solo para el Modelo
Rural)

3.2 Dimensiones Comunitarias

Las Dimensiones Comunitarias son marcos tematicos de referencia que permiten a las
comunidades e instituciones, la identificacion de las capacidades, necesidades vy
problematicas y orientan la co-gestién. Cada una de las dimensiones comunitarias tiene
un alcance para orientar el desarrollo de acciones con la institucionalidad pablica, privada
y de cooperacidon, asi como de acompafiamiento tematico por parte de Prosperidad
Social. La identificacién de los temas probiematicos permite concertar el desarrollo de
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acciones con la institucionalidad pUblica, con el propdsite de mejorar las condiciones de
vida de la comunidad v las familias que la constituyen en el procese de superacion de la

pobreza extrema.

A diferencia de las dimensiones del Acompafiamiento Familiar, estas no cuentan con
logros pero si con unas metas, acciones e indicadores de gestidn, los cuales se pueden
consultar en el Portafolio de Servicios para la gestion de Oferta Comunitaria. A
continuacion se presentan las dimensiones comunitarias:

| e, A e

Desarrolio Praductivo

M-GA-1: Manual operativo de la estrategia Red Unidos

a. Territorio, Ambiente y Salud:

Permite identificar situaciones y practicas de la
comunidad en su relacidn con el territorio, en
aspectos centrales como el acceso a agua potable,
alcantarillado/saneamiento basico, el manejo vy
disposicién de los residuos sdlidos, las acciones
frente a situaciones Y comportamientos
relacionados con ia salud publica, la conservacian,
el conocimiento y utilizacion de recursos naturales,
la prevencidon y mitigacion del riesgo y la
formalizacion de la tenencia de la propiedad.

b. Desarrollo Productivo:

Se orienta a identificar las capacidades productivas

de  caracter colectivo y a promover
emprendimientos comunitarios que fortalezcan la
conformacidn de redes productivas, cadenas
productivas v procesos asociativos, asi como la
seguridad vy autonomia alimentaria de las
comunidades. En este marco, se busca apalancar
procesos de formacion y acceso a mercados que
mejoren las condiciones para la generacion de
ingresos.

21
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c¢. Educacién, Cultura, Recreacion y
Deportes:

Permite avanzar en identificacion de situaciones y
practicas relacionadas con la garantia de los
derechos a la educacidn, ta cultura, el deporte v la
recreacién, con el objeto de definir acciones

Educacidn, Cultura, | orientadas a promover el acceso y permanencia
Recreacién y Daportes | escolar, la participacion de la comunidad en
actividades deportivas y recreativas promoviendo
la equidad, el reconocimiento de los saberes
propios, el fortalecimiento de la memoria colectiva
y la identidad.

d. Organizacién, Participacion y Cultura de
Paz:

Se orienta a identificar los aspectos relacionados
con el capital social comunitario y a definir acciones
dirigidas a fortalecer tres aspectos decisivos para
mejorar la vida en comunidad: i. La organizacion
para el fortalecimiento y la construccién de vinculos
colectivos y ciudadanos basados en e! interés
mutuo vy la solidaridad; ii. La promocién de la
participacién de las comunidades en las instancias
de deliberacidn, el control ciudadano y su capacidad
de incidencia en las decisiones publicas para la
exigibilidad de los derechos, y; iii. La construccion
de escenarios de paz, colaboracion y solidaridad
como estrategias de resiliencia para el alcance y
sostenibilidad de los procesos de superacion de la
pobreza extrema. Todo ello basado en el respeto de
los derechos humanos, el reconocimiento y respeto
de las diferencias v la resclucion no viclenta de los
conflictos.

22
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e. Acceso a la Justicia y Seguridad:

Permite la identificacion de situaciones relacionadas
con la seguridad en la comunidad y el
fortalecimiento de las capacidades colectivas
necesarias para el acceso a la justicia formal y no
formal, promoviendo los mecanismos alternativos
para la solucidn de conflictos como la conciliacion,
mediacion y jueces de paz. De esta forma, se
favorece el conocimiento y uso de las rutas juridicas
de prevencidon, atencidon y tramite de conflictos
existentes en la comunidad para el goce efectivo de
los derechos humanos; asi como, la gestion
institucional necesaria para la prevencién vy
proteccion de las personas, los hogares y sus
bienes.

GA-1

'VERSION: 3

1 CODIGO: M-
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4. FOCALIZACION

Con el abjeto de aproximar la oferta de la Estrategia Red UNIDOS a cada territorio se ha
establecido un mecanismo de focalizacidon que considera las particularidades y
necesidades de cada uno de los departamentos y municipios del pais, a partir de la
identificacion, seleccidon y asignacion de hogares para el acompafiamiento familiar y
comunitario.

En este sentido, el proceso metodoldgico para la focalizacion de la poblacién beneficiaria
de la Estrategia Red UNIDOS se encuentra enmarcado en los tres (3) momentos

establecidos por el documento CONPES 100 de 2006s: i) identificacién; i) seleccion y iii)

asignacién, cuyo detalle se desarrolta en el documento “Metodologia de Focalizacion
Municipal de hogares de la estrategia Red UNIDOS",

Identificacion:

La primera fuente de identificacion de poblacién potencial beneficiaria de la Estrategia
Red UNIDOS son aquellos hogares que se encuentran por debajo de los puntos de corte
del SISBEN establecidos en conjunto con el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

Junto a esto se emplean fuentes de informacién que permiten realizar una ordenamiento
de los hogares para identificar aquellos con mayores privaciones y deficiencia de
ingresos, entre ellas las siguientes: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 2014 y
medicion de ia pobreza monetaria (DANE), Censo 2005 (DANE), Encuesta de Calidad de
Vida - ECV (DANE) e Indice de Pobreza Multidimensional (DANE- DNP), Base de datos
del SISBEN {DNP).

A partir de estas fuentes de informacion, el proceso de identificacién de los hogares
potenciales puede ser entendido como dos procedimientos complementarios:

1) Procedimiento para definicién de cupos departamentales y municipales:
utilizando los indicadores de pobreza monetaria y de pobreza multidimensional
se desarrolla un ejercicio que identifica el numero de hogares pobres extremos
en cada departamento y municipios con mayor incidencia de pobreza por IPM.

Asi mismo, se promueve el cierre de brechas mediante ia transferencia de cupos.

de las grandes ciudades que tienen mayores capacidades institucionales, hacia
las zonas mas pobres y priorizadas dentro del Plan Nacional de Desarrollo como
lo son la region Caribe y Pacifica.

2) Procedimiento para la identificacion de hogares dentro de Ilos
municipies; una vez identificados los cupos a nivel municipal, se procede a
determinar los hogares que seran acompanados por la Estrategia Red UNIDOS,

5 CONPES Social 100: “Lineamientos para la focalizacion del gasto pthblico social”.
Departamento Nacional de Planeacién. 29 de junio de 2006.
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dando prioridad a los hogares ANSPE-UNIDOQS, acompafiados a 2015. En este
sentido para la operacién en la vigencia 2016, se encuentran tres casos para la
identificacién de hogares potenciales de acuerdo con el ndmero de cupos
disponibles para cada municipio: (ver Grafico No 3)

Hogaresque o
contindanen la
estrategia
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Caso 1l Caso 2 Caso 3

Grafico No 3 Casos para definicién de hogares.

« Caso 1: Cuando los cupos definidos a un municipio, para la vigencia 2016, son
inferiores a los hogares ANSPE-UNIDOS, acompafiados a octubre 2015:

En este caso, se implementarda entre los hogares ANSPE-UNIDOS un
ordenamiento de acuerdo con el nimero de privaciones relacionadas con el IPM
para determinar su mayor vulnerabilidad. Asi mismo, se emplea como criterio
adicional la probabilidad de que el hogar sea pobre extremo con el mismo ndmero
de privaciones.

Los hogares identificados como més vulnerables continuardn con el
acompahamiento en la vigencia 2016, los hogares restantes conformaran una
lista prioritaria para reingresar a la Estrategia en la medida en que se van
liberando cupos. El ingreso de hogares que no han recibido acompafiamiento de
la Estrategia Red UNIDOS se dard en la medida en que se agote la lista
mencionada.

« Caso 2. Cuando los cupos definidos por municipio, para la vigencia 2016, son
iguales al nimerc de hogares ANSPE-UNIDQS, acompafiados a octubre 2015:

En este caso, los hogares ANSPE-UNIDOS, acompafiadas a octubre 2015, podran
continuar con el acompafiamiento.

+ Caso 3. Cuando los cupos definidos a un municipio, para la vigencia 2016, son
mayores al numero de hogares ANSPE-UNIDOS, acompafiados a octubre 2015:

25
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En este caso todos los hogares ANSPE-UNIDOS con acompafiamiento se
mantienen y se adicionan hogares potenciales que seran identificados como
prioritarios a través de tres condiciones: i) que no estén actualmente en la
Estrategia Red UNIDQS, ii) que tengan el mayor nimera de privaciones segun
IPM y su probabilidad de estar en pobreza extrema sea mayor 6. Esta
aproximacién se realiza teniendo en cuenta un criterio geografico, con base en
las variables del SISBEN.

Seleccion

La seleccion de los hogares se realiza en el Ciclo de Identificacién y Seleccidn
descrito en el numeral 5.1.1.1 Esquema Operativo del Acompafamiente Familiar
de este Manual, mediante la aplicacion del Plan de Cobertura y el levantamiento
de la encuesta de Caracterizacién, a través de la cual se determina si el hogar
potencial se encuentra en pobreza extrema, caso en el cual se selecciona, Por el
contrario, si de i1a aplicacidn de la Caracterizacion se determina que el hogar no
se encuentra en pobreza extrema no se selecciona, [0 que implica que no podra
ingresar a |la Estrategia Red UNIDOS.

Asignacion de Hogares

Una vez seleccionados los hogares en pobreza extrema, se procede a la
asignaciéon del acompafiamiento familiar a partir de la firma del Acuerdo de
Carresponsabilidad, tal como se describe en el numeral 5.1.1.1. Estos
procedimientos se desarrollan con mayor detalle en el “"Documento metodoldgico
de acompafiamiento de la Estrategia Red UNIDOS”,

Ademas de los casos mencionados, para los procesos de focalizacién se tienen en cuenta
los listados censales étnicos y los proyectos estratégicos del Gobierno Nacional dirigidos
a la poblacidon en condicion de pobreza descritos a continuacion:

Focalizacién en el Modelo Rural Etnico

La focalizacion de tos hogares de comunidades étnicas en la Estrategia Red UNIDOS, se
realiza aplicando el indice de Calidad de Vida Etnico definido a partir del andlisis de-
nueve variabies agrupadas en tres dimensiones (Salud, Educacion y Saneamiento
Basico) 7, en los municipios con uno o mas Resguardos Indigenas o Consejos
Comunitarios legalizados, segun Jos listados de territorios colectivos del Instituto
Colombiano de Desarrollo Rurat -INCODER.

5 En el anexo 2 se realiza una descripcion de la metodologia para identificar la probabilidad de pobreza extrema.

7 Salud: Tasa de Mortaligad infantil, Cobertura Triple Viral, Cabertura en Vacuna contra difteria, tos ferina y tétanos - DPT,
Cobertura en BCG - {Antituberculosa, Porcentaje Bajo peso al MNacer). Educacidn: Tasa de analfabetismo vy Tasa de asistencia
escalar. Saneamiento Bésico: Cobertura Acueducto y Cobertura Alcantariilade.
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Una vez definidos los cupos de los hogares por comunidad, en el modelo rural étnico la
Estrategia Red UNIDOS entregard a los Operadores Sociales el listado de las
comunidades para implementar la Fase 1. Concertacién del Acompafiamiento
Comunitario, y posteriormente realizar el Plan de Cobertura con la asignacion de
cogestores a los hogares correspondientes,

Focalizacién frente a proyectos estratégicos del Gobierno Nacional

En el marco de Programa de Vivienda de Interés Prioritarioc mediante el Subsidio Familiar
de Vivienda en Especie (SFVE) la ley 1537 de 2012 define la obligacién del Gobierno
Nacional, en cabeza del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social o la
entidad que haga sus veces, de desarrollar un Acompafiamiento Social en los proyectos.
Con base en este mandato ta Red UNIDOS focaliza a los hogares beneficiarios de los
Subsidios Familiares de Vivienda en Especie que habitan los proyectos, para prestar
Acompafiamiento Familiar y Comunitario,

5. COMPONENTES DE LA ESTRATEGIA RED UNIDOS

La Estrategia Red UNIDOS se implementa a partir de la articulacion vy
complementariedad de dos componentes: Acompafiamiento Familiar y Comunitario y
Gestion de Oferta Social (Ver Grafico No 4). Asi, el Acompaflamiento ademads de
promover el empoderamiento del hogar como protagonista de su proceso de desarrollo,
es una herramienta para canalizar los procesos de Gestion de Oferta y estos a su vez
amplian las oportunidades de los hogares y comunidades acompafiadas para mejorar su
calidad de vida, lo que evidencia la sinergia entre ambos componentes.

i/ Gestion de 3

Gréfico No 4 Componentes de |la Estrategia Red UNIDQS.
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5.1 Componente de Acompanamiento Familiar y Comunitario

El Componente de Acompafiamiento Familiar y Comunitario se orienta a promover en
los hogares y comunidades el reconocimiento de sus fortalezas y potencialidades,
consolidando vinculos, redes de interaccion social y la ampliacién de habilidades y
capacidades para superar la situacion de pobreza extrema de los hogares y comunidades
acompafiados por la Estrategia Red UNIDOS. Este componente tiene dos
subcomponentes, uno familiar y otro comunitario, los cuales podran implementarse de
manera conjunta o separada, de acuerdo con cada Modelo Operativo (Ver numeral 5.3
Modelos Operativos).

El Acompafiamiento Familiar esta dirigide a los hogares vinculados a la Estrategia Red

UNIDOS vy se orienta a la identificaciéon de privaciones que los sitian en condicién de
pobreza extrema, para la posterior definiciéon y gestion de acciones que permitan superar
su situacidn en e marco de las Dimensiones y Logros Familiares.

Por su parte, el Acompafiamiento Comunitario estd dirigido, a comunidades focalizadas
por la Estrategia y busca fortalecer capacidades colectivas para el mejoramiento de la
calidad de vida, enmarcado en las Dimensiones Comunitarias de ia Estrategia Red
UNIDOS (Ver Numeral 3.2).

E! desarrolio metodoldgico del Acompafiamiento Familiar y Comunitario se detalla en la
“Biblicteca del Acompafiamiento de la Estrategia” conformada por los documentos,
cartillas, protocolos, manuales y formatos, cuyo estudio permite la comprension y
profundizacion integral del Componente,

5.1.1 Subcomponente de Acompanamiento Familiar

El Acompafiamiento Familiar se realiza en el lugar de residencia del hogar a partir de
una atencion personalizada por parte del Cogestor Sociai. Este procesc parte del
reconocimiento de las particularidades del hogar, hacia la identificacién de sus
problematicas y potencialidades, Ia definicion de estrategias para alcanzar sus logros y
el seguimiento a las mismas.

En este marco, partiendo de los Logros y Dimensiones Familiares de UNIDOS (Ver

Numeral 3.1) y con base en la corresponsabilidad, se brinda a los hogares informacion
suficiente y pertinente sobre como acceder a los servicios y programas sociales del
Estado y de responsabilidad social de los actores particulares (privados y cooperacion),
de acuerdo con la oferta disponible desde el nivel nacional, regional y local, como
herramientas para superar la situacion de pobreza extrema.
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5.1.1.1 Esquema QOperativo del Acompafiamiento Familiar

El Acompaiiamiento que desarrolla la Estrategia Red UNIDOS en la nueva operacion,
vigencia 2016, esta orientado a los Hogares focalizadas en Pobreza Extrema y se
estructura en dos ciclos (Ver Grafico No 5):

1° Identificacion y Seleccion
2° Gestion y Seguimiento

1
[ PRIMER CICLO — IDENTIFICACION ¥} [SEGUNDO CICLO — GESTION Y SEGUIMIENTO!
SELECCION
W m——— __..—rfﬁ—\ r"‘- .
CARACTE GESTIONY CARACTERIZACION :
i masvtn Y 5 FULGI SEGUIMIENTO ,  SEGUIMIENTO PROMOCION
ACUERDO
INFORMACION

FINRSY BN L
UN D)

CARACTERIZACION CARACTERIZACION
HNICIAL SEGUIMIENTO

Gréfico No 5 Esquema Operativoe del Subcomponente de Acompaiiamiento familiar.

1. Primer Ciclo: Identificacién y Seleccién

Corresponde al ciclo operativo de identificacién, ubicacion y caracterizacién inicial de los
hogares potenciales de |a Estrategia Red UNIDOS.

Objetivo: identificar y seleccionar los Hogares Potenciales que ingresaran a la Estrategia
Red UNIDOS en el marco de la nueva operacion, para la vigencia 2016,
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Metodologia:

Esta fase se desarrolla en 3 pasos:
Paso 1: Identificacion
Paso 2: Ubicacion
Paso 3: Caracterizacion Inicial

Paso 1: Identificacion

Objetivo: identificar los hogares Potenciales que ingresaran a la Estrategia Red UNIDOS
en el marco de la nueva operacion, para la vigencia 2016.

Metodologia: este procedimiento se desarrolla de acuerdo a los lineamientos descritos
en el numeral 4 de! presente documento.

Paso 2: Ubicacion

Objetivo: ubicar y confirmar el lugar de domicilio donde residen los hogares potenciales
a ser acompafiados por la Estrategia Red UNIDOS.

Metodologia: ‘este paso se realiza a través del Plan de Cobertura, procedimiento de
caracter loca! con el cual se organizan las acciones necesarias para la ubicacion de los
domicilios de los hogares potenciales, el cual finaliza con {a realizacién de una visita
iniciai®, Se compone de cuatro actividades interdependientes:

a) Definicion global de la distribucion de hogares y Cogestores Sociales por
departamento: se realiza en el marco del Comité de Seguimiento, teniendo en cuenta el
numeroc de hogares definido para acompafiar en cada municipio potenciales y con
acompafamiento activo, junto con el total de Cogestores Sociales a contratar, teniendo
en cuenta la dispersion geografica de los mismos. :

b) Distribucién de Hogares a Cogestores Sociales por zonas del municipio: permite al
Coordinador Local asociar un Cogestor Social a cada uno de los hogares potenciales
cargados en el Sistema de Informacién Misional, con o cual se activa la visita inicial a
fos hogares. '

¢) Plan de Visitas de Ubicacion: el Coordinador Local planifica mediante esta herramienta
la busqueda activa de hogares potenciales.

d) Busqueda y visita de contacto: los Cogestores Sociales implementan el Plan de Visitas
de Ubicacion con el proposito de realizar la visita de contacto.

8 El protocolo del Plan de Cobertura podra ser implementado en desarrollo del acompafiamiento para dar
respuesta a la dinamica de los hogares y atender las diferentes causas de movilidad u otros ajustes operativos
que requieran reasignaciones de Cogestores Sociales,
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Para los hogares con acompafiamiento a octubre de 2015 se implementara el Plan de
Cobertura para aquellos que han cambiado de domicilio y necesitan ser ubicados
nuevamente.

La metodologia de la visita de contacto para estos hogares es diferente, pues ya
contaban con acompafamiento de la Estrategia Red UNIDCS.

Paso 3: Caracterizacion Inicial
Objetivos:

+ Identificar los hogares potenciales que podran ser acompafiados por |a Estrategia
Red UNIDOS.

s Determinar las condiciones iniciales del hogar en lo referente a los logros
definidos por la Estrategia.

Metodologia: consiste en la recoleccion de informacion primaria del hogar mediante la
aplicacion de una encuesta que es guiada por el Cogestor Social a través de preguntas
estructuradas y técnicas de observacion, la cual se levanta en una sola sesién y aptica
de igual manera para todos los modelos de operacion.

Como resultado del procesa de caracterizacion se determina si el hogar es pobre extremo
caso en el cual se selecciona para el Acompafiamiento Familiar, de lo contrario no es
seleccionado para ingresar a la Estrategia Red UNIDOS.

Para los hogares de comunidades étnicas, ubicados en territorios colectivos -del modelo
de operacién rural étnico-, la caracterizacion inicial se aplica dnicamente para
determinar las condiciones iniciales del hogar en lo referente a los logros definidos por
la Estrategia.

burante el Ciclo de Identificacidon y Seleccion se surten las siguientes
actividades

Hogares Potenciales
» Plan de cobertura para la ubicacian y actualizacién de datos de contacto.
» Socializacion de la Estrategia Red UNIDOS.
» Firma del Acuerdo de Informacion.
+ Levantamiento de |la Caracterizacién Inicial del Hogar.

Documento de Referencia: Documento Metodoldgico de Acompafamiento de La Red
UNIDOS.
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Hogares ANSPE-UNIDOS

Con el objetivo de realizar una evaluacién del cambio de las condiciones de los hogares
ANSPE-UNIDOS, acompafiados a octubre de 2015, se les realizard una caracterizacién
en la vigencia 2016. Como resultado de esta caracterizacion se identifican los hogares
que superaron su situacion de pobreza extrema y los hogares que aldn necesitan el
acompafiamiento de la Estrategia Red UNIDOS. Aquellos hogares que han superado su
situacion de pobreza extrema serdn promovidos de acuerdo con la metodologia de la
Sesidén de Promocion referida en el pase 4 del segundo ciclo. En su lugar, los hogares
cuya caracterizacién indica que permanecen en pobreza extrema continlan con el
segundo ciclo de Seguimiento y Gestidn.

II. Sequndo Ciclo: Gestién y Sequimiento

La Gestion y Seguimiento con el hogar se desarrolla de forma ciclica, de la siguiente
manera: parte del desarrollo de una sesién inicial de Gestion de Logros, continta con el
desarrollo de sesiones regulares vy finaliza con la aplicacién de una caracterizacion de
seguimiento.

La caracterizacion permite verificar si el hogar superé su condicidn de pobreza extrema,
caso en el cual es promovido, de acuerdo a lo establecido en el paso 4 de este ciclo; si
continda en pobreza extrema, se procede a la repeticidn del ciclo.

En este sentido, el ciclo se compone de cuatro pasos:
Paso 1: Sesion Inicial de Gestion de Logros
‘Paso 2: Sesiones Regulares
Paso 3: Caracterizacion de Seguimiento
Paso 4: Promaocién

Paso 1: Sesién Inicial de Gestion de Logros

Objetivo: establecer el acuerdo de voluntades para avanzar con los componentes
metodologicos, socializar los resultados de la caracterizacion, asi coma orientar y definir
acciones para avanzar en el cumplimiento del Plan de Trabajo del Hogar.

Metodologia: 1a sesion de encuentro entre el hogar y el Cogestor Social, se soporta de
una manera pedagogica en recursos lUdicos y didacticos que conileven a reflexionar en
torno a la realidad del hogar promoviendo la consecucion de logros. En esta sesion se
podran realizar las siguientes actividades:

+ Socializar la metodologia de acompanamiento de la Estrategia Red UNIDGS.
+ Suscribir el Acuerdo de Corresponsabilidad®*.

+  Actualizar la informacion general del hogar.

« Socializar el Plan de Trabajo del Hogar.
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« Orientar a los integrantes del hogar sobre ias rutas de gestion para alcanzar los
logros.

» Realizar la primera sesion tematica familiar.

e Aplicar los lineamientos de la Guia para la Identificacion y Reporte de
Probleméticas Sociales en los Hogares UNIDOS.

*Para los hogares de comunidades étnicas, ubicadas en territorios colectivos, este
acuerdo estd incluido en el acuerdo de corresponsabilidad comunitario suscrito por la
autoridad étnica.

Paso 2: Sesiones Regulares de Gestion de Logros

Objetivo de la Gestién: generar una dindmica permanente de planeacion en el hogar
hacia el cumplimiento de los logros por alcanzar identificados en el Plan de Trabajo del
Hogar, promoviendo la ampliacion de capacidades para prevenir y afrontar
problematicas sociales relevantes.,

Metodologia: dando continuidad a la sesidn inicial de sequimiento, en este encuentro
entre el hogar y el Cogestor Social, se podran realizar las siguientes actividades dentro
de la sesion, igualmente soportados de una manera pedagdgica en recursos ludicos y
didacticos que facilitan la comprension del hogar para la consecucién de logros:

e Actualizar la informacion general del hogar.

« Realizar seguimiento al avance en la gestion de togros por alcanzar.

+ Realizar seguimiento en términos de suficiencia, pertinencia y oportunidad de
la oferta.

e Orientar a los integrantes del hogar sobre {as rutas de gestion para alcanzar
los logros faltantes.
Realizar sesiones tematicas.

e Aplicar los lineamientos de la Guia para la Identificacibn y Reporte de
Problematicas Sociales en los Hogares UNIDOS.

Paso 3: Caracterizaciones de Seguimiento
Objetivo:
e Identificar los hogares que superaron su situacién de pobreza extrema y aquellos
gue contindan en dicha situacion.
Metodologia: luego de efectuadas las sesiones de gestién y seguimiento, se aplica
nuevamente una caracterizacidn de seguimiento gue consiste en la aplicacion de la

misma encuesta de la caracterizacién inicial.

Paso 4: Promocion

Objetivo: finalizar el acompafiamiento familiar del hogar en ia Estrategia Red UNIDQS
una vez superada su situacién de pobreza extrema.
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Metodologia: para llevar a cabo la promocién de un hogar es necesario el cumplimiento
de las siguientes condiciones con las cuales se evidencia la superacién de su situacién
de pobreza extrema:

« Generar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas que logren
condiciones minimas deseables para superar la situacién de pobreza extrema, a
través del cumplimento de 11 logros requeridos, de los cuales 6 estan
directamente relacionados con privaciones contempladas en el IPM Colombia.

« Superacion por parte del hogar del umbral de pobreza extrema monetaria.
« No ser pobre por medicién de IPM Colombia.

Estas condiciones se verifican con la informacién de la Caracterizacion de Seguimiento.

Una vez se verifique el cumplimiento de estas condiciones se procede a realizar la sesién
de promocion con el hogar, en la cual se busca identificar y valorar, en conjuntc con su
integrantes, los principales hitos del procesa de Acompafiamiento Familiar que
permitieron el cumplimiento de logros, generando la superacion de la situacion de
pobreza extrema.

En el marco de los modelos de operacién de la Estrategia, la promocién de hogares se
aplica al componente de acompafamiento al hogar de los modelos Urbane, Urbano 100
mil Viviendas y Rural. El Modelo Rural Etnico tiene un modelo de promocién diferente.

Condiciones modelo de promocian en el modelo Rural Etnico

En el contexto del enfoque diferencial el modelo de promocién responde a la
metodologia de focalizacion de los hogares al acompafiamiento, la cual fue definida a
partir del Iindice de calidad de vida étnico, construido por la Estrategia Red UNIDOS.

Este Indice aborda variables en las dimensiones de Salud, Educacién y Saneamiento’

Basico, y en coherencia con dicha focalizacién, la promocion de los hogares en el
modelo Rural Etnico se da cuando se cumplen los logros minimos definidos como
requeridos en el numerai 3.1.1.

Documento de Referencia: Documento Metodolégico de Acompafiamiento de la
Estrategia Red UNIDOS.

5.1,1.2 Guia para la Identificacion y Reporte de Problematicas

Sociales en los hogares UNIDOS

La aplicacion de la guia para la Identificacién y Reporte de problematicas sociales en los
hogares UNIDOS es una actividad de vital importancia dentro del Acompafiamiento que
realiza el Cogestor Social. La guia provee instrucciones sencillas al Cogestor Social para
identificar y reportar los riesgos o existencia de las siguientes cuatro (4) problematicas
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sociales que puedan estar presentes entre los integrantes del hogar, en particular, nifios,
nifas y adolescentes: i) violencia sexual; ii) violencia intrafamiliar; iii) embarazo
adolescente vy, iv) trabajo infantil.

Dado que estas problematicas afectan de manera importante a los hogares en pobreza
extrema, corresponde al Cogestor Social, a partir de su interaccion con el hogar,
identificar situaciones de riesgo 0 existencia de las mismas, para activar las rutas
institucionales territoriales desde la Red UNIDOS con el objetivo de prevenirlas o
superarlas, Los casos relacionados con nifios, nifias y adolescentes seran registrados y
consolidados para reportarios a la Direccion de Proteccidn del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar —-ICBF- quién se encarga de su gestidén y seguimiento territorial.

5.1.2 Subcomponente de Acompahamiento Comunitario

El Acompafiamiento Comunitario de la Estrategia Red UNIDOS es un proceso colectivo,
participativo e incluyente, que parte de la caracterizacion de las realidades efectuada
por las propias comunidades en sus territorios®, a través de la cual se identifican las
capacidades y problematicas retacionadas con la pobreza extrema para la construccion
de un Plan Comunitario, apalancado por la institucionalidad de la Red UNIDOS a través
de sus programas y proyectos.

Los objetivos del Acompafiamiento Comunitario se hacen efectivos a través de: i) el
desarrollo de procesos de gestion de oferta colectiva, en el marco de {as dimensiones
comunitarias, que ademas de ampliar las capacidades de las comunidades, facilitan el
alcance de algunos logros familiares, y ii) el impulso de procesos de sensibilizacion y
transferencia de conocimientos orientados al fortalecimiento del capital social
comunitario.

5.1.2.1 Esquema Operativo del Acompafnamiento Comunitario

El componente de Acompafiamiento Comunitario comprende tres fases generaies, que
aplican tanto a los territorios urbanos y rurales étnicos, a saber:

% En este sentido, el Acompafiamiento Comunitario parte del reconocimiento de la existencia de experiencias
solidarias, iniciativas y procesos de organizacién interna, asi como de la existencia de conflictos, en las
comunidades, y asume esta complejidad como potencial escenario para la construccién de una cultura de paz.
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Grafico No 6 Fases del Acompanamiento Comunitario - Esquema.

Los contenidos de las fases generales se detallan en el Documento Metodolégico de
Acompafiamiento de la Estrategia Red UNIDOS. Las fases del esquema general,
presentadas en {a grafico 6, se ajustan de acuerdo a los modelos operativos descritos
en el numeral 5.3 y pueden variar segin la naturaleza de dichos modelos de
acompafiamiento.

- Fase 1: Caracterizacion Comunitaria

Objetivo: Identificar de manera participativa y a través de ejercicios comunitarios con
perspectiva diferencial, las capacidades, necesidades y problematicas relacionadas con
la pobreza extrema en el marco de las Dimensiones Comunitarias definidas por la
Estrategia Red UNIDQOS, asi como los actores y organizaciones o redes de interés
existentes, promoviendo el trabajo colectivo para el mejoramiento de la calidad de vida.

Metodologia: Levantamiento y sistematizacion de informacion a través de métodos de
investigacion cualitativa y participativa con perspectiva diferencial teniendo en cuenta
ciclos vitales y de genero.

Producto: Caracterizacion Comunitaria de las capacidades colectivas, las necesidades y
problematicas en el marco de las cinco dimensiones comumtarlas definidas por
Prosperidad Social-Estrategia Red UNIDOS. Co

Documento de Referencia: Documento Metedoldgico de Acompafamiento de la
Estrategia Red UNIDOS.
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Fase 2: Plan Comunitario

Objetivo: Concertar de forma participativa en un Plan Comunitario, con los diferentes
actores comunitarios e institucionales, compromisos de accidén concretos frente a las
problematicas y necesidades identificadas en la Caracterizacion Comunitaria para la
superacion de la pobreza extrema.

Metodologia: A partir de la socializacion y validacién de informacion sistematizada en
la fase de Caracterizacion Comunitaria y de la priorizacion de probleméticas realizada
por la comunidad, las instituciones participes del proceso propondran compromisos y
rutas de gestién en el marco las dimensiones comunitarias, a la vez que la comunidad
propone acciones colectivas de corto y mediano plazo, que seran incluidos en la
concertacion final del Plan Comunitario,

Producto: Plan Comunitario concertado.

Documento de Referencia: Documente Metodologico de Acompafamiento de la
Estrategia Red UNIDOS.

Fase 3: Gestion, Seguimiento y Fortalecimiento

Objetivos:

-
|

« Implementar la ruta de gestion y seguimiento a los compromisos definidos
por parte de los actores involucrados en la construccidn y puesta en marcha
del Plan Comunitario.

« Cerrar el proceso de Acompafiamiento Comunitaric a partir del
cumplimiento del 70% de los objetivos acordados en el Plan Comunitario.

Metodologia: Desarrollo de sesiones de seguimiento trimestral con participacion de
comunidad, instituciones y la Estrategia Red UNIDOS. Actualizacidon por una sala vez de
la informacién recogida en la Caracterizacion por Dimensién - un afio después de
concertado el Plan Comunitario.

Producto: Iniciativas con impacto comunitario logradas en el marco del Plan
. Comunitario.

Documento de Referencia: Documento Metodoldgico de Acompafiamiento de la
Estrategia Red UNIDOS.
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5.1.3 Tematicas del acompahamiento Familiar y Comunitario

Las tematicas del acompafiamiento tienen por objetivo generar habilidades, destrezas y-
conocimientos en los hogares y comunidades de la Estrategia Red UNIDOS,
contribuyendo asi con la gestién de logros requeridos y/o metas del acompafiamiento
comunitario.

Las temdticas son priorizadas desde el nivel nacional para cada regidn o grupo territorial,
de acuerdo a las necesidades identificadas por el equipo territorial y al analisis de fuentes
primarias y secundarias de informacion.

Las sesiones tematicas familiares son desarrolladas por el Cogestor Social en el ciclo de
Gestion y Seguimiento; por su parte, las sesiones de las temdaticas comunitarias se
realizan en la fase 3 del acompafiamiento comunitario denominada Gestion, Seguimiento
y Fortalecimiento Comunitario.

5.1.4 Papel del cogestor social en el Acompanamiento Familiar y
Comunitario

El cogestor social -CGS- es el integrante del Equipo Territorial Operativo que tiene
contacto directo y permanente con los hogares y comunidades en el marco de la
Estrategia. Su papel en el acompafiamiento familiar es de facilitador, al procurar en todo
momento motivar el interés y el compromiso de los hogares frente a cada tema
abordado, con miras a la movilizacion de sus propios recursos, conocirmientos,
habilidades y decisiones para poner en marcha estrategias que permitan articular
responsablemente compromisos institucionales, comunitarios y familiares para el
cumplimiento de logros para la superacién de la pobreza extrema, en articulacién con
los diferentes actores presentes en el territorio. E! cogestor social orienta a los hogares
hacia el acceso preferente a los programas y servicios sociales del Estado y demas
aliados de la Estrategia.

En el acompafiamiento comunitario, el papel central del cogestor social es facilitar el
proceso colectivo, participativo e incluyente, que parte de la caracterizaciéon de las
realidades efectuadas por las propias comunidades en sus territorios. Ademas de ello,
orienta metodoldgicamente a la comunidad para la formulacién del plan comunitario,
realizacion de su gestion y seguimiento. Desde esta perspectiva, el cogestor social
desarrolla una labor de orientacion a la comunidad en tematicas priorizadas por ella que
alientan su empoderamiento, el fortalecimiento del tejido social, la participacién y
organtzacidn hacia la construccion de una cultura de paz, en el marco de las dimensiones
comunitarias.

5.2 Componente de Gestion de la Oferta Social

Este componente se orienta a facilitar a los hogares el acceso preferente a los servicios
v programas sociales del Estado, asi como a motivar a las empresas privadas,
organizaciones sociales y fuentes oficiales y no oficiales de fa cooperacion internacional,
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a invertir en iniciativas destinadas a los hogares en situacidon de pobreza extrema. Todo
ello, con el fin de movilizar los logros que le aplican al hogar y las metas de gestion
comunitaria de los hogares vinculados a la Estrategia Red UNIDOS.

En los casos en donde se presentan cuellos de botella que impiden el alcance de logros,
la gestidon de oferta se sirve de la innovacion social come un mecanismo catalizador de
oferta complementaria a ias opciones tradicionales de oferta pdblica y privada.

Los procesos de gestion de oferta desde Prosperidad Social implican adelantar acciones
tanto de coordinacion intra-institucional, como inter-institucional, con el fin de abordar
el caracter multidimensional de la pobreza extrema,

Coordinacién Intra-institucional: se refiere a la coordinacidn que se desarrolia al
interior de Prosperidad Social entre las areas encargadas de la gestion de oferta
y programas y entre los equipos nacicnales y territoriales.

Coordinacién Inter-institucional: se refiere a la coordinacién que se debe
adelantar entre Prosperidad Social y 1os actores externos publicos o privados que
inciden en la estrategia de superacién de pobreza extrema.

Se desarrolla en el orden nacional entre diferentes entidades o sectores de origen
ptiblico, privado o innovador, donde Prosperidad Social, promueve convenios,
alianzas o acuerdos de facalizacion, para que la poblacidén UNIDOS acceda a la
oferta de programas y servicios sociales.

En el orden territorial, Prosperidad Social, a través de los equipos territoriales,
adelanta el proceso de gestion de oferta preferente con alcaldias, gobernaciones,
oficinas regionales de las entidades del nivel nacional, sector privado e innovador
del orden local.

Suficiencia, Oportunidad y Pertinencia de la oferta

La oferta que se gestione en el marco de esa coordinacidon intra e inter-institucional,
para gue sea ejecutada en el territorio, debe guardar los criterios de suficiencia,
oportunidad y pertinencia comprendidos en los siguientes términos:

Suficienciar la oferta debe estar en capacidad de satisfacer la demanda de los
hogares, en términos de cupos o cantidad de los bienes y servicios. Para ello, se
realizan las siguientes acciones:

« Evaluar la disponibilidad de cupos frente a la demanda de los hogares y
trabajar con las entidades nacionales y territoriales para ampliar, ajustar,
0 reasignar cupos y recursos, con el fin de incrementar la efectividad en
{a gestion de logros.

e Velar por la inclusion de las metas e indicadores relacionados con los
logros de la Estrategia Red UNIDOS en los planes de desarroilo
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territoriales, e identificar en los planes operativos anuales de inversiones

(POAI) tos recursos asignados para el cumplimiento de estos. Con ello sera-

posible articular con el ente territorial los procesos de focalizacion y los
recursos para ajustes.

« Identificar y capitalizar nuevas oportunidades de oferta en lo local, por
medio de acercamientos y acuerdos con entidades publicas y actores
privados para la focalizacion de proyectos hacia los Hogares
Acompanados.

Oportunidad: la oferta debe estar en capacidad de satisfacer las necesidades de
los hogares UNIDOS en el momento adecuado, es decir, cuando presentan una
condicién especifica y en los tiempos justos de intervencion.

Pertinencia: dado que cada regidn del pais tiene condiciones geogréficas,
climdticas, sociaies y culturales diversas, los impactos de las ofertas
institucionales pueden variar y, en la medida en que desde los niveles territorial
y nacional se puedan incorporar esas variables, puede mejorar la pertinencia de
la oferta publica nacional. Asi mismo, ésta se asegura desde el seguimiento de la
gestion en lo local, asesorando y orientando permanentemente a las entidades
competentes, para alertar y corregir de manera oportuna el accionar propio de la
gestién en lo focal cuando surgen inconvenientes,

Adicionalmente, estos tres elementos deben buscarse continuamente, a través de la
participacién y articulacion con las autoridades y representantes territoriales, por medio
de diversos escenarios como:

« Consejos Municipales y Departamentales de Politica Social (COMPOS vy
CODPOS). -

« Reuniones bilaterales con las Secretarias Municipales y Departamentales
del drea social 0 asociadas a las dimensiones de UNIDOS.
Comités intersectoriales que tratan temas sociales en lo local.
Mesas y reuniones con sector privado.

5.2.1 Etapas de la Gestion de Oferta Publica

La gestidn de la oferta pablica tanto familiar como comunitaria se compone de las
siguientes cuatro etapas:

I. Identificacién de necesidades de los hogares UNIDOS vy comunidades
priorizadas v de [a oferta disponible para ellos

La identificacion de necesidades de los hogares UNIDOS y comunidades priorizadas se
desarrolla a partir de:

« Andlisis de los productos del Acompafamiento Familiar y Comunitario:
Caracterizaciones de los Hogares y Planes Comunitarios.
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e Levantamientos de informacién complementaria requerida para ofertas
especificas.

Se debe levantar un inventario de la oferta disponible a nivel nacional, departamental y
municipal para poblacién en pobreza extrema asociada con las dimensiones y logros de
la Estrategia, teniendo en cuenta los medios fisicos de verificacién y los requisitos
establecidos en la malla de validacién. El proceso de identificacion se desarrolla a través
de tres herramientas:

Manual de Ofertas y Rutas: recopila una ficha resumen por cada programa ©
proyecto implementado por los ministerios, sus entidades adscritas y agencias
de! orden nacional, presentando objetivos, alcance, focalizacion territorial y
poblacional, requisitos de entrada y rutas de acceso.

Mapas Locales de Oferta: contiene informacién completa sobre
programas/servicios, cupos disponibles y rutas de acceso institucionales
consolidada a nivel local para la oferta que es ejecutada por las alcaldias,
gobernaciones y las entidades privadas e innovadoras que tienen presencia en el
territorio. Es construido por los equipos territoriales con la participacién de los
entes territoriales y demas entidades,

Portafolio de Servicios para ta gestion de Oferta Comunitarta: herramienta que
presenta informacion precisa sobre la gestidn de oferta comunitaria para cada
una de las cinco (5) dimensiones. Contiene los temas que se abordan desde cada
dimensién con sus respectivas metas, acciones e indicadores de gestién. El
portafolio también identifica los actores institucionates con competencia frente a
los temas relacionados.

Estas herramientas le permiten a Prosperidad Social v a los equipos territoriales hacer
una lectura de la oferta y demanda de bienes y servicios sociales de 10s hogares UNIDOS
y comunidades priorizadas, como punto de partida para la gestidén de oferta.

II. Gestionando la oferta: procesos de neqociacién y articulacién con los
distintos niveles de gobierno

Una vez identificada la oferta de programas sociales existentes y las necesidades de los
hogares UNIDOS y comunidades priorizadas, es necesario adelantar procesos de
articulaciéon con las entidades del orden nacional y territorial. Para ello, se debe
establecer un didlogo permanente entre Prosperidad Social y los actores publicos
involucrados con 1a Estrategia, a través de diferentes espacios institucionales como la
Comisién Intersectorial de la Red UNIDOS, las mesas de pobreza, mesas técnicas y
reuniones de articulacion bilaterales y multilaterales. De esta forma, se logra hacer la
gestion institucional necesaria para el acceso efectivo y prioritario a los bienes y servicios
sociales.
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Para logrario, Prosperidad Social participa activamente en la creacion y ajuste de las
politicas ptiblicas y de los programas que deben dar solucion a las problematicas de los
hogares en situacion de pobreza extrema, para lo cual, también se encarga de recopilar
las alertas y generar propuestas sobre la ejecucion de los programas sociales del Estado
en todo el territorio. '

Las dos herramientas principales a través de las cuales se concreta la negociacidn y la
articulacién con las entidades del orden nacicnal son:

Planes de Accion UNIDOS (PAU): acuerdos de trabajo conjunto desarrollados por
Prosperidad Social, con cada entidad que incluyen definiciones estratégicas y
operativas para la implementacion de las ofertas sociales que pueden atender a
la poblacién UNIDOS, como metas de atencién, focalizacién territorial, ruta de
acceso a cada uno de los servicios, la forma como se articulan los equipos en
territorio y como serdn reportados los resultados de la implementacion por parte
de las dos entidades.

Acuerdos de Focalizacién y Atencidn: mediante una comunicacién permanente
entre Prosperidad Social, y las demas entidades, se establecen acuerdos para la
identificacién de potenciales beneficiarios, focalizacion territorial, definicién de
metas de atencidn y canalizacion de orientaciones al nivel territorial de la Entidad,
para la difusion de la oferta respectiva, la convocatoria de hogares UNIDOS vy el
seqguimiento a cada programa.

En e} nivel departamental y municipal las entidades territoriales deben ser los principales
aliados de la Estrategia Red UNIDOS. Para ello, Prosperidad Social realiza la coordinacion
interinstitucional territorial, definida en los términos del numeral 3.2, mediante la
articulacion y didlogo con alcaldias, gobernaciones y con las entidades que estan
presentes en cada uno de los municipios, asi como con la participacion activa en fos
consejos de politica social, departamentales y municipales.

Para el desarrollo de la gestion en el nivel territorial es necesario atender las siguientes
actividades basicas:

« Orientaciéon a los delegados municipales y departamentales y a los enlaces de las
instituciones del nivel territorial, en el funcionamiento de la estrategia Red
UNIDOS y en la identificacion de los servicios sociales orientados a las
necesidades de los hogares en el marco de las dimensiones de UNIDOS, de
acuerdo a los lineamientos definidos por Prosperidad Social.

e Desarrollo de Acuerdos de Focalizacibn y Atenciéon territoriales para el
mejoramiento de la gestion y la articulacién de la oferta.

s Orientacién metodolégica a los equipos territoriales sobre la oferta social
disponible en el ambito local para facilitar su trabajo con los hogares.

« Presentacién de las necesidades relacionadas con logros sin oferta disponible en
el marco del Consejo de Politica Social y otros escenarios de coordinacién para
definir articulaciones y prioridades.
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III. Implementacion de la gestion de la oferta

La implementacidn de |la gestion de oferta se surte con el apoyo fundamental del equipo
territorial bajo las orientacicnes de Prosperidad Social.

Ei desarrollo de los programas vy servicios atraviesa cinco procesos, en cada una de ellos
se identifican procedimientos y responsabilidades que se delimitan a continuacion:

a.

C.

Identificacion

Dado que cada una de las entidades y actores con programas establecen sus
criterios de seleccion de la poblacidn beneficiaria, en esta etapa Prosperidad
Socia! reporta a la Entidad el universo de hogares y/o comunidades UNIDOS que
cumplen con los criterios para aplicar al servicio ofertado en las areas geograficas
definidas.

Este analisis de potenciales beneficiarios surge del estudio de las condiciones
basicas de los hogares, es decir, de la caracterizacién de los perfiles y de las
necesidades de las comunidades para asi garantizar la pertinencia de la oferta.

Priorizacién

Teniendo en cuenta la previa articulacidn establecida entre {a Prosperidad Social
y las entidades nacionales y territoriales, y con base en los acuerdos previos en
cuanto a rutas, metas y cupos, es proposito de Prosperidad Social incidir en la
priorizacion de los beneficiarios, verificando que operativamente sea viable la
entrega de la oferta. Para ello, la Entidad a través del equipo territorial se
convierte en un facilitador del proceso de seleccion.

Busqueda, difusion y convocatoria

Aungue la eleccion del procedimiento para la entrega del servicio y ofertas esta
a cargo de las entidades y actores con programas u oferta social, Prosperidad
Social a través del equipo territorial tiene a cargo la socializacion y difusion del
programa o servicio, la ruta de acceso y los criterios de entrada, asi como la
sensibilizacidn a los hogares y comunidades acerca de los beneficios del servicio
que recibiran.

El conocimiento que tiene el equipo territorial sobre los hogares, comunidades y
diversos canales de convocatoria de la poblacion, se constituye en un valor
agregado de |a Estrategia Red UNIDOS en el territorio (que va mas alld de la base
de datos de identificacién), que generalmente es utilizada por las entidades vy
actores oferentes a la hora de focalizar sus programas. Para garantizar la entrega
de informacion sobre ofertas de manera precisa y oportuna se asegura la
participacidn de los equipos territoriales en procesos de orientacion metodoldgica
sobre rutas de atencidn que lideren las entidades.
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d. Sequimiento a la implementacion de la oferta gestionada

La gestion de oferta es un proceso que aplica en dos vias. Desde el nivel nacional
hacia el territorial en términos de lineamientos, disefio del proceso y planeacidon
y desde el territorio hacia el nivel nacional retroalimentando la ejecucion de los
programas y en la busqueda activa de soluciones de gestion en sus municipios.

En el territorio Prosperidad Social debe estar en constante articulacion con las
instituciones prestadoras de los programas y proyectos y sus operadores, a fin
de conocer de manera oportuna, clara y precisa los avances y posibles
inconvenientes que se pueden presentar durante la ejecucion de sus programas
y proyectos, generando alertas para que el equipo territorial y nacional trabaje
articuladamente en ia definicion de alternativas de solucién.

Este proceso busca identificar alertas sobre la ejecucidn de los programas o
servicios para garantizar su buen desarrollo, entrega efectiva de la oferta,
cumplimiento de metas y disminucién de los niveles de desercion por parte de la
poblacién atendida.

Con el fin de solicitar a los equipos territoriales la gestion de oferta se utiliza la
herramienta de solicitud de orden de servicios, que junto con otras, brinda los
lineamientos a los equipos territoriales para la operacion de ofertas especificas y
su respectivo seguimiento. El seguimiento a la implementacién de las ofertas se
podra realizar mediante varios mecanismos, entre otros: visitas de seguimiento
a los hogares, cruces de bases de datos para su respectivo analisis, muestreos y
sondeos respecto a la implementacion que permitan asegurar la suficiencia,
pertinencia y oportunidad de la oferta.

e. Evaluacidn de la oferta gestionada

Este proceso pretende evaluar la suficiencia, oportunidad y pertinencia, en el
desarrollo de la oferta por parte de las entidades. En este sentido, el equipo
territorial debera identificar y consolidar lecciones aprendidas y buenas practicas
respecto de la gestion de oferta en el territorio. Dicha actividad se realizara en
los tiempos definidos segln los acuerdos interinstitucionales establecidos y en
concordancia con la dinamica territorial.

En esta etapa se entregan los Registros Administrativos para dejar evidencia en
el Sistema de Informacion Misional de la gestion de oferta efectivamente
entregada.

IV. Fortalecimiento institucional para la gestién de oferta local

Dado que tos entes territoriales son la primera autoridad que representan al Estado en’
lo local y son responsables del cumplimiento de los derechos individuales y colectivos de
las personas, deben ser los principales aliados de la Estrategia Red UNIDOS. Por to
anterior, es prioridad articular con ellos, todos los esfuerzos en materia de
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acompafiamiento familiar y comunitario, asi como coordinar la oferta social para atender
de manera suficiente, oportuna y pertinente las necesidades de los hogares UNIDOS.

En este sentido, el fortalecimiento del Sistema de Promocion Social como eje transversal
de Movilidad Social del Pian Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”
en los diferentes niveles de gobierno, se constituye en un derrotero esencial para la
superacion de la pobreza extrema. Tal aspecto refuerza ias acciones de Fortalecimiento
Institucional en el marco de la estrategia Red UNIDOS, para mejorar la capacidad de
respuesta de los Sistemas de Promocion Social por parte de los territorios y disminuir su
dependencia del nivel nacional.

La Estrategia Red UNIDOS en cada municipio debe ser una herramienta que se suma a
los gobiernos locales articulados con los planes de desarrolio territoriales y demas
herramientas de planeacién local, para fortalecer los sistemas de promocidn social,
llevando |la oferta local establecida mediante la priorizacion de quienes mas 1o requieren.
Para la articulacidon efectiva entre la estrategia y el ente territorial es necesario que se
designe a un funcionario del nivel directivo de las administraciones locales, quien se
desempefiara como delegado para UNIDOS y serd el encargado en las alcaldias vy
gobernaciones de ia interlocucion y gestion de oferta, que faciliten la operatividad de la
Estrategia y apalanquen el fortalecimiento de los sistemas de promocién social en el
ambito local.

La implementacion del Fortalecimiento Institucional con fas entidades locales
focalizadas, se orienta a brindar acciones de asistencia técnica en el marco del ciclo de
planeacién territorial a partir de la metodologia establecida por Prosperidad Social,
relacionadas con la superacién de la pobreza extrema en lo local en los siguientes
aspectos:

¢« Promover la designacion de delegados departamentales y municipales de alto
nivel para la articuiacion de la Estrategia Red UNIDOS con las administraciones
locales.

» Fortalecer las capacidades de los delegados municipales y departamentales de
UNIDOS en las administraciones territoriales.

e Acompafar a los entes territoriales en la construccion de los planes
departamentales y municipales de desarrollo, en lo relativo a la estrategia de
inclusion social y productiva para apoyar la superacién de la pobreza extrema, a
través de la focalizacidon/priorizacién de los hogares de la Red UNIDOS vy la
articulacion para la gestidén de oferta entre los niveles nacional-territorial, de
acuerdo con los lineamientos de Prosperidad Social.

« Apoyar a los entes territoriales en el disefio, formulacién y estructuracion de
proyectos estratégicos para atender las necesidades de los hogares y las
comunidades priorizadas por la Estrategia Red UNIDOS,

« Asesorar la formulacién de los Planes Operativos Anuales de Inversion y
presupuestos de las administraciones locales para promaver la disponibilidad de
recursos destinados a proyectos para hogares Acompafiados.

e Asesorar la gestion de recursos para la financiaciéon de proyectos en el marco del
Sistema General de Regalias, Contratos Plan y otros cooperantes.
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» Garantizar la participacidn de Prosperidad Social en los consejos municipales y
departamentales de politica social y demas instancias de articulacidn territorial
para pasicionar el tema de la superacion de la pobreza extrema en el primer nivel
de la agenda de estas instanclas, asi como apoyar su fortalecimiento en los casos
requeridos y hacer el respectivo seguimiento.

« Apoyar proyectos, programas o iniciativas que ccadyuven a la eliminacién de la
pobreza extrema, en el marco de los planes de desarrollo municipales y
departamentales.

5.2.2 Etapas de la gestion de oferta privada y de la cooperacion
internacional

La empresa privada establece sus iniciativas de responsabilidad social'® en el marco de
su modelo de negocio, ligada a factores claves como la localizacién de la iniciativa
empresarial, que a su vez, determina el interés y decisiones de involucramiento en
proyectos sociales.

La gestion de oferta privada tanto familiar como comunitaria, se fundamenta en la.
Inversion Social Privada entendida como las contribuciones financieras y no financieras,
sociaimente responsables, que realiza el sector privado y las organizaciones sociales,
dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida de los hogares y comunidades mas
vulnerables, con el propdsito de contribuir a la prestacion de servicios sociales basicos
en linea con las metas y objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Par su parte, los actores de la Cooperacidn Internacional tienen agendas de intervencion
alineadas con las prioridades del Pian Nacional de Desarrollo y la Ruta de Cooperacidn
definida con la Agencia Presidencial para la Cooperacién Internacional de Colombia -APC.
Los cooperantes contribuyen en tematicas como Construccion de Paz, Desarrollo Rural,
y Conservacion y Sostenibilidad Ambiental. La gestion de oferta con estos actores tiene
mavyor relevancia en el desarrollo de accicnes de asistencia técnica, intercambio de
conocimiento y fortalecimiento de capacidades.

El proceso de gestion de oferta privada y de cooperacion internacional se sintetiza en
cinco fases:

I Identificacion

Parte del déficit de oferta plblica, tras un andlisis de las Dimensiones y Logros
de la Estrategia Red UNIDOS en los que por afinidad, el sector privado vy la
cooperacion internacional pueden complementar y contribuir de manera eficiente

10En este contexte, la responsabilidad social empresarial comprende el conjunto de acciones que buscan
agregar valor a la empresa y a la sociedad a'partir de la promocién de un comportamiento ético desde el punto
de vista econdmico, social y ambiental; siendo estas siempre actividades voluntarias que no responden a
obligaciones legales taxativas.
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a gestionar ofertas especificas para el cumplimiento del Plan de Trabajo del hogar
o del Plan Comunitario.

Con base en este vacio de oferta, desde el nivel nacional y con apoyo del
Cantratista Regional de Seguimiento, Monitoreo y Control se construye y actualiza
un Mapeo de Actores, con los cuales se inician las actividades de socializacion de
la Estrategia; se sensibiliza sobre la labor y objetivos de Prosperidad Social y se
aporta la informacion por conteo de las condiciones de vida de los hogares en
pobreza extrema a nivel nacional, departamental y municipal. Con el fin de
construir alianzas, se revisa y valida la pertinencia de la oferta para identificar
oportunidades y sinergias.

II. Negociacion

Si la oferta del actor privado o de la cooperacién internacional es pertinente y se
manifiesta interés por focalizar acciones en la poblacion UNIDQOS, se inicia
conjuntamente entre el potencial aliado y Prosperidad Social la construccion de
un Plan de Accion {cuando se trata de la adhesidn a un proyecto existente) o de
un Proyecto (cuando se trata de una nueva intervencion). Estos deben identificar
el objetivo, las dimensiones y logros que impactaran (a través de la Malla de
Validacién de la Estrategia Red UNIDOS), la focalizacién geografica y diagnostico
de los hogares o personas UNIDOS que atenderan y los resultados esperados.

De Iigual manera, Prosperidad Social determina los requerimientes de
acompafiamiento y seguimiento necesarios, los recursos (humanos, logisticos,
financieros, etc.) requeridos para la ejecucidén, y el tiempo que durara la
intervencion.

III. Formalizacion

Para materializar el Plan de Accion y/o Proyecto en una alianza es necesario
diligenciar la Ficha de Proyecto con la metodologia “Marco Légico”. Las iniciativas
que requieran aportes de Prosperidad Soclal son sometidas a un proceso de
evaluacién de acuerdo con los criterios de asignacidn de contrapartida.

Las alianzas pueden formalizarse a través de la suscripcién de Convenios de
Asociacién (con entidades privadas sin animo de lucro), o Cooperacién (con
donantes internacionales). De otra parte, pueden imptementarse otros acuerdos
aprobados por Prosperidad Social. Estos reflejan los objetivos, compromisos,
aportes, actividades v resultados esperados del Plan de Accién y/o Proyecto.

IV. Ejecucién

Una vez realizadas las alianzas o acuerdos, se inicia la ejecucion para llevar la
oferta a los hagares. El sequimiento se realiza a través del supervisor designado
cuando haya lugar, quien debe dar cuenta del cumplimiento de las obligaciones
y compromisos pactados en el Proyecto y/o Plan de Trabajo. Durante esta fase

47

M-GA-1: Manual operativo de la estrategia Red Unidos Prosperidad Social



() PROSPERIDAD 500

e AL S em s LS e sdrgoart G R

sr Manual operativo de la estrategia
i Red Unidos

7
CODIGO: M-GA-1

E
| Proceso: Gestion de Acompaiiamiento

iVERSION: 3

se realizan informes técnicos y financieros segun se establezca en cada caso. De
ser necesario, durante la ejecucion de las alianzas o acuerdos es posible realizar
ajustes.

Seguimiento

Estas alianzas deben traducirse en Logros Familiares y oferta comunitaria
gestionada. Durante esta fase se entregan los Registros Administrativos para
dejar evidencia en el Sistema de Informacién Misional de la gestion de oferta
efectivamente entregada.

Adicionalmente, Jas experiencias mas significativas y buenas practicas se
documentan vy difunden con el fin de promover, motivar y movilizar mayor
inversion social privada hacia la estrategia Red UNIDOS, visibilizar los impactos
y procurar su replicabilidad y escalabilidad.

5.2.3. Etapas de la gestién de oferta a partir de la Innovacion Social "

El proposito de la identificacion e implementacion de oferta de innovacion social es
encontrar soluciones replicables y escalables que contribuyan de manera significativa y
decisiva a la superacién de pobreza extrema y el mejoramiento de la calidad de vida de
los hogares de la Estrategia Red UNIDOS.

A continuacién se describe el proceso de identificacion, busqueda de soluciones,
desarrollo de proyectos piloto, seguimiento y evaluacion, replica/escalamiento cuando
sea el caso, de potenciales soluciones innovadcras dirigidas a los hogares y comunidades
de la Estrategia Red UNIDOS:

Identificacion de cuellos de botella

La identificacion de cuellos de botella o barreras de acceso que dificultan el
cumplimiento de Logros de los hogares UNIDOS, en cualquiera de las
Dimensiones de la Estrategia, es el insumo bdsico para iniciar el trabajo de
busqueda de soluciones alternativas a través de la innovacion social.

Busqueda de soluciones:

Una vez identificado el cuello de botella (problematica), se trabaja en la busqueda
de soluciones innovadoras. Este proceso se lleva a cabo a través de dos
modalidades:

« Innovacion abierta: es un proceso a través del cual se plantea un reto
de innovacién social buscando soluciones a problematicas de los hogares
UNIDOS. Con base en la problemética se construye el reto de innovacion
social y se lanza un concurso/convocatoria para encontrar una o varias
soluciones que respondan de manera satisfactoria a esta.
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« Innovacién participativa: en ella Ia comunidad se involucra y es
protagonista en ef disefio e implementacién de la solucidn, conjuntamente
con el innovador. En este caso, el innovador es un aliade que presenta
una solucidn innovadora, pertinente, costo-eficiente y sostenible.

IIl. Desarrollio de provectos piloto:

Cuando se encuentra una solucién a la problematica planteada, se realiza un
proyecto piloto con los hogares UNIDQS, en el cual se implementa la solucién
previamente seleccionada. Para esta seleccién se aplican a las propuestas
presentadas por los aliados, criterios de viabilidad técnica, juridica y financiera.

Ademas de lo anteriar, se realizan alianzas estratégicas con actores publicos,
privados, internacionales y de la academia, para apalancar recursos que permitan
financiar los pilotajes, y brinden una asesoria experta a sus madelos de negocio.
A través de la implementacién de estos pilotos, se gestionan logros en los hogares
focalizados.

Iv. Sequimiento y evaluacion:

Un paso muy importante dentro de la ejecucién del proyecto piloto es el
seguimiento y evaluacién. El primero, permite hacer ajustes {(antes de finalizar el
proyecto) para cumplir con los objetivos propuestos. El segundo, la evaluacién
ex — post puede dar cuenta, del cumplimiento de los objetivos, de los resultados
o del impacto.

Los resultados de los pilotos se documentan como lecciones aprendidas, de tal
manera que se puedan tener en cuenta para la seleccién e implementacion de
futuros proyectos.

V. Réplica/escala:

En la medida en que la evaluacion permite identificar y documentar los proyectos
exitosos, a partir de un proceso de gestion de conocimiento se busca la opcion
de que los aliados, publicos o privados, puedan replicarlos y escalarlos, con el
propdsito de gestionar un mayor numero de Logros familiares y planes
comunitarios, para que mas hogares se beneficien de ia Estrategia.

La responsabilidad de la escala recae en las entidades publicas que tienen como
funcién brindar los servicios sociales a los hogares en pobreza extrema, en razén
de su competencia.
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5.3 Modelos Operativos de la Estrategia Red UNIDOS

La articulacion de los componentes de la Estrategia Red UNIDOS se estructura en el
marco de 4 Modelos Operativos (Gréfico No 7). La planeacién para la ejecucién de estos
modelos en los diferentes territorios se establece en el marco de los Comités de
Seguimiento de acverdo a sus particularidades.

§)

Urbano en
proyectos
de
vivienda
SFVE

Urbano (U)

Gréfico No 7 Modelos Operativos de la Estrategia Red UNIDOS.

La operacién del componente de acompafamiento comunitario para cada uno de los
cuatro Modelos Operativos, se encuentra en los protacolos institucionales establecidos.

5.3.1 Modelo Urbano (U)
Focalizacidn:
En este modelo el acompafiamiento se concentra en los barrios o comunas
urbanas con mayores niveles de pobreza extrema y en los hogares mas pobres
de la cabecera municipal y los centros poblados en cada municipio.

Alcance:

e« Acompanamiento Familiar: en todos los hogares acompafiados por la
Estrategia Red UNIDOS en la zona priorizada.

«  Acompafiamiento Comunitario: se implementa de acuerdo a los
lineamientos que indique Prosperidad Sacial.

Proceso de Acompaifiamiento:

Acompadamiento Familiar: se desarrolla en dos ciclos referidos en el
numeral 5.1.1.1 de este documento, a saber,
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« Identificacion y Seleccion,
« Gestidn y Seguimiento.

Acompafiamiento Comunitario: metodologia en desarrollo.

5.3.2 Modelo Urbano en Proyectos de Vivienda 100% Subsidiadas
SFVE (U-100)

Focalizacion:

Incluye la totalidad de los proyectos de vivienda urbana con Subsidio Familiar en
Especie como se refiere en el numeral 4 de este documento.

Alcance:

El acompafiamiento a los hogares beneficiarios del SFVE cuenta con dos fases
adicionales que se realizan de manera previa al acompafamiento familiar descrito
en el numerat 5.1.1.1 cuyo alcance estd dirigido a:

s Postulacion y asignacion: dirigido a hogares UNIDOS potenciales beneficiarios
del SFVE.

s Mudanza: a partir de la asignacién del SFVE se realizan sesiones de
acompafiamiento familiar y comunitario a todos los hogares con subsidio
asignado.

o Acompafiamiento Familiar: hogares beneficiarios del Subsidio Familiar de
Vivienda en Especie que residen en los proyectos.

« Acompafdamiento Comunitario: dirigido a las comunidades que habitan los
proyectos de vivienda beneficiarios del Subsidio Familiar de Vivienda en
Especie.

Proceso de Acompafiamiento:
Acompafiamiento Familiar: Se desarrolla en el sigulente orden:
Fases previas:
» Fase de Postulacién y asignacion,
+ Fase de Mudanza.
Esquema Qperative det Acompafiamiento Familiar:

+ Ciclo de Identificacién y Seleccion.
» Ciclo de Gestién y Seguimiento.
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Acompafiamiento comunitario: se implementa en cuatro fases:
s+ Mudanza
e Caracterizacion Comunitaria
+« Plan Comunitario
+ Gestign, Seguimiento y Fortalecimiento,

Aun cuando los hogares beneficiarios de SFVE residentes de los
proyectos se promuevan de acuerdo con la metodologia de

Acompafamiento Familiar, continuaran con el acompafiamiento
Comunitario,

5.3.3 Modelo Rural
Focalizacion:
Se implementa en las zonas rurales dispersas de municipios categorias 1y 2 y

en la totatidad de municipios categorias 3 y 4 definidas por la Misién para la
Transformacién del Campo Colombiano!?,

Alcance:

Acompafiamiento Familiar: se desarrolla con todos los hogares
acompafiados por la Estrategia Red UNIDOS de las zonas focalizadas.

Acompafiamiento Comunitario: se implementa de acuerdo a los
lineamientos que indigue Prosperidad Social.

Proceso de Acompafamiento:

Acompafamiento Familiar y Comunitario: se implementan de acuerdo a
los lineamientos que indique Prosperidad Social.

5.3.4 Modelo Rural Etnico (RE)
Focalizacion:
Hogares de comunidades étnicas u'bicados en territorios co[ectivos (afro e
indigenas) priorizadas de acuerdo al Indice de Calidad de Vida Etnico elaborado

por Prosperidad Social.

Alcance:

11 geampo, José Antonio: (2014), "Misidn para la Transformacidn del campo. Saldar la deuda histarica con &l
campo”; Departamento Nacional de Planeacion, Bogota.
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¢ Acompafiamiento Comunitario: incluye la totalidad de los hogares que
constituyen la comunidad étnica priorizada segun el territorio colectivo
focalizado.

« Acompafiamiento Familiar: se desarrolla con el total de los hogares de las
comunidades étnicas priorizadas segun el territorio colectivo focalizado.

Proceso de Acompaiiamiento!
Acompanamiento comunitario: se establecen cinco fases,

Concertacion Comunitaria
Caracterizacion comunitaria
Plan Comunitario Etnico
Gestidén y seguimiento
Cierre

Acompaftamiento familiar: se desarrolla en dos ciclos,

o Identificacion y Seleccion: en este ciclo, a diferencia de lo descrito
en el numeral 5.1.1.1. para el Paso No 3 de! Ciclo de Identificaciéon
y Seleccién, no se firma el Acuerdo de Corresponsabilidad por hogar,
dado que el Acuerdo de Corresponsabilidad Comunitaria firmado en
la fase de Concertacion Comunitaria, incluye dicho Acuerdo.

s Gestién y Seguimiento a Logros: en este ciclo los criterios definidos
para la promocion de los hogares se establecen en consonancia con
el Indice de Calidad de Vida Etnico de acuerdo al Paso 4. Promocién
del Ciclo Segundo del numeral 5.1.1.1.
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6. SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

El sistema de informacion misional es una herramienta tecnolégica que viene siendo
desarrollada por Prosperidad Social la cual permite diligenciar, almacenar, administrar y
analizar la informacion suministrada por los hogares, comunidades y entidades del nivel
nacional y territorial vinculadas a la Estrategia.

Su objetivo general es el de proveer informacion especifica, que permita conocer la
situacion de las comunidades, hogares y personas focalizadas, para la toma de

decisiones relacionadas con la planeacion, implementacion y ejecucion de la Estrategia.

En este sentido, el Sistema de Informacién Misional aporta de manera determinante al
seguimiento de los logros por parte de los hogares y metas de gestion de las
comunidades que participan de ella.

6.1 Sistema de Informacion misional

Al sistema de informacion Misional se accede a través de la web y sus principales
funcionalidades estidn conformadas por madulos que sirven para realizar el seguimiento
a la Estrategia.

6.2 Equipos de cémputo, disposicion e instalacién de canales de
comunicacion (Conectividad) y Mesa de Servicios

Prosperidad Social a través del proveedor de servicio de tecnologia brinda las siguientes
herramientas tecnoldgicas que permitan la ejecuciéon del Acompafiamiento Familiar y
Comunitario a los hogares de la estrategia Red UNIDOS.

Los lineamientos de utilizacion y operacion de los equipos suministradoes, se encuentran
establecidos en el pliego de condiciones de los Operadores Sociales.

6.2.1 Equipos de Cémputo

Prosperidad Social suministra los equipos de computo a los cogestores sociales, con los
cuales podran ingresar los datos al Sistema de Informacién de la Estrategia UNIDOS:

e« Los equipos de computo son entregados por el proveedor de servicio
mediante la modalidad de alquiler.

s La entrega y sustitucion de los equipos se realiza en las sedes de la
operacion. :
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« Los equipos contardn con la garantia, el respaldo y soporte técnico minimo
del tiempo de duracidn del servicio.

6.2.2 Disposicion e instalacién de canales de comunicacion
(conectividad)

A través del proveedor de servicio Prosperidad Social suministrard y gestionara una
solucién de comunicacién a internet a los cogestores sociales, la cual les permitird una
conexién efectiva al Sistema de Informacidon Misional para enviar la informacion
recolectada al servidor central.

Dadas las condiciones geograficas de! pais y de tecnologia se establecen los siguientes
modelos de conexién:'

A. Modelo moévil de conexién a internet: esta solucion pretende que los
cogestores sociales puedan realizar transmisidén de los datos capturados en
cualquier lugar donde haya cobertura a la red de datos del o (los) operador(es)
de telefonia mévil.

B. Modelo fijo de conexion a internet: para aquellos municipios en donde no se
pueda garantizar {a cobertura de comunicacion de internet mévil para la totalidad
de los cogestores, el contratista debe implementar sistemas de conexién fijos en
los lugares dispuestos por la Prosperidad Social con el fin de que los cogestores
sociales se desplacen hasta alli para hacer la transmision de la informacion.

6.2.3 Mesa de Servicios

Es un Unico punto de contacto para la recepcidn, analisis, soporte, solucién y cierre de
todos los incidentes relacionadas con los equipos de compute y equipos de conectividad,
logistica e inconvenientes con el Sistema de Informacién de UNIDOS.

La Mesa de Servicios lleva el registro de todos los incidentes creados por los diferentes
canales de comunicacién establecidos: iinea telefénica, chat, buzdn de voz y portal web;
escala los incidentes segln su grado de dificultad y establece los niveles de atencion
dependiendo de la complejidad. El Equipo Territorial de la Estrategia Red UNIDOS hara
seguimiento a los casos reportados en |a Mesa de Servicios.

6.3 Eje de Seguridad de la Informacion

Todas las disposiciones en materia de seguridad de la informacion estan enmarcadas
dentro de la politica institucional de seguridad, uso y manejo de la informacion de la
Prosperidad Social, la cual se formula en razdn de las disposiciones vigentes sobre la
materia.

-
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7. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
RED UNIDOS

La Estrategia Red UNIDOS funciona bajo un esquema de gestion arientado a resultados,
que integra las fases de planeacién, sequimiento y evaluacién desde el nivel nacional y
territorial. En estas fases se monitorean permanentemente los avances de |la Estrategia,
se evaltian las relactones de causalidad entre ésta y sus resultados y se presentan
informes para realimentar el andlisis presupuestal, de estructura y de operacion de la
Estrategia. Esto aporta los insumos necesarios para realizar un efectivo control social.

La difusion de los resultados de la planeacién y el sequimiento servira para la formulacion”
de acciones correctivas, para la toma de decisiones presupuestales futuras y para
establecer responsabilidades entre los ejecutores y sus resultados. Por su parte, la
causalidad entre las intervenciones y sus efectos e impactos se analizara a través de las
evaluaciones que se adelanten.

7.1 Planeacidn y seguimiento en el nivel nacional

Los procesos de planeacion y seguimiento de la estrategia Red UNIDOS se enmarcan en
los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018 "Todos por un nuevo Pais”
y el Plan Estratégico Sectorial, a partir de los cuales la Entidad disefia de manera
cuatrienal su Plan Estratégico.

7.2 Planeacion y seguimiento en el nivel territorial

El esquema de seguimiento a nivel territorial tiene el objetivo de verificar el
cumplimiento de las metas y actividades establecidas para la superacién de |a pobreza
extrema, de acuerdo a los lineamientos entregados por la Prosperidad Social para cada
departamento 0 grupo de municipios.

La instancia de verificacion del seguimiento territorial es el Comité de Seguimiento
definida como instancia de verificacion de {a ejecucion territorial de la Estrategia, en la
cual se priorizan las actividades y se determinan las acciones locales para el
cumplimiento de las metas, de acuerdo con la realidad territorial. El Comité de
Seguimiento esta conformado por fos actores que contribuyen con el cumplimiento de
las metas misionales, de acuerdo con los lineamientos definidos por Prosperidad Social.

La herramienta para realizar la planeacion y sequimiento a la gestion de las metas
establecidas, para la ejecucién de cada territorio en el marco del Comité de Seguimiento,
es el Plan de Trabajo que incluye las metas concretas y desagregadas por cada municipio
del departamento o grupo de municipios.

El Plan de Trabajo tiene una vigencia definida por la Entidad y es remitido por el nivel
nacional de Prosperidad Social a su Equipo Territorial, para que éste a su vez lo socialice
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con el Equipo Territorial Operativo. Este plan se divide en tematicas de cumplimiento,
sobre las cuales se formulan indicadores de gestion y de resultados y metas asociadas.
Los indicadores tienen un seguimiento mensual en el marco del Comité de Seguimiento.

En la sesion de inicio del Comité de Seguimiento, Prosperidad Social entrega al Operador
Sociai el listado de hogares a acompafiar y establece, de acuerde con lo definido en la
Matriz de Informacion Territorial, las pautas operativas para cada uno de los Modelos
Operativos segin las particularidades de fos territorios.

Al culminar cada periodo del Plan de Trabajo definido por Prosperidad Social el Operador
Social o el Contratista Regional de Seguimiento, Monitoreo y Control cuando no haya
Operador Social, debe realizar un informe de cierre del Plan de Trabajo y un balance del
cumplimiento de las metas establecidas.

La herramienta de seguimiento para el cumplimientc de tas actividades de los
integrantes del Equipo Territorial Operativo es ei Plan de Actividades el cual incluye fos
parametros establecidos en los contratos y tiene en cuenta la vigencia de los mismos,
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De: Luz Elena Sanchez Negrete <benpostacordobal8@gmail.com>

Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 9:10 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: Envio de subsanaciones Ref Oferente 55

Datos adjuntos: Carta de Presentacion -Formato 1.pdf; Personeria y representacion legal para

subsanacion.pdf; ESTATUTOS BENPQSTA pdf; Oficio de Presentacion
desubsanaciones.jpg; Subsanacion Personeria Juridica de Benposta-Resolucion
3899.pdf; AUTORIZACION RP jpg; FORMATO 2- subsanado.pdf; CERTIFICADO
ANTECEDENTES FAHIDY CARVAJAL (2).pdf; Tarjeta de fahidy {2).pdf, CEDULA
FAHIDY docx; Personeria y representacion legal para subsanacion.pdf; Matriz de
Indicadores Propuesta Metodologica.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Completado
Con gusto enviamos subsanaciones a convocatoria 001-2017.

atentamente.

Luz Elena Sanchez Negrete
Benposta




CRRE

De: Fundacion SEPRAES <sepraes@gmail.com>

Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 9:21 p. m.

Para: ' Invitacion Publica 001 2017

Asunto: SUBSANACION FUNDACION SEPRAES PARA PROCESO PROCESO IP 001 DE 2017
Datos adjuntos: , SUBSANACION FORMATO 1 GENERACIONES CON BIENESTAR.pdf, PROPUESTA

PEDAGOGICA GCB 2017 REVISADA . docx

¥

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Completado

Reciban un cordial saludo -

por este medio y de acuerdo al cronograma planteado por la invitacion publica IP 001 DE 2017 me permito enviar la
subsanacion de nuestra propuesta la cual se contituye de:

- formato No.1 con ei valor de |a contrapartida y la ubicacidn de la sede administrativa

-propuesta metodolégica: Se definen Jas actividades a realizar en el componente

de articulacién institucional. (pag 17- 20)

Se Incluyen actividades que correspendan al

componente de dinamizacidn de redes. {pag 21 - 22} de la PROPUESTA PEDAGOGICA GCB 2017 REVISADA

x| -*| Libre de virus. www.avg.com
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Yesica Lasso Perez

De: : . Xiomara Monroy Tinoco <direccion@corsode.org>

Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 9:26 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: Subsanacion CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

Datos adjuntos: FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACION.pdf, FORMATQ 5 - CONTRAPARTIDA EN
ESPECIE.pdf; FORMATOQ 6 - CUPOS ADICIONALES.pdf; FORMATO 7 -
METODOLOGIA. pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado '

Buenas noches, .
Reciban un cordial saludo.

Teniendo en cuenta las observaciones manifestadas por el equipo evaluador, me permito adjuntar las
correcciones y subsanaciones correspondiente a las mismas.

Quedo atenta a sus comentarios, y agradecida por la atencion.

Se suscribe,

XIOMARA PATRICIA MONROY TINOCO
Directora Ejecutiva / Representante Legal
Teléfono: {5) 6434575 Celular: 300 5908821 - 313 7377358
Direccion: Pie de la Popa, Calle de las Viejas
Crra. 22 No. 29D-62, Edi. Don Quijote Ofi. 202

www.corsede.org
Corporacion Social para el Desarrollo - CORSODE
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Yesica Lasso Perez

De: GESTION SOCIAL DE COLOMBIA <gestionsocialdecolombia@gmail.com>

Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 931 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: subsanacion

Datos adjuntos: EXPERIENCIA PUTUMAYQ.pdf; 2013115.pdf; CERTI 1-1 (2).png; CERTI 1-2.png;
CONSTANCIA_FGSC_CON_FORMATO[1].pdf; Escaner_20141127_6 (4).png

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado

-- Cordial saludo

de la manera mas respetuosa y de manera adjunta enviamos las solicitudes de subsanacion muchas gracias quedamos
atentas

GESTION SOCIAL DE COLOMBIA

NIT. 900.534.661-5

LINEA TELEFONICA: (2) 8361012

Calle 18N No 9A - 31 Barrio Antonio Nariifo
Popaydn - Cauca




De: GESTION SOCIAL DE COLOMBIA <gestionsocialdecolombia@gmail.com>

Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 9:42 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: SUBSANACICN ,

Datos adjuntos: FORMATO 1.pdf; FORMATO 5.pdf, FORMATO 6.pdf; FORMATO DE PARTICIPACION

INDEPENDIENTE.pdf; GSC.pdf; LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ONG
FUNDACION GESTION SOCIAL DE COLOMBIA. pdf, NUEVO J.C.C JOSE BELTONIO
HURTADO NERY.pdf; NUEVO TP REVISOR FISCAL lucio.pdf; REVISOR FISCAL.pdf;
img123,jpg; FORMATO 6 CERTI 3-1.png; CONTRATO NORTE.pdf: img121jpg;
img122.jpg; CERTIFICACIO pdf; LA VILLA 1jpg; LA VILLAZ jpg

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Completado

-- Cordial saludo
de la manera mas respetuosa y de manera adjunta enviamos las solicitudes de subsanacion muchas gracias quedamos
atentas

GESTION SOCIAL DE COLOMBIA

NIT. 900.534.661-5

LINEA TELEFONICA: (2) 8361012

Calle 18N No 9A - 31 Barrio Antonio Narifio
Popayan - Cauca




Yesica Lasso Perez J !

De: ZORAIDA NUNEZ DIAZ <zoraidan720@gmail.com>

Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 10:28 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: SUBORDINACIONES PROPUESTA DE PROTECCION - FUNDHABITAS

Datos adjuntos: PROPUESTA METOLOGICA FUNDHABITAS- SUBSANADA pdf; SUBSANACION -
FINANCIERA FUNDHABITAS pdf; SUBSANACION - JURIDICA Y EXPERIENCIAS
FUNDHABITAS pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado

Sefiore:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Contratacién

Buenas noches,

por medic del presente le enviamos las subsanaciones a nuestra propuesta come aspirantes a ingresar al banco de
ofrerente en el programa de proteccién.

Atentamente

ENRIQUE ALVARO ARINO
REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDHABITAS
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Yesica Lasso Perez

De: PRO GUAGIRA POSITIVA <PROGUAJIRAPOSITIVA@hotmail.com>
Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 11:00 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: SUBSANACIONES JURUDICAS FUNDACION PROGUAIJIR POSITIVA
Datos adjuntos: SUBSANACION - JURIDICA Y EXPERIENCIAS PROGUAJIRA POSITIVA pdf
Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado

Sehore:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Contratacién

Buenas noches,

1
por medic del presente le enviamos las subsanaciones a nuestra propuesta como aspirantes a ingresar al banco de ofrerente
en el programa de proteccion.

Atentamente

ZORAIDA NUNEZ DIAZ
REPRESENTANTE LEGAL PROGUAJIRA POSITIVA
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De: ZORAIDA NUNEZ DIAZ <zoraidan720@gmail.com>

Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 11:04 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: SUBSANACIONES PROPUESTA PROTECCION FUNDHABITAS

Datos adjuntos: PROPUESTA METOLOGICA FUNDHARBITAS- SUBSANADA pdf; SUBSANACION -
FINANCIERA FUNDHABITAS.pdf; SUBSANACION - JURIDICA Y EXPERIENCIAS
FUNDHABITAS.pdf ‘

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado

Sefiore:

instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Contratacion

Buenas noches,

por medio del presente le enviamos las subsanaciones a nuestra propuesta como aspirantes a ingresar al banco de ofrerente en el
programa de proteccién.

Atentamente

ENRIQUE ALVARQ ARINO ,
REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDHABITAS
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De: U T JUVENTUD COLOMBIA <utjuventudcolombia@gmail.com>

Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2017 11:23 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: ACLARACIONES Y/O SUBSANACIONES 1PQ012017

Datos adjuntos: ANEXO 0 OFICIO REMISORIO.pdf; ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACION.pdf, ANEXO 2

CERTIFICADO SSSi.pdf; ANEXO 3,6,7 EXPERIENCIA.pdf; ANEXO 4 CERTIFICADO
2012.pdf; ANEXO 5 CERTIFICADO PAGQ 2012.pdf; ANEXO 8 CERTIFICADO
2015-2016.pdf; ANEXO 9 CERTIFICADO PAGO 2015-2016.pdf; ANEXO 10 PROPUESTA
METODOLOGICA pdf; ANEXO 11 CONTRAPARTIDAS pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Completado

ALBERTO JOSE ALVAREZ CAMARGO con cédula de ciudadania N° 1.083.555.868 y en calidad de
Representante Legal de la Unién Temporal Juventud Colombia de conformidad con lo requerido en el
Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES
TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, "GENERACIONES CON
BIENESTAR?”, Presento las ACLARACIONES Y/O SUBSANACIONES y solicito ser evaluado para la
habilitacion objeto del presente proceso.

Gracias

Atentamente

ALBERTO JOSE ALVAREZ CAMARGO

Cc. 1.083.555.868

REPRESENTANTE LEGAL
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Yesica Lasso Perez

De: VICTOR ROSAS M <funcodedirector@gmail.com>
Enviado el: miércoles, 15 de noviembre de 2017 10:26 a. m,

Para: tnvitacion Publica 001 2017

Asunto: Re: Invitacion Publica ip 001-2017

Datos adjuntos: DOC111017-11102017170837-ilovepdf-compressed.pdf
Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado

FUNDACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO SOCIAL FUNCODE NIT 815004482-1

Idetificacion del Proceso:
Régimen Especial ip 001-2017, Sede Direccion General

Conformacién de un banco nacional de oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar en las
modalidades tradicional y rurai del programa de promocién y prevencion para la proteccion integral de nifios, nifias y
adolescentes, “Generaciones con Bienestar

El 14 de noviembre de 2017, 20:16, Invitacion Publica 001 2017 <ip0012017sen@icbf.gov.co> escribid:

Buenas Noches, Sefior Victor,

En atencién al correo electrénico que antecede, nos permitimos informarle que no es posible abrir el
contenido de los documentos adjuntos, por lo anterior, amablemente solicitamos remitir de nuevo los
documentos nuevamente en otro formato.

Cordialmente,

Comité Evaluar ip001-2017

De: VICTOR ROSAS M [mailto:funcodedirector@gmail.com]
Enviado el: sdbado, 11 de noviembre de 2017 12:15 p. m.
Para: Invitacion Publica 001 2017 <ip0012017sen®@icbf.gov.co>
Asunto: Invitacidén Pablica ip 001-2017




:DOC111017-1 1102017170837 .pdf

NHLRI

BUENAS TARDES,
SENORES BANCO NACIONAL DE OFERENTES

nos permitimos subsanar lo correspondiente a la presente convocataria seqiin informe preliminar de evaluacién el dia martes 14
se radica en fisico también en la sede nacional.

FUNDACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO SOCIAL FUNCODE NIT 815004482-1

Idetificacion del Proceso:

Régimen Especial ip 001-2017, Sede Direccion General

Conformacién de un banco nacional de oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar en las
modalidades tradicional y rural del programa de promocion y prevencion para la proteccién integral de nifios, ninas y
adolescentes, “Generaciones con Bienestar

VICTOR H ROSAS M
Director Ejecutivo
FUNCODE

CEL:3225235142

VICTOR H ROSAS M
Director Ejecutivo
FUNCODE
CFEL:3225238142
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De: Asociacion Pro-defensa <asociacionpro-defensa@hotmail.es>
Enviado el: jueves, 16 de naviembre de 2017 10:43 a. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: CONSULTA E INQUITUD

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Categorias: Categoria Naranja

Buenos Dias:

de acuerdo con la informacion publicada en la pagina, el proponente ASOCIACION PRODEFENSA DEL NINOY
LA NINA DEL BARRIO VILLA NIDIA . tiene como numero de propuesta la No. 70, NO CUMPLE con los siguientes
aspectos: EXPERIENCIA, PROPUESTA METODOLOGICA, CONTRAPARTIDA, SEDE ADMINISTRATIVA.

Sin embargo revisando la documentacion entregada, nos basamos en la informacion de la invitacion publica
para la presentacion de dicha documentacion, asi que tenemos la inquietud de que debemos subsanar y
como lo hacemos ya que por ejemplo las certificaciones de contrato nos las expide el ICBF, que es la entidad
con quien tenemos |a experiencia en terminos de contratacion para la modalidad externado y en primera
infancia.

Por otro lado se dice alli que se cuenta con cinco dias habiles, es decir ya no tendriamos posibilidad??
quedamos atentos a su orientacion, muchas gracias

Yamile Gonzalez Cristancho

Representante Legal

tel: 6716876-6775230
3103252713



