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Agiliad, Oportuna y Accosible En Zonas Urbanas y Rurdie. Folios: 3
Bogoté. 8 de noviembre de 2017 Remite: ASOCIACION MUTUAL AVAN/AR

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75.

Ciudad. Bogota D.C.

Asunto: Subsanaciones IP - 001 - 2017.

El suscrito ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA con cédula de ciudadania N°
11.802.999 y en caiidad de representante iegal de la ASOCIACION MUTUAL
AVANZAR con Nit. 900123224-6, que de conformidad con lo requerido en los
estudios previos cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL
DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR
FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA

E PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR",
presenta las siguientes subsanaciones que hacen parte del documento que a
continuacién entregamos en procura de quedar habilitado en e! banco de oferentes
de referencia IP - 001 - 2017.

_ _ Descripcion _ _ Pagina
Evaluacién _Preliminar- Verificacién  Requisitos Habilitantes
Q,urigicos,-‘

1. Observaciones: En la carta de presentacién no se indica la sede
administrativa de conformidad con el titulo VIl de la invitacién
publica.

Subsanacién: se anexa carta de presentacidn donde se indica la 24
direccién exacta de la sede administrativa de conformidad con el titulo
VIl de la invitacién piblica. o

2. Observacién: No se aporta personeria juridica otorgada por el
ICBF de conformidad con el numeral 3.1 de la invilacion pubiica.

Subsanacién: Se anexa copia de la personeria juridica otorgada por
el ICBF o certificacion del tramite de la misma, salvo las excepciones | 22.25
contempladas en la Resolucion 3899 del 2010. Personeria juridica

otorgada por el ICBF. _ i
Evaluacion Preliminar- Evaiuacion Financiera:

Observaciones: Ei oferente no se pudo evaluar por las siguientes 'f" {)*"/7
consideraciones: 08 Nd‘?a
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Agiliad, Oportuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales

No hay claridad sobre la norma utilizada para la preparacién de los
estados financieros ya que las notas a los estados financieros vy la
certificacion a los estados financieros se mencionan las dos a saber:
Decreto 264¢ de 1993 (norma no vigente) y el decreto 3022 del 2013
que incorpora las NDF.

Se solicita confiima si los estados financieros se encuentran
expresados en millones de pesos como se manifiesta en el estado de
resultado integral y el estado de situacion financiera.

Las ceriificaciones de ios estados financieros no se encueniran
firmado por el contador que preparo y suscribic los estados
financieros. (el aportado lo firman el represente legal y el revisor fiscal)

Subsanacién: Se aclara la norma utilizada para la preparacion de los
estados financieros, notas a los estados financiarss y la certificacin a
los estados financieros son decreto 2496 de 2015 y decreto 0302 se
2015.

Se confirma que los estados financieros se encuentran expresados en
millones de pesos como se manifiesta en el estado de resultado
integral y el estado de situacién financiera.

La certificacion de los estados financieros se encuentra firmado por el
contador que prepard y suscribio los estados financieros.

26-40

Evaluacion Preliminar -~ Evaluacién 16écnica — Total Experiencial

Observaciones: Certificacion de la gobernacion del choco: subsanar
indicando el porcentaje de nifios, nifias y adolescentes.

Certificacion de 1a Aicaldia de Novita: subsanar indicando el porcentaje
de nifios, nifias y adolescentes

Certificacion de la Alcaldia de Rio Quito: La certificacidn debe
evidenciar el valor total del contrato en donde se incluyan ias adiciones
presupuestales.

Revisar el porcentaje de nifios, nifias y adolescentes.

Subsanacion:

Certificacion de la Gobernacion del Choco: se anexa (acta de recibido

& satisfaccién) que da cuenta del porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes.

45
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Agiliad, Oportung y Accesible En Zonos Urbanas y Rurales

Certificacion de la Alcaldia de Novita: (acta de recibido a satisfaccion)
que da cuenta del porcentaje de nifios, nifias y adolescentes.

Certificacién de la Alcaldia de Rio Quito: se anexa certificacién emitida
por el ordenador del gasto que da cuenta del porcentaje de nifios,
nifias y adolescentes y valor total del contrato.

49

22-53

Evaluacion  Preliminar- _Evaluacion__Técnica - Propuesta
Metodol6gica

Observaciones: En la propuesta metodoidgica evaluada no se
describen y/o desarrollan los elementos solicitados en el factor 10 del
anexo N° 9dela IP - 001 - 2017.

Subsanacién: Descripcidn y/o desarroilo de los elementos solicitados
en el factor 10 del anexo N° 9 de la IP - 001 - 2017.

87-89

Atentamente

qzo IOtr } 3 (Oro/o be. Senna
ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA
Represéntate legal

Asociaciéon Mutual Avanzar
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Agifiad, Oportuna y Accesible En Zongs Urbapas v Rurales

Bogota. 8 de noviembre de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75.

Ciudad. Bogota D.C.

Asunto: Subsanaciones IP - 001 - 2017.

E! suscrito ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA con cédula de ciudadania N°
11.802.989 y en caiidad de representanie iegal de la ASOCIACION MUTUAL
AVANZAR con Nit. 900123224-8, que de conformidad con lo requerido en los
estudios previos cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL
DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR
FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA
DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”,
presenta las siguientes subsanaciones que hacen parte del documento que a
continuacion entregamos en procura de quedar habilitado en el banco de oferentes
de referencia IP - 001 - 2017.

o ___Descripcion _____{ Pagina
Evaluacion _Preliminar-_Verificacion_Requisitos__Habilitantes
Uuridicos! .

1. Observaciones: En la carta de presentaciéon no se indica la sede
administrativa de conformidad con el titulo VIl de la invitacion
publica.

Subsanacion: se anexa carta de presentacidon donde se indica la 2-4
direccién exacta de la sede administrativa de conformidad con el titulo
VIt de la invitacién publica.

2. Observacién: No se aporta personeria juridica otorgada por el
ICBF de conformidad con ei numeral 3.1 de ia invitacion pubiica.

Subsanacion: Se anexa copia de la personeria juridica otorgada por
el ICBF o certificacion del tramite de la misma, salvo las excepciones | 22-25
contempladas en la Resolucion 3899 del 2010. Personeria juridica
otorgada por el ICBF.
Evaluacion Preliminar- Evaluacién Financiera!

Observaciones: Ei oferente no se pudo evaluar por las siguientes
consideraciones:




- . .
. N
Ay . .
. i
1
o ; .
a . M Ll
. .
. )
. 3 * . o
' ! fooviy Feu '
B . - .
! v I
[ LS
. T
e -
T [
' [ he
. ..
EA f
- o
. P . :
* “_
v - Ll 4

1
-
.
¥ L
B
.
v
v
€ 1
L
s
R
.
Wt

A
h]

\/




‘.

Agiliad, Oportung y Accesible £n Zonas Urbanas y Rurales

No hay claridad sobre la norma utilizada para la preparacién de los
estados financieros ya que las notas a los estados financieros vy la
certificacion a los estados financieros se mencionan las dos a saber:
Decreto 2649 de 1993 (norma no vigente) y el decreto 3022 del 2013
que incorpora las NDF.

Se solicita confirma si los estados financieros se encuentran
expresados en millones de pesos como se manifiesta en el estado de
resultado integral y el estado de situacién financiera.

Las certificaciones de ios estados financieros no se encuentran
frmado por el contador que preparo y suscribié los estados
financieros. (el aportado lo firman el represente legal y el revisor fiscal)

Subsanacion: Se aclara la norma utilizada para la preparacién de los
estados financieros, notas a 1os estados financieros y la ceitificacidn a

los estados financieros son decreto 2496 de 2015 y decreto 0302 se
2015,

Se confirma que los estados financieros se encuentran expresados en
millones de pesos como se manifiesta en el estado de resultado
integral y el estado de situacion financiera.

La certificacion de los estados financieros se encuentra firmado por el

26-40

contador que preparo y ¢ suscnblolos estados financieros.

Observaciones: Certificacién de la gobernacién del choco: subsanar
indicando el porcentaje de nifios, nifias y adolescentes.

Certificacion de la Alcaidia de Novita: subsanar indicando el porcentaje
de ninos, nifias y adolescentes

Certificacién de la Alcaldia de Rio Quito: La certificacién debe
evidenciar el valor total del contrato en donde se incluyan las adiciones
presupuestales.

Revisar el porcentaje de nifios, nifias y adolescentes.

Subsanacion:

Certificacion de la Gobernacion del Choco: se anexa (acta de recibido

a satisfaccion) que da cuenta del porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes.

45
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Agiliad, Qportuna y Accesible En Zonas Urbamas y Rurales

Certificacion de la Alcaldia de Novita: (acta de recibido a satisfaccion)
que da cuenta del porcentaje de nifios, nifias y adolescentes.

Certificacion de la Alcaldia de Rio Quito: se anexa certificacion emitida
por el ordenador del gasto que da cuenta del porcentaje de nifios,
ninas y adolescentes y valor total del contrato.

49

52-53

.

ﬁvaluacién Preliminar- _Evaluacién Técnica - Propuesta
Metodolégica

Observaciones: En la propuesta metodolégica evaluada no se
describen y/o desarrollan los elementos solicitados en el factor 10 del
anexo N° 9 de la iP - 001 - 2017.

Subsanacién: Descripcién y/o desarrollo de los elementos solicitados
en el factor 10 deil anexo N° 9 de la IP — 001 — 2017.

87-89

Atentamente

('?obe)"l' E Co‘r(/(()bt« 56"16{
ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA
Represéntate legal

Asociacién Mutual Avanzar
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Agiliad, Oportuno y Accesible En Zonas Urbanas y Ruroles

TABLA DE CONTENIDO
CONTENIDO I5agina
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INVITACION PUBLICA N° IP 001 DE
2017

REQUISITOS MiNIMOS PARA LA IDONEIDAD DE
INTERESADOS EN EL REGISTRO

ASPECTOS JURIDICOS
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Agifiad, Oportuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales
1. Carta de presentacion suscrita por el representante legal para la conformacion

del Banco Nacional de Oferentes.

FORMATO N°1
CARTA DE PRESENTACION
Bogota. 23 de octubre de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)
Direccion: Av. Cra 68 No 64C- 75.

Ciudad. Bogota D.C.

El suscrito ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA con ¢édula de ciudadania N°
11.802.999 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION
MUTUAL AVANZAR con Nit. 900123224-6, de conformidad con lo requerido en el
Estudio previo cuyo objeto es: "CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR
EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE
PROMOCION Y PREVENCION FPARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”, Presento la
propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacion objeto del presente proceso.

Asi mismo, el suscritos declara que:

Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

a) Esta propuesta, compromete totalmente a la persona juridica que legalmente
represento.

b) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacién de! Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar
y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacién de
los mismos.

¢) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningin error u
omision. Sin embargo, cualquier omisidén, contradiccion o declaracién debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la
INVITACION PUBLICA dentro de! cual se presenta la misma, y acepto expresa
y explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

d) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de
Promocién y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes “Generaciones con Bienestar” en las Modalidades Tradicional y
Rural, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente
como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

e) No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constituciéon y demas normas y legales

pertinentes.
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Agiliod, Oportung y Accesible En Zonas Urbanos y Rurales .
Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se

encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se
encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y
contratistas del ICBF.

Represento a una entidad sin animo de iucro.

Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me
obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacion del Banco
Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su
Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la
propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
servicio.

Manifiesto que ta informacion suministrada es veraz y no fija condiciones
artificiales con el propésito de ser habilitado.

Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y
que pueda influir en mi propuesta, no me eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y
renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza,
por cualquier situacidon que surja y no haya sido contemplada por mi, en razén
de ia falta de diligencia en ia obtencién de la informacion.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
propuesta.

Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
obligacién alguna de suscribir contrato.

m) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo

n)

p)

electrénico que se sefiala al final del documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con fa Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar
dicha informacioén sin reserva alguna, a partir de {a fecha de cierre def proceso
adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o participantes en el
proceso Invitacion Piblica a la conformacion del Banco Nacional de Oferentes y
al publico en general. NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y
sustituida por una en ia que se declare que la propuesta contiene informacion
confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en
los cuales obra tal informacidn y la justificacién legal y técnica que ampara los
documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando
las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos
administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos.

Declaro bajo fa gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un
origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.
Declaro bajo a gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en ia presente propuesta y en el evento de
ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacion que adelante el

3
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Agiliod, Oporfuna y Accesible En Zonos Urbanos y Rurales
ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales
de las modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades tradicional y rural
para las que se contrate.

q) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo
del proceso de la invitacién pablica me sean notificados de manera

electrénica al correo chocoavanzar@yahoo.com.

r) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién
Pablica.

s) Acepto el valor del cupo estabiecido por el ICBF para cada modalidad, segin lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacion puUblica para la
conformacién del Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho valor
puede estar sujeto a modificaciones segln el presupuesto asignado anualmente
al ICBF.

t) Acepto el vator del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segin lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacién publica para la
conformacién del Banco Nacionat de Oferentes de generaciones con Bienestar.
Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segin el
presupuesto asignado anualmente al ICBF.

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos
y Zonas:

DEPARTAMENTO ZONA
CHOCO ZONA 2

v) Declaro que la organizacion cuenta con una sede donde realiza sus actividades,
ubicada en Barric San José Carrera 4° # 34 — 49 Quibdé - Choco, Teléfono:
0946176892, esta la cual esta dotada con equipos de cémputo, iinea telefénica,
acceso a internet y sala de reuniones.

Atentamente,

Firma /‘295831“1 & CDV(JDL)C: CSCH‘\LI

Nombre completo: ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA

Direccibn comercial: Barrio San José Carrera 4° # 34 — 49 Quibdé - Choco
Teléfono y Fax: 3113801351 - 0946716892

Domicilio Legal: Barrio San José Carrera 4° # 34 — 49 Quibdé - Choco
Correo electrénico: chocoavanzar@yahoo.com

TUobevd € (ovdoby Sena

Firma de la{s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No medifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo ( 01 ) folios,
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2. Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con

una vigencia no superior a freinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de
la documentacién, expedido por la Autoridad Competente, cuyo objeto social
permita la ejecucion de las actividades, gestiones y operaciones del objeto a
contratar, en el cual, se constate la vigencia de la persona juridica, la cual no
podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas.

CAMARA DE COMERCIC DEL CHOCO Py )
CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE TAQUILLAS @Eém%%gi

Certificade Existencia y Representacidn CHOC
ASCCIACION MUTUAL AVANIZAR
Lugar y fecha: Quibdd, 2017/10/1i, Kora: 9:36:06 AM
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ATP-MCR, Pagina: 1l Copia: 1l de 1 ., Valor: $5,200

CODIGO DE VERIFICACION: obhOtOkcdmijdjdk

Para verificar el contenide y confiabilidad ce este certificado, ingrese
a htip://www.camarachoco.org.co y digite el cdoddigo de verificacién. Este

certilficado, gue podrd ser validade hasta cuatro (4) veces durante &0
dias calendario contados a partir de 1la fecha de expedicién del
certificado, corresponde a la imagen y contenido del certificade creado

en el momente en  gue se generd en las taguillas © a traveés de la
plataforma virtual de la Cémara.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION

ELl SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCICO DEL CHOCO, con fundamento en
las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA .
IDENTIFICACION
NOMBRE : ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
SITGLA: ASOARVANZAR
ESAL No.: 29-501547-26
DOMICILIO: QUIBDQ
NIT: 800123224-8

INSCRIPCION REGISTRO ESAL

TTRPO: ENTIDAD DE ECONOMIA SQOLIDARIA
NUMERO ESAL: 28-501547-26

FECHA INSCRIPCION: 2006/12/12

ULTLMO ANO RENCVADO: 2017

FECHA DE RENOVACION: 2017/01/31

ACTIVOS: 339,550, 000

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIR. DOMICILLIO PRINCIPAL: Carrera 1 26 A 24 PISOZ San Jose kennedy

MUNICILIPIO: QUIBDC, CHOCO, COLOMBIA
TELEFONO COMERCIAL 1: 3113801351
CORREQ ELECTRONICO: chocoavanzar@yahoo.com

DIR. NOTIFICACION JUDICIAL: Carrera 26 A 24 PISO2 San Josc kennedy
MUNICIPRIO: QUIBDC, CHOCQ, COLOMBIA
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Certificade Existencia y Representacidn (h_
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR \_, CHOC
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ATP-MCR, Pagina: 2 Copia: 1 de i, Valor: $5,200
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TELEFONO NOTIFICACION 1: 3113801351
CORREO NOTIFICACION: chocoavanzar@yahoo.com

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499: Actividades de otras asociaciones n.c.p.

ACTIVIDAD SECUNDARIA: .

8890C: Otras actividades de asistencia social sin alojamiento
CONSTITUCION Y REFORMAS

QUE POR ACTA NO. 000Q0C1 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2006 ,

OTORGADC (A) EN ASAMBLEA CCONSTITUTIVA |, INSCRITA EN ESTA CAMARZ DE

‘COMERCIO EL 12 DE DICIEMBRE DE 2006 BAJO EL NUMERC: 00002523 DEL LIBRO

I DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA

LA ENTIDAD DENOMINADA: ASOCIACION MUTUAL AVANZAR '

REFORMAS: Que hasta la fecha la entidad ha sido reformada por los
siguientes documentos: )

Acta No. 002, de septiembre 16 de 2007, de la Asamblea de asociados.
Acta No. 003, de noviembre 6 de 2011, de la Asamblea general.

Acta No. 1 de mayo 15 de 2013, de la Asamblea General.

Acta No. 2 del 28 de enero de 2014, de la Asamblea de Asociados.

Acta numero 06 del 27 de enero de 2016, de la Asamblea de Asociados.
Acta No. 7 del 24 de Hjulic de 2017, de la Asamblea de Ascciados,
inscrito ({a} en esta camara de comercio el 28 de julio de 2017 bajo el
numere 427 del libro 3 del registro de entidades sin &nimo de lucro.

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURBRCION DE LA PERSONA JURIDICA ES
INDEFINIDC

OBJETO SOCIAL

OBJETIVOS: La Asociacidén Mutual tiene como objetive brindar apoye

integral al pubklice a la en general, frente a situaciocnes gue atenten

contra su Dbienestar fisico, psicoldgico, social y econdmico, sin
)
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distingo de sexo, raza, religién o cendicién social en procura de la
satisfaccidén de sus necesidades, promocién y dignificacién mediante la
prestacidén de servicios de bienestar vy seguridad, inspirados en la
solidaridad.

Apoyo integral a las familias, nifiocs, jdévenes, adcolecentes, poblacidn

vulnerable, ptblicoe en general, a través de acciones dirigidas a su
bienestar fisico, psicolégico, econdmico, y social, sin distingo de
raza, credo, sexo, religién, o condicién social, en procura de la
satisfaccidn de sus necesidades sociales, buscando mejorar sus

condiciones de vida.

Apoyar integralmente a la primera infancia y adolecentes para mejorar
sus condiciones de vida en cuanto a la recuperacidn nutricional,
atencidén psicosocial para prevenir el azbuso y la explotacidn de esta
poblacidén.

Promocién, prevencidn y atencién integral para nifios, nifias, poblacién
villnerable, madres cabeza de familia, poblacidén en situacidén de
discapacidad, adulto mayores, poblacién en general.

Desarrollar acclicones dirigidas a la prevencidén del abuse, maltrato,
viclencia vy descomposicidn familiar, por medioc de la promocién de
actividades sociales, ltidicas, culturales, educativas recreativas,
deportivas y emprendimiento para la integracion de la familia como base
de la scciedad.

Desarrollar accicnes de asesorias, capacitaciones y asistencia técnica
dirigida a la comunidad educativa conformada por docentes, directives,
docente, vy estudiantes en procura de lograr un sistema educativo
caracterizado por la calidad, egquidad, eficiencia y pertinencia en el
que se forman ciudadanos comprometidos consige mismo, sus comunidades,
la regidn, el departamento y el pais, para contribuir en la
construcciones de una sociedad Justa, democratica, incluyente vy
productiva. .

Fortalecimiento, formacidn y capacitacién a todas las personas gue sean
desplazadas por el pos conflicte y personas participantes en la guerra y
deseen reinsertarse, Yy en general a toda la poblacidn vulnerable, a
nivel municipal, departamental y nacional.

Promocién, prevencldn y atencidén integral para mejorar la calidad de
vida de lz poblacidn gue se encuentre en situvacidén de riesgo por causa
del pos conflicto.

Gestionar becas de estudio superiores para los gue guieran capacitarse
una vez se reintegre a la vida civil.
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- Promover acciones de convivencia ciudadana y participacién y redes
sociales.

- Suscrikir convenios, alianzas estratégicas, contratos, uniones
temporales y consorcio, con diferentes corganizaciones y entidades de
cardcter publico y privado, que tenga fines similares a los contemplados
en el objeto social de la asociacién.

- Atencidn, promecidén y proteccidn de los derechos de las perscnas en
condiciones de debilidad manifiesta o sujeto de proteccidn legal y
constitucional.

- Participar en procescs de c¢ontratacidén ante entidades publicas y
privadas nacicnales y extranjeras y celebrar contratc de cualguier
naturaleza gue le permita el desarrolle del cbjeto social.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES.

Para el 1logro de sus objetivos la Ascciacidn Mutual podréd prestar los
siguientes servicios y desarrollar las consecuentes actividades:

1. Administrar recursos propios o de otras institucicnes, gue permitan
la prestacién de servicios y elaboracién de productos para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

2. Prestacién de servicios a nivel técnico y proefesionales a tercercs
mediante convenio y/¢ contratas para la generacién de emplec ya sean del
sector oficial o privado, en campes como la salud, educacidn, la
cultita, el comercio, investigacién, recreacién, deporte, ingenieria,
arguitectura, interventoras, asesorias técnicas administrativas,
financieras, o Juridicas, suministre de mance de obra, servicios de
atencion en mercadeo, actividades relacionadas con el agro y todas las
demas licitas que generen mano de c¢bra y recursos para cumplir con
nuestro cbjeto sccial.

3. Suministro de papeleria, material didactico, implementos deportivos,
equipocs de oficina, ayudas técnicas para discapacidades fisicas y
eguipos de coémputo.

4. Realizacién de actividades de asistencia técnica, capacitacién,
generacién de ingresos, ludicas, deportivas, c¢recimientos, promocidn y
prevencién de habitos de wvida saludable y apoyo psicosocial & la
poblacién desplazada, en situacién de discapacidad, madres cabeza de
hogar, nifies, jovenes, adultos y demds grupos vulnerables en procura de
mejorar sus condiciones de vida.
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5. Promover vy desarrcllar la prestacién de servicios de salud mediante
convenics con personal especializado, corganizande brigadas de atencidn
médica y actividades de promocién de la salud y prevencién de las
enfermedades, tendientes a disminuir la morbi-mortalidad en la poblacidn
vulnerable de los municipio, departamento y pails.

6. Ejecutar todas las actividades que sean del caso, tendientes a la
educacidn, capacitacidn y formacién de la poblacidén en general.

B. Adelantar mtltiples actividades deportivas en diversas disciplinas
gue contribuyan al desarrollo flsico y recreative de poblacidn en
general.

9. Efectuar diferentes actividades turisticas, para lc cual promoverad
excursiones, paseos y demas eventos gue impliquen el desarrclle de la

aficidn a viajar por la recreacién.

10. Organizar y desarrollar actividades en pr¢ del desarrolle vy
bienestar de la nifiez y la infancia de nuestrc municipioc, departamento y
pais, especialmente la poblacidén més vulnerable.

11. Organizar multiples actividades tendientes al fortalecimiento de la
femilia y la sociedad

BARAGRAFO 1: Se aclara gque las actividades de educacién no estéan
referidas 2 la educacidn formal. Las actividades de asistencia médica no
hacen parte del sistema nacional de deporte; cuande las necesidades lo
reguieran estas actividades se harédn a través de convenics con terceros.

PARAGRAFC 2: Se entiende por beneficiariec de los servicios vy
actividades, conyuge, compafierc{a) permanente y demas familiares
directocs o personas dependientes del asociado, en los términos y grados
de parentesce o afinidad gue seflalen los respectivos reglamentos de
servicios o actividades.

PATRIMONIO
QUE EL PATRIMCONIO DE LA ENTIDAD ES: $30,000C,000.00
Por acta numero 1 del 15 de mayo de 2013, de la asamblea general
registrado en esta Camara el 6 de junic de 2013, en el libre 3, bajo el

numero 92

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

NOMBRAMIEMTO::
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CARGO NOMBRE CEDULA
REPRESENTANTE ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA 11.802.999
LEGAL.

Nombrade por Acta del 24 de noviembre de 2006 de la Asamblea de
Asociados, registrada en esta Entidad el 12 de diciembre de 2006, en el
libro 1, bajo el Nro.2523.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA

ASOCIACICN MUTUAL: SON FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL LAS
SIGUIENTES: EJECUTAR LAS DECISIONES ACUERDOS Y ORIENTACIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA, ASI COMO SUPERVISAR EL

FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION MUTUAL AVANZAR, LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS © MAL DESARROLLO DE PROGRAMA Y CUICAR DE LA OPORTUNA

EJECUCION DE LAS OPERACIONES Y S0 CONTABILIZACION.
PROPONER LAS POLITICAS ADMINISTRATIVAS ODE LA ASOCIACION MUTUAL
AVANZAR, LOS PROGRAMAS DE DESARROLLC Y PREPARA LOS PROYECTOS DE,
PRESUPUESTOS QUE SERAN SOMETIDOS A CONSIDERACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA PARA APROBACION DE LA ASAMBLEA GENERAL. EJERCER POR

ST MISMO 0 MEDIANTE APODERADO ESPECIAL LA REPRESENTACION

JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL DE LA ASOCIACION MUTUAL AVANZAR. PROCURAR
QUE LOS ASOCIADOS RECIBAN INFORMACION OPORTUNA DE INTERES Y
MANTENER PERMANENTE COMUNICACION CCN ELLOS. CELEBRAR CONTRATOS Y
TODO TIPO DE NEGOCIOS DENTRC PEL GIRO ORDINARTIO DE LAS ACTIVIDADES
DE LAS ASOCIACIONES Y EN LA CUANTIA DE LAS
ATRIBUCIONES PERMANENTES SERALADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA. CELEBRAR,
PREVIO EXPRESA AUTORIZACION SOBRE LAS GARANTIAS DE LOS INMUEBLES Y
CUANDO EL MONTO DE LOS CONTRATOS SEAN OTORGADOS. ORDENAR LOS DATOS
ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DE ACUERDO CON EI PRESUPUESTO Y LAS
FACULTADES ESPECIALES QUE PARA EIL FRENTE SE LE OTORGUE POR PARTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA. REPRESENTAR A 10OS TRABAJADORES PARA LOS DIVERSOS
CARGOS DENTRO DE LA  ASOCIACION MUTUAL DE CONFCRMIDAD CON LA
PLANTA DE PERSONAL Y LOS REGLAMENTOS ESPECIALES Y DA PFOR
TERMINADO SU CONTRATO DE TRABAJC CON SUJECION A LAS NORMAS LABORALES

VIGENTES. EJECUTAR LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE LE
CORRESPONDAN APLICAR COMO MAX IMO RPIRECTOR EJECUTIVO Y LAS QUE
EXPRESAMENTE LE DETERMINE LOS REGLAMENTOS. RENDIR PERIODICAMENTE A
LA JUNTA DIRECTIVA INFORMES RALATIVOS AL FUNCIONAMIENTO DE LA
ASQOCIACION MUTUAL.

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE ' IDENTIFICACION
ROQRERT ENRIQUE CORDOBA 11,802,989
SERNA
CESIGNACION

10
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Por Acta No.l del 15 de mayo de 2013, de la Asambiea General, registrada
en esta Cémara el 06 de junio de 2013, en el libro 3, bajo el No.%3.

BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA 30,400,391
DESIGNACILION

Por Acta numero 2 del 28 de enero de 2014, de la Asamblea de Asociados,
registrado(a) en esta Camara el 3 de febreroc de 2014, en el libro 3,
bajo el ntmero 130

REVISORIA PISCAL

REVISOR FISCAL

CARGO NOMBRE ’ IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL HERLINDG SOFI PALACIOS 12.021.1256
MURILLO
DESIGNACION

Por Acta nimero 001 del 26 de octubre de 2014, de la Asamblea General de
Asociados, registrado(a) en esta Cémara el 27 de octubre de 2014, en el
libro 3, bajo el numero 161

INFORMACION COMPLEMENTARIA
CERTIFICA

Que en la CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO, no aparece inscripcién posterior
a la antericrmente mencionada, de documentos referentes a reforma,
disolucidn, Jliguidacidén ¢ nombramiento de representantes legales de la
expresada entidad.

Los actos de inscripcién aqul certificados guedan en firme diez (10)
dias hébiles después de la fecha de su notificacidén, siempre que los
mismos no hayan sido objeto de 1los recursos, en los términos y en la
oportunidad establecidas en los articulos 74 y 76 del Codigoe de
Procedimiento Administrative y de le Contencioso Administrativo.

De conformidad c¢on el articulo 12 del decreto 2150 de 1985 la firma
maecanica gque aparece a continuacidén tiene plena validez para todes los
efectos legales.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en
la ley 527 de 19899. En &1 se incerporan tanto la firma mecédnica gque es

11
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una representacién grafica de la firma del Secretarioc de la Camara de
Comercio del Chocé, come 1la firma digital y la respectiva estampa
cronolégica, las cuales podrd verificar a través de su aplicativoe visor
de documentos PDF.

51 usted expidid 2l certificado a través de la plataicrma virtual puede
imprimirle con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
del Chocd. La perscona o entidad a la gue usted le va a entregar el
certificado puede verificar su contenide, hasta cuatro {4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del momento de su expedicidn,
ingresando a http://www.camarachoco.org.co y digitando el cédigoe de
verificacidén gque se encuentra en el encabezado del presente documento.
El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del
certificado creado en el momento en que se generd en las taguillas o a
través de la plataforma virtual de la Camara.

GL 7 = 2.
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Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin
animo de lucro).
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Agiliad, Oportunc y Accesible En Zonas Urbunas y Rurales

4. Certificado de antecedentes judiciales expedido por !a Policia Nacional
(representante legal).

Siguenos en > & % m

‘ REPUBLICA DDE COLOMBIA
MINISTERIC DE DEFENSA NACIDNAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Reguerimientos Judiciales

La Policia Naciona! de Colombia informa:
Que a [a fecha, 26/09/2017 a las 08:29:48 el ciudadane con Cédula de Ciudadania N© 11802999 v Nombres: CORDOBA SERNA
ROBERT ENRIQUE
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ta Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado fa extincién de la condena o la prescripcicn de la pena,

Esta consulta es vdlida siempre y cuando ef nimere de cédida correspondan con el documento de identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mds cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiane obedeclendo a los pardmetros establecidos en el ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

POUCEA NACIONAL DE COLOMEA
} Comrate 5 N7 24-21, CAR, Sog0li D¢
Atenclin odminhhattvo de hmes a viernes ds Som o 12pmy 2pm 6 Sam
eipebaieontos cludadongs 4 hotas
Lineo dr Alencidn of Ciudodano Rogoltd: ($71) 3859115/4112 - kesto del pa's: 018000 910 (00
i FAX {578} 15950 - E-me’ Ineodreciotpelicin govce

™ Presdencia - i s . . y .
L TUDOSPORUN . b : wirisieria 1 ek GobiEme : Fortal linico
e RUEVOPAIS demEPUbfﬁﬂ : @dw&im : ﬁq, entinea ; de Controtocikdin

ALY NRRA T

Todos los derechos reservados 2011.
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Agiliod, Oporfuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales

5. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por fa Procuraduria General
de la Nacién (persona juridica).

Bly2 o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
OB:40:4E
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oja 1 de 01
 GENERAL DE LA BACIOR o No. 99806707

Boanote D, 26 de sepBembre del 27

Le PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION certfics que una w2 consullado f Sistoms de Intormasdn da Registo de Sanciones & inhasbiidades
(S}, eifa) seforis) ASOCIAGION MUTUAL AVANZAR  enlllieadoa) con NI ndmem 9001232246

NO REGISTRA SANCIONES M1 INHABILIDADES \BGENTES

v

ADVERTEMCIA: La ceviiticadcian de anlecelernies deberd contensr ias anolacones de providenclas ejetutorisdes enino de Jos cinno (5) aflos

flares a s wxpedicid y.entndncnso.aquehsq&mmﬁemna@nﬂmolﬂm%maeemmﬂgemmdm
momeno.Cusuio e kate e nembramiento © pooeslin e CHres qua cxgan parm au & pedic agencla de anlacedantes, 32 cerlicaran efas tng
anolnciones que guren e ol regisim, {ArScilo 174 Ley 734 do Xi02)

HOVA: H certilicarto de sntecedentss disciptinarios es un documents gue ocniiens ing anotetiones e inhabilidades generattys por sanciones penales,
dRsciplinaries, nhabilldates g ae deriven de tag retacionss condmeaysten con o extato, de ks talos oo nesporaabitded Nscx], de o decisiones de
perdiaa de investitura ¥ de tas condengs proferkes CoTAra serdores, ex senddores piblicos ¥ pariculares g dessmpaien funciones pibices en
lejerckto de b2 ancidn de repetiokn o Remsmiento &n garanils. Este documents tiene efectos para atoeder ol sector pirlico, on 103 tArminos qus
estableses In ley 0 demids disposiciones vigonteas. En ¢aso de NOMBFATTIENIO O RUSHIRHAN de Conirmiog con & estado, es responsshilidad de |12
Entigad, validar in infarmacion qua presenie of aspirsnts o |8 pAgins Wt hsifvww pr Auria LoV Cope tecedentas him

St

MARID ENFUOLE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisitn Gentro de Atencién &t Patitico (CAF)

ATERGEON =
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 0 HDJA{S), SOLO E5 VALIDO i SU TOTALIDAD, VEFIFIGUE CLIE EL HUMERD DEL CERTIFICADG STA EL MESRD £3
TODAS LAS HOIAS.

Divietn Cesdro do Alencidn & Pabiico ([CAP)
Lines gratults O BOGDSIRN 5 deapgproct irnd s gov oo
CToarars 5 No. 15 - 40 Pisc 17 Piyy SB78750 exl. 13105; Hogod D.OC.
WA PTOCUr VS oV .e0
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Agiliad, Oporfuna y Accesible En Zonos Urbanas y Rurales

6. Certificado de antecedentes disciplinarios (representante legal).

%?‘é‘lg

_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES —
0843298

FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION MNo. 99806881 o

Boaols DC, 26 de sepheribre del 2017

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACKIN certilfe que tana we Mawies €1 Sigherna e Fioniizcion di+ Reg de Sanch & rdubildades
FSIRI), el(ld} sefior(a) ROBERT ENRIOUE CORDOBA SERMA identificaciofn) con Céduln de clirdntinnia niicmeie 11802990;

NO REGESTRA SANCIONES Ml TMHABILIDADES VIGENTES.

Mﬂ:ﬂﬂl&um@mum;m T ks Gones de provic qemhdasdemmm&mmaaus
Anbesiiras 3 41 expadicidn ¥, en oo G0, dqueliss qui v ﬁhenamommwenmmemmmmw&m

momenta. Ciew:ys £ frale de nomemenienio o povesiin &n caffgrs dus exijan pare su desempeio mirenci de amlecederdns, 2o eofiificarsn bdos kas
ﬂwkﬁ:ﬂﬂmﬁ%qdregsm(ﬁ:ﬂu‘: 173 Loy M de 202).

NOTA: Tl certilicada de diilecad: < dizcipiinaios «a yn o nmmmMem . - X [
dmmﬂwmmnuu&mdrhsrﬂ@mmmurmqmmmmmmsﬁhﬂﬁmudehsﬁmsm
perdidy de lovestidurn y dw das condersrs profesidas coniva servidoses, ex swrviderey mumgmmtu ques msempefen funcienes pablices en

ejercicia de s accidn de repulicidn o Exmusmients wn gooniks. Este o tinmo pura accades 8 ascior palylicn, en o3 thrainos que
estabh hbyo dermdby dlaposict viguaias. Eno caso de nombranbgemo o suscripcidn de coninalos con o extstin, ¢f resporisshilidad de fa
Entitad, d imle ey que P te €l ampitanie =0 b phging wetbic hgfrow procuraduris. gov.colportaliariiesedentes. hivd

Mot

IMARIO EMRIGUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Cerio de Alencidn ai Priblico (CAP)

ATEMCION ©

ESTE CERTIRICADO COKNTA DE €1 HOJATS), 5040 ES VALIDO EN SU TOTALIOAD. VERIFIQUE QUE EL MNFERD DEL CERTIRIGADD KEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUAS.

Diniisider Carid the Aencitn of Pablico (CAP)
Livten gzt © IBDOOS OIS, deapfprocuraduionoy.co
Catrers s Mo. 15 « 80 Pise 1; Pbx SE7H7S0 axt. 13105 Sogots D.G.
A prescir Rl .o
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Agitiod, Oportuna y Accesible En Zonos Urbanos y Rurales

7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de ia
Republica (representante legal y persona juridica).

@
N,

b
CONTRALORIA
CENERAL DE LA REPUDLICA

LLA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Quc unn vez consultado cf Sistema de informacion def Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 26
de septicmbre de 2017, a las 8:33:53, ¢l nidmero  de identificacion de la Persona Juridica y ¢l Representante
Legal respectivamente, relacionados a continuacitn, NO SE ENCUENTRAN REPORTADOS COMO
RESPONSABLES FISCALES,

No. Identificacion P/J  |9001232246

No._ldcuﬂﬂmdm R |11.802.859

Codigo de Verificacion |951562682017

Esta Centifcacion ¢s vilida en todo el Temitorio Nacional, siempre vy cuando los niimeros consignados en los
respectivos documentos de identificacin, coincidan con los aquf regisimt{ns.

De conformidad con ! Decreto 2150 de 1995 y |a Resolucian 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica pqui
plasmada ticne plena validez pam todos los efectos fepales.

D (™
Cgi G oy 8"’:‘
' SORAYA VARGAS PULIDO

(.m?ﬁﬁr.ndr Vmﬁcnci\'mpucdramslmmlsummi&azd ol Certil icado, e
_ Correra 69 No. 44-35 Pizo 1« Codipgo Postal 111078 « PRX 51§ 7000
® swmor Vagina 1 de ¢
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Agiliad, Oporhmo y Accesible En Zonas Urbonos y Rurales

8. Consulta RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional

|

- @ Que el nimero de identificacién o expediente No. 11802999 de
QUIBDO - CHOCO del sefior(a) ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA
consultado en la fecha y hora 12/10/2017 02:50:49 p. m., no se
encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de
la Ley 1801 de 2016 Cddigo Naciona! de Policia y Convivencia. Registro
Interno de Validacion No. 0

VaAceDtany
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- Agiliad, Oportuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales
9. Documento que acredite encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y de Parafiscales segun el caso

FORMATO 2
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

Yo, HERLINDO SOF!{ PALACIOS MURILLQO, identificado con CC:12.021.126, en mi
condicién de Revisor Fiscal de la ASOCIACION MUTUAL AVANZAR identificada
con Nit 900123224-6, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de CHOCO,
certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los dltimos seis
(6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra
documentacion para la presente Invitacién Publica, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Lo anterior
en cumplimiento de lo dispuesto en el articuio 50 de la Ley 789 de 2002.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR, durante dichos 6 meses. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto
1406 de 1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso
correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal
efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Para mayor constancia se firma en Quibdé a los 5 dias de! mes de octubre de 2017.

Firma

5
HERLINDO SOF!1 PALACIOS MURILLO
CC:12.021.126

TP N 125324-T

Revisor Fiscal

19
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Agiliod, Oporiuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales
110 Fotocopia de la cédula de ciudadania del representa nte legal.

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

]
P
J CEDULA DE CIUDADANIA
| ey 11.802.999

’ CORDOBA SERNA
1

APEL, 130

FeGhs O satiuvtn  23+ABR-1874
QuIBDO
{EHOCO)

\UGAR 0 NACWIENTO

1.75 O+

TATATURA [. ¥ N3

13-AGO-1993 CUIRDO

FECHA ¥ LUGAR TH] EXPEDICION \‘li‘i

a- uuln

A T4 15077 MO0 1802008 2007512 N?‘!ma 62 TS

A ~
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Agiliad, Oportunc y Accesible En Zonas Urbonas y Rurales
11.Autorizacion de fa Junta Directiva al Representante legal, para presentar

manifestacion de interés a ofertar.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
NIT. 9001232246

Autoriza al sefior ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA, identificado con cedula
de ciudadania numero 11.802.999 de Quibdé. Quien actia como representante
legal de la organizacion en mencién, a presentar manifestacién de interés a ofertar,
propuestas, proyectos, suscribir convenios y contratos con entidades del orden
publico y privado a nivet nacionat.

Para mayor constancia se firma en Quibdo e! 5 dia del mes de octubre de 2017,

Qo ./:cr‘/' g (ﬁrcfcéc- Sevnca

ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA
CC: 11.802.999, de Quibdé
Representante Legal.

Dk Tolacios Hovqoem

BEATRIZ PALACIOS MOSQUERA
CC: 30.400.391, de Quibdé
Secretaria.

21
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Agiliad, Oportuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales
12. Personeria juridica otorgada por el ICBF o certificacion del tramite de la misma,
salvo las excepciones contempladas en la Resolucion 3899 del 2010. Personeria
juridica otorgada por ef ICBF

Republics de Cofombia

’ 6* ) fnstituto Colombisno de Blenestar Famillar _
Wt SO AL N e e s e r TODOS PORUN
o Reglonal Choco NUEvo Pals
BIENESTAR Grupo do Juridico TRt e

FAMILIAR

&
-

resoLucion g 3930 - 2 & AER 25
Por la cusal s& Reconoce Personeria Juridica e una Instilucian det Sistema
Nacional de Bienostar Farmiliar

PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE DIRECTORA {E)
REGIONAL CHOCO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR
r\\ En uso de sus facultades legales v estatutarias, y en especial las refrendadsas en el
— articuto 16 de ta Ley 1098 del 2006, Decreto 2388 de 1679, Decreto 1137 de 1989,

Decreto 987 de 2012 y 1a Resolucion 3859 dga 2010, y 1272 del 13 da Marzo de 2015
CONSIDERANDO:

Que e articulo 209 de 1a Conslitucion Politica asiablece que la funcidn adminisirativa
debe estar al servicio de fos intereses generales y se desaroila con fundamentos on los
principios da igualded, moralidad, eficacia, economia, oetetidad, imparciatidad y
publicidad,

Que de acuerdo con b establecido en ef articuto 205 de Ia Ley 1098 do 2006, o Institiio
Cotormbriane de Bienestar Familiar, es ¢! anto rector ¥y coordinador del Sistoma Nacional
de Bienestar Femiliar y tlene a su cargo Ia articulacitn da las entidades responsabies de
lo garantta de los derechos, ia provencitn dé su viineracidn, ia proteccidn vy el
restablecimiento de los mismos, on los ambitos nacional, departamentaf, distrital,
municipal y resguanrdos o territorios indlgenas.

#,

Que en este mismo aeniido., el articulo 16 ibldem ardena qgue todes las personas naturalas
© juridicas. con personerfa juridica expedida por & Instituto Colomblane de Bienestar
Femiliar o sin ella, que atin, cen autorizacidn de los padres o rapresemantes legnles,
alberguen o cuiden & los nifos, las nifins o ios adolescentas, son sujolos de fa vigilancis
del Estado, ¥ en tal virtud, compete al Iastitute Colombiano de Bienestar Familias como
ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bicnestar Famifiar
reconocef, olorgar, suspendor y cancelar personeriss jurldices y licencias «de
funcionamiento a las Instituciones del Sistemna que prestan servicios de protaccién a log
menores de eded o la familia y a las que desarrotien et programa de adopcién, de acu=rdo
con las normas gue regulan B prestacién del servicio piblico de Bicnesiar Familiar,

J

Y

Qu= mediante Resolucidn 3899 del § de septiembre de 2010, ia Direccitn General de!
ICBY establecid ! régimen especial para otorgar, reconoter. suspender, renovar y

Catic 26 & 7-07 ‘
Tetéfono: 6713083 .

tines gratuita naclenal ICBF 04 8000 81 EOSD Estanes cardicundo el mcunde
waw. kehf. pov. co
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ALOCIACTOR MUTUAL RRBIAR

Agiliad, Oporfuna y Accesible En Zonas Urbonas y Rurales

12. Personeria juridica otorgada por el ICBF o certificacion del tramite de la misma,
salvo las excepciones contempladas en fa Resolucion 3899 del 2010. Personeria
juridica otorgada por el ICBF

Repiblica de Colombia

* ﬁ N institute Colombisno de Blenestar Familiar
o o B o e L e TODOS POR LN
Ragional Choco NUEVD Pais
Grupo de Juridico Teroe o or

FAMILIAR

¥
resorucion il 590 ~ 7 7 4 o gop 1

Por fa cual se Reconove Persgneria Juridica a una !nstitucion det Sistema
Nacionat de Bignestar Familiar

PRUFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE DIRECTORA (E)
REGIONAL CHOCG DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR
FAMILIAR
En uso ¢z sus facultades lepales y estatutarias, y en especial las refrandadas en el
articulo 16 da la Ley 1098 del 2006, Degretn 2388 de 1079, Decreto 1137 de 1998
Decreto 8B7 de 2012 v Ia Rasolucidn 3859 de 2010, v 1272 del 13 de Marzo de 2015

CONSIDERANDO:

R2ue et arliculo 209 de la Constliucién Politica establese que ta funcidn administrativa
debe estar ol servicio de ies intergses generales y se desarolla con fundaments on los

principios  de jgualdsd. moralidad, sficacia, economia, celendad, imparcialidad iy
pubiicidad.

Que de acuerdo con ko establecido en of articulo 205 de ta Ley 1888 de 2006, el Institulo
Cotormblano da Bienestar Famitiar, &5 el ente rector ¥ coordinador del Sistama Nacional
de Bienestar Familiar y tione a su cergo Ia articulacion de 1as erdidades responsables de
la garantia ¢e tos derochus, la prevencion de sy vuineracion. & proleccien v el
restablecimiento de Jos mismmws, en ks ambitcs nacional, departamental, distrital,
municipal ¥ resquardos o territonos indigenas.

-

Gue en este misma sentido, al articulo 16 ibider ondena que todas las personas naturates
@ juridicas. con persoherta juridica expadida por et instituta Colombdlane de Blenestar
Famiiar o gin ella, aue ahn, con autarizacion de los padens o represantantes iegales,
alberguen o culden a tos nitos, lak nifas o os adelescentes., son sujolos de 1a vigilancia
del Estado, ¥ en fal vintud, sompete al instituto Colombiang de Bienestar Familiar como
ente rector, coordingdor y amhculador del Sistema Macional de Biencstar Familiar
reconocer, otorgar, suspender v cancelar personerias juridices ¥ licencias o
funcionanmento a las Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteceion a los
menores de eda o la familia y a tas que desairollen & programa de adopcion, de acusrds I
con las normas que regulan fa prestacidn del sedcvicio poblico de Sienesiar Familiar,

CQue mediante Resolucidn 3899 del 8 de septiembre do 20140, (2 Direccitn General do!
ICEF establecid el régimen especial_para olorpar, reconooer, Suspendder, renover ¥

Tuike 26 & 7-07
Trtéfono: 6711083

Lines gratyita naclonal ICEF 01 BDOD 91 H0RD Estammes comndbicndo el naunde

wwichf. gov.ca
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Replblica do Colombia

J ﬁ‘ * Institito Cotombiane de Bignestar Famillar
4‘_;:‘_:{} T N I LI LN L TODOSPORUN
Regional Choco NUEVO PAIS
BIEMESTAR - - Grupo de Juridico o
FAMILAR= ] 500 -« 2 ¢ MBI 705

cancelar las personerias juridicas y licencias de funcionarmento @ las nstituciones del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que presion servicies de proteccidn integeaf, »
para auvlgrizar a los organismes acreditagos para desarroliar el programa de adopalln
Infernacional,

Que mediante olicio radicads con el AOMera 17728082800 de fecha 25/04/204 5. ROBERT
ENRIQUE CORDOBA SERNA solcild Reconocimienio de Personaria Juridica 2 Ia
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR de acunrdo al acta de constitucion N” 2 de Iecha 28
DE ENERO OE 2014 suscrita por al Presidente ¥ Secretario de 12 Asotiacion.

Que mediante acta de fecha 28 DE ENERO DE 2014 se nombrd como representante
fegal de la ASQCIACION MUTUAL AVANZAR ol sefor ROBERT ENRIQUE CORDOBA
SERNA identrficado con la cedula de ciudadanta No 19,802 958 de Quibds

Que una vez examinados los esiailtos preseniados se encuentra gue su objetn sosial
incluye el desarrolle de programas y proyestas de proleocian imagral para nifins, nitas y
adolestentes. y/o a las famiiias, y. por consiguiente, deben prsiarse en ! marcd dal
Sisternn Naclonal de Bienestar Familiar, en las condiciones y con los requisitos definidos
en el marco normalivp vigenie aplicable.

Qun asi misme, ests Direcowdn encuertra satisfechos los requisitdos sedfisiados on of
anigulo 7 de 1a Rescluzidn No, 3828 de 2010,

Que en conzideracian a o antarior,
RESUELVE:

ARTICULDO PRIMERQO: Reconocer Personaria furithica ¥ aprobar fos estairtos de I
ASQUIACION MUTUAL AVANZAR damigiiada en [a Cra 4 N® 3449 2' Piso  dal
Municigio de Quibdd eomo enildad sin animo de fucro, vinculada at Sistema Nacionsad de
Bieneslar Familiar, de acuerdo at anta de constitucion de fechs 28 DE ENERO OE 2014,

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como representante fegal de 1a institucion al semor
ROBERT EMRIQUE CORDOBA SERNA identificado con la caduls de clutadaris No.
11.802 564 de Quitrld da conformidad can lo dispuesto an gl acta de fecha 28 DE ENERO
DE 2044

ARTICULQ TERCERO: A parir de la ejecutoria de la presente Resolucion s
ASOCIACION MUTUAL AVANMZAR podréd prestar los servicios del progroma de Primars
rfancia, y a sus farpiias cen el cumplimiento de los requisitos definidos por el IGBF,

Toléfenn; 6Y11G683 .
Linea gratuita nackanal ICBF D1 B0 91 8080 Estammes cammbiando o rainda

wrw AChl gov.cn
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Repablica d2 Cotambia
Instituio Colomblane de Biorestar Famitiar
S50 T L L S F TODOS PDR LW
Regiona! Choco & nuEVopals
BIENESTAR . Grupo de Juritice pepdrSRESAEESE
FAMILIAR « [} & Tl ) 90 85 FiG)

-

ARTICULG CUARTO: Nolificar personalments el contenide de fa presente resolucidn at
epasamiante legal de fs ASOCIACION MUTUAL AVANZZR, idenlificada con ef
NIT.500.423.224-5 0 B su apademdo legaimente conslituids o & guben haga sus veces,
hacidrdote saber gue comra la misma proceds el recursp ge reposicldn snte eatn
Drrecestn GenersbRegional, »! gual podrd miaiporer dentro de los diez (10} dims
siguienies a ia fecha de su notficacidn, grevio cumalimicnto de los reguisitos astablesidas
en el Codigo de Progedimiento Administrativo v de lo Conaencicse Administrativo. En caso
de no podesse cumplir la notificacian persong! ests se aurtirs ROr oviso en s forma
prevista en el arlicule 59 inidem.

ARTICULO QUINTD: De conformadad con lo estabiecida o &l articule 11 de ia
Resolugién 3899 do 2010, s instiucion debord acredto publicacitn en e diario oficiel,
payd por concepto de impuestos de iimbre v det presenie acto administraive dentio da
tos 18 digs siguienies a su nobficacien

ARTICULD SEXTO: da entidad sin &nimo da luceo deberd conaelar o tulo de wnpuesto
da Lmbre por reconodimieny de perseneria juridica.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucidn vige & pariir de ke fecha de su ajscutarna,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

flade en Quibde, ados ne BER 5

YARL '
/‘tﬁemora E} ICBFREdional Chooo

Einbarn gbun B e O Abogeas cm!"i‘?'“!_ﬂﬁf | .
COTT e Legmeda’ Egstocids Tatas Ganepeasor e & Juﬂdt:hk_ﬁl
Fome 23 ae At oo 2015 e

Calle 26 4 7-07
Telifonn: BYL 1083 . i
Linca grabiita necional ICBF D1 BODOS Y BOKD Eshtines camdicnde 8 wriude

v Sl pew.en
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Agiliod, Oportuno y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales

Republica de Colombia

oS¢ Instituto Colomblano de Bienestar Famliliar .
Cecilia Do la Fuente de Lieras ! TODOS PORUN
" Reglonal Choco NUEVOD PAIS
BIENESTAR Grupo de Juridico et

FAMILIAR

LA SUSCRITA CORDINADORA DEL GRUgO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL
CHOC

CERTIFICA

Que a la ASOQCIACION MUTUAL AVANZAR con Nit. 900123224-6, el Instituto
Colomtiiano de Blenestar Familiar le reconocié Personeria Juridica y aprobé sus
estatutos, bajo la Resolucién Nro.0500 del 29 de abril del 2015, e igualmente se inscribio
como representante iegal al sefior ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA identificado
con la cedula deg ciudadania Nro. 11. 802 999 de Quibdd, La cual quedo ejecutoriada el
dia 14 deé'mayo del 2015.

3
Para mayor constancia se firma en Quibdé, a los 19 dias del mes de octubre del 2017.

RIGUEZ ROMARNA
e Coordinadora del Grupo Juridico

REGINA DEL
Profesional especializada ¢

Malka lrina Vivas Berrio—Abogada Contratista- Grupo Juridico Regional Choco { g?

Calle 26 # 7-07

Teléfono: 6711083
Linea gratulta nacional ICBF 01 8000 91 8080 ’ ES"'W carmblando el vaiundo

www.lcbf.gov.co
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Agifiod, Oportuna y Accesible En Zonas Urbonas y Rurales

ASPECTOS FINANCIEROS

. Estado de situacion financiera {ESF) afio 2016

ASOCIACION MUTUAL AVANZAR

NIT: 9001232246
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
En miliones de pesos

191 Enero 2 31 Diciembre de 2016 {01 Enero a 31 Diclembre de 2015

I ACTIVQOS 164,550,000 107,610,900
Corrientes 69,600,000 | 32,292,500
Efectivo 8,300,000 4,350,000
Bancos 21,750,000 20,688 500
Clientes 139,550,000 7,256,000
Activo Fijo 94,950,000 75,318,400
Vehiculo 58,110,000 61 ,2?;5,000
Muebles y Enseres 19,256,000 7,985,000

- Equipos de Oficina 16,584,000 6.098,400

. + i
PASIVO 8,898,100 9,266,500
Pasivo Corrlente 8,898,100 §,266,500
Acreedores Varios 2,840,000 2,975,000
Proveedores 2,780,000 2,865,000
Costo y Gastos por Pagar 3,308,100 3,426,500
PATRIMONIO 155,651,900 98,344,400
Capital Social 141,065 500 88,600,000
Utilidad Acumulada 5,400,000 | 5,400,000
Utilidad del Ejercicio 9,186,400 4,344 400
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 164,550,000 107,610,800
N

AQG'L&V}‘ £ Cordeéa St‘,ﬂ‘nﬁf S@;
OBERT E.CORDOBASERNA  WILBER AMADO MORENC MOSQUERA

C.C. 11.802.899 de Quibdo C.C N*82.363.091 de Tado
Representante Legal TP N° 1612611 |
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Agiliod, Oportuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales

2. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del pericdo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2016.

ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
ESTADODE RESULTADO INTEGRAL
NIT: 9001232246
En millones de pesos

01 Enero a 31 Diciembre de 2615 (1 Enero a 31 Diciembre de 2015

‘ INGRESOS OPERACIONALES 689,656,500 575,695,000
Operacionaies 689,666,500 §75 695,000
GASTOS OPERACIONALES 680,115,500 570,996,000
Adminisirativos 301,097 500 285,426,000
Operativos 266,518.000 186,984,000
Otros gastos 112,500,000 98,586,000
UTILIDAD OPERACIONAL 9,541,000 | 4,699,000

z
GASTOS NO OPERACIONALES 354,600 | « 354,600
(Gastos intereses 354600 ‘ | 354,600
UTILIDAD DEL EJERCICIO 9,186,400 | 4,348,400

by} € (orclshe: Sere

ERTE. CORDOBA SERNA WILBER ¥WWADG MOREND MOSQUERA
C.C.11.802.999 de Quibdo C.C N°82.363.091 de Tado
Representante legal TP N 161261-T

27
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Agiliod, Oportuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales

ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
ESTADO DE CAMBIO DE LA SITUACION FiNANCIERA
NIT: 500123224-6
En millones de pesos

01 Enero a 31 Diclembre de 2046 (1 Enero 2 34 Disiembre de 2015 :

Representante legal

TP N°161261-T |

ORIGEN DE L.OS RECURSOS 8,186,400 | 4,344,400
DISMINUCION DEL ACTIVO of 0
ACTVOS DIFERIDOS 0 0
CAJA GENERAL 0 0
DEUDORES 0 )
AUMENTO DEL PASIVO 0] 0
PROVEEDORES 0 0
ACREEDORES 0 0
HONORARIOS o 0
AUMENTO DEL PATRIMONIO 9,186,400 | 4,344,400
UTILIDAD DEL EJERCICIO 9,186,400 4,344,400
APLICACION DE LOS RECURSOS 56,939,100 | . 16,895,000
AUMENTO DE ACTIVO 56,939,100 | 16,895,000
MONEDA NACIONAL 56,939,100 16,855,000
INVENTARIO 0 0
DISMINUCION DE PASIVOS 0 0
DISMINUCION DE PATRIMONIO 0 0

Tz_e. berd € (D'ﬂ:élol:x'ﬂ Seng

ROBERT E. CORDOBASERNA  WILBER AMADO MORENO MOSQUERA

C.C. 11.802.999 de Quibdo C.C N° 82 363.091 de Tade

28
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Agiliad, Oporluna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurcles

ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
ESTADO DE FLUJO DE CAJA
NIT: 900123224-6
En millones de pesos
|1 Eniero a 31 Dictembes ds 2016)01 Prer 8 3¢ Dicismirs do 2015

UTILIDAD DEL EJERCICIO 9,186,400 4,344,400
MAS DE PRECIACION -
-! Efectivo generado en operacién 9,186,400 4,344,400

Cambios en activos y pasivos
{*) aumento cuentas por pagar
(+) Disminucion deudores
(+) aumento honorarios
(+) aumento proveedores
(-} disminucion oiros pasivos
Flujo de efectivo neto en
actividades de operacion 0 s 0
Actividades de inversion

fon i en B o Y o Y e
fn e I v P

(-} aumento de inventario 0 0]
{+) disminucion activos fijos 4] L
{+) disminucion otros activos 0 ‘ 0
Flujo de efectivo neto en )

actividades de inversion ¢ 0

Actividades de financiacion '

(+) aumento capita! social yfo 0

recolocacion de acciones . 0
() dividendos 1] 0
Fiujo de efectivo neto en '

 lactividedes financieras 0

Total - aumento

{disminucion) del efectivo 4,842,000 3,865,000 |
Efectivo afio anterior _ 4,344,400 479,400
Efectivo presente afo 2,186,400 4,344,400

1 4 € ép}r[/j{é bee Serrn - )

;%%'Eh'r E. CORDOBASERNA WILBE O MORENO MOSQUERA
C.C. 11.802.999 de Quibdo C.C N°82.363.091 de Tado
Representarte legat TP N° 161261-T |
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oB
C.C.11.802.993 d

Q 1 - orale }Jb erni .
g C’Qﬁfrls, gcgoosa SERNA  WILBER AMADO MORENQ MOSQUERA

C.C N°82.363.091 de Tado

e Quibdo

Representante legal

TPN®181281-T

ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
NIT: 9001232246
A 31 DE DICIEMBRE DE 2018
APATRIMONIO SALDO INICIALIAUMENTO DISMINUCIQSALDO FINAL
Capita! Sccial 88,600,000 0 0 88,600,000
Utilidad Acumulada 5,400,000 0 0 5,400,000
Utilidad def Ejercicio 4,344,400 - 0 4,344,400
0 0 0
TOTAL PATRIMON| 92,944,400 | . 0 98,344,400
A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
PATRIMONIO _ |SALDO INICIALIAUMENTO [DISMINUCIJSALDO FINAL |
Capital Social 88,600,000| 52,465,500 0f 141,065,500
Utitidad Acumidads 5,400,000 ) 0 5.400,000
Utilidad det Ejercicio 4,344,400 4,842,000 0] 9186400
| 0 o | - 0
TOTAL PATRIMON, 98,344,400 | 57,307,500 0] 155,651,900

30
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AIDCIACIE N MUTURL AVANIAR

Agiliad, Oporiuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales
3. Notas a los estados financieros 2016

b T 0 ) Lo "l 3

oot toaginion i tosomermtiir e
AT TIACIOR iiial AVARTAR

ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
NIT: 800123224-6
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA NO. 1 NORMA GENERAL DE REVELACIONES

ta ASOCIACION MUTUAL AVANZAR NIT No 900123224-6 - y domigilic
principal en la ciudad Quibdo, constituida, inscrita en ta Camara de Comercio

‘de Quibds,

Fecha de corte Estados Financieros: Diciembre 31 de 2015 - 2018
NOTA NO. 2 RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS

CONTABLES

Los presentes estados financieros de fa ASOCIACION MUTUAL AVANZAR.
A Diciembre 31 de 2015 - 2018, constituyen los primeros estados financieros
preparados bajo fas nommas intermacionales de informacion financieras NIIF
emitidos por IASE (internacional Accounting Standards Board presenta la
adopcién  integral, explicita vy sin reserva de las referidag, * normas
intemacionales y aplicadas de manera uniforme a los ejercicios que se

presenten

Sistema Contable: La contabilidad y los Estsdos Financieros de la
ASOCIACION MUTUAL AVANZAR, son elaborados conforme a los Normas
internacionales de Informacion Financiera NIIF emitidos por el IASB de acuerdo
con Ley 603/2000, Decreto 1406/99 y el Decreto 2496 de 2015 modificando el

decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios.

Unidad Monetaria De ecuerdo con las disposiciones legales, la unidad
moenetarta utilizada por la compaiifa para tas cuentas de Balance y Estado de

Resultados es el peso colombiano.

Ajustes por inflacion La ASOCIACION MUTUAL AVANZAR, no ajustd sus
activos y pasivos no monetarios excluldos el Superavit por Valorizaciones v
Cuentas de Orden para reconocer el efecto de la inflacion hasta el 31 de
diciembre de 2006, Puesto que la Ley 1111 de 2006 los elimind para aplicar
fiscalmente y e! Decreto 1536 del 7 de Mayo de 2007

contablemente.

Deudores La cartera con clientes tiene una rotacion de B0 dias, las provisiones
se calcutaron de acuerdo al reconocimiento de las contingencias de pérdida,

tornando como base para este la cartera vencida.

Email. chocomvanzar@yahbo.com Contactos Cal. 3113801151,
webwwyr, Asoavarza.gov.co

tos elimind
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En cuanto a los otros tipos de deudores, dependiendo su origen deben efectuar
las revelaciones respectivas.

Propiedades, planta y equipo: Se regisiran por su costo de adquisicion, su
depreciacién se realiza con base del método linea recta.

Los gastos por reparaciones y mantenimiento se cargan a los resultados del
ejercicio en la medida en que se incurren. Para aquellos activos que requieren
reparacién © mantenimiento para incrementar su vida atil, debe ser recaiculada
su depreciacion en ta misma proporcién,

Valorizaciones y Provisiones Propiedades, planta y equlpo Conforme a lo
dispuesto el Decreto 2486 de 2015, la sociedad reconoce las valorizaciones ©
provisionas que resultan de comparar los avalios técnicos con su valor neto eén
libros.

Provisién para impuesto de Renta La provision para impuesto de renta
corresponde para el afio gravable respectivo, al mayor valor determinado
resultante de los calculos efectuados por e método de renta liguida y el de
renta prasuntiva, aplicando a dicho valor la tarifa de impuesto vigente de! 25%
por el afio gravable.

Cuentas por Pagar Este pasive corresponde a las obligaciones consoudadbs
que la compafiia tiene por concepto de Proveedores y Obligaciones ‘aborales.

Reconocimients de Ingresos y Gastos Los ingresos, costos y gastos se
cortabilizan por el sistema de causacion. '

WILBER AMADQ MORENO MOSQUERA
C.C N° 82.363.091 de Tadéd
T.P N° 161261-T

Emait. chocoavatzariyahon, oo Contactos Cel, 3113801351,
webiwww, ASOayANTALROV.C0
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Agilicd, Oportyna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales
4. Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y

Contador, el nimero del documento de identidad y ia indicacion del nimero de
tarjeta profesional para el caso de los contadores.

[.;" ‘?-w"‘
SR AT

AMGCHRGIGH MUITAL & WANTAR

ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
NIT: 900123224-6
CERTIFICACION ESTADOS FINANCIERCS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2015 - 2016

Los suscritd Representante fegal y Contador de la ASOCIACION MUTUAL
AVANZAR Certificarmos que hemos preparado los Estados Financieros
Basicos conforme a los Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF
emitidos por el 1ASB: Estado de la Situacidn Financiera, Estado de Resultados
imegrates, Estado de Camibios en el Patrimonio y Estado de Flujos de Efectivo
a Diciembre 31 de 2015 - 2016, de acuerdo con lLey 603/2000, Decreto
1406/99 y el Decreto 2496 de 2015 modificando el decreto 2420 de 2015
incluyendo sus correspondientes Notas que forman un todo indivisible con
esios.

Los procedimientos de valuacion |, valoracion y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamenie anterior y reflejan
razonablemente la Situacidn Financiera de la Empresa al 31 de Diciembre de
2016 ; asi como los Resultados de sus Operaciones, los Cambios en ef
Patrimonio, los correspondientes a sus Flujos de Efectivo y ademas:

a) Todos los activos y pasivos incluidos en ios estados financieros de Ja
Corporacidén a 31 de diciembre de 2015 - 2016, existen y .dddas las
transacciones incluidas en dichos estados se han realizado durante el afio
terminado en esa fecha. ' .

b) Todos ios hechos econdmicos realizados por fa Asociacion durante el afio
terminado al 31 de diciembre de 2015 - 2016 han sido reconccidos en fos
estados financieros. .

¢} Los activos representan probabtes beneficios econdmicos futuros (derechos)
y los pasivos representan probables sacrificios econdmicos futuros
(obligaciones}, obtenidos o a cargo de la Corporacidn al 31 de diclembre de
2015 - 2016,

d) Todos tos elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de
acuerdo con los principios de contabilidad generaimente aceptados en
Colombia.

e) Teodos los hechos econbmicos que afectan la Compafila han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.

'/l?o be + £ Cortlo bs Seren

ROBERTH E. CORDOBA SERNA WILBER AMADO MORENO M
C.C N® 11.802.999 Quibdd C.C N* 82.363.091 de Tadd
Representante legal T.P N° 161281-T

Email. choctavaniar@uphog. com Contactos Cel. 3113801351
yrobivwww, AsohvBtin,gov.co
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DICTAMEN DEL CONTADOR
A los sefiores ASOCIACION MUTUAL AVANZAR

He examinado los Estados de Situacion Financiera de ASQCIACION MUTUAL
AVANZAR A 31 de diciembre de 2015 - 20186, y sus correspondientes Estados de
Resultados integrales, Estado de la Situacién Financiera y notas a los mismos por el
afio terminado en ess fecha. Dichos estados financieros fueron preparados bajo la
responsabilidad de 1a administracion. Una de mis obligaciones es la de expresar una
apinion sobre dichos estados financieros con base en mi auditoria.

La Gerencia es responsable de la preparacidn y presentacién fiel de los estados
financieros mencionados amiba de conformidad con el decrsto 2496 de 2015
modificando el decreto 2420 de 2015, que incorpora las Normas intemnacionales de
informacidén Financiera NIF para PYMES, y del control intermo que la Gerencia
considere necesario para permitir fa preparacidn de estedos financieros libres de
incorreccion materal, debida a fraude o error,

Mi responsabilidad es expresar una opinidn sobre los estados financieros adjuntos
basados en mi auditoria. He ilevado a cabo [a auditoria de conformidad con el decreto
0302 de 2015 que incorpora las normas internacionales de Auditoria — NIA y Nomas
internaciona!l de trabajos para ASOCIACION MUTUAL AVANZAR Dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de é&tica, asi como que planifiguemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable Sobre si los
estadaos financieros estan libres de incorreccion material.

Una auditoria contleva a la aplicacion de procedimienios para oblener evidencia de
auditoria sobre los fimpoites y la informacion revelada en los estados financieros
separados. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida
la valoracion de fos riesgos de incorreccion material en los estados financieros
separados, detiida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones de riesgos, ef
auditor tiene en cuenta el control intemo relevante para la preparaclén presantacion
fiel por parte de 1a compafiia de los estados financieros separados, con et fin de
disefiar los procedimientos de auditorla que sean adecuados en funcidén de las
circunstanciag, y con la finalided de eaxpresar una opinién sobre la eficacia detl control
interno de la compafiia, Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion
de ias politicas comables aplicadas y de ia razonabilidad de las estimaciones
contables reatizades por la gerencia, asl como la evolucion de la preseniacion global
de los estados financieros separados. Congidero que mi auditorfa proporciona una
base razonable para expresar mi opinion,

En mi opinién, fos estados financieros arriba mencionados, presentan razonablemente
la situacion financiera de ASOCIACION MUTUAL AVANZAR Al 31 de diclembre de
2045 - 2016, los resultados de sus operaciones y los Camhbiog en la Situacidn
Financiera por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con el decreto 2649 de
2015 y 0302 de 2015, que incorpora las normas Internacionates de Informacion
Financlera NIIF para PYMES.

Ademdas, en mi opinidn, ia compafiia ha llevado su contabilidad conforme a las normas
legales y {a técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los aclos de
los administradores de la entidad, se ajusian a log estatutos y a las decisiones de ia
Emmil. ghocomearntar@yahoo, oom Contactos Cel. 3113801351,
Yoy, ASOAVANZEGOV,CO

5. Dictamen del Revisor Fiscal donde indiquen el documento de identidad y el
numero de tarjeta profesional del Contador Publico.
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asamblea general de acclonistas y de la junta directiva; la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de acciones, en su
caso, se llevan y conservan debidamente; y {a entidad ha observado fas medidas
adecuadas de control intemo, de conservacién y custodia de sus bienes y de los

terceros que pueden astar en su poder,

L
HERLUINDO SOR PALACIOS MURILLO
C.C 12.021.126 de Quibdd
T.P. 125324-T N

Ermail, chocomvanzar@yvahoo.com Contactos Cel. 3113801351,
WERIWWW, ASCOVANZZ.ROV.CQ
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8. CERTIFICADOS VIGENTES EXPEDIDOS POR LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES DEL CONTADOR QUE PREPARA Y SUSCRIBE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y DEL REVISOR FISCAL, S| EL OFERENTE ESTA OBLIGADO A
TENERL.O O DEL. CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE; CON VIGENCIA NO
SUPERIOR A NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO AL MOMENTO DEL ENVIO
DE LA INFORMACION FINANCIERA.

DOCUMENTO DEL CONTADOR

rovacstaan,. JUNTA CENTRAL F @GR
csrcca. DE CONTADORES

Certificado No:

@EUEeE0OBRORHGOMME

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

~- CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador ptblico WILBER AMADO MORENO MOSQUERA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 823563091 de TADO (CHOCO) Y Tarjeta Profesional No 161261-T S! tiene
vigente su inscripcién en {a Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ¢ *#+#*+4essssssssssscsrvsanvuns

R E NN RN NN E T RN FN PR TN EE NN R NEN YRR AR N YRR NN EREENEE N ENR L LSRR

F I A R N I I R I NI R I I R B LR N g R NI N A N

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Septiembre de 2017 con vigencia de (3) Meses,
contados a parlir de Ia fecha de su expeadicidn,

DRECTOR GENERAL
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFQRMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jec.gov.co digitando el nimero del certificado
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DOCUMENTO DE REVISOR FISCAL

ADMINISTRATIVA

w00 JUNTA CENTRAL | cmD
esrecia. DE CONTADORES !

Certificado No:

@OROBEBOHOODHEOOLOE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERG{O, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que ol corador piblico HERLINDO SOF! PALACIKOS MURILLO identificads con CEDULA DE
CRIDADANIA No 12021126 de QUIBDO (CHOCO) Y Tatjeta Profesional No 125324-T St iene
vigente su inscHpcion en la Junta Central da Contadoras y desde los ditimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * #+ #+ 42 e esnssastsracivcsasnsas

ﬁﬁ‘liiiln.iil—li-ﬁ.iDCIi‘.ib.iiﬂl.“.l‘?i.‘..iiliil‘ﬂi-‘ﬂl‘.‘ﬂ--“D-.-‘-ii‘lﬁ‘ii-ii‘

dadehdiadbiandssbidddbni vt s idibdbihtidEbideddbiEdtbEbdEodEnodddndEdD

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMP‘IJDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Octutye do 2017 con vigencia do {3) Meses, contados
a partir de b fotha de su expadicion.

7/%-»1%% |

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD GON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confiimar los datos y veraciiad de este ceilificado, o puede consultar en ka pagina web
WWW. o gov.co digitando ¢ nbmerfo dl certificado
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DOCUMENTOS DEL CONTADOR
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9. FOTOCOPIA DE LAS TARJETAS PROFESIONALES DEL CONTADOR QUE
PREPARA Y SUSCRIBE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DEL REVISOR
FISCAL, Sl EL OFERENTE ESTA OBLIGADO A TENERLO O DEL CONTADOR
PUBLICO INDEPENDIENTE
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DOCUMENTOS DE REVISOR FISCAL
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ASPECTOS DE EXPERIENCIA

FORMATO 4

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

N.

Contratante

ldentificacién
{Nameroy
fecha de
suscripcion
n)

Qbjeto del
contrato y

programa o
proyecto

Porcentaje
de
Participacién
en caso de
Consorclo ¢
Unién
Temporat

Departamento
en o cual se
ejecutd la
experiencia

Fecha
inicio
{diaimes/af
0)

Fecha fin
{dia/mes/
afio)

folios

GOBERNACION
DEL CHOCO

CONVENIO
DE
ASOCIACION
019 -DEL
18/01/2013

aunar esfuerzos
administrativos,
técnicos y
financleros entre
la Gobemacién
del Chocd vy la
Asoclacion
Mutual Avanzar
para  ejecutar
acciones de
asistencia,
apoyo logistico y
gestiones para el
accaso a
servicios
sociales en la
poblacién de
nifios, nifias,
adolescentes vy
adultos en
{educacidn,
recreacion,
deporte,
capatcitacién
labora! o
productiva) para
superar la
pobreza extrema
de la poblacién
en los municipios
de certegui,
cantén de san
pablo, tadd,
atrato y condoto
en el
Departamento
del Chocod

No aplica

DEPARTAMEN
TO DEL
CHOCO

18/01/2013

291172013

ICBF

CONTRATO
DE APORTES
180 - DEL
24/06/2013

Apoyar
iniciativas de las
comunidades
afrocolombianas,
que favorezcan
el bienestar, la
convivencia y el
desarroflo de sus
femilias,
mediante
acciones que
afiancen y
recuperen sus
tardones y
valores
cutturales y su
autosuficiencia
glimentaria
enmarcadas en
el respeto de los

No aplica

DEPARTAMEN
TO DEL
CHOCO

24/06/2013

3111272013
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Agiliad, Oporfung y Accesible En Zonas Urbanos y Rurales

derechos de los
niftos, nifiag,
adolescentes y
de las familias
que pertenezcan
a estas
comunidades..

ICBF

CONTRATO
DE APORTES
180 - DEL
25/06/2013

Apoyar
iniciativas de las
comunidades
afrocolombianas,
que favorezcan
el bienestar, (a
convivencia y ef
desarrolio de sus
familias,
mediante
acciones que
afiancen ¥
recuperen  sus
tardones y
valores
culturales y su
autosuficiencia
alimentaria
enmarcadas en
ef respeto de los
derechos de los
nifios, nifias,
adolescentes vy
de las familias
que pertenezcan
a estas
comunidades..

No aplica

DEPARTAMEN
TO DEL
CHOCO

18/01/2013

2911112013

ALCALDIA DE
NOVITA

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS
018 - DEL
2770172014

Impulso de
acciones de
prevencion  del
consumo de
sustancia
psicoactivas,
viclencias
intrafamifiar  y
promocion  de
hébitos y estios
de vida
saludables en la
poblacién de
nifios, nifias,
jovenes,
adolescentes vy
aduitos de los
corregimientos
santa rosa,
tambito,
curando, juntas y
torra de!
municipio de
novita
departamento
del choce

No aplica

DEPARTAMEN
TO DEL
CHOCO

27/01/2014

31122014

ALCALDIA DE
RIO QUITO

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE
SERVICIOS
008 - DEL
2110172015

Desarrollar
acciones de
promocién de
lactancia
matema en
madres en edad
fértil, promocién
de la convivencia
pacifica, el

No aplica

DEPARTAMEN
TO DEL
CHOCO

21/01/2015

31/12/2015
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deporte, la
recreacién y
cultura en nifios,
pifias, jovenes y
adolescentes  y
desarrollo de una
campafia para la
prevencién de la

violencia
intrafamiliar en
los
corragimientos

puerto conto,
paimado y san
isidro del
municipio rio
quito del
departamento
del choco

ICBF CONTRATO | Apoyar procesos No aplica DEPARTAMEN | 30/06/2016 311272016
DE APORTES | que forlalezcan TO DEL
228 ~ DEL el desarrolto de CHOCO
25/06/2013 las familias vy
30/06/2016 comunidades de
grupos étnicas y
potencien  sus
capacidades
para reafirmar su
identidad
cultural, sUs
dinamicas
familiares y
organizativas,
por medio de
acciones que
mejoren Sus
condiciones de
vida y posibiliten
su  crecimiento
como individuos

y grupos
capaces de
ejarcer los

derechos que le
80N inherentes.

ICBF CONTRATO Potenciar No aplica DEPARTAMEN 12/04/2016 31212016
DE APORTES | capacidades TO DEL
174 - DEL individuales vy CHOCO
12/04/2016 colectivas  con
12/04/2016 familias en
situacion de

vulngrabilidad
para fortalecer
sus vinculos de
cuidado mutuo y
su integracion
social, a través
de una
intervencion
psicosocial que
involucre
acciones de
aprendizaje,
educacién,
facilitacidn,
apoyo
terapéutico y
consolidacién de
redes.
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Agiliad, Oportuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales

Observacion: Los contratos relacionados NO han sido objeto de imposicion de
multas y/o declaratorias de incumplimiento. En caso que la opcién escogida sea si,
sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacién soporte que acredite la experiencia de! interesado debera
ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso,
los documentos soporten de la experiencia del interesado o de sus integrantes
deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, (a persona para ia que se
ejecutd el contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y
escrito y deben permitir verificar como minimo los datos exigidos en el numerat 5.1.
de la presente invitacion.
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CERTIFICACIONES

g smepsaem T s oy
L

EL SUSCRITO GOBERNADOR ENCARGADO DEL GOBERNACION DEL
CHOCO. :

CERTIFICA QUE:

La empresa ASOCIACION MUTUAL AVANZAR SiN ANIMO DE LUCRO,
identificado con Nit 900123224-6, representado legalmente por ei sefior ROBERT
ENRIQUE CORDOBA SERNA, identificado con la cedula de ciudadania N°.
11.802.999 de Quibdo, desarrolié a piena satisfaccidn de ia Gobemacidn del Chood,
el convenio de asociacion No. 013 de enero de 2013, cuyo objato fue, “auner
esfuerzos administrativos, técnicos y financiercs entre la Gobernacién del Choct y
la Asociacién Mutuat Avanzar pera ejecutar accionss de asistencia, apoyo loglistico
¥ pestiones para el sccesa a servicios soclales en a poblacidn de nifies, nifies,
adolescentes y adultos en (educecién, recrescion, deporte, capacitacion laporal o
productiva) para superar la pobreza extrema de Ia poblacidn en los municipios de
Certegui, Cartbn de San Pablo, Tadé, Atrato ¥ Condoto en sl Departamento del
Chocty”. ’

Este convenio tuvo un valor de: SEISCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS M/C {$619.305.000),

El tiempo en el que s6 desarroll fue: se inicic 18 de enero de 2013 y su terminacién
29 de noviembre del 2013.

Numero de familias atendidas; 1320 familias.
Ei convenio se desarrollé a satisfaccidn de la Gobemacién def Chooo.

Para mayor constancia se firma en Quibdé a fos 26 dias del mes de diciembre de
2013.

‘EYT OTER!
deiChont{e)
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ASCEIACION MYTIAL AVALTAR

Agiliad, Oportung y Accesible En Zones Urbanas y Rurales

ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION No, 043 DE 2043

VIGENCIA FISCAL 1 ENERO A 31 DE DICEMBRE DF 2013,
Et suscrito GOBERNADOR ENCARGADO DEL GOBERNACION DEL CHOCO

HACE CONSTAR:

Que, recibl a satisfaccién la gjecucion del convenio de asociacion No. 013 de enero de 2013,
cuyo objeto fue, “aunar esfuerzos adrninistrativos, técnicos y financieros entre la Gobernacitn
del Choct y ta Asociacion Mutual Avanzar para ejecutar acciones de asistencia, apoyo ingistico
y gestiones para el acceso a servicios sociales en la poblacidn de niftos, nifias, adolescentes y
aduitos en {educacién, recreacién, deporte, capacitacion laboral 0 groductiva) para superar la
pobreza extrema de la poblacion en los municipios de Certegul, Canton de San Pablo, Tads,
Atrato y Condoto en el Departamento del Choct”, ejecutado por la ASQCIACION MUTUAL
AVANZAR, identificado con Nit 900123224-6, se invirtieron SEISCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS M/C ($619.305.000), los cuales se ejecutaron en
los municipios Certegui, Cantdn de San Pablo, Tadé, Atrato y Condoto, fusron atendieron 1320
familias y un total de 5280 personas con las siguienmes caracteristicas:

Descripcion . Total %
Pablacion atendida de 0 - 14 afos, 2015 1584 30%
Poblacion atendida de 15 - 29 afos, 2015 844.8 16%
Poblacion atendida de 30 - 44, afios, 2015 792 15%
Poblacion atendida de 45 - 59, afos, 2015 ga4,8 16%
Pobiacion atendida de 60 y més afios, 2015 1214,4 23%
Total 5280 100%

La presente a expide a solicitud del interesade con destinado a la Tesoreria para e} trédmite de
SuU respectivo pago.

Para mayor constancia se firma en Quibd6 a los 27 dias del mes da noviembre de 2013,

||!!!! EY TOBXR OTER

Gobemador del Choct (e}
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Agiliad, Oportuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales

- _‘ _ *pudiica de Colombia
L ‘ ; IMM QMbhno de Bienostar Famliiar
. U D R T e [
Reglonal Choco & e JEVO P 1
m Grupo de Juridico ( N PAls

27-20000

LA PROFESIONAL E_SPEC!AUZAOA CON FUNCIONES DE COORDINADORA OEL
GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL CHOCO

CERTIFICA QUE:

LA ABOCIACION MUTUAL AVANZAR con el NIT 8001232246 . R

_ . Representada
legatmento por el sefor ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA | Identificeda con la
cedula de ciudadaniahnﬁmero 11.802.999 expedida en Quibdé - Choco, segin contrato

aporne asi:

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL - CHOCO.

OBJETO DEL CONTRATO: Apoyar iniciativas de tas comunidades strocolombianas. que
favorexcan el bienestar, |a convivencia y e! desarroto de sus tamilias, medianta acciones que
sfiancen y recuperen sus tradiciones y valores culturaies y su autosuficiencia alimemansa, en

pertenczcan a estas comunidades. ALCANCE DEL OBJETO: e oparador brindaca et servicio
objeto del presente contrato para atender 200 famiias de las comunidades afrocolombianas delos
municipeos de Bojaya, Medio San juan y Cantdn de San Patlo de scuerdo con ta propuests
“ASISTENCIA TECNICA PARA LA REACTIVAQCION DE LA PRODICCION AVICOLA Y
PORCICOLA EN COMUNIDADES NEGRAS E INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS BOJAYA,
MEDIO SANJUAN Y CANTON DE SAN PABLO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO®

VALOR DEL CONTRATO: TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES ODE PESOS
M/CTE($350 000 000)

VALOR DE LA ADICCION No. 1. CIENTO VEINTICINCO MILLONES 0Of PESOS
($125 000 00Q) techada ¢! 18 do Noviembre de 2013.

MODIFICACION EN VALOR DEL PRESENTE CONTRATO: CINCUENTA MILLONES DE
E£S0S fachads el 03 de agosto do 2013

NUMERO DE CONTRATO 180
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 24 de Junio de 2013
HA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de Diciembre do 2013
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Agifiad, Oportuna y Accosible En Zonias Urbanas y Rurales

RepGblica de Colombia
@ Instituto Colombiano de Biencstar Familiar
Reglonal Choco NUEVO PAIS
RIENESTAR Grupo de J -
FAMILIAR Po de durdliee

Si HMA SIDO OBJETO DE MULTAS, DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO ©
CADUCIDAD: NO

ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATQ: En proceso kquidar

Asi mismo para més clafidad de la persona competente paro contficar 1a experiencia aquil
sefialada. coloco Ia informacion que corresponde el absjo firmante.

Nombre: Yariey
Primer apeliido: Santos
Segundo apeitido: Andrade

Cadula de cludadania: 52 092 147
Nomero de taléfono: 6711083
Cargo: Coordinadora Grupo Juridico ICBF
CAPACIDAD PARA CERTIFICAR: Profesional especiaizada de 1 Planta Globat de! 1CBF con
oordinadora

funciones do C :e!i Grupo Juridico de 1a Regional Choco, sagun Resolucibn No. 0268
ge 09 Abni de 201 3

PmmnyoroomwﬂaﬂoefmnaenQMnm(oz}dmwmdeFebrem de 2015.
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Agilicd, Oporfung y Accesible £n Zonos Urbanas v Rurales

Eohbtiom oy Coirdon.erodbsin.

Alcaldica de Névia ’ T e

—— i e e L2 " -

EL S&éCR!TO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE NOVITA DEPARTAMENTO DEL
CHOCO.

CERTIFICA QUE:

le ASOCQACION MUTUAL AVANZAR, idemificads con NIT: 900123224-6,
representada legalmente por el sefior ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERMNA,
Identificado con lo cedula de dudadania N°.11.802.999 de Quibds, ejecuto al
Contratado No. 018 del 27 de enero del 201 4, ohjeto “IMPULSC DE ACCIONES DE
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIA PSICOACT IVAS, VIOLENCIAS
INTRAFAMILIAR Y PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN LA
POBLACION DE NINOS, NINAS, JOVENES, ADOLESCENTES ¥ ADULTOS DE LOS
CORREGIMIENTOS SANTA ROSA, TAMBITO, CURANDO, JUNTAS ¥ TORRA DEL
MUNICIPIO DE NOWVITA DEPARTAMENTO DEL CHOCO™.

VALOR DEL CONYRATO: CIENTO DIEZ MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/C ($110.350.000).

NUMERO DEL CONTRATO: N° 018

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 27 de enero del 2014.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2014,
PERSONAS ATENDIDAS: 1350 personas.

ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATO: terminado ¥ liquidado o satisfaccidn
de le administracion municipal. :

Pard moyor constancic se firma novita a Yos 23 dias del mes da febraro de 2015.

AYALA ASPRILLA

Falacios Municipal, Novita Chocd
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AIOCIACIGH MUTIAL AVARTA R

Agiliad, Oportuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales

DRpictdlive oo Cotomdin

Alcaldia de Noévita

ACTA DE RECIBIDO A SATISEACCION No. 035 DE 2015
Vigencia 1 enero a! 31 de diciembre de 2015,
Contratistu: Asociacion Mutual Avanzar
Nit: 200123224-6
Contrate: N° (18,
Objeto: IMPULSO DE ACCIONES DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIA
PSICQALCTIVAS, VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR ¥ PROMOCIGN DE HARITOS ¥ ESTILOS OF
VIDA SALUDABLES EN LA POBLACION DE NINOS, NIRAS, JOVENES, ADOLESCENTES Y
ADULTOS DE LOS CORREGIMIENTOS SANTA ROSA, TAMBITO, CURANDOQ, JUNTAS Y TORRA
DEL MUNICIPIO DE NOVITA DEPARTAMENTO DEL CHOCO.
Duracién del contrato: del 27 de enerc del 2014 hasta el 31 de dictembre de 2014

Valor fotal del contrato: YALOR DEL CONTRATO: CIENTO DIEZ MILLONES TRECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/C ($110.250.000;,

Comunidades atendidos: SANTA ROSA, TAMBITO, CURANDO, JUNTAS Y TORRA

Poblacién total atendider 1250 personas con Jos siguientes caracteristicas:

Poblacidn de 0 a 14 afios 520 equivalente al {38.51%), poblacién de 15 o 29 ofios 235
equivalente al {17.40%), poblacién de 30 o 44 afios 183 equivalente al {1 3.55%), poblacién
de 45 o 59 afios 220 equivalente al (1 6.29%), poblacién de mds de &40 afios 192 equivalente
al {14.22%),

En consecuencio, se dejo constancio que el contrato han sido terminado por el CONTRATISTA
y recibido a entera satisfaccibn por la administracién municipal.

Lo presente se firma en novita o los 16 dias del mes de diciembre de 201 5.

ZACAKIAT AYALA ASPRILLA

Palucios Municipal, Névita Chocd

S B AL R - o ms o e i aenetie - AR ke e

e, SRR e KO T o e % 40w v s e st

49



#h




Agiliard, Oporfuna y Accasible En Zonas Urbanas y Rurales

Repubtics de Colombia
. . instituto Colombiano de Bienostar Familiar
W . TODOS ROR UM
o Reglonal Choco Qlwmms
SIENESTAR G
FAMILIAR rupe de Jurldico
720000

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL
GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL CHOCO

CERTIFICA QUE:

LA ASOCIACION MUTUAL AVANZAR con o NIT 800123224.6 , Represeniada
legaimente por el sehor ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA | identficada con b
cedula de ciudadania numero 11.802.999 expedida en Quibdd - Choco. segun contrato
Que reposa en el archivo  central de ka Regional so pudo constatar que s ASOCIACION
MUTUAL AVANZAR prestd sus servicios on esta mnsititucion mediante contrato do
aporte asi

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL - CROCO

ORJETO DEL CONTRATO: Apoyar iucativas de las comunigdades airocolombpianas, qus
favorezcan ef trenestar 1a convivencia y el desarralio do sus famdtas, mod.ante acclones Qua
afiancen y recuperen sus tradiciones y vatores culturates y su sutosuficenca elimentana, ¢n
marcadas an e respeto de los derechos de los nifios, nfias. adolescontes y do a3 famIas que
perterezcan a estas comundades ALCANCE DEL OBJETO el operador brndora el sierv,c-o
objetc del presenis contrato para atender 130 fomias do las comumdagdes mdijenss
afrocolominanas de tos murkcipios de Bajo Baudo y Medio Baudo de scuerdo con ia propuesia
-ASISTENCIA TECNICA PARA LA REACTIVAQCION DE LA PRODICCION AVICOLA Y
PORCICOLA EN COMUNIDADES NEGRAS E INDIGENAS EN LOS MUNICIPIOS BAJO
BAUDG Y MEDIO BAUDO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO"

VALOR DEL CONTRATO: DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS WCTE
13250 OO0 000}

MODIFICACION No1 EN EL VALOR DEL CONTRATO CINCUENTA MILLONTS DE PESOD
techade e! 05 de agostc de 2013

NUMERO DE CONTRATO 190

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 25 de Juno 08 2013

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de Dictembre ce 2013

Emnicos
ACTVIOADES EJECUTADAS: Garantizar la atencién de las familias de Grupos
mmumdommcmmcﬂcmm.
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Agiliad, Oportuna y Actesible En Zonas Urbanas y Rurales

Republica de Cotombla
$ instituto Colombiano de Bienestar Familler
| L TS TODOS POR UN
Regions! Choco émrvoms
uridico ) ¢
FAMILIAR Grupo de J

——

NOMERE O RAZON 80CIAL DEL CONTRATISTA: LA ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
DEPARTAMENTO O DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Chocd

S! HA SIDO OBJETO DE MULTAS, DECLARACIONES OE INCUMPLIMIENTO O
CADUCIDAD: NO

ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATO: Liguidado

Asi mismo para mas clandad de la persona competente paro certficar la experiencia equl
sefhalada coloco la mformacidn que commesponda sl abajo frmante.

Nombre. Yartey

Primer apeliido: Santos

Segundo apsllido: Andrade
Cedula de ciudadania: 52.082 147
Nomaero de telifono. 671108

Cargo: Coorginagora Grupo Juridico ICBF

CAPACIDAD PARA CERTIFICAR: Profesional especiatzada do ta Planta Global del ICBF con

tunciones de Coordinadora det Grupo Juridico deo 1a Regional Choco, segin Resolucion No 0268
de 09 Abni ge 2013

Para mayor constangia se firma en Quwbdd a los (02) dias del mes de Febrero do 2015

a : /
Elsboro Stuert - 2 DRADE




-
L

P ]
C

>,y
1
[ Y
-
* k]
P




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
MUNICIPIO DE RIO QuiTO
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT; 818.000.899-1

El SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DEL RIO QUITO DEL DEPARTAMENTO DEL
CHOCO

CERTIFICA QUE:

La ASOCIACION MUTUAL AVANZAR, identificado con NIT: 900123224-6, representada
legalmente por el sefior ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA, identificado con fa cedula de
ciudadania N°.11.802.999 de Quibdd, ejecuto a satisfaccion de la Alcaldia Municipal e
Contratado No. 008 del 21 de enero del 2015, cuyo objeto fue "DESARROLLAR ACCIONES DE

NUMERO DEL CONTRATO: N° cos8

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/IC .
($250.000.000).

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 21 de enero del 2015,
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2015.
PERSONAS ATENDIDAS: 970 beneficiarios en total.

. Descripeién Totai %
Porcentaje de poblacién atendida de 0 — 14 afios, 2015 370 38,144
Porcentaje de poblacién atendida de 15 — 29 afios, 2015 223 22,99
Porcentaje de poblacién atendida de 30 - 44, afios, 2015 119 12,268
Porcentaje de poblacién atendida de 45 - 59, afios, 2015 208 21,443
Porcentsje de poblacidn atendida de 60 y mas afios, 2015 50 5,155
Total 970 100

A ok o W Y Wk A o o
"RIQ QUITO ES LO NUESTRO - COMPROMISO SOCIAL"
Paimadd - Cabacero Municipol -Cel 321 5309535
o Al e NOCR.00V, ¢ oolcoldiatiogquilof [
Punto de Informactdn: Carero § No. 24-79 piso 3ro Quibdd
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Agiliad, Oportuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
MUNICIPIO DE RIO QUITO
DESPACHO DEL ALCALDE
NIT: §18.000.899-1

ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATQ: Terminado a satisfaccion.

Para mayor constancia se firma Paimado a los 7 dias del mes de noviembre de 2017.

H RACLIO M ﬂMq
Aldatde Municipl De Qu!to

“RIC QUITO E3 LO NUESTRO - COMPROMIIOD SOCIAL™
Paimadd - Cobecera Mwuclpul-Cel 321 5309536
o 0 X R

* A Ak W W A Kk T
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Agiliod, Operiuna y Accasible En Zanas Urbanas y Rurales

COMPONENTE DE CONDICIONES TECNICAS

CONTRAPARTIDA Y ESPECIFICACION!

a.1 CONTRAPARTIDA EN ESPECIE.

~ FORMATO S
_ . ____ PROPUESTADE CONTRAPARTIDAENESPECIE o
DEPARTAMENTO: CHOCO
ZONA: {2)

ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Elementos para  actividades 200 $ 6.000.000
deportivas (balones)

Elementos para  aclividades 150 $ 2.250.000
deportivas (petos)

Elementos para  actividades 20 $ 4.000.000
musicales (instrumentos tambor

hombo )

Elementos para  aclividades 20 $ 3.200000
musicales (instrumentos tambor

requinteo )

Elementos para  actividades 10 $2.000.000
musicales ( atriles)

Elementos para  actividades 2 $ 3.500.000
musicales {equipos para sonido)

Elementos para  actividades 5 $ 7.500.000
tecnolégicas {computadores)

Elementos para  actividades 10 $ 3.000.000
tecnoldgicas { tabias)

TOTAL PRESUPUESTO 417 $ 31.450.000

(l?o ber4d € (ovddobe Sevna

Firma

Nombre completo: ASOCIACION MUTUAL AVANZAR

Direccion comercial: Barric San José Carrera 4° # 34 — 49 Quibd6 - Choco
Teléfono y Fax: 3113801351 - 0946716892

Domicilio Legal: Barrio San José Carrera 4° # 34 — 49 Quibdé - Choco
Correo electrénico: chocoavanzar@yahoo.com

F’?UIOCIJ € (OV(/[oba Sc_rnca

Firma de la{s} Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.
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b y c. CONTRAPARTIDA EN ACTIVIDADES COMUNITARIAS Y CUPOS

ADICIONALES

DEPARTAMENTO:

FORMATO 6
OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES
Y NUMERO DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS POR ZONAS

CHOCO

ZONA:

(2)

Numero de Cupos adicionales en

los encuentros.

Nimero de actividades comunitarias

adicionales

(4) cupos adicionales por cada grupo

de 25 participantes al mes.

(3) actividades comunitarias adicionales

Firma (\20 L,e,,.]. & COY dobo S evna

Nombre completo: ASOCIACION MUTUAL AVANZAR

Direccion comercial: Barrio San José Carrera 4° # 34 — 49 Quibdé - Choco
Teléfono y Fax: 3113801351 - 0946716892

Domicilio Legal: Barrio San José Carrera 4° # 34 — 49 Quibdé - Choco
Correo electrénico: chocoavanzar@yahoo.com

TVober+ € (ordoba Sevag

Fnrma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios ¢ aclaraciones.
NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad
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Agiliad, Oportuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales

d. PROPUESTA METODOLOGICA.

W
ASOAVINZAR

ASOCIACION MUTEAL AVAHTAR

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
“GENERACIONES CON BIENESTAR”

INTRODUCCION
El programa de Promocién y Prevencién para ia Proteccién Integral de Nifios,

Nifias y Adolescentes - “Generaciones con Bienestar’ presenta los aspectos

centrales del Programa, desde su enfoque conceptual hasta sus directrices de
operacion.

El programa se enmarca en Ia perspectiva de derechos humanos para lo cual
asume enfoques diferenciales de género, etnia, grupos eftarios, espacios
territoriales y de discapacidad, su objetivo fundamental es promover el
reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos por
parte de elios y ellas mismas, de sus familias, cuidadores, comunidades,
autoridades y entidades territoriales (agentes institucionales), y de los socios
estratégicos y entidades operadoras del Programa, responsables de la garantia y

proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en las diferentes
regiones del pais.

Con esie fin, el programa “Generaciones con Bienestar’ tiene como principio
fundamental la promocién de proyectos de vida, a través del ejercicio de ia
participacién y de la accion colectiva en todos los componentes y fases del
programa. igualmente, propone la prevencién temprana de la vuineracién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, por medio del fortalecimiento de
ntornos protectores y afectives institucionales, comunitarios y familiares en los
ambitos municipales, distritales, urbanos y rurales, resguardos indigenas vy

comunidades afrocolombianas, palenqueras, raizales y rom donde se implemente
el programa.
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Agiliad, Oportuna y Accesible En Zonas Urbanas y Rurales

1. PROBLEMATICAS QUE AFECTAN LOS NNA EN EL TERRITORIO.

Los niflos/as y adolescentes estan en un periodo de aprendizaje continuado y a lo
largo de este proceso pueden surgir miedos, inseguridades u otros problemas que
los padres o educadores no saben o no pueden resolver.

La prevencidn y la atencidn temprana logran que estas conductas “problema” na
se agraven con posterioridad.

En la adolescencia, los frastoros de conducta méas frecuentes suelen ser los
siguientes: agresividad fisica y verbal hacia personas y animales, amenazas e
intimidacion a sus iguales, destruccion de propiedades ajenas, rodos, absentismo
escolar y éstos a su vez pueden ir acompafiados de graves dificuitades de
aprendizaje, pobres habilidades sociales y una baja tolerancia a la frustracion.

En la infancia, los problemas asociados al desarrolio, se diversifican dependiendo
de las franjas de edad en la que se incluyen; las rabietas, suelen aparecer entre
los 1 y 4 afios, y disminuyen, segin van creciendo y aumentando su nivel de
comprension, el miedo, entendido como emocién normal para el ser humano en e!
periodo de desconocimiento y descubrimiento, la ansiedad definida como e!
conjunto de reacciones fisiologicas y sentimientos subjetivos de malestar.

Otros problemas frecuentes que afectan a NNA en el territorio, en esta etapa del
desarrollo son: la conducta disruptiva, los problemas a la hora de dormir, ia
enuresis (emision involuntaria de orina) y los problemas a la hora de la comida.

Por otro lado, cabe anotar que sin lugar a dudas el estado colombiano esta en
deuda con sus NNA del departamento del Choco porque no ha logrado fa garantia
efectiva de sus derechos, especialmente con guienes viven en zonas rurales o
pertenecen a comunidades indigenas Yy afrodescendientes; cabe anotar
problematicas adicionales que afectan a las principales problematicas que afecta a
10s NNA de la regidn:

Pobreza: La pobreza es con mucho el problema méas grave que tiene el
departamento del choco, en la actualidad a pesar de contar con muchas riquezas
naturales, es el departamento mas atrasado a nivel de infraestructura vial, salud,
desarrolio social y desarrollo econémico del pais.

Trabajo infanti: De acuerdo con el estudio del observatorio laboral de la
universidad del Rosario, la principal razén por la cual un menor trabaja es porque
debe participar en la actividad econémica de la familia, y e! departamento del
choco no es la excepcion.

La investigacion recomienda que para reducir la tasa de trabajo infantil es
necesario promover una educacién de calidad y garantizar el acceso a ésta en el
nivel basico, ademas, el estado debe generar en las escuelas, colegios y en todo
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Agiliad, Qportuna y Accosible En Zonus Urbanas y Rurales
el entorno educativo y familiar mecanismos que promuevan el desarrollo
emocional adecuado de los nifios y adolescentes.

Adolescentes en conflicto con la ley: 12,4% fue el incremento del nimero de
ingresos de adolescentes al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA) entre 2010 y 2011. En 15,1% entre 2011 y 2012 (Observatorio del
Bienestar de la Nifiez de! ICBF).

Violencias y derecho a una familia: Se dice popularmente que los nifios son los
lideres del mafiana y que sobre sus hombros estara la responsabilidad de guiar el
futuro de nuestro departamento y pais, ahora bien, si nos dejamos llevar con lo
que leemos diariamente en la primera plana de los rotativos del pais, al parecer el
futuro no parece muy alentador.

La violencia y abuso sexual: En el departamento del choco se estan dando
demasiados de casos de violencia; nifios agrediendo nifios, nifios agrediendo a
maestros, maestros abusando sexualmente de nifios y no muy lejos la violencia
domeéstica.

En el caso del abuso sexual, los nifios son victimizados con mayor frecuencia por
alguien que conocen; Aproximadamente el 30% son familiares de nifo, hermanos,
padres, tios o primos; aproximadamente el 60% son otros conocidos como
“amigos” de la familia, nifieras o vecinos, solo el 10% de los casos, estos abusos
son cometidos por delincuentes, lo triste de esto es que gran parte de esta
violencia se oculta detras de puertas cerradas o por verguenza o temor.

2. NOMBRE DE LA PROPUESTA: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
['GENERACIONES CON BIENESTAR” EN EL DEPARTAMENTO DEL
CHOCO.

3. OBJETIVO GENERAL

Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifas y los
adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del
fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el estado,
propiciando la consolidacion de entornos protectores para los nifios, nifias y
adolescentes.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

< Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, las nifias y
los adolescentes, mediante el desarrollo de acciones de formacién, informacion
y comunicacion que favorezcan la participacion de ellos, ellas y sus familias.

< Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los nifios, las nifias y
los adolescentes que contribuyan con la garantia, prevencion y proteccion de
los derechos de ellos y ellas.
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Agifiad, Oportuna y Accosible En Zonas Urbinas y Rurales
«+ Contribuir al diglogo y articulacion interinstitucional del Estado, la familia y la
sociedad, en torno a la proteccidén integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes.
< Desarrollar acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo infantil,
embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil,
sexual y escolar.

4. INDICADORES PUNTUALES QUE SE RELACIONEN CON CADA
OBJETIVO PARA PERMITIR LA AUTOEVALUACION PERMANENTE EN EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Objetivos

Indicadores

‘| Promover el reconocimiento

como sujetos de derechos de
los nifics, las nifas y los
adolescentes, mediante el
desarrollo de acciones de
formacion, informacion ¥
comunicacién que favorezcan la
participacion de ellos, ellas y
sus familias.

N°® acciones de formacién,
informacién y comunicacién que
reconozcan como sujetos de
derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes y favorezcan
Su participacién realizadas / N°
de acciones de formacién,
informacién y comunicacion que
reconozcan como sujetos de
derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes y favorezcan
su participacion programadas.

Fortalecer los proyectos de vida
y entornos protectores de los
ninos, las nifas y los
adolescentes que contribuyan
con la garantia, prevencién y
proteccion de los derechos de
ellos vy ellas.

N° de proyectos de vida y
entomos protectores de los
niftes, fas  nifias y los
adolescentes que contribuyan
con la garantfa, prevencion y
proteccion de los derechos de
ellos y ellas realizados / N° de
proyectos de vida y entomos
protectores de los nifios, las
nifias y los adolescentes que
confribuyan con la garantia,
prevencién y proteccion de los
derechos de ellos y ellas
realizados programados.

Contribuir al  didlogo vy
articulacion interinstitucional del
Estado, la familia y la sociedad,
en torno a la proteccién integral
de los nifos, las nifias y los
adolescentes.

N° de articulacion
intennstitucional entre el estado,
fa familia y la sociedad, en torno
a fa proteccién integral de los
nifios, las  niflas y los
adolescentes realizadas / N° de
articulacion inteninstitucional
entre el estado, la familia y la
sociedad, en fomo a |Ia
proteccion integral de los nifios,
las nifias y los adolescentes
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programadas.

Desarrollar acciones de | N° de acciones de prevencion
prevencion del reclutamiento | del reclutamiento ilicito, trabajo
ilicito, trabajo infantil, embarazo | infantil, embarazo adolescente,
adolescente, consumo  de | consumo de susfancias
sustancias  psicoactivas  y | psicoactivas y viclencia juveni,
violencia juvenil, sexual vy | sexualy escolar realizadas /N°
escolar. de acciones de prevencion del
reclutamiento ilfcito, trabajo
infantil, embarazo adolescente,
consumo de sustancias
psicoactivas y violencia juveni,
sexual y escolar programadas.

Cabe anotar que adicionalmente, en el desarrollo de la propuesta, la asociacién

mutual avanzar se cefiird a lo que disponga e! grupo de seguimiento, monitoreo y

control del programa realizara el reporte de los indicadores de proceso y resultado

que se establezcan para el programa, asi mismo, realizara los reportes de los

indicadores establecidos en el tablero de control del ICBF.

5. DESCRIPCION DE LAS SESIONES Y ACTIVIDADES PRACTICAS O
VIVENCIALES PARA EL ABORDAJE DE LOS MODULOS DEL
COMPONENTE DE FORMACION.

% Esquema de atencién
< Focalizacibon
% Criterios de focalizacion territorial

Los criterios de focalizacién territorial se refieren a aquellas situaciones o
condiciones especiales o extraordinarias que determinan la intervencidon en
municipios especificos, en los cuales se requiere la implementacion del Programa.
&stos son los siguientes:

1. Municipios incluidos en politicas publicas y estrategias de intervenciéon de la
Nacién que tienen impacto (directo o indirecto) sobre la poblacién titular det
programa. Bajo este criterio se toman en cuenta los municipios priorizados en:

a. El Documento Conpes 3673 de 2010. Politica de prevencién del reclutamiento
y utilizacién de nifios, nifias, adolescentes por parte de los grupos armados
organizados al margen de la ley y de los grupos delictivos organizados.

b. El Documento Conpes 147 de 2012. Lineamientos para el desarrollo de una
estrategia para la prevencion del embarazo en la adolescencia y la promocién
de proyecios de vida para ios nifios, nifias, adotescentes y jovenes en edades
entre 6 y 19 afios.

¢. La Politica de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

d. La Politica Nacional para la Consolidacion Territorial.




Y

B

- - .
T - .
’ - B .
. . » -
- " +
N v -
L -
: .
. .
- .
- .
- »
. 5 -
. . -
B - .
. P
' - .
.- o e
X v
N e - IR
N -
[
R s B
i
. w w
. 3
v
-l

i >
- .
- N
.
-
. A I
. .- -
L. - .
.
- "
» Anear.
- .
" .
3
* a4
v - ' “ ’ -
: - -



Agiliad, Oportuna y Accesible Fn Zanos Urbanas y Rurales
2. Los municipios incluidos en los informes de riesgo del Sistema de Alertas
Tempranas de la Defensoria del Pueblo y/o la Comisién Intersectorial de Alertas
Tempranas. ¢. Municipios priorizados en Conpes territoriales, en los cuales el
Instituto ha adquirido compromisos especificos para el Programa “Generaciones
con Bienestar”. d. Municipios integrantes del proyecto Ciudades Prosperas de los
nifos, nifas y adolescentes implementado por el ICBF.

3. Municipios priorizados en Conpes territoriales, en los cuales el Instituto ha
adquirido compromisos especificos para el Programa “Generaciones con
Bienestar’.

4. Municipios integrantes del proyecto Ciudades Prosperas de los nifios, nifias y
adolescentes implementado por el ICBF.

“ Criterios de focalizacién de a poblacién
El Programa tiene como poblacién titutar a los nifios, nifas y adolescentes entre

los 6 y menores de 18 afios; gque se encuentran en alguna de las siguientes
condiciones, descritas sin orden de prioridad:

a. Nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado.

b. Nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a familias en situacién de pobreza
(identificados por los puntos de corte establecidos por el ICBF en {a metodologia
SISBEN I} o pobreza extrema de la Red Unidos, y/o pertenecientes al Programa
Mas Familias en Accion.

¢. Nifos, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD, excepto aquellos nifios, nifas y
adolescentes que presentan las problematicas concomitantes como discapacidad
severa, violencia sexual, consumo de sustancias psicoactivas o que han sido
desvinculados de algln grupo armado ilegal v se encuentran en las modalidadas
externado, intervencion de apoyo y hogar sustituto.

d. Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias.
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% Corresponsabilidad de los actores y roles

i it

Roles y funciones de los actores instituclonates

Bioneostar Familiar (SNBF})

“Asesoria téenica 8 los
encargados de su
Acompaflamienlo en
adecundo desarrollo,

profestonaies
anptemaontacidn.
terrene parmn sSu

Actor ) ‘Rol Funclones’
. *Fastalecimiento de In respuests instircional
hﬂpegrnol p:fr‘u !lgs ge:‘::?_'?dp‘:ss Ia dgﬁg«;dé; para Ia protaceién integm de los derechos
departamentos . da los nifios, nifas vy adolescenios en los
Apeﬂuradbde espn::l;ioscw de participacién, mﬁ:gg“sm“' distiitos,  municiptos v
concertaclhn y delibernctbn para los niftos, - y
Gobemacionas y | nihas y adotescentes y tamiias. JE::;Z':" dn;ei mﬂmmi ’;aoiﬁicé’:ggmi
atcatdias “Las gobernaclones vy o alcaldlas  tson | Lo e, oS para el programa
responsables gt dsefo,  elecucitn oy | Lo el fin de cuatficar sy gesarafo y
evaluackin de las politlcas publicas de intancia vincular un mayor numero de niios, MRas
- y adolescencia™ an cada uno de sus terftorios adolescentos. ¥ . ¥
{Articulo 204 del Codige de la Infande vy la “Cofinanciacién det Frograma
Adgloscaencia, tey 1098 de 2006). “Geheraclonas coh Blenpsta.
“La anticulactdn  Institucdlonal ¥y de fas
organizaciones sociales para el fogro de los *Alencién de tos  requerimientos de!
Sistema Naclonat de | ebietivos ael Programn, Programa con retacién a la iantificaciéon de

{a demanda m3tlucional para {a garaniia de
tos derachos da logs nlios, nilas vy
adolescenies.

Ditecciones  Regiongtes

a1 1CBF

*Las Direccionas Reglonatles del ICBF serdn ef
intertocutor directo entre at ICBF ¥y et oparador
o soclo estratéglco para g mplementacion dal
Programa,

*Apoyo en la articulaciéon institucional para (s
garantia y of restablecimiento de derechos.

*Apoyo al dosarrolio del Frogramaea en cuanto
a la contrptacidn de laos operadoras, 1a
articulactén instituctonal, acompafiamiento y
supearvisibn.

*Generacidn de roportes e mformes sobre el
desamolio del Progreama.

“Realizacién de seguimiento al cumplimienio
de oz compromisos instilucionales.

Contros Zonates del ICBF

“Desamolio de programas y proyectos en el
nivol local, por 1t rozén son toz intertocutoros
directos entre tos particlpantes def Frograma,
o3 operadores o allades, tos  actores
eastralfgicos presentes en la Zona y el ICBF,
*Coordinacitén do las entidades que hacen
parte del SNBF y en este sentido apoyardn [a
intencidn de! Programa de fortalecer a
articulacidn  instituclongel y social para (a
proteccién integral do los dorechos de 1os
rniiios, nifies y adolescentes.

“Acompanarmento a la implementacibn del
Programa, seguimiento ' cumpiimiento de
objativos y oblipaciones contractuates.
"Apoyo Yy 3seguimiento a los casos de
amenaza o vulneracitn de derechos de 1os
partictpanies de! Programa que reguieran
procesos de reslablecimionto de derechos
pof parte de Ias autoridades competantas.
"induccidn sobre los sarvicios misionales del
ICBF y capacitacibn a log promotoros,
“Apoyo al operador en los repories por
vulnaracidn.

Diooccién de Niflez vy
Adatescencia a6l ICBF,

*Asesoraria técnica a Ia Impiementacibn y el
desarrolic del Programa y de {05 proyeclos
alternos gue trabajen por ta protecciéin integral
do los darechos da los niflos, nifiles vy
odolescentes.

*Aststencia ticnica para ef cumplimiento de
ios linrenamientos téenicos del Programa,
acompaflamiento an at seguimiento,
moniloreo y control ded mismo, y gestibn
para su sostenibllidard y ampliacién, en
relacidon con los requertmientos de los nifos,
nifias y adolescentes.

Actor

Rod

Funclones

QOperador/Socio
Estratégico

“implemeantaciin de todas los componentes y
astrategins del Programa, de acuerdo a 105
Lineamientos Técnico-administrativos,

*Movilizacibn para 1a parficipadbdn vy
formacién de tos nifios, nifas y adolescemtes
como sulotos de derechos.

*Ejecuctin oo acciones de promocién v
prevencion temprana en ol nivel municipal y
gestiébn para ta para la garantia da los
derechos de tos nifios, nifias y adofescentes.
"Reporte & fas autoridades competenies
sobre las shuaclones de vutneracion de los
derechos de proleccibn, y segulmiento a
astos casos.

*Promociéon de Ia articulacibn institucional,
socig! y familiar para la proteccén integrat
{1a l(os caarechos da los nifias, nifias y
adotescantay.

Otros aclores
identificados naclonalas e
internacionales

*Aporte @l enriquecimiento de !as estirategias
municipates para la proteccibn integral de los
derechos de los niflos, nifes y adolescentes,

“Armonizacion de acciones con el programa
para |a promocién, ta prevencin, ia gestién
para 1a garantia y el restabiecimiento de losg
derechos_

*Apoyo al programa para 13 identificacién y
articilacidn  de  redes  institucionales  y
comunhtarias de proteccidn integral.
rTransterenciz de matodologias

Autoridades ndigenas,
afrocolombianas,
patenqueras, ralzales y
rom

“Las autorigadoes indigenas son las
auteridades competentes frente a situaciones
o amenaza o vulneracitn de derachos. Por lo
tanio, es a ellas a quignes el operador diriglrd
log reportes ranie a o3¢ lipo de sfivaciones.

*Acompafiamianto y mpoyvo ol operador para
Ia ejecucidn del Programa y el togro de sus
objativos.
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La propuesta se desarroliara a partir de una perspectiva de derechos humanos,
que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como
personas que ejercen sus derechos de manera responsable, este reconocimiento
conlleva a la participacidn de los nifios, nifias y adolescentes en e! disefio, puesta
en marcha y seguimiento de! programa, de tal maners que sus intereses,
iniciativas, procesos en marcha y sus suefios, se constituyan en la columna
vertebral de la accién de cada grupo de trabajo.

Ef promotor de derechos tendra a cargo 100 nifios, nifias y adolescentes,
conformados en grupos de 25 participantes en la zona urbana, veredas y/o
corregimientos. Las acciones de planeacion, ejecucién y evaluacion de los
encuentros vivenciales seran lideradas por el promotor, bajo la supervisién y
aprobacion del coordinador metodolégico.

# Pedagogid

La propuesta propone el desarrollo de un proceso pedagdégico y participativo no
formal, que considera las condiciones socioculturales, étnicas, raciales, de género,
de procedencia geografica, del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y de
discapacidad de los y las participantes y sus familias, este se desarroliara a partir
de ia pedagogia experiencial, la cual es entendida como un modo particular de!
hacer pedagégico, del proceso de ensefianza-aprendizaje que privilegia las
estrategias experimentales, imaginativas y de relacién activa entre el sujeto
educador y el sujeto educando sobre las estrategias o didacticas ilustrativas,
repetitivas y que se caracterizan por una relacién pasiva entre estos sujetos.

En sintesis, la pedagogia experiencial entiende como una estrategia educativa que
construye la posibilidad de imaginar mditiples escenarios para la accion,
escenarios que pueden realizarse, consolidarse o eliminarse de acuerdo a las
informaciones que nos vayan llegando en el curso mismo de la accion. En esa
medida, la pedagogia experiencial seria entonces una estrategia para el
aprendizaje en el que se construye informacién o se reflexiona de manera
bidireccional sobre la experiencia vital de las personas para articularlas al mundo
de vida con el fin de generar cambios aclitudinales, de opinién y de modos de
relacionamiento, entre otros posibles.

La propuesta se desarrolla mediante la implementacién de los siguientes
componentes:

La ruta tematica de este proceso se desarrolla a partir de la participacién activa de
los nifios, nifias y adolescentes en la realizacion de cada médulo. El promotor de
derechos, generara para esto los espacios de intercambio, reflexion y analisis en
un plano colectivo, a través de la apropiacion de los contenidos mediante una
dinamica pedagogica vivencial y experiencial.
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Como parte integral de este componente, las acciones de intervencion en el
contexto familiar implican un trabajo directo con las familias en sus diversas
formas y estructuras y con los padres, madres, abuelos, otros familiares
responsables y cuidadores de los nifics, nifias y adolescentes, como primer anillo
de proteccion de sus derechos y principales agentes socializadores, de esta
manera, se busca potenciar las dindmicas de convivencia y dialogo al interior de
las familias y promover cambios en los imaginarios y practicas hacia el
reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos.
Igualmente, se busca que las familias fortalezcan sus competencias para la
promocion de proyectos de vida para garantia, promocion y prevencion de la
vuineracion de ios derechos de los nifios, nifias y adoiescentes. Con este
propdsito el Programa requiere la participacion de al menos un integrante de la
familia de cada nifio, nifia y adolescente, en un encuentro vivencial al final de cada
modulo, en los cuales se trabajen tematicas relacionadas con el médulo.

Uno de los fines de mayor relevancia es la promocién de provectos de vida, en la
que se hace conciencia de si mismo y la bisqueda personal de las capacidades y
posibilidades, a través del reconocimiento de las vivencias no positivas y
vulneradoras y su resignificacion a partir del encuentro con otras experiencias
similares vividas por sus pares; asi como, la identificacion de recursos y
potencialidades para superarlas y reconstruir una vida digna. El analisis de las
situaciones vividas se realizara por medio de la identificacion de roles, situaciones,
causas, efectos, explicaciones y comprensiones desde donde los nifios, nifias y
adolescentes participantes y sus familias puedan releer su historia, su papel en la
sociedad, sus apuestas © posturas, sus relaciones y afectos y actuar en
consecuencia.

Finalmente, el promotor de derechos debe movilizar Ia participacion de los nifios,
niias y adolescentes en torno a los contenidos y acciones propuestas en cada
moédulo, para ello se formularan proyectos colectivos en los gque se expongan sus
intereses particulares frente a su desarrolio, aporten acerca de sus contenidos y
metodologias

En la implementacién de este componente se desarrollan los contenidos
propuestos para cada uno de los siguientes médulos: 1. Los nifios, nifias y
adolescentes son sujetos de derechos, 2. Prevencién para la proteccion, 3.
Convivencia, reconciliacion y cultura de paz y 4. La participacién y accidn
colectiva. Estos modulos ademas de tener el mismo tiempo asignado para su
implementacién deben ser ejecutados de forma consecutiva por parte la
organizacion.

Descripcion y contenido de los cuatro (4) médulos de formacion
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Grafico No. 1. Médulos de formacién det componente No. 1 del Programa

Modulo 1. Los Modulo 3. Modulo 4.
nifios, nifias y Modulo 2. Convivencia, Participacién y
adolescentas son Prevencion para la reconciliacién y accién coloctiva
sujatos de protaccién cultura de paz
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T 1
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Médulo 1: Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos

Este primer méduio pretende presenta el programa a los nifios, nifias y
adolescentes y se movilizar su participacién en torno a los contenidos y acciones
propuestas, asi mismo, busca la comprension de los participantes sobre la
importancia del ejercicio de sus derechos, sus potencialidades y posibilidades
como sujelos de derechos y ia posibilidad de asumir la vida desde esta
perspectiva.

Para iniciar el programa con este primer médulo y motivar la participaciéon de los
ninos, nifias y adolescentes en torno al mismo, se propone empezar con una
lectura conjunta del contexto que rodea a los nifos, nifias y adolescentes, a través
de actividades experienciales como cartografias realizadas conjuntamente,
expresiones artisticas (teatro, composiciones musicales, poemas, esculturas,
murales), galerias de fotos y objetos de la cotidianidad, relatos sobre la vida en
familia, en la escuela, el barrio, la vereda, el resguardo, y la comunidad.

Médulo 2. Prevenci6n para la Proteccién.

Este pretende prevenir fundamentalmente vulneraciones como:

% Reclutamiento y utilizacién por grupos armados ilegales y organizaciones
delictivas organizadas.
<+ Consumo de alccohol y sustancias psicoactivas.

% Embarazo adolescente.
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% Trabajo infantil.
< Violencia juvenil, sexual y escolar.

De esta manera, se profundizara acerca de las causas y las caracteristicas que
rodean estas situaciones, sus consecuencias sobre la vida de las personas
menores de 18 afios, en relacion con las condiciones especificas del contexto en
el que se mueven y opera el programa.

Médulo 3: Convivencia, reconciliacién y cultura de Paz

Este pretende el fortalecimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos
de derechos supone su formacién como sujetos sociales, es decir, como personas
con capacidades para convivir, solucionar pacificamente sus conflictos, respetar
las diferencias y contribuir a la construccién de una cultura de paz en el entorno en
donde habitan, de esta wanera, se espera contribuir a la consolidacion de
escenarios de convivencia y reconciliacién en el ambito urbano y rural.

Dado el ejercicio de focalizacién realizado por el ICBF para determinar la
ubicacion geografica del Programa, es relevante el hecho constatado de que
muchas de las regiones y comunidades atendidas han sido afectadas por
procesos de violencia sistematica en el marco del conflicto armado u otras
violencias criminales.

Esas comunidades, las familias, los nifios, nifias y adolescentes, y las
instituciones, pueden tener condiciones especiales de vulnerabilidad o afectacion
fisica o psicosocial, para las cuales los contenidos del médulo de convivencia,
reconciliacion y cultura de paz son imperativos.

Médulo 4: Participacion y acci6n colectiva
Teniendo en cuenta que uno de los derechos de los Ciudadanos es la
participaciéon en la toma de decisiones en los eventos de la vida social que le

competen, este se constituye en un factor clave para el goce efectivo de los
derechos de nifios y las nifias y establece:

% El reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos que merecen igualdad de oportunidades, respeto y articulacién de
identidades y diferencias.

+ La promocién para la participaciéon de los nifios, nifias y adolescentes en la
gestién publica de la ciudad,

 La apelacién a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes como elemento
transformador para construir una nueva ciudadania.

< El concepto de libertad basado en el protagonismo, fa participacién, la
solidaridad, Ia inclusién y la creacién popular.
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INSTRUMENTOS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA Y EL
CONTROL SOCIAL DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES EN EL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA,

Para el desarrollo de la propuesta se utilizaran diferentes técnicas que sirven para
fomentar la participacion activa y el control social de los NNA, entre estas
tenemos:

Discusion dirigida

Consiste en un intercambio de ideas entre varios participantes que previamente
han trabajado sobre un tema que puede analizarse desde distintas posiciones, no
conviene utilizarla en grupos de méas de veinticinco personas.

Ohietivo: Esta técnica se centra en profundizar en los conocimientos mediante un
analisis critico de los temas y estimular la comunicacién interpersonal, la tolerancia
y el trabajo en equipo.

Desarrollo: Facilitara la participacién si el moderador va pidiendo sus opiniones,
concediendo los turnos de palabra y permitiendo las aclaraciones que vayan
surgiendo, a medida que se agoten los comentarios, el moderador realizara un
resumen de lo tratado, para finalizar con una visién de conjunto, sin inclinarse
nunca a favor de una u otras opiniones

Se divide al grupo en subgrupos de maximo seis integrantes que durante seis
minutos discutiran para responder a una pregunta o resolver un problema o caso
formulado por el moderador.

Objetivo: Esta técnica suele utilizarse de apoyo a otras técnicas de grupo cuando
por alguna razén se necesite: promover rapidamente la participacién de todo el
grupo, obtener muchas opiniones en poco tiempo; resolver un problema de forma
creativa y descubrir las divergencias existentes ante un tema concreto.

Desarrolio: Los grupos se retinen en salas diferentes y cada uno de los integrantes
expone su opinidbn durante un minuto. Un secretario designado por ei grupo
tomara nota de las aportaciones, y en el Glitimo minuto, se realiza un resumen de
opinién del subgrupo. Un portavoz de cada grupo expone en el aula comun sus
resultados, que una vez comparados con los del resto de los subgrupos seran
sintetizados por el moderador y anotados en la pizarra; Si todavia quedasen
puntos por tratar se repite el proceso hasta que se hayan trabajado todos los
aspectos.

(Tormenta de ideas

Es una técnica en la que los participantes expresan con absoluta libertad todo 1o
que se le ocurra a proposito de un tema o como solucién a un problema, no se
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hacen anotaciones en el proceso, sélo al final, cuando se agotan la produccion de
ideas, se realiza una evaluacién de las mismas.

Objetivo: La tormenta de ideas permite ante todo desarrollar la creatividad y se
utiliza para descubrir conceptos nuevos, resolver problemas o superar el
conformismo y ia monotoitia.

Desarrollo: Antes de comenzar la tormenta se expone el problema y se explican
las reglas: las ideas se expresan con independencia de su calidad; no se valorara
ninguna idea hasta que se diga la Uitima frase; se recomienda asociar libremente
las ideas propias con las ya expuestas; cuantas mas intervenciones, mas
posibilidades de encontrar posibilidades vélidas; los turnos de palabra se
concederan de manera indiscriminada. Al final, tres o cuatro personas que no
hayan participado en la fase de produccién analizaran todas las ideas para valorar
su utilidad en funcion del objetivo que se pretendia con el empleo de la técnica.

LA GARAN

TIA Y EL RESTABL ECIMIENTO DE DERECHO

SOCIAL PARA

e

Este consiste en la consolidacion de acciones de coordinacién y articulacion con
los demas actores institucionales para la promocion y garantia de derechos de los
nifos, nifias y adolescentes. En ese sentido, se entiende por gestion el conjunto
de acciones efectivas de coordinacién institucional con los actores del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), organismos dé coopéracion irternacional,
organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, gremios econdmicos y sectores
sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades responsables,
fundamentaimente cuando estos se encuentran inobservados, amenazados y/o
vulnerades, asi come la articulacion y acercamiento del Programa 2 ofras
iniciativas y estrategias que realizan acciones hacia la prevencion de la
vulneracion y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

A través de la gestion del promotor de derechos, se busca fortalecer su
intervencién en dos niveles:

a. Gestion para movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar
los derechos de prestacion de servicios a los nifios, nifias y adolescentes.

b. Gestidn institucional para la generacion de sinergias e iniciativas de trabajo
conjunto, que en su totalidad apuntan a la prevencién y promocién para la
proteccion integral de los nifios, niftas y adolescentes.
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ILUSTRACION

Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el

rastablecimiento de derechos

GESTION A:
EN FAVOR DELOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA

GESTION B:
PARA LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL,

OBJETWVO/
PROPOSITO

Promover la garantia del goce efactivo de
derechos, a partir de la identificacién de las
amenazas y vulneraciones de darechos
que afectan a los nifios, niflas vy
adolescentes de! Programa. Reportar a las
autoridades competentas ias violaciones a
los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Realizar seguimiento y apoyo a las
medidas de proteccion y restablecimiento
de derectios que dicten las autonidades
competentes,

Fomentar esquemas de
comrasponsabilidad que pemitan ia
articulacibn de acciones y oferta de
Servicios.

Activar las rutas de prevencién y
restablecimiento de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

CONCEPTO

Este proceso de gestidbn requiere del
diagndstico de derechos realizedo a cada
uno de los niftos, nifias y adolescentes
participantes y del mapa de respuesta
institucional y comunitaria existonte en
cada municipio. Asl mismo, se requiere ia
comunicacidn  y articutacion  entre el
Programa y fas autoridades competentes,
en el nivel municipal.

La gestién interinstitucione! realizada por
el Programa debe fortalecer la articulacion
ontre las entidades garantes de derechos
que hacen parte del Sistema Nacional de
Bienestar (SNBF) y los espacios de
coordinacion para la proteccién integral de
los derechos de los nifios, niflas y
adolescentss.

Desarrollo de actividades y metodologias
de trabajo que den respuesta e la realidad
de los seciores,

Ruta de gestiéon Interinstitucional y social para la garantia y ei
restablecimiento de derechos

Derechos de
prestacibn
cnstidat
© wulnerados
N/
REpﬂl'te
ante ias
Derechos de Q autoridades
protecckin de control
amenazados {Personeris
o vuinerados q; Municipal y
El operador reporte 2 Dcfensoria
Derechos de iz sutoridad det Pueblo
prestacién competente a travéy
amenarados del coordinedor
metodolégico ylo
promotor de
k—»—-——/ dAsrerho
—
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Acciones de prevencién frente a las problematicas objeto de la propuesta)

En el desarrollo de la propuesta se desarrollan acciones de prevencién como:

% Implementacion de una campafa radial contra el trabajo infantil mediante et
apoyo al desarrollc de los proyectos de vida de los nifios, las nifias y
adolescentes participantes y la identificacion y fortalecimiento de sus
habilidades.

< Desarrollo de acciones de articulacién con las EPS e IPS que hacen presencia
en los municipios objetivos de la propuesta para prevenir el consumo de
sustancias psicoactivas a partir de la promocion del buen uso del tiempo libre y
del autocuidado para la prevencién de embarazo en adolescentes mediante la
promocion de derechos sexuales y reproductivos.

< Disefio, impresion y entrega de volantes alusivos a la prevencién de la
violencia juvenil, sexual y escolar, convivencia y solucién pacifica de conflictos
y reclutamiento ilicito mediante la identificacion de factores de riesgo presentes
en el contexto territorial.

Principales referencias de lecturas, videos y materiales que se utilizan en n el
contenido y desarrollo de los encuentros vivenciales.

En este sentido los principales referentes que se utilizaran son: .

Lecturas

S

*

Reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos.
La garantia y el cumplimiento.

La corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado.

Prevencién de la vulneracién de derechos.

Todas y todos s6mos sujetos de derechos y résponsables del fiituro

La Ley asume a nifias, nifios y adolescentes como sujetos plenos de derecho.

Videos

%3

o

./
o

L/
LXK

+
L

53

!

*
...

Nifios y Nifias como sujetos de derechos

Adolescentes como sujetos con derechos y responsabilidades
¢ Qué es la Convencion sobre los Derechos del Nifio?

E! nuevo Codigo Civil y los derechos de nifios y adolescentes
Rap de la Convencién sobre los Dérechos de la Irfancia

La adolescencia: derechos y responsabilidades

Generacién Convencion de los Derechos del Nifio

Deberes y responsabilidades en la adolescencia

e
...

53
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Materiales

<+ Cartillas
Lapices
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Crayones

Papel periédico y bon
Marcadores
Sacapuntas

Tijeras

Plegables

Pimpones

Plegables ilustrativos
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‘Acbvzdades de recree y/o representacion de la vida de los ninos, Ias nifias y
adotescenm participantes

En el desamollo de la propuesta se desaroliaran las siguientes actividades para simbolizar y
recrear la vida de los NNA.

A. Hablary pensar
Pueden aprender:

“+ Aparticipar en conversaciones sobre lo que estan haciendo.
“» A conectar palabras y acciones hablando entre eflos sobre lo que estdn haciendo mientras
andan por un

sendero de blogues que se ha trazado junto a una mesa.

A comprender conceptos como blando, duro, grande, pequefio, pesado, ligero, aspero y
suave,

A usar su imaginacién contando una histonia sobre lo que han creado.

A planificar decidiendo lo que van a construir juntos.

A completar una tarea, construyendo un sendero de bloques.

*
0‘0

W3

.

%

o

\J
g

*,

*

\J
..

R

Moverse y hacer

Pueden aprender.

*+ Acobrar conciencia de addnde se dirigen, andando por un sendero de bloques.

A mejorar su equilibno cuando se mueven, llevando los blogues de un extremo a ofro de ta
habitacion.

< A utiizar los misculos de la mano y la mufieca para realizar tareas delicadas, construyendo
un monticulo

% de pequenos bloques.

3. Los sentimientos y el conocimiento de uno mismo

Pueden aprender:
< A expresar sus sentimientos, cuando descubren que “me gusta construir’.
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< A sentir que "jpuedo conseguirlo!”, cuando terminan de construir una torre de

blogues ¢ la derriban.

4. Llevarse bien con los demas

Pueden aprender:

<+ A jugar con otros nifios y nifas.

A cooperar con los demas, cuando un nifio le alcanza a otro
% un bloque.

A seguir una sencilla regla que contribuye a la seguridad

de todos como “no arrojar los bloques”.

Acc:ones de busqueda, movilizacién e intervencién en espacios pubhcos
srgmfncatlvos de la vida barrial o comunitaria para el reconocimiento de Ia
titularidad de los derechos de los NNA y la garantia y proteccién de los
Imismos.

En este orden la asociacién mutual avanzar se propone a través de la propuesta
abordar los espacios publicos desde una perspectiva dindmica donde emerja
como sitio de encuentro, de visibilidad y tertulia, a través del analisis de encuestas,
entrevistas y testimonios de los habitantes de los barrios de los municipios objetivo
de ta propuesta, buscando identificar los usos del espacio publico y reconocer la
participacién de los actores sociales.

Se sorteara la idea de la degradacion del espacio publico para observar cémo
ciertas interacciones de organizaciones sociales y vecinales redefinen
cotidianamente el espacio publico; finalmente las comunidades tendrén la
oportunidad de promover la gestién participativa de los espacios publicos como
instrumentos de redistribucién social y cohesién comunitaria.

Acciones de coordinacidn y arficulacion con los demas actores
fmst:tucaonales, sociales y comunitarios para la_promocidn y garantia de

derechos de ios nifios, nifias y adolescentes.

La coordinacion institucional consiste en el desarrollo de diferentes gestiones con
diferentes instituciones del orden local, municipal, departamentat y regional para
lograr en rutar y llevar a feliz término las diferentes situaciones que se préndete
durante el proceso de ejecucion de la propuesta, en este sentido se proyectan las
siguientes articulaciones con las siguientes organizaciones:
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Cuadro 4. Roles y funciones de los actores institucionates
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DOLESCENTES Y FAMILIAS,

Con este componente se busca la creacién y dinamizacién de redes sociales tanto
fisicas como virtuales existentes en el municipio para la proteccion integral de los
nifios, nifias y adolescentes participantes del Programa.

Se entiende por redes sociales las estructuras sociales o comunitarias
compuestas por personas y/o grupos de personas gue generalmente comparten
un objetivo comun. En este caso, el objetivo comin es la prevencién para la
proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes y el empoderamiento de los
mismos para la participacion social y comunitaria. Se busca que éstas permitan
intercambiar experiencias y conocimientos y a la vez reconocer los factores de
proteccion y fa realizacidn y goce efectivo de sus derechos. El concepto de redes
sociales cada dia toma mas fuerza en todos los contextos, ya que a partir de este
milenio un gran nimero de estructuras de este tipo se ha instaurado virtualmente
en el ciberespacio, creando grandes comunidades intercomunicadas en todo el
mundo, brindando sentido de pertenencia y de universalidad a todos sus
miembros; proporcionando la posibilidad de compartir informacién, ideas,
experiencias y soporte a todos los pertenecientes a estas estructuras.

Las redes sociales estdn conformadas por relaciones horizontales entre los
miembros de una comunidad o grupo. Estas permiten una influencia mutua, la
construccion de una agenda compartida y generan un fortalecimiento multinivel, ya
gue en la medida en que beneficie a uno de sus miembros, éste influye
directamente en todos los que hacen parte de la red. Asi mismo, las redes
sociales se conciben como agentes socializadores y movilizadores de causas
sociales que generan compromisos y acciones colectivas a favor o en contra de
temas o asuntos especificos.

Por esta razén, el Programa hara uso de las herramientas tecnoldgicas y
comunitarias para la activacién de redes sociales a favor de la prevencion y
proteccion integral en perspectiva de derechos considerando io siguiente:

Definicidon de mensaje: dado Gue las redes deben servic como agente
movilizador, es necesario concertar entre los participantes un tema o mensaje que
divuigue, socialice y movilice de manera masiva la informacion relacionada con los
principios de prevencién para la proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes.

Intercambio de opiniones: se promovera el intercambio de opiniones y
argumentaciones con un fin especifico. De esta manera las redes permitiran que
sus miembros presenten aiternativas de accién. Es decir, promoveran acciones
colectivas, en este caso encaminadas a generar compromisos con los principios
de prevencion para la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Visibilizaciéon: se debera establecer la programacion de actividades,
publicaciones, manifestaciones, maratones y demas acciones colectivas que
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permitan visibilizar los compromisos, alianzas, gestiones y control social surgidos
a partif de la participacion en las redes sociales y en el Programa.

Resultados esperados!

“ Redes de nifios, nifias y adolescentes y/o de sus familiares creadas y
fortalecidas en torno a la colaboracidon en iniciativas y proyectos en temas
relacionados con el Programa.

% Iniciativas, proyectos y campafas creadas y ejecutadas en temas relacionados

con el Programa y/o la prevencién de amenazas y riesgos de vulneracion de

derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Los nifios, nifias y adolescentes y padres de familia y cuidadores comparten

informacion, ideas, experiencias, recursos relacionados con los contenidos del
Programa.

< Generacion de actividades virtuales que interconecten a los nifios, nifias y
adolescentes del Programa con sus pares de otras regiones con las que
compartan intereses en temas relacionados con la prevencion de amenazas y
vulneracion de sus derechos y/o con instancias, entidades u organizaciones
que trabajen temas afines a estos.

Alistamiento: preparacion para la prestacion def servicig

En el periodo de alistamiento el operador debera realizar todas las acciones de
preparacion para la implementacion del Programa, tales como convocatoria,
busqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes potenciales participantes del
Programa y la planeacién deil desarrollo de! Programa. Este periodo tendra una
duracién de méximo un mes y se establece a partir de la fecha de legalizacién del
contrato entre el operador y el ICBF.

Entrega de planes, informes y reportes]
En esta fase se debera entregar a la Direccion Regional de ICBF:

*
e

a. El plan de accion que establezca la ruta de accién que el operador desarrollara
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

b. Directoric del talento humano contratado por el operador, que contenga el
nombre de cada una de las personas del equipo de trabajo, con sus respectivos
datos de contacto y hojas de vida del talento humano con sus respectivos
soportes.

¢. Propuesta pedagégica que contengs:

i). pedagogia y metodologia que se va a utilizar para el desarrollo de cada uno de
los componentes del Programa, i

i). ciclo de menUs para los refrigerios que ofreceran a los nifios, nifias y
adolescentes en los encuentros vivenciales, el cual debe estar basado en la
minuta patron establecida en este lineamiento. Estos ciclos de mentis deberan ser
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aprobados por las nutricionistas de las direcciones regionales y/o de los centros
zonales, dependiendo de ias particularidades de cada departamento. Se debe
presentar un ciclo de menls departamental cuando las caracteristicas o
disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la poblacién
permiten el disefio de un anico ciclo de refrigerios. De lo contrario, se debe
presentar un ciclo de menus por centro zonal cuando las caracteristicas de
disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la poblacién
obligan al disefio de varios ciclos de mends.

d. Cronograma de encuentros vivenciales del primer mes de operacion de
Programa.

e. Listado de asistencia y fotografias de la jornada de socializacién af talento
humano sobre la misién, visidn, principios, objetivos estratégicos y politica de
gestioén integral del ICBF.

f. Plan Basico de Segundad y Salud Ocupacionat def operador.

g. Listado de asistencia y fotografias de la jomada de capacitacién al talento
humano en seguridad y salud en el trabajo.

h. Designacién por escrito del representante del operador en seguridad y salud en
el trabajo que tendra a cargo este tema durante toda la vigencia del contrato

usqueda activa de los ninos, 1as ninas y los adolescentes y conformacion
e los grupos!

En esta fase, el operador debera realizar la busqueda activa de los nifios, nifias y
adolescentes potenciales participantes del Programa. Esta actividad debera
realizarse teniendo en cuenta las directrices de la Direccion Regional del ICBF con
relacion a los barrios a focalizar y las bases de datos de nifios, nifias y
adolescentes que deben ser utilizadas para la localizacion respectiva. Una vez
conformados los grupos por parte del operador, éste debera registrar a cada nifio,
nifia y adolescente participante en los formatos y/o instrumentos provisto por
ICBF. Asi las cosas, la totalidad de participantes focalizados deben estar
registrados en los formatos y/o instrumentos provistos por el ICBF a mas tardar
dos semanas después de la fecha de inicio de los encuentros vivenciales. Este
registro debera contar con la informacién minima requerida establecida por el

ICBF

asos especiales de vinculacion y desvinculacion de ninos, ninas_y,
dolescentes participantes

En caso de demostrarse que en el proceso de vinculacidn se presentan
dificultades en la identificacién e inscripcién de la poblacién objetivo segin los
criterios de focalizacion sefialados en este documento, el operador deb_eré
presentar las dificuitades con evidencia suficiente en el Comité técnico-Opergt_uvq.
Este comité decidird las excepciones espedificas, nifio a nifio, y establecera
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mecanismos alternativos de convocatoria que permitan solucionar estos
inconvenientes.

esarrolio de los encuentros vivenciales, diagnostico de derechos y gestion
coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el
establecimiento de derechos

Encuentros vivenciales

El promotor de derechos debera realizar la preparacion de cada uno de los
encuentros vivenciales teniendo como referencia la pedagogia vivencial y
siguiendo las indicaciones del coordinador metodoldgico. Asi mismo, como
escenario de contextualizacion del entorno en el que habitan os nifios, las nifias y
10§ adolesceiites & promotor de deréchos, podréd hacer usd dé herframientas
pedagdgicas que permitan conocer factores de riesgo que potencian las
amenazas y vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el
municipio, con ta finalidad de fortalecer la prevencién frente a estas amenazas y
vulneraciones en los encuentros vivenciales.

Para cada grupo atendido en la modalidad Generaciones con Bienestar
Tradicional se desarrollaran ocho (8) encuentros vivenciales por mes, a razén de
dos (2) encuentros vivenciales a la semana con una duracién de dos (2) horas
cada uno. Para la modalidad de Generaciones Rurales con Bienestar y
Generaciones Etnicas con Bienestar, se desarrollaran doce (12) encuentros
vivenciales por mes, a razén de tres (3) encuentros vivenciales a la semana con
una duracién de dos (2) horas cada uno. Los encuentros vivenciales deberan
realizarse de acuerdo con los cuatro médulos del componente No.1 de Formacion
y participacién del Programa.

ragnostico de derechos y activacion de la ruta de gestion interinstitucional
social para la garantia y el restablecimiento de derechos de log nifios]
ifas y adolescentes

Ei promotor de derechos debera diligenciar el diagnéstico de derechos de cada
uno de los participantes del Programa. Este diagndstico debe diligenciarse en el
sistema de informacion o instrumento para este fin provisto por ICBF a mas tardar
dos meses despues del inicio del primer encuentro vivencial.

Ei‘namizacién de redes fisicas y virtuaies

Et operador debera diligenciar en los mecanismos de informacién provistos por
ICBF la informacién correspondiente a la dinamizacién de redes. El operador
debera: i). propiciar la creacion de facebook, twitter u otras redes que le permitan a
los nifios, nifas y adolescentes del Programa conectarse con redes afines desde
la virtualidad. ii). ingresar al facebook del Programa “Geéneraciones con Bienastar”
www.facebook.com/generacionesicbf al menos dos veces al mes y mantener
dinamizado el contenido a través de evidencias (fotos, videos, textos, etc) del
trabajo que se adelanta en el territorio, con la participacion de los nifios, nifas y
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adolescentes del Programa. iii). interactuar al menos dos veces al mes con las
cuentas @icbfcolombia y @tutienesvoz para mantener dinamizado el contenido a
través de evidencias (fotos, videos, textos, etc) del trabajo que se adetanta en el
territorio, con la participaciéon de los nifios, nifias y adolescentes del Programa,
teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de interaccion de cada una de
las redes. iv). demostrar al menos una gestién efectiva de la generacion de una
red fisica en el territorio que deje conectados a los nifios, las nifias y adolescentes
del Programa con alguna red que esté claramente constituida y que sea afin con
los temas de “Generaciones con Bienestar”.

T ar. ]

Brticulacion con otros programas e iniciativas

Para la atencion de los nifios, ninas y adolescentes y reconociendo la importancia
que reviste para estos el contar con oportunidades que permitan continuar con la
construccién de su proyecto de vida, el Programa promovera la articulaciéon con
otros programas e iniciativas que brinden oporiunidades que aporten a su proceso
de eripoderamiento, tales como: acciones o esirategias de aseésoria vocacional,
habitos y estilos de vida saludable, vinculacidbn a actividades culturales y
deportivas, a través de la oferta piblica o privada existente. Esto contando con la
gestion y articulacién con entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
(SNBF). Para esto, el operador debera seguir las directrices de articulacién con
otros programas que se establezcan desde la Direccién de Nifiez y Adolescencia y
desde las regionales del ICBF.

Recursos Requeridos para la Uperacion del Programa

Refrigerios: Dadas las caracteristicas socioecondmicas de las familias vinculadas
al Programa, los nifos, nifas y adolescentes recibiran un {1) refrigerio en cada
uno de los encuentros vivenciales a los que asistan, el cual debe cumpilir con los
parametros establecidos en la propuesta de refrigeric entregada por el operador al
CBF-Regional, & cual debes ser realizada con base en la minula patron
establecida por el ICBF. Esta propuesta de refrigerio hace parte integrante de la
propuesta metodoldgica presentada por el operador, y debe ser aprobada por la
nutricionista del Centro Zonal respectivo o la regional. El suministro de refrigerios
debe establecerse siguiendo el numeral 3 del presente lineamiento.

Materiales: El operador debe suministrar mensuaimente a cada grupo de nifos,
ninas y adolescentes conformado para el Programa, una bolsa de materiales que
permita la 6ptima implementacién de las herramientas pedagogicas/metodoldgicas
en los encuentros vivenciales, como por ejemplo vinilos, temperas, cuadernos de
100 hojas, pinceles No.8, cartulina de colores tamafio 1/8, cartulina blanca 1/8,
iapiz de madera 2h, borrador de nata, tajalapiz plastico, colores, block papel edad
media, block papel romano iris, tijeras, crayones, plastilina, pliego de papel kraf-
seda-periddico, colbol por 200 gramos, pliego de cartuling, rompecabezas, regla
plastica, cartuchera, entre otras.

Equipo y Servicio de Comunicacién Movil. E} operador debera proveer a cada uno
de los coordinadores metodolégicos de un servicio de comunicacién movil {celular)
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con una carga de al menos 180 minutos mensuales, para fortalecer la gestion del
Programa.

Servicio de Internet: El operador debera proveer a cada uno de los coordinadores
metodologicos y de los promotores de derechos, de un servicio de internet
mensual con una capacidad ai menos de 2G, para facilitar y agilizar el acceso a
los sistemas de informacion del ICBF y demas necesidades en la operacion del
Programa.

Chalecos . Institucionales: El operador deberéa proveer a cada uno de los
coordinadores metodolégicos v promotores de derechos, de un chaleco
institucional con los logotipos del ICBF y del respectivo operador. Los chalecos a
suministrar deberan cumplir con las especificaciones establecidas por el ICBF. Asi
mismo, el operador al finalizar la implementacién del Programa debera devolver
los chalecos al supervisor de! contrato.

Transportes: El operador debe suministrar a ios coordinadores metodoldgicos ios
recursos necesarios para el desplazamiento requerido en la supervision del
programa y demas gestiones relacionadas, supervisién que debe realizarse al
menos 1 vez a cada promotor de derechos, con los siguientes objetivos.

Actividad de cierre: El operador debe realizar al finalizar el programa, actividades
de cierre (en Las fechas concertadas con el ICBF), utilizando las mismas
herramientas y metodologias de los encuentros, pero desde una éptica totaimente
recreativa, ludica, cultural, artistica; asi mismo en estas actividades se realizara
una evaluacién de! programa por parte de los nifios, nifias y adolescentes,
evaluacion de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Los recursocs a utilizar en
estas actividades seran en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales.

Talento humano: El operador deberad priorizar en la contratacién del talento
humano, aquellas personas que fueron contratadas en las vigencias anteriores y
que realizaron algun curso de formacién ofrecido por el ICBF

Talento Humano Indirecto: El operador debera contar con el talento humano
necesario para garantizar las actividades administrativas y de apoyo de acuerdo a
los requerimientos legales y a los requerimientos propios del Programa
(representante legal, revisor fiscal, secretaria, auxiliares, contador, tesorero,
gestion humana, sistema de gestidon de la calidad, etc.)

Talentc Humano Directo. El operador debera contar con el siguiente talento
humano para la directa operacién del Programa:

< 1 Coordinador Metodolagico de tiempo completo por cada 10 promotores de
derechos

% 1 Promotor de derechos de tiempo completo por cada 100 nifios, nifias y
adolescentes que conformaran grupos de 25 participantes.
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Durante la etapa de alistamiento, el operador debera contar con un Talento
Humano Directo minimo equivalente al 50% del establecido, minimo durante 15
dias, para garantizar la efectiva gestion en esta etapa, a continuacién, se describe
el perfil (estudios y experiencia) y las actividades de cada uno de los miembros del
equipo de trabajo directo.

ESTUDIOS REALIZADOS

1lE)
HPEIUENCM

Perfiles raqueridos para la prestacion del servicio

EXPERIENCIA REQUERIDA

ACTIVIDADES

COORDINADOR
METODOLOGICO

Profesional en Ciencias  Sodakes ylo
hurnanas

2 aitos

Expedentia  general  en
Programas  sociates, o
experiencls  especlica en
procesos de capackacén yio
educadibn para Nifigs, Nias y
Adolescentes o fomacién ce
fomadares,

Cepacidates y conocimienios
en Widica y/o, arte yfo deporte
yio tecroacion.

1. Brndar (mea tecnica pata e desanalo de ks mbdutes a
los promotores de derechos. 2. Coordingt [ implementatibn
¢e o5 mbdulos de! programa, segln fos Incamientos
{benico-adminkstrativos e instrucciones impartidas por b
coordinackbn genera! del programa en 1 ICBF. 3. Uderar,
supervisar, hater sepukmiento y evatuasidn & proceso do
formacibn Impartida a fos participantes 4.Participar en t
elaboraciin de Emformes y entroga de produclos requeridos
de acuerdo a las obligadiones contractusles.5. Apoyer |3
cieacitn, dinamtzatién ¥ promocidn de redes virtuales y
fisicas. §. Contay con disponibilidad de permanentia en tas
zonas priorizadas para k3 ejecucibn del programa. 7. Contar
<on disponidiidad de viain 8 s diferenies ronas donde se
ejeceta o Progama. B, Afender las necesidades y
aventuafidades reportadas por 10s promotores de derechos
de manera oporhma. 6. Generar fos reporias que pemitan
observar I3 dindmica de las aciividades y lomar 23 medidas
de mejoramientd paa o cumplimiento del objetvo del
Programa. 10, Coordinar, supervisar ¥ aolivas bis mtas de
gestibn inlerinsiituconal y soda! para @ garantia y o
resiablacimiento de derechos de fos nifos, nifias ¥
adolescented, 11. ASEIN d fodas 138 instandias convacatis
por e ICBF.12. Supervisat y garaniizar que los promotores
ds derechos y s nifios, oiias y adotescentes cuenten con
16005 105 refusos 5tabiecidos én & Knéaniiento para
atfecuada implementadidn de bos encueniros vivencizks
(dtalems materlaies retrigcﬂos trenspotte, plan  de

PROMOTOR
QERECHOS

DE

Profasional universitario de tas dreas
sotizies y humenas

I meses

educadores, formadores yio

Profesional unversiiaro de dreas diferente 8
{as socizles y humanas,

1 &fio

1. Desamolar lot encueniros vivencizles. 2. Reafzar b
bisqueda aclva de los polencisles patfidpanies dal
Programa, 3, Reghstrar [a informacion de fos participantes en
cada uno de ks formatos estabiecidos en los kneamientos
téenico-administratives, y acuaizar pemmanente esta

ivformacidn 4. Contar con disponbikdad de permanencia en

CARGQ

e rTrrEam—

ESTUDIDS REALIZADOS

" | TIEMPO

EXPERIENCIA

"DE

EXPERTENCIA REQUERIDA

ACTIVIDADES

Estudiantes de tas areas sociales, con
minimo 6 semestres aprobados.

1 aflo

refadonadas con programas
sodates.

Tecnico de ks dreas sociates y humanas

1 afoy medio

Teenblogo de as dreas soskaes ytumanas. |

a0

Tecnblogo y téonico en cuaiquier drea

2amos

Estudiante de Tecnokogia

2 s

BachBer nomnalisla

Ialzma donde opera el Programa. 5. Gestionar, articular y'

adivar 13 oferls iderinstiuconal del lenftedo, para k2
arantia de los derechos @ dos aifios, nifias y adolescentes.
6. Diigenctar los difetentes anexos establecilos en o
Programs. 7. Activar ks nutas de gestion interinstitocional y
sockal pata i3 garantia ¥ el restablecimiento de derechos de
los nifos, nifias y adolescentes. 8. Dinamizar tas redes fisicas
y virtuates.9, AsisTr & todas ks instandias conmvocadas por el
ICBF.30. Hacer b enfrega de celrigerios a cada uno de los
parbicipantes ded Programa en cada uno de ks encuentros
vivencizles. 11, Realizar 3 visla de seguimientn a los
hogates de ks nitos, nifias y adolescentes que defen de
asicte @ més de 4 entuoniros vivenciales, antes de
egresarios del Programa,
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Voluntariado

El Programa “Generaciones con Bienestar” es un Programa con caracter social y
enfoque de derechos, cuya principal finalidad es aportar al mejoramiento de las
condiciones de los nifios, nifas y adolescentes, sus familias, la sociedad y la
comunidad en general. En ese sentido, el Programa alienta todas las acciones e
iniciativas que apunten a la ¢consecucion de este logro, como lo es el Voluntariado,
como parte de la expresion civica, ciudadana y el ejercicio de la
corresponsabilidad.

Financiacion y cofinanciacion

La ejecucién del Programa se financiara con recursos de Presupuesto General de
la Nacion correspondientes al ICBF, de conformidad con el techo presupuestal
asignado al proyecto de inversidon ejecutado por la Direccidn de Nifez vy
Adolescencia, para la operacién del mismo. Estos se distribuiran de acuerdo con
&l volumen de la dperacion en cada territorio.

Su operacién en los diferentes territorios podra ser cofinanciada voluntariamente
por operadores, entes territcriales y/o el sector privado. Dichos recursos de la
cofinanciacion podran ser utilizados para el desarrollo de las siguientes
actividades:

L/
"

Ampliacion de la operacion del servicic a través de encuentros vivenciales u

horas de atencion adicionales a las financiadas con recursos del ICBF.

Ampliaciéon de cobertura del Programa a mas nifios, nifias y adolescentes en

municipios ya atendidos 0 en municipios no focalizados, siempre y cuando se

cumpla con tos crilerios de focalizacion.

% Materiales o implementos adicionales para el desarrollo de los encuentros
vivenciales.

% Transporte para los participantes a los encuentros vivenciales y cuando se
haga necesario, acudir a talleres y actividades de formacién.

< Complementacion alimentaria en el desarrollc de las actividades cotidianas de
los grupos. '

< Formacidon a los promotores de derechos y nifios, nifas y adolescentes
participantes del Programa en temas complementarios a los estipulados en los
presentes lineamientos técnicos.

% Fortalecimiento del talento humano.

<+ Formacion pre-laboral en artes y oficios para los nifios, nifias y adolescentes

participantes.

L/
0.6

Sistema de seguimiento, monitoreo y control del programd

Desde la Direccion de Nifiez y Adolescencia se contara con un eqguipo para el
seguimiento, monitoreo y control, el cual en conjunto con los enlaces regionales
del Programa que se encuentran en territorio, deben garantizar la adecuada
implementacion del Programa. Para esto se desarrollaran acciones tales como:
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Reporte de indicadores de proceso y resultado:. El grupo de seguimiento,

monitoreo y control del Programa realizard el reporte de los indicadores de
proceso y resultado que se establezcan para el Programa. Asi mismo, realizara los
reportes de los indicadores establecidos en el tablero de control del ICBF,

Visitas de control a los encuentros vivenciales. Los profesionales de los Centros
Zonales, regionales y de la Sede de la Direccion General, realizaran visitas
periddicas de seguimiento a la realizacidn de ios encuentros vivenciales, con el fin
de verificar el adecuado desarrolio del Programa en cada uno de los territorios.

Informes sobre el estado de Ta implementacidn del Programa

a. Mensualmente el equipo de seguimiento, monitoreo y control del Programa
“Generaciones con Bienestar” de la Direccion de Nifiez y Adolescencia realizara
informes sobre la implementacién del Programa, sus fortalezas y sus posibles
acciones de mejora, con base en los insumos suministrados por los enlaces
regionales del Programia y la informacion brindada por el operador en los
mecanismos de informacién provistos por el ICBF.

b. Bimestralmente los enlaces del Programa “Generaciones con Bienestar’ a nivel
regional deberan emitir un breve documento con ia sistematizacion de las buenas
practicas que se presentan en su territorio. Este informe debe estar soportado con
evidencias, fotografias y de ser posible, testimonios de los participantes y/o sus
familias y cuidadores

nforme sobre las alertas que se presentan y pueden afectar la operacion del
Erogram

Con base en las visitas en campo realizadas por los profesionales de los Centros
Zonales, regionales y de la Sede de la Direccion General, asi como en los
informes que estos realicen, se debera presentar al operador un informe sobre las
alertas que se presentan y pueden afectar la operacion del Programa para realizar
acciones de mejora.

nforme de satistaccion de los participantes del Programa

En las visitas a los encuentros vivenciales realizadas por los profesionales de los
Centros Zonales, regionales y de la Sede de la Direccién General, estos deberan
realizar encuestas de satisfaccion a los participantes del Programa y con base en
estas emitir un informe con los resultados encontrados.
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ACCIONES Y ACTIVIDADES EN DONDE SE RECREA O REPRESENTA LA
VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES PARTICIPANTES.
(CARTOGRAFIA SOCIAL) CON EL FIN DE RECONOCER EL CONTEXTO Y.
LAS POTENCIALIDADES Y RIESGOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y GOCE
DE SUS DERECHOS,

Las principales acciones a y actividades a desarrollar en la ejecucion de la
propuesta donde se recrea o representa la vida de los nifos, las nifas y
adolescentes participantes en su cartografia social son:

a. Indagar si existen mapas anteriores en este contexto.

b. Buscar archivos geograficos en instituciones locales existentes.

c. Definir los elementos de interés en los siguientes niveles de interés:
1. Niveles comunitario,

2. Nivel familiar

3. Nivel individual.

d. Elaborar un cuestionario para cada uno de los niveles, el cuestionario permitira
conseguir informacion que luego podra ser plasmada en los mapas.

El cuestionario a nivel comunitario puede aplicarse en una sesidén de asamblea-
taller, los cuestionarios familiares e individuales deberan ser aplicados en cada
domicilio a cada familia, debe ser el mismo para que permita comparar.

e. Definir los simbolos: es decir, como quiere [os NNA representar en su
comunidad cada proceso o situacién, por ejemplo: cémo se graficaran las granjas
agricolas, entables mineros, escuelas, tiendas, centros de salud, etc. Pus bien ya
sabemos que existen simbolos universales de representacién sin embargo se
pretende que los NNA, de las comunidades chocoanas proponga simbologia
especifica para darle un enfoque diferencial al desarrollo de la propuesta de
acuerdo a la probiematica que se enfrenta.

f. Partir de recorridos participativos con NNA especialmente dado que ellos y ellas
son quienes mejor conocen cada detalle del territorio en el que viven, conocen las
historias, complejidades y peligros, pero también son quienes conocen los lugares
mas maravillosos y los sitios gue tienen valor patrimoniai.

g. Aplicar los cuestionarios comunitario, familiar y personal.

h. Construir un primer ejercicio de representacion grafica. Se puede iniciar con
mapas a mano alzada que se construiran participativamente y que mas que
pretender precisiones técnicas permitiran que fas comunidades reflejen su
percepcién del territorio mévil.
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i. Construcciones comunitarias en sesiones de asamblea-taller.

J- Vaciamiento de datos en el mapa.
k. Socializacion del mapa.

1. Validacion.

b e o e n e L

Recorridos con NNA y lideres comunitarios don se realizan visitas cada uno de los
domicilios y Hevar un formato de entrevista semi-estructurada previamente
disefado para recoger los datos que la comunidad haya considerado importantes.

Cada casa deberd tener un ¢ddigo, el mismo que debera coincidir en el mapa y en
el cuestionario aplicado.

[ Construccién de representaciones graficas. i

Con la informacion del recorrido construimos una primera representacion grafica
en la que vaciamos la informacién de las entrevistas comunitarias, familiares e
individuales.

Fortalecemos esta construccidn en sesiones de asamblea-taller participativos
Algunos elementos que sugerimos incorporar en las representaciones son:

+ Actividades productivas en la organizacion del territorio: las principales
actividades

econdomicas gue se realizan, su organizacion y estructura.

*Ocupacion-empleo por familia.

*Propiedad de la tierra.

*Propiedad de los medios de produccién.

*Procesos Protectores: medicina tradicional, espacios recreativos, institucionales.
*Procesos destructivos: ambientales y sociales.

*Estado de salud familiar e individual (se sugiere considerarlo en fos
cuestionarios).

«impactos o lugares contaminados.

*Relacion entre pérdida de la salud: presencia y frecuencia de enfermedades
degenerativas,

cronicas, discapacidades y sindromes en relacion a los procesos destructivos
identificados:

mineria, petroleo, monocultivo, fumigaciones, basurales, militarizacion, etc.
«Visibilizarian de muertes, abortos en relacién a procesos de discriminacién social
y ambiental.

] Construccion de bases de datos B

La propuesta contempla paralelamente construir bases de datos con la
informacién recopilada durante el proceso, se podria coordinar con las

88
e __ _ _______ _ __ _ __ _ _ ____ _____ ______ ___ ____ _______]



'
N
-
-
$ =
-
-~ -

.
.
e
fr
L
.-

e




‘¢

Agiliad, Oportung y Accadble En Zanas Urbdnas v Rurbles
instituciones focales de salud y educacién o con las organizaciones comunitarias
para mantener archivos con la historia familiar e individual de cada uno de los
habitantes, estas historias pueden ser renovadas y actualizadas constituyendo un
insumo muy valioso de registro, control y monitoreo.

r'" Validacién comunitaria. ]

Es un proceso de reconocimiento de la realidad en el mapa, de retroalimentacion y
correccién de errores, de suma de temas no considerados, de analisis conjunto,
de mirar asociaciones y relaciones, es importante contrastar los hailazgos de la
cartografia con la poblacidn o comunidad de forma que sea parte de la
construccion coleciiva.
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FORMATO 3 )
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE

ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA, identificado con cedula de ciudadania
11.802.999 en calidad de representante legal de ASOCIACION MUTUAL
AVANZAR identificada con NIT: 900123224-6, en mi calidad de interesado de la
Invitacién Publica suscribo de manera unilateral el presente certificado de
participacion independiente y declaro bajo gravedad de juramento:

La entidad que representd no se encuentra incursa en practicas de colusion
o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado.

No hemos tenido comunicacién con otro competidor sobre aspectos del
proceso de contratacion adelantado por el iCBF.

No hemos revelado los términos de los documentos e informacion aportada,
ni nuestro interés en participar en el presente proceso a alguan competidor.
No hemos invitado a otra empresa para que presente documentos o deje de
presentarlos, con el fin de restringir la competencia dentro del proceso de
contratacion adeiantado por el iCBF.

Que en el evento de conocer que en relacién con el proceso de seleccion
adelantado por el ICBF en el mercado se presentan practicas restrictivas de
la competencia me comprometo a poner en conocimiento del ICBF y la
Superintendencia de Industria y Comercio y demas autoridades
competentes dichos hechos.

La documentacién que presentamos es acorde a la libre competencia
efectiva en los procesos de seleccion, en concordancia a lo dispuesto en
las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y los Becretos 2153 de 1992 y 3523
de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y el articulo 27 de la Ley
1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido an los principios de la
contratacién publica y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto Reglamentario 734 de 2012 o aquel que lo modifique o sustituya.
Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su
articulo 27 “ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA.

Bajo la gravedad de! juramento, que se entiende prestado al firmar esta
carta manifiesto, que no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la
sociedad que represento incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de
interés.

Que ninguna ofra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui,
tiene participacion en mi interés de participar en fa conformacion del Banco
Nacional de Oferentes o en el contrato que sera el resultado de este
proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estamos vinculados.

Finalmente, manifiestc que la documentacidon que presento para la presente
Invitacién Publica, no ha sido participe de practicas restrictivas de la competentica







Agiliad, Oportuna y Accesibla En Zonas Urbaras y Rurafes
ni de practicas colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y
competitividad en el mercado de compras publicas.
Ciudad y fecha: Bogota 23/10/2017
Nombre del Interesado: ASOCIACION MUTUAL AVANZAR
Direccion: Barrio San José Carrera 4° # 34 ~ 49
Ciudad: Quibdé - Choco
Teléfono: 3113801351 fax: 0946716892

Correo electronico: chocoavanzar@yahoo.com

NIT: 800123224-6

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.ﬂz@ bevd € (Cordobe Serna
cer ll.®o2, 999
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Yesica Lasso Perez

'-n-____’
De: Fundacién Era Nueva <fundacioneranueva001@hotmail.com>
Enviado el: jueves, 09 de noviembre de 2017 5:55 p. m.
Para: Invitacion Publica 001 2017
Asunto: Subsanaciones y/o Aclaraciones.
Datos adjuntos: SUBSANACION BANCO DE OFERENTES GENEARCIONES CON BIENESTAR. pdf;
SUBSANACION BANCO DE OFERENTES GENEARCIONES CON BIENESTAR pdf
Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

Sincelejo, Noviembre 09 de 2017
Sefiores

ICBF - SEDE NACIONAL

BANCO DE OFERENTES
GENERACIONES CON BIENESTAR

IP 001 DE 2017.
E.S.M.

Cordial Saludo.

Respetuosamente adjunto en 88 folios las respectivas subsanaciones y/o aclaraciones, esperando con ello
cumplir con todo acorde a los pliegos e integrar en Banco de Oferentes.

En correo certificado también se enviaron el fisico los documentos.
Cordialmente,

FUNDACION ERA NUEVA



UT ALIANZA ERA NUEVA

Sincelejo, Noviembre 09 de 2017

Sefiores

BANCOC DE OFERENTES
GENERACIONES CON BIENESTAR
Invitacién Puablica |P 001 de 2017
ICBF — SEDE NACIONAL

E.S.M.

REF: SUBSANACION y/o ACLACIONES.

Cordial Saludo.

Atendiendo a.que segun el Cronograma de la IP 001 de 2017 nos encontramos en el
plazo para realizar las subsanaciones y/o aclaraciones, muy respetuosamente allego la
siguiente informacion:

JURIDICO:

Carta de Presentacion con el valor del porcentaje destinado para la contrapartida.
Folio1, 2y 3.

Copia de’la Resolucion por medio del cual el ICBF otorga la Personeria Juridica.
Resolucion No 0135 del 11 de Febrero de 2014 de ta Fundacion Era Nueva (antes
Juvenil Siglo XXl), folios 4y 5.

Resolucién No 1554 de 24 de Julio de 2015 de la Corporacion Alianza Lider,
folios 6y 7.

Documento donde se acredita, certifica y audita que de acuerdo con las normas de
auditoria generaimente aceptadas en Colombia, bajo la gravedad de juramento no
se tiene en este momento obligaciones con el sistema general de seguridad social
en pensiones, salud y aportes parafiscales, folio 8.

Es importarte aclararles que este formato fue enviado en la propuesta inicial
presentada el pasado 24 de Octubre y debe encontrarse en el folio 35, sin
embargo se allega nuevamente en original.

TECNICO:

Contrato SA- 039 de 2014: Se allega copia del Contrato, folios 2, 10, 11,12y 13.
Copia del proyecto en donde se contempia el porcentaje de usuarios atendidos, tal
como lo establece las normas en contratacién estos hacen parte integral del
contrato junto con los estudios previos y demas documentos, folios del 14 al 35
En los folios 18 y 22 se encuentras el porcentaje de benefiarios atendidos.

Carrera 13 E No 18 — 42 Barrio Los libertadores
Teléfonos: 3017861344
fundacioneranueva00l@hotmail.com
Sincelejo - Sucre




| - N4
uT ALIANfZ?fA ERA.;NUEVA

« Contrato SA- (28 de 201 4 Se allega cop|a del Contrato, folios 36, 37, 38, 39, 490,
41y 42 :
Copia del proyecto en donde se contempla el porcentaje de usuarios atendidos, tal
como lo establece las normas en contratacion estos hacen parte integral del
contrato junto con los-estudios previos y demas documentos, folios det 43 al 69.
En los folios 47 y 52 se encuentras el porcentaje de benefiarios atendidos.

» Contrato 202 de 2014: Se allega copia del Contrato y acta final, folios 70, 71, 72,
73,74y 75
Copia en donde se establece el porcentaje de usuarios atendidos, folios 76.

lguaimente de manera respetuosa solicito NO tener en cuenta el Contrato No
701820110325 del afio 2011, relacionado en la experiencia el suscrito entre el ICBF y la
FUNDACION ERA NUEVA, y por el contrario SI TENER EN CUENTA el No 003 de 2017
que se anexa en la experiencia, suscrito este entre la Corporacién Alianza Lider y la
fundacion INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, el cual no pudo allegarse
inicialmente por no estar la Representante Legal de la institucion Educativa fuera del pais
y no contar con certificacién solicitada en los pliego, no obstante se allega:

+ Copia del Contrato No 003 del 2017, folio 77, 78, 79 y 80.
» Constancia delos pagos realizados con ocasion del contrato aportado, folio 81.
+ Certificacion de cumpiimiento, folio 82 y 83.

Anexo también FORMATO 4 EXPERIENCIA MINIMA HARILITANTE. Experiencia que
queda en firme acreditar, folio 84, 85, 86, 87 y 88. —

Agradezco su amable atencion,
Cordiaimente,

GUST COSTA RICARDO
Representante Legal
UT ALIANZA ERA NUEVA

Carrera 13 E No 18 - 42 Barrio Los libertadores
Teléfonos: 3017861344
fundacioneranueval01 @hotmail.com
Sincelejo - Sucre
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n - : FORMATONA __
] CARTA DE PRESENTACION

Sincelejo, Octubre 20 de 2017 -

Sefiores S : N
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién: Av Cra 68 No 64C-75 o E
Ciudad. : Co

El suscrito GUSTAVO ALFREDO ACOSTA RICARDQO, con cédula de ciudadania
N°1.100.249.056 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la UT ALIANZA NUEVA
ERA vy la FUNDACION ERA NUEVA con Nit. 823004236 — 5 de conformidad con 1o
requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR
FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE
PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES, ‘“GENERACIONES . CON BIENESTAR®, Presento la propuesta y
solicito ser evaluado para la habilitacion objeto del presente proceso.

Asi mismo el (los) suscritos declara(n) que;

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a'la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) que
legalmente represento. .

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacionat de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o-errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta-y no contiene ningun error u omisién.
Sin embargo, cualquier omisién, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la
manera que resulte compatible con las, condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro
del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi
propuesta. A

e) Conozco y acepto el contenido del Linearhiento Técnico del Programa de Promocion y
Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con
Bienestar” en las Modalidades' Tradicional y Rural, y declaro que en &l evento de ser
habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al
mismo. ' : :

f) No me {nos) encuentro {encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilida'pl o incompatibilidad ‘establecidas en la Constituciéon y demas normas y
legales pertinentes. s ‘

Carrera 13 E No 18 — 42 Barrio Los libertadores
’ Teléfonos: 3017861344

T fundacioneranueva00i@hotmail.com

: Sincelejo - Sucre
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g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar;:ni se encuentran incursos en
conflicto de interés con los servidores publicos y contratustas del ICBF.

h) Represento a.una entidad sin animo de lucro.

i} Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentldo de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de ‘las servicios que me obligo a ofrecer, en el
evento de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el
evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la respensabilidad que
se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con
el propésito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi propuesta, no me eximira .de la obligacion de asumir las
responsabilidades gue me liegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualqwer naturaleza, por cualquier situacion
gue surja y no haya sido contemplada por mi, en’ razén de la falta de diligencia en la
obtencion de la informacion.

I} Acepto y autorizo al ICBF para que venﬂque Ia informacion aportada con esta
propuesta.

m) Acepto que la presentacion de reqmsnos habilltantes no genera para el ICBF
obligacion alguna de suscribir contrato. o

n) Aceple y autorizo que el ICBF me enwe mformacmn y notificaciones por el correo
electrénico que se senala al final del documento.

o} Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de
informacién conf:denmal 0 pnvada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin
reserva alguna a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a
los demas proponentes o participantes en el proceso Invitacion Publica a la conformacion
del Banco Nacional de Oferentes y aI pubilco en generai

NOTA: La antenor declaracuon puede ser supnm:da y sustituida por una en la gque se
declare que la propuesta contiene mformacuon confldencxal caso en el cual deberd
indicarse de manera explicita los folios en‘los cuales obra tal informacién y la justificacion
legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad
invocada, 'mencionando las: normas, ' disposiciones, decisiones de organismos
competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la

configuracion, adeiantamiento y logistica de fas aclividades ofertadas, tienen un origen
licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

Carrera 13 E No 18 - 42 Barrio Los libertadares

Teléfonos: 3017861344

" fundacioneranuevaf01@hotmail.com
Sincelejo - Sucre
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q) Declaro bajo la gravedad de j\ura’mént'ojque: en caso:de resultar habilitado acatare
fielmente las condiciones ofertadas -en la presente propuesta y en el evento de ser
seleccionado en los postériores procesos de’ contratacion ¢que adelante el ICBF para los
oferentes habilitados, cumpliré €on las obligaciones contractuales de las modalidades y el
lineamiento técnico: de las modalidades tradicional y rural para las que se contrate.

r) Autorizo que todos los actos administrativos que se’expidan en desarrollo del
proceso de la invitacion publica me :sean notificados de manera electronica al
correo fundacioneranueva001@hotmail.com. (sefalar el correo donde pueden
enviarse notificaciones). ‘ “ - DT

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién
Publica. . ; . o

t) SEDE ADMINISTRATIVA: | 1dicamos que se cuenta con una sede donde funciona la
entidad - actividad, a continuacién relacionamos la direccion donde se encuentra ubicada,
la cual esta dotada con equipos de computo, linea telefonica, acceso a internet y sala de
reuniones. : : s o

u) Acepto el valor del cupo establecido:por el ICBF para cada modalidad, segun 1o
establecido los estudios previos, y anexos de la invitacion publica para la conformacion del
Banco Nadcional de Oferentes de generaciones con Bienestar. Asi mismo, que dicho valor
puede estar sujeto a modificaciones ség@]nfel' presupuesto asignado anualmente al ICBF.

A continuacién presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

SUCRE: ZONA1y3 ' CONTRAPARTIDA: 2%
VAUPES: ZONA 1 CONTRAPARTIDA: 2%

MAGDALENA: ZONA1 - | CONTRAPARTIDA: 2%

Atentamenfe,'{ :

Firma: FUNDACTON ERA NUEVA - GUSTAVO ACOSTA RICARDO.
Nombre Completo: UT ALIANZANUEVAERA ~ 1+ 7
Direccion Comercial: Carrera 13E No 18 - 42 Bafrio Los Libertadores.
Teléfono y Fax 3017861344 i -
Domicilio Legal: Carrera 13E Nd 18 — 42'Baitio Los Libertadores
Correo eleafronico: fundacioneranueva001@hotmail.com

i R

[l
H

Firma d€’las) Persona(s) autorizada(s)

. oy .

NOTA 1: No ‘modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en espedifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo () folios. AP B ' -

Carrera 13 E No 18 —42 Barrio Los libertadores
e Teléfonos: 3017861344
. fundacioneranueva001@hotmail.com

' Sincelejo - Sucre




Repiiblica de Colombia
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de In Fuente de Lleras
Regional Sucre

. 2R -

BIENESTAR
FAMILIAR

#0139

RESOLUCION No. ¥ 11 FEB. 2044

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA"

El Director dei INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Regional Sucre, en
uso de facultades legales y estatutarias, especialmente las sefialadas en el art. 7 de la
Resolucién No. 3899de 2010y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 12, 14, 15, 19 y 21 numerales 6, 7y 8
de la Ley 7a de 1979, el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 Codigo de Infancia y
Adolescencia, el ICBF es la Entidad rectora del Sistema Nacional de Bienestar y en
consecuencia, las instituciones que hacen parte del mismo en su organizacion y
funcionamiento, deben dar cumplimiento estricto a las normas del Servicio Publico de
Bienestar Familiar dictados por el ICBF.

Que el sefior ROBERTO JAVIER MORENQ LEDESMA, identificado con cédula de ciudadania
No.79.884.323, ha solicitado a este Instituto se le reconozca Personeria Juridica a la Entidad
que representa legalmente FUNDACION JUVENIL SIGLO XXI, para lo cual el Grupo
Juridico de ésta Regional, previo el analisis y solicitud de correccion de los documentos
presentados por la Entidad, ha emitido concepto favorable sobre el particular por cuanto
encuentra que éstos cumplen con los requisitos sefialados en la Resolucidon 3899 de 2010 y
no contradicen el orden publico, la moral o las buenas costumbres, ni persigue fines de lucro.

Que en mérito de lo anterior esta Direccién,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica y aprobar la reforma a fos Estatutos
de la Entidad denominada FUNDACION JUVENIL SIGLO XXI, con Nit.No.823.004.236-5, con
domicilio-en la Calle 24 D No.46-30 Barrio las Margaritas de la ciudad de Sincelejo,
Departamento de Sucre.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente del contenido del presente acto, al
representante legal de ta FUNDACION JUVENIL SIGLO XXI, sefior ROBERTO JAVIER
MORENO LEDESMA, identificado con cédula de ciudadania No.79.884.323, o a quien haga

sus veces de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo Contencioso Administrativo. 4_
Transv. 27C No. 27A - 21 PBX 2801043 — 2800911 — @ 3 .
2804877 - 2804883 by £

Informacidn, denuncias y quejas 01 8000 918080
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Repiiblica de Colombia
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Regional Sucre

BIENESTAR 5
FAMILIAR - . . o Uhertad y Orden

%) a7 B
RESOLUCION No. h G 3 W J o
iR

e

t 1 FEE.

~
U

“POR LA CUAL SE OTORGA UNA PERSONERIA JURIDICA”

ARTICULO TERGCERO: Contra ia presente resolucién procede e! recurso de Reposicion ante
el Director Regional del ICBF Sucre, el cual debe interponerse personalmente dentro de los
cinco dias siguientes al acto de notificacion.

ARTICULO CUARTO: La persona juridica solicitante a su costa, publicara en el Diario Oficial
el presente acto administrativo, de acuerda cen lo establecido en el articulo 11 de la

Resolucién 3899 de 2010. ,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelgjo a los,

I
MY
Eiaboré: Hug%inal "i)'

Proyectd: Lastenia Castro 4

Transv. 27C No. 274 - 21 PBX 2801048 — 2800911 ~
2804877 - 2804883
Informacion, denuncias y quejas0t 8000 918080
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Repubhca de (.olomh
Instltuﬂ(} Colamhm:m de Bleuehtm F.‘umll.n
) Cﬂcxba de Ia Fuente de Lle: as :
Regmnal Sucre -
s Duecmon R

F{eso'uc;on “lo

.

"POR LA CUA* SE RFCONOCE UNA F‘ERSONEPIA JUR!DICA Vi APF{UEBAN -

UNOS ES[ATUTOS AI A COPPORAC!ON ALIA"!ZA LIDER CAPITULO GUCP\E Con

Nn: H°900‘14584 1,

LH D?REB T OPA {Ef DEL INST["UTO COLOMBIF ND D'= E‘-IFNES IAR F#MILIAR DE LA RFGIONPL . -

.SULRE -
E En uso de §us facullades legales y esiatutarles y £en espema! |as rel’rendadas enel ar1|cu|o 16 de Ea e
C Ley 1093 del 2005 Decrelo 2388 d= 197%; Decreto 1137 dg 1999 Decrety: 98( -dc 2012 la Rese!uclén o
o 3899 d52010y,,548 dei as, dg Jumo de 2015 - . N L

LONSIDEF’I\I‘IDD

“Que el artxculo 209 da Ia Constntuc:én Politloa eslablace que Ya. lunclon admmlsiralwa de‘\e estar ai L
. gervicié de’ los sinterésas’ generales Y ‘se-desarrdlla con fundamento en los prmclplos de lgualdad v
) mnrahdad efcacra ecohumla Celendad |rnparcnahdad ypubhcadad .

QLe de acuerdu con Jo establecudo e e! amcu!o 205 ds la Ley 1098 de 2006 e! lns’ututo Coiornbsano. o
- de B|ensstar Familiar, €5 el ente rector. y- coosdinador dit Slstema Nar.‘lcmai de-Biznesiar Famiiar y - -

" tiene asu cargo l2 articulacion de las entidades respmnsables de' [’ garantla de.lgs derechos, Ia", Lo
‘prevencion de su vulneracion, . a.- proteccion y el reqtablemmlenfo ‘de los_mismos, en Ios ambltos,. S

. namcnal deparamental dlstmal munlmpaiyresguardos'-hrntonos mdrgﬂnas

_Que en estemlsmo centldo r;l arficuio 18 ibldem ordena qlig; lodas las personas naturales o Junmcas~ .
con persaneria juridics exped|da por el'lnslituta’ Colomblano de Bisnestar Familiar o sin-ella, que sdp, -

con adiorizacion de’ fos padres o repreaentantes iegales, alberguen o cliden alos nifios, 1as hifias o los - C

e auofescentes son suletos de Ia v:g;lancla de| Esfado,.y en lal. v:riud compete al’ institote Caiamblano‘
de’Bigneslar Famrhar £omo enle reciar; coordmador y articulador; del, Sistema Nacional de Bienestar
-Famiiar reconeter, otorgar; suspender Y c.:nceiar personerfas JUFIdlCES y Ilcnnmas de funcmnamlento a
fas Instituciones dal Sistema gue prestan sefvicios de proteccitin alos menores ‘de'edad o la familiz y 2 -

“las que desarrollen el programa de aocpcnon de uf;uerdo co:i Ias norrnas que regu[an Ia prestacron det. = .
senriclopubhc:ode&enesfarFanuhar B B P SETOR Lo

B

B Que medlante Reso!uclcbn 3899 del 8. de snpuﬂmbre de 2010 ia D:recc:én Genera[ de! ICBF eslab!ecné'.- .
. el régimen. espemal para, otorgar reconocer suspender renOVar ¥. cancalar las perscnerlas jur[dlcas Yoo

'nccnmas de funciohamiente'a 185 |nst|tucmnes del S!Sf&ma Nacional de Bignestar Familiar, qua prestan

. sepvicios de’ proteccmn integral, -y para autonzar a ios orgamsmos acrf:dltados pafa desarrollar el_-_ o

programa de adopCIDI‘[ |ntema(:|onal

Quiz mediante ofcm radlcado con el nimero E 2015- 293346 7000 de fegha- 15° de Juilo de 2015 el'
.sefior DANILO- ANDRES : BLANCO ARIAS  identificadd con .C.C. -14° 1.102.840.274, soliGite: R
-otorgamlentu de Personerfa, Juridica,-a la uORPORACION ALTANZA LIDER CHP]TULO SUCRE;. .
. ldentlfcada con Nit. No 900414584 1 de av:uardo al Acla.de conttltu:lén de facha-31.de’ El‘lero 'de- 2011
. suacnla por-, KATHERINE. SEQUEDA MENDOZA con C.C: N° 64, 606. 862 COMO. Presidente y LUIS -

L GRESTE BﬁRACCPI VELEZ.con c.o. NP 1102, 8.27 517 como Sécretarm de ia reun:brr @ mscrna en.; L

Camara de Comarc:o el 15 de Fcbre:o de 2011

" lnformm::én. “denuigias y' qur._;as 0{ 3000 918060
A b:cncsh:fannlmr BON.LD.
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a L NN 90011453 e .
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ﬁ_notifcacnon : _ ; C T s ‘ . ST o
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. ALIBNZA LIDER CAPITULD SUf‘Rl: podra prestar ios servicios e protecmon integral a nmos nrnas .
7'adolescenles y sus TamI]EaS en. cumplurlnnto a Ios requns:tos deﬁmdos por ei JCBF ' N
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: '_ .'ARTLULG SE)\ ] 0 Una vez en. urms la presentp RESOFUCIOn archwese En !a carpELa qu° reposa en la
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FORMATO 7 |
" MODELO! CERTIFJCA CION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828°DE 2003
- PERSONA JURIDICA o

En nuestra condlt:lon de Representante Legal y Revisor Fiscal respectivamente de
la FUNDACION ERA NUEVA, identificada con Nit 823004236 - 5, debidamente
inscrito en la Camara de. Comercio de SINCELEJO, me permito certificar y auditar
que de ‘acuerdo con ilas normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados flnanmeros de la compariia, manifiesto bajo la gravedad de
juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social
en pensnones salud y aportes paraflscales

Dada en Sir_]celej‘o - Sucre, aé,los,(20_) yeinte_ ,de,ll_,mes de Octubre de 2017.

FIRMA QQ? | o

GUSTAVO A\LFREDO ACOSTA RICARDO
REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA_ -
SUGELIS DEL CRISTO PEREZ MONTES
REVISOR FISCAL T

TARJETA PROFESIONAL No 176080 T

Carrera 13 E No 18 - 42 Barrio Los libertadores
Teléfonos: 3017861344
fundamoneranuevaOOl@hotmall com

e - : Sincelejo - Sucre




FUNDACION ERANUEVA — *

' FORMATO 2
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 788 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

En nuestra condicion de Representante Legal y Revisor Fiscal respectivamente de
Ja FUNDACION ERA NUEVA, identificada con Nit 823004236 - 5, debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de SINCELEJO, me permito certificar y auditar
que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de ia compafiia, manifiesto bajo la gravedad de
juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social

en pensiones, salud y aportes parafiscales.

Dada en Sincelejo — Sucre, a los (20) Veinte de! mes de Octubre de 2017.

FIRMA Q&

GUSTAVO ALFREDO ACOSTA RICARDO
REPRESENTANTE LEGAL

FISCAL
TARJETA PROFESIONAL No 176080 - T

Carrera 13 E No 18 — 42 Barrio Los libertadores
Teléfonos: 3017861244

fundacioneranueval01@hotmail.com

Sincelejo - Sucre .
235
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CONTRATD ESTATAL DE PRESTACION. DE SERVICIOS No. 5A-039 de 2014 )

T

OBJETO: CAPACITACIONES EN GULTURA Y
CONVIVENGIA .CIUDADANA DIRIGIDA A
JOVENES ESCOLARIZADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

CONTRATANTE: LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DE SUCRE.

CONTRATISTA: FUNDACION JUVENIL SIGLO XX

PLAZO: ‘ 2 MESES

YALOR: CIENTO SESENTA MiLLONES DE FESOS.

{$160.000.000.00).

Enfre fos suscritos a saber: JULIO CESAR GUERRA TULENA, identificado con céduia de
ciudadania No. $43.978 expedida en Palmités {Sucra), ebrando en nombre y reptesentacidn del

- Drpariamente—de—Huere,—coma .Gobernador . elecio_del.. Departame mo_da Suere, como

Representants Legal de esa Entidad que para los efecics del prasente Gonirato.se dencminard
EL CONTRATANTE y por la otra, ROBERTO JAVIER MORENO LEDESMA iggniificado con a
cédula da cludadania No. 79.884,223 de Bogota, abrando en nombre ¥ representacion legal de
la FUNDACION JUVENIL SIGLO XX, con MIT. §23004236-5. Quien para: efectos de este
contrato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra gl presente confrato de prestacion d&
.senvicios, previa as siguientes consideraciones: A) L.a Gebernacion de Sucre pecesila contratar
el servicio para capacitar &n cultura y convivencia ciudadana a jovenes escolarizados; B} que
se expidié el cerdificado de disponibilidad presupuesial No. 3,496 det 22 de Sppliiembre de 2014,
para. amparar el presente contrato; C) que de conformidad con lo sefalado en la Ley 1150 del
2007 y el decreto reglamentario 1510 de 2013 y lJenfendo en cuenta la naturaleza det objeto
eontraciual ¥ la cuaniia del mismo, se adelanté una Seleccién Abreviada de mencr Cuantia,
cuys procedimients se encuentra contzmplado en el Dacrate 1510 de 2013; D) Que cumplidas
las etapas dei progeso se adjudico el contratc al proponente, FUNDACION JUVENIL SIGLO
XX1.a través de resolucion de fecha de veintinueve (29) de oclubre de 2014, que. per fo anterior,
se procede a suscribir el presenie cordrato, contenido en las. siguientes cliusulas. CLAUSULA
PRIMERA; OBJIETO El objeto del presente contrate es las “CAPACITACIQNES EN CULTURA
Y CONVIVENCIA CIUDADANA DIRIGIDA A JOVENES ESCOLARIZADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE". Con las caracteristicas técnicas sefafadas en los esiudios
previos, pliege de condicicres y ia ofera. PARAGRAFO PRIMERO: La supervisién de esie
contrald se flevara a cabo por la Secratarta de Geblemo Departamental. CLAUSULA SEGUNDA:
VALOR DEL CONTRATO. Paca los efectos fiscales y legales, el valor del presante contrato se
estimara hasta por la suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS. ($160.000.000.00}.

M/CTE: Este valer cubre Inlégramente Jos costos direclos e indirectos derivados de 1a ejecucion.

del centrato. CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. LA GOBERNACION OEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE pagara a EL CONTRATISTA, el 100% del valor contractual, una
vez se haya prestado el servicic de manera satisfactoria, previa presentacion de ia respectiva
fagiura o Ya cuenta de cobro, por parie del contratista. Su desembolso se dara previo tramitz de

“(Gobernacidn de] departamento de Sucre”

e,



L U R

T Ld aattal e Ay

e AT 2 e et

Bix 5 Sk P S B

3

LT Tl P A e

£ 33 A P AL R

45

QONTRATO'ESTATAL DE PRESTACIdN DE SERVICIOS No. SA-033 de 2014
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soliefird de pago y ef derecho a wmo asignado para la respectiva suenta legalizada, La
Gobérmacién del Departamentd de Sucre no se responsablizard por la demara en el pago al
contratlsta ylo contratistas, cuando ells fuere provocada por encantrarse incompleta la
documentacién que sirva de soporte para-el tramite de-las facturas y no se sjusie a cualquiera
de tos condiciones establecidas en ¢l presanie contrato.CLAUSULA CUARTA; JIERMING DE
EJECUCION Y VIGENCIA. La duracion del presente contrato serd por ¢! termina de dos 2)
meses, comades a partir del cumplimiento do los requisitos de perfeccionamiento v ejocucién, as

decir, suscripcién por las partes, expedicidn del registra presupuestal, aprobacién de la garantla

anica y fyma del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA; OBLIGACIONES DE LAS PARTES..A) EL
CONTRATISTA s obliga con La Gobemacién del Departamento d& Sucre a: 1. Llevar a cabo 1a
firma.del acta de |nicio y fnal, eniregar el plan de trabajo, equipo técnico y una propuesia de
cfganizatién y crenograma de.las actividades requenidas: para |2 realizacién de! conlrato. 28
togotipo, asi coma toda la Informacidh impresa an los abjetos mencionadcs en la descripcin
técnica, serd dada por’la Secratarta: de:Goblémo Departamental. 3. Hacer la convocatoria del

- mmm e Byento en coordinacidn con la Secrelaria de Gobiemg Depariamental 4. Cumplir con |2 jomada
de’ capacitacién plenamenie establecidas. 7. Proporcionar la capacitacion requenda Gnica y &

exclusivamente en la témalica -establecida. 8. Encargarse de las accipnés de Logistica
requerida para la ejecucién del contrato enunciadas en la descripcidn {écnica. 9. Coordinar con
el-supervisor del contrato las diferentes actividades para ¢! desamollo cel ohjeto el riemo, 10,
Mantener el equipo de lrabsjo propuesto durante {a ejecucion del contralo y garaniizar la
disponibliidad de tiempo completo del mismo para dar cusplimiento al abjeto del contrato. 11,
Dar oportuna respuests a las soficitudes y requerimientos que realice la Secretaria de Gobierno
Depertamental, » través de los funcionarios compelentes para eflos. 12. Transferic a 12
Secretaria de Gobierno Departamiental, de manera.totel y sin limllacién slguna, los derechos
patimaoniales que sean de su propiedad, sobre todos los productos que se generen.con ocasidn
de! presente Contrata, por ef tiempo que establezca ley nacional e intemacional, y sin
perjisicio d&! respeto ai derecho moral cansagrado en el articulo 11 de ta Detislén Andifia- 3517
de 1093; concordants can ef articulo 30 de la Lay 23 de 1982, En virtud da o anterlor, se
entiende que la Gobemacion de 'Sucre a través de su Secrefaria de Goblerno, adgulere el
derecho de reproduccién en todas sus modalidades; el derecho de \rariaférmacion o adaptacion.
comunicacién publica, distribucidn y, en general, cuakuler tipo de explotacién que de los
prodixtés propiedad dgl Contratisia se pueda realizer por cualquier medio canogido o por
conocer. 13. Anexar al informe de elecucion, lstados con los nombres y firmas de los
participantes a las capacitaciones. (el informe. deberan ser presentados en dos ejemplares. en
original ¢ada und y se debe anexar CD con toda la informacin y evidencia fetogrifica). 14.
Guardar plena reserva a proposito de todos los' datos e informaciones que oblenga en
desarroilo 0°con ocasion del contrato, 15. Responder anie las avtoridades competentes por los
actos u omisiones en el elerciclo de. las aclividades que se desarolien en virtud dei contraio,

cuando con cllos cause perjuitio a la adminisiracién o a terceres. 16. Pagar los impuestos,.

tasas, conlribuciones, nacionales, departamentales o municipales a los que Haya lugar en virtud
de |a legallzacién y wjecucion del contrata, 17. Realizar por escrito cualquier requerimianto,
reclamacién, sigarencia, comentario o demds que considere patinentd para la debida
ejecucitn del objeto contracival, 2 ta Secrétaria de Gobierno Depaitamental. 18, Los demas

que de acuerdo ton la Ley ¥ a naturaleza del contralo, el pliego de condiciones ¥ Sus

“Gobemacion'del departamenta de Sucre”




e

IR RIL WA cdn, Un R LI F A AL

g dy s

ey

-

A% AagE Dy

o M Al Y

ol
e Al

L ve

4

sty

rt ag A

sarey

R A Ly e

oA

CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SA-039 de 1014
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documentos intagranies impengan. 3 la parte. 19. Cumplir con sus obligaciones. frente a los
Gistemas de Seguridad Social en Salud; Riesgos Profesicnales, Penslones y Apories
parafiscales. 20, ©brar con fzaltad y buzna fe en las distintas etapas contractusnles, evitando
dilaciones y dificuhades. B} DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE ~1) S¢ reserva el derecho de ejercer €l control scbre.la calidad y forma gue el
CONTRATISTA entregue los blenes, y para e consacucian de los fines da la contratacian estatat,
dispone de los derechos y deberes que le otorgan los erticulos 3 ¥ 4 de latey 80 de 1.993; 2) A
pagar el valor del con'rato de acuerdo a las condicianes -del mismao. 3) Facilitar ka informacian
requenida por el CONTRATISTA para el desanoiio de la ejecucion contractual, CLAUSULA
SEXTA: APROPIACION PRESUPUESTAL, El pago de los vélores a que se compramete EL
‘CONTRATANTE s¢ suberdina o -las aproplaciones prasupuéstales que para este efecto se
hagan y sa harén con cargo 2l Presupuesto de Ls GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE, vigensia 2014, con Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.3,486 del 22 de
Septiembre de 2014, CQUSUL_L\ SEPTIMA:. SUSPENSION DEL CONTRATO. Sclamente pof
causas de fierza mayor o caso fortiilc debidaments comprobadas podré suspenderse 2
ejecucion del contrato, lo cual se hard por esarito y mediando mutuo eonsentimiento entre las

partes «de- este- contrato, CLAUSULA-OCTAVA.GARANTIAS. EL CONTRATISTA.se.chliga.a. ...

‘constitulr 2 favor del DEPARTAMENTO DE SUCRE; una pifizs de garantia Urica que cubra los,
siguientes riesgos: A} PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, por el 10% del valor del
Contrste, su vigentia serd la misma del Corwate y cuslro {4) meses mis. B} PARA
GARANTIZAR LA BUENA.CALIDAD DEL SERVICIO, por el 10% de! valor del Centrale, por'la
vigercia def mismd y cwatro {4} meses miés. C)- PARA RESPONDER POR EL PAGO DE
SALARIOS, INDEMNIZACIONES ¥ PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL QUE.
UTILICE, Por el 5% del valor del contrato, por un término igual al plazo del contrale y fres (3) afos
_mas, En caso de que se amplie o prorrogus ia garantia Unica, los gastos que esio impliqus
estartn a cargo del Contatista CLAUSULA NOVENA TERMINACION Y LIQUIDAGION DEL
CONTRATO. El presente contraio serd fiquidado por lag paries dentro de lo$ cuatio (4) meses
siguienies a su lemminacion. GLAUSULA DECIMA:. MULTAS. La aplicacién de. muitas se
entiénde sin perjuicio de que-en el caso de mediar [os cavsales esiablecidas en el contrato, la
ENTIDAD CONTRATANTE podra dieclarar y hacer efectivas la ciiusula penal pecuniaria. Las
multas se hardn efectivas mediante résoluciéh motivada, Es causal para imponer muftas
dnicamente: a) Por mora .o Incumpfimiento- parciat de las obligaciones adquindas en vitud del
presente contrato: Hasta por un valor equivalente &l und por.ciento’ {1%). d¢l valor del conlrato
por eada dia de mora o de Incumplimiento, sin que $e superen €| diez por denio {107%) det valor
tolal del contrato. Estes muitas serdn acumulebles v se contabilizardn separadamenté para
cada una de las obligaciones-incumplidas y se causen por el simple atraso sin que la ENTIDAD
CONTRATANTE tenga que demoslraria y los perjulcios gque s tausen "a la .ENTIDAD
CONTRATANTE -por este aspecto se haran efectivos en forma separada, sin detimento de la
indemnizacién e peruicos a que haya gar y de la cléusuta penal pecuniaria. EL
CONTRATISTA autcriza a 1a ENTIDAD CONT! RATANTE con {a suscripcion del contrato para
descontary tomar ¢f valor de la3 mullas de que tratan los lierales antericres de cualquier suma
que le adeude a la ENTIDAD CONTRATANTE, sin perjuicio de haceras efeclivas de
conformidad con ta Ley. Estas multas no podrén exceder det 10% del valor del contraio y solo
podidn imponerse para conminar al contralista a cirnplir con sus-ebligaciones y durante ia

“GGobemacién del departamento de Sucre”
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CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SA-039 de 2014
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PRIMERA: INDEMNIDAD, El contratista se obliga para con la entidad a mantenerla Libre de
cuakjuier dafio o perjuicio originade en reclamaclones de tercercs y. que se deriven de sus
aciuaciones ¢ de s de sus subcontratistas o dependientes y a salir en defensa del mimos a
suSs costas. -

Para constancla de tade lo anteriormente pactado las partes Intervinientes en este Centrato
Estatal, [o firman el dia 30 de Octubre da 2014.

POR £L CONTRATISTA
'l KQO oy Ty
e D2l perwd
. JULIO CESAR GUERRA TULENA_ ROBERTQ,JAVIER MORENO YEDESMA
- -==—--——=Gobernadop———————— <o RL FU&QACPDN JUVENIL-SIGLOXX e .
£

Froyects: jrina Luna Nanvaez o
Asesora Juridics Externa

“CGiobernacion del departamento de Sucre”
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ejecucidn de_las obligaciones no con posteriorided a que el coniratista haya elacutada la
obligacién pendiente, E! pago o deduccidn de tas multas, no exonera al CONTRATISTA, de
terminar la efecucin, ni demas obligaciones derivadas del presenie contralo,, Siempre que. el
contratista demuestre alguna de las circunsiancins anotadas. Para lo anterior se dara

cumplimiento a articulo B6 de Ja Lay 1474 de 201

1.CLAUSULA ONCE: PENAL PECUNIARIA.

En ¢aso_de incumplimienta’o de declaracidn de ceducidad EL DEPARTAMENTO DE SUCRE
impondrd al CONTRATISTA por Resohucién molivada una parte pecuniaria por valer equivalznte al
10% del valor total. del contrato. El valor de 't diusula penal se considerara. como page parcial
p=ro no defintivo de los perjuicios causapos.al OEPARTAMENTO DE SUCRE, sin menos cato de
1as acciones civiles a que hublere lugar. CLAUSULA DOCE: CADUCIDAD ADMIMISTRATIVA.
Este contrata Neva implicita [a figura de ta cadudidad agministrativa de acverdo ol articulo 18 de la-

Ley £0 de 1533, en lectura concordante con el incis

o 2 del paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828

de. 2003, que imodificd e} parigrafa 2 del articula 50 de la Ley 789 de 2002. GLAUSULA TRECE:

CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA ne

podré ceder el contrald con persona Natural o

Juridica Nacional o Extrenjera ni subcopiratar, sin € previo ¥y’ expreso - consentimlento del LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE _SUCRE._pudierpo éste reservarse las razones-que

cevseme s o-{anEE pare negar-tal—dedsibn.—e SLULA -

oF: . APLICACION.DE LAS CLAUSULAS

EXCEPCIONALES. ta Gobemaciin del. Dapartaniento de Sucre podra ser use en. las clausuas
excapcionales de terminacién, medificackn e lterprelacion unitatéral del condrato en los témmincs
de I3 ley 80 de 1993 CLAUSULA QUINCE; INCOMPATIEILIOADES E INHABILIDADES. EL

‘CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad del

juramento que no se, encuentra newrso en

) ninguna causat de Inhatfidedes o incompetbilidades de las sefialadas en la Constitucidn Palitica,
Ley 80 de 1963 ediculo B y 9y demas disposiciones legales prohibitivas aplicables a los contrates

-astatales. CLAUSULA DIECISEIS; PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIGN. De conformidac
con I dispuesto en el articulo 41 de'la Ley 80 de 1593, arficulo 19 de! Decrato 568.de. 1896,
este contrato requiere para su parfeccionamiento; 1) Acuerdo sobre el objele y la
Contraprestacion. 2) Que se eleve a escrilo y s susciiba por las partes, 3) Que exisia la
fespectiva Disponibilidad Presupuestal Oe conformidad con el articulo 41 de la Ley B0 de 1033

y &l arilcuto 20 det Decreto 568 de 1996, requiera

para su ejecucidn: 1) Registro Prexupuestal.

2) Aprebacion da la garantia Unica de Cumplimlento y 3) Presentacién del paz'y saitvo de
Impuestos Cepanamentales, CLAUSULA DIECISIETE: IMPUESTOS- El contraliste cancelara a

sus costas el valor de los impuestos que correspond

an, conforme [as leyes vigenles, para este

tipo dé contralos. CLAUSULA DIECIOCHO; LUGAR DE PRESTACION DEL .SERVICIO: El
lugar de prestacidn del serviclo serd en el Deparamemo de Sucre, en los Municipios
establecidos en los estudios previos y phego de Condiciones. CLAUSULA DIECINUEVE:
DOMICILIO. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales, tas partes detlaran la cludad de
Shncelejo, -como su domicillo contractual. CLAUSULA VIGESIMA: -DOCUMENTOS, Son
documentos del presente conirato: Les estudios ‘previos, informs de evaludcidn, propuesta

presentada pof LA FUNDACION JUVENIL §

IGLO XX); certificados cel confraista de

antecedentes disciplinarios, de manéjo fiscal expedidos por la Procuraduria General de la
‘nzcibn, Contralorka General de la Repibiica y el certificada de disponibilidad presupuestat No.
3,496 del 22 de Sejliembre de 2014 ¥ demis decumentos proplos del desarrolio y ejecucion de
presenie contrato. PARAGRAFO: Una vez pedeccionado el presente conlrato debe ser
publicade en ] SECOP, de conformidid con e! Decreto 53 del 2012 CLAUSULA VIGESIMA

“Gobemacion del deparfamento de Sucre”
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Proyecto
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Capacitacidn en cultura y convivencia ciudadana a jovenes del Departamento de Sucre

Cédigo BPIN:

Datos del Formulador

DEPARTAMENTO NACONAL D PLANEACION

Impreso ! 14 de septiembre de 2014

Tipo de documento:
Nombres;

Cargo:

Telefonos:
Entidad:

E-mail:

Cedula de Ciudadania
Angelica
Secretaria de Gobierno Departamental
2799470
Gobernacion de Sucre

gobierno@sucre.gov.co

No. Documento:

Apellidos:

64588851

-Arbelaez Hernandez
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Modulo de idenfificacién del problema o ne(_ idad

1. Conlribucion a la polilica piblica

Plan de! PND

(2010-2014) Prosperidad para Todos

Programa del PND ‘

31016. Seguridad y convivencia ciudadana

Indicador de seguimiento al PND

Inclusion Soclal y Recongliliacién Nifios, nifias y adolescenles vinculados a programas de prevencion
Unidad de medida

Namero de niﬁos, nifias y adolesc_:entes

Meta

| 1000000

Plan de Desérrollo Departamental o Sectorial
Accionas Claras para Dejar Huellas - Plan de Desarrollo del Departamento de Sucre 2012-2015

Programa del Plan desarrolio Departamental o Sectorial

5.1.2  Convivencia Ciudadana

Plan de Desarrolle Distrital o Municlpal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

9Y
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Médulo de identificacion del problema o necesidad
2. ideniificacion y descripcion del problema

Problema Central

[De:edoro social de la comunidad por Ia falta de una cullura social que promueva la convivencia coidadana en los jovenes del Departamento.

Descripcidn de la situacion existente

El Departamento de sucre a través del programa de seguridad y convivencla ciudadana ha podido identificar o deteclar que la poblacion juvenil se
encuentra hoy por hoy por las grandes brechas de desigualdad lo que genera una conducta y comportamiento que deésmejora el lejido social, de allf 1a
existencia de pandilias y grupos irreguiares en algunos municipios, ocaslonando destruccion, inseguridad en la sociedad o afectacién de inmuebles al
servicio del estada, también la policia def Departamenlo evidencia ia necesidad de realizar acciones para prevenir que los jévenes incurran en actos
delictivas y promover una cullura social para mejorar la convivencia cludadana, )

Magnitud actual

89.729 jovenes entre 7 y 17 afios del Departameto de. Sucre en riesgo de involucrase en fenormenos como delincuencia juvent, drogadicclon, alcoholismo,
etc

Médulo de identificacion del problema o necesidad

2.1 ldentificacion y descripcion del problema

Causas gue generan el problema

Tipo: Directa

{Pocas actividades educativos que promueva una cullura social a los jovenes del Departamenio de Sucre

Tipo: Indirecta

E’oca molivavion de los jovenss en participar en actividades pedagogicas

Efectos generados por el problema

Tipo:  Directo

l!ncrememo del pandillaje, alcoholismo, drogadiccion en jovenes del Departamento de Sucre.

Tipo: Indirecto

o—
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Jovenes con conductas antisociales. “ 8} . e

Médulo de ldentificacion del problema o necesidad

3. Andlisis de participantes

Participantes

Departamental Sucre Beneliclario Aporte de recursos

economicos para el
cumpiimiento de los
objalivos planteados en el

El departamanto da Sucre viene reafizando
trabajos para promover y garantizar los
derechos da la poblacion sucrelia

proyacto
Otro Beneficiario Parlicipacion en ias Jovenes escolarizados Princlpales baneficlarios def proyecto y
aclividades realizadas con del Depatalamenlo de veedotes para garantizar el cumplimiento de los
la efacucion de! proyeclo Sucre objetivos contamplados en ai proyecto
Concertacién entre los participantes
[interactuar en el desarrolio del proyecto 1
. ‘ Méduio de identificacién del problema o necesidad

4, Poblacitn afectada y objetivo del problema

Personas Afectadas

Nimero da personas Atectadas

[835149

Fuente de Informacién

[DANE

Todo El Departamenio No aplica

Zona urbana y Fural

@v -
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** Personas Objetivo )

. L o
Namero de personas Objetivo
(2582 — |
Fuente de informacién
ISecrelaria de Gobierno Deparlamental J
HRegion KR [k U apariamehte ‘ Mnic| ICqnitroipobla i |-iRe s CUArdo RGN |YEspecificay
Caribe ) Sucre . San Onofre ‘ | Cabecera Municlpal : ' Zona urbana

Médulo de identificacién del problema o necesidad
4.1 Poblacién afectada y objetivo del problema

Caracteristicas demogréficas de la poblacién

Género Hombre 1560 | Secrataria de Gobierno
: Departamental
Género Mujer 1032 Secretaria de Gobiemo
Depariamenta!
Edad {afios) 0-6 o
Edad (afios) 7-14 0
Edad (afios) 15 -17 . 81z Secretaria de Gobierno
Departamental
Edad (afios) 18-26 ' 180 Secretaria de Gobierno
Departamental
Edad {afios} 27 -59 . o
Edad (afios) ‘ 60 en adelante ' 0
Grupos Elnicbs Indigenas ¢
Grupos Etnicos ) Afrocolombianos o
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Grupos Etnicos M

Poblacién Vulnerable Desplazados ‘ o
Poblacion Vulnerable Discapacitados o
Poblacién Vulnerable Pobres Extremaos 0

Moédulo de identificacion del problema o necesidad -

- 5. Objetivo - Propdsita

Objetivo General - Proposito

IReaIizar actividades pedegogicas en la cual se involucte la imporlancia de 1a cultura y convivencla cludadana en los jovenes det Departamenio da Sucre.

indicadores que miden el objetivo general

Jovenes participando

Objetlve Especlificos

Capacitar a jovenes escolarizados en cullura y convivencia cludadana

Molivar a los jovenes escolarizados sobre 1a imporiancia de parlicipar en aclividades pedagoglcas qua apoyen su desarrollo social

Méduto de identificacion de! problema o necesidad

5. Alternativas de solucion

Capacltaclon en Cultura y convivencia ciudadana a jovenes del Departamento de Sucre ‘ Si
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Evaluacién Realizada

Costo Eficiencia y costo minimo

NO

Beneficio costo y Costo Eficiencia y costo minlmo

Sl
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“'Médulo de Preparacion de la alternativa de solucion

1. Descripcidn de la allernativa
Alternativa

Capacilacion en Cultura y convivencia ciudadana a jovenes de! Departamento de Sucre

Ao inicio: 2014 Aﬁ_o final: 2017

Descripclén de la alternativa

El proyeclo consiste en realizar actividades pedagocicas en donde se capacitara a jovenes ecolarizados del Departamento de sucre en donde se resaite la
importancia de una cultura social y la convivencia ciudadana para ello se contratara dos profesionales con conocimientos en derechos humanos yl/o
cultura ciudadana y en solucion alternativa de conflictos o asuntos de paz y reconciliacion y un tecnico para el apoyo logistico de las capacitaciones, se les
enlregara a los jovenes participantes lapiceros, camisetas, libretas y material de apoyo con informacicn de los lemas tratados en la capacitacion. Estas
capacitaciones se realizaran en las instituciones educalivas con mayor poblacion estudianiil de cada municipio.

E} proyecto se realizara en las subregiones del Golfo de Morosquillo, Montes de Maria, y subregion Sabanas y tiene contemplado una duracion de dos
meses.

-

- Médulo de Preparacién de la alternativa de soluclén

2. Estudio de mercado

Detalle para estudio: Capacitacion en cuitura y convivencia ciudadana

Capecilacion en cullura y convivencia ciudadana dirigida B
Jovénes escolarizados del Deparlamento de Sucre

2012 0.00 26,00 ' -26,00
2012 0,00 26,00 -26,00
- 2014 26,00 26,00 0,00
2015 0.00 . 0.00 ' 0.00
2018 0,00 0,00 0.00
2017 0,00 0,00 0,00
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"sMddulo de Preparacién de la alternativa de so..'f;ién

3. Capacidad y beneficiarios

Alternativa:

l@aciladon en Cutlura y convivenda cludadana a fovenes de! Departamento da Sucre l

3.1 Capacldad Generada
1Capacltacionas redlizadas I

Unldad de medida ._ Total Capacidad generada

o | [ ]

3.2 Benaliclarios
Nimero da beneficiarlos

[2.592 —I

Médulo de Preparacién de la alternativa de solucién

4, Localizacidn
Alternativa

[Eapacflacion en Cultura y convivencia ciudadana a Jovenas del Departamento de Suere —I

Gesogrificamente

Cariba : ’ San Onofre Cabacera Municipal . LE. Tecrico Agmpewéﬁo San
: Onolrs de Torobo
Caribe Sucre Sanliago Dre Toli Cabec-era Municipal LE. Luis Patron rosanc
Caribe Sucre ' Covefias Cabacera Munlcipat I.E. ismael Conlreras
' " Meneces

Caribe Sucra ) Palmito Cabecera Municipal LE. San Anlonic Abad

Caribe Sucre Ovejas Cabecera Municipal Ceniro Educativo Maria Reina
de Amenica

Carlbe Sucre .} Chatan Cabecora Municipal ] |.E. Chalan
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Caribe Sucre ‘f Coloso Cabecera Municipal LE. Victor Zubina

Caribe Sucra | ot Viejo Cabecera Municipal 1LE. Henberlo Garcia Garrido

Carlbe Sucre Los Palmilos Cabscera Municipal 1.E. Los Patmilos

Caribe Sucre San Pedro Cabecera Municipal |.LE. Sania Rosa de Lima

) Caribe Sucre Galaras Cabecera Municlpal L.E. de Galeras

Catibe Sucre Sinca Cabecera Municipal 1.E, San Juan Baullsta de ia
Salle

Caribe Sucre El Roble Cabecara Municlpal ).E. San Maleo

Caribe Sucre | San Juan De Betulia Cabecera Municipal ).E. San Juan Bautisla

Caribe Sucre Sampués Cabecera Municipal LE. Millan Vargas

Caribe Sucre Corozal Cabecera Municlpal Escusla Normal Superior de
Carozal -

Caribe Svcre Morica Cabecera Municlpal I.E. Cristobal Colon

Carlbe Sucre Buenavista Cabacera Municipal |.E. de Buenavista

Factores que daterminan la locallzaclén

Cercania a la poblacion objetivo

Otros

Alternativa

Moédulo de Preparacién de fa alternativa de solucion

5 - Estudio Ambiental

Eapadlcion en Cultura y convivencia cludadana a Jovenes del Deparlamento de Sucie_
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Estudios requeridos e )

. Estudio Se requiere
Licencia Amblantal NG
Diagnéstico amblents! NO
Plan de manejc ambiental 1 no
Olios parmises amblentales NO
. Médulo de Preparacion de la alternativa de solucién
6 - Andlisis da Riesgos
Alternativa
[Capecltaclon en Cultura y corwivencia cludadana a jovenes del Departamento de Sucia ) l

Ingremenlo en los indicesde Incidentes deliclivos por
parie de ia poblacion juvenil

Probable Delerioro del tejido social,
Ingremento de aclos dalictivos

por parle de los jovenes

Allo Propiciar espacios
dirigidos a la poblacion
juvenil con e fin de
prevenir que Incurran en
aclos deliciivos u otras
acciones de llegalidad

Mdédulo de Preparaclon de lé alternativa de solucién
7 - Costos del proyecio

Alternativa

[Gapacilaclon en’ Cultura y convivencia ciudadana a jovenas def Depardamanto de Sucre
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Reld .on Objativos - Productos - Actividacdes

Objefivos Productos Actividades
Capacilar a jJovenes ascolarizados Jovenes escolarizados capacitados en Contralar 1a slaboracion del material publiciiario 8 informative del evenlo !
en ¢ultura y convivencla cidadena cullura y convivencia cludadana

(pendon, diplomas, escarapelas, camiselas, libretas, lapicaros y carillas)

Contratar lalento humano requsrido para la efecucion de! proyecto

Realzar seguimiento y evaluacion del proyecto

Sumieistrar rafrigerios a los jovenes asistentas dal eventa

Relacién Productos

Objetivo:  Capacitara Jovenaes escolarizados en cultura y convivencia cludadana




Jovenes escol . - Jos capacitados en cullurs y convivencia cludadana iy l; Nimaro 2592
4 R

Relaclén de Actividades

[rversiGn 2014 Conlratar la elaboracion del material publiclarlo e informalivo det evento St 102,448,000
(pendon, diplomas, escarapelas, camisetas, libratas, lapiceros y cartiltas)
towvarsitn 2014 ' Contratar tatento humano requarido para 1a ejeciclon del proyeclo ' ) gi 42 000,000
Inverskin 2014 Suministrar refrigerios a los jovenes asistentes del evenlo No ‘ 15,552,000
Operacidn 2015 Realizar seguimiento y evatuacion del proyecio Si 2.000,000
Valor Total 162,000,000

Médulo de Preparacién de la alteinativa de solucién
9 - Detalle beneficios e ingresos

Tipo de beneficio o ingreso Ahotro por beneficlaric en la participacion del evento

Ingreso Ahoiro por beneficlario en 1 particlpacion del eventa Peso mi¢

2014 T 000 ‘ 0,00 0,00
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2015 2.582,00 - % 80.000,00 207.360.000,00 Cpe
2016 0,00 0,00 0,00
- 2017 0,00 0,00 0.00

9 - Totales beneficios e ingresos

2014 0,00
2015 207.360.000,00
2016 ) 0,00
2017 0,00
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: - #Médulo de Evaluacién de la alternativa de s_olu?ién

1 - Coslo de oporiunidad

Justificaci6n de la tasa da oportunidad

Tasa de Interés oportunidad: ‘ %

IEF 28 d jullo de 2014 Fuente: Revista Dinero.com

Flujo de Cala

Ado 0 (2014} Ajio 1 {2015) Al"lt': 2 {2016) Afio 3 {2017}7
Amorlizacion cradios L) 0 . Q
. Cosios de Inversidn 160,000,000 [+] 0
Costos ¢e Operacldn 0 2,000,000 @

Coslos da Preinversidn 0 1] 0—
Crédilos oo o )
Flujo Neto de Caja {160,000,000) 205,360,000 ) [
Ingresos y benelicias 0 207,380,000 1}
Inleresas créditos 0 o o
7Valur de salvamenlo 0 a ;]
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Flujo Econdmico

Fnd
Afia 0 {2014) Ao 1 (2015} Afto 2 {2016) Ao 3 (2014T) RPC

Ingrasos y beneficios 1] o 0

Ahorro por 0 165,888,000 b
bensaficiaro en la
Créditos ¢ ¢} 1]
Cosles de 1] 0 [4]
Prainveraidn
Costos &a Inversitn 0 ¢ 1]

1.1. Mano Obra 42,000,000 1} [1]
Calificada

6.1, Otros Gastos, 4,400,000 0 0
Gensrales
Caslos te Operacién L o 1]

1.1. Mano Obra 0 2,000,000 o
Calificacts
Amoriizacion crédilos 0 g 0
Interenas crédios 0 [ 01
Valar de salvamento 1] 1} o
Flujo Econdmlto {136,400,000) 163,608,000 1]

t

N
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Resumen Evaluacién Financiera y Econémica o SutTal

82,307 68 161.822.377,564

55382 180,
[ <3

0528 571,
.43

765,800 8 532077
. 2 |

57.533.401,27
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Alternativa Seleccionadé

Moédulo de programacién

1 - Seleccitn de alternativa y rubra presupuestal

ICapacitacion en Cullura y convivencia ciudadana a jovenes det Departamento de Sucre

Tipo da Gasto (Programa presupuestal)

Sector (Subprograma presupuestal)

Tipo de recurso

[Prbpios _]

[0670 apoyo _I IEDS seguridad ciudadana
Méduloe de programacién
2 -Fuentes de financiacién
Tipo de entidad Nombre de entidad
IDeparlamenlos j

|Sucre

R AR VA |
2014 v 160.000.000,00
2015 0,00
2016 0,00
2017 . 0,00
Tipo de entidad

IDeparlamenlos

Tipo de recurso

lPropios , ]

0,00

Nombre de entidad

Sucre

2.000.000,00
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2016 £ 0,00 e
2017 0,00
Coslos
Vigencia Costos de Preinversion Costos de Inversién Costos de Operacién
2014 0 160,000,000 : 0
2015 0 o], 2,000,000
2016 0 0 0
2017 S0 0 o0

Indicadores de producto

Objetive Capacitar a jovenes escolarizados en cultura y convivencia ciudadana
Producte Jovenes escolarizados capacitados en coltura y convivencia ciudadana
TG0 TR Treads
1100P023 Capacitaclén Reallzada Nimerso E EN -EID
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indicadores da produ..a

Metas
Objative Products Indicador | 2014 s 2016 w7
Cepacilar a Jovenes Cepacitac 26 o 1]
jovenes escolarizados (-]
escolarizados en : fos an Reallzad .
culiura y cullure y
canvivand \
cludad ciudad
.
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- Indicadores de gestidon
Matas '
Indicador Unidad | Férmuta 2014 2015 2018 2017
Talleres O Nomao 28,00 0,00 0,00 0,00
Aclividades Da
Capacilaciin
Realizados

Médulo de Decisidn

Fines 31016. Seguridad y Inclusion Soclat y 1.000.000,00 Informe nacional
convivencla ciudadana Reconciliacidn Nifos,
' nifias y dadolescenies
vinculados a
programas da
pravencién
Objetivo General - Propésito Realizar actividedes Jovenes particlpando 2.592,00 Informes, actas Jovenes
pedagogicas en |a cual escolarizados
se involucre la parlicipando an la
importancla de 1a capacilacion

cultura y convivencia
ciudadana en los
jovenes del
Deparlameanto de
Sucre,
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uIBUYLS CRPEEIILOS Leneral - -+venes esr’ “vizados Capacilacion +75,00 Informes, aclas Jovenes capacitados
Componenles o Produclos capacitados: “cullura Realizada o en cullura y
. ¥ coavivencia convivencia
ciudadana ciudadana
Aclividades Conitralar lalento Recursos Ejeculados 42.000.000,00 Informes, actas Talenlc humano
humano requerido para contralado idoneo
1a ejecucion del para !a‘realizacion de
proyeclo las capacitaciones
Aclividades Contratar la Recursos Ejeculados 102.448.000,00 Informes, actas Materiat publicitarlo e
elaboraclon del informativa elaborado
material publicitario e y enlregado a los
infarmativo de} evenlo participantes de la
(pendon, diplomas, capacitacion
escarapelas,
camisetas, libretas,
laplceros y carlillas)
Actividades Suminlstrar refrigerios Recursos Ejecutados 15.552.000,00 Informes, actas Partic[phnles daela
a los jovenes capacitacion
asistentes del evento salisfechos
Aclividades Realizar seguimiento’y Recursos Ejecutados 2.000.000,00 Informas, actas Informe de
evaluacion del proyecto saguimiento y
evaluacion elaborado -
¥ publicado

(ngeli A
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OBJETO: CAPACITACIONES A JOVENES
ESCOLARIZADOS SOBRE LOS
RIESGOS DE LAS DIFERENTES
MODALIDADES DEL TRAFICO DE
DROGAS, APOYO LOGISTICO- Y
SERVICIOS DE DISENO Y PUBLICIDAD
ENCAMINADOS A LA PREVENCION
DEL TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES
CON EL FIN DE REDUCIR LA OFERTA
EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

CONTRATANTE: LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE

CONTRATISTA: FUNDACION JUVENIL SIGLO XXI

PLAZO: 2 MESES

VALOR: CIEN MILLONES DE PESOS
{100.000.000,00)

Entre los suscritos a saber: JULIO CESAR GUERRA TULENA, identificado con cédula
de ciudadania No. 943.978 expedida en Paimitos (Sucre), obrando en nombre y
representacion del Departamento de Sucre, como Gobernador electo del Departamento
de Sucre, como Representante Legal de esa Entidad que para los efectos del presente
Contrato se denominara EL CONTRATANTE y por la ofra, ROBERTO JAVIER
MORENO LEDESMA identificado con la cédula de ciudadania No. 79.884.323 de
Bogota, obrando en nombre y representacion legal de la.FUNDACION JUVENIL SIGLO
XXI, con NIT. 823004236-5. Quien para efectos de este contrato se denominara EL
CONTRATISTA, se celebra el presente contrato de prestacién de servicios, previa las
siguientes consideraciones: A) La Gobernacién de Sucre necesita contratar el servicio
para capacitar a jovenes escolarizados sobre Ios riesgos de las diferentes modalidades
del trafico de drogas, apoyo logistico y servicios de disefio y publicidad encaminados a
la prevencién del trafico de estupefacientes con el fin de reducir la oferta en el
Departamento de Sucre; B) que se expidid los certificados de disponibiiidad
presupuestal No. 1,808 y 1,809 de 2014., para amparar el presente contrato; C) que de
conformidad con io sefialado en la Ley 1150 del 2007 y el decreto reglamentario 1510
de 2013 y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y la cuantia del

?’%6
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mismo, se adelantd una Seleccion Abreviada de menor Cuantia, cuyo procedimiento se
encuentra contemplado en el Decreto 1510 de 2013; D) Que cumplidas las etapas del
proceso se adjudicod el contrato al proponente, FUNDACION JUVENIL SIGLO XX! a
traves de resolucion de fecha de veintidds (22) de agosto de 2014 que por lo anterior,
se procede a suscribir el presente contrato, contenido en las siguientes clausulas.
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO FEi objeto del presente contrato es las

“CAPACITACIONES A JOVENES ESCOLARIZADOS SOBRE LOS RIESGOS DE
LAS DIFERENTES MODALIDADES DEL TRAFICO DE DROGAS, APOYO
LOGISTICO Y SERVICIOS DE DISENO Y PUBLICIDAD ENCAMINADOS A LA
PREVENCION DEL TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES CON EL FIN DE REDUCIR
LA OFERTA EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE”. Con las caracteristicas técnicas
sefaladas en los estudios previos, pliego de condiciones y la oferta. PARAGRAFO
PRIMERO: La supervisién de este contrato se llevara a cabo por la Secretaria de
Gobierno Departamental. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO. Para los
efectos fiscales y legales, et valor del presente contrato se estimara hasta por la suma
de CIEN MILLONES PESOS ($100.000.000,00) M/CTE. Este valor cubre integramente
los costos directos e indirectos derivados de la ejecucién del contrato. CLAUSULA
TERCERA: FORMA DE PAGOEL DEPARTAMENTO DE SUCRE pagara a EL
CONTRATISTA, de la siguiente forma: LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE pagara a EL CONTRATISTA, un anticipo equivalente al 50% dei valor del
objeto contractual y el saldo a través de acta final, certificado por el supervisor del
contrato, previa presentacion de la respectiva factura o la cuenta de cobro, por parte de!
contratista. Su desembolso se dara previo tramite de solicitud de pago y el derecho a
turno asignado para la respectiva cuenta legalizada. LLa Gobernacion del Departamento
de Sucre no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista y/o contratistas,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de
soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato.CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE EJECUCION
Y_VIGENCIA. La duracidn del presente contrato sera por el termino de dos {2) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy ejecucidn, es
decir, suscripcién por las partes, expedicion del registre presupuestal, aprobacion de la
garantia Unica y firma del acta de inicio. La vigencia sera por el plazo de ejecucion y cuatro
(4) meses mas. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) EL
CONTRATISTA se obliga con La Gobernacién det Departamento de Sucre a: 1. Cumplir
con el objeto del Contrato, en los téminos pactados de conformidad con la propuesta
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presentada y dentro del menor tiempo posible luego de requerido el servicio; 2. Realizar
el objeto del contraio de conformidad con los parémetros técnicos establecidos; 3.
Presentar los documentos necesarios para la legalizacion del contrata; 4. Cumplir con la
jornadas de capacitacibnes plenamente establecidas. 5. Proporgionar las
capacitacidones requerida Unica y exclusivamente en la tematica establecida. 6. Las
publicaciones se deberan realizar en diferentes medios de amplia audiencia y vision en
el Departamento de Sucre. 7. Las publicaciones de los avisos se realizaran de acuerdo
a las solicitudes formuladas y las especificaciones técnicas requeridas por el
Departamento. 8. El contratista debera realizar las publicaciones y aviso de conformidad
con las instrucciones del supervisor, en cuanto a la fecha de la publicacién, las
caracteristicas y especificaciones de cada aviso. 9. El contratista debera entregar al
supervisor un CD, que contenga la publicacion del aviso o del mensaje institucional, asi
como ias evidencias de las diferentes impresiones realizadas sobre la campafa
{afiches, pendones, y en prensa escrita, radio y television. 10. En caso de error
imputable al contratista en la publicacién de algin aviso, debera realizar la publicacién
correcta sin costo alguno para el Departamento. 11. Las publicaciones deberan hacerse
segin lo pactado con los responsables del aviso en cada uno de los medios. 12.
Cuando se requiera un aviso o publicacién, el contratista cotizard al DEPARTAMENTO
el valor de la misma; sera el supervisor del contrato quien autorizara ta publicacién
respectiva. 13. Las demas que le sefale el supervisor del contrato. 14. Garantizar el
apoyo logistico como salones, video Bean, equipos necesarios, papeleria, y todos los
elementos y servicios que se requieran para el desarrollo del evento. 15. Entregar los
listados con los nombres y firmas de los participantes, de acuerdo a las orientaciones
que de el Departamento de Sucre, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
realizacién def evento. 16. El material producido as! como cualquier publicidad, en la
Convocatoria o cualquier material producido en ejecucién de este contrato seran de
crédito exclusivo del Departamento de Sucre. 17. Coordinar con el supervisor del
contrato las diferentes actividades para el desarrollo de! objeto del mismo. 18. Cumplir
con sus obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y Aportes parafiscales. 19. Las demas inherentes y
relacionadas con el objeto contractual. 20. Llevar a cabo la firma del acta de inicio y
entregar el plan de trabajo, equipo técnico y una propuesta de organizacion y
cronograma de las actividades requeridas para |a realizacion del contrato. 21. Guardar
plena reserva a proposito de todos los datos e informaciones que obtenga en desarrolio
0 con ocasion del contrato. 22. Responder ante las autoridades competentes por los
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actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que se desarrolien en virtud del
contrato, cuando con ellios cause perjuicio a la administracién © a terceros. 23. Pagar
los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales, departamentales o municipales a los
que haya lugar en virtud de la legalizacién y ejecucién del contrato. 24. Realizar por
escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o demas que
considere pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a la Secretaria de
Gobierno Departamental. 25. Los demas que de acuerdo con la Ley y !a naturaleza del
contrato, del Pliego de Condiciones y sus documentos integrantes impongan a la parte.
18. Cumplir con sus obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes parafiscales. 26. Obrar con leaitad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando ditaciones y dificultades. 27. Cumplir
con la demas obligaciones propias del objeto contractual y las demas que sefale el
supervisor del contrato.B) DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE ~1) Se reserva el derecho de ejercer el control sobre la calidad y forma
que el CONTRATISTA entregue los bienes, y para la consecucién de los fines de la
contratacién estatal, dispone de los derechos y deberes que le otorgan los articulos 3y 4
de la ley 80 de 1.993; 2) A pagar el valor del contrato de acuerdo a las condiciones del
mismo; 3) Facilitar 1a informacién requerida por el CONTRATISTA para el desarrolioc de la
ejecucion contractual. CLAUSULA SEXTA: APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago
de los valores a que se compromete EL CONTRATANTE se subordina a las
apropiaciones presupuéstales que para este efecto se hagan y se harén con cargo al
Presupuesto de LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, vigencia
2014, con Certificados de Disponibilidad Presupuestai No. 1,808 y 1,809 de
2014.CLAUSULA SEPTIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO. Solamente por causas de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas podra suspenderse la ejecucion
del contrato, lo cual se hara por escrito y mediando mutuo consentimiento entre las partes
de este contrato. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor del DEPARTAMENTO DE SUCRE, una podliza de garantia Onica que
cubra 10s siguientes riesgos: A)- PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, por el 10%
del valor del Contrato, su vigencia sera la misma del Contrato y tres (3) meses mas. B)-
PARA GARANTIZAR LA BUENA CALIDAD DEL SERVICIO, por el 10% del valor del
Contrato, por la vigencia del mismo y cuatro (4) meses mas. C)- PARA RESPONDER
POR EL PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES
DEL PERSONAL QUE UTILICE, Por el 5% del valor del contrato, por un término igual al
plazo del contrato y tres (3) afios més. D) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
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DEL ANTICIPO, este amparo sera por el cien por ciento (100%) del valor del contrato;
la vigencia de esta garantia sera por el término de duracion del contrato y cuatro (04)
meses mas. En caso de que se amplie o prorrogue la garantia unica, los gastos que
esto implique estaran a cargo del Contratista. CLAUSULA_NOVENA. TERMINACION Y

LIQUIDACION DEL CONTRATO.El presente contrato sera liquidado por las partes dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion. CLAUSULA DECIMA: MULTAS. La
aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de que en el caso de mediar las causales
establecidas en el contrato, la ENTIDAD CONTRATANTE podra declarar y hacer
efectivas la clausula penal pecuniaria. Las multas se haran efectivas mediante
resolucién motivada. Es causal para imponer multas Gnicamente: a) Por mora ©
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato:
Hasta por un valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia
de mora o de incumplimiento, sin que se superen el diez por ciento (10%) del valor total
de! contrato. Estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente para
cada una de las obligaciones incumplidas y se causen por el simple atraso sin gue la
ENTIDAD CONTRATANTE tenga que demostrarlo y los perjuicios que se causen a ia
ENTIDAD CONTRATANTE por este aspecto se haran efectivos en forma separada, sin
detrimento de la indemnizacién de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal
pecuniaria. EL. CONTRATISTA autoriza a la ENTIDAD CONTRATANTE con la
suscripcion del contrato para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los
literales anteriores de cualquier suma que le adeude a la ENTIDAD CONTRATANTE,
sin perjuicio de hacerlas efectivas de conformidad con la Ley. Estas multas no podran
exceder del 10% del valor del contrato y solo podréan imponerse para conminar al
contratista a cumplir con sus obligaciones y durante la ejecucion de las obligaciones no
con posterioridad a que el contratista haya ejecutada la obligacién pendiente. El pago o
deduccion de las muitas, no exonera al CONTRATISTA, de terminar la ejecucién, ni
demas obligaciones derivadas del presente contrato., siempre que el contratista
demuestre alguna de las circunstancias anotadas. Para lo anterior se dard cumplimiento
al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.CLAUSULA ONCE: PENAL PECUNIARIA. En
caso de incumplimiento o de declaracién de caducidad EL. DEPARTAMENTO DE SUCRE
impondra al CONTRATISTA por Resolucion motivada una parte pecuniaria por valor
equivalente al 10% del valor total del contrato. El valor de la clausula penal se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados al DEPARTAMENTO DE
SUCRE, sin menos cabo de las acciones civiles a que hubiere lugar. CLAUSULA DOCE:
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. Este contrato lleva implicita la figura de la caducidad
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administrativa de acuerdo al articulo 18 de la Ley 80 de 1993, en lectura concordante con
el inciso 2 del paragrafo 2 de! articulo 1 de la ley 828 de 2003, que modifict el paragrafo 2
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA TRECE: CESION DEL CONTRATO.
EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato con persona Natural o Juridica Nacional o
Extranjera ni subcontratar, sin €l previo y expreso consentimiento de! LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTCQ DE SUCRE, pudiendo éste reservarse las razones que tenga
para negar tal decisién. CLAUSULA CATORCE: APLICACION DE LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. La Gobernacién del Departamento de Sucre podra ser uso en las
clausulas excepcionales de terminacion, modificacién e interpretacion unilateral del

contratoc en los términos de la ley 80 “de 1993 CLAUSULA QUINCE:

INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidades ©
incompatibilidades de las senaladas en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 articulo B
y 9 y demas disposiciones legales prohibitivas aplicables a los contratos estatales.
CLAUSULA DIECISEIS: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, articulo 19 del Decreto 568 de
1996, este contrato requiere para su perfeccionamiento: 1) Acuerdo sobre el objeto y la
Contraprestacion. 2) Que se eleve a escrito y se suscriba por las partes. 3) Que exista
la respectiva Disponibilidad Presupuestal De conformidad con el articulo 41 de la Ley
80 de 1993 y el articuio 20 del Decreto 568 de 1996, requiere para su. ejecucion: 1)
Registro Presupuestal. 2) Aprobacién de la garantia Unica dgz Cumplimiento y 3)
Presentacion del paz y salvo de impuestos Departamentales. CLAUSULA DIECISIETE:
IMPUESTOS- El contratista cancelara a sus costas el valor de los impuestos que
correspondan, conforme las leyes vigentes, para este tipo de contratos. CLAUSULA
DIECIOCHOQ: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: El lugar de prestacion del
servicio serd en el Departamento de Sucre, en los Municipios establecidos en los
estudios previos y pliego de Condiciones. CLAUSULA DIECINUEVE: DOMICILIO. Para
todos los efectos judiciales y extrajudiciales, las partes declaran la ciudad de Sincelejo,
como su domicilioc contractual. CLAUSULA VIGESIMA: DOCUMENTOS. Son
documentos del presente contrato: Los estudios previos, informe de evaluacion,
propuesta presentada por LA FUNDACION JUVENIL SIGLO XXI; certificados del
contratista de antecedentes disciplinarios, de manejo fiscal expedidos por la
Procuraduria General de la nacién, Contraloria General de la Repiblica y los
certificados de disponibilidad presupuestal No. 1.808 y 1,809 de 2014 y demas
documentos propios del desarrollo y ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO:
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Una vez perfeccionado el presente contrato debe ser publicado en el SECOP, de
conformidad con ei Decreto 53 del 2012. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
INDEMNIDAD. El contratista se obliga para con la entidad a mantenerla libre de
cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes y a salir en defensa del
mimos a sus costas.

Para constancia de todo lo anteriormente pactado las partes intervinientes en este
Contrato Estatal, lo firman el dia 25 de Agosto de 2014,

POR EL CONTRATANTE POR EL. CONTRATISTA

.- .-‘__'—‘M-_‘—'—
- KD e
JULIO CESAR GUER "“T~U,!-_.§NA ROBERTO JAVIER MORENO LEDESMA

Gobernador Representdnte Legal de la FUNDACION JUVENIL
: SIGLO XXI.
Proyectd: Ifina Luna Nawaaz}‘%
Revisd: Ingrid Garcla Arfazola.r;n l ]
7
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Metodologia General de Formi .acién

Proyecto

DNP

Capacitacién a Jovenes sobre los riesgos de las diferentes modalidades del trafico de drogas, con el fin de reducir ia oferta
en ¢l Departamento de Sucre

Codigo BPIN:

Datos del Formulador

DEMITAMINTO NACIONAL DF FLANTACON

Impreso el 26 du abril de 2014

-Tipo de documento: Cedula de Chudadania No. Documento; 50960124

Nombres: KATHISCA MARGARITA Apellidos: FERNANDEZ CAsnLLd
Cargo: SECRETARIA DE GOBIERNO

Telefonos: 280 45 29

Entidad: GOBERNAGION DE SUCRE

E-mall: FDEZ1977_@HOTMAIL.COM
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Médulo de identificacién del problema o necesidad

1. Contribucidn a la politica publica

Plan del PND

{2010-2014) Prosperndad para Todos

Praograma del PND

21205. Praleccion de los derechos de la nifiez y la familia

Indicador de seguimiento ai PND

Inclusidn Sociat y Raeconciiacién Nifios, nifas y adolescentes vinculados a programas de prevencién
Unidad de medida

Numero de nifios, nifias y adolescentes

Maeta

1000000

Plan de Desarrolle Departamental o Sectorial
Acciones Glaras para Dejar Huellas 2012 - 2015

Programa del Plan desarrollo Departamental o Sectorlal

5.2.1 Reduccion de la Oferla

Plan de Desarrolic Distrital o Municipal

"Un Allo Compromiso™ Plan de Desarrolle del Municiplo de Sincelejo 2012-2015
Programa det Plan desarrollo Distrital o Municipal

Seguridad y convivencia pacifica - Corozal
Seguridad y convivencia pacifica - Sampues
Convivencia y seguridad ciudadana - San Onofre
Conviventia y seguridad ciudadana - Sincelejo

Paging ? de 26




-

Médulo de identificacién del prablema o necesidad

2. Identificacidn y descripcion del problema

Problema Central

|Incremenlo en el trafico u oferta de drogas en el Depardamento.

Descripcldn de [a situacion existente

Actualmenle el departamenio de Sucre, esta siendo afectada per el incremento del trafica de drogas lo que genera inseguridad por el incremento de actos
delictivas y violentos, principaimente en los municipios de Corozal, Sincelejo, Sampues, Covenas, Santiago de Tolu y San onofre. '

Este fenameno ha generado un sin nlimero de muertes selectivas, en los municipios anterinrmente sefalados, entre quianes sa disputan mandos y
territarlos, en los gque ia sociedad se ve afeclada por el Incremento de estos aclos lefictivos.

El Departamento de Sucre ha venido planteando y exigienda una lucha decidida e integral, fundada en el principio de cormesponsabilidad con las
instituciones en especial con las entes territoriales, La estralegia de atacar la oferta de drogas o al trafico, va enfocado principalmente en capacitar a los
ovenes como primer wulnerable a esle fenomeno, principalments con femas relacionados con el frafico, delitos conexos, comision de conductos penales y

prevension st sicariato.

Magnitud actual

[A_moxlmadamente 345 casos al afic de jovenss que tienen acceso a aslupetacientes en el Departamenic

Médule de identificacién del problema o necesidad

2.1 tdentificacion y descripcion del problema

Causas gue generan el problema

Tipo: Directa

Baja percepcién del riesgo-por parte de |a comunidad juvenil en el trafico de dragas

Tipo:  Indirecta

{Ocupacisn inadecuada el tiempo libre

IFaua de especiativas de los jovenes

&
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[Termr a la denuntia, poca difusion de 1os mecanismos de oenuncia

Efectos generados por el problema

Tipo:  Directo

|lncremenlo en [a oferta d¢ drogas flicitas -

Ilncremento en delilos refacionados con las drogas

Kfeolencia

incremento del consumo

Tipo: Indirecto

{Deterioro de la caiidad ge vida

IDesercian escolar

[Dete rioro de la convivencia ciudadana

Module de identificacidn del problema o necesidad

Panicipantes

3, Anélisis de participantes

Actor { Entidsc Posicién

Tipo de contrlbucién

. Ouo participante

Expetlencia Previa

Departamenlat Swe Cooperante

Aporiante de los recutsos.

El Depantamenta de Sucre ha venldo
desarroffando esie lipo de proyecios m imves del
Pion Reglonal de Drogas "Sucre Libre de
Drogas”, can participecion comunliars ¢
Institucional con el ton de combatis £f problema
de trafico y microtratico de estupefacientes en ot
Departamenio

Ctro Beneficiark

participacion en 1a lecucion
del proyecto

Jovenes del
Depanamento de Sucre

La poblacion de Sucre ha venido apoyando y
participando enlos programas desarrclladas por
1s adminisiracicn del Departamento con ¢ fin de
prevanlr 8] consumo temprans de sustancias
psicodclivas, a3l como ¢l lraticos y microlrafico
de esias,

Concertacldn entre los particlpantes

[Se han realizado reuniones de concertacidn, levantamiento de aclas,
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Modulo de identificacién del problema o necesidad

4. Poblacion afectada y objetivo def problema

Personas Afectadas
Nimero de personas Afectadas

[53875 |

Fuente de informacidn

|DANE

Reglén Oepartsmento - " | municipio Centro poblado Resgl;ardo T Especifica

Carbe Sucre Sincelejo No aplice Zone uibona y rurel .
Coribe Sucre Coroznl No aplica Zana urbana y nural
Caribe Suvere Samputs o aplica Zona urbnng ¥ rursl
Coribe Sucre Cavefios No aplice Zone wbana y rural
Carfbe Sucre San Onofre No aplics Zons wrbans ¥ rural
Carbe Suere Santago D& Told Ne aplica Zong urbana y rural

Personas Objetive
Nimero de personas Objelive

[s00 |

Fuente de inlormacién

|5ecretaria de Gobierno Depanamenial

Reglén Departamento Municipio Centro poblade Resquardo ? Especliica
Caribe Sucre Sincetejo Cabecers Municipal Zona wbana del
Municipio
Carbe Sucre Corpzal Cabecers Municipa! Zana urbans dei
: Muynitipio
Caribe Sucrs Covefies Cabecera Munkcipal Zona urtans del
Municlplo

U Tde 26




Caribe Sutre Sempuds Cabegern Municipst Zona urbans del
Municinis

Cariba Sucre San Onolra Coabecera Municlpsl Zona urbana del
Mimitiplo

Caribe Sucre Santisgo De Told Cabecers Municipsl Zona urbena det
Municiplo

Caracteristicas demogrificas de la poblacién

Moédulo de dentificacién del problema o necesidad
4.1 Poblacion afectada y objetivo del problema

Suession ouste | e | e | reemece tormaion
Génaro Hombre 435 Secrelaria de Godiemo
Género Mujer 165 Secrelaria de Gobierno
Edad (afos) 0-6 0
Edad (afios) 7-14 ELL) Secretaria de Gobierno
Edad {afios) 15- 17 Ll Secrelaria de Gobierng
Edad (afos) 18-26 0
Edad (afos) 27-59 o
Edad (afhos) €0 en adelanle o
Grupos Etnicos Indigenas o
Grupos Etnicos Afrocolombiancs ¢
Grupos Etnicos ROM v
Poblacién Vulnerable Desplazados o
Poblacién Vulnerable Discapacilados 0

Poblacidn Vulnerable

Pobres Extrermos
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Modulo de identificacidn del problema o necesidaa

5. Objelivo - Propdsilo

Objetivo General - Propésito

Eontribulr 4 la reducclon dal trefico v oferis de drogas en ¢ Departamenio de Sycre, a ltsves de capsciiaciones sobre las fiesgo que confeva.

Indicadores que miden ¢l abjetivo general

Nombre del indicador

{ , Unidad de Medida

Meta

Capachtaclon

Nimero

Obletivo Especilicos

Capacilar a los jovenes sobre los rlexgos del trafico do drogas
Fomentar sllemaiivas pars [a viiizecidn adecuada del lliempo libre

Orlentar proyecios de vida basados en actividades productivas

Socislzar los mecaniimos de denuncias del trafico de drogas

Moédulo de identificacion del problema o necesidad

5, Alternativas de solucién

Allgrnativa !

N

Se evalud con la MGA

Capacilacion sobre los riesgos de las dilerenies modalidades da trafico de drogas

Si

“Phginn . 1o 76
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Médulo de Preparacion de la alternativa de solucidn

1. Descripcion de 1a alterhativa
Alvernativa

Capacilacion sobre fos riesgos de las diferenies modalidades de Irafica de drogas

Ao inicio: 2014 Afo final: 2017

Descripcidn de la alternativa

Le esiralegia de alacar la oferta de drogas o al trafico, va enfocado principalmente en la capacitacién de 600 jévenes entre los 14 a 17 afios de edad de
los municipio de Corozal, Sincelejo, Sampues, Santiago de Tolli, Covefias y San Onolre del Departamento de Sucte, piincipalmente con temas
relacionados con el trafico, delilos conexos, comision de conduclos penales y prevension al sicariato, con el fin de cantrubir con la disminucion de la oferta
de estupefacientes en el Departamento de Sucre, para to cual se conlrataran dos profesionales, se entregaran accesorios {Machilas, manillas, sueter)
alusivos al evento y distribucion de afiches campaiia anltridrogas.

La capacitacifn tiene programada una duracién de 1 mes

Médulo de Preparacion de la atte!natlva de soluclén

2. Estudio de mercado

Detalle para estudio: . Capacitacion sobre Jos rlesgos del trafico de drogas

P . Afo inlcial Afo fnal Afie fina)
Blen o Serviclo Unidad de Descriptién histérico Histérice proyeccidn
medida .
Capachtacion sobre [03 rlesgos del irafico de Nimero Capntitaclon difigida a jo entre los 14 -17 sfoy sobre los 2014 2013 2016
drogas riesgos del trafloo de drogss
Aho Oferia Damenda Déficit
201t 0.00 1,00 . -1,00
2012 0.00 1,00 -1.00
‘2013 0,00 1,00 -1,00
2014 1,00 1.00 000
2015 0,00 0.00 0,00
2016 0,00 0.00 0,00
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Méaulo de Preparacion de la alternativa de solucién

3. Capacidad y beneliciarios

Alternativa:.

[Capa:har.iwn sobre los riesgos de [as diferentes modalidedes de tralice de drogas

3.1 Capacldad Gengrada

[Jmm:s Capachados sobre 105 riesgos de las dieranles modalidades d2 trafico de drogas

Unidad de medida

[Femere

Totat Capacidad generada

] lsoo ]

3.2 Bencaliciarios
Niémero de beneficlarios

[s00 ]

Mdédulo de Preparacion de la alternativa de solucién

4, Localizacidn

Alternativa

|Caplcill=i°ﬂ sobre lot rlesgos e las diferentes modalidades de tralico de drogas

Geogrificamente

Regidn Departamento Municipio Centro - Pablado Localizacibn Resguardo

Carbe Sucre Sincelejo Cabecers Municipal Salen de evenlos en la zona
urbana det Mdunicipio

Cailbe Sucre - Corozal Cabecera Municipal Salon de eventus enfa zona
urbans del Municiplo

Caribe Sucre Covefiag Cabecera Municipal Sslon de evenios en ls zone
urbena del Munkipke

Caribe Sucre Sampubs Ceabecera Munlcipsl Salon de eventos enis zona
urbane del Municlpio

Carlbo Sucte Sen Onatee Cabecara Municipsa! Sslon de eventos en ln zona
urbana del Municipla

Plgina 1% de 26
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Carlbe Sucre

Santisgo De Tolu

s
e ———

P ——

Cabacera Municipal salon de eventos &n la zona
urbana del Municipio

Faclotes que determingn la ocalizacién

Cercania 3 la poblacidn abielivo

Comunicaciones
Oirot
Médulo de Preparacién de la aiternativa de solucion
5 - Estudio Amhbienlal”
Alternativa

[capacitadnn sobre 103 tesgos da las dilerentes modalidades de krafico de drogas

Estudios requeridos

Estudio Se requiere
Licencia Ambisntal NO
Diagnistice nmbiertal NC
Plan d& manejo ambientsl NO
Otros permizos ambientales NO

Phginn 11 de 26




Médulo de Preparacién de ta alternativa de solucion

6 - Andlisis de Riesgos
Alternativa
[Cupncltubn sobre los resgos de s diierenies modalidades de talin de drogas
Descripcion del Riesgo Probatilidad Eleclos Impacto NMedldas de Miligacitn
Adolecenices de |as Inslituciones educativas del Poco prabable Desconocimiento da las Mo invitacion a trevés de

Depariamento no asisian & 1a capacitacion

consecuencias que geners el
trtico de drogRs.
Incremenio de (s oferls

uficios, pubficidad y
vistas & las Instituciones
del Departamento
informando sobre la
capaciacion

Allemativa

Mdédulo de Preparacion de la alternativa de sofucion

7 - Costos del proyecto

T

{r, Hacion sobre los flesgos de les difsrentes

de trafico de drogas

pPaginn 2 de 2G
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Coapaciar a fos jovanes sobm los
rissgox del teatico de deogas

Jovenes Capacilados sobre los riesgos
del traflco de drogas

Entregar lapiceros contremarcados & los ashslenles det evento

Realizar seguimiento y evaluacion

Suministrer refrigerios

Suminstrar Aimuerzo

Objetlvo:  Capacitar a los Jovenes sobre 1os Hesgos del trafico de dragas

Relacidon Productos

Codigo CPC”

Nombra del Produito

-Unidad

Cantided

Jovanas Cepocitados sobre los rissgos det irafico de drogas Nimera

600
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Inversidn 2014 Suml, Almverzo . No 8,300,000
Cperacion 2015 Reallrsr seguimionto y evalusclon Si 500,000
Valor Total 60,500,000
Médulo de Preparacién de la alternativa de solucién
9 - Detalle benelicios e ingresos
Tlpo de benefleio o Ingreza Aharro de fos municiplos, en sciividades pera la reduccion de la ofeds de droges
Tipo Blon Descripclén Unidad Medida
Benelicla Clros Ahosro de flos munidplos en aciividades para 1a reduccion de ia olerta de Nimero
dm!!
Afo Can‘l,idad Valor u.nl{ario Valar total
-t v s e em—— el W S e et W = e . i o . = m ) —— ——
2014 * 0,00 0,00 0,00
2015 7.00 25.000.000,00 175.000.000,00
2016 0.00 0.00 0,00
2017 0,00 0,00 0,00
9 - Tolales beneficios & ingresos
Afo Total Ingresos
2014 0,00
2045 175.000.000,00
2016 0,00
07 0.00 .
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Tasa de Interés oportunidad:

Justificacion de la tasa de opor‘tunidad'

Mdédule de Evaluacidn de la alternativa de solucidén

1 - Costo de oportunidad

OTF 29 de Enero de 2014 , Fusnie; Revista poriaiolio

Flujo de Caja
Afio 0 {2014) .—‘“ Ao 1 (201;; T Afio 2 (2016) Aﬁo-;('lﬂ‘l‘n
Amortizacidn cridilos, L] ] 0 0
Costos de Invecsion 60,000,000 [ " o
Coslu;i; Operacién 1} 500,000 a 1}
Caoslos de Preinversion 0 o L] a
Cridiles 0 o L] ¢
Fhio Nelo de Caje 150,000,000) 174,500,000 0 o
Ingresos y beneficios 1] 175,000,000 0 b1 ]
Inltresas crédilos 0 o ] o
Vator de sulvamento o 4 ] o
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Resumen Evaluaclén Financiera y Econdmica o Social

Evaluacldn Financlera . Evalvacin Econtmica

Vaor Tasaintema | Relscidn | Cesto Por Costo Por Wtor Cotto Vo Tasa Retecién Costo Por Caoslo Por Valor Costy
Ahemativa Preserte de Retorno . | Bereficka | Capaddad - |Banefidhanp? * Prasania oo At Presente wierma ds Benafico Capazided Benetcan Presents Anuat

Nelo . Firandemn Cosla - Finangisre Flnanciero los Costos - | Equivatent Nelo + Ratoeng - Costo - . . 0- de log Ecuivatent

Financlero Flnanciero . | Fnanclero o- Econbmico Econbmioo |  Econdmico Econdmen | Ecantmite .{  Costes - e-
. Fingnclerp Econdmice | Ecofdmico

Copuchuclons | 107.140.07 11953 EA; ST Y IR 1008333y  sodenmrosd 21808817, B RITE ] ura 287 FIRTTE ] [IRT 713 86122 20290.005,81
wotne ey m n 1 87
nesgos de
w
dHaremes
modsMadey
e Iniice de
Cm.l
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Médulo de programacion

1 - Seleccién de alternativa y rubro presupuastal

Alternativa Seteccionada

lCapacitacion sobre los riesgos de las diferentes modalidades de trafico de drogas

Tipo de Gasto (Programa presupuestal) Sector (Subprograma presupuestal)

I |1000 intersubsectorial gobierno

0870 apoya

Médulo de programacion
2 -Fuentes de financiacidn

Tipo de entldad Nombre de entidad

{geparlamentos ] ISucra
Tipo de recurso
[Propios _l
'AﬁO‘; - ":F ]t R ..:J:'.._ ' ”.' é;f-'." "fi_?-lsz [ -?'; "\-Il.:lorﬁ?'
2014 60.000.000,00
2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00
Tipo de entidad Nombre de entidad
[Depanamentos ] lSucre

Tipo de recurso

|Propios |
T ¥ o Y vator
2014 0,00
2015 5Q0.000,00
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Producto Jovenes Capaciados sobre los riesgos del eafice de diogas

2016 v,00
2017 0,60
Costos
Vigencla Castes de Preinverslén Costos de Inversién Coslos de Operacldn
2014 ] 60,000,000 0
2015 0 1] 500,200
2016 0 1] 3}
T 2017 0 1] 0
Indicadores de producto
Obtjetivo Capacltar p los Jovenes sobre fas riespos del trafico de drogas

" 5 Gédigo. ‘Indicador L, Unldad Formula "~ - .
R S, — A Kol — c—- b ) RTD . PRI ST S|
1100P023 Capathacion Realizada Numaro E ElN - ED

Pagine 2290 26 |,







Indicadores de gestién

{05 derachos de la
nfier y 13 familla

Reconciliaclén Nifios,

Metas
. I ——— e
tndlcador J Unidsd | Fdmula nu | 105 0t bl
I Esbadegins Oy Nimera 1,00 0,00 0.0 0,00
Camunicackn
Dicefaday
H
{
b - [ et e e Bt o L T L
Médulo de Decisién
. Componente Resumen narrativo Indicador Meta Veriticacion 1 Supuestos i
Fines 21205, Proleccion de Inclusitn Soeclal y 1.000.000,00 Encuenias, estudios Poblacion adolecenie

parlicipandn en

nifias y adolascentes evenlos de
vinculados & prevencion
programas de
“ prevencitn
Objetivo General - Propdsila Contribuir 3 la Capacilacion 1.00 encuentas, esludios, pablagion adolecente
reduceion de la oferta visilas. del departamenio de
de drogas en el sucre libres de drogas
Deparlamento go
Suvere
Objetivos Especificos General - Capacilacion sobra fos Capaciacién 1,00 informes, listados Jovenes del
Componentes o Productos riesgos del trafico con Realizad?

drogas

depsrtamento de
sucre participando en
la capacliacion
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Acllvidades

Alquiter Saten, Vig

Recursos Elecutados 5.460.000,00 facturas, registros. recusrsos disponibles
Beam y Sonido pagos realizados para el pago det {ugar
del evento
Aclividades Elaborar diplomas o Recursos Ejecutados 2.130.000,00 lacturas, registros, Diplomas o
certilicados ' pagos realitatos cerlificados
elaborados
Aclivitades Entregar escarapelas a Recursos Ejecutados 1.175.000.00 tacturas, regisiros, Escarapelas
los asistenfes pagos realizados enlregadas a los
estudiantes
parlicipantes de}
prayecto
Actividades Sumiinistrar material de Recursos Ejecutados 9.798.000.00 Facturas, regisiros, Participantes de!
liabajo a los asistentes pagas realizados, eventos con
(Canillas, Carpelas y lislados malteriales de trabajo
Lapiceros
contramarcados)
Actividades Suministrar refrigerios Recursos Ejecuiados 3.600.000,00 Pagos realizados, Parlicipantes del
registros, listados evento satisfecho
Actividades Suminstrar Atmuerzo Recursos Ejecutados 11.880.000,00 Pages realizados, Particioanies del
regislros, lislados evento salisfechos
Aclividades Coniralar latenio Retursos Ejeciiados 9.640.000,00 Pagos reslizados, Presupuesto
humans requerido tegistros disponible parael
pago del latenlo
humano contratado
Aclividades DBistribiir mochilas con Recursos Ejeculados 11.005.000.00 Pagos realizados, Mochilas entragadas
el logotipo de! evento registros, listados a los participantes ds!
evenlo
Aclividades Distribuir Memorias Recursos Ejecutados 14.200.000,00 Pagos reallzados, Memarias con
USH con infermacion ragistros, listados informacion del
del evento proyecio entragados
a los participantes del
evenlg
Actividades Distriburir camisetas Recursos Ejecutados 16.620.000,00 Pagos reefizedos, Camisatas marcadas
marcadas reglstros, listados entregadas a los
participantes det
avenlo
Actividades Distrlbuir botones Recursos Ejecutados 1.420.000.00 Pagos realizados, Botones entergados a
conlrtamarcados . 1egisiros, listados los participantes de!
evento
Aclividades Realizar seguimiento y Recursos Ejeculados 500.000,00 Registros, infomes Informes de
evaluacion segulmiento y
avaluacion realizado
Aclividades Distribuir manillas Retursos Ejeculados 852.000,00 Pagas realizados, Manilas enfregadas a
contramarcados registros, tistados los padicipanles del
evento
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Aclividades

Distribuir afiches ¢
informacion del evento

Recutsos Ejecutados

1.650.000,0L

Pagos realizados,
registros, listados

Adiches con
infarmacion del
evento disltibuldos en
los municipios de la

poblacion objetive
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VALOR: $37.500.000,00
DURACION: TRES (3) MESES

Entre los suscritos, JAIRO ALFREDO FERNANDEZ QUESSEP, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 92.495.010, expedida en Sincelejo, en su condicién de Alecalde de Sincelejo v
con base en las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la ley 136 de 1994,
quien para efectos de! presente contrato se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra,
LA CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE-, con Nit N° 900414584-1, entidad sin
animo de lucro, como consta en el certificado de existencia y representacion de entidades sin animo de
lucro, expedido por la cdmara de comercioc de Sincelejo, representada legalmente por LUIS
ARMANDO BARACCHI ROSA, identificada con cédula de ciudadania No.92.512.306 expedida en
Sincelejo, quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Serviciossprofesionales, el cual se rige por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, v el Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013, previa las siguientes
Consideraciones: 1. Que el Decreto 1510 del 2013, establece que los Contratos de prestacion de
servicios profesional y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacién de servicios profesionales y de
apovo a la gestién, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato ¥ que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.
2. E1 Municipio De Sincelejo cuanta con una poblacién que haciende aproximadamente a 76 .503
personas  entre los 14 y 28 afos cumplidos, segiin lo expresa el estatuto de ciudadania juvenil ley
1622 del 29 de abril 2013, personas que corresponde a un 29% de la poblacién total del municipio. 3.
Este sector de la poblacién mantiene una participacién e incidencia en organizaciones comunitarias,
ambientales, ciudadanas, sociales y politicas. 4. La administracién municipal considerado que existen
poccs canales. medios y herramientas de comunicacién e informacion, trayendo con esto una
manifestacién de insatisfaccién frente a los mensajes trasmitidos, generado por el poco interés de los
jovenes en el dialogo con otros actores sociales orientados a la construccién de lo publico para
participar en los espacios plblicos ¥ en las instalaciones donde se toman las decisiones gue inciden en
sus realidades. 5. Los jovenes en el territorio municipal tiene menos acceso a los mecanismos de poder
y por consiguiente a participar en la toma de decisiones en temas concernientes a la juventud, el
gripo mas vulnerado es el que se encuentra entre los 16 y 24 aios de edad, existiendo menos acceso al
empleo, por tal circunstancia los jévenes cuentan con oportunidades limitadas para convertirse en
sujetos productivos que apoyen el desarrollo econdmico y social del municipio. 6. La limitacidén de
oportunidades para trabajar han motivado a la vinculacion de los jévenes a actividades relacionadas
con la violencia. La presencia en el territorio de bandas criminales (BACRIM) y facciones de grupos
guerrilleros, es un factor que pone en una situacion de alto riesgo a muchos jévenes a ser reclutados
por estos grupos al margen de la ley. 7. La Secretaria De Asuntos Sociales Y Corregimentales de

Sincelejo considera que Hace falta un sistema de comunicacién moderno e innovador, que facilite un

flujo de informacién clara, completa veraz y oportuna en temas concernientes a la juventud, ¥ una

plataforma tecnolégica con mecanismo y procedimientos asequibles a todos los actores dentra y fuera
del sistema de juventud. 8. A pesar de todas estas situaciones, este sector de la poblacidén representa
un potencial para el desarrollo de la ciudad, debido a que se constituye la base de la piramide
poblacional, de personas en edades productivas, poblacion que crece de manera sostenida respeto a la
proporcion de personas en edades potencial inactivas ( menores de 15 y mayores de 60 aios), lo que

significa un desafio para la planeacién, implementacion, monitoreo y evaluacién de politicas pﬁblicasiz

juveniles, planes, programas y proyectos generados desde las administracién locales, el sector priva
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v los demés sectores de la sociedad civil, incluyendo a las organizaciones sin fin de lucro. 9. Por lo
anterior planteado v dando cumplimiento a disposiciones constitucionales de atencién a la poblacién

en condiciones de riesgos, vulnerabilidad por debajo de la lineas de pobreza, asi como lo ha dispuesto

"ensu plan de desarrollo en su incise 2. EJE ESTARTEGICO CIUDAD CON EQUIDAD SOCIAL, ¢l
cual tiene como politica el mejoramicnto de la calidad de vida y el desarrollo social incluyente de los
sincelejanos y sincelcjanas, creando mayores oportunidades sociales y econémicos. 10. La Alcaldia De
Sincelejo a través de su Secretaria De Asuntos Sociales Y Corregimentales, como responsable de
apoyar el desarrollo y ejecucién del 2.15 programa juvenil, el cual estd alineando con el programa
presidencial para el sistema nacional de juventud Colombia joven, como dependencia estatal
encargada del desarrollo de la politica piblica para la juventud.1l. Para garantizar el desarrollo del
programa de juventud de acuerdo a la normatividad vigente se requiere por parte de la secretaria de
Asuntos Sociales Y Corregimentales, establecer a nivel local un estructura organizada con un
dependencia {secretaria, direccién. oficina etc) con capacidad politica, técnica, financiera
administrativa para coordinar y articular las acciones de politicas que garanticen el goce efectivo de
los derechos de la juventud. 12. Que mediante dichos estudios se justifica la contratacién directa para
la celebracién del contrato de prestacion de servicios profesionales para la capacitacién, socializacién y
acompafamiento de la ley 1622 de 2013 para el fortalecimiento del sistema municipal de juventud de
Sincelejo. 13. Que existe disponibilidad presupuestal para la capacitacion, socializacion para atender
el presente contrato segun consta en el certificado de dispenibilidad presupuestal, expedido por la
Oficina de Presupuesto del Municipio de Sincelejo el cual se anexa al presente y hace parte integral
del mismo. 14. Que de conformidad con la documentacién aportada por el CONTRATISTA, cuenta con
suficiente idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual. 15. Que de acuerdo con las
anteriores consideraciones el presente contrato se regira por las disposiciones legales correspondientes
v en especial por las que aqui se anuncian de conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1993, ¥ el
Articulo 3.4.2.5.1 del Decreto N" 1510 de 17 de abril de 2013. El cual se contraera a las siguientes
Clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA CAPACITACION, SOCIALIZACION Y ACOMPANAMIENTO DE LA LEY 1622 DE 2013
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE JUVENTUD DE SINCELEJO”
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obliga: 1.Cumplir
de buena fe el objeto del contrato. 2. disefio y validacién del instrumento de levantamiento de
informacion de la primera linea base de actores juveniles claves, procesos, pricticas organizativas y
cspacios de participacién de las y los jévenes. 3. Aplicacion y recoleccién de informacion. 4.
Organizacién y clasificacién del informa. 5. Consolidacion de la informacién. 6. Realizacién del analisis
de la informacién. 7. Presentacion del producto final del proceso de informacién. 8. Elaboracitn listado
de los procesos v practicas organizativas v espacio de participacion de las v los jovenes focalizados que
puedan hacer parte de la plataforma de juventudes de Sincelejo e identificacion de la oferta
institucional y social para la juventud en el municipic. 9. Brindar asesoria técnica para la realizacion
de eventos (os) de conformacién de la plataforma de juventudes de Sincelejo. 10. Organizacién de
metodologias, convocatoria, transporte y logistica de eventos (os) de conformacién de la plataforma de
juventudes Sincelejo. 11. Brindar asistencia técnica para cl registro ¢ instalacion de la plataforma de
juventudes de Sincelejo de acuerdo al formulario sugerido por la personeriza municipal. 12
Organizacién de metodologia, convocatoria, transporte y logistica del registro ¢ instalacién de la
plataforma de juventudes de Sincelejo de acuerdo al formulario sugerido por la personeria munjcipal.
13. Organizacidn ¥ coordinacién en la ejecucién del plan estratégico de la campana. 14. Preparacién y
ejecucion del taller de capacitacién para periodista y medios de comunicacion y del evento medidtico
dc lanzamiento de! proyecto de la campafa para hacer sensibilizacién sobre comunicacion masiva de
ia ley 1622 de 2013 y sus implicaciones en todo el territorio local. 15. Organizacion concertada de la
metodologin, convocatoria, transporic y logistica del taller de capacitacién para periodistas y medios
de comunicacién y del evento medidtico del lanzamiento del proyecto. 18. Composicidn, arregl
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grabacién, mezcla, masterizacion v divulgacién de una (1) creacién musical (cancién) (4 - 5 min), en el
marco de la campafia de comunicacion masiva de la ley 1622 de 2013 y sus implicaciones en todo el

territorio municipal. 17. Diseno, validacién promocién y distribucién de piezas comunicativas

“impresas y promocionales (plegables, afiches, volantes), en el marco de la campaijia de comunicacion

masiva de la ley 1622 de 2013 y sus implicaciones en todo el territorio municipal. 18. Produccién y
promocién de los videoclips ( 4 - 5 min) y gingles ( 30 “~ 40 " seg) promocionales en el marco de la
campana de comunicacién masiva de la ley 1622 de 2013 v sus implicaciones en todo el territoric
municipal. 19. El contratista se obliga a realizar el pago de los tributos locales y demostrar estar a
paz ¥ salvo con el sistema de seguridad social y aportes parafiscal. 20. Las demds que se requieran
para la buena ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: Ademds de las consagradas en las disposiciones legales y reglamentarias sobre la
materia. El Municipic asume las siguientes obligaciones: 1. Reconccer al CONTRATISTA la
remuneracién y demdas conceptos econémicos establecidos en la Ley y/o pactados en el presente
Contrato, y velar por la efectividad de tal remuneracién y conceptos, segin la ley, ¥ los estudios de
oportunidad ¥ conveniencias y demds documentos que hacen parte del Contrato. 2. Mantener los
valores intrinsecos de la remuneracion, la igualdad o equivalencia entre los derechos y las obligaciones
surgidos, durante todo el término de su vigencia, v restablecerlos cuando surjan alteraciones o
desajustes, en los términos de la ley. 3. Supervisar la ejecucién del presente Contrato, a través de un
supervisor que se designe de acuerde con las normas legales sobre la materia, 4. Adoptar
procedimientos que garanticen la pronta solucién de las diferencias v controversias que se presenten
entre las partes, con motivo de la celebracién, ejecucién, terminaciéon y liquidacién del presente
Contrato, en los términos de la ley. CLAUSULA CUARTA: DURACION.- La duracién del presente
contrato es de Tres (3) meses contado a partir de su perfeccionamiento, previa aprobacién de la péliza
de garantia anica. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.- VALOR!
El valor dei presente contrato es por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE (537.500.000,00), incluido IVA, discriminado asi: Valor del contrate sin IVA,
TREINTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS VEINTE SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS MCTE (532.327.586,00), valor IVA, CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS CATCRCE PESOS MCTE (85.172.414,00).pagaderos de la siguiente Manera:
Un anticipo del cincuenta(50%) del valor total del contrato, previe el perfeccionamiento y
legalizacién del mismo y aprobada la péliza de seguros por parte del municipio. el Cincuenta por
ciento (50%) restante, se cancelard en actas parciales o finales, previa la presentacién de la
certificacion entregada per parte de! supervisor del contrato en la que conste el cumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, con estricta sujecion al Programa Anual Mensualizado de
(Caja PAC. PARAGRAFQ PRIMERO: Para efectuar el altimo pago, el contratista deberd aportar copia
del acta final e informe detallado del supervisor del contrato respectivo. CLAUSULA SEXTA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- EL CONTRATISTA declara bajo gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma de este Contrato, no encontrarse incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en los articulos 8 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, demds disposiciones sobre la materia. En casc de inhabilidades o incompatibilidades
sobrevinientes, se aplicara lo dispuesto por el articulo 9 de la referida Ley, 80 de 1993. CLAUSULA
SEPTIMA: MULTAS Y PROCEDIMIENTO PARA HACERLAS EFECTIVAS.- En el evento de
incomplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones y responsabilidades del
CONTRATISTA, st a juicio de ello se derivan perjuicios para la entidad o para el desarrollo del objeto
del contrato, el CONTRATANTE podra imponer multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del
valor del contrate, sin exceder del diez por ciento (10%) del valor del mismo, suma que se podra
descontar directamente de los valores adeudados al CONTRATISTA por EL CONTRATANTE, en los

términos del Articulo 86 de la ley 1474 de 2011, CLAUSULA OCTAVA: CADUCIDAD.- El Municipitg
L .Y

podra declarar la caducidad administrativa del presente Contrato. sin previo requerimiento y si
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lugar al reconocimiento de indemnizacién alguna, cuando ocurran los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa

la ejecucién del contrato ¥ evidencien que pueden conducir a su paralizacién, Cuando se presente
* suspensién de la prestacion de las actividades a cargo del CONTRATISTA. La declaracion de’
caducidad se efectuara mediante acto administrativo motivado de conformidad con el articulo 18 de la
Ley B0 de 1993 y sujeto 2 los recursos y acciones de ley. CLAUSULA NOVENA: EFECTOS DE LA

DECLARATORIA DE CADUCIDAD.- Una vez ejecutoriada la providencia administrativa que la
declare, la caducidad producird los efectos indicados en el articulo 18 de la ley 80 de 1993

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL- EL MUNICIPIO, podra declarar
unilateralmente la terminacién anticipada del presente contrato, en los eventos indicados en el
articulo 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION UNILATERAL.-
Si durante la ejecucién del presente contrato y para evitar la paralizacién o afectacién grave del
servicio, fuere necesario introducir wvariaciones en el mismo, el Municipio, convocara al
CONTRATISTA vy lc expondra su criterio sobre las modificaciones requeridas de acuerdo con lo
sealado en el articulo 16 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
INTERPRETACION UNILATERAL.- Si durante la gjecucion del presente contrato, surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de algin o algunas de sus estipulaciones, que
puedan conducir a la paralizacién o a Ja afectacion grave del servicio, el municipio convocard al
CONTRATISTA v le expondra su criterin sobre la mejor manera de adelantar el cumplimiento del
centrato. Si no se llega a acuerdo entre las partes, el municipio interpretard unilateralmente las
estipulaciones objeto de diferencia, mediante resolucién motivada del Alcalde, de acuerdo con el
articulo 15 de la ley 80 de 1993, contra la cual procederan los recursos y las acciones de ley.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podré ceder el

presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del
Municipio. CLAUSULA DECIMA CUARTA: REGIMEN JURIDICO.- El presente contrato se regird
por la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
TERMINACION BILATERAL.- Las partes podran acordar la terminacién bilateral del presente
Contrato cuando medien circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o razones de mutua
conveniencia, eventos en los cuales se procedera a la liquidacion de aquel, en los términos de la ley.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: APROPIACION PRESUPUESTAL - Ei pago de los valores a que se
compromete EL CONTRATANTE se subordina a las apropiaciones presupuéstales que para este
efecto se hagan v se hardn con cargo al Presupuesto del Municipio de Sincelejo, vigencia 2013, con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.103 de! 2 de enerc de 2014. RLD. Recursos Propios.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION.- La vigilancia y control del presente Contrato la
ejercerd la Secretaria de Asuntos Sociales Y Corregimentales del Municipio de Sincelejo. CLAUSULA

DECIMA OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO.- Ademis de las causales legales de
terminacién del contrato, las partes podrin de comiin acuerdo dar por terminado el contrato.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: FORMA DE SOLUCION DE CONTROVERSIA CONTRACTUAL.-
Las partes acuerdan que de surgir diferencias en el desarrollo del CONTRATO, buscarin soluciones
agiles y directas, para afrontar dichas discrepancias por medio de la conciliacién extrajudicial, la
amigable composicion, la transaccién, Agotada dicha instancia, sin llegar a una solucién equitativa y
justa. las partes quedarin en la libertad de acudir a los mecanismos legales gue consideren
apropiados para tal fin. CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD.- El contratista se
obliga 4 mantener al Municipio indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros cuyas
causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la ejecucidn del presente contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: GARANTIAS. El CONTRATISTA se compromete a otorgar por
su cuenta garantia Unica para afianzar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
contra los siguientes riesgos: 1. Cumplimiento del contrato por un valor equivalente al diez por cientol:
(10%) del valor del contrato, vigente durante el término de su duracién y hasta su liquidacién. 2. Dek,
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Buen manejo y correcta inversién del Anticipo, por un monto equivalente al cien por ciento (100%) que

el CONTRATISTA reciba por este concepto de anticipo, por el término de ejecucién del contrato y
hasta su liquidacién. La garantia debe estara constituida por una péliza Ginica de garantia otorgada
" ‘por una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, o por cualquier mecanismo de
cobertura de riesgo tal y como lo contempla el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto N 1510
del 17 de Julio de 2013. El CONTRATISTA se compromete a entregar al Municipio, para su
aprobacién, las correspondientes pdlizas y sus certificados, dentro de los cinco {5} dias calendarios

siguientes a la firma de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD.- De

conformidad con e} Articulo 52 de la Ley 80 de 1.993 EL CONTRATISTA se hard responsable civil y

penalmente por sus acciones ¥ omisiones en la actuacién contractual en los términos de la Ley.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. LOS CONTRATISTAS, del Municipio de Sincelejo deberdn
acreditar en todo contrate que celebren de manera anticipada estar a paz y salvo con el Municipio de
Sincelejo. En el caso en que tuvieren deudas vencidas exigibles en el momento de cancelar el contrato,
podran cancelar su obligacién autorizando, por escrito al tesorero la deduccién del contrato o anexar
acuerdo de pagos expedido por 1a Oficina de Impuestos, siempre y cuande, el nimero de cuotas, no supere
el tiempo del contrato, Copias de la autorizacién o del Acuerdo de pago, se anexara al contrato. El
tesorero antes de girar suma alguna al contratista debera tomar el descuento autorizado o el valor del
numera de cuotas pendientes, siempre y cuando, sea el pago final del contrato, de conformidad en el Art.
126 del acuerdo N° 11 de diciembre 23 de 2008, por medio del cual se expide el Estatuto Tributario del

Municipio de Sincelejo, expedido por el Concejo Municipal. CLAUSULA VIGESTMA CUARTA:

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA actuard en coordinacién con los
lineamientos establecidos por la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana, sin embargo la
ejecucién del contrato se ejercera por su propia cuenta, con abscluta autonomia y no estars sometido
a subcrdinacion laboral con EL CONTRATANTE, sus derechos se limitaran, de acuerde con la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE y al pago
de los honorarios estipulados por la prestacién del servicio, en consecuencia queda claramente
entendido que no existird relacion laboral alguna entre EL. CONTRATANTE y El. CONTRATISTA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION
DEL CONTRATO.- Este contrato queda perfeccionado con las firma de las partes, ¥ para la ejecucion se
reguerird de la aprobacién de la garantia de que trata la cldusula vigésima primera y la expedicién

dei correspondiente registro presupuestal.

Para constancia de todo lo anteriormente pactado las partes intervinientes en este Contrato de
Prestacion de Servicios lo firman en la ciudad de Sincelejo, a los 2 1 PME o

CONTRATANTE CONITRATISTA
P (= -¥* 1o
- > WLk, -
JAIR IL‘ERNANDEZ QUESSEP L ‘ ARACCHI ROSA
Alcalde Municipaly ega) de la corporacién alianza lider
é. Capituld/sucre

N ' C.C.N° 92.512.306 de Sincelejo
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Secretaria de Asuntos Sociales y Corregimentales

CACTAFINAL - = — -
CONTATO DE PRESTACION DE SERVICIO No 202 -2014

CONTRATANTE: -~ - MUNICIPIO DE SINCELEJO. -

CONTRATISTA:
LA CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIO N® 202 -2014

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONLES PARA LA
CAPACITACION, SOCIALIZACION Y ACOMPANAMIENTO DE LA

OBJETO DEL CONTRATO: {EY 1622 DE 2013 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE JUVENTUD DE SINCELEJO.

VALOR CONTRACTUAL: $37.500.000.00

FECHA DE INICIO: 24 DE FEBREROQO 2014

FECHA DE FINALIZACION: 24 DE MAYQO DE 2014

PLAZO: TRES (3) MESES

En Sincelejo a los Veintiséis (26 ) dias del mes de mayo la suscrita Secretaria de Asuntos
Sociales y corregimentales Municipal Doctora ERIKA NAVARRO GARAY, interventora en
Representacion del Municipio de Sincelejo, y LA CORPORACION ALIANZA LIDER
CAPITULO SUCRE identificado con el NIT 900414584-1 contratista de prestacion de
Servicios en su presentacion propia se reunieron en el despacho de la Secretaria de
Asuntos Sociales y Corregimentales, para dar por finalizado el Contrato de prestacion de

servicio No 202 de 2014 ejecutado en un 100 % CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONLES PARA LA CAPACITACION, SOCIALIZACION Y ACOMPANAMIENTO DE LA
LEY 1622 DE 2013 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE JUVENTUD DE

SINCELEJO.

Para constancia se firma en Sincelejo, a los veintiséis (26) dias del mes de mayo
2014

Atentamente,

ERIKA MARCELLA NAVARRO GARAY
Secretaria de Asuntos Sociales

Canera 24 N* 18 - 81 Barrio 4 Vientos Sinceleje - Sucre
Teléfonos: {5} 2817577

Email: asuntossociales@sincelejo.gov.co

L ™
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES Y
CORREGIMENTALES DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO, SUCRE.

CERTIFICA

Que una vez Revisado el Expediente correspondiente al contrato PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No 202-2014 cuyo Objeto es: prestacién de
servicios profesionales para la capacitacion , socializacion y acompafiamiento de la
Ley 1622 de 2013 para el fortalecimiento del Sistema Municipal de Juventud de
Sincelejo, ejecutado por la CORPORACION ALIANZA LIDER CAPITULO SUCRE,
identificado con Nit: 900414584-1 , se pudo constatar que el mismo beneficio a
TRESCIENTO (300) jévenes del Municipio de Sincelejo.

Funcionario responsable,

MARY SALOARRIAGA MON%Y\
Secretaria de tos Sociales y Corregimentales det Municipio de Sincelejo

Carrera 24 N° 18 - 81 Zono postal 7000C1 Sector Cuatro Vientos. Teiéfono: {5) 2817577

asunigssocigles@sincelejc.aov.co htto://fwww sincelejo-sucre.qgov.co
Sinceiejo - Sucre
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;EXPERIENCIA ACREDITAR

CONTRATO No 003 de 2017

Carrera 13 E No 18 - 42 Barrio Los libertadores
Teléfonos: 3017861344

fundacioneranueva00l@hotmail.com

Sincelejo - Sucre



SARMIENTO

CONVENIO DE COOPERACION N° 003 del 2017 SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION
ALIANZA LIDER Y LA FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO.

C OOPERANTE: FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO. :
NIT.900264545-1.

LUCY RAMOS BITAR
C.C. 64.541.257 de Sincelejo.

ASOCIADO COOPERANTE: CORPORACION ALIANZA LIDER -CAPITULO
SUCRE.
NIT. 900414584-1

JOHANA PERNAS MACHADO
C.C. 1.103.108.342 de Corozal.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR SENSIBILIZACION
Y PREVENCION DE CONDUCTAS DESTRUCTIVAS
FISICAS, EMOCIONALES Y SOCIALES DE LOS NINOS Y
JOVENES DE LA FUNACION EDUCATIVA LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO

VvALOR DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESCS M/CTE ($28.640.000)

DURACION: OCHO (8} MESES Y QUINCE {15) DIAS

Entre l0s suscritos a saber, LUCY RAMOS BITAR, mayor de edad, identificada con
cédula de Ciudadania N° 64.541.257 de Sincelejo - Sucre, domiciliada en I
ciudad de Sincelejo, quien actia en calidad de Representante Legal de la
FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, quién para efectos del
presente contrato se denominard el COOPERANTE, y por la otra, JOHANA PENAS
MACHADOQ, idenfificado con la Cedula de Ciudadania No.64.541.257 de
sincelejo, quien en adelante y para efectos del presente contrato se denominard
ASOCIADQ COOPERANTE, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE
COOPERACION, previas las siguientes CONSIDERACIONES: PRIMERA: Que la
corporacién Alianza Lider en aras de contribuir al desarrollo integral de nifios,
nifias, adolescentes, familias y comunidades desde una concepcion de derechos
nUMANos, con responsabilidad social, equidad, respeto y compromiso con la

construccién de un mejor futuro se ve en la necesidad de redlizar capacitaciones -

en los diferentes entes de la ciudad de Sincelejo. SEGUNDA: Que mediante
procesos de intervencion y orientacion la Fundacién Institucién Educativa Luis

FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN



FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

Carlos Galdn Sarmiento busca sensibilizar a cerca del consumo de sustancias
psicoactivas, trabajo infantil, embarazo en adolescencia, reclutamiento 'y
explotacién infantil, violencia sexual y abuso sexual, violencia intrafamiliar,
conducta suicida y delincuencia. TERCERA: Que para realizar el apoyo logistico vy
asistencial se hace necesario contratar a personal capacitado con dominio en el
tema de problemas sociales, emocionales, reproduccién sexual, violacién de
derechos humanos. CUARTA: Que la propuesta presentada cumple con las
caracteristicas y necesidades de lo FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS -GALAN
SARMIENTO v lo que esta necesita para cumplir su objetivo social. QUINTA: Que el
Coniratista posee experiencia relacionada en el campo objeto del contrato.
Habidas las anteriores consideraciones las partes acuerdan para su contratacién
las siguientes clausulas: PRIMERA! OBJETO DEL CONVENIO. AUNAR ESFUERZOS PARA
REALIZAR SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE CONDUCTAS DESTRUCTIVAS FISICAS,
EMOCIONALES Y SOCIALES DE LOS NINOS Y JOVENES DE LA FUNACION EDUCATIVA
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO. SEGUNDA: VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE
ENTREGA DE APORTES: Para todos los efectos, el presenie convenio tendrd un valor
de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($28.640.000), los cuales serdn distibuidos de la siguiente manera a) la
EUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO aportard ia suma de
VEINTE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($20.640.000), b) la
CORPORACION AUANZA LIDER aportara la suma de OCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE {$8.000.000). La forma de enfrega de los aporfes, la FUNDACION INSTITUTO
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, enfregara de manerd mensual la suma de DOS
MHILONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS {$2.250.000) y un Uitimo pago
equivalente al periodo dei primero al quince de octubre (15) dias por valor de
DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) los cuales seran depositados a la cuenta que
suministre la corporacion y previa presentacion de 10s siguientes documentos 1.
Factura con los requisitos legales si esta obligado a facturar o cuenta de cobro 2.
Copia del Rut del contratista 3. Copia de la Cedula de Ciudadania. PARAGRAFO:
de comUn acuerdo las partes designan al asociado CORPORACION ALIANZA
LIDER como operador del apoyo al proceso de planeacién y ejecucion de las
actividades propuestas. TERCERA: TERMINO DE EJECUCION.- OCHO (8] MESES ¥
QUINCE (15) DIAS. CUARTA: QUINTA: COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS
PARTES.: a) POR PARTE DE LA CORPORACION ALIANZA LIDER: 1. Debe realizar I
planeacién y la ejecucion de las capacitaciones utilizando medios audiovisuales
y manejando materiales interactivos y didacticos para el facil entendimiento de
los nifios y adolescentes . — 2. Realizar ta ejecucion de charlas donde se aborden
los temas de:

- Drogadiccién.
Prevencion de embarazo en adolescentes
Violencia intrafamitiar.
Derechos y deberes Ciudadanos.
Conocerme a mi mismo y crear mi proyecto de vida, esto se realizard dos

t



FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

dias a la semana en horarios estratégicos.
3. Cumplir cabalmente con el objeto del Presente convenio. 4. Velar por 1o
confidencialidad de la informaciéon o documentos que le sean enfregados ©
tenga acceso. 5. Mantener los valores ofertados durante la ejecucion del
confrato. &, Las demds obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato. 7. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar
obstaculos para el desarrollo de la prestacion de servicio. 8. Mantener los valores
ofertados durante la ejecucién del contrato. 9. Brindar apoyo a los estudiantes a
través de sesiones de acompanamiento personalizadaos. 10. Colocar @ disposicion
de La Fundacién Luis Carlos Galdn Sarmiento dos profesionales en las areas
psicosociales. 8) POR PARTE DE LA FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO: 1. Prestar las instalaciones para el desarrollo de ias actividades
propuesias. 2. Hacer los aportes econdmicos necesarios para ejecutar las
actividades. Cancelar oportunamente y deniro de los plazos estipulados el valor del
contrato. 2. Brndar los elementos necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual por parte del asociado. 3. Las demds obligaciones que se desprendan
de la naturaieza de este contrato. SEPTIMA: CLAUSULA PENAL.- Se estipula como
sancién Penal pecuniaria el 10% del valor del contfrato, suma que podrd hacer
efectiva cualquiera de las partes por incumplimiento de alguna de las
obligaciones pactadas. OCTAVA: CESION Y SUBCONTRATACION DEL CONTRATO.-
EL ASOCIADO no podra ceder total o parciaimente los derechos y obligaciones
emanadas de éste contrato, a persona natural © juridica sea nacional ©
extranjera sino con autorizacién previa y por escrito del Representante Legal de la
Corporacién Alianza Lider; en este evento el Representante legatl se reservard el
derecho que tenga con respecto a su viabilidad o inconveniencia. Asi mismo, el
Coniratista deberd solicitar avtorizacion previa y escrita para la subcontratacion
o gue hubiere lugar, evenio en el cual esto se hard bajo su exclusiva
responsabilidad. La Corporacién Alianza Lider, se reserva el derecho de aceptar ©
negar la subcontratacién a  que hubiere lugar. NOVENA: INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL.- E! presente Convenio no genera ningdn tipo de relacion
laboral entre las partes, ni con terceros que el asociado cooperante sulgcon’fro're
para la ejecucion del objeio contractual. DECIMAL REGULACION JURIDICA.- El
presente conitrato se regird por las disposiciones civiles pertinentes y sus Decretos
Reglamentarios, que le sean aplicables, Cuyas formalidades y requisitos en ellos
establecidos se consideran incorporados al mismo. DECIMA SEGUNDA: CAUSALES
DE TERMINACION DEL CONVENIO.- Son causales de terminaciéon del confrato: 1.
incumplimiento del Contratista debidamente comprobado. 2. Vencimiento del
plazo de ejecucidn. 3. Por mutuo acuerdo. 4. Por razones de fuerza mayor ajenas
a ta voluntad de las partes. 5. Por orden de autoridad competente. DECIMA
TERCERA: CAUSALES DE SUSPENSION DEL CONVENIO DE ASOCIACION: E! presente
conirato se suspenderd en todos sus efectos , cuando quiera que ocurra una de
las siguientes causas: 1. Cuando se adelante investigaciéon administrativo,
disciplinaria, civii o penal por iregularidades cometidas por el contrafista vy



SARMIENTO

dependencias y dependientes, por imegularidades cometidas en la prestacion de

sus servicios, a discrecion del contratante y en consideracion a la gravedad de los

hechos motivo de investigacidon, 2. Imposibilidad de cardcter temporal de
cualquiera de las partes para el cumplimiento de sus obligaciones contfractuales,
siempre que se informe a la otra parte con una antelacién no inferior a  treinta
(30} dias. 3. Por circunstancias de fuera mayor o caso.fortuito debidamente
comprobados se podrd suspender temporaimente la ejecucidon del presente
contrato mediante la suscripcidn de un acta en la que conste a causa de la
misma. PARAGRAFQ: el término de suspension no serd computable para efectos
del plazo extintivo, ni dard derecho a exigir indemnizacion alguna, ni reclamar
gastos diferentes a los causados a la fecha de suspension. DECIMA CUARTA:
CLAUSULA AUTONOMIA DEL ASOCIADO.- Para la ejecucion del objeto del
presente Convenio la Corporacidén Alianza Lider obra bajo su absoluta
responsabilidad y entre &l y de la Fundacién Luis Carlos Gaidn Sarmiento no
existird relacion laboral alguna. DECIMA QUINTA: LUGAR DE EJECUCION DEL
CONVENIO.- Para el cumplimientc de las obligaciones derivadas de éste
contrato, las partes acuerdan como lugar de cumplimiento del contrato el
Municipio de Sincelejo, en las Instalaciones De La Institucidn Educativa Luis Carlos
Galan. PARAGRAFO PRIMERO: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual serd la ciudad el Municipio de Sincelejo -
departamento de sucre. DECIMA SEXTA: REQUISITOS PARA VALIDEZ Y
PERFECCIONAMIENTO.- Para la validez y perfeccionamiento del contrato se
requiere: La firma de las partes.

Para constancia se firma en Sincelejo, sucre a los TREINTA (30) DIAS del mes de
ENERO del 2017.

- \:4’ mazMeZ:’,/_-’
JOHANA PENAS MACHADO LuC OS BITAR
R/L Coniratanie . Contratista

FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN

1)\



FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

CERTIFICA QUE:

Lo CORPORACION ALIANIA LDER, identificada con NIT 9200414584-1, representada
legaimente por JOHANA CRISTINA PENAS MACHADO, con cedula 1.103.108.342 de
Corozal ~ Sucre, suscribié con nosotros Convenio de Cooperacién 003 del 2017, teniendo
como fecha de inicio el 30 de enero del 2017 y teminacién el 15 de octubre del 2017,
con objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE -
CONDUCTAS DESTRUCTIVAS FISICAS, EMOCIONALES Y SOCIALES DE LOS NINOS Y JOVENES
DE LA FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, el cual se gjecutd en el
municipio de Sincelejo, en la direccién Carrera 17 #15-120, con las siguientes actividades
asignadas:

1. Realizar la planeacién y la ejecucion de las capacitaciones ufilizando medios
audiovisuales y manejande materiales interactivos y didacticos para el facil
entendimiento de los nifios y adolescentes.

2. Redlizar la ejecucién de chartas donde se oborden los temas de:

- Drogadiccion.

- Prevencién de embarazo en adolescentes

- Violencia intrafamifiar.

- Derechos y deberes Ciudadanos.

- Conocerme a mi mismo y crear mi proyecto de vida, esto se realizard dos dias a la
semana en horarios estraiégicos.

3. Cumplir cabalmente con el objeto del Presente convenio.

4. Velar por la confidencialidad de la informacién o documentos que le sean entregados
o tenga acceso.

5. Mantener los valores ofertados durante la ejecucion delf contrato.

6. Las demds obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

7. Dar aviso oportuno de aquelios aspectos que puedan generar obstaculos para el
desarrollo de la prestacion de servicio.

8. Mantener ios valores ofertados durante la ejecucion del contrato.

9. Bindar apoyo a los estudiantes a través de sesiones de acompanamiento
personalizadas.

10. Colocar a disposicidn de La Fundacioén Luis Carios Galdn Sarmiento dos profesionales

en las areas psicosociales.

La presente se expide a solicitud del interesado a los VEINTICINCO (25) dia del mes de
CCTUBRE del 2017.

Cordiolmeme,

/
Fcecetl S w;__/
LUCY SARIC RAMOS BITAR
REP. LEGAL



FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

NIT 900264545-1

LA FUNDACION INSTITUTO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

CERTIFICA QUE:
La CORPORACION ALIANZA LIDER, idenfificada con NIT 900414584-1, representada

legaimente por JOHANA CRISTINA PENAS MACHADO, con cedula 1.103.108.342 de
Corozal - Sucre, suscribié con nosotros Convenio de Cooperacion 003 del 2017.

fecha de inicio: 30 de enero del 2017.

Fecha de terminaclién: 15 de octubre del 2017.

Objeto: AUNAR ESFUERZIOS PARA- REAUZAR " SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE
CONDUCTAS DESTRUCTIVAS FISICAS, EMOCIONALES Y SOCIALES DE LOS NINOS Y JOVENES
DE LA FUNACION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, el cual se ejecut6 en el
municipio de Sincelejo. ' :

Nimero de Beneficiarios atendidos: 90 Alumnos.

Valor del Confrato: -VEH;ITIO‘CHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE {$28.640.000.

Estado del Confrato: Liquidado @ ‘soiisfccc_ién.
Fecha de suscripcion: 30 de Enero de 2017.

Acredito el cumplimiento. total del objeto del contrato y de las obligaciones
establecidas en el mismo. | - .

Se expide la presente cerfificacion a solicitud del interesado a los 23 dias del mes
de Octubre del afio 2017.

Atentamente,

%j’“ am-dlm.g—;
UCY/é%OﬂRIO RAMOS BITAR

REP. LEGAL

Carrera 17 No 15 - 120 Calle Chacury —
Teléfonos: 2760418 — 3014002290
Ingalan2011@hotmail.com — info@ingalan.edu.co
Sincelejo - sucre




UT ALIANZA ERA NUEVA

FORMATO 4

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

Sefior interesado debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre las cerificaciones que presenta, ya sea de manera individual o como
integrante de un consorcic o unidn temporal, y que acrediten la experiencia segin las reglas sefialadas en la invitacion piblica, SE DEBEN
DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

No | Contratante ldentificacién Objeto del Porcentaje | Departamen | Fecha de Inicio Fecha fin folios
{Nimero y contrato y de toenelcual | (diaymes/afio) | (dia/mes/afio)
fecha de programa o participacid | se ejecuté lo
suscripcién) proyecto n en caso de | experiencia
consorcio o
unién
temporal
1 Fundacion 003/2017 Aunar esfuerzos para — Sucre 30/Enef2017 15/0¢2017
INSTITUTO 30/Enef2017 | realizar
LUIS sensibilizacidn ¥
CARLOS prevencién de
GALAN conductas
SARMIENTO destructivas fisicas,
emaocionales y
sociales de los nifios
y jovenes de la
Fundacién educativa
Luis Carlos Galdn
Sarmiento
2 | Gobernacién | SA 038/2014 | Capacitar en Cultura Sucre 30/0ct/2014 29/Dic/2014
de Sucre 30/0ct/2014 | Ciudadana dirigida a

Carrera 13 E No 18 — 42 Barrio Los libertadores
Teléfonos: 3017861344
fundacioneranueva001@hotmail.com

Sincelejo - Sucre



UT ALIANZA ERA NUEVA

%

jovenes
escolarizados del
departamento de
sugre.
3 | Gobernacion | SA 028/2014 | Capacitacion a ——- Sucre 25/Agostf2014 | 24/0ct/2014
de Sucre 25/Agof2014 | jovenes
escolarizados sobre
los riesgos de flas
diferentes
modalidades del
Trifico de ODrogas,
apoyo logistico vy
servicios de disefio y
publicidad
encaminados 2 |la
prevencion del
tréfico de
estupefacientes con
el fin de reducir la
oferta en el
departamento  de
sucre, ‘
4 Alcaldia de CD-CPS-MTV | Promocion ¥yi o - Sucre 01/Feb/2014 30/May/2014
Toluviejo 41/2014 consolidacién  de
01/Feb/2014 | agrupaciones
prejuveniles '
juveniles para el
fortalecimiento  del

Carrera 13 E No 18 — 42 Barrio Los libertadores
Teléfonos: 3017861344

fundacicneraguevagQl@hotmail.com
Sincelejo - Sucre
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programa de clubes
en el municipio de

de los derechos vy
prevenir su
vulneracién a partir
del empoderamiento
de los nifios, nifias y
adolescentes como
sujeto de derecho y
del fortalecimiento
de la
carresponsabilidad

de la familia, la

Toluviejo.
5 Alcaldia de 202/2014 Prestacién de v Sucre 24{Febf2014 | 24/May/2014
Sincelejo 23/Enef2014 | servicios
profesionales para la
capacitacion,
socializacion ¥
acompafiamiento de
la ley 1622 de 2013
para el
fortalecimiento  del
sisterna municipal de
juventud de
Sincelejo
6 ICBF 701820130291 | £l programa busca 34% Sucre 18/Junf2013 | 31/Dic/2013
04/Junf2013 | promover la garantia

Carrera 13 E No 18 — 42 Barrio Los libertadores

Teléfonos: 3017861344

fundacioneranuevaQ01@hotmail.com

Sincelejo - Sucre



UT ALIANZA ERA NUEVA

)

sociedad y el estado
como entorno
protectores para su
proteccién integral.
Generaciones  con
Bienestar.

7 ICBF

701820120375
17/Agost/2013

Promover y prevenir
mediante atencién
especializada la
garantia de los
derechos y la
proteccién  integral
de los nifios, nifias y
adolescentes, velar
por el cumplimiento
de los mismos; la
prevencién de sus
amenazas o
vulneraciones y la
activacion de Ia

respuesta
institucional
mediante la
implementacidn vy
operacién del
programa de la
respuesta

institucional

27%

Sucre

22/Agost/2012

31/Dic/2012

Carrera 13 £ No 18 — 42 Barrio Los libertadores

Teléfonos: 3017861344

fundacioneranueva001@hotmail.com

Sincelejo - Sucre



UT ALIANZA ERA NUEVA

mediante la
implementacién vy
Operacién del
programa de
promockin ¥

prevencidn para la
proteccion  integral
de fos nifios, nifias y
adolescentes
Generaciones  con
Bienestar

Observacién: Los cantratos refacionados no _X_ si __ han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento. En caso que la
opcién escogida sea si, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacién soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la
contratacidn. En todo caso, los documentos soporte de 1a experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante
(esto es, la persona para la que se ejecutd el contrato), o con 1a intervencién del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como
minimo los datos exigidos en el numeral 5.1, de la presente invitacion.

Certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentas soportes.
Atentamente,

GUSTAVO ALFREDO ACOSTA RICARDO

Representante Legal UT ALIANZA ERA NUEVA

Carrera 13 E No 18 —42 Barrio Los libertadores
Teléfonos: 3017861344

fundacioneranuevaQ01@®hotmail.com

Sincelejo - Sucre



Yesica Lasso Perez

De: fundacion social metropolitana san vicente <funsomet@hotmail.com>

Enviado el: jueves, 09 de noviembre de 2017 6:04 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: SUBSANACION INVITACION PUBLICA N° iP 001 DE 2017

Datos adjuntos: Carta de Presentacion Subsanada 1.pdf; CONTRATO 0167-2012 Gobernacién del

Atlantico 1.pdf; COMPROBANTES DE PAGO FUND. EDUC. NUEVO CARIBE 1 pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

Saludos cordiales.

Muy respetuosamente hacemos llegar los documentos requeridos para la subsanacion dentro del proceso de la
invitacion publica No. ip 001-2017.

|. REQUERIMIENTO COMPONENTE JURUDICO

Aportamos carta de presentacion de la propuesta, seflalando el valor que se destinara a titulo de
contrapartida v la aceptacion de mantener el porcentaje ofertado cada vez que se actualice el valor
del contrato. Igualmente se indica la sede administrativa de la entidad.

2. REQUERIMIENTO COMPONENTE TECNICO

« Se adjunta soportes de pago del contrato suscrito con la FUNDACION EDUCATIVA NUEVO
CARIBE.

« Hacemos aclaracion con respecto a la solicitud de subsanacion del contrato suscrito con el
Municipio de Sabanagrande. En el formato de experiencia minima habilitante No. 4
relacionamos el contrato No. 0167*2012*000060 (consecutivo No. 6) suscrito con fa
Gobemacion del Atlantico, sin embargo, por un error involuntario se anexo copia de un contrato
diferente a lo sefialado en el formato. Por lo tanto, muy respetuosamente presentamos excusas
por este error y procedemos a enviar copia del contrato que esta relacionado en el formato para
que sea evaluado y considerado para la validacion de la experiencia.

Agradecemos su atencion.

Cordialmente,

ERICA ARIZA CARRACEDO
Representante Legal FUNSOMET
Celular: 3145240049
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FORMATO N*1

CARTA PRESENTACION _

Ponedera, Octubre 20 de 2017

Sefores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién: Av. Cra. 68 No 64C- 75 Ciudad.

El suscrito ERICA PATRICIA ARIZA CARRACEDO con cédula de ciudadania
N°22.663.708 vy en calidad de representante legal de la FUNDACION SOCIAL
METROPOLITANA SAN VICENTE con NIT. 802.024.757-1 de conformidad con lo
requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR
FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE
PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES, "GENERACIONES CON BIENESTAR®, Presento la propuesta y
solicito ser evaluado para la habilitacién objeto del presente proceso.

Asi mismo, el {los) suscritos declara(n) que:
a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s}) (natural(es) o juridica(s) que
legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion de! Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o errdnea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ning(in error u omision.
Sin embargo, cualquier omision, contradiccién o declaracién debe interpretarse de la

Direcclén; Carrera 14 218-70 -Barrlo La Concepclén. Ponedera (Atldntico).
Teléfonos: 8769622, Emall: Funsoment®hotmail.com.
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manera que resuite compatible con las condiciones de ia INVITACION PUBLICA dentro
del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi
propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y
Prevencion para la Proteccion Integrat de Nifios, Nifias y Adolescentes "Generaciones con
Bienestar” en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser
habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al
mismo.

f) No me (nos) encuentro {encontramos) incurso(s) en ninguna de las caussles de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en
conflicto de interés con los servidores plblicos y contratistas del ICBF,

h) Represento a una entidad sin 4nimao de lucro.

i} Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el
evento de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el
evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que
se deriva de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con
el proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi propuesta, no me eximird de la obligacién de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacion, reembolsc o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mi, en razén de la falta de diligencia en la
obtencion de la informacion. '

) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta
propuesta.

Direcclén: Carrera 14 #18-70 -Barrio La Concepelén, Ponedera (Atléntico).
Teldtonos: 8769622. Emaill: Funsorment@hotmall.com.
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m) Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
obligacién alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el [CBF me envie informacion y notificaciones por el correo
eleclrénico que se sefiala al final del documento.

o) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y, en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cietre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a
los demas proponentes o parlicipantes en el proceso Invitacion Pablica a la conformacion
de! Banco Nacicnal de Oferentes y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en [a que se
declare que la propuesta contiene informacion confidencial, caso en el cual debera
indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion
iegal y técnhica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad
invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos
competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logisfica de las actividades ofertadas, tienen un origen
licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser
seleccionado en los posteriores procesos de confratacion que adelante el ICBF para los
oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales de las modalidades y el
lineamiento técnico de las modalidades tradicional y rural para las que se contrate.

r} Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrolio del proceso
de la Iinvitacion pulblica me sean nofificados de manera electrGnica al correo:
funsomel@hobmail.com

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a ia Invitacién Publica.

t) Acepto ei valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segun lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacidn pablica para la conformacion del
Banco Nacional de Oferentes de generaciones con Bienestar. Asi mismo, que dicho valor
puede estar sujeto a modificaciones segin el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

Direccidn: Carrera 14 #18-70 -Barrio La Concepclon. Ponedera (Atldntico),
Teldéfonos: 8769622. Emall Funsoment®hotmall.com.
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A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

| DEPARTAMENTO | ZONA | CONTRAPARTIDA |  VALOR
CTATLANTICO T 2 1 22% | $13620.000
BOLIVAR . - 21% _$9.950.000

- s A LS S

i OBSERVACION ACEPTAMOS MANTENER EL PORCENTAJE DE LA CONTRAF’ARTIDA CADA
VEZ QUE SE ACTUALICE EL VALOR DEL CONTRATO ASIGNADO PRESUPUESTALMENTE
PARA CADA ZONA, EL CUAL NO PODRA SER INFERIOR AL DOS (2%} POR CIENTO DEL

APCRTE DEL ICBF. !

Atentamente,

%ﬁk Lroce.

Nombre completo: ERICA PATRIZIA ARIZA CARRACEDO

Direccion comercial: Carrera 14 No. 18-70 Barrio La Concepcién Municipio de Ponedera - Atlantico
Teléfono y Fax: 5 — 8769622 — 3145240049

Domicilio Legal: Carrera 14 No. 18-70 Bariio la Concepcién Municipio de Ponedera — Atlantico
Sede Administraliva: Carrera 14 No. 18-70 Barrio la Concepcion Municipio de Ponedera — Atlantice
Correo electrénico: funsomet@hotmail com

Firma de la(s) Persona(s) auforizada(s)

NOTA 1: No medifiqus, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben
estar actualizados y conformes con la reatidad.

Anexo ( ) folios.

Direcclén: Carrera 14 #18-70 -Barrio L.a Concepcldn, Ponedera {Atidntico).
Teléfonos: 8769622, Emali: Funsoment®hotmall.com.
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 0167°2012°000060.
SUSCRITO ENTRE GERENCIA BE CAPITAL SOCIAL DE LA GOBERNACION DEL
ATLANTICO Y FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE - FUNSOMET.

Entre los suscritos a saber: LIS TAPIAS GARCIA, vecino de Barranquilla, identificado

con cédula de ciudadania namero 79.654.327 de Bogota guien obra en este contrato

como representante legal det GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL DE LA GOBERNACION .~
DEL ATLANTICO. quien legitima en causa conforme en lo dispuesto en la ordenanza
000003 de! 18 de junio del 2004, Decretc 000520 de 2004, Decreto 000009 de 2012, ia
ordenanza 000003 del 18 de junio de! 2004, decreto 000520 de 2004, decreto 0CC008 de
2 de Enero de 2012, el articulo 41 de la ley 80 de 1993, y articulo 7 de la ley 1150 de
2007, Resolucion 001381 del 18 de agosto del 2008 y el decreto 000247 dei 2006 y quien
en adelante se denominard el CONTRATANTE, y por la otra parte BADER DEL
CARMEN FONTALVO CARRACEDO identificade con la cédula de ciudadania numero
22.662 673 expedida en Ponedera, gquien es representante legal de la FUNDACION
SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE — FUNSOMET, tajo Nit 802.024.757 - 1. y
quien para los efectos del presente contrato se denominara el CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | el cual se regira
por lo establecido en el An. 24, literal D y 32, numeral 3 de [a Ley 80 de1893 en armonia
con el, 855 de 1984, modificado por el decreto 2170 del ano 2002, decreto regiamentario
numero. 2474 de 2008.1150 de 2007 y especialmente, y que se regirg por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO: Apoyar los procesos de generacion con bienestar que
repercuten en el sector de infancia generando proteccion de derechos. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga a: 1) Realizar con
eficacia el servicio contratadc a la GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL DE LA
GOBERNACION DEL ATLANTICO 2) Ejercera a cabalidad ante la GERENCIA DE
CAPITAL SOCIAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO vy durante la vigencia del
contrato. ia cabalidad del objeto contractual. 3} realizar los actos propias del objeto
contratado) Pondra al servicio de EL CONTRATANTE toda su experiencia para cumplir a
cabalidad con el objeto de este contrato. TERCERA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga para con el CONTRATISTA. 1)
Suministrar toda 1a docurnentacion, informacidon y colaboracion que sea necesaria para la
debida atencion del objeto contratado y de las designaciones que le hayan sido asignadas
por el CONTRATANTE. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: £1 valor del presente
contrato de prestacidén es de CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MiL ($
48.000.000,00). QUINTA. FORMA DE PAGO: E! valor del contrato de prestacion de
servicios sera pagadero mediante un anticipo del 20% ($ 9.800.000.00), previa
amortizacién de! anticipo y el 80% restante se hara en treinta dias (1) cuota final, previo
visto buenc del interventor designado por la gerencia de capital social, por ser un contrato
de tracto instantaneo. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: E! presente contrato sin
formalidades plenas se imputara al Capitulo; 2,.11.13.12.18.11.11, Articulo: 5710 del
Presupuesto de Rentas y Gastos del Departamento del Atiantico para la vigencia
fiscal del 2012, Certificado de disponibilidad presupuestal No 324686, del 11 de octubre
de 2012. SEPTIMA. AUSENCIA DE SUBORDINACION LABORAL: Este contrato en
ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, el CONTRATISTA tiene e%\
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 0167°2012"000060.
SUSCRITO ENTRE GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL DE LA GOBERNACION DEL
ATLANTICO Y FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE - FUNSOMET.

caracter de CONTRATISTA independiente. OCTAVA. INTERVENTORIA: Esta Sera
realizada por el Interventor designado por el Gerente de Capital Social . mediante
delegacion expresa Conforme en lo dispuesto en los Articulos 9,10.11.12,13,14 de la ey
489 DE 1998. NOVENA. GARANTIA: EL CONTRATISTA se obliga a construir a su
costa y a favor del contratante, por intermedio de una compaiiia de seguros legaimente
constituida, con domicilic en Colombia y sede u oficina en la ciudad de Barranquilia,
garantia bancaria o pdliza de compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, . garantia Unica para avalar las obligaciones surgidas de este contrato .ia
cual debe cubrir los siguientes riesgos: 1) El Cumplimiento De! Contrato: Sera del 10% Dei
Valor Del Contrato por la vigencia de éste y 4 meses mas. DECIMA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones por parte del
CONTRATISTA. este reconocera y pagara al CONTRATANTE. a titulo de sancidn penal
pecuniaria una suma equivalente at (10%) del valor fiscal del contrato, sancion que sera
impuesta mediante resolucion motivada, sin perjuicio a que este inicie las acciones a que
haya lugar de conformidad a la ley. £! valor de la cidusuia penal que se haga efectiva se
considera como pago parcial al pago de perjuicios causados a el CONTRATANTE. y
podra ser tomada directamente del saldo a favor del CONTRATISTA. si lo hubiere, o de
las garantias de cumplimiento o clausula penal constituida y si esto no fuere posible se
cobrara judicialmente DECIMA PRIMERA CADUCIDAD: EL CONTRATANTE, podra
declarar la caducidad del contrato si se presentare algun hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. gue afecten de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion:
también procedera la declaratoria de caducidad por incumplimiento de los aportes a lo
parafiscales exigidos por el gobierno nacional y que son a cargo del CONTRATISTA,
PARAGFRAFQ PRIMERO: La caducidad debera ser declarada mediante resolucion
motivada en las que se ordene efectiva la clausula penal convenida. PARAGRFO
SEGUNDO: La resolucion que declare la caducidad y que ordene hacer efectiva Ia
clausula penal pecuniaria, prestara merito ejecutivo contra el CONTRATISTA, v las
personas quienes hayan constituido las respectivas garantias. DECIMA SEGUNDA.
GASTOS: Los gastos e impuestos que ocasionen perfeccionamiento del presente
contrato seran pagados por el CONTRATISTA. DECIMA TERCERA. VIGENCIA: E!
presente contrato tiene vigencia desde el 20 de noviembre hasta el dia 20 de diciembre
de 2012. DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrate se perfeccionara por la firma de ias partes y se ejecutara a partir del momento de
la resoiucion de aprobacidn de la pdiiza de cumplimiento. DECIMA QUINTA.
MODIFICACION, TERMINACION Y CADUCIDAD: Para la modificacion. terminacion y
caducidad del presente contrato se tendran en cuenta 10 sefialado en 1a ley 80 de 1983,
DECIMA SEXTA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes acuerdan que las
diferencias que surjan entre ellas con relacién a la interpretacion, desarrolio y/o ejecucion
de este contrato, se resolveran de acuerdo a los procedimientos sefialados por la ley 80
de 1893 y demas normas concordantes. DECIMA SEPTIMA. DECLARACIONES: EL

CONTRATISTA declara que no se halla incurso dentro de las causales de inhabilidad 9@7
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 0167°2012°000060.
SUSCRITO ENTRE GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL DE LA GOBERNACION DEL
ATLANTICO Y FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE - FUNSOMET.

incompatibilidad que para contratar sefala la Ley DECIMA OCTAVA. CESION: El
presente contrato no podra cederse ni transferir a cuaiquier titulo y bajo ninguna figura
juridica. DECIMA NOVENA. MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: EI CONTRATANTE podra modificar el contrate mediante acto
administrativo debidamente motivado. conforme a las disposiciones establecidas en ia ley
80 de 1983. si fuere necesario durante la ejecucién del contrato y para evitar la
paralizacién o la afectacion grave del servicio contratado, el cual es necesario para el
ente. VIGESIMO LIQUIDACION: Ei siguiente contrato debera debera liquidarse de
comun acuerdo por las partes en comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro
meses siguientes a su terminacion, mediante la suscripcidén de un acta de liquidacion: si
no hubiere acuerdo de la liquidacién se procedera conforme a los previsto de !a LEY 80
DE 1993, VIGESIMO PRIMERO IMPUESTOS: E! 1.5% Det Valor Del Contrato Por
Estampilia. Pro-Ciudadela (0326), El 1% Del Valor De! Contrato Por Estampifia Pro-
Cultura (0648). EI 1% Del Valor Del Contrato Por Estampilia Pro-Electrificacion (0314). Ei
1.5% Del Valor Del Contrato Por Estampilla Pro hospitales 1er. Y 2do. Nivel {0802). E!
1% Del Valor Del Contrato Por Estampilta Pro-Desarrolio (0040). VIGESIMOSEGUNDO
DOMICILIO: Para todos los efectos judiciales y extraoficiales a que hubiere lugar. ias
partes acuerdan en la ciudad de Barranquilla como domicilio contractual, En constancia
se firma en Barranquilla D.E.1.P., a los 20 dias del mes de noviembre.%t

_
7/ — e XAV,

LS TAPIAS GARCIA BADER FONTALVO CARRACEDO

CC. 79.654.327 Bogota C.C 22.662.673 Ponedera

GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL CONTRATISTA
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO ESTATAL No. 0167+2012°000060

CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE
FUNSOMET.

!
|
i
!

OBJETO: APOYAR LOS PROCESQS DE GENERACION CON BIENESTAR QUE '

REPERCUTEN EN EL SECTOR DE INFANCIA GENERANDO PROTECCION DDE |
DERECHO. ' |

VALOR $ 48,000,000.00

PLAZO: 1 MES

Entre los suscritos a saber, LUIS TAPIA GARCIA, mayor de edad. identificado con
céduia de ciudadania No 79.654.327 de Bogota, en mi condicion de actual gerente de
capital social nombrado por el sefior gobernador para el periodo constitucional del
2012 Y conforme en lo dispuesto en Ia ordenanza 000003 del 18 de junio del 2004,
decretc 000520 de 2004, decreto 000009 de 2012, y resolucion 001381 del 18 de
agosto de 2006, entidad publica del nivel territorial identificada con NIT.

900386937, y reglamentaria ordenanza 000823 de 2003.0000417 de 2002 vy quien en (
adelante y para todos los efectos del presente convenic se denominara EL |
DEPARTAMENTO, y FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE -/
FUNSOMET, identificado con NIT 802.024.757 - 1. actuando en su calidad ;
CONTRATISTA, se suscribe la presente acta de liquidacion del contrato |
estatal No. 0167*2012*000060. i

Que el Codigo Civil, claramente consagra esta regla bajo la definicion de que:

» Tode contrato legaimente celebrado es una ley para los contratantes. y
1o puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas j
legales.”

1

Que el articulo 60 de !a ley 80 de 1993 establece que los contratos '

i

* Articufo 60. De su ocurrencia y contenido. Los contratos de tracto |
sucesivo, aquelios cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el ;!
tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes contratantes . ..
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| * En e acta de liquidacion constaran los acuerdos., conciliaciones y
transacciones a gue llegaren ias partes para poner fin a Ias§
divergencias presentadas ¥ poder declararse a paz y salvo. ;

* Que /a clausula decima octava del contrato 0167720127000060 permite y

i
establece que el presente acuerdo se puede liquidar de comin acuerdo. i
i

En este caso, el consentimiento mutuo es en virtud que las partes consideran

conveniente que el Contrato le procede la liquidacidn del contrato. en los siguientes
téerminos: '

i

o

En consecuencia, las partes acuerdan: CLAUSULA VIGESIMA: - Que al no existir |
objetoc a cumpiir a cargo de las partes éstas acuerdan dar por terminado y liquidar -
dentro de los 4 meses Siguientes de la terminacién del contrato estatsl. :
015772012"000060, por ende declaran las partes que han cesado todas las '
obligaciones pactadas en virtud de! contrato citado y expresan estar de acuerdo |
integramente con el contenido de la presente Acta declarandose 3 paz y salvo por :
todo concepto, EL CONTRATISTA, renuncia 3 ejercer cualquier reclamacion Judicial |
o Extrajudicial sobre el contenido del contrato objeto de liquidacion por considerar gue !
la presente Acta se contiene la totalidad de! acuerdo :

.
i
i

Para constancia se firma- ST T T e e

A

i
!
'
¢
;
;

R :g&a@r(‘f‘—'go-/n fereo

UIS TAPIA GARCIA BADER FONTALVO CARRACEDO.
CC 72.654.327 de Bogota CC 22.662.673 Ponedera i
Rep. Lega de la FUNDACION SOCIAL

METROPOLITANA SAN VICENTE -
FUNSOMET. i
Nit 802.024.757 - 1 :

i
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RECIBO DE SATISFACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 0167*2012"000060, SUCRITO ENTRE LA GERENCIA DE CAPITAL
SOCIAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO Y FUNDACION
SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE - FUNSOMET.

Segun ic contemplado en el Qbjeto del Contrato N° 016772012*000060,
suscrito entre el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y la FUNDACION
SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE - FUNSOMET, bajc nit
802.024.757 - 1. Actuando en su calidad CONTRATISTA, y en mi condicién de
Interventor del mencionado contrato, expido el presente recibo de satisfaccion
a favor de la FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE -
FUNSOMET, teniendo en cuenta que ha desarrollado a satisfaccion ias
actividades inherentes cumnpliendo con el objeto del contrato por medio de! cual
se compromete y obliga para con el Departamento a APOYAR LOS
PROCESOS DE GENERACION CON BIENESTAR QUE REPERCUTEN EN
EL SECTOR DE INFANCIA GENERANDQ PROTECCION DE DERECHOS.

Se firma en Barranguilla a los (05) dias del mes de diciembre de 2012,

KATIUSCA/ANTEQUERA ULERENA
INTERVENTOR
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ACTA DE RECIBO FINAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 0167720127000060, SUCRITD ENTRE LA GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL DE LA
GOBERNACION DEL ATLANTICO Y FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN
VICENTE - FUNSOMET.

CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE - FUNSOMET,
CONTRATO: N°® 0167°2012°000060

VALOR: $ 48.000.000

INFERVENTOR: KATIUSCA ANTEQUERA LLERENA

En Barranguilla, a ios 05 dias del mes de Diciembre 2012, se reunieron los sefores: BADER
FONTALVO CARRACEDO, identificado con la ¢édula de ciudadania No 22.662.673 Ponedera
en representacion de la FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE -
FUNSOMET. Actuando en su calidad CONTRATISTA, y KATIUSCA ANTEQUERA LLERENA,
identificado con CC 32.745841 de Barranguilla, quien actia en calidad de interventor del
presente contrato. con el objeto de recibir los servicios prestado de acuerdo al contrate en
mencian y dejar constancia de los siguientes hechos

Que la FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE — FUNSOMET, presto a
entera satisfaccion los servicios segun lo establecido en el objeto def contrato: por medio del
cual se compromele y obliga para con el Departamento APOYAR LOS PROCESOS DE
GENERACI/ON CON BIENESTAR QUE REPERCUTEN EN EL SECTOR DE INFANCIA
GENERANDO PROTECCION DE DERECHOS.

Que ce acuerdo a ia forma de pago pactada en el contrato de la referenciz, al contratista hay
que reconocerle el siguiente valor:

VALOR: $ 48.0D0.000
AMORANTICIPO 20% - § 9.6800.000
VALOR A FAVOR $ 38.400.000

VALOR A CANCELAR PRESENTE ACTA $ 38400.000

SCN. TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MiL PESOS

Se firma la presente acta a los 05 dias del mes de ciciembre 2012,

ggﬁfvi&%ﬁ,ﬁw LY. ;
B FONTALVO CARRACEDO JUERA LLERENA.
C.C. 22,662 673 Ponedera C.C. 32 745.841 Barranguilla

Contratista interventor
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BANCO BUGUIA

PAGUESE A LA ORDEN DE
FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE - FUNSOMET

ANQ

ME! DIA

| 2012

| 2f 24} s

6,000,000

LA SUMA DE SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE

FUNDACION EDUCATIVA NUEVO CARIBE
"Educa para el trabajo y capacita para el desempefio de un arte”
NIT. 805,016,146-0

COMPROBANTE
DE EGRESO No.

398

[Beneficiario:
Concepto:

Valar Egreso;

FUNDACION SOCIAt METROPOLITANA SAN VICENTE "FUNSOMET*

Primer Antlcipo del contrato N* FENC01122012 de Formacton y Capacitacton en la promoclon de estilo de vida

saludable y Ia prevencion del consumo de sustancias psicoaptivas

$6,000,000 Orden: 398

CODIGO

CONCEPTO

"DEBITO

CREDITO

1110050102

Banco Bogota

6,000,000

240101

Bienes y Serviclos

6,000,000

[CHEQUE No.

FFECTIVD

{eanzo Bogota

[HIT DELBENERACIARID

B02,024.757 -1

]BENHIﬂAR]ODE& PAGO

Fundacion Sodal Metropolitzna San Vicente “funsomet”

APROBACD

o

D)

CONVABILIZAOD

FIRMA ¥ SEILO OFL BFNFFIOARIO

ot 22 66 3"?90’

[




BANCO BOGUIA

' ANO  MEDIA :
[ 2012 | 7[27] $ 6,000,000

PAGUESE A LA ORDEN DE .
FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE - FUNSOMET
LA SUMA DE SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE

FUNDACION EDUCATIVA NUEVO CARIBE

"Educa para el trabajo y capacita para ¢} desempeflo de un arte” COM PROBANTE '

NIT. 806,016,146-0 DE EGRESO No.

Beneficlarlo: FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE "FUNSOMET”
Concepto: Segunita Anticipo def contrato N* FENCG1122012 de Formaclon y Capacitaclon en la promocion de estilo de vlda
saludable y {a prevencion def consumo de sustancias psicoaptivas
Valor Egreso: $6,000,000 Orden: 564
CODIGO CONCEPTO DEBITG CREDITO
1110050102 Banco Bogota 6,000,000
240101 Bienes y Servicios 6,000,000
CHEQUE No. EFECTIVD FIRMA ¥ S£1L0 DFL BENEFICIARID
{osnco Bogota .
NIV DEL BENEFICIARIO BO2.0M4.757 -1
BENEFICIARIO DELPAGO  Fundadan Soelal Metropolitana San Vicente “funsomet™
ARADD EVISADD APROBADO CONTABILIZADO
v
W @'\5\&\ ,/)O)wu..-—- e CONT. 22744 %30
\'l * 7 .



BANLU BUGUIA

ANO ME! DIA

| 2012 | 2f24] 3

6,000,000

PAGUESE A LA ORDEN DE
FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE - FUNSOMET

LA SUMA DE SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE

FUNDACION EDUCATIVA NUEVOD CARIBE

"Educa para el trabajo y capacita para el desempefio de un arte” COMPROBANTE
NIT. 806,016,146-0 DE EGRESO No.
Beneficlario: FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE "FUNSOMEY”
Cancepto: Primer Anticipo del contrate N° FENC01122012 de Formaclon y Capacitacion en la promocion de estilo de vida
saludable y la prevencion del consumo de sustancias psicoaptivas
Valor Egreso; $6,000,000 Orden: 398
CODIGO CONCEPTO DEBITO CREDITO
1110050102 Banco Bogota 6,000,000
240101 Bienes y Serviclos 6,000,000
CHEQUE No. EFECTIVD FIRMAY SELLO DEL BEREFTCIARID
aANCO Bogola
]nrr DELAENERCIARID 802.024.757- 1
]MN-EHUARIODEI. PAGO  Fundacion Sodhal Melropolilana San Vicente *funsomet”
En . REVISADO APRUBADO CONTABIUZADD
! w i g "
W M BUM-a—/ ko, 22 6 63700

d [




BANCO BUGOIA
ANO ME! DIA . .
[ 2012 T 7]27] 6,000,000
PAGUESE A LA ORDEN DE
FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE - FUNSOMET
LA SUMA DE SEIS MILLONES DE PESDS M/CTE
FUNDACION EDUCATIVA NUEVD CARIBE
"educa para el trabajo y capacita para et desempeilo de un arte” COMPROBANTE .
NIT. 806,016,146-0 DE EGRESO No.
Beneflclarlo: FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE "FUNSOMET"
Cancepto: Seguhta Anticipo det contrato N* FENC01122012 de Farmacion y Capacitacion en la promocion de estilo de vida
saludabie y iz prevencion det consumo de sustancias psicoaptivas
Valor Egreso: 46,000,000 Orden; 564
€ODIGO CONCEPTO DEBITO CREDITO
1110050102 Banco Bogola . . 6,000,000
240101 Bienes y Servicios 6,000,000
CHEQUE o, EFECTIVO FiRMA ¥ S£LLO OFL BENEFICARIO
eANCO Bogola
| oeLpenercaRio  RO7O24.957- 1
RENEFICLARIO DEL PAGG  Fundadlon Soelad Metropoliiana San Vicente “funsomet”
PARADO @t‘\nmo APROBADO CONTABILIZAO
©
Yoy (Ol | e AT LS

N i 7




BANUCO BOGUIA

ANO  MESDIA
[ 2012 J12]28] 6,000,000

PAGUESE A LA ORDEN DE
FUNDBACION S0CIAL METROPOLITANA SAN VICENTE - FUNSOMET

LA SUMA DE SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE

FUNDACION EDUCATIVA NUEVO CARIBE
"Educa para el trabao ¥ capacita para el desempefio de un arte” COMPROBANTE

NIT. 806,016,146-0 DE EGRESO No.

)l
)

Beneficlario: FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA SAN VICENTE "FUNSOMET®
Cancepto; Pago Final del contrato N* FENC(1122012 de Formacion y Capacitacion en la promaocion de estilo de vida saludable
y la prevencion del consumo de sustancias psicoaptivas
Valor Egreso: 56,000,000 Orden; 766
CODIGO . CONCEPTO DEBITO CREDITD
1110050102 Banco Bagota 6,000,000
240101 Bienes y Servicios 6,000,000
CHECUE No. EFECTND FIRMA ¥ SEILO DEL BENEFICIARID
BANCQ Bogola
{NIT CEL BENEHCIARIO B02.024,757 -1
lam CIARIO DER PAGO Fundacjon Sotlal Metvopdlitana San Vicente “funsomet”
EPARAD SADO APROBADD CONTABILZADO
Wy | T/ T =
= ) —| ccoNm_ 9’
——ryf 5
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Yesica Lasso Perez

kb

De: Metete en el Cuento <corporacionconstruyamosfuturo@gmail com>

Enviado el: jueves, 09 de noviembre de 2017 6:14 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

Asunto: SOLICITUD PARA VERIFICAR PERTINENCIA EN EXPERIENCIA INVITACION PUBLICA IP
001 DE 2017

Datos adjuntos: SOLICITUD PARA VERIFICAR PERTINENCIA.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE NACIONAL

Avenida carrera 68 N° 64 C-75

Bogota

- Respetados senores,

De acuerdo al archivo de evaluacion preliminar ~Evaluacion- Técnica- total experiencias,
publicado en la pdagina web del ICBF, atentamente nos permitimos solicitar verificar la
pertinencia en inclusidn del convenio de .cooperacion N°042, celebrado entre la
CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO" y LA CORPORACION
ESCUELA SUPERIOR DE TEOLOGIA SEMINARIO MAYOR VETEROCATOLICO, el cual fiene fecha
de inicio el dia 01/01/ 2011 y fecha de terminacién 31/12/2011, Cuyo objeto es : “Desarrollar

procesos de capacitacion que permita desarrollar acciones de integracion de personalidad e

1




“CT'CORPORACION CONSTRUYAMIOS FUTURG™METETE EN'EL CUENTO”
“RIT_809.010.580-8
e e e —
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Yesica Lasso Perez

De: Metete en el Cuento <corporacionconstruyamosfuturo@gmail.com>

Enviado el: jueves, 09 de noviembre de 2017 6:14 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017 .

Asunto: SOLICITUD PARA VERIFICAR PERTINENCIA EN EXPERIENCIA INVITACION PUBLICA IP
001 DE 2017

Datos adjuntos: _ SOLICITUD PARA VERIFICAR PERTINENCIA. pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE NACIONAL
Avenida carrera 68 N° 64 C -75

Bogotd

REF. 0 ‘mode cooperacion N2.042 del departamento
E i Tohma frent 'al ;ontratode aporte%«ﬁOS:del departamente - Andrés- - para; Mejora?
valo oracion dé exp e?m:mvr

Respetados senores,

De acuerdo al archivo de evaluacién preliminar —Evaluacién- Técnica- total experiencias,
publicado en la pdgina web del ICBF, atentamente nos permitimos solicitar verificar |
pertinencia en inclusidn del convenio de ,cooperacidon N°042, celebrado entre la
CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO" y LA CORPORACION
ESCUELA SUPERIOR DE TEOLOGIA SEMINARIO MAYOR VETEROCATOLICO, el cual tiene fecha
de inicio el dia 01/01/ 2011 y fecha de terminacion 31/12/2011, Cuyo objeto es : “Desarrollar

procesos de capacitacién que permita desarrollar acciones de integracion de personalidad e

1



CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTOQ”
| NIT_809.610.580-8

Senores

INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE NACIONAL

Avenida carrera 68 N° 64 C -75

Bogotd

REF. Solicitud para verificar pertinencia del convenio de cooperacién
N2 042 del departamento del Tolima frente al contrato de aporte 105
del departamento _de san Andrés- para Mejorar valoracién de
experiencia.

Respetados senores,

De ocuerdo al archivo de evaluaciéon preliminar —-Evaluacion-
Técnica- total experiencias, publicado en la pagina web del ICBF,
atentamente nos permitimos solicitar verificar la pertinencia en
inclusién del convenio de cooperacion N°042, celebrado entre la
CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN El. CUENTO" y
LA CORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE TEOLOGIA SEMINARIO
MAYOR VETEROCATOLICO, el cual tiene fecha de inicio el dic 01/01/
2011 y fecha de terminocién 31/12/2011, Cuyo objeto es
“Desarroliar procesos de capacitacién que permita desarrollar
acciones de integracién de personalidad e identidad, creacién de
hdbitos de virtudes, convivencia, valores sociales e integridad
familiar. jévenes de 12 a 15 afos” Frente al cerlfificado
correspondiente al conirato de gporte 105 del depariamento de
San Andrés con fecha de inicio 22/12/2015 y fecha de terminacion
15/12/2016, allegado inicialmente el cual se frasiapa en tiempo.

“Metete enr lel' cuento”

NIT: BOS010

CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTQ”

TR | Cra.4 No.11-34 oficina 301 - Ibagué Tolima
) ‘ R < , 82613138|mail:;g[ngtacinnmnsmmmgsmnﬂ.@.gmaﬂ&m
o s - - . |
CORPORACION



CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO”
NIT_809.010.580-8

Lo anterior con fines de mejorar la valoracidn de experiencia, segin
el fitulo V-aspectos de experiencia de la invitacion publica iP 001 de
2017.

Agradezco su gentil atencién.

Saiudos Cordiales,

i
/

NOHERATECIL - GALEANO

Representante Legal
CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURC “METETE EN EL CUENTO"

Anexos:

v Convenio de Cooperacion N°042
v Acta de liquidacién de convenio

"“Metete en el Cvento”
NIT: S090710580-8

CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO”

: .f» Vo 3\‘ : . Cra. 4 No.11-34 oficina 301 ~ tbagué Tolima
ST e e TR | 8 2613138 | mail: carporacionconstruyamosfutyro@gmati.com
. 5 T - Cdt

. !
EIOF%PORAC(QN‘/aj\/
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JIGLESIA ANNGUA EN COLOMBIA
VIEJOS CATOLICOS 1870
Miembros de la CCI — OCCA — CIOV - CMI
Personeria Juridica Especial N 0602/96 Mininterior
Ley 133 d2 1994
DIOCESIS DEL TOLIMA i
CORPORACION ESCUELA SUPERIOR, DE TEOLOGLA SEMINARIO HATOR
VEFEROCATOLICO .
CORPEST”
Personeria Juridica N° 5467/2009 Gobernacion del Tobma
INTT 9003181959

CONVENIO DE COOPERACION No 042

FECHA: 1 DE ENERO 2011

1 CONTRATISTA: CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO

NIT: No 809.010.580-8

- DESARROLEAR PROCESO DE CAPACITACION QUE |
: | PERMITA DESARROLLAR ACCIONES DE INTEGRACION
OBJETO: DE PERSONALIDDAD E IDENTIDAD, CREACION DE

' HABITOS DE VIRTUDES, CONVICENCIA, VALORES
SOCIALES E INTEGRIDAD FAMILIAR. JOVENES DE 12

A 15 ANOS.
NOVENTA ¥ OGHO MILLONES DE PESOS.
VALOR: (98.000.000 ) ML, - = - A
| DESDE EL 1 DE. ENERO 2011 AL 31 DE
PLAZO DE EJECUCION: | piciEMBRE DE 2011.

Entre los suscrifos a saber, JAIME ENRIQUE OSORIO NUNEZ, mayor de edad y vecino de ia ciudad,
identfficado con ia cédula de ciudadania nimero 5.904.925 actuando en nombre 'y representacidn de
CORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE TEQLOGIA, SEMINARIO MAYOR VETEROCATOLICO -
CORPEST, con NIT: 9003181959 quien para cfecios do este convenio se denominard EL
CONTRATANTEde una parte, v de ofra perte Ia sefiora LINA ROCIO SANCHEZ 1EON mayor de edad
identificada con Ia cédula de ciudadania No.65.748.019 de. ibagué obrando en representacion legal de
ta CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURQ identificada con NIT.809.010.580-8, quien en adelante se
denominam & CONTRATISTA, s¢ ha celebrado ef presente Conveniv previa las siguientes consideraciones:
a) Que enel programa estd orientado a implementar procesos dé fortalecimiento y mejoramiento de
las condiciones de vida y se rige por las siguientes cldusutas: CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO
DEL CONVENIO:DESARROLLAR PROCESO DE CAPACITACION QUE PERMITA DESARROLLAR
ACCIONES DE INTEGRACION DE PERSONALIDDAD E IDENTIDAD, CREACION DE HABITOS DE
VIRTUDES, CONVICENGIA, VALORES SOCIALES E INTEGRIDAD FAMILIAR JOVENES DE 12 A 15
ANQS.CLAUSULA SEGUNDA, VALOR DEL CONVENIO: Para todos los efectos, el valor def contrato sera

la suma de NOVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS. (98.000.000 ).M/L, CLAUSULA
TERCERA. FORMA DE PAGO: el 50% a la firma del contrato o sea la suma de 49.000.000 y
el 0% restante en dos pagos asi: $24.500.000 ef 27 de julic de 2011 y el 27 de
diciembre de 2011 por $24.500.000, previa presentacién del informe final por parte del”

contratista -y -cerfificacién de cumplimiento a entera -satisfaccion -expedide por -el Director Vicario

Episcopal. CLAUSULA CUARTA. DURACION DEL CONVENIO: B) plazo de efecucion del presente
convenio, serd DESDE EL 1 DE ENERO 2011 AL 28 DE DICIEMBRE DE 2011 CLAUSULA
QUINTA, OBLIGACIONES DE LAS PARTES: CONTRATANTE: a) Efectuar los desembolsos de acuerdo a
lo acordado. b) Acompafiamiento cuando se requiera para e} desarrolio de las capacitaciones. ¢) Velar



IGLESIA ANTGUA EN COLOMBIA
VEEFOS CATOLICOS 1870
Miembros de le CCI - OCCA ~ CIOV - CHI
Personeria Furldica Especial N° 0602/96 Mininterior
Ley 133 de 1994 :
) DIOCESIS DEL TOLIMA
CORPORACION ESCUELA SUPERJOR. DE FEOLOGIA SEMINARIO MAYOR.
VETEROCATOLICO
“CORPEST
Personeria Juridica N° S467/2009 Gobernacibn del Tofima
NTT 900318195-9

por ei estricto cumplimiento del objeto del contrato. Proporcionar el cronograma de trabajo.DE
LA CORPORACION: a) se debs impartir capacitacion segin cronograma de eventos a los jovenes
de 15 a 16 afios., en iz ciudad da tbagué, Arauca, san Andrés, en desanolio del plan vocacional de accidn
onientadora. Contar con un coordinador del programa. Fortatecer los grupos generadores de ambientes
. de desarmolio pars su accion efectiva, proponer metas, témminos y evaluar su efeclividad. realizar un
encuentro infteractive “iazos de amor” CLAUSULA SEXTA - HORARIO: £ CONTRATISTA no estara
obligado a subordinacién de horario. CLAUSULASEPTIMA - PENAL PECUNIARIA: En caso de
declarstoria de caducidad o de incumplimiente de sus obligaciones contractuales, €f CONTRATISTA
pagard al CONTRATANTE, sin necesidad de requermientos judiciales o exirajudiciales, a tiulo de-
sanci6n pecuniaria, una suma igual af diez por clento (10%) del valor dei presente contrato, estimacion
anticipada de perjuicios pactada por las partes. E! cobro de esta pena, no limita el derecho del
CONTRATANTE a demandar el reconocimiento de los demés perjuicios derivados de los eventos
sefalados. PARAGRAFO: El valor de fa Pena pecuniaria se podra descontar de las sumas gue el
CONTRATANTE adeude al Contratista, y si elic no fuere posible se cobrara por jurisdiccidn coactiva
administrativa y/o por la via judicial. CLAUSULA OCTAVA. -PROHIBICION DE CESION DEL
CONVENIO: E} CONTRATISTA no podra ceder el presente convenio en todo ¢ en parte a persona
alguna natural © Juridica nacional o exiranjera sin ef consentimiento previo y expreso otorgado por
escrito por parte DEL CONTRATANTE_ CLAUSULA NOVENA -PROPIEDAD INTELECTUAL E
INDUSTRIAL-Los derechos sobre propiedad intelectual e indushial resuliantes de las aclividades
adelantadas en virtud del presente -convenio, seré de propiedad de EL CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA. - GASTOS:Los gastos que se originen o puedan originarse como consecuencia
de la celebraciSn del presente converiio, comen y correrén por cuenta det Contratista. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA- DOMICILIO CONTRACTUAL. - Para todos los efectos legales, se fja como Domidllio Contractual
la.Ciudad de Ibagué. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NOTIFICACIONES. Pamma efectos de las
comunicaciones y/o notificaciones a que hubiere lugar en desarrollo del objeto contractual, y con posterioridad
a éste, las partes registran las siguientes direcciones, en las cusles se surtirdn vélidamente las mismas; El
CONTRATANTE Primavera Sur Parte Alta, Mz D Domicllio 20. EL CONTRATISTA AV. 18 CRA 13 CLINICA
CALAMBEOQ 5§ PISO. TELEFONO 2517600, El Contratista se obliga a infornar cualquier novedad al
respecto, SO pena de que se consideren vélidamente surtidas ias actuaciones pertinentes, en la direccién
registrada. En la ciudad de lbagus. )

q \
LINA ROCIKO SANCHEZ LE

CL 85748 ! a

Representante Legal - LERFpnRICIOR
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IGLESIA ANTIGUA EN COLOMBIA
VIEJOS CATOLICOS 1870
Miembros de (s CCI ~ OCCA — CIOV - CMI
Personerta Juridica Especial N° 0602/96 Mininterior
Ley 133 e 1994
DIOCCESIS DEL TOLIMA
CORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE TEOLOGLA SEMINARIO HAYOR.
UETEROCATOLICO
“CORPEST”
Personerta Juridica N° 5467/2009 Gobemacibn del Tofima
NIT 900318195-9

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO

En ta ciudad de lbagué, a los 20 dias del mes de febrero de 2012, se reunieron: ia
empresa confratante y el contratista, con el objeto de aprobar la presente acta de
liquidacion del convenio no. 042 del 2011:

INFORME GENERAL DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATO: convenic 042 del 201t.  CIUDAD: Ibagué.
DEPARTAMENTO: Tolima. CONTRATISTA: CORPORACION CONTRUYENDO
FUTURO. OBJETO: DESARROLLAR PROCESO DE CAPACITACION QUE PERMITA
DESARROLLAR ACCIONES DE INTEGRACION DE PERSONALIDDAD E
IDENTIDAD, CREACION DE HABITOS DE VIRTUDES, CONVIGENCIA, VALORES
SOCIALES E INTEGRIDAD FAMILIAR. JOVENES DE 12 A 15 AROS.VALOR DEL
CONTRATO: $98.000.000 TERMINO: Fecha de iniciacién: 01 de enero de 2011 Fecha
de terminacién: 31 de diciembre de 2011.

BASES ESPECIFICAS DE LA LIGUIDACION
Liquidacion: Total Definitiva.
~ Tipo de obra ejecutada: capacitacién a los jévenes de 15 a 16 afios., en la ciudad de Tbagué,

Arauca, san Andrés, en desarrolic del plan vocacional de accion orientadora. Fortalecimiento de los grupos
generadores de ambientes de desamollo para su aceidn efectiva, presentacion de metas, términos y

evaluacion de efectividad, Realizacion de encuentro interactivo “azos de amor®. Fecha de iniciacion:
el 01 de enero de 2011; fecha de terminacion el 31 de diciembre de 2011. valor del
contrato: $98.000.000 NOVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/cte.
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IGLESIA ANTIGUA EN COLOMBIA
VIEIOS CATOLICOS 1870
Miembros de la CCI — OCCA - CIOV-CMI
@ersoneria Jurifica Especial W° 0602,/96 Mininterior
Ly 133 de 1994
DIOCESIS DEL TOLIMA
CORPORACION ESCUELA STPERIOR. DE ‘EEOLOGL’IMWMQIO MATOR,
VEFEROCATOLICO
“CORPEST"
Petsoneria Jurtdica N° 546772009 Gobernacién def Tofima
‘ NIT 900318195-9

RESULTADOS:

Valor final: $98.000.000 pesos; valor entregado al contratista: $98.000.000, asi:
$48.000.000 y ef 50% restante en dos pagos asi: $24.500.000, el 27 de julio de 2011y
el 27 de diciembre de 2011 por $24.500.000. Saldo a favor del contratista: $0

En constancia y aprobacion de entrega a satisfaccién en la ejecucion del contrato y en
virtud al cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.

Para consiancia firman las partes,

luﬁa |
CC 65.748.019 de ibagu
Representante Legal




15

Yesica Lassc Perez

De: UNION TEMPORAL <generacionesfuturas2017@gmail.com>

Enviado el: jueves, 09 de noviembre de 2017 9:55 p. m.

Para: Invitacion Publica 001 2017

CC: -fundacion funprodesi

Asunto: SUBSANACION PROPUESTA 114 UT GENERACIONES FUTURAS

Datos adjuntos: SUBSANACIONES UNION TEMPORAL GENERACIONES FUTURAS (1).pdf
Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado

Sefiores :

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Comité Evaluador IP001-2017
Generaciones con Bienestar,

Cordial saludo;

Por medio del presente adjuntamos las subsaciones de la propuesta 114 Union Temporal Generaciones futuras
; correspondientes a las evaluaciones preliminares juridicas , técnicas y metodologicas publicadas el 3 de noviembre de
2017 . :

Atentamente ;
VIVIANA ARRIETA CARRASCAL

Representante Legal
U.T Generaciones Futuras



UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

Barranquilla, Noviembre 08 de 2017.

Sefores :

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

COMITE EVALUADOR INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO
NACIONAL DE OFERENTES No IP 001 DE 2017.

Direccion: AvCra68 No64C - 75

Ciudad. - :

Por medio de la presente y de acuerdo al consolidado de evaluacién preliminar publicada el dia
3 de Noviembre de 2017; hacemos llegar a ustedes las subsanaciones correspondientes a la
- propuesta No 114 de la UT “Generaciones Futuras™ '

1. Experiencia:
De acuerdo a la evaluacién técnica; total experiencia anexamos las subsanaciones solicitadas

Anexos 4 Folios .
Solicitamos con todo respeto sean revisados nuevamente el cuadro y los documentos
presentados en la propuesta, debido a que en la matriz detallada de la evaluacion preliminar el
item de tiempo de experiencia en meses y los salarios minimos legales vigentes, presentan
inconsistencias con lo siguiente:

3
a. La suma de los meses de experiencia debidamente certificadas; no coincide con la matriz
del consolidado de la evaluacién preliminar de la evaluacitn técnica — metodolégica.

b. La suma de los salarios minimos legales vigentes debidamente certificadas; no coincide con
ta matriz del consolidado de la evaluaci6n preliminar de la evaluacion técnica — metodoldgica.

e A S '-\*'-"i
SRt

114 SUBSANABLE| CUMPLE CUMPLE

Direccién: Calle 75 B No. 41 D — 28 Local 2 Teléfone 3215828547 - Barranquilta - Atlantico
Email; generacionesfuturas2017@gmail.com :



UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

PRESENTACION DE LA RELACION DE CERTIFICACIONES APORTADAS

Objeto

Departaments

Fecha de nico

Fecha de Fin

valoren
pesos

Valor en
SMLY

PROMOGION Y PREVENCION DE VIOLENCIA A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DE PROGRAMA
*RELACIONADOS EN FORMA SALUDABLE" EN EL
MUNICIPIC DE SALAMINA MAGDALENA Y EN VIRTUD DEL
COMPONENTE DE ASISTENCIA, CON EL FINDE
PROTEGER PROMOVER INTEGRALMENTE LOS
| DERECHOS DE LOS NiROS, NiflAS, ADOLESCENTE,

ADULTOS Y ADULTOS MAYORES.

MAGDALENA

§ marm do 2,012

5 noviembre de 2012

68.770.780

1214

PRESTAGION DE SERVICIOS PROFECIONALES PARA
CREAR ¥ DESARROLLAR UN PROGRAMA
COMPLEMENTARID DE ATENCION, DENOMINADO
TALLERES ARTISTICOS PSICOSOCIALES PARA 70 NIROS
EN EDADES DE 5 A 12 AROS EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL CORREGIMENTO DE
+{ GUAIMAROQ - MAGDALENA

MAGDALENA

2 maiyo de 2.013

15 octubim de 2013

36.000.000

611

CAPACITAR A ADOLESCENTES DE LOS
CORREGIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO SOBRE LA PREVENCION Y EL
CONOCIMIENTO DEL RECLUTAMIENTO FORZADOS POR
GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY.

ATLANTICO

27 enero de 2014

8 marzo da 2.014

50.040.000

812

"BRINDAR ATENCION A NINGS, NINAS ADOLESCENTES Y
FAMILIAS GAJE SE ENCUENTRAN EN PELIGROY /0
ESTADO DE VULNERAGION, MEDIANTE ESTRATEGIAS
QLE FOMENTEN LOS DERECHOS DE LAS MISMAS EN EL
CORREGIMIENTO DE LA PLAYA SECTOR LA
CANGREJERA

ATLANTICO

2 agosto de 2014

20 diciambre do 2014

1€9.977.570

2758

BRINDAR ACONPANAMIENTO Y FORMACION AFAMILIAS
EN ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA VULNERACION
DE LOS DERECHOS DE LOS NINDS, NIRAS,

ADOLESCENTES,

ATLANTICO

12enem do 2015

12 dickmire de 2045

358.000.000

11

817.7

PREVENCION DEL EMBRAZO EN ADOLESCENTES Y
PROMOCION DE DERECHOS SEXUALES Y
RERQDUCTIVCS, En la comunidad de Marueka Baltrdn en
| municiplo da Soledad - Aliénfico

ATLANTICO

§ onero de 2016

8 diciembre de 2.016

© 410.000.000

11,2

BRINDAR ACOMPANAMENTO Y FORMACION A FAMILIAS
EN ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA VULNERACION
DE LOS DERECHOS DE LOS NIROS, NIRAS,
ADOLESCENTES.

BOLIVAR

9 enam de 2047

9 Agosto de 2017

260.000.000

10

1.392.748.350

48,1

2. Propuesta metodolégica:

“En la propuesta metodolégica evaluada no se describen y/o desarrollan los elementos solicitados
en el factor 8 del anexo 9 de la IP001-2017".°Se definen los instrumentos para evidenciar la
participacion activa de los nifios, las nifias y adolescentes en el desamollo de las actividades

descritas en la propuesta”.

Anexamos Propuesta Metodolbgica con las subsanaciones solicitadas de acuerdo al factor 8 del

anexo 9 de la IP 001-2017. Anexo:

Direccion: Calle 75 B No. 41 D — 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilla — Attantico
Email; generacionesfuturas2017&gmail.com




UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

3. Contrapartida en especie:

Se definieron los instrumentos en el desarrollo de las actividades descritas en la propuesta y que
van acorde con la contrapartida en especie.

Anexamos formatos No 5 Propuesta de contrapartida en especie de las zonas donde ofertamos
es decir: Cesar zona 1y 2; Cordoba zona 3; La Guajira zona 1; Magdalena zona 3 y Sucre zona 1.
De acuerdo al factor 8 del anexo 9 de la IP001-2017.cumpliendo asi con el Literal (a) contrapartida
en especie.

Anexo. 6 folios.

4. Sede Administrativa:

En la carta de presentacion de la propuesta se ajusta de acuerdo a lo solicitado en la evaluacion
juridica preliminar - de la invitacion publica IP001-2017 de conformidad alo establecido en el anexo

No 1 parrafo 2 del numeral 6.11.1.del literal A de la invitacion y la adenda 2.

Anexo 3 folios.

5. Evaluacion Juridica: -
De acuerdo a la evaluacion juridica preliminar se adjunta carta de presentacion de la propuesta
con los ajustes solicitados en la misma y se adjunta ademéas el documento de la conformacion de

fa union temporal indicando la duracién de fa unién temporal en caso de salir habilitado.

Anexo: 2 folios.

Acorde a lo solicitado en la evaluacién preliminar de los requerimientos de subsanacién técnicos ;
de experiencia y Juridicos estamos subsanando lo solicitado por el comité evaluador.

Quedamos atentos a sus comentarios al respecto;

Direccian: Calle 75 B No. 41 D — 28 Locai 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilla — Atlantico
Email: generacionesfuturas2017@gmail.com




UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

SUBSANACIONES

UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

Direccion: Calle 75 B No. 41 D — 28 Local 2 Tel&fono 3215828547 - Barranguilla — Atlantico
Email: generacionesfuturas2017@gamail.com




UNION TEMPORAL 2 TR
GENERACIONES FUTURAS N B i

SUBSANACION

1. CERTIFICACIONES
ACLARATORIAS EXPERIENCIA

4 FOLIOS

Direccion: Calle 75 B No. 41 D — 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilla — Atléntico
Email: generacionesfuturas2017 @gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SALAMINA MAGDALENA
NIT No.8217800530
Despacho Municipal,

CERTIFICACION ACLARATORIA

ta suscrita Coordinadora de Salud Publica de Satamina Magdalena ACLARA que La
Fundacién SER LUZ PARA TODAS LAS EDADES, SERVIGER,; identificada con ef Nit No
900.245.024-3 Entidad sin animo de Lucro, ubicada en Barranquilia en ia Carrera 39 No
73b-80 interior 101 ejecutc UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES que consistio en lo siguiente: "Prestacion de servicios profesionales
para crear y desarrollar un programa complementario de atencion denominado talleres
artisticos psicosociales para 70 nifios en edades de 5 a 12 afios en condiciones de
vulnerabilidad en el corregimiento de gudimaro Magdalena ; que la poblacion atendida en
virtud de esta contratacién fue la siguiente :

Pobtlacion Atendida:

Niﬁoé de 5a7 af’ids e 2 )
Nifics de 8 a 10 20
Nififosde 11 a 12 30

Para un total de 70 nifios de 5 a 12 afios representando esto el 100% de la pobilacidn
atendida para este contrato.

Ser luz para todas las edades -SERVIGER Ejecuto las obligaciones del contrato de
conformidad con los términos de ley y del contrato dio cumplimiento a todas las obligaciones
del mismo y no fue objeto de imposicion de muitas y /o declaratorias de incumplimiento. Se
deja constancia que ta Fundacién Se encuentra a PAZ Y SALVO de todos los valores
depositados en el contrato.

Para todos los efectos se expide el certificado a los 8 dias del mes de Noviembre de 2017
en Salamina.

AR

Coordinadora de Salud Pablica de Salamina

Edificio Palacio Municipal, calle 7 No. 2-13, Salamina, Magdalena
Teléfono— Fax. 4180017
E-mail: contacienos@salamina-magdalena.gov.co



TECNOPROYECTOS INGENIERIA S.A.

NIT No B02.021.722-9
CERTIFICACION ACLARATORIA

Que la Fundacién Para e} Desarrollo Social Integral FUNPRODESLE; identificada con el Nit

No 900.774.178-8 Entidad sin &nimo de Lucro, ubicada en Barranguilla enla Carrera 71 #
" 94-23 y TECNOPROYECTOS INGENIERIA S.A. Identificado con el Nit No 802.021.722-9,

Suscribié el contrato No 0022 sin formalidades plenas cuyo objeto consistié en :

“Brindar atencién a nifios, niftas adolescentes y famifias que se encuentran en peligro y /o

estado de vulneracién, mediante estrategias que fomenten los derechos de las mismas en

el corregimiento de la Playa sector La cangrejera”.

Valor del contrato: $169.977.570

Valor total Ejecutado : $169.977.570

Plazo de Ejecucion: 4 meses

Fecha de suscripcién de! contrato: 20 de Agosto del 2014,

Fecha de terminacion del contrato: 20 de Diciembre 2014 .

Que se atendieron a 250 beneficiarios en total discriminados de la siguiente manera:

200 nifios y nifias en edades de 7 a 11 afios commespondiente al 80 % de la poblacion
40 adolescentes en edades entre los 12 y 16 afios de y 10 familias que corresponden al
20 % de la poblacién restante identificada.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizacién de actividades encaminadas a la promocién y prevencion de los derechos
de 200 nifios y nifias, adolescentes y familias del corregimiento la playa en el sector de la
cangrejera E implementar técnicas no coercitivas con el fin de educar a padres maltratantes
a ser mejores padres y que aprendan habilidades de crianza a través de seminarios en
grupo.

2. El recurso humano debera trasladarse a los diferentes sectores del area de influencia
para ofrecer mayor beneficio de solucién a los conflictos socio familiar.

3. Entregar informe mensual de avances de actividades.

FUNPRODESI|: Ejecuto las obligaciones del contrato de conformidad con los términos de
ley y del contrato dic cumplimiento a todas las obligaciones del mismo y no fue objeto de
imposicion de multas y fo declaratorias de incumplimiento. Se deja constancia que fa
Fundacion Se encuentra a PAZ Y SALVO de todos los valores depositados en el contrato.

Se expide la siguiente certificacién a peticion de los interesados a los 7 dias del mes de
Noviembre de 2017.

iy PP, ,
/.goAQqu PINERES MENDOZA

EPRESENTANTE LEGAL
/Nit: 802.021.722-9.

CARHERA S0 No 62-37 telefongs {5) 3400536~ mdviles 3215828547
g-mat:joaquinpifieresi@hotmsii.com -Barranquillz



ALCALDIA MUNICIPAL
EL PENON (BOLIVAR)

NIT. $06001439-8

CERTIFICACION ACLARATORIA

Que la FUNDACION PARAEL DESARﬁOLLO SOCIAL INTEGRAL SIGLA FUNPRODESI,
identificada con el NIT. 800.774.178-8 entidad sin &nimo de lucro ubicada en la ciudad de
Barranquilla — Atlantico.

Celebro Convenio No MC-89-2017.
Tiempo de ejecucion: 7 meses

Fecha de inicio de Contrato: 9 enero de 2,017
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 9 agosto de 2.017
Valor contratado: V $ 260.000.000
Objeto contratado:

BRINDAR ApOMPANAMIENTO Y FORMACION A FAMILIAS EN ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NiNAS,
ADOLESCENTES.

Que durante estos meses se atendieron a 150 familias del casco urbano del municipio del
peridn-bolivar que corresponde al 100 % de la poblacion objeto del contrato.
Que dentro de este convenio se ejecutaron las siguientes obligaciones contratista:
« Taller a familias sobre los derechos humanos integrales, derechos fundamentales de los
nifos, nifias y adolescentes.
« Taller sobre principios de igualdad y equidad.
» Brindar Capacitacion de deberes y derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
o Talleres sobre prevencién cie. la explotacién sexual y comercial en nifios, nifias y
adolescentes. |

UNIDOS POR UN MURICIPIO
Fuerza, Docisiten y Autononia
Email: coptactenos@elnenon-bolivar.gov.co
Celutar:3145434982 — 3145434964 ;
Transv. 3 # 4 — 57 Barrio el Cerro ?ag 3




on

ALCALDIA MURNICIPAL
EL PENON (BOLIVAR)}

RIT £06001439-8

« Rutas de atencién integral y restitucion de derechos para los nifios, nifias y adolescentes.

Que la Fundacién para el desarrollo social integral sigla Funprodesi ejecuto las
obligaciones del contrato de conformidad con los de la ley del contrato se desarrollo
todas las actividades programadas por lo tanto se da constancia se da paz y salvo
de los valores depositados que se ejecutaron en dicho contrato.

Se expide la presente a los siete (7) dias def mes de Noviembre de 2.017.

%M
ARLING/ARIAS GARCIA

Alcalde Municipal. —

UNIDOS POR UN MUNICIPIO
Fresza, Decision v Awtononie
Email: contactenos@elpenon-hoflvar.gov.co

Celular:3145434982 — 3145434964 ,Pa g 4

Transv. 3 # 4 - 57 Barrio el Cerro




UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

SUBSANACION

2. PROPUESTA METODOLOGICA

'FOLIOS 42

Direccidén: Calle 75 B No. 41 D ~ 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilla — Atlantico
Email: generacionesfuturas2017@amail.cormn




UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

PROPUESTA METODOLOGICA

PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES
“GENERACIONES CON BIENESTAR”

Direccién: Calle 75 B No. 41 D — 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilla — Atlantico
Emait: generacionesfuturas2017@gmail.com




UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

OBJETIVO GENERAL

Promover la garantia de derechos y prevenir su vulneracién, proteccion integral, a partir del
empoderamiento de los nifios, las nifias y los adolescentes como sujetos de derechos y del
fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la
consolidacion de entornos protectores para los nifios, nifas y adolescentes.

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Promover Acciones De Formacion Y Participacion con los nifios, nifias y adolescentes,
sus familias y sus comunidades para la promociéon de sus derechos, la prevencion de su
vulneracion y la construccion de ciudadania mediante el desarrollo del programa denominado
“Circulo del Bienestar” para generaciones con Bienestar.

2. Propiciar Y Gestionar En Las Instituciones Pertinentes Acciones que contribuyan al
dialogo, a la articulacion institucional, para aportar al cumplimiento de proteccion y restitucion
de derechos de nifios, nifias y adolescentes “generaciones con bienestar”.

3. Dinamizar La Conformacién Y El Fortalecimiento De Redes Sociales y entornos
protectores integrales a favor de la nifiez y la adolescencia.

POBLACION OBJETO

La poblacion beneficiada, es {a poblacién usuaria del ICBF, esto es en especial nifios, nifias
y adolescentes ubicados en zonas urbanas, rurales, rurales dispersas, comunidades
indigenas y familias en condicion de desplazamiento, victimas y no victimas.

1. Nifios y nifias de los 6 a los 11 afios 11 meses (pre-juvenil)

2. Adolescentes de los 12 a los 17 afios 11 meses (juvenil)

Direccién: Calle 75 B No. 41 D — 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilla — Atlantico
Email; generacionesfuturas2017@gmail.com




UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

JUSTIFICACION

Atendiendo a la misién y a la responsabilidad institucional y del estado de velar por el ejercicio
de los derechos de los nifios y las nifias, y como ente promotor de la construccion de una
atencién integral para la infancia y la adolescencia en el pais, se plantea esta propuesta, la
cual esta basada en experiencias exitosas obtenidas durante procesos desarrollados con
pequefios grupos de NNA y que atiende a los lineamientos Técnicos y Estandares
administrativos requeridos por el ICBF 2015.

Partiendo de la base que es el ICBF es el ente encargado de velar por La Atencién Integral a
la Primera Infancia; de la mano de esta institucién se articulan acciones para que los
miembros de la sociedad Colombiana adopten una nueva perspectiva en la proteccion
integral de la nifiez y la juventud, basada en {a promocién de sus derechos y deberes a la
supervivencia, el desarrollo, la protecciéon y la participacion, en corresponsabilidad con la
familia y la comunidad en un Sistema Nacional de Bienestar Familiar

Se propone desarrollar un “PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA

PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
“GENERACIONES CON BIENESTAR" integrando los tres componentes:

COMPONENTES:

Accién formativa y la participacion

Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la
garantia y restablecimiento de los derechos

Dinamizacion de redes sociales en el restablecimiento de los
derechos

Direccién: Calle 75 B No. 41 D — 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilla — Atlantico
Email: generacionesfuturas2017 @gmail.com




UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

CONCEPTUALIZACION PEDAGOGICA: Se fundamenta en la concepcion de nifio como ser
social, cuyo desarrollo depende de la calidad de las relaciones que su familia, otros nifios y
otros adultos, proporciona e incorpora lo artistico, lo ludico y ético en relacion con la
cotidianidad basado en el reconocimiento del otro y en respecto a derechos y deberes.
Contempla el desarrollo de competencias y habilidades de caracter conceptual, la
construccion de sujetos desde la perspectiva de desarrollo humano, valorando lo ético, lo
lGdico, lo social, enfatiza en la interaccion y comunicacion humana, rescata la vida grupal, la
formacién para la convivencia, la participacion y el didlogo permanente. Valora ei nifo y el
adolescente en su mundo interior, privilegiando la autonomia, la libertad, la creatividad.
Ademas, reconoce la importancia de desarrollar las capacidades para comprender, explicar,
argumentar y conceptuar y porque no construir proyecto de vida.

De igual manera esta propuesta esta fundamentada en el enfoque diferencial de derechos
con una perspectiva de atencion diferenciada, buscando siempre respetar, dar garantia
efectiva a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, considerando de gran importancia
el ciclo vital, la discapacidad, la cultura, género y pertenencia étnica, para el disefio y
desarrollo de las diferentes actividades.

COMPONENTE 1:

Mediante el componente de formacién y participacion se busca la comprensién de los
participantes sobre la importancia del ejercicio de sus derechos, sus potencialidades y
posibilidades como sujetos de derechos y la posibilidad de asumir la vida desde esta
perspectiva; todo esto se logra a través de encuentros vivenciales, actividades ludico-
recreativas y culturales que se desprenden de la puesta en marcha del programa.
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MODULOS DE FORMACION:

| LOS NINOS Y LAS NINAS SON SUJETOS DE DERECHOS

[ — )

PREVENCION PARA LA PROTECCION

!
|

CONVIVENCIA, RECONCILIACION Y CULTURA DE PAZ

LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SON CIUDADANOS

M1 PROYECTO DE VIDA

Como complemento, el Programa “Generaciones con Bienestar” hace uso de modelos,
didacticas y acciones formativas, provenientes de la pedagogia critica y el constructivismo
social, con el fin de fortalecer la capacidad para analizar las situaciones que enfrentan los
nifios, nifias y adolescentes en su cotidianidad y fortalecerlos como sujetos historicos,
sociales y politicos, a partir del respeto por sus saberes y experiencias previas y su

participacién activa en todos los ambientes de aprendizaje que genere el Programa.

Por lo anterior las metodologias que se utilizaran en la ejecucién del mismo, tiene como base
estratégica la recreacion, la ludica terapéutica, el deporte, el arte y la cultura como métodos

de acercamiento y construccion social.
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COMPONENTE 2:

Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y
restablecimiento de los-derechos

Uno de los pilares del desarrollo del Programa “Generaciones con Bienestar” es la
consolidacion de acciones de coordinacién y articulacién con los demas actores
institucionales para la promocidn, garantia y restablecimiento de derechos de los nifos, nifas
y adolescentes. En este sentido, se entiende por gestién el conjunto de acciones efectivas de
coordinacién institucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF),
asi mismo, se haran remisiones por casos de inobservancia, amenaza o vulneracién de los
participantes del programa a las entidades pertinentes. Ejemplo de estas vulneraciones
pueden ser: signos de algun tipo de maltrato o violencia, no encontrarse afiliado al sistema
de seguridad social o establecimiento educativo, consumo de sustancias psicoactivas,
alcohol o tabaco. Abuso sexual, entre otros.

COMPONENTE 3:

Dinamizacion de redes sociales en el restablecimiento de los derechos

Con este componente se busca la creacion y dinamizacion de redes sociales tanto fisicas
como virtuales existentes en el municipio para la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes participantes del Programa.

Se entiende por redes sociales las estructuras sociales o comunitarias compuestas por
personas y/o grupos de personas que generalmente comparten un objetivo comun. En este
caso, el objetivo comln es la prevencion para la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes y el empoderamiento de los mismos para la participacion social y comunitaria.

Se busca que éstas permitan intercambiar experiencias y conocimientos y a la vez reconocer
los factores de proteccion y la realizacion y goce efectivo de sus derechos.
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PRINCIPIOS A TENER EN CUENTA:

Los principios que enmarcan y guian el desarrollo del Programa “Generaciones con
Bienestar’ desde una perspectiva de derechos humanos, empiezan con el principio sustantivo
consagrado en la Convencion sobre los Derechos del Nifio 11:

1. Interés Superior Del Nifio: Este significa que todas las actuaciones y decisiones que
tomen las autoridades ptiblicas o privadas, los lideres comunitarios, los docentes, los padres,
madres y cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes y los promotores de derechos en el
caso mismo de este Programa deben asegurar su bienestary el respeto por el goce y ejercicio
de todos sus derechos, por encima de cualquier otra consideracion.

2. Prevalencia De Sus Derechos: Este es un principio plasmado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica de Colombia, y que también esta recogido en el Codigo de la Infancia y
la Adolescencia en donde se establece que cuando exista una discusion entre el derecho de
un adulto o adulta frente al de un nifo, nifia u adolescente, siempre y en todos los casos,
prevaleceran los derechos de los nifios y nifias.

3. Principio De Corresponsabilidad: implica que la familia, la sociedad y el Estado tienen
unas obligaciones compartidas que cumplir en relacién con los derechos de sus nifios y nifias.
Si bien el Estado tiene el deber de garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
restablecerios cuando les sean vulnerados vy, disefiar y poner en marcha politicas de
proteccion integral para la nifiez y la adolescencia; la sociedad y las familias tienen una
responsabilidad fundamental que permite finalmente el goce efectivo de los derechos por
todos los nifios, nifias y adolescentes, sin excepcién ni discriminacion alguna.

PRINCIPIOS DE LA MODALIDAD GENERACIONES CON BIENESTAR:

ENFOQUE COLECTIVO: las actuaciones estaran orientadas a fortalecer la colectividad y
promover el respeto a los derechos colectivos de las comunidades, entendidos como
derechos fundamentales.

ACCION SIN DANO: Las actuaciones identificaran las posibles afectaciones a la cultura y a
la organizacion social de las comunidades.

FORTALECIMIENTO AL GOBIERNO PROPIO: Como parte del principio de atencion y
promocién del caracter colectivo de las comunidades, la nueva oferta debe estar orientada a
empoderar a las comunidades en su capacidad de gestion y a su compromiso de garantizar
la proteccion integral de la nifiez.
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FORTALECIMIENTO CULTURAL: E! desarrollo de actividades dirigidas a fortalecer la
cultura propia constituye un eje fundamental para que las actuaciones del ICBF prevengan
los riesgos de pérdida de las tradiciones y, por ende, la extincién fisica y cultural.
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PERSPECTIVAS:

Son temas trasversales a todos los médulos del
“Circulo del Bienestar”

Enfoque diferencial y ciclo vital Cultura
Genero Etnias, Discapacidad

e Uno de los ejes conceptuales de “GENERACIONES CON BIENESTAR" es la articulacion
y el ordenamiento del desarrollo, es el sistema de relaciones que el nifio establece con los
demas, consigo mismo y con el medio que lo rodea, y dentro de dicho sistema, los procesos
psicolégicos mas importantes que definen el comportamiento de los seres humanos:

La comunicacion

La interaccion

El manejo de normas

La identidad

La autoestima

El manejo corpdral El conocimiento de los objetos
La comprensién de relaciones de causalidad

La representacion de la realidad social

NN NN NN NN

Buscar que los nifios, nifas y adolescentes tengan formas de convivencias basada en la
formacion de ciudadanos y ciudadanas que integren en su identidad, 1a valoracion de la sana
convivencia consigo mismo y con los otros; asi, como el desarrollo de comportamientos
protectores que mejoren su calidad de vida.

Estos procesos seran revisados a la luz de MAPAS de riesgo - Cartografia social

« Para que este marco pedagogico anterior se cumpla se hace necesario la formacion y
dinamizacion de los PROMOTORES DE DERECHO; un equipo de expertos profesionales y
colaboradores formados en las areas sociales, psicolégicas, con sentido de pertenencia y
conciencia social y humanismo; competencias y valores permanentes.

e El desarrollo de esta propuesta es de suma importancia para mantener y fortalecer la
armonia y equilibrio de NNA en las familias de los participantes y en la comunidad, ya que se
brinda los espacios propicios de formacion, a través de los encuentros vivenciales donde se
abordan tematicas sustentadas en las problematicas sociales que estan viviendo los nifios,
nifias, adolescentes y sus familias y por ende toda la comunidad.
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+ Problematicas sociales que afectan a los nifos, nifias y adolescentes en Colombia son
las siguientes:

RN U U SR U U U N N U N N N N N N N N N N N NN

Mortalidad Materna.

Mortalidad en menores de 5 afios.

Expuestos a problemas de saneamiento basico.
Probiemas de educacién y mal manejo de la independencia.
Violacién permanente de los derechos de NNA.

Pobreza infantil

Desnutricién Infantil

Maltrato y Violencia Intrafamiliar.

La pérdida de valores y la falta de valores.

Deficiencias en comunicacion intrafamiliar y social.
Carencia Afectiva. “Falta de amor”

Secuelas como victimas del conflicto armado en Colombia.
Presencia de entornos hostiles y perjudiciales que generan vicios,
Adicciones.

Violencia sexual, embarazos tempranos.

Explotaciéon Sexual.

Consumo de SPA legales e ilegales.

Violencia de genero.

Sometimiento a peores formas de trabajo infantil.
Convivencia barrial dificil.

Reciutamiento forzoso.

Desplazamiento forzoso

Microtrafico de drogas.

Infecciones por VIH, Sida.

El uso inadecuado del internet.

Desercién escolar.

REFERENTES: Unicef Fondo de las Naciones Unidas para la infancia
Oficina de Area para Colombia y Venezuela

Noviembre de 2002

Disefio y produccién general: Taller Creativo de Aleida Sanchez

B., César Corredor P. Caratula: Ximena Cafiizares R. Fotografias: Lupi

Herrera, Jeremy Torner, William Torres, UNICEF - Colombia; Pedro Jose

Mejia B. Coordinacion Ediorial: Bernardo Nieto, Sara Franky Calvo,

Comunicacién UNICEF Colombia. Ley 1098 cédigo de Infancia y
Adolescencia.
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+ En la busqueda del fortalecimiento de la identidad cultural se inicia con EL DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO y se cuenta con el modelo basado en los 5 médulos “Circulo del
Bienestar” con tematicas pedagogicas que parten de la realidad de los nifios, nifias y jovenes
de las comunidades, tematicas que se desarrollaron mediante el uso de una estrategia
pedagagica que retoma principalmente la lidica y los encuentros vivenciales.

¢ S| queremos cambiar realidades y aportar a las NUEVAS GENERACIONES CON
BIENESTAR, se hace imperativo desarrollar estrategias que nos faciliten el acercamiento a
sus mundos y posibilidades, para corregir, ayudar a crecer, ensefiar y ayudar a tantas
problematicas que tienen los NNA en Colombia.

¢ Se Aplicaran entonces herramientas METODOLOGICAS PEDAGOGICAS VIVENCIALES
Y CONTEXTUALIZADAS basada en la Cartografia Social, que propicien entornos
Protectores, Valorativos y Proyectivos de la nifiez y la adolescencia, para la Motivacion a la
Construccién de Proyectos de vida desde la nifiez, mediante encuentros Vivenciales,
Actividades Deportivas, Recreativas-Ludicas y creacién de Posters como mapas de
realidades.
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MARCO LEGAL DE APOYO

-Constitucion nacional: “ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, 1a
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y
la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma
de abandono, violencia fisica o0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
economica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucidon, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar
su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona
puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los
derechos de los nifios y nifias prevalecen sobre los derechos de los demas.”

v FUNLIBRE, Fundacion latinoamericana del Tiempo Libre y Recreacion. Modelo de
ludotecas afio 2000
v -Cédigo de infancia y adolescencia ley 1098 del 2006.

Parrafos claves:

“Adopta la concepcion de la infancia y la adolescencia como sujetos de derechos bajo la
doctrina de la proteccion integral, desarrolla otros principios que ya hacian parte de la
legislacién nacional, tales como el interés superior del nifio y la corresponsabilidad. A su vez,
establece la perspectiva diferencial en lo que respecta a los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes, al incluir los conceptos de género, etnia, cultura y rango etario. Es importante
sefialar que el articulo 6 del mencionado Cédigo establece que los diferentes Tratados o
Convenios Internacionales de Derechos Humanos ratificados por Colombia, en especial
aquellos que versen sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, hacen parte del
mismo y serviran de guia para su interpretacién y aplicacion”

“Ley 1098 de 2006 — Cddigo de la Infancia y la Adolescencia. Articulo 31. Derecho a la
participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes. Para el ejercicio de los derechos y
las libertades consagradas en este codigo, los nifios, las nifas y los adolescentes tienen
derecho a participar en las actividades que se realicen en la familia, las instituciones
educativas, las asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritales y
municipales que sean de su interés. El Estado y la sociedad propiciaran la participacion activa
en organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, cuidado y educacién de
la infancia y la adolescencia.”
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“Ley 1098 de 2006 — Codigo de la Infancia y la Adolescencia. Articulo 32. Derecho de
asociacion y reunién. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho de reunion y
asociacion con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de
cualquier otra indole, sin mas limitacion que las que imponen la ley, las buenas costumbres,
la salubridad fisica o mental y el bienestar del menor. Este derecho comprende especialmente
el de formar parte de asociaciones, inclusive de sus 6rganos directivos, y el de promover y
constituir asociaciones conformadas por nifios, nifias y adolescentes. En la eficacia de los
actos de los nifios, las nifias y los adolescentes se estaran a la ley, pero los menores aduitos
se entenderan habilitados para tomar todas aquellas decisiones propias de la actividad
asociativa, siempre que no afecten negativamente su patrimonio. Los impuberes deberan
contar con la autorizacion de sus padres o representantes legales para participar en estas
actividades. Esta autorizacién se extendera a todos los actos propios de la actividad
asociativa. Los padres so6lo podran revocar esta autorizacion por justa causa.”

“Ley 1098 de 2006 — Cddigo de la Infancia y la Adolescencia. Articulo 30. Derecho a la
recreacion, participacién en la vida cultural y en las artes. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho al descanso, al esparcimiento, al juego y demas actividades
recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes. Igualmente,
tienen derecho a que se les reconozca, respete y fomente el conocimiento y la vivencia de la
cultura a la que pertenezcan.”

-Documento CONPES 3676 del 2010; “Politica de prevencion del reclutamiento y utilizacion
de nifios, nifias y adolescentes...”

-OMS-OPS: Ministerio de la Proteccion Social. Direccion General de Salud Ptblica. Atencion
Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia, AIEPI. Guia para la atencion y
consejeria del nifto en la familia. portafolio educativo para el agente comunitario de salud.

BASE METODOLOGIA DE LA PROPUESTA PARA APLICAR EL CIRCULO DEL
BIENESTAR: '

LA CARTOGRAFIA SOCIAL

La Cartografia social es una propuesta conceptual y metodolégica que permite construir un
conocimiento integral de un territorio, utilizando instrumentos técnicos y vivenciales. Se trata
de una herramienta de planificacion y transformacién social, que permite una construccion
del conocimiento desde la participacion y el compromiso social, posibilitando la
transformacion det mismo.
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Parte de reconocer en la investigacion que el conocimiento es esencialmente un producto
social y se construye en un proceso de relacién, convivencia e intercambio con los otros entre
seres sociales y de estos con la naturaleza.

La metodologia para realizarla tiene los fundamentos conceptuales de la investigacién-
accion-participativa basados en los territorios como elemento fundamental de la metodologia
y esta siendo de gran ayuda e importancia e n el Diagnéstico Participativo.

El ejercicio de la Cartografia Social es una herramienta que sirve para construir de manera
colectiva, es un acercamiento de la comunidad a su espacio geografico, socio-econdmico,
histérico-cultural. La construccion de este conocimiento se logra a través de la elaboracion
colectiva de mapas, el cual desata procesos de comunicacion entre los participantes y pone
en evidencia diferentes tipos de saberes que se mezclan para poder llegar a una imagen
colectiva del territorio. Se pueden elaborar mapas del pasado, el presente y del futuro, asi
como “mapas tematicos” que nos permitan un mayor conocimiento del entorno (mapa
administrativo e infraestructural, mapa ecolégico, mapa econdmico, mapa de red de
relaciones, mapa de conflictos, mapa de riesgos).

La Cartografia Social como instrumento, es un ejercicio participativo que, por medio de
recorridos, talleres y grupos de discusién, utiliza el mapa como centro de motivacion,
reflexion, y redescubrimiento de territorios en un procesc de conciencia relacional invitando
a los habitantes de un territorio a hablar sobre el mismo y sobre la territorialidad.

Ademas del mapeo, otros instrumentos utilizados pueden ser: La entrevista (abierta y
estructurada), con esta entrevista se le atribuye un plus de significado y autenticidad a la
palabra; observacion participativa, encuesta de percepcién y de recogida de datos a una
muestra de individuos para conocer opiniones, actitudes de los participantes, asi como
instrumentos vivenciales que pueden ser, |la observacién participante, que consiste en que el
investigador comparte con los investigados espacios de la vida cotidiana y llega a la
conclusién de sus necesidades. talleres, trabajo en equipo, recorridos de campo, JUEGOS,
Narracion de experiencias cotidianas, plenarias, creacion simbélica, y material visual.

En definitiva, la Cartografia Social es una herramienta que facilita el manejo de la informacién
mediante un impacto visual, permite presentar la informacién de forma grafica y devolverla a
los participantes de la investigacion, asi como percibir como se estan conformando las
relaciones resultantes de los cambios del mundo actual y analizar sus consecuencias.
Ademas, es de gran utilidad para las partes inmersas en un conflicto que puede llegar a
convertir el problema en una oportunidad y generar soluciones creativas.
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El uso de la Cartografia debe ser acorde con el contexto socio-cultural en el que se emplee.
i Cémo Aplicamos La Cartografia Social en esta propuesta?

En términos practicos, el ejercicio de elaborar mapas no es otra cosa que plasmar la realidad,
empezando por lo mas simple para, poco a poco ir creando un campo estructurado de
relaciones que posibilita la traduccién, a un mismo lenguaje, de todas las distintas versiones
de la realidad que empiezan a ser subjetivamente compartida y luego objetiva.

En este sentido podemos relacionar varios métodos diferentes para trabajar la cartografia
social dirigida a la proteccién, promocién y reconocimiento de Derechos de NNA.

Utilizaremos uno ejercicios introductorios donde se presenten cuestionamientos de la
realidad; aplicacion de preguntas, para establecer relaciones entre, fendémenos, causas y
consecuencias, y seguido de participara de los juegos didacticos propuestos analizando
posibles respuestas y significados desde la ludica.

Ademas, se complementara técnicas vivenciales basada en el socio dramas, teatrino de
titeres, dibujos de mapas con reciclaje, que rescata de la cartografia técnica, los simbolos,
convenciones y etiquetas; el grupo o colectivo que interactia definiendo las convenciones o
simbologias con las cuales representara su percepcion de realidad en el mapa, para lo cual
el significado de las interacciones y diferentes respuestas.

En las actividades propias del curso se entregaran los instructivos ajustados a las
caracteristicas propias de los productos que se estan construyendo.

Referencias de cartografia social: Habegger, S, Mancilia, Paulo Freire.

METODOLOGIA

La propuesta Metodologica, estructura, integra y tiene como base los 3 componentes
fundamentales y las 5 lineas formativas de accién propuestas por el ICBF, denominado para
este caso, el “Circulo del Bienestar” estos elementos se enmarcan en un modelo formativo
dinamico, integrado y activo basado en la Cartografia Social, que motiva y refuerza el trabajo
articulado en toda la comunidad, tanto nifios, nifias, adolescentes, familiares y cuidadores.
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COMPONENTES BASICOS:

MODULOS DEL “CIRCULO DEL BIENESTAR”

El “Circulo del Bienestar” para Generaciones con Bienestar, Generaciones Futuras; es un
modelo que promociona y garantiza el conocimiento y reconocimiento de los derechos, su
prevencion y no vulneracién, a partir de ejercicios de empoderamiento participativo de nifios,
nifias y adolescentes como sujetos de derechos, facilita el fortalecimiento de la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el estado como entornos protectores para su
proteccion integral, y utilizara como estrategias Formativa, Los Encuentros Vivenciales
Motivados Por El JUEGO (La Luadica), La Recreacion, El Deporte Y La Cultura Artistica.
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CIRC S

Los Ninos,

Nifnasy Convivencia,
adolescentes reconciliacion
son sujetos y cultura de

de derechos paz

Los Ninhos,
Ninasy
adolescentes
son
ciudadanos

Mi proyecto
de vida

v El circulo de bienestar busca brindar herramientas practicas para que se mejore la
calidad de vida notablemente, desde tu cuerpo fisico con avances muy tangibles hasta tu
desarrollo interior con logros que solo tu podras reconocer y asumir su trascendencia.

v"  Dentro de esta postura pedagogica el nifio y el adolescente participa en la planeacién
de las actividades, decidiendo con el adulto lo que van a hacer, su secuencia, donde, con
qué y quiénes. Se analizar desde la lidica, mapas de riegos y se construiran soluciones
posibles a las situaciones problematicas expuestas y fortalecimiento a las situaciones
positivas encontradas.

v El agente educativo Promotor de Derechos acuerda con los nifios las normas de
comportamiento, su modificaciéon o construccion, asociandolas con los valores humanos,
para que tengan sentido, haciéndolos parte de un proceso y que no se queden en el cumplir
por cumpfir.
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v' Es una pedagogia que se forma en la responsabilidad y en el cumplimiento de los deberes
y de derechos de los nifios, nifias, adolescente, agente educativo o promotor de derechos,
donde se elaboran conjuntamente otros materiales, juegos, ficheros, posters y procesos a
partir de sus realidades y contextos. Estas dinamicas facilitan la ejecucién y evaluacion
permanenie.

Este programa contard con encuentros vivenciales, en donde los promotores de derechos,
imparten conocimientos a los nifios, nifias y adolescentes, a sus padres y. la comunidad en
general, que también tiene participacion importante en estos espacios.

En estos encuentros también se permite el intercambio de saberes, historias y vivencias, para
construir conocimientos a través de diferentes practicas desde las capacidades, habilidades y
posibilidades de cada una de las personas que interactian en este espacio.
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UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

MODULO 1: Estrategias y Actividades:

Los Nifos,
Nifasy
adolescentes
son sujetos
de derechos

NOMBRE
MODULOS

CONTENIDOS BASICOS .
a Desarrollar

Estrategias y
Actividades

tndicadores

1. Los nifios, nifias y
adolescentes son
sujetos de
Derechos.

TEMAS:

« Ciclo de vida y familia.

« Derecho humano

« Derechos del niflo — y Debe res

« Identidad, Ser humano sujeto de
derechos

« Factores de riesgos que vulneran los
derechos de NNA:

« Modernidad, consumismo ¥y
derechos.

OBJETIVO:

-Dar a conocer y sensibilizar a NNA,
familiares y miembros de la comunidad
en los derechos de los NNA, bajo
enfoques transversales, diferenciales, e
inclusivos.

-Realizar mediante los juegos didacticos
ejercicios conjuntos de analisis e
interpretaciones de las realidades vy
entornos que pemitan la construccion de
MAPAS TEMATICOS y respuestas
colectivas acordes a los contextos.

Previa introduccién y presentacion
de objetivos, se realizaran;

1.Juego de roles con LOTERIA DE
DERECHOS de NNA. Donde se
analizaran uno a uno los derechos y
sus posible transgresiones o©
riesgos.

Con este instrumento, que consta
de ladminas ilustradas con los
derechos de los NNA, se busca que
cada uno, participe activamente en
el juego y logre el aprendizaje de
sus derechos, c¢omo hacerlos
respetar y las diferentes formas
como se acostumbran a vulnéralos

2, Desarrollar  de manera
participativa y activa el juego el
LABERINTO DEL EXITO

con la los NNA y con la comunidad
o familiares asistentes, este juego
consiste en jugar con dados y una
lAmina grande donde hay roles
asumidos por los participantes,
también hay preguntas relacionadas
con los derechos de NNA y sus
trasgresiones; es un espacio para
jugar, aprender, socializar, fomentar
la tolerancia en familia y con la
comunidad

Estos juegos abordan de manera
integral los temas mencionados.

3. Ejercicio creativo de MAPA,
mediante la construcciébn conjunta

-100 Nifios, Nifias y

adolescentes

capacitados y
sensibilizados en
conocimiento Y

reconocimiento de los
derechos de NNA en
cada municipio.

-Minimo 20 miembros
de la comunidad lideres
o familias sensibilizados
y capacitados en el
mangjo de los juegos s
didacticos.

-Un juego en fisico por
cada municipio y su
respectivos
instructivos.

-Elaboracién conjunta un
POSTER por Municipio.
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de un POSTER que muestre la
realidad vivencial.

Con este instrumento se busca
hacer anélisis e interpretaciones de
las realidades de los participantes y
de su entorno, que permitan la
construccién de MAPAS
TEMATICOS y respuestas
colectivas acordes a los contextos
donde se han desarrollado.

4, Espatio dé interrogantes de los
participantes y feedback, es
propicio para que los NNA puedan
expresar lo aprendide, despejar
sus dudas e identificar si han sido
vulnerados sus derechos; de esta
manera poder hacer un analisis e
interpretacicnes de su realidad y
entorno.

Esto pueden hacerlo a través de la
expresion artistica de la pintura,

Los elementos a utilizar son; loteria
de derechos de NNA, juego el
laberinto del éxito, afiches,
papeles de diferentes texturas,

lapices, lapiceros, crayolas,

temperas
Bases metodolégicas: | Perspectivas y enfoques: Son temas | Las actividades serdn coordinadas y
Cartografia Social, trasversales a todos los mdédulos | dirigidas por PROMOTORES
Ludicas, Cultura, Genero, Etnias, Discapacidad, DE
Constructivismo social, | enfoque diferencial y ciclo vital. DERECHOS profesionales de areas
nicleocs problematicos, sociales, psicolégicas, de
resiliencia. fas ciencias humanas y de la salud

Anexamos ejemplo:
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GANASTE
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MODULO 2: Estrategias y Actividades:

NOMBRE CONTENIDOS BASICOS © Estrategias y ‘Indicadores

MODULOS Actividades
s Comunicacién y familia. Previa introduccion y | 100 Nifios, Nifias y
* Pravencion de presentacién, se realizaran Adolescentes capacitados vy
reclutamiento a menecres por sensibilizados en actividades
parte de grupos armados, 1, Dindmicas introductorias Widicas para prevenir la
« Prevencién de consumo Musical con canciones | vulneracién de derechos,
de SPA legales e ilegales actuales que exaltan o | prevencién del reclutamiento,
s Prevencibn de peores desdibujan el comportamiento | consumo de SPA, embarazos
formas de trabajo infantil sexual. tempranos, Y mala
« Prevencién de embarazo a | Con esteinstrumentose busca | comunicacion en familia, en

2. Prevencién temprana edad (educacion | Que los participantes puedan | cada municipio.

para la proteccion,

sexual y reproductiva)

¢« Autoridades competentes
en el ejercicio de los derechos
de NNA

Autoestima

OBJETIVOS:

-Desarrollar  actividades lGdico-
educativas para prevenir la
vulneracién de los derechos de
NNA, prevencion del
reclutamiento forzoso, el consumo
de SPA ilegales, embarazos
tempranos y ia mala comunicacion
en familia.

-Realizar mediante los juegos
didacticos ejercicios conjuntos de
anélisis e interpretaciones de las

realidades vy entornos que
permitan la construccion  de
MAPAS TEMATICOS y

respuestas colectivas acordes a
los contextos.

expresar libremente su punto
de vista sobre el contenido de
canciones con  contenido
sexual: ademas la relacion que
ellas tienen con respecto a los

derechos humanos, a los
valores y anti valores.
2. Desarrollo  del JUEGO:

DOMINC DIDACTICO PARA
LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA" {disefiado
por psicopedagoga experta:
Marta Lucla Arias Rodriguez).
este instrumento consiste en
que los participantes recorren
un camino que, de acuerdo a
la casilla en la que caigan,
pueden tomar diversas tarjetas
con preguntas para hablar,
analizar y buscar informacion
especifica sobre sexualidad,
Los adolescentes, los nifios y
nifas puberes cercanos a la
adolescencia... todos tienen
las mismas inquietudes sobre
los cambios en sus cuerpos,
sobre qué pasard con su
sexualidad, los impulsos que
sienten, el deseo de estar con

-Minimo 20 miembros de la
comunidad lideres ¢ familias
sensibilizados vy capacitados
en el manejo de los juegos
didacticos.

-Un juego en fisico por
cada municipic y su
respectivo instructivo.

-Una grabacién de socio-
drama.
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alguien, cémo vincularse con
el otro sexo, con el mismo sexo
0 CON SuU propio cuerpo.

3. JUEGOS DE ROLES Y
SOCIODRAMAS: los NNA
participaran mediante
actividades ludicas y teatrales,
con guion previamente
establecido de sociodramas
que muestran de manera clara
la problematica a prevenir.
Con este instrumento se busca
poder dramatizar y prevenir
cualquier situacién de
vulneracién de derechos de
NNA, prevencion del
reclutamiento  forzoso, el
consumo de SPA ilegales,
embarazos tempranos y la
mala comunicacion en familia,
Elaboracion de mascaras
relacionadas con la situacién
social vivida por ellos.

4, Espacio de
interrogantes de los
participantes y feedback;
espacio propicio para que [os
NNA puedan expresar lo
aprendido, despejar sus dudas
e identificar si han sido
vulnerados sus derechos, de
esta manera poder hacer un
andlisis e interpretaciones de
las realidades y entornos que
permitan la construccion de
MAPAS TEMATICOS vy
respuestas colectivas acordes
a los contextos.

Composicién de canciones
por parte de los NNA donde
expresen de manera analitica,
una respuesta a esas
canciones seleccionadas que
exaltan o desdibujan el
comportamiento sexual.

Los elementos a utilizar son.
Masica, amplificador, juego
dominéd didactico, papeles de
diferentes texturas, afiches,
lapices, lapiceros, crayolas,
temperas, vestuarios para
teatro, video beam
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Bases metodoldgicas: | Perspectivas: Son temas | Las actividades seran
Cartografia Social, | trasversales a todos los | coordinadas y dirigidas por
Ladicas, médulos Cultura, Genero, Etnias, | PROMOTORES DE
constructivismo social, | Discapacidad, enfoque diferencial | DERECHOS profesionales de
nucleos problematicos, | y ciclo vital. dreas sociales, psicolégicas,
resiliencia de las ciencias humanas y de

' lasalud -
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UNION TEMPORAL
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o

Convivencia,
raconciliacién
¥ cultura de
paz

NOMBRE CONTENIDOS BASICOS Estrategias y Indicadores
MODULOS Actividades
Previa introduccion vy
» Vinculos afectivos-, ciclo vital {presentacién, se realizaran -100 Nifos, Niflas y
personal y familiar Adolescentes

p Autonomia y Valores culturales 1.Desarrollc de JUEGQ | capacitados en el
3 Convivencia, b Cultura de paz DIDACTICO adaptado: De la | establecimientc  de
reconciliacién y cultura de j Resolucion creativa y constructiva | familia  Pacicultora, Un | pautas de
paz, de conflictos juego para la Convivencia. | convivencia,

b Comunicacién asertiva e (Desarrollado por l2 | reconciliacion y

inteligencia emocional.

b Relaciones de poder alinteriorde la
familia.

p Género y generaciones.

OBJETIVOS:

-Analizar y establecer pautas de
convivencia, de reconciliacion y
cultura de PAZ mediante actividades
ludicas y de ejercicios basado en el
arte y de integracion grupal.

-Motivar a la participacién de
cuidadores de todas las edades
adultos jovenes, adultos mayores y
ancianos para la reconciliacién y
cultura de PAZ que redunde en el
bienestar integral de la comunidad

-Realizar mediante los juegos
didacticos ejercicios conjuntos de
analisis e interpretacicnes de las
realidades y entomos que permitan
la construccibn de MAPAS
TEMATICOS y  respuestas
colectivas acordes a los contextos.

Corporacién observatorio de

PAZ) en el 2013.

En el area personal, el juego
permite que NNA expresen su
forma particular de ser, de
identificarse, de experimentar,
de descubrir sus capacidades
y limitaciones. Armar su
propio mundo, destruido vy
reconstruirlios, togrando con
ese ir y venir constructivo,
estructurarse como un ser
diferente al otro.

Es lograr una interaccién de

cada participante con su
familia y con su comunidad

b.Ejercicio participativo para {a
elaboracién conjunta NNA y
familiares de una Escultura
con Reciclaje que representa
la realidad de su entorno y a
su vez sea simbolo de cultura
de PAZ y sana Convivencia,
con esta actividad se logra la
integracién social de los
participantes, que con su
creatividad y sus habilidades
artisticas puedan plasmar la
realidad social, transmitir un
mensaje de convivencia, de
reconciliacion y cultura de
PAZ, con la construccidon de
esculturas en reciclaje que les

ensefien ademas la
conservacidn del  medio
ambiente

cultura de paz, en
cada municipio.

-Participacién activa
de familiares y
cuidadores de todas
las edades,

-20 miembros de la
comunidad lideres o
familias sensibilizados
y capacitados en el
manejo de los juegos
didacticos.

-Un juego en fisico
por cada municipio y
su respectivo
instructivo

-Una escultura creada
con reciclaje por cada
municipio.

-Un poster por
municipio.
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La estructura representa un
MAPA de reconocimiento de
la realidad.

Se plasmard la estructura en
dibujos para construccién
colectiva de un PQOSTER
formativo.

3. Promocién de acciones
sostenibles y ambientales
para una cultura de Paz.

Con esto se genera un
compromisc personal de los
NNA para la transformacion
de cambio de habitos para la
reduccion de la huella y el
impacto que aste genere en el
medio ambiente, es
empoderar a los NNA para
tomar decisiones conscientes
y actuar responsablemente en
aras de la integridad
ambientat, la viabilidad
econdmica y una sociedad
justa para  generaciones
presentes y futuras.

De esta manera fomentar en
ellos una cultura de paz,
donde sus valores, actitudes
y comportamientos  que
refiejan el respeto a la vida, al
ser humano y su dignidad.

4, Espacio de
interrogantes de los
participantes y feedback en
este espacio es propicio para
que los NNA puedan expresar
lo aprendido, despejar sus
dudas e identificar si han sido
vulnerados sus derechos; de
esta manera poder hacer un
andlisis e interpretaciones de
su realidad y entorno.

Esto pueden hacerlo a través
de {a expresiodn artistica de la
pintura.

Los _elementos g utilizar son:
Musica, amplificador, juego
didactico De [(a familia
Pacicultora, papeles de
diferentes texturas, afiches,
lapices, lapiceros, crayolas,
temperas, vestuarios para
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teatro, video beam, entre
otros.
Bases metodolégicas: | Perspectivas: Son temas | Las  actividades  seran
Cartografia Social, | trasversales a todos los coordinadas vy dirigidas por
Lidicas, constructivismag médulos  Cultura, Género, | PROMOTORES DE
social, hicleos | Etnias, Discapacidad  enfoquel DERECHOS profesionates de
problematicos, resiliencia diferencial y ciclo vital areas sociales, psicologicas,
de las ciencias humanas y de
la salud. -
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Participacién
y Accién
Colectiva

NOMBRE CONTENIDOS BASICOS Estrategias ¥y Indicadores
MODULOS Actividades
+ Derechos y deberes ciudadanos. Previa  introduccién vy -100 Nifios, Nifas y

4, Participacion Y Accién
Colectiva -

sRespeto a la diferencia,
discapacidad, etnia, genero.

« Comunicacién asertiva.

s Como ayudar a otfros. Nifios
ayudando a nifios.

¢ Inclusion  social:
comunitaria

» Voluntariado y discapacidad

¢ Cuidado de! entorno y cambio
climético.

familiar y

OBJETIVO: Motivar vy Sensibilizar
en los participantes NNA valores y
habilidades de convivencia vy
ciudadania basadas en el respeto a
la diferencia, servicio voluntario, y
cultura ciudadana.

Realizar mediante los juegos
didacticos ejercicios conjuntos de
andlisis e interpretaciones de las
realidades y entornos que permitan
la construccion de  MAPAS
TEMATICOS y respuestas
colectivas acordes a los contextos.

.

presentacion, se realizaran

1. Realizaciéon de un
TEATRINO y una OBRA DE
TITERES con la participacion
activa de NNA de cada
municipio. con esta actividad
se logra [a integraciéon social
de la comunidad, que con su
creatividad y sus habilidades
artisticas puedan plasmar la
realidad social, transmitir un
mensaje de reconciliacion y
cultura de PAZ, utilizando las
artes como un instrumento
para transformar su
escenario vivido y ademas la
enseftanza de  valores,
antivalores, derechos
humanos con su vulneracién
y la conservacion del medio
ambiente.

2. Realizar wuna jomadsa
denominada: “NINOS AL
PARQUE" donde se logre la
participacion de la
comunidad; se realizaran
acciones de woluntariado,
brigada de limpieza vy
reciclaje, cuidado del
entorno, y reconocimiento de
valores ciudadanos, jornada
de buen trato; y plasmande a
través de una obra de teatro
la problematica social y las
alternativas de resolucion de
lo vivido, brindando
estrategia de resiliencia.

Adolescentes

capacitados y
sensibilizados en
habilidades de
convivencia ¥

ciudadania en cada
municipio.

-Minimo 20 miembros

de la comunidad
lideres o familias
sensibilizados ¥y

capacitados en el
manejo de las ludicas
desarrolladas.

-Un teatrino por cada
municipio y guion con
tematicas del modulo

- Una Presentaciéon
publica de la obra.
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3. Espacio de interrogantes
de los participantes vy
feedback: en este espacio es |
propicio para que los NNA
puedan expresar lo
aprendido, despejar sus
dudas e identificar si han sido
vulnerados sus derechos; de
esta manera poder hacer un
] anélisis e interpretaciones de
su realidad y entorno.

Esto pueden hacerlo a
través de la expresidn
artistica de la pintura, el
canto, la danza o el teatro.

Los elementos_a utilizar_son:
Mtsica, amplificador, teatrino,
titeres, mascaras fabricadas
por ellos, papeles de diferentes
texturas, afiches, lapices,
lapiceros, crayolas, temperas,
vestuarios para teatro y danza,
video beam, videos entre otros

Bases metodolégicas: Perspectivas: Son toemas | Las  actividades seran

Cartografia Social, | trasversales a todos los coordinadas y dirgidas por

Lidicas, médulos  Cultura, Genero, | PROMOTORES . de

constructivismo social, Etnias, Discapacidad, enfoque | DERECHOS profesionales de

Nicleos problematicos, diferencial y ciclo vital. 4reas sociales, psicologicas,

resiliencia de las ciencias humanas y de
la salud
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UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

Al

proyecto de vida
« Valores Ser lider y Liderazgo.

OBJETIVOS:

-Motivar de manera individual 2
NNA a realizar un proyecto de
vida con miras a, que desde la
niftez y de acuerdo a su nivel de
pensamiento se proyecte en cada
etapa de la vida.

- Sensibilizar a NNA y cuidadores
para la insercion de valores” y
habilidades sociales basadas en
la solidaridad del voluntariado y el
Servicio.

los participantes que siempre
a pesar de las limitaciones,
hay formas de conseguir sus
sueflos, una actividad basada
el fortalecimientoc de la
autoestima, autonomia y la
autodeterminacion.

2. Desarrollo  individual vy
colectivo de cartilla didactica
"Ml PROYECTO DE VIDA™
para Nuevas
GENERACIONES CON

BIENESTAR" con este
instrumento se busca la
participacién de la comunidad,
desde la experiencia vivida v,
ellos, como ejemplo de vida,
siendo actores protagonistas

para la construccion de
proyectos de vida que sean
dignos de emular por
generaciones  futuras. Un

proyecto de vida, 0til, siendo
util por muchas razones, pero
quizas la mas importante sea
porque le da sentido a la
existencia y nos permite tener
siempre anhelos, metas,
deseos,’ motivos . y razones
para seguir viviendo y para
trascender las dificultades que
nos presenta el mundo.

NOMBRE CONTENIDOS BASICOS Estrategias ¥ Indicadores
MODULOS Actividades
» Qué es un proyécto de vida. Previa introduccion ¥ -100 Niflos, Nifas y
» Para qué un proyecto de vida, presentacion, se realizaran Adolescentes
« C6MO se crea o construye motivados para Ia
un proyecto de vida. 1. Video Foro pelicula: | realizacion de  su
» Construccion de un proyecto ;;Z‘;‘“:ifn%ge?\]"frz;ﬁgg\; proyecto de vida en
5. Mi proyecto de vida. de vida : tavés de un  enfoque cada municipio.
«Como  ayudar a otros | diferencial "ser diferente no es )
Voluntariado. un problema; el problema es | “NNA ¥ cuidadores
« Alimentacién  saludable  y | Ser tratado diferente. Con este sensibilizados al
instrumento se les transmite a | servicio voluntario

como parte de su
proyecto de vida.

-Minimo 20 miembros
de la comunidad
lideres o familias
Motivados a realizar su
Proyecto de vida, con
miras a educar y
motivar de igual
manera a los NNA de
su comunidad.

-Un proyecto de vida pon
NNA de acuerdo a su
edad
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Bases metodolégicas:
Cartografia Social,
Ludicas constructivismo
Social

Nucleos problematicos,
resiliencia

Perspectivas:

3. Elaboracién de un proyecto
grupal, sintesis para promover
una vida basada en el respeto
de los derechos, el servicio
voluntario y el respecto a la
diferencia. éste proyecto de
vida, busca que desde la nifiez
y de acuerdo a su nivel de

pensamiento  original  se
proyecte en cada etapa de la
vida, ademas, pueda ser

plasmado por los NNA desde
las artes y fransmitido a la
comunidad.

4. Espacio de interrogantes de
los participantes y feedback en
este espacio es propicio para
que los NNA puedan expresar
lo aprendido, despejar sus
dudas e identificar si han sido
vulnerados sus derechos; de
esta manera poder hacer un
andlisis e interpretaciones de
su realidad y entorno.

Esto pueden hacerlo a través
de la expresidn artistica de la
pintura

Los elementos a utilizar son:
Musica, amplificador, teatrino,
titeres, papeles de diferentes
texturas, afiches, lapices,
lapiceros, crayolas, temperas,
vestuarios para teatro, video
beam, peliculas.

"'Son  temas
trasverszales a todos
: los
méduios  Cultura, Genero,

Etnias, Discapacidad,
diferencial y ciclo vital.

enfogque

Las actividades seran
coordinadas y dirigidas por
PROMOTORES DE
DERECHOS profesionales de
areas sodciales, psicoldgicas,
de las ciencias humanas y

de ia salud.
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COMPONENTE 2:

1 " Gestién y coordinacién interinstitucional y social para la
1 __ garantia y restablecimiento de los derechos = i

OBJETIVOS:

» Promover la garantia del goce efectivo de derechos a partir de la identificacion de las
amenazas y vulneraciones de derechos.

« Fomentar los esquemas de corresponsabilidad que permitan la articulacién de acciones
para la activacion de rutas para a garantia de derechos.

LINEAS DE ACCION:
v' Diagnoéstico de los NNA del sector

v Gestién para movilizar las respuestas necesarias para garantizar fos derechos de
prestacion de servicios de los NNA.

v Gestion institucional para la generacion de sinergias e iniciativas de trabajo conjunto.
Algunas instituciones con las que se debe hacer alianzas para la ejecucion del programa

. Administracion municipal

. Casa de la cultura

. Secretaria o direccion local de salud
. Secretaria de bienestar social o desarrollo comunitario
. Deportes

. Policia de infancia

. Bomberos

. Comisaria de familia

. Ludotecas

. Parques educativos

. Secretaria de educacién

. Personeria

. Registradurias
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Y todos aquelios que quieran articularse para un adecuado desarrollo del programa

LINEA DE ACCION

Estrategias ¥
Actividades

indicadores de logro

indicador de medida

Diagnéstico de los NNA del
sector

Convocar a la Poblacién

lider, redes
institucionales y
entornos protectores:
APLICAR JUEGO: EL
CIRCULO DEL
BIENESTAR.

CBJETIVOS:

Desarrolla  un taller de

CARTOGRAFIA SOCIAL
que aperte a la realizacién
de un ejercicio diagnostico
donde se dibuje la
situacién actual de NNA del
municipio y de la region. Y a
partir de ahi, Activar
entornos
protectores, estudios de caso,
busqueda de
soluciones, actualizacion vy
andlisis permanente de
problematicas.

-Realizar mediante un juego
didactico ejercicios
conjuntos de andlisis e
interpretaciones de  las
realidades y entornos que
permitan la construccion de
MAPAS TEMATICOS y

respuestas colectivas
acordes a los contextos.

Participacion de 30 lideres de
entidades participando en la
elahoracién de un Diagnostico
de |a situacién de los NNA en

el municipio y el
departamento.

Minimo Un representante
por entidad.

30 personas sensibilizadas
con las problematicas vy
empoderadas del proceso.

Elaboracion de Poster

Una reunion inicial de
Diagnéstico participativo,

No de entidades
participantes.

Un documento Diagndstice. No
de casos detectados.
1 Poster por municipio
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Gestién para movilizar las

respuestas  necesarias
para

garantizar los

derechos de

prestacion de servicios
de los NNA.

Establecimiento, revision y
fortalecimiento de Rutas de
atencién.

Minimo un 1
Representante por
entidad, 3 reuniones
(bimensuales) para la

activacién de los entornos
protectores, estudios de caso,

Participacién de minimo 20¢
personas representantes de
entidades responsables de la
proteccién de NNA,
empoderadas en la
promocidn de los derechos Y
de entornos preventivos.

1 Una ruta por cada municipio
1 documento protocolo ruta.
No de entidades participantes

No reuniones: (3) Tres
reuniones, una bimensual

No de casos revisados,
minimo dos (2) por reunion.,

Gestidn instituciona!l para

la generacién de
sinergias e
iniciativas de

trabajo conjunto.

bisqueda de soluciones,

actualizacidon y  andlisis

permanente de

problematicas.

Conversatorio sobre | Un grupo de entidades | 1 Conversatorio de aliados y

Experiencias Significativas de
entidades involucradas en y
para fos procesos de
proteccion y promocitn de los
derechos de NNA.

Convocatoria para
caminata municipal recreativa
y cultural entomo a la garantia
de Derechos y servicios de
NNA

informadas e integradas en la
promocion y proteccion de los
derechos de los NNA de cada
municipio mediante la
presentacion y participacion
activa en conversatorio de
EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS EN LA
ATENCION DE NNA.

Una caminata por municipiol
con participacién activa de;
entidades, cuidadores y NNA,

amiigos del circulo de bienestar
No de entidades participantes.
No de personas capacitadas.

Documento compendio de
experiencias.

Una caminata Publica.

Las actividades seran coordinadas y dirigidas por

PROMOTORES DE DERECHOS , bajo la supervisién de un

Coordinador metodolégico de la Unién Temporal, profesionales de areas sociales,
psicoldgicas, profesionales de las ciencias humanas y de la salud
Bases metodolbgicas: Cartografia Sccial, Ladicas, constructivismo social, nucleos

problematicos, resiliencia
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COMPONENTE 3:

Dinamizacion de redes sociales en el
| ‘restablecimiento de los derechos

OBJETIVOS:
« Creaci6n y fortalecimiento de redes sociales, tanto fisicas como virtuales

« Hacer uso de herramientas tecnologicas y comunitarias para la activacion de redes sociales
a favor de la prevencion y proteccion integral en perspectiva de derechos.

LINEAS DE ACCION:
v Redes de nifios, nifias y adolescentes creadas y fortalecidas.
v Iniciativas, proyectos y campaiias creadas y ejecutadas en temas relacionados con el

programa.
LINEA DE ACCION Estrategias y indicador  de Indicadores de medida
Actividades Logro
Basados en los derechos ¥ | Un  grupo de NNA | Un ftaller de sensibilizacion
deberes ciudadanos motivar | organizado en red y con | minimo 20 participantes de
y propiciar los mecanismos | un plan de trabajo ; diferentes sectores.
Redes de nifios, de | elaborado de manera
nifias y | participacién ciudadana vy | conjunta y socializado en [ Con una duracién de 2 horas.
adolescentes creadas ¥ | organizacién comunitaria | la comunidad. Grabacion de un sociodrama.
fortalecidas. para el fortalecimiento de
redes sociales. PLAN DE TRABAJO: Se
" | evidenciaran acciones de
Un (1) Taller | reconocimiento de los
“COSNTRUYENDO EN derechos, prevencion de

RED" sensibilizacion y | riesgo y rescate de valores
creacion de redes de | mediante la presentacion

protecciéon, con NNA y de un socio- drama,
lideres comunidad.
Un 4] Taller

*CONSTRUYENDQ EN
RED"  sensibilizacidn vy
creacion de redes de
proteccién, con NNA y lideres
comunidad.

Sociodrama ludico.

Direccidn: Calle 75 B No. 41 D — 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Barranguilla — Atlantico
Email; generacionesfuturas2017@gmail.com



UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

Iniciativas, proyectos y
campafias creadas vy
gjecutadas en
temas relacionados con e}
programa,

Un (1) Taller virtual de
capacitacion, con red NNA y
padres de familia para
deteccibn y manejo de
riesgos en el uso de la
informatica.

Una. . campafia  por
municipio, ~promovida y
realizada en RED.

En apoyo -de entidades
lideres de procesos con la
TICS, redes virtuales, y
REDES ®sociales como
RED PARA PAZ.

Una campafia Publica de
promocién U prevencidbn  de
derechos de NNA.

Proyeccidn a colegios y otros
grupos.

Bases metodolégicas:
Cartografia Social,
Ludicas, constructivismo
social, nucleos

probleméticos, resitiencia

La Contrapartida en especie de los elementos de actividades culturales tales como la danza,
artes, teatro, etc. Mencionados en literal (A) de punto 6.1.1.1 del titulo IV.:

Los elementos a utilizar por la propuesta para el desarrollo de actividades culturales son: Juego
loteria de derechos, juego laberinto del éxito, juego: dominé didactico, juego didactico de la
familia pacicultora, afiches, crayolas, plastilinas, arcilla, temperas, pinceles, teatrinos, titeres,
papeles de diferentes texturas, cartulinas, musica, amplificador de sonidos, lapices, lapicero,
tajalépiz, borradores, disfraces, utilizacion de materiales para la fabricacion de vestuarios para
la danza y el teatro, globos, papel periodicos, pasa calles, pintura, video beam, computadores,

entre otros.
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Desarrollo de acciones de prevencion frente a las diferentes problematicas

» Trabajo infantil mediante el apoyo al desarrollo de los proyectos de vida de los nifios,
las nifias y adolescentes participantes y la identificacion y fortalecimiento de sus
habilidades:

Expuesto en la transvérsalidad del “Proyecto de vida”.

» Consumo de sustancias psicoactivas a partir de la promocién del buen uso del tiempo
libre y del autocuidado:

v Conocimientos sobre las drogas

v Desarrollo de valores y actitudes

v Adquisicion de competencias de resistencia a la presnon grupal
v Entrenamiento en procesos de toma de decisiones razonadas
v Reacciones emocionales ante el tema

v Reflexion acerca de las presiones que padecen -

v Ayudarles a tomar decisiones

Tipo de intervencién que tiene como objetivo fundamental promover un espacio de reflexion
que le permita a los nifios, nifias y adolescentes motivarse para el cambio. En este espacio,
el promotor brinda herramientas y motiva la aparicion de comportamientos distintos, que
permitan superar en alguna medida los problemas, propiciando los espacios para el ejercicio
del autocuidado y el buen uso del tiempo libre, con actividades recreativas, deportivas,
ludicas y culturales.

-« Embarazo en.adolescentes mediante la promocion de derechos sexuales reproductivos

Desarrollar estrategias garantizando los derechos relacionados con la sexualidad, libre de
violencias, en un marco de igualdad, libertad, autonomia y no discriminacién por motivos de
sexo, edad, etnia, orientacién sexual o identidad de género, discapacidad, religiéon o ser victima
del conflicto armado.

Esta promocién enfocada a la conservacion de la vida, la salud, Prevencion del embarazo a
temprana edad, a lo discriminacién, fibertad e integridad personal, libre de violencia y con
autonomia.
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v Difundir, estrategias de comunicacion masiva para la garantia de ios Derechos Sexuales
y Reproductivos, haciendo difusion de conductas saludables con enfoque diferencial, acorde
a su contexto socio-cultural.

v Realizar movilizacién social, con la participacion de veedurias ciudadanas, entidades
municipales, instituciones educativas, adolescentes y jévenes, a nivel comunitario e
institucional.

v Establecer alianzas con las estrategias de las Instituciones de salud, para la inclusién de
los nifos, nifas y adolescentes del programa con el modelo de servicios amigables para
adolescentes y jovenes de estas instituciones.

« Violencia Juvenil, sexual y escolar a partir de la ciudadania, la convivencia y ia
solucion pacifica de conflictos.

La educacion para la paz lleva implicitos otros valores como: justicia, democracia, solidaridad,
tolerancia, convivencia, respeto, cooperacién, autonomia, racionalidad, amor a la verdad... La
educacion en valores es un factor importantisimo para conseguir la calidad que propone nuestro
sistema educativo.

v Fomentar la educacion para la paz, inspirada con una serie de experiencias practicas,
donde los nifios, nifias y adolescentes manifiestan desde sus realidades alternativas para
una convivencia pacifica. '

v Desarrollar un programa del buen trato que promueve una cultura de paz en la escuela, la
familia y toda la comunidad, desde un enfoque de derechos fundamentados en la dignidad
de la persona.

v El Reconocimiento a cada nifio, nifia y adolescente, se le permita y otorgue el derecho a
ser escuchadas, vistas y a disfrutar de garantias para su vida, su integridad y desarrollo.

v Elamor es uno de los factores ambientales mas poderosos a la hora crecer y mantenernos
saludables. Por esta razén, educar a los nifios, nifias y adolescentes desde el afecto
constituye el pilar fundamenta! de crecimiento y de una sana convivencia.

+ Reclutamiento ilicito mediante la identificacion de factores de riesgos presentes en el
contexto en el que se encuentran los participantes y las rutas de prevencion institucional
que pueden amparar en momentos en gue la amenaza sea mas fuerte y directa.

Hacer el analisis de las situaciones de vulnerabilidad que rodean a los participantes; hacen

referencia a observar las condiciones de los escenarios en los que se desarrolla la vida de los
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nifios, nifias y adolescentes y que en muchas ocasiones son reclutados por grupos armados al
margen de la ley.
v Analizar las condiciones de vulneracién y/o garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes
v El grado de proteccién / vulnerabilidad de los entornos en los que los nifios desarrollan su
vida cotidiana. '
v Identificacién de los factores de riesgos a través de la participacion de los nifios, nifias,
adolescentes, familia, comunidad y entidades estatales; a través de actividades ludicas, la libre
expresion y la cartografia social.
v Fortalecer las herramientas de proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en
. sus espacios vitales, prioritariamente en zonas con presencia (ocasional, frecuente o
transitoria) de grupos armados que los reclutan y utilizan.
v Contrarrestar las diversas formas de violencia y expiotacién ejercidas contra los nifios,
nifias y adolescentes en sus redes y entornos familiar y comunitario, garantizando la
proteccion integral de sus derechos. _
v Impulsar una transformacion cultural en las familias, en las comunidades y en las
instituciones para que nifos, nifias, adolescentes y jévenes sean reconocidos como sujetos
de derechos. c _
v Consolidar las redes familiares, sociales e institucionales para prevenir las formas de
violencia contra la nifiez y gestar vigias de los derechos de la nifiez.
v Motivar a la comunidad a participar en los Consejos de Politica Social y ios Comites,
Redes o Mesas de Infancia para el disefio y ejecucion de politicas publicas de proteccion
integral a la nifiez y prevencién del reclutamiento.
v Activacién de las diferentes rutas de prevencion institucional y capacitar de manera
didactica su utilizacién.

ELEMENTOS LOGISTICO Y ARTICULADORES DE LA PROPUESTA:

v Duracidn: El desarrollo y ejecucién de la propuesta técnica tendra una duracion acorde a
la vigencia del Banco Nacional De Oferente.

v Poblacion: 100 nifios, nifias y adolescentes, conformados en grupos de 25 participantes
en la zona urbana de cada municipio, sus veredas y corregimientos.

CRITERIOS DE FOCALIZACION DE LA POBLACION:
Segun lineamientos:

a) Nifios, nifias y adolescentes victimas de desplazamiento forzado
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b) Nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado

¢) Nifios, nifias y adolescentes en riesgo de reclutamiento por parte de grupos armados al
margen de la ley y grupos delincuenciales organizados.

d) Nifos, nifias y adolescentes pertenecientes a familias en situacion de pobreza o pobreza
extrema, pertenecientes a los programas Familias en Accién o a la Red Unidos del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS).

e) Nifios, nifias y adolescentes participantes y egresados de los programas de! ICBF.

f) Nifios, nifias y adolescentes en Riesgo de vinculacion a peores Formas de Trabajo infantil.
g) Nifios, nifias y adolescentes en riesgo de consumo de sustancia Psicoactivas.

h) Nifos, nifias y adolescentes Bajo Pautas de crianza inadecuadas, descuido y maltrato
fisico o psicoldgico.

i)Nifios, nifas y adolescentes en otras condiciones de riesgo de inobservancia, amenaza o
vulneracién de derechos.

ESTRATEGIAS GENERALES

=9

. Actividades Previas:

a. Convocatorias y socializacion.
- b. Diagnostico participativo y analisis de contextos
¢. Programacién, cronogramas.
d. Aplicacion de técnicas de evaluacion desde el inicio, mensual y trimestral

2. El desarrollo del “Circulo del Bienestar”: Se desarrollard un médulo por cada linea de
accion, con sus respectivos contenidos.

Como se observa en la metodologia, el desarrollo de los Médulos es INTEGRADO,
haciéndolo esencial para el logro de la sinergia, tanto de NNA como de su entorno protector.

3. Progrémacién de las actividades para cronograma:

« Se desarrollaran en sesiones de 2 horas por cada talier
« En modalidad tradicional dos (2) veces por semana
« En modalidad rural tres (3) veces por semana.

4. Materiales Didacticos y Ejercicios Vivenciales: Se cuenta con un material didactico
creado y probado por las entidades participantes de la unién temporal “GENERACIONES
FUTURAS” y se utilizaran para operar el modelo “Circulos del Bienestar’; juegos que
contienen el abordaje ladico, sencillo, practico y motivador de participacién colectiva.
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No solo jugar con el nifio, también la familia juega, y los miembros del entorno: Durante el
juego se educa; utilizando una pedagogia vivencial.

Los JUEGOS estan disefiados con informacién, imagenes y personajes que ensefan y
educan, desde la ladica en los temas requeridos. Cada uno tiene instructivo y manuales
elaborados por miembros de “GENERACIONES FUTURAS”:

Asi por ejemplo se juega en grupos pequefios y en grupos grandes; con tareas, ejercicios y
correcciones que incentivan necesariamente a la reflexién de los participantes, aportando a
la construccién conjunta y a una Cartografia Social que reconoce contextos, potencialidades
y riesgos.

El método Formativo, ludico y de Ejercicios Vivenciales mediante los juegos didacticos
seleccionados para esta propuesta, garantizan la participacion y la expresion abierta de los
NNA, dando opcidn de mirar la vulneracion de sus derechos y los riesgos posibles.

El aprender y lo lidico se presentan, como una dualidad vital diaria que aportan la posibilidad
de producir cambios sociales positivos, un espacio de construccion cultural,

de conocimiento y lo mas importante de encuentro social; se toma entonces como una forma
de ser, una manera de interactuar con diversas facetas, para hacerlas mas manejables en la
incertidumbre de la realidad, caracteristica esencial de !a vida, del juego y del accionar ludico
REFUERZOS:

v Las obras y sociodramas se desarrollaran en cada municipio o corregimiento.

v Motivacion a la participaciéon en espacio sociales y publicos. (Minimo 4 ejercicios).

5. Evaluacién e indicadores: Aplicar desde el inicio, técnicas basicas que permitan el
seguimiento y la evaluacién del programa.

INDICADORES GENERALES:
Indicadores y objetivos:

v Namero de médulos desarrollados y pertinencia de los temas (5).
v Efectividad de las Herramientas metodolégicas utilizadas basadas en participacion,

Direccion: Calle 75 B No. 41 D — 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilia ~ Atlantico
Email: generacionesfuturas2017@gmail.com




UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

aceptaciéon y comentarios de NNA participantes, familiares y cuidadores.

v Una red de proteccion de NNA activada y motivada por cada municipio,
v Un evento sensibilizador de la red de proteccion por zona.

v Numero de nuevos aliados a la red de proteccion.

¥ Numero de casos especificos y particulares resueltos en cada municipio.

Otros Indicadores cualitativos:

v" Participacion activa de la comunidad NNA convocada

v" Participacién de Padres de familia

v' Participacién activa de lideres, cuidadores y representantes de instituciones.
v Materiales y elementos producto de la interaccion.

v" Libro de impresiones y comentarios a mano.

Otros Indicadores cuantitativos:

Numero Participantes NNA convocados por grupo (100%).
Participacion de minimo el 50% de los padres cuando se convoquen.
Cumplimiento No de sesiones programadas

No de registros fotograficos

No de videos (minimo un video por grupo).

Asistencias

Numero de Médulos desarrollados (asistencias por modulo, por grupo).
Numero de promotores de derechos, facilitadores y personal responsable.
Numero de juegos utilizados.

Numero de pendones de imagen del programa (uno por municipio).
Numero de talleres adicionales (2 por grupo).

Numero de Kits deportivos entregados por toda zona.

Numero de actividades adicionales.

RGN O S N NN SR NN

Elaborado por:

“UNION TEMPORAL GENERACIONES FUTURAS"”
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SUBSANACION
3 . CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

FOLIOS 6
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o e PR

"FORMATO §¢... At

PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE =~ & .*

DEPARTAMENTO: CESAR
ZONA: 1
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Elementos Para El Desarrotio De Las 46 $ 16.022.668

" Actividades Culturales

{Arte, Danza, Teatro Etc. }
TOTAL, PRESUPUESTO $ 16,022.668

F ima:%&)

Nombri cofplefo; A DEL CARMEN
ARRIETA CA AL

Direccion iak-Calle 75b N° 41¢ -28 -

Barranquilla
Teléfono y Fax: 3215828547 - 3048905
Domicilio Legal: Calie 75b N° 41d -28 -

Barranquilia
Caorreo elactrdnico:

eneracionesfuturas201TBomatl com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

é\%ﬂ
WWWMEN ARRIETA CARRASCAL
c.C -
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L e 3 e GEEFORMATOS . L o N £ BT
B PROPUESTA DE CONTRAPAmA EN ESPECIE Y v -
DEPARTAMENTO: CESAR

ZONA: 2

ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO

Elementos Para El Desarrollo De Las 5% $ 20.489.548

Actividades Culturales

{Arte, Danza, Teatro Etc. }

TOTAL PRESUPUESTO $ 20.489.548

Firm i O

Nomb : A DEL GARMEN
ARRIETA CA CAL

Direccién corm ~Calle 75b N° 41d -28 -

Bamanquilla

Teléfono y Fax; 3215828547 - 3048905

Domicilic Legal: Calle 75b N° 41d -28 -

Bamranquilla

Correo elecirénico:generacionesfuturas2017@amall.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s}

VVIANADEL CARMEN ARRIETA CARRASCAL
C.C 64/557.458

Direccién: Calle 75 B No. 41 D — 28 Local 2 Teiéfono 321 5828547 ﬂaﬂ'anqwﬁa - Atiantico
Email: genesasionesfuturas2017
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FORMATO §
PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

DEPARTAMENTO: CORDOBA

ZONA: 3

"ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Etementos Para El Desarrollo De Las 35 $12.391.295

Actividades Culturales

{Artc. Danza, Teatro Etc. )

TOTAL PRESUPUESTO $ 20.489.548

narse

Nomb plefo: VIVIANA DEL CARMEN
ARRIETA

Direccion comdigiat’ Cafle 75b N° 41d -28 -
Bamanquilld

Teléfono y Fax: 3215828547 - 3048905

Domicilio Legat; Calle 75b N° 41d -28 -

Bamanquilla

Comeo elecironico:generacionesfuturas2017@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

VIVIANA ARMEN ARRIETA CARRASCAL
c.C ;

Direccitn: Calle 75 € No. 41 D - 28 Loca! 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilla — Atlantico
Email: generacionesfuturas2017@aqmatl.com



UNION TEMPORAL
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_QEPARTAMENTO: LA GUAJIRA
ZONA: . 1
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO

Etementos Para Ef Desarrollo De Las 30 $ 9.587.490
" Actividades Culturales ‘

(Arte, Danza. Teatro Ete. )

TOTAL PRESUPUESTO $9.587.40

Direccion co ¢—:':-.' alle 75b N° 41d -28 -
Bamanguilia
Telafono y Fax; 3215828547 - 3048905

Domicilio Legal: Calle 75b N°® 41d -28 -

Barranguilla

Correo electronico:gensracionesfuturas2fi7@omail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

VIVIAN ARMEN ARRIETA CARRASCAL
C.C 64.557.458

Direccién: Cafle 75 8 No, 41 D — 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Barranguilla — Atlantico
Email: aensrecionesfutures?017@amaii.com



UNION TEMPORAL
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w%; G2 FORMATO 5. L < e %
o PROPUES TA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE S = I
DEPARTAMENTO: MAGDALENA
ZONA: 3
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Elementos Para El Desgrrollo De Las 36 $19.154.420
" Actividades Culturales )
{Ane, Danza, Teatro Etc. }
TOTAL PRESUPUESTO $ 19.154.420

Teléfono y Fax; 3215828547 ~ 3048305

Domicilio Legat: Calle 75b N° 41d -28 -
Barranquitia

Corveo electronico:generacionesfuturas2017@umeaii.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s}

245

VIVIA
C.C64.5

EL CARMEN ARRIETA CARRASCAL

Direccidn: Calle 75 B No. 41 D~ 28 Loca! 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilla ~ Allantico

Email: generacionesiuluras2ii7@amall.com
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UNION TEMPORAL .
GENERACIONES FUTURAS

FORMATO 5

PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

DEPARTAMENTO: SUCRE

ZONA: 1

ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
Elementos Para El Desarrollo De Las 26 £8.775.424

Actividades Culturales

{Arte, Danza. Teatro Etc. )

TOTAL, PRESUPUESTO $8.775.424

Firm@ﬂ C""L

Nomb mpleto: A DEL CARMEN
ARRIETA

Direccitn - Calle 75b N° 41d -28 -

Bamanguitla

Teléfono y Fax: 3215828547 — 3048905

Domicilio Legal: Calle 75b N° 41d -28 -

Barranquiila

Correo electronico:generacionesfuturas2017@amail.com

Firma de la(s) Personas) autorizada(s)

VIVHANA N ARRIETA CARRASCAL
C.C 64.557(45

Direccidn: Calle 75 B No. 41 D — 28 Loca! 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilla — Attantico
Email: geperacionesfuturas20 7@gmail.com




UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

SUBSANACION

4 . CARTA DE PRESENTACION
FORMATO N° 1

FOLIOS 3

Direccién; Calle 75 B No. 41 D — 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilla — Atlantico
Email: generacionesfuturas2017@gmail.com




UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

”?bmmo N°1
CARTA DE PRESENTACION

Bamanquilia 07 de Noviembre de 2.017

Sefipres
INSTITUTC COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién: Av Cra 68 No 64C-75

Ciudad.

E| suscrito Viviana Del Carmen Arrieta Carrascal con cédula de ciudadania N° 64.557.458 y en calidad de
Representante Legal de fa Unién Temporal “GENERACIONES FUTURAS” con Nit. de conformidad con
jo requerido en ¢l Estudio previo cuyo objeto es: *CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES
TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION
INTEGRALDE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, *GENERACIONES CON BIENESTAR', Presento la propuesta
y solicito ser evaluado para la habifitacion objeto def presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara{n} que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) que legalmenterepresento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte de! proceso de conformacion del Banco
Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o
emrbnea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningiin error u omisidn. Sin embargo, cualquier
omision, contradiccion o dectaracion debe interpretarse de fa manera que resulte compatible con fas condiciones
de Ia INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi
se interprete mi propuesta.

) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y Prevencion parala
Proteccién integral de Nifios, Niftas y Adalescentes ‘Generaciones con Bienestar”
en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

fi No me (nos) encuentro {encontramos} incurso(s) en ninguna de las_causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demas normas y legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personat de ia entidad que represento no se encuentran incursos en causal alguna
de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores pablicos y
contratistas de!l ICBF.

h) Represento a una entidad sin &nimo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concieme en el sentido de conocer técnicamente las caracleristicas y
especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para fa conformacién
del Banco Nacional de Oferentes, v en ef evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo fa
responsabilidad que se deriva de a obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
Servicio.

j) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propdsito de
ser habilitada,

Direccion: Calle 75 B No. 41 D — 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Barranguiila — Atlantico
Email: generacionesfuiuraszi1 7 amail.com




k)

1)

UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir en mi propuesta,
no me eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que me flegue a comesponder como futuro
contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier
situacion que surja y no haya sido contemplada por mi, en razon de la falta de diligencia en Ia abtencion de la
informacion.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta propuesta.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habifitantes no genera para el ICBF obligacién alguna de suscribir

n)

)

P)

q)

5}
1)

conirato.
Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacidn y notificaciones por el comeo electronico que se sefiala al
final del documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningin tipo de informacion confidencial o privada
de acuerdo con la Ley Colombiana y, en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para
revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus
funcionarios, a los demés proponentes o pariicipantes en el proceso Invitacion Piblica a fa conformacion de!
Banco Naciona! de Oferentes y al pliblico en general.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los fecursos empleados para la configuracion, adelantamiento y
logistica de fas actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del giro nommal de la entidad o entidades
que represento.

Declaro bajo a gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las condiciones
ofertadas en ia presente propuesta y en el evento de ser seleccionado en los posteriores procesos de
contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales de
las modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades tradiciona! y rural para las que secontrate.
Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrolio del proceso de la invitacién
piblica me sean notificados de manera electrénica al correo generacionesfuturas2017@gmail.com
Que conocemos el contenido de 1a totalidad de {as adendas a la Invitacion Piblica.

La Unién Temporat “GENERACIONES FUTURAS” cuenta con una sede administrativa, ubicada en la Calle
758 No. 41D -28 - Barrio Ciudad Jardin en la ciudad de Barranquiila capital del Departamento del Attantico;
Ademas Se cuenta con, Equipo audiovisual de apoyo, Equipo de Computo, Lineas Telefonicas, Acceso a
{ntemet y Sala de Reuniones.

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segln lo establecido los estudios previos
y anexos de la invitacion pablica para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes. As! mismo, que dicho
valor puede estar sujeto a modificaciones segin e! presupuesto asignado anualmente alICBF.

A continuacién, presento mi interés de operar en los  siguientes departamentos y
Z0nas:

[_otiié}nmsnfo ZONAS PRESUPUESTO 2 % CONTRAPARTIDA |
CESAR 1 801.133.400 16.022.668
CESAR 2 | 1.024.477.400 20.489.548
CORDOBA 3 619.564.750 12.391.295
LA GUAIIRA 1 479.374.500 9.587.490
MAGDALENA 3 957.721.000 19.154.420
SUCRE 1 438.771.200 8.775.424

Direccién: Calle 75 B No. 41 D - 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Bamanquilta — Atlantico
Email: gen i 5201 i
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Atentamente,

Nombre com ViANA DEL CARMEN ARRIETA CARRASCAL
Direccidn comerciai-CALLE 758 N° 41D -28 - BARRANQUILLA
Teléfono y Fax: 3215828547 - 3048305

Domicilic Legal: CALLE 75B N° 41D -28 - BARRANQUILLA

Correo electronico: generacionesfuturas2017@amail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

=

VIVIAN L CARMEN ARRIETA CARRASCAL
C.C84.557458

Direccitn: Calle 75 B No. 41 D — 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilla — Atlantico
Email: gonerscionesfuturas2017@gmali.com



UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS - 8-

SUBSANACIONES
5. EVALUACION JURIDICA

Formato No.1 - 3 Folios
Formato No. 8 - 2 folios

TOTAL FOLIOS 5

Direccion: Calle 75 B No. 41 D~ 28 Lo ca!ZTIéfno3215828547 Barranquilia — Aflantico
Email: generacionesfturas 201 7@gmail.com




UNION TEMPORAL
GENERACIONES FUTURAS

Barranguifla 07 de Noviembre de 2.017

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

El suscrito Viviana Del Carmen Arrieta Carrascal con cédula de ciudadania N° 64.557 458 y en calidad de
Representante Legal de la Unidn Temporal “GENERACIONES FUTURAS" con Nit. de conformidad con
io requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES
TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION
INTEGRALDE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, "GENERACIONES CON BIENESTAR', Presento la propuesta
y solicito ser evaluado para la habilitacién objeto del presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (naturai(es) o juridicafs) que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte de! proceso de conformacion del Banco
Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia o
eronea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente [a propuesta adjunta y no contiene ningdn error u omision. Sin embargo, cualquier
omisidn, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones
de la INVITACION PUBLICA denfro de! cual se presenta la misma, y aceplo expresa y explicitamente que asi
se interprete mi propuesta.

g) Conozco y acepto ef contenido de! Linsamiento Técnico det Programa de Promocion y Prevencion parala
Protecci6n Integral de Niftos, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar”
en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos} incurso(s) en ninguna de ias causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demds normas y legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal alguna
de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en confiicto de interés con los servidores piblicos y
contratistas del ICBF.

h} Represento a una entidad sin animo de lucro.

i} Reconozco la responsabilidad que me concieme en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas y
especificaciones de los servicios que me obfigo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para fa conformacidn
del Banco Nacional de Oferentes, y en ef evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la
responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la propuesta, sobre ia base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
servicio.

)} Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fia condiciones artificiales con el proposito de
ser habilitado.

Direccién: Calle 75 B No. 41 D - 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilla - Atlantico
Email: generacionesfulinas?0t 7&amail.com
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Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurir y que pueda influir en mi propuesta,
no me eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que me flegue a corresponder como futuro
contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier
situacion que surja y no haya sido contemplada por mi, en razén de la falts de ditigencia en la obtencion de la
informacion.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta propuesta.

m} Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion alguna de suscribir

n)

o)

P)

q)

contrato.
Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo electronico que se sefiala al
final de! documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningin tipo de informacién confidencial o privada
de acuerdo con la Ley Colombiana y, en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para
revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de cieme del proceso adefantado, a sus
funcionarios, a los demés proponentes o participantes en el proceso Invitacidn Pablica a la conformacion del
Banco Nationa! de Oferentes y al pliblico en general.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion, adelantamiento y
logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades
que represento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente {as condiciones
ofertadas en 1a presente propuesta y en el evento de ser seleccionado en los posteriores procesos de
contratacion que adefante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales de
las modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades tradicional y rural para las que se contrate.
Autorizo que tedos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la invitacion
publica me sean notificados de manera electronica al correo generacionesfuturas2017@gmail.com

Que conocemos et contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Piblica.

La Unién Temporal “GENERACIONES FUTURAS” cuenta con una sede administrativa, ubicada en la Calle
758 No. 41D -28 - Bamio Ciudad Jardin en la ciudad de Bamanquilla capital del Departamento de! Atlantico;
Ademés Se cuenta con, Equipo audiovisual de apoyo, Equipe de Computo, Lingas Telefonicas, Acceso a
Intemet y Sala de Reuniones.

Acepto e! valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segiin lo establecido los estudios previos
y anexos de la invitacion plbtica para fa conformacion del Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho
valor puede estar sujeto a modificaciones seg(in el presupussto asignado anualmente at ICBF.

A continuacién, presento mi interés de operar en los  siguientes departamentos ¥

Z0Nnas.
[ DEPARTAMENTO ZONAS PRESUPUESTO 2 % CONTRAPARTIDA |

CESAR 1 801.133.400 16.022.668
CESAR 2 1.024.477.400 20.489.548
CORDOBA 3 " 619.564.750 12.391.295
LA GUAIIRA 1 479.374.500 9.587.490
MAGDALENA 3 957.721.000 19.154.420
SUCRE 1 438.771.200 8.775.424

Direccitn: Caite 75 B No. 41 D - 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Bamanquiila — Aftéantico
Email: generacionesfutyras2017¢@gmail.com
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Atentamente,

Nombre COWA DEL CARMEN ARRIETA CARRASCAL
Direccién comerctaCALLE 758 N° 41D -26 -« BARRANGQUILLA
Teléfono y Fax: 3215828547 - 3048205 : :
Domicilio Legal: CALLE 758 N° 41D -28 - BARRANQUILLA

Correo electronico: generacionesfuturas2017@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

e

VIWANADEL CARMEN ARRIETA CARRASCAL
C.C64.557:458

P

Direccion: Calle 75 B No. 41 D ~ 28 Local 2 Teléfono 3215828547 - Barranquilla — Atlantico
Email: generacionesfuturas?0! 7@ omail com
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FORMATO 8
MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL

Enla ciudad de Barranquilla a los 07 dias del mes de Noviembre del afio 2017, entre quienes suscriben este
documento, de una parte la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL “FUNPRODESI", sociedad
de responsatilidad legaimente constituida y con domicilio principal en la ciudad de Bamanquilla, representada
legalmente por VIVIANA DEL CARMEN ARRIETA CARRASCAL, Mayor de edad, domiciliado en Bamanquilla ,
identificado con cédula de ciudadania niimero 64.557.458, expedida en Sincelejo, en su condicidn de Gerente, y
representante legal de la misma, por una parte, y por la otra SER LUZ PARA TODAS LAS EDADES “SERVIGER”,
sociedad de responsabilidad, legalmente constituida y con domicilio principal en Bamranquifla, representada legaimente por
JANETH DEL SOCORRO ARIAS TRUJILLO, mayor de edad, domiciliado en Barranquilla identificada con la cédula de
ciudadania nimero 41.915.807, expedida en Armenia , quien obra en su calidad de Gerente y representante legal de
fa misma. Han decidido conformar una Unién Temporal, la cual se denominara GENERACIONES FUTURAS y se regira por
" {as siguientes clausulas:

Primera. - Objeto y Alcance: E! objeto de la Unién Temporal consiste en |a presentacién conjunta a la entidad, de una
propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucién del contrato *CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES
TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE
NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR", producto de ia {seleccion) N° IP001 de 2.017.
La Unién Temporal se compromete en caso de adjudicacion, a la realizacion a cabalidad de los trabajos objeto del contrato
dentro de las normas exigidas por fa entidad y en general al cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su
ejecucion. Las partes se encargaran de elaborar la propuesta técnica y econdmica, suministraran el mutuo apoyo técnico, .
logistico y administrativo que se requiera para dicha presentacion.

FUNPRODESI - Acta de junta extraordinaria No. 31 del 19 de Octubre del 2.017 — Donde consta la facuitad expresa de
conformar unién temporal hasta por 1500,1 SMLV.
SERVIGER -  Acta de junta extraordinaria No. 17 de! 20 de Octubre del 2.017 - Donde consta la facultad expresa de
conformar unidn temporal hasta por 1500,1 SMLV.

Segunda. - Nombre y Domicilio: La Unién Temporal se denominaré "GENERACIONES FUTURAS", y su domicilio ser la
ciudad de Barranquilla, con direccion en Calle 758 No. 41D-28, oficina, Local 2, fax 3048905, teléfono 3215828547 -
323584965.

Tercera. - Condiciones y extension de 12 participacién de acuerdo con la ley: La participacién de cada una de las partes
que conforman el cien por ciento (100%), de la Unién Temporal no podra ser modificada sin el consentimiento previc de la
entidad, y sera distribuida de la siguiente forma:

Labor a desamollar en la propuesta
L
Integrantes % {administrativos, juridicos, técnicos y econdmicos)
Fundacitn Para El Desarrollo Social Integral 60% Fodas las aclividades peneradas de las obfigaciones que se
“Funprodesi briginan de! contrato suscrito con el ICBF.
Ser Luz Para Todas Las Edades 40% Todas las actividades generadas de las obligaciones que se
*Serviger" priginan del contrato suscrita con ef ICBF.

Direccion: Calle 75 B No. 41 D — 28 Loca! 2 Teléfono 3215828547 - Bamranquilla — Atlantico
Email: i futuras2017 i,
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Cuarta. - Obligaciones y sanciones: Los miembros de la Union Temporal responderan solidariamente en cada uno de los |
compromisos que esta celebre con ia entidad. Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la
unién temporal, (numeral 2, de! articulo 7° de fa ley 80 de 1993).

Quinta. - Duracion: La duracion de la Union Temporat en caso de salir habilitado dentro det Banco Nacional de Oferentes
IP001-2017, sera el tiempo comprendido entre la fecha de presentacion de la propuesta y dos (2) afios mas contados desde
la terminacién de la vigencia del Banco Nacional de Oferentes. En todo caso Ja Union Temporal duraré todo el término
necesario para atender las garantias prestadas. ‘

Sexta. - Cesion: No se podra ceder entodo o en parte la participacion de alguno de fos integrantes de fa Unién Temporal, entre
ellos. Cuando se tfrate de cesidn a un tercero se requerira aprobacion escrita previa de la entidad contratante.

Séptima. - Representante legal de la unién temporat: La Union Temporal designa como representante legal de ésta, al
sefior(a) VIVIANA DEL CARMEN ARRIETA CARRASCAL domicifiado en Barranquilla, identificadafo) con la cédula de
ciudadania numero 64.557.458de Sincelejo, el cual esta facultado para contratar, comprometer, negociar, y representar a la
unién temporal, igualmente se nombra como suplente del representante legal al sefior(a) JANETH DEL SOCORRO ARIAS
TRUJILLO, domicitiado en Barranquilla , con cédula de ciudadania nimero 41.915.807de Armenia.

Octava. Clausulas opcionales: Ei documento podra contener fas clausulas opcionales que los asociados consideren
pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en ia ley 80/93.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Bamanquilia a los 07 dias del mes de

Noviembre de 2.017, yienes intervinieron.
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