‘ ICBF-1P-001-2017 w
Programa de Promocién y Prevencion para ia Proteccidn ntegral de jos
Nifios, Nifias, Adolescentes "GENERACIONES CON BIENESTAR” R

Bahia Solano - Chocé, 14 de noviembre de 2017 ICBF-Cecilia de La Fuente de Lieras

Al contestar cite No. : E-2017-591249-0101
Sefiores Fecha: 2017-11-14 15:45:36
SEDE NACIONAL No. Folios: 2
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Remite: PARROQUIA SAN FRANCISCO
Avenida carrera 68 N° 64 C — 75 SOLANO
Bogotd D.C.

Asunto: Subsanacion requisitos minimos para confirmar el Banco de Oferentes de la

. IP-001-2017 “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES

PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS

MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y

PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”.

Respetados sefiores:

Atendiendo la solicitud recibida en e! informe de verificacién preliminar del 3 de noviembre
de 2017 para subsanar los documentos referidos y después de revisados cada uno de los
casos citados, nos permitimos remitir los soportes que dardn claridad y ratificaran el
cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos exigidos para la conformacién del Banco
de Oferentes.

1. Requisitos Juridicos:

. 1.1. Solicitud: £/ proponente debe gjustar el documento en los términos indicados
en ef numeral 19 de la adendu no. 2, incorporando la sede administrativa y,
odemds, se le solicita manifestar textuaimente dentro de la carta de presentacion
que el valor que destinard a titulo de contrapartida no serd inferior al 2% del
valor del aporte del ICBF segtin el presupuesto asignado por zona para la vigencia

. 2018, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 .1,1.1 del pliego definitive.

Aclaracién: En ef Anexo 1, se adjunta Carta de Presentacion con las modificaciones:
t)t) Que Sl contamos con sede ubicada en !a direccién Parque Principal Bahfa

Solano - CHOCO, la cual se encuentra dotada con equipos de computo, linea
telefdnica, acceso a internet y sala de reuniones.

Folios 01 a 03
PARROCHHA SAN FRANCISCO SOLANO
Parque Principal Bahia Solano - CHOCO
ey Cel: 3122581412

=Syl Email: parroquia.sanfranciscosolanol @gmail.com
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1.2. Solicitud: Se requiere allegar el documento idéneo que permita verificar la vigencia
de la persona juridica.

Aclaracién: En el folio 007 de la documentacién entregada de !a IP 001-2017 se
adjuntd la certificacion entregada por la cancilleria de la Diécesis de Istmina Tadé
en donde se evidencia que la Parroquia San Francisco Solano cuenta actuaimente
con personeria juridica con vigencia desde el 16 de enero de 1920, se adjunta
nuevamente para su validacion.

Folio 04

2. Requisitos Financleros:
2.1. Solicitud: No pudo ser evaluada ya que presenta la informacién financiera con
cifras diferentes a las presentadas para la actualizacion del banco de oferentes 04-
2015,

Aclaracién: En el anexo 2 se adjunta la carta de aclaracién de los estados financieros
emitida por la contadora de la Parroquia. Igualmente se adjunta las certificaciones
de la Junta central de contadores de ta contadora y revisara fiscal.

Folios 05 a 07

3. Requisitos Técnicos:

3.1. Propuesta Metodoidgica:

3.1.1. Solicitud: En lo propuesta Metodoldgica evaluada, no se describen yfo
desarrollan los elementos solicitados en los factores 1, 2, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12
y 13 def Anexo N° 9 de ia IPO01-2017.

3.1.2. Aclaracién: En el Anexo 3 se adjunta nuevamente propuesta metodoldgica
con los ajustes alos puntos 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 del Anexo N° 9 de
1a 1P001-2017.

Atentamente,

—~ —
h.jm de |- Y aYae 0 b
Firma
Nombre: Javier De Jesus Vacca Palacio. Pbro.
Direccion Comercial: Parque Principal Bahia Solano
Teléfono y Fax; (4) 682 7042 Cel: 312 2581412
Domiciiio Legel Bahia Solano - Choco

Correo Electrénico  parroguia.sanfranciscosolanol @gmail.com

PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO
Parque Principal Bahia Sofano - CHOCO
Cel: 3122581412
Email: parroquia sanfranciscosotano 1@gmail.com
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Formato 1 - CARTA DE PRESENTACION
Istmina -~ Chocé, 14 de Noviembre de 2017

Sefiores

SEDE NACIONAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida carrera68 N°64 C- 75

Bogota D.C.

El suscrito Javier De JesOs Vacca Palacio con cédula de ciudadania N°® 8.337.328 de
Chigorodo y en calidad de Representante Legal de la PARRCQUIA SAN FRANCISCO SOLANO
con Nit. 818.002.346-1 de conformidad con lo requerido en el Estudio previo cuyo objeto
es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE Nifi0S,
NiNAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”, Presento la propuesta y
solicito ser evaluado para la habilitacién objeto del presente proceso.

Asi mismo, el suscrito deciara que:

a} Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la documentacién.

b) Esta documentacién, compromete totaimente a las personas juridicas que legaimente
represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos de ta invitacién Pablica y renuncio a
cualguier reclamacidn por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningin error u
omisién, Sin embargo, cualquier omisién, contradiccion o declaracidn debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la
INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico de! Programa de Promocién
y Prevencidn para la Proteccién Integral de Nifios, Niftas y Adolescentes
“Generaciones con Bienestar” en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que
en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré
estricto cumplimiento al mismo.

f) No nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demds normas y legales

pertinentes.
PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO
Parque Principal Bahia Solano - CHOCO
x Cel: 3122581412
RERERES

-, Email: parroquia sanfranciscosolano 1@gmail.com
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g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en
conflicto de interés con los servidores pablicos y contratistas del {CBF.

h) Represento a una entidad sin dnimo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a
ofrecer y asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado
todas fas evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la documentacion,
sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales
con el propdsito de ser habilitado en el Banco Nacional de Oferentes ni obtener la
escogencia para la celebracion de contratos.

k)] Aceptoy reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi habilitacidn, no me eximird de la obligacién de asumir fas
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio
a cualquier reclamacién, reemboiso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier
situacién que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de
diligencia en la obtencién de la informacion.

) Acepto y autorizo al {CBF para que verifique la informacién aportada con esta
propuesta,

m) Acepto gue la presentacion de la documentacién y/o ef quedar incluido en el Banco
Nacional de Oferentes, no genera para el ICBF obligacién alguna de suscribir contrato.

n} Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacidén y notificaciones por el correo
electrdénico que se sefiala al final del documento.

o) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningun tipo
de informacién confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha
informacioén sin reserva alguna a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Publica, a
sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el proceso de la Invitacién
Publica y al publico en general.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de tas actividades ofertadas, tienen un
origen licito y provienen del giro normal de {a entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo ta gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser
seleccionado en los posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para
los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales de las
modalidades y el lineamiento técnrico de las modalidades tradicional y rural para las
que se contrate.

Parque Principal Bahfa Solano - CHOCO
Cel: 3122581412
Email: parrogquia.sanfranciscosolanol@gmail.com

E PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO
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Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrofio del proceso
de la invitacién puablica me sean notificados de manera electrénica al correo
parroguia.sanfranciscosolanol@gmail.com, javapa23@yahoo.com.

Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a fa Invitacién Pablica.
Que SI contamos con sede ubicada en la direccién Parque Principal Bahia Solano -
CHOCO, la cual se encuentra dotada con equipos de cémputo, linea telefénica,
acceso a internet y sala de reuniones.

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segun lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la
conformacién del Banco Nacional de Oferentes de generaciones con Bienestar. Asi
mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto
asignado anualmente al ICBF.

continuacién presento mi interés de operar en los siguientes

Departamentos y 0nas:

Departamento de Chocd, Zona 1.

Valor de contrapartida en Especie de $23.200.000 mcte., correspondiente al dos (2%) por
ciento del valor def aporte del ICBF segun el presupuesto asignado en la zona para la
vigencia 2018 para efectos de la conformacion inicial del Banco Nacional de Oferentes. Dada
la vigencia del Banco Nacional de Oferentes, cada vez, que se actualice et valor asignado
presupuestalmente en la zona, acepto que se mantendrd la contrapartida equivalente como
minimo al dos (2%) por ciento del aporte ICBF., contrapartida en cupos adicionales 232 y
contrapartida en actividades comunitarias adicionales 2.

Atentamente,

&Aﬂ* 3 :S‘ Yeerey ?Lf"ﬂ

Firma

Nombre: Javier De Jesus Vacca Palacio. Pbro.
Direccién Comercial: Parque Principal Bahia Solano
Teléfono y Fax: (4) 682 70 42 Cel: 312 2581412
Domicilio Legal Bahia Solano - Chocé

Correo Electrénico  parroguia.sanfranciscosolanol@gmail.com

Anexo {102) folios.

PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLAND
Parque Principal Bahfa Solano - CHOCO
Cel: 3122581412

P R Email: parrogquia.sanfranciscoscianol@gmail.com
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saflorest

BANCO DE OFERENTES

Cordhat Saludo

£l presente tiene por objeto aclarar los cambios resiizados en los Estados flnancleros can fecha de
corte diembrs 31 de 2016 de la Parroquls San Francisco Solano, con Nit.
N.318002348, Verificando I transeripeidn af archivo plano no se Incheyeron ef valor total de los
" contratos y sus respectivas adiclones convenidos con ICBF para esa vigencla. Pira o cual
anexamos los Ingresos con su respectiva Kentificadidn. S por alguna circunstancis desean que

ampliemos mis detalles can gusta estaremos dispuestos a Informar al respecto,

contratos 2016 valor intcial Adiclones totsl

187 $16136076 | 170519978 $86.766.051 13.73531
196 728803872 |  240.748.200 969552072 19.391.041
197 601939.690 | 177.043.084 778.980.774 15.579.615
199 K0T 6T4.TTH 119.904.344 $27.573.118 | 10.551.582
127 587,907,640 $87.907.640 11,758.153
22 152283552 151283552 71.015.713

7] 152332716 152.332.716

24 251.150.504 751.190.504

268 | 310,098,100 310058300 |
92 2S1A71.657 ISLATLEST
3.959.938581

total 3.701.069.200

contrapartda 2% 71015713

3532053494

Sin otro particular y en espera de resolver [a sollcitud nos suscribimos de Ustedes,

L Fave Jde 5-Noacon P
Phra. JAVIER DE JESUS VACCA PALACIO

Representante Legsl

INGRY

I PAW
Contadora T.P N'128737-T
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wioa0 JUNTA CENTRAL

AR AL TRATIVA

cseron DE CONTADORES

Certificada No:

BV2EEOPEGITIEHRED

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

® JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YALIBETH LOZANO ACEVEDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1077173513 de BAHIA SOLANO (CHOCO) Y Tarjeta Profesional No 189361-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en ia Junta Central de Contadores y desde los (#6mos 5 afios.

NoREGlsTRAAmcEDENTEsDlsclpunm..'...‘..."9"'.....‘.......0.

AERNSEPE L SR RB SR AR G A RS R C AR AL SR AN R R E RN N AR S DS A RN RS ERAARRIREER R
LR R AN R R ER SRR R R RN RN AT E R FREF N F RN R RN R B O O e Qe g o S a

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

DadoenBOGGTAabs%diasddnwsdeOcundeZOﬂmﬁgendadeﬁ)Mm
. apafﬁrdehied!adewexped%dén.

() DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Pamwﬂmmrbsdamsymaddaddemwﬁﬁwdo.bmmmhmm
WWw {CC.0V.CO digitando ef namero del cenificado

Scanned by CamScanner




w0 JUNTA CENTRAL c a

ADKHNISTHATIVA

esccw. DE CONTADORES

Cartificada No:

PALLRPHPAHZPDDBED

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contadar piblica INGRY JOHANA RUIZ PALACIOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 35890782 de QUIBDO (CHOCO) Y Tarjeta Profesional No 128737-T St tiene
vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los Uitimeos 5 afios.

NOREGWMCEDENTESDISCWNARIOS'"'."."'..'......’-'."t'.‘

.t.lll..lt-l.i..iiiil!.il'lit.!ttt'ttttllﬁlﬁb'l-tl-‘-l-l-ll‘ll‘tllttﬂttll
t.t't-t-tto.oto-tlt.Qot.t-nt&nociotnntnt.'wi.ooo---ctt.tiii*iii.lb

EL CONTADOR PUBLICO NQ HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL

REGISTRO :

Dado en BOGOTA a 1os 26 dlas del mes de Octubre de 2017 con vigencia de (3) Mesés, contados
. 3 partir de fa fecha de su expedicidn. ‘ - _
@ ' DIRECTORGENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONEORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1809, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFD 3 DE LA LEY 962 DEL 200

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, Jo pueds consultar en la pagina web
www.jec.gov.co digitando of nimero del certificado

Scanned by CamScanner
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ANEXO 3

PROPUESTA METODOLOGICA

PARROGUHA SAN FRANCISCO SOLAND
Parque Principal Bahia Solano - CHOCO
e Cel: 3122581412

Sy Email: parroquia.sanfranciscosolanol®gmail.com




DIOCESIS ISTMINA TADO
PARROOUIA SAN FRANCISCO SOLANO

Bahia solano choco

8180023461

~PROPUESTA
PROMOCIONS

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre cuando tiene
un montén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Casal(,‘twf

Barrio B
'Efe:ﬁmo 3122581412



DIOCESIS ISTMINA TADO
PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO

Bahia salana choco

8180023841

Nombre del Proponente: Parroquia San Francisco Solano.
Nit 818.002.346-1

Nombre del Representante legal Javier de Jesus Vacca Palacio
Cedula Representante Legal 8.337.328 de Chigordd
Departamento: Choco

Municipio: Istmina

Direccién: Cra 8 N° 20° - 01

Teléfono: (4) 6702105

Municipio: Bahia Solano

Direccién: Parque Principal

Celular: 3122581412

Correo Electrénico:

Transformar desde la persona de Cristo las nuevas generaciones, fundamentados en el
amor por la vida en las familias ofreciendo un futuro promisorio desde la dignidad humana
para nuestros nifios, nifas y adolescentes.

Velar desde la pastoral social de la Iglesia por la atencién integral de la primera infancia de
los nifios, nifias, adolescente y las familias en el territorio colombiano, en et marco de la
estrategia de CERO a SIEMPRE.

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre cuando tiene
un monton de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas .

Casa Cural
Barrio Pangqisiaco
Teltfono 3122581412



DIOCESIS ISTMINA TADO
PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO

Bahia solano choco

BIB002346-1

La actual parroquia data desde el 16 de enero de 1920, creada y reconocida como persona
juridica sin animo de lucro, desde su esencia misionera esta comprometida con la promocion
e impulso de todas las actividades tendientes a brindar el acompafiamiento necesario para la
prevencion, promocién y formacion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
familias, educacioén formal y no formal, atencién integral, organizacién comunitaria, suministro
y operacion alimentaria, trabajo con comunidades indigenas y afrodescendientes, proyectos
de desarrollo sostenible mediante la implementacién de actividades productivas, entre otros.
En razén de su amplia experiencia en la administracién de proyectos sociales, educativos,
culturales y étnicos con el Instituto Colombia de Bienestar Familiar — ICBF y muchas otras
entidades del orden nacional & internacional, la Parroquia San Francisco Solano considera
de suma importancia participar en proceso de atencién que buscan el desarrolio de
actividades de prevencién y promocién de fortalecimiento familiar y comunitario por las
grandes posibilidades que brinda a la mejora de las condiciones de vida de toda ia poblacion
Chocoana.

"No solo de pan vive el hombre. Pero Jqué ocurre con los deseos del hombre cuando tiene
un montén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubliertas .
Casa Cural
Barrio
Teltfono 3122581412



DIOCESIS ISTMINA TADO
PARROQUIA SAN FRARCISCO SOLANO

Bahia solano choco

81800234846-

OBJETIVO GENERAL

Promover la proteccion integral y proyecto de vida de los nifios, y las nifias y adolescentes a
través de la implementacion de la modalidad de atencién Etnicas con Bienestar.

Objetivas especificos.

» Promover el reconccimiento como sujetos de derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes, mediante el desarrollo de acciones de formacion, informacion y
comunicacion que favorezcan la participacion de elios, ellas y sus familias

» Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los nifias, las nifias y los
adolescentes que contribuyan con la garantia, prevencion y proteccion de los
derechos de ellos y ellas.

e Contribuir al didlogo y articulacion interinstitucional del Estado, la familia y la
sociedad, en torno a la proteccion integral de ios nifios, las nifias y los adolescentes.

+ Desarrollar acciones de prevencion del reciutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo
adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual.

ALCANCE DE LA PROPUESTA.

En aras de la promocién y prevencion de los derechos de los nifio y nifias y adolescente esta
propuesta tiene como alcance una cobertura de 750 cupos distribuidos en los municipio de
Bahia Solano 350 cupos, Jurado 200 cupos y Nuqui 200 cupos

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con fos deseos del hombre cuando tiene
un montén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Casa Curnf
Barvi .
Telfono 3122581412



DIQCESIS. ISTMINA TADO
PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO

Bahiz solano choca

818002346.1

g Javier de Jesus Vacca Palacio
s Representante legal

. Manuel Antonio Mogolion
? Barbosa —

. Vicario Parroquial
B ! i R

; | Freycer Perea Quifiones J‘ Yalibeth Lozano |
| ; ot Coordinador general j ; -

§Concejo Parroqunali . Programas de Promociony Aceve_e;!;ad o Nutricién
®  Prevencien = | Contabil

— e e e pv————— e w )

Zz ] N

Luz Estela Torres

Siry Dirley Perea

Coordinador
Primera tnfancia

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;/qué ocurre con los deseos del hombre cuando tiene
un monton de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.
Casa Cural
Bamio
Teltfono 3122581412



DIOCESIS ISTMINA TADO
PARROGUIA SAN FRANCISCO SOLANO

Bahia solano choco

8i18002344-1

.

UBICACION ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD

La oficina se encuentra ubicada en el municipio de Bahia Solano- Choco en el Barrio
Panquiaco, cuenta con la dotacion necesaria par le ejecucion de los programas de
prevencién y promocién como: primera infancia, PAE, Generaciones Etnicas con Bienestar
Una oficina adecuada con los elementos necesarios como: equipo Audio, 1, cémputos 7,
impresoras 2. Linea Telefénica 12 y salén multiple adecuado para la atencion, y talento
Humano para la ejecucion de los programas.

Colombia es un pais de etnias y en algunas regiones como en el Pacifico son mayoritarios
las etnias indigenas y los pueblos afrocolombianos. Estos grupos humanos han aportado al
desarrolic de la nacidn sus culturas, sus fradiciones, su cosmovision y su sangre,
enriqueciendo de esta manera la diversidad cuitural en todo el territorio nacional.

El compromiso con la construccidon de una nueva sociedad hace énfasis en ia importancia
de la educacion de las nuevas generaciones. Por esta razén las politicas oficiales dedican
cada vez méas atencion y esfuerzos a la educacion de la primera infancia y de la juventud.
Conscientes ademas de que una de las prioridades para las comunidades negras e
indigenas es una educacion pertinente con su realidad étnica, se han asumido desde las
regiones procesos de investigacién que permiten avanzar en la definicién de lineamientos y
propuestas etnoeducativas indispensables para una atencién diferencial a estas
poblaciones.

Los procesos educativos de la nifiez y la juventud tienen que asumir la integralidad como un
criterio fundamentat en la formacién. Esto implica que ademas de la formacion técnica que
se recibe en la escuela, se exige una formacién en virtudes personales, valores sociales,
practicas democraticas, comportamientos éticos y nuevas actitudes que mejoren ia
convivencia y la vida en sociedad.

El proyecto “Generacienes con Bienestar” con su finalidad de apoyar la formacién integral
de nifios y jovenes tiene ademas el reto de asumir la educacidn con caracter diferencial
para los grupos étnicos que habitan en el territorio nacional y en este caso particular en el
departamento del Choco.

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre cuando tiene
un monton de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

 Casa Cural
Barvio Panguiace
Telffono 3122581412
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El territorio nacional ademas ha sido habitado desde hace siglos por pueblos indigenas que
desarrollaron culturas de gran diversidad, dominaron e hicieron prosperas y productivas
enormes comarcas y humanizaron lo que eran tierras salvajes. Et chogue histérico que
produjo la conquista espafiola afectd notablemente el proceso social que estos pueblos
desarrollaban. Sus culturas fueron destruidas y sus gentes fueron marginadas.

A partir de la Constitucion Nacional de 1991 Colombia hizo el reconocimiento del caracter
étnico de su poblacion y abrié un espacio legal y social para los pueblos indigenas y afros
de la nacion

Se trata de asumir una formacion que parta del mundo propio, de ta identidad cuitural, de
las tradiciones y aspiraciones de estos pueblos. Se trata de avanzar en una propuesta
educativa en sintonia con la visiébn de desarrolio de las comunidades, permitiendo el
fortalecimiento integral del pueblo indigena envera, para que cada dia se desarrolien sus
potencialidades, se asuman mas a si mismos, valorandose sin aislarse del conjunto de ta
sociedad colombiana.

En Colombia, muchas noticias parecen no impresionar a nadie; pero cuando estos hechos
noticiosos se refieren a nifios y nifas, una poblacién especialmente vulnerable por problemas
de violacion de derechos, ias alarmas se encienden. Se sabe que en Colombia los nifios y
nifas mueren de hambre, que son presa de todo tipo de abusos.

En el municipio de Bahia Solano Nuqui y Juradd como en tantos otros se necesita mas
atencion a la nifilez y a la juventud y a la adolescencia por eso se cree que es necesario
darle priorizacion a los programas que e Gobierno propone como aiternativa de solucién
para la mejora de las desventajas sociales como asistenciales a los habitantes de este {ado
del pais donde existen y residen una gran cantidad de poblacién vulnerable; la propuesta
tiene como fin mostrar como a través de la implementacién del Manual Operativo de
Modalidad GENERACIONES ETNICA CON BIENESTAR se puede lograr mejorar la calidad
de vida de los beneficiarios que sean atendidos a través de este programa.

Por otro lado es importante citar que el atraso en todas las areas de desarrollo social que
generen calidad de vida, los impactos negativos de fa pobreza, la agudizacion de la violencia
y el desplazamiento masivo forzado de la zona rural, son indicadores que nos alertan para
realizar una pronta intervencién y con las herramientas necesarias se podran liderar
procesos de cambio, desatrolio y armonia de ta poblacion objetivo y con la ejecucién de la
modalidad se logrard que la atencidn integral en promocién de los derechos de esta
poblacién y se pueda generar acciones que propendan por asegurar todos los entornos en
los que transcurre la vida de los nifios y nifias y adolescentes de estos municipios.

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre cuando tiene
un monton de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas .

Casa Csral
Barrio Panguiaco
Teltfono 3122581412



DIOCESIS ISTMINA TADO
PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO

Bahia solano choco

81800214461

PRESENTACION

La situacién de la nifiez en Colombia ha estado en las Gltimas décadas en la preocupacién
de organismos de derechos humanos nacionales e internacionales. Las principales causas
gue ponen en riesgo la integridad fisica, moral y social del menor de edad colombiano tienen
gue ver con un alto porcentaje de familias de bajos recursos, violencia intrafamiliar, abuso
sexual, falta de oportunidades, menores involucrados en el largo conflicto armado de
Colombia, menores trabajadores y otros. La situacion colombiana no es exclusiva de este
pais y es {an scio un reflejo de la situaciébn extensiva hacia los demas
paises latincamericanos.

Es de resaltar que en los Gltimos afios Colombia ha incrementado en su economia y esto ha
llevado a reducir los niveles nacionales de pobreza y pobreza extrema, siguen existiendo
brechas entre las areas urbanas y las rurales en cuanto a calidad de vida, distribucion de la
riqueza, movilidad social, cobertura y calidad de los servicios de salud, agua, saneamiento e
higiene, recreacion, educacion, cultura y acceso a la informacion, entre otros.

En este orden de ideas desde la perspectiva de la PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO
se busca que esta situacion de amenazas, riesgos y vulneraciones contra el goce efectivo de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes nos conlleva plantear la siguiente propuesta
de atencion para esta poblacion bajo un modelo de promocion y prevencién, enmarca en la
perspectiva de derechos. Asi mismo, bajo un enfoque diferencial de género, etnia, cultura,
ciclo vital, discapacidad y participacion de l0s nifos, nifias y adolescentes.

Conforme a lo anterior y lo establecido en la Ley 1098 de 2006 — Codigo de la Infancia y la
Adolescencia. Articulo 32. Derecho de asociacion y reunion. El cual reza : Los nifios, las
nifas y los adolescentes tienen derecho de reunién y asociacidn con fines sociales,
culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de cualquier otra indole, sin mas
limitacién que las que imponen la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica c mental y
el bienestar del menor.

Conforme a lo anterior esta propuesta tiene como objeto brindar la atencién en los
Programa De Promocidn Y Prevencion Para La Proteccién Integral De Nifios, Nifias Y
Adolescentes "GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR con el objetivo de promover
la garantia de los derechos y prevenir su vulneracion a partir del empoderamiento de los
nifios, nifas y adolescentes como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la

"No sclo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre cuando tiene
un monton de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Casa Cural
Teltfono 3122581412
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corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado como entornos protectores para su
proteccion integral, de los 750 cupos ubicados en los municipios de Bahia Solano, Jurado
Nugqui, cuya jurisdiccion es el centro zonal Bahia Solano.

MUNICIPIO NOMBRE SIM COBERTURA

NUQUI Generacion  étnicas  con | 100
Bienestar

JURADO Generacién  étnicas  con | 200
Bienestar

BAHIA SOLANO Generacion  étnicas con | 250
Bienestar

NUQuUI Prevencion con | 100

Generaciones étnicas con
Bienestar para la reparacién
integral a las victimas étnicos

BAHIA SOLANO Prevencion con | 100
Generaciones étnicas con
Bienestar para ia reparacion
integral a las victimas étnicos

JUSTIFICACION

La intervencién de un proyecto social en una regién come el Chocé implica necesariamente
abordar el componente étnico debido a que la poblacion de este territorio estd formada por
dos etnias significativas en el concierto nacional: los pueblos indigenas y los
afrocolombianos.

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre cuando tiene
un monton de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ".

Casa Cural
Barrio Panguidco
Telbfono 3122581412
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En el Choco se conservan los pueblos nativos originarios, que a pesar de los siglos de
conquista espafiola y colonizacion de los criollos nacionales, han resistido conservando sus
territorios, lenguas y culturas tradicionales. El puebio mas antiguoc es el Gunadule, que ha ido
emigrando pautatinamente durante el (itimo siglo hacia Panama. En et Darién quedan unas
pocas comunidades. El pueblo Embera es el mas numeroso y representativo en la region.
Esta extendido en todo el litorat Pacifico desde Panama hasta Ecuador. El pueblo Wounan
habita en la cuenca del rio San Juan y en la costa Pacifica. Este componente indigena es
sumamente importante en la cultura regional.

Debe ademas trabajarse con los afrochocoanos, puebio de antigua raigambre en ia region
desde cuando sus ancestros llegaron a trabajar en las minas en el siglo XVII. Son el grupo
étnico dominante a nivel cultural y el mas numeroso en toda la region. Se caracterizan estas
etnias por la convivencia pacifica y el compadrazge familiar. En las ultimas décadas estas
poblaciones han experimentado las consecuencias de la colonizacion acelerada que atrae a
la regidn a colombianos mestizos que introducen nuevas practicas culturales y afectan las
sociedades tradicionales.

Por todo esto es que un proyecto social con infancia y adolescencia debe priorizar la
intervencion con enfoque diferencial, y en este caso con un criterio de etnicidad fundamental.

Busqueda Activa Alistamiento

Etapa a:
Motivacion.
Caracterizacion
Etapa b: diagndstico. Consolidacion Grupos
Registro Formatos Técnicos
ingreso.
Diagnosticos de derechos

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre cuando tiene
un montén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas .

Casa Cural
Barrio Panquiaco
Teléfono 3122581412
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Reunion Componente Técnico
Capacitacion Promotores de
Derechos
Desarrolio metodoldgico vy lectura
de contexto
Visitas de seguimiento

Etapa c: planificacion.

Cronogramas de trabajo

Planeacién Mdédulos de trabajo,
formacion culturat y Deportiva

Desarrollo de los médulos y
componentes de trabajo con
base a los lineamientos técnicos
del
programa Generaciones Etnicas
con Bienestar con énfasis en el
area deportiva y Culturat.
Acciones de fortalecimiento de
redes interinstitucionales

Etapa de:
Ejecucion.

Proyectos de vida grupales
Evento artistico "Mi recorrido
Etapa de: histdrico” “encuentro juvenil

Clerre. Deportivo Inter municipal
Evaluacion Final
Informe Final.

PROPUESTA TECNICA

Teniendo en cuenta que la modalidad de atencidon busca generar espacios donde los nifios,
nifias y adolescentes tuviesen la oportunidad de contar con lugares de encuentro diferentes a
la escuela, que les permitiera desarrollar sus capacidades, hacer uso adecuado dei tiempo
libre y ayudar a fortalecer redes de apoyo. Esto para contribuir a la prevencién del consumo
de sustancias psicoactivas, el reclutamiento por parte de grupos armados al margen de la ley
y de grupos delincuenciales organizados, a la vez que para favorecer el ejercicio responsable
de sus derechos, incluidos los sexuales y reproductivos.

"No solo de pan vive el hombre. Pero Jqué ocurre con los deseos del hombre cuando tiene
un monton de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Casa Cural
Taltfono 3122581412
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Partiendo que el programa se ha desarrollado a partir de una perspectiva de derechos
humanos, que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como
personas que ejercen sus derechos de manera responsable,

Para ello se trabajara desde los componentes establecidos en la modalidad:

Componente 1: Formacién y participacion

Componente 2: Gestién y coordinacién interinstitucional y social para la
garantia y ef restablecimiento de derechos

Componente 3: Dinamizacién de redes sociales

Componente 1: Formacién y participacién: se propone la realizacién de un proceso
pedagogico y participativo, no formal, que considera las condiciones socioculturales, étnicas,

raciales, de género, de procedencia geografica y del ciclo vital de los y las participantes y sus
familias, ya que utiliza metodologias vivenciales con base en la ltdica, el arte, la musica, el
deporte y esquemas de movilizacion social.

Desde las actividades de trabajo experiencial y vivencial se pretende:

Fomentar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes

Promover su reconocimiento como. sujetos de derechos, por parte de ellos y ellas
mismas, de sus familias, sus comunidades y por las instituciones que los rodean
Formar para la convivencia y la construccion de ciudadania

Prevenir de manera temprana la vulneracién de los derechos de proteccidn,
fundamentalmente de los derechos a ser protegidos contra el reclutamiento y ia
utilizacion, la explotacion y la violencia sexual, el embarazo adolescente, el trabajo
infantil, el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas y la vinculacién con
actividades ilegales.

. Médulos: se utilizaran los cinco médulos en forma consecutiva dirigidos a los nifios, nifias
y adolescentes en donde se trabajan los contenidos propuestos para cada uno de elios:

Desde el conocimiento de la cultura Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de
derechos,

Convivencia, reconciliacién y cultura de paz

Los nifios, nifias y adolescentes son ciudadanos que protegen la cultura y el medio
ambiente.

Prevencion para la proteccion

Mi proyecto de vida.

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre cuando tiene

un montoén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ",

Casa Cural
Barrio Panquiaco
Telkfono 3122581412
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Componente 2: Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el

restablecimiento de derechos: Desde este componente el Coordinador de Garantia de
Derechos realizara las acciones de coordinacién y articulacién con los demas actores
institucionales para la promocion y garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.,
cuando sus derechos se encuentren amenazados/vulnerados por parte de las entidades
responsables, asi como la articulacion y acercamiento del Programa a ofras iniciativas y
estrategias que realizan acciones hacia la prevencién de la vuineracion y el restablecimiento
de derechos de los nifios, nifas y adolescentes. Para llevar a cabo la articulaciéon y
coordinacion institucional se realizara los estipulados en los lineamientos del ICBF para la
modalidad.

Dentro de este componente para garantizar la proteccién integral de los derechos,
las siguientes tareas:

a. Elaboracion del mapa de actores institucionales y comunitarios, en el ambito
local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los
nifios, nifas y adolescentes. Es importante recordar que, de acuerdo a los ejes
det principio de proteccion integral, este mapa debe recoger:
¢ Las entidades publicas garantes de derechos.
Las entidades competentes presentes en el municipio.
e Las organizaciones sociales, las entidades de cooperacion internacional,
las redes y grupos comunitarios que trabajan por la promocion, proteccion y
el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

b. Elaboracién del mapa de los factores de riesgo que potencian las amenazas y
Vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el municipio.

Componente 3: Dinamizacién de redes sociales de nifios, nifias y
adolescentes y familias: Desde este componente se realizara la creacién y
dinamizacion de redes sociales tanto fisicas como virtuales de los nifos, nifas y
adolescentes participantes, asi como de sus pares y sus familias. Con el objetivo
de propiciar estrategias de prevencion para la proteccion integral de los nifios,
nifias y adolescentes y el empoderamiento de los mismos para la participacion
social y comunitaria.

Intervencién y acompanamiento con la familia y la comunidad como entornos
protectores:

De forma transversal se trabajara en proceso formativo con las familias y la comunidad
como garantes de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes en la deteccién y

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre cuando tiene

un monton de pan y no tiene el resto de sus necesidades cublertas ”. N

Cam.C'lwf

Barrio
Teltfono 3122581412
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prevencién de las violencias fisicas, sexuales y psicol6gicas contra los nifios y las nifias,
la apropiacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la comprensién de la
familia como primer entorno de proteccidn. promover la cultura del buen trato, prevenir
todas las formas de violencia y explotacion contra ellos y ellas en las familias y
comunidades, fortalecer de redes de proteccién, identificar los factores de riesgo que
amenazan o vulneran sus derechos, divulgarios e incentivar acciones para mitigarlos y
erradicarlos, fomentar el reporte y la denuncia de las vulneraciones y amenazas, asi
mismo promover la igualdad de oportunidades y condiciones éptimas para su vida, su
crecimiento y su desarrolio, promover sus capacidades a través de! arte, la cultura, el
deporte y la participacion ciudadana.

ACCIONES DE PROMOCION, FORTALECIMIENTO DE REDES
COMUNITARIAS

Se propondra la conformacion de una Red de dinamizadores de derecho con los
nifios, nifias y adolescentes a nivel Municipal . Se generara espacios de
interrelacion con los representantes de cada grupo conformado por nifios, nifias y
adoiescentes para que busquen fortalecimiento de espacios de participacion y
ciudadania. Al mismo tiempo se generara un mini plantén por tos derechos y
proteccion de la cultura. Esta se realizara en cada uno de los municipios donde
se ejecuta el programa se partird desde lo étnico cultural y artistico donde los
nifos, nifas, adolescentes y referentes familiares seran los encargados de dicho
programa que fortalezca la con formacion de estas redes.

Por tanto para que este fortalecimiento de las redes sea mas efectivo, se tendra
un encuentro tipo preguntas y respuesta sobre los derechos de los niftos
nifa y adolescentes en donde quienes participen sean los entes mas
representativos de la comunidad. Esto con el fin de reflexionar sobre la situacién
actual de los derechos del NNA En cada municipio.

Con el fin de obtener un trabajo mas efectivo, se tendran unas series de visita a
las familia participantes para verificar el alcance de las garantias de derechos de
los NNA Participantes del programa y asi verificar como son sus entornos
protectores.

Y generar a partir de ellos encuentros y talleres donde ellos comprendan que son
garantes de los derechos de NNA.

Para el fortalecimientos de redes Intersectorial y comunitaria se participara
activamente e los consejo de primera infancia que se realice en cada municipio a
fin de estar al tanto de todo lo relacionada con la garantia de sus derechos y

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un montén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”,

Casa Cural

Teléfono 3122581412



hacerla extensiva a nuestros nifios nifias y adolescente como también a sus

padres.

Dentro de la propuesta trabajaremos algunas actividades de tipo cartografico con el fin de que
los nifios, nifias y adolescentes conozcan, recreen y representen su territorio, en
buscas que los NNA reflexiones de las vivencia obtenida en el transcurso de su
vida, y asi puedan aproximarse de una manera positiva a los espacios
significativos de cada uno de los territorios donde los NNA interactian con el

entorno
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ACTIHDADES CARTOGRAFICAS

Con todo o dicho se realizaran unas actividades

Visitas a

sitiosDescubrir [a realidad histérica de
emblematicos de cadamonumentos de la ciudad y el concepto
municipio donde seque desde la experiencia cada NNA tiene
desarrolle el Programa

los

ellos

Encuentro cultural
Expresiones
tradicionales

anifestaciones culturales de cada
Mmunicipio un espacio en donde se pueda
recrear las situaciones que ponen en riesgo
alteran la vida de los NNA,
En este desarrollo del encuentro se
retende generar un espacio en donde los
NNA puedan inter actuar con las
radiciones que han marcado la historia de
us pueblos. Y se generara espacio de
rescate de los acervos culturales vy
radicionales con el fin d eque perduren en
| tiempo

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un moanton de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Casa Cural
Teléfono 3122581412
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Exposicién ambiental
como medio de
conservacion del
entorno protector

Desde este encuentro se buscara que los
NNA acompafados de sus familias
Descubran la importancia del aporte que
ellos pueden dar en la construccion de un,
ambiental mas sano para ei desarrolio de
sus vidas.

Se hard una exposicion de plantas para
luego realizar una salida pedagdgica con
los nifios, nifias, adolescentes y familia en
para que se siembre las planta v
descubran que ellos son parte de la
reconstruccion del mundo y del espacio
donde viven

Mdédulo 3

Encuentro  deportivo
para la paz

Propiciar en cada municipio donde se
desarrolla el programa un espacio de
integracion multi familiar en donde por
medio del deporte se establezcan vinculos
afectivos que fortalezca a las familias vy
sean medios eficaz de ia garantia de los!
derechos de los nifios , para que sean
constructores de paz .

Actividad de
Cierre.

Para garantizar la prestacion del servicio de conformidad con lo establecido en los
lineamientos técnicos del ICBF se realizaran las siguientes actividades en las

siguientes fases:

Fase 1. Alistamiento: preparacion para la prestacion del servicio

1. Entrega de planes, informes y reportes: En esta fase se realizaran las
siguientes actividades que seran entregadas a la Direccion Regional de

ICBF:

o El plan de accidon con las actividades a desarrollara para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

o Directorio del talento humano

o Propuesta pedagdgica que contenga

o Cronograma de encuentros vivenciales del primer mes de
operacion de Programa.

"No solo de pan vive el hombre. Pero ¢ qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un montén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cublertas .

Casa Cural
Teléfono 3122581412




DIOCESIS ISTMINA TADO
PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO

Bahia solano choco

8180023851

o Listado de asistencia y fotografias de la jornada de
socializacion al talento humano Sobre la misién, vision,
principios, objetivos estratégicos y politica de gestién integral
del ICBF.

o Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.

o Listado de asistencia y fotografias de la jornada de
capacitacion al talento humano en seguridad y salud en el
trabajo.

o Designacion por escrito del representante del operador en
seguridad y salud en el trabajo que tendra a cargo este tema
durante toda la vigencia del contrato

. 2. Busqueda activa de los nifios, las nifias y los adolescentes y conformacion
de ios grupos.
3. Casos especiales de vinculacion y desvinculacién de nifigs, nifias y
. adolescentes participantes
Fase 2. Desarrolio de los encuentros vivenciales, diagnéstico de derechos y
gestion y coordinacién interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos

o Encuentros vivenciales: Para cada grupo atendido en la modalidad
Generaciones étnicas con Bienestar se desarrollaran ocho (12)
encuentros vivenciales por mes, a razon de dos (2) encuentros
vivenciales a la semana con una duracion de dos (2) horas cada uno.
Los encuentros vivenciales se realizaran de acuerdo con los cuatro
modulos del componente No.1 de Formacion y participacion del
Programa.

o Diagnéstico de derechos y activacion de la ruta de gestién
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes: conforme a lo establecido

. por el ICBF, el profesional responsable realizara el diagnéstico y
seguimiento del mismo, de cada beneficiario y lo reportara en el
aplicativo o instrumento establecido por el ICBF, esto con el fin de
identificar los factores de vulnerabilidad o de amenaza y adelantar las
acciones para garantizar los derechos de los niflos, nifas vy
adolescentes.

"No solo de pan vive el hombre. Pero jqué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un monton de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Cau_anul’ .

Barrio.
Tc@ﬁmo 3122581412
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o Dinamizacion de redes fisicas y virtuales: se propiciar la creacion de
facebook, twitter u otras redes que le permitan a los nifios, nifias y
adolescentes del Programa conectarse con redes afines desde la
virtualidad, ingresar al facebook del Programa “Generaciones con
Bienestar” www.facebook.com/generacionesicbf al menos dos veces al
mes y mantener dinamizado el contenido a través de evidencias (fotos,
videos, textos, etc) del trabajo que se adelanta en el territorio, con la
participacién de los nifios, nifias y adolescentes del Programa. Se
interactuar al menos dos veces al mes con las cuentas @icbfcolombia y
@tutienesvoz para mantener dinamizado el contenido a través de
evidencias (fotos, videos, textos, etc) del trabajo que se adelanta en el
territorio, con la participacién de los nifios, nifias y adolescentes del
Programa, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de
interaccion de cada una de las redes. Se demastrar al menos una
gestion efectiva de la generacion de una red fisica en el territorio que
deje conectados a los nifios, las nifias y adolescentes del Programa con
alguna red que esté claramente constituida y que sea afin con los temas
de “Generaciones con Bienestar”.

o Articulacién con otros programas e iniciativas: con el fin de aportar a ia
continuidad del proyecto de vida de los nifios, nifias y adolescentes se
realizaran articulacion con ofros programas e iniciativas que brinden
oportunidades que aporten a su procesc empoderamiento, tales como:
acciones o estrategias de asesoria vocacional, habitos alimentarios
saludables, vinculacion a actividades culturales y deportivas, a través de
fa oferta publica o privada existente. Esto contando con la gestion y
articulacién con entidades del Sistema nacional de Bienestar Familiar
(SNBF).

Recursos Requeridos para la Operacién del Programa

COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

Se implementard el manual de buenas practicas de manufactura el
cuaicontemplara las siguientes actividades: Trasporte de los alimentos,
Inspeccion  permanente de cada uno de los productos, Conservacién y
almacenamiento acorde con el tipo de alimento, Distribucién de alimentos a
beneficiarios de programas, Control en instalaciones donde se almacena y se

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un montoén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Casa Cural
Teltfono 3122581412
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preparan los alimentos, Limpieza y desinfeccién constante de las instalaciones,
Orden y aseo en el lugar de trabajo, Manejo de residuos, Control de piagas.

Suministro de refrigerios: Dadas las caracterfsticas socioeconémicas de las familias
vinculadas al Programa, en el desarrollo de los encuentros vivenciales, 10s nifios, nifias
y adolescentes recibiran refrigerio con las calorfas y nutrientes acordes a su edad y
como lo establece el ICBF para los refrigerios. Para esto Se elaborara un ciclo de
menus, con lista de intercambio y andlisis quimicos seglin las
recomendaciones de consumo diario de calorias y nutrientes para la poblacion
Colombiana dadas por el ICBF; de acuerdo con la minuta patrén establecido por
grupo de edad.

MATERIALES DIDACTICOS :

dentro de este componente se suministrar mensualmente a cada grupo de nifios,
ninas y adolescentes conformade para el Programa, una bolsa de materiales,
como por ejemplo vinilos, temperas, cuadernos de 100 hojas, pinceles No.,
cartulina de colores tamafio 1/8, cartulina blanca 1/8, lapiz de madera 2h, borrador
de nata, tajalapiz plastico, colores, block papel edad media, block papel romano
iris, tijeras, crayones, plastilina, pliego de papel kraf-seda-periédico, colbol por 200
gramos, pliego de cartulina, rompecabezas, regia plastica, cartuchera, entre ofras.

DOTACION PARA EL TALENTO HUMANO: se realizara la entrega los
coordinadores metodologicos de un servicio de comunicacién movil (celular) con
una carga de al menos 180 minutos mensuales, para fortalecer la gestién del
Programa. Servicio de Internet: para cada uno de los coordinadores mefodologicos
y de los promotores de derechos, de un servicio de internet mensual con una
capacidad al menos de 2G, para facilitar y agilizar el acceso a los sistemas de
informacion del ICBF y demés necesidades en la operacion del Programa.
Chalecos Institucionales: a cada uno de los coordinadores metodolégicos y
promotores de derechos, de un chaleco institucional con los logotipos del ICBF y
del respectivo operador. Los chalecos cumplirdn con las especificaciones
establecidas por el ICBF.los cuales se devolveran alk supervisor del contrato una
vez finalizado el contrato, servicio de Transportes: El operador debe suministrar a
los coordinadores metodoiégicos 10s recursos necesarios para el desplazamiento
requerido en la supervision del programa y demas gestiones relacionadas,
supervision que debe realizarse al menos 1 vez a cada promotor de derechos, con
los siguientes objetivos:

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un mont6n de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Casa Cural

Teltfono 3122581412
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. -

o Supervisar la implementacion de los lineamentos técnicos del Programa y el
éptimo desarrolio de ios encuentros vivenciales

o Verificar la existencia y uso adecuado de todos los recursos requeridos para
la operacion del Programa, establecidos en el presente lineamiento.

o Evaluar y asesorar a los promotores de derechos en los asuntos técnicos
relacionados con la operacion del Programa

ANEXOS

INTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION Y
PARTICIPACION:

Se establecen los siguientes instrumentos para la recoleccion de la
informacién y evidencia de la participacion de los nifios, nifias y adolescentes
del programa. A. Listado de asistencia.

Tema:

DD | MM | AAAA

Lugar: Fecha:

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un montén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.
Casa Cural
Tel#fono 3122581412
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FIRMA PROMOTOR DE DERECHO

OBSERVACIONES:

B Formato de planeacién y evaluacion de las actividades GECB

FECHA: DD MM | AAAA

LUGAR:

NOMBRE DEL
IGRUPQ/COMUNIDAD:

OBJETIVO

"No solo de pan vive el hombre. Pero qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un monton de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Casa Cural
Tel#fono 3122581412
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DESAROOLLO DEL TEMA

RESULTADOS OBTENIDOS

CONCLUSIONES

Nombre y firma del Promotor de Derechos.

Anexos: (Listados de asistencia)

D FORMATO DE EVALUACIOS SATISFACTORIA DE LAS ACTIVIDADES

EVALUACION DE ACTIVIDADES
Taller

Grupo: Fecha:

Exprese y marque con una X como :

Esta evaluacién tiene como objetivo
Evaluar el desarrolio de cada una de las | MALA BUENA EXCELENTE

“No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un montén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Casa Cural
Teldfono 3122581412




DIOCESIS ISTAIRA TADO
PARROQUIA SAN FRANCISCO SOLARO

Bahia solano choco

8i80023456-

derechos de NNA.

actlvidades en pros de las garantias de ‘ }

La Actividad me parecié:

El objetivo de la actividad se
cumplié?.

El desempeiio del Instructor
fue:

Los materiales y los refrigerios
de la actividad fueron:

E .FORMATO PARA LA EVALUACION DE LOS MODULOS
NOMBRE:

FECHA:

MODULO:

Que aprendi en el desarrolio de este médulo:

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un monton de pan y no tiene ef resto de sus necesidades cubiertas .
Casa Cural
Barvi ,

Telkfono 3122581412
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Que elementos no me gusto del médulo:

Que se le puede mejorar a este médulo? Y ;porque?

Diga como fue el desempefio de su promotor de derecho en la aplicacién de este
Médulo:

F. Acta de reuniones.

Hora: Fecha:

Lugar:

Convoca:

Objetivo:

"No solo de pan vive el hombre. Pero ¢ qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un montdn de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas .
Casa Cural
Teltfono 3122581412
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Agenda:

Desarroilo:

Nombre

Cargo / Dependencia

Entidad

Firma

Préxima reunidn

Fecha

Mora

Lugar

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un montén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Casa Cural
Barrio Pandui
Teldfono 3122581412
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E. Actas de visita de
seguimiento.

Hora: ‘ Fecha:

Lugar:

Profesional

Nifio/a y/o
Adolescente:

Objetivo:

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un montén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Casa Cural
Barvio Panawi
Telfono 3122581412
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Acciones a desarrollar:

Resultados encontrados:

Recomendaclones:

Anexos:

Firmas:

Profeslonal Participante/Referente Familiar

G .ACTA DE VISITAS A PROMOTORES DE DERECHOS GECB

Hora:

Lugar:

Coordinador Promotor de Derechos:
Metodolégico:

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un montdn de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ",

Casa Cural

Talfono 3122581412
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Grupo:

Objetivo:

Acclones a desarrollar:

Resultados:

Recomendaciones:

Anexos:

Firmas:

Coordinadora Metodolégico

Promotor de Derechos.

"No solo de pan vive el hombre. Pero ; qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un monton de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Casa Cural
Teltfono 3122581412
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INDICADORES BASADOS EN LOS OBJETIVOS PROPUESTO

» OBJETIVO 1

Potenciar los proyectos de vida y entornos de

proteccién de los nifios, nifias y adolescentes mediante el
empoderamiento en el conocimiento de su cultura, regién, y volares
ancestrales basados en las vivencias de la propia cultura, de sus

derechos y deberes.

RESULTADOS

INDICADORES

VERIFICADQORES

NNA han fortalecido sus
proyectos de vida
personal a partir del
conocimiento de su
cultura y de los
derechos humanos.

EL 100% de los NNJ, de
los Usuarios del
programa Generaciones
Etnica con Bienestar
cuentan con Proyecto de
vida Individual.

Se presentan Informes
Mensuales.

- Planeaciones.

-Registros
fotograficos.

-Actas de reuniones.

Los padres de familia
han comprendido la
responsabilidad frente a
ia corresponsabilidad en
la proteccién de los
derechos de los NNA y
ayuda en sus garantias

£l 80% de ios padres de
familias , participaron
en la formulacién y
desarrolio del plan
individual y grupal como
parte del proceso de
corresponsabilidad de
los NNA

Se presentan Informes
Mensuales.

- Planeaciones.

-Registros
fotograficos.

-Actas de reuniones

Los NNA con el
conocimientos de sus

El 90% de loa NNA
descubrieron el magico

informes mensuales

"No solo de pan vive el hombre. Pero ; qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un montén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Casa Cural
Barrio Panquiaco
Teldfono 3122581412
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raices han
potencializado su
proyecto de vida a partir
de las diferencias que le
propicia su cuitura

aplicaron en la
construccién de su
proyecto de vida

mundo de su culturay la

Bailes tipicos y
tradicionales

Juegos , mitos, rondas,
cantos , leyendas,
cuentos entre otros.

» OBJETIVO2 Robustecer los proyectos de vida y entornos de
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes a través del
conocimientos de su derechos y deberes, como la participacién activa
de las realidades culturales.

RESULTADOS

INDICADORES

VERIFICADORES

Los NNA reconocen
los derechos y deberes
a partir del proceso
educativo a la cual
pertenece y se
identifica desde su
cultura.

El 99% de los NNA
participaron al igual
que sus padres de
familias en la formacién
sobre derechos y
deberes

Actas de reuniones.
Fotografias

Informe mensual.

Los NNA a partir del

mundo méagico de su
cultura fortalecen su
proyecto de viday lo
aplican a su entorno

E! 100% de los NNA
descubrieron en su
cultura los elementos
necesarios para
fortalecer su proyecto

Encuentro con los

mayores de su
poblacién.

Actas fotogréficas

"No solo de pan vive el hombre. Pero J qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un montén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”.

Casa Cural
Teléfono 3122581412
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culturai.

de vida.

Bailes tradicionales

. OBEJTIVO 3 Fortalecer en los NNA el deseo de luchar por una
sociedad equitativas en donde ellos sean los menos maltratados y se iles
pueda garantizar la potencializacion de sus habilidades para la vida en los
nifios, nifias y adolescentes como herramientas de prevencion frente a la
desercion escolar, embarazos no deseados y reclutamiento forzoso.

Los NNA participan de
todos los espacios que
propician reflexién y
prevencion frente a
cualquier circunstancia
que ponga en peligro
su vida como:
embarazos no
deseados, desercién
escolar, reciutamientos
forzosos entre otros

El 96% de los NNA,
participan de espacios
de prevencion de la
violencia en todas sus
dimensiones.

Charlas de prevencién
Actas de encuentro

-Participacion de redes
interinstitucionales

Los NNA y los padres
de familia cuentan con
elementos
significativos como
habilidades para la vida
como ejes de
reconciliacién y

El 40% de los padres
de familias distinguen
el Cadigo de infancia y
adotescencia at iguat
quelaledela
juventud.

Actas de encuentros

Exposicion de los
dacumentos

"No solo de pan vive el hombre. Pero 2qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un montén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cubiertas ”,

Casa Cural
Teléfono 3122581412
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mecanismos de paz.

"No solo de pan vive el hombre. Pero ;qué ocurre con los deseos del hombre
cuando tiene un montén de pan y no tiene el resto de sus necesidades cublertas ”.
Casa Cural
Teléfono 3122581412
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GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR FAMILIAR
MIS Trabajo sobre los. E.:nn.o.ag Wn._u.a... 1. m_roo s..sss 3 os” 120 | Computador Se Afrocolombi
DERE | Derechos de los niffos| o0 [ tafleras Pada grtpo , So Papelografo | identifica | ana
CHO5 | niflas y adolescentes. | deberes de sobrefos | les da una hoja Cartulina ralos
y en el contexto familiar, | cada NNA derechos de papelografo y Papel bom | valores
DEBE comunitaric e institucion|  para asi y deberes dos marcadores r
garantizar Con . Cada grupo pol
RES sus grupos de responde  una entnias y
garantias. eAuarios bee. s se
de los respuesta en la potencial
diferentes hoja de izaran
grupos papelégrafo:
étnico, se
les dard
papel
boom
para
recrear
los
diferontes
derechos
UN [MIETNIAYYO; Comprende 1. Se | 4.Se presenta el [ 120 | 4 hojas de E! POBLACION
UNIVE | CONOCIENDO Mi | ryrespétar prepara el tema a todo el | minut | papeidgrafo reconocimi | AFROCOLOM
RSO | ETNIA. la riquexa salon con grupo. os
DE | VALORO Y ME| dels dibuosde | 5.Se dwide el wmszwwoﬁ:ﬁmm mﬂwomm_ ' | BIANA
ETNIA | ENAMORO DE M| diversidad los grupos grupo de 25 en 4 25 cuad ndicid
s | ETNIA cultural y el étnicos de |  grupos de seis. Agemos | condicion
aporte que laregion. | 6.Se les entrega 25 lapiceros étnica y de
hace cada una  pregunia _om. grupos
grupo étnico étnicos que
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GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

4

FAMILIAR

APRENDIENDO UN
VALOR:

RESPETANDO Mi
ETNIA.

COMPROMISO bDE

VIDA:

VIAJANDO AL PASADO
CONOCIENDO Mi
FUTURO

ACTVIDAD DE 10S
PADRES DE FAMILIA:
Preguntaré a mis padres
y mayores sobre las
personas de mi familia
que pertenacen a
distintas etnias vy o
anotaré en mi cuademo
para la siguiente
encuentro vivencial .

ala
sociedad en
que vivimes

2. Se
adguieren
cartibina .

3. Se
adquieren
hojas de
papel bond.

4 Se
asigna un
cuademoy
un iapicero
para cada
joven.

5. Se
adquieren 8
marcadores
de inta
permanente
. Se
trabajara
con
recursos del
reciclaba
del medio

escriia en un
papel.

.5e les da una

hoja de
papeldgrafo y dos
marcatiores

. Cada grupo

resporide  una
pregunta Y
ascribe sy
respuesta en la
hoja de
papelégrafo:
Estas son las
preguntas: ;Qué
le aportan los
afrochocoanos a
la sotiedad en
que vivimos?
LQué le aportan
los indigenas a la
Se trabajara con
Se trabajara con
recursos del
reciclaba del
medio recursos
del reticlaba de|
medio sociedad
en queé vivimos?
$Qué le aportan
los costefios a la
sociedad en que
vivimos?

¢Qué le aportan
los paisas a la
sociedad en que
vivimos?

8.Al regresar ala

plenaria se hace

habitan eh
el territorio
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CHOCQY SUS
RIQUEZAS
CULTURALES

COMD ES Mi
TERRITORIO

APRENDIENDO UN
VALOR:

LA AUTOESTIMA

“} viviendo con orguile mis
raices I’

UN COMPROMISO DE
VIDA:

jDonde quiera que vamos
lievemos el orgullo de ser
chocoanos, ton nuestro
buen comporiamiento y
hablando bien de esia
tierral

ACTIVIDAD EN
FAMILIA:

Preguntaré a mis padres
y mayores cudles son las
ventajas que eflos ven

de viviren elchocd y
cudles son las
dificultades de vivir en
aste departamento

la
protejamos.

DIOCESIS DE ISTMINA TADO

PAROQULA SAN FRANCISCO SOLANO
NIT §18002346-1

GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

2. Se
adquieren
hojas de
papel bond.

3. Se

asigna un
cuademo y
un lapicero
para cada
joven.

4. Se
adquieren 8
marcadores

de tinta

Se
trabajara
con
recursos
dei
reciclaba
dei medio

permanente.

9. Se les entrega
una aclividad a
realizar escrita en
un papel.

10. Se les da
una hoja de
papelégrafo y dos
marcatiores

1. Cada
grupo responde
una pragunta con
un dibujo en la
hoja de
papeldgrafo:

. Dibujar ias
aguas del Choct
. Dibujar los
minerales del
Chocd
. Dibujar la
riqueza  vegetal
del Chocé
. Dibujar la
riqueza de seres
vivos del Choco
6.Al regresar a la
plenarka se hace
la proysccién y se
van escuchando
las respuestas de

los gnipos,

7.5e suena la
cancién y luego
todos ia cantan:

de los
afrochoco
anos

. 4

BIENESTAR
FAMILIAR
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APRENDIENDO UN
VALOR

LA IDENTIDAD

CULTURAL,
Los chocoanés nos
sentimos orgullosos de
nuestras tradiciones y de
conservar los nombres
indigenas originales de la
geografia dei choco
COMPROMISO DE VIDA
Conociendo las
costumbee v el
significado de las
tradiciones de nuestro
pueblo podemos
fortalecer nuestra
identidad cultural

ACTIVIDAD EN
FAMILIA

Le preguntanré & mis
padres y mayores sobre
cudles son ias
costumbees del chocd
que més fes gustan. Eso
lo anotaré en mi
cuademo parafraero al
siguiente encuentro

DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROQULA SAN FRANCISCO SOLANG

NIT $18002346-1
GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

comunidad
para tas
ascenas;
hemramient
as para el
trabajo
comunitarni
o:Velas y
crucifijo
para el
velorio;
sombreros
y
elementos
de la vida
famifiar.
Se
trabgjara
con
recursas
del
reciciaba
del medio

s Representar  un
trabajo
comunitano

* Represemar una
escena de una

gran familia
extenditia,
Cancién: “Mi
abuelo”

* Representar una
escena de una

fiesta popular.
Cancién: “Pal
bunde”

« Representar una
escena de un
velorio.  Sonido:
Un afabao
tradicional.

4 Al regresar a la

plenaria se hacen

las

representaciones y

se hace um didlogo

con jos jévenes,
55e hace un
compromisc de
vida sobre el
tema.

6.5e asigna una
actividad para la
vida en familia

o

FAMILIAR
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DIQCESIS DE ISTMINA TADC
PAROQUIA SAN FRANCISCO SOLANG
NIT 818002346~1
GNERACIONES ETMICAS CON BIENESTAR w»ﬁﬁmmm
PUEBL. | Patrimonio cultural la 3.A cada grupo se lo 25 lapicercs y
o comunidad 4.Sa dsigna un fema - 8 marcadores h
Patrimprio espintual local adquieren | para que hags | umanas
hojas de VIS0, una Gancion | de la
Riqueza econdémica papeldgrsf | o upa poesia. _.mm&:
. . 0. 4.Al regresar a |
APRENDIENDO UN 5.8 plenaria se lee o s& |
VALOR: adquieren, | canla lo qgile sa |
Elsano orgullo; jme llena hojas de produjo, Se |
de orgullc tener las papel ascuchs el tema:
costurbres de mi tierra bond. "Somosg Pacifico® y
que son Unicas y 6.5e s¢ analza.
diferentes! asgnaun (5 Se hace uh
. cuadema conversatorio sobre
COMPROMISO DE VIDA y un lo que hicieron loa
Porque amo a mi pueblo lapicero companieros.
cuido mi cultura y me paracade ;| 55¢ hace un
apropio de elia . | joven. compromiso de vida §
. | 7.88 sobre of tema.
ACTIVIDAD EN adquierer. | 8.5¢ asigna wuna
FAMILIA: 8 actividad para le
Con los mayores de mi . marcadore | vida en familia
familia realizardéd un i 5 dus finta
didlogo sobre como las pennanent
riquezas del chocd estén e.
impulsando al Se
sostenimientc de mi trabajara
familia. con
recursos
ded
recitlaba
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROGUIA SAN FRANCISCO SOLANO
NIT 818002346-1
GNERACIONHS ETNICAS CON BIENESTAR FAMILIAR
. papeiograt
COMPROMISO DE VIDA 0.
5.5e
El viejo ¥ su bosque adquiefen
. hojas de
ACTIVIDAD EN LA pape
FAMILIA bond:
Preguntaré a los mayores 6.Se
de mi familia qué se debe asigha un
hacer para que los cuademo
a@nimales silvestres que yun
son  Gtles para la {apicaro
dlimentacion no para tada
desaparezcan de joven,
nuestros bosques 7.Se
adquigren
8
marcadore
s de tinta
permanent
e
3.
LOS | Conozeo MITOS del Conocerel | GRUPO 9 1. 8e 1. Se presanta el 120 | Elementosdela | EL POBLACION
MITOS | choco sentidoy lx | JUVENIL consiguen | tema a todlo el minuto | vida comun para | CONOCIMIE { AFROGOLOMBIA
DE LA importancia elemantos | grupo. ] dramatizar: NTO DE NA
CULTU | Mios y leyenda de los mitos para 2. Se pide alos sombrero, LOS MITCS
RA de la culiura disfrazary | jovenes que escoba, ramay, DELA
LAS BRUJAS popular en dramatizar. | representen tres pintura para CULTURA
el Chocé. 4 S | mitos: Se dividen madquillaje, ete. FORTALEGC
LAS ANIMAS e amegla el | en tres grupos para 3 hojas de papel | ELA
salon con dramatizér Brujas, bond. IDENTIDAD
EL MOHAN DE ICHO imagenes | Madremomte y las CULTURAL
de animas. DE LOS
LA MADRE DE AGUA animsales | 3. Los grupos JOVENES
siivestres y | dedican 15'a
dibujos de | prepararse.
EIINDIO DE AGUA, seres 4. Los grupos
fantisticos | dramatizen y luego
LA MADREMONTE como se hace un didlogo
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Agustina.

DIOCESIS DE ISTMINA TADO §
PAROQULA SAN FRANCISCO SULANO
HIY 818002346-1 -...mﬂumm
GNERACIONES ETNICAS CON BRENESTAR SAMILIAR
LOS MISTERIOS DE LA fantasticos | 3. Los grupos DELOS
NATURALEZA: como dedican 15" a JOVENES
brujas y prepararse.
Los misterios de la duendes, 4. Los grupos
naturaleza nos obligan a 4.Se dramatizan y luego
trataria con adquieren | se hace un didlogo
considpracion y respeto. hojas de entre todos. Se
Compromiso de vida: papel escucha la cancion;
Los rios y quebradas son bond. “Miedo en el
fuente e vida, no los monte®
contaminemas, no ios 5.Se hace un
destruyamos compromiso de
vida sobia el tema.
ACTIVIDAD EN 6.Se asigna una
FAMILIA: aclividad para fa
Escribié en mi cuademno vida en familia
una historia de espanios y
da apafecidos que je haya
sucedido a diguna de las
personas mayores de mi
familia. Despues 1a traeré
al proximo encuentro y la
compartiré  con  los
compafieros.
HEROES | PERSONAJES DE LA Enriquecer | GRUPCS 11° 1. Se 1. Se presenta ¢l 12¢ | Elemeniosdela | EL POBLACION
Y TRADICION DEL la cultura de | JUVENIL consiguen | tema a todo el minylo | vida comin para | CONOCIMIE | AFROCOLOMBIA
HEROI | CHOCO los jovenss | ES elementos | grupo. s dramatizar una NTO DE NA
NASDE] - conociendo para 2. Se pide a los diosa indigenay | LOS
M Principes y Diosas los disfrazary | jovenes tue una mujer PERSONAJ
TIERRA| indigenas de la principales dramatizar. | representen dos esclavizada en ES DE LA
antigiedad personajes 6. "S | personajes: tiempos TRADICION
DABAIBE de nuestra e arrbgla ot | DABEIBA Y coloniales, Y LA
historia saién con AGUSTINA. Se pintura para HISTORIA
Diosa de los Catlos, imagenes dividen en dos madquillaje, ete. ES CLAVE
ansafé a su pueblo la de grupos para 2 hojas da pape!l | PARA
agricultura y las artes. perscnajes | dramatizar. bond. FORTALEC
legendario ; 3. Los grupos ERLA
ANAYANCY 5 como dedican 15’ a2 IDENTIDAD
Dabsibay | prepararse. CULTURAL
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DIOCESIS DE ISTMINA TADG
PAROQNILA SAM FRANCISCO S0LANO
NIT §180023546-1

@

GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR FAMILIAR
prefesitie morir que
pemmafiecer an la
oscuridad y la esclevitud.
ACTIVIDAD EN
FAMILIA:
Preguniaré a los atiulios
de mi familia sobre un
personije histrice
irfportante del choté que
allos rétuerden o hayan
conocido y por qué lo
agmiraban.
MODULO 4
PREVENCION PARA LA PROTECCION

CONTENIDOS OBJETIVO | POBLACI | ENCUEN | ACTIVIDA | ACTIVIDADER Y A _ R

NODU s oz>zm> IRoS vﬁmﬁWm > ocwo | ﬂ...n_"q ub TERIALE Mz_.uoﬂc MWOWZ;

LO ET 1y ETOHOLOGICO )
4 | GN DIFEREN | AFROCOLO
- CIAL MBIANOS

Preverition Identificar | GRUPO 12 Identificdc | -Ruta de atencion | 4
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROQUIA SAN FRANCES0 SOLANO

NIT §18002546-1
GNERACIONES ETMICAS COli BIENESTAR

ODE
PROTE
CCION

L& farviilia cullural
La faniilia y U religién
Yo amga a mi familis

Valores y fomss dp
crianza de las famifias

%wmzu.mzvo cz
VALOR: |

.08 chocoands sentimos
que todbs sorhos familia.

Por eso saludamosa

vaces diciendo: “ifamilial’
*jfni sangral®

GCOMPROMISO DE
VIDA:

En nuestra familia
tenemes la primera

0 ridad fiara
aww..._."hu#m_. _mmwcoss
aducacién: sipndo
a@mables, corteses y
agradesidos.

ACTIVIDAD EN
FAMILIA:

Anotard en e cuadamo
&} nombme de cada pna
de las psrsorias de mi
femilia, con $b edad v le
preguriané a mis padres
cuél es ia prificipal virtud
~positita- de ase
intagrante de la fariiilia.

Luego asa lisla la pondr§ |

" pecasidad de

lecer
uestras

: ilias

femilia con
saia,
domedtir y
dgocina,
28e
adorma con
objetos
die
semejan
una.cata
de famiia
corriente.

que represanten
dos tlases de
femnitia, Unt grupo
dramrafizath una
familia bien
organizade y el dtro
grupo reprasenterd
una farnilis
confliciva,

3. Lda grupps
deditian 15' a
prepararse.

4. Log grupps
drarfiatizar! y luego
se htice un didlogo
entre todot de
donde se saquei
lecclonies de vids.
Be ascucha la
canéidn: “Rli mamé
me ha dicho”

5.Se hace un
compmmisc de
vida Sobre ef terr'a,
8.5e asigny una
actividad para la
vida 2n fariiilia

4

BIENESTAR
FAMILIAR

CARACTERT
STICAS
PROFIAS,
ACEPTANE)
o'SsUs
VALQRES Y
SUS
LIMITACION
ES, PARA
VALORAR
LA PROPIA
iDENTIDAL.
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
: PAROQULA SAM FRANCISCO 50LARO : 2

NIT §18002146-1 BIENESTAR

i GNERACIONES ETMICAS COR RIENESTAR FAMILIAR
compofaremes coft 7. Se réparto cufé y
réspetd y davbcién. galietat mieritras
, stena un alabeo e
ACTIVIDAD §N 8 CD. Los
PAMILIA: _ rfuchathos fiacen
Invitar ¢ este sncuentro a juegos de mdsa. |
una sefora que cotozca 8, Se hice un
los alabacs. didlogs y
_ A aprendizaje spbre
Copiaré en m| cuademo gl tema.
un canby de slabac que 9.5 hate un
e engafle uria pefsona gompromiso de
miayor de mi famifia o de vida sobre el lema.
la comynidad 10).Se #3igna una
: actividad pars la
! vica e familla ,
Comprender | GRUPO = 12 1.S8 1. Se esplica la 4120 | Unaimagen VALORAR
Principales fiesta dei choco | lafigura e | JUVENIL arreia of acividad al gupo. | mhwuto | religinsa LA RICA
ME las fiestas salén 2. Ponen la ifagen 8 adorijada con TRADICION
GUSTA | Fiestas del san pacho, paironales y como parq | @domadaen ol fioree yvelasen | CLULTURAL
LA patrmanio mmatenal de | sy una fiesta cantro. un altar 0 anda. DELOS
FIESTA la hurnanidad. importancia con 3. El promotor 25 Vestidos AFROS
PATRO o la vida bombasy | aboyadoen el | artesanales de PARA
NAL | Fiesta de las mercedes | dglas cintys de proyecior expica “cachet” para las | CELEBRAR
camnunidade papal de oo 9on las comparsas. | SUS
Festival de 1a bahia s dal Chocd colores, flastas on el Chocd Una jarra de jugo | FIESTAS
Fiesta de la virgen del 2.88 ¥y codies son los salpicon de frutas | CON UN
. camnen arregla una | principales. para fodos. COMPONE
APRNCEINDY UN peguaiia 3. Luege todo’s de NTE
VALOR, imagen pie alrededor e la RELIGIOSO
raligiosa irfiagen entorfan un . YUN
ldantided cultural. Los comp en canto refigiosc y el COMPONE
jtvenes y nifos un itaro | promoter dirige und NTEDE
pariciparan éctivemente m en anda breve oracion. _ DANZASE,
on las Gomparzay t con fiores. | 4. Se st'ena Mmasicd
actividédes ¢ulurales de 3. 92 avigh | dachiimiay se
las fiesla de su alos nifies | empiezs una breve
runicifio. que se procesidn cor la
COMPROMISO DE VIDA hagas cof | imagen religitisa
. ] ingénio dredadpr def saldn.
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROQULA £AN FRANCISH0 SOLANO
KIT $18002346-1

GMERACIONES ETNICAS CON BIENZSTAR mhmm_nmw“
para que los alimenips de ia 25 cuchsras. ELEMENTG
exphquén | regidny la mejor 28 vasos SDE .
glos mansira de FORTALEGI
jovenes su | prepararios. MIENTO
importéhci | 4. Las jovenes glie CULTURAL.

a@Desdé ¢l | hantraido
aricuertiro | alimentos ibs
anterior se | explizan a todos.
motiva a 5. El promedor

las nifiés indica las fomas
para que de educacitn al
sus tomérios

madres alimseintos,
taganiin | 8. Se suend la
atiments misica y 3 toman
thpico y lo los ajimentos

traigan compiartiendo con
para todod. Se escucha
compartir. | la caacion: “El

Sa sabalo”

asreglan ¥y “El Patacsén pisao”
mesas 7. Al jlerminar se
para hacar | hace un diglogo
und sobra lo agredida.

poqueda 8. Se hacer
musstry comfiromigos de

alimentos | 9. Se asigria una
que se actividad para
consigen. compiartir ¢on la
8@ adoma famitia.
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROQULA SAN FRANCISCO SCLANO
MIT 818002346-1

GNERACIONIS ETNICAS CON BIENESTAR FAMILIAR
desarroll
o pleno
LA FAMILIA LA FAMILIA Capacitar | Grupo Se realizars un Sedara s 120 Cartulinas | Aplicackin de
YLOS COMO EJE alas PREJUVE taller con los conocer ol Computad | los derechos y
DERECHOS | CENTRAL EN familias | NiL padres de tema a todos or deberes.
_ EL enlos familias los padres. Papel bom
RECONOCIMIE | derechos y
NTOS DELOS | ydeberes Se realizara vestuarios
DRECHOS D de cada dramatizadio
ELOS NNA NNA con sque
el fin de potencizlice
que esto nlos
Ao sean contenido$ y
vuinerad se hagna
os mas
R vivenciales n
UN MUNDO | gmicoloryyo ? Comprend | GRUPOS 1.Se prepara el | 1.Se presenta 120 4 hojasde | Elreconocimiento
DE B erla PRE- salén con eltema a ft'do | minutos | papelégraf da la propia
COLORES | 4QUE SONLOS | riqueza de | JUVENILE dibujos delos | o gnpo. @ conglicion dthica y
GRUPOS la S grupos éinkos 8 da ios grupos
ETNICOS? diversidad de la regién. 2 Se divide el marcadore &'nicos que
, cultural y . ) de 25 § hébitan en el
(CUALES SON | el aporte 4.Se adquigren | 9™UPO <€ permanent territorio
LOS GRUPOS que hace hojas de en 4 grufios as
ETNICOS DEL cada papelografa. de seis. 25 SE APRENDE
CHOCO? grupo 5.Se adquignen cuademos | CONDIBUJOY
étnicc a la hojas de papel | 3.Se les 25 CON BAILE
Mi etnia llena de sociedad bond. entrega  (na lapiceros
color en que 6.Se asignaun | nreguma
: vivimos cuademo y un escrita en un
APRENDIENDO lapicero pata
cw VALOR: cada joven. papel.
EL RESPETO qm.m%m m.m.mu.oahm: 4Se tes da
Mi tio y yo de tinta una hoja de
permanente, papelografo y
L& sefio del barric dos
COMPROMISO marcadores
DE VIDA:
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO
MIT $16002346-1

GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

4

BIENESTAR
FAMILIAR

wonwmnmn._
en gue
vivimos?

6.Al regresar
ala plenaria
se hace la
proyecciér y
se van
escuchantfo
las
respuestas
de los
grupos.
7.Cuando tis
habla de l&4s
etnias se
escucha la
musica de
cada grups
étnico y log
jbvenes
bailan.
Musica sfro:
Cancibn:
*Ef Jujia®,
Musica
costeiia:
“La
Morrocoya”®
Misia paisa:
“‘Nadie es
etemno en
el mundy”®
Mdsica
embera:
“lpana
Tomia*
8. Se hace un
compromito
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROQUIA SAN FRANCISCO SULANO
HIT 818002346-1
GRERACIONES ETNICAS CON BHINESTAR %
Hfavemos o proyeccitn
orgulio de ser y los niflos
chocoanos, con van
nusstro buen explicando
comportamiento sus
y hablando bien dibujos.
de esta tierra! 7.Se
aprenden
la cancién
ACTIVIDAD EN Yo  soy
FAMILIA; chocoano
Preguntaré a mis de
padres y mayores nackmiento
uﬁm es lo bueno ’
ka vivir en el 8. Se hace un
Chocd y qué es lo comprothis
rialo de vivir en 0 de vida
asle sobre o
departamento. tema.
ESCLO 8.5e asijna
ESCRIBIRE EN una actividad
MI CUADERNO para la vida
Y LO TRAERE en familia
AL PROXIMQ
ENCUENTRO. _
Mi Conocer | GRUPOS 1.Se arreglta el [1. Se presenta 120 Elementos La riqueza de la
CULTURA | Elbaile viajero {a riqueza | PRE- salon para una el tema a i minutos | delavida vida cuftural y
ES MUY dela JUVENILE fiesia con tado el grupo. somuniar sucial de los
CHEVERE | [lemostrando mi cultura | S adomas y 2 Se divide el A afrochocoanos.
cltura. chocoana grupo de 25 herramient
ysu bombas en 3 grupos as, LOS NIROS
Ki comunidad diferencia festivas.. de ocho sombreros, APRENDEN
con fas nifos. velas, DRAMATIZANDO
Familia grande demds 4. Se consiguen [3.Se les indica erucifijo,
Fortaleza cultural | cutturas elementos de la | la activided 2quipo de
Amor a la fiesta de la comunidad para | que  deben $onido, efc,
La importancia nacién las escenat: realizar y se
de los muerios herramientés fes ayuda a
para ol trabajo prepararla




08300ud CEDTFE:
TVIONZEA sa| NO A 83 SYIAZNd sou Nno| so
INDOANT | TVINILYIA | 1I9VHN0 | GUOINLOY | SIQVAIALLDY | IN3NONG | 1ov180d | AIL3ME0 | SOQINILINOD

ajuaiquie
olpauwl |8 A einjjnd ej usbajoid anb souepepnid
UoS S9judIsajope A seuiu ‘souiu so
Z OINAOW

‘BB
LU 8p sauohAewt
seuosiod
SB| 8p BUN
sjusno s enb
ogend |9 aJqos
enByue eucisiy
BUN oWepEN)
W U3 2Hquos]
YWY
N3 QvYOINLLDY
eljuey ue
epin e eed sendoid
pepiARDe BUN sauopipen
eublise ag'g SBUN Jous) ap
BWIGY @ A sowunsip Jos ap
2iGOS BPIA ap sosojnfio sowios
oshwuosdwod SOUBODOLD $07
un W3aIA 29
0By e8'g OSINONdWNOD
‘BOYIU SOf UCD
ofojpip  un
¥YNiwvd FVLISINEIE HOD S¥IINLE STHOIIVIIND
ST 1-9¥8300919 I
ONYIOS 00SIONVEE NVS VIOO3IVd
OCV1 ¥YNINLS] 34 S1SED01d




DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROQUIA SAN FRANCISCO SULANO
HIX 618002346-1

GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

4

1;_L>a

siguiente
éhcuentro.

REVIVIEN | REVIVAMOS LA | Hacerun | GRUPOS 8 1.Se consiguen 1. Se 120 Un Conocimiento da
DO LA HISTORIA DEL | recomida | PRE- herramienfas preserda el | minutos | proyector lot momentos

HISTORIA | CHOCO por los JUVENILE de mineria tema a todo el Un lector higtoricds mas

Los Gunadule momentos | S grupo. de CD importantys de la

(Kunas) fueron el y 2Se divide Una unidad | vida del pueblo

primer puablo personaje el grupo de tle sonido. afrycoloribiano.

indigena s mds 25 en 2 Elementos . .

Los emberas son | significativ grupos de de a vida LOS NINCS,

el pueblo osdela doce. comunitari | APRENDEN

ifidigena mas historia de 3.5e a DRAMATIZANDO

numeroso nuestro muestra  al herramient | Y CANTANDO.

El pueblo pueblo grupo 1 as de

indigena imagenes mineria,

Waunana vive en sobre la vidfa sombreros

k4 region del San de los campesino

Juan esclavos, el 3, latigos,

Los africanos malirato  de alc.

fueron traidos los capataces imagenes

secuestrados enlaminayla impresas

para trabajar las fuga de los sobre la

minas cimarrones vida de los

Los cimarrones hacia ia asclavos y

eran los esclavos montaiia. ios

que escapaban. El grupe 2 cimarrones

escucha |Ia

APRENDIENDO cancion LA

UN VALOR: MINA varias

LA veces hasta

PERTENENCIA que la

jChocoano aprende y

100x100! Quiero luego la

chnocer la canfard para

historia de mi todo el grupo.

familia y la 4.A} regresar

historia de mi a la plenara

pueblo para se hacen las

compartifa con representacio

drgutlo nes y se tione
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROQULA SAN FRANCISCO SULANG
NIT §18002346-1
GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

4

MENESTAR
FAMILIAR

MODULOS METODOLO
GIO
LAS Rigueza temitorial | Destacar 1.Sepreparael | 1. Se exglica 120 imégenes La valoracion de
RIQUEZAS | Riqueza natural ias salén con la actividad a | MINUTO | gréficas tas riquezas
DE MI Riqueza humana | riquezas dibujos o todos los S sobre el fiaturales y
PUEBLO Riqueza cultural | propias de fotografias nifios. Chood humanas de la
Riqueza la regitn sobre el Chocd. | 2. Se pide a 25 boisas regitin
aspiritual donde 4 Sepidedlos | los nifios tue de papel
Fiqueza vivimos, el nifios que vayan periddico LOS NIROS
econdmica municipio fraigan presentando para los CUNOCEN SU
yla pequefios sus objétos nifos. ENTORNO
APRENDIENDO | comunida objetos ocultos  en EXPLORANDO Y
UN VALOR: d locat materiales que | bolsas, y APRENDEN
EL SANO pertenezcana | preguntando JUGAHNDO
ORGULLO: la naturaleza a los demés ADIVINANZAS
iMe [ena de del Choco, ¥ como en una
orgulic tener las que jos fraigan | adivinanza
costumbres de mi envuslios ¢ qué es fo fue
tierra que  son ocuitos en ha traido.
Gnicas y bolsas. 3. Luego el
diferentes! nifo expiica
qué signitica
COMPROMISO el objetoy por
DE VIDA qué es propio
Forque amo a mi de} Chocd.
pueblo cuido los 4. Los objetos
bianes publicos se pone en
gue nos un masa
pertenacen a delante de
ttdos todos.
5. Se escucha
ACTIVIDAD EN el terna;
FAMILIA: *Somos
Con los mayores Pacifico” y se
dé mi familia analiza
realizaré un 6. Se hace un
didlogo sobre dislogo con
como mi familia los nifios y se

aprovecha las
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
b PAROQULA SAN FRANCISCO SULANO
& HIT 815002346-1
e GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR Wlmm_mmmm

valar por su *La paima de
conservacion chontadurn®
ACTIVIDAD EN 6.Se hace un
LA FAMILIA compromiso
freguntaré a los de vida sopre
mayores de mi el tema.
familia qué se 7.8e asigna
dabe hacer para una activitdlad
gue los animales para la vida
silvestres que son en familia
Uiles para |la
alimentacién no
desaparezcan de
nuestros
basques.

LOSMITOS Y | LOS Conocer | GRUPO 8 1. Se consiguen | 1. Se 120 Un EL
CREENCIAS | FRINCIPALES el sentido | PRE- elementos para | presenta al minutos | proyector COHOCIMIENTD
DEL CHOCO | MITOS EN EL yla JUVENIL disfrazar y tema a todo Un lector DE LOS MITOY

CHOCO importanci dramatizar. el grupo. de CD DE LA CULTURA
LAS BRUJAS a de las 9. Se 2. Se pide a Una unidad | FORTALECE LA
LAS ANIMAS creenias y arregla el salén | los nifios que de sonido. IDENTIDAD
EL MOHANDE | los mitos conimégenes | representen Elementos | CULTURAL DE
ICHO dela de animales tres mitos: te la vida LOS NINOS.
LA MADRE DE cultura silvestres y Se divider en Lomun
AGUA popular dibujos de tres grupoy para _
E1INDIO DE en el seres para dramatizar: LS NINOS
AGUA Chocd. fantasticos dramatizar: sombrero, APRENDEN LA
LA como brujas y Brujas, escoba, TRADIGION
MADREMONTE duendes. Madremorte ramas, ORAL

4.Se adquieren | ylas &nimas. pintura REALIZANDO
APRENDEMOS hojas de papel | 3. Los grugos para JUEGCS Y
UN VALOR: bond. dedican 14’ a maquillaje, | DRAMATIZADOS
EL AMORA LA prepararse. atc,
NATURALEZA 4. Los grupos 3 hojas de
La naturaleza es dramatizan y papel
un regaio de dios luego se bond.
y cuidaria es un hace un
deber de tedos, didloga entre
porguse sin ella todos.
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HIT 81800234861 ECTAR
GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR %

APRENDIENDO como brujas y tres grupos pintura
LN VALOR: duendes. para para LOS NIROS
LOS MISTERIOS dramatizai- magquiiaje, APRENDEN
DELA El Duende, Blc. JUGANDO Y
NATURALEZA: El Ya-te-vi, 3hojas de | DRAMATIZANDO

La viudita. napel SOBRE LA
Los misterios de 3. Los grupos bond. TRADICION
18 naturaleza nos dedican 15’ a ORAL DE SU
cbligan a trataria prepararse. GULTURA.
con 4. Los grugos
consideracion y dramatizah.
respeto, Se escucha
C:ompromiso de la cancion:
vida: “Miedo en el
Losriosy monte” y
quebradas son luego se
fuente de vida, hace un
no los didlogo enire
contaminemos, todos para
nolos sacar
destruyamos. algunas

ensefanzas.
ACTIVIDAD EN 5.Se hace un
FAMILIA: COMPromiso
Escribiré en mi de vida sobre
¢lademo una ol terna.
historia de 6.5e asigna
espanios y de una actividad
dparecidos que para la vida
l4 haya sucedido en familia
a alguna de las
personas
mayores de mi
famifia. Despues
l& fraeré al
préximo
encuentroy la
compartiré con

s compabfieros.
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROQULA SAN FRANCISCO SULANO
HIT 81500234 6-1
GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

¢

FAMILIAR

Bagadosefio,
fider de las

negriudes, murié
desaparecido.

APRENDIENDO
/N VALOR:
LA VALENTIA

Es el valor
dpuesto ala
debilidad y 1a
¢obardia. Es la
determinacion y
el caricter para
asumir con
coraje laviday
tds dificultades

COMPROMISO
DE VIDA:

Hoy aprendemos
que por la justicia
y la verdad es
preferible morir
Gue permanecer
an ia oscuridad y
la esclavitud.

ACTVIDAD EN
FAMILIA:
Freguniaré a los
adultos de mi
familia sobre un
personaje
histdrico
importante del

parz la vida
an familia
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mw DIOCESIS DE ISTMINA TADO
. PAROQULA SAN FRANCISCO SULANG : :

1T 818002346-1 MENESTAR
GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR FAMILIAR

familia, Por eso
saludamos a
vaces diciendo:
*{familial” “ymi
sangre!”

nO!va!.mo
DE VIDA:

En nuestra
familia tenemos
l¢ primera
oportunidad para
demostrar {a
buena
educacion:
siendo amables,
corteses y
agradecidos.

ACTVIDAD EN
FAMILIA:
Anotaré en el
cuademo el
notnbre de cada
una de las
personas de mi
familia, con su
edady le
preguntaré a mis
padres cuél es la
principal virtud -
positiva- de ese
integrante de la
familia. Luego
asa lista la
pondré en una
Hoja bien grands
y la pegaré en

vida. Se
aescuchals
cancién: “Mi
mamé me ha
dicho”

5.Se hace un
Compromito
de vida sobre
el tema.

6.5e asigna
una actividad
para la vida
en familia
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DIOCESIS DE ISTMINA TADG
PAROQULA SAN FRANCIS(:0 SOLANO
NIT 818002346-1 BIENESTAR
GNERACIONES ETNICAS CON BIENEST AR FAMHILIAR
platang y formas oS on la encina platos y Varios POR SU BUEN
do preparario; coding y tradicional pdra | demds. platoscon | SABOR, COMC
aroz y sus a que expliquei a | 2. Se sientan dlimentos | ELEMENTOS DE
fermas: queso gastrono 168 nifies su los nifios a tipicos y FORTALECIMIE
pescado, mia importancia.2.D | las mosas én duicesde | NTO CULTURAL.
variedddes y reglonal esdo of posickdn de la regién
fermas de encuertiro comensales. § jarras de ,
preparamo; anteriof se 3. Se hace la jugos de CONOCIENDG
Cames de monte motiva 4 los presentacién frulas dela | LOS PLATOS
varedddes: nifes para que del terna con fegion. TiPiICGS Y
Cames sus. madres el apoyo def 25 plaios. APRECIANDO
ahumaras; hagan un proye«tor, 25 SUVALOR
Longadizas; aliment) tipigoy | 4. Und madte ducharas, NUTRICIONAL.
Dulces tipicos l¢ traighin para invitada 25 vasos AYUDANDO A
compartir. habla de los PONEF. LA
3.Se arraglan alimentos de MESA SE
mesas para la regitm y in FORMAN LOS
hacer una mejor MINOS EN
pequedia maneva de BUENOS
rhuestra con los | prepararios. VALORES
alimentos que 5 Los
se congigan. jovenss que
4.Se adoma 4l han traido
sakdn con alimentos los
dibgjos de explican a
alimentos de la | todos.
negidn. . Se
ascucha la
cancién: “El
s8balo”
v *El Patactin
pisao®
T.E
promdter
indica las
namas de
aducasin gl
fomar los
akmentos y

habia sobre
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| DIOCESIS DE ISTMINA TADO
i PAROQUIA SAN FRANCISCO SOLANG

NIT 818002346-1

GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR %

Las palabras de para lag ios daipicon de | CONOCIENDO
1n flestn: compaisas, principales. frutas para MEJOR LAS
Verbena, rbunidds en 3. Luago todos. FIESTAS YEL
dlboradia, grupos de 5 fodas e pid MODO DE
Pasackiie, . alrededor dé PARTICIPAR
Disfraz, rharwig) & Se prepara la imakjen CGOMO NIROS,
cachet, efc. como Bebida un | eatonén un SE FORMA EL
APRENDIENDO salpicén de esnto EsSPIRITU
UN VALOR: frutas. refigioo y of SOCIAL DE LOS
LAFE promaotor MENORES.
RELIGIOSA dirige una
Todas las breve
persorias hemos oraciin.
Keredado de los 4. Se suena
mayore:s las musica de
creencias en dics chirimia y se
y los espiritug SMPICZa unia
divinos, que breve
deben jer procesidn
fortaletidas y nos con la
acompaian 4 lo imageén
largo d= ia vids, religiosa
COMPROMISO atrededor del
DE VIDA salon.
Respetaré las 5. Dejan la
dreencias de imagén en el
todas las. altary se
persoriss, orgarfzan s
aunqué mi fe sea compuarsas
difereme. . que desfilas
ACTIVIDAD EN baitarido
FAMILIA: mientras
Pediré & mis suend ka
padres que rhe naisica de
dyuden & chiriniia. S¢
slaborér un escuchan
adomd que sirva temat
domo ¢achet sampacherts
pora id comparsa : "Gozos

Franciacants
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DIOCESIS DE ISTMINA TADOC
PAROQUIA SAN FRANCISCO HOLANO
MIT 818002346-1 BIENESTAR
GNERACIONES ETHICAS CON BHINESTAR FAMILIAR

de cada. | ustrios de los

participants.. - .1 cpie Hovarios. profnatorés
Caraclerizacién | pariicipars -
de personal, nénet Caractefizact
grpo 6n del Grupo
conia Ndmbre y
findiidad Adusrdos
tle - paa ios
a ificiar vivancialss.
con afios
s
glaboacit
ndasu
proyecio
de vida eny
ol
franscurso
dd
Eg
GARANTIAS DE | Idertificar | PREJUVE 16 Taller de La reunién se 120 Presentaci Humanizar &
LOS DERECHOS AINA los NI sensibilizacién | redlizaréne! | minwto | 6n en preyects
DERECHOS DESDE LAS deréchos A& padres y NNA | saién conputado pedagocico
Y LA FAMILIAS COMO | y déberes concertddo, L desde i cullura
FAMILIA |E[EMENYOS DE | cadd NNA Sé wabdjara Trabsjo en _
FORTALECIMIENT | pars que por grupos, grupas - | AFROCOLOMBI
O AL PROYECTO |  sban acompafiado B ANA- CHOCO
DE VIDA fortatecido de'la Caruginag .
desilé las exposiciin Pagiel
farillia de! promiofor bodm
de deredho Lagfioeros,
Jueigos
tradiclond|
8 .
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO

NIT 818002346-1

PAROQUIA SAN FRANCISCO SOLANO

. GNERACIONIZS ETNICAS CON BIENESTAR

4

FAMILIAR

Escucharé con
respefoy
atencién cuando
mis hermanos
indigenas hablen
en su lengua, la
aprenderé y
habaré con
orguillo,

ACTIVIDAD
CONLOS
PADRES DE
FAMILIA:
Preguntané a mis
padres y
mayores sobre
las personas de
mi familia que
tienen parentes
mestizos y afros
y lo anotaré en
mi cuademo
pédra la siguiente
reunioén.

e ,Qué
trabajan los
costefios en
esta region?

s LQuUé
trabajan jos
paisas en
esia region?

6.Al regresar a

la plenaria se

presentan los
dibujos y se
oyen las
respuestas de
ios grupos.
7.Cuando se
habla de ias
etnias se
escucha la
musica de cada

grupo étnico y

los jévenes

bailan. Musica
afro: Cancién:

“El Jujd”.

Musica costedia:

"La Momocoya®

Misia  paisa:

*Nadie es

elemmo en el

mundo”

Mdsica embera:

“pana Tomia"

8. Se hace un
compromiso de
vida sobre el
tema.

9.5e asigna
una actividad
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO

PAROQULA SAN FRANCISCO SULANO
HIT 81800£346-1

GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

. 4

FAMILIAR

orguto de ser
chiocoanos, con

8.Se asigna una
actividad para la

nuestro buen vida en familia

comportamiento

y hablando bien

de esta tierral

ACTIVIDAD EN

FAMILIA:

Preguntaré a mis

padresy

méyores gué es

lo hueno de vivir

en el Chochy

qué es lo malo

de vivir en este

departamento.

Es0 lo escribiré

en mi cuademo y

1o traeré al

proximo

encuentro. ]

MI LA {Conocer la GRUPOS 3° 1.Se amegla |1. Se presenta el 120 Una unidad Lariqueza de la
CULTURA | IMPORTANCIA | riquezadela | PRE- el satén fema a todo el | minutos | de senido. vida cultural y
ES MUY | DELA cuttura JUVENILE para con grupo. Elementos sozial de los

CHEVERE | CULTURA emberaysu | S herramienta 2.85e divide el de la vida afrochocoanos,

INDIGENA diferencia ” grupo de 25 en comunitaria:

Trabajo con las de ¥abajo. | 3 crpos de heframienta LOS NIFIOS

comunitario demas ocho nifios. s, EMBERAS

Familia grande | culturas de 2Sebusca 13 ge les indica fa sombreros, APRENDEN

DKarencia {a nacién una unidad | actividad que hierbas, DRAMATIZANDO

cultural de sonido. deben realizar tabaco, arco

La Minga yselesayudaa yflechao

La Jovenciada 3. Se prepararia cerbatana.

Amorala consiguen [« Representar

naturaleza elementos una oscena de

de la un trabajo
APRENDIENDO comunidad comunitario.

UN VALOR:
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROQULA SAN FRANCISCO SOLANO
HIT §158002346~1
GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR %
siguiente
encuentro.
REVIVIEN | REVIVAMOS LA | Hacer un GRUPOS 4° 1.Se 1. Se presenta 120 Elsmentos Conocimiento de
DOLA | HISTORIA DEL | recorrido por | PRE- consiguen | eitemaatodoel | minutos | delavida los momendos
HISTCRIA | CHOCO los JUVENILE herramienta | grupo. comunitaria: histéricos més
Los Gunadule momentosy | S 8 de trabajo 2.Se divide et heramienta importanies de la
{Kunas) fueron personajes agricola, grupo de 25 en $ da trabajo, vida del pueblo
el primer pueblo | més ancos, 2 grupes de capataz con indigena embera.
indigena gignificativos flechas, doce. sombrero,
Los emberas de |a historia escopetas, 3.Se muestra escopeta y LOS NIFOS
san el pueblo te nuestro litigos, etc. | al grupo 1 l4tigo. APRENDEN
indigena més puseblo imagenes sobre Arcos, DRAMATIZANDO
numMeroso Se la conquista de flechas, Y CANTANDO.
El pueblo preparan los espafioles y Imégenes
indigena carteleras el maltrato impresas
Waunana vive conla hacia los sobre [a vida
eri la region del histori de indigenas. de los
San Juan los pueblos El grupo 2 indigenas y
Los africanos indigenas prepara un los
fugron traidos del Choco. | drama  sobre conquistador
secuestrados uha batafta es
para trabajar las 3.Se busca | entre
minas una unidad | conquistadores
Las cimarrones de sonido. con fusiles y los
eran los indigenas con
eslavos que flechas.
escapaban. 4.Al regresar a
ta plenaria se
APRENDIENDO hacen las
UN VALOR: representacione
LA sy se tiene un
PERTENENCIA didfogo con los
jChocoano nifios.
100x1001 Quiero 5.Se hace un
conocer la compromiso de
historia de mi vida sobre el
familia vy ia tema.
historia de mi 6.5e asigna una
pusbio para actividad para
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROGULA SAN FRANCISCO SGLANO

MT 818002346-1

GNERACIONIS ETNICAS CON BIENESTAR

4

FAMTLIAR

iMe llena de
orgullo tener las
costumbres de mi
tierra que son
anicas y
diferentes!
COMPROMISO
DE VIDA

Porque amo a mi
pusblo cuido los
bisnes publicos
que nos
pertenecen a
todos

ACTIVIDAD EN
FAMILIA:
Con los mayores

« Costumbres
de la
comunidad;

» Personajes
maés
importantes
de la
comunidad,;

+ Riqueza
materiai de la
comunidad.

3. Los grupos

presentan sus

trabajos a todos

y luego se

hacen

pregunias unos

a otros.

de mi familia 4.Se escucha el
realizaré un tema: “Somos
didlogo  sobre Pacifico” y se
como mi familia analiza.
aprovecha  las §. Se hace un
riquezas del didlogo con los
Chocd para niflos y se
mantenerse. gacan
conclusiones.
6.Se hace un
compromiso de
vida sobre el
ema.
7.Se asigna una
actividad para la
vida en familia _
EL VALOR | La riqueza de la | Destacarla | GRUPOS 6° 1.Se 1. Se presenta 120 imagenes RECONOCIMIENT
DELA biodiversidad mportancia | PRE- buscan el tema a todc | minutos | gréficas O DEL VALOR DE
NATURALE | La variedad de dela JUVENILE herramienta | el grupo. sobre vida LA NATURALEZA
ZA peces en los rios | biodiversida | S § propias
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROQUIA SAN FRANCISCO SULANO
MY 818002346-1
GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR FAMILIAR
desaparezcan de
nuastros
bosgues.
LOS MITOS | LOS Conocerel | GRUPO ™ 1.Se 1. Se presenta 120 Unsg unidad EL
Y PRINCIPALES sentidoyla { PRE- consiguen el tema a todo minutos | de senido. CONOCIMIENTO
CREENCIA | MITOSENEL importancia | JUVENIL elementos &l grupo. Eigmentos DE LOS MITOS DE
SDEL CHoCO de llas para 2. Se pide a los de ia vida LA CULTURA
CHOCG | LAS BRUJAS creenias y disfrazary nifios que comin para FORTALECE LA
LAS ANIMAS los mitos de dramatizar. | representen dramatizar: IDENTIDAD
EL MOHAN DE | ia cultura 2.Se tres mitos; Se sombirero, CULTURAL DE
ICHO papular en arregla el dividen en tres escobia, LOS NIROS.
LA MADRE DE | el Chocd, saién con grupos para ramas,
AGUA imagenes dramatizar: pintura para
E}INDIQ DE de animales | Las Brujas, majuillaje, LOS NINOS
AGUA silvestresy | La Madremonte atc. APRENDEN LA
LA, dibujos de y Las dnimas. TRADICION ORAL
MADREMONTE seres 2. Los grupos REALIZANDO
fantdsticos dedican 15 a JUEGOS Y
APRENDEMOS como brujas | prepararse. DRAMATIZADOS
UN VALOR: y duendes. 4. Los grupos
EL AMORALA 3.8e dramatizan y
NATURALEZA prepara luego se hace
La naturaleza es ) una unidad un didlogo
un regalo de de sonido. antre todos.
divs y cuidarla 4.Se 5. Se escucha
es un deber de preparan la cancién: “Los
todds, porque hojas de espantos” y se
sin efla muere papeibond. | analiza.
también la vida 6.Se hace un
humana. compromiso de
vida sobre e}
COMPROMISO tema.
DE VIDA: 7.Se asigna una
Cuidar la actividad para
biodiversidad la vida en
significa famifia
proteger la vida
de los animales
sikzestres que
hay en el
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
: PAROQUIA SAN FRANCISCO SULANO

NIT 8180023461 BIENESTAR
GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR FAMILIAR

EL. DUENDE

APRENDIENDO
UN VALOR:
LOS
MISTERIOS DE
LA
NATURALEZA:

Los misterios de
la naturaleza
nos obligan a
trataria con
consideracién y
respeto.
Cempromiso de
vigla:

Losriosy
quebradas son
fuante de vida,
na los
contaminemos,
ng los
destruyamos.

ACTIVIDAD EN
FAMILIA:
Escribiré en mi
cuadeimo una
historia de
espantos y de
aparecidos que
le haya sucedido
a alguna de las
personas
mayores de mi
familia. Despues
la traeré al
proximo

ericuentro y la

monte”® y luego
se hace un
didlogo entre
todos para
sacar algunas
enseftanzas.
5.Se hace un
compromiso de
vida sobre el
tema.

8.Se asigna
una actividad
para la vida en
familia
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, DIOCESIS DE ISTMINA TADO
. PAROQULA S5AN FRANCISCO SOLANO

NIT §18002346-1 BIENESTAR
SNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR FAMILIAR

LORENZO
VICTORIANO
Inigena
chocoano que
llegé a General
of: la Guema de
los Mil Dias

APRENDIENDO
UN VALOR:

LA VALENTIA
Es el valor
opuestoala
debilidad y la
cobardia. Es la
determinacion y
¢l cardcter para
asumir con
coraje la vida y
ias dificultades

COMPROMISO
DE VIDA:

Hey
aprendemos que
por fa justicia y
la vardad es
praferible morir
Gue permanecer
en la oscuridad y
ta asclavitud.

ACTIVIDAD EN
FAMILIA:
Praguntané a los
adultos de mi
farnilia sobre un
personaje
histérico
importante del
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROQULA SAN FRANCISCO SULANO

HI¥ §18002346-1

GNERACIONES ETNICAS CON BHENESTAR

L 4

FAMICIAR

Esta unidad no la
pa-lemos perder

COMPROMISO
DE VIDA:

En nuastra
familia tenemos
la primera
oportunidad para
demostrar la
buena
educacion:
si#ndo amables,
corteses y
agradecidos.
ACTIVIDAD EN
FAMILIA:
Anotaré en el
cuademo el
nembre de cada
una de las
personas de mi
familia, con su
edady le
praguntaré a mis
padres cudl es Ia
pringipal virtud -
positiva- de ese
infagranie de fa
famiia. Luego
esa lista la
pendré en una
heja bien grande
y l# pegaré en
una pared de la
sala de mi casa.

mama me ha
dicho”

5.5e hace un
compromiso de
vida sobre el
tema.

6.Se asigna
una actividad
para la vida en
familia

ME GUSTAN | Canocimiento de | Comprender | GRUPO 11° 1. Se 1. Se explica la 120 Una unidad <>_.Oﬂ>.m~|r>
LAS fas flestas laformade | PRE- amregla el actividad al minutos | de sonido. RICA TRADICION
FIESTAS | pepulares, su las fiestas JUVENIE salén come | grupo. CULTURAL DEL
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DIOCESIS DE ISTMINA TADQ
PAROQUIA SAN FRANCISCO SOLAND _
NIT 818002346-1 o
GNERACIONES EYNICAS CON BIENESTAR %m
Réspetaré las terhas
creencias de sampacheros:
totlas las *Ghzos
parsonas, Franciscanos”,
aunque mi fe "Ld Vaca loca”
sga difelente. 8. Se distibuye
el salpicén a
ACTIVIDAD EN los nifios.
FAMILIA: 7. Se hade un
Padird a rais didlogo y
padres que mé apfendizaje
ay.uden a sobre of fema.
elbborar un Se toca &l temk
adomo que sirva def consumo
como cachet de licor gn las
pdra la fieétas, sus
cgmparsa efdgctos y el
dafio que le
hate alos
ménores.
9.Sahace un
compromiso de
vida sobts el
temna.
10.5¢ asigna
unk actividad
para la vida en
farnilia.
CONTENIDDS | OBJETV | POBLACID | ENGUENTRO | ACIIVIDADE  ACTIVIDADE | DUBACT | MATERIAL ENFOQUE
: 0% | NETAREA s SPREVAS  8Y ON | ES DIFRENCIAL
MODULGS METODGLO
MIPROYECTO | Lechim o | iGentficar | GRUPO 4 Redomidopor  Reynibn § 126 | Dogumerta | AFROCOLOMBI
DEVIDA  [coniext donge iog PREJUVE coifgiosy - Organizagitn sd¢ ANO-CHOCO
‘ sk desgmolin fa | diferepes | NIl bartios de s _ focslizacitn
_usuadios _ Horlrios
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DIOCESIS DE ISTMINA TADO
PAROQULA AN FRANCISCO SOLANO
NIT 818002346-1
GNERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR
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Javier de Jesus Vacca Palacio. Pbro.

Representante legal
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Al contestar cite No.|: B
Fecha: 2017-11-14T16"
Na. Folies: 1

Remite: JCI WAYMA

vasvn: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
wi> Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75
b Citidad.

Referencia: Subsanacion propuesta presentada para la INVITACION PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES N° iP 001 DE 2017 cuyo
< objeto es CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA

* PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES
« TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA
‘ LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
Y “GENERACIONES CON BIENESTAR”

{iakon

Uennany
CGreese

. cais | g suscrita YARISI BARROS BRUGES con cédula de ciudadania N°40.934 334 expedida

Haun

i g Riohacha y en calidad de representante legal de la CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA

Hong Komg, China

" CAPITULO WAYMA con Nit. 800 116 835-4 de conformidad con lo requerido INFORME
nims DE VERIFICACION PRELIMINAR DE REQUISITOS HABILITANTES DEL PROCESO DE
+ SELECCION INVITACION PUBLICA IP-001-2017 y encontrandome dentro del término
.= establecido para ello, procedo a presentar la subsanacion gue atiende a los resultados de

o la mencionada verificacién, para lo cual relacionamos los siguientes documentos:

1. Carta de presentacién de la propuesta (Formato uno)
2. Propuesta metodoldgica

= Atentamente,

. CIC. No 40.934.334

. Parana

rmpy REpresentante Legal

Pem

e Calle 3 No 9-45 piso 2 Barrio Centro Riohacha- La Guajira

Pralamd

reero ke Taléfono: 035 728 07 25

Rukisia

=t Domicilio Legal: Calle 3 No 9-45 piso 2 Barrio Centro Riohacha- La Guajira
aopre Gorreo electrénico: jciwuayma@amatil com.

Anexo (56) folios.
JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
Calle 3 No. 9-45 Piso 2 Barrio Ceniro
Tel. (3)7280725 Cel. 3043873431
Jrenady g e golcom

Riochacha - La Guayira { 7 {\OO

1 Skac




Bogota. Noviembre 14 de 2017

. Sefiores
. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
;; Direccién: Av Cra 68 No 64C- 75

{Temirn,

“7 Referencia: Subsanacion propuesta presentada para la INVITACION PUBLICA PARA LA
. CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES N° IP 001 DE 2017 cuyo
. objeto es CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
. PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES
TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA
LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
“GENERACIONES CON BIENESTAR”

La suscrita YARISI BARROS BRUGES con cédula de ciudadania N°40.934 334 expedida
¥ en Riohacha y en calidad de representante legal de la CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA
: ¢~ CAPITULO WAYMA con Nit. 800 116 835-4 de conformidad con lo requerido INFORME
i DE VERIFICACION PRELIMINAR DE REQUISITOS HABILITANTES DEL PROCESO DE
i SELECCION INVITACION PUBLICA IP-001-2017 y encontrandome dentro del término
. establecido para ello, procedo a presentar la subsanacion que atiende a los resultados de
la mencionada verificacion, para lo cual relacionamos los siguientes documentos:

1. Carta de presentacién de la propuesta (Formato uno)
2. Propuesta metodologica

e Atentamente,

VAT AT

C.C. N0 40.934.334

s Representante Legal

il Calle 3 No 9-45 piso 2 Barrio Centro Riohacha- La Guajira

- Teléfono: 035 728 07 25

Domicilio Legal: Calle 3 No 9-45 piso 2 Barrio Centro Richacha- La Guajira

.. Correo electronico: v avinaiaamail vom,

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
Calle 3 No. 9-43 Piso 92 Barrio Contro
Tel (3)7280725 Cel. 3043873431
W R LRSI B E IV H

Riohacha - La Guajira




w Bogota. Noviembre 14 de 2017

- Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
» Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75

b Ciudad,

. La suscrita YARIS| BARROS BRUGES con cédula de ciudadania N°40.934.334 expedida
= en Riohacha y en calidad de representante legal de la CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA
«w. CAPITULO WAYMA con Nit. 800 116 835-4 de conformidad con lo requerido en el Estudio
: © previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS
- MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
» PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y
. ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR’, Presento la propuesta y
" solicito ser evaluado para la habilitacién objeto del presente proceso.

wwer ASI Mismo, la suscrita declara que:

. @) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

L b) Esta propuesta, compromete totalmente a la persona juridica que legalmente represento.

. €) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
o conformacion del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio
. @ cualquier reclamacioén por ignorancia o errénea interpretacién de los mismos.

. ruse ) He revisado detenidamente |a propuesta adjunta y no contiene ninglin error u omision.
Sin embargo, cualquier omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la

!
Paraguas
Pere

mipene: - p@NEra que resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro det

Poland

mroke cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi

Russia

Heatiand propuesta -

Senegal

TR @) Conozeo y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocioén y
. Prevencion para la Proteccién Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con

«. Bienestar” en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser
JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
Calie 3 No. 9-43 Piso 92 Barrio Centra
Tel (3)7280725 Cel. 3043873431
SOT LN R O ] oo

Riohacha - La Guajira




Wayma

habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento
al mismo.

. f) No me (nos) encuentro (enconframos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en
. conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.,

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
« |as caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
» de ser habilitado para la conformacién def Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de
- ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de
_-5' la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para

. presentar la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas de!
servicio.

mdisnesta
Ireland
fady

J) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con
- el proposito de ser habilitado.

K) Acepto y reconozco que cuaiquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda
+ influir en mi propuesta, no me eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que
win me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion,
“ reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacién que surja y no haya sido
. contemplada por mi, en razén de la falta de diligencia en la obtencion de la informacion.

e 1) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta propuesta.

- m) Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacién
- alguna de suscribir contrato.

Pere
Frilippines
balandg

' ) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo

Ruszia

, electronico que se seiala al final del documento.

. 0} Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningan tipo de
o informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,

consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
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reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus
funcionarios, a los demas proponentes o participantes en el proceso Invitacién Poblica a la
conformacion del Banco Nacional de Oferentes y al piblico en general.

. NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en Ia que se declare
que la propuesta contiene informacion confidencial, caso en el cual debers indicarse de
+ manera explicita los folios en los cuales obra tal informacién y la justificacién legal y técnica
que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada,
mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos
administrativos que ie confieran tal confidenciaiidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para ia configuracion,
- adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen
. del giro normal de la entidad o entidades que represento.

» q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
- fielmente las condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser
- seleccionado en los posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los
i Oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales de las modalidades y et
- lineamiento técnico de las modalidades tradicional y rural para las que se contrate.

nadnpResin
iretand
Tralv

apan

e T) AULOriZO que todos 1os actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
«« l@ invitacion puablica me sean notificados de manera electrénica al correo
. jeiwuayma@gmail.com.

, s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a ia Invitacién Publica.

Maluvia
“ais
Mlaha

Ui U) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segin lo
.. establecido los estudios previos y anexos de la invitacién piblica para la conformacién del

. Banco Nacional de Oferentes de generaciones con Bienestar. Asi mismo, que dicho vaior

v reims puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

Nigeris
N

. ruwn A continuacién presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

Panama
Paraguay
Fern
Puens Ben

; Declaro ademas que cuento con una sede administrativa ubicada en ta Calle 3 No 9-45 piso
.. 2 Barrio Centro en el Distrito de Riohacha- La Guajira, Teléfono: 035 728 07 25 Correo

Slovenia
Sath Alrica i

s €lECHrONiCO: iwuaymadiuimal com.

Sintank
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Esta sede administrativa se encuentra dotada de equipos de computo, linea
. telefénica, acceso a internet, sala de reuniones, y en general cuenta con todo lo necesario
. para el cumplimiento de todos los estandares exigidos por el ICBF.

. Manifesto que destinaré a tituio de contrapartida el valor de nueve millones seiscientos
* setenta y siete mil pesos ($9.677.000) valor que no es inferior al dos (2%) por ciento, del
~ -+ valor del aporte del ICBF segiin el presupuesto asignado por zona para la vigencia 2018 y
acepto que dada la vigencia del Banco Nacionat de Oferentes, cada vez, que se actualice
. el valor asignado presupuestalmente para cada zona, mantendré la contrapartida
. equivalente como minimo al dos (2%} por ciento det aporte ICBF. El valor sefialado se
. entregara en especie aportando articulos depdrtivos tal y como se relaciona en el formato
bemen o denominado “Contrapartida en Especie”.

iteh oy

- Atentamente,

\%m&m&sﬂ
+ ClC. No 40.934.334

. Representante Legal

s Calle 3 No 9-45 piso 2 Barrio Centro Riohacha- La Guajira

i Teléfono: 035 728 07 25

“r- Domicilio Legal: Calle 3 No 9-45 piso 2 Barrio Centro Riohacha- La Guajira
w Correo electrénico: jciwuaymasdgmail con.

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
Calle 3 No. 9-45 Piso 02 Bamio Centro
Tel. (3)7280725 Cel 3043873431

Riohacha - L;AGuajira'

Wayma




Andoerry
PRI

Sastrabis
Aletria
Hangladush
TR
Pt

[ L1
Bermuda
Foinaa
Tetsw ana
Lrasii
fnbsh a7
Hudgaria
Buprhsna Fase

Canade
Clalalo Bl PHI

Lreninark
Demimean Kep
Prateh € anisbean

RN

Letmant

PROPUESTA
METODOLOGICA

henva
Koo
Fahis
Lathuana

Wfacin, oy
SMadagasear

SMaenge
LS RPN

oD

Singlin

ik
Nepa
mherlands
New Vesland
Nigeria
DY
Painfiy

i dasan
Panmarma
Faraguay

ety
Philippmes

Rusua
Heotand

Fitanka
Surtn e

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
{alle 3 No. 9-45 Pise 02 Barrio Centro
Tel (3)7280725 Cel. 3043873431
JUPRLR AL S ST (0]

Riohacha - La Guajira




ANTECEDENTES

.. El Programa de promocién y prevencion para la proteccion integral de Nifios, Nifias y Adolescentes -
rann, NNA, $€ €nmarca dentro de una estrategia de garantia y goce efectivo de sus derechos. Desarrolia el
. principio de proteccion integral del Codigo de la Infancia y la Adolescencia e instrumentos
" internacionales de derechos humanos. En tal sentido, busca prevenir fa vulneracion de los derechos

, alli consagrados.

. De acuerdo con lo contemplado en el articulo 7 de I Ley 1098 de 20086, por la cual expide el codigo
. de infancia y adolescencia, el principio de proteccion integral de los NNA comprende su
. reconocimiento como sujetos de derechos; la garantia y cumplimiento de los mismos; la prevencion
de Su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato. Estos conceptos se
. materializan en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecutan en los ambitos
i nacional, departamental, distrital y municipal, con la correspondiente asignacion de recursos
. financieros, fisicos y humanos.

El reconocimiento se entiende como la dignidad constitutiva de los seres humanos desde la gestacion
y durante su desarrollo, pero también de la infancia como categoria social, lo cual implica modificar
. representaciones sobre los NNA; reconocerles en su calidad ¥ en consecuencia, transformar
mems TElACIONES y practicas sociales.

Iraland
Trajv

i La exigencia de garantia implica la adecuacion an cobertura, acceso, calidad y eficiencia de los
e Servicios publicos relacionados con los grupos de derechos, teniendo en cuenta las caracteristicas y
. Necesidades de este grupo de poblacion, en aras de construir, efectivamente, una sociedad equitativa.

x El restablecimiento de derechos vulnerados supone un contexto de equidad y respeto. Implica redefinir
i el estatus del nifio o nifia que ha sufrido fa vulneracion de sus derechos y la accion de todos los
wane. ivolucrados y responsables de su restablecimiento.

s Por prevencién se concibe a la intervencion que involucra acciones escalonadas, dinamicas y
. realizables que apuntan a la disminucién de los riesgos. Tener la habilidad para identificar fas
;- amenazas de manera oportuna y en la dimension y medida que corresponde, asi como reducir la
» vulnerabilidad de los NNA y del entorno que los rodea, obliga a avanzar tanto hacia la configuracion
. rmm 0€ €NtOMOS de proteccion que reduzca el riesgo de la vinculacion de NNA a dinamicas vulneradoras
i de sus derechos; como hacia la garantia de no repeticién cuando se encuentran riesgos y amenazas

" en el marco del conflicto armado interno.

v Para este Programa la vulnerabilidad esta ligada a los factores sociales, politicos y culturales que
. impactan ala poblacion y la debilitan frente a las amenazas externas del contexto. A su vez, os riesgos

- Sonentendidos como la confluencia de una determinada amenaza con unos factores de vulnerabilidad
. O de debilidad. En este sentido, el riesgo es la “relacién entre la probabilidad de ocurrencia de Ia
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~wue @MeNnaza y la capacidad familiar, social e institucional para enfrentar este hecho y en
., CONsecuencia, la magnitud del dafio que se pueda ocasionar si flega a ocurrir o si efectivamente
- Sucede el hecho en

. cuestion”. Por su parte, la amenaza es un hecho o conjunto de hechos potencialmente dafiinos que
' unidos a una condicion de vulnerabiiidad implican un riesgo.

. El Programa asume que los entornos de proteccion son escenarios favorables, capaces de prevenir
» la exposicion de los NNA a contextos de vulneracion de sus derechos, bajo el principio de
« corresponsabilidad, puesto que es obligacién del Estado, la familia y 1a sociedad, vetar por la atencion,
o Cuidado y proteccién de la nifiez y la adolescencia. Del mismo modo se enmarca en la perspectiva de

.. derechos humanos para lo cual asume el enfoque diferencial de género, étnico, etario, territorial y de
. discapacidad de nifios, nifias y adolescentes.

[
Patihnu s
entrai Abican

£ ouad v

Kevmia

- El Programa tendré su radio de accién sobre las zonas geograficas priorizadas por las amenazas,

Frnland

cwun 11€508 ¥ vulnerabilidades para los NNA, dada la magnitud, relevancia y complejidad, se centraen: El

Chrhaon

" consumo de sustancias psicoactivas a partir de la promocion del buen uso del tiempo libre y del
. "t autocuidado; ef embarazo adolescente mediante la promocion de derechos sexuales y reproductivos;

. violencias juvenil, sexual y escolar a partir de la promocion de la ciudadania, la convivencia y la
, sotucion pacifica de conflictos, y el reclutamiento licito mediante |a identificacién de factores de riesgo
. presentes en el contexto en el que se encuentran los participantes y las rutas de prevencion
" institucional que pueden amparar en momentos en que la amenaza sea mas fuerte y directa, y otras
. problematicas que afectan a la nifiez, mediante la consofidacién de entomos protectores y proyecto

v de vida,

*:* *Lineamentos Generaciones con Bienestar ICBF

Rusiia
e
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INTRODUCCION

La Constitucion Potitica de 1991 consagré a Colombia como una Rep(iblica Unitaria y descentralizada;
ramess@S1 MISMO UN como un estado social de derecho. En su Articulo 44; Son derechos fundamentales de
s 08 nifi0S: la vida, la integridad fisica, la salud y la sequridad social, la alimentacion equifibrada, su
;. nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion
..y la cultura, la recreacion y la fibre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral 0 econdmica y
trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Consitucion, en las
- leyes y en los tratados intemacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado
tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
. €jErcicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
e cumplimiento y la sancidn de los infractores. Los derechos de ios nifios prevalecen sobre los derechos
+ de los demas.

++ Elobjetivo primordial del programaes promover la proteccion integral y proyectos de vida de fos nifios,
. las nifias y los adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del
. fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la
e CONSolidacion de entornos protectores para los nifios, fas nifias y adolescentes.

id

e, Mediante la identificacion y fortalecimiento de las habilidades de los participantes se busca modificar
" los entomos, comportamientos y creencias fomentando el desarrollo de sus capacidades para hacer

bajy

v frente a diferentes riesgos de vulneracion de sus derechos existentes en el teritorio nacional.

» El Programa se enmarca en la perspectiva de derechos humanos y de esta manera, “Generaciones
* con Bienestar” tiene como principic fundamental la promocion de proyectos de vida, a través del
s €jercicio de la participacion y de la accion colectiva en todos los componentes y fases del Programa.
“si lgualmente, propone la prevencion temprana’ de la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y
. adolescentes, por medio del fortalecimienio de entornos protectores y afectivos institucionales,
e comunitarios y familiares en los Ambitos municipales, distritales y urbanos.

ST AN

Paeifle

Fokism

. Panama
Paraguay

Veru

Shilippines
.L"*-'w;e.nd 1 pe acuerdo a ja Ruta de Prevencion presentada en ef CONPES 3673 de 2010 *Politica de prevencién del reciutamiento y
. utilizacion de nifios, nifas y adolescentes...” la prevencion temprana de la vulneracién de ks derechos de proteccion,
=iand  PrinCipaimente del reclutamiento y utilizacion por grupos organizadaos af margen de fa ley se refiere a: “Situaciones en las que
' ef Estado, la sociedad y la familia deben adoptar las medidas necesarias para garantizar 8l ejercicio y proteccion de jos
., derechos de los niffos, nifias y adolescentes, con el fin de minimizar o enfrentar Jas dindmicas de riesgo que potencian su
.o ulnerabiiidad frente a las violaciones a sus derechos, incluido su reclutamiento y utilizacion; situaciones donde los entomos
T da proteccidn de los nifios, nifias y adolescentes son débiles; escenarics con presencia de indicadores de ofras formas de
T violencia fisica, sexual o psicolégica contra los nifios y niftas; escasa capacidad de raspuasts institucional a las diferentes
svelen  @MIGNAZAS y NASGOS 0 posibles vulneraciones de los derechos de los nifios, nifias y adolescantes”
-“—‘M-‘?f'dff reclutamisnto y utllizacidn de niflos, niflas y adolescentes...”
B JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
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. Mediante la resolucion 1415 del 18 de abrit de 2012, el ICBF aprueba los lineamientos técnicos

. ¥ administrativos del Programa de Promocion y Prevencion para la Proteccion integral de NNA, como
. una estrategia de garantia y goce efectivo de sus derechos, dando respuesta a una problematica del
. pais y desarrollando el principio de proteccion integral explicito en el Codigo de infancia y
. adolescencia.
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et 1. JUSTIFICACION

Teni

En el marco de la Convencion de los Derechos del Nifio, sus protocolos facultativos, la Constitucion
«anm, POitica de Colombia y el Codigo de la Infancia y fa Adolescencia, se establece que los derechos de
+ los nifios y nifias prevalecen por encima de los demas. Este Programa, el cual hace parte de una
. Estrategia para la proteccion integral, impone a las familias, a la sociedad y al Estado la obligacion de
~. Teconocer sus derechos, asegurar su garantia y goce efectivo, prevenir que estos derechos sean
« amenazados, vuinerados o inobservados y restablecer aquelios que han sido vuinerados, y reparar en
. especial a los NNA victimas del conflicto.

Pormuda

D Colombia se encuentra en un periodo de transicion demografica, entendido como aquel estado donde
e cemeen 18 poblacion activa e independiente, es decir, aquellos de 15 a 64 afios, deben soportar a menos
renn dependientes —menores de 15y de 65y mas afios—. y enfrenta el reto de brindar una oferta institucional

. pertinente, oportuna, asertiva y estratégica acorde con las necesidades, intereses y expectativas de

[NTHEY )
Franes
aan 105 NNA,

Germany

rsece

. “re L8s amenazas, riesgos y vulnerabilidades al goce efectivo de los derechos de los NNA conflevan a
. ne. plantear un modelo de atencion comprensivo que articule acciones de formacion y orientacion con la

Homg keng, Chuna

"t gestion, coordinacion interinstitucional y apoyc de La Camara Junior Internacional Colombia Capitulo
b Wayma.
treland
Ealy

. La pertinencia de este fipo de accion apunta a generar un impacto positivo en la garantia de los

Tondan
o derechos de los NNA, més alla de intervenciones para el manejo del iempo libre de los beneficiarios.
Limane D61 mismo modo, con este Programa se buscan articular las acciones con los compromisos
&, insfitucionales establecidos en politicas piblicas nacionales de prevencion de reclutamiento ilicito,
... trabajo infantil, embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual

NMalasin y escolar.

“aly
Mfaita
Muunice

Ry

. Este Programa, el cual se enmarca en la Estrategia para la proteccion integral de Nifios, nifias y
adolescentes aprobada mediante la resolucion en mencién, impone a las familias, a la sociedad y a
Estado, la obligacion de reconocer los derechos de los NNA, asegurar su garantia y goce efectivo,
prevenir que estos derechos sean amenazados, vulnerados o inobservados y gestionar la activacion
de fas rutas de restablecimiento, a partir del empoderamiento de los NNA como sujetos de derechos.

oo
x

Fiktsan

Papama

Faraguay

Pory

Philippines

Poland

Pyerr Rign

Hussia

Seotland
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2. ALCANCE

El Programa busca la promocion, garantia y proteccion integral de los NNA, comprende su

.. reconocimiento como sujetos de derechos; la garantia y cumplimiento de los mismos; fa prevencion

Imidnpesia
Tr=tfand
Ty
Faran

Wost Indias
PALI TN

' de su amenaza o vulneracion y la activacion de |a respuesta institucional en los casos que se requiera
.. Surestablecimiento. Las acciones de restablecimiento de derechos son responsabilidad de los actores

institucionales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entre otros,

< Del mismo modo, sus resultados esperados e indicadores se relacionan con los indicadores de la
. Estrategia Hechos y Derechos, buscando aportar al cumplimiento de los mismos, por cuanto es una
. apuesta interinstitucional, en |a que el ICBF forma parte.
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3. PRINCIPIOS

. La entrada en vigencia del Codigo de la Infancia y la Adolescencia {Ley 1098 de 2006) -CIA-,
. Tepresenta un gran avance en la creacion de una legislacion especializada para los NNA del pais. Esta
© legislacion introduce cambios estructurales en lo que respecta a la garantia, proteccion, promocion y
+* restablecimiento de derechos de los nifios nifias y adolescentes, dado que, afiliada completamente a
.. la doctrina de la Proteccion Integral, abandona la anfigua concepcion del Codigo del Menor, la cual
.. contemplaba atencion a los menores en situaciones iregulares (abandono, carencia de familia,
- comportamientos desadaptados) y adopta una concepcion de la infancia y ia adolescencia como
.. Sujetos de derechos, en armonia con lo dispuesto en la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

. En concreto, los principios del Programa son:

- 1. Elinterés superior del nifio, nifia o adolescente.

=i 2. L8 prevalencia de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.
e 3. LA proteccion integral.

‘ 4. La equidad.

= 5. Laintegralidad y articulacion de las politicas.

6. La solidaridad.

w7 | @ participacion social.

. 8. La complementariedad.

Phifippine:
poland
P Riee
Husg
Eeotland
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4. OBJETIVOS

Objetivo General

“ Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, a partir
.. de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la

familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacion de entomos protectores? para los nifios,
nifias y adolescentes.

Objetivos Especificos

1. Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes mediante el desarrollo de acciones de formacion, informacion y comunicacion
que favorezcan la participacion de los mismos y sus familias.

2. Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los nifios, las nifias y los
adolescentes que contribuyan con la garantia, prevencion y proteccion de los derechos de
ellos y ellas.

3. Contribuir & didlogo y articulacion interinstitucional de! Estado, 1a familia y la sociedad. En
torno a la proteccidn integral de los nifios, las nifias y los adolescentes.

4. Desarrollar acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo
adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual y escolar

o 2Seguin el CONPES 3673 de 2010: Un entorno protector se concibe como un espacio fisico o de relaciones sociales capaces de actuar en
% red para proteger, promover, exigir y defender los derechos de los nifios y nifas, esto incluye la capacidad para deteciar, prevenir y
w« reportary/oderunciar cunlquier tipo de vulneracion. Un entorno protector asegura que nifios v nifias en sus espacios familiares, escolares,

barriales, comumitarios e instifucionales puedan ejercer sus derechos como sujetos, libres de todas las formas de violencia, de explotacion

“it v de exclusion. Es una red plural y horizomial, en la que confluyen todos los actores responsables de los derechos v de la profeccion de los
. niflos y las nifias, incluidos ellos y ellas mismas. El entorno protector se logra transformando, un lugar hoy inseguro coma su casa o su
n  barrio, en wn espacio seguro, en una red tefida en nodos que no permita el ingreso de perpetradores v abusadores de sus derechos, nodos

. 7 gque aseguren ante cualguier sospecha, riesgo, amenaza o violaciin de derechos, el reporte o la denuncia ante las autoridades competentes

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Waorldwide Federation of Young Leaders and Entreprengurs
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5. POBLACION OBJETO Y FOCALIZACION/PRIORIZACION

. Para la operacion del Programa se propone una actuacion focalizada en la zona 1, comprendida por

w108 Municipios de Manaure, Uribia, Maicao, Dibulla, Riohacha, y Albania; priotizados por la Corte

Plswani

- Constitucional y de acuerdo a las condiciones de riesgo social, en las cuales se encuentran expuestos

o . los NNA; Estableciendo como meta la atencion de 1500 NNA entre los 6y 17 afios pertenecientes a

Hatonia
Fin
Fistand
Hranie

India
indlonena
Treiand
Ttajyv
Japan
Tendan
NSO
Rotes
Latvia
Lithianig

Luxembourg

31041

Mfwunce

P
Fakistan

Canama

Tarageay

Perw
Philippmes
land

. los municipios antes mencionados del Departamento de La Guajira, una actuacion focalizada a partir
. de la seleccion de la poblacion; identificando zonas de riesgo de vulneracién o inobservancia de
. derechos para nifios, nifias y adolescentes y que sean territorios priorizados en politicas piblicas.

Municipios del Departamento de la Guajira Zona 1) y poblacion asignada

Manaure 100 cupos
Urubia 100 cupos
Dibulla 200 cupos
Albania 200 cupos
Maicao 400 cupos
Riohacha 500 cupos
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6. COMPONENTES

El Programa se ha desamollado a partir de un enfoque de derechos humanas, el cual reconoce a los
NNA como sujetos de derechos, y como individuos que los ejercen de manera responsable. Este
reconocimiento Heva a implementar acciones que buscan potenciar la autonomia y promover
escenarios para el abordaje de sus vivencias y contexto, propiciando el desarrolio humano y las

. libertades individuales.

: El Programa consta de tres componentes;
: COMPONENTE 1: Formacion y Participacién

. El Programa de Promocion y Prevencion para la Proteccion integral en su modalidad Generaciones

con Bienestar se ejecutara en los municipios focalizados por el ICBF de acuerdo a las presencia de

. poblacién beneficiaria y debera contar con actividades iudicas, recreativas, de sano esparcimiento

.. para el aprovechamiento det tiempo libre y que a su vez permitan la formacion de los nifios, nifias y

Inclongsia
Tretand

ftaly
Tagan

fuxcrtbourg
Macan, Chine
Niadmrascar

Makivsin
Klakt
Yalts

Slaunce

Sesioo

adolescentes en valores y practicas de vida desde su cultura, sus tradiciones y su historia, que generen

. en ellos y sus familias el empoderamiento como sujetos de derechos y capacidades para identificar

los riesgos de su vulneracién, a fa vez, que brinde herramientas para la construccion de su futuro, de

[ su pian de vida y acerque a ellos y ellas las oportunidades que la familia, 1a sociedad y el Estado les

brindan.

Pensando en la implementacion del Programa es necesario que fos nifios, nifias y adolescentes,

; familias y comunidades cuenten con un lugar de referencia cercano a su entorno, que permita el

desarrollo de las actividades. Por lo tanto es fundamental encontrar espacios comunitarios tales como

. salones de instituciones educativas, espacios comunales, sede del cabildo o consejo, entre ofros,

definidos y concertados con la comunidad o la entidad territorial respectiva y el operador.
El trabajo en las zonas priorizadas con NNA, las familias y la comunidad en general se desarroliara a

.. traves de la realizacion de jornadas denominadas encuentros vivenciales, en cinco modulos tematicos,

“z en donde se trabajan los contenidos propuestos para cada uno de ellos: (1) Los nifos, nifias y

Nepal
Netherlapds
New Feuland

Pagifie

T s
Hanama
Paraguay
Pera
Phalippmes
Faland
Pierts Rion

Rugsia

Wi Inches
Sarebabw e

adolescentes son sujetos de derechos, (II) Prevencién para la proteccion, {1il) Convivencia,

reconciliacion y cultura de paz, (IV) La participacién y accion colectiva (V) Mi proyecto de vida, basados

en [a experiencia o la pedagogia vivencial, la cual busca fortalecer |a identidad y las caracteristicas
propias de cada region y de los individuos como elemento central para la prevencion y la promocién
de la proteccion integral.

e L8s acciones de planeacion, ejecucion y evaluacion de los encuentros vivenciales, deberan ser

" lideradas por el promotor de derechos, Cada promotor de derechos tiene a cargo aproximadamente
. cuatro (4) grupos de nifios, nifias y adolescentes y como responsabilidades, entre otras, tendra a cargo
. realizar los registros de ingreso (de acuerdo con el formato suministrado por ICBF), la realizacion del
-: diagnostico de derechos de cada uno de los NNA pertenecientes a los grupos que acompafia, en un

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
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. periodo no mayor a 2 meses después del inicio del programa; el acercamiento de respuesta
» institucional plblica y privada para la garantia de derechos y en caso de encontrarse NNA con
., derechos inobservados, amenazados o vulnerados, participar en la gestion para la activacion de rutas
Metsin

remen 0€ restablecimiento de derechos remitiendo a las autoridades competentes.

Eolivig

- Por tal motivo, para la bisqueda de la garantia de los derechos de los NNA vinculados al programa y
.. la oferta institucional presente en el territorio, es necesario el levantamiento de la respuesta
institucional municipal y departamental para cada uno de los derechos de los NNA y de las rutas de
. festablecimiento y proteccion respectivas con el fin de fortalecer los entomos de proteccién de los
"~ nifios, nifias y adolescentes, el Programa realizars también acciones de formacién con las familias y
. las comunidades, que permitan generar conciencia sobre fa importancia de la proteccion integral de
¢ los derechos de los nifios, niftas y adolescentes, fundamentaimente fa prevencién de su vuineracion,
! a partir de la deteccion temprana de los riesgos y amenazas que puedan afectar el pleno ejercicio de
o 08 mismos. Lo anterior, teniendo en cuenta sus particularidades culturales, de alimentacion,
wei Créencias, habitos de subsistencia, cosmovision, socializacion endogena y estructuras
. socioeconomicas (formas de organizacion, produccion y distribucién del trabajo).

La participacion activa de las familias de los NNA es fundamental para el Programa dada su
. corresponsabilidad en la proteccidn integral y en la identificacion y construccion de altemativas de
#+. solucién en situaciones de riesgo.

- COMPONENTE 2: Gestion y Coordinacion Interinstitucional y social para la garantfa y ef
o restablecimiento de derechos.

¢ Uno de los pilares del desarrollo de este Programa, es la consolidacién de acciones de coordinacion

..y articulacion con los demés actores sociales y comunitarios para la promocion y garantia de derechos

- delos NNA. En ese sentido, se entiende por gestion el conjunto de acciones efectivas de coordinacion

e Institucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, organismos de cooperacion

.. internacional, fundaciones, gremios econdmicos y sectores sociales, que busca la garantia y

. restablecimiento de derechos, con el fin de poner al servicio fos profesionales y los contenidos del

. programa para ser aplicados en fa poblacién de NNA que se encuentren vinculados en iniciativas
* similares.

e @S politicas se materializan en el escenario de la gestion piblica, orientada siempre a resultados y

"4 desarrollandose con un enfoque de integralidad con el cual la garantia de derechos, lo poblacional-
diferencial y lo territorial, se arficulan de manera arménica, dando como resultado el mejoramiento de
. las condiciones de vida en los dmbitos individual y colectivo.

A través de la gestion que realizara el coordinador de garantia de derechos, el Programa busca
- fortalecer su intervencion en dos niveles:

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Wortdwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
Calle 3 No. -45 Piso 02 Barmio Centro
Tel. (5)7280723 Cel 3043873431
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. @ Gestion para movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar los

» derechos de prestacion de servicios a los niftos, nifias y adolescentes (p. ej.: derechos a la educacion,
. alasalud, ala calidad de vida, ala identidad, a los alimentos, ala custodia y al cuidado) y para reportar
situaciones de amenaza y/o vulneracion de los derechos de proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes (p. ej.. derechos a ser protegidos contra la violencia sexual, el reclutamiento, la
~ utilizacidn, el consumo de sustancias psicoactivas, las peores formas de trabajo infantil, Ia vinculacion
.. en actividades iticitas relacionadas con el narcotrafico y los demas derechos seifalados en el articulo
. 20 dei Codigo de la Infancia y la Adolescencia) a las autoridades competentes. Estas autoridades
» incluyen aquellas como defensorias de familia, comisarias de familia o, en su defecto, inspecciones
.. de policia.

Posterior ai reporte, las acciones deben incluir realizar seguimiento y apoyo pertinentes a los procesos
" ymedidas para la proteccion de las amenazas o el restablecimiento de derechos vulnerados que dicten
" las mencionadas autoridades.

- b. Gestion institucional para la generacién de sinergias e iniciativas de trabajo conjunto, que en su
. totalidad apuntan a la prevencion y promocion para la proteccion integral de los nifios, nifias y
. adolescentes.

¢. Ruta de gestion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos

ntlisnesia
fretand
faiv

COMPONENTE 3: Fortalecimiento del gobierno propio y Dinamizacién de redes sociales de nifios,
“= niftas y adolescentes y familias.

: Se entiende por redes sociales las estructuras sociales o comunitarias compuestas por personas y/o

M B
e grupos de personas que generalmente comparten un objetivo comin, En este caso, el objetivo comin
. es la prevencion para la proteccion integral de los niffos, nifias y adolescentes y el empoderamiento

... de los mismos para la participacion social y comunitaria. Se busca que éstas permitan intercambiar
e @Xperiencias y conocimientos y a la vez reconocer los factores de proteccion y la realizacion y goce

* gfectivo de sus derechos.

Las redes sociales estan conformadas por relaciones horizontales entre los miembros de una
- comunidad o grupo. Estas permiten una influencia mutua, la construccion de una agenda compartida
@ = ygeneran un fortalecimiento multinivel, ya que en la medida en que bensficie a uno de sus miembros,

Prnama

" éste influye directamente en fodos los que hacen parte de la red. Asi mismo, las redes sociales se

;. conciben como agentes socializadores y movilizadores de causas sociales que generan compromisos
=y acciones colectivas a favor en contra de temas o asuntos especificos.

. Para el Programa es fundamental la creacion y dinamizacion de redes sociales de los NNA
“t e participantes, asi como de sus pares, sus familias y comunidades. Para elio, se buscara apoyar y
i fortalecer los procesos y acciones que se emprendan,

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
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7. DESARROLLO DE LOS MODULOS

" Se realizaran cuatro (4) modulos de formacion y participacion basados en la experiencia o pedagogia
. vivencial, asi como los elementos fundamentales a ser abordados en cada uno de los mismos.

‘ Momento de reconocimiento con la poblacion:

1 Es considerado un espacio donde se establece este primer vinculo, con el sistema cuidador y el nifio
y sera determinante para que se puedan proponer acciones dirigidas al reconocimiento y promocion
. de fa participacion de los NNA y de los derechos de los mismos.

" Objetivo:

» Establecer un acercamiento, amistoso y respetuoso que pemita un espacio de didlogo y
reflexion, para identificar los conocimientos previos, las expectativas y necesidades reales de
los nifios y las expectativas de los miembros del sistema cuidador, reconociendo sus
capacidades, recursos y proyeccion futura.

Pram ¢
Gaban
AT,

Groe
Cruatvrig

Insumos para Indicadores de proceso
¢ Conocen de qué se trata la oferta del programa y participa en ella.

¢ Secuenta con una propuesta para el abordaje de las necesidades reales de los grupos de
NNA en cada modulo

tndia

s Hay inferés y voluntad de fa poblacion para llevar a cabo este proceso y con base en ello se

Tretzod

habran definido los componentes logisticos para su realizacion.

+ Metodologia.
» Durante el desarrolio de este primer modulo, el Promotor de Derechos iniciara el levantamiento del
diagndstico de! goce efectivo de derechos de cada nifio, nifia y adolescente participante, durante este
. proceso, es indispensable contar con su presencia y el acompafiamiento de un familiar o cuidador, lo
i anterior dado que es importante desde el primer momento reconocer y validar tanto su voz como la
wsac el adulto. Para ello cuenta con un maximo de dos meses, a partir de la fecha de legalizacion del
- CONtrato del operador con ICBF.

- Se trata también de una entrevista semi-estructurada (Anexo 1), la cual se desarrolta con el apoyo de
i UNA tBCnica expresiva (Dibujo) y dialdgica. Esta entrevista se lleva a cabo a través de los siguientes

\r\l"‘

. dos momentos:

. El primero, esta dirigido al familiar(es) o cuidador(es) con el propdsito de identificar algunos
« aspectos relevantes de la atencion al NNA.

. Elsegundo, esta dirigido a NNA y familiar o cuidador con el fin de construir de manera conjunta el
- contexto de las acciones def programa. Este momento consta de fa declaracion del consentimiento
- informado y recopitacion de informacion general del NNA.

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
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LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SON SUJETOS DE DERECHOS:

. participacion en torno a los contenidos y acciones propuestas. Asi mismo, busca la comprension de
los participantes sobre la importancia del ejercicio de sus derechos, sus potencialidades y
- posibilidades como sujetos de derechos y la posibilidad de asumir la vida desde esta perspectiva.

* Los nifios, nifias y adolescentes conocen el Programa y han vinculado en él, sus intereses,
conocimientos y experiencias previas.

* Los participantes tienen una mayor comprension del contexto donde habitan, sus
caracteristicas y potencialidades, factores protectores y riesgos existentes.

» Los nifios, nifias y adolescentes estan en capacidad de auto reconocerse como sujetos de
derechos y conocen sus derechos.

* Los nifios, nifias y adolescentes participantes identifican sus fortalezas personalss, el valor

e de sus historias de vida, su cultura y proveniencia.

Las familias reconocen a sus nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos.

e Parainiciar el Programa con este primer modulo y motivar la participacion de los nifios, nifias
y adolescentes en tomo al mismo durante el proceso de focalizacion de los nifios, nifias y
adolescentes — NNA se tendra en cuenta los referentes familiares, sociales, culturales e
historicos que existen el territorio frente al ser nifio, nifa o adolescente, sus capacidades, su
desarrollo y necesidades de atencion. Asimismo, es indispensable identificar cual es el
alcance de |a necesidad de atencion.

(Estas actividades se ampliaran segin la realizacién de! Diagnéstico,

ara priorizar las necesidades reales de la poblacion.)

paams | NUmero de Objetivo lnsumos para Matodologia
Pern Sesion Indicadores de
Faland proceso.
‘ Sesion  1: | Promover la | a. Cohesion de ; Seinicia ka sesion dando ia bienvenida y tomando el registro.
wima | Integracién de | integracién de | grupo.
gnipo Y | grupo, con la Momento 1: Romper el hiele con una dinamica de
reconocimient | presentacion de | b. Analisis | conocimiento de los participantes, con ef fin de generar
odeientomo. | los participantes | contextual, confianza. Se propone en este momento la realizacion de la
& ientificar sus ; elaborado por ios | dinamica de la telarafia (con el uso de un rolio de lana
caracterisicas | nifios. grande). Todas las personas formaran un circuio, luego sa

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs

Calle 3 No. 9-45 Pise 02 Barrio Centro
Tel (3)7280725 Ccl. 3043873431
N S N R T IS ATH

Riohacha - La -Gl.l-ajll'é

Wayma



sy
Sonting
Annenia

Fland

Fummsey
Tuthe
Tigafda

Al

Wast [ny
Zinhabva e

_ M geograficas, seleccionara alguna persona al azar y efla tomare el principic
B ambientales, de ia lana y lanzara ef resto de la lana a algiin participante
Helgum sociales y que ol elija pero antes de lanzaric deberd decir su nombre,
Pz culturales, asi pasatiompos, intereses esto dependerd de ias
o como, las caracteristicas que se ufilizaran en la presentacion al
sl dinamicas lanzarlo el ofro participante debe repetir la presentacion de
) protectoras, las su compafiero y la propia y lanzar la bola de lana,
oz b expetisncias quedandose también con una parte de él hasta llegar al
o nds positivas (ltimo participante y lograr formar una telarafia el dirigente ¢
{entzi At R existentes, los moderador tomara la decision de deshacerla siguiendo el
AP factores de mismo desarolio pero ahora mencionaran los participantes
riesgo, peligros ofro dato como algo positivo scbre la persona & la que e
Ve o inseguridades regresara el extremo de la bola de lana y asi ss continua
e frente al hasta llegar a la primera persona que tiene el inicio de la
Dhtoh gjercicio de sus lana. Esto permitira el conocimiento de los participantes en
derechos 8l proceso.
Momento 2. El promotor de dereches, dividirla al grupo en §
subgrupos, los cuales (con el uso de materiales didacticos:
Marcadcres, tomperas, papel periddico, lpices de colores),
elaboraran carteleras de expresién libre (dibujos, mural,
mapas, mapa concepiual), donde presentaran las
caracteristicas geograficas, ambieniales, sociales y
cuiturales, asi como, las dinamicas protectoras y los factores
de riesgo frente al ejercicio de sus derechos. A cada
subgrupo se ke asignara una temética y el promotor explicara
de manera sencilla lo gue busca la actividad.
Al terminar cada grupo en plenaria, expondrn y discutivin
i los distintos puntos de vista. El Promotor tomara nota (estilo
o relatoria} para la construccion del andlisis de contextos
g desde el punto de vista de los participantes.
Aidawt
w“‘fi}'ﬁ Se reaiza ol cieme de la sesién reconociendo
Nmaion apreciativament la tolerancia, el respeto y trabajo en equipo
o y convocando a la siguiente sesion.
sositis | Seslon 21 | Fomentar en los | a. Recono | Momento 1. Se inicia la sesion dando la bienvenida,
St | Seguridad participantes la | cimiento de | tomando el registro y luego se realiza una dindmica de
ebertends 1 parsonal, capacidad auto | capacidades activacion y concentracion, en la que el grupo realiza un
viee- | autocuidado y | cuidarse y de | ritmicas, de | circulo y van rotando el tumo para hablar hacia la derecha o
vesc | TBCONOCImient | auto atencion y | hacia la izquierda. Se jusga moviendo primero los pies (dos
Tl | g personal | reconocerse memoria, zapateos) y las manos (tres paimadas). Y se canta:
Feegany | cOMO - sujeto | como sujetos de Ritmo, su etencion,
Phbepmes | Q@ derechos | derechos. b. Capacid | Por favor, diga usted,
Fod ad de interactuar | Nombre de, animales,
&N grupo. Por ejemplo, vaca,
Pemo, Gato, etc.
c Identific | Esta actividad permitia, vivenciar un esquema ritmico con
sourh Allsca acion de | los integrantes dsl grupo, teniendo en cuenta la atencion y ka
Siutartn cualidades y | memoria.
Sunmne potenciakdades.
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Austraba

Irenm

Bamuda
Eodivid

ieelanu
imdia
Indonesia
iratand

fuah
Ingan

d Recono | Momento 2. E! promotor hara entrega a cada participante
cimiento, una cajita de plastiina y un cuarto de cartulina, cada uno
aceptacion y | realizara una escultura de suimagen, la pegara a la cartulina
exprasion de | y sefialando cada parte del cuerpo y resaltando en ella, su
emociones Y ¢ capacidad o potencialidad. Colocar un objeto real y propio
pensamientos. en la esculura que le permita conectar emociones y
pensamientos con relacion al cuidado.
Siendo esta una actividad, muy personai, se les pedira que
voluntariamente comenten la experiencia.
Momento 3. Previo al cierre, se le pide a todo el grupe, que
consoliden un fistado de acciones que atentan contra elios
como NNAy donde se ven vulnerados sus derechos. (Dicho
listado es el insumo para una siguiente sesion.)
Voluntariaments también se les pediré que expresen cuales
fueron las reacciones (en caso de que no haya ocurido:
como reaccionarian), en dicha situacion y que
recomendacion harian a alguien a quien se le vulneran sus
derechos para que esta persona aprenda a autocuidarse.
Se reafiza el cieme de la sesién reconociendo
apreciativamente la tolerancia, el respeto y frabajo en equipo
y convocando a fa sigulents sesion.
Sesidon 3. | Reflexionar a. Nivel de | Momento 1. Se salida a los participantes, se resliza el
Conocimiento | sobre of | confianza encuadre, apertura y se establecen acuertios de trabajo y
sobre los | conocimiento generade entre el | expectativas.
derechos dela | sobre fos | promotor de | Con la participacion del grupo luego de presentar el objefivo
infancia y la | derechos de la | derechos y el | se realiza un iistado de lo que ellos consideran que son los
adolescencia. | infancia y la | grupode NNA derechos de la infancia, también se les pregunts cuando
adolescencia creen que estos se han cumplido o se han violado,
que ftiene la | b. Capacidad de
poblacion los participantss | Momento 2. Seguidamente se realiza una actividad lamada
focaizada  y | para establacer e! | la Escultura humana
fortalecer  de | riesgo famifiar y | - El promotor de derechos propone que se avance en la
manera comunitario. representacion de una o mas acciones de violacion de
conjunta diches derechos que ya se plantearon previaments.
conocimientos | ¢.  Nivel  de | - Elige a una persona que sera el escultor o constructor de
idontificacion de | estaobra,
los recursos | - Con los demas hace ejercicios para soltar las
comunitarios de | extremidades, movidndolas de manera suave y fuerte.
afrontamiento de | - Luego les propone caminar por el lugar como si fueran de
los NNA, diversos elementos: fuego, agua, aire y roca,
- Invita al escultor a que ubigue a las personas de manera
d. Efectividad de i que se pueda ver cual ha sido el efecto de los hechos de
las acciones de | viclacion de derechos que mas afecta a los NNA. Elella
proteccion mavera a su criterio a las personas. Invita a que eso se haga

en silencio. El grupo puede hablar sobre lo que sintieron,
percibieron, si creen que ha habido otros efectos que no se

Aunhdiae
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trabajaron. Luego se puede pedir a dos o tres personas que
eran parte de la escultura que salgan y que muevan las
€0sas que no les gustan de esta escultura.

promotor de derechos podra realiza preguntas reflexivas
como:

- A las personas que salieron; ; Qué vieron en las esculturas
de los demas? ; Qué cosas lograron cambiar de la escullura
de los demas? ;Cémo se sinfieron realizando estos
cambios?

- A las personas que fueron esculturas: ;como se sintieron
realizando la esculura? ,Cémo se sintieron luego del
cambio que ofra persona realizé en su escultura?

- ¢ Qué otros efectos creen que no fueron representados y
actuaimente estan presentindose en las familias o en las
comunidades? Et promotor de derechos tomara registro de
ks comentarios

Se realiza ef cieme de ia sesion reconociendo
apraciativamente la tolerancia, el respeto y trabajo en equipo
y convocando a la siguiente sesion,

Sesion 4. | Generar 2. Promotor de | Momento 1. Se saluda al grupo, se recuerdan los acuerdos
Mayor comprensién derachos y grupo | y compromisos y se da inicio a la actividad, con una dindmica
comprensién | sobre el | de NNA dialogan | de encuadre. En este caso se sugiere la actividad liama
30bre el | contexto, los i de ternas | Cementerio, que consiste en que, Se hace un circulo con
contexto, los | riesgos y | relacionados con | todos los participantes sentados o parades, no se puede
riesgos y | factores violacion de | decir 8i nimero que nos den. Se empisza cantando:
factores protectores derechos. “En un cementerio hay un perro muerto, Et que diga el 1 se
protectores existentes en el o fleva el viento”. Por ejemplo: 0,2,3,4,5,6,7,8,9,20,22,23...
oxistentes en | mismo. b. Promotor de | Como vimos en el ejemplo anterior, no se puede mencionar
el mismo, derechos y grupo | el niimero que nos den, &1 que diga este niimero pierde.

de  NNA  sus | Sehace esta dinamica con elfin de concentrar al gnipo para

opiniones  sobre | liego iniciar con la temética central.

los efectos de la

violacién de fos | Momento 2. Se retoma el listado consodado de acciones

derechos de los
nifios.

que atentan contra ollos como NNA y donde se wen
vuinerados sus derechos (slaborado en Ia segunda sesion).
Con base en él se realizaran 4 sub grupos que representaran
por medio de sociodrama los 4 hechos que para el grupo son
los que més vulneran los derechos de los NNA. En dicha
actividad se pondré en contexto general de lo que ocurre
alrededor de las violaciones (actores, acciones, lugares,
efectos, consecuencias) Se les pregunta ;Qué les flama la
atencion de los dramas?, ;,Como entienden k que ocumio?

Momento 3. Se presentaran ef video. Nifios maltratados
ViDEO REFLEXION.

youlane Ton walkon oy THROTIRREF U, Se
recapttula lo observado en e video se hacen las stgunentes
preguntas ;Qué les gusto? ;Qué no les gusto? ;Como se
sintieron cuando lo vieron?
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Se recapitula lo observado en el video se hacen las
siguientes preguntas. Qué les gusto? ;Qué no les gustn?
£,Como se sintieron cuando o vieron?

Se hace el cieme con la siguiente pregunia ; Que aprendizaje
se flevan a la casa?

Sesion 5.
Comunicacion
efectiva y
asertiva.

s

Promover en lo
NNA
comunicacion
efactiva y
asertiva, como
estrategla de
proteccion o No
repeticion.

a.  Nivel de
identificacion  de
sus propias
capacidades
individuates ¥y
grupales de
afrontamiento del
riesgo.

Momento 1. Se da la bienvenida al grupo y se inicia con una
dinamica llamada Concentracion, la cual se desarrolia de la
siguiente manera: Se juega dando una palmada en los pies,
luego en las manos, después con ¢l dedo pulgar y el del
corazon se hace fraquear. Se dice: Concentracion,
Jestamos listos?, comenzamos;

Clara, Sonia; Sonia, Pauia; Paula, Leidy, efc.

Luego se dice:

Con {palmada en los pias)

Cen (paimada en ias manos)

Tra (dedos de la mano izquierda)

Cion (dedos de la mano derecha)

Esto permite potenciar ia concentracién de los integrantes
del grupo, a la vez que recuerden los nombres de los
mismos.

Momento 2. Seguidaments se presentara el video,
Aprendiendo sobre la proteccion infantil, que se encuentra
en et siguiente link,
(: ey R 3 .‘;I;:-y lm}, i L) 58
recapitula o obsen.rado an el wdeo sa hacsn las siguientes
preguntas ,Qué acciones haces para protegerte o sanar
esas heridas?

Finalments la promotora abre el dialogo sobre lo que es la
asertividad.

Sesion 6.
Proyecto de
vida

Fortalecer o
proyecto de vida
de los NNA

los NNA
identificaran  la
importancia  de
promover  sus
derechos para la
proyeccién de un
mejor futuro

Momento 1. Se da la bienvenida al gripo y se realiza ia
dinamica de encuadre. £l puents estd quebrado, que
consiste en, sscoger a dos niflos que se deben tomar de las
manos mirandose frente a frente. Los demés nifios deben
pasar an un circulo por entre las manos de ambos nifios que
hacen las veces de puente, el nifio que quade atrapado en
las manos de ambos nifios pasa al lado de uno de elbs.
Cuando los nifios van dando wvueltas, van cantando: El
puente esta quebrado con que lo curaremos, con cascaras
dehuevo burritos al pofrero, que pase el rey que ha de pasar,
que el hijo del conde se ha de llevar. Esto con el propésito
de escoger dos grupos para realizar una actividad posterior.

Momento 2. Con los dos grupos formados, se les pedira que
hagan una cartelera con las distintas opciones laborales que
existon, puede ser en dibujos o texto. Se discutirh en plenaria
las apreciaciones de cada grupo y Luego sl Promotor de

T uhm.

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA

Wayma

Fumis

Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
Calle 3 No. 9-45 Piso 02 Barrio Centro
TLI ('5}728(?725 (cl 343873431

Rmhaahd La Guajm




24

derechos hara una reflexion importante sobre la importancia
de cumplir los derechos de los NNA para que su futuro pueda
proyectarse de una forma arménica.

Momento 3. Cierre simbélico del médulo: Compromisc
individual, se le entrega a los nifios una tarjeta de color
donde cada uro va a disefiar y decorar su compromiso de
autocuidarse, siendo asertivos en situaciones de maltrato.

Objetivo.

. Profundizar con ellos, la identificacion de los riesgos existentes en el contexto y la valoracién de los
factores protectores presentes, fortalecer su capacidad de autocuidado y discemimiento frente a las
ofertas perjudiciales. Asi mismo, apropiar las rutas de prevencién institucional que pueden ampararlos
en momentos en que la amenaza sea mas fuerte y se aproxime de manera directa a ellos y elfas.

Elungary

“and - Indicadores:
" peiond » Los participantes tienen la capacidad para reconoger los riesgos, amenazas y vulneraciones
a sus derechos de proteccion
* Losnifios, nifias y adolescentes tienen |a capacidad para reconocer los factores de proteccion
de sus derechos.
Los nifios, nifias y adolescentes reconocen su responsabilidad como sujetos de derechos.
Los nifios, nifias y adolescentes reconocen la importancia de la equidad y el respeto entre
Ao los géneros.

\|‘H * Los integrantes de las familias de los parficipantes reconocen a la familia como entomo
Aterseo protector de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Mot

Metodologia
~ El Programa pretende prevenir fundamentalmente vulneraciones como el reciutamiento y la utilizacién
: ;;-l; por grupos armados ilegales y grupos delincuenciales organizados, la vinculacion a actividades ilicitas

nown - felacionadas con ef narcotréfico y el micro trafico, el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, el

anama

Furagars embarazo adolescente, la violencia sexual y el trabajo infantil. Por tanto se profundizara acerca de las
. causas y las caracteristicas que rodean estas situaciones, sus consecuencias e impactos sobre ia vida
- de las personas menores de 18 afios. Con el fin de fomentar la consolidacion de relaciones
wine interpersonales respetuosas, solidarias y protectoras, el modulo trabajara también en torno a la

- erradicacion de la violencia de género, la igualdad entre hombres y mujeres, ia equidad y la valoracion

de las diferencias.
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= ACTIVIDADES SUGERIDAS. (Estas actividades se ampliaran segin la realizacion del

RUSHTH

Frapghudesh
Helarus
Belpnm

Diagnéstico, para priorizar las necesidades reales de la poblacion.)

e | Numero de Objetivo Insumos para Metodologia
et Sesion Indicadores de
[SEH EATETH Y Pmm.
Sesion  1: | Socializar y | a. Cohesién de : Se inicia ia sesién dando l bienvenida y tomando el
Der | recordar  los | grupo. registro.
echos de | derechos  de
proteccion de | proteccion de | b. Los NNA | Momento 1: Se inicia con la dinamica del espejo, - En dos
los nifios, | los nifios, nifias | conocen sus | filas al frents, cada persona observa a su pareja de pies a
nifias y | y adolescentes | demachos cabeza. Primero de frents, luego de perfil y de espakias. -
adolescentes. Uno de ellos serd el espejo y el ofro hard ante él una serie
de movimientcs o acciones cofidianas. Al comienzo, que
sean movimientos lenfos, suaves y progresivamente
aumentan en velocidad y energia. - Después de un momento
cambian de roles. - Los participantes también pueden
realizar con su pareja espejo, una serie de rojes sociales en
diferentes situaciones: una bailarina, un boxeador, un
futbodista, una modelo, efc.

Momento 2. El promotor de derechos, dividiria al grupo en 5
gy subgrupos, los cuales {con el uso de materiales didacticos;
s Marcadores, temperas, papel periodico, lapices de colores),

e elaboraran carteleras de expresion fbre (dibujos, mural,
faly mapas, mapa conceptual), donde registraran los derechos
de los NNA que conocen. Al ferminar cada grupo en plenaria,

expondran y discutiran los distintos puntos de vista. El

Promotor finalizara exponiendo los derechos faltanies y

aclarando las dudas.

Se rcafza e cieme de la sesion reconociendo

apreciativamente la tolerancia, el respeto y trabajo en equipo

s y convocando a la siguiente sesion,
vewe | Ggsion  2: | Fomentar en los | a. Momento 1. Se inicia la sesidn dando la bienvenida,
Factores de | paricipantes la | Reconocimiento | tomando el registro y luego realizara una revision de los
fiesgo  que | capacidad auto | de los | conocimientos adquiridos en el encuentro anterior, Para elio
afectan el | cuidarse y de | conocimientos ¢ le entregara por grupes previaments conformados una
gjorcicio  de | auto pravics. cariiina para que plasmen o recordade del encuentro

‘ los derechos | reconocarse anterior.
. rieen | de proteccion ! como sujetos de | b,

susp | @ los nifios, | derechos. Reconocimiento, ;| Momento 2, Se realiza un listado de las acciones que atentan
Fapne, | TGS y aceptacion Yy i contra ellos como NNA y donde se ven vulerados sus
i adolescentes. expresion de | derechos. Con base en él se realizaran 4 sub grupos que
e emociones  y | representaran por medio de sociodrama kos 4 hechos que
e pensamientos. para el grupe son los que més vulneran los derechos de los

Hinpnpare
Elavenitg
Seath Africa
spain
Sintanka
Sunnume

i

NNA. En dicha actividad se pondra en contexio general de
0 que ocume alededor de las vivlaciones {actores,
acciones, lugares, efectos, consecusncias) Se les pregunta
(Qud Jos llama la atencién de los dramas?, ;Como
entienden lo que ocumié?

ne suela
West Ingijes
Srabaite
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Momento 3. A cada persona se le entrega un cuarb de
cartulina en blanco y se disponen pinturas y pinceles para af
trabajo.

Cada uno, haciendo uso solamente de colores y formas
pintaré en una parte de la hoja la emocion que le produjo
cada imagen que vio.

Se cuelgan las pinturas y se hace un recomido en silencio
por eflas.

Se finaliza con una conversacion que el promotor de
derechos orienta con base en las siguientes preguntas;
¢Cudles son las emociones més evidentes? ;Cuales las
més frecuentes? ; Cémo han expresado esas emociones?
£Como se podrian expresar mejor?

Se realiza ol cieme de la sesion reconociendo
apreciativamente la tolerancia, sl respeto y trabajo en equipo
y convocando a |a siguiente sesion.

brdia
ndonesia
Treiand

Trahy

Jagran
Tardan
Renva
hooren
Dataa
Lathizzni
Lunemboung
AMie '
S

Wi

Pt fie

F dastan
apamna
Paraguny
Pezi
Fholippines
Paing

Sesion 3,
Factores y
tutas de
prevencion y
proteccion.

Conocer  las
rutas y factores
de prevencion y
proteceion.

8. Nivel de
confianza .

generado entre el
promotor de
derachos y el

grupo de NNA

b. Capacidad de
fos parficipantes
para comprender
juegos complejos,

¢.  Nivel de
identificacion de
los recursos
personales,

familiares,

comunitarios e
institucionales,

d. Apropiacion de
las rutas de
pravencidn

Momento 1. Se salida a los participantes, se realiza el
encuadre, apertura y se establecen acuerdos de trabajo y
expectativas. Se inicia con la dinamica llamada Robots, que
consiste en que todos caminan sueltaments, concentrados
en lo que estan haciendo y lo que estan siniendo. Et
promotor de derechos va sefialando los distintos estados por
los cuales cada uno irh pasando. a) Piemas, brazos y cuerpo
se rigidizan. b) Tronco, cuello y cabeza se rigidizan. c) Los
0jos sdlo pueden mirar hacia edeiants. d) No pueden
expresar sentirtiento alguno. e) Sus cjos no ven. Se han
transformado en robots. f} Caminan como tales e ingresan a
una camara frigorifica. g} Se quedan alli estiticos, por unos
minuts.

Momento 2, Finalizada ta dinamica de activacion, se elabora
previamente un juego de parqués personalizado cuya
caracteristica es qua el lugar donde se llegara, (al lanzar los
dados} hay una accién por realizar, actor o institucion que
los nifios deben conocer para la exigencia de sus derechos.
Todos los jugadores comienzan con sus fichas en las
respectivas carceles. El piimer fumo se escoge por medio
de los dados: el jugador que saque el mayor nimero es el
que comienza el juego. A continuacion, tiene ftres
oportunidades para sacar sus fichas de la cécel y
amesirarias a la casilla de salida. Se sacan fichas con las
presadas o pares, es decir, cuando ambos dados tienen el
mismo valor. Por ejemplo, 1-1 y 3-3 son presadas o pares,
Al llegar a cada punto (ejemplo, Institucion; ICBF), se ke
pregunta al NNA, si conoce que es y cuéles su compstencia,
segun la respuesta el promotor de derechos afianzara los
conogimisntos de los NNA, sobre la responsabilidad de cada
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Ssiritia

uno en dicha ruta y asi se procede en todo e! juego, hasta
que s& termine el recomide en al parués.

Se realiza e cieme de la sesion reconociendo
apreciativament la tolerancia, el respeto y trabajo en equipo
¥ convocando a la siguiente sesion,

¢omo
preveninos.

Pranark
DBorimyan Kep

iy
Inulmesia
Treiand
[aiv
Luan
fondin

kunita

Sesion 4.
Mayor
comprension
sobre al
contexto, los
fiesgos Y

Generar
comprensién
sobre el
contexto,  los
resgos y como
prevenirios.

4. Promotor de
derechos y grupo
de NNA dialogan
de temas
relacionados con
los contextos de
resgos.

b. Promotor de
derechos y grupo
de NNA sus
opiniones sobre la
prevencion de la
vulneracion de los
derschos.

Momento 1. Se saluda al grupo, se recuerdan los acuerdos
y compromisos y se da inicio a la actividad, con una dinamica
de encuadre. La dinamica se llama Canastas revueltas, y
consiste en que todos los participantes se forman en circulo
con sus respectivas sillas. Ef promotor de derechos queda al
centro, de pie. El promotor de derechos explica a los
participantes, que la persona que cada uno tiene a la
derecha, se le lamard "pifias” (o cualquier otra fruta). Y que
las personas que estan a la izquierda se les nombraran
“naranjas” (o cuakjuier otra fruta). Ademas es necesario que
cada parficipante conozca el nombre de las dos personas
que estan sentadas de cada lado. En el momento que ef
instructor sefiale a cualquiera diciéndole jPifial, ésts debe
responder el nombre de su compafiero que ests a su
derecha. Si le dice: iNaranja!, debe decir el nombre de la
persona que fiene a la izquierda, Si se equivoca o tarda mas
da 3 segundos en responder, pasa ai centro y el coordinador
ocupa su puesto. En el momento que se diga jCanasta
Revustta!, todos deberén cambiar de asiento. (El que esta al
centro, debera aprovechar esto para ocupar uno y dejar a
otro compafiero al centro). Esta dindmica debe hacerse
rapidamente, para que mantenga el interés, porque cada vez
que se diga “Canasta Revuelta” el nombre de las pifias y
naranjas varia. Es recomendable que se pregunte unas tres
o cuatro veces el nombre de la fruta antes de revolver la
canasta. E! promotor de derechos gula un proceso para que
6l grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida,

Momento 2. Se presentaran ef videos de

. Prevencion de reclutamiento y utilizacion por parte
de grupos armados ilegales (GAl) y grupos de delincuencia
organizada {GDO}.

Han WL YL TG

B WAy T 2B v,

" Prevencion del embarazo o

Ce e ol com watah Yy e A

. Prevencion de consumo y adiccién a sustancias

psicoactivas (SPA) legales (alcohol y tabaco) e Hlegales (p.

8j.: matihuana, cocaina, etc.)
L e D sl e e and PRy KL,
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. Prevencion de adiccion a videojuegos (ludopatia).
T A S e oA Tt
. Prevencion de wuso de la péivora.

hitps.//www.youtube.comiwatchPv=47k-uyfowl

¢Qué les gusto? ;Qué no les gusto? ;Como se sinfieron
cuando los vieron?

Se hace el cieme con la siguiente pregunta ;,Que aprendizaje
se flevan a la casa?

Sesion 5. La
familia como
entomo

protector de
bs derechos
de los nifios,
nifias y
adolescentes.

Fortalecer la
rapresentacion
de la familia en
el m de
protector de los
NNA,

a.  Nivel de
identificacion de
sus propias
capacidades
famifiares de
prevencion y
afrontamiento del
nesgo.

b.
Reconocimiento
de los riesgos
existentes y de los
factores de
proteccién de los
nifios, nifias y
adolescentss, en
la familia,

Momento 1. Se da la bienvenida al grupo y se inicia con una
dinémica llamada la Cuchara; se le da una cuchara por
paticipante, un huevo por participants, un espacio amplio
donde los participantes puedan caminar sin obstéculos y sin
molestarse unos a otros en el desarrollo de la actividad. EI
juego consiste en que los participantes estardn situades
unos al lado de ofro (cada uno tendra una cuchara en ka boca
que sostiene un huevo encima), cada uno tendra delante una
linea pintada en el suelo que sera la que tendrén que seguir
andando manteniendo el equilibrio para que no se les caiga
el huevo de la cuchara, si el huevo se cayese se recogerta y
volveria al principio de la linea para volver a empezar (el
huevo sera falso para que en el caso de que se cayese ko
puedan volver a coger),

Momento 2, En una hoja de bloc, se les pedira a cada NNA
que nos indique desde las dimensiones existenciales (ser,
tener, hacer y estar), como es su familia, esta expresion
puede ser por medio de un dibujo o un escrito. Luego de
identificadas las cualidades famifiares, cada uno indicara de
manera grupal, cusles de estas son considerados aspectos
proteciores que favorecen ef cumplimiento de los derschos
de los NNA. El promotor de derechos ampliara ef tema.

Se cierra la sesion, pidiéndoles que multipiquen ko
aprendido en casa.

Sesién 6.
Proyecto de
vida

Fortalecer el
proyecto de vida
de los NNA

a.  Comprension
de la importancia
de contar con un
proyecto de vida

b. Importancia de
contar con un
proyecto de vida.

Momento 1. Se da la bienvenida al grupo. Para motivar at
grupo se le pide realizar una tarea. Cada uno va a elaborar
‘una carta desde el futuro”, de la siguiente forma*: Mismos.
Uds. van imaginar que se encuentran a 10 afics de esta
fecha (este rango variara segun la edad del consultants, se
proponen periodos cortos para adultos y mayores y periodos
largos de 15 o 20 afios, para jévenes) en la que relatan que
han superado los problemas y kas preocupaciones por no
saberqué hacer con su vida. Y en ese momento es diferents
y Uds. estin mas maduros(as) y sabios{as)a cuando
participaron en estos talleres. En la carla cuentan cdmo
consiguieron tener claro lo que ahora quisren de la vida y lo
han alcanzado, cuentan qué personas les ayudaron y que
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Los indigenas, su piel cobriza, su forma de vestir, lugares
donde viven, sus dialectos, sus costumbres y alguna de sus
tradiciones etc.

Los nifios arabes, el color de su piel, su forma de hablar y de
vestir, efc.

Los nifios esquimales, su ojos oblicuos, el color de su piel, la
forma de vestry de alimentarse, sus casas, efc.

Esfa parte se resume explicando a los nifios que todos los
nifos del mundo son nuestros amigos, que no se puede
pensar que porqus son diferentes a nosotros, no son buenos
o intsligentss.

Explicard que las personas se miden por sus valores
personales (porque son buenos o malos, amigos o enemigos,
genercsos o egoistas efc), y no por la vestimenta, y/o el color
de [a piel, o pomue sean ricos o pobres.

Luego se realizara un taller para confeccionar con la ayuda
del educador cartas para los amigos del mundo. Otros
corfeccionaran tarjetas, marcadores de lbros, efc. para
regalar a los amigos del mundo. Alguncs realizaran dibujos,
siempre resaltando que seran obsequiados & otros nifios.

En esta parte promotor social snfatizara nuevamente sobre el
hecho de ia existencia de la diversidad culturaly racial, {nifios
de diferentes coshimbres y formas de vida, de diferentes
fradiciones culturales y nifios de difsrente color de piel), la
necesidad de no discriminar a nadie por el color de su piel o
por que tenga ofras costumbres y forma de vida,

Para el cierre realizard una conversacion resumen de la
actividad, destacando las preguntas:

LLes gustd la actividad?

£Que hemos aprendido?

£ Qué podemos decir sobre otros nifios del mundo?

&Por qué no debemos rechazar a olros nifios porque sean
blancos, negros, cobrizos o amarilios?

£Por qué no debemos rechazar a otros nifios porque vistan
distinto, o porgue habien ofro idioma, efc.?

Sesion 2:

Reconocimien

o del otro
COMo UN
intedocutor
valido

Reconocer  al
otro come
persoha  con
necesidades
¢ ideas distintas
& las propias.

a. Desarolo de
capacidad de
expresar las
propias  ideas,
escuchar las de
otros(as) y legar a
acuerdos,

Momento 1. Se le da la bienvenida al grupo y se inicia con una
dinamica, lamada, jirafa elefante y palmers, que consiste en
que se pona a los nifios y nifias sn circulo. El juego consiste
en que una persona ubicada al centro del circulo sefialara a
alguien y Ie dira elefante, jirafa o palmera.

Si dice jirafa, el nifio o nifia elegido extendera los brazos
rectos sobre su cabeza, simulande un cusllo largo, y los(zs)
nifies{as) de los costados e tomaran las pantorillas con
ambas manos.
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Si dice elefante, la persona sefialada pondrd sus brazos
extendidos delante de su nariz, formando una trompa, y
los{as) nifios(as) de los costados moldearén las orejas del
slefante con los brazos. Si dice paimera, la persona indicada
abrird los brazos en angulo recto, a 1a altura de sus hombros,
y las de los costados simulardn con sus manos cocos
colgando bajo las axiias del(a) primero(a).

St alguno de los(as) indicados(as) o de sus compafteros(as)
de los cosiados se equivoca, debera reemplazar al del centro.

Momento 2. Introduzca el tema de la sesion, indicando que
cada vez que conversamos, jugamos, astudiamos, vivimos o
trabajarnos con otras petsonas, nos relacionamos con alguien
distinto. Todas las persohas piensan distinto, sienten distinto,
actian distinto de nosotros. Para poder entendemos,
porremos de acuerde y realizar cosas en comin, tehemas que
decirle al ofro claramente lo que pensamos y sentimos, de
modo que pueda entendemnos sin sentirse pasado a llevar, Al
mismo fiempo, debemos aprender a escuchar b gué él o ella
tienen que decimos y considerarlo en nuesiras decisiones.
Hoy van a realizar algunas ectividades en equipo para darse
cuenta de lo importante que es esto.

Momento 3. Pidales juntarse en parejas. A cada pareja de le
un vaso de plastico y una tira de género para que se amamen
de una piema con el ofro compafiero o compafiera. Cuénteles
que tendran que realizar una seris de pruebas juntas, lo mas
rapidaments posible: buscaran cinco piedras bien chicas y
tres piedras medianhas, cuatro palitos y cinco hojas de distinto
tamafio, que pondrén en el vaso. Cuando estén lists, se
sacaréin el género y volveran a ia sala,

Unavez on la sala, pidales juntarse con otra parejay construir
juntos, en 15 minutos, un artefacto con todos los materiales.
Para sllo, proporcidneles ademas lana, pegamento, papel de
diario y tijeras. Qué construiran sera decision del grupo. Lo
importante es que sea un solo objeto, por sjempio un robot,
unafortaleza o una mascara, Cuando hayan terminado, tienen
que dejar todo ordenado y devolverle a usted el materal
sobrante. Déle a cada grupo un lugar, segin vayan
terminando, a fin de que expliquen frente al curso qué
conshuyeron y por qué. A cada grupo se le dara un aplauso
después de su presentacion,

El promotor de derechos hace en cierre haciendo la reflexion,
con relacion a que cuando trabajo con atro, el otro puede tener
disintas ideas que yo, porque somos diferentes personas. Por
250 tenemos que ponemos de acuerdo: él (ella) me hace caso
a veces y yo e hago caso en otras. Ademas, todos{as)
ponemos huestras habilidades distintas al servicio del trabajo
en comin. Es asi que, para aprovechar las habilidades de
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todos(as) los(as) compafieros(as), tenemos que escuchar
todo lo que dicen y hablar nosofros(as) todo lo que pensamos.

Sesidn 3.

Comunicacién

asertiva:
didlogo y
escucha

Fortalecer la
comunicacion
asertiva en los
NNA.

a, Favorece Ia
confianza en uno

mismo y en
nusstra forma de
exXpresamos.
b. Genera
bienestar
emocional.
c. Mdorm |Ia

imagen social ya
que promueve el
respeto de los
demas.

d. Favorece las
negociaciones.

Momento 1. Como actividad de encuadre y bienvenida se
propone realizar una dinamica; la caja de las emocicnes, que
consiste en poner una caja a modo de buzén para que el nifio
pueda expresar los sentimientos sobre como se sintib en cada
situacion vivida,

Por ejemplo, 56 pone uha caja donde los nifios deben colocar
papeles con sus sentimientos ¢ sensaciones scbre algo en
particular. Luego se pueden leer todos los mensajes una vez
a la semana para indagar sobre las situaciones que han
afectado a los nifios y ayudaries a reconocer qué es lo que
han sentido en cada unc de esos momentos.

También podemos poner papeles donde comencemos con la
frase: “Yo me he senfido (de tal modo} cuando...” para que
luego el nifio pusda continuar y completar dicha frase. Si los
nifios son muy pequefios y no saben escribir o no pueden
hacerlo por alguna razon, podemos instardes a que dibujen
sus sentimientos.

Momento 2. Se trabajara un espacio para resaltar los
momentos buenos y los momentos desagradables. En ese
sentido se toma § minutos y pidele a cada uno de ies nifios
que exprese “algo bueno que haya sucedido ese dia” y que lo
resuma et 5 minutos. Luego pidele que cuente “algo malo”
que también ha sucedido ese dia. De este mode elios
comprenderan y diferenciaran los acontecimientos buenos, de
los desagradables o malos.

Momento 3. Como actividad de cieme se frabajara, un juego
de las ideas libres, que consiste en tomar un lapiz, un papel y
resolver diferentes sifiaciones entre todos los presentes de
modo qus el protagonista de la historia pueda resolver fodos
los problemas pero siempre de manera pacifica. Esto estimula
la creatividad entre los nifios. Por ejemplo, se pusde
comenzar la historia escrbiendo "Aquelia mafana, Juana
tenia mucho miedo de salir de su cesa porque... (Dejar que
los nifios participen para expresar sus propics miedos)... En
ese momento se le ocumié... {Aqui se puede ayudar a s
nifios a entender qué fue lo que le daba misdo a la
protagonista y poder ayudarles en la resolucion del mismo).
El cuento ird tomando diferentes matices y podremos
descubrir cada uno de los sentimientos de los nifios para su
posterior resolucién.

Convivencia

4,

Capacidad de los
integrantes  del
grupo para
construir de

Momento 1. Saludo y recepcion de los parficipantes, se inicia
con la dinamica Los anteojos, en donde el animador con unos
anlaojos recortados en papel plantea: "éstos son los antecjos
de la desconfianza, Cuando [levo estos antecjos soy muy
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Friarhany bass
Camerun
Catacda

Inddopesia
Ireland
fraly
Fagan
Sendar
Faimive

altemetivas
propias
exigibilidad
derechos

de
de

desconfiado. ;Quiers alguien ponérselos y decir qué ve a
través de ellos, qué piensa de nosotros 7", Después de un rato,
$e sacan ofros anteojos que se van ofreciendo a sucesivos
voluntarios (por ejemplo: antecjos de la "confianza’, del
"enojon”, del "yo lo hago todo mal", del “todos me quieren”, y
del "nadie me acepta”, etc.). En grupo, cada uno pusde
expresar como se ha sentido y qué ha visto a fravés de ks
antecjcs. Puede ser el inicio de un dialogo sobre los
problemas de comunicacion en el grupo.

Momento 2. Se divide al grupo en equipos y pida que
reflexionen en tomo a la siguienta frase: "No hay camino para
la paz, la paz es el camino”, atribuida a Gandhi.

Ayidelos a profundizar con preguntas como:

Cuando los equipos hayan finalizado, pida que algunos
voluntarios compartan en plenaria sus reflexiones.

Cierre con la idea: hay algunas estrategias para solucionar
conflictos, como el didlogo, la madiacién, el seguimiento de
reglas, efc., podemos encontrar muchas harramientas para
que seamos hombres y mujeres de paz.

£ Qué significa la frase?

JPor qué la paz es el camino?, ;el camino para qua?

4 Como habra sido la vida del hombre que dijo esta frase?
¢;Creen que ustedes podrian poner en prictica esta frase?,
;eomo?

Momento 3. Para la actividad de cierrs cada uno de los NNA,
elaborara con materiales reciclables un simbolo de paz y en
plenaria se realizaran reflexiones con relacion la paz.

Afadagnacar
Malaw
Aalavsia
~ab

RS EIEN

sthertands
MNew Fealand
Nigeria
Ay
Paurfic

T akasan
Panama
Traragany
Pera
Pighppmes
Falid

Sesion 5.
Proyecto de
vida

Fortalecer el
proyecto de vida
de los NNA

a. Comprensitn
de la importancia
da contar con un
proyecto de vida

b. Importancia de
coniar ton  un
proyecto de vida.

Momento 1. Con el propésito de contextualizar las
moftivaciones en la vida de la parsona se propone el ejercicio
del "camino de la vida" Se pide: Ahora con el interds de
conocerio(a) un poco més quiero padirle que dibuje en asta
hoja de papel {suministrar hojas blancas y lapices de colores),
un camino. Que representa su vida, con os alios y los bajos,
nunca es recto. Este camino se inicia en {se pide la fecha de
nacimiento) y ha llegado hasta hoy. Como cualquier camino
hay lugares y momentos agradables importantes, de los que
uno se siente orguliosofa) y otros duros y dificiles. Quiero
pedirle que esos indiquen con alguna figura esos momentos.
Y después del punto de legada en lineas punteadas sefiaia y
después a donde seguiria eses camino. Después de
concluido se pide que narre esta historia alrededor de este
“camino’ y en este se realizan preguntas scbre los momentos
ilustrados, (como se sintid, qué hubo de especial esos
mementos, qué hizo para sequir, efc.)

Momento 2. Ciemre del Modulo. Se realizara una dinamica
llamada La Gran fiesta. Esta actividad debera realizarse en un
espacio amphio. Se necesitarin sillas, una por persona.

i
Tunisiis
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También se emplearan cartulinas o papel grands, diferentas
lapices de colores (roiuladores, lapices de madera, ceras,
ofc). ki gtupo deberd saber antes de comenzar la actividad,
respstar el tumo a la hora de hablar, aportar su opinién. Se
hara un circule enfre participantes del grupo y se empezara
con una hisforia. Vivimos en un reino, en el que el rey quiers
realizar una fiesta por la liegada de la primavera pero come
no ha hecho muchas fiestas, no fiene ni remota idea de como
hacera, Por eso ha pedido a su pueblo que le entreguen
ideas.

MODULO 4.
. LAPARTICIPACION Y ACCION COLECTIVA

‘ : Objetivo:

o FOrtalecer lacapacidad de los nifios, nifias y adolescentes para la toma de decisiones y la participacion
Vi €N espacios plblicos y privados, actuando como vigias de sus derechos y promotores de sus
. responsabilidades, a partir del ejercicio de la ciudadania.

: Indicadores:

» Los niflos, nifias y adolescentes se vinculan a mecanismos de participacion ciudadana
(diferentes al Programa)
Los nifios, nifias y adolescentes participan activamente en el Programa

o Las familias generan espacios de participacion de sus nifios, nifias y adolescentes en la toma
de decisiones de sus hogares.

dlagnscar

e Segun Hart et al. {2004), la participacién se define en relacion “con los procesos de compartir las
"o decisiones, que afectan la vida propia y la vida de la comunidad en ia cual se vive. Es el medio por el
; cual se consfruye una democracia y es un criterio con el cual se deben juzgar las democracias. La
- participacion es ef derecho fundamental de la ciudadania.

» La participacion es un derecho clave, es garantia de los demas derechos y fortalece en nifios, nifias y
- adolescentes la capacidad de reflexion personal y colectiva, estimula el reconocimiento de opciones,
. les permite pensar en ef largo plazo y mejora su capacidad para interesarse en asuntos plblicos.

ety

s Metodologia.
» La participacion de los nifios, nifias y adolescentes dentro de su comunidad es de vital importancia por
i varios motivos: facilita las condiciones para el cambio social, ya que ellos y ellas proponen ideas
novedosas y flexibles; también puede generar nuevos mecanismos de control social. De igual manera,
- fortalece su reconocimiento como sujetos de derechos y pone de presente el principio del interés
: superior del nifio y la nifia.
Swerlamd
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. ACTIVIDADES SUGERIDAS. {Estas actividades se ampliaran segin ia realizacion del Diagndstico,
ara priorizar ias necesidades reales de la poblacién.)

Numero de Objetivo Insumos para Metodologia
Sesion Indicadores de
proceso.
Sesion  1: | Analizar a. Capacidad de | Momento 1. Como actividad para romperle el hielo y
Ciudadania y { aspectos que | participacion. sensibilizar sobre el tema a tratar se propone la dinamica,
. | mecanismos | conciemen a denominada, El kezarillo, en donde se crean dos grupos de
A i« nuestra vision | b.  Capacidades | cinco personas cada uno de elios.

participacion | de la ciudad y a | para el liderazgoy | En un grupo, cuatro personas Hevan los ojos tapados y el
colectiva  y | nuestro pape! { la conformacion | quinto es el lider. En el otro grupo, existen cuatro lideres (no
Liderazgo denfrodeella. ; de omganizaciones | se tapan los ojos) y el quinto, se tapa los ojos.

En un extremo, se colocan dos mesas con vasos y jamas de
agua. En el ofro, una mesa con las jarras vacias.

El fider o los lideres {en funcién del grupo) deben de guiar a
los demas de un extremo & otro para, con el agua del vaso,
Hlenar las jarras vacias,

Discusién: es muy importante la reflexion final en el que
todos puedan expresar su opinion y el facilitador les haga ver
cuél es la mejor forma de trabajo.

Momento 2. Para iniciar [a actividad se propons hacer una
lectura general del texto “Suefic mi ciudad” {Anexo 2}, que
se incluye a continuacion, entre fodo el grupo. Se leeran en
voz alta las preguntas para solucionar dudas vy,
posteriorments, hacer individualmente ia ficha de preguntas.
Si los participantes presentaran dificultades lectoescritoras,
pueden contestar individualmente al grupo en voz alta. Se
finalizard con un debate entre todo el grupo en torno a las
respuestas expresadas.

Momento 3. preguntas para ¢l debate
o 1. El autor dei texto esth imaginando una ciudad, ¢por qué
Menico crees que la suefia y no |a describe? ; Crees que esta ciudad
' que esta imaginando puede ser la ciudad en que resides?
{Pot qué?
2. ;Qué crees que nos gquiere decir &l autor con las
siguientes expresiones?:
‘ “Sentirla como propia’

. ks “Vivir la intimidad”

aman “Gozar del silencio”
“Vivir los diferentes espacios™
3. Ademas de aprender con la escuela, la familia, ia
universidad...; De qué ofra forma podemos aprender?
4. ;Qué cosas de las que haces diariamente puedes
ensefiarle a los demas? Cita algunas.
5. $Qué es para ti la libertad?
6. ¢ Conoces algin espacio cercano que esté vacio y gue
nueda ser aprovechado por la comunidad?:
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1. ¢ Estas bien informadarc sobre b que ocurre con tu ciudad
dia adia? 4De qué forma te llega la informacion?

8. ;Qué ocurme si no se tiene informacion?

8. ;Te parece importante aprender a ufilizar ias nuevas
tecnologias? ; Por qué?

10. Si fueses el Alcaide o la Alcaklesa de tu ciudad ;qué
harias por tu ciudad? Y si no existiesen representantes
politicos, ; come llevarias a cabo estas iniciativas?

Sesion 2:
Cultura de la
legalidad

Promover en los
NNA, valores
morales.

Momento 1. Se le da la bienvenida a los padicipantes y se
‘procede a realizar la dindmica de encuadre llamada la
cuchara, donde se usara una cuchara por participants, un
huevo por participants, un espacio amplio donde los
paricipantes puedan caminar sin obsticulos y sin
molestarse unos a olros en el desarrolio de a actividad. Es
asi como los NNA estarin situados unos al lado de ofro
{cada uno tendra una cuchara en la boca que sostiene un
hueveo encima), cada uno tendra delante una linea pintada
en el suelo que sera la que tendrén que seguir andando
manteniendo el equilibric para gue no se les caiga el huevo
de la cuchara, si el huevo se cayese se recogeria y volverla
al principio de la linea para volver a empezar (8l huevo serd
falso para que en el caso de que se cayess lo puedan volver
acoger).

Momento 2. Se hara un sondeo de preguntas de o que jos
nifios cresn que es la Legalidad. Luego se presentara un
wdao mﬂexwo scbre la cultura de la Legalidad,

SomwEih N TH el TS,

Momento3. Reflexiones generales sobre el video y sobre
expenencias vividas por los NNA. Como estategia de cierre.

Sesion 3.
Espacios de
deliberacion y
concertacion

Promover una
reflexion
personal y un
debate grupai
respecto a la
participacion y al
proceso politico
de toma de
decisiones.

a. Capacidades
para la
concertacion y ia
construccion  de
CONSeNsOs

b. Conocimiento
de los
mecanismos ¥
nomas para la
participacion

Momento 1. Se inicia ol momento de encuadre con la
dinémica Nudo de personas, donde el instructor pediré que
uno de los miembros del grupe se sitiie en el centro y sus
compafieros lo hagan en circulo alrededor de él.

Los NNA que sa encuentran en el circulo, deberan dar la
mano & la persona que desean. Cuando lo hayan hecho y
sin soltarse, deberan darle la mano a otro compafiero,

En este momento, la persona que se encuentre en el centro
det circulo debera formar distintos ¢irculos mientras que sus
compafieros se mantienen cogidos de las manos. Deberd
analizar qué interacciones han surgido y debera dar las
instrucciones necesarias para desennedar el nudo.
Discusion: en la refiexion, debe abordarse la capacidad
analitica del lider y la capacidad para dar directrices a sus
compafieros.

Momento 2. Preparar una serie de declaraciones (5-10)
conectadas con el tema de la patticipacion (se pueden
utilizar afirmaciones nuevas o usar las recogidas en la

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA

Woridwide Federation of Young Leaders and Enfrepreneurs
Calle 3 No. 9-45 Piso 02 Barrio (entro

Tel. ('!)7280775 (ci J3RT343

R10ha~.ha La Gtaapi a

‘ Wayma



38

Turaguny
bare
Phohippines

siguients fista). En general, s importante asegurarse de que
las declaraciones sean claras y puedan ser entendidas por
todos.

Pegar dos carteles con las palabras "Si” y "No” en paredes
opuestas.

{os NNA deberan colocarse en el lado del “Si” o del “Ngo”
segln si estan de acuerdo o no con las afirmaciones. Todo
el mundo tiene que elegir un lado, nadie puede permanecer
en el centro, pero, seglin la fuerza del "Si" o del "No”, serd
posible estar mas cerca de la pared o mas cerca del centro.
A confinuacion, algunos de los participantes tendrén que
explicar su postura.

Durante este debate, los NNA son libres de cambiar de
bando. Puede ser bueno subrayar que no hay nada de malo
en cambiar de lado después de haber sido convencido por
los argumentos de alguien desde el ofro lado,

También es conveniente decidir de antemano un limite de
discusion por declaracion {por ejemplo 5 minutos), o decidir
en el acto cuando es buen momento para sequir adelante.

Momento 3. Para el cieme se realiza un ejercicio de
preguntas

La responsabilidad de fodo lo que pasa y se hace (y no se
hace) en nuesfra ciudad es de sus dirigentes politicos.

Con ensefiar los valores propios de la democracia es
suficiente para educar en la participacion.

El debate entre la ciudadania y los dirigentes politicos hace
que todo sea mas kento.

Seria mejor que las personas inmigrantes no participaran en
la toma de decisiones politicas ya que tode lo que proponen
as para el beneficio de su colectivo y no el de toda la
ciudadania.

Los dirigentes politicos siempre hacen lo que guieren.
Aquellas personas que padecen una minusvalia fisica no
tienen capacidad para valorar las cosas que pasan en la
ciudad.

Las personas mayores carecen de ideas novedosas para
mejorar la sociedad.

Las personas sin estudios no deberian participar en las
decisiones de la ciudadania.

Salo las personas adultas pueden ejercer su derecho como
ciudadanas.

tos hombres soh méas aptos para participar y tomar
decisiongs politicas.

Sesion 4. M
relacion con el
medic
ambiente y
reciclaje

Aumentar la
responsabilidad

social, el
cuidado del
medio ambients,
empezando por

Momento 1. El promotor de derechos dispondra de diversos
dibujos para colorear que correspondan con las cuatro
categorias de reciclaje: gris (organico), amarillo (plastico y
metal), azul {papel y carton) y verde (cristal y vidro). Asi
mismo ftendré preparadas cuatro cajas de zapatos

Fumsia

litehey
[ vand
{ gands
Uktane
‘ iy
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separar y coloreadas o fomadas del color comaspondients, con una
reciclar la ranura a modo de buzon.
basura.

Momento 2. En la “Tareai” cada nifio/mifia coloreara y
recortara los dibujos que colocaran a modo de montafia de
basura. A confinuacion se acercaran de uno en uno y
fomaran un dibujo que infroducisAn en el buzédn
comespondiente. “Tarea 2” el grupo se colocara en un circulo
y ol dinamizadoria ird realizando preguntas que deberin
responder por orden de las agujas del reloj.

Aprenderan que si no cuidamos el medio que nos rodea, los
lugares que habitualmente frecuentamos se encontrardn
sucios y descuidados, que ia naturaleza enferma si no fa
respetamos perdiendo su color y su huz, afectando también
a las personas que ia habitan {como Pispas).

Empezaran por aprender a reciclar, colocando cada cosa en
su sito, tomando decisiones, respetandc ftumos y
aprendiendo de b que hacen bien/mai ellos y de lo que
hacen bien/mal los demas del grupo.

Los nifies/nifias colorearan y recortaran los dibujos que les
proporcionard el educadorfa, colocéndolos a modo de
montafia, que se lamara *la montafia de basura”,

A continuacidn por orden se irén acercando, cogeran uno y
o deberén introducir en el buzon de reciclje
comespondiente {gris, amaillo, azul o verde).

Al finalizar |a tarea, el dinamizador/a abrira cada caja e it
comigiendo los posibles emores alabando los aciertos del

grupo.

Momento 3. En esta actividad los niflos y las nifias
reflexionaran ayudados por el dinamizadorfs dsi grupo a
cerca de las consecuencias por no cuidar el medio ambients.
Como los recursos naturales se pueden agotar sino
hacemes buen uso de ellos. En general con esta actividad
se pretende fomentar una conciencia prosocial y solidaria
con la naturaleza.

. I, E! grupo se colocard en circulo y el dinamizador/a i
Pursgur. realizando preguntas sencillas relacionadas con ko que han

Pere

visto en el episodio, a las que irdn respondiendo por orden.
Esta actividad va dirigida a los nifics/as mas mayores del
rango de edad al que va dirigidia la serie {5-6 afios). No habré
que forzar, sino saben la respuesta {lo cual ocurrira en varias
ocasiones) se la explicaremos de forma breve y sencilla.

Sesion 5. Las | Generar NNA Momento 1. Se da la bienvenida al grupo y se inicia con una
familias como | espacios  de | involucrados en la | actividad para centrar la atencion. Se le pide rapidamente a
parficipacion de | toma de | jos participantss que se ubiqusn al lado del miembro de su
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espacic de
participacion

sus nifios, hifias
y adolescentes
en la toma de
decisiones ds
sus hogares.

decisionss dentro
de sus hogares

familia con quien menos tiene relacionamiento, posterior a
esto se les indica que se saluden como si fuera un
reencuentro entre ellos después de 5 afios sin verse {se vale
risas; llanto, abrazos, brincos, efc. } Mentras asto suceds e}
promotor obsarva la dindmica de la familia.

Momento 2. Se da inicio a la actividad: casos de familia y se
les explica que el moderador (promotor de derechos) les
colocara casos hipotéticos de situacionss famiares dificiles
donde s¢ debe tomar una decisién. Son tres casos y cada
uno tendra espacio de debatir cual sera la mejor decision y
porque? Esto Basado en un juego de roles donde los padres
serén NNA y los NNA serdin adultos,

El promotor de derechos abrird una plenaria y cada uno
contara que les parecié la experiencia del juego de roles, y
s les ampliara el tema de la importancia de la participacion
de los NNA en la toma de decisiones de su hogar.

Se ciema la sesion, pidiéndoles que sigan practicando kb
aprendido.

Sesién 6.
Proyecto de
vida

Fortalecer el
proyecto de vida
de los NNA

A Comprension de
la importancia de
contar con un
proyecto de vida

b. Importancia de
contar con un
proyecto de vida.

Momento 1.

Se da inicio a la sesion con los NNA pidiéndoles que
caminen por el espacio librements y que mientras esto pasa
piensen en todos aquelios obstaculos que treen pueden
interferir en la realizacion de su plan de vida.

Luego el promotor les entrega una hoja de papel y un lapiz
¥ que por medio de un dibujo o palabras lo expresen en un
papel para esto tendran 10 min .

Luego de esto se realizara un circulo con los NNA donde of
promotor encendera una fogata y en ella cada NNA como
forma de despedida a esos obstaculos los quemara y dejara
ir para darle paso al “nueva yo" CAPAZ DE ALCANZAR MIS
SUENOS.

Momento 2 El promotor abre una plenaria con los NNA
donde pide que interiormente se respondan las siguientes
preguntas: ;Y ahora qué quisiera para mas adelanta...?
¢Porqué es importante esta? ; Quiénes pueden apoyaria(o)
en estos planes... 7 ;De alguna ia vulneracion de derechos
puede interferir on algo el akanzar esto....7 Librements
algunos reflexionaran y expresaran lo que piensan acerca
de estas preguntas.

Momento 3: En este apartado los NNA realizaran un folleto
que decoraran kbremente donde colocaran una fotografia de
si mismos junto a sus suefios y a quienes lo apoyaran para
cumpiiros.

Luego de terminarios se les pide que ko fleven a casa bo
sociaficen con sus padres o cuidadores y lo peguen o
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guarden en un lugar que permita verlo fracuentemente y que
no se les olvida.

Se ciema la sesién con el promotor ampliando el tema con

los nifios de porque persistir en tener un proyecto de vida y
alcanzario. Reforzandoles sus motivaciones.

TUentrap A

. Mi proyecto de vida: es un modulo transversal que permitira que los nifios, nifias y adolescentes
cuenten con elementos claros para iniciar la construccion de sus proyectos de vida y objetivos a futuro.
Esto teniendo como insumo las experiencias vividas y los conocimientos apropiados y construidos
durante el desarrolio de los cuatro modulos anteriores.
. El contenido de esta tematica se destinara fundamentalmente a apoyary acompanar a cada nifio, nifia
. ¥ adolescente participante en la identificacion de sus suefios y deseos para el futuro inmediato, a
. medianoy largo plazo. Asi mismo, trabajara con ellos y ellas en la construccion de planes que permitan
. alcanzar y trabajar en favor de estos suefios de futuro. Por esta razon es la liltima sesion de cada uno

: - Indicadores: Los nifios, nifias y adolescentes con proyecto de vida elaborado Las familias apoyan la
" cONStruccion y desarrollo del proyecto de vida de sus niftos, nifias y adolescentes.

i
Treland
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8. METODOLOGIA

. El Programa de Promocion y Prevencion para ia Proteccion Integral se ejecutara en los municipios de
. la zona 1, focalizados por el ICBF de acuerdo a las condiciones de riesgo social a las cuales se
-, encuentran expuestos sus NNA, por lo tanto debera contar con actividades ludicas, recreativas, de
" sano esparcimiento para el aprovechamiento del iempo libre y que a su vez permitan ia formacion de
. los NNA en valores y practicas de vida que generen en ellos y sus familias el empoderamiento como
- sujetos de derechos y capacidades para identificar los riesgos de su vulneracion, a la vez, que brinde
. heramientas para la construccion de su futuro y acerque a eflos y ellas las oportunidades que fa
famitia, la sociedad y el Estado les brindan,

. Para el correcto desarrollo del Programa es necesario que los NNA y sus familias cuenten con un lugar
" de referencia cercano a sus viviendas, que permita el desarrolio de las actividades a ser realizadas,
. para esto es fundamental contar con espacios barrales y comunitarios tales como salones de
. instituciones educativas, espacios comunales, salones parroquiales, salones de organizaciones no
. gubernamentales o entre otros, gestionados por el operador y definidos en concertacion con Ja misma
comunidad o la entidad temitorial respectiva.

. De esta forma, las fases metodologicas que se deben desarrollar para la Proteccion, promocion y
- Prevencion de los NNA es la siguiente:
A‘;r)-i“.and

Taaly
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9. MODELO OPERATIVO

> 9.1 Alistamiento

. Fase de Alistamiento o preparacion: El operador contara con méximo un (1) mes a partir de la
! legalizacion del contrato, para realizar su proceso de alistamiento, al final de los cuales, debera
. entregar al supervisor del confrato de acuerdo a los formatos entregados o al reporte que debe
. realizarse en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga para este fin, el plan de accion y el
« reporte de talento humano presentados en la propuesta. Estos formatos deben entregarse antes de
. finalizar esta fase e iniciar la operacion del Programa. Este periodo ser4 de preparacion para la
. operacion del programa, convocatoria, bisqueda activa de los NNA participantes y concertacion.
- Teniendo en cuenta el principio de autodeterminacion de los pueblos étnicos consagrados en la
» Constitucion Politica y el marco del enfoque diferencial que reconoce los factores culturales, que
* pueden incidir en la prevencion y proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, se desarrollara
. una etapa de planeacidn de los componentes del Programa con las autoridades tradicionales, los
. mayores, lideres de las comunidades; focalizadas en un tiempo aproximado de 15 dias, para identificar
las caracteristicas culturales, geogréficas, sociales que sean determinantes para la implementacion
de cada componente y se reflejen en la ruta de accion del plan de trabajo.

Entrega de planes, informes y reportes; En esta fase se entregara al ICBF Regionat:
a. El plan de accion y el reporte de talento humano con ef cual desarrollara el programa antes de
e finalizar esta fase e iniciar la operacion.

- b. Los productos especificados en la seccion 2.10 Aplicacion del Sistema Integrado de Gestidn (S1G),
o relevantes para esta fase.
Ef inicio de |a operacion debe coincidir con ia fecha del primer encuentro vivencial reportado al ICBF.

+ 9.2, Busqueda activa y convocatoria

Conformacion de los grupos de nifios, nifias y adolescentes: La operacion inicia con la bisqueda
activa y convocatoria de los NNA que habitan las zonas priorizadas por el Programa y siguiendo los
criterios definidos en el momento de la concertacion y focalizacion. Es importante en esta blisqueda
tener en cuenta que ef enfoque diferencial implica consulta, concertacion y respeto a un pasado, a un
entorno y a una comunidad.

. Eniaimplementacion del Programa se tiene como poblacién participante a NNA entre los 6 y los 17

afios de edad. Sin embargo, el desarrolio de las actividades y la consolidacion de grupos deben

reconocer las diferencias de acuerdo a su momento evolutivo, la concepcidn de ciclo vital de fa

comunidad a la que pertenece, su percepeion, el desarrolto del lenguaje y de la cognicion4 (desarrollo

: de su capacidad mental) su desarrofio psicomotor y psicosocial. Por tal razén se han definido dos tipos

en e degrupos para el desamolio de las actividades, cada grupo debera contar con al menos 25 integrantes,
e siguiendo los criterios definidos en el momento de la concertacion y socializacion def Programa y de
; acuerdo con las edades de los participantes podran vincular NNA de la siguiente manera:
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getilinie

Amenea

. Nifias y nifios entre 6 y 11 afios de edad: Grupo Pre - Juvenil
.‘ Niftos, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios de edad: Grupo Juvenil

‘ Permanencia: Con el fin de garantizar la apropiacion de los contenidos del programa por parte de los
* NNA participantes, se debe asequrar una permanencia de al menos el 80% de elios a los encuentros
! vivenciales.

. Encaso de presentarse el retiro de un NNA, el operador debera garantizar la vincuiacion de un nuevo
. NNA &l grupo. Esta nueva vinculacion deberé hacerse en un tiempo no mayor a una semana.

Como mecanismo que promueva la corresponsabilidad de la familia, durante su registro al Programa
los Gobernadores o autoridades reconocidas de las comunidades, padres de familia y/o cuidadores
deberan estar de acuerdo en que los nifios, nifias y adolescentes participantes realicen las diferentes
- actividades propuestas por ef Programa.

9.3 Fase 2. Desarrollo de los encuentros vivenciales, diagnéstico de derechos y gestion para
la garantia y el restablecimiento de derechos.

i Diagnéstico de derechos y de familia: como herramienta fundamental para la gestion y bisqueda
. de la garantia de derechos, dentro del primer componente, para el diagnostico de derechos, el

Indinesia

“wi. promotor de derechos levantara el diagnostico con perspectiva comunitaria, conforme a las nociones,
i los usos y costumbres de los pueblos étnicos de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes
i pertenecientes a los grupos que acompaita, en un periodo no mayor a dos (2) meses después del

horet

Lawar, iNicio def programa. Su registro se realizara en los formatos establecidos por el ICBF. Asi mismo,
v cn, debera diligenciar el formato de seguimiento del diagnéstico de derechos de cada nifio, nifia o
e adolescente que refieje el estado de los derechos de la comunidad donde opera el Programa., en los

: .. Mecanismos de informacion establecidos por el ICBF.

o, Cuando se haya finalizado el diagnéstico y cuente con el levantamiento del estado de derechos,

. deberé consolidar la informacién. En los casos en los cuales se identifique amenaza o vuineracion de
. sus derechos, coordinara acciones con ef Sistema Nacional de Bienestar Familiar y las diferentes
areas del Instituto para activar la ruta de restablecimiento de los mismos.

. 9.4 ENCUENTROS VIVENCIALES: Con el fin de garantizar la vinculacion efectiva de los NNA inscritos
.. en el Programa, los encuentros vivenciales iniciaran a la par del proceso de convocatoria, es decir,
~ desde la primera semana de operacion del programa.

" Elencuentro vivencial se denomina asi por ia posibilidad misma del encuentro a partir de la expresion

. ¥ lainteriocucion de sus participantes, entendiendo que cada momento de interaccion con los nifios,
. nifias y adolescentes es potencialmente un espacio de aprendizaje. Estos permiten el cruce de
. saberes, de historias, de vivencias, construir conocimiento a través de diferentes practicas, desde las
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. capacidades, habilidades y posibilidades de cada una de fas personas que interactian la

» comunidad, las caracteristicas étnicas particulares de la poblacion indigena y afrocolombiana, aquellas
. que los diferencian del resto de los nacionales; las que en ocasiones son de tipo bioldgico, sicoldgico,
. 0referentes a las formas de comunicacion, cosmovision, costumbres y formas tradicionales que rigen
. la vida de esta comunidad.

. Estos factores determinan una vision y un concepto particular de desarrolio de necesidad, de rigueza,
‘ . de pobreza, de progreso y de comodidad. EI encuentro vivencial se nombra asi por la posibilidad
s 2irn . TISMa del encuentro a partir de la expresion y la interlocucion de sus participantes.

. El desarrollo del programa se realizara a través de actividades lidicas y recreativas, de sano
. esparcimiento para el aprovechamiento de! tiempo libre y que a su vez permitan la formacién de los
. Niftos, nifias y adolescentes, en valores y practicas de vida que generen en ellos y sus familias el
. empoderamiento como sujetos de derechos y capacidades para identificar los riesgos a los que
pueden estar expuestos, ala vez, que brinde herramientas para la construccion de su futuro de manera
. creativa e innovadora, y acerque a eflos y ellas las oportunidades que la familia, la sociedad y el Estado
les brindan.

Cada grupo de nifios, nifias y adolescentes contara con 25 integrantes que seran convocados a partir
. de los criterios de focalizacion descritos arriba. Asi mismo, las acciones de planeacion, ejecucion y
. Evaluacion de los encuentros vivenciales seran lideradas por el promotor de derechos, bajo la
" SUpervision y aprobacién del Coordinador Metodologico. Para la realizacion del trabajo con familias,
i el Programa propone su participacion activa, de manera transversal, en el desarrollo de cada modulo
e ¥ la destinacion particular de por lo menos un encuentro vivencial en el marco de cada uno de éstos,
e Para profundizar en fos temas que las familias consideren relevantes.

Litkian e
Luxentloury
Macn China

e Ahora bien, el trabajo en las zonas priorizadas para cada grupo atendido se desarrollaran encuentros

Y vivenciales con una duracion minima de dos (2) horas cada uno. Estos deberan realizarse de acuerdo
. con los méduios del componente de formacion y participacion del Programa, destinando 24 horas de
= encuentros vivenciales por mes.

. EN caso que el tiempo de ejecucion contratado no corresponda a meses completos, para el mes
incompleto, el nimero de horas empleadas en ios encuentros vivenciales debera ser proporcional a
 unmes de ejecucion. Por ejemplo, si el mes incompleto tiene una duracién de dos semanas, el niimero
@€ horas para encuentros vivenciales en este mes sera de 12.

-, Estas 24 horas destinadas mensualmente a la realizacion de encuentros vivenciales deberan
;. distribuirse de la siguiente manera: minimo 16 horas (2/3 del total} a los médulos del Componente de
s FOMMACION y Participacion” y las horas restantes a actividades libres de interés de los nifios, nifias y
‘e gdolescentes de cada grupo,

" Para meses incompletos, las horas deberan ser distribuidas en la misma proporcion. Por ejemplo, si
- €l mes incompleto tiene una duracion de dos semanas, el nimero de horas debers distribuirse de la
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e siguiente manera: minimo 8 horas (2/3) a los mddulos del Componente de “Formacion y
» Participacion” y las horas restantes a actividades libres de interés de los nifios, nifias y adolescentes
. de cada grupo.

. El promotor de derechos debera realizar la preparacion de cada uno de los encuentros vivenciales a
- partir de las directrices establecidas por el coordinador metodologico. Todos los encuentros
... vivenciales deben ser registrados por el promotor de derechos, o quien designe el operador, en los

o . Se realizaran horas adicionales de voluntariado, dedicadas a encuentros vivenciales por mes que,
. aportamos como cofinanciacion

Articulacién con otros programas e iniciativas: Para la atencion de los niftos, nifias y adolescentes

«. Y feconociendo la importancia que reviste para estos el contar con oportunidades que permitan

"« continuar con la construccion de su proyecto de vida, el Programa promovera la articulacion con otros

.. programas e iniciativas que brinden oportunidades que aporten a su proceso empoderamiento, tales

como: acciones o estrategias de asesoria vocacional, habitos alimentarios saludables, vinculacion a

actividades culturales y deportivas, a través de la oferta piblica o privada existente. Esto contando
' con lagestion y articulacion con entidades del Sistema nacional de Bienestar Familiar (SNBF).

. Eje transversal. La familia y la comunidad como entomos protectores: Una familia fortalecida y estable
Laun. €5 UNO de los factores mas importantes de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes. La
v cnes Gonvencién de los Derechos del Nifio establece que la familia es un entorno natural para el crecimiento

1

i Y €l bienestar de fodos sus miembros, en particular de los menores de edad y solicita a los Estados
. respetar las responsabilidades y los derechos de los padres y madres, velar porque las nifias y nifios
» Mo sean separados de sus familias, excepto en virtud del principio de interés superior.

.. El Programa busca fortalecer los vinculos famifiares para I proteccion de los nifios, nifias y
<. adolescentes, respetando los distintos tipos de familia. Por lo tanto, para crear un entorno de

Melberlands

" s proteccion en las comunidades, es fundamental que estas sean capaces de proteger a sus nifias,

Nigeria

s, Nifos y adolescentes. Todos los miembros de las comunidades que interactian con elios deben

Pausfic

. o ODSErvar précticas protectoras y desarrollar capacidades para reconocer, evitar y dar respuesta a a
1

anama

=& vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Finalmente, se pretende generar

Peso

i espacios para que los nifios, nifias y adolescentes vivencien su identidad cultural, participando,

Pl

e, tomando decisiones y actuando con la comunidad en relacion a su desarrolio y bienestar y al

Futia

e CUMplimiento del plan de vida o plan de desarrollo.

senegal
Singapaty
Slasriua

. 9.5 VOLUNTARIADO: Este es un Programa con caracter social y enfoque de derechos, cuya principal
: finalidad es aportar al mejoramiento de las condiciones de los nifios, nifias y adolescentes, sus
.. familias, ia sociedad y la comunidad en general. En ese sentido, el programa alienta todas las acciones
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. @ iniciativas que apunten a ia consecucion de este logro, como lo es el Voluntariado, como
. parte de |a expresion civica, ciudadana y el ejercicio de ia corresponsabiiidad.

- El programa marco de “Generaciones con Bienestar acoge ia definicion de la ley 720 del 2001, en

... donde se expresa que voluntariado: “Es e! conjunto de acciones de interés general desarolladas por
- personas naturales o juridicas, quienes ejercen su accidn de servicio a la comunidad en virtud de una
relacion de carécter civil y voluntario”, A partir de este concepto, el Programa promueve la vinculacién
.: de Voluntarios para la implementacion de actividades de los componentes de Orientacion y Formacion
. ¥ Gestion Institucional y Redes Sociaies, siendo estos, aquelias personas que de manera [ibre y
. fesponsable, sin recibir remuneracion laboral, ofrece tiempo, trabajo y talento para fa construccion de
. un bien comin15, en este caso, en la promocién de la proteccion integral de los nifios, nifas y
© adolescentes

. La Camara Junior de Colombia Capitulo Wayma, hace parte de la Red de Voluntariado en Colombia,
participo en las mesas de trabajo para impulsar |a ley y ha hecho parte de las acciones emprendidas
~» Sobre el tema en el Pais.

Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién: Como mecanismos fagilitadores y complementarios al
; seguimiento, monitoreo y evafuacion del desempefio del programa que debe ser realizado por el
"int supervisor, se contempla el requerimiento de informes mensuales de gestion por parte del operador
~orv: de acuerdo a los formatos establecidos y entregados una vez inicie ef contrato y Ia creacidn de un

" comité técnico-operativo por regién con el fin de hacer seguimiento a I ejecucion, brindar asesoria
- paralaimplementacion del Programa y tomar decisiones ante los retos especificos de implementacion
s del programa a escala regional. Este comité estara integrado por el supervisor det contrato delegado
por la direccion regional, un representante del operador, elfla coordinador de asistencia técnica de |a

Direccion Regionat del ICBF y elfla referente del programa en la Direccién Regional.

~.w: Este Programa no podria pasar por alto ia necesidad de trabajar desde ef enfoque diferencial,
w. concebido como el apoyo instrumental de la conjugacion de distintos aspectos referidos a condiciones
propias de |as poblaciones como etnia, género, edad, discapacidad, proveniencia, entre otros factores,
que ponen de presente la necesidad de abordajes especificos para realidades socio-economicas
< particulares, especialmente por la necesidad de focalizar los recursos del Estado hacia sectores
~izer PODlacionales con mayores carencias y reducidas oportunidades desde el punto de vista econdmico y
nere SOCHAL.

“n EN el contexto familiar, “las acciones de intervencion implican un trabajo directo con las familias en
- Sus diversas formas y estructuras, asf como con los responsables y cuidadores (de fos NNA), como
principales agentes socializadores, de tal manera se hace necesario potencializar las dinamicas en el
interior de las familias y fomentar el papel de los NNA como actores claves de un ambiente democratico
«» de construccion de identidad y de proyectos de futuros. Asi, se busca que las familias fortalezcan sus
- competencias para la garantia, promocion y proteccion integral de ios derechos de los NNA",
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En el &mbito comunitario, se identificaran los actores presentes (establecimiento educativo,

centros de salud, iglesias, pares, vecindario, administracion municipal, entre otros) y la respuesta
institucional disponible para fortalecer el desarrollo del proyecto de vida de los NNA, promoviendo su
. participacion en diferentes escenarios de construccion de planes, programas y proyectos de salud,
educacion, cultura, recreacién, entre otros.

.. Adicional a lo anterior, con el fin de fomentar el ejercicio efectivo de participacion de los NNA
. vinculados al Programa, se incentivara el desarrollo de acciones afirmativas acogiendo la definicion
propuesta por la Corte Consfitucional en la Sentencia C-044 de 2004: “efiminar o reducir las
condiciones de inequidad y marginacion de las personas o los grupos sociales [respectivos] y lograr
. unas condiciones de vida acordes con la dignidad de! ser humano y un orden polifico, econdmico y
. social justo”.

Un elemento fundamental es la consolidacién de las redes de NNA que les permita intercambiar
5 experiencias y conocimientos y a la vez reconocer los factores de proteccion y la realizacion y goce
e €fectivo de sus derechos.
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10. RESPONSABILIDADES
La Camara Junior de Colombia capitulo Wayma se compromete a:

Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas 3 partir de fa
legalizacion def contrato, una propuesta de plan de accion y el reporte del talento humano
teniendo en cuenta los tres componentes def Programa, a saber: Formacion y Participacion,
Gestion y Coordinacion Interinstitucional para la proteccion integral de derechos, y
dinamizacion de redes sociales del Programa y del modelo operativo establecido en los
lineamientos técnico-administrativos del mismo. Ei plan de accion y el reporte de talento
humano seran objeto de aprobacion por parte del supervisor del contrato.

Entregar semanalmente el directorio que contenga los puntos ¥ la hora en los cuales se
realizaran los encuentros vivenciales del programa.

Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias,
organizaciones sin animo de lucro ¢ iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de
los encuentros vivenciales.

Realizar durante la etapa de alistamiento una bisqueda activa y convocatoria en las zonas
priorizadas para garantizar ia participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades
programadas, previa comunicacion establecida por la entidad confratada con los centros
zonales del ICBF a donde pertenece cada municipio. En caso de enconfrarse dificultades en
el proceso de identificacion e inscripcién de participantes, establecer un mecanismo
alternativo de convocatoria de manera coordinada con la Direccion Regional del ICBF
respectiva, autoridades locales y otros actores para la identificacion de la poblacion
participante del programa,

Ejecutar encuentros vivenciales en los que se dé la participacion de los Nifios, Nifias y
Adolescentes y de sus familias.

Garantizar la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idéneos que permitan el
desarrollo de las actividades propuestas.

Garantizar las condiciones operativas, metodologicas, técnicas y logisticas para la
participacion de cada uno de los Nifios, Nifias Adolescentes y de sus famifias a los encuentros
vivenciales, de acuerdo a lo establecido en los lineamientos técnico administrativos del

programa.

Presentar una propuesta pedagogica ante la OIM y el ICBF dentro de las cuatro {4) primeras

semanas contadas a partir de la legalizacion del contrato para el desarrollo de los encuentros

vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera requisito

para el inicio de la operacion del Programa. Para lo anterior, el operador debera tener en
JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA

Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs

Calle 3 No. 9-45 Piso 42 Barmio Centro

Tel. (3)7280723 Cel. 3043873423

N TN I RS

Riohacha - La Gilajira

Wayma



Bangtatesh
Helaus

Parama
Turaguny
Pere
Pralipjunes
balang

Tarwan
Fhailan
Purgsis
e

1 it
Went inshes
Fughabue

50

cuenta los modulos del componente de Formacion y Participacion, a saber; (1) Los

nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos, (It} Prevencién para la proteccion, (I1l)
Convivencia, reconciliacion y cultura de paz, (V) La participacion y accion colectiva y (V) Mi
proyecto de vida en mi comunidad, basados en Ia experiencia o la pedagogia vivencial, bajo
perspectiva diferencial, la cual busca fortalecer la identidad cultural y las caracteristicas
propias de cada region, como elemento central para la prevencion y la promocion de la
proteccion integral.. El disefio de las actividades debe contemplar el ciclo vital de los nifios,
nifias y adolescentes, para lo cual el operador debera fener en cuenta los rangos de edades
entre 6 afios y 11 afios y los 12 afios y 17 afios. Todas las actividades, deben ejecutarse bajo
la metodologia de pedagogia vivencial, que promuevan la creatividad y la innovacion en los
nifios, niias y adolescentes participantes, descrita en los lineamientos técnico-administrativos
del programa.

Realizar el registro de Nifios, Nifias Adolescentes participantes en el programa en el sistema
0 mecanismos de informacion provistos por el ICBF antes de iniciar el primer encuentro
vivencial.

Presentar el diagnostico de derechos a mas tardar dos (2) meses después de iniciado el
programa, en los sistemas o mecanismos de informacion establecidos por el ICBF.

Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) Niftos, Nifias Adolescentes participantes,
encuentros vivenciales correspondiente a un total de veinticuatro (24) horas por mes. Estos
encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los modulos del componente de formacion
y participacion del Programa. Entregar con el informe mensual a fitulo de soporte una
fotografia con la totalidad de los Nifios, Nifias y Adolescentes que asistieron a cada encuentro
vivengial.

Realizar la sistematizacion de la experiencia con base en los formatos establecidos por el
ICBF.

Entregar un refrigerio a cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes def
Programa, en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado
mediante acta por el area de nutricion del centro zonal respectivo.

Realizar ef registro de asistencia fisico, con fa fima manuscrita de cada uno de los Nifios,
Nifias, Adolescentes participantes del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de
acuerdo a los formatos, mecanismos y al sistema de informacion establecido por el ICBF. En
los casos en los que sea necesario, es posible que se establezca la firma del lider de la
comunidad como soporte de la asistencia de los NNA de la comunidad.

Realizar el registro de asistencia en la plataforma virtual del Programa o mecanismos de

informacion provistos por ef ICBF de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes
del mismo, en cada uno de los encuentros vivenciales.
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- Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias, Adolescentes en el programa en
al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales. En caso de presentarse
el retiro de un Nifios, Nifias, Adolescentes el operador debera garantizar |a vinculacién de un
nuevo participante al grupo de acuerdo a lo sefialado en el lineamiento.

- Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos por ef ICBF el mapa de

actores institucionales y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la
, proteccion integral de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes, a mas tardar dentro de los
e b dos (2) meses contados a partir de la fecha de legalizacion del contrato.

- Diligenciar en el sistema 0 mecanismos de informacion provistos por el ICBF el mapa de
factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los Niflos,
Nifias, Adolescentes en cada uno de los municipios focalizados por el ICBF, a més tardar
dentro de los dos (2) meses contados a partir de la fecha de legalizacion del contrato.

- Acompaftar a los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto
de vida y realizar el respectivo registro en el sistema o mecanismos de informacion provistos
por el ICBF,

- Realizar el registro de las gestiones realizadas para el restablecimiento de derechos de los
Nifios y Nifias y Adolescentes, en el sisterna 0 mecanismos de informacion provistos por el
R ICBF, dentro de los tres (3) meses contados a partir de !a fecha de legalizacion del contrato.

- Crear y dinamizar redes sociales entre los Nifios, Nifias, Adolescentes participanies del
programay sus familias, en torno a la garantia de derechos de los Nifios, Niflas, Adolescentes
segun lo establecido en los lineamientos técnico administrativo del programa. El registro de
estas redes sociales debe diligenciarse en el sistema 0 mecanismos de informacion provistos
por el ICBF.

- Contar con e personal requerido en Ia tabia de Recursos humano y garantizar la seleccion de
personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo a los
criterios sefialados en el lineamiento técnico del programa, el estudio previo y el contrato,
siempre respetando los perfiles exigidos y la experiencia requerida (segln lineamientos
técnicos) y los valores para el pago de honorarios establecidos.

- Presentar al supervisor del contrato los informes mensuales, segun formatos establecidos por
el ICBF sobre |a ejecucién de cada uno de los componentes del programa.

- Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda Ia
atencion, cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o
actividades similares.
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Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de Nifios, Niftas,
Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos,
0 causas politicas.

Facilitar a la comunidad y en especial a fos usuarios del servicio publico de bienestar familiar,
el ejercicio del control social sobre el programa y la modalidad.

Permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones, suministrana informacién necesaria y
facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles, los libros
de registro, los archivos de contabilidad, las actas, los consolidados y demas informacion
pertinente solicitada por el supervisor designado y responder oportunamente las
comunicaciones.

Garantizar la asistencia del coordinador de garantia de derechos a los comités y demas
reuniones que en el marco del SNBF sean citados por la Direccién Regional respectiva o
Centro Zonal respectivo.

Garantizar la asistencia del Coordinador General al comité técnico operativo con una
periodicidad mensual, el cual sera convocado por el supervisor del contrato.

Disponer lo necesario para que €l objeto del contrato que se genere de la presente licitacién
pliblica, se cumpla a cabalidad.

Realizar las actividades contempladas en el presente documento de acuerdo con las fechas
convenidas.

Cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligario a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley, debera informar tales
peticiones 0 amenazas inmediatamente de su ocurrencia al ICBF, y autoridades compeientes
para que ellas adopten las medidas comectivas que fueren necesarias. Satisfacer fas demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato que sufja del presente
proceso de seleccion, y de las exigencias legales, en caso de que se generen.

Cumplir con ef objeto del contrato que surja como resultado de la presente licitacion pdblica,
de acuerdo con fodas y cada una de las obligaciones establecidas en el presente documento,
ademas de los protocolos y documentos de metodologia que entregue el ICBF,

Cumpiir con las metas establecidas para la ejecucién del Programa.

Asegurar la continuidad de las actividades y la agil contratacion del personal faltante del
Equipo de Coordinacion, ante el caso de presentarse vacantes en el Equipo de Coordinacién
durante el desarrollo del Programa. En un plazo maximo de diez {(10) dias calendario,
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contados a partir def momento en que se dé la vacancia. En todo caso, se debe contar
con aprobacion expresa de Supesvisor del contrato, sobre ef cumplimiento de las obligaciones,
requisitos, experiencia y habilidades contenidos en este documento.

Garantizar y asegurar que el Equipo de Coordinacion contratado realice exclusivamente las
obligaciones y actividades establecidas dentro del marco de su contrato.

Realizar un proceso de seleccion para la conformacion del equipc de Promotores de
Derechos, dando prioridad a aquellas personas que tengan experiencia como animadores
Juveniles y Cogestores Sociales en la implementacion de la Red UNIDOS.

Propender por ¢l bienestar humano de los Equipos del Operador y velar por las condiciones
dignas de trabajo, en el marco de las acfividades que realizan dentro de la implementacion
del Programa.

Realizar el pago mensualmente de los honorarios de los Promotores de derechos y el Equipo
de Coordinacién.

Seguir los fineamientos técnicos brindados por el ICBF para el desarrollo de los médulos de
capacitacion y demas procesos de formacion y gestion det conocimiento.

Disefar el Plan de Formacion y Capacitacion a los equipos técnicos y de coordinacion
teniendo en cuenta las distribuciones de modulos, tematicas y tiempos. El Plan de Formacion
y Capacitacion sera verificado por el comité.

Asegurar la logistica para los eventos de capacitacion de los procesos de formacion y
capacitacion, garantizando unas 6ptimas condiciones locativas, transporte y de alimentacion
para los participantes de los eventos

El desarrolio del programa y el cabal cumplimiento de estos pliegos, formulacion
implementacion de los diferentes procesos, iniciativas y planes debe atender a las
particularidades de cada poblacion.

Asistir a los comités regionales y entregar la informacion que se requiera por parte de ICBF a
nivel regional y nacional.
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11. RECURSO HUMANO

Los profesionales que se encargarian de la implementacion del Programa de Promocion para la
w prevencion y proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, contaran con formacion y experiencia,

Recurso Humano requerido y Presupuesto segin los lineamientos Programa Generaciones con
Bienestar (ver Anexo).

~ 1 Coordinador General

- 1 Tecnélogo Administrativo

. 1 Coordinador de Garantias de Derechos
1 Coordinadores Metodologicos

4 Promotores de Derechos.

- Atentamente,

aanyedal

.C. N0 40.934.334

Representante Legal

Calle 3 No 9-45 piso 2 Barrio Centro Riohacha- La Guajira
- Teléfono: 035 728 07 25

S - Domicilio Legal: Calle 3 No 9-45 piso 2 Barrio Centro Richacha- La Guajira
w Lt
s Correo electronico: ciwuaymadugmall com,
Ve

Philippines
baland
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ANEXO 1 55

ENTREVISTA  SEMIESTRUCTURADA DEL PROCESO DE RECONOCIMIENTO Y
- CARACTERIZACION.

Briah

Dulgaria

Prurhing bBasa

. 1. Establecer un espacio de confianza y seguridad: Presentacion del funcionario, Se presenta y se
 indica ademas del nombre, su rol y entidad a la que pertenece. Afiadiendo la forma en que conocié fa
. identificacion def NNA. Si es necesario presenta alguna identificacion que lo acredite como tal. Nota:

. 2. Establecer el proposito de fa conversacién. Teniendo en cuenta que esta sesion cuenta con dos (2)
. momentos, se hace necesario establecer el propdsito de la conversacion en el primer y segundo
momento, como se muestra a continuacion:

. Primer Momento: (se realiza soio con los familiares o cuidadores) “Me he reunido inicialmente con
ustedes familiares o cuidadores a cargo del NNA, porque me encuentro interesado(a) en conocer
algunas cosas de la familia y def NNA, que van a ser muy dtiles para |a formacion del NNA” De igual
manera, genere preguntas que le permitan comprender cual es el concepto que tienen del desarrollo
. psicosocial y afectivo del NNA. De ésta manera, se pedra dar inicio al segundo momento.
"o Segundo Momento: (se reaiza con el NNA y sus familiares o cuidadores) “Estamos ac4 reunidos para
i COROCEMOS Mejor y poder ofrecerles una atencion al NNA, para ello, vamos a estar inicialmente todos
L teUnidos y fuego conversaré solo con el NNA. Voy a realizar algunas preguntas muy generales y luego
i Olras sobre como se ha sentido ef NNA y que ha hecho para seguir adelante. Esta informacion se
.. maneja en forma confidencial, esto quiere decir que voy a ser muy cuidadoso con la informacién que
", ME Van a brindar. Algunos datos se deberan registrar para que en el caso de ser necesario otros
5 funcionarios puedan atender al NNA, aqui o en ofra ciudad”.

we EStablecer el consentimiento informado. Se debe leer el texto del consentimiento informado y en
.. especial los compromisos de! profesional. Se confirmara que fue entendido o si no se hacen las
<. explicaciones o ilustraciones del caso “Dado que el NNA y su familiar, cuidador o defensor de familia
are han manifestado el interés de que ef NNA reciba la atencién por parte de nosotros-—- le solicitamos af
. familiar o cuidador que exprese ésta voluntad con la fima del consentimiento informado, en el que
. o diCe: (se lee el texto). Por lo que si ests de acuerdo por favor firme aqui... y al NNA le solicitamos

e también exprese ésta voluntad con la firma de! consentimiento informado.”

. Recoger los datos de identificacion. Se diligencia la ficha de caracterizacion. Finalmente se socializa
. el horario de fas sesiones de cada médulo.

Sneden
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ANEXO 2
TEXTO: SUENO MI CIUDAD. YO Y Mi ENTORNO

. Suefio una ciudad donde sea posible sentiria como propia, el compartir, el crear, el ser diferente, el
- vivir la intimidad, el gozar del silencio, el utilizar, vivir, sentir los diferentes espacios, el ofrecer
© alternativas a sus problemas.

> Suefio una ciudad donde el hecho de educar no sea solo papel de la escuela, la universidad y la
- familia, sino que se incorpore como esencial el tiempo libre, adaptando los espacios que hay en
. espacios de dialogo y aprendizaje.

. Suefio una ciudad donde se pueda disfrutar de los momentos pequefios de cada dia, de la vida
. cotidiana, de forma que no pasen desapercibidos, porque por ellos pasa fundamentalmente Ia vida, y
) que a traves de ellos se puedan enconfrar, provocar e intercambiar experiencias. Donde el fallar,
, equivocarse, dudar, tener miedos, se considere algo normal y una etapa de crecimiento personal.

. Suefio una ciudad donde la libertad se compagine con {a existencia de timites, normas y leyes logicas
¥ justas. Aquella en la que haya esquinas, portales, rincones... que se vivan casi como propios, o
. propios en compaiiia de alguien. Donde existan espacios vacios, ain sin llenar, con posibilidades de
e concretar, desde la ciudadania, su utilizacion.

lndia
Indhenesia
Freland
Trate

Suefio una ciudad donde circule la informacion, donde el saber y el poder no estén separados ni en
- manos de determinadas personas y de sélo unas pocas. Donde la tecnologia no sea un nuevo foco
de exclusion a la que solo acceden los que la conocen y poseen, sino donde los circulos cientificos
sean ambientes de aprendizaje.

. Suefio una ciudad donde se valore que lo fundamental son los diferentes procesos, mas que los
. resultados. Donde se pueda participar de base, de raiz, casi “desde cero” en su disefio, en sus
.. Procesos, en la elaboracion de sus politicas, en sus momentos de fracaso y de éxito.

' Suefio una ciudad donde se pueda recuperar la credibilidad en la politica y en los politicos u ofrecer
una alternativa real, donde su palabra sea la nuestray no la impuesta.

En consecuencia, una ciudad donde la ciudadania no sea cliente, paciente, beneficiaria, administrada,
sino colaboradora. Donde aumente |a ilusion...

JUNIOR CHAMBER INTERNACIONAL WAYMA COLOMBIA
Worldwide Federation of Young Leaders and Entrepreneurs
Calte 3 No. 9-45 Piso 02 Barrio Centro
Tel. (337280725 Cel. 304387343

Richacha - La Gliaj ira




Fundacién Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NILT.: 900707173-6

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras

Al contestar cite No.: E-2017-589559-0101

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAK FAMILIAR '~ >°

Invitacion Publica Conformacion Banco Nacional de1Gibrames! SOCIAL PARA
ICBF-IP-2017

Documentacién  para  contratar: SUBSANACION DOCUMENTACION
FINANCIERA,JURIDICA Y TECNICA CONFORMACION DE UN BANCO DE
OFERENTE EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION

INTEGRAL DE NINOS NINAS Y ADOLECENTES "GENERACION CON
BIENESTAR”

Interesado: FUNDACION SOCIAL PARAEL DESARROLLO INTEGRAL MANOS
AMIGAS
Direccion: Calle 23 N° 86-73 interior 101 Puentes del Dorado, ciudad: Bogota D.C,
teléfono: 2633210- 8222823, fax, correo electronico: alcopacordoba@gmail.com, celular:
3123034196
Contenido: En el sobre se leers: “DOCUMENTOS JURIDICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y DE EXPERIENCIA”
(ORIGINAL)
Una copia en medio fisico y magnético, las cuales deberdn contener la informacién
entregada en el tomo original,

AUE?C{’ 90 Folia)

EL DESAR

[240Q

1 Scbr e

Calle 23 N°86 - 73 interior 101B Puentes del Dorado, Bogoia D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordoba’@gmail.com



Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT.: 900707173-6

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Invitacion Pablica Conformacién Banco Nacional de Oferentes
ICBF-IP-2017

Documentacion  para  contratar: SUBSANACION DOCUMENTACION
FINANCIERA,JURIDICA Y TECNICA CONFORMACION DE UN BANCO DE
OFERENTE EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE NINOS NINAS Y ADOLECENTES "GENERACION CON
BIENESTAR”

Interesado: FUNDACION SOCIAL PARAEL DESARROLLO INTEGRAL MANOS
AMIGAS
Direccion: Calle 23 N° 86-73 interior 101 Puentes del Dorado, ciudad: Bogota D.C,
teléfono: 2633210- 8222823, fax, correo electronico: alcopacordoba@gmail.com, celular:
3123034196
Contenido: En el sobre se leerd: “DOCUMENTOS JURIDICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y DE EXPERIENCIA”
(ORIGINAL)
Una copia en medio fisico y magnético, las cuales deberdin contener la informacién
entregada en el tomo original.

Calle 23 N"86 - 73 interior I0IB _Puentes del Dorado, pogota D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordoba'@gmail.com




Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT.:900707173-6

SUBSANACION REQUISITOS FINANCIEROS

e PRESUPUESTO Y UNIDADES DE SERVICIO
» ESTADOS FINANCIEROS

Calle 23 N°86 - 73 interior 1015 Puentes del Dorado, Bogota D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@gmail. com
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FUNDACION SOCIAL PARA Ei. DESARROLLO INTEGRAL MANOS AMIGAS
Nit. 900.707.173-6
Estado de Situacion Financiera
en 31 de Diciembre de los afios

ACTIVOS NOTAS 2016 2015
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3 4,185,000 5,000,000
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR
COBRAR 4 27,200,000
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 31,385,000 5,000,000
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO NETO 5 18,615,000
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 18,615,000 0
TOTAL ACTIVOS 50,000,000 5,000,000
PASIVOS

CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PA 0 0
TOTAL PASIVO CORRIENTE ] | 0
TOTAL PASIVOS e _ 0 0

PATRIMONIO
PATRIMONIO 50,000,000 5,000,000
RESULTADOS DEL EJERCICIO 0 o
RESULTADOS ACUMULADOS 0 0
TOTAL PATRIMONIO 50,000,000 5,000,000
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 50,000,000 5,000,000

V.

I UUL’U v W/

ALEXIS ANGEL confosn PALACIOS :
CC. 11.795.800 de Quibdo CONTADOR PUBLICO TITULADO

Representante Legal T.P 48143-T




FUNDACION IAL PA EL DESARROLLO INTEGRAL MAN AMIGA
Nit., 900.707.173-6
Estado de Resuitado Integral
de Enero 1 a Diciembra 31 de los afios
NOTAS 2016 2015

INGRESOS
PRESTACION DE SERVICIOS 157;,835,100 12,000,000
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 157,835,100 12,000,000
COSTOS OPERACIONALES 125,005,399 8,400,000
UTILIDAD BRUTA 32,829,701 3,600,000
GASTOS OPERACIONALES 31,251,350 2,991,000
UTILIDAD OPERACIONAL 1,578,351 609,000
GASTOS NO OPERACIONALES 1,578,351 609,000
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0 0

L/

ALEXIS ANGEL CORDOBA PALACIOS
_|cc. 11.795.800 de Quibdo

INA CAMACHO DUKE
CONATADOR PUBLICO TITULADO

T.P 45143-T

Representante Legal

-‘P St



FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS AMIGAS
Nit. 800.707.173-6

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA1. ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

La FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS AMIGAS.,
identificada con Nit. 900.707.173-6, domiciliada en Bogota, D.C.; esta caracterizada
en el GRUPO 3 de las NIIF, cuyo objeto social es: Mejoramiento de las condiciones
de vida de nifios, jovenes y adulto mayor fomentando el deporte, cuidado del medio
ambiente, madres y padres cabeza de familia, comedores escolares, madres
comunitarias y en general los ciudadanos de escasos recursos con el manejo y
administracion de donaciones de toda clase de viveres, abarrotes, enlatados, ropa
nueva o usada en buen estado, kit estudiantiles, implementos de aseo, visitas
medicas y dado el caso donaciones en dinero.

Fue constituida mediante acta No. 001 del 14 de febrero de 2014, otorgada por en
asamblea constitutiva, inscrita en la Cdmara de Comercio el 21 de febrero de 2014
bajo el nimero 00234909 del libro | de las entidades sin animo de lucro; como
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS AMIGAS.

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Sistema Contable: El Estado de Situacién Financiera y sus revelaciones se
presentan ajustadas al nuevo marco normativo Decreto 2706 de 2012, - Ley 1314
de julio de 2009 en la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacién financiera en Colombia.

Moneda funcional y de presentacidn: Se utiliza el peso colombiano como moneda
funcional y moneda de presentacion de los estados financieros. La moneda
funcional se ha determinado considerando el ambiente econdémico en que la
fundacion desarrolia sus operaciones y en la que se generan sus flujos de efectivo.

Activos: Solo se reconoceran como activos los recursos controlados, producto de
hechos pasados, que contribuyan a generar beneficios econémicos futuros.

Pasivos: Soélo se reconoceran como pasivos las obligaciones presentes, producto
de hechos pasados y para cancelarias se espera desprenderse de recursos que
incorporan beneficios econdmicos.

Patrimonia: Es la parte residual de los activos de la fundacion, una vez deducidos
todos sus pasivos.



Ingresos: Solo se reconocerd como ingresos los incrementos en los beneficios
econdmicos, producidos a lo largo del periodo sobre el que se informa, en forma de
entradas o incremento de valor de los activos, o bien como disminuciones de las
obligaciones, que dan como resultado aumentos de! patrimonio y no estan
relacionados con aportes de los socios.

Gastos: Ei reconocimiento de un gasto tiene lugar como consecuencia de una
disminucién de los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia pueda
valorarse o estimarse con fiabilidad. Por lo tanto, conlieva el reconocimiento
simultaneo o el incremento de un pasivo, o la desaparicion o disminucién de un
activo y, en ocasiones, el reconocimiento de un ingreso o de una partida de
patrimonio neto.

Reconocimiento: Se reconoce una partida o hechos econémicos cuando cumpla
la definicion de activo, de pasivo, de patrimonio, de ingresos o de gastos segun
corresponda.

Medicion: La medicion inicial siempre se realizara al costo historico

NOTA3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

A diciembre 31 | A diciembre 31

2016 2015
Caja menor 4,185,000 5,000,000

TOTAL EFECTICVO Y
EQUIVALENTES DE EFECTIVO| 4185000/ 5,000,000
NOTA 4. CUENTAS POR COBRAR

A diciembre 31| A diciembre 31

2016 2015
Municipio de Bojaya Choco 27,200,000 0

TOTAL CUENTAS
COMERCIALES POR COBRAR 27,200,000 0
Y OTRAS CUENTAS

N



NOTAS. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO NETO

A diciembre 31 | A diciembre 31
2016 2015
Magquinaria y Equipo 8,450,000 0
Equipo de Oficina 8,700,000 0
Equipo de Procesamiento de
datos 6,118,750 0
(-) Depreciacién Acumulada 4,653,750 0
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y
EQUIPO NETO 18,615,000 0

T.P/49143-T

{r
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Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT: 900707173-6

SUBSANACION REQUISITOS JURICOS

« FORMATO N° 1

» SEDE ADMINISTRATIVA

» PORCENTAJE DE CONTRAPARTIDA

o CERTIFICADO DE CAMARA DE COMERCIO VIGENTE
o CERTIFICACION PARAFISCALES

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bogoia D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823 cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@gmail.com
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Fundacién Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NILT:900707173-6

 CARTA DE PRESENTACION

Bogota 10 de noviembre de 2017

Sefores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av. Cra 68 No 64C- 75

Ciudad Bogota

El suscrito ALEXIS ANGEL CORDOBA PALACIOS, con cédula de ciudadania N°
11795800y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION SOCIAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS AMIGAS con Nit. 900.707.173 - 6 de
conformidad con lo requerido en el Estudio previo cuyo objeto es:
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES
TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
“GENERACIONES CON BIENESTAR’, Presento la propuesta y solicito ser evaluado
para la habilitacion objeto del presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b} Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural (es) o juridica(s)
que legalmente represento.

¢} He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso
de conformaciéon del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con

Bienestar y renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia o emronea
interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningdn error u
omision. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccion o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la
INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto
expresa y explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido dei Lineamiento Técnico del Programa de
Promocién y Prevencién para la Proteccion Integral de Nifos, Nifdas y
Adolescentes “Generaciones con Bienestar” en las Modalidades Tradicional y
Rural, y declaro gue en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente
como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

f) Nome (nos) encuentro {encontramos) incurso{s) en ninguna de las causales de
inhahilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normasy

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bogota D.C.
Teléfono 263 3210 - 8222823 cel: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@gmail com



Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NILT.: 9007071736

-

- )

&7

g

h)
i)

j)
k)

p)

Q)

legales pertinentes.

Los miembros, asociados y personel de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se
encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y
contratistas del ICBF.

Represento a una entidad sin animo de lucro.

Reconozco la responsabilidad que me concieme en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me
obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacion dei
Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para
confratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la
obligacion de haber realizado todas las evaluacionss e indagaciones
necesarias para presentar la propuesta, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Manifiesto que la informacidon suministrada es veraz y no fija condiciones

artificiales con el propdsito de ser

Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir
y que pueda influir en mi propuesta, no me eximira de ia obligacién de asumir
las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y
renuncio & cualguier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier
naturaleza, por cualguier situacion que surja y no haya sido contemplada por
mi, en razén de la falta de diligencia en a obtencién de la informacidn,

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique ta informacion aportada con esta

propuesta.

Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para sl ICBF obligacién

alguna de suscribir contrato.

Acepto y autorizo gque el ICBF me envie informacion y notificaciones por &l
correo electrénico que se seriala al final del documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo
de informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
cansecuencia, consideramos que et ICBF se encuentra facultado para revelar
dicha informacidn sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del
proceso adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o
participantes en el proceso Invitacion Pudblica a ia conformacion del Banco
Nacional de Oferentes y al publico en generat.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por
una en la que se declare que la propuesta contiene informacion
confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explicita los
folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion legal y técnica
que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad
invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de
organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a los mismos.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adetantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen
un origen licito y provienen

Declaro bajo la gravedad de juramentc que en caso de resuitar habilitado
acataré fielmente |as condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el

Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@gmail.com

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes def Dorado, Bogota D.(.
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Fundacién Sacial para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT. 960707173-6

TITULO VIl COMPONENTE ADMINISTRATIVO

SEDES ADMINISTRATIVA

LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS AMIGAS,
cuenta con tres sedes a nivel nacional de igual forma certificamos que contamos con
los equipos necesarios para la operacion del programa (equipos de computo, iineas
telefonicas, acceso a internet y sala de reuniones).

SEDE BOGOTA

Direccién Comercial: Calle 23 N° 86 - 73 interior 101B  Puentes del Dorado, Bogoté D.C
Teléfono y Fax: (1)8222823 cel: 312 3034196 - 3002780181

Domicilio Legal: Calle 23 N° 86 - 73 interior 101B Puentes del Dorado, Bogota D.C

Correo Electrénico: =
SEDE FUNZA CUNDINAMARCA

Direccion Comercial: Calle 12 N° 2C - 55 Senderos de Funza etapa 3

Teléfono y Fax: (1)8222823 cel 312 3034196 - 3002780181

Domicilio Legal: Calle 12 N° 2C - 55 Senderos de Funza etapa 3

Correo Electronico: aicopacordoba@gmail.com
SEDE QUIBDO

Direccién Comercial: Barrio las américas sector independencia manzana D
Teléfono y Fax: (1)8222823 cel: 312 3034196 - 3002780181

Domicilio Legal: Calle 12 N° 2C - 55 Senderos de Funza etapa 3

e E DESARRGLLOINTEGM
3
MANOS AMlGAS
NIT. 900.70A}73.4

" uwb]
ALEXIS ANGEL CORDOBA PALACIOS
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Prentes del Dorado, Bogota D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823 cel: 312 3034196 correc elect. alcopacordobaid@igmail.com
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TENER 5U INFORMACION ACTUALIZADA PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA.
IR R R R R R R R E R RN RS EE R R SRR R EEEEEREEE R RSN IR
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SCLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

P A R R R R R AR R EEEREEEEEEERERER XSRS R I I I 2

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADC LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
QOFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

R B R E SR EEEEEEREEEREEEREEEREEEEEREEEEEEEEEEEEEEEREEREEEIEIEEE IR EEESEEEEES

PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
" CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA ¥ SEGURA EN
WHW.CCB.ORG.CG/CERTIFICADOSELECTRCNICOS/

LA R R S R R R R R R R R R R R R R R R R R EEEERES RS EEEEEEIEEE I

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACICN LEGAL DE LA ENTIDAD SIN

ANIMO DE LUCRO : FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS
AMIGAS

INSCRIPCION NO: 30046005 DEL 21 DE FEBRERO DE 2014

N.I.T. : 9G00707173-6, REGIMEN ESPECIAL

TIPO ENTIDAD : SCOCIALES
DOMICILIC : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIC BE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 4 DE MARZO DE 2017
ULTIMC ANQ RENOVADO: 2017
. ACTIVO TOTAL : 50,000,000
PATRIMONIO : 5,000,000
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 23 NC. 86 73 IN 101 B
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACTION JUDICIAL : alcopacordobalgmail.com
DIRECCION COMERCIAL : <CIL 23 NO. 86 73 IN 101 B PUENTES DEL DORADC
MODELIA
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : alcopacordoba@gmail.com
FAX : 8222823
CERTIFICA:
vaiisz deonstan cONSTITUCION:  QUE POR ACTA NO. (001 DEL 14 DE FEBRERC DE 2014
oy gég_aTORGADO(A) EN ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE
7 T¥Bleites COMERCIO  EL 21 DE FEBRERO DE 2014 BAJO EL NUMERO 00234909 DEL LIBRO I
Tl 5g LAS  ENTIDADES SIN ANIMO DF LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD



DENCMINADA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANCOS AMIGAS.
CERTIFICA:

ENTIDAD OQUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC,.
03 201e/01/25 ASAMBLEAR GENERAL 2016/02/03 00258218
CERTIFICA:
VIGENCTA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SCCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:

OBJETC: LA FUNDACION BUSCARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
VIDA DE NINOS, JOVENES Y ADULTC MAYOR FOMENTANDO EL DEPORTE, CUIDADADO
DEL MEDIO AMBIENTE, MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIAS, COMEDORES
ESCOLARES, MADRES COMUNITARIAS Y EN GENERAL LOS CIUDADANOS DE ESCASOS
RECURSQS CON EL MANEJO ¥ ADMINISTRACION DE DONACIONES DE TODA CLASE DE
VIVERES, ABARROTES, ENLATADOS, GRANOS, MERCADO DE CAMPO, CARNES FRIAS,
PRODUCTOS LACTEQS, ENLATADOS, ROPA NUEVA O USADA EN BUEN ESTADO, KILT
ESTUDIANTILES, IMPLEMENTOS DE ASECQ, VISITAS MEDICAS Y DADO EL CASO
DONACIONES EN DINERO. SE BUSCARA LA MEJOR CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR
SOCIAL DE LAS FAMILIAS EN TODBO EL TERRITORIO NACIONAL DICTANDO CURSOS,
EN AUTOCONSTRUCCION DE VIVIENDAS, TALLERES DE SUPERACION PERSONAL Y
AUTCESTIMA, LIDERAZGO, MANUALIDADES, ARTE, RECREACION, SALIDAS
ECOLOGICAS, PROMOVER, PATROCINAR, GESTIONAR Y REALIZAR ACTIVIDADES EN
PRO DEL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD RECCLECTANDC RECURSOS PARA
DONACIONES DE MERCADOS, ROPA, ELEMENTOS DE ESTUDIO, DOTACIONES DE
ELECTRODOMESTICOS DE ACUERDO A CENSO REALIZADO. FAVORECIENDO AL SECTOR
MENOS FAVORECIDO. ESTABLECER MECANISMOS DE COOPERACION CON ENTIDADES
WACIONALES E INTERNACIONALES Y PARTICULARES O PRIVADAS QUE PROMUEVAN
EL TRABAJO SOCIAL. ©PROPICIAR Y REALIZAR CONVENIOS CON ENTIDADES
NACICNALES E INTERNACIONALES CON FINES Y OBJETIVOS COMUNES A LA
FUNDACION. LA FUNDACION PODRA ADQUIRIR L0OS BIENES NECESARIOS A
CUALQUIER TITULO PARA EL DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS TODO EN
CCOPERACION Y COLABORACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL
ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL QUE SELECCIONEN Y SE DEDIQUEN A
ACTIVIDADES A FINES A LOS DE LA FUNDACION; EN GENERAL PODRA CELERRAR
TODA ESPECIE DE ACTOS Y CONTRATOS AUTORIZADOS POR LA LEY Y LOS
ESTATUTOS. BUSCARA CON VENTOS CON ENTIDADES NACIONALES E
INTERNACICONALES Y PARTICULARES PARA LOS SOCIOS E INTEGRANTE DE LA
FUNDACION. DAR CAPACITACICN Y ACCESORIA ADECUADA A LOS SOCIOS DE LA
FUNDACION PARA TENER COMO BASE PERSONAL IDONEQO EN CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR Y AST PODER TENER MEJOR DESEMPENC EN LA
ADMINISTRACICN Y ORIENTACION SOBRE LAS AYUDAS DEL GOBIERNO NACTONAL 2
LAS CUALES TENEMOS DERECHO PARA MEJORAR Y FORTALECER NUESTRA
FUNDACION. CUMPLIR A CABALIDAD LA LEY, L0OS ESTATUTOS, LOS PRINCIPIOS
ASOCIATIVOS QUE PROPORCICNEN EIL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES SOCIALES Y
ECONOMICOS DE LA FUNDACION. LAS PERSCONAS BENEFICIARIAS DE LA FUNDACION
QUE LOGREN OBRTENER EN SU PROCESC UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA, EN EL
TRANSCURSC DEL PROGRAMA SE DARAN OPQORTUNIDAD A NUEVAS FAMILIAS.
AFILIAR A PERSONAS MAS VULNERABLES DE NUESTRA SOCIEDAD, DANDO
PRIORIDAD A MADRES CABEZA DE FAMILIAS, ANCIANOS Y DISCAPACITADOS,
PERSCNAL DE ESTRATC 1 Y 2 SEGUN LOS CENSCS REALIZADOS. RERLIZAR Y
CELEBRAR CONVENIOS, CONTRATCS CON ENTIDADES DEL SECTOR POBLICO,
PRIVADO, MIXTO Y DEMAS PARA ASI CUMPLIR CABALIDAD EL OBJETO DE LA
FUNDACION EN CUALQUIERA ©DE SUS AMBITCS Y FUNCIONES ESTABLECIDAS. SE
ENTIENDE POR BENEFICIARIO DE LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE LA
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FUNDACION, EL CONYUGE, COMPANERO (A) PERMANENTE Y DEMAS FAMILIARES
DIRECTOS A PERSONAS DEPENDIENTES DEL ASQCIADO EN LOS TERMINOS Y GRADOS
CE PARENTESCO O DE AFINIDAD QUE SENALEN LOS RESPECTIVQOS REGLAMENTOS
DEL SERVICIO ACTIVO. PROMOVER, PATROCINAR Y REALIZAR ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION, SUMINISTROS, ARTTSTICAS, FILOSOFICAS, MEDICAS,
ECOLOGICAS, ETNICAS Y CULTURALES ORIENTADAS A LA DIVULGACION ¥
SISTEMATIZACION DE SABERES Y PRACTICAS ANCESTRALES. ESTABLECER
MECANISMOS DE COOPERACION CON ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES
QUE ENRIQUEZCAN EL TRABAJO DE CAPACITACION, INVESTIGACION, ¥
EXPERIMENTACION DE LA FUNDACION Y O PARTICULARES. PROPICIAR Y REALIZAR
CONVENIOS CON ENTIDADES NACIONALES FE INTERNACIONALES CON FINES Y
OBJETIVOS COMUNES A FUNDACION. LA FUNDACION PODRA ADQUIRIR LCS BIENES
NECESARIOS A CUALQUIER TITULO PARA EL DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS,
TODO EN COOPERACIGN Y COLABORACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS DEL ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL QUE SE DEDIQUEN A
ACTIVIDADES A FINES A LOS DE LA FUNDACION; EN GENERAL PCODRA CELEBRAR
TODA ESPECIE DE ACTOS © CONTRATOS AUTORIZADOS POR LA LEY Y LOS
ESTATUTOS. - REIVINDICAR LOS DERECHOS CULTURALES SOCIALES Y ECONOMICOS
DE LAS COMUNIDADES NEGRA AFRCCOLOMBIANAS RAIZALES Y PALENQUERAS. -
REVINDICAR LOS DERECHOS HUMANOS ECONOMICOS SOCIALES Y CULTURALES DE
LAS COMUNIDADES NEGRA AFROCOLOMBIANAS RAIZALES Y PALENQUE RAS. -
REVINDICAR L0OS DERECHOS HUMANCS TERRITCRIALES DE LAS COMUNIDADES HNEGRA
AFROCOLOMBIANAS RAIZALES Y PALENQUE RAS.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASCCIACIONES N.C.P.)

CERTIFICA:
PATRIMCNIOQ: 5,000,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA FUNDACION TENDRA UN DIRECTOR EJECUTIVQ, EL
CUAL TENDRA UN SUPLENTE, QUE LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS ABS3OLUTAS,
TEMPORALES O ACCIDENTALES, EL DIRECTOR EJECUTIVO ES EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA FUNDACION.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 02 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 25 DE ENERO DE 2016,
INSCRITA EL 3 DE FEBRERO DE 2016 BAJO EL NUMERC 00258217 DEL LIBRO I
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRQ, FUE (RCON) NCMBRADO (§):

NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTCR EJECUTIVO
CORDOBA PALACIOS ALEXIS ANGEL C.C. 000000011795800
SUPLENTE
PINO MOSQUERA YESID C.C. 000001077427529
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL DIRECTOR EJECUTIVO TENDRA



FACULTADES, ©POR LO TANTC FARA EJECUTAR TODOS LOS ACTCS Y CONTRATOS
ACORDES CON LA NATURALEZA DE SU ENCARGO Y QUE SE RELACICONEN
DIRECTAMENTE CON EL GIRO ORDINARIQ DE LOS NEGOCIOS SOCIRLES. EN
ESPECIAL, EL DIRECTOR EJECUTIVO TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES: &)
ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION; B) EJECUTAR LAS
DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASCCIADOS Y CUMPLIE LAS ORDENES
EMANADAS DE LA MISMA; C) PRESENTAR PARA EL ESTUDIO Y CONSIDERACION DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, LO3 PLANES Y PROGRAMAS QUE [LDEBA
DESARROLLAR LA FUNDACION; D) ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS
Y GASTOS DE LA FUNDACION Y PRESENTARLO A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA;
E) INFORMAR PERICDICAMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS SOBRE LA
SITUACION DE LA ENTIDAD Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES PROPIOS DE LA
MISMA; F) VELAR POR LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS BIENES Y RENTAS DE
LA FUNDACTON., G) ADMINISTRAR EL PERSCONAL AL SERVICIC DE LA FUNDACION,
PARA CUYO EFECTO CELEBRARA LOS CONTRATCS Y EFECTUARA LAS QPERACIONES A
QUE HUBIERE LUGAR, H) CONSTITUIR MANDATARIOS PARA QUE REPRESENTEMN A LA
FUNDACION EN ASUNTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, 1} CELEBRAR LOS
CONTRATOS Y EJECUTAR LO3 ACTCS RELACICNADOS CON LOS OBJETIVOS DE LA
FUNDACION, CON ORGANISMOS NACIONALES Y EXTRANJEROS, PUBLICOS ©
PRIVADOS, CON PERSONAS NATURALES © JURIDICAS HASTA UN MONTO DE
TRESCIENTOS SALARIOS MINIMOS MENSUALES, SIN AUTORIZACION DE LA
ASAMBLEA Y POR SUMAS MAYORES CUANDO ELLA LA AUTORICE, J} CREAR LOS
CARGOS NECESARIOS PARA EL NORMAL FUNCICONAMIENTO DE LA FUNDACION Y
ESTABLECER SU REMUNERACION.

CERTIFICA:
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIC NO APARECEN INSCRIPCIONWNES PCSTERIORES
DE DOCUMENTOS REFERENTES A  REPORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.

CERTIFICA:
EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DFE
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1835 Y DECRETO 427 DE 1296).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTRCL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVGC, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRC DE LOS 10 DIJAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA CCPIA DE LOS ESTATUTOS.

TCDA AUTORIZACION, PERMISCO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

DE  CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONSTENCICSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY S62 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVQS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADCS QUEDAN
EN FIRME DIEZ {10 DIAS HARBRILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. (LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTAZ COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA)

Xk EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISC DE * ok ok
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**ENTIDAD SIN ANIMC DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.**
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EL. SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $§ 5,200
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

LR AR SRR RS ESEESRE NSRS RS EERESER R EEEREREEREE R EEEERER I I I I I I G S U
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999,

LR I R I I I R I L I R A I I IR I I R R R R L R R R PR R R E Y
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1%9%5 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Lo

A
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FORMATO N° 2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y
LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, HAMINTOM PALACIOS RENTERIA con cédula de ciudadania N° 12.020.490 y
en calidad de REVISOR FISCAL de la FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL. MANOS AMIGAS con NIT $00.707.173-8,
debidamente inscrito en camara de comercio Bogota, certifico el pago de los
apontes realizados por la compaia durante los ultimos seis (6} meses calendano
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesia para el
presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, nesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Coiombiano de Bienestar
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje {SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articuio 50 de la Ley 789 de
2002

Dada en Bogota, a los (10) Dias del mes de Noviembre de 2017
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<~ HAMINTORPA S RENTERIA
Cedula 020,490 de Quibdé
° 164567-T
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Uberiod y Orden

DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY 43 DE 1990
PREVIA AUTORIZACION DE LA UAE- JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
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Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT:900707173-6

SUBSANACION REQUISITOS TECNICOS

e EXPERIENCIA

» PROPUESTA METODOLOGICA
» CONTRAPARTIDA

+ SEDE ADMINISTRATIVA

Calle 23 N°86 - 73 interior 101B  Puentes del Dorado, Bogoia D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@gmail.com

24.



Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NILT:900707173-6

FORMATO N° 4

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

Identif | Objeto del P°:°§2taj
: fcacié | contratoy Participa | Departame Fecha
N° | Contratante n _|Programac) .snen [nto en el| Inicio Fecha fin .
(Nume | proyecto | cagode |cual  se | (diaimesiaft | (diaimesian | folios
f:?:ga Consorci | ejecuté la o o
de 0 o Unién | experiencia ) )
suscri Temlpora
pcién)
1 |[Corporacién  [15-04- Consultoria [100% Bagre 15-04-2016 [15-06-2017 (11
innovacion 2016 para el Antioquia
social acompanami
ento y gestion
documental
para realizarn
diagndstico
para la
ielaboracion
de politica
publica par
la protecciéa
integral a |
infancia ¥
ladolescencia
2

Observacién: Los contratos relacionados no han sido objeto de imposicion de multas y/o
declaratorias de incumplimiento. En caso que la opcion escogida sea si, sefiale las multas o
incumplimientos de cada contrato

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a
las condiciones genéricas y especificas de ia contratacién. En todo caso, los documentos
soporte de la experiencia del interesado o de sus integrantas deben haber sido expedidos por el
Contratante (esto as, la persona para la gue se ejecutd el contrato), o con ia intervencion del
mismo, ¢ tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los datos
exigidos en el numeral 5.1. De la presente invitacién.

Firma

\

\
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Nombre completo: ALEXIS CORdOBA PALACIOS

Teléfono 2 63 3210 - 8222823

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bogota D.C.

cel.: 312 3034196 correo elect. alcapacordobaiaigmail.com
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CORPORACION INNOVACION SOCIAL.

Corporacion para el Desarrollo y el Bienestar Social de las Comunidades étnicas

de Colombia.

Medeliin, 02 de noviembre de 2017

CERTIFICACION

La Corporacién Innovacién Social certifica a la FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL MANOS AMIGAS en representacién legal del sefior ALEXIS
ANGEL CORDOBA PALACIOS identificado con cedula de ciudadania 11795800 de
Quibdo, entre el periodo 15/04/2016 Y 15 /08/2017 en |a prestacién de sus servicios de
consultoria especiatidad con nuestra corporacion en temas destacados como:

v

v
v

v

Presentacion y socializacion del proyecto a los lideres de las organizaciones de
base.

Entrevista personalizada a los tideres afros e indigenas del municipio.
Conservatorio sobre la importancia de estar caracterizado, dirigido a lideres afros
del municipio.

Conservatorio sobre la importancia de estar caracterizado, dirigido a lideres
indigenas del municipio.

Jomada de prevencion de embarazos y maltrato infantil dirigido a nifias, nifios y
jovenes,

Jomada de trabajo con los lideres del corregimiento con los integrantes de la
CINS.

Jomada de trabajo con los lideres de los grupos infantiles

Capacitacion sobre politicas publicas con enfoque diferencial dirigido a lideres afro
e indigenas.

Conservatorio de emprendimiento y proyecto de vida para los NNJA comunidades
afros autodesarrolio

Jomada de trabajo con los concejos comunitarios de LA CORPORACION
INNOVACION SOCIAL. ‘
Jomada de trabajo con nifios , nifias y adolecentes para la prevencion de
reclutamiento y uso de nifios, niftas y adolecentes

En nuestra corporacion, la FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
MANQS AMIGAS, realizo el frabajo de manera muy exitosa y profesional por ello nos
permitimos informar al interesado que identificamos en el seftor valores el compromiso,
dedicacion, respeto, puntualidad y un alto sentido de pertenencia en su labor.

Medellin calle 52 # 47-28 ofc 1301 int 5
NIT 900938563-6 Tel. 3117897105 3128481777
Email. corporacioninnovacionsocial@gmail.com



CORPORACION INNOVACION SOCIAL.

Corporacion para el Desarrollo y el Bienestar Social de las Comunidades étnicas
de Colombia.

OBJETO DEL CONTRATO: CONSULTORIA PARA EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION
DOCUMENTAL PARA REALIZAR DIAGNOSTICO PARA ELABORACION DE POLITICA PUBLICA
PARA LA PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

NUMERO DEL CONTRATO: 115-2016

VALOR DEL CONTRATO: § 38.000.000.c0

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO

FECHA DE SUSCRIPCION: 15/04/2016 Y 15 /06/2017

FECHA DE EXPEDICION DE LA CERTIFICACION: Medellin, 02 de noviembre de 2017

_. Fs o

EVELYN RENGIFO R IGUEZ

DIRECTORA DE PROYECTOS

Medellin calle 52 # 47-28 ofc 1301 int §
NIT 900938563-6 Tel. 3117897105 3128481777
Email. corporacioninnovacionsocial@gmail.com
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CONTRATO N°. 116-2016
MODALI{_)_AB DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
CAUSAL DE CONTRATACION CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION (Decreto
1082 de 2015).
TIPO DE CONI_RATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATANTE CORPORACION INNOVACION SOCIAL
CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
MANOS AMIGAS
OBJETO CONSULTORIA PARA EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION
DOCUMENTAL PARA REALIZAR DIAGNOSTICO PARA ELABORACION
DE POLITICA PUBLICA PARA LA PROTECCION INTEGRAL A LA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
VALOR $ 38.000.000.00
PLAZO 15 MESES.

Entre los suscritos a saber, JOSE ROSENDO IBARGUEN ASPIRLLA, mayor edad
identificado con la cédula de ciudadania No. 15.302.872 de Caucasia-Antioguia, quien
actia en nombre y representacion de la Corporacién Innovacién Social, en su calidad
de Representante Legal de la organizacion, y quien en adelante para todos los efectos
legales y contractuales del presente contrato se denominara ia CINS, por una parte, y
por la otra, ALEXIS ANGEL CORDOBA PALACIOS , identificado con la cédula de
ciudadania, con domicilio nimero 117958000 de Quibdé con domicilio en Funza -
Cundinamarca, Calle 12N 2C-55 , en calidad de representante legai de la Fundacién
SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS AMIGAS quien en adelante y para los
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA hemos convenido
celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que
de acuerdo con los Articulos 10. y 20. de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebre
LA CORPORACION INNOVACION SOCIAL como entidad sin animo de lucro, deben
someterse a esta ley, y demas normas que io reglamenten._SEGUNDA: Que el
presente contrato se celebra de conformidad con lo previsto en el literal h), numeral 4°
del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de
2015 TERCERA: Que LA CORPORACION INNOVACION SOCIAL no cuenta con
personal de planta suficiente, para realizar el diagnostico para elaboracion de politica
publica para la proteccién integral a fa infancia y adolescencia, afro e indigena perteneciente
al municipio de Medellin y Bagre-Antioquia. CUARTA: E! presente contrato de

Elaborado por: Director de contratacién Aprobado por: Representante de la Direccién
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prestacion de servicios profesionales, se celebra atendiendo lo dispuesto por el Literal
h), del Numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015.QUINTA: Que de conformidad con el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, tal como
fue modificado por el Decreto Ley 0019 del 2012, no se requerird del RUP, ni de
ciasificacion, en los casos de contratacién directa y e! Decreto 1082 de 2015. SEXTA:
Que por lo anterior, la presente contratacion se adelanta con fundamento en el literal
h), del Numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015,
se podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. SEPTIMA: EL
CONTRATISTA manifiesta en el Formato Unico de Haoja de Vida y bajo la gravedad del
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en los Articuios 8°, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, y en los Articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. En consecuencia y
en atencion con lo sefiaiado en las anteriores consideraciones, las partes acuerdan las
siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: CONSULTORIA PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION DOCUMENTAL PARA REALIZAR DIAGNOSTICO PARA
ELABORACION DE POLITICA PUBLICA PARA LA PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA. MUNICIPIO MEDELLIN, BAGRE-ANTIOQUIA, conforme a las
obligaciones contractuales que mas adelante se determinan. Q_LALS_U_QA_QEQQUQA:
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las actividades especificas a
desarrollar para la prestacién de los servicios profesionales son las siguientes: 1). A
prestar sus servicios a la corporacién innovacion social en los términos y dias
pactados. 2); Presentacion y socializacion del proyecto a los lideres de las
organizaciones de base 3). Entrevista personalizada a ios lideres afros e indigenas del
municipio; 4). Conservatorio sobre la importancia de estar caracterizado, dirigido a
lideres afros del municipio; 8). Conservatorio sobre la importancia de estar
caracterizado, dirigido a lideres indigenas del municipio. 6). Jornada de prevencion de
embarazos y maltrato infantil dirigido a nifias , nifios y jévenes 7).Jornada de trabajo
con los iideres dei corregimiento con los integrantes de la CINS; 8); Jormada de trabajo
con los lideres de ios grupos infantiles 9); Capacitacion sobre politicas ptiblicas con
enfoque diferencial dirigido a lideres afro e indigenas de LA CORPORACION
INNOVACION SOCIAL10); Conservatorio de emprendimiento y proyecto de vida para
comunidades afros autodesarrolio 11), Jormmada de trabajo con los concejos
comunitarios de LA CORPORACION INNOVACION SOCIAL13); jornada de trabajo con

Elaborado por: Director de contratacion Aprobado por: Representante de la Direccién
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nifios, nifias y adolecentes para la prevencion de reclutamiento y uso de nifias ,nifos y
adolescentes. 14). presentar informe de todas sus actividades realizadas en
cumplimiento del objeto contractual cada vez que lo requiera el supervisor del contrato,
asi como un informe final de las actividades desarroliadas en cumplimiento del objeto
contractual. Para tal efecto LA CORPORACION INNOVACION SOCIAL se reserva el
derecho de exigir a EL CONTRATISTA la ampliacién de la informacién presentada por
éste y se supeditara cada uno de los pagos a su presentacion; 16);. Las demas
actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual de
conformidad los estudios y documentos previos, documento gue forma parte integrante
del presente contrato. Seran de propiedad de LA CORPORACION INNOVACION
SOCIAL. los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y
trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra
hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita del municipio. E| contratista puede hacer uso y difusién de los
resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se genefen en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente
autorizacién de la Corporacion CLAUSULA TERCERA: INFORMES. En desarroilo de
las clausutas 1 y 2 del presente contrato, el Contratista debera presentar ios informes o
entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas de manera mensual. Lo
anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera cuando 1o considere
conveniente. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.
Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato es de Treinta y
Ocho Miliones de Pesos M/L ($38.000.000.00), inciuidos los impuestos de Ley y
demas deducciones que deba hacer EL MUNICIPIO. El valor de ia presente propuesta
se cancelara asi: Un pago anticipado del valor iotal dei contrato comespondiente al
50%, una vez legalizado y firmado el acta de inicio, y el saldo 50% restante, previa
entrega de los informes o entregables previstos por LA CORPORACION INNOVACION
SOCIAL de acuerdo a las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion de
recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizardn dentro de los cinco dias
siguientes a fecha de presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el
supervisor del contrato. CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA. E! Confratista hace las siguientes deciaraciones: a). Conoce y acepta
los documentos del proceso de contratacién directa; b). Tuvo fa oportunidad de solicitar

Elaborado por: Director de contratacion Aprobado por: Representante de la Direccién
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aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso de contratacion directa; c).
Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato; d). Que al
momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad; e). Esta a paz y saivo con sus obligaciones laborales y
frente al sistema de seguridad social integral; ). E! valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto de! presente contrato. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO. El término de ejecucion del presente contrato serd de
quince meses y (15) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATISTA. Son derechos del
contratista: a). A recibir la remuneracion del contrato en los términos pactados en la
clausula cuarta del presente Contrato; b). A recibir oportunamente la remuneracion
pactada y a que el valor intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la
vigencia del contrato; c). A que previa solicitud, LA CORPORACION INNOVACION
SOCIAL le restablezca el equilibrio de la ecuacién econdmica del contrato a un punto
de no pérdida por la ocurrencia de situaciones imprevistas gue no sean imputables a
los contratistas; d). A que si e equilibrio de la ecuacién econdmica del contrato se
rompe por incumpiimiento del municipio, tendra derecho a que se le restablezca la
ecuacion surgida al momento de! nacimiento del contrato. CLAUSULA OCTAVA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Para el desarolio del objeto del
presente contrato, EL CONTRATISTA queda obligado a: a). El Contratista se obliga a
ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades espsecificas en las
condiciones pactadas; b). El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios yfo materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato; ¢). Comunicar de manera inmediata al supervisor dei
contrato cualquier irregularidad o anomalia que se presente durante el desamolio de
sus obligaciones; d). Atender cualquier solicitud que con relacién al desarollo del
objeto contractual, efectie el sefior Alexis angel cérdoba palacios de la Fundacién
social para el desarrollo integral manos amigas; e). Tomar las precauciones necesarias
para garantizar la confidencialidad de la informacion que LA CORPORACION
INNOVACION SOCIAL le proporcione, de las cuales en ningln caso seran menores a
aquellas tomadas para mantener sus propios asuntos Yy negocios importantes en
reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de
efectuar para si o para terceros, arregios, reproducciones, adaptaciones o cuaiquier
otra clase de mutilacién de la informacién que liegue a su conocimiento con ocasién de

Elaborado por: Director de contratacién Aprobado por: Representante de la Direccién
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la ejecucion del objeto contractual; f). Cumplir con la afitiacién al Sistema de Seguridad
Social integral previsto en la Ley 100 de 1993 y deméas normas pertinentes en materia
de salud y pensiones, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007; g). ldentificar, consolidar y reportar la informacién de beneficiarios del
proyecto con informacién diferenciada, segin el lineamiento y formatos definidos por la
Secretaria de Planeacion Municipal h); E! contratista debe tener el registro de
informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico,
SIGEP i); Las demas obligaciones que la ley le imponga, y las que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual de conformidad los estudios y documentos
previos, documento que forma parte integrante del presente contrato. CLAUSULA
NOVENA: DERECHOS DE LA CORPORACION. Son derechos del contratante: a).
Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la cldusula penal o cualquier otro
derecho consagrado al municipio de manera legal o contractual; b). Hacer uso de las
clausulas excepcionales del contrato; ¢). Los demas derechos establecidos en la
constitucién, en la ley y el reglamento. CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES
GENERALES DE LA CORPORACION CINS. Son obligaciones generales de ia
Corporacién CINS: a). Ejercer el respectivo control en el cumplimiento de! objeto del
contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion; b). Pagar el valor del
contratc de acuerdo con los términos establecidos; ¢). Suministrar al contratista todos
aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de la
actividad encomendada; d). Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista. e). Todas las demés obligaciones necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
RESPONSABILIDAD. E! contratista es responsable por el cumplimiento del objeto del
presente contrato. Asi mismo serd responsable por los dafios que ocasionen sus
empleados y/o los empleados de sus subcontratistas al municipio en la ejecucién del
objeto del presente contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o
frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de
fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL. LA
CORPORACION INNOVACION SOCIAL puede interpretar, modificar yfo terminar
uniiateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de ia Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el contratista cumpla con el objeto del presente
Contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD. La caducidad, de acuerdo
con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada
por LA CORPORACION INNOVACION SOCIAL cuando exista un incumplimiento grave
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que afecte la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA:

MULTAS. En caso de incumpiimiento a las obligaciones del contratista derivadas del
presente contrato, LA CORPORACION INNOVACION SOCIAL puede adelantar el
procedimiento establecido en !a ley e imponer las siguientes muttas: Por cada semana
de retraso en el cumplimiento de sus actividades un valor equivalente al 0, 1% del valor
total del contrato, sin exceder el 5% de su valor total. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar a la
Corporacién Innovacion Social a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al valor
total de la clausula penal. E! valor pactado de ia presente clausula penal es del 10% del
valor total del contrato y también la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausufa no impide el cobro de todos ios perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que LA
CORPORACION INNOVACION SOCIAL, adeude al Contratista con ocasion de la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cddigo Civil.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO. En cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y
en especial o contenido en el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el analisis
del riesgo realizado por ia CINS, en el presente caso atendiendo a la cuantia y a la
forma de pago, se considera necesario ia exigencia de constitucion de garantia a cargo
del contratista que ampare lo siguiente. cumplimiento del contrato: El cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato se garantiza en cuantia igual al diez por ciento
(10%) del valor total del mismo, con una vigencia igual ai plazo del término de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.._calidad del gervicio :La calidad del
servicio contratado, se garantiza por cuantia igual al diez por ciento (10%) dei valor
total del mismo y con una vigencia igual al plazo del términc de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas. _pago anticipado: Cubre a LA CINS contra el uso y aprobacién
indebida que el contratista haga a los dineros o bienes que se le hayan pagado
anticipadamente para la ejecucién del contratc en una cuantia del 100% del valor totai
del anticipo durante su ejecucion y cuatro (4) meses mas CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El Contratista es una persona
independiente fundacion social para el desarrollo integral manos amigas , y en
consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. EL
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre De LA CORPORACION INNOVACION SOCIAL, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA

Elaborado por: Director de contratacion Aprobado por: Representante de la Direccién
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DECIMA OCTAVA: CESIONES. EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni
totaimente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la
autorizacién previa, expresa y escrita de LA CORPORACION INNOVACION SOCIAL.
CLAUSULA DECIMA NOQVENA: INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a
indemnizar a ia CINS con ocasiéon de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se obliga a mantener
indemne al fundacién social para el desarrollo integral manos amigas de cualquier dafio
o perjuicio originado en reciamaciones de terceros que tengan como causa Sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente contrato. E! Contratista mantendra indemne a la CINS por cualquier obligacion
de caracter laboral o relacionado que se originen en ei incumplimiento de las
obligaciones laborales que EL CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados
o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas dei presente
Contrato. CLAUSULA VIGESIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes
guedan exoneradas de responsabilidad por el incumpiimientc de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de ia ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA
CORPORACION INNOVACION SOCIAL con ocasién de la firma, ejecucion,
interpretacion, prérroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con ef presente contrato, serén sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias hébiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra ia existencia de
una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre
las partes, se resolveran empleando la conciliacion, es decir, cuando la controversia no
pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio
que se surtiré ante ei centro de conciliacién de fa Camara de Comercio de la ciudad de
Medellin, previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las
Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de ia
conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacién a las partes
que haga el centro de conciliacién de la Camara de Comercio de ia ciudad de Medellin,
las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la

jurisdiccién  contencioso  administrativa. CLAUSULA _VIGESIMA SEGUNDA:

Elaborado por: Director de contratacion Aprobado por. Representante de la Direccion

Fecha: 2018-01-20 Fecha: 2016-01-20
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NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por
correo electronico al CONTRATISTA, y a las siguientes direcciones que se indican a
continuacién: Medellin calie 52 #  47-28 ofic 1301 int 5
corporacioninnovacionsocialgegmail.com; al CONTRATISTA clie 12 N 2c—55
correo electrénico alcopacordoba@gmail.com; CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
SUPERVISION. De conformidad con e! articulo 14 de la Ley 80 de 1993 y los articulos
83 y 84 de la ley 1474 de 2011, con el fin de ejercer la supervision y el control del
presente contrato, se designara a la directora de proyectos , para que vigile
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado y haga un seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, para lo cual podra exigir la informacién que considere necesaria.
igualmente, velaré por los intereses de LA CORPORACION INNOVACION SOCIAL y
tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, asi
como las que especificamente se estipulan: a). Vigilar periédicamente la ejecucién del
contrato para verificar su cumplimiento; b).Protejer los derechos de la entidad, de EL
CONTRATISTA y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecuciéon del
contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993; ¢).
Eiaborar y suscribir el acta final del contrato, d). Adelantar las diligencias para el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la corporacién; e). Evaluar el informe o los
informes presentados por EL CONTRATISTA en todos los aspectos relacionados con
la ejecucién del contrato, tanto en lo referente al cumplimiento, como a las
observaciones que se tengan sobre cada caso en particular para asi tomar las medidas
pertinentes, sin perjuicio de las que deban rendirse de manera extraordinaria cuando
las circunstancias asi lo indiquen; ). Suscribir la certificacion de cumplimiento sobre el
bien entregado y de las actividades desarrolladas por EL CONTRATISTA en desarrolio
del objeto contractual. g). Las demas inherentes a sus funciones. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante de este
contrato los siguientes documentos: a). Los estudios previos; b). La oferta presentada
por EL CONTRATISTA; c). Llas actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales; d). Certificado de disponibilidad presupuestal. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Ei presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de ia firma de las partes, y la acreditacién de
encontrarse el contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de

seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: REGISTRO Y

Elaborado por: Director de contratacién Aprobado por: Representante de la Direccién

Fecha; 2016-01-20 Fecha: 2016-01-20
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APROPIACIONES PRESUPUESTALES. LA CORPORACION INNOVACION SOCIAL,

pagara AL CONTRATISTA el valor dei

presente Contrato, por valor de Treinta y Ocho

Millones de Pesos M/L ($38.000.000.00) El presente contrato estd sujeto a registro
presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. CLAUSULA
V!§E§IMA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD. En caso de que exista informacién
sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informaci6n. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada

tiene el caracter de confidencial.
EJECUCION Y DOMICILIO CON

SOCIAL. Medellin Antioquia.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: LUGAR DE
TRACTUAL. LA CORPORACION INNOVACION

Para constancia se firma en E Bagre, a los Quince (15) dias del mes de Abril del afio

dos mil dieciséis (2016).

JOSE ROSENDO IBARGUEN A.
Representante Legal

Revisé: Asesor Juridico

]
1w

ALEXIS ANGEL CORDOBA PALACIOS
Contypatista

Elaborado por: Director de contratacion

Aprobado por: Representante de Ia Direccion

Fecha: 2016-01-20

Fecha: 2016-01-20
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Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT. 900707173-6

PROPUESTA PEDAGOGICA Y METODOLOGICA
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “GENERACIONES CON BIENESTAR”

PROPONENTE:
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS AMIGAS

NIT 900.707.173-6

PRESENTADO A:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

BOGOTA D.C

2017

Calle 23 N°86 - 73 imterior 1018 Puentes del Doradeo, Bogota D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823 cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@gmail.com
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Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NIT:900707173-6

PRESENTACION DEL PROPONENTE

LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS
AMIGAS: Es una organizacion social, sin animo de lucro constituida por un
grupc de profesionales con diferentes profesiones, con el fin de buscar el
bienestar de nifios nifas jovenes padres, madres cabeza de hogar y aduito
mayor, con domicilic en la ciudad de Bogota, Colombia, con ambito de
actuacion a nivet nacional e internacional. Funciona de acuerdo a las
directrices y normas colombianas relacionadas con este tipo de asociacién, y
demas disposiciones pertinentes a la materia. Ademas, promueve programas
de desarrollo socioecondmico tendientes a mejorar {a seguridad alimentaria y
por ende ef nivel de vida de las comunidades colombianas.

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bogota D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@gmail.com



Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT: 9007067173-6

AMBITO TERRITORIAL

LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS
AMIGAS contempla su accionar en todo el territorio colombiano, con la
concepcion del desarrolio integral entendida no solo como ia ejecucion de
proyectos, si no como el gjercicio real y efectivo de los derechos humanos.

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bogota D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823 cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@gmail.com
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Fundacion Social para ef Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT:900767173-6

VALORES

LA DIGNIDAD DE TODAS LAS PERSONAS.

Creemos que todas las personas tienen derecho a disfrutar de una
calidad vida digna. La pobreza, el abandono y la miseria son
realidades que gueremos erradicar de nuestro pais, brindandoie a los
nifios y nifas, jovenes una sana nutricion y una formacién integral.

LA CAPACIDAD DE TODAS LAS PERSONAS.

Sabemos que somos una organizacidbn que colabora con la
promocion y desarrollo de las personas especialmente los nifios
ninfas y jovenes que no cuentan con ningdn recurso y son
marginados por la sociedad, siendo éstas las principales
protagonistas de este proceso.

LOS VALORES DE TODAS LAS PERSONAS Y PUEBLOS.

Creemos que todas las personas tienen valores gue necesitamos
reconocer y aceptar.

COMPROMETIDOS CON LA FORMACION Y ALIMENTACION

Entendemos que la Formacién y la Alimentacién son un motor
indispensable para que los nifos, nifas y jovenes puedan
desarrollarse en un ambiente agradable que les ayude crecer
plenamente.

Creacion de Redes de Solidaridad.

Estamos convencidos de que solo sera posible una calidad de vida
digna para todos los seres humanos si somos capaces de instaurar un
orden mundial basado en una solidaridad autentica.

Calle 23 N°86 - 73 interior 101B  Puentes del Dorado, Bogota D.C.

Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel: 312 3034196 correo elect. alcopacordoba'@gmail.com
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Fundacion Social para el Desarrollio Integral

Manos Amigas
NIT:900707173-6

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

MISION / . VISION

// Son el conjunto de valores,

/ creencias, normas que

/ regulan la vida de una
Organizacion. Deben ser
/ compartidos por todos \

PRINCIPIOS
CORPORATIVOS

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bogola D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordoba’@gmail.com
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Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NILT:900707173-6

VISION

Su vision es contribuir a la construccién de una sociedad donde se tengan en
cuenta los derechos de nifios, nifas y jovenes de forma integral. Ademas
contribuir a la solucién pacifica de conflictos favoreciendo la convivencia
equitativa, democratica y el desarrollo arménico de la familia, en la lucha por
lograr un nivel de vida digno mediante el aprovechamiento de los recursos del
medio y la implementacién de una educacién pertinente a tas necesidades de
las mismas, a través de procescs reflexivos de sensibilizacidn promocion,
formacion, participacién y organizacion de las familias en su contexto social,
econdmico y politico.

Calle 23 N°86 - 73 interior 10IB  Puentes del Dorado, bogota D.(.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel: 312 3034196 correo elect. alcopacordoba’@gmail com



Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT.:900707173-6

MISION

Nuestra Misidn es buscar el mejoramiento de las condiciones de vida de nifios
nifas jévenes madres y padres cabeza de hogar fomentando actividades de
educacion, deporte, salud, medio ambiente que mejoren la calidad de vida. y el
entorno en el cual nos movemos.

De igual forma promover, gestionar y realizar actividades en pro de ias
comunidades menos favorecidas estableciendo mecanismos de cooperacion
con entidades nacionales e internacionales, particulares o privadas que
promuevan el trabajo social.

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado. Bogota D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823 cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@gmail.com
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Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT:900707173-6

PROPOSITO SOCIAL

LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS
AMIGAS, Dentro de sus objetivos generales es luchar por la igualdad vy ei
acceso a la educaciéon , el trabajo productivo, la convivencia pacifica y la
distribuciéon equitativa de beneficios que fortalezcan las bases del progreso
social de los nifios nifias jévenes y en general de la familia.

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bogota D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823 cel: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@gmail.com



Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NILT . 900707173-6

OBJETIVO PRINCIPAL

Buscar el mejoramiento de las condiciones de vida de nifios, nifia, jovenes
madre y padre cabeza de hogar. Fomentando la educacion el deporte y el
cuidado del medio ambiente. Promoviendo e impulsando todas las actividades
tendientes a la creacién y apoyo al bienestar de [a poblacién menos favorecida,
a fin de que principalmente los nifios, nifas y jovenes mejoren su calidad de
vida y aicancen un desarrollo integral y dando garantia de un futuro cimentado
en valores humanos, contribuyendo a la construccion de una sociedad de
respeto por sus derechos.

Calle 23 N°86 - 73 imterior 101B  Puentes del Dorado, Bogota D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823 cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@gmail.com



Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NALT:900707173-6

POLITICA AMBIENTAL

LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS
AMIGAS en su condicién de operador es consciente de la mejora continua y
del compromiso con el cuidado del medioc ambiente, promueve Ia
implementacién de Buenas Practicas Ambientales, cumpliendo con o
establecido en las normas ambientales y sanitarias, controlando los aspectos e
impactos asociados al consumo de los recursos agua, y energia y a la
generacion de residuos, con el fin de prevenir ia contaminacién y contribuir con
el ICBF al bienestar de los nifos y niftas, jdvenes , familia y colaboradores.

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bogota D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@gmail com
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Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas

NILT: 900707173-6

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Servicio para mujeres gestantes en bajo peso para edad gestacional, nifios y nifias nacidos de
mujeres gestantes beneficiarias de la modalidad, nifias y nifios con diagnostico de desnutricion
aguda o riesgo de desnutricidn aguda, nifias y niflos menores de cinco afios egresados de los
centros de Recuperacion Nutricional.

Durante los primeros 1.000 dias de vida que comprenden desde la gestacion y hasta los 2 afios
de edad se producen los procesos fisiologicos mds importantes para un ser humano que
determinan el desarrollo fisico, emocional y cognitivo, ya que en este periodo se logra la
mayor velocidad de crecimiento y por ello la demanda de energia y nutrientes es la mds
elevada de todo el ciclo vital, asi mismo, es el momento en el que el cerebro alcanza el 80%1
de sus conexiones neuronales y logra el 87% del total de su peso.

Todo esto, tiene una relacion directa con el desarrollo de capacidades cognitivas, la
inteligencia y a largo plazo, en el desarrollo social y econdmico de una Nacién. Cualquier
afectacion negativa al estado nutricional o de salud en este lapso de tiempo hace que los
efectos tengan mayores consecuencias; pero también es el momento de la vida en el que las
acciones de prevencién de enfermedades y promocion de la salud tienen mejores resultados.

Teniendo en cuenta lo anterior, los primeros 1.000 dias de vida son catalogados como la etapa
mas critica, pero a su vez también han sido denominados como la “ventana de oportunidad”
debido a que si se cuentan con condiciones adecuadas se favorece que los procesos
fisiologicos que se dan por naturaleza se potencien en beneficio del desarrolio integral de las
niftas y los nifios, ya que una nifia o nifio cuyos primeros 1.000 dias de vida fueron
aprovechados tiene mas probabilidades de ser adulto con mayores capacidades

SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION

Es la puerta de acceso a los demas servicios y prestaciones del sistema. Se define como el
conjunto de medidas gue facilitan al ciudadano y la comunidad en general, el conocimiento y
apravechamiento de los recursos sociales, al momento de garantizar sus derechos sociales.

OBIJETIVOS

Alcanzar que la poblacion en general especialmente los nifios, nifias y adolescentes, tengan
acceso a los programas de primera infancia, especialmente en las zonas mas abandonadas en
nuestro Departamento,

Calle 23 N°86 - 73 interior 101B  Puentes del Dorado. Bogota D.C.
Teléforo 2 63 3210 - 8222823 cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@igmail com
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Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT.:900707173-6

Apovar a las Madres Cabezas de Hogar con la alimentacion y Educacidn de los nifios en los
primeros afios de vida para su desarrolio fisico, psicolégico, espiritual, moral, cultural y social.

ACTUACIONES

Atencion directa a la poblacion a través del Servicio de Alimentacién y micronutrientes a los
nifios y nifias cumpliendo la minuta de acuerdo a los parametros establecidos por el I.C.8.F
(todos los dias de la semana)

Movilizacion de Recursos: Coordinacién Institucional.

Deteccion de necesidades en los nifios.

AMBITO TERRITORIAL

Todo el Departamento del Chocéd

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bogora D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823 cel: 312 3034196 correo elect. alcopacordobaiggmail.com
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Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT:900707]73-6

SERVICIO DE AYUDA A NINOS DESPLAZADOS

Es un servicio que presta atenciones en Alimentacidon y Educaciéon necesarias a los nifios y
nifias desplazados por cualquier tipo de conflicto, en orden a posibilitar la permanencia en su
medio habitual de vida.

OBJETIVOS

Ofrecer a los nifios y a las familias cuya autonomia esté limitada un buen desarrolio y
crecimiento.

Proporcionar seguridad Alimentaria, la iguaidad de Derechos, Afectos, solidaridad y el respeto
reciproco entre todos sus integrantes, permitiendo la permanencia en su medio natural de
vida.

ACTUACIONES

Proporcionar atencién personal y sociceducativa.

Informar a las Famniltas sobre las actividades dentro de los programas de primera infancia.

AMBITO TERRITORIAL

Todc el Departamento del Chocd

Calle 23 N°86 - 73 interior {018 Puentes del Dorado, Bogola D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel: 312 3034196 correo elect. alcopacordoba@gmail com
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Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT: 9007071736

SERVICIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS

Ofrecer apoyo profesional a personas y Familias en las que se detecte dificultades de relacion
entre sus miembros, asi como en las relaciones de éstos con el entorno social, produciendo
una situacion de desajuste convivencia; esto nos ayuda a gue los niftos crezcan en un ambiente
sano y agradable y no puedan ser separados de la Familia cuando ésta no garantice las
condiciones econdmicas de vida.

OBJETIVOS

Facilitar a los nifios la mejora en sus relaciones de convivencia mediante ayuda profesional.

Mejorar y/o restablecer el adecuado desempefio de las funciones de proteccién contra la
violencia o vulnera torios que contra ellos ejercen los adultos como todas las formas de
Violencia, Abandono de discriminacién, de utilizacion para fines ilicitos v las diversas formas de
explotacién, conducta que complementen seriamente sus derechos fundamentales a la
integridad fisica, sexual, o Psicoldgica, a la Libertad y a la autonomia personal entre muchos
otros

Implementar modelos de socializacidon para los nifios mediante técnicas de intervencion con

las familias y sus redes de apoyo.

ACTUACIONES

Estudio y diagndstico del nific en su comportamiento con la familia y con los demads.
Proponer ta concesién de ayudas complementarias necesarias.

informacion sobre actividades grupales para impulsar la integracién y participacién de las
Familias.

AMBITO

Todo el Departamento del Choca.

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bogora D.T.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823 cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordoba@gmail com
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Fundacion Social para el Desarrolio Integral

Manos Amigas
NALT:900707173-6

1. INTRODUCCION.

La FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS

AMIGAS, es una entidad sin dnimo de lucro, presenta una propuesta metodoldgica a partir

de un enfoque que permita el reconocimiento de derechos interdependientes. La realizacion
de dicho derecho en muchas ocasiones depende de la elaboracion paralela de otros, por lo
cual se hace necesaria una vision global de los mismos. Lo anterior se ejecuta bajo el marco
pedagogico del aprendizaje significativo el cual es entendido como el conocimiento que
integra el ser humano a st mismo y se ubica en ia memoria permanente, éste aprendizaje
puede ser informacion, conductas, actitudes o habilidades, ademas de la complementacion
formativa de la Pedagogia experiencial la cual nos posibilita a los individuos 1a construccién de
su propio conocimiento, la adquisicion de habilidades y el realce de los valores, directamente
desde la experiencia vivida.

Esta estrategia permitira abordar temas desde la prevencién del reclutamiento ilegal por
grupos armados, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, no patticipacion en el
conflicto local, prevencién del embarazo en la adolescencia, prevencion de la explotacién
sexual comercial, entre otros riesgos a los que estan expuestos los nifios, niftas y adolescentes.

Se espera lograr la apropiacion de dicha metodologia por parte de entidades sociales, para
formular y desarrollar en el @mbito local planes y proyectos de accidon gue promuevan
iniciativas que favorezcan el restablecimiento de los derechos en el marco de las politicas
publicas a favor de la infancia y de esta forma responder a las iniciativas de instituciones,
familias y de manera particular a las de nifias, nifios y adolescentes, desde una perspectiva que
garantice sus derechos.

Por lo anterior |a FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

MANOS AMIGAS, asume el enfoque de promocion, defensa y proteccién de los derechos
como el eje trasversal, encaminada a generar procesos de organizacion y prevencion a partir
de espacios y propuestas lddicas, recreativas, culturales e intergeneracionales para el acceso a
los derechos y el ejercicio de la ciudadania.

En este orden de ideas, las acciones educativas de esta entidad, buscan incidir en las
comunidades de manera planificada, asertiva y propositiva mediante el desarrollo de
estrategias y programas, acompafiamiento psicosocial, fortalecimiento de redes comunitarias y
familiares, ademas de espacios de prevencion, promocion y atencién en la comunidad, a través
de actividades vivenciales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias.

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado. Bogota D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823 cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobalagmail.com
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Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT.:900707173-6

2. MARCO CONTEXTUAL.

SOTA,

{05 que, junto con &

El departamento del Chocd es uno de los treinta y dos corartamen ¢
Capital, forman fa v Su capltai es ulticio, Estd ub:cado al
noroeste del pais, en las -: _ Ilmutando al norte con Panamay el ma
aribe {octano Atlaniics), ai noreste con - i, al este con iica: alde, al sur con v

Lauza yal oeste con el o

Encontramos diversas problematicas las cuales afectan directamente a la poblacién. Por
consiguiente es preocupante la situacion de los nifios, nifias y adolescentes, debido a que son

los ciudadanos que construiran el futuro del pais.

Las problematicas sociales de los menores de edad (Adolescentes, nifios y nifas) dejan cifras
igualmente preocupantes....donde encontramos que en los municipios mueren mas jévenes
por muerte violenta que por otra causa, como consecuencia de la violencia que acosa al

departamento.

Por lo anterior podiamos decir que al interior de las ciudades colombianas repercuten y se
producen los conflictos nacionales y a su vez, emergen los propios segun su configuracion
fisica y geogréfica, social, econémica y politica. £l problema de la violencia colombiana es
producto del drama que viven los jovenes.

Por otro lado, el conflicto armado produce otros dramas sociales como el desplazamiento. Esta
situacidn es critica, teniendo en cuenta que el 45% de los desplazados son menores de 18
anos. Asi mismo, las personas desplazadas aumentan el porcentaje de poblacién en condicién
de pobreza y vulnerabilidad.

El indicador de violencia en el departamento es preocupante especialmente porgue los nifios,
nifias y adolescentes son el blanco de situaciones de abuso, del conflicto armado, sumando a
las anteriores, nos encontramos con diversos conflictos dentro del sistema familiar, posibles
incrementos en casos de abuso sexual, expfotacion infantil, desercidon escolar, maltrato y
violencia fisica tanto domestica como escolar,

Las necesidades basicas insatisfechas se reconocen como una medida alternativa de pobreza,
esta situacion es mas grave en el drea rural, donde encontramos que !as viviendas presentan
infraestructuras inadecuadas, con posibles dificultades para la adquisicién de los servicios
publicos.

Las problematicas mencionadas anteriormente, han generado condiciones adversas para la
convivencia ciudadana, la pérdida de capital social, confianza y solidaridad, fomentando
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practicas de conflictos al interior de las familias, las cuales adoptan estilos de vida donde se
invierten los valores. La juventud disminuye sus perspectivas y opciones de vida que se reflejan
en un incremento en los casos de consumo de sustancias psicoactivas, embarazos a temprana
edad, desercidn escolar. Asi mismo, surgen manifestaciones de violencia como son fa

delincuencia organizada y no organizada, entre ellas las pandillas juveniles,

En nuestro pais la superacion del conflicto armado conlieva a un proceso lento, pero ademds
nos exige la participacion de los diversos actores, como un proceso de corresponsabilidad en
donde se requieren acciones desde la sociedad civil encaminadas a empoderar otras
propuestas mas humanistas que defiendan la vida por encima de cualguier ideologia politica,
social, etnia y condicidn social.

Por lo anterior para LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL MANOS AMIGAS, es fundamental contribuir al desarrollo de espacios de

interlocucién, reflexion, andlisis critico, donde logremos acompaiiar y fortalecer a la poblacion
infantil y juvenil como sujetos de derechos, donde logren reconocer ta pertinencia de
establecer cambios a nivel de su comunidad vy sociedad, partiendo del conocimiento de los
derechos humanos, mecanismos de participacion, proteccidn, proyecto de vida y mecanismos
de reconciliacion y paz.
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3. MARCO PEDAGOGICO.

LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS

AMIGAS, reconoce el aprendizaje como un proceso activo de construccion de
conocimientos, partiendo de! significado que a ellos se les atribuye, entonces se puede decir
que la ensefianza tendra como objetivo orientar el proceso de construccién del aprendizaje.

En tal sentido, en la presente propuesta metodoldgica se desarrollan una serie de aspectos
que pueden ser considerados en la orientacion del aprendizaje como construccion del
conocimiento a partir de situaciones probleméticas, bajo el marco del Modelo de aprendizaje
Significativo {David Paul Ausubel) el cual es entendido como el “conocimiento que integra el
ser humano a si mismo y se ubica en la memoria permanente, éste aprendizaje puede ser
informacidn, conductas, actitudes o habilidades. La psicologia perceptual considera que una
persona aprende mejor aquello gue percibe como estrechamente relacionade con su
supervivencia o desarrollo, mientras que no aprende bien (o es un aprendizaje que se ubica en
fa memoria a corto plazo) aquelle que considera ajenc o sin importancia”.

Dentro de nuestro quehacer cotidiano consideramos relevantes partir por el desarrollo de
espacios de intervencion social, a partir de procesos pedagégicos significativos para la
comunidad, estableciendo espacios de interaccién a partir de la identificacion de intereses de
la comunidad, saberes, tradiciones, costumbres y contexto social comunitario, en las que se
encuentran inmersos. En nuestra experiencia en campo hemos logrado reconocer que los
nifios, nifias y adolescentes son sujetos activos de nuestra sociedad, los cuales deben contar
con herramientas pedagogicas y habilidades para la vida, las cuales les posibiliten el
reconocimiento de sus derechos, acciones de participacion, proteccion y atencién. Para el
logro de lo anterior partimos no solamente del marco pedagégico del Aprendizaje Significativo,
sino también nos apoyamos en la Pedogogla Experliencial (Dewey), partiendo que “Ef
aprendizaje vivencial es un proceso a través del cual los individuos construyen su propio

conocimiento, adquieren habilidades y realzan sus valores, directamente desde la experiencia”.
{Association of Experiential Education, 1995).

El aprendizaje vivencial se basa en la creencia de que todo aprendizaje verdadero requiere del
involucramiento del individuo con la tematica. Nada es mds relevante para nosotros que
nosotros mismos. Es un aprendizaje activo que utiliza y transformas los ambientes fisicos y
sociales para extraer lo que contribuya a experiencias valiosas.

Es decir, en un aprendizaje que genera cambios sustanciales en la persona y en su entorno.
Busca que los niftos, nifias y adolescentes desarrollen sus capacidades reflexivas, su
pensamiento y el desec de seguir aprendiendo en un entorno democratico y humanista. La
cual complementa el proceso de intervencidn en los diversos contextos tanto urbanos come
rurales, posibilitandonos el desarrollo de encuentros a partir de una reflexion continua,
consciente, permanente, la cual nos conlleva a fortalecer la capacidad de analisis de los nifios,
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL.

»

Desarrollar espacios de reflexion, analisis, y empoderamiento con nifios, nifias,
adolescentes encaminados a la promocion y formacion de sujetos de derechos,
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el estado frente a entornos
protectores.

Impiementar acciones en los municipios del Departamento de Chocd,
orientadas a empoderar a los NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES en el auto
reconocimiento como sujetos de derechos y la promocion de habilidades para
la vida y la construccién de proyecto de vida.

. 4.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS.

¥

v

‘,f

Consoclidar grupos de nifios, nifias y adolescentes alrededor de espacios
ladicos, recreativos y culturales que favorezcan la participacion de espacios de
reflexion y andlisis de los derechos humanos y corresponsabilidad.

Potenciar los proyectos de vida y entomos de proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes mediante espacios deportivos, culturales y formativos de
convivencia, auto cuidado y prevencion.

Promover redes intennstitucionales, comunitarias y psicosociales en el Choco,
para la garantia y proteccion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes como proceso de corresponsabilidad y garantia de derechos.

Fortalecer las habilidades para la vida en los nifios, niftas y adolescentes como
herramientas de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
reclutamiento forzoso, embarazos no deseados, trabajo infantil, desercidn
escolar y tipos de violencia.

Calle 23 N°86 - 73 interior 10IB  Puenies del Dorado, Bogota D.C.
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5. PLANEACION ESTRATEGICA.

La presente propuesta pedagdgica es una alternativa de aprendizaje ia cual se establece a
partir de los Lineamientos Técnicos del programa “Generaciones Con Bienestar”, en donde la

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS AMIGAS, busca

contribuir al desarrollo de espacios de promocién de habilidades para la vida, enfocados en el
marco pedagdgico del Aprendizaje significativo, Pedagogia Experiencial, a partir del desarrollo
de espacios culturales, deportivos, ludicos y formativos con nifios, nifias y adolescentes del
Choco, con los cuales pretendemos lograr espacios de prevencion de la violencia, promocién
de fa salud mental, prevencién de riesgos psicosociales como son la violencia, el consumo de
sustancias psicoactivas, promocién de la salud sexual y reproductiva, los cuales permitan ser
sujetos derechos, empoderados en sus contextos comunitarios para el desarrollo de proyectos
de vida a partir de sus habilidades, aptitudes e intereses.

Ei proceso metodolégico se adopta con base a cinco etapas las cuales se describe a
continuacion.

Etapa A: Motivacién.
Etapa B: Diagnéstico.
Etapa C: Planificacion.
Etapa D: Ejecucion.
Etapa E: Cierre.

A lo largo del desarrollo de estas etapas, es necesario reconocer algunos procesos que las
atraviesan, para otorgarle mas solidez a la metodologia de trabajo y alcanzar sus objetivos
plenamente:

» El proceso de reflexién
» El proceso de registro, sistematizacion y comunicacion
» El proceso de evaluacién

- ETAPA ACCIONES |  TIEMPO
- PROCESO e Cop ey R
» Encuentro Lideres | Alistamiento
Comunitarios Enero a febrero de 2018.
Etapa A: Motivacion. » Convocatoria

» Busqueda Activa
» Alistamiento
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Etapa B: Diagndstico.

Caracterizacién
Consolidacién
Grupos

Registro Formatos
Técnicos

Ingreso.

A

A N 4

Enero a febrero de 2018.

» Diagnosticos de
derechos

Febrero a abril de 2018.

Etapa C: Planificacidn.

» Reunidn
Componente
Técnico

» Capacitacion
Promotores de
Derechos

» Desarrolio

metodoldgico y

lectura de contexto

Visitas de

seguimiento

Vf

Febrero —septiembre de 2018.

Etapa D: Ejecucion.

-Desarroilo de los modulos y
componentes de trabajo con
base a los lineamientos
técnicos del programa
Generaciones con Bienestar
con énfasis en el drea
deportiva y Cultural,

-Acciones de fortalecimiento
de redes interinstitucionales,

-Actividades de cartografia

Febrero —septiembre de 2018

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bogotd D.C.
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social.

Etapa E: Cierre.

-Evento artistico “Mi
recorrido histérico”

“Evento Deportivo Inter
Sectorial”

Evaluacién Final.

Informe Final.

-Proyectos de vida grupales.

Septiembre de 2018.

Calle 23 N°86 - 73 interior 101B  Puentes del Dorado, Bogoia D.C.
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\;» Objetivo No 1 Consolldar grupos de niﬁos mﬁas y :
- -adolescentes alrededor de espacios liidicos,
~ recreativos y culturales que favorezcanla
~ participacion de espacios de reflexién, an&lisis de los
B ?f derechos humanos y corresponsabilidad :

RESU LTADOS

INDICADORES

VERIFICADORE
S

suU PU ESTOS

1.1 Los nifios, nifias y
adolescentes han
fortalecido sus
proyectos de vida
perscnal a partirde la
apropiacion de
elementos
significativos entorno
de los derechos
humanos.

1.2 Los nifios, nifias ¥
adolescentes
reconocen los
derechos humanos
acorde 2 la etapa de su
proceso educativo.

1.3 Los referentes
familiares y adultos
significativos se han
sensibilizado frente a
la corresponsabilidad
en la proteccion de los
derechos de Los nifios,
nifas y adolescentes.

1.2 Los nifios, nifias,
Adolescentes y sus
grupos en etapa de
proyeccién, generan
propuestas de cambio

1.1.1 El 100% de los
nifios, ninas,
adolescentes y
participantes del
programa
Generaciones con
Bienestar cuentan con
un Plan de Vida
Individual.

1.1.2 EL 60% de Los
nifios, nifias y
adolescentes, al 30 de
septiembre de 2018,
han formulado un
proyecto de vida
perschal,

1.1.3E160% de los
referentes familiares,
ha participado en la
formulaciéon y
desarrollo del plan
individual y grupal
como parte del
proceso de
corresponsabilidad.

-informes Mensuales.

- Planeaciones de

acciones comunitarias.

-Registros fotogréficos.

-Actas de reuniones.

-Se cuenta con
condiciones basicas en
términos econdmicos,
politicos y de
seguridad para el
adecuado desarrolio
del proceso.

-Se cuenta con los
recursos humanos y
financieros suficientes
para el desarrollo del
proceso.

-Las dinamicas
violentas del contexto
no impiden la
permanencia de Los
nifios, nifias,
adolescentes y el
ejercicio profesional de
los Promotores de
Derechos en el
proceso.

- Los nifios, nifas,
adolescentes y sus
familias se involucrany
permanecen en el
proceso.
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y logran consolidar
proyectos colectivos
comunitarios.
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Objetivo No 2: Potenclar los proyectos de vida y entmos de
‘proteccién de los nifios, nifias y adolescentes medlante espacms o
'deportivos, cultu rales Y formatwos de convivencia, auto cuidado y

prevencién.

RESULTADOS

INDICADORES

VERIFICADORE
S

SUPUESTOS

2.1 Los nifios, niflas y
adolescentes
recenocen los
derechos humanos
acorde a la etapa de su
proceso educativo.

2.2 Los nifios, nifas y
adolescentes
reflexiona acerca de la
importancia del
desarrolio de
actividades deportivas,
ludicas, recreativas,
culturales y deportivas
como herramientas de
prevencién y
promocién de estilos
de vida.

2.3 Los nifios, nifla y
adolescentes
reconocen las
dindmicas de su
contexto que facilitan
u obstaculizan el
ejercicio de sus
derechos.

2.1.1 E} 100% de los
nifios, niflas y
adolescentes, al 30 de
septiembre de 2018,
ha participado de una
estrategia educativa
alrededor del tema de
los derechos humanos.

2.2.1 Los grupos
infantiles y juveniles
han realizado, al 30 de
septiembre de 2018,
minimo dos ejercicios
de lectura de contexto.

2.3.1 E1 100% de las
familias, vinculadas a
los programas, al 30 de
septiembre de 2018,
recibe orientacion
Cultural, deportiva y
ladica con base a sus
intereses y motivacién.

2.3.2 Un grupo de
referentes familiares
en cada zona, al 30 de
septiembre de 2018,
ha participado en
tematicas alrededor de
los derechos humanos

yla

-Plan y evaluacién del
proceso de formacién

en derechos humanos.

-Documentos de
analisis de las lecturas
de contexto.

-Memorias de
encuentros

-Informes mensuales

-Registros
Fotogrificos

-Actas de reuniones

-Redes fisicas y
virtuales

-Se cuenta con
condiciones basicas en
términos econémicos,
politicos y de
seguridad para el
adecuado desarrolio
del proceso.

-Se cuenta con los
recursos humanos y
financieros suficientes
para el desarrollo del
proceso.

-Las dinamicas
violentas del contexto
no impiden la
permanencia de los
nifios, nifias,
adolescentes y el
ejercicio profesional de
los Promotores de
Derechos en el
pProceso,

- Los nifios, nifias,
adolescentes y sus
familias se involucran y
permanecen en el
proceso,
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corresponsabilidad.

2.3.3Ungrupo de
adultos significativos
(lideres, etc.} en cada
zona, al 30 de
septiembre de 2018,
participa minimo de un
encuentro de
sensibilizacion
respecto a la
corresponsabilidad en
la proteccion de
derechos.
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Objetm Institucional No 3: Fortalecer las habilidades parala vida

enlos niﬁos, niﬂas i adolescentes como herramie

sde .

prevencién de consumo de sustancias psicoactivas; Mutamiento
forzoso, embarazos no deseados, desercién escolar Yy tipos de

wolencla.

RESULTADOS

INDICADORES

VERIFICADORES

SUPUESTOS

3.1 Los/as lideres
juveniles desarrollan
acciones que apuntan
ai fortalecimiento de
estrategias de
prevencién del
reclutamiento forzoso.

3.2 3 Los niflos, nifia y
adolescentes
participan de espacios
de reflexion y
prevencion de ia
violencia en todas sus
dimensiones,
embarazos no
deseados, desercion
escotar.

3.3. 3 Los nifios, nifia,
adolescentes y sus
referentes familiares
cuentan con
herramientas
pedagogicas alrededor
de las habhilidades para
la vida como
elementos para la
reconciliacion y
mecanismos de paz.

3.1.1 3 Los nifios, nifia
y adolescentes at 30 de
Septiembre de 20138,
reconocen la
importancia de
establecer redes
psicosociales y
habilidades para la
vida como medio de
prevencion del
reclutamiento forzoso,
consumo de sustancias
psicoactivas.

3.1.2 El 100% de los
nifios, nifta y
adolescentes,
participan de espacios
de prevencidn de la
violencia en todas sus
dimensiones.

3.1.3 Ungrupo de
referentes familiares y
lideres juveniles en
cada zona, al 30 de
septiembre de 2018,
conoce el cédigo de
infancia y adolescencia
y la ley de juventud.

-Propuesta del plan de
formacion en
participacién y modulo
de prevencion y
mecanismos de
reconciliacion.

-Documentos de
seguimientoy
evaluacion.

-Carnaval por la vida.
-Redes fisicas y virtuales
-Participacion de redes
interinstitucionales y de

base comunitaria.

-Memorias de
encuentros

-iInformes mensuales
-Registros Fotograficos

-Actas de reuniones

-Existen condiciones
de seguridad y
disponibilidad de
recursos de diversa
indole para
desarrollar las
estrategias de
participacidény
exigibilidad.

-Disposicion de los
entes estatales para
la interlocucidn y
puesta en marcha de
propuestas.

-Los y las jovenes del
proceso educativo,
organizaciones de
basey redes
presentan disposicion
y compromiso para
desarrollar acciones
conjuntas de
participacion y
exigibilidad.

-Se cuenta con
condiciones basicas
en términos
econdmicos, politicos
y de seguridad para el
adecuado desarrollo
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del proceso.

6. DESARROLLO METODOLGGICO.

En la presente propuesta metodoldgica se retoma como hase de referencia la Pedagogia
Experiencial, como fue descrita al inicio, la cual es un modo particular detl hacer pedagogico
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Partiendo que los procesos Metodoldgicos requieren la utilizacion de técnicas, las cuales son
los instrumentos y herramientas que operativizan y hacen viable cada paso del proceso.
Manifestamos que la presente propuesta metodologica implementara {a técnica de taller, en la
cual se utilizaran diversas estrategias para cada momento y segun los objetivos propuestos
{técnicas de presentacidn, para trabajar en grupos, para realizar una sintesis, para evaluar,
promover la formulacion de preguntas, |a curiosidad, la creatividad).

El taller en la concepcion metodoldgica es: un dispositivo de trabajo con grupos, que es
limitado en el tiempo y se realiza con determinados objetivos particulares, permitiendo la
activacion de un proceso pedagdgico, sustentado en la integracion de teoria y practica, el
protagonismo de los participantes, el didlogo de saberes y la produccion colectiva de
aprendizajes, operando una transformacion en las personas participantes y en la situacién de
partida.

La Metodologia de taller nos permite las siguientes caracteristicas para el cumplimiento de los
objetivos e indicadores establecidos:

» Es un dispositivo de trabajo con grupos.
» Eslimitado en el tiempo.

> Tiene objetivos especificos.

» Posibilita la formulacién de preguntas.

Facilita el desarrollo de espacios para la motivacion, la curiosidad y la creatividad del
grupo a intervenir.

A7

v

Es un proceso en si mismo: aunque pueda estar inserto en un proceso mayor, en si
mismo, que tiene una apertura, un desarrolio y un cierre.

Es un espacio que se caracteriza por la produccion colectiva: los aprendizajes y
creaciones se producen a partir de un didlogo de experiencias y saberes basado en el
protagonismo de los participantes.

"Jf
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v

Busca la generacién de aprendizajes y la transformacion de una situacion asi como de
los propios participantes: al taller "se entra de una forma y se sale de otra".

» Busca la integracion de teoria y practica. Hay un “aprender haciendo” y un “hacer
aprendiendo”.

El proceso dindmico a través del cual los sujetos pasan de una vision y vivencia ingenua de ia
realidad a una vision critica de la misma, visualizando y comprendiendo su fugar en el mundo,
su historicidad y abandonande una posicion de pasividad para adoptar una posicidén activa de
sujetos de la historia (Freire, 2002}.

£l taller es una metodologia apropiada para fines como:
> Diagnostico (andlisis colectivo de una situacion o problema, a fin de comprenderio en
sus diferentes componentes, su complejidad, su multicausalidad, y su dimension
situacional a partir de una mirada diacrénica y sincronica del mismo).

» Planificacion (organizacion de acciones y actividades con el fin de operativizar una
estrategia dirigida a alcanzar determinados objetivos en un tiempo determinado y
valiéndose de determinados recursos}.

v

Evaluacién (andlisis del grado de cumplimiento de determinados objetives
previamente formulados -linea de base-, del logro o no de los resultados esperados, de
la emergencia de hechos inesperados, asi como del proceso grupal de trabajo
colectivo).

> Sistematizacion (el taller puede también ser una metodologia a utilizar como parte de
una estrategia de sistematizacion de una experiencia, en tanto permite analizar
elementos del proceso de desarrollo de dicha experiencia, en funcién de
determinados ejes de analisis, procurando reconstruir, de-construir y refiexionar
criticamente sobre el proceso realizado, con el fin de objetivar aprendizajes

colectivos).

» Monitoreo o seguimiento (analisis del desarrolio de determinadas acciones, durante ef
proceso de su implementacidon, con el fin de observar obstdculos y facilitadores,
visualizar su potencial estratégico en funcién de los objetivos iniciales, y aportar
informacion a fin de tomar decisiones que rectifiguen o ratifiquen elementos de la
estrategia de trabajo).

» Andlisis de una tematica (abordaje colectivo de una temdtica para su discusién, por
ejemplo, un andlisis de coyuntura -el cual puede ser parte de un diagnéstico-).
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Teléfono 2 63 3210 - 8222823 cel: 312 3034196 corren elect. alcopacordoba’dgmail. com

68 -



Fundacion Social para el Desarrolio Integral

Manos Amigas
NLT.: 900707173-6

» Formacion (el taller es también una metodologia apropiada para realizar objetivos de
formacion sobre determinados temas especificos, en tanto al partir de los saberes
previos de los participantes, la discusion colectiva, y la integracidon de teoria y practica,
favorece una mejor apropiacion e internalizacién de los contenidos de formacion. Los
cuales pueden ser de tipo cartografico, analitico y re significativo).

Por lo descrito anteriormente resaltamos que dentro de la presente propuesta metodoldgica,
se realizara el desarrollo del proceso de intervencion de nifios, nifias v adolescentes del
programa Generaciones con Bienestar a partir de la metodologia experiencial, utilizando la
técnica del taller, ia cual nos posibilita el desarrollo de espacios de encuentro en los cuales los
niftos, nifias y adolescentes podran contar un proceso de interlocucién con el promotor de
derechos, para expresar sus interrogantes, ademas la técnica del taller nos facilita un proceso
de intercambios de saberes, en los cuales se ejecutaran diversos espacios reflexivos, analiticos
y participativos, permitiéndonos a partir del deporte, el arte y los talleres pedagégicos el
incremento de la creatividad, la curiosidad de los nifios, nifias y adolescentes por la
construccién del proyecto de vida, el desarrollo de actividades de empoderamiento de los
derechos humanos, derechos étnicos y enfoque diferencial como también el reconocimiento
de sus contexto por medioc de los encuentros y espacios pedagogicos.
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A continuacién describiremos los compontes a ejecutar.

6.1. Componente 1. Formacién y participacion.

MODULO 1 -Asamblea —Organizacion de -Talleres Cartogrificos y

Lectura del contexto donde se
desarrolla |a vida de cada
participante.

-El sujeto derecho y los
Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

-El ejercicio de los derechos
humanos en el contexto
familiar, comunitario e
institucional donde transcurre
la vida de los nifios, nifias y
adolescentes.

- La familia reconoce a sus
nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derechos.

Horarios

-Caracterizacion del grupo
nombre y acuerdos de
convivencia.

-Exploracién deportiva y
cultural (Proceso de
observacion de habilidades y
destrezas).

-Explorando los derechos y
deberes.

-Taller mi barrio, mi municipio,
mi ciudad, y mi pais.

-Practicas deportivas y
culturales: La importancia del
respeto.

-Practicas deportivas y
culturales: El trabajo en equipo,
el juego v la cultural como
derechos a la recreacién e
integridad,

-Taller diferente, pero iguales
derechos y libertades-derecho
a la Identidad.

-Précticas deportivas y
culturales: E! juego y la cultural

analiticos {Recorrido de mi
comunidad).

-Lectura de Contexto.
-Carnaval por los derechos.
-juego de Roles.

- Artes escénicas.

-Linea de la vida.

-Mapas territoriales.
-Recorrido de municipio.
-Recorridos vitales: situaciones
presentes/visiones de futuro

Quién soy / Quién quiero ser,.
Que vivo, qué quiero vivir.

Calle 23 N°86 - 73 interior [0IB  Puentes del Dorado, Bogota D.C.
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como derechos a la recreacion
e integridad, participacién en la
vida cultural, deportiva y en las
artes.

-TALLER Garantia de derechos,
Précticas deportivas y
culturales: Reconociendo mis
derechos culturales y
deportivos.

TALLER REFERENTES
FAMILIARES. La
corresponsabilidad y las
garantias de derechos.

MODULO 2.
Derechos de proteccidon de los
nifios, nifas y adolescentes.

-Factores de riesgo que afectan
el ejercicio de los derechos de
proteccidn de los nifios, nifias y
adolescentes.

- Rutas de prevenciény
proteccion.

-Prevencion reclutamiento y
utifizacion por parte de grupos
armados

llegales {GAIl) y grupos de
delincuencia organizada (GDQ).

~Prevencion de afectaciones
por violencia.

~Prevencion de embarazo
adolescente.

-Prevencion de consumo y
adiccion a sustancias
psicoactivas (SPA) legales
(alcohol y tabaco) e ilegales (p.
ej.: marihuana, cocaina, etc.)

Acuerdos de Convivencia,
Modulo Ik

-Explorando Mis
conccimientos, factores de
riego y de proteccion.

-Taller Con quien me relaciono.

-Practicas deportivas y
culturales: El auto cuidado.

-Taller el lado Positivo y el lado
negativo de las relaciones entre
iguales.

-Practicas deportivas y
cuiturales: El deporte y la
cultura como medio de
prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas,

-TALLER Organicemos nuestro
tiempo Libre.

TALLER REFERENTES
FAMILIARES. Las familias
creciendo en su desarrollo
personal y en su proyecto de

El festival de la prevencion
(Tipo Cartografico).

La semana de la promocion
de habitos de vida saludables,
Salud sexual y
Reproductiva.

Caravana por la vida

Encuentros Familiares:
-Ruta de atencion al
consumo de sustancias
psicoactivas

-Ruta de prevenciéon de la
Violencia familiar y sexual.
-Ruta de atencién de
prevencion de
reclutamiento

forzoso y afectaciones

de violencia.

Talleres vivenciales
Actividades deportivas
Ensayos Artisticos
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-Prevencion de adicion a
videojuegos {ludopatia)
Poivora.

-Prevencion de accidentes
transito.

-La familia como entorno
Protector de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

vida.

Taller: Las sustancias
psicoactivas, factores de riesgo
y de proteccion.

Talter; La sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos,
prevencién de riesgos.

MODULO 3.
Respeto por [as diferencias

-Reconocimiento del otro como
un interlocutor valido.

-Comunicacion asertiva:
didlogo y escucha.

- Convivencia pacifica,

-Resolucion creativa de los
conflictos.

-Cultura de paz y no violencia.
-Solidaridad.

_La familia como entorno de
paz.

Acuerdos de Convivencia,
Modulo 111,

-Taller Bloqueo la expresién de
Sentimientos.

-Practicas deportivas y
culturales: La comunicacion,
ejercicios practicos.

-Tatler Expreso con palabras lo
que siento.

-Précticas deportivas y
culturales: Expreso con mi
cuerpo o que siento.

-Taller, tengo diversos
conflictos.

-Tenemos diferentes puntos de
vista en un conflicto.

Prdacticas deportivas y
culturales: La cultura de paz,

Talier: La reconciliacién y el
perdon.

Taller intento resoiver un
Conflicto.

TALLER REFERENTES
FAMILIARES. Reconociendo mis

Juegos de roles,

Ejercicios de contraste
informacién-percepciones
sobre las diferencias, la
conflictividad, la convivencia.

Futbol y deportes parala
convivencia.

Talleres vivenciales.

Encuentro intergeneracional-
FESTIVAL DE POESIA,
CONVIVENCIA,
RECONCILIACION Y CULTURA
DE PAZ. (Actividad tipo
cartografia social)

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bogoia D.C.
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habilidades se amplian mis
posibilidades.

MODULO 4.

Ciudadania y mecanismos de
participacion.

-Cultura de {a legalidad.
-Liderazgo.

-Espacios deliberacion y
concertacion.

Mi relacion con el medio
ambiente,

-Reciclaje.

-Las familias como espacio de
participacién.

Taller:
“Medioc ambiente”

“Recursos naturales, Cuidados

”

Taller:
"Feria del reciclaje”

TALLER REFERENTES
FAMILIARES. La familia como
espacio de proteccion.

Talleres Vivenciales
Actividades deportivas
Ensayos Artisticos

Muestra Artistica (Recorrido
historico),

EVENTOS REPRESENTATIVOS

Evento Regionalk:
Presentaciones artisticas

Encuentro deportivo
interregional y festival de

juegos tradicionales.

Muestra artistica “La Feria del
reciclaje”

Rescate de las huertas caseras

La Feria de la prevencion de
riesgo.

Platon por los derechos.

-Actividades de comités
interinstitucionales.

-Evento regional.

-Encuentros
intergeneracionales.

Cafle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, pogota D.C.
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6.2. Componente 2. Gestién y coordinacién interinstitucional y social

para la garantia y el restablecimiento de derechos.

ACTIVIDADES

-Promover la garantia del goce
efectivo de derechos, a partir
de ia identificacidn de las
amenazas y vuineraciones de
derechos que afectan a los
nifios, nifias y adolescentes del
programa.

-Reportar a las autoridades
competentes las violaciones a
los derechos de los nifios, nifas
y adolescentes.

-Realizar seguimiento y apoyo a
las medidas de proteccion y
restablecimiento de derechos
que dicten las autoridades
competentes.

-Diagnostico del ejercicio de
derechos de cada nifio, nifia y
adolescente participante.

-Socializacion promotores de
derechos del mapa de respuesta
institucional y comunitaria
existente en cada municipio.

-Socializacion promotores de
derechos de la ruta de gestion
interinstitucional y social para la
garantia y el restablecimiento
de derechos.

-Elaboracion de mapas de redes
de apovyo y asistencia comité de
supervision y redes
interinstitucionales de las zonas
de intervencion.

Encuentros vivenciales de
capacitacion, y seguimiento
con tos promotores de
derechos.
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6.3. Componente 3. Dinamizacién de redes sociales de nifios, nifias y
adolescentes y familias “Generaciones con Bienestar”.

OBIETIVO

| ACTIVIDADES

METODOLOGIA

Generar estrategias para la
prevencion y proteccién
integral de los nifios, niflas y
adolescentes y el
empoderamiento de los
mismos para la participacion
social y comunitaria.

Intercambiar experiencias y
conocimientos y a la vez
reconocer los factores de
proteccién y la realizacion y
goce efectivo de sus
derechos.

Creacién redes sociales
virtuales del programa.

Visita a centro de informacién
bibliotecas publicas y
Comunitarias.

Socializacion redes virtuales de
promocion, proteccion de los
derechos de los Nifios, nifias y
adolescentes

Creacion perfil de Facebook
del programa.

Visita y alimentacion del perfil
generaciones con Bienestar.

Taller de medios alternativos y
usos de medios tecnoldgicos,
como herramientas parala
proteccién, promocion de los
derechos de los nifios, Nifios y
adolescentes.

6.4. Acciones de fortalecimiento del proceso de atencién:

6.4.1. ACTIVIDADES CARTOGRAFICAS: En {a presente propuesta metodologica se desarrollaran
actividades de tipo cartogréfico las cuales buscan que los nifios, nifias y adolescentes recreen y
representen su territorio, sea este espacial {barrio, municipio, ciudad, pais) o temporal
{visiones de pasado, presente y futuro) con el principal objetivo de reflexionar sobre la vivencia
y la relacion significativa que los nifios, nifias y adolescentes han construido de su espacio.
Estos espacios cartograficos permiten aproximarse al territorio donde se desarrolia la vida de
los nifios, nifias y adolescentes desde sus miedos, sus afectos, sus alegrias y sus relaciones de

amistad.

Por lo descrito anteriormente la FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

SOCIAL MANOS AMIGAS dentro de la propuesta pedagogica estable cinco actividades
de tipo cartografico las cuales se describen a continuacion:

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bogoita D.C.
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Actividad

Objetivo

Recorrido de ciudad {Visita
espacios significativos del
municipio).

Desarrollar un recorrido de
ciudad a espacios significativos de
la historia del municipio con los y
las participantes en los cuales se
recreen y se visualicen el
concepto de ciudad que cada uno
y cada una tiene de su territorio.

Méodulo 1

Ef Festival de la prevencion
(Taller pintando mi territorio,
linea de vida).

Promocionar a través de la
pintura, el juego y la recreacién la
prevencion de factores de riesgo
presentes en los contextos
comunitarios y de ciudad de los y
las participantes del programa. En
el desarrollo del Festival se busca
la realizacion de espacios de
pintura en el cual los nifios, nifias
y adolescentes realizaran la
pintura de su territorio, los
factores de riesgo y proteccidn
que este les brinda.

En el marco del Festival de la
prevencién se propone la
creacion de stand en los cuales se
abordara a partir de un espacio
vivencial de tipo cartografico la
realizacion de la linea de vida de
cada uno delosy las
participantes como espacio
historico y de reconstruccion de
la memoria.

Médédulo 2

Encuentro intergeneracional
“Mi cuerpo como territorio
con derechos y cultura de
PAZ".

Promover un encuentro
intergeneracional con nifios,
nifias, adolescentes y familia
basada en el reconocimiento del
cuerpo como territorio de
derechos y cultura de paz.

Se propone ef desarrollo de una

Modulo 3
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salida pedagogica con los nifios,
nifias, adolescentes y familia en la
cual se establezca un espacio
intergeneracional y narrativo
acerca de la cosmovision que
tienen los adultos, los
adolescentes y los nifios en
relacion al territorio y la historia
de nuestro pais, atreves de
actividades teatrales y el
reconocimiento del cuerpo como
parte del territorio.

Muestra Artistica (Los Mapas | Desarrollar una muestra artistica | Modulo 4
del cuerpo, representaciones | cultural con los y las participantes
narrativas, estéticas y en la cual se represente la
artisticas del territorio} experiencia de los nifios, nifias,
adolescentes y su familia en los
contextos situados,
representando el significado y
valor del territorio.
Encuentro deportivo Generar un espacio de Actividad de Cierre,

intergeneracional, festival de
juegos tradicionales y
muestras de huertas caseras.

interlocucion de los diversos
municipios de intervencién en los
cuales se establezcan momentos
de integracidn, rescate cultural y
reconocimiento de |a historia a
partir del deporte y el juego.
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6.4.2. Acciones de promocidn, fortalecimiento de redes
comunitarias:

La FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS

AMIGAS, establece dentro de la propuesta metodolégica, el fortalecimiento de redes
comunitarias como eje transversal del procesc de atencion de nifios, nifias y adolescentes,
reconociendo las redes comunitarias como un colectivo mayor, ubicado dentro de un contexto
y capaz de accionar como un todo colectivo, en procura de un espacio propicio para el
desarrolio de todas las personas que lo habitan, de tal forma que todos puedan tener una
mayor calidad de vida.

Por lo descritp anteriormente dentro de nuestra propuesta metodoldgica se busca la
intervencion de espacios publicos y significativos de los contextos barriales y comunitarios a
partir de la participacién o dinamizacion de redes comunitarias, pero sobre todo buscamos el
desarroilo de actividades y acciones en las cuales los Nifios, Nifias y Adolescentes sean los
protagonistas, en los cuales se reconozca la titularidad, la proteccion y garantia de los

derechos de ellos a través de las siguientes acciones,

Se establece para el tercer mes de ejecucién de la propuesta metodolégica la realizacion del
PLANTON POR LOS DERECHOS en un lugar representativo de cada municipio en el cual se
establece la realizacion de una muestra cultural y artistica por parte de los nifios, nifias,
adolescentes y referentes familiares resaltando la importancia de la participacién y acciones de
ciudadania de los participantes del programa.

ta FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS AMIGAS
establece como segunda accion de participacion de los nifios, nifias y adolescentes, el
desarrolio del CARNAVAL POR LOS DERECHOS, el cual se plantea para el cuarto bimestre de
ejecucion de [a propuesta, en donde se busca que los nifios, nifias y adolescentes expresen sus
sentires, de manera creativa y lidica en los municipios a través del arte, donde se ratifique y
reconozca por parte de ja comunidad la titularidad, la proteccion y garantia de los derechos de
los Nifios, Nifias y adolescentes.

Se crea como tercera accién la realizacion del conversatorio YO TENGO VOZ, YO TENGO
DERECHOS, en el cual se plantea como estrategia la participacidon de los entes del gobierno,
representantes de los municipios y participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el cual
se logre a partir de la metodologia de mesas de trabajo la reflexidn de |a situacion actual de la
nifiez y la adolescentes a nivel de la region del Choco.

@ Participar de manera activa de las mesas de infancia y adolescencia establecidas a nivel
municipal. Ademas de promover la participacion y consolidacion de los comités

interinstitucionales de los sectores de intervencidn.
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[l Gestionar ante los entes gubernamentales las acciones necesarias para la garantia de

derechos, partiendo del resultado de los diagnosticos de derechos, bajo la ruta de atencién
establecida en los lineamientos técnicos del programa Generaciones Con Bienestar.

» Promover y desarrollar talleres de padres con metodologia participativa uno por
mes en los cuales se logre espacios de interiocucibn acerca de la
corresponsabilidad y la garantia de los derechos.

¥» Realizar visitas domiciliarias, que permitan establecer garantia de derechos y
desarrollo familiar en la practica cotidiana, e incluso establecer posibles
entornos de riesgo para el ejercicio de los derechos de las nifias, niflos y
adolescentes.

» Estimular a los nifios, niftas, adolescentes a través de sus expresiones
artisticas, recrearios y permitirles la participacion en los asuntos que les afecte
positiva o0 negativamente el gjercicio de sus derechos.

> Participar en los diferentes espacios de discusién, diseflo y formulacion de
politicas, planes programas y proyectos que sean de interés para las nifias, los

nifios y adolescentes a nivel municipal.
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7. INTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION Y PARTICIPACION:

Se establecen los siguientes instrumentos para la recoleccién de la informacién y evidencia de
la participacion de los nifios, nifias y adolescentes del programa.

A. Listado de asistencia.

Tema:
bD MM AAAA
Lugar: Fecha:

Calle 23 N°86 - 73 interior 10IB Puentes del Dorado, Bogota D.C.
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B. Formato de planeacion y evaluacion de las actividades.

DD | MM | AAAA
LUGAR:
FECHA:

NOMBRE DEL
/GRUPO/COMUNIDAD:

OBJETIVO(S) TALLER

ACCIONES A DESARROLLAR
RESULTADOS
RECOMENDACIONES

Nombre y firma del Promotor de Derechos.

Anexos: (Listados de asistencia)

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puenles del Dorado, Bogota D.C.
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C. Evaiuaclén de actividades: _
N ' - EVALUACION DE ACTIVIDADES

Taller__

Grupo: | Fecha:

A continuacién podréa expresar su opinién acerca de fa actlvidad realizada, marcando con una
X fo que usted considere;

La actividad me parecié:

El objetivo de la actividad se cumplio?

El desempeifio del instructor fue:

Los materiales y los refrigerios de la
actividad fueron:

0 0 0 €
R R

Calle 23 N°86 - 73 inferior 101B  Puentes del Dorado, Bogora D.C.
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D. Evaluacion de los médulos de trabajo:

NOMBRE:

FECHA:

MODULO:

Del médulo Aprendi:

Del Médulo no me gusto:

€l Méduto se podria mejorar en:

Del desempefio general del{a) Promotor(a) de derechos pademos decir que:

Calle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bogota D.(
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E. Acta de reuniones.
ACTA DE REUNION

Hora: T Fecha:

Lugar:

Convoca:

Objetivo:

Agenda:

Desarrollo:

COMPROMISOS RESPONSABLES FECHAS
FIRMAS ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependendia Entidad Firma

Calle 23 N°86 - 73 interior 101B  Puentes del Dorado, Bogora D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobal@gmail.com




Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT:900707173-6

Fecha

Hora

Lugar

Proxima reunién

F. Actas de visita de seguimiento.

" ACTADE VISITADE SEGUIMIENTO -

Hora:

Fecha:

Lugar:

Profesional:

Nifio/a y/o
Adolescente:

Objetivo:

Acclones a desarrollar:

Resultados encontrados:

Recomendaciones:

Calle 23 N°86 - 73 interior 10IB  Puentes del Dorado, Bogoia D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@gmail.com
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Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NILT.:900707173-6

Anexos:

Firmas:

Profesional Participante/Referente Familiar

G. Registro Fotogréfico y Audiovisual:

Actividad: Fecha:(DD/MM/AAAA)

Lugar: Responsable:

Calle 23 N°86 - 73 interior {018 Puentes del Dorado, Bogota D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823 cel: 312 3034196 correo elect. alcopacordobaldgmail com



Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NILT:900707173-0

H. Acta de visita de seguimiento a Promotores de Derechos.

_ ACTA DE VISITA DE-'SEGU|M|gmg_-- '5' :

Hora:

Fecha:

Lugar:

Coordinador
metodolégico:

Promotor de derechos:

Grupo:

Objetivo:

Acciones a desarrollar:

Resultados:

Recomendaciones:

Anexos:

Firmas:

Coordinadora Metodolégico

Promotor de Derechos

Calle 23 N°86 - 73 interior 10IB  Puentes del Dorado, Bogota D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823 cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobaiagmaii.com

%)



Fundacién Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NLT 900707173-6

9. REFERENCIAS

» ALCALDIA DE BOJAYA CHOCO
» CORPORACION INNOVACION SOCIAL DE MEDELLIN
» JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO SANMARTIN

iy, FUNDAGION BOCIAL PaR..
Y EL DESARROLLY INTEGRAL
| MANOS AMIBAS
NIT. 900.707.073-5

[

I | g
ALEXIS CORDPBA PALACIOS

Representante legal

Calle 23 N°86 - 73 interior 101B  Puentes del Dorado, Bogota D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823 cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobai@gmail.com



Fundacién Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NILT:900707173-6

FORMATO 8

CARTA DE COMPROMISO DE ACONTRAPARTIDA PARA LAS
MODALIDAD

Senores
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF

Ciudad

Yo, ALEXIS ANGEL CORDOBA PALACIOS, identficado con {a cédula de ciudania
11795800, actuando en mi calidad de Representante Legal de la FUNDACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS AMIGAS; me comprometo a
aportar como contrapartida minimo el dos por ciento (2%} del valor del contrato que
llegara a con el ICBF.

La contrapartida propuesta se vera reflejada ya sea en efectivo o en especie y
estard dirigida a acciones de adecuacién o arreglos locativos, dotacion para el
servicio, material didactico, talento humano para sisiemas, entre otros que hagan
parte del presupuesto de la Unidad de Servicio, segin se apruebe en el comité
operativo del Contrato que se llegare a suscribir.

Lo anterior cumpliendo con lo establecido por el ICBF en sus Manuales

Operativos, guias y/o Lineamientos. Cordialmente,

o FUNDACION SOCIAL PARA

7727~V L DESARROLLO INTEGRAL
\ MANOS AMIGRS

A NiT. 900.707.173-4

{
N 4, ‘
Nombre: ALEXIS ANGEL. CORDOBA PALACIOS
C.C.: 11795800

Firma

Calle 23 N°86 -~ 73 interior 1018 Puentes del Dorado, Bugola D.C.
Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel.: 312 3034196 correo elect. alcopacordobal@gmail.com




Fundacion Social para el Desarrollo Integral

Manos Amigas
NILI:900707173-6

TITULO Vil COMPONENTE ADMINISTRATIVO

SEDES ADMINISTRATIVA

LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS AMIGAS,
cuenta con tres sedes a nivel nacional de igual forma certificamos que contamos con
los equipos necesarios para la operacion del programa (equipos de computo, lineas
telefénicas, acceso a internet y sala de reuniones).

SEDE BOGOTA

Direccion Comercial: Calle 23 N° 86 - 73 interior 101B  Puentes del Dorado, Bogota D.C
Teléfono y Fax: (1)8222823 cel: 312 3034196 - 3002780181

Domicilio Legal: Calle 23 N° 86 - 73 interior 101B  Puentes del Dorado, Bogoté D.C

Correo Electronico: 5o i
SEDE FUNZA CUNDINAMARCA

Direccion Comercial: Calie 12 N° 2C — 55 Senderos de Funza etapa 3
Teléfono y Fax: (1)8222823 cel 312 3034196 - 3002780181
Domicilio Legal: Calle 12 N° 2C - 55 Senderos de Funza etapa 3

Correo Electronico: alcopacordoba@gmail.com
SEDE QUIBDO

Direccion Comercial: Barrio las américas sector independencia manzana D
Teléfono y Fax: (1)8222823 cel: 312 3034196 - 3002780181

Domiicilio Legal: Calle 12 N° 2C — 55 Senderos de Funza etapa 3

Correo Electronico: alcopacordoba@gmail.com

%y, FUNDACION SOCIAL PARw
% EL DESARROLLO INTEGRAL
MANOS AMIGAS
WT. 900.707.173-6

b

U oy
|
ALEXIS ANGEL CORDOBA PALACIOS

REPRESENTANTE LEGAL

Cualle 23 N°86 - 73 interior 1018 Puentes de! Dorado, Bogota 13.(,
Teléfono 2 63 3210 - 8222823  cel.: 312 3034196 correo eleci. alcopacordebata@gmail.com

%,



Sedecoiri RGeS

Corporacion "‘

Chia, noviembre 14 de 2017.
1CBF-Cecilia de La Fuente de Lleras
Al contestar cite No. . E-2017-5%90295-0101
Fecha: 2017-11-14 12:02:44
No. Folios: 1
Sefiores Remite: SEDECOM CORPRACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién: Av Cra 68 No 64C-75
Ciudad.

Referencia: Documentos que subsanan propuesta IP 001 de 2017
(Proponente No. 143).

E! suscrito ANDRES ABELLA BOHORQUEZ, con cédula de ciudadania N° 11.204.800 y en
calidad de representante legal de la CORPORACION SEDECOM con Nit. 800.007.932-3 de
conformidad con lo requerido en el estudio previo de la convocatoria de la referencia y el
informe de evaluacién preliminar de la misma publicado el dia 3 de noviembre de 2017, por
medio de la presente me permito subsanar la propuesta presentada.

Atentamente,

" B

- W—— .
Andrés Abella Bohdrquez
C.C. 11.204.800
Representante Legal
Corporacion Sedecom
NIT: 800007932-3
Carrera 1A No. 11-130 Oficina 42
Chia, Cundinamarca
andres.abella@sedecom.org.co




corporacion

DOCUMENTOS QUE SUBSANAN PROPUESTA INVITACION PUBLICA
PARA LA CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES
No. IP 001 DE 2017

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
BOGOTA

2017

000001



Sedecoiri

CONPOTacion

TABLA DE CONTENIDO

TITULO 11l ASPECTOS DE EXPERIENCIA
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Sedeconi

COrPOTacion

Chia, noviembre 14 de 2017.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

Referencia: Documentos que subsanan propuesta IP 001 de 2017
{Proponente No. 143).

El suscrito ANDRES ABELLA BOHORQUEZ, con cédula de ciudadania N° 11.204.800 y en
calidad de representante legal de la CORPORACION SEDECOM con Nit. 800.007.932-3 de
conformidad con lo requerido en el estudio previo de la convocatoria de la referencia v el
informe de evaluacion preliminar de la misma publicado el dia 3 de noviembre de 2017, por
medio de la presente me permito subsanar la propuesta presentada teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERA: Evaluacién Juridica: Sefiala el informe de evaluacidn que el proponente
“debe manifestar textualmente dentro de la carta de presentacién que ef valor que
destinara a titulo de contrapartida no serd inferior al 2% del valor del aporte del ICBF
segin el presupuesto asignado por zona para la vigencia 2018, de acuerdo con Jo
establecido en el numeral 6.1.1.1 del Pliego definitivo”.

SEGUNDA: Evaluacidn experiencia: Sefiala el informe de evaluacidon, Evaluacion
técnica — Total Experiencias que, de los 7 contratos aportados, uno de ellos no es
tenido en cuenta por tener periodos traslapados (Contrato No. 1) y, del contrato
aportado No. 7 no se tienen en cuenta todos lo meses reportados.

TERCERA: Evaluacién Técnica: Menciona el informe de evaluacidn que “en lo
propuesta metodoldgica evaluada, no se describen y/o desarrollan los elementos
solicitados en el factor 5 del Anexo No. 3 de la IPO01-2017".
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Sedecom

COIPOIracion

En virtud de lo anterior, procedemos a subsanar io solicitado.

Atentamente,

JWJEJ =

I'=ectcm —m—n0nu..

____Andrés Abella Bohdérquez
. C.C. 11.204.800 o
Representante Legal
Corporacion Sedecom
. NIT: 800007932-3
Carrera 1A No. 11-130 Oficina 42
Chia, Cundinamarca

andres.abella@sedecom.org.co

000004



Sedecoii

Sefores

Bogoté. noviembre de 2017.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

El suscrito ANDRES ABELLA BOHORQUEZ, con cédula de ciudadania N° 11.204.800 y en
calidad de representante legal de la CORPORACION SEDECOM con Nit. 800.007.932-3 de
conformidad con lo requerido en el estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR
FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
“GENERACIONES CON BIENESTAR”, Presento la propuesta y soliclto ser evaluado para la
habilitacién objeto del presente proceso.

Asi mismo, el suscrito declara que:

a)
b}

c)

d)

e)

Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

Esta propuesta, compromete totalmente a la{s) personals) (natural(es) o juridica{s)
que legalmente represento.

He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y
renuncio & cualquier reclamacién por ignorancia o errdnea interpretacién de los
mismos.

He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningtin error u
omisién. Sin embargo, cuaiquier omisidn, contradiccién o declaracidn debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la
INVITACION PUBLICA dentro de! cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico dei Programa de Promocién
y Prevencion para la Proteccidn Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes
“Generaciones con Bienestar” en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que
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corporacion

8

h}
i)

i)

k}

m}

n)

o)

en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré
estricto cumplimiento al mismo.

No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demds normas y
legales pertinentes.

Los miemnbros, asociados y personal de fa entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos
en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.
Represento a una entidad sin animo de lucro.

Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a
ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo
la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la base
de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Manifiesto que ia informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales
con el propésito de ser habilitado.

Acepto y reconozco que cualguier omision en la que hayamos podido incurtir y que
pueda influir en mi propuesta, no me eximird de la obligacidn de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio
a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier
situacion que surja y no haya sido contemplada por mi, en razén de la falta de
diligencia en la obtencién de la informacion.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique Iz informacién aportada con esta
propuesta.

Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
obligacién alguna de suscribir contrato.

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacign y notificaciones por el correo
electrénico que se sefiala al final del documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta ho contieng ninglin tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para reveiar dicha
informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso
adelantado, a sus funcionarios, a los demds proponentes ¢ participantes en el
proceso Invitacion Pablica a la conformacién del Banco Nacional de Oferentes y al
publico en general.
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COFPOTACKon

p}

q)

r)

s}
t)

u)

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un
origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento,
Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser
seleccionado en los posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para
los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales de las
modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades tradicional y rural para las
gque se contrate.

Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrolio del
proceso de la invitacion publica me sean notificados de manera electrénica al
correo andres.abella@sedecom.org.co

Que conocemos el contenide de la totalidad de las adendas a la Invitacidn Plblica.
Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segtn lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacién publica para la
conformacion del Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.
Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segun lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacidn puablica para la
conformacién del Banco Nacional de Oferentes de generaciones con Bienestar. Asi
mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segln el presupuesto
asignado anualmente al {CBF.

Finaimente, manifiesto que, en virtud de lo sefialado en el titulo VIi de la invitacidn piblica
No. 001 de 2017, la corporacién Sedecom cuenta con tres (3} sedes administrativas, como
se sefiala a continuacién, donde funciona el giro ordinario de su objeto social, las cuales
estan dotadas con equipos de cémputo, linea telefénica, acceso a internet y sala de

reuniones,
DEPARTAMENTO DIRECCION
CUNDINAMARCA Carrera 1A No.11-130 oficina 426, Chia -
Cundinamarca {Domicilio principal)
QUINDIO Calie 13 No. 13 -61 oficina 6, Armenia — Quindio
(Sede administrativa)
TOLIMA Calle 10 A No. 3 - 55 oficina 808, thagué — Tolima
(Sede administrativa)

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:
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COFpOracion
DEPARTAMENTO ZONAS
QUINDIO 1
TOLIMA 2
4
CUNDINAMARCA 5
6

Manifiesto como valor de contrapartida para cada uno de los departamentos y zonas de

interés los siguientes y en ningun caso serén inferiores al dos {2%) por ciento, del valor del
aporte dei ICBF segun el presupuesto asignado por zona para la vigencia 2018 para efectos

de la conformacién inicial del Banco Naclonal de Oferentes.

DEPARTAMENTO |  ZONAS VALOR CONTRAPARTIDA
QUINDIO 1 19.000.000
TOLIMA 2 16.500.000

a $ 6.540.000

CUNDINAMARCA 5 $ 10.560.000

6 $ 5.535.000
Atentamente,

TR

He—c L,

Andrés Abella Bohérquez
J—

C.C. 11.204.800 T ——

Representante Legal
Corporacidén Sedecom

NIT: 800007932-3

Carrera 1A No. 11-130 Oficina 42
Chia, Cundinamarca
andres.abella@sedecom.org.co
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Sedecom

CONVENIO DE COOPERACION No. CCE - 418-2 ENTRE LA CORPORACION SEDECOM Y LA
CORPORACION SYNERGY CONTACT

Entre 10s suscritos a saber ANDRES ABELLA BOHORQUEZ, mayor de edad, identificado
como aparece al pie de su firma, obrando en nombre y representacién de la
Corporacién Sedecom, entidad sin animo de lucro, constituida el 16 de mayo de 1987
inscrita en C&mara de Comercio de Bogoté el 12 de febrero de 1997 bajo el numero
2026 del libro i de las Entidades sin Animo de Lucro, NIT: 800.007.932-3, quien en lo
sucesivo se denominard SEDECOM, de una parte, y de la otra, CLAUDIA MARCELA
CASTILLO PINZON, mayor de edad, identificada como aparece al pie de su firma,
obrando en nombre y representacion de la Corporacién Synergy Contact, entidad sin
animo de lucro, constituida el 2 de septiembre de 2008, inscrita en Cémara de Comercio
de Bogota ei 18 de septiembre de 2008 bajo el numero 00143139 del libro | de las
Entidades sin Animo de Lucro, NIT: 900.241.418-3, quien en lo sucesivo se denominara
SYNERGY CONTACT, hemos acordado celebrar el presente convenio de cooperacion,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES
~
PRIMERA. La Corporacién Sedecom y la Corporacion Synergy Contact, son Entidades
sin Animo de Lucro, de derecho privado, regidas por la legislacion Colombiana.

SEGUNDA. Que de acuerdo a lo consagrado en los estatutos de la Corporacién
Sedecom y la Corporacién Synergy Contact, dichas entidades tienen dentro de su
objeto la celebracion de contrato o convenios de este tipo.

TERCERA. Que la Corporacién Sedecom, en desarrollo de su objeto social, brinda
atencién a nifios, nifias y adolescentes para la promocién y proteccion de sus derechos.

CUARTA. Que es intencion de la Corporacion Synergy Contact, apoyar el programa
adelantado por la Corporacion Sedecom, en el sentido de entregar recursos econdmicos
a esta Oltima para capacitar un grupo de beneficiarios del programa en la
implementacién de TICS comao herramienta para la proteccién de los derechos. ’

CUARTA. Por lo anterior, las partes intervinientes someterdn su voluntad de
cooperacién mutua a las siguientes:

1
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CLAUSULAS

PRIMERA. — OBIETO. Aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en temas de
interés reciproco para cada una de las partes, en la capacitacién de Tecnologias de i3
informacién y Comunicacién (TIC) como herramienta para la promocién y proteccion
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes en el departamento del Quindio.

S

SEGUNDA — OBLIGACIONES. 1. SYNERGY CONTACT se obliga a: a. Entregar a SEDECOM
el aporte econdmico mencionado en la cldusula tercera. b. Mantener con SEDECOM una
comunicacion constante durante la ejecucién del convenio. c. Garantizar un adecuado
manejo de la informacién recibida con ocasion de este convenio, antes, durante y
después de la ejecucién del mismo. 2. SEDECOM se obliga a: a. Ejecutar durante la
vigencia de este convenio, la propuesta presentada a SYNERGY GROUOP, para
adetantar un programa de TICS como herramienta para la promocién y proteccién de
los derechos de nifos, nifas y adolescentes en el departamento de Quindio,
propuesta que forma parte integral de este convenio. b. Mantener con SYNERGY
CONTACT, una comunicacion constante durante la ejecucidn del convenio. ¢. Garantizar
un adecuado manejo de la informacién recibida con ocasién de este convenio, antes,
durante y después de la ejecucion del mismo. d. Presentar un informe de ejecucidn de
actividades de acurdo al cronograma contenido en |a propuesta.

PARAGRAFO: En contraprestacion a los aportes realizados por SYNERGY CONTACT, la
corporacién SEDECOM aportard la administracion del proyecto de implementacion de
TICS como herramienta para la promocién y proteccién de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes.

TERCERA. — VALOR. El valor de! presente convenio de cooperacion empresarial es de
VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA

Y UN PESOS ($29.433.931) M/CTE, suma gue SYNERGY CONTACT se obliga a pagar a
SEDECOM, a mds tardar el dia 31 dé diciembre de 2015.

contados a

CUARTA. — PLAZO. E! plazo del presente convenio serd de doce {12) rhesis

partir de la firma de Ja Gltima parte, y podra ser prorrogado en los mismos términos y
condiciones si las partes por mutuc acuerdo asi lo manifiestan por escrito. As{ mismo,
las partes por mutuo acuerdo, en cualquier momento y por causa justificada, podrén
dar por terminado anticipadamente este convenio.

Sa oo 204 Cheg Dandinamuaa ST AT 18T 2
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PARAGRAFO: Ei presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre fas
partes, a sclicitud de cualquiera de ellas, previa comunicacion por escrito y con treinta
dias habiles de anticipacién. Para ser validos los cambios del presente convenio
tendran que ser aprobados por ias dos partes.

QUINTA. - DESARROLLO DEL CONVENIO. Para el desarrolio del presente convenio,
ademas de la propuesta presenta por SEDECOM, las partes podrdn suscribir cartas de
entendimiento, memorandos o actas especificas que entre otros podrén definir
actividades adicionales, sus caracteristicas, las condiciones de participacion de cada
una de las instituciones signatarias, objetivos, tareas, manejo de propiedad
intelectual, términos y cronogramas, aspectos financieros, coordinacién o
responsables, vy los demds aspectos que sean pertinentes. Tales acuerdos se
celebraran de conformidad con las normas y competencias internas de cada una de las
partes.

SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL. SYNERGY CONTACT acuerda que toda informacion
resultante de este proyecto o suministrada por SEDECOM, esto es, bases de datos,
estadisticas, encuestas, informaciéon contractual, procesos, procedimientos, formatos,
resultados e informes son de propiedad exclusiva de ésta, y que se revefa dnicamente
con el proposito de facilitar el desarroflo del objeto de este convenin. SYNERGY
CONTACT en ningin momento adquirird derechos de propiedad o disposicién respecte
de la informacion suministrada por SEDECOM. SYNERGY CONTACT, en ningin momento
podra difundir informacidn salvo autorizacidon expresa de SEDECOM. Asi mismo, acuerda
SYNERGY CONTACLT que toda nueva creacidn que se dé en el desarrolio del proyecto o
del convenio sera de propiedad de SEDECOM.

SEPTIMA. - NO EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL. En todas las acciones
derivadas del presente convenio y de los subsecuentes especificos, las partes
convienen en gue el personal de cada institucién que sea comislonado para la
realizacion conjunta de cada accidn, continuard en forma abscluta bajo la direccién y
dependencia de la institucién con la cual tiene establecida su relacién laboral,
independientemente de estar prestando otros servicios fuera de ella, 0 en fas
instalaciones de la institucidn a la que fue comisionado. Si en la realizacién de una
accion def convenio interviene personat ajeno a las partes, este continuaré siempre
bajo fa direccién de la dependencia de la Institucién o persona con quien estd
contratado, por lo que su intervencion no originard relacidn de caracter laborai de
ninguna naturaleza o especie, con las instituciones firmantes.
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OCTAVA. - NO EXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD,. No existe régimen de
solidaridad entre las partes que suscriben este convenio, en razén a que cada una
responde por las obligaciones que se establecen en el mismo.

NOVENA. - CESION. Las partes no podran ceder parcial ni totalmente la ejecucién del
presente convenio a un tercero, salvo previa autorizacidn expresa y escrita de las
mismas.

DECIMA. - CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes aqui intervinientes de mutuo
acuerdo aceptamos que cualquier diferencia que surja entre las mismas, sera resuelta
en primera instancia por el mecanismo de conciliacién de la Cdmara de Comercio de
Bogota; y en segunda instancia cuando fracase la conciliacion por un Tribunal de
Arbitramento, el cual serd designado, convocado y sesionara de conformidad con las
reglas det Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Cdmara de Comercio de Bogota. El
Tribunal estara integrado por un {1) Arbitro abogado en ejercicic, el cual decidird en
derecho, aplicando para el efecto las normas sustanciales y de procedimiento civil de
la Repuiblica de Colombia.

DECIMA PRIMERA. - CAUSALES DE TERMINACION. Constituyen causales de terminacion
del presente convenio, el vencimiento del plazo de duracién sin acudir a la prorroga
establecida en el presente convenioc o el mutuo acuerdo de las partes manifestado por
escrito y con causa justificada.

DECIMA SEGUNDA. - NOTIFICACIONES. Para todos los efectos de este contrato)
manifiestan las partes que en el intervienen que recibirdn notificaciones en:

SEDECOM SYNERGY CONTACT

Direccién: Carrera 2 Este No. 31 - 56 Of. Direccion: Carrera 13 A No. 93-68 Oficina
201 409

Teléfono: {1} 8621818 Teléfono: 742 24 85

Mévil: 310750 62 94 Movil:

Correo electronico: Correo electronico:
proyectosi@sedecom.org.co mauro.avila@synergycontact.com.co

dooo1s
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En constancia se firma el presente conven:o. en dos (2) ejempiares de lgual tenor y

Por Corporacién Sedecom

bdd =

Corporacion SEDECOM
NiT. 800.007.932 -3 NIT. 900.241.418-3

ANDRES ABELLA BOHORQUEZ CLAUDIA MARCELA CASTILLO PINZON
€.C. 11.204.800 C.C.51.745.715
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SYNERGY

LA CORPORACION SYNERGY CONTACT ENTIDAD SIN ANIM
CON NIT 900.241.418-3 CERTIFICA:

Que con fecha cinco (5) de enero de 2015, {a Corporacion Sedecom, en
animo de lucro con NIT: 800.007.932-3, celebré convenio de cooperacion No.
CCE - 418-2 cuyo objeto es: Aunar esfuerzos para adefantar acciones
conjuntas en temas de interés reciproco para cada una de las partes, en la
capacitacion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) como
herramienta para la promocién y proteccion de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

. Que el plazo de ejecucion del convenio de cooperaciéon No. CCE - 418-2 es de
doce (12) meses y su valor es de VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($29.433.931)

' M/CTE.
@

Que la cotporacion Sedecom ejecut6 a satisfaccion las obligaciones contenidas
en el cgnvenio de cg ”il ion No. CCE -~ 418-2.

- Qtanma se firma la pre B certificacion, en la ciudad de Bogota D. C.,

s*m«r-ﬁ”‘"

rcm AT
CLAUDIA MARCELA CASTILLO PINZON
C.C.51.745.715
Tel:3002780
. Correo electrénico: Claud|a castilio@realtime.com.co

Cra, 13# 93 - &8 of 304

Bogota - Colombia

Teldfono: (57-1) 7423485

Fax; (57-1) 7559010

contactenos@synergycontact.com.co
WWW.SYNeIgYCco|
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Alcaldia Municipal de Chia

ADICION Y PRORROGA AL CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2013%-
CV-006, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA
CORPORACION SEDECOM

Entre los suscritos JORGE ORLANDO GAITAN MAHECHA, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 215,962 expedida en Chia (Cundinamarca), Quien actia en nombre y
representacion del municipio de Chia, en su calidad de Alcalde elegido el 28 de Octubre de
2007, posesionado mediante Escritura Plblica Numere 1502 de fecha 31 de Diciembre de
2007, emitids por la Notaria Primera del Girculo de Chia, Cundinamarca y debidamente
autorizado para contratar segiin Acuerdo Municipal ndmero 17 de 2010, y quien para efectos
de este contrato se damara EL MUNICIPIO, de una parte, vy, por la otra, ANDRES ABELIA
BOHORQUEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania ntimero 11.204.800 expedida en
CHIA (Cundinamarca), en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION
SEDECOM, NIT 800.007.932-3, hemos convenido celebrar i3 presente ADICION Y
PRORROGA AL CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2011-CV-006, que contempla
como objeto: “"AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA EN JORNADA
COMPLEMENTARIA DE PREVENCION Y RESILENCIA QUE PERMITA MEJORAR LOS
INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA Y POR ENDE LA CALIDAD EDUCATIVA EN (AS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA", suscrito entre las partes
antes anotadas, el dia primero (1°) de abril de 201 1, por las sigulentes consideraciones: 1}
Que el convenio nimero 2011-CV-006 3 la fecha se encuentra vigente; 2) Que la Constitucion
Politica de 1991, establece en su articulo 44 Ia obligacion que tiene la familia, la sociedad y el
Estado de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos; 3) Que a su vez, el articulo 67 de Ia carta politica consagra
que: ", Carresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilandia de fa
educacidn con ef fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual v fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y aseguirar a los menores” ... permanencis en el sistema educativo, % 4) Que ia Ley
1098 de Noviembre de 2006, por la cuai se expide el codigo de la infandia v la adolescencia,
establece en su articulo 79 que la proteccién social, entendida como el "“reconocimiento como
sufetos de derechios, la garantia y cumplimiento de los mismos, I prevencion de su amenaza o
vulneracidn y la seguridad de su restablecimiento inmedisto en desarroflo def principio def
interés superior”, debe ser materializada mediante “politicas, planes, programas ¥ acclones
que se cjeculen en los dmbitos nacional, departamental, distrital Yy municipal con Iz
correspondiente asignacion de recursos financieros, Fsicos ¥ humanos” 5) Que el articulo 17
de la ley antes citada sostiene que “..Jos adofescentes tierien derecho a la vida, a una buena
walidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechios
en forma prevalente. La calidad de vida es esencial para su desarrolio integral acorde con fa
dignidad de ser humano. Este derecho supone Ja generacién de condiciones que les aseguren
desde la concepcidn cuidads, protecdion, afimentacicn nutritiva y equffibrada, acceso a los
servicios de salud, educacion, vestuario adecuado, recreacion ¥ vivienda segura dotada de
serviclos publicos esenciales en un ambiente sano.” 6} Que el articulo 41 de Ta tey 1098 de
2006, enuncia para el Estado, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal,
obligaciones como: garantizar ef ejercicio de todos los derechos de fos nifios, las nifias y los
adolescentes; asegurar las condiciones para ef ejercicio de los derechos ¥ Drevenir su amenaza
o afectacion a través del disefo y la ejecucidn de politicas publicas sobre infancia y
adolescencia; garantizar la asignacidn de os recursos necesarios para ef cumplimiento de las
poliicas publicas de nifiez y adolescencia, en fos niveles nacional, departamental, distrital y
municipal para asegurar la prevalencia de sus derechos; formar a los nifios, las nifias y los
adolescentes y a las famiflias en la cuftura de/ respeto a g dignidad, ef reconocimiento de los
derechos de los demas, la convivencia democrdtica y los valores humanos v en la solucion
pacifica de los conflictos; asegurar los medios y condiciones que les garanticen fa permanencia
en el sistema educativo y ef cumplimiento de su diclo completo de formacion; disefiar y aplicar
estrategias para la prevencion y ef control de la desercion escolar Y para evitar 2 expulsion de
fos nifios, las nifdas y los adolescentes del sistema educativo; fomentar el deporte, fa
recreadion y 1as actividades de supervivencia, Y facilitar los materiales y utiles necesarios para
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su préctica regular Y continuada, fomentar I3 particieadion en fa vida cuftural yen fas arles, /a
crestividad y produccicn artistica, dentifica Y leacnoldgica de nifios, nifias Y adolescentes v
COnsagrar recursos especiales pars esto; prevenir y atender Iz violenaia sexudal, las violencias
dentro de la familia y ef maltrato infently, y promover fa difusidn de los derechos sexuafes y
reproductivos; prestar especial atencicn a los nifics, las nifas y los adolescentes Glie se
encuentren en situacidn de resgo, vwineracion o IMErgencia; asequrar gue no sean expuestos
3 ninguna forma de expiotacidn ewndmica o ¢ 13 mendicidsd v abistenerse de utilizarfos en
actividades mifitares, operaciones  psicoldgicas, campanas  ovico-  militares Y simifares;
protegerias contra /3 vinculacidn ¥ & reclutamiento en grupos anmados al margen de 12 fey; 7)
Que dentro del Plan Decenal da Educacién 2006 - 2016 se encuentra el objetivo "articufar las
inslancias involucradas en los programas de organizacion  escolar, de manera que fos
proyectos educativos institucionales consoliden culturas en y para la paz, la convivencia y /s
cludadania; con énfasis en I3 lgualdad de oportunidades, [z loferancia, el respeto, /z
participacicn y /a solidaridad, % 8) Que de acuerdo a la OMS la adolescencia se caracteriza por
el crecimiento fisico v desarrolio psicolSgico, y es la fase del desarroflo humano situada entre
la primera infancia y la edad adulta. Esta transicién es tanto fisica como psicolégica por lo que
debe considerarse un fendmeno bicldgico, cultural y social; 9) Que los siguientes son los
resultados de la encuesta California HealthyKidsSurvey, aplicada a 1195 estudiantes de grado
7° de las Instituciones Educativas Municipales de Chia en el mes Mayo de 2011: Fortalezas en
el ambito comunitario: 1.os jévenes perciben la presendia de relaciones adultas de calidad en
un 3%%, mensajes de altas expectativas en un 55% vy oportunidades de participacidn
significativa en un 23%; 10) Que lo anterior significa que los jovenes tienen una baja conexién
e identidad con su comuridad, sienten poco respaldo v estimacion de parte de los adultos Y no
tienen roles de valor,y utilidad hacia la sociedad. La ausencia de estas fortalezas en la
comunidad aumenta fa probabilidad de incidencia en conductas de riesgo con desenlaces
negativos para los adolescentes; 11) Que dichos problemas estdn directamente ligados con los
indicadores de eficiencia como la desercidn escolar, reprobacion y traslados; 12} Que fos
contextos comunitario vy escolar son determinantes como soportes para el Desarrollo Positivo
de los jovenes. Dentro de los contextos existen categorias y fortalezas que constituyen
entormos favorables para los jovenes, algunos de estos se muestran a continuacion:

Categorfa Fortaleza Definicidn

Actividades creativas El joven gasta 3 o mds horas
por semana en practicas de
misica teatro u otras artes

Uso constructivo de) tié(ﬁpo Frogramas para jovenes Gasta 3 0 mas horas por
semana en deportes, clubes,

organizaciones escolares o

comunitarias

Valores comunitarios El joven percibe que los
adultos en la comunidad los
valoran

Jévenes comeo recursos Los jovenes tienen roles Gtiles

en la comunidad

S

Servicio a olros Ef joven sirve una hora por

Empoderamiento
pod semana en la comunidad
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debe realizar en el momento en que se termina el calendario académico, por cuanto hasta este
momento es que se conoce cudles son los alumnos promovidos al grado 8; 15) Que esta
convenio a suscribir estd dirigido a los jévenes que cursaron el grado séptimo en las ]
Instituciones Educativas Plblicas del Municipio de Chia durante el afic escolar 2011 y que sean E
promovidos af grado octavo para el periodo escolar 2012, buscando una adherencia del 70% ]
del total de ésta pobfacién, es decir, cubrir alrededor de 900 cupos. La cobertura a ests :
poblacidn se harg de manera progresiva e incremental hasta llegar a un méximo de 900 cupos; !
16} Que el objetivo fundamental es Formular y desarrollar estrategias preventivas y de [
intervencidn puntual para los estudiantes que cursaron el grado séptimo en las Instituciones ‘
Educativas Piblicas del Municipio de Chia durante el afio escolar 2011 Y que sean promovidos
al grado octavo para el periodo escolar 2012, de acuerdo a los resultados del diagnéstico
inicial; 17) Que en esta etapa se realizardn las siguientes actividades:
Definir una tipologia de intervencidn preventiva dirigida a fos estudiantes que cursaron el .
grado 7° en el 2011 y fueron promovidos al grado 8° en el 2012, teniendo en cuenta los i
factores de riesgo {drogadicciGn, alcoholismo, pandillismo, embarazos prematuros, entre :
otros) que se identificaron en Ia tabulacion de la encuesta a esta poblacion. i
7 Desarrollar la intervencién preventiva con una Intensidad de 56 horas en promedio, que se ‘
alcanzardn a través de programas post-jornada y de aprendizaje basado en la comunidad,
que incluyan actividades pedayogicas en el campo comunitario, artistico y de recreacién y
deporte.

> Suministrar las herramienias tecnoldgicas, recreativas y deportivas que permitan llevar a
cabo las actividades piznteadas.
> Gestionar con las Inslitucones Educativas I articuiacién de lus actividades de acuerdo a
los proyectos transversales.
> Mantener en condiciones de higiene adecuada los espacios donde tienen lugar las
actividades del programa. ;
> Proporcionar un equlpo de: A) Direccidn; B} Ejecutores de campo: pedagogia y psicologia; :
C) Servicios generales. [
> Realizar la difusién del programa en las Instituciones Educativas. 1
» Dar a conocer el programa a la peblacién en general, !
» Brindar a los estudiantes que partidipan de fas aclividades del programa, efementos que Il
generen identidad y sentido de pertenencia. i
> Ofrecer un complemento alimentarlo a los estudiantes que cursaron el grado 7° en el 2011 ‘
y fueron promovidos al grado 82 en el 2012 de las Instituciones Educativas que participen
de las actividades del programa.
»  Garantizar un seguro de accidentes que cobije a los adolescentes asistentes al programa

durante el desarrollo de las actividades.
> Entregar por Institucién Educativa Oficial un documento que plasme las recomendaciones y
acdones a seguir por parte de Ja cormunidad educativa comprometida en el proceso,

18) Que la Secrstarfa de Educacion Municipal desarrolla el programa de prevencién y
resiliencia y teniendo en cuenta que en ia época de vacaciones los adolescentes y jévenes se
encuentran mas expuestos 2 involucrase en todas las situaciones como son; embarazos
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tempranos, pandillismo Y consumoc de sustancias psicoactivas, la Administracidn Municipal a
través de la Secretarfa de Educacién, ha considerado oportuno y necesario adicionar y
prorrogar el convenio en mencién, dando continuidad ai objeto del mismo ¥y a las actividades
que vienen desarrollando y asf mismo, continuaran las intervenciones hasta ia terminacion de
la presente prorraga; 19) Que es importante fortalecer la relacion entre la recreacidn Y el
desarrolio y bienestar comunitario durante fa época vacacional, vista aquella como un factor de
bienestar social coadyuvante del desarroflc humang de nuestros jovenes, en donde ef
autoconocimiento, la interaccion y i3 comunicacién con el contexto social sirven como base
fundamentat para construir una mejor cafidad de vida, involucrando experiencias y actividades
pertinentes que se realizan en un tiempo libremente escogido, como potencial idéneo para
enriquecer la vida, dado que at promaver el desariollo intefectual, psiquico v fisico del individuo y
de la comunidad, I3 recreacion y la variedad de oportunidades en la realizacidn de actividades
generan mejores posibilidades en el ambito educativo; 26) Que ef inciso segundo del Articulo 40 de
la Ley 80 de 1993 establece que: “Las entidades podrin celebrar los contratos y acuerdos que
permitan la autonomfa de la voluntad Y requieran el cumplimiento de los fines estatales™; 21) Que
el inciso tercero del Articulo 40 de la norma anteriormente citada establece que: “En Ios contratos
que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general,
las cldusulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias Y convenientes, siempre que no
sean contraras a la Constitucidn, la ley, el orden pdblico y a tos principies y finalidades de esta ley
v a los de |a buena administracidn; 22) Que conforme a lo estipulado en la normatividad vigente, la
Administracién  Municipal esta facultada juridicamente para realizar adiciones hasta por un
cincuenta por dento (50%) del valor inicial del convenio y por ende realizar la prorroga respectiva
respetando las caracteristicas iniciales del Conventio de Asociacion namero 2011-Cv-606; 23) Que
mediante oficio radicado en la Gficina de Contratacién ef dia cinco (05) de didembre de dos mil
once {2011) la Secretaria de Educacidn, sdlicitd la Adicion y Prorroga al Convenio de Asociacion
niimero 2011-CV-006. En virtud de lo expuesto las partes acuerdan: PRIMERA: OBJETO.-
ADICIONESE Y PRORROGUESE EL CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2011-CV-006
clausufa sequnda y cuarta del convenio Inidial, SEGUNDA: VALOR DE LA ADICION.- £
valor de la presente Adicién es por [a suma SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
BE PESOS ($675.000,000) MONEDA LEGAL. JERCERA: ENTREGA DEL APORTE.- £
MUNICIPIO cancelard a La CORPORACION el 100% del valor total del aporte en TRES (3)
pagos periodicos asi: un primer pago por el 40% equivalente a doscientos setenta
millones de pesos ($270.000.000) moneda legal; un segundo pago por el 40% equivalente
a doscientos setenta millones de pesos ($270.000.000) moneda legal; un tercer y ultimo
pago por el 20% equivalente a cineto treinta y cinco millones de pesos ($135.000.000)
moneda legal, previa certificacidn de cumplimiento expedida por parte del Supervisor del
Convenio. PARAGRAFQ: Se entregard a titulo de anticipo del cincuenta por ciento {50%)
del valor total del aporte de Municipio por un valor de TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($337.500.000) MONEDA LEGAL, la cual debe ser
amortizada por LA CORPORACION, en porciones iguales sobre cada uno de los pagos.
CUARTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.- F| gasto gue ocaslone el cumplimients de la
presente Adicion se hard con cargo a |la Disponibilidad  Presupuestal NUmero
2011001841 Rubro 230101203 1101 Mejoramiento de la calidad educativa en el
Municipio de Chia. FUENTE: LIBRE ASIGNACION del Presupuesto General Ingresos ¥
Egresos del Municipio de Chia (Cundinamarca), para la vigencia Fiscal del dos mil once

(2011). QUINTA: PLAZO Y VIGENCIA.- PRORROGAR el convenio hasta por CUATRO #

(4) meses, contados a partir del vencimiento del plazo de ejecucién inicial y la vigencia
contendrd el plazo de ejecucién incluida la prérroga y cuatro (4) meses mds., SEXTA:
GARANTIA UNICA.- LA CORPORACION se obliga a modificar las garantias, adiciondndolas
proporcionalmente  al valor de la presente adicion, respecto de los riesgos amparados
iniciaimente. SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO.- La presente adicion y prorroga se
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considera perfeccionada con I SUSCHipCicn popm rtes. QOCTAYA: Las demas cldusulas Yy
anexos del convenio principal no sufren n una modificecion.

unicipal de Chia, 1‘05_—05 oIc. 201

Para constancia se firma en Jd

ABELLA BOHDRQUEZ ANDRES — -
CORPORACION SEDECOM
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