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Documentacién para la: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL
DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS

Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”.

Interesado: FUNDACION TE ABRAZO CHOCO
Representante Legal: NEYFER MURILLO MARTINEZ
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Quibdé — Chocd.
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NIT: 900.861.067
Quibdé, 14 de Noviembre de 2017.

Sefiores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Direccién: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad - Bogota:

Asunto: Remision de Documentos exigidos para SUBSANACION

Cordial Saludo.

La Fundacion Te Abrazo Chocd ldentificada con NIT: $00.861.067; aliega la
Informacion contenida en la Documentacion exigida para SUBSANAR fallas en el
proceso de conformacién del Banco Nacional de Oferentes de conformidad con lo
requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON
BIENESTAR".

Por lo cual, con base en los resultados emitidos sobre el andlisis de la informacién,
me permito Adjuntar los siguientes documentos para subsanacion:

Aspecto Experiencias:

> Institucion educativa: Bolivar Escandon de Quibdd
» ASOCIACION MEGA SALUD
» Junta de Accién Comunal, B/ Reposo #2.

1. Propuesta metodologica contiene:

v" Principales referencias de lecturas, y videos en el (Marco Pedagégico)

v Materiales que se utilizarian para el desarrollo de los encuentros
vivenciales (6.4.1. ACTIVIDADES CARTOGRAFICAS)

v" Recoleccién de Evidencias (Cuadro de componentes de participacion
activa de nifios, nifias y adolescentes)

v Actividades de articulacion, (2) componentes de articulacién
institucional

Direccidn: B/ Reposo #2 Sector los claveles - Email: funachsocial @gmail.com - Facebook: Fundacién Te Abrazo Chocd
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Aspecto Juridico

1. Notificaciones: Literal (r) de la Carta de presentacion

2. Sede Administrativa: Literal (s) de la Carta de presentacion

3. Contrapartida: Literal (t) de la Carta de presentacion

4. Nota: al final de la carta de presentacion esta el Departamentos y zona
a operar (contiene cuadro)

Aspecto Financiero

1. Firma de Representante Legal
2. Dictamen del Revisor fiscal, Documento de Identidad, Tarjeta profesional
y Certificado de pertenecer a la junta central de contadores

Aportes parafiscales y seguridad social

v" Formato 2: Diligenciado

Otros Anexos:

» 1. Original en fisico

» 1. Copia en fisico

» 1.CD

» Cotizaciones sobre materiales para actividades de contra partida en
especie.

Nota: El documento Remisorio contiene un Nimero de ( 54 ) folios.

Agradezco su amabilidad en este proceso.

tante L gal Te Abrazo Chocd
Cel 3046714447 - 3104723289 — 3128617944
Correo: funachsocial@gmail.com

Direccién: B/ Reposo #2 Sector los claveles - Email: funachsociatl@grmail.com - Facebook: Fundacidn Te Abrazo Chocd
Cta. Ahorro No, 53680503822 Bancolombia - Cel.: 3046714447 —3127119411
Quibdé —~ Chocd - Colombia

Cielo y Tierra Unidos



FUNDACION TE ABRAZO CHOCO
et e A i

NIT: 900.861.06

-

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Invitacidn Publica Conformacion Banco Nacicnal de Oferentes ICBF- N°
(P 001 DE 2017

BOGOTA:
Direccion: Av Cra. 68 No 64C-75

Documentacion para la: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL
DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”.

Interesado: FUNDACION TE ABRAZO CHOCO
Representante Legal: NEYFER MURILLO MARTINEZ
Teléfono y Fax: 3046714447- 3128617944 — 3107243289
Domicilio Legal: calle 23 #4-73
Quibdé - Choca.
Correo electrénico: funachsocial@gmail.com
Contenido: En el sobre se leerd: “DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE PROCESO”
{Original)
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Bogota 14 de Noviembre de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

E! suscrito NEYFER MURILLO MARTINES Identificado con cédula de ciudadania
N° 1.077.444.336 y en calidad de Representante Legal de la FUNDACION TE
ABRAZO CHOCO con Nit. 900861067-1 de conformidad con lo requerido en el
Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL
DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR
FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA
DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR’,
Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacion objeto del
presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacién legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o
juridica(s) que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar
y renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia o errénea interpretacion de
tos mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningun error u
omision. Sin embargo, cualquier omision, contradiccidon o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la
INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa
y explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de
Promocion y Prevenciéon para la Proteccion Integral de Nifios, Nifas y
Adolescentes "Generaciones con Bienestar’” en las Modalidades Tradicional y
Rural, y declaro que en el evento de ser habiltado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me_(nos) encuentro {encontramos) incurso(s) en ningquna_de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la

Direccién: B/ Reposo #2 Sector los claveles - Email: funachsocial@gmail.com - Facebook: Fundacion Te Abrazo Chocd
Cta. Ahorro No. 53680503822 Bancolombia - Cel.: 3046714447 — 3127119411
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Constitucion y demas normas y leqales pertinentes.
Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se
encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y
contratistas del ICBF.
Represento a una entidad sin animo de lucro.
Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me
obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién del Banco
Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con
su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la
propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
servicio.
Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones
artificiales con el propésito de ser habilitado.
Acepto y reconozco gue cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y
que pueda influir en mi propuesta, no me eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y
renuncio a cualquier reclamacién, reembolso o0 ajuste de cualquier naturaleza,
por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por mi, en razéon
de la falta de diligencia en la obtencién de la informacién.
Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
propuesta.

5

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF

n)

0)

obligacién alguna de suscribir contrato.

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el
correo electronico que se sefiala al final del documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningin tipo de
informaciéon confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el I[CBF se encuentra facultado para revelar
dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso
adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o participantes en el
proceso Invitacidon Publica a la conformacién del Banco Nacional de Oferentes
y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la
que se declare que la propuesta contiene informacién confidencial, caso en el
cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal
informacidn y la justificacién legal y técnica que ampara los documentos que
sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos
que le confieran tal confidencialidad a los mismos.

Direccién: B/ Reposo #2 Sector los claveles - Email: funachsocial@gmail.com - Facebook: Fundacion Te Abrazo Chocéd
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Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un
origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que
represento.
Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado
acataré fielmente las condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el
evento de ser seleccionado en los posteriores procesos de contrataciéon que
adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones
contractuales de las modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades
tradicional y rural para las que se contrate.
Notificaciones: Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en
desarrollo del proceso de [a invitacidn publica me sean notificados de manera
electrénica al correo: (funachsocial@gmail.com).
Sede Administrativa: Manifiesto que esta organizacion cuenta con una sede
Administrativa dotada de Equipos de coémputo, accesc a Internet, Sala de
reuniones, numeros telefénicos (3046714447 - 3128617944 — 3107243289) y
que esta ubicada en (Calle 23 # 4- 73).
Contra partida: El valor que se destinara como contrapartida, sera del dos
(2%) por ciento, del valor del aporte recibido del ICBF segun el presupuesto
asignado por zona para la vigencia 2018 para efectos de la conformacién inicial
del banco nacional de oferentes, para actividades (deportivas, artisticas e
institucional)

Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion
Publica. Acepto el valor del cupo establecido por el |ICBF para cada modalidad,
segun lo establecido los estudios previos y anexos de la invitacién publica para
la conformacidon del Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho valor
puede estar sujeto a modificaciones segln el presupuesto asignado
anualmente al ICBF. Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para
cada modalidad, segin lo establecido los estudios previos y anexos de la
invitacién publica para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes de
generaciones con Bienestar. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a
modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al I[CBF.

Nota: A continuacidén presento mi interés de operaren los
siguientes Departamentos vy Zonas:

DEPARTAMENTO ZONA MUNICIPIOS

CHOCO 1 QUIBDO

CHOCO 1 ACANDI

CHOCO 1 ATRATO

CHOCO 1 BAHIA SOLANO

CHOCO 1 BOJAYA

CHOCO 1 CARMEN DE ATRATO

Direccidn: B/ Reposo #2 Sector los claveles - Email: funachsocial@gmail.com - Facebook: Fundacién Te Abrazo Chacd
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CHOCO 1 JURADO

CHOCO 1 LLORO

CHOCO 1 MEDIO ATRATO

CHOCO 1 NuQUI

CHOCO 1 RIO QUITO

CHOCO 1 RIO SUCIO

CHOCO 1 CARMEN DEL DARIEN

CHOCO 1 UNGUIA

DEPARTAMENTO ZONA MUNICIPIO

CHOCO RURAL ACANDI

CHOCO RURAL ATRATO

CHOCO RURAL CARMEN DE ATRATO

CHOCO RURAL MEDIO ATRATO

CHOCO RURAL NuQuI

CHOCO RURAL RIO QUITO

CHOCO RURAL RIO SUCIO

CHOCO RURAL CARMEN DEL DARIEN
Atentamente,

Nombre comgleto: NEYFER MURILLO MARTINEZ

i on cgmercial: Barrio reposo # 2 / sector los claveles
Teléfono y Fax: 3046714447- 3128617944 — 3107243289
Domicilio Legal: Calle 23 # 4- 73
Correo electronico: funachsocial@gmail.com

Direccién: B/ Reposo #2 Sector los claveles - Email: funachsocial@gmail.com - Facebook: Fundacion Te Abrazo Chocd
Cta. Ahorro No. 53680503822 Bancolombia - Cel.: 3046714447 ~3127119411
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TR "FORMATOS
PROPUESTA DE CONT RAPART [12) EN ESPEC!E 3

DEPARTAMENTO: ICHOCO
ZONA: UNO (1)
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO

BALONES DE FUTBOL, BALONCESTO Y 9 66.000
VOLEIBOL
CONOS 15 225.000
PETOS 30 540.000
PLATOS 15 225.000
ULA ULA 10 43.000
LASSOS LARGOS 3 12.000
LASSOS CORTOS 5 8.500
LAPICES DE DIBUJO 5 CAJAS 45.000
PAPEL DE DIBUJO 5 BLOK 50.000
IGOMAS DE BORRRAR 10 CAJAS 43.000
TAJALAPIZ 10 4.000
PORTAMINAS 10 95.000
TABLAS 10 150.000
IGANCHO PARA TABLAS 10 25.000
REFUERZO Y OTROS MATERIALERS 700.000

TOTAL PRESUPUESTO 2,231.500

Firma: 7 -

Nombre complet?NEY‘FEQLK@EFO MARTINEZ
Direccién comerdial: Barrio reposo # 2 / sector los claveles
Teléfono y Fax: 3046714447- 3128617944 — 3107243289

Domicilic Legal: calle 23 # 4- 73
Correo electronico: funachsocial@gmail.com

Direccién: B/ Rapose #2 Sector los claveles - Email: funachsocial @gmail.com - Facebook: Fundacidn Te Abrazo Chocd
Cta. Ahorro No. 53680503822 Bancolombia - Ced.: 3046714447 —3127119411
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MEGAMUNDO PAPELERIA Y CACHARRERIA
JHON FERNANDO HERNANDEZ '

Nit: 71005037-3

Iva - Regimen Comiin _52405LMDZ
CR 7 N 25-38 QUIBDO CHOCO Tel. 6725229-6710004 COTIZACION No: |11 1448 ]
Cliente: CLIENTES VARIOS Fecha Vencimiento Plazo Forma de pago
Nit/C.C: 222222222 Tek: Nov-13-2017  [Nov-13-2017 |0 Dias
Dir: Vendedor Elabord Pag
JHON FERNANDO HERNANDEZ ANA MILENA 1/1
| Codigo Detalle Cantidad | | vrjunit | Vr/Total | va |
02050409 BALON FUTBOL GOL GOL SURTIDOS 3.00 , 22,000.00 66,000.00 19
0007871 BALON DE BASKET # 7 3.00 | 22,000.00 66,000.00 19
00011124 BALON DE VOLEIBGL 3.00 33,000.00 99,000.00 19
760PC4Y) CONOS 15.00 | 15,000.00 225,000.00 19
01012212 PITG METALICO GRANDE 3.00 1 570.00 1,710.00 19
000247890 HULA HULA ARMABLE 10.00 ! 4,300.00 43,000.00 19
0202340 BELILLO LARGO 5 MTS 3.00 ‘ 4,000.00 12,000.00 19
00303097 BELILLO PQ UND ! 5.00 i 1,700.00 8,500.00 19
760PC4Y] TARJIETAS X3 3.00 . 10,000.00 30,000.00 19
48
J
|
1
|
;
1
|
v |
Son: QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTQS DIEZ PESOS mcte. SubTotal 463,201.01
I [ Iva 88,009.00
" |Totat 551,210.00

JHON FERNANDO HERNANDEZ
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En mi condicion de Representante Legal de la FUNDACION TE ABRAZO
CHOCO - FUNACH, Identificada con NIT: 900.861.067, legalmente
constituida, me permito certificar que de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, y los estados financieros de
la Organizacion, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no fengo
obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud
y aportes parafiscales; y que esta entidad a la cual represento legalmente
cuenta desde su constitucion con un Revisor Fiscal, sefior. PASCUAL
MOSQUERA ASPRILLA Identificado con C.C. 11.802.406 (Contador)
Tarjeta Profesional N°® 125613 - T.

Quibdo — Chocd alos 9 dias de mes de Noviembre de 2017.

Representante Liegal.
Fundacién Te Abrazo Chocé.

Direccién: B/ Reposo #2 Sector los claveles - Email: funachsocial@gmail.com - Facebook: Fundacion Te Abraze Choco
Cta. Ahorro No. 53680503822 Bancolombia - Cel.: 3046714447 — 3127119411
Quibdd - Chocd - Colombia
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COMPONENTE TECNICO

Direccidn: B/ Repose #2 Sector los claveles - Email: funachsocial@gmail.com - Facebook: Fundacion Te Abrazo Checd
Cta, Ahorro No. 53680503822 Bancolombia - Cel.- 3046714447 - 3127119411
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NIT: 900.861.06

PROPUESTA PEDAGOGICA Y METODOLOGICA:

PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
“GENERACIONES CON BIENESTAR -I.C.B.F"

QUIBDO - CHOCO
Octubre 2017.

Direccidn: B/ Reposo #2 Sector los claveles - Email: funachsocial@gmail.com - Facebook: Fundacion Te Abraze Chocd
Cta. Ahorro No. 53680503822 Bancolombia - Cel.: 3046714447 —3127118411
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INTRODUCCION

MARCO CONTEXTUAL.

1

2

3. MARCO PEDAGOGICO.
4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL:

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

5. PLANEACION ESTRATEGICA.

51. OBJETIVOS.

52. QOBJETIVO.

53 OBJETIVO.

54. OBJETIVO.

55 QBJETIVO.

restablecimiento de derechos.

“Generaciones con Bienestar”.

A.  Formato de Asistencia

B. Evaluacion de actividades:

D. Evaluacioén de los mddulos de trabajo:

E. Acta de reuniones.

F. Actas de visita de seguimiento

G. Registro Fotogréfico y Audiovisual:

TABLA DE CONTENIDO Pg.
3
4
5
7
7
7
&
10
11
12
13
14
6. DESARROLLO O AVANCE METODOLOGICO. 15
6.1. Compeonente 1. Formacién y participacion. 17
6.2. Componente 2. Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el
21
6.3. Componente 3. Dinamizacién de redes sociales de niftos, nifias y adolescentes y familias
21
6.4. Acciones de fortalecimiento del proceso de atencién: 22
6.4.1. ACTIVIDADES CARTOGRAFICAS: 22
6.4.2. Acciones de promocién, fortalecimiento de redes comunitarias: 23
7. INTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION Y PARTICIPACION. 24
25
B. Formato de planeacion y evaluacion de actividades. 25
26
27
28
29
30
H. Acta de visita de seguimiento a Promotores de Derechos. 31
33

8. REFERENCIAS

Direccién: B Repaso #2 Sector los claveles - Email: funachsocial@gmail.com - Facebook: Fundacion Te Abrazo Chocéd
Cta. Ahorro No. 53680503822 Bancolombia - Cel.: 3046714447 - 3127119411
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1. INTRODUCCION

FUNDACION TE ABRAZO CHOCO — FUNACH, como entidad sin animo de lucro,
Legalmente constituida, busca la implementacion de una propuesta metodoldgica
partiendo de un enfoque interdependiente en la promocién de derechos,
entendiendo la conexidad existente entre uno y otro derecho en muchos casos y
esto permite realizar un analisis mas generalizado de los mismos.

Dicha propuesta pretende ser ejecutada bajo el marco pedagégico del aprendizaje
motivado y significativo el cual busca ser parte integral del ser humano
estableciéndose de manera permanente, y se refleja por medio de las conductas,
aptitudes y habilidades obtenidas mediante el aprendizaje experiencial, por lo que
permite a cada individuo potenciar sus valores y habilidades y construir nuevos
conocimientos.

Con esta propuesta pedagogica se permitira abordar temas relacionados con la
prevencion en la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en bandas
organizadas y del reclutamiento ilegal por grupos armados, prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, no participacidon en el conflicto local,
prevencion del embarazo en la adolescencia, prevencion de la explotaciéon sexual
comercial, entre otros riesgos y penalidades a los que estan expuestos dia a dia.

La implementacion de esta metodologia por parte de entidades sociales, conlleva
a formular y desarrollar en diferentes ambitos planes y proyectos de accion que
promuevan iniciativas para el restablecimiento de los derechos de los menores en
el marco de las politicas pulblicas establecidas a favor de la infancia y la
adolescencia, para con ello responder a las iniciativas de instituciones, familias,
personas y principalmente de las de nifias, nifios y adolescentes como sujetos de
derecho, desde una perspectiva que garantice el reconocimiento y respeto de los
mismos. Por ello la FUNACH, pretende ser responsable en asumir el enfoque de
promocion, defensa y proteccion de los derechos como el eje trasversal, todo ello
procurando generar procesos de organizacion y prevencion a partir de la
utilizacion de espacios iddneos para el desarrollo de propuestas ludicas,
recreativas, culturales, deportivas e intergeneracionales para el acceso a los
derechos.

Todas las Acciones de la Fundacién Te Abrazo Chocd - FUNACH, se haran de
manera planificada, detallada y acertada mediante estrategias y programas,
acompanamiento psicosocial, fortalecimiento de redes comunitarias y familiares,
ademas de espacios de prevencién, premocion y atencion en la comunidad, a
través de actividades vivenciales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias.
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2. MARCO CONTEXTUAL.

El Chocd es uno de los 32 departamentos que, junto con Bogotd, Distrito Capital,
forman la Republica de Colombia. Su capital es Quibdé. Esta ubicado al noroeste
del pais, en las regiones andina y Pacifico, limitando al norte con Panama y el mar
Caribe (océano Atlantico), al noreste con Antioquia, al este con Risaralda, al sur
con Valle del Cauca y al oeste con el océano Pacifico.

Este departamento atraviesa diversas probleméticas las cuales afectan
directamente el desarrollo de la poblacion, situacién que es preocupante por la
condicion especialmente de los nifos, nihas y adolescentes, debido al importante
papel que desarrollan en la sociedad y su proyeccién de futuro para el pais. La
gravedad de dicha situacién describe las problematicas sociales de los menores
(Adolescentes, nifios y nifias) que en todo caso, la situacién deja cifras
preocupantes donde encontramos que en los municipios mueren mas jovenes por
muerte violenta que por otra causa.

Por su parte el conflicto armado produce dramas sociales de gran impacto como
el desplazamiento. Esta situacion es critica, teniendo en cuenta que el 45% de los
desplazados son menores de 18 afos. Asi mismo, las personas desplazadas
aumentan el porcentaje de poblacién en condiciéon de pobreza y vulnerabilidad; El
indicador de violencia en el departamento es preocupante especialmente porque
los nifios, nifias y adolescentes son el blanco de situaciones de abuso, del
conflicto armado, sumando a las anteriores, nos encontramos con diversos
conflictos dentro del sistema familiar, posibles incrementos en casos de abuso
sexual, explotacion infantil, deserciéon escolar, maltrato y violencia fisica tanto
domestica como escolar.

De otro lado, las necesidades basicas insatisfechas se reconocen como una
condicién que agudiza la pobreza, esta situacion es mas grave en el area rural,
donde encontramos que las viviendas presentan infraestructuras inadecuadas,
evidentes dificultades para la adquisicién de los servicios publicos.

Cabe decir entonces que las problematicas mencionadas anteriormente, han
generado condiciones adversas para la convivencia ciudadana, la pérdida de
capital social, confianza y solidaridad, fomentando practicas de conflictos al interior
de las familias, las cuales adoptan estilos de vida donde se invierten los valores.
La juventud disminuye sus perspectivas y opciones de vida que se reflejan en un
incremento en los casos de consumo de sustancias psicoactivas, embarazos a
temprana edad, desercidbn escolar. Asi mismo, surgen manifestaciones de
violencia como son la delincuencia organizada y no organizada, entre ellas las
pandillas juveniles.
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Colombia atraviesa hoy la superacion del conflicto armado, lo que conlleva a un
proceso lento, que a ademas requiere de la participacién de los diversos actores,
como un proceso de corresponsabilidad en donde se requieren acciones desde la
sociedad civil; Por lo anterior para la "FUNACH", es vital aportar y contribuir al
desarrollo de espacios de interlocucion, reflexion, analisis, donde se logre
acompaniar y fortalecer a la poblacion infantil y juvenil como potenciales sujetos de
derechos, donde logren reconocer la pertinencia y establecer cambios a nivel de
su comunidad y sociedad, partiendo del conocimiento de los derechos humanos,
mecanismos de participacion, proteccion, proyecto de vida, mecanismos
amigables de solucion de diferencias y construccion de procesos de reconciliacion

y paz.
3. MARCO PEDAGOGICO.

Para la FUNDACION TE ABRAZO CHOCO "FUNACH" el aprendizaje es definido
como un proceso muy importante el cual se basa en la construccion y ejecucion de
ideas o conocimientos fundados en el estudio e indagacién de nuevas y mejores
estrategias que faciliten la ensefianza en el propésito de establecer una ruta
orientadora hacia el correcto aprendizaje.

Con fundamento en lo anterior, en esta propuesta metodolégica se desarrollara
una serie de aspectos que pueden ser considerados fundamentales en la
orientaciéon del aprendizaje como construccién de nuevos conocimientos a partir
de situaciones problematicas, por lo cual David Paul Ausubel se refiere diciendo
que:

El Modelo de aprendizaje Significativo es entendido como el “conocimiento que
integra el ser humano a si mismo y se ubica en la memoria permanente, éste
aprendizaje puede ser informacion, conductas, actitudes o habilidades. La
psicologia perceptual considera que una persona aprende mejor aquello que
percibe como estrechamente relacionado con su supervivencia o desarrollo,
mientras que no aprende bien (o es un aprendizaje que se ubica en la
memoria a corto plazo} aquello que considera ajeno o sin importancia”.

Por ello las personas en nuestras actividades diarias consideramos relevantes el
interactuar en espacios de intervencion social a partir de nuevos procesos
pedagégicos significativos para la comunidad, construyendo espacios
interrelaciénales basados en las realidades y necesidades de la comunidad,
potenciando saberes tradiciones, costumbres, habilidades en el contexto social
comunitario del cual todos se encuentran inmersos.

Debido a la experiencia obtenida mediante trabajos realizados, se ha podido
reconocer que los menores infantes son sujetos activos de derecho, los cuales
Direceién: B/ Reposo #2 Sector los claveles - Email: funachsocial@gmail.com - Facebook: Fundacion Te Abrazo Choco
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deben contar en medio de la sociedad con las herramientas necesarias para
implementacion de pedagogias practicas que potencien sus habilidades para la
vida, y les posibiliten el reconocimiento de sus derechos, al igual que todas las
acciones de proteccion que deben emplear.

En este caso, para lograr lo anterior, se tiene como base no solamente el marco
pedagogico del Aprendizaje Significativo, sino también el aporte fundamental que
proporciona la Pedagogia Experiencial (Dewey), quien establece que: “Ef
aprendizaje vivencial es un proceso a través del cual los individuos
construyen su propio conocimiento, adquieren habilidades y realzan sus
valores, directamente desde la experiencia”. (Association of Experiential
Education, 1995).

Este es un aprendizaje activo que utiliza y transforma los ambientes fisicos y
sociales para extraer de ellos material genuino como experiencias valiosas; el
verdadero aprendizaje vivencial se basa en la creencia de que todo aprendizaje
requiere del involucramiento del individuo con la sociedad en diversas tematica.
Para las personas, nada es mas relevante para nosotros que nosotros mismos. Es
decir, en un aprendizaje que genera cambios sustanciales en la persona y en su
entorno. Busca que los nifios, nifias y adolescentes desarrollen sus capacidades
reflexivas, su pensamiento y el deseo de seguir aprendiendo en un entorno
democrético, humanista y amigable.

(GoCongr 2015) Design Thinking denominado (El método del Caso) Es una
técnica que se basa en usar casos reales y resolverlos en grupo a través del
analisis, brainstorming, innovacion e ideas creativas. El “design thinking” es un
método estructurado que prepara a los alumnos para €l mundo real y despierta su
curiosidad, capacidad de analisis y creatividad; esta técnica se usa a menudo en
los populares MBA o Masters para analizar casos reales vividos.

(GoCongr 2015) Aprendizaje con Juegos: Aprender a través del uso de juegos
es un método que ya ha sido explorado por algunos docentes, principalmente en
la educacion primaria y preescolar. Mediante el uso de juegos, el alumno aprende
sin practicamente darse cuenta. Por eso, aprender jugando es una técnica de
aprendizaje que puede ser muy efectiva a cualquier edad, siendo asimismo (til
para mantener al estudiante motivado.

El profesor debera disefar proyectos que sean adecuados para sus alumnos,
teniendo en cuenta su edad y conocimientos, a la vez que los hace
suficientemente atractivos como para aportar una motivacién extra. Una idea
puede ser animar a los estudiantes a crear Tests con preguntas relacionadas con
un tema determinado y animarles a retar a sus companeros a realizarlos para ver
quién obtiene una puntuacién mas alta. De esta manera, los alumnos disfrutaran
de la competicidon con sus compaiieros por alcanzar la puntuacion mas alta.
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Las anteriores técnicas de aprendizaje seran principales estrategias para motivar y
fortalecer el aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes en la promocion de sus
derechos y fortalecimiento de habilidades

4. OBJETIVOS

4.1, OBJETIVO GENERAL.:

Se implementaran nuevos espacios de dialogo, reflexién, analisis vy
empoderamiento para los menores orientados a la promocion de sus derechos
como sujetos principales, teniendo en cuenta fundamentalmente al estado como
garante de esos derechos, la sociedad como el entorno adecuado en que deben
desarrollarse y la familia que sienta las bases mas solidas como muestra de su
corresponsabilidad; todo ello va a permitir implementar acciones positivas para los
nifos, nifias, y adolescentes habitantes de municipios en el departamento del
choco, en este trasegar sera fundamental la construccidén de proyecto de vida para
los menores y ademas se contara con mejores herramientas para desarrollar
nuevas habilidades para la vida de cada nifio.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Construir y potenciar los proyectos de vida, al igual que los entornos de
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes mediante espacios culturales y
formativos de convivencia e inter relacionamiento.

» Promover redes interinstitucionales, comunitarias y psicosociales, para la
garantia y proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
como estrategia de corresponsabilidad y garantia de derechos.

» Conformar grupos de nifios, nifas y adolescentes alrededor de espacios
lGdicos, recreativos, culturales y deportivos que permitan su participacion
directa basada en el reconocimiento de los derechos humanos.

> Proporcionar a los nifios, nifias, y adolescentes herramientas de auto
cuidado, prevencion, reflexion y analisis de los derechos humanos y la
corresponsabilidad de las familias y la sociedad.

> Fortalecer las habilidades para la vida de los nifios, nifias y adolescentes
como herramientas de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas,
reclutamiento forzado, embarazos no deseados en adolescentes, trabajo
infantil, desercion escolar y formas de manifestacion de la violencia.
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5. PLANEACION ESTRATEGICA.

Teniendo en cuenta los Lineamientos Técnicos del programa Generaciones Con
Bienestar, en el cual Te Abrazo Choco pretende contribuir al desarrollo de nuevos
espacios de promocion de derechos y habilidades para la vida; por ello, la
presente propuesta pedagoégica es una alternativa de aprendizaje la cual se
establece a partir del marco pedagdégico del Aprendizaje significativo y Pedagogia
Experiencial.

La estrategia partird del desarrollo de espacios culturales, deportivos, ladicos y
formativos con nifios, nifias y adolescentes de municipios del Choco, con los
cuales se pretende lograr espacios de prevencion de la violencia, promocion de la
salud mental, prevencion de riesgos psicosociales, evitar el consumo de
sustancias psicoactivas, proporcidén y promocion de la salud sexual y reproductiva.

Finalmente la estrategia permite que los nifos, nifias y adolescentes puedan ser
sujetos de derechos, empoderados en sus contextos comunitarios para el
desarrollo de sus proyectos de vida basados en sus habilidades, aptitudes y
motivaciones; por lo que en el proceso metodologico se adoptara con base en
cinco etapas y una seria de procesos transversales que buscan darle dinamizacién
a la metodologia de trabajo, buscando conseguir el logro de los objetivos
propuestos:

Etapa 1: Motivacion.
Etapa 2: Diagnostico.
Etapa 3: Planificacién.
Etapa 4: Ejecucion.
Etapa 5: Cierre.

VVVYVYY
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6. DESARROLLO O AVANCE METODOLOGICO.

Esta propuesta metodologica se retoma como base de referencias derivadas de la
Pedagogia Experiencial, lo cual es un modo particular del hacer pedagégico
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Y partiendo de que los procesos
Metodolégicos requieren la utilizacion de técnicas, las cuales son las herramientas
que hacen viable cada paso del proceso.

Declaramos que la propuesta metodoldgica que aqui se presenta, implementara la
técnica de escuela - taller, en la cual se utilizaran diversas estrategias para cada
momento y segun los objetivos propuestos, se tendrdn también (técnicas de
presentacion para trabajar en grupos, para realizar una sintesis, para evaluar,
promover la formulacion de preguntas, la curiosidad, y la creatividad).

Los talleres en el concepto metodolégico son: en primer lugar, un dispositivo de
trabajo con grupos, que es limitado en el tiempo y se realiza con determinados
objetivos particulares, permitiendo la activacién de un proceso pedagogico,
sustentado en la integracion de teoria y practica, el protagonismo de los
participantes, el didlogo de saberes y la produccién colectiva de aprendizajes,
operando una transformacién en los participantes.

Esta Metodologia sobre los talleres a implementar nos permite tener las siguientes
caracteristicas para el cumplimiento de los objetivos e indicadores establecidos:

1. Desarrolla objetivos especificos.
2. Es una herramienta de trabajo con grupos y se limita en el tiempo.
3. Posibilita la interaccién mediante la formulacion de preguntas y respuestas.

4. Facilita el desarrolio de espacios para la motivacién, la curiosidad y la
creatividad del grupo a intervenir.

5. Busca generar bienestar desde un “aprender haciendo” y un “hacer
aprendiendo

6. Busca la integracién y puesta en escena mediante la teoria y la practica.

7. Es un proceso en si mismo que se deriva de en un proceso mayor, el cual
reviste de una actividad de apertura, actividades de desarrollo y un cierre.

Direccién: B/ Reposo #2 Sector los claveles - Email: funachsocial@gmail.com - Facebook: Fundacion Te Abrazo Chocd
Cta. Ahorro No. 53680503822 Bancolombia - Cel.: 3046714447 — 3127119411
Quibdd — Chocd - Colombia

Cielo y Tierra Unidos
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8. Son entornos y espacios que se caracterizan por la produccién colectiva: los
aprendizajes y creaciones se producen a partir de un didlogo de
experiencias y saberes basado en el protagonismo de los participantes.

9. Persigue en todo momento la generaciéon de nuevos aprendizajes y Ia

transformacién de una situacién asi como de los propios participantes
(cambio en su perspectiva)

(Freire, 2002). El proceso dinamico es a través del cual los sujetos pasan de una
vision y vivencia ingenua de la realidad a una vision critica de la misma,
visualizando y comprendiendo su lugar en el mundo, su historicidad y
abandonando una posicién de pasividad para adoptar una posicion activa de
sujetos de la historia

El Taller es una metodologia apropiada para fines como:

>

Diagnéstico: (analisis colectivo de una situacion o problema, a fin de
comprenderio en sus diferentes componentes, su complejidad, su
multicausalidad, y su dimensién situacional a partir de una mirada diacrénica y
sincrénica del mismo).

Planificacion: (organizacion de acciones y actividades con el fin de
operativizar una estrategia dirigida a alcanzar determinados objetivos en un
tiempo determinado y valiéndose de determinados recursos).

Evaluacion: (analisis del grado de cumplimiento de determinados objetivos
previamente formulados (linea de base), del logro o no de los resultados
esperados, de la emergencia de hechos inesperados, asi como del proceso
grupal de trabajo colectivo).

Sistematizacién: (el taller puede también ser una metodologia a utilizar como
parte de una estrategia de sistematizacion de una experiencia, en tanto permite
analizar elementos del proceso de desarrollo de dicha experiencia, en funcién
de determinados ejes de andlisis, procurando reconstruir, de-construir y
reflexionar criticamente sobre el proceso realizado, con el fin de objetivar
aprendizajes colectivos).

Monitoreo o seguimiento: (analisis del desarrollo de determinadas acciones,
durante el proceso de su implementacion, con el fin de observar obstaculos y
facilitadores, visualizar su potencial estratégico en funcién de los objetivos
iniciales, y aportar informacion a fin de tomar decisiones que rectifiquen o
ratifiquen elementos de la estrategia de trabajo).

Analisis de una tematica: (abordaje colectivo de una tematica para su
discusion, por ejemplo, un analisis de coyuntura, el cual puede ser parte de un
diagnéstico

Direccién: B/ Reposo #2 Sector los claveles - Email: funachsocial@gmail.com - Facebook: Fundacién Te Abrazo Chacé
Cta. Ahorro No. 53680503822 Bancolombia - Cel.: 3046714447 - 3127119411
Quibdé - Chocé - Colombia

Cielo y Tierra Unidos
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» Formacion: (el taller es también una metodologia apropiada para realizar
objetivos de formacién sobre determinados temas especificos, en tanto al partir
de los saberes previos de los participantes, la discusion colectiva, y la
integracién de teoria. y practica, favorece una mejor apropiacion e
internalizacién de los contenidos de formacién. Los cuales pueden ser de tipo
cartografico, analitico y re significativo.

Por lo descrito anteriormente resaltamos que dentro de la presente propuesta
metodoldgica, se realizara el desarrollo del proceso de intervencidn de nifios,
nifias y adolescentes del programa Generaciones con Bienestar a partir de la
metodologia experiencial, utilizando la técnica del taller, la cual nos posibilita el
desarrolio de espacios de encuentro en los cuales los nifios, nifias y adolescentes
podran contar un proceso de interlocucién con el promotor de derechos, para
expresar sus interrogantes, ademas la técnica del taller nos facilita un proceso de
intercambios de saberes, en los cuales se ejecutaran diversos espacios reflexivos,
analiticos y participativos, permitiéndonos a partir del deporte, el arte y los talleres
pedagogicos el incremento de la creatividad, la curiosidad de los nifios, nifias y
adolescentes por la construccion del proyecto de vida, el desarrollo de actividades
de empoderamiento de los derechos humanos, derechos étnicos y enfoque
diferencial como también el reconocimiento de sus contexto por medio de los

encuentros y espacios pedagogicos.

A continuacion describiremos los compontes a ejecutar.

6.1. Componente 1. Formacion y participacion.

CONTENIDOCS

ACTIVIDADES

TECNICAS

Evidencias

Lectura del
contexto donde se
desarrolla la vida
de cada
participante.

El sujeto de
derecho y los
Derechos de los
nifics, nifias y
adolescentes.

El ejercicio de los
derechos humanos
en el contexto
familiar,
comunitario e
institucicnal donde
transcurre la vida
de los nifios, nifias
y adolescentes.

La familia
reconoce a sus

Asamblea —-Organizacion de
Horarios

Caracterizacion del grupo nombre
y acuerdos de convivencia.

Exploracion deportiva y cultural
(Proceso de observacién de
habilidades y destrezas).

Explorando los derechos y
deberes.

Taller mi barrio, mi municipio, mi
ciudad, y mi pais.

Practicas deportivas y culturales:
La importancia del respeto.

Practicas deportivas y culturales:
El trabajo en equipo, el juego y la
cultural como derechos ala

Talleres Cartograficos y
analiticos (Recorrido de
mi comunidad}.

l.ectura de Contexto.

Carnaval por los
derechos.

Juego de Roles.
Artes escénicas.

Linea de 'a vida.
Mapas territoriales.

Recorrido de municipio.

Recorridos vitales:
situacicnes
presentes/visiones de
futuro Quién soy / Quién
quiero ser,. Qué vivo,

La informacion sera
recolectada mediante
instrumentos de
recoleccion de datos:
Listas de asistencia
Imagenes

Videos
Testimonios de
terceros

LNENENEN

Direccién: B/ Reposo #2 Sector los claveles - Email: funachsqcial@gmail.com - Facebook: Fundacion Te Abrazo Choco
Cta. Ahorro No, 53680503822 Bancolombia - Cel.: 3046714447 —3127119411
Quibdd = Chocd - Colombia

Cielo y Tierra Unidos
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nifios, nifias y
adolescentes como
sujetos de
derechos.

Derechos de
proteccion de los
nifos, nifas y
adolescentes.

Factores de riesgo
que afectan el
ejercicio de los
derechos de
proteccion de los
nifios, nifias y
adolescentes.

Rutas de
prevencion y
proteccion.

Prevencién
reclutamiento y
utilizacion por
parte de grupos
armados

llegales (GAl) y
grupos de
delincuencia
organizada (GDO).

Prevencion de
afectaciones por
viclencia.

Prevencion de

recreacion e integridad.

Taller diferente, pero iguales
derechos y libertades-derecho a la
Identidad.

Practicas deportivas y cuiturales:
El juego y la cultural como
derechos a la recreacion e
integridad, participacion en ia vida
cultural, deportiva y en las artes.

Taller de Garantia de derechos.

Practicas deportivas y culturales:
Reconociendo mis derechos
culturales y deportivos.

Taller referentes familiares. La
correspeonsabilidad y las garantias
de derechos.

Acuerdos de Convivencia, Modulo
1.

Explorando Mis conocimientos,
factores de riego y de proteccion.

Taller Con quien me relaciono.

Practicas deportivas y culturales:
El auto cuidado.

Taller el lado Positivo y el lado
negativo de las relaciones entre
iguales.

Practicas deportivas y culturales:
El deporte y la cultura como medic
de prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas.

Taller Organicemos nuestro tiempo
Libre.

Taller referentes familiares. Las
familias creciendo en su desarrolio
personal y en su proyecto de vida.

Taller: Las sustancias psicoactivas,
factores de riesgo y de proteccion.

v Taller: La sexualidad, derechos

qué guiero vivir.

El festival de la
prevencién (Tipo
Cartografico).

La semana de la
promocién  de habitos
de vida saludables

Semaforo de valores

Salud sexual y
Reproductiva.

Caravana por la vida

Encuentros Familiares:
Ruta de atencién al
consumo de sustancias
psicoactivas

Ruta de prevencién de
la violencia familiar y
sexual.

Ruta de atencién de
prevencién de
reclutamiento forzoso y
afectaciones

de violencia.

La informacion seréa
recolectada mediante
instrumentos de
recoleccion de datos:
Listas de asistencia
Imagenes

Videos
Testimonios de
terceros

ASENENEN
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7

y

embarazo
adolescente.

» Prevencion de
consumo y
adiccion a
sustancias
psicoactivas (SPA)
legales (alcohol y
tabaco} e ilegales
(p. €. marihuana,
cocainag, etc.)

» Prevencion de
adicion a
videojuegos
(ludopatia)

» polvora.

» Prevencion de
accidentes transite.

» La familia como
entorno

¥ Protector de los
derechos de los
nifos, nifias y
adolescentes.

sexuales y reproductivos,
prevencion de riesgos.

VIDADES _

v
v
v
v

Talleres vivenciales
Actividades deportivas
Ensayos Artisticos

.| Evidencias

v Réspeto. .;‘).or las
diferencias

v -Reconocimiento
del otro como un
interlocutor valido.

¥v" Comunicacién
aserfiva: didlego y
escucha.

v Convivencia
pacifica.

¥ -Resolucion
creativa de los
conflictos.

v -Cultura de pazy
no viclencia.

v -Solidaridad.

¥ _Lafamilia como
entorno de paz.

- .

v
v
v

Acuerdos de Convivencia, Modulo

Il

Taller Bloqueo la expresién de
Sentimientos.

Practicas deportivas y culturales:
La comunicacion, ejercicios
practicos.

Taller Expreso con palabras 1o que
siento.

Practicas deportivas y culturales:
Expresc con mi cuerpo lo que
siento,

Taller, tengo diversos conflictos.
Tenemos diferentes puntos de
vista en un conflicto.

Practicas deportivas y culturales;
La cultura de paz.

Talier: La reconciliacion y el
perdén.

Taller Intento resolver un Conflicto.
TALLER REFERENTES
FAMILIARES. Reconociendo mis
habilidades se amplian mis
posibilidades.

v
v

Juegos de roles.
Ejercicios de contraste
informacion-
percepciones sobre las
diferencias, la
conflictividad, la
convivencia.

Futbol y deportes para
la convivencia.

Talleres vivenciales.

Encuentro
intergeneracional-
FESTIVAL DE POESIA,
CONVIVENCIA,
RECONCILIACION Y
CULTURA DE PAZ.
(Actividad tipo
cartografia social)

La informacién sera
recolectada mediante
instrumentos de
recoleccién de datos:

v Llistas de asistencia
¥ Imagenes

v Videos
Testimenios de terceros
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Cluaé.dan|a y
participacion.

» Cultura de la

legalidad.
» Liderazgo.
» Espacios
deliberacién y
. concertacién.

» Reciclaje.

Participacion e
integracion de
diferentes actores
comunitarios

mecanismos de

» Mirelacién con el
medic ambiente.

¥» Las familias como
espacio de
participacién.

Taller; “Medio ambiente” Recursos
naturales, Cuidados ”

Taller: “Feria del reciclaje”
TALLER REFERENTES

FAMILIARES. La familia como
espacio de proteccion.

Evento Reionai: Presentaciones
artisticas

Encuentro deporiivo interregional y
festival de juegos tradicionales.

Muestra artistica “La Feria del
reciclaje”

Rescate de las huertas caseras

La Feria de la prevencién de
riesgo.

Platén por los derechos.

Talleres Vivenciales
Actividades deportivas
Ensayos Aristicos

Muestra Artistica
{Recorrido historico).

Actividades de comités
interinstitucionales.

Evento municipal.

Encuentros
intergeneracionales.

La informacion sera
recolectada mediante
instrumentos de
recoleccién de datos:

v Listas de asistencia
¥ Imagenes

v Videos
Testimonios de terceros

La informacion sera
recclectada mediante
instrumentos de

recoleccion de datos:

v" Listas de asistencia
v Iméagenes

v Videos
Testimonios de terceros

Direccién: B/ Reposo #2 Secter los claveles - Email: funachsocial@gmail.com - Facebook: Fundacion Te Abrazo Chocod
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Promover la garantia del
goce efectivo de
derechos, a partir de la
identificacién de las
amenazas y 2,
vulneraciones de
derechos que afectan a
los nifios, nifias y
adolescentes del
programa.

Reportar a las
autoridades 3.
competentes las
violaciones a los
derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Realizar seguimiento y 4.
apoyo a las medidas de
proteccién y
restablecimiento de
derechos que dicten las
autoridades 5.
competentes.

NIT: 900.861.067

6.2. Componente 2. Gestion y coordinacién interinstitucional y social para la
garantia y el restablecimiento de derechos.

Diagnéstico del ejercicio de
derechos de cada nifio, nifia y
adolescente participante.

Imaginacion y Demostracion
artistica mediante dibujos y
exposicion del trabajo de
cada nifio, nifia y
adolescente como sujeto de
derecho individual o
colectivamente

Encuentro artistico-
deportivo como Promocion
del buen uso del tiempo libre
y del autocuidado para evitar
el Consumo de sustancias
psicoactivas.

Socializacién promotores de
derechos del mapa de
respuesta institucional y
comunitaria existente en cada
municipio.

Socializacién promotores de
derechos de la ruta de gestion
interinstitucional y social para la
garantia y el restablecimiento
de derechos.

Encuentros vivenciales

La informacion sera
recolectada mediante
instrumentos de
reccleccion de datos:

de capacitacion, y
seguimiento con los
premotores de derechos

en articulacion v Listas de

institucional. asistencia
v Imagenes

Explicar la importancia v Videos

de la actividad a los Testimonios de

nifios, nifias y terceros

adolescentes e invitarles
a auto motivarse a
participar

6.3. Componente 3. Dinamizacion de redes sociales de nifios, nifias y adolescentes

Generar estrategias para la
prevencion y proteccién integral
de los nifies, niflas vy
adolescentes y el
empoderamiento de los mismos
para la participacibn social y
comunitaria.

Intercambiar  experiencias y
conocimientos y a la vez
reconocer los factores de
proteccion y la realizacidon y
goce efectivo de sus derechos.

y familias “Generaciones con Bienestar”.

del programa.

bibliotecas publicas y
Comunitarias.

adolescentes

Creacion redes sociales virtuales | Créaeamidrepiiriidédcabelbaokadel

Visita a ceniro de informacion

Socializacidn redes virtuales de
promocién, proteccion de los
derechos de los Nifios, nifas y

Progograsna.

Visita y alimentacién del perfil
Visieneadirmerdacon Babpesir
geifenaitiom ébogionBldraisar.

Taller de medios alternativos y usos
de medios tecnoidgicos, como
herramientas para la proteccion,
promocidn de los derechos de los
nifos, Nifios y adolescentes.
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6.4. Acciones de fortalecimiento del proceso de atencion:

6.4.1. ACTIVIDADES CARTOGRAFICAS:
La presente propuesta metodoldgica contiene el desarrollo de actividades de tipo
cartografico las cuales buscan que los nifios, nifias y adolescentes se recreen y
representen su territorio, sea este espacial (barrio, municipio, ciudad, pais) o
temporal (visiones de pasado, presente y futuro) con el principal objetivo de
reflexionar sobre la vivencia y la relacién significativa que han construido de su
espacio. Estos espacios cartograficos permiten aproximarse al territorio donde se
desarrolla la vida de los nifios, nifias y adolescentes desde sus miedos, sus
afectos, sus alegrias y sus relaciones de amistad.

Por lo descrito anteriormente la Fundacién Te Abrazo Chocd dentro de la
propuesta pedagodgica estable cinco actividades de tipo cartografico las cuales se
describen a continuacion:

Actividad
#1

Recorrido de ciudad
(Visita espacios
significativos del
municipio).

Desarrollar un recorrido de ciudad a espacios
significativos de la historia del municipic con los y
las participantes en los cuales se recreen y se
visualicen el concepto de ciudad que cada uno y
cada una tiene de su territorio.

Materiales

Actividad
#2.

El Festival de la
prevencion (Taller
pintando mi territorio,
linea de vida).

Promocionar a través de la pintura, el juego y la
recreacion la prevencion de factores de riesge
presentes en los contextos comunitarios y de
ciudad de los y las participantes del programa. En el
desarrollo del Festival se busca la realizacién de
espacios de dibujos pintura en el cual los nifios,
nifias y adolescentes realizaran la pintura de su
territorio, los factores de riesgo y proteccion que
este les brinda.

En el marco del Festival de la prevencién se
propone la creacidon de stand en los cuales se
abordara a partir de un espacio vivencial de tipo
cartografico la realizaciéon de la linea de vida de
cada uno de los y las participantes como espacio
histérico y de reconstruccién de la memoria.

Actividad
#3

Encuentro
intergeneracional “Mi
cuerpo como territoric
con derechos y cultura
de PAZ".

Promover un encuentro intergeneracional con
nifios, nifias, adolescentes y familia basada en el
reconocimiento del cuerpo como territorioc de
derechos y cultura de paz.

Se propone el desarrollo de una salida pedagégica
con los nifios, nifias, adolescentes y familia en la
cual se establezca un espacio intergeneracional y
narrativo acerca de la cosmovisidn que tienen los
adultos, los adolescentes y los nifios en relacion al
territorio y la historia de nuestro pais, atreves de
actividades teatrales y el reconocimiento del cuerpo

Estas actividades contaran
con diversidad de materiales
y herramientas para su
desarrollo como son:
Lapices, colores, papeles
bond, papel periddico,
cartulinas, cintas, ftijeras,
marcadores, reglas,
borradores, sacapuntas,
tablas de apoyo, balones,
pelotas, conos, lazos, petos,
reflexiones, cartillas, videos,
audios, mdsica, dindmicas,
narraciones, bocina de
sonido, bailes, bombas etc..
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como parte del termitorio.

Actividad
#4

Muestra Artistica (Los
Mapas del cuerpo,
representaciones
narrativas, estéticas y

Desarrcllar una muestra artistica cultural con los y
las participantes en la cual se represente la
experiencia de los nifos, nifias, adolescentes y su
familia en los contextos situados, representando el

artisticas del territorio) | significado y valor del territorio.

Actividad | intergeneracional,
de Cierre | festival de juegos | establezcan momentos de integracion, rescate

Encuentro  deportive | Generar un espacio de interlocucion de los diversos
municipios de intervencion en los cuales se

tradicionales y | cultural y reconocimiento de la historia a partir del
muestras de huertas | deporte y el juego.

caseras.

6.4.2. Acciones de promocion, fortalecimiento de redes comunitarias:

Fundaciéon Te Abrazo Chocé dentro de la propuesta metodoldgica, establece el
fortalecimiento de redes comunitarias como eje transversal del proceso de
atencion de nifios, nifias y adolescentes, reconociendo las redes comunitarias
como un colectivo mayor, ubicado dentro de un contexto y capaz de accionar en
procura de un espacio propicio para el desarrollo de todas las personas que lo
habitan, de tal forma que todos puedan tener calidad de vida. Ademas con la
propuesta se busca la intervenciéon de espacios publicos y significativos de los
contextos barriales y comunitarios a partir de la participacién o dinamizacion de
redes comunitarias, pero sobre todo buscamos el desarrollo de actividades y
acciones en las cuales los Nifios, Nifias y Adolescentes sean los protagonistas, en
los cuales se reconozca la titularidad, la proteccion y garantia de los derechos de
ellos a través de las siguientes acciones.

» Se establece para el tercer mes de ejecucion de la propuesta metodologica
la realizacién de la actividad denominada SEMAFOROQO DE LOS VALORES
en un lugar representativo del municipio en la cual se establece la
realizacién de actividades por parte de los nifios, nifias, adolescentes y
referentes familiares resaltando la importancia de la identificacion y la
utilizacion de valores, a través de nuevas acciones de ciudadania en el
programa.

» La Fundacion Te Abrazo Chocd establece como segunda accién de participacion
de los nifios, nifas y adolescentes, el desarrollo de la actividad Bailando por Mis
Derechos, el cual se plantea para el cuarto bimestre de ejecucion de la propuesta,
en donde se busca que los nifios, ninas y adolescentes expresen su sentir, de
manera creativa y lidica en los municipios a través del arte, donde se ratifique y
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reconozca por parte de la comunidad la titularidad, la proteccion y garantia de los
derechos de los Nifios, Nifias y adolescentes.

Se crea como tercera accién la realizacion del conversatorio Conozco y
Aplico Mis Derechos, en el cual se plantea como estrategia la
participacion de los entes del gobierno, representantes de los municipios y
participacién de los nifios, nifias y adolescentes en el cual se logre a partir
de la metodologia de mesas de trabajo la reflexién de la situacién actual de
la nifiez y la adolescentes a nivel de la region del Choco.

Participar de manera activa de las mesas de infancia y adolescencia
establecidas a nivel municipal. Ademas de promover la participacion y
consolidacion de los comités interinstitucionales de los sectores de
intervencion.

Gestionar ante los entes gubernamentales las acciones necesarias para la
garantia de derechos, partiendo del resultado de los diagnésticos de
derechos, bajo la ruta de atencién establecida en los lineamientos técnicos
del programa Generaciones Con Bienestar.

Promover y desarrollar talleres de padres con metodologia participativa uno
por mes en los cuales se logre espacios de interlocucién acerca de la
corresponsabilidad y 1a garantia de los derechos.

Realizar visitas domiciliarias, que permitan establecer garantia de derechos
y desarrollo familiar en la practica cotidiana, e incluso establecer posibles
entornos de riesgo para el gjercicio de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Estimular a los nifios, nifas, adolescentes a través de sus expresiones
artisticas, recrearlos y permitiries la participacion en los asuntos que les
afecte positiva 0 negativamente el ejercicio de sus derechos.

Participar en los diferentes espacios de discusion, disefio y formulacion de
politicas, planes programas y proyectos que sean de interés para las nifas,
los nifios y adolescentes a nivel municipal.

INTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION Y PARTICIPACION.

Para la recoleccion de la informacion y evidencias de la participacién de los nifios,
nifias y adolescentes del programa, se establecen los siguientes instrumentos.
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Ministerio de Educacién Nacional. (s.f.). El proyecto pedagégico y sus hilos
conductores. Consultado el 15 de marzo de 2013, en la Maleta Pedagoégica
del MEN contenido 1
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/productos/1685/w3-propertyvalue-
48963.html.

Ministerio de la Proteccién Social. (2011). Tienes derechos. Sobre tu
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ASPECTO FINANCIERO
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1. Informacion General

La FUNFACION TE ABRAZO CHOCO, con NIT 900.861.067,Es una organizacién social
sin animo de lucro, legalmente constituida e inscrita, con personeria juridica, conformada
por mujeres cabeza de hogar, funciona de acuerdo a la Constitucién politica y las leyes
colombianas.

2, Declaracion de Cumpiimiento con las NIIFs para PYMEs

Los estados financieros de la FUNFACION TE ABRAZO CHOCO, corespondiemte a los
afos terminados el 31 de Diciembre de 206 y 2015, han sido preparados de conformidad
con las Normas Internaciones de Informacion Financira para las pequefias y Medianas
Entidades ( IFRSs, por su sigla en ingles, para las PYMES) emitidas por el Concejo
intrnacional de Normas de Contabilidad ( IASB por sus sigla en ingles) y adaptadas en
Colombia mediante el Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013. Estos estados
financieros se presentan en pesos colombianos, que estambien la moneda funcinal de la
Asociacion.

3. Resume de politica contables

3.1 Consideraciones Generales

UNIDAD MONETARIA. De acuerdo con las disposiciones legales, la unidad monetaria
utilizada por la compaiiia para las cuentas del balance y el estado de resultados es el
peso colombiano.

INVERSIONES. Son registradas el conto de adquisicion y se expresan de acuerdo al
PAAG mensual establecido por i DANES, con excepcion de las inversiones temporales
(Bonos, Titulos, Cedulas, etc ) se contabilizan atendiendo lo sefialado en la circular
externa n. 05 de octubre de 1998 emanada de ia superintendencia de sociedad.

Para aquellas inversiones en las cuales aplica {a presuncién de subordinacion de que
trata el articulo 27 y numeral tercero del articulo 35 de Ia ley 222 de 1995 se sigue lo
establecido en Ia circular externa N. 06 del 18 de agosto de 2005 emanada de la
superintendencia de sociedades.
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inversién sobre Ia cual se aplique el método de participacion, se abandonars sy aplicacién
haciendo la revelacién en las notas.

DEUDORES. La cartera con clientes tiene una rotacion de 30 dias, las provisiones se
calcularon de acuerdo al reconocimiento de las contingencias de perdida, tomando como
base para este Ia cartera vencida.

En cuanto a los ofros tipos de deudores, dependiendo su origen deben efectua las
revelaciones respectivas.

INVERTARIOS se contabilizan al costo de adquisicion por el sistema del inventario
permanente y su método de valoracion UEPS.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO: se registran por su costo de adquisicion, su
depreciacion se realiza con base del modelo de linea recta.

misma proporcion.

OBLIGACIONES LABORALES: Este pasivo corresponde a |as obligaciones
consolidadas que |a compafiia tiene por concepto de prestaciones legales vy
extrajudiciales.

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS Y GASTOS. Los ingresos, costos y gastos se
contabilizan por el sistema de causacion.

NOTA. N.3 DISPONIBLE

DISPONIBLE: A 31 de diciembre de 2015 la cuanta disponible se descompone como
sigue:

2015 2016
Caja 300.000 1.545.000
Banco 12.440.000 10.400.000
TOTAL 12.740.000 11.945.000
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DEUDORES; Constituidas por empresas deudoras del servicio de ejecucién de proyectos
Y se descompone como sigue:

2015 2016
Clientes Nacionales 38.450.000 16.700.000

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO: las propiedades planta y equipo se contabiliza al costo
¥ se descompone como sigue:

2015 2016

Propiedad planta y equipo 8.480.000 14.253.250

CUENTA POR PAGAR: Originados por las obligaciones con proveedores de bienes y
servicios y obligaciones laborales.

2015 2016
Gastos y Costo por Pagar 5.000.000 800.000

INGRESOS: Originado por la ejecucion de proyectos para el desarrolio de la comunidad y
se descompone asi:

2015 2016
ingresos de Proyectos 37.453.170 57.074.100
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COSTO DEL SERVICIO: Constituido por insumos para la comunidad y prestacion de
servicio se descompone de la siguiente forma.

2015 2016
Costo de venta 34.554 960 52.976.550

GASTOS OPERACIONALES. Originados en erogaciones por gasto en ia prestacion del
servicio publico y oficina, aseo y cafeteria y se descompone asi:

2015 2016

(Gastos de Personal 32.584.760 50.796.100

CC N° N° 35.851.626 De Condoto
T.P N° 205840-T

Direccién: B/ Reposo #2 Sector los claveles - Emaik: fupachisg idduimayi.con - Facebook: Fundacion Te Abraze Chocd
Cta. Ahorro Ne. 53680503822 Bancolombia - Cel.: 3046714447 - 3127119411
Quibdd - Choced - Colombia

Cielo y Tierra Unidos
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FUNDACION TE ABRAZO CHOCO
NIT. 900.861.067

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y 2016
(CHras expresadas en pesos colombianos)

Ingresos Operacionales
Otros Ingresos
Total Ingresos

Otros Ingresos
Gastos de Personal
Gastos Generales
Gastos Financieros
Otros Gastos
Total Gastos

. UTILIDAD Y/O PERDIDA DEL PERIODO

Notas 2015 2016
5 S 37453170 S 57.074.100
s - 5 .
S 37453170 ¢ - $  57.074.100
6 5  32.594.760 5  50.796.100
g s 1.960.200 5 2,180.450
9
$ 345549680 $ - $§ 52976550
S 2.898.210 $ - 8 4,097.550
.. e ‘_,)':_»,,4’ T —
e S

MONICA MARIA MOREND
CCN” N2 35.851.626 De Condoto
T.P N2 205840-T

4o



? FUNDACION TE ABRAZO CHoCO

Tl 8
TASE A Yy
FUNDACION TE ABRAZO CHOCO

NIT. 900.861.067

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y 2018
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

ACTIVOS Notas 2015 2016
Activos Corrientes
Efectivo y equivalente de efactivo 5 S 300.000 S 1.545.000
Activos Financieros $ 12.400.000 S 10.400.000
Deudores comerciales y otros [ S 38.450.000 5 16,700.000
Inventarios 7 [ - [ -
Activos por impuestos corrientes 8 S - 3 -
. Tota! Activos Corientes $ 51.150,000 $ 28.645.000
Activos no Corientes
Deudores 6 5 - $ -
Propiedades de Inventarios 5 -
Propiedad, Planta y Equipo 9 $  8.480.000 5 14.253250
. Activos Intangibles 9 S - s -
Total Activos no Corrientes S  8.480.000 § 14.253.2%0
Total Activos $ 59.630.000 3% - $ 42.898.250
PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos Corrientes
Proveedores 11 S 5.000.000 S 800.000
Cuentas por Pagar 12 S - S -
Obiligaciones Laborales 13 $ - § -
Tota! Pasivos Corrientes $  5.000.000 3 800.000
asivos no Corrientes
‘Eiigaciones Financieras S 2.350.000 S -
Proveedares del Exterior 11 S - $ -
Total Pasivos no Corsientes $ 2.350.000 $ - 8 -
Total Pasivos $  7.350.000 $ 800.000
Patrimonio
Capital Suscrito y Pagado 14 S 24.354.200 S 28.420.000
Utilidad y/o Perdidas del Periodo S 2.898.210 S 4.097.550
Total Patrimonio S 27.252.410 $ 32.517.550
Total Pasivo y Patrimonio $ 34.602.410 $ 33.317.550
. "’f_ﬁ”f-—d—/“}_h‘ -

MONICA MARIA MORENO
CCN° N 35.851.626 De Condoto
T.P N2 205840-T

.
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NIT: 900.861.067

LOS SUSCRITOS NEIFER MURILLO MARTINEZ Y MONICA MARIA MORENO

CERTIFICAN:

Que los estados financieros con fecha 31 de diciembre de 2016 como son: Estado de fa
situacion financiera y estado de Resultado integral, , de la FUNDACION TE ABRAZO
CHOCO, han sido preparados de acuerdo con las normas internacionales de
informacidn financiera (NHF) y sus correspondientes interpretaciones (CINIIF) emitidas por
la Internacional Accounting Standards Board (!ASB). La normatividad de las NIF
aplicable en Colombia requiere la revision técnica del Consejo Técnico de la Contaduria
Publica y la ratificacion por parte de los ministerios de Hacienda y crédito publico y de
Comercio, Industria y turismo con fecha de diciembre 27 de 2013 . el Ministerio de
Comercio, Industria y turismo emitié el decreto 3023 aplicable a la compaiiia como
empresa clasificada en el denominado grupo 3 y de acuerdo a la ley 222 de 1995 en su
rticulo 35, normas y principios de contabilidad generalmente aceptadas.

Atentamente,

: J-MA MONICA MARIA MORENO
Representante Legal Contador Piblico T.P.Nro. 205840-T
CC N°1.077.444.336 CC.35.851.626 D De Condoto

Direcdidn: B/ Repose #2 Sactor los claveles - Email: fumsthseng@emal tom - Facebook: Fundacion Te Abrazo Chocd
Cta. Ahorro No. 53680503822 Bancolombia - Cel: 3046714447 -3127119411
Quibdd — Chotd - Colombia

Cielo y Tierra Unidos
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W o
! FECHA DE NACIMEENTO  13-SEP-1978
i CONDOTO:
(CHOGO)
1 LUGAR DE NAGIMIENTO
‘ :
.‘ | SEXO
| N . -‘ L ...
'. 25-AGO-1997,CONDOTO s
| FEGHA Y LUGAR.DE EXPEDICION Lt sl P "’)A
o 'REGISTRADOR NAGIONAL
! CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
o | "
! { "
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‘ A-1700100-00392527-F-0035851626-20120810 0030788764A2 1831966922
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wiond JUUNTA CENTRAL G 9

ADMINIGTRATIVA

escow,. DE CONTADORES

Certificado No:

B @Sl PE e BRI

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE |

Que ol contador piblico, MONICA MARIA MORENO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA

!\lo 35851626 de CONDOTOQ:(CHOCQ) Y Tarjeta Profesional No 205840-T. Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * # ** * 7 # ## s s st asa L AR

Qt‘i.t*ttif;‘t‘:i-!_**llittllti*i*tt!ltil‘t*Qtitiitli!i*il*‘iit***tiii*'it

EEREEE RS '!.-*ﬁtttth‘*_j\y_wtw—*_atnacf**a*tttt‘i**rnan-na**wttt**.-tt*u&*

Dado en BOGOTA a los 19:dias del mes de Octubre de 2017 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion. .- - : L

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFIGADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN ELARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTIGULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certifiéacfd, lo puede cansultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



L

REPUBLIC/A DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSQONAL

CEDULA DE SIUCADANIA

e 11,802,406
MOSQUERA ASPRILLA

APELLINGS
PASCUAL

HNOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO | 10-FEB-1975

ALTO BAUDO
(CHOCO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

20-ABR-1993 QUIBDO y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ften rsin Jorey o=

REGISTRADCGR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1702700-00265466-M-001 1802406-20101112 00247943964 1 28533734

4



ST

5

ol 3 o e r - e W e 2 AR Ap2r PN 4

R el BAIOASR,R)alIER IS ;unau;n B3S0UI0oPRIDNR-EB
¢ ¢ g1 0 > X X g4 0, Pt b J ot .

R R AL R IR R I R <1 080 150D, Y AT R

"l o Y “ e 3 ‘ WAL AL e S
XK ansienuad BIUnE R IBUOIZEN UD{OEONPSID; OLOISIUINIE

: ] ] ’ D b S
Geisa O UOO ORISNIBIOD S tanaHO AV ENO DT30S

i,
. A
o R R Kk SR AR 2K, 2 ",
% 0.0 do‘b 6’0 ‘.’0‘.’.‘.;. 0'3.}0 i.& q.' ﬁ’t Q‘O.ﬁ_!";_-‘ﬁr’ﬁ.c.ﬁ‘é 0‘0 Q.b “0
0, X A0 O B OO 000 notoooso
A S S Y e I I O XK Ay
- A R I G NSRS B RREI ISR AR
eiata St B B LI BRSO,
PR DE IR RS St o E S 5 0
_,.__ oy AR T &

S R L
"‘."’ Q."i."\;' 3 ¥
G.‘¢’.4‘s.o‘t*-‘; "t’, Vol Q‘S X
A g b gt aghi Ly ()

Fatltell
0:‘-:.4
&

g % S Ads ikt (o C3
S ERbIoMNS0P-01UN |3 SaEILE eI BREL

T Tt

e

HT



ADMINISTRATIVA

UNIDAD - JUNTA CENTRAL G 9
esrecin. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE CCMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico PASCUAL MOSQUERA ASPRILLA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11802406 de QUIBDO (CHOCO) Y Tarjeta Profesional No 125613-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * ¥ xx ¥k ddsduwarnmdxsrxwst

**!’******************************ii***********l**********t********

e e P X R 2 2 2 X R E R E R EEEEE NS R R AR R R R R R R R R R B R R A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Noviembre de 2017 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIiGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

HT



PASCUAL MOSQUERA ASPREILLA

CONTADOR PUBLICO

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
ESPECIALISTA EN FINANZAS

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS

He examinado el estado financiero; estado de la situacion financiera, estado de
resultado de la FUNDACION TE ABRAZO CHOCO. De acuerdo con las normas
internacionales del informe financiero (NIF) y sus correspondientes
interpretaciones {CINIF) emitidas por la internacional Acconunting Standads Board
(IASB). La normatividad de las NiF requiere la revisién técnica del consejo técnico
de la contabilidad publica y la ratificaciéon por parte de los ministerios de hacienda
y crédito publico, de comercio industria y Turismo emitid el decreto 27 de 2013 el
ministerio de comercio, Industria y Turismo emiti6 el decreto 3023 aplicable a la
compafia como empresa clasificada en el denominado grupo 3, el cual incluye las
NIF, actualizadas por las IASB hasta el 31 de diciembre de 2016 y traducida a el
idioma Espafiol en agosto de 2016 difundida en el denominador iibro rojo de 2013
de la FUNDACION TE ABRAZO CHOCO. A el 31 de diciembre de por los afios
que terminan en esas fechas y las revelaciones de las notas.

Obtuve la informacidn necesaria para cumplir mis funciones y efectué, mis
examenes de acuerdo a las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia.

En mi opinion, el estado financiero arriba mencionados, fue tomados fielmente de
los libros contables, presente razonablemente la situacion financiera;
FUNDACION TE ABRAZO CHOCO a 31 de diciembre de 2016 los resultados de
sus operaciones se realizaron de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia, aplicados de acuerdo a la forma en que
rigieron en dicho aio.

De igual manera y fundamentando en mi auditoria, afirmo que la contabilidad de la
FUNDACION TE ABRAZO CHOCO; ha sido llevada conforme a las normas
técnicas contables legalmente estableci

—
/7 I

L ¥
PASCUAL MOSQUERA ASPRILLA
C.C. 11.802.406 de Quibdé

Contador Publico. T.P. N® 125613 -T
Celular: 3136787213

Direccion: Quibdé: Cll 26 # 9 — 55 3piso Alameda Reyes
Cel. 3136787213 - Correo: pascualm?75@yahoo.es

HY



FUNDACION TE ABRAZO CHOCH

T EIINACH J
Qe g remydee”
NIT: 900.861.067

ASPECTO EXPERIENCIA

Direccidn: B/ Reposo #2 Sector los claveles - Email: funachsocial@gmail.com - Facebook: Fundacidn Te Abrazo Chocd
Cta. Ahorro No. 53680503822 Bancolombia - Cel.: 3046714447 —3127119411
Qulbdd ~ Chocd - Colombia

Cieln v Tierra Unidns
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ASOMEGASALUD

Carvtmalé I ORI

» .
BIENESTAR
FAMILIAR

v baad-fo an
HIT 900 006 061-2

EN M1 CAL IDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE ASOMEGASALUD, ENTIDAD
IDENTIFICADA CON EL NIT. NUMERO 200088061-2 ACTUANDO COMO
CONTRATISTA OPERADORA DE PROGRAMAS DE BIENESTAR

CERTIFICO

Que revisadas las bases de datos y fuentes documentales que reposan en esta
dependencia, se evidencia que LA FUNDACION TE ABRAZO CHOCO, asociacion sin
4nimo de lucro con registrada bajo el NIT: 800861067 representada legalimente por
NEYFER MURILLO MARTINEZ, identificado con ja cedula de ciudadania namero
1.077.444.336, desde el 1 de octubre del 2015 hasta la fecha es aliado estratégico de
ASOMEGASALUD, de acuerdo a su experiencia para el desarrolio de actividades de ios

. diferentes programas operados por ASOMEGASALUD. tal y como S detalla a
continuacion.
f MODALIDAD WWONICIPIO j
. DESARROLLO [NFANTIL EN MEDIO FAMILIAR QuUIBDO
DESARROLLO INFANTIL EN'MEDIO FAMIUAR . | BOAYA -

PROGRAMA HCB MODALIDAD TRADICIONAL Y FAMI \ QUIBDO
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR : CARMEN DE ATRATO

® Dada en Quibdé a solicitud del interesado, hoy 25 de SEPTIEMBRE del 2017.
]

Atentamente,

Representante Legal ASOMEGASALUD

® A Ptins
| /%s[% T / /
- al

rELABORG | LUZ AMANDA BEJARANO PINO 2 3

ASOCIACION MEGASALUD

Cra. 5 No. 27-45 Segundo piso B/ Cesar Conto

Teléfono. 6723518 - Email: asomegasaludzm3@gmail.com
Quibdé - Chocd



INSTITUCION EDUCATIVA ADVENTISTA DE QUIBDO
BOLIVAR ESCANDON

Antiguo IDEIN

Aprobado por Resolucién No. 0892 de 22 de Noviembre d
. e 2016
ICFES 136655 * NIT. 900826341-7 * DANE 127001017896

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ADVENTISTA DE QUIBDO BOLIVAR ESCANDON

HACE CONSTAR:

Que la Institucién educativa abrié sus puertas al trabajo desempefiado por el sefior
. NEYFER MURILLO MARTINEZ, identificado con c¢édula de ciudadania nimero
1.077.444.336 de Quibdd, Representante de la FUNDACION TE ABRAZO CHOCO
con sede en Quibdo, quien en compafiia de su grupo de apoyo, realizé talleres orientados a
la promocién de derechos humanos, prevencién de riesgos sociales, orientacion en
formulacion de proyectos de vida, entre otras actividades propias de el objeto de la
fundacion, que fueron ofrecidas de manera gratuita a la Institucién Educativa y que se
realizaban de acuerdo a programacion presentada por la misma fundacién. Las actividades
desarrolladas en este programa se efectuaron entre los meses agosto a diciembre de 2016.

En constancia se firma en Quibd6 a los 13 dias de noviembre de 2017, .

Rectora

Educacién Preescolar - Primaria - Bésica, Media Técnica en Sistemas y -
Carrera 6 No. 44 - 47 Barrio Huapango * 314 863 78 76 * Quibdo - Chocé
' Correo:secretariainseaq1@gmail.com



JUNTA DE ACCION COMUNAL
BARRIO: REPOSO # 2.

EL PRESIDENTE DEL BARRIO REPOSO #2 DE LA ZONA NORTE DE LA CIUDAD DE
QUIBDO.

Certifica Que:

La Fundacién Te Abrazo Chocdé FUNACH, hace mas de 4 afos viene trabajando en
esta comunidad y en sectores aledafos a ella, promoviendo diferentes estrategias,
proyectos y programas tendientes a impuisar su desarrollo..

El trabajo que realiza dicha organizacién ha estado enmarcado en la generacion de

bienestar social para las comunidades, por medio de programas de promocién de
. derechos, prevencién de riesgos sociales en nifos, nifias, adolescentes y jévenes,

fortalecimiento de redes de articulacién comunitaria; todo ellos es impulsado mediante

talleres, charlas, didlogos y orientaciones que permanentemente son realizadas con los

miembros de sus diferentes programas deportivos, artisticos, culturales y de refuerzo
. escolar, los cuales benefician a la comunidad en general.

En articulacién con dicha organizacién y otras instituciones, se han desarrollado
actividades como: '

Talleres sobre derechos sexuales y reproductivos

Prevencion de embarazos en adolescentes

Jornadas de arte, cultura, recreacion y deportes

Programa de Promocion de estilos de vida saludables (actividad fisica y sana
alimentacién)

Charlas sobre la importancia de no utilizacion de armas para no generar violencia
Talleres con adolescentes y jovenes sobre liderazgo, proyectos de vida y
convivencia pacifica entre otros.

YV VY

A2 4

. Te Abrazo Chocd ha sido y seguira siendo una organizacidon aliada porque genera
impacto y convencimiento en el desarrollc de su trabajo y por su facilidad para articular las
diferentes instituciones.

La presente se expide en Quibdé a los 20 dias del mes de Octubre del 2017.

Yefrwsor N Mesgue B
YEFFERSON ALEXANDER MOSQUERA BLANDON

Presidente Barrio Reposo #2
Correo: yefer2031@gmail.com

QUIBDO - ZONA NORTE (COMUNA #1) - B/ REPOSO # 2.



—w..+ CruzRoja Colombiana

oo T Nit. 860.070.301-1

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras

Al contestar cite Wo. :  E-2017-591752-0101
Fecha: 2017-11-14 16:44:33

No. Folios: 1

Remite: CRUZ ROJA COLOMBIANA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Invitacion Publica Conformacién Banco
Naciona! de Oferentes ICBF- IP-001-2017

Asunto: Subsanacién documentos juridicos, financieros y técnicos
invitacién publica 1P-001-2017

CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS
MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”.

Interesado: Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota.
Propuesta N° 58.

12400

Col
P ottie
Seccional Cundinamarca y Bogota. D.C.

PBX: 746 0909 E-mail: info@cruzrojabogota.org.co - S.A M.U? Principal Avenida Carrera 68 No 68 B 31
S.AM.U® Calle 145, Avenida Carrera 45 No. 145-24/74 S AM.U? Alqueria, Carrera 68 No. 31-41 Sur Bogota, D.C. Colombia



Cruz Roja Colombiana

Nit. 860.070.301-1

Bogoté, 14 de noviembre de 2017
DAHD -336-17

Sefiores

COMITE EVALUADOR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ciudad

Asunto. Subsanacion requisitos juridicos invitacion pubtica 1P001-2017

Cordial Saludo,

La Cruz Roja es una entidad privada sin animo de lucro, humanitaria e independiente. Sus acciones
buscan dar cumplimiento a la mision institucional en el territorio colombiano entendiendo las
necesidades apremiantes de la comunidad.

De acuerdo a la evaluacion preliminar técnica de los requisitos juridicos del proceso de invitacion
publica IPO01 de 2017 conocidos el pasado 3 de noviembre, se hace remision de los documentos
que soportan los aspectos juridicos a subsanar. En tal sentido se ajunta:

1. Carta de presentacién manifestando que la Cruz Roja Seccional Cundinamarca y Bogota
cuenta con sede administrativa dotada de los componentes requeridos de acuerdo a lo
estabiecido en el capito VIl de la invitacion IP0O0G1-2017.

2. Se adjunta copia de los estatutos de la Cruz Roja Seccional Cundinamarca y Bogota donde
consta en el articulo 33, numeral 5, que el Director Ejecutivo cuenta con la facultad de
representar legalmente a la Seccional. Adicionalmente se adjunta copia del extracto de junta
N°386 donde consta mi eleccién como Director Ejecutivo por parte de la Junta Directiva el
pasado 30 marzo del presente afio. '

3. Se adjunta copia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes de la junta
central de contadores del Revisor Fiscal de la Cruz Roja Seccional Cundinamarca y Bogota.

Atentamente,

RONALD PRAD AéLA GUARDIA
Director Ejecutivo
Cruz Roja Colombiana — Seccional Cundinamarca y Bogota

Anexos {28) Folios

Proyecio Carlos Andrés Jiménez — Apoyo Metodologico DAHD

Seccional Cundinamarca y Bogota. D.C.

PBX: 746 0909 E-mail; info@cruzrojabogota.org.co - S.A.M.U? Principal Avenida Carrera 68 No 68 B 31
S.AM.U? Calle 145, Avenida Carrera 45 No. 145-24/74 S.A.M.U? Alqueria, Carrera 68 No. 31-41 Sur Bogotd, D.C. Colombia
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BIENESTAR

Direccién de Contratacion NUEVO PAIS

FAMILIAR

Bogota. 19 de Octubre

Sefores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C - 75

Ciudad.

El suscrito Ronald Prado de la Guardia con cédula de ciudadania N°11.795.403 y en calidad de representante legal
de la Cruz Roja Colombiana — Seccional Cundinamarca y Bogota con Nit.860.070.301-1 de conformidad con lo
requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y
RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR', Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la
habilitacion objeto del presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

9)

h}
i}

i

Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion del Banco Nacional
de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o erronea
interpretacion de los mismos.

He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningun error u omision. Sin embargo, cualguier
omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones
de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se
interprete mi propuesta.

Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocion y Prevencion parala
Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar’

en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente
como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

No me (nos) encuentro {encontramos) incurso(s} en ninguna de las causales de_inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en 1a Constitucion y demas normas y legales pertinentes.

Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas
del ICBF.

Represento a una entidad sin &nimo de lucro.

Reconozco la responsabilidad que me concieme en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas y
especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién del
Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la
responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias
para presentar la propuesta, sobre fa base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Manifiesto que fa informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el proposito de ser

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 84c — 75. PBX: 437 76 30 bi ! |
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES‘H 2z e ©

www.icbf.gov.co
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Habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisidn en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir en mi propuesta,
no me eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro
contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mi, en razon de la falta de diligencia en la obtencion de la informacion.

I) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta propuesta.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo electronico que se sefiala al final
del documento.

o} Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién confidencial o privada
de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para
revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus
funcionarios, a los deméas proponentes o participantes en el proceso Invitacion Publica a la conformacion del Banco
Nacional de Oferentes y al publico en generai.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta
contiene informacion confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra
tal informacion y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad
invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos
que le confieran tal confidencialidad a los mismos.

p} Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion, adelantamiento y logistica
de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad ¢ entidades que
represento.

q} Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habiiitado acataré fielmente las condiciones
ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser seleccionado en los posteriores pracesos de contratacion
que adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales de las modalidades
y el lineamiento técnico de las modalidades tradicional y rural para as que se contrate.

r) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la invitacién
publica me sean notificados de manera electrénica al correo
juridica.dejecutiva@cruzrojabogota.org.co (sefialar el correo donde pueden enviarse notificaciones).

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Publica.

t) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segan lo establecido los estudios previos y
anexos de |a invitacion piblica para la conformacion del Banco Nacional de Cferentes. Asi mismo, que dicho valor
puede estar sujeto a modificaciones segin el presupuesto asignado anualmente al {CBF.

u) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segiin lo establecido los estudios previos y
anexos de la invitacion plblica para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes de generaciones con
Bienestar. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado
anualmente al ICBF.

Pégina44
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Sede administrativa

Manifiesto que la Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota, la cual represento, cuenta con sede
administrativa ubicada en la direccion Av. 68 No 68B-31 Blogue Norte. En el mismo sentido expreso que dicha sede
administrativa se encuentra dotada con equipos de computo, lineas telefénicas, acceso a internet, salas de
reuniones, salones de clase, auditorio, vehiculos institucionales y demas componentes de acuerdo al capitulo VII
de la invitacién pablica IP001 — 2017.

Departamentos y zonas de interés

A continuacion presentc mi interés

de operar en los

siguientes departamentos y zonas:

Bogota Zona 1 $674.039.000 $ 14.639.000 217%
Boyaca Zona 1 $698.923.375 $ 15.188.000 2,17%
Guaijira Zona 1 $479.374.500 $10.458500| 2,18%
Magdalena Zona 1 $436.272.650 $9.602.000 2,20%
Norte de Santander Zona 1 $413.246.600 $9.110.300 2,20%
Putumayo Zona 1 $563.836.750 | $12.480.750 2,21%
Quindio Zona 1 $948.401.500 $20.539.000 217%
Tolima Zonal_ | $758.385.475 $16.532.900 2,18%

Atentamente

Firma / ) / / /
Nombre completo: Ronald Prado de la Guardia

Direccion comercial: Av. 68 No 688-31 Bloque Norte
Telefono y Fax: 5 400500 - 7460909 ext. 400 a 405
Domicilio Legal: Av. 68 No 688-31 Blogue Norte
Correo electrénico: dejecutiva@cruzrojabogota.org.co

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben estar actualizados y
conformes con fa realidad.

Anexo () folios.

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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Acta namero 334

Fn Tabio (Cundinamarca). siendo las 12:45 p.n. del 30 de marzo del 2012, se reunio, de
forma ordinaria, previa convacatoria de la Presidente. la Junta Dircetiva de ka Cruz Roja
Cofombiana Seccional Cundinamarca y Bogotd. en el Centre de Dntrenamiento Para la
Prevencitn v Atencion de Desastres (CEPAD) Guillermo Rueda Montatia. A esta reunion
asisticron los siguicntes miembros, todos clios con vor y vote:

Maria Victoria Martinez, Nancy Delgado. Jorge David Pacs. Gabricl Camero, Luis
Fernando Medina, Carlos Malvehy, Huan Guillermao Gutiéerer.

La sefiora Truddy de Martinez. ¢l doctor Omar Ferreira y el senor A
CXCUSRION. i '

Laura Palacio asistio en catidad de directora ejecutiva v seeretatia de a1

VIS

La reunion sc desarrolld bajo o siguiente orden del dia:

1. Verificacion del quorum :
. Aprobaciom del orden det dia : - L
 Presentacion de 1oy estados financieros con corte a 31 de encro y ’“J de febrero dc
2012,

Determinacién de las prioridades estratégicas de la scecional.

s b

#

[ 13
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5. Consideracion y aprobacion de la reforma dedos estatutos de i Seecional.
6. Palabras de la Presidenta ”
7. Proposiciones ¥ varios

t. Verificacion del Quirum

La secretaria de la reunion verifice el quorum. encontrandole valido para defiberar y
decidir. por hallarse presenics 7 niiembros con voz y voio.

2. Aprobacién del orden del dia.

La junta, por el voto undnime de los miembros presentes aprobe los temas del orden del dia
propuesio.
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2. La Seccional debe orientar sus esfuerzos al crecimiento on gesceracion de donaciones o
contribuciones.

3. Se deben implementar reservas de excedentes a fin de soportar ¢f ¢recemicnto de la
empresa, por ahora en un 10% para aplicartos a la proteceion mstituctonat

4. Se crearan comisiones asesoras de kv junta, a fin de que cada una de clias aborde los
lemas estructurales de la stitucion v alimente vy enriquezca fas deliberaciones de la Junta
Directiva.

5. La comision de la empresa determinard la férmwla de distribucion de los pastos
administrativos

5. Consideracion y aprobacién de la reforma de los cstatutos de 1a Seccional.

Laura Palacio dio lectura a la cana por da cual ¢l presidente nacional comunica a la
seccional que ¢l proyecto de reforma estalutania presentada o 14 de diciombre fuc aprobado
por la comisidn incidental creada por fa Junta Dircetiva para tal in, Como consecuenvia, de
ello, s¢ pone a consideracion de la Junta Directiva de la Seccional los sigaientes estatutws
para la seccional:

Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca v Bogota
Estatuios

Precambulo

La Cruz Roja Colombiana Scecional Cundinamarea y Bogoli s un orgunismo
administralivo ¥ operative, reconocida por ¢f Listado colombiano w iravés del
Ministerio de Salud, de o que da cuenta la resolucidn 2245 de fecha 28 de murzo de
1979, varias veees reformada.

La Cruz Roja Colombiana Scccional Cundinamarca y Bogotd.  hace parte y esta
sujeta al sistema federal de la Sociedad Nacionat de la Cruz Roja Colombiana, y
consagrado en ¢l articulo primero (1°) v dicciséis (16) de sus estatutos: {a cual fue
fundada en 1915 y reconocida por el Estado colombiano qutien ke confirio personeria
juridica a travds de las Resoluciones Bjccutivas del 22 de febrero de 1916 v ded 6 de
noviembre de 1928 emanadas del Ministerio de Gohierne hoy. denominado del
Interior. { TR RRMAEIT.E

et goimt e
SETEAL UM Qg g

La Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana forma pare el jlovimi LULI
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Lona Roja desde £l 2008 i _;_z.oﬁdiz‘ms !
1922, fecha en fa cual fue reconocida par el Comité Internacional a ('rJl.:;'i/R}i_';a. !

Hace parte de la Federacién Inlernacional de Sociedades Nacionales:de keConz Boja 5o | o ex

y de la Media [unu Roja desde ¢l 29 de mayo de 1922 R SR(GMW

R —

U
i.a Sociedad Nacional de Ja Cruz Roja Colombiang estd constituida de conformidad
con las Resoluciones adoptadas por la Conferencia de Gioebra de 1863, los
Estatutos det Movimiente Internacional, lss Resoluciones  cimanadas  de  las

. Conferencias Internacionales dei Movimicnto, las disposiciencs de la Federacion
Internacional v ¢l Comité Inteenacional de la Cruz Roja. ¥ los pringipios ¥ nonmas
de' los Convenios de Ginebra de 1949, sus protocojos adicionales L 1L de 1977
ratificados por ¢f Estado Colombiano, Ha sido reconocida por ke Fey 82 de 2003,
por medio de la cual se protege ¥ regula la mision v fas actividades humanitarias de
fa Sociedad Nactonal de 1a Cruz Roja Colombiana. se hrindan gnrantius para su
gjercicio y se dictan otras disposiciones. © ruafmente por fas eves 875 de 2004
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sobre uso del emblema y 720 de 2001 sobre trabajo voluntario, mediante la cual s
promueve y regula la accidn voluntaria de los ciudadanos colombianos.

I - Disposiciones Generales

Articulo 1.- Nombre y naturaleza juridica: La entidid denominada “Cruz Roja
Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota” es una persona juridica de derccho
privado, sin dnimo de lucre y de utifidad coman, que hace parte en calidad de
federada y estd sujeta al sistema federal de la Socicdad Nacional due la Crur Raja
Colombiana, Es un organismo administtativo ¥ operativo detado de personcria
juridica propia. con patrimania y sdministracion independicntes al de ta Soviedad
Nacional de la Cruz Roja Colombiana, pero en copcordancia con la Mision,
Principios, politicas y procedimicntos de la Sociedad Nacional de la Cruz Reya
Colombiana.

Articulo 2.- Principios: La Cruz Roja Colombiana Scecional Cundinamarca y

Bogold se guia y respetn los Principios Fundamentales del Movimientio
Internacional de la Cruz Roja v de la Media Luna Roja Fsos principios son:

Humanidad: £} Movimienio Intemacional dc la Cruz Roja v de la Media Luna
Roja. al que ha dado nacimicnto la preocupacién de prestar auxilio, sin
discriminacién, a todos los heridos en los campos de batulla. se esiuerru bajoe su
aspeclo internacional ¥ nacional. en prevenir y aliviar ef sufrimicnte de ks hombres
en todas las circunstancias. Tiende a proteger la vida y la salud. usi coma a hacer
respetar a la persona humana. Fayorece la comprension mutea, Lo anustad.
cooperacién y una la paz duradera entre todos los pueblos.

Imparcialidad: No hace ninpguna distincion de nacionalidad. ruza, religion,
condicién social, ni credo politico. Se dedica Gaicamente a socorrer 1 tos individuos
en proporcién con los suftimicntos, remediando sus necesidades v dando prioridad o
las mas urgentes.

Neutralidad: Con ¢l fin dc conservar la confianza de todos. ¢l Moviniento se
ahsticne de tomar pare cn las hostilidades y. cn tode ticmpo. en ks controversias
de orden politico, racial, religioso e ideologico.

Independencia: ©] Movimiento cs independiente. Auxiliares de los poderes
publicos en sus actividades humaniturias y sometidas a Jas leyes que rigen los paiscs
respectives, las Sociedades Nacionales deben, sin cmbargo. conservar una
autonomia que les permita actuar, siempre de acucrdo con los principios del
Movimiento,

Voluntariade: Es un movimiente de socorro voluntasio ¥ de cardeler desinteresado,

Unidad: Ln cada pais solo puede exislir una Sociedad de la Uruz Roji ode”F "j;j‘_ﬁ;“':l’;ﬁj

Media L.una Roja, que debe ser aceesible a todos y extender su accion humanigefias 7 «o oy
la totalidad def territorio.

TH RSN ARG

Universalidad: El Movimiente Internacional de Ja Cruz Roja y e la 2 1.una
Roja, en cuyo sene todas las Sociodades tienen los mismos derechos
ayudarse mutuamente, ¢s universal. :

LS .
A et

La Cruz Roja Colombiana Scccional Cundinamarca y Bogold hace suyos los Temas
"Inter arma caritas” y "Per humanitatem ad pacem” que expresan los ideales del
Movimicnto Intemacional de la Cruz Roja y de lu Media Luna Rog,

Articale 3.- Duracion y Domicilio: La Cruz Roja Colombiana Scecional
Cundinamarca v Bogotd tendra una duracién de noventa v nueve (99) ufios
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prorrogables, contados a partir de la vigencia de log presentes estalitos ¥ tendra s
domicilio principal en la cuidad de Bogota, D. C.

Articulo 4. Emblema y Bandera: il emblema y la bandent estin formades por un
cuadrilitero de color blance que ostenta en i eentro, Tanto en el amverso conw ¢ el
reverso, una cruz roja formada por cinco cuadrados iguales entre si.y on ia parte
inferior, en letra lipo “fimes” negra, la inscripeién Cruz Roja Colombiana
Seccional Cundinamarca y Bogotd. sin que la cruz rofa ni fa inscripeidn loguen los
bordes de la bandera por ningdn lada, lo cual no obstu par el cumpiimicnto de las
disposiciones expedidas sobre esta matetia por cb Movimicnto Internacional de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja. El uso del emblema de fa Cruy Roju por parte
de 1a Sociedad Nacional, tanto para fines de proteccion o como indicative. procede
de acuerdo con las disposiciones de los Convenios de Ginehra de 1949 v sus
Protocolos Adicionales, asl como con ¢l Reglamento para ¢l uso del Emblema,
aprobado por la Canferencia Internacional de Viena de 1965 v revisado por cl
Consejo de Delegados de Budapest de 1991, 1a Ley 875 de 2004 v e} reglamento
interno de la Institucion que regula su uso.

Articulo 5.- Territorio de competencia: La Cruz Roja Colombiana Seccional
Cundinamarca v Bogota, desarrollard su accién humanitaria principalmente en ct
departamento de Cundinamarca y la ciudad de Bogotd, 1. C. También podrd
desarrollar su misién en el resto de fa Republica de Colombia o en cf extranjero por
llamamiento de la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana. de conformidad
con lo establecido en las disposiciones seccionales y nacionales.

Articulo 6.- Relacianes con la Sociedad Nacionat de la Cruz Roja- La Cruz Roja
Colombiana Stccional Cundinamarca y Bogotd hace parte, de manera Tederada, de
1a Sociedad Nacional de la Cruz. Roja Colombiana.

La Cruz Roja Colombiana Secccional Cundinamarca y Bogatd costa vinculada
fegalmente por las disposiciones de estos estatutos, por los Pstatutos de ta Sociedad
Nacional de la Cruz Roja Colombiana y, por las disposiciones dictadas o yue dicten
las autoridades de la Republica de Colombia quu le sean aplicables dirccta o
indirectamente.

En cuanto a su funcionamiento, la Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca
y Bogotd estd sometida a los eslalutos, reglamentaciones, directrices. politicas,
acuerdos que dicte la Sociedad Nacional de la Cruz Raia Colombiana v a tos
principios, politicas, normas y reglamentaciones aprabadus por los  drganos
estatutarios de! Mavimiento Internacional de Ta Cruz Roja v de fa Modia T.una Roja
y la Federacion Internacional de las Sociedades Nacionales de ke Cruz, Roja v de la
Media 1.una Roja.

11. Misién y Actividades

Articulo 7.- Misibn. la Mision de la Cruz Roja Colombiana Seccional
Cundinamarca y Bogotd es prevenir y aliviar, en cualquier circunstancia en la cual

sea su deber intervenir, el sufrimiento y la desproteecion de las personas afectadas
\Ror contingencias ocasionales, con absoluta imparcialidad, sin discriminacion por
notivos de nacionalidad. raza, sexo, religion, idioma, condicion social u opinidn
%‘i?lbﬂ; proteger la vida y la salud de las personas v su dignidad como seres
mGEGS, c0 particular, en tiempo de conflicto amado v en otras situaciones de
,'*-engi"a; contribuir, de acuerdo con su mision y objetivos, a ta promocion de la
ol bienestar social v la prevencion de las entermedades: fomentar ¢l trabajo
ydtario vy la disponibilidad de servicio por patie de los micmbros  del
vimiento, asi como un sentido universal de solidaridad para con (uicnes engan
iecesidad de su proteccion y de su asistencia; promover v defendur los Derechos




R

D
i
Lo
-~}

Humanos, el Derecho Internacional TTumanitario v Jos Principios Fundamentales del
Movimiento Inlernacional de 1a Cruz Roja y de la Mediu Luna Roju

Pardgrafo primero: La Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca v Bogota,
en ¢l camplimicento de su Mision podra desarrollar acciones en las siguichites drcus
de conformidad a los estatwtos nacionales: (1) Salud y asistencia en la comunidad.
(2) Principios y valores (3) (Jcsllon enr matcrm du msg,m reduceion. respuesta y
recuperacion en : ‘ B Bienestur y
desarrollo  comunitatio. (6} ()T!.‘dllt/‘]‘.-lt)nbs vy Propramas upumivs para el
fortalecimiento econdmico. (7) Fas demds que cstablesea la Junta [irectiva
Nacional de acuerdo con las nceesidades cambiantes ded pais.

Pardgrafo segunde: La Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogotd,
siemprc que deba desarrollar alguna actividad que no esté contemplada en ¢l
presente articulo, deberd prescntar ante la Jumla Directive Nawional, ¢l
comrespondiente proyecto de reforma cstatutaria, justificando amplinmente fas
actividades a desarrollar, para gue sea dste Grgano guién lo aprucbe v pueda
perfeccionar la correspondiente reforma a los estatutos.

Articulo 8.- Actividades. [a Cruz Roja Colombiana Scecional Cundinamarea y
Bogot4d, en el cumplimicnio de st Mision podrd desarroliar lus sipaientes
actividades:

1) Formular, desurrollar, ¢recutar, financiar y cvaluar programas. proyectos y
acciones, en las Areas contempladas en ¢l anterior articulo. La formulacién
de los programas deberd atender las politicas de la Sociedad Nacional de la
Cruz Roja Colombiana.

2) Dirigir. coordinar, orientar y ascsorar los programas v actividades de los
grupos de apoyo de 1o Scecional y de las Unidades Municipades silas
hubicre.

3) Promover y apoyar la organizacion y el desarrolio del voluntarinde de la
Cruz. Roja Colombiana como pilar fundamental para i cumplimicnto de su
mision

4) Establecer las relaciones de cooperacion y apoyo mutuo con todus los
niveles del gobierno departwnental, distrital, municipal v oon ciudades
hermanas, asi como las relaciones con entidades del lereer sector v de fa
cmpresa privada.

5} Difundir. enscilar, divulgar ¥ promover ¢l cumplimienio de los Principios
Fundameniales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de fa Media
Luna Roja, el Derccho Internacional Humanitario, los Derechos Humanos,
fa transTormacion de conflictos y fa protecsion de los mas vulnerables.

6) En coordinacion con los organismos correspordicntes promover. apoyar ¥
desarrollar acciones cn las lincas de reduccion. respucsia v recuperacion 4. .
favor de las personas y comunidades vulnerables o afectadas ;x)r‘dcs'aslrcs. ;
calamidades 0 emergencias de cardeter natural, antropico o teenoldgice. - B

7} Prestar servicios de salud, en los distintos miveles de (ltusuma v atendiendeo- - -0l

loy estandares de calidid vigentes.
8) Formular, desarroliar y cvaluar programas dej
- e

si mismo.,
desarrollar ¥ participar e dctwidadc«. de  divalgacion. Ldpdtliaclén
formacian docente, académica ¢ investigativa. relacionadas con sus acctones
y programas de conformidad con la normatividad vigente ¥ pertinente.
También podra desarrollar todas las aciividades relacionadas dircela o
indircctamenie con Salud Ocupacional,
9y Cooperar de acuerda al Principio de Unidad del Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y la Mcdia Luna Roja. con las demids Seecionales de la
Sociedad Nacional. manieniendo una permanenie  coondinucion  para
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estimular {a amistad, forialecer la institucion v el bienestar de las
comunidades y ta proteccion de la vida v la salud, wenicudo como objetivo
final la paz entre los hombres.

1N Garantizar que todas sus actividades se realicen dande cumplimiento a los
Principios ‘undamentales del Movimiento Intermacional de fa Cruz Roja y
de 1a Media Luna Roja, asi come también que lleven al cumplimicnto de la
Misién, conterrida en el articulo séptimo de estos estatutos v, en el articulo
tercero de los Fstatutos del Movimiento Internacional de o Cruz Roja y de
la Media Luna Roja asi como las estrategios que adopte in Sociedad
Nacional de la Cruz Roja Colombiana.

11 Crear organizaciones o programas destinados al Jortalecimiento econdémico
de la Seccional. respetando v siguiendo los lineamicnios de By Sociedad
Nacional de la Cruz Rejz Colombiana v ¢l ambito territorial de otras
Seccionales.

12)En caso de conflicto armado, prestar su colaboracion a la Sociedad Nacional
de la Cruz Roja Colombiana y poner sus recursos a dispasicion de esta.

I3)Dictar las politicas, programas y lineas de trabaje que permitan a los
miembros promover los principios fundamentales y los vilores mmanitarios
del Movimiento Internacional de ke Cruz Roja v de Js Media {una Rofa.

14} Implementar las politicas que expresamente formule fa Seciedad Nacional de
la Cruz Roja Colombiana.

15)Brindar a los miembros de la imstitueion, ko capaciacién que les permita un
adecuado apoyo en todas las dreas de accidn de b institucion,

16) Estimular y coordinar la participacion de los micmbros v de la poblacion en

general en actividades encaminadas a promocion del bienestar social.

17) < e

18)Promover en la comunidad actividades tendientes a provenir v mitigar log
desasires y fa rehabilitacion de grupos afectados, osi como asistir a las
victimas de catastrofes, calamidades publicas o emergencias. mediante la
organizacién ¥ ejecucitn de acciones de socorre on ¢l lerritorio de su
competencia y fuera de éf. Las acciones de socorra que se ejecuten fuera del
territorio de  competencia de la institucion, se harda en atencion a
Hamamientos hechos por la Sociedad Nacional de la Crur Roja Colombiana,

19 Todas aquelias que permitan dar cabal cumplimiento « la Mision v 3 los
Principios Fundamentales del Movimiento Internacional de la Cniz Roja y la
Media Luna Roja, asi como aquellas que Heven al dc.smrol o de st mision.

20)L.as demas que, a juicio y previa reglamentacion de la junta directiva
Seccional, scan necesarias para ¢f cumplimiento de su misidn.

Paragrafo: kn el desarrollo de los acuerdos que suscriba con entidades publicas o

privadas, la scccionpal deberd actuar con obscrvancia de los  Principios

Fundamentales, politicas y resoluciones del Movimiento Internacional de la Cruz

Roja y de la Media Luna Reja. |.a Seccional tienc of deber de rechazar cualquier
- obligacion que se le pretenda imponer en contra de sus Principios Fundamentales,

Articule 9.- Capacidad: En desarrollo de su mision y para of cumplimiento de las
actividades previstas en el articulo anterior, la Cruz Roja Colombiana Seecional
_“Cundinamarca y Bogota, podra ejccutar todos 10s actos, centratos o convenios que
e 'g%g\convcmcmeﬁ o necesarios para €l cabal cumplimiento de fa mismal sicmpre
an relacion directa con la misidn mencionada. tales como: crear o formar
2'de otras personas juridicas con o sin dnimo de lucro; constituir consorcios ©

N uh\cmcs tempotales con persomas juridicas o naturales, naunmlcs ¢ eXITanjeras;
patﬁc;’pnr en los procesos de licitacién o concursos piblicos para o contratacion
cs*gaﬁ'il celebrar con ¢l Fstado convenios o contratos dentro del marco legal que rige
_ pﬁra la contratacion cstatal; a compra, venta, importacidn, exportacion. camodato,
arriendo, gravamen y limitacién del derccho de dominio de hicnes muebles ¢
- jnmuebles; tomar o dar dinero en mutuo; y cn general celebrar todos los actos,




contratos 0 convenios con personas nacionales o extranjeras que sc reguicran para cf
cabal cumplimiento de su misién.

{lL.- Micmbros de la Cruz Roja Colombiana

Articule 10.- Miembros: La Cruz Roja Colombiany Seccional {‘undinamarca y
Bogota es un movimiento voluntario y son sus miembros fas personax naturales gue
hayan sido admitidas como tales por el 6rpano competente de o Seccional ¥
atendiendo las regulaciones reglamentarias y estatutarias. Tal condician hace a cstas
personas miembros de la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombina.

Dichas personas podran ser nacionales o extranjeras sin distincion de raza, sexo,
culto, opiniones politicas o condigion social v, s compromcics a participar
voliuntaria y desintercsadamente on of cumplimiento de 1a misién humanitana de la
institucion, a profesar sus principios doctrinarios y éticos, a conocer su historia v, a
acatar sus estatutos y reglamentos.

Los miembros de Ja Cruz Roja Columbiana Scecional Cundinumarca y Bogotd se
clasifican asi:

1. Voluatarios: Son aquclias porsonas nuturales que voluntariamente cooperan
para el cumplimiento de la misidn bumanitaria a través del desempeio de las
actividades de la Institucidn en forma disciplinada, loal, solidaria vy
desinteresada y que estdn repistradas como tales en cada Scecional, Para ser
considerados como voluntarips deheran prestar dichos servicios de forma
continuada, segin los reglamentos de la respectiva agrupacion o Junta
Dircctiva. Esta coeperacion ¢omprende el trabajo voluntarie propio de las
agrupaciones Juveniud, Socomismoe y  Damas  Grises asi come la
participacion on las posicionct dircctivas.

Sélo tendrdn derecho a voz y voto en los cspacios de participacion fos
voluntarios debidamente acreditados,

2. Honorarios: Son aquellas pdrsonas naturales a quiencs se les ha conferido
esa distincion por parte de 1a Junta Directiva Seccional a iniciativi propia. en
consideracién a especiales setvicios prestados a la Cruz Roju. Los micmbros
honorarios tendran voz pero’ no volo ¥y no podrin ser clegidos on cargos
dircetivos ni de representacién

R BN
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La calidad dc micmbro es intransferible.

la
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La Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogotd podri rechaz
solicitud de admision de las personas que deseen participar a titslo’ volun
siempre que para ello observe lo estipulado en los Acucrdos de fa Junta Ji
Nacionat frente a la matena, los reglamentos de las agrupacioncs voly
cddigo de dtica, los estatulos nadionales, los presenies cstatutos
nacionales relacionadas con ¢l ema.
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El rechazo procederd en los casos previstos en los awmerales 2 al 5 del articulo 14

de los Estatutos Nacionales v eslarg sometido, a un procedimicnte gue permia. el -
derecho a interponer ¢l recurso de apelacion ante la Junta Dircctiva Municipal,
Seccional o Nacional, segun ¢l cupo. La no admision de nuevos iniembros se” .
ajustard a lo cstablecido en los respeetives reglamentos expedidos porla funta
Directiva Nucional. ‘ Tl
Los derechos, deberes v cstimulos gencrales y especificos que se imponen: en cada
agrupacion, los requisitos y ¢l procedimicnlo para la vinculacidn v L dosvingubacién
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y demds aspectos concernicntes a los micinbros, se rigen de acuerdo al reglamento
que para tal efecto elabore Ly junia directiva de o Socicdad Nacional de la Cruz
Roia v los replamentos que sobre esta materia en particular expuda o junta directiva
de la Cruz, Roja Colombiana Seccional Cundinamurca v Bogola.

Paragrafo I: Los voluntarios que hayan sido contratados como empicados, pierden
fa calidad de voluntarios mientras dure su contrato faboral. pero podran
reincorporarse camo tales despuds de pasado un {1} mes desde fa terminacidn del
mismo, siempre y cuando Henen los requisitos establecidos en el replamento del
voluntariade. Tratindose de miembros voluntarios ¢n cargos dircelivos que sean
contratados como cmpleados de la Institucion, seran licenciados Jel mismo por el
tiempo que dura su contrato y podrin reintcgrarse & la Institucion come voluntarios
al mes siguiente, y como Directores, stiempre que cumplan con s condiciones
establecidas en ¢f reglamento dei voluntariado y las que se hayan establecido poara
¢l cargo.

Parigrafo I1: Para ¢f desarollo de sus actividades,  Crur Roja (Cslombiana
Seccional Cundinamarca y Bogota, podra contar con el apoyo tenieo o econdmica
de personas naturales o juridicas de reconocida honorabitidad, guienes se vinculardn
aTa Seccional como Benefactores o Colaboradores.

Benefactores: Son personas naturales o juridicas designadas por la Junta Directiva,
que sin ser Miembros de fa Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamared ¥
Bogot4, han brindado respaldo ccondmico ocasional o permanente a Lt Seccional,

Colaboradores: Son personas natarales o juridicas gue sin ser miembros de la Cruz
Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota, oftecen st apoyo wenico o
profesional a la Institucidn, de acucrdo con los lincamientos eetablecidos por la
Junta Directiva Seccional.

Articulo 11.- Derechos v Deberes: Sen derechos de fos miembros de fa Cruz Roja
Colombiana Seccional Cundinamarca v Bogotd fos sigutentes:

1. Elegir y ser elegido para los organvs adminisirativos asi como direciivos de
la Institucion, con el pleno cumplimiento de lus reguisitns solicitados en la
normatividad relativa al tema.

2. Participar en las actividades programadas por ta Institucson

3, Recibir los honores v distinciones que se olorpuen segin i reglamentacion
existente, ‘

4. Usar ¢l carné. Tas insignias y los uniformes oficialmente adoptados por la

. Institucién,

5. Formular propugstas y planteamicntos frente al organo de pobicrno o de
gestion de la Seccional.

6. Recibir ¢l bencficio de los scguros establecidos para ¢l easo  del
voluntariado.

7. F.os demas derechos consagrados en los cstatutos navionales v ¢l reglamento
del voluntariado, aprobado por la Junia Directiva Nacionil.

o '
N @ : . Ce . o e
~\Son deberes de los miembros de fa Cruz Roja Colombiana Secciamal ¢ undinamarca
Ly Ty

Qogoté los siguientes:

,\."'Clonocer. cumplir y profesar los Principios Fundamentaies. fa doctrina
Fhstitucional, los estatutos. reglamentos, ¢f Cadigo de Flica ¥ demés normas
* internas de la Cruz Roja Colombiana,

Contribuit al cumplimients de 1o Mision Humanitaria, de los programas y
actividades de Ta Cruz Roja Colombiana Scevional Cundinamarca y Bogota.
" Cumplir  con  discipling,  acatamicnlo,  clicienuia, oportunidad,
responsabitidad, respete y motivacian todas v cada una de as funciones,



misiones y comisiones, encomendadas por los correspoadicates organos de
la institucion,

4. Difundir en la comunidad ¢! mensaje bumanitario v los Principios
Fundamentales del Movimienty lnternacional de T Cruz Roja v de fa Media
Luna Roja. procurando su comiprontiso, ta adhesion a éstos y  colaboracion
en el desarrollo de sus progrimas y actividades.

5. Respetar y cumplir tas nonnus constitucionales contentdas cn las feves de fa
Repiiblica de Colombia.

Los demas deberes consagrados on los eslatutos Nacionales, cn fos presenics
estatutos, Cadigo de Ftica y en ¢l respectivo reglamento del voluntarindo aprobado
por la Junta Direcliva Nacional.

Articulo 12.- Incompatibilidades: 1.a condicion de micmbro de la Cruz Roja
Colombiana Seccional Cundinamarcy y Bogotd es incompatible con toda actividad
contrariz a los Principios Fundamentples del Movimiento Internacional de fu Cruz
Roja y de la Media Luna Roja, con conductas contrarius al Codigo de Itica de la
Cruz Roja Colombiana, con el cjercicio de cargos do representacion politica,
eniendidos como tales los de clcccic’m popular o los de diteecion v gestién en
directorios de partidos o movimiepto politicos; cor lu intervencion activa en
politica, salvo el derecho al sufragio; con la dc miembro active de cualguier 1Fuerza
Armada y organismos de seguridad def Estado, 0 en general con cuslguier tipe de
incompatibitidad legal, que tenga una persona, por virtud de la cual no pueda vcupar
un cargo o pueda ser miembro, de la Cruz Roian Colombiang  Seecional
Cundinamarca y Bogoia. 4

Los miembros dircclivos, sus conyuges o sus (amiliares cn tereer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad ' primero civil, no podran celebrar por si o por
interpuesta persons, contratos o titulo oneroso con la Crw Reja Colombiana
Seccional Cundinamarca y Bopoté, sis usidades municipales o sus grupos de apoyo
o ¢n sy hombre.

Los conyuges o sus familiares, dircgta o indirectamente hasts o) fereer grado de
consanguinidad, segundo de alinidad y primero civil, de los miembros de la Junta
Directiva de la Seccional Cundinamarca y Bogotd no podran ser miembros de la
misma o directives de la Seccional.

Articulo 13.- Pérdida de la calidad de miembro: Se picrde ealidad de rmcm
}a Cruz Roja Colombiana Seccional, Cundinamarca y Bogotd y por. ln mtﬂo de:
Sociedad Nacional de fa Cruv Roja Uplombiana por jos siguionics h:mims. e

Por renuncia.
. Por incumplimicnto de los deberes gue imponen los B statulos ¥ rcg:l;
de la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana,

3. Por incurrir en conductas que vioken la Misidn, Principios y Tl
Movimiento Internacional dd la Cruz Roja y de lo Media Luna R8Ja y del
Codigo de Btica de la Cruz Roja Colombiana. cuando la sunoion a imponer
sea la pérdida de dicha calidad,

4. Por abuso de la condicion de mietabro en benelicio propie o de tereetos,

(S

5. Por la vinculacion a organizagiones cuyos principios, acciones o mision s "‘33\% .

incompalibles con los del Movimiento Internacional de lu Crur Re:jd ¥ da“Ia
Media Luna Roja.

Por incurrir ¢n alguna de las incompatibilidades previstas en cvios Estatutos.
Por conductas comprobadas gue contravengan fas leyes penales nucionales.
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La decision que decrete la pérdida de la calidad de miembro. et tomada por la
Junta Directiva Seccional , quien deberd adelantar praceso de acuerdo con los
reglamentos que para el efecto dicte la funta Directiva Nagionzsl,

La persona a quien se le haya decretado 1a pérdida de calidad de miembro no podrd
vincularse nuevamente a la Institucion, salvo que la pérdida se hitvad deeretado en
desarrollo de los numerales | o 6 del presente articula, 17 proceso de reintegro se
adelantara de acuerdo con las normas que para o clecto dicte & Junta Dircctiva
Nacional.

Articulo 14.- Suspensién temporal del caricter de miembro: 1} miembro que
incurra en alguna de fas incompatibilidades contempladas en ¢l articulo 12 podra
solicitar por escrito la suspensién de la calidad de miembeo, 1} reimtegro a la
Institueion se hara du la forma que to prevean los reglamentos

Articulo 15  Responsabilidad: La Cruz Rol  Colombiana  Secciona)
Cundinamarca y Bogotd s una persona juridica independiente. pur 1o tanto, sus
actos y contralos solamente la obligan a clla, sin comprometer a la Sociedad
Nacional de la Cruz Roja Colombiana o a las Unidades Muntcipales gue en la
actualidad tengan personeria juridica. De igual manera. fos actos v contratos de la
Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana, de las Unidades Municipales con
personeria juridica no comprometerin en minglin caso la responsabifidad de la Cruz
Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota ni de otras Seccionales

Parigrafo: Si la ejecucidn de un contrato de la Cruz Roja Colombiana Seccional
Cundinamarca y Bogotd con un tercero comporta ¢l desarrollo de actividades en la
competentcia territorial de otras Scccionales, deberd darse o conover previamente a
las Seccionales involucradas vy en caso de diferencias entre lus Seccionales, la
Bireccién Nacional de la Bociedad Nacional evaluara v establecerd los mecanismos
para garantizar el desarrollo del mismo.

Articule 16.- Medidas Fspeciales: 1in desarrollo del articulo 41 de los estatutos
nacionales, la Junta Directiva Nacional, podri deeretar medidas cspeciales, sobre Ia
Seccional Cundinamarca ¥ Bogotd. Para ello. deberd sepuir los procedimicntos
establecidos para tai fin en los Acuerdos y en los Estatutos de b Sociedad Nacional.
En estas actuaciones se deberd respetar el dehido proceso v el derecho de defensa de
la Seccional.

Una vez se le haya decretado alpuna medida especial a fa Seccional. ésta tene
derecho a presentar el recurso de reposicion ante la Junta Pirectiva Nacional v de
apelacion ante la Junta Nacional de Presidentes, segin la reglamentacion gue para
tal efecto determine la Junta Directiva Nacional.

Pardgrafo: La Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca v Begotd podra
aplicar medidas especiales a las Unidades Municipales que tengan o no personeria

N - g - . - - . . .
‘, juridica, con el pleno cumplimiento de lo estipulado en fa normativa institucional.
A IV. De la Organizacién Funcional cn el Territorio
s, (.\ v Articulo  17.- Descentralizacion  operativa:  Pam efectos  de faciliar el

v ‘cumplimiento de la misién de la institucién en el territorie de su competencia, la
A “Roja Colombiana Seccional Cundinamarca v Bogotd. podrd promover, en
i de lus necesidades del servicio, la orpanizacion o extincion de Unidades
cipales o Grupos de Apoyo en los distinlos municipies del Departamento de
ndinamarca, en la ciudad de Bogotd ). (.

Articulo 18.- Unidades municipales: Las Unidudes Municipales son Ja base
~funtional de 1a Scecional en el nivel municipal. dependen administrativamente de la
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Seccional, con capacidad de aulogestién pero sin personcria auridica propia salvo
que se cstablezca su viabilidad. Las obligaciones ¥ responsabifidades gue se
originen en las actuaciones de cualquier Unidad Municipal. estarin a cargo de la
Seccional siempre y cuando estas ne gocen de personcria juridics projua.
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Articulo 19.- Grupes de apoyo: Los Grupos de Apoyo cstardn conformados por
voluntatios de la Seccional que adelantan y colaboran en actividades propias del
marco programatico de fa lustitucion en su respectivo municipio o localidad
tespectiva. Las responsabilidades que se originen en las sctuaciones de cualguier
Grupo de Apoyo, estaran a cargo de fu Seecional.

A partir de la fecha de aprobacion de estos estatutos no se podran crear Unidades
Municipales con personeria juridica propia.

V. Sistema Federado d¢ Organos de Gobicrno v Gestion

Articulo 20.- Organos de Gobicrno ¥ de Gestion de la Seccional: [a Cruz Roja
Colombiana Scecional Cundinamarca v Bogota hace parte del sistema federad de la
Cruz Roja Colombiana, en su condicion de federado, con personeria turidica propia.
Su gobierno y direecion corresponden a los drganos tespectivos de f2 seecional,

Son 6rganos de gobiemo la Junta Dircctiva, que es su mixima autoridad politica. v
Ia Presidencia Seccional. La gestion de seccional esti a cargo del dircetor cjecutivo,
quien serd la maxima awtoridad de gestion y administrativa. FTambién hacen parte
del drgano de gestion aquellas personas que desempeiien funciones administrativas
¥ coerdinacién de agrupacioncs.

Articulo 21.- Jumta Dircctiva Seecional: La Cruz Roja Colombiana Seecional
Cundinamarca y Bogota estard dirig{i{la por una Junta [Jirectiva, cuvos micmbros
seran clegidos para periodos de cyalro afos. La Junta estard inegrada por un
presidente, dos vicepresidentes clegilos de su seno. los representantes de cuda una
de las agrupaciones voluntarias, minimo (res micmbros representantes de la
Comunidad los cuales se denomivarin vocales ¥y un miembro representante de las
Unidades Municipales existentes. Lin fodo caso Ja funta Directiva deberi estar
integrada por un nimero impar de micmbros.

Teniendo en cuenta criterios de disponibilidad. idoneidad y desempesio en la misma.
el presidente y Jos vicepresidentes seccionales podrin ser reclepidos con s
condiciones cstablecidas en cstos estalitos ¥ en los estatutos nacionales. sobre

votaciones  con  ayorias  calificadas parn la reeleccion  de o presidente v .
vicepresidentes seccional.

i i
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En todo caso, para garantizar la continaidad v la renovacion de ka Jur Diire o
Seccional, en cadu periodo debera renovarse al menos el 20% dd Jog mieyh S
excluidos los representantes del voluntariado. segin ¢l reglamento que giita taf—=" =y
efecto cstablerca la Junta Dircctiva Nacional, '

El Director Ejecutive, de la Seccional, hard las veees de sceretario

- i
¢ o Jupta a0 ‘
Directiva Seccional con voz pero sin volo. .

i,

Pardgrafo: Para I designacion del representante de la Unidad Municipul. en u% -
término que no exceda de un mes contados a partit de ke aprobacion de os presented ™
estatutes, ¢l Presidente de o Sceeional debera convocar a una reunion de Junta
Directiva Scceional con participacion de los presidentes de fa unmdades municipales

y prcvia presentacion de candidaluras clegic en ¢l seno de este reunion o
representanie de dichas unidades.



[
.'.H\
Pt
L
e

AP 3
% Frs b b5 i
7 n ) : B PR .a,um

St ey iy

. - i u

A TAS

Articulo 22.- Eleccion de la Junta Directiva Seccional: Lox micmbros de la Junta

Directiva Seccional serin clegidos de candiditos presentudos por los miembros de
la respectiva Junta.

Los miembros de la junta directiva distintos o los representantes de Ins agrupaciones
voluntarias deberin ser profesionales o contar con una expertencit administeativa no
inferior a dos aftos: estar habilitados para el ejercicio de cargos o funciones
pablicas; tener la calidad de micmbro de acuerdo con lo previsio en estos estatutos,
con oxcepeidn de los representantes de la comunidad: aereditar vinculacion a la
institucién por un término no inlerior a dos (2) afios continuas. con exeepeidn de log
representantes de la comunidad; v por GHimo ser mayor de edind.

Para que sea estudiada, antes do la eleecion se presentard @ lu Junta Directiva
Seccional vigente, la haju de vida de los candidatos para demosirar cjecutorias
CORCretas.

Podran ser elegidos o reelegidos los miembros de lu Junta por primera ver con
namero de votos equivalenie z la mayoria absoluta de sus intcgrantes. Para
cualquier otra reeleceidn se requiere de una mayorin ealificad del 75% de los
micmbros.

Los representantes de ias tres (3) aprupaciones voluntarias serin clegidos por cada
una de las asambleas de voluntariado, de conformidad con lo establecido por ¢l
reglamento del voluntariado.

En ningan caso los micmbros podrin permaneeer mis de doce (123 aflos on la Junta
Directiva Seccional.

Parigrafo primero: El periodo vigente de los dignatarios clegidos para la Junta
Directiva Seccionat irh hasta ¢l mes anterior a aquel en que se realice Ja Conveneion
Ordinaria en et cual se designan los miembros de la Junia Directive Nacional. En la
reunion de Ja Junta Seccional del mes anterior de ese aho, se procederd a una nueva
eleccion de dignatarios.

Parigrafo segundo: La Presidencia se ejerce a titulo voluntario, Parn ser Presidente
o Vicepresidente es requisito haber side o scr nuembro de o junta Directiva
Seccional por un periodo minimo de dos (2) aflos.

Articulo 23.- Pérdida de 1a condicién de miembro de la junta dircctiva: La
condicion de miembro de la junta directiva se pierde por:

1. ncurrir en alguna de fas causales de pérdida de la calidad de micmbro de la
institueion.

. . . 2. Registrar tres {3) ausencias a las reuniones ordinarias sin justificacion cn ¢l
término de un afio o, por registrar cinco (5) auscncias a las reuniones
A ordinarias en ¢! término de un afio,

3. faltar al deber de confidencialidad de los asuntos tratados en das reuniones
3.~.  ordinarias o extraordinarias,
v o Asumir indebidamente la representacion de la institueton,

Zdui o 5. “Abusar indebidamente de la condicion de micrmbro de Tu junta dircetiva,

3.7k, Solicitud justificada del presidente, que deberd ser aprobila por decisicion
. sdel ochenta por cicnto (80%) de los miembros de Ta funta

alo 24.- Funciones de Ja junta directiva: Sin perjnicio de las funciones que
le atribuyen a través de estos Hstatutos, corresponde o la noa divectiva:

1. Dictar v hacer cumplir las politicas de T instiweion. dentro delmareo de los
principios. politicas y eeglamentaciones del Movimienlo figermacronal de la
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Cruz Roja y de la Mcdi:f“lAfna%(Eja y de la Sociedad Nacional de la Cruz
Roja Colombiana.
2. Velar pot el cumplimiento de los cstatutos y reglamentos de la seccional v,
et lo pertinente, velar por ¢f cumplimiento de los estatutos y reglamentos de
la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana.

3. Responder por el resultade de su gestion ante fos organos de control internos
¥ externos.

4. Elegir v remover al presidente yoal primer v sepundo vicepresidente de la
junta.

5. Designur al director ciceutive de la seccional ¥ Bjarke su remuncracion,

6

- Elegir al Revisor Fiscal de ta Inslitucion por periodos de una a0 que poueden
prorrogarse hasta cf finab del periodo de la junta directiva v {ijarle su
remuneracion

7. Establecer las politicas y orichtaciones y velar por el cumplimienio de estas,
para fa incorporacion, capacitacion y conservacion de los volunturios.
8. Apoyar la obtencion de recursos gue permitan financiar lu cjecucion de tos

planes, proyectos y programas que adelante la institueion,

9. Aprobar los planes. proyectos y programas que con desarrollo de su mision
adelante la institucion, propudstos por ¢l presidente o fa direceida ciecutiva.,

10. Crear, reglamentar ¢ integrar las comisiones asesoras de L Junta

11. Aprobar la entrega de honores y distinciones a los voluntarios ¥ lereeras
personas mercedoras de cllas.

12. Decidir sobre 1a pérdida de {a calidad de miembro de la institucion

13. Evaluar periodicamente los informes adminisiritivos v ohBmmeicros que Je
presente la Dircecion Fjeoutiva,

14. Aprobar Ja cstructura administrativa de la seecional, Junte con su plan de
cargos,

15. Aprobar y velar por el cumplimiento del presupuesto anual de fa iustitucion.

16. Aprobar o improbar los estatlos financieros cortados al 21 de diciembre,
junto con uf estado de resultades, los cambios en lu situacion Mmancicra ¥ sUs
flyjos de efective ¥ demas informacion financicra que fe presente ia
administracion.

17. Acoger y eumplir el codigo de éica.

18. Aprobar los planes. programas y proyvectos propuestes por la Dircecion
Hiecutiva.

19. Aprobar los informes de gestion de ta entidad.

20. Reglamentar los aspectos que considerc convenientes para ¢l buen desarrolio
de los grupos de apoyo y de lus unidades municipales.

21. Autorizar al representanie legal la celebracion de tos sclos. coniratos,
Lransacciones, adquisiciones v enajenaciones de hienes on cuantiy superior a
mil cuatrocientos (1.400) salatios minimos lepales mensuales igénu_:st;'_mf

22. Establecer das politicas e cardcter administrativo vy cjecdtiver d
Institucién. : R

23. Vigilar el cumplimicnto du la destinacion cspecifica de osd
provenientes de la loteria de Ia Cruz Roja, cuya destinoeifs
exclusivamente & programas de salud, asi como los demas dip
reciban con destinacion especitica. :

24. Actuar como érgano de orientacion y asesoria de las unidades mffpicipates ¥
grupos de apoyo.

25. Decidir fa disolucion y tquidacion de o entidad, R

26. Aprobar las reformas a estos ¢statutos. : s

27. Velar por ¢t buen uso del nombre, emblema, banders ¢ msigoias de lu-*C'r'u?
Roja. ‘

28. Presentar a la Presidenciz Nacional para estudio de o Junta Dircctiva
Nacional, los informes de gestion de la Scecionul,

29, stablecer fa tabla de vidticos, gastos de representacion, gastos de vigje v
honorarios.

TORTY Lrypye
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30, I“ommlar los programas que permitan a la Secciona). Unidades Municipales
y Grupos de Apoyo. promover los Principios fundamentates v fos valores
humanitarios del Movimiento Internacional de o Cror Boja y de 1a Media
Luna Roja para su propio desarrolle. ’
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Las demds que se consideren pecesarins para ol desareollo de fa omision de la
IMSUUCION y que no estén atribuidas expresamente a olro arenno.

Articule 25.- Reunién v Convocatoria: [ junta directive e reunird iy forma
ordinaria por io menos una vez ol mes previa convocatoria hechs por ef presidente o
¢l director ejecutivo. También podrd reunirse de maners extriordinaria previa
cenvocatoria hecha por el presidente por iniciativa propia. por el director cjecutive
0, por solicitud que le formulen la mitad mas uno de los miembros de |a jnta o el
revisor fiscal.

La convocatoria a reuniones ordinarizs se realjzars con por lo nwenos ocho (R) dias
habiles de anticipacidn v en forma extraordinaria en cualguier mannenio v se citard
con una anltelacidn de por lo menoes cinco (5) dias calendario.

Sus reuniones serdn presididas por ¢l presidente de Ia Seccional o en su defecta por
uno de los vicepresidentes en orden jerdrquico, v si éstos lampoeo estin, por ¢l
vocal en que sea el primero en orden alfabético. Lo anterior, leniendo on cuenta e
guoérum establecido en los presentes estatutos.

Lu junta directiva contard con un secretario, que sect el director giecativo v fuien
tendrd voz pero no voto en las sesiones, ademas serd ¢} encargado de claborar las
correspondientes actas.

Articalo 26.- Quérum y aetas: La junta podri deliberar v decidir siempre gque se
encuenire presente como minimo ¢l cincuentn ¥ uno (51%) por ciento de sus
miembros. Las decisiones se tomarin por la mavoria simple de los miembros
presentes, salvo cn el caso del decreto de disolucion v liquidacion de Ly entidad,
para lo cual se requeritd como minimo el voto aprobatorio del setenta v cince por
ciento (75%}) de los miembros de 1a junta.

De los temas tratados en la junta se levantard un acla por parte doi secretario de la
misma, y deberi contener minimo la fecha de iniciacion v finalivackin, cf sitio v ia
hora de la reunidn, la forma de Ja convocatoria. ef nombre de los miembros
presentes, el quérum, los tema tratados v las decisiones adopradas sehinlando el
nimero de votos a favor y en contra. Esta acta serd firmada por ¢l prexidente v el
secretario de la reunion y serd sometida a aprobacion de la junta.

Articole 27.- Comités o Comisiones Asesoras: o junta directiva contardt al
mefids con un comilé financiero y podrd crear. organizar ¥ reglamentar otras
- .. comisiones asesoras permanentes 6 accidentales segiin lo constdere conveniente; sus
C .miembros podrdn pertenecer 0 no a la institucién,

hY

IR

~

o Agtigulo 28.- Consejo Honorario: Ta Cruz Roja Colombiana Seceional
e, Cuntdinamarca y Bogotd, tendrd un Conscio Honorario, que sera un drgano
nspifivo v ascsor permaneute de! presidente de ta institucion, Fstard conlormado

los expresidentes v los miembros volumarios que por osu reconocida
'

<

!
"::zg'{ofabilidad. trayectoria, distincidn, conocimiente vy servicios prestados a la
+_ATSLH

2

S Rueion sean designados por la junta directiva para tal hin,

"

L “Las’ reglamentaciones que requiern esic drpano. seran aprobadas por i junta
“e dirgetiva
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30. Formular los programas que permitan a la Seceional. Unidades Municipales
y Grupos de Apoyo, promover los Principios fundamentales v los valores
humanitarios del Movimicnts hitemmacional de la Cruz Roja v de ks Media
Luna Roja para su propio desarrollo.

Las demds que se consideren necesarias para el desarrollo de Jy mision de la
institucién y que no esién atribuidas expresamente a otro organa.

Articaly 25.- Reunién y Convocatoris: La junta direetive se reanitd on forma
ordinaria por lo menos una vez al mes previa convocaloria hecla po e presidente o
el director ejecutivo. También podri reunirse de manera extraondinaria previa
convocatoria hecha por ¢l presidente por iniciativa propia. por of dircctor Gecutivo
0, por solicitud que i formulen la mitad méds uno de fos miembros de fa junta o o
revisor fiscal.

La convocaloria a reuniones ordinarias se realizara con por o menos ocho (8} dias
hdbiles de anticipacion y en forma extraordinaria en cualquier momento v se citard
con una anielacion de pur lo menos cinco (5) dias calendario,

Sus reuniones seran presididus por ¢f presidente de Ia Scecional 0 en su delvcto por
uno de los vicepresidentes en orden jerdrquico. v si éstas tampoco estin, por cl

vocal en que seu ¢l primero en orden alfabético. Lo anterior, teniendo en cucnta ol
quédrum establecido en los presentes estatulos.

La junta direcliva contard con un sepretario, que seri el director cjecutive v quien
tendra voz pero no volo en las scsianes, ademas ser ol encargado de claborar tas
correspondientes actas.

Articule 26.- Quérum y actas: [ juma podra deliberar vy decidir ST gl se
encuentre presente como minimo ¢} cipcuenta v uno (31%) por ciento de sus
miembros. Las decisiones se tomarin por la mavoria simple de los miembros
presentes, salvo ¢n ¢l caso del deercio de disoblucion v fiquidacion de T entidad,
para Jo cual se requerird como minimo ¢l voto aprobatorio def selenta v cineo por
ciento {75%) de los miembros de la junia,

De los temas tratados en la junta se levanlard un acta por parte dod seerctanio Je fa
misma, y deberd contencr minimo fu fecha de iniciacion v Gnalizacion, of sitio v la
hora de la reuniti la forma de la convoeatoria. ¢l nombre de los miembros
presentes, ¢l quirum, los tema tratados y las decisiones adoptdas scialundo ¢l

ey ‘
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nimero de votos a favor y en contra. lista acta serd firmada por ¢f presid
secretario de la reunidn y scrd somctida a aprobacion de la junta,

F
Articulo 27.- Comités o Comisiones Asesoras: fa junta ditectiva
menos con un comilé linancicre v podra crear, organizar v orepk
comisiones asesoras pormanentes o aceidentales segin o considere coy
miembros podrin pertenceer o no a la institucion.

Articulo 28.- Consejo  Honorario; La Cruz Roja Colombiana - Scecional-- ...
Cundinamarca y Bogoti, tendrd un Conscio Honorario, gue serd un érgano
consultivo y asesor permanente ded presidente de Ta institucion. Fstara contormado -

por los expresidentes y los midibros voluntarios que por su reepnocidd -
honorabilidad. trayectoria. distincion, conocimiente v servicios prostados 4 la
institucion sean designados por la junta direciiva para tal fin.

Las reglamentaciones que requicra este drgano, seran aprobadas por o junta
directiva i
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Articulo  29.- Presidencia de Ia  Cruz Roja Colombiana Seccional
Cundinamarea y Bogotd: Il presidente de ta Cruz Rojn Colombiana Seccional
Cundinamarca y Bopota, representa el drgano de pohierno de I institueion. Como
1al, es responsable con Ia Junta directiva del cumplimiento de 1z nysion de la
institucién y las funciones contenidas en estos estatutos 141 presidente obra con la
autoridad de la junta directiva pura orientar los asuntos de gobierno de B institucion,
de conformidad con las decisiones de dicho argano. Cuando scu necesario, el
presidente dard las directrices al director cjecutivo sobre fn implementacion de tales
decisiones para asegurar el correcto funcionamicnto de Ta Institucion,

ITREFE % {ruz Ruja Colomntina

Articulo  30.- Funciones del presidente de it Cruy Reja  Seccional
Cundinamarca v Bogoti: Son tunciones del presidentle de Ty institaeion:

1. Convocar, coordinar y presidir Ins sesiones de I junta dircetiva,

2. Presentar, junto con el director ejecutive. a Iy Jant directiva o informe
de gobierno y gestion de la institucion.

3. Coordinar el gobierno de la institucion ¥ dirigir lax relaciones del

voluntariado,

4. Representar la institucion en sus relaciones con ta Socicdad Nacional de
la Cruz Roja Colombiana, con los otros inteprantes del Movimiento
Intermacional de la Cruz Roja y de la Medin Funa Raja. con lag
autoridades  macionales,  departamentales,  distritales.  locales y
municipales y, con otras instituciones nacionales o internacionales con
que adclante planes, proyectos y programas la institucion.

5. Presentar a consideracion de la junta directiva los camdicatos a micmbro
de éste drpano.

6. Desarrollar las demis funciones que le sean encomendadas ror la junta

dircctiva,

Representar legalmente Ia institucidn.

Mantener informada a la Junta Directiva Scccioual sobre fa marcha de ta

Institucion,

9. Velar por el cumplimiento de los Principios Fundamentales de la Cruz
Roja ¥ del objeto social.

10. Postular los candidatos a condecoraciones, estimulos v distinciones. que
sean de su competencia.

11. Presentar la terna ante 1a Junta Dircetiva Seecional para of nombramiento
del Dircetor Fiecutivo.

12. Celebrar los  actos. contratos. transacciones.  adyuisiciones vy
enajenaciones de bicnes de la Seccional en cuantia hasta mil
cuatrocientos {1.400) salarios minimos fegales mensuales vigentes.

13. Remover al Director [ecutivo previo visto bueno de 12 Junta Directiva
Seccional.

1. Impalsar la formacidn y estimutar la consolidacion del voluntariado de Ja
Cruz Roja Colombiana Scccional.

Bt

Fl ptesidente como representante legal ostenta b mas alta represemtatividad de la
Secccional, serd el responsable de asegurar el cumplimiente de los presentes
estatutos y demds normas que rigen & la institucion, Podra delegar ol cumplimicnto
de algunas de estas funciones en los vicepresidentes o en cf director ejecutivo.

G rticulo 31.- Eleccion del presidente de Ta Cruz Ruja Seccional Condinamarca
jeoti:

R

~“candidatos que se presenten y serd elegido coma Presidente Scecional el que
obtenga 1a mayoria absohuta de votos de los asistentes cuando e que se traie de
elegirlo o relegirlo por primera ver. L los demds cosos de releccion, se requicre de
“una mayoria calilicada del 75% de los miembros de la Junts.

,-\.‘, 5 . Para la eleccién del presidente [a Junta Dircetiva votast en formg seerets por lo

N A
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En caso de no obtenerse la mayoria de votos para clegir o relegir por primera vez, la
Junta Seccional repetird la votacion de los dos candidatos giwe havan oblenido las
mayores votaciones y serd clegido Presidente Seccionul quicn vbtenga of mayor
namero de votos,

E_l presidente y los vicepresidentcs de la institucidn. serin elegidos por la junta
directiva, para un periodo de cuulro ufios.

En caso de ausencia temporal o definitiva del presidente. serd remplazado por el
primer vicepresidente,

Cuando se presente una vacancia en ¢l cargo de primer vicepresidenie por haber
ascendido ¢ste a la presidencia, ¢f segundo vicepresidente se convertird en primer
vicepresidente y su remplazy serd clegido por la junta directiva, Fste altino durard
en funciones hasta ¢l vencimicnto dei periodo para el cual fue electe su antecesor,

Los dos (2) Vicepresidentes, en su orden, actuaran comao representanies fcgales de fa
Cruz Roja Seccional Cundinamarca v Bogotd en ausencia del Presidente Seceional.

Articulo 32.- Director ejecutive: La Scecional tendra un director cleculive. guien
serd la maxima autoridad de la gestion de la Institucion y lendrd by Represertacion
Legal de la Cruz Roja Scecional Cundinamarea y Bogota, para fines judiciales,
administrativos y de gestion,

Articulo 33.- Funciones del director cjecutivor  Son funciones del Jireetor
ejecutivo, entre olras:

1. Coordinar las actividades de los programas de a institucion.

2. Asegurar el apoyo opertune y provision de recursos necesarios 3 los Organos
de la institucion.

3. Coordinar la cjecucion administeativa de los PIOEIaNls,  provecios y
actividades de la institucion, de acuerdo con lus direcrices emanadas de la
junta directiva,

4. Cumplir y hacer cumplis Jus hormas legales, las disposiciones orgdnicas ¥
administrativas instiucion.

5. Representar legalmente Is seccional, en los términos sefialados en ¢l articulo
anterior. ; :

6. Presentar el informe de su gestion a la junta directiva, con la trecuéntia
esta le solicite. A

7. Garantizar la eficiencia administrativa y operativa de ba institucidn.”

8. Ordentar y aplicar las politicas del personal. de acucrdo con d
emanadas de la junia directiva. ‘

9. Elaborar el presupucsio anual, asi como sy cjecucion me
presentarlo para su aprobacion a la junta directiva. L

10. Controlar ¢l desarrollo contabie de la Institucion v presentar [ balances —- ..
correspondientes al comité financiero para su aprobacion prelimina y al
Presidente Scccional y la junta direetiva para su aprobacion definitivie Estas
balances se presentaran  debidamente avalados con la firma de un contador
publico, titulado como profesional. . oo -

H. Orientar, custodiar y vigiiar ¢l buen uso de todos los biencs de 1a institucién. © 77 .

12. Tomar fas medidas disciplinarias para con ¢l personal administrativo
cumplicndo con el debido procese,

13. Kjeeutar actos, conteatos, adgquisiciones. chajenaciones de bienes de la
Seccional hasta por la suma de mil doscientos {1260) salurios minimos
mensuates vigentes Para fa cjecucion de negocios juridicos superiores a fa
suma antes mencionadi, requeried autorizacion de la Tunta Dircctiva,

14. Las demds que le sefiale La junta directiva y ¢l presidente de T institucion.

“para




£ . Oni7 Roa Colombians

RS A NTTTRRLE [ 1

o~ ql‘,g‘—- ottt
UD'u el N VPR TS B

ACITAS

Articulo 34.- Eleccion del director ejecutivo: 13 director ejecutive de In Cruy, Roja
Colombiana Seccional Cundinumarcea y Bogotd serd designado o ctegido por la
_iu‘ma directiva, de tema presentada por eb Presidente Seccional. Para ser Director
Ejecutivo se requiere ser profesional universitario o CONtr con unt experiencia
minima en administracion, finanzas. cconomia y secial adecwnlos para ¢l manejo de
los asuntos propios de la Institucion. .

Vi. Finanzus

Articute 35.- Patrimonio: Fl patrimonio de fn Cruy Reja Colombiana Seccional
Cundinamarca y Bogota. lo consbituyen los hicnes que posee, Tos demis que
adquiera en el futuro a cualquier tisulo, las donaciones voluntarias v del producto de
sus actividades v servicios,

Paragrafo: Como la Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca v Bogota
carece de dnimo de lucro, sus bienes, bencficios, rendimicentos. valoriziciones y
excedentes estan destinados exclusivamente a incrementar ¢l propio patrimonio de
la institucion y a ser invertidos en los objelivos v actividades seitalados en estos
Estatutos.

Articulo 36.- Programacién financiera: l.a institucion debera poner ¢n
conocimiento de la Socicdad Nacional de 1y Cruz Rojr  {olombiang, la
programacion financiera, la ejecucian presnpuestal v fos estados financieros de cada
vigencia presupuesial.

VII. Auditoria, Control Interne v Externo

Articulo  37.- Auditoria Interna: Ta  Crur Roja Colombiang  Seccional
Cundinamarca y Bogotd establecerd un sistema de audiloriz v contral interne. cuyas
disposiciones serdn de riguroso cumplimento pura tados  sus miembros y
dependencias. A la Junta Directiva Seccional le carresponde su reglamentacion.

Articulo 38.- Auditoria Externa: La responsabilidad y transparencia finencicra
son elementos fundamentales para parantizar la cficacia y transparencia de la Cruz
Raja Colombiana Seccional Cundinamarea y Bogotd. Podra contratar para i misma
la prestacién de servicios de Auditoria Iixterna.

V1. Revisoria Fiscai

Articulo 39.- Revisor Fiscal: La Cruz Roja Colombiana Seceional Cundinamarca y
Bogota, tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente. clepidos por 1a junta
directiva para periodos de un (1) aflo, quién tambicn fijard su remuneracion, Tl

. revisor fiscal y su suplente podrin ser reclegidos v sus funciones seran fas yue
S establezca la ley y las disposiciones institucionales.

1X. Drisposiciones Finales

Arxticulo 40.- Disolucién y liquidacidn: La disolicion y liquidacién de fa Cruz

oja Colombiana Seccional Cundinamarea y Bogoti, ademas de ins causas fegales,

podré ser decidida por Ia junta directiva en dos sesiones diferentes. cunndo los
5 ¥ actividades de la Institucian no puedan seguir sicnde cumplidas. cualguicra

Y _-at “sea-fa causa del impedimento.

2

f/ Para aprobarla, la junta directiva requerird ¢l voto favorable del sctenta v Cineo por

’ ciento (75%) de sus miembros asistentes con derecha i voto.
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transferido o la Sociedad Naciowal de 1 Cruy Roja Colombiana, respetimndo la
voluntad de Tos donantes s [os derechos legithmarmente adguiridos nor tereeros,

El remanente de jos activos. s los hubicre. ung ey pagado i pasigo. sera

Pardgrafo: Una ver que In Seccional haya sido disucla v fiquidada perdera
inmediatamente sus derechos como Miembro 1 ederado du I dociedad Nacionat,
Cuando guiera que hava sido disuclta ¥ ose cnenentre pendiente b tguidacion, en
cualquicr ipo de gestion o presentacion que adelante. debers anumciarse UM
“Seccional Cundinamarca v Bogota de la Criy Roja Colombiana en hquidacion,

Articulo 41.- Interpretacion de los estatutos: L junta directiva sera ol intérprete
de estos estatulos. o caso do cualguier duda en s aphicacion © interprelacion. se
consultard a fa hunta Directiva Nacional,

Articulo 42.- Reforma de los estatutos: S6lo fa Junla Directiva Seecional podra
rejorniar los estatulos con of visto bueno de la Junta Dirceliva Nucional. B}

Presidente Seccional por iniermedio del Presidenie Nacional de I Socicdad
Nacional de la Cruz Roja Colombiana, los presentard o ba Junte irectivi Nacional, .

Articulo 43.- Convenio con la Sociedad Nacional de la Cruz Reja Columbiana:
La Cruz Roja Cotombiana Seceional Cundinwmarea v Hoegotd siseribisd un
comvente con fa Cruz Roja Colombiana que fe facubie of derecho al uso. nombre ¢
insighias de la institucion, sepin o incise 2 del antieulo 37 del Esttuto Nacional %
los Acuerdos complementarios emanados de la Junt Direetive Nacional de la Cruz
Roja Colombiana.

Paragrafo: Lay Umdades Mupicipales v los Grrupus de Apove suscribirdn
convenios de uso del emblent con la Sede Nacioml. quidn fivee I titulandad del
emblema v con la Seecional como institucion de 1 cual depende

Articnlo 44.- Vigencia de estos esiatutos: Los prosenies estatufos entrarin a regir
una vez sean aprobados por [a Junta Birectiva, de acuerdo con la ley. con ef visto
bueno de fa Junta Directiva Nacional ¢ juseritos ante Ly autoridd vennpelente,

Oido y discutido el anterior texto estatutario la Junta lo aprabo por of vole unanime de los
micmbros presentes.
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fuc |n\titada la Presidenta, en representacion de fa seccional, dada 1y CXPCHCHCI (e tiene
la seccional en ese evento.

No hablen?o nds IS que tratar, se dio por fenminady Ja reuGn siendo fax b0 pon L de
fa misma fecha de iniciacion.
rd : A
e G- - Lo lccg A
Marta'Victona Martines, Montova Laara Palacio Arciniceas
Presidcnte Seeretaria

Acta mitimere 335

En Ja ciudad de Bogotd, D. C., siendo Ia 12:35 pm. del 2 de mayo de 2012 se reunio. de
forma ordinaria, previa convocatoria de I Presidente. Ta Jumta Directive de ta Cruy Roja
Colombiana Seccional Cundinamarea y Bogotd, en la sede de Lo misms. A osta reunion
asisticron los siguicntes mictmbros. todos cliug con vasz y vol:

Maria Victoria Martinez. Naney Delgado. Luis Fernando Medina. Carlos Maivehy, Omar
Ferreira Rey, Juan Guillermo Gutiérrey, v Andiés Castanieda

Los miembrus faltantes se excusuron oportunamente.
Laura Palacio asistio en calidad de directora ciecutiva v seeretaria de b Tunsa,
La reunion se desarrollo bajo el siguiente orden del diy-

1. Verificacion del quorum

2. Aprobacion del orden del dia

A Tectura y aprobacion del actn 133
4. Presentacidin de los estados [inancicros basicos con corte o 31 de e de 204
5. Propuesta de integracion de fas comisiones
6. Avances de los SAMU's norie v star

- Palabras de la Presidenta

. Intervencion ded voluniariado

. Proposiciones v varios

o W

pe IO |

L Verificacién del Quéram

. ) Cd
La secretaria de la reunion verilicod ol quirum, encontrindele VA para deliberar v
dcudlr, LY Batlarse presentes O nucinbios coi Vo ¥ svolo.

2. Aprobacién del orden del dia.

La junta, por ¢l voto undnime de los micmbros presentes aprobo fos emas Jel arden del dig
propuesto.

3. Lectura y aprobacion de 1a acta 333
La junta, por el voto undnime de los miembros presentes aproba el acla 332,

4. Prescmtacidn de los cstados financievos bisicos con corte a 31 de mavzo de 2611



Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota
Junta Directiva
Extracto Acta No, 386

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CUNDINAMARCA Y BOGQTA

Extracto Acta Namero 386 de la Junta Directiva

Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota
Reunion ordinaria de Junta Directiva
Acta 386

En la ciudad de Bogota, D. C., siendo las 04:00 p.m. del 30 de marzo de 2017, se reunio
fa Junta Directiva de la Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota, en
reunién ordinaria, en las instalaciones de la institucion, previa convocatoria escrita hecha
por el doctor Gabriet Camero Ramos, de fecha 27 de marzo de 2017, quien io hizo en
condicion de Presidente de la Institucién.

La Junta se desarrollé bajo el siguiente orden del dia:

Verificacion del quérum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion det acta 385 del 9 de febrero de 2017

Eleccion del Director Ejecutivo

Aceptacion de 1a Junta Directiva Seccional respecto de la renuncia irrevocable del
sefor Carlos Malvehy

Eleccién det Revisor Fiscal

Informe del Director Ejecutivo

Informe dei Presidente

Proposiciones y Varios

ket —

el

1. Verificacién del Quérum

Javier Ponce procedid a verificar el quérum de la reunion, encontrandolo valido para
deliberar y decidir, por encontrarse presentes diez miembros de la junta, todos ellos con
vOoz y voto.

2. Aprobacian del orden del dia

()

3. Aprobacidn del Acta 385 del 9 de febrero de 2017

()

4, Eleccion del Director Ejecutivo

(...} Después de una preseleccidn de cuatro de ellos se optd escoger y nombrar por
unanimidad al Dr. Ronald Prado.

(.}

Pagina 1 de 2



€ruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota
v
Extracto Acta No. 386

5. Aceptacion de la Junta Directiva de 1a renuncia irrevocable del Sefior Carlos
Malvehy

(-

6. Eleccion del Revisor Fiscal
(..)

7. Informe del Director Ejecutivo

()

8. Informe del Presidente
{...)

9. Proposiciones y varios

()

Habiendo agotado el orden del dia y siendo las 7:30 p.m., se da por terminada la reunién
de Junta Directiva.

(Original Firmado) {Original Firmado)
Gabriel Camero Ramos Rémulo Alberto Orjuela B.
Presidente Secretario

Este texto corresponde a3 un fragmento del original del Acta No. 386 de la
Junta Directiva de Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarca y Bogota, se
expide a los veinticinco (25) dias del mes de abril de 2017 con destino ai

Ministerio de Salud y Proteccion Social y demds entidades gue requieran

tramites.

.
Y SR O N

GABRIEL CAMERO RAMOS
Presidente

Pagna 2 de 2
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oD JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

especia DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico JUAN CARLOS MORA MARTINEZ idenfificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79129353 de OTRO (OTRO) Y Tarjeta Profesional No 46203-T 5l tiene vigente
su inscripcién en la Junta-Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¥ *# # 5 * %% %% # 4% 4 44 4 ¥ 4 ¥ x v v xx 2 2 ¢

*t****i*****'*}'**’*****************tt**ttt*****tt********************

IEEEEEEEEELNEESESEEEENEEEREESESAREEEAE R R R AR R AR R R E SRR R EEEEERE SRR L EES N

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Septiembre de 2017 con vigencia de (3) Meses
contados a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DlGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en fa pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Cruz Roja Colombiana

Nit. 860.070.301-1

Bogota, 14 de noviembre de 2017
DAHD -337-17

Sefiores

COMITE EVALUADOR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ciudad

Asunto. Subsanacién requisitos técnicos invitacion publica 1P001-2017

Cordial Saludo,

La Cruz Roja es una entidad privada sin animo de lucro, humanitaria e independiente. Sus acciones
buscan dar cumplimiento a la misién institucional en el territoric colombiano entendiendo las
necesidades apremiantes de la comunidad.

De acuerdo a la evaluacion preliminar técnica de los requisitos técnicos del proceso de invitacion
publica IPQ01 de 2017 conacidos el pasado 3 de noviembre, se hace remision de los documentos
que soportan los aspectos técnicos a subsanar, En tal sentido se ajunta:

1. Formato de experiencia minima habilitante con ia relacidon de convenios y proyectos a
soportar.

2. Actas de liquidacion, convenios y constancias que soportan la experiencia referenciada en
el formato de experiencia minima habilitante.

Atentamente,

/), /7

RONALD PRADO DI:/A GUARDIA
Director Ejecutivo
Cruz Roja Colombiana — Seccional Cundinamarca y Bogota

Anexos ( } Folios

Proyectd Carlos Andrés Jiménez — Apoyo Metodolégico DAHD

Seccional Cundinamarca y Bogota. D.C.

PBX: 746 0909 E-mail: info@cruzrojabogota.org.co - S.A.M.U” Principal Avenida Carrera 68 No 68 B 31
S.AM.U? Calle 145, Avenida Carrera 45 No. 145-24/74 S.A.M.U? Alqueria, Carrera 68 No. 31-41 Sur Bogota, D.C. Colombia
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Repdiblica de Colombia
lnstatuto Colomblano de Blenestar Familiar

Dlreccmn de Contrataclon

TODOS PORUN
NUEVO PAlS

FORMATO 4

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

Sefior interesado debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre las certificaciones que presenta, ya sea
de manera individual 0 como integrante de un consorcio ¢ union temporal, y que acrediten la experiencia segun fas reglas
sefialadas en {a invitacion pablica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

-.(Numgmy
. facha de :

suscripclén)

-.Qkﬂodel eontratoy pmgmma o |
- proyecto

Porcentaje de

Participacion
en caso de

Consorcio o |
Unidni«o 4

Departamento

vocutd la
‘experiencia

eh el cual se

| Fecha

;Iniclo

ano)

(diatmw‘ dialmes! .

echa fin
fio}

Alcatd|a Mayor
ide Bogota -
Secretaria de
integracion
social

1 2493
04/08/2015

Aunar recursos écnicos,
administrativos, pedagégicos y
financieros entre las partes para
cualificar la atencion de las nifas y
nifios de los servicios sociales de
Primera Infancia de la Secrefaria
Distrital de Integracion Social, a fraves
del mejoramiento de las competencias
de su talento humano en primeros
auxilios, en el marco del Plan de
Desarrollo Bogotad Humana y del
Proyecto 735 “Garantia del Desarrollo
Integral a la Primera Infancia en
Bogota”.

Cundinamarca

04/08/2015

04/02/2016

1

Secretaria
general de la
Alcaldia Mayor
de Bogota

1210100-134
26/04/2013

Aunar esfuerzos téenicos, financieros
¥ administrativos, humanos y de
planta fisica con la Cruz Roja
Seccional Cundinamarca y Bogota
con el fin de otorgar de manera
integral y efectiva todos los elementos
correspondientes a la ayuda
humanitaria inmediata en su
componente de alimentacion y
alojamiento en el albergue temporal,
dirigidos a las victimas del conflicto
armado interno que se encuentren
dentro de los lineamientos
establecidos por |2 ley 1448 de 2011

Cundinamarca

08/05/2013

30/11/2014

Secretaria
generat de la
Alcaldia Mayor
de Bogota

1210100-510-
2014
01/12/2014

Aunar esfuerzos téenicos, financieros
y administrativos, humanos y de
nlanta fisica con la Cruz Roja
Seccional Cundinamarca y Bogota
con el fin de otorgar de manera
integral y efectiva todos los elementos
correspondientes a la ayuda
humanitaria inmediata en su
componente de alimentacion y

Cundinamarca

01/12/2014

11/08/2015

LM

Pagina U

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co

ES“‘M cambiande el vaundo
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Republica de Colombia

Instltuto Colomblano de Blenestar Familiar
o 1/\ cign f

SR ' " TODOS PORUN
Dlrecclon de Contratacmn NUEVO PAlS
BIENESTAR
FAMILIAR
alojamiento en el albergue temporal,
dirigidos a las victimas del conflicto
armade interno que se encuentren
dentro de los lineamientos
establecidos por la ley 1448 de 2011.
Sociedad 2014 Acuerdo operativo proyecto para la Cundinamarca  |28/02/2014(01/12/2014
Nacional de Ia prevencion, reduccion y mitigacion de
Cruz Roja |la violencia en nifiez y juventud en
Colombiana - Colombia 2014
Cruz Roja
Seccional
Cundinamarca
y Bogota

Observacion: Los contratos relacionados no si han sido objeto de imposicion de multas y/o declaratorias de
incumplimiento. En caso que la opcion escogida sea si, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones genéricas
y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporte de la experiencia del interesado o de sus
integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecutd el contrato), o con
la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los datos exigidos
en el numeral 5.1. de la presente invitacion.

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co




CONYENIO QE ASOCIACION, NUMERO
-wﬁ% E_ 04730 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BUGOTA DG

CELEBRADO ENTRE BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL - CRUZ ROJA COLCMBIANA
SECCIONAL CUNDINAMARCA Y BOGOTA DC

SETHETARIA BE NTLGRACHTN SUNAL

ENTIDAD BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION 80CIAL
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CUNDINAMARCA/Y BOGOTA

ASQCIADO oc

OBJETO “Aunar recursos técnicos, administrativos, pedagogicos y financieros

entre las paites, para cualificar |a atencidn de las nifas y nifos de los
servicios sociales de Primera Infancia de la Secretaria Distrital de
integracion Social, a través del mejoramiento de las competencias de
su talento humano en primeros auxilios, en el marco det Plan de
Desarrollo Bogota Humana y del Proyecto 735 “Garantia del Desarrollo
integral a a Primera Infancia en Bogota /5

PLAZO DE £JECUCION SEIS (5) masss./

VALOR CIENTO CINCUENTA MILLONES CUAJROCIENTOS MIL PESOS
{$150.400,000) MONEDA CORRIENTE

Entre los suscritos. DIANA BIREYA PARRA CARGONA, meyor de edad o iantileada con fa cédula d2 cudedania
Me, $2.280.338 ) cxpeakli o6 Dogotd on sa calidod de SUBSECRETARIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL D2
INTEGEACION SOCIAL. souance de cenforplad con la dzlegacion conferida por of Secretaie Dototd Jo
Flogingion Sorte wasdanie 1o Bosdugien Q95 Yol 10 de ulin e 2035 1a Resaiedn de rompmviging Mo (0827 dal
o seents e D ant db poscnidn ded 11 6 Agasio de 2034, quien en adelante se denominara LA
SDIS. ienlie sbr medaonte NIT ?99051-9; y por olra CRUZ JA COLOMBIANA SECCIONAL

CUNDINAMARCA Y BOGOTA DC/%dentificada con NIT.860.070.301.1/Tepresentada legalmente por LAMR
MARINA PALACIO ARCINIEGAS sideniificada con la Cédula Ciudadania nimeroc 51.827.773 “de BOGOTA quien
en adelanle se denominara EL ASOCIADO, acordamos celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, previo
las siguientes consideraciones:

1, Que e articufo 209 de la Conslitucion Politica pérrafe 2°, establece que "Las auforidades administrativas deben
coordinar sus actuaciones pasa el adecuado cumplimiento de los fines del Estadoz

2, Que los incisos primero y segundo del ardiculo 96 de la Ley 489 de 1598, sefalan gue *Las enlidades estatalss
cuaiquiera que sea su naluraleza y orden administralivo podran, con fa observancia de los principios senalados en
el ariiculo 209 de Ja Conslitucién, asociarse con personas juridicas particulargs. mediante ia celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de porsonas juridicas, para-el desamollo conjunte de actiwdades en relacion
con os comelidos v funciones que les asigna a aquéilas ia ley.
Que la necesidad de suscribir el canvenio se suslenta en 10s siguientes aspectos: 1) Relevancia del programa
Garantia de! Desarrolio Integral de la Primera Infancia dentro del Pian de Desanollo Bogota Humana 2012-2016,
como programa pricrtasio del eje No. 1 det Plan de Desarrclio Bogotd Humana 2012-2016; 2) Necesidad de ia
articulacion institucional e Intersectorialidad para ef desarollo y ejecucion de los proyectos del pregrama Garantia
del Desarroilo Integral de fa Primera lifancia; y 3) Coordinar capacidades entre las entidades de diferentes sectoras
para adoplar esquemas organizacignales gue pawmitan la eficiente esinucturacion y coordinacion juridica,

administeativa, Yecnica v operativa de Jos programas y proyectos encaminades al desarrolio integral de la prime@

infancia.
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%5 CONVENIO DE ASOCIACION  NUMERO
O . _ DE Ww_—--_:_,..“ L I
ACALON RO VARE LY ik
CELEBRADO EN_TRE BOGOTAD.C. - SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL - CRUZ ROJA COLOMBIANA !
SECCIONAL CUNDINAMARCA ¥ BOGOTA DC }

; SENRE ARA DR INTEGIACION SH0AL

Guie Ia relevancia del programa Garantia del Desarrolio nfegral de 1a Primera nfancia dentro del Plan de Desarsollo
Bogota Humana 2012-2016 es: Combatir la desigualdad, 1a segregacion y la exclusion desde fa edad mas lemprara
es hoy la principal estralegia para enfrentar los problemas de pobreza e inequidad gue enirenta el mundo actual.
para la Bogota Humaga, la Atencitn Integral a 1z Primera Infancia, ro solo es una politica, es un principio quz debe
irradiar cada uno de los aspectos y decisiones de este gabierno

(lue €l Plan de Desarrollo se desenvuelve a partir de tres ejgs esiralégicos a saber: 1. Una ciudad que reduce la
segregacion y la discriminacion: el ser humano en &l centro de las preocupaciones det desarrollo, 2. Un termitorio
que enfrente’ai cambio climatico y se ordena alrededor del agua y 3. Una Bogota en defensa y lorialecimiento de lo
publico. ’

Que el eje No. 1 {iene como propésito reducir las condiciones sociales, econdmicas y culluraies que estan en fa
base de Ia segregacion econdmica. social, especial y cultural de la ciudadania bogotana, que contnbuyen a ia
persistencia de las cordiciones de desigualdad gue dan lugar a procesos de discriminacion. Se Irata de remover
barreras langibles e intangibles que le impiden a las personas aumentar sus opciones en 1a eleccion de su proyecto
de vitla, de manera que eslas accedan a las dotaciones y capacidades que les permitan gozar de condiciones de
vida que superen ampliamente los niveles de subsistencia basica, independientemente de su identidad de género,
oriertacién sexual, condicion éini?/de ciglo vita!, condicidn de discapacidad, o de sus praferencias polilicas,
religiosas, culturales o estéticas.

Qus en esle marca legal, politico y sccial, surge ¢l Programa Garantia del Desarretlo Integral de ia Primera Infancia
~DIPI- cuyos responsablas son fas Sacretarias Distritates de: Integracion Social, Salud, Educacidn y Cullura, siendo
su meta de impacte: "Atender integralimente a 270.000 nifos y nifas de primera infancia en Bogotd. desde un
modele inclusivo y diferencizl de calidad que garantice su desarrolic integral

Que ta necesidad de la articulacion institucional e Intersectorialidad para el desarrollo y ejecucifn de i0s proyeclos
del programa Garantia del Desarrolio Integral de ia Primera Infancia: ia gestion se toma integral en tanlo lrasciende
de la mesa ariculacion de acciores alomizadas, seclorializadas y desconiexlualizadas, a propender porque 12 labor
de cada sector se complemente desde su especificidad, en relacion con la espactficidad de los demas, y que eslo
ccurra Ge manera intersceiotial, transversal, concurrenle, coordinada y corresponsable

Que la integralidad en fa gestidn no solo volucra a aguelios sectores que surgen de !a estuctura de la
administracion piblica distrital {salud, educacién, cullura e infegracion socia!), sino también a los diversos aciores
de ta estuctura social {sociedad civil. organizaciones no gubernamenlales, academia. comunidad, enlre olras). Se
soporta en una convocatoria a una gran accion colectiva en favor del propdsiio de garantizar el dasarrolio de las
nifias y nifios en su primera infancia. que exige que cada aclor involucrado reconazea fa imporlancia central de su
papet, y ponga 2l servicio del procese sus saberes,. su estruclura inslitucional, sus acciones, recurscs y
capacidades, asi como su aperfura para Yransformarse.

Que es bajo esta perspeciiva que iz eslralegia de arliculacion intersectorial, promueve & construccidn de una
gestion solidania en 12 cual los recursos, las respansabilidades y los proceses interactian entra siy concurren en la
oporiunidad requerda para garanlizar que los ninos y nifias gocen a plenitud de sus derechos

Que del mismo modo y en cumplimiente de fo establecide en lps ‘lineamientos y estandares lecnicos de calidad
para los seivicios de educacion inicial en Bogotd™. que constituyen #f anexo écnico de la resolucién 323 da 2003,
los jardines infantiles deben contar con minimo una persona de! talento humana con compelencias en primeros
auxilios, enlre olr0s aspectos. para poder obtener el Registro de Educacion inicial (REL): lo anterior garantizara que,
a las nikas v nifios se les suministre 'a alencién oporuna y efitiente en caso de sufrir accidente. disminuira |

' Articulg 4. Plan de Desarrofle Bogotd Humana 20122015
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Wit CELEBRADO ENTRE BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL - CRUZ ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL CUNDINAMARCA Y BOGOTA DC

CLLRE TACHA DE INTEGRACICH ST,

casos de discapacidad derivadzs una alencidn inadecuada y reducira ef porcentaje de aecidentes ya que en ¢l
proceso adquigren conocimienlos para reducir los factores de fiesga que los generan,

Que en el dlime decenio Bogold se ha convertido en un referente, en el desarrollo de tecnclogias sociales a lavor
de ia genaracidn de modelos, programas y proyectos de alencidn y superacién de las vulnerabilidades sociales que
afectan a los ciudadanos de nuestro pais; en este senlido y teniendo como referencia Iz prevalencia en 1a garantia
de los derachos de los nifies v 1as nifas. Bogota ha venido mejorando en I3 calidad en la prestacion de los sorvicios
de alencitn integral a primera infancia. Es asi que 1a Secretaria Distiilal de Integracion Social, siendo referentes y
rectores en ta ese modelo de atencidn ha generado los “ineamientos y estandares técnicos de calidad para los
servicios de educacion inicial en Bogotd™, que consfituyen el anexo técaico de fa resolucian 325 de 2009

Que en este sentido, en aras de garantizar (a calidad en Ia atencién de los nifias y las nifias en primera infancia de
la ciudad, se ha estipulado en fos lineamientos y estandares que los jardines infanfiles deben contar cor minimo
una persona del talenlo humana con competenc’as en primeros auxilios, enfre olros aspeclos, para poder oblener
el Registra de Educacion Inicial (RE): lo anterior garantizara que a fas nifias y nifos se les suministre (2 atencion
oporluna y eficiente en caso de sufrir accidenle, disminuird los casos de discapacidad derivadas una atencion
inadecuada y reducira el porcentaje dg-accidentes ¥a que en el proceso adguieren conecimientos para reducir los
laclores de riesgo que los ganeran.

Que por tanlo el escenario de avanzar en la lemudacian de un convenio de asocizeion con una entidad con amplia
expetiencia en este aspecio, redundara favorablemente en el mejoramiento de-fa calidad de la atencién cn la
prestacion de los sevicios de atencion integral a 1a primera infancia en Bogota.

Que teniendo en cuenla que I2 alencidn integral a la primera infancia requiere def desarrollo e implementacion de
lecnologias sociales en pro de! mejoramiento en ls atencidn de los nifios y fas nifas en cualquier de la fases de su
desarrallo, se hace indispensable avanzar contundentemente en cuglificacion de la alencion a través del estrategias
tendientes a que el talento humano dispuesto para brindar Ia atencidn, cuenle con habilidades que le permitan ser
mas compelentes no solo en 1a resolucitn de situaciones cotidianas que aleclan la prestacion de los servicios, sino
que asuman un enfoque prevenlivo en fa disminucian de resgos asociades 2 servicio mismo, por lanto asociarse
con ima entidad u organizacién con amplia experiencia £n este aspecic se convierte en la allemativa mas favorable
para cumplir con el objeto del convenia y asi garantizar la atencion integral a 12 primera infancia.

Que en ef misma sentido una entidad que cerlifique amgha experiencia en el objeto def convenio, garantiza el
cumplimiento det mismo, permitiends de psta manera que se cualifique 13 alencidn en los servicios de atencion de
los nifios y nifias en primera infancia/

Cue Por lo anlerior, y en cumplimienlo de 1a mision de la Secretania Distrital de Integracién Social, aunar esfugrzos
son un asociado idoneo en el mejoramienio de compelencias del talento humano en primeros auxilios, €s
eslablecer una atianza que favorece el desariollo lacnico de [as partes y garantiza la p )mfspamén de fas entidades
del lercer seclor en fos procesos de implementacion de 1a politica piblica de Bogo!a

Que con base en i anlerior y una vez comprobada ta idoneidad de la entidad sin animo de lutro, con los logros
demostradus en procesas antenores, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL considera
conveniente conlinuar con el respectivo Convenio de Asociacion, en cumphmiento y observancia de lo sefalado en
¢l articulo 355 de la Constitucion Politica v articulo 96 de fa ley 489 de 1998. /'

Que con base en 1o anterior y una vez comprobada |z idoneidad de |z entidad sin animo de fucro”ia SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL considera conveniente confinuar ¢on el respectivo Coavenio de
Asociacién. en cump!imieyo y observancia de lo senalado en el articulo 355 de la Constitucion Politica y articulo 96
defaley 489 de 1998

Que el asociado, liene como objelo de conformidad con (3 reforma estatutaria contenida en el acta no 334 de fecha

30 de marzo de 2012 y aprobada mediante resolucion no 4628 de 2013, of ohjeto de la misma es: °{...) EN El@
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STORETARI NE INTREARACIG! STTIAL

CUMPLIMIENTO DE SU MISION PODRA DESARROLLAR ACCIONES EN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES. 4)
ESTABLECER LAS RELACIONES DE COOPERACION Y APOYO MUTUO CON TODOS LOS NIVELES DEL
GOBIERNO DEPARTAMENTAL, DISTRITAL, MUNICIPAL Y CON ENTIDADES HERMANAS, ASi COMO LAS
RELACIONES CON ENTIDADES DEL TERCER SECTOR Y DE LA EMPRESA PRIVADA...B) {...) FORMULAR,
DESARROLLAR ¥ EVALUAR PROGRAMAS DE EDUCACION FORMAL, EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, EDUCACION INFORMAL EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS Y
AREAS DE TRABAJO DIRIGDOS A MIEMBROS DE LA MISMA Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL. ASI MISMO,
LA SECCIONAL PODRA CREAR DESARROLLAR Y PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE DIVULAGACION,
CAPACITACION, FORMACION DOCENTE, ACADAMICA E INVESTIGATIVA, RELACIONADAS CON SUS
ACCIONES Y PROGRAMAS DE CONFORIIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE(...) 16) ESTIMULAR Y
COQRDINAR LA PARTICIPACICN DE LOS MIEMBROS Y DE LA FOBLACION EN GENERAL EN ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A LA PROMOCION DEL BIENESTAR SOCIAL. i7) FORMULAR Y VERIFICAR LA EJECUCION
DE PROGRAMAS DE DESARRCOLLO Y BiENESTAR COMUNITARIO EN BENEFICIC DE LA POBLACION MAS
VULNERABLE". :

Que s2gln consta en o acta de Comité Extraordinario de contratacion del dia 23 de Julio de 2015, se analiz
la viabilidad y el procedimiento dirigido a suscribir un Convenio de Asociacion entre LA SECRETARIA y EL
ASOCIADOQ.

Que el ASOCIADO manifiesta. bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la frma del presente
documento, no hallarse incurso en causal de inhabilidad. incompatibilidad o proniticion legal para celebrar y
ejecular ef prasente Convenio, de conformidad con el atticule 9 de! Decreto 777 de 1992. Asi mismo, manifiesta
que no s encuenira incluida en los holeings emitidos por la Contraloria Genera) de la Repuibiica, por declarataria
de responsabilidad fiscal debidamente ejeculoriada.

Que el ASOCIADO, conoce y acepta cada yna de las estipulacionas contenidas en al Anaxo Técnico del presante
Convenio, el documenio de estudios previos y sus anexos, los cuales hacen parte integral def misme.

Que por lo anterioments expueslo, se procede a celebrar el presente convenio de asociacion, ! cual se rige por o
dispuesto en el Arl. 209 de la Conslitucion Patitica. Art. 96 de (aley 489 de 1998, arliculo 149 def Decreto Ley 1421
de 1993, ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007, en lo pertinente v demas normas que lo modifican o complemenlan,
asi como por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “Aunar recursos técnicos, administralivos, pedagdgicos y financieros entre
[as partes, para cuafificar {a atencion de 1as nifias y nifios de los servicios sociales de Primera Infancia de ia
Secretaria Distrital de Integracidn Social, a través del pejoramiento de las compeatencias de su talento
humano en primeros auxilios, en el marco del Plan de Desarrollo Bogotd Humana y del Proyecto 735 “Garantia
del Desarrollo Integral a |a Primera Infancia en Bogold®

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto del presente convenio comprende fa
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion ai progeso de mejoramiento de las competencias del fatento humano
de 1o¢ servicios sociales de Primera Infancia de la Secretaria Distrital de Integracion Social a cargo de fa Subdireccia]
para la Infancia en primeros auxilios con énfasis en primera infancia

CLAUSULA TERCERA; OBLIGACIONES OE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

»
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228 CELEBRADO ENTRE BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL
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SECCIONAL CUNDINAMARCA Y BOGOTA DC

SETRE TARIAE RLG S ACHIN SOCAL

1. Aportar la suma de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MIC ($ 128.900.000)/

2. Cumplir cabaimenle el cronograma de acciones y trabajos conjunlos que se disefie en coordinacion con el
asociado para ia ejecucion del presente convenio.

3. Suministrar la informacion dispenitile/v,que s¢ requiera para el proceso de planeacidn e implementacion de cada
uno ¢ 1os objetivas del Convenio.

4, Desarroliar desde el equipo designads de la Subdireccion para la2 Infancia el prpeeso de convocaloria e
inscripeion de las personas del lalente humang de los servicios de educacion inicial

5. Mantenerse informada de lodas las actvidades inheren'as al convenio y consultar con {a fecpencia requerida,
sobre cualguier condician que pueda afectar el logro de los objetivos del presente Convenio

6. Disedar los mecanismos juridices, financieros y operacionales para la ejecucion del presente convemo/

7. Hacer parte acliva en todas las deCisignes y procesos desarrcllados por el Convenio, a lravés de la delegacion
oficial al Comilé Tacnico del mismo }E

8. Delegar las personas requeridas, para hacer W&I comité técnico; estas personas eslardn encargadas de
realizar la secretaria técnica de dicho espacio.

9. Darelcréditoala ggmuzacnon panticipante an el presente canvenio en cualguier espacio de divuigacion que se
haga def mismo.

10. Las dernas que se requieran en funcién del abjelo de éste Convenio. -~

OBLIGACIONES DEL ASCCIADO:

1. Aportar en especie la suma de VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MIC (22.400.000)
2. Aportar [a expenencia y el coWiento acumulado, en beneficio del cumplimiente oportuno y eficiente del
objelo del presente convenio.
3. Disedar el proceso de mejoramiento de competencias, que debe careclerizaise por una continuidad tematica
y una mfensidad horara de 5 mddules de ocho horas cada uno, para un total de cuarenta (40) horas por
persona.~”
4, Conformar el equipo de 1raba;o que reﬁara el proceso de mejoramiento de comgetenciss en primeros
auxilios con énfasis en primera infancia,
5. Pioporcionar los espacios fisicos en los gue se reaiicen los procesos de mejoramiento de compelencias, los
cuales deben ser adecuados teniendo en cuenta las condiciones de Huminacion, ventiacidn y sonido
requernide, .~
6. Desarrollar el proceso de meioramiento de competencias en primeros auxilics con énfasis en primera
infancia a 1.410 personas del talenio humano de [os servitios de educacion inicial, a Iravés de 47 grupos de
30 personas, de acuerdo a los “Lineamiepky” lécnico para ia impleinentacion de ics cursos de primeros
auxilios con énfasis en Primera Inlancia”
7. Senrsihilizar a las personas parlicipanies del proceso sobre tu corresponsabilidad en la generacién da
espacios preteclores para nines y nifas, onqdo Irabajar sobre casos puntuales y acciones de alencién y
prevancion de siiuaciones de emergencia, 2\
8. Emitir y entregar los certificadas de asistencia a las personas que hayan asistide comoe minimo al 90% ‘§ }QI
i\

procese.
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10.
1t

12.
13.

Disedar e implementar la base de seguimienlo a fa asistencia 2 1os médulos, caracterizendo los participantes
segin Ia'}lcrmacién personal e insttucional y consolidar una base de datos de los participantes en el
proceso.

Suministrar |2 informacidn y documentos en cualguer medio (fisico o magnélico] necesarios para la
realizacion de las actividades objeto del presenle convenio.-”"

Besignar los representantes requeridos para el comitd thenico del convenio, de manera tal que exista una
comunicacion permanente entre las pardes, para ef adecuado desarrollo del mismoe~"

Responder por el buen desemperio de fas labores encomendadas al personal asigriado

Presentar al Comite Técnico del convenio, informes de avance con 1a perodicidad que este establezca, en
los cuales documen'e el desarrolio det procesa, asi como un informe final de actividades, con sus
respactivas snpurtes/e

CLAUSULA CUARTA - VALOR: Para lodos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de de CIENTO
CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS Ml PESOS MICTE (STSOAGO.GSD]/Distﬁbuidos de fa siguiente
manera: Por parte de la Secre!ariydislrital de Integracidn Social 1a suma CIENTO VEINTIOCHO MILLONES DE
PESOS MICTE ($128.000000) y por parte del asociade CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL
CUNDINAMARCA Y BOGOTA DC: la suma en especie de VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MICTE ($22.400.000).

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA reafzara las erogaciones
correspondienies a la entrega de los recursos para la gjecucion delf presente convenio con cargo a su presupuesio de

la siguiente manera:
"o | No.deProyecto Modalidad Cancepto | valorcOP V“""({"g;f"_“ﬁ‘_i"
B 03-01-,
01297
i 01-01-028-735-12- | Asesorias. )
/’ ) 271-406 Educacion | Consultori / 7
i inictal Ambito as
14660 735 / institucional — Asociadas $128.000.000 | $128.000.000
Jardines Infantiles,” | &t Sector
- Jardines SDiS/ Gastién
Primera
____ilnfancia o]

Valor Presupuesto oficiat SDIS; CIENTO VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MICTE{$128.000.000

CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS: Los desembolsos los realizara la Secietaria Distrital de Integracidn Social,
de la siguiente manara:

1. Un primer desembolso comespondiente al 49%49! va'or fotal de! aporte de ia Secretana Distrital
de Integracién Social, contra entrega dei plan de accian avalada por la supervision del conveng.
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2. Un segundo desembolso comespondiente al 30%,42! valor tolal def aporte de la Secretaria Distital
de Integracion Social, contra entrega del 30%-fel totdl del mejoramiento de las competencias del
lalento humano en el preceso de cuslificacion de la atencicn en los servigios de la SDIS. asi como
también, un informe cualitalivo que de cuenia de las actividades desarolladas en el proceso
aprobado por la supenvision del convenio. »”

3. Untercer desemboiso comrespendiente al 25;/wdet valor tolal de! apere de la Secretaria Disfrital de
Integracion Social, contra entrega del 80%7del total del mejoramiento de 1as competencias del
1alento humano en ef procese de cualificacion de Iz atencion en fos servicios de la SDIS. ast como
tambign, un informe cualitativo que de cyefita de las actividades desarrotiadas en el proceso,
aprobada por la supervision del convenio: }

4. Un itimo desembolso corresponaiente al 5% 9&1 valor total del apore de la Secretaria Distrtat de
integracion Social, contra enlrega del 100% el mejoramiento de las comgetencias del talenio
humano en el procese de cualificacién de la atencion en los servicios de la SDIS. asi como
tambign, un informe cualiialivo final que de cuenta de les actividades desamolladas en el proceso,
aprobado por &l supervisor del convenio,

Los desembolsos que efectie la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL, en vifud del presente convenio estaran
sujelos a ta Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y recursos disponibles en 1a Tesoreria
Dislrital. Queda entendido que el ASOCIADO sdlo comprometera los vaiores requeridos para la debida ejecucion de!
convenio, y los destinard unica y exclusivamente al cumplimiento del chielo del mismo, sin que pueda exceder en su
gjecucion el monto de los recursas comprametidas par el presente documento.

Para efecio de los desembolsos previstos en la presente clausula se requerira; 1. Certificacion de cumplimiento a
satisfaccidn de las obligaciones a cargo del ASQCIADROQ, axpedida por ef supervisor del CONVENIO, y 2. Cerlificacian
de pago te aportes al sistema de seguridad social inlegral y paraliscales. suscrita por el representante legat o el
revisor fiscal, segin el caso

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO; £l plazo de ejecucion del presente convenio es de seis (6)'meses contados a parlir
de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfaccionamiento y eiecucion
del misma.

CLAUSULA QCTAVA - GARANTIAS: Una vez suscrito ef presente convenio, EL ASOCIADO. se compromete a
constituir a favor de BOGOTA D.C. -~ SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, entidad identificada
con NIT. £99.999.061-9 una garantia con el propdsite de garantizar ef cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de la misma con ocasidn a fa suscrpcion del presente convenio, Esta garantia debera constiluirse dentro de los
cinco (05) dias habiles siguienles a ia fecha de fi:ma del convenio y requerira ser aprobada por la SDIS. La garantia
gebera contener los siguientes amparos:

e i i g z is CHO (81
CUMPLIMIENTG Vainte por cienjo20%) del valor total | por el plazo del mismo y O {

| delconvenio meses mas |
PAGC DE  SALARIOS, | Diez por ciento {13%) del valor total det | por el plazo del mismo y TRES (3)
PRESTACIONES SOCIALES | convenis _afios mas ]

GARANTIAS PORCENTAJE ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO // '

- ﬁ@
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GARANTIAS PORCENTAJE ASEGURADO VIGENCIA QEL AMPARO

E INDEMNIZACIONES A
CALIDAD DEL SERVICIO Diez por ciento {10%) del valor totzl del | por e p!gzo de! mismo y OCHG (8)
conyeno meses mas

PARAGRAFD PRIMERO: Asimismo el Asociado debera constituir k3 péliza de Responsabifidag Civil Extracontractual
por et plazo del convenio, en cuantia equivalenle a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigerles, en
virtud de lo dispueslo en el ariculo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015,

PARAGRAFO SEGUNDQ: El hecho de |a conslitucion de eslos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacidn con 10s riesgos aseguradas.

PARAGRAFO TERCERO: £l ASQCIADO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el page de lodas fas primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimienlo y restablecimiento
inmediato de sumonlo, cada vez que se disminuya o agote por razon de fas sanciones que se impenga,

PARAGRAFQO CUARTQ: En case de cue el asociada no cumpla con la ob!i;ac‘:ﬁn de allegar las garantias en el plazo
eslablecido, serd acreedor de las sanciones de muita y/o incumplimiznte

-~
CLAUSULA NOVE/N(~ SUPER}HS!O(HO INTERVENTORIA: Para efeclos de realizar el seguimiento respeclivo se
ejeicerd supervision, por parig7de Ia Secretarfa Distritel de Integracion Social. en especifico por la Subdirectora o el
Subdirector para la Infancia para o cual puede designar un apoyo 2l supervisor para esle fin.

PARAGRAFO PRIMERO: En viriud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con e}
apoyo 3 la supervisién por parte de un profesional o un equipo de profesionales. sin que diche apoyo implique ef
traslado de la responsabilidad del gjercicio de la supervision. PARAGRAFO SEGUNDO: Eifa supervisor-a verificara
el cumplimientc de los requisitos para 1a ejecucidn del presente convenio y ejercera las obligaciones asignadas en
virtud del articulo 84 de [a ley 1474 de 2011. el Estudio Previo. Anexo Técnico y 1as eslablecidas en el Manual de
Contratacion y de supervision de la SDIS. PARAGRAFQ TERCERO: Ademas de verificar el cumplimiento de los
requisitos para 1a eiecucidn del presente convenio el-ia Supervisor-a debe constalar que 10dos los Yrabajadores del
asociado vinculades en la ejecucion del convenio, se encuenlren afifiados al Sistema de Sequridad Sota!l. en
cumplimiento de io dispuesto en &l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que ai asociado cumpla oportunamente con
las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 7689 de 2002 y demas normas que fa
madifican, reglamentan o compiamenten. Para tal efeclo, y como requisito previo para el page, requerira &l asociado
una carlificacidn vigente, con una fecha de expedicion no superior a Ireinla (30) dias calendario, con respecto a la
fecha de presentacion de fas facturas de los correspondientes pagos, que acredie et cumplimiento de lales
obligaciones, la cual debe estar firmada per el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.
PARAGRAFO CUARTO: €1 supervisor realizara un sequimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio, que
permita garantzar ef cubrimiento de las pdlizas, durante la ejecucion del convenio ylo hast el agolamiento de los
recursos. PARAGRAFO QUINTO: El ordenador det gaslo podra variar unilaleralmente 1a designacion del suparvisor,
gomunicando a) ASOCIADO, asi como a la Subdireccion de Conlralation,

.
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CLAUSULA DECIMA - COMITES: COMITE TECNICO: Para la ejecucion del presente convenio se constituird un
Comité Técnico, conformado por dos representantes de la Subdireccion para 1a Infancia de ta SDIS y por dos
representantes del asociado. La secretaria lécnica del mismo sera asumida por la Secretaria Distrital de Integracion

Social

Seran sus funciones:

+  Servir de enlace tecnico y operativo entre las instituciones asotiadas

» Informar los obslacules que han fenido desde ef ambito de sus obligaciones para 1a ejecution del convenio,
con 2! fin de concertar medidas preventivas o correctivas sobre las mismas

« Definir el contenido de fos informes finales y parciales a cargo de las parfes.

»  Consolidar el informe finai e integral del Convenio

« |as demas que se consideren necesarias para la adecuada ejecucion del convenio.

Secretarfa Técnica det Comité Técnico

La Secretaria Técnica del Comité Técnico del presente convenio sera gjercida por la SDIS, seran sus funciones:

-

4 &

Convacar a reuniones para realizar seguimienlo al avance del canvenio.
Proponer el Orden del Dia de las reuniones.

Coortdinar acciones preventivas y correclivas y actividades parallevar a cabo ef presente convenio.
Recopilar [as actas de reunion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SANCION PENAL PECUNIARIA: EL ASOCIADO reconocera ala SECRETARIA a
tilulo de clausula penal pecuniaria como estimacion de perjuicios. una suma equivalente hasia del diez por ciento
{10%) det valor folal del CONVENIO, de acuerdo con 13 cedificacion emanada de la SECRETARIA respecto det
porcentaie de cumpiimiento de |as obligaciones principales, suma que la Secrelaria hara efecliva, previa declaratoria
del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que adeude EL ASGCIADC si los hubiere respecto
de este CONVENIO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relacion juridica
negocial enlre el ASCCIADO y la SECRETARIA, 6 mediante cobro de la garantia Unica de cumplimiento. & si esto no
fuere posible. podra acudir a I3 jurisdiccién competente, incluida ia coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La clausula
penal no excluye fa indemnizacion de perivicios no cubiertos por 1a aplicacién de dicha sancién PARAGRAFO
SEGUNDO: La estimacion de! perjuicic se realizard de manera independiente a ias mulias v otro fipe de sanciones
impuestas al ASOCIADO durante [a ejecucion del CONVENIO. PARAGRAFO TERCERG: El incumplimiento siquiera
parcial de fas obligaciones accesoias al abjeto principal dal presente CONVENIO sera susceplible de 1a aplicacion de
lo conlenido en la presente Clausula sin que el monto de la sancidn impuesta por este conceplo exceda del Dos Por
Cienip del valor lotal de! presente CONVENIO; con el fin de delerminar la graduacion de la sancién aplicable, deber
tenerse en cuenta |a afectacidn que el incumplimienlo de (3 {s) obligacidn (es) accesoria ($) gtnera respeclo del
objelo principal del CONVENIO, ylo de los bienes juridicos cuya profeccion persiguen los deberes contracluales

incumplidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son zplicables al presenle convenio las
clausufas excepcionales de lerminacion, modificacidn e interpretacion, previstas en los articulos 15, 16y 17 de la Ley,
80 da 1993. asi come 13 caducidad consagrada en el articulo 18 de Ia misma norma.

-
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CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION: EL ASOCIADO, no podra ceder el presente Convenio de asaciacion
con persona alguna nalural o juridica, nacional o exiranjera sin el consentimienlo previo y esciilo de la SECRETARIA,
pudiendo reservarse [as razones que tengan para negar |a aulorzacidn de la cesion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL ASOCIADO, se obliga a desarrollar ¢f
objelo del presente convenio por su propia cuenla y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanlo, este
Convenio no genera vinculo laboral algune con el personal que EL ASOCIADO, llegaren a destinar para el
funcionamiento de las iniciativas que se desarrolfen en el marco del mismo y LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTAS: En caso de incumplimiento de cualquiera de fas obligaciones adquiridas
por EL ASOCIADO con ocasion de este convenio, LA SECRETARIA, podra imponer mullas y hacerlas efectivas
equivalentes hasta por el DOS por cienlo {2%) del valor total del convenio, sin que en su totalidad excedan del DIEZ
por ciento (10%) ded mismo. EL ASOCIADO y LA SECRETARIA acuerdan que el valor de las mulias se descontara
por LA SECRETARIA del saldo a favor del ASOCIADO si lo hubiere, previa comunicacién escrita at ASOCIADO. Si
no hay tal salde, se efecluasd ia respectiva reclamacién anle la aseguradora que expidio la garantia Gnica del
convenio, en Ing Wérminos y condiciones establecidos en el Cddigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la
determinacién del valor a pagar se acreditaran ante la aseguradora con una comunicacion suscrita por ef ordenador
del Gaslo, previe agotamiento def pracedirmiento de imposicion de multas adoplado por la entidad. Sin perjuicio de lo
anterior, LA SECRETARIA adelantara las acciones pertinentes anle 1a jurisdiccion competente, incluida ia coatliva, .
cuando asi se requiera. Las multas aqui pactadas se impandran, sin que por ello LA SECRETARIA pierda su derecho
a reclamar {3 indemnizacién de los perjuicios causados con &l incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de 1a mulla,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion Se dara por termiinado en cualquiera de
los siguientes evanlos: 1. Por mutuo 2cuerdo de 1as parles. siempre que con elio no se causen perjuicios a la enlidad,
previa certificacion expedida por el supervisor del Convenlo. 2. Por vencimiento del plaze def Convenio. 3. Por fuerza
mayor o caso forluits, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constiduir, modificar y/o prorrogar, sin justa
causa, la garantia tnica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del
objeto de! convenio, PARAGRAFG: En cualquiera de los evenlos de terminacion, se procederd a fa liquidacidn del

Corvenio de asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: E! presente convenio sera objeto de liuidacién de comin acuerdo
per las partes dentro de fos SEIS (6) MESES contades a partir de la lerminacion del plazo de ejecucion del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de 1a fiqudacion de!
convenio, © las pares no llegan a ningan acverdo, LA SECRETARIA procedera a su liquidacion de acuesdo con o
dispuesto por e! arliculo 61 de la citada ley, para lo cual proferira Resclucion molivada susceptible del recurso de

repusicion,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- SUSPENSION GENERAL: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse £n fos siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso forluite. 2.- Por mutuo acuerdo, .
siempre que de elio no se deriven mayores costos para |2 SECRETARIA, ni se causen penuicios a la misma
PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acla molivada, suscrita por fas parles. PARAGRAFQ
SEGUNDO: El término de la suspensidh no se compitard para efeclos de los plazos del convenio, pero EL

ASOCIADO, se obliga 2 la ampliacidn de 13 garantia de cumpimiento en propercidn al tiempo que dure suspendido &l gé
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corvenio y para fo cual EL ASOCIADO, deberd entregar en la SECRETARIA los respectivos cerlificados de

modificacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS Las diferencias que surjan entre fas
parigs por asuntos diferentes a la aplicacién de la ciausufa de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion
unilaleral. con ogasidn de fa celebracion, ejecurion, desarrolo. lerminacion y liquidacion del convenio, seran dirimidas
mediante fa ulilizacion de los mecanismos de sofucidn alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como,
cengciliacian y transaccidn, de conformidad con lo establacido en las normas vigentes.

CLAUSLLA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO El presenie convenio requiere para su perfeccionamiento 1a

suscripcion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA. PRIMERA - REQUISITOS DFE EJECUCION: En cumplimienio de lo dispuesto en el articulo
41 de la Ley 80 de 1593, para la ejecucion del convenio se requerira la aprobacion per parie dai Subdireclorfa de
Contratacién de las garentias exigidas en la CLAUSULA OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los
cinco {5) dias habiles siguientes a la facha de firma del convenio y la expedicion det respectivo cerificade de registio

presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -~ DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Angxo Técnica y
Econdmico def mismo y todas aquelios expedidos con ocasidn de 1a suscripcidn del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los electos legales y fiscales, fas

pares acuerdan fjar como domicilio contractuat |a ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- NOTIFICACION ELECTRONICA: En cumplimiento de lo dispuesto en el
arliculo 56 del CP.ALA,, los avisos, sdlicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Enfidad deba realizar al
asociado en desarroflo del presente Cenvenio, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por carreo
alectronice a la direccion enunciada en el RUT. La notificacion electronica se acepta por las partes con la suscripcion

del prasente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Las partes conocen. comprenden y aceplan lodas y cada una de las estipulaciones

contenidas en el presenie documenio y en constancia se firma en la ciudad de Bogeta B.C.

10 4 AGD. 2018
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4120000

Bogota D.C Noviembre 8 de 2017

Doctor

GABRIEL CAMERO RAMOS

Presidente

Cruz Roja Seccional Cundinamarca y Bogota
Bogota D.C

Asunto: Respuesta solicitud.
Cordial saludo,

En mi calidad de Alta Consejera para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacién, me permito comunicar que una vez revisados los anexos técnicos
de los convenios 1210100-510 de 2014 y 1210100-134 de 2013, y los informes
que soportan los mismos y que obran en los expedientes contractuales, se
evidencia que la Cruz Roja Seccional Cundinamarca y Bogota, con Nit.
860.070.301-1, en desarrollo de los citados convenios ha brindado asistencia
humanitaria y atencion psicosocial a poblacién victima del conflicto armado
interno, con especial atencion en enfoque diferencial, brindando cobertura a
poblacion victima LGTBI, indigena, afrodescendiente, en condicién de
discapacidad y grupos etario entre los que se encuentran adulto mayor, jovenes,
nifios y ninas, promoviendo el cuidado de familias dentro de la linea de asistencia
y ayuda humanitaria.

Atenfamente,

/ Ao
ANGELA ANZOLA DE TORO
AltaC tzj ra para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion

Proyecto: A dre% Sanchez.

\

»
Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal. 111711 B(3,(30"'"A
Tel.: 3613000
wfvw.bogota.gov.co M EJ O R

Info: Linea 195 PARA TODOS
2211600 FT-012 Versién 04
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4120000

Bogota D.C Noviembre 8 de 2017

Doctor

GABRIEL CAMERO RAMOS

Presidente

Cruz Roja Seccional Cundinamarca y Bogota
Bogota D.C

Asunto: Respuesta solicitud.
Cordial saludo,

En mi calidad de Alta Consejera para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion, me permito comunicar que una vez revisados los anexos técnicos
de los convenios 1210100-510 de 2014 y 1210100-134 de 2013, y los informes
que soportan los mismos y que obran en los expedientes contractuales, se
evidencia que la Cruz Roja Seccional Cundinamarca y Bogota, con Nit
860.070.301-1, en desarrollo de los citados convenios ha brindado asistencia
humanitaria y atencion psicosocial a poblacién victima del conflicto armado
interno, con especial atencién en enfoque diferencial, brindando cobertura a
pobiacion victima LGTBI, indigena, afrodescendiente, en condicidon de
discapacidad y grupos etario entre los que se encuentran adulto mayor, jdvenes,
nifios y nifias, promoviendo el cuidado de familias dentro de la linea de asistencia
y ayuda humanitaria.

Atenfamente,

/ A,
ANGE X\%ZOLA DE TORO
Alta Céqsej ra para los Derechos de las Victimas, la Paz y 1a Reconciliacion

Froyecto: Aﬁreg Sanchez

\

Carrera 8 No 10 - 65

Cédigo Postal 111711 o GGTA

Tel - 3813000 Y
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SOCIEDAD NACIONAL DE LA CRUZ ROJA COLOM BIANA

Acuerdo Operativo del Proyecto entre:
La Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombians
v
Cruz Roja Colombiana Scecional Cundinamarca v Bogota,

Proyecto: 3

“Programa para la Prevencion, Reduccion y Mitigacion de la Violencia en Nifez y Jiveniud en Cotombia

Seccional Cundingmarca

FINANCIA:
Cruz Roja Noruega

Febrero de 2014

i1
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1. FUNDAMENTOS Y BASES DEL ACUERDO

En el marco de cooperacion bilateral entre 1a Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombions (SNCRC) v Ja Uruz Koja
Seccional Cundinamarca (la Seccional). se ha acordado e¢jecutar mmunlamum ¢l “Programa para ia Prevencion, Re-
duccidn y Mitigacidn de ta Violencia en Nifiez v Juventud en Colmnbld 20047, financiade por la Cruz Roja Noruega
(CRN).

La SNCRC firmd un Acuerdo Operativo con la CRN. v por tanto és responsable ante Ja CRN du @ ejecucion del Proyecto
y de garantizar, junto con la Seccional, de la 1p[maunﬂ de la norrmuva financiera. administrativa v operacional frente al
donanic.

La Seccionai es responsable freate a la SNCRC del cumplimiento de los compromisos adquiridos con fa ¢ RN

Para los efectos administrativos de este acuerdo, ef Provecto se deﬁ:nc como: Programa para a Preveacion, Reduecidn v
Mitigacidn de Ia Violencia en Nifiez v Juventud en Colombia 2014- Cundingmarca,

La CRN y la SNCRC realizardn el seguimicnto y apoyvo a Ja correcta cjecucion v cumptimiento de los objetivos del Proyec-
to, segin el Mateo logico y Plan Operativo Anual 2014, (Anexos | y 2. respectivamente)

2. RESPONSABLES-INTERLOCUTORES

Los interlocutores y responsables al nivel nacional para la L;ccucson dcl Provecto v toma do decistones, scrun fos siguien-
1es. 0 ¢n su ausencia, a quienes deleguen:

Aspectos administrativos Aspectas técnicos. aperativos v de
y financieros seguridad

Direccion Ejecutiva Nacional
Direccion Admiinistrativa v Financiera
Direccion de Cooperacion y Dusarrollo

Direccion Nacional de Voluatariado

Direceion Nacional de Voluntarniado
Direccion General del Socornu Nacional
Direeciom General de Doctring v Proteccidn

Por In SNCRC

Por la Seccional Presidencia Scccional Dircecion de Programas
Cundinamarca Direccion Ejecutiva Seccianal ' Coordinacion focal del Proyecto

3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3t Pnsuguesto Asignado Al Provecto
Para Ia adecuada gjecucion del Provecto, se cuenta con los rccurqoc; gestionados por CRN. el apoyo dels delegado/a de fa

CRN v el recurso humano, técnico y Iog:stsco de la SNCRC yia Seccional. Bl presupuesto de la Seecional es de
$67.415.000 COP y estd detallado en el Anexo 3 :

El 15 de julio de 2014 se revisara el estado de ejecucion presupuestal del Proyecto conforme af monte tegaiizado a 30 de
junio de 2014 y proyeccion de gastos previamente presentado a CRN {Anexo 4} Tras la revision. en visso Je registrarse un
vator remanente, estos recursos seran reasignados al Provecto Mas Alternativas, Nuevas Oportunidades: Convivencia y Paz
en Contextos Urbanos, que paralelamente se desarrolia en las ciudades de Bogota, Medellin v Cali

3.2. Cuentas bancarias, gastos y rendimientos hancarios

Para la adecuada gestion vy seguimiento de los fondos de este Proyettu, procedentes de CRN. se abrivd une cuenta corriente
en el banco que cumpla todos los requisitos exigidos por SNCRC; Serd una cuenta corriente oxchusiva para ¢l Proyecto,
debe ser no remunerada y exenta de comisiones y gastos bancarios (4 N 1000) de fa siguiente forma v con ¢ siguiente nom-
bre: Prevencién de violencia Cundinamarca- 2014 :

La cuenta deberd cumplir obligatoriamente. para cuzlguier movimiento o use de fondos. con ks reelas eatablecidas por la
SNCRC para ef manejo de las cuentas,

>N
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De no cumplir con Io anterior, se presentaran los soportes fisicos del tramite bancario realizado v ios eostos generados. que
seran asumidos por el Proyecto,

La cuenta bancaria debera ser cerrada y saldada en el mes inmediatamente siguiente a la finalizacion del Proyecto.

Las firmas de Presidencia Seccional y Direccion Ejeculiva Seccional serdn obligatoriag pars cualquier movimiento de fon-
dos, incluidas las transferencias electranicas.

3.3. Flujo de fondos

La Seccional realizard cuatro solicitudes de fondos a la SNCRC, er fas siguientes fechas:

a) Primera solicitud: 3 de marzo de 2014 ;
b) Segunda solicitud: 5 de mayo de 2014 ‘
¢} Tercera solicitud: 5 de agosto 2014

d) Cuarta solicitud: 10 de septiembre de 2014

La solicitud vendra acompafiada por el flujo de caja. 1.a transferencia serd realizada cuindo sc hasvat fevalivado ¢ 0% de
la solicitud anterior.

3.4. Legalizaciones, plazo y trdmites a seguir

La Seccional realizard las legalizaciones con corte al dia 30 de cada mes, v 1as remitira u contabibidad de la SNCRC los §
dias del mes siguiente. La legalizacion enviada dcbera ser presentada mediante una planiify en mediv fisica v digital (e-
mail). :

Las legalizaciones de los gastos del Proyecto se elaborarin en el formato establecido por fa SNCRC. ¢ meluiran lo siguien-
te:
[ Soporte de gastos mensuales (facturas, cotizaciones, cuadros comparativos, acta junta de compras, ordenes de
compra, y demés, en original).
2. Informe financiero (ingresos y egresos).
3. Extracto bancario mensual en medio magnético. ,
4. Informes y soportes adicionales, acordes a 1os procedimientos administrativos operativos de la SNCRC.

Los fondos deberan ser ejecutados de acuerdo al presupuesto. Parg realizar algin tipo de cambio on el presupuesio entre
rubros se debe pedir autorizacion a la coordinacion admumistrativa a nivel nacional. Cualquier asto reafizado por fuera de
lo establecido deberd ser asumido por ta parte 0 persona gue lo antorice (nivel nacional, seccional o lowaly,

Las facturas deben cumplir los requisitos detaltados en e Manual Administrativo y Financiere {Aneso 51

3.5. Periodo de ejecucion del Provecto y elegibilidad dgyl gasto

El Proyecto tiene como fecha de inicio ¢l 01de febrero de 2014 y finaliza ef 30 de noviembre de 2014 1a fase operativi del
Proyecto finatiza el 31 de octubre de 2014, El periodo entre el 1 y 30 de noviembre de 2014 osta contempiado para el cie-
rre y legalizacion final. Los soportes de los gastos realizados deben estar fechados dentre dei periode de ejecucion men-
cionado.

En caso de modificaciones del Proyecto, siempre se ajustara con respecto al presente Acuerdo.

3.6. Procedimiento de compras: N )
Los procedimientos de compra se realizardn segun jo descrito en el Manual Administratevo v Financiero. Las facturas
deberan ir a nombre de la Seccional y sefialardn en alguna parte dél documento ef nombre del Provecto s fa actividad que
genero ¢l gasto.

Las compras que representen un activo para el Proyecto, {con una vida (til superior a) afiod seran objcio del inventario de
la Seccionat hasta la finalizacion del Proyecto, momento en cf cual se determinard su destino.
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4. GESTION OPERATIVA Y LOGISTICA
4.1. Recurso humano
El personal aprobado para la ejecucion del Proyecto, tenicndo en cuenta perfifes. iempos v sabarios os of que se especifica
en la propuesta y presupuesto,

La contratacion del personal y gestién del talento humano, serd realizada en nombre v de aceerdo al procedimiento de la
Seccional, siguiendo los lincamientos de la SNCRC sobre los perfiles regueridos.

El tipo de vinculacion laboral y montos de los salarios, seran establecidos teniendn en cuenta las partidas disponibles en el
presupuesto, fa escala salarial vigente en la seccional, y las condiciones de trabajo en terrena,

Para efectos de legalizacion ante el donante, la Seccional eniregard 4 la SNCRC:

¥ Copia de las hojas de vida

¥ Copia de los coniratos de trabajo

¥ Factura de pago a la empresa de trabajos temporales o mmprobmm de pago de ndming de as porsonas contratadas,
justificativos de pagos de aportes parafiscales vy de scuundad social, documentos contenidos en Ia degalizacion men-
sual,

En caso de necesitarse un cambio en los términos de tos contratos ¢ personas contratadas, se reabizarn en acuerdo entre fa
Secrional v la SNCRC. .

4.2. Tramgort
Para [a ejecucion del Proyecto, la Seccional se compromete a hm]:tdr cl(tos) vehiculofs) que se reguieran,  entendiéndose

que fos mismos no son exclusivos. El Proyecto cubrird los costos de combustible y aceite de acuerda con e registre de
combustible, kilometraje y cambio de aceite del vehiculo. 1.a Seccibnal cubrird los costos de severos impucstos anuales v
mantenimiento. ‘

Ll uso de los vehiculos serd regido por las normas de seguridad p'ara el personal de la SNCRO v sy cumplimiento serd
responsabilidad de la Seccional, en cabeza de su Presidencia, y con! d apoyo de las Direcciones Seccionales de Doctrina y
Proteccidn y de Socorro. :

Ellos vehiculo(s) dispuesto(s) por [a Seccional para el Provecto debe(n} estar en buen estado 1éoee - mecimeo, cumpli
con las normas de trdnsito vigentes y fas normas de visibilidad de la SNCRC.

4.3. Telecomunicaciones
La Seccional facilitara los servicios de telecomunicaciones ncwmhm para la ejccucion del Provecto. por tanto estaran
disponibles los repetidores que tienen cobertura en {a 7ona, Ias freeuenmas de HF. VHF que sc tienen autorizadas por el
Ministerio de Comunicaciones. Los equipos, materiales dlspmmw-, seran suministrados o adguiridos per ¢f Proyecto o
por la Seccional.

El Proyecto asume los costos del servicio y aguellos penerados poridafios en equipos, cuande estos no sean por desgaste
normal. Es responsabilidad de la coordinacion local de Provecto veiar por ¢l buen uso de todes Tos equipes de telecomuni-
caciones asignados.

4.4, Oficina/ bodega

La Seccional garantizard desde el inicio del Proyecto, un cspacio fi f' ralco adecuado con iluminagion v seguridad para la coor-
dinacién local y tas labores del equipo de trabajo, v para almacenar glcmcntos del Proyecto.
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S. SEGUIMIENTO, MONITOREQ Y EVALUACION
La SNCRC efectuard el seguimiento administrativo. téenico, opérativo v de sceuridad del Prosecto en conjunio con fa
Seccional,

5.1 Cronograma:
La coordinacion local del Provecto remitird 2 la coordinacian téchica nacional en ta Dircecton Nacienal de Voluntariado,

el cronograma trimestral de las actividades en la Seccional. Los t,ambtos se informardn en tiempo real. para el seguimiento
adecuado.

5.2. Informes financieros:
La Seccional debe presentar a la Direccidn Nacional de Voluntariado vn informe Gnanciero tinal validado por 1a Direccion
Ejecutiva de Ta Seccional, relacionando ingresos y egrcsos, El informe sera presentado antes del 15 de noviembre de 2044,

5.3. Informes Mensuzles de la Operacion en la ﬂ}eccio@
La Seccional, remitird a la Direccion Nacional de Voluntariado de la SNORC. Jos siguientes intorimces. validados por la

Direccidn Ejecutiva de la seccional:

- Informe de avances. informando progreso segan ¢l Plan Oberativo Anual, dificultades encontradas v logros duran-
te el periodo comprendide. Ademas. debe incluir un anexo de dos historias de vida de nifos v niftas beneficiarios
del programa, para lo cual la Direccidon Nacionai de Volnmanado enviard un modelo de presentacion. Segdn las
fechas establecidas en la tabla anexa,

Las fechas de entrega seran las siguientes:

P S T echa deenivesn de oo
01 al 28 de febrero de 2014 : 05 de murso de 2008 T
01 de marzo al 30 de abril de 2014 05 de mave de 2014
01 de julio al 31 de agosto de 2014 45 de scpticn}iﬁrc de 2034 h
01 de septiembre ai 31 de octubre de 20 R 05 de noviembre de 2081

5.4. Informes Narrativos Bi-Anuales:
Durante et afto la Seccional entregard dos (07} informes narrativos a SNCRE. Las fechas de entrewd suon:

1) Informe narrativo intermedio:
Fecha de cntrega: Julio | de 2014 :
Periodo de informe: 01 de tebrero 2014 - 50 de junio 2014

2) Informe narrativo final- Consolidado: ;
Fecha de entrega: Noviembre [ de 2014 ;
Periodo de informe; 01 de enero de 2012 al 30 de n(memhm de 2014, 1agiendo éntasis en la ultima fase: periodo

det 01 de febrero al 31 de octubre dej 2014
Estos informes incluiran informacion sobre avances, resultados basados en el marco [égicu. Togros v diticultades, y andlisis
de ejecucion presupuestal. Para este informe se usara ¢f formato aprobado por SNCRC v ORN,
Por parte de la Direccién Nacional de Voluntariado se realizardn visitas de seguimiento a cada punto de intervencion y la
CRN o Donante (MFA) se reserva el derecho de realizar visitas de seguimiento v evaluacion de comun acuerdo con la
SNCRC, observando las normas de seguridad para el desplazamiento de personal « terreno.

5. Reuniones de segunimiento:

La Se«.cnonal y la Coordinacién Local de programa, realizardn rg_umoma bi- mensuales donde se revisaran los avances
técnicos y financieros del programa.




La Direccion Nacional de Voluntariado, la Coordinacion Nacional de Juventud. ¢l Departamento de ¢ omamilidad v la Die
reccion de Cooperacion y Desarrolio de la Cruz Roja ¢ nlomblana._ efectuardn reumones hi-pensoules & nivel téenico v
administrativo donde se realizaran actas de seguimiento.

5.6. Flujo de informacidn
Con el fin de regutar Ja comunicacion entre partes, La Direccion Nacional de Voluntariado designara al coordinadoria tée-
nico Nacional dei Programa para que sea el/la encargado’a de centralizar la informacion del prooiama a nivel de SNCRC,
Segin la pertinencia de cada comunicado, esta misma persona difundird dicha informacion a L perenas, direcciones v
niveles de la SNCRC que sean pertinentes.

La Seccional designard una persona quien tendrd estas mismas fundiones de comimicacion e Las dependenaias de Ja Sec-
cional.
6. MATERIAL DE COMUNICACION

Todo material de comunicacion producido en el marco del proyecto-con fondos del Ministerio dv Refaciones Fateriores de
Noruega, debe llevar el logo de la CRN.

Cualguier material que lleve este Jogo serd compartide v consultado con la CRN antes de suumpresion {ina

7. SEGURIDAD _
La Seccional acogerd el Acuerdo Multifateral de Coordinacion y-seguridad emire la SNCRGC . o CJCR, ta Federacion
Internacional de las Sociedades Nacionales de la Crur Roja y la Media Luna Rejn v las Sociedades Nacionales
Participantes en Colombia (Anexo 6), y tomara las medidas necesarfas para su cumplimiento, Do igual manera se cumplird
con los procedimientos de seguridad establecidos por la SNECRC

8. CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO _
l.as partes se comprometen a cumplir el presente documento; en caso de inconverentes. fas partes buscaran soluciones
conjuntas, v de no alcanzar acuerdo, la Seccional debera efectuar fa devolucian de fox fondos no viecutados

Este Acuerdo operativo finaliza en el momento en que termine la e_}Luzc:on del Provecte. v s¢ hagi entreva del inventario
general e informes de avance y financiero final.

9. ANEXOS (DIGITAL)

Anexo 1 - Marco logico

Anexo 2 Plan Operativo Anual

Anexo 3- Presupuesto

Anexo 4 - Proyeccion de gastos

Anexa 5 ~ Manual Administrativo y financiero SNCRC

Anexo 6- Acuerdo Multilateral de Coordinacion v sepuridad entre la SNCRC, el CICR. i ederacion Internacional

de las Sociedades Macionales de ta Cruz Roja y fa Media Luna Roja ¥ 1as Sociedades Nacionales Partvipames en Colom-
hia.

En constancia, se firma el presente acuerdo por duplicado, en B{pgota D.C. se firma a los 2% dias del moes de febreve-
de 2014
Por ta Cruz Roja Colombiana Por la Cruz Ro_gia Seccional Cundinamarca

Firma: w\ w\&' —{\\ T llrmq,é ]/\ d‘xms--

Nombre: Silvana Faillace Latorre S\ Nombre: Gabnel Camero Ramos
Cargo: Directora Ejecutiva )Q © Cargo: Presidente Seccicnal &
Lugar: Bogota - Colombia * - Lugar: Bogota= Colombia w
Fecha: Febrero 2014 Fecha: Febrero 2014
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Cruz Roja Colombiana

Nit. 860.070.301-1

Nota aclaratoria — Estados financieros

Sefiores

COMITE EVALUADOR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ciudad

La Cruz Roja es una entidad privada sin animo de lucro, humanitaria e independiente. Sus acciones
buscan dar cumplimiento a la mision institucional en el territorio colombiano entendiendo las

necesidades apremiantes de la comunidad.

De acuerdo a la evaluacion preliminar técnica de los requisitos financieros del proceso de invitacion
publica IPOQ1 de 2017 conocidos el pasado 3 de noviembre, es preciso indicar que de acuerdo a la
revision de los estados financieros, el indicador de endeudamiento de la Cruz Roja - Seccional
Cundinamarca y Bogota a corte del 31 de diciembre de 2016 reviste un porcentaje alto. Lo anterior
tiene razon en: 1) Sobre giro de provisiones que tuvo lugar en el afic 2016, para lo cual se adjunta
nota del revisor fiscal al respaldo del Balance General de los estados financieros radicados con la
propuesta el pasado 23 de octubre; 2) En cumplimiento de la mision humanitaria de la institucion se

desarrollan multiples convenios que de momento representan un pasivo para la institucion.

Seccional Cundinamarca y Bogota. D.C.

PBX: 746 0909 E-mail: info@cruzrojabogota.org.co - S.A.M.U” Principal Avenida Carrera 68 No 68 B 31
S.AM.U® Calle 145, Avenida Carrera 45 No. 145-24/74 S.A.M.U* Alqueria, Carrera 68 No, 31-41 Sur Bogota, D.C. Colombia
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Barranquilla, noviembre 14 de 2017 4,«& :
e
ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras
Al contestar cite No.: E-2017-591671-0101
Fecha: 2017-11-14 16:35:57

Np. Folios: 4
AV. CRA 68 No. 64¢c-76 Remite: FUNDACION PROCEDER SER Y HACER

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF-

Bogota. D.C

ASUNTO: Presentacion de Documentos requeridos para la conformacién del Banco de Oferentes en
el proceso de subsanacion de la invitacién publica IP001-2017 “GENERACIONES CON BIENESTAR”

En relacion a lo publicado por la Entidad en su pagina oficial presentamos los siguientes documentos
que subsanan los requerimientos de la invitacién publica del asunto:

1. Carta de presentacién: Subsanacién Juridica: inclusion de los literales r y s y % de contrapartida
segun dice: “Ser requiere que Incluya los literales r y s, se requiere que se incluya el % de la
contrapartida establecido en el numeral 6.1.1.1 de la invitacién Definitiva en la carta de

. presentacion de la propuesta”. Anexo No,.1

2. Ajuste de la Propuesta Técnica: Inclusion de los factores solicitados 12 y 13 en el Anexo No. 9
segun dice: “En la propuesta metodologlca evaluada, no se describen y/o desarrollan los
elementos solicitados en los factdres:12'y 13 del Anexo N°9 de ia IPOC1 - 2017.”

3. Subsanaciones respecto a IanExper:enc:a inclusion de las certificaciones solicitadas en el
siguiente cuadro:

~

I

. DXPERIENCIA CONTRAPARTIDA |  SEDE ADMINISTRATIVA
. c L] l IT ¥ - * E L] L]
No. | No. | Na | Mombre Tiempo de .
Prop. | Cert. | C Entidad Valor acreditado expenencia Observaciones
Conivatante {meses)
1 1352016 | ALCAIDIA E oferente debe allegar certificado con fecha
43 Q001BL | DEGALAPA | § - - especifica de inico del contraio
, |3520060] ACALDIA £l oferente debe aliegar certificado con fecha
48 00151 | DEGALAPA | § - - especifica de inicio del contrato
ALCALDIA El oferente debe aliegar cestificado del porcentaje
3 0108- DE de atencidn a ninos, ninas y adolescenes.
2008- | BARRARQUI Debidamante certificada por la Alaldia Municipal
48 001042 Ua S - - de Barranquilis
2400
4 1,li0¢

T Doste
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Pag. No. 2 ASUNTO: Presentacion de Documentos requeridos para la conformacion del
Banco de Oferentes en el proceso de subsanacién de la invitacion publica I1P001-2017

“GENERACIONES CON BIENESTAR”

Capacidad técnica de experiencia

No. | Mo | Mo | Mombre Tempo de
brog, | Cert. | Contato Entidad Valor acreditado Experiencia Observaciones
Contratante (meses)
ALCALDIA
g | O D
2012- | BARRANOUI Pendiente por | Bl oferentz debe allegar testificado con fecha
4 000142 ] UA S 50000000000 subsanar | especifica de finalizacion del contrato
ALCALDIA
g | oo D
2013 | BARRANGHH Pendiente poc | Bl oferente debe allegar cartificada con facha
48 000L7 | UA | $1000.00000000 wheanar | espedfica de finalizacion del contrato
ALCALDIA |
; 003 | DE
2014 | BARRANOUI Pendiente por | El oferente debe allegar certificado con fecha
48 000037 | LA | S140341051000 subsanar | especfica de finaizacion del contrato
ALCALDIA
) DE
1201500 | BARRANCHH | Pendiente por | B oferente debe allegar cetificado con fecha
4 1325 UA | 5157500000000 subsany | especifica de finalizacion del contrato
RESULTADO FINAL EXPERIENCIAS NO CUMPLE
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Pag. No. 3 ASUNTO: Presentacion de Documentos requeridos para la conformacién del
Banco de Oferentes en el proceso de subsanacion de la invitacién publica 1P001-2017
“GENERACIONES CON BIENESTAR”

DOCUMENTOS DE SUBSANACION

No contrato

Subsanacion

1352016000181

Se anexa acta de inicio del convenio de asociacién del contrato 1352016000181

352016000151

No existe ningun contrato con esa numeracién ni estd registrado en el formato No. 4
“Experiencia Minima Habilitante” entregado en la propuesta.

0103-2012-000142

se anexa contrato y carta de solicitud a la Alcaldia Distrital de Barranquilla de
certificacién de fecha de inicio y finalizacién de dicho contrato

01032013000117 se anexa contrato y carta de solicitud a la Alcaldia Distrital de Barranquilla de
certificacion de fecha de inicio y finalizacién de dicho contrato
01032014000037 | se anexa contrato y carta de solicitud a la Alcaldia Distrital de Barranquilla de
certificacién de fecha de inicio y finalizacion de dicho contrato
12015001325 se anexa contrato y carta de solicitud a la Alcaldia Distrital de Barranquilla de
certificacién de fecha de inicio y finalizacién de dicho contrato
01082008001042 | Este contrato no estd registrado en el formato No. 4 “Experiencia Minima Habilitante”

entregado en la propuesta. Este nimero de contrato forma parte de un documento
donde |a Alcaldia de Barranquilla certifica contratos realizados desde el 2008 hasta el
2014.Esta documento solo soporta certificacion de los contratos 0103-2012-000142, el
0103-2013-000117, 0103-2014- 000037 .los demds consignado no aplican para el
cumplimento de los requisitos de la experiencia especifica mencionada en el numeral
5.1.1 de la invitacién publica.
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Atentamente,

ANTUANETH ELJAGH DE LA éOZ.f §

Representante Legal

FUNDACION PROCER SIGLO XXi1
NIT: 802.007.313-1
fundacionprocedersiglo21@gmail.com
Carrera 76 N° 80-82 TEL: 3043356 — 3157101093
Barranquilla- Colombia
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Barranquilla, noviembre 14 de 2017

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF-
AV. CRA 68 No. 64¢-76

Bogota. D.C

ASUNTO: Presentacién de Documentos requeridos para la conformacion del Banco de Oferentes en
el proceso de subsanacion de la invitacion publica IP001-2017 “GENERACIONES CON BIENESTAR”

En relacion a lo publicado por la Entidad en su pagina oficial presentamos los siguientes documentos
que subsanan los requerimientos de la invitacién publica del asunto:

1. Carta de presentacion: Subsanacién Juridica: inclusion de los literales r y s y % de contrapartida
segun dice: “Ser requiere que Incluya los literales r y s, se requiere que se incluya el % de la
contrapartida establecido en el numeral 6.1.1.1 de la invitacién Definitiva en la carta de

. presentacién de la propuesta”. Anexo No,.1

2. Ajuste de la Propuesta Técnica: Inclusion de los factores solicitados 12 y 13 en el Anexo No. 9
segun dice: “En la propuesta metodologica evaluada, no se describen y/o desarrollan los
elementos solicitados en los factores 12 y 13 del Anexo N°9 de la IPO01 - 2017.”

3. Subsanaciones respecto a la Experiencia:  inclusién de las certificaciones solicitadas en el
siguiente cuadro:

EXPERIENCIA ODOLOGICA | CONTRAPARTIDA |  SEDE ADMINISTRATIVA
NOCUMME | ~~ NOCUMPLE | = CUMPLE ~ CUMPLE
. Capacidad Yécnica de Experiencia
Nombre Tiempo de
Mo. : No. No. . .. .
Prop. | Cert. | Con Entidad Valor acreditado experiencia Observaciones
Contratante {meses) N
1 1352016 | ALCALDIA & oferente debe allegar certificada con fecha
48 0ODI1B1 : DEGALAPA | 5 - - espectfica de inicio del contrato
2 3520160 | ALCALDIA £t oferante debe ailegar certificado con fecha
48 00151 | DEGALAPA S - - especfica de inicio del contrato
ALCALDIA H oferente debe allegar certificado del porcentaje
3 0108 DE de atencion a nifios, niflas y adolescentes.
2008~ | BARRANGL Debidamente certificada por 1a Alcaldia Municipal
43 001042 LA 5 - - de Barranquilta




Pag. No. 2 ASUNTO: Presentacion de Documentos requeridos para la conformacién del
Banco de Oferentes en el proceso de subsanacién de la invitaciéon publica 1P001-2017
“GENERACIONES CON BIENESTAR”

Capacidad técnica de experiencia

Mo | o | Momire | Tempode |
Cort, | oy | 00 | Valoraceditado eqerienca | Observaciones
Contratante messs)
ALCALDHA
RN E: |
2012- | BARRANQU Pendiente por | Bl olerente debe alilegar certificado con focha
@042 | UA |$ 50000000000 sbsaner | especifca de finafzacion del contrato
ALCALDIA
o | oD
2013 | BARRANGUA Pendiente por | El oferent debe allegar cestficado con fecha
00H7 | UA | SL00000000000 | subsew fica de finalizacion del contrato
ALCALDIA |
o U
2014 | BARRANQUI Pendiente por | El oferente debe allegar certficada con fecha
00037 | UA | S140341051000 subsanar | especifica de finalizacion del contrato
ALCALDIA
DE
7| 101500 | pARRANOU! Penciente por | B olerente debe allegar certificado con fecha
13%5 UA | 5157500000000 wheanyr | espediica de finalizacion del contrato

RESULTADO FINAL EXPERIENCIAS NO CUMPLE
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Pag. No. 3 ASUNTO: Presentacion de Documentos requeridos para la conformacion del
Banco de Oferentes en el proceso de subsanacién de la invitacién publica IP001-2017
“GENERACIONES CON BIENESTAR"

DOCUMENTOS DE SUBSANACION

No contrato Subsanacion

1352016000181 Se anexa acta de inicio del convenio de asociacion del contrato 1352016000181

352016000151 No existe ningin contrato con esa numeracion ni esta registrado en el formato No. 4
“Experiencia Minima Rabilitante” entregado en la propuesta.

0103-2012-000142 | se anexa contrato y carta de solicitud a la Alcaldia Distrital de Barranquilla de
certificacion de fecha de inicio y finalizacién de dicho contrato

01032013000117 se anexa contrato y carta de solicitud a la Alcaldia Distrital de Barranquilla de
certificacion de fecha de inicio y finalizacion de dicho contrato

01032014000037 |se anexa contrato y carta de solicitud a la Alcaldia Distrital de Barranquilla de
certificacién de fecha de inicio y finalizacién de dicho contrato

12015001325 se anexa contrato y carta de solicitud a la Alcaldia Distrital de Barranquilla de
certificacion de fecha de inicio y finalizacién de dicho contrato

01082008001042 | Este contrato no estd registrado en el formato No. 4 “Experiencia Minima Habilitante
entregado en la propuesta. Este nimero de contrato forma parte de un document
donde la Alcaldia de Barranquilla certifica contratos realizados desde el 2008 hasta -
2014.Esta documento solo soporta certificacion de los contratos 0103-2012-000142, .
0103-2013-000117, 0103-2014- 000037 .los demds consignado no aplican para
cumplimento de los requisitos de la experiencia especifica mencionada en el numer.
5.1.1 de la invitacion publica.
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publica IP001-2017 “GENERACIONES CON BIENESTAR”

Atentamente,

ANTUANETH ELJAGH DE LA éOZ.

Representante Legal

FUNDACION PROCER SIGLO XXI
NIT: 802.007.313-1

fundacionprocedersigio21@gmail.com
Carrera 76 N* 80-82 TEL: 3043356 — 3157101093

Barranquilla- Colombia



Republica de Colombia

N Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
i i“ Cecilia De la Fuente de Lieras gy TODOS PORUN
Direccién de Contratacién & NUEVOPAIS

BIENESTAR

FAMILIAR

Bogota 14 de Noviembre del 2017

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccidn: Av Cra 68 No 64C-75

Ciudad.

El  suscrito ANTUANETT SOFIA ELJACHDE LAHOZ con cédula de ciudadania
N° 32.618.036 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de Ia

FUNDACION PROCEDER SIGLO XXl con Nit 802007313-1 de conformidad con lo requerido
en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS
. MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES
CON BIENESTAR, Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacion objeto del
presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar Yy presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) que
legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion
del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier
reclamacién por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningln error u omisiéon. Sin
embargo, cualquier omision, contradiccién o declaracién debe interpretarse de la manera que
resuite compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta
la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocion y

. Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con

Bienestar” en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser
habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al
mismo.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran iNncursos
en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés
con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 76 30 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES“'M carmbicndo el mundo

www.icbf.gov.co
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Direccion de Contratacién £ NUEVO PAIS
B’ENESTAR Fai RQLENAL EGBCRCIDN
FAMILIAR

i
k)

1)

Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios gue me obligo a ofrecer, en el evento de ser
habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser
seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la
obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar
la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.
Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
propdsito de ser habilitado.

Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir
en mi propuesta, no me eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que me llegue
a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste
de cualquier naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por mi,
en razon de |a falta de diligencia en la obtencién de la informacion.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta propuesta.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion alguna

n)

0)

P)

q)

r)

s)

de suscribir contrato.

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo electronico
que se sefala al final del documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos
que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir
de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o
participantes en el proceso Invitacion Publica a la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la propuesta contiene informacién confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera
explicita los folios en los cuales obra taf informacion y la justificacion legal y técnica que ampara
los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos gue le confieran
tal confidencialidad a los mismos.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del
giro normal de la entidad o entidades que represento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las
condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales de las modalidades y el lineamiento técnico de las
modalidades tradicional y rural para las que se contrate.

Autorizo que todos los actos administrativos gue se expidan en desarrollo del proceso de la
invitacién publica_ me sean notificados de manera _ electrénica al  correo
fundacionprocedersiglo21@amail.com /info@fundacionproceder.org

Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Publica IPO01-2017
Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segun lo establecido los
estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacion del Banco Nacional de

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 b | !
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES+ e el
www.icbf.gov.co
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Oferentes. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segln el
presupuesto asignado anualmente al ICBF.

u) La Fundacién Proceder Siglo XXI se compromete aportar a titulo de contrapartida, el dos (2%)
por ciento, del valor del aporte del ICBF Seguln el presupuesto asignado por zona para la
vigencia 2018 para efectos de la conformacién inicial del Banco Nacional de Oferentes. Dada
la vigencia del Banco Nacional de Oferentes, cada vez, que se actualice el valor
asignado presupuestalmente para cada zona, la Fundacion Proceder Siglo XXI acepta que
mantiene la contrapartida equivalente del dos (2%) por ciento del aporte ICBF.

v} Certifico que  contamos con una sede donde funciona nuestra actividad en la direccion
CARRERA 76 # 80-82 barrios paraiso, barranquilla/ atlantico; la cua! esta dotada con equipos
de computo, linea telefénica, acceso a internet y sala de reuniones

A continuacion presento mi interés de operar en el departamento del Atlantico Zona 2

Atentamente,
Firma Ef %
Nombre complejs: ANTUANETT SOFA ELJA
Direccién comércial. CARRERA 76 N° 80-82
Teléfono y Fax: (5)3093791-3003649291

Domicilio Legal: BARRANQUILLA
Correo electrénico:  fundacionprocedersiglo21@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s} autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben estar
actualizados y conformes con la realidad.

Anexo { ) folios.

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64¢c — 75. PBX: 437 76 30 b !
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PROPUESTA METODOLOGICA:

PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: “GENERACIONES CON
BIENESTAR”

1. TITULO DE LA PROPUESTA:

DERECHOS, CULTURA, CIUDADANIA Y PAZ UNA APUESTA POR LA
PROTECCION, CUIDADO Y SEGURIDAD DE LOS NNA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA ESPECIFICO

De acuerdo con el informe de la Unicef, titulado “la Nifiez colombiana en Cifras”
‘mientras completan su formacidén para la plena ciudadania, los adolescentes
exploran el mundo que los rodea con una independencia cada vez mayor. Para
que al cumplir los 18 afos sean ciudadanos plenamente capaces y responsables,
es esencial apoyar su desec de hacerse valer y de ser tenidos en cuenta,
ofreciendoles las mejores oportunidades de conocimiento y formacion para la vida
y la participacion” (Unicef, 2002).

Sin embargo, en muchos municipios del pais, la oferta estatal para el cuidado y
prevencion de riesgos es insuficiente y en consecuencia, ios NNA se ven
enfrentados a problematicas como la desescolarizacion, la exclusion social, el
riesgo de utilizacion y vinculacion en redes de ilegalidad, violencias multiples, la
explotacion sexual, el ciberabuso y los embarazos a edad temprana, factores que
inciden de forma negativa en su proyecto de vida. Asi mismo, se evidencia que
muchos de estos casos de amenazas y vuineracion se relacionan con entornos
familiares y sociales con significativos problemas de viclencias y deficiente

formacién por parte de los adultos en el respeto por sus derechos.

ser y hacer
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Es importante resaltar, que los adolescentes son una poblacion que representa el
potencial de desarrollo social para sus regiones, por eso es pertinente que el
Estado a través del ICBF, desarrolle las estrategias que acompafen el
fortalecimiento de su autonomia, capacidades e intereses y garantice el ejercicio
pleno de sus derechos. Ya que el mencionado informe expone que una manera de
prevenir las situaciones de riesgo es la implementacion de estrategias que les

permita ejercer el derecho a la participacion pues:

“En su busqueda de autonomia los y las adolescentes experimentan una apertura
de su mundo, pasando de lo privado (familia) a io publico (Estado). Alli la
socializacion se amplia a la escuela, a los grupos de comparieros y amigos y a la
comunidad. La capacidad de organizacion y participacidon se vuelve muy
importante debido a su creciente comprensidn y contacto con el mundo publico,
con un mundo mas amplio. Por ello existe una caracteristica tendencia al

agrupamiento, el cual puede ser socialmente aceptado o marginal” (Unicef, 2002).

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, es menester la construccidn de
@spacios alternativos e innovadores que involucren de forma incluyente a la
poblacién entre 12 y 17 afos de edad desde un enfoque “centralizado en las
personas’, que dinamice la capacidad de agencia humana . En este sentido, es
vital el acompafiamiento y los mecanismos de prevencion que permitan frenar
problematicas como el embarazo a edad temprana, ya que el 16% del total de
nacimientos del pais, se presenta en madres adolescentes, y segun un articulo de
la revista Semana “1 de cada 5 mujeres en Colombia entre los 15 y los 19 anos es
madre o esta embarazada (Foro ‘Mujeres Moviendo ElI Mundo’). De 21.500
nacimientos de menores al afo, 15.000 correspondian a madres entre los 14 y los
19 afios, y 6.500 de nifas menores de 14 anos {Ministerioc de Educacion)”
(Semana, 2016).

Ahora bien, “se ha demostrado que los programas de educacién sexual escolar no

favorecen este inicio precoz, como a veces se ha afirmado. El marco ideal para

ser y hacer




.
oy 2 FUNDACION

X PROCEDER

transmitir informaciones sobre sexualidad se da en programas gue ayudan a las
personas en formacion a preparar sus proyectos globales de vida y las fortalecen
en sus capacidades de administrar emociones y relaciones sociales’” (Unicef,
2002). Otro problema, es el de las multiples violencias y mas especificamente la
violencia intrafamiliar y sexual, aproximadamente 35 mil ninos, nifas y
adolescente son explotados sexualmente en Colombia (Unicef, 2002). Por lo cual,
cuando protegemos nuestros NNA y cuando los educamos en el buen manejo de
sus emociones y en las practicas del didlogo y del respeto contribuimos a la

reduccion de los factores que perpetuan la viclencia.

Por su parte, el investigador Paulo Pinheiro {2006) expone que “en America
Latina y el Caribe, con una poblacién de mas de 190 millones de nifos, las
investigaciones realizadas indican que, ademas de ser una de las regiones mas
desiguales de! mundo, es la gue posee los mayores indices de violencia, que
afectan sobre todo a mujeres, nifios y nifias.” (Larrain & Bascufian, 2009) En la
Region Caribe colombiana, conformada por los departamentos de Atlantico,
Bolivar, Cesar, Cdrdoba, La Guajira, Magdalena, Sucre y el Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, se presentan significativas diferencias en
indicadores sobre niveles de educacion, formacién de capitai humano, pobreza,
vivienda, entre otros; reforzando ia necesidad del Estado Colombiano de plantear
un enfoque de cierre de brechas para lograr un desarrollo regional mas inclusivo y

homogéneo.

En caso especifico del departamento del Atlantico se registra un alto indice de
nifios, nifias y adolescentes en condicion de vuinerabilidad; el 73% de la poblacion
se encuentra en estratos 1, 2 y 3, sin desconocer que 13.829 nifios nifias y
adolescentes se encueniran inciuidos en el registro Unico de poblacién en
situacion de desplazamiento. Recordemos que el Atlantico es un departamento
receptor de poblacién victima del conflicto armado colombiano. Por ofro lado,

segun la encuesta ENSIN 2010 el porcentaje de nifios y adolescentes con
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desnutricion cronica en el Atlantico es de 15.5%’. A lo cual podriamos sumarle un
listado bastante largo de violaciones de derechos humanos, derechos sociales y
econdmicos y especificos del nifio como son: derechos a tener una familia, un
nombre, a la educacion, a la vivienda digna, a la alimentacion, a la practica del

deporte, a la recreacion y a la cuitura etc.

Los embarazos a temprana edad en adolescentes aumentaron un 20,5 % en
20107, generando un alto impacto en la sociedad pues se encuentran en constante
riesgo de vuineracién de sus derechos y deben protegerse de muchas de las
realidades econémicas, sociales, culturales, politicas, de conflicto, de ilegalidad,
de pobreza y de exclusién gue viven actualmente muchos nifos, nifas vy
adolescentes (NNA) en Colombia.

Mencién especial merece el fendmeno de las pandiilas juveniles que involucra a
miles de NNA en los barrios populares de ciudades y municipios lo cual profundiza
la marginalidad, la exclusién y la negacion de sus derechos en la medida que por
obra y gracia de las pandillas se convierten en victimas y victimarios de un
fendmeno de inseguridad social e iniciando carreras delictivas gue los llevan a
tempranas edades a convertirse en actores de la violencia delincuencial que
alimenta las bandas criminales, el micro trafico, el sicariato y la delincuencia
comin lo cual produce cerca del 80% de la violencia que sufre la sociedad

colombiana.

En el Atlantico la atencion de la infancia y adolescencia se ha venido realizando
desde programas como GENERACIONES CON BIENESTAR como respuesta a
las politicas de proteccion de derechos abordadas en los Consejos Municipales,
Departamentaies y Nacional de Politicas Econémicas y Sociales que proponen
contenidos orientados al significado y apropiacion de sus derechos, y las

implicaciones de ser sujeto de éstos en el contexto en el cual se desarrolla su

* Gobernacion del Atlantico. Analisis de la situacién de salud.2012.
2 Encuesta Nacional de Demografia y Salud {ENDS 2010).
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existencia, la preservacion de la vida y el desarrolic de la identidad personal y
social.

Asi mismo, son importantes las acciones gue vienen desarroliando las entidades
territoriales y organizaciones de la sociedad civil articuladas por partes del Estado
y los distintos actores institucionales como el promover la garantia de los derechos
de los nifios ninas y adolescentes, previniendo su vuineracidn y gestionando la
activacion de las rutas de restablecimiento a partir del empoderamiento como
sujetos de derechos y la promocion de corresponsabilidad con las familias,
sociedad y el estado, implementando estrategias para el desarrclio de
aprendizajes como encuentros vivenciales y el actividades ludicas gue permitan el
fortalecimiento en habilidades blandas dandole paso a un proceso pedagdgico
participativo no formal flexible que responda a los intereses de este grupo

poblacional facilitando su proceso formativo.
3. JUSTIFICACION

En el marco de la Convencion sobre los Derechos del Nifo, ta Organizacién de las
Naciones Unidas ONU, reconocié que para garantizar ef desarrolio de los pueblos,
los niflos como integrantes de los nucleos familiares “deben estar plenamente
preparados para una vida independiente en sociedad y ser educados en el espiritu
de los ideales proclamados en la Carta de las Naciones Unidas y, en particular, en
un espiritu de paz, dignidad, tolerancia, libertad, igualdad y solidaridad” (ONU,
1989). No obstante, la convencién reconocié que en todos los paises del mundo
hay nifios que viven en condiciones excepcionalmente dificiles y que esos nifios

necesitan especial consideracion.

En consecuencia, el Estado Colombiano a través de ia Ley 1098 del 2006,
priorizé los derechos de los nifios sobre todos los derechos y establecid que para
dar cumplimiento a la proteccion y desarrollo integral de los NNA, se debe
garantizar el trabajo conjunto, ordenando en su articulo 10 el principio de

corresponsabilidad, es decir “la concurrencia de actores y acciones conducentes a

6
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garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes.
La familia, la sociedad y el Estado son comesponsables en su atencion, cuidado y
proteccion (Ley 1098, 2006)".

El Estado Colombiano a través del ICBF trabaja por la prevencion y proteccion
integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de los
nucleos familiares. El instituto Colombiano de Bienestar Familiar brinda atencion a
nifios y nifas, adolescentes y familias, especialmente a aquellos en condiciones

de amenaza, inobservancia o vulneracién de sus derechos.

Por lo cual, en cumplimiento del articulo 41 de la Ley 1098 dei 2006, la entidad
debe:

» Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir su
amenaza o afectacion a través del disefio y la ejecucién de politicas
publicas sobre infancia y adolescencia.

¢ Garantizar la asignacion de los recursos necesarios para el cumplimiento
de las politicas ptblicas de ninez y adolescencia, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal para asegurar la prevalencia de sus
derechos.

e Formar a los nifios, las nifas y los adolescentes y a las familias en la
cultura del respeto a la dignidad, el reconocimiento de los derechos de los
demas, la convivencia democratica y los valores humanos y en la solucion
pacifica de los conflictos.

» Prevenir y atender en forma prevalente, las diferentes formas de violencia y
todo tipo de accidentes que atenten contra el derecho a la vida y la calidad
de vida de los nifios, las nifias y 1os adolescentes.

o Fomentar el deporte, 1a recreacion y las actividades de supervivencia, y
facilitar los materiales y Utiles necesarios para su practica regular y

continuada.
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Fomentar Ia participacion en ia vida cuitural y en las artes, la creatividad y
produccion artistica, cientifica y tecnoldgica de nifios, nifias y adolescentes
y consagrar recursos especiales para esto.

Prevenir y atender la violencia sexual, las violencias dentro de la familia y el
maitrato infantil, y promover la difusidn de los derechos sexuales y
reproductivos.

Prestar especial atencidon a los ninos, las nifias y los adolescentes que se
encuentren en situacion de riesgo, vuineracion o emergencia.

Protegerios contra la vinculacion y el reclutamiento en grupos armados al

margen de la ley.

El ICBF da cumplimiento a sus funciones legales a través de la implementacion
de diferentes programas en todo el pais entre esos, Generaciones con Bienestar,
Familia para ta Paz, Prevencion de embarazo en adolescentes, y desde hace
algunos afos también ha implementado una estrategia denominada AMAS,
Acciones Masivas de Alto Impacto Social. Todos estos programas se traducen en
una apuesta institucional por la transformacion de las realidades adversas de los
NNA de forma individual y colectiva a través de las artes, el deporte y las

comunicaciones.

Este ejercicio lo realiza con las diferentes organizaciones que tienen presencia y
trayectoria en los diferentes territorios del pais, con el objetivo de fortalecer las
capacidades locales, realizar intervenciones disefiadas tecnicamente “a medida’
para incidir sobre los principales factores de riesgo frente a derechos y promover
ejercicios de movilizacion y visibilizacién para identificacion y valoracion social y

comunitaria de las afectaciones sobre los derechos de la nifiez y adolescencia. Lo

cual, contribuye de manera significativa en la activacion de rutas de atencion y

fomento de tematicas de derechos y nifiez en territorios mas vuinerabies.
Adicionaimente, incentiva la produccion de contenidos con y desde los ninos,
nifias y adolescentes para promover comunicacion con enfoque de derechos entre

pares.
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En el caso particular de la Fundacion Proceder siglo XXI, desde hace varios anos
viene trabajando en procesos de restitucion de derechos a jovenes de los barrios
populares del Distrito de Barranquilla, integrantes de organizaciones de jovenes
denominadas pandillas juveniles, en estos procesos ademas de utilizar las
herramientas cientificas que nos da la ciencia a través de la psicologia, la
sociologia, la historia, la antropologia, la criminclogia y otras afines, utilizamos la
Estrategia Pedagégica Del Fitbol Callejero de Valores, lo cual nos ha
permitido éxitos importantes en procesos de desaprender la violencia heredada o

adquirida en los entornos urbanos; iguaimente se ha conseguido que a partir del

futbol los jovenes comiencen a respetar las reglas de convivencia social y

entiendan que las actitudes y comportamientos de los seres humanos estan
guiados por VALORES imprescindibles e indispensabies en las personas.

Fstos valores también se ensefian en el futbol. Los excelentes resultados
obtenidos en diferentes partes del mundo por quienes trabajamos con la estrategia
pedagdgica del fltbol de valores ha conllevado a que se haya organizado a nivel
mundial el MOVIMIENTO DE FUTBOL CALLEJERQ del cual hacen parte
organizaciones educativas de 32 paises como el Foro Social de Sac Paulo y la
Fundacion Ser Paz de Guayaquil Ecuador, la cual ha sido postulada al nobel de
paz, en cabeza de su directora Nelsa Curbelo.

Es oportuno recordar que jdvenes que hacian parte de pandillas juveniles en la
ciudad de Barranquilla, después de haber pasado por este proceso, fueron los
campeones mundiales de futbol callejero de VALORES en Brasil 2014. En cuanto
a la percepcion que tiene la ciudadania de Barranquilla en el tema de los jévenes y
la seguridad en la ciudad es oportuno sefialar que de acuerdo con encuesta
realizada por el programa Barranquilla Como Vamos en el afio 2014, el programa
que mas contribuyd a reducir la criminalidad en la ciudad fue esta estrategia de

atencién a jovenes con un 55% de reconocimiento.
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Un programa de formacién en valores y promocion de derechos a partir de la
practica del futbol callejero, busca la utilizacion del espacio publico y la practica del
futbol como escenario para adelantar un proceso de formacion masiva en

derechos y valores mediante la adaptacién de un modelo que se ha venido

desarrollando exitosamente en diferentes regiones de Africa, Europa, Centro y Sur

America. Para nuestre territorio, es pertinente esta estrategia, dado que existe una
historia del futbol en Barranquitla y el Atlantico, con el tradicional juego de futbol
callejero jugado con “bola de trapo’, que inmortalizé a muchos héroes barriales
que desplegaron su talento cuadra a cuadra. Asi, la solidaridad, la confraternidad,
la igualdad, la participacion, el respeto a la vida y la integridad propia y ajena, asi
como la autonomia y la solucion pacifica de los conflictos, seran los ejes sobre los
cuales se revalorice {a practica del futbol callejero para reeducar a los jovenes

pandiileros en los barrios de la ciudad.

El vasto conocimiento del contexto social del departamento del Atlantico, la amplia
experiencia de la Fundacion Proceder Siglo XX1, y su equipo de trabajo en el area
de restitucion de derechos a poblacion vulnerable, sumada a la experiencia en la
implementacion de la estrategia pedagdgica del futbol callejero, nos permiten
disefar e implementar estrategias de intervencion individual, familiar y
comunitarias, pedagogicas, psicosociales y ludicas que posibiliten el desarrolio de
multiples escenarios de accidon como: encuentros falleres vivenciales y encuentros
deportivos, que generen vinculos y aprendizajes significativos a partir del
encuentro con sus pares y goce de sus derechos mediantes actividades de
participacién activa en la generacibn de nuevos conocimientos y el
empoderamiento como sujetos de derechos, reconociendo los factores de riesgo
que existen en su territorio, siendo generadores de convivencia y de una cultura

de paz que les permita construir sus proyectos de vida.

En este sentido, la estrategia de Futbol Callejero de Valores “Va Jugando’,
converge con la ruta de promocidén y prevencion liderada por el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar ICBF debido a que es una oferta innovadora
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que construye espacios de interlocucion con los Adolescentes a través de
acciones culturales, artisticas y deportivas que inciden en la transformacion de las

realidades de amenazas y vulneracion de derechos de los NNA.

El Futbol Callejero de Valores “Va jugando’, permite realizar una intervencion
integral y con lo cual identifica las rutas de oportunidades para los adolescentes
desde sus intereses y capacidades. Asi mismo, promueve derechos y valores que
contribuyen a la interrupcién de practicas de violencia a través de la mediacion
asociativa. Fortalece la participacion de las familias en los procesos de desarrollo
integral de fos NNA. Ademas, permite ia construccién de capital social con los
adolescentes, sus familias y sus entonos comunitarios y con los profesionales

vinculados a la estrategia en cada uno de sus territorios.

Desde la Fundacion Proceder Siglo XXI, se entiende el Capital Social, tal como
lo expone Bourdieu, es decir, “el conjunto de recursos actuales o potenciales
relacionados con la posesion de una red durable de relaciones mas o menos
institucionalizadas de entre-conocimiento y entre-reconocimiento; o, en otros
términos, con la adhesién a un grupo” (Bourdie, 2012).

Por lo cual, la nocion del equipo implementada a través del Futbol Callejero de
Valores, la nocion de semillero implementada en los aspectos culturales y
artisticos desarrolia en los adolescentes el afecto, la confianza mutua, las normas
efectivas y las redes sociales, que permiten la construccion de redes promotores

de derechos y de proteccién entre pares.

Estas acciones generan tejido social y permiten la transformacion social, lo que
incide de forma directa en la prevencion de utilizacién de los adolescentes en
acciones delictivas y vulneradoras de su calidad de vida;, fomentan un espacio
permanente de participacidn para generar procesos entornos protectores vy
estrategias para la construccion de los proyecto de vida de los adolescentes que

prevenga el embarazo a edad temprana.

11
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4. OBJETIVOS
4.2 OBJETIVO GENERAL

Promocionar derechos y vaiores en adolescentes a través de la practica deportiva
y la implementacion de estrategias ludicas, artisticas y culturales, para ia
consolidaciéon de entornos protectores gue garanticen la activacion de rutas de
atencion en casos de amenazas y vulneracion de derechos.

4.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Desarrollar acciones de promocién y prevencidon para la proteccion integral
de nifios, nifas y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad a partir de
una ciudadania activa como sujetos de derechos fortaleciendo la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado vinculados al
programa “Generaciones con Bienestar

o Desarrollar procesos de atencidén integral que contribuyen a cambios
actitudinales en nifios, nifas y adolescentes para resignificar y elaborar
proyectos de vida enmarcados en el respeto propio y de ios demas como
sujetos de derechos.

« Orientar a los nifios, nifas y adolescentes en la identificacion de
mecanismos y estrategias de proteccién, deteccion temprana y denuncia de
todas aquellas conductas generadoras de la vulneracion de sus derechos.

+ Fomentar y fortalecer la convivencia en y para la paz, teniendo en cuenta el
respeto por las diferencias étnicas y culturales de las comunidades de
donde provienen los nifios niftas y adolescentes.

o Fortalecer la participacion de nifios, nifias y adolescentes en las
organizaciones de control y veedurias ciudadanas gque posibiliten la
proteccion y el cumplimiento de sus derechos.

« Promover la gestion y coordinacion interinstitucional para la restitucion de

derechos vuinerados de este grupo poblacionali.
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o Promover la participacién de los nifios nifias adolescentes y familias en la
creacion y dinamizacion de redes tanto fisicas como virtuales para el

intercambio de experiencias y proteccion de sus derechos.
5. PROPUESTA METODOLOGICA

Nuestra estrategia metodoldgica parte del conocimiento y la praxis social en los
territorios focalizados, conocemos las caracteristicas y condiciones materiales de
existencia de la gente, la naturaleza de las relaciones sociales, los problemas de
las comunidades, las carencias, las dinamicas familiares, los conflictos
comunitarios, los suefos y esperanzas. La experiencia ganada como
coordinadores de la investigacién realizada por equipos de la facultad de
Sociologia de la Universidad del Atldntico y de la facultad de Psicologia de Ia
Universidad del Norte®, nos permitié identificar algunas de las caracteristicas
psicosociales de los NNA residentes en los barrios de mayor indice de
vulnerabilidad social en el Distritc de Barranquilla, dentro de las cuales
ponderamos el comUn denominador de su interés por el futbol; como jugadores,
animadores y espectadores, vivencias sus reglas, modelan a jugadores, manejan
las estadisticas, analizan estrategias estilos y formas de juegos, como y cuando
inician los campeonatos, torneos tanto locales, nacionales e internacionales. Asi
mismo se evidencio, que es tema preferido en todo tipo de reuniones sin
discriminacién de edad, género o condicion social, en fin, podriamos deci que

nuestros barrios han sido colonizados por la cultura del fatbol.

Nuestro accionar pedagogico se alimenta del propdsito de generar procesos de
cambio social, cultural, politico, generar habitos y estilos de vida saiudables por o
cual, tenemos el imperativo categérico de conocer la realidad en sus multiples
facetas, le apostamos a la produccién de un conocimiento propositivo y

transformador, mediante procesos ludicos que permiten una educacion en

3 Informacion consolidada en el estudio de caracterizacion de jovenes en riesgo pertenecientes a
pandillas juveniles del Distrito de Barranquilla, llevado a cabo por la Alcaldia Distrital, la Fundacion Proceder,
la Universidad de! Norte y la Universidad del Atlantico
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actividad fisica, de accidn, debate, reflexién y construccién colectiva de saberes
entre los diferentes actores de un territorio con el fin de lograr la transformacion

social.

Se establecid que el futbol es una praxis de cohesidon social, recreadora de la
existencia humana, construido con el aporte de todos los pueblos, civilizaciones y
cuituras del mundo, es un verdadero patrimonio de la humanidad en el cual los
seres humanos hemos depositado el alma; por eso, y justamente por eso, sin
duda alguna, es la herramienta mas poderosa para accionar los procesos de
cambios sociales a partir de la transformacion de las personas. Ademas la practica
del futbol permite la educacion en alimentacion y nutricion, fomenta la adopcidn de
un estilo de vida activa y mantenerla en la vida posterior, desarrollar musculos y
huesos fuertes, un pesc corporal normal y un funcionamiento eficiente del corazén

y los pulmones, asi como la perfeccion en las aptitudes de movimiento.

Los NNA de los barrios populares del Distrito de Barranquilla y los demés
municipios del departamento del Atlantico, conviven con necesidades, carencias
privaciones, desarraigos, frustraciones, negaciones, luchas, suefios y esperanzas

truncas pero, en las buenas y en las malas, el futbol siempre ha estado alii.

El futbol tal cual como se juega, nosotros lo lenamos de contenido, de valores, de

derechos, de convivencia de paz y esperanza en un mundo mejor, los jovenes

aprenden y practican que hay unos derechos humanos que se le deben respetar a
todas las personas, a todos los equipos a todos los jugadores, cada partido es una
oportunidad para reflexionar sobre la realidad social, el medio ambiente, la
seguridad el territorio, la familia, pero ademas también es la oportunidad de
apropiarse del contenido de los valores y derechos y de aplicarios inmediatamente
de manera trascendente en el transcurso del juego. Como parte de la estrategia
pedagdgica y de juego, los partidos los gana quien conoce y aplica los valores y
los derechos, en esta estrategia los valores y derechos son connaturales al juego
del futbol.
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Esta metodologia combina los procesos de conocer y actuar, implicando
ludicamente en ambos a la poblacion cuya realidad se aborda. Es un procesc gque
combina la reflexion, el debate y la evaluacion, ia teoria y la praxis, y que posibilita
el aprendizaje, la toma de conciencia critica de la pobiacién sobre su realidad, su
empoderamiento, el refuerzo y ampliacion de sus redes sociales, su movilizacion
colectiva y su accion transformadora.

Lo mas importante de todo esto es que nuestra metodologia ha side sometida a la
prueba determinante y definitiva de la praxis social, de donde salié airosa y
robustecida, convertida en una herramienta idénea y eficaz en el proceso de
restituirle los derechos y valores a los jdvenes pertenecientes a las pandillas
juveniles de los barrios del corregimiento de La Playa, igual en los barrios San
Luis, La Sierrita, Santo Domingo, Las Américas, Carrizal, Santuario, Siete de abril
y Santamaria en la localidad metropolitana, barrio el Bosque en el Sur Occidente,
Reboio, La Luz y Chinita en el sur Oriente, del Distrito de Barranquilla.

En general ia propuesta pedagdgica posibilita gue se contribuya a la garantia y la
proteccién de los derechos de nifios nifia y adolescente. La propuesta genera la
posibilidad de abordar y establecer situaciones generadoras de descubrimiento,
reflexion, conexion, aprendizaje y aplicacion de conceptos que la experiencia hace
surgir en el grupo, donde se generan y potencian espacios de liderazgo,
colaboracion cooperacion, aprendizaje y apropiacion de sus nuevos saberes y
reconocimiento de sus derechos. Ei trabajo en equipo, el desarrolio de la
autoconfianza y la autodisciplina, la autorregulacidon, habitos y estilos de vida
saludables, el autocontrol entre otras habilidades, permitiran a su vez, intervenir en
situaciones problematicas cotidianas propias del entorno familiar y social de los
NNA.

Esta propuesta, se apoyara en la realizacion de encuentros vivenciales para
producir un aprendizaje significativo y centra [a atencidon en el aprendizaje

obtenido por la experiencia, se utilizara el futbol callejero con valores como
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actividad transversal durante el proyecto io que permitira una produccion vy
asimilacion de conocimientos adaptada para su implementacién, ejecucion,
sistematizacidn y puesta en escena al ambito social, desde el respeto y una
practica sistematica orientada por la concepcion del desarrolioc humano y la
investigacion-accion. Con el futbol callejero se fortaleceran ios tres componentes
de atencion pues facilita el eje de la comprension de los contenidos formativos y la
aplicacion de conceptos por parte de los jdvenes, ademas, coadyuva al
‘desaprendizaje’ de la violencia, a fortalecer valores colectivos, al protagonismo
de los participantes en la construccidén de reglas y toma de decisiones, vy
promociona la emergencia de nuevos liderazgos y la participacion de la familia y la
comunidad general. Como método de resolucion de conflictos, dinamiza vy
fortalece la cohesién al programa de atencidn integral. Ademas, cada encuentro
de futbol callejero se constituye en un escenaric pedagégico, y posibilita la
creacion de redes sociales, gracias a las herramientas propias de esta practica.

A este proposito nuestra estrategia se orienta a la transformacion individual y del
entorno familiar y colectivo a partir de pasos de interactuacion entre todos los
promotores de derechos, fundada en el interés epistemolégico de dar a conocer la

experiencia a otros agentes sociales y al conjunto de ia comunidad.

5.1 FUTBOL DE DERECHOS Y VALORES: LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA
TRANSVERSAL.:

Los partidos de futbol callejero de ia presente estrategia se constituyen encuentros
vivenciales, se jugaran en las calles pavimentadas o sin pavimentar de los
sectores de los barrios. Los encuentros se jugaran en las horas contrarias a las
jornadas escolares. Jugamos para tomarnos los espacios publicos significativos
para la comunidad. Los equipos estaran conformados por un maximo de 12 y un
minimo de 10 jugadores. De ambos géneros de tal forma que se garantice la
equidad de género. En cada partido debera actuar un mediador como promotor de

paz y derechos humanos.
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Los mediadores de paz y derechos humanos promueven y facilitan Ia
comunicacion real efectiva y sincera entre los jugadores de los dos equipos que
van a jugar, en tal sentido siempre deberan contextualizar a los jugadores sobre la
realidad social, sobre los derechos, y la necesaria amistad, hermandad y
solidaridad para llevar a buen término el partido que viven y la necesaria amistad,
solidaridad y hermandad que debe existir entre ellos como condicion insustituible
para lievar a buen términe el partido y para poder salir adelante en el proyecto de
vida, con el grupo y la comunidad en general, en correspondencia con las

tematicas del médulo en ejecucion.

Los partidos de flutbol callejero se juegan sin arbitros, son orientados por un
mediador de paz y derechos humanos. En cada partido de fatbol callejero los
jugadores de los equipos estableceran las reglas y pautas que se aplicaran
durante el partido y las sanciones que deberan imponerse por su violacion. El

mediador es promotor, testigo y garante de las reglas establecidas.
Los partidos de futbol callejero se jugaran en 3 tiempos, de la siguiente manera:

1. En un primer tiempo, los 2 equipos con los respectivos mediadores se sientan
en el centro del campo de juego, conformando un circulo, en este tiempo lo

jugadores deberan:

a) Saludarse como amigos, b) Reflexionar y debatir sobre los derechos valores, y
principios, que se aplicaran en el partido, ¢) concertar las reglas que se van a
aplicar en el transcurso del partido, d) es necesario que la mayoria de los
jugadores de cada equipo participe del dialogo mediante el cual se estableceran
los valores, derechos y las reglas del partido. Previo a la concertacion de los 2
equipos, cada equipo dialogard sobre los valores, derechos y las reglas del

campeonato.

b) En un segundo tiempo, los equipos juegan el partido, aplicando los derechos y

reglas acordadas.

17
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c) En un tercer tiempo, los jugadores de los equipos con los respectivos
mediadores de paz y derechos humanos, realizan una evaiuacion del partido y
definen el marcador final de acuerdo al cumplimiento de los valores y el respeto de

los derechos y las reglas establecidas en el primer tiempo.

Los partidos de futbol callejero son un espacio de vida, amistad, solidaridad
confraternidad, responsabilidad y autonomia de los jugadores y la comunidad, por
ello no hay arbitros, las infracciones seran sefialadas por el jugador que ia sufra,
asumiendo la responsabilidad del suceso, aunque también puede ser anunciada
por el infractor. Los mediadores tomaran atenta nota de cualquier situacidn que

amerite reflexionar al momento de la evaluacién y definicion de marcador.

En los espacios donde se desarrolla la jornada de juego, en el transcurso de los
diferentes momentos de los partidos, se promovera un ambiente de alegria,
confraternidad, espiritu de hermandad entre todos los participantes, padres de
familia, vecinos y publico en general y se podran presentar eventos cuiturales en

las calles o parques aledanos.
5.1.1 DE LOS DERECHOS Y VALORES

Los partidos de fitbol caliejero se jugaran con el propésito de promover ia
reflexién e integracién social y desarrollo humano de los NNA, la vivencia de los
derechos y valores vitales e indispensables para la convivencia social y el
desarrollo de los NNA. La conducta o el comportamiento de cada jugador, en
relacién con los derechos, valores y las reglas de los partidos, seran tenidos en

cuenta al momento de definir el marcador y resuitado final del partido.

LOS RESULTADOS. El marcador final de cada partido se definira por la vivencia
de los derechos, valores y las reglas acordadas por los jugadores para cada
partido en particular, y por los goles que meta cada equipo.

Los puntos obtenidos como resultado de los goles anotados por cada equipo se

sumaran con los puntos obtenidos por el cumplimiento de los valores, derechos y
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reglas del partido, la sumatoria de los puntos y el resultado final del partido se
determinara en dialogo o evaluacién que deberan hacer los dos equipos en el
tercer tiempo, con la presencia y direccion del mediador de paz y derechos. Los
dos equipos siempre deberan ponerse de acuerdo scbre los puntos asignados. En
el evento que existiere empate en puntos entre dos equipos, €l equipo con mas
puntos por aplicacién de los valores y derechos, ganara el encuentro. Dentro de 1a
estrategia de fitbol de derechos se fortaleceran los siguientes derechos: Respeto
a la vida y a la integridad fisica, Participacion, Libertad, Equidad de género,
Proteccion y Paz y Convivencia.

5.2 MEDIACION A TRAVES DEL FUTBOL CALLEJERO: NUESTRA
PROPUESTA METODOLOGICA

La actividad deportiva y cultural que convoca nuestra estrategia de prevencion de
riesgo de utilizacidon y promocion de derechos es el Futbol Callejero de Valores.
La metodologia que implementamos esta fundamentada en una pedagogia de
trabajo social y accion participativa, que prioriza la participacion activa y creativa
de los adolescentes. Por lo cual, las actividades que disefia el equipo humano del
proyecto corresponden a un proceso flexible, propositivo y adaptativo gue son
negociados con la pobiacién beneficiaria, quienes pueden interpelar los métodos y

sugerir ideas para su redefinicion.

La base fundamental es la construccién de relaciones de cercania, goce,
credibilidad y confianza entre la institucionalidad y los adolescentes vincutados al
proyecto, con un acompafiamiento caracterizado por una inmensa voluntad ética,
politica y estética de respeto a las identidades y contextos, para el ejercicio de

buenas practicas ciudadanas y comunitarias.

Los métodos y actividades a desarroliar pretenden la generacion de dialogos con
los sujetos sociales para redefinir imaginarios, tomar decisiones colectivas e
intercambiar aprendizaje; se parte de la persona para llegar a su sentir y su

mundo real. De otra parte, todas las estrategias metodoldgicas a implementar

19
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contribuyen a desarrollar en las y los beneficiarios del proyecto actitudes de
resiliencia proactiva, concebida como la “capacidad de resistencia en caso de
riesgo o de cualquier situacidon complicada” con ei animo de despertar la
capacidad en ellos y elias de sobrellevar la adversidad socioecondmica y cultural

del barrio, creando y autogestionando nuevas y mejores formas de convivencia,

asumiendo una actitud positiva y creativa para la solucidn de los problemas

familiares y de la comunidad que le agueja.

Para lograr los objetivos y resultados planteados el proyecto contempla la
integracion de acciones gue se relacionan con lo individual, familiar, cultural y
comunitario. Metodoldgicamente el proyecto tiene como propdsito fundamental el
desarrollo del Ser apelando a la frase: “Nadie da lo que no es’, o cual se aborda
desde la cultura, o simbdlico, el desarmrolio humano, la convivencia social y

familiar, la autodeterminacion personal, el ejercicio del poder y la democracia.

El eje central de la metodologia es la mediacidn; dentro de los modelos de
mediacion existentes en el mundo, se desarrolié en México un modelo
denominado mediacién asociativa, sustentado en una estrategia pedagdgica y
social que implementa la coexistencia pacifica, la ayuda mutua y la
responsabilidad compartida entre sus participantes. Tiene como objetivo ensefiar a

transitar de la cultura de la violencia a la cultura de la paz.

De acuerdo con Jorge Pesqueira Leal (2016) la mediacion asociativa “es un
proceso comunicacional, educativo y voluntario en donde con la presencia e
intervenciones de un tercero imparcial, se producen nuevas interacciones entre las
partes lo que facilita a los mediados, tener otra visién del conflicto”. De esta forma,
a través de la mediacién se fomenta la convivencia y el dialogo para disminuir los
indices de violencia, y va aumentando la concordia de la comunidad. Los
participantes aprenden que al solucionar el conflicto se fortalece la reiacion, se

aprende a dialogar, a identificar sus necesidades, crear solucion a largo plazo,
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conocer la importancia del didlogo y como ellos mismos son capaces de encontrar

soluciones a sus diferencias.

Desde lo metodologico se propone el andlisis de los siguientes niveles que
permitiran el desarrollo de la atencién psicosocial mediante un proceso
pedagogico que incorpore elementos tedrico-practicos que orienten a las y los
beneficiarios a establecer propuestas que impliquen transformaciones individuales
y colectivas para una mejor convivencia. El logro del desarrollo de estos niveles

esta dirigido a:

Promocion de derechos.

Prevenciéon de utilizacion de adolescentes en acciones delictivas y
reclutamiento.

Promocién de los derechos sexuales y repreductivos como estrategia para
la prevencion de embarazo a edad temprana.

Propiciar el desarroilo integral de los adolescentes a través del fomento de
las capacidades personales.

Elevar los niveles de compromiso, empoderamiento, participacion
ciudadana y reconstruccion def tejido social.

Contribuir a la disminucién de los riegos de utilizacion de los adoiescentes.
Formacién de mediadores comunitarios y juveniles gue fortalezcan el tejido
social para la paz.

Fortalecer los lazos familiares, a través de la configuracion de entornos
protectores y protegidaos.

Promover gue los adolescentes disefien sus proyectos de vida.
Asi mismo propendemos por varios niveles de trabajo social con los adolescentes:

Nivel de reconocimiento de la realidad: reconocer que se presentan

dificultades, conflictos y problemas que influyen en la valoracion que realizan |a
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sociedad, la comunidad, Ia familia, de él y como esto influye en su relacién con los

demas y su autovaloracion.

Nivel de desarrollo fisico y estabilidad emocional: pretende que tenga la

experiencia de equilibrio que comienza con la aceptacién fisica para llegar a una

sensacion de bienestar. Esto se apoya con el trabajo de su salud, desarrollo fisico,
ludico, cultural y espiritual con actividades relacionadas con la utilizacion de su

energia de forma positiva.

Nivel para el cambio de actitudes: busca el desarrolio de una autoestima sana,
una nueva vision y la elaboracion de un proyecto de vida que genere un nuevo
estilo de vida. En la mayoria de los cases las personas en estos entornos no
tienen metas claras de lo que quieren hacer en la vida; se pretende ayudarlas a
pensar hacia el futuro y construir planes de superacién y estrategias para la sana

convivencia de las y los jovenes en su entorno familiar y comunitario.
5.3 ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

En el desarrollo de los encuentros/ talleres vivenciales el hilo conductor de los
talleres es el discurso de defensa y promocion de los derechos de NNA vy las
intenciones de participacion y empoderamiento. Las tematicas estaran preparadas
y disefiadas con el objetivo de garantizar la proteccién, el cuidado y la seguridad
de los NNA recurriendo a un amplio abanico de estrategias y propuestas

didacticas.

El desarrollo de cada encuentro vivencial se organizara de acuerdo a la vocacion
de cada grupo, a los riesgos y problematicas identificadas que afectan el territorio
y a los intereses de los nifos, nifas y adolescentes participantes, con el fin de
fortalecer la prevencion frente a estas amenazas y vulneraciones. El disefio de las
actividades contempia el ciclo vital de los nifios, nifias y adolescentes, para lo cual
se tendran en cuenta los rangos de edades entre 6 afios y 11 aflos y los 12 afos y

17 anos.
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La duracion prevista para los talleres es de 2 horas de trabajo. Sera importante
tener claro, sin embargo, que los tiempos deberan ajustarse a las condiciones y
posibilidades de los contextos en los que se impiemente ta propuesta. La persona
mediadora de los aprendizajes tendra la responsabilidad y posibilidad de extender
los tiempos segun su experiencia y el conocimiento de ia realidad en la que se
desarrollaran los ejercicios. Adicionalmente, son actividades que promueven la
creatividad y la innovacion en os participantes del mismo. De acuerdo a los
lineamientos orientadores del programa, se abordaran los componentes de la

siguiente manera:

Ei componente de formacién y participacion talleresfencuentros vivenciales,

estructuraimente incluye:

Médulo 1: Conociendo mis derechos y mi proyecto de vida (8 talleres):
Madulo 2: Reconociendo los factores de riesgo en mi territorio. (8 talieres)
Modulo 3: Construyendo sociedad a partir de la convivencia, cultura de paz
y la no violencia. (8 talleres).

Médulo 4: Participacion y accion colectiva como derecho. (8 talleres).

Componente ii: Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia

y el restablecimiento de derechos. Como acciones transversales durante la

ejecucion del programa.

Componente lil: Dinamizacion de redes sociales de nifios, nifias y adolescentes y
familias. “Generaciones con Bienestar’. Como acciones transversales durante la

ejecucion del programa.
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5.4 DESCRIPCION DE LOS MODULQOS DE FORMACION

MODELO DE DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS EN LOS ENCUENTROS
VIVENCIALES*

Para efectos de describir con mayor claridad el contenido, metodologia, fuentes y
estrategias de ejecucién y evaluacion, a continuacion se presentan, a manera de

ejemplo, tres modelos de desarrolio de encuentros vivenciales.
MODUL.QO 1: NNA somos sujetos de derechos.

» Conociendo mis derechos.

1. Respeto a la vida y a la integridad fisica

2. Participacion

3. Libertad

4. Equidad de género

5. Proteccion
6. paz y convivenciad

Estos seis derechos seran transversales y puntos de referencia para explicar el
contenido de todos los encuentros vivenciales, en tanto que son el nucleo del
futbol de derechos. A su vez, la conceptualizacion cada uno de estos derechos es
la consignada en las cartillas Cumpliendo nuestros deberes asegurando nuestro
derechos 1, 2, 3, 4 y 5 del ICBF (2010) y Nifios y nifias creciendo en ef cuidado, la
solidaridad y el respeto, Cartilia metodoldgica para la formacion ética y ciudadana,
del ICBF (2010).

* @ detallaran tres encuentros vivenciales a manera de modelo.
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Actividad: Encuentro Vivencial 1 *Conociendo mis derechos a través del fithol™.

Desarroilar la apropiacion del contenido de los seis
Objetivos: derechos vivencialmente, a través de la practica del futbol
de derechos v la reflexion sobre el mismo.

Participantes: 27 NNA

Tiempo: 120 minutos

Planilla de mediador de derechos, baldn, cancha, petos,
papel. marcadores de colores, lapiceros.

Manua! del mediador. Documento 5° encuentro
latinoamericanc de ftbol callejero. Uruguay 2012.

El mediador sefiala a los nifios que deben saludarse como
amigos, sentarse en circulo, no sin antes instarlos a que
conformen dos equipos. Los 27 NNA conforman dos
equipos mixtos. El mediador entra con frases rompehielo y
procede a explicar cada uno de los derechos de forma
ladica y detallada. Van al primer tiempo, donde establecen
las reglas con las que desean llevar a cabo el partido.
Juegan el segundo tiempo, que consiste en el desarrollo
propio del futhol. Una vez acabado este tiempo, pasan al
tercero, en el que evalian su desempeiio en cuanto a los
seis derechos de acuerdo con las acciones u omisiones que
hayan tenido en el partido.®
1 punto: Respeto a la vida a la integridad fisica;
1 punto: Participacion; 1 punto: Libertad; 1 punto: Equidad
de género; 1 punto: Proteccion; 1 punto: paz y convivencia;
3 puntos: quien convierta el mayor nimero de goles; 2
puntos: en caso de empate; 1 punto por participar (menor
niimero de goles)’.

Materiales:

Fuente:

Desarrollo:

Criterios de evaluacion:

® 6-Se entendera siempre en este documento este contenido come practica o desarroilo de encuentro de
fitbol de derechos. Esto con el fin de evitar excesos por repeticién. 7 La evaluacian de fos resultados se hace
a traves de la planilla de fatbol con derechos desarrollada para este fin. Ver anexos,
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Objetivos:

Participantes:

Tiempo:
Materiales:

Fuente:

Desarrolio:

Criterios de evaluacion:

Actividad: Encuentro Vivencial 2 “El Deporte Como Agente Ue La Buena Salud

Fisica, Mental Y Social”.

Comprender el valor de la practica de deportes para

mejorar;

« salud fisica, porqgue previene enfermedades

cardiovasculares y obesidad:

s estado fisico, porque flexibilidad, fuerza y
resistencia;

+ salud mental, porque mejora autoestima y sensacion
de bienestar, disminuye estrés;

+ satud social, porque promueve I3 integracion social y
la participacion.

27 NNA

120 minufos

Planilla de mediador de derechos, balon. cancha, petos.
papel. marcadores de ¢olores, lapiceros.

Campaida del Dia Mundial de 1a Salud 2012. Recurso

viftual, en; hiiprwww who intworld-health-

day20 1 2icolkt’campagnies’

El mediador sensibiliza a los NNA sobre la mportancia de
buenos hab#tos de higiene, alimentacion y actividad fisica
para el mejoramiento y conservacién de la buena salud.
Brinda pautas para el manejo de la respiracidn antes,
durante y después de |a actividad fisica. También ayuda a
los nifios a tomar conciencia sobre la segundad en el
deporte. Se desarralla encuentro de futbo! de derechos.
1 punto: Respeto a la vida a la niegridad fisica;
1 punto: Participacion; 1 punto: Libertad; | punto: Equidad
de género; 1 punto: Proteccion; 1 punto: paz y convivencia;
3 punfos; quien convierta el mayor numero de goles: 2
puntos: en caso de empate: 1 punto por participar (menor
numero de goles). 3 puntos: conclusiones sobre los
beneficios para la salud.
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Lectura del contexto donde se desarrolla la vida de cada participante:
CARTOGRAFIA SOCIAL

Actividad: Encuentro Vivencial 3 "Conociendo NUestro Enorno Vital™.

» [dentificar sitios, organizaciones, insttuciones en los que

pueda hacer valer sus derechos y otros donde puedan

Objetivos: ser vulnerados en los entomos de los niflos.
s Reconocerse como sujetos de derechos dentro de su

entormno,

Participantes: 27 NNA

Tiempo: 120 mmnutos

Papel kraf, marcadores. pegamento en aerosol, revistas. figuras

en papel con dderentes motivos a color (casas, arboles, puentes,

parques. corrientes de agua, institluciones educativas,
instituciones del Estado, ONG, mfraestructura, etc )

CEPPIA, Cartografia Social. Recurso virtual, en:

hitp tfwedew . CEPRIA_com.co/Herramientas/Herramientas/Cartografl

a-social pdf .

Comision intersectonal Para La Prevencion Del Reciutanuento Y

Utitizacion De Nifos, Nifias Y Adolescentes Por Grupos

Qrganizados Al Margen De La Ley. Carfografia De Los Derechos

De Los Nifios. Niflas Y Adofescentes. Recurso virtual en:

hitp i ivoproteip orgiep-

content/upioacs’ ”0 3 07 Ca'thra{ oCE%ADa—de ins-derechos-

Materiales:

Fuente:

Se dividen en grupos, a los que se entregan los matenales. Se

realiza una cartografia de los entomos de los nifios, a través de

Desarrolio: preguntas clave del mediador, como ", Como es tu casa?’, " Hay
un hospital cerca de tu casa?”, etcétera. Desarrolio encuentro de
futbol de derechos.

1 punto; Respeto a {a vida a la integridad fisica:

1 punto: Participacon; 1 punto: Libertad; 1 punto: Equidad de
género; 1 punto: Proteccion; 1 punto: paz y convivencia: 3
puntos: quien convierta el mayor nimeroc de goles: 2 punios: en
caso de empate; 1 punto por participar {menor nimero de goles).
3 puntos; conclusiones sobre los beneficios para la salud. Los
nifios aprenden sobre su entomo a través de la parficipacién
activa en la cartografia.

Criterios de evaluacion:
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El ejercicio de los derechos humanos en el contexto familiar, comunitario e
Institucional donde transcurre la vida de los NNA. Aplicados en el partido de futbol
de derechos.

Acciones que debo desarrollar para cumplir mis objetivos de vida.

El Estado como actor mediador en el logro de los objetivos de mi proyecto
de vida

l.a familia reconoce a sus nifos, nifias y adolescentes como sujetos de

derechos.

ENCUENTRO VIVENCIAL CON LA FAMILIA

MODULO 2: Prevencion para la proteccion.

1. Respeto a |a vida a la integridad fisica: Consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas. No al uso de la pdivora.

2. Participacion: Identifico los factores de riesgo y valoro los factores protectores

en mi familia y mi comunidad. Rutas y acciones de prevencion.

3. Libertad: Reclutamiento y utilizacidbn por grupos armados ilegales vy

organizaciones delictivas organizadas.

4. Equidad de género.

5. Proteccion: Trabajo infantil, embarazo adolescente, proyecto de vida.
6. paz y convivencia: Violencia juvenil, sexual y escolar.

ENCUENTRO VIVENCIAL CON LA FAMILIA: corresponsabilidad familiar y

comunitaria en ia prevencion y proteccion de los derechos,
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MODULO 3 Convivencia, reconciliacién y cultura de paz.

1. Respeto a la vida a la integridad fisica: Convivencia pacifica: El otro como

“territorio sagrado”
2. Participacion: La comunicacién asertiva

3. Libertad: Construccion de paz: Mis derechos Hegan hasta donde inician los de
los demas.

4. Equidad de género.

5. Proteccion: reglas, acuerdos y mediacidon-Herramientas que permiten la
resoluciéon creativa de los conflictos la convivencia y cultura de la paz y la no
violencia.

ENCUENTRO VIVENCIAL CON LA FAMILIA: todos los miembros reconocen a la

familia como un escenario de convivencia, reconciliacion y cultura de paz.
MODULO 4: participacién y accién colectiva
1. Respeto a la vida a la integridad fisica.

2. Participacion: Seis claves para participar. Escenarios y mecanismos de
participacion ciudadana.

3. Libertad: Ambitos de participacion: la familia, el colegio, la comunidad y fa

gestion Publica.

4. Equidad de género: La participacién de con los NNA como mecanismo de
prevencion de vulneracion de derechos y estabiecimiento de alertas ante riesgos y

amenazas a los derechos de ellos y elias.

5. Proteccién: Participacion y accion colectiva de NNA

ser y hacer
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6. paz y convivencia: Participacion significativa, auténtica y protagdnica. Ei rol de

ta ciudadania en la reconciliacion, la convivencia y la cultura de paz.

ENCUENTRO VIVENCIAL CON LA FAMILIA: Accidn colectiva de nifios, nifias y

adolescentes y la comunidad.

Articulacién con las entidades encargadas de restablecer los derechos de
los NNA.

Invitacidon a las entidades protectoras de derechos a los encuentros
deportivos en lugares y espacios publicos significativos de la comunidad.
Promover las practicas de la UNICEF para la atencion primaria en salud.
Articulacion de con ofras entidades Ia prevencién y el control de plagas y
vectores.

Creacién de un perfil virtual (Facebook, twitter, u otras redes sociales) NNA.
Disefic de una campafia de promocién y proteccidn de los humanos y de
los NNA.

Campana de prevencion de la violacién derechos NNA y difusion en redes
sociales.

Estaran a disposicion de las campafas de difusion las redes sociales de la
fundacién Y tenemos un perfil en Facebook con aproximadamente 2.000
seguidores.

Dinamizar el contenido del Facebook del Programa “"Generaciones con
Bienestar” al menos dos veces al mes a través de evidencias (fotos, videos,
textos, etc.) del trabajo que se adelanta en el territorio.

. Interactuar al menos dos veces al mes con las cuentas
@icbfcolombia y @tutienesvoz para mantener dinamizado el contenido a
través de evidencias (fotos, videos, textos, etc.) del trabajo que se adelanta

en el territorio.
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e Gestionar la vinculacion y conexién de los NNA del Programa con alguna
red que esté claramente constituida y que sea afin con los temas de

“Generaciones con Bienestar’.
MODELO OPERATIVO DEL PROGRAMA:

Se realizara el programa con grupos focalizados de veinticinco (25) nifios, nifas y
adolescentes participantes, encuentros vivenciales dos (2) veces por semana, de
minimo dos {2) horas cada uno, para un total de ocho (8) encuentros vivenciales
por mes. Las actividades seran realizadas por un promotar de derechos que
tendra a su cargo 100 NNA O 4 grupos de 25 NNA. La gjecucion dei programa el

modelo operativo se ajustara a lo requerido por los lineamientos técnicos del

programa generaciones con bienestar.
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COMPONENTE

Objetivo

ACTIVIDAD

METODOLOGIA

INDICADO
ROE
GESTION

INDICADOR DE
VERIFICACION

RECURSOS Y
MATERIALES

1. Formacién y
parlicipacion

1. Desarrollar
pracesos de
atencion integral
que contribuyen
a cambios
actitudinales en
nifios. nifas vy
adolescentes
para resignificar
y elaborar
Droyeclos de
vida
enmarcados en
el respeto
propioc y de los
demas COmo
sujetos de
derechos.

MODULO. NNA somos sujetos de
derechos.

Partidos de futbol de derechos
« Conociendo mis derechos.

i, Respete a ia wda a la

ntegndad fisica

2 Partcipacion

3 Libertad

4. Equidad de género
5. Proteccién

6. paz y convivencsa

sHabdos y estibs de wda

sakidable: EL DEPORTE

El
pedagdgico en el
cual se desamrolia

escenano

el encuentro
vivencal es el
espacio donde se
juega e partido
de futbol, la cual
se consttuye en

elaula.

La de
derechos es el
ee
alrededor del cuai
Se
comparne.

cana

prmcipal

reflexiona,

Los nifios,
niftas y
adolescen
tes se
reconocen
como
sujetos de
derechos
4
aumentan
su
conocwme
nto  scbre
sus
derechos.

de
nifas y

Niimero
NiRoS,
adolescentes
atendidos

de
partdos/Encuen

Namero

iros Vivenciales
realizados NNA

Numero de
partdos!
encuentros

Vivenciales

Papetograto
Marcadores
Plumones
Balones. Pelos
ugar
Hojas

pafa
futhot.
Lanices
Camara
fotogrifica y de
video Cartflas
educande sobre
derechos
humanos.

hilg fepaschr,
ra £o7, i J;
o WS
yncaciomestt b
(oE/CARTILLA
ELLTANDO ¢

+ Lectura de! contexto donde se

desarrolia la wvida de cada
paricpante: CARTOGRAFIA
SOCIAL

+E! ejercicio de los derechos
humanos  en el contexto
famfiar, comunitand e
instituconal donde transcurre la
vida de los NNA. apicados en
el partido de futbo! callejero

« Accwnes ue debo desarrobiar
para cumplr mis objetivos de
vida.

« Ef Estado como aclor medader

en el logro de los objetvos de
mi proyecto de vida

» La familia reconoce a sus nifios.
nifizs y adolescendes como
sujetos de derechos.

1 ENCUENTRO VIVENCIAL CON
LA FAMILIA

debate. evakia y
se generan
COMPIomisos

antes, durante y
despueés de}

partido.

Carntografia
socal

Mi
vida

proyecta de

Juegos de roles,

Los nifios
fnifias ¥
adolescen
tes
elaboran
sus
proyectos
de vida.

Mimero
de nifios,
nifias,
adolescen
tes que
promueve
n e
respefo
por los
derechos
en su
camunida

d

FAMILIARES.

Regisiro
fotografico.

b DERECHDS
HUMANOS W
EBpal.

MANUAL  DEL
MEDIADOR

MOMENTOS
VA JUGANDO

vivienc
saludable
Carntifia
2003

OMS
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2. Orientar a los
mAos. mifas vy
adolescentes  en
ia identficacion
de mecanismos y
estrategaas de
proteccion,
deteccidn
temprana
danuncia da
todas aquelias
conductas
generadoras de
la wuineration de
sus derechos.

¥

MODULOS 2: Prevencibn para
fa proteccion.

Partidos de fuilbol de derechos.

i Respelo a i@ wda a la
inlegridad fisica: Consumo de
akohot y
pswcoactivas. Mo al uso de ia

pdlvora.

sustancias

Identifico  los
factores de nesgo y vaore los

2. Participacion:

factores proleclores en
famiha y mi comundad. Rutas y

accones de prevencion.

3. Libertad: Recllamento y
utdizacidn por grupos armados
itegales ¥
delicivas organzadas.

ofganizacones

4. Fquidad de génem.

5. Frofeccién Trabap miantid.
embarazo adoleacente.

proyecto de vida.

Et
pedagoguco en el

escenano

cual se desarrolia
et ancueniro

wental  es el
espacio donde se
partido
de futbol. la cual

se consituye en

juega el

el aula

Lta de
derechos es el
ee
arededar def cual
Se
comparte.

cara

principal

reflaxiona.

debate. evalia y
se genern
CONIPIOMISOS

antes, durante y
despues del

partido.

infegranta
s de las
familias vy
los

cuxiadore
& que
reconocen
a la

{famila.

Come
entomos
proteciore
s de los
derechos
de fos
NNA.

NNA y sus
familas
reconocen
fos
factores

Nomero  nifies.
nifias ¥
adalescentes

atendidos

de
PartidosfEncuen

MNimero

tros Vivenciales
redlzados NNA

MNimero de
partdosrencuent
ros  Vivenciaies
FAMILIARES.

Registro
fotografico.

Papelogralo.
Marcadores.
Plumones.
Balones.

Petos para
Jugar futhol,

Hojas.
Lapices.

Camara
fotogrifica
de vdeo.

Cartillas
educando
sobre
derechos
humanaos

hitp:ffererw heh
r.oig.cofacnud
hiphocadownlo
adfpublicacion

§. paz y conwvivenca Viwolenca

juvend, sexual y escolar.

WVMIVENCIAL

FAMILLA:
fam#fiar vy
comuniara en la prevencion y

1 ENCUENTRO
CON LA
corresponsabidad

protaccsdn de los derechnos.

Canografia y ruta
de derechos

de resgo
existentes
en el

|niomo.

es/t bros/CAR
TILLA_EDUCA
NDO EN_DE
RECHOS_HU
MANOS_WES
pdf.

3. Fomentar vy
fortalecer ia
CONVIVENCIZ &N ¥y
para ia paz.
temendo en
cuema el respeto
por las
dierencias
atnicas ¥
culturales de las
comunwdades de
donde provenen
fos nifios nifias y
adolescentes

MOCULO 3
reconcilacksn y cultura de paz.

Convivenca,

t. Respeto a Jla vida & ia

mtegridad fisica  Convvincia
pacifica: El otro como “terrdorio

sagrado”

2. Parkcpacion. La

comunicaciin asenna

3. Lipertad’ Consiruccin de
paz. Mis derechos Began hasia
donde mcian los de ox demas

Ef esCBNANG
pedagogeo en el
cual 3e desarrolla
el encuentro

vrencal €s el
espacio donde se
juega el pando
de futbol. la cual
se constiuye €n

el aula.

La
darechos
e

de
es el

cana

prmeipal

NNA  que
canocern y
Tesueiven
canilcios
de manera
pacihca.
NNA gue
Recocnoce
n aUs
derechas
de
convIvenc
a.
reconcihac

nifos,
¥

Mamero
niias
adolescenias
atendidos

Numero der
Pantidos/Encuen
wos
realzados NMA

“/wenciales

de
partdos/encuent

Narmero

Papelografo.
Marcadores,
Plumones.
Bawnes.

Petas
1ugas futbol.

Hojas.
Lapices

Camara
fotografica
de vedeo.

para

¥
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7 Equidad de género.

5. Profeccion: meglas, atuertos
y mediacidn-Hemamientas que
petmiten ta resclucin creatva
de ios confiicios

6. paz y convivencia:  El valor
del didlogo y I8 escutha,
Construcciin  de  sociedad 2
partir de la convivencia y cultura
de ta paz y la no violencia.

ENCUENTRO VIVENCIAL CON
LA FAMILIA: todos  los
rembios reconocen a la famda
de
reconcitiacin  y

COMo  un  eSCenano
convivencia,

culttuea de paz.

akededor del cual
Se
comparte,

debate. evalda y

reflexiona,

se generan
COmpromisgs

antes. duranie y
después del

parbdo.

Cantogratia y
elaboracion  de
mensaes  parte
de los NNA

ros  Vivenciajes
FAMILIARES.

Cartiflas
educando
sobre
derechos
humanos.

hitp:www.hch
r.ong.cofacnud
hiphncadownio
ad/publicacion
esf.bros!iCAR
TiLA_EDUCA
NOO _EN_DE
RECHOS_HU
MANOS_WEB
pdf

4. Foralecer fa
participacidin de
nifios, nifiag y
sdolescentes en
las
organizacicnes
de control y
veeduring
ciudadanas gque

MODULO 4 ; panticipacion y
accion colectiva

I Respefo @ la vida a &
ntegridad Fxica:

2. Parbicipacion: Seis claves

Ef
pedagopice en af
cual se desarrolia

E3CHNANG

el encuenta

vivgnciai es el

posibiliten ta
proteccion y el
cumplimiento de
sus derechos.

para participar. Escenarics vy
mecanismos  de  participaciin
eudadana.

3. Ubertad: Ambitos
pariicipacion:  fa  familia,
colegio, ta comunidad y la
gasiién Poblica.

de

=

4. Egudad de génem. La
participacion de con jos NNA
como mecamsmo de pravencidn
de vulneracitn de derechos y
estableciniento de alkenas ante
rlesgbs vy amenazas 3 los
derechos de eflos y eltas.

5. Profeccrn: Participacién y
accdn colectiva de NNA,

6. paz y conviventia.

Participacion significatva,
auténtica y protagonica. EI rol
de t cidadania la
reconcikacion, la convivencia y
la cultiora de paz.

en

espacio donde se
juega e partido
de futbol, i3 cual
se consttuye en
el aula.

lLa de
derechos o3 el
ae ptincmpat
akrededor del cual
Se
comparte.

debate, evalia v
se

cana

raflexiona,

generan
COmMPromsos

antes, durante y
despues del

parhdo.

Cantografia y
elaboracion  de
menasajes  pane
de los NNA.

derachos
¥
ciudadano
g en la
construcei
4] de
enfomos
que
garanticen
sus

derechos.

integrante
s de las
familas de
fos

parbcipant
es que
reconocen

a la familia

de
Paridos/Encuen
wos Vivenciales
realizados NNA

Hamero

Nimero de
partidosiencuent
106 Viventiales
FAMILIARES.

Petos para
jugar futhol,

Hojas.
tapices.
Cémara

fotografica v
de video.

hittpfhrww und
estf.orgfcoiomb
ia/pdtiSeis_Cia
ves pdf.

hitp:/fwwe hich
r.org.cofacmed
hiptrocadownio
adipublicacion
es/Libros/CAR
TILLA_EDUCA
NDO_EN_DE
RECHOS _HU
MANOS_WEB
pdi.
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ENCUENTRO VIVENCIAL CON
LA FAMILIA Accin colechva
de niflos, nifias y adolescentes v
{a comunidad.

comg @l
prmar
escenano
de
participaci
on b
promueve
n astas

iriciativag.

It Gestibn y
coordinacion
ntarinstaucionat
y social para la
garantia y el
restablecsment
o de derechos

5 Promover la
gestion ¥
coordinacion
mternstitucional
para I restitucion
de derachoa
viinerados de
este grupo
poblacional

Arbcutacin con las entdades
oncargadas de restablecer los
derechos de jos NNA.

Invtacion a flas enbdades
protectoras  de derechos a jos
ancuentros deportivos en
hgares y espacios piblicos
significativos de la comunidad.

Promaver las practicas de la

UNICEF para la  atencion

Mesa  derechos
con las entidades
encargadas  de
proteges los
derechos de los
NNA

Visitas a los
actores  sociales,
institucionales,
educativos.
preventivos,
responsables de
ta garaniia de ks

Numeno
De NHA a
los que se
es
restituyen
jos
derechos
tavés
la

de las
rutas
nstiicion
es

ok

prirnana en satud

Anculacon  de  con  obras
entdades ia prevencon v el

control de plagas y veclores

derechos de los
NNA,.

Acbvac:on de
rutas de
reslablecimiento
de derechos
inobserado,
amenazade -}
wuinerado con las
entdades
competenies

que
Tesiiuvan.

Nurmero
de
nstitucion
es
vinculadas
al proceso
de
FEStUCION
de
derachos
de fos

Namero
ACCIONLS
realzadas
por cada
promotor
de
derechos.

tH Estrategia
Dinamizacion

6. Promover a
parficipacon  de
oz pifos nifias

Creacion de un perfid vetual

(Facebook. {wilter, U Diras redes

Dinamizacsn

Computador,

Fowgrafias  y

EDER
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de redes
socaies de
nifios, nifia ¥
adolescentes y
famihas.

adolescenies v
famiias en la
creaciin ¥
dnamzacon de
redes fanto
fisicas CHMO
vinuales para ol
intercarbic  de
exparencias  y
prodaccion de sus
derechos.

sociales) NNA

Diseiio de una campafa de
promociin y profecodn de los
humanos y de ks NNA,

Campafia de prevencion de ia
viclacién  desechos NNA vy

difus:on en redes sociales.

Estardn 2 disposicon de las
campafias de dfusion las redes
sociales de fa
tenemos un perft an Facebook

fundacion | Y

con  aproxwnadamenie 2 000
sequudores

Dinarzar el contenido  del
Facabook det
“Generacones con Bienestar™ al

Programa

menos dos veces al mes 3
traves de evdentas hofos.
videos, lexios, elc.) del trabajw
que s& adelanta en ef terrrorio.

permanente  de
las redes socales
¥ viftuales con
imagenes, videos
referentes a los
contenwdos ¥
activdades en los
dferentes
terrionos
focatzados.

publicact
ones
reahzada
s por
NNA

ANNA de
nteracei
ones en
las redes
sotales.

# NNA
que
fieng
particpa
cion  en
las redes
socales

publicadas en las
redes
viruales con B

sotoles

participacdn  de
NNA

Un

admnsirador

de
sociales.

redes

interactuar 3l menos dos veces
A mes con i  cuentas
@icbfcolombia vy Etubenesvor
para mantener dmamizade sl
contando a  través  de
evidencas {fotos, videos, textos.
ele) dei irabajo que se adetaniz
&n el teritonio.

Gestonar |z
conexion  de  los NMNA - del
Programa con alguna red que

vinculaciin

esté claramente consttda y
que sea alin con los temas de
“Generacones con Beneslar”

sery hacer
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5.5 ESTRATEGIA DE ARTICULACION INSTITUCIONAL

. Recorrido institucional: Los NNA beneficiarios de la estrategia

seran convocados a realizar una ruta institucional, en un bus llamado “Va
Jugando Movil" previa articuiacion con las comisarias de familia, la regional
del ICBF, la inspeccién y la policia de infancia y adolescencia, se
coordinara un dia en que los NNA visiten sus instalaciones y conoceran de
primera mano cudles son las entidades que en Colombia garantizan y
promueven la proteccion de los NNA, recorreran las instalaciones y
realizaran preguntas a los funcionarios, esta actividad tiene como objeto
dejar de un lado la ensefianza abstracta de las rutas de atencion, pues con
la materializacion de la visita se dara cumplimiento a los principios de

Corresponsabilidad y Concurrencia que establece la ley 1098 del 2016.

. Mesa interinstitucional: como parte de las actividades de clausura
de la estrategia, en el territorio se establecera una actividad de socializacion
y reflexion. Se convocara la instalacién de una mesa interinstitucional los
NNA lideres, mostraran las evidencias del proceso y el reflexionaran sobre
los resultados de la implementacidén de la estrategia. De dicha actividad
quedara un acta y un video con las reflexiones y compromisos generados,
los cuales deben garantizar la sostenibilidad de los avances alcanzados con

el compromiso de las autoridades [ocales.
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5.6 ACTIVIDADES DE DINAMIZACION DE REDES:

Sistematizacion de la estrategia: para la realizacion de los informes y Ila

presentacidon de las evidencias documentales e iconogréaficas de la estrategia, la

sistematizacion se realizara en dos aspectos.

Técnica: con la ayuda de los dispositivos tecnologicos maviles, ios documentos
como actas, hojas de asistencia, material de talleres y de guardianes del tesoro
seran escaneados y enviados al responsable de la sistematizacion en tiempo real
por parte de los facilitadores. El coordinador de sistema de acuerdo a los
parametros concertados archivard toda la evidencia documental que soportaran

jos informes de ejecucion.

Se priorizara el diligenciamiento de las bases de datos del ICBF en el primer mes
de implementacion lo que contribuira al seguimiento pertinente de ios beneficiarios

de la estrategia.

Etnografica: en cada grupo se recogeran historias de vida, narraciones e
imaginarios colectivos que puedan alimentar el diario etnografico que se le
entregaran a los facilitadores para que registren de forma cualitativa las
experiencias que se comparten en los talleres y que permitan analizar de forma
mas detallada el impacto de la estrategia y los resultados de cada una de las
actividades contempladas en los mddulos. Asi mismo, se promovera la
construccion de un ecosistema digital que se alimente de micro videos,
fotografias, audios, notas anecddticas etc. Que evidencie y prioricen las
experiencias de los protagonistas de la estrategia es decir PMCD- NNA. En las

diferentes redes sociales, por lo cual, la socializacién y promocion

ser y hacer
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Datos de la organizacién Nombre de la organizacion:

[ DT acion ProcederSiglo XX1 -~ oo
Direccion principal de la organizacidn  Carrera 76 # 80-82 Barranquilla, Atiantico
Representante legal Antuaneth Eljach De La Hoz
Correo electrénico Fundacionprocedersiglo2 1@gmail com
Celular de contacto 3157603996 - 3108519791 3003649291

Historia y experiencia de la organizacion

Nuestra Fundacién Proceder Siglo XXI, es una organizacion privada sin animo de
lucro, constituida con el propositc de contribuir al desarroilo social y humano de las
comunidades mediante acciones y alianzas estrategicas con organizaciones
publicas y privadas que se identifican con nuestros abjetivos. Nuestra filosofia le
apuesta a la dignidad humana, a la promocion y efectividad de los Derechos
Humanos, a la inclusidn social, a la equidad de género, al desarrolio sostenible y a
la participacion activa de todos los sectores de la poblacién en procesos de

transformacion social que se traduzcan en una mejor calidad de vida.

Las principales estrategias que empleamos en nuestro accionar son la
intervencién psicosocial, la participacion ciudadana, la celebracion de acuerdos y
la corresponsabilidad social para el mejoramiento de la calidad de vida.
Trabajamos en el empoderamiento de sectores vulnerables, mujeres, jovenes y
comunidades para el ejercicio de una ciudadania activa que incida en la
transformaciéon de su realidad personal, comunitaria, econémica y politica,

contribuyendo en la construccion de culturas de paz. Creamos espacios para el

estudio y discusidn de problematicas sociales mediante la organizacion de

seminarios internacionales, cursos, foros y conversatorios.

Uno de los procesos exitosos ha sido la ejecucion del programa Mitigacion de los
factores de riesgos individuales, familiares y comunitarios que favorecen la

violencia incidental e instrumental asociada a la vinculacion y permanencia de los
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jovenes en las pandillas mediante Ia atencion integral e intervencidn psicosocial en
la ciudad de Barranquilla, realizado del ano 2012 al 2015.

En este proyecto, fundamentado en un estudio de caracterizacién también {levado
a cabo por la Fundacién Proceder Siglo XXI, se intervinieron 106 pandilas
conformadas por 1300 jévenes; se conformaron 104 equipos de Futbol Callejero
con valores, cuiminando el proceso con la invitacién y participacion en el
campeonato Mundial de Futbol Callejero con valores (Mundial de Futebol de Rua),
celebrado en Sao Paulo, Brasil, en el afio 2014, paralelamente a ia Copa Mundo
Brasil 2014 de la FIFA. Ademas, en 2015, se obtuvo ofra importante invitacion. a
participar en la Copa América “Nelsa Curbelo” de Futbol Callejero con valores, en
Buenos Aires, Argentina. En estos dos eventos el programa represent¢ a
Colombia y, en virtud de un excelente rendimiento deportivo, un comportamiento
ejemplar y el reconocimiento como experiencia exitosa de participacion y
resolucién en conflictos entre pandillas en la ciudad de Barranquilla, obtuvo el
titulo de campedn en el Mundial de Futbol Callejero con valores, en Sao Paulo,
Brasil, y el subtitulo en la Copa América “Nelsa Curbelo” de Futbol Callejero con
valores en Buenos Aires 2015. Es por lo tanto para la Fundacién Proceder siglo

XX un ejercicio cotidiano practicar la excelencia en sus intervenciones y en el

desarrollo de sus proyectos, avalada por un personal profesional comprometido.
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¢ oS A CALDIA DE REFUBLICA DE COLOMBIA
BABRSMNDUHLE ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA .
T Rty ERediat, el e v Tk SECRE’}‘AR;A GEH&RAL m :: @;‘ {@D

CONTRATO DE APORTES Ne 0103-2012- “:T? 0014 .%ve %&wﬁ

OBJETO: CONTRIBUIR A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS JOVENES EN § DE RIESGO Y, EN
SARTICULAR. DE GUIENES SE ENCUENTRAN VINCULADOS A PANDILIAS JUVENILES QUE OPERAN EN BARRIOS
Y EN SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANGUILLA. MEDISNTE ACTIIDADES DE INTERVENCION QUE LES
OFREZCAN NUEVAS Y MEJORES OFCIONES DE VIDA,

CONTRATISTA: FUNDACION PROCEDER SIGLO XXI

IDENTIFICACION: MIT. 802 007 3133

Entra los suscritos. NATALIA ABELLO VIVES, mayor de edad, domicitiada en Barranquilla,
~ identificada con la Cédula de Ciudadaniz No. 32.719.466 expedida en Bamranquiila, en su
calidad de Secretaria General, y por tal condicién en nombre y representacion legal del
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, segin
delegacién conferida mediante Decreto N° 0202 del 2012, en adelante EL DISTRITO, por una
parte, y por {a otra, MABEL HERMIDA RIVERA, también mayor de edad, identificada con fa
Céduta de Ciudadania No. 49.732.728, en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
FUNDACION PROCEDER SIGLD XX entidad sin 4nimo de lucro e identificada con NIT
§02.007.313-1, con domicilio principal en 1a ciudad de Barranquilia, e inscrila anta la Camara
de Comercie de Barfanquilla, hemos decidido celebrar el siguiente Conirato de Aportes regido
por las leyes aplicables al campo de la Contratacién Estatsl, Ley BO de 1893, Constitucion
Politica de Colombia art 355, decreto 777 de 1992, decreto 1403 de 1992, decreto 734 de
2012 y lo contenido en las clausulas gus 2 continuacion se enuncian, previas las siguienies
. consideraciones: 1.- Que el Distrito de Barranquilla a través de la Secretaria de Gebiemno, en
el cumplimiento de sus objetivos misionales en pro dei fortalecimiento de la una politica
distrital de juventudes. sjecuta directamente o por medio del apoyo a multiples procesos,
scciones tendientes a lg consolidacién de los programas para la atencion de jévenes en riesgo
y promocién de los valores de convivencia y seguridad ciudadana. 2.- Que igual manera el
Plan de Desarroiic Distrital: 2012-2015 “Barranquilla florsce para Todos®, prevé programas y
proyectos dirigidos a ios jdvenes coma un grupo poblacional al cual se encausan esfuerzos y
recursos del orden territorial. Es asf, como desde el Eje Bamanguilla Competitiva y
especificamente en la Estrategia “Barranquilia més Segura” se contempla e programa
"canvivencia Cambio Cuftural para la reduccion de los factores de riesgo y la violencia
incidental”. Este programa comprende el proyecto “Afencidn Integral a Jovenes en situacion de
riesgo” el cual hace referencia a un Conjunty articulade y coherente de medidas y ‘acciones
dirigidas a intervenir factores sociales y situacionaies que colocan a los jovenes en riegos de
incurrir en conductas viclentas o delictivas. 3.- Que asi mismo, ia Ley 1453 de 2011 -tey de
Sequridad y Convivencia Ciudadana estipula un iérmino perentorio para fa adopcibn de
politicas publicas para la prevencion de la dedincuencia juvenil, enfocada a la atencitn de los
jovenes en situaciones de riesge son prorizados, desde sus ejes estratégicos y lineas de
accion. 4.- Que e Distritc de Barranguilla pretende dar respuesia @ los requerimientos de fos
jovenes vinculados z ias pandillas, gue en su accionar, tensionan a fa ciudad donde operan,
 bien sea de manera individual o al servicio de organizaciones defictivas. 8.~ Que el Plan

. Integral de - Seguridad y Convivencia Ciudadana de! Distrito de Barranquilla y el Area
Metropolitana, ha localizado en ia delincuencia juvenil un radio de accion institucional para la
intervencion a jovenes en situaciones de riesgo en articulacion con la Politica Nacional en la
mateiia. 6.- Que existe la necesidad de adelantar acciones enderezadas a la intervencion de
los sectores psicosociales que inciden en la existencia de situaciones frente a las cuales los
jovenes se encuentran en riesgo, que les pueden compeler a delinquir y a hacer de la
violencia un escenario cotidiano de vida. 7.- Que el inciso 2° de! articulo 355 de ta Constitucion
Politica sefiala que el Gobierno en los diferentes niveles nacional, Departamental, Distrital y
Municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucto v de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas de interés plbfico acorde con el plan Nacional v fos planes seccionales de
desarrollo, articulo que esta reglamentade por ef Dacreto 777 de 1992 y ol decreto 1403 del

1




CONTRATO DE APORTES No 0103.2012. * Ng és ?b = B
OBJETC: CONTRIBUIR A LA ATENCION INTEGRAL DE L WVENES NS
PARTICULAR, DE QUIENES SE ENCUENTRAN VINCULADOS A PANDILLAS JWEHPLES QUE OPERAN EN BARRICS
Y BN SECTORES DFL DISTRITC DE BARRANQUILLA MEDIANTE ACTIVIDADES DE INTERVENCION QUE LES
OFREZCAN NUEVAS Y MEJORES OPCIONES DE VIDA,

CONTRATISTA: FUNDACION PROCEDER SIGLO XXI

DENTIFICACION: NIT. 802.007 313-1

f N ALCALDIE D REPUBLICA DE COLOMBIA
m&g&&g;ﬂ A ALCALIHA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

ACIONES DE RIESGO Y, EN

contratista se obliga a abrir una cuenta bancaria separada no conjunta, 2 nombre del conirato
suscrito.  CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATQ: Cuatro {4) meses contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA
SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! representante legal de ia
FUNDAGION manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros
directivos en causal aiguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de
conformidad con jo esfipulado en el adiculo 9 del Decrsto 777 de 1982, CLAUSULA
SEPTIMA. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de la
obligacion de page contraida con el CONTRATISTA, se subordina a la apropiacion
presupuestal - correspondiente 8 la vigencia fiscal 2012, conforme al cerificado de
disponibilidad presupuestal N® 2257 de 2012 CLASULA OCTAVA: DOMICILIO: E domicilic
de las partes es la ciudad de Barranguilla. CLAUSULA NOVENA. GARANTIA UNICA:
FUNDACION PROCEDER SIGLO XXi garantiza el cumplimiento de las obligaciones que
adquiere mediante la constitucién de una péliza de garantia a favor de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, expedida por un Banco o Compafia de seguros legalmente establecida en el
pais. y cuya pdliza matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria con los anexos
especiales para ias entidades oficiales, la cual deberd amparar los siguientes riesgos: a) DE
CUMPLIMIENTO, por un monto equivalente ai 10% del valor total del aporte, con una
vigencia igual al término de duracion del mismo y cuatro meses mas. b) RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL, Por un monto equivalente at 5% del valor total del contrato y una
vigencia igual al ¥émmino de duracién del mismo. ¢) PAGQ DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto eqmvalente al 10% del vaior
del aporte y una vigencia igual al termine de duracion pactado y tres afios mas. d} BUEN
MANEJO ¥ CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPQ. Por un monto equivalente al 100% det
valor total del anficipo y una vigencia igual al término de duracion def mismo y cuatro meses
mas, PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el capitulo 1 det titulo V det Decreto
734 de 2012, el contratista podra aportar los mecanismos de cobertura de riesgo alli
contemplados. En todo caso, tratAndose de poliza o de ofra modalidad de cobertura, éstas
deberdén ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente contrato. CLAUSULA
DECIMA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sin perjuicio de las garantias exigidas en la clausula
anterior, y de conformidad con 1o estiputado en el articulo 5.1.6 del capitulo 1 del tituio V del
Decreto 0734 de 2012, es obligacién del CONTRATISTA, mantener libre de cualquier dafic o
perjuicio originado en reclamaciones at DISTRITO, frente a cualquier reclamacién proveniente
de ferceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENA PECUNIARIA: El incumplimiento
definitivae de cuaiquiera de las obligaciones por parte de la entidad. dara lugar a que EL
DISTRITO fe imponga una pena pecuniaria, a fitulo de indemnizacion anticipada de los
- perjuicios ocasionados con el incumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor
dei Contrato. La aplicacion de esta pena iguaimente debera estar precedida de las
actuaciones que aseguren el ejercicio del derecho de defensa por parie de la entidad. Esta
pena se impondrd sin perjuicio de que EL DISTRITC persiga la indemnizacién de perjuicios
adicionales ocasionados con e incumplimiento, cuando el monto de la pena pecuniaria no
permita su total reparacion. PARAGRAFO: E! valor de las multas o de la pena pecuniaria,
impuestas al CONTRATISTA, podra ser tomado del saldo a su favor si lo hubiere, de la
garantia tnica de cumplimiento, 0 se podra cobrar por via ejecutiva. CLAUSULA DECIMA
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BaAREAMOULA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
T dmikpaid S SECRETARIA GENERAL i RN S
CONTRATO DE APORTES NoD102-2012- = W B & | & £ =1

OBRJETO: CONTRIBUIR A (A ATENCION INTEGRAL DE LOS JOVENES EN SITUACIONES DE RIESGO Y, EN
PARTICULAR, DE QUIENES SE ENGUENTRAN VINCULADOS A PANDILLAS JUVENILES GUE OPERAN EN BARRIOS
¥ EN SECTORES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA. MEDANTE ACTIVIDADES DE INTERVENCION QUE LES
OFREZCAN NUEVAS ¥ MEJORES OPCIDNES DE VIDA

CONTRATISTA: FUNDADION PROCEDER SIGLO XX

IDENTIFICACION: NIT. 802.007.313-1

{Unica por parte del DISTRITO. Para su iegsizacion, se requiere ta expedicion del Registro
Presupuestal y el pago de los impuestos a que hubiere lugar por parte del contratista. En
materia de Publicacién se aplicara lo dispuesio en el Decreto 1403 de 1992. Este Contrato
debidamente aceptade por of CONTRATISTA y aprobado por EL DISTRITQ, constituira
integraimente ef contrato para las partes, v cualquier olro acuerdo que no aparezca en este
documento se entenderd reemplazado por este. CLAUSULA DECIMA NOVENA. PAGO DE
APCRTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con o establecido
en ef articulo 80 de la Ley 789 del 2002 y 828 de 2003, ef contratista se obliga a presentar al
DISTRITO los documentos, planillas v pagos gue demuestren et cumplimiento det giro de sus
apories a jos sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a elic
haya lugar. Conforme gl articule 23 de la ley 1150 de 2007, para cada pago EL
CONTRATISTA debers acreditar estar al dia en el pago’ de estos aportes. CLAUSULA
VIGESIMA.- IDONEIDAD: La Secretaria Solicitante consider viable la celebracion de este
contrato con la FUNDACION PROCEDER SIGLO XXi por haber demostrado que cuenta con
la idoneidad, capacidad y experiencia requeridas para ejecutar a cabalidad el objeto de este
contrato: v solicito 1a cslebracion del mismo, como consta en la correspondiente Certificacion
expedida por dicha Secretaria. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Constituyen parte esencial del presente contrato, los siguientes documentos: a)
Proyecto presentado por la fundacién en las partes aceptadas por EL DISTRITO. b}
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago
de los impuestos y contribuciones que correspondan. ) Estudios previos. f) Las actas y
demés documentos gue suscriban ias partes. g) Aprobacién de Garantia por parte del Distrito.
) El Manual de Contratacion del DISTRITO.

Una vez leido y aprobado en togdos sus ermines y condiciones por ias partes, se suscribe en
ia ciudad de Barranquifla, el dia
! 16 ASS. 2612

Rdpresentame Legal
Fundacion Proceder Siglo XX1
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'OTROSI MODIFICATORIO AL CONTRATO DE APORTES No. 0103 — 2012 ~ 000142 SUSCRITC
ENTRE LA FUNDACION PROCEDER SIGLO XXI Y EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
OBJETO: CONTRIBUIR A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS JOVENES EN SITUACIONES DE
" RIESGO, Y EN PARTICULAR DE QUIENES SE ENCUENTRAN VINCULADOS A PANDILLAS
JUVENILES QUE OPERAN EN BARRIOS Y EN SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, MEDIANTE. ACTIVIDADES DE INTERVENCION QUE LES OFREZCAN
NUEVAS Y MEJORES OPCIONES DE VIDA.

Entre los suscritos, NATALIA ABELLO VIVES, mayor de edad, domiciliada en Barranqguitla,
identificada con la cédula de ciudadania 32719466, expedida en Barranquila, en cafidag de
Secretaria General, y quien actla en nombre y representacion legal det Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, segln delegacion para contratar otorgada mediante Decreto No. 0202
del 2012, quien en adelante se denominarg EL DISTRITO, por una parte, y por ia otra, LA
FUNDACION PROCEDER SIGLO XXi, entidad sin animo de lucro e identificada con NIT. No.
802 007.313-1, y representada legalmente por MABEL HERMIDA RIVERA. mayor de edad,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 43.732.725 expedida en Valledupar. y quien declara
 bajo gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente, no
encontrarse incursa en minguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en
la_constitucion y la Ley, hemos convenido suscribir @l presente OTROSI AL CONTRATO DE

. APORTES N° 0103 - 2012 - 000142 regido por fas leyes aplicables al campo de la Contratacion

Estatal’ Constitucién Politica de Colombia Art 355. Ley 80/93, Decreto 777 de 1992, Decreto 1403
te 1592, Decreto 734 de 2012 y por las clausulas que se expresan a continuacion, previas 1as
siguientes consideraciones generales: 1. Que el dia 16 de agosto de 2012, el Distrito suscribic
Contrato de Aportes No. 0103 — 2012 - 000142 con LA FUNDACION PROCEDER SIGLO XXi,
siendo el valor del proyecto la suma de SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ML
($625.000.000,00), de los cuales 1a Fundacion aportaria CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS ML ($125.000.000.00) y el Distrito aporiarfa QUINIENTOS 'M_ILLONES_ZDE PESOS ML
($500.000.000,00), ¥ cuyo objeto es "CONTRIBUIR A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
JOVENES EN SITUACIONES DE RIESGO, Y EN PARTICULAR DE . QUIENES SE
ENCUENTRAN VINCULADOS A PANDILLAS JUVENILES QUE OPERAN EN BARRIOS Y
SECTORES DEL OBDISTRITO DE BARRANQUILLA, MEDIANTE ACTIVIDADES DE
INTERVENCION QUE LES OFREZCAN NUEVAS Y MEJORES OPCIONES DE VIDA”. 2. Que
en e} citado contrato de apories se establecid en la CLAUSULA NOVENA. GARANTIA UNICA: LA
FUNDACION PROCEDER SIGLO XX garantiza el cumplimiento de las abligaciones que adquiere S oY
mediante la constitucion de ura poéliza de garantia a favor de ia Alcaldia Distrital de Barranguilia, '
expedida.por un Banco o Compafiia de seguros legaimente establecida en el pais, y cuya poliza
. matriz esté aprobada por la Superintendencia Bancaria con ios anexos especiales para las
entidades oficiales, la cual debera amparar los siguientes riesgos. a) DE CUMPLIMIENTO, por un
monto eguivalente al 10% ‘del valor total det aporte, con una vigencia iguat al término de duracion
del mismo y cuatro meses mas. B) RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. por un monto
equivalente al 5% det vaior total dei contrato'y una vigencia igual al término de duracion del mismo. .
C). PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, por
un monto equivalente al 10% det valor del aporte y una vigencia igual al término de duracién
pactado y tres afios mas. D) BUEN MANE.JO ¥ CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO, por un
monte equivalente al 100% de! valor total del anticipo y una vigencia igual al térming de duracion
del mismo y cuatro meses mas. PARAGRAFO: De conformidad con 1o dispuesto en el capliuio 1
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OTROSH MOD!FlCATORIO AL CONTRATO DE APORTES No. 0403 —~ 2012 - 000142 SUSCRET 0
ENTRE LA FUNDACION PROCEDER SIGLO XXI Y EL DISTRITO DE BARRANQUILLA,
OBJETO: CONTRIBUIR A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS JOVENES EN SITUACIONES DE
RIESGO, Y EN PARTICULAR DE QUIENES SE ENCUENTRAN VINCULADOS A PANDILLAS
JUVENILES QUE OPERAN EN BARRIOS Y EN SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, MEDIANTE ACTIVIDADES DE INTERVENCION QUE 'LES OFREZCAN
NUEVAS Y MEJORES OPCIONES BE VIDA.

del fitulo V del Decreto 734 de 2012, el contratista podré aportar los mecanismos de cobertura de
riesgo alii contemplados. £n todo caso, traténdose de pdliza o de otra modatidad de cobertura,
esias deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente contrato. 3.- Que en el

numeral 5.1.7.9 del Decreto 734 de 2012 se eslablece: Responsabilidad extracontractual. El vafor.
aseguradc en las polizas que amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiers ffegar a

atribuir a la adrinistracion con ocasion dé fas actuaciones, hechos i omisiones de sus contratistas
o subcontratistas. no podré ser inferior al cinco por ciento (5%} def vaior def contrato. y en pingin
casc inferior & doscientos salarios mm:mos mensuales legales vigentos (200 smimv} al momento
de ia expedicion de la péliza. La vigencia ‘de esta garantia se otorgard por todo el periodo de
gjecucion def contrato. 4, Que en razon a lo expuesto en los numerales precedentss, asi como de!
eiercicio ‘de la’autonomia de la voluntad, las partes analizaron la convenigncia de modificar lo
referente al amparo solicitado para cobertura del riesgo de Responsabﬂrdad Civil Extracontractual y

acuerdan celebrar el presente otrosi. el cual se regira por fas siguientes ctausuias CLAUSULA

PRIMERA: POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA CLAUSULA NOVENA DEL

CONTRATO, asl GARANTIA UNICA: LA FUNDACION PROCEDER SIGLO XXI garantiza e
'cumpismlento de las obligaciones que adquiere mediante la constitucion de una péliza de garantia
a favor de la Alcaldia Distritai de Barranauilla, expedida por un Banco o Compaﬁ:a de seguros

iegaimente establecida en el pais, y cuya poliza matriz esté aprobada por la Superintendencia

Bancaria con los anexos especiales para las entidades oficiales, ia cual deberd amparar.los
siguientes riesgos: a) DE CUMPLIMIENTO, por un monto equivalente al 10% del valor total del

aporte, con una vigencia igual al término de duracion del mismo y cuatro meses mas. B}
RESPONSABILIDAD EXTRAGONTRACTUAL, por un monto equivalente 200 SMLV, con una
vigencia igual al término de ejecucién del mismo. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E tNDEMNiZAGIONES LABORALES, por un monto equivalente al 10% de! valor del
aporte y una.vigencia igual al término de duracion pactado y tres afios mas. D) BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO, por un monto equivalente -af 100% del valor total del
anticipo y una vigencia igual al lermino de duracion del mismo y Cuatro meses mas. PARAGRAFQ;
De conformidad con o dispuesto en el capitulo 1 del titulo V del Decreto 734 de 2012, el contratista
podra aportar los mecanismos de cobertura de riesgo alii conternpt lados. Entodo caso, tratandose
de poliza o de otra modalidad de cobertura, estas deberan ajustarse & lo dispuesto en dicho
decreto y en e presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA — GARANTIAS: E!l contratista se obliga
a modificar ia gafantia gnica establecida en el contrato principal conforme io establecido en ef

presente: documento ‘CLAUSULA TERCERA - EQUILIBRIO ECONOMICO DEL. CONTRATG La
presente ‘modificacién no afecta el equilibrio econémico del contrato, fal como-lo reconoce el
contratista con fa suscripcion de este documento. CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS

ESTIPULACIDNES Todas las clausulas v estipulaciones contractuales del Contrato principal, no
modificadas pof el presente documente, permanecen vigentes y exigibles.

v
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- OTROSI ‘MODIF%CATORIO AL CONTRATO DE APORTES No. 0103 — 2012 - 000142 SUSCRITO
ENTRE LA FUNDACION PROCEDER SIGLO XX! Y EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
OBJETO: CONTRIBUIR A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS JOVENES EN SITUACIONES DE
RIESGO, Y EN PARTICULAR DE QUIENES SE ENCUENTRAN VINCULADOS A PANDILLAS

- JUVENILES QUE OPERAN EN BARRIOS Y EN SECT ORES DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, MEDIANTE ACTVIDADES DE iNTERVENClON QUE LES OFREZCAN
NUEVAS'Y MEJORES QPCIONEs DE VIDA.

Una vez Eetdo y aprobado en todos sus términos y condiciones por las partes se suscribe en la
. mudad de Barranqwl a, alos :

o /
. ,v-* JR—— % -
NA}%}A AB%"_LO ViVES o _ MABEL HERM!D.‘ RIVERA
Secrewdria Generai o Repres P

Fundacion Proc:eder Siglo XX!
]

:
H
H

Proyecte: Vanesss Unseta fﬁ.—
Ravis® Ang b ;‘\4_; B S
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SECAETARIA BENERAL ‘\)

GONTRATO CELESRADT: £ VIRTUD D LO a:sm‘ LECIDO BM £, 4RT 355 DE LA CN, DECRETOS 777 Y 4453 DE
1%:‘3:,40% - é Q0 % i1 7 - - 2 4
ORLTO AUNAR QS”‘*FC\T’C% Y RECURSCS 74
PMTEGRAL E INTERVE N PSICOSDCIAL T
A LAS PANDH LA : “3 ENIGS 8
FOTAL T LAS PANDILLAS :’”
FERMANENTES CONFUCTOS ENTRE GRUPO
YIO EN RIESGCG DE SER VINCULADOS
LOCALIDADES METROPOLITANA (BARRIOS ©

BAPLEMENTAR  UN PROCESQ DE ATENCION
ES EN CONFLICTD ¥ PERTENECIENTES
ZSF A IDENTIFICADD LA PRESENCIA
~s ARFEANDULLA, DONDE SE PRESENTAN
RESENCHE UF JOVENES PANDH LEROS
A5 m.m‘on_ms- ESPECIFICAMENTE BN LAS
3L 7 DE ABRIL, {AS AMERICAS, SANTUARIO)
SURGLCIDENTE (BARIID EL BOSQUE) ¥ RIOMAS REGIMIENTD LA PLAYA, SARRIOS: VILLA DEL
MAR. VILLA ESPERANIA, VILLA NORTE v Sgoip '75 LA CANTERAY A FIN DE REDUGCIR LAS
POSIBILIDADES GE INICID  ¥/O CONTINUACIONW DF  CARRERAS DELCTIVAS DE ESTOS NINOS.
JINAR, LESCENTES v JOVENES.

el 30% B

sTa: FUNDACION PROCEDER SIBLO X
: D:’I\?IFY{:AC&\) - "};q’ a? QQ‘T .g‘s_ﬁ :

Entre los susoritos. NATALIA ABELLO VIWES mayor de edad, domiciiada en Barranguilia,
identificads con la Geduls de Cludadania Ne 32 712 485 expedida en Barranquilla, 20 sy calidad
de Secretania General. vy por ial condicidn e nombra v re;xasantac*cn iagal del DISTRITO
ESPECIALL INDUSTRIAL Y. PORTUARIO DE BARRAMQU&LA segin. delegacian cohferda
rredianie Dee:, reto N® D202 del 2012, en adelane L DISTRITO, por unz parig, y por la otra
MABEL HER;«JD& RIYERA, warbién mayor o0 edad. denitificada conia Teoula de cludadaniz Nao.
48.732.725, an calidad de REPRESENTANTE LEGAL de FUNDACION PROCEDER RIGLD XX
antitad sm anme de lur*ro 2 wentficads cor NIV 802.007.313-1. con domicilis prmcipal en la
clucad Ce Barancudia, e inscrita ante la Camarz de Comercio de Barranguilla, nemos deaigido
celebrar o sigutente Contralo regido por ias leyes aphcabies al campo de ia Conyatacion Estatal,
Tonstitucidn Polftica de Corombia art 355 Lay E"fo" cm*’ atn 777 de 1992, decreto 1403 de 1992
y o cw‘.e do an *aa { ”usufas qt,, = i gnuncian, previas ias s‘guimies
aons ; wrma negativa la calidad de vida,

& gohernabilidad urtana se doteriora de
*c' rouencia Bl desarroio econdmico y la
yenig a fos inversisnistas. La progduccion de
a viglencia, os cuates bor 1o generat son
res suelen ser os mag a‘ectadcs nor oslos
erivig d.- Qua lz implementacion de unaz
ana basea pot la promocidty de una cultura
wlad whana, cohesién sockal de las

1 CES au 0s L}L‘wl
iuéaz‘jes gwnpfa‘ﬁ vg 3 |

politica
de i3 wevpﬁcmt., urig :c::strr’ q'ﬂte;.‘a*h.c
comunidedss an los ditgrentes terriionos umarces v comresponsabiiidad ciudadana. 3.- Qus s
licacia &n la ..,dJ:co" dg s yuinersbildades y las desiguaidades urbanas

sfiadas por of Distrito de Darranguilia con oregramas come harrios a [a obra mejocramiento

2 fraestructra educativa ¥ de segur be iener coms confrapartida naturat, of
}cimienie del capiial secial positivo de tas « des beneficlaria de las obrag v programas

y & intervencion insosonia% de los jvenes qus dichos termifonos parg que nasen de sef
:*?"ﬂ:\‘es de insgounidas ANGS 3 aciores principaies de
desarrolic v oonvive dg o8 ‘erriternos deprimdos v oaxoluidos de iz cludad de
L‘raf’anqusf fa 4.~ Que & prevencion scoal v silue o¢ 8 primar ele estralégice de la Poiitica
Moctons en 6:»:;; iricad \; crvivencia Craasd ando como uho de sus pronositos  la

seycaion sridn de carreras aelictvas de los grupos
fins, afias, adolescentes v jovenes, madianie

zibifigades de mnicic ¥

fafutaliztotints «a¥ 2 &n fAesns 0’“ ‘*'spewa! gnfasis en s
7 i v reduccion de jos riesgos especificos e
Jnoenfogue  psloosocial l\md.u uo. famiba,

esirategies de pravencion,  neulralizacion. <

aminanies de B oourrentis de delitos
.
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CONTRATO CELEBRARD EN VIRTUD DE LO ESTABLE
1552 e

GHIC EN EL ART 355 DE LA ON, DECRETOS 777 Y 1403 DE

Mo 01032013 _ &EQQ 17 ,:E

QBJETO: AUNAR FUERZDS™Y RECURSDS PARA IMPLEMENTAR  UN PROCESO DE ATENGION
INTEGRAL E INTERVENCIHGN PSICOSOCIAL CON LOS JOVENES EN CONELICTO Y PERTENECIENTES
A LAS PANDHLAS JUVENILES. EN LOS SECTCRUS, DONDE SE HA IDENTFICADD LA PRESENGIA
D1 30% DEL TCTAL DE LAS PANDILLAS DEL DISTRITO DE SARRANQUILLA. DONDE SF PRESENTAN
PERMANENTES CONFLICTOS ENTRE GRUPQOS ¥ MAYCR PRESENCIA OF JOVENES PANDILLEROS
YiQ EN RIESGC DE BER VINCULADOS A £5TAS PANDILLAS: ESPECIFICAMENTE EN LAS
LOCALIDADES METROPOLITANA (BARRIOS CARRIZAL 7 DE ABRIL, LAS AMERICAS, SANTUARIO),
SUROCCIDENTE (BARRID £L BOSQUE) ¥ RIOMAR (CORREGHMENTO LA PLAYA, BARRIOS: VILLA DEL
MAR, VILLA ESPERANZA, VILLA NORTE Y SECTOR DE LA CANTERAYX A FIN DE REDUCIR LAS
POSIBILIDACES DE INICID YO CONTINUADION DS CARRERAS DELICTIVAS DE ESTOS NINOS,
NINAS. ADOLESCENTES ¥ JOVENES,

CONTRATISTA: FUNDACION PROCEDER SIGLO XX

IDENTIFICACION: NIT, 802.007.3131

comunidad, sociedad) v situacional {entorno fisico:  5.- Que 13 Constitucidon Politica colombiana
tiene milipies normas gue establecen ia obligatoriedad por parte del Estade y ia sociedad civil de
concurrir en la blusgueda de scluciones a la problamatica gue esta viviendo un seclor importante de
la poblacién. Asi, en su anjeule 13, prevé que "al Sstado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectivs v adoptard medidas en favor de grupoes discriminados o marginados. El
Estado protegerd especiaiments a aguellas gersonas gue por su condicidn econdmica, fisica o
menial. s& encueniren en circunstancia de debitidad manifiests y sancionara ios abusos o mailtratos
que contra eilas se cometan.” B.- Por su parte =i articuio 45 establece que “ef adolescente tiene
derecho a la proteccion v 3 ia formacion integral. Bl Estade y la sociedad garantizan la participacion
activa de los jdvenes &n ips organismos piblicos v privados gue fengan a cargo 12 profeccion,
educacion y progrese de la juventud.” ¥.- Que e gohemc nacional expidid fa Ley 1577 de 2012, 1a
cual establece medidas especiales para la rohabilitscion e inclusion social de jévenes con
alto grado de emergencia social, pandiliisme y violencia juvenil. Asf mismo, en reconocimiento
de ia complejidad del fendmenc v su caracter dinamuca v diférancial en las distntas zonas det pais,
@ norma preve, entre otras medidas, i2 crsacidn de! Centro de investigacién en Violencia y
Delincuencia Juvenil. 8.- Que la promuyigacion de esta norma consolida enlonces un marco legal
para afrontar de manera 2xi0sa la solucidn a ia problematica de los dvenes en confiicto, siendo
paricutarmente impcoitante el reconocimientc explicite de la exstencia de -unos jdvenes en
gmergencia social por 2 condicion de vulnerabidad socal y 1as conductas discriminatorias de
algunos sectores de la sociedad hacia ellos 8.-Que  la Politica Publica Distritai en Seguridad y
Convivencia Ciudadans que. consagrada en si Pian oe Desarrolio "Barranguiila florece para todos”
(2012-2015). se refiere 3, 12 prevencitn social v siiuacional desde la Estrategia Barranquilla mas
segura, dentre de la cual el programa de atencicn e mtervencion a Jovenes en situacion de
emergencia Social. 10.- Que el Informe Consclidade de Homucidios afio 2012 del Sistema
tnificado de Informacion def Fondo Distnial de Seguridad v Convivencia Ciudadana nos muestra ef
comportamiento de 13 wiclencia y 1a criminakdad en Sarranguilla, en jo concarniente a homicidios
enire enero y diciembre ocurrieron en g ciudad de Barranquilia 343 homicidios, cifra que se
incrementd en veintidas casos (22), el 8,73%, comparada con et mismo periedo del afo 2011, En
0 gue respecta @ la contextualizacion del momicdio. el mismo documento sefiala que 13
participacion  de ia viciencia instrumenial durante et 2012, fue del 80 2%. Por su parte, la de la
Viclencia incidental fue dei 22,8% La modalidas del delite de sicariato representd el 83,3% de la
viclencia instrumenial ¥ 1as rifas el 942% de 13 ncidental Es, precisamente, en la violencia
incidental (violencia interpersonal - rifias- viglencie muafamiliar, offos tipos; en la gue se
identificar. mas significativamente. los probiemas ae ios jovenes a nivel de ia convivencia en el
seno de las famiias, de = comunidad {barins} v de la sociedad, en general. La distribucidn
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QBJETO: AUNAR ESFUERZDS Y RECURSOS PARA MPLEMENTAR UN PROCESO DE ATENCION
INTEGRAL E INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LOS JOVENES EN CONFLICTO ¥ PERTENECIENTES
A LAS PANDILLAS JUVENILES, EN LOS SECTORES, DONDE SE HA IDENTIFICADO LA PRESENCIA
DEL 3% DEL TOTAL DE LAS PANDILLAS DEL DISTRITS DE BARRANGUILLA, DONDE SE PRESENTAN
PERMANENTES CONFLICTOS ENTRE GRUPUS ¥ MAYOR PRESENCIA DE JOVENES PANDILLERGS
YO EN RIESGO DE SER VINCULADOS A ESTAS FANDILLAS: ESPEGIFICAMENTE EN LAS
LOCALIDADES METROPOLITANA (BARRIOS CARRIZAL 7 DE ABRIL. LAS AMERICAS, SANTUARIO).
SURCCCIDENTE (BARRIO £ BOSQUE) ¥ RIOMAR [CORREGIMIENTO LA PLAYA. BARRIOS: VILLA DEL
MAR, VILLA ESPERANZA. VILLA NORTE Y SEOTOR DE LA CANTERAY A FIN DE REDUCIK LAS
POSIBILIDADES DE IMICIO  ¥/O CONTINUACKGN DF  CARRERAS DELICTIVAS DE ESTOS NINGS,
NINAS. ADCLESCENTES ¥ JOVENES.

CONTRATISTA: FUNDAC!ON PROCEDER SIGLO XX

IDENTIFIGACION: NIT, 802.087.313-1

geografica de fos delitos puso de manifiesto que de las cinco (5) Localidades en ias que se
encuenita dividida administrativamente Ia ciudad de Barranquilia, 1a de mayor participacion en los
homecidios fue  la Locaidad Suroccidente con el 353% de los casos. En La Lecalidad
Surpccidents para & 2012, crecieron jos homicidios en un 38,8% comparativamante con el mismo
periodo del afo enterior, La Localidad gue Wvoe &l menor norcentaje de parficipacion, es Riomar
con ef 5,2%. Los veinte (2Q) barrios priorizades con e programa de Entomnos Socie Urbanos
Seguros no tuvieron varacidn porcentual durante ef 2042, €5 de resaltar 1a disminucién del nimero
de homicidios en 7 Baries: Rebolo, 7 de Abnl Lz Chinlta, Le Luz, Carrizal, Sante Maria y el
Corregimiento de ia Playa. £sia disminucion de ios nhomicidios en barrios priorizados, se toma en
un claro indicador de gue iz intervencion de los factores de riesgo de la violencia y Ia criminalidad,
de realizarse de manera sostenida. coordinadz v con la corresponsabiidad de la comunidad,
puede seguir confribuyendo 2 la reduccion de ia delincuencia en Barranquills v, en esa misma
madida. mejorar 'as condiciones de seguridad para ie sapa convivencia ciudadana, fa inversion
nacional v extranjera v la competitividad de 2 ciudad. 14- Que fa situacion con los otros delitos foco
{iesiones personzies, bwrto en sus dishintas modaldedes), violencia inderpersonal v violencia
intrafamiliar, registran comportamientos que ameritan mavores esfuerzos @ nivel preventivo y
represivo, aunque se aprecia una disminucion, de acuerdo con ios datos de! Sistema Unificado de
Informagion del Fonde (istrital de Segundad vy Canvivengia Ciudadana ya que el huito a
establecimientos comerciaies disminuyd en un "7.8%: se pasd de 348 casos denunciados en el
2011 a 286 en o 2012 o hurte a residencias disminuyé en un 7%, sa8 pasd de 273 ©asos
denunciados en ! 2011 2 254 en of 2012, & hurto 5 motos disminuyd en un 5.5%, se pasé de 438
motos robadas en ¢ 2011 a 414 en el 2012; ef hurte de vehiculos sdlo disminuyd en un 3% y el
hurto & personas en 06%. No obstante, aumentaron 08 hwirtos a enfidades financieras en dos
casos. 12.- Que ef numero de pandiiias caracierizadas que liene presencia en el Distrito de
Barranquilla asciende a 95 grupos, gue represenian aproximadamente 2.601 jovenss gue se
ancuentran en sifuacion de riesgo y. 18 mayoria de efins, participa en condlictos o, bien, presenta
alto consumo de sustancias psicoactivas ¢ psiocotropicas. 13.- Que se estima que los barrios mas
afectados por grupos de pandillas, gue estan conformados por adolescentes y jévenes que oseilan
entre los 13 y 30 afics de edad, estan localizados en jz Localidad Metrepolitana en fos barrios
Carrizat. 7 de abril v Las Américas: en la Localidad Suroccidente vy sus sectores de B! Bosgue, La
Paz, Evaristo Sourdls. entre otros; y, en lercer ugar ia Locatidad Riomar, con el Corregimiento de
La Plava. Esto sefialz la necesidad de atender & ios grupos localizados en esas tres localidades
de! [¥strito. 14.- Que se propone, desde Iz adnvnistracidn una alianza estratégica interinstitucional
entre organizaciones del orden gubernamental v no gubernamental para intervenir a ia poblacion
juvenit identificada. E! programa propuesto apunia a atender a jovenes en afio riesgo, que en
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OBJETO: AUNAR ESFUERZOR Y RECURSOS PARA NAPLEMENTAR UN PRCOCESC DE ATENCION
INTEGRAL E INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LOS JCVENES EN CONFLICTO ¥ PERTENECIENTES
A LAS PANDILLAS JUVENILES, EN LOS SECTCORES, DONDE SE HA IDENTHICADD LA PRESENCIA
DEFL 30% OEL TOTAL DF LAS PANDILLAS DEL DISTRITO DE BARRANGUILLA, DONDE SE PRESENTAN
PERMANENTES CONFLICTOS ENTRE GRUPOS ¥ MAYOR PRESENCIA DE JOVENES PANDILLEROS
YIG EN RIESGO DE SER VINCULADOS A ESTAS PANDILLAS: ESFPECIFICAMENTE EN LAS
LOCALIDADES METROPCGLITANA (BARRIOS CA\RR}ZAL 7 DE ABRIL, LAS AMERICAS. SANTUARID).
SUROCCIRENTE (BARRID CL BOSQUES Y RIOMAR (CORREGIMIENTO LA PLAYA, BARRIOS: VILLA DEL
MAR, VILLA ESPERANMZA, VILLA NORTE Y SEC‘OH D;’-_ LA CANTERAY A FIN DE REDUCIR LAS
POSIBILIDADES DE MICIO Y0 CONTINUACIKON DE  CARRERAS DEUCTI\.’PS DE ESTOS NIROS,
MINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES
CONTRATISTA: FUNDACION PROCEDER SIGLG XX
IDENTIFICACION: NiT. 802.007.313-1

mayoria estan vinculados 2 gandilias juveniles. entendidas como grupos de res o més miembros,
cuyas edacdss, en mayoria, vayan desde ios 12 hasta los 26 afios. gue se han formado
espontaneamente gracias a afinidades entre los migmipros (Cefcania espacial  vecindad,
consanguinidad, intereses), buscando ef reconocinugnic social-del qQue usualmente carecen an
comunidad v familia. v gue suelen tener conflictas con grupos similares. o sus miembros se
dedican a actividades que, conscients o inconscienitements, infringen 1a jey 0. en ccasionss, panen
an riesgo la seguridad ciudadana y por lo comtn Hensn en 1a esguing’ de cualguter caile de barrio
st habitat. 18- Que la poblacién jvenit en e Distrto de Barranguilia es tocada en estas
eventualidades en calidad tanto acliva como pasivamente, sufTiendo o propiciando. La pobreza, la
ausencia de politicas dirgidas a todos los grupcs sociales o sectores sociales, ia escaser de
opcriunidades laborales y educativas en diferenies seclores  entre otras circunstancias,
contribuyen a que 2| interior de Barranquilia se vaya conviriendo pauiatinamente en terreno fértil
para problemas de seguridad ciudadana Segun citada informacién del Fondo para la Seguridad y
g Convvencia Ciudacar'a de la Alcaldia distrita! ce Barranguilia, en 2012 se presentaron 172
homicidios cuyas victimas s2 encontraban entrs oz 0 y 198 29 ahos, o que revela una situacion
nreccupante para los jovenes de la ciudad, Muchos Je los homicidios, segun auteridades, aungue
sin un dsto oficial. estan relacionados con conficios enfre pandilias juveniles. 16- Que la
intervencién pscosccial realizada por la Fundaciin Proceder Sigio2t y ta Universidad del
Atiantico.” permstzé evidenciar el nivel de frugstracion, ira, desesperanza, lemiar y pesimismo gue
sienten los muchachos v reveian en sus charlas. en sys atuendos, en su lenguaje. en sus acciones
o incluso en sus omisiones. L@ apatla hacia sl estucic €5 uno de los claros sintomas de la perdida
de horizontes en muchachos y muchachas gue apenss comienzan su vida 17.- Que la intervencion
realizada en el 2012, permitio identificar que, '8 mayoria de los jovenes que pertenecen a estas
organizaciones juveniies, en Barranquilia, son reconccidos y protegidos por algunas familias de sus
parrios, probablemente poraue estas derivan e sustento familiar de lo comprado directamente a

eilos, mientras que otro porcentaje no alcanza a ser recenecido por su accionar en el barrio donde
se ubics v por ende ios compradores de 103 opietos obteridos estan en iugares mas lejanos. kn
© ese sentido. s importante revisar et inventario prefiminar de capita’ social que se hizo en ef marco
gel estudio, y gue muestra signos alentadores 2 sartr de ios cuales la comunidad puede participar
en el rescate de sus jovenes y su Proyeccion a Jn maior fu"uro. 18.- Que entre las maltiples causas
que dan origen a las pandiilas aparecic de marerz ncioriz 2 desintegracion o disfuncionalidad
familiar y 1a faila de opcriunidades de formacion 2 s:.sew,a: izboral corno consecuencia de la falta

de potiticas publicas aue atiendan las demandas ge los joveries. Adicionalmente, contribuyen a la
agudizacién del prcmema is creciente pressncia 2g Handas criminales emergentes que buscan
coopiar a los jovenes para el trafico de drogas o pera siguna de las muitiples expresiones de la
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OBJETO: AUNARTESFUERZOS ¥ RECURSOS PARA IMPLEMENTAR UN PROCESO DE ATEMCION
INTEGRAL E INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LDOS JOVENES EN CONFLICTD Y PERTENECIENTES
A LAG PANDILLAS HIVENILES, EN LOS SECTCRES [DONDE SE HA IDENTIFICADC LA PRESENCIA
(FL 30% DEL TOTAL DE L AS PANDILLAS DEL DISTRITO DB BARBANQUILLA, DONDE SF PRESENTAN
PERMANENTES CONFLICTOS ENTRE GRUPOS ¥ MAYDOR PRESENCIA DE JOVENES PANDILEEROS
YO EN RIESGC DE SER VINCULADOS A ESTAS PANDYULAS: ESPECIFICAMENTE EN LAS
LOCALIDADES METROPOLITANA (BARRIGS CARRIZAL, 7 DE ABRIL, LAS AMERICAS, SANTUARIOY,
SURQCCIDENTE (BARRIO £EL BOSQUE) Y RIOMAR (CORREGHMENTO LA PLAYA. BARRIOS: VILLA DEL
MAR VILLA ESPERANZA. VILLA NORTE ¥ SECTOR 02 LA CANTERA); A FIN DE REDUCIR LAS
POSIBILIDADES DE INICIO Y0 CONTINUAGION DE  2ARRERAS DELICTIVAS DE ESTOS MINGS,
NINAS, ADDLESCENTES ¥ JOVENES,
CONTRATISTA; FUNDACION PROCEDER SIGLO XX!
IDENTIRICACION: NIT. 802.007.313-1

detincuencia organizada: boleten de comerciantes, extorsion, fleteo. trafico de armas. Parte de la
responsabifidad recae también en la corrupcior cue campea en ios sectores politicos y en &l
modelo de felcidad propuesto por la seciegad de consumae y que los idvenes buscan alcanzar 8
cualguier precic. 18.- Que esta reaiidad exige una atencion urgente y especializada que logre
mpactar en los factores que determinan et fendmens. ai tiempo que Hegus a sensibilizar los
diversos sectores de i3 cpinidn en relacidn con ias pandifias y con los mismos fovenes que se
gncueniran en este mundo. Acompafiada de una fuerte incidencia en iss politicas pabiicas para
que se abran cammos de prevencidn y recuperacion de los jovenss. De no- atenderse
consisientemente esta problematica, y ello incluye la continuidad de las politicas ¥ programas, el
cracimiento de las pandiffas se converlicd en unz seria amenaza ne solo pama la convivencia
ciudadana sino para 2l capital social representads en esta parte de la poblacién juvenil 20.- Que
los jGvenes que acogers esie programa de intervencion perienacen, en mayoria. conscientemente
a pandillas y provienen ge sectores vulnerables de tres iocalidades. Metropolitana [Carrizal. 7 de
abrit, Santuario), Burgccidente (E! Bosque: Riomar, (Corregimiento La Playa). Los jovenes
pertenacen asimismo 8 familias disfuncionales. s la presencia, en muchos cases, de ung de los
padres. Se sostienen en general gracias 2 ia sconomia informal. Los jovenes, cuando crecen en
situacidn econdmicamente adversa, se ven obligados 2 atandonar la escuela para contribuir con el
sufragic de los gastes del hogar, o que, en un sentido late, les mantiens ocupados una pane del
dia y desocupades en una buena porcion de este, pues no son trabajos formales. Otros, no se
retiran de ia escueia para trabajar sinc por ofros motivos. come falta de recursos para sosienerse
dentre de la escuele, maltrato de parte de docentes o cormpafieros o, simplemente, se aburren de
estudiar 21.- Que 0§ grupos de estas iocalidades y de estos harrics en particular tienen enorme
relevancia pueste que constiluyen grandes concentraciones de pandilas en un mismo espacio
sociogeografico y, como parece indicar Ia realicad, tienden a alyaer @ mas jovenes a ellas 0 a
estimular la creacidn de nusvos grupos. £l heche de gue sean 3nfos grupos v que. al mismo
HEMpO, sean fan cercancs entre si, implica un clerto nesgoe para la segunidad de la comunidad
nues axiste una mavor probabilidad de que se produzcan enfrentamientos, atracos ¢ cusiquier
accion agresiva 22.- Que es necesario ademas dejzr en claro que dentro de los grupoes que seran
rntervenigos. se han idertificado unas estruciuras de sohdaridad, jerarquias. trabajo en equipo,
giscipling, que bien encaminadas, podrian dar o*igen 3 resuitadas nunca antes vistog en provectos
con jovenes 23. Que por oo lado, debe atenderse 2 iz poglacidn juvenil que interviene de giguna
manera en aclividades delictivas, con &l fin de majorar la percepcion de seguridad en cada
comunidad abordada y, 8 un plaze mas largo. contribur 2 la disminucion de ios indices oficiales de
viclencia en esas mismas comumdades. 24.- Jue a FUNDACION PROCEDER SIGLO XXI, ha
presentado al DISTRITO. un  provecto encaminado a iniciar un proceso de stencion integrat e
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CONTRATQ CELEBRADO €N VIRTUD DE LUEST%GLDD &N EL ART 356 DE LA CN, DECRETOS 777 Y 4403 DE
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No 01032313 = G Q G 1 1 7 —Y

OBJETY: AUNAR ESFUERZOS ¥ RECURSOS PaRA IMPLEMENTAR  UN PROCESO DE ATENCION
INTEGRAL E INTERVENCION PSICOSOCIAL S0N LOS JOVENES EN CONFLICTO ¥ PERTENECIENTES
A LAS FANDILLAS JUVENILES, ENLOS SECTORES. DOHDE SE HA IDENTIFICADD LA PRESENCIA
OFL 30% DEL TOTAL DE LAS PANDILLAS DEL DISTRITO BE BARRANQUILLA, DONDE SE PRESENTAN
PERMANENTES CONFLICTOS ENTRE GRUPOS ¥ MAYOR PRESENCIA DE JOVENES PANDILLEROS
Y/IQ EM RIESGO DE SER VINCULADOS A FSTAS PANDILLAS: ESPECIFICAMENTE EN LAS
LOCALIDADES METROPOLITANA (BARRIQOS CARRIZAL T DE ABRIL, LAS AMERICAS, SANTUARION,
SURQCCCIDENTE (BARRIO €1 BOSGUE) Y RAIOMAR I(DORREGIMIENTO LA PLAYA, BARRIOS: VILLA DEL
MAR. VILLA ESPERANZA, VILLA MORTE Y SECTOR DE LA CANTERA). A FIN DE REDUCIR LAS
FOSBILIDADES DE INICIO  ¥/0 CONTINUACION OF CARRERAS DELICTIVAS DE ESTOS NINOS,
NIRNAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES.

CONTRATISTA: FUNDACION PROCEDER SIGLO XXi

IDENTIFICACION: NIT, 802.007.313-1

intervencion psicosncial a ios jdvenes en confictos ¥ perienacientss a las pandillas juveniles en los
barrios camizal, el bosque y el corregimiento de la playa def distrito de barranguilla, con ef
propasito de reducir fas posibiiidedes de inice ¢ continuacién de las carreras delickivas de ios
grupos poblacionales en riesgo, con especial #nfasis en ‘08 nifos. nifas, adolescentes y jvenes,
del distrito . gue permita abordarios aspectos psicosccioculiuraies que caracterizan ia vida de
jovenes vinculados & fas bandilias juvenies. especificamente, en las localidades Metropolitana
(barrios Carrizal, 7 de abril, Las Américas, Santuario). Suroccidente {barrio E! Bosque) y Rismar
{Corregimiente La Playa). del Disfrio de Batranguiila, que les permita, por un lado, reflexionar
acerca de su siluacidn actual, comprender los dinamismos, los estados disociativos y las
emociones gue condicionan sus actitudes v modos de afrontamiento y relacionamiento presentes
en su cotidianidad, y por otro lado, generar acciones para reehcauzarios por vias mas saludables
y propulsorss de crecimiento persenal, que impuisen nrocesos de DAZ ¥ convivancis en ios bartios,
observable en disminucion de confiictos entre grupos de jovenes con historia de manifestaciones
conduciusies viclentas en & marejo de confiicics en su cotidianidad, previniendo la delincuencia,
la perdida innecesaria de vidas, fortaleciendc el iejido y ef capital sociai y utifizando como
estralegia transversal la metodologia incluvente del futbo! caillgjero. que favorece la fermacion en
valores y las conductas pro sociales. De ests manera, coadyuvar a fortalecer 1os obistivos del
Fongo Distrital de Segundad, en e marco de eecucidn del Pizn integral de Seguridad y
Convivencia del Distrito, consolidando sus politicas ce ciudad en convivencia, seguridad y justicia
que generen ambientas propicios para la participacion ciudadana en su conjunto, en tomo a la
sonstrocoion soiidaria de una ciudad de oportunidades para iodos, | 25- Que este proyecto
presentado tiene . un costo estimado de Mit Cien Miilones Ciento Treinta v Dos  Mil Novecientos
Cuarenta Pesos M/L ($1.100.132.840.00 M/Li, en donde, el Distritc aportara la suma de Mil
millcnes de pesos mic (§1.000.000,000.00), Que ia FUNDACION PROCEDER SIGLO XXI, digpone de
Cien Millones Ciento Treinta y dos Mii Noveciertos Cuarenta Pesos ($100.132.940.00) para
financiar e proyecto, 26.- Que ia Secretaria Distritai de Gobierno, considera viable la celebracion
de este contrato con FUNDACION PROCEDER SiGLO XXi. por haber demostrado que cuenta con Ja
doneidad. capacidad y experiencia requeridas pasra sjecutar a cabalidad el proyecto.27.- Que para
i gjecucion iotal dal provecto se requiere de un prasupdesio por ef orden de Mil Cien Millones
Ciento Treinta y Dos Md Novecientos Cuarenta Pesos ML (31.100.132.340.00 MIL), en donde, el
Distrito aportara g suma de Mit miliones de pescs mic {$1.000.000.000,00) ¥ ja FUNDACION
PROGEDER SIGLO XXi, dispone de Cien Miliones Ciento Treinta y dos Mit Novecientos Cuarenta
Pesos ($100.132.840,00) para financiar ¢ prayectc. 28.- Que la Secretaria Distrital de Gobierno,
una vez revisada, anaiizada y evaluada la propuests oreseatada por la FUNDACION PROCEDER
SIGLO XXi, estims conveniente. suscribir un conrate con sujecion al art 355 de la constitucion

6

illa florece para todos!
5

BTSPASTOZEE Darrarsguutis gow oo Sarraryoi

- Tolmnkia




. BARRANOHILLS ALCALDIA DISTRITAL NE BARRANGQUILLA
B SECRETARIA GENERAL

O g T

et

CONTRATO CELEBRADO EN VIRTUD DE LO Esmeggo EN EL ART 355 DE LA CN, DECRETOS 777 Y 1403 DE
- 2

1982
No 0103-2013 o % 1 1 7
OBJETO. AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA IMPLEMENTAR  UN PROCESD DE ATENCION

INTEGRAL E INTERVENCION PSICOSOCIAL CON _08 JOVENES EN CONFLICTO ¥ PERTENECIENTES
A LAS PANDILLAS JUVENILES, EN 108 SECTORES DONDE SE Ha IDENTIFICADO LA PRESENCIA
DEL 30% DEL TOTAL DE LAS PANDILLAS DEL DISTRITO UE BARRANQUILLA. DONDE SE PRESENTAN
PERMANENTES CONFLICTOS ENTRE GRUFRGCS ¥ FAAYOR PRESENCIA DE JOVENES PANDILLEROS
Yo EN RIESGC DE SER VINCULADGS A ESTAS PANDILLAS, ESPECIFICAMENTE EN LAS
LOCALIDADES METROPOLITANA (BARRICS CARRIZAL 7 DE ABRIL. LAS AMERICAS, SANTUARICH,
SURQCCIDENTE {BARRIC B BOSQUE) Y RIOMAK (CORREGIMIENTO LA PLAYA BARRIOS: VILLA DEL
MAR. VILLA ESPERANZA. WILLA NORTE ¥ SECTOR OF LA CANTERAL A FIN DE REDUCIR LAS
POSIBILIDADES DE INICID  Y/C CONTINUACION DE  CARRERAS DELICTIVAS DE ESTOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES

CONTRATISTA: FUNDACION PROCEDER SIGLO XX

IDENTIFICACION: NIT, 802.007.313-1

nacional, decreto 77792 v 1403/92. 29.- Que psra garantizar el desemboiso correspondients al
obleto de este Contrato se han expedide of Certificado de Disponibilidad Presupuestai N° 957
de fa presente vigencia, de confarmidad con io estabiecido en el Decreto 777 de 1882, En virtud de
tas anteriores consideraciones, se suscribe el oresente Contralo contenido en las clausulas gue a
continuacion se enuncian: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
PARA IMPLEMENTAR UN PROCESO DE ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION PSICCSOCIAL CON
LOS JOYENES EN CONFLICTO Y PERTENECIENTES A LAS PANDILLAS JUNVENILES, EN LOS
SECTCRES, DONGE SE HA IDENTIFICADC 1A PRESENCIA DEL 30% DEL TOTAL DE LAS PANDILLAS
. DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, DONDE SE FRESENTAN PERMANENTES CONFLICTOS ENTRE

GRUPOS Y MAYOR PRESENCIA DE JOVENES PANDILL FROS YO EN RIESGO DE SER VINCULADOS A
ESTAS PANDILLAS: ESPECIFICAMENTE EN 1AS LOCALIDADES METROPOLITANA (BARRIOS
CARRIZAL. 7 DE ABRiL, LAS AMERICAS, SANTUARID, SUROCCIDENTE (BARRIQ EL BOSQUE) Y
RIOMAR (CORREGIMIENTO LA PLAYA, BARRIDS VLA DEL MAR, VILLA ESPERANZA, VILLA NORTE Y
SECTOR DE LA CANTERAL A FiN DE REDUCIR LAS POSIBILIDADES DE INICIO YO CONTINUACION
DE CARRERAS DELICTIVAS DE ESTOS NiNOS, MINAS, ADDLESCENTES ¥ JOVENES. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. a) EL DISTRITO: {.- E! Distritc Especial,
Industrial y Pertuario de Barranquilla se comgromete a participar en ef desarrolic del proyecto
madiante un Aporte de Ml millones de pesos m/c ($1.000 000.000.00) 2.-Suministrar
opertunamente la informacion que requiera el cuptratista para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 3.- Efectuar el aporte econdmico de conformidad con Jo paciade en e presente
Contrate 4.- Designar al funcionario que tendrd a su cargo la realizacidn de ia supenvision
perinente conforme 5 la normatividad vigente b)  FUNDAGION PROCEDER SIGLO XXt 1.- Se
compromete a aportar r3CUrsos economCos por un valor de Gien Miliones Ciento Treinta y dos Mil
Novecientos Cuarenia Pesos (3100 132 940 001 vy destnar Ghica v exclusivamente 1S récursos
BCONGITICOS gue entrega el DISTRITO at cumpirmierts del obisto indicado en ia cidusula primera.
2.~ Brindar atencior peicosocial integral 2 las v 'os bereficiatios del programa. dasde un enfoque
psicopedagogice generglive, que les permita, por un fada. reflexionar acerca de su situacidn actual,
comprender tos dinamismos, 108 estsdos discoistivos v las emociones que condicionan sus
actitudes v medes de afroniamiento y relacionamienio, presenies en su cotidianidad, y por otro
. ado. generar acciones para reencauzarios cor vias mas satudables y propulsoras de crecimiento

personal. gue impuisen procesos de paz y convivencia en 0% barrios Carrizal | el Bosgque v el

corregimiento La Playa 3.~ Desarroliar un progremma de Resiliencia que promueva en las y los

iGvenes, actitudes de resiliencia proactiva, cor & dnimo de despertar ta capacidad, en ellos y

eiias. de asumir la adversidad socioecondming v cuitural del barre; creando vy autogestionando

nuevas y mejores formas de convivencia, asumience una actitud positiva y creativa para fa solucion

de tos problemas familizres v de la comunidad 4.- Promover 13 restitucion de derechos vulnerados
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CONTRATO CELESRADO EN VIRTUD DE
1992 -~

NG 01032013 EQ QE 1 g z "*!; ,
OBJETO: AUNA FMERTOE ¥ RECURSG?. A MPLEMENTAR UN PROCESO DE ATENCION
INTEGRAL E INTERVENCION PSICGSOCIAL OON LOS JOVENES BN CONFLICTO Y PERTENECIENTES
A LAS PANDILLAS JUVENLES., EN LOS SECTORES, DONDE S HA IDENTIFICADO LA PRESENCIA
DEL 30% DEL TOTAL DE LAS PANDILLAS DEL Di&TRITO DE SARRANQUILLA, DONDE SE PRESENTAN
PERMANENTES CONFLICTOS ENTRE GRUPOS Y MAYOR PRESENGIA DE JOVENES PANDILLEROS
0 EN RIESGO DE SER VINCULADOS A ESTAS PANDILLAS: ESPECIFICAMENTE EN LAS
LOCALIDADES METROPOLITANA (BARRIOS CARMIZAL T DE ABRIL. LAS AMERICAS, SANTUARID),
SUROCCIDENTE (BARRIC EL LOSQUEY Y RIOMAR Y ORREGHMENTG LA PLAYA, BARRIOS: VI LA DEL
MAR. VILLA ESPERANZA, YILLA NORTE Y 3EC o hoLA CANTERAY A FIN DE REDUGCIR LAS
POSIBILIDADES DE IMNICID YO CONTINUACION TF  CARRERAS DELICT WAS DE ESTOS NINOS,
NINAS. ADOLESGENTES Y JOVENES.
CONTRATISTA: FUNDACION PROCEDER SIGLO XX}
IDENTIFICACION: NIT. 802.007.313-1 £

Lo ESTAELE?!DQ e Ei ARYT 355 DE LA ON, DECRETQS 777 ¥ 1403 DE

-

A

de este grupo poblacion. de ia mano con ia Alcaidia Distrital, en sus diferentes instancias. de tal
forma que. se estimule ef reintegro al sistema escolar de los jovenes interesados en cuiminar sus
estudios primarios y secundanos. a través de la implementacion de la Metodologia de Educacion
Flexible con Libreta Miitar. s motive 1a pariicipacién en progiamas de prevencion y atencion at
consume de PSA. y demas programas que cferie el Distrito para estos jovenes y su familias. 5.-
Brindar 2 gesiores sociales oportunicad de participar 8n procescs comunitarios odentados al
fomento de la convivencia en las iocaiidades mtervenidas a fin de desarrollar procesos de
. fortalecimiento de capital social positivo ¥ cambio ~uitural en las comunidades, en el tema de i3
corresponsabilidad cocial en la prevencidn y atencion de la proplematica juvenil. 8.~ Promover un
arocesa de transformacion nsicosocial de ios jovsnes en conflicte /o pertenecientes a las pandiilas
juvenies, utilizando oMo herramienta de integracidn e intervencion, ia metogologla flexible e
incluyente - dei fulbol callejers 7. Brindar un programa de COMURICACION para motivar ia
partictpacion de los jovenes y les comunigades de 03 Damos focalizados. en el proceso de
transformacian de igs pandillas en grupe de liderazoo postive, medianie :a produccion de piezas
comunicativas con conienidos propios que leguen a ooz 1a ~indad, 7.» Desarroliar actividades de
integracion a traves Ce ia Recreacion y ia gjecusion dg un campeonato de Fitbol Callejers. 8.~
Pramaver ia integrar 2 las estrategias de cuitura ¥ canvivencia ciudadana a jévencs participantes
det proyecio, ante ‘ia Alcaldia Distrital y 13 ampress privada. 9.- Aporiar e recurso Hurnano
profesional y 8CNICO necesaria gque S& requiers para 12 correcta identificacion de los aspectos
sociocuiturales que ceracterizan la vida de jévenes vinculados 2 ias pandillas juveniles de
Rarranquiila a fin de formular tag recomendacionss para ineamienios do politica pablica as! como
la propuesta de intervenciGn infegral para un pioio 2 jovenes pandilleros que redundaran en un
beneficio para la comunidad, 10- En e marce del Plan Integrat de Convivencia, definir
tienicamente ios aicances (zonas de intervencidn. poblacitn objetive, metodologlas de trabajo,
etc) ge ios programas chisto del contrate. Comtratar con recurscs del contrato de aporie tas
asesoriag especializadas vy adquisicién de materiales, equipps y elementos logisticos necesanos
para conseguir &l objeto planteado 11.- Presentar ios informes tanto Parciates y Final de las
. actividades reafizadas. asi como las evidencias del procese {(Infonme y Video e historial filmico y

totogréfico del procesc), conforme lo establecico en ef cronagrama de trabajc. CLAUSULA
TERCERA: NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las paries gstiputan expresamente que se
ata de un Contrato ceiebradc en virtud de los 2s:a@biecido en el articulo 355 de la Constitucion
Nacional en ios decretes 777 Y 1403 de * 892, po7 lo que & Distrito de Bafranqguilla no contraera
ninguna - obligacion laborai, con lag personas Gue '8 FUNDACION PROCEDER SIGLO XXI
vincule para fa gjgcucion el contrato. GLALISULA CUARTA VALOR y FORMA DE REALIZAR
EL APORTE: Para todos los efectos fiscales ef valor total de ios aportes corresponde a la suma de
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' ALCALDIA DE RESUBLICA DE COLOMBIA
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CONTRATO CELEBRADC ENVIRTUD DE LG ESTﬁ% C EN EL ART 355 DE LA CN. CECRETOS 777 Y 1403 DE

199z i

Mo C105-2013. = G 6 0 1 1 7 .

OBJETO: AUNAR CSFUERZOS ¥ RECURSCS FARA MPLEMENTAR UN PROCESO DE ATENCION
INTEGRAL E INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LOS JOVENES EN CONFLICTC Y PERTENECIENTES
A LAS PANDILLAS JUVENILES, E£N LOS SECTORES. DONDE SE HA IDENTIFICADO LA PRESENGIA
DEL 30% DEL TOTAL DE LAS PANDHLAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, DONDE SE PRESENTAN
PERMANENTES CONFLICTOS ENTRE GRUPQOS Y MAYOR PRESENCIA DE JOVENES PANDILLFROS
YiQ EN RIESGO DE SER VINCULADDS A ES5TAS PANDILLAS, ESPECIFICAMENTE EN LAS
LOCALIDADES METROPOLITANA (BARRICS CARRIZAL 7 DE ABRIL.. LAS AMERICAS. SANTUARID),
SUROCCIDENTE (BARRIO EL BOSQUE) Y RIOMAR (CORREGIMIENTD LA PLAYA, BARRIOS: VILLA DEL
MAR, VILLA ESPERANZA VILLA NORTE Y SE-‘ FOR DE (A CANTERAN A FIN DE REDUCIR LAS
POSIBILIDADES DE MNICIO  Y/O CONTINUACION DE CARRERAS DELICTIVAS DE ESTOS NINOS,

NINAS, ADDLESCENTES ¥ JOVENES.

COMTRATISTA: FUNDACION PROCEDER SIGLG XX!
ICENTIFICACION: NIT. 802,007.313-1

Mil Milcnes e peses mic {$1000.00000G.0c) sums que s2 aporiaréd a la FUNDAGION
PROCEDER SIGLO XX! mediante un desembcisa del treinta por ciento (30%:) de! valor total del
copfrato en cafidad de aniicipe, previo cumplimiento de g requisites de perfeccionamiento v
ejecucion, e pago de los impuesios a que haya lugar y '8 apertura de una cuenta asociada no
conjunta a nombre del contralo suscrito, para la administracion de los mismoes v la acreditacion del
Dago de seguridad social integral v parafiscaiss. B} T cien por cienio (100%) del vaior totat dsl
contratc se cesembolsard de la siguients manery: Un primer desembolso equivalente al cincuenta
por cienty {50%) dei valor total del aporte, 2 0s tres (3) meses de ejecucion conlractual, previa
presentacion del informe de actividades, certificade a satisfaccién expedide por el mnterventor del
contrato, ia acreditacion del page de seguricas social integral v paragfiscales, presentacién de
factura o cuenta de cobro v amottizacién del anticipo. Y un desembelse final del cincusenta por
siente (50%). del valor tolal del aporte, una vez desarroitado 3 cabalidad el objeto contractual,
previa presentacidon del informe final de gestion. certificado a salisfaccion expedido por el
intervantor del contrato. i3 acreditacion del pago de seguridad social integral v parafiscales,
presentacitn de factura © cuenta de cobre v amortizacion del anticipo CLAUSULA QUINTA:
PLAZO DEL CONTRATOQ: Ocho (08) meses. contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccipnamientc v ejecucion.  CLAUSULA  SEXTA:. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: E! representante iegai de la FUNDACION PROCEDER SIGLO XXI
manifiesta expresamenie no encontrarse incursc, i2 entidad ni sus miembros directivos en causal
alguna de inhabilidad o cncompat*bzisdaci para celebrar el convenio, de conformidad <on io
sstipulade en & articuio 9 de! Decrato 777 de 1982 CLAUSLILA SEPTIMA, SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: .E cumplirsientc de la obligacion de pago contraida con
ol CONTRATISTA, se subording a la apropiacids presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal
2013, conforme al carificado de disponibiligad presupussial N° 857 de 2013 CLASULA
QCTAVA: DOMICILIO: &I domiciio de ias partes es iz ciudad de Barranguilla, CLAUSULA
NOVENA. GARANTIA UNICA: LA FUNDACION garantiza el cumplimiento de las obligaciones que
adguiere mediante 'a constitucién de una pofizs de garantia 2 favor de la Alcaldia Distrital de
Barranquilia, expedsda por un Banco o Compafiiz de seguros legaimente establecida en el pals, ¢
cuya poliza matriz este aprobada por la Superintandencia Bancaria con 108 anexos especiales pare
las entidades cficiales. la cual deberd amparar ios siguientes riesgos: a} DE CUMPLIMIENTO, por
un monio equivalente al 10% del valor total del cortrato. con una vigencia igual al término de
duracion del msmo y cuare meses mas. h) PAGOS 0OE SALARIOS, PRESTACIONES
SQOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES Por un monto equwaiente al 5% del

valor del contrato ¥ una vigencia aguei al terming de duracion pactado y tres afios mas. ¢) BUEN.

MANEJD ¥ CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPQ. por un monio equivalente al 100% dei
9
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OBJETO: AUNAR EQFUERZOS Y RECURSOS FARA IMPLEMENTAR UN PROCESC DF ATENCION
INTEGRAL E INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LOS JOVENES EN CONFLICTO ¥ PERTENECIENTES
A LAS PANDILLAS JUVENIES EN 1.0S SECTORES. DONDE SE HA IDENTIFICADO LA PRESENDIA
DEL 30% DEL TOTAL DE LAS PANDILLAS DEL DISTRITC IE BARRANQUILLA, DONDE SE PRESENTAN
PERMANENTES CONFUCTOS ENTRE GRUFQOR ¥ MAYOR PRESENCIA DE JOVENES PANDILLEROS
Y/G EN RIESGC DE SER VINCULADOS A TSTAS PANDILAS ESPECIFICAMENTE EN LAS
LOCALIDADES METROPOLITANA (BARRICS CARKIZAL, 7 DF ABRIL, LAS AMERICAS. SANTUARID).
SUROCCIDENTE (BARRIO EL BOSQUE; Y RIOMAR (COEREGIRIENTC LA PLAYA. BARRIOS: VILLA DEL
MAR, VILLA ESPERANZA, VILLA NORTE Y ::!:Cwi)p DE LA CANTERA) A FIN DE REDUCIR LAS
POSIBRIDADES DE INICIO  ¥/O CONTINUACKON DE  CARRERAS DELCTIVAS DE ESTOS NNOS,
HINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES.

CONTRATISTA: FUNDACION PROCEDER SIGLO X

IDENTIFICACION: NIT, 802.007.313-1

valor que et contratista reciba a titulo de anticipn, con una vigencia igual al término de duracion
dei mismo y cuatro meses mas. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, por un
mMonte que no podrs ser inferior 2 200 salarios mintmos legales mensuales vigentes, y una vigencia
igual 2 ia de 'a sjecucidn contractual. PARAGRAFG: De conformidad con o dispuesio en el
capituio 1 del it ule V dei Decreto 734 de 2042 e contratisia podra aporiar los mecanismos de
cebertura de nesgo sl contempiados. En todo casc tratandase de poliza o de otra modalidad de
cobertura. éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en =l presente contrato,
CLAUSULA DECIMA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sin perjuicio de las garantias exigidas en la
cléusuia anterior, y de conformidad con lo estipuiado en el articulo 5.1.6 del capitulc 1 del titulo V
dei Decrefo 0734 de 2012, es obligacion del CONTRATISTA, mantener libre de cualquier dafio o
perjuicic onginado en reclamaciones at DISTRITD . frente a cualguier reclamacion proveniente de
lercercs y que se defiven de sus acluaciones ¢ de ias de sus subcontratistas o dependientes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENA PECUNIARIA: £! incumplimiento definitivo de cualquiera
de ias obligaciories por parie de la FUNDACION PROCEDER SIGLO XXi, dara iugar a que EL
DISTRITO le imponga una pena pecuniaria, a tiuio de indemnizacidn anticipada de ios perjuicios
ocasionados con e mcumplimiente. equivatente al diez por clenio {18%) del valar det Contrato. La
aplicacidn de esta pena igualimente deberd estar precedida de las actuaciones gue aseguren al
giercico del derecho de defensa por parte de fa FUNDACION PROCEDER SIGLO XXI Esta pena
se impondra sin perjuicic de que EL DISTRITO rersiga la indemnizacion de perjuicios adicionales
ocasionados con e incumphmiento, cuando el monto de la pena pecuniara no permita su iotal
‘eparacion. PARAGRAFO E! valor de las rnultas o te la pena pecuniaria, impuestas al
CONTRATIETA gndra ser tomado det saldo a su favor st io hublere. de la garantia Unica de
cumplimiento, © sg podra cobrar por viz gjecuiiva, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, MULTAS: EL
PHSTRITO podra imponer ai CONTRATISTA muiles de conformidad con lo esiablecido en el
manual de contratecian, por cada dia de more 2n el cumplimiento de sus cbligaciones, Para su
mposicion debera surtirse el procedimisntc establecide en el Manual de Condratacidn del
DISTRITO. y en tode caso, debera respetarse ai ejercicio del derecho de defensa contempliado en
gl articuio 86 de la ley 1474 de 2011 PARAGRAFQ: El contralisia manifiesta que conoce el
manual de contratacion del Distrito y o relacionade cof i@s mullas CLAUSULA DECIMA
TERCERA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Haord jugar a ia declaraloriz de caducidad
administrativa de este contrato, o EL DISTRITO —orsiderz que oon [a ocurrencia de alguna de as
causales de incumplimignic dei contralo. se alecls =r forma g«rave y directa ia ejecucion del obieto
contratado v pueda producirse su paralizacion. medants resolucidn debidamente motivada lo dara
oor terminado, dispondra su liquidacion v se .mpondran i@s sanciones g inhabilidades a gue
nubiere lgar CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL
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OBJETO: AUNAR ESFUERZICS Y RECURSOS PARA IMPLENMENTAR UN PROCESC DE ATENGION
INTEGRAL £ INTERVENCION SSICOSOCIAL CON LGS JOVENES EN COMFLICTO Y PERTENECIENTES
A LAS PANDILLAS JUVENLES, EN LOS SECTORES, DONDE SE HA IDENTIFICADQ LA PRESENCIA
1L 30% DEL TOTAL DE LAS PANDILLAS DEL DISTRITC DE BARRANGUILLA, DONDE SE PRESENTAN
PERMANENTES CONFLICTOS ENTRE GRUPOS ¥ MAYOR PRESENCIA NE JOVENES PANDILLEROS
vi) EN RIESGT DE SE# WVRCULADOS A £STAS PANDRLAS: ESPECIFICAMENTE EM LAS
LOCALIDADES METROPOLITANA (BARFIOS CARRIZAL, T DE ABRIL, LAS AMERICAS. SANTUARIOY.
SUROCCIDENTE (BARRIO EL BOSQUEY Y RICMAR {CGRREGEM%EN’F@ + A PLAYA, BARRICS: ViLLA DEL
MAR. VILLA ESPERANZA. VHLA NORTE Y SECTCR DE LA CANTERAYL A FIN DE REDUCIR LAS
POSIBILIDADES DE INICKD Y/O CONTINUACION DE  CARRERAS DELICTIVAS DE ESTOS NiINOS,
NIRAS. ADOLESCENTES Y JOVENES.

CONTRATISTA: FUNDACION PROCEDER SIGLO XX

IDENTIFICACION: NIT. 802.607.31 31

CONTRATISTA no podra ceder ni subconiratar el oresente coniraio, Saivo COn expresa
autorizacién del DISTRITO. En g segundo Case. serd regponsable por el cumplimienta de ia
otalidad  de las obligaciones derivadas del  Contrato, CLAUSULA DECIMA QUINTA.
INTERVENTCORIA Serd asumida por el Asesor de Despacho designado en el estudio previo,
guien sera encargado(a) de ia vigilancia, controi ¥ avaluaciones pericdicas de la elecutidn ¥
avance del contrato. siendo sus principaies obiigaciones ias sigutentes: aj Colaborar y coordinar en
la ejecucion del contrato. by Exigir el cumpiienio oel contrato de los términos pactados. €)
Cartificar el cumplimente de 188 obligacicnes contractuales a cargo del CONTRATISTA. d) Dar
avisc por escrile d@ cuaiguier incaonsistencia € :ngumplimiento del Objeto del contrato y su
gjecucicn. &} informar las situaciones que reduianan suspensién, prorrogs o modificacidn, para
someterlas a aprobacion de la Secretaria General. fj Cerificar por escrito el curnplimiento periodico
de |z ajecucidn del contrato. g) Les demas nacesarias pars e fiel cumplimiento de! objeto
coniratado. PARAGRAFO. La Secretaria Genaral de! Disti, podrd en cualguier momenio cambiar
ol funpionario que ejerza ia interventoria, sin gue s8a necesario modificar el contrate. CLAUSULA
DECIMA SEXTA LIGUIDACION: El presente Cenirato nodra ser liquidado de comin acuerdo por
ias partes, dentro ge s cuatro (4} meses siguienies a la- expiracién dei terming previstc para ta
giecucitn del contralo o & ia expedicion dei acto admmmistrativo que ordene i2 terminacion, tal como
i establecen las Leyes 80 de 1983 ¥ 1450 de 2007 PARAGRAFO PRIMERO.- En todo caso, si
no fuere posible realizar ia fiquidacion en este sermino. EL CONTRATISTA s obliga para con EL
DISTRITC 5 mantenst vigents ia garantis unica por af terminc legal previsto para ese efecto,
PARAGRAFO SEGUNDQ.- i FL CONTRATISTA aC %€ presenta 2 12 licuidacion, o las pantes no
flegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma. se practicara la liquidacion unilaterat por EL
DISTRITO. en los {@rminos establecidos en ey CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LEGISLACION:
El presenie contratp se someterd a & L&y Calomblana ya la iurigdiccién de gys nbunales para
mdos sus efectos. &e regira ademas, por inz layes niviles v comercigies pettinenies, salvD en
aqueilas materigs expresa y particularmente reguladas por 1z Ley BO/A3, Decrato 777 de 1892,
Decrate 1403 de 1982, Decrato 734 de 2012 Y dermnas normas concordantes. La jurisdiccion
competente para conocer de las controversias judiciaies gue se susciten con ocasion dat presenie
Contrato, Sera 1 Contenciosa Adrinistrativa. CLAUSULA  DECIMA CCTAVA,
PERFECCIONANIENTC ¥ EJEGUCION DEL CONTRATO:. E! presenta conirafo se perfecciona
con la firma de tas partes. para su gjecucion requiere 2 aprobacién de ia Garantia Unica por parie
dei DISTRITO, vy i3 existencia de disponibticad presupuestal, y- para su legalizacién de a
expedicion det regisiio presupuesta de acuerdo al articula 8.1.16 def dearsto 734 de 2012. En
materia de Publicacion 58 apiicara i¢ gispuesic en gl Decreto 1403 de 1992. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:. De conformidad
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OBJETO: AUNAR ESFUERZIDS Y RECURQGS PARA IMPLEMENTAR UN PROCESD DE ATENCION
INTEGRAL B INTERVENCION PSICOSOCIAL COKN 108 JOVENES EN CONFLICTO Y PERTENECIENTES
A LAS PANDHILAS JUVENLES, EN LOS SECTORES, D0ONDE SE HA IDENTIFICADO LA PRESENCIA
DEL 30% DEL TOTAL D£ LAS PANDILLAS DEL DiISTRITG DE BARRANQUILLA. DONDE SE PRESENTAN
PERMANENTES CONFLICTOS ENTRE GRUPDS v MAYOR PRESENCIA DE JOVENES PANDILLFROS
Y3 EN RIESGO OE SER VINCULADGOS A ESTAS PANDILLAS: ESPECIFICAMENTE EN LAS
LOCALIDADES METROPOLITANA (BARRIOS CARRIZAL. 7 DE ADRIL. LAS AMERICAS, SANTUARIO),
SUROQCCIDENTE (BARRID EL BOSQUEY Y RICMAR (CORREGIMIENTO LA PLAYA, BARRIOS: VILLA DEL
MAR, VILLA ESPERANZA, VILLA NORTE Y SECTOR DE tA CANTERAL A FIN DE REDUCIR LAS
POSIBILIDADES DE INICIO YO CONTINUACION DE SARRERAS DELICTIVAS DE ESTOS NIROS,
NINAS, ADOILESCENTES ¥ JOVENES.

CONTRATISTA: FUNDACION PROCEDER SIiGLO XX

IDENTIFICACION. NIT. 802.007.313-1

con lo establecide en el articulo 50 de iz Ley 780 del 2002, 828 de 2003 y 1562 de 2012, el
contratista se obliga a presentar al DISTRITO ‘oz documentos, planillas v pagos que demuesiren el
cumpliimients dei giro de sus apories a ios sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones vy
parafiscales, cuande g gllo hubiere lugar. Conforme ai articuls 23 de 1z jey 1150 de 2007, para
cada pago EL CONTRATISTA debera gcreditar estar al dia en ef pago de eslos apories
CLAUSULA VIGESIMA.- IDONEIDAD: La Secretaria Solicitante considerd viable la celebracién de
este confrato con la FUNDACION PROCEDER SIGLO XX, por haber demostrado que cuenta con
. la idoneidad, capacidad y experiencia requendas para gjecutar a cabalidad el objeto de esle
zontrato; vy soliciié la celebracion del mismo. como consta en la correspondiente Certificacion
sxpedida por dicha Secretaria CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Conslituyen parte esencial dei presente contrato, los siguientes documenios: a)
Proyects presertado por FUNDACION PROCEDER SIGLO XX! an las parteés aceptadas por EL
DISTRITO. b) Certificacs de Disponibilidad Presupusstal ¢ Registro Presupuestal d) Consiancia
del pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. o) Esludios prevics. T Las aclas y
demas documentos gue suscriban ias partes. g} Aprobacion de Garantia por panie del Distrite. h) E
Manual de Contratacion del DISTRITO.

Una vez leido y aprobado en todos sus términos y condiciones por 1as paries, se suscribe en |
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T Al contestar cite No. 1 E-2017-591354-0101
Fecha: 2017-11-14 15:58:13
Bogotd D.C., 14 de Noviembre de 2017 No. Folios: 1

Remite: FUNDACION APOYAR
Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
AvCrab8No 84 C-75
Ciudad.

Asunto: Subsanaciones iP 001 2017 “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
. LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL

DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NIRAS Y
ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”,

Cordial Saludo. Por medio de fa presente nos permitimos enviar las subsanaciones para el {P 001-2017,
asi:

a} Oferta de cupos adicionales en los encuentros vivenciales y nimeros de actividades comunitarias
para la zona 1, Departamento 11-Bogota.

b) Oferta de cupos adicionales en los encuentros vivenciales y niimeros de actividades comunitarias
para la zona 3, Departamento 17-Caldas,

¢) Oferta de cupos adicionales en los encuentros vivenciales y ndmeros de actividades comunitarias
para la zona 5, Departamento 25-Cundinamarca.

d} Propuesta contrapartida en especie, para la zona 1, Departamento 11-Bogota.

e} Propuesta contrapartida en especie, para la zana 3, Departamento 17-Caldas.

f) Propuesta contrapartida en especie, para la zona 5, Departamento 25-Cundinarnarca.

g} Propuesta metodolégica.

h} Carta de presentacién IP 001 2017, incluyendo la declaracidn de contar con una sede donde
funciona mi actividad, ubicada en la Caile 53 A No. 22 — 43 de Bogotd y la Calle 42 No. 4 — 33 en La
Dorada Caldas, la cual esta dotada con equipos de computo, linea telefénica, acceso a internet y sala
de reuniones.

i} Experiencia minima del habilitante con cuantias de los contratos.

Atentamente,

Representanté Legal Suplente
Calle 53 A No. 22 -43 Of. 201 {’2;_’; o
Teléfono y Fax; 3102110-3453254-2487317 '
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Personeria Juridica N2 089 de 1989
Nit. 800.055.599-8

Bogotd D.C., 14 de Noviembre de 2017

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Av Cra 68 No 64 C-75

Ciudad.

Asunto: Subsanaciones IP 001 2017 “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL
DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”,

Cordial Saludo. Por medio de la presente nos permitimos enviar ias subsanaciones para el IP 001-2017,

asi:

a) Oferta de cupos adicionales en los encuentros vivenciales y niimeros de actividades comunitarias
para la zona 1, Departamento 11-Bogotd.

b) Oferta de cupos adicionales en los encuentros vivenciales y nimeros de actividades comunitarias
para la zona 3, Departamento 17-Caldas.

c) Oferta de cupos adicionales en los encuentros vivenciales y nimeros de actividades comunitarias
para la zona 5, Departamento 25-Cundinamarca.

d) Propuesta contrapartida en especie, para la zona 1, Departamento 11-Bogota.

e} Propuesta contrapartida en especie, para la zona 3, Departamento 17-Caldas.

f} Propuesta contrapartida en especie, para la zona 5, Departamento 25-Cundinamarca.

g) Propuesta metodolégica.

h} Carta de presentacion IP 001 2017, inciuyendo la declaracién de contar con una sede donde
funciona mi actividad, ubicada en la Calle 53 A No. 22 - 43 de Bogota y la Calle 42 No. 4 —33 en La
Dorada Caldas, la cual esta dotada con equipos de cémputo, linea telefénica, acceso a internet y sala
de reuniones.

i} Experiencia minima del habilitante con cuantias de los contratos.

Atentamente,

o7 /I
EBDIBER PATINO

Representantej.egal Suplente
Calle 53 A No. 22 -43 Of. 201
Teléfono y Fax: 3102110-3453254-2487317

Apoyada por la Fundacion Suiza ViR,

Calle 53 A No. 2243 Of. 201. TEL.3453254 / 3102110 / Fax 248 73 17 Bogot3 - Colombia
E-mail: fundapoy@cable.net.co Web: www.fundapcolombia.net
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* WS,
EDILBERTO GARCIA PATINO.

REPRESENTANTE LPGAL SUPLENTE
FUNDACION APOYAR — FUNDAP.

FORMATO 5
OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y NUMERO DE ACT, IVIDADES
COMUNITARIAS POR ZONAS.

DEPARTAMENTO 11 - BOGOTA.

ZONA UNO (1)

NUMERO DE CUPOS ADICIONALES | NUMERO DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS

EN LOS ENCUETROS ADICIONALES

200 CUPOS ADICIONALES DOS JORNADAS POR LOS DERECHOS DE LOS

NINOS Y DE LAS NINAS (28 DE ABRIL — 31 DE
® OCTUBRE)

200 CUPOS ADICIONALES 1 JORNADA DE VACUNACION SIMBOLICA EN
CONTRA DEL MAL TRATO INFANTIL.

200 CUPOS ADICIONALES. 1 SEMANA DEL AFECTO PARA LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS
NINAS (ULTIMA SEMANA DE OCTUBRE).

Firma:

®

Direccién comercial: CALLE 53 A N. 22 — 43 OFICINA 201/GALERIAS BOGOTA.

Teléfono y Fax: 3102110/3453254

Domicilio Legal: CALLE 53 A N. 22 - 43 OFICINA 201/GALERIAS BOGOTA.
Correo electrénico: apoyar@fundacionapoyar.org.co
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FORMATO 5

OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y NUMERO DE ACTIVIDADES
COMUNITARIAS POR ZONAS.

DEPARTAMENTO | 17 - CALDAS.

ZONA TRES (3)

NUMERO DE CUPOS ADICIONALES

NUMERO DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS

REPRESENTANTELEGAL SUPLENTE
FUNDACION APOYAR — FUNDAP.

‘ EN LOS ENCUETROS ADICIONALES
60 CUPOS ADICIONALES DOS JORNADAS POR LOS DERECHOS DE LOS
NINOS Y DE LAS NINAS (28 DE ABRIL — 31 DE
OCTUBRE)
60 CUPQS ADICIONALES. 1 JORNADA DE VACUNACION SIMBOLICA EN
CONTRA DEL MAL TRATO INFANTIL.
60 CUPOS ADICIONALES. 1 SEMANA DEL AFECTO PARA LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS
NINAS (ULTIMA SEMANA DE OCTUBRE).
Firma:
®

Direccién comercial: CALLE 53 A N. 22 — 43 OFICINA 201/GALERIAS BOGOTA.

Teléfono y Fax: 3102110/3453254

Domicilio Legal: CALLE 53 A N. 22 — 43 OFICINA 201/GALERIAS BOGOTA.
Correo electrénico: apoyar@fundacionapoyar.org.co

¥
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REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
FUNDACION APOYAR — FUNDAP.

FORMATO 5
OFERTA DE CUPOS ADICIONALES EN LOS ENCUENTROS VIVENCIALES Y NUMERO DE ACTIVIDADES
COMUNITARIAS POR ZONAS.
DEPARTAMENTO | 25 — CUNDINAMARCA.
ZONA CINCO (5)
NUMERO DE CUPOS ADICIONALES | NUMERO DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS
EN LOS ENCUETROS ADICIONALES
76 CUPOS ADICIONALES DOS JORNADAS POR LOS DERECHOS DE LOS
NINOS Y DE LAS NINAS (28 DE ABRIL — 31 DE
@ OCTUBRE)
76 CUPOS ADICIONALES 1 JORNADA DE VACUNACION SIMBOLICA EN
CONTRA DEL MAL TRATO INFANTIL.
76 CUPQOS ADICIONALES 1 SEMANA DEL AFECTO PARA LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS
NiNAS (ULTIMA SEMANA DE OCTUBRE).
Firma:
®

Direccion comercial: CALLE 53 A N, 22 — 43 OFICINA 201/GALERJAS BOGOTA.

Teléfono y Fax: 3102110/3453254

Domicilio Legal: CALLE 53 A N. 22 — 43 OFICINA 201/GALERIAS BOGOTA.
Correo electrénico: apoyar@fundacionapoyar.org.co




PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

FORMATO 5

DEPARTAMENTO 11 - BOGOTA.
ZONA UNO (1)
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO

Trajes y vestuario artistico. 90 prendas 7.200.000

Instrumentos Musicales 60 elementos 7.200.000

(Guitarras, tamboras,

Flautas, etc).

Cabinas de sonido. 2 Cabina 3.600.000
TOTAL 18.000.000

Firma:

PATINO.
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
FUNDACION APOYAR ~ FUNDAP,

Direccién comercial: CALLE 53 A N. 22 — 43 OFICINA 201/GALERIAS BOGOTA.

Teléfono y Fax: 3102110/3453254

Domicilio Legal: CALLE 53 A N. 22 — 43 OFICINA 201/GALERIAS BOGOTA.,

Correo electrénico: apoyar@fundacionapoyar.org.co
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FORMATO 5§
PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE
DEPARTAMENTO 17 — CALDAS.
ZONA TRES (3)
ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
TRAJES Y  VESTUARIO 64 PRENDAS 5.120.000
ARTISTICO.
INSTRUMENTOS 30 ELEMENTOS 3.600.000
MUSICALES  (GUITARRAS,
TAMBORAS, FLAUTAS,
ETC).
CABINAS DE SONIDO. 1 CABINA 1.800.000
TOTAL 10.520.000

Firma;

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
FUNDACION APOYAR ~ FUNDAP.,

Direccién comercial: CALLE 53 A N. 22 — 43 OFICINA 201/GALERIAS BOGOTA.

Teléfono y Fax: 3102110/3453254

Domicilio Legal: CALLE 53 A N. 22 — 43 OFICINA 201/GALERIAS BOGOTA.

Correo electronico: apoyar@fundacionapoyar.org.co
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FORMATO 5
PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA EN ESPECIE

DEPARTAMENTO 25 -~ CUNDINAMARCA.
ZONA CINCO (5)
. ELEMENTOS CANTIDAD PRESUPUESTO
TRAJES Y  VESTUARIO 90 PRENDAS 7.200.000
® ARTISTICO.

INSTRUMENTOS 60 ELEMENTOS 7.200.000

MUSICALES (GUITARRAS,

TAMBORAS, FLAUTAS,

ETC).

CABINAS DE SONIDO. 2 CABINA 3.600.000
TOTAL 18.000.000

Firma:

REPRESENTANTE LPGAL SUPLENTE

FUNDACION APQOYAR - FUNDAP.

Direccién comercial: CALLE 53 A N. 22 — 43 OFICINA 201/GALERIAS BOGOTA.
Teléfono y Fax: 3102110/3453254

Domicilio Legal: CALLE 53 A N. 22 - 43 OFICINA 201/GALERIAS BOGOTA.
Correo electrénico: apoyar@fundacionapoyar.org.co
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FUNDACION APOYAR - FUNDAP
Propuesta Metodoldgica

Nombre del programa: FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ - ICBF.
Area de trabajo: PRIMERA INFANCIA Y FAMILIA.

1.lustificacion -
1.1. Antecedentes

Uno de los temas que mas preocupa de Colombia, es la situacién de pobreza en la que vive una
amplia mayoria de nifios colombianos, quienes no cuentan con servicios de salud, educacién y
tampoco alimentacion, y sufren de desnutricién crénica; segun la Unicefy la CEPAL del 2011: el 38.5%
de los niftos en Colombia viven en condiciones de pobreza, es decir, cerca de 6 millones, mientras
que un 15.6% crece en extrema pobreza. Segin datos del DANE, al 2011, la poblacion total de
Colombia era de 45.239.079, y la del 2012, 46.707.866.

En el 2010, UNICEF llamaba la atencidn sobre el hecho de que los nifios colombianos continuaban
muriendo por causas diversas, como trastornos respiratorios, infecciones intestinales,
malformaciones congénitas, deficiencias nutricionales, muertes viclentas, muertes accidentales,
presuntos homicidios y accidentes de trénsito, y mencionaba que cuando existen conflictos armados
los que suelen ser mas vulnerables son los niiios.

La tasa de mortalidad en Colombia, en menores de 5 afios es del 18,86% por cada 1.000 nacidos
vivos, y para el municipio de Soacha es del 13.2%.

Los nifios en Colombia estan muy desprotegidos, dos hechos reflejan, grosso modo, esta situacion:
en promedio, en Colombia se abren 41 procesos diarios que buscan establecer el padre de un menor
de edad, estos procesos suman cerca de 1.200 al mes y se dan en méas del 90% contra hombres. Otro
problema que ya constituye un fenémeno social, corresponde a los nifios que cumplen ta mayoria de
edad sin que se resuelva su paternidad {desde el 2011, en los juzgados de familia del pais, hay por lo
menos 44.913 procesos que han sido abiertos por defensores de familia). Otra problemética social,
la representa el maitrato infantil, diariamente, un promedio de 45 casos de nifios, nifias y
adolescentes ingresan al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por causa de este flagelo y tres
de cada cuatro casos reportados son perpetrados por sus propios padres o familiares.

En educacion, La cobertura educativa se concentra en zonas urbanas y a pesar de los esfuerzos sélo
el 80% de los estudiantes en edad escolar en el pais cursan la primaria; el 60% cursan la secundaria
hasta 92 grado, y tan solo el 30% de los estudiantes en edad escolar cursan la educacién media (102
y 112 grados). Segun la secretaria de educacion de Soacha, aproximadamente 13.5% de estudiantes
reprueban y/o desertan del sistema escolar, siendo el primer grado de primaria y el primer grado de
secundaria, los mas criticos.

Fundacién Vivamos Mejor, Fabrikstrasse 31, Postfach 873, CH-3000 Berna 9, Suiza
Tel +41 31 331 39 29, fax +41 31 332 03 09
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Las mejores politicas de juventud empiezan en la primera infancia y deben mirar al ser humano
integralmente. La mejor estrategia para lograr la equidad en Colombia es mejorar la atencién,
cuidado y condiciones de vida de los nifios y nifias. La felicidad de los nifios y las nifias es la base de
una sociedad exitosa. La inversién en los nifios de 0 a 5 afios debe ser prioritaria. Los nifios y nifias
mas vulnerables, requieren con urgencia: Personal comunitario mejor calificado, para su atencion;
recursos para asegurar su acceso a la saiud, la nutricién, ia educacion y ef buen trato; programas de
apoyo y asistencia a sus padres, en buenas précticas de crianza, salud y nutricién; alianzas efectivas
para su proteccién, bajo la directriz “Primero los nifios”.

Cuatro Mddulos: Mdédulo 1: Nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos; Mdédulo 2:
Prevencién para la proteccién; Médulo 3: Convivencia, reconciliacién y cultura de paz; y, Médulo
4: Participacién y accién colectiva, describen en el punto 4.2 Estas estrategias permiten trabajar en
la satisfaccién de las necesidades para el bienestar de los nifos mas excluidos. Se trata entonces,
primero, de una convocatoria amplia a los actores sociales para luchar juntos en funcidén de una
voluntad politica por el logro del desarrollo de los nifios; de la concienciacién y capacitacion a las
madres comunitarias acerca del efecto de su rol, sobre el desarroilo, el bienestar y la felicidad de los
nifios a cargo; de sensibilizar a los padres de familia sobre la problemética de los nifios, sus
vulnerabilidades y consecuencias, y facilitarles el desarrollo de competencias familiares (cuidados
necesarios para los nifios hasta los 5 afios y 6 meses afios de edad, periodo de vida determinante
para el desarrolio de nifios y nifias), para la disminucién de estas vulnerabilidades.

Cinco componentes: ie apostamos a: a. Et componente pedagdgico y de conductas pro sociales de
los nifios; b. El componente familiar y comunitario con los padres de familia y ios Agentes Educativos;
¢. El componente de movilizacion a favor de los nifios, con las instituciones que pueden aportar a su
bienestar (incluye instituciones estatales, privadas; y otras ONG, etc); d. El componente de
capacitacion a Agentes Educativos, y e. El componente de espacios dignos y de calidad, y las
dotaciones basicas para la operacidn del programa.

Las tematicas que se trabajaran en estos componentes, por estar relacionadas con las necesidades
de los nifios y las familias del contexto, son: Sensibilizacidén sobre la importancia de la educacion
inicial de los nifios preescolares y la adaptacidn de sus condicién (vulnerables), con la de los nifios de
las escuela. Derechos de los nifios (a la educacién, al buen trato, a la salud, y a la nutricién}, y la
responsabilidad de los padres, del Estado y organizaciones del sector. Prevencion de la desercidn
escolar, El sistema de bienestar familiar colombiano. El Programa hogares comunitarios de bienestar:
deberes y derechos de las diferentes instancias, segin los lineamentos técnicos administrativos; las
12 conductas afectivas bdsicas de ser padres; pautas de crianza positivas Vs précticas
contraculturales; educacion de fos hijos vs amor, disciplina, paciencia, y salud mental de los padres;
la transformacion de conflictos; el juego v el desarrollo de los nifios; prevencién del abuso sexual.
Salud y nutricion: Los hébitos nutricionales vs la economia familiar y el desarrollo y crecimiento de
los nifios; Perfil de salud familiar y barrial {morbimortatidad): Antecedentes familiares de salud-
enfermedad; Creencias culturales en la crianza, salud-enfermedad de los nifios; Crecimiento y
desarrollo (estatura, peso, perimetro craneal, estado de salud); Visién, audicion, desarrolio
psicomotor y comportamiento: Ojos y oidos saludables, items criticos del desarrollo psicomotor,
prevencién de problemas comportamentales; Inmunoprevencion bdasica y ampfiada de los nifios:
Creencias culturales, esquema basico colombiano, vacunacién correcta Vs vacunacion incorrecta;
Prevenciéon de enfermedades infecciosas en la nifiezz Vias respiratorias y ORL
{otorrinolaringdlogas),urinarias y del rifién, gastrointestinales y del sistema nervioso; habilitacién de



los nifios para el ingreso a la escuela {motricidad gruesa y fina, manejo de espacios y del rengién,
lateralidad, pre matematicas, prelectura).

Ademas de lo anterior, queremos trabajar estas tematicas porque:

- Esta poblacién, se encuentra en mayor riesgo de vulnerabilidad social, donde existe la desercién
escolar, el madresoiterismo, la paternidad prematura, hay alto indice de natalidad, problemética de
maltrato y abuso sexual, violencia intrafamiliar y educativa (matoneo).

- La poblacién perteneciente a las Zonas de trabajo, requiere de especial atencién, ya que han sido
vulnerados en sus derechos més primordiales, el derecho a la vida, ef derecho a una vivienda digna,
derecho a la salud.

- Hay necesidad de hacer el cambio educativo frente a estas teméticas, con responsabilidad tanto de
los padres como de los agentes educativos y los responsables de las entidades estatales.

- Existe la posibilidad de articulacién de varias instituciones, alrededor de estas problematicas.

- Es de vital importancia el cambio de condiciones basicas en la vida de los nifios/as, para ia
disminucién de las condiciones de exclusién y riesgo en: vivienda saludable, educacién, salud y buen
trato.

- Se pueden facilitar procesos de participacién y organizacién comunitaria, y alianzas con otras
organizaciones privadas o estatales del municipio.

1.2. ¢Cébmo se incorpora el proyecto a las prioridades de desarrollo de las autoridades
nacional y regional?

El futuro de nuestros nifios mas pequefios depende de ia atencién, el cuidado y la educacién que les
brindemos hoy. La atencién integral a la Primera Infancia es una preocupacién internacional y uno
de los objetivos primordiales del milenio, para las Naciones del Mundo, entre ellas, Colombia.

En este contexto y con el fin de garantizar una Atencion Integral a la Primera Infancia, el Ministerio
de Educacién Nacional y el ente rector del sistema de bienestar familiar en Colombia — el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-, en el 2012, mediante fa estrategia de Cero a Siempre atendieron
un total de 736.831 nifios y nifias provenientes de las familias mas pobres del pais.

El Ministerio de Educacion Nacional ha autorizado a las Secretarias de Educacién municipales, para
aumentar sus coberturas educativas y adaptar sus PEl —Proyecto Educativo Institucional-,
autorizacién que ofrece una oportunidad a fos nifios del programa Familias con Bienestar para la PAZ,
en el marco de la politica nacional de primera infancia y de educacién inclusiva, para ser apoyados
por fas instituciones educativas en sus procesos pedagogicos y en su vinculacion al sistema educativo
estatal.

1.3. iC6émo queremos coordinar nuestro trabajo con las autoridades locales y otras
organizaciones presentes en la regién del proyecto?



-. Através de la participacion en mesas territoriales de participacién; la coordinacion con la secretaria
de educacién del municipio; y, fa mesa municipal de primera infancia.

-. Alianzas con las organizaciones presentes en las comunas V y VI, que desarrollan programas y
proyecto afines a la propuesta de Apoyar.Construccién de alianzas estratégicas con los programas
afines at proyecto, con varios colaboradores estratégicos (gubernamentales y no gubernamentales),
para lograr el desarrollo integral de los nifios: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF:
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Soacha-; ESES municipales, Salud Pdblica de los
municipios y Centros de Salud de las comunas zonas de trabajo; Secretaria de FEducacién
(Responsable primera infancia), e instituciones Educativas Estatales; Alcaldias Municipales de cada
una de las zonas de trabajo.

-. A través de la articulacién con los lideres comunales, que nos facilitan el ingreso a los sectores de
las zonas de trabajo, y el acceso a las familias de los nifios preescolares.

La Modalidad “Familias con Bienestar para la Paz” constituye una intervencion psicosocial de tipo
solidario y colaborativo, que desarrolta con las familias tres tipos de intervencion, acciones de
aprendizaje — educacién, de facilitacién y en red. Su operacién, asume el marco epistemolégico y
paradigmatico presentado en el lineamiento técnico administrativo el cual retoma sus bases
conceptuales de los pensamientos eco sistémico, complejo y construccionista; su caracteristica
esencial es el abordaje contextuat del sistema familiar en su conjunto. Esté dirigida a familias en
situacion de vulnerabilidad asumiendo que "no son los eventos en si mismos los gue hacen a una
familia mds o menos vulnerable, sino el sentido que estas le asignan a las circunstancias que viven
en momentos especificos, la acumulacién de eventos perturbadores y la capacidad con la que
cuentan para activar sus recursos internos y externos de afrontamiento”.

La modalidad estd también disefiada en funcién del tejido social, buscando ampliar las opciones y
oportunidades de las familias con el fin de mejorar su calidad de vida, a través de herramientas para
la autogestién y el cuidado mutuo.

La intervencidn directa con las familias se realiza a través de equipos interdisciplinarios conformados
por (3) tres profesionales de las ciencias sociales con saberes complementarios —acorde con los
perfiles sefialados en el talento humano técnico, denominados Unidades de Tejido Familiar. Cada
unidad de Tejido Familiar realiza la atencién de 120 familias.

2.1. Obijetivos

Objetivo General: Potenciar capacidades individuales y colectivas con familias en situacion de
vulnerabitidad, a través de una intervencidn psicosocial que conlleva acciones de aprendizaje —
educacion, de facilitacion y de gestién de redes, para fomentar el desarrolio familiar y la convivencia
armdonica.



Objetivos Especificos:

- Ampliar y fortalecer con las familias sus capacidades para cuidarse mutuamente y resolver
problemas mediante metodologias de aprendizaje colaborativo que partan de los intereses, los
saberes y los recursos de sus integrantes y faciliten la transformacién de sus interacciones
cotidianas.

- Movilizar el uso de los recursos familiares disponibles ante transiciones vitales, amenazas, retos,
o conflictos particuiares proponiendo comprensiones alternativas y facilitando la construccion de
formas de relacionamiento consecuentes con los principios éticos de respeto, solidaridad ¥y
equidad.

- Activar las redes de apoyo social (familia extensa/ amigos, vecindad y entorno comunitario} e
institucional (programas, servicios sociales y recursos) existentes como mecanismos para
enriquecer el mundo relacional de las familias, posibilitar su integracién social y fortalecer el
tejido social.

- Prevenir, detectar tempranamente y mitigar factores de riesgo asociados con diferentes tipos de
violencias y con situaciones de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de las
familias y de sus integrantes.

2.2. Beneficiarios

POBLACION TITULAR DE LA ATENCION Con el fin de alcanzar mayor eficiencia y equidad, se definen
como familias sujeto de atencién las siguientes:

- Familias con nifios, nifias y adolescentes que estén o hayan estado en alguna de las modalidades de
Restablecimiento de Derechos y del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

- Familias en situacién de vuinerabilidad econémica y social, seleccionadas a través de sistemas e
instrumentos territoriales de identificacién de beneficiarios para programas sociales. Se atenderan
prioritariamente familias con nifios, nifias y adolescentes que presenten inasistencia, desercién o
violencia escolar y/o embarazo adolescente.

- Familias victimas, conforme a io definido en la Ley 1448 del 2011, que se encuentran identificadas
a través del Registro Unico de Victimas (RUV) de la UARIV; atendiendo prioritariamente a las familias
con nifios, nifias y adolescentes.

La modalidad “Familias con Bienestar para la Paz” se estructura en cuatro (4) fases que tienen una
duracién total de 9 meses y se distribuyen de la siguiente manera: / /



Nuimero Fase Tiempo
1 Alistamiento. 1 mes
2 Focalizacion y caracterizacion de las familias. 2 meses
3 Intervencién Familiar. 5 meses
4 Cierre de la intervencién. 1mes

3.1. Alistamiento

Fase en la cual Apoyar, a partir de la identificacién de las familias efectuada en coordinacién directa
con las Regionales y Centros Zonales del ICBF, realiza la planeacién general del esquema de
operacion, conforma el equipo humano técnico y administrativo que ejecutard las acciones e inicia
el mapeo de la oferta existente en los sectores o zonas en las que se encuentran las familias.

Esta fase incluye:
- Las acciones de seleccién y contratacion de personal por parte del operador.

- La induccién/re induccion del equipo humano técnico y administrativo que adelantard las acciones,
haciendo énfasis en el enfoque conceptual y metodolégico para la comprensién y el abordaje de las
familias propuesto por el ICBF, Lineamientos Técnicos para la atencidn e inclusién a familias. ICBF
2007, y demas documentes de referencia.

- Socializacion del informe final de la vigencia inmediatamente anterior por parte del ICBF Regional,
en donde se puntualicen los resultados, logros y recomendaciones, para que el equipo del operador
las incluya en la formulacion del plan de trabajo para ta presente vigencia.

- Mapeo de la oferta existente en el territorio de las entidades del orden nacional, departamental y
municipal, identificacion de los actores y de las oportunidades generadas o generables desde la
sociedad civil y la empresa privada para las familias.

- La planeacidén general de las acciones a desarrollar en la vigencia consignada en una propuesta de
pian de trabajo que integre los distintos componentes y tipos de intervencion de la modalidad.

- Bl disefio del plan de formacion para los encuentros grupales a realizar con las familias (acciones
aprendizaje/educacién) dentro de los cuales se tendra como referencia los temas eje propuestos en
la Guia para programas de Desarrollo Familiar {Disponibie en
http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/intranetICBF /macroprocesos/misionales/familias). De
igual manera, se definiran las estrategias de nivelacion para las familias.

El disefio de los esquemas generales de los encuentros particulares a realizar con las familias
{acciones de facilitacion).

A) El plan de trabajo seré aprobado por parte del Comité Técnico Operativo y contendrd como
minimo ias siguientes actividades:



- La revisién, depuracién y apropiacion de las bases de datos dispuestas por el ICBF para fines de
focalizacion en la modalidad.

- La preparacion logistica (Verificacion de la existencia, ubicacién, capacidad y condiciones de los
espacios locativos de operacién en el territorio focalizado; adquisicién y preparacién de dotacién
personal, insumos, papeleria).

- Objetivo General, objetivos especificos, cronograma de cada una de las acciones (facilitacién y
encuentros grupales) en los formatos establecidos para tal fin.

- Metodologia especifica para el desarrolio de las acciones de aprendizaje — educacion (encuentros
grupales) de acuerdo con los objetivos propuestos para el desarrollo de los ejes teméticos de la Guia
para Programas de Desarrollo Familiar incluyendo el nimero de sesiones a implementar, productos
y responsables de la ejecucidn.

- Metodoiogia especifica para ef desarrolio de las acciones de facifitacién (atencién en domicilio) con
sus respectivos productos y responsables. - Metodologia para la gestién y movilizacién de ias redes
interinstitucionales y comunitarias.

- La articulacién con el modelo de operacion territorial de! ICBF y el reconocimiento de fas variaciones
territoriales que tienen las rutas de atencién conforme a la oferta presente en fo local.

- Conformacién y puesta en operacion del Comité Técnico Regional, marco en el cual debera socializar
el Plan Operativo de Trabajo.

La propuesta de plan de trabajo debe precisar las distintas actividades a realizar (misionates y
administrativas), los responsables de su ejecucién (nombre y cargo), los tiempos destinados y los
productos obtenidos. En lo misional, este plan debe incluir tanto la programacién de las acciones de
atencion directa (Encuentros, atencién en domicilio, Sesiones, Plan Pedagdgico de Nivelacién) como
la preparacion y/o elaboracion de insumos (estrategias didécticas, material pedagdgico, etc.}.

En lo administrativo, el plan debe incluir lo atinente a los procesos de contratacién, induccién y
capacitacion de talento humano, el flujo de caja de los recursos del ICBF y de ia contrapartida, ios
suministros de dotacion personal para los Agentes Educativos.

Por tanto, a lo largo de esta fase el operador a través del asesor pedagdgico debera adelantar el
disefio y presentar la propuesta de encuentros grupales para desarroliar las acciones de aprendizaje
- educacidn (Planes de formacién y de nivelacién dirigidos a ias familias) y los esquemas generaies
para el desarrollo de los encuentros particulares con cada familia {acciones de facilitacién). Estas
propuestas deberan ser socializadas al Comité Técnico Regional, para elio deberd verificarse la
consistencia respecto del enfoque conceptual y metodolégico para la comprensién y el abordaje de
tas familias propuesto por el {CBF.

En particuiar, respecto de los encuentros se revisara: que expliciten objetivos claros, pertinentes y
verificables; que utilicen técnicas y herramientas colaborativas y con poder de movilizacién
emacional, reflexiva y préctica, que correspondan a la cotidianidad de las familias; y que resulten
précticas y significativas para los participantes.



Por su parte, respecto de las sesiones domiciliarias debera revisarse: que incluyan acciones de
diagndstico — evaluacién, realimentacién y seguimiento haciendo uso de los instrumentos definidos
para ello por el ICBF (perfil de vulnerabilidad - generatividad.

En esta fase el operador en conjunto con el ICBF promoverén el reconocimiento de la modalidad ante
la Alcaldia, y demds escenarios locales como los Comités de Politica Social, Mesas de Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar entre otros, en los cuales socializardn fas acciones a
desarrollar durante la vigencia, con el fin de facilitar la articulacién de las entidades territoriales para
la atencién segdn se requiera, asi como gestiones para la inclusion e integracidn social, bisqueda de
espacios para la ejecucion de actividades cuando asi se requiera.

Durante la fase de alistamiento el ICBF hara entrega al operador de la relacion preliminar de familias
en situacién de vulnerabilidad que han sido identificadas directamente por la entidad (a través de
servicios de atencion al ciudadano, egresados PARD, etc.) o a través del SNBF (incluye comisarias de
familia, Unidad para la Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas ~UARIV, Red Unidos, y otros
actores presentes en territorio). Esta relacion preliminar se constituye en grupo de referencia para
la conformacién de las bases de datos de atencién por parte del operador en el territorio y se deben
complementar a través de acciones de blisqueda activa en la siguiente fase, conforme a la meta social
asignada en la vigencia para cada Regional.

Se prevé que la fase de alistamiento transcurra en un mes, una vez se cumplan las condiciones de

perfeccionamiento y legalizacién del contrato sin que el inicio de la misma exceda tres (3) dias
habiles.

3.2.  Focalizacién y Caracterizacion de las Familias.

Fase en la cual el operador desarrolla el trabajo de campo conducente a la identificacién, bisqueda
y vinculacidn de las familias beneficiarias, el registro de sus caracteristicas bésicas particulares, la
conformacion de grupos de 120 familias privilegiando la cercanfa geogréfica y priorizando los criterios
de vinculacién establecidos por el ICBF. La asignacién de las familias en Unidades de Tejido Familiar
- UTF. Cada unidad de Tejido Familiar realiza la intervencién con 120 familias, para lo cual organiza
los subgrupos a que haya lugar para la realizacién de los encuentros grupales (Minimo 6 subgrupos
de 20 familias por cada equipo de ia UTF).

En términos de atencidn, esta fase constituye el inicio de la intervencién con de las familias, y
comprende el preambulo para la elaboracién del Plan de Vida Familiar, y la clasificacién de casos que
requieran direccionamiento y/o acompafiamiento para iniciar rutas de atencién ante las entidades
publicas.

Las acciones a desarrollar por el operador en esta fase son:

- Validacién de la informacion de registros en la base de datos.
- Realizacién de comités de focalizacién de acuerdo con la ruta de focalizacidn establecida por el ICBF.
{Anexo 2).
- Identificacion y aplicacion de los criterios de priorizacién para la escogencia de familias potenciales
beneficiarias.
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- Ubicacion geografica y contacto directo con las familias potenciaimente beneficiarias de la
modalidad, a la luz de la meta social establecida para fa regional.

- Vinculacion de las familias al proceso y formalizacion del ingreso a la modalidad mediante el
encuadre con cada una y diligenciamiento de la Ficha de Caracterizacién Socio — Familiar (Anexo 3).
- Conformacion de grupos de familias atendiendo el criterio de cercania geografica (120 familias por
cada equipo interdisciplinario para la conformacién del UTF).

- Inicio de la elaboracién del Plan de Vida Familiar con cada familia.

- Identificacion de casos que requieran direccionamiento y/o acompafiamiento para iniciar rutas de
atencién ante entidades publicas.

- Elaboracion y entrega a la Regional iCBF de fos reportes de avance sobre las acciones adelantadas
en esta fase con informacién cuantitativa y cualitativa.

Se prevé que esta fase transcurra en 2 meses.

Respecto de las familias en situacién de vulnerabilidad remitidas por ICBF, a través del SNBF o la
comunidad, el operador debera realizar al menos dos (2) actividades de busqueda en dias distintos.
Una vez la familia acepte participar en la modalidad, el equipo de profesionales de la UTF brindara
informacién general sobre el proceso de acompafiamiento familiar y realizard el encuadre
estableciendo con las familias acuerdos basicos en torno al sentido del proceso, definicién conjunta
de objetivos, las fechas y horarios posibles de encuentro, asi como la exploracién y clarificacién de
expectativas. El tiempo estimado para esta actividad es de dos (2) horas de duracion.

De manera complementaria al encuadre del proceso, se estima (1) visita adicional por parte del
equipo de profesionales de la UTF, para ampliar la informacion que permita el diligenciamiento de la
Ficha de Caracterizacién Socio Familiar, asi como {a elaboracidn conjunta del Perfil de Vuinerabilidad
— Generatividad; el Mapa de Pertenencia Actual y potencial, y el Genograma Familiar. Esta atencién
se realiza en el marco de una entrevista a la familia en su conjunto, con la participacién del mayor
namero de miembros posible. Para cada una de estas intervenciones en domicilio - se estima minimo
dos (2) horas de duracién.

De no encontrarse alguna familia, ésta podra ser sustituida por otra que se encuentre en las bases
de datos otorgadas o en situacién de vuinerabilidad identificada directamente en el territorio de
acuerdo con io estipulado en la ruta de focalizacién de la modalidad.

Con el insumo suministrado por los profesionales que conforman 1a UTF, el gestor de informacion
debe diligenciar cada registro y/o ficha en el aplicativo dispuesto para tal fin, conforme a las
especificaciones técnicas impartidas por el ICBF sobre la materia. El gestor de informacion del
operador debe revisar que los datos obtenidos respecto de cada familia estén completos y sean
consistentes, para proceder a validar la informacidn suministrada por los agentes educativos.

Como resuitado final de esta fase el operador debera entregar (inmerso en el informe bimestral) al
ICBF una descripcién cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de las familias ubicadas y
vinculadas en la modalidad (insumo que servird para conformar la Linea de Base); por lo tanto es
responsabilidad del operador sistematizar (esto es, revisar, consolidar y analizar) la informacién de
la totalidad de registros y fichas diligenciadas por las UTF para adelantar el respectivo reporte, ef cual
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serd entregado por el operador a fa Regional de manera previa a la celebracién del Comité Técnico
Regional, para su estudio.

La deteccion y clasificacién de casos que requieran direccionamiento y/o acompafiamiento para
iniciar rutas de atencidn ante entidades piiblicas presentes en la oferta local (salud y proteccién
social, educacién, capacitacion, registro civil, justicia, servicios sociales, servicios recreativos y
culturales, mercado laboral, tecnclogias de la informacién, seguridad ciudadana, etc.) debe
realizarlas cada UTF respecto del grupo de familias a cargo y sera consolidado por el operador.

Finalmente, dentro de la poblacidn titular de la atenci6n se encuentran nifios, nifias y adolescentes
en Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos y del Sistema de Responsabilidad Penal,
respecto de los cuales se espera vincular a sus familias de origen como parte del fortalecimiento de
sus capacidades, promoviendo factores de generatividad ante situaciones complejas. Lo anterior
supone, que la participacién de las familias se realiza desde la disposicién y apertura para realizar los
cambios que se requieren en el afrontamiento y generacién de nuevas condiciones para el bienestar
de sus integrantes y la convivencia arménica.

Es importante precisar el alcance de las acciones implementadas en el marco de esta modalidad, ya
que si bien inciden de manera significativa en la manera como se perciben e interactian las familias,
no sustituyen las competencias de los equipos de las Defensorias de Familia.

Ahora bien, en casos especiales, podran ser solicitados por la supervisién del contrato, los registros

resultantes de la intervencién con las familias en cualquier parte del proceso.

3.3. Intervencién Familiar

Fase en la cual el operador desarrolla las interacciones de aprendizaje — educacién, facilitacidn, e
intervenciones en red con las familias. Esta fase comprende:

- Desarrollo de los encuentros grupales de aprendizaje — educacién para abordar los temas eje
contenidos en la “Guia para Programas de Desarrollo Familiar” (ICBF, 2015). Encuentros programados
a nivel general para todas fas familias.

- Desarrolio de acciones de facilitacién para profundizar en asuntos particulares de cada sistema
famitiar. Implica atencién en domicilio respecto de cada familia.

- Construccién-deconstruccion del Plan de Vida Familiar (Revisién de fa significacién, temporalidad y
sentidos de vida).

- Acompafiamiento a las familias en la gestién para la activacion de redes sociales e institucionales.
Presentacion de la oferta local de servicios y rutas de atenci6n; deteccidn y remision de casos.

- Establecimiento de escenarios y mecanismos de articulacion con las entidades territoriales y la
oferta institucional existente en el territorio.



- Elaboracién y/o gestién de propuestas de beneficio comun por parte de las familias, a través de fas
cuales se promueva iniciativas de interés colectivo, e integracién social para el fortalecimiento de
valores ciudadanos.

- Elaboracion y entrega de los Reportes Cualitativos y Cuantitativos de avance sobre las acciones.

Resulta importante reconocer que los sistemas humanos con los cuales se interactia en esta
modalidad poseen formas de pensar, sentir y actuar diversas, que tienen como escenario las
refaciones familiares y la vida cotidiana, en tal sentido, es importante verificar: que los objetivos del
proceso sean construidos participativamente con las familias vinculadas, que las acciones de los
profesionales que integran la UTF sean respetuosas de la autonomfa familiar en el marco del ejercicio
de derechos de los integrantes, que se brinden condiciones de empoderamiento, facilitacién y/o
activacion de procesos de autodesarrolio.

Respecto de aquelias familias que se retiran voluntariamente de la modalidad, el operador deber
diligenciar y enviar a la Supervision del Contrato, el formato destinado para tal fin {Ver Anexo 4.
Formato de seguimiento y novedades en la atencién a familias “F2”) con sus respectivos soportes en
los que se sustenten las razones de la novedad.

Se prevé que esta fase transcurra en, al menos, cinco {5) meses.

NOTA: Es importante tener en cuenta que se deben alternar las acciones de facilitacién y encuentros
grupates para potenciar la incidencia de las sesiones particulares y los espacios reflexivos con la
comunidad.

- Encuentros Grupales

Esta accion comprende el desarrollo de los encuentros grupales de aprendizaje — educacién para
abordar mensualmente los Ejes Tematicosi4 definidos; la puesta en marcha de fas acciones de
facilitacion para profundizar en asuntos particulares de cada sistema familiar y la activacién de redes.
Para ello, el Equipo Interdisciplinario de cada UTF tiene a su cargo 120 familias y se calcula su
organizacion en, al menos, seis (6) subgrupos de familias, en los cuales participaran la totalidad de
los profesionales de la UTF. Cada familia participa en al menos ocho (8) encuentros grupales, cada
uno de minimo dos (2) horas de duracién, donde se aborden de manera significativa los contenidos
tematicos propuestos.

- Acciones de Facilitacién

Las acciones de facilitacién {respecto de cada familia} deben ser realizadas por los profesionales de
la UTF de manera domiciliaria, esto es, en la residencia de cada grupo familiar. El objetivo
fundamental de estas acciones es intervenir la estructura y la dindmica familiar, fortaleciendo las
capacidades con los que cuentan las familias para cuidarse y convivir en armonia; se trata de activar
el uso de los recursos disponibles ante amenazas, retos o conflictos familiares particulares,
favoreciendo fa construccién de nuevas formas de relacionamiento mds respetuosas y solidarias.
Para elio se debera:

- Precisar aguellos tépicos sobre los cuales el sistema familiar, de manera auténoma, identifica
mayores inquietudes o necesidades de apoyo.
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- Hacer evidentes ios propdsitos basicos comunes del sistema.

- Proponer comprensiones alternativas de las situaciones problematizadas.

- Promover la puesta en marcha de acciones consecuentes con dichos propdsitos, en el marco de los
principios éticos de respeto, solidaridad y equidad.

- Activacién de Redes

Desde la fase de caracterizacion y més adn en la fase de Intervencién Familiar, es posible realizar la
deteccién, remisién y acompafiamiento respecto de los casos que requieran activacién de redes de
apoyo, iniciacién de rutas de atencién, o gestion ante entidades publicas presentes en la oferta local
(salud y proteccion social, educacién, capacitacién, registro civil, justicia, servicios sociales, servicios
recreativos y culturales, mercado laboral, tecnologias de la informacidn, seguridad ciudadana, etc.)
y/o ante organizaciones de la sociedad civil 0 la empresa privada, de manera gue se favorezca la
participacion de las familias en otros escenarios de inclusién social local.

Se estima que cada profesional integrante del equipo interdisciplinario de la UTF destine 30 horas
mensuales para realizar gestiones de activacién de red en favor de fas familias a su cargo.

3.4. Cierre de ia intervenciéon

Fase en {a cual la familia recibe en su residencia al menos una visita por parte del equipo de
profesionales de la UTF para la identificacién conjunta de las de transformaciones vividas y el cierre
particular del proceso. En este espacio se realizard la recapitulacion de los logros derivados de
manera colectiva, lo recorrido, de tal manera que se pueda proyectar, el porvenir y el camino por
recorrer. Para esta intervencién en domicilio se estima una duracidn minima de dos (2) horas.

De igual manera, a nivel grupal, se debe construir algdn ritual o acto simbdlico “de paso” respecto
det proceso, enfatizando los logros alcanzados, e! reconocimiento de los aportes que vienen
realizando estas familias a su territorio y las proyecciones futuras en términos de sus propios
intereses particulares y respecto de la potencial incidencia en el mejoramiento del entorno. Dicho
ritual debe definirse con el concurso de los involucrados de manera que resulte significativo y
coherente con los propios intereses, creencias y particularidades. Se sugiere hacer uso de alegorias
elementales de renovacién y entrada como un portal, un puente, la siembra, el fuego y el agua.

Durante esta fase cada familia participa de un encuentro grupal {(estimado en 3 horas de duracién,
con la participacion de las 120 familias que integran la UTF).

La terminacién del proceso de atencidn desde la modalidad comprende:

- La evaluacion integral y participativa del proceso.

- La elaboracidn y presentacién a la supervisién del contrato el informe integrat de resultados
obtenidos a partir de la implementacién de la modalidad, que incluya los datos cuantitativos de la
intervencién, asi como las lecciones aprendidas, las dificultades y las recomendaciones para la
cualificacidn de la modalidad.

- Al finalizar el contrato el operador debera hacer entrega de la totalidad de los registros resultantes
de la intervencidn a las familias a la Supervisién del Contrato.

- Presentacién de informacién general {cuantitativa y cualitativa} referente a la caracterizacién
familiar, ef proceso desarroilado y sus resultados a la administracién territorial.
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La entrega de la informacién general de las familias, (ubicacién, potencialidades y necesidades) a la
administracion de la entidad territorial correspondiente, involucra el desarrollo de acciones
preparatorias con representantes de la administracién local y sus entidades integrantes, con el fin de
garantizar que se apropien del conocimiento basico sobre las familias, sus caracteristicas, logros y
retos19, de tal manera que puedan ajustar su oferta y desarrollar acciones respecto de sus agentes,
instituciones y procesos para garantizar una inclusion social efectiva.

Por ello, de manera complementaria, se propone socializar con los actores involucrados en la
ejecucion del proceso (Direccion Regional ICBF, Entidad Territorial, lideres comunitarios y otros
actores que participaron en el desarrollo de las actividades), los resultados de la operacién,
documentando estas acciones y elaborando las actas respectivas.

La informacidn y el acercamiento a la administracién de la entidad territorial correspondiente deben
servir de base para promaver que desde alli se definan mecanismos para garantizar el ejercicio de
derechos individuales y colectivos, a través del apoyo institucional efectivo, el mantenimiento de los
logros obtenidos y el seguimiento al curso de los procesos. Dado lo anterior, el operador de la
modalidad debera gestionar el establecimiento de los escenarios y mecanismos necesarios para
alcanzar tales resultados.

Anexo. Propuesta metodoidgica General.
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Personeria Juridica N2 089 de 1989
Nit. 800.055.599-8

Bogotd D.C., 23 de Octubre de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Av Cra 68 No 84 C- 75

Ciudad.

El suscrito EDILBERTO GARCIA PATINO con cédula de ciudadania N° 10.186.094 y en calidad de
RREPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE de la FUNDACION APOYAR con Nit. 800.055.599-8, de conformidad
con lo requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS MODALIDADES
TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL
DE NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”, Presento la propuesta y solicito
ser evaluado para la habilitacion objeto del presente proceso.

Asi mismo, la suscrita declara que:

a}
b)
<)

dj

g)

h)

Tengo poder o representacién legal para firmar y presentar la propuesta.

Esta propuesta, compromete totalmente a la persona o juridica que legalmente represento.

He estudiado cuidadosamente ios documentos que hacen parte del proceso de conformacion del
Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier reclamacién por
ignorancia o errénea interpretacién de los mismos.

He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningdn error u omisién. Sin embargo,
cualquier omisién, contradiccion o declaracién debe interpretarse de la manera que resulte
compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y
acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocidn ¥y Prevencién
para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar” en las
Modalidades Tradiciona! y Rural, v declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

No nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilldad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucién y demds normas y legales pertinentes.

Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en
causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los
servidores publicos y contratistas del ICBF.

Represento a una entidad sin animo de lucro.

Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer téchicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser

Apoyada por la Fundacién Suiza NN,

Calle 53 A No. 22-43 Of. 201. TEL. 3453254 / 3102110 / Fax 2487317 Bogota - Colombia
E-mail: fundapoy@cable.net.co Weh: www.fundapcolombia.net
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Personeria Juridica N2 089 de 1989
Nit. 800.055.599-8

i)

k)

p)

q}

r)

s)

t)

uj

habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado
para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacidn de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre {a base
de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Manifiesto que fa informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el proposito
de ser habilitado.

Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir en
mi propuesta, no me eximird de la obiigacién de asumir las responsabilidades que me llegue a
corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza, por cuaiquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mi, en razén
de la falta de diligencia en la obtencidn de la informacién.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta propuesta,

Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacidn alguna de
suscribir contrato.

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo electrénico que se
sefala al final det documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningdn tipo de informacidn
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana ¥ en consecuencia, consideramos que el
ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de
cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los demis proponentes o participantes en el
proceso Invitacidn Publica a la conformacién del Banco Nacional de Oferentes y al publico en
general.

Deciaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del giro
normal de la entidad o entidades que represento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las
condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser seleccionado en los posteriores
procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las
obligaciones contractuales de las modalidades y el lineamiento técnico de las modalidades
tradicional y rural para ias que se contrate.

Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrolio del proceso de la
invitacién  piblica me sean notificados de manera electrénica al  correo:
apoyar@fundacionapoyar.org.co .

Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Publica.

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segiin lo establecido los
estudios previos y anexos de la invitacién pdblica para la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segln el presupuesto
asignado anualmente a! ICBF.

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segun lo establecido los
estudios previos y anexos de la invitacién pdblica para la conformacién del Banco Naciona! de
Oferentes de generaciones con Bienestar. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a
modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

Apoyada por la Fundacion Suiza SN,

Calle 53 A No. 22-43 Of. 201. TEL. 3453254 / 3102110 / Fax 24873 17 Bogotd - Colombla
E-mail: fundapoy@cable.net.co Web: www.fundapcolombia.net
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Nit. 800.055.599-8

v) Declaro gue cuento con una sede donde funciona mi actividad. ubicada en la Calle 53 A No. 22 —~43

de Bogotd y la Calle 42 No. 4 — 33 en La Dorada Caldas, la cual esta dotada con equipos de computo,

linea tefefdnica, acceso a internet y sala de reuniones.

A continuacion presento mi interés de operar en ios siguientes departamentos y zonas:

o1 REGIONAL ZONA CODIGO MUNICIPIO
. 11 BOGOTA ZONA 1 11010 Engativa

11 BOGOTA ZONA 1 11007 Bosa

17 Caldas ZONAS3 17380 La Dorada
. 17 Caldas ZONA 3 17495 Norcasia

17 Caldas ZONA 3 17867 Victoria

25 Cundinamarca ZONAS 25740 Sibaté

25 Cundinamarca ZONAS 25754 Soacha

Atentamente,

EDILBERTO GARCI} PATINO
Representante Legal Suplente
Calle 53 A No. 22 -43 Of. 201

Teléfono y Fax: 3102110-3453254-2487317

Apoyada por la Fundacién Suiza (NN

Calle 53 A No. 22-43 Of. 201. TEL.3453254 / 3102110 / Fax 24873 17 Bogotd - Colombla

E-mail: fundapoy@cable.net.co Web: www.fundapcolombia.net
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Merores condicicones Je vida on América Latina

CERTIFICACION DE CONVENIQO DE CCOPERACION

STLFTUNG VIVAMOS MEJOR - SUIZA y FUNDACION APOYAR

“n Apoyar identificada con Nit. §00.0%5.599%-8,

Atentamente certificamos que la Fundaci
ubicada en la calle 53 A Mo, 22-43 oficina 201, de la ciudad de Bogotd, es nuestra

coparte lecal para Celombila.

La cooperacién en el contrato para el proyecto “"HOGARES COMUNITARIOS, GARANTIZANDO LOS

DERECHOS DE LOS NINOS ¥ HIRBAS”Y llamad: también “HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
(HOBIS) LA DORADAY, para el pericdo 1 de enero de 201l al 31 de diciembre de 2013 fue

por COP  622.690.689, (SETSCIENTOS  VEINTIDOS  MILLONES SEISCIENTOS  NOVENTA MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESQS COLOMBIANDS; .

El objetive de desarrcllo de este proyecto fue:
s

*  Mayor inclusidn oy ?GIMdPPP”la an el istema educative escolar estatal, de los

niﬁcsty%p{ﬁaiﬂgb ig. ¢ Las ferias, en el muniTipio de La Dor Caldas., »
Los efectos f\_spe ,;\1 3@ otuzeron:

. Nifcs erntre 3 - s D% tres sectores Barbutas, Lomas

dei

barric Las ter;as, con tres  derechos  fundamentales umpl dos, d dad
neluides en el sistema Nacional de BLEHQQEBI

siudadana, proteccisn y edusacisn T
Familiar ICBF, e incluiaos y permaneciendo en e] sistema educativeo estatal.
¢ Madres comunitariocs certificadas, permanecen en el servicic comunitario de

idad hogares comunitarias.

proteccidn de los nifics, en la mod

¢ Padres vy madres de familia de. barric Las Ferias, estdn convencidos de la
importancia de la educacidn de sus hiios e hijas y facilitan el acceso Y
permanencia en la educaciin.

Los ooédiges de clasificacién de este contrate de conformidad con el Clasificador de
Bienes y Servicics de Naclones Jnidas iversi
¢ 53141500 - Desarrolls v servicics sociales.
¢ 93141506 - Servicios de blenestar social
* 94122000 - Asociaciones de defensa y promocisn de los derechos humanos

B los derechos de o2 nifics

. 94132021 - Servic:

¢ 56121500 - Escuelas elementales y secundarias

. 86121501 - Servivios educativos :
. H11I190C - Sers s e deio
. S1111901 - Servicios de guarderia para nifcs ¢ bepds

desarroelils y los

Nuestra calificacién de 5
es de exoelencia.

este contrato totalmente

¢

el
Y
e 4

1
T

Arentamente,

i;wuol

&

wndacify Vivamos Mejor g%' .
/ - 3= NeV 46 ¥
m» W 1
Markus T =0 Helena Berger
Cirector ejecutive :jﬁ% Lirectora de Proyectos
O
I>m
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Mejores 5 de vida en América Latina
CERTIFICACION DE CONVENIC DE COOPERACION
ent re

STIFTUNG VIVAMOS MEJOR - SUIZA y FUNDACION APOYAR

Atentamente certificamos gque la Fundacion Apoyar identificada <on Nit., 800.0655,59%-8,

ubicada er la calle 53 A No. 27-43 oficina 201, de la <iudad de Bogotd, es nuestra
coparte 1ocal para Colombia,

La cooperacién en el contratc para €. proyecto “ESCUELA DE FORMACION PARA LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LA ZCHADA” llamado también “SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
(SSR} LA DCRADA”, para el periodc U1 de eners de 2011 al 31 de diciembre de 2013 fue
por COP4§95.061.606, (CUATROSCIENTOR  NOVEWTA ¢ CINCO MILLONES SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SEIS PESQO3 COLOMBIANCS: .

’

El objetive de desarroilso de este proyecta fue:

. ﬁbvil{zaﬁ @ Jos, dcrtores y seciores para el desarrnllo de sget] 3, que mejoren la
‘calidad Ee~—\ﬁd‘ Fla satuo sevual v repradusctiv e 1os jﬂ;d‘l barric Las
ferias, en el miRipic de “a Dorada - Caldas. B ’i*i;{! ’ '

Los efectos esperados de este pro ; AN ", }f
ferias, eliercen los derechos
numanista y de egquidad entre

. Jovenes entre Loz 14 0y 18

sexuales ¥y reproductiuvos,
hombres y mujeres.

*  Jovenes lideres, faciiitan de manera efectiva la promocidén y prevencisdn en salud
sexual y reproductiva a jdvenes del barris Las Ferias.

* Los padres de fam:ilia, ias instltuciones publicaes y privadas en el municipic de
La Dorada, facilitan el atcese vy uso de los servicios de salud sexual vy

O

reproductiva, a los y ias jdvenes.

Los codigos de clasificacidn de este zontrate de conformidad con el Clasificador de
Bienes y Servicics de Nacionex Unidas [versidn 14) son:
* 92141500 - Desarrollic y servicias sociaies.
*+ 93141506 - Servicios de bienestar social
¢ 93141510 - Servicios de arganizacisnes o movimientos juveniles
¢ G4132G00 - AsO
¢ 93141612 - Programas o servicios de planificacién familiar

iaciones de defensa y promocisdn de los dereches humanos

¢ 85111507 - Servicios de prevencidn o control de enfermedades de transmisién
sexual

Nuestra califac
este TORLUrato

I desarrcl y los servicios prestados para
ads, €35 (e exce.encia.

La presente se expide a salicitud del interesads a les 29 dias del mes de Mayo del anc
2014.

Atentamente,

undacﬁg¢ Vivamos Mejor

Mdarkus Burri
Director ejecutivoe

W ACIOCE

Helena Berger
Directora de Proyectos
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Metrores condiciones de vida en América Latina e
CERTIFICACION DE CONVENIO DE COOPERACION

entre

STIFTUNG VIVAMOS MEJOR - SUIZA y FUNDACION APOYAR

Atentamente certificamas goe la 10 Apoyar ldentificada con Nit. 800.055.599-8,
ubicada en la calle 53 A No, 22-43 itina 205, de la ciudad de Bogotd, es nuestra

coparte local para Colombia.

La cooperacidn en el centrate para e praoyests “SALTO EDUCATIVO Y COMUNITARICO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL 1EE} JAPRIEL GARCLA MARQUEZ DE LA COMUNA IV DE SOACHA"
llamade tambien “EDUCACION 3SOACHAY, para el periods C1l de enersc de 2011 al 31 de
diciembre de I0!3 fae por TOP 679.26B.212 (SEISCTINTSY  SETENTA Y NUEVE MILLONES

DOSCIENTOS SESENTA v SCHT MIL DOSOIENTOE WaE DESSS LOMBIANCS;

El objetiva de desarvollo de este provects fue:
) y e

Y w4 provyecoldn oomunitarlae de ] IEE: Gabriel
Pura 17321 niacs/as y itvenes; 897 padres y madres

* Meijorar la calidad educati

Garcla Marguez, suon alta
de familia; 39 docentes; y 3 directivos) en la comuna IV, la més critica de

Saacha.
Los efectos e§p aglos de este proyectoc tu
¢ Una hs.rt‘c E'Fucatlva ¥stat Gapriel Garcla Marquez,i.il(t T dei‘ Villa
Mercedes devl c?m?a IV de Scacha Aitas de Cazucd:; con. me)drew” {e*n jios de
ah

primaria vy secundaria, y formaci ‘salud

el

ensefianza en la educaslén basioca
serual ¥y reproductiva de sus estudidntes,

* Caparitacidn a Docentes. Locentes -apacitades en los lineamientos pedagdgicos del
modele circules de aprendicaje para 1a habilitacidn escolar de tres A4reas
basicas: lectpescritura, matematicas LoConvivencla.

* Capacitacién a Padres de Familia. Madres ¥ padres de familia comprenden vy
defienden los derechos de sus hiios.

* Atencidn a Escclares. Permanencia de mensres escolares en el sistema Educative

Estatal.

taria. Flrmaociin e la Ascorlacidn de padres

der procesoe de meicra de las condicicnes de

. lru

Ty opart
de Familia ‘ASGDAF.

la educacisén integral de ics
14

slas en ia IRE.

unidades Suvenlies. Nifios/as y 1dvenes de ia IEE, con mejor Salud

. Escuela de Opor
Sexual y Reprodustiva  (SSR!, y ospartunidades de ingresc al trabajo formal.
Los cbdiges de clasificacisn de este wontratc de conformidad con el Clasificader de
Breres y Servicics de Naciones Unidas ‘wvers:sn 14! son:
* 93141380 - Desarrclic y servicics scoiales.
¢ 93:41i50¢ - Jervicios Jde bilerestar social
*  93141€12Z - Programas o servicios de planificacién familiar
o w control de enfermedades de transmision

¢+ 85111507 - Servicios de prevens

Nuestra calificaciédn de satisfaccié
este contrats totalmente cumplide y

La presente se explde a solicitad del
014,

B b
Atentamente, BISE
Fundacy Vivamos Medrr g%
) — =
mx
Marius Burri =50 Helena Berger
Director ejecutive -{;% Directora de Proyectos
Qu
. - ‘b m . 'y
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Norawa Daldas, Dwembre 17 de 2015

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL
CONTRATO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

DE:
NUMERO: 286
QBIETO: Convenio para aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos,

para ejecutar programas de fortalecimiento y ampliacién de cupos de
alimentacidn escolar en el municipio de norcasia cabdas.

Ertre ins auscritos MARIA CARQL CORREA ARIAS mayor de pdac vedina y domirihada en Norcasia
A s N 3T G 84 sapedila en Cah en sy ocabdad de
oo eslabienide ep el articulo

vrerrde gy gan 13 Ter

it

Representante tegal dob MUNIIPIO OF NURLASA 2o (unformad
314 de la Constitucon Politica de Coivmbia v, o0 eieraicia de tas tacuitades confendas en la Ley 80 de
1993, LEY 1150 DE 2007 v Oecreto 1082 de 2005 v detdareente fecaltada pard contratar segun
acuerdo municipat No 001 del 13 de Enerc de 2012, expedide por el Honorable Concejo Municipad v
acta de posesion del 10 de jube de 2014 quice enadelante se flamara ELMUNICIPIO, de una parte, de
otra FUNDACION APOYAR, dentfivade Mt N BD0 055599 representada legatmente por MARIA
NELLY SIRALDO RIVERA identiticada con ceduta de audadama N 24 Beb 346 y quien en adelante se
denominarg Bl CONTRATISTA, wun fundamenty en las gisposiciones de la ley 80 de 1993 y en
concordanie cor da ley S50 de 2007 precegemos mediante 13 presente acta a la ligwdacion de
mutue acuerde del Convenie Interadmimistratwe Noo 286 celebrada entre las partes previa Jas
‘:Igl.;‘lf‘r!“‘s f(\ﬂSLdG}ra(an{‘S

1 Que ei Convenio interadmimnatiativo No o 2B, rue suscrito el tha 12 Jde Noviermnbre de 2015,

2 Que ta duracitn del convermin se wstipuld asi 16 dias a partir de {a suscripoon del Acta de inicio del
12 de noviembre de 2015 al 27 de noviembre de 2015

Que ol Acta de o del Convenio Intecadministratvo se suseribis el dia 12 de noviembre de 2015
Oue el valor inicial det corvemo fue por la suma de § 34,235,173 PESOS M/C

Que et contrato no fue adicionado.

& Gueia forma de page del contrats se establecis §e i3 siguients manera Los pagos se hardn de forma

LV LR = V]

45 Do dvatite de acuerds gbromens de abruc e eotregados, previa presentacion

parcial mediante 4ot
det rlorme de actividades acreditacion de entar gl la en el pago de abhgaciones trente al Sistema de
Segurigan Soval Integral e surud pensoer y nesgos orofesioraiey sobre ol 40% get toral de los
ingresns mansaains v orerbbiansan de cumphnuento @ entera satistacaon expedida por el supervisor

del contraty

? Que con el obiete fe reopaingr et 00 g0 Cantrgctual oo uniGmo de Norcasia, exprdio el

Certfizado de Dsporibidag Prosapsestas %2 959 960 v o Regnir frosupeestal No 1402 1403

& Que segun el informe de supervision ei CONTRATISTA cumplic con el cantrato en debsdda forma, de
conformidad con lo establecide en ! articula 13 de 13 Ley 1150 de 2007 eiinciso 2 v el pardgrafo 1 del
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Munierpio die Norcasia Calidds
NIT HIO 002 963-5
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5. Que ¢l batanee econémice y financiers de: Converuo Intaragmunistrative No 2B6 de Noviembre 12 de

2015 es el siguignte

i Acta i ; i SALDO
i_f‘m Fecha Pago \ VR,TfIA_ : ACUMULADO Q_____MCONTRATO |
1 I0Diels_ 534235173 [$34235073 S0 |

10 [nviese copia de ta presente actaala sarretaria de Hacieada para o de su conocimiento.

nte liguidacidn y que a ia fecha no se le adeuda suma

11 Cue e} contratista declara que atepts fa prese
ricres reclamaciongs por 0tros conceptos

alguna, por ko tual renuncia d¢ engnera expresa a bacer poste
derivados def contrato.

12. Que fas partes por la presente acta se declaran mutuamente 3 pat y salve por 1odo concepto.

En consecuencia las partes contratantes acuerdan liquidar el Convenio (nteradministrativo No 286 de

noviembre 12 de 2015 en atenudn 4 ko preceptuado por la ey 1150 de 2007 en los términos de fa

presente acta.
para etectos tegales, esta 3Cta presta Ments clecutv

para constancka se firma el 17 de Dioaembre de 2015

n

Hang ot G 4

Por el municipio;

MARIA CARCL CORREA ARIAS
Algaldesa Munmcipal

FUNDACION
OrYa

Por ¢l canti atista

UNDREION APOYAR

Cortratisty

Filigrs - ih uing o TeimblaBn e D A M opten Y
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
L3 o MUNICIPIO DE LA DORADA
ab U ALCALDIA MUNICIPAL
* DIVISION DE SALUD PUBLICA

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL CONVENIO DE ASOCIACION N° 06111306 DEL 06 DE
NOVIEMBRE DEL 2013

CONTRAT( N°. 06111306

CONTRATANTE: Mumcime e La Dorade
CONTRATISTA: FUNDACION APOYAR FUNDAP
NIT $00.055.555-8

REPRESENTANTE LEGAL: MARIA NELLY GIRALDO RIVERA
c.C. 24.866.346 de Pensilvania, Caldas

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL MEJORAMIENTO DE DE LOS SERVICIOS AMIGABLES PARA
ADOLESCENTES ¥ JOVENES, CON EL FIN DE DISMINUIR LOS EMBARAZOS EN ADOLESCENTES, EL CONSUMC
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, LAS ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL, EL  MATONEC ¥
ABORDAR AMPLIAMENTE EL PROYECTO DE VIDA EN POBLACION ESCOLARIZADA”

SUPERVISOR! PROFESIONAL UNIVERSITARIO SALUD PUBLICA.

Entre los suscritos a saber: MARIA ZULAY TATIANA LEQON ALZATE, mayor de edad, domiciliada
en La Dorada, Caldas, dentificada con 18 cé&duia de ciudadania No. 30,388.941 expedida en La
Dorada, Caldas quien actia en su calidad de Representante Legal de 1a Alcaldia Municipal de La
Dorada Caldas, nombrada mediante resolucién Ng. 001 de Enero 2 de 2012 y posesionada
mediante Acta No. 001 de Enero de 2012 delagada por el Akalde para suscribir contratos y
convenios, en nombre del municipio de La Dorada, Cakias y para ejercer funciones como
ordenadora del gasto, mediante resolucicn No. 188 de Febrero 14 de 2013; quien en adelante se
denominard EL MUNICIPIO de una parte, ¥y DOf 13 otra FUNDACION APOYAR FUNDAD, con

Numero de Identificacion Tributana 800.055.559-8 cuye representante Legal es 1a sefiors MARIA
NELLY GIRALDO RIVERA, :denticade tor 2 cefula de cudadania nimero 24.866.346, ce Pensilvanias,
Caldas, en calidad de Contratista; con la partcipacion de ESTEBAN MUNOZ PEREZ Profesional
Universitaric Division de Salud Publica, supervisor interno del contrato de parte de ia
Administracion Municipal; han acordado liquidar bilateratmente el Contrato, Con fundamento en la
Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto (734 de 2012, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:
Primero: Ejecucion Fisica del {ontratc.

ORJETO DEL CONTRATC “Aunar esfuercos para e mejoramiento de de los servicios amigabies para
adolescentes y jovenes, con gl fin de dismnur 105 embarazos en acoiescentss, e Consumo de sustancias
psicoactivas, ias enfermedades de transmisién sexual, g matoneo y abordar amptiamente el proyecto de vida

en poblacitn escolarizada”
Segundo: Balance Financiero del Contrate.

1. Valor del contrato : $ 22.600.000 °

7. Hubo reajuste de precic : $ -0

3. Valor total del contrato : 4% 22.600.000

Tercero: Valor ejecutado por el municipio : $ 20.000.000
Valor ejecutado por el AsoCiado : $ 2.600.000

Cuarto: Resultado

Saldo a favor del contratista : $- 0

Salde a faver del Muniipies : $- 0

Quinto: Vigencia ’
Que el Convenio de Asociacion N° 06111306 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2013, se llevd a cabo

dentso de su vigencia, temendo en cuenta ias siguientes consideraciones.

“HACIENDO LA DIFERENCIA”
Cra 3 No. 14-76 La Dorada, PBX {096} 8572013 ext. 611

Email saiudpublica-caldas@ladorada.gov.co

JZ

el



DEPARTAMENTO DE CALDAS
P MUNICIPIO DE LA DORADA

) Prreti ALC’ALDIA MUNICII?AL
S A DIVISION DE SALUD PUBLICA
PLAZO INICIAL . A partir del acta de inicio y hasta el 27 de Diciembre de 2013,
ACTA DE INICIC ©13-11-2013
ACTA FINAL - 27-12-2013
VENCIMIENTO 0 27-12-2013

Sexta: Que la Ley 80 de 1993, en su articuio 60, ordena la liguidacion final de ks contratos; pare
tal fin, frente a este informe fue impartido por parte del Municipio de La Dorada, e respectivo visto

bueno.

En atencion al contenitdo de 12 presente acta, se da por terminado ¥ liquidado el Convenio de
Asociacion No. 06111306 DEL 06 OE NOVIEMBRE DE 2013, cuyo objeto &5 “Aunar esfuerzos
para el mejoramiento de de los servicios amigables para adolescentes y jovenes, con el fin de
disminuir los embarazos en adolescentes, el consumo de sustancias psicoactivas, las
enfermedades de transmisién sexual, el matoneo y abordar ampliamente el proyecto de vida en
poblacidn escolarizada” En consecuencia el Municipo de La Dorada - Caldas y 18 FUNDACION
APOYAR FUNDAD, COn NGmero de [dentificacién Tributaria 800.055.559-8 y cuyo representante Lega!
ps la senora MARIA NELLY GIRALDO RIVERA, identficada con 12 cédula de oudadania numero
24 B66.346, ue Pensilvania, Caldas, &n calidad de contratista, se declaran a PAZ Y SALVO por

todo concepto en relacion Lon la gjecucion del Contrato.

Séptimo: Para todos los efectos legales se entienden sncorporados a la presente acta: a) Convenio
de Asociacion No. 06111306 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2013. b) Acta de iniig; ¢} Certificado
de recibo a entera satisfaccion suscritc por al supervisor.

para constancia se firma por los que en alla intervinieron, a 1os Veinte y Siete (27) dias del mes
de Diciembre de 2013.

cretaria Genegfal y Administrativa

,‘4 . K'-‘”{ /—‘u L “ e
MARIA NéLLY GIRALDO RIVERA
Representante Legat

FUNDACION APOYAR

Sl

ESTEBAN MUNOZ PEREZ
Profesiona] uRyersitano Divisiin de Safud Publica,
vVobBo.

Secretaria General

“HACIENDO LA DIFERENCIA”
Cra 3 No. 14-76 La Dorada, PBX {096) 8572013 ext. 611

Emait: sah,aipuhhm-caldas@iadorada‘guv.co



DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIQ DE LA DORADA

E ALCALDIA MUNICIPAL N
LBeado ok DIVISION DE SALUD PUBLICA e
PLAZO INICIAL | A partir del acta de inicio y hasta el 27 de Diciembre de 2013
ACTA DE INICIO ©13-11-2013
ACTA FINAL . 27-12-2013
VENCIMIENTO £ 27-12-2013

Sexto: Que fa Ley 80 de 1993, ensu articulo 60, ordena la liquidacién final de ios contratos; para
tal fin, frente a este informe fue impartido por parte del Municipio de La Dorada, el respectivo visto

buenc.

En atencin al contenido de la presente acta, s da por terminado y liquidado el Convenio de
Asociacion No. 06111306 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2013, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos
para el mejoramiento de de los servicios amigables para adolescentes y jovenes, con el fin de
disminuir los embarazos en adolescentes, el consumo de sustancias psicoactivas, las
anfermedades de transmisién sexual, el matoneo y abordar ampliamente ¢f proyecto de vida en
poblacion escolarizada” En consecuencia el Municipic de La Darada — Caldas y 18 FUNDACION
APOYAR FUNDAD, con Nimero de Identificacién Tributaria 800.055.559-8 y cuye representante Legat
es |3 seficrs MARIA NELLY GIRALDO RIVERA, identficada con 12 cédula de ciucadania ndimero
24.866.346, 0= Pensilvania, Caldas, en cafided de contratista, se declaran a PAZ'Y SALVO por

todo concepto en relacion con la gecucion dei Contrato.

Séptimo: Para 1000s 1o efectos legales se entienden MCOFPOracos a la presente acta: a) Conveni
de Asociacion No. 06111306 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2013. b} Acta de inicio; ¢} Certificado
de recibo a entera satisfaccion suscrtc por el supervisor.

pars constancia se firma por ios que en ella intervinieron, a los Veinte y Siete (27) dias del mes
de Diciembre de 2013.

cretaria Gengfal y Administrativa

AP TR A
MARIA ﬂgLLY GIRALDO RIVERA
Representante Legal
FUNDACION APOYAR

ol

£S MUNOZ PEREZ
Profes ?unb@rsitano Dhivisitn de Saud Pubhca,
VobBo.

Secretaria General

“HACIENDO LA DIFERENCIA”
Cra 3 No, 14-76 La Dorada, PBX {096) B572013 ext. 611

Ernail: saiudpubIica-ca!das@ladorada.gov‘co



Rupiblica de Columbia

4 : institute Colombiano de ianestar Fambiar
i }“‘ & Cucdia Do ta fumnie o Lioias
s‘:ﬁ’ flegional Caldas
BIENESTAR
FAMILIAR

EJ%J B

ACTA DE LIQUIDACICON

CONVENIO DE COOPERACION Ng,17-2012 - 0384 DE 2012

FARTES:

REPRESENTANTE LECAL
CONTRATISTA:

OBJETO:

ALCANCE DEL QBJETO:
FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONVEN!D:

FECHA APROBACION
POLIZA:

AGTA DE INICIO (st aplica);

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIACION:
FECHA DE TERMINACION:
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (si apiica):
FEGHA DE SUSCRIPCION

DOCUMENTO DE PRORROGA:

PRORROGA EJECUCION:

APRQBACIGN POLIZA PRORROGA:

VALOR TOTAL DEL
CONVENIO:

APORTE ICBF.

Avenida Santander No. 39.84 - Teléfonp; 8845278
Linga gratuita nacional (CBE 01 8000 31 8080

wwiv.ichf.gov.co
Manizales - Caldas - Colombia

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y

FUNDACION APOYAR “FUNDAP"

MARIA NELLY GIRALDQ RIVERA

NO APLICA

Dia 37 Mes Dembre  Afio 201

Desde el Dia 31 Mes Dwamtre  Afio 2017
Hasta el Dia 30 Mes Dicembre  Afio 2073

Dia 3% Mes Dienpre Afg 2017

Dia 37 Mes Usoestie Ano 1603

Na Auiica

NG Aplica

Mo Anhoa

-

NO APLICA

0% 2 108 NHIDS

RO5 ¥




Republica de Colombia
Instituto Colombisno de Bienestar Familiar

(T BEIREE B SIS ORI S R <

S Regional Caldas
BILNESTAR
FAMILIATR
APORTE CONTRATIE TS, N Ay
cor: No aplica
R.P.. Mo aplica

FECHA DE SUSCRIPGION

- DOCUMENTO DE ADICION: No Apica -
ADICION ICBE; No Aphca ~
ADICION CONTRATISTA: No Apica -
CDP ADICION: Ng Apiica
R.P. ADICION: Nc Apkca
APROBACION POLIZA ADICION: No Apica
SANCIONES IMPUESTAS NO ARPLICA

CARGQ SUPERVISOR {segun
Clausuta): Coornagora Cearo Zang Jngnig

NOMBRE SUPERVISOR {que conocid _
de [a Ejecucion): LILIANA GARCIA AVILES &

NOMBRE SUPERVISOR (para efectos
de Liquidacidn). LILLANA GARCIA AVILES

LWS EDUARDO CESPEDES DE LOS RIS, centficans con la codula de cuuadania Nro.15.918.010
aexpedicta en Ricsucio {Caloas; an su calidad de Drecter Regienai nomirada mediante resolusion 003368
del cuatre (4} de agostu de dos mil once (20117 posesionado segun acta Nro. (100 dsel cince (5) de

agostc oe dos mil once (200 E};/y dg conformidad con o establecido en 2 Resolucior No. 2690 de 2012

puthcada ean el Daro Ohcial @ 21 de junio de 2012, delegado e matena contractual, guien aclva en
nombre de! INSTITUTCQ COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NiT. 898958 238-2  establacimiento publico del orden nacional creado por la Ley 75 de
1968, quien para los ofeclos del presente documento se denominara ICBF por una parte, y por la otra
MARIa MELLY GIRALDC RWERA mayer de edad wWeni'oide 00 (@ céowa de cudadania
No 24 366 348, guien en adelante se denommars EL CONTRATISTA y LILIANA GARCIA AVILES.
Coordimadora dei Centre Zonal Crerte. en caioad de SUPERVISORA nel Convenio de cooperacion
Ne 37.2012-0384 de 2012 names convemdu sustitir & presene SE Iqudaciin. pravias las
sigarentes CONSIDERAGIONES: 1) GQue Eu CONTRATISTA Ut &b provectc de apoyo a a
suahficacion Je s Hogares Comunitanos ae Bwnestar ga'anhra s deiechos alos s ¥ mifias,
con e hn de comtntuir a .8 maasion soca. de s Nnifes v 1 fas de s primena nfanoia gl muncipio de La
Qorada. Barmo Las Fenas 2} Que de acueras con fa Cemficar or Jde Cumplments suscrta por ai
supervisor, LILIANA GARCIA AVILES #a fecha siete (7, o oo ue 2014 esla deja constancia que

&’ aiste y obhgacones  pactadas o

LA FUNGACHON APOYAR - FUNDAP cumpixd a calistacod
conversc e cCoperacil, vl contralista se encuentra @ paz y salve con fos aportes ai Sistema de
Seguridad Sociai integra y Parahscaies. 3} Gue el supervisar, LILIANA GARCIA AVILES suscribe el
Informe Final de Supervision. con {echa s.efe 171 da marzo de 2074 medanie 9 cual detalia le reigcion
e cada uns de es aclvidades ejecutadas puor e contralsta. segin o eslabiacicie en &l convenio de
cOoperacion y sefaid ocN (especto a 13 gjecucion de la misma 1o siguiente “se dio cumplimiento a las
obligaciones de! convenio de cooparacdn 4] Que la prosente iquedacon se realiza en cumphmientg de
© estamecicr an @ articuia 80 de la ley 83 de 1993, en concurdancia Lon & atituio 1 deia Lay 1150 de
SO0 BT mgsente donurnic Se 1egird oor 1as siguientes

Avenida Santander Mo. 38-60 - Teiéfonu, 8848279
Litvea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www, Icbf.gov co

Manizales - Caldas - Colomina
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CLAUSULAc PRIMERA - LQQ!DAC__Q_ L,quudar de comin suerdo el Convenio de Cooperacion
No 17-2012-0384 dg 2010 suscrito entre EL ICBF y LA FUNDACION APOYAR . FUNDAP, de
conformidad coni la informacion contenida en ia dosumentacion relacionada en la parte consucleratwd de
‘a presente acia y en i que Sa encuantre arcivada an 2l respective expadionte del Convenio avidencie
8l cumplimiento ael objelo contractua v de 1odas las ob) ngaciones  SEGUNDA - DOCYUMENTOS: Hace
parte nlegier de la plesente Adla de Liquidacmn oda i ntacion relacionaga e la parte
nonserativa de @ presenie acta, v & que sa encuenie uroR respachvo expediente del
Contrate gue svidenca ¢ cumphruento des ohyjets rortiace EE el ,ﬂacnone* TERCERA. -

PAZ Y SALYQ: Las partes se dacarar o BRIy sdve DT 0O o ads gel (omeauo de
Cotperacitie Ne '*-EC“" “’134 c‘e 2012 CUARTA.- ENDEMNLDJ\D FL CIJNTRATISTA rINeE a
ua.uh reClaracil postenyT - cuntry et JOBE YO LI BrA Ot o o toreiEd acieosirativa QUINTA, -
LIQIADACION WHILATERAL: EL CDN'RATISTA J8DE" . sug e grta de igudacitn dentro
ae 06 guince (15 dias hahiles SQuenigs & 200 de fa rusma o i ar que sea cifado por al
SUPBITVISON DRID Gug 52 acergque @ suscnbiia. s una ver apolade & &rmino correspondiente. EL
CONTRATISTA no ha susirio al acta, e ICBF deberd procedsr cop i Liquidacion Unitateral del
respectve Converio previa sQiicitud dei SUDEIVISOr acot: 1psﬁada e icdos los documentos soporte de la
gestidn  acelantads 0zra oblerer 'a hrma del contralista €1 el acta bilaterai. QCTAYA -
MANIFESTACION: Las partes mandiestan libremente Qua har procedtids 2 ia lectura total y cuidadosa del

Dresents c}cwme’wto PO’ 10 que an consecuencia. se obigan a odo (o ordenado y manifestado. Para
constanoia se firma en Manizales. a ios : .

£

Por e 10BF Por L CONTRATISTA
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FUNDACION GUAJIRA NACIENTE Afiliado
Nit. 825002112-9

Teabaianeos pov el Blenestar tntegial de Lo Mier!

Riohacha, 14 de Noviembre de 2017

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras
Al contestar cite No.: E-2017-591293-0101

Seft Fecha: 2017-11-14 15:49:10
enores No. Fohos: 1

INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIARR .hite:  FUNDACION GUAJIRA NACIENTE
Sede Nacional
Bogota - Colombia

Asunto: Remisién Documentacién para conformacion de Banco de Oferentes

Cordial saludo

Por medio de la presente remito a ustedes formalmente documentacién para
Subsanar;: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
LA PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS
MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, “ GENERACIONES CON BIENESTAR"”. De acuerdo a la
invitacién publica IP 001 de 2017.

Lo anterior para los tramites y fines pertinentes.

Atentamente,

S/
NAYARITH YOLIMA GOMEZ CAICEDO
Representante Legal - Fundacion Guajira Naciente

L2450

] RN SE

-

r.
Lo

Calle 12B # 21-06 Piso 2 * Tel. 7286496
Riohacha — La Guajira
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FUNDACION GUAJIRA NACIENTE Afiliado
Nit. 825002112-9

iTrabajamos por el Bienestar Integral de la Ninez!

Bogotd, 14 de noviembre de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

La suscrita NAYARITH YOLIMA GOMEZ CAICEDO con cédula de ciudadania N° 40.930.213 de Riohacha
La Guajira y en calidad de representante legal de la Fundacidn Guajira Naciente con Nit. 825.002.112
- 9 de conformidad con lo requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR FAMILIAR EN
LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA
LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, “GENERACIONES CON BIENESTAR”,
Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacién objeto del presente proceso.

Asi mismo, el {los) suscritos declara(n} que:
a) Tengo poder o representacién legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la{s) persona(s} {natural{es) o juridica(s} que
legalmente represento.

¢} He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacién
del Banco Nacional de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier
reclamacién por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningtn error u omision. Sin
embargo, cualquier omisién, contradiccion o declaracidn debe interpretarse de la manera que
resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta
la misma, y acepto expresa y explicitamente que asf se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y
Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con
Bienestar” en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser habilitado
y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

Céd: AF - FR - @16 Ver: @1 - Fecha: 19/08/14

Calle 12B # 21-06 Piso 2 * Tel. 7286496
Riohacha — La Guajira



FUNDACION GUAJIRA NACIENTE Ailiado
Nit. 825002112-9

iTrabajamos por el Bienestar Integral de la Niviez!

f) No me {nos) encuentro {encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad

o incompatibilidad establecidas en la Constitucidn y demds normas y legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos
en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de
interés con los servidores pablicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin dnimo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser
habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser
seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la
obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar
la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

i) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
propdsito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que pueda
influir en mi propuesta, no me eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que
me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion,
reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacién que surja y no haya sido
contemplada por mi, en razon de la faita de diligencia en la obtencidn de la informacidn.

1) Aceptoy autorizo al ICBF para gue verifique la informacion aportada con esta propuesta.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion alguna
de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificactones por el correo electrénico
gue se sefiala al final del documento.

o) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que
el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la
fecha de cierre del proceso adelantado, a sus funcionarios, a los demas proponentes o
participantes en el proceso Invitacién Plblica a la conformaciéon del Banco Nacional de
Oferentes y al publico en general.

C6d: AF - FR - 910 Ver: @1 - Fecha: 19/68/14
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FUNDACION GUAJIRA NACIENTE Afiliado

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que

p)

q)

r}

t}

v)

la propuesta contiene informacion confidencial, caso en el cual deberd indicarse de manera
explicita los folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion legal y técnica que ampara
los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran
tal confidencialidad a los mismos.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del
giro normal de la entidad o entidades que represento.

Declaro bajo |la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente
las condiciones ofertadas en la presente propuesta y en el evento de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales de las modalidades y el lineamiento técnico de las
modalidades tradicional y rural para las que se contrate.

Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la
invitacion publica me sean notificados de manera electronica al correo
guajiranaciente@hotmail.com

Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Publica.

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para cada modalidad, segun lo establecido los
estudios previos y anexos de la invitacién pablica para la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el
presupuesto asignado anuaimente al ICBF.

Declaro que cuento con una sede donde funciona mi  actividad,
ubicada  encalle 12B # 21 — 06 piso 2, barrio Jose Antonio Galan del Distrito de Riohacha, la
cual estd dotada con equipos de cémputo, linea_telefénica, acceso a internet y sala de
reuniones.

Manifiesto que destinare a titulo de contrapartida el valor de diecinueve millones cien mil
pesos {$19.100.000), correspondiente al 2,06% del valor del aporte del ichf segin el presupuesto
asignado por zonas a ofertar para la vigencia 2018.

Cdéd: AF - FR - 1@ Ver: @1 -~ Fecha: 19/08/14
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Afitiado

A continuacion presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas: LA GUAIIRA —

ZONA1YZONA 2

Firma

Nombre compieto: NAYARITH YOLIMA GOMEZ CAICEDO
Direccion comercial: CALLE 12B # 21 ~06 PISO 2
Teléfono y Fax: 7286496

Domicilio Legal: RIOHACHA

Correo electronico; guajiranaciente@hotmail.com

Firma de la(s) Persona{s) autorizadais)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben
estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo (71) folios,

||

Calle 12B # 21-06 Piso 2 * Tel 7286496
Riohacha — La Guajira
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| ASPECTO JURIDICO
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION
GUAJIRA NACIENTE Nit 8250021129

LA DIRECTORA ENCARGADA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL GUAJIRA

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar Regional Guajira, FUNDACION GUAJIRA NACIENTE , esuna
entidad sin animo de lucrc, con domicilio principal de la Fundacion sera en la ciudad es
RIOHACHA Departamento ce 1.A GUAJIRA

1. Direccion notificaciones:
» Carrea 15 No. 11 A -45 Riohacha
» Teléfono: 7274581

» Nit: 825002112-9

» Que mediante Resolucion No. 1800 del 29 de Dicieribre de 2015, expedida
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Guajira, se reconocio
Personeria Juridica 1 FUNDACION GUAJIRA NACIENTE con domicilio Carrea
15 No. 11 A -45-32 Riohacha

2. Que el término de duracién de la Persora Juridica es indefinido

Que el objeto social de la entidad es: Contribuir a la profundizacién de la democracia
participativa, la consecucion de la paz, el fortalecimiento de los sectores s vulnerables, Ia
convi\_}encia ciudadana democratica, la promocién de los derechos humanos al servicio
de un modelo de desarrollo alternativo para el Pais, formacion en valores del principio
ético para la formacion integral

En desarrollo de este objetivo la fundacion podra:

A) capacitar, representar, coordinar y defender los intereses de sus asociados, actuando
ante el estado y cualquier antidad publica y privada nacional o extranjera que tenga
relacion con estas actividades.

B) Fomentar el conocimientc gestion, recuperacion y de los recursos y medio ambiente,
asi como la incorporacion d: la perspectiva de genero en procesos y experiencias de

Sede de la Direccion Regional

Calle 15 Carrera 15 avenida aeropuerto 4 vias

Teléfono; 7272485 Estaros cambiando el mauundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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C) Promover los conocimientos cientificos y tecnologicos para el mejoramiento de la
calidad de vida

D) Realizar convenios e intercambios con instituciones similares nacionales e
internacionales con el fin de obtener recursos, transferencia tecnologica y apoyo en el
campo de la formacion de recursos humanos o en la ejecucion de programas y proyectos
de naturaleza sociogconomica.

E) Adelantar investigaciones, asesoriat.‘ y consultorias sobre problemas sociales,
econémicos culturales y politicos en comunidades y regiones que permitan estimular
modelos de gestion, eficientes en o administrativo, redistributivo en lo econémico y
equitativo en lo social.

F)} Formular y desarrollas programas y prLyectos de educacion ciudadana y capacitacion
comunitaria, educacion para primera infancia, preescolar y basica primaria.

G) Formular y desarrollas programas y proyectos de produccion y comercializacion en
una perspectiva de gestion economica.

H) Ofrece servicios de consultorias a publicas y/o privadas en temas la planeacion y
desarrollo social. ‘

I) Afiliarse a otras entidades nacionales y/o extranjeras gue desarrollen proyectos
relacionados con el objeto social de la erFtidad.

J) Adelantar actividades orientadas 2 autofinanc.acion, para lo cual podra celebrar toda
clase de acto y/o negocios civiles, mercantiles o de cualquier indole, siempre y cuando
no sean contrarios a la constitucion nacional y a la ley.

K) Recibir y administrar bienes y recursgs en virtud de contrato y convenios.

L) Firmar acuerdos con entidades nacionales e internacionales para la eiecucion de
actividades acorde con los objetivos de la fundacion.

M) Fomentar y apoyar la participacion de las comunidades en los procesos de planeacion
del desarrollo local, regional y nacional.

N) Impulsar y fortalecer las practicas deportivas, culturales y recreacionales de la nifiez y
la juventud, mediante actividades interdisciplinarias y la creacion de cedes apropiadas
que estimulen la creatividad, mentes y cuerpos sanos.

O) Administrar servicios generales qﬂe beneficien a la comunidad entre los cuales
sobresalen los concernientes a la salud y la nutricion en actividades de prevencion y

%tencién. @/

Sede de la D\ﬁ'eccién Regianial J
Calle 15 Carrera 15 avenida aeropuerns 4 vjias

Teléfono: 7272485 ' Estamos cambiando el waando

Linea gratuita nacional ICBF 018000 91 8080
www.icbf.gov.co
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L) . . .
Republica de Colombia :
“‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN

BIENESTAR
FAMILIAR

P) Realizacion de eventos tendientes a prestar servicios de capacitacion de estos
conocimientos a funcionarios publicos y/o privados, entes comunitarios y comunidad en
general, a través de personal idéneo en esa materia.

Q) Brindar complementacion alimenticia y desarrollar acciones formativas vy de
promocion de estilos de vida saludables, que mejoren y contribuyan al estado nutricional
de los nifos en las areas, rural o zonas irdigenas o poblacion desplazada.

R) Suministro o dotacién de equipos de comunicacion y computacion, textos escolares,
muebles y enseres, material didactico de consumo y equipos de oficina.

S) Prestar servicio orientacidn e intervencién nifos, nifias y adolescentes y familias en
situacion de vulneracion de derechos por violencia intrafamiliar que afectan el desarrollo
integral del ser humano.

T) Celebrar convenios con 2ntes territoriales y crganizaciones internacionales para la
atencion de nifos, ninas y adclescentes gue presenten problematicas de pandilias,
experiencia Jde calle, trabajo infantn, consumo de sustancias psicoactivas, explotacion
sexual y embarazo a temprana edad.

U) Las demas que en virtud de su cijeto social le sean asignadas por la junta directiva,
siempre y cuando estas no violen la constitucidn nacional y las leyes vigentes.

La fundacion ademas:

1) formulacion, evaluacion y ejecucion de proyectos relacionados: con el medio ambiente
y su desarrollo sostenible. Proteccion,

2) Preservacion y manejo sostenible de los recursos naturales del pais. 3) Asesorias,
conferencias, charlas de sensibilizacion y concientizacion y consultoria ambiental. 4)
Estructuras de gaviones para margeres protectoras en cuencas y microcuencas
hidrograficas.

5) manejo integral de residuos solidos.

6) Preparacidn, evaluacion y ejecucmn de programas de administracion publica y/o
privada.

7) Disefo, construccion, interventoria, consultoria, montaje suministro de equipo y
asistencia técnica.

8) Suministro de materiales herramientas, insumos, en los relacionados con redes de
distribucion en agua potable y de agua servida o residual; redes y centrales telefénicas,

%edes de distribucion eléctrica primaria y secundaria, areas v subterraneas; redes de
/4
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conduccion de gas, redes de transmisio
computacion y conmutacion; lineas eléctri

9) Vias de comunicacion en superficie;
semaforizacion.

10) Construccion de viviendas y edificacig
presion; estructuras de concreto convenc
de madera, sistemas de irrigacion y
domiciliarios y mante:nimiento de los mism

11) suministros de materiales para cons

n de datos, redes de fibra Optica, redes de
ras de transriision y subtransmision.

navirnentos rigidos y flexibles; sefializacion y

nes: obras dz urbanismo; parques; tuberias a
jonales y especiales, estructuras metalicas y
drenaje. Instalacion de servicios publicos
0s.

truccién, magquinarias, aparatos y materiales

eléctricos y electromecanicos; papeleria, Otiles y equipos de cocina, equipos de

comunicacién, sofiviare y hardware m

ateriales y =quipos médicos quirurgicos y

odontolégicos; medicamentos y productps farmacéuticos, dotaciones hospitalarias y

productos farmacéut cos, dotaciones hosgitalarias y productos farmacéuticos, dotaciones

hospitalarias y de instituciones educativas;

12) productos alimenticios del reino anima
animales, vegetales y minerales;

13) materiales textites y sus manufacturas;
mercancias y objeto: diversos,

)

y vegetal, bedsidas en general; grasas 'y aceites

vehiculos y sus partes, jugueteria en general,

14) muebles y mobiliario para oficinas y hpspitales,

15) prestacion de los. servicios de arriendo de vehiculos, viviendas, oficinas, equipos en

general,

16) fumigacion y control de vectores; compraventa ce insumos para !a fumigacion y
control de plagas y agentes transmisores de enfermedades infectocontagiosas.

17) Tomar o dar dinero en préstamo, darjen garantia ¢ administrar sus bienes mueble e

inmuebles, girar, administrar, cobrar, adqu
valores o aceptarios en pago, podra comp

18) ejercer todos lns actos de comerg

~

mercancias, equipos, partes, repuestos,

actividades contemp:adas en el objeto de

irir, protestar cancelar, endosar y pagar titulos
rar, vender aTedrar inmuebles.

io incluyendn importacion y exportacion de
accesorios destinados al ejercicio de las
la sociedad.

3. Adoptar todas las medidas necesarias flara cumplir con el objeto de la Fundacion

4. Que la entidad se encuentra representada legalmente por: @

E Sede de la Direccion Regional

A\

Calle 15 Carrera 15 av-znida aeropuerto 4 vias ES“/‘ . o el i

Teléfono: 7272485

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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i“ Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ' TODOS PORUN

sowabs D by Foepde ol Lieras oo NI{EVP.PMJS
g—f%f—f%%’—é Regionai Guajira '
Direccion Regional
Principai: NAYARITH GOMEZ CAICEDO
C.C. 40.930.213. Riohacha
Periodo: Indefinido

Acta de nombramiento: Acta de Constitucion del 6 de febrero de
2002 ctorgada en asamblea general e
inscrita en la cAmara de comercio bajo el No.
00002252 del libro 1 de las personerias
juridicas con identificacién tributaria No.
825002112-9

Que la Persona Juridica de jue trata este certificado, se encuentra sujeta a la Inspeccion
Vigilancia y Control, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de conformidad a lo
que se establece en el articulo 16 de ia Ley 1098 de 2006.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Riohacha, D.E.T.y C., a los diez (10)
dias del mes de Noviembre de 2017, la cual tiene una vigencia de tres (3) meses, segun
lo dispuesto en el articulo 11 de la Resolucién 3435 de 20186.

GLORIA BRITO CHOLES
Directora (E) Regional Guajira

Proyecto: Lorenza Martinez V / Profesion:l Universitario DR

Revisd: Norfeya Robles P / Contratista DF
Reviso y Aprobo. Tito Javier Bustamante/ Coordinador Juridico AD-Heos

Sede de la Direccidn Regional

Calle i5 Carrera 15 avenida acropuerto 4 vias

Teléfono: 7272485 Estarmes cambiando el wuundo
Linea gratuita nacional ICBF (11 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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FUNDACION GUAJIRA NACIENTE
Nit. 825002112-9

iTrabajamos por el Bienestar Integral de [a Niviez!

Afiliado

Yo JAIDITH CAICEDO GRANADOS, identificado con C.C. 26.995.026, y con Tarjeta Profesional
No. 24075-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de FUNDACION
GUAJIRA NACIENTE identificado con Nit, 825002112-9 debidamente inscrito en fa Camara de Comercio de
Riohacha, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los (ltimos
seis (6) meses calendario legaimente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso
de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar ({CBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje {SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6 meses. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002.

Dada en Riohacha, a los ( 24) dias del mes de octubre de 2017

.C. 26.995.026
Revisor Fiscal

Céd: AF - FR - 010 Ver: @1 - Fecha: 19/08/14

Calle 12B # 21-06 Piso 2 * Tel. 7286496
Riohacha — La Guajira
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sl JIUNTA CENTRAL G a

SIS T RAT A

cseecn: DE CONTADORES

Certificado No:

PEBEBCBCCDCBIY2ZES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piiblico JAIDITH ELENA CAICEDO GRANADOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 26995026 de FONSECA (LA GUAJIRA) Y Tarjeta Profesional No 24075-T S
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * ¥ * *x# ¥ ¥ xws ks rkkkdhdhddk kst

LA SRR A SR RERERESEREEESEREREEREEREEEREEEREERERESENEERERNNERIER:SJESEJENRJEIRSJEE NN SWE

L ARLEELBEEEAASALEER SRR EEEEEEREEEEREEEAEEREESRERRERNEESEREEEESEEEEEERNN

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a ios 24 dias del mes de Octubre de 2017 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicidn.

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el niimero del certificado



FUNDACION GUAJIRA NACIENTE
Nit. 825002112-9

'Afitiodol

iTyacajtns zor el BLenestoy Inteofl de La Ninez!

ASPECTOS DE EXPERIENCIA

Calle 12B # 21-06 Piso 2 * Tel. 7286496
Riohacha — La Gugjira

19/68/14

C6d: GG - FR - 901 Ver: @1 - Fecha:




ACTA DE FINALIZACION NAJ-797 NAJ-754 SUSCRITO ENTRE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES — OIM- Y LA FUNDACION GUAJIRA
NACIENTE

Entre ALEJANDRO GUIDI VASQUEZ, identificado con carnet diplomatico No. 0-20101418
expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, actuando en representacién de la
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES —OIM-, en su calidad de Jefe
de Misidn, quien en adelante se denominara OIM, por una parte y por la otra, NAYARITH
YOLIMA GOMEZ CAICEDO, identificado con cédula de ciudadania No.40.930.213 de Riohacha-
Guajira, en su condicién de Representante Legal de LA FUNDACION GUAJIRA NACIENTE
adelante LA FUNDACION, con NIT 825002112-0, ubicada en la calle 12B No.21-06 Barrio José A
Galan en Richacha se suscribe el presente documento libre de todo apremio, de conformidad con
fas siguientes;

MANIFESTACIONES

1. Que el convenio NAJ-797 NAJ-754 suscrito entre la OIM y LA FUNDACION se realizé con
el objeto de "Implementar /a estrategia “Construyendo Comunidad” en la comuna 10 “El
Dividivi” del municipio de Riohacha- La Guajira con ef fin de fortalecer el tefido social de
260 adolescentes, jovenes y sus familias vuinerables, mediante procesos de prictica
restaurativa la construccion del capital social, que promueva el desarrolio integral,
contribuyendo a la conslruccion de una sociedad libre, solidaria y pacifica, finalizé en los
términos previstos en el Convenio y en las modificaciones hechas al mismo.

2. Que la OIM en desarrollo de las obligaciones consagradas en el Convenio objeto de la
presente, aportd la suma total de SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS ($756.499.999) M/CTE, correspondientes a aportes en dinero de la OIM
provenientes del Convenio No 1742 (NAJ-754 Cédigo interno OIM) suscrito con el ICBF.

3. Que el valor total del Convenio NAJ-797 NAJ 754 fue ejecutado por la suma de
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS VENITINUEVE PESOS ($753.468.229), quedando sin
gjecutar la suma de TRES MILLONES TREINTA Y UN MIL PESOS SETECIENTOS
SETENTA PESOS ($3.031.770)M/CTE.

Que la Fundacion reintegrd los recursos no ejecutados en la cuenta corriente del Citibank
0067477111 la suma de TRES MILLONES TREINTA Y UN MIL PESOS SETECIENTOS
SETENTA PESOS ($3.031.770) M/CTE, de acuerdo al registro contable No. 1500066908
NAJO701641. Se adjunta soporte

4. Que el Convenio NAJ-797 NAJ-754 presenta a la fecha el siguiente estado financiero,
segun consta en el Memorando Final de fecha 16 de julio de 2015, para Acta de
Liquidacion expedido por el area financiera de la OIM, Anexo No. 1 de fa presente Acta.

VALOR CONVENIO: ($756.499.999)
VALOR APORTE OIM: . ($756.499.999)
VALOR EJECUTADQ POR LA FUNDACION : ($753.468.229)
VALOR REINTEGRADO POR LA FUNDACION: ($3.031.770)

Misién en Colombia;
Carrera 14 N° 93 b - 46 « Bogota D.C. » Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 » Fax: +57. 1. 6223417 » E-mail: wombogota@iom.int
Internet: http://www.oim.org.co

\O
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ACTA DE FINALIZACION NA3-797 NAJ-754 SUSCRITO ENTRE LA DR'GANIZACI()N
INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES — OIM- Y LA FUNDACION GUAJIRA
NACIENTE

5. Que de conformidad con este memorando expedido por el drea financiera de la OIM, la
OIM efectivamente dese'mbolsc') estos recursos en dinero para la ejecucion del proyecto,
los cuales LA FUNDACION ejecutd v legalizé.

6. Que revisado el Informe Final Financiero por el Oficial de Administracion de Recursos de
la OIM, éste dio el visto bueno, por consiguiente las partes se encuentran a Paz y Salvo.

7. Que de conformidad con la comunicacién del dia 30 del mes de junio del afio 2015,
expedida por el Coordinador def Programa de Atencién a Nifios y Nifias Desvinculados y en
Riesgo de Reclutamiento de la OIM, LA FUNDACION hizo entrega de los informes
sustantivos que fueron acordados en el convenio de cooperacion, y desarrollé las
actividades planteadas y obligaciones adguiridas en el mismo, cumpliendo con sus

objetivos y productos, en consecuencia LA FUNDACION se encuentra a paz y salvo con
la OIM desde su Area Técnica.

8. Se anexa Paz y Salvo Técnico No. 1 expedido por el area Técnica de la OIM y el

Certificado Financiero expedido por el Area Financiera como anexo No. 2 a la presente
Acta.

30 W8

En constancia se firma el presente documento en la ciudad de Bogota D.C. el

/’;’g Nadar b, Corme)

ALEJANDRO GUIDI NAYARITH YOLIMA GOMEZ CAIC'EDO.
Jefe de Mision OIM Representante Legal LA FUNDACION.,

Mision en Colombia:
Carrera 14 N°® 93 b - 46 « Bogota D.C. » Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 « E-mail: iombogota@iom.int
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ACTA DE FINALIZACION NAJ-797 NAJ-754 SUSCRITO ENTRE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES — OIM- Y LA FUNDACION GUAJIRA
NACIENTE

ANEXO 1
PAZ Y SALVO FINANCIERO
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Misidn en Colombia;
Carrera 14 N° 93 b - 46 » Bogota D.C. » Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 « E-mail; iombogota@iom.int
Internet: hitp://www.oim.org.co
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ACTA DE FINALIZACION NAJ-797 NAJ-754 SUSCRITO ENTRE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES — OIM- Y LA FUNDACION GUAJIRA
NACIENTE
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Misién en Colombia:
Carrera 14 N® 93 Iy - 46 » Bogota D.C. » Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 « E-mail: iombogota@iom.int
Internet: hitp://www.cim.org.co
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ACTA DE FINALIZACION NAJ-797 NAJ-754 SUSCRITO ENTRE LA OR‘GANIZACI(‘)N
INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES — OIM- Y LA FUNDACION GUAJIRA
NACIENTE
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' Recursos no ejecutados S 3.03L.710

Monto o Remtegrar por parte del operador por no elecucion de 3.631.770
recursos en la hguidacion del conltrato 3 '

Estos recursos fueron constirnados ef tia 15 de pifio de 2005 on b siguiente coenta bancarts de ta OIM, el regntro cuntable es of
No. 1500006908 NAJOZGTel! .

Beneliciaria: Orgamzacon lnternaciunal para las Migraciones
Numero de la cuenta; 0067377111

Tipo de Cuenta: farneite

Nombre del banco: Citibank tclombia

[us este orden de ideas el operador FUNDACION GUAJIRA NACIENTF por el convenio NA)- 797 se encuentra a PAZ Y SALVO por tada
concepto con el area hipanciera de la O

Adjunto: Cuadra (Ejecucion rubra OIM) de ejecucion presupuestal
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ANEXO 2
PAZ Y SALVO TECNICO

Para:
c.c Alejandra Guids Jele de Mision Adjunto
Juan Manuel Luna Director de Prograinas
Soraya Mesa Geremnie
De: Glona Mana Panesso H
Fucha: 16071215
PAZ ¥ SALVO TECNICO
Construysnde Comunidad® en la comuna 10 "€l
Dmidn™ tel inumicipio de Riohacha- La Guajra
con el fin de fortalecer el lejido social de 260,
adolescenten, jGvenes y sus famias vulnerables,
CODIGO: HAJ 797 NOMBRE: medante mocesos de praclica festawrativa la
construccidn del capal social, que promueva el
desanollo inlegral,  contribuyendo  a  fa
conshuccion de una sorigdad hbwe, solidana y
pacitica™
IDESEMBOLSO No: FINAL GERENTE; Soraya Mesa
AREA: Hihos
CONCEPTO:

Uni vez revisadu el informe final y ef Memorando de Paz y Satvo, se considera que cumplieron B cabefidad con les actividedes y producios programados. Por
elie solietamos generar & acla de ciure y iquidacion para este convenio NAJTS7 ejecutada por [a fundacion Guajirs Neciente

Jinforme mensual gecutor

o . . _Fwoat L Fecha. 2000210 ]
Ficha de Monftoreo GiM
Ho. . Fecha.

Visita de Gerenle de Area
realizady o dia.

Recomendaciones de Seguimniento: (no condicionantes para deseinbotsc)

Generar acta de clerre y quidacion para este coinvenio

Monitora H&lf{j_&' J'i(g)‘” [ “//,'G'{/f‘;! jjo‘é/_

7
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PROPUESTA METODOLOGICA
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PROPUESTA METODOLOGICA
GENERACIONES CON BIENESTAR GCB 2018
0. INTRODUCCION

De acuerdo al lineamiento técnico que guia el proceso de promocién y prevencion para la
proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes del Programa “Generaciones con
Bienestar” esta enfocado en generar un impacto positivo hacia la proteccion integral de los
derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Mas alla de una intervencion para el manejo
del tiempo libre de los participantes, busca presentar alternativas que le permitan a esta
poblacion la construccion de proyectos de vida positivos para si mismos y para sus
entornos.

Hacia este fin, pretende articular acciones con las entidades que hacen parte del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y con ias politicas publicas nacionales de prevencion
de reclutamiento ilicito, prevencién de embarazo adolescente, prevencién del trabajo
infantil, la politica de seguridad y convivencia ciudadana, y la ley de victimas y restitucion
de tierras, para promover y garantizar los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Y se desarrollara a partir de una perspectiva de derechos humanos, que reconoce a los
nifios, nifas y adolescentes como sujetos de derechos, y como personas que ejercen sus
derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los
nifios, niftas y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento del Programa,
de tal manera que sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus suefios, se
constituyan en la columna vertebral de la accién de cada grupo de trabajo.

Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la atencién de la
nifez y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la
promocion y garantia de los derechos, se definen tres formas de atencién diferencial en
modalidad victima y no victima, bajo la premisa de que cada una mantiene la caracteristica
principal de desarrollar.

Estas iniciativas para el reconocimiento, la promocion y la prevencién temprana se asumen
en el primer componente del Programa denominado “Formacién y Participacién” a través
de la participacién, formacién y puesta en marcha de acciones creativas, comunicativas y
constructivas, disefiadas con y para los Nifios, Nifias y Adolescentes, con proyeccion hacia
sus familias y comunidades.

Asi mismo, tiene la finalidad fundamental de promover el ejercicio y prevenir la vulneracion
de los siguientes derechos:

Calle=12B #21-06 Piso2 * Tel. 7286496
Riohacha — La Guajira
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a. El derecho al desarrollo de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Este se encuentra
establecido en el articulo 6 de la Convencion de los Derechos del Nifio, que rige en
Colombia por medio de la Ley 12 de 1991. Es indispensable para su calidad de vida, Ia
expresion de sus libertades, la expansion de su personalidad y el desarrolio de
capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos. Igualmente, es clave para la
posibilidad de construir un proyecto de vida propio y auténomo. La convencién de los
Derechos del Nifio de 19893 establece en el citado articulo que: Los Estados Partes
reconocen que todo nifio tiene el derecho intrinseco a la vida. Los Estados Partes
garantizaran en la maxima medida posible la supervivencia y ef desarroflo del nifio.

b. El derecho a la participacioén de los Nifos, Nifias y Adolescentes. En la Convencién
sobre los Derechos del Nifio, la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley 1098 de
2006 o Codigo de la Infancia y la Adolescencia, La ley 115 de 1994 o Ley General de
Educacién y la Ley 1622 de 2013 o Estatuto de Ciudadania Juvenil, se consagra la
participacion como principio rector y como derecho. La participacion es el derecho
fundamental de la ciudadania a través del cual se construye la democracia, por lo tanto
debe asegurarse una participacion significativa en todas las actividades en las que se
desenvuelve su proceso de desarrolio humano y en todas las decisiones que implique la
garantia de sus derechos y su proteccion integral.

La Ley 1098 de 2006 hace el llamado a toda la sociedad a reconocer la importancia de la
participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en todos los espacios en donde ellos y
ellas interactian, entendiendo que debatir, opinar, concertar, disentir, construir y aportar
son todas acciones que contribuyen a la formacién de su personalidad, permiten formar un
criterio y una perspectiva sobre su comunidad, hacer parte de un grupo, generar sentido de
pertenencia con su entorno y garantizar su desarrollo en el pleno ejercicio de sus derechos.
Ademas, esto contribuye a cualificar la democracia, en cuanto se promueve la participacion
y la incidencia del conjunto de la ciudadania. Este derecho a la participacion es tan
imporiante que esta Ley ordena a las autoridades competentes iniciar los Procesos de
Restablecimiento de Derechos, cuando la solicitud provenga de un nifio, nifia o
adolescente, sin necesidad de que nadie medie en representacion legal o intervenga por é
o ella.

c. El derecho a asociarse libremente en torno a sus propios intereses. Esto facilita
procesos de reconocimiento mutuo y respeto por las diferencias y propicia el aprendizaje
del dialogo y la negociacion de ideas y percepciones, asi comeo la construccién de
consensos y el respeto por los disensos, el trabajo colaborativo, la comunicacion, el
intercambio y Ia solidaridad.

Cod: AF - FR - €16 Ver: 91 - Fecha: 19/83/14
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d. El derecho de los nifios y nifias a la participacién en las artes, la cultura y la
recreacion establecido en el articulo 30 del Cadigo de la Infancia y la Adolescencia. Tal
tomo se expreso anteriormente hace parte fundamental de su desarrollo integral y abre en
su vida nuevas perspectivas y horizontes a partir del desarrollc de sus capacidades e
intereses.

e. El derecho a ejercer las libertades fundamentales. Las libertades de los nifios y nifias
son las mismas que estan consagradas y reconocidas en la Constitucion Politica y en
tratados internacionales para todas las personas. En el caso de la nifiez y la adolescencia
es necesario entender que para que pueda protegerse su ejercicio, éste no debe afectar el
ejercicio de otros derechos ni vulnerar los derechos de terceros. El Codigo de la Infancia y
la Adolescencia en su articulo 37, reconoce las libertades de los nifios y nifias al libre
desarrollo de la personalidad y la autonomia, a ia fibertad de conciencia y de creencias, a
ia libertad de cultos, de pensamiento, de locomocién y a la libertad para escoger profesion
u oficio,

En este sentido, el Programa “Generaciones con Bienestar” pretende promover su
ejercicio en un marco de proteccion, cuidado y seguridad para ellos y ellas por parte de los
adultos promotores de derechos en los grupos de trabajo8, reconociendo que su ejercicio
responsable es necesario para la consolidacion de la ciudadania. Para esto tendra en
cuenta, principalmente, el respeto por las diferencias étnicas y culturales, los usos y
costumbres de las comunidades de donde provienen los nifios y nifias, su procedencia
geografica y las diferencias de edad y género, pues el ejercicio de la libertad, se enriquece
en la medida en que se aceptan las diferencias y se incentivan la coexistencia y el respeto
en medio de las mismas.

f. Los derechos sexuales y reproductivos de los Nifios, Niflas y Adolescentes. Estos
no se refieren solamente a la importancia de contar con una educacién para ef ejercicio de
la sexualidad como acto de vida y relacionamiento con ellos mismos y con los demas, sino
que hace alusion también el respeto por la orientacion sexual y las nuevas identidades que
asumen los Nifios, Niftas y Adolescentes en relacion con el género y la vivencia de la
sexualidad.

g. Los derechos de proteccién. Sefialados en el articulo 20 del Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia y mencionados reiteradamente en este documento. Los mismos provienen
de ocho tratados internacionales aprobados por el Estado colombiano, los cuales legisian
sobre vulneraciones particulares contra los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes, entre estas las violaciones producidas en medio del conflicto armado. En este
sentido, el Programa asumira principaimente la promocién y prevencion en relacion con los
derechos a ser protegidos contra el reclutamiento y 1a utilizacién ilicitas, las peores formas

Céd: AF - FR - 810 Ver: 01 - Fecha: 19/08/14
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de trabajo infantil, la violencia y explotacion sexual, la utilizacion de los Nifios, Nifias y
Adolescentes en actividades ilegales relacionadas con el narcotréfico, el consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas y el embarazo prematuro.

h. Derecho a la intimidad, articulo 33 de Ia Ley 1098 de 2008. L.os nifios, Las nifias y los
adolescentes tienen derecho a la intimidad personal, mediante la proteccién contra toda
injerencia arbitraria o ilegat en su vida privada, la de su familia, domicilio y correspondencia.
Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accidn o circunstancia que afecte su
dignidag.”
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OBJETIVO GENERAL

Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los Nifios, las Nifias y los
Adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y det
fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado,
propiciando la consolidacion de entornos protectores para los Nifios, Niflas y
Adolescentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Lograr que los Nifos, Nifias y Adolescentes conozcan la importancia del ejercicio
de sus derechos, sus potencialidades y posibilidades como sujetos de derechos y
la posibilidad de asumir la vida desde esta perspectiva.

Potenciar las acciones de prevencion y fortalecer el entorno en el que viven los
Nifios, Nifias y Adolescentes a través de la articulacién de las acciones de
prevencidn que realizan los actores que conforman el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF), las familias y comunidades; construyendo
conjuntamente entornos, estrategias y ambientes protectores para los Nifos, las
Nifias y los Adolescentes del municipio.

Promover la solucidn pacifica de los conflictos como base de la convivencia
Realizar aportes significativos, a la necesidad de la democracia de “procurar la
mayor participacién de la ciudadania; para construir un desarrollo social que forjan
ciudadanos activos y contribuyentes al bienestar propio y comunitario

Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los Nitos, las Nifias y los
Adolescentes que contribuyan con la garantia, prevencién y proteccién de los
derechos de ellos y ellas.

Contribuir al dialogo y articulacion interinstitucional del Estado, la familia y la
sociedad, en torno a la proteccion integral de los Nifos, las Nifias y los
Adolescentes.

Cod: AF - FR ~ 918 Ver: 81 - Fecha: 19/08/14
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la propuesta se analiza claramente las probleméticas que afectan los NNA en el
territorio y que se abordarian con las actividades propuestas.
Iinfancia, adolescencia y juventud

La situacién de la nifiez en Colombia ha estado en las ultimas décadas en la preocupacion
de organismos en derechos humanos nacionales e internacionales. Las principales causas
que ponen en riesgo la integridad fisica, moral y social del menor de edad colombiano tienen
que ver con un alto porcentaje de familias de bajos recursos, violencia intrafamiliar, abuso
sexual, falta de oportunidades, menores involucrados en el largo conflicto armado de
Colombia, menores trabajadores y ofros. La situacién colombiana no es exclusiva de este
pais y es tan sélo un reflejo de la situaciébn extensiva hacia los demés paises
latinoamericanos.

El aumento de la violencia juvenil se presenta como uno de las mayores problematicas que
aquejan a América Latina. Los jévenes son los principales agresores y victimas de los
delitos violentos. Un estudio del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) seftala que en
1995, en aproximadamente el 29% de los homicidios en América Latina, participaban
jovenes de entre 10 y 19 afios. Otro estudio indica que paises como Chile, Perti y Colombia
los menores infractores de ley provienen de sectores de pobreza y que la participacién
juvenil en ciertos ilicitos como el robo con violencia y fos hurtos, se ha incrementado
notablemente en la dltima década.

El analisis de todos estos aspectos permite entender que la violencia y la delincuencia
juvenil y en adolescentes, no son un problema propio del individuo y su familia, sino que se
relacionan con distintos &mbitos de la sociedad, por lo que su enfrentamiento y soluciones
deben provenir de distintas instancias, en un concierto de acciones que requieren de un
diagnostico psicosocial {perfites y factores de riesgo) como base sobre la cual se deben
tomar medidas multidisciplinarias por parte del Estado, la institucionalidad publica y la
sociedad civil.

La politica pablica diferencial de infancia y adolescencia en el departamento de La Guaijira,
se orienta a lograr que todos los nifios, nifias y adolescentes tengan condiciones basicas
dignas para vivir y desarrollarse, evitando la exclusion social y la discriminacioén, de modo
que se puedan formar ciudadanos y ciudadanas con mas y mejores oportunidades para
construir “una Guaijira incluyente, competitiva, segura y solidaria, donde las nifias, los nifios,
adolescentes y jovenes son la prioridad para la administraciéon”, teniendo como base los
846.609 habitantes de La Guaijira en el afio 2011, la poblacién total de 0 a 5 aiios fue de
139.265 nifios y nifias, lo que se constituye en el 28,6%, entre 6 y 11 afios es el 14,2%,
entre 12 y 17 afios es el 21.1%, la poblacién de 0 a 17 aftos representa el 42,0%, la cual
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tiene indicadores de indigencia de 64%. (Plan de Desarrollo Hagamoslo Juntos 2014-
2015).

El 60,14 % de la poblacién de La Guajira se encuentra en el rango de los 10 — 39 afios, esto
indica que su poblacién es compietamente joven, el 25% (216.613) de la poblacion se
encuentra en el rango.

Hay un Bajo nivel escolar: Es bien sabido que cuanto mas bajo es el nivel de escolaridad
de las personas, mayores son sus posibilidades de encontrarse desempleados, recibir
ingresos estables y vivir bajo constante amenaza de ser despedidos en ciclos de adversidad
econémica. Segln datos de la Gobernacién de La Guajira se han realizado grandes
esfuerzos para ampliar la cobertura educativa en niveles de educacién basica, secundaria
y universitaria, asi como en la implementacion de programas de alfabetismo. Sin embargo,
es necesario continuar con los esfuerzos en temas de calidad educativa y en la ampliacién
de la oferta de formacién para el trabajo, ajustada a la demanda del sector productivo.

No existe un diagnostico claro e indicador para medir las intervenciones de los gobiernos
municipales y el departamental en La Guajira por los siguientes datos se puede deducir.

Gran parte de la pobiacién juvenil vive con una o mas necesidades bésicas insatisfechas.

Se presentan casos de expiotacion sexual y no existen estadisticas detalladas de los casos;
No existen oportunidades de desarrolo, apoyo a iniciativas emprendedoras ni
oportunidades laborales para los jovenes del departamento; Los altos indices de
enfermedades de transmision sexual estan focalizados en jévenes. No existen
oportunidades de desarrollo, apoyo a iniciativas emprendedoras ni oportunidades |laborales
para los jovenes del departamento; Los altos indices de enfermedades de transmision
sexual estan focalizados en jovenes entre los 15 y 24 afios de edad.

Existe un desconocimiento de la prevencion de las mismas e indices ascendentes de casos
de embarazos no programados; El derecho a la participacion de los jovenes, esta por fuera
de las estrategias para el desarrollo de soluciones a las problematicas en cada uno de los
municipios; No existen guias para poder ayudar a los jovenes en la realizacion de sus
proyectos de vida.

Causas que generan el problema
a) Bajo Nivel de Participacion de los Jovenes del Departamento en Escenarios de
Construccion Social y de Emprendimiento.
b) Inadecuado procesos participativos para la formulacion e institucionalizacién de la
politica publica de juventud del departamento.
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c)

d)
e)
f)

8)
)
)
)
k)
h

u)
v)
w)
X}
y)

Insuficiente procesos de investigacion de la situacion y condicién de la poblacién
juvenil.

Escasa comunicacién publica como estrategia transversal para la educacion, el
reconocimiento y vaioracion de la juventud.

Bajos mecanismo para la participacién de los jovenes en escenarios de
emprendimiento juvenil.

Bajos mecanismo para la participacién de los jévenes en escenarios de
emprendimiento juvenil.

Bajos niveles de procesos formativos para los jovenes.

Deficiente Escenarios para la construccién del Tejido Social

Inadecuados escenarios y proceso para la formulacién de politica

Baja investigacion de la condicién y situacién de Ia poblacién juvenil

Insuficiente sistema de informacién

Insuficiente espacios de reconocimiento de la condicién y situacién de la poblacion
juvenil

Inadecuados medios de comunicacion con perspectiva juvenil

Bajos procesos formativos de emprendimiento

Pocas oportunidades para la generacion de empleo y creaciéon de empresas

Bajo apoyo para la creacion de espacios de negocios

Insuficiente acciones para el fortalecimiento de las organizaciones juveniles o redes
emprendedoras

Baja motivacion de los jévenes en temas de participacion social.

Inadecuada insercion profesional

Bajos ingresos econémicos

Incremento de la delincuencia, drogadiccion y alcoholismo

Alto indice de prostitucion juvenil

Altos indice de casos de explotacidon sexual

Alto indice de jovenes en estado de embarazo no deseado

Disminucién de la calidad de vida de los jovenes

En esta propuesta se busca garantizar el Derecho a la Participacion de la Juventud,
dicha participacion se construye desde diferentes esferas y ambitos tanto social y
economico como cuitural, considerando las escala local departamental y nacional todo
tipo de actos, colectivos 0 no, protagonizados por personas jovenes, con proyeccién
hacia lo publico y con esto su aportacién o una propuesta para ia el incremento en la
calida de vida social, culturai, politica o econdmica.
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2. Necesidad a satisfacer:

ADOLESCENTES, DELINCUENCIA Y VIOLENCIA

Ef adolescente debe lidiar con la elaboracion y adquisicion de la propia identidad y con los
cambios bio-psicosociales que lo afectan. Estos GOltimos comprenderian el desarrolio
corporal y biolégico, el psico-sexual, cognitivo, moral y emocional, el procesc de
individualizacion y el desarrollo social.

Estos aspectos han sido abordados por diversas corrientes tedricas y variados autores, por
lo que se ha seleccionado aquellas argumentaciones gue explicitamente relacionan los
cambios propios de esta etapa con las conductas violentas. Desde el psicoandlisis, se ha
planteado ia adolescencia como una etapa de duelos: por el cuerpo infantil, duelo por los
padres idealizados de la infancia y duelo por la identidad y por los objetos. El duelo se
caracterizaria por ser |a reaccién frente a la pérdida de un objeto amado (real o fantaseado),
como puede ser el padre idealizado o la identidad infantil. Se sefiala que el adolescente
transita por un estado de vulnerabilidad de identidad, se encuentra despojado de aquellos
objetos que le daban la posibilidad de construir lazos y durante un tiempo debe reorganizar
nuevos objetos (un nuevo cuerpo, una sexualidad definida, una nueva identidad).

También el psicoanalisis plantea que el adolescente no tiene una identidad cerrada, sino
que sucesivamente va construyendo modelos identificatorios, en un proceso que lo
vulnerabiliza. El duelo por el cuerpo infantil trae consigo la vivencia de un cuerpo ajeno y
sentimientos de vergiienza. El duelo por los padres idealizados desde la infancia conduce
a la busqueda de satisfaccion del deseo pulsional o primario ahora desde lo colectivo y a
establecer el grupo de pertenencia fuera de [a familia.

Asi mismo el duelo por la identidad y por los objetos (reales y fantaseados) de la infancia
lleva a una busqueda de identidad que tiene como meta el logro de la individualizacion, en
un proceso de conocimiento de st mismo.

Es asi como en esta etapa se ponen en cuestién los objetos que proveian de identidad al
yo infantil; lo que implica que el adolescente debe dejar de lado toda la seguridad que fe
proporcionaban sus padres, su cuerpo y su rol infantil, para llegar a la autonomia y asumir
que de aqui en adelante, solo él puede enfrentar y resolver sus conflictos.

En la lucha por moldear su personalidad definitiva el adolescente se expone a la angustia
que le causa obtener su independencia y definir sus aspiraciones para desarrollarse como
persona adulta. Angustia provocada por tener que desenvolverse en un medio que no
conoce ni domina y que muchas veces le parece amenazador.

Calle 12B # 21-06 Piso 2 * Tel 7286496
Riohacha — La Guajira

Cod: AF - FR - 810 Ver: 91 - Fecha: 19/908/14



iy

FUNDACION GUAJIRA NACIENTE
Nit. 825002112-9

i Trabajamos por el Bienestar Integral de la Nifiez!

Afiliado

N

icontec

1.

Surgen asi dos fuerzas internas que operan de manera opuesta sobre la conducta del joven:
la perdida de los privilegios de la infancia lo retiene en su avance; la aventura y el desafio
de la vida adulta lo impulsan. En su interior entiende que para acceder al mundo de los
adultos, con sus ventajas y libertades, debe arriesgarse a perder la seguridad y los
privilegios de que gozaba por ser nifio. A su vez, el medio social aduito condiciona este
proceso de formacion de la personalidad, imponiendo regias o normas sobre el tipo de
conducta esperada (de acuerdo al modelo de éxito def contexto sociocultural).

Los Nifios, Niflas y Adolescentes en Colombia no han sido reconocidos totalmente como
sujetos de derechos. Las amenazas, riesgos y vuineraciones contra el goce efectivo de los
derechos de los Nifios, Nifas y Adolescentes conilevan a plantear un modelo de promocién
y prevencion comprensivo que articule acciones de formacién y participacion, con la gestion
y coordinacion interinstitucional en concordancia con el principio de proteccién integral. £n
este contexto, con el Programa “Generaciones con Bienestar” se pretende promover,
difundir y apropiar por parte de la sociedad colombiana este nuevo imaginaric de la
Convencion de los Derechos del Niflo de 1989 que establece que:

“todos los Niftos, Nifias y Adolescentes son sujetos tifulares de derechos, personas en total
dignidad que gozan de los mismos derechos de los adultos, pero que ademds cuentan con
unos derechos que son unicamente de las personas menores de 18 afios.

Lo anterior, porque es evidente que solamente cuando la sociedad y las instituciones los
reconozcan como tales, ellos y ellas seran tenidos en cuenta en las politicas pablicas, en
las decisiones de la sociedad y en la soluciéon de los problemas scciales y familiares.
Ademas, cuando las personas menores de 18 aflos sean reconocidas como sujetos con
igualdad frente al disfrute de sus derechos y con diferencias que los hacen genuinos y
autonomos, la sociedad empezara a escuchar su voz y a valorar su participacién en las
decisiones del presente y las propuestas sociales de futuro.

3. Principios del programa generaciones con bienestar

Los principios que enmarcan y guian el desarrollo del Programa “Generaciones con
Bienestar” desde una perspectiva de derechos humanos, empiezan con el principio
sustantivo consagrado en ta Convencién sobre los Derechos del Nifio;

El interés superior del nifio. Este significa que todas las actuaciones y decisiones que
tomen las autoridades publicas o privadas, los lideres comunitarios, los docentes, los
padres, madres y cuidadores de los Nifios, Nifias y Adolescentes y los promotores de
derechos en el caso mismo de este Programa deben asegurar su bienestar y el respeto
por el goce y ejercicio de todos sus derechos, por encima de cualquier otra consideracion.

I' Cod: AF - FR - 910 Ver: 01 - Fecha: 19/68/14
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La apiicacién de este principio supera las posturas personales, religiosas, politicas, las
tradiciones y los imaginarios culturales que ubican a los Nifios, Nifias y Adolescentes por
debajo de los intereses de los adultos, debido a que el interés superior esta directamente
relacionado con el ejercicio simultaneo de los derechos del nifio o de la nifia. Ademas de la
presencia obligada de este principic en la toma de decisiones en los niveles politico,
administrativo o judicial, este principio conlleva que frente a cada situacién cotidiana que
implique una decisién que involucra a los nifios y nifias, la autoridad o el adulto responsable
debe analizar y ponderar 1o que es mas conveniente para el Nifios, Nifias y Adolescentes,
en razoén al pleno ejercicio de sus derechos. Este principio se resalta en juego en cada caso
particular en que estd involucrado el sujeto de derechos, de tal manera que el andlisis de la
situacion debe tener en cuenta su contexto personal, cultural, étnico, de género, y la historia
de vida de cada nifio, nifia y adolescente.

Otro principio fundamental para el desarrollo de un programa que se realizara con y para
los Nifios, Nifias y Adolescentes, es:

2. La prevalencia de sus derechos. Este es un principio plasmado en el articulo 44 de
la Constitucion Politica de Colombia, y que también esta recogido en el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia en donde se establece que cuando exista una discusion
enire el derecho de un adulto o aduita frente al de un Nifios, Nifias y Adolescentes,
siempre y en todos los casos prevaleceran los derechos de ios nifios y nifias.

3. Por su parte, el principio de corresponsabilidad, implica que la familia, 1a sociedad
y el Estado tienen unas obligaciones compartidas que cumplir en relacién con los
derechos de sus nifios y nifias. Si bien el Estado tiene el deber de garantizar los
derechos de los Nifos, Nifias y Adolescentes, restablecerlos cuando les sean
vulnerados y, disefiar y poner en marcha politicas de proteccion integral para la nifiez
y la adolescencia; ja sociedad y las familias tienen una responsabilidad fundamental
que permite finalmente el goce efectivo de los derechos por todos los Nifios, Nifias y
Adolescentes, sin excepcion ni discriminacién alguna.

4. Metodologia
Se propone una propuesta metodologica flexible, que responde a los intereses de los nifios,
nifas y adolescentes y que facilita el desarrollo de actividades mas practicas desde donde
se abordan los conceptos formativos para la promocién de derechos y la

Esta propuesta metodologica cumple con las siguientes condiciones:

a) La expresion de tipo vocacional seleccionada como puede ser escenarios para el
desarrollo de actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas,

Céd: AF - FR ~ 010 Ver: 01 - Fecha: 19/68/14
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tecnolégicas o cualquier otra expresion vocacional identificada, con el fin de
fortalecer los procesos de empoderamiento y desarrollo de competencias
ciudadanas, considerando las condiciones socioculturales, étnicas, de género, de
procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y
discapacidad de los y las participantes y sus familias.

b) Los contenidos de cada componente con tiempos establecidos.

c) El desarrollo de cada encuentro vivencial con las actividades planteadas de
acuerdo a la vocacién de cada grupo, a los riesgos identificados y las problematicas
que afectan el territorio y a los NNA con el fin de fortalecer la prevencién frente a
estas amenazas y vuineraciones.

La propuesta metodologica, esta construida a partir de la identificacion de las problematicas
que afectan a la nifiez en el territorio y sus intereses, de manera que se haga énfasis en el
aprovechamiento del tiempo libre y el desarrollo de actividades de tipo vocacional. Estas
actividades surgen de la participacion e interacciéon de los propios nifios, nifias y
adolescentes, orientdndose al objetivo de promocién de derechos y prevencion de
vulnerabilidades para la proteccion integral, a partir del desarrolio de espacios de formacién,
desarrolio de habilidades y competencias para su proyecto de vida, mediante mdaltiples
expresiones de tipo vocacional, como por ejemplo escenarios culturales, deportivos,
artisticos, participativos, o tecnoldgicos entre otros.

Se propone la presentacién de una propuesta metodologica fiexible de acuerdo a los
intereses de los nifios, nifias y adolescentes, que favorezca el desarrollo de actividades
practicas desde donde se aborden los conceptos formativos para la promocion de derechos
y la prevencion de vuinerabilidades.

5. Componentes del programa
Esta propuesta Pedagogica esta planteada en los siguientes Tres (3) componentes:

Componente 1: Formacion y participacion

Componente 2: Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos

Componente 3: Dinamizacién de redes sociales

5.1 Componente 1: Formacién y participacién: Realizacion de encuentros
vivenciales, actividades lidico — recreativas y culturales que se desprenden de la
realizacién del programa.

El Programa propone la realizacion de un proceso pedagoégico y participativo, no formai,
que considera las condiciones socioculturales, étnicas, raciales, de género, de procedencia
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geografica y del ciclo vital (desarrolio cognitivo y emocional) de los y las participantes y sus
familias, ya que utiliza metodologias vivenciales con base en la lGdica, el arte, la musica, el
deporte y esquemas de movilizacién social.

Consiste en actividades de trabajo experiencial y vivencial a través del cual pretende:

Fomentar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes

Promover su reconocimiento como sujetos de derechos, por parte de ellos y ellas
mismas, de sus familias, sus comunidades y por las instituciones que los rodean
Formar para la convivencia y la construccién de ciudadania

4. Prevenir de manera temprana la vulneracién de los derechos de proteccion,
fundamentalmente de los derechos a ser protegidos contra el reclutamiento y la
utilizacion, la explotacién y la violencia sexual, el embarazo adolescente, el trabajo
infantil, el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas y la vinculacién con
actividades ilegales.

R -

w

Para esto, el Programa cuenta con cinco médulos dirigidos a los niflos, nifias y adolescentes
en donde se trabajan los contenidos propuestos para cada uno de elios:

( Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos

{11} Prevencién para la proteccion

(i Convivencia, reconciliacién y cultura de paz

()  Los nifios, nifias y adolescentes son ciudadanos.

(V) Mi proyecto de vida. Estos modulos deben ser implementados de forma

consecutiva por parte del operador del programa.

Las familias participardn activamente en este proceso. Durante el desarrollo de cada
moduio se destinara por lo menos un encuentro vivencial para el trabajo de profundizacién
con las familias y comunidades de los nifios, nifias y adolescentes participantes.

L.a ruta tematica de este proceso se desarrolla a partir de la participacién activa de los nifios,
nifias y adolescentes en la realizacion de cada médulo. El promotor de derechos (cuyo rol
y funciones especificas estan descritas en la seccién 2.3.1.) generara para esto los
espacios de intercambio, reflexion y andlisis que permiten en un plano colectivo, la
apropiacién de los contenidos a través de una dinamica pedagégica vivencial y experiencial;
en la cual podra contar con el apoyo de personas naturales o juridicas quienes ejerzan su
accién de servicio a la comunidad de forma voluntaria y apoyen el proceso de formacion y
participacion de fos nifios, nifias y adolescentes.

Es imporiante tener en cuenta que la apropiacién de conocimiento y la construccién de
nuevas practicas requieren no solamente de modelos pedagégicos coherentes, sino
también del tipo de relaciones interpersonales que se construyan en este espacio. Las
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retaciones entre los nifios, nifias y adolescentes y entre ellos y el Promotor de derechos,
deben caracterizarse por el respeto mutuo, la valoracién de las diferencias, el dialogo, el
intercambio y la resolucion pacifica de los conflictos.

En la medida que los nifios, nifias y adolescentes reflexionan sobre el presente de su
entorno, se pueden anticipar a situaciones que puedan bloquear su buen desarrollo. Por
este motivo, el Programa “Generaciones con Bienestar” busca su empoderamiento o
potenciacion como sujetos de derechos y responsabilidades, con capacidad para tomar
decisiones en favor de si mismos y del ejercicio de sus derechos, de identificar personas y
grupos que pueden protegerios, de construir relaciones positivas con sus pares que les
permitan desarroliar con otros sus intereses y ejercer su autonomia, asi mismo, promover
valores como la solidaridad, la coexistencia, el respeto por el otro y ia valoracion de las
diferencias. Otro elemento fundamental es la promocion de la participacion de ios nifios,
nifias y adolescentes, tanto al interior del Programa como en los espacios de decisién y
deliberacion existentes en el municipio en el cual se ejecuta el Programa.

Con el fin de fortalecer los entornos de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, el
Programa realizara también acciones de formacion con las familias y las comunidades, que
permitan generar conciencia sobre la importancia de la proteccion integral de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, fundamentaimente la prevencién de su

5.1 Médulo 1. Los nifios, niias y adolescentes son sujetos de derechos.
Este primer médulo pretende presentar el Programa a los nifios, nifias y adolescentes
y movilizar su participacién en torno a los contenidos y acciones propuestas. Asi mismo,
busca la comprension de los participantes sobre [a importancia del ejercicio de sus
derechos, sus potencialidades y posibilidades como sujetos de derechos y la posibilidad
de asumir la vida desde esta perspectiva.

Para iniciar el Programa con este primer modulo y motivar la participacién de los nifios,
nifias y adolescentes en torno al mismo, se propone empezar con una lectura conjunta
del contexto que rodea a los nifios, nifias y adolescentes, a través de actividades
experienciales como cartografias realizadas conjuntamente, expresiones artisticas
(teatro, composiciones musicales, poemas, esculturas, murales), galerias de fotos y
objetos de la cotidianidad, relatos sobre la vida en familia, en la escuela, el barrio, la
vereda, el resguardo, y la comunidad.

La reflexién colectiva en torno a estas expresiones del contexto permitira identificar sus
caracteristicas geograficas, ambientales, sociales y culturales, asi como, las dinamicas
protectoras, las experiencias positivas existentes, los factores de riesgo, peligros e
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inseguridades frente al ejercicio de sus derechos. De esta manera, los nifios, nifias y
adolescentes participantes identificaran las ideas principales y los temas relevantes que
deben desarrollarse de maneraj1 prioritaria en los encuentros vivenciales.

Este ejercicio y sus resultados permitiran que los participantes se apropien del
Programa, expongan sus intereses particulares frente a su desarrolio, opinen y aporten
acerca de sus contenidos y metodologias. De esta manera se espera compartir con los
nifios, nifias y adolescentes el sentido del mismo e integrar en sus dinamicas otras
tematicas y acciones afines propuestas por los participantes.

En este médulo se proponen contenidos orientados al significado y apropiacién de sus
derechos, y fas implicaciones de ser sujeto de éstos en el contexto en el cual se
desarrolla su existencia, fa preservacién de la vida y el desarrolio de la identidad
personal y social. Durante los encuentros vivenciales, se debe hacer especial énfasis
en sus proyectos de vida, la comprensién del sentido de la propia vida y del respeto por
la vida de los demas. Es necesario, entonces, trabajar en torno al fortalecimiento de la
identidad de cada nifio, nita y adolescente. Las actividades creativas permitiran
expresar las fortalezas personales, el origen de cada quien, el valor de las diferencias
cuiturales, la importancia de las historias personales y de los suefios y deseos de cada
participante.

La implementacion de este modulo con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, se
realiza mediante el desarrollo de las siguientes tematicas:

» Los nifios, las nifias y los adolescentes somos sujetos de derechos.

+ Conociendo mis derechos

» Habitos y estilos de vida saludable.

» Lectura del contexto donde se desarrolla la vida de cada participante.

¢ El ejercicio de los derechos humanos en el contexto familiar, comunitario e
institucional donde transcurre la vida de los nifios, nifias y adolescentes.

e Agentes responsables de mis derechos.

* Acciones que debo desarrollar para cumplir mis objetivos de vida.

* El Estado como actor mediador en el logro de los objetivos de mi proyecto de
vida

e La familia reconoce a sus nifios, nifas y adolescentes como sujetos de
derechos.

+ El conocimiento que se espera desarroltar en los nifios, nifias y adolescentes
mediante el desarrollo de este médulo es:
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v" Los nifios, nifias y adolescentes se reconocen como sujetos de derechos y conocen
sus derechos.
v Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen proyectos de vida.

Moédulo 2. Prevencion para la Proteccién.

El Programa “Generaciones con Bienestar” pretende prevenir fundamentaimente
vulneraciones como:

1. Reclutamiento y utilizacion por grupos armados ilegales y organizaciones delictivas
organizadas.

2. Consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

3. Embarazo adolescente.

4. Trabajo infantil.

5. Violencia juvenil, sexual y escolar.

De esta manera, se profundizara acerca de las causas y las caracteristicas que rodean
estas situaciones, sus consecuencias sobre |a vida de las personas menores de 18 afios,
en relacion con las condiciones especificas del contexto en el que se opera el Programa.
Las amenazas y violaciones a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son
frecuentes en contextos donde hay presencia ocasional o permanente de los actores
armados organizados al margen de la ley, en donde existen redes y corredores de
economias ilicitas, (relacionadas con el narcotrafico y el micro trafico, el contrabando y
trafico de armas, trata de personas, redes de explotacién sexual comercial) y en donde
persiste el riesgo por minas antipersona, homicidios y desapariciones forzadas, entre otros
hechos victimizantes. Asi mismo, es posible que en estos Ambitos existan altos niveles de
pobreza y miseria o existan altos niveles de riqueza acompafiados de altos niveles de
desigualdad, asi como una precaria oferta institucional, pocas oportunidades, altos indices
de violencia intrafamiliar y abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes, y entornos de
proteccion familiares y comunitarios débiles.

La implementacion de este mddulo con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, se
realiza mediante el desarrollo de las siguientes tematicas:

» Factores de riesgo presentes en el contexto en el que vivo que afectan el ejercicio de mis
derechos.

* Valoracién de los factores protectores existentes en mi familia y comunidad.

= Mis responsabilidades como sujetos de derechos y el reconocimiento del efecto que sus
acciones tienen sobre sus propias vidas y sobre las de quienes los rodean.

* Rutas de prevencién institucional que pueden ampararme en momentos en que la
amenaza sea mas fuerte y se aproxime de manera directa.

* Reconocimiento de acciones de prevencion de vulneracién de mis derechos y factores de
riesgo que inciden en mi proyecto de vida.
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* Proteccion de mi proyecto vida ante los riesgos y amenazas existentes en el entorno.

* Prevencion de uso de la polvora.

« |.a familia como entorno protector de los derechos de los niftos, nifas y adolescentes.

* El Estado como actor fundamental en fa prevencion de la vuineracién de ios derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

El conocimiento que se espera desarrollar en los nifios, nifias y adolescentes mediante el
desarrolio de este médulo es:

+ Los integrantes de las familias y los cuidadores de los participantes reconocen a la familia
como entorno protector de tos derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

* Los nifios, nifias y adolescentes y sus familias reconocen los factores de riesgo existentes
en el entorno.

Médulo 3: Convivencia, reconciliacion y cultura de Paz

El fortalecimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos supone su
formacién como sujetos sociales, es decir, como personas con capacidades para convivir,
solucionar pacificamente sus conflictos, respetar las diferencias y contribuir a la
construccién de una cultura de paz en el entorno en donde habitan. De esta manera, el
Programa “Generaciones con Bienestar” espera contribuir a la consolidacién de escenarios
de convivencia y reconciliacion en ef ambito urbano y rural.

Dado el ejercicio de focalizacion realizado por el ICBF para determinar la ubicacion
geografica del Programa, es relevante el hecho constatado de que muchas de las regiones
y comunidades atendidas han sido afectadas por procesos de violencia sistematica en el
marco del conflicto armado u otras violencias criminales. Esas comunidades, las familias,
los nifios, nifias y adolescentes, y las instituciones, pueden tener condiciones especiales de
vulnerabilidad o afectacidn fisica o psicosocial, para las cuales los contenidos del médulo
de convivencia, reconciliacion y cultura de paz son imperativos.

Esos contenidos pueden contribuir a la creacién de habilidades para el perdén y la
reconciliacion, o para la solucién pacifica de los conflictos negando tajantemente el recurso
del uso de la violencia para superarlos. También puede suscitar o motivar la apertura de
dialogos que conlleven a la reconstruccion de la confianza y del tejido social y comunitario
fracturado por la violencia. Con el fin de promover {a solucién pacifica de los conflictos como
base de la convivencia, el modulo propone la realizacion de actividades experienciales que
se constituyen en entornos de inclusion social, exploracién en las relaciones
interpersonales, aprendizaje y proteccién mutua entre los nifios, nifias y adolescentes
participantes, que deben atender de manera diferencial e incluyente las necesidades tanto
particulares, como colectivas; que le aporten de manera significativa a la construccion de
su proyecto de vida como parte de la sociedad.
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La implementacion de este médulo con ios nifios, nifias y adolescentes, se realiza mediante
el desarrollo de las siguientes temaéticas:

» Construccion de sociedad a partir de la convivencia y cultura de la paz y la no violencia.

» El vaior del didlogo y la escucha como factores que promueven la cultura de paz y la no
violencia.

« La comunicacion asertiva: El didlogo y la escucha como acciones de respeto y
reconocimiento del otro como sujetos de derechos.

» Convivencia pacifica: El otro como “territorio sagrado”

+ Construccion de paz: Mis derechos llegan hasta donde inician los de los demas.

» Herramientas que permiten ia resolucién creativa de los conflictos

3{La familia como entorno de paz y promotor de sujetos éticos.

« La reconciliacién como apuesta social e institucional para paz y la convivencia

El conocimiento que se espera desarrollar en los nifios, nifias y adolescentes mediante el
desarrollo de este médulo son:

» Los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos e integrantes de |a sociedad
en la construccion de convivencia, reconciliacién y cultura de paz en los entornos que
habitan.

* Los integrantes de las familias de los participantes reconocen a la familia como un
escenario de convivencia, reconciliacién y cultura de paz.

» Los nifios, nifias y adolescentes reconocen sus derechos a la convivencia pacifica y ia paz
y conocen las responsabilidades del Estado para garantizarlos.

Médulo 4: Participacién y accién colectiva

Teniende en cuenta que uno de los derechos de los Ciudadanos es la participacion, el
maestro Francesco Tonucci ha sefialado que la participacidn se constituye en un factor
clave para el goce efectivo de los derechos de nifios y las nifias y establece:

» El reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos gque
merecen iguaidad de oportunidades, respeto y articulacion de identidades y diferencias.

» La promocidn para la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en la gestién pablica
de fa ciudad.

+ La apelacidbn a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes como elemento
transformador para construir una nueva ciudadania.

+ El concepto de libertad basado en el protagonismo, la participacion, ia solidaridad, la
inclusién y la creacion popular.

La participacion y accién colectiva de nifios, nifias y adolescentes tiene sentido, no sélo por
los beneficios que pueden derivar hacia si mismos/as, sino porque la consolidacion de la
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ciudadania requiere de manera insoslayable de su concurso. Esto se refiere a la idea
expandida de la misma gue por fortuna ha venido reemplazando su limitacién a tos derechos
politicos y especificamente al derecho al voto, fo que de por si deja por fuera a la nifiez y a
la adolescencia. Los nifios, las nifias y adolescentes pueden realizar aportes significativos
a la necesidad de la democracia de “procurar la mayor participacion de intereses
particulares en las decisiones colectivas de interés general, con el méaximo grado de
beneficio para los menos favorecidos y el menor prejuicio posible para todos, actuando
gobre reglas y procedimientos acordados y procesos pablicos, esto es, visibles”.

L.a implementacion de este méduio con ios nifios, nifias y adolescentes, se realiza mediante
el desarrollo de las siguientes tematicas:

- Ambitos de participacion: la familia, el colegio, la comunidad y ia gestién publica.

« Participacién y accidn colectiva de nifios, nifias y adolescentes

+ Seis claves para participar.

* Participacion significativa, auténtica y protagonica.

« Escenarios y mecanismos de participacion ciudadana.

+ La participacién de con los nifios, nifias y adolescentes como mecanismo de prevencion
de vuineracion de derechos y establecimiento de alertas ante riesgos y amenazas a los
derechos de ellos y ellas.

« Ei rol de ia ciudadania en la reconciliacion, ia convivencia y la cultura de paz.

« Accidn colectiva de nifios, niflas y adolescentes.

Los conocimientos que se esperan desarrollar en los nifios, nifias y adolescentes mediante
el desarrolio de este mddulo son:

» Los nifios, nifflas y adolescentes reconocen sus responsabilidades como sujetos de
derechos y ciudadanos en la construccién de entornos que garanticen sus derechos.

» Los integrantes de las familias de tos participantes reconocen a la familia como el primer
escenario de participacion.

4.2. Elementos trasversales: la familia, los cuidadores y la comunidad como
entornos protectores y la construccién de mi proyecto de vida.

4.2 1. Familia y comunidad

Para garantizar el goce efectivo de derechos en contextos como jos focalizados por el
Programa, se requiere la implementacion de acciones de promocién de derechos para la
proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes en 1os Ambitos familiar y comunitario.
Para el desarrollo del trabajo con ia familia y la comunidad se propone fundamentalmente
realizar acciones hacia la transformacion de imaginarios y practicas que permitan el
reconocimiento de los niftos, nifas y adolescentes como sujetos de derechos. En particular
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se propone trabajar la prevencion para la proteccion de los derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes, la apropiacion de los derechos de estos y la comprension de la familia
como primer entorno de proteccion.

En la busqueda de lograr que la proteccion de los nifios, niftlas y adolescentes sea la
prioridad en estos entomnos, es urgente la movilizacién de cambios culturales que permitan
a los adultos reconocer a los nifios, niffas y adolescentes como sujetos de derechos y no
percibirlos como objetos de su propiedad. Para esto es indispensable promover la cultura
del buen trato, prevenir todas las formas de violencia y explotacién contra ellos y ellas en
las familias y comunidades, fortalecer las redes de proteccion, identificar fos factores de
riesgo que amenacen o vulneren sus derechos, divulgarlos e incentivar acciones para
mitigarlos o ermradicarlos, y fomentar el reporte y la denuncia de las vulneraciones y
amenazas. Asi mismo, es indispensable promover la igualdad de oportunidades vy
condiciones oOptimas para su vida, su crecimiento y su desarrollo, promover sus
capacidades a través del arte, la cultura, el deporte y la participacién ciudadana.

Para la realizacion del trabajo con familias, el Programa propone su participacion activa en
el desarrollo de cada médulo de formacidn. Asi, las cosas, es posible que la familia participe
en todos los encuentros vivenciales, nc obstante, el operador debe destinar por lo menos
un encuentro vivencial por module para trabajar con los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias sobre los temas trabajados en cada uno.

4.3. Mi proyecto de vida

El proyecto de vida es la direccion que una persona marca para su propia existencia. De
esta manera, se busca que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con elementos claros
para iniciar la construccion de sus proyectos de vida y objetivos a futuro, teniendo como
insumo las experiencias vividas y los conocimientos apropiados y construidos durante el
desarrollo del Programa, asi como ia identificacion de actividades que deben realizarse de
manera coordinada e interrelacionada para cumplir con el objetivo planteado. De esta
manera, dentro del desarrolio de los encuentros vivenciales, se debera apoyar y acompariar
a cada nifto, nifia y adolescente participante en |a identificacion de sus suefios y deseos
para el futuro inmediato, a mediano y a largo plazo.

Para esto, se requiere de la identificacién de fortalezas personales, de intereses, de factores
que las favorecen en el entorno, de recursos intemos y externos para caminar hacia el
futuro, y de una vision colectiva que permita también la consolidaciéon de apuestas de vida
basadas en la solidaridad y la colaboracién muiuas, para ello se fomentara fa formutacién
de proyectos colectivos. Por lo tanto, en el desarrollo de los cuatro médulos del programa
se deberan incluir las siguientes tematicas:
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e ;Quién soy yo?

» Dimensiones y objetivos de mi vida.

« La familia como dimension de mi vida.

+ \ision de futuro a corto, mediano y largo plazo.

e La familia como patrocinador del proyecto de vida de sus nifos, nifias y
adolescentes.

» Desarrollo de habilidades blandas34. En el Grafico 2, se especifican las habilidades
blandas que deben ser frabajadas en los encuentros vivenciales.

Componente 2: Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos: Garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
por medio de remisiones por casos de inobservancia, amenaza o vuineracién evidenciados
en los participantes, por ejemplo: no asiste a ningun establecimiento educativo, no esta
afiiado al sistema de seguridad social en salud, signos de maltrato o consumo de
sustancias psicoactivas entre otros

Uno de los pilares del desarrollo del Programa “Generaciones con Bienestar” es la
consolidacion de acciones de coordinacién y articulacién con los demads actores
institucionales para la promocién y garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
En ese sentido, se entiende por gestién el conjunto de acciones efectivas de coordinacién
instifucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar {(SNBF),
organismos de cooperacion internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones,
gremios econdmicos y sectores sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la
garantia de derechos de los nifios, nifas y adolescentes por parte de las entidades
responsables, fundamentaimente cuando estos se encuentran inobservados, amenazados
y/o vulnerados, asi como la articulacidon y acercamiento del Programa a otras iniciativas y
estrategias que realizan acciones hacia la prevencion de la vuineracién y el restablecimiento
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

La intencion es compartir y poner al servicio de ofras estrategias complementarias en el
nivel local, las metodologias y desarrollos del Programa. Asi mismo, enriquecer y poner en
contacto los grupos de trabajo del Programa con otras estrategias pertinentes que
coordinan y desarrolian otras entidades.

A través de la gestion del promotor de derechos, el Programa busca fortalecer su
intervencion en dos niveles:

a. Gestion para movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar los
derechos de prestacion de servicios a los nifics, nifias y adolescentes (p. ej.. derechos ala
educacion, a la salud, a la recreacién, a la cultura, a la calidad de vida, a la identidad, a los
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alimentos, a la custodia, al cuidado, a la rehabilitacién) y para reportar situaciones de
amenaza y/o vulneracion de los derechos de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes
a las autoridades competentes(p. ej.: derechos a ser protegidos contra la violencia sexual,
juvenil, escolar, el reclutamiento, la utilizacion, el consumo de sustancias psicoactivas, el
trabajo infantil, la vinculacién en actividades ilicitas relacionadas con el narcotrafico y los
demas derechos sefalados en el articulo 20 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia).
Estas autoridades incluyen aquellas como defensorias de familia, comisarias de familia o,
en su defecto, inspecciones de policia. Posterior al reporte, se debe realizar seguimiento y
brindar apoyo pertinente a los procesos y medidas para la proteccién de las amenazas o el
restablecimiento de derechos vulnerados que dicten las mencicnadas autoridades.

b. Gestion institucional para la generacion de sinergias e iniciativas de trabajo conjunto, que
en su totalidad apuntan a [a prevencidn y promocidn para la proteccion integral de los nifios,
nifias y adolescentes.

Uno de los pilares del desarrolio del Programa “Generaciones con Bienestar” es la
consolidacién de acciones de coordinacién y articulacidon con los demas actores
institucionales para la promocién y garantia de derechos de los nifios, niftas y adolescentes.
En ese sentido, se entiende por gestién el conjunto de acciones efectivas de coordinacién
institucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF),
organismos de cooperacién internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones,
gremios econémicos y sectores sociales; para aportar y movitizar al cumplimiento de ia
garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades
responsables, fundamentalmente cuando estos se encuentran inobservados, amenazados
y/o vulnerados, asi como la articulacion y acercamiento del Programa a otras iniciativas y
estrategias que realizan acciones hacia la prevencion de la vulneracién y el restablecimiento
de derechos de los nifios, nifas y adolescentes.

La intencion es compartir y poner al servicio de otras estrategias complementarias en el
nivel local, las metodologias y desarrollos del Programa. Asi mismo, enriquecer y poner en
contacto ios grupos de trabajo del Programa con otras estrategias pertinentes que
coordinan y desarrollan otras entidades.

A través de la gestion del promotor de derechos, el Programa busca fortalecer su
intervencion en dos niveles:

a. Gestion para movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar los
derechos de prestacion de servicios a los nifios, nifias y adolescentes (p. ej.: derechos a la
educacion, a la salud, a la recreacion, a la cultura, a la calidad de vida, a la identidad, a los
alimentos, a la custodia, al cuidado, a la rehabilitacién) y para reportar situaciones de
amenaza y/o vulneracion de los derechos de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes
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a las autoridades competentes(p. ej.: derechos a ser protegidos contra la violencia sexual,
juvenil, escolar, el reclutamiento, la utilizacién, el consumo de sustancias psicoactivas, el
trabajo infantil, la vinculacién en actividades ilicitas relacionadas con el narcotréfico y los
demas derechos sefialados en el articulo 20 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia).
Estas autoridades incluyen aquellas como defensorias de familia, comisarias de familia o,
en su defecto, inspecciones de policia. Posterior al reporte, se debe realizar seguimiento y
brindar apoyo pertinente a los procesos y medidas para la proteccion de las amenazas o el
restablecimiento de derechos vulnerados que dicten las mencionadas autoridades.

b. Gestion institucional para la generacion de sinergias e iniciativas de trabajo conjunto, que
en su totalidad apuntan a la prevencién y promocién para la proteccion integral de los nifios,
nifias y adelescentes.

7.2 Tematicas
7.2.1 Encuentros vivenciales

El promotor de derechos debera realizar la preparacion de cada uno de los encuentros
vivenciales teniendo como referencia la pedagogia vivencial y siguiendo las indicaciones
del coordinador metodolégico. Asi mismo, como escenario de contextualizacion del entorno
en el que habitan los niftos, las nifias y los adolescentes el promotor de derechos, podra
hacer uso de herramientas pedagodgicas que permitan conocer factores de riesgo que
potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y adolescentes
en el municipio, con la finalidad de fortalecer la prevencién frente a estas amenazas y
vilneraciones en los encuentros vivenciales.

Para el correcto desarrollo del Programa es necesario gue el lugar en el que se desarrollan
los encuentros vivenciales sea cercano a las viviendas de los nifios, nifias y adolescentes
y sus familias. Estos pueden ser espacios comunitarios tales como salones de instituciones
educativas, espacios comunales, salones parroquiales, salones de organizaciones no
gubernamentales, parques, canchas deportivas, entre otros lugares que deben ser
gestionados por el operador y definidos en concertacién con ta misma comunidad o con los
profesionales del ICBF a nivel territorial.

Para cada grupo atendido en la modalidad Generaciones con Bienestar Tradicional se
desarrollaran ocho (8) encuentros vivenciales por mes, a razén de dos (2) encuentros
vivenciales a la semana con una duracion de dos {2) horas cada uno. Para la modalidad de
Generaciones Rurales con Bienestar con Bienestar, se desarrollaran doce (12) encuentros
vivenciales por mes, a razdn de tres (3) encuentros vivenciales a la semana con una
duracion de dos (2) horas cada uno. Los encuentros vivenciales deberan realizarse de
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acuerdo con los cuatro modulos del componente No.1 de Formaciéon y participacion del
Programa.

Nota: L.os encuentros vivenciales deben desarrollarse preferiblemente en jornada contraria
a la escolar.

7.2 Diagnostico de derechos y activacion de la ruta de gestién interinstitucional y
social para la garantia y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

El promotor de derechos deberd diligenciar el diagnéstico de derechos de cada uno de los
participantes del Programa. Este diagnéstico debe diligenciarse en el sistema de
informacion o instrumento para este fin provisto por ICBF a mas tardar dos meses después
del inicio del primer encuentro vivencial.

Con base en este diagnéstico, y al mapa de actores institucionales y comunitarios, el
operador deberd activar las rutas de restablecimiento de derechos con las entidades
competentes para cada uno de los participantes del Programa que tengan algun derecho
inobservado, amenazado o vulnerado. Asi, con el fin de informar sobre la gestion realizada
por el operador en la activacion de rutas de restablecimiento de derechos, la respuesta
interinstifucional, y el restablecimiento de los derechos de los participantes, el operador
debera entregar un informe dos meses antes de finalizar la operacion del Programa,; éste
informe debera contar con las evidencias. Asi mismo, el promotor de derechos debera
diligenciar un formato de seguimiento al diagnéstico de derechos en los mecanismos de
informacién provistos por iICBF y debera entregarlo en este mismo periodo.

7.3 Dinamizacion de Redes Sociales ( Fisicas y Virtuales)

Esta se realizara por medio de la red social Facebook en el link entre nos del ICBF. Como
también por medio de espacios de participacion social — redes humanas. Recordemos gue
es muy importante tener clara las acciones de privacidad e intimidad de la informacion, que
seran respetadas; ademas que los contenidos a compartir sean acordes y resaltando el
trabajo reafizado con los nifios, nifias y adolescentes.

El operador debera diligenciar en los mecanismos de informacién provistos por ICBF la
informacion correspondiente a la dinamizacién de redes.

El operador debera: i}. propiciar la creacién de Facebook, twitter u otras redes que le
permitan a los nifios, nifias y adolescentes del Programa conectarse con redes afines desde
la virtualidad.

Calle 12B # 21-06 Piso 2 * Tel. 7286496
Riohacha — La Guajira

Céd: AF - FR - 910 Ver: 81 - Fecha: 19/08/14



N

FUNDACION GUAJIRA NACIENTE
Nit. 825002112-9

i Trabajamos por el Bienestar Integral de la Nifiez!

Afiliado

NG

icantec

fi). ingresar al Facebook del Programa “Generaciones con Bienestar
www.facebook.com/generacionesicbf al menos dos veces al mes y mantener dinamizado
el contenido a través de evidencias (fotos, videos, textos, etc.) del trabajo que se adelanta
en el territorio, con la participacion de los nifios, niftas y adolescentes del Programa.

iii}. interactuar al menos dos veces al mes con las cuentas @icbfcolombia y @tutienesvoz

para mantener dinamizado el contenido a través de evidencias (fotos, videos, textos, etc)
del trabajo que se adelanta en el territorio, con la participaciéon de los nifios, nifias y
adolescentes del Programa, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de
interaccion de cada una de las redes.

iv). demostrar al menos una gestion efectiva de la generacién de una red fisica en el
territorio que deje conectados a los nifios, {as nifias y adolescentes del Programa con alguna
red que esté claramente constituida y que sea afin con los temas de “Generaciones con
Bienestar”.

lgualmente, en la promocion de los proyectos colectives, el operador debera guiar, bajo los
parametros del ICBF, 1a formulacion, seleccion y evaluacién de los mismos. Para ello
apoyaré su implementacion con recursos financieros, materiales y humanaos.

8. Articulacidn con otros programas e iniciativas

Para la atencién de los nifios, nifias y adolescentes y reconociendo la importancia que
reviste para estos el contar con oportunidades que permitan continuar con la construccion
de su proyecto de vida, el Programa promovera la articulacidon con otros programas e
iniciativas que brinden oportunidades que aporten a su proceso de empoderamiento, tales
como: acciones o estrategias de asesoria vocacional, habitos y eslilos de vida saludable,
vinculacién a actividades culturales y deportivas, a través de la oferta publica o privada
existente. Esto contando con la gestién y articulacién con entidades del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar (SNBF). Para esto, el operador debera seguir las directrices de
articulacién con ofros programas que se establezcan desde la Direccion de Nifiez y
Adolescencia y desde las regionales del ICBF.

EL men, debe ser aprobado por el supervisor con apoyo del area de nutricién de la regional
© centro zonal respectivo. . El suministro de refrigerios debe establecerse siguiendo el
numeral 3 del presente lineamiento.

9. Materiales: El operador suministrara mensualmente a cada grupo de nifios, nifias y
adolescentes establecido por el ICBF, una bolsa de materiales que permita la 6ptima
implementaciéon de las hemramientas metodoidgicas/pedagdgicas en tos encuentros
vivenciales, como por ejemplo: vinilos, temperas, cuadernos, pinceles, cartulina de colores,
tapices, borradores, tajaldpiz, colores, papel, tijeras, crayones, plastilina, pegante,
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rompecabezas y balones, entre otros, de acuerdo a las actividades programadas en los
encuentros vivenciales y a la vocacion que se identifique en los grupos conformados.

10. Equipo y Servicio de Comunicacion Mévil: El operador debera proveer a cada uno
de los coordinadores metodolégicos de un servicio de comunicacién movil (celular) con una
carga de al menos 180 minutos mensuales, para fortalecer la gestion del Programa.

11. Servicio de Internet: El operador debera proveer a cada uno de los coardinadores
metodologicos y de los promotores de derechos, de un servicio de internet mensual con
una capacidad al menos de 2G, para facilitar y agilizar el acceso a los sistemas de
informacion det ICBF y demas necesidades en 1a operacién del Programa.

12. Chalecos Institucionales: El operador deber4 proveer a cada uno de los
Coordinadores Metodologicos y Promotores de Derechos, de un Chaleco Institucional con
tos logotipos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y del respectivo operador. Los
chalecos a suministrar deberan cumplir con las especificaciones establecidas por e ICBF.
El operador al finalizar la operacién del Programa debera devolver los chalecos al
supervisor del contrato. A continuacion se describen las caracteristicas del chaleco:

13. Conveniencias

Este proceso es necesario para crear una incidencia positiva en la resolucion pacifica de
conflictos, respetar las diferencias, que viene marcando un camino interesante en la
construccion de una cultura de paz en el entorno en donde habitan.

La Nacién y ia Paz se construyen desde la mente y el corazén de cada persona indiferente
a ia etnia ala que pertenezcan, desde las relaciones en la familia, el barrio, la escuela, et
estadio y la comunidad.

La Paz como el mayor anhelo de la actual coyuntura y reconocemos gue el pueblo lucha
por ella de muy diversas maneras, mas alla de las diferencias sobre las formas de
alcanzarla y sobre la sociedad deseada y de nuestra complejidad étnica y cultural, en la
que se valoren la naturaleza y el territorio, los lazos de identidad. Ademas es procedente
promover procesos de reconciliacion.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA TRABAJAR POR COMPONENTES

Componente 1: Formacion y participacion
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En la implementacion de este componente se desarrollan los contenidos propuestos para

cada uno de los siguientes modulos:

l.os nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos

Prevencién para la proteccion

Convivencia, reconciliacién y cultura de paz

La participacién y accion colectiva.

Elementos trasversales: {a familia, los cuidadores y ia comunidad como entornos
protectores y la construccion de mi proyecto de vida.

MODULO 1. Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos

La implementacién de este médulo con los nifios, nifias, adolescentes y sus famitias, se

realiza mediante el desarrollo de las siguientes teméticas:

1.

Los nifios, Ias nifias y los adolescentes somos sujetos de derechos.

Conociendo mis derechos.

Habitos y estilos de vida saludable.

Lectura del contexto donde se desarroila la vida de cada participante.

El ejercicio de los derechos humanos en el contexto familiar, comunitario e
institucional donde transcurre |a vida de los nifios, nifias y adolescentes.

Agentes responsables de mis derechos,

Acciones que debo desarrollar para cumplir mis objetivos de vida.

El Estado como actor mediador en el logro de los objetivos de mi proyecto de vida
La familia reconoce a sus nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos.
OBJETIVOS

Propiciar la comprensién de los participantes sobre la importancia del ejercicio de sus

derechos, sus potencialidades como sujetos de derechos y sus conocimientos sobre sus

derechos para ampliar la posibilidad de asumir la vida desde esta perspectiva

Promover el intercambio de aprendizaje y vivencias, que ayuden a afianzar los habitos

alimentarios, higiene y estilos de vida saludables e |dentificar caracteristicas geograficas,
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ambientales, sociales y culturales, para lograr mejorar la personalidad, individualidad y
desenvolvimiento sociaf del nifio y la nifia.

Brindar las pautas necesarias para Conocer quiénes son los agentes responsables de los
derechos de los NNA e involucrarios en ia construccion y desarrollo de procesos en el
ejercicio de los derechos humanos en el contexto familiar, comunitario e institucional donde
transcurre la vida de los NNA.

Promover acciones de preservacion y fortalecimiento del nicleo familiar como sujetos de
derechos y conociéndolos para lograr el reconocimiento de los Nifios, Nifias y Adolescentes
en este sentido.

Conocer las instancias del estado responsables de mediar los proyectos de vida e Identificar
las principales acciones que se deben desarroliar para cumplir con los objetivos trazados
en la vida

2. CONVENIENCIA

Por su particular condicién de personas en proceso de desarrollo, los NNA de la etnia
Wayuu se encuentran en riesgo del vulnerabilidad muy alto, dado que dependen de los
adultos, otras instancias y en especial de su familia para poder crecer con habitos
alimentarios, higiene y estilos de vida saludable, participar de la vida en comunidad,
desplegar sus capacidades, conocer sus derechos y aprender a identificar las situaciones
y contextos que ponen en riesgo tales derechos.

La formacion en el respeto a los derechos humanos, en especial la vida, la paz, la
democracia, la convivencia, el pluralismo y el ejercicio de la tolerancia y la libertad. Por otro
lado para que los NNA de las diferentes etnias logren alcanzar sus anhelos, tienen que
romper limites mentales, hay que incorporar nuevas variables en la vida y eliminar las que
no funcionan
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3. MATERIALES

Lapices, barro, vestidos tipicos, cardones, horquetas, colores o crayolas, vinilos, pinceles,
carton paja, hojas de bloc, cinta pegante, agujas para tejer, hilos de tejidos, piedras,
balones, Refrigerios

4. INDICADORES DE LOGROS

» No. de Familias que participan en que reconocen a sus NNA como sujetos de
derechos

¢ No. de Familias que participan al encuentro vivencial,

« Namero de familias que reconocen a sus NNA como sujetos de derecho.
¢ No. NNA conocen sus derechos para prevenir su vulneracion

+ No. de NNA vinculados al Programa con Diagnéstico de derechos

+ Nuamero de Familias participando del encuentro

e Ndmero de familias que reconocen a sus NNA como sujetos de derecho.

5. METODOLOGIA
5.1 FASE INICIAL:

En cada encuentro se evallGa el conocimiento de los NNA sobre el contenido tratado a través
de preguntas abiertas.

Manejo de conceptos basicos: El Promotor presenta el tema con un lenguaje sencillo y
claro adaptado al publico dependiendo su edad. Para ello se basa en gréficas, ilustraciones
y/o dibujos, cuyo contenido es el tema que comresponde a cada encuentro.

5.2 FASE PRACTICA EXPERIENCIAL:

Exploracién grupal del tema a través de juegos como:

» Rompecabezas; El promotor les lieva las fichas para que armen la figura que

corresponde a un derecho seleccionado.
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» Cargando la patilla: Varios nifios hacen las veces de patilla. Se acuestan en el suelo

e inflan sus estomagos. Los competidores los tocan y escogen al de barriga mas
espichada y lo Hfevan hasta la linea de meta para cosecharlo. Gana el que carga su
patilla sin dejarla caer.

e Lafuerzade los dedos: Dos personas entre lazan sus dedos del corazén y empiezan

a jalar. Pierde el que suelte primero, se puede realizar grupal para ver cuai es el
equipo ganador
» La fuerza de las Manos: Dos personas de similar contextura apoyan sus codos en

una mesa y entre lazan sus manos. Cada uno intentara vencer el antebrazo del otro
hasta hacerlo tocar la mesa. Gana el de mayor fuerza.

« Lanzamiento de piedra: Cada jugador tiene una piedra pequefia que lanzara a una

distancia de aproximadamente 20 metros intentando golpear o quedar muy cerca
del blanco que es también una piedra colocada en un circulo sobre la arena

s Juego de Ronda con balones
+ Actividad ludica recreativa:

« Dramatizaciones adaptadas a cada tema en desarrollo, pueden incluir experiencia
de vida (saludos = Asaka’a), encierro de la majayut, origen del tejido.

e Layonnay su origen, pasos grupales, pasos de la mujer (patamas, pashikaatusi),
Dibujos y canciones.

e Los clanes, rescate de la cultura

Nota: Para cada encuentro se tendra en cuenta el desarrollo de un juego especifico de
acuerdo al tema y a las edades de los NNA wayuu, una dinamica y una actividad lidica de
las descritas anteriormente.

Tejido. A través del tejido la mujer wayuu expresa sus sentimientos y la belleza de su ser,
en el tejido se elaboran mantas, mochilas, collares y demés artesanias y prendas que tienen
gran acogida y aceptacion entre las personas alijunas.
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5.3 FASE REFLEXIVA:

Reflexion del tema con estudios de caso con la experiencia de vida de los
participantes.
Andlisis y conclusiones.

Test final.

5.4 ACTIVIDADES

v

Previas:

Contactary acordar con cada uno de los participantes de la etnia wayuu las acciones
programadas.

Gestionar los sitios de encuentro.

Preparar el tema que se desarroliara en la jornada

Preparar los materiales

Desarrolio del tema:

Test inicial: En lo posibie se tratara de realizar un bosquejo general del tema a tratar,

empleando lo menos posible 1a lecto — escritura, es decir se hara una breve exposicion del

tema a través de ilustraciones, figuras y/o dibujos para cada uno de los encuentros donde

se desarrollaran los contenidos descritos en la tercera columna de este cuadro.

v

Desarrollo del juego:

Segun las edades de los participantes se selecciona el juego mas conveniente.

Actividades ladicas:

Dramatizacién: Temética (5, 8, 9)

Bailes tipico de la cultura: Tematica (1, 2, 4)
Canciones: Temaética (3, 7)

Dibujos: Tematica (6)

Estudios de caso

Trabajo en mi proyecto de vida {objetivos)
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Test Final

¥ Acto de clausura.

» MODULO 2. Prevenci6n para la Protecci6n.

La implementacion de este modulo con los niftios, nifias, adolescentes y sus familias, se

realiza mediante el desarrotio de las siguientes tematicas:

1.

Factores de riesgo presentes en el contexto en el que vivo que afectan el ejercicio
de mis derechos.

Valoracion de los factores protectores existentes en mi familia y comunidad.

Mis responsabilidades como sujetos de derechos y el reconocimiento del efecto que
sus acciones tienen sobre sus propias vidas y sobre las de quienes los rodean.
Rutas de prevencién institucional que pueden ampararme en momentos en que la
amenaza sea mas fuerte y se aproxime de manera directa.

Reconocimiento de acciones de prevencion de vulneracién de mis derechos y
factores de riesgo que inciden en mi proyecto de vida.

Proteccion de mi proyecto vida ante los riesgos y amenazas existentes en el entorno.
Prevencion de uso de la pélvora.

La familia como entorno protector de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.

E! Estado como actor fundamental en la prevencién de la vulneraciéon de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

OBJETIVOS

Potenciar las acciones de prevencién y construir conjuntamente entornos, estrategias y

ambientes protectores para los NNA, Garantizar el cumpiimientio de nuestras

responsabilidades como sujetos de derecho

|
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Fortalecer el entorno en el que viven los NNA a través de ia articulacion y determinaciones
de las acciones de prevencion que realizan los actores que conforman el Sistema Nacional
de Bienestar Familiar (SNBF), las familias y comunidades.

Brindar pautas de acompafiamiento e intervenciones oportunas frente al manejo adecuado
de situaciones que pongan en peligro la vida y la integridad de los NNA, para brindar a
nuestros hijos el desarrollo de un proyecto de vida integral.

Establece medidas de contfrol e Intensificar acciones de alerta sobre los peligros del uso de
la pélvora, para prevenir el uso, manipulacién y transporte de la pélvora a nivel; de tal
manera que puede esta lesionar fisico, psicolégico y emocional a los NNA.

Fomentar y promover entornos seguros, y saludables para ios NNA, contribuyendo con el
fortalecimiento y desarrolio de las familias y el bienestar de sus miembros.

2. CONVENIENCIA

Los NNA beneficiarios estaran en disponibilidad de identificar las situaciones y contextos
que ponen en riesgo su vida y no permiten el goce efectivo de los derechos. Asi como
aprenderan a reconocer el efecto que sus acciones tienen sobre sus vidas y las de quienes
nos rodean, teniendo en cuenta que se apoyaran con herramientas que les ayudan a
identificar instituciones o entidades que permitiran el restablecimiento de derechos de ser
pertinente o la prevencion para la proteccion.

Los NNA y sus familias seran sensibilizados sobre el uso de la pélvora y aquelias familias
donde por tradicion, siempre se han celebrado con pdélvora 0 elementos pirotécnicos, sin
tener presente que estos elementos pueden dejar secuelas irreversibles. Ademas los NNA
gozaran de entornos protectores y es deber del estado garantizar Ia proteccién y prevencion
en la vulneracion de los derechos de los NNA.

3. MATERIALES

Lapices, barro, cardones, maquillaje tipico, colores o crayolas, vinilos, pinceles, cartén paja,
hojas de bloc, agujas para tejer, hilos de tejidos, vestuarios o disfraces balones, bola de
trapo, boliches, trompos, pitas, reproductor de musica, Refrigerios
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5.

INDICADORES DE LOGROS
No. de Familias que participan al encuentro vivencial,
No. NNA conocen sus derechos para prevenir su vulneracion

Numero de NNA participando activamente en Ia proteccion de sus proyectos de
vida ante las amenazas y riesgos existentes en el entorno

No de acciones aplicar para la prevencion de la vulneracién de mis derechos
No de NNA y familiares previniendo el uso de la pélvora.
No de actividades desarrolladas de prevencion del uso de la poivora

No. de NNA fomentando la cultura de paz y la no violencia.

METODOLOGIA

5.1 FASE INICIAL:

En cada encuentro se evaliia el conocimiento de los NNA sobre el contenido tratado a través

de preguntas abiertas.

Manejo de conceptos basicos: El Promotor presenta el tema con un lenguaje senciilo y

claro adaptado al publico dependiendo su edad. Para eilo se basa en graficas, ilustraciones
y/o dibujos, cuyo contenido es el tema que corresponde a cada encuentro.

5.2 FASE PRACTICA EXPERIENCIAL:

Exploracion grupal del tema a través del Juego como:

La Banqueta (AYEINJARRAWA SAU WANKETA): 2 competidores alrededor de una
bangueta, se encargan de utlizar la fuerza de Ia cintura, sin meter
en ningun momento los codos. Gana el competidor que logre apropiarse de la

banqueta. Pueden jugar mujeres con hombres o viceversa.

Juego de Boliche (Koots): Consiste en que los competidores se enfrentan entre si

teniendo por turno un lanzamiento, los jugadores deben tomar la hueca para asi

Céd: AF - FR - €10 Ver: @1 - Fecha: 19/08/14
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tener el poder de eliminar a su oponente. Quién se deje tocar el boliche de sus
contrincantes queda automaticamente fuera del juego.
e« Trompo (Choocho): Este juego requiere de dos o mas competidores, donde todos

lanzan su trompo hacia el terreno donde se esté jugando con el fin de que el trompo
que mas demore girando es el ganador.

» Bola de trapo: Es parecido al micro futbol pero este se juega con una pelota de trapo,
con seis jugadores, gana el que meta mas goles.

e Juego de Ronda con balones

Actividad 1adica recreativa:

¢ Dramatizaciones adaptadas a cada tema en desarrollo, pueden incluir experiencia
de vida (saludos = Asaka'a), encierro de la majayut, origen del tejido.

» Layonna y su origen, pasos grupales, pasos de la mujer (patamas, pashikaatusi),
Dibujos y canciones.
Cuentos leyendas

» Qrigen del tejido

» El wayuunaiki (rescate de la cultura)

Nota: Para cada encuentro se tendra en cuenta el desarrollo de un juego especifico de
acuerdo al tema y a las edades de los NNA wayuu, una dinamica y una actividad ladica de
las descritas anteriormente.

Tejido: A través del tejido la mujer wayuu expresa sus sentimientos y la belleza de su ser,
en el tejido se elaboran mantas, mochilas, collares y demds artesanias y prendas que tienen
gran acogida y acepfacion entre las personas alijunas.

5.3 FASE REFLEXIVA:
Reflexion del tema con estudios de caso con la experiencia de vida de los participantes.
Andlisis y conclusiones.

Test final.

Calle 12B # 21-06 Piso 2 * Tel, 7286496
Riohacha — La Guajira

Céd: AF - FR - @1@ Ver: 91 - Fecha: 19/08/14



sg

FUNDACION GUAJIRA NACIENTE
Nit. 825002112-9

iTrabajamos por el Bienestar Integral de la Nifiez!

Afitiado

5.4 ACTIVIDADES

v Pravias:

Contactar y acordar con cada uno de los participantes de la etnia wayuu las acciones
programadas.

Gestionar los sitios de encuentro.
Preparar el tema que se desarrollara en la jornada
Preparar los materiales

v" Desarrollo del tema.

Test inicial: En lo posible se tratara de realizar un bosquejo general del tema a tratar,
empleando lo menos posible la lecto — escritura, es decir se hara una breve exposicion del
tema a través de ilustraciones, figuras y/o dibujos para cada uno de los encuentros donde
se desarroliaran los contenidos descritos en la tercera columna de este cuadro.

Desarrollo del juego: segln las edades de los participantes se selecciona el juego mas

conveniente.
Actividades ludicas:

+ Dramatizacion: Tematica(5, 7, 8)

» Bailes tipico de la cultura; Tematica (1,3,4)
» Canciones: Tematica (2,7)

o Dibujos; Tematica (6,9)

» Estudios de caso

» Trabajo en mi proyecto de vida {Metas)

Conclusiones
Test Final

Dinadmicas

Calle 12B # 21-06 Piso 2 * Tel, 7286496
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Dinamica (Cabeza y cola, con preguntas referidas a las acciones para lograr un objetivo)

5.5 Acto de clausura.

.

» MODULO 3. Convivencia, reconciliacién y cultura de Paz.

La implementacion de este moduto con los nifios, nifias y adolescentes, se realiza mediante
el desarrofio de las siguientes teméticas:

e Construccién de sociedad a partir de la convivencia y cultura de la paz y ia no
violencia.

 FEl valor del didlogo y la escucha como factores que promueven ia cultura de paz y
la no violencia.

* La comunicacion asertiva: El didlogo y la escucha como acciones de respeto y
reconocimiento del otro como sujetos de derechos.

+ Convivencia pacifica: El otro como “territorio sagrado”

» Construccion de paz: Mis derechos llegan hasta donde inician los de los demas.

» Herramientas que permiten la resolucion creativa de los conflictos.

+ Lafamilia como entorno de paz y promotor de sujetos éticos.

» Lareconciliacién como apuesta social e institucional para paz y la convivencia

1. OBJETIVOS

e Contribuir a la Construccién de una cultura de paz creando la habilidad para el
perdén y la reconciliacidon en el entorno en donde habitan, para la solucién pacifica
de los conflictos negando tajantemente el recurso del uso de la violencia para
superarlos.

» Promover la solucién pacifica de los conflictos como base de la convivencia a partir
de los dialogos que conlleven a la reconstruccion de la confianza y del tejido social
y comunitario fracturado por la violencia.

* Realizar actividades experienciales que se constituyen en entornos de inclusién
social, exploracion en las relaciones interpersonales, aprendizaje y proteccion

Céd: AF - FR - 81® Ver: 61 - Fecha: 19/03/14
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mutua entre los NNA participantes, para contribuir a la consolidacién de escenarios
de convivencia y reconciliacion en el &mbito urbano y rural.

* Reconocer a la familia como un escenario de convivencia, reconciliacion y cultura
de paz.

» Fomentar en los Nifios, Nifias y Adolescentes como sujetos de derechos e
integrantes de la sociedad en la construccion de convivencia, reconciliacion y cultura
de paz en los entornos que habitan.

2. CONVENIENCIA

Este proceso es necesario para crear una incidencia positiva en la resolucién pacifica de
conflictos, respetar las diferencias, que viene marcando un camino interesante en la
construccion de una cultura de paz en el entorno en donde habitan.

La Nacion y la Paz se construyen desde la mente y el corazén de cada persona indiferente
a la etnia ala que pertenezcan, desde las relaciones en la familia, el barrio, la escuela, el

estadio y la comunidad.

La Paz como el mayor anhelo de la actual coyuntura y reconocemos que el pueblo tucha
por ella de muy diversas maneras, mas alld de las diferencias sobre las formas de
alcanzarla y sobre la sociedad deseada y de nuestra complejidad étnica y cultural, en la
que se valoren la naturaleza y el territorio, los lazos de identidad. Ademas es procedente
promover procesos de reconciliacion.

3. MATERIALES

Lapices, colores o crayolas, vinilos, pinceles, carton paja, hojas de bloc, agujas para tejer,
hilos de tejidos, vestuarios o disfraces balones, bola de trapo, boliches, Arco, flecha, cardén
reproductor de musica, Refrigerios

4. INDICADORES DE LOGROS
¢ No. de Familias que participan al encuentro vivencial,

Calle 12B # 21-06 Piso 2 * Tel. 72:-'}6496
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» No. de Encuentros vivenciales realizados/Numero de encuentros vivenciales
programados

» Numero de NNA aprenden a escuchar y a dialogar para fomentar la cultura de paz
¥ la no violencia

e Numero de NNA que aprenden a escuchar a dialogar y con la comunicacion asertiva
reconocen a los deméas como sujetos de derecho

* No. de NNA Mostrando habilidades para solucionar sus problemas de manera
pacificas/No. de NNA asistentes al encuentro

» Los NNA demostrando habilidades para convivir pacificamente respectando al otro.

5. METODOLOGIA
5.1 FASE INICIAL:

En cada encuentro se evaltia el conocimiento de los NNA sobre el contenido tratado a través
de preguntas abiertas.

Manejo de conceptos basicos: E! Promotor presenta el tema con un lenguaje sencillo y

claro adaptado al publico dependiendo su edad. Para ello se basa en gréficas, ilustraciones
y/o dibujos, cuyo contenido es el tema que corresponde a cada encuentro.

5.2 FASE PRACTICA EXPERIENCIAL:
Expiloracion grupal del tema a través del Juego como:

+ Creacidn de figuras de barro (Wayuunkera)

* Lanzamiento de cardén: Dos competidores colocados sobre un circulo, a una
distancia aproximadamente de 12 mts, empiezan a lanzarse los cristales de
cardones hasta golpearse en cualquier parte del cuerpo, cada jugador tiene 5 tiros
y no pueden salirse del circulo.

» Juego de Boliche (Koots): Consiste en que los competidores se enfrentan entre si
teniendo por turno un lanzamiento, los jugadores deben tomar la hueca para asi

“ Céd: AF - FR ~ 810 Ver: 01 - Fecha: 19/©8/14
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tener el poder de eliminar a su oponente. Quién se deje tocar el boliche de sus
contrincantes queda automaticamente fuera del juego.

» Tiro con flecha: Ei primer competidor lanza su flecha al aire y se entierra en la arena,
esta sera la marca inicial; los otros participantes intentaran sobrepasar la primera
flecha, el que lance mas lejos gana el juego.

Actividad ludica recreativa:
+ Dramatizaciones adaptadas a cada tema en desarrollo, pueden incluir experiencia

de vida (saludos = Asaka’a), encierro de la majayut, origen del tejido.

» Mitos y leyendas

Nota: Para cada encuentro se tendra en cuenta el desarrollo de un juego especifico de
acuerdo al tema y a las edades de los NNA wayuu, una dindmica y una actividad ladica de
las descritas anteriormente.

Tejido: A través del tefido la mujer wayuu expresa sus sentimientos y la belleza de su ser,
en el tejido se elaboran mantas, mochilas, coflares y demds artesanias y prendas que tienen
gran acogida y acepfacién entre las personas aljjunas.

5.3 FASE REFLEXIVA:

Reflexion del tema con estudios de caso con la experiencia de vida de los participantes.
Anilisis y conclusiones.

Test final.

5.4 ACTIVIDADES

v" Previas:

Contactar y acordar con cada uno de los participantes de la etnia wayuu las acciones

programadas.

Gestionar los sitios de encuentro.

Cdd: AF - FR - 019 Ver: @1 - Fecha: 19/03/14
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Preparar el tema que se desarroliara en la jornada

v" Daesarrollo del tema,

Test inicial: En lo posible se fratara de realizar un bosquejo general del tema a tratar,
empleando lo menos posible la lecto — escritura, es decir se hara una breve exposiciéon del
tema a traveés de ilustraciones, figuras y/o dibujos para cada uno de los encuentros donde
se desarrollaran los contenidos descritos en |a tercera columna de este cuadro.

v Desarrollo del juego: segun las edades de los participantes se selecciona el juego
mas conveniente.

Actividades lidicas:

 Dramatizacion: Tematica{2,3,7)

» Bailes tipico de la cultura; Tematica (5,8)

+ Canciones: Tematica (1,4)

¢+ Dibujos; Tematica (6)

» Estudios de caso (Con la dinamica Escuchando problemas y momento de
construir paz)

+ Trabajo en mi proyecto de vida (Actividades e indicadores)

» Jornada de aseo en el entorno (Con el respeto de nuestro ambiente generamos
paz)

Conclusiones

Test Final

Dinamica

Dinamica (Teléfono roto y cabeza y coia)

Acto de clausura.

Cod: AF - FR - 010 Ver: ®1 - Fecha: 19/08/14

Calle 12B # 21-06 Piso 2 * Tel, 7286496
Riohacha — La Guajira



FUNDACION GUAJIRA NACIENTE Afiliado
Nit. 825002112-9

i Trabajamos por el Bienestar Integral de la Nifiez!

L\

.

» MODULO 4. Participacion y accion colectiva.

La implementacion de este médulo con los nifios, nifias y adolescentes, se realiza mediante
el desarrollo de las siguientes teméticas:

Ambitos de participaci6n: la familia, el colegio, la comunidad y la gestion piblica.
Participacion y accidn colectiva de niftos, nifias y adolescentes
Seis claves para participar.

« Participacion significativa, auténtica y protagénica.

» Escenarios y mecanismos de participacion ciudadana.

» La participacién de con los nifios, niftas y adolescentes como mecanismo de
prevencién de vulneracion de derechos y establecimiento de alertas ante riesgos y
amenazas a los derechos de ellos y ellas.

+ Elrol de la ciudadania en la reconciliacién, la convivencia y ia cultura de paz.

s Accibn colectiva de nifios, nifias y adolescentes.

1. OBJETIVOS

» Propiciar fa comprension de los NNA sobre la importancia del ejercicio de la
participacion, sus potencialidades y posibilidades para ejercer acciones que
satisfagan las necesidades colectivas de la poblacién.

* Promover el intercambio de situaciones de aprendizaje y vivencias, que ayuden a
afianzar la participacion y accién colectiva de los NNA, para fortalecer el desarrollo
de la personalidad, individualidad y el desempefio en la sociedad.

« Conocer las seis claves propias en la participacion y brindar las pautas necesarias
para lograr una verdadera accién participativa de los NNA,

» Conocer los escenarios y fos mecanismos de participacién ciudadana para facilitar
el acceso a los distintos debates democraticos.

« Identificar las principales acciones de participacion para prevenir la vulneracion,
alerta ante riesgo y amenazas de los derechos de los NNA.

Calle 12B # 21-06 Piso 2 * Tel, 7286496
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» Aplicar los medios de participacion ciudadana para la reconcifiacion, convivencia y
cuitura de paz de los NNA, incentivando la accién colectiva y la cooperacion para
alcanzar un interés comtin.

2, CONVENIENCIA

La presencia de los NNA wayuu en los asuntos colectivos es una condicion necesaria para
alcanzar la gobernabilidad democratica. A medida que el ejercicio del poder esté mas
legitimado en la voluntad obtenida a través de un consenso social, mayores son las
posibilidades de visibilizar las aspiraciones de los diferentes sectores sociales. Por tal los
NNA pueden crear concienciay socializar a quienes forman parte de ella, mediante la
identificacion del sujeto como actor importante para la satisfaccién de las necesidades
colectivas, pueden realizar aportes significativos a la necesidad de la democracia.

La Constitucion Politica del 1991 nos dio a todos los  ciudadanos, la
posibilidad de participar e intervenir activamente en el control de ia gestién publica.

3. MATERIALES

Lapices, colores o crayolas, vinilos, pinceles, cartén paja, Honda, agujas para tejer, hilos de
tejidos, vestuarios o disfraces balones, bola de trapo, boliches, Arco, flecha, Una banca de
madera, flautas y tambores, reproductor de musica, Refrigerios

4. INDICADORES DE LOGROS

e No. de Familias que participan al encuentro vivencial,

« No. de Encuentros vivenciales realizados/Numero de encuentros vivenciales
programados

+ Numero de NNA aprenden a escuchar y a dialogar para fomentar la cultura de paz
¥ la no violencia

o Calidad de la participacion

» Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes del Programa vinculados a espacios de
participacion barriales o de ciudad diferentes al Programa (concejos de ciudad,
asambleas barriales, etc)

Cacd: AF - FR - 910 Ver: 01 -~ Fecha: 19/08/14
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e NNA vinculados al Programa que recibieron formacion acerca de los riesgos y
potenciales vulnerabilidades a sus derechos
5. METODOLOGIA
5.1 FASE INICIAL:

En cada encuentro se eval(ia el conocimiento de los NNA sobre el contenido tratado a traves
de preguntas abiertas.

Manejo de conceptos basicos: Ei Promotor presenta el tema con un lenguaje sencillo y
claro adaptado al ptiblico dependiendo su edad. Para ello se basa en graficas, ilustraciones
y/o dibujos, cuyo contenido es el tema que corresponde a cada encuentro.

5.2 Exploracién grupal def tema a través del Juego como:

» Tiro con Honda: Es una mochila pequeiia semejante a un chinchorro con dos largas
puntas. En el centro colocan una piedra, el competidor amarra las puntas en sus
dedos, hace girar la honda varias veces y suelta una punta. La piedra sale con gran
fuerza y velocidad. Gana quien lance la piedra a mayor distancia.

¢ Juego de Boliche {Koots): Consiste en que los competidores se enfrentan entre si

teniendo por turno un lanzamiento, los jugadores deben tomar la hueca para asi
tener el poder de eliminar a su opcnente. Quién se deje tocar el boliche de sus
contrincantes queda automaticamente fuera del juego.

e La Banqueta (AYEINJARRAWA SAU WANKETA): 2 competidores se disputan una
banca sin meter codos ni mano, solo la cintura, gana guien se quede con la banca.

+ Bola de trapo: Es parecido al micro futbol pero este se juega con una pelota de trapo,
con seis jugadores, gana el que meta mas goles.

+ Juego de Ronda con balones

Actividad lddica recreativa

» Dramatizaciones: adaptadas a cada tema en desarrolio, pueden incluir experiencia
de vida, la yonna, dibujos y canciones. Ademas se incluiran un debate democratico

Céd: AF - FR - 916 Ver: 01 - Fecha: 19/08/14
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implica, las contiendas, los grupos de apoyo, los candidatos, entre otros y todo lo
que se les ocurra tanto al promotor como a los NNA.,

¢ Vestimenta tradicional, Sheimpala waya

e Clanes

Nota: Para cada encuentro se tendra en cuenta el desarrollo de un juego especifico de
acuerdo al tema y a las edades de los NNA wayuu, una dindmica y una actividad lidica de
las descritas anteriormente.

Tejido: A través del lejido la mujer wayuu expresa sus sentimientos y la belleza de su ser,
en el tejido se elaboran mantas, mochilas, collares y demds artesanias y prendas que tienen
gran acogida y aceptacion entre las personas aljjtinas.

5.3 FASE REFLEXIVA:
Reflexidn del tema con estudios de caso con la experiencia de vida de los participantes
Analisis y conciusiones.
Test final.

5.4 ACTIVIDADES

v Previas:

« Contactary acordar con cada uno de los participantes de la etnia wayuu las acciones
programadas.

s Gestionar los sitios de encuentro.

¢ Preparar el tema gue se desarrollara en la jornada

v Desarrolio del tema:

Test inicial: En o posible se tratard de realizar un bosquejo general del tema en particular
a tratar empleando lo menos posible la lecte — escritura, es decir se hara una breve
exposiciéon del tema a través de ilustraciones, figuras y/o dibujos para cada uno de los
encuentros donde se desarrollaran los contenidos descritos en la tercera columna de este

cuadro.

Cod: AF - FR - @10 Ver: 01 - Fecha: 19/68/14
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v" Desarrollo del juego: segun las edades de ios participantes se seleccicna el juego
mas conveniente.

v Actividades lidicas:

» Dramatizacion; Temética (1,4)

» Bailes tipico de la cultura; Tematica (5,6)

» Canciones y manejo de instrumento como la flauta y los tambores: Tematica (7,3)

+ Dibujos; Temética (2,8)

» Estudios de caso (Con cuentos creencias, mitos y leyendas propios de la cultura
Wayuu)

» Trabajo en mi proyecto de vida (conclusiones y recomendaciones)

+ Conclusiones

¢ TestFinat

v Dinamica

Dinamica (El juguete cuenta su historia cada nifio trae un juguete y cuenta su historia y
cabeza y cola)

v Acto de clausura.

MODULO §. Elementos trasversales: la familia, los cuidadores y la comunidad como
entornos protectores y la construccién de mi proyecto de vida.

TEMATICAS
Familia y Comunidad.
Mi proyecto de vida

1. OBJETIVOS

» Trabajar la prevencion para la proteccion de los derechos de ios Nifios, las Nifias y
los Adolescentes, la apropiacion de los derechos de estos y la comprension de la
familia como primer entorno de proteccion.

+ Implementacion de acciones de promoci6n de derechos para la proteccion integral
de los Nifios, Nifias y Adolescentes en los ambitos familiar y comunitario.

Céd: AF - FR - 010 Ver: @1 - Facha: 19/08/14
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3.

Apoyar y acompaiiar a cada nifio, nifia y adolescente participante en la identificacién
de sus suefios y deseos para el futuro inmediato, a mediano y a largo plazo
CONVENIENCIA

Es indispensable promover la cultura del buen trato, prevenir todas las formas de
violencia y explotacion contra etlos y ellas en las famitias y comunidades, fortalecer
las redes de proteccion.

Se requiere de la identificacion de fortalezas personales, de intereses, de factores
que las favorecen en el entorno, de recursos internos y externos para caminar hacia
el futuro, y de una vision colectiva que permita también la consolidacion de apuestas
de vida basadas en la solidaridad y la colaboracion mutuas.

MATERIALES

Lapices, colores o crayolas, vinilos, pinceles, cartén paja, agujas para tejer, hilos de tejidos,

vestuarios o disfraces balones, bola de trapo, reproductor de musica, Refrigerios

4.

INDICADORES DE LOGROS

No. de Familias que participan al encuentro vivencial,

No. de Encuentros vivenciales realizados/Numero de encuentros vivenciales
programados

% de NNA promoviendo la iguaidad de oportunidades y condiciones 6ptimas para
su vida, crecimiento y su desarrollo, promoviendo sus capacidades a través del arte,
la cultura, el deporte y la participacién ciudadana.

No. de Proyectos formulados y ejecutados por los niitos y niftas vinculados con
apoyo del Programa

% de NNA realizando su proyecto de vida

No. de emprendimientos formulados y ejecutados por los adolescentes vinculados
con apoyoe del Programa

Calle 12B # 21-06 Piso 2 * Tel. 7286496
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5.

METODOLOGIA
5.1 FASE INICIAL:

En cada encuentro se evallia el conocimiento de los NNA sobre el contenido tratado a través

de preguntas abiertas.

Manejo de conceptos bésicos: El Promotor presenta el tema con un lenguaje sencilio y
claro adaptado al piblico dependiendo su edad. Para ello se basa en gréficas, ilustraciones

y/o dibujos, cuyo contenido es el tema que corresponde a cada encuentro.

5.2 FASE PRACTICA EXPERIENCIAL:

Exploracion grupal del tema a través del Juego como:

Representacion artisticas Atuendo e instrumentaria, accesorios y pinturas de rostro
de como tradicion de familiar de la Etnia

Bola de trapo: Es parecido al micro futbol pero este se juega con una pelota de trapo,
con seis jugadores, gana el que meta mas goles.

Juego de Ronda con balones

Actividad ludica recreativa

Nota

Dramatizaciones: adaptadas a cada tema en desarrolio, pueden incluir experiencia
de vida, Bailes tipico la yonna o chicha malla, Dibujos y canciones.

Tejido: A través del tejido la mujer wayuu expresa sus sentimientos y la belleza de
su ser, en el tejido se elaboran mantas, mochilas, collares y demas artesanias y
prendas que tienen gran acogida y aceptacion entre las personas alijunas.
Actividades comunitarias

Jornadas de aseo y embelleciendo del coleqio

: Para cada encuentro se tendra en cuenta el desarrollo de un juego especifico de

acuerdo al tema y a las edades de los NNA wayuu y una actividad lidica de las descritas

anteriormente.

Céd: AF - FR - 910 Ver: 01 - Fecha: 19/08/14
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5.3 FASE REFLEXIVA:

Reflexion del tema con estudios de caso con la experiencia de vida de fos participantes.

Analisis y conclusiones,

Test final.

v

5.4 ACTIVIDADES

Previas:

Contactar y acordar con cada uno de los participantes de la etnia wayuu las acciones
programadas.

Gestionar los sitios de encuentro.

Preparar el tema que se desarrollara en la jornada

Desarrollo del tema.

Testinicial.  En lo posible se tratara de realizar un bosquejo general del tema en particular

a tratar empleando lo menos posible la lecto - escritura, es decir se hard una breve

exposicién del tema a través de ilustraciones, figuras y/o dibujos para cada uno de los

encuentros donde se desarrollaran los contenidos descritos en |a tercera columna de este

cuadro.

v

Desarrollo del juego: segun las edades de los participantes se selecciona el juego
mas conveniente.

Actividades ladicas

Dramatizacion: Hustracion verbal Costumbres, fauna, flora, tradiciones de su entorno
étnico; Tematica(1)

Bailes tipico de la cultura; Tematica (2)

Dibujos; Temética (2)

Estudios de caso (Conocimiento de los simbolos representativo de la etnia, historia
de las castas representativas y sus significados en las familias wayuu)

Trabajo en mi proyecto de vida (Recomendaciones finales)

Cad: AF - FR - 810 Ver: 91 - Fecha: 15/08/14
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e Programa Semillero de Lideres Etnicos: como estrategia y herramienta modelo para
fortalecer la formacién en liderazgo la metodologia y el emprendimiento en los NNA
beneficiarios, sus familias y comunidades, pretendiendo aportar al cumplimiento de
los objetivos, metas, resultados e indicadores, creando mejores sociedades y
creando cambios positivos en su entorno mediante la construccién de liderazgo
étnico mediante el fortalecimiento de la identidad y diferencias culiurales. Por medio
de la visibilidad de los personajes representativos en el don de la palabra (Palabrero.
Hermano Mayor, autoridad tradicional)

Caminatas ecologicas por el territorio wayuu
5.5 Conclusiones
Test Final

5.6 Acto de clausura.
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PLAN DE TRABAJO - GENERACIONES CON BIENESTAR 2018

HABIUDADES ¥ INTENSIDAD INTENSIDAL POBLACION
OBETIVO TEMA SUBTEMAS CONOCIMIENTOS QUE SE HORARIA HORARIA POR OBIETO EVIDENCIAS
ESPERA DESARROLLAR MENSUAL A
Motivar la *Seguridad persenal
participacién de *Lectura del contexto dende se €8 'p ¥
. . . autocuidado.
los nifios- nifias y desarrolla 12 vida de cada . ]
. Reconocimiento
adelescentes, participante, ersonal como sujsta de
teniende una * El sujeto de derechos y los p derechos
mayor derechos de los nifios, niftas y *Conocimiento s;bre os Actas
comprension del Los nifios, nikkas adolescentes. de:echos de Ia infancia NIROS/ NiAS ¥ evidem:‘ias
contexto donde y adolescentes * Et ejercicio de los derechos ; ¥ ADOLECENTES
Ny 3 . la adolescendia. 46 HORAS JFHORAS fotogréficas y
habitan, son sujetos de humanes en & contexte familiar, . " DE 6 13 ANDS 3
e i Mayor comprension listados de
reconociendo sus derechos comunitario e institucional donde 12-17 AROS.
. . ) sobre el contexto, los asistencia
capacidades de transcurre la vida de los nifios, niflas )
riesgos y factores
autareconocerse y adolescentes. N
. . ’ : protectorés existentes en
comao sujeto de La familla reconoce a sus nifios, ol mrmo
derecho y nifias y adolescentes como sujetos *Camunicacién efectiva y
conozcan sus de derechos .
asertiva.
derechos.
*Derechos de protecddn de fos
nifios, nifias y adolescentes.
* Factores de riesgo que afectan el i
ejercicio de los derechos de
proteccitn de los nifios, nifias y
adolescentes.
* Factores y rutas de prevencion y
Promover que los proteccién, * Reconodimiente de los
nifias, niflas y * Prevencitn de redutarniento y tiesgos existentesy de Jos
adolescentes no utilizacién por parte de grupos ! factores de proteccién de
sean afectados por armados ilegales {GAl) y grupos de } los nifios, niflas y
factores delincuenda organizada (GDO). : adolescentes
perjudiciales para * Prevendidn de peores formas de * Comprensidn de las
la integridad trabajo infantil. responsabilidades que - Actas,
" . - : . NIROS/ NIRAS Y
humana: que prevencién Prevencién de afectaciones por tiene el sujeto de ADOLECENTES evidenclas
ninguno sea patala violenciaz8. derechos 36 HORAS 3HORAS DE & 11 AROS fotograficas y
maltratado o proteccion * Prevencién de embarazo * Capacidad de decision a 12-17 AROS, listados de
abusado, gue adolescente. favor del ejercicio de ) asistencia
ninguno sea * Prevencion de consumo y adiccién derechos
explotado, que a sustancias psico activas {SPA} * Apropiacidn de |as rutas
ninguno sea legales (alcohol y tabaco) e ilegales de prevencién i
fnstrumentade o (p. 8f.: marihuana, cocaina, etc.} * Encuentro respetuoso,
resulte victima del * Prevencidn de adiccidn a igualitario y no violento !
conflicte armado, videojuegos (ludopatia) entre hombres y mujeres.
* Prevencidn de uso de la pdivora.
* Prevencion de accidentes de
transito.
* tafamilia como entorno protector |
de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.
Fartalecer en los
mifios- niflas y *Respeto por las diferencias * Habilidades para la vida
adolescentes . . . N
Reconocimiento del otro como un en sodiedad, convivendia,
COMO sujetos . .
. interta cutor vélido respeto y valoracidn del
sociales; es decir, . L . Adtas,
Comunicacién asertiva: didlogo y olro
personas con N R NIROS/ Niflas ¥ evidencias
! Convivendia, escucha Habilidades para la
capacidadf para . . ) : . . ADOLECENTES fotograficas y
L reconciliacién y Convivendia pacifica solucidn pacifica y creativa 36 HORAS 3 HORAS
convivir, . . ) . DE 6- 11 AROS listados de
. tultura de Paz Resolucidn creativa de los de los conflictos
sofucionar . . ) 12-37 ANOS. asistencia
conflictos. Habllidades para el
pacificamente sus . . . L
Cultura de paz y no violenda recenccimiento de las
conflictos, PR N
Solidaridad capacidades personales
respetar tas - » vici
N * Lafamilia como entorno de paz Vision de futuro
diferendas y
contribuir a la ) ;

o e T ——
B
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construccion de :
una cultura de paz
en el entomo
donde habitan,
Fortalecer la
capacidad de los
niflos, nifias y . i !
adolescentes para - . Capacnvie.ads‘para la !
1atoma de Ciudadania y mecanismos de participacién
’ participacién * Conocimiento de los
dedsiones y la .
rticinacién en Cultura de |a legalidad mecanismaos y nermas Act
participacion Los nifios, nifias * Liderazgo ! para la participacion NINOS/ NIRAS Y Actas,
espacios publicos y . . " : y evidendcias
rivados y adolescentes Espacios de deliberacion y i * capadidades parz la 46 HORAS 3 HORAS ADOLECENTES fotogrificas
At e oo son concertacion29 © congertacién y la pEs-12AK0s | L8 p ¥
ciudadanos: * M relacidn con el medio ambiente | construccién de consenses 13-17 ARDS. ados e
vigias de sus P | . asistencia
Reciclaje Capacidades para et
derechos y . " : | I
Las familias como espacio de liderazgo y la
promotores de sus . | i
o participadén conformacion de
responsabilidades, ‘ anizaciones
a partir del org
ejerciclo de la
ciudadania,
Apoyar y
acompalfiar a cada
nifio, nifias y |
atolescente * dCién soy yo? i
participante en la * Dimensiones de mi vida*Visién :
identificacién de de futuro a mediano y largo plazo
sus suefios y * Objetivos en cada dimension de . N
deseos para el mi vida Autocondencia Actas
) - * Autoestima NIROS/ MINAS Y e
futuro inmediato, Mi proyecto de * Auto-conocimiente y meditacién * Definician de objetivas y ADOLECENTES evidencias
a mediano y largo P * ¢Qué debo hacer para cumplir e 36 HORAS 3 HORAS fotograficas y
vida . ; metas personales positivas DE 6- 11 ARIOS
plazo. Asi mismo, mis objetivos de vida? - - {istados de
f o ; N Conocimiento sobre 12-17 AROS.
trabajara con ellos * La familia como dimensidn de mi N asistencia
X proyecto de vida H
y ¢llas en Iz vida ;
construccién de * La familia como patrocinador del i
planes que proyecto de vida the sus nifios, i
permitan alcanzar nifias y adolescentes
ytrabajar en faver
de estos suefios de i
futuro. i
Cordialmente,

Representante Legai
FUNDACION GUAJIRA NACIENTE
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