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2010
Fecha: 24 de Noviembre 2016
Hora: 9: 00am a 12:00 m
Lugar: Auditorio CONFA
Direccion: Carrera 25 #50a - 50
Contacto : LUZ JENNY RENDON TOBON
E-mail: luz.rendon@icbf.gov.co
8928017

Carrera 23 Nro. 39 60
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— UE £$?
Rendicién de Cuendas

@« Encuentros presenciales de interlocucion, didlogo
abierto y comunicacion de doble via en la Region
con los ciudadanos, para visibilizar la gestion y los
resultados del ICBF como garante del
cumplimiento de los derechos de la ninez, la

< adolescencia y la familia colombiana.

4 )
CON EL FIN DE .. detectar anomalias, proponer
correctivos y propiciar escenarios de prevencion,

00 cualificacion y mejoramiento del Servicio Publico
Qv de Bienestar Familiar.
BlENESTAR ] Guia para la rendiciéon de cuentas en el ICBF “ B TODOS POR UN
FAMILIAR LA RENDICION DE CUENTAS, UN ESPACIO PARA LA GESTION TRANSPARENTE DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA EN COLOMBIA “ NUEVO PAIS
REGIONAL CALDAS 741 12/0.9/2013 PAZ EQUIDAD EDUCACION
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. OCBRJETIVOSRENDICION DE CUBNTA

3) Generar estrategias de informacion
pertinente y oportuna a los diferentes
actores

para posibilitar la discusion critica y
propositiva sobre el servicio publico de

bienestar
familiar en el evento de la Rendicion de
2) Promover dentro de la cultura Cuentas
organizacional y de los servidores
publicos del ICBF
una actitud permanente de rendicion de
cuentas transparencia y dialogo abierto
1) Promover espacios de didlogo y y de doble via.
participacion entre los distintos actores
gubernamentales
y de la sociedad a fin de evaluar, corregir
y presentar alternativas de
solucion y cudlificacion del servicio
pUblico de bienestar familiar
Guia para la rendicién de cuentas en el ICBF “ g TODOS PORUN
BIENESTAR LA RENDICION DE CUENTAS, UN ESPACIO PARA LA GESTION TRANSPARENTE DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA EN COLOMBIA “ a NUEVO PAIS
FAMILIAR V1 12/09/2013 PAZ EQUIDAD EDUCACION
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MISION:
Trabajar con calidad
LA por
el desarrollo y la
proteccion integral de la
primera infancia, la nifez,
la adolescencia y el

bienestar de las familias
colomblanos

-
~

FAMILIAS Y
COMUNIDADES

~
o

. Es{nwx.os carmbiande el muunde”
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- VvISION —

Cavnbiar el rwuunnde de las nuevas generaciones y sus

familias, siendo referente en estandares de calidad y
contribuyendo a la construccion de una sociedad en paz,
prospera y equitativa.

BIENESTAR f TODOS PORUN
FAMILIAR i
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REGIONAL CALDAS -

SEDE ADMINISTRATIVA
102 Funcionarios Publicos
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Manizales DOS Proteccion; Adoptabilidad y Proyecto de Vida
Independiente, CESPA y CAIVAS ) -
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CZ MANIZALES DOS- SEDE CESPA

CZ MANIZALES DOS-
Adoptabilidad y
Proyecto de Vida Independiente
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CENTROS ZONALES -

CZ OCCIDENTE
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L CENTROS ZONALES MIXTOS —

MIXTO

MIXTO MIXTO . s s
Atendemos los Municipios de: Atendemos los Municipios de: Atendemos.los Municipios de:
La Dorada — Norcasia Manzanares — Marquetalia Sa,lamma — Aguadas

Samana — Victoria Marulanda - Pensilvania Aranzazu - La M(?rced

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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ATENCION 2016 -]
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Nuestra Regional durante la vigencia 2016 viene atendiendo un total de 71.482 usuarios, en los proyectos Misionales con la
siguiente Inversion ($ 134.248.744.912), la cual se discriminan asi:

REGIONAI. cAI.D
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NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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v'Situaciones de amenazaq,
inobservancia y vulneracion
de derechos de los NNA.

v Promocjén de . fqg'rores
rotectivos y modificacion de
actores de riesgo.

v Fortg!ecimiento de las redes
familiares y de las

00 oportunidades sociales.
¢
LIAR

)

8
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REGIONAL CALDAS

ALCANCE DEL I(BF
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RENDICION
DE CUENTAS
PRIMERA INFANCIA
MODALIDADES DE ATENCION
2010
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- ESTAMOS APCRTANDO AL 7
DE{ARRoLLo IN'l‘EérRAL DE..

NN NS

39 777 NiAos ¢« Nuaas con atencién:
34.593 Integral
5.184 Tradicional

M Inversion de $85.984.794.099

===




= (ON EL COMPROMISO Y LA RESPONSABILIDAD DE.. =

30 Entidades Administradoras de Servicio
1.012 Unidades de Servicio

1.100 Agentes Educativos

194 Profesionales Apoyo Psicosocial

429 Profesionales Apoyo en Salud y Nutricion
447 Madres Comunitarias

994 Auxiliares: Administrativo, Pedagogicas y

Servicios Generales

‘ ’ 137 Otro. Coordinadores
En todos los Municipios del Departamento, zona

" g TODOSPORUN
B|ENESTAR urbana V' rural ‘ NUEVO PAiS
REGIONALCALDAS PAZ EQUIDAD EDUCACION

“ Estamos cambiando el rmuunds”




I (ON REALIZACIONES GARANTIZADAS... o

102,00%
100,00% 100,00%
100,00%
99,00%
98,00% 97,30% 97,40%
96,00%
94,00%
92,00% 91,80% {
) (]
90,00%
88,00%
20
‘ ‘ 86,00%
Crecimiento y Esquema de SGSSS Registo Civil Acceso a material Familias que
Desarrollo vacunacion educativo participan en
completo procesos de
BIENESTAR formacion TODOSPORUN
RFEQIMALLCADAS PAZ EQUIDAD EDUCACION

“ Estamos cambiande el muundo”




— TRABAJANDO CON CALIDAD Y TRANSPARENCTA... —
VISTTAS DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

28 513

541
Sedes de las EAS 6%

UDS Institucional 22%
UDS Familiar 37%

UDS Comunitaria 35% ;-
BIENESTAR (é TODOS PORUN

NUEVO PAIS
REGIONAL CALDAS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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TRABAJANDO CON CALIDAD Y TRANSPARENCIA.... —
EN LoS COMPONENTES DE LA ATENCION INTELRAL

@Q@@ COMPONENTE PEDAGOGICO

* Repensar el proyectos pedagdgico a partir de la identificacion y utilizaciones de las actividades rectoras de la educacion
inicial

‘ " COMPONENTE DE FAMILIA

Y « Participacion activa dentro de los proceso de formacion de pautas de crianza

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

* Se evidencia una mejora en el seguimiento nutricional de los niflos en comparacién con los resultados
presentados en el 2015

COMPONENTE AMBIENTES

e Se incluye el plan de gestion de riesgos, como mecanismo de proteccidn ante situaciones de vulnerabilidad

0

$ COMPONENTE ADMINISTRACION

£V
BIENESTAR :$
FAMILIA '

A -
REGIONAL CALDAS /
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¥ Firma del Pacto por la Transparencia

Apuestas por la
17/08/2016

transformacion de
imaginarios hacia una
cultura de la legalidad y la
transparencia.
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o MIL DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO ...
RECUPERANDO A:

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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. LoS PRIMERCS MIL DIAS, UNA ESTRATEQTA mmn

BIENESTAR

DEL ICBF QUE SALVA VIDAS A ...

1.428 Ninos, Niflas y madres gestantes o en periodo de
lactancia

24 Unidades de Servicio:

4 Recuperacion nutricional con enfoqgue comunitario.
20 Unidades de Servicio de 1.000 dias.

Tres Entidades Administradoras de Servicio:
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL-COBIENESTAR

ASOCIACION MUNDOS HERMANOS O.N.G
ASOCIACION JOVENES EMPRENDEDORES - ASOIJE

Bienestarina por Convenio 1250 Usuarios
Convenio ICBF — Alcaldia de Manizales.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

nnnnnnnnnnn EDUCACION
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FAMILIAR
“ Estamos cambiando el rmuunds”
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RENDICION
DE CUENTAS

NINEZ Y ADOLESCENCIA
GENEREACIONES CON BIENESTAR
2010
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“ Estamos cambiande el munds”
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— CONELCOMP’EDMI{ODELAFAMILIA,LO{CUIDADO’EE(YLA_
COMUNIDAD A TRAVES DE :

Dos Entidades Administradoras de
Servicio

Centro de Desarrollo Comunitario
Versalles

Asociacion Mundos Hermanos

169 Unidades de Atencion
40 Agentes Promotores de derechos

6 Profesionales de Apoyo Psicosocial

BIENESTAR

REGIONAL CALDAS

T —




o ACOMPANAMIENTO ENCUENTROS VIVENCIALES moms

25 Visitas a

(V]
Generaciones ben
56 Visitas a Ctni
Etnicas 3 vocacionales

Gene_r?uones Reconocimiento de los NNA como sujetos de derechos e
Tradicional y identificacion de las rutas de atencion .

Rural Estimular la formulacion del Proyecto de vida

Los NNA y sus familias asumen la educacion como un
derecho fundamental y una oportunidad para el
crecimiento personal .

* Incorporacion de habitos y estilos de vida saludable

Los NNA ocupan sus tiempos libres en actividades

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

BIENESTAR
FAMILIAR
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ESTRATEGRTIA DE ATENCION INTEGRAL CON ENFASTS EN
PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESENCIA CoN EL FIN DE:

#Y0CUIDO
MIFUTURO

En lugar de un embarazo,
mis suefios.

n embarazo en la adolescencia afecta

3 vida y los progectos no solo de los

| [as adolescentes, sino tambien de su
familia y de fa Sociedad.

ESWLMOS cambiando el mundo 5?"

FAMILIAR

Apoyar el desarrollo de capacidades individuales,
organizacionales y comunitarias a partir del andlisis de la
situacion y los avances en la gestion territorial, de cara a

disminuir el niumero de nacimientos en menores de 14 afos y de
15 a 19 aios.

A través de dos Convenios con: Profamilia - Corporacion Gestion
y accidn

Con 11 Municipios: Manizales, Neira, Chinchina, Villamaria,

Palestina, Riosucio, Viterbo, Anserma, San José, Norcasia y La
Dorada.

Con el apoyo de los lideres y la institucionalidad en el marco de la
Semana Andina de prevencion de embarazo en la adolescencia

TODOS POR UN

“ Estamos cambiande el muundo”




-

N
RENDICION@
DE CUENTAS
FAMILIAS Y COMUNIDADES
MODALIDADES DE ATENCION
2010
& c

. ‘ES"M—OS cambiando el rmuundo”




e ETAMOS FORTALECTENDEe VINCULES DE CUIDADe MUTUC Y mm
DE INTEGRACIAN SOCTAL A:

ii.‘ ,"‘ _«mﬁ* gE N e /
“) |° S $' ° @ y TODOSPORUN

.Q_j‘-”j. - )
gfmlsat:g . g I == ‘,Iij 'ig‘ . ) pAHE.‘D’,\PE?uﬁ!g
. ES"WM-OS cayv\bw.c!o el W\-(A.V\AO

REGIONAL CALDAS




— MEDIANTE ACCIONES DE APRENDIZAJE COLABCRATIVO —
GENERADO PCR:

Tres Entidades Administradoras de
Servicio:

Cooperativa Multiactiva de Asesorias,
Servicios de Salud y Trabajo Comunitario-
COOPSALUDCOM

Asociacion Mundos Hermanos

Asociacion de Cabildos Indigenas de
Caldas

9 Agentes de Desarrollo Local

70 Unidades de Servicio en los
Municipios

26 Municipios de Caldas

- 4

TODOS PORUN

BIENESTAR
FAMI|

REGIONAL CALDAS
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. FORTALECTMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO PARA LA ]
GENERACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA NINGS Y NINAS

Programa
buenas noches

50 Familias

15 Ninos, ninas

G

REGIONAL C;

Logros
Familias

2 M0 .. . ’ 7 e\ s '. \ 7/ [ "'_ , A :b»» ‘ ’ \ 7 i :
e - E y LX) - (31
. Es‘"aw\.os‘ carmbiando el w\.u.wc‘o

Se garantiza el cuidado y atencion
de los Niinos y nifas, evitando
situaciones de vulneracion y
riesgo.

Se realiza intervencion y
acompanamiento familiar,
fortaleciendo asi pautas de crianza,
vinculos afectivos y proyecto de
vida

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUID




A

53 Gestiones relacionadas
con situaciones de

. 4
%
: TODOS PORUN

BIENESTAR 4 NUEVO PAiS

EDUCACION
REGIONAI. cAI.DAS PAZ EQUIDAD
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- FAMILIAS GENERANDC. ]

s * Proyecto de vida de\
» Transformando manera individual y
dinamicas N M colectiva

familiares

* Reconocimiento de

» Gestionando experiencias

recursos significativas
propios
/
] * Vinculacion a
* Interés en los programas y
vinculcary servicios en los
propiciar Municipios
principiosy
o valores al interior
@» _ defsu _nl_acleo . D /4 TODOSPORUN
amiliar. r i
BIENESTAR yJUEQEUIDVADoEEJﬁCIIOSN
FAMILIAR

REGIONAL CALDAS
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T PROGRAMA PILSTO COMUNIDADES RURALES i

509 Familias

9 Agentes de Desarrollo Local

Municipios: Pensilvania, Norcasia,
Samana y Marquetalia

Entidad Administradora de Servicio ONG
La Red

N

t@ . . ‘
4 o 2 €
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RENDICION
DE CUENTAS

PROTECLLION

PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHES - PARD ¥V

STSTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTE - SRPA

@»
BIENESTAR emms PORUN
FAMILIAR
REGIONAL CALDAS

NUEVO PAIS
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I SERVICIOS Y ATENCION ——

MOTIVO CANTIDAD
Restablecimiento de Derechos (Abandono, Maltrato, entre otros) 2162
Problemas de comportamiento 1084
Asistencia y Asesoria a la ninez y la Familia 221
Consumo de Sustancias Psicoactivas 195
Remision a Otras instituciones 315
Conflictos Familiares con Otros Parientes 188
Solicitud vinculaciéon programa de Discapacidad 156
Filiacion 132
Reconocimiento voluntario de Paternidad/Maternidad 239
TOTAL 4692
o e
| o TODOSPORUN
BIENESTAR | NUEVO PAIS

FAMILIAR . EQUIDAD. EDUCACION

REGIONAL CALDAS
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— DEFENSCRIAS ]

Manizales Dos

Del café 3 2 1 0
Norte 2 1 1 0
Occidente 3 1 2 0
Oriente 4 3 1 0
Sur Oriente 2 1 1 0
Total 34 17 15 2

. ES“'&W\.OS carmbiando el muundo”




- PROTELLION -]

N




=

¢

RENDICION
DE CUENTAS

PROCESC ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTE DE DERECHOS - PARD
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I Apoyo YTORTALECIMIENTO A LAFAMILIAADE: 0
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VULNERABILIAD Y ADCPTABILIDAD ]

N
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NUEVO PAIS
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I SE ACABO LA ESPERA PARA: I

;‘ J
! (4
A [}
4 4 A -
!

53 Ninos, Ninas y Adolescentes
@p Que gozan del derecho a tener una familia A
BIENESTAR | NUEVO PAiOS
FAMILIAR i

PAZ EQUIDAD EDUCACI
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« 25j0ovenes

e« 7J6venes

e 45 Jb6venes

15 JOvenes:

» Técnicos en auxiliar de enfermeria, salud oral, auxiliar de cocina, investigacion judicial
y mantenimiento electronico.

* Ingenieria electrénica
» Bacteriologicay Fisioterapia

&

BIENESTAR

g TODOSPORUN

NUEVO PAIS

s PAZ EQUIDAD EDUCACION
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— "Masica hoy, bienestar manana” : e
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«Supe-AMIGOS -

Con un momento les cambias el dia, con muchos les cambias la vida

Mas de 5.000 nifios, nifias y adolescentes crecen bajo la proteccion del Estado Colombiano.
iTu puedes cambiar la vida de uno de ellos!

W

TODOS POR UN
BIENESTAR NUEVO PAIS
FAM' LlAR PAZ EQUIDAD EDUCACION
REGIONAL CALDAS
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[ VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADG - DESVINCULADOSS i

95 Ninos, nifas y Adolescentes
INVERSION:
$ 1.455.755.224

FAMILIAR

REGIONAL CALDAS

Hogares
MODALIDADES sustitutos
DE ATENCION Tt_Jtores
Desvinculados

“Construye
ndo
Nuevas
Historias de

Casa de
acogida

Desvinculados

7 TODOSPORUN
\/ NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION

S Y

Casa de
proteccion
Desvinculados

VidaN

“ Estamos cambiando el rmuunds”




I UNIDAD MOVIL PARA VICTIMASDEL CONFLICTGO 000
CONTRIBUYENDO A CAMBIAR EL MUNDO DE

A
B A

7~

3 |
3y ?‘ &
,_“(-_; @ ,‘ -

291 Grupos familiares
87 Comunidades Etnicas
765 Ninos, Nihas y Adolescente
618 Adultos
Municipios: Riosucio, Norcasia, Aguadas,
Pensilvania, Anserma y Samana

| o TODOSPORUN
i~ " NUEVO PAIS
FAMILIAR

PAZ EQUIDAD EDUCACI ON
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T EQUIPC EMPI REACTIVANDG COMITES DETRABAJ T

INFANTIL
A Conclusiones

* Se ha logrado el
restablecimiento de derechos
de las nifias nifios y
adolescentes en condicion de
trabajo infantil involucrando
las familias y/o redes

70 Familias

e Con Ninos, Ninas y Adolescentes
en situacion de trabajo infantil

Municipios que participan del vinculares.
proceso:

Neira, Manizales, Marmato,
Marulanda La Dorada, Salamina,
Neira y Chinchina

Qs
&
|z TODOSPORUN
BIENESTAR | NUEVO PAIS
FAM'L'AR PAZ EQUIDAD EDUCACION
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RENDICION
DE CUENTAS

STSTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
PARA ADOLESCENTES - SRPA
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o RESTABLECIMIENTO EN LA ADMINISTRACION oo

@»
BIENESTAR
SAMILIAR,

TODOS PORUN
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o RESTABLECIMIENTO EN LA ADMINISTRACION oo
DE JUSTICTA- SRPA.

&%

BIENESTAR

“ Estamos cambiando el rmuunds”




o RESTABLECIMIENTO EN LA ADMINISTRACION =
DE JUSTICIA- SRPA.

MODALIDADES DE ATENCION

. * CENTRO DE EMERGENCIA
SEMICERRADO - EXTERNADO RESTABLECIMIENTO « INTERNAMIENTO PREVENTIVO
* -
13 S S D s SR * CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA
* INTERVENCION DE APOYO - RESTABLECIMIENTO « PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
* SEMICERRADO - SEMIINTERNADO RESTABLECIMIENTO * APOYO POST-INSTITUCIONAL RESTABLECIMIENTO
* SEMICERRADO - SEMIINTERNADO SRPA * APOYO POST-INSTITUCIONAL-SRPA
* SEMICERRADO - INTERNADO RESTABLECIMIENTO *LIBERTAD VIGILADA ASISTIDA
* SEMICERRADO - INTERNAMIENTO ABIERTO SRPA i

* CENTRO DE EMERGENCIA

BIENESTAR : NUEVO PAIS
FAM'L'AR PAZ EQUIDAD EDUCACION

REGIONAL CALDAS
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Departamentoy 27
Municipios, asistidos
técnicamente en la
elaboracion de Planes de
Desarrollo 2016-2019

13 Municipios con Asistencia
técnica para la
implementacion de la Politica
de Primera Infancia de Cero a
Siempre

El Departamento y los 27
Municipios monitoreados en
la operacion de los Consejos
de Politica Social y mesas de

primera infancia, Nihez y

adolescenciay
fortalecimiento familiar

NACIONAL DE BIENESTAR

ACCIONES ESTRATEGICAS OBJETO DE LA ARTICULACION TERRITORIAL DEL SISTEMA

FAMILIAR

REGIONAL CALDAS
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

“E 5 cambiando el munde”




MUCHAS GRACTAS.

“TU TAMBIEN APCRTAS A CAMBIAR EL MUNDO

DE NUESTROS NINGS, NINAS, ADoLgaE_g
JOVENES Y FAMILIAS k¢
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BIENESTAR
FAMI LIAR




