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1. AVANCE IMPLEMENTACION MIPG

En el mes de mayo el Departamento Administrativo para la Funcion Publica-DAFP comunicé los
resultados de gestion y desempefio institucional de la vigencia 2018 de acuerdo con la
informacion obtenida del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion-FURAG, proceso
indispensable para avanzar en la implementacion del Modelo Estandar de Control interno MECI
y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. El indice de desempefio Institucional
para el ICBF fue de 82,8 puntos. »

solicité a las
tegrado de

Conforme al resultado anterior la Subdirecciéon de Mejoramiento OiganiZac
dependencias responsables de las diferentes dimensiones y politicas del M

Planeacion y Gestiéon-MIPG actualizar los planes de accion de MIPG de acuerdo con las
debilidades detectadas en la encuesta, ya que segun lo dispuesto en la Ctrcular Externa 002 de
2019 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica en relacid ’scon el Formulario
Unico de Reporte a la Gestion — FURAG Vigencia 2018 “... los resultados ‘generados en esta

medicion constituyen la linea base para los proximos cuatro {4) afos y deberan tenerse en
cuenta por las entidades para avanzar en la implementacion de MIPG y del MECI y contribuir
con el proposito del Gobierno Nacional de orientar su gestion hacia resultados...

comprom;so el Ilefetazgo yfie;s Imeamlentos de la alta direccion y del Comité lnstltucwnal de
Coordinacién de Control Interno.

1.1. Compromiso con la integridad (valores) y principios del servicio publico:

La Entidad actualizé-’fél Cédigo de Integridad convocando a los servidores a contribuir en la
construccion y definicion del mismo, mediante el desarrollo de diferentes estrategias de
participacion como “Te invitamos a hablar de jintegridad!” y la Encuesta “Actualicemos Nuestro
Cédigo de Integridad” donde se determinaron los dos valores institucionales: Integridad vy
Servicio, adicionales a los establecido por la Funcion Publica, y se construyeron los
comportamientos asociados.
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Este resultado fue incorporado en el Mapa Estratégico ICBF como pilar del horizonte trazado
para las vigencias 2019 — 2022.

A nivel nacional se siguen desarrollando los Planes de Trabajo del Cédigo de Integridad en
21 regionales, incluyendo en sus actividades los nuevos valores.

Por otro lado, el 28 de marzo de 2019 se llevé a cabo Induccién presencial a 616 colaboradores
de la Sede de la Direccién General, donde se realizé socializaciéﬁ\del Cédigo de Integridad y se
trabajo el valor de la honestidad mediante la estrategia: La Tiendé_\‘ le Ia Confianza.

llustracién 1: Mapa Estratégico ICBF 2019 — 2022..
Mapa Estratégico ICBF
2019 - 2022

Objetivos Estratégicos Obetivos Estratégicos

2 Amgurar ans gesién
Institucional, orfentada a
:

ftados a nivel nacional
o

1.2. Superwsmn del Sistema de Control Interno (Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno):

Durante el periodo evaluado el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
establecido mediante la Resolucion del ICBF No. 1089 del 2018 sesioné en 5 oportunidades (3
de manera presencial y 2 virtual), en las que se presentaron temas relacionados con: Resultados
2018 de los temas: “Evaluaciones Independientes, Planeacién Anual, Plan Anual de Auditoria, Avance y
Cumplimiento Plan de Mejoramiento CGR, Evaluacién Formulacién y Seguimiento Acciones Correctivas,
Evaluacion Anual a la Gestion por Dependencias”, Presentacion Planeacion General OCI 2019,
Aprobacion Plan Anual de Auditoria V.2 2019. Presentacion Plan de Accién 2019 OCI - |Iniciativas
Estratégicas.  Aprobacién Politica de Tratamiento de Datos Personales, Presentacién Estados
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Financieros 2018, Informe Austeridad en el Gasto Publico 2017 — 2018, Informe Control Interno Contable
2018, Informe Pormenorizado Control Interno Noviembre 2018 — Febrero 2019, Resultados Gestién de
Riesgos y Peligros ICBF, Aprobacién Modificacion Guia de Gestién de Riesgos y Peligros, 2018 entre
ofros.

1.3. Lineas de defensa:

La entidad actualmente se encuentra definiendo las responsabili
lineas de defensa de acuerdo con la estructura orgénica; la Dir
de Gestion especificamente la Subdireccion de Mejoramiento Organizac
mesas de trabajo con la asesoria y el acompanamlem'e por parte
Interno con el fin de especificar actividades y respons bles. Dentro de
con la orientacién del Departamento Administrativo de la Funcion Pubt
reuniones se han realizado de manera semag de decantar la
actividades propias de cada una de las lineas.

ades de cada una de las
de Planeacion y Control
al ha realizado 5

‘\DAFP La{s demas
sponsabilidades y

1.4.  Asignacion de responsabilidad y autoridad
(Comité de Gestién y Desempefic

\ \
Gestlon v !
Y%\\\\

temas com?\r\”

objetivos espec: s

\\‘on por DlreCCIon con corte a 31 de Diciembre de 2018, Aprobacién de las politicas y
del Sistema Integrado de Gestién, Seguimiento Trimestral del Cumplimiento de las
Politicas Del MIPG)\ orte FURAG-2018, Gestion de Riesgos del ICBF, Eliminacién Documental y Plan
de Mejoramiento Ar tico, Gestiébn Derechos de Peticion, Seguimiento Plan Anticorrupcion y de
Atencion al C/udadano ?019 Primer Cuatrimestre, Aprobacién del Codigo de Integridad ICBF, entre
otros.
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1.5. Establecimiento de la planeacion estratégica, responsables, metas, tiempos que

faciliten el seguimiento y aplicaciéon de controles:

De forma general la planificacion estratégica del ICBF se puede exponer en dos fases: fase 1
planificacién cuatrienal y fase 2 planificacién anual.

La primera fase se realiza cada cuatro afios e inicia con la participacion del ICBF en la
formulacion del Plan Nacional de Desarrollo (PND) para la vigencia 2018 - 2022 asistiendo a
las mesas de concertacién de propuestas y desde el rol arlsculad”v de la Direccion de

Planeacién y Control de Gestion (DPyCG) en companla de !as dire
(Direccion de Primera Infancia - DPI, Direccién de Nifiez y Adolescenma
Protecciéon — DP, Direccién de Familias y Comunldades — DFyC, Direcci
Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (DSNBF) y la Sub,
se propusieron iniciativas estratégicas que aportaran al cumplimiento de Ia
estuvieran alineadas con la propuesta de gobierno.

La segunda fase del proceso de planificacion estratégica se realiz

lones misionales
A, Direccion de
e Nutricién — DN),
eccion General (SG)
ision institucional y

almente y tiene como,

su principal insumo el Plan Estrateglco Cuatrienal y el Mapa Estratégico del ICBF en el que

estan consignadas las lineas estratégicas de la entidad

y.su visibn en el largo plazo.

Posteriormente, la DPyCG emlte las consideraciones metodologlcas para la construccion del
Plan de Accién de cada vigencia y concreta los mstrumentos que hacen parte de la estrategia
de monitoreo y evaluacién; es decnr Jos Indicadores del Plan de Accion y el Tablero de
Control. Este Plan de Accién fue aprobado en Comlte Institucional de Gestion y Desempefio el
24 de enero de 2019

Iﬁis’tkracién 2: Sob;i-alizacién Plataforma Estratégica 2019.

@»
BIENESTAR
FAMILIAR

Pacto por
Colombia,
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la Equidad

ElIICBF en el Plan
Nacional de Desarrollo

2018 - 2022
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Por otro lado, el 28 de marzo de 2019 la Directora de Planeacion y Control de Gestién en su
calidad de Secretaria Técnica someti6 a aprobacién de los miembros del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio la Politica de Calidad, la Politica Integrada del SIGE y los Objetivos
Estratégicos del SIGE.

Adicionalmente, entre el 9 y el 11 de abril la Direccién de Planeacion y Control de Gestion lidero
el Encuentro Nacional Regional Direccionamiento Estratégico 2019 que conté con la
participacion del equipo directivo de las 33 Regionales del pais y de Sede Nacional, en el cual
se socializaron los Objetivos Estratégicos y la alineacion de las ‘?:I‘ iciativas Estratégicas a las
direcciones misionales de la entidad. Posteriormente se efectud un despliegue tanto a nivel
regional como zonal mediante los talleres que les permltleron conocer e izar la ruta
estratégica que orienta a la Entidad. “ ‘\

llustracion 3: Encuentro Nacional Regional Direccionamiento Estra%égico 2019.

e Formular yadoptar el Plan Institucional de Capacitacion.

e Realizar seguimiento bimestral al cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion a
nivel nacional generando alertas a las regionales que presenten resultados en los
rangos de valoracién en riesgo y critico.

e FEjecutar las actividades del Plan Institucional de Capacitacién de acuerdo con la
programacién, validar los reportes de actividades de capacitacién y realizar consolidado
de capacitacion.

e Entregar informe final de ejecucion de los servidores capacitados durante la vigencia.
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e Planear actividades de capacitacion con facilitador interno y reportarlas a la Direccién de
Gestiéon Humana para ser incluidas en el PIC.

e Reportar actividades de capacitacién y sus respectivas evidencias mensualmente.

e Realizar seguimiento bimestral al porcentaje de servidores capacitados y a las
actividades de capacitacion incluidas en el Plan Institucional de Capacitaciéon formuladas
por cada regional.

e Ejecutar actividades de capacitacion con facilitador interno y apoyar la ejecucion de
actividades programadas desde la Direccion de Gestion Hééiﬁléna_.‘

itucionales y eventos
ectivo y la participacion

Este componente permite identificar, evaluar y gestiénar los riesgos
potenciales tanto internos como externos bajo el Ilderazgo deI equ
de todos servidores de la entldad :

Segun lo establecido en la Gwa de Rlesgos y Pei;gros dela entldad es responsabilidad de los
lideres de proceso el seguimiento a Ia ejecumon de los planes de tratamiento definidos para
mitigar los riesgos identificados que posterior a la valoracion de sus controles existentes lo
ameritan; la Direccién de Planeacion y Gestion a través de la Subdireccion de Mejoramiento
Organizacional y lideres de los ejes determinan las directrices y brindan apoyo en la
identificacién, analisis, evaluacién y tratamiento de los riesgos, adicionalmente realizan
monitoreo al cumplimiento de las etapas de la gestién de riesgos.

Por otra parte la entidad realiz6 la actualizaciéon del diagnéstico de la situacion de la nifiez, la
adolescencia y las familias colombianas para comprender los retos emergentes en la atencién
blacién como parte de la actualizacién del contexto externo identificando las
condiciones de vuinerabilidad socioecondémicas, psicosociales, estructuras familiares, de salud,
educacién y violeﬁcia a la que se encuentra expuesta la poblacién sujeta del servicio y los
posibles riesgos que estas conllevan, ademas se definié el andlisis del contexto interno
encaminado a determinar las acciones necesarias que contribuyan en la prestacion de un
servicio de calidad, pertinente, articulado y suficiente en el marco de la atencién integral,
garantia de derechos, prevencién de las amenazas o vulneraciones de la poblacién sujeto de la

atencioén.
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3 ACTIVIDADES DE

- CONTROL

orman parte integral de los

ian a través de politicas

ara administrar el
N

Sirven como mecanismo para apalancar el logro de los objetiv
procesos permitiendo el control de los riesgos identificados. See
y procedimientos que ayudan a asegurar aquellas acmones ne
riesgo.

3.1. Actividades de control y Planes de Tratamiei'gto de Riesgo:

la Matrices de

Con el fin de sistematizar el seguimiento y\éustodia (Ia informacion

Porcentaje de Cumpllmlento Planes
de Tratamiento de Riesgos
\Fuente: Consulta Aplicativo Sistema Integral de Monitoreo y Evaluacién Institucional SIMEI

PA-134 Gestion 100% 98,3%

En otro orden de ideas la Subdireccién de Mejoramiento Organizacional establecié un indicador
para medir el monito bimestral al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano el cual a
corte 30 de abril obtiene los siguientes resultados:

2 Estrategia Permanente de Innovacién y Cambio Organizacional — EPICO: Servidores publicos asignados para la implementacion y
el mantenimiento de los sistemas de gestion en las dependencias de la entidad.
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Tabla 2: Resultado Avance en el Cumplimiento de las Actividades del Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano.

Porcentaje de Avance en el
Cumplimiento de las Actividades del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

Gestion 100% 28.7%

;
{ PA-135
|

llustracion 4: Resultados Seguimiento Plan Antico:zgugpciéh\k de Atencion Il Ciudadano - Corte

abril 2019.

Actividades = Actividades Actividades Actividades Actividades
Cumplidas = En Avance Sin Avance N/A -~ Vencidas

19

4%  28%

tituto ColomBra lde Bienestar Familiar —ICBF-, Oficina de Control Interno

4.INFORMACION Y
~ COMUNICACION

Este componente permite identificar, capturar y comunicar informacion pertinente para que los
servidores puedan llevar a cabo sus responsabilidades. Se requiere manejar informacién
generada internamente, asi como informacién sobre hechos y condiciones externas necesarias
para tomar decisiones y generar informes confiables.
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41. Control de la Informacion Documental:

Mediante memorando No 201912000000000023 del 2019-05-27 la Secretaria General del
Instituto socializa los Lineamientos Puesta en Funcionamiento del Sistema de Gestion
ORFEO el cual permitira el acceso oportuno y eficaz a los documentos que ingresan y se
producen en la Entidad. Se realizaron diferentes capacitaciones a los servidores publicos de la
Sede de la Direccién General.

4.2. Generay comunica informacion:

El 24 de junio de 2019, el ICBF particip6 en la Rendlmon de Cuentask el Sector de la
Inclusién Social y Reconciliacion que se realizé en la ciudad de Bcfm ventura — VaIIe del
Cauca donde la Directora General presento los resultados de gestion obtenidos en la Vigencia
2018. \

llustracién 5: Rendicion de Cuentas.

ICBF rindié cuentas junto a entidades del Sector de la Compartlr
Inclusion Social y Reconciliacion [+Y>)

Mds noticias

Se continua nera semanal con la publicacién via correo electrénico del Boletin Vive ICBF
en el cual se socializa de manera interna la informacion relevante por parte de la Direccion
General y los procesos de la Entidad.
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llustracion 6: Boletin Vive ICBF.

9

BIENESTAR
FAMILIAR

Del19 al 25 de junio
Vendedores
} ambulantes
se benefician S
de alianza mServidor
ICBE e IPES Publige

ICBF celebrs el Dia
dej Servidor Publico

i cumir vendactores

PRT X
Aes bt e S8

icaciones

ST AL O b 5 . At
Yoo Vo VYo Y Yo Yo Y Y Yo Yk Y Vi Y Y Y Ve T M e <

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, Oficina Asesora de Co {

4.3. Canales de Atencion:

La Direccién de Servicios y Atencion lidera la implenﬁentaciéh del nuevo canal virtual de
atencién para nifios, nifias y adolescentes por medio del cual se amplian los canales utilizando
las nuevas tecnologias que permiten potenciar su usabilidad, generando estrategias ludicas que
ademas de educar y prevenir desde los canales permitan a la entidad identificar informacion

relevante que permita una mejor toma de decisiones.

Asi mismo, la Direccién de Comunicaciones dentro de su Boletin No 73 divulga la campafia
#SiguemeyTeSiﬁQ;Q mediante la cual se pre;énde afianzar el uso de las redes sociales
(Facebook, Twitter, Instagram) para el intercambio de la informacién de la entidad y sus partes

interesadas.

Ilué”tfacién 7: Campaiia fortalecimiento Redes Sociales institucionales.

#Sigueme
yTgSEQOé’n

Somos parte de la gran familia ICBF
iUnamonos a traves de las redes sociales del Instituto!

Condcelas y siguelas ver video i

Twitter: | Facebook: | instagram: ! vervideo §
@ICBFColomina | ICBFColombia | ichicolombiaoficial H
: ver video{(o)

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, Oficina Asesora de Comunicaciones

‘
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5 ACTIVIDADES DE‘ ,

MONITOREO

Este componente permite desarrollar las actividades de su isibn continua (controles
permanentes) en el dia a dia de las actividades, asi ¢ -
(autoevaluamon audltorlas) que permlten valorar (|) L efectividad del ¢

acciones de mejoramiento de la entidad publica..

5.1. Auditorias Internas:

. " Sede de la Direccion
29/03/2019 = General y Centro Zonal

Ambiental . Armenia Sur
2 12/04/2019 Regional Cesar
. 3 19 31/05/2019 Regional Sucre
4 08/04/2019 12/04/2019 | Regional Cesar
| 5 | 27/05/2019 | 31/05/2019 | Regional Sucre
6  18/02/2019  20/02/2019 Regional Arauca
25/02/2019  27/02/2019 Regional Boyaca

Sede de la Direccién

R t ‘
estiande | 8 | 21032019 02042019 | " Genery
~ Informacién NTC 9 24042019 26042019 egional Norte de
 ISOIIEC 27“06%\2013 R E R R Santander
10  15/05/2019  17/05/2019  Regional San Andres

11 15/05/2019  17/05/2019  Centro Zonal Armenia Sur |
| | — Regional Quindio |

" Fuente: Instltuto Colomblano de Bienestar Famlllar —-ICBF-, Oficina de Control Interno

Siguiendo el procedimiento interno y las directrices de la Guia de Auditoria para Entidades
Pablicas del DAFP a 30 de junio de 2019 se adelantaron Evaluaciones Independientes a casos
especificos en temas relacionados con los procesos: Gestién del Talento Humano, Gestion

www.icbf.gov.co
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Financiera, Relacion con el Ciudadano, Gestion Juridica, Servicios Administrativos, Adquisicion
de Bienes y Servicios, como se relaciona a continuacién:

Tabla 4: Evaluaciones independientes 30 junio 2019

vluaCIon Indpediene alos
procesos Gestion del Talento
Humano (Gestion Humana) y .
1 Gestion Financiera, Q@bzi2018 15/03/2 ‘919 !
especificamente en lo relacionado '
con liquidacion y pago de némina

Sede Direccién
General

Evaluacion independiente sobre el
Procedimiento para la Atencién de NN
2 Presuntos Actos de Corrupcién ~ 05/04/2019 = 26/04/2019
(Procesos Relacién con el \ '
Ciudadano — Gestién Juridica)

Evaluacién Independiente (Caso

Sede Direccion
General

Servicios

Especifico) frente a los Contratos | N\ | : gl . Sede Direccién
Interadministrativos Nos. 1564 de- \} AN Y Adm(:; elzzg’::vos, General
2016 y 1743 de 2017 suscritos con. % : : : Regionales
3 La Financiera de Desarrollo 02/04/2019 ‘t 15/0562819 ; Alc:im:irs]?clieg: ge Cundinamarca,
- Territorial S.A - FINDETER yotros N (|:|3ienes Bolivar,
contratos relacionados con y Risaralda

; | s
proyectos de infraestructura , | | Senvicios
Fuente Instituto Colomblano de Blenestar Famnhar —ICBF-, Oficina de Control Interno

5.2. Autogyaluacién:

ire _clén dé‘;‘“ff-”ianeacién y Control de Gestion - Subdireccién de Monitoreo y Evaluacion
realiz6 monitoreo y segwmlenio al Tablero de Control mediante la herramienta de informacion

denomlnada Sistema Integral de Monitoreo y Evaluacioén Institucional -SIMEI-, presentando
los sngwentes Tesultados consolidados a 31 de mayo:

llustracion 8: Resultados Tablero de Control 2019 - Corte mayo 2019.

89.1%

PLAN INDICATIVO
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Avance Mes A Mes

® T.Control @ PAccion @ P.indicativo

Febrero

7. Controt

Aplican

P. Accion

Aplican

P.indicativo - 84% 88.9% 89% 891%
Aplican 3 3 18 15 4

Fuente: ﬁ&}:ﬁs;{/wwwicbf:gq%go/gesﬁq@transparencia/transparencia/planeacion/tablero

De acuerdo:

'S la in

cu segun los indicadc es del Tablero de Control, Plan de Accién y en un rango
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El Plan de Mejoramiento con la Contraloria General de la Reptblica para mayo de 2019
alcanzé un avance general del 67,8% sobre el total de las actividades programadas, y un
cumplimiento del 98,4% sobre el total de actividades programadas para el periodo evaluado. La
Oficina de Control Interno lleva a cabo seguimiento mensual a la ejecucién mediante el
indicador A15-PEV3-04 Porcentaje de Ejecucién al Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la

CGR.

www.icbf.gov.co
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Tabla 5: Resultados Tablero de Control 2019 Regionales - Corte mayo 2019.
Regional % Avance

Regional Caqueta
Regional Putumayo
Regional Risaralda |
Regional Guaviare
Regional Santander b
Regional Norte de Santander
Regional Sucre
Regional Huila
Regional Caldas
Regional Narifio
Regional Meta
Regional Tolima
Regional Atlantico
Regional Cérdoba
Regional Casanare
Regional Cauca 89,0%|
Regional Cesar 88,5%|
Regional Boyaca 88,4%
Regional Bogotd 88,2%

* {Regional Choco 88,0%|

" |Regional Cundinamarca 87,9%|

. |Regional Valle ‘ 87,5%

{Regional Guainia 86,6%
Regional Quindio 86,1%
Regional La Guajira 85,9%
Regional Bolivar 85,8%

- {Regional Aratica 85,7%
Regional Antioquia 85,6%
Regional Magdalena 85,2%
Regional San Andrés 83,1%
Regional Vichada 82,5%

X Regional Vaupés
Fuente: httpsi//Avww.icbf.gov.co/gestion-transparencia/transparencia/planeacion/tablero
5.3. Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Repiblica:
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5.4. Priorizacion con Base en Riesgos:

WS-

La Oficina de Control Interno elaboré el Plan Anual de Auditoria con enfoque de riesgos para los
4 ejes del Sistema Integrado de Gestion-SIGE vy el ciclo de rotacion de regionales 2019-2022
tomando como base el listado sugerido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica-DAFP de las variables que se pueden considerar para la priorizacién® dando como
resultado las siguientes variables por cada eje con su respectivo porcentaje de ponderacion:

| Riesgos del Eje
| Fecha de la Ultima Auditoria:
Presupuesto Asignado.

Eje Seguridad y
Salud en el Trabajo

25%

Matriz de Riesgos
Fecha de la Ultima Auditoria
Phishing

Cantidad de No Conformidades

25%
20%

| Eje Seguridad de la
Informacion

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, Oficina de Control Interno

3 Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces
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5.5. Resultado Control Interno Contabie 2018:

La metodologia de evaluacién es la establecida por la Contaduria General de la Nacién a través
de la Resolucion No.193 de 2016, se desarroll6 mediante el diligenciamiento de respuestas
frente a preguntas relacionadas con criterios de control y se realizaron valoraciones
cuantitativas y cualitativas sobre la existencia y el grado de efectividad de los controles
asociados que fueron calificados conforme a la informacion y la evidencia documental obtenida.
El promedio aritmético de estas calificaciones arrojé un resultado final consolidado de 4.75
ubicando el Control Interno Contable del ICBF en el rango Eficiente.

Los resultados se presentaron en la Sesién Virtual dei 06 de junio d\. Con
Coordinacién de Control Interno.

De conformidad con la evaluacion adelantada al Sistema de Control Interno del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar bajo los parametros def ‘Modelo Estandar de Control Interno-

S

MECI, la Oficina de Control Interno formula las siguientes recomendaciones:

e Continuar con la definicion de las responsabilidades para el Esquema de las Lineas

de Defensa en el ICBF“-y su posﬁeﬁor implementacién, dinamizando las actividades a

d “farrollar por cada uno de los roles frente a los componentes del Modelo Estandar
de Coa’erol Interno-MECI.

e Fortalecer en todos los niveles de la entidad el conocimiento sobre la articulacién del
Sistema de Control Interno con el Sistema Integrado de Gestién y dar
cumrﬂimiento entre otros aspectos a lo definido en la Ley 87 de 1993, Articulo 2°
Objetivos del Sistema de Control Interno:

“...a) Proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que los afecten;

b) Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones,
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades
definidas para el logro de la misién institucional;

www.icbf.gov.co
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c) Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad,

d) Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional;

e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros;

f) Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacién y que puedan afectar el logro de
sus objetivos;
g) Garantizar que el sistema de control Interno dispof%\ p
de verificacion y evaluacion; '

Jefe Oficina de €o

Proyecto: Andres Fernando Mufioz / €

Angela Pa%l}:mil / Contratist

Reviso: Luis Antoni do con funciones de Coordinador Grupo Procesos de Apoyo
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