Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
S iy TODOSPORUN
Regional Guainia

NUEVO PAiS
BIENESTAR Grupo ....... e e )

FAMILIAR Asistencia Técnica

AGENDA MESA PUBLICA DE NINEZ Y ADOLESCENGIA ICBF
REGIONAL GUAINIA

LUGAR: Auditorio Biblioteca Departamental Gabriel Garcia Marguez
FECHA: 25 de septiembre de 2015
HORA: 800 am a 12:00 pm

MESA PUBLICA

Encuentro presencial de interlocucion didlogo abierto y comunicacion de doble via en la regién
con los ciudadanos, para tratar temas puntuales que tienen que ver con el cabal funcionamiento
del Servicio Publico de Bienestar Familiar (SPBF), detectando anomalias, proponiendo

correctivos y propiciando escenarios de prevencion, cualificacidn y mejoramiento del mismo.

OBJETIVO
Generar espacios de encuentro, dialogo y comunicacion con tus cludadanos en cuanto al ienia
de nifiez y adolescencia y el funcionamiento de los programas de la regwonal, con sl fin de

mejorar los servicios, proponiendo correctivos en un espacio de participacion y concertacion.

AGENDA
1. Himno Nacional de la Republica de Colombia
2. Himno Departamento del Guainia

3. Bienvenida y saludo al evento por parte de la Dirsctor ICBF Regional Guainia Dr.

Gaprief Amado Agen.

Calle 15 N” 8-86

Teléfono: 098-5656090-644 Estarnos cambiando el ruwnde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www. ickf gov co
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BIENESTAR Grupo
FAMILIAR Asistencia Técnica
4. Presentacion generalidades ICBF Director ICBF Regional Guainia. Dr. Gabriel Amado
Agon.
5. Presentacion proyeccion Dane Primera Infancia y Nifiez Adolescencia VS Primera
Infancia y Nifiez Adolescencia atendida por ICBF Regional Guainia. Dr. Gabriel Amado
Agon.
6. Presentacion de programas de ICBF Regional Guaina

PRIMERA INFANCIA

Hogares Comunitarios presentados por ia Dra. Yuri Bibiana Aguirre Coordinada Grupo
de Asistencia Tecnica (&).

Hogar Infantil Casita de Semillitas presentados por la Dra. Yuri Bibiana Aguirre
Coordinada Grupo de Asistencia Técnica (e).

Centro de Desarrollo Infantil presentados por la Dra. Yuri Bibiana Aguirre Coordinada
Grupo de Asistencia Técnica {g).

Programa de Modalidad Familiar presentado por la Dra. Maribel Pinto Mayorga
Trabajadora Social Regional Guainia.

Nutricién presentado por la Dra. Germania Lucia Gil Lucas Nutricionista de ta Regional

Guainia,

NINEZ Y ADOLESCENCIA

Programa Generaciones con Bienestar Modalidad Tradicional presentado por la Dra.

Lina Maria Villada Viliada Enlace de Nifiez y Adoclescencia Regional Guainia.

Calle 15 N° 8-86
Teléfono: 098-5656090-644 Estamos cambiande el vaude

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 $1 3080
www . icbf.gov.co
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= Programa Generaciones con Bienestar Modalidad Etnica presentado por la Dra. Lina
Maria Villada Viltada Enlace de Nifiez y Adolescencia Regional Guainia.
7. Dialogo con ios participantes.
8. Cierre de la Mesa Publica
METODGOLOGIA

1. Convocatoria

« Comunicacion escrita para las familias vinculadas a los programas y operadores de los
mismos y agentes det SNBF. Estas convocatorias se realizardn con 8 dias de
anticipacion,

= Convocatoria a la Comunidad en general con la fijacion de cartel en lugar visible Estas

convocatorias se realizaran con 8 dias de anticipacidn.

2. Evento

s Al inicio de la Mesa Publica los asistentes se deberan realizar el respective registro de
su asistencia posteriormente a ello se les entrega  ofrece una pequena muestra de |a
Bienestarina.

o Durante el evento se contara con un moderador encargado de dar la palabra y organizar
las intervenciones con un tiempo maximo de tres minutes cada una. '

= Una persona tomara los apuntes correspondientes para la posterior elaboracion del acta

= lina vez realizada la bienvenida y la introduccion al evento. se iniciara con una
exposicidn de cada programa por parte de su respective coordinador. esta exposicion
debe contegner datos sobre cosios. financiacion, objetivos del programa  poblacion
objetivo, funcionamiento, logros y dificultades.

v« Una vez culminadas las presentaciones de cada programa se da paso a la intervencion

de los asistentes en forma organizada de manera verbal.

Calle 15 N° 8-86
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s Al culminar la imtervencion de los asistentes se leen las sugerencias realizadas y los
compromisos que puede asumir 13 entidad de si llegaron a surgir.

s+ Clerre de la Mesa PUblica
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Teléfono. 098-5656090-644 Estamos cambiands el mawndo
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Gestion Administrativa

EHd s'. ]
R ACTA DE REUNION COMITE

" "MESA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENGIA Y NUTRICION 2015

e ACTAN° 2
Hora: 8:00 am Fecha: 25/09/2015
Lugar: - Auditorio Biblioteca Departamental Gabrie! Garcia Marquez :
“Dependencia que ST mE R PR SRR SR .
Convoca: - Direccion |

- Macro Proceso Estratégico Coordinacion y Articulacion de! SNBF Mesa

 Proceso: | Publica de Primera infancia, Nifiez, Adolescencia. Nutricién y Bienestarina.
Generar espacios de encuentro, diglogo y comunicacién con los ciudadanos, -
en cuanto al tema de nifiez y adolescencia y el funcionamiento de los
: Objetivo: programas de la regional, con €l fin de mejorar los servicios. propeoniendo
- correctivos en un espacio de participacion y concertacién. '
Agenda’

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia

2. Himno Departamento del Guainia

3. Bienvenida y saludo al evento por parte de la Director ICBF Regional Guainia. Dr. Gabrie!
Amado Agon. |

4. Presentacidon generalidades ICBF Director ICBF Regional Guainia. Dr. Gabriel Amado
Agon.

5. Presentacion proyeccion DANE Primera Infancia y Nifiez Adolescencia VS Primera Infancia
y Niflez Adolescencia atendida por ICBF Regional Guainia. Dr. Gabriel Amado Agon.

6. Presentacién de programas de ICBF Regional Guaina

| Desarrolio:

' Siendo fas 8 00 de la mafiana del dia 25 de septiembre de 2015, se da inicio a la Mesa Publica de ;
" Primera Infancia, Nifiez, Adociescencia y Nutricidn, con una pequefa intervencion de la Moderadora
" la sefnora Leesly Reina la cual explica a los presentes gue Mesa Publica es un eencuentro de
- interlocucion, didlogo abierto y comunicacion de doble via en la region con los ciudadancs, para .
tratar temas puntuales que tienen que ver con el cabal funcionamiento del Servicio Publico de '
Bignestar Familiar (SPBF) detectando anomalias, proponiendo correctivos y propiciando |
escenarios de prevencion. cualificacion y mejoramiento del mismo, y procede a leer la agenda del

diz.

F1.PR20.MPA1.P5 Version 2.0
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?ﬂ;lﬁﬂﬁﬁ ACTA DE REUNION COMITE

Se 4a wisio con a entonacion del Himno Nacional y Departamental.
Tuma ia palabra el Dr. Gabriel Amado Agon Director ICBF Regional Guainia para dar la '_
cierwerida a los asistentes a la Mesa y reafiza ta presentacién de las generalidades de ICBF '

Miaign, Vision Objetwos institucionales, Valores Institucionales).

Soeesormerte realiza la presentacion la proyeccion DANE para Primera infancia y Nifez
Aanescenca VS Primera Infancia v Nifiez Adolescencia atendida por !a Regional Guainia en '
drnde se puedo evidenaiar que segun cifras DANE el departamento de Guainia cuenta con 6.256

~ifios y ninas de Pnimera Infancia de 1os cuales actualmente la Regional Guainia esté a tendiendo’

Tabla 1.

 PROGRAMAS ICBF PRIMERA INFANCIA EPRO‘E;%BA%TSUE‘%F o % BENEFICIARIO EN

30 AGOSTO SRAMAS ICBF P\ EL DEPARTAMENTO |

HodadadCOV 86

.“’"’—“ dad FN"”L'AR s

odaidad Hi e 50~ T 20% de 1a Poblacién

Wodaicad HOE Famtar A [/ '; del Primera Infancia
SUBTOTAL e —— 1251 : estan siendo
e . e ~ atendidos por ICBF
- Programa de complementacion DIA 1825

TOTAL e 2776 i

Sequn cifras DANE el Departamento de Guania cuenta con 11 917 nifos. ninas y adolescentes de

s cuaes actuaimente la Regional Guainia esta a tendiendo

Tabla 2.
PROGRAMAS ICBF NINEZ Y 'PRO%%BA%TSUEABF o % BENEFICIARIO EN -
ADOLESCENCIA 30 AGOSTO 10AGOSTO EL DEPARTAMENTO -
Modahdad Etniea o T s0 T 10% de la Poblacion
Modal:dad Tfad‘c'opa o s de Nifiez y
" Adolescencia estan
TOTAL 1150 - siendo atendidos por
| ICBF
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G comtinia con ia Mesa Publica reaiizando i presentacion de cada una de las Modalidades de
Aranci que presta la Regional Guamia actuaimente para la Primera infancia, Nifiez Adolescencia
v Mutroidn en donde se encuentra.

= hodalaad CDI

=  Modaldad H 1.

«  Modahdad HCB Familiar

s Modaidad Familiar

s Progrania de Complementacion DIA

s Nutrooon

e MNyfez g Adolescenca
Se da 'a palabra a la Dra. Yuri Bibiana Aguirre quiep realiza un pequefio saludo a los asistentes -
y quien se encarara de realizar la presentacion de las Modalidades de Hogares Comunitarios. -
Hogar infantil y CO! :
Inicia su presentacion informandoles a los asistentes que el Instituto Colombiano de Bienestar
Famihar ICBF Regional Guamnia, cuenta en la actualidad, con un equipo de apoyo para la
superasion en 1as diferentes modaiidades. compuesto por profesionales en.

s Poicolonta

= Mutncion

= Pedagogia

= [Derechd

= Admimstracion
Cuenss son los encargados de verificar que cada una de las Modalidades de Atencion preste |
adecuadamente 1a atencidn a la Primera Infancia.
tlencona gque aparte del equips de supervision se mangja i componente pedagogico el cual se
e ban dos pancipios (Acciones de Caracter Pedagégico y Momentos de Cuidado) El primero .
arfscads an Impalsar sl desarrotlo de las nifas y los nifos en el cual se realiza acompafiamiento
¢ pramocion de las actividades y expresiones propias de la Primera Infancia como. juego. literatura
axploracion det medio y arte La segunda hace referencia a la satisfaccion de las condiciongs
basicas como alimentacion, higiene y proteccion dentro de la experiencia pedagogica porgue
potencia el desarrollo y estos deben ser momentos de intercambio y comunicacion.

Y continua con la presentacion de 10s Hogares Comunitaros

F1.PR20.MPA1 P5 Version 2 0
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HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR
Menc.ona que actualmente se cuenta con cinco Hogares Comunitarios y su punto de ubicacion asy

«  Hogar Comunitario Las Garcitas (La primavera i

»  Hogar Comunitanio Las Taninas (Comumdad indigena Cimarron)

- Hogar Comunitano Las Mariposas (La Yoragine)

s Hogar Comunana Las Congjitos (Pnimavera i

= Hogar Somurntano Las Palomas (Primavera H)
Lns cuales actuaimente brinda la atencion @ 70 nifios menores de 5 afos, cuya inversion
presupuestada es de $ 96 018 960y que a 30 de agosto de 2015 se ha realizado la gjecucion de |
§ 53 G73 987 equivalente a 67% de lo contratado con la Fundacion Bienestar guien actuaimente 5

gs Juien 10s opara.

Bl Dteetvo de los Hogares Comunitarios es atender a la primera infancia en el marco de la
eatrategla De cero a stempre especificamente a los nifios y nifias menores de cinco {9 anos, de
Famias en situacion de vulnerabiidad de conformidad con la directrices, lineamientos y parametras
establecidos por &l ICBF . asi como regular las relaciones entre las partes derivadas de la entrega
ae aportes del ICBF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en la modalidad de -
Hogares Comunitarios de Bienestar en las siguientes formas de atencion: Familiares. |
~ Aporte Nutricional para los Hogares Comunitarios
Tahla 3.

i MODALIDAD/ ;. TIEMPOS DE %DE CALORIAS Y NUTRIENTES
| SERVICIO | COMIDA APORTADOS

Refrigeric 17.5%

HOGAR

| - [s) . o

Refrigerio 17.5%

—

Hace la anotacion que este componente nutricional debe ser reforzado por la familia para completar
e W0 de calerias y nutrientes en los niflos y 1as ninEs.

A parte de elio hace énfasis en la estadistica de atencion en ios Hogares Comunitarios ast

F1.PR20.MPA1.P5 Version 2.0
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BIENESTAR

BIENESTAR ACTA DE REUNION COMITE

~+  De la poblacién atendida en los Hogares Comunitarios el 43% son nifias y el 57% son nifios, -
de los cuales un 58% pertenecen a la etnia Sikuani, 6% etnia Piaroa, 9% etnia Paratapuyo, -
21% Puinaeave, 3% Curripaco y 3% Piapoco. |

= De la poblacién atendida en los Hogares Comunitarios el 47% no son indigenas, mientras
el 53% son indigenas. :

»  De los nifios y nifas atendidos en los Hogares Comunitarios un 50% son victimas del
desplazamiento forzado y el 50% pertenecen a las familias de ANSPE.

= De los nifios y nifias atendidos en los Hogares Comunitarios el 44% transitaron a educacion ;
formal en el 2015 mientras que el 56% de los nifios y nifias fueron graduados en el 2014, |
Finaliza la presentacion de los Hogares Comunitarios mencionado la Matiz DOFA. |

Tabla 4,

S MATRIZ DOFA |
_OPORTUNIDADES _FORTALEZAS | DEBILIDADES

1 Buscar la - 1, Debll
cualficacion acompamamlento por.

del 1. Enfoque Diferencial
:ser\nmo ;

N Captar o y U
-nifias gue no han 2. Ubicacién Estrategica
-sido atendidos.

| | parte de Ias fammas

i 2. REcUrsos

iinsuficientes por parte

- del ICBF.

3. Capacitacién dei

i)
- Talento Humano. : 3 Cabertura 100%

' 3. Poco personal para
‘la  atencidn directa |

que se realiza a los

ninos. . .
{Procesos de. : |
“sensibilizacién : |
ado con el A ;
- Talento humano contratado concientizacion g

-fin de lograr una cualificacién en el:

‘capacitacion a padres:
serwr:,lo

jde familia frente a los -
- deberes con sus hijos. .

 Incremento de: |

todos los recursos por parte del- ‘
H{CBF para mejorar la
-atencién y la racion.

Transito definitivo de
' HCBF a CD

- HOGAR INFANTIL CASITA DE SEMILLITAS

- Actualmente el Hogar Infantil brinda atencion a 180 nifios y nifias menores de 5 afios, cuenta con
un presupuesto 3 418.817.840 de los cuales se han ejecutado $ 253.979.080 a corte de 30 de
agosto de 2015 equivalentes al 61% de lo contratade con el Vicariate Apostélico de Inirida, el cual .

. se encuentra ubicado en el Barrio La Esperanza del Municipio de Inirida. '
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BIENESTAR

BIENESTAR ACTA DE REUNION COMITE

Su objetivo es atender a la Primera Infancia en €l marco de la estrategia "De cero a siempre’. de
conformidad con las directrices. lineamientos y parametros establecidos por el ICBF, asi como
- regular las relaciones entre las partes derivadas de la entrega de aportes del ICBF al contratista, -
para que este asuma con su personal y bajo su exclusiva responsabilidad dicha atencién.

Aporte Nutricional Hogares Infantil

Tabla 5.
_ T —

 MODALIDAD/

TIEMPOS DE COMIDA NUTRIENT :
SERVICIO T SEPERA PORTADOS
: Desayuno 20% ' o '
- HI CASITA 5: Media mafana 10% : 70%
 SEMILLITAS = = Almuerzo 30%

Onces 10%

- Menciona que este componente nutricional debe ser reforzado con el 30% por la familia para .
- completar el 1007% de calorias y nutrientes en los nifios y las nifias.

Realiza en |a estadistica de tencidn en el Hogar infanti! asf.

= De la pobiacién atendida en los Hogares Comunitarios el 48% son nifas y el 52% son nifios,

de los cuales un 30% son de la etnia Piapoco, 10% etnia Inga. 10% Tucano, 40% Curripaco |

y 15% Puinave '

o De la poblacién atendida en los Hogares Comunitarios el 94% no son indigenas, mieniras

el 6% son indigenas |

= De los niffos y nifas atendidos en los Hogares Comunitarios un 63% son victimas del :

desplazamienteo forzado y el 37% pertenecen a las familias de ANSPE. :

= Delos niflos y nidias atendidos en los Hogares Comunitarios el 40% transitaron a educacion :

_ formal en el 2015 mientras que el 60% de los nifios y nifias fueron graduados en el 2014

Finalza la presentacion de los Hogares Comunitarios mencionado la Matiz DOFA, '
. maTRZDOFA _
'OPORTUNIDADES FORTALEZAS \ DEBILIDADES

-1 Procesos  de 1

-empoderamiento del: 1. Reconocimiento Instifucional
-Talento Humano.

: Rotacion del:
i Talento Humano ;

2, Carencia de

2 Fartalecimiente _
'infraestructura

‘de la EAS

| 2 Cualificacién del Servicio

Incentivos laborales y
‘salariales para lograr
“la estabilidad y reducir

3 Ampliacion de !a-3 Cobertura 100%
pranta fisica ’

F1.PR20. MPA1.P5 Version 2.0
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?Eﬂll’-ﬂﬁg ACTA DE REUNION COMITE

‘a rotacion del talento
;humano. :

TIncremento de cupos con  un. :
aumento de cobertura de 100 cupos  Se  evidencia  la ?.
‘a 160. Logrando ampliacién de la necesidad de tener:
planta fisica y solicitando recursos *profesionales de:
economicos a la Sede Nacional @ apoyo de tiempo
Adecuacidn y construccion de la. completo f
.cocina, 3 salones y bafios ;

Nivelacion e incremento de salarios 7_
- del talento humano empleado en 0s
hogares. acorde con la tabla salarial
.de la secretana de educacion ;
departamental. :

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI

Actuamenie el Departamento de Guainia cuenta con tres CDI ubicados asi:

Sedes Cupos
CDI Toninas; Barrio Primavera ii. '5 150 I
CD| Toninas il: Barrio Los '
_ 56
Comungros, :
o ”F—_'CDII Barlnl'éncomir_]as _ o N _6_1_0 o

Cuenta con un presupuesto de $2.231.184.000 de los cuales se han ejecutado $ 1.682.616.857 a

- corte de 30 de agosto de 2015 equivalentes al 75% de lo contratado con la Fundacion Bienestar -

© quien actualmente es quien lo opera.

Los Centros de Desarrollo infantil tienen como objetivo atender a la Primera Infancia en el marco
. de Ia estrategia "De cero a siempre”’, garantizando una atencién integral de calidad, a fravés de la
* prestacion de un servicio de educacion inicial. cuidado calificado. nutricion y en donde se adelantan -
- acciones y gestiones para garantizar los derechos de salud. proteccion y la participacion de los -

" mifos y las nifas

La prestacion del servicio se brinda a través de las condiciones fisicas, humanas. padagogicas,
culturales, nutricionales, sociales y administrativas, cuyas caracteristicas deben ser de suficiencia
y de calidad. orientadas a promover el desarrollo de cada nifa y cada niic de manera integral y

sensible a sus particulandades y las de su contexto, asi como a la garantia efectiva de sus

derechos.
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Atencion de Integral (Componentes de Calidad} .

| Oncest0% =

' Este componente nutricional debe ser reforzade con el 30% por fa familia para completar el 100%
de calorias y nutrientes en los nifics y las nifas. :

" Realiza en la estadistica de tencion en el Hogar Infantil asi:

: Aporte Nufricional Hogares Infantil
~ Tabla 6. :
. | " %DE CALORIAS Y |
O o TIEMPOS DECOMIDA - NUTRIENTES i
| APORTADOS !
 Desayuno 20% 1 |
CENTRO N o |
DESARROLL | Media mafiana 10% | 70%
- OINFANTIL Almuerzo 30% |
|
I
|

= De lapoblacidon atendida en los Hegares Comunitarios el 57% son nifas y el 43% son nifios.
de los cuzles un 87% son de la etnia Piapoco, 12% etnia Sikuani, 1% Paratapuyo.

«  De la poblacion atendida en los Centros de Desarrollo Infantil el 78% no son indigenas. '_
mientras el 22% son indigenas.

= De los nifios y nifas atendidos en los Centros de Desarrolio Infantil un 34% son victimas
de! desplazamiento forzado v el 6% pertenecen a las familias de ANSPE. j
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ACTA DE REUNION COMITE

el 2014

Finalhza la presentacion de los Hogares Comunitarios mencionado la Matiz DOFA.

~ = De los nifios y hifias atendidos en los Centros de Desarrollo Infantil el 48% transitaron a

educacion formal en el 2015 mientras que el 52% de los nifios y niftas fueron graduados en

MATRIZ DOFA

2. Escasa oferta
de perscnal
- calificado y con
fexperiencia.

- AMENAZAS . OPORTUNIDADES

1. Infraestructura,

FORTALEZAS

: ' 2. Talento Humano
1. Crecimiento de fa  : interdisciplinario,
“poblacién infantil, s capacitado

‘2. Oferta de atencién e idoneo.

-de poblacidn infantil en : 3. Altos estandares de
“situacion de - calidad,
~vulnerabilidad. .4 Procesos de

'3, Gestién ' mejoramiento y

| evaluacion

s Interinstitucional.

4. Generacion de permanentes.

‘empleo 5. Empoderamiento de
: la EAS.

' 8. Gratuidad del servigio,

DEBILIDADES =

- 1. Escaso compromiso

‘por parte de las

. familias. -
2. Atencién diferencial.
3. Sobrecupo.

4. Oferta insuficiente

en relacidn con la

| demanda

- Brindar atencién al
| creciente numero de
inifios y nifias en
- situacion de
vuinerabilidad, de
‘manera integral con
altos estandares de
_calidad.
- Se brinda procesos de
 atencidén basados en un
enfoque diferencial.

A través de procesos |
| de formacion, o
- sensibilizar a las

: familias sobre la
Jimportancia de su

- apoyo y su .
. compromiso en el o
. desarrolio integral de . |
“los niftos y nifias

- Ampliacién de

- cobsrtura de atencion
_en zonas de escasa

: presencia de

programas del ICBF.

‘Desde la Regional se
brinda el mayor

“acompaiamiento posible a

la EAS con el fin de

_garantizar ia prestacion dal

; servicio con calided en los
componentes de nutnicion.
- pedagogia, psicologia,

-administrativo y de gestion:

: con eilo se logra cualificar
- al talento humano que

' atiende z los nifios y nifias
‘de la modahdad.

i Se requiere aporte por
- parte de los entas
territoriales para

- aphmizar la

- infraestructura de las

-unidades de servicio.
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"~ La Dra. Yuri Bibiana termina su intervencion. !

- A continuacion se le da la palabra a la Dra. Maribel Pinto Mayorga Trabajadora Social gquien se

encargara de realizar [a presentacion del Programa CDI Modalidad Familiar,

CDI MODALIDAD FAMILIAR _
Es una modalidad de atencién del ICBF cuyo actuar se orienta a traves de acciones pedagogicas .
- son nifes y nifias de primera infancia y acciones educativas dirigidas a las familias.

Reconoce el lugar protagdnico que tienen las familias en el cuidado, crianza. educacion y desarrollo -

de los ninos vy las ninas desde su gestacion hasta antes de cumplir tos 5 afos, convirtiendola en el

mas cercano escenario de corresponsabilidad en la garantia de los derechos de los nifics y nifias
en primera infancia, priorizando las particularidades culturales y geograficas de la poblacion :

indigena.

El objetivo del CDI Modalidad Familiar es garantizar el servicio de educacidn inicial, cuidado v |
nutricién a nifics y nifas desde la gestacion hasta menores de 5 afos. en entornos comunitarios y -
el hogar. en el marco de la atencion integral y diferencial. a través de acciones pedagdgicas con

los nifios y nifas. de formacion y acompanamiento con tas familias. de nutricidn; asi como la gestion

_para promover los derechos de salud. proteccién y pariicipacion gue permitan favorecer su
- desarroflo integral.
* Esta modalidad esta dirigida pricritariamente a
: = Nifios y niflas menores de 2 afos.
= Mujeres gestantes,
= Madres lactantes.
Atendiendo a nifios y mifias mayores de 2 afios y menores de 5 afios y/o hasta su ingreso al grado
de transicion. que no formen parte de ninguna otra medalidad de educacion inicial.
Explica que actualmente se cuenta con 205 beneficiarios los cuales se encuentran en las -
~comunidades de;
s Tierra Alta
» Sabanitas
e« {oco Nuevo
« Brisas de Buenos Aires
¢ Agua Azul
« (Guamai

= Caranacoa y Coayare
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FAMILIAR

Gestion Administrativa

ACTA DE REUNION COMITE

' Distribuidos de la siguiente asi por grupo poblacional

GRUPO POBLACIONAL

MNifias

NUMERG f

102

Nifios :

83

Madres Lactantes

Mujeres Gestantes

16
4

Por edad

EDAD N° NINAS

N° NINOS

70 anos 8

3

1ano 21

21

o 2 afios 22
‘Subtotal 49

14 | |
38 ' ' |

.3 anos

19

18
4 afios _29__ i

o Bafes 6

23
3

‘Subtotal ; 53

45

prTAL 102

83

GESTANTES

'LACTANTES
R
12 '

0

16

Por etnia

~_Grupo étnico

No. Beneficiarios

FPiapoco

Curripace

5 Puinave 47
Sikuani 11
— . Cubeo

o Parpa
No se autoreconoce

TOTAL
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BIENESTAR
FAMILIAR ACTA DE REUNION COMITE

- Forma de Atencidn; .
Atencien Promocional y Educativa '

=  Encuentros Educatives Grupales (semanal).
« Encuentros Educativos en e Hogar (mensuat).
- Apoyo Nutricional

- Suministro de almentos por grupos etarios, el cual aporta el 70% del requerimiento nutricional
- diario. asi;

= Un refnigeric semanal durante el encuentro educativo grupal.

s Un paguete mensual establecido por grupo etario.

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA-MODALIDAD

. FAMILIAR .
- |  %DE
; - PERIORICIDAD DE LA | CALORIASY
. TIPO DE ATENCION ENTREGA | NUTRIENTES ° |
. APORTADOS ' s |
- Un refrigerio semanal
_para cada nific o nifa, su
REFRIGERIO -acompafiante y mujer : 10%
“gestante y lactante
“durante el encuentro
- educativo grupal |
: |
;Un paquete mensual!
‘para llevar a casa,:
“calculado para 5 dias a la;
RACION PARA ~semana el cual se disefia! 70%

PREPARAR .con base en la minuta:
patrén  establecida  por:
grupo etario y con enfogque
_diferencial. :
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Eﬁfﬂﬁﬁ ACTA DE REUNION COMITE

CONTENIDOS DE LA RAC]ON PARA PREPARAR

MUJERES S
GESTANTESY ~ NINOSYNINAS NIROS Y NIRas e NNOSYNINAS DE
MADRES - BE 6 A11 MESES 1 A 3 ANOS MESES :
LACTANTES _| | ‘ | |
Aoz | 1Kg | Amaz K J Aroz | iKg  Amoz | iKg |
' " Alimento : o
. Infantit a 450 | Bienestarin :
BEenestarma 1 pag. : 5 base de 800 gr. . Bienestarlna: gr a i 450 gr :
| arroz : |
Pastas | Aceite - Pastas . Pastas |
_ fortfficadas | T vegetal 500¢cc - fortificadas b  fortificadas ! "l
" Harinade Compota | 48 400
maiz 1Kg . de frutas. ! und. Galletas ar. | Galletas : 300 gr.
| ' Leche 1
: , l.eche 760 ; i
. Lentgja 1 Kg : entera | 1520gr. -
: | entera polvo. gr. polvo.
. Huevode : 30 | Huevode .
F_:”JO! 1.K.g gallina  * und. | gallina 30 und.
Aceite ~ Avenaen | 700 | Avenaen |
vegetal | 290 _hojustas. | g hojuelas, >0 9"
Panela . 1Llb Lentsja 1Kg. . lLenteja tKg.
Leche : 500 |
. entera polvo 1 8Kg . Panela ar. Panela 500 gr. _:
" Huevode | 30 i . Aceite Aceite | :
! gallina ' und. i __ vegetal 500cc vegetal S00ce
Attnen | | Atunen 3 Atinen .
aceite ESIStasi | _aceite | latas aceite 3 latas

Cuenta con un presupuesto de $428.097.606 de los cuales se han gjecutado $ 321.870.473 a corte -
de 30 de agosto de 2015 de lo contratado con la Fundacion Bienestar quien actualmente lo opera.

Finaliza la presentacion del CDI Modalidad Familiar mencionado la Matiz DOFA.
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?fgfggg ACTA DE REUNION COMITE
_ _ o MATRIZ DOFA
AMENAZAS ~ OPORTUNIDADES - FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Ampliar : , _ 1. Falta de .
Infraestructura s:'Amp“?r 1. Fortalecer la unidn ‘infrasstructura en cada | -
. “Infraestructura _ o : .
2. Realizar 9 Realizar - delas familias. “una de las

seguimiento al
crecimiento y
desarrolio a ninos
y nina
beneficiarios del
programa.

-seguimiente al

- crecimiento y

- desarrollo a niflos y
‘nifa beneficiarios del
- programa

2. Incentivar a padres de ' comunidacles para

familia y cuidadores &l
“buen trato y cuidado de
“los nifios y nifias en la
“Primera Infancia

- Ampliacion de cupos

-para la Modalidad
: Familiar.

‘Promover el desarrollo
“integral de los niflos y
nifas a través de

procesos de formacion y .
‘Falta de infraestructura

“acompafiamiento a

familias y cuidadores
- para &l fortalecimiento
- de sus habilidades de
‘cuidado y de crianza y

-mejorar |a atencidn de
"los beneficiarios.
1 2. Hay muy pocos

!cupos para la atenciéon |

‘de la pobiacion.

.

| Apoyo por parte de la
Gobernacidn del
Departamento para la
mejora de la
infraestructura de!
programa CDI

Modalldad Famitiar

‘en cada una de las

L comunidades para
-mejorar la atencion a
‘los beneficiarios.

_construccion conjunta de

-herramientas parz la
.promecion armonica e
integral del desarrollo.

La Dra. Martbel Pinto culmina la presentacidn del programa de Modalidad Familiar
agradeciendo a los presentes y cede a la Dra. Germania Lucia Gil Lucas Nutricionista quien se
gncargara de realizar la presentacion del componente Nutricional.

COMPONENETE NUTRICIONAL

lnicia su presentacion mencionando la Estrategia de Recuperacién Nutricional cuyo objetivo es
* contribuir a mejorar y/o recuperar el estado nutricional de nifios y nifias menores de cinco (5) afios |
de edad y promover la prevencién de la desnutricidn con la participacién activa de [a famitia y la
comunidad. la corresponsabilidad de la sociedad y el estado y ia articulacion de ias Institucicnes
del Sistema Nacional de Bienestar Famifiar
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T IAR ACTA DE REUNION COMITE

~Menciona que fa Mcdalidad de Centro de Recuperacion Nutricional se rige bajo el contrato
060/2014, el cual cuenta con un tiempo de ejecucién del 16 de Diciembre de 2014 al 3 de Julio de |

2015, quien es operado por la Fundacidn Centro de Apoyo para la Felicidad - CAFE

Cuenta con un presupuesto de $444.693.600 equivalents a un 37% del contrato”

presupuestalmente se ha ejecutado $178.657.934 equivalente al 40% de! valor del contrato, cuenta
- con 15 cupos contratados mensualmente, de este se benefician 95 nifios y nifas.

Poblacion Atendida:

Desplazado

No se autoreconoce

Indigena

Grupo de edad de 2 afios vy 5 aflos

Grupo de edad 0 meses a 1 afic y 11 59%,
meses '
Masculino
Femenino 51%

GRUPODE : GRUPODE

| ‘EDAD 0 MESES :| EDAD DE 2 ; NO SE 5
FEMENINO  MASCULING =77 000070 " UANOS Y INDIGENA AUTORECONOCE - DESPLAZADO
MESES 5ANOS : :
48 . 4T 56 41 88 7 2

59%
18%
,}

DNT Global Riesgo de PIE ADECUADO NO SE
RECUPERAN EM
30 DIAS

39%

F1.PR20.MPA1.P5 Version 2.0




9¢ .
* &3 Gestidn Administrativa

BIENESTAR ACTA DE REUNION COMITE

FAMILEAR
ONT A ~ DNT . N ?
guda " Global | Riesgo de P/T : Riesgo de P/E .
9 .37 | 31 ; 22
| NO SE N° pasan al
ADECUADO - RIESGO = RECUPERAN | ' Pasanal .
:  EN30DIAS siguiente mes

Reingresos: 8 niflos o nifias hasta la fecha de liquidacion.
MODALIBAD CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL CON ENFOQUE COMUNITARIO

Surge como respuesta a la necesidad de complementar y adecuar la estrategia convencional para .
que sea mas efectiva y pertinente a las condiciones de las comunidades. '

Estas generan los procesos mas efectivas de prevencién e intervencion sobre los determinantes
- de fa SAN. :

' Estrategia extramural para impactar en zonas dispersas, en [as cuales se ubica principalmente
~ poblacidn indigena. en Coordinacion de un equipe de profesionales interdisciplinario gue realizan |

acciones lerapéuticas, de promocion y prevencion con las familias de los nifios y nifilas con .
. desnutricion.

- Participacién de gestores comunitarios en seguridad alimentaria.

Menciona que la Modalidad de Centre de Recuperacién Nutricional se rige bajo el contratc
 056/2014. cuyo valor inicial del contrato fue de § 370.572.047 el cual cuenta con una adicion por 6 |
meses por valor de $ 142.807.845 para un valor total de contrato de $ 513.379.919, de los cuales
- se han ejecutados $ 172.179.980, los cupos contratados son de 240 de los cuales 120 se
encuentran en Barrancominas y 120 en el Municipio de Inirida. De lo anterior se puede decir que
~ a la fecha se ha ejecutado un 63% del valor contratado quedando un 37% del valor del contrato

: por ejecutar.

- Poblacién Atendida:

Desplazado
Indigena

Grupo de edad 0 meses a 1 afioy 11..

Femenino
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BIENE.E';TAR
PAAILIAR ACTA DE REUNION COMITE

. GRUPO DE
RoADG . GRUPODE

- . . EDADDE 2 | NO SE
(FEMENING MASCULINO MESESA1 | “ypng”S” | INDIGENA | AUTORECONOCE

Y !
ANO Y 11 SARDS | !

DESPLAZADO
MESES | |

64 ".:. s ?” - '}"m“38”"' ; o 0 ; e

Diagnostico Nutricional de Ingreso VS Egreso Centro de Recuperacion Nutricional 2015

EGRESC

DNT Aguda

DNT Aguda DNT Giobal : Riesgo de PIT Riesgo de P/E
15 48 ! 29 B 22

. N° pasan al siguiente

ADECUADO :_ RIESGO No se recuperan periodo

s 6 | - : 25
Reingresos: 22 nifios y nifias

- Finaliza la presentacion de la Modalidad Centro de Recuperacion Nutricional mensionado ia Matiz -
. DOFA. :
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E:\Eﬂfﬁrig ACTA DE REUNION COMITE

- ATRIZ BOEAT T
FORTALEZAS  DEBILIDADES | OPORTUNIDADES ©  AMENAZAS

1- Operador Debil RED - 1.Plan SAN - 1- Desplazamiento
- 2- Equipo Interinstitucional ! 2. Convenios ' 2- Sistema de salud
interdisciplinario “Interinstitucionales | Departamental
-3- Recurso ICBF . 'j !
; ] :
Costo flete ‘Incluir dentro de los | 3- Poca inversion !
‘transporte . planes de gobierno :social  ( : :
“externo e interno : municipal v . saneamiente basico}
- dificil acceso, ‘departamental “4- Condiciones
- alimentos _acciones en |a ‘sociales
: “estrategia - comunidades
; - Recuperacion . {pobreza)
| nutricional, plan ?
\ CATUMARE. ;
- Activando los ' 5- Ola invernal
- comités técnicos de | 6- Inseguridad
‘los programas -alimentaria :
‘RNEC y los de : i
 primera infancia .
. que tienen : ;
i componente ; !

snutricional, con

‘entes territoriales y

EPS del :

departamento : ; :
 Posteriormente realiza la presentacion del Programa de complementacion DIA/ Alimentos
- de Alto valor Nutricionai. AAVN. '

Alimentos de Alto valor Nutricional. AAVN

Resultados del proceso de contratacion de la LP017-2014 (declaratoria de desierta). Analisis de |a

- situacion y decision desde el Consejo Directivo (Directora de Primera Infancia). Bienestarina
Ligquida + Galietas + Bienestarina en Polvo. Operacion del Programa. Periodo julio-diciembre de
2015

 Operacién del Programa Complementacion — DIA

Actualmente cuenta con 1525 cupos para la Regional Guainia.

Entrega de compiementos Nutricionaies

No. Ciclos | Tipo I} 12 a 60 meses

; " 1 Bolsa de 900gr de Bienestarina Mas ® por Beneficiario.
' 6 Proyectados 20 unidades de Galleta Fortificada
- 20 unidades Bienestarina 1 Iquida :
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?ﬂﬁgﬁg ACTA DE REUNION COMITE

Aporte Nutricional diario promedio segun repeticiones por semana

| - Proteina . Calcio 1, - Acido | .
~ Calorias | s | Grasa CHOs; m ‘ Hierro mg ' folico pg Zinc mg .
351 118 10 | 544 | 370 | 76 1833 48 |

- Puntos de Atencion / Cobertura

Barrios v Rio Guaviare Rio [nirida Rio Atabapo Rio Guainia
Comunidades Cafio Bocon
[nirida

Barrios y Comunidades Inirida: 17 Unidades

8 40 9% 40

3
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BIENESTAR
FAMILIAR

ACTA DE REUNION COMITE

384

Rio Guaviare: 22 unidades

Rio inirida Cafio Bocon: 12 unidades

224

n £

~NE . TR 2 ©

) % Q@.

B Uy 2 2
S, % % 4

20
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Efmfﬂg ACTA DE REUNION COMITE

Rio Atabapo: 7 unidades

128

Rio Guainia: 3 unidades

6o

COMUNIDAD DE COMUNIDAD LA CORREGIMIENTO TOTAL
DANTO ESPERANZA RIO SAN FELIPE
GUAJNIA |

|

La Dra Germania termina la presentacion del programa DIA y continua con Ja presentacion del
Programa NMaterno tnfantil.

Este programa tiene por objetivo Contribuir at mejoramiento de la alimentacion de las mujeres
- gestantes. madres lactantes. de familias de areas Urbanas y rurales def municipio de [nirida, -
mediante el suministro de 1800 gramos de Bienestarina Mensual. Cuenta con 100 cupos
' mensuales. El operador del Convenio Interinstitucional 029 de 2015- {CBF- Alcaldia Municipal de -
Inirida es la Secretaria de Salud Municipal y el Hospital Manuel Elkin Patarroyo. '

Para culminar la presentacion del componente Nutricional se dispone hablar de la Bienestarina que
a lo largo de estos afos es un almenio nutricional que caracteriza al Instituto Colombiano de

- Bienestar Familar.
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BIEMESTAR :
AT IAR ACTA DE REUNION COMITE

- Objetivos de la Bienestarina

» Rendir Informe sobre la Bienestarina como ailimento de alte valor nutricional entregado a -
fravés de los diferentes programas del ICBF a través de contratistas, operadores,
asociaciones y personal responsable de los puntos de entrega y a través de convenios.

= Realizar control social. con la participacion de la comunidad. entes municipales y de control, :
donde se analizan las entregas, cantidades. oportunidad y calidad de la Bienestarina MAS,
distribuida por el concesionario.

= Resolver inquietudes o dudas sobre su almacenamiento, distribucién y preparacion entre |
otros.

_ Que es la Bienestarina Mas?

La Bienestarina MAS es un Complemento Alimentario de Alto Valor Nutricional. .»'

Produmdo y distribuido por el {CBF desde el afic 1976 a la poblacidn vuinerable del pais, a traves '
de sus programas. -

" Es una mezcla de origen vegetal adicionada con leche en polvo entera, con vitaminas, acidos
. grasos (omega 3,6,9) y minerales aminoguelados (como hierro y zin¢) que aportan una mejor |
absorcion de nutrientes. :

Actualmente se produce en las plantas de Sabanagrande {Atlantico) y Cartago (Valle del Cauca).
- Como consumir la Bienestarina Mas

" Debe ser consumida por los beneficiarios, como parte de una alimentacion balanceada y mantener
- habitos de vida saludables. :

La Bienestarina Més puede utilizarse en preparaciones como: coladas, sorbetes de frutas, sopas,
tortas, natillas. flanes, galletas y hcojuelas, entre ofras, con un bajo costo y excelente valor
- nutricional =

Beneficios del consumeo de Bienestarina Mas

Aumenta la [ Canbiens Zine, Aumernts ta : Ccnt:ené Incorpara #cido:z
Cantidad de Calele | - Mejor desarrollo | witarnirma A, 1 Higrre  mejora | grasos {Qmegn 2}

¥ Fasforo, ..y aumento de Meajora a i la ababreiGn | Mejor dasarrotlo
conmtribuye a la : dafonsas contra visiGgn, [& -‘alud R cerabral, de la visian

eviar |
. | v meajor satud

formadidn de blesss | enfermedades. O de ‘huasos v : .
s . . cardlovascular

velentes L o el

s

Ppp—
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EE;EEUT% ACTA DE REUNION COMITE

Objetivo de la Produccion de Alimentos de Alto Valor Nutricional

- Producir un alimento de alto valor nutricional dencminado BIENESTARINA MAS, de facil |
- preparacion y a bajo costo. que se distribuye gratuitamente como complemento nutricional a la .
~ poblacion mas vuinerable a saber: Nifios, Nifias y Adolescentes beneficiarios de los programas '
- del ICBF. myjeres embarazadas. madres lactantes. y personas en estado de desnutricién. -

" Proceso Logistice de Produccion y Distribucién de Bienestarina

Pobiacion Beneficiaria

Desde sus inicios, la Bienestarina en polvo se ha suministrado a Niflos, Nifias y Adolescentes
beneficiarios de los programas del ICBF, mujeres embarazadas. madres lactantes. y personas en

. estado de desnutricidn y a través de la suscripcion de convenios a poblacion que lo requiera
- COMO: -

* Primera Infancia

¢ Mujeres Gestantes y Lactantes

= Situacion de Emergencia

Cobertura det Proyecto de Bienestarina en la Regional Guainia

- Punttos de entrega actualmente se cuenta con 6 Puntos en Bienestarina Mas (Bodega Regionai, |
~ Fundacidn bienestar. Fundacién Café tanto en Inirida como en Barrancominas, Bodega AAVN).

s Materno Infantil
s HCB Tradicional
= Hogares Infanties

« DI Institucional
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BIENESTAR ACTA DE REUNION COMITE

= Desarrolio Infantil En Medio Familiar
= Hogar Gestor ~Discapacidad
= Hogar Sustituto -Vulneracién
= Hogar Sustituto -Discapacidad
= Almentos De Alto Valor Nutricionatl AAVN
Programas Regulares - 1 498
- Programa BIA o Alimentos de alto valor nutricional AAVN: 1.525.
: Total: 3.023 beneficiarios.

KHogramos de Bienestarina entregada en ¢f 2015 Regional Guainia

2015

' REGIONAL K*LORS Programas. KILOS PROG. DIA
: egulares
~ Guania 9480 a8
Total Kilos entregados: 13.568
- Inversion
o | L . " VAINILLA
WES - NATURALWMASHIo  — FRESAMASKIe waskio
Ago.-13 , ~$4737 85280 . §5382
Inversién :
Aproximado $64.271.616.00 - Solo como Bienestarina MAS
Guainia '

Visitas de interventoria realizadas durante el 2015 a fecha de corte mes de agosto Regional

- Guainia

VISITAS REALIZADAS POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

... Ano : 2014 2015
No. Visitas ; 5 . 3
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PRINCIPALES NOVEDADES ENCONTRADAS EN LAS VISITAS DE LA
INTERVENTORIA Y ACCIONES CORRECTIVAS.

2015
.« Eltrasportador dejo el producto en un sitio diferente al
punto,
Principales ! v Exceso de producto en la bodega seccional por
Novedades. 5 distribucién pendiente de la modalidad de maternc
infantil
|
I = Capacitacion a responsables de Puntos de entrega en
' BPM vy Buenas practicas de almacenamiento de
Alimentos. :
Acciones : = Visitas de supervisidon y seguimiento a puntoes de entrega -
Correctivas : aplicando el anexo 57.
- Adelantadas frente a =  Actualizacion de la informacién de los puntos de entrega

las Novedades. en el SIM.
= Distribucién de la Bienestarina pendiente, hacer buena
! rotacién de inventarios.
!

Acciones que seguiran aplicando en el 2015

= |mplementacion del Anexo 57, instrumento de verificacion de estandares para Bienestarina
y/o otros alimentos de alte Valor nutricional Punto de entrega. -

= Se estan realizando visitas por parte de la Regional, y la Interventoria a los puntos de
almacenamiento y distribucion de Bienestarina, con el fin de aplicar el nuevo Instrumento
de Verificacién de Estandares. :

Se da por culminada la presentacion del componente Nutricional y se da paso a la ultima
intervencion de ta Mesa Publica a cargo de |z Dra. Lina Maria Villada Villada Enlace de Nifigz y

~ Adolescencia de la Regional Guainfa, quien realizara la presentacion del Programa Generaciones
con Bienestar.

- GENERACIONES CON BIENESTAR

Se inicia la presentacion mencionando &l abjetivo del programa Generaciones con Bienestar el cual
es promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adelescentes,
“a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la -
~ corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consclidacion de entornos -
protectores para ios nifios, nifias y adolescentes. ' !

Generaiidades

Este programa atiente a nifios, nifias y adolescentes entre las edades de 6 afios hasta los 17 afios .
y 11 meses. Las etnias mas representativas de los NNA beneficiarios del programa son: Piapocos,
Curripacos, Sikuanis. Puinaves.

- Mencicna que es importante que se tenga en cuenta gque para este programa se mangjan dos
" modalidades de atencidén Generaciones con Bienestar Modalidad Etnica y Generaciones con |
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?,ﬁfﬂﬁs ACTA DE REUNION COMITE

‘Bienestar Modalidad Tradicional La primera se enfoca en el frabajo con poblacion indigena
mientras que la segunda trabaja con poblacion en situacién de vulnerabilidad o Familias ANSPE,

Poblaciéon beneficiada

_MODALIDAD ~ NINOS NINAS ~ TOTAL
Etnica 360 340 700
Tradicional : 143 107 Q 250

- Cobertura del Programa en el Departamento del Guainia

- Actualmente 12 Modalidad de Generaciones con Bienestar Tradicional se centra en el Municipio de

Inirida prestado atencion a 270 NNA de fas comunidades de Cucurital, Limonar, Platanillal :

~ Barrios Porvenir. Paraiso. Primavera. Brisas del Palmar, Brisas del Guainia, La Esperanza. Las
Amencas y Zona indigena.

- La Modalidad Generaciones con Bienestar Etnica actuaimente esta operando en el Municipio de
- Inirida y en ef Corregimiento de Barrancominas de la siguiente manera:

=« En el Municipio de Inirida se brinda atencion a 400 NMNA de las comunidades de Platanillal,
Cimarrén, Limonar, Paujil, Vitina Berrocal y Vitina Rincén. :

* Enel Corregimiento de Barrancominas se brinda Ja atencion a 500 NNA de las comunidades
de Minitas. Pueblo Nuevo, Laguna Colorada. i

Cobertura por Comunidad

: GENERACIONES ETMICAS CON BIENESTAR
~_COMUNIDADES PROMOTORES -~ BENEFICIARIOS

Platanillal ‘Néstor Eliecer Pérez 100
"_C|mhar5n _' Andrea Salazar Cabares 50
Coco Nuevo Carolina Tatiana Garrido 50
Lui.l.nonar Didimo Andres Lopez Acosta 75 ! '
| 'péujﬂ o ?pra'n'k Lara E';au't'i';c,té' T L ._?_5_
~-~—\}~!;m-; Berrocal Jacobo Cuiche Martinez 25
Vitna Rincén - Hilda Triana Camico f 25
. ...r;q..imtas &23—:2; Féc;?;ig]uez Arango Eider 200
.F;ueblo Nueveo Julien Redriguez Cabarte 100
 LagnaColraga  FODMSOnGalinRodriguez 0
. _ - Sergio Gaitan Medina
-TOTAL 12 PROMOTORES 800

F1.PR20.MPA1.P5 Version 2.0




é@? Gestion Administrativa
Efmfmg ACTA DE REUNION COMITE
GENERACIONES CON BIENESTAR
COMUNIDADES PROMOTORES | BENETICIARI |
Cucurital, Limonar  Jaime David Rojas Rada 50 !
Platanillal Jaime Dawd Ro;as Rada | 25 ! E
| _ F;f;wén_i.r. B +Ja!me Dawd . Rada e ? 25 o ]
- Paraiso “Rossy Moreno Mosqguera : 50
Primavera - Rossy Morenc Mosguera 50
Brisas dei Palmar Lmton Ro;as Rada ] 25 | |
Bﬂsas ae.i___é_qém.ia y Lmton Rojes Rad B o b 25_
Zona indigena 5 Linton Rojas Rada 20

TOTAL

~Operacion e Inversion

3 PROMOTORES

270

- Los recursos son invertidos en talento humano (Promotores de Derechos vy Coordmadores

' Metodologicos), materiales para el desarrolic de los encuentros vivenciales y refrigerios.

MODALIDAD
TRADICIONAL ETNICA
"SOCIO ESTRATEGICO APDS GESTA
TIEMPC DE EJECUCION 6.5 Meses 11.5 Meses
INVERSION
'PROGRAMADA  S7rois7so o 9809024700
INVERSION EJECUTADA . $12.080.784 $ 337.524.600
"PORCENTAJE - o
EJECUCION 16% B6%

Para finalizar la presentacion se socializa la Matriz DOFA

F1.PR20.MPA1.P5 Version 2.0
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%@ﬁ Gestién Administrativa
Eﬂfﬂﬁﬁ ACTA DE REUNION COMITE

MATRIZ DOFA

' _OPORTUN!DADES § ANENAZAS & FORTALEZAS DEBILIDADES
1- Ampliacion de . Focalizacién de : 1- Los Promoteres de ‘Los formatos de registro - -
cobertura del ‘bases de datos Derechos son elegidos “de la informacian del

- programa para .de la ANSPE  desde las comunidades. ‘programa no estan
benefictar mas _para la 2- Dinamizacion de las . ajustados al contexto del
comunidades. : modalidad ‘redes interinstituctonales. - Departamento.

2- Articular un mayor | tradicional y por : 3-Promecion de os i : !
“numero instituciones . ser una regién ;derechos y restablecimiento | |

a las encuentros +donde su - de los mismos. |

. . vivenciales. .poblacién es . 4-Inclusidn de los padres de | :
altamente ‘familia en el proceso del ' ;

flotante hace  : programa. i

dificit su - B-Vigibilizacidnde! Programa

' ubicacion. .GCB y del ICBF en las
: - comunidades. : _
- 8- Ampliacion en tiempo de B
‘la modalidad Etnica (Etapa '
. de alistamiento vy
L operacidn).
- 7- Ampliacion de la
: cobertura en 200 cupos
"para {a comunidad de
‘Laguna Colorada en la
“modalidad Etnica.
' 8- Flexibilizacién en la
focalizacion de los NNA
"ANSPE ;
- Ampliacion de cobertura, “Solicitar la revision de
“tiempo en la ejecucion del los formatos de los .
‘programa y articulacion de registros de informacion
. mas entidades del SNBF. ! para gue sean o
' - ajustados al contexto del

‘ departamento.

' Se da por terminada cada una de las presentaciones de los programas de Primera Infancia, Nifiez, -
adolescencia y Nutricion y se da la palabra al Dr. Gabriel Amado Agon Director Regional quien
menciona acciones importantes del 2015 tales como: :

«  Aumento de atencién para la Primera Infancia en 280 cupos
s Transito de HCB a CDI

»  Primer Departamento en conformar la Mesa en Salud para la Primera Infancia.

F1.PR20.MPA1.P5 Version 2.0
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%@B Gestién Administrativa
Eﬂgfﬂﬁg ACTA DE REUNION COMITE

; Dialogo con los participantes

En la mesa se realizd el espacio para el dialogo con la comunidad, no se realizaron muchas
©intervenciones por parte de los asistentes. :
La unica intervencicn por parte de unos de los presentes se genero para e componente de Nutrlcmn
en donde se realizd la siguiente pregunta: ;

: « ¢ El Departamento cuenta con datos estadisticos de los casos de desnutricion?

 La nutricionista menciona que no canoce si el departamento cuente con ¢ifras exactas de los casos

. de desnutricion, pero que por parte de {a Regional si se fienen informacidn de los casos que se
. recepcionan.

- Pr. Gabriel Amado Agon Director ICBF Regional Guainia informa que a 30 de agosto de 2015 |
la Secretana de Salud Departamental reporto 212 casos de desnutricion, que incluyen SUS

. diferentes estadios. :

~ Siendo las 1:00 pm se da por terminada la Mesa Publica de Primera infancia, Nifiez, Adolescencia,
- Nutricion y Blenestarina. o e e _ '
' Compromisos / tareas : Responsables ' Fechas

No se realizaron ' ;:

“FIRWA ASiSTEh_!TES

- Nombre ‘Cargo / Dependencia | . Entidad
Gabriel Amado Agon . Director  ICBF
- o , " Coordinadora Grupo de ;
Yuri Bibiana Aguirre _Asistencia Técnica (E) - ICBF —
- Maribel Pinto Mayorga Trabajadora Social ICBF
! Germama Lucia Gif Lucas . Nutricionista ICBF _ -
_ - Enlace de Nifiez y l S IR
_ Hina Meria V_ﬂlald_a_ VI.”?qa_ ., Adolescencia ICBF e ém& %ré”/ :
" Fecha -Hora . Lugar

- Proxima reunion

F1.PR20.MPA1.P5 Versién 2.0
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Repfiblica de Colombia
Ministerio de la Proteccion'Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

TODGS FORUN

o Cocilia de o Feemie de Llsres NQEVG PJNS
BIENESTAR Direccidon Regional
FAMILIAR

ENCUESTA DE EVALUACION PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
(MESA PUBLICA)
(25 DE SEPTIEMBRE DE 2015)
Objetivo: Conocer 1a opinidn de los participantes acerca del eventoc Mesa Publica realizada
por el I{CBF Centro Zonal para evaluar y realizar los correctivos pertinentes en proximos
eventos.

Entidad u organizacion que representa. POMAL

PREGUNTA : RESPUESTA
1 Cree usted que la Mesa pUblica realizada por el ICBF fue: 4. Bien Organizada \?(
: 2. Regularmente b
| organizada '
. 3. Mal organizado. O
- 2. Ladifusion de la mesa publica fue: 1. Buepa LK
' . 2. Adecuads : :
3. Como se enterd de la realizacién de 1a Mesa pablica. - 1. Por aviso pilblico ' !
' _ 2. Prensa, TV Radio :
:3 Comunidad T
. 4, Boletin . T ;
6 PaginaWeb T T ]
B. {nvitacion directa S
) _ i 7. Por avise publica P
- 4. La explicacién inicial sobre el procedimientc de participacion en la Mesa "1, Clara ’\(
publica fue- s
: 2. Confusa P
"8, Laoportunidad de los asistentes inscritos para opinar durante fa Mesa - 1. fgual Py
. Pablica fue: - . 2. Desigual o
8. Considera que su participacion en la mesa publica organizada por et CZ del . 1. Tenidaencuenta ¥ 1!
ICBF iue: . 2. No se tuve en cuenta s
. 3. Paso desapercibida :
- 7. Creeque la Mesa publica le dio mas claridad sobre el funcionamientodsl ¢ 1.8~ LN
programa o servicio que brinda el ICBF en beneficic de 1a Nifiez v la familia? 2. No s
8. ;Se siente satisfecha con la informacion que dio el ICBF CZ sobre su (1. S . X
' gestion, frente al programa o servicio? "2 No co
9. (S siente salisfecho con 165 compromisos adquiridos en esta mesa publica. 1 Si Y%
para mejorar y cualificar ol serviciv prestado. L . .
| B .
16 Cué podriamus mejorar frente a la realizacion de la mesa publica y que apories haria usted para mejorar 616
Lroceso”
Gracias, ARo 2015

Sede de ta Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 ; T | _ ]
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estames o el @

www.ichf.gov.co




Republica de Colombia
Ministerio de la Proteccidn Social
instituto Colembiano de Bienestar Familiar

Bircecidn Regional

E;ENEs‘m
FAMILIAR

TOROS POR UN
NUEYO PAIS

(MESA PUBLICA)
{25 DE SEPTIEMBRE DE 2015)
Ometivo: Conocer la opinion de los participantes  acerca del
por el ICBF Centro Zonal para evaluar vy
sventos.

7S

Entidad u organizacion que representa.

evento Mesa Publica
realizar los correctivos pertinentes en proximos

ENCUESTA DE EVALUACION PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

realizada

PREGUNTA : RESPUESTA
1. Cree usted que la Mesa piblica reahzada por el iCBF fue; "1 Bien Organizada A
.2 Regularmente o
' organizada .
O -3, Mal organizado. L
C2 Lagifusion dg la mesa pubica fue .1 Buena Y
2. Adecuada
_ _ L .3 Inadscuada L
o0 Como se ertels de 14 realizacion de la Mesa pubhea - 1. Por aviso publtro X
: 2. Prensa, TV Radio S
- 3. Comumidad :
' 4. Baletin
"5 Paginaweb o
. 6. Invitacien directa N
L _ . 7. Por aviso publico ]
4 lLaexplcacion nicial sobre el procedimiento de paricipacion en la Mesa S 1. Clara \)( |
utiblica fue ; - i
2. Confusa ' ;
% L& oportundad de los asistentes mnscritos para opinar durante la fesa 1 lgual o aE
ki fue L . 2. Desigual )
VO Lonsiels jug Su parlicipacion era mesa publica organizada poi &l CZ del - 1. Tenda én f‘uenta P "(__
UBF fue 2 Noseluvo encuenta .
"3 Paso desapercibida :
7 Cree que la Mesa publica le dio mas claridad sobre el funcionamiento del MT 51 o j{
programa o sarvicio gue brinda el ICBF en beneiicio de la Nifiez v |a familia? 2 No : :
8. ,Se siente satistecho con la informacion que dio el ICBF CZ sobre su 1. Si n
gestion frente al programa o servicio? 2. No o
B Se siente satisfecho con log compronmsos adqumdos en esta nesa publica, ~ 1. Si LV
para mejuran y cualificar ef serviciu prestado. : K
) No :

R pod
Procesn’?

f/&f /ﬁ[mﬂfm(ran /)m/r’tvfa

(s Ieorar frente 4 |z realizacion de la mesa plblica y que aportes haria usted para mejorar este

~ Gracias, - Afio 2015

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. Bdc - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
Awwichf gov co

ES‘{‘M cambiande el vunde



Repablica de Colombia
Ministerio de la Proteccidn Social
Instituto Cofombiano de Bienestar Familiar

P SRR

BIENESTAR Biveecion Regional

FAMILIAR

r TODOS POR U

NUEYO PAIS

(MESA PUBLICA)
{25 DE SEPTIEMBRE DE 2015)
Objetivo: Conocer ta opinion de los participantes acerca del
por el ICBF Centro Zonal para evaluar vy
eventos.

evento Mesa Publica
realizar los correctives pertinentes en proximos

ENCUESTA DE EVALUACION PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Entidad u organizacion que represenia. @)MU/}/O/Q (]/f' //}{i’/-ﬂ/a

realizada

1 Cree usted que |a Mesa pablica realizada por el ICBF fue:

-

_Bien Organizada

na

Regularmente
organizada

Mal arganizado.

2 Ladfusdn de la mesa publca fus:

I Domo se entero de laorealizacdn de la Mesa pablica.

Buena .
Adecuada

X

Inadecuada

. Por aviso publico

Prensa. TV Radio

. Comunidad

Boletin

Pagina Web
invitacion deagta

Por aviso publico

!

"8 exphcacion micial sobre el procedimiento de participacion en la Mesa
puplica fus

S PN N1 NS [ Y JENE) INTAIN ot

. Clara

. Confusa

8 La oporturidad de [ns asistentes inscntos para opinar durante la Mesa
Pablica fue:

. lgual

[ < ]

. Desigual

5 Considera que st participacion en la mesa publica organizada por et CZ del
ICBF fue.

Tenida encuemta
. No se tuvo en cuenta

_35 

U)N:—ll\)—l e

. Paso desapercibida

7 'Cree que la Mesa publica le dio mas claridad sobre el funcionamiento del
programa o servicio gue brinda ef ICBF en beneficio de la Nifiez y |a familia?

r\J;_——\

Si
Mo

& [ Sesiente satisfecho con la informacion que dio el ICBF CZ sobre su
gestian, frente al programa o servicio?

-

. Si

3

No

para mejorar y cualficar of servicio pivstado.

1.

Si

C2

No

Broceso?

= /’/::;

O Lud podrigmos mejorar frente a la realizacion de la mesa publica y que aportes haria usted para mejorar este

/

/

T

/

Gracias.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 88 No. 84c — 75, PBX; 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
wiw lchf.qov.co

Afo 2015

ES"&MOS carnblande el riurde



Repdblica de Colombia
Ministerio de ia Proteccion Social

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN
Lacifia de by Fusnis de Lisas NUEW} P}-\!S
BIENESTAR Direceién Regional "
FAMILIAR

ENCUESTA DE EVALUACION PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
(MESA PUBLICA)
(25 DE SEPTIEMBRE DE 2015)
Objetivo: Conocer fa opinion de los participantes acerca del  evento Mesa Publica realizada
por el ICBF Centro Zonal para evaluar y realizar los correctivos pertinentes en proximos
eventos.

Entidad u organizacidn que representa. N\?%JYO\

PREGUNTA B RESPUESTA _
1. Cree usted gue la Mesa plblica realizada por el ICBF fue: " 1. Bien Organizada S
- "2 Regularmente A
organizada
L __i 3. Mal organizado.
I Ladifusion de fa mesa publica fue: L Buema |
. | 2. Adecuada
'3 Como se enterd de |a realizacion de la Mesa publica. T 1. Por aviso publico i
: i 2. Prensa, TV Radio
'3 Comunidad T
[ 4. Boletin_ -
5. PaginaWeb ~ .
i 8. Invitacidn_directa :
- _ . 7. Por aviso publice wK
4 la explicacion incial sobre el procedimiento de partticipacidn en la Mesa ' 1. Clara )\ :
publica fue ; _
: + 2. Confusa o
-5 Laoportunidad de los asistentes inscnies para opinar durante la Mesa 1. lgual N
_ Publica fue’ _ 2. Desigual _ o
"B Considera que su participacion en la mesa publica organizada por el CZ del | 1. Tenida en cuenta X
{CBF fue: - 2. No se tuvo en cuenta ;
ir 3. Paso desapercibida . i
"7 Cree que la Mesa publica le dio mas claridad sobre el funcionamientodel 1 1. 81 %
programa o servicio queé brinda el ICBF en beneficio de la Nifiez y la familia? ! 2. No o
"8 . Se siente satisfecho con la informacion que dio el ICBF CZ sobre su 1. Si L Tho
gestion, frente al programa o servicio? [2. No S
"4 Se wente satisfecho con 10s compromisos adquindos en esta mesa publica. | 1 Si >( :
para mejorar y cualificar el servicio prestads. :
_ L2 N&
10 Qué podriamossnejorar frente a la realizacion de la mesa pUblica y que aportes haria usted para mejorar este
: proceso? Q
—— £
Gracias. Afic 2015

Sede de la Direccidn General

Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75 PBX: 437 76 30 = b S NP A
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8G80 ES‘I’ o el @

www.ichf.gov.co




Repiiblica de Golombia
Ministerio de [a Proteccidn Social

Instituto Colombiano de Bienastar Familiar TODOS POR UK
QN St sde fn Frenle g L N&sq& yms
BIENESTAR Direccién Regional o
FAMILIAR

ENCUESTA DE EVALUACION PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
(MESA PUBLICA)
{25 DE SEPTIEMBRE DE 2015)
Objetivo’ Conocer ta opinion de los parlicipantes acerca del evento Mesa Publica realizada
por el ICBF Centro Zonal para evaluar y realizar los correctivos pertinentes en proximos
eventos.

Entidad u organizacion que representa_ WNANGUN

PREGUNTA 1 RESPUESTA
1 Cree usted que la Mesa publica realizada por el {CBF fue: " 1. Bien Organizada 1
2. Regularmente L
: organizada X
e . ' 3. Mal organizado. -
"2 Ladifusion de ia mesa publica fue: 1. Buena :
5 2. Adecuada
Cumo se enterd de 1a realzacion de la Mesa publica. 1. Por aviso publico .
2. Prensa, TV Radio
'3 Comunidad X
- 4. Boletin L
. 5. Pagina Web e i
© &, Invitacion directa :
o i 7. Por aviso publico L
4. La explicacion inicial sobre el procedimiento de participacion en la Mesa '1. Clara
publica fue: ; X
2. Confusa : :
"5 Laoportunlad de ios asistentes inscritos para opinar durante la Mesa 1. lgual EXC
Piblica fue | 2. Desigual 3
B Considera que su participacion en la mesa publica organizada por @ CZ del '_] Tenida en cuenta N
: ISBF fue: | 2. Nu se tuvo en cuenta .'
3. Paso desapercibida ? ;
_ X
T Creeque ia Mesa publica le dio mas claridad sobre ef funcionamiento del ¢ 1. 81 LK
programa o servicio gque brinda el ICBF en beneficio de la Nifiez y 1a familia? 2. No '
8 (Se siente satisfecho con la informacion gue dio el ICBF CZ sobre su  1._Si
gestion, frente al programa o servicio? 12 No
AT siente satisfecho con los compromisos adguindas en esta mesa publica, D Si :
{d a mejorar y cualificar el servicic prestado. E X |
2. No : :

Ny e pudria_mEé mejorar frente a la realizacion de la mesa publica y que aportes haria usted para mejorar este

e AS@. _gn&ca QA '\Dc&a.a \GS Euﬁhé@&? Cc:Jm?rwat& &qv et \03“

V\w\o.s fc.f'-f)r')mcl‘) C’k_’)m P'\qu\m Ao enar &C\E‘\Q%J

Gradiacs T T ARG )5

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 84c ~ 75, PBX: 437 76 30 b zsnd !
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos o el i

waw ichi.gov.co




Repiiblica de Colombia
Ministerio de fa Proteccion Social

Instituto Colombiane de Bienestar Familiar TODOS PORUN

Lot TIe D T aigte b i R NUE‘{O PAES
BIENESTAR Direccion Regional R
FAMILIAR

ENCUESTA DE EVALUACION PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
(MESA PUBLICA)
{25 DE SEPTIEMBRE DE 2015)
Opjetivo Conocer la opnidn de los participantes acerca del  evento Mesa Publica realizada
por et ICBF Centro Zonal para evaluar y realizar los correctivos pertinentes en préximos
eventos

N o \
Entdad u organizacién gue representa. LQVY\O‘A\AQ& Gmaqx

PREGUNTA § RESPUESTA
1 Cree usted gue 12 Mesa pblica realizada por el {CBF fue. LT Bien Orgamzada ; _
© 2 Regularmente 3
: organizada ;_XN
. _ (3 Mal organizado .y
2 Ladifusion ge la mesa publica fue 1 Buena T
2 Adecuada .
_ _ o _ _ v 3 Inadecuada o
o T sel mrtero et fealizacion de la Mesa publica, -1 Por avisg publico _ X
.2 Prensa TV Radic
3 Comumidad o
_4. Balatin o
75 PagnaWeb
_B_Invitacion_directa
N . 7. Por aviso publice .
4 1 e;p icacior ncial sohire ef grocadimiento de pamc:paf‘mﬂ en la Mesa . 1. Clara : '
feistrnd HYE _— e ,‘.x -
o ,onft.,a
oA SIAI MBS Asistentes inscrios para cpinar durante la Mesa B "1 igual o _;_X
 Puiiza fu e . 2. Desigual | -
R & U sU parti pacion en la mesa publica organizada porelCZ del 1. Tenida en cuenta o I)C
I2BF fue 2. Nose tuve en cuenta e
- 3 Faso dLbd[Ji:l’( ihida
T Teee que @ Mesa pubasa e 3o mas dlandad scbre el funconamento def 4 51 T Tx
progiate o seevicio gue bnnda el 'CEF en beneficio de [a Ninez v la famiia® 2 No -'
5 ¢ Sesunte sanstecho con la informacton gue dio ef ICBF CZ subre su s +)€
gestion. frente al programa o servicio™ C2. Mo
e siente sausteche oon 10s COMBIOMISS adquiridos en esta mesa publica 1. Si
pdl-i mejorar y caaificar ef servicio prestado : e
-2 No X
10 Qe pbdr—iamus meporar frente a la realizacion de la mcsa plblica v que aportes haria usted para mujor‘ar este

prrﬂec.o

-\wa!cﬂ&m D rtta&”&. T, \fo;, Q'\‘T\OY AD\A@Q Q?_qf\), &\ tc@de.
f\o -x::\o L TN VY CQ{}V\:

Gracias - AR 2015

Sede de la Direccion Generai

Avemda carrera 68 No. 84c - 75. PBX; 437 76 30 . i ;
Linea gratutta nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estames camdb o el ©
www icbf.qov.co




Repiiblica de Golombia
Ministeric de fa Proteccion Secial
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Gupiha de ke Fuents de Lieras

BIENESTAR ' Direccién Regional
FAMILIAR

TODOS POR UK
NUEVO PAIS

ENCUESTA DE EVALUACION PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
(MESA PUBLICA)
(25 DE SEPTIEMBRE DE 2015)
Objetivo. Conocer la opinion de los participantes acerca de!  evento Mesa Pablica realizada
por el |ICBF Centro Zonal para evaluar y realizar los correctivos pertinentes en proximos
eventos.

Entidad u organizacion que representa. Q i [WARARY, A N ACIO N ﬂ L

PREGUNTA : RESPUESTA
- 1. Cree usted que la Mesa piblica realizada por el [CBF fue: "1 Bien Organizada T){
: 2. Regularmente b
organizada
e 1 3. Mat organizado. L
2 iadifusionde la mesa publica fue: Ll JBuena X
: : 2. Adeguada ;
- i ;3 Inadecuada -
;3. Como se enters de la realizacién de [a Mesa publica. 1. Por aviso publico ’ 1
: : 2, Prensa, TV Radio L
.3 Comunidad
" 4. Boletin :
. 8. Paginaweb
. 8. Invitacidn directa A
. 7. Por aviso publico L
4 Laexplcacion nicial sobre el procedimiento de paricipacion en fa Mesa . 1. Clara _' e 5
publica fue. 2. Confusa D
& laoportumdad de los asistentes inscritos para opinar durante la Mesa S 1 tgual X
_._..Publca fue : 2. Desigual o
t;  Considera que su participacion en la mesa publica organizada por el CZ del - 1 Tenidaencuenta "X
HCBF fue - 2 No se tuvo en cuerita L
" 3. Paso desapercibida L
"7 Cree que la Mesa publica e dio mas clandad sobre ef funcionamiento del | 1. St X
: programa o servicio gue brinda el [CBF en beneficio de ta Nifiez v la familia? : 2. No o
. S :
& .Se siente satisfecho con la informacion que dio el ICBF G2 sobre su "1 Si C X
: gestién, frente al programa o servicio? ;2. No R
Ty, ,Se siente sausfechc con los compromisos adquiridos en esta mesa publica, | 1. g X
para mejorar y cualificar ef servicio prestado :
. i No
T10 fué podriamos mejorar frente a la realizacién de la mesa publica y que aportes haria usted para mejorar este

proceso?

CGracias T RResoE T

Sede de la Direccith General

Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 ; avbiand _ ]
Linea gratuita naciona! ICBF 01 8000 91 8080 Estames ' o el e

www.ichi.gov.co
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1CBE-Cecilia de La I uum de Lleras Republica de {;,f).lwl.lhm "
K ewtitesiar sl NO % §-2015-3746 7logpputo Colombiano de Bienestar Familiar
iecha: 2015-09224047:19:09 . Mz
Lnviara; OSCARIARMANDO RODRIGUEZ Regional Guainia
N, I"()lil].“:: | }“t‘“’"“““ {i}UE_}{t

FAMILIAR Asistencia Téenica

5 POR UN
PAIS

GOBE?MC ON DFé GEJMN‘A

22 SEP 2015
/ﬁ ro</5 #lq

e HTENCIONAL CIuDAOANO

OSCAR ARMANDCO RODRIGUEZ SANC

”

P i L3 e Lallaimia
o IRFEIR i 1 LIt 1

Vsuntor Invitacion Mess .‘I"-li-.-'li'--':I [0S

refial saludo doctor Rodriguez,

. [emiendo en cuenta que el lema de audiencias publicas de rendicion de cuentas se encuentra
nimarcado en la ley 489 de 1998, en donde se garantiza ante la sociedad civil, la comunidad y

os entas del Estado, 1a transparencia en stion y la efectividad de la misma, a fin de

sopciar ta participacion de todos los actor

S mvolucrados, muy amablemente me permito
ivitarlo @ la Mesa Pablica de Primera Intancia. Ninez v Adolescencia de ICBF. la cual se llevara

FECHA: 20 de septiembre de 2015

D Biblioteca Publica Departamental Gabriel Garcia Marquez
FORAD 300 am a 12:00 pim

WAON
R e

L R I . ; | |
obubil) "344 {( -‘,;"l'.'.x.'/l-\.;'j;:, OO LJ"A LSy \/“ [P P, !f')

Linea gratuita nacional [CBF 01 8000 91 &




Reptblica de Colombia
inst:tuto Colomb:ano de B:enestar Famlliar

..F\+.a Ty

Reglona[ Guamia

-~ w7 TODOSPORUN

NUEVO PAIS
BIENESTAR Direccion s
FAMILIAR
Ne NOMBRE Y APELLIDO ENTIDAD RECIBIDO
| OSCAR ARMANDO RODRIGUEZ /,ée ml
1 : CION
o  SANCHEZ | GOBERNA \ jon / ,U.u ewéf ‘?5'

CLAUDIA MAR!A CALDERON

2 GOBERNACION
(MONTARO mﬂ e Na et
EDNA MARITZA ESCOBAR GOBERNACION Ny/b E
e owern”? N’O/S
| Cuytvas
4  MARTIN ALONSO LOAIZA GARCIA | GOBERNACION H ;AL ’/ o>
; d OU!" ,17[-_('0{5
o o __ t-ta-qc!.ai-l;cs'-ct._(‘:’
5 ISAEL DIAZ SAENZ GOBERNACION = Aou- B[ZDL?
5 LUIS FERN;\ANRDRCI)Q\ GUEVARA GOBERNAGION de ﬁ /A ,f & gl y,qcm
_ s ,fquer s
7 ALEJANDRO ARDILA GOBERNACION ,4 L fu% -
| | i Lot 6N00I€ oIS
; \vela = b
g OSCAR GERARDO DELVASTO ALCALDIA \gé -\ Lr_c:a:v:l |
LARA -
e BrAaXx e
FREDIS ENRIQUE PORTELA Hircilo goda ba
v GONZALEZ ALCALDIA —* eg.-n-1f
o T et b
10 - JAVIER ADOLFO QUINONES SILVA . ALCALDIA | og-1i-tf |
o BrAk D
Haveila gala kA i
11 PEDRO PABLO ROJAS GONZALEZ ~ ALCALDIA 06-1\~1S | |
' ' ) Emy e
; Tanelle ReSa ¥’
12 ELSA JUDITH OJEDA MARRIAGA ~  ALCALDIA o6 -4 T oy |
S . T e T
13 KELLY JOHANA ARIAS GARCIA ALCALDIA & e6-li-=evy
Calle 15 N” 8-86

Telefono (98-5656090-644
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co

ES“M cavnbicnde el privndo




Republica de Colombia

Instituto Colomblano de Blenestar Familiar
“‘) A y TODOSPORUN

Reg:ona! Guamla -~ NUEVO PAIS
BIENESTAR Direccion ' . :
FAMILIAR
_ - o e
. " ‘ Nsa S ‘
14 JOSELITO CARRENO QUINONES |  VICARIATO Y il
23> 4
OSCAR ANTONIO MORENO | P1-Jvan (ardenar
15 POLICIA NACIONAL
B MIRANDA | 01117 ) }M
@ HENRY VELASQUEZ | ARMADA \ps- )~ /5 [£ s
BLANQUICETT | NACIONAL ¢/ _77:/17‘*
. JORGE ALBERTO ROJAS | EJERCITO L?- P..
CASTELLANOS NACIONAL
| 18 | LEONARDO LADINO | ASANBLEA ~ﬂw 60‘%‘10 émckm. o
DEPARTAMENTAL Oj@“ 'gﬂv_rm
' 1 0. ene A-
19 JULIO CESAR RAMIREZ | ﬁﬁmgfﬁﬁ ¢olo- Noodleine
| 06-i-0/s  B:sYam
| \L&w\&%ﬁﬂ%‘w
20 MARIO FERNANDO RUBIO ' CDA o 11-22( 6
- e Horen' 142 10 fan
51{-1, - (D22 M-
&n IZD!S

21 BILIALDO TELLO TOSCANO ‘ SENA

22  EDGAR ORLANDO PINILLA RUEDA | PROCURADURIA v‘ww%’p 0 “0, 2015

23 | JOSE IGNACIO GUTIERREZ VIDES PERSONERIA ] (%\,,\
| 54 | BETSY YAF\QJ?@&.QEZCUERVELO DES !CDQ_“E :\?5- .
LUISA FERNANDA GUTIERRES I~ o I
25 FUENMAYOR ANSPE - DPS ‘(D\‘?““ © |
26 LUCERO MARIA FORERO ASOJUNTAS | o= '
I “7‘%25& s ,éa«_.z....gﬂ
27 ALEXANDER PIRA VARE ASOCRIGUA NG, ma i ]/ .
. 2=l = IS .

Calle 15 N° 8-86

Teléfono. 098-5656090-644 Estamos cambiando el muundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co




Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar

T £

Drlan iksim bogaete o DA = TODOS POR UN
; Regional Guainia NUEYO PAIS
BIENESTAR Direccion T e
FAMILIAR
28 URIEL APONTE ~ ASOPUINAVE

'ASOCIACION  DE
e 'PROFESIONALES _
129 MARLENE MUNAR RODRIGUEZ  PARA EL, |
- IDESARROLLO  ftord= B2y
ISOCIAL - APDS

o CORPORACION
30 ANA ROCIO MOLANO NS
31 PATRICIA GALVAN  FUNDACION CAFE - /
N T T
2. e COLVERDE
| _ FUNDACION | [ AL¥anm
33 NADIADEL MAR MELENDEZ BIENESTAR | | 6"“,"‘&'5
.. FRANCY ASTRID GONZALEZ " DEFENSORIA DEL . /

CASTRO | PUEBLO | /’;/q/%‘ //—2a/|5
.| EDGARISIDRO BARACALDO = COMISARIADE / H&%“j‘*t Lol
e ROMERO FAMILIA | 8. S’c: P
36  JOSE FABIO NAZAR ORTEGA HOSPITAL ESE Q{.

MEP

— ¢
.37 YELITZA YURIBETH BRITO PINTO ~ REGISTRADURIA %5
. :ﬁ AF 10: 05 o

|38 | LUIS FERNANDO TORRES MURCIA|  FISCALIA Q)C 06 - /9.._;2 oy C

g ~ UNIDAD DE -
39 MARTHA SULAY PARRA . VICTINAS ( %} Fouls o '_r{.

o | _ No2 81 1‘2019‘
40 | JESUS GOMEZ MESA INCODER \té: TN

Fed U S7 ‘tf

Calle 15 N° 8-86
Teléfono: 098-5656090-644 Estamos cambisnde el punde

Linea gratuita nacional ICBF 01 800C 91 8080
www.ichf.gov.co




tnstituto Colombiano de Bienestar Familiar

Repibiica de Colombia

SN S IO TR SNUPR RN EtEs [ SRR P . TODOS PORUN
Regional Guainia NUEVO PAIS
BIENESTAR Dirgccidn R
FAMILIAR
41 JAVIER ELIECER ZAPATA GOEE?S.‘?ODOR = ‘.——\% —

~ CAMILO ANDRES PUENTES -
42 GARZON ALCALDE ELECTO - Wﬂ |

B4

Calle 15 N* 8-88
Telefono: 098-5656090-644
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 808G

www.ichi.gov.co

Estammos cambiandes el wuudo
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