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: : : SELECCION DE PERSONAL Del 1% de enero de 1970 al 31 de mayo del mismo e I
:} ). o S Sl afo, funcionarios del Instituto han podido asistir a o~ /rﬂ
4 il ﬁigﬁfa na! ‘;Lé’;:‘:“g;ll :lcﬁi;“mtﬂﬂ:zl :;Eal—r los siguientes cursos o seminarios, que han represen- : H:
¥ ) . ita e -
5."'-_ o - otros especlalistas, realizan los “tests” para la esco- tado una capacitacién para 600 empleados. 33-1_ i:‘:
) geneia de los funcionarios que han de trabajar en el L ™
N, Instituto. Cursos para jueces y defensores de menores en L4,
T los que, generalmente en régimen de internado, se ;"i"‘;.?:‘
S&5.] CAPACITACION han hecho estudios especiales de derecho de familia L&A
Sy - y de sociologia, sicologia y antropologia social. Estos Sy
\; £ 5 q La preocupacion del Instituto por la capacitacion cursos fueron posibles gracias a la colaboracién del K -ﬁf},
S < pgr;u aﬁiﬁ;"ﬁgrﬁg :atcm"{creta,dn en miltiples cursos ~ UNICEF, y contaron como profesores con los profesio- N
x ctualizar conocimientos. nales mas destacados del pais. f
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b s | _ Para la mejor atencion de las instituciones de zados en i if
?_{c_; Z7 | nifios, se han reallzaﬂq cursos de nutricidn, en los que tay pursgll-lgﬁitgiglgglﬁgsus ESRDIoR ISR CE conlitc.
{89, | se t{_:gpgcltamn 100 economos y cocineras de diversas e :
: =5 entidades. Ademas de los cursos anteriores el Instituto con.
i: ;-T cedio 100 becas para los empleados que quisieran se-
R, ; Para profesores y sicologos se efectuaron cursos ~ Co ' Corudi08 de ldiomas.
2 = et n:is_muahdgde_s ¥ recreacion d:rjglda.l en los que se Frecuentemente el Instituto invita a los funcio
85 estudiaron técnicas de titeres, confeccion de tapetes narios de otras entidades publicas o privadas, que la-
> 2 y de gobelinos, modelaje en greda ¥ plastilina, traba boran en el campo de bienestar de la familia o del
:ﬂ _1?5 en papel, pirograbado, confeccion de méascaras, menor, & que participen de los cursos que organiza
L& ete, para su propio personal,
e ] - : et
@ Tiene e Instituto programados, para e segundo.  muevesamst aecetine o e icard un
2| s semestre del ano, tres nuevos cursos de derecho de fa- lideres de de
’ff? milia para jueces y defensores de menores, y termina para 120 paz?ﬁggggtg: ?: flf.?;“ zﬁﬂaﬁm&fﬁﬁm
o con ellos la especializacion de todos los funcionarios del pais, quienes recibiran, en internado, una prepa-
"*"’-.;"'.“.u{ Eu;: laboran en este ramo. Estin programados tam- racion durante dos meses, para luego regresar a sus
{E l€n, cursos especiales para la preparacion del per- lugares de origen y como empleados del Instituto,
A, ézn:; rfﬁ: iéirgtnﬁeig:aiﬂ:gé jgire;tmt:es de r:entrt:;s 1_1.r tl;abajar en el desenvolvimiento social de sus re-
TS » profesores especiali- giones.
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H2.0) Conscientes de que el rendimiento de nuestras cam- :
< ﬂé pafias en pro de la familia y de la nifiez dependen del g;;-'uézf gice rhak:fm?;m r.;ez isgi X Depasiowments
(s interés y dedicacion de los funcionarios, el Instituto cénasiarde . EInpscdos: e, SropHamedo e
LN tiene un departamento de bienestar de empleados y forma permanente actos deportivos, culturales y
-,ﬂ;’)‘ relaciones humanas. sociales encaminados a estrechar log vinculos de
N20), - amistad entre todos los funcionarios.
et Con la realizacién permanente de actividades cul-
1_,5'.'! turales, competencias deportivas y reuniones sociales,
bt realizadas muchas veces en las canchas o salones de
B las instituciones infantiles del Instituto, se busca
‘”5"?3 la mas directa relacion entre nifios, funcionarios y La tuna y el coro de los funcionarios, asi como los
é*ﬂ. :}-I:';, maestros, mas conocimiento mutuo ¥y mayor vineu- conjuntos de maestros ¥ alumnos de las instituclones
"fffT lacion con su entidad. Infantiles, amenizan las actividades sociales o asisten,
‘.ﬂ}, ) en representacion del Instituto, a las de ofros grupos.
1:"._;;;;_" = Realiza también e] Instituto competencias con
D, equipos deportivos del personal que labora en la Recientemente se cre6 un fondo, que inicid labores
H2) industria privada, para una mejor integracién entre con § 1.000.000.00, destinados a ayudar a resolver el
S < todos los sectores, problema de vivienda de los empleados.
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