SELECCION ABREVIADA BE MENOR CUANTIA No. FDLS-SAMC 026 DE 2011 POR DECLARATORIA DE
DESIERTA DE LA LICITACION PUBLICA No. 004 DE 2011

SECRETARIA DISTRITAL GOBIERNG

FONDO DE DESARROLLO DE LOCAL DE SUBA

SELECCION ABREVIADA DE MENGR CUANTIA No. FDLS - MC 026 DE 2011 POR DECLARATORIA DE
DESIERTA DE LA LICITACION PUBLICA No. 004 DE 2011

PLIEGG DE CONDICIONES DEFINITIVO

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL ESTA INTERESADQ EN CONTRATAR EL PROYECTO
ACTIVIDADES DE RECREACION, DEPORTE ¥ CAPACITACION A GRUPOS DE ADULTOS MAYORES

BOGOTA, D.C., NOVIEMBRE DE 2011

GOBIERUO DE L8 CHIBAD Pagina No 1 de 66

Salis 146 £ Brs e, §1 - 37 PBXS620222 Fas 333840
tnfermaeion el 195 - woen gblug IGBogote govan

]

12







SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. FDLS-SAMC 026 DE 2011 POR DECLARATORIA DE
DESIERTA DE LA LICITACION PUBLICA No. 004 DE 2011

determinados niveles de independencia y autodeterminacion. (Zaldivar Pérez: 2005. Tomado de
www. sld.cu/saludvida).

El Desarrollo Humano en el proyecto, asume la estrategia de creacion y afianzamiento de espacios
donde las personas mayores se caonciban como actores centrales en los procesos de
identificacion y reflexion de los cambios que genera su ciclo vital y actien de manera positiva
frente a ellos. En consecuencia, las acciones se orientardn a promover un envejecimiento activo
y saludable y una vejez exitosa, situacion que conduce al logro de mayores niveles de bienestar
individual, empoderamiento frente a sus derechos y fortalecimiento de vinculos familiares,
sociales, de amistad y solidaridad.

El procesc trabajara sobre las siguientes areas:

La etapa del ciclo vital relativa a las personas mayores no tiene necesariamente que ser un
periodo de la vida en el que la disminucion de las capacidades fisicas e intelectuales se
conviertan en una limitante para su bienestar. Si las personas muestran la adecuada motivacion
y la intencién de mantener un estilo de vida activo y productivo y se les propician las
condiciones para desenvolverse en un entorno rico y estimulante, en el cual se fortalezcan las
actividades de cuidado fisico, mental y emocional, se mejora la calidad de vida de los individuos
y se retrasan los procesos de envejecimiento.

En consecuencia, esta area se orienta a genemque incidan en el
bienestar fisico, animico y psiquico a nivel individ . rsonas mayores, a
través de la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, mediante el desarrollo de las
siguientes actividades:

Gimnasia de mantenimiento, yoga, tai — chi, ejercicio de pausas de relajacion, caminatas, ejercicios
de concentracion, memoria, asociacion, entre otros.

Area de la expresion creativa y cultural:

La creatividad v la expresion cultural en las personas mayores, han de entenderse y apreciarse
como algo mas alla de lo simplemente personal, asumiéndose més como una accién que desde lo
individual y lo colectivo se proyecta a lo social propiciando condiciones que eleven la calidad de
vida de estas personas, y contribuya al desarrollo de estilos de vida mas saludables y auténomos a
esta edad. Promueve aptitudes, habilidades y expresiones creativas de las personas mayores a
través del arte, la cultura y la recreacion.

Areas artisticas: incluyen artes plasticas, artes escénicas, literatura, danza, misica, artesania, entre
otras.

Areas recreativas y deportivas: incluyen juegos tradicionales (tejo, rana, etc.), juegos de mesa
(ajedrez, cartas, parqués, domind, damas chinas, etc.),

Area del Intercambio de saberes y del conocimiento
Promueve espacios de sociabilidad e intercambio de experiencias, valorando la sabiduria y el
conocimiento coma bienes acumulados de los cuales las personas mayores son portadores.
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Se desarrollardn actividades relacionadas con:

Oficios que coincidan con las ocupacioneas gue desarroliaron en su vida productiva.
Transmision de la memoria colectiva, incursionando en metodologias de encuentros
intergeneracionales, tertulias o espacios para recordar y sofiar aprovechando espacios
institucionales y comunitarios.

Aprendizaje en temas relacionados con el medio ambiente, como huertas, parcelas
ludicas, reciclaje, jardinerfa, cultivo y uso de plantas medicinales.

Area de integracion familiar y comunitaria

identifica a la familia y al entono social como espacios dindmicos y continuos que enlazan el
pasado, el presente y el futuro. Se pretende fortalecer las relaciones intergeneracionales en los
ambitos familiares y comunitarios con el fin de reconocerles el papel preponderante dentro de sus
contextos de vida cotidiana y potenciar la organizacién y la participacion a través de la
identificacion, conformacidn y consolidacion de redes de personas mayores.

METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE DESARROLLO HUMANO EN LA
PERSPECTIVA DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Las acciones de desarrollo humano se implementaran utilizando la metodologia de TALLER,
donde a través de la participacion activa de los involucrados, se generan dindmicas gue apuntan
a transformar situaciones especificas de interés comun.

£l Ambito del taller se define como un espacio donde los sujetos que interactian poseen cada
uno una historia personal, un sistema de motivaciones y valores de referencia que les son
propios y pertenecen a contextos particulares, en consecuencia, los participantes ponen de
manifiesto aspectos socio-afectivos durante su realizacion.

El taller supone una actitud dinamica, constructiva, creativa y de libertad, un modelo de
participacion gue permite pensar, actuar, sentir, compartir; un espacio que si bien persigue un
objetivo integrador clarg, el desarrollo humano en la perspectiva del envejecimiento activo,
puede llegar a ser un medio para mejorar la interaccidn de los participantes con su entorno.
Entonces, la participacion se convierte en un aprendizaje para vivir mejor.

Los Talleres para el envejecimiento activo y saludable se constituyen en una gula para el
desarrollo de actividades dirigidas a promocionar la autonomia y la participacion de las
personas mayores activas en el proyecto N2 194 "ACTIVIDADES DE RECREACION, DEPORTE Y
CAPACITACION A GRUPOS ADULTOS MAYORES DE LA LOCALIDAD 11 SUBA”.

Para la realizacidn de los talleres el ejecutor deberd aplicar las gufas sobre envejecimiento
saludable propuestas por la Subdireccion para la Vejez de la SDIS, cuyos contenidos v
metodologias son retomados de la Guia Didéctica "Saber Envejecer, Prevenir [a Dependencia”,
desarrollados entre la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia y la Obra Social Caja de
Madrid v que seran suministradas al ejecutor del proyecto previo inicio de ias actividades.

“saber Envejecer. Preventr la Dependencia, consiste en un conjunto de materiales didacticos
gue Henen como objetivo ofrecer a personas mayores, profesionales y ciudadanos en general
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recursos para un envejecimiento activo y satisfactorio.” Pura Diaz Veiga “Il Jornadas de
Discapacidad y Envejecimiento”. Madrid, 20 de Septiembre 2007.

Se ensefia a partir de lo que las personas mayores saben y piensan sobre el envejecimiento, se
tiene en cuenta, 1as capacidades y habilidades, se pretende mostrar lo que las personas pueden
hacer en su vida cotidiana para vivir esta etapa con el mayor grado de bienestar y salud
posibles. Se favorece el intercambio de opiniones desde las diferentes perspectivas de los
participantes. “Aprender a envejecer significa informarse, comprender mejor 1o que pasa, estar
abiertos al exterior para tomar decisiones y actuar en consecuencia de lo que cada persona
sepa y quiera”.

La implementacién de los talleres “Saber envejecer: Prevenir la dependencia”, se hara a través de
Cinco Pasos:

7. Primer paso - éDe que vamos a tratar en esta reunidn? Presentar a los participantes ¢l
contenido general. Proporcicnar oportunidades para gue manifiesten lo que saben y lo
que les interesa acerca del mismo. ¢De qué vamos a hablar en esta sesidn?, ¢Qué saben
de ello?, iles parece interesonte?

2 Segundo paso - lHustrar el contenido en un caso de la vida real: Cada caso ha sido
disefiade por un equipe interdisciplinario y adaptado a las condiciones en que viven los
mayores en la ciudad. Después de la lectura, los participantes analizan y reflexionan
sobre el caso, proponen alternativas: ccémo actia la persona del ejemplo? éPor qué?
dQué deberia hacer? ¢Qué podria hacer para estar mejor, ser mds feliz, estar mds sano?

3 Tercer paso - Pensando en nosotros: Acercar los contenidos a la vida cotidiana de los
participantes: ¢Esto me sucede a mi? ¢Qué haria si me sucediese? ¢Qué comportamientos
o pensamientos me ayudarian? ¢ Qué tengo que camblar respecto a este tema?

4, Cuarto paso — Buscar oportunidades en las que aplicar lo aprendido: En este paso, cada
participante debe identificar nuevas actividades para empezar a poner en practica:
(Cémo puedo /podemos hacer para poner en prdactica? ¢Qué puedo hacer mafiana
mismo?

Nota: Al comienzo de la siguiente sesidn, antes de introducir el nuevo tema, se
recomienda hacer un repaso de las actividades desarrolladas por los participantas en
relacion con el tema anterior.

5. Quinto paso — Qué hemos aprendido? Contiene el resumen y la valoracién. En el
resumen: Se identifican las ideas esenciales para los participantes JQué ideas
recordamos? Y en la valoracion, se conoce la opinion de los participantes acerca del
contenido de la sesidn: éles ha parecido interesante? ¢ Por qué?

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES
Cada sesién tendrd una duracidn de tres (3) horas y comprendera los siguientes aspectos:

1. Recepcién y bienvenida (saludo e introduccion al tema de la sesion)
Actividades de autocuidado fisico y mental: Giminasia de mantenimiento, yoga, tai — chi,
ejercicio de pausas de relajacion, caminatas, ejercicios de concentracion, memoria,
asociacién, entre otros. (15 minutos}

3. desarrolio de la Guia Temdtica de “Saber envejecer: Prevenir la dependencia”. (60
minutos}

4. Refrigerio {15 minutos)
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5. Actividades de expresidn cultural y creativa: Dependiendo del tema trabajado en la gula
temdtica, las personas mayores realizardn Actividades de expresion cultural y creativa
{danza, musica, poesfa, narracicn oral, teatro, copleros, pintura, artesania, juegos),
Actividades de intercambio de saberesy conocimiento y/o integracion famiffar y
comunitaria segdn lo descrito anteriormente. {60 minutos)

6. Conclusiones (15 minutos)

7. Diligenciamiento de listados de asistencia {15 minutos)

GRUPOS DE ATENCION

Se conformardn 40 grupos de 25 personas mayores cada uno. Cada grupo recibird una sesion
semanal para un total de 14 {4 meses) seslones por grupo.

INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS TALLERES

Se seleccionaran 10 salones {1 por grupo) para |a realizacion de los talleres. Se tendran en cuenta
salones comunales de las diferentes UPZ de la localidad entre otros espacios. Estos sitios deben
tener las condiciones adecuadas de aseq, iluminacidn, dotacion y unidades sanitarias. El operador
garantizard la permanencia y la continuidad de estos por el tiempo de ejecucion del proyecto. Los
espacios seleccionados se daran a conocer al Comité Coordinador, para su aprobacion.

MATERIALES

Los materiales para el desarrollo de las actividades serdn entregados a los participantes de acuerdo
con los cronogramas, las tematicas y las actividades definidas para cada sesion. Adicionalmente a
cada participante se le entregard al inicio del proceso y por una sola vez un cuaderno de pasta dura,
tamafio media carta, de 100 hojas rayado con planeador en el cual cada participante consignara sus
expectativas, percepciones, sensaciones y aprendizajes de cada sesion, asl mismo en el registraran
sus compromisos y actividades para realizar en casa. En el planeador llevaran el cronograma de
actividades de los talleres y centros de interes.

REFRIGERIOS

A cada participante de la sesién se le entregard un refrigerio, el cual deberd cumplir con las
especificaciones de variedad, cantidad y calidad asi como con las condiciones de empagque y
demas requerimientos de la Secretarfa Distrital de Integracion Social.

PRODUCTOS DEL COMPONENTE 2:

Cuarenta (40) grupos de personas mayores cada uno de 25 personas organizados para los
talleres

Cuarents (40) talleres de 14 sesiones cada uno realizados. En total se realizaran 560
sesiones de 3 horas durante 14 semanas

Veinticinco {25) refrigerios entregados en cada sesion, para un total de (560) por de taller.
En total se entregaran 14.000 refrigerios de acuerdo con las especificaciones vy
requerimientos técnicos de la SDIS.

Mil {1.000} cuadernos entregados a los participantes por una sola vez

Mil {1.000} boligrafos entregados a los participantes por una sola vez
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LA ALCALDESA LOCAL DE BOSA

CERTIFICA

Que, ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA, identificada con el Nit
9.001.753.745, suscribié y ejecuto el siguiente contrato con el Fondo de
Desarrollo Local de Bosa que se discrimina a continuacion:

1. CONVENIO DE ASOCIACION 062 DE 2011.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECUROS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA REALIZAR ACTIVIDADES RECREATIVAS y LUDICAS
PARA 1400 PERSONAS MAYORES. _5 (<hiys hp wider = oo
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Fecha De Suscrlpuon 23 de junio de 2011.
Plazo inicial: 6 Meses.

Valor contrato: $ 314.286.286
Fecha de inicio: 1 de agosto de 2011
Fecha de terminacion: 31 de enero de 2012
Estado: Liquidado.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, dada en Bogotd
DC, a los (23) dias del mes de octubre de 2012,
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Elaboro: Rocio Duartef f,))

Revisd y Aprobé: Dra. Z‘fﬂgela Martinez — Abogada Asesora Despacho.
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ESTUDIOS PREVIOS
CONVENIOS LEY 489

[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Bl Articulo 46 de la Constitucion de 1991, Colombia hace explicita as responsabilidades
conjuntas del Estado, la sociedad y ta familia en la proteccion y asistencia de las personds
mayores y se compromete o garantizar su calidad de vida y su derecho g ung vida
digna. Asi mismo, en el marco del Estado Social de Derecho, el Esfado vy la sociedad
tienen la obligacién de promover, garantizar, resfituir vy hacer efectivos los derechos
individuales y colectivos de todos sus integrantes. Sélo de esta forma es posible gue los
individuos puedan ser libres, llevar ¢ cabo el fipo de vida que consideran mas deseable y
ser agentes de su propio desarrollo y el de la comunidad en la que viven,

Adicionalmente, los proyectos de la Alcaldia Local de Bosa en concordancia con Plan de
Desarrcllc Economico, Social, Ambiental y de Obras Publicas Bogotd D.C. 2008-2012
Bogotd Positiva para Vivir Mejor” acogen el acuerdo global gue ha alcanzado la
humanidad en fomo a los minimos sociales a los cuales debe acceder cualguier persond
por su misma condicidn de ser humano.

En ese sentido, la Alcaldia Local de Bosa o fravés del Proyecto 243-10 "APOYO Y
FORTALECIMIENTO INTEGRAL AL ADULTC MAYOR Y PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DE LA LOCALIDAD DE BOSA. COMPONENTE:  ATENCION
RECREODEPORTIVA", busca responder a las demandas de la poblacion incrementando la
autonomia, la particioacion y el fortalecimiento de redes familiares y sociales y la puesta
en marcha de la politica Distiital de envejecimiento y vejez, que permita el gjercicio
pleno de los derechos y deberes ciudadanos de este grupo poblacional.

Bl Ciclo Vital Persona Mayor se desarrolla a partir de los 60 afos, bdsicamente enmarcada
por las acciones de su vida cotfidiana, “pasivas y no productivas” siendo un grupo
poblacional en condicionas especiaies de vulnerabilidad en el tema de salud,
habitabilidad, productividad y en general de inclusion de programas sociales. Sin
embargo, existen numerosos grupos de personas mayores organizadas y coordinadas por
lideres comunitarios y/o asociaciones guienes solicitan el apoyo de la adminisiracion local
para la inclusién social mediante el apoyo economico a fravés de subsidio vy la
participaciéon en actividades de desarrollo humano. Estas personas por carecer de
ingresos propios, generan dependencia econdmica, conviriendese en una carga
adicional para las familias, condicidn que los hace vulnerables en su entorno familiar y

social.

Fn consecuencia, se& hace necesario, la promocion de actividades para la ocupacion
del fiempo de las personas mayores, con posibilidades de productividad economica,
cara facilifar el desarrollo de habllidades, destrezas en el marco de estilos de vida
scludables y conocimientos para aportar ala dindmica comunitaria.

En este sentfido el Fondo de Desarrcllo Local de Bosa ha identificado y destinado recursos
de la vigencia fiscal 2011 para el desarrollo de actividades formativas, [Odicas, recreativas
y organizativas dirigidas o las personas mayores acorde con las metas y objetivos del Plan
de Desarrolio Local v los linsamientos conceptuales y metodoldgicos definidos en el
Proyecto 494 de la Secretaria Distrital de Integracidn Social "Atencidn Infegral por la
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ACTIVIDAD 2: ACCIONES DE DESARROLLO HUMANO EN LA PERSPECTIVA DEL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO {12 Sernanas)

Dimensién: Vivir Bien en la Vejez: Auto cuidado Fisico, Mental y Emocionat:

La dimension patrimonial de la dignidad humana, hace referencia a las condiciones
matericles de existencia de las personas mayores; permite gozar de una real y efectiva
cccesc, calidad permanencia y disfrute de blenes y servicios que permita vivir bien y en
sociedad teniendo en cuenta ias condiciones vy diversidades presentes en la vejez.

En cuanto ala expresion creaiiva v cultural;

La creatividad v la expresidon cultural en las personas mayores, han de enfenderse vy
apreciarse como algo mds cild de lo simplemente personal, asumiéndose mads como
una accion que desde lo individual v lo colectivo se proyecta o lo social propiciande
condiciones que eleven la calidad de vida de estas personas, y coniribuya al desarrolio
de estilos de vida mds sciudables v auténomos a esta edad. Promueve aptitudes,
habilidades y expresiones creativas de las personas mayores G traves del arte, la cultura
v la recreacién,

Areas artisticas: incluyen artes plasticas, artes escénicas, literatura, danza, musica,
arfesania, entre oiras.

Areas recreativas y deportivas: incluyen juegos tradicionales (tejo, rana, etc.), juegos de
mesa (ajedrez, cartas, parques, doemind, damas chinas, efc.),

Dimension Vivir como se quiere en la vejez: Intercambio de saberes v del conocimiento

Reconoce y potencia ia autonomia y la libertad individual en la construccion de
oroyectos de vida de las personas mayores; implica la capacidad de elegir y fomar
decisiones frente g las situaciones que se presentan cofidianamente, marca el curse de
las estrategias de acciones dirigidas ¢ la garantic de la autonomia y la participacion de
las personas mayores.

Se desarrcliaran actividades relacionadas con:

- Oficios que coincidan con las ocupaciones que desarrollaron en su vida productiva.

CTransmision de la memoria colectiva, incursionande en metodologias de encuentros
intergeneracionales, tertulics o espacios para recordar y sofiar aprovechando espacios
institucionales y comunitarios entre los gue se encuentran el comité local de personas
mayores.

- Aprendizaje en femas relacionados con el medio ambiente, como huertas, parcelas
lWdicas, reciclaje, jardineria, cultivo y uso de plantas medicinales.

Dimensién: Envejecer Juntos y Juntas: Integracién familiar y comunitaria

Reconoce vy visibiliza el envejecimiento como un proceso natural, diverso y continuo,
relacionando v poniendo a diclogar fa vejez con los demdas momentos del ciclo vital con
el fin de transformar los imaginarios y practicas adversas y discriminatorias, implantando
la cultura del envejecimiento activo que fortalezca valores, saberes y practicas de las
personas mayores de hoy y del futuro.

F-116101-14 version 1 Vigencia: 17 de enero de 2011

(,':‘LC(




Metodologia Para La Impiementacidén De Acciones De Desarrollo Humano En La
Perspectiva Del Envejecimiento Active Y Desarrollo De Las Cuatro Dimensiones.

La implementacion de los talleres "Saber envejscer: Prevenir la dependencia”, se hard ¢
fravés de cinco pasos:

1. Primer paso - sDe que vamos a tratar en esta reunién? Presentar a los participantes el
contenido general. Proporcionar oportunidades para que manifiesten lo que saben vy o
que les interesa acerca del mismo. 3De gué vamos a hablar en esta sesion?, zQue
saben de ello?, zLes parece inferesante?

2. Segundo paso - lustrar el contenido en un case de la vida real: Cada caso ha sido
disefiado por un equipo interdisciplinario v adaptado a las condiciones en que viven los
mayores en la ciudad. Después de la lectura, los participantes analizan y reflexionan
sobre el caso, proponen dlternativas: scoémo actda la persana del ejemplo? zPor quée
sQué deberia hacerg 3Qué podria hacer para estar mejor, ser mas feliz, estar mas sano?
3. Tercer paso - Pensando en nosotros: Acercar los contenidos a la vida cotidiana de los
parficipantes: sEsto me sucede a mi2 3Qué harla si me sucedieses zQué
comporfamientos o pensamientos me ayudarian? zQue fengo que cambiar respecto o
aste fema?

4. Cuarto paso — Buscar opoertunidades en [as que aplicar lo aprendido: En este paso,
cada parficipante debe idenfificar nuevas actividades pdara empezar a poner en
practica: :Cémo puedo /podemos hacer para poner en practicas ;Qué puedo hacer
mafang mismo?

Nota: Al comienzo de la siguiente sesion, antes de introducir el nuevo tema, se
recomienda hacer un repaso de las actividades desarrolladas por los participantes en
relacion con el tema anterior.

5. Quinto paso - Qué hemos aprendido? Contiene el resumen vy la valoracion. En el
resumen: Se identifican las ideas esenciales parc los participantes 2 Qué  ideas
recordamose Y en la valoracian, se conoce la opinidn de los participantes acerca del
contenido de la sesion: zLes ha parecido interesante? zPor qué?

Estructura De Las Sesiones:
Cada sesian tendrd una duracion de tres (3) horas y comprenderd [0s siguientes aspecios:

» Recepcién y bienvenida (saludo e infroduccion al tema de Ia sesion)

s Actividades de autocuidado fisico v mentai: Gimnasia de mantenimiento, yoga, tai -
chi, ejercicio de pausas de relgjacion, caminatas, ejercicios de concentracion, memoria,
gsociacion, entre ofros. (15 minutos)

s« Desarrollo de la Guia Temdatica de “Saber envejecer: Prevenir la dependencia”. (60
minutos)

o Refrigerio (15 minutos)

s Aclividades de expresion cultural y creativa: Dependiendo cel tema trabajado en la
guia temdtica, las personas mayores realizardn Actividades de expresion cultural y
creativa [danza, musica, poesia, naracién oral, teatro, copleros, pinfura, artesania,
juegos), Actividades de infercambio de saberes y conocimiento y/o integracion famiiar y
comunitaria segun lo descrito anferiormente. (60 minutos)

s« Conclusiones {15 minutos)

» Diligenciamiento de listados de asistencia (15 minutos)
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Grupos de Atencién:
Se conformardn 56 grupos de 25 personas mayores cada une. Cada grupo recibird una
sesion semanal para un total de 8 sesiones por grupo.

instalaciones para el Desarrollo de Los Talleres

Se seleccionardn salones para la realizacion de los falleres de los diferentes grupos. En
cada saldn frabajaran 10 grupos en jornada de mofiana y tarde. Se fendrdn en cuenta
salones comunales de las diferentes UPZ de g localidad entfre ofros espacios. Estos sitios
deben tener las condiciones adecuadas de aseo, iluminacion, dotacion y unidades
sanitarias. Bl operador garantizard la permanencia y la continuidad de estos por el tiempo
de ejecucion del proyecto. Los espacios seleccionados se dardn a conocer al comife
coordinador, para su aprobacion.

Bl recursc humano gue apovard en estas actividades debe perienecer o la localidad.

Materiales:

Los matericles para el desarrollo de las actividades seran enfregados a los parficipanites
de acuerdo con los cronogramas, tas temdticas y las actividades definidas para cada
sesidn. Dentro de tos materiales o cada participante se le enfregard como memorics del
proyecto, una (1) cartilla tamafo carta papel bond, dos tintas, 30 paginas, cardtula full
color, con logos, con unas hojas blancas para tomar apuntes donde se resuma todos 1os
temas tratados durante el desarrolio del programa, en el cual cada participante
consignard sus expectativas, percepciones, sensaciones y aprendizaies de cada sesion,
asi mismo en el registrardn sus compromisos v actividades para realizar en casa y el
cronograma de actividades de los talleres y centfros de interés.

Fl ejecutor debe disenar la cartila, tamafo carfa papel bond, dos tinfas, 30 pdaginas,
cardtula full color, con loges, con unas hojas blancas (aparte de las 30 paginas) para
tomar apunies. Debe ser aprobada por el comité y presenfar modelo en forma fisica y
magnética para solicitar aprobacion por la oficina de prensa de la Alcaldia Mayor y por
la Alcaldia Local guien aprobard su disefio.

Refrigerios:

A cada participante de la sesion se le entregard un refrigerio, el cual deberd cumplir con
las especificaciones de variedad, cantidad y calidad, asi como con las condiciones de
empagque y demds requerimientos de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Productos Del Componente 2:
» Cincuenta [56) grupos de personas mayores cada unc de 25 personas organizados

para los talleres.
o Cincuenta (56) talleres de 8 saesiones cada uno. En total se realizardn 448 sesiones de 3

horas durante 12 semands.

« Refrigerios entregados durante el procese asli: veinticuatro (25) refrigerios entregados
en cada una de las sesiones de 1os falleres.

s  Mil cuatrocientas [1.400) cartillas entregadas o los participantes al inicio del proyecto.

o Materiales necesarios para el desarrollo de las actividades de cada sesion enfregados
o cada participante en las sesiones.

ACTIVIDAD 3: ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA CONFORMACION DE CENTROS DE
INTERES (8 Semanas)

F-116101-14 version 1 Vigencia: 17 de enero de 2011
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Esta actividad aporta el fortalecimiento del desarrcllo de la dimension Vivir sin
humillaciones en la vejez , que implica reconocer y respetar por parfe de las personas,
las familias, la sociedad y el estado, el valor y lugar de las personas mayores,
restituyendo y garantizando su integridad cuando esta ha sido vuinerada.

Asi el Centro de Interés, se convierte en la posibilidad de redlizar actividades que antes
no logré hacer par diferentes razones, permitiendo que la persona se sienta Ot ¢ la vez
gue existe un reconccimiento d su saber v experiencia. Se podran utilizar rincones de
interés, tecnicas de ensofacion o tertuliaderos para este proceso de identificacion.

A fraveés de los facllitadores profesionales para asesoria, acompafamiento y seguimiento
a centros de Interés, durante 2 semanas, adelantard un trabajo con las personas
mayores, que les permita identificar intereses, conocer y explorar una amplia gama de
posicilidades {confempladas en las dreas de desarollo), asi como conformarse en
grupos.

Consideraciones los Ceniros de Interés: Al partir de la tercera semana, las personas
mayores deben haberse conformado en ceniros de intereés, teniendo en cuenta, las
siguientfes consideraciones:

1 Numero de personas por grupo: Un grupo puede estar conformado por 4 o mds
pEersondas.

2  Conformacion de los grupos: Los criterios fundamentales para ia conformacién de
los centros de interds son la cercania ol lugar de residencia v el inferés que exprese g
personc mayor por una actividad.

3 Perspeciiva de _genero: Dado gue la conformacion de los grupos, se estima una
participacion del 33% de hombres v del 67% de mujeres, se deberd tener en cuenia,
actividades diferenciadas por género que responda a las necesidades e intereses.

En la conformacién de los centros de interés se deberdn tener los siguientes principios:

< Necesidad de romper patrones de vida vinculadas o la apatia, inercia y escasa
participacian.

+ Construccion de relaciones horizontales, cdlidas, afectuosas vy solidarias.

% Respeto por laidentidad, autonomia v fa diferencia.

% Operacionalizacion de mecanismos y candales de comunicaciéon & informacion, aue
permitan frabajor en la busqueda de un objetive comun.

+ Construccion de reglas de juego, compromisos reales y planeas de accion.

% Busgueda continua de aprendizajes, que promuevan el infercambio y ta
particinacian.

+ Trabagjo continue en la solucidn de situaciones de conflicte y de praoblemas que se

presenten.
< Implementacidon de metodologias y estilos de frabajo, que rompan fa monofonia de

las reuniones y el fiempo dedicado alas tareas.
Para los centros de inferés que se conforman, el ejecutor, debe acompanar procesos de
elaboracion de un proyecto, que oriente sus actividades posteriormente. Bl proyecto

debe responder como minimo a las siguientes preguntas: Quée? Cémo? Cudndo?
Quiénese Qué se necesita para hacerlo? Donde?

F-116101-14 version 1 Vigencia: 17 de enero de 2011
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ALLALIES METOR
GE GOt A G,

SECHETANA 28 GOBETINS
AL

sefor(a) VIVIANA CAROLINA MELO en calidad de representante legal de la ASOCIACION
HOGARES SI A LAVIDA identificada con le Nit 900.175.374-5, suscribio:

CONVENIO DE ASOCIACION 011 de 2008

OBJETO: Las partes se comprometen a aunar recursos y esfuerzos técnicos, financieros y
administrativos para realizar procedimientos y metodologias con el fin de implementar
acciones tendientes a afrontar la problematica del comercio informai y el desempleo local,
dinamizar el sector informal vy optimizar el entorno productivo, dando alcance a lo
establecido en el Plan de Desarrollo y a las politicas y lineamientos del sector”.

FECHA DEL CONTRATO Veintiséis (26) de Diciembre de 2008.
FECHA DE INICIACION Seis (6) de Febrero de 2009.

PLAZO INICIAL Diez (10) Meses. -

VALOR TOTAL DEL CONVENIO $268.354.512. ~

APORTE FONDO DESARROLLO LOCAL  $238.476.400.00.

APORTE CONTRATISTA $29.878.112.00

FECHA DE TERMINACION INICIAL Cinco (5) de Diciembre de 2009.
PRORROGA 1. (15 dias)

PRORROGA 2. (1 mes 8 dias)

ADICION 1: $78.820.000

FECHA DE TERMINACION FINAL Treinta (30) de mayo de 2010

ESTADO ACTUAL: LIQUIDADO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. Dada en Bogota D.C., hoy Dos
(2) de Noviembre de 2012.

JUL{:TA RANJO LUJAN

Alcaldesa Local Usaquén.

Proyecto: Esperanza Campific Araujo.gji}kw
Abogada Fondo Desarrollo Local. /

/7

o>




Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de cenformidad con el software de contratacion de ia Secretariz Disirital de Infegracion Social el sefior(a)
ASCCIACION DE HOGARFES 81 A LA VIDA identificado con el nimero de NIT: 900175374 ha suscrito con esta
entidad los siguientes acios coniractuales:

Numeroy Fecha 4281 — 18122009 |
Tipo Contrato __ 'OTROSTIPOSDECONVENIOS (20081 |
Valor 5174840000 |

' Plazo | 3MESES !

Fecha Inicio | 0310212010 |
Fecha Final 18/06/2010
Objeto |AUNAR RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS — PARA.

| REALIZAR UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION ¥ CAPACITACION EN DEBERES Y |
| DERECHOS EMPODERANDO A LAS COMUNIDADES INFANTILES ADULTOS €
(INSTITUCIONES  LOCALES EN  EL  RECONOCIMIENTO, EXIGIBILIDAD Y,

CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS NINOS, FOMENTANDO LA |
PARTICIPACION ACTIVA DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES ENTRE 5 Y 18 ANOS. |
E FAMILIAS Y/C CUIDADORES EN LOS ESPACIOS LOCALES QUE PERMITA SU!
\ RECONOCIMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS, VINCULADOS AL PROYECTO !
| 298" PROGRAMAS INTEGRALES PARA FAMILIAS' DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA, |

‘Modificaciones | FECHAS 2800472010~ TIPO WODIFICACION ~ PRORROGA (PLAZO= 47 DIAS
! | CALENDARIOS) |
| er e - i e e [
 Calificacion | SATISFACTORIA 1

A solicitud de elfla interesade(a), se firma en Bogota .C., alos 24 dias del mas de Septembre de 2072°
Nota: La presente certificacion no sera valida, sin el sello seca
Para efectos de verificacion por favor tener en cuenta este codigs: 22910101050

JOSE RAFAEL VECINO OLIVERDS :

C.C. 19585703
SUBDIRECTOR DE CONTRATACION

Cesar Tovar&f

La informacion de la calificacidn fue tomada de el acta de Hiquidacion en la dausuta séptima (7).

PRI TR B

90017537404 dis

CARRERAT#I1EPISG Y
TEL 3278797 £X7 1712
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CALLE 63 A# 114-99 OFICINA 66 TELEFONO 6960430-3125355775
CORREO ELECTRONICO: ASOCIACIONDEHOG ARESSIALAYIDA@GMAIL.COM
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| ™
EAFERIZENCIA DEL PROPONENTE ~ PSICOSOCIAL
FROPORENTE: ASOCIACION DE HOGARES STA LA VIDA
] Contratants ; fdentificacan | Olyaty der conliaw ' ‘ Duracian h Departamento
; o (Nuarnero y : contrato en el cual se
fecha de - Enmeses ejecuto la
: i suscripcion) 1 i experiencia
i H “

1 ALCALDIA CONVENIO Implementacion del Subsistema Local de
LOCAL 095 de 2009 Yarticipacion del  proyecte  421-09 ¢

FARRIOS PGESISTERA DISTRITAL DE ! ;

FUNIDOS i PARTICIPACION ! |

|

|

3%

AL CALDIA P CONTRATO . Realizar un piograma  de  promocion, "B meses
. LOCAL DE | 260 de 2011 sensibilizacion y capacitacion en Deberes
ENGATIVA y Derechos para fomentar la participacion
activa de nifias, nifios, adolescentes. | i
familias  y/o cuidadeores en  atencién
integral a poblacién expuesta en situacion ;
~ de vulneracién de derechos.” 7 :
itar el proyecto No 118 de 2011 gue

+

4 meses

cs mayores da la Localidad de
meciante g promocion  de i
actividag fisca aclividades culturales y . i
. recreativas dzntegracion ) |
. CONVENIO Aunar esfuzizog de asociacion  para
298 de 2009 formar y gensrar espacios productivos a
Sla mujer de da localidad componente:
Formar vy nsibilizar en enfoque de
derechos oo perspectiva de género a
Conjeres y nifas. sedvidoras vy osevidores

de la ok

5omeses ;

Prey

luad vy asesoria  juridica

da, e acdardo con el proyecto
S0y ia propuesta presentada, os
hasan palie wtegral del presente
CONYEne S :

SALDIA CONVEMID La A son de Hogares se obliga con - 6 meses

FROCAL DR 124 de 2009 - =l Fondo de Desanoclio local de los ! ‘

LOS CMartires a ejecutar ¢l proyecto PGl Por \

FARTIRES la igualdad de oportunidades en los ! |

' Martires No. Proyecto 170, Componente:

PROMOCION  DE  DENUNCIAS  DE

VIOLENCIAS COMTRA LAS MUJERES Y

PROGRAMASL DE PLAN DE IGUALDA !

DDk DPORTUNIDADGES , P i

' ssfuerang eoonomicos, | G meses ‘

jeliabvas v teonicos para realizar | :

505 Que  gardanbcen  la  inclusion
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CALCALDIA
LOCAL DE
FOMNTIRON

VCONVFMO
100 de 2011

- procesos de atencion

presente Junvemo

Ejecutar el proyecto No.100 de 2011 qgue
pratende contribuir con
restableciiuanto rie
yiinerados de
victina de vickencia intrafamiliar,
infantit,  abuse  sexaal a Waves
peicoterapautica y

ins
by
maltrato

Dseguimiento,

" CONTRATC
‘I\_JU OE 2010

g ELCALDIA
LOCAL DE
EOISEA

CPROGRAMAS
C DIVERSIDAD
o sensibilizacidn
Cacuerdo & los estudios previos.

' CONTRATO
;086 DE 2017

CALCALDIA DE
CHAPINERO

L organizac
: del

CONTRATO |

¥ INSTITUTO

‘ %u mu

(3 DISTRITAL DE | 510 de 2004
P CREACION L
Y DEFORTE ‘ ;

ClA DORYERNIO
i Ut it de 2012
CEOR

ALCALDIA CONTHRALG

2 LOCAL D G40 de 20102
LOS
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-~ divuigar

FOTAL T

Promover el reconocimiento  de
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3
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de !

ios
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j( e Esios enbe personas del sector
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oo 224 REALIZACION DE

Crovecio

pobldrional LGBT,

sstar los servicios para que desarrolle
dﬂlwddd&a de
ion coordinacion,
proyecte  de nommado apoyo al
desarrollo de  actividades
Componente No 1 juegos tradiclonales
para e adulio mayor 3
paiies acuerdan asociarse
; esa:roiiau‘ las acltividades de planeacion.

Las
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froyecto : Deporte vy
cira e potiacion de Fontihén:
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FONTIBON
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nponerite "Actividades
veodeportivas para Adulto Mayor 2012

.ulv s
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RED DE ADULTO MAYOR

lEMPO

para
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Los contratos refacionados NGO han sido objeto de imposicion de multas \//0 declaratorias de

prcaraptinento. En cavo gue i

')

cado contrato,

Atentamente,

G

s »JIU 1520 4,

Viviana Caroling

Fepresentante legal de

lelo Diaz

Cai?e B3 A

Correo electrénico

.335.'i-3“2i';"99"0 cina 66
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
CERTIFICA:
Que revisadas las carpetas y archivos contractuales del éﬁo 2008 de la Oficina de contratacion del Fondo

de Desarrollo Local, se encontrd gue la ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA identificada con
N.L.T. 800.175.374-5 suscribis con el Fondo los convenios que a continuacian se relacionan:

CONTRATO: CONVENIO DE'ASOCIACION 095 DE 2009

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FONDO DE DESARROLLO LOCAL BARRIOS UNIDOS

NIT FDLBU: 899.099.061-9

CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA

N.LT. CONTRATISTA: 900.175.374-5

PLAZO INICIAL: AMESES

PRORROGA: 2 MESES J
VALOR: § 44.000.000.00 & o @ p

FECHA DE INICIACION: 22 DE FEBRERODE 2010 _, Q’“i

FECHA DE TERMINACION: 21 DE AGOSTO DE 2010

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: EL CONTRATO SE EJECUTO A SATISFACCION

OBJETO: “...Ejecucion del Proyecto No. 421-09 Cor:nponente: Implementacion del subsistema local de
participacion mediante la elaboracion de la agenda locar”,

titrés (23) dias del mes de Octubre

La presente certificacion se expide a solicitud gel interesado, a los Ve
del arno 2012. :

Ry
PROYECTO: SANTIAGO A. VASQUEZ, ABOGADO FDLBU 23/10/2017 7"
APROBO: IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN ALCALDE LOCAL

AR

HU®ANA

Cabte 744 53 U4 - 1215 2258530 6obar0s L Atormacisn LI 195 - e DArtasuntdos. g ov oo
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE ENGATIVA

CERTIFICA:

Que revisadas las carpetas y archivos contractuales de la Oficina Juridica de la vigencia 2011 del Fondo
de Desarrollo Local, se encontrd que la ASOCIACION HOGARES 8! A LA VIDA identificada con NIT.
900175374-5 cuseribid con el Fondo el Contrato de Prestacidn de Servicios N° 280 de 2011, A

continuacion se detalla la informacion.

CONTRATO:

NCOMBRE DE LA ENTIDAD;
NIT FDLE:

CONTRATISTA:

I CONTRATISTA:

PLAZO DE EJECUCION:
VALOR:

FECHA DE INICIACION:
PRORROGA:

FECHA DE TERMINACION:

OBJETO:

CALIDAD DEL SERVICIO:

Prestacion de Servicios N° 280 de 2011

Fonda de Desarrollo Local Engativa

899.999.061-9

ASQCIACION HOGARES St A LA VIDA

900175374-5

SEIS (06) MESES

$ 70.128.000

03 DE FEBRERO DE 2012

TREINTA (30) DIAS CALENDARIO

01 DE SEFPTIEMBRE DE 2012
*...Desarrollar el programa de promocion, sen\sibiiizacién y
cgpacita;ién en deberes para f@mentar Iamctiva .clie
nifias, nifios, adolescentes, familias y/o cuida atencion
integral a poblacion expuesta en situacion de vulnerabilidad de

derechos....”

BUENA 100% A SATISFACCION

La presente cerlificacion se expide a solicitud del interesado, a los Veintidés (22) dias del mes de Julio

del afig 2013.

/

S
WCARE.O$ MAURICIO NARANJO PLATA
Alcalde Local de Engativa

Proyectd Yuli Lopaz-Profesional de apoyo FOLE }ig'
Revisd: Oscar Fonseca-Abogade de apoye FDLE ~Coordinadar Comratamég/ 3

150 3001; 2008
Calle 71 No. 73 A - 44 AR
Tel. 2016670 EXT. 2522 HURERU VERITAD
1 Centificstion

infarmracian Linea 185
WWW.engativa.gav.co

WEMe Y VR
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Al contestar por favor cite estos datos;

Radicado No. 20120920?41291
ALCALTISSLAYOR - 10-10-2

S

LA ALCALDIA LQCAL DE FONTIBON

CERTIFIiCA

Que el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon suscribid el siguiente Convenio de Asociacion con la
ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA, identificada con el NIT. 900.175.374-5 y Representada
Legaimente por la sefiora VIVIANA CARQLINA MELQO, identificada con la cédula de ciudadania No.
53.103.358 de Bogotd, de la siguiente forma: 67\

CONVENIO DE ASOCIACION No. 118 DE 2011. /’) é? \‘:AQ
OBJETO: “Aunar esfuerzos economicos, administrativos y técnicos para realizar actividades recreo

deportivas para mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de |a localidad de Fontibon, mediante

la promocion de: actividades de mantenimiento fisico y lidico recreativo de conformidad con la

formulacion del proyecto, los estudios previos, los lineamientos para presentar propuesta presentada,
documentos que forman parte integral del presente convenic”

PLAZO INICIAL: Cuatro (4} Meses. El convenio tuvo una suspension de un mes y medio.

VALOR TOTAL: $ 81.840.000.00

FECHA DE INICIACION: 31 de agosto de 2011

FECHA DE TERMINACION: 15 de febrero de 2012.

CALIDAD DEL SERVICIO: El informe final no registra instrumentos que permitan evaluar la calidad del
servicio,

ESTADO: EJECUTADO y LIQUIDADO

La presente certificacion, se expide a solicitud del Interesado, en Bogota D.C., a los ocho (08} dias del
mes de octubre de dos mil doce (2012).

1y

RICARDO AGUDELO SEDA O{\
Alcaldg Local Fontibon (E)

Y
Elaboro: Sandra Patricia Sénchez, Profesional de Planeacién.%‘;}:’
Reviso y Aproba: Carlgf A. Franco — Coordinador Administrativd’y Financiero.
/.
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EL. SUSCRITO ALLCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

EN SU CONDICION DE SUPERVISOR Y ORDENADOR DEL GASTO DEL FONDO
DE DESARROLLO LOCAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos del Fondo de Desarrollo Local de San Cristdbal, se

encuentra el Convenio de Asociacién No. 298 de 2009, suscrito entre

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA identificada con Nit. No. 900.175.374-5,

y el Fondo de Desarrollo Local de San Cristdbal, el cual se encuentra actualmente
- terminado vy liquidado.

OBJETO: Aunar esfuerzos de asociacion para formar y generar

espacios productivos a la mujer de la localidad,
o~ componente formar y sensibilizar en enfogue de
derechos con perspectiva de género a mujeres y nifias,
servidoras y servidores de la localidad, y asesoria
juridica especializada, de acuerdo con el proyecto
670/2009, y la propuesta presentada, los cuales hacen
parte infegral del presente convenio.

FECHA CONTRATO: Nueve (08) de noviembre de 2009.

FECHA DE INICIO: Veintitrés (23) de Noviembre de 2009.

PLAZO DE EJECUCION:  Seis (06) meses.

PRORROGA: Sesenta (60) dias.

FECHA DE TERMINACION: Veintidds (22) de Julio de 2010

APORTES FDLSC: Noventa y cinco millones quinientos mil pesos

) $95.500.000.00 m/cte.
APORTES ASOCIACION: Nueve millones quinientos mil pesos $9.500.000.00

m/cte.
VALOR INICIAL DEL
CONVENIO: Ciento cinco millones de pesos $105.000.000.00 m/cte.
- CUMPLINHENTO: El objeto contractual se cumplio a satisfaccion.

La presente se expide a solicitud de la Doctora VIVIANA CARCLINA MELO DIAZ
representante Legal ASOCIACION DE HIOGARES Sl A LA VIDA, en Bogota D.C., a
los seis (06) dias del mes d iotubre de 011, ‘

i"&z a

Alcalde locgl de San Cristébal
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ALCALDIA MAYOR
DE BOQGOTAD.C.

GUBEED. SEC URDAD Y CODAVEHTEA

Alcaldia Local de Los Martires

EL SUSCRITO ALCALDE LLOCAL EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL
DEL FONDO DE DESARROLLO LLOCAL DE LOS MARTIRES

CERTIFICA

Que la entidad sin animo de lucro ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA, con NIT
900.175.374-5, suscribid el Convenio de Asociacion N° 124 de 2009, con el Fondo de
Desarrollc Local de Los Martires el cual se ejecuid a satisfaccion.

Objeto Corntractual:

Fecha de suscripcion:

BOGOTA

.a ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA se obliga con el
Fondo de Desarrollo Local de Los Martires a gjecutar el
PROYECTO PGI: POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN LOS MARTIRES. Mo. PROYECTO 170. COMPONENTE:
PROMOCION DE DENUNCIAS DE VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y PROGRAMAS DEL PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, de conformidad con la formulacion del
proyecto, el pliego de condiciones y la propuesta, documentos gue
hacen parte integral del convenio. PARAGRAFO: Por la
naturaleza del convenio, las partes contratantes alnan esiugizos
técnicos, administrativos, econdmicos y financizros para la
ejecucion del mismo vy el cumplimiento de las metas y objetivos del
proyecto. OB.JETIVO GENERAL DEL PROYECTO: Implementar
acciones del Plan de Igualdad de Oporfunidades para la Equidad
de Género referentes al Derecho a una Vida Litre de Viclencias
para hacer de L.os Méartires una localidad segura para las mujeres.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO: 1. Elaborar
participativamente un diagnostico local sobre 2 magnitud, tipo y
lugares de ocurrencia de los actos ce violencias contra {as
mujeres. 2. FElaborar un estudic de caso sobre la pertinencia,
eficacia y oportunidad de los servicios de atencion a mujeres
victimas de vioiencias. 3. Desarrollar acciones de sensibilizacion
y prevencion de la violencia contra las mujeres, que contribuyar &
su erradicacion en aspacios publicos y privados. 4. Realizar una
campafa de promocion de las denuncias de casos de viclencias
contra las mujeres y el dia internacicnal de la mujer. 6. Contralar
una persona encargada de atender el purio focal de Mujer y
Cénero en iz Localidad de Los Martires.

12 de Noviembre de 2009
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Fecha de iniciacion:

Plazo inicial del contrato:

Prorroga Unica:
Fecha de terminacion
Valor pactado:

Valor aporte del FDLM:

Valor aporte del Ejecutor:

Forma de Pago:

i

ALCALDIA MAYOR

23 de Noviembre de 2009
Seis (B) Meses.

Dos (2) Meses.

22 de Julio de 2010
$75.790.000.00
$68.900.000.00
$6.8920.000.00

EL FONDO cancelara al CONTRATISTA el valor de su
aporte al CONTRATISTA de la siguiente manera: Un primer
pago del 40% en calidad de anticipe con posterioridad a la
suscripcion del acta de inicio, Plan de manejo, cuenta de
cobro o factura y autorizacidn de giro suscrito por el
interventor. Un segundo pago del 20%, al segqundo mes
vencido de la ejecucion, previa presentacion de informe Jde
los 2 meses ejecutados con sus correspondientes soportes,
cuenta de cobro o factura y acta de recibo a satisfaccion
suscrita por el interventor. Un tercer pago del 20%, al
cuarfc mes vencido de la ejecucion, previa presentacion Jde
informe de los 2 meses anteriormente ejectitados con sus
correspondientes soportes, cuenta de cobio o factura y acta
de recibo a satisfaccidn suscrita por el interventor. Un dltimo
pago del 20%, el cual se cancelzra con posterioridad a la
finalizacion del objeto contractua!, previa liquidacion det
convenio y presentacion del informe final y acta de recibc a
satisfaccién del interventor.

La presente cerfificacion se expide a solicitud del interesado en Bogoté a los siete (7) dias del
mes de Octubre de dos mil diez {2010),

Revisé: Martha Liliana Gantiva Bernal,
Aprobéd:  Julieta Vence Mendoza
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Radicado No. 20120920141301
Fecha: 10-10-2012
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LA ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

CERTIFICA

Que el Fondo de Desarrolio Local de Fontibén suscribié el siguiente Convenio de Asociacién con la
ASOCIACION DE HOGARES Si A LA VIDA, identificada con el NIT. 900.175.374-5 y Representada
Legalmente por la sefiora VIVIANA CAROLINA MELO, identificada con la cédula de ciudadania No.
53.103.358 de Bogota, de la siguiente forma;

CONVENIO DE ASOCIACION No. 119 DE 2010.

CBJETO: "Aunar esfuerzos econémicos, administratives y técnicos para realizar procesos que garanticen
la inclusion social y disminucion de acciones de exclusion de la pobiacion LGBT de a Localidad de
Fontibon de confermidad con la formulacion del proyecto, los estudios previos, los lineamientos para
presentar propuesta y la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del presente

convenic”
PLAZO INICIAL: Seis (6) meses.

VALOR TOTAL: § 45708.000.co (CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL
PESOS M/TE)

FECHA DE INICIACION: 13 de julio de 2011
FECHA DE TERMINACION: 13 de enero de 2012.

CALIDAD DEL SERVICIO: E! informe final no registra instrumentos que permitan evaluar la calidad de
servicio.

ESTADO: EJECUTADO y LIQUIDADO

La presente certificacion, se expide a solicitud del Interesado, en Begota D.C., a los ocho (08) dias del
mes de octubre de dos mil doce (2012).

h

RICARDO UDELO SEDANO
Alcalde Yocal Fontibon (E)

\ .
Elaboro: Sandra Patricia Sanchez, Profesional de Planeacién. éﬁ -
Reviso y Aprobd: C@Ios A. Franco — Coordinador Administrativo y Financiero.

Cadte 18 WO, 99-02 Parque Principal - Teb 2678134 267186 - [nformacian Lined 158 - wai.goniernobenotiqoy.2o
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LA ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

CERTIFICA

Que el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon suscribia el siguiente Convenio de Asociacion con la
ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA, identificada con el NIT. 8900.175.374-5 y Representada
Legalmente por la sefiora VIVIANA CAROLINA MELO, identificada con la cédula de ciudadania No.
53.103.358 de Bogots, de la sigulente forma: :

GCONVENIO DE ASOCIACION No. 100 DE 2011,

OBJETO: “Aunar esfuerzos economicos, administrativos vy técnices para  realizar  atencién
psicoterapéutica y seguimiento & familias en riesgo y/o victimas de violencia intrafamiliar, malirato infantil
y/o abuso sexual de la localidad de Fontibén, de conformidad con la formulacion del proyecte, los
estudios previes, los lineamientos para presentar propuesta y la propuesta presentada”

PLAZO INICIAL: Siete (7) meses.

VALOR TOTAL: § 103.000.200.00

FECHA DE INICIACION: 16 de sepliembre de 2011

FECHA DE TERMINACION: 15 de abril de 2012

La presente certificacion, se expide a solicitud del Interesado, en Bogota D.C., a los ocho (08} dias del
mes de octubre de dos mil doce {2012),

RICARDO AGUDELO SEDANQ

Alegfde Local Fontibon (E)\p@

Elahoro: Sandra Palricia Sanchez, Profesional de Planeacion,
Raviso y Aprobd: Ca los A, Franco — Coordinador Administrativo'y Financiero.
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ALCALDIA MAYOR
DE HOGOTALRL,

SECRETARLA DISTRITAL DE GOBIERNG
. %‘; - g 5 {}Ic.ﬂdia Local 3084 ‘%l
ACTA DE LIQUIDACION No' - ~__ CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS
No. 138 DE 2010 CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA Y
LA UNION TEMPORAL CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA Y HOGARES Sl A LA VIDA -
NIT. 900389540-3

Entre los suscritos, DIANA CALDERON ROBLES identificada con la cédula de ciudadania numero
1.0564.878.418 de Bogotd en calidad de Alcaldesa Local de Bosa, segun Decreto de Nombramiento No
157 del cuatro (04) de abril de 2012, cargo del cual se posesiond el dia cuatro (04} de abril de 2012, con
efectividad del cinco (05) de abril de 2012, como consta en el decreto antes mencionado, quien actia en
nombre y representacion del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA, en virtud de lo establecido
por el Sefior Alcalde Mayor mediante Decreto 101 del 11 de marzo de 2010, modificado mediante
Decreto 153 del 21 de abril de 2010, con base en lo dispuesto en el Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo
11 de la Ley 80 de 1593 y el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, quien para efectos de este documento
se designara como EL FONDO, de una parte, y LA UNION TEMPORAL CARLOS ALBERTO PINZON
MOLINA Y HOGARES SI A LA VIDA. - Nit. 900399540-3, integrada por CARLOS ALBERTO PINZON
MOLINA Nit. 79867234-5 con un porcentaje de participacion del 90% y LA ASOCIACION HOGARES SI A
LA VIDA NIT 200175374-5 con un porcentaje de participacion del 10%, hemos convenido liquidar el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 138 DE 2010, suscrito por las partes el dia 30 de
Diciembre de 2010 de conformidad con to ordenado por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la

Ley 1150 de 2007 y 136 Numeral 10 del Cédigo Contencioso Administrativo; fiquidacién que plasmamos
de la siguiente forma:

1. DATOS DEL CONTRATO

Promover el reconocimiento de fos derechos de las personas del LGTB y divulgar
la pofitica pablica para garantia de los mismos entre personas del sector LGTB y
OBJETO comunidad en general en el proyecto No. 224 'REALIZACION DE PROGRAMAS
DE PROMOCION A LA DIVERSIDAD", COMPONENTE: PROCESQS DE
‘| SENSIBILIZACION POBLACIONAL L.GTB, de acuerdo a los estudios previos.

FECHA DE SUSCRIPGION 30 de Diciembre de 2010

PLAZC DE EJECUCION (3) meses
FECHA DE INICIO 18 de Febrero de 2011
PRORROGA 20 dias

FECHA DE TERMINACION 4 DE JUNIO DE 2011

2, ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

REGISTRO Fecha
CONCEPTO PRESUPUESTAL VALORES
NUMERO
848 31 diciembre de 2010 $ 35.882.000.00
VALOR CONTRATQ
412 18 de enero de 2011 $ 35,982.000.00
¥ 35.982.000.00
123 10 de enero de 2012 $ 3.598.200.00
ADICIONES N/A N/A N/A

BOG

A
B RE N R & 6 el L

ID-GAR-F52 q\\é

Version: 2




ALLALDIAMAYOR
BE BAGOTA DL,

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
| Alpaldis Local BOSA

ACTA DE LIQUIDACION N§ = = tsd CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 138 DE 2010 CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA Y

LA UNION TEMPORAL CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA Y HOGARES Si A LA VIDA -
NIT. 800399540-3

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 35.982.000.00
VALOR EJECUTADO DE APORTES DE COFINANCIACION 0
VALOR INICIAL DEL CONTRATO (APORTES FDLB) $ 35.982.000.00
VALOR EJECUTADO EFECTIVAMENTE POR EL CONTRATISTA (PERIODOS 6 26.962.000.00
EFECTIVAMENTE ~ LABORADOS O  PRODUCTOS  EFECTIVAMENTE -982.000.
ENTREGADOS) ]

VALOR GIRADG SEGUN ESTADO DE CUENTA EXPEDIDO POR LA OFICINA DE s 32 383 800
PRESUPUESTO DEL FDLB 383,
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 3.598.200
SALDO SIN EJECUTAR 0

*Seglin Estados de Cuenta del 16/03/2012, expedido por EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO los
cuales hacen parte integral de la presente Liquidacion

3. RELACION DE PAGOS REALIZADOS

PAGOS EFECTUADCS
N° DE ORDEN DE PAGO ; FECHA VALOR
359 : 26/04/2011 $ 7.196.400
1317 { 25/11/2011 $10.784 600
1373 j 02/12/2011 $ 14.392.800
TOTAL PAGADO $ 32.383.800

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

EL INTERVENTOR manifiesta que el CONTRATISTA cumplié el objeto del Convenio de Asociacion, para
lo cual certifica el recibido a satisfaccion del mismo, correspondiente al valor ejecutadeo.

5. VERIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

El Interventor verificd que el contratista cumplié durante la ejecucion del contrato con el page de aportes de
sus empleados al sistema general de seguridad social, aportes a cajas de compensacion familiar, instituto
solombiano de  Bienestar Familiar y Servicic Nacional de aprendizaje, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, e! articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones, con base en
‘a certificacion emitida por Revisor Fiscal y/o El Representante Legal, para lo cual se anexa la misma
debidamente firmada.
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ALCALDIA RAYOR
OE BOGOTADL.

SECRETARIA UISTRITAL DE GUSIERNC

i , ‘*. - g 5 aAlcaldmLc\cmBOSA- ' '
ACTA DE LIQUIDACION Néﬁ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 138 DE 2010 CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA 'Y

LA UNION TEMPORAL CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA Y HOGARES Si A LA VIDA -
NIT. 900399540-3

6. PAZY SALVO:

Las partes declararan que la ecuacion contractual surgida al momento de contratar se mantuvo durante la
gjecucion del contrato y firmada la presente liquidacion las partes se declaran a PAZ Y SALVO por todo
concepto, o una vez se hayan cancelado los saldos relacionados en el numeral 3 Estado financiero.

Para su constancia se firma en Bogots a los ?‘ 7 WE!N QFH';I

ALCALDESA LOCAL DE BOSA, EL CONTRATISTA,

DIANA CALDEROIROB
Alcaldesa Local de Bosa

ARLZS ALBERTO PINZON NMOLINA

C REFRESENTANTE LEGAL - UNION TEMPORAL
~CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA Y HOGARES

SIA LAVIDA

INTERVENTOR

JESUS ALFONSO P NA
Interventor !
C.C. 80, 362.137 E ~

Proyecta; Jesus Alfonso Peffa Perez / Interventor ™
Reviss: Angela Patricia Carrillo / Abogada de Apoyg FDLB

Aprobo: Angela Martinez Lopez / Asesora Despach

.4
ID-GAR-F52
version: 2
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20120220158531
Fecha: 11-10-2012
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ELSUSCRITO ALCALDE DF CHAPINERO
CERTIFICA:

Que lo ASOCIACION HOGARES SI A LA VIDA, con Nit No. 900.1 75.374-5, ha celebrado con el
Fondo de Desarrolio Local de Chapinero, el contrato de Prestacion de Servicios de Servicios
No.086 de 2011:

L ENTIDAD CONTRATANTE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO
FNIT 899.999.061-9
CONTRATISTA . ASOCIACION HOGARES S A LA VIDA
NI e 900.175.374-5
| £l contratista se obliga con el Fondo a prestar los
| OBJETO servicios para que desarrolle las actividades de

planeacion, organizacién, vy ejecucion del proyecto
: denominado; Apoyo al desarroflo de actividades
! deportivas: Componentes No. 1 JUEGOS
J TRADICIONALES PAA EL ADULTO MAYOR, de
i acuerdo a los estudios previos, al pliego de condiciones,
a la formulacién del componente y la propuesta
seleccionada, los cuales forman parte integral del
presente contrato.

VALOR DEL CONTRATO $53.720.000.00
PLAZO DE EJECUCION_ Ocho(8) nizses, contados a partir del Acta de Inicio |
| FECHA ACTA DE INICIO 19 de Septiembre de 2011
| FECHA DE TERMINACION 18 de Mayo de 2012
| CALIFICACION DEL SERVICIO El contratista cumplic con las obligaciones pactadas a
| satisfaccion.

L

7La_,c;’ese—;fe UE—E.";{;'}EIICCYC/@H se expide a solicitud del interesado a fos Once (Il)_gfas del mes
Octubre d= 2012

Cordialmente,
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE CUMP_LIME‘ENTQ DE CONTRATOQ

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS LOCALES DEL |.D.R.D

CERTIFICA QUE:
ASQCIACION DE HOGARES St A LA VIDA

CC. 79.733.738 de BOGOTA

Nombre o Razén Social del Contratante: INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL

DEPORTE
DIRECCION " TELEFONO.. - [ EAX . .CiUDAD
Calle 63 No 47 - 06 6605400 [Ext. | 1341 Ext 1345 Bogeta DC.
Nit: 860.061.098-1 | Fecha de Suscripcion: 2 de Septiembre de 2009 Duracién: 6 MESES
No. CONTRATO  FECHA DE INICIO . FEGHA DE TERMINAGION INIGIAL
010 DE 2009 19-ene-08 18-jul-10
] NUMERO FECHA
OTROSI
XXHOKHXX XXOOOOOXXKXX
- DEGDE HASTA
- PRORROGA 1. ... XHXHKHNKKK XOOOOCKHKKNKK
'SUSPENSION1

OBJET_O DEL CONVENIO-

LAS PARTES ACUERDAN ASOCIARSE PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEACION,
ORGANIZACION, COCRDINACION Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS DENOMINADO: LOCALIDAD DE
FONTIBON PROYECTO 588 DEPORTE Y RECREACION PARA LA POBLACION DE FONTIBON
COMPONENTE RECREACION PARA EL ADULTO MAYOR DE FONTIBON.

VALOR DEL{SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL

CONTRATO PESOS $ 75,600,000,00

SETENTAY CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL

PESOS $ 75,600,000,00

VALOR TOTAL

OBSERVACIONES

CALIDAD DEL SERVICIO: EXCELENTE

i

“MANUEL ALFONSO LOPEZ ROJAS
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION:
BOGOTA D.C. DICIEMBRE 7 DE 2010.

4
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ALCALDAS BAYOR
OE BOBOTAG €.
GORERNG, SEGURIDAD ¥ CONWIVENTIA

Advaleiu Losud ga Fontdaoa

LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON
CERTIFICA

Que ASOCIACION DE HOGARES Sl A LA VIDA identificada con Nit: 900.175.374-5 suscribio

el Conve{nio de Asociacién N° 091 de 2012 con el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
FONTIBON, de la siguiente forma:

CONVENIO DE ASOCIACION N° 091 DE 2012,

OBJETO: Aunar esfuerzos econémicos, administrativos y técnicos para realizar el componente
“Actividades Recreo Deportivas para Adulto Mayor 2012” de conformidad con la formulacién del
proyecto 588 del 2012 denominado deporte y recreacion para la poblacion de Fontibon

PLAZO TOTAL: Cuatro (04) Meses.

APORTES DEL FONDO: $69.000.000

APORTES DE LA ENTIDAD: $6.900.000

VALOR TOTAL.: $75.900.000

FECHA DE INICIO: 30 de Octubre de 2012

SUSPENSION: 21 dias entre el 24 de Diciembre de 2012 y el 14 de Enero de 2013
FECHA DE FINALIZACION: 21 de Marzo de 2013.

La presente certificacion, se expide a solicitud del Interesado, en Begota D.C., a los veintiséis
(26) dias del mes de Marzo de dos mil catorce (2014).

Proyectd: Jorge Andrés Morera / Profesional Contratacion CPS-090-2013 Q\’(
Aprobo: Maileny Corredor f Abogada FDLF CPS-086-2013 Q‘MELQ

Calle 18 No. 89 - 02 IS0 3001: 2008
Tel. 2671866 - 2670114 NTC GP 1000: 2009
Informacion Linea 185 BUREAU VERITAS

www. fontibon.gov.co Certilication
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SR ALCALTIA RAYOR
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ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES
FONDO DE DESARROLLO LOCAL

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE LOS MARTIRES

- CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos contentivos del expediente contractual que repasan en
la Oficina Juridica del Fondo de Desarrollo Local de los Méartires se encontrd, que la
ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA, con Nit: 900.175.374-5 Representada
Legalmente por la sefiora VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ identificada con la cédula de
cludadanfa No. 53.103.358 de Bogotd, celebré con el Fondo de Desarrollo Local de fos
Martires el contrato descrito de la siguiente manera:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.090 DE 2011

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EJECUTAR EL PROYECTO No.
PGI 179 DENOMINADO: LOS MARTIRES FORTALECE SU TEJIDO SOCIAL, COMPONENTE:
PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LAS REDES SOCIALES, RED ADULTO MAYOR
CONFORME A LAS CONDICIONES, ACTIVIDAES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA
FORMULACION DEL PROYECTO, EN LOS ESTUDIOS PREVIOS, EL ANEXO TECNICO
SEPARABLE, EL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO Y LA PROPUESTA PRESENTADA.

FECHA DE INICIACION : 12 DE ENERO DE 2012

PLAZO DEL CONTRATO : DOS (2) MESES

VALOR DEL CONTRATO : $ 20.304.000.00

LUGAR DE EJECUCION _ : BOGOTA D.C. - LOCALIDAD 14
FECHA DE TERMINACION : 11 DE MARZO DE 2012
ESTADO DEL CONTRATO 1 LIQUIDADO

CALIDAD DE SERVICIO t SATISFACTORIO

Etabord: Consuelo Trivifio- Apoye Téenico FDLW
Revisd: Pedro Avella - Abogado de apoyo FDLM
Aprobt: Herminda Guzman — Abogada del FDL

BooaTE
EREATIE S RS
FO AR

Calle 13 No, 19~ 74 C.C. Sabanz Plaza Piso 2, Tels. 2683728 w 2683636 — 3759535 - 3511573/74 Informacién: Linea 195 -
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CALLE 83 &# 114-99 OFICINA 66 TELEFONO 6960430-3125355775
CORREO ELECTRONICO: ASOCIACIONDEHOGARESSIALAVIDACGIAIL.COM
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CARTA DE COMPROMISO

Yo, MARTHA JANNETH PENA MENESES identificado con la cédula de ciudadania No.
52.216.750 de Bogotd, me comprometo a formar parte del equipo de trabajo como
COCRDINADORA brindando una disponibilidad del 100%, en caso gue la ASOCIACION
DE HOGARES S| A LA VIDA, sea adjudicatario de la CONVOCATORIA PUBLICA - CP-
001-2014 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR cuyo objeto es:
‘Promover y fortalecer el desarrollo de las capacidades de las familias, las madres
comunitarias y otros agentes educativos, para que incidan en la promocidén de conductas
sociales positivas y la prevencidén de la agresion en niflos y nifias de 3 a 6 afios,
profundizando en la aceptacion de las diferencias etareas, género, violencia por racismo vy
formas de discriminacion étnicas y en {a corresponsabilidad de cada unoc de los
integrantes del grupo familiar”.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota a los veintisiete (27) dias del mes de
Agosto de 2014.

Atentamente,

NNETH PENA MENESES
C.C.52.216.750
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MARTHA JANNETH PENA MENESES
C.C. 52.216.750 Bogotd

&0, PERFIL

Experiencia en el disefio, ejecucidn, coordinacidn y monitoreo de
proyectos sociales con poblacidon vulnerable; en el drea administrativa
{procesos de formacidn y capacitaciéon, elaboracidon vy manejo de
presupuestos, desarrollo de proyecciones fisico financieras, administracién
del recurso humano, gestion del recurso v planeacion estratégica, apoyo
en la gestion gerencial y directiva.

Amplia experiencia en el drea clinica v comunitaria en poblacidon con
habitabilidad en calle, desplazamiento y alto nivel de vulnerabilidad.
Conocimiento de la politica de género vy perspectiva de derechos.

Excelentes habilidades en el dmbito de la evaluacion infervencion vy
seguimiento psicoldgico clinico en nifios, adolescentes y adultos, andlisis de
informacion de todo tipo de problemdticas, asi como la implementacion
de estrategias tendientes a mejorar alternativas de bienestar y desarrollo
para la comunidad.

Aplicacion de fundamentos tedricos adquiridos en la educacidn superior,
infegrando el conocimiento de la conducta humana al mejoramiento de
los procesos ensefianza aprendizaje bajo modelos de productividad v
calidad.

Excelentes habilidades en el manejo de sesiones de grupo, talleres v
conferencias.

Conocimienfo y experiencia en la problemdtica del consumo de SPA,
sindrome de Burnout.

Gran capacidad adaptativa a diferentes exigencias de acuerdo al
contexto organizacional y también a la bUsqueda de la excelencia laboral
por medioc de la pofencializacién de habilidades y conocimientos como
también de la maximizacion de recursos disponibles.




&, OBJETIVOS

Martha Janeth Pefia Meneses
Teléfonos: 3691239 3103121494

marthapsico52@hotmail.com

Ofrecer mis servicios laborales de acuerdo a las capacidades, habilidades
y competencias adquiridas a fravés de la experiencia y el conocimiento
obtenido, feniendo en cuenta los requerimientos establecidos por la
entidad, de esta manera pongo a su disposiciéon el estudio de este
curiculo y reifero la propuesta de efectividad en el cumplimiento de las
instrucciones impartidas, con medios iddneos v leales, aprovechando al
mdaximo el entusiasmo de incorporar normas aplicables a mis metas en el
logro del crecimiento integral a nivel laboral y personal en pro de un

beneficio mutuo.

%0, INFORMACION PERSONAL

Fecha de nacimiento;

Teléfonos:
Direcciéon:

Estado civil:

% INFORMACION ACADEMICA

Institucién:

Titulo:
Ano:

Institucidén:

Titulo:
Anoc:

Institucion:

Titulo:
Aho;

Institucion:

Titulo:
ARo;

Diciembre 28
3691239 - 310 3121494

Cra 48 N 21.83 Manzana A casqa 64

Soltera

Escuela de Administracion Publica
Especialista en Gerencia de Proyectos

2011

Universidad Catdlica de Colombia
Especialista en Psicologia Clinica

2008

Universidad Catdlica de Colombia

Psicdloga
2003

Colegio Pio Xl
Bachiller Académico

1995
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&8, OTROS CONOCIMIENTOS

-Foro Miradas a la violencia juvenil en Bogotd.

-Seminario sobre lineamientos y estdndares técnicos de educacioén inicial
-seminario frente al modelo de intervencion clinica en Aufismo vy
discapacidad Cognitiva.

Universidad Pedagdgica de Colombia Marzo de 2008
-Seminario frente al tfrabajo v prevencion en abuso sexual infantil
The Children —~ Agosto de 2007

Universidad Caidlica de Colombia - 2002

-Seminario de Gestidn de Proyectos

Universidad Catélica de Colombia — 2003

-Seminario de Habilidades Comunicativas

Universidad Catdlica de Colombia — 2003

-Seminatrio Taller para fa Reconciliacion v el Perdén

Escuelas de Reconciliacidn y Perddn E.S.P.RE. Dpfo. Consulta Externa
U.C.C.

-Seminario sobre educacion sexual y reproductiva

Universidad Catdlica de Colombia.

-Seminario Taller “Crecimiento “Humano”

Fundacién crecer - 1997

-Seminario “Habilidades de las secretarias para la efectividad
organizacionat”

UAN-1997

-Seminario de Habilidades gerenciales”

8. REFERENCIAS PERSONALES.

Mario Mendoza
Psicdlogo vy Pedagogo
3204295

Rocio Lezama
Psicéloga PHD Psicologia Clinica
6147969
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3. INFORMACION LABORAL
ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS - FUNINDER
Octubre 08 de 2013 a Abril 08 de 2014.

COORDINADORA DEL CONTRATO 076 TRANSFORMACION Y DESARROLLO A
TRAVEZ DE LAS PRACTICAS CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS EN
BARRIOS UNIDOS COMPONENTE “RECREACION EXTRAESCOLAR"

Elaboracién de propuesta técnica v metodoldgica de implementacion y
desarrollo para el proceso de atencion infegral A NNA, capacitacién del
recurso humano, elaboracién de formatos de atencidn, conformacion de
comité de evaluacidon y seguimiento al desarrclio del proyecto,
arficulacion con las diferentes enfidades a nivel local a fin de direccionar
procesos de atencion integral, elaboracién de informes de ejecucion,
elaboracion de proyecciones fisico financieras de ejecucion y demds
actividades que garanticen ka adecuada ejecucion y desarrollo del
conirato y el cumplimenio de fas metas estipuladas en el anexo técnico.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (UNIDAD DE ATENCION A VICTIMAS DEL
CONFLICTO) ~ CPM DEPORTES

Junio 15 de 2013 a Febrero 28 de 2014.

COORDINADORA DE LA IONA 1 CONTRATO 1319 A NIVEL NACIONAL
IMPLEMENTACION DE LOS CICLOS DE LA “ESTRATEGIA DE RECUPERACION
EMOCIONAL" PARA LAS VICTIMAS, PARA LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO,

Funciones vy Logros: Coordinar la aplicacién de la estrafegia de
recuperacion emocionat para victimas del conflicto armado en Colombia.
Manejo administrativo v de personal, verificaciéon de cumplimiento de
metas.

124
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MIGRACION COLOMBIA - ASOCIACION DE HOGARES S! ALA VIDA

Julio 25 a Octubre 31 de 2013

COORDINADORA DEL CONTRATO 010 - 2013 DESARROLLO DE SEMINARIO
TALLER CON METODOLOGIA EXPERIENCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
UNIDAD ADMINISTRASTIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA Y SUS FAMILIAS
A NIVEL NACIONAL.

Elaboracion de propuesta técnica y metodoldgica para la adjudicacion
del confrato por parte de la unidad administrativa de migracién Colombia.

Elaboracion de cronograma general de actividades, gestion de espacios y
escenarios para la redlizacidén de las actividades, capacitacidon o los
profesionales frente a la implementacion v desarrollo del taller.

Supervisidn a nivel nacional de cada una de las actividades realizadas en
las diferentes regionales, elaboracién de informes y esfructura de costos
para el desarrollo de estas y demds aclividades que den cuenta del buen
funcionamiento y ejecucién del contrato con los estdndares de calidad
exigidos dentro del anexo fécnico.

ALCALDIA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE - ASOCIACION DE HOGARES SI A LA
VIDA

Febrero 01 a julio 31 de 2013

COORDINADORA DEL PROYECTO 138 CUYO OBJETO CONSISTE EN
“DESARROLLAR PROGRAMAS DE FORMACION, ATENCION Y PREVENCION DE
CASOS DE MALTRATO, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ABUSO SEXUAL DIRIGIDO
A NINOS, NINAS, JOVENES Y FAMILIAS DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE
URIBE.

Elaboracion de propuesta técnica y metodoldgica para la asignacion del
contrato.

Desarollar todas las aclividades que garanticen la adecuada ejecucién y
desarrollo del contrato que tiene por objeto desarrollar el programa de
atencion, prevencidn de cascos de maltrato, violencia infrafamiliar, abuso
sexual dirigido a nifos, nifas, jdvenes v familias de la Localidad de Rafael
Uribe Uribe, Entregar informe detallodo de la evolucion del contrato e
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inconvenientes que se puedan presentar, evaluar, monitorear y desarroliar
esfrategias por los componentes del proyecto, velar por el dlcance vy
cumplimiento oportuno de las metas a que se refieren el anexo técnico
redlizar y enfregar oportunamente los informes de avance y cumplimiento
periodico de metas, asistir a las reuniones de seguimiento del proyecto con
las entidades pUblicas competentes, presentar a la gerencia los informes
requeridos y los planes de mejoramiento cuando sea necesario, programar
mensualmente las reuniones con el comité coordinador enfidades afines
mensualmente, desamollar vy coordinar todos los componentes del
contrato.

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - CPM (CARLOS ALBERTO PINZON
MOLINA)

Marzo 18 a Junio 18 de 2013

COORDINADORA DEL CONTRATO 509 - 0O INTERVENCION EN RIESGO
PSICOSOCIAL, PARA FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA,

Elaboracion de propuesta técnica y metodolégica de adjudicacion del
contrato para la Secretaria Distrital De Hacienda.

Planeacion y elaboracion de taller extramural frente a factores de riesgo
psicosocial, elaboracion de cronograma general de aciividades o
desarrcllar los correspondientes informes de ejecucion que den cuenta del
desarrollo del proceso, elaborar formatos de evaluacion para cada und de
las actividades y todas aquellas funciones gque den cuenta del buen
desarrollo del contrato.

ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS - FUNINDER
28 de Noviembre de 2012 a 28 de Mayo de 2013

COORDINADORA DEL CONTRATO 055 CUYO OBJETO CONSISTIA EN: “AUNAR
RECURSOS TECNICOS, PEDAGOGICOS, HUMANOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA REALIZAR LA PUESTA EN MARCHA
DE LAS JORNADAS ALTERNAS AL ESTUDIO CON EL FIN DE BRINDAR
PROTECCION, DESARROLLAR HABILIDADES Y POTENCIALIDADES PARA EL
APRENDIZAJE, MEDIANTE LA CREACION DE ESPACIOS LUDICOS Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MARCO DEL COMPONENTE:
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“OPCIONES POSITIVAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES PARA LA
UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN CONTRA JORNADAS ESCOLARES™.

Elaboracién de propuesta técnica v mefodoldgica de implementacién vy
desarrollo para el proceso de atencidn integral, capacitacidn del recurso
humano, elaboracidén de formaios de atencién, conformacion de comité
de evaluacion y seguimiento al desarrollo del proyvecto, arficulacidn con
las diferentes enilidades a nivel local a fin de direccionar procesos de
atencion integral, elaboraciéon de informes de ejecucién, elaboracién de
proyecciones fisico financieras de ejecucidn y demds actividades que
garanficen la adecuada ejecucion y desarrollo del confrato y el
cumplimento de las metas estipuladas en el anexo técnico.

ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA - UNION TEMPORAL ASOCIACION DE
HOGARES S| ALAVIDA Y CPM

Abril 15 a Agosto 30 del 2012

COORDINADORA DEL CONTRATO 230 CUYO OBJETO CONSISTIA EN
“EJECUTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA DISMINUCION DE LA
IMPUNIDAD FRENTE A LOS DELITOS COMETIDOS CONTRA MUJERES,
NINAS Y ADOLESCENTES EN ENGATIVA, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE JUSTICIA DE GENERO.

Desarrollar de todas las actividades tendientes a la implementacion v
ejecucion del proyecto en cada uno de sus componentes, realizar
procesos de arficulacion con las diferentes entidades a nivel local y
comunitario a fin de generar procesos de manejo vy difusion de la politica
publica de Género del Distrito Capital, planeacién para el desarrolio de las
estrategias de atencidn e infervencion por parte de los profesioncles
psicosociales con las beneficiarias del proceso, velar por el alcance vy
cumplimiento oportuno de las metas, gestionar los escenarios y todos los
demdas recursos necesarios para el normal funcionamiento del proyecto.
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ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE CPM (CARLOS ALBERTO PINION
MOLINA)

" Enero 31 a 30 de Junio de 2012

COORDINADORA DEL PROYECTO 157 “DESARROLLAR PROGRAMAS DE
FORMACION, ATENCION Y PREVENCION DE CASOS DE MALTRATO,
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ABUSO SEXUAL DIRIGIDO A NINOS, NINAS,
JOVENES Y FAMILIAS DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE.

Desarrollar todas las aclividades que garanticen la adecuada ejecuciéon y
desarrollo del confrato que tiene por objefo desarrollar el programa de
atencion, prevencidn de casos de maltrato, violencia infrafamiliar, abuso
sexual dirigido a nifos, ninas, jévenes y familias de la Localidad de Rafael
Uribe Uribe. Entregar informe detallado de la evolucidén del confrato e
inconvenientes que se puedan presentar, evaluar, monitorear v desarroilar
esirategias por los componentes del proyecto, velar por el alcance vy
cumplimiento oportunc de las metas a gue se refieren el anexo técnico
rediizar y entregar oporfunamente los informes de avance y cumpiimiento
periddico de metas, asistir a las reuniones de seguimiento del proyecto con
las enfidades publicas competentes, presentar a la gerencia los informes
requeridos y [os planes de mejoramiento cuando sea necesario, programar
mensualmente las reuniones con el comité coordinador enfidades afines
mensualmente, desarrollar vy coordinar todos los componentes del
confrato,

ALCALDIA LOCAL MARTIRES - ASOCIACION HOGARES S| A LA VIDA
Eneroc 18 a Abril 17 de 2012

COORDINADORA DEL PROYECTO 088 “PROMOCION Y DIBULGACION DE LA
POLITICA PUBLICA PARA POBLACION AFRODESCENDIENTE E INDIGENA DE LA
LOCALIDAD DE MARTIRES".

Desarrollar  actividades tendientes o fortalecer el reconocimiento e
identificaciéon  de  las  politicas  publicas  para 1o poblacién
afrodescendientes e indigena, arficular procesos de participacion con
diferentes enfidades de la localidad, realizar procesos formativos como son
la redlizacidn de foros de participacién, estructurar v desarrollar g
realizacion del festival inter étnico de la localidad, y demds actividades
contfenidas dentro de los lineamientos del proyecto.
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ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS - FUNINDER
Febrero 08 a Diciemlbre 07de 2011

COORDINADORA DEL PROYECTO 405-10 “ESTRATEGIAS DE ATENCION
INTEGRAL ORIENTADAS A BRINDAR JORNADAS ALTERNAS A NINOS, NINAS Y
ADCLESCENTES ENTRE 5 Y 15 ANOS, QUE SE ENCUENTREN EN CONDICION DE
VULNERACION DE DERECHOS, EN LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS".

Desarrollar procesos tendientes a arficular el desarrolic del proyectfo en
cada uno de sus componentes para la ejecucidn de este, en las
actividades a desarrollar se encuentran: elaboracién del cronograma
general de actividades para el desarrollo del proyecto, procesos de
seleccion de los profesionales requeridos, articular procesos con las
instituciones de la localidad a fin de velar por el desarrollo de a gestién
social integral, revisar el cumplimiento de las metas proyectadas, elaborar
informes de ejecucion mensuales que den cuenfa del desarrollo del
proyecio y demds aspectos gue estén relacionados con la ejecucion.

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO - CPM (CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA)
Enero 24 a Octubre 23 de 2011

COORDINADORA DEL PROYECTO 111 “PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL, CIiGARRILLO Y DEMAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA
LOCALIDAD DE CHAPINERO”.

Desarrollar actividades tendientes a fortalecer el desarrollo del proyecto
como son: arficular procesos de participacién con diferentes entidades de
la localidad, redlizar procesos que permitan que el proyecto se ejecute de
manera adecuada teniendo en cuenta tas actividades contenidas denfro
de los lineamientios técnicos del proyecto

13
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ALCALDIA LOCAL DE BOSA - CPM
Febrero 09 a Mayo 28 de 2011

COORDINADORA DEL PROYECTO 138 PROMOVER EL RECONOCIMIENTO DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBT Y DIVULGAR LA POLITICA PUBLICA"
EN LA LOCALIDAD DE BOSA.

Establecer las acciones de coordinacién necesarios con las instifuciones,
sectores vy profesionales que garanticen un adecuado desarrollo vy
gjecucidn del proyecto, velar porque las acciones contenidas en el
proyecio lleguen a la poblacidn objeto a la cual estén destinados.
Coordinar y supervisar la gestiéon de fos profesionales que participan en la
gjecucidon del proyecto. Asistir a las reuniones que convoguen tanto la
Alcaldia como la interventoric, pora coordinaciéon vy seguimiento del
proyecto. Rendir informe de cardcter técnico, financiero y adminisirativo a
la Alcaldia Local.

ALCALDIA LOCAL DE BOSA CPM (CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA)
Julio 30 g octubre 18 de 2010,

COORDINADORA DEL PROYECTO 0244 “ATENCION A FAMILIAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ABUSO Y EXPLOTACION SEXUAL EN LA
LOCALIDAD DE BOSA™. SDIS

Levar a cabo acciones de coordinacidon durante la ejecucion del
proyecic que permiian la arficulacion de los componentes vy de las
instituciones, a través de la realizaciéon de diferentes actividades con las
diferentes instituciones con guienes sed periinente abordar los diferentes
temas y acordar asuntos referentes al desarrollo del proyecto, realizar.

ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE - CPM (CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA)
Marzo 16 a Septiembre 16 de 2010.

COORDINADORA DEL PROYECTO 0466 “POR UNA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA EN LA LOCALIDAD DE SANTA FE". $DIS




Martha Janeth Pefia Meneses
Teléfonos: 3691239 -3103121494
marthapsicoS26@hotmail com

Llevar a cabo acciones de coordinacién duranfe la ejecucion del
proyecto que permitan la articulacidon de los componentes v de las
instituciones, a fravés de la redlizacién de diferentes actividades con las
diferentes instituciones con guienes sea pertinente abordar los diferentes
temas y acordar asuntos referentes al desarrollo del proyecto, realizar.

Disenar piezas comunicativas frente a la prevenciéon de los diferentes fipos
de violencias.

ALCALDIA LOCAL DE LA CANDELARIA- CPM (CARLOS ALBERTO PINZON
MOLINA)

Febrerc 02 de 2010 a Mayo 10 de 2010.

COORDINADORA DEL PROYECTO 0722 “ATENCION A FAMILIAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR" EN LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA. SDIS

Llevar a cabo acciones de coordinacién durante la ejecucidon del
proyecto que permitan la articulacion de los componentes vy de las
instifuciones, a fravés de la redlizacidn de diferentes actividades con las
diferentes instituciones con quienes sea pertinente abordar los diferentes
temas y acordar asuntos referentes al desarrollo del proyecto, realizar.

Disenar pilezas comunicativas frente o la prevencion de los diferentes fipos
de violencias.

ICBF - CORPORACION IMPACTO VITAL Y UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA

Septiembre de 2009 a Enero de 2010

COORDINAR Y DESARROLLAR LOS ENCUENTROS Y SEGUIMIENTOS
PROGRAMADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA “CONSTRUYENDOC BIENESTAR
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE ICBF EN EL
PAIS.

Realizar enfrevistas semiestructurtadas, reuniones focales de andlisis
organizacional, desarrollc de los falleres con sus actividades de
diagnostico, prevencion, intervencion y manejo del Sindrome de Burnout
programados en las diferentes regionales.




Martha Janeth Pefia Meneses
Teléfonos: 3691239 -3103121494
marthapsico32@@hotmail .com

Desarroliar informes de andlisis acerca de ambiente laboral, intervencidén v
seguimiento.

Asistir a las reuniones programadas.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL - FUNDACION PACTO FEADIN
Febrero de 2009 a Septiembre 12 de 2009

COORDINADORA DEL JARI,)i’N COFINANCIADO PEQUENOS EXPLORADORES
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL.

Elaborar procesos de seleccion para ingreso de personal para el jordin,
elaboraciéon de proyecio pedagdgico inicial, coordinadora del jardin con
funciones adminisfrafivas de acuerdo a los lineamientos y estGndares de
calidad, elaboracidon de propuesia de frabagjo frente a discapacidad.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL - FUNVIDES CENTRO CRECER TEJARES
Junio de 2008 a Febrero 12 de 2009
PSICOLOGA

Redlizar aplicacidon de pruebas psicoldgicas come Termen v Wisc para
valoracion de dificuliades cognilivas, infervencion a nivel individual y
grupal con nifos, ninas y jévenes asi como con sus familias o cuidadores;
prevencidn en abuso |, redlizacién de talleres para padres vy jovenes,
acercamienfos con la  comunidad, manegjo de  contactos
interinstifucionales, realizacién de visitas domiciliarias, seguimiento
procesos de egresos, acompaniamientos a valoraciones neuroldgicas y
stquiatricas de los jovenes, elaboracion de informes de gestion y gjecucion,
realizacién de estudios de caso, de manera interdisciplinaria, apoyo ¢
docentes en auig, infervencidn en crisis.

Coordinacidon en la elaboracion de la gestidon local del plan de trabagjo de
las politicas plblicas para los cuatro anos de gobierno a nivel distrital en la
sub direccién local de Usme,

Coordinacion del taller artes escenicas il




Martha Janeth Pefia Meneses
Teléfones: 3691239 3103121494
marthapsico32@hotmail.com

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL - TANAY HAWACENTRO CRECER BOSA
Septiembre de 2008 a Abril 30 de 2008
PSICOLOGA

Redlizar aplicacion de pruebas psicoldgicas como Terman y Wisc para
valoracion de dificuliades cognitivas, intervenciéon a nivel individual y
grupal con nifos, ninas vy jdvenes asi como con sus familias o cuidadores;
prevencion en abuso , redlizacién de talleres para padres y jSvenes,
acercamienfos con la  comunidad, manejo de  coniactos
inferinstitucionales, realizacion de visitas domiciliarias, seguimiento a
procesos de egresos, acompaniamientos a valoraciones neuroldgicas y
siguidtricas de los jdvenes, elaboracion de informes de gestidn v ejecucién,
realizacion de estudios de caso, de manera interdisciplinaria, apoyo o
docentes en aula, infervencidn en crisis.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL - CENTRO AMAR USME (CIPROC)
Mayo 27 del 2007 a Febrero 15 de 2008

PSICOLOGA COORDINADORA AREA PSICOSOCIAL

Realizar procesos de valoracion, intervencion y seguimiento en nifios , nifia,

jovenes con edades entre los 5 v 17 afios vy familias en situacién de
vulnerabilidad , explotacién laboral a menores v discapacidad fisica o
cognitiva, desarrollar grupos terapéuticos con padres, nifios, nifas v
jovenes, implementar estudios de caso frente a procesos de intervencion
de manera inferdisciplinaria, prestar apoyo a equipo docente en aula y en
actividades lGdicas, planear actividades culturales y [Gdicas que permitan
fortalecer los espacios relacionales de los nifios vy jovenes, realizar
blsqueda activa v visitas domiciliarias,

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Febrero 05 del 2007 - Abril 13 2007
PSICOLOGA DE APOYO EQUIPO TECNICO

Realizar la valoracion y diagnostico psicosocial de los menores que
presentan situacion de alto riesgo y sus familias determinando de manera




Martha Janeth Pefia Meneses
Teléfonos: 3691239 -3103121494
marthapsico52@hotmail. com

inferdisciplinaria si se realiza institucionalizacién o reintegro de los menores
al ndcleo familiar.

Realizar talleres a nivel familiar, hacer acompaiamiento para ingreso de
menores a hogares de emergencia o comunidades terapéuticas, realizar
visitas domiciliarias e informes de gestidn v desempefio.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL - ASOCIACION CRISTIANA NUEVO
NACIMIENTO.DABS. Contrato 1626

Junio 13 2006 o Febrero 02 de 2007.

PSICOLOGA COORDINADCORA DEL NIVEL DE MOTIVACION Y ESTRATEGIAS
PARA LA INCLUSION.

Funciones: Desarrollar la atencidén inicial v prioritaria del ingreso de las
familias en situacidn de vulnerabilidad o habitabilidad en calle a través de
la evaluacion psicoldgica de cada uno de sus integrantes, realizar talleres
de educacidn, prevencién y promocién en salud sexual v reproductiva,
frabajar en manejo de agresividad vy viclencia intrafamilior motivar el
desarrollo y permanencia de estas dentro del programa, realizar
diagnostico evaluacién y tratamiento de cada una de las problemdticas
que presentan ninos adolescentes y adulios, participar en los estudios de
caso realizados de manera interdisciplinaria, elaborar informes de gestidn
mensudles vy direccional el desarrollo del proceso para la fase de semi
independencia. Trabagjar en la implementaciéon de un programa de
intervencion que permita fortalecer el desarrolio de nifios con situacién de
discapacidad cognitiva leve o moderada a fin de fortalecer procesos en
habilidades bdsicas y de desarrollo.

CONSORCIO GESTION Y TALENTO HUMANO

Octubre del 2005 a Junio del 2006

PSICOLOGA

Realizar intervenciones de evaluacién vy diagnostico para  familias
acogidas dentro del plan de apadrinamiento a fin de mejorar sus sistemas

de interaccion a nivel familiar social vy local. Realizar visitas domiciliarias o
fin de evaluar condiciones habitacionales, redlizar talleres frente a mansjo







Martha Janeth Pefia Meneses
Teléfonos: 3691239 -3103121494
marthapsico52/photmail.com

de comunicacion, violencia intrafamilior v demds temdficas que se
requirieran deniro de las diferentes comunidades.

FUNDACION PARA LA INCLUSION DEL DESPLAZADO EN COLOMBIA
Mayo del 2004 — Septiembre 2005
PSICOLOGA

Realizar procesos de evaluacion y diagnostico clinico a fin de realizar
infervenciones que permitan facilitar procesos adaptativos y de desarrollo.

Fortajécera parte de infervencidn social y comunitaria trabajando de
marfera activa con jla comunidad donde se encuentren estos grupos de

Martha Janeth Penia WMeneses

C.CL 52.216.750 DE BOGOTA

MO







UNIVERSIDAD CATOLICA DE COL OMBIA

ACTA DE GRADO No, 2925 -p -2004-

£n la chidad de Bogotd, D.C., a los treinfu (305 dias del mey de marzo
del afio dos mil cuatro (2004), presidida peor el Sefior RECTOR se realizé I
- ceremonia de grado de la aluwmna MARTHA JANNETH PENA MENESES
con cddula de cindadenia No. 52216750 de SANTAFE DE BOGOTA b. c,
conforme a los Estatutos de'la Universidad Y a la Resolucion ICFES No. 2020
de septiembre 17 de’ 1990, confiriéndole él titulo de PSICOLOGA.~ mediante
el siguiente juramento: - : o

JURALS A DIOS ¥ PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR ¥
CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA:
- MANTENER SU INDEPENDENCIA ¥ LIBERTADES; EJERCER
VUESTRA PROFESION-DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE A
ETICA" CRISTIANA, CUIDAR ¥ DEFENDER LOS. PRINCIPIOS
FILOSOFICOS QUE INFORMAN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA? . o

Al manifestar cumplir estas obligaciones se le hizp entrega del diploma
que la acredita para gjercer la profesion de PSICOLOGA.-

En fe de lo anterior, se firma la presente acte.

(FDO.} EDWIN DE JESUS HORTA VASQUEZ  (FDO,J CARLOS VARGAS ORDONES
RECTOR _— DECANO

(FDO.) CARLOS ARTURO OSPINA HERNANDEZ

. SECRETARIO GENERAL )
Ls frel copia tomada de su original.
Bogota D.C, 30 de marzo de 2004

DA W

CARLOS ARTURO OSPINA HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

Anotado al Folio No. 5557 Libro 2
del 30 de marzo de 2004

WL
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CERTIFICA

Por medio de la presente certifico que la profesional MARTHA JANNETH PENA,
identificada con cedula de ciudadenia No. 52.216.750 de Bogotd laboré en
nuestra empresa con un contrato de prestacion de servicios profesionales como
COORDINADORA DE ESTRATEGIA en el contrato 1319 de 2013 cuyo objeto es
Ejecutar fas actividades encaminadas a la implementacion de los ciclos de Ia “Estrategia
de Recuperacion Emocional” Disefiada por la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas, para las Victimas de! Conflicto Armado, fecha de inicio del 15 de
Julio de 2013 al 28 de Febrero del 2014, devengando un salario mensual de tres
millones ochocientos cincuenta y dos mil pesos moneda corriente ( $ 3.852.000).

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada a los cuatro {4) dias
del mes Marzo del 2014,

Calidad del servicio Excelente

P

x RN

1

CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA

C.C. 79.867.234 de Bogots:

Carrera 100 No.173B-08 Telefax 6960485 - 30 Cel. 313 2098063
Bogota D.C. - Colombia / E-MAIL: cpmdeportes@gmail.com
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CERTIFICA

Por medio de la presente certifico que la profesional MARTHA JANNETH PENA,
identificada con cedula de ciudadania No 52. 216. 750 de Bogota laboro en
nuestra empresa con un contrato de prestacién de servicios profesionales como
COORDINADORA DE PROYECTO en el contrato 010 de 2013 cuyo objeto
consiste en “EL. DESARROLLO DE SEMINARIO TALLER CON METODOLOCGIA
EXPERIENCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE L UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA Y SUS FAMILIAS A NIVEL NACIONAL”,
fecha de inicio Julio 25 a Octubre 31 del 2013,

SN AR o Wna %o
VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
Représentante Legal
Asociacién de Hogares si a |a vida

CALLE 83 A# 114-99 OFICINA 66 TELEFONO 6960430-3125355775
CORREC ELECTRORICO: ASOCIACIONDEHOGARESSIALAVIDAGGMAIL.COM




CERTIFICA

Por medio de la presente certifico que la profesional MARTHA JANNETH PENA,
identificada con cedula de ciudadanfa No 52. 216. 750 de Bogota laboro en
nuestra empresa con un contrato de prestacion de servicios profesionales como
COORDINADORA DE PROYECTO en el contrato 138 de 2013 cuyo objeto
consiste en "“DESARROLLAR PROGRAMAS DE FORMACION, ATENCION Y
PREVENCION DE CASOS DE MALTRATO, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
ABUSO SEXUAL DIRIGIDO A NINOS, NINAS, JOVENES Y FAMILIAS DE LA
LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE", fecha de inicio Febrero 01 a Julio 31
del 2013.

VIVEANA CARGEINA WEL éfip
Representante Legal
Asaciacién de Hogares si a la vida

CALLE 83 A# 114-99 OFICINA 66 TELEFONO 6960430-3125355775
CORREQ ELECTRONICO: ASQCI&CIONDEHOG ARESSIALAVIDAGGMAIL.COM
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CERTIFICA

Que la profesional, MARTHA JANNETH PENA MENESES, identificada con cedula de
ciudadania No. 52.216.750 de la ciudad de Bogotd, laboro en nuestra empresa desde el 18
de Marzo hasta el 18 de Junio de 2013, prestando sus servicios profesionales como
COORDINADORA, en el contrato 509 cuyo objeto consiste en “INTERVENCION EN RIESGO
PSICOSQCIAL, PARA FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA”.

En constancia de lo antes mencionado extendemos la presente a peticién del interesado a
los 20 dias del mes de Julio del 2013.

El gerente

CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
C.C. 75.667.234

Carrera 95 No.138-65 Oficina 223 Telefax 6950485Cel, 313 2098063
Bogota D.C. - Colombia / E-MAIL: cpmdeportes@gmail.com

\1e
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CERTIFICA

Que la profesional MARTHA JANNETH PENA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.216.750 de Bogota laboro en la
empresa, prestando sus  servicios profesionales como
COORDINADORA, en el proyecto tendiente a “Opciones positivas
para niflos, nifias y adolescentes para la utilizacién del tiempo
libre en contra jornadas escolares”, en la localidad de Barrios
Unidos, desde el 28 de Noviembre del 2012 hasta ef 27 de Maye
del 2013, demostrando responsabilidad y cumplimiento en las
funciones asignadas.

En constancia de lo antes mencionado extendemos la presente a
peticién del interesado a los 20 dias del mes de Junio del 2013,

CARLOS ALBERTO PINZON
C.C. 79.867.234
Teléfonos: 6960485, 3132098063
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fundacion social pdrd a recreadion a Suturd ¥ el deporte
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CERTIFICA

Por medio de la presente certifico que la profesional MARTHA JANNETH PENA,
identificada con cedula de ciudadania No 52. 216. 750 de Bogota laboro en
nuestra empresa con uh conirato de prestacion de servicios profesionales como
COORDINADORA DE PROYECTO en el contrato 230 de 2012 cuyo objeto
consiste en “EJECUTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA DISMINUCION
DE LA IMPUNIDAD FRENTE A LOS DELITOS COMETIDOS CONTRA
MUJERES, NINAS Y ADCLESCENTES EN ENGATIVA, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE JUSTICIA DE GENERQ’, fecha de
inicio Abril 15 a Agosto 30 del 2012.

VIVIANA CARELINK RIELO DIAZ
Representante Legal
Asociacion de Hogares si a la vida

CALLE 83 &# 114-99 OFICING 66 TELEFONO 6960430-3125355775
CORREQ ELECTRONICO: ASOCLACIONDEHOG ARESSIALAVIDA@GMAIL.COM

15C
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CERTIFICA

Que la sefiora, MARTHA JANNETH PENA MENESES, identificada con cedula de ciudadania
No. 52.216.750 de la ciudad de Bogot3, laboro en nuestra empresa desde el 31 de Enero
hasta el 30 de Junio de 2012, prestando sus servicios profesionales como
COORDINADORA, en el contrato 157 cuyo objeto consiste en “DESARROLLAR
PROGRAMAS DE FORMACION, ATENCION Y PREVENCION DE CASOS DE MALTRATQ,
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ABUSO SEXUAL DIRIGIDO A NINOS NifiAS, JOVENES Y
FAMILIAS EN LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE”.

En constancia de lo antes mencionado extendemos la presente a peticion del interesado a
los 20 dias del mes de Julio del 2012.

El gerente

CARLOS ALBERTQ PINZON MOLINA
C.C:.i‘,f79‘f867.2?§4

Carrera 95 No.138-65 Oficina 223 Telefax 6960485Cel, 313 2098063
Bogota D.C. - Colombia / E-MAIL: cpmdeportes@gmail.com

1S\




CERTIFICA

Por medio de la presente certifico que la profesional MARTHA JANNETH PENA,
identificada con cedula de ciudadania No 52. 218. 750 de Bogota laboro en
nuestra empresa con un contrato de prestacion de servicios profesionales como
COORDINADORA DE PROYECTO en el contrato 088 de 2012 cuyo objeto
consiste en “promocidn y divulgacion de la politica publica para poblacion
afrodescendiente e indigena de la localidad de Martires”, fecha de inicio del 18 de
Enero al 17 de Abril de 2012.

X\}

Wuﬂﬂ rl‘
VIVIANA CAROLIN ELO DIAZ
Representante Legal

Asociacién de Hogares si a la vida

CALLE 83 &# 114-99 OFICINA 66 TELEFONO 6960430-3125355775
CORREQ ELECTRONICO: ASOCIACIONDEHOGARESSIALAVIDA@GMAIL.COM
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CERTIFICA

Que la sefiorita MARTHA JANNETH PENA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.216.750 de Bogotd laboro en la
- empresa, prestando sus  servicios profesionales como
COORDINADORA, en el proyecto tendiente 3 “Prestar atencidn
integral a nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 15 afios, que se
encuentren en condicion de vulneracién de derechos, en Ia
localidad de Barrios Unidos, desde el 08 de Febrerc hasta el 07 de
Diciembre del 2011, demostrando responsabilidad y cumplimiento

en las funciones asignadas.

CARLOS ALBERTO PINZON
- C.C. 79.867.234
Teléfonos: 6960485, 3132098063

En constancia de lo antes mencionado extendemos la presente a 'g

peticion del interesade a los 20 dfas del mes de Diciembre del i
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CERTIFICA

Que la sefiora, MARTHA JANNETH PENA MENESES, identificada con cedula de ciudadania
No. 52.216.750 de la ciudad de Bogotd, laboro en nuestra empresa desde el 24 de Enero
hasta el 23 de Noviembre de 2011, prestando sus servicios profesionales como

COORDINADORA, en el proyecto 518 cuyo objeto consiste en “Realizar procesos de
prevencion frente al consumo de alcohol, tabaco y demés sustantias psicoactivas, a
jévenes estudiantes universitarios de la localidad de Chapinero”. Contrato 111,

En constancia de lo antes mencionado extendemos la presente a peticion del interesado a
los 20 dias del mes de Diciembre def 2011.

El gerente

CARLOSALBERTO,PINZON MOLINA
C.C.79.867.234 \.

Carrera 95 No.138-65 Oficina 223 Telefax 6960485Cel, 313 2098063
Bogotd D.C. - Colombia / E-MAIL: cpmdeportes@gmail.com
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CERTIFICA

Que la sefiora, MARTHA JANNETH PENA MENESES, identificada con cedula de ciudadania
No. 52.216.750 de la ciudad de Bogotd, laboro en nuestra empresa desde el 16 de Febrero
hasta el 22 de Mayo de 2011, prestando sus servicios profesionales como
COORDINADORA, en el contrato 138 cuyo objeto consiste en “PROMOVER LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBT Y DIVULGAR LA POLITICA PUBLICA”.

En constancia de lo antes mencionado extendemos la presente a peticién del interesado a
los 20 dias del mes de Diciembre del 2011,

El gerente

.
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CARLOS ALBERTO,PINZON MOLINA
C.C .ﬁ»?§‘867,23£§ .

Carrera 95 No.138-65 Oficina 223 Telefax 6960485Cel. 313 2098063
Begota D.C, - Colombia / E-MAIL: cpmdeportes@gmail.com
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CERTIFICA

Que la sefiora, MARTHA JANNETH PENA MENESES, identificada con cedula de ciudadania
No. 52.216.750 de la ciudad de Bogotd, laboro en nuestra empresa desde el 15 de Octubre
hasta el 15 de Diciembre de 2010, prestando sus servicios profesionales como
COORDINADORA, en el proyecto 0241 contrato 4375 cuyo objeto consiste en
“PREVENCION, PROMOCION Y SEGUIMIENTO A FAMILIAS VIF, NINOS/NINAS
MALTRATADOS, EN SITUACION DE MENDICIDAD Y EXPLOTACION LABORAL DEQO-5
ANOS EN LA LOCALIDAD DE BOSA”.

En constancia de lo antes mencionado extendemos la presente a peticion del interesado a
los 20 dias del mes de Diciembre del 2010.

El gerente

CARLOS‘ALBERT
C.G'79.867.23

Carrera 95 No.138-65 Oficina 223 Telefax 6960485Cel. 313 2098063
Bogota D.C. - Colombia / E-MAIL: cpmdeportes@gmail.com
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CERTIFICA

Que la sefiora, MARTHA JANNETH PENA MENESES, identificada con cedula de ciudadania
No. 52.216.750 de la ciudad de Bogota, laboro en nuestra empresa desde el 26 de Febrero
hasta el 25 de Septiembre de 2010, prestando sus servicios profesionales como
COORDINADORA, en el proyecto 0466 contrato 4379 cuyo objeto consiste en “REALIZAR
ATENCION TERAPEUTICA A FAMILIAS VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LA
LOCALIDAD DE SANTA FE”,

En constancia de lo antes mencionado extendemos la presente a peticidn del interesado a
los 10 dias del mes de Noviembre del 2010.

El gerente

CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
C.C. 79.867.234

Carrera 95 No.138-65 Oficina 223 Telefax 6960485Cel. 313 2098063
Bogota D.C. - Colombia / E-MAIL: cpmdeportes@gmail.com
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CERTIFICA

Que la sefiora, MARTHA JANNETH PENA MENESES, identificada con cedula de ciudadania
No. 52.216.750 de la ciudad de Bogotd, laboro en nuestra empresa desde el 22 de Febrero
hasta el 22 de Mayo de 2010, prestando sus servicios profesionales comeo
COORDINADORA, en el proyecto 0722 cuyo objeto consiste en “REALIZAR ATENCION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA”.

En constancia de o antes mencionado extendemos la presente a peticidn del interesado a
los 20 dias del mes de Junic del 2010.

El gerente

ON-MOLINA

Carrera 95 No.138-65 Oficina 223 Telefax 6960485Cel. 313 2098063
Bogota D.C. - Colombia / E-MAIL: cpmdeportes@gmail.com




Corperacides Sopato Yiss

CORPQRACION IMPACTO VITAL
NIT 900150937-3

CERTIFICA QUE:

La profesional en psicologia, MARTHA JANNET PERA MENESES, identificada con
cedita de ciudadania No. 52.216.750, recibié sntrenamiento de 32 horas tebrico practicas
en diagnostico, prevencion v herramientas de mangjo del Sindrome de Burnout, para
prestar sus servicios como profesional en psicalogia en el proyecto “Construyendo
Bienestar Personal y Laboral” desarroliade en convenio con & Universidad Militar Nueva
Granada para el tnstituto Colombiano de Bienestar Familiar

En el marco de%,;:’?dgrama, desarrollo las siguientes actividades:
/

Fd
Coordinar los encuentros ¥y seguimientos programados en & marca det programa
“Construyendo hienestar personal v laboral” paratos funcionarios del (CBF en el pals.

Reslizar las entrevistas semiestrucufradas, reuniones focales de analisis grganizacional,
desarrolio de los talleres con sus actividades de diagnéstico, prevencidn, intervencion y
mangjo del Sindrome de burmout programadas en las dferentes regionales.

Entregar de manera oportuna los informes de encuenires y seguimientos programados
de las actividades desarroliadas en los items anteriores.

Les servicios prestados se reafizaron del mes de sepliembre de'2009 .4 - enero de 2070,
en actividades ejecutadas a nivel dal pais (32 depdrtamentos y la ciudad de Bogota)

%e expide a solicitud de la interesada el 1 dia de! mes dégama e 2010,

J"/-"/
L
LORACION WPACT WS
QT3 P/
COR s 902 ARTURC-PARADA BAROS

ym Cientifico

Calle 91 No. 19 C 55 oficina 204 Tel. 6010500 Fax. £911864

U




FUNDACION ESPECIALIZAGA EN FL APRENDIZRIE
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ELAUéPﬁ K}lTHERiNE EHRBSEA ROBRIGUEZ
C.I Mo 33.798 453 de Bogots
Representants Legal

Calle 82 B No. 94 I - 19 Quirigua Tel: 229 2632 - Fax: 480 4442
feadin®conexcol, com
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ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
“RESTAURANDO SERES HUMANOS”
ALOJAMIENTO TERAPEUTICO - CONTRATO 1626 CASA 1

A quien cerresponda

l.a presente hace constar que ila sefiorita MARTHA JANNETH
PENA MENESES identificada con C.C. 52.216.750 de Bogota se
desempefio como COORDINADORA PARA LOS DIFERENTES
PROYECTOS EN DERECHOS HUMANOS QUE MANEJA LA
ASCOCIACION, en diferentes areas como son:

H

- RESTABLECIMIENTO
- NIVELES DE MOTIVACION
- ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION

El periodo que prestd los servicios profesionales fue entre junio (5)
del 2008 y febrero 3 del 200€. Desempeniandose de manera ética y
responsable cumpliendo con las funciones y responsabilidades
asighadas.

La anterior se expide a solicitud de la interesada a los dos dias del
mes de Mayo de 2009, ’

ANYELA DIAZ
COORDINADORA
CONTRATO 1626

ALOJAMIENTO TERAPEUTICO CONTRATO 1626 CALLE 18 No.14 56 TELEFONQS 2850910

LG{




LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO
GESTIONY TALENTO HUMANO
NIT 900097247-3

La senorita MARTHA JANNETH PENA-MENESES, identificada con
Cedula de Ciudadania No 52216750 de Bogot4, laboro prestando sus
servicios como COCORDINADORA en el proyecto de intervencion
social @ menores con discapacidad cognitiva, durante un periodo de _
once (11) meses a partir del 11 de junio de 2008 hasta Mayo 20 de

2007,

En el desarrolio de su cargo asumio las siguientes funciones:

» .Presentacion a diferentes entidades proyecto vy propuesta de
trabajo

+ Revision de planes de trahajo de cada uno de los profesionales a
su eargo.

» Reuniones de gestién con diferentes entidades de la localidad,

» Todos los procesos administrativos equivalentes al carge en
cuestion,

La presente se expide a soficitud de la interesada.

S -
Att:Rngela Trufillo
Directora de procesos

Caile 57 No. i3-48 oficina 403 Teléforno 7660540 - 3114536799




CAMARA DE COMERCIO No S0012687

NIT. Na 830.087.864-1

CERTIFICACION DE CUMPUMIENTO

El suscrito Representante Legal de FUNDACION COLOMBIA PAIS CON FUTURQ, hace constar que la
profesional MARTHA JANNETH PENA MENESES, identificada con cédula de ciudadania

N0.52.216.750 de Bogotd, cumplio a satisfaccién dentro de los plazos estipuiados, con {a siguiente
relacidn contractual: '

CONTRATO: Prestacidn de servicios No.015-2008

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO COORDINADORA PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO
DE PREVENCION EN SUSTANCIAS PSICOACTIVAS PARA JOVENES DE LA LOCALIDAD DE SUBA.

FECHA DE INICIACION: 10 DE ENERC DE 2008
FECHA DE TERMINACION: 20 DE DICIEMIBRE DE 2008
DURACION DEL CONTRATO: 12 MESES

Se expide en Bogota, a los 02 dias del mesge Noviembre de 2009
A4 Vi -

Joggg:«,eéso GUACANEME
Representante Legal
Fundacion Pais con Future FUNCOPAF

Carrera 123 No 131 64 Blogue 55 Oficina 302 Tel. 6899191 Cel. 3118800578
e-mail: funcopaf@ yahoo.es




DES&RROLLO HUMANG CON EQUDAD
NIT. 830047003-G

R R SN

LA FUNDACION VISION DESARROLLO SOCIAL
FUNVIDES

e

CERTIFICA:

Que WMARTHA PENA identificada con cédula de ciudadania nomero 52.216.750 de Bogota, presid
sus servicios profesionales como PSICOLOGA,  proyecto 206 de la SDIS, en & Ceniro
CRECER TEJARES desde Agosto 05 de 2008 hasia Febrerc 12 de 2008

Cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Diligenciar |2 historia psicoldgica de los nifiostas), jos jovenes y su familia de acuerdo con 108
formatos establecidos gor la SOIS.

2 Process de intervencidn en |z ruralidad de Usme ~ Sumapsz desde ia atencidn & identificacion
de casos de nifios, nifias v jovenes en condicitn de discapacidad, 3 través de visita domiciliaria
yfo Gestion Social integral T

3. Evaluar psicoldgicemente el nivel intelsciual y: desafroilo de los. nifios{as) v jdvenes a través da
aplicacidn de prusbas estandatizadas (Bateile, Bender, WisC-R]) para retardo mental, las cuales
debe proveer la ONG. 4 "L

4. Intervencion ala famifia. T

4 Elaborar un programia de intervencion terapéutica & cada cas0. %

6. Infervenir .L@rapéutioanienta ios estados de oisis que presente cualquicra de.os:integrantes del
grupo familiar; Sl

7. Resfizar Bl seguimiento de los casos, de manera coordinada entre losiintegrantes del equipo

profesionat que presta sus servicics en sl respectivo centro de integracién. o

8., Asesorar, orientar y acompanar e} proteso de integracion de los usuarios que teciben atencion
en la Secretarfa de Educacion.

3. Construir los perfiles psicolégicos poblacionales y slaborsr los informes técnicos psicoldgicos de
los nifcs(as), los jovenes v la familia, al ingreso del usuaric, durante su atencién (minino una
vez), at finalizer e ssvicio para el usuario respective ylo cuando concluya fa vigenda del
contrato.

106, Participar en los estudios de caso que presenten {os nifios(as), los jovenss y sus famifias en
relacisn con esia drea de inlervencion.

11. Realizar talieres una vez al mes, dinigidos z nifios(as), jovenes padres y comunidad, de acuerdo

* cortlas netesidages y probieméyica. ) R N T T R R S

12 Realizaracciones encaminadas al desarrolioides las precurrentes. para ingleso alproyecto -

13, Realizar acciones de intervencion con les familias de los jévenes autistas encarminadas a 12
preparacion del egreso del proyecto al cumplir los 18 afos.

14. Las demds inherentes a las necasidades que demanda la poblacion.

Destacandose por su seriedad, compromisa y responsabiiidad durante &l iempo laborado.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los 13 dias del
mes de Febrero da 2809

Atentamentie,

O Carvera

e i oo e et bt Y AR i S b AR LR T T b b AL AT S 1

rpiso - Toléfonos 4518338 - 3369028 - Telefay 2823485
www finvides.org - Bogow, D.C.

=




LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL TANAI JAWA
NIT 830.507.499-1

CERTIFICA QUE

Schora MARTHA JANNETH PENA MENESES identificada con Cédula de Cludadanfa N

16.750 de Bogotd, labord en estz Entdad en ef Proyecto 205: Atencidn Intepral 2 Nifios v Nifias
Menores de 18 afios de edad con Autismo y Discapacidad Cogritiva Moderada v Grave de la Secretaria de
Intege acidn Social, desempefiandc el cargo de Psicéloga en el Centro Crecer Bosa desde el 25 de Fehrero
hasta el 17 de Abri de 2.008.

Ta
52.2

Bn el desarrollo de cu cargo gjexcid las sipuientes fonciones:

. Diligendiar la histoda psicolégica de los mios, nifias 7 jévenes y sus familias de acuerdo con los
formatos establecidos por la Secretarfa de Integracién Social.
Evaluar ¢l ruvel intelectual y desarrcllo copmitdvo de los rifios, nidias v iévenes a wavés de la
aplcacion de pruebas estandardzidas.
Rc:‘alzm: planes de iﬁtewencién con la familia.

Elaborar un programa de intervencién terapéutica, que complemente el proceso de intervencién
en las demds dreas, para cada nifio, nifia 7 joven atendido/a en las diferentes modalidades de
atencadn

- Abordar con esiategias que se ajusten sl suvel de  fundomalidad de la poblacidn, temas
relacionados con los valores, la sexualidad, la inteligencia emocional, expresidn de senumientos,
solucidn de problemas, autoestma, entre owos, los cuales deben estar diggidos a fortalecer los
procesos de desarrollo v convivencia fnstirucionsl, familiar y cornunitaria,

z Pardcipar activamente enla planeacion y ¢jecacidn de esmdlos de caso.

= + Realizar acciones de mtervenadn con las farnihias de los y las jovenes encaminadas 4 la preparacion
E del egrese del nroyecro al cumplir los 18 afios de edad.

= La presente certificacidn se expide o los 17 dias del mes de Abril de 2.008.

O '
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s 4 ASOCIACION CRISTIANA NUEVC NACIMIENTO

RESTAURANDO SERES HUMANOS

= v ‘#‘%\ NIT: 800.250,954-5

CERTIFICA QUE:

La Sefiorita MARTHA JANNETH PENA MENESES, identificada con
cedula de ciudadania 52.216.750 Expedida en Bogotd, presto sus
- servicios a la Asociacion, desempefandose como PSICOLOGA DE!

CONTRATO 1626, suscrito ante fa SECRETARIA DISTRITAL

INTEGRACION SOCIAL. Su vinculacion se formalizo por contrate de
prestacién de servicios, desde el CINCO (05) de JUNIO de 2006,

-~ hasta el DOS (2) de FEBRERO de 2007.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los nueve (09

dias del mes de Marzo de 2007

Cord[aimente
. ~?"V \

Y /,:' “ i B ,,
af\c,auu:.f,\,w A/K%f% L-.r"
VIRGINIAHOYOS COLLAZOS /
SUBDIRECTORA.

OFICINAS ADMINISTRATIVAS
 CLL18N® 14 - 56
TELEFONO: 2848059 - 2860710




ETRANTINNTITI A

CALLE &3 &# 114-99 OFICINA 66 TELEFONO 6960430-3125355775
CORREOQ ELECTRONICO: ASOCIACIONDEHOGARESSIALAVIDAC@EMAIL.COM
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CARTA COMPROMISO
RECURSO HUMANO PCR INCLUSION SOCIAL

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA a través de VIVIANA CAROLINA MELO
DIAZ, domiciliada en Bogota, identificado con cédula de ciudadania No 53.103.358 de
Bogota, quien obra en calidad de representante legal, manifiesto y ofrezco vincular a la
gjecucidon del contrato, personal que corresponda a poblacion discapacitada de igual
manera sé que el ofrecimiento presentado sera incluida en la minuta del contrato como
una obligacion. Cuyo cumplimiento se verificara con fundamento en las fuentes de
informacion de la Oficina de Discapacidad adscrita a la correspondiente Secretaria de
Gestion Social o donde corresponda. (Criterio obligatorio)

Atentamente

\d Aand (21 Am ¢ ﬂPL

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

C.C: 53.103.358 de Bogota

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NIT: 800.175.374-5

Calie 83 A No.114 — 99 Oficina 66
Correo electrénico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com

O




’ CARTA COMPROMISO )
UTILIZACION DE RECURSOS Y/O MATERIAS PRIMAS DE LA REGION.

ASOCIACION DE HOGARES Sl A LA VIDA a través de VIVIANA CAROLINA MELO
DIAZ, domiciliada en Bogota, identificado con cédula de ciudadania No 53.103.358 de
Bogota, quien obra en calidad de representante legal, bajo gravedad de juramento
manifiesto la utilizacion de recursos y/o materias primas de la region.

Atentamente

N )\MU \[\G\u

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

C.C: 53.103.358 de Bogota

ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA
NIT: 900.175.374-5

Calle 83 A No.114 - 99 Oficina 66
Correo electrénico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com

VAL
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CARTA COMPROMISO )
CONTRATAR RECURSO HUMANO DE LA REGION.

ASOCIACION DE HOGARES Sl A LA VIDA a través de VIVIANA CAROLINA MELO
DIAZ, domiciliada en Bogota, identificado con cédula de ciudadania No 53.103.358 de
Bogota, quien cbra en calidad de representante legal, bajo gravedad de juramento
manifiesto que contrataré recurso humano de la region.

Atentamente

*wma @;\m \(Uu

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

C.C: 53.103.358 de Bogota

ASOCIACION DE HOGARES St A LA VIDA
NIT: 900.175.374-5

Calle 83 A No.114 - 99 Oficina 66
Correo electrénico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com

e







CARTA COMPROMISO
VINCULAR LABORALMENTE MADRES / PADRES CABEZA DE FAMILIA DE LA
REGION.

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA a través de VIVIANA CAROLINA MELO
DIAZ, domiciliada en Bogota, identificado con cédula de ciudadanifa No 53.103.358 de
Bogota, quien obra en calidad de representante legal, bajo gravedad de juramento
manifiesto que vincularé laboralmente madres / padres cabeza de familia de la region.

Atentamente

*\\imu G\é »\mu \(\t’\

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

C.C: 53.103.358 de Bogota

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NIT: 900.175.374-5

Calle 83 A No.114 — 98 Oficina 66
Correo electronico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com

ety
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CALLE 83 A# 114-99 OFICINX 86 TELEFONO 6860430-3125355775
CORREOQ ELECTRONICO: ASOCIACIONDEHOGARESSIALAVIDAGGMAIL.COM
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Repiiblica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR

FAMILIAR Direccién de Confratacién

RESOLUCION No. 4884

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
PUBLICA NUMERQO ICBF-CP -001-2014

LA SUBDIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS

En uso de sus facultades Legales y Estatutarias, y en especial por las conferidas en fas Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y e Manual de Confratacion de la Entidad Resolucion 3146 del 30 de mayo de 2014 .

COMNSIDERANDO

Cue ef INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECIIA DE LA FUENTE DE LLERAS- {CBF, esta
interesada en “Promaover vy fortalecer el desarroilo de las capacidades de las familias, las madres comunitarias y
otros agentes educativos, para que incidan en la promocion de conductas sociales positivas y la prevencidn de la
agresion en niflos vy nifias de 3 z 6 afos, profundizande en la aceptacitn de las diferencias etdreas, género, violencia
por racismo y formas de discriminacion étnicas y en la corresponsabilidad de cada une de los integrantes del grupo
famitiar”,

Que en sjercicio de las funciones delegadas, en particular fas inherentes al desarcofo de los tramites en la elapa precontractual, la
Subdireccion General  medante Rasclucion de Apertura No 4747 del 20 de Agosto de 2014 ordeng Abnr el Procesc de
CONVOCATORIA PUBLIGA CP-001-2014, 1a cual fue publicada en la pagina web del institulo colombiano de bienestar familiar.
hitp:dwnew.ichl gov.co.

Qué Para la evaluacidn de las propuestas o de las manifestaciones de inferés en proceso de seleccidn por lictacion, seleccion
abreviada, concurse de ménios, a entidad designard un comité asesor, conformado por servidores publicos o por particulares
cantratados para el efecto, que debera realizar dicha fabor de manera objetiva, cifiendose exclusivamente a las reglas
contenidas en ¢l pliego de condiciones.” -

Que el comité evaluador, esta sujeto a las inhabilidades e incompatibifidades y conflicto de intereses fegales, recomendard a
quien corespanda el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la evaluacion efectuada. El carcter asesor del comite
no lo exime de la responsabitidad de! ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el que la enfidad ne acoja la
recomendacion efectuada por el comité evaluador, deberd justificarlo en ef acto administrativo con ef que culmine el proceso”.

Que para el cumplimiento de sus responsabilidades, el Comité Asesor y Evaluador actuard conforme a los principios
constitucionales y legales que enmarcan la contratacién administrativa, establecidos en el estatuto general de
Contratacién Pablica (Ley BO de 1993, Ley 1150 de 2007 y demés normas complementarias), y el Manual de
Contratacion de la Entidad (Resolucion 3146 del 30 de mayo de 2014).

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, la Subdireccion General

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Designar como Comité Asesor y Evaluador de las propuestas gue se presenten dentro def proceso
de CONVOCATORIA PUBLICA GP-001-2014, cuyo objety “Promover y fortalecer el desarrollo de las capacidades de

fas familias, las madres comunitarias y ofrog agentes educativos, para que incidan en l1a premocién de conductas
sociales positivas y la prevencién de fa agresién en nifios y nifias de 3 a 6 afios, profundizando en la aceptacién de

wv, £ra 68 Na, 63400 75 PBN 4377630 M m %
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Repiiblica de Colombia
Institute Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR e el
FARMILIAR Direccion de Contratacibn :

g% o b
RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
PUBLICA NUMEROC ICBF-CP -081-2014

las diferencias etareas, género, violencia por racismo y formas de discriminacion étnicas y en la corresponsabilidad
de cada uno de los integrantes del grupo familiar™.El cual estara integrado de la siguiente manera;

AREA _ PROFESIONALES ;
ESTUDIO TECNICC: Barbara Vergara 1 afur ) I
! Profesionales de fa Direccidn de Familias Y Comunidades | Marta Vicloria Arbelaez G
C | Diana M. Satogal C - o
© ESTUDIO FINANCIERD: Henry Escobar Romero

; Profesionales del gupo financiero de la Direccidn de
: Contratacion y ta Direccion Financiera,

imé—.‘;f"l'UDIO JURIDICO Ruby Esperanza Arias Castro
i Profesionales del grupo precontractual  de fa Direccion de
{ Contratacion

ARTICULO SEGUNDO: Fl Comite apoyara al Instituto durante el proceso de seleccion, para lo cual evaluara y calificara las
propuestas presentadas de cenformidad con las reglas sefaladas en tos Plisgos de Condiciones cuando corresponda, dentro
def témino establecido en el cronograma del procese proyectaré las respuestas a las observacionss presentadas af informe
de evaluacion y parficipard en las demas actividades que demande e proceso de seleccion; para o cual deberd dar
cumplimiento & los términos y actividadss previstos en el cronograma det procesa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo,
para que los designados manifiesten si estan sujetos a inhabilidades e incompaltibilidades v conflicto de intereses legales.
Trascurrido dicho plazo, si no existe manifestacion al respecto, se entendera que no posean ningan tipo de impedimento para
ser miembro det Comité

PARAGRAFO 1: La Evaluacion de las ofertas debera adelantarse conforme a los factores v &l procedimiento establecido
para el efecto en el correspondiente Pliego de Condiciones.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.
COMURIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Begota-D.C., en el Despacho de la Subdireccion General del INSTITUTC COLOMBIANG DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS- iCBF-, a los veintiocho (28) dias de mes de agosto de
214,

%»p otc Hariha Eenea Jaque: ~Directora de ontratacon
Yasd Yovaam O Ramos- Coordinador dal piupn Precontzacival de te Drreggion de Contala
oyeulo Ruby Esperanza Angs Castrp  Prolesionat de 3 Direcoion de Comfa!acum )v

Av. Cra 68 No. 64C -75 PBX 4377630
Linen gratuita nacional §1 §600 918080 s
wivw.ichigor.co o




“‘ Repiblica de Colombia aal
ONpT Instituto Colombiano de Bienestar Familiar e

Cecilia De la Fuente de Lleras DPS&y
BIENESTAR Direccion de Contratacion N
FAMILIAR 1FARA TODOS
12400

MEMORANDO

PARA: Barbara Vergara Tafur Profesional de la Direccion de Familias Y Comunidades SOAFC

Maria Victoria Arbelaez G Profesional de la Direccion de Familias Y Comunidades —  Abogada- SGTAFM

ASUNTO Remision de Propuestas

Reciba usted un cordial saludo,

Con el presente me permito remitir las propuestas presentadas dentro def proceso de Convocatoria publica No.
ICBF-CP-001-2014 cuyo objeta es “Promover y fortalecer el desarrollo de las capacidades de las familias, las
madres comunitarias v otros agentes educativos, para que incidan en la promocién de conductas sociales
positivas y la prevencion de la agresion en nifios y nifias de 3 a 6 afios, profundizando en la aceptacion de
las diferencias etareas, género, violencia por racismo y formas de discriminacién étnicas y en la
corresponsabilidad de cada uno de los integrantes del grupo famitiar.”

con el fin de reafizar |a evaluacion correspondiente, Asi:

No. PROPUESTA : FOLIOS :
1 CORPORAGION COLOMBIA VERDE 280
2 CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA 317
3 FUNDACAQUETA 293
4 HOGARES SI A LA VIDA 175
5 FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO ~FUNDAMIL- 79

Regjbe:
b (o v

a
Anexos: Cinco { 5) Folios

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢ - 75

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co

Certificado

Cartificado 5
Mo, 5C58301 hlo, GPO96-1




Repéblica de Colombia

Instituto Coloibiano de Bienestar Familiar ‘ﬁ? :
Cecilia de l1a Fuente de Lleras d
Direccién de Contratacién DPSSs
BIENESTAR PROSPERIDAD
FAMILIAR 1BARA TODOS

AVISO MODIFICATORIA No. 002

CONVOCATORIA PUBLICA - CP-001-2014

Objeto: “Promaver y fortalecer el desarrollo de las capacidades de las famitias, las madres comunitarias y
otros agentes educativos, para que incidan en la promocion de conductas sociales positivas y la prevencion
de la agresion en nifios y nifias de 3 a 6 afios, profundizando en la aceptacion de las diferencias etareas,
género, violencia por racismo y formas de discriminacion étnicas y en la corresponsabilidad de cada unc de
los integrantes del grupo familiar”.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y de conformidad con el régimen especial de contratacion del
ICBF, dando aplicacién a los principios del articulo 209 de la Constitucion Politica y las normas especiales de
la contratacion de aportes previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral, 9 del articulo 21 de la
Ley 7° de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley 1088 de 2008, articulo 123 y ss del Decreto 2388 de 1979,
articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos
no previstos en el mencionado régimen especial se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en
la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Estatal Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007, &f
articulo 89° de la Ley 1474 de 2011, siempre que no contravengan su naturaleza

Y CONSIDERANDO

Toda vez que, al cierre del procesc se presentaron 5 ofertas, se hace necesario ampliar el término de la
evaluacién para verificar los requisitos habilitantes, de fas propuestas presentadas por parte de los
oferentes: :

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CP 02 DE 2014

ACTIVIDAD _ S FECHA,HORA ~~ | = =~ ~LUGAR
PUBLICACION INFORME DE VERIFICACION REQUISITOS 3 septiembre de 2014 Pagina: hitp://www.icbf.gov.co
HABILITANTES.
Del 3 septiembre al 5 septiembre Correo electronico
de 2014 0001 2014sen@ichi.qoy co, Gestion
Documental de la Sede Nacional def ICBF y
TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION Hasta las 5:00pm dirigida a la Direccian de Contratacion del
ICBF,ubicada en la AV. CARRERA 68 No,
64C-75
i 8 septiembre de 2014 Pagina: http://www.icbf.gov.co
PUBLICACION DE LAS RESPUESTA ALAS
OBSERVACIONES E INFORME DE EVALUACION
DEFINITIVO
9 septiembre de 2014 IMUDITORIO CARLOS LLERAS ubicado en

as instalaciones del Instituto Colombiano
He bienestar familiar <{CBF ubicada en la
AUDIENCIA DE ADJUDICACION venida Carrea 68 No. 64C -75

HORA: 10:00AM

Lo

oay iAo
TG

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢ - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ;
www.ichf.gov.co gt

Centificatlo
Mo, GPL%-1




Repitblica de Colombia

Se
i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ey
o Cecilia de la Fuente de Lieras B
BIEN’EST AR Direccion de Contratacion DPSgs
FAMILIAR 1 PARA TODOS

CRONOGRAMA DEL PROGESO DE GP 02 DE 2014

ACTIVIDAD ce .  FECHA, HORA LUGAR )
Dentro de los tres (03) dias Instituto Colembiano de bienestar familiar -
habiles siguientes a la resolucion | ICBF- Direccion de Contratacion, ubicada

SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO que ordena fa adjudicacion dei en la Avenida Carrea 68 No, 64C -75
presente proceso

La presente adenda modifica los numerales que aqui se referencian y los gue le sean contrarios.

Se expide al primer {1} dia del mes de septiembre de dos mil catorce (2014).

2 e : _
ART/H)f ELENA JATQU! ST?;REZ
IRECTORA DE TRATACION - ICBF _

FIN AVISO MODIFICATORIO No 002

Proyecto: RUBY ARIRS CASTRO- piofesional de la Direceion de Contratacién- grupo precon ual
Revisd : YESID YOVANNI ORTIZ RAMOS, Profesional de 1a Direccion de Contralacion, coordinador,

'precontractual ? '

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64¢ - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8006091 8080

Conifirade
Mo, GRCOE

Cenificado

www.ichf.gov.co e S04 4



ii.‘ Repiiblica de Colombia )
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N

BlENESTAR - .a H_j SRSt ..’» @ P_E;:@_
FAMILIAR Direccion de Contratacion 4 EROSPERIDAD

Grupo Precontractual
Constancia de Publicacion - PUC ~Precontractual

Como funcionario encargado de la administracion del sitio web de la entidad, me permito
constatar la publicacion de la informacion relacionada a continuacidn.

No Constancia: 8061
Nombre del Proceso: CP001-2014
Correo: cp0012014sen@ichf gov.co
Fecha de Expedicion: 9/1/2014
Fecha de Publicacion y Hora: 9112014
Medio de Solicitud: Correo Electronico
Fecha Recibo de ta Solicitud: Lunes 01/09/20144
Documentos Publicados: Aviso Modificatorio No.2
Descripeion del Archivo: 1 archivo en formato paf
Funcionario Secretaria General: Dra. Martha Elena Jaiquel Suarez
Area que Publica; Direccion de Contratacion
" Observaciones: 8061

Los documentos antes relacionados se pueden consultar en la siguiente direccion de internet:
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do.
Atentamente,

yudy.martinez@ichf.aov.co
Contratista Direccion de Contratacion
Ext. 100404

Sede de la Direccidn General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 3000 91 8080

www..ichf.gov.co
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ANEXO No.1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota, 28 de agosto de 2014

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
AV. CARRERA 68 No. 64C-75

La suscrita gl}’ANA CAROLINA MELO DiAZ identificada con cedula de ciudadania
_N°53..?O3.35 epresentante legal y ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA
identificada con NIT 900.175.374- 'de conformidad con o requerido en el Pliego de

prevencion de la agresién en nifios y ninas de 3 a 6 afos, profundizando en la aceptacion
de las diferencias etéreas, genero, violencia por racismo y formas de discriminacion
étnicas y en la corresponsabilidad de cada uno de los integrantes del grupo familiar,
presento propuesta y solicito ser evaluado para la adjudicacién del contrato objeto del
presente proceso. Asi mismo, la suscrita declara que:

a) Tengo poder o representacién legal para firmar y presentar la propuesta. ,

b) Esta propuesta y el contrato que se llegare a celebrar en caso de seleccion,
compromete totalmente a la persona juridica que legalmente representt/

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos de la Convocatoria Publica y renuncio a
cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente |a propuesta adjunta y no contiene ningun error u omision.
Sin embargo, cualquier omisién. contradiccién 6 declaracion debe interpretarse de la
manera que resulte compatible con los pliegos y condiciones del proceso de la
Convocatoria Publica dentro del cual se presenta _la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y agepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa
‘PROSOCIALES”

f) No nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidadﬁ'-
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentram incursos en
conflicto de interés con los servidores publicos y coptratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer y asumo la
responsabilidad que se deriva de Ia obligacion de haber realizado todas las evaluaciones
e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Calle 83 A No.114 — 99 Oficina 66
Correo electrénico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com
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j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con
el propdsito de obtener la adjudicacion de contratosf»

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi oferta, no me eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades
gue me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion,
reembolso o ajuste de cualqwer naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya
sido contemwa por mi en razon de Ia falta de diligencia en la obtencion de la
informacion.

1) Acepto y)ﬁtorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
propuesta.

m) Autorizo al ICBF para que verifique la informacién referente.al Cupo de Crédito y sus
condiciones con la entidad financiera otorgante del mismo. )

n) Acepto que la presentacié’n'ae requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

0) Acepto y autorizo que el ICBF me informacion y notificaciones por correo electrénico

p) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Convocatoria PuUblica, a sus
funcionarios, a los demas prop)emes 6 participantes en el proceso de la Convocatoria
Publica y al publico en general.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienegeun origen
licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

r) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar adjudicatario acataré
flelmente las condicio fertadas en las obligaciones contractuales incluidas en los
contratos resultantes.

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las avisos de modificacion del pliego de
condiciones s publicadas en el proceso de Convocatoria Publica CP-001-2014 de 2014. f
t) Acepto el valoWupo establecido por el ICBF, segln lo establecido en estos pliegos
de condiciones.

Atentamente,

Firma: \I\Mm Gw\\m ﬂc\u

Nombre completo: VIVIANIA CAROLINA MELO DIiAZ

C.C 53.103.358

Representante legal de ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
Direccion comercial: Calle 83 A No.114 — 99 Oficina 66

Telefono y Fax: 6 96 04 30

Domicilio Legal: Calle 83 A No.114 — 99 Oficina 66

Correo electrdnico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com
Anexo () folios.

Calle 83 A No.114 - 99 Oficina 66
Correo electronico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com
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VIVIANA CAROLINA MELO D

FORMATO 4
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE

,

I
Bogota en calidad de represen;?gﬂlegal de ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA
identificada con Nit 900.175.374%5en mi calidad de proponente de la Convocatoria Publica
CP-001 de 2014 suscribo de manera unilateral el presente certificado de” participacién
independiente de la propuesta y declaro bajo gravedad de juramento:

Ni la entidad que represento, ni la propuesta que se presenta en el proceso de la
referencia se encuentra incursas en practicas de colusion o restrictivas de la
competencia con otras empresas o con el mercado

No hemos tenido comunicacion con otro competidor sobre aspectos del proceso
de contratacién adelantado por el ICBF#”

No hemos revelado los términos de nuestra;fﬁm ni nuestro interés en participar
en el presente proceso a algun competidor.

No hemos invitado a otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una
oferta, con el fin restringiL-la competencia dentro del proceso de contratacion
adelantado por el ICBF.

Que en el evento de conocer que en relacion con el proceso de seleccion
adelantado por el ICBF en el mercado se presentan practicas restrictivas de la
competencia me comprometo a poner en conocimiento del ICBF y la
Superintendencia_de" Industria y Comercio y demas autoridades competentes
dichos hechos.

La propuesta que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en los
procesos de seleccion, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y
1340 de 2009, y los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado por el
Decreto 1687 de 2010 y el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonia
con lo establecido en los principios de la.contratacion publica y postulados de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de ZO%yfél Decreto Reglamentario 734 de 2012 o
aguel que lo modifique o sustituya.

Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcién- en su ARTICULO
27 establecio que “ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley
599 de 2000 tendra un articulo 410A, el cual quedara asi: El que en un proceso de
licitacidn publica, subasta publica, seleccion abreviada o concurso se concertare
con otro con el fin de alterar ilicitamente el procedimiento contractual, incurrira en
prision de seis (6) a doce (12) afios y multa.de doscientos (200) a mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales viggﬂt‘és e inhabilidad para contratar con
entidades estatales por ocho (8) afios.

Calle 83 A No.114 — 99 Oficina 66
Correo electrénico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com

AZ, identificado con cedula de ciudadania 534103.358[
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PARAGRAFO. E| que en su condicion de delator o clemente mediante resolucion en firme
obtenga exoneracion total de la multa a imponer por parte de la Superintendencia de
Industria y Comercio en una investigacién por acuerdo anticompetitivos en un proceso de
contratacion publica obtendra los siguientes beneficios: reduccion de la pena en una
tercera parte, un 40% de la multa a?mzﬁner y una inhabilidad para contratar con
entidades estatales por cinco (5) afios.”

e Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta
manifiesto, que no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad
que represento incurso en ninguna de las causales de inhabilidad w0
incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de interés.

e Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene
participacion en esta oferta o en el contrato que sera el resultado de este proc
y que, por lo tanto, solamente los firmantes estan vinculados a dicha oferta.

» Garantizo que no tengo participacion en varias propuestas presentadas para el
presente proceso de seleccion ya sea en forma individual o en calidad de
integrante de un consorcio o unién temporal, o en sus érganos directivos y/o
accionistas, filiafes o subordinadas de alguna matriz o de algun holding
empresarial. ¢

Finalmente, manifiesto que la propuesta que presento en el presente proceso de
seleccion no ha sido participe de practicas. restrictivas de la competentica ni de practicas
colusorias, por lo que participa en_eendiciones de transparencia y competitividad en el
mercado de compras publicas.

Ciudad y fecha: Bogota 28 de agosto de 2014

Nombre del Proponente: ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA
Direccion: Calle 83 A N°114-99 oficina 66

Ciudad: Bogota

Teléfono: 6 96 04 30

Correo electronico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com

NIT: 900.175.374-5

Firma

V\almGw\\m \X\(\o

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ g
C.C: 53.103.358 de Bogota

Calle 83 A No.114 — 99 Oficina 66
Correo electrénico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com
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. | CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
~ Camara :
-~ de Comercio SUPERCADE ENGATIVA Z
bunadl P
de BogOta 14 DE AGOSTO DE 201448 HORA 08:35:35

§ R042745008 PAGINA: 1 de 2

* EN DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA *
* DE COMERCIO DE BOGOTA. 1AS INSCRIPCIONES DE CANDIDATOS DEBEN *
© HACERSE DURANTE 1A SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE. LAS *
* MODIFICACIONES DE LISTAS PUEDEN EFECTUARSE HASTA EL ULTIMO DIA *
* HABIL DE OCTUBRE. PARA INFORMACTON DETALLADA DIRIGIRSE A LA SEDE *
- PRINCIPAL O COMUNICARSE AL SIGUIENTE TELEFONG: 5941000 EXT: 2597 *
*‘k*****'k*k*‘k**************************************-k*******************
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : diSOSuaCToNibIlEocaREan I A LA VIDA

INSCRIPCION NO: 50030422 DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2007

N.I.T. : 900175374-5

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

BL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA DPOR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 31 DE MARZO DE 2014
ULTIMO ANO RENOVADO: 2014
ACTIVO TOTAL REPORTADO:$965, 451, 568

CERIEIFICH:
ACTIVIDAD ECONCMICA : 9318 OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS. 9499
ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.. 9329 OTRAS ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO N.C.P.. 8890 OTRAS ACTIVIDADES DE

ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO.
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 83 A NO. 114 99 OF 66
MUNICIPIO : BOGOTA D.cC.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL
asociaciondehogaressialavida@gmail.com
DIRECCION COMERCIAL : CL 83 A NO. 114 99 OF 66
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATL : asociaciondehogaressialavida@gmail.com
TELEFONO : 6960430 3125355775

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA NO. 0000001 DEL 18 DE AGOSTO DE 2007
OTORGADO (A) EN ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2007 BAJO EL NUMERO 00126491 DEL LIBRO
I DE  LAS ENTIDADES  SINearhNEMODE TOCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD
DENOMINADA ASOCIACION DF HOGARES SI A LA VIDA.

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE 1A FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIZ Y CONTROL:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NGC.INSC.

®

0.2 95589 - LOTE M202550

mpveso per o Ospapoizs SA NI AAD 028 SA
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0000001 2008/10/16 ASAMBLEA GENERAL 2008/10/31 00144704
2010/11/15 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2011/03/16 00186558

sin num 2010/12/29 ASAMBLEA GENERAL 2014/04/15 00236781

sin num 2011/12/29 ASAMBLEAR GENERAL 2014/04/15 00236783

sin num 2013/12/30 ASAMBLEA GENERAL 2014/04/15 00236784

~ CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NC SE HALLA DISUELTA. DURACTION HASTA EL
30 DE DICIEMBRE DE 2060«

CERTIFICA:
OBJETC: LA ASOCIACION DE HOCARES SI A LA VIDA, TIENE COMC OBJETO
PRINCIPAL LA DEFENSA Y SALVAGUARDIA PARA LA AYUDA Y EIL MEJORAMIENTO DE
1A CALIDAD DE VIDA DE LOS AFILIADOS Y SUS FAMILIAS EN EL DESEMPENO
SOCIAL, EL CONOCIMIENTO, AUTOESTIMA, CENERANDO AUTOEMPLEO BASADO EN LA
ORGANIZACION EN EL DESARRCLLO DE ACTIVIDADES EN LOS CAMPOS DE LA
RECREACION; EL DEPORTE, LA CULTURA ¥ EL TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO,
BUSCANDO AST 1A VINCULACION COMUNITARIA DENTRO DE LA SOCIEDAD, PARA
QUE LOS AFILIADOS Y SUS FAMILIAS SUBSANEN LAS NECESIDADES BASICAS E
TNMEDIATAS PARRA AST PROPENDER POR LA UNIDAD DE LA FAMILIA COMC
ELEMENTO FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD. PARA LOGAR SU OBJETIVO GENERAL Y
FINES PODRA ADELANTAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES: + BRINDAR AYUDA
FSPIRITUAL A LAS PERSONAS CON POBLEMOS DE DROGADICCION, ALCOHOLISMO Y
FARMACODEPENDENCIA. . PRESTA ASESORTA, ORGANIZAR ADMINISTRAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES O CRONOGRAMAS TECNICCS A FIN DE GARANTIZAR LA
ESTABILIDAD ECONOMICA DE IA ASOCTACION. < CELEBRAR CONTRATOS O
CONVENIOS EN EL CAMPO DE LA RECREACION, EL DEPORTE, EL TRABAJO SOCIAL
vy COMUNITARIO Y EL DESARROLLO CULTURAL.* DESARROLLAR 1.OS CONTRATOS O
CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN PROGRAMAS O PROYECTOS
EN: ACTIVIDADES RECREATIVAS, ACTIVIDADES SOCTIOCULTURALES, SUMINISTRO
DE  ARTTCULOS DEPORTIVOS, PROGRAMAS DE VIOLENCIA DE CUALQUIER TIPO,
PROGRAMAS PARA ADULTO MAYOR Y NINOS, ADMINISTRACION DE JARDINES
INFANTILES, ORFANATOS HOGARES DE PASO, ANCIANATO, CUALQUIER TIPO DE
PROGRAMA DE PROYECTO SOCIAL. ¢ ORGANIZAR Y DESARROLLAR DE LOGISTICA
PARA CUALQUIER CLASE DE EVENTOS. =+ PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA . FLABORAR Y SUMINISTRAR COMIDAS Y REFRIGERICS. =
DESARROLLAR SALIDAS RECREATIVAS Y DE TURISMO CON CUALQUIER POBLACION.
» DESARROLLAR PROYECTOS DE INCLUSION SOCIAL Y RESTITUCION DE DERECHOS.
. DESARROLLAR Y ESTIMULAR LA SOLIDARIDAD ENTRE TCDOS LOS MIEMBROS DE
1A ASOCIACION, 1O MISMC QUE CON RESPECTO A MOVIMIENTOS CIVICOS Y
POPULARES DEI, AMBITO LOCAL, DISTRITAL, REGIONAL Y NACIONAL. =
ESTTMULAR LA ORGANIZACION DE TODA ACTIVIDAD CULTURAL ¥ RECREATIVA DE
1L,0S AFILIADOS Y FAMILIARES.e PROMOVER LA VINCULACION DE ENTIDADES
OFICIALES, PRIVADAS, NACICONALES E INTERNACIONALES A PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTC DE 1A CALIDAD DE VIDA DE SUS BENEFICIARIOS Y DE LA
COMITNIDAD EN GENERAL.s ADELANTAR EN FORMA DIRECTA O EN ASOCIO,
COMVENTOS Y PROGRAMAS QUE CONLLEVEN AL MEJORAMIENTO DE LA CRLIDAD DE
VIDA DE LOS MIEMBROS, DE LA COMUNIDAD Y DE LA SOCIEDAD EN GFNERAL. *
RECIBIR DONACIONES DE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, NACIONALES O
EXTRANJERAS, LAS CUALES, UNA VEZ CANALIZADAS PODRAN REINVERTIRSE PARA
DAR CUMPLIMIENTO AL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL.s ADQUIRIR A
CUALQUIER TITULO TODA CLASE DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES, FUNGIBLES
O NO, Y ENAJENARLOS V/0O USUFRUCTUARLOS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
DE SUS PROPIAS OBLIGACIONES Y SUS FINES.+ DESARROLLAR, EJECUTAR,
REALIZAR PROYECTOS, PROGRAMAS CULTURALES, PRODUCTIVOS, DEPORTIVOS,
RECREATIVOS, AMBIENTALES, SOCIALES, DE SALUD, EDUCATIVOS, TURISTICOCS,
DE EMPRENDIMIENTQ, DE DESARROLLO EMPRESARIAL, DE ASOCIATIVIDAD, DE
ATENCION A POBLACION DIFERENCIADA, A POBLACTON VULNERABLE, POBLACION
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CON DISCAPACIDAD FISICA O SENSORIAL, PORLACTION DESPLAZADA, COMUNIDAD
LGBT, AFRO DESCENDIENTES, INDIGENAS ADULTO MAYOR, DE SEGURIDAD, DE
PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCTAS PSICOTICAS, DE ADMINISTRACION DE
PLAZAS DE MERCADO, DE VIVIENDA DE INTERES SOCTIAL, DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, DE ABASTECIMIENTC ALIMENTARIO, DE NUTRICION DE EMISORAS
COMUNITARIAS. REALIZAR  INTERVENTCRIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LA EJECUCION DE CONTRATOS O CONVENIOS SUSCRITOS PARA
DESARROLLAR, EJECUTAR, REALIZAR PROYECTOS, PROGRAMAS CULTURALES,
FPRODUCTIVOS, DEPORTIVOS, RECREATIVOS, AMBIENTALES, SOCIALES, DE SALUD,

EDUCATIVOS, TURISTICOS, DE EMPRENDIMIENTO, DE DESARROLLO EMPRESARTAL,

DE  ASOCIATIVIDAD, DE ATENCION A POBLACION DIFERENCIADA, A POBLACION
VULNERABLE, POBLACION CON DISCAPACIDAD FISTCA O SENSORIAL, POBLACION
DESPLAZADA, COMUNIDAD LGBT, AFRC DESCENDIENTES, INDIGENAS ADULTO
MAYOR, DE SEGURIDAD, DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCTAS
PSICOTICAS, DE ADMINISTRACION DE PLAZAS DE MERCADO, DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL, DE  VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, DE ABASTECIMIENTO
ALIMENTARIO, DE NUTRICION DE EMISORAS COMUNITARIAS + REALIZAR ET,
DISENO Y LA CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, -» DESARROLLAR, EJECUTAR
PROYECTOS FINANCIADOQS CON  RECURSOS DE REGALIAS, REALIZA® ©T,
SUMINISTRO DE SUPLEMENTOS NUTRICIONALES A MADRES GESTANTES, NISOS
MENORES DE 5 ANOS Y ADULTOS MAYORES, PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR TERRESTRE Y FLUVIAL, ¢ EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS,e+ SUMINISTRAR
ALIMENTACION ESCOLAR,+ PRESTAR ASESORIAS CONSULTORTAS ¥ GESTION, EN
CUALQUIER  TIPO DE  TEMA * DESARROLLA, EJECUTAR PROYECTOS DE
REFORESTACION, = COMEDORES COMUNITARIOS « PRESTAR LOS SERVICIOS DE
REFORESTACION + LLEVAR A CABO EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR e
REALTZAR INTERVENTORIZA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA
EJECUCION DE CONTRATOS O CONVENIOS SUSCRITOS PARA PRESTAR EL SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR TERRESTRE Y FLUVIAL, e« DESARROLLAR, EJECUTAR
PROYECTOS AGRICOLAS, PISCICOLAS, GANADEROS, EQUINOS Y PORCICOLAS,
DESARROLLAR, EJECUTAR  PROYECTOS PARA LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE, * REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
A LA EJECUCION DE CONTRATOS O CONVENIOS SUSCRITOS PARA EL DISENO Y LA
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES,* REALIZAR INTERVENTORIA TECNICH,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA EJECUCION DE CONTRATOS O CONVENIOS
SUSCRITOS PARA EL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD » REALIZAR INTERVENTORIZ
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA EJECUCION DE CONTRATOS O
CONVENZIOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE REGALIAS, < DESARROLLAR,
EJECUTAR PROYECTOS, PROGRAMAS DE ACUEDUCTOS, ALCANTARILLADOS, PLANTAS
DE ~ TRATAMIENTC DE AGUAS RESIDUALES Y SANEAMIENTO BASICO, + PRESTAR
SERVICIOS DE INTERNET, INTRANET Y DE CONECTIVIDAD PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS, ¢ RECIBTR DONACIONES EN DINERO O EN
ESPECIE DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS NACIONALES E INTERNACIONALES.
* ADMINISTRAR LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES, ESTABRLECIMIENTOS DE
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COMERCIO, AERONAVES, SEMOVIENTES, BARCOS SUJETOS A EXTINCION DE
DOMINIO.s LAS DEMAS COMPLEMENTARIAS Y CONEXAS QUE PERMITAN EL CABAL
DESARROLLC DEL OBJETO Y FINES.

CERTIFICA:
PATRIMONIC: 425,000,000.00

CERTIFICA:

** QORGANOS DE ADMINISTRACION **

QUE POR ACTA NO. sin num DE ASAMBLEA GENERAL DEL 30 DE DICIEMBRE DE
2013, INSCRITA EL 15 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 00236785 DEL
LTBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (8):

NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA

MELO DIAZ VIVIANA CAROLINA C.C. 000000053103358
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA

SALDANA CANO OMAR MIGUEL C.C. 000000079692273
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

PINZON ALMANZA JOSE HUGO C.C. 000000018160727

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA ASOCIACION TENDRA UN PRESIDENTE Y/O
REPRESENTANTE LEGAL.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 0000001 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 16 DE OCTUBRE DE
2008, INSCRITA EL 20 DE OCTUBRE DE 2008 BAJO EL NUMERO 00144325 DEL
LIBRC I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
MELO DIAZ VIVIANA CAROLINA C.C. 000000053103358
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE
LEGAL TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: 1. SERA EL REPRESENTANTE LEGAL
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y EXTRALEGALES DE ASOCIACION DE HOGARES
SI A LA VIDA PUDIENDO CETLEBRAR*=CONIRATOS™ktCITOS~A NOMBRE DE LA
ENTIDAD, OTORGAR PODERES, TRAMITAR AUXILIOS, CREDITOS, DONACIONES,
SIEMPRE Y CUANDO ESTE AUFORTZADO-POR LA JUNTA-DIRECTIVA. 2. PRESIDIRA
LAS ASAMBLEAS GENERALES Y LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. 3.
REPRESENTAR A LA ASOCIACION, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE. 4. CUMPLIR
LAS FUNCIONES QUE LE SENALEN LOS ESTATUTCS, Y LA JUNTA DIRECTIVA. 5.
EJECUTAR Y HACER CUMPLIR FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. 6. CONVOCAR
A LA ASAMBRLEA GENERAL Y A LA JUNTA DIRECTIVA, CONFORME A LOS PRESENTES
ESTATUTOS. 7. CONTRATAR Y OBLIGARSE A NOMBRE DE LA ASOCIACION. 8. LAS
DEMAS QUE LE SENALE LA LEY Y/O LOS PRESENTES ESTATUTOS. FUNCIONES DE
LA JUNTA DIRECTIVA: AUTORIZAR AL REPRESENTANTE LEGAL PARA COMPRAR,
VENDER O GRAVAR BIENES Y PARA CELEBRAR CONTRATOS CUYO VALOR EXCEDE LA
SUMA DE™CENCOMILaybSe®00)” SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.
CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
MATRICULA NO : 02485320 DE 11 DE AGOSTO DE 2014
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 11 DE AGOSTO DE 2014
ULTIMO ANO RENOVADO : 2014
CERTIFICA:
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:
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EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE
ESTATUTOS. (DECRETO 215C DE 1995 v DECRETO 427 DE 1996) .

LA  PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LC TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, KL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DFE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUARSO =L
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANTMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASQO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLECARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTC DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCTO.
CERTIFICA:

DE  CONFORMIDAD CON LO ESTABLECTIDO EN B®L CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, 1.0S ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI  CERELFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

oAk EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * &
*oE K FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ok

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,

VALOR : 3 4,300

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETOC 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA
POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCTO, MEDIANTE EL QFICIO
DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A
CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTQS LEGALES’
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NO ES VALIDO POR ESTA CARA
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FORMATO 2
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

¥
o

o 2 r‘i

Yo, VIVIANA ROLINA MELO DEAZ;’ identificado con cedula de ciudadania
N°53.103.358 mi condicién de Representante Legal de ASOCIACION DE HOGARES
SI A LA VIDA identificada con NIT 900.175.374-548ebidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota certifico que no tenemos obligaciones en cuanto no tiene personal a
cargo por lo que se encuentra a Paz y Salvo Con el sistema de Seguridad Social
Integral por los conceptos de: salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

\.\\; ava pu m\ma \Yuo

Viviana Carolina Melo Diaz
C.C 53.103.358 Representante legal de
ASOCIACION DE HOGARES S| A LA VIDA

Calle 83 A No.114 - 99 Oficina 66
Correo electrénico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com

™
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CONTRALORIA

GeMoEal bILA REPURLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACTIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

- Que una vez consultado el Sistenia de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. Loy lunes 4 de
agosto de 2014 a las 9151140 el minnere  de identificacion de la Persona Juridica v el Representante Legal
respectivanmiente. relacionndos a contimuacion. NO SE ENCUENTRAN REPORTADOS CONMO
RESPONSABLES TISCALES.

No. Identificacion P/J 900175374
No. identificacién RAL 183.103.358
Caodigo de Verificacion |826148062014

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando los nliumeros consignados en los
respectivos documentos de identificacion, comeidan con log aqui registrados.

De contormidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la fitma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

i K N . . . EEE S : - RIS I
Coun el Codige de Venticacion puede constatar la swrenucidad del Certificado.

2 GIBOR : Pégiua | de I
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
095544
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 58635366

Bogota DC. 04 de agosto del 2014

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD). &i(la) sefor(a) VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 53103358

NO REGISTRA SANCICNES N{ INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENC!A l.a certificacion de antecedentes debera contener las anctaciones de prowdenmas e]ecutorladas dentro de los cinco (5 afios l
anteriores a su expedicidn v, en todo caso, agquellas que se refieren a sanciones ¢ inhahilidades que se encuentren vigentes en dicho :
imomento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempeno ausencia de anlecedentes. se cerlificaran todas las
anotamones que f!gu:en en e! zeglstro (Articulo 174 Ley 734 de 2002) ‘

‘NOTA EI certificado de antecedentes dlscrp\lnarlos es un documeﬁto que contiene las anotacicnes e snhab |dades generadas por sanciones penales 1
d|3(:fpl|nar|as inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscai, de las decisiones de
‘pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de coniratos con el estado, es responsabilidad de la

Entidad, validar la informacion que presente el aspirante en fa pagina web: hitp:/Avww. procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmt

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL.O ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA £EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105: Bogota D.C.
Www procuraduria. gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 59635844

Bogota DC, 04 de agosto del 2014

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabitidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA  identificado(a) con NIT numero 900175374:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
ranteriores a su expadicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

!momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
'anotaciones que figuren en el registro. (Articuio 174 Ley 734 de 2002)

|

NOTA. &l certilicado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, :
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionas de
‘perdida de investidura v de las condenas proferidas conltra servidores. ex servidores pablicos y particulares que desempedien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los érminos que
-eslablezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabitidad de |a i
Entidad, validar la informacion que presents el aspirante en la pagina web. htlp //vww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. himi i

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centra de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Pubiico (CAP)
l.inea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA No. 520523

DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C. pag.  1de 1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) MELO DIAZ VIVIANA CAROLINA, quien se identifica con ia cédula de
ciudadania No: 53.103.358 (CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTQ TRES MIL TRESCIENTOS

CINCUENTA Y OCHO) de BOGOTA D.C.

No registra anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores. Segun revision que a la fecha se efectud al banco de datos que contiene las
anotaciones o sanciones disciplinarias e inhabilidades que reportan las Entidades

Distritales y las dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones
disciplinarias.

Expedida en Bogota, D.C., hoy, Cuatro (04) de agosto del afic Dos Mil Catorce - 2014, de
conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1983, Ley 734 de 2002 y las
Resoiuciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de
noviembre de 2004 de la Personeria de Bogota, D.C.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de  la fecha de su expedicion.

El certificado de anlscedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso. agquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren

vigentes. (Ley 734 de 2002 , art. 174).

"No aplica cuando se trate de nombramientos en cargos que necesiten para su desempefic ausencia de antecedentes
disciplinarios".

ADVERTENCIA: Tres o mas sanciones disciplinarias en los UGltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves
dolosas o per ambas constituye inhabilidad para desempefar cargos pablicos (art. 38 Num 2 Ley 734 de 2002).

CERTIFICADO EXPEDIDO SIN COSTO ALGURNO

Yy ¥ LI
1.%’%“;}% BTN 3“

OMAR ROBERTO GOMEZ BARRERA
Jefe Oficine Asesora de Juridica

Este Centificado esta firmado digitalmente, para verificar su validez comuniquese con fa Personeria de Bogota D.C.

Currers 700 21 - 24 Conmuteder 3820450080 - www.prrsoneriabogots. goy oo
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POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES

Seguros S.A.

ESTATALES DECRETO 1510 DE 2013

ORIGINAL Pag.:

Ciudad y fecha de expedicion BOGOTA, D.C. - 2014-08-27 Clave Intermediario
Vigencia Desde: 2014-08-28 -00:00 - Hasta: 2014-12-31 -24:00 20060 - FENICIA DE SEG AS
Tomador : ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA Nit.: 900.175.374-5g8
Direccion : TRAV. 15A 30-19 SUR Ciudad:BOGOTA, D.C. Telefono:000004098701
Afianzado : ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
Asegurado Y Beneficiario: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF-
Direccion i P Ciudad: BOGOTA, D.C. Nit.: 899.999.239-2
TIPO DE POLIZA: OFICIAL ENTIDADES ESTATALES VERSION : AGOSTO DE 2013 DCTO 1510
Licitacion No. CP-001-2014

AMPARO VR .ASEGURADO VIGENCIA PRIMA
SBERIEDAD DE LA OFERTA CoP 52,704,0 2014-08-28 2014-12-31

TOTAL VR.ASEGURADO COP 52,704,000.00
PRIMA: COP GASTOS: COP IVA: COP /,AV%LOR A PAGAR: COP

T. CONTRATO E: LICITACION Lugar de Ejecuciodn: Dpto: BOGOTA "”’ Ciudad: SANTAFE DE BOGOTA D.C.

OBJETO DE LA MODIFICACION:
CON EL PRESENTE ANEXO SE ACLARA LA VIGENCIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA, YA QUE SON 120 DIAS.
LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES.

Autorizo a LIBERTY SEGUROS S.A Nit. 860.039.988-0 y LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A, Nit. 860.008.645-7, con domicilio

principal en la Calle 72 # 10-07 Piso 7 de Bogotd, como responsable del tratamiento de mis datos, para que cualquier
informacién incluida en este documento, o en los documentos emanados del proceso de suscripcion, sea compilada,

almacenada, consultada, usada, procesada, compartida, para efectos de 1) mi vinculacidn como Tomador y/o Asegurado
0 Beneficiario y la de las personas que a través de esta solicitud pretendo sean incluidas en el contrato de seguro;

2) para la ejecucidén del presente contrato de sequro; 3) para la atencién, andlisis, liguidacién y pago de
siniestros y en general toda la gestidn necesaria para el cumplimiento del contrato de seguro celebrado 4) para
el envio de informacion relacionada con el (los) contrato(s) de seguro(s) celebrado(s), a traves de medios
telefonicos, electrénicos (sMs, chat, correo electrénico y demas medios considerados electrénicos) fisicoe v/o
personales. Autorizo adicionalmente a LIBERTY SEGUROS S.A y a LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A. a transferir mis datos
personales a 1) a mi(s) intermediario (s) de seguros; 2) al tomador de mi seguro 3) a los coaseguradores
reaseguradores en Colombia o en el exterior, 4) a FASECOLDA E INVERFAS. Asi mismo autorizo a LA LIBERTAD COMPANIA DE
INVERSIONES Y SERVICIOS S.A.8, con Nit 860.508.462-1, domiciliada en la Calle 72 # 10-07 Piso 7, para gue en caso de
financiar las primas de sequros con dicha Compafiia, mi informacién sea tratada, durante la relacidn contractual para
todas las actividades relativas a la ejecucion del contrato de mutuo. Declaro que he sido informado de 1) la
existencia de las Politicas de Tratamiento, las cuales se encuentran publicadas en www.libertycolombia.com.co y
también pueden ser solicitadas a atencionalcliente@libertycolombia.com o al teléfono 3077050 de Bogotd 2) que me
asisten los derechos establecidos en la ley 1581 de 2012 vy sus Decretos reglamentarios o demds normas que la
modifiquen, adicionen o complementen, en especial los derechos a: a) Conocer, actualizar v rectificar mis datos b)
solicitar prueba de 1la autorizacion otorgada; c) ser informado del uso que le ha dado a sus datos personales; d)

presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a las disposiciones legales

Z3
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Liberty

POLLZA DE CUMPLIMIENTC A FAVOR DE ENTIDADES

Seguros S.A.

ESTATALES DECRETO 1510 DE 2013

ORIGINAL Pag.: 2

ANEXC DE MODIFICACION
Ciuvdad vy fecha de expedicion BOGOTA, D.C. - 2014-08-27 Clave Intermediarioc
Vigencia Desde: 2014-08-28 -00:00 - Hasta: 2014-12-31 -24:00 20060 - FENICIA DE SEG AS
Tomador : ASOCIACION DE HOGARES I A LA VIDA Nit.: 900.175.374-5
Direccion : TRAV. 153 30-19 SUR Cciudad:BOGOTA, D.C. Telefone:000004098701
Afianzado : ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
Agegurado ¥ Beneficiario: INSTITUTO COLOMBIAKO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF-
Pireccion . Ciudad: BOGOTA, D.C. Nit.: 899.,999.235-2
TIPO DE POLIZA: QFICTIAL ENTIDADES ESTATALES VERSION : AGOBTO DE 2013 DCTO 1510

Licitacion No. <CP-001-2014

vigentes e} revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el Tratamiento me se raspeten los

principios, derechos Yy garantias constitucionales y legales. f) acceder en forma gratuita a mis datos personales que
hayan sidc objeto de Tratamiento, 3) que la informacidén que suministro sobre nifios, nifias y adolescentes responde y

respeta su interés superior y sus derechos fundamentales 4) que son facultativas las respuestas a las preguntas gue

me han hecho o me haran sobre datos personales gensibles.

Sucursal CENTRO INTERNAC - CALLE 72 NC.9 - 55 OFICINA 204 Tel. 3215100
DIRECCION PARA NOTIFILCACIONES: Calle 72 N° 10-07 Pigo 8. Bogota D.C. o al correo fianzasg.siniestros@libertveolombia.com

Las condicioneg generales de su poliza se pueden descargar de nuestra pagina www.libertycolombia.com.co en el Link :

Los productos/denerales y Fianzas/Clausulados de Generalesg/Fianzas o solicitelo en nuestra Unidad de Servicio al

Cliente, Linea Nacional Gratuita 01 8000 113350 & desde Bogota 307 7050 de Lunes a Sdbado de § a.m. a 8 P.m.

8i lo prefiere eascribancs a servicicalcliente@libertycolombia.com

81 USTED DESEA VERIFICAR LA VALIDEZ DE LA POLIZA RECIBIDA POR FAVOR COMUNIQUESE EN BOGOTA AL 3077050
EN EL RESTO DEL PAIS AL 018000115569 /018000113390.

oS b..\

ANGELA PATR CIA MUNAR M.
Gerente Hadional de Fiancas

CONTRATISTA-AFTANZADC LIBERTY SEGUROS S.A.
NIT §60.035.988-0
Firma Autorizada

KZZ2T6LMO32NVDAY3TLHPE3ZDd=m====




$1..05 GRANDES CONTRIBUYENTES ACT. ECONOMICA 8501,

.:
4

a'(:IA FINANC,.

DE COLOMBIA

\

SUPERINTEN.

VIGILADOD

Suc. Ramo poliza Anexo declnp
028 BO 23922832 2

Liberty

POLYZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES
ESTATALERS DECRETO 15103 DE 2013

Seguras S.A.

ORTEIMAL bxg.: 2
gindad v fecha de expedicion BOGOTA, D.O, - 2014-08-25 Clava Intermediarioc
Vigencia Desde: 2014-08-28 -00:00 - Hasta: 3014-12-06 -24:00 20060 - FENICIA DE SEG Ag
Pomador : ASOCIACION DE HOGARES £ A LA VIDA Nit.: B500.175.374-5
Direccion s TRAV. 153 30-19 SUR Ciudad:BOGOTA, D.C. Telefono: 0000040598701
Afianzado + ASOCIACION DE HOGARES SI A L& VIDA
Asegurado ¥ Beneficiario: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMNILIAR - ICRF~
Direccion . ¢iudad: BOGOTA, D.C. Hit.: $£99.989.239-3
TIPOD DE DPOLIZA: OFICIAL ENTIDADES ESTATALES VERSION : AGOSTC DE 2013 DCTO 1510

Licitacion Bo. CP-001-2014

existencia de lzz Politicas de PTratamiento, lazs cuales se encuentran publicadas en www.libertyeolowbia.com.co ¥
tambidn pueden ser solicitadas 23 atencicmalclienteBlibexrtycolombia.com o al teléfomo 3077050 de Bogoti 2} que me
asigsten los derechog establecidos en 1la ley 1581 de 2012 v sug Decretos reglamentarios o demas normas que la
modifiquen, adicionen ¢ complementen, en espacial los derechos a: a) Conocer, actualizar v rectificer mis datos k)
solicitar prueba de la autorizacidn otorgadar ¢} ser informado del uso gue le ha dado a sus datos personales; d)
pregentar ante Ia Superintendencia de Industria y Comercio queiss por infracclopes a lag disposiciones legales
vigentes &) revocar la autorvizacién y/o seolicitar la supresidm del dato cuando en el Pratamiento ne se respeten los
pringipios, deraches y garantias constitucionales y legales. £) acceder en forma gratuita a mis datos persomales gque
hayan side objetc de Tratamiento, 3) gue la informacidn que suministro sobre nifics, nifiaz v adolescentes responde vy
respeta su interés superior yv sus derechos fundamentales 4) gue son facultativas las respuestas a las preguntas que

me han hecho o me havdn sobre datos personales gensibles.

Bucursal CENTRO INTERWAC - CALLE 72 HO.3 - 55 OFICINA 204 ‘Tel. 3218108
DIRBCCION PARA NOTIFICACTIONES: Calle 72 X° 10-07 Pisc 8. Bogotd D.¢. o al correc fianzas.siniegtros@libertycolombia.com

Las condiciones generales de su poliza se pueden descargar de nuestra pagina www.libertycolombia.com.co en el Link :

Los productos/Generales y Fianzas/Clausulados de Generazles/Pianzas o solicitelo en puestra Unidad de Servicio al

Cliente, Linea Naciopaz]l dratuita 01 8000 113390 & desde Bogotd 307 7050 de Lunes a Sébado de § a.m. 2 8 p.m.

8i lo prefiere escribanos & servicioalcliente@libertycolombia.com

81 USTED DESEA VERIFICAR LA VALIDEZ DE LA POLIZA RECIBIDA POR PAVOR COMUNIQUESE EN BOGOTA AL 3077050
EN FL RESTO DEL PAIS AL 018000115569 /018000113350,

' (V.
ANGELA PATRICTIA MURAR M.
Wicna \avolina 1o Gerente Hddional de Fianzas
CONTRATISTA- AFIANZADO LIBERTY SEGUROS S.A.

WIT 860.039.988-0
Pirma Autorizada
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POLIZR DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES
ESTATALES DECRETO 1510 DE 2013

Seguros S.K

ORIGINAL Pag.: 1
Ciudad ¥y fecha de expedicion BOGCOTA, D.C. - 2014-08-25 ¢lave Intermediaric
Vigencia Desde: 2014-08-28 -00:00 - Hasta: 2014-12-06 ~24:00 20060 - FENICIA DE SEGC As
Tomador : ASOCIACION DE HOGARES £I A LA Viba WNit.: 900.175.374-5
Direccion : TRARY. 15X 30-19 HUR Ciudad:BOGOTA, D.cC. Telefona: 000084098701
Afianzado : ASOCIACION DE HOGARES 8T A LA VIDA
Asegurado ¥ Beneficiario: INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENE&TAR FAMILIAR - I{BP-
Direccion . Ciudad: BOGOTA, D.C. Mit.: 899.989,.239-2
TIiPO DE POLIZA: OFICIAL ENTIDADEES ESTATALES VEREION : AGOSTC DE 2013 DCTO 1510
Licitacion Ho. CB-801-3014
AMPARC VR.ABEGURADO VICGERCIA PRIMA
SERIEDRAD DE LA QFERTA cop 52,704,000 2014-908-28 2014-12-06 45,000
TOTAL VR.ASEGURADO COP 52,704,000.00

PRIM¥A: COP 45,080 aAsTOS: CoP &, 000 Iva: cop 8,160 VALOR A PAGAR: COPB 58,160

T. CONTRATC E: LICITACION Luagar de Bjecucion: Dpto: BOGOTA Cindad: SANTAFE DE BOGOTA D.C.

OBJETO DE LA POLIZA:
GARANTIZAR EL PAGC DE LOS PERJUICIOS DERIVADGS DEL, INCOMPLIMIENTO  DEDL OFRECIMIENTO PRESENTADO DPOR EL
GARANTIZADO DENTRC DE LA LICITACION NRO. CP-001-2014 CUYO OBJETO ES CONTRATAR

PROMOVER Y FORTALECER EL DEFARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS, 1S MADRES COMUNITARIAS Y OTROS ACENTES
EDUCATIVOS, PARA QUE INCIDAN BN LA PROMOCION DE CONDUCTAS SOCTALES POSITIVAS ¥ LA PREVENCION DE LA AGRESIGN BN NI-
Nos v NIRAS DE 32 A 6 ANOS, PROFUNDIZANDO EN IA ACEPTACION DE LAS DIFERENCTAS ETAREAS, GENERQ, VIOLENCIA POR RACIE
HO Y PORMAS DE DISCRIMINACION EYNICAS Y EN LA CORRESFONSABILIDAD DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMTLIAR,
CONVOCATORIA PUBLICA - ©P~ 001-2014

Autorizo a LIBERTY SEGUROS 8.2 Nit. 860.039.988-0 Y LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A, Nit. 850.008.645-7, con demicilio

principal en 1la Calle 72 # 10-07 Piso 7 de Bogotd, como responsable del tratamiento de mis datos, para que cualquier
informacidn incluida en este documents, o en los documentos emanados del proceso de sugcripcidn, ged compilada,

almacenada, consultada, usada, procesada, compartida, para efectos de 1)} wi vinculacién comc Tomador y/o Asegurado
¢ Beneficiario y la de las personas que a través de esta soliesitud pretends gean incluidas en el contrate de seguro;

2} para la sjecucisn del presente contrate de seguro; 3} para la atencion, analisgis, 1liguidacién ¥ pago de
siniestros vy en general toda lu gestidn necesaria para el ciumplimiento del contrato de segurc calebrado 4) para
el envio de informaciém relacionada conm el [los) contrato{s} de segquro{s) celebradols], = través de medios
telefdnices, electronicos (M8, chat, correo electrdnico ¥ demds medios considerados electrdonicos) fislcos vio
personales. Autorizo adicicnalmente a2 LIBERTY SEGUROS 8.2 v a LIBERTY SEGUROS DE VIDA 8.A. a transferiy mis datos
personales a 1} 2 mi(s) intermediario (s) de seguros: 2} al tomador de mi megquro 3} a los coaseguradores
reageguradores en Colombia o en el exterior, 4) a FASECOLDA E INVERFAS. Asi mismo autorizo a La LIBERTAD COMBASTA DE
INVERSIONES ¥ BERVICIOE 8.3.8, con Nit 860.508.462-1, domiciliada en 1z Calle 72 # 10-07 Piso 7, para que eb caso de
financiar las primas de seguros con dicha Compafiia, mi informazeidn sea tratada, durante la relacidn contractual para

todas las actividades relativas a la ejecucidn del contratoc de wutue. Declaro gue he sido informado de 1) 1a







Boeguros KA

LIBERTY
(OFICIAL ENTIDADES ESTATALES)No 2392282 Anexo 1

TOMADOR/AFIANZADO

LI

VIGENCIA

VALOR ASBGURADO

Para constancia se

VIGILADO

CERTIFICACION

SE@UROS S. A. certifica que las garantias

de pago de la prima de la poliza o de los cartificados o
en ella © por revocacion unilateral por parte del teomador °
con lo previgto en el numeral 19 del articuleo 25 de la ley 80 de 1993,

AJOCIACICON DE HOGARES SI A LA VIDA

900.175.374-5

T, b

2014-08-28 / 2014-12-31

#52,704,000.00

firma en BOGOTA, D.C.

SHPERINTENDENCIA FINANTIERA
RF SOLOMBTA

contenidas
expedida por la compafia en 2014-08-27 no expirara por

anexos

cumplimiento
falta

en la poliza de
que se expidan con fundamento

de 1la de conformidad

compaiia.,

, el dia 27 del mes de Agosto de 2014

o=
ANGELA PATRICIA HMUHAR M.
Gerente Hadional de Fianzas

LIBERTY SEGUROS S.A.
NIT B860.035.988-0

Firma Autorizada
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'de Bogota

SUPERCADE ENGATIVA
14 DE AGOSTO DE 2014 HORA 08:35:35

R042745098 PAGINA: 1 de 23
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE
PROPCONENTES

CERTIFICA:
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULC 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR DECRETO 1510 DE
2013, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITC ¥ UOR
LAS ENTIDADES ESTATALES.

CERTIFICA:

IDENTIFICACION

QUE: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NIT: 00000900175374-5
NUMERC DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO: 00047787
CERTIFICA:
INSCRIPCION Y RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES: 2010/16/13
FECHA DE ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES:
2014/05/12
CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGATL

PERSCONAS JURIDICAS INSCRITAS EN EL REGISTRO MERCANTIL O EN EL REGISTRC
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

INFORMACION CONSTITUCION.

CONSTITUCION: QUE POR ACTA NO. 0000001 DEL 18 DE AGOSTO DE 2007
CTORGADO (A} EN ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA BN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2007 BAJO EIL NUMERO 00126491 DIEL LIBRO
T DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FURE CONSTITUIDA LA ENTIDAD
DENOMINADA ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA.

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NOC SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL

30 DE DICIEMBRE DE 2060

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: LA  ASOCIACION TENDRA UN PRESIDENTE Y/O
REPRESENTANTE LEGAL. *+* NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA WNO. 0000001 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 16 DE OCTUBRE DE
2008, INSCRITA EL 20 DE OCTUBRE DE 2008 BAJO EL NUMERC 00144325 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
MELC DIAZ VIVIANA CAROLINA C.C. 000000053103358

Y i g e L] T e R e e B2 W14 L e ey o o e B e b e s s e 2 Rgst L e b £ e o8 04 b L b < ) R8BI b A e S e £ A 8,38 i s aeet e m g 18 a1 <y s e g
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FACULTADES:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL PRESIDENTE ¥/0 REPRESENTANTE
LEGAL TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: 1. SERA EL REPRESENTANTE LEGAL
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y EXTRALEGALES DE ASOCIACION DE HOGARRES
ST A LA VIDA PUDIENDO CELEBRAR CONTRATOS LICITOS A NOMBRE DE LA
ENTIDAD, OTORGAR PODERES, TRAMITAR AUXILIOS, CREDITOS, DONACIONES,
STEMPRE Y CUANDO ESTE AUTORIZADO POR LA JUNTA DIRECTIVA. 2. PRESIDIRA
LAS ASAMBLEAS GENERALES Y LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. 3.
REPRESENTAR A LA ASOCIACION, JUDICIAL ¥ EXTRAJUDICIALMENTE. 4. CUMPLIR
LAS FUNCIONES QUE LE SENALEN LOS ESTATUTOS, Y LA JUNTA DIRECTIVA. 5.
EFECUTAR Y HACER CUMPLIR FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. 6. CONVOCAR
A TA ASAMBLEA GENERAL Y A LA JUNTA DIRECTIVA, CONFORME A LOS PRESENTES
ESTATUTQS. 7. CONTRATAR Y OBLIGARSE A NOMBRE DE LA ASOCIACION. 8. LAS
DEMAS QUE LE SENALE LA LEY Y/O LOS PRESENTES ESTATUTOS. FUNCIONES DE
LA JUNTA DIRECTIVA: AUTORIZAR AL REPRESENTANTE LEGAL PARA COMPRAR,
VENDER O GRAVAR BIENES ¥ PARA CELERRAR CONTRATCS CUYO VALOR EXCEDE LA
SUMA DE CINCO MIL (5.000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
MERCANTIL O DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO

CERTIFICA:

DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL

CL 83 A NO. 114 9% OF 66

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

BARRIO: QUINTAS DE STA BARBARA

TELEFONG 1: ©960430

TELEFONO 2: 3125355775

CORREQ ELECTRONICO: asociaciondehogaressialavida@gomail.com
AA.: O

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL
CL 83 A NO. 114 929 OF 66

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTC: CUNDINAMARCA

BARRIO: QUINTAS DE STA BARBARA
TELEFONO 1: 6960430

TELEFONO 2: 3125355775

CORREO ELECTRONICO: asocilaciondehogaressialavida@gmail.com
AA.: O

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
MERCANTIL, O DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CERTIFICA:
CLASIFICACICN POR TAMANO DE LA EMPRESA

QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:
PEQUENA EMPRESA
CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCISRA EL PROPONENTE REPCRTO:
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**************‘k‘k******

FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 2013/12/31

ACTIVO CORRIENTE: $961.570.564,00
ACTIVO TOTAL: $%65.451.568, 00
PASIVO CORRIENTE: $78.613.472,00
PASIVO TOTAL: $346.343.222,00
PATRIMONIO: $619.108.346,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL: $85.132.342,00
GASTOS DE INTERESES: $1.559.492,00
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL
PROPONENTE REPCRTO:

INDICE DE LIQUIDEZ: 12,23
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: 0,35
RAZON DE CORBERTURA DE INTERESES: 54,58

ESTA INFORMACION FUE OBJETC DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE TE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.
CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACTIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EIL
PROPONENTE REPORTO:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 0,13
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 0,08

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

CERTIFICA:

CLASIFICACION

QUE  EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICTOS QUE OFRECERA A LAS
ENTIDADES ESTATALES, IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL (CLASE), EL PROPONENTE REPORTO:

VSegmlFamilClaslProdl Descripcion [

| 45 } 11 | 15 | 0C | Atriles, sistemas de sonido y accesorios |

LTHIERY 2 §5589 - LOTE M202550
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| 45 | 11 | 16 | CO | Proyectores y suministros |

{45 | 31 | 17 | 00 | Eguipc de composicidn y presentacidn de son |
| | | | | ido, hardware y controladores

| 45 | 11 | 18 | 00 | Egquipo de presentacidén de video y de mezcla |
I | ! | | de video y sonido, hardware y controladore |
I [ | E [ s I
| 45 ¢ 12 | 15 | 00 { Cémaras

| 49 | 10 | 16 | 00 | Coleccicnables |
[ 49 | 10 | 17 | 00 | Premios |
[ 49 | 12 | 15 | 00 | Eguipos para camping y exteriores !
| 49 | 16 | 15 | 00 | Equipos para deportes de campo |
| 49 | 16 | 16 | 00 | Eguipos para deportes de ragueta y pista |

| 49 | 18 | 15 | 00 | Equipos vy juegos de mesa |

| 49 | 20 | 15 | 00 | Equipc de entrenamiento para aerdbicos l
[ 49 | 21 1 18 | 00 | Equipo de clase de educacidn fisica i
[ 49 | 22 | 15 | 00 | Accesorios para deporte |

| 50 | 18 | 20 | 00 | Tartas y empanadas v pastas |

| 53 | 10 | 30 | 00 | Camisetas

| 72 1 10 | 15 } 00 | Servicios de apoyo para la construccidn I
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I 72 I_ZB~I_£;—I_BO I_;;;vicio;wa;_mantggzgiento_;%;;parac;gn de |
I I I | | instalaciones |
177 110 | 17 | 00 | Servicios de asesoris ambiontan o
| 78 1 11 | 18 | 00 | Trameporce de pasajesos por carreters 1
1780 | 10 | 15 | 00 | Servicios de consultoria de megocise v admi |
| | I I | nistracioéon corporativa |
1780 | 10 | 16 | 00 | Gecencia de progectos ]
|80 | 11 | 15 | 00 | Desarrollo de recursos humamos 1
180 1 15 1 16 | 00 | Servieios de personal temporal |
180 1 12 | 16 | 00 | Servicios de derecho comeroial |
|80 | 13 1 15 | 00 | Alquiler y arrendamienco de propiedades o o 1
I I I | | dificaciones ]
| 80 | 14 | 16 | 00 | Actividades de ventas y promocion de negoes |
| | | E | os I
180 | 14 | 19 | 00 | Exhibiciones y ferias comerciales |
1780 1 16 1 15 | 00 | Servicios de apoyo gezemcial |
182 110 1 15 | 00 | Publicidad impresa
1782 110 | 17 1 00 | Puplicicad mezea
82 1 12 115 1 00 [ mmpresien |
182 1 13 | 16 | 00 | Fotografos y cinematégrafos |
1782 1 14 1 15 | 00 | Servicios de disefio artistice )
| 82 | 15 1 15 | 00 | Servicies de artes vissates 1
183 1 10 | 15 1 00 | Servicios de acueducto y aleantaciliade 1
TZSEZT:z;:T:;5 Iﬂgo_I_S;;zicios=&e pres;adores de_EQEQ;;;%;;;;;;;_I
| I I I | o
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| 85 | 12 | 16 | 00 | Servicios médicos de doctores especialistas |
[ 85 | 12 | 17 | 00 | Servicios de prestadores especialistas de s |
| | | | | ervicios de salud |
| 85 | 12 | 21 ! 00 | Serviciocs de rehabilitacidén [
| 86 | 10 | 17 | 00 | Servicios de capacitacidén wvocacional no - c |
I | l | | ilentifica [
186 | 11 | 16 | 00 | Educacién de adultos

| 86 + 13 | 18 | 00 }| Escuelas para gente con discapacidades

| 86 | 14 | 15 | 00 | Servicios de gula educativa

7_86 | 14 | 16 | 00 | Organizaciones de est;&iant:: ) l
TZZZ:T:zzzT::Z:TMBE | Servicios ;;_;;nquez;; 3% ca;;;igg N J
T:;;:T_EI_I 15 | 00 | Hoteles ;Z;;;eles_y pegg;gnes T o HT
{90 | 11 | 16 | 00 | Facilidades para encuentros |
190 1 11 | 17 | 00 | Facilidades para acampar |
190 | 11 | 18 | 00 | Cuartos de hotel I
190 | 12 | 15 | 00 | Agentes de viajes I
ngngzzzzT:;z:ngsz Actuaciones_;n viv;_ ““sz"____====T

| 80 | 14 | 16 | 00 | Promocidn y patrocinio de eventos deportivo |
| | | | | s k
| 90 | 14 | 17 | 00 | Deportes aficionados y recreacionales |
| 80 | 15 | 15 | 00 } Atracciones turisticas !
920 1 15 | 17 | 00 | Pargues de diversiones |

[ 20 | 15 | 18 | 00 | Carnavales y ferias

I 9C | 15 | 21 | 00 | servicios de conserjeria |
i 93 | 13 | 15 00 | Programas de refugiados

I
93 | 13 | 16 | 00 | Planeacidén y programas de politicas de
l | entacidn y nutricion

alim |

1
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93 | 14 | 15 | 00 | Desarrollo y servicios sociales |
Tﬁ;g~T_IE—T_Ig_Tﬁ66—T Poblacién___a__%z__"~___"__'_—““_z”“—=:=====7
I S—

Organizaciones de caridad

Asociaciones de defensa y promocidn de los |

derechos humanos

Edificios y estructuras comerciales y de en |

| ! l | tretenimiento
[ 95 | 13 | 15 | 00 | Tarimas y graderias
CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

NUMERO CONSECUTIVO DEL

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 1

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEIL CCONTRATISTA:
NCMBRE DEL CONTRATANTE:

VALOR DEL CONTRATO EJE

CONTRATO EJECUTADO TIDENTIFICADO CON - EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER

ASQCIACION DE HOGARES ST A LA VIDA

CUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $293, 00

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

NIVEL:
| 8egm|Fami{Clas|Prod| ISegm|Fami |Clas | Prod]
| 49 | 16 | 15 | 00 | | 49 } 21 | 18 | 00 !}

<2

£ A1 0EB ARG 95549 - LOTE MPO2550

irevper @t




153110129 1 00 1 | 801 10 | 16 1 00 | | 80 | 14 | 16 1 00 |
Tzzngmingzi;:T:gzzT ngg | il-|~l6 [ 00 T | 90 | 14—T—15 T_BB_T
1790 1 14 116 1 00 | 190§ 14 |17 1 00 | 193 |13 | 16 1 00 |
93 1 141 15 100 1 193134 1171001 196112 | 15 | 00

NUMERC CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 2

CONTRATC CELEBRADC FOR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $405,65

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CCN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

ISegijamIiClas{Prodi [Segm|Fami|Clas|Prodl Tg;;;T;;mi!CE;S|PIO£I
149 1 10 1 17 100 ( | 45 | 12 | 15 | 00 | | 49 | 16 | 15 | 00 |
145 | 16 | 16 1 00 | 149 | 18 | 15 | 00 | | 45 | 20 | 15 | 00 |
150 119 125 100 | 155110 | 28 | 00 | 153 | 10 | 28 | 00 |
153 110 1 30 [ 00 | | 78 [ 11 {18 | 00 | | 80 | 10 | 16 | 00 |
180 1 14 1 16 100 | |82 110 | 15 [ 00 | |82 1 12 | 15 | 00 |
190 1 13 1 16 100 | |90 | 14 | 15 | 00 | [ 90 | 14 | 16 | 00 |
T_ZB_T_E__T_E;ZTZBO | | 94 |_12_%~15 [ 00 | | 9g_[ 13 | 1;_7:3327

NUMERGC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 3

CONTRATO CELEBRADO PCR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL UNIDOS POR LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN BOGOTA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

VALCR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $369,84

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADC EN CAS0O DE
CONSORCIOS Y UNICONES TEMPORALES: 10,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[Segm|Fami|Clas|Prod]| {Segm|Fami|Clas|Prod] iSegm|FamiiClas|Prod|
| 49 | 10 | 17 | 00 | | 49 | 12 | 15 | 00 | | 42 | 16 | 15 | 00 |
P 49 | 16 | 16 | 00 | [ 49 1 18 | 15 | 00 | | 49 | 2C¢ | 15 | 00 |
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P o0 1 291 25 1 001 1 50 ] 2010 23 | 00 | | 53 | 10 | 28 | 00 |
1153110 129 1 00 1 (531 10130 1 001 1 781311 18 1 001
1180 110 1 16 1 00 | 1 501 14 [ 16 1 00 1 1621 101 151 201
182 1 12 115 1 00 | 180 |14 1 15 1001 180 1 aa 1 te o0
190 | 14 1170 00 | 1 5e 1 121 151001 1351 151 15 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 4

CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSCRCIO, UNION TEMPCRAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL UNIDOS POR LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN BOGOTA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE MARTIRES

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMILV: $124,17

PORCENTAJE DE  PARTICIPACION EN EIL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 10,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DFE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

|5egn  Fami |Clas | Prod| [Segn!Fami |Clas|Prod| |Segm)zani|Clas |prod|
1749 110 117 1 00 1 149 | 16 | 15 1 00 | 1431 161 161 00 )
159 1 18 | 15 1 00 | 149 | 20 1 15 1 00 1 1 50 1 15 1 25 1 00 1
1750 1 20 1 23 | 00 1 1531101 261 001 15312001 251 001
153 1 10130 1 00 1 1 78 [ 111 15 1 00 1 1501 201 161 00 1
1080 1 14 1 16 1 00 1 182 {10 | 151 00 1 1621 121 25 1 00 1
1790 114 115 100 | | 50 | 14 1 16 100 1 1 201 241 1710601
56 112 115 00 1 1951150 50 001

NUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 5
CONTRATC CELEBRADO POR:
CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EIL PROPONENTE TENCA
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2 s

N as

wremapos o CI00Cid S



O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE DEIL CONTRATISTA: UNION TEMPGRAL MARTIRES DEPORTIVA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE MARTIRES

VALOR DEIL CONTRATO EJECUTADQ EXPRESADO EN SMMLV: $125,51
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 10,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR

SERVLCIOS EN EL TERCER NIVEL:

ISeganamllclaslProdl |Segm¢Fam1{ClaslProdl

ISegm]FamllclaslProdi

P49 | 20 | 1y 00 1 f 50 1 12 [ 25 | 00 |
| 50 | 20 | 23 | 00 | 83 | 10 | 28 | 00 | |} 53 ] 10 | 28 | 0O |
i 53 1 10 | 30 (00 @ | 78 { 11 | 18 | GO |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 6

CONTRATO CELEBRADQO POR:
PROPONENTE

NOMBRE DEIL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE MARTIRES

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 556,46
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

|Segm| Fami|Clas|Prod! | Segm{Fami |Clas|Prod]| | SegmiFami{Clas|Prodi
Ta;;_T_EO P17 OOﬁT | 49 | 16 1W15 { 00 ? T 49 | 1E_T=§Z=T=§;=T
145 1 18 1 15 1 00 | | 45 1 20 | 15 1 00 | | 50 | 19 | 25 | 00 |
1750 1 20 | 23 1 00 1 1531101 28 1 00 | {53 1101 28 1 00 |
153 1 10 130 1 00 1 178 1 11 | 18 1 00 | | 80 | 10 1 16 | 00 |
180 | 14 | 16 | 00 1 182 | 10 | 15 1 00 | | 82 | 12 | 15 | 00 |
Tﬂgs | lg_k 15 }_60 | Tﬁ;O | 14 | 16 Iﬁog T ? 9OM; 14 | 17_T_56_T
[ o4 112 1151001 19511315000 1

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 7

CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

DE

DE BIENES Y
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NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAIL DE SUBA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 5516, 42

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASTIFICADOR DE BIENES ¥
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

!SegmlFamllclas}Prodl

| 49 | 10 | 17 00 | | 492 | 16 15 | 00 | i 49 |1 16 | 16 | 00 |
1749 1 18 115 1 00 | | 45 120 | 15 100 1 150 1 151 25 1 001
1050 [ 20 123 1001 1551101 251001 15301 20012501000
153 110 130 1 001 1 78 | 10115 1 00 1 1801 101 16 1 00 1
1780 1 14 1 16 1 00 1 1 82 1 10 1 15 1 00 1 182 1 12 1 151 051
1790 [ 14 115 100 | 150 114 [ 16 100 1 190 1 241 171 001
1750 1 15 1 17 1 00 1 1831 14 117 1 00 1 184 1 32 1 15 1001

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CCNTRATO EJECUTADC: 8

CONTRATO CELEBRADC POR:

PROPONENTE

NCMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: $370,47
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

BIENES Y

1490 10 1 17 100 | | 491 16 { 151 00 | | 45 | 16 | 16 | 00 |
|49 118 115 1 00 | 149 1201 151 00 1 150 | 19 1 25 | 00 |
| 55 | ;6 | 23 1_06_; T:g3 ?_EZZT—;8~T_OO T [ 53 | 10 | 29—T_OO |
153 110 130 100 1 178 1 11 1 18 1 00 | | 80 1 10 § 16 [ 00 |
180 1 14 | 16 100 | |82 | 10115 1 00 | |62 |12 1 151 0t 1

i
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NUMERQ CONSECUTIVO DEIL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 9

CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSORCIC, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PRCPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAT. CARLOS PINZON Y ASOCIACION DE
HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEIL CONTRATANTE: DEPARTAMENTC PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

VALOR DEIL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $1.010,50

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASC DE
CONSORCIOS Y UNIQONES TEMPORALES: 70,00%

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

iSengFamiIClasIProaT TSegmlFamilClaslProal [Segm|Famil|Clas|Prod]|
| 49 120 [ 17100 1 149 | 16 | 15 1 00 | |1 45 | 16 [ 16 | 00 |
|49 | 18 | 15 | 001 145120 | 15 1 00 | | 50 | 19 | 25 | 00 |
150 120 123 1 00 1 153110 |28 1 00 | | 53110129 | 00 |
153 110 130 1 00 { [ 78 | 11 | 18 | 00 1 | 80 | 10 | 16 | 00 |
180 1 34 0 16 | 00 | | 82 | 10 | 15 | 00 | | 82 | 12 | 15 | 00 |
1750 (13 115 1 00 | | 90 | 16 (15 | 00 | | 80 | 14 | 16 | 00 |
1050 1 14 117 1 00 | 190 | 15 [ 17 [ 00 | | 90 | 15 | 18 | 00 |
193 | 14 | 17 100 | 194 | 12 {15100 | {95 | 13 | 15 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPCRTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 10

CONTRATC CELEBRADO POR:

PRCPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACICN Y DEPORTE
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $27,091

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON FEIL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Fami|{Clas|Prod] | Segm| Fami {Clas{Prod] | Segm|Fami {Clas|Prod|
[ 49 § 10 | 17 ¢ 00 ( | 42 | 16 | 15 | 00 | | 49 |} 16 | 16 | 00 i
| 49 ] 18 | 15 | 0C | | 49 | 20 { 15 | 00 | | 50 | 1% | 25 | 00 |
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153 110 130 1 00 | | 78 | 12 1 18 | 00 1 1 80 1 10 1 161 00 1
180 1 14 116 | 00 | | 821 101 151 001 | a2 1 12 1 15 1 001
190 114 1 15 1 00 | | 90 | 14 1 17 1 00 1 1 80 1 15 1 271 001
193 114 117 1 00 | | 96 1 12 1 15 1 00 1 195 1 13 1 15 1 o0

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 11

CONTRATC CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EIL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE ~DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAIL UNIDOS POR LA RECREACICON Y EL
DEPORTE EN BOGOTA

NOMBERE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE MARTIRES

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMIV: $130, 44

PORCENTAJE BE  PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 10,00%

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR ©F BIEKES Y
SERVICIOS EN EIL TERCER NIVEL:

|Segm| Fami|Clas|Prod] ISegm[FamllClaslProdf | Segm| Fami |Clas|Prod|
1749 1 10 117 1 00 1 1 45 1 16 1 15 1 00 1 | 43 1 16 1 16 1 001
149 118 1 15 1 00 | | 45 1 20 1 15 1 00 1 150 1 20 1 251 00 1
153110 1291 00 1 1781 111 15 1 00 1 180 1 10 1 16 1 05 1
(780 1 16 | 16 100 | 182 1 10 115 1 00 | 162 1 12 115 1 00 1
1790 1 14 1 15 100 | | 90 | 14 1 16 | 00 1 190 1 141 17 1 00 1

NUMERC CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 12

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $144,42

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

¥ ixd B SRS b A R RAGISA0 L 95839 - LOTE M2CR550




J—

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[Segm|Fami |Clas|Prod| | Segm| Fami |Clas | Prod| [SegmlFami]CLasIProdI
145 1 10 117 1001 (491 16 115 [ 00 | 1431 16 1 16 | 00 |
145 | 15 1 15 100 1 145120 | 15 1 00 1 150 | 19 | 25 | 00 |
150 | 20 1 23 1 001 1531101291001 | 53101301 00|
178 | 11118 100 | {80 110 1 16100 | |80 14 | 16 | 00 |
752 1 10 1 15 1 00 | 1861 11 | 16 100 1 190 [ 11 | 15 | 00 |

b 83 | 14 | 17 | 00 | 94 | 12 | 15 1 00 | | 94 | 13 | 16 | 00 |
| 95 | 13 | 15 §{ 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATQ EJECUTADRO: 13

CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
QO HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE DEIL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL UNIDOS POR LA RECREACION ¥ EL
DEPORTE EN BOGOTA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDTA LOCAL DE BOSA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $107,98

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSCRCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 10,00%

CONTRATCO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Fami]Clas|Prod| |Segm| Fam"iﬁlﬂglas};rod? | Segr"[mlk Fami|Clas| P;"C;a;
145 110 (17 1007 149 (12 [ 151 00 | |50 | 15 | 25 | 00 |
150 120 1 23 1001 |53 110129 (00| |53 |10 | 30 1 00 |
180 | 10 | 16 | 00 | | 80 | 14 | 16 | 00 | | 80 [ 14 | 12 | 00 |
182 1 10 | 15 | 00 | 82 | 12 [ 15 | 00 | | 90 | 11 | 17 | 00 |
190 | 14 115 1 00 | 190 | 14 [ 16 { 00 | | 90 | 14 | 17 | 00 |
17931 141 17 100 | |96 1 12 [ 15 1 00 | | 951 13 | 15 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 14

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATLISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE BOSA

VALCR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $554,59

CONTRATOQ EJECUTADGC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
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| 45 | 11 | 16 | 00 |
145 1 12 1 15 | 00 |
145 1 20 1 15 | 00 |
153110 129 1 00 1
1780 1 10 | 16 1 00 |
185 112 1 15 | 00 |
1790 1 11 1 15 1 00 |
190 1 14 1 17 1 00 1
154 113 1 16 1 00 |

NUMERC CONSECUTIVO DEL

CONTRATC CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:

45 111 1 17 00 | | 45 | 11 1 18 | 00 |
149 110 | 17 1 00 | | 45 | 18 ) 15 | 00 1
150 1 19 1 25 1 00 1 1501 20 1 231 001
153 (10 1 30 1 00 1 1 76 1 121 15 1 001
182 110 115 | 00 | 182 | 12 1 15 1 001
?n85 l~12 | 16 |*OO T T=SZ_T_z1 i_Ing_OO T
190 1 12 1 15 | 001 1 90 1 14 1 161 001
|83 1 14 1 15 1 001 | o4 1 12 1 151 001
REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 15

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

ALCALDIA LOCAL

DE CHAPINERO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 594,79

CONTRATC EJECUTADO

[Segm| FamiiClas|Prod| | Segm| Fami|Clas | Prod| [ SegmijFami|Clas]|Prod|
145 1 11 | 16 100 1 [ 45 111171001 1 451 121 18 1 00 1
145 1 12 115 1 00 | | 491101 171 00 | | 48 1 151 15 1001
14920 115 1 00 | 1 50 | 151 251 00 | 150 1 20 1 231 00 1
155 110 1 25 1 00 | 153120 130 1001 176 1 111 81 001
180 1 10 | 16 1 00 | | 80 1 14 1 16 | 00 | | 82 | 10 1 15 1 00 1
1782 1 12 1 15 | 00 1 185112 1 151 001 1 861 111 26 1 00 1

[LTPESEN————

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES ¥ i

bt s S err a7

N

00785502 D589 - LOTE MEDR550
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| 90 | 11 | 15 | 00 | | 90 { 14 | 15 1 00 | | 9C | 14 | 16 | 00 |
| 90 | 14 | 17 | 00 | ] 93 | 14 {15 | 00 | | 94 | 12 | 15 | 00 |
i 94 | 13 | 16 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE

NCMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:

CONTRATO EJECUTADO
SERVICIQS EN EL TERCER NIVEL:

16

ASOCTIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV:

3146,80

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

| Segm|Fami |Clas|Prod| I;egthami[ClaSIProdl {Segm|Fami|Clas|Prod|
T_QS_I 11_7 15 |_60 | 45_| 11—T 16 | 60 | | .45 | 11 | 1;_7—66‘7
45 111 118 100 1 145 112 115 100 | | 481 10 | 17 1 00 |
291 18 1 15 100 | 150 119 125 1 00 1 150 | 20 | 23 | 00 |
1755 1 10 1251001 155110130 100 178 11118001
1750 1 10 1 16 1 00 | 80 1 14 1 16 1 00 | 182 1 10 { 15 | 00 |
|82 | 12 115 1 00 | 185 1 12 115 100 | 186 1 11 | 16 1 00 |
TZEZ:T 11_721;_1“56 T I—;O | 14 I 15 | OB—T | 95_| 14 | 16 ?ﬁOO T
T_9O |_§4 | 17_T—60 [ T_;B 1—1;_T_;g_t 0o T | 93 I 14 T_l; ) BBZT
|54 | 12 115 1 00 1 194 113 1 16 100 | 1951 13 | 15 | 00 |
NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 17

CONTRATC CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPCNENTE TENGA

O HAYA TENIDO PARTICIPACION
NOMBRE
DEPORTE EN BOGOTA

DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL UNIDOS POR LA RECREACION Y EL

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:

$115,70

PORCENTAJE DE PARTICIPACICN EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSQRCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 10,00%

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EIL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm|Fami|Clas|Prod] | Segm|Fami|Clas|Prod| | Segm|Fami|Clas | Prod|

f 49 | 10 | 17 | 00 | i1 49 | 18 | 15 | Q0 | | 48 | 20 | 15 | 0O |
150 1 19 | 25t 00 | | 50 1 20 | 23 00 | 53 | 10 | 29 | 00 |
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e For ok ko k ok ok x ko Kk ok ok k% ok ok ok
153 110 130 1 00 | | 78 1 11 1 18 1 001 180 1 101 16 | 00 )
182 110 115 { 00| |82 1 121 151 001 1 661 1t e o
1090 1111 151 00 1 1 90 1 14 1151 001 1 9011t e e
190 1 14 1 171 001 |83 1141151001 e
194 1 12 1 15 1 00 | | 04 1 131 261001 1 o5y T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 18

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES ST A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV : $763,62

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Fami |Clas|Prod]| | Segm]| Fami|Clas | Prod)] |Segm| Fami|Clas!Prod|
145 191 1161 00 1 1 451 10 137 1001 1851 111 28 a0
145 112 115100 | 1401 101 111 001 1457 15 1 25 1 00 )
145 120 115 1 00 1 150 | 15 1251 00 1 1 55 1 201 23 1 00
1753 110 125 1 001 155130130 ) 001 1781011 18 1 o0 1
1780 1 10 1 16 1 00 | 1 80 | 14 1 26 1 00 1 1621 12115 001
185 (12 [ 15 1 00 1 186 1 111 16 1 00 1 1801111 151 001
1190 1 13 115 1 00 1 150 | 14 1 16 1001 1901 14127 1 00 )
1093 1 14 115 100 | | 93 1 14 1171001 1 511121 25 001
194 113 (161001 195115 115 001 T

NUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 10
CONTRATC CELEBRADO POR:
PEOPONENTE

niesr2 95580 - LOTE M202550

oo & e G g0



NCMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEIL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE MARTIRES

VALOR DEIL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $147,17

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SegmFami Clas|Prod| |Seqm|Fami|ClasiProd| |Segm|Fami|Clas| Prod!
1750 1 18 120 100 1 150 118 127 1 001 15020251001
1750 110 116 100 1 (80 11 (16 100 | 18 |10 1151001
|52 1 12 115 100 | 185 112 1 17 100 | 185112121 | 00 |
786 1 101 17 1001 190 115121 1001 193113115 (00!
o3 1 13 116 1001 1931131171001 1931 1415100
Iesiaat 1000 -

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 20

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

MOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $104,85

CONTRATG EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Fami|Clas | Prod] |Segm| Fami|Clas{Prod| TSegr_a_t;;rWnZTEI;;T;;;c_iT
1750 1 15 127 100 1 150 1201231001 18011001161 001
T80 1 11 1 16 1 00 | 182 110 115100 | |82 |12 1 15 | 00 |
85 1121171001 185 112 121 1 00 | 1861 10 1271001
186 1 11 1 16 1 00 1 180 115 121 100 1 | 93 |13 | 15 | 00 |
1931 13 116 1001 1931131171001 (93 (141151 001
| 93 114 117 1001 188113120001 -

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 21
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NCOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACICON DE HOGARES SI A LA VIDA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE LA CANDELARIA
VALOR DEL CONTRATQO EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: $17,58

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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P50 1 18 120 1 00 | f 50 ) 19 | 27 | 00 | | 50 | 20 t 23 | 00 i

80 1 10 | 16 | 0O | | 80 | 11 | 16 | 00 1 82 | 10 | 15 | €O |
182 112 115 1 00 | 165 1 12 1171001 1651121 on ) o0t
186 1 10 116 (00 | 150 1 15 | 211 001 1 83131 35 ) 001
193 113 1 16 1 00 1 [ 95 1 14 1 15 1001 1 551 121 13 1 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 22

CONTRATC CELERRADC POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACICN

NOMBRE DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA Y
HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE BOSA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 567,18

FORCENTAJE DE  PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO F£EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNICNES TEMPORALES: 10,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DFE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

ISegm|FamilClas|Prod| [ Segm| Fami |Clas | Prod| | Segm| Fami |Clas | Prod |
(750 118 120 | 00 | 1501 18 1 271 00 1 1501 201 23 1 001
1780 1 10 | 16 1 00 | 180 1 111 16 1 00 1 1821 301 15 1 00 1
1782 1 12 1 15 1 00 1 1 85 1 12 1 17 1 00 1 165 1 121 251 001

|l 86 | 10 | 17 | 00 | | 86 | 11 | 16 | QO | | 93 | 13 | 15 | 00 |
83 1 13 1 16 | 00 | | 93 | 13 | 17 | 00 | 't 93 | 14 { 15 | 00 |
f 93 | 14 | 17 | 0C } | 84 | 13 | 18 | QO | {94 | 13 | 20 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 23
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEIL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES ST A LA VIDA

5602 9558Y% - LOTE M20255¢
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NOMERE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

VALOR DEI, CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $181,75

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

|Segm}Fami|Clas|Prod} |Segm|Fami|Clas|Prod] |Segm|Fami|Clas|Prod]|
I 50 | 18 | 20 1 00 | 50 | 19 | 27 | 00 |} I 50 | 20 | 23 | 00 |
| 86 | 10 | 1e | 00 | | 80 | 11 | 1o | 0O | | 82 | 10 | 15 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 24

CONTRATC CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES 3I A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $123,75

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CCN EL CLASIFICADOR DBE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

|Seqm Fami 1Clas |Prod| |Segm|Fami|Clas|Prod| |SeqmlFami [Clas|Prod|
150 1 18 | 20 1 00 | [ 50 119 1 27 {00 | 1501 20 | 23 | 00 |
180 1 10 | 16 1 00 | 180 | 11 | 16 | 00 | | 82 | 10 1 15 | 00 |
|82 1 12 1 15 [ 00 | 185112 1 17 1 00 | | 86 | 10 | 17 | 00 |
| 86 1 11 1 16 1001 (90 1151 21 1 00 | |93 | 13 | 15 | 00 |
193 113 116 1 00 1 193 | 13 | 17 1 00 | | 93 | 14 | 15 | 00 |
1931141 171001 192 7—20 T OB_T I

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 25

CCNTRATO CELEBRADO POR:

PROPCONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

VALCR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $85,44

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[Segm|Fami|{Clas|Prod|

| Seqm|Fami|Clas|Prod]|

[ 80 | 10 | 16é | 0Q | i 80 | 16 | 15 1 00 | | 82 | 10 | 15 | 00 }
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186130 1 17 100 | | 86 | 11116 1 001 1 861 12 15 1 o0 1
1730 111 (16 1 00 | | 90 [ 15 | 21 1 00 1 1531 141 25 1 o0
193 116116 1001 191150 200 001 T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 26

CONTRATO CELEBRADQ POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES ST A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: $339,50

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASTIFICADOR DE BIENES Y
SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

[Segm!Fami|Clas | Prod| ISeg%IFamiEClasiP;;;T ]5;;575;511612;7;;;;?
180 110 116 100 | 180 | 16 1 15 | 00 1 | 62 1 10 1 15 1 00 1
186 1 10 1 17 1 00 | | 84 | 121 16 1 00 1 1 28 1 141 151 001
1750 | 11 1 16 100 | 180 1 15 1 22 1 001 1 851 151 15 1 501
1793114 1 15 1 00 1 1951 14 1 161 001 1 541 131 20 ) 00 1

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 27

CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EIL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDC PARTICIPACION

NOMBRE ~ DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA Y
HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE MARTIRES

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $35,29

PORCENTAJE DE  PARTICIPACION EN FEL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 10,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFTICADOR DE BIENES Y

|Segm| Fami|Clas | Prod| | Segm| Fami|Clas | Prod| [Segm|{Famil|Clas | Prodl
80 | 10 | 16 | 00 | | 80 | 16 | 15 | Q0 | | 82 7 10 | 15 | 00 |

i

U589 L GTE MzC2550

940 023 57012




o T 1 e 1 A A, 8 ] £ AP e 7 1

| 90 | 11 | 16 | 00 | 1 90 | 15 | 21y 00 | 93 ! 13 ] 16 | 00 |

} 93 | 14 | 15 j 00 | ] 84 1 13 | 20 | 00 |

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 28

CONTRATQ CELEBRADO POR:

CONSORCTO, UNION TEMPORAIL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAT UNIDOS POR LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN BOGOTA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE MARTIRES

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: $228,87

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 10,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

|Segm|Fami|Clas|Prod]| | Segm| FamijClas|Prod]| [Segm|Fami|Clas|Prod]|
T80 1 10 1161001 180 | 161 151001 182 1101151 00 |
56 1 10 1 171001 1 86 1 11 1 16 100 1 186 | 1a | 15 | 00 |
190 1 11116 1001 190 (15121 001 {93113 161 00 1
|93 1 14 115 100 1 193114 (16 1001 1941131201 00|

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 29

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NCOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE MARTIRES

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 532,40

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

|Segm|Fami |Clas|Prod] |Segm|Fami|Clas|Prod! |Se§£|Fami|C1;s|;rodl
180 1 101 16 100 | 180 1 16 115 (00 | |82 | 10 1 15 | 00 |
86 1 101171001 1861 111 161 00 1 1 86 | 14 | 15 | 00 |
190 1 111 161 001 {90 1151 21 1001 1931 13 1 16 1 00 |
1_93 [ EZ_I 15 ?~66_; T 83 | 14 | 16 | BO | { 94.E l;_i 20 T OO_?

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 30
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE
NOMBRE DEIL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES 51 A LA VIDA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE MARTIRES

bt 15 e e 35 e 1 e e g

oA 4 b s s
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VALOR DEIL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: 531,67
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASTFICADOR DE BIENRES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm|Fami |Clas | Prod| Tg;;mlFami]gIaslPro;T TQ;Q;T;;QITEI;;I;;;&T
180 120 1 16 1 00 | | 80 1 16 1 15 1 00 1 182 1 101 15 01
1786 1 10 1 17 100 | 1 86 | 111 26 1 00 1 1 861 241 15 1 o0 1
1790 1 121 36 1 00 1 190 115 1 211001 1051131 161 001
T_;; | {z"| gg_? OO:T I_;B | 14 1_16 f OO=T [ 294 | 13 ¢.20m| OO"T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADG: 31

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VTIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: SECRETARIA DFE GOBIERNO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 522,21

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SeqmiFami [Clas |Prod| | Segm|Fami|Clas|Prod| |SegmPami|clas prod]
150 119 [ 25 | 00 | 1501 201 231 00 | 1271 201 171001
175 (11118 1 00 | |80 1 10 | 16 100 1 1821 301 151 061
182 112 (15 1 00 | 188 ) 14 1 15 100 1 1861 14 1 361 00 1
1150 1 111 15 100 1 150 | 111171001 1401 121151 001
1790 115 1 151 00 1 193115 116100 1 1831 141 191 001

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 32

CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES FL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMERE DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL ESCUELAS POR TUNJUELITO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $512,17

PORCENTAJE DE  PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE

PEADMLL2 05580 - LOTE M202550




CONSORCIOCS Y UNIONES TEMPORALES: 40,00%
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR Dk BIENES
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm | Fami |Clas | Prod| | Segm|Fami |Clas | Prod| | Segm|Fami|Clas|Prod|
T:Z;—T 10:T_17 | 00 T T ag | 21_?—15 | 50 | 1 49 | 5; {15 7_56—7
TZZS:T_I9 |_;; I—BB_T ?“50_7_50 | 23 T 0o T | 53ﬁ1 16_7_27 l Oa_?
1753 110 1291001 180110 | 16100 | | 80 | 14 | 16 | 00 |
82 1 10 115100 | |86 11 1 16 1 00 | | 9 | 14 | 15 | 00 |
1801 14 116 100 [ 190 { 14 1 17 [ 00 1 193113 | 16 | 00 |
T 9;_7—14 _TE_T_EB_T =:;;_Tng*i_£;—[ OB_T | 94 | IZ_T 15 T_OO |

NUMERQ CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 33
CONTRATO CELEBRADO PCR:

Y

CONSORCTO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA

O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL UNIDOS POR LA RECREACION Y EL

DEPCORTE EN BOGOTA

NOMBRE DEL CCNTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADRO EXPRESADO EN SMMLV: $931,75

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO
CONSQRCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 10,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASTIFICADOR DE BIENES
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm|FamiiClasiProd] | Segm|Fami|Clas|Prod]| |Segm|{FamiiClas|Prod]
149 110 1 17 100 | 145 121 1 18 1 00 1 1491 22 | 15 | 00 |
150 1 19 1 25 1 00 | 150 120 | 231 00 1 (53110 | 27 | 00 |
153110 [ 28 | 00 | 1531 10 129 | 00 | 180 101 16 | 00 |

g2 | 10 | 15 | 00 |

90 | 14 | 1e | OO | { 90 | 14 | 17 | 00

[ 93 | 13 | 1e 1 GO | | 93 { 14 { 15 | 0 ¢ | 83 | 14 | 17 | QO

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 34

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $63,53

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO <CON EL CLASIFICADOR DE BIENES

DE

Y
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SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL

|Segm| Fami |Clas |Prod| | SegmlFamd|Clas|erod) | Seqmlfami]cine) prod]
1750 110 1 161 00 1 1001 14 115 1001 10 16 is o0
182110 115 1 00 | | 821 14 | 15 1 00 | 1821 15 1 15 1 001
1086110 117 100 | 1861 131151001 186 151 161 001
1790 1 111 16 100 | |90 | 15 1 18 1 00 | 1 83 1 141 28 1 00 1

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADC: 35

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPCNENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE MARTIRES

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $35,83

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

ISegm|Fani [Clas |Podl | Seqm|Fam |Clas | Prod| |segiFant]Gias] prod]
1780 110 | 16 1 00 | | 80 1 16 1 15 1 00 1 1 82 I 101 15 1 001
1782 1 15 {25 | 00 1 182 1 15 1151001 1861 101 371 001
186 [ 13 115 1 00 1 186 1 14 | 15 1 00 1 150 | 111 161 601
179 115 (18 1 00 1 190 1 15 1 21 100 1 1931 14 1 171 001

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 36

CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EI PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE DEL" CONTRATISTA: UNION TEMPORAL CARLOS PINZON Y ASOCTIACION DE
HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $68,44

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 10,00%

1S SA N BEAGEA 4502 OSSR - LOTE M202550




CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Fami |Clas | Prod|

| Seqm|Fami |Clas|Prod| |Segml|Fami|Clas|Prod]

150 1 10 1 16 1001 180 116 115100 | 182110151 00 |
1782 ) 14 135 1001 182115 15 00| |86 110117 | 00 |
136 1 13 1 15 1001 1861131161001 | 861 141 151 00 |
190 1111 161001 (80 (15 118 1001 |9 1151211001
o3 1 141151001 1 o& 13201000 -

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 37
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES 3T A LA VIDA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO
VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $093, 50

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| 80 1 10 | 16 { 0C {1 | 80 { 16 { 15 | 00 | | 82 | 10 | 15 | 00 |
ngng_gg_T_ES_T 00 | | 82 I_I; I 15 T_OB_T | 8g_l 16 | ?:_T_Bng
ngz:T:13 T=:5 | 00 T T 86_T~:3 IM;;_;_OO | I 86 | 14 ;_1;—7—5327
1790 111 116 1001 190 1 15 1 18 100 | 19 | 151 21 | 00 |

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 38

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NCMBRE DEI, CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $185,29

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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[ 80 { 10 | 16 | 0Q | | 80 | 14 | 19 | 00 |

86 | 13 | 16 | 00 |
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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 39

CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDC PARTICIPACIOCN

NOMBRE ~ DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA Y
ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: $369,45

PORCENTAJE DE  PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 10,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON FIL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

15egi | Famt [Clas | Prod| |Segm|Fani|Clas|Prod| |Seqm|fant|Clas| prod|
180 1 10| 16 100 | 180 | 14 {181 00 | 1601 161 151 001
1182 110 1 15 | 00 1 182 1 14 1 15 1 00 1 1621 151 15 1 00 1
T_gg:T 10 T 17—T—SO bl 86 | 13 | 15 |=SSWT | 86=T_13 T=26 EEEE_T
1086 1 16 115 (00 | | 80 1 11 (16100 1 1901 25 1 18 1001
1790 1 15 1 211 00 1 193 1 14 | 151 00 1 103 1 14 1 17 1 00 1

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEIL CONTRATO EJECUTADO: 40

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTTRES

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $48,88

CONTRATO  EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segml Fami|Clas|Prod] [Segm|Fami|Clas | Prod| [Segm| Fami|Clas|Prod]
! 80 [ 10 | 16 { 00 | | 8C | 16 | 15 | 0O | [ 82 | 10 | 15 | 00 |
[ 82 | 14 | 15 1 00 | | 82 | 15 | 15 | 00 | | 86 | 10 | 17 | 00 |
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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 41

CONTRATO CELEBRADO POR:

PRCPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES ST A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATAWNTE: ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: $521,08

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

{Segm| Fami|Clas|Prod] ISegmlFami{ClaslProgl s !
180 110 1 15 1 00 | 180 1 10 1 16 | 00 | | 80 | 11 | 15 | 00 | |
|80 112 1 16 1 00 | 180 | 14 | 16 1 00 | | 80 1 16 | 15 | 00 |
| 82 110 1 15 1 00 | 1 86 | 10 1 17 | 00 [ | 86 | 11 | 16 | 00 |
|86 1 14 115 100 | | 90 | 11 | 16 [ 00 1 |90 | 15 | 21 | 00 |
TzzzuTngzT_zgnT:EE:T [ 93 | l; 7“15 I_EO | ? 93_7_14 I—Zg | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 42

CONTRATCO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES 5I A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $203,88

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Fami|Clas | Prod] [ Segm|Fami|Clas | Prodi ISegm!Fa;ilClaslProd]
TZZEZT 10 Tﬂlg_T:OO T ?wSO T_lngvig:TﬁzawT i 80 | 16‘1 15 IhOO I
|82 1 10 1 15 1 00 | 186 | 10 1 17 | 00 | |86 1 11 | 16 1 00 |
186 | 14 1 15 [ 00 | | 90 | 11 | 16 | 00 | | 90 | 15 | 21 | 00 |
193113 1 16 1 00 [ 193 | 14 [ 15 | 00 | | 93 | 14 1 16 | 00 | |

NUMERG CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 43

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
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VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $97,59
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EI, TERCER NIVEL:

NUMERQO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 44

CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE  DEL CONTRATISTA: UNION TEMPCRAL UNIDOS POR LA RECREACION Y ET
DEPORTE EN BOGOTA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE BOSA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $62,17

PORCENTAJE DE PARTICIPACICN EN EL VALOR EJECUTADO FEN CASC DR
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 10,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm|Fami|Clas | Prod]| | Segm|Fami|Clas|Prod] | Segm | Fami|Clas | Prod]|
1745 110 1 17 100 | | 45 1 16 1 15 1 00 | 1 45 1 20 1 15 1 00 1
149 122 1 15 1 00 | 1 53 1101 271 00 | 1531 101 25 1001
153 110 130 | 00 | 153110 311 00 1 180 1101161 001
1790 | 14 1 16 1 00 1 1 90 | 14 1 171 00 1 193 1 13 1 16 1 00 1

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATQ EJECUTADO: 45

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE  DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDZA

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $22,82

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DFE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Fami | Clas |Prod| |Segm|Fami|Clas|Prod| |Segm|Fami|Clas|Prod|
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125 1 11 1 15 100 1 145 1 11 116100 1 |45 |11 117 1 00 |
45 1 11 118 1001 149 (10 (16 100 | | 4951 10 | 17 1 00 |
7750 1 19 1 25 1001 150 20 231001 | 521161151 00 |
176 111 118 1001 180110 | 161 00 1 180 | 111 16 | 00 |
180 1 13 1 15 1 00 | 180 [ 14 | 19 100 | 182110 | 15 | 00 |
182 | 13 116 1 00 | 182 1 14 | 15100 | |90 | 10 | 16 1 00 |

{90 | 21 4} 18 } 00 | | 90 { 14 | 15 | 00 | | 90 | 14 | 16 | QO |
| ¢0 | 15 | 15 | 00 | | 90 | 15 | 17 | Q00 | I 90 | 15 | 18 | 0C |
[ 63 | 13 | 16 { 00 | | 93 { 14 | 15 | 00 { | 93 | 14 | 17 | GO |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO LEJECUTADO: 46

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NCMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACICN DE HOGARES SI A LA VIDA

NCMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $25,18

CCNTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

T;;;;T;;miECI;SlPro;T TSegmiFamilCl;;?;;;aT ISegm]FagiIETZ:T;zzZT
145 111 1 15 [ 00 | 145 | 11 { 16 1 00 | | 45 | 11 | 17 | 00 |
|45 121118 1 00 | 149 | 10 | 16 1 00 | [ 49 | 10 | 17 | 00 |
150 1 19 | 25 100 | | 50 | 19 1 27 | 00 { | 50 | 20 | 23 | 00 |
152 1 161151001 |78 111118 | 00 | | 80 | 10 | 16 1 00 |
180 1 11 | 16100 | | 80 | 13 | 15 [ 00 | 1 80 | 14 | 16 1 00 |
180 | 14 119 100 | (82110 | 15100 ] | 82113 16 | 00 |
182 1 14 | 15 1 00 1 |90 110 | 16 1 00 | 190 | 11 | 15 | 00 |
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NUMERO CONSECUTIVO DEL
CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEI. CONTRATANTE:
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $53,45
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON FEL CLASIFICADOR DE

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 47

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES

BIENES Y

I 49 | 10 | 16 | 00 | | 49 | 10 | 17 | 00 | L 50 | 19 | 25
150 | 19 1 27 1 00 1 150 1201231001 1801 101 18
1780 111 1 16 | 00 1 180 | 13 1 15 1 001 1 a0 1 14 1 15
1752 1 10 1 15 1001 | 82 1 13 1 16 1 00 1 1 501 10 1 16
1790 1 11 1 15 1 00 | |90 1 111 161001 1801 111 17
1750 1 111 18 1 00 1 190 1 14 1 16 100 1 1801 15 1 17
1750 1 15 1 18 | 00 | 193 115 1 16 1 00 | 1 o3 1 121 15
les a0 T
NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 48

CONTRATC CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEIL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: SENA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: $69, 90
CONTRATO ~EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE

BIENES Y

[ 49 1 10 | 16 | 00 | | 49} 10 | 17 | 60 | | 50 | 19 | 25 | 00 |
S0 19 27 1 00T |1 80 | 11 | 16 ] 00 | ] 80 | 13 | 15 | 00 |

L0 E 95589 - LOTE M202550
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| 90 | 14 | 16 | 00 { | 90 | 15 | 17 | 00 !
| 93 | 14 | 17 | 00 |

NUMERQO CONSECUTIVO DEL

CONTRATO CELEBRADGC POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:

REPCRTE DEIL CONTRATC EBJECUTADO: 49

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $245,60

CONTRATO EJECUTADO
SERVICIOS EN EL TERCER

IDENTIFICADO CON

EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

NIVEL:

| 80 | 10 | 16 | GO | | 80 | 14 | 19 | 00 | | 80 } 16 | 15 | 00 |
1762 110 115 1001 182 (12115100 1 182 (14115 1 00 |
| 86 120 117100 1 186113 161001 1861 141151 00 |
1 50 | 11 116 100 1 190 [ 15 | 18 { 00 | |90 | 15 | 21 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 50

ASCCIACTION DE HOGARES SI A LA VIDA
ALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $533, 98
CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOCS EN EL TERCER

NIVEL:

NUMERO CONSECUTIVO DEL

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPCONENTE

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 51
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NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASCCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA ILOCAL DE BOSA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $104,50

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Fami | Clas{Prod| | Segm| Fami|Clas | Prod| | Segm | Fami |Clas | Prod|
150 {18 120 | 00 1 {50 | 19 1 27§ 00 | 1 501 20 1 23 1 00 1
180 1 10 1 16 | 00 | | 80 | 11 | 16 | 00 | | 82 1 10 1 15 1 00 1
182 112 115 1 00 | |85 | 12 | 21 1 00 1 | 86 | 10 1 27 1 00 1
90 115 1 21 1 00 | 183 | 13 1 15 1 00 1 193 1 131 171 00 1
193 124 115 100 | {93 | 14 (17 [ 00 1 194 | 13 | 18 | 00 1

NUMERCO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 52

CONTRATC CELERRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCTACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $266,84

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Fami[Clas|Prod]| | Segm|Fami{Clas | Prod| |Segm|Fami|Clas|Prod|
1750 118 120 1001 | 501191271001 15012001251 001
|80 1 10 | 16 1 00 | 180 1 111 16 1 00 | 1 80 | 14 1 16 1 00 1
162 1 10 1 15 | 00 1 | 82 1 12 1 15 1 00 | 185 1 22 1 17 1 00 1
185 1 12 1 21 1 00 | 1 86/ 10 1 17 1 00 | 10 | 15 1 21 1 00 1
1931 13 1 15 1 00 1 193 | 13 147 100 1 1931 241 25 1 001
93 114 117 1001 194115120 10001 i

[
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NUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 54

CONTRATO CELEBRADC POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
EI. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $10GC,82

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR D& BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

|Segm|Fami |Clas|Prod! | Segm|FamijClas|Prod| |Segm|Fami|Clas|Prod|
| 350 | 19 | 25 | GO | | 50 | 19 | 28 | GO | | 50 | 20 | 23 } 00 |
I 80 | 10 | 16 | 00 | | 80 | 14 | 16 | OGO | 1 90 | 10 | 1o | GO |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 55
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NOMBRE BEL CONTRATANTE: CLUB DEPORTIVC VADID

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $186,89

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Fami|Clas|Prodl | Segm| Fami |[Clas|Prod] ESegmlFa;itCl;slProdi
149 110 1 17 1 00 1 | 50 4 19 { 25 | 00 | | 50 | 20 | 23 | 00 |
153 110 1 29 1 00 | 1531 10 | 30 1 001 1 78 | 11 1 18 1 00 1
180 1 10 | 16 | 00 | | 80 | 14 | 16 | 00 | 1 82 | 10 | 15 | 00 |
182 1 12 115 | 00 | [ 85 | 12 1 15 | 00 | | 851 12 | 17 | 00 |
TZZZZT:TE_Tzzl | OO_T T_gngzizszjng:oo T T 50 | ;;_3 lg | ZE:T
190 | 14 1 16 1 00 | | 90 | 14 [ 17 1 00 | | 83 | 14 1 17 | 00 ¢

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 56
CONTRATC CELEBRADC POR:

PROPONENTE

NOMBRE DET, CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: MIGRACION COLOMBIA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $57,58

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

TS —
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49 110117 1 00 1 1 49 | 12 | 15 | 00 | | 49 | 16 | 16 | 00 |
49116 |17 | 00 | | 49 | 18 | 15 | 00 | | 49 | 20 | 15 | 00 |
|50 118 1 25 1 00 | | 50 | 20 | 23 ] 00 | | 53 | 10 | 28 | 00 |
|53 1710 1 29 100 1 | 53 1 10 1 30 {1 00 | [ 78 | 11 | 18 | 00 |
80 110 [ 16 1 00 1 | 80 | 14 1 16 | 00 | | 80 | 14 | 19 | 00 |
82 110 115 100 ¢ ] 82| 12 | 15 00 | | 90 | 10 | 16 | 00 |
90 1 14 1 35 1 00 | {90 | 14 | 16 | 00 | | 90 | 14 { 17 | 00 |
94 | 12 | 15 | 00§ | 95 1 13 | 15 | 00 |
NUMERG CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 57
CONTRATO CELEBRADC POR:
PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $168,97
CONTRATO ~ EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DFE BIENES Y

NIVEL:

145 1 11 115 [ 00 | | 45 1 111 16 1 00 | | 45 1 211 17 1 00 1
145 112 115 1 00 1 1491 10 1 16 100 1 1451 10113 100 ]
1150 115 1 25 1 00 1 150118 1271001 150012071 251 001
1152 (16115 1 00 | 1 781 10 1 15 1 00 1 1501 10 1 161 001
180 1 11 | 161 00 1 182 | 10 115 1 00 1 1621 251 161 001
(783 120 1 15 1 00 1 1901 10 1 16 1 00 1 1501 151 151 00 ]
1750 111 | 16 1 00 1 190 | 111171 001 1901 221 161 001
1050 | 15 118 | 00 | | 93 113 1 16 1 00 | 1 93 1 14 1 15 1 00 1
193 a1 17 1000 - T
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NUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 58

CONTERATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: CLUB DEPORTIVO VADID

VALOR DEIL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $51,46

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Fami|Clas|Prod| |Segml|Fami|Clas|Prod] | Segm! Fami|{Clas|Prod|
750 1 18120 1001 1501191 27 1001 150120023 00
1780 1 11 1 161001 180114 1161001 1821101 17 | 00 |
T:g;_;=15_7112:7=00 ; Tm85—1_12 |_17_| OB_T | 8§=|_12=T:21 T_BBWT

| 93 | 13 { 15 | 00 | | 93 | 13 | 16 | 00O | | 93 | 13 | 17 1 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 359

CONTRATO CELEBRADOC POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEIL CONTRATISTA: ASOCIACICN DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $38,82

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Famil |Clas | Prod| | Segm| Fami|Clas|Prod| | Segm|Fami|Clas|Prod|
[ 72 | 10 §{ 15 { QO | | 72 { 10 |} 2% | Q0 | | 80 ] 10 | 16 | 00 |
| 95 | 10 | 16 | 00 | | 85 | 12 | 15 | 0C |

NUMERQ CONSECUTIVQO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 60

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MIGRACION COLOMBIA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $177,78

CONTRATO EJECUTADO TIDENTIFICADO CON FEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm|Fami|Clas | Prod| | Segm| Fami | Clasi{Prod| |SegmiFami|Clas|Prod!
| 80 | 10 | 15 | 00O } | 80 | 16 | 15 | 00 | | 82 | 10 | 15 | 00 |
| 86 | 10 | 17 | 00 | | 86 | 11 | 16 | 00 | 86 | 14 | 15 | 00 |
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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 61

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

NOMBRE ~ DEL CONTRATANTE: FUNDACION PARA ETL DESARROLLO SOCIAL Y EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 3132, 35

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Fami |Clas | Prod| |Segm|Fami!Clas|Prod] ISegm|Fami |Clas | Prod)
14 | 11 | 15 | 00 | | 43 | 12 | 16 | 00 i1 43 | 21 | 15 | 00 |
P44 112 1 20 1 00 1 | 44 | 12 } 21 ! 00 [ 1 80 | 10 t 16 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEIL CONTRATO EJECUTADO: 62
CONTRATO CELEBRADQ POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: CARLOS ALRBERTC PINZON MOLINA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: $144,19
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFTCADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: |

|Segm Fani |Clas [Prod|  |Segn!Fami|Clas|Prod| |Seqm|Tami|clas) prod|
1780 110 1 15 1 00 1 1801 10 16 1 00 1 1801 18 1 18 1 90 ]
1152 110 1 15 1 00 1 | 86 1 10117 1 00 1 1 861 141 151 o0 1
150 1 11 1 16 100 1 (801151211001 T

CONTRATO CELEBRADO POR:

FPROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 580,606

s
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CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| Segm| Fami |Clas | Prod]| [Segm{Fami|Clas|Prod]| |Segm| Fami IEEES I ;rodl
1750 1 18 1201 001 150115127 100 |50 2023|001
180 1 10 1 16 1001 [ 80 | 11 | 16 100 | |82 110 151 00 |
82 1 12 1 15 100 1 185 1 12 0 171001 185|121 211 00 |
1861101 17 100 | 186111 116 {00 | 1931131 16 | 00 |
Tugg_Tzig_Tﬂl—;__l OOT T:;; 14 | 15 | OOT | 23 1 14 | 1; | OS_T
o4 131181000 184113020000

ESTA INFORMACION FUE OBJETC DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

*x*k*x*T,A ANTERIOR INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME**#*x*
CERTIFICA:

QUE EL DIA 13 DEL MES DE OCTUBRE DE 2010 EL PROPONENTE INSCRIBIOC EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00342376 DEL LIBROC
PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRC UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 13 DEL MES DE
OCTUBRE DE 2010.

QUE EL DIA 08 DEL MES DE NCOVIEMBRE DE 201C EL PROPONENTE ACTUALIZO EL
REGISTRO UNICO Df PROPONENTES BAJO EL NUMERO (00345314 DEL LIBRO
PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 08 DEL MES DE
NOVIEMBRE DE Z2010.

QUE EL DIA 06 DEL MES DE AGOSTO DE 2011 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00372006 DEL LIBRO
PRIMERO DE T©10OS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRC UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 06 DEL MES DE AGOSTO
DE 2011.

QUE ¥L DIA 18 DEL MES DE OCTUBRE DE 2011 EL PROPCNENTE RENOVO EL
REGISTRC UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERC 00380614 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCICON SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EBL DIA 18 DEL MES DE
OCTUBRE DE 2011.

QUE EL DIA 20 DEIL MES DE JUNIO DE 2012 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL
REGISTRO UNICC DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00406134 DEL LIBRO
PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL

REGISTRC UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 20 DEL MES DE JUNIO
DE 2012.

[
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QUE EL DIA 23 DEL MES DE OCTUBRE DE 2012 EIL PROPONENTE RENOVO EL
REGISTRC UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00419276 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 23 DEL MES DE
OCTUBRE DE 2012.

QUE EL DIA 11 DEL MES DE JULIO DE Z013 EL PROPCNENTE ACTUALIZO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00447549 DEL LIBRO
PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 11 DEL MES DE JULIC
DE 2013.

QUE EL DIA 12 DEL MES DE MAYO DE 2014 EL PROPONENTE RENOVO EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES BAJO EI NUMERQ 00481757 DEL LIBRO PRIMERO DE L0os
PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCTION SE  PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 12 DEL, MES DE MAYC DE 2014.

LA INFORMACION RELACIONADA CON TA INSCRIPCION AQUT CERTIFICADA, QUEDO
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABTLES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION
(ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DFE 2007y .

CERTIFICA:
REPORTE DE LA INFORMACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES DE
CONTRATOS ADJUDICADOS, EN EJECUCICON, EJECUTADOS MUTTAS SANCIONES E
INHABILIDADES EN FIRME,

QUE LA INFORMACION QUE HAN REPORTADC LAS ENTIDADES ESTATALES EN
RETACION CON CONTRATOS ADJUDICADOS, EN EJECUCION Y EJECUTADOS ES LA
SIGUIENTE:

CONTRATOS ADJUDICADOS
ENTIDAD CONTRATANTE - ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 84

FECHA DE ADJUDICACION: 2010/12/01

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 1.890.000,00

CLASTIFICACION CONTRATO

32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL

FECHA DE INSCRIPCION: 2011/01/12

NUMERO DE REGISTRC EN EL LIBRO T DE LOS PROPONENTES: 00352990
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTTRES
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEIL CONTRATO: 88

FECHA DE ADJUDICACION: 2010/11/22

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 11.035.000,00

CLASIFICACION CONTRATO

RSOt S 95959 - LOTE M202550



32801 SERVICIOS DE RECREACICN Y DEPORTIVOS
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/01/12
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00352994
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: 89
FECHZ DE ADJUDICACION: 2010/11/26
VALOR DEL CONTRATO (EN PESQS): 6.650.300,00
CLASTFTICACION CONTRATO
32801 SERVICIOS DE RECREACION Y DEPORTIVOS
32803 SERVICIOS DE RECREACION Y DEPORTIVOS
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/01/12
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00352996
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERCO DEL CONTRATO: 80
FECHA DFE ADJUDICACION: 2010/11/23
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 6.986.200,00
CLASIFICACION CONTRATO
32801 SERVICIOS DE RECREACION Y DEPORTIVOS
32803 SERVICIOS DE RECREACION Y DEPCRTIVOS
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/01/12
NUMERO DE REGISTRO EN KL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00353005
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES
MUNICIPIO: BOGOTZ D.C.
NUMERC DEL CONTRATO: $1
FECHA DE ADJUDICACION: 2010/12/01
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 6.722.099,00
CLASIFICACION CONTRATC
32301 SERVICIO DE ASEO
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/01/12
NUMERO DE REGISTRC EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00353009
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERO DEIL CONTRATO: CPS 062 DE 2010
FECHA DE ADJUDICACION: 2010/12/20
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOQS): 274.319.000,00
CLASTIFICACION CONTRATO
20301 GESTION EDUCATIVA
20303 SIN DESCRIPCION
20304 SIN DESCRIPCION
20307 SIN DESCRIPCION
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/01/17
NUMERC DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00354615
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES SECRETARIA DE
GOBIERNO
MUNICIPIC: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: 088
FECHA DE ADJUDICACION: 2011/10/12
VALOR DEL CONTRATO (EMN PESOS): 17.950.000,00
CLASIFICACION CONTRATO
32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL
FECHA DE INSCRIPCIONW: 2011/11/10
NUMERGO DE REGISTRO EN EL LIRRC I DE LOS PROPONENTES: 00382814

ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA TLOCAL DE LOS MARTIRES SECRETARIA DB
GOBIERNO
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MUNICIPIC: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: 080
FECHA DE ADJUDICACTION: 2011/10/12
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS) : 18.359.700, 00
CLASIFICACION CONTRATO
32330 SERVICIO DE GESTION SOCTAL
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/11/10
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00382822
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DR LOS MARTIRES SECRETARIA DE
GOBIERNO
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CCONTRATO: 090
FECHA DE ADJUDICACION: 2011/10/12
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 20.304.000,00
CLASIFICACION CONTRATO
32330 SERVICIO DE GESTION SOCTIAL
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/11/10 ]
NUMERO DE REGISTRO EN EL LTIBRO I DE LOS PROPONENTES : 00382825 !
ENTIDAD =~ CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE 1LOS MARTIRES SECRETARIA DE
GOBIERNO ;
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERC DEL CONTRATO: 093
FECHA DE ADJUDICACION: 2011/10/25
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 36.000.000, 00
CLASIFICACION CONTRATO
32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL ;
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/11/10 i
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00382828
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES SECRETARTA DF
GOBIERNO
MUNICIPIO: BOGCTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: 095
FECHA DE ADJUDICACION: 2011/10/25 i
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 31.998.000,00 i
CLASTFICACION CONTRATO
32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/11/10
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00382905
ENTIDAD 'CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE TLOS MARTIRES SECRETARIA DE
GOBIERNO |
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. i
NUMERC DEL CONTRATO: 100
FECHA DE ADJUDICACICN: 2011/11/10
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 27.700.000, 00 i
CLASIFICACION CONTRATO !
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32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL

FECHA DE INSCRIPCION: 2011/12/21

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRC I DE LOS PROPONENTES: 00388086

TNTTDAD CONTRATANTE: UNTDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MUNICIPICQ: BOGOTA D.C.

NUMERQ DEL CONTRATO: 132

FECHA DE ADJUDICACION: 2012/11/23

VALOR DEL CONTRATC (EN PESCS): 150.945.489,00

CLASTFICACION CONTRATO

32333 SERVICIOS FINANCIEROS PRESTADOS POR SOCIEDADES FIDUCIARIAS
FECHA DE INSCRIPCION: 2013/04/13

NUMERO DE REGISTRC EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00436727

ENTIDAD CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERCO DEL CONTRATO: 106

FECHA DE ADJUDICACION: 2013/07/25

VALOR DEIL CONTRATO (EN PESOS): 104.803.211,00

CLASTIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
9319 OTRAS ACTIVIDADES DEPCRTIVAS

FECHA DE INSCRIPCICN: 2013/09/09

NUMERC DE REGISTRO EN EL LIRBRO I DE LOS PROPONENTES: 00453187

ENTTIDAD CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MUNICIPIC: BOGOTA D.C.

NUMEROQ DEL CONTRATO: 142

FECHA DE ADJUDICACION: 2013/09/30

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 33.942.110,00

CLASTIFICACION INDUSTRTIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
9321 ACTIVIDADES DF PARQUES DE ATRACCIONES Y PARQUES TEMATICOS

FECHA DE INSCRIPCICN: 2013/10/03

NUMERO DE REGISTRO EN EI. LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00455314

FNTIDAD CONTRATANTE: UNIDAD ADMINMISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 127 -

FECHA DE ADJUDICACION: 2014/07/04

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 53.211.004,00

CLASIFICACION CONTRATO

80141600 Actividades de ventas y promocidn de negocios

FECHA DE INSCRIPCION: 2014/07/0¢

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00488738

CONTRATOS EN EJECUCION

ENTIDAD CONTRATANTE: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEIL CONTRATO: CVA-032-2011

FRCHA INICIC: 2011/07/24

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 260.000.000,00

CLASIFICACION CONTRATO

32330 SERVICIC DE GESTION SOCIAL

FECHA DE INSCRIPCION: 2011/09%/08

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRC I DE LOS PROPCONENTES: C0375538
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 280-2011

FECHA INICIO: 2012/02/03

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 70.128.000,00

CLASTFICACION CONTRATO

R
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20301 GESTION EDUCATIVA
20304 SIN DESCRIPCION
FECHA DE INSCRIPCION: 2012/01/26
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO T DE LOS PROPONENTES: (0392161
ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: 107
FECHA INICIO: 2012/09/21
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS) : 572.652.982,00
CLASIFICACION CONTRATO
32801 SERVICIOS DE RECREACION Y DEPORTIVOS
FECHA DE INSCRIPCION: 2012/10/16
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES : 00418226
ENTIDAD CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
MUNICIPIO: BOGQTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: 1441
FECHA INICIO: 2012/09/11
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 39.610.000, 00
CLASTFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAIL UNIFORME (CITIU) DEL CONTRATO:
3693  FABRICACION DE ARTICULOS DEPORTIVOS
FECHA DE INSCRIPCION: 2012/11/13
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00420909
ENTIDAD CONTRATANTE: SECRETARIA DE GOBIERNG
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: CAS13820712
FECHA INICIO: 2013/02/01
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 157.300.000,00
CLASTFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CITIU) DEL CONTRATO:
8413 REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANTSMOS QUE PRESTAN SERVICIOS
DE  SALUD, EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO
SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAT
FECHA DE INSCRIPCION: 2013/03/15
NUMERQ DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00434407
ENTIDAD CONTRATANTE: SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACTON Y
DEPORTE
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERQ DET CONTRATO: 299 DE 2013
FECHA INICIOQ: 2013/11/07
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 46.248.400, 00
CLASIFICACION INDUSTRTAL INTERNACTONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
932% OTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCTMIENTO N.C.D.
FECHA DE INSCRIPCION: 2013/12/15
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00461730
ENTIDAD CONTRATANTE: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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MUNICIPIC: BOGOTA D.C.

NUMERC DEI, CONTRATO: 395

FECHA INICIO: 2013/11/15

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 100.220.172,00

CLASTFICACION INDUSTRIAI INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
9319 OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

9499 ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

9329 OTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO N.C.P.
8590 OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO
FECHA DE TNSCRIPCION: 2013/12/16

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRC I DE LOS PROPONENTES: 00461847
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 107 DE 2013

FECHA TINICIO: 2013/12/08

VALOR DEIL CONTRATO (EN PESOS): 53.480.900,00

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
9319 OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

9499 ACTIVIDADES DE OTRAS ASQCIACIONES N.C.P.

9329 OTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO N.C.P.
FECHA DE INSCRIPCION: 2013/12/19

NUMERO DE REGISTRC EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00462228

CONTRATOS EJECUTADOS
ENTIDAD CONTRATANTE: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERCQ DEL CONTRATO: CPS 060 DE 2011
FECHA INICIO: 2012/02/06
FECHA TERMINACION: 2012/05/05
VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADD (EN PESOS): 25.858.000,00
CLASIFICACION CONTRATO
32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL
33900 SIN DESCRIPCICN
34200 SIN DESCRIPCION
FECHA DE INSCRIPCION: 2012/08/15
NUMERC DE REGISTRO EN EL LIBRC I DE LOS PROPONENTES: 000412276
ENTIDAD CONTRATANTE: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: CPS (5% DE 2011
FECHA INICIO: 2012/02/07
VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADC (EN PESOS): 55.028.250,00
CLASTFICACION CONTRATO
32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL
32335 SIN DESCRIPCION
PECHA DE INSCRIPCION: 2012/08/15
NUMERC DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00412276
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO PARA LA ECONCMIA SOCIAL IPES
MUNICIPIC: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: 1267
FECHA INICIO: 2012/12/01
FECHA TERMINACION: 2012/12/31
VALOR FINAL DEI CONTRATO PAGADO (EN PESOS): -
CLASIFICACION CONTRATO
32325 SERVICIOS GENERALES
FECHA DE INSCRIPCION: 2013/03/12
NUMFERQ DE REGISTRO EN EL LIBRCO I DE LOS PROPONENTES: 00433686




U

Py, N e it e e e R g By e

|

3

2 6

T

L

-l

-~ . . g
CAMARA DE COMERCICO DE BOGOTA i

SUPERCADE ENGATIVA

14 DE AGOSTO DE 2014 FEORA 08:35:35

RG42745098 PAGINA: 23 de 23

ook A ok ok ok ok k% ok ok ok ok Kk ok Kk ok ok % k% i

1

ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MUNICIPIQ: BOGOTA D.C. .
NUMERO DEL CONTRATO: 269-2012
FECHA INICIO: 2012/11/13
VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS) : 18.592.900,00 i
i CLASTFICACION INDUSTRIAL INTERNACTIONAL UNIFORMF (CITU) DEL CONTRATO: §
FECHA DE INSCRIPCICN: 2013/04/22 ;
NUMERO DE REGISTRO EN EL LTBRO I DE LOS PROPONENTES - 00437709 :
LA INFORMACION REMITIDA POR TLAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL
ARTICULO 14 DEL DECRETO 1510 DE 2013, NO SERA VERIFICADA POR LAS
CAMARAS DE COMERCIO POR LO TANTO LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE LA
INFORMACION REMITIDA POR TLAS ENTIDADES ESTATALES, DEBERAN SURTIRSE
i ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO DODRAN DEBATIRSE ANTE LAS
; CAMARAS DE COMERCIO.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,

VALOR : $ 37,000

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1595 ¥ LA AUTORIZACION IMPARTIDA
POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIC
DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 19%9¢, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A
; CONTINUACTION TIENE PLENA VALIDE?Z PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES
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FORMATO 6

CARTA DE ACEPTACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO Y LINEAMIENTO TECNICO DEL PROGRAMA DE PROSOCIALES

ASOCIACION DE HOGARES Sl A LA VIDA a través de VIVIANA CAROLINA MELO
DIAZ, domiciliada en Bogota, identificado con cédula de ciudadania No 53.103 358 de
Bogota, quien obra en calidad de representante legal quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta que acepto las condiciones minimas para la ejecucién
contractual establecidas en el pliego de condiciones, especialmente en el Lineamiento
Técnico y anexos del PROGRAMA DE PROSOCIALES vy declara gue en el evento de ser
seleccionado como operador del programa por parte del ICBF dara estricto cumplimiento
a las mismas.

En constancia de lo anteriormente expuesto y como manifestacion de la aceptacion de los
compromisos establecidos, se firma el mismo en la ciudad de Bogota, a los 28 dias def
mes de agosto del 2014,

\,N&ana (c)ivo‘lm ﬂe ]

VIVIANA CAROLINAIMELO DIAZ

C.C: 53.103.358 de Bogota

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NIT: 900.175.374-5

Calle 83 A No.114 — 99 Oficina 66
Correo electronico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com




iy

TR N LA Y

ANEXO 1 METODOLOGIA

1.9. PROMOCION DE COMPORTAMIENTOS PROSOCIALES.

La intervencion pedagogica que busca fortalecer las capacidades de las familias, madres, padres, cuidadores y
agentes educativos socializadores (madres comunitarias, jardineras), que incidan para logar en los nifios y
nifias de 3 a 6 afos, conductas sociales positivas. Ei componente parte de la experiencia comprobada que la
prevencion de las violencia en la primera infancia, debe hacerse ademas, mediante ia realizacion de visitas
domiciliarias, sesiones de formacion a madres, padres, cuidadores y agentes educativos socializadores, en
concordancia con su rol clave para la vida, desarrollo y formacion de nifios y nifias.

El desarrollo del servicio "Comportamientos Prosociales” sera para la atencién de 3.600 familias de nifios y
nifas de 3 a € afios en 40 municipios que corresponden a 10 departamentos del pais. Para su seleccion, se
seguiran los criterios de sefeccion de los municipios que presentan los méas altos indices de reclutamiento de
nifios y nifias por parte de grupos organizados al margen de la Ley, en el marco del conflicto armado y de las
Unidades de Servicio Rurales y urbanas identificadas.

El proceso metodologico debe desarroliarse en seis fases, asi: (I) Alistamiento, (1) Fortalecimiento Técnico
Institucional, (Il Articulacion Zonal, (IV) Intervencion con las familias, (V) Integracion institucional, (V1)
Seguimiento, monitorea, evaluacion y gestion de conocimiento.

Fase I: Alistamiento:

Se conformara el equipo de trabajo de los niveles nacional y regional del operador que ejecutara las acciones
especificas. Para esta fase se suministraran las Unidades de Servicios que cumplen con los criterios de
seleccion, para realizar fa asistencia técnica a los agentes educativos socializadores para la valoracion de
entrada (Riesgo/prosocialidad). Ei ICBF mediante comité técnico presenta al operador los instrumentos de
trabajo que apiicaran los Agentes Educatives Socializadores a lo largo de la ejecucion, previa capacitacion por
parte del operador, por tanto, las definiciones conceptuales y metodologicas, los procedimientos
administrativos y contables y las demas actividades que exijan una forma especifica de flevarse a cabo, tales
como presentacion de informes a nivel regional y nacional al ICBF, quedaran plenamente definidos desde este
momento,

Fase II: Articulacion Zonal.

El operador realizara los acercamientos necesarios a las unidades de servicio (Hogares de Bienestar Familiar) a
través de la articulacion con los centros zonales del ICBF ubicados en los municipios focalizados para la

identificacion de las familias heneficiarias,

Las Unidades de Servicio seleccionadas son aquefias ubicadas en las zonas identificadas en alto riesgo de
reclutamiento y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes y muchas de estas Unidades no se encuentran
ubicadas en el casco urbano de los municipios, por o cual el operador debe considerar la posibilidad de realizar
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los desplazamientos a dichos territorios. E{ ICBF suministrara el listado de las Unidades de Servicios elegibles
en cada municipio.

El operador a traves de sus profesionales (Educadores Familiares) realizara una capacitacion y orientacion a los
Agentes Educativos Socializadores sobre los instrumentos de valoracion que se aplicarén y la metodologia que
se desarrollara a lo largo del proceso.

Para la implementacion se debe contar con un Educador Familiar por cada 90 familias y 1 Coordinador por cada
macro-region, es decir, que se debe contar con un equipo de 40 Educadores Familiares y 6 Coordinadores
macro-regicnales.

Los Educadores Familiares deben ser profesionales de las areas del trabajo social, y psicologia con mas de dos
anos de experiencia en intervencion famifiar, trabajo comunitario, en escenarios de alta vulnerabilidad social.

Fase Il Capacitacion a Agentes Educativos Socializadores
a) Jornadas de capacitacion y sensibilizacion

Los Agentes Educativos Socializadores acompafiados por el Educador Familiar del operador aplicaran el
instrumento de valoracion de comportamientos prosociales definido por la Subdireccién de Operacion de la
Atencion a la familia y comunidades del iCBF. Es importante sefialar que previo a la aplicacion del instrumento,
es necesario capacitar en su aplicacion y sensibilizar a dichos Agentes Educativos Soclalizadores para que
reconozcan que los resultados de dicha aplicacion, favorecen principalmente a los nifios v sus familias y no se
considera como un método de evaluacion a su desempefio como Agente Educativo Socializador: esto con el fin
de evitar alteraciones a las respuestas emitidas. El operador entregara al ICBF informe de los resultados de Ia
valoracion-diagnostico y realizaré el reporte consolidado de la informacion de los nifios y nifias a los cuales se
les aplicd el instrumento definido por el ICBF para este fin.

Las puntuaciones obtenidas seran procesadas por el operador en los aplicativos y seran estos los que
finalmente arrojen los resultados con los niveles de prosocialidad y riesgo.

b) Asistencia técnica a Agentes Educativos Socializadores

El operador realizara en las Unidades de Servicios del ICBF 2 sesiones con los Agentes Educativos
Socializadores {madres comunitarias) para actualizar y reforzar sus habilidades de promocion de conductas
sociales positivas en el aula antes y durante la fase de intervencion a famiias. Se abordaran los temas
trabajados en las visitas domiciliarias, para orientar aspectos que deben tener en cuenta en su quehacer diario
en la relacion con tos nifios y sus familias. Los aspectos a tratar en estas sesiones deben estar orientados en:
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Principios de prosocialidad- Conceptos, metodologias y orientaciones para aplicar en las Unidades
de Servicio.

- Formacion y Acompafiamiento para la aplicacion del instrumento diagnostico - Valoracion del riesgo.

- Revisar los temas relevantes tratados en las visitas domiciliarias y acompafiamiento en la segunda
aplicacion del instrumento de riesgo.

Fase 1V Intervencicn en familias
a) Realizacion de visitas domiciliarias.

Las familias seleccionadas para la visita domiciliaria seran aquellas cuyos nifios v nifias fueron evaluados en un
nivel de riesgo (alto, medio o bajo). Estas visitas se realizaran para trabajar los contenidos establecidos por el
ICBF. Cada familia recibira 4 visitas domicifiarias. En la primera visita domiciliaria se levantara la linea base
utilizando la ficha de caracterizacion socio familiar definida por ef ICBF.

Cada visita tendra una duracion de entre 1y 2 horas, tiempo durante el cual se reflexionara con la familia y se
construiran alternativas de comportamiento a ciertas situaciones por mejorar, criticas o inadecuadas, que hayan
sido evidenciadas en la fase de identificacion.

De la realizacion de las visitas se espera que las familias inicien la sustitucion de castigos corporales,
maltratantes y humillantes a sus nifios y nifias, por ofros métodos de crianza mas gratos, formativos v eficaces y
que los adultos aborden y resuelvan sus problemas de convivencia familiar de modo menos lastimador posible
en un proceso encaminado a construir mejores y mayores escenarios de convivencia cotidiana.

b} Formacion de padres, Madres y/o cuidadorss.

Se deberén realizar dos (2) jornadas pedagdgicas en las que se desarrollarén actividades lidicas en donde se
vincula de manera activa a los nifios, nifias, padres, madres y cuidadores y que ademés estén orientadas al
desarrollo de las habilidades fundamentales para la correccién de los nifios y nifias sin lastimarlos. El oferente
debera presentar al ICBF los contenidos, metodologia, actividades y herramientas que se van a utilizar en
dichas jornadas.

Las tres jornadas que se plantean son las siguientes:

Dia de la familia para familias con nifios y nifias valorados sin riesgo y con baja prosocialidad. Las categorias de
riesgo y prosocialidad no son mutuamente excluyentes. Esto significa que un misme nifio ¢ nifta puede tener
altos, bajos o medios niveles de ambos aspectos, lo cual posibilita mejorar la prosocialidad de las familias cuyos
nifios o ninas no fueron valorados en riesgo, pero cuya prosocialidad fue baja. La fecha de esta jornada debe
ser concertada conjuntamente con el Profesional del Centro Zonal correspondiente al area de influencia de
cada Municipio e informada a la Subdireccion de Operaciones para la atencidn de Familia y Comunidades.

Dia de la familia con todas las familias cuyos nifios y nifias fueron vaiorados en cada municipio: Es una jornada
de cierre del proyecto, que se realiza suando las familias tienen mas claros los criterios y conceptes y han
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desarrollado destrezas comunicativas, corporales, etc., que pueden emplear en la jomada, En este dia de Ia
familia tambien participan aquellas familias que no recibieron visitas domiciliarias ya que sus nifics o niflas no
fueron valorados en riesgo, de manera que tengan una mayor aproximacion a las nociones de crianza vy
prosocialidad,

Adicionalmente, una vez estén identificados los nifios y nifias en riesgo, sus familias deben ser convocadas a
un (1) taller en el que se busca sensibilizar y comprometer a los padres y madres de familia con los propdsitos y
metodologia presentados. En este taller se les explicara el proyecto, la dinamica de las visitas familiares y los
beneficios esperados de este trabajo, con el propésito de vincularlos de manera activa con ef proceso, dar
cumplimiento a los objetivos trazados y lograr el consentimiento informado de dichas familias para recibir las
visitas, documento en el cual manifiestan explicitamente la aceptacion.

¢} Encuesta de Satisfaccion

El operador elaborard y aplicara una encuesta de satisfaccién elaborada por el operador que sera aplicada al
10% de famifias atendidas donde se evaliie al educador familiar, Ia metodologia empleada y el impacto de la
estrategia en la familia.

d) Valoracion de salida de Comportamientos Prosociales.

Los agentes educativos socializadores acompafiados por el operador aplicaran el instrumento de valoracion de
comportamientos prosociales en su segundo momento. EI operador entregara informe de los resuitados de la
valoracion- Diagnostico, y se realizara el reporte de la informacion de los nifios v nifias a los cuales se les aplico
el instrumento definido por el ICBF para este fin.

Esto permitira al operador determinar las variaciones en comportamientos de los nifios y nifias vy proceder a
formular recomendaciones al ICBF.

Fase V Integracion institucional:

Elintercambio y retroalimentacion permanentes con el ICBF se logra a través de la realizacion de Jos comités
técnicos a nivel Nacional, espacios en los cuales se concretan los acuerdos basicos para ejecutar el
proyecto en cada departamento y en cada municipio, se construyen planes locales de accion de manera
conjunta, se revisa el desarrolio def proceso, se entrega informacion basica derivada de la aplicacion de
instrumentos y se hace evaluacion de la ejecucion.
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Es preciso que los comités tengan una periodicidad bimestral a nivel Nacional y mensual a nivel Regional.
lgualmente, en cada regional se desarrollan las reuniones de Comité, asi:

Comités Técnicos
Nacionales

Comité de inicio entre la Subdireccion de Operacién para la atencion de las Familias y
Comunidades, la Subdireccion técnica para la atencion de las Familias y
Comunidades, con el apoyo técnico de la Direccién de Primera Infancia,

Comités bimensuales para la presentacion de avances, productos y
recomendaciones, en los cuales se tendran en cuenta las observaciones
proporcionadas por la Direccion de Familias y Comunidades, Direccion de Primera
fnfancia, Regionates y Centros Zonales.

En el Ultimo comité técnico, una vez ejecutadas todas y cada una de las fases del
proyecto se deberan presentar los resultados departamentales y municipales que den
cuenta del total de la poblacién atendida y el cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones especificas del Contrate de Aporte.
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Fase VI: Seguimiento, Monitoreo, evaluacion y gestion de conocimiento

a) Monitoreo del proceso

E! equipo nacional y macro-regional del operador acompafia, monitorea y retroalimenta la gjecucion
minicipal

por medio de viajes a las regiones donde hace presencia el proyecto; en este acompafiamiento se identifican
aspectos relevantes de fas acciones basicas (capacitaciones, visitas domiciliarias y encuentros con los actores
participantes del proceso) y deben coincidir con la realizacion de comités técnicos y eventos en los cuales se
pueda apoyar la gestion del educador familiar,

b) Sistematizacion

La fase de sistematizacion se va desarrollando a lo fargo del proceso, de tal manera que se documente,
de forma clara, comprehensiva y descriptiva, cada una de las fases, con miras a cualificar futuras
intervenciones.

Tanto la sistematizacion de la informacion recolectada en la aplicacion de los instrumentos, como Ios equipos
de codmputo, las herramientas necesarias para la sistematizacion y andlisis de resultados, estaran a cargo del
operador.

La sistematizacion se concibe como parte de un proceso de gestién del conocimiento, a traves del cual se
recogen, consignan y analizan fos principales hallazgos v se decantan los aprendizajes. A este respecto, algo
propio de las visitas y asistencias técnicas sera el registro de situaciones y modificaciones que vayan siendo
evidentes a los educadores famitiares. De estos hechos se va haciendo una suerte de bitacora y es usual contar
con informacion especifica. Esta se incluira en los informes y alimentara los analisis de la evaliacion final,

¢) Gestion de conocimiento

Se plantea el uso de fa informacion que se genera del proyecto para producir o modificar fas herramientas con
las que se ha venido desarroliando la estrategia. Esta gestion se flevara a cabo en los siguientes momentos, en
los iempos que se mencionan en el cronograma;

Recoleccion de informacion

Gestidn de conocimiento Anaiisis de informacion

Elaboracion y presentacion de informes

Ef equipo humano incluye como minimo a 40 Educadores Familiares para brindar atencion a las 3.600 famiias, lo
cual indica que un Educador Familiar debe intervenir un méaximo de 90 familias.
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ANEXO 2 CRONOGRAMA COMPORTAMIENTGS PROSOCIALES

ANEXO 2 - CRONDGRAMA GENERAL - PROMCCION DE COMPORTAMIENTOS PROSCCIALES CON FAMIUAS, NIfIOS V MINAS DE 3 A 5 ANOS: UNA ALTERNATIVA PARA LA FREVENCION DE LA AGRESION EN LA PRIMERA INFANCIA

Fases ACTIVIDADES OBJETIVO META RESPONSABLE Septiembre Qctubre Navlembre Diclembre
1 2| 31 4] 3 2 34 1 2 3] ar 1] 2 3
Definir las responsabiidades especificas que  deben Operador
Confermarion del equipo de trabajo|tener cada unc de los actores encargados de la|Comite ecnco - P
quip 9 Subdireceion
de los niveles nacional y regional|implementacion del proyecto a mivel nacional, hactendo|conformany con \ecnica
del operader que ejecutara las{enfasis en el rof  que los(as) coordinadores|responsatiidades BENICE Y
q dl P Subdireccion
acciones especificas. departamentales ICBF tienen en la ejecucton del|defindades. b
Fasei ismo Operativa,
Adistarmienmo
Se sumimstraran las Unidades de Operadar
Servicios.  se¢  presentaran  los , Subdireccion
R Presentar los instrumentos que se utlizaran a lo largolinsirumentos
instrumentos  de  trabaw  que del proseso sociahzados tECIca y
aplicaran jos Agentes Educativos “ Subdireccion
Sosializansres Operativa
Proporcianar slementos concepluales metodologizos y
P = P ° Iw0s ¥ 10 courdinadores(as)
operalivos a €oordinandores macso regionai?s que les R
faciite saber cuales son v come desarrolar las macroregionaies  del Gperador
Fase ll. Sowmalizacien del Proyecto para la i M - ” operador  capacitados ~
- -~ .|hatildades y competencias gue deben tener ios Subdireccien
Fortalecimients  [Promscion  de  Comportamientos| 5 (as)
Tecnico Prosowalet en Mifios y Nifas de |a Agentes Educativos Socigiizadores para realizar su fecnica y
ales y 5 de . !
, al cativ
Orpgamzacional  |Primera Infancia cefon educativa 41 Educadares Subdireccion
Familiares capacitatios Operaliva
Ornentar el plan de trabajo a seguir con Educauores {as
Famihares, Agenles Edusatvos  socializadores y|'
farnilias durante los ineses de gjecucicn del contrato.
realizar las acercamientos: Ratroalimentacion
necesafios @ ias unidadas de Ermar:enja entre
szrvicio cHogares  de  Bisnestar| . P

Fase W), Ariculasiin] Familian a traves de ta arculacion Realizar y mantener la articulacion y retroalimentacion|educadores Familiarss,

F & .,

Sonal Y eon \Dchenlros zonaies del [CBF del Proceso con los profesionales de los Centros|caordinadcres Opsrador
! | ubicados en los mumci;ms Zonajes macroregionales ¥
_ X rofesionaie: :

I focalizaclos para ta iclentificacion de gamms Zajn:Ie:: los
las familias beneficiarias - E
a) Joradas de acisn | . . .
sensibilizacsn Sebr:af?:;;r |:\enig Capacitar a los Agentes Educativos socializadores en|Totalidad de Agentes

=t E u B N
s los instrumentos metodologia. actividades fermativas y| Educativos
de valoracion de comportamientos " operador
srosociales v actvidades a realizar encueniros con patres de famila para & adecuado|Socializadcres
; Suram- ™ mirlahdad cumphimiznts de (o3 objetives de z modaidad., Capacitados
@ :
Actuabzar y reforzar fas habilidades de promocian de|Totalidad de  Agentes
bj Asistencia tecnica a Agentes|conductas sociales positivas en @l aula antas y durante|Educativos
9 r Y wperador
A Educatvos Socializadores la fase de ntervencion a familias con los /Agentes|Souializaderes
Educatives Capacitatics
4 Remsracsn  de  © Desarrollar sesiones de acempanamients, reflexion y
dnm\c;ha::';:u A (a5 N constriceion con fas fanihas eatificadas a fin a4 tralar 3800 fairihas
e"a‘uad”‘ﬂ ;n un m-‘e:: g nesho les lamas en torno a los temas de prevencion de lzjcnentagas  durante & aperador
(a“"_;’ n'w:;m'm baoi  |agresion en la prinera nfancia bnndando herramientas|visias
S 4 para la Fromacion de compontamientos Prosceiales
Realizar tres (31 jornadas pedagdgicas en las que se .
L . 807 g familias
b} Farmaion de padres desarrofiaran actividades ludicas en donde se vincula de SDJJ, o mas T
. o o e 5 o participantes  de  las operador
y'0 cutdadores manera activa a ks mnos. ninas padres madres y
Fase V Intervencion cudadores jornadas
en familias :
= : . & stas
¢l Encuesta de  salisfaccion|Realizar una encuesta de salisfaccion al 105 de las ?:?Efacc-gfu: “mdaf‘e’

e elaborada por ¢l operador que sera|Famias que de cuenla del desempens del educador ;n;zzadés‘ P 7| Educadores
aplicada al 80%: de famihar la metodologia enpleada y ef Impacto de la Familiares
atendidas estrategia en la famila

Informe
aplicar @l nstrunienta de valaracon de
compsonamientos prosociles en su seguide mamenta
di Valgracien  de  salda N s prosociales > Jundo mament Informe sobre Fducadores
- . para determunar las vanaciones en comporiamientos de B
Comportarienties Prosociales o - N . resultados de salida Famihares
e los winos  y  nilas y  praceder  a  fenmalar
recomendamones af {oBEF
. . Entregar miormacion basica denvada de la aplicacion
Fase V Infegracion |Ulbtmo  comite de  evalvacion v \reg N . ¢ N s piica Informe Fnal
Instucronai antega dé productos finales de instrumenios evaluacion de la ejecucidn, entrega de Produclos finales. Operador
- s productos finales Recomendaciones .
Desarroliar acompanamiento, monitores ¥
retroalimentacion por parte del 2qupo nacional y macro-
regional del opgrador a la ejecucion municipal por Operador
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ANEXO 3 — CONDICIONES TECNICAS

Por medio del presente yo VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ en representacién legal de la
ASOCIACION DE HOGARES S! A LA VIDA, manifiesto el cumplimiento de las

especificaciones técnicas descritas a continuacion

ANEXO 3 - CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO YIO ENTREGA DEL BIEN (FCT)

1. DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO N

Promover y fortalecer el desarrolio de las capacidades de las familias, las madres
comunitarias y otros agentes educativos, para que incidan en la promocion de
conductas sociales positivas y la prevencion de la agresién en nifios y nifias de 3 a 6
anos, profundizando en la aceptacion de las diferencias etareas, género, violencia por
racismo y formas de discriminacién étnicas y en la corresponsabilidad de cada uno de
los integrantes del grupo familiar.

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS (UNSPSC, V.14.080)

Codigo UNSPSC 93141501 Producto: Servicios de Politica Plblica

3. UNIDAD DE MEDIDA ]

Familia

4. DESCRIPCION GENERAL | ]

En el marco de la Politica Nacional de Construccion de Paz y Convivencia Familiar, Haz
Paz, desarrollé el Proyectc “Modelos para la Prevencién, Deteccién v Tratamiento de la
Violencia al interior de las familias”, con el fin de desarrollar una experiencia de
prevencion de violencias en la primera infancia.

El Modelo de Promocion de Comportamientos Prosociales tiene por objeto promover vy
fortalecer el desarrollo de las capacidades de las familias y las Madres Comunitarias y
Maestras Jardineras (Agentes Educativos Socializadores), para que incidan en la
promocion de la prosocialidad y la prevencion de la agresion temprana en nifios y nifias
de 3 a 6 anos, beneficiarios de Hogares Comunitarios de Bienestar y Hogares Infantiles
del ICBF.

A traves del modelo se pretende:

Generar ambientes de crecimiento y desarrollo que contribuyan a la
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construccion de una cultura democratica garante del respeto a los derechos
humanos de todos los ciudadanos y las ciudadanas, principalmente de los nifios y
ninas de 3 a 6 anos usuarios de los Hogares Comunitarios de Bienestar y Hogares
Infantiles del ICBF.

Desarrollar procescs de formacion a coordinadores macro — regionales vy
educadores familiares en aspectos técnicos y administrativos de la operacion de la
estrategia y en tematicas especificas que fortalezcan el trabajo con la poblacion
beneficiaria.

+ Desarmrollar procesos de formacién con 3.600 familias, Madres Comunitarias y
Maestras Jardineras para que mediante procesos reflexivos, de sensibilizacion y
participacion, promuevan la convivencia armonica y solidaria, la crianza positiva, la
equidad de género y la aplicabilidad de los derechos sexuales y reproductivos en el
marco de los derechos humanos, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos para la
Inclusion y Atencion de Familias del ICBF - “Modelo Solidario”.

Desarrollar procesos pedagogicos en domicilio con las familias de los nifios vy
nifias identificados en riesgo alto, medio y bajo a través de la valoracion de
prosocialidad y riesgo de agresion temprana de los nifios y nifias, acorde con los
Lineamientos Técnicos para la Inclusion y Atencion de Familias del ICBF, “Modelo
Solidario”.

- Adelantar acciones de coordinacion y alianza con agentes del SNBF que
permitan hacer efectiva la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el
Estado en la proteccion integral de la primera infancia y la familia.

La estrategia Metodoldgica esta cimentada en una revision de las evidencias tedricas y
empiricas acerca de la agresion y la sexualidad infantil, como también en ios referentes
tedricos y metodoldgicos de los modelos de prevencion temprana desarrollados en
contestos nacionales e internacionales.’ De esta manera, el enfoque ecoiégi002 de la
metodologia, permite comprender el problema asi como su relacidon con los factores
asociados, detectando las relaciones entre las practicas educativas, el entorno y los
procesos de socializacion de niflos y nifias, dando cuenta de aquello que afecta el
bienestar contextual, independiente, multidimensional e interactivamente.

La estructura metodolégica del modelo se concreta en cuatro mddulos, que apoyan vy
complementan los proyectos pedagogicos como soporte para formacion de
comportamientos prosociales y una ruta metodologica que orienta el desarrollo de
habilidades sociales que contrarrestan los comportamientos riesgosos en los ninos,
nifias y en sus familias. A partir de {os mddulos se disefia el plan de trabajo con las
familias de los nifics y nifias con baja prosocialidad y un plan de asistencia técnica a
Madres Comunitarias y Maestras Jardineras para la promocion de prosocialidad con los
nifios y nifias de 3 a 6 anos. Son estos:
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1. Documento conceptual: Promocién de comportamientos prosociales con las

familias de nifios y Nifas de 4 a 8 afios

El arte de las visitas domiciliarias para construir relaciones familiares saludables.

La sexualidad también es cosa de nifios y nifias (manual para Agentes Educativos

Socializadores, AES).

4. La sexualidad también es cosa de nifios y nifias (guia de talleres para Agentes
Educativos Socializadores, AES).

SYN

Dentro del desarrolio de los modulos vy la estrategia en General se tiene en cuenta el
enfoque diferencial;

Se concibe como un método de analisis y actuacidn, que reconoce las inequidades,
riesgos y vulnerabilidades y valora las capacidades y la diversidad de un determinado
sujeto -individual o colectivo-, para incidir en el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion de la politica publica, con miras a garantizar el goce efectivo de derechos.
Se implementa a través de: acciones afirmativas, adecuacion de la oferta institucional,
desarrollo de oferta especializada.

El abordaje de la perspectiva diferencial se puede realizar a partir de las siguientes
categorias:

1. Pertenencia a diferentes grupos poblacionales (sexo, género, ciclo vital orientacién
sexual, identidad de género, grupos étnicos, religiosos o culturales diferenciados).

2. Condiciones o circunstancias especificas de diferencia, desventaja o vulnerabilidad
(fisica, psicologica, social, econdmica, cultural).

3. Estar afectado(s) o ser victima(s) de situaciones catastroficas o de alto impacto
emocional y social como desastres, cualquier tipo de violencia, orfandad, etc.

Para el caso del Modelo de Enfoque Diferencial del ICBF, se tomara como punto de
partida el enfoque poblacional y de discapacidad, sin que ello obste para el
correspondiente uso de otras categorias de andlisis en la blusqueda de una mejor
capacidad y respuesta institucional, para abordar la complejidad que resulta de las
intersecciones entre distintas condiciones y/o vulnerabilidades de la poblacion sujeto de
atencion

5. NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

Conpes social 3144 de diciembre de 2001 “Creacion del Sisterma Social de Riesgo y
Fondo de Proteccion Social’, asigna al ICBF la coordinacion de la Politica Haz Paz

Conpes Social 3673 de julio de 2010. “Politica de prevencion del reclutamiento y
utilizacion de nifios, nifias, adolescentes por parte de los grupos armados organizados
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6. ESPECIFICACIONES
PRODUCTOS, OBRAS O SERVICIOS A ENTREGAR

TECNICAS

DE LOS

INSUMOS,

BIENES,

Para el cumplimiento de los lineamientos técnico-administrativos, es necesario disponer
de los siguientes recursos:

6.1.

RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO

Para llevar a cabo el Modelo de Promocion de Comportamientos Prosociales, se requiere contar con el personal
requerido como se muestra a continuacion.

e Los siguientes perfiles son habilitantes:

Cargo

Coordinador
General

. Cantidad

Formacién profesional

. Dos afios de experiencia especifica
en: Disefio y/o gjecucion de proyectos -
familias  yfo -

Profesional  especializado,
y con  pregrado en aresas
sociales y/o

Administrativas.

Los siguientes perfiles son solicitados para la ejecucion:

Coerdinador
Macro Regional

Educadores
Familiares

- Profesional

especializado, .

con  pregrado en areas

5 sociales {Psicoiogia,
Trabajo Social,

- Antropologia, Saciclogia,

Desarroiio Familiar).

Profesional en Ciencias
Sociales ylo humanas

(Psicologia, Trabajo Social,
41 Antropeologia,
Desarrollo Familiar)

Sociologia,

" PERFILES MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

" Experiencia Profesional

(Descripcion de la experiencia y
anos)

sociales dirigidos a
comunidades.

" Un afio de experiencia especifica en: °
Disefio y/o ejecucién de proyectos ,
familias vy~
preferiblemente  con -

sociales
comunidades,
enfoque sistémico.

dirigidos a

Fortalecimiente  y/o  gestién  inter-
institucional. o
Experiencia minimo de un afo

general en trabajo con familias.
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Gestor de Datos

. Cargo

Coordinador General

Coordinador Macro
Regional

Educadorgs Familiares

Gestor de Datos

Estudiante de ingenierias ‘Experiencia, destrezas %
con septimo  semestre -conocimientos en al menos una de las

. aprobado, tecnologo en siguientes  dreas: Operatives de

: sisternas,  ingenfero o ‘censos y/o  diligenciamiento  de .

: profesional de areas afines  .encuestas. :
‘Generacién de informacion estadistica, -
‘Formacién de base de datos. Uso de la
_plataforma Windows :
'y herramientas de ofimatica. :
‘Enfasis en manejo avanzado de Excel
(indispensable:  manejo  de tablas :
dinamicas, ordenamientos, filtros,
conversién de formatos
Habilidad para recolectar, analizar,
valfidar, integrar. cruzar, consolidar, y
transmitir datos masivos. :
-Capacidad para orientar y brindar:
.asistencia y soporte  técnico a!
usUarios finales en el wuso de:
instrumentos y herramientas para la
‘recoleccion y transmision de datos.

Funciones

Responsable de coordinar los aspectos técnicos, conceptuaies, operativos y

metodoldgicos de la estrategia para el acompaRfamiento y asistencia técnica a los

coordinadores regionales, asi como la articulacion de! proyecto con el ICBF,,

asistencia y reporte a los comités Nacionales acordados.

Responsabie de aportar los conocimientos técnicos, conceptuales, operativos y .

metodologicos para el acompafiamiento y asistencia técnica a los educadores
familiares en la gjecucion de la estrategia, en los diferentes departamentos y
municipios que comprenden la macro -region a su cargo.

Responsables de desarrofiar actividades educativas, de orientacion vy
acompahamiento a las familias que permitan el incremento de (a prosccialidad, la
prevencion de la agresion en la primera infancia y el desarrollo de la sexualidad de -

los nifios y nifias. Cada educador atenderé 90 familias. ) )
Encargado de sislematizar los instrumentos aplicados, los datos recopilados en
cuanto a poblacion beneficiaria v los resultados municipales, macro-regionaies vy
nacionales.

Generacion de informes finales v resultados estadisticos.
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Personal Minime Requerido:

6.1.1.  Coordinador General. {contratado por el operador por cuatro meses)

6.1.2.  Gestor de Datos.(Contratado por el operador por fres meses)

6.1.3.  Coordinador Macro - Regional. (contratado por el operador por cuatro meses)
6.1.4.  Educadores Familiares.(Contratado por el operador por cuatro meses)

Cantidad de Personas Requeridas por Cargo.

1) Un Coordinador General —_Se requiere fa contratacion de 1 persona de tiempo completo nor cuatro (4) meses.

Un Gestor de Datos — Se requiere la contratacion de 1 persona de tiempo completo por tres meses. Un
Coordinador Macro - Regional: Se requiere fa contratacion de 6 personas de tiempo completo por cuatro 4)
meses. Cada coordinador macro - regional asumira fa responsabilidad de ejecucion de una de las 6 macro
regiones, en 10 Departamentos con un nimero de familias entre 180 y 1170 segln el caso, cuyos nifies y nifias
esten entre 3y 6 afios, correspondientes a los HCB focalizados,

2) 41 Educadores Familiares: Se requiere la contratacion de 41 personas de tiempo completo por 4 meses.

Cada Educador Familiar asumira ef trabajo con maximo 90 familias, es necesario establecer que cada uno de los
Educadores Familiares requiere estar ubicado en cada uno de los municipios en los cuales se fiene estimado hacer
el proceso de formacion. A continuacién se muestra la cantidad de familias por departamentos o zonas. Cabe
sefialar que en el caso de que las Unidades de Servicio no sean suficientes para alcanzar el nimero de familias en
cacta municipio, se podran tomar otras de los municipios en los que se encuentren un mayor niimero de Unidades de
Servicio.

Total de Familias con las que se estima hacer el proceso de formacion: 3.600

Los pagos de seguridad social de cada una de las personas del equipo humano, seran un soporte necesario durante
la ejecucion del contrato).

6.2. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
6.2.1. Coordinador general

Un (1) desplazamiento hacia las 6 macro-regiones que estan bajo la coordinacion en las
cuales se desarrolla la estrategia promocion de comportamientos prosociales, solo
cuando se requiera y presentando la justificacion del desplazamiento en los informes
entregados al ICBF. Las eventuales reuniones se realizaran en los siguientes
epicentros:
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Macro Region Epicentro

Macro Region 1 Riohacha

Macro Region 2 Mocoa
Macro Region 3 Centro Medellin

Macro Region 4 Andes | Norte de Santander

Macro Region 5
Orinoquia
Macro Region 6
Oriental

Puerto Carrefio

Villavicencio

6.2.2. Coordinador Macro — Regional

Cada uno de los seis coordinadores macroregionales realiza una visita de asistencia
técnica y acompafamiento durante los meses del contrato a los Educadores Familiares®
de sus zonas. El nimero de visitas sera entre una y dos, segin la necesidad en las
zonas de que pueden tener de 3 a 12 Educadores Familiares segin el caso. Es
necesario que en la etapa de alistamiento, se establezcan claramente y por escrito
cuantas visitas hara cada uno.

6.2.3. Educador Familiar

El Educador Familiar participa en los comités de seguimiento y acompafamiento
tecnico que se determinen con el coordinador general, el macro - regional y el enlace
responsable de la Estrategia en la Regional.

6.3. SESIONES CON FAMILIAS.

Cada una de las 3.600 familias recibira 4 visitas domiciliarias y cada visita tendra una
duracion de entre 1 y 2 horas, tiempo durante el cual se aplicara la metodologia, se
reflexionara con la familia y se construirdn alternativas de comportamiento a ciertas
situaciones por mejorar, criticas o inadecuadas, que hayan sido evidenciadas en la fase
de identificacion.

Se deberan realizar tres (3) jornadas pedagogicas en las que se desarrollaran
actividades ladicas en donde se vinculara de manera activa a los nifios, nifias, padres,
madres y cuidadores, orientadas al desarrollo de las habilidades fundamentales para la
construccion de comportamientos prosociales. Cada jornada debe tener una duracion
de minimo 4 horas.
Caile 83 A No.114 - 99 Oficina 66
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Las tres jornadas que se plantean son las siguientes:

Dia de la familia para familias con nifios y nifas valorados sin riesgo y con baja
prosocialidad. Las categorias de riesgo y prosocialidad no son mutuamente
excluyentes. Esto significa que un mismo nific o nifia puede tener altos, bajos 0 medios
niveles de ambos aspectos, lo cual posibilita mejorar la prosocialidad de las familias
cuyos nifios o nifias no fueron valorados en riesgo, pero cuya prosocialidad fue baja. La
fecha de esta jornada debe ser concertada conjuntamente con el Profesional de! Centro
Zonal correspondiente al area de influencia de cada Municipio e informada a la
Subdireccion de Operaciones para la atencion de Familia y Comunidades.

Dia de la familia con todas las familias cuyos nifios y nifias fueron valorados en cada
municipio: Es una jornada de cierre del proyecto, que se realiza cuando las familias

* Profesionales que desarrollan actividades pedagdgicas de orfentacion v acompaamicento a Madres Comunitarias v
Famitia que forman parte de la Estrategia Promoctdn de Comportamicentos Prosociales.

tienen mas claros los criterios y conceptos y han desarrollado destrezas comunicativas,
corporales, etc., que pueden emplear en la jornada. En este dia de la familia también
participan aquellas familias que no recibieron visitas domiciliarias ya que sus nifics o
nifias no fueron valorados en riesgo, de manera que tengan una mayor aproximacién a
las nociones de crianza y prosocialidad.

Adicionalmente, una vez estén identificados los nifios y nifias en riesgo, sus familias
deben ser convocadas a un (1) taller en el que se busca sensibilizar y comprometer a
los padres y madres de familia con los propdsitos y metodologia presentados. En este
taller se les explicara el proyecto, la dinamica de las visitas familiares y los beneficios
esperados de este trabajo, con el proposito de vincularlos de manera activa con el
proceso, dar cumplimiento a los objetivos trazados y lograr el consentimiento informado
de dichas familias para recibir las visitas, documenio en el cual manifiestan
explicitamente la aceptacion.

6.3.1. MATERIALES NECESARIOS PARA DESARROLLAR LAS SESIONES
DE TRABAJO

6.3.1.1. Para taller y jornadas pedagdgicas:

Materiales: marcadores (240), papel periodico pliegos (1280), papel carta (dos resmas),
esferos (400)

6.3.1.2. Para Educadores Familiares:
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Kits de uso permanente para el desarrolio del trabajo de campo e intervencién con
familias, el cual debe ser previamente aprobado por la Oficina Asesora de
Comunicaciones segin Protocolo. Este Kit contiene;

Chaleco elaborado con tela anti- fluidos, marcado con el logo del ICBF y el
logo del Operador.

Gorra con los logos mencionados anteriormente.

Carnet de identificacion (Ademas de la informacion del profesional, debe
contener informacion del contrato suscrito entre el ICBF vy el Operador y hacen
parte de los gastos de administracidn del operador).

Documento conceptual: Promocién de comportamientos prosociales con
las familias de nifos y Niflas de 4 a 6 afios.

47 ejemplares. Este documento debe hacer parte de los kits de los educadores
familiares. De igual manera lo deben tener los coordinadores macroregionales y el
coordinador general, a continuacion se establecen las caracteristicas del documento:

- Contenido, hojas papel Bond, 90 gr
- Tapas en cote 320 gr plastificado Mate UV

- Contenido impreso 4X4 tintas

- Encuadernacion, rustica, encolado
- Numero de Paginas: 152

- Tamano 16,5 ancho largo 22

El arte de las visitas domiciliarias para construir relaciones familiares saludables.

47 ejemplares Este documento debe hacer parte de los kits de los educadores
familiares. De igual manera lo deben tener los coordinadores macroregionales y el
coordinador general, a continuacion se establecen las caracteristicas del documento:

- Contenido, hojas papel Bond, 90 gr

- Tapas en cote 320 gr plastificado Mate UV
- Contenido impresoc 4X4 tintas

- Encuadernacion, rustica, encolado

- Numero de Paginas: 236

- Tamafo 16,5 ancho largo 22

La sexualidad también es cosa de nifios y nifas (manual para agentes
educativos socializadores, AES).
350 ejemplares. Este documento debe hacer parte de los kits de los educadores
familiares. Debe quedar en poder de los AES por lo cual se debe presentar actas de
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recibido con ias firmas correspondientes.

- Contenido, hojas papel Bond, 90 gr

- Tapas en cote 320 gr plastificado Mate UV
- Contenido impreso 4X4 tintas

- Encuadernacion, rustica, encolado

- Numero de Paginas: 144

- Tamafio 18,5 ancho largo 22

La sexualidad también es cosa de nifios y nifias (guia de talleres para agentes
educativos socializadores, AES).

350 ejemplares. Este documento debe hacer parte de los kits de los educadores
familiares. Debe quedar en poder de los AES por lo cual se debe presentar actas de
recibido con las firmas correspondientes.

- Contenido, hojas papel Bond, 90 gr

- Tapas en cote 320 gr plastificado Mate UV
- Contenido impresoc 4X4 tintas

- Encuadernacién, rustica, encolado

- Ndmero de Paginas: 88

- Tamafio 16,5 ancho largo 22

Manual para Agentes Educativos Socializadores — AES: Promocion de
comportamientos para identificacion y la prevencion de la agresion en 1a primera
Infancia

350 ejemplares, Este documento debe hacer parte de los kits de los educadores
familiares. Debe quedar en poder de los AES por lo cual se debe presentar actas de
recibido con las firmas correspondientes al supervisor del ICBF,

- Encuadernado, encolado rustico

- Contenido , hojas Bond 90 gr

- Tapas en cote 320 gr, plastificado mate 4 tintas
- Contenido impreso 4X4 tintas

- Tamano 21.5 de Alto por 28,3 de Ancho

- Numero de Paginas: 200

6.3.1.3. Impresos

Fichas de Valoracién de Riesgo a nifios y nifias: con ésta ficha se realiza la
identificacion de los nifios y nifias con riesgo alto, medio y bajo de agresion temprana.
- Numero de Fichas de Valoracion: 5.000 (Deben ser mayor a la meta de cobertura
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de 3.600 familias)
Numero de Hojas: 2
NUmero de Paginas: 3

Consentimientos informados (taller inicial con las familias identificadas en riesgo bajo,
medic, alto)

Numero de consentimientos: 3.600
Numero de Hojas: 1
Numero de Paginas: 2

Ficha de caracterizacion: se aplica a las familias de nifios y nifias identificados en
riesgo de agresion temprana

Numero de Fichas de Caracterizacion: 3.600
Numere Paginas: 6
Namero de Hojas: 3

6.4, OTROS COSTOS

6.4.1. Servicio de Celular: Un plan mensual limitado por cada Coordinador
Macro — Regional (6 coordinadores) con una carga de 180 minutos por 4
meses. Los equipos celulares deben ser proporcionados por el operador.

6.4.2. Servicio de Internet: Un servicio mensual de internet limitado para

computador (memoria USB de capacidad minima de 1 Gigabyte), por cada
uno de los miembros del talento humano requerido. (41 educadores
familiares, 6 coordinadores macro — regionales y el coordinador general).

6.4.3. GASTOS ADMINISTRATIVOS: A incurrir por el operador en la prestacion

del servicio.
7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
7.1. Obligaciones especificas
711 Desarrollar las acciones de formacién definidas en el Contrato de Aporte, en
coordinacion con el ICBF, en los departamentos y municipios establecidos por el
Instituto.
7.1.2 Cumplir a cabalidad con el Plan de accién y cronograma establecido por el ICBF
para la ejecucion del modelo de Promocidn de Comportamientos Prosociales.
7.1.3 Implementar y documentar en su integridad las acciones relacionadas con el plan

de accion las cuales seran revisadas en los comités técnicos Nacionales,
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Regionales y Zonales.

7.1.4 Presentar un informe relacionando los recursos técnicos y humanos para la
operacién del Contrato de Aporte, en el Primer Comité Nacional.

7.1.5 Proporcionar recursos técnicos, humanos y financieros para el funcionamiento de
la estrategia de acuerdo con lo establecido en el Contrato de Aporte y por Comité
Técnico Operativo.

7.1.6 Adoptar fas medidas que se requieran para el buen manejo de los recursos del
Contrato de Aporte y protegerlos contra reclamaciones por demandas,
secuestros, embargos y entre otros.

7.1.7 Llevar la contabilidad de los recursos que le corresponde ejecutar del Contrato
de Aporte, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos
y suministrar la informacién sobre la ejecucion de los recursos, requerida por el
ICBF y/o por las entidades de control.

7.1.8 Comunicar oportunamente al ICBF cualquier modificacion en las acciones y
tomar las medidas necesarias para dar cabal cumplimiento al Contrato de Aporte.

7.1.9 Presentar informes técnicos y financieros de avance bimensualmente ante el
Comité Tecnico Operativo del Contrato de Aporte.

7.1.10 Presentar ante el Comité Técnico Operativo del Contrato de Aporte y ante la
supervision del mismo un informe final sobre su desarrolio y ejecucién del
Contrato de Aporte al cual debe anexar los estados financieros finales
correspondientes en el momento que lo determine el comité y/o supervisor, y los
soportes correspondientes.

7.1.11 Cumplir oportunamente con todas las obligaciones de tipo tributario que se
originen con la ejecucién del Contrato de Aporte.

7112 Las demas que se deriven de la naturaleza del Contrato de Aporte y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

7.1.13 Desarrollar las acciones de formacién y acompafiamiento contenidas en e
Modelo de promocion de Comportamientos Prosociales, en los municipios y
unidades de servicio definidos por el ICBF.

7114 Aceptar la asistencia técnica que proporcione los equipos técnicos
interdisciplinarios del ICBF.

7.1.15 Entregar correctamente al ICBF la informacién y caracterizacion relativa a los
beneficiarios objeto del presente Contrato de Aporte, de acuerdo con los
formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicaciéon que establezca
la Direccién de Informacién y Tecnologia del ICBF.

7.1.16 Cumplir con las instrucciones que le imparte el supervisor y demas obligaciones,
acordes con la naturaleza del Contrato de Aporte.

7.1.17 Clausula de Obligatoriedad de reportar informacién: las partes estan obligadas a
reportar al ICBF la informacion relativa a los nifios, las nifas y las familias
beneficiarias del presente Contrato de Aporte, de acuerdo con los formatos,
frecuencia, procedimientos y medios de comunicacidon que establezca la
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Direccion de Informacion y Tecnologia del ICBF.
7.1.18 Las demas que se deriven de la naturaleza del Contrato de Aporte vy que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion,

7.2 Funciones del Comité Técnico

1. Para el seguimiento del presente Contrato de Aporte se debe conformar
un Comité Tecnico y Operativo Nacional que serd integrado por (2)
delegados del ICBF, de las Subdireccion de Gestion Técnica vy
Subdireccion de Operaciones para la Atencion a Familias y Comunidades,
(1) un delegado de la Direccién de Primera Infancia y (1) un deiegado por
el Operador; podran participar en este Comité otros servidores publicos o
funcionarios de las dos instituciones, cuando de comln acuerdo asi se
considere. Este comité tendra las siguientes funciones:

2. Aprobar cronograma de actividades desagregado por semana, plan de
trabajo, propuesta metodoltgica, el Presupuesto del Contrato de Aporte
detallado (incluyendo la contrapartida), Estrategias didacticas y disefio del
material pedagogico, soporte de contratacién del recurso humano minimo
requerido, dotacion correspondiente seglin especificaciones técnicas de la
Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF.

3. Aprobar la propuesta de sondeo de percepcién con enfoque diferencial
para ser puesta en practica en la ultima etapa del proceso en la poblacién
beneficiaria, destacando el impacto del programa en el comportamiento de
los nifios y nifias, en los vinculos familiares, y todos aquellos factores
fundamentales que den cuenta dentro del objetivo de la Estrategias de
Promocion de Comportamientos Prosociales.

4. Aprobar el instrumento que permita evaluar el impacto de la estrategia que
debera ser aplicado al 50 % de las familias beneficiadas en donde se
evalle al educador familiar, la metodologia empleada y el impacio de la
estrategia en las familias.

5. Revisar los informes presentados por el Operador y hacer las
observaciones que se consideren pertinentes

6. En caso de ser necesario, aprobar las modificaciones que requiera el plan
de accion para la operacion del Contrato de Aporte.

7. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las
acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente Confrato de
Aporte.

8. Realizar el seguimiento y evaluacién de los compromisos adquiridos en el
presente Contrato de Aporte

9. Convocar de comuin acuerdo y cuando lo considere pertinente, a personas
o entidades diferentes a sus miembros, a participar en las reuniones del
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Comite.

10. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones
del Comité, mediante las actas respectivas

11.Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades
operativas y tecnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato
de Aporte.

12.Revisar los informes periddicos entregados por el Operador

13.Las demas que se requieran para la adecuada ejecucién del Contrato de
Aporte.

7.30bligaciones generales

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que
contribuya a la obtencidon de mejores resultados.

Acatar las instrucciones que imparta el Instituto para el cabal cumplimiento del
contrato, a traves del Supervisor del contrato.

Guardar debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacion v los
documentos del ICBF que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud
del objeto del contrato.

Suscribir la garantia Unica, presentar los amparos requeridos para el
cumplimiento del contrato y mantener actualizada su vigencia acorde con los
terminos pactados en la clausula pertinente del contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales y presentar los recibos de pago ai sistema de seguridad

social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (Caja
de
Compensacion, SENA, ICBF), para efectos del pago.

7.3.6  Mantener los precios presentados en la oferta durante el tiempo de la

ejecucion del contrato.

7.3.7  Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato actuando con alto grado

de profesionalismo responsabilidad vy eficacia en la ejecucion de las tareas
correspondientes.

7.3.8 Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor

dei contrato que se deriven o tengan relacion con la naturaleza del mismo.

7.3.9 Suscribir el acta de liquidacion del contrato.
7.3.10  Entregar al Grupo Financiero de la Direccion General el formato de

autorizacion para abono directo en cuenta de ahotros o corriente,
debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacién bancaria de la
titularidad de la cuenta.
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7.40bligaciones del Sistema Integrado de Gestion:

7.4.1

7.4.1.1

7412

7.4.2

7.4.2.1

7422

7.4.2.3

7424

7.4.3

7.4.31
de

7.4.4

7.4.4.1

745

Para el eje de Calidad

EL OPERADOR debe socializar con el equipo que realizara las actividades
definidas en el Contrato de Aporte, la informacién basica del ICBF
(Mision, Vision, Objetivos estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestién),
ELOPERADOR debera realizar dos (2) ejercicios muéstrales para evaluar la
percepcion de satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la presentacion
del servicio.

Para el eje de Seguridad y Salud Ocupacional

EL OPERADOR debe referir el disefic e implementacién de un Plan Basico
de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las actividades
definidas en el Contrato de Aporte.

Todo el personal del contratista vinculado al Contrato de Aporte debera estar
afiliado al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales.

Durante la ejecucion del Contrato de Aporte el OPERADOR debera cumplir
con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina
preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que
han sido establecidos o establezca la ley y los organismos de control cuando
hubiere lugar.

EL OPERADOR es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencion en saiud
e investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante
el desarrollo de las actividades objeto del Contrato de Aporte cuando hubiere

lugar.

Para el eje Ambiental

EL OPERADOR debe adelantar acciones para la promocion y adopcién
Buenas Practicas Ambientales de conformidad al Contrato de Aporte.
Para el eje de Politica de Seguridad de la Informacidn

EL OPERADOR debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion y
confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios

Para el eje de Innovacién
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7.4.51 EL OPERADOR deberd promover y desarrollar acciones de innovacion y
mejora que permitan mejorar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los

beneficiarios del servicio.

8 LUGAR DE EJECUCION

DEL CONTRATO

El servicio de “Comportamientos Prosociales” se desarrollara en 41

municipios distribuidos en e

siguiente cuadro:

COMPORTAMIENTOS PROSOCIALES
DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS
MAGDALENA Aracataca, Cienaga, Fundacion
LA GUAJIRA Maicao, Riohacha
NARINO Barbacoas, Cumbitara, El Charco, Ipiales, Magui,
Policarpa. Ricaurte. Roberto Pavan, Santa Barbara,
META Puerto Gaitan, Granada, Vistahermosa, Acacias
VAUPES Mt
VICHADA Cumaribo, Puerto Carrefio
PUTUMAYO Mocoa, Puerto Guzman
NORTE DE " ~
SANTANDER Tibl, Ocafia, La Esperanza, El Tarra
SANTANDER ?gﬁarretg Wilches, Landazuri, Piedecuesta, Sabana de
Valdivia, Vigia del Fuerte, Yarumal, San Pedro de
ANTIOQUIA Uraba, Arboletes. Gémez Plata, Zaragoza, Bricefio

¢ PLAZO DE EJECUCION

El Contrato de Aporte estara vigente desde la suscripcion y aprobacion hasta el 31

de diciembre de 2014.

El plazo de ejecucion es de 4 meses a partir de la fecha de aprobacién de la poliza
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del contrato.

Alistamiento: El operador contara hasta con un periodo de 15 dias a partir de la
legalizacion del contrato para realizar su proceso de alistamiento, durante este
término se dara la conformacién del equipo de trabajo de los niveles nacional %
regional del operador que ejecutara las acciones especificas. Se suministraran las
Unidades de Servicios, se presentaran los instrumentos de trabajo que aplicaran los
Agentes Educativos Socializadores.

Operacién: Alli se contemplan las etapas: Fortalecimiento Técnico QOrganizacional,
Articulacion Zonal, Capacitacion a Agentes Educativos Socializadores, Intervencion
en familias, Integracion institucional y Seguimiento, Monitoreo, evaluacién y gestion
de conocimiento. Para esta etapa se cuenta con tres meses y medio distribuidos en
el Cronograma General.

10 FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir serd hasta por el valor resultante de la adjudicacion,
incluidos todos los costos directos e indirectos asociados al suministro de los bienes
y/o prestacion del servicio, el IVA, demés impuestos de ley.

Se pagara al contratista asi:

Primer desembolso; Treinta por ciento (30%) del valor el Aporte del ICBF, previa
aprobacion del Comité Técnico, de los siguientes productos: 1.Un cronograma
especifico de actividades a desarrollar, que parta del Cronograma General suministrado
por el ICBF. Este cronograma deberd contemplar fases, actividades, objetivo de las
actividades, alcances, recurso humano, meses de ejecucion y desagregado por
semanas. 2. El Presupuesto del Contrato de Aporte detallado y el flujo de desembolsos
(incluyendo la contrapartida). 3. Una Propuesta metodologica innovadora, consignada
en un documento, que de cuenta de los aprendizajes como un ejercicio constante y
perdurable en el tiempo a pesar de las dificultades y el contexto en el que estan
inmersas las familias. Dicho documento debe tener detallado los contenidos a
desarroliar, orientados a la promocidn de comportamientos prosociales de nifios y nifias
entre 3 y 6 afios, sus padres, madres y cuidadores, hermanos, en donde se haga visible
la capacidad de transformar las conductas agresivas y se evidencie la formacion en
habilidades y competencias sociales, que a su vez detalle los momentos y tiempos en
los cuales se desarrollaran y cada una de las actividades, recursos y materiales
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elaborados para dicho fin. 4. La Propuesta metodoldgica para realizar las visitas
domiciliarias, la formacion a padres, a madres y cuidadores, y también, la asistencia
técnica que se realizara con los agentes educativos socializadores del servicio. 5. Una
propuesta de sondeo de percepcion con enfoque diferencial para ser puesta en practica
en la Ultima etapa del proceso en la poblacién beneficiaria, destacando el impacto del
programa en el comportamiento de los nifios y nifias, en los vinculos familiares, y todos
aquellos factores fundamentales que den cuenta dentro del objetivo de Prosociales. 6.
Presentar un instrumento que permita evaluar el impacto de la estrategia que debera
ser aplicado al 50 % de las familias beneficiadas en donde se evalle al educador
familiar, la metodologia empleada y el impacto de la estrategia en las familias,
instrumento que sera validado por el Comité Técnico Operativo del ICBF, para su
aplicacion.

Segundo desembolso: Treinta por ciento (30%) del valor el Aporte del ICBF, previa
aprobacion del Comité Técnico, de los siguientes productos:

1. Un informe técnico, y un informe financiero con sus debidos soportes. 2. Un informe
de avance sobre la articulacion del servicio con Centros Zonales y Unidades de Servicio
donde se incluya acta y listas de asistencia del primer comité Regional y Zonal. 3. Un
informe de resultados sobre valoracion del riesgo — diagnostico Entrada.4. Primer
reporte de la informacién de los nifios y nifias de 3.600 familias a los cuales se les
aplicé el instrumento de valoracién del riesgo (en el formato instrumento de valoracion)
gue ademas contenga un analisis cualitativo de la informacion recolectada. 5. un
archivo fotografico de las capacitaciones de los Educadores Familiares a los Agentes
Educativos Socializadores en los 41 Municipios.

Tercer desembolso: Treinta por ciento (30%) del valor del aporte del ICBF, previa
aprobacién del Comité Técnico Operativo, de los siguientes productos:

1. Un informe técnico y un informe financiero sobre la ejecucion presupuestal con todos
los soportes, 2. Un informe de resultados sobre las visitas domiciliarias para la
aplicacion del instrumento ficha de caracterizacion al 100% de las familias que se
identificaron con nifios-nifias en riesgo bajo, medio o alto (en el formato estabiecido por
el ICBF). 3. Un informe Cuantitativo y cualitativo sobre el primer encuentro con padres,
madres y cuidadores con soportes fotograficos en los 41 municipios, listas de
asistencia.

Cuarto y ultimo desemboiso: Diez por ciento (10%) del valor del aporte del ICBF,
previa aprobacion del Comité Técnico Operativo, de los siguientes productos:

1. Un informe técnico scbre la ejecucidn total del servicio “Comportamientos
Prosociales”. 2. Un informe financiero final con los respectivos aportes contables de
ejecucion, segun los clasificadores del gasto establecidos por ICBF, incluyendo saldos.

Calle 83 A No.114 — 99 Oficina 66
Correo electronico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com

18




-

3. Un reporte sobre cumplimiento total de las acciones contempladas segun el Plan de
Accion y reporte completo de actividades acorde con el cronograma de actividades de

la modalidad. 4. Un informe de resultados sobre valoracion del riesgo-diagndstico de
salida. 5. Un reporte final de la informacion sobre los nifios y nifas de las 3.600 familias
atendidas, donde se haya aplicado el instrumento de valoracién del riesgo de salida (en
el formato instrumento de valoracion). 7. Un documento de sistematizacién del {rabajo
en Prosociales. 8. Presentar todas las evidencias y los productos sobre el cumplimiento
total y de cada una de las obligaciones del operador, segln el Contrato de Aporte. 9. Un
video de sistematizacion de 10 minutos que dé cuenta de las fases, metodologia,
testimonios e impacto de la estrategia. 10. Un informe de resultados sobre la aplicacion
de la encuesta de satisfaccion elaborada por el operador y aplicada al 50% de las
familias atendidas. 11. El Gltimo informe debe dar cuenta ademas, del nimeroc de
familias atendidas, pertenecientes a grupos étnicos (Afrocolombiano, Negro, Indigena y
Gitanos 0 RROM. 12. Los chalecos, gorras y carnet, empleados por los 41 Educadores
Familiares, deben ser devuelto al ICBF con un Acta de entrega con la relacidn de todos
y cada uno de los implementos.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la
certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y la certificacién del revisor
fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de
los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

El pago se realizaré dentro de los freinta (30) dias habiles siguientes a fa radicacion
de la factura y la certificacion de cumplimiento, previa aprobacion del PAC (Programa
Anual de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompaiian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse
desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho
al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme a la programacion del PAC del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.
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11 ANEXOS

ANEXO 1. METODOLOGIA

ANEXO 2. CRONOGRAMA GENERAL

12 ACEPTACION CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS

Sefior proveedor o contratista potencial: Al remitir cotizacion y/o propuesta, usted esta
aceptando que la misma cumple con la totalidad de los requerimientos incluidos en el
presente documento y que incluye la totalidad de costos y gastos, directos e indirectos,
asi como los impuestos, asociados a la ejecucion del contrato. Asi mismo, que en caso
de resultar adjudicatario del proceso de seleccién correspondiente, podra prestar el
servicio y/o entregar el bien, con las condiciones técnicas descritas en el presente
documento.

\ I\,mu uo\l\u ‘/L‘

VIVIANA CAROL?N MELO DIAZ

C.C: 53.103.358 de BOgota

ASOCIACION DE HOGARES Si A LA VIDA
NIT: 800.175.374-5
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FORMAYTO 9
OFERTA
IDENTIFICACION DEL NOMBRE DE LA ENTIDAD:
PROPONENTE: 800.175.374-5 ASOCIACION DE HOGARES SI A LA
VIDA

| NOMBRE Y  DOCUMENTO  DE | VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
| IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE | C.C: 53.103.358 de Bogota
| LEGAL: i

1. RECURSO HUMANO POR INCLUSION SOCIAL

Se asignara puntaje al proponente que ofrezca vincular a la efecucion del contrato,
personal que corresponda a poblacion discapacitada , para lo cual debera aportar una
carta suscrita por el representante legal en donde conste el compromiso que en este
sentido asume, de igual manera se recuerda que el ofrecimiento presentado sera incluida
en la minuta del contrato como una obligacion. cuyo cumplimiento se verificara con
fundamento en las fuentes de informacion de la Oficina de Discapacidad adscrita a la
correspondiente Secretaria de Gestion Social o donde corresponda . (criterio obligatorio) .

CRITERIO B PUNTOS ‘GFERTA B
RECURSO 01 PERSONA que corresponda a poblacion 5
ITHUMANO con discapacidad.
POR ) DE 2 A 3 PERSONAS que corresponda a| . 10
INCLUSION | poblacién con discapacidad.
SOCIAL
MAS DE 4 PERSONAS que corresponda a 20 X
| poblacion con discapacidad.

2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

EITCBF otorgara hasta 30 puntos al proponente que en la sumatoria de las certificaciones
de los contratos, con ifas que acredite la experiencia minima, demuestre que retne la
experiencia especifica con mayor cuantia adicional a una (1) vez el valor del presupuesto
oficial, con base en los siguientes rangos:

| CRITERIO PUNTAJE | OFERTA |
3 | |
S S I ‘
. Experiencia Del Proponente Mayor a 1 y Hasta ! W
j 1.5 Veces Ei Presupuesto Oficial. 10 PUNTOS [ ]‘
? | |
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| Experiencia Del Proponente Mayor a 1.5y Hasta 2

20 PUNTCS
Expenenc:a Del Proponente Mayor a 2 Veces EI| -
Presupuesto Oficial. 20 PUNTOS «

J

L.

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN ATENCION PSICOSOCIAL

Experiencia del oferente en el disefio y ejecucion de programas y/o proyectos en atencion
psicosocial, con entidades publicas. Teniendo en cuenta la siguiente tabla;

4. TALENTO HUMANO COORDINADOR GENERAL

CRITERIO PUNTOS |OFERTA
Entre 1y 2 afios de experiencia especifica
en atencidon psicosocial, con entrdadesl 10
. . ‘publicas.

Experiencia |

| Especifica del Mayor a 2 y menor o igual a 4 afos i

‘z;oEpﬁgfgée ®Nlde experiencia especifica en atencién

PSICOSOCIAL psicosocial, con entidades publicas. 20
Mayor a 4 afios de experiencia especifica
i en atencion psicosocial, con entidades 30 i X
publicas. ;

El Coordinador y su experiencia sera evaluada de conformidad con la informacion
suministrada por el Oferente en el Anexo del pliego establecido para el efecto
"EXPERIENCIA DEL COORDINADOR GENERAL OFERTADQ, junto con las hojas de
vida y los respectivos soportes, para lo cual se debe diligenciar el Anexo “FORMATO
RESUMEN HOJA DE VIDA” para el cargo.

CRITERIO o ) PUNTOS i OFERTA
Taiento El  Coordinador General que acredite [
Humano experiencia de 1 a 2 afios adicionales a la ;
Coordinador 'minima requerida como habilitante, en 5 |
'General Disefio y/o ejecucion de proyectos sociales i
dirigidos a familias y/o comunidades. ’

Calle 83 A No.114 - 99 Oficina 66
Correo electronico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com




.

El  Coordinador General que acredite
experiencia de 3 a 4 afios adicionales a la
minima requerida como habilitante, en
Disefio y/o ejecucion de proyectos sociales 10
dirigidos a familias yfo comunidades

El  Coordinador General que acredite
experiencia de mas de 4 afios adicionales a
fa minima requerida como habilitante, en

L X . ! 20 X
Disefio y/o ejecucion de proyectos sociales
dirigidos a familias y/o comunidades,

Nota1: La oferta presentada y diligenciada en el presente formato debera ser soportada
con la documentacion que corroboren el cumplimento y veracidad de la misma.

Nota 2: El proponente debera marcar con una (X), la opcidn gque sea verificable de los
documentos allegados en su propuesta.

Atentamente

Q\i una @vcs et \{uu

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

C.C: 53.103.358 de Bogota

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NIT: 900.175.374-5

Calle 83 A No.114 - 99 Oficina 66
Correo electronico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com
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Inxegmeiaﬂ Soclal

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

PARA: CAMARA DE COMERCIO

ElfLa) suscrito(a) LUZ MARY RINCON ROMERO en calidad de ASESOR(A) DE LA SUBDIRECCION DE
CONTRATACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

CERTIFICA:

Que ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA con NIT: 900175374, ha suscrito con LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, ANTES DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR SOCIAL DEL DISTRITO NIT:

899999061-9, los siguientes actos contractuales CUYOS

ETOS CONTRACTUALES FUERON:

Clase Contrato INICIAL :

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVEN

Nimero y Fecha 3375 18/12/2008: i
Valor $ 379.443.750

Plazo 8 MESES

Fecha Inicio 04/03/2009

Fecha Final 03/11/2009 ,

Objeto AUNAR “RECURSQS ! HUMANOS TECNICOS ADMINISTRA'UVOS FISICOS Y

" FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER UN

ENVEJECIMIENTO 'SALUDABLE Y UNA VEJEZ DIGNA Y SATISFACTORIA DE LAS
PERSONAS VINCULADAS AL PROYECTO 917 "REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
RECREACION, DEPORTE Y: CAPACITACION A GRUPOS ADULTOS MAYORES DE LA
LOCALIDAD 18 RAFAEL URIBE URIBE

Realizadas

Estado Contrato LIQUIDADO

Cumplimiento SATISFACTORIO

Calidad SATISFACTORIO

Actividades » ATENCION A 1500 PERSONAS MAYORES,. A TRAVES DE ACCIONES
INTEGRALES TENDIENTES A PROMOVER UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Y SALUDABLE, UNA VEJEZ EXITOSA Y EL FORTALECIMIENTO DE SUS
REDES FAMILIARES, SOCIALES Y DE AMISTAD.
e INFORMAR Y ENTRENAR A LAS PERSONAS MAYORES SOBRE LOS
DETERMINANTES DE UN ENVEJECIMIENTOACTIVOY SALUDABLE, QUE
LES PERMITA DESARROLLAR HABILIDADES PARA PREVENIR
“SITUACIONES DE DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA, GENERANDO UN
CAMBIO DE ACTITUDES Y UN PENSAMIENTO POSITIVO HACIA EL
ENVEJECIMIENTO.
PROFICIAR OPORTUNIDADES PARA VALORAR, INICIAR Y MANTENER
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN GRUPOS DIVERSOS DE PERSONAS
MAYORES, MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO FISICO Y MENTAL.
GENERAR ESPACIOS DE ENCUENTRO, SOCIABILIDAD E INTERCAMBIO
DE SABERES, EXPERIENCIAS Y VIVENCIAS QUE PERMITA A LAS

- BOGOTA
BIcENTENARID

CARRERA 7#32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT:1710
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PERSONAS MAVORES RETROALIMENTARSE E INTERACTUAR CON
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN LOS TERRITORIOS.

e [DENTIFICAR GRUPQS DE INTERESES COMUNES Y CONSQOLIDAR REDES
DE APOYO DE PERSONAS MAYORES, DONDE SE FORTALEZCAN
PROCESOS DE ORGANIZAGION Y PARTICIPACION, QUE LES PERMITA
REORIENTAR  SUS  PROYECTOS  VITALES,  DISMINUYENDO
SENTIMIENTOS DE SOLEDAD Y ABANDONO.

AREAS DE TRABAJO:
e AREADE AUTOCUIDADO FISICO, MENTAL Y EMOCIONAL:
o AREADE LA EXPRESION CREATIVA Y CULTURAL:
o AREAS ARTISTICAS
¢ ARFAS RECREATIVASY DEPORTIVAS
e ARFEA DEL INTERCAMBIO DE SABERES Y DEL CONOCIMIENTO
e AREADE INTEGRACION FAMILIAR Y COMUNITARIA

QUE DE ACUERDO CON LAS CLAS%FICACK)"“””' a7
CONTRACTUAL DEL(LOS) CONTRATO(S)
ACTIVIDAD(ES) Y ESPECIALIDAD(ES)

CORRESPONDE A LA(S) SIGUIENTE(S)

Actividad Especialidad
02-CONSULTOR ____ | 03-S0CIAL TGk ‘ -
02-CONSULTOR 10-0TROS {ONDE PROYECTOS _

(3-PROVEEDORES - 23-SERIVICIOS

03-PROVEEDORES | 31-SERVICIOS
TECNICOS DP .-

Z
ifaccion de Contratakic

Mauricio Rincon
VoBo: Leonardo Caceresg/

! Informacién de estado , cumplimiento y calidad se tomo fielmente del Acta de Liquidag:
abril de 2010. ’

x i
I
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Sicatiia Lol de Suba

Bogotd, D.C,

LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE SUBA
CERTIFICA

Que entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA Y HOGARES Si A LA
VIDA, identificado con Nit. 9001753745 se suscribié al siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 177-2011:

OBJETO: El proyecto agtjvidades de recreacion deporte y capacitacion a grupos de
adulto mayor. {»Sg i g

MO gt Wi it Dl (N E QY %;}Fa @fj@
PLAZO DE EJECUCION: Seis (06) meses
FECHA DE INICIO: Veintitrés (23) de Enero de 2012

VALOR DEL CONTRATO: Doscientos Noventa y Dos Millones seiscientos cincuenta y
seis mil setecientos veintiséis pesos ($292.656.726.00) M/CTE.

ADICCION Y PRORROGA: una (1) prorroga de un (1) mes.
FECHA DE TERMINACION: Veintitrés (23) de Agosto de 2002

VALOR TOTAL DEL. CONTRATO: Doscientos Noventa y Dos Millones seiscientos
cincuenta y seis mil setecientos veintiséis pesos ($292.656.726.00) M/CTE.

CUMPLIMIENTO: A satisfaccion

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el Veintitrés (23) dias de septiembre
de dos mil trece (2013), a solicitud del interesado.

n E ~.\ .
J S ![1_ H/[ \()
MARISOL PERILLA GOMEZ
ALCALDESA LOCAL DE SUBA

Andrea Montenegro- Contratista FDLS

Calle 146 C BIS No. 80 - 57 @PU VE,Q
Tel. 6620222 - 6824547 IS0 3001: 2008 ' -
Informacion Linea 195 NTG GP 1000: 2008 {2 >
vww. syba.gov.co BUREAU VERITAS

Certifieation
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