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GENERALIDAD DEL PROCESO DE PROVISION

En desarrollo del Plan de Prevision de Recursos Humanos proyecta para la vigencia 2019, se expidio el
lineamiento para la provision de empleos vacantes mediante encargo, lineamiento que define y orienta
el proceso al igual que las acciones dirigidas para lograr garantizar la satisfacmon de las necesidades
del servicio a través de la provisién de empleos con estricto cumplimiento de las normas vigentes.

Ideniificada la- necesidad del servicio se ha ‘determinado la poblacion de emplecs a proveer
transitoriamente, y dé conformidad con fa Ley 909 de 2004, se configura en cabeza de los empleados
de carrera administrativa el derecho preferencial a ser encargados en ellos, siémpre y cuando cumplan
con los requisitos determinados por el articulo 24 de la precitada Ley 909 de: 2004 y siguiendo; el
lineamiento para provision de empleos mediante encargo,

DOCUMENTOS DE REFERENCGIA: "

Ley 909 de 2004,

Decreto 1083 de 2015.

Decreto 648 de 2017.

Decreto 760 de 2005.

‘Decreto 4968 de 2007.

Criterios unificados CNSC vigentes.
Lineamiento de provisién de empleos mediante encargo.
Procedimiento provisién de empleos.

‘Para el desarrollo de la prov
definitiva o temporal dentro de

55 e la existencia de empleos en vacancia

s nal del ICBF ylo situaciones administrativas que
cargo, como son licencias, vacaciones, declaratoria
tra'entidad, entre otras.

De acuerdo con o dispuesto en el articulo 24 de‘la Ley 909 de 2004, y al lineamiento vigente en |a
entidad, los requ15|tos para acceder al encarge en un empleo de carrera administrativa son los
siguientes; '

Ser empleado de carrera administrativa.

Acreditacion de requisitos para el ejercicio del empleo.

Poseer aptitudes:y habilidades para ¢l desempefio en el empléo.
No haber sido sancionado disciplinatiamente durante: el dltimo afio.
Evaluacion del desempefio sobresaliente.
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ACTIVIDADES DEL PROCES(

REQUISITOS PARA LA DE
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El encargo recaiga en el e

) — CONTENIDO DEL LINEAMIENTO PROVISION DE EMPLEOS
VACANTES POR ENCARGO:

ESIGNACION DEL ENCARGO.

mpleado publico con derechos de carfera administrativa gue se

encuentre desempenando -

i empieo inmediatamente .inferior.

El empleadt a encargar c%mpla con el perfil de competenmas y los requisitos de estudios y

‘experiencia exigides para ogupar el cargo vacante.
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PROCEDIMIENTO INTERN

Apertura del proceso deen
Ofrecimiento de la posibilid
empleados publicos con de
Verificacién del cumplimien
‘Conformacion de los resulta
Presentacion de inquietudes.
Actd-Administrativo dé enc:

Comunicacion encargos.
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ASPECTOS QUE SE DEBI

CRITERIOS DE DESEMPA
CAUSALES DE PERDIDA

‘CONCERTACION DE COM
INFORMACION Y SOLICIT
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La persona gue se va a‘engargar no debe tener sancidn d|SClpi|narla__
La persona que se va a encargar debe tener una evaluacion del de

el u!tlmo afia..

O DE ENCARGO.

cargo-y divuigacion,
ad de ser encargado y man
rechos de carrera administra
o de log requisitos minimo
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bien, aquellas vacantes cuya prowsmn no. sea efecti iva mediante encargo segun la orden de

provzszon expuesta en el articulo % 2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el decreto 648 de
2017, se:debera adelantar proceso de seleccién establecido al. interior del ICBF.

Por consiguiente, se adelantard .. -
teniendo en cuenta lo manifestado en el artlculo 2.2,5.3.3 del citado decreto con relacion a

vacantes temporales en empleos
cuando no fuere .posib!_e _proveen*a

en licencias por enfermedad ov

" provisién mediante nombramientos provisionales,
..L.as
de carrera, podran ser provistas.mediante nombramiento prows_fonaf,
s mediante encargo con empleados de carrera”.

caciones.y para mitigar los efectos-de la prestacion de servicios; se

En cas ""'de situac """nes admlnlstrg:vas de los titulares o encargados de fos empleos que se encuentren-

realizarg ja vinculacion de emplea

Por lltimo, se de:

os supernumerarios; las necesidades presentadas y los lineamientos

rollaran acmoges orientadas:al aprovechamiento y redistribucion del talento humano

de la Entidad, contérnplando la realizacion e reublcaclones de empleos traslados modific caclon de

funciones y demas medidas de ma

de conformidad con lo sefialado en
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