
Nombre de Proponente:

Nombre de Integrante No 1:

Nombre de Integrante No 2:

Nombre de Integrante No 3:

grupo a la que se presenta

Fecha de evaluación: 09-dic-14

Número del Grupo Valor del Presupuesto Número de cupos

1

2

3 $ 1.357.382.650 $ 650

4

5

6

7

$ 1.357.382.650 $ 650

Experiencia minima a acreditar 

Experiencia mínima a acreditar en 

cupos (80% de los cupos del grupo)

3 520 $ 1.357.382.650

RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICO

CRI TERI O SI NO

Experiencia Específica habilitante en tiempo X

Experiencia Específica habilitante en cupos X

Infraestructura X

Talento Humano X

RESULTADOS FACTORES DE PONDERACION

CRI TERI O PUNTAJE M AXI M O PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

1.   Exper iencia adicional a la m í nim a r equer ida en la

ejecución de pr ogr am as de at ención a pr im er a inf ancia 

y o f am ilia

40 30

2.    Disposición de un equipo adicional al r equer ido por  el 

m anual oper at ivo,  par a la adm inist r ación de la ejecución 

del cont r at o a suscr ibir , sin cost o adicional, en las

siguient es ár eas:  coor dinador  gener al del gr upo,  

60 60

Experiencia habilitante

Nombre del proponente y /o integrante  de la unión temporal o 

consorcio que reporta la experiencia

Empresa o entidad contratista

(a nombre de que entidad esta la 

certificación)

Empresa  o entidad contratante

(nombre de la entidad que expide la 

certificación)

Numero

 del contrato

Objeto del contrato cumple con lo 

solcitado 

si/ no

Porcentaje de participación en caso de 

consorcio o unión temporal

Fecha 

inicio 

Fecha de terminación

fueron objeto de 

multas

si/no

experiencia

acreditada

validada

(en meses)

experiencia

acreditada

no validada 

(en meses)

Cantidad de Cupos 

ejecutados 

Cantidad de Cupos 

 según % de participación

Valor ejecutado

del contrato

FOLIO OBSERVACION

1 FUNDACION PROSPERAR COLOMBIA FUNDACION PROSPERAR COLOMBIA ICBF REGIONAL SUCRE 701820120221% SI 100% 07/02/2012 30-dic-12 NO 10-ene-00  172.185.999    DEL 62 AL 74 
EN EL FORMATO 6 

DE LA 

2 FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO LA LUZ 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL Y COMUNITARIO LA LUZ 

ICBF REGIONAL SUCRE 701820110104% SI 100% 30/01/2011 31-dic-11 NO 11-ene-00 280,00 280,00  167.420.581    DEL 75 AL 76  

3 FUNDACION PROSPERAR COLOMBIA FUNDACION NUEVA SABANA REGIONAL SUCRE 701820100157% SI 100% 028/01/2010 31-dic-12 NO 11-ene-00  443.235.088    DEL 77 AL 83 

EN EL FORMATO 6 

DE LA 

4

5

6

7

8

TOTAL 32 0 280,00 280

si no

Experiencia Específica - habilitante

Sumatoria

UNION TEMPORAL PROSPERAR PARA EL AMAZONAS

FUNDACION PROSPERAR COLOMBIA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO LA LUZ

3

Resumen de Grupos y Presupuesto que esta ofertando (se debe hacer una valuación independiente 

para cada grupo al que se presenta)

Concepto, cumple 

Solo de certificaciones validadas (por que se ajustan 

Criterio Valor

1. CRITERIOS HABILITANTES

90



Total meses de experiencia acreditada valida 32 X

Total cupos certificados 280 X

MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA

(CDI CON ARRIENDO- CDI SIN ARRIENDO - MODALIDAD 

FAMILIAR)

MODALIDAD UBICACIÓN*

CAPACIDAD  INSTALADA EN 

CUPOS**

CERTIFICADO DE TRADICIÓN Y 

LIBERTAD SI ES PROPIA CDI

PROMESA DE ARRENDAMIENTO O CARTA 

DE INTENCIÓN CDI

CARTA DE COMPROMISO DE 

GESTIONAR EL USO CUENDO ES 

PÚBLICA CDI

CARTA DE COMPROMISO DE 

DISPONER DEL ESPACIO 

MODALIDAD FAMILIAR 

CUMPLIMIENTO DE 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD SEGÚN 

FORMATO 11 SI/NO

CUMPLIMIENT

O ESPACIOS DE 

SERVICIO Y 

ATENCIÓN SEGÚN 

FORMATO 11 

SI/NO

CUMPLIMIENTO 

CONDICIONES DEL 

ENTORNO SEGÚN 

FORMATO 11 SI/NO

CUMPLIMIENTO 

SERVICIOS PÚBLICOS 

BÁSICOS SEFÚN 

FORMATO 11 SI/NO

SE ENCUENTRA DENTRO DE 

UN KM DE DISTANCIA DE LA 

UNICACIÓN ACTUAL DE LOS 

BENEFICIARIOS SI/NO

CUMPLE 

SI /NO

MODALIDAD MODALIDAD FAMILIAR FAMILIAR

NO

* Dirección, barrio - vereda, Centro Zonal

** Cupos de acuerdo con el área exigida en el estándar 40 para las dos Modalidades

*** Si es propia, en arriendo,  comodato ó con autorización de uso, con que entidad

CARGO PROPORCIÓN T.HNO/CUPOS NOMBRE CÉDULA DE CIUDADANÍA TÍTULO OBTENIDO INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR

FECHA DE TERMINACIÓN DE 

MATERIAS O DE GRADO SEGÚN 

EL CASO

TARJETA PROFESIONAL DE 

REQUERIRSE

CARTA DE 

COMPROMISO DE 

SUSCRIBIR EL 

CONTRATO FORMATO 8 

CUMPLE PERFIL

SI /NO

CUMPLE PROPORCION

SI /NO

COORDINADOR

2

EMPRESA

FECHA DE INICIO 

Y TERMINACIÓN FUNCIONES 

COORDINADOR JORGE LUIS VELEZ VILLAREAL 1044423902 PSICOLOGO UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA 17/03/2012 29/05/2013 FUNDACION CRISTO ROMPE LAS CADENAS 

DURANTE EL AÑO 

2011

COORDINADOR. 

SUPERVISAR EL 

DESEMPEÑO DE  CADA 

TRABAJADOR 

PRESENTAR 

INFORMES 

TRIMESTRALES DE 

AVANCE DEL PROYECTO 

ASISTIR A LAS 

REUNIONES DE 

SOCIALIZACION CON 

LA SECRETARIA DE 

PARTICIPACION 

CIUDADANA Y 

SI NO NO

VICTORIA CAROLINA ARRIETA RIVERA 1140817708 ABOGADA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 26/10/2012 10/12/2012 UNION TEMPORAL PARA EL AMAZONAS 

01/09/2014. 

HASTA LA FECHA

DISEÑAR EL PLAN DE 

ACCION (DESDE EL 

POAI) PARA LA 

IMPLEMENTACION 

SI SI SI

VICTORIA CAROLINA ARRIETA RIVERA 1140817708 ABOGADA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 26/10/2012 10/12/2012 FUNDACION LA LUZ

01/11/2012-

15/11/2013

DISEÑAR EL PLAN DE 

ACCION (DESDE EL 

POAI) PARA LA 

IMPLEMENTACION 

SI SI

MIRLA CRUZ DO SANTOS 41056470

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA 

CON ENFASIS EN CIENCIAS 

NATURALES Y EDUCACION 

AMBIENTAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 09/10/2010 PROSPERAR COLOMBIA 

15/10/2013 - 

20/12/2013

DISEÑAR EL PLAN DE 

ACCION (DESDE EL 

POAI) PARA LA 

IMPLEMENTACION 

SI SI SI

MIRLA CRUZ DO SANTOS 41056470

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA 

CON ENFASIS EN CIENCIAS 

NATURALES Y EDUCACION 

AMBIENTAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 09/10/2010 PROSPERAR COLOMBIA 

24/10/2014 A LA 

FECHA 

DISEÑAR EL PLAN DE 

ACCION (DESDE EL 

POAI) PARA LA 

IMPLEMENTACION 

MIRLA CRUZ DO SANTOS 41056470

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA 

CON ENFASIS EN CIENCIAS 

NATURALES Y EDUCACION 

AMBIENTAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 09/10/2010 PROSPERAR PARA EL AMAZONAS15/01/2014-27/10/2014

DISEÑAR EL PLAN DE 

ACCION (DESDE EL 

POAI) PARA LA 

IMPLEMENTACION 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

EXPERIENCIA REQUERIDA, DEBIDO A QUE 

SOLO RELACIONA UN CERTIFICADO COMO 

COORDINADOR DEL 2011, CUANDO AUN NO SE 

HABIA GRADUADO. LA EXPERIENCIA 

PROFESIONAL CUENTA A PARTIR DE LA FECHA 

DE GRADO O DE LA EXPEDICION DE LA TARJETA 

PROFESIONAL CUANDO APLICA. DE IGUAL 

MANERA, AL CERTIFICACION NO DA CUENTA 

DE FECHA DE INICIO O TERMINACION DE 

CONTRATO 

LAS OTROS DOS CERTIFICADOS QUE 

RELACIONA CORRESPONDEN A CARGO DE 

PSICOLOGO Y NO DE COORDINADOR

AL CONSTATAR LA CERTIFICACION 

APORTADA  NO SE LOGRA EVIDENCIAR BAJO 

QUE MODALIDAD DEL ICBF PRESTO SUS 

SERVICIOS COMO CORDINADORA 

AL CONSTATAR LA CERTIFICACION 

APORTADA  NO SE LOGRA EVIDENCIAR BAJO 

QUE MODALIDAD DEL ICBF PRESTO SUS 

SERVICIOS COMO CORDINADORA 

AL CONSTATAR LA CERTIFICACION 

APORTADA  NO SE LOGRA EVIDENCIAR BAJO 

QUE MODALIDAD DEL ICBF PRESTO SUS 

SERVICIOS COMO CORDINADORA 

AL CONSTATAR LA CERTIFICACION 

APORTADA  NO SE LOGRA EVIDENCIAR BAJO 

QUE MODALIDAD DEL ICBF PRESTO SUS 

SERVICIOS COMO CORDINADORA 

AL CONSTATAR LA CERTIFICACION 

APORTADA  NO SE LOGRA EVIDENCIAR BAJO 

QUE MODALIDAD DEL ICBF PRESTO SUS 

SERVICIOS COMO CORDINADORA 

Infraestructura Formato 11 - Habilitante

SE TIENE EN CUENTA LA PRESENTACION DE LA CARTA DE 

COMPROMISO DE INFRAESTUCTURA, NO SE ANEXA 

FORMATO No. 11

OBSERVACIONES

Talento Humano - Habilitante

OBSERVACIONES

COORDINADOR

COORDINADOR



PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 4 GILBERTO GOMEZ CARDONA 75081913 TRABAJADOR SOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 30/07/2004 28/01/20011 PROSPERAR PARA EL AMAZONAS17/03/2014 HASTA LA FECHA 

APLICACIÓN DE 

EVALUACION DEL 

SI SI SI

KATHERINE ESTHER MARENCO BARRIOS 1045667411 PSICOLOGA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 01/06/2011 24/08/2011 UNION TEMPORAL PARA EL AMAZONAS 01/08/ A LA FECHA 
APLICACIÓN DE 

EVALUACION DEL 

SI SI SI

KATHERINE ESTHER MARENCO BARRIOS 1045667411 PSICOLOGA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 01/06/2011 24/08/2011 FUNDACION RENACER 21/08/2012- 02/01/2013

PSICOLOGA EN EL 

PROGRAMA PARA 

NIÑOS, NIÑAS Y 

KATHERINE ESTHER MARENCO BARRIOS 1045667411 PSICOLOGA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 01/06/2011 24/08/2011

FUNDESOE 14/01/2013-14/06/2013

PROGRAMA DE LA 

PRIMERA INFANCIA 

OLIVA MENDOZA BARRIOS 22799410 PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO

ICBF REGIONAL AMAZONAS 1/10/2008-30/12/2008

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

SI SI SI

OLIVA MENDOZA BARRIOS 22799410 PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO

ALCALDIA DE LETICIA 27/01/2010 (PLAZO EJECUCION 6 MESES)

SERVICIOS DE UN 

PROFESIONAL DE 

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

JAIRO ALFONSO GUEVARA ROYERO 84062393 PSICOLOGO UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 30/10/2009 17/02/2010

FUNDACION PENSANDO EN TODOS 02/17/2010-30/12/2010

PROGAMAS DE SALUD 

SEXULA E INFANCIA Y 

SI SI SI

RUTH VIVIANA FALLA RODRIGUEZ 1031126488 PSICOLOGO UNIVERSIDAD EL BOSQUE 20/02/2014 03/04/2014

UNION TEMPORAL PARA EL AMAZONAS 19/06/2014 HASTA LA FECHA

APLICACIÓN DE 

EVALUACION DEL 

SI SI NO

RUTH VIVIANA FALLA RODRIGUEZ 1031126488 PSICOLOGO UNIVERSIDAD EL BOSQUE 20/02/2014 03/04/2014

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 15/10/2012-25/06/2013

DATOS DEL PROYECTO 

"CALIDAD DE LA 

SI SI

CRITERIO

CUMPLE 

SI /NO

Presentó propuesta técnica de acuedo con lo solicitado en el pliego 

de condiciones. Formato 12

SI

Nombre del proponente y /o integrante  de la unión temporal o 

consorcio que reporta la experiencia

Empresa o entidad contratista

(a nombre de que entidad esta la 

certificación)

Empresa  o entidad contratante

(nombre de la entidad que expide la 

certificación)

Numero

 del contrato

Objeto del contrato cumple con lo 

solcitado 

si/ no

Porcentaje de participación en caso de 

consorcio o unión temporal

Fecha 

inicio 

Fecha de terminación

fueron objeto de 

multas

si/no

experiencia

acreditada

validada

(en meses)

experiencia

acreditada

no validada 

(en meses)

Cantidad de Cupos 

ejecutados 

Cantidad de Cupos 

 según % de participación

Valor ejecutado

del contrato

FOLIO OBSERVACION

1 FUNDACION PROSPERAR COLOMBIA FUNDACION PROSPERAR COLOMBIA  ICBF REGIONAL SUCRE 701820090111% SI 100% 26/01/2009 31-dic-09 NO 11-ene-00 80,00 80,00  120.656.729    DEL 93 AL 94 

2 UNION TEMPORAL PROSPERAR PARA EL AMAZONAS 

UNION TEMPORAL PROSPERAR PARA EL 

AMAZONAS 

ICBF REGIONAL AMAZONAS 81% SI 100% 25/09/2013 30-sep-14 NO 12-ene-00 700,00 700,00  1.362.885.750    DEL 95 AL 105 

3

4

5

6

7

8

TOTAL 23 0 780,00 780

Total meses de experiencia adicional acreditada valida 23

VARIABLES PUNTAJE MÁXIMO PUNTAJE ASIGNADO

TOTAL PUNTAJE 

CRITERIO 1

6 m eses adicionales al m í nim o r equer ido 20

12 m eses adicionales al m í nim o r equer ido 30

18 m eses adicionales al m í nim o r equer ido 40 40

CARGO PROPORCIÓN T.HNO/CUPOS NOMBRE CÉDULA DE CIUDADANÍA TÍTULO OBTENIDO INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR

FECHA DE TERMINACIÓN DE 

MATERIAS O DE GRADO SEGÚN 

EL CASO

TARJETA PROFESIONAL DE 

REQUERIRSE

CARTA DE 

COMPROMISO DE 

SUSCRIBIR EL 

CONTRATO FORMATO 8 

CUMPLE PERFIL

SI /NO

CUMPLE PROPORCION

SI /NO

EXPERIENCIA PROFESIONAL OBSERVACIONES

EL DIPLOMA Y ACTA DE GRADO NO ES 

LEGIBLE, NO SE PUEDE DETERMINAR LA 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Equipo talento humano adicional

40

Propuesta Técnica - Habilitante

OBSERVACIONES

1. Experiencia Específica - Adicional

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL



1 CARLOS MARIO AVILA ROMERO 92544706 NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE 06/02/2009

FUNDACION PROSPERAR 

COLOMBIA 

01/02/2011-

30/05/2013

DISEÑAR EL PLAN DE 

ACCION (DESDE EL 

POAI) PARA LA 

IMPLEMENTACION 

SI SI SI

CARLOS MARIO AVILA ROMERO 92544706 NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE 06/02/2009 UNION TEMPORAL JOVENES CON FUTURO 

17/03/2014-

30/10/2014

ANALISIS DE 

ESTUDIOS SOCIALES, 

DICATAMENES 

PERICIALES, 

MARIA CLAUDIA DORIA CUJIA 56097456 LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTILINSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR/ GUAJIRA19/12/2008 UNION TEMPORAL PROSPERAR PARA EL AMAZONAS

01/08/2014 

HASTA LA FECHA

DISEÑAR EL PLAN DE 

ACCION (DESDE EL 

POAI) PARA LA 

IMPLEMENTACION 

SI SI SI

MARIA CLAUDIA DORIA CUJIA 56097456 LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTILINSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR/ GUAJIRA19/12/2008 COLEGIO GABRIELA MISTRAL 

18/01/2012-

15/12/2012 

COORDINADORA DEL 

PROGRAMA DE 

ATENCION INTEGRAL A 

LA PRIMERA 

MARIA CLAUDIA DORIA CUJIA 56097456 LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTILINSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR/ GUAJIRA19/12/2008 COLEGIO GABRIELA MISTRAL 

15/01/2011-

15/12/2011

COORDINADORA DEL 

PROGRAMA DE 

ATENCION INTEGRAL A 

LA PRIMERA 

LORENA DEL TORO HERAZO 1102813250 ADMINISTRADORA DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DE SUCRE 23/12/2010 DISTRIBUIDORA DE VIDRIOS Y ALUMINIO SONCELEJO 1/06/2010-3/04/2011ASESORA DE VENTAS 

SI SI SI

LORENA DEL TORO HERAZO 1102813250 ADMINISTRADORA DE EMPRESAS UNIVERSIDAD DE SUCRE 23/12/2010 SUPERMOTOS DE CORDOBA S.A. 30/04/2011-30/04/2012 ASESORA COMERCIAL 

CRITERIO VARIABLES PUNTAJE MÁXIMO PUNTAJE ASIGNADO

TOTAL PUNTAJE 

CRITERIO 2

CO O RDI NADO R G ENERAL DEL 

PRO YECTO  PO R CADA M I L 

CUPO S O FERTADO S O  

FRACI Ó N I NFERI O R 

Pr of esional en ciencias de la 

adm inist r ación,  económ icas 

sociales y hum anas o de la 

25 25

PEDAG Ó G I CO   PO R CADA 

M I L CUPO S O FERTADO S O  

FRACI Ó N I NFERI O R 

Pr of esional en ciencias de las 

25 25

FI NANCI ERO   PO R CADA CI NCO  

M I L CUPO S O FERTADO S O  

FRACI Ó N I NFERI O R 

Pr of esional o t ecnólogo en 

10 10

TOTAL PUNTAJE POR CRITERIO

CRI TERI O PUNTAJE M AXI M O PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

1.   Exper iencia adicional a la m í nim a r equer ida en la

ejecución de pr ogr am as de at ención a pr im er a inf ancia 

y o f am ilia

40 40

2.    Disposición de un equipo adicional al r equer ido por  el 

m anual oper at ivo,  par a la adm inist r ación de la ejecución 

del cont r at o a suscr ibir , sin cost o adicional, en las

siguient es ár eas:  coor dinador  gener al del gr upo,  

60 60

Disposición de un equipo adicional al r equer ido por  m anual 

oper at ivo,  par a la adm inist r ación de la ejecución del 

cont r at o a suscr ibir .

60

100

COORDINADORCOORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO POR CADA 

MIL CUPOS OFERTADOS O FRACIÓN INFERIOR

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO  POR CADA MIL CUPOS 

OFERTADOS O FRACIÓN INFERIOR

FINANCIERO  POR CADA CINCO MIL CUPOS OFERTADOS O FRACIÓN 

INFERIOR 


