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FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL Fecha  04/09/2017
SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT)

1. DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros para la implementacion de acciones de cualificacion
de agentes educativos, de acompafiamiento a las familias, desarrollo de estrategias de movilizacién social y gestidn

del conocimiento, para la promocion del desarrollo integral de la primera infancia.

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC, V.14.080)

Grupo F Servicios

Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacion

Familia 10 Formacién Profesional

Clase 17 Servicios de capacitacién vocacional no-cientifica
Producto 10 Servicios de formacién pedagogica

UNSPC 86101710

Grupo F Servicios

Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacion

Familia 10 Formacién Profesional

Clase 18 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
Producto

UNSPC 86101800

Grupo F Servicios

Segmento 86 Servicios Educativos y de Formacion

Familia 11 Sistemas educativos alternativos

Clase 16 Educacion de adultos

Producto

UNSPC 86111600

Grupo F Servicios

Segmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos

Familia 14 Servicios comunitarios y sociales

Clase 15 Desarrollo y servicios sociales

Producto 06 Servicios de bienestar social

UNSPC 93141506

Grupo F Servicios

Segmento 94 Organizaciones y clubes

Familia 13 Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos
Clase 15 Organizaciones no gubernamentales

Producto 03 Servicios no gubernamentales de asistencia técnica
UNSPC 94131503

Paadina 1 de 28
Sede de la Direccién General

F1.P3.ABS Version 1

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Estames cambiando el vawndo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co



Q“ Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras L%)S\?;?Al:g
?Eﬂfﬂﬁg Direccion de Primera Infancia ehrteribiol bt

3. UNIDAD DE MEDIDA

NUmero de agentes educativos formados en las sesiones realizadas.

NUmero de agentes educativos formados en las sesiones realizadas en curso corto de planeacién y gestién

administrativa.

3. Numero de agentes educativos formados en las sesiones realizadas en Seminario taller de estrategias
Pedagogicas.

4. Numero de agentes educativos formados en las sesiones realizadas en las jornadas de actualizacion

desarrolladas.

Numero de encuentros realizados de sensibilizacion comunitaria.

Numero de talleres realizados de acompafiamiento a familias.

7. NUmero de encuentros realizados en el proceso de gestion del conocimiento.

N —

o o

4. DESCRIPCION GENERAL

La primera infancia constituye en si misma un periodo clave para el desarrollo de las personas, lo que implica que
sean potenciados los diferentes aspectos relacionados con el individuo. En este sentido, resulta determinante trabajar
procesos educativos, recreativos y culturales con el fin de alcanzar la integralidad en los procesos desarrollados con
cada nifio y nifia. El reconocimiento de este periodo es una razén fundamental para considerarlo como una “ventana
de oportunidades” para actuar a favor del desarrollo, y bienestar de la primera Infancia.

Para avanzar en la promocion por el desarrollo integral de los nifios y nifias el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF tiene una gran apuesta que consiste en implementar acciones de cualificacién para agentes educativos,
de acompafiamiento para familias y comunidades, ademas del desarrollo de acciones de movilizacion social y gestion
del conocimiento para las comunidades y entidades que trabajen y estén relacionadas con temas de primera infancia;
estos cuatro ejes mencionados, en el presente documento se describiran como componentes y estaran divididos por
procesos de acuerdo al énfasis de cada componente; es fundamental sefialar que los componentes guardan una
estrecha relacion porque poseen un hilo conductor, el cual es, la promocion del desarrollo integral, por esta razén,
cada uno de los componentes que se mencionaran, tienen como proposito que los actores hacia los cuales van
orientados los procesos, fortalezcan sus capacidades y practicas cotidianas, amplien sus conocimientos, resignifiquen
y movilicen sus creencias e imaginarios respecto al relacionamiento y acompafiamiento de los nifios y nifias.

A continuacion, se detallara el sentido de cada uno de los 4 componentes y se hara breve descripcion de los procesos
que en los cuales esta dividido cada uno:

Componente Proceso
Componente | Proceso N°1
Cualificacion agentes educativos: Realizar tres (3) diplomados asi:
Este componente se refiere a la realizacién de
acciones de cualificacion que permitran la | - Un (1) Diplomado en tematicas relacionadas con Estrategias
actualizacion y ampliacion de conocimientos y saberes Pedagogicas.
sobre tematicas relacionadas con la atencion integral a
la Primera infancia. Los procesos estan dirigidos a | -  Un (1) Diplomado en tematicas relacionadas con Diversidad y
1.480 agentes educativos en diferentes departamentos Familia.
de pais; los cuales seran cualificados, en alguna de las
acciones de cualificacion, ya sea, enalgunodelostres | - Un (1) Diplomado en tematicas relacionadas con Inclusién
educativa de los nifios y nifias en primera infancia.
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diplomados, en el curso corto, en el Seminario taller o
en las jornadas de actualizacion.

Proceso N°2

Realizar un (1) Curso corto de planeacién y gestién administrativa
dirigido a agentes educativos que hacen parte de los Centros de
Desarrollo Infantil - CDI de la modalidad de atencion institucional del
ICBF.

Proceso N°3
Realizar las siguientes dos acciones de cualificacion para agentes
educativos en temas relacionadas con estrategias pedagdgicas:
- Un (1) Seminario Taller en estratégicas pedagdgicas
para agentes educativos

- (6) Jornadas
pedagdgicas.

de actualizacion en estrategias

Componente Il

Sensibilizacion comunitaria y acompafiamiento a
padres de Familia

Este componente tiene como proposito desarrollar
acciones de  sensibilizacion  comunitaria  y
acompafiamiento a padres de familia con el propdsito
que los padres y comunidad amplien sus saberes
respecto al rol de la familia y comunidad en el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

Proceso N°4
Realizar jornadas de sensibilizacién a la comunidad

Proceso N°5

Desarrollar talleres dirigidos a padres de familia para promover
habilidades para la crianza la implementacion de estrategias
orientadas a fortalecer las buenas practicas en el acompafiamiento
y el buen trato al interior del hogar.

Componente llI

Movilizacién social: La movilizacion social favorece la
apropiacion y continuidad del sentido de la calidad en
las acciones que se realizan por las nifias y l0s nifios.
Con esta linea se busca realizar acciones
movilizadoras y comunicacionales con la. comunidad
de manera que se logre generar transformaciones
culturales e influir en imaginarios de las comunidades
respecto a la importancia del acompafiamiento de los
nifios y las nifias.

Proceso N°6
Fortalecer la estrategia de promocion del desarrollo integral de los
nifos y nifias a través de la implementacion de actividades
educativas comunitarias y comunicacionales.

- Emisiones radiales

- Murales

- Micro-acciones colectivas

Componente IV

Gestion del conocimiento: Es necesario generar
espacios de construccion y evaluacion de los
componentes N° 2 y 3; para ello es fundamental
realizar encuentros de evaluaciéon y construccion
conjunta entre representantes de los agentes
educativos participantes de los procesos y las
entidades que llevan a cabo la implementacion, como
es el caso, de la entidad contratista y las regionales del
ICBF priorizadas para la implementacion.

Proceso N°7

Realizar (2) dos encuentros académicos y participativos logrando
como productos una evaluacién de las acciones y metodologias
implementadas en los 4, 5 y 6 procesos, ademas un documento con
descripcion de las practicas exitosas desarrolladas durante la
implementacion.

Nota: Para la implementacion de este proyecto el contratista debera crear metodologia para el desarrollo de cada
proceso; los aspectos enunciados en el presente documento corresponden a los requerimientos minimos exigidos por

parte de ICBF.
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4.2 Cronograma

A continuacion, se presenta el cronograma establecido para el desarrollo de las acciones, en el cual, se sefiala que
la etapa de alistamiento se llevara a cabo en la primera semana de mes 1, la etapa de implementacion a partir de la

segunda semana del mes 1y hasta la ultima semana del mes 3. La tercera etapa es transversal al proyecto.

COMPONENTES MES 1 MES 2 MES 3
Y ACCIONES Ali7er SAVRERES 112]3]4(1]2[3[a[1]2]3]4
Contratacion del equipo
ALISTAMIENTQ | Proceso : AL
administrativo Reuniones de planeacion
Alistamiento y Socializacién
COMPONENTE 1 | Cualificacion g'p"’.ma@?‘”C“rJ” C%m y
agentes educativos eminario afler Jornadas de
actualizacion
Alistamiento
Plan de :
oo s Convocatoria para encuentros
Sensibilizacion o
Comunitaria comunitarios
COMPONENTE 2 Encuentros comunitarios
o Convocatoria para conformacion
Acompaiiamiento a q
- € grupos
Familias
Desarrollo de talleres
Disefio y elaboracion de murales
COMPONENTE 3 | Movilizacion social | Movilizacion Radial
Actividades activacion social
Encuentros Encuentro |
LI Metodoldgicos Encuentro |
TRASVERSAL | Evaluaciony Seguimiento
seguimiento

5. NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional De Desarrollo 2014-2018

Convencion de los Derechos del Niiio ~-CDN- LEY 12 DE 1991 "Por medio de la cual se aprueba la
Convencion sobre los Derechos Del Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989".

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la Politica de Estado para el desarrollo integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones”.

Referentes Técnicos de Educacion Inicial, del Ministerio de Educacion Ley 115 de 1994. Ley general de
Educacion

Ley 1064 de 2006 “Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano

Decreto 4904 de 2009 “Por el cual se reglamenta la organizacién, oferta y funcionamiento de la prestacion del
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras disposiciones”

Ley 30 de 1992 "Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior".
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o Ley 23 de 1982 “sobre derechos de autor”y la Ley 1450 de 2011 “Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo, 2010-2014”

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS, OBRAS O SERVICIOS A
ENTREGAR

Para avanzar en la promocién por el desarrollo integral de los nifios y nifias el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF tiene una gran apuesta que consiste en implementar acciones de cualificacién para agentes educativos,
de acompafiamiento para familias y comunidades, ademas del desarrollo de acciones de movilizacién social y gestion
del conocimiento para las comunidades y entidades que trabajen y estén relacionadas con temas de primera infancia;
estos cuatro ejes mencionados, en el presente documento se describirdn como componentes y estaran divididos por
procesos de acuerdo al énfasis de cada componente; A continuacion, se detallara el sentido de cada uno de los 4
componentes y se describiran las actividades a realizar e insumos requeridos para cada proceso:

A. COMPONENTE | CUALIFICACION DE AGENTES EDUCATIVOS

La cualificacién del talento humano que trabaja con la primera infancia tiene como propésito el fortalecimiento y
transformacidn de las préacticas y saberes de los diferentes actores que tienen corresponsabilidad en la promocion del
desarrollo integral de las nifias y los nifios en los primeros afios de vida. En este sentido, la cualificacion de los agentes
permitira brindar a los nifios y nifias servicios de atencién con mayor calidad; ademéas de contar con profesionales con
conocimientos actualizados respecto al acompafiamiento de los nifios en las Unidades de Servicio.

El componente | esta dirigido a 1.480 agentes educativos y esta dividido en 3 procesos:

Proceso N°1

Realizar tres (3) diplomados relacionados con las siguientes tematicas:
- Un (1) Diplomado de Estrategias Pedagdgicas.

- Un (1) Diplomado Diversidad y Familia

- Un (1) Diplomado Inclusién de los nifios y nifias en primera infancia

Proceso N°2
Realizar un (1) Curso corto relacionado con temas de planeacion y gestion administrativa para agentes educativos que
hacen parte de los Centros de Desarrollo Infantil de la modalidad institucional de ICBF.

Proceso N°3

Realizar dos acciones de cualificacion dirigidas a agentes educativos en temas relacionadas con estrategias
pedagogicas:

- (1) Seminario Taller en estratégicas pedagégicas.

- Jornadas de actualizacion en estrategias pedagogicas

Se certifican los agentes educativos que asistan por lo menos al 80% de las horas programadas presenciales y cumplan
con los requisitos de trabajo auténomo y/o acompafiamiento de este componente. Para quienes por motivo de fuerza
mayor no puedan asistir a algunos de los talleres y presenten justificacidn de la inasistencia, se realizara un proceso
de nivelacion con los talleristas en las siguientes sesiones. La certificacion se entrega en la Ultima sesion.
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Proceso N°1

En las siguientes matrices se encuentran detalladas las especificaciones para el desarrollo del proceso:

a) Detalles técnicos:

N° | CUALIFICACION

Un (1) Diplomado

1) Estrategias

Pedagégicas

2) Un (1) Diplomado
Diversidad y Familia

Un (1) Diplomado
Inclusién enfocado
en primera infancia

3)

TIEMPO
MiNIMO

120 horas

120 horas

120 horas

TIPO DE TRABAJO

Trabajo Presencial (56
horas) 7 sesiones de 8
horas
Trabajo en sitio (20
horas) 4 sesiones de 5
horas por cada 10
agentes educativos
Trabajo auténomo (44
horas)

Trabajo Presencial (56
horas) es decir, 7
sesiones de 8 horas
Trabajo en sitio (20
horas) 4 sesiones de 5
horas por cada 10
agentes educativos

Trabajo auténomo (44
horas)

Trabajo Presencial (56
horas) es decir, 7
sesiones de 8 horas
Trabajo en sitio (20
horas) 4 sesiones de 5
horas por cada 10
agentes educativos
Trabajo auténomo
(44 horas)

DESCRIPCION DE SOLICITUDES MINIMAS

El Diplomado debe incluir médulos en los cuales se
trabajen estrategias pedagégicas e innovadoras
que promuevan los habitos alimentarios en los
nifios y las nifias.

El diplomado debe incluir modulos que estén
enfocados en la utilizacion de estrategias
metodoldgicas que les permitan a los agentes
educativos orientar a las familias en tematicas
relacionadas con habitos alimentarios.

Los mddulos para este diplomado deben contener
acciones que fortalezcan en los agentes
educativos sus habilidades para planear y crear
actividades relacionadas con las siguientes
tematicas:

- El autoconocimiento de los nifios y
nifias.

- vinculos afectivos entre padres e hijos

- Sentido de pertenencia de los nifios y
nifias.

- Historia familiar

- Arraigo cultural

Ademas, este debe proporcionar a los agentes
educativos  estrategias para promover |la
vinculacién y participacion de las familias y la
comunidad en las actividades de las Unidades de
Servicio — UDS.

Todos los modulos deben incluir actividades que
fortalezcan la planeacion pedagdgica en torno a la
participacion familiar y la diversidad.

Los mddulos del diplomado deben contener
teméticas enfocadas en précticas pedagogicas e
inclusivas.

Ademas, debe orientar a los agentes educativos
respecto a la vinculacion de los nifios y nifias con
discapacidad a las rutas de atencién comunitaria.
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b) Detalles de ubicacién y el nimero de participantes para el proceso N°1 cualificacién de agentes educativos.

Proceso 1
Ubicacion Agentes Educativos
(3 Diplomados)
Yumbo 200 agentes educativos
(4 grupos de 50 personas)
Buenaventura 100 agentes educativos
(2 grupos de 50 personas
Cali 230 agentes educativos
(4 grupos de 50 personas y 1 grupo de 30 personas)
Popayan 200 agentes educativos
(4 grupos de 50 personas)
Manizales 100 agentes educativos
(2 grupos de 50 personas)
Pereira 200 agentes educativos
(4 grupos de 50 personas)
Pasto 200 agentes educativos
(4 grupos de 50 personas)
TOTAL 1230

Nota: Para este proceso es necesario que se conformen 24 grupos de 50 personas y 1 grupo de 30 personas,
cada uno de los agentes educativos seréa cualificado en alguno de los 3 diplomados.

c) Relacion talento humano requerido para la implementacion del proceso:

N° DE Proceso
PROFESIONALES TALENTO HUMANO
Profesionales con formacion en Educaciéon, con Especializacion en
25 Ciencias Sociales, Administrativas o Economicas y 24 meses de Proceso 1
experiencia.

Nota: Para el desarrollo de cada una de las sesiones de cualificacion es necesario que 2 profesionales acomparien
los grupos. Las especificaciones se encuentran en el Anexo N°1 Personal minimo requerido para la prestacion del
servicio.

d) Detalles de elementos de apoyo requeridos para el desarrollo del proceso
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ELEMENTOS DE ; UNIDAD DE
APOYO PROCESO ITEM MEDIDA CANTIDAD
Para este proceso se requieren 25 salones (x 7
Salones y ayudas sesiones), 24 de ellos con capacidad para 50
audiovisuales personas y 1 con capacidad para 30 personas.
Alquiler de salén con Los salones deben estar distribuidos asi:
video proyector, - 4 salones en Cauca x 7 sesiones
portatil, dos 1 Elementos Alquiler de 4 salones en Narifio x 7 sesiones.
micréfonos, de Apoyo Salones 4 salones en Risaralda x 7 sesiones.
amplificacién de 2 salones en Caldas x 7 sesiones.
sonido y estacién de 4 salones en Yumbo x 7 sesiones.
agua y café por 8 2 salones en Buenaventura x 7 sesiones.
horas. 5 salones en Cali (uno de ellos para 30
personas) x 7 sesiones.
Refrigerios y 1 Elementos Refrigerios 1.230 refrigerios y 1.230 almuerzos para cada
almuerzos de Apoyo Almuerzos una de las 7 sesiones.
Materiales
requeridos 1 Elementos Kit 1.230
Estos se detallan en de Apoyo Kits materiales requeridos.
el literal e.
7 viajes (Ida y regreso) por persona. Se estima
Transporfe agentes el transporte de 700 agentes educativos.
Educativos (Se
pagara una tarifa Viajes (ida y Nota: Los agentes deberan viajar hacia cada
Unica definida por; 1 Elementos de Ias ciudad itales desde |
el ICBF a los de Apoyo regreso) una de las ciudades capitales des elos
agentes Ipersona municipios cercanos o aledafios a una distancia
e dugcativos) de hasta dos (2) horas via terrestre; excepto los
municipios de valle del Cauca, en los cuales se
tendran los grupos referidos en la matriz de b).

e) Detalles de kit de materiales requeridos para el desarrollo del proceso:

CANTIDAD U':,I'EDI‘)‘IDDEE KIT MATERIALES PROCESO 1

1 RESMA | PAPEL BOND 75 GR CARTA'500
1 UNIDAD | LAPIZ #2 NEGRO
1 UNIDAD | RESALTADOR E-200 AMARILLO
3 UNDAD | BOLIGRAGO NEGRO
1 CAJA PLASTILINA LARGA "12

160 HOJA PAPEL SEDA 5070 COLORES VARIADOS

30 HOJA PAPEL KRAFF 60 GRS 70100
1 CAJA POR 12 COLORES REDONDO
1 ROLLO | CINTA ENMASCARAR 2440

Paaina 8 de 28 F1.P3.ABS Version 1

ES"'M\-DS cambiando el vauundo

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co



i?‘ Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
,B:Eﬂfﬂﬁg Direccion de Primera Infancia

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

UNIDAD DE
CANTIDAD MEDIDA KIT MATERIALES PROCESO 1
15 HOJA CARTULINA 70*100 COLOR VERDE
3 UNIDAD MARCADOR 20 PERMA NEGRO
1 CAJA CAJAS DE CRAYOLAS (POR 8 O 10 UNIDADES)
95 HOJA IMPRESIONES DE GUIAS Y DOCUMENTACION DE SOPORTE
BLANCO Y NEGRO TAMANO CARTA.

Proceso N°2:

El proceso de cualificacion N°2 tiene el propdsito de realizar un (1) Curso corto en temas relacionados con
planeacion y gestion administrativa para cualificacion de 170 agentes educativos de Centros de Desarrollo Infantil-
CDlI; las especificaciones del curso se describen a continuacion:

a) Detalles técnicos:

Cualificacion Tlehrg;r):sen Tipo de trabajo Descripcion
Trabajo Presencial (24 horas) 6 Los contenidos del curso deben
) sesiones de 4 horas contener herramientas de trabajo
Un (1) Curso corto: . ) Y
o 48 horas Trabajo auténomo que apoyen la administracion y la
Planeacion y g
- . . (24 horas) gestién de los Centros de Desarrollo
Administracion CDI . SRS
Infantil de la modalidad institucional
de ICBF.

b) Ubicacion y el nimero de participantes para el proceso N°2

’ PROCESO 2
UBICACION CURSO CORTO DE PLANEACION PARA AGENTES EDUCATIVOS DE
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

Buenaventura 34

Cali 34

Popayan 34

Pereira 34

Pasto 34

TOTAL 170

Nota: Se conforman 5 grupos de 34 personas por 6 sesiones.

c) Relacion de Talento humano requerido para la implementacion del proceso:

N° DE PROFESIONALES TALENTO HUMANO PROCESO
Profesional con formacién Ciencias Administrativas con
2 Especializacidn en ciencias administrativas o econdmicas y Proceso 2
experiencias de 24 meses.
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Nota: Las especificaciones se encuentran en el Anexo N°1 Personal minimo requerido para la prestacion del
servicio.

d) Detalles de elementos de apoyo requeridos para la implementacion del proceso.

ELEMENTOS DE APOYO PROCESO TEM oA CANTIDAD
Salones y ayudas Alquilet de 30
audiovisuales salones
Alquiler de salén con capacidad Salon
para 34 personas con video 9 Elementos de A s ;
e poyo e conforman 5
proyector, portatil dos (2) de 34
microfonos, amplificacion del grupos 5
sonido y estacion de agua y café person_aﬁ por
por 4 horas. Sesiones.
170 refrigerios para
Refrigerios 2 Elementos de Apoyo Refrigerios cada una de las 6
sesiones
Materiales y papeleria
Estos materiales se detallan en 2 EIRRQL0s de Aroyg Kits 170 kits
el literal e
Se estima el
transporte de 102
agentes
educativos.
6 viajes (iday
regreso) por
persona (seis
sesiones)
Nota: Los agentes
deberan viajar
Transporte agentes hacia cada una de
Educativos (Se pagara una Viaes (da las ciudades
tarifa Ginica definida por el 2 Elementos de Apoyo ) y capitales desde los
ICBF a los agentes regreso) /persona municipios
educativos) cercanos o
aledafios a una
distancia de hasta
dos (2) horas via
terrestre; excepto
los municipios de
valle del Cauca, en
los cuales se
tendran los grupos
referidos en la
matriz de b).
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e) Detalles de materiales requeridos para la implementacion del proceso:
UNIDAD
CANTIDAD DE MATERIALES PROCESO 2
MEDIDA
1 RESMA | PAPEL BOND 75 GR CARTA*500
1 UNIDAD | LAPIZ #2 NEGRO
1 UNIDAD | RESALTADOR E-200 AMARILLO
1 UNIDAD | BOLIGRAGO NEGRO
1 CAJA PLASTILINA LARGA *12
50 HOJA PAPEL SEDA 50*70 COLORES VARIADOS
10 HOJA PAPEL KRAFF 60 GRS 70*100
1 CAJA POR 12 COLORES REDONDO
1 ROLLO | CINTA ENMASCARAR 24*40
10 HOJA CARTULINA 70*100 COLOR VERDE
3 UNIDAD | MARCADOR 20 PERMA NEGRO
1 CAJA CAJAS DE CRAYOLAS (POR 8 O 10 UNIDADES)
95 HOJA IMPRE~SIONES DE GUIAS Y DOCUMENTACION DE SOPORTE BLANCO Y NEGRO
TAMANO CARTA

Proceso N°3: El proceso tiene el propdsito de fortalecer los conocimientos de los agentes educativos, en estrategias
pedagogicas para el trabajo con nifios, nifias, familias y vinculacion comunitaria, este contiene 2 lineas:

- Un (1) Seminario Taller de estrategias pedagdgicas dirigido a 30 agentes educativos del Municipio de
Yumbo, Valle del Cauca.

- (6) Jornadas de actualizacién en estrategias pedagdgicas, dirigido a 50 agentes educativos en los
Municipios de Cali y Buenaventura.

En las siguientes matrices se encuentran detalladas las especificaciones para el desarrollo del proceso:

a) Detalles téenicos:

CUALIFICACION TIEMPO TIPO DESCRIPCION
Los contenidos del seminario deben contener
tematicas relacionadas con los siguientes tres ejes:
horas) por 6 sesiones 1. Desarrollo de estrategias pedagdgicas para
Un (1) Seminario Taller q vinculacién de la comunidad
: e 8 horas. g
en estrategias 104 horas 2. Bases conceptuales de exploracion del
pedagdgicas medio en la primera infancia.
3. Planeacién pedagdgica para trabajo con
familias e Intervencién en los Entornos
comunitario, hogar y educativo.

Trabajo Presencial (48

Trabajo auténomo (56
horas)
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Las jornadas en sus contenidos deben contener

Trabajo Presencial (48 | espacios de andlisis y reflexién sobre los procesos de
Jornadas de horas) 6 sesiones de 8 | planeacién pedagdgica, ademas debe incluir
actualizacion en horas contenidos en los cuales se haga énfasis en

. - 90 horas S : . !
estrategias pedagogicas actividades rectoras de la primera infancia, lo cual
Trabajo Auténomo (42 | posibilite la socializacién y orientacién de acciones de
horas) vinculaciéon de la familia y la comunidad en los
procesos educativos-

b) Ubicacion y el nimero de participantes para el proceso N°3

UBICACION SEMINARIO TALLER JORNADAS DE ACTUALIZACION
Yumbo 30
Cali 25
Buenaventura 25
Subtotal 30 25
TOTAL 80

Nota: Se conformaran 3 grupos; 1 grupo de 30 personas para el Seminario Taller, 1 grupo de 25 personas para las
jornadas de actualizacién en el municipio de Cali y 1 grupo de 25 personas para las jornadas de actualizacion en el
Municipio de Buenaventura; cada uno de los grupos tendra seis sesiones de cualificacion.

c) Relacion de Talento Humano

N° DE PROFESIONALES TALENTO HUMANO PROCESO

Profesional con formacion en Educacion, especializacion en ciencias
sociales, administrativas o econémicas y experiencias de 24 meses.
Dos talleristas para el seminario taller y dos para las jornadas de
actualizacion.

Proceso 3

Nota: Para el desarrollo de cada una de las sesiones de cualificacion es necesario que 2 profesionales acompafien
los grupos. Las especificaciones se encuentran en el Anexo N°1 Personal minimo requerido para la prestacién del
servicio.

d) Detalles de elementos de apoyo requeridos para la implementacion del proceso:

ELEMENTOS DE APOYO procEso | item | UNIPADDE CANTIDAD
MEDIDA

Salones y ayudas audiovisuales
Alquiler de salén con video proyector, Elementos de
portatil, dos micréfonos, amplificacion 3 A Alquiler Alquiler de 18 Salones

. 9 . poyo
de sonido y estacién de agua y café por
8 horas.
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ELEMENTOS DE APOYO proceso | item | UNIDADDE CANTIDAD
MEDIDA
Kit materiales y papeleria Elementos de 80 kits de materiales y papeleria
Nota: Los materiales de apoyo estan 3 A Kit para la actividad con todos los
] oo poyo A
referido en la matriz Literal e). participantes.
Kit: Nichos de juego y
representacion Elementos de . 80 kits
3 Apoyo Kit Un Kit para cada participante
NOTA: Los elementos se describen en poy P P pante.
el literal f
30 refrigerios y 30 almuerzos para
L Elementos de | Refrigerios | el Seminario y 50 refrigerios y 50
Refrigerios y almuerzos 3
Apoyo Almuerzos | almuerzos por cada una de las 6
jornadas.

e) Matriz detalles de kit materiales y papeleria requeridos para el proceso 3:

UNIDAD DE

CANTIDAD MEDIDA MATERIALES PROCESO N°3
1 RESMA PAPEL BOND 75 GR CARTA RESMA*500
1 UNIDAD LAPIZ #2NEGRO
1 UNIDAD RESALTADOR E-200 AMARILLO
2 UNIDAD BOLIGRAGO NEGRO
1 CAJA PLASTILINA LARGA12
100 HOJA PAPEL SEDA 50*70 COLORES VARIADOS
25 HOJA PAPEL KRAFF 60 GRS 70100
1 CAJA COLOR *12 REDONDO
1 UNIDAD CINTA ENMASCARAR 24*40
20 HOJA CARTULINA BRISTOL 70*100 VERDE
3 UNIDAD MARCADOR 420 NEGRO
1 CAJA CAJAS DE CRAYOLAS (POR 8 O 10 UNIDADES)
4 TACO TACO POS-IT COLORES
630 HOJA IMPRESIONES DE GUIAS Y DOCUMENTACION DE SOPORTE BLANCO Y NEGRO
190 HOJA IMPRESIONES DE GUIAS Y DOCUMENTACION DE SOPORTE COLOR TAMANO CARTA

f)  Descripcion de los elementos que contiene el Kit — Nicho de juego:

CANTIDAD KIT: NICHOS DE JUEGO Y REPRESENTACION
PROPUESTA UNIDAD DE MEDIDA

CD MUSICAL CON CUENTOS CON RIéLACIONADOS CON HABITOS
ALIMENTARIOS PARA NINOS.

3 co Nota: Los detalles de este elemento se encuentran en el anexo N°4 de
especificaciones técnicas de ICBF. Ficha N° 13
UNIDAD ANIMALES PLASTICOS
3 Nota: Los detalles de este elemento se encuentran en el anexo N°4 de

especificaciones técnicas de ICBF. Ficha N° 1.
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CANTIDAD KIT: NICHOS DE JUEGO Y REPRESENTACION
PROPUESTA UNIDAD DE MEDIDA
DOMINO DE ANIMALES
2 UNIDAD Nota: Los detalles de este elemento se encuentran en el anexo N°4 de

especificaciones técnicas de ICBF. Ficha N° 2

LIBROS DE CUENTOS PARA NINOS Y NINAS.

10 UNIDAD Nota: Los detalles de este elemento se encuentran en el anexo N°4 de
especificaciones técnicas de ICBF. Ficha N° 3

Nota: Los detalles de estos elementos se encuentran en anexo N°4 de especificaciones técnicas de ICBF.

B. COMPONENTE Il ACOMPANAMIENTO A PADRES DE FAMILIA Y SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD

El objetivo de este componente es realizar orientacion a personas de la comunidad y acompafiamiento a padres de
familia de los servicios de atencién del ICBF, en temas relacionados con las habilidades para la crianza. Este
componente se divide en los siguientes dos procesos:

- Proceso N°4. Sensibilizacién a la comunidad
- Proceso N°5 Talleres Habilidades para la Crianza

Proceso N°4. Sensibilizacion a la comunidad

Esta orientado a realizar sensibilizacion a 75 personas de la comunidad a través de 3 encuentros, (2 en Palmiray 1 en
Florida, en el Valle del Cauca) con los cuales se pretende movilizar a la.comunidad en torno a la proteccion de los
nifios y nifias y a su vez, promover acciones de empoderamiento comunitario respecto a la corresponsabilidad en el
cuidado y acompafiamiento. Para el proceso de conformaran 3 grupos de 25 personas (2 grupos en Palmira'y 1 grupo
en Florida)

En las siguientes matrices se detallan las especificaciones para el desarrollo del proceso:

a) Matriz de Talento Humano

N° DE
PROFESIONALES TALENTO HUMANO PROCESO
Profesionales con en Educacion, ciencias sociales o educativas,
3 especializacion en ciencias sociales y con 24 meses de 5
experiencia.

Nota: Las especificaciones se encuentran en el Anexo N°1 Personal minimo requerido para la prestacion del
servicio.

a) Detalles técnicos:
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CUALIFICACION TIEMPO TIPO DESCRIPCION

Las jornadas de socializacion deben incluir en sus
contenidos tres aspectos basicos:

- Reconocimiento de las caracteristicas

3 . histéricas y de contexto de la poblacién a
sesiones

Jornadas de acompafiar.
Sl (Encuentros) s . .
sensibilizacion la 12 horas - Construccion conjunta con la comunidad
. de 4 horas. e
comunidad andlisis situacional del contexto de los
nifios y nifias.

- Promocion del desarrollo integral y la
corresponsabilidad de la comunidad en el
acompafiamiento de los nifios y nifias en
primera infancia.

b) Detalles de elementos de apoyo requeridos

ELEMENTOS DE APOYO PROCESO TEM UNIDADDE | ¢ \NTiDAD
MEDIDA
Salones y ayudas audiovisuales
Alquiler de salpn con capacidad para 25 Elementos de . ’ Alquiler de 3
personas con video proyector, portatil dos 4 AbOVo Alquiler salén 2SDACIOS
(2) micréfonos, amplificacion del sonido y poy P
estacion de agua y café por 4 horas
Relifigerios, 4 EIen/_w\entos de Refrigerio 75 refrigerios
poyo
Material de apoyo
Kit materiales Material de Apoyo 4 Elementos de Kit 1 kit para las tres
(Los materiales de apoyo estan referido Apoyo actividades
en la matriz. Literal d
c) . Detalles de kit de materiales requeridos:
KIT DE MATERIALES PROCESO 4
UNIDAD
CANTIDAD DE MATERIALES PROCESO IV
MEDIDA
9 UNIDAD IMPRESION DE PLOTTER 70 (LARGO) X100 CMS EN PAPEL DE 90GR
2 RESMA PAPEL BOND 75 GR CARTA REPROGR RESMA*500
75 UNIDAD BOLIGRAGO NEGRO
4 TACO POST-IT DE COLORES
28 UNIDAD MARCADOR 420 PERMA NEGRO
10 UNIDAD MARCADOR 420 PERMA NEGRO
Proceso N°5 Habilidades para la Crianza
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BIENESTAR
FAMILIAR

El Proceso N°5 requiere la realizacion de talleres de habilidades para la crianza orientado a 135 padres de familia,
beneficiarios de los servicios de atencion del ICBF - Desarrollo Infantil en Medio Familiar - DIMF y Servicio Hogar
Comunitario de Bienestar: Familia, Mujer e Infancia HCBF- FAMI.

Es necesario conformar 5 grupos de padres de familia en Palmira y 4 grupos en Florida (en total 9 grupos) cada grupo
estara conformado por 15 personas. Cada grupo recibira ocho talleres de cuatro horas.

En las siguientes matrices se encuentran detalladas las especificaciones para el desarrollo de los talleres:

a) Detalles técnicos:

Cualificacion Tlehrgf:sen Tipo de Trabajo Descripcion
Los contenidos de los talleres deben incluir contenidos
enfocados en:
8 sesiones de 4 horas - Buenas practicas en el hogar
Talleres a Buen trato
- 32 horas por cada uno de los 9 . 7 .
familias [UDOS Vinculacion Familias
grupos. Disciplina
Acompafiamiento afectuoso e inteligente
Desarrollo integral

b) Relacion Talento Humano requerido

En relacidn de Talento humano para el desarrollo de este proceso se realizara por los profesionales del
proceso N° 4

c) Detalles de kit de elementos de apoyo requeridos:

ELEMENTOS DE APOYO | PROCESO | ITEM vt CANTIDAD LUGAR
Kits materiales Elementos de Palmira
Nota: Estos materiales 5 A Kit 3 kits Florida
- poyo
hacen referencia al literal d
Elementos de 135 refrigerios para Palmira
Refrigerios 5 A Refrigerio cada una de las 8
poyo . .
sesiones Florida
Salones y ayudas
audiovisuales
Alquiler de saldn con ;
i 5 espacios en
capacidad para 15 .
. Elementos de . . 9 salones x 8 Palmira
personas con video 5 A Alguiler Salon .
o poyo sesiones.
proyector, portétil dos (2) . !
7 e 4 espacios en Florida
micréfonos, amplificacion
del sonido y estacion de
agua y café por 4 horas

d) Detalles del kit materiales requeridos para el proceso N° 5:
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CANTIDAD UNIDAD KIT DE MATERIALES PROCESO N° 5:
MATERAS
2 UNIDAD Nota: Los detalles de este elemento se encuentran en anexo N°4 de especificaciones
técnicas ICBF. Ficha N° 4.
JARRA
5 UNIDAD Nota: Los detalles de este elemento se encuentran en anexo N°4 de especificaciones
técnicas ICBF. Ficha N° 5
ELEMENTOS PEDAGOGICOS DIFERENTES FIGURAS: REGADERA, SOL Y
48 UNIDAD CORAZON
Nota: Los detalles de este elemento se.encuentran en anexo N°4 de especificaciones
técnicas ICBF. Ficha N° 7.
ROMPECABEZAS DE MUNECOS
2 UNIDAD Nota: Los detalles de este elemento se encuentran en anexo N°4 de especificaciones
técnicas ICBF. Ficha N° 8
ROMPECABEZAS DE FRUTAS
2 UNIDAD Nota: Los detalles de este elemento se encuentran-en anexo N°4 de especificaciones
técnicas ICBF. Ficha N° 9
CAJA ORGANIZADORA
3 UNIDAD Nota: Los detalles de este elemento se encuentran en anexo N°4 de especificaciones
técnicas ICBF. Ficha N° 10
BALDE GRANDE NO.1 DE 8 LITROS
2 UNIDAD Nota: Los detalles de este elemento se encuentran en anexo N°4 de especificaciones
técnicas ICBF. Ficha N° 11
TITERES
3 UNIDAD Nota: Los detalles de este elemento se encuentran en anexo N°4 de especificaciones
técnicas ICBF. Ficha N° 12
500 UNIDAD FOTOCOPIAS BLANCO Y NEGRO
RESMA PAPEL BOND 75 GR CARTA  *500 (HOJAS PARA EL MANUAL)
CAJA CAJAS DE CRAYOLAS (10 UNIDADES)
PAQUETES POST-IT DE COLORES
RESMAS X 500
2 UNIDADES HOJAS DE BLOCK BLANCAS TAMANO CARTA
20 70 X 100 UNIDAD PAPEL PERIODICO
PAQUETE X 25
6 UNIDADES VASOS DESECHABLES
1 PAQUETE X 50 PALOS DE MADERA 1.10 CMS
49 METROS PIOLA ALGODON NO. 24
1 MADEJA HILO DE TEJER LANA 30709

C. COMPONENTE Il MOVILIZACION SOCIAL PARA LA “PRpMOCI()N DEL DESARROLLO INTEGRAL DE
LOS NINOS Y NINAS EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE CERO A SIEMPRE”

El componente esta conformado por el proceso N°6 con el cual el contratista debera fortalecer la promocién del
desarrollo integral de los nifios y nifias en los mismos territorios en los cuales se desarrollen los procesos N°4 y N°5
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los cuales fueron orientados a la comunidad y a los padres de familia. De esta manera, con este componente se busca
fortalecer y reforzar los aprendizajes adquiridos en los dos procesos mencionados y al tiempo extender los
aprendizajes adquiridos a través de la construccion e implementacién de actividades educativas, comunitarias y
comunicacionales que movilicen los imaginarios de los habitantes de los municipios de Palmira y Florida en el Valle
del cauca sobre el cuidado y la proteccidn de los nifios y las nifias

El objetivo de este componente es desarrollar una estrategia de promocion para sensibilizar a comunidad acerca del
impacto positivo que resulta del efectivo acompafiamiento desde la primera infancia; las especificidades de las
actividades a desarrollar se detallan a continuacion:

- Micro-acciones colectivas: ; Qué son? Se refieren a la planeacion e implementacion de actividades con enfoque
e intencionalidad social en las cuales se tenga como propdsito movilizar ideas, imaginarios y dar mensajes
sencillos e impactantes a través de obras de teatro, stand up Comedy, estrategias publicitarias y demas.

Para esta estrategia se requiere la realizacién de Micro-acciones colectivas, en las cuales se evidencie la voz de
la comunidad (construccidén conjunta) y en las cuales promuevan tematicas relacionadas con el cuidado,
proteccion, buen trato, desarrollo integral y el autocuidado que requieren los nifios y nifias.

- acciones comunicacionales: Elaboracion y emision en programas de radio o television de cufias que promuevan
el desarrollo integral.

- Elaboracién de murales en temas relacionados con la primera Infancia.

Nota: cabe sefalar que para este proceso se hara una bolsa de recursos, lo cual permitira que de acuerdo
a lo requerido se inviertan los valores necesarios para cada actividad.

En las siguientes matrices se encuentran detalladas las especificaciones para el desarrollo del proceso:

a) Detalles técnicos:

ELEMENTOSDEAPOYO | PROCESO |  [TEM UNIDAD DE MEDIDA e
Disefio y-elaboracion de murales Elementos de murale§
Tamario 200 100 6 Apoyo Mural en Palmira
POy en Florida Valle
Produccién y emisién Radial de
hasta 30 segundos incluye: Acciones radiales
grapacpr’l, Iocu0|.or.11y Elementos de | Acciones radiales Cufias
musicalizacién. / Emision 10 6 ADovo (Cufias)
acciones radiales (cufias) - hasta poy (Enel Valle del
30 segundos. / Grabacién CD con Cauca)
musica para relajacion.
Disefio y desarrollo de las micro- 6 Elementos de Disefio en Palmiray en
acciones colectivas Apoyo Implementacion Florida
D. COMPONENTE IV: GESTION DEL CONOCIMIENTO
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El Componente esta conformado por el proceso N°7 en el cual es necesario que la entidad contratista desarrolle
espacios de construccion y evaluacion de los componentes 2 y 3; para ello, es fundamental realizar encuentros de
evaluacién conjunta entre representantes de los agentes educativos participantes de los 4,5y 6 procesos, la entidad
contratista y las Regionales del ICBF priorizadas para la implementacién.

La entidad contratista debe realizar (2) dos encuentros de evaluacién logrando como productos una evaluacién de
resultados e identificacién de aprendizajes, recomendaciones, proyecciones y retos para cada uno de los procesos
implementados, ademas deberd entregar un documento con descripcion de las préacticas exitosas desarrolladas
durante la implementacion con los agentes educativos, las familias y la comunidad, en las cuales promuevan el
desarrollo integral y podrian ser replicables en otros territorios.

- N°de Encuentros: 2en la ciudad de Cali.

- Intensidad horaria por encuentro: 2 encuentros de 8 horas/ Cada encuentro tiene duracién de un dia.

- No. de participantes en el primer encuentro: 15 participantes, distribuidos asi: 9 representantes de las
Regionales de ICBF y 3 coordinadores y 3 talleristas representantes de la entidad contratista.

- No. de participantes en el segundo encuentro: 45 participantes, 11 representantes de las Regionales de ICBF,
3 coordinadores y 7 talleristas representantes del equipo de la entidad contratista y minimo 4 representantes de
cada uno de los 6 procesos desarrollados.

Para los dos encuentros es necesario contar con refrigerios de la mafiana y almuerzos para los asistentes. Asi
mismo, contar con el alquiler de del salén para cada encuentro con video proyector, portatil, dos micréfonos,
amplificacion de sonido y estacion de agua y café por 8 horas.

En las siguientes matrices se encuentran detalladas las especificaciones para el desarrollo del proceso N° 7:
a) Relacion de talento humano:
El equipo coordinador de proyecto, junto con los profesionales de apoyo se encargaran de realizar las actividades
de este proceso. Nota: Las especificaciones se encuentran en el Anexo N°1 Personal minimo requerido

para la prestacion del servicio.

b) Detalles de materiales requeridos para los dos encuentros:

UNIDAD
CANTIDAD DE MATERIALES PARA ENCUENTROS
MEDIDA
2 RESMA | PAPEL BOND 75 GR CARTA  *500
55 UNIDAD |MARCADOR 420 NEGRO
31 HOJA | PAPEL PERIODICO 70*100 X UNIDAD
2 UNIDAD | CINTA ENMASCARAR 24*40
60 UNIDAD |BOLIGRAGO NEGRO
4 TACO | POST-IT DE COLORES
60 UNIDAD | LIBRETA DE ANOTACIONES PEQUERA
60 UNIDAD | ESCARAPELA
60 UNIDAD | CORDON PARA ESCARAPELA
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ASPECTOS TECNICOS Y OPERATIVOS TRANSVERSALES REQUERIDOS DURANTE PROYECTO:

A continuacion, se presentaran los requerimientos trasversales del proyecto en lo referido al Talento Humano Equipo
Coordinador y los elementos de apoyo necesarios para la implementacioén:

a) Relacion de Talento humano equipo coordinador del proyecto:

Cantidad [
. Caracteristicas Proceso
Profesionales
Profesional en ciencias sociales, econdmicas o administrativas
con especializacion y 60 meses de experiencia, o sin , ,
1 P y P Equipo Coordinador

especializacion y 84 meses de experiencia en la gerencia de
proyectos de desarrollo social

Profesional en ciencias sociales, econdmicas 0 administrativas
con especializacion y 36 meses de experiencia, 0 sin
especializacion 60 meses de experiencia en la gerencia de
proyectos de educacion y primera infancia

Equipo coordinador

Profesional en Educacion con especializacion en temas
relacionados con las ciencias humanas o administrativas o sin
especializacién y minimo 48 meses de experiencia, en
Coordinacion de proyectos sociales.

Equipo Coordinador

Profesional en ciencias sociales, econdmicas o
administrativas, con especializacion y 39 meses de
experiencia, o profesional sin especializacion y 63 meses de
experiencia, con conocimientos en sistemas de informacion y
bases de datos

Equipo Coordinador

Profesional con 36 meses de experiencia en disefio,
implementacién y/o coordinacion financiera de programas
sociales o profesional con minimo 60 meses de experiencia en
disefio, implementacién y coordinacién técnica y financiera de
programas sociales.

Equipo Coordinador

Profesional en ciencias sociales, humanas y administrativas,
con 24 meses de experiencia de trabajo en temas relacionados
con atencion integral a la primera infancia.

Equipo de apoyo

Asistencial (Bachiller), con Experiencia de 12 meses en
atencion al cliente, recibo y entrega de mercancia, elaboracién
cotizaciones, atencion telefénica y personal, manejo de
herramientas ofimatica.

Equipo de apoyo

Nota: Las especificaciones se encuentran en el Anexo N°1 Personal minimo requerido para la prestacion del

servicio.

b) Detalles de elementos de apoyo requeridos
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ELEMENTOS DE APOYO jrem | UNIDADDE CANTIDAD LUGAR
MEDIDA
Desde Cali y hacia los
municipios asi:
Transporte equipo coordinador: 20 viajes (ida y 21 Popayén
Transporte )

. regreso) realizados. | 21 Pasto
Coordinador de proyecto general (1) para cada uno de 1os 21 Pereira
Coordinador de proyecto técnico (1) Otros Personas rofesionales 91 Manizales
Coordinador Pedagégico (1) P ' 14 Jumbo
Profesionales de apoyo (4) 14 Buenaventura

14 Palmira
14 Florida

6.1.1. Instancia de seguimiento

Cabe sefialar que el supervisor del convenio se encargara de hacer seguimiento a cada uno de los procesos descritos
en este documento de forma que se logre verificar que los recursos invertidos sean efectivamente destinados a la
realizacion de cada una de las actividades sefialadas; la aprobacién de los productos se hara a través de la instancia
de seguimiento determinada a continuacion:

Para el seguimiento del presente Convenio el ICBF conformard un Comité Técnico que serd integrado por (3)
delegados del ICBF asi: (1) delegado de Direccion de primera Infancia dos (2) delegados de la Regional Valle del
cauca y minimo (1) un delegado por el contratista; podrén participar en este Comité otros funcionarios de las dos
instituciones, cuando de comun acuerdo asi se considere.

Este comité tendra las siguientes funciones:

Aprobar cronograma de actividades desagregado por semana, plan de trabajo, propuesta metodolégica de
cada proceso, el Presupuesto del convenio, listado y especificaciones de Materiales requeridos para cada
componente y los perfiles de las personas que se vincularan al proyecto.

Aprobar el instrumento que permita evaluar el desarrollo de cada una de las acciones implementadas en cada
proceso en el cual se evalle los conocimientos adquiridos, la metodologia empleada y el desarrollo del mismo.
Revisar los informes presentados por el contratista y hacer las observaciones que se consideren pertinentes.
En caso de ser necesario, aprobar las modificaciones que requiera el plan de accién para la operacién del
convenio.

Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los
objetivos del presente convenio.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el comité.

Convocar de comun acuerdo y cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus
miembros, a participar en las reuniones del Comité.

Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas
respectivas.

Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten
durante la ejecucion del convenio.

Revisar los informes que remita el contratista durante la ejecucion del convenio
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Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega, seguimiento y validacion de informes a
presentar por parte del asociado.
Las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del convenio.

La periodicidad de las reuniones es mensual pudiéndose celebrar reuniones del comité de manera extraordinaria
cuando cualquiera de las partes o de los integrantes del mismo lo solicite. El primer comité se debe ejecutar en la
Regional Valle del cauca y en este se podra definir la locacion de los demas comités a celebrar durante la vigencia. La
instalacion del comité técnico y todas las sesiones se documentaran mediante acta.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.1.

711,
7.4.2.

713.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

71.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

71.11.

Obligaciones especificas

Ejecutar los recursos en dinero indicados en la propuesta, correspondiente a la suma de XXX.

Presentar ante el comité técnico durante los primeros diez (10) dias habiles de la ejecucién del convenio, un
informe que contenga como minimo los siguientes componentes: a) Metodologia especifica para la
cualificacion de agentes educativos en cada uno de los diplomados a desarrollar, en el curso corto, en el
seminario y en las jornadas de actualizacién pedagégica. b) Metodologia especifica para los talleres de
acompafiamiento a familias y sensibilizacién a las comunidades. ¢) Metodologia especifica y detallada de las
acciones a desarrollar en el componente de movilizacion social d) Metodologia especifica y detallada de las
acciones a desarrollar en el componente de gestion del conocimiento e) el cronograma detallado de
actividades para el desarrollo de cada uno de los 7 procesos, el cual incluya tematicas, lugar, fecha y
responsables., previa aprobacion del supervisor del convenio.

Acreditar el recurso humano de conformidad con el anexo 1 de la ficha técnica elaborada para la ejecucion
del convenio.

Designar los delegados que haran parte del comité técnico y asistir a todas las sesiones que sean convocadas
por el Comité Técnico.

Garantizar el talento humano requerido para el desarrollo del convenio; En caso de que se requieran
modificaciones del personal, el contratista debera informarselo al supervisor del convenio para su aprobacion,
mediante correo electronico donde adjuntara la hoja de vida del nuevo profesional propuesto, el cual debera
acreditar como minimo las condiciones iniciales exigidas para el cargo.

Ejecutar el plan de trabajo aprobado por el supervisor del convenio garantizando el cumplimiento de cada uno
de los procesos en los tiempos estimados de conformidad con lo establecido en el cronograma del numeral
4.2

Certificar los agentes educativos que asistan por lo menos al 80% de las horas programadas presenciales y
cumplan con los requisitos de trabajo autbnomo y/o acompafiamiento de este componente.

Entregar los Kits de Material a los agentes educativos al iniciar cada una de las sesiones de acuerdo a la
tematica a desarrollar. Dicho material deberéa ser previamente aprobado por el supervisor para garantizar que
cumple con las condiciones técnicas establecidas.

Garantizar el desarrollo de cada una de las acciones de cualificacion en el nimero de las horas establecidas
en la ficha técnica.

Garantizar el cumplimiento de las acciones de movilizacion social y el desarrollo de los dos encuentros
académicos de construccion conjunta segun las especificaciones descritas en la ficha técnica para el
componente de gestion del conocimiento.

Certificar a los agentes educativos, familiares y comunidad que participen como minimo en el 80% de las
sesiones de cada actividad.
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7.1.12. Disponer de una Plataforma Virtual de aprendizaje, que contenga como minimo 3 foros de discusién, blogs,

7.1.13.

7.1.14,

7.1.15.
7.1.16.

71.17.

7.2.

7.21.

1.2.2.

7.2.3.

7.24.

intercambio de archivo y que permita la calificacion y visualizacién de notas para el desarrollo de las horas

del trabajo auténomo de los diplomados, cursos cortos, seminarios y jornadas durante la ejecuciéon de

convenio.

Entregar y sustentar ante el comité técnico, previa aprobacion del supervisor del convenio un (1) informe cada

30 dias sobre la ejecucion de cada uno de los procesos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Informe técnico: 1. Descripcion de cada una de las actividades desarrolladas por componente y
desagregadas por proceso 2. Logros, dificultades, lecciones aprendidas, practicas exitosas 3.
porcentajes de participacion por cada uno de los procesos 4. recomendaciones.

b) Informe cumplimiento de obligaciones: Descripcion y entrega de los soportes de ejecucién de cada
una de las obligaciones generales y especificas del contratista.

¢) Informe Financiero: Detalle de ejecucidn de recursos con sus respectivos soportes:

Nota: En cada informe el contratista debe incluir: listados de asistencia de participantes con las firmas

respectivas, registros fotograficos (minimo 10 fotos) y/o audiovisuales de cada actividad.

Presentar al supervisor del convenio, un informe final sobre la ejecucién del convenio de acuerdo con los

siguientes criterios:

a) Informe técnico consolidado, el cual contiene: 1. Descripcion de cada una de las actividades

desarrolladas por componente y desagregadas por proceso, 2. Logros, dificultades, lecciones aprendidas,

practicas exitosas, 3. Cifras que reflejen los porcentajes de participacion durante la ejecucion del convenio,
discriminado por proceso y 4. Recomendaciones.

b) Informe cumplimiento de obligaciones: Descripcién del desarrollo de cada actividad y entrega de

soporte de cada una de las obligaciones generales y especificas del contratista.

c) Informe Financiero consolidado: Detalle de ejecucion de recursos con respectivos soportes, incluidos

soportes de la contratacion del talento humano requerido para todo el proyecto, soportes de adquisicion de

materiales de apoyo y transporte, entre otros recursos necesarios para la ejecucion del proyecto.

Nota: Estos informes debe contener el consolidado de todos los informes e incluir todos los listados de

asistencia de participantes con las firmas respectivas, los registros fotograficos (minimo 10 fotos) y/o

audiovisuales.

Entregar en medio magnético los informes de ejecucion y final al supervisor del convenio.

Garantizar la logistica necesaria para la realizacion de las convocatorias acorde a las especificaciones del

convenio.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna

ejecucion.

Obligaciones generales

Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
EL CONTRATISTAy el ICBF.

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del convenio.

Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion
del convenio.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del
presente convenio.
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7.2.5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del convenio le

imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

7.2.6. Entregar al supervisor del convenio los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

7.2.7. Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el convenio, junto con el informe de
las actividades realizadas para cada pago

7.2.8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del convenio y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del ICBF.

7.2.9. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo o
implementacidn del convenio objeto del presente documento.

7.2.10. Realizar los pagos al Sistema Seguridad Social (salud, pensién'y riesgos laborales), las prestaciones sociales
(cesantias, intereses de cesantias, prima de servicios y vacaciones) y los parafiscales de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes

7.3. Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion

Eje de Calidad

7.3.1.  El operador/contratista debe socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el convenio, la

informacién béasica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de
Gestion).

Eje de Sequridad y Salud Ocupacional

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

El operador/contratista debe referir el disefio e implementacién de un Plan Basico de Seguridad y Salud
Ocupacional para el equipo que realizara las actividades definidas en el convenio. Todo el personal del
contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales.

Antes de iniciar cualquier actividad para el ICBF todos los trabajadores del contratista deben recibir induccién
en Seguridad y Salud en el trabajo.

Presentar al ICBF la matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de
seguridad y salud ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a la identificacion
de peligros.

Durante la ejecucion del convenio el contratista deberd cumplir con las normas reglamentarias sobre
seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas aspectos
inherentes que han sido establecidos o establezca la ley y los organismos de control.

El contratista es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencion en salud e investigacion de los incidentes
y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades objeto del convenio.

El ICBF podra suspender trabajos del contratista si éstos no se ajustan a los estandares de seguridad
establecidos por normas técnicas nacionales o internacionales o a la normatividad legal.

El contratista debera garantizar capacitaciones periddicas de su personal en el manejo de los riesgos propios
de las actividades desarrolladas.
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7.3.9. El contratista debera presentar relacién de los Ultimos examenes médicos ocupacionales realizados a su
personal, asi como el concepto médico donde indique si el trabajador es apto para trabajar, cumpliendo las
disposiciones legales vigentes.

Eje de seguridad de la informacion

7.3.10. El operador/contratista debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacién suministrada por los beneficiarios.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Las actividades se realizaran en los departamentos de Valle del Cauca, Cauca, Risaralda, Caldas y Narifio.

9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio seré hasta el 31 de diciembre de 2017, a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

10. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO

El ICBF pagara el valor del convenio de cada uno de los comprometes asi:

Pagos mensuales de acuerdo con los avances en la ejecucion de los 4 componentes de la siguiente forma:

e Componente I: se realizaran desembolsos mensuales del aporte del ICBF por el valor correspondiente a los
agentes educativos cualificados en cada sesion de los procesos 1,2y 3.

Nota: Para el transporte de los agentes educativos de los municipios aledafios a las ciudades capitales de Pereira,
Manizales, Pasto y Popayan del proceso 1y 2, se pagara una vez finalice cada sesion, una tarifa Unica definida
por el ICBF a cada agente educativo, siendo el soporte para el desembolso los listados de asistencia.

e Componente II: se realizaran desembolsos mensuales del aporte del ICBF por el valor correspondiente a las
personas en cada jornada y taller. (Proceso 4 y 5)

e Componente lll: se realizaran desembolsos mensuales de acuerdo con una bolsa de recursos asignada para
este componente por el valor correspondiente a las emisiones radiales, murales y micro-acciones colectivas
efectuadas. (Proceso 6)

e Componente IV: se realizaran desembolsos mensuales del aporte del ICBF por el valor correspondiente a los
encuentros académicos y participativos realizados. (Proceso 7)

Adicionalmente para realizar los desembolsos, los siguientes productos deben estar recibidos a satisfaccion por el
supervisor del convenio cumpliendo con los tiempos establecidos en las obligaciones contractuales:

Primer mes:
a. Documento que contenga la metodologia especifica y detallada para la cualificacion de agentes educativos

en cada uno de los diplomados a desarrollar, en el curso corto, seminario y en las jornadas de actualizacién
pedagogica.
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b. Documento que contenga la metodologia especifica para los talleres de acompafiamiento a familias y

J.

sensibilizacion a las comunidades.

Documento que contenga la metodologia especifica y detallada de las acciones a desarrollar en el
componente de movilizacién social

Documento que contenga la metodologia especifica y detallada de las acciones a desarrollar en el
componente de gestion del conocimiento

El cronograma detallado de actividades para el desarrollo de cada uno de los 7 procesos, el cual incluya
tematicas, lugar, fecha y responsables., previa aprobacion del supervisor del convenio.

Acreditar ante el supervisor del convenio, que ya vinculo a su entidad el recurso humano necesario, de
conformidad con el anexo 1 de la ficha técnica elaborada para la ejecucion del convenio.

Aprobacion por parte del supervisor del Kit de Material Pedagégico en cada uno de los procesos en ejecucion
para garantizar que cumple con las condiciones técnicas establecidas.

Informe técnico: 1. Descripcion de cada una de las actividades desarrolladas por componente y desagregadas
por proceso 2. Logros, dificultades, lecciones aprendidas, practicas exitosas 3. porcentajes de participacion
por cada uno de los procesos 4. Recomendaciones.

Informe cumplimiento de obligaciones: Descripcidn y entrega de los soportes de ejecucion de cada una de
las obligaciones generales y especificas del contratista.

Informe Financiero: Detalle de ejecucion de recursos con sus respectivos soportes.

Nota: En cada informe el contratista debe incluir: listados de asistencia de participantes con las firmas respectivas,
registros fotograficos (minimo 10 fotos) y/o audiovisuales de cada actividad.

Una vez sean aprobados los informes por parte del supervisor del convenio, estos deben enviarse en medio
magnético al supervisor del convenio.

Segundo mes:

a.

b.

C.

d.

Aprobacion por parte del supervisor del Kit de Material Pedagdgico en cada uno de los procesos en ejecucion
para garantizar que cumple con las condiciones técnicas establecidas.

Informe técnico: 1. Descripcion de cada una de las actividades desarrolladas por componente y desagregadas
por proceso 2. Logros, dificultades, lecciones aprendidas, practicas exitosas 3. porcentajes de participacion
por cada uno de los procesos 4. Recomendaciones.

Informe cumplimiento de obligaciones: Descripcidn y entrega de los soportes de ejecucion de cada una de
las obligaciones generales y especificas del contratista.

Informe Financiero: Detalle de ejecucién de recursos con sus respectivos soportes.

Nota: En cada informe el contratista debe incluir: listados de asistencia de participantes con las firmas respectivas,
registros fotograficos (minimo 10 fotos) y/o audiovisuales de cada actividad.

Una vez sean aprobados los informes por parte del supervisor del convenio, estos deben enviarse en medio
magnético al supervisor del convenio.

Tercer mes:

a.

Aprobacion por parte del supervisor del Kit de Material Pedagdgico en cada uno de los procesos en ejecucidn
para garantizar que cumple con las condiciones técnicas establecidas
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b. Informe técnico consolidado que contenga: 1) Descripcion de cada una de las actividades desarrolladas por
componente y desagregadas por proceso 2) Logros, dificultades, lecciones aprendidas, précticas exitosas 3)
porcentajes de participacion por cada uno de los procesos 4) recomendaciones.

c. Informe cumplimiento del 100% de las obligaciones que contenga: Descripcion y entrega de soporte de cada
una de las obligaciones generales y especificas del contratista.

d. Informe Financiero consolidado que contenga: 1) Detalle de ejecucién de recursos con respectivos soportes
de la contratacion del talento humano requerido durante todo el proyecto. 2) Soportes de la adquisicion de
materiales de apoyo y de consumo requeridos durante toda la implementacion del convenio. 3) Documento
con descripcion de las practicas exitosas desarrolladas durante la implementacion.

Nota: En cada uno de los informes debe incluirse los listados de asistencia firmados, los registros fotograficos y/o
audiovisuales.

Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la certificacion de
cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensual izado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafan los documentos requeridos para el
pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o
desde que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendré por ello, derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Cumplimiento Informe de
Obligaciones por Prestacidén de Servicios - Honorarios” y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension y ARL (Si a ello hubiere lugar) en el porcentaje establecido por el Gobierno
Nacional.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

11. TIPIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion se detallan en el
Anexo No. 2 — Matriz de tipificacion, valoracion y asignacidn de riesgos, elaborada de acuerdo con la metodologia de
conformidad con la metodologia propuesta por Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion”.!

12. ANEXOS

12.1 Anexo No 1 Personal minimo requerido para la prestacion del servicio
12.2 Anexo No 2 Matriz de tipificacion, valoracion y asignacion de riesgos
12.3 Anexo No 4 Especificaciones técnicas de elementos/ materiales del proyecto

13. ACEPTACION CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS

1 Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, http://www.colombiacompra.gov.co/es/manuales-y-
documentos-tipo, disponible en internet, fecha de consulta 23 de enero de 2016.
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BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Primera Infancia

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Sefior proveedor o contratista potencial: Al remitir cotizacion y/o propuesta, usted esta aceptando que la misma cumple
con la totalidad de los requerimientos incluidos en el presente documento y que incluye la totalidad de costos y gastos,
directos e indirectos, asi como los impuestos, asociados a la ejecucion del convenio. Asi mismo, que, en caso de
resultar adjudicatario del proceso de seleccion correspondiente, podra prestar el servicio y/o entregar el bien, con las
condiciones técnicas descritas en el presente documento.

1. ACEPTACION CUMPLIMIENTO DE REQUIRIMIENTOS TECNICOS

Concepto Nombre y apellidos Cargo — Dependencia Firma
Elabord Yudi Angelica Martinez Profesional Contratista= Direccion _ORIGINAL FIRMADO-
Villanueva Primera Infancia
e : Profesional Contratista— Direccién | -ORIGINAL FIRMADO-
Revisd Dily Maestre Zabala . )
Primera Infancia
Aprobo Juan Carlos Buitrago Ortiz Director de Primera Infancia PRICINAL FIRMADO-
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