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NOTIFICACION POR EDICTO

EL SUSCRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO AD HOC DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

HACESABER

Que en expediente no. 1580-2020 adelantado en contra de XIOMARA MERCEDES GALVIS COTES se dictd
Auto de Apertura de Investigacion Disciplinaria fechado 18 de marzo de 2022.

Que, el dia 02 de mayo de 2022 se enviaron las comunicaciones citando a XIOMARA MERCEDES GALVIS
COTES para proceder a la notificacion personal de que trata el articulo 121 de la Ley 1952 de 2019.

Que han transcurrido cinco (5) dias a partir del dia siguiente a la entrega de la comunicacién, sin que el
disciplinable haya comparecido ni autorizado la notificaciéon por medios electronicos.

~ Que, de conformidad con lo anterior, procede la notificacién por edicto en los términos del articulo 127 de la
Ley 1952 de 2019.

Asi las cosas, se fija el presente Edicto para notificar al Sr.(a) XIOMARA MERCEDES GALVIS COTES la
decision adoptada mediante Auto No. 0935 de fecha 18 de marzo de 2022, adoptada en el expediente
disciplinario No. 1580-2020 el cual, en la parte resolutiva indica lo siguiente:

RESUELVE:

PRIMERO. Abrir INVESTIGACION DISCIPLINARIA en contra del servidor publico XIONARA
MERCEDES GALVIS, identificado con cédula de ciudadania No. 36.559.583 de Santa Marta, en
su condicién de Defensor de Familia de [a Regional ICBF Bogotd Centro Zonal Usaquén y LUIS
FERNANDO HAMON NARANJO, identificado con cédula de ciudadania No. 8768745 en

calidad de Defensor de Familia de la Regionai ICBF Boyacé Centro zonal Tunja 2, al momento
de los hechos, conforme a o expresado en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Como consecuencia de o anterior y de conformidad con lo establecido en el

A'r_ticutq 154 de la Ley 734 de 2002, el Despacho decreta la practica de las siguientes pruebas y
diligencias por considerarlas conducentes:

2.1. Oﬁgiar ala C_oordinacic’:n del Grupo Administrativo de Regional Boyaca del Instituto
quombzano de Bienestar Familiar, o a donde corresponda para que en el término Gnico
& iImprorrogable de cinco (5) dias calendario, envie con destino a este Despacho:

2.1.1 Ai:tqs administrativos de nombramiento y posesion del servidor
publico LUIS FERNANDO HAMON NARANJO, en su condicién de

Defensor de Familia de la Regional {CBF Boyaca Centro Zonal
Tunja Dos (2). '
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2.1.2 Certificacion en la que conste: nombres completos, documento de
identidad, cargo desempefiado, salario devengado, Uitima
direccion registrada y niimero de teléfono, fecha de ingreso y de
salida, si es del caso, situaciones administrativas (vacaciones,
permisos, licencias, comisiones de servicio, incapacidades, etc.),
informando si hace parte de la Junta Directiva de algin Sindicato,
allegando copia legible de los actos administrativos que sustenten
la respuesta.

2.1.3 Copia del Manual de Funciones vigente para los afios 2018 - 2019,
correspondiente al cargo de servidor pablico LUIS FERNANDO
HAMON NARANJO.

214 Copia del formato de la hoja de vida de la Funcién Publica, del
servidor publico LUIS FERNANDO HAMON NARANJO, con todos
ios anexos.

2.2. Coordinacion del Grupo de Gestién Humana de la Regional ICBF Bogota o a
donde corresponda para que en &l término Unico e improrrogable de cinco (5) dias
calendario, envie con destine a este Despacho:

2.2.1. Actos administratives de nombramientc Yy posesion del servidor
publico XIONARA MERCEDES GALVIS, en su condicidn de
Defensor de Familia de la Regional ICBF Bogotd Centro Zonal
Usaguén.

2.1.1 Certificacién en la que conste: nombres completos, documento de
identidad, cargo desempefado, salario devengado, utima
direccién registrada y nimero de teléfono, fecha de ingreso y de
salida, si es del caso, situaciones administrativas (vacaciones,
permisos, licencias, comisiones de servicio, incapacidades, stc.),
informando si hace parte de la Junta Directiva de algan Sindicato,
allegando copia legible de los actos administrativos Gue sustenten
la respuesta.

2.1.2 Copia del Max%ua} de Funciones vigente para los gﬁ?s 2018 - 2019,
correspondiente @l carge de servidor piblico  XIONARA

MERCEDES GALVIS.

2.1.3 Copia de! formato de la hoja de vida de la Funcién Pdblica, del
servidor plblico XIONARA MERCEDES GALVIS, con todos los

anexos.

2.3. Oficiar a Coordinacion del ICentro Zonal Tunja Dos (_2) de la fiegional iCi_BF
Boyaca, para gue en el témino Unico e improrrogable de cinco (8) dias cglen@ano,
envie con destino & este Despacho copia inteara (ARCHIVO PDF/CD} de la historia de

atencién del menor!| JigMm
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2.4. Oficiar a Coordinacién del ECemtro Zonal Tunja Dos (2) de la Regional ICBF
Boyaca para que en el término inico e improrrogable de cinco (5) dias calendario,

envie con destino a este Despaf:hc informe que peticiones fueron presentadas por
parte del sefior Giovani Barén Sanchez

l

2.5 Oficiar a Coordinacion del @entro Zonal Usaquén de la Regional ICBF Bogota,
para gue en ef término Unico e lmprorrogable de cinco {5) dias calendario, envie con

desiino a este Despacho informe que peticiones fueron presentadas por parte del
sefior Giovani Barén Sanchez

2.6. Citar al quejoso Giovani Baron Sanchez, quien puede ser localizado en el correo
electronico gibasa74@gmail.com, a diligencia ratificacion y ampliacién de queja bajo
juramento.

TERCERO: Ordenar desde ya la recepcmn de versién libre y espontanea a los investigados
L XIONARA MERCEDES GALVIS, identificado con cédula de ciudadania No. 36.559.583, en su
condicién de Defensor de Familia de la Regional ICBF Bogotd Centro Zonal Usaquén y LUIS
FERNANDO HAMON NARANJO, ideniificado con cédula de ciudadania No. 6768745 en
calidad de Defensor de Familia de & Regional ICBF Boyaca Centro zonal Tunja 2, si s su
deseo rendirla, para lo cual, previa soliciiud, se fijara fecha y hora para su praclica, de

conformidad con el derecho consagrado en el Numeral 3° del Articulo 92 de ka Ley 734 de
2.002.

CUARTO: Para el cumplimiento de lo ordenado en el presente auto, se comisiona con amplias
facultades al profesional que el despache considere, para que practique las diligencias y
pruebas decretadas para el perfeccionamiento de esta Investigacién dentro del {emino

consagrado en el Articulo 156 de la Ley 734 de 2002, y de conformidad con lo previsto en el
Articulo 133 de la misma Ley.

QUINTO: Adelantar por Secretaria de la [Oficina de Control Intemo Disciplinario del Instiuto
Colombiano de Bienestar Familiar — iCBF, Ias siguienies diligencias:

5.1 Notificar la presente prov;dencaa a los servidores publicos XIONARA MERCEDES
GALVIS, identificado con oeduia de cludadania No. 36.559.583, en su condicion de
Defensor de Familia de la Regionai [CBF Bogotd Centro Zonai Usaquén y LUIS
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FERNANDO HAMON NARANJO, identificado con cédula de ciudadania No.
6768745 en calidad de Defensor de Familia de la Regional ICBF Boyaca Centro
zonal j’un}a 2, advirtiéndoles que contra la misma no procede recurso alguno y gue
deber{:m suministrar ja direccién en la cual recibiran las comunicaciones o el correg
electrénico en caso de que por escrito acepten ser notificados de esta manera. Para
tal efecto, librese la respectiva comunicacion, indicando la decisién tomada y la
fecha de la providencia.

Ep Caso de que no pudiere netificarse personalmente, se fijara edicto en los
terminos del artfeulo 107 del Cédigo Unico Bisciplinario.

5.2 Comunicar la apertura de la presente Indagacién Preliminar a ta Oficina de Registro
y Contl:ol de la Procuraduria General de la Nacidn ¥ a la Procuraduria Regionat de
Boyaca Yy a 2 Procuraduria Distrital de Bogoté (reparto), de acuerdo con Io
establecide en el Articulo 2 de ia Ley 734 de 2002 y en el Articulo 5 Resol 456 del
2017 de la Procuraduria General de la Nacién.

5.5 Obtener de la Pagina de Procuraduria General de fa Nacidn, el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios, de los servidores piblicos XIONARA MERCEDES
GALVIS, identificado con cédula de ciudadania No. 36.559.583, y LUIS FERNANDO
HAMON NARANJO, identificado con cédula de ciudadania No. 6768745,

5.4 Obtener de la Pagina de la Confraloria General de la Nacidn, el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios, de los servidores pablicos XIONARA MERCEDES
GALVIS, identificado con cédula de cludadania No. 36.559.583, y LUIS FERNANDO
HAMON NARANJO, identificado con cédulz de ciudadania No. 6768745,

5.5 Realizar las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar.

Contra este auto no procede recursc alguno,

NOTIFIQUESE, comun?m ESE Y CUMPLASE
[ AN

Asimismo, se menciona el contenido del articulo 162 de la Ley 1952 de 2019 modificada por el articulo 30 de
la Ley 2094 de 2021, asi:

“ARTICULO 30. Modificase el Articulo 162 de la Ley 1952 de 2019 el cual quedar3 asi:
ARTICULO 162. Oportunidad y beneficios de la confesion y de la aceptacion de cargos.

La confesion y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura de esta hasta antes
de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesion o de la aceptacion de cargos se dejara la respectiva
constancia. Correspondera a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacion y, en el término improrrogable de diez
(10) dias elaborara un acta que contenga los términos de la confesién o de [a aceptacion de cargos, los hechos, su
encuadramiento tipico, su calificacién y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldra al pliego de cargos, el
cual sera remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo,
profiera el respectivo fallo,

Si la aceptacion de cargos o la confesién se producen en la fase de juzgamiento, se dejara la respectiva constancia v,
se proferira la decision dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacion de cargos o la confesién en esta etapa
procede hasta antes de la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar de conclusion.
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Sila confesion o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacion, las sanciones de inhabilidad, suspension
o multa se disminuiran hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reduciran en una tercera parte.

El anterior beneficio no se aplicara cuando se trate de las faltas gravisimas contenidas en el Articulo 52 de este cédigo.
En el evento en que la confesion o aceptacion de -cargos sea parcial, se procedera a la ruptura de la unidad procesal
en los términos de esta ley.

PARAGRAFO. No habra lugar a la retractacion, salvo la violacién de derechos y garantias fundamentales.”

Por su parte, se le hace saber lo dispuesto en los articulos 111y 112 de la Ley 1952 de 2019:

ARTICULOQO 111. Calidad de disciplinado. La calidad de disciplinado se adquiere a partir del momento del auto de
apertura de investigacion ¢ la orden de vinculacion.

El funcionario encargado de la investigacién notificara de manera personal la decision de apertura de investigacion al
disciplinado. Para tal efecto lo citara a la direccién registrada en el expediente o a aquella que aparezca registrada en
su hoja de vida. De no ser posible la notificacion personal, se le notificara por edicto de la manera prevista en este
cédigo.

- El tramite de la nofificacion personal no suspende en ninglin caso la actuacién probatoria encaminada a demostrar la

EN

existencia del hecho v la responsabilidad del disciplinado. Con todo, aquellas pruebas que se hayan practicado sin la
presencia del disciplinado, en tanto se surtia dicho tramite de notificacion, deberan ser ampliadas o reiteradas, en los
puntos que solicite el disciplinado

Enterado de la apertura de investigacion disciplinaria, el disciplinado y su defensor, si lo fuviere, tendran la obligacion
procesal de sefalar la direccion en la cual recibiran las comunicaciones.

La omision de tal deber implicara que las comunicaciones se dirjan a la dltima direccion conocida.

ARTICULGC 112. Derechos del disciplinade. Como sujeto procesal, el disciplinado tiene los siguientes derechos:

1. Acceder a Iz actuacién.

2. Designar apoderado.

3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacidn, hasta antes del traslado para presentar alegatos
previos al fallo de primera o Unica instancia.

Solicitar o aportar pruebas v controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual se le remitira la respectiva
comunicacion.

Rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

Obtener copias de la actuacién,

Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo de primera o tnica instancia.

b

®No o,

CONSTANCIA DE FIJACION. Se fija hoy 16 de mayo de 2022, a las 08:00 de la mafiana.

Bl
LUZ §STELLA ROCHA MORA

Auxiliar Administrative Ad Hoc
Oficina Control Interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION. Se desfija hoy 18 de mayo de 2022, a las 5:00 pm. de la tarde.

LUZ ESTELLA ROCHA MORA
Auxiliar Administrativo Ad Hoc
Oficina Control Interno Disciplinario

{3 icorcolombia
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