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NOTIFICACION POR EDICTO

EL SUSCRITO SECRETARIO AD HOC DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

HACESABER

Que en el expediente no. 1037-2018 adelantado en contra de Isabel Cristina Real Ramirez se dicté Auto
de Apertura de Investigacion Disciplinaria fechado 15 de marzo de 2022.

Que, el dia 19 de abril de 2022 se enviaron las comunicaciones citando a Isabel Cristina Real Ramirez para
proceder a la notificacién personal de que trata el articulo 121 de la Ley 1952 de 2019.

Que han transcurrido cinco (5) dias a partir del dia siguiente a la entrega de la comunicacion, sin que el
disciplinable haya comparecido ni autorizado la notificacién por medios electrénicos.

Que, de conformidad con lo anterior, procede la notificacion por edicto en los términos del articulo 127 de la
Ley 1952 de 2019.

Asi las cosas, se fija el presente edicto para notificar al Sr.(a) Isabel Cristina Real Ramirez la decision
adoptada mediante auto No. 0862 de fecha 15 de marzo de 2022, adoptada en el expediente disciplinario
No. 1037-2018 el cual, en la parte resolutiva indica lo siguiente:

RESUELVE:

PRIMERO: Abrir investigacién disciplinaria en confra de la servidora publica ISABEL
CRISTINA REAL RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania No. 52.285.752, en su
condicion de Defensor de Familia asignado al Centro Zonal Tunjuelito, de la Regional ICBF
Bogota. de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: Ordenar la practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar a la Coordinacién Centro Zonal Tunjuelito de ia Regional ICBF, para el afo
2017 con respecto de los Defensores de Familia, con el fin de que en el término i
improrregable de diez (10) dias. remita con direccién a este Despacho o siguiente:

- Certifique, el nimero de Defensores de Familia que tenia asignados el Centro Zonal, !
discriminando los periodos de vacaciones, incapacidades ¥ periodos en los que hubo
ausencia de dicho profesicnal manifestando la razén de esta.

- Certifique. en cuantos de los procesos activos que tenia a carge cada Defensor de ¢
Familia, s= ordend apertura de investigacién, si fueron fallados dentro del término
legal y en cuantos se incurmié en pérdida de competancia.

&

- Certifigue en cuantos de los procesos activos que tenia a cargo cada Defensor de
Familig, se ordend apertura de investigacion, se emitié resolucion de vulneracién o
adoptabilidad y de la totalidad de los procesos reportados (cuantas aciuaciones -
entiéndase autos, citaciones, oficios, audiencias) se adelantaron para {a vigencia
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Defensor la Defensoria tuvc | Nomero  de | Nimero de | Cuantos
adscritc  al | a cargo un equipoe | peticiones aperturas PARD
- Centro técnico direccionadas | PARD definidos en
Zanal (Area | interdisciplinario | al Defensor término
Protecoion) | para esa vigencia | de Familia
(En caso de No, | durante la
indicar los motivos | vigencia
¥ actuaciones
adelantadas a nivel
zonal y regional)
Diego Si 20 10 5
(EJEMPLOY (EJEMPLO) {(EJEMPLO) | (EJEMPLO) | {(EJEMPLO)
¢~ Allegar copia de |a boleta de ingresc de la NNA CAMILA PINEDA LOPEZ al Centro

de Emergencia Hogares CLARET en el afio 2017.

Indique cual fue la trazabilidad de las gestiones administrativas realizadas entre ef 23
de junic de 2019 al 08 de noviembre de 2017, para hacer efectivo el traslade
definitivo de la NNA CAMILA PINEDA LOPEZ a la Asociacion Hogar para =l Nifio
Especial - AHPNE VILLA

- Allegar copia de las solicitudes realizadas ante la central de cupos, respecte de la
NNA CAMILA PINEDA LOPEZ en el afic 2017.

. AMlegar copia de los Plan de Atencidon Irtegral — PLATIN realizados a la NMNA
CAMILA PINEDA LOPEZ en el afic 2017 durante el iempo en el cual permanecia en
las instalaciones del Centro de Emergencia Hogares Claret.

“2. Oficiarala Subdireccion de Mejoramiento Organizacional o a quien coresponda, con &l

fin de gus en el {émino improrrogable de diez {10) dias, remita con direccidn a este

- Despacho, los estudios de carga laboral llevados a cabo para el afio 2017, respecic de

las Defensorias de Familias adscritas al Centro Zonal Tunjuelito de la Regional ICBF

Bogota, donde se especifique el nimero de cefensorias con las que debia contar &

Centro Zonal, como debia estar conformados los equipos interdiscipiinarios de dichas
defensorias, ¥ cuantos procesos debian tener a cargo cada Defensor de Familia.

3. Oficiar a la Direccién de Planeacidon y Contrbl d2 Gestién o a quien corresponda, con el

fin de que en el término improrrogablesde diez (10) dias. remita con direccion a este

},,-';Despacho, los estudios de carga laboral llevades a cabo para el afic 2017, respacto de

! las Defensorias de Familizs adscrtas al Centro Zonal Tunjuelito de la Regional ICBF

Bogota, donde se especifique el nimero de cefensorias con las que debia comtar 2

Centro Zonal, como debia estar conformados los equipos interdisciplinarios de dichas
defensorias. v cuantos procesos debian tener a carge cada Defensor de Familia.

4. Solicitar a a2 Oficina de Plansacion de esta enfidad, copia de los lineamientos o
i procedimientos que indiguen los tiempos maximos de permanencia que podian tener los
NNA en los Centros de Emergencia para el afio 2017.
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5. Oficiar a la Coordinacién del Grupo de Gestidn Humana -o quien haga sus veces- del
ICBF Regional Bogota, para que en el términge {nico e improrrogable de diez {10) dias
habiles, envie con destino a este Despacho la siguiente informacién respecto de ISABEL
CRISTINA REAL RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania No. 52.265.752:

-, Actos de nombramiento y posesion en el carge desempefiado en esa regional para la
vigencia 2017. Especificar desde qué fecha fungen en ese cargo y que dependencia
o centre Zonal estuvieron asignados.
4

- Certificacion en la que conste: nombres completos, documento de identidad, cargo
desempefiado, salario devengado durante la vigencia 2017, ultima direccion

registrada. correo electrénico y nimero de teléfono, fecha de ingreso v de salida si

es sl caso. situaciones administrativas (vacaciones, encarges, permisos. licencias.
comisiones de servicio, incapacidades, etc.}, informando si hacen parte de la Junta v
Directiva de algin Sindicato, allegando copia legible de los actos administrativos que
sustenten la respuasta.

- Copia del Manual de Funciones vigente correspandiente al cargo desempefiado en el
Centro Zonal. gue ocupaban para la vigencia 2017.

- Copia del formato de 1a hoja de vida de la Funcisn Piblica, con todos los anexes.

En caso de que los documentos no reposen en esa dependencia, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 21 de la ley 1137 de 2011, sustituido por &l articulo g~
1° de la ley 1755 de 2015, deberd remitir el presente requerimiento a la que
correspenda e informar a este despacho, indicando fecha ¥y numero de asunto o
radicado con el cual se hizo el direccionamiento.

6. Las conducentes, pertinentes y (tiles que haya solicitade el investigado o su defensa.

TERCERO: Citar y escuchar en diligencia de versién libre |a sefiora ISABEL CRISTINA
REAL RAMIREZ . como investigada, a fin de que, si es su desea, haga uso de este
derecho.

CUARTO: Per Secretaria del despacho se adelantaran las siguientes diligencias:

1. Comunicar scbre la apertura de esta Investigacién Disciplinaria a fa Procuraduria
General de la Nacién y a la Procuraduria Primera Distrital, en cumplimiento del
ingiso 2% Del articulo 155 ¢e la Ley 724 de 2002, modificado por el articulo 236 v

del Decreto 18 de 2012y el Art. 5° de la Resolucién No. 456 del 14 de septiambre
de 2017,

2. Notificar personalments 3 Ia Investigada la decision tormada en la presante
providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurse alguno, que
tiene derecho a designar defensor y que debera suministrar [a direccidn en la cual ( ’
recibira las comunicaciones o la direccién de correo electrénico o el nimero de
fax en caso de que por escrito acepte ser notificado de esta manera. Parz tal
efecto librese la respectiva com unicacion, indicando la decisitn tomada v la fecha
de la providencia, En caso de que no pudiere notificarse personalments se fijara
edicto en los términos del articule 107 del Cédigo Unice Disciplinario.

3. Obtener de la Pagina de Procuraduria General de Ia Nacién el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios y de Ia pagina de la Contraloria General de Ia
Republica - CGR, antecedentes fiscales de fa seficra ISABEL CRISTINA REAL
RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania No. 52.265.752.
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QUIthO: Para dar cumplimiente a lo ordenado en e! presenta auto, se comisiona con
amplias facultades al profesional que el despacho considers, para que practiqgue las

diligencias y pruebas decretadas para el perfeccionamiento de esta Investigacion dentro del
término consagrado =n el Articulo 141 de la Ley 783~del 2002, y de conformidad con lo
previstc en el Arficulo 133 de Ia misma Ley. ‘\“

1
!

1'; "'.‘ ‘
COMUNIQUESE, 7émr=i ESEY JGMPLA E

H

Asimismo, se menciona el contenido del articulo 162 de la Ley 1952 de 2019 modificada por el articulo 30 de
la Ley 2094 de 2021, asi:

“ARTICULO 30. Modificase el Articulo 162 de la Ley 1952 de 2019 el cual quedara asi:
ARTICULO 162. Oportunidad y beneficios de la confesion y de la aceptacion de cargos.

La confesién y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura de esta hasta antes
de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesién o de la aceptacion de cargos se dejara la respectiva
constancia. Correspondera a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacién y, en el término improrrogable de diez
(10) dias elaborara un acta que contenga los términos de la confesién o de la aceptacién de cargos, los hechos, su
encuadramiento tipico, su calificacion y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldra al pliego de cargos, el
cual sera remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo,
profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacién de cargos o la confesion se producen en la fase de juzgamiento, se dejaré la respectiva constancia y,
se proferira la decisidon dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacion de cargos o la confesion en esta etapa
procede hasta antes de la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar de conclusion.

Si la confesion o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacion, las sanciones de inhabilidad, suspension
o multa se disminuiran hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reduciran en una tercera parte.

E! anterior beneficio no se aplicara cuando se trate de las faltas gravisimas contenidas en el Articulo 52 de este codigo.
En el evento en que la confesion o aceptacion de -cargos sea parcial, se procedera a la ruptura de la unidad procesal
en los términos de esta ley.

PARAGRAFO. No habra lugar a la retractacién, salvo la violacion de derechos y garantias fundamentales.”

Por su parte, se le hace saber lo dispuesto en los articulos 111y 112 de la Ley 1952 de 2019:

ARTICULO 111. Calidad de disciplinado. La calidad de disciplinado se adquiere a partir del momento del auto de
apertura de investigacion o la orden de vinculacion.

El funcionario encargado de la investigacion notificara de manera personal la decisién de apertura de investigacion al
disciplinado. Para tal efecto lo citara a la direccion registrada en el expediente o a aquella que aparezca registrada en
su hoja de vida. De no ser posible la notificacion personal, se le notificara por edicto de la manera prevista en este
codigo.

El tramite de la notificacién personal no suspende en ningun caso la actuacion probatoria encaminada a demostrar la
existencia del hecho y la responsabilidad del disciplinado. Con todo, aquellas pruebas que se hayan practicado sin la
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presencia del disciplinado, en tanto se surtia dicho tramite de notificacion, deberan ser ampliadas o reiteradas, en los
puntos que solicite el disciplinado

Enterado de la apertura de investigacion disciplinaria, el disciplinado y su defensor, si lo tuviere, tendran la obligacién
procesal de sefialar la direccién en la cual recibiran las comunicaciones.

La omisidn de tal deber implicara que las comunicaciones se dirijan a la Gltima direccion conocida.
ARTICULO 112. Derechos del disciplinado. Como sujeto procesal, el disciplinado tiene los siguientes derechos:
Acceder a la actuacion.

1.
2. Designar apoderado.
3

Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacién, hasta antes del traslado para presentar alegatos
previos al fallo de primera o Unica instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirias e intervenir en su practica, para lo cual se le remitira la respectiva
comunicacion.

5. Rendir descargos.

6. Impugnary sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

7. Obtener copias de la actuacion.

8. Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacién y antes del fallo de primera o Unica instancia.

CONSTANCIA DE FIJACION. Se fija hoy OS - IMA >/C'L:Z’Ozza las 08:00 de la mafana.

i
ecretario Ad

Oficina Control

CONSTANCIA DE DES FIJACION. Se desfija hoy alas de la tarde.

JAIME ANTONIO JIMENEZ SERRANO
Secretario Ad Hoc
Oficina Control Interno Disciplinario
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