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NOTIFICACION POR EDICTO

EL SUSCRITO SECRETARIO AD HOC DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

HACESABER

Que en el expediente no. 0112-2022 adelantado en contra de Juan Bernardo Alvarez Gomez y Luz

Marina Ocampo, se dicté Auto de Apertura de Investigacion Disciplinaria fechado 09 de Marzo de
2022.

Que, los dias 11, 18 y 27 de Abril de 2022 se enviaron las comunicaciones citando a Juan Bernardo
Alvarez Gomez y Luz Marina Ocampo para proceder a |la notificacion parsu'ﬁa_l_ de que trata el articulo 121
de la Ley 1952 de 2018, |

Que han transcurrido cinco (5) dias a partir del dia siguiente a la;én'tre.gé.de la comunicacién, sin que el(los)
disciplinable(s) haya(n) comparecido ni autorizado la notificacion por medios electronicos.

Que, de conformidad con lo anterior, procede la notificacién por edicto en los tétﬁxinas del articulo 127 de la
Ley 1952 de 2019.

Asi las cosas, se fija el presente edicto para notificar al(los) Sr.(a)(es) Juan Bernardo Alvarez Gomez y
Luz Marina Ocampo la decision adoptada mediante auto No. 0760 de fecha 09 de Marzo de 2022,
adoptada en el expediente disciplinario No. 0112-2022 el cual, en la parte resolutiva indica lo siguiente:

RESUELVE
«  PRIMEROD: ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA en coniya de JUAN BERNARDD

ALVAREZ GOMEZ y LUZ MARINA CCAMPO, en calidad de Profesional Universitario y Auxiliar
Adminstralivo. respsclivamante, adscritos al Centro Zonal Abumd Nome, ICBF Regional
Antioques, para la dpoca de s hechos, lo antedor en los tirminos de los srticulos 152 y 153 de
ia ley T34 ﬁ‘&ﬁ:ﬂ hachos conboidos en las notcias discipinarias radicados Nos. 20211154 ¥

20211185, de conformidad con lo expuests en la parte motiva de esta provsdencs
SEGUNDO: Para &l cumplimients da'los fines sstablesides an ln nomma precitada, se ordena (a
praclica de fas siguientes diigercias:

2 1. Oficiar & ia Coordinacion de! Grupe de Gestion Humana -0 quien haga sus veces- dal
ICBF Reglonal Antioguia para que &n & t&rmino Gnico o improrrogatie de diez (10] dias
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habiles. ervie con destine a este Despache la siguisnte informacitn respecto de JUAN
BERNARDO ALVAREZ GOMEZ y LUZ MARINA OCAMPO.

211 Aglos de nombramients v posesidn f}m ol cargs dnsumprﬁad#ﬂn 253 reglona para
la wigencia 1020-2021. Especificar desce g fecha funge en ese camo vy gud
dependansia o cantro zonal estuve asignada

212, Cerdificaciin &n |a que consle: nomboes compieios, documenio de identidad, carge
desempefiado, salsno devengade duranie la vigencia 2020-2021, dllima direccitn
regsirada. cormeo elecronico y ndmero de teléfono, fecha de ingresg y de saida & o5 of
50, stuacones adminisirativas {vacaciongs, encarges, permisos, ficenge
de servicio, incapacicades, et ), informando si hace parte de la Junia'D
Sindicats, allegando copia legible de fos actos admhiskanm qyg,!uﬂ Hgn la

2.1.3. Copia 8l Manual d= Funciones vigents w;unﬂﬂe al
& Ceniro Zonal, gue ocupaba para la vigencia 2020-2021.

2 1.4, Cogsa del foemato da a hoja de vida de hFun%ﬁWlm%ﬁlm anexos,

2 1.5 Remita copla de ias drectrices y linsamientos ”"ifmﬁ 2021 se apicaban
respecio del frabsio an casa de ng m!ﬂe-m ﬁhi mttivo de la pandemia del
COVIDAS. -

T e "‘

215rnmaammmgmdmu mqmmmnmw
amslamients preventivo por la pandemia COVID 18, 3 faciltd herramientas de rabso
para el cumplimento e sus _Iym% ﬁﬁﬂﬂmmﬂlm espacfique cuales.

217, Indieue si respeddd de s cﬁbﬂm sercdares se les brindd acompahamiento
‘psicalbgice o de bienesiieen ralacion coned Impactd gue generd el'Bisiamiento preventivo
por motiva de la pandemia GOVIDT9. ylaﬁwrwataﬂaaiactanénen Iz salud de los
mismas, allegar ﬂﬂa de los mw soporte de la informacidn,

218 Refigra mmﬁm# m i’é&m an las que, al parecer, se repord v presenié ol
msunﬁﬁmmmm laboral de los citados servidores.

218 R&mmﬂmﬁm cangos y correos elecirdnicos de los servidores gue para ol
‘%Eﬁ‘ﬂ ﬁeﬁ;m’m como Coordinedares del Centro Zonal Aburrd Norie, de ssa
regional; w .

gue lod documentos no reposen én esa dependencia, teniendo en cuenta lo
| el articelo 21 de la ley 1137 de 2011, sustituido por o articulo 1° da la lay
1758 de 2015, deberd remitir ol presente requerimients a la que corresponda e informar 3
este despache, indicando fecha y nimere de asunio o radicado con el cual se hizo ol
direccionamisnto.

2.2. Oficlar a la Coordinacion dal Centro Zonal Aburra Norte, ICEF Regional Antioguia,
para gue en &l idrmino Gnice @ improrrogable de diez (10) dlas habies. envie con desting a aste
Despacho respectn de JUAN BERNARCO ALVAREZ GOMEZ y LUZ MARINA OCAMPO:
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2.2 1. Relacione. para el 2020 y 2021, |28 funcones especificas que en ese cenlio rons
desempafiaban.

2.2.2. Precise la forma y a8 fechas en gue las citados servidores labararon pars €l 2020 4
2021, dada la panderia por & COVID1S, en relacidn con & flemps an que laborasan én
casa y el lampo en que spercieron sus laborales de manera presencial o mxda

2.2.3 Acdlare, para el 2020 y 2021, con motive del asiamianto préventve por | pandema
COVID1S, gué labores deblan desempeniar on casa dichos senadores, qué herramiantas
e fusron asignadas para & desempefio de estas, como se hacia ugwmmnbn a dichas
lsbores. Alegar copia da los soportes decumsntaies de la tmm% o

2.2.4. Informe. para ¢ 2020 v 2021, las Techas precses ¢nqu=§pﬂr¢l‘-‘§ #mt‘i
ausantismo laboral por pante de dchos servidores, indic mm durante su
jemada de irabajo en casa, irabajo presencial o jorma “’mhﬂn lisgue los sspories
documnientales de la informacidn. Refiers con precision s afectatibn: ’_@mlﬁa fue
prasta ol ICBF dado & presunie Jusentismo da o8 ma-clﬁs uﬂmm S

.i.-'

2.2.5 Refiera si, para ol 2020 y 2021, le fue mﬁll‘ni@;w los d“tadm servidores

alectacionse 8 su salud oon mosvo del aisiamienin pe dada @ pandemia
COVIDND; en coso posiivo, indique qué gmﬁﬁy fumm s dio al respacio. Misgue
bk aon0ries mmmﬁﬁahr{umﬁn ;

En caso de gue los documentos nﬁ*ﬂpmﬁm m dependencia, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 21 de la Iajr*ﬁ:'i? % 11, sustituide por el articulo 1° de la ey
1755 de 2015, debers remitir a la que correaponds @ informar a

esle despacho, In&lurh'.lﬁ y m‘ﬂng‘q du asunts o radicado con el cual s¢ hizo o
direceionamianto.

gz
S e R
S "-‘3;-

T4
23 Oficlara la Dtnw @g&lﬁn Hmana del ICEF, sado de la direccion general, para
que &n & tarmi waﬁi de digz (10} dias hibdes, envie con desling 2 eate

Despacho: & :

2.3.9. Rea _"t'iua 1inﬂﬁhmﬁ y dirgctrices que para & 2030 y 2021 ge emiteron en &
BF; dado gl aislamianic preventvo por la pandemia por &l COVID1S, en relazion con al

- res pubicos debisn laborar en (534, & Rempo en que ejercian
Bra presencial o miaa

:};.»

I.i‘-v'q

-

L)
-'-.':'.- 2

2 m i!:lbm uiawmpa#jm#ﬁm it apoyo dado a los senidoras mblimﬁ qQue &n
& pam & 2020 y 2021, dade el aislamiento preveniiva por ls pandemia por al
COVIDIS: se vieron afectados on su saiud fisica, emocional v psicolbgica, coma también,
fas dinectrices que se deron sobre & panicularn

En caso de que los documentos no reposen en esa dependencia, tenlendo en cuenta lo
dispuasto an ol articulo 21 da 1a lay 1137 de 2041, sustituido por &l articule 1° de 13 oy
1755 de 2015, deberd remilir ¢l presents requerimisnto a la que corresponda e Informar 2

#ste despacho, hﬂhnndn fecha y ndmere de asunto o radicade con ¢l cual se hizo el
direccionaimianto,

m@ﬂgn‘ﬂ.co e el e e R
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2.4. Eecuchar en declamcdin a YESEMiA MORS HERRERA, Coordnadora del Certro Zonal

Abuma Merte, ICSF Ragicnal Anfioqua, pars la época pars mue manifiesie sobre las
cnounstancias de fiempo, mode y lugar en relacitn con los hachos referidos como noicia
discplinaria en la presante actuacdn.

Eﬂémna damas que resiften pertinantes, conducentss ¥ utee para el esciaracimierdo de s
oS

2.8. incorporar y tener come prusbas, las diligenciss aliegadas con al correg ataﬂm\\cu:hl 17
de segtiembre de 2021 remitide por SELMA PATRICIA nm RADGC,

por YESENIA MORS HERRERA, Cocrdinedora dal Cantra Zonal Mm B
Antioquia, ¥, dariss ol valor qua on suU mamants mearszean. 4 e “f-}ﬁ_ e
TERCERO: Comuricar a la investipada el ugar, facha y hara % priciic ga s prucbas a
que haya kigar, para que ejerza su deracho de cumradnqﬁa y defansa. §

s
Wl

S
CUARTO: Ordenar desde ya la secencién da version libre rwmua nvestigados. si es
su desec rendila. para lo cusl, pravis solicitud, se fiars fecha y hora su practiza, de
conformidad con e derecho consagrass en ol Nurseral 3 de! %2 4 Ia Loy 734 de 2002
Asl mismo, informarles que dicha vnrﬂﬁn I‘nmhlin ﬁwdm-—rm:ﬁrll por escrito gue so

haria legar al despacho.

QUINTO: Adelartar por Secretaria de mqm?é”ﬁ Gonfral Intemo Disciplinario ded Institulo
Ceolombianc de Bienestar Fa:rﬂﬂr 1GH= Hﬂigmanﬁs glligencias:

cnmunh:aclnms o &l coreo Eiacizﬂn'im m!:asu de gque por escrin soepien ser notificados de
esta manera Rﬂn&ndoqﬁﬂﬁﬂahiduanﬁnﬁs:mhmam&&nﬂ&ﬂﬂﬂﬁwuﬂ
spaderada si &g ‘consideran necesaro. Para tal efecto. lforsse la respoctiva comumicacion,
indicando la: tﬁdsiﬁn mada 1 k&flrpha de fa providencia.

Ern caso da :ﬂﬂ pmiem notificarse persenalments, ﬂr fijara edicto en ios trminos del
H‘i!t;dl! 0T tbl Gﬁdiga Unies Diaciglinaric

5.2 %ﬁ#ﬂmu de copias slandendo e mandato dal articulc 56 da la ley 734 dal

53 Em!-ﬂmmr sobrs el imcio de |3 presents invesligacion discplinaria a la Procuraduria
Genaral de la Macion y Procuradiria Regional Arntioquia. en cumplimignto del inciss 2° dal
artfcule 155 da la Lay ?Eddeﬂﬂﬂile}m y Ia Rasalucion 456 del 14 de septiembre do 2017 de
la Frc-turnckJrla General de le Nacldn. d

= "l'
1 L

5.4 Ruim ias solicitudes, oficios, comunicacionas y notficaciones a que haya lugar,
5.5 Obtensr da la Pagina de Procuraduria General de |3 Naciin, el Cerificass de Anlecederles

Discipinarios de JUAN BERNARCO ALVAREZ GOMEZ y LUZ MARINA DCAMPO e,
iguaimante. el Cartificado de Artacedentes Fiscales de la Contraloria General de la Repibica.

SEXTO: Commicnar al Profésional comisionado por.al Despacho, para gue instruya las
presentes diligencias y proyects & dacsidn qua en :a?&hﬂimrfunmda.

o
g NOTIFIQUESE, COMUSIQUESE ¥ GUMPLASE, j
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Sede de la Direccion General
Ayenida carrera 68 No.6dc - T5
PEX: 4377830




BIENESTAR
FAMILIAR

“‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar _
Cecilia De la Fuente de Lieras g El futuro
AR Oficina de Control Interno Disciplinario

S e tor o

Asimismo, se menciona el contenido del articulo 162 de la Ley 1852 de 2019 modificada por el articulo 30
de la Ley 2094 de 2021, asi:

“ARTICULO 30. Modificase el Articulo 182 de la Ley 1952 de 2019 ei cual quedard asi:
ARTICULO 162. Oportunidad y beneficios de la confesién y de la aceptacion de cargos.

La confesién y la aceptacion de cargos proceden, en |a etapa de investigacion, desde la apertura de esta hasta antes
de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesién o de la aceptacién de cargos se dejara la respectiva
constancia. Correspondera a la autoridad disciplinaria evaluar fa manifestacion y, en el término improrrogable de diez
(10) dias elaborara un acta que contenga los términos de |a confesién o de la aceptacion de cargos, los hechos, su
encuadramiento tipico, su calificacion y la forma de culpabilidad, Diche documento equivaldra al pliego de cargos. el
cual sera remitido al funcionario de juzgamiento para gue, dentro de los cuarenta y cinco {45) dias siguientes a su
recibo. profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacitn de cargos o la confesién se producen en |a fase de juzgamiento, se dejara la respectiva constancia y,
se proferira la decision dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacién de cargos o la confesion en esta etapa
procede hasta antes de la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar de conclusién.

Si la confesién o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacién, las sanciones de inhabilidad,
suspension o multa se disminuiran hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reducirdn en una
tercera parte.

El anterior beneficio no se aplicard cuando se trate de las faltas gravisimas contenidas en el Articulo 52 de este
codigo. En el evento en que la confesién o aceptacién de -cargos sea parcial, se procedera a la ruptura de la unidad
procesal en los terminos de esta ley.

PARAGRAFO. No habra lugar a la retractacion, salvo |a violacién de derechos y garantias fundamentales.”

Por su parte, se le hace saber lo disphésfjg._gn log articulos 111 y 112 de la Ley 1952 de 2018:

ARTICULO 111. Calidad de disci.plinadﬂ. La calidad de discig}linadu se adquiere a partir del momento del auto de
apertura de investigacion o la orden de vinculacién.

El funcicnario encargado de la investigacién notificara de manera personal la decisidn de apertura de investigacion al
disciplinado. Para tal efecto lo citara a la direccién registrada en el expediente o a aquella que aparezca registrada en
su hoja de vida. De no ser posible la notificacién personal, se le notificara por edicto de la manera prevista en este
cédigo.

El tramite de la nofificacion personal no suspende en ningln caso la actuacion probatoria encaminada a demostrar fa
existencia del hecho y la responsabilidad del disciplinado, Con todo, aquellas pruebas que se hayan practicado sin la
presencia del disciplinado, en tanto se surtla dicho tramite de notificacién, deberan ser ampliadas o reiteradas, en los
puntos que solicite el disciplinado

Enterado de la apertura de investigacion disciplinaria, el disciplinado y su defensor, si lo tuviere, tendran la obligacion
procesal de senalar la direccién en la cual recibirdn las comunicaciones,

La omision de tal deber implicara que las comunicaciones se dirijan a la dltima direccién conocida.
ARTICULO 112, Derechos del disciplinade. Como sujeto procesal, el disciplinado tiene los siguientes derechoes:

1. Acceder a la actuacion.

2. Designar apoderado.

3. Ser oldo en version libre, en cualguier etapa de la actuacion, hasta antes del traslado para presentar alegatos
previos al fallo de primera o (nica instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual se le remitira la respectiva
comunicacion,

5. Rendir descargos.
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6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.
7. Obtener copias de la actuacion,
8. Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo de primera o Unica instancia.

5 WAV 2022

CONSTANCIA DE FIJACION. Se fija hoy 0 a las 08:00 de la mafana.

Secfetario Ad Hoc
Oficina Control Interno Disciplinario

de |a tarde,

CONSTANCIA DE DESFIJACION. Se desfija hoy

JORGE ANANIAS ATENCIA LUNA
Secretario Ad Hoc i
Oficina Control Interno Dismplmamu
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