Experiencia Especifica - habilitante

1. CRITERIOS HABILITANTES

Nombre de Proponente: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Nombre de Integrante No 1:

Nombre de Integrante No 2:

Nombre de Integrante No 3:

contrato a suscribir, sin costo adicional, en las siguientes
areas: coordinador general del grupo, pedagdgica y financiera.

Experiencia habilitante

grupo a la que se presenta 2
Fecha de evaluacidn: 09-dic-14
Val | Nu
Numero del Grupo elerel Hmees observacion
Pr cupos
1
4R i M 764.827.620 300
de Grupos y P que esta ofertando (se debe hacer una val para ; S
cada grupo al que se presenta) A
5
6
7
Sumatoria $ 764.827.620 300
o " Experiencia minima a acreditar en
Experiencia minima a acreditar
cupos (80% de los cupos del grupo)
300! $ 764.827.620
RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICO
CRITERIO Sl NO
Experiencia Especifica habilitante en tiempo X
Experiencia Especifica habilitante en cupos X
Infraestructura X
Talento Humano X
RESULTADOS FACTORES DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
1. Experiencia adicional a la minima requerida en la ejecucién 40 20
de programas de atencion a primera infancia y o familia
75
2. Disposicion de un equipo adicional al requerido por el
manual operativo, para la administraciéon de la ejecucién del 60 35

Solo de certificaciones validadas




Nombre del proponente y /o integrante de la unién temporal o
consorcio que reporta la experiencia

Empresa o entidad contratista
(a nombre de que entidad esta la
certificacion)

Empresa o entidad
contratante
(nombre de la entidad
que expide la
certificacion)

Numero
del contrato

Objeto del

Porcentaje de

cumple
con lo solcitado
si/ no

par en
caso de
consorcio o
unién temporal

Fecha de
terminacién

fueron objeto
de multas
si/no

experiencia

acreditada
validada

(en meses)

experiencia
acreditada
no validada
(en meses)

Cantidad de
Cupos
ejecutados

Cantidad de
Cupos
segun % de
participacion

Valor ejecutado
del contrato

FOLIO

OBSERVACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAJASAI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAJASAI

ICBF

76-2014

Atender a la primera

Infancia en el marco

de la estrategia "De

cero a siempre”, de

conformidad con las
directrices,

lineamientos y

parametros

establecidos por el

ICBF

01/08/2014

31/12/2014

NO

600,00

523.927.800

67Y76

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAJASAI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAJASAI

ICBF

78-2014

Atender a la primera

Infancia en el marco

de la estrategia "De

cero a siempre”, de

conformidad con las
directrices,

lineamientos y

parametros

establecidos por el

ICBF

11/12/2012

31/12/2014

NO

48

325,00

1.708.027.881

68Y72-73

La suma total de
experiencia es de
48 meses, 20
dias.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAJASAI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAJASAI

ICBF

86-2014

Atender a la primera

Infancia en el marco

de la estrategia "De

cero a siempre”, de

conformidad con las
directrices,

lineamientos y

parametros

establecidos por el

ICBF

22/08/2013

30/10/2014

N

26

600,00

1.239.827.070

68Y 74-75

Esta certificacion
no serd tenida
en cuenta para
computar
experiencia,
dado que el
contrato fue
objeto de multa.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAJASAI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAJASAI

ICBF

053-2012

Brindar atencién
Integral a la primera
Infancia en los
Centros de Desarrollo
Infantil Tempreano,
en el marco de la
estrategia de Cero a
Siempre" en el
departamento de San
Andrés.

03/07/2012

31/12/2012

NO

325,00

453.254.400

81

La suma total de
experiencia es de
5 meses, 28 dias.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAJASAI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAJASAI

ICBF

015-2012

Brindar atenciénala
Primera Infancia,
nifios, nifias menores
de 5 afios, familias en
situaci{on de
vulnerabnilidad
econémica, social,
cultural, nutricional y
psicoafectiva a
través de los hogares
comunitarios de
Bienestar en las
Modalidades de
Hogar Multiple y
Agrupados .

02/02/2012

30/06/2012

NO

325,00

128.305.410




CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAJASAI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAJASAI

ICBF 023-2011

Brindar atencién a la
Primera Infancia, a
nifios y nifias
menores de cinco
afios a través de los
hogares multiples de
bienestar tradicional
tiempo completo

17/01/2011

31/12/2011

NO

160,00

107.488.240

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAJASAI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAJASAI

ICBF 022-2011

Brindar atencién a la
Primera Infancia,
nifios, nifias menores
de 5 afios, familias en
situacifon de
vulnerabnilidad
econémica, social,
cultural, nutricional y
psicoafectiva a
través de los hogares
comunitarios de
Bienestar tradicional
tiempo completo -
hogares comunitarios
Agrupados .

17/01/2011

31/12/2011

NO

165,00

158.700.660

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAJASAI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAJASAI

ICBF 023-2010

Brindar atencién a la
Primera Infancia,
nifios, nifias menores
de 5 afios, familias en
situacifon de
vulnerabnilidad
econémica, social,
cultural, nutricional y
psicoafectiva a
través de los hogares
comunitarios.

01/02/2010

31/12/2010

NO

165,00

153.085.260

TOTAL

26

2665,00

Criterio

Valor

Concepto, cumple

si no

Total meses de experiencia acreditada valida

97

X

Total cupos certificados

2665

X

Infraestructura Formato 11 - Habilitante

MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA
(CDI CON ARRIENDO- CDI SIN ARRIENDO - MODALIDAD FAMILIAR)

MODALIDAD

CAPACIDAD
INSTALADA EN

UBICACION* CUPOS**

CERTIFICADO DE
TRADICION Y
LIBERTAD Sl ES
PROPIA CDI

PROMESA DE
ARRENDAMIENT
0 O CARTA DE
INTENCION CDI

CARTA DE
COMPROMISO
DE GESTIONAR

EL USO CUENDO
ES PUBLICA CDI

CARTA DE
COMPROMISO
DE DISPONER
DEL ESPACIO
MODALIDAD
FAMILIAR

CUMPLIMIENT
O DE
CONDICIONES
DE SEGURIDAD
SEGUN
FORMATO 11
sI/NO

CUMPLIMIE
NTO
ESPACIOS DE
SERVICIO Y
ATENCION
SEGUN
FORMATO
11 SI/NO

CUMPLIMIENT
o
CONDICIONES
DEL ENTORNO
SEGUN
FORMATO 11
sI/NO

CUMPLIMIENT
0 SERVICIOS
PUBLICOS
BASICOS
SEFUN
FORMATO 11
sI/NO

SE ENCUENTRA
DENTRO DE UN
KM DE
DISTANCIA DE LA
UBICACION
ACTUAL DE LOS
BENEFICIARIOS
si/NO

OBSERVACIONES

CUMPLE
sl /NO

CENTRO DE DESARROLLO INTANTIL

CDI CON ARRIENDO

Sur Oeste 60

NO APORTA

N

N

Sl

S|

S|

Presenta Contrato de arrendamiento

NO

CENTRO DE DESARROLLO INTANTIL

CDI SIN ARRIENDO

Bottom House 90

NO APORTA

N

N

Sl

S|

NO

No aporta Carta de Compromoso de

NO

CENTRO DE DESARROLLO INTANTIL

CDI SIN ARRIENDO

50

No presenta documentacion soporte,

NO

DESARROLLO FAMILIAR

FAMILIAR

600

NO APORTA

No aporta Carta de Compromiso de

NO

* Direccion, barrio - vereda, Centro Zonal

** Cupos de acuerdo con el area exigida en el estandar 40 para las dos Modalidades




*** Sj es propia, en arriendo, comodato 6 con autorizacién de uso, con que entidad

Talento Humano - Habilitante

FECHA DE CARTA DE
4 p INSTITUCION DE| TERMINACION TARIETA COMPROMISO
CARGO PROPORCIGN T.HNO/CUPOS NOMBRE cfsz:;zi: o;'TTEl:“LIOD o | EDUCACION | DEMATERIASO | PROFESIONAL EXPERIENCIA PROFESIONAL DE SUSCRIBIR CUMSTL/EN:RF'L c”""”;lp;:';’“c"’" OBSERVACIONES
SUPERIOR DE GRADO DE REQUERIRSE EL CONTRATO
SEGUN EL CASO FORMATO 8
No cumple con formacion;
Tecnico en presenta el mismo talento humano
1/200 Atencion Integral Caja de Sl NO Sl para el cargo en ambas
WILMA BRYAN a la Primera Compensacién |16/09/2013 -|Coordinadora modalidades; por lo cual no
COORDINADOR INSTITUCIONAL ROBINSON 23.248.687|Infancia SENA 19/02/2013 Familiar 19/12/2014 |Pedagdgica cumpliria con la proporcién.
12/09/2005 - | Psicopedagoga
1/200 30/11/2005 |Programa JEC - Sl Sl Sl
Caja de Y Profesional de
UNIVERSIDAD Compensacién |25/08/2014- |Apoyo
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL INSTITUCIONAL PERFILIA HENRY GORDON 40.990.036| Psicologa SIMON BOLIVAR 04/05/2009 119712 Familiar 19/12/2014 |Psicosocial CDI
Profesional de No cumple con formacién;
Tecnico en Apoyo presenta el mismo talento humano
1/300 Atencion Integral Caja de Psicosocial Sl NO Sl para el cargo en ambas
WILMA BRYAN a la Primera Compensacion |03/02/2014 -|Modalidad modalidades; por lo cual no
COORDINADOR FAMILIAR ROBINSON 23.248.687|Infancia SENA 19/02/2013 Familiar 19/12/2014 |Familiar cumpliria con la proporcién.
Caja de
1/300 DAYAN ANITA STEEL UNIVERSIDAD Compensacién |15/10/2013 |TRABAJADORA Sl Sl Sl
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL FAMILIAR AGUILAR 1.120.980.075| TRABAJADORA SC|SIMON BOLIVAR 24/07/2009| 188781114-1 |Familiar 19/12/2014 [SOCIAL
Propuesta Técnica - Habilitante
CUMPLE OBSERVACIONES
CRITERIO SI /NO
Presentd propuesta técnica de acuedo con lo solicitado en el pliego si Ajustar propuesta técnica, de acuerdo a las
de condiciones. Formato 12 preguntas orientadoras del pliego de
Z
| 2. CRITERIOS DE EVALUACION
| 1. Experiencia Especifica - Adicional
Empresa o entidad Objeto del Porcentaje de L L .
. . o . experiencia | experiencia . Cantidad de
Nombre del proponente y /o integrante de la unién temporal o S ieardanicontizt st contratante Numero GUITD) (2D en Fecha Fecha de e p/et acreditada acreditada Captidadde Cupos Valor ejecutado
N L (a nombre de que entidad esta la (nombre de la entidad con lo solcitado caso de . . de multas B N Cupos . FOLIO OBSERVACION
consorcio que reporta la experiencia e . ) del contrato . A inicio terminacién N lidad: no validad: . seguin % de del contrato
certificacién) que expide la si/ no consorcio o si/no di .
(en meses) | (en meses) participacion

certificacién)

unién temporal



CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANADRES Y

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Brindar atencion a la
primera infancia a
nifios y nifias
menores de cinco
afios de familias con
vulnerabilidad

79 de la propuesta

La suma total de
experiencia es de
11 meses, 29
dias. Se

05/2009 N/A 19/01/2009 19/01/2010 24 165 147.074.725,
PROVIDENCIA CAJASAI DESAN ANADCZiiSYATROWDENCIA ICBF / economica, / /01 01/ entregada Original| encuentra
5°ct'a‘"_°“m:'al relacionado en el
nutricional y L
psicoactiva a traves original de la
de los hogares propuesta.
cominitarios.
o SACIO Brindar atencion Se encuentra
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR i ifi
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANADRES Y integral a nifios y 78 de la propuesta| relacionado en el
DE SAN ANADRES Y PROVIDENCIA ICBF 07/2008 nifias en el hogar N/A 01/02/2008 30/12/2008 11 41 54.248.343| tregad inall oria
PROVIDENCIA CAJASAI CAIASAI infantil la primavera entregada original| original de la
de providencia Isla propuesta.
Brindar atencion a la
. . : se encuentra
primera infancia a
nifios y nifias relacionado en el
menores de cinco original de la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANADRES Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - Te fazill‘i(:sdmn de | propuesta y no
DE SAN ANADRES Y PROVIDENCIA ICBF 06/2008 vulnerabilida N/A 28/01/2008 31/12/2008 1 165 124,441,081 7298 2PTOPUSSl (o enta con la
PROVIDENCIA CAJASAI economoca, entregada original o
CAJASAI social,cultural certificacion que
nutricional y debe incluir los
psicoactiva a traves datos solicitados
de los hogares )
cominitarios. en los pliegos
La suma total de
Brindar atencion experiencia es de
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR integral e la 1mes, 6 dias. S
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANADRES ¥ DE SAN ANADRES Y PROVIDENCIA ICBF 19/2007 modalidad hogareas N/A 31/12/2007 06/02/2008 1 165 101.640.494| 1° €12 propuesta e
PROVIDENCIA CAJASAI / de bieestar / /121 /02/ o entregada original encu?ntra
CAJASAI cominitario de cero a relacionado en el
siete afios original de la
propuesta.
La suma total de
experiencia es
Garantizar a los nifios de3 meses, 11
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR i .
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANADRES Y nifias y adolescentes 77 delapropuestal iz - go
DE SAN ANADRES Y PROVIDENCIA ICBF 13 /2007 en situacion de N/A 31/05/2007 11/09/2007 3 7.442.600| entregada originalen
PROVIDENCIA CAJASAI CAIASAI abandono peligro copia|ENCUENtr
colocacion familiar. relacionado en el
original de la
propuesta.
La suma total de
experiencia es 26
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR i i dias. Se
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANADRES Y _ Brindar atencion 77 de la propuesta
PROVIDENCIA CAIASAI DE SAN ANADRES Y PROVIDENCIA ICBF 10/2007 integral en el hogar N/A 31/05/2007 27/06/2007 41 17.304.650) entregada en| encuentra
CAJASAI infantil original| re|acionado en el
original de la
propuesta.
La suma total de
experiencia es de
5 meses, 3 dias.
Se encuentra
relacionado en el
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 88 de la propuesta| . .
DE E LI DE DRE
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANADRES ¥ DE SAN ANADRES Y PROVIDENCIA ICBF 211/2008 Programas PAIPI N/A 27/07/2008 30/12/2008 880 entregada en original de la

PROVIDENCIA CAJASAI

CAJASAI

Entorno Comunitario

original

propuesta y no
se cuenta con la
certificacion que
debe incluir los
datos solicitados
en los pliegos




CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANADRES Y
PROVIDENCIA CAJASAI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE SAN ANADRES Y PROVIDENCIA
CAJASAI

ICBF

214/2008

Programas PAIP|
Entorno Institucional

N/A

27/07/2008

30/12/2008

88 de la propuesta
entregada en
original

La suma total de
experiencia es de
5 meses, 3 dias.
Se encuentra
relacionado en el
original de la
propuesta y no
se cuenta con la
certificacion que
debe incluir los
datos solicitados
en los pliegos

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANADRES Y
PROVIDENCIA CAJASAI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE SAN ANADRES Y PROVIDENCIA
CAJASAI

Men- Icetex

242/2009

Programa PAIPI
entorno Institucional

N/A

01/06/2009

30/08/2009

89 de la propuesta
entregada en
original

se encuentra
relacionado en el
original de la
propuesta y no
se cuenta con la
certificacion que
debe incluir los
datos solicitados
en los pliegos

10

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANADRES Y
PROVIDENCIA CAJASAI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE SAN ANADRES Y PROVIDENCIA
CAJASAI

Men- Icetex

250/2009

Prorroga PAIPI
entorno comunitario
e institucional

N/A

01/06/2009

30/08/2009

880

89 de la propuesta
entregada en
original

se encuentra
relacionado en el
original de la
propuesta y no
se cuenta con la
certificacion que
debe incluir los
datos solicitados
en los pliegos

11

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANADRES Y
PROVIDENCIA CAJASAI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE SAN ANADRES Y PROVIDENCIA
CAJASAI

Men- Icetex

FPI-88-110-2010

Programa PAIPI
entorno comunitario

NA

01/03/2010

30/11/2010

1180

89 de la propuesta|
entregada en
original

se encuentra
relacionado en el
original de la
propuesta y no
se cuenta con la
certificacion que
debe incluir los
datos solicitados
en los pliegos

12

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANADRES Y
PROVIDENCIA CAJASAI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE SAN ANADRES Y PROVIDENCIA
CAJASAI

Men- Icetex

88-2222

programa PAIPI
modalidad familiar

NA

14/01/2013

28/06/2013

90 de la propuesta
entregada en
original

La suma total de
experiencia es de
5 meses, 14
dias.s Se
encuentra
relacionado en el
original de la
propuesta y no
se cuenta con la
certificacion que
debe incluir los
datos solicitados
en los pliegos

25

4297,00

Total meses de experiencia adicional acreditada valida

50




TOTAL PUNTAJE

VARIABLES PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO CRITERIO 1
6 meses adicionales al minimo requerido 20 0
12 meses adicionales al minimo requerido 30 0 40
18 meses adicionales al minimo requerido 40 40

Equipo talento humano adicional

FECHA DE CARTA DE
" - INSTITUCION DE| TERMINACION TARJETA COMPROMISO
CEDULA DE TITULO CUMPLE PERFIL | CUMPLE PROPORCION
CARGO PROPORCION T.HNO/CUPOS NOMBRE CIUDADANIA OBTENIDO EDUCACION DE MATERIAS O | PROFESIONAL EXPERIENCIA PROFESIONAL DE SUSCRIBIR si/NO si/NO OBSERVACIONES
SUPERIOR DE GRADO DE REQUERIRSE EL CONTRATO
SEGUN EL CASO FORMATO 8
Coordinador
TECNICO INSTITUTO DE de
PROFESIONAL EN |ADMINISTRACIO Caja de Fondos,conve L.
.. . Sl NO N No cumple con formacién
ADMINISTRACIO [N Y FINANZAS Compensacion niosy
COORDINADORCOORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO POR CADA N CONTABLE Y DE CARTAGENA- Familiar 2/02/2010- |programas
MIL CUPOS OFERTADOS O FRACION INFERIOR 1 NELLY ROBINSON DE ROM)| 39.150.631|FINANCIERA IAFIC 27/10/1984 CAJASAI Actual especiales.
LICENCIADA EN
EDUCACION
PRIMARIA,
ENFASIS EN Directora sl s s
HUMANIDADES, |UNIVERSIDAD Colegio/ Jefe
LENGUA FRANCISCO DE Caja de de la division
PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO POR CADA MIL CUPOS CASTELLANA E PAULA Compensacion |14/02/1990- |de servicios
OFERTADOS O FRACION INFERIOR 1 WILA VILORIA HOWARD 32.645.154|INGLES SANTANDER 23/03/1996 Familiar Actual sociales.
Profesional
universitario
Caja de de fondo, sl sl sl No se evidencia copia de tarjeta
CORPORACION compensacion convenios y profesional.
FINANCIERO POR CADA CINCO MIL CUPOS OFERTADOS O FRACION UNIVERSITARIA familiar 11/02/2013- |programas
INFERIOR 1 CRISTIAN POLO LOPEZ 1.123.622.828 | CONTADOR PUBLI|RAFAEL NUNEZ 27/07/2012 CAJASAI Actual especiales.
CRITERIO VARIABLES PUNTAJE MAXIMO  PUNTAIE ASIGNAD( "0 1AL PUNTAJE
CRITERIO 2
COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO POR CADA MIL CUPOS
OFERTADOS O FRACION INFERIOR
Profesional en ciencias de la
administracion, econémicas sociales y 25 0
humanas o de la educacién, con
experiencia igual o mayor a dos (2) afios
en infancia o familia
Disposicion de un equipo adicional al requerido por manual operativo, para la 35
administracion de la ejecucién del contrato a suscribir. PROFESIONAL DE APOYO
PEDAGOGICO POR CADA MIL CUPOS 20 20
OFERTADOS O FRACION INFERIOR
Profesional en ciencias de las educaciéon
con experiencia igual o mayor a dos (2)
afios en infancia o familia
FINANCIERO POR CADA CINCO MIL
CUPOS OFERTADOS O FRACION
INFERIOR 15 15
Profesional o tecnélogo en ciencias de la
6n o econémicas
TOTAL PUNTAIE POR CRITERIO
CRITERIO | PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE ASIGNADO TOTAL




1. Experiencia adicional a la minima requerida en la ejecucién

S N . 5 . 40 40
de programas de atencién a primera infancia y o familia
2. Disposicién de un equipo adicional al requerido por el
manual operativo, para la administracién de la ejecucién del 60 35

contrato a suscribir, sin costo adicional, en las siguientes
areas: coordinador general del grupo, pedagdgica y financiera.

75










