1. CRITERIOS HABILITANTES

Experiencia Especifica - habi

Nombre de Proponente:

FUNDACION FUND CENTURY

Nombre de Integrante No 1:

Nombre de Integrante No 2:

Nombre de Integrante No 3:

2rupo a la que se presenta 1
Fecha de 09-dic-14
Niimero del Grupo Valor del Presupuesto Niimero de cupos
1 $ 1.525.655.050 665
Resumen de Grupos y Presupuesto que esta ofertando (se debe hacer una valuacién para cada grupo al que se pi ) :
2
5
3
7
Sumatoria $1.525.655.050] 665|
I T—— Experiencia minima a acreditar en
a cupos (80% de los cupos del grupo)
665
RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICO
CRITERIO sl NO
Experiencia Especifica habilitante en tiempo X
Experiencia Especifica habilitante en cupos X
X
Talento Humano X
RESULTADOS FACTORES DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
1. Experiencia adicional a la minima requerida en la ejecucion de programas de atencion a primera infancia y o familia 40
2. Disposicion de un equipo adicional al requerido por el manual operativo, para la administracion de la ejecucion del 25
contrato a suscribir, sin costo adicional, en las siguientes areas: coordinador general del grupo, pedagogica y| 60 2
financiera.
Solo de certificaciones validadas (por que se
Experiencia habi
EEneCE e O] Objeto del contrato cumple con lo Porcentaje de fueron objetode | SXPeriencia experiencia
N lcitad rticipaci Fech: Fecha d ditad: ditad: Cantidad de C Cantidad de C Valor ejecutad
bre del y/oi de la unién o que reporta la (anombre de que entidad estala | (nombre de Ia entidad que umere solchaco particlpacitn on caso rea echa £ multas e acrechiac e hin AR LLLAT e FoLIo OBSERVACION
e & ; e del contrato si/ no de consorcio o unién inicio terminacién ¢ validada no validada ejecutados segiin % de participacién del contrato
certificacion) expide la certificacion) si/no
temporal (en meses) (en meses)
En las
obligaciones del
convenio no se
observan
ividades
asa
Aunar esfuerzos entre el departamentoy neinala
FUND CENTURY para la trabajar primera infancia
mancomunadamente en la realizacion de. v/o familias, ni la
actvidades de organizacion técnicos, cantidad de
logistcos e integrales para la cupos atendidos;
FUNDACION FUND CENTURY GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO | FUNDACION FUND CENTURY | Convenio de Apoyo No. 66 de 2012 | MP/ementacién de acciones de promacién 10/09/2012 10/02/201 6 1900,00 000 $294.450.000) 58:63|Se Solicita
social dirgida a s famiias beneficarias de Jaracis
v aclaracion

los proyectos de "Promocién y
fortalecimiento social dirigidos a los
beneficiarios de familias en accion y
fortalecimiento integral a [os adultos.
mayores de san andres.

respectoala
ponderacion de
las actividades
realcionadas con
las familias y
beneficiarios
atendidos y
relacionar
experiencia por
Grupo ofertado.




FUNDACION FUND CENTURY

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO

FUNDACION FUND CENTURY Contrato 047 de 2013

Prestar servicio para la organizacion y
realizacion de actividades de fortalecimientol
dirigidas a |a atencion integral  los adultos
mayores de San Andrés Isla.

24/03/2013

24/12/2013

$10.620.000

El objeto del
contrato no
cumplae con las
caracteristicas
requeridad. No
se observan
actividades
dirigidas a
tencionala
primera infancia
y/o familias.

FUNDACION FUND CENTURY

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO

FUNDACION FUND CENTURY Contrato 073 de 2013

Prestar servicio para la organizacion y
realizacion de actividades de fortalecimientol
dirigidas a |a atencion integral  los adultos
mayores de San Andrés Isl

12/12/2013

12/01/2014

$46.440.000

66

2

l objeto del
contrato no
cumplae con las
caracteristicas

primera infancia
y/o familias.

FUNDACION FUND CENTURY

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO

FUNDACION FUND CENTURY Contrato 022 de 2013

Servicio de operacién logstica para la
realizacion de la asamblea de beneficirios
dirigidos ala poblacion vulnerable del

programa MAS FAMILIAS EN ACCION

08/07/2013

08/08/2013

1600,00

$37.800.000

71.73]

€l objeto del
contrato no
cumplae con las
caracteristicas
requeridad. No
se observan
actividades
dirigidas a
tencion ala
primera infancia
y/o familias.

FUNDACION FUND CENTURY

FUDACION NACIONAL AQUILEO
PARRA

Prestar servicio de asesoria y capacitacion
para desarrollar y mejorar bajo todos los
aspectos la proteccién y la educacion de la
Primera Infancia a través de seminarios y
capacitacion con énfasis en el sentido de Ia
educacion inicial, el arte en la educacién

FUNDACION FUND CENTURY Sota

v integral
enlos nifios mas vulnerables y mas
desfavorecidos en la educacion inicial ala
poblacian infantil dirigido a las nstituciones
donde el contratante desarrolla programas
e educacion inicial,en el horario y dias que
por escrito expida el contratante.

14/01/2014

14/10/2014

$45.000.000]

74-76]

l objeto del
contrato no

primera infancia
y/o familias.

FUNDACION FUND CENTURY

BUZOS COMERCIALES INGENIERIA
LTDA

FUNDACION FUND CENTURY [ 2014

28/03/2014

2Boct14

$39.000.240|

€n las
obligaciones del
convenio no se
observa la
cantidad de
cupos atendidos;
se Solcita
aclaracion
respectoala
ponderacion de
las actividades
realcionadas con
las familias y
beneficiarios
atendidos y
relacionar
experiencia por
Grupo ofertado.

TOTAL

3830,00

Criterio

Valor

Concepto, cumple

Total meses de experiencia acreditada valida

Total cupos certificados

3830

Infraestructura Formato 11 - Habilitante




CUMPLIMIENTO
CARTA DE CUMPLIMIENTO | ESPACIOS DE
MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA CARTA DE COMPROMISO DE |DE CONDICIONES| ~ SERVICIO Y SE ENCUENTRA DENTRO
(CDI CON ARRIENDO- CDI SIN ARRIENDO - MODALIDAD FAMILIAR) MESA DE COMPROMISODE | DISPONERDEL | DESEGURIDAD | ATENCION CUMPLIMIENTO |  CUMPLIMIENTO | DE UN KM DE DISTANCIA CEERVACIORES)
ARRENDAMIENTO O |  GESTIONAR EL USO ESPACIO SEGUN SEGUN CONDICIONES DEL | SERVICIOS PUBLICOS |DE LA UBICACION ACTUAL|
CAPACIDAD INSTALADAEN | CERTIFICADO DE TRADICION Y | CARTA DE INTENCION [ CUENDO ESPUBLICA |  MODALIDAD FORMATO11 | FORMATO11 | ENTORNOSEGUN | BASICOSSEFUN | DELOSBENEFICIARIOS CUMPLE
MODALIDAD UBICACION* 1ad LIBERTAD SI ES PROPIA CDI ol FAMILIAR si/NO sI/NO FORMATO 11 §I/NO_| FORMATO 11 5I/NO sI/NO si/NO
CENTRO DE DESARROLLO INTANTIL CDI CON ARRIENDO |Diagonal ala Clinica Villarreal 100 sl si si si si NO Presenta carta de intencion de arrendamiento |NO
Presenta carta de intencién de arrendamiento
ND ND ND ND NO [o]
CENTRO DE DESARROLLO INTANTIL CDI CON ARRIENDO Barrio Los Almendros M5 C14 65 Sl de inmueble, sin embargo no cumple con
'LESARROLLO FAMILIAR FAMILIAR 500 F S|
[ I
[ [
* Direccion, barrio - vereda, Centro Zonal
** Cupos de acuerdo con el drea exigida en el estandar 40 para las dos Modalidades
*+% Si es propia, en arriendo, comodato 6 con autorizacién de uso, con que entidad
Talento Humano - Habilitante
CHA DE CARTA DE
INSTITUCION DE TERMINACIGN DE JTARIER COMPROMISOgEl CUMPLE PERFIL ‘CUMPLE PROPORCION
CARGO PROPORCIGN T.HNO/CUPOS NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TITULO OBTENIDO DUCACION Superior|  MATERIASODE | PROFESIONAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSCRIBIR EL S i OBSERVACIONES
GRADO SEGUN EL REQUERIRSE CONTRATO
cAsO FORMATO 8
Presenta carta de intencién modificada
CORPORACION para la modalidad de desarrollo familiar
UNIFICADA NACIONAL st st st (SABSANADO). No adjunta soportes
JOSEPH RICHARD JESSIE DE EDUCACION documenles de experiencia
COORDINADOR MODALIDAD FAMILIAR 2/500 MARTINEZ 18.000.107 | Sociologo SUPERIOR
CORPORACION si NO si No cumple con perfil de formacion
FRANCIE ELNA BOWIE Técnico Profesional en Educacion INSTITUTO DE ARTES Y.
COORDINADOR MODALIDAD FAMILIAR 2/500 STEPHENS 40.987.205 | Especial CIENCIAS
Licenciada en Educacion UNIVERSIDAD DEL 07/1998 - Coordinadora de 5 NO 5 No cumple con requisitos de experiencia.
COORDINADOR MODALIDAD INSTITUCIONAL 1/165 EDILMA ESTHER JAY STEPHENS 40.986.900 ti cAUCA 21/01/1998] |sena 04/2001 Recursos Humanos
FUNDACION Presenta carta de intencion modificada
UNIVERSITARIA SI SI Sl para la modalidad de CDI. (SABSANADO).
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIA MODALIDAD INSTITUCIONAL 1/165 | ALEXA HOOKER ARZUZA 1.123.622.206 | Psicologa KONRAD LORENZ 142712 No adjunta soportes de
EDUCATIVA MAYOR No adjunta documentacion soporte de
MEREDITH MC.GOWAN DEL DESARROLLO N N SI Experiencia.
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIALMODALIDAD FAMILIAR 2/500 GORDON 40.991.899 | TRABAJADOR SOCIAL SOCIAL SIMON 23/10/2012
Apoyo alos
programas sociales, Presenta carta de intencién modificada
17/04/2006-  |familias en accién, si si si para la modalidad de desarrollo familiar
29/06/2006y | centro de atencién (SABSANADO)
UNIVERSIDAD Gobernacién 05/02/2007 - integral al adulto
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIALMODALIDAD FAMILIAR 2/500 LICETH ENAMORADO ZUNIGA 1.123.625.592 | Psicologa SANBUENAVENTURA 17/12/@' Departamental _|24/04/2007 mayor.
Propuesta Técnica - Habilitante
[ CRITERIO CUMPLE | OBSERVACIONES
[Present propuesta técnica de acuedo con lo solicitado en el pliego de Formato 12 ] | Ajustar propuesta técnica de acuerso a las preguntas
2. CRITERIOS DE EVALUACION
1. Experiencia Especifica - Adicional
o o Objeto del contrato cumple conlo | Porcentaje de experiencia experiencia
bre del y /o integrante de fa unién io que reporta la (::::r:sr: de que entidad esta la Em(:::abu de la entidad que Numero soldtado participacion en cazo Fecha Fecha de mm:.:ll::?o * acreditada acreditada Cantidadde Cupos | Cantided de Gupos || Valor ejecutado FOLIO OBSERVACION
e e del contrato si/ no de consorcio o union inicio terminacin o validada no validada ejecutados segiin % de participacion del contrato
temporal (en meses) (en meses)
1 000
2
3
4
5
6
7
8
o o 000 o

TOTAL




Total meses de experiencia adicional acreditada valida

0
TOTAL PUNTAJE
VARIABLES PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO e
6 meses al minimo requerido 20
12 meses al minimo requerido 30 0 0
18 meses al minimo requerido 40 0

Equipo talento humano adicional

CARGO

PROPORCION T.HNO/CUPOS |

NOMBRE

CEDULA DE CIUDADANIA | TiTULO OBTENIDO

COORDINADORCOORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO POR CADA MIL CUPOS OFERTADOS O FRACION INFERIOR
PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO POR CADA MIL CUPOS OFERTADOS O FRACION INFERIOR

PROFESIONAL DE

INSTITUCION DE v CUMPLE PERFIL CUMPLE PROPORCION
EXPERIENCIA (OBSERVACIONES
epucAcion supeRior| TERMINACION DE si/NO
UNIVERSITARIA Fundacion FUND s s s No adjunta soportes documenales de;
1 ROBERTO FRANCIS SIMPSON 18.002.222 |[ECONOMISTA CENTRAL 26/05/2003 centrury 2006-Actual __|Gerente formacion y experiencia

FINANCIERO POR CADA CINCO MIL CUPOS OFERTADOS O FRACION INFERIOR

CRITERIO

VARIABLES

PUNTAIE MAXIMO

TOTAL PUNTAJE
CRITERIO 2

PUNTAJE ASIGNADO

Disposicion de un equipo adicional al requerido por manual operativo, para la administracion de Ia ejecucion del contrato a suscribi.

COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO POR CADA MIL CUPOS
OFERTADOS O FRACION INFERIOR

Profesional en ciencias de la
administracion, econmicas sociales y
hy dela educacién, con

experiencia igual o mayor a dos (2) afos en
infancia o familia

PROFESIONAL DE APOYO
PEDAGOGICO POR CADA MIL CUPOS
OFERTADOS O FRACION INFERIOR
Profesional en ciencias de las educacién
con experiencia igual o mayor a dos (2)
aiios eninfancia o familia.

FINANCIERO POR CADA CINCO MIL
CUPOS OFERTADOS O FRACION
INFERIOR
Profesional o tecn6logo en ciencias de la

TOTAL PUNTAJE POR CRITERIO

CRITERIO

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAIE ASIGNADO

TOTAL

1. Experiencia adicional a la minima requerida en la ejecucion de programas de atencin a primera infancia y o familia

40

0

2. Disposicion de un equipo adicional al requerido por el manual operativo, para la administracion de la ejecucion del
contrato a suscribir, sin costo adicional, en las siguientes 4reas: coordinador general del grupo, pedagégica y|
financiera.

60

25




