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ANEXO FCT  PERFILES MÍNIMOS REQUERIDOS PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

Fecha:   26/06/2015 

          
Anexo No. 5 

 
Recurso Humano Mínimo Requerido para la Evaluación de Operaciones y de Resultados del 

Servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar 
 
Para la ejecución el contrato, se ha determinado el siguiente personal mínimo, con el cual deberá 
contar el contratista. Este personal es, como su nombre lo indica, es el mínimo, y puede ser inferior al 
total que se requiere para la adecuada ejecución del contrato. Es responsabilidad del contratista 
determinar el personal total requerido para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones 
derivadas de la ejecución del contrato. 
 
El contratista debe conformar el equipo de trabajo incluyendo cada uno de los siguientes cargos: 
 

Cuadro 1. Recurso humano solicitado 

Cargo Número de puestos 

a. Director 1 

b. Experto Primera Infancia 1 

c. Experto en Métodos Cualitativos 1 

d. Experto en Métodos Cuantitativos 1 

e. Experto en Muestreo 1 

f. Coordinador de Trabajo de Campo 1 

Subtotal 6 

g. Supervisores de Campo 3 

h. Encuestadores 15 

 
Nota 1: El número de encuestadores determinado por el contratista deberá cumplir con el trabajo 
de campo en el tiempo establecido por el ICBF para esta actividad. Será responsabilidad del 
contratista garantizar la ejecución del contrato en el tiempo estimado. 
 

Nota 2: La columna Dedicación del cuadro 1 se refiere al porcentaje del tiempo que deben dedicar 
cada uno de los miembros del equipo de trabajo como proporción del total de tiempo de ejecución 
(6 meses). 
 
Nota 3: El número de supervisores y encuestadores está sujeto a la definición del operativo de 
campo determinado por el contratista.  
 
Nota 4: Los encuestadores deben ser capacitados por la Firma Consultora para la aplicación de los 
instrumentos cuantitativos y cualitativos de recolección de la información. 
 

Cuadro 2.  
Perfil del equipo de trabajo 

Cargo Nivel educativo 
Profesionales 
Requeridos 

Experiencia profesional Dedicación 
# Meses 

calendario 
Requeridos 

a.    Director 
del Proyecto 

Título universitario en cualquiera de las 
siguientes áreas: i) Administración de 
Empresas, ii) ingeniería Industrial, iii) 
Economía, iv) Ciencias Sociales, v) 

Ciencia Política. Adicionalmente como 
mínimo, maestría* en áreas 

relacionadas con los pregrados 
anteriormente mencionados. 

1 

Debe acreditar como mínimo cuatro (4) 
años de experiencia en formulación e 

implementación de Políticas públicas o 
como director o gerente o coordinador 

de proyectos de evaluación en el sector 
público o privado de programas 

sociales o políticas públicas, o en el 
diseño, análisis implementación  o 

ejecución de políticas públicas en áreas 
orientadas a la primer infancia. 

100% 9 

b.    Experto 
en Primera 

Título universitario en cualquiera de las 
siguientes áreas: i) ciencias sociales, ii) 

1 
Debe acreditar como mínimo tres (3) 
años de experiencia profesional en 

100% 9 
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Cuadro 2.  
Perfil del equipo de trabajo 

Cargo Nivel educativo 
Profesionales 
Requeridos 

Experiencia profesional Dedicación 
# Meses 

calendario 
Requeridos 

Infancia ciencias económicas, iii) ciencias de la 
salud, iv) ciencias de la educación, v) 

psicología, vi) antropología, vii) 
sociología y viii) administración pública 
con posgrado mínimo en la modalidad 
de maestría* en las áreas relacionadas 

con los pregrados anteriormente 
mencionados. 

proyectos, programas, investigaciones 
o instituciones orientadas a la primera 

infancia. 

c.    Experto 
en  Métodos 
Cualitativos 

Título universitario en cualquiera de las 
siguientes áreas: i) Psicología, ii) 

Antropología, iii)Sociología, iv) Ciencia 
Política, v)Ciencias Sociales y vi) 

Ciencias de la educación  

1 

Debe acreditar como mínimo tres (3) 
años de experiencia en diseño y/o 

aplicación de métodos  cualitativos de 
investigación o evaluación de 

programas, proyecto o políticas. 

100% 9 

d.    Experto 
en  Métodos 
Cuantitativos 

Título universitario en cualquiera de las 
siguientes áreas: Economía, 

Administración de Empresas, Ingeniería 
Industrial, Matemáticas y Estadística. 

1 

Debe acreditar como mínimo tres (3) 
años de experiencia en desempeño, 

gestión e indicadores y/o herramientas 
de diseño y planificación de 

Programas, proyectos Sociales o 
Políticas Públicas. 

100% 9 

e.    Experto 
en Muestreo 

Título universitario en cualquiera de las 
siguientes áreas: i) Economía, ii) 
Administración de Empresas, iii) 

Ingeniería Industrial, iv) Estadística y v) 
Matemáticas. 

1 

Debe acreditar como mínimo cuatro (4) 
años de experiencia en la definición de 

diseños muéstrales y operaciones 
estadísticas. 

50% 9 

f.     
Coordinador 
de Trabajo de 

Campo 

Título universitario en cualquiera de las 
siguientes áreas: i) Administración de 
Empresas, ii) Ingeniería Industrial, iii) 

Economía, iv) Matemáticas, vii) 
Estadística, viii) Psicología o Ciencias 

Sociales. 

1 

Debe acreditar como mínimo tres (3) 
años de experiencia en coordinación de 

equipos de trabajo encargados del  
levantamiento de información en 

campo a diferentes grupos 
poblacionales. 

100% 3 

g.    
Supervisores 
de Trabajo de 

Campo 

Técnico 3 

Debe acreditar como mínimo dos (2) 
años de experiencia en el 

levantamiento de información en 
campo a diferentes grupos 

poblacionales. 

100% 3 

h.    
Encuestadore

s 
Bachiller 15 

Debe acreditar como mínimo un (1) año 
de experiencia en el levantamiento de 

información en campo a diferentes 
grupos poblacionales. 

100% 3 

*Si el candidato cuenta con título de doctorado así no tenga título de maestría, quedará habilitado 
para el cargo. 
 

Teniendo en cuenta la dedicación solicitada para el gerente del proyecto, el representante legal de la 

empresa o de las empresas que conformen la unión temporal para el desarrollo del contrato, no podrán 

desempeñar ningún rol dentro de equipo. 

 


