Republica de Colombia

i“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Planeacion y Control de Gestién L‘ﬂ’g&;‘;}gg
BIENESTAR Subdireccién Monitoreo y Evaluacion PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR

ANEXO FCT PERFILES MINIMOS REQUERIDOS PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO Fecha: | 26/06/2015

Anexo No. 5

Recurso Humano Minimo Requerido para la Evaluacién de Impacto del Programa de Promocidn
y Prevencién para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes - PPPINNA
Generaciones con Bienestar de la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF

Para la ejecucion el contrato, se ha determinado el siguiente personal minimo, con el cual debera
contar el contratista. Este personal es, como su hombre lo indica, es el minimo, y puede ser inferior al
total que se requiere para la adecuada ejecucion del contrato. Es responsabilidad del contratista
determinar el personal total requerido para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones
derivadas de la ejecucion del contrato.

El contratista debe conformar el equipo de trabajo incluyendo cada uno de los siguientes cargos:

Cuadro 1.
Recurso humano solicitado
Cargo Numero de puestos
a. Director 1
b. Experto Primera Infancia 1
c. Experto en Métodos Cualitativos 1
d. Experto en Métodos Cuantitativos 1
e. Experto en Muestreo 1
f. Coordinador de Trabajo de Campo 1
Subtotal 6
g. Supervisores de Campo 6
h. Encuestadores 32

Nota 1: El numero de encuestadores determinado por el contratista debera cumplir con el trabajo
de campo en el tiempo establecido por el ICBF para esta actividad. Sera responsabilidad del
contratista garantizar la ejecucion del contrato en el tiempo estimado.

Nota 2: La columna Dedicacion del cuadro 1 se refiere al porcentaje del tiempo que deben dedicar
cada uno de los miembros del equipo de trabajo como proporcion del total de tiempo de ejecucion
(6 meses).

Nota 3: El numero de supervisores y encuestadores estd sujeto a la definicion del operativo de
campo determinado por el contratista.

Nota 4: Los encuestadores deben ser capacitados por la Firma Consultora para la aplicacion de los
instrumentos cuantitativos y cualitativos de recoleccion de la informacion.
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Cuadro 2.
Perfil del equipo de trabajo
. # Meses
Cargo Nivel educativo Pé%fejé?ﬂjﬂzs Experiencia profesional Dedicacion | calendario
q Requeridos
Debe acreditar como minimo
cuatro (4) afios de experiencia
en formulaciéon e implementacion
. . . . de Evaluaciones de programas
Titulo universitario en cualquiera de sociales con métodos
las siguientes areas: i) Administracion cuantitativos o como director o
. de Empresas, ii) Ingenieria Industrial, A
a. Director del iiiy Economia, iv) Matematicas o gerente o coordinador de
Proyecto, experto en Estadistica Aaicionalmente como 1 proyectos de evaluaciones de 100% 15
Evaluacién de Impacto o . L impacto en el sector publico o
minimo, maestria* en areas . :
relacionadas con los pregrados pnvz_ado de programas sougles 0
anteriormente mencionados politicas publicas, o en el disefio,
) analisis implementacion o
ejecucion de evaluaciones de
impacto en areas orientadas a la
Nifiez y Adolescencia.
Titulo universitario en cualquiera de
las siguientes areas: i) ciencias
sociales, ii) ciencias econémicas, iii) . -
ciencias de la salud, iv) ciencias de la Debe gcrgdlta(rj como minimo
b, E Nifi educacion, v) psicologia, vi) tres(f )_anosl e expen?nua
. Experto en Nifiez y PR : P profesional en proyectos, o
Adolescencia ant_rqpolog[a, V',') §OC|oIog|a y vili) 1 programas, investigaciones o 100% 15
administracion publica con posgrado instituciones orientadas a la
minimo en la modalidad de maestria* Nifiez v Adolescencia
en las areas relacionadas con los y ’
pregrados anteriormente
mencionados.
Debe acreditar como minimo
tres (3) afios de experiencia
. . o . disefio y/o aplicacion de
Titulo universitario en cualquiera de . o
las siguientes areas: i) Psicologia, ii) . me_todo_s, cualltatlvos‘ Fie
c. Expertoen lodia. ii oloaia. i investigacion o evaluacion de o
Métodos Cualitativos _Antropologia, '")S.OC'O. og1a, “./) L programas, proyecto o politicas 100% 15
Ciencia Politica, v)Ciencias Sociales habery articinado como
y vi) Ciencias de la educacion A P p .
minimo en una evaluacién de
impacto a un programa o
proyecto social.
Debe acreditar como minimo
tres (3) afios de experiencia en
Titulo universitario en cualquiera de indi dgsempt/anc;], gestion & d
las siguientes areas: Economia n |r(:ja ores y? ?rramlen(tjas €
d. Experto en - > : ' isefio y planificacion de o
Métodos Cuantitativos Ad_mlplstraC|oq de Empre§§s, 1 Programas, proyectos sociales o 100% 15
Ingenieria Industrial, Mateméaticas y lit bl hab
Estadistica. I.D(? iticas Pu Icas y haber
participado como minimo en una
evaluacion de impacto a un
programa o proyecto social.
Titulo universitario en cualquiera de Debe acreditar como minimo
e. Experto en las siguientes areas: i) Economia, ii) cuatro (4) afos de experiencia
' Muegtreo Administracion de Empresas, iii) 1 en la definicion de disefios 50% 15
Ingenieria Industrial, iv) Estadistica y muéstrales y operaciones
v) Matematicas. estadisticas.
Titulo universitario en cualquiera de trz:tzg)agéiglaaé ggme?i;nr:gilgngn
las siguientes areas: i) Administracion coordinacion detf Uinos de
f. Coordinador de | de Empresas, ii) Ingenieria Industrial, - quip
. P " " 1 trabajo encargados del 100% 6
Trabajo de Campo iii) Economia, iv) Matematicas, vii) levantamiento de informacion en
Estadistica, viii) Psicologia o Ciencias .
Sociales campo a dlfe_rentes grupos
) poblacionales.
Debe acreditar como minimo
. dos (2) afios de experiencia en
g.Traﬁeur% e(rj\gsggﬁqs ge Técnico 6 el levantamiento de informacion 100% 6
! P en campo a diferentes grupos
poblacionales.
Debe acreditar como minimo un
(1) afio de experiencia en el
h. Encuestadores Bachiller 32 levantamiento de informacién en 100% 6

campo a diferentes grupos
poblacionales.

*Si el candidato cuenta con titulo de doctorado asi no tenga titulo de maestria, quedara habilitado para

el cargo.
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Teniendo en cuenta la dedicacién solicitada para el gerente del proyecto, el representante legal de la

empresa o de las empresas que conformen la union temporal para el desarrollo del contrato, no podran
desempefiar ningun rol dentro de equipo.
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