EVALUACION TECNICA
| 1. CRITERIOS HABILITANTES

| Experiencia Especifica - ha

[Nombre de Proponente: [FUNDACION TODOS EN CASA CONSTRUYENDO FUTURO FUNDATEC
[NiT 830.120.535-4

Nombre de Integrante No 1:
Nombre de Integrante No
Nombre de Integrante No 3:

grupo a la que se presenta IS
Fecha de evaluacion: 28-nov-14
: Valor del :
Namero delGrupo | 204 Namero de cupos
GRUPO 25 245 EN LA ZONIFICACION DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA CONTENIDA EN EL PLIEGO DE CONDICIONES EL GRUPO 25 INTEGRADO POR LA MESA Y TENA , PARA EL MUNICIPIO DE LA MESA EN LA MODALIDAD CDI SIN ARRIENDO REGISTRARON 145 CUPOS POR ENCIMA DE LO
$1.083.713.498 ESTABLECIDO, AUMENTANDO EL PRESUPUESTO OFICIAL EN ESE MUNICIPIO. PARA EL MUNICIPIO DE TENA NO SE REGISTRO LOS 47 CUPOS EN LA MODALIDAD CDI CON ARRIENDO SEGUN LO ESTABLECIDO
pos y Presupuesto que esta ofertando (se debe hacer una evaluacién independiente para
cada grupo al que se presenta)
Sumatoria $1.083.713.498 445
Experiencia minima a
Experiencia minima a acreditar acreditar en cupos (80%
de los cupos del grupo)
C 356
Solo de certificaciones validadas
Experiencia habilitante Borrar los datos delas filas que no
tienen contratos 30-sep-14 24-nov-09
Er i Er i je |
TEEDOAMEE | | EiEn) OGHEr) GEECEIE Porcentaje de Experiencia en experiencia | experiencia Cantidad de Esta funcion mirasi )
contratista contratante cumple con lo Fecha Fecha de fueron objeto Cantidad de " Esta funcion alerta |  Fecha de
Nombre del proponente y /o integrante de la uni6n temporal o consorcio que Numero o2 participacién en caso ! meses acreditada | acreditada Cupos Valor ejecutado OBSERVAC| existe experiencia ccha
2 un (anombre de que (nombre de la solicitado on en cas 0 terminacion : de multas A " Cupos . FoLI0 e eantes | inicio n
reporta la experiencia del contrato de consorcio o unién correspondientes validada no validada segin % de del contrato 10N | més all del 30 de
entidadestala | entidad que expide si/no (dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) sifno ejecutados de24/11/2009 | ajustada | ajustada
pl et temporal ala certificacion (enmeses) | (en meses) participacion septiembre de 2014

INSTITUTO
FUNDACION TODOS EN. | () 160 e

FUNDACION TODOS EN CASA CONSTRUYENDO FUTURO-FUNDATEC CASA CONSTRUYENDO 25-18-2013-542 si 11-0ct-13 31jul-14 96 no - - 90 0 220.257.722| 43, 1loct13 | 31jul-14
BIENESTAR FAMILIAR-|
FUTURO-FUNDATEC \coF

INSTITUTO
FUNDACION TODOS EN. | () 160 e

FUNDACION TODOS EN CASA CONSTRUYENDO FUTURO-FUNDATEC CASA CONSTRUYENDO 25-18-2014-364 si 20-ene-14 30-nov-14 10,32 no - - 188 0 206.232.954| 44-45 Revisar 20ene-14 | 30-sep-14
BIENESTAR FAMILIAR-|
FUTURO-FUNDATEC \coF

INSTITUTO
FUNDACION TODOS EN. | () 160 e

FUNDACION TODOS EN CASA CONSTRUYENDO FUTURO-FUNDATEC CASA CONSTRUYENDO 25-18-2013-543 si 10-sep-13 31-oct-14 13,68 no - - 180 0 440.039.416 a6, Revisar 10-sep-13 | 30-sep-14
BIENESTAR FAMILIAR-|
FUTURO-FUNDATEC \coF

INSTITUTO

UNION TEMPORAL COLOMBIANO DE

FUNDACION TODOS EN CASA CONSTRUYENDO FUTURO-FUNDATEC SEMILLAS PARA 25-18-2013-557 si 75% 30-0ct-13 31-oct-14 12,03 no - - 145 109 276.218.161 47-48 Revisar 30-0ct-13 | 30-sep-14
BIENESTAR FAMILIAR-|
ALIMENTAR
ICBF
INSTITUTO

UNION TEMPORAL COLOMBIANO DE

FUNDACION TODOS EN CASA CONSTRUYENDO FUTURO-FUNDATEC SEMILLAS PARA 25-18-2013-558 sl 75% 10-0ct-13 31oct-14 no - - 225 169 428.241.280 4955 Revisar 100ct-13 | 30-sep-14
AUMENTAR BIENESTAR FAMILIAR|
Ic8F
FUNDACIONTODOS EN | po o
FUNDACION TODOS EN CASA CONSTRUYENDO FUTURO-FUNDATEC CASA CONSTRUYENDO CONSULTORES 1 sl 26-ul12 28un-13 11,08 no - - 1000 0 1.400.000.000 56 26juk12 | 28un-13
FUTURO-FUNDATEC
FUNDACION TODOS EN FUNDACIGN
FUNDACION TODOS EN CASA CONSTRUYENDO FUTURO-FUNDATEC CASA CONSTRUYENDO | CAMINEMOS JUNTOS 1 sl 06-may-11 28-jun-12 13,78 no - - 850 o 1.200.000.000 57 06-may-11 | 28jun-12
FUTURO-FUNDATEC
La
certificacio
FUNDACION TODOS EN S.Es?;f;:fg} nno
FUNDACION TODOS EN CASA CONSTRUYENDO FUTURO-FUNDATEC CASA CONSTRUYENDO 2990 sl 07-mar-11 15-0ct-11 7,30 no - - o o presenta el 07-mar-11 | 15-0ct-11
FUTURO-FUNDATEC INTEGRACION nimero de
SOCIAL
cupos
jecutado:
TOTAL -
iterio Concepto, cumple
si no
Total meses de experiencia acreditada valida - | X
Total cupos certificados 0 | X
Infraestructura Formato 11 - Habilitante
ENCUENTRA
DENTRO DE
CUMPLIMIENT UN KM DE
DA e ERESENTA CARTA DE O ESPACIOS DE | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | DISTANCIA DE OBSERVACIONES
(R S D TN COMPROMISO DE | CUMPLIMIENTO | SERVICIOY | CONDICIONES | SERVICIOS |LAUNICACION
PROMESA DE COMPROMISO DE | DISPONERDEL | DECONDICIONES |  ATENCION | DELENTORNO | PUBLICOS | ACTUALDE
CAPACIDAD CERTIFICADODE | ARRENDAMIENTO O |GESTIONARELUSO|  ESPACIO DE SEGURIDAD. SEGUN SEGUN BASICOS SEFUN
INSTALADAEN | TRADICION Y LIBERTAD | CARTA DEINTENCION | CUENDO ES MODALIDAD | SEGUN FORMATO | FORMATO 11 | FORMATO11 | FORMATO11 |BENEFICIARIO CUMPLE
MODALIDAD UBICACION* CUPOS** SI ES PROPIA CDI col PUBLICA CDI FAMILIAR 115I/NO SI/NOo SI/NOo SI/NO SSI/NO si/NO
CDI CON ARRIENDO INSTITUCIONAL LA MESA 40 si sl st sl sl st st NO
TENA-ALCALDIA DE
Ol CON ARRIENDO INSTITUCIONAL Tenn 47 si si sl si si sl sl st
CDI SIN ARRIENDO INSTITUCIONAL LAMESA 130 sl sl st s st sl st
FAMILIAR FAMILIAR LA MESA 183 sl sl st sl st SE SUBSANA MEDIANTA EL RADICADO - si
FAMILIAR FAMILIAR TENA 45 sl st s st st SE SUBSANA MEDIANTA EL RADICADO E s

* Direccién, barrio - vereda, Centro Zonal




** Cupos de acuerdo con el drea exigida en el esténdar 40 para las dos Modalidades

**++ i es propia, en arriendo, comodato 6 con autorizacién de uso, con que entidad

[ Talento Humano - Habilitante
FECHA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA PARA EL CARGO
PPROPORCION PROPORCION —r 7T 7 1
" . 5 INSTITUCION DE | TERMINACION | TARIETA COMPROMISO| CUMPLE CUMPLE
CARGO €Un0S Modalidad Y:g:‘(ﬁll‘]:‘;s Cl Tg‘;‘:‘(ﬂéﬁs NOMBRE i | TITULO OBTENIDO | EDUCACION | DE MATERIAS O| PROFESIONAL DE presn | | oG | PRINCIPALES | DESUSCRIBIR | PERFIL e ens | PROPORCION OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL INSTITOCIONAL SUPERIOR DEGRADO | REQUERIRSE ] _ (P © FUNCIONES | ELCONTRATO | s1/NO s1/NO
SEGUN EL CASO| FORMATO 8
HOGAR
UCENCIATURAEN |\ cres COMUNITARIO LA EXPERIENCIA NO ES
o 0 28 0,76 LUZ MARINA ALVAREZ |52654735 PEDAGOGIA oA ENCURSO  |NA ANGELITOSDE |28/11/2011 |28/11/2014 | AGENTE EDUCATIVO |SI NO NO si APLICABLE AL CARGO DE
INFANTIL ARCELIA COORDINADOR
co PADILLA
LICENCIATURA EN LA EXPERIENCIA NO ES
217 1,085 o o SHIRLEY FORERO SUARE;| 1075624600 EDUCACION UNIVERSIDAD DE |51 NA SEMILLASDE 11 /0172013 |1/12/2013 DOCENTE si NO NO sl APLICABLE AL CARGO DE
COORDINADOR BASICA CUNDINAMARCA pios COORDINADOR
Propuesta Técnica - Habilitante
ELAE OBSERVACIONES
CRITERIO s1/NO
Presento propuesta técnica de acuedo con lo solicitado en el pliego de condiciones. s SE SUBSANA MEDIANTA EL RADICADO E-
Formato 12 2014-340761-2500
| 2. CRITERIOS DE EVALUACION
[ Experiencia Especifica - Adicional
30-sep-14 24-n0v-09
Enpresagsntiiadiyl{EmeissaloShtidad Objeto del contrato Porcentaje de Experiencia en . experiencia | experiencia Cantidad de Esta funcién mira si
. " . contratista contratante 2 n fueron objeto h " Cantidad de : ’ ™51 cta funcion alerta| Fechade | Fechade
Nombre del proponente y /o integrante de la unién temporal o consorcio que Numero [cumple con lo solcitado| participacion en caso Fecha Fecha de meses acreditada |  acreditada Cupos Valor ejecutado OBSERVAC| existe experiencia ! ° ”
(a nombre de que (nombre de la de multas Cupos FoLIo ? siiniciofueantes | inicio | finalizacion
reporta a experiencia ! : del contrato si/no de consorcio o unién inicio terminacin | correspondientes ! validada novalidada | del contrato 10N | més allé del 30 de ! :
entidadestala | entidad que expide P, e sifno (onmeret) | enmesey | clecutados somtiembre do201a| 9024/11/2009 | ajustada | ajustada
certificacion) la certificacién) E
1 - HIVALORI #VALORI 0.00 Revisar inicio
2 = #iVALOR! #VALOR! Revisar inicio
3 - HIVALOR! HIVALORI Revisar inicio
4 = #iVALOR! #VALOR! Revisar nicio
B - HIVALOR! HIVALORI Revisar nicio
6 = #iVALOR! #VALOR! Revisar inicio
7 - #iVALORI #VALORI Revisar inicio
8 - #iVALOR! #VALOR! Revisar inicio
TOTAL 5 HIVALOR! #IVALOR! 0.00 o
[Total meses de experiencia adicional acreditada valida | H#IVALOR!
TOTAL PUNTAIE
VARIABLES PUNTAJE ASIGNADO
PUNTAJE MAXIMO RITERION
6 meses adicionales al minimo reauerido 20 0
12 meses adicionales al minimo reauerido 30 0 0
18 meses adicionales al minimo requerido 40 0
Equipo talento humano adi
Fecin o comproms
. TERMINACION DE TARIETA CUMPLE
PROPORCION CEDULA DE INSTITUCION DE CUMPLE PERFIL
BRE 1LO OBTENID! ERIAS O DE ESIONAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL OBSERVACIONES
CARGO T.HNO/CUPOS. NOMBR upapaNia | TTULO OBTENIDO SUPERIOR | T O O | P SUSCRIBIREL | SI/NO PRO:I(/’:gw"
aso CONTRATO
FORMATO 8
FECHA DE FECHA DE
EMPRE: E
MPRESA NGO FUNCIONES
PROMOCIONAR
piscooGA FUNDACION :Acsofcnc?(‘)%/i:s
o o0R SENERAL DEL PROYECTO POR CADAIL CUPOS OFERTADOS O 0,445 SR REAL 2661566 b UNIVERSITARIA 2010 112528 IcF Olene10  [01dic:13 DELSISTEMA  |SI si s
RECURSOS HUMANOs | KONRAD LORENZ NACIONAL DE
BIENESTAR
FAMILIAR
TOTAL PUNTAJE
CRITERIO VARIABLES PUNTAJE ASIGNADC]
PUNTAIE MAXIMO e
COORDINADOR
GENERAL DEL
PROYECTO POR
CADA MIL CUPOS
OFERTADOS O
FRACION INFERIOR
Profesional en ciencias 2 2
de la administracién,
econémicas sociales y
humanas o de la
educacion, con
experiencia igual o
mayor a dos (2) afios
en infancia o familia




Disposicion de un equipo adicional al requerido por manual operaiivo, para la
administraci6n de la ejecucion del contrato a suscribir.

PROFESIONAL DE

PEDAGOGICO POR
CADA MIL CUPOS
OFERTADOS O

25

A 2 0
FRACION INFERIOR
Profesional en ciencias
de las educacion con
experiencia igual o
mayor a dos (2) afios
eninfancia o familia
FINANCIERO POR
CADA CINCO MIL
CUPOS OFERTADOS
O FRACION
INFERIOR 10 0
Profesional o tecnologo
en ciencias de la
administracion o
TOTAL 25
RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICO
CRITERIO Sl NO
ia Especifica habilitante en tiempo X
ia Especifica habilitante en cupos X
Infraestructura X
Talento Humano X
RESULTADOS FACTORES DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
1. Experiencia adicional a la minima requerida en Ia ejecucion de programas de| 0 o
atencion a primera infancia v o familia
2. Disposicion de un equipo adicional al requerido por el manual operativo, para; 25
la administracion de la ejecucion del contrato a suscribir, sin costo adicional, en 60 25

las siguientes 4reas: coordinador general del grupo, pedagdgica y financiera.

CONCEPTO

2)EN EL AVISO MODIFICATORIO NUMERO 02 EN EL "NUMERAL 3.19 EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN EL LITERAL A REGLAS GEENRALES PARA LA VALORACION DE LA
EXPERIENCIA SENALA QUE CUANDO UN PROPONENTE PRESENTE LAS MISMAS
CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR LOS 24 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
HABILITANTE EN DOS O MAS GRUPO DE LA MISMA REGIONAL O EN LAS DE DOS
REGIONALES, SE TENDRA EN CUENTA UNICAMENTE PARA LA PROPUESTA QUE SE
PRESENTO PRIMERO, EN LOS DEMAS GRUPOS O REGIONALES, EL PROPONENTE
DEBERA SUBSANAR ESTE REQUISITO HABILITANTE EN EL TERMINO ESTABLECIDO POR
ELICBF". POR LO TANTO NO SE PUEDE VALIDAR LA EXPERIENCIA.

EN "EL AVISO MODIFICATORIO 002 EN EL NUMERAL 3.20 RELACIONADO CON
INFRAESTRUCTURA CDI Y DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SE SENALA EN
LANOTA 3 QUE PARA LA MODALIDAD DE CDI EL PROPONTE DEBERA MANIFESTAR EN
SU PROPUESTA SI LA INFRAESTRCUTURA QUE ESTA OFERTANDO ES PROPIA, DE LA
ENTIDAD TERRITORIAL O DEL ICBF O EN ARRIENDO Y DEBE ADJUNTAR EL SOPORTE
CORRESPONDIENTE, SEGUN LO DEFINIDO EN EL FORMATO 11, ASi: PROPIA:
CERTIFICADO DE TRADICION Y LIBERTAD, ARRENDADA : PROMESA DE
ARRENDAMIENTO O CARTA DE INTENCION, DONDE SE INDIQUE LA DIRECCION DEL
INMUEBLE. DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DEL ICBF: CARTA DONDE MANIFIESTE SU

“EN EL CAPITULO Ill DEL COMPONENTE TECNICO EN EL NUMERAL 3.19 EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN LA NOTA NUMERO 1 SE INDICA QUE LOS CUPOS ACREDITADOS PARA
CERTIFICAR LA EXPERIENCIA PARA UN GRUPO NO SERAN VALIDAS PARA OTRO
GRUPO", EN ESTE SENTIDO SE PRESENTARON PARA EL GRUPO 22 LAS MISMAS
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA INCLUIDA LA CANTIDAD DE CUPOS PARA EL
GRUPO 20 POR LO TANTO SERAN TENIDAS EN CUENTA NI LA EXPERIENCIA NI LOS
CuPOS.

"EN EL NUMERAL 3.21.1 DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO HABILITANTE SE
INDICA QUE LA CANTIDAD DE PROFESIONALES A PRESENTAR DEPENDERA DEL
INUMERO DE CUPOS DE LOS GRUPOS A LOS QUE ESTE OFERTANDO, DE ACUERDO CON
LAS PROPORCIONES RELACIONADAS EN EL NUMERAL 3.22.1 Y 3.22.2 "POR ESTE
MOTIVO SE REQUIERE QUE EL TALENTO HUMANO PRESENTADO A TRAVES DE LAS
HOJAS DE VIDA SEA DISTRIBUIDO SEGUN EL GRUPO Y LA MODALIDAD A LA CUAL
APLICAN, ADEMAS DE LOS SOPORTES Y EVIDENCIAS. IGUALMENTE EN EL FOLIO 61 LA
DISTRIBUCION DEL GRUPO 22 NO CORRESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS DE
TALENTO HUMANO HABILITANTE SEGUN LA MODALIDAD.

EL PROPONENTE NO CUMPLE, YA QUE NO APORTA EVIDENCIAS DE PERFIL
PROFESIONAL (DIPLOMA ACTA DE GRADO) PARA EL COORDINADOR Y TAMPOCO
ACREDITA LA EXPERIENCIA DE UN ARIO COMO COORDINADOR, JEFE O DIRECTOR
DEBERA DE UN PROYECTO SOCIAL, DE ACUERDO AL "NUMERAL 3..21.1. TALENTO
HUMANO HABILITANTE DEL CAPITULO Ill COMPONENTE TECNICO, NOTA 2 PARA LA
ACRED/TACVDN DEL TALENTO EL OFERENTE DEBERA ANEXAR LAS HOJAS DE VIDA DEL

CON LOS SOPORTES Ct QUE ACREDITEN LOS

ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA SOLICITADA EN ESTE PROCESO". DEBERA PRESENTAR LOS|
DOCUMENTOS QUE CERTIFIQUEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE TODOS Y
CADA UNO DE LOS PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO SEGUN EL NUMERO
DE CUPOS PARA LOS QUE SE PRESENTO.

DE ACUERDO AL "NUMERAL 3.22.2 EN DONDE SE INDICA LA PROPORCION DEL
TALENTO HUMANO" FUNDATEC PARA EL GRUPO 23 SEGUN FOLIO 61 NO REPORTO LA
TOTALIDAD DEL TALENTO HUMANO"




