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EVALUACION

TRAS LA REVISION DE LA PROPUESTA BAIG EL CONCEPTO TECNICG SE
EVIDENCIA UNA PRESENTACION PARCIAL DE LA MISMA, LO CUAL "EN Ei
CAPITULG 1 NUMERAL 3.1 COMPGNENTE JURIDICO NOTA 1 EL PROFPONENTE
DERE QFERTAR LA TOTALIDAD DE LO5 CUFOS QUE CONFORMAN LIN GRUPO,
NO 5E ACEPTARAN OFERTAS PARCIALES". LA FUNDAJION LOS PINCS
PRESENTA CAFAGIDAD PARA 160 CUPOS, PERO O SE ENCUENTRA GRUPO
ALGUNO CON ESTA CAPACIDAD.
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