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CONCEPTO INHABILITANTE:

Para la presente convocatoria puslica de aportes ICBF - CP-02- 214, ala
PINDACION HOGAR INTEGAAL, ne &4 pasible realizar la revisidn ala
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plural, no hubiese manitestada el gtupe o grupss a los cuales se presenta®,
sard causal de rechazo de acuerds al numaral 1,11.107 RECHAZO DE LAS
PROPUESTAS®, la anterior tenlendo en cuenta que 2unque en 1a propoesta se
mencians el lugar de atencion (Soatha) NO se espedifica el grupc al que se
presenta, ya sea modalidad lnstizucianal o Fa. ¢, parlo cual no es posible
evaluar si la experisncia minima, cpes, tnfraestructura y Talento Humana
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| o ¢l prapcnente




