BIENESTAR
FAMILIAR

Repiiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras
Regional Cesar
DIRECCION REGIONAL

201000~

Valledupar, { § DIC 2014
a1

Sefor

CLAEOTILDE CALABRIA PADILLA
Representante Legal
Fundacion Apoyo Social FUNAS

520142 76962000

En respuesta a su solicitud me permito aclarar el proceso de evaluacion y calificacion de su
propuesta presentada para los pliegos de la convocatoria publica de aporte No CP01-2014:

1. Experiencia minima habilitante en el formato 6 en la cual fue subsanada la experiencia
habilitante del grupo No 1 se relaciona tres contratos a continuacion,

No de Contrato

Fecha de Inicio

Fecha Final

Tiempo
Habilitado

Observaciones

050 del i5 de
febrere del 2041

15/02/2011

14/12/2011

10 meses

047 del 1 de
febrero del 2012

10/07/2012 (Se
anexa copia del
documento
soportado)

9/12/2012

5 meses

En su requerimiento
presenta como fecha de
inicio el 15/02/2012 se
puede evidenciar en el
anexo adjunto que su
fecha de inicio fue del
10/07/2012.

037 del 5 de
febrero del 2014

5/02/2014

19/12/2014

7 meses

En la certificacién se le
hace un reconocimiento de
los siete (7) meses
comprendidos entre ef 5 de
febrero del 2014 al 30 de
septiembre del 2014 en
concordancia con  los
pliegos numeral  3.18
Experiencia especifica
literat C  pagina 53
requisitos para habilitar
contratos en ejecucion.

TOTAL MESES RECONOCIDOS

22 MESES

2. Talento Humano Adicional.
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En respuesta a su solicitud nos permitimos aclarar que la certificacion de recreacionista
no son validadas para el perfil de docente como se puede evidenciar en la certificacion
dei Sefior JAIRO DIAZ CLAVIJO su ceriificacion reza el cargo de recreacionista
experiencia esta que no puede ser validada por no estar en concordancia por lo
mencionada en los pliegos.

3. Con respecto a su inguietud de la no calificacion del talento humano al no ser habilitado
técnicamente no se podia continuar con la evaluacion del talento humano.

Atentamente,
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Comité Evaluador

Convocatoria Piblica de Aportes CP001/2014
Regional Cesar

En atencién a evaluacién realizada a la propuesta presentada por FUNDACION
APOYOQ SQCIAL, muy respetucsamente me permito aclarar lo siguiente.

1. Experiencia Minima Habhilitante: En ef formato 6 que anexamos subsanando
el requerimiento hecho por ustedes en lo referente a acreditacion de
experiencia y cupos se anexaron certificaciongs de experiencia que
acreditan 29.5 meses y un numero de cupos de 1725, como muestra la
siguiente tabla. % 2¢, L¥

. N° Contrato Fecha de inicio | Fecha de Meses

i Terminacion Acreditados,

| 050 15 de Febrero de | 14 de Diciembre | 10 mases <

l 2011 de 2011 . o

1047 15 de Febrero de | 14 de Diciembre | 10 meses 7

1 2012 de 2012

. 037 05 de Febrero de | 19 de Diciembre | 9,5 meses (hasta | | . +i*
S 2014 de 2014 el 28 de L E

;‘ Noviembre) 7 | w.7?7

Paor lo tanto solicitamos su revisidn debido a que en la evaluaciéon se toma
como si fuera el otrosi al Contrato 047 de 2012, el que efectivamente acredita 5
meses.

2. Encuamnto a la evaluacion del Talento Humano Adicional nos permitimos
aclarar lo siguiente: . -
G T

Ei Licenciado JAIRO DIAZ CLAVIJO se desempefia como Docente en &l
area Recreacion, Deporte y Cuitura en el Programa de Acompafiamiento a
Hogares de Bienestar Familiar. La certificacion que se expidié menciona &!
cargo Recreacionista debido que asi lo requieren los lineamientos de la
entidad CONTRATANTE (Caja de Compensacion Familiar del Cesar). Las
funciones especificas estan descritas en la certificaciobn y en el contrato que
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el sefior Diaz tiene suscrito con nosotros (El contrato ests g disposicién de
ustedes si asf lo requieren). Para la Atencion Integral al Menor y la Familia,
el area Recreacion, Deporte y Cultura esta dentro de nuestro proyecto
pedagobgico debido a que es un estructurante importante dentro de la

en relacion con el mundo, planteados desde los fundamentos técnicos de la
estrategia de atencién a la Primera Infancia del Gobierno Nacional.

De igual forma, queremos conocer por qué motivos en Ia evaluacion preliminar no
asignan puntaje al Talento Humano Adicional ofertado por nosotros
(Coordinadora General del Proyecto y Financiero), si cumplen con todos los ftems
evaluados.

Igualmente, no asignan puntaje a la Experiencia Adicional ofertada y certificada
en el formato 9.

Atentamente,

7 j.' 3 B
el CE%(M%(L
CLéOTILD CA RIA PADILLA
Representante Legal




