
Nombre de Proponente:

NIT 860007336-1

Nombre de Integrante No 1:

Nombre de Integrante No 2:

Nombre de Integrante No 3:

grupo a la que se presenta

Fecha de evaluación: 09-dic-14

Número del Grupo
Valor del 

Presupuesto
Número de cupos

43 $ 2.249.305.092 918

$ 2.249.305.092 918

Experiencia minima a acreditar 

Experiencia mínima a 

acreditar en cupos (80% 

de los cupos del grupo)

734

Experiencia habilitante

30-sep-14 24-nov-09

Nombre del proponente y /o integrante  de la unión temporal o consorcio que 

reporta la experiencia

Empresa o entidad 

contratista

(a nombre de que 

entidad esta la 

certificación)

Empresa  o entidad 

contratante

(nombre de la 

entidad que expide 

la certificación)

Numero

 del contrato

Objeto del contrato 

cumple con lo 

solicitado 

si/ no

Porcentaje de 

participación en caso 

de consorcio o unión 

temporal

Fecha 

inicio 

 (dia/mes/año)

Fecha de 

terminación

(dia/mes/año)

Experiencia en 

meses 

correspondientes 

a la certificación

fueron objeto 

de multas

si/no

experiencia

acreditada

validada

(en meses)

experiencia

acreditada

no validada 

(en meses)

Cantidad de 

Cupos 

ejecutados 

Cantidad de 

Cupos 

 según % de 

participación

Valor ejecutado

del contrato
FOLIO

OBSERVAC

ION

Esta función mira si 

existe experiencia 

más allá del 30 de 

septiembre de 2014

Esta función alerta 

si inicio fue antes 

de 24/11/2009

Fecha de 

inicio 

ajustada

Fecha de 

finalización 

ajustada

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CAJA COLOMBIANA DE 

SUBSIDIO FAMILIAR 

COLSBSIDIO 

SECRETARIA 

DISTRITAL DE 

INTEGRACION 

SOCIAL

8228 DE 

10/10/2013

AUNAR RECURSOS 

TECNICOS, 

FISICOS,ADMINITRATIV

OS Y ECONOMICOS 

ENTRE LAS PARTES, A 

FIN DE BRINDAR 

ATENCON INTEGRAL EN 

EDUCACION INICAL A 

NIÑOS Y NIÑAS DE 

CERO (0) A CINCO (5) 

AÑOS DE EDAD 

RESIDENTES EN LAS 

DIFERENTES 

LOCALIDAADES DEL 

DISTRITO CAPITAL 

NA 18-oct-13 17-dic-14                           14,0 NO                      11,41                      2,56 4113 NA 5 Revisar 18-oct-13 30-sep-14

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 

ICBF REGIONAL 

CUNDUINAMARCA

ICBF REPOSA EN LA 

ENTIDAD
25-18 -2012-931

ATENDER A LA PRIEMRA 

IFNAICA EN EL MAROC 

DE LA ESTRATEGIA "DE 

CERO A SIEMPRE" , DE 

CONFORMIDAD CON 

LAS DIRECTRICES, 

LINEAMIENTOS Y 

PARÁMETROS 

ESTABELCIDOS POR EL 

NA 14-dic-12 30-sep-14                         21,53                      21,53                           -   #¡VALOR!                        2   14-dic-12 30-sep-14

1. CRITERIOS HABILITANTES

Experiencia Específica - habilitante

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSBSIDIO 

Resumen de Grupos y Presupuesto que esta ofertando (se debe hacer una evaluación independiente para cada 

grupo al que se presenta)

Solo de certificaciones validadas 

(por que se ajustan al objeto 

solicitado y periodos solicitado y 

no fueron objeto de multas
Borrar los datos de las filas que no 

tienen contratos

Sumatoria

43



MEN- FONADE

CAJA COLOMBIANA DE 

SUBSIDIO FAMILIAR 

COLSBSIDIO 

FONADE 2110908%

PRESTAR ATENCION 

INTEGRAL EN 

EDUCACION INCIAL, 

CUIDADO Y NUTRIICON 

A LOS NIÑOS Y NIÑAS 

MENORES DE CINCO(5) 

AÑOS EN CONDICION 

DE VULNERABILIDAD, 

VINCULADOS AL 

PROGRAMA DE 

ATENCION INTEGRALA 

LA PRIMERA INFANCIA -

PAIPI-, A TRAVES DE 

PROPUESTAS D 

EINTERVENCION 

OPORTUNA 

PERTIENENTES Y DE 

CALIDAD .

NA 29-ago-11 13-ene-12                           4,50                        4,50                           -   #¡VALOR! 29-ago-11 13-ene-12

                               -   #¡VALOR! #¡VALOR! 0 Revisar inicio

                               -   #¡VALOR! #¡VALOR! 0 Revisar inicio

                               -   #¡VALOR! #¡VALOR! 0 Revisar inicio

                               -   #¡VALOR! #¡VALOR! 0 Revisar inicio

                               -   #¡VALOR! #¡VALOR! 0 Revisar inicio

TOTAL                           40,0                          -                        37,45 #¡VALOR! #¡VALOR!

si no

Total meses de experiencia acreditada valida 37,45                                  X

Total cupos certificados 735 X

MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA

(CDI CON ARRIENDO- CDI SIN ARRIENDO - MODALIDAD FAMILIAR)

MODALIDAD UBICACIÓN*

CAPACIDAD  

INSTALADA EN 

CUPOS**

CERTIFICADO DE 

TRADICIÓN Y LIBERTAD 

SI ES PROPIA CDI

PROMESA DE 

ARRENDAMIENTO O 

CARTA DE INTENCIÓN 

CDI

CARTA DE 

COMPROMISO DE 

GESTIONAR EL 

USO CUENDO ES 

PÚBLICA CDI

CARTA DE 

COMPROMISO DE 

DISPONER DEL 

ESPACIO 

MODALIDAD 

FAMILIAR 

CUMPLIMIENTO 

DE CONDICIONES 

DE SEGURIDAD 

SEGÚN FORMATO 

11 SI/NO

CUMPLIMIENT

O ESPACIOS DE 

SERVICIO Y 

ATENCIÓN 

SEGÚN 

FORMATO 11 

CUMPLIMIENTO 

CONDICIONES 

DEL ENTORNO 

SEGÚN 

FORMATO 11 

SI/NO

CUMPLIMIENTO 

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

BÁSICOS SEFÚN 

FORMATO 11 

SI/NO

SE 

ENCUENTRA 

DENTRO DE 

UN KM DE 

DISTANCIA DE 

LA 

CUMPLE 

SI /NO

CDI CON ARRIENDO MODALIDAD INSTITUCIONAL CDI CARRERA 12#  18-68 126 SI SI SI SI SI SI SI

CDI SIN ARRIENDO MODALIDAD INSTITUCIONAL CDI CENTRO 24 SI SI SI SI SI SI SI

CDI SIN ARRIENDO MODALIDAD INSTITUCIONAL CDI CALLE 14 # 1 A 44 154 SI SI SI SI SI SI SI

CDI SIN ARRIENDO MODALIDAD INSTITUCIONAL CDI CALLE 9 # 1A 38 182

MODALIDAD FAMILIAR  FAMILIAR SAN CAYETANO 137 NO
NO

MODALIDAD FAMILIAR  FAMILIAR ZIPAQUIRA 295 NO NO

NO NO

* Dirección, barrio - vereda, Centro Zonal

** Cupos de acuerdo con el área exigida en el estándar 40 para las dos Modalidades

*** Si es propia, en arriendo,  comodato ó con autorización de uso, con que entidad

EMPRESA

FECHA DE 

INICIO 

(dia/mes/año)

FECHA DE 

FINALIZACIÓN 

(dia/mes/año)

PRINCIPALES 

FUNCIONES

COORDINADOR 486 2,43

KAREN ANDREA 

CORCHUELO PARRA
52903032

LICENCIADA EN 

EDUACION BASICA 

CON ENFASIS EN 

CIENCIAS SOCIALES 

UNIVERSIDAD 

DISTRITAL 

FRANCISCO JOSE 

DE CALDAS

07/04/2006 NA

CAJA 

COLOMBIANA 

DE SUBSIDIO 

FAMILIAR

22/08/2008

19/01/2009

14/01/2010

13/01/2011

16/01/2012

10/01/2013

13/12/2008

11/12/2009

11/12/2010

10/12/2011

21/12/2012

20/12/2013

COORDINADOR 

ACADEMICO
SI SI SI SI

COORDINADOR

MAGDA TERESA 

FORERO SÁNCHEZ
35411073

LICENCIADA EN 

EDUACIÓN  

PREESCOLAR

FUNDACION 

UNIVERSITARIA 

MOSERRATE

30/08/1991 NA

CAJA 

COLOMBIANA 

DE SUBSIDIO 

FAMILIAR

05/02/2013

16/01/2014

26/12/2013

19/12/2014

COORDIANDOR 

PEDAGÓGICO
SI SI SI SI

COORDINADOR MARCELA MAHECHA 

NOSSA
1073505009 PSICOLOGA

FUNDACION 

UNIVERSITARIA 

SAN MARTÍN

17/05/2011 NO PRESENTA 

CAJA 

COLOMBIANA 

DE SUBSIDIO 

FAMILIAR

ALCADIA DE 

FUNZA

CAJA 

05/02/2014

02/05/2013

0502/2014

17/12/2014

16/12/2013

17/12/02014

COORDINADORA 

JARDIN SOCIAL DEL 

BARRIO POPULAR

COORDNADORA 

PROGRAMA DE 

GARANTIA DE 

FUTURO PRIMERA 

SI SI SI SI

TÍTULO OBTENIDO

INSTITUCIÓN DE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR

FECHA DE 

TERMINACIÓN 

DE MATERIAS 

O DE GRADO 

SEGÚN EL 

CASO

TARJETA 

PROFESIONAL DE 

REQUERIRSE

NOMBRE

Talento Humano - Habilitante

CARGO

PROPORCIÓN 

T.HNO/CUPOS 

MODALIDAD 

INSTITUCIONAL

OBSERVACIONES

Infraestructura Formato 11 - Habilitante

Concepto, cumple 
Criterio

EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA PARA EL CARGO

SI BIEN ES CIERTO  QUE  EN FOLIO 24 SE 

PRESENTO LA CARTA DE COMPROMISO 

PARA CDI MEDIO FAMILIAR , SU 

CONTENIDO NO ES CLARO POR LO 

TANTO SE  REQUIERE LA RESPECTIVA 

PROPORCIÓN 

T.HNO/CUPOS 

MODALIDAD 

INSTITUCIONAL

Cupos modalidad 

familiar

CUPOS Modalidad 

Institucional

CÉDULA DE 

CIUDADANÍA

CARTA DE 

COMPROMISO 

DE SUSCRIBIR 

EL CONTRATO 

FORMATO 8 

CUMPLE 

PERFIL

SI /NO

CUMPLE TIEMPO 

DE EXPERIENCIA 

CUMPLE 

PROPORCION

SI /NO

OBSERVACIONES



COORDINADOR SANDRA YINEHT  

MARTIN MALDONADO
1018425375 PSICOLOGA

FUNDACION 

UNIVERSITARIA 

LOS LIBERTADORES 

26/08/2011

COLEGIO 

COLOMBIANO DE 

SPICOLOGOSREGI

STRO No.123524

CAJA 

COLOMBIANA 

DE SUBSIDIO 

FAMILIAR

ALCADIA DE 

FUNZA

CAJA 

08/02/2013

24/01/2014

26/12/2013

19/12/2014

COORDIANDOR 

PEDAGÓGICO
SI SI SI SI

COORDINADOR 432 1,44

ANDREA XIMENA 

SARMIENTO FORERO
52814462 PSICOLOGA

UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE 

COLOMBIA

28/03/2008

COLEGIO 

COLOMBIANO DE 

SPICOLOGOS 

REGISTRO 

CAJA 

COLOMBIANA 

DE SUBSIDIO 

FAMILIAR

18/02/2013

16/01/2014

26/12/2013

19/12/2014

COORDIANDOR 

PEDAGÓGICO
SI SI SI SI



PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

432 1,44

KAREN FERNANDA 

MORENO VALENCIA 
1032415164

TRABAJADORA 

SOCIAL

COPRORACION 

UNIVESITARIA  

minuto de dios

NO PRESENTA 

DIPLOMA 

CONSEJO 

NACIONAl DE 

TRABAJO SOCIAL

No. 165141023-1

SELECCIÓN 

INTELIGENTE 

LIMITADA SI 

COOPERATIVA 

INTRASALUD 

UNION 

22/09/2010

01/12/2010

01/07/2011

13/01/20014

26/11/2010

01/02/2011

31/10/2011

15/09/2014

TRABAJADORA 

SOCIAL

TRABAJADORA 

SOCIAL 

COGESTOR SOCIAL

TRABAJADORA 

SOCIAL 

SI SI SI SI

PROFESIONAL DE APOYO SICOSOCIAL MARIA FERNANDA 

BUTRAGO BERANL
1033735024

TRABAJADORA 

SOCIAL

FUNDACION 

UNIVERSITARIA 

MOSERRATE

02/08/2014

CONSEJO 

NACIONAl DE 

TRABAJO SOCIAL

No. 252201013-1

MUSEO D ELOS 

NIÑOS-

COLSUBSIDIO 

PARROQUIA 

SAN JUDAS 

TADEO

06/2013

01/01/2014

12/2013

01/05/2014

Proyecto: Que tus  

primeros años, sean 

una gran aventura 

en elmuseo d elos 

niños.

Responsabe del 

Poryexcto San Judas 

SI SI SI SI

PROFESIONAL DE APOYO SICOSOCIAL ANA ALEXIS LOPEZ 1032424434
TRABAJADORA 

SOCIAL

COLEGIO MAYOR 

DE 

CUNDINAMARCA

13/12/2013 NO PRESENTA 

CORPORACION 

CONSTRUYEND

O AMOR CON 

AMOR

1/07/2012 1/06/2013

PROCESO DE 

INTERVENCION DE 

COMUNIDAD EN 

COMENDOR 

SI SI SI SI

PROFESIONAL DE APOYO SICOSOCIAL

486 2,43

DIANA COSNTANZA 

ACOSTA MUÑOZ
52220807 PSICOLOGA

FUNDACION 

UNIVERSITARA LOS 

LIBERTADORES

16/03/2012

COLEGIO 

COLOMBIANO DE 

SPICOLOGOSREGI

STRO No.127824

COPRORACION 

DE REGRESO A 

CASA

08/03/2013

30/01/2014
23/010/2013

12/09/2014

PSIOCOLOGA

PROFESIONAL DE 

APOYO PSICOSOCIAL 

EN DEPARTAMENTO 

DE EDUACION 

SI SI SI SI

PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL ANGELA CAROLINA 

MORENO GOMEZ
1014217082 TRABAJADORA SOCIAL

CORPORACION 

UNIVERSITARIA 

MINUTO DE DIOS

22/09/2012

CONSEJO 

NACIONAl DE 

TRABAJO SOCIAL

No. 209081023-1

COPRORACION 

DE REGRESO A 

CASA

CAJA 

04/02/2013

16/01/2014

26/12/2013

19/12/2014

PSIOCOLOGA

PROFESIONAL DE 

APOYO PSICOSOCIAL 

EN DEPARTAMENTO 

DE EDUACION 

INICAL BASICA Y 

SI SI SI SI

PROFESIONAL DE APOYO SICOSOCIAL GINNA GISELA GONZALEZ GOMEZ 35421591 PSICOLOGA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA 13/12/2013 NO PRESENTA 
CAJA 

COLOMBIANA 

DE SUBSIDIO 
2/05/2014 19/12/2014

PROFESIONAL DE 

APOYO PSICOSOCIAL
SI SI SI SI



 

CRITERIO

CUMPLE 

SI /NO

Presentó propuesta técnica de acuedo con lo solicitado en el pliego de condiciones. 

Formato 12
SI

30-sep-14 24-nov-09

Nombre del proponente y /o integrante  de la unión temporal o consorcio que 

reporta la experiencia

Empresa o entidad 

contratista

(a nombre de que 

entidad esta la 

certificación)

Empresa  o entidad 

contratante

(nombre de la 

entidad que expide 

la certificación)

Numero

 del contrato

Objeto del contrato 

cumple con lo solcitado 

si/ no

Porcentaje de 

participación en caso 

de consorcio o unión 

temporal

Fecha 

inicio 

Fecha de 

terminación

Experiencia en 

meses 

correspondientes 

a la certificación

fueron objeto 

de multas

si/no

experiencia

acreditada

validada

(en meses)

experiencia

acreditada

no validada 

(en meses)

Cantidad de 

Cupos 

ejecutados 

Cantidad de 

Cupos 

 según % de 

participación

Valor ejecutado

del contrato
FOLIO

OBSERVAC

ION

Esta función mira si 

existe experiencia 

más allá del 30 de 

septiembre de 2014

Esta función alerta 

si inicio fue antes 

de 24/11/2009

Fecha de 

inicio 

ajustada

Fecha de 

finalización 

ajustada

                               -   #¡VALOR! #¡VALOR! 0,00 Revisar inicio

                               -   #¡VALOR! #¡VALOR! Revisar inicio

                               -   #¡VALOR! #¡VALOR! Revisar inicio

                               -   #¡VALOR! #¡VALOR! Revisar inicio

                               -   #¡VALOR! #¡VALOR! Revisar inicio

                               -   #¡VALOR! #¡VALOR! Revisar inicio

                               -   #¡VALOR! #¡VALOR! Revisar inicio

                               -   #¡VALOR! #¡VALOR! Revisar inicio

TOTAL                                -   #¡VALOR! #¡VALOR! 0,00 0

Total meses de experiencia adicional acreditada valida #¡VALOR!

VARIABLES PUNTAJE MÁXIMO PUNTAJE ASIGNADO TOTAL PUNTAJE 

CRITERIO 1

6 meses adicionales al mínimo requerido 20 0

12 meses adicionales al mínimo requerido 30 0

18 meses adicionales al mínimo requerido 40 0

CARGO
PROPORCIÓN 

T.HNO/CUPOS
NOMBRE

CÉDULA DE 

CIUDADANÍA
TÍTULO OBTENIDO

INSTITUCIÓN DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR

FECHA DE 

TERMINACIÓN DE 

MATERIAS O DE 

GRADO SEGÚN EL 

TARJETA 

PROFESIONAL DE 

REQUERIRSE

CARTA DE 

COMPROMIS

O DE 

SUSCRIBIR EL 

CUMPLE PERFIL

SI /NO

CUMPLE 

PROPORCION

SI /NO

EMPRESA
FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TERMINACION
FUNCIONES 

COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO POR CADA MIL CUPOS OFERTADOS O 

FRACIÓN INFERIOR

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO  POR CADA MIL CUPOS OFERTADOS O FRACIÓN 

INFERIOR

FINANCIERO  POR CADA CINCO MIL CUPOS OFERTADOS O FRACIÓN INFERIOR 

CRITERIO VARIABLES PUNTAJE MÁXIMO PUNTAJE ASIGNADO TOTAL PUNTAJE 

CRITERIO 2
COORDINADOR 

GENERAL DEL 

PROYECTO POR 

CADA MIL CUPOS 

OFERTADOS O 

FRACIÓN INFERIOR 

Profesional en 

25

PROFESIONAL DE 

APOYO 

PEDAGÓGICO  POR 

CADA MIL CUPOS 

OFERTADOS O 

FRACIÓN INFERIOR 

25

0

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Equipo talento humano adicional

0

Propuesta Técnica - Habilitante

OBSERVACIONES

1. Experiencia Específica - Adicional

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Disposición de un equipo adicional al requerido por manual operativo, para la 

administración de la ejecución del contrato a suscribir.

LA INFORMACION DE 

TALENTO HUMANO 

ADICIONAL FUE 

PRESENTADA POR EL 

PROPONENTE DE FORMA 

DISCRIMINADA  EL DIA 

05/12/2014  MEDIANTE 

OFICIO RADICADO CON EL 

OBSERVACIONES



FINANCIERO  POR 

CADA CINCO MIL 

CUPOS OFERTADOS 

O FRACIÓN 

10

TOTAL 0

RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICO

CRITERIO SI NO
Experiencia Específica habilitante en tiempo X

Experiencia Específica habilitante en cupos

Infraestructura

Talento Humano

RESULTADOS FACTORES DE PONDERACION

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

1.   Experiencia adicional a la mínima requerida en la ejecución de programas de

atención a primera infancia y o familia
40 0

2.   Disposición de un equipo adicional al requerido por el manual operativo, para 

la administración de la ejecución del contrato a suscribir, sin costo adicional, en

las siguientes áreas: coordinador general del grupo, pedagógica y financiera. 

60 0

EL PROPONENTE DEBE SUBSANAR : 

1.. ACLARACION  DEL FOLIO 24 , YA QUE  PRESENTO LA CARTA DE COMPROMISO PARA 

CDI MEDIO FAMILIAR ,  PERO SU CONTENIDO NO ES CLARO.  POR  LO TANTO SE  

REQUIERE LA RESPECTIVA ACLARACIÓN

2. TARJETA PROFESIONAL DE MARCELA MAHECHA NOSSA y GINNA GISELA GONZALEZ 

GOMEZ 

0

0

Disposición de un equipo adicional al requerido por manual operativo, para la 

administración de la ejecución del contrato a suscribir.


