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I Objeto
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" Atender a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso
al grado de transicion, en los servicios de educacién inical y

| cuidado, en las modalidades Centros de Desarrolio Infantil y

Desarrollo Infantil en medio familiar, con ef fin de promover el
desarrolio integral de la primera infancia con calidad, de
conformidad con los lineamientos, estandares de calidad y las
directrices, y pardmetros establecidos por el ICBF.

Alcance del Objeto

La atencién se prestara en la modalidad de Centros de Desarrollo
Infantil (CDI} y/o Desarrolio Infantii en medic famitiar, en las
unidades de atencién de la Regional Risaraida de! instituto

Colombiano de Bienestar Familiar en los municipios y unidades :

de atencion relacionados en el ANEXO

3.

GEQREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS
dei presente documento, teniendo en cuenta el valor de ia'

canasta de referencia para la correspondiente vigencia
establecida en los documentos técnicos — operativos de la
modalidad, en desarrcllo del contrato a suscribir se atendera el
nomero de cupos gue resultaren asignados a cada Enfidad, de
acuerdo con los criterios de focalizacion definidos por et ICBF en
dichos documentos.

Presupuesto oficial

|

.

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CON
ARRIENDO § 741.240.580
£n numeros | GENTROS DE DESARROLLO INFANTIL SiN
- ARRIENDO $ 3.422,688.404
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAM!L#AR
.. 819421013300
Valor  total
del $ 23.584.942.284
presupuesto T
‘ OfICI_SJI_ e e e
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Descripcion | Atencién integral
L del item

El soporte presupuestal del ICBF Jo constituye el
certificado de disponibilidad presupuestal de 2014 |
No 41514 v la Certificacion del cupo de vigencia

|
CDP  ylo Vigencia | N° del COP
! " futura No. 3 de 2014

i Futura

: Fecha de i CDP. 6 de Noviembre de 2014

| s | CERTIFICACION DEL CUPO DE VIGENCIA
&xp FUTURA: 10 de Noviembre de 2014
: .| 2014 por valor de $ 23.584.942 ._
- Vigencias : | 5445 por valor de $ 23.561.357.342 |

1. ¢POR QUE? (Justificacién) - - ]

La primera infancia es la etapa del ciclo vital que va desde la gestacion hasta los cinco afios de
edad y durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional
y cognitivo del ser humano, los primeros afios de vida son considerados como el periodo mas
importante para potenciar el desarrollo infantil, el cual esta directamente refacionado con la
nutricién, la salud, la proteccion y la educacién gue se recibe y con la calidad de las
inrteracciones humanas que experimenian en su cotidianidad.

A partir de la expedicién de la Ley 1450 que aprobd el Plan Nacional de Desarrolio, se hace
énfasis sobre ta atencion integral a este grupo poblacional y se proyecta como una atencion
que cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de manera adecuada el desarrcllo
integral de los nifios y las nifas de primera infancia a través de las modalidades de atencion
familiar e institucional.

Con suficiencia de argumentos cientificos, econdmicos y sociales se ha demostrado Ia
importancia que tienen los programas y servicios de educacion inicial y cuidado en el desarrollo
de los nifios y las nifas en la primera infancia y para el desarrolie social y economico de las
naciones. De igual manera, varios estudios han evidenciado el valor que tienen las familias y
cuidadores en ia generacion de condiciones fisicas y humanas que aseguren que los nifos y
nifas se desarrollen en ambientes sanos y seguros en sus hogares. Las familias son el primer
espacio de socializacion de los nifios y nifas desde su nacimiento, cuya funcion posibilita el
establecimiento de vinculos afectivos que proporcionan apego, seguridad fisica y emocicnal. A
su vez las familias se convierten en un actor fundamental para los nifios en la medida que es a
traves de ellas que los nifios y nifias se aproximan a una cultura y a 1a sociedad en los contextos
propios en donde habitan.

2. (QUE? (Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer) |
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Partiende de la base que el servicio publico es una finalidad social del Estado y un medio por
el cual garantiza la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales a través
de una actividad organizada que tiende a satisfacer necesidades de interés general en forma
regutar y continua, se caracteriza por ser universal, continuo, obligatorio, equitativo, neutral (en
cuanto atiende el interés general) y adaptative, porque el servicio se debe adecuar cuando se
produzcan cambios de hecho o de derecho, de acuerdo con el interes general.

El servicio pubiico que compete al ICBF es el referente a infancia, familia y comunidad, cuyos
destinatarios son aguellos ¢iudadanos, familias y nifics- nifias, considerados de bajos recursos,
para quienes se presta el Servicio Publico de Bienestar Familiar (SPBF) a través de los
diferentes servicios.

Esto implica que la articulacion del SNBF se da en los territorios (localidades, municipios,
departamentos, pais), quienes son los llamados a dinamizar, orientar y concertar ia ejecucion
de la politica, io cual implica acciones, recursos, procesos de conocimiento de sus realidades y
financiacidbn para responder a necesidades y problematicas propias y especificas,
desarrollande y haciendo uso de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica y la Ley.

Se asume gue de la unidn de los esfuerzos locales dependera garantizar a escata social,
familiar, comunitaria y politica, condiciones que aseguren el restablecimiento y 1a realizacion
plena de los derechos fundamentales por la naturaleza especial del Servicio Publico de
Bienestar Familiar.

Durante los afios 70 y posteriores, Colombia se vio influenciada por diversos factores que
tuvieron como consecuencia cambios importantes en sus estructuras sociales y econdmicas,
que tuvieron como consecuencia un incremento importante de la mujer en el mercado laboral.
Adicicnalmente, durante esta época se evidenciaba un dramatico aumente de la poblacion
urbana y una mayor densificacidn de los municipios. Los anteriores factores incidieron en las
dindmicas de las familias y las comunidades generando la necesidad al Estado para tomar
acciones orientadas al cuidado vy a la proteccién de la primera infancia.

En respuesta de la anterior situacion, durante la década de los 70 se establecieron los Centros
Comunitarios para la Infancia, posteriormente los Centros de Atencion Integral al Preescolar
(CAIP) y finaimente el reconocimiento de los Hogares Lactantes y Preescolares y [a creacion
de los Hogares Infantiles, todos estos servicios institucionales al cuidado y a la proteccion de
los nifies y nifias menores de 5 afios.

En la actualidad, la situacion de las familias no sélo no ha cambiadoe sino que se ha aumentado
la insercion de la mujer en el mercado laboral, hoy tiene una participacion en cercana al 46% y
en las zonas urbanas llega al 75% del total de la poblacion. Esto nos indica gue los servicios
de cuidado de los nifios y nifias de primera infancia continuan en una demanda creciente.
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No obstante, es importante sefalar que estos servicios, que surgieron en sus inicios como
cuidado, ahora han trascendido a otro nivel eén el cual la Estrategia de Atencién Integral a la
Primera Infancia los concibe como servicios de educacion inicial y cuidado, en donde ademas
de responder a las distintas demandas de la familia, existe un interés superior centrado en el
desarrollo integral de os nifios y las nifas de la primera infancia.

Asi las cosas, las modalidades centros de desarrollo infantil funcionan en espacios
especializados para atender a tos nifios y nifias en la primera infancia. Estan orientadas a los
nifios y ninas de primera infancia y sus familias y/o cuidadores, de manera prioritaria a 10s nifos
y nifias entre los dos afios y hasta menores de 5 afios y/o hasta su ingreso al grado de
transicién. Sin perjuicio de lo anterior, esta modalidad esta disefada para atender las diferentes
edades con la singularidad que eso implica, por ello estaran abiertos o atenderan a ninos y
ninas entre los 6 meses y los dos anos de edad.

Por su parte, la configuracién de los territorios en Colombia, esta caracterizada por una amplia
diversidad geografica, cultural, ambiental y de condiciones socio-econbdmicas que determinan
las condiciones de acceso de los nifios y niflas a los servicios de educacidn inicial. Los datos
de la Encuesta Nacional de Demografia y Salud de 2010, muestran que el 54% de los nifos y
nifias menores de 8 afios no asisten a ningln servicio de educacién inicial, de los cuales 53%
no lo hace porque permanacen al cuidado de algin adulto en su casa. Por su parte, la oferta
de los servicios institucionales, por sus caracteristicas de operacidn, en su mayoria solo
permiten el acceso de los nifios y niflas que se encuentran ubicados en zonas urbanas, lo que
limita de manera importante el acceso de aquellos que viven en zcnas dispersas y apartadas.

Considerando la necesidad de fortalecer las capacidades parentales de las familias y
cuidadores y de responder a las condiciones de dispersién geografica en las que muchas de
estas habitan en el pais, se concibe la modalidad desarrolle infantil en medio familiar como un
servicio de educacion inicial no convencional, que posibilita 1a atencion integral de los nifios y
las nifia en entornos mas cercanos y propios a sus condiciones, como son su familia y la
comunidad.

La modalidad Desarrolio infantii en medio familiar busca en esencia promover el desarrollo
integral de los nifios y las niflas desde su concepcion hasta los 6 afios, a través de acciones
pedagogicas y de formacion y acompanamiento a familias y cuidadores, mujeres gestantes y
madres lactantes. Adicionalmente adelanta acciones de articulacion interinstitucionat y
fortalecimiento de la gestién para la garantia, seguimiento y promocion de derechos. La
modalidad se centra en el fortalecimiento de interacciones enriquecidas y afectivas de los nifos
y las nifas menores de 5 afios con sus familias o cuidadores, haciendo un especial énfasis en
los nifios entre los 0 y 2 aftos gue habitan principalmente en ios territorios rurales.

El Servicio Publico de Bienestar que se presta en las modalidades objeto de la presente
convocatoria, corresponde a un servicio con caracteristicas de continuidad para la poblacion
objetivo hasta los 4 aftos 11 meses, toda vez que su impacto se garantiza en la medida que ias
atenciones se presten de manera sostenida durante esta etapa del ciclo vital, en este sentido
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se requiere mantener la oferta actual en la zona de influencia donde hoy se encuentran los
beneficiarios de estas modalidades.

3. 4CUAL? (Conveniencia)

Servicio de educacién inicial, cuidade y nutricién en el marco de la atencion integral para la
primera infancia Modalidad Centros de Desarrollo Infantil v Modalidad Desarrolio Infantii
en medio familiar.

-4, 4COMO? (Caracteristicas técnicas o Especificaciones esenciales) .~ .

Las caracteristicas técnicas de los servicios a coniratar se encuentran establecidas en el
Manual Operative del servicic de educacién inicial, cuidado y nutricion en el marco de la
atencion integral para la primera infancia Modalidad Centros de Desarrollo Infantil y
Modalidad Desarrollo infantil en medio familiar. De este documento se derivan lineamientos,
guias, anexos y formatos, los cuales hacen parte integral de estas especificaciones tecnicas.

Hacen parte de éste estudic previc los siguientes anexos, que en adelanten se denominaran
‘Manual Operativo™

ANEXO 1. MANUAL OPERATIVO SERVICIO DE EDUCACION INICIAL CUIDADO Y
NUTRICION EN EL MARCQO DE LA ATENCION INTEGRAL MODALIDAD CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL

ANEXQ 2. MANUAL OPERATIVO SERVICIO DE EDUCACION INICIAL CUIDADO Y
NUTRICION EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL MODALIDAD DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

4.1 PLAZO DE EJECUCION:
Desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion hasta el 30 de diciembre de 2015.

4.2 LUGAR DE EJECUCION

En la Regional Risaralda, segun las zonas en donde actualmente se vienen atendiendo los
usuarios del servicio al que hace referencia la presente invitacion, los cuales se encuentran
relacionados en el ANEXQO 3. GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS.

4.3 Obligaciones del Contratista.

MODALIDAD CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

4.3.1 Obligaciones especificas

1. Obligaciones durante la fase de alistamiento. 1.1. Conformar y organizar los equipos de
trabajo conforme a los perfiles definidos en el Manual Técnico Operativo. 1.2. Elaborar la
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estructura general del Plan Operativo de Atencién Integral a la Primera Infancia, de acuerdo
con las orientaciones que al respecto imparta el ICBF. 1.3. Realizar el proceso de preinscripcion
de beneficiarios para |la modatidad Ceniros de Desarrollo Infantil CDI en el formato establecido
por el ICBF. 1.4. Realizar los procesos de induccién y formacion inicial al talento humano
(agentes educativos y demas agentes vinculados a la operacion de la modalidad) que hara
parte del servicio de educacion inicial. 1.5 Conformar los grupos de atencion de acuerda con
las caracteristicas propias de la modalidad. 1.6. En los casos que apligue adquirir {a dotacion
total o parcial, de acuerdo con lo que determine el ICBF, teniendo en cuenta los criterios de
calidad establecidos en la Guia orientadora para la compra de dotaciéon, cuando a elio haya
lugar, dotacién que debe estar disponible en la fecha de iniciacion de prestacion efectiva de la
atencion segin como lo acuerde el Comité Técnico Operativo. 1.7 disponer de las
infragstructuras o espacios fisicos adecuados requeridas para la prestacion del servicio. Las
obligaciones a que se refiere el presente numeral 1 deben ser cumplidas por LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO entre la fecha de cumplimiento de los requisitos de
giecucion del contrato y la fecha efectiva de iniciacién de la prestacion del servicio. 2.
Obligaciones durante la fase de ejecucion del contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas
con {a infraestructura. 2.1.1. Gestionar la adecuacion de los espacios fisicos donde se brinda
la atencién, cuando se requiera. 2.1.2. Velar por el mantenimiente, orden y seguridad de los
espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio. En caso de presentar un cambio
ohbligatoric de sede, la nueva infragstructura debe ser aprobada previamente a su utilizacion,
por el supervisor del contrato. 2.1.3. Realizar, cuando se requiera, el traslado de unidades de
servicio a nuevas infraestructuras, contando para ello con el concepto previo del Centro Zonal
del ICBF y del supervisor de! conirato, facilitando oportunamente la documentacion gue se
requiera como soporte para este traslado. 2.1.4. Recibir a titulo de comodato, cuando aplique,
los bienes muebles e inmuebles que entregue el ICBF para la ejecucion del contrato, io cual
debera ser realizado siguiendo el instructive que para el efecto sea expedido por el instituto,
para la celebracidon del respectivo contrato. 2.1.8. Cancelar periddicamente los servicios
publicos, impuestos, tasas y contribuciones de los inmuehbles destinados a la prestacion del
servicio. 2.1.6 Verificar gue el comodante cancele los servicios publicos, impuestos, tasas y
contribuciones de los inmuebles entregado (s) en comodato con ocasién de la prestacion del
servicio, cuando a ello haya lugar. 2.1.7. Conservar en buen estado los bienes recibidos en
comodate v solicitar autorizacion de reparaciones o mejeras locativas, necesarias para el
funcionamiento de {los) mismo(s}, cuando haya lugar a ello. 2.1.8. Restituir al ICBF al terminar
el contrato, o a quien éste indique, los bienes entregados en calidad de comodato en virtud del
mismo, cuando haya lugar a ello. 2.1.9 Brindar atencion en la infraestructura ofertada en la
convocatoria realizada para la adjudicacion del presente contrate, y solicitar autorizacion previa
al supervisor en aquellos casos gue se requiera realizar algun cambio de sede. en cuyo caso
las condiciones de la nueva infraestructura deben ser iguales o superiores a la inicialmente
ofertada.

2.2. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios con calidad. 2.2.1.
Brindar atencidon a nifies y nifias en la cantidad determinada en la clausula refativa al alcance
del contrato, durante la vigencia del mismo en {a modalidad Centros de Desarrollo tnfantil,
conforme a los objetives, normas, documentos técnicos administrativos y estandares
establecidos por el {CBF para la modalidad los cuales hacen parie integral del presente
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contrato. 2.2,2. Garantizar la gratuidad del setvicio a todos fos beneficiarios que cumplan con
tos criterios de focalizacién. En los casos de beneficiarios de fransito de las modalidades de
hogares infantiles, lactantes, prescolares vy hogares empresariales se garantizara ta continuidad
en el servicio de aquellos no focalizados, con el cobro de ta tasa compensatoria ¢ cuota de
participacion respectiva, valor que sera descontado de la canasta de atencidn que aporta ICBF.
2.2.3. Implementar oportunamente el plan de acciones de mejora acordado entre LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIQ y el Superviser para el cumplimiento de los estandares de
calidad, cuando a ello haya lugar, 2.2.4. Aplicar los lineamientos, estandares de la Modalidad y
ta ruta integral de atenciones en el marce de la Estrategia "De Cero A Siempre”. 2.2.5,
Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios en las
unidades de servicio. 2.2.6. En el evenio que el ICBF modifique o expida nuevos documentos
misionales, técnicos ¢ estandares de calidad aplicables a la modalidad objeto del contrato, LA
ENTIDAD ADMINISTRADGRA DEL SERVICIO tendra que implementarlos dentro del plazo
establecido por el ICBF. 2.2.7. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio
publico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar. 2.2.8. Publicar en cada unidad apiicativa un aviso en parte
visible que indique que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO brinda a fravés de
este contrato el servicio publico de bienestar familiar. 2.2.9. Apoyar el seguimiento de las
realizaciones definidas por la Estrategia Cero a Siempre. 2.2.10. Realizar las acciones
regueridas para promover fa garantia de derecnos de los nifos y nifas en especial las
siguientes: a. Promover y realizar procescs de formacion establecidos en el POAL, de forma
permanente a las familias y cuidadores sobre atencion Integral a la primera infancia, para
potenciar su desarrollo integral. b. Verificar la afiliacidén vigente al Sistema de Seguridad Social
en Salud de les nifios y las nifas atendidos; o en su defecio promover las accicnes para
conseguirla. ¢, Verificar el esquema de vacunacion completo, segln ia edad de los nifics y
ninas, o en su defecto promover acciones para el cumplimiento del mismo. d. Verificar las
consultas de crecimiento y desarrollo requeridas segun la edad de los nifios, y nifias 0 en su
defecto promover acciones para su vinculacion a estos programas. e. Valorar y realizar
seguimiento nutricional, efectuando ta vigilancia de los niveles de nutricién a través del registro
y controf de peso y talla, segun la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF . §. Verificar
gue los nifios y las ninas cuentian con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover
acciones para su consecucion g. Desarrollar una propuesta pedagogica de educacion inicial
que responda a las caracieristicas de los nifos, nifias v familias. 2.2.11. Pagar oportunamente
a los proveedores de bienes y servicios necesarios para la gjecucién del contrato. 2.2.12.
Realizar el registro de informacién de beneficiarios atendidos y su seguimiento, asi como el
reporte de novedades, en el sistema de informacion y condiciones que defina el ICBF. 2.2.13.
Participar en ios comités técnicos operativos para la implementacidn, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la gjecucién del contrato. 2.2.14, Desarrollar estrategias que promuavan y velen
por la permanencia de los beneficiarios en la unidad de servicio, 2.2.15. Gestionar ante 1a
Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y las instituciones educativas
oficiales, el cupo en el grado de {ransicidn, para ios nifos y nifas atendidos que hayan cumplido
ta edad necesaria para ingresar al mismo. .2.18. Informar de manera oportuna a la entidad
competente, las situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica,
emocional y mentat de los nifios beneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento.
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2.2.17. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar aquellas
propias del cuidade que deba dispensarse a los nifios. 2.2.18. Realizar acciones de
organizacion y participacidn con los padres de familia. 2.2.18. Adelantar las acciones para el
seguimiento a la vulneracién de derechos y realizar las gestiones con las entidades
competentes cuando haya lugar. 2.2.20. Desarrollar acciones que propicien la cualificacion de
las relaciones intrafamiliares y el fortalecimiento de vinculos afectivos.

2.3. Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacién. 2.3.1. LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera: 2.3.1. Realizar la sistematizacién de la
verificacién y seguimiento de cada una de las realizaciones de los nifios y nifas atendidos de
acuerdo con el sistema de informacién que defina el ICBF, para su respectivo reporte a la
Estrategia de "Cero a Siempre”, en los términos definidos por el ICBF para el efecto 2.3.2.
Realizar la recoleccién, consolidacian y cargue en el sistema de informacién de primera infancia
que indique el ICBF y registrar las actualizaciones de acuerdo con las novedades gue se
presenten 2.3.3 Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF,
los requerimientos de informacidon asociados a la atencidn en primera infancia, para su
respectivo reporte a la Estrategia de “Cero a Siempre”. Especialmente lo referido a la calidad y
completitud de la informacion solicitada.2.3.4. Realizar la desvinculacion en el sistema de
informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano una vez terminada la
prestacion del servicio.2.3.5 Garantizar que la informacién registrada en el sistema de
informacién es veraz, completa, exacta, actualfizada, real y comprobable para o cual LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera diligenciar y firmar el formato de
compromiso de registro y tratamiente de datos anexo a la minuta de! contrato.

2.4. Obligaciones relacionadas con la supervision. 2.4.1. Permitir y colaborar en el ejercicio
de las labores de seguimiento, acompafiamiento y supervision de! ICBF, facilitandole el acceso
a toda la informacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacion del
servicio en virtud del presente contrato, entregandole los informes que le sean solicitades y
adoptando las recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando les sean requeridas.
2.4.2, Responder y resolver oportunamente y con eficiencia, los hallazgos reportados en el
seguimiento y supervision y los que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y conirol
del Estado a que haya jugar, implementando las recomendaciones, procedimientos y acciones
de mejora cuando sean requeridas 2.4.3. Presentar al supervisor del contrato los informes de
gjecucién técnica, administrativa y financiera requeridos para la realizacidn de los pagos, de
acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. Sin perjuicio de
lo anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantener actualizada la
informacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la ejecucion del contrato. 2.4.4.
Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, 1as
certificaciones de pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los trabajadores a
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st carge. 2.4.5, Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata
y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacion del
servicio que pongan en riesgo la vida y la integridad de ios beneficiarios. 2.4.6. Permitir el
ingreso, visitas, revisiones y la entrega de informacion asociada a los procesos seguimiento, de
verificacion de estandares, evaluaciones, e inspeccién y vigilancia, dispuestos par los niveles
Nacional, Regicnal y Zonal del ICBF. 2.5. Obligaciones relacionadas con la administracién
de recursos. 2.5.1. Mantener un control presupuestal y contable independiente para la
gjecucion, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato.
2.5.2 Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente
contrato LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE1. SERVICIO se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formate de autorizacion para abono directo en cuenta
de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del presente contrato, anexando
certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta 2.5.3. Garantizar que los recursos aportados
sean ulilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
contrato. 2.5.4. Abstenerse de pactar y realizar cobros a los beneficiarios y/o a terceros por
concepto de los servicios prestados bajo este contrato salvo lo establecido en relacion con tasas
compensatorias y cuotas de participacion, en los términos definidos en el presente contrate.
2.5.5. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de
cualquier fuente destinados a la ejecucidén del contrato. 2.5.8. Pagar oportunamente a los
proveedores y presentar peridédicamente el paz y salvo correspondiente, 0 cuando el supervisor
to considere necesario 2.5.7. Reintegrar al ICBF los saldos gue resullen a su favor en la
liguidacion del contrato dentro de los términos jegales estabtecidos. 2.5.8. En el evento de que
por cualquier razén ocurra pérdida de recursos destinados a la prestacion del servicio LA
ENTIDAD ADMINISTRADCRA DEL SERVICIC debera reintegrarlos.  2.6. Obligaciones
relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional, 2.6.1. Participar en las
estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades ferritoriales que defina el ICBF
en el marco de la Estrategia "De Cero A Siempre”. 2.6.2. Participar en tas Mesas Municipales
o Distritales de Primera Infancia o en los escenarios de articulacion que tengan los Municipios
o Distritos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando sea invitado. 2.8.3. Dar
respuesta oportuna, pertinenie y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto al
contrato v a o establecido en las obligaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO. 2.7. Obligaciones relacionadas con el talento humano. 2.7.1. Vincular
oportunamente, et talento humano requerido en el Manual Técnico Qperativo, de acuerdo con
ios perfiles de formacién y experiencia alli definidos y la relacion tecnica nifios/adulto. 2.7.2.
Asegurar la incorparacidon y permanencia de los agentes educativos que se desempefiaban en
las unidades de servicio que han transitado ¢ transiten a los nuevos esquemas de atencion. En
caso de situaciones que afecten la permanencia del talento humano que transitd, es necesario
gue se ltleven y se revisen en comité técnico, 2.7.3. Implementar procesos de formacién y/o
cualificacion permanente al talente humano destinade a la ejecucion del contrate. 2.7.4 LA
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ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera formalizar un dia al mes, un espacio
para la planeacién y sequimiento a los diferentes componentes del servicic, de acuerdo con las
necesidades del servicio y de acuerdo con lo sefialado en ei Manual Tecnico Operativo. Para
ello, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO establecera las fechas de las jornadas
y las dard a conocer previamente a las familias. 2.7.5. Permitir la participacion del talento
humano vinculado a la ejecucion del contrato previa coordinacion con las entidades oferentes,
a los procesos de formacidn, capacitacién y asistencia técnica convocados por el ICBF y demas
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Atencién a la Primera Infancia
2.7.6. Cumplir oportunamente y con sujecion a la ley con todas las obligaciones de tipo laboral
que se originen con la ejecucion del contrato. 2.7.7. Pagar oportuna y adecuadamente los
salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones {aborales, a que haya lugar, cumpliendo con
sus cbtigaciones al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales, o los honorarios
correspandientes, dependiendo de la forma de vinculacion del personal que utilice para la
ejecucién del presente contrato. Los apories al Sistema General de Seguridad Social en salud
y pension deberan ser liquidades de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de ta Ley 797 de 2003,
el Decreto 510 de 2003 y la Circutar Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion
Social y el Ministerio de Hacienda. 2.7.8. Disefiar e implementar politicas de bienestar del
talento humano vinculado a la ejecucion del contrato. 2.7.8 Desarrollar un ptan de cualificacion
permanente del talento humano, que contengan como minimo las ocho (8) tematicas
establecidas en la tabla de Cualificacion dei Talento Humano, del estandar de calidad 2.7.10
Vincular al talento humano presentade en la convocatoria realizada para adjudicar el presente
contrato, y solicitar aprobacion al supervisor del contrato cuando se requiera realizar aigun
cambio, en cuyo caso el personal debera ser reemplazado por unc de igual o superior perfil.
2.7.11 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién de la totalidad de!
talento humano contratado, en los sistemas de informaciéon que el ICBF disponga para tal fin,
incluyendo 1a informacion correspondiente a los procesos de formacion.

2.8 Obligaciones relacionadas con la dotacidn adquirida por LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO con el aporte del ICBF en desarrolio del presente
contrato, 2.8.1. Adquirir, distribuir, conservar, custodiar y mantener en buen estado |a dotacion
adauirida y recibida con los recursos aportados por ¢l ICBF. En caso de perdida o dano de la
misma, por hechos o causas imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO,
éste se obliga a reponerla por ofra, de caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o
similares a la iniciaimente adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la pérdida
o dafo, so pena del inicio de las acciones legales a que haya lugar. 2.8.2. Entregar a |a persona
que determine el ICBF a |a terminacién del contrato, tos bienes muebles devolutivos adguiridos
con los aportes efectuados por el ICBF, salva que al terminar el contrato los bienes ya no tengan
vida 0til y no puedan ser utilizados para el servicio del Bienestar Familiar. 2.9. Obligaciones
relacionadas con la dotacion recibida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
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SERVICIO que ha venido siendo utilizada en las unidades de servicio. 2.9.1. Elaborar un
inventario de elementos de dotacion disponibles en la unidad de servicio y aguellos que se
aportan de las UDS que transitan. 2.8.2. Conservar, custodiar y mantener en buen estado la
dotacion recibida. En caso de pérdida o dafio de la misma, por hechos o causas imputables a
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, éste se obliga a reponerla por otra, de
caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares a la inicialmente adquirida, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la pérdida o dafio, so pena del inicio de las acciones
legales a que haya lugar. 2.9.3. Entregar a la persona natural o juridica que determine e! ICBF
a la terminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos seglin inventario inicial,
salvo que al terminar el contrato los bienes ya no tengan vida Gtil y no puedan ser utilizados
para el servicio del Bienestar Familiar., PARAGRAFO: Cuando la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO reciba bienes inmuebles del ICBF en comodato, se
debera seguir el instructivo que para el efecto sea expedido por e! instituto, para la celebracién
del respectivo contrato. 2.10 OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS OPERADORES
REFERENTES A LA RECEPCION ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y
CUSTODIA DE BIENESTARINA: 2.10.1 El operador debera almacenar la Bienestarina de
acuerdo con lo siguiente: Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas gue permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales, Pisos nivelados en orden y en
buen estado de aseo, Cielo raso (si aplica) libre de humedades y gque impida el ingreso de
animales, Drenajes de pisos provistos de rejilias y sifones para permitir el lavado, Cubierta y
muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de filtraciones y humedades 2.10.2 l.os operadores deberan velar que los responsables de sus
puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de
vencimiento de la Bienestarina MAS que recibe coincidan con la informacion registrada en la
respectiva acta de entrega que debera firmarse como constancia del recibo a satisfaccién del
producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.2.10.3 £l operador debera informar oportunamente al [CBF, cuando una Unidad
Ejecutora y/o punto de entrega cuente con saldos de Bienestarina, para que el ICBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.10.4 Los operadores deberan controlar
y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega : Realicen rotacién adecuada del
producto de forma que las “Primeras en Entrar sean las Primeras en salir”, Entreguen
oportunamente la Bienestarina a las Unidades Ejecutoras gue haran uso de la misma, para
evitar su deterioro, Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: “Entrega a Unidades
Ejecutoras”, “Entrega a Beneficiarios” y “Control de Existencias (Kardex)” en los puntos de
entrega y el operador velard porque ias Unidades Ejecutcras registren mensualmente el
movimiento de Bienestarina (cantidades recibidas, suministradas y el saldo), Se abstengan de
realizar entregas de producto a unidades ejecutoras no participantes del programa, Se
abstengan de recibir Bienestarina MAS, que tenga en el acta de entrega otro destinataric, salvo
en {os casos debidamente autorizados por la Direccion de Nutricién o Supervisor del contrato
de Concesion para la produccion y distribuciéon de Bienestarina, Se abstengan de donar,
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de la Bienestarina MAS en forma
diferente a la autorizada por el ICBF. 2,10.5 El operador debera asistir a las audiencias de
veeduria cludadana, mesas publicas, y reuniones de rendicion de cuentas relacionadas con el
tema de la Bienestarina.2.10.6 £l operador deberd atender oportunamente a los requerimientos
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que el ICBF les haga para dar respuesta a los organismos de controi del Estado 2.10.7 &l
operador debera cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina MAS cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. 2.10.8
Al finalizar los contratos o convenios el operador seréd el responsable de entregar los saldos de
Bienestarina en los municipios aledafios, segun lo requiera el ICBF 2.10.9 Tomando en
consideracion que el costo de la Bienestarina es variable de acuerdo al periodo de entrega, el
suministro del producto estara sujeto al agotamiento del recurso definido o et vencimiento del
plazo del mismo o la cantidad ___ kilos maxima a distribuir definidos en el presente contrato, 1o
que ocurra primero. El precio del Kilogramo a la fecha es $ Bienestarina MAS y $
Bienestarina MAS sabores” 2.11 Qbligaciones relacionadas con la focalizacién de los
beneficiarios. 2.11.1 Dentro del proceso de focalizacion de los beneficiarios de las unidades
de servicio La ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe dejar constancia (huelia)
de ta busqueda de los potenciales beneficiarios remitidos en.las bases de datos RED UNIDOS,
Registro Unico de Victimas y SISBEN.  2.11.2 Identificacién, priorizacion y atencion de ia
Pobiacién: En los casos de continuidad del servicio, la EAS debera garantizar la atencidn a los
nifios y nifas que venian siendo atendidos en la modalidad correspondiente que esten en el
rango de edad permitido en la modalidad. Para los casos de nuevas unidades de servicio o
reposicién de cupos que se liberan por nifics o nifias que se retiran, la identificacion y
pricrizacion de la poblacién, se realizara a partir de criterios relacionados en el Manual
Operativo correspondiente :a la modalidad de atencion. reorientar la oferta geografica o
poblacicnaimente a partir de diagnoésticos territoriales del centro zonal y ente territorial segun
requerimientos que haga el ICBF 2.11.3 Realizar ajustes a la oferta geografica o poblacional a
partir de diagnosticos territoriales del centro zonal y ente ierritorial segun requerimientos que
haga et ICBF

2.12 Obligaciones de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en el marco de la
estrategia_de compras locales: Las EAS debera realizar compras locales mensuaies de
alimentos, bienes y servicios (diferentes a los servicios publicos domiciliarios, talento humano
no profesional y arrendamientos) producidos localmente a Nivel Municipal, Distrital y/o
Departamental de la zona donde vaya operar de acuerdo con el alcance del contrato, come
minimo del 10% de los aportes del ICBF al contrato. Estas adguisiciones deben reunir las
caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad, adicionalmente en
el caso de alimentos deben cumplir con la resolucion 2674 de 2013 y el decreto 3075 de 1897
o la que haga sus veces, asi mismo la EAS e informar al supervisor del contrato las compras
realizadas bajo este concepto en el formato que el ICBF defina para tal fin y contar con los
soportes correspondientes en el evento gue sean requeridos por este.

Modalidad Desarrolio Infantil en medio Famitiar

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.-

1. Obligaciones durante la fase de alistamiento. 1.1. Conformar y organizar los equipos de
trabajo conforme a los perfiles definidos en el Manual Técnico Operativo. 1.2. Elaborar la
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estructura general del Plan Operativo de Atencién Integral a ia Primera Infancia, de acuerdo
con las orientaciones gue al respecto imparta el ICBF. 1.3. Realizar el proceso de preinscripcion
de beneficiarios para la modalidad Desarrollo Infantil en medio famitiar en el formato estabiecido
por el ICBF. 1.4. Realizar los procesos de induccién y formacién inicial al talenic humano
(agentes educativos y demds agentes vinculados a la operacion de la modalidad) que hara
parte del servicio de educacion inicial. 1.8 Conformar los grupos de atencion de acuerdo con
las caracteristicas propias de la modalidad. 1.6. En los casos gue aplique adquirir la dotacion
total o parcial, de acuerdo con lo que determine el ICBF, teniendo en cuenta los criterios de
calidad establecidos en ta Guia orientadora para la compra de dotacion, cuando a ello haya
lugar, dotacién que debe estar disponible en la fecha de iniciacion de prestacion efectiva de ta
atencion segun como lo acuerde el Comité Técnico Operativo. 1.7 disponer de las
infragstructuras o espacios fisicos adecuados requeridas para la prestacion del servicio. Las
obligaciones a que se refiere el presenie numeral 1 deben ser cumplidas por LA ENTIRAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO entre la fecha de cumplimiento de los requisitos de
gjecucion del contrato y la fecha efectiva de iniciacion de la prestacion del servicio. 2.
Obligaciones durante la fase de ejecucién del contrato. 2.1, Obligaciones relacionadas
con la infraestructura. 2.1.1. Gestionar la adecuacion de los espacios fisicos donde se brinda
la atencidn, cuando se requiera. 2.1.2. Velar por el manienimiento, orden y seguridad de los
espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio. 2,1.3 Prestar el servicio en los
espacios de atencién ofertados en la convocatoria realizada para la adjudicacion del presente
contrato, y solicitar autorizacion previa al supetvisor en aquellos casos que se requiera realizar
algun cambic de sede, en cuyo caso las condiciones del nuevo espacic de atencion deben ser
iguates o superiores a la inicialmente ofertada. 2.1.4 Realizar e! registro del 100% de las
unidades de servicio con su dotacion e infraestructura en el sistema de informagcién que el ICBF
disponga para {al fin. '

2.2. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios, 2.2.1. Brindar atencion
a los beneficiarios en la cantidad determinada en la clausula relativa al alcance del contrato,
durante la vigencia del mismo en la modalidad DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR, conforme a ios objetivos, normas, documentos técnicos administrativos vy
estandares establecidos por el KOBF para la modalidad los cuales hacen parte integral del
presente contrato. 2.2.2. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios que
cumplan con los criterios de focalizacion. En los casos de beneficiarios de transito de las
modalidades de hogares infantiles, lactantes, prescolares y hogares empresariales se
garantizara la continuidad en el servicio de aquellos no focalizados, con el cobro de la tasa
compensatona o cuota de participacion respectiva, valor que sera descontado de la canasta de
atencion que aporta ICBF. 2.2.3. Implementar oportunamente el plan de acciones de mejora
acordado entre LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIQ y el Supervisor para el
cumplimiento de los estandares de calidad, cuando a ello haya lugar. 2.2.4. Aplicar los
lineamientos, estandares de la Modalidad y ia ruta integral de atenciones en el marco de la
Estrategia “De Cero A Siempre”. 2.2.5. Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la
permanencia de los beneficiarios en las unidades de servicio. 2.2.6. En el evento que &l ICBF
modifigue o expida nuevos documentos misionales, técnicos ¢ estandares de calidad aplicables
a la modalidad objeto del contrato, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO tendra
que implementarlos dentro del plazo establecido por el ICBF. 2.2.7. Adelantar las accicnes
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encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con los
diferentes comités y entidades dal Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 2.2.8. Publicar en
cada unidad aplicativa un aviso en parte visible que indique que LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO brinda a través de este contrato el servicio publico de
bienestar familiar. 2.2.9. Apoyar el seguimiento de las realizaciones definidas por la Estrategia
Cero a Siempre. 2.2.10. Realizar ias acciones requeridas para promover la garantia de
derechos de los nifios y nifias en especial las siguientes: a. Promover y realizar procesos de
formacion establecidos en el POAI de manera permanente a las familias y cuidadores sobre
atencién Integral a la primera infancia, para potenciar su desarrollo integral. b. Verificar la
afiliacién vigente al Sistema de Seguridad Soctal en Salud de los beneficiarios atendidos, o en
su defecto promover las acciones para conseguirla. ¢. Verificar el esquema de vacunacién
completo, segun la edad de los beneficiarios, o en su defecto promover acciones para el
cumplimiento del mismo. d. Verificar las consultas de crecimiento y desarrollo requeridas segun
la edad de los beneficiarios 0 en su defecto promover accicnes para su vinculacion a esfos
programas. e. Valorar y realizar seguimiento nutricional, efectuando la vigitancia de los niveles
de nutricién a través del registro y control de pesc y talla, segun la periodicidad y metodologia
establecida por el tCBF. f. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en
los casos que no se tenga, promover acciones para su consecucién g. Desarrollar una
propuesta pedagdgica de educacién inicial que responda a las caracteristicas de ios
beneficiarios, nifas y familias. 2.2.11. Pagar oportunamente a los proveedores de bienes y
servicios necesarios para la ejecucion del contrato. 2.2.12. Realizar el registro de informacion
del 100% de los beneficiatios atendidos y su seguirniento, asi como el reporte de novedades,
en el sistema de informacién y condiciones que defina el {CBF. 2.2.13, Participar en los comités
técnicos operativos para la implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de la
gjecucion det contrato. 2.2.14. Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la
permanencia de tos beneficiarios en la unidad de servicio. 2.2.15. Gestionar ante la Secretaria
de Educacion de la entidad territorial certificada y las instituciones educativas oficiales, el cupo
en el grado de transicion, para los nifios y nifias atendides que hayan cumplido la edad
necesaria para ingresar al mismo. 2.16. Informar de manera oportuna a la entidad competente,
las situacionas gue amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental
de los nifics beneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento. 2.2.17. Participar y
facilitar el desarrollo de tas acciones preventivas de salud y realizar aguellas propias de! cuidado
que deba dispensarse a los nifos. 2.2.18. Realizar acciones de organizacion y participacion
con los padres de familia. 2.2.19. Adelantar las acciones para el seguimiento a ta vulneracion
de derechos y realizar las gestiones con las entidades competentes cuando haya lugar. 2.2.20.
Desarroltar accicnes que propicien la cualificacién de las relaciones intrafamiliares y el
fortalecimiento de vinculos afectivos.

2.3. Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacién. 2.3.1. LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera: 2.3.1. Realizar la sistematizacién de la
verificacion y seguimiento de cada una de las realizaciones de los beneficiarios atendidos de
acuerdo con el sistema de informacion que defina el ICBF, para su respectivo reporte a la
Estrategia de “Cero a Siempre”, en los términos definidos por el ICBF para el efecto 2.3.2.
Realizar la recoleccion, consolidacién y cargue en el sistema de informacidn de primera infancia
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gue indique el ICBF y registrar las actualizaciones de acuerdo con las novedades que se
presenten 2.3.3 Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos gue defina et ICBF,
los requerimientos de informacion asociados a la atencién en primera infancia, para su
respectivo reporte a la Estrategia de "Cero a Siempre”. Especialmente lo referido a la calidad vy
completitud de la informacién solicitada. 2.3 4 Realizar la desvinculacion en el sistema de
informacién de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, una vez terminada la
prestacion del servicio 2.3.5 Garantizar que la infermacion registrada en el sistema de
informacion es veraz, completa, exacta, actualizada, real y comprobable para lo cual LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera diligenciar y firmar el formato de
compromiso de registro y fratamiento de datos anexo a la minuta del contrato. 2.4.
Obligaciones relacionadas con la supervisién. 2.4.1, Permitir y colaborar en el gjercicio de
las labores de seguimiento, acompariamiento y supervision det ICBF, facilitandole el acceso a
toda la informacién técnica, administrativa y financiera relacionada con fa prestacion del servicio
en virtud del presente contrato, entregandole los informes que e sean solicitados y adoptando
las recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando les sean requeridas. 2.4.2.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia, los hallazgos reportados en el
seguimiento y supervision y los que formulen los organismos de vigifancia, inspeccién y control
del Estado a que haya lugar, implementando fas recomendaciones, procedimientos y acciones
de mejora cuando sean requeridas 2.4.3. Presentar al supervisor del contrato los informes de
gjecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para la realizacién de los pagos, de
acuerdo con fos términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. Sin perjuicio de
lo anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantener actualizada ia
informacién técnica, administrativa y financiera relacionada con la ejecucién del contrato. 2.4.4,
Cumplir con fas obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las
certificaciones de pagoe de aportes ai sistema de seguridad social integral de los trabajadores a
su cargo. 2.4.5. Informar al supervisor y a las auteridades competenies de manera inmediata
y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacion del
servicio que pongan en riesgo la vida y la integridad de los beneficiarios. 2.4.6. Permitir el
ingreso, visitas, revisiones y la entrega de informacién asociada a los procesos seguimiento, de
verificacion de estandares, evaluaciones, e inspeccién y vigilancia, dispuestos por los niveles
Nacional, Regionat y Zonal del ICBF. 2.5. Obligaciones relacionadas con la administracién
de recursos. 2.5.1. Mantener un conirol presupuestal y contable independiente para la
gjecucién, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato.
2.5.2 Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente
contrato LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromete a entregar al ICBF
debidamente ditigenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta
de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del presente contrato, anexando
certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta 2.5.3. Garantizar que los recursos aportados
sean utiizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
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contrato. 2.5.4. Abstenerse de pactar y realizar cobros a los beneficiarios y/o a terceros por
concepto de los servicios prestades bajo este contrato salvo lo establecido en relacién con tasas
compensatorias y cuotas de participacion, en fos términos definidos en el presente contrato.
2.5.5. Incorporar en el informe financiero ia recepcién de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato. 2.5.6. Pagar oportunamente a los
proveedores y presentar periddicamente el paz y salvo correspondiente, o cuando el supervisor
lo considere necesario 2.8.7. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en ia
liquidacién del contrato dentro de los términos legales establecidos. 2.5.8. En el evento de que
por cualquier razon ocurra pérdida de recursos destinados a la prestacion del servicio LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera reintegrarlos. 2.6. Obligaciones
relacionadas con la comunidad y la articutacion interinstitucional. 2.6.1. Participar en las
estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades territoriates que defina et ICBF
en el marco de ia Estrategia “De Cero A Siempre”. 2.6.2. Participar en ias Mesas Municipales
o Distritales de Pritmera Infancia o en los escenarios de articulacion que tengan los Municipios
o Distritos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando sea invitado. 2.6.3. Dar
respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto al
contrato v a lo establecido en las obligaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO. 2.7. Obligaciones relacionadas con el talento humano. 2.7.1. Vincular
oportunamente, e talento humanc requerido en el Manual Técnico Operativo, de acuerdo con
los perfiles de formacion y experiencia alli definidos vy la relacién técnica nifios/aduito. 2.7.2.
Asegurar la incorporacion y permanencia de los agentes educatives que se desempefiaban en
las unidades de servicio que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencién. En
caso de situaciones que afecten la permanencia del talento humano que transitd, es necesario
que se lleven y se revisen en comité técnico. 2.7.3. Implementar procesos de formacion y/o
cualificacion permanente al talento humanc destinade a la ejecucién del contrato, 2.7.4 LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera formalizar un dia al mes, un espacio
para la planeacién y seguimiento a ios diferentes componentes del servicio, de acuerdo con las
necesidades del servicio y de acuerdo con o sefialado en el Manual Técnico Operativo, Para
ello, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO establecera |las fechas de las jarnadas
y las dara a conocer previamente a las familias. 2.7.5. Permitir la participacién de! talento
humano vinculado a la ejecucion del contrato previa coordinacion con las entidades oferentes,
a los procesos de formacion, capacitacion y asistencia técnica convocados por el ICBF y demas
entidades en el marco de la implementacién de la politica de Atencidén a la Primera Infancia
2.7.6. Cumplir oportunamente y con sujecidn a la ley con todas las obligaciones de tipo taboral
que se originen con la gjecucion del contrato. 2.7.7. Pagar oportuna y adecuadamente los
salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, a que haya lugar, cumpliendo con
sus obligaciones al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales, ¢ los honorarios
correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacion del personal que utilice para la
gjecucion del presente contrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad Sociat en salud
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y pension deberan ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003,
el Decreto 510 de 2003 y la Circutar Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccién
Social y el Ministerio de Hacienda. 2.7.8. Disefar e implementar politicas de bienestar del
tatento humano vinculado a la ejecucion del contrato. 2.7.9 Desarrollar un plan de cualificacion
permanente del talentc humano, que contengan como minimo las ocho (8) tematicas
establecidas en Ia tabla de Cualificacion del Talento Humano, det estandar de calidad 2.7.10
Vincular al talento humano presentade en ia convocatoria reafizada para adjudicar el presente
contrato, y solicitar aprobacién al supervisor del contrato cuando se requiera realizar algun
cambio, en cuyc caso el personal deberd ser reemplazado por uno de igual o superior perfil,
2.7.11 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién de la totalidad del
talento humano contratado, en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin,
incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion 2.8 Obligaciones
relacionadas con la dotacién adquirida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO con el aporte del ICBF en desarrollo del presente contrato. 2.8.1, Adquirir,
distribuir, conservar, custodiar y mantener en buen estade la dotacion adquirida y recibida con
los recursos aportados por el ICBF. En caso de pérdida o dafio de la misma, por hechos o
causas imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADCRA DEL SERVICIO, éste se obliga a
reponerta por ofra, de caracteristicas y especificaciones iécnicas iguales o similares a la
inicialmente adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la pérdida o dafio, so
pena del inicio de las acciones fegales a que haya iugar. 2.8.2. Entregar a la persona gue
determine el ICBF a la terminacion delf contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con
los aportes efectuadaos por el ICBF, salvo que al terminar el contrato los bienes ya no tengan
vida utit y no puedan ser utilizados para el servicio del Bienestar Familiar. 2.9. Obligaciones
relacionadas con la dotacion recibida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO gue ha venido siendo utilizada en las unidades de servicio, 2.9.1, Eigborar un
invertario de elementos de dotacidn disponibles en |la unidad de servicio y aguellos que se
aportan de las UDS que transitan. 2.9.2. Conservar, custodiar y mantener en buen estado la
dotacion recibida. En caso de pérdida o dafio de la misma, por hechos o causas imputables a
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, éste se obliga a reponerla por ofra, de
caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares a la iniciaimente adqguirida, dentro
de los diez {10) dias habiles siguientes a la pérdida o dafio, sc pena del inicio de {as acciones
legales a que haya lugar. 2.9.3. Entregar a la persona natural o juridica que determine el ICBF
a la terminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos segun inventario inicial,
salvo que al terminar el contrato los bienes ya no tengan vida atil y no puedan ser ufilizados
para el servicio del Bienestar Familiar. PARAGRAFQ: Cuando la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO reciba bienes inmuebles del ICBF en comeoedats, se
debera seguir el instructivo que para el efecto sea expedido por el instituto, para la celebracién
del respectivo contrato. 2.10 OBLIGACIONES ESPECIALES DE 1L 0OS OPERADQRES
REFERENTES A LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y
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CUSTODIA DE BIENESTARINA: 2.10.1 E! operador deberd almacenar la Bienestarina de
acuerde con o siguiente: Sitio cerrado, dotade de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales, Pisos nivelados en orden y en
buen estado de aseo, Cielo rasc (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de
animales, Drenajes de pisos provistos de rejiltas y sifones para permitir el lavado, Cubierta y
muros en buen estado de asec y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y esten libres
de filtracionas y humedades 2.10.2 Los operadores deberan velar que los responsables de sus
puntos de entrega verifiqguen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de
vencimiento de la Bienestarina MAS que recibe coincidan con la informacién registrada en la
respectiva acta de entrega que deberé firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del
producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.2.10.3 El operador debera informar oportunamente al ICBF, cuande una Unidad
Ejecutora y/o punto de entrega cuente con saldos de Bienestarina, para que e! ICBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.10.4 Los operadores deberan controlar
y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega : Realicen rotacion adecuada del
producte de forma que las “Primeras en Entrar sean tas Primeras en salir’, Entreguen
oportunamente la Bienestarina a las Unidades Ejecutoras que haran uso de la misma, para
evitar su deterioro, Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: “Entrega a Unidades
Eiecutoras”, “Entrega a Beneficiarios” y “Control de Existencias (Kardex)" en los puntos de
enfrega y el operador velara porque las Unidades Ejecutoras registren mensualmente el
movimiento de Bienestarina (cantidades recibidas, suministradas y el saldo}, Se abstengan de
realizar entregas de producto a unidades ejecutoras no paricipantes del programa, Se
abstengan de recibir Bienestarina MAS, gue tenga en el acta de entrega otro destinatario, saivo
en los casos debidamente autorizados por la Direccidn de Nutricidn ¢ Supervisor del contrato
de Concesion para la produccion y distribucién de Bienestarina, Se abstengan de donar,
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de la Bienestarina MAS en forma
diferente a la autorizada por el ICBF. 2.10.5 El operader debera asistir a las audiencias de
veeduria ciudadana, mesas publicas, y reuniones de rendicion de cuentas relacionadas con el
tema de la Bienestarina.2.10.6 El operador debera atender ocportunamente a los requerimientos
que el ICBF les haga para dar respuesta a los organismos de control del Estado 2.10.7 El
operador debera cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina MAS cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. 2.10.8
Al finalizar los contratos o convenios el operador serd el responsable de entregar los saldos de
Bienestarina en {os municipios aledafos, segtn lo requiera el ICBF 2.10.9 Tomandc en
consideracion que el costo de la Bienestarina es variable de acuerdo al periode de entrega, el
suministro del producto estara sujeto al agotamiento del recurse definido o el vencimiento del
plazo det mismo o la cantidad ___kilos maxima a distribuir definidos en el presente contrato, lo
que ocurra primero. El precio del Kitlogramo a la fechaes § Bienestarina MAS v $

Bienestarina MAS sabores”. 2,11 Cbligaciones relacionadas con fa focalizacidon de los
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beneficiarios. 2.11.1 Dentro del proceso de focalizacion de los beneficiarios de las unidades
de servicio La ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe dejar constancia (huella)
de la busqueda de los potenciales beneficiarios remitidos en las bases de datos RED UNIDOS,
Registro Unico de Victimas y SISBEN. 2.11.2 Identificacion, priorizacién y atencion de la
Poblacion: En los casos de continuidad del servicio, la EAS debera garantizar |a atencién a los
beneficiarios que venian siendo atendidos en ta modalidad correspondiante que estén en el
rango de edad permitido en la modalidad. Para los casos de nuevas unidades de servicio o
reposicion de cupos que se liberan por beneficiarios que se retiran, la identificacion y
priorizacion de la poblacién, se realizara a partir de criterios relacionados en el Manual
Operative correspondiente a la modaiidad de atencién.2.11.3 Operar la Modalidad Familiar en
zonas rurales y urbano-marginales y solo de manera excepcional, en zonas urbanas cuando no
existe una modalidad institucional, no sea posible la ubicacion de lugares de facil acceso para
realizar los encuentros educativos grupales en las zonas rurales o cuando cubra la poblacién
que venia siendo atendida por la modalidad FAMI, gue transitd al servicie de Desarrollo Infantil
en Medioc Familiar, 10 cual debera ser avalado a través de Acta de Comité Técnico Operativo.
2.11.4_recrientar la oferta geografica o poblacionalmente a partir de diagnésticos territoriales
del centro zonal y ente territorial segun requerimientos que haga el ICBF.

2.12. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Las EAS debera realizar compras locales
mensuales de alimentos, bienes y servicios (diferentes a.los servicios publicos domiciliarios,
talento humano no profesional y arrendamienios) producidos localmente a Nivel Municipal,
Distrital y/o Departamental de la zena donde vaya operar de acuerdo con €l alcance del
contrato, come minimo del 10% de los aportes del ICBF al contrato. Estas adquisiciones deben
reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientes de la modalidad,
adicionalmente en el caso de alimentos deben cumplir con la resolucion 2674 de 2013 y el
decreto 3075 de 1987 o la que haga sus veces, asi mismo la EAS e informar al supervisor del
contrato fas compras realizadas bajo este concepto en ei formato que el ICBF defina para tal
fin y contar con los soportes correspondientes en el evento que sean requeridos por este.

4.3.2 Obligaciones Generales
Modalidad Centro de Desarrolio Infantil y Desarrolo Infantil en Medio familiar;

1)} Atender el nimero de cupos que le fueron asignadeos con la adjudicacion del contrato del
grupo No. XXXXXX del municipio XXXXX, en el inmueble ubicado en la direccién No.
XXXXAXXXAX del departamente de Risaralda 2) Cumplir en su integridad con el objeto
contractual de acuerdo con lo sefalado en el Manual Técnico Operativo, el cual LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO declara conocer y que hace parte integral del presente
contrato, asi como con los lineamientos, principios, estandares, planes de mejoramiento,
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disposiciones legales vigentes, y las directrices impartidas peor la Regional, Centro Zonal
respectivo y por el supervisor del contrato. 3) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debera dar inicio a la gjecucion del contrato una vez perfeccionado y cumplidos ios
requisitos de ejecucion y legalizacion del mismo garantizando por lo menos 11 meses de
atencion por afio calendario o proporcional por fraccion de afio. 4) Realizar oportunamente los
pagos a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrate, cuando a eflo haya
lugar. 8) Presentar los documentos regueridos para la liquidacion del presente contrato dentro
de los 10 dias siguientes a la terminacion de la atencion.

Obligaciones del Sistema integrado de Gestion: PARA EL EJE DE CALIDAD. 1) LA
ENTIDAD ADMINISTRADCORA DE SERVICIO debe referir et disefio e imptementacion de un
procedimiento de seleccion de personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios
a contratar. ' 2) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICHO debe socializar con el
equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, ta documentacién basica del ICBF
(Mision, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral) 2 3) LA ENTIDAD
ADMINISTRADCRA DE SERVICICO debe realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la
percepcion de satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacién del servicio.” PARA
EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE SERVICIO debe cumplir con el disefio e implementacion de un Plan Basico de Seguridad y
Safud Ocupacional para el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato.® 2)
Todo el personal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera estar afiliado al
Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales®. 3) Antes de iniciar cualquier actividad en el
ICBF todos los trabajadores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deben recibir
induccion en seguridad y salud en el trabajo®. 4) Suministrar a sus trabajadores tfodos ios
Elementos de Proteccién Personal requeridos para la realizacién de sus actividades y
garantizar el uso correcto de éstos durante la ejecucion de los trabajos, en caso de detericro o
dano el remplazo debera hacerse forma inmediata’. 5)Presentar al ICBF la matriz de riesgos
ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de seguridad y salud ocupacional.
en el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a la identificacion de peligros®. 6)
Designar por escritc un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del tema
durante toda ia vigencia del contrato, para gue coordine, apoye y garantice las condiciones de
seguridad y la administracion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo®. 7) Ef ICBF
nodra suspender trabajos (Infraestructura) de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO si éstos no se ajustan a los estandares de seguridad establecidos por normas

10 Fases del procesa de seleccron {Fvidencia de cada paso)

12 Lastas de asistencia para la pornada de socializacion  (personal que v a trabagar con la entidad)

1.3 Insumos de sociahizacion (Presentaciones, carteberas, ctc.?

“1 4 Consalidado del grerciens 1 Poimera Infancia entregara ol Instruniento para la apheacion de ta encuesta a los bencliciarios)
Y21 Plan de Segundad v Salud Ocupacional y evidencias de Ta realizacion de cade una de tas actrvidades sefialadas en el mismo (Listas de
asistencias. fotogralias. informes, ele.)

2.2 Afthacwon del personal al Sestema de Segimdad Sooial en nesgos laborates

"2 3 Listade de Asistencra a la Induccion

24 [nsumos de sugiahizacion

2.5 Oficie de gesuon ante ARD para desarrodlo del tema

D26 Acta de entrega de la dotacion seeun [o estrpulado para cada modalidad

£ 27 Matny de Riesgos

2R Delegacion de la persona
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técnicas nacionales e internacionales © a la normatividad legal’®. 8) LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberd garantizar capacitaciones periddicas de su
personal en el manejo de los riesgos propios de las actividades desarrolladas'. EJE
AMBIENTAL. 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe adelantar acciones
pedagogicas con los beneficiarios, para la promocion de Buenas Practicas Ambientales'?. 2)
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO/ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIQ, debe identificar fos aspectos e impactos ambientales de cada una de las unidades
de servicio y establecer 1as acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos
ambieniales significativos.” 3) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera
garantizar el cumplimiento de ta politica ambiental en lo concerniente a, buenas practicas de
manipulacién de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas™, ahorro y uso
eficiente de los recursos agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion,
combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos gestion de residuos'. 4) En Ia
supervision de dichos contratos debe exigirse Ja validacion de fichas y tratamientos frente a
intoxicacién o maniputacion inadecuada’ PARA EL EJE DE POLITICA DE LA SEGURIDAD
DE LA INFORMACION. 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera garantizar
los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada
por los benefictarios. EJE DE INNOVACION. 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO debera proponer acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortatecer
el trabajo a desarrollar con los beneficiarios' .

4.4  Obligacion especiales de] ICBF

OBLIGACIONES DEL ICBF.- 1. Desembolsar a {a ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO los aportes estipulados en el contrato, en la oportunidad y en la forma agui
establecidos, recursos que estan destinados a la atencidn integral a la primera infancia en el
marco de la estrategia “De Cero a Siempre en los términos y condiciones previstas en este
contrato. 2. Suministrar al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los documentos
tecnicos y operativos, estandares de calidad y demas insumos necesarios para la operacion
de la modalidad de atencidn. 3. Comunicar al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC
una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de destine a la cual debe trasladar
los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el
desarrollo del contrato. 4. Comunicar al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO al
momento de la liguidacion del conirato, fa cuenta de destino a la cual debe trasladar los
recursos generados por rendimientos financieros de los recursos aportados por el ICBF
cuando apligue. 8 Comunicar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO una vez

2.9 Nutilicacion de las obras a realszar

210 Verificacion de las obras - Comumicacion ] Supervisor que se van a realizar talugos Je obra en 1a unodacd

1217 Lastado de asisteneia - 2 12 Soporte de gestion - 2 13 Seguimiento timestral a la malriz de riesgos desarrallada por el operador
31 POAL- 3.2 Plancador gqug se incorpore estas actvidad de buenas pracucas

33 Mariy de aspectos ¢ impactos ambientales

1 85e debe contar con las fichas de manejo de tratamiento

¥ 3.4 Plan de sancamienla basico

"3 5 Protocole irente a contmgencias por manego de sustancias - 3.6 Pichas tdemieas de prodoctos de alto rissgo (guimicos, detergentes.
msgcticidas, ete) summistrados por el proveedor

A1 U baticora donde se presente [a propuesta de innoacion y-o megona del senicio
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terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe transferir los bienes
muebles devolutivas gue hubiere adguirido durante el desarrolio del contrato con los recursos
aportados por el ICBF o recibidos para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el
contrato los bienes ya no tengan vida Util y no puedan ser utiiizados para el servicio de
pienestar familiar. 6. Ejercer la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del
contrato, con el fin de constatar la correcta ejecucion, el cumplimienta del objeto y las
obligaciones de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 7. Prestar a la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO el apoyo necesaric para desarrollar el objeto del
presente contrato. 8. Apoyar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en la
interaccién con las demas entidades de orden publico con las que se tenga relacion para la
gjecucion del contrato y con ocasion del mismo. 9. Hacer seguimiento, brindar asistencia
técnica y apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato desde la Regional y
Centros Zonales del area de influencia del contrato. 10. Prestar asistencia técnica en el marco
de la Atencién Integral para la Primera Infancia. 11. Nombrar un supervisor para el presente
contrato. 12. Poner a disposicion de la ENTHDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, los
lineamientos de la politica para la primera infancia y asesorarlo sobre su implementacion. 13.
Procurar la articulacion de los servicios y competencias propias del {CBF en el Plan Qperativo
de Atencion Integral a la primera Infancia de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
y a fas rutas de atencidn frente a situaciones de riesgo en nifios y nifias. 14. Suministrar (a
informacidén gue se requiere en desarrolio del contrato.

4.5 Funciones del Comité Técnico

Seran funciones del Comité Técnico Qperativo 1. Aprobar la redistribucion interna de los
recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de los estandares tecnicos, el
valor cupo mes por nifa atendido ni el valor total del contrato. 2. Revisar, retroalimentar y
aprobar la propuesta del plan operativo de atencion integral al inicio de {a operacion. 3. Revisar
y retroalimentar las listas de preinscripcién de beneficiarios al inicio de |a operacion 4. Revisar,
y retroalimentar la caracterizacién de los nifios, ninas y familias atendidos en la modalidad. 5.
Revisar, retroalimentar y aprobar el plan de formacién a los padres de familia o cuidadores, de
acuerdo con la caracterizacion o diagnoéstico. 6. Realizar seguimiento presupuestal a la
ejecucion del contrato, 7. Determinar los requisitos y requerimientos formativos y aprobar el
plan de formacion de los agentes educativos. 8. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones
que permitan et cumplimiento del cbieto y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo
acciones de mejora a las dificultades gue se presenten en la ejecucién del mismo. 8. ldentificar
los municipios y/o unidades de servicio que remplazaran ias inicialmente definidas en casoc de
requerirse ajuste a las coberturas o términos pactados en el presente contrato, para to cual se
realizara la correspondiente modificacion contractual. 10. Realizar el seguimiento de los
eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios y nifias atendidos, y demas
beneficiarios. 11. Llevar el seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los
Agentes Educativos que transitaron a la nueva modalidad y concertar las acciones a
implementar en estos casos. 12. Determinar {as fechas exactas de inicid, suspension y reinicid
de atencion directa partir de las necesidades de los beneficiarios garantizando como minimo a2
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atencion de 220 dias de atencion en centros de desarrollo infantil y 11 meses en desarroiic
infantit en medio familiar por afto calendario o proporcional por fraccion de afo teniendo en
cuenta que cada mes calendario de atencion contratado equivale a 20 dias de atencion efectiva
a los ninos y las nifas. 13. Revisar, retroalimentar y aprobar las convalidacicnes de perfiles del
talente humano, en los términos previstos en e Manual Operative de [a Modalidad. 14.Todas
las demas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento
de las actividades objeto de este contrato y la agilidad en la adopcién de medidas de ajuste.
NOTA.- LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las
decisiones tomadas por el Comité Técnico Operative del contrato deben estar enmarcadas en
el Manual Técnice operativo del Contrato.

5  ;CUANTO CUESTA? (Anilisis que soporta el valor estimado del contrato) -

5.1 VALOR DEL CONTRATO

El valor de los contiratos a suscribir es la sumatoria de dos conceptos: (i) fos aportes del ICBF
para la atencion de beneficiarios y (i} los aportes eventuales de la EAS (opcional).

El valor del aporte para atencion resuftara de multiplicar el numero de nifios vy nifias a atender
en desarrollo de cada contrato, por ef valor de la canasta nifio afo de cada modalidad asi:

CANASTA NINO ANO CD! CON ARRIENDO: $2.918.270
CANASTA NINO ANO CDI SIN ARRIENDO: $2.720.738

CANASTA NINC ANO DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR: $2.088.281

5.2 FORMA DE DESEMBOLSQ DE LOS APORTES iCBF
La distribucion por vigencia de los apories del ICBF sera la siguiente:

# Vigencia 2014: EI 0,1% del total del aporte para alistamiento de atencién
» Vigencia 2015: EI 99,9% del total del aporte para atencién

Modalidad Institucional- Centros de Desarroilo Infantil

E1 ICBF desembolsara al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ios apertes que se
compromete a efectuar en desarrolio del presente contrato de la siguiente forma: 1. Aportes
para alistamiento de atencién de beneficiarios. Se realizara un primer desembolso, una vez
cumpiidos los requisitos de ejecucion y legalizacion, equivalente al cero coma uno por ciento
(0,1%) del valor total de los aportes de atencion del ICBF sefalados en ef numeral primero (1)
de la clausula décima, previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de |os siguientes
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documentos: (i) Presupuesto de ingresos y gastos del servicio, para la vigencia 2014 y vigencia
2015. (ii) Cronograma de actividades (iii) Las hojas de vida del personal propuesto para la
ejecucion del contrato. {vi) Certificacién de cumplimiento del pago de los aportes ai Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. Para estos efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO debera presentar la respectiva cuenta de cobro con sus respectivos soportes
cumpliendo con los plazos establecidos en e! cronograma de cierre financiero del ICBF. 2.
Aportes periédicos para atencién de beneficiarios durante la vigencia 2015. £l saldo del
vajor {otat de los aportes para la atencién de los beneficiarios, se desembolsara de la siguiente
forma: 2.1. Un segundo desembolso en el mes de enero de 2015 por valor de XXXXXXXXXX
equivalente al veinticuatro por ciento (24%) del valor total de tos aportes para la atencion de los
beneficiarios, previa entrega y aprobacidn por parte del supervisor de los siguientes
documentos: (i) preinscripeion de los beneficiarios a atender en la vigencia 2015. (if) relacion
de la contratacion del personal requerido para la prestacion de! servicio en un porcentaje de
avance minimo de! 95% (iii) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales. (iv) Reporte generado por el sistema de informacion
del 100% las unidades de servicic asociadas al contrato. 2.2. Un_tercer desembelso en ¢l
mes de marzo de 2015 por valor de XXXXXXXXXX equivalente al veintiséis por ciento (26%)
del valor total de ios aportes para ta atencion de los beneficiarios. Previa entrega y aprobacion
por parte del supervisor de los siguientes documentos: {i} Plan operativo de Atencion integral,
desarrollado en todos sus componentes i) Informe de ejecucion técnica, administrativa y
financiera, El informe financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos gue
entregue para ello el ICBF que incluirdn la eiecucion de recursos del desembolso anterior y los
ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato. (iii} Reporte generado por el
sistema de informacién del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por
las EAS durante los meses de enero y febrero de 2015; incluyendo como minima el 70% de la
informacion  del seguimiento nutricional de la primera toma. (iv} Certificado de cobertura
atendida que refleje el nimero de nifios v nifias atendidas en el periodo anterior, junto con la
copia de los listados de asistencia de dicho periodo. (v) Planilla de pago del talento humano
correspondiente al periodo anterior , acompafiado del soporte de pago de los aportes al sistema
integral de seguridad social y parafiscales (vi) Certificacion de cumplimienio del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales. 2.3 Un cuarto desembolso en
el mes de junio de 2015 por valor de XXXXXXXXXX equivalente al veintiséis por ciento (26%)
del valor total de los aportes para la atencidn de los beneficiarios. Previa entrega y aprobacion
por parte del supervisor de los siguientes documentos: (i} Informe de ejecucion técnica,
administrativa y financiera. El informe financiero debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluirdan la ejecucion de recursos del
desembolso anterior v los ingresos y contrapartidas destinadas a 1a ejecucion del contrato. (ii)
Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de los beneficiarios reportados como
inscritos y atendidos por las EAS en el periodo marzo-mayo, con el registro de las novedades
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correspondientes; incluyendo el 100% de la informacion del seguimiento nutricional de la
primera toma y como minimo el 80% de la segunda toma. (iii} Certificado de cobertura atendida
que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior, junte con 1a copia de
los listados de asistencia de dicho periodo. {iv) Planillas de pago del talento humano
correspondiente al periode anterior, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al
sistema integral de seguridad social y parafiscales. (v) Certificacion de cumplimiento del pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales. 2.4 Un guinto
desembolso en el mes de septiembre de 2015 por valor de XXXXXXXXX equivalente al
veintidos por ciento (22%) del valor total de jos apories para la atencion de los beneficiarios.
Previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos: (i) Informe
de gjecucion teécnica, administrativa y financiera. El informe financiero debera tener &l contenido
previsto en los instrumenios que entregue para ello el ICBF que incluiran la ejecucién de
recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del
cortrato (i) Reporte generado por el sistema de infoermacién del 100% de los beneficiarios
reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante el periodo junio-agosto, con el
registro de las novedades correspondientes; incluyendo el 100% de la informacion  del
seguimiento nutricicnat de la segunda toma y como minimo el 80% de la tercera toma. (i)
Certificade de cobertura atendida que refleje el promedio de nifios y nifias atendidas en e}
periodo anterior juntc con la copia de ies listados de asistencia de diche periodo. {iv) Planillas
de pago ai talente humano correspondientes al periodo anterior, acompafiadas del soporte de
pago de los aportes al sistemna integral de seguridad social y parafiscales (v) Certificacion de
cumplimiento del page de los aportes at Sistema de Seguridad Social Integral. 2.5 Un sexto
desembolsc en el mes de diciembre de 2015 por valor de XXXXXXXXXXXX equivalente al
uno coma nueve por ciento {1,9%) del valor total de los aportes para la atencion de los
beneficiarios. Previa entrega y aprobacion del supervisor de los siguientes documentos: (i)
informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera consolidado del total del ¢contrato (i)
Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de los beneficiarios realmente
inscritos y atendidos durante toda la vigencia del contrate, con el registro de las novedades
correspondientes; incluyendo el 100% de {a informacién de seguimiento nutricional de {as cuatro
tomas. (it) Certificado de cobertura atendida que refleje el numero de nifios y nifas atendidas
durante toda ia vigencia dei contrato. (iv) Planillas de pago al talento humano del periodo
anterior, acompanadas del soporte de pagoe de los aportes'al sistema integral de seguridad
social y parafiscales. (v) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. (vi) Entrega de documentos y sopories de gestion de
la vigencia del contrato, definidos por el ICBF (POAI listado de inventarios de las UDS,
Carpetas de los nifies y nifias). NOTA UNQ.- Una vez vencido ef plazo de ejecucion del contrato
y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera entregar al ICBF los siguientes documentos: (i)
L.os informes técnicos, administrativos y financieros, consolidados gue reflejen la ejecucion total
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del contrato. El informe financiero debera iener el contenido previsto en 1os instrumentos que
entregue para elio el ICBF que incluira la ejecucidn de recursos del desembolso anterior y los
ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato e incluir el Ultimo desembolso
(es decir el de diciembre). {ii) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral. (i) Planillas de pago al talento humano del periode anterior
(diciembre), acompafiadas del soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad
social y parafiscales. En el acta de liquidacion, las partes determinaran los saldos a favor o en
contra de cada una de ellas y la forma en que seran reconocidos y pagados. (iv) Reporte
generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de los beneficiarios y unidades de
servicio del contrato finalizado NOTA DOS.- Las solicitudes de desembolso previstas en la
presente cladusula deberan ser presentadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO, dentro de los primeros veinte (20) dias del mes anterior al mes previsto para pago,
junto con los respectivos soportes, con excepcion de los desemboisos correspendientes a
diciembre de 2014 y enero y diciembre de 2015, los cuales deberan ajustarse a los plazos
establecidos en el cronograma financierc que para ello expida el ICBF. NOTA TRES.- LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no incluira en las soliciiudes de desembolso a
que se refiere ef numeral 3 de la presente clausula los siguientes canceptos: a} El valor de ias
raciones de los niftos no atendidos por inasistencia en el periodo respective. Para estos efectos
multiplicara el valor de la racion nifio / dia, por el nimero de dias en que no asistié cada nifo.
b} La remuneracion del talehto humano no puesto a disposicion del servicio. Para estos efectos
multiplicara el presupuesio diario asignado para cubrir fa remuneracién de cada persena no
destinada a |la atencion del servicio, por el numero de dias de no prestacién de ese servicio por
inasistencia del personal respectivo. Para proveer ios cargos vacantes, la entidad cuenta con
un maximo de 30 dias habiles para ios profesionales de Coordinacion, salud y nutricion y apoyo
psicosocial y 15 dias habiles para el docente y el resto del equipo. No obstante lo anterior, se
realizard el descuento correspondiente por los dias que el cargoe esta vacante y una vez
cumplidos estos plazos sin que se provea el cargo, se generard incumplimiento de las
obiigaciones de! contrato por parte de la EAS. NOTA CUATRO: Para los beneficiarios de las
unidades que transitaron de las modalidades Hogares Infantiles, Lactantes y Preescolares, y
Haogares Empresariales, se debera realizar un ajuste a la distribucion de los recursos ded
contrato asegurando que el aparte (valor cupo mes) que reatiza el ICBF por los nifios no
focalizados se ajuste para que éste mas la tasa compensatoria 0 cuota de participacion de los
padres de familia, corresponda, para !os nifios no focalizados, al vator cupe mes de los nifios
focalizados. Con esta informacion el supervisor procedera a liberar los recursos excedentes
resultantes de-restar del valor cupo mes inicial, 1a tasa compensatoria/cuocta de participacién de
cada uno de los ninos no focalizados, por los meses de atencién. NOTA CINCO: Para los pagos
periodicos, el SUPERVISOR del conirato podra solicitar los paz y salvo de pago a los
proveedores cuando lo considere conveniente. NOTA SEIS: En la ejecucidn del contrato se
debera tener en cuenta que: 1. En casc de una perdida permanente de cobertura sostenida
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durante mas de dos {2) meses, se reajustara el presupuesta del contrato segun la atencion reat,
mediante la respectiva modificacion. 2, Para las modalidades institucionales la inasistencia de
un nino o nifta durante mas de 15 dias en un mismo mes, debera generar el remplazo del cupo
tan pronto se cuente con [a verificacion de la intencidon de no continuar en la unidad de servicio.
3. En los casos en los cuales se reciban en la unidad de servicio, previa aprobacion del
supervisor, poblacion beneficiaria remitida de s sub-modalidades de Recuperacion Nutricional,
de los Procesc Administrativos de Restablecimiento de Derechos - PARD y poblacion victima
del conflicto armado segin o determinado en el Manual Operativo, la EAS podra realizar
movimientos internos en su presupuesto que no afecten la prestacion del servicio a fin de
garantizar la atencion inmediata de esta poblacion en tanto se surte el proceso de adicion
cuando se requiera de acuerdo con el balance financiere del contrato. NOTA SIETE.- Def valor
de cada uno de ios desembolsos, El- ICBF podra hacer efectivo el valor de ia clausula penal ¢
el valor de las multas que le sean impuestas a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO en los términos y condiciones previstas en el contrato a suscribir. NOTA OCHO.-
Los desembolsos a que se refiere fa presente cldusula se encuentran sujetos a la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), cuando a ello haya lugar,

Modalidad Familiar- Desarrolio Infantil en Medio Familiar

El ICBF desembolsara al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los aportes gue se
compromete a efectuar en desarrollo del contrate de la siguiente forma: 1. Aportes para
alistamiento de atencion de beneficiarios. Se realizard un primer desembolso al
perfeccionamiento del contrato, una vez cumplidos los requisitos de ejecucion y legalizacion,
equivalente al cero coma unc por ciento {0,1%) del valor {otal de los aportes de atencién del
|ICBF sefalados en el numeral primero (1) de la clausula décima, previa entrega y aprobacién
por parte del supervisor de {os siguientes documentos: (i) Presupuesto de ingresos y gastos del
servicio, para la vigencia 2014 y vigencia 2015. {ii) Cronograma de actividades {iii} Las hojas
de vida del personal propuesto para la ejecucion del contrato. (iv) Certificacién de cumplimiento
del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Para estos
efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera presentar la respectiva
cuenia de cobro con sus respectivos soportes cumpliendo con los plazos establecideos en el
cronograma de cierre financiero del ICBF. 2. Aportes periodicos para atencidon de
beneficiarios durante {a vigencia 2015, El saldo del valor total de los aportes para la atencion
de los beneficiarios previstos en el numeral primero (1) de la clausula novena, se desembolsara
de la siguiente forma: 2.1. Un sequndo desembolso en ¢l mes de enero de 2015 por valor
de XXXXXXXXXX equivaiente al veintitrés por ciento (23%) del valor total de les apories para
fa atencion de los beneficiarios, previa entrega y aprobacidn por parte del supervisor de los
siguientes documentos: (i) preinscripcion de los beneficiarios a atender en ta vigencia 2015. (ii)
relacidon de la contratacién del personal requerido para la prestacion del servicio en un
porcentaje de avance minimo del 95% (i) Certificacion de cumplimienio del pago de los aportes
al Sisterma de Seguridad Social Integral y Parafiscales. (iv) Reporte generado por el sistema de
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informacién del 100% las unidades de servicio asociadas al contrato 2.2. Un_tercer
desembolso en el mes de marzo de 2015 por valor de XXXXXXXXXX equivalente al
veintisiete por ciento (27%) del valor total de los aportes para la atencién de los beneficiarios.
Previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos: (i} Plan
operativo de Atencion integrai, desarroltado en todos sus componentes. i) Informe de gjecucion
técnica, administrativa y financiera. El informe financiero debera tener el contenido previsto en
los instrumentos gue entregue para eilo el ICBF que incluiran la ejecucion de recursos del
desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucién del contrato. (iif)
Reporte generado por i sistema de informacion del 100% de tos beneficiarios reportados como
inscritos y atendidos por las EAS durante los meses de enero y febrero de 2015, incluyendo
como minimo el 70% de la informacién del seguimiento nutricional de la primera toma. (iv)
Certificado de cobertura atendida que refleje el nimero de beneficiarios atendidos en el pericdo
anterior, junto con la copia de los listados de asistencia y de las visitas realizadas de dicho
periodo. (v) Planifla de page del tatenio humanc correspondiente al periodo anterior,
acompafiado del soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscales. (vi) Planilas de paquetes de complemento nutricional entregados. (vil)
Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales. 2.3 Un cuarto desemboiso en el mes de junio de 2015 por valor de
XXXXXXXXXX equivalente al veintisiete por ciento (27%) del valor total de los aportes para la
atencion de los beneficiarios. Previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de los
siguientes documentos: (i) Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera. El informe
financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para eflo el ICBF
que incluiran ia ejecucion de recursos de! desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas
destinadas a la ejecucion del contrato. (i) Reporte generado por el sistema de infermacion del
100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por fas EAS en el periodo
marzo- mayo, con el registro de las novedades correspondientes y comparado con los listados
de asistencia; incluyendo ef 100% de la informacion del seguimiento nutricional de la primera
toma y como minimo el 80% de la segunda toma. {iii) Certificado de cobertura atendida que
refleje el nimera de beneficiarios atendidos en el periodo anterior, junto con la copia de los
listados de asistencia y de las visitas realizadas de dicho periodo. {iv) Planiilas de pago del
talente humano correspondiente al periodo anterior, acompafiadas del soporte de pago de los
aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. (v) Planillas de paquetes de
complemento nutricional entregados. (vi) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. 2.4 Un quinto desembolso en el mes
de septiembre de 2015 por valor de XXXXXXXXX equivalente al veintiuno por ciento (21%)
del valor total de los aportes para la atencion de tos beneficiarios. Previa entrega y aprobacion
por parte del supervisor de los siguientes documentos: (i) Informe de ejecucion técnica,
administrativa y financiera. £l informe financiero debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para elle el ICBF que incluirdn la ejecucion de recursos del
desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la gjecucion del contrato. (ii)
Reporte generado por el sistema de informacién del 100% de los beneficiarios reportados como
inscritos y atendidos por las EAS durante el periodo junio-agosto, con el registro de las
novedades correspondientes; incluyendo el 100% de la informacién del seguimiento nutricional
de la segunda toma y como minimo el 80% de la tercera toma (iii} Certificado de cobertura
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atendida gue refleje el promedio de beneficiarios atendidos en el periodo anterior junto con la
copia de los listados de asistencia y de ias visitas realizadas de dicho pericdo. (iv) Planillas de
pago al talento humano correspondientes al periodo anterior, acompafadas del soporte de pago
de los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales (v) Planillas de paquetes
de compiemento nutricional entregados. (vi) Certificacién de cumplimiento del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 2.5 Un sexto desembolso en el mes de
diciembre de 2015 por valor de XXXXXXXXXXXX equivalente al uno coma nueve por ciento
(1,8%) del valor total de los aportes para la atencion de los beneficiarios. Previa enfrega y
aprobacion del supervisor de ios siguientes documentos: (i) Informe de ejecucién técnica,
administrativa y financiera consolidado del total del contrato. {ii) Registro y actualizacién en el
sistema de informacién de como minimo det 98% de los beneficiarios realmente inscritos y
atendides durante toda la vigencia del! contrato, incluyendo la informacion de seguimiento
nutricional de las cuatro tomas. {iii) Centificado de cobertura atendida que refleje el nimero de
beneficiarios atendidos durante toda la vigencia del confrato y de las visitas realizadas en el
altimo periodo. (iv) Planillas de pago al talento humano del periodoe anterior, acompafiadas del
soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. (v)
Planiltas de paquetes de complemento nutricional entregados. (vi) Certificacion de
cumptimiento del page de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.
(vii} Entrega de documentos y soportes de gestion de [a vigencia del convenio definidos por el
ICBF (POAI, listado de inventarios de las UDS, Carpetas de los beneficiarios). NOTA UNO.-
Una vez vencide el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacién en
el término previsto para efic, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera
entregar al ICBF los siguientes documentos: {i) Los informes técnicos, administratives vy
financieros, consolidados que reflejen fa ejecucién tfotal del contrato. El informe financiero
debera tener el contenido previste en los instrumentos que entregue para eilo el ICBF gue
inciuira la ejecucion de recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas
destinadas a la ejecucion del contrato e incluir el ultimo desembolso (es decir ef de diciembre).
(i} Certificacion de cumplimiento del pago de Jlos aportes al Sistema de Seguridad Social
tntegrai. (iii} Planillas de pago al talento humano del periodo anterior (diciembre), acompariadas
del soporte de pago de les aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. En ei
acta de liquidacion, las partes determinaran los saldos a favor o en contra de cada una de ellas
y la forma en que seran reconocidos y pagades. (v} Reporte generado por el sistema de
informacion de la desvinculacion de los beneficiarios vy unidades de servicio del contrato
finalizade. NOTA DOS.- Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula
deberan ser presentadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dentro de los
primeros veinte (20) dias del mes anterior al mes previsto para pago, junto con l0s respectivos
soportes, con excepcion de los desembolsos correspondientes a diciembre de 2014 y enero y
diciembre de 2015, los cuales deberan ajustarse a los plazos establecidos en el cronograma
financiero que para ello expida el ICBF. NOTA TRES.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO no incluira en las soliciiudes de desembolso a que se refiere el numeral 3 de la
presente clausula los siguientes conceptos: a) El valor de los refrigerios de los beneficiarios que
no asistan a los encuentros realizados y los paquetes nutricionales no eniregados de acuerdo
con lo reportado en los registros de asistencia y en el informe técnico. Para estos efectos
multiplicara el valor del refrigerio dia por el numero de dias en que no asistié cada beneficiario.
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En el caso de los paguetes nutricionales multiplicara el valor del paquete beneficiario por el
nitmero de paquetes no entregadas. b) La remuneracion del talento humano no puesto a
disposicion del servicio. Para estos efectos multiplicara el presupuesto diario asignado para
cubrir la remuneracion de cada persona no destinada a la atencion del servicio, por el numero
de dias de no prestacién de ese servicio por inasistencia det personal respectivo. Para proveer
los cargos vacantes, la entidad cuenta con un maximo de 30 dias habiles para los profesionales
de Coordinacién, salud y nutricién y apoyo psicosocial y 15 dias habiles para el docente y el
resto del equipc. No obstante {o anterior, se realizara el descuento correspondiente por os dias
gque el cargo esta vacante y una vez cumplidos estos plazos sin que se provea el cargo, se
generara incumplimiento de'las obligaciones del contrato por parte de fa EAS. NOTA CUATRO:
Para los pagos periodicos, el SUPERVISOR del contrato podra solicitar los paz y salve de pago
a los proveedores cuando lo considere conveniente. NOTA CINCO: En |a gjecucion del contrato
se debera tener en cuenta que: 1. En caso de una pérdida permanente de cobertura sostenida
durante mas de dos (2) meses, se reajustaré el presupuesto del contrato segun la atencion real,
mediante la respectiva modificacion. 2. En la modalidad familiar, la inasistencia de un
beneficiario durante mas de 3 encuentros grupales consecutivos y €l no atender durante este
mismo periodo los encuentros educativos al hogar, debera generar el remplazo del cupo previa
verificacion de la situacion de la familia gue ha llevado a estas ausencias y confirmaciaon de la
intencién de no continuar en el programa. Fara aguellos casos en los cuales no se efectue el
remplazo durante el mes siguiente a las inasistencias de los encuentros el caso debera ser
valorado en Comité Técnico. En los casos en los que la familia no permita la visita domiciliaria
concertada, durante tres intentos del equipo interdisciplinario, este cupo podra ser remplazado.
3. En los casos en los cuales se reciban en la unidad de servicio, previa aprobacion del
supervisor, pobiacion beneficiaria remitida de las sub-modalidades de Recuperacion
Nutricional, de los Proceso Administrativos de Restablecimiento de Derechos - PARD y
poblacién victima del conflicto armado segtin lo determinado en el Manual Operativo, la EAS
podra realizar movimientos internos en su presupuesto que no afecten la prestacion del servicio
a fin de garantizar la atencion inmediata de esta poblacion en tanto se surte el proceso de
adicién cuando se requiera de acuerdo con el batance financiero de! contrato. NOTA SEIS.- Del
valor de cada uno de los desembolsos, EL ICBF podra hacer efactivo el valor de la clausula
penal o el valor de las multas gue le sean impuestas a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO en los términos y condiciones previstas en el presente contrato. NOTA SIETE.- Los
desemboisos a que se refiere ia presente clausula se encuentran sujetos a la disponibilidad del
Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), cuandoe a ello haya lugar.

| 6 ¢ QUIEN? (identificacién del contrate a celebrar, Modalidad de seleccién)

6.1 ldentificacién det contrato a celebrar:

Contrato de Aporte, el ICBF cuenta con un régimen especial ¢ exceptivo, establecido en la Ley
72 de 1978 articulo 21 numeral 9; el Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss.; Decreto 2823 de
1094, Decreto 2150 de 1895, articulo 122; y Decreto 1529 de 19986, conocido como “"Régimen
Especial de Aporte”, de manera que los contratos que celebre el ICBF para la operacion de sus
programas misionaies, se rigen por las normas sobre contrato de aporte, pues su finalidad es
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fa proteccion de los derechos constitucicnales fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes
dentro del marco del Estado Social de Derecho, propendiendo por el fortalecimiento de la
unidad familiar, la garantia de los derechos fundamentales de los nifios, nifas y adolescentes,
su prevalencia y debida proteccion de su interés superior.

6.2. Fundamentos juridicos de la modalidad de contratacion:

La aplicacion estricta de tos fineamientos propios del Régimen Especial de Aporte gque cobija al
Institute Colombiano de Bienestar Familiar, segun el cual de conformidad con jo establecido en
el numeral 9 del Articulo 21 de la Ley 7 de 1979 y del Articulo 125 del Decreto Reglamentario
2388 de 1979, creé un criterio especial para la celebracién de los contratos que tuviesen por
objeto el desarrollo del objetivo del ICBF, consistente en tener que ser celebrados con entidades
de beneficencia, utilidad coman o sin animo de lucro.

El Consejo de Estado, Sala de 1o contencioso Administrativo, Seccion Tercera en sentencia del
once (11) de agosto de 2013, con el consejero ponente Enrique Git botero manifestd sobre el
contrato de aporte lo siguiente: “"Ahora bien, en relacion cen la naturaleza del negocio juridico
mencionado, es preciso sefalar que se trata de un contrato estatal regulade por fas normas del
Estatuto General de la Contratacion FPtblica —ley 80 de 1993~ y cuya posibitidad de celebracidn
se encuentra consagrada en el numeral 9 del articulo 21 de ley 7 de 1979 y el decretc 2388 de
1979. En efecto, se trata de una clase de convencidn atipica encaminada a que el ICBF —en
virtud de su funcion de propender y fortalecer la integracion y el desarrollc armaénico de la
familia, proteja al menor de edad y le garantice sus derechos— suscriba con personas naturales
o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales el manejo de sus campanas, de
los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo.
Como se aprecia, el contrato de aporte tiene 1as siguientes caracteristicas esenciales: 1) s un
contrato estatal regide por 1a tey 80 de 1893, ii} se trata de un negocio juridico atipico, principal
y autébnomo; iii) oneroso, solemne y formal al igual que todos los contratos estatales, par cuanto
se requiere que medie una contraprestacion a favor del contratista; constar por escrito y debe
estar suscrito por [as partes, en los términos consagrados en el articulo 41 de la ley 80 de 1993;
iv) bilateral y sinalagmatico, en la medida que se desprenden obligaciones y cargas para las
dos partes del negocio, esto es, el aportanie y el contratista; y vi) conmutativo, teda vez que tas
prestaciones contenidas en el negecio juridico son equivalentes, puesio que el contratista
asume la prestacion de un servicio propio del sistema de bienestar familiar y social a cambic
de una contraprestacion, al margen de que el contratista pueda ser una institucion sin &nimo de
lucro. En efecto, el negocio juridico de aporte es un contrato estatal especial suscrito entre el
ICBF y un contratista, en el que el primero se comprometg, como su nombre lo indica, a efectuar
aportes o contribuciones en dinero o especie a una persona natural o juridica, nacional o
extranjera, y especialmente a instituciones de utilidad plblica o de beneficencia, o de
reconocida capacidad técnica ¢ social con el fin de que atienda bajo su exclusiva
responsabilidad y con su propio personal humano y técnico, un area especifica del sistema de
bienestar social, es decir, aquellas dirigidas a la atencién a la integracion y realizacion arménica
de ia familia, asi como a la proteccién efectiva de ta nifiez y adolescencia”
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“En esa linea de pensamiento, a esa convencién le resultan aplicables tos principios del articulo
209 de la Constitucion Politica, asi como los principios y reglas contenidas en ta ley 80 de 1993
y normas complementarias, razén por la que en la seleccion del contratista juegan un papel!
preponderante aspectos tales como la transparencia, la seleccion objetiva y planeacion, entre
otros, maxime si como lo sefiala expresamente la ley, resulta prioritario que se seleccicng a
instituciones o personas que acrediten idoneidad en el manejo de la actividad cuya prestacion
pretende que el contratista asuma, debido a la relevancia de la funcién a ejecutar, esto es, la
proteccion de la familia y de los nifies y nifias, la primera nicleo esencial de la scciedad en los
términos establecidos en el articulo 42 de la Carta Palitica, y los Ultimos eje central y primordial
de la sociedad, cuyos derechos prevalecen sobre los de los demas, como se reconocio
expresamente por el Constituyente en el articulo 44 ibidem. Asgi las cosas, el contrato de aporte
no sélo difiere sustanciaimente de cualquier otro negocio juridico en su objeto, sino de igual
manera en su causa, toda vez que la actividad que se asume por el contratista (objeto) es de
caracter esencial y de especifica relevancia para la sociedad y para el Estado —y no
simplemente una funcidén administrativa o propia de ia entidad publica—, y la causa es especifica
consistente en la finatidad de procurar la integracién de la famiiia y la proteccion de la nifiez”,

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la
Constitucion Politica, al Estatuto Generat de Coniratacion de la Administracion Publica,
contenide en las Leyes 80 de 1993 v 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, a las
normas que lo modifiquen y/o complementen, el manual de contratacion del Instituto
colombianc de Bienestar Familiar Resolucidon namero 3146 del 30 de mayo de 2014 y al Pliego
de Condiciones.

7. DEFINICION DE LOS CRITER&OS DE VERIF!CA{J!GN PONHERAGIDM Y. ASIGNACION
~_DE CUPOS

A) REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades proponentes deberan acreditar lo siguiente:

1. COMPONENTE JURIDICO
MODALIDAD DE PARTICIPACION.

LLa seleccion de operadores del régimen de aporte, va dirigido Gnicamente a la participacion
de entidades sin animo de lucro, lo anterior en concordancia con el articuto 122 del Decreto
2150 de 1995, la Ley 7 de 1979 y su Decreto reglamentario 2388 de 1979.

a) Fundaciones

b) Asociaciones

¢) Cooperativas

d} Corporaciones

¢) Persona Juridica extranjera sin animo de lucro

f) Organizacion extranjera con oficina en Colombia
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g) lglesias o confesiones Religiosas

h) Asociaciones de Padres de Familia Usuarios

i} Asocciaciones de Hogares Comunitarios

i} Agremiaciones

k) Cajas de compensacién familiar

I}y ONG

m) Uniones Temporales o consorcios conformados por organizaciones sin animo de {ucro.
(Fundaciones, Cooperativas, Asociaciones, entre otras.)

n) Oftras entidades sin dnimo de lucro.

NOTA: No podran participar en la presente convocatoria las ascciaciones de padres usuarios
y hogares comunitarios de bienesiar, independientemente de su denominacion, que
actuaimente administren servicios para el ICBF en cualguiera de las modalidades de atencion,
y cuyos cupos hayan side exceptuados de la presente convocatoria.

Podran participar en el presente proceso ¢onsorcios o uniones temporales siempre y cuando
éstos se encuentren conformados por las entidades aqui descritas. Ninguna de las entidades
gue se presenten comao integrantes de unién temporal o consorcio podran presentar propuesta
de manera individual, en el mismo grupo.

£l objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica o los integrantes del
coNsorcio o unidn temporal debe permitir la atencion a primera infancia y /o familia
l.a entidad proponente debera acreditar los siguientes requisitos:

« Que se {rate de una entidad sin animo de lucro.

« 8blo podran suscribir el contrate de aporte las personas juridicas consideradas
legalmente capaces de conformidad con {as disposiciones legales vigentes, siempre que
no se encuentren incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para
contratar, sefaladas por la Constitucién y la Ley.

« Certificado de existencia y representacién legal con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la propuesta, cuyo objeto social
contemple la atencion a la nifiez y familias, en el cual se constate la vigencia de ia
persona juridica, la cual no podra ser inferior al iérmino de ejecucién del contrato y un
(1) ano mas.

» Se debera verificar que de acuerdo con el certificado de exisiencia y representacion
legal, el representante legal cuente con facultades suficientes para celebrar el respectivo
contrato, En caso de requerirse auforizacion de un érgano de administracion, esta
debera obtenerse y acreditarse con anterioridad a la firma del contrate.

» Cerlificado vigente del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin &nimo de
lucro).

¢ Certificado de antecedenies judiciales expedido por la Policia Nacional {representanie
legal}.

« Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion (representante legal y persona juridica).
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» Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de ia
Republica (representante legal y persona juridica).

« Documento que acredite encontrarse at dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social y de Parafiscales segun el caso.

« Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

o Autorizacion del Organo de Administracion competente como la Junta o Consejo
Directivo 0 Asambiea General de Asociados al Representante legal, para celebrar el
contrato respectivo, cuando este se requiera (Cuando el representante legal de la
persona juridica, se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o
comprometer a la persona juridica).

e Si la entidad contratista actlia a través de un representante ¢ apoderado, debera
acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado
esta expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el confrato respective.

» PERSONERIAS JURIDICAS PARA INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR QUE PRESTAN SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL
A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS. En cumplimiento de la
Resolucion 3899 de 2010, los interesados en participar, deberan informar al momento
de presentar la propuesta, el nimero y fecha de ia Resolucién mediante la cual el ICBF,
realizo el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica, asi como ta Regional
que ia expidio, de conformidad con lo estabiecido en el Decreto 019 de 2012.

Nota: En el caso de unién temporal o consorcio cada uno de los integrantes debera acreditar
los requisitos descritos en el presente numeral y allegar el correspondiente documento de
constitucicén.

ORIGINAL DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente deberd anexar a su propuesta, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, con NIT. 899.999 239-2, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en
los términos y cendiciones estiputados en el presente pliego, expedida por una compariia
aseguradora o por una entidad bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia
Financiera. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de |a propuesta, ia vigencia de
esta garantia debera ser iguaimente ampliada de conformidad con lo requerido por el ICBF.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razon social
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o su equivalente, sin wiilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de
Comercio 0 su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcio o unién temporai debera tomarse la garantia a nombre de todos
y cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacién, teniendo en
cuenta lo sefalado. '

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

Pagina 34 de 70

Carrera 8 hisNe, 35-11 ~ Teléfono: 3296222 Fax Ext. 364
Pereira - Risaralda

Linea gratnita nacional ICBF 0186060 918080
www.ichf.gov.co




FAMILIAR

DPS4r

PROSPERIDAD
TPARA TODOS

BENEFICIARIO:

899.999.239 - 2

AFIANZADO:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, NIT 1

- El proponente, Persona Juridica (Razén Sociat que figura en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido poria |
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser |
que el Certificado de la Camara de Comercic o su equivalente |
establezca que la firma podra identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser fomada
a nombre del consorcio 0 unién temporal {indicando todos sus
integrantes y el porcentaje de participacion) y nc a nombre de su
representante,

- El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como
figura(n) en eif Certificado de Existencia y Representacién Legal,
expedido por la autoridad competente.

VIGENCIA:

Cuatro (4) meses contados a partir de |a fecha de cierre del proceso
de seleccion,

CUANTIA:

Por un valor equivalente minimo ai cinco por ciento (5,0%) del
presupuesto oficial de cada grupo por el cual se presente la
propuesta.

AMPARO:;

El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio
y objeto del proceso. S N

FIRMAS:

Debera ser suscrita por quien |a expide. -

Una vez perfeccionado y legalizado el contrato, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la publicaciéon de ia adjudicacion y previa solicitud del proponente, el ICBF devolvera a
garantia de seriedad de fa propuesta a los proponentes no seleccicnades, dejando copia de
la misma dentro de la propuesta, con constancia de que 2l originat fue devueltc. En el evento
que el proceso sea declarado desierto, el original de |la garantia de seriedad de la propuesta,
seran devueitos a todos los proponentes, si asi lo solicitaran.

La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva en los siguientes eventos:

1. La no suscripeion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2. La no ampiiacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el términe
previsto para la suscripcidon del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no
excedan un término de fres mases.

3. La falta de otorgamiento por parte del propenente seleccicnado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del

contrato.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las

propuestas.
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El ICBF hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacién por
perjuicics, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por la persona natural o el
representante de la persona juridica, consorcio o union temporal, y diligenciada de acuerdo con
el modelo suministrado en el formate 1. El evento que la propuesta sea presentada y suscrita
por apoderado, se debera adjuntar el poder que asi o facuite.

En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cual de la informacion suministrada en la
propuesta, es de caracter reservado, sefialando la nerma que le otorga fal naturaleza.

En dicha carta debera indicar de forma precisa los grupos de atencién que esta ofertando de
acuerdo con la zonificacion presentada por el ICBF a continuacion y el ANEXO 3.
GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS:
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NOTA 1. El proponente debe ofertar la totalidad de ios cupos gue conforman un grupo, no se
aceptaran ofertas parciales.
NOTA 2. La Unidad de Servicio puede estar constituida por las dos modalidades de atencién
operando en forma simultanea (Centro de Desarrollo Infantil y Desarrollo infantil en medio
familiar), segin se precisa en el ANEXO EP - 3. GEOREFERENCIACION DE LAS
UNIDADES DE SERVICIOS; en estos casos, la seleccion de |a unidad de servicio implica la
oferta para la atencidn de la totalidad de los cupos en cada una de las modalidades.

NOTA 3. Los listados de nifios y niflas y madres gestantes (para modalidad desarrollo infantil
en medio familiar), seran entregados a los operadores por el ICBF para garantizar la
continuidad en la atencién. Los cupos de no continuidad (egresos al sistema educative u ofra
causa) deberan ser focalizados de manera conjunta entre la Entidad Administradora del
Servicio y el ICBF y en todo caso, segiun las orientaciones y criterios de priorizacion que
indique el ICBF por condiciones de vuinerabilidacl.

2. COMPONENTE FINANCIEROQ
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INDICES FINANCIEROS

Ef ICBF realizard la verificacion financiera de las propuestas, el objeto de realizar esta
verificacion es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el
Pliege de Condiciones.

Para la verificacién de estos componentes, el proponente sin animo de lucro individual vy los
integrantes sin animo de fucra del proponente plural deberan presentar en forma legible a la
fecha de cierre los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2013, o el Certificado de
Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
siempre que en él se contenga la informacian financiera con corte a 31 de Diciembre de 2013
en firme.

Si el proponente presenta los estados financieros de acuerdo a ia normativa vigente, éstos
deben estar compuestos de la siguiente manera:

¢ Balance General a 31 de diciembre de 2013 a seis digites.

« Estado de Resultados de enero 01 a 31 de diciembre de 2013 a seis digitos.
s Notas.

s Dictamen.

-

Certificacion a los estados financieros suscritos por el contador y dictamen a los estados
financieros suscrito por el revisor fiscal o contador pubtlico independiente, en el caso de
que no se requiera dicho revisor.

« Certificadas expedidos por la Junta Central de Contadares sobre vigencia de inscripcion
y de antecedentes disciplinarios, vigentes a la fecha de cierre de la presente
contratacion, det contador que suscribe los Estados Financieros y del revisor fiscal que
suscribe los mismos, si el proponente esta obligade tenerlo o en su defecio, del contador
plblico independiente; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al
momento de! cierre del proceso de contratacion.

» Fotocopia de las tarjetas profesionales del contador que suscribe los Estados

Financieros y del revisor fiscal si el proponente esta obligado a tenerio.

Nota 1: Ei ICBF podra solicitar en cuaiquier momento del proceso, las declaraciones de
ingresos y egresos, relacionadas con los afes de experiencia que acredite el proponente.

Se adelantara la verificacibr{ financiera conforme a los criterios que se enuncian a continuacion:
VERIFICACION FINANCIERA
El comité evaluador debera verificar el cumplimiento de los indices financieros conforme con el

presupuesto del grupo al cual se presente propuesta, segun los siguientes indicadores
financieros que se enuncian a continuacién:
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Valor def presupuesio indicador De Nivel de
oficial Rango SMAMLV Liquidez Endeudamiento
_De0] Hasta250 | Mayoroigual 0,8 Menor o igual 80%.
De 251 | Hasta 1000 Mayor o igual 0,8 | Menor o igual 75% |
De 1001 | Hasta 1500 | Mayor oigual 0,9, Menor o igual 75%
De 1501 | Hasta 2500 Mayor o igual 0,9 Menor o igual 70%
De 2501 Hasta 3000 | Mayor o igual 1,0/ Menor o igual 70% |
De 3001 | Hasta 3500 Mayor o igual 1,0 Menor o igual 58% |
De 3501 | Hasta 4500 | Mayoroiguat1,1| Menor o igual 88% |
Mayor a 4501 _Mayor oigual 12| Menor o igual 65%

El SMMLV es el de la vigencia 2014 el cual corresponde a $616.000.
INTERPRETACION

« indice de liquidez (iDL): (Activo Corriente dividido en pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto piaze con
terceros, mediante la conversion en efective de sus bienes o derechos que son a corto
plazo {Activo Corriente).

+ Nivel de endeudamiento (NDE). (FPasivo Total dividido en Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros gue tiene el proponente.

Se considera gue el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta habilitado
para continuar en el proceso, si cuenta con un 1DL igual o superior y con un NDE igual o inferior
a los establecidos en la tabla anterior.

Los calculos que se realizaran en la verificacion def {DL se haran hasta con dos (2) decimales,
aproximando el segundo decimal al siguiente nimero cuandc &l tercer decimal sea 5 ¢ superior
y se dejara el mismo decimal cuando el tercer decimal sea 4 o inferior.

Los calculos que se realizaran en la verificacion del NDE se haran sin decimales, aproximando
al entero mas cercano a partir de 0,50 y se dejara el mismo entero cuando ef decimal sea menor
a 0.50.

NOTA 2: En caso de gue el proponente se presenie a dos o mas grupos debera cumplir con
los indicadores financieros que se establecen en la tabla en el rango correspondiente a la
sumatoria de los presupuestos oficiales de los grupos a {os gue se presenta.

NOTA 3: La verificacion de |a Capacidad Financiera de {as uniones temporales, consorcios
o promesa_de sociedad futura. Se calculara con base en las sumatona simple de los activos
y pasivos, correspondientes de cada uno de sus integrantes. Para aquellos casos en que el
proponente ienga menos de un ano de constitucidn y por esta razon no cuente con Estados
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Financieros a 31 de diciembre de 2013 o en el RUP no conste ia informacion del afio 2013, ia
verificacion se realizard con base en los estados financieros del trimestre junio 2014 o la
informacian registrada en el Registro Unico de Proponentes - RUP a la fecha de inscripcion.

La verificacién de los indicadores financieros de las uniones_temporales, consorcios o
promesa de sociedad futura. Se calculara con base en las sumatoria simple de los activos y
pasivos correspondientes de cada une de sus integrantes, de acuerdo al siguiente gjempla:

| Estados Financieros Socio No. 1 Socio No. 2
: Activo Corriente | 1,413 17
| Pasivo Corriente 98 706 i
~_Activo Total 1.413 1244 )
Pasivo Total 855 | 1.021 |

. _ (1413+1.117)
INDICE DE LIQUIDEZ = —(98+706)

iNDICE DE LIQUIDEZ = 3,147

NOTA 4: En el evento en gue el proponente tenga inscrita la informacion financiera en el RUP,
y la misma se encuentre en firme, con corte a 31 de diciembre de 2013, y presente los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2013, |a_verificacién financiera habilitanie se
realizara cen la informacién inscrita en el RUP.

NOTA 5: Cuando las entidades oferentes sin animo de lucro tengan pasivo corriente igual a
cero (0), el indicador de liquidez es indeterminado ¢ indefinido, significa que a entidad sin animo
de lucro queda habilitado por este indicador para continuar en el proceso de contratacion.

3. COMPONENTE TECNICO

La entidad debera acreditar su capacidad técnica para desarroliar el objeto del contrato de la
siguiente manera y diligenciar el formato 6:

3.19 Experiencia especifica.

La entidad debera acreditar una experiencia minima de veinte y cuatro (24) meses con maximo
QCHO (8) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion y/o en ejecucion
con entidades publicas o privadas en los Olitimos cince (B) afios. Cuyo objeto contemple la
ejecucion de programas y/o proyectos dirigidos a fa Atencidn a ta Primera Infancia y/o atencion
a la familia.

La entidad debera demostrar con las certificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamente minimo el 80% del nimero de cupos del grupo a los cuales se va a presentar,
independiente de la fecha de inicio y finalizacidén de los contratos.
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Forma de computar la experiencia adquirida en consorcios y uniones temporaies:

La experiencia en meses sera la sumatoria de ias experiencias de los integrantes.

La experiencia en cupos serd la sumatoria de las experiencias de los integrantes de
conformidad con el siguiente procedimianto;

1. Se evaluaran las certificaciones aportadas por cada integrante de manera
individual.

2. Para cada uno de los integrantes se determinara el numere maximo de
cupes atendides de manera simultanea, independientemente de la fecha
de inicio ¢ finalizacidn de los contratos.

3. Se sumaran las maximas experiencias cbtenidas para cada uno de los
integrantes en el numeral anterior v el resultado debera ser de al menos el
80% del numero de cupos del grupo al que se presenta el consorcio o unidn

temporal.

NOTA: Cada integrante del consorcio 0 union temporal debera acreditar por o menos una
certificacion de experiencia cuyo objeto contemple la ejecucion de programas o proyectos
dirigidos a la atencion a la primera infancia y/o atencion a la familia.

Para efectos de este procesc se tendra en cuenta:

« Experiencia en atencion a ia primera infancia®® como aguella relacionada con servicios
que incluyan en su desarrolio el componente de educacion inicial y/o servicios educativos
en el nivel de preescolar. Lo anterior debera ser acrediiado mediante la certificacion
respectiva.

o Experiencia en atencion a la familia como aquella refacionada con servicios que incluyan
el componente de fortalecimiento de las capacidades de cuidado y crianza a primera
infancia en los procesos desarrolflados. Lo anterior debera ser acreditado mediante la
certificacidén respectiva.

NOTA 1: Las cupos acreditados para certificar la experiencia para un grupo no serdn validas
para otro grupo.

NOTA 2: En caso que el proponente presenie los mismos cupos para acreditar la
experiencia en varios grupos en la misma Regionai, esta sera valida para los grupos en
orden numeérico ascendenie hasta agotar los cupos validos de experiencia acreditados.

NOTA 3: En caso que el proponente presente los mismos cupos para acreditar la
experiencia en varios grupos en varias Regionales, esta sera valida para participar en fa

'® In aquellos casos en que la experiencia especifica acreditada corresponda @ contratos cjecutados con el ICBF, se
tendran en cuentatodos los programas de atencion a primera infancia del ICBF, excepto ¢l programa DIA.
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convocatoria de la Regional a la que presento primero la propuesta hasta agotar los cupos
validos de experiencia acreditados. '

La entidad debera acreditar la experiencia requerida como aparece a continuacion:

a} Reglas generales para la valoracion de la experiencia:

Los contratos a través de los cuales los oferentes acrediten la experiencia requerida se
probaran mediante la presentacion de una certificacién emitida por el supervisor del
contrato o por el area responsable dentro de la entidad, en la cual se acredite ef
cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales adquiridas atendiendo a la
primera infancia y/o a la familia.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el Decreto 019 de 2012, cuando el proponente
pretenda acreditar experiencia mediante contratos suscritos con el ICBF, bastara con que
diligencie en el formato 6 los datos de los respectivos contratos.

Cuando se pretenda certificar experiencia adquirida como integrante de un consorcio o
unién temporat, se tendra en cuenta la misma en razén al porcentaje de participacion.

Si se presenta una sola certificacion con varios contratos suscritos en varios periodos por
ta entidad contratista, cada uno se tomara como un contrato independiente.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo proponente.

Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos (24 meses), se contaran una sola vez
aquellos periodos “traslapados”, es decir, aguellos que se schrepongan o que se hayan
desarrollade en un mismo lapso de tiempo por la misma persona juridica con la misma 0
con diferentes entidades coniratantes.

Para efectos de contabilizar los cupos requeridos (minimo el 80% del nimero total de cupos
de los grupos ofertados), se sumaran, aquellos que se scbrepongan ¢ que se hayan
desarrollado en un mismo lapso de tiempo por la misma persona juridica con la misma o
con diferentes entidades contratantes.

Para efectos de contabilizar los cupos requeridos {minime el 80% del numero total de cupos
de los grupos ofertados) se tendran en cuenta una sola vez los cupos de una misma unidad
de servicic o grupo de atencion que tenga varios contratos en la misma vigencia calendario
El ICBF podra verificar y solicitar ampliacién de la informacion presentada por la entidad
oferente para ia acreditacion de ta experiencia.

Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes o servicios de caracteristicas disimiles a las del
objeto sclicitado para este proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente la
experiencia correspondiente a la relacionada con los contratos a celebrarse, la atencion a
primera infancia y/o familia. Para dicho efecto sera necesario que la certificacion allegada
establezca el valor o el porcentaje de las actividades o bienes relacionados con el objeto de
la experiencia que se pretende acreditar respecto del valor total del contrato que se
certifiqgue. Scbre dicho valor o porcentaje se acredlitara la experiencia que corresponda.
Para tal efecto, et ICBF podra solicitar las aclaraciones pertinentes con el fin de verificar el
porcentaje correspondiente a la experiencia relacionada con el objeto del presente proceso.
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En el evente que con la documentacidon y fas aclaraciones aportadas por el oferente, no se
pueda establecer dicho porcentaje, no se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

» Laexperiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuandeo
ella no cuente con mas de tres (3) afics de constituida. La acumulacion se hara en
proporcién a la participacién de tos socios en el capital de la persona juridica.

» Cuando un proponente presente las mismas certificaciones para acreditar los 24 meses de
experiencia especifica habilitante, en dos o mas grupos de la misma regional o en mds de
dos regionales, se tendra en cuenta Unicamente para la propuesta que se preseniod primero,
en los demas grupos o regionales, el propenente debera subsanar este requisito habilitante
en el término establecido por el ICBF.

« Si el oferente presenta mas de OCHOQO (8) certificaciones, el ICBF tendra en cuenta las (8)
primeras certificaciones relacionadas en el formato de experiencia.

b} Requisitos para acreditar contratos terminados:

En los casos en los cuales se acrediten contratos ejecutades, la experiencia a tener en
cuenta sera en contratos terminados a satisfaccion, entendiéndose por ello cuando el
contratista no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento
en gue alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada, no
se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

¢} Requisitos para acreditar contratos en ejecucion:

Para la acreditacion de experiencia, se tendran en cuenta los contratos en ejecucion para
la operacién de ios programas misionales relacionados, para io cual sera valida la
presentacion de una certificacion emitida por el supervisor del contrato, en la cual se
acredite e cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales adquiridas, desde
el inicio de la ejecucidn y hasta el 30 de septiembre de 2014, las cuales serdn validadas
siempre y cuando se acredite en la certificacion la ejecucion de minimo el 70% del valor del
contrato y sus adiciones (cuando aplique), a la fecha de expedicion de la certificacion.

e} informacion que se recomienda debe contener la certificacion de los contratos:

Se sugiere que las certificaciones de los contratos celebrados por el oferente que este
pretenda acreditar como experiencia especifica, contenga la siguiente informacién:

- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Cantidad de cupos ejecutados

- Fecha de suscripcion del contrate

- Fecha de terminacién del contrato

- Si el contrato se ejecutd en consorcio, unién temporal o cualquier otra forma conjunta
debera indicar el nombre de sus integrantes y la forma y porcentaje de participacion de
cada ung de eiles. Cuando en la cerificacion no se indigue el percentaie de
participacion, debera adiuntarse una copia del documento de censlitucion de! consorcio
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o unién temporal, en el cual se adquirié la experiencia, para determinar el porcentaje de
participacion.

- Cbligaciones contractuales.

- Nombre o razon social del contratista.
Departamento o departamenios de ejecucion del contrato.

- Siha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.

- Sefialar si el contrato se encuentra liquidado (cuando corresponda).

- La certificacién debe incluir el nombre completo, numero de cédula, cargo y/o capacidad
para certificar de la persona perteneciente a la entidad con la que se adquirio la
experiencia relacionada.

3.20 Infraestructura {CDI y Desarrolio Infantit en medio Familiar}

Se debera presentar ia disponibilidad de un espacio fisico adecuado para el desarrollo de las
actividades y caracteristicas propias de esta modalidad, acorde con lo establecido a
continuacion, Para elio debera presentar el formato 11 en el que se cerifica el listado de los
espacios posibles a utilizar, determinando su capacidad, ubicacion y su disponibilidad.

La infraestructura debera tener como minimo las siguientes caracteristicas como criterio
habilitante: '

A. Centros de Desarrolio Infantil
T CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL INMUEBLE

_Elemento de Ia infraestructura Requerimiento
- Vidrios completos, sin quebrar y fijos al marco. En
caso de existir anjeos que estos se encuentren

: Puertas, vertanas y vidrios ' completes y sin deterioro, 6xido, astillas o iatas
tevantadas
- Ventanas sin deterioro, 6xido, astillas ¢ latas
levantadas.

- Puerta principal con control de acceso y puertas fijas,
sin deterioro, dxido, astillas ¢ latas levantadas.

- Piso regular {liso- -uniforme) y no resbaloso, que
Pisos, muros y techos permita el desagiie de aguas lluvias.

- Muros y techos seguros (sin riesgo de caerse).

- Balcones o {errazas con proteccién (Muro, baranda,

i rejas, otro). |
i - Escaleras, con pasamanos, no resbalosas con
Rampas y escaleras ' proteccidn y/o control de acceso (puerta o reja).

- En caso de contar con rampas, éstas deben cumplir
con las condiciones de seguridad establecidas en la

! normatividad vigente.

- Tomas y cables eléctricos cubiertos y en buen
| Instalaciones eléctricas estado.
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- Sistema eléctrico protegido, sin riesgo de contacto }
con los nifios y nifias. :

Condiciones internas y externas

- Aljibes, albercas, canecas, baldes, estanques o
cualquier sistema de almacenamiento de agua con
proteccion.

- Rejas cuyo tamano no permita que se introduzca la
cabeza de un nifo o una nifa

- En caso de no existir redes de gas natural, los
cilindros de gas propano deben estar ubicados en i'
tugares ventilados, fuera de la cocina y distantes de!
area de atencion de nifios y nifias.

i " ESPACIOS

DE SERVICIOS Y ATENCION

Cocina

- Paredes sin humedad, pmtadas en su totalidad con
pinfura lavable o© enchapados de 1.80 mis,
garantizar hermeticidad cubriendo con angeos o !
maita para evitar el ingreso de insectos y plagas, ;
puertas lisas y lavables.

Unidades sanitarias

- Un sanitario de linea infantil por cada 20 nifios y
niftas,

- Los sanitarios deben contar con divisiones de altura
de 1.20 metros, a partir del acabado del pisc

- El servicio estara ubicado de manera independiente
de los serwcnos sanltarios para adultos. '3

{ Metros cuadrados por nifio en
areas educativas (aulas)

1,5 Metros cuadrados por nifio*

Condiciones del entorno

ENTORNOS SALUDABLE SEGUROS

| Cuenta con una infraestructura fisica ubicada
- fuera de Zonas de riesgo por inundacién o remocion

en masa no mitigable ;

- fuera de entornos contaminantes, redes de alta
tension, vias de alto trafico, rondas hidraulicas,
reflenos sanitarios ¢ botaderos, cercanias de
bataliones.

SERVICIOS PUBLICOS

Accesibitidad

Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de
aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos
solidos y algun medio de comunicacion de acuerde

con la cferta de servicios publicos, sistemas o

| dispositivos existentes en la entidad territorial. J
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DISPOSICION DEL ESPACIO DE ATENCION, EN RELACION CON LA UBICACION |
ACTUAL DE LOS BENEFICIARIOS

La infraestructura se encuentra ubicada maximo a un
DISTANCIA EN RELACION CON | (1) km de distancia de |la ubicacion actual de los

: LA UBICACION ACTUAL DE LOS | beneficiarios, segun lo determinade en ver ANEXO EP
l BENEFICIARIOS ] - 3. GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE
B | SERVICIOS.

B En aqueﬁos casos donde ia dfspombmdad de infraestructuras en el territario no permfta que
cumpla este requisito y esta situacién sea avalada por el centro zonal se permitira ofertar
infraestructura con un minime de 1.2 metros cuadrados por nifio.

NOTA 1: Para ésta convocatoria, el ICBF ha determinado que no realizara visita previa a las
unidades de servicio en las que actuaimente se viene prestando el servicio de la modalidad
centros de desarrollo infantil y que el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes sera
acreditado por el supervisor del contrato suscrito para fa operacién de fa misma.

NOTA 2. En aquellos casos donde resulte en primer orden de elegibilidad oferentes que
ofertaron unidades de servicio diferentes a las que actualmente se vienen utilizando para
prestar el servicio, se realizara visita previa a la adjudicacién del grupo respectivo.

NOTA 3: Para la modalidad Centros de Desarrolio infantil el proponente debera manifestar en
su propuesta si la infraestructura que esta ofertando es propia, de la entidad territorial o del
ICBF ¢ en arriendo y debe adjuntar el soporte correspondiente, segun lo definido en et formato
11, asi;

¢ Propia: Cenrificado de tradicién y libertad.

» Arrendada: Promesa de arrendamiento o carta de intencion, donde se indique la direccién
dei inmueble.

¢ De la enfidad territorial o del ICBF: Carta donde manifieste su compromiso de gestionar con
el propietario de ia infragstructura el permiso para el uso de la misma, donde se indique la
direccion del inmueble.

B. Desarrolle Infantil en medio familiar

La entidad debera presentar carta donde manifieste su compromiso de disponer, deniro de los
15 dias siguientes a la firma del contrato en caso de resultar adjudicado, de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de las actividades y caracteristicas propias de esta modalidad,
garantizando que el espacic se encuentre ubicado maximo a un {1} km de distancia de la
ubicacidn actual de los beneficiarios.

3.21 TALENTO HUMANO
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3.21.1 TALENTO HUMANO HABILITANTE

Para la habilitacion de la propuesta, los proponentes deberan diligenciar el formato 7 vy
presentar las hojas de vida y los respectivos sopories que acrediten [os requisitos de formacion
academica, y experiencia minima, del personal minimo requeridos segun lo refacionado a
continuacién.

La cantidad de profesionales a presentar dependera del nimero de cupos de los grupes a ios
que este ofertande, de acuerdo con las proporciones relacionadas en el numeral 3.22.1y 3.22.2

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Coordinador

Profesional de apoyo Psicosocial.

El personal antes solicitado hace parte de los perfiles definidos en el Manual Operativo de la
Modalidad que aplique, se solicitan las hojas de vida para efectos de habilitacion de ias
propuestas, en todo caso, esto no significa que los demas perfiles de personat establecidos en
el manual operativo no sean necesarios y verificados para la prestacion del servicio.

El proponente deberd presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el
cumplimiento de los requisites de todos y cada uno de los perfiles del personal minimo requerido
segun el numerc de cupos para los que se presente.

NOTA 1. Con cada hoja de vida se debera adjuntar una comunicacién donde el profesional
manifieste su intencidn de suscribir contrato con la entidad adminisiradora del servicio
(oferente) en caso de adjudicarse el contrato, de conformidad con el formato 8.

NOTA 2: Para la acreditacion del Recurse Humano el oferente debera anexar las hojas de vida
del personal propueste con los soportes correspondientes que acrediten ios estudios y
experiencia solicitada en este proceso, (titulos académicos, certificaciones laborales). Las
certificaciones laborates deberan sefalar fas funciones ejecutadas por la persona que conforma
el equipo de trabajo,

NOTA 3: Para la verificaciéon de la experiencia del personal propueste no se tendra en cuenta
la experiencia especifica simultanea, es decir, no se contara el tiempo traslapando experiencias
gue se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

NOTA 4: En ningun caso se deberan presentar los mismos profesionales del Personal minimo
requerido, en mas de un grupo para la misma regional o en las propuestas que presente en
otras regionales y que sobrepasen las properciones aduito nifio definidas en las tablas 3.22.1 y
3.22.2. En caso de que se presente en mas de un grupo o convecatoria el mismo equipo, 9 uno
de sus integrantes y que sobrepasen las proporciones adulto nific, definidas en las tablas 3.22.1
y 3.22.2 se tendra en cuenta Gnicamente la primera propuesta presentada.

NOTA & Cuando dos o mas proponentes presentan 1os mismos o uno de los profesionales del
Personal mirimo requerido, en mas de un grupe para la misma regional o en las propuestas
que presenten en otras regionales, se tendran en cuenta unicamente para la primera propuesta
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presentada. Los demas proponentes deberan subsanar este requisito habilitante dentro de!
plazo que establezca el ICBF.

3.22. RECURSO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

En el caso de ser contratado, el proponente debera cumplir con los perfiles y proporciones
definidas en el Manual Operativo de la respectiva modalidad, asi:

3.22.1 Centros de Desarrollo Infantil

Proporcion personas adultas - nifios y ninas -
HEST Uno (1) de tiempe completo para 200 nifos y nifias que sera
. responsable de maximo dos Unidades de servicio en _
| municipios contiguos o maximo de tres unidades de servicio si |
' quedan en el mismo municipio. :

Uno (1) de tiempo completo por cada 200 nifios y nifas.

Uno (1) de tiempeo complete por cada 200 nifios y nifias.

Uno (1) de tiempo completo por cada 200 nifos y hifias.

Uno (1) de tiempo completo por cada 50 niftes y nifias.

Uno (1) de tiempeo completo por cada 75 nifios y nifias.

"6-12meses . 10 10 1
: ; : ninos ¥y ninas con Uno por
o T e dedicacion cada 30
24-36 20 30 1 l_
__meses . |
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. Imeses — cuna. nifas.

49 - 60 20 30 1

meses —rben e e - E — i e e s i e = ———
Notas generales ICBF:

Para o

Enlos CDI en los que se atienda un numero de nifios y nifias diferente a las relaciones
establecidas en las fablas de proporciones de talento humano, a excepcién del
coordinador, se debera vincular de manera proporcional. Se autoriza contar con la
misma proporcion de talento humano por nifics y niflas atendidos hasta por un 49% por
encima del numero de nifios y nifias por adulto, establecidos en el estandar.

Los excedentes generados por los valores reconocidos por honorarios, en o8 cupos
correspondientes a ese 49%, podran ser reinvertidos para reforzar otros costos de fa
canasta que permitan fortalecer la atencion directa del nifio y la nifia de acuerde con las
necesidades del CDI, dando prioridad a fortalecer ef componente de talentc humano
(auxiliar pedagogico para atencion de nifios y nifias con discapacidad, transporte de
falento humano para su desplazamiento a diferentes unidades de servicio, vinculacion
de ofras personas de apoyo o vinculacion de dichos perfiles en tiempos parciales).

La propuesta de redistribucion debe presentarse al Comité Técnico Operative para su
correspondiente aprobacioén o no, lo cual debe gquedar documentado en el acta del
comité correspondiente.

s casos en los que la proporcion de nifios y nifias por adulto es igual o superior al 50%,

se debe vincular a otra persona para el mismo cargo.

Perfites d 48]

Profesional en ciencias sociales, humanas, de la educacion,

Perfil o0 administrativas.

Un (1) afio como director, coordinador o jefe en programas o
proyectos sociales para ia infancia o Centros Educativos,
Podran ejercer como Coordinadores de CDI quienes
actualmente ejerzan este rol en la unidad de servicio que
{ransita de cualquiera de las modalidades de atencion de
primera infancia del ICBF y que cuenten como minimo con

Experiencia

Coordinador(a) | convalidacion | dos (2) afios de experiencia en dicho cargo.

Aplica para la | Estos agentes educativos deben iniciar su proceso de
Transicion | formacicn universitaria en el semestre académico de su
contratacion inicial o el inmediatamente siguiente, y enfregar
semestralmente la constancia por parte de la institucion
educativa acreditada de su permanencia y avance en su
_lproceso formativo.
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Auxitiar
administrative

|
i
I
|
I
r

Habilidades

- i capacidad de concertacién y negociacion y capacidad para

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, toma de
decisiones, resolucion de conflictos, habilidades
comunicativas orales y escritas, orientacién al logro,

establecer relaciones interpersonales asertivas.

Alto grado de responsabilidad, honestidad y compromiso en
el manejo de valores, procesos € informacion.
Competencias administrativas.

Ferfil

. Técnico o tecndloge en ciencias economicas yio
- administrativas.

Experiencia

iUn (1) afio de experiencia faboral como auxiliar
| administrativo o contable.

i_
Convalidacion

Estudiantes de ciencias econémicas o administrativas con 6
semestres aprobados, con un afo de experiencia laboral
- como auxiliar administrativo.

-Manejo de herramientas de office.

Maestras y
maestros

l apa
| Habilidades _Compstencias administrativas.
| ] "Profesionales en ciencias de la educacion en areas
Perfit 1 relacionadas con la educacion infantil.
Experiencia Un (1) afio de experiencia laboral directa en trabajo

pedagogico con nifios y nifias en primera infancia.

Convalidacion
det Perfil 1

 Licenciados de artes plasticas escenicas 0 musicales, con
‘experiencia laboral directa de dos (2) afos en trabajo
educalivo con infancia.

Licenciados en las areas de la linglistica y fiteratura con
experiencia directa de dos {2} afios en trabajo educativo
con infancia, L

Perfif 2

Normalista Superior con un (1) afo de experiencia laboral
directa en trabajo educativo con infancia.

Tecnélogos 0 Técnicos en areas de la Pedagogia,
Desarrollo Infantit y y/o Atencién integral a la Primera
Infancia.

Estudiantes de ciencias de ia educacion con 6 semestres
aprobados, con un (1) afio de experiencia laboral directa en
trabajo educativo con infancia.

Técnicos laborales en dreas de la Pedagogra o desarroffo
Infantil y/o Atencion Integral a fa Primera Infancia, con dos
(2) afios de experiencia directa en trabajo educativo con
Primera infancia.

Madres Comunitarias en proceso de formacién técnica en
atencion integral a la primera infancia, con al menos dos (2}
afios de experiencia directa en trabajo educativo con
infancia.
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Nota 1 ICBF: En aquellos territorios del pais donde no hay
Perfit 3 oferta de cualificacién institucional para las madres
comunitarias que se encuentran en procese de iransito, se
convalidara su experiencia especifica de por lo menos diez
(10) afios en atencion a la primera infancia, para el carqo de
maestra 0 maestro. Tendran un (1) afio maximo para iniciar
su proceso de educacion formal y/o cualificacion, para
continuar su vinculacion en el servicio.

"- Nota 2 ICBF: Las madres deberén comprometerse a
continuar su proceso de formacién minimo hasta noveno
grado de basica secundaria, en el semestre académico de
su conlratacion o en ef inmediatamente sigufente. Deberan
entregar la constancia de su permanencia por parte de la
institucion educativa acreditada y avarnce en Su proceso
formativo. No obstante, es fundamental contar con la debida
[ ....|lustificacion y aprobacion del Comité Tecnico Operativo.
i Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Orientacién al logro.

Creatividad, recursividad e innovacion en procesos
pedagégicoes.

Habilidades comunicativas orales y escritas.

Habilidades :Compromisc social y con la calidad educativa,

Capacidad de irabajo con grupos heterogéneos de nifios y
nifias con diferentes capacidades y provenientes de
diversas culturas.

Habilidades de observacion.

Habilidades sociales.

*Nota del estandar:
Se debe garantizar que por cada 50 nifios y nifas atendidos, para el cargo de maestra o
maestro, se cuente por lo menos cen un profasional en educacion (perfil 1).

Nota 3 ICBF: Es valida la continuidad de maestras y maestros cuyo perfil corresponde a
estudiantes en técnico en educacion que fueron vinculados al CDI antes del 1 de enero de 2014,
siempre y cuando continlien en su proceso de formacion, para lo cual deberdn entregar
semestralmente |a constancia por parte de la institucion educativa acreditada, de su
permanencia y avance en su proceso formativo.

Nota 4 ICBF: En los casos donde se brinde atencion diferencial grupos étnicos, es indispensable
que las personas que se vinculen tengan manejo del lengua y conocimiento de su cultura; si no
hay en 1a comunidad persocnas que cumplan los perfiles descritos para maestros, se tendran en
cuenta a las personas lideres en las comunidades que por su saber tradicional y/o por su
conocimiento especifico, de acuerdo con fas necesidades y caracteristicas propias del servicio,
como por ejemplo: palabreros, sabedores, Taitas, expertos en lengua de sefas, braille, entre
otros, siende necesarios los criterios siguienies:
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a. Que cuenten con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad tradicional
correspondiente, en trabajo educativo ajustado a la cultura, preferiblemente en trabajo con
familias y/o infancia. :

b. Haber terminado el maximo grado de educacién ofertado en las instituciones educativas
de su respectiva comunidad.

c. Estos casos se deben presentar al Comité Técnico Operativo y en caso de ser aprobados,
deberan consignarse en el acta del respectivo de Comité con los sopories decumentales
que acreditan el cumplimiento de los criterios anteriores.

Nota § ICBF: En aquellos casos donde el Proyecto Pedagdgico de la EAS por su enfoque,
requiera de la convalidacién de otros perfiles no contemplados en los estandares establecidos,
y que se requieran para apoyar y fortalecer las propuestas de atencion integral, podran ser
vinculados. Sin embargo, la contratacion de dichas personas no debe afectar ni el nimero, ni
los perfiles establecidos en los esténdares de calidad, y se deben presentar al Comité Técnico
Operativo para su validacion.

Teécnico en ciencias de Ia educacién, Técnico laboral
en educacion o bachiller pedagégico.

‘| comunitario con nifios, nifas y adultes o Un {1) afio

Dos (2) afos de experiencia en trabajo educativo y/o |

de experiencia en trabajo directo con Primera
Infancia.

 perfil 1

Experiencia
Auxiliar e
Pedagogico Perfil 2

+

| P
Convalidacién
Aplica para la
i Transicion

Novenc grado de educacion basica y tres (3) afios |
de experiencia en trabajo con Primera Infancia,

Podran ser vinculadas como auxiliares pedagogicos
quienes ejerzan actualimente como madres
comunitarias con basica primaria y que cuenten con
seis (6) afios de experiencia en dicho cargo.

Las madres deberan comprometerse a continuar su
| proceso de formacion minimo hasta noveno grado
‘de secundaria, en ef semestre acadéemico de su
.contratacion o el inmediatamente siguiente. Deberan
-entregar la constancia por parte de la institucion

- educativa acreditada de su permanencia y avance

| €N su proceso formativo.

Habilidades

Habilidades de trabajo en grupo.

Creatividad y recursividad.

Capacidad de organizacion del tiempo y del trabajo.
Capacidad para establecer relaciones empaticas.

Nota 1 ICBF: En los casos donde se brinde atencion diferencial a grupos étnicos, es
indispensable que las personas que se vinculen como auxitiar pedagogico tengan manejo de la
lengua y conocimiento de su cultura, si no hay en la comunidad personas gue cumplan los
perfiles descritos para este cargo, se tendran en cuenta a las personas de las comunidades que |
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por su saber tradicional y/oc por su conocimiento especifico, puedan ser contratadas si cumple
con los criterios siguientes:
- Haber terminado y minimo educacién basica primaria (quinto grado) y contar con

experiencia minima de seis (8) meses de trabajo con infancia y/o familia.

- Estos casos se deben presentar al Comité Técnico Operativo y en caso de ser
aprobados, deberan consignarse en el acta del respectivo Comité Técnico Operativo,
con los soportes documentales que acrediten el cumpiimlento de los criterios anteriores. |

Psicélege o Trabajador Social o

Perfil 1 Psicopedagogo.

Seis (6) meses de practicas universitarias con nifios
y nifas, y/o familia y/o comunidad. |
Profesional en desarrollo familiar o profesmnal en
Convalidacidn desarrolle comunitario con seis (8) meses de

def Perfil 1 experiencia laboral en intervencién con familia y
comunidad.

Estudiantes en periodo de practica o elaboracidn de
tesis de tas carreras de psicologia, psicopedagogia,
Profesional de Perfil 2 trabajo social o profesional en desarrofio comunitario
apoyo psicosocial o desarrollo familiar, con experiencia faboral o
practicas universitarias de seis (6) meses con nifos
y niftas y/o familias.

Habilidades de onentaczon asesona e intervencion

de familias y grupos.

Capacidad de liderazgo, trabajo en eguipo y
resolucién de conflictos.

Habilidades comunicativas orales y escritas.
Capacidad de concertaciéon y negociacion,
Habilidades Capacidad para establecer refaciones
interpersonales asertivas.

Alto grado de responsabilidad en el manejo de
informacién,

Dominio conceptual y practice scbre e! desarrelio
infantil.

Dominio conceptual en inclusién.

Nota 1 ICBF: Para los CDI| que atienden grupos étnicos, para el cargo de profesionai ps;cosocnai
los psicdlogos, trabajadores sociales o psicopedagogos podran convalidarse con socidlogos o
antropdlogos gue tengan un afic (1) de experiencia en intervencion con familia y comunidades
étnicas,

MNota 2 ICBF: Teniendo en cuenta que en el 2013 se contemplo la contratacion de antropdicgos
o sociologos para unidades del servicio que no atienden comunidades étnicas, estos
profesionales podran confinuar su vinculacion al CDI hasta la terminacion de su contrato vigente.

Experiencia

Perfil 1 ]Nutncmnlsta Dietista
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| Experiencia \ Seis (B8) meses de practicas universitarias.
]_...____‘-.. c— RS

- Nota 1 ICBF: En los casos donde se presente poca oferta de
nutricionistas y dietista o que por costo de la canasta no sea posible
contar con este profasional de tiempo completo, se debera contratar el
profesional en nutricion para el desarroflo exclusivo de los productos
Siguientes:
- Derivacion de la minuta patrén en los ciclos de ment.
- Valoracion inicial y seguimiento nutricional.
Disefio y seguimiento del plan de intervencion individual y grupal.
- Disefic del plan de educacién nutricional dirigido a familias, nifios
y nifias y equipo profesional de la Unidad de Servicio.
Y déberé contar con una persona para la implementacién de estos
productos, que cumpla cualquiera de los perfiles de la convalidacion y
i de acuerdo con los tiempas y proporciones sefialadas en el Estandar
:htimero 31

Profesional de
apoyo en salud y
nutricién

i Profesional en enfermeria con experiencia en trabajo
i Convalidacion en el area, minimo de seis {8) meses,
' det perfil 1 preferiblemente con nifios y nifias o frabajo
comunitario, minimo de 6 meses.
Estudiantes con Certificacion de haber cursado y
aprobado minimo el 80% de Nutricion y Dietética,
Perfil 2 con s_eis meses‘c‘Se practicas universitaria_s.
Técnica en Auxiliar de Enfermeria con seis (6)
[ meses de experiencia laboral en trabajo con nifios y
: nifias o frabajo comunitario.
Habilidades de orientacidn, y asesoria de familias y
grupos.
Capacidad de liderazge, trabajo en equipo.
Habilidades : Habilidades comunicativas orales y escritas.
‘Dominio conceptual y practico en salud y nutricién,

! - Alto grado de responsabilidad en el manejo de
e i _informacién,
Nota 2 ICBF: Tenjendo en cuenta que en el 2013 se contempld la coniratacion de
profesionales, tecnologos o técnicos de alimentos, estas personas podran continuar Su
vinculacion al CDI hasta la terminacidn de su contrato vigente.

Formacion Basica primaria terminada.
L Experiencia certificada de 6 meses en cargos
erienci M
L Experiencia similares.
Auxiliar de Convalidacion | Aifabetas con un (1) afio de experiencia certificada
SErvicios en setvicios generales.
generales

. Qrganizacién en &l trabajo.
Habilidades Buenas relaciones interpersonales.

e e e e e s B T R e L T S
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Capacidad para atender indicaciones.

Basica primaria terminada y curso certificado de
maniputacion de alimentos. e
Experiencia referenciada de 6 meses en cargos
similares. ) _

Alfabetas y curso certificado de manipulacion de

c afimentos certificado por autoridad competente.
Auxiliar de cocina | Convalidacion 1,0 (1) afio de experiencia certificada en servicios de
a!fmentos s s L v e = A
Organizacion en el trabajo.

Buenas relacicnes interpersenales.
Capacidad para atender indicaciones.

Formacion

Experiencia

Habilidades

Nota ICBF: El auxiliar de cocina debe contar con la certificacion del examen médico general
| con diagnostico del sintomatico respiratorio y sintomaético de piel.

Notas Generales ICBF:

s En Unidades de Servicioc de CDI que atienden grupos elnicos, se priorizara la
contratacion del tatento humano que conozca fa lengua y la cultura de la comunidad a
la gue perteriecen los nifias, nifias y sus familias. Dando prioridad a las personas de ja
comunidad con la formacion requerida en los perfiles.

« Es prioridad dar confinuidad a fos agentes educativos que vienen trabajando en
modalidades tradicionales como Hogares Infantiles, Lactantes y Preescolares y
Hogares Comunitarios de Bienestar- HCB y que hacen transito a CDI, de acuerdo con
fos perfiles establecidos.

s Paralos casos de nuevas contrataciones la EAS debe privilegiar la contratacion del perfil
mas alto disponible en la zona (perfit 1),

» Para los territorios en fos que haya dificultad para cumplir con los perfiles de talento
humano establecidos en los esténdares de calidad, se llevara el caso at Comité Techico
Operativo con el fin de analizarlo, convalidar los perfiles y tomar las decisiones de
acuerdo con fas condiciones focales, éstas deben quedar soportadas con [a
documentacion respectiva y avaladas mediante acta suscrita por los integrantes del
Comité Técnico Operalivo

3.22.2 DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
Proporcién del talento humano
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Un coordinador de tiempo completo por 300
eneficiarios (240 nifios y nifas y B0 madres
estantes y/o en periodo de lactancia}.

Un Auxiliar de tiempo completo por 300
eneficiarios (240 nifios y nifas y 60 madres
estantes y/o en periodo de lactancia).

Un maestro de tiempo completo por grupo de
tencion de 50 beneficiarios (40 nifos y nifas
10 mujeres gestantes y/o madres en

eriodo de lactancia).
Dos de tiempo completo por 300 beneficiarios
240 nifos y ninas y 60 gestantes y/o en
enodo de lactancia). :
Uno de tiempo completo par 300 beneficiarios |
240 nifos y nifias y 60 gestantes y/o en
eriodo de lactancia).

Un auxiliar pedagdgico de tiempo completo
or grupe de atencion de 50 beneficiarios (40
ifos y ninas y 10 gestantes y en periodo de
actancia).

Notas generales ICBF:

En los Grupos de Atencion en los que se alienda un numero de rifios v nifias
diferente a las relaciones establecidas en la tabla de proporcidn del talento
humano, a excepcion del coordinador, se deberd vincular de manera
proporcional. Se autoriza contar con la misma proporcion de talento humano por
nifios y nifas atendidos hasta por un 49% por encima del ntimero de nifios y
nifias por adulto establecidos en el estandar par maeastra y auxiliar pedagogico.

L.os excedentes generadas por los valores reconocidos por honorarios, en 10s
cupos correspondientes a ese 49%, podran ser reinvertidos para reforzar ofros
costos de la canasta que permitan fortalecer la atencion directa def nifio y la nifia
de acuerdo con las necesidades de la modalidad, dando prioridad a fortalecer ef
componente de talento humano (transporte de talento humano para su
desplazamiento a diferentes grupos de atencion, vinculacion de otras personas
de apoyo como auxiliares administrativos o vinculacion de dichos perfiles en
tiempos parciales).

La propuesta de redistribucion debe presentarse al Comité Técnico Operativo
para su aprobacion o no, fo cual debe quedar documentado en el acla del Comité
correspondiente.

Para ios casos en los que Ia proporcién de nifios y nifias por adulto es igual o
superior al 50%, se debe vincular a ofra persona para el mismo cargo.
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Coordinador{a)

Profesional en ciencias sociales, humanas, de la
educacion, o administrativas.

Un {1} afic como director, coordinador o ;efe en
pregramas ¢ proyectos sociales para la infancia o
Centros Educativos.

Habilidades

Capacidad de liderazgo, trabajo en eguipo, toma
de decisiones, resolucion de conflictos,
habilidades comunicativas orales y escritas,
orientacion al logro, capacidad de concertacion y
negociacion y capacidad para establecer
relaciones interpersonales asertivas. Alto grado
de responsabilidad, honestidad y compromisc en
el manejo de valores, procesocs e informacién.
Competencias administrativas.

Maestras y
maestros
(Educadores
Familiares})

Perfi 1

Profesionales en ciencias de la educacion en
areas relacmnadas con la educacion mfantll

Experiencia

Un (1) afo de experiencia laboral directa en
trabajo pedagégico con nifios y nifias en primera
infancia o formacién a familias.

Convalidacién
del perfil 1

Licenciados de artes plasticas esceénicas o
musicales, con experiencia laboral directa de dos
{2) afios en trabajo educativo con infancia o
formacion a familias.

Licenciados en las areas de la lingUistica y
literatura con experiencia directa de dos (2} afos
en frabajo educativo con infancia. ]

Perfil 2

Normaiista Supenor con un (1) afio de experlenma
laboral directa en trabajo educativo con infancia o
formacién a famiiias.

Tecnodlogos o Técnicos en dreas de la Pedagogia,
Desarrollo Infantil y/o Atencidn integral a la i
Primera Infancia con un (1) afic de experiencia
laberal directa en trabajo educative con infancia o
formacion a familias.

Estudiantes de ciencias de la educacion con 6
semestres aprobados, con un {1} afo de
experiencia laboral directa en trabajo educativo
con infancia ¢ formacion a familias.
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T! Técnicos laborales en areas de la Pedagogla o

: desarrollo Infantif y/o Atencién Integral a la

‘ . Primera Infancia, con dos (2) afios de experiencia

! directa en trabajo educativo con Primera Infancia.

| - Técnicos en desarrollo comunitario, Técnicos en

trabajo social y Técnicos en desarrolio familiar,

con dos (2) arios de experiencia directa en trabajo |

: educativo con Primera Infancia o Familia.

' Madres Comunitarias Modalidad FAM! en proceso

‘ de formacién técnica en atencion integral a la
primera infancia del SENA, con al menos dos (2}

aftos de experiencia directa en frabajo educalivo

con infancia. I

Nota 1. En aquellos territorios del pais donde no

: hay oferta de cualificacion institucional, para las

‘ madres comunitlarias que se encuentran en
proceso de transito, se convalidara su experiencia

‘ Perfil 3 especifica de por jo menos 10 afios en alencion a

’ la primera infancia, para el cargo de maestra o

maestro. Tendran un (1) afio maximo para iniciar

su praceso de educacion formatl y/o cualificacion,

para continuar su vinculacion en el servicio.

Nota 2: Las madres deberan compromeferse a

continuar su proceso de formacion minimo hasta

: noveno grado de basica secundaria, en ef

semestre académice de su contratacion o en el

! inmediatamente siguiente. Deberan entregar la

: constancia de su permanencia por parte de la

__ : instifucion educativa acreditada, y avance en su
‘ proceso formativo.

No obstante, es fundamental contar con la debida
justificacion y aprobacién del Comité Tecnico
Cperativo.
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Habilidades Capacidad de liderazgo y trabaje en equipo.
Orientacion al logro.

Creatividad, recursividad e innovacién en proceso
pedagogicos.

Habilidades comunicativas crales y escritas.
Compromiso social y con {a caiidad educativa.
Capacidad de trabajo con grupos de niftes y
nifias y con familias con diferentes capacidades y
provenientes de diferentes culturas.

Habilidades de observacién.
Habilidades sociates.
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| *“Nota del estandar:

'j Se debe garantizar que por cada 50 bengficiarios, se cuente por o mencs con

; un profesional en educacion, el cual puede desempefiarse como coordinador o

’ maestra (perfil 1). |

Nota 3 ICBF: Es valida la continuidad de maestras y maesiros cuyo perfil corresponde
a estudiantes en técnico en educacion, que fueron vinculados a la modalidad antes del

. 1 de enero de 2014, siempre y cuando continten en su proceso de formacion, para lo

. cual deberén entregar semestralmente la constancia por parie de fa institucion

. educativa acreditada, de su permanencia y avance en su proceso formativo.

- Nota 4 ICBF: En los casos donde se brinde atencion diferencial (grupos étnicos), es

indispensable que las personas que se vinculen tengan manegjo de la lengua y

conocimiento de su cultura; si no hay en la comunidad personas que cumplan los perfiles |
descritos para maestros, se tendrén en cuentia a las personas lideres en las comunidades
que por su saber tradicional y/o por su conocimiento especifico. puedan desempeiiar el
rol de maestro de acuerdo con las necesidades y caracteristicas propias del servicio,
. como por ejemplo: palabreros, sabedores, Taitas, expertos en lengua de sefias, braille, |
entre otros. siendo necesarios 1os criterios siguientes: i

a. Que cuenten con experiencia laboral ¢ experiencia certificada por fa autoridad
tradicional comrespondiente en frabajo educativo ajustado a la cultura,
prefariblemente en trabajo con familias y/o infancia.

b. Haber terminado el méximo grado de educacion ofertado en las instituciones
educativas de su respectiva comunidad.

¢. Estos casos se deben presentar al Comité Técnico Operativo y en caso de ser
aprobados, deberan consignarse en el acla del respectivo de Comité. con sus
respectivos soportes.

' Nota ICBF 5: £n aquellos casos donde el Proyecto Pedagégico de la EAS que por su
enfoque, requiera de ofro tipo de perfiles no contemplados en los estandares '
establecidos, y que sean necesarios para apoyar y fortalecer las propuestas de atencion
- integral. podran ser vinculados. Sin embargo, la contratacion de dichas personas no debe
afectar ni en numero, ni en perfil, los requerimientos establecidos en fos estandares de
. calidad, y se deben presentar al Comité Técnico Operativo para su validacion a través de
- acta con sus respectivos soportes.
Auxii._ia__rnm T _Perﬁi 1 : Técnico en ciencias dém'é_d;ﬂgé_cﬁién, Técnico
___Pedagogico i | laboral en educacion o bachiller pedagogico.
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Dos (2) afics de experiencia en trabajo
educativo y/o comunitario con nifios, nifias y

Experiencia adultos o un (1) ano de experiencia en trabajo
directo con Primera Infancia.
Noveno grade de educacion basica y tres (3)
Perfil 2

ahos de experiencia en frabajo con Primera
infancia.

Convalidacion
para la
transicion

Padrén ser vinculadas como auxiliares

madras comunitarias con basica primaria y que
cuenten con seis (6) afios de experiencia en
dicho cargo.

Las madres deberan compromelerse a
continuar su proceso de formacion minimo
hasta noveno grado de secundaria, el semestre
academico de su conlratacion o el
inmediatamente siguiente. Deberan entregar
semesiraimente la constancia por parte de la
institucion educativa acreditada de su

Habilidades

Habilidades de trabajo en grupo.
Creatividad y recursividad.

Capacidad de organizacion def tiempo y del
trabajo.

Capacidad para establecer relaciones
empaticas,

Nota 1 ICBF. En los casos donde se brinde atencion diferencial (grupos etnicos), es
indispensable que las personas que se vinculen como auxiliar pedagogico tengan
manejo de la fengua y conocimiento de su cultura, si no hay en la comunidad personas
que cumplan los perfiles descritos para este cargo, se tendran en cuenta a las personas
de las comunidades que por su saber tradicional y/o por su conocimiento especifico
puedan ser contratadas si cumplen con ef criterio siguiente:

a. Haber terminado minimo educacién basica primaria (quinto grado) y contar con

experiencia de minima de seis (6) meses de trabajo con infancia y/o familia.

b. Estos casos se deben presentar af Comité Técnico Operalivo y en caso de ser
aprobados, deberéan consignarse en el acta def respectivo Comnité, con los debidos

soportes.

Profesionat de

apoyo

psicosocial

Perfit 1

Psicélogo o Trabajador Socialo
Psicopedggpgg.___

Experiencia

Seis (6) meses de practicas universitarias con '

pedagogicos quienes ejerzan actualmente como

permanencia y avarnce en su proceso formativo.

nifios y nifias, y/o familia y/o comunidad.
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e R \ - | Profesional en desarrollo familiar o profesional en

i desarrolio comunitario con un afo (1) de

.. _.._ +experiencia en intervencion con familia !
‘ Convalidacién | %P y ?

i comunidad.

; DEL g%?_FIL v Estudigntes en periodo c_ie préf:tica o elaborac}é'n

ESTANDAR de tesis de la carrera psicologia, ps;co,oedagqg:a, :
‘ : frabajo social, con experiencia laboral 0 practicas |
| universitarias de seis (8) meses con nifios y nifias |
| ylo familias, ]
| [ Estudiantes en pericdo de practica o elaboracion 1
: | de tesis de las carreras de psicologia, _
| psicopedagogia, trabajo social o Profesional en |
- desarrollo comunitario o desarrolic familiar, con
' experiencia laboral o practicas universitarias de |

Perfil 2

i~ —— e —— \{

. Habilidades Habilidades de orientacién, asesoria. e

| intervencion de familias y grupoes,

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, j

Resolucion de conflictos, i

Habilidades comunicativas orales y escritas,

Capacidad de concertacion y negociacion,

; Capacidad para establecer relaciones

! interpersonales asertivas.

- ! Alto grado de responsabilidad en et manejo de

tinformacion.

Dominio conceptual y practico scbre el desarrollc

infantil. !

ol ___|Dominio conceptual en inclusion. -

. Nota 1 ICBF: Para los casos que atienden grupos étnicos, para el carge de profesional

i psicosocial, los psicologos, trabajadores sociales o psicopedagogos podran

| convalidarse con socidlogos o antropdlogos que tengan un afio (1) de experiencia en
intervencion con famifia y comunidades étnicas.

Nota 2 ICBF: Teniendo en cuenta que en el 2013 se contempid la contratacion de
i antropologos o sociolegos para unidades del servicio que no atienden comunidades
| étnicas. estos profesionales podran continuar su vinculacion a la modalidad hasta la
| terminacion de su contrato vigente.
; Perfit 1 Nutricionista Dietista.

Experiencia Seis (6) meses de practicas universitarias.
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g

apoyo en salud
y nutricion

" Profesional de | Nota 1 ICBF: En los casos donde se presente poca oferta de

nutricionistas y dietista o que por costo de la canasta no sea posible
contar con este profesional de tiempo completo, se deberd contratar
el profesional en nutricion para ef desarrollo exciusivo de ios
siguientes productos:

- Derivacion de la minuta patron en los ciclos de ment.

- Valoracion inicial y sequimiento nutricional.

- Disefo del plan de educacion nutricional dirigido a familias,
nifios y nifias, madres gestantes y en periodo de lactancia, y
equipc profesional de la Unidad de Servicio.

Deberéa contar con una persona para la implementacion de estos
productos que cumpla cualquiera de los perfiles de la convalidacion
y de acuerdo con los tiempos y proporciones sefaladas en ef
Estandar N° 31.

Nota 2 ICBF: S6lo en los casos en los que por las condiciones de
dificif acceso, dispersion en los territorios y falta de oferta de
profesionales de nutricion y dietetica, ne sea posible contar con este
perfil para la preparacién de los productas que éste elabora
exclusivamente, el equipo de Nultricion del Centro Zonal debera
prestar el apoyo profesional requerido para el cumplimiento de este
estandar. Lo cual debera ser aprobado por acta de Comité Técnico
Operativo y contar con su respectiva justificacion. |

Convalidacion | Profesional en enfermeria con experiencia en

del perfil 1 trabajo en el area con minimo seis (6) meses,
preferiblemente con nifies y nifias, madres
gestantes y en periodo de lactancia o lrabajo

— Comun!tarfo' e A m .  ———

Perfii 2 Estudiantes con certificacion de haber cursado y
aprobado minimo el 80 % de Nutricion y
Dietética, Con seis (6) meses de practicas
uitiversitarias.
Técnica en Auxiliar de Enfermeria con sels (6)
meses de experiencia laboral en trabajo con nifios
y nifias o trabajo comunitario.

Habhilidades Habilidades de crientacién, y asesoria de familias
¥ gQrupos.

Capacidad de liderazgo, trabajc en equipo.
Habilidades comunicativas orales y escritas.
Dominio conceptual y practice en salud y
nutricion,

Alto grade de responsabiliciad en el manegjo de
informacion.
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[_N_éfé 3 ICBF: Teniendo en cuenta que en el 2013 se contempio la contratacion de
- profesionales, tecndlogos o técnicos de alimentos, estas personas podran continuar su
. vinculacion en la modalidad hasta la terminacion de su contrato vigente.

Notas generales ICBF:

v Para fas UDS que atienden grupos étnicos, se priorizard la contratacion del talento
humano que conozca la lengua y la cultura de la comunidad a la que pertenecen los
nifios, niftas, y sus famifias mujeres gestantes, madres lactantes, dando pricridad a fas
personas de la comunidad con la formacién requerida en los perfiles.

e Es prioridad dar continuidad a los agentes educativos que vienen trabajando en los
Hogares FAMI que hagan trénsito a esta modalidad, de acuerdo con los perfiles
establecidos.

« Paralos casos de ntievas contrataciones la EAS debe privitegiar la contratacion del perfil
mas aito disporiible en fa zona (perfit 1).

e Para las zonas geograficas en donde haya dificultad para cumplir con los perfiles de
talento humano establecidos en los estandares de calidad, se llevaré el caso al Comité
Técnico Operativo con el fin de analizario, convalidar los perfiles y tomar las decisiones
e acuerdo con Jas condiciones locales.

3.23. PROPUESTA TECNICA

Cada proponente debera adjuntar la propuesta tecnica de acuerdo con ia Guia para ia
presentacidén de la propueasta técnica que se encuentra en el formate 12, que se adjunta al
presente pliego. En todo caso, para los proponentes que resulten adjudicados si durante la
giecucion del contrato, se presentare diferencia entre la propuesta técnica y el Manual
Operativo primara el Manual Operativo de la respectiva modalidad.

C) FACTORES DE PONDERACION

CRITERIOS DE PONDERACION

Para las entidades que cumplan los requisitos sefalados en los items anteriores se tendran en
cuenta los criterios de evaluacion descritos a continuacién, el puntaje maximo obtenido por ia
sumatoria de los criterios & evaluar sera de cien {100} puntos, de conformidad con las
siguientes tablas:

—

- SRITERIG T BUNTAE
| MAXIMO

40 |

. 1. Experiencia adicional a la minima requerida en |2 efecucidn
__ de programas de atencion a primera infancia y o familia
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2. Disposicion de un equipo adicional al requerido por el T

manual operativo, para la administracion de la ejecucién

del contratc a suscribir, sin costo adicional, en las 60
sigwentes  dareas: coordinador general del grupo,
pedagogica y financiera.
CRITERIO ~ AROS PUNTAJE
4] meses 20
~ adicionales al
1. Experiencia adicional @ - minimo requerido
~fa minima requerida del - 4, meses 30
praponente en la ejecucion .
de programas de atencion a(::IQJOHaIeS . al
~a primera infancia y o . minimo requerido
18 meses 40
adicionales al

minimo requerido

NOTA 1: las certificaciones deben cumplir con los mismaos requisitos exigidos para la
experiencia minima y debera diligenciarse et formato 9.

NOTA 2: Las certificaciones que acrediten la experiencia adicional para un grupo no
sgran validas para otro grupo.

NOTA 3: Si el proponente se presenta en la convocatoria de otra regional no podra
cerificar ia misma experiencia adicional. En casoc de que presente fa misma experiencia
adicional se evaluara solo en |a convocatoria de la regional a la que presentd primero la

propuesta.
CRITERIO CUENTA CON TALENTO HUMANO ~ PUNTAJE
EN LAS SIGUIENTES AREAS
~ COORDINADOR GENERAL DEL
2. Disposicion de unequipo  PROYECTO POR CADA MIL CUPOS .
adicional al requerido por OFERTADOS O FRACCION
manual operativo, para la INFERIOR 25

administracion
gjecucién del contratc a

suscribir.

de la

Profesional en ciencias de la
administracion, econdmicas, sociales y

humanas o de la educacidn, con
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experiencia igual 0 mayor a dos (2)
afios en infancia o familia
PROFESIONAL DE APOYQ
PEDAGOGICO POR CADA ML
CUPOS OFERTADOS O FRACCION
INFERIOR
Profesional en ciencias de las
educacion con experiencia iguat o
mayor a dos (2) afios en infancia o

- familia
FINANCIERQ POR CADA CINCO MIL
CUPOS OFERTADOS O FRACCION
INFERIOR 10
Profesional o tecnélogo en ciencias de
~ la administracion o economicas

25

El proponente deberd presentar con su propuesta los documentes que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno de los perfiles del personal adicional
ofertado, diligenciando el formato 10.

NOTA 1: Con cada hoja de vida se debera adjuntar una comunicacién donde el profesional
manifieste su intencidn de suscribir contrato con la entidad administradora del servicio
(oferente) en caso de adjudicarse el contrato, de conformidad con el formato 8.

NOTA 2; Para la acreditacion del personal adicional ef oferente debera anexar las hojas de vida
del personal propuesto con los soportes correspondientes que acrediten los estudios vy
experiencia solicitada en este proceso, {titulos académicos, certificaciones laborales). Las
certificaciones laborales deberan sefalar las funciones ejecutadas por 1a persona que conforma
e} equipo de trabajo.

NOTA 3: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta
la experiencia especifica simultdnea, es decir, no se contard el tiempo traslapando experiencias
gue se presenten y gue hayan sido obtenidas de manera simulténea.

NOTA 4: En casc de presentar los mismos profesionales 0 uno de sus integrantes del Personal
adicional, en mas de un grupo para la misma Regional 0 en las propuestas que presente en
otras Regionales, si los grupes o convocatoria a que se presenta superan los cupos sefiatados
para cada perfil. solamente se evaluaran en la primera propuesta presentada.

NOTA 5: Las anteriores regias se aplicaran igualmente en caso de que se presente personal
minimo habilitante de una oferta como personal adicional en otra y viceversa, en 10s grupos o
convocatorias a las que se presente.
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NOTA 6: Cuando dos o mas proponentes presentan los mismos o uno de los profesionales del
Personal Adicional, en mas de un grupo para la misma regional o en las propuestas que
presenten en ofras regionales, se evaluaran Unicamente para la primera propuesta presentada.
Los demas proponentes no obiendran puntaje por este concepto.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS

Con la asignacién de puntaje correspondiente al criterio de calificacion, se determinara el orden
de elegibilidad, resultando adjudicatario de la misma quien obtenga el primer orden de
elegibilidad.

Visita a la infraestructura:

Para ta modalidad Centros de Desarrolio Infantit, en aquelios casos en los que el oferenie
ubicado en primer orden de elegibilidad haya ofertade unidades de servicio diferentes a las que
actualmente se vienen utilizando para prestar el servicio, se realizara visita de verificacion de
las condiciones minimas de habilitacién, de manera previa a la adjudicacion del grupo
respectivo.

Si como resultado de la visita se determina que la infraestructura ofertada no cumple con las
condiciones minimas de habilitacion indicadas en la oferta, el oferente deberd subsanar dentro
del término establecido por el ICBF. En caso de que no subsane se continuard con la
adjudicacion en estricto orden de elegibilidad.

4.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre dos ¢ mas ofertas, el ICBF escogera el oferente que cumpla con los
siguientes requisitos de desempate;

1. Se preferira la oferta que indique Ja mayor contrapartida representada en bienes y ©
servicios determinado en porcentaje del vator del contrato.
NOTA: Entiéndase por bienes material didactico para la primera infancia y por servicios
capacitacién a los padres de familia en habitos de vida saludable y/o pautas de crianza.

2. Sipersiste el empate se preferira la oferta que haya obtenide mayor puntaje en la evaiuaciéon
de la experiencia adicional.

3. Sipersiste el empate se preferira la oferta que mediante declaracion juramentada el oferente
manifieste la utilizacion de recursos y/o materias primas de 1a regién.

4. Sipersiste el empate se preferira [a oferta que mediante declaracion juramentada el oferente
manifieste que contratara recurse humanoe de la region.

§. Si no hay lugar a la hipoGtesis prevista en el numeral anterior se preferira ta oferta que
certifique que contratara recurso humano con discapacidad en la region.
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6. Si persiste el empate, se preferira la oferta que mediante declaracion juramentada el
oferente manifieste vincular laboralmente madres / padres cabeza de familia de la region.

7. Si el empate se mantiene para una misma unidad de atencién, se procedera a efectuar
sorteo para cada una de ellas .

1° Sorteo:
» Se depositaran en la tula las balotas en igual cantidad que Oferentes empatados, mas
una de color blanco.
» El participante que saque la balota de color blanco sera el adjudicatario,

La documentacién objeto desempate debera ser allegada junto con la propuesta en la
diligencia_de cierre; para lo cual deber2 adjuntar el de OFERTA DE CRITERIOS DE
DESEMPATE JUNTO CON DECLARACION JURAMENTADA suscrita por el oferente,
donde se certifiauen el cumplimiento los requisitos anteriormente mencionados.

Notas 1: Se debera inciuir en la minuta del contrato como obligacion el criterio de desempate,
gue conllevo a escoger al adjudicatario.

Notas 2: Las reglas especificas del sorteo seran objeto de lectura en la audiencia publica de
determinacion det orden de elegibilidad y adjudicacién; y serdn dispuestas para conocimiento
de los interesados de manera previa a la audiencia.

8 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS: - - =

Teniendo en cuenta las politicas institucionales el confratista debera constituir como minimo a
favor del ICBF una garantia que podra consistir en una poliza de seguro expedida por una
compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de entidades estatales,
patrimonio auténomo o garantia bancaria expedida por un banco local, que otorgue los
siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan a continuacion:.

A} GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantias equivalentes segun la siguiente tabla,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas, contados
a partir de la fecha de suscripcién del contrato:

Valor dei Contrato PORCENTAJE
(en SMMLV)
De 1 a 400 (SMMLV} En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%).
De 401 a 800 (SMML.V) En cuantia equivalente al
siete por ciento {7%).
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De 801 a 1500 (SMMLV) En cuantia equivalente al diez
por ciento {10%).

Superiores a 1500 (SMMLV) | En cuantia equivalente ai
quince por ciento (15%).

B) GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente segun la siguiente
tabla, con una vigencia igual al plaze de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de suscripcién de! contrato:

Valor del Contrato PORCENTAJE
(en SMMLVY)
De 12400 (SMMLV) En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%).
De 401 a 800 (SMMLV) En cuantia equivalenie al

siete por ciento (7%).

De 801 a 1500 (SMMLV) En cuantia equivalente al diez
por ciento (10%}.

Superiores a 1500 (SMMLV) [ En cuantia equivalente al
quince por ciento {15%).

C) GARANTIA DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente ei diez por ciento {10%) del valor total estimado
de! aporte del ICBF, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3)
aftos mas, centados a partir de |a fecha de suscripcion del contrato.

D) GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
Cubre los dafos materiales, lesiones personales o perjuicios economicos gue se
ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucién del objeto contractual, cuyo valor
amparado no podra ser inferior al quince por ciento (15%) del valor del contrate, y en
ningun caso Inferior a doscientos salarios mirimos mensuales legales vigentes (200
S.M.LM.V.) al momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de esta garaniia se
otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.

El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato de
conformidad con [o dispuesto en ef mismo, en el Manual de Contratacion det ICBF la "Guia del
Sistema de Supervision e Interventoria de los contratos de aporte suscritos por e} ICBF” o el
documente gue haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF
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a través de la persona designada para el efecto por el ordenador del gasto suscriptor del
contrato. Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas
labores se realizaran con e} apoyo del equipo téenico - administrativo de primera infancia y con
el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra
variar unilateraimente la designacion del supervisor, comunicando por escrite al designado con
copia al expediente contractual. Las instrucciones impartidas por el supervisor se timitaran a
verificar el correcto cumnplimiento del mismo y a exigir [a ejecucion de los correctivos necesarios
para asegurar el cumplimientc de las obligaciones a cargo de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.

10 APROBACIONES e ]

Aprobaciones - Cargo- . | - . Nembre -. .| Firma.
Reviso

Coordinadora de e . ' '
| Revis Asistencia Técnica Maria N|d|'a Henao Castafio | rlf“; ﬁ/r

Aprobd i Directora Regional | Maria Consuele Montoya M T
P Risaraida Puerta
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