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1. (PORQUE? (Justificagieny |~~~ . ° o S |

La condicién nutricional del individuo détermina su salud y bienestar, por lo que su aiteracién influye en ¢l
funcionamiento integral de los sistema$, esto es, el rendimiento fisico, capacidad intelectual, resistencia a
enfermedades, estado psiquico y, por endg, en el desemperio social. La condicién nutricional afecta el crecimiento y
desarrofio, y puede transformarse en una ¢ondicién de desventaja e inequidad ante la sociedad, si se tiene en cuenta
que (a mayor prevalencia de desnutricion ge manifiesta en los estratos méas pobres de la poblacion; es por esto que el
periodo que transcurre entre la gestacion, el nacimiento y los primeros afios de vida, es el mas importante para el
crecimiento v desarrollo integral de nifios ¥ nifias y es en este periodo que se establecen las bases solidas para lograr
tina vida sana, Util social y productiva en I# etapas subsiguientes del ciclo vital.
|

Para los paises en desarrollo como Coion‘jbia, en los que prevalece la desnutricidn no sclo proteico-caldrica sino con
carencias nutricionales de micronutrientes, el enfoque de alimentacién saludable hace énfasis en mejorar la ingesta
de clertos nutrientes como, energia, amindéc‘idos esenciales, hierro, calcio, zine v vitamina A.

La desnutricion es una de las enfermedadds prevalentes en lainfancia, al igual que la Enfermedad Respiratoria Aguda
~ERA Y la Enfermedad Diarreica Aguda £ EDA, las cuales afectan la salud de los nifios y nifias, e inciuso al no ser
tratadas a tiempo pueden causar la muerte, por elio la importancia de su prevencion y tratamientos oportunos, para
o cual es necesario la arficulacion con las gntidades de salud para aumentar el acceso y la calidad de las actividades
de promocién y prevencion y contar con personal de la salud debidamente capacitado e idoneo.

En estudios refacionados con el fratamierito de los nifios y nifias con desnutricion, [a cantidad adicional de energia
necesaria para el crecimiento compensatofio se ha estimado en cerca de 5 Kcalig de tejido ganado. Una meta realista
para el manejo de los nifios y nifias con:desnutricién es lograr un aumento en Ja velocidad de ganancia de peso
cercana a dos o tres veces a las de un nifip sin desnutricion.

En el Marco de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional — Consejo Nacional de Politica Econémica
y Social CONPES 113 de 2008, la Politicg Piblica Nacional de Primera Infancia "Colombia por la Primera Infancia” -
CONPES 109 de 2007 y con los fundamentas dados por la Organizacion Mundial de la Salud - OMS afie 2004, se
estima que fa desnutricion es causa fundamental del 53% de todas las muertes de nifios y nifias menores de cinco
afios, Estas muertes representan solamenie una parte de los nifios y nifias que en los paises en desarrollo sufren de
desnutricién, sin embargo, muchos de elios sobreviven. Para estos nifios y nifias que sobreviven, la mainufricion a
edades tempranas genera un Incremento en el riesgo de enfermedades infecciosas, baja talla, baja capacidad de
aprendizaje y a largo plazo, dafio en el potencial de desarrollo fisico, social, intelectual y productivo en la etapa adulta,
son consecuencias para la famitia, la comunidad, el pais y el mundo, lo que repercute finalmente en una alta carga
econdmica y limitacion del desarrollo humano.

En este mismo orden de ideas, la Ley 1098 de 20086, en su articulo 41 numeral 14, sefiala que una de las obligacionss
de! Estado es “Reducir fa morbilidad v la mortatidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricién, especialmente en fos
menores de cinco afios, y adelantar los programas de vacunacion y prevencion de las enfermedades que afectan ala
infancia y a la adolescencia y de los factofes de riesgo de la discapacidad.”

En este contexto y frente a los compromiéos con jos Objetivos del Milenio, de conformidad con el CONPES 140 de
2011, se encusentra en ejecucién la Estrategia de Recuperacian Nutricional, con la cual se contribuye al logro de la
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meta nacional del objetive No. 1. Erradicar 1a pobreza extrema y &l hambre, Acceso a una alimentacion adecuada y
suficiente y No. 4: Disminuir la mortalidad infantil.

Acciones gue acompaiiadas de una correcta gestion en el marco de la salud pablica y la articulacion con et Sistema
Nacional de Bienestar Familiar-SNBF, permiten reduci la incidencialy gravedad de las causas de muerie consideradas
como evitables, lo cual hace necesario replantear el abordaje de la salud en f nifio y nifia menor de cinco afios, dentro
de un contexto social, econdmico y poiltlco cambiante, que permita brindar atencion integral desde l2 gestacién, sin
delimitario por etapas de crecimiento, ni a acciones del sector salud, : _

Es importante resaltar que uno de los aspectos primerdiales pard la atencion de esta problematica:es la atencion
diferericial y la participacion de fas famillas como principales actores en la recuperacion nuiricional de sus propios
integranies, prioritariamente de aquellos que se encuentran en la primera infancia, etapa en {2 cual se establece como
uno de los derechos impastergables la atencion en salud y putricion, en donde f papei de las familias es de vital
importancia para contribuir a la garantia det mismo y de ios demas derechos que de una u otra forma contribuyen a
éste. : :

De ofra parte y acorde con los resultados de fa Encuesta Nacional de-la Sifisacion Nutricional en Colombia ENSIN
2010, considerada [a fuente oficial de informacion en gste’tema para el Pais, los indicadores de desnutricion que
existen actualmente en el caso de la desnutrician cronica o retfaso en talla, el cual es el indicador del déficit
acumulativo en el estado nutricional a Iargo plazo, amoi6 el 13.2% de la poblaciéa menor de cinco afios de edad con
retraso en el crecimiento, los nifios y nifias de SISBEN 1 tienen 20.7%:y del.drea rural 17%

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito el Instituto Colombia '0 de Bienestar Famifiar - ICBF, como entidad del
Estado, debe contribuir en la mp!ementacmn ‘de.acciones que‘influyan en la solucién de ia problematica de la
desnutricion, como la focalizacion de la péblacion; la” compfe lentacion nutricional, seguimiento nutricional, Ia
orientacion a la vinculacién al Sistema General de. Segundad Social en Salud, atencién a las familias encaminada a
la orientacién y acompafiamiento que confrzbuyan 8n Ja identificacion y transformacion de factores de riesgo ds la
desnutricion junto con Ia remision-a. Ios programas que ie correspo nden y la arficulacion efectiva con el SNBF,

La Estrategia de- Recuperaclon Nutnmonal contnbuye al mejoramlemo y/o recuperacion de la situacion nutricional de
las mujeres gestantes y madres en penodo de lactancia con bajo peso v los nifios y nifias menores 5 afios con
desnutricion, espec:almente en zonas dzspersas de alta vulnerabilidad.

En este sent;cfo Ja estrategla en coherencna con el codigo de infancia v adolescencia contempia los siguientes
principios orientadores que permﬁen cumplir con su objetivo, estos son: interés superior del nifio, corrasponsablhdad
res;aoasabzﬂdad parental enfoque diferencial, perspectiva de genera, proteccion irtegral, prevalencia y exigibilidad de
los derechos. - -

La modaidad Centrc-’ de Recuperacion Nutricional se define como uia modalidad de choque para la atencion de nifios
y nifias con criterios especificos de desnutricion, en fos cuales se prinda atencion nutricional, medica, psicosocial y
accicnes de educacion a traves de dos fases de cuidado, con el fin de evitar muertes por desnutricion y contribuir a
mejorar ia situacién nutricional de la poblacion infantil y Ja calidad dg vida de sus familias.
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2. §QUE? (Description de la negesidad que la entidad pretende satisfacer) -

En Colombia la Encuesta Nacional de fa Stuacion Nutricional — ENSIN 2010 mostié la prevalencia de desnutricion en
los nifios y nifias entre 0 a 4 afios, encontrando que el 0.9% presentaron desnutricion aguda, el 3.4% desnutricidn
global y el 13.2% desnutricion cronica, apojtando a estos indicadores de manera significativa el grupo de nifios y nifias
de 0 a 2 afios, en donde el indicador de ‘desnutricion aguda fue de 0.8%, desnutricién global 3.4% y desnuiricion
cranica 15.8% este {ltimo superando el indicador nacional, es importante mencionar que estos indicadores pueden
vaniar de acuerdo a los diferentes grupos poblacionales. Es preciso mencionar que un nifio o nifia con antecedente de
bajo peso al nacer debe lograr una desvidcion estandar por encima de -1 en el indicador peso para la edad entre el
mes 6 de vida y hasta el mes 12, por esta razon una intervencién oportuna v adecuada toma prioridad, para garantizar
que en este periodo se alcance el peso a(‘._r;acuado_ y en adelante se continte con el mismo patrén de crecimiento que
los nifios y nifas gue nacen con un peso afdecuado‘*.

Es asi, que una intervencion oporiuna enjpromocién y prevencion debe ser el principal desafio en salud publica en
nuestro pals, por esta razén el ICBF desde su competencia ha orientado su accionar hacia ia atencidn prioritaria de
esta poblacién; y es asi como desde I Direccién de Nulricion se ha disefiade la modalidad de Centros de
Recuperacion Nutricional que realice su intervencidn en ja poblacion mas vuinerabie y con deficiencias en su estado
nutricional, ya que se constituye en una oportunidad para prevenir y atender fa desnutricion infantil, teniendo en cuenta
que es este periodo donde se presenta ¢l mayor crecimiento fisico y el desarrollo cerebral, de ahi que todas las
intervenciones en salud, nutricion, alimentacion y socicfamiliar, tendran mayor impacto contribuyendo a una adecuada
nutricion de la poblacion y por consiguientg en el capital humano.

3., ¢CUAL? (Conveniencia) - |

Se requiers realizar contratacion con ef fin de realizar la recuperacion nutricional de 165 nifios y nifas menores de
cinco afios con desnutricion global y agiida severa, mediante la atencién espacializada por parte de un equipo
interdisciplinario quienes realizan atencion individual en salud, nutricidn y psicosocial con el apoyo permanente y
especifico de la entidad de salud y las instituciones del Sistema Nacionat de Bienestar Familiar - SNBF.

Teniendo en cuenta que el ICBF Regional: Sucre es una entidad de Servicio Piblico comprometida con la proteccidn
integral de la familia y de 1a nifiez, cuyas ahtividades son especificas destinadas al cumplimiento de sste objeto y que
no tiene los recursos fisicos necesarios para responder plenamente a los requerimientos solicitados.

Atendiendo factores y fundamentos de necesidad en el servicio se iniciara el procese para la celebracion de un
contrato de aporie, de conformidad con la hormatividad vigente en materia de contratacion estatal con el proposito de
coadyuvar al fortalecimiento, garantia de jos derschos y atencion de los nifios y nifias menores de cinco anos con
desnutricion global y aguda severa e inicidr asi la contratacion de la modalidad Centros de Recuperacion Nutricional,
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4.1, PLAZO DE EJECUCION: £l plazo de ejecucian de los contrat&ns serd a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento, gjectcion y legalizacion del contrato y hasta el 31 de octubre de 2015. Se aclara que su
ejecucion debera iniciar desde ef dia 16 de diciembre de 2014,

4.2. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion de la modahd$d Centros de Recuperacion Nutnc:onal es en los
siguientes municipios: e

4.3 Obligaciones del Contratista,

REGIONAL MUNIC!P!OS “Cupos fmes | Usuarios! 15 [ Cuposimes . {-UsuariosH0 |-
SUCRE San Onofre 15 15 _

4.3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL OPERADOR

1.

432

Cumplir en su integridad con el objeto - coniractuai de;rfcuerdo con Jo seﬁalado en el Lineamiaento de
Programacion de Metas Fisicas y Financieras :en los tériinos establecidos en el LINEAMIENTO TECNICO
ADMINISTRATIVO DEL SUBPROYECTO ESTRATEGIA' DE-RECUPERACION NUTRICIONAL Y
RESPECTIVOS MANUALES QPERATIVOS, los cuales'hacen parte integral def presente contrato; EL
OPERADOR declara conocer fos pnnmpms estandare disposiciones legales vigentes y atender las
directrices impartidas por 1a: Regmnai Centra Zonal respe two y por el supervisor del contrato.

EL OPERADOR deberd dar inicio la ejecucmn del contratb una vez perfeccionado y cumplidos los requisitos
de ejecucidbn y Iegailzaczon dei mismic garanhzando fa pre#tamon dei servicio.

Realizar oportunamente ios pagos a proveedores ¥ sewlclqas pliblicos derivados ds la ejecucion del presente
contrato cuando'a elio haya Iugar

osLiGAcaoniés é:s'paciﬁc-;&s'nEL OPERADOR:

:""Informar al supervisor del contrato que fa mfraestructura para el funcionamiente de los Centros de

Recuperacion Nutnmonal se encuentra apta para la prestdcion del servicio a través de un concepto técnico
emitido. por la gntidad territerial competente y que las adecuaciones se yealizaron de acuerdo a los
Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes para la piesta en marcha de la modalidad.

Garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para cumplir con las
obligaciones pactadas,

Disponer de los espacios adecuados para la realizacion dé las actividades cofectivas con los nifios y nifias
atendidos v sus famiias. En taso de atender grupos étnlcos respetar sus Usos y costumbres con enfoque
diferencial.

Poner en funcionamiento los Centros de Recuperacion Nutnc:onal que le correspondan, garantizando la
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0.

11
12,

13.
14,

15,

16,

17.

18.

18.

contratacion de un equipo interdisciplinario de dedicacion exclusiva para fa atencién de los nifios y nifias con
desnutricion, de acuerdo a los Lineamientos Técnico Administrativos vigentes, integrado por Médico de
tiempo completo, un nutricionista de tiempo completo, un psicdlogo o frabajador social de tiempo completo,
4 auxiliares de enfermeria de tiempo completo, un manipulador de alimentos, y un empleado de servicios
generales de iempo completo.

Garantizar la atencion diaria y petmanente por parte del equipo interdisciplinario de los nifios y nifas que se
encuentren en el Centro de Recuperacién Nutricional. Se debe garantizar la evolucion diaria del estado
nutricional y de salud por el médjco y el nutricionista y dos veces por semana por el profesional del area
social.

Garantizar fa compra de los implementos que se fequieren para el funcionamiento de los Centros de
Recuperacién Nutricional. ‘ _

Realizar el seguimiento nutricionfl a los nifios y nifias, teniendo en cuenta los parametros & instrumentos
astabiecidos por el {CBF para tales efectos.

Garantizar la alimentacion de los nifios y nifias de acuerdo 4 lo establecide en ¢f lineamiento y directrices
emanadas desde la Direceidn de Nufricion.

Realizar las visitas domiciliarias| durante la permanencia del nifio o nifia en la fase | de recuperacion
nutricionat v at egreso a la fase ll:de Seguimiento-Ambulatorio, con el proposito de verificar las condiciones
minimas de calidad de vida de lo$ nifios y nifias que salen recuperados.

Elaborar y ejecutar un plan indivifual de intervencion de apoyo y seguimiento a las familias de fos nifios y
nifias de las comunidades vincdtados a los Centros de Recuperacion Nutricional & través de la visita
domiciliaria. E : _

Propiciar en las familias beneficiarias la participacion activa en todas las fases de atencion de la modafidad.
Coordinar con los diferentes actores del Sistema Nacionat de Bienestar Familiar el proceso de remision de
los nifios y niftas de los Centros ge Recuperacion Nutricional a fodos los programas existentes a nivef local
y regional. .

Realizar acciones de deteccion yibusqueda activa de nifics 'y nifias con desnutricion en las zonas rurales y
de influencia de los Centros de Recuperacion Nutricional.

Realizar estudios de casos, al menos una vez a la semana, de los nifos y nifias de los Centros de
Regcuperacion Nutricional priorizando aquelios que presenten dificultades en el procese de Recuperacion
Nutricional para que su tratamiento no scbrepase los 30 dias estipulados.

Coordinar con el Sistema General de Seguridad Social en Salud- SGSSS la préctica de exadmenes basicos
de laboratorio como: hemogramalcompleto, coproldgico y parcial de orina, a los beneficiarios de los Centros
de Recuperacién Nutricienal, !
Realizar control integral mensual por ef tiempo de duracidn del contrato {Atencion médica, nutricionat y
psicosocial) a fos nifics y nifias egresados de la fase | y que ingresan a la fase ! y eniregar una racion
alimentaria para preparar (paguete alimentario} en cada control, de acuerdo & las especificaciones dadas
por e} ICBF.

Capacitar a las familias de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad en diferentes temas relacionados
con ta probleméftica de desnutricifn, su prevencion y manejo.

Comunicar y realizar un informe detallado a los supervisores del contrato sobre los casos de muerie de los
nifios y nifias presentados durante la jecucién de la modalidad en las fases [y . PARAGRAFQ: Los
informes deben ser presentados fe manera individual por cada caso presentado.

Caordinar con las instituciones dé salud local y administracion municipal, acclones en deteccion, evaluacion
y tratamiento clinico y ambulatorio de los nifios con desnutricion, efectuando remisién y contra remision en
los casos que se requieran. :
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20. Gestionarrecursos adicionafes que contribiyah ala autcsqﬂembﬂudad de la modalidad articulando acciones

a nivel institucional e intersectorial,

Elaborar un plan de frabajo {operativo) que integre los gbrocesos Administratives, d¢e Gestion, Técnicos,

Educativos y Operafivos que dé cuenta de las acciones a desarmilar durante todo el plazo de ejecucion del

contrato.

22. Enviar, en medio fisico y magnético, mensuaimente a [0s | supewlsores del contrato en los siguientes cinco
dias habiles del mes vencido, todos los soportes de las actividades realizadas en el marce def contrato, y
las fuentes de verificacion que den cuenta de 1a atencidn ipterdisciplinaria a los nifios y nifias, de acuerdo a
lo estipulado en los Lineamientos Técnico Administiativos y Manuel Operativo vigentes.

23. Gestionar con la Registraduria, Personeria y Secretaria |_oca[ de Salud def municipio respectwo de ser
necesarlo, documentos de identificacion y registro de los nifios, nifias y sus familias (registros cwzies cédulas
de ciudadania, camet de afiliacion al sistema de segundacr social en salud), .

24, Articular las acciones de los Centros de Recuperacion Nutricional: con el Centro Zonal respectwo del ICBF
con el fin de brindar a los nifios y nifias.en todos los servicjos, -

25, Destinar los recursos aportados por las partes excluszvamente para Ia ejecucmn de la modalidad, de
conformidad a los Lineamientos Técnico Admmlstratwos ¥, gentes y compromtsos adquiridos en el presente
contrato.

26. Atender las recomendaciones formales sugendas por ios uuperwsores dei contrato

21. Generar acciones concretas que garanticen el fortalecimiento de la atenczon y vinoulacion de las familias a
diferentes programas, en la Fase |l de la estrategia.

28. Identificar y remitir a la Defensoria de Familia-0 a la Autondad Adm nistrativa que por jurisdiccion y
competencia subsidiaria le corresponda {Gomisario de Familia o: InSpector de Policia), los casos de los nifos
y Nifias en guienes se determine que la-causa de la desnumcion obedece a situaciones de maitrato,
abandono ¢ por condiciones especzales de los padres” @ cuidadores, para que se realice la respectiva
verificacion de derechos y se de II'IICIG al Proceso &dmlmstrat vo de Restablecimiento de Derechos, si asi se
requiere.

29. Responder diligentemente por ia prestacm del sevicio ¢ mtratado,. velando en fodo momento por la vida,
integridad en 10_(_{_0 campd-y seguridad de los nifios y nifias|atendidos.

30. Realizar al 100% de los beneficiarios seguimiento nufricional y reportar mensualmente de acuerdo a lo
definido en.e! Lineamiento Técnico Administrativo de la Estrategia de Recuperacién Nutricional y el Manuat
Operativo a través del Sistema de Informacion Misional definido por el ICBF.

31. Aplicarlaruta de remision de log riifios y las nifias menores de 5 afios que egresan de la modalidad Centros
de Re;cuperacién Mu_tn_cmnal para su ingreso a la modalidad de educacion inicial que corresponda cor la

.. oferta territorial y de acuerdo con los criterios establecidos,

32. EL OPERADROR, se compromete a prestar ef servicio de aténcion a 15 cupos y 165 usuarios, en fa Modalidad

Objeto del presente documento, durante su vigencia de la jsiguiente manera;

21

-

e ek T 2914 L L2015 _

- REGIONAL '.-_'-M'U'N_!QIEIOS Cupos! _ es usuariosf-'-"i;__,_- ._.-Cuposimes Usuano_ 1{}'_
e e el L meses
SUCRE San Onofre 15 15 15 150

33. En caso que e! operador oferte como parte de su propuesta, l profesional adicional en el area de la safud,
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37.

433

434

A

este deber realizar acciones de trabajo comunitario que fortalezcan el cumplimiento del objetivo de la
modalidad, durante toda la ejecution del contrato.
Fl OPERADOR dehera garantizar ef cumplimiento de tas normas higienico sanitarias vigentes establecidas
en la Ley 9 de 1979, Decreto 3075 de 1997, Resolucion 2190 de 1991 y demas que regulen |a materia, en
lo que aplique de acuerdo con laimodalidad o programa contratado. PARAGRAFO: En caso de presentarse
algin incumplimiento de dichas normas por parle del operadorfcontratista que dé lugar a imposicion de las
sanciones de [as que trata e! artiqulo 577 de la Ley 9 de 1979, en contra del ICBF, sera el OPERADOR quien
asuma la totalidad de la sancion Impuesta y tas consecuencias que se deriven de ja misma.

Desarrollar et procesa de habifitacion de la modalidad Ceniro de Recuperacidn Nutricional ante las

Sacretarlas de Sajud Departamentales o Distritales de acuerdo a la normatividad vigente.

E! operador debera realizar auditorias intemas de calidad, al menos una vez al afio, tanto a sus sedes

administrativas como a sus unidgdes de servicio y reportar los resuftades a supervisor del contrata,

El operador se obtiga con el ICBF a:

a. Presentar oportunamente los planes de mejora solicitades por ef ICBF.

h. Dar cumplimiento a los plapes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de las visiias de
inspeccion, vigilancia y control, de las visitas de-supervigion contractual, de las visitas de evaluacién de
estandares o de las ofras aclividades de vigilancia y control del ICBF,

¢.  Cumplir con io establecido an los Lineamientos Técnico Administrativos del Subproyecto Estrategia de
Recuperacion Nutricional v dl Manual Opetativo de la Madalidad

d. Firmar el acta de las visitas de auditorias de calidad, de las visitas de inspeccidn, vigitancia y control, de
las visitas de supervision contractual, de las visitas de evaluacion de estandares o de las ofras
actividades de vigilancia y control del ICBF.

e. Permitir ef ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el tiempo que sea necesario
para la realizacion de las vivistas de auditorias de calidad, de las visitas de inspeccién, vigilancia y
control, de las visitas de supervision vontractus!, de las visitas de evaluacion de estandares o de las
olras actividades de vigilancia y control del Instituto.

f.  No ejercer ninguna clase deacto de agresion fisica o verbal g los profesionales del ICBF en e gjercicio
de las visitas de auditorias de calidad, de las visitas de inspeccion, vigilancia y control, de fas visitas de
supervision contractual, de:las visitas de evaluacion de estandares o de las otras actividades de
vigilancia y control del Insti'tnt).

OBLIGACIONES DEL QPERADOR EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: EL
QPERADOR deberé realizar corpras locales mensuales de alimentos, bienas y servicios (diferentes a los
servicios piblicos domiciliarios, talento humano no profesional y arrendarmientos) producidos localimente a
Nivel Municipal, Distrital.y/o Departamental de la zona donde vaya operar de acuerdo con el alcance del
contrate, como minimo del 10% de los aportes del ICBF al contrato. Estas adquisiciones deben reunir las
caracteristicas de calidad establecidas en los lineamienics de Ia modalidad. Adicionalmente en ef caso de
alimentos, deben cumplir con la:Resolucién 2674 de 2013 y el Decreto 3075 de 1997 ¢ la que haga sus
veces, y EL. OPERADOR debera informar al supervisor del contrato las compras realizadas baje este
concepto en e farmato que el ICHF defina para tal fin y contar con los sopories correspondientes en el evento
que sean requeridos por este.

OBLIGACIONES DEL CONTRA‘;I'ISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PARA EL EJE DE CALIDAD:
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1. El operador/contratista debe socializar con el equipo qus feallzara las actividades definidas en el confrato,
la informacién basica del ICBF (Misién, Visidn, Principios, thehvos Estratégicos y Politicas de los Sistemas
de Gestion).

2. El operadoricontratista debera realizar dos (2) ejercmlbs muéstrales para evaluar la percepcidn de
satisfaccion de los beneficiarios con respecto ala prestacirpn del senvicio.

B. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL:

1. Durante la ejecucion del contrato el contratista debera cumplir con las rormas reglamentanas sobre
sequridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad. industrial y los demas aspectos
inherentes que han sido establecidos o establezca la ley y los organismos de contidl,-

2. El operador/contratista debe referir el disefio & implementacion de gn-Plan Bésmo de Segundad y Salud
Qcupacional para el equipo que realizara las actividades definidas en‘el contrato,

3. Todo el personal del contratista deberd estar afiliado al S;{;ma de Seguridad Somal en nesgos laboralgs,

4. Es reSponsabli:dad del contratista garantizar las condiciongs de seguridad de su personal, asf como de los
equipos propios o de la empresa; para esto debera dISanel‘ e procedzmlentos estandarizados para las
actividades de alto tiesgo y garantizer mecanismos verificables de aontroi operativo.

5, Elcontratista es responsable del reporte a la ARL y EPS, aﬁencmn eni‘salud e investigacion de los incidentes
y accidentes de trabajo presentados durarite & desarroli gie las actividades objeto del contrato.

6. ElICBF podra suspender trabajos del contratista si éstosino se sjustan a los estandares de seguridad
establecidos por normas tecnzcas nac;onales 0 mternat;ionhles 0 a la normatividad legal.

1. El Operadoricontratista debera garantizar el cumpiimiento de la politica ambiental en lo concerniente &
buenas practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro
y uso eficiente de los recursos de agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles,
gestion de residuos, manejo de vertimientos y gestion de residuos,

2. El operadorfcontratista debe adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios de los programas
institucionales que-gjecute, para fa promocién y adopeitn de Buenas Précticas Ambientales.

C. EJE AMBIENTAL:

D. EJE DE POLITICADE 'S'EGUR{BAD DE LA INFO RMACI&)N'

'1 . El operadorz‘contratlsta debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacién sumlnlstrada por los beneficiarios

E. EJE D’E"INNO\E‘ACION‘

1. El operadoricontratista debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de ia
informacidn suministrada por los beneficiarios

2. ElQOperador/contratista debera promover y desarroliar accuq;nes de innovacion y mejora gue permitan ajustar

y fortalecer el frabajo a desarrollar con los beneficiarios, |

Establecer que el personal vinculado reciba induccidn sobie el Sistema Integrado de Gestion.

Cuando el eperadorfcontratista lidere la realizacion de ‘eventos en representacion del ICBF y con fa

Lo
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participacion de 35 personas o més debe tener en cuenta las recomendaciones impartidas por la Entidad en
la cartila de Buenas Practicas de Seguridad.

OBLIGACIONES ESPECIALEé DE 108 OPERADORES REFERENTES A LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTQ, SUM!N!S'I?RO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA,

Ei operador debera almacenar Eé Bienestarina de acuerdo con lo siguiente:

Sitio cerrado, dotado de ventana$ y puertas que permitan la ventifacion & impidan ia entrada de insectos y ofros
animales.

Pisos nivelados en orden y en bubn estatlo de aseo.

Cielo raso {si aplica} libre de hunﬁedades y que impida el ingreso de animales.

Drenajes de pisos provistos de repilas y sifones para permifir ¢l lavado.

Cubierta y muros en buen estadF de aseo y mantenimiento que impidan el mgreso de agua y estén fibres de—
filtraciones y humedades.

Los operadores deberan velar quLe los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que Ja cantidad por
sabor, el nimero de lote y la febha de vencimiento de la. Bienestarina MAS que recibe coincidan con la
informacion registrada en la resqectwa acta de entrega que debera fimarse como constancia del recibo a
satisfaccion del producto y en la cual se debe defar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan, _

£l operador debera informar opttu-n_amente al ICBF, cuando una Unidad Ejecutora v/o punio de entrega
cuente con saldos de Bienestaring, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en e siguiente
mes. :

|

Los cperadores deberan contro;a# y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega:

Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en Entrar sean las Primeras en salir”.
Entreguen oportiunamente 12 Bieqestarina a fas Unidades Ejecutoras que harén uso de la misma, para evitar
sy deterioro.

Diligencien oportunaments los foﬁnatos del ICBF; “Entrega a Unidades Ejecutoras”, “Entrega a Beneficiarios”  —
y “Control de Existencias (Kardex)” en los punios de entrega v el operador velard porque las Unidades
Ejecuioras registren mensualmente el movimiento de Bienestarina (cantidades recibidas, suministradas y el
saldo).

Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ejecutoras no participantes del programa.

Se abstengan de recibir Bienestdrina MAS, que tenga en el acta de enirega ofro destinataric, salvo en los
casos debidamente autorizados ror la Direccion de Nutricion o Supervisor del contrato de Cancesion para fa
procuccion y distribucion de Bienpstarina.

Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de la Bienestarina
MAS en forma diferente a la autofizada por ef JCBF.

El operador deberé asistir a Jas audiencias de veeduria ciudadana, mesas pliblicas, y reuniones de rendicion
de cuentas refacionadas con €l téma de la Bienestarina.
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6.

El operador debera atender oportunamente a los requerfmientos que el ICBF les haga para dar respuesta a
los organismos de confrol del Estado. ;

7. El operador debera cancelar al ICBF ¢l valor de la Bienes;tarina MAS cuando se presenten vencimientos o

generen averias por mal almacenamiento o redistribucion tf:ie producto.

B. Alfinalizar los contratos ¢ convenios el operador sera el responsable de entregar los- saldos de Bienestarina

en fos municipios aledafios, sequn io requiera st ICBF.

Tomando en consideracién que el costo de la Bienestarina es variable de acuerdo al pehédo de entrega el suministro
del producto estard sujeto al agotamiento del recurso definido o el vencimiento del plazo det mismo o'la cantidad

asd

. kilos maxima a distribuir definidos en ei presente contrato, 10 que oeurra pnmsm EI precm dt Kilogramo afafecha

Bienestarina MAS y $_____ Bienestarina MAS sabores’, l

4.40BLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1.
2.

3.

Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del ObJEtO contractl.’al

Propender por el respeto y restablecimiento de ios derechos de ios nifios y nifias de las comunidades

bengficiarias,

Realizar las acfividades de coord:nacmn con ias entldades pubhcas y privadas del nivel teritorial, que

desarrollen programas y proyectos de segundad alimentaaa y nutricional con el fin de cumplir el objeto del

presente Contrato. :

Participar en el procese de capamtaczén a }os eqafpas mterdlsmphnartos que tendrén a cargo la atencion de

los nifios y nifias beneficiarios los-Centros.de Rectpsracian Nutricional

Aportar oportunamente los recursos y cumplzr con las ﬁ:nbl:gacmnes y compromisos adquiridos para la
ejecucion del presente confrato. -

Cumplir con los Lineamientos Técnico Admimstratlvos de Ia Estrategia de Recuperacion Nutricional y Manual

Operativo, enlo referente alos Centros de Recuperacion Numcronal y el cual hace parte integral del presente

contrato; '

Las demas que se derwen de Ia naturaleza del presenie contraio y que garanticen su cabal y oportuna

ejecuclon : :

4.5 OBLIGACIONES DEL ICBF

1.
2.

Asesorar tecmcamente en el proceso de focalizacion que: reahzara el operador para identificar os nifios y
nifias que requieran fa atencién en los Centros de Recupetacion Mutricional.

Brindar acotripafiamiento, asesoria #cnica y seguimiento al funcionamiento de los Centros de Recuperacion
Nutricional por parte de la Regional y/o Ceniro Zonal, una Jez al mes y adicionaimente cuando se presenten
situaciones que ameriten mayor acompanamiento.

El supervisor debera enviar a la Direccion de Nutricion de la Sede de fa Direccion General los primeros cinco
dias de cada mes la informacion costespondiente a los Formatos de Seguimiento de la modalidad de Centros
de Recuperacion Nutricional requerides en los Lineamienfos Técnico Administrativos y Manual Operativo
vigentes y &l seguimiento a la ejecucion del contrato.
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4. Divulgar los Lineamientos Técnich Administrativos de la Estrategia de Recuperacion Nutricional y ¢l Manual

Operativo de los Centros de Recuperacidn Nutricional.

Certificar el pago af operador ung vez éste presente los respectivos soportes.

6. Gestionar la articulacién de los Centros de Recuperacion Nutricional a los planes de desarrollo y planés de
seguridad aimentarfa y nutricional del departamento y/o el municipio.

7. Apoyar los Centros de Recuperamon Nutricional para la vinculacién de los nifios v nifias a los diferentes

servicios del ICBF.

Suministrar 1a Bienestarina requerlda de acuerdo con lo establecido en el Manual de la modalidad,

9. Atender oportunamente a los nmos y nifias cuyos derechos hayan sido vulnerados y requieran su
restablecimiento.

&

co

4.5 COMITE TECNICO

Para efectos de apoyar ef seguimiento de la operacion de la modalidad se conformard un comité técnico, ef cual se
encentrara conformado por: el supervisor del contrato, el nutricionista que apoya técnicamente [a modalidad y ef operador.
lgualmente sera invitado, cuando se requiera un representante de la Coordinacion del Grupo Juridico de la Direccién
Regional y el delegada del Grupo Financigro. Este comité tendra las siguientes funciones;

1. Evaluar periddicamente el plan de trabajo de actividades y efectuar los ajustes que considere necesarios e
impaitir las recomendaciones e instrucciones correspondientes.

2. Reslizar seguimiento de la evolcién de la modalidad, identificando los aspectos que generan dificultades e

implementar los correctivos del caso.

Reunirse mensualmente o cuandt las circunstancias o exijan.

Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones de Comité.

Analizar, concertar y aprobar las fecisiones que afecten el normal funcionamiento de fa modalidad,

Aprobar el plan operativo inicial y as modificaciones que se realicen, siempra y cuando éstas no modifiguen el

objeto del coritrato.

& OV

5 ;CUANTO CUESTA? (Analisis que soporta el valor estimado del contrato)

_ _ P .
51. VALOR DE LA CONTRATACtON:;’. Ef valor total de la contratacion es CUATROCIENTOS VENTITRES  —
MILLONES QUINIENTCS ONCE Mil. SETECIENTOS VENTIDOS PESOS, MICTE. {$423.511.722.00).
El valor se desagrega de la siquiente forma:

PRESUPUESTO DEL 15 DE DICIEMBRE 2014 AL 31 OCTUBRE DE

No. | REGIONAL | MUNICIFIOS |_| | 2015 _ |
| 112 mes de 2014 | 10 meses de 2015 | VALOR TOTAL CONTRATO

1 | SUCRE | SanOnofre | .§ 19,509,449 $ 404,002,273 $ 423511722

El detalle de los costos por municipio se bresenta en el anexo No. 1, los costos desagregados de la modalidad de
Centros de Recuperacion Nutricional del ano 2014 se encuentran en el anexo No. 2 y del afio 2015 en el anexo No. 3
del pliego de condiciones.
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1

5.2, FORMA DE PAGO:
Ef ICBF desembolsara los recursos contemplados en el respectivo ft:o_ntrato de la siguiente forma:

1. Elvalor correspondiente al afio 2014, se cancelari en ménsualidades vencidas segun coberura realmente
atendida, previa entrega de fodos los informes y soportes estlpulados enel imeamlenio {écnico administrativo
de la estrategia, el manual operativo y la certificacion del superwsor del iCBF

2. Efprimer mes del afie 2015 se cancelara en mensualidad \}encmia o correspondrenie al vaior de la reposicidn
de la dotacion y los beneficiarios realmente atendidos y Jos meses restantes én, mensualidades vencidas
seglin cobertura realmente atendida, previa enfrega de todos los informes. y soportes esiipu!ados en ef
lineamiento técnico administrativo de la estrategia, el manual operativo y la certificacion del-sUpervisor del
ICBF. PARAGRAFOQ: los pagos estaran sujetos al cumpli renta del reporie de Ia mformacuon en el Sistema
de Informacion Misiona definido por el ICBF. T = -

3. El'10% del ditimo pago del contrato se sujetard ala entrega por parfe del contratlsta &l supervisor def misma,
de la documentacion necesaria para adelantar ¢l proceso de liquidacion, de.conformidad con lo establecido
en ¢l Manual de contratacidn Resoiuclon No 3146 del- 30 de mayo de 2014, y en el Manual de Supervision
de Contratos y Convenios. S _ -

Todos los pagos se reafizaran conforme al PAC:' dal :Ins_titu&ﬁ- Qo_lqu;)iaﬁo.dé"rBIenestar Familiar,

5 JQUIEN? {identificacion del contrata da qddeseteccién)

6.1 Identificacién def contrato a celeﬁir‘-"ar__::__

Contrato de Aporte, €l IGBF cuenta con un régimen especial o exceptivo, establecido en la Ley 7% de 1979 articulo 21
numeral §; el Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss.; Decreto 2923 de 1994, Decreto 2450 de 1995, articulo 122; y
Decreto 1529 de 1998, conocide como “Réglmen Espec;al de Aparte”, de manera que los cantratos que celebre el
ICBF para la opefacidn de sus programas misionales, se rigen pcﬁr las normas sobre contrato de aporte, pues su
finalidad es ta proteccion de los.derethos constitucionales fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes dentro
del marco del Estado Social de Derecho, propendiendo por el fortalecimiento de la unidad familiar, la garantia de los
derechos fundamentales de ios mﬁos nifas y adolescentes, su preu{aienc:a y debida proteccion de suinterés superior,

6.2, Fundamentos jurldICOS de fa modalidad de contratacson

La aplicacién estncta de los fineamienios propios del Régimen Espgeclal de Aporte que cobija al Instituto Colombiana
de Bienestar Familiar, segtin el cual de conformidad con lo establedido en el numeral 9 del Articulo 21 de la Ley 7 de
1979 y del Articulo 125 det Decreto Reglamentario 2388 de 1979, dred un criterio especial para la celebracién de los
contratos que tuviesen por objeto el desarrollo del objetivo det ICBF, consistente en tener que ser celgbrados ¢on
entidades de heneficencia, utilidad comin o sin Animo de hucro.
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El Consejo de Estado, Sala de lo contencloso Administrativo, Seccién Tercera en sentencia del once (11) de agosto
de 2013, con el cansejero ponenta Enriqué Git botero manifesto sobre ¢l contrato de aports Io siguiente: “Ahora bien,
en relacién con la naturaleza del negocio juridico mencionado, es preciso sefialar que se trata ds un contrato estatal
regulado por las normas del Estatuto Geperal de fa Contratacion Piblica —ley 80 de 1993, y cuya posibilidad de
celebracion se encuentra consagrada en &l numeral 8 del articulo 21 de ley 7 de 1979 y el decreto 2388 de 1979. £n
efecto, se trata de una clase de convencion atipica encaminada a que ef ICBF —en virtud de su funcion de propender
y fortalecer la integracion v el desarrofio aronico de fa familia, proteja ai menor de edad y le garantice sus derechos—
suscriba con personas naturales o juridicas, plblicas o privadas, nacionales o internacionales el manejo de sus
campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo. Como
se aprecia, ef contrato de aporte tiene las siguientes caracteristicas esenciales: i} es un contrato estatal regido por la
ley 80 de 1993, ii) se trata de un negocio juridico atipico, principal v autdnomo; {ii) oneroso, solemne y formal al igual
que todos los contratos estatales, por cuanto se requiere que medie una contraprestacion a favor del contratista;
constar por escrito y debe estar suscrito por las partes, en los érminos consagrados en &l articulo 41 de la ley 80 de
1993; iv) bilateral y sinalagmético, en fa medida que se desprenden obligaciones y cargas para las dos partes del
negocio, esto es, el aporiante yel contrattsta y vi) conmutativo, foda vez que [as prestaciones contenidas en el negocio
juridico son equivalentes, puesto que el contratista asume la prestacion de un servicic propio del sistema de bienestar
familiar y social a cambio de una contrapr&istacmn al margen de que el contratista pueda ser una institucion sin anime
de lucro. En efecto, el negocio juridico de dporte es un contrato estatal especial suscrito entre ¢l ICBF y un contratista,

en el que el primero se compromete, coo su nombre o indica, a efectuar aportes o contribuciones en dinero o
gspecie a una persona natural o juridica, hacional o extranjera, y especialmenté a instituciones ds utilidad pliblica o
de beneficencia, o de reconocida capacidafl téonica o social con el fin de que alienda bajo su exclusiva responsabilidad
y con su propio personal humano y enico, un drea especifica del sistema de bienestar social, es decir, aquellas
dirigidas a la atencién a la integracion y fealizacion armonica de la familia, asi como a la proteccion efectiva de la
nifiez y adolescencia’. |

S :
“En esa linea de pensamiento, a esa convencion fe resultan aplicables los principios del articulo 209 de fa Constitucion
Politica, as! como los principios y reglas contenidas en latey 80 de 1993 y normas complementarias, razon por la gue
en la seleccion del contratista juegan un: papel preponderante aspectos tales como la transparencia, la seleccion
objetiva y planeacion, entre otros, méaxime;si como lo sefiala expresamente la lay, resulta prioritario que se seleccione
a instituciones o personas que acrediten idoneidad en el manejo de la actividad cuya prestacion pretende que &l
contratista asuma, debido a Ia relevancia ¢e ia funcidn a ejecutar, esto es, la proteccién de la familia y de los nifios y
nifias, la primera niclec esencial de la sogiedad en los términos establecidos en e articulo 42 de la Carta Politica, y
los filtimos eje central y primordial de la sociedad, cuyos derechos prevalecen sobre los de los demas, como se
reconocio expresamente por ef Constituyénte en el articule 44 ibidem. Asi las cosas, &f contrato de aporte no solo
difiere sustancialmente de cualquier ofro negocio juridico en su objefo, sino de igual manera en su causa, toda vez
que la actividad que se asume por el contratista (objeto) es de caracter esencial y de especifica relevancia para la
sociedad y para el Estado -y no simpleménte una funcion administrativa ¢ propia de la entidad publica-, y la causa
es especifica consistente en I finalidad de procurar la integracion de la familia y la proteccion de la nifiez”.

El presente proceso de seleccion, asi conjo el contrato que de &l se derive, se sujetaran a la Constitugion Folitica, al
Estatuto General de Contratacién de ta Administracion Plblica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a
sus Decretos reglamentarios, a las nt}rrﬂas que lo modifiquen y/o complementen, el manual de contratacion del
Instituto colombiano de Bienestar Famlllar Resolucion nimere 3146 dael 30 de mayo de 2014 y al Pliego de
Condiciones.

Pagina 14 de 35

Transversal 27C No. 277 -21 Tal 28[11%048 - 2800811 ~
Linea de ateneide al ciudadano 01 800G 918080 -
Sincalejo - Colombia .




Repdhlica de Colambja
Instituto Colombiane de Bienestar Familiar
Cagtiin O fa Funale de éiimaa: :
Regional Sucre DPS e

IENESTA] sistencia Tédnica
BEESTn Grupo de Asistencia Tédnic gPROSPERIDAD

REQUISITOS HABILITANTES
7.1. COMPONENTES JURIDICOS
7.1.1 MODALIDAD DE PARTICIPACION.

La seleccion de operadores del régimen de aporte, va dirigido pnirnordlalmente ala ﬁamclpamo’n de entidades sin
animo de lucro, lo anterior en concordancia con el articulo 122 del Decreto 2150 de 1995, la Ley 7 de 1979 y su
Decreto reglamentario 2388 de 1979, -

Fundaciones

Asociaciones

Cooperativas

Agremiaciones

Cajas de compensacidn familiar

ONGs : - .
Uniones Temporales o consorcios conformacios por arga fzamones sm animo de lucro. {Fundaciones,
Cooperativas, Asociaciones, entre otras} T

Universidad o

Otras entidades sin animo de Iucro

—F @mpppow

Podran participar en el presente proceso cmnsorcnos 0 uniones tel‘nporales siempre y cuando £sios se encuentren
conformados por las entidades aqui destritas. N;_n_g_una de I_as._.entid_ades que se presenten como integrantes de union
temporal 0 consorcio podran presentar documentos para habifitacion de manera individual,

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, jurid ica o los integrantes de! consorcio o unién temporal
debera estar relaclonado con el objeto. del presente proceso de selecczon

La entidad propenenie deheré acredifar Ios siguientes requisitos:

o Que se trate de ung entldad sin &nimo de lucro, :

o . Stlo podran suscribir el contrato de aporie las personas juridicas consideradas legalmente capaces de
conformidad con las; disposiciones legales vigentes, siempre que no se encuentren incursos en las
pmh1b|8|0nes inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefiafadas por fa Constitucion y la Ley.

« Certificado de existencia y representacion legaf con una vigencia no superior a freinta (30) dias calendario
anteriores & I3 entrega de a propuesta, cuyo objeto social: contempie la atencion a la nifiez y familias, en el
cual se constate la \ngenf;la de la persona juridica, la cuall no podra ser inferior al término de ejecucion del
contrato y un {1) afio mas.

o Se debera verificar gile de acuerdo con el certificado de eklstenma y representacion legal, el representante
legal cuente con faculiades suficientes para celebrar &l respectivo contrato. £n caso de requerirse
autorizacion de un drgano de administracion, esta deberé dbtenerse y acreditarse con anfetioridad a la firma
del contrato. :
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» Certificado vigente del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin &nimo de lucro).
Certificado de antecedentes judiciales expedido por ia Policia Nacional (representante legal).

+ Certificado de antecedenies dismphnanos sxpedido por la Procuraduria General de la Nacidn (representante
legal y persona juridica).

e Ceriificado de antecedentes fi scales expedido por la Contraloria General de la Republica (representante legail
y persona juridica).

e Documento que acredite encontrarse al dia en ef pago de aperes al Sistema de Seguridad Social y de
Parafiscales segln el caso. :

s Fotocopia de la cédula de ciudadiania del representanie legal.

o Autorizacién del Organo de Administracion competente como la Junta o Consejo Directive o Asamblea
General de Asociados al Represeéntante legal, para celebrar el contrato respectivo, cuando este se requiera
(Cuando ef representante legal d¢ a persona juridica, se encuentre fimitado para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a la persona juridica).

e Sila entidad contratista actiia g través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legaimente expedidd, que su representante o apoderado esta expresamente facuitado para
presentar la propuesta y firmar el conirato respectivo,

Nota: En el caso de unidn temporal o consorcio cada uno de los integrantes debera acreditar los requisitos descritos
en el presente numeral y aliegar et correspondiente documento de constitucion.

7.1.2 CARTA DE PRESENTACGION DE L,:?\ OFERTA

Los interesados deberén anexar carta de presentacién firmada por la-persona natural o el representante de la persona
juridica, consorcio o unién temporal, y dmgenc:ada de acuerde con el modelo suministrado en el deben sjustarse al
objeto de presente convocatoria formato 1. El evento que fa propuesta sea presentada y suscrita por apcderado, se
debera adjuntar e! poder que asi- io faculte

Enfa carta de presentacion, el ofereénte ﬂebe indicar cual de la informacion suministrada en la propuesta, es de
caracter reservado, sefialando la norma e le otorga tal naturaleza.

7.1.3 VIGENCIA DE LA OFERTA:
L.a propuesta debe tener una vigencia def.noventa (90) dias calendario contados a partir de |a fecha de cierre de la

presente convocatonia. Los proponentes daberén extender el periodo de validez, en razon de la proroga en los plazos
de adjudicacion ¢ fima del contrato, so pana de que se entienda que desisien de la misma.

7.1.4 INHABILIDADES E INCOMPA’E‘IBEHDADES:
Los proponentes no deben encontrarse :nc:ursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en

los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, &ticulos 1,4, 5y 90 “INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO
DEL CONTRAT%STA de la Ley 1474 de 2011 ESTATUTO ANTICORRUPCION y en las demas disposiciones
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constitucionales y legales vigentes sobre la materia, declaracion que se entenderd manifiesta con fa firma de la carta
de presentacion de la propuesta.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al ICBF a Eechazar la propuesta, sin incurir en ninguna
responsabitidad.

7.1.5 CONSTITUCION, REPRESENTACION, OBJETO Y DURACIbN DE LA PERSONA JURiDiCA
PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO |

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de ongen nacronal tas socnedades que
hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional v que tengan sl domicmo prmmpa% en Cclombza

Con ¢l fin de presentar propuesta en el presente proceso, debi acredltar Ias mgment"_ _-CORdICIOI‘IeS

a. Cerlificado de existencia y representacion legal con fecha de expedlczon no superlor a treinta (30) dias
anteriores & la fecha de cierre 0 plazo maximo para: presentar propuestas.

b. El ohjeto social debe permitir las actividades, gestiones y dperaciones del objeto a contratar.

¢. Laduracion de la persona juridica no deberé ser inferior ala vigenciadel contrato y un (1) afto mas.

d.  Auforizacidn para comprometer a la persona juridica, cuando a eilo hubiere lugar,

PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EKTRANJERO SIN:ANIMOEDE"LUC'RO

Para los efectos previstos en este numerai se conmderan personaé juridicas de origen extraniero as que no hayan
sido constituidas de acuerdo con la Iegnsiacsén nacional: sea que fengan o no domicifio en Colombia a través de
sucursales. Las propuestas de personas juriticas.de origen extranjero se someteran en todo caso a la tegistacion
colembiang, sin perjuicio de o cuai para sy parhmpacmn debe cunipllr con las siguientes condiciones:

a. Certificade de exzstenma 'z represeniacnon Iegal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
anteriores a ta fecha de cierre o:plazo maximo para presenitar propuestas.

Ef abjeto sociat debe permitir las actividades, gestiones y dperamones del objeto a confratar.
L.a-duracion de la persona juridica no deberé ser inferior ala vigencia del contrato y un {1} afio més.
Autorizacion para tomprometer & la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.

~ Documento que acredita la inscripeion ante el Registra Unico de Proponentes (RUP).

+ Las persohas juridices: extranjeras sin sucursal en Colombla deberan acreditar su existencia y
representacion legal-coriforme a la legislacion de su pais de arigen, expedido dentro de los ciento veinte
(120) dias calendario anteriores al cierre o plazo méximo para presentar propuestas.

g. Laspersonas Jursdicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan presentar la oferta mediante apoderado
debidamente constituido, con domicilic en Colombia y ampl;amente facultado para presentar la oferta, para
suscribir el contrato, asi como para representarlas judicial o exirajudicialmente. Deberdn mantener dicho
apoderado por ef término de vigencia del contrato y seis:(B) meses mas como minimo, a menos que, de
conformidad con las normas legales vigentes tengan la obfigacion de establecer sucursal en Colombia.

o a0o

£n todos los casos, debe cumplires todos y cada uno de los requisiftos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documenios expedides en & exterior con el propasito de que puedan obrar como prueba.
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DOCUMENTOS DEL REPRESENTANTE%LEG%L YHO APODERADO
La propuesta que sed presentada a travési de apoderado deber tener poder debidamente autenticado.

{as personas juridicas extranjeras sin domicilic en Colombia deben acreditar en et pais un apoderado domiciiiado en
Colombia, debidamente facultado para presantar la propuesta, participar y comprometer & su representado en las
diferentes instancias det presente procesg de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecide, suministrar Ja informacion que le sea solicitada, y demés actos necesarics de acuerdo
con el presente pliego de condiciones, asi5com0 para representaria judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras gque participen en
consorcio 0 unién temporal, y en tal caso Ibastara para todos los efectos, la presentacion det poder comin otorgado
por todos los participantes del consorcio o unidn temporat,

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedide en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los
requisitos legales exigidos para fa validez iy oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
proposite que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil y demas normas vigenjtes.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Podran participar consorcics y uniones teTporaIes para lo cual se debe cumplir los siguientes requisitos:
Los objetos sociales de cada uno los mte?rantes deben ajustarse ai objeto de presente convocatoria.
Los integrantes de la unidén Temporal o Cansorclo deben ser entidades sin &nime de lucro.

La existencia del consorcio o de la union !temporai, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u ofro, fo
cual debe declararse de manera expresa en el documento de constitucion formate 6 v 7, donde se establezea los
#rminos y extension de la participacién, Ja designacion de la persona que los representara, y sefialaran las reglas
basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad.
|

La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas consorciadas o
asociadas en union temporal, y a capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o union temporel,
asi como de la propuesta para ta presentacion, celebracion, sjecucion y liquidacion del contrato.

Que cada una de las personas juridicas jntegrantes del conscrcio o unidn temporal tengan un trmino minimo de
duracion de un (1) afio, contado a partir dét vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bignes y/o servicios
o de la vigencia del contrato. Entodo casa el término de duracion del consorcio o unién temporal, no podré ser inferior
al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

La dasignacion de un reprasentante que debe estar facultado para actuar en nombre y representacidn del Consorcio
o Union Temporal. Igualmente dehe deszgnat’ un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva, :
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Los requisitos retacionados con la existencia, representacion legal y duracion de [0s consorcios o uniones temporales,
debe acreditarse mediante la presentacion del documento consormal ¢ de conslitucidn de la unidn temporal en el que
se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incom;_ﬁatibilidad fiiadas por la Constitucidn y 1a Ley, e
proponente, alguno de fos miembros del consorcio ¢ Union temporai 0 el representante iegal

Mo se encuentre incurso en algunas de las causales de dlsolumon ¢ liquidacién de soczedades e! PR(}PONENTE 0
alguno de los miembros del consorcio o Unibn femporal o el representante legal. - oy

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capaczdad juridica de cada uno de los mteg rames del
CONSONGio o unibn temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien en’eonsercio o en union
temporal para la presentacion de la propuesta, debe acreditarse copfome se md_lga gnlos __numer_ales respectivos del
presente pliego de condiciones, cada uno de los integrantes dei c‘o.' "orcio'o--Uniéh 'Tempc}rél debe estar completa.

En fodos los casos de propuestas presentadas por dos omés personas naturales yio juridicas, en las que no se
exprese de manera clara y expiimta fa clase de asoslacfén que; se Gonsiltuye (consorcio o unién temporal), se
presumira la intencion de concurrir al proceso de seleteidn en cons’orc:o con los efectos y consecuencias que dicha
forma de asociacion conlleve para los proponentes de acuerdo con Io prewsto en &l articulo 7 de la ley 80 de 1993.

AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECT]VA DE 800[08 0 ASAMBLEA GENERAL

Si del cerificado de Camara de Comercso se desprende que ias féculiades del Representanie legal se encuentran
limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, debe anexar la correspondiente autorizacion
de Ja Junta Directiva, de Socios o Asamblea GeneraI que facllte especnf icamente para presentar iz propuesia en este
proceso de seleccion y celebrar el contrato respectwo

Para proponentes extranjeros, acta de la junta de socios, acta de easamb¥ea General de Accionistas o el documento
que haga las veces en el pais proponente en la que se faculte af répresentante legal para presentar oferia, celebrar
el conirato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o supetior al valor de ia oferta, en el evento en que &l
representante esté imitado en este aspecio. En igual sentido, debe aportar el acta de fa junta de socios de la sociedad
que en Colombiaactia COMo representante atitorizando ia presentacmn de la oferta en caso de reguerirse segln fos
estatutos de la sociedad. .

FOTOCOP]A cém’um DE C[UDADA-NEA

Siel proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciidadania del repmserztante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio yfo unidn temporal, debera aportar jurjto con su propuesta fotocopia legible de la cédula
de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienss hagan sus veces de los integrantes de Ia figura
asociativa. Si el proponente es persona natural debera aportar Junto ¢on su propuesta fotocopia legible de fa cedula
de ciudadania.

APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES ARTICULO 55{} DELALEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
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Segun lo establecido en ¢l Articulo 50 deé la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2005, el Decreto 510 de 2005 y la Ley
1150 de 2007, el proponente debera acrpditar el pago de los aportes de sus empleados 2 los sistemas de salud,
riesgos faborales, pensiones, cajas de compsensacion famifiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar. (Formato o,
2 :

Mota 1: La acreditacion de apottes parafi$caies queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Art. 8 del
Decreto 862 del 26 de abril de 2013, :

Personas Juridicas y Naturales

Cuando el inferesado sea una persona jur?dica debera presentar una certificacion, en original, expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de [a Ley, o por el Representante Legal cuando no se
requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a'los sistemas de salud, riesgos
laborales, penstones y aportes a fas Cajas de Compensacion Famifiar, Instituto Colombiano de Blenestar Famifiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta,
ha realizado el pago de los aportes corregpondientes a la ndmina de los Gitimos seis (6) meses, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado ta obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad
no tenga més de seis {6} meses de constituida, debera acreditar los pages a partir de fa fecha de su constitucion.

Nota 2. En caso de Consorcios o Uniongs Temporalgs, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica o natural, deberé cumplir con este requisito.

7.1.6 CONTROL PREVENTIVO DE LAS PhACTICAS COLUSIVAS

El ICBF en &l marco de los principios da léa contratacion pablica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusion
entre oferentes en los procesos de seleccidn, adopta las practicas que promueven 1a participacion trasparente y
competitiva de los proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

Segtn lo previsto por la Ley 155 de 1959, Tecreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 20089, Decreto 3523 de 2009, modificado
por et Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, & Oferente
debera diligenciar el formato 4 denominado “CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL
PROPONENTE", en donde exprese de for{na unifateral su compromiso de no ejercer practicas colusorias o restrictivas
de la Competencia”. :

7.1.7 BOLETIN DE RESPONSARLES FiSéZALES:

El ICBF verificara si el interesado se ehcuentra sefialado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de Ja Republica. La consulta se realizara en el (ftimo Boletin de Responsables Fiscales para ef
proponente persona juridica y para el reptesentante legal de la persona juridica. En todo caso, el proponente podra
adjuntar dicha cerfificacion & su propuestd.

7.1.8 CERTIFIGADO DEL SISTEMA DE lN:FORMAC]ﬁf@ ¥ REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD
~SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:
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El ICBF consuitard y verificard, en la pagina Web de la Procuféduria General de la Macion, los aniecedentes
discipiinarios de quienes van a participar en el presente proceso de com‘orrmdad con fo establecido en la Ley 1238 de
2008. En fedo caso el propenente podra anexar a la propuesta dlcho certificado actualizado.

7.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (ARTICULOS 93,94 Y 95 DEL DECRETG 13 DE 2012):

EIICBF consultara los antecedentes judiciales de quienes van a pan;mpar en el presentg. proceso a través de la pagina
web www.policia.qov.co. En {odo caso el proponents podré anexar a Ea propuesta dach;e cert;f cads actuahzado

7.1.16 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

Los proponentes deberan aflegar copia del Registro Unico Tributasio. Pafé'-luﬁicnes__T_émp_orallés:y_; .Qo_ﬁé'orcios tada
uno de sus integrantes debera aportar el mencionado registro y en case-de adjudicasion detierdn sclicitar y aportar el
RUT dentro de los tres {03} dias habiles sigufentes ala adj_udicac‘ic_;}in: previa firma del confrato.

7.1.11 ORIGINAL DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE.;A?#ROQUESM.-:

Fi proponente deberd anexar a su propuesta, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar, con NIT.
899.999.239-2, una garantia que ampare la seriedad dé su propuesta, en fos términos y condiciones estipulados en
¢l presente pliego, expedida por una compafiia aseguradora o por uria enti idad bancaria colombiana, wgaiadas por
la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la arfipliacion de farvigencia de la propuesta, fa vigencia de
esta garantia debera ser igualmente amphada de conformsdad cen I{o requerido por &f ICBF.

La garantia debe ser tomada a ncmbre dei proponente persona juridica o de la razdn soclal que figura en el
certificado de existencia y representamén legal expedido porta Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar
sigla, a2 no ser que el certif cado de la Camara de-: Comerao 0 su equivalente establezca que la firma podra
identificarse con la srgla : - -

Cuando se trate de consorcio ¢ union tempora! debera tomarse la garantsa & nombre de todos y cada uno de los
integrantes con su respectwo porcenta}e de participacion, teniendo en cuenta lo sefalado.

Para su COﬂSfimCIOH debm a8 {QHBFSEZ‘ a1 cuenta la siguiente mformadlon

B.ENEFICIA_R-IO:.' o INSTITUTO COLOMBIANG DE BJENESTAR FAMILIAR, NIT 899.989.236 - 2
SR |~ El praponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Cerfificade de Existencia

- y Representacion Legal, expedido por la:Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar

Do e i e sigla, ano ser que ef Certificado de fa Gamara de Comercio o su equivalente establezca

AR AKFARA. - oo | que lafirma podra identificarse con la sigia).

AFIANZADO 2wt | - Enel caso de consorcios o uniones tenﬁu}pora!es debe ser tomada a nombre del consercio

IR ‘| o unién femporal (indicando todos sus ;r#tegranies y el porcentaje de participacion) y no a

nombre de su representanie.

| - Ef fios nombreds) debe(n) sefalarse de la misma forma cama figura(n) en el Certificado

. -_ Ny .| de Existencia y Representacitn Legal, expedido por la autoridad competente.
VIGENCIA: . Cuatro {4) meses contados a partir de Ia*i'fecha de cierre del proceso de seleczion.
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L Digz por ciéntc- {10%) del valor total del prestpuesto oficial del municipio para & que
CUANTIA:
_ presenta ofe:rta‘
AMPARG: Etfexto de la garantia debera indicar lextualmente &l nimero, afio y objeto del proceso.
FIRMAS: Debera ser susciita por quien la expide.

NOTA: Ei proponente debera presentar uria garantia de seriedad de la oferta por cada municipio at que se presente.

Una vez perfeccionado y legalizado el contrato, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la
adjudicacion y previa solicitud del proponente, ef ICBF devolvera la garantia de seriedad de la propuesta a los
propanentes no seleccionados, dejande capia de la misma dentro de la propuesta, con constancia de que el originat
fue devuelio. En &l evento que el proceso sea declarado desierto, el original de la gdrantia de seriedad de fa
propuesta, serén devueltos a todos los praponentes, si asi fo solicitaran.

L.a garantia de seriedad de Ja propuesta se haré efectiva en los siguientes eventos:

I .
1. La no suscripcion del contrato sin justa tausa por parte del proponente seleccionado,
2. La no ampliacion de la vigencia de la darantia de seriedad de la oferta cuando el mino previsto en los pliegos
para {a adjudicacion del contrato se profrogue o cuando el término previsto para la suscripeion del contrato se
prorfague, siempre y cuando esas proroegas no excedan un termino de tres meses.

3. La falta de otorgamientc por parte deli proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento d¢ las obligaciones del contrato.

4. Et retiro de la oferta después de vencidc!: el término fijlado para la presentacion de las propuestas.

E ICBF haré efectiva la garantia de serie ad de Ja propuesta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de
las acciones legales conducentes at reco oc:mlento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de
la-misma. i

7.2. COMPONENTE FINANCIERO: .
|
7.2.1 INDICES FINANCIEROS |

I
El ICBF realizaré |a verificacion ﬁnancieré de las propuestas, et objeto de realizar esta verificacion es validar si los
proponentes cuentan con ia capacidad financiera exigida en el Pliego de Condiciones.

Para la verificacion de estos componentes', el proponente sin animo de lucro individual y los integrantes sin animo de
lucre del proponente plural deberan presentar en forma legible a la fecha de cierre los estados financieros con cortea
31 de diciembre de 2013, o el Certificado-de Registro Unico de Proponentes - RUP, vigente a la fecha de clerre del
proceso de seleccion, siempre que en &l $e contenga la informacidn financiera con corte a 31 de Diciembre de 2013
en firme,

Si ef proponente presenta los estados fi nanmems de acuerdo a la normativa vigente, ésfos deben estar compuestos
de la siguiente manera: :
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Balance General a 31 de diclembre de 2013 a seis digitos.

Estado de Resultados de enero 01 a 31 de diciembre de 2013 a seis digitos,

Notas. -

Dictamen.

Cerfificacion a los estados financieros susctitos por el contador y dictamen a los estados financieros suscrito

por ef revisor fiscal o caontador piblica indeperidiente, en el caso de que no se requiera dicho revisor.

»  Certificados expedidos por fa Junta Central de Contadores sobre vigencia de inscripeion y de antecedentes
disciplinarios, vigentes a la fecha de cierre de la presenie chntratacion, del contader qite suscribe los Estados
Financieros y del revisor fiscal que suscribe los mlsmos* si el proponente @sta obligado tenerlo o en su
defecto, del contador plblico independiente; con wgencna ne supenor a noventa {90} dlas calendano al
momertto del cierre del proceso de contratacion. .

¢ Fotocopia de Ias tarjetas profesionales del contador que suscnbe Ios Estados Fmancaeros y del rewsor fiscal
si el proponente esta obligado a tenerlo. : _ -

& B 8 o o

Nota 1: El ICBF podra solicitar en cualguier momento del proéeso Ias deciarac:ones de INgresos y egresos,
relacionadas con Jos aftos de experiencia que acredite el proponente

Se adelantara la verificacion financiera conforme a los -_t_;rlterlos que :_sa enunc‘iian a confinuacion:

7.2.2 VERIFICACION CAPACIDAD FiMAmERA'* e

El comité evaluador debera verificar el cumphmiento de Ios IndICGS ﬁnanmeros conforme ai valor de fa oferfa a
presentar por municipio, segdn los mdzcadores ﬂnancleros que 8¢ efnunclan a continuacion;

S Valor de presupuesto oficnaf _ﬁ s i Irszce Liquzdez | A En dl:::;ie;n(i;nto .
Desde 0 SMMLV o -hasta 125 Sl'\:'IML‘;Hr Mayorozguala 1 veces Menor o igual al 65%
Mayor & 125 SMML\:_{_ hasta 250 SMMEV Mayorio igual a 1,1 veces | Menor ¢ igual al 68%
Mayor a 250 SMMLV" hasta 375 SMMLY Mayoroigual a 1,1 veces | Menor oigual al 87%
Mayor a 375 SMMLY | . hasta 500 SMMLV Mayor pigual a 1,15 veces | Menor o igual al 66%
Mayora 500 SMMLY,, |~ hasta 625 SMMLY Mavyoroigual a 1,2 veces | Menor o igual al 65%
Mayor a 625 SMMLY | - hasta 750 SMMLY Mayor:o iguala 1,2 veces | Menor o igual & 64%
Mayor a 750 SMMLV hasta 875 SMMLY Mayor o igual a 1,25 Menor ¢ igual & 63%
Mayor a 875 SMMLY 1. Mayor ¢ igual a 1,3 Menor o igual al 62%

Et SMMLY es. eI de la wgenma 2014 el cual corresponde a $616. GOﬁ)
INTERPRETACION
s indice de liquidez (IDL): (Activo Corriente dividido en pasjvo corrients) Es |a capacidad financigra que tiene

et proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de
sus bienes o derechos que son a corlo plazo (Activo Corrignie).
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»  Nivel de endeudamiento {NDE): (Pasivo Total dividido en Activo Total) Es el Porcentaje de obiigaciones con
terceros que fiene &l proponente.§

Se considera que el oferente cumple con Ifa capacidad financiera solicitada y que esta habilitado para continuar en el
proceso, si cuenta con un IDL igual o supsrior y con un NDE igual o inferior a los establecidos en la tabla anterior.

Los calculos que se realizaran en la verificacion del IDL. se haran hasta con dos (2) decimales, aproximando el segundo
decimal al siguiente nimero cuando ¢} tercer decimal sea § o superior y se dejara el risme decimal cuando ef tercer
decimal sea 4 o inferior.

Los célculos que se realizardn en la verificacion del NDE se haran sin decimales, aproximando al entero mas cercano
a partir de 0.50 y se dejara el mismo entero cuando el decimal sea menor a 0.50.

Mota 2: En &l caso en que el oferente preéente oferta a varios municipios o departamentos se realizara ta evaluacion
financiera sobre la sumatoria total de los presupuestos de los municipios o departamentes a los que aplique.

Mota 3: La verificacion de la Capacidad Financiera de las uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad
futura. Se calculara con base en las sumatoria simple de los activos y pasives, correspondientes de cada uno de sus
integrantes. Para aquellos casos en que e| proponente fenga menos de Un afio de constitucion y por esta razon en ef
RUP no conste ta informacion del afio 2013, la verificacion se realizara con base en la informacion registrada en ¢f
Registro Unico de Proponentes - RUP a ld fecha de inscripeion.

La verificacion de los indicadores financierds de las uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad futura.
Se caloulara con base en las sumatoria: simple de los activos y pasivos correspondientes de cada uno de sus
integrantes, de acuerdo al siguiente ejemgto:

Estados Financieros Socio No. 1 Sotio No, 2
‘Activo Corriente 1413 1117
Pasivo Corriente 98 708
 Activo Total | 1413 1,244
Pasivo Total 858 1.521
:
. _ _(1413+1.117)
INDICE DE LIQUIDEZ = ——-—~—----(98+7;06)
INDICE DE LIQUIDEZ = 3,147 |

Nota 4: En el evento en que el propcnen’ze tenga inscrita la informacién financiera en el RUP, y la misma se encuentre
en firme, con corte a 31 de diciembre de 2013, y presente los estados financieros con corte a 31 de diciembre de
2013, la verificacion finangiera habilitante fse realizara con la informacion inscrita en el RUP.

Nota 5: Cuando las entidades oferentes sm animo de lucro tengan pasivo corriente iguat a cere {0), ef indicador de
liguidez es indeterminado o indefinide, sighifica que la entidad sin animo de lucro queda hahbilitado por este indicador
para continuar en el pracesc de contratacion.
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7.3 COMPONENTE TECNICO

7.3.4 ACEPTACION DE LAS CONDICIONES MINIMAS DE PREST#RCtON DEL SERVICIO Y DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROGRAMA.,

El proponente debera diligenciar el Formato 5 de Aceptacion de Ias Condicicnes Minimas de Prestacion del Servicio,
en el cuat manifiesta la aceptacmn y cumplimiento de los lineamientos técnicos de la modafidad de Centros de
Recuperacion Nutricional” asi coma de las obligacicnes contractuaies derivadas de ia presente convocatona

7.3.2 EXPERIENCIA

La entidad debera acreditar una experiencia minima de tres {3) afios con max,tmo caairo (4) cemﬁcaclones de
contratos ejecutados y terminados a satisfaccion yfo en ejecucion con entidades plblicas o: privadas en los Ultimos
cinco {5} afios contados a partir la fecha de cierre de la presente cogfvocatona cuyo. objeto contemple la ejecucion de
programas y/o proyectos dirigidos a la recuperacion nutnmonai de Ios mnos y nlﬁas en medio institucional vio
comunitario. : :

La sumatoria de los valores de las cerlificaciones deberan ser 1qua¥ 0 mavor al presu puesto oficial,

NOTA; Las cerlificaciones que acrediten la expenencua para un muncrplo _r__;Q:_seran validas para otro municipio.

NOTA 2: Si el proponente se presenta enla. convocatona de oira egionéi no podra certificar la misma experiencia.
En caso de que presente la misma expenenma quedara mscrlto pa“a participar en la convocatoria de la regional a la
que presentd primera la propuesta. e L :

Asimismo, ef operador debera acraditar expe_{_iendié,en al menos un (1) contrato cuyo objeto sea el desarrollo de
actividades de educacion alimentaria v nutricional. El proponents ipodia presentar esta acreditacion mediante las
certificaciones de Ia expanene;a prm{:lpal 0 en cerfifivaciones adlc:tona}es

La verificacion de Ia expenenma s reailzara conbaseenla |nf0rmamon gue reporten los proponentes en el Formato
3 dispuestc para tal ﬁn y en los respeciwos sopories de fa mformaqzon consignada en el mismo.

En dicho formato. el proponente debera cemf icar, baio la gravedad de juramento, que toda ia informacién contenida
en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos: soporte Este formato debera entregarse firmado
por el Representante Legal def proponente que sea persona jundloa al igual para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, deberé ser-firmado por el Representante Legal del corisorcio o unién temporat,

En todo caso para'ééréditar la experiencia especifica def propoﬁente el oferente deberd aportar la cerificacion
gxpedida por la entidad contratante y suscrita por ef funcionario cqmpetente en la que se reflejen como minimo los
siguientes requisitos: :

»  Nombre de la empresa Contratante.
o Nombre def Contratista.
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¢ Sise trata de un Consorcio o de:una Union Temporal se debe sefalar el nombre de guienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros,

NOmero del conirato (si tieng).

Objsto del contrato.

Valor del confrato,

Estado del contrato

Fecha de suscripcién, inicio (dla mes y afio} y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Nombre v firma de quien expide la ceificacion. {La cerificacion debera estar firmada por e funcionario
competente para suscribirla),

a & & 5 © @

Cuando exista diferencia entre la |nforma¢|on relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerd
la informacion de los soportes.

En caso que ias certificaciones aportacia_{s que acreditan experiencia sean expedidas por una entidad privada con
quien se haya prestado, junto con la respectiva certificacion debera anexarse copia del contrato correspondiente,

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia def contrato o de los documentos soportes que sean del caso,
gue permita tomar la informacion que falte en [a certificacion.

Nota 1: Los contralos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las
ceriificaciones expedidas por el mismo co| fratista,

Cuando en la certificacion no se indique ei porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente
individual o det integrante del oferents piufal que desea hacer valer la experiencia, y/o documente de constitucién del
consorcio o Unién Temporal, en el cual cqnste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer Va!e:t como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la cedtificacion deberd
especificar la fecha de la cesion y disciminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

Las certificaciones deben cumplir fas siguijentes condiciones:

a) Contratos ejecutados ¥y terminados a satisfaccidn, con entidades pablicas o entidades
privadas: l.a experiencia a tener en cuenta serd en contratos ejecutados y terminados a
satisfaccion, entendiéndose por ésta aquelfa en Ja cual el contratista no haya sido objeto de multas
o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente
frente a la experiencia aportada no se tendré en cuenta la respectiva certificacion.

b} Regquisitos para acreditar contratos en ejecucion: Para la acreditacion de experiencia, se tendran
en cuenta los contratos én ejecucion para la operacitn de los programas misionales relacionados,
para lo cual serd vafida fg presentacion de una certificacion emitida por el supervisor del contrato, en
la cual se acredite el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales adquiridas, desde
el inicio de 1a ejecucion ¥ hasta el 30 de sepliembre de 2014, las cuales seran validadas simpre y
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cuando se acredite en la cerificacion la ejecucion : de minimo el 74% del valor del contrato a la fecha
de expedicion de ia cartificacion. .

¢} En caso de que los confratos sean suscrttos entidades privadas, deberd anexarse copia
simple de: -

+  Contrato que se pretende hacer valer como exﬁeriencia. _
« Constancias de los pagos realizados con ocasién de los confratos aportados.
« Certificado de existencia y representacion iegal.ide l2 entidad privada que certifica.

d} Siel o los proponente(s) presentan mas dei numero maximo de certifl cacmnes requendas el ICBF
tendra en cuenta las certificaciones sclicitadas {qua corresponden a la experiencia espec;flca) con
mayor valor en forma descendente, sismpre que cumplan con Ias regias aqui exigidas:

8} Sise presenta un (1) documento certificado con vqrfos contratos u Grdenes de servicios, suscritos en
varios periodos por el proponente, cada uno’se tomara como un contrate u oferta independiente y
para la valoracion se tomaran de mayor-a. menc}f*E vallor, _s_iempre: que estén dentro del rangoe de la
ejecucion temporal solicitada hasta completar el méximo d'e-ce'riiﬂcacit\nes requeridas.

f)y Cuando &l valor de los contratos con. et cual seJ pretende acredltar la expetiencia se encuentre
exprasado en moneda extranjera SR

° Para el caso de contmtos en délares amencanos se hara la conversion a pesos colombianos
las, e§_fa€ilst_|ca5 dell Banco de la Republica publicadas en su pagina
ofimal, para fa fecha de s’!‘iﬁcripéitﬁn;déi,.contrato.

s Cuando la expenencza reportada € haya facturado en moneda extranjera diferente al ddlar
americano, se realizard s conversion a dblates ameticanos de acuerdo a las tasas de cambio
estadisticas publicadas por &f Banco de la Repablica en su pagina oficial teniendo en cuenta la

~fecha de suscrlpmén det contrato, y seg urdamente a pesos colombianos,

_g) Para el caso de acredltacwn de experiencia adqulnda en virtud de contratos suscritos por el ICBF,

ésta’solo Serd fenids en cuenta en la medida en fue en la gjecucidn contractual el operador haya
cumphdo con la totalidad de la cofinanciacion cfertada; efecto para el cual se verificara con la
supervision del contrato. En el evento en que no se haya cumplido con ia fotalidad de la cofinanciacion
no se: tend r4 en cuenta la respectiva certlﬁcaclbn

h) Cu.a_nd‘o:'en las cerfificaciones mediante las cuaies:i se pretende acreditar experiencia se encuentren
también relacionados bienes o servicios: de caradteristicas disimiles a las de! objeto del presente
proceso contractual, se tendra en cuenta Gnidamente la_experiencia correspondiente a Ia
relacionada con ¢l objeto del presente procese de seleccion.

Para dicho efecto el proponente podra presenfar certificacion en la cual se establezca el valor
o el porcentaje de las actividades ylo bienes relacionados con el objeto de la experiencia que
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se pretende acreditar ‘0 en su defecto podra presentar copia del contrato a acreditar v la
liguidacién del mismd. Sobre dicho valor ¢ porcentaje se acredifard ¢ no la experiencia que
corresponda. Dicha certificacion debera ser expedida directamente por Ja Entidad contratante.

i) Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron
es dacir por la enticad, o para la persona natural y/o juridica para quien prestaron e servicio.

NOTA 1: El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de
verificar ¢l cumplimiento a cabalidad de fos coniratos que el oferente aporte ¥ que se encuentren en gjecucion.

:
REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

a)

g)

Regla de sumatoria de experi'gncia para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la
propuesta se presente en consorcio o unidn temporal, la experiencia seré la. sumatoria de las experiencias
de los infegrantes. Asi mismo cuando se trate de consorcios o-uniones temporales fodos los integrantes
deberan aportar al menos una ceptificacién de experiencia.

No se tendra en cuenta como experiencia adquirida Ja que se de en virtud de la Subcontratacion, bajo ninguna
modalidad.

El proponente debera presentar 1 relacion de fos contratos que acrediten la experiencia utilizando el modelo
del formato 3 de Experiencia Especifica.

El valor que se considerara seralel de la fecha de suscripcion def contrato, previa actualizacion de dichos
valores a pesos del afic 2014. En l:aso de que el contrato haya tenido adiciones, las mismas se incrementaran
al valor delf contrato y para efectol de la actuafizacion del mismo se tendra en cuenta la fecha de suscripeion
del contrato. .

Para efectos de contabilizar lo5 tiempos requeridos, se contardn una sola vez aquellos periodos
“traslapados’, es decir, aquellos que se sobrepongan o gue se hayan desarrollade en un mismo lapse de
fiempo por fa misma persena juridica o con diferentes entidades contratantes.

Para efectos de contabilizar los -valores de las cerificaciones requeridas, se sumaréan aquellos periodos
"traslapados’, es decir, aquellos'fque se sobrepongan o que s¢.hayan desarrollado en un mismo lapso de
tiempo por la misma persona jurij_iica o con diferentes enfidades contratantes.

En caso de que el valor de los dontratos con fos cuales se pretende acreditar [a experienicia se encuentre

expresado en moneda extranjera, se hara la conversidn a pesos colombianos con la TRM de la fecha de
suscripcidn del contrato.
Cuando ta experiencia reportada. se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se
realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas publicadas por
el Banco de la Repiblica en la pagina web (http://www.banrep.qov.co} teniendo en cuenta la fecha de
suscripcion def contrato, y luego. $e procedera a.su conversion a pesos colombianos,

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con et ICBF, el proponente podré acreditar la misma tal
como esta establecido en el presente pliego o aporiando copia de las liquidaciones de los contratos, sin
perjuicio que el {CBF verifique internamente la real ejecucion de los mismos.

EHCBF podra en cualtuisr estado en que se encuentre ef proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacion
de la informacion presentada poriet oferente para la acreditacion de la experiencia especifica.
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k) Cuando en las cettificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encueniren también
relacionados bienes o servicios de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso contractual,
se tendra en cuenta tnicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del presente
proceso de seleccion. Para dicho efecto serd necesario que la certificacion allegada establezca et valor o el
porcentaje de las actividades o bienes relacionados con el bbjeto de ia experiencia que se pretende acreditar
respacto def valor total del contrato que se certifi ique. Sofire dicho valor o porcentaje se acreditard o no fa
experiencia que corresponda. Dichas certificacion deberé sar expedida dlrectamente por la Entidad
contratante.

{} Para tal efeclo, el ICBF podra solicitar las aclaraciones pemnentes con el f in de uenf icar el porcentaje
correspondiente a la experiencia relacionada con el ob;eto del presenie procese de seleccion. £n el evento
gue con ia documentacion y las aclaraciones aportadas gor el proponente no-se pueda establecer dicho
porcentaje, no se tendra en cuenia ta respectiva certiﬁcacwn - e :

NOTA 1: El ICBF se reserva el derecho de comprobar en cua{gu:er tlempo la: autentlcldad de los documentos
aportados, ast como de verificar el cumplimiento a caballdad de los contratos que el oferente ceriifique.

NQTA 2: En &l evento en que el ICBF salicite aclaracion sobre las cemf caczanes de expenen{:ta dichas aclaraciones
otorgadas por el proponente deberén versar sobre los _documenm_s ;__aportados inicialmente con su propuesta, sin que
se puedan aportar certificaciones de experiencia diferentes a los ihi__"tialmente aporiados.

LA ENTIDAD CONTRATISTA DEBERA OBSERVAR Y CUMPLIR CADA UNO DE LOS ASPECTOS SENALADOS
EN EL LINEAMIENTO TECNICO DE LA, ESTRATEGIA DE RECUPERACION NUTRICIONAL Y EL MANUAL
OPERATIVO DE LA MODALIDAD, . -+

7.3.3. TALENTO HUMANO
TALENTO HUMANO HABILITANTE
Para la habilitacién de la propuesta Ios proponentes deberan preseniar difigenciar el formato 11 y presentar Ias hojas

de vida y los respectivos soportes que acrediten los requisitos de formamon acadeémica, certificationes y experiencia
minimos requerzdos segun la tabla relacmnada a continuacion.

: PERSDNAL MINIMO REQUERIBO Sk
Nutrlmomsta D:etlsta o estudiante de dltimo semestre {1 por unidad de serwclo}
' Médico (1 por unidad de sarvicio)
Profesional en Ciencias Sociales {1 por unidad de servicio)

El personal antes sollmtado hace parie de los perfiles definidos en el manual operativo de la Modalidad, se solicitan
las hojas de vida para efectos de habilitacién de las propuestas, en t@do caso, esto no significa que los demas perfiles
de personal establecidos en el manual operativo no sean ne'cesario{s y verificados para ia prestacion del servicio.

El proponente debera presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el cumplimiente de los requisitos
de todos y cada uno de los perfiles del personal minimo requerido por municipio,

P4gina 29 de 38

Yransversat 271 No. 27 -21 Tel 2801048 - 2800811 »
Linea de atencién al cindadanc 01 8000 918080 -
Sincelejo - Colombia




Republica de Colombia

7Y tnstituto Colembiano de Bisnestar Familiar e

R - Regional Sucre DPS -
BIENESTAR Grupo de Asistencia Técnica (PROSPERIBAD
FAMILIAR EHARA TODOS

Nota 1. Con cada hoja de vida se debera Adjuntar una comunicacion donde el profesional manifieste su intencion de

suscribir contrato con ia entidad administr;adora del servicio (oferente) en caso de adjudicarse el conirato.

Nota 2: Para fa acreditacion del Talento Humano el oferente debera anexar las hojas de vida del personal propuesto
con los soportes comespondientes que hcrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, {titulos
académicos, certificaciones laborates). Lak certificaciones laborales deberan seftalar las funciones ejecutadas por la
persona que conforma el equipe de trabajd. En los casos en que no se logre contar con un profesional en nutricion y
dietética se permitira la contratacion de un;estudiante de pasantia del Gltimo semestre de nutricion y dietética avalado

por la universidad, quien debe presentar efl certificado respective.

Nota 3: En el evente en que algdn miembro del equipo de trabajo presente titulo obienido en el exterior, con el fin de
determinar la validez y legalidad de los mismos, éstos deberan estar debidamente apostillados y convalidados por el

Ministerio de Educacion Nacional mediante acto administrativo que acredite tal circunstancia.

Nota 4: Enningln caso se debera present;%-lr uno, cualquiera o todos los profasionales det Persorial minimo requerido,
en mas de una propuesta, sO pena del rechazo de aquelias propuestas en las que se haya presentado

simultaneamente dicho personal.

PERFIL DEL TALENTO HUMANO MINIMO HABILITANTE

capacidad de aprendizaje,
tora rapida decisiones Y
trabajo en eqtipo.

~ Disponibilidad para ef frabajo
de campo soh comunidades en
condiciones de vulnerabilidad.
- Conocimigntos basicos para
realizar diagnosiice nukdicional
adecuado. y manejo de la
desnufficion ¥y de  sus
enfermedades asociadas.

- Habilidad para el célculo de
requerimientos de energia vy
nutrientes para mifos y nifias
con desnutricion  y  en
recuperacidon  nutricional, vy
capacidad para realizar el
seguimiento diario durante su
proceso.

- Habilidad en ia
estandarizacion de ciclos de

aprandizaje, frabajo en-equipo y toma
de decisiones frente al tratamiento
médico de los nifivs y nifias con
desnutricion.

- Disponibilided para el irabajo de

campo  con  comunidades  en
congiciones de vulnerabilidad.
- Conocimientos  bésicos de

fisiopatalogia, signos y sintomas de
fa desnutricion y del Sistema General
de :Seguridad Social en Salud,
sisidma de refersncia y contra
refetencia de pacientes en la region
donde esta ubicado el Centro,

- Estar capacitado en la Esirategia de
Ateticién  Integrada &  las
Enfdrmedades Frevalentes de la
Infancia — AIEP] en su componente
clinipo y comunitario.

- Capacidad de andlisis y foma de
decisiones frente &l iratamiento

NUTRICIONISTA DIETISTAQ : I _
ESTUDIANTE DE ULTIMO MEDICO PROFESICHAL £ SIENCIAS
SEMESTRE -
) Ho‘rmacic’m integral, proyeccién | - Profesional en Clencias Soclales
Formacién  integral v K : A con experiencia en participacion,
prayeccion  social,  con socel 'y capacidad de analisi, organizacion y gestion de procesos

comunitarios ¥ atencién a grupos vy
sus famifias en condicion de
vulnerabilidad, especialmente nifios y
nifias.

- Amplia experiencia en atencion
individual, famifiar y comunitario
desde un enfoque diferencial.

- Capacidad de disefar, implementar
y mangjar metodologias de trabajo de
grupo acorde a la realidad socio-
cuftural donde funicione el Centro.

- Conacer las competencias de fas
diferentes instituciones y servicios de
resiablecimiento derechos de fa
infancia.

- Habilidad en ia resolucion de
conflictos a todo nivel,

- Habilidad para potencializar,
fortalecer o desarrclar capacidades,
habilidades, fortalezas y recursos
familiares v sociales.
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- SEMESTRE -

“SOCIALES

man y el analisis cuanﬁ«
cualitativo de los planes de
alimentacion.

- Habilidad y conocimiento en
el manejo de un servicio de

alimentos.
- Conocimientos basicos sobre
al  Sistema General de

Seguridad Soclal en Salud.

- Habilidades en el mangjo de
software  Microsoft  Office
(Excel, Word, Powerpoint) v
conocimientos en el manejo de
herrarnientas informaticas para

valoracion v seguimiento
nuiricional.

- Mangio de metodologias
educativas con grupos e
individuos  que permita
fortalecer  las  capacidades

tantc del personal del CRN
como de las familias vy

identificar y forfalecer los
factores protectores existentes
en las familias y cominidad,
identificar  los  factores de

de habitos de alimentacion y
nutricion inadecuades,

- Conocer fas competericias de
las diferentes instituciones en
fa proteccién de ios derechos

comunidad, que le permitan |

riesgo y lograr la modificacion™ |

medroo de Ios nifios y nmaa con

desnutricion,
- Habilidades en el manej de
software  Microsoft Office  (Excel,
Ward, Powerpaint). '

- Manejo de metodologias educahvas
con grupos e individuos que pe_rmfta
fortalecer las capacidades tanto del
parsonal del Centro como dé las
familias y los nifios atendidos: para
fortalecer los faclores protedtores
existentes  en  las

riesgo y lograr la modilicaci __.c_ie
habitos de salud inadecuados. .

- Conoger las competencias d
diferentes  insfituciones . en .
protecion de los derechos de” la
infancia y de las demas instifuc ones
del nivel iem{orlal o

- Capac:dad para reahzar acciones de

'-desarro]!c psmsacmi en. Ios niﬁos y
famihas ¥ famiila ' -

comunidad, identificar los factor sde’

gestion, identificacion y conformacion
de redes sociales y comunitarias,

- Manejo de metodologias educativas
¢on grupos ¢ jrdividuos que permita
fortalecer -lag  capacidades  del
personal del Centro, fortalecer los
factores protectorss existentes en las
familias. y. comunidad, identificar los
factores de riesgo y lograr un mejor

de Ia mfancza

Nota 1 Con cada htjja' de vida s debera adjuntar una comunicacioh donde ef profesional manifieste su intencion de
suscribir confrato con la entidad administradora del servicio (oferente) en caso de adjudicarse el contrato, de
conformidad con @l formato g

Nota 2: Para la acreditacién del Recurse Humano e! oferente debera anexar las hojas de vida del personal propuesto
con los sopories corespondientes que acrediten los estudios y.experiencia solicitada en este proceso, titulos
académicos y tarjeta profesional (en los cases en que fa ley lo exja) si la persona propuesta es profesional o técnico
o cerfificacion expedida por la universidad de que se encuentra cursando el ditimo semestre de 1a carrera.
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Si la tarjeta profesional (cuando ésta es ¢bligatoria para gjercer la profesién) de alguno de los profesionales no se
encuentra vigente a la fecha de presentacion de la oferta, el profesional no seré evaluado. En el caso que se encuentre
en tramite podra sustituirse por ia certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste
que dicho documento se encuentra en trar_mte siempre y cuando se acredite ef respectivo titulo o grado.

Nota 3: En ningain caso se deberan presentar los mismos profesionales del Personal minimo requerido, en mas de
un municipio para la misma regional o en lgs propuestas que presente en ofras regionales. En caso de que se presente
en mas de un municipic o convocatoria elmismo equipo, 0 uno de sus integrantes, se tendra en cuenta dnicamente
la primera propuesta presentada. :

TALENTO HUMANO REQUERIDO F’AR@ LA EJECUCION DEL CONTRATO

En el caso de ser contratado, el proponedte debera cumplir con los perﬁies definidos en et Manuai Operativa de la
respectiva modalidad, asi:

PROFESIONAL TIEMPO DE DEDICACION

Auxiliares de Enfermeria Cuatrg {4} de tiempo completo.
Manipulador de Alimentos Uno (1} de tiempo completo.
Auxiliar de Servicios Generales Uno (1) de tiempo completo.

Los perfiles, competencia, habilidades v funciones de cada uno de los integrantes del equipo de la modalidad se
describen en el manual operativo de la quaﬁdad que hace parte integral del presente pliego.

7.4, ANALISIS DE LAS PROPUESTAS
_l
La evaluacion de las propuestas se efectuara a través de un estudio juridico, financiero y técnico, ef cual se reafizara
dentro de la fecha establecida para el efedio en el cronograma que rige el presenie proceso,

Tal procedimientc, comprendera una veflf icacidn inicial respecte del cumplimiento en los requisitos habilitantes
{capacidad juridica, capacidad fi nanclera, condiciones de experiencia, capacidad técnica) cuyo resultade sera
HABILITA O INHABILITA.

Una vez el ICBF haya determinado que Ia propuesta se ajusta a las exigencias juridicas, técnicas y financieras. se
catalogara como HABILITADA y se procederé a su evaluacion,

El puntaje méximo obtenido por la sumatona de los criterios a evaluar sera de c¢ien {160) puntos, de conformidad con
{a siguiente tabla: .

CI{QETERIO PUNTAJE MAXIMO

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA 50
RECURSO HUMANO ADICIONAL 50
TOTAL 100
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7.4.1 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS.PROPQESTAS
1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA:

La entidad debera acreditar experiencia especifica adicional en la sjecucion de programas yfo proyectos dirigidos a
la recuperacion nutricional de los nifios y nifias en medio institucional y/o comunitario,

EXPEREENCIA~ = |~~~ |- = PUNTOS

Mas de 5 afios y un dia de experfencia adicional . 50
De 4 afios un dia y hasta 5 afios de experiencia a_dlcsqmi . _ 35
De 3y hasta 4 afios de experiencia adicional 5

NOTA 1: las certificaciones deben cumplir con los mismos feq uzsm}s emgldos para ia expenencza mmlma y debera
ditigenciarse el formato 9, ] L L

NOTA 2: Las cerfificaciones que acrediten la expenencla adlmonal para un mumclpio no seran vélidas para ofro
municipio. .. S

NOTA 3: Si e proponents se presenta en la convocéﬁdﬁa de" otra fegional no'podré cerificar la misma experiencia
adicional. En caso de que presente fa misma experiencia adlmonal se eualuaré solo en la convocatoria de la regional
a la que presento primere fa propuesta : \ :

2. RECURSO HUMANO ADiCIONAL AL ESTABLECIBO EN EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD:

Este criterio se medira teniendo en cuenia ol recurso humam admonal at establecide en el manual operative de la
modafidad que ef oferente proponga sin costo aduczonal para reforzar gl trabajo extramural con las famitias de los
nifios y nifias beneficiarios. . : .

. E:XPERIENC% DEL PROFESIONAL AD}C!ONAL 1 PUNTOS
Un (1} nutick onlsta dietista 0 estudiante de ltimo semesﬁl e de nutnczon y dzetetica 50
- Un {1} enfermero profesional : 35
Un (1 auxﬂfar en enfermeria ¢ gestor conlunitano 15

El proponente debera presentar con su propugsta fos documentos que ceriifiguen el cumplimiento de los requisites de
todos y cada uro de los: perf iles del personal adicional ofertado, dzhgem:lando el formato 10.

Nota 1. Con cada hoja de vida se debera adjuntar una comumcac;an donde el profesional manifieste su intencion de
suscribir contrato con la entidad administradora del servicio (oferente) en case de adjudicarse el contrato, de
conformidad con el formato 8. ;

Nota 2; Para la acreditacion del personal adicional el oferente deberg anexar las hojas de vida del personal propuesto
con Jas soportes correspondientes que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, {titulos
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académicos, certificaciones iaborales). Lds cerdificaciones laborales deberan sefialar las funciones ejecutadas por la
persona que conforma ef equipo de trabajo.

Si la tarjeta profesional (cuando ésta es bbligatoria para ejercer la profesion) de alguno de los profesionates no se
encuentra vigente a la fecha de presentacién de fa oferta, el profesional no seré evaluado. En el caso que se encuentre
en tramite podra susfituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de olorgarla en la cual conste
que dicho documento se encuentra en {raite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Nota 3: En ning(in caso se deberén preseriiar los mismos profesioriales del Personal adicional, en mas de un municipio
para la misma regional o en las propuestas que presente en ofras regionales. En caso de que se presente en més de
Un municipic o convocatoria el mismo equ;po 0 uno de sus integrantss, se evaluard dnicamente la primera propuesta
presentaca, :

Nota 4: Las anteriores reglas se aplicaranjigualmente en caso de que se presente personal minimo habilitante de una

oferta como personal adicional en otra y viceversa, en ios municipios ¢ convecatorias a las que se presente.

8 ¢ QUE RIESGOS SE CORRENY (Soporte que perinita la tipificacion, estimacion y asignacion de los
rigsgas previsibles)

Entiéndase por riesgo, para el Contrato de Aportes, los eventos que pueden afectar la realizacion de fa ajecucitn
contractual y cuya ocurrencia no puiede sér predicha de manera éxacta por fas partes involucradas en ef procese de
Contratacion. Ef cual puede surgir en la elapa de planeacion, seleccion y ejecucion.

Se anexa af presente estudio previo la melltrfz de tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibfes.

5 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teriiendo en cuenta las politicas institucipnales el contratista deberé constituir como minimo & favor del ICBF una
garantia que podra consistir en una poliza de seguro expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida
en Colombia, a favor de entidades estatales, patrimonio autdnomo o garantia bancaria expedida por un banco local,
gue ofergue los siguientes amparos y cumpta todas las condiciones que s¢ sefialan a continuacion:

A} GARANTIA DE CUMPLIMIENTO'Y C;‘»AR&NTEA DE CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente entre el
5% y & 15% del valor del contrato expresados en salarios minimos legales mensuales vigentes, de acuerdo con

la siguiente tabla; ,
S.MLMV. l PORCENTAJE _
De 12400 (SMLMM) En cuantia equivalente al cinco por ciento {5%).
De 401 a 800 {(SMLMV) En cuantia equivalenie al siete por cienfo (7%).
De 801 a 1500 (S.MLMV) En cuantia equivalente al diez por ciento {10%).
Superioras a 1500 (S.M.L. M V.) En cuantia equivalente al quince por clento (15%).

Dicha garantia debera tener una vigerﬁcia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (8) meses mas, contados
a partir de |a fecha de suscripcion del:contrato,
B) GARANTIA DE BALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
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En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual al plazo de gjecucion
del confrato y fres (3) afios mas, contades a partir de fa fecha de suscripcién del contrato.

C) GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL E}(TR_ACONTRAQ}TUAL:

Cubre los dafios maleriales, lesiones personales o perjuicios econdmicos que se gcasionen a tercercs con
ocasion de la ejecucion del objeto confractual, cuyo valor amparado deberé ser el quince por ciento {15%} del
valor del corfrato, y en ningun case inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200
S.M.LM.V.) al momentode la expedlcmn de la pofiza. La vigenoia de esta garantia se otorgara poriodo el periodo
de ejecucion del contrato La vigencia de esta garantia deberd sef igual al perlodo de ejecucion del contrato.

10 SUPERVISION -

E! Director Regionat en su condicion de ordenador del gasto de&gnéra a qwen e;ercera la supemsion de conformidad
con lo dispuesto sobre el particular en las normas internas expedidas para ef efecto por ¢l HCBF (Manual de supervision
del ICBF adoptado mediante Resolucion 366 del 29 de enerode 2013} yenla nofmatividad vigente, para lo cual podré
apoyar el ejercicio de su actividad en ¢l equipo mterdzsczphnano d Ia Dsrecci_en Regional y de los Cenfros Zonales
respectivos, . - '

PROBACIONES

Aprabaclones . L
Revisd | Nutricionista GAT L JACKELIN— ROMERQO S
Aprobo CO@@Iﬁg@ora GAT _ - IRIA PAT._RNINA GABRIEL Ca, cﬁ:%)

Anexo 1: El deialle de los costos por municipio :

Anexo 2: Costos desagregados de la modalidad de Centros de Reouperac;on Nutricional del afto 2014
Anexo 3: Costos desagregados de fa modalidad de Centros de Requperac;on Nutricional def afto 2015
Anexo 4: Matriz de riesgos - -

Anexo 5: Lineamientos Técnico Administrafive de la Estrategia de Recuperacmn Nutricional

Anexo 6: Manual Operativo de la Medalidad de Centros de Recuperacion Nutricional {(CRN)

Aneso 7: Anexos del Operativo de la Modalidad de Centros de Reouperacmn Nutricional (CRN}
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