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1. INTRODUCCION

E| articulo 7 de fa Ley 1098 de 2008, define la proteccion integral de los nifos, nifias y
adolescentes como la garantia y cumplimiento de los derechos, la prevencion de su
amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del
principio del interés superior y el reconocimiento como sujetos de derechos. Esta proteccion
integral se materializa en programas, planes y acciones que se encuerntran grientados a
cumplir con cada uno de los componentes enunciados en su definicion.

En concordancia con lo anterior, et Instituto Colombianc de Bienestar Familiar (ICBF), ha
disefado y desarrollado el Programa de Generaciones con Bienestar, cuyo objetivo es que
cada uno de los nifios, nifas y adolescentes beneficiarios del programa, se identifiquen
como sujetos de derecho; con el fin de fornentar los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y prevenir su vulneracién. Lo anterior se logra fomentando entornos
institucionales, comunitarios y familiares protectores y efectivos en los ambitos municipales,
distritales, urbanos y rurales, resguardos indigenas y comunidades afrocolombianas,
palengueras, raizales y ROM donde se implemente el programa.

De acuerdo con lo anterior la Entidad requiere adelantar el proceso de seleccion para
contratar los operadores que desarrollen el Programa de Generaciones con Bienestar en
su modalidad tradicional (GCBT).

2. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio de costos tiene como objetivo el presupuesto del servicio a contratar,
tomando de referencia el estudio de costos elaborado por la entidad.

3. FICHA RESUMEN

FICHA RESUMEN.DE ESTUDIO DE SECTOR Y/O COSTOS

Desarrollar el programa de promocion y prevencion para la
Requerimiento. proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes “"Generaciones
con bienestar en la modalidad tradicional”.

Area solicitante Direccion de Nifez y Adolescencia

Fecha de Inicio del | g 4 c1ibre de 2015 L0398 | 30 de Octubre de 2015
estudio de sector Finalizacion

Valor estimado del | Treinta y siete mil ciento ochenta y ocho miliones setecientos
confrato ~ |sesenta y un mil quinientos ochenta y seis pesos ($37.188.761.586)
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FICHA RESUMEN DE ESTUDIO DE SECTOR Y/Q COSTOS

Plazo estimado
Ejecucién

El plazo de ejecucion es de 8 meses a partir de la fecha de
aprobacién de la pdliza del contrato, de los cuales el primer mes
corresponde a la etapa de alistamiento y siete (7) meses a Ia
operacion del programa, los cuales estan determinados por el inicio
de los encuentros vivenciales.

Alistamiento: El operador contara hasta con un mes a partir de la
legalizacion del contrato para realizar su proceso de alistamiento,
durante este término debera seleccionar el personal idéneo para
la prestacion del servicio, asi como la bisqueda activa de los
NNA participantes y presentar la propuesta metodoldgica para
aprobacion del supervisor del contrato; actividades necesarias
para dar inicio a la fase de operacién del Programa.

Operacion: 7 meses (realizando en este periodo un total de 56
encuentros vivenciales a razén de 2 por semana, es decir, 8 al
mes) en los cual se abordan los tres componentes del Programa

4. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

4.1. Histérico de la contratacion

Durante los Ultimos 3 afios, la Entidad ha realizado 3 procesos de seleccién para contratar
el servicio en estudio. A continuacién se resumen los procesos de seleccién y los contratos

resuliantes de los mismos:

Vigencia

2015

NUmero proceso

tP 001-2015

Modalidad de Seleccion

+ Régimen Especial de Aportes

Objeto

| “El Instituto Colombiane de Bienestar Familiar invita a los interesados

a acreditar los requisifos Juridicos, técnicos, administrativos,
financieros v de experiencia, para la conformacién del Banco
Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio pdblico de
bienestar familiar, con los cuales el HCBF podra celebrar contratos de
aporte para desarrollar el programa de prornocion y prevencion para
la proteccion integral de nifios, niflas y adolescentes, “Generaciones
con Bienestar”, a nivel Nacional en las maodalidades Tradicional y
Rurai”.

F3 PR1 MPA1 P4v2  Pigina 4 de 13

Sede de ia Direccidn General

Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 76 30

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

e TODOSPORUN

Ej‘l'aw\.os caw\b{.ayu&a el wu.m.c‘o



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ' TODOSPORUN
Ceciia De la Fuente de Lleras (= NUEVOPAIS
BIENESTAR Direccion de Abastecimiento
FAMILIAR
- [Covertur b g supuesto. | Covertura | i
Presupuesto oficial (P.0.) || REGIONAL | ﬁv_i:t_gi g \g%tismas | Victimas kit

Amazonas 250 $74.749.250 0 50

Antioguia 1175 270.391.000 | 8.300 1.809.996.000

Arauca 525 | $138.761.963| 750 $198,231.375

Atantico 2125 | $478.021.750| 2325 $524.106.150

Bogota 675 $158.155.876 0 30

Bolivar 1725 $386.384.475 3550 $785.168.050

Boyaca 3150 | $708.993.875) 2300 $616.217.750

Caldas 2175 $467.124.750 1925 $413.432.250

Caqueté 125 $28.023.313 2625 $568.489.563

Casanare 600 $143.786.100 1300 $311.536.550

Cavca 2350 | $574531.400) 5875 | $1.436.578.500

Cesar 16850 $369.194.925 3480 $771.953.025

Chood 800 $209.054.400 725 $188.455.550

Cérdoba 2525 | $560.736.850| 2800 $621,807.200

Cundinamarca 3750 $851.075.827 4500 $1.021.290.751

Guainia 75 $23.104.125 178 $53.809.625
Guaviare 75 $20.305.575 75 $20.305.575
Huila 1125 $242717.064 2425 $523.190.113
La Guajira 375 $83.097.938 1825 $404.400.563
Magdalena 3075 $687.796.014 5825 $1.325.265.488
Meta 378 $81.642.375 2100 $457.197.300
Narifio 3825 $880.283.588 6575 $1.513.167.213
Norte de 600 | $136.099.500] 3050 $691.639.125
Putumayo 825 $223.418.488 550 $132.843.426
Cuindlo 825 $140.500.625 1.2256 $275.381.225
Risaralda 775 $169.993.925 925 $202.895.875
San Andrés 625 $155.236.563 o $0
Santander 1700 $380.505.300 4300 $962.464.700
Sucre 1700 $379.383.900 3050 $680.659.350
Tolima 1475 $322.092.063 4475 $977.194.564
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Valle dei Cauca 2450 $557.541.600 3425 $770.420.400
Vaupés 100 $35.843.050| 100 $35.843.050
Vichada o 50 325 $94.899.475
Total general * | 43500 |.$9.937.651.238 | -80.950 | $18.428.849.275

El plazo de ejecucitn no podra exceder def 15 de diciembre de 2015
y se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, de los
cuales el primer mes carresponde al periodo de alistamiento y &l resto
a la operacion del programa, los cuales estan determinados por el
inicio de tos encuentros vivenciales.

Plazs de gjecucion

| ‘Capitat q¢ | Expotiencia
| Trabaje |- Minima
Hasta Mayer o igual | Menor o iguat al
Ded 1250 2l0,8 Veces | 80% 12 meses
Hasta Mayor o igual | Menor o iguaf al
De25t 1000 |ai08veces |75% 15 meses
be Hasta |Mayoer oigual | Menor o igual a
_ o 1001|1500 |al0.9Veces |75% Capital de | meses
Indicadores Financieros ) . Trabai
De Hasta Mayor o igual | Menor o igual af rabajo 21 meses
1501 2500 al 0,9 Veces | 70% ff?aY?FflJ
igual a
De Hasta | Mayor oigual | Menor o igual af 295% de! 24 meses
2501 | 3000 at1,0Veces |70% presupues-
De Hasta Mayar o igual | Menor o igual &l te
3001 3500 |al1,0Veces |68% 27 meses
De Hasta Mayer o igual | Menor o igual al
3501 {4500 |aidtVeces |68% 30 meses
Mavor o igual | Menor o iguat af
Mayor a 4500 al1.2 Veces | 65% 33 meses

hitp:/Amaww. icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF /INormatividad G/

Fuente: Contratacion/RegimenEspecial/RESedeDireccion/ipt01-2015
Vigencia 2013
Numero proceso CP002-2013

Modalidad de Seleccién Régimen especial de aportes

El Instituto Colombianc de Bienestar Familiar invita a los integrantes
del sistema nacional de bienestar familiar (SNBF) a acreditar los
requisitos juridicos, técnices y financieros para la conformacion de la
lista nacional de oferentes habilitados, con los cuales el ICBF podra

Objeto
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celebrar contratos de aporte para desarroliar el programa de
promocion y prevencion para la proteccién integral de nifos, nifias y
adolescentes, “Generaciones con Bienestar”, a nivet nacional en las
modalidades tradicional y rural, cuya operacién se implementara
hasta la vigencia 2014

Presupuesto oficial (P.0.)

($40.012.376.275)

Plazo de ejecucion

Se adelantd el proceso para la ejecucion de siete meses y medio
del programa en ¢l afio 2014

Indicadores Financieros

fndice de liquidez. Mayor o lgual a 1.2 veces

Nivel de Endeudamiento. | Menor o igual al 60%

http://www icbf.gov.colportal/page/portal/PortallCBF/NormatividadC/

Fuente: Contratacion/RegimenEspecial/RESedeDireccion/CP002-2013
Vigencia 2013
NuUmero procesc 1 CP002-2013

Modalidad de Seleccién

Régimen especial de aportes

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar invita a los integrantes
del sistema nacional de bienestar familiar (SNBF) a acreditar los
requisitos juridicos, técnicos y financieros para ta conformacion de la
. lista nacional de oferentes habilitados, con los cuales et ICBF podra
Objeto : celebrar contraios de aporte para desarrcllar el programa de
promocién y prevencion para la proteccién integral de nifios, ninas y
adolescentes, ‘Generaciones con Bienestar”, a nivel nacional en las
modatidades tradicional y rural, cuya operacién se implementara
o hasta la vigencia 2014

Presupuesto oficial (P.C.) | ($40.012.376.275)

Se adelants el procese para fa ejecucion de siete meses y medio
del programa en el afio 2014

[ndice de liquidez. Mayor o Igual a 1.2 veces

Nivel de Endeudamiento. Menor o iguzl at 60%
http:/Avww.ichbf.gov.co/portai/page/portal/Portall CBF/NormatividadC/
Contratacion/RegimenEspecial/RESedeDireccion/CP002-2013

Plazo de ejecucion

Indicadores Financieros

Fuente:

4.2. Reguerimientos

Para el presente estudio de sector la Direccion de Nifiez y Adolescencia desarrolié los
requerimientos técnicos minimos, de obligatorio cumplimiento por el contratista,
contemplados en el Anexa 1. FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE BIEN (FCT), adjunto al presente
documento.
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Al comparar los requerimientos contemplados en la FCT de la contratacion adelantada en
la vigencia 2015 con los actuales, se evidencian los siguientes cambios principales:

» Se evidencia un aumento del 13,06% en la meta social establecida por el programa.
5. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DE SECTOR
5.1. Direccionadores de costo
El costo incluye las siguientes variables cuya sumatoria determina el precio final del mismo:

» Costo etapa de Alistamiento: Talento Humano, Gastos de Administracién e
Impuestos de ley.

s Costo etapa de Operacién: Talento Humano, Refrigerio, Chalecos, Plan de datos,
Servicio de Internet, Materiales, Gastos de Administracién e Impuestos de ley

5.2. Estudio de costos

Con el fin de establecer la tarifa 0 costo cupc mes y determinar el costo total requerido para
la ejecucidn del programa de promocion y prevencion para la proteccion integral de nifios,
niftag y adolescentes “Generaciones Con Bienestar (GCB} en la Modalidad Tradicional”
para la vigencia 2016, |la Direccién de Abastecimiento elaboré el respectivo modelo de
costos. Este se estructurd con base en las condiciones técnicas de |a prestacion del servicio
de acuerdo con lo definido en la FCT. Para la estimacion de los resultados se fuvieron en
cuenta los siguientes aspectos:

« Con base en el Anexo de la FCT- “Perfiles minimos requeridos para la prestacion del
servicio’, se calculd el costo del componente de Talento Humano, tomando como
referencia la tabla de salarios del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP) calculandose en sus honorarios los factores prestacionales exigidos por Ley.

« Elfactor prestacional calculado para el talento humano incluye seguridad social (Salud,
Pensidon y ARL), prestaciones sociales (Cesantias, intereses de Cesantias, Prima Legal
y Vacaciones) y parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacioén); en el calcuic del
factor prestacional es importante resaltar que en el estudio de costos se realizaron
estimaciones que incluyercn todos los costos que se ocasionarian por este concepto,
por tal motivo se realizaron fos calculos de la carga prestacional como si fuese una
sociedad, persona juridica o asimilada a no contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarics, dado gue no contribuyen con el impuesto sobre la

F3 PRt MPA1 P4 v2 Pagina 8 de 13
Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 84c — 75. PBX: 43776 30 Estamos cambiande el wunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar w TODOSPORUN
Cecilia De la Fuente de Lleras & H‘-!Eg??ﬂis
BIENESTAR Direccién de Abastecimiento 47 COAD E

FAMILIAR

renta para la equidad (CREE), en consecuencia se estimaron la totalidad de los
parafiscales y seguridad social.

. La cantidad de personas requeridas para llevar a cabo el programa se establece
tomando de referencia las proporcionalidades estipuladas por la Direccion de Nifiez y
Adolescencia en 1a Ficha de Condiciones Técnicas, como se establece a continuacion:
- 1 Coordinador Metodolégico de tiempo completo por cada 10 Promotores de

Derechos
- 1 Promotor de Derechos de tiempo completo por cada 100 NNA, que conformaran
4 grupos de 25 NNA con los que se desarrollan los encuentros vivenciales.

s Para establecer los costos de transporte de los promotores de derecho vy de las visitas
de supervisién por parte de los coordinadores metodologices se tuvo en cuenta lo
establecido en la FCT, es decir, su desplazamiento es principalmente urbano. Por tal
motivo, se aplican las tarifas de transporte concernientes al perimetro urbano por cada
una de las regionales en las cuales se va a desarrollar el programa.

e Para el componente de Refrigerios se consultd los precios de los alimentos que se
establece en la minuta (Anexo 1 de fa FCT), en el Sistema de Informacion de Precios y
Abastecimiento del Sector Agricola, de igual forma se realizé una investigacion de
mercado, donde se consulté a diferentes empresas del sector de alimentos el valor de
productos lacteos y cereales. A continuacién se presentan los resultados para cada
grupo de alimento:

Productos Lacteos:

Como resultado de esta investigacion de mercado .se obtuvo un total de cinco (5)
cotizaciones, remitidas por ias siguientes empresas:

No. EMPRESA
1 | Pulpafruit S.A
2 iProductos Lacteos Vitalac S§.A.5
3 | Pasteurizadora Santo Domingo S.A
4 | Productos Naturales de |z Sabana - Algueria
5 | Cooperativa Colanta

En este caso se requeria cotizar 3 productos distintos: avena, kumis y yogurt. Algunas
de las empresas gue enviaron respuesta cotizaron 1 o 2 alimentos solamente; por tal
razon, en el siguiente cuadro se relaciona el nimero de cotizaciones que se recibieron
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por productc lacteo, de acuerdo a las caracteristicas en cuanto a presentacion qgue se
definen en la minuta patrén del ICBF:

- T Ry . ‘No. DE
ALIMENTO . DETALLE - COTIZACIONES
Avena Caia UHT o bolsa porcion individual
Preparada {en caso de contar con cadena de 4
frio} 200 c.c
Caja UHT o bolsa porcién individual
Kumis {en caso de contar con cadena de 3
frio} 200 c.c
Caja UHT o bolsa porcién individual
Yoguit (en caso de contar con cadena de 3
frio) 200 c.c

Las cotizaciones fueron consolidadas en el modelo de costos y con base en estas se
estimaron medidas de tendencia central tales como: Promedio simple, media
geometrica, promedio de las tres mas bajas y promedio sin extremos, siendo la media
geometrica la medida de tendencia central escogida para proyectar el costo de este
insumo. Para mayor detalle ver Anexo 2. Respuestas y Cotizaciones Recibidas.

Cereales:

Como resultado de esta investigacion de mercado se obtuvo un total de ocho (8)
cotizaciones, remitidas por las siguientes empresas:

EMPRESA
Compafiia Manufacturera de Pan Comapan S.A
Panaderia La Victoria §.A
De las abuelas Catering S.A.S
Pasteleria Santa Elena S.A
Pure DontHs S.A.8
Horneados
Colombina
Productos Ramo S.A

=
=]

Co|~H| Oy | 2] B —

En el caso de los cereales se requeria cotizar 12 productos distintos. Algunas de las
empresas que enviaron respuesta no cotizaron la totalidad de alimentos solicitados; por tal
razoén, en e siguiente cuadro se relaciona el nimero de cotizaciones que se recibieron por
producto cereal, de acuerdo a las caracteristicas en cuanto a presentacion y/o gramaje que
se definen en la minuta patron del ICBF:
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ALIMENTO | DETALLE co"rg.&{ggnss
Producto tipo Galletas gé’.if:i@‘fd?é‘ag? paquete 8
Producto tipo Pan relleno de dulce Unidad mediana - 50 gr 5
Producto tipo Torta Unidad mediana - 50 gr 5
Producto tipe Torta de dulce con cobertura Unidad mediana - 50 gr 5
Praducte tipo Hojatdre rellenc de dulce Unidad mediana - 50 gr 4
Producto tipo Pan Unidad mediana - 50 gr 6
o0 :
Producto tipe Pan relleno de duice Unidad grande - 70 gr 4
Producto tipo Torta- Unidad grande - 70 gr 7
Praducts tipo Torta de dulce con cobertura Unidad grande - 7C gr 6
Producto tino Hojaldre relteno de dulce Unidad grande - 70 gr 5
Producto tipe Pan Unidad grande - 70 gr 5

Las cotizaciones fueron consolidadas en gl modelo de costos y con base en estas se
estimaron medidas de tendencia central tales como: Promedio simple, media
geométrica, promedio de fas tres mas bajas y promedio sin extremos, siendo media
geométrica la medida de tendencia central escogida para proyectar el costo de este
insumo. Para mayor detalle ver Anexo 2. Respuestas y Cotizaciones Recibidas.

« Para el componente de chalecos, se realizé una investigacion de mercado, en donde se
consultd a empresas del sector manufacturero el valor de este insumo, de acuerdo con
las caracteristicas del chaleco estipuladas en la FCT. Como resultado de esta
investigacion de mercado se obtuvo un total de siete (7) cotizaciones, remitidas por ias
siguientes empresas:

No. | __EMPRESA

Grupo Quirgmar S.A.S.
Dotaciones.com

Confecciones Big Job 8.A.8,
Menthelier 3.A.S.

Disefos Sofia Sarmiento

AYD Dotaciones Empresariales 5.A.S.
Grancolombiana de Dotaciones

~R |G| S| M| =
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Las cotizaciones fueron consolidadas en el modelo de costos y con base en estas se
estimaron medidas de tendencia cenfral tales como: Promeédio simple, media
geométrica, promedio de las tres mas bajas y promedio sin extremos, siendo ta media
geométrica la medida de tendencia central escogida para proyectar el costo de este
insumo. Para mayor detalle ver Anexo 2. Respuestas y Cotizaciones Recibidas.

+ Para el componente de material pedagégico, se realizd una investigacidén de mercado
de las diferentes opciones que puede utilizar el operador del programa en los encuentros
vivenciales, Es importante resaltar que en la FCT no se estipulan cantidades especificas
de cada uno de los insumos, en virtud a que el operador debe establecer cuales son los
instrumentos mas adecuados para desarrollar los encuentros vivenciales de acuerdo con
el contexto social en el cual se encuentre desarrollando estos encuentros.

» De acuerdo con el articulo 11 del decreto 777 de 1992, se unifican los conceptos de
administracién y excedente social; el porcentaje correspondiente a administracion es del
9,11%. lgualmente se discriminan conceptos que pertenecen a este rubro, tales como el
Impuesto de Industria y Comercio (9,66/1000), las Pélizas de seguros necesarias para
constituir un contrato, v el Gravamen al Movimiento Financiero (4/1000).

« Para establecer el porcentaje de Administracidn, se tomé de referencia la informacién
financiera de entidades sin animo de lucro, y que fue reportada por dichas empresas en
el sistema de proveedores del ICBF, Con base en esta informacion, se calculd el peso
de los gastos administrativos y operativos respecto a los ingresos para estabiecer el
porcentaje de gastos administrativos; cabe aclarar que dei analisis se excluyeron los
resultados negativos vy los valores superiores al 35%.

* Se establecen las siguientes pélizas como insumo de costos: poliza de garantia de ia
oferta, péliza de cumplimiente, pdéliza de salarios y prestaciones sociales, pdliza de
calidad dei servicio y responsabilidad civil extra contractual.

« Elmodelo de costos permite proyectar las cifras para futuras vigencias. Para el 2016 se
puede tomar de referencia tres alternativas: la meta inflacionaria, el promedio de los
dltimos afios o la media geométrica de los dltimos arfios, siendo la meta inflacionaria el
criterio escogido para proyectar los costos de esta vigencia

o En el cuadro que se muestra a continuacion se observa el resumen de costos por
componente, dicho resultado corresponde con el costo total agregado (Pais), en éste se
observa el valor que durante un periodo de ejecucidn del Programa de Promocion y
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Prevencién para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes - Generaciones
con Bienestar, en a Modalidad Tradicional-, requiere invertir el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para la vigencia 20186.

COMPONENTE DE COSTOS TOTAL
COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO $1.154.399.962
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES [$34.791.787.430
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $1.242.564.194
TOTAL COSTOS GCB Modalidad Tradicional $37.188.761.586

Para Mayor detalle ver Anexo 3. Modelo de Costos ICBF.

De acuerdo con lo anterior se estima un costo de HASTA TREINTA Y SIETE MIL CIENTO
OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS ($37.188.761.586), incluidos todos los impuestos de ley.

6. ANEXOS
Anexo 1. Ficha de condiciones técnicas esenciales para la prestacién del servicio
ylo entrega del bien - FCT (definitiva).
Anexo 2. Respuestas y cotizaciones recibidas
Anexc 3. Modelo de costos ICBF

%ﬂ 7 lﬁém D AT

Baps—— Y ™ Reviso /) Aprobd
Francy Joharina Florez Ramirez L.ucia Atexandra Vargas Jorge Mario Rios Osorio
Andres Mutis Gaitan Yemail Director de Abastecimiento
Diego A. Quintanilla Ortiz Contratista Direccion de
Contratistas Direccion de Abastecimiento

Abastecimiento
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FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA
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| Fecha | 27/10/2015

Desarrollar el Programa de Promocion y Prevencion para [a Proteccion Integral de Nifios, Nifias
y Adolescentes “Generaciones Con Bienestar”, en la modalidad tradicional.

Q2000- 7104  JB399 - M7220 - M7480 - 08412 - 08413 - P8551 - R932

Nifio, nifia o adolescente participante en el programa.

Generaciones con Bienestar es el programa para la promocidn de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes y la prevencién de sus vulnerabilidades. Esto se logra a partir
del desarrollo de espacios de formacion, integracidn, participacion y aprovechamiento del
tiempo libre en donde se manifiestan mditiples expresiones, de tipo cultural, deportivo,
artisticas ¢ participativas.

El Programa se enmarca en la perspectiva de derechos humanos para lo cual asume el enfoque
diferencial de género, étnico, etario, territorial y de discapacidad de nifios, nifias y adolescentes.
Su objetivo fundamental es promover el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derechos por parte de ellos y ellas mismas, de sus familias, cuidadores,
comunidades, autoridades vy entidades territoriales (agentes institucionales), y de los socios
estratégicos y entidades operadoras del Programa responsables de ia garantia y proteccion de
los derechos de éstos en las diferentes regiones def pais,

“Generaciones con Bienestar’ tiene como principio fundamental la promocion de proyectos de
vida, a través del sjercicia de la participacién y de la accion colectiva en todos los componentes
y fases del Programa. Igualmente, propone la prevencion temprana' de la vuineracion de los

! De acuerdo a la Ruta de Prevencion prasentada en ef CONPES 3673 de 2010: "Politica de prevencidn del reclutamiento y

ulilizacion de nifios, nifias y adolescenfes...” la prevencion temprana ds la vulneracidn de los derechos de proteccidn,

prmcrpa!mente de! rec.‘utam;ento y ut:!rzacrdn por grupos orgamzados a! margen ds ;'a fey s rer fere a: "Siuaciones en fas que el

3 1a famifia det adoptar lag medida Se8ana g4 X icia v proteccitn de log derachos de
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derechos de los nifios, nifias y adolescentes, por medio del fortalecimiento de entornos
protectores y afectivos institucionales, comunitarios y familiares en los ambitos municipales,
distritales, urbanos y rurales, resguardos indigenas y comunidades afrocolombianas,
palenqueras, raizales y rom donde se implemente el Programa “Generaciones con Bienestar”.

»> Objetivos del Programa

%+ Objetivo general

Promover la proteccién integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, a
partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la
correspensabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacién de
entornos protectores” para los nifios, nifias y adolescentes.

L)

% Objetivos especificos

1. Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes mediante el desarrolioc de acciones de formacion, informacion vy
comunicacidn que favorezcan la participacion de los mismos y sus familias.

2. Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los nifios, las niflas y los
adolescentes que contribuyan con la garantia, prevencion y proteccién de los derechos
de ellos y ellas.

3. Contribuir al didloge y articutacidn interinstitucional del Estado, la familia y la sociedad.
en torno a la proteccion integral de los nifios, las nifias vy los adolescentes.

4, Desarrollar acciones de prevencién del reclutamiento ilicito, trabajo infantll, embarazo
adolescente, consumo de sustancias psicoactivas vy violencia juvenil, sexual y escolar

los niftos, nifias y adolescentes, con el fin de minimizar o enfrentar fas dindmicas de riesgo que potencian su vulnerabilidad frente a
las violaciones & sus derechos, Incluido su reclutamiento vy ulilizacion; situaciones donde los entornios de proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes son débiles; escenarios con presencia de indicadores de ofras formas de violencia fisica, sexual o psicoldgica
conlra fos nifios y nifias; escasa capacidad de respuesta instifucional a las diferentes amenazas y resgos o posibles vulneraciones
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes”,
reclutamiento y ufifizacion de niflos, nifias y adolescenles...”
2 Segun ef CONPES 3673 de 2010: Un entorno protector se concibe como un espacio fisico o de relaciones sociales capaces de
actuar en red para proteger, promover, exigir y defender los derechos de los nifios y niflas, esto incluye fa capacidad para detectar,
prevenir y reportar y/o denunciar cualiuier tipo de vulneracion. Un entdmo protector asegura que niftog y niflas en sus espacios
familiares, escolares, barriales, comunitarios e insfitucionales puedan ejercer sus derechos como sujslos, fibres de fodas las formas
de violencia, de explotacién y de exciusion, £s una red plural y horizonlal, en la que confluyen todos los actores responsables de los
derechos ¥ de la proteccitn de fos nifos y fas nifas, incluides ellos y ellas mismas. EI enformo protector se logra transformando, un
fugar hoy insegurc como su casa o su bamio, en un espacio segurc, en una red lejida en nodos que no permita & ingresoc de
perpetradores v abusadores de sus derechos, nodos que aseguren anfe cualquier sospecha, riesgo, amenaza o violacion de
| _dereches, ef reporte o fa denuncia ante las auforidades competentes
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NORMATIVIDAD B o e
En materia de contratacion, el ICBF cuenta con un régimen especial o exceptivo, establecido en
la Ley 72 de 1979 articulo 21 numeral 9; el Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss.; Decreto
2023 de 1694, Decreto 2150 de 1995, articulo 122; y Decreto 1529 de 1996, conacido como
“Régimen Especial de Aporte”, a través del cual se realizaran los contratos de aporte con los
operadoras para el Programa Generaciones con Bienestar.

A continuacién se presenta el marco juridico, normativo y de politica vigente relativo a la
promocién, garantia y goce efectivo de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el
gue se enmarca la operacidn del programa.

Cuadro 2, Marco juridico

o Margarjuridico:internacional
Co

Deseripeidh:

nvencion de fos Derechos del
Nifio, aprobada por fa ley 12 de
1991; Obligacién de incorperar la
perspectiva de derechos en las
politicas piiblicas concernientes a
los nifigs, nifias y adolescentes,

El Articulo 19 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de 1889, impone fa
obligacién a los Estados partes de adoptar las medidas legislativas, administrativas,
sociales y educativas para proteger a los nifies, nifias y adolescentes contra toda forma
de vidlencia y abuso.

Los Estados Paries que reconocen la Convencién sobre los Derechos del Nifio de
1989, se comprometen a proteger a los menores de edad contra toda forma de
explotacién v abuso sexual y a prohibir 12 venta de nifios, la prostitucion infantd y 1a
utilizacion de nifios en la pornografia. El Protocolo Facultativo sobre ta venta de nifios v
nifias, la prostitucion infantll y el uso de nifios y nifias en la pornografia {2000), amplia
con mas detalle la Convencidn 182 de 1999 de la OIT y define la explotacion sexual
como una de las pesres formas de trabajo infantil,

Establece los principios fundamentales para proteger a los niftos. y nifias en conflictos
armados que se expusieron en los Convenios de Ginebra (1949) y sus Protocolos
Facultativos (1977), en la Convencion sobre fos Derechos de! Nifio de 1989, en su
Protocolo Facultative sobre a participacion de los nifios en conflictos amados (2000}, ¥
en el Estatuto de Roma (1998) de la Corte Internacional de Justicia.

Articulo 2.Los Estados Partes adoptaran todas las medidas administrativas, legislativas
y de otra indole para dar efectividad a los derechos reconocidos en la presente

Protocolo Facuftativo relativo a la
Venta de Nifios y niflas, la
Prostitucian {nfantif y Ia Utifizacion
de los Nifios y nifias en fa
Pormografia. Aprobado por ta ley 765
de 2002.

Profocoly Faculfativo refativo a la
Participacion de los Nifios y niftas en
fos Canflicios Armados. Aprobado
por la ley 833 de 2003

Pacto Internacional de Derechos
Civites y Politicos y el Paclo
Internacional de Derechos
Ecandmicos, Sociales y Culturales:
Adopcion de medidas especiales de
proteccitn y asistencia e faver de
todos los nifios, nifias y
adolescentes sin discriminacién
atguna, ratificado por la Ley 74 de
1868.

Convencién. En lo que respecta a los derechos econdmicos, sociales y culiurales, fos
Estados Partes adoptaran esas medidas hasta el maximo de los recurses de que
dispongan v, cuando sea necesario, dentro del marco de la cooperacion internacional.
Articulo 2. los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presente
Convencidn ¥ asegurardn su aplicacidén a cada nifio sujeto a su jufisdiceion, sin
distincion alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religicn,
la opinién politica o de otra Indole, el origen nacional, étnico o sccial, la posicion
econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicién del nifio,
de sus padres o de sus representantes legales. 2. Los Estados Partes tomarén todas
las medidas apropiadas para garantizar que el nifia se vea protegide contra toda forma
de discriminacién o castigo por causa de la condicion, las aclividades, fas opiniones
expresadas o las creencias de sus padres, o sus tutores o de sus famillares,
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Convenios 138 y 182 de fa OIT:
establece la edad minima de
admision al emplac y la prohibicion
de las peoras formas de trabajo
infantil, ratificados por la [ey 515 de
1899 y 704 de 2001,
raspectivamente.

Las Convencianes 138 de 1973 y 182 de 1998 de la OIT definen como trabajadores
infantiles a los manores de 12 afios que realizan actividades remuneradas, a los de 12
a 14 afios que realizan trabajos mas que livianos, y a todos los niftos y nifias somsatidos
a las pecres formas de trabajo infantil, por medio de las cuales se les esclaviza, se les
recluta a la fuerza, se les prostituye, se les somete a la trata, se les obliga a cometer
actividades ilegates o se les pone en peligro. El articuto 32(1) de la Convencidn sobre
los Derechos del Nifio de 1982 exige el reconocimiento del "dereche del nifio a estar
protegido confra la explotacion econdmica y contra ef desempefio de cualquier trabajo
que. pueda ser peligroso o entofpecer su educacién, o gue sea nocive para $u salud o
para su desarrolio fisico, mental, espirtual, moral o social.” En marzo de 2006, 143
paises ratificaron la Convencidn 138, que ajustaba la edad minima para trabajos de tipo
genseral, leves o peligrosos, y 158 paises ratificaron la Convencion 182 de la OIT sobre
las peores formas de trabajo infantil.

Cenvencion internacional sobre fos
darechos de las personas con
discapacided {Naciones Unidas,
2008), aprobada por Colombia
mediante fa Ley 1346 de 2009 y
ratificada en 2011,

Reconace que fos nifios v las nifias con discapacidad deben lener el pfeno disfrute de

todios fos derechos humanos y fas libertades fundamentales en iguafdfad de condiciones

con las demds nifias y nifivs. Ademas, reconoce la necesidad de promover y proteger
los derechos humanos de todas las personas con discapacidad, incluidas aquelias que
necesitan un apoyo mas intenso.

ARTICLH.O 7 sobre los nifios y nifias con discapacidad

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegurar que
todos los nifios y Jas niftas con discapacidad gocen plenamente de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condicicnes
con los demas nifics vy nifias.

2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con
discapacidad, una consideracién primordial serd fa proteccion del interés
superior def nifio.

3. Los Estados Partes garantizaran que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan derecho a expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones
que les afecten, opinidn que recibird la debida consideracidén teniendo en
cuenta su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los demas nifios y
nifias, y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad
para poder ejercer ese derecho.

Conslitucion Politica de 19971

Articulo 44, Son derechos fundamentales de los nifivs: ta vida, la integridad fisica, la
salud vy la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre vy nacionalidad, tener
una familia ¥ no ser separados de ella, el cuidade y amor, la educacién y la cultura, Ia
recreacion y la libre expresidn de su opinion. Serdn protegidos contra foda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral
o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de lfos demads derechos
consagrados en la Constitucién, en las feyes y en los tratades internacionales
ratificados por Colombia.

La famifia, la sociedad y ef Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo amménico e integral y el ejercicic pleno de sus derechos.
Cualguier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la
sancion de los infractores. Los derechos de los nifios y niflas prevalecen sobre los
derachos de los demas.

Codigo de la Infancia y fa
Adolescancia — Ley 1058 de 2006
Cddigo de Infancia y Adolescencia.

Adopta la concepcitn de la infancia y la adolescencia como sujetes de derechos baje la
doctrina de la proteccién integral, desarrolla otros principios que ya hecian pare de la
legislacién nacional, tales como el interés superiar del nifio y la corresponsabilidad. A
su vez, establece la perspectiva diferencial en le que respecta a ios derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, al incluir los conceptos de género, etnia, cultura y rango
etario. Es importante sefialar que el articulo 6 del mencionado Codige establece que los
difarentes Tratados o Convenios Internacionales de Derechos Humanes ratificados por
Colombia, en especial agquellos que versen sobre los derechos de los nifios, nifias ¥
adolescentas, hacen parte del mismo y servirdn de guia para su interpretacién v
aplicacién.

Articulo 36 establece que los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad “fienen
derecho a gozar de una calidad de vida plena, y & que se Jes proporcionen las
condiciones niecesarias por parte do! Estade y puedan valerse por si mismos e
integrarse a fa sociedad’.
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Ley 1450 de 2011 por la cual se
expide el Plan Nacional de
Desarrdllo 2010-2014

Paragrafo 2° Articulo 137. En concordancia con los articulos 201, 205 y 206 de Jz2 ley
1098 de 2006, &l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como rector dsl Sisterna
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) v Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Politica Social, coordinara y adelantara las gestiones necesarias para el desarrollo por
parte de las entidades nacionales competentes, de las politicas, planes, programas y
proyectos previstes en las bases del plan nacional de desarrollo en infancia v
adolascencia y la movilizacién y apropiacién de los recursos presupuestales por patte
de estas, Para el efecto, en el marco de! Consejo Nacional de Politica Social del
articulo 206 de la ley 1098 de 2006, coordinard la preparacion de un informe de
seguimiento y evaluacion al Congreso de la Repiiblica, que contemple los avances en
la materia por ciclos vitales Primera Infancia (Prenatal — 5 afos), Nifiez {6 -13 afios) y
Adolescencia (14 — 18 aftos).

Plan Nacicnal para la Nifez y la
Adolescencia 2009-2019

Para lograr un ejercicio efectivo de los derechos, se debera dar énfasis al desarrolio de
peliticas pablicas locales y tersitoriales que posibiliten la garantia en los dmbitas de:

1) De existencia; a) Todos vivos, b) ninguno sin familia, c) todos saludables, d} ninguno
desnutrido o con hambre, 2} De desarrollo: e} Todos con educacion de calidad y no
discriminante, f) todos jugando, g} todos capaces de manejar los afectos y las
emociones, 3} De ciudadania: h) Todos registrados, i) todos participando en la vida de
la comunidad. 4) De proteccion: j} Ningunc maltratade o ahusado, k} ningunc en una
actividad perjudicial o violenta, 1) los adolescentes acusados de violar la ley con debido
proceso y sanciones educativas y proporcionales.

Plan Nacional de Gonstruccion de
Paz y Convivencia Familiar 2005~
2015

Su propasito es prevenir y atender la viclencia intrafamifiar mediante una esirategia
intersectorial dirigida a apoyar a los individuos, las familias y las comunidades, en el
marco de su misidn; transmitir principios vy valares de convivencia y dotar a los nucleos
basicos familiares de instrumentos para resclver los conflictos de manera pacifica. Entfa
estrategia se arlicula ef trabajo de las entidades t&cnicas y de las encargadas de las
politicas sociales en e pals.

Politica Nacional de Salud Sexual y
Salud Reproductiva.

Mejorar la Salud Sexual y Reproductiva. 2. Promover el ejercicic de los Derechos
Sexuales y Reproductives. 3. Reducir factores de vulnerabilidad y comporamientos de
riesgo. 4. Estimular factores protectores y 5. Adender grupos con necesidades
aspecificas.

Estrategia Nacional para Prevenir y
Erradicar las Peores Formas de
Trabajo Infantil y Proteger al Joven

El objetivo de la estrategia es focalizar y ordenar la accion de las entidades estatales y
privadas gue intervienen en ¢l tema, hacia dos ejes esenciales para atacar el problema:
1. El ingreso ds nifios, nifias y adolescentes {en Peores Formas de Trabajo Infantil -
PFTI o en riesgo) al servicio educativo, & programas de uso creative del tiempo libre y

Trabajador 2008-2015. al sistema general de proteccion social; 2.el acceso de sus familias a servicios sociales
ue permitan que sus nifios, nifias vy adolescentes no ingresen o se refiren de las PFTI.
Por medio de la cual se expide un estatute para prevenir y contrarrestar la explotacion,

Ley 679 da 2001 la pornografia y <l turismo sexual con menores, en desarroiio del articulo 44 de la
Constitucian.

Ley 1336 de 7009 Por medic de la cual se adiciona y robustece ia ley 679 de 2001, de lucha contra fa

explotacion, la pornografia y el furismo sexual con niflos, nifias y adolescentes.

CONPES 3673 de 2010: Prevencion
del Reclutamiento y Ulilizacién de
Nifios Nifias y Adolescentes por
parte de los Grupos Armados
Organizados af margen de laley y
de fos Grupos Delictivos
Organizados. GAOM

Tiene como propdsito ser una politica de Estado e invitar a diferentes niveles de
gobierno, las familias, [a sociedad en general ¥ fa comunidad internacionat a unir
esfuerzes para la disminucian y desaparicién del fendmeno, que vulnera y viola fos
derechos de esta poblacidn. La politica pare de una hipdiesis de trabajo fundamental: a
mayor garantia, goce efectivo de derachos y entornos protectores, menor sera ef fiesgo
de reciutamiento y utilizacidn de niftos, nifias y adolescentes. Asi mismo, &s observanie
de los compromisos nacionales e internacionales en matetia de Derechos Humanos. Su
enfoque central es el de [a proteccidn integral, bajo los principios de interés superior del
nifo, prevalencia e interdependencia de sus derechos, perspectiva de género y étnica,
participacién, diversidades y ciclos de vida.

CONPES 147 OE 2012:
Lineamientos para ef desarroflo de
una eslrategia para Ia prevencién def
embaraza en la adolescencia v la
promocién de proyectos de vida pare
fos nifios, nifias y adolescentes y
jévenes en edades enlre 6 y 182 afios

Su proposito es el de prevenir el embarazo en {a adolescencia, con especial énfasis en
el embarazo en menores de 14 ahos, el embaraza no planeado y ef embarazo producto
del abuso u otras farmas de violencia.

Sede de la Direccion General
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Ley 589 de 2000 Cddigo Penal.
Adticulo 162: Delite de
Reclutamiento licito,

Penas aumentadas por ¢l adicule 14
de la ley 880 de 2004, a partir del
10. de enero de 2005,

El que, con ocasién v en desarroflo de conflicto ammado, reciute menores de dieciocho
(18) afios o los obligue a participar directa o indirectamente en las hostilidades o en
acciories armadas, incufrird en prisién de noventa y seis (96) a ciento ochenta {180}
meses y multa de echocientos (800} a mil quinientos (1500} salarios minimos iegales
mensuales vigentes.

Ley 1448 de 2011: Por Ia cual se
dictan medidas de atencidn,
asistencia y reparacidn integral a las
victimas del conflicto armado interno

E! articule 3° reconoce la condicion de victimas a fos nifios, nifias y adolescentes que
hubieren sido desvinculados de Grupos Armados Organizados al Margen de fa ley,
siendo menores de edad.

y se dictan otras disposiciones.
Lay 1566 de 2012

"Por la cuai se dictan normas para garantizar la atencion integral a personas gue
consumen sustancias psicoactivas y se crea el Premio Nacional "

"Por la cual se crea el Sistema Nacional de convivencia escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanoes, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacidn de la Violencia Escolar”,

"A traves de la cual sé estabiecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicic de
Jos derechos de las personas con discapacidad”™

lguaidad de Oportunidades para la Prosperidad Social: Politica Integral de Desarrollo y
Proteccién Social (Pagina 267):. “Se fortaleceran los mecanismos de participacion e
incidencia de la adolescencia y la juventud en las decisiones gue los afectan,
incentivande su ciudadania activa e identidad, en el marco de los derechos y los
deberes, promoviendo de esta manera la incidencia en los aspacios de implementacion
de politicas relacionadas con e goce efectivo de los derechos a la existencia, la
participacion, ef desarrello y la proteccion, de los adolescentes y idvenes.

Ley 1520 de 2013

Ley 1618 de 2013

Bases de! Plan Nacional de
Desarrollo 2011- 2014, Capitulo IV

> Operacion del Programa

El Programa se ha desarrolladc a partir de una perspectiva de derechos humanos, que
reconoce a los nifos, nifias y adolescentes como sujetos de derechos®, y ccino personas que
gjercen sus derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlieva a la participacién
de los nifios, nifas y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento del Programa,
de tal manera que sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus suefios, se constituyan
en la columna vertebral de la accién de cada grupo de frabajo.

% Metodologia

El desarrollo del programa se da a partir de una propuesta metodolégica flexible, construida
por el operador y aprobada por el supervisor, gue responda a los intereses de los nifios, nifas y
adolescentes y que facilite el desarrollo de actividades practicas desde donde se aborden los
conceptos formativos para la promocion de derechos y la prevencién de vulnerabilidades,
evitando el desarrollo de catedras magistrales con el fin de fomentar la participacion
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significativa y el dialogo permanente de los nifios, nifias y adolescentes participantes. Esta
propuesta metodoldgica debe cumplir con las siguientes condiciones:

» La expresion de tipo vocacional seleccionada por el operador: pueden corresponder a
escenarios para el desarrollo de actividades culturales, deportivas, artisticas,
participativas, tecnoldgicas o a cualquier otra expresion vocacional que corresponda a
los intereses de los nifios, las nifias y adolescenies paricipantes, con el fin de
fortalecer los procesos de empoderamiento y el desarrollo de  competencias
ciudadanas. Esta propuesta debe considerar la condiciones socioculturales, étnicas, de
género, de procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional} v
discapacidad de los/tas participantes y sus familias.

= Los contenidos a desarrollar en cada médulo del componente de formacién y
paricipacidn con tiempos establecidos y las acciones que se proponen para el
abordaje de los componentes de Gestién y coordinacion interinstitucional y social para
ia garantia y el restablecimiento de derechos y el componente de dinamizacion de redes
sociales de niflos, nifias y adolescentes y familias,

s El desarrollo de cada encuentro vivencial con las actividades planteadas de acuerdo a la
vocacion de cada grupo, a los riesgos y problematicas identificadas que afectan el
territorio y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes participantes, con el fin de
fortalecer la prevencién frente a estas amenazas y vulneraciones.

La propuesta metodologica, debe ser construida a partir de 1a identificacién de las problematicas
que afectan a la nifez en el territorio, de manera que se haga énfasis en el aprovechamiento
del tiempo libre y el desarrollo de actividades de tipo vocacional. Estas actividades surgen de la
participacién e interaccion de los propios nifios, nifias y adolescentes, orientandose al objetivo
de promocion de derechos y prevencién de vulnerabilidades, a partirdel desarrollo
de espacios de formacion, desarrollo de habilidades y competencias para su proyecto de vida, a
través de multiples expresiones de tipo vocacional, como por ejemplo escenarios culturales,
deportivos, artisticos, participativos, o tecnoldgicos entre otros.

L a propuesta metodologica debe ser flexible de acuerdo a los intereses de los nifios, nifias y
adolescentes, que favorezca el desarrolio de actividades practicas desde donde se aborden los

conceptos formativos para la promocion de derechos y la prevencién de vulnerabilidades.

El Programa se desarrolla mediante la implementacién de los siguientes tres componentes:
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v Componente 1: Formacion y participacion®

En la implementacion de este componente se desarrollan los contenidos propuesios para cada
uno de los siguientes modulos: 1. Los nifos, nifias y adolescentes son sujetos de derechos, 2.
Prevencién para la proteccion, 3. Convivencia, reconciliacion y cultura de paz y 4. La
participaciéon vy accion colectiva. No es indispensable el abordaje secuencial de las
tematicas, por el contrario, se deben privilegiar ejercicios gue articulen los conienidos de
tos componentes y los modulos del componente de formacién y participacidn al imaginario
de los nifios, nifias y adolescentes desde una perspectiva holistica.

La ruta tematica de este proceso se desarrolla a partir de ia participacién activa de los nifios,
nifias v adolescentes en la realizacion de cada modulo. El promotor de derechos (cuyo rol v
funciones especificas estan descritas en los lineamientos técnicos del programa, generara
para esto los espacios de intercambio, reflexién y andlisis en un plano colectivo. Los contenidos
basicos de cada moddulo, las tematicas, conocimiente y habilidades que se espera desarrollar
en los nifios, nifas y adolescentes se encuentran descritos en el lineamiento técnico del
programa.

_-Modulg 1. Los .
' niftos, niftasy | - Madulo 2,
adolescentes son  “Prevencion parala.

“sujetos de - - protecgion |

‘derechos o T s

eweiBoig :
19P 224819 3P [BICUSMIA QUBNZUS

4 £n este componente deberdn abordarse los derechos de las personas con discapacidad para fo cual se de’,-bfa' teneren cqenra o
establecido en la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad (OMS, 2006) y en el Cédigo de Infancia y

_ Adolescencia, ey 1098 de 2006
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v Componente 2: Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos

Unc de los pilares del desarrollo del Programa “Generaciones con Bienestar” es la
consolidacion de acciones de coordinacion y articulacion con los demas actores institucionales
para la promocién y garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. En ese sentido,
se entiende por gestidgn el conjunto de acciones efectivas de coordinacion institucional con los
actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), organismos de cooperacion
internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, gremios economicos y sectores
sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia de derechos de los nifios, nifias
y adolescentes por parte de las entidades responsables, fundamentalmente cuando estos se
encuentran inobservados, amenazados y/o vulnerados, asi como la articulacién y acercamiento
del Programa a otras iniciativas y estrategias que realizan acciones hacia la prevencién de [a
vulneracion y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

El programa busca compartir y poner al servicio de otras estrategias complementarias en el
nivel local, las metodologias y desarrolios del Programa. Asi mismo, enriquecer y poner en
contacto los grupos de trabajo del Programa con ofras estrategias pertinentes que coordinan y
desarrollan otras entidades.

s Promover |la garantia del goce efectivo de | Fomentar esquemas de
derechos, a partir de la identificacian de las | corresponsabilidad  que  permitan  la
amenazas y vulneraciones de derechos |articulacion de acciones y ofera de
que afectan a los nifios, nifas y|servicios.
adolescentes del programa. Reportar a las

OBJETIVO/ autoridades competentes las violaciones a | Activacidn de las rutas de prevencion y
PROPOSITO los derechos de los nifios, nifias y | restablecimiento de derechas de los niftos,
adolescentes. nifias y adolescentes.

¢ Realizar seguimiento y apoyo a las
medidas de proleccidn y restablecimiento
de derechos que dicten las autoridades
competantes.
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CONCEPTO

Este proceso de gestion requiere del
diagnéstice de derechos realizado a cada
uno de los nifios, nifias y adolescentes
participantes y del mapa de respuesta
institucional y comunitariza existenie en
cada municipio. Asi mismo necesitz la
comunicacién y ariculacion entre el
pregrama y [as autoridades competentes,

La gestién interinstitucional realizada por
el programa debe fortalecer la articutacion
entre las entidades garantes de derechos
que hacen parte del Sistema Nacional de
Bienestar (SNBF) y los espacios de
coordinacion para a proteccion integral de
los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes.

FAL TQOTAR TOLLAD 3

en el nivel municipal.
Desarrollo de actividades y metodologias
de trabajo que den respuesta a la realidad
de los sectores.

v" Componente 3: Dinamizacién de redes sociales de nifios, nifas y adolescentes y
familias. “Generaciones con Bienestar 2.0"

Con este componente se busca la creacidén y dinamizacién de redes sociales tanto fisicas como
vituales existentes en el municipio para la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes
participantes del Programa.

Se entiende por redes sociales las estructuras sociales o comunitarias compuestas por
personas y/o grupos de personas que generaimente comparten un objetivo comun. En este
caso, el objetivo comun es fa prevencion para la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes y el empoderamiento de los mismos para la participacion social y comunitaria. Se
busca que eéstas permitan intercambiar experiencias y conocimientos v a la vez reconocer los
factores de proteccion y la realizacién y goce efectivo de sus derechos. El concepto de redes
sociales cada dia toma mas fuerza en todos los contextos, ya que a paitir de este milenio un
gran numero de estructuras de este tipo se ha instaurado virtualmente en el ciberespacio,
creando grandes comunidades intercomunicadas en todo el mundo, brindande seniido de
pertenencia y de universalidad a todos sus miembros; proporcionando la posibilidad de
compartir informacion, ideas, experiencias y soporte a todos los pertenecientes a estas
estructuras.

Las redes sociales estan conformadas por relaciones horizontales entre los miembros de una
comunidad o grupo. Estas permiten una influencia mutua, la construccidn de una agenda
compartida y generan un fortalecimiento multinivel, ya que en 1a medida en que beneficie a uno
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de sus miembros, éste influye directamente en todos los que hacen parie de 1a red. Asi mismo,
las redes sociales se conciben como agentes socializadores y movilizadores de causas sociales
que generan compromisos y acciones colectivas a favor ¢ en contra de temas o asuntos
especificos.

*» Modelo Operativo de la prestacion del servicio

El encuentro vivencial se desarrolla con la participacion de grupos de 25 nifios, nifas y
adolescentes por cada promotor de derechos y en él se realizan las actividades planteadas
en la propuesta metodologica presentada por el operador, de acuerdo ala vocacion
definida con cada grupo y a los riesgos identificados en el territorio. En este espacio se
realiza el ejercicio de diagnostico de derechos para la posterior activacion de la ruta de
restablecimiento de derechos en caso de ser necesario.

El Promotor de derechos es la persona que esiara a cargo de los grupos de nifios y nifias y
adolescentes guiando las  actividades propuestas en la propuesta metodoldgica. Las
caracteristicas del perfil de este promotor se presentan en Anexo No. 2.

El promotor de derechos tendrd a cargo 100 nifios, nifias y adolescentes, conformados en
grupos de 25 participantes en la zona urbana, veredas y/o cotregimientos. Las acciones de
planeacion, ejecucion y evaluacion de jos encuentros vivenciales® seran lideradas por el
promotor de derechos, bajo la supervision y aprobacion del coordinador metodologico.

v Alistamiento: preparacion para la prestacion del servicio

En el periodo de alistamiento el operador debera realizar todas las acciones de preparacion
para la implementacion del Programa, tales como convocatoria, busqueda activa de Jos nifios,
nifias y adolescentes potenciales participantes del Programa y la planeacion del desarrollo del
Programa. Este periodo tendra una duracion de maximo un mes y se establece a partir de la
fecha de legalizacion del contrato entre el operador y el ICBF.

v Entrega de planes, informes y reportes,

En esta fase el operador debera entregar a la Direccién Regional de ICBF.

STomado de: Modelo de Pedagogla Vivencial. Conceplo construide en el marco del Proyecto "Vivencidndonos” gjecutado en la
ciudad de Medellin durante los afins 2005 a 2007 mediante fa Unidn Temporal por fa nifiez en siluacion de cafle, integrada por:
Fundacion Hogares Clarel, Corporacion Amiga Joven y Corporacicn Educativa Combos, ejecutado con el apoye técnico y financiero
de ta Unigp Europea. la Alealdla de Medelfin v ef {ICBF.
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a. El plan de accidon que establezca la ruta de accion que el operador desarrollara para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

b. Directorio del talento humano contratade por el operador, que contenga el nombre de
cada una de Jas personas del equipo de trabajo, con sus respectivos datos de contacto y
hojas de vida del talento humano con sus respectivos soportes.

¢c. Propuesta pedagogica que contenga: i). metodologia y pedagogia que se va a utilizar
para el desarrollo de cada uno de los componentes del Programa, ii). ciclo de men(s
para los refrigerios gue ofreceran a los nifios, nifias v adolescentes en los encuentros
vivenciales, el cual debe estar basado en la minuta patrén establecida en el lineamiento.
Estos ciclos de mends deberan ser aprobados por las nutricionistas de las direcciones
regionales y/o de los centros zonales, dependiendo de las particularidades de cada
departamento. Se debe presentar un ciclo de menus departamental cuando fas
caracteristicas o disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la
poblacion permiten el disefio de un Unico ciclo de refrigerios. De lo contrario, se debe
presentar un ciclo de mends por cenfro zonal cuando las caracieristicas de
dispenibilidad de alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la poblacién obligan al
disefio de varios ciclos de menus.

d. Cronograma de encuentros vivenciales del primer mes de operacién de Programa.

e. Listado de asistencia y fotografias de la jornada de socializaciéon al talento humano sobre
la misidn, visién, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral del ICBF.

f. Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.

g. Listado de asistencia y fotografias de la jornada de capacitacion al talento humano en
seguridad y salud en el trabajo.

h. Designacion por escrito del representante del operador en seguridad y salud en el
trabajo que tendra a cargo este tema durante toda la vigencia del contrato

El operador debera entregar esta informacion antes de finalizar la etapa de alistamiento a la
regional del ICBF, 1a cual una vez haya revisado estos documentos y establezca que cumplen
con los requisitos, debera emitir una certificacion de aprobacion. Para poder iniciar 1a operacion
del Programa se debe contar con fa certificacién de aprobacién por parte <2 la regional del
ICBF.

NOTA: El inicio de la operacién debe coincidir con la fecha del primer encuentro vivencial
reportado al ICBF. No seran tenidos en cuenta para efectos del pago los encuentros vivenciales
realizados durante la fase de alistamiento. La informacion correspondiente a la etapa de
alistamiento debera ser registrada y documentada en los instrumentos que especifique el ICBF.
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v Busqueda activa de los nifios, las nifias y los adolescentes y conformacién de los
grupos.

En esta fase, el operador debera realizar fa bisqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes
potenciales participantes del Programa. Esta actividad debera realizarse teniendo en cuenta las
directrices de la Direccién Regional del {CBF con relacién a los barrios a focalizar y las bases de
datos de nifios, nifias y adolescentes que deben ser utilizadas para la localizacion respectiva.
Una ver conformados los grupos por parte del operador, éste debera registrar a cada nifio, nifia
y adolescente participante en los formatos y/o instrumentos provisto por [CBF. Asi las cosas, la
totalidad de participantes focalizados deben estar registrados en los formatos y/o instrumentos
provistos por el ICBF a mas tardar dos semanas después de la fecha de inicio de los
encuentros vivenciales. Este registro deberd contar con la informacion minima requerida
establecida por el ICBF.

La conformacion de los grupos debera hacerse reconociendo las diferencias de acuerdo al
momento evolutivo, percepcién, desarrolio del lenguaje, cognicién {(desarrolte de su capacidad
mental), desarrollo psicomotor y desarrollo psicosocial del nifio, nifia o adolescente. De esta
manera, se ha definido la conformacion de dos grupos, a saber: grupo de nifios y nifias
(poblacién entre 6 y 11 afios de edad) y grupo de adolescentes (poblacidn entre los 12 afios y
menores de 18 afios de edad). La conformacion de los grupos con base en los nifios, nifias y
adolescentes focalizados debera ser registrada v documentada en los instrumentos que
especifique el ICBF.

Como mecanismo que promueva la corresponsabilidad de la familia, los padres de familia y/o
cuidadores deberan manifestar estar de acuerdo con que los nifios, nifias y adolescentes
participantes realicen las diferentes actividades propuestas por el Programa al momento de su
registro. Azi mismo, un miembro de la familia debera participar en al menos un encuentro
vivencial por médulo. Para lograr la vihculacion de la tofalidad de los nifios, nifias y
adolescentes participantes de acuerdo con los criterios de focalizacion de ta poblacion titular y
con Jas metas sociales del Programa, el operador debera conformar grupos de atencidn en los
cascos urbanos, en los centros poblados, en las veredas y en los corregimientos de los
municipios focalizados, segun las pautas de la Direccién Regional del ICBF y de la Sede
Nacional del ICBF.

£l operador debera hacer entrega de un informe que dé cuenta del proceso de convocatoria y
busqueda activa de los nifios, las nifias y los adolescentes, en el cual especifique las zonas,
sectores, barios, la metodologia, resultados del proceso y el listado de nifios, nifas y
adolescentes convocados en esta fase.
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v Casos especiales de vinculacion y desvinculacién de nifios, nifias y adolescentes
participantes

En caso de demostrarse que en el proceso de vinculacion se presentan dificultades en la
identificacién e inscripcidn de la poblacion objetivo segiin los criterios de focalizacion sefialados
en este documento, el operador deberd presentar las dificultades con evidencia suficiente en el
comité técnico-operativo. Este comité decidira las excepciones especificas, nifioc a nifio, y
establecera mecanismos alternativos de convocatoria que permitan solucionar estos
inconvenientes,

Sera posible reemplazar a un nifio, nifia o adolescente si éste ha faltado a cuatro (4) encuentros
vivenciales seguidos. No obstante, el promotor de derechos debera realizar seguimiento a cada
participante con la finalidad de conocer las causas de su inasistencia y si es necesario, activar
la ruta de gestion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes. En caso de presentarse el retiro de un nifio, nifia o adolescente,
el operador debera garantizar la vinculacion de un nuevo participante al grupo. Esta nueva
vinculacion debera hacerse en un tiempo no mayor a dos semanas y el nueve participante
tebera contar con el respectivo registro en los mecanismos de informacién provistos por ICBF:

Se recomienda al operador contar con una lista de espera de nifios, nifias y adolescentes que
puedan vincularse al Programa, como medida de contingencia para estos casos. No obstante,
esta lista de espera, en primera instancia debera estar conformada por los nifios, niflas y
adolescentes que se encuentran en las bases de datos entregadas por el ICBF.

v Desarrollc de los encuentros vivenciales, diagnodstico de derechos y gestion y
coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de
derechos

=  Encuentros vivenciales

El promotor de derechos debera realizar la preparacion de cada uno de los encuentros
vivenciales teniendo como referencia la metodologia y pedagogia propuesta y aprobada por el
ICBF y siguiendo las indicaciones del coordinador metodolégico. Asi mismo, como escenario de
contextualizacion del entorno en el que habitan los nifios, las nifias y los adolescentes el
promotor de derechos, podra hacer uso de herramientas pedagogicas gue permitan conocer
factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechaos de los nifios, nifias
y adolescentes en el municipio, con la finalidad de fortalecer la prevencidn frente a estas
amenazas y vulneraciones en los encuentros vivenciales.
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Para el correcto desarrolto del Programa es necesario que el lugar en el gque se desarrollan los
encuentros vivenciales sea cercano a las viviendas de los nifios, nifias y adolescentes y sus
famiiias. Estos pueden ser espacios comunitarios tales como salones de instituciones
educativas, espacios comunales, salones parroquiales, salones de organizaciones no
gubernamentales, parques, canchas deportivas, entre otros lugares que deben ser gestionados
pot &l operador y definidos en concertacion con la misma comunidad o con los profesionales del
ICBF a nivel territorial.

Para cada grupo atendido en la modalidad Generaciones con Bienestar Tradicional se
desarrollaran ocho (8) encuentros vivenciales por mes, a razéon de dos (2) encuentros
vivenciales a la semana con una duracion de dos (2) horas cada uno. En los encuentros
vivenciales deberan abordarse los cuatro modulos del componente No.1 de Formacion vy
participaciin del Programa.

Nota: Los encuentros vivenciales deben desarrollarse preferiblemente en jornada contraria a la
escolar.

En caso que el iempo de ejecucion contratado no corresponda a meses completos, para el mes
incompleto, el nimero de horas empleadas en los encuentros vivenciales deberd ser
proporcional a un mes de ejecucion. Por ejemplo, en la modalidad fradicional si el mes
incompleto tiene una duracién de dos semanas, el ndmero de horas para encuentros
vivenciales en este mes sera de 8 y los encuentros vivenciales a realizarse seran cuatro (4)
para cada grupo de nifios, nifias y adolescentes y asi respectivamente para las demas
modalidades.

El promotor de derechos debera realizar la preparacion de cada uno de los encuentros
vivenciales a partir de las directrices establecidas por el coordinador metodoldgico.
Adicionalmente, todos los participantes deberan registrar su asistencia a los encuentros
vivenciales en medio fisico. Ademas, todos los encuentros vivenciales deben ser registrados por
el promotor de derechos, o quien designe el operador, en los mecanismos de gestion de la
informacion provistos por ICBF. Dicho registro especificara el modulo o tipo de actividad,
contenido y duracién del encuentro vivencial. De igual manera, debera registrar los nifios, nifias
y adolescentes asistentes a cada encuentro vivencial realizado.

El operador en los Gltimos cinco (5) dias del mes, debera hacer enfrega del cronograma de

encuentros vivenciales del siguiente mes, de acuerdo al formato establecido por la Direccién de

Nifiez y Adolescencia. En los casos en que se presenten cambios en la programacion de los

encuentros vivenciales, el operador debera notificarles con minimo 48 horas de anterioridad a

fos participantes, al Centro Zonal y a la Direccidn Regional del 1CBF. Asi mismo, el operador
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debera hacer entrega del cronograma de visitas del coordinador metodolégico a los promotores
de derechos del siguiente mes en los Uitimos cinco dias del mes inmediatamente anterior.

Durante el desarrollo de los encuentros vivenciales el promotor de derechos debera trabajar con
los nifios, nifas y adolescentes la construccién del proyecto de vida. De manera, que al final del
Frograma, cada participante pueda expresar éste mediante algin producto disefiado (cuento,
poema, dibujo, baile, enire otras).

Para finalizar el Programa en el territorio durante la vigencia, el operador debera realizar un
encuentro vivencial de cierre con los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidad en el cual
fos protagonistas sean los nifios, las nifias y sus familias y en el que se presente un producto
del Programa realizado por sus participantes.

En el desarrollo de los encuentros vivenciales, los nifios, nifias v adolescentes recibirdn un
refrigerio, el cual debe cumplir con los parametros establecidos en el lineamiento técnico.

De igual manera, toda la informacion asociada al desarrelle de fos Encuentros Vivenciales como
listado de asistencia, entrega de refrigerios v el detalle de las actividades realizadas y su
duracién, deberan se reportados en los instrumentos y mecanismos que el ICBF establezca
para tal fin.

NOTA: Las horas adicichales en los encuentros vivenciales que ofrezca el operador se
consideraran aportes voluntarios y NO seran pagadas por ICBF.

= Diagnodstico de derechos y activacidén de la ruta de gestidn interinstitucional y
social para la garantia y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

El promotor de derechos debera diligenciar el diagnéstico de derechos de cada uno de los
participantes del Programa. Este diagnostico debe diligenciarse en el sistema de informacién o
instrumento para este fin provisto por ICBF a mas tardar dos meses después del inicic del
primer encuentro vivencial {Anexo No. 5 Formato diagnéstico de derechos).

Con base en este diagndstico y en el mapa de actores institucionales y comunitarics, el
operador debera activar las rutas de restablecimienio de derechos con las entidades
competentes para cada uno de los participantes del Programa que tengan algun derecho
inobservado, amenazado o vulnerado. Asi, con el fin de informar sobre ta gestion realizada por
el operador en la activacién de rutas de restablecimiento de derechos, la respuesta

interinstitucional, y el restablecimiento de los derechos de los participantes, el operador debera
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entregar un informe dos meses antes de finalizar la operacion del Programa; éste informe
debera contar con las respectivas evidencias. Asi mismo, el promotor de derechos debera
difigenciar un formate de seguimiento al diagnéstico de derechos en los meacanismos de
informacién provistos por ICBF y debera entregarlo en este mismo periodo.

= Dinamizacion de redes fisicas y virtuales

El operador debera diligenciar en los mecanismos de informacién provistos por (CBF la
informacion correspondiente a la dinamizacién de redes. El operador debera: i). propiciar la
creacion de facebook, twitter u otras redes que le permitan a ios nifios, nifias y adolescentes del
Programa conectarse con redes afines desde la virtualidad. ii). ingresar al facebook del
Programa “Generaciones con Bienestar” www facebook.com/generacionesichbf al menos dos
veces al mes y mantener dinamizado el contenido a través de evidencias (fotos, videos, textos,
etc) del trabajo que se adelanta en el territorio, con la participacion de los nifios, nifas y
adolescentes del Programa. ii). interactuar al menos dos veces al mes con las cuentas
@icbfcolombia y @tutienesvoz para mantener dinamizado el contenido a fravés de evidencias
(fotos, vides, textos, etc) del frabajo que se adelanta en el territorio, con la participacion de los
hifios, nifias y adolescentes del Programa, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de
interaccion de cada una de las redes. iv). demostrar al menos una gestién efectiva de la
generacion de una red fisica en el teritorio que deje conectados a los nifios, las nifias y
adolescentes del Programa con alguna red que esté claramente constituida y que sea afin con
los temas de “Generaciones con Bienestar”.

igualmente, en la promocion de los proyectos colectivos, el operador debera guiar, bajo los
parametros del ICBF, la formulacién, seleccién y evaluacién de los mismos. Para ello apoyara
su implementacion con recursos financieros, materiales y humanos.

= Articulacion con otros programas e iniciativas

Para la atencién de los nifios, nifias y adolescentes y reconociendo la importancia que reviste
para estos el contar con oportunidades que permitan continuar con la construccion de su
proyecto de vida, el Programa promoverd la articulacién con otros programas e iniciativas que
brinden oportunidades que aporten a su proceso de empoderamiento, tales como: acciones o
estrategias de asesoria vocacional, habitos y estilos de vida saludable, vinculacion a actividades
culturales y deportivas, a través de la oferta publica o privada existente. Esto contando con la
gestién y articulacion con entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF). Para
esto, el operador deberd seguir las directrices de articulacion con otros programas que se
establezcan desde la Direccion de Nifiez y Adolescencia y desde las regionales del ICBF.
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Para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y los lineamientos técnico-
administrativos, es necesario disponer de los siguientes recursos:

> Refrigerios: Dadas las caracteristicas socioeconomicas de las familias vinculadas al
Programa, fos nifos, nifas y adolescentes recibirdn un (1) refrigerio en cada uno de ios
encuentros vivenciales a los que asistan, este refrigerio debe cumplir con los pardmetros
establecidos en la minuta patrén definida por el ICBF. El ciclo de ment presentado por el
operador y aprobado por el supervisor, hace parte integrante de ta propuesta metodologica
presentada por el operador. Este ciclo de menU, debe ser aprobado por el supervisor con
apoyo del area de nutricién de la regional o centro zonal respectivo. El suministro de
refrigerios debe establecerse siguiendo el lineamiento del programa.®
(Ver Anexo No. 1 Componente alimentario del programa}

» Materiales: E| operador debe suministrar mensualmente a cada grupo de nifios, nifias y
adolescentes establecido por el ICBF, una bolsa de materiales que permita la 6ptima
implementacién de las herramientas metodologicas/pedagogicas en los encuentros
vivenciales, como por ejiemplo: vinilos, temperas, cuadernos, pinceles, carfulina de colares,
lapices, borradores, tajalapiz, colores, papel, tijeras, crayones, plastilina, pegante,
rompecabezas y balones, entre ofros, de acuerdo a las actividades programadas en los
encuentros vivenciales y ala vocacion que se identifique en los grupos conformados.

Y

Equipo y Servicio de Comunicacidén Mévil: El operader dehera proveer a cada uno de los
Coordinadores Metodologicos de un servicio de comunicacién mévil {celular) con una carga
de al menos 180 minutos mensuales, para fortalecer ia gestion del programa.

» Servicio de Internet: El operador debera proveer a cada uno de los Coordinadores
Metodoldgicos y de los Promotores de Derechos, de un servicio de internet mensual con
una capacidad al menos de 2 G, para facilitar y agilizar el acceso a los sistemas de
informacién del ICBF v demas necesidades en la operacion def programa.

¥ Chalecos Institucionales: El operador debera proveer a cada uno de los Coordinadores
Metodoldgicos y Promotores de Derechos, de un Chaleco Institucional con los logotipos
del Institute Colombiano de Bienestar Familiar v del respectivo operador. Los chalecos a
suministrar deberan cumplir con las especificaciones establecidas por el ICBF. El
operador al finalizar la operacién del Programa debera devolver los chalecos al
supervisor del contrato. (Anexo No. 3 Caracteristicas Chaleco)

» Transportes: El Operador debe suministrar a los Coordinadores Metodoldgicos los recursos
necesarios para el desplazamiento requerido en la supervision del programa y demas
gestiones relacionadas, supervision que debe realizarse al menos 1 vez a cada
Promotor de Derechos en los lugares donde se desarrollan los encuentros
vivenciales. Los promotores realizan los encuentros vivenciales en lugares diferentes
de acuerdo a las actividades a realizar y alos lugares identificados durante la etapa

¢ aa nerte ali io del rama en 1os. lineami f program
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de alistamiento. Pueden ser coliseos municipales, casas de teatro, canchas de futbol,
etc...

Esta vizsita se realiza con los siguientes objetivos:

» Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamentos técnicos del programa y el
optimo desarrollo de los encuentros vivenciales

+ Verificar la existencia y uso adecuado de todos los recursos requeridos para la
operacion del programa, establecidos en el presente lineamiento.

» Asesorar y evaluar a los Promotores de Derechos en los asunios tecnicos relacionados
can la operacion del programa

De cada visita de supervision debe realizarse acta en la cual se indique los elementos
relevantes que deberan ser socializados en el Comité Tecnico Operativo y debera ser
entregada a los Supervisores del ICBF asignados al Programa.

Asi mismo el Operador debe suministrar a los Promotores de Derechos los recursos necesarios
para el desplazamiento a los municipios, zonas, barrios, corregimientos y veredas donde se
desarrollen los encuentros vivenciales.

» Actividades de cierre: El operador debe realizar al finalizar el programa, actividades de
cierre {en las fechas concertadas con el ICBF), utilizando las mismas herramientas y
metodologias de los encuentros, pero desde una dptica totalmente recreativa, Idica,
cultural, artistica; asi mismo en estas actividades se realizara una evaluacion del programa
por parie de los nifios, nifias y adolescentes, evaluacion de la cual debe enviarse un informe
al ICBF. Los recursos a utilizar en estas actividades seran en total los equivalentes a 2
encuentros vivenciales. Se entregara un refrigerio reforzado proporcional al de dos
encueniros vivenciales.

.

> Talento humano: El operador debera priorizar en la contratacidn del talento humano,
aquellas personas que fueron contratadas en las vigencias anteriores y que realizaron algun
curso de formacion ofrecido por el ICBF
% Talento Humano Indirecto: El operador debera contar con el talenio humano necesario
para garantizar las actividades administrativas y de apoyo de acuerdo a los
requerimientos legales y a los requerimientas propios del programa (representante legal,
revisor fiscal, secretaria, auxiliares, contador, tesorero, gestidn humana, sistema de
gestién de la calidad, etc.) Este talento humano esta contemplado en la estructura
organizacional de toda compariia es decir gue no se requiere exclusivamente para el
desarrollo de este proyecto y los costos asociados a estos se reconoceran en el rubro
de gastos de administracidn.

L)

# Talento Humano Directo. El operador deberd contar el siguiente talento humano para
la directa operacidn del programa:
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v" 1 Coordinador Metodolégico de tiempo completo por cada 10 Promotores de
Derechos

v" 1 Promotor de Derechos de tiempo completo por cada 100 NNA, que conformaran 4
grupos de 25 NNA con los que se desarrollan los encuentros vivenciales.

Durante la etapa de alistamiento, el operador deberad proveer un Talento Humano Directo
minimo equivalente al 50% del establecido, minime durante 15 dias, para garantizar la efectiva
gestion en esta etapa.

Ver Anexo No. 2 Perfiles Minimaos Requeridos.

> Especificaciones técnicas

* Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir de la
legalizacion del contrato, una propuesta de plan de accién teniendo en cuenta los tres
componentes del Programa, a saber. Formacion y participacion, Gestion y coordinacion
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos, y
dinamizacion de redes sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes, y familias, v del modelo
operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este plan
de accidon debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, y debe ser
aprobado por el supervisor para poder iniciar la operacién det Programa.

* Presentar una propuesta metodologica para el desarrollo de los encuentros vivenciales
ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir de la
legalizacion del contrato, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato; éste
sera requisito para el inicio de la operacién del Programa. Para lo anterior, el operador
debera tener en cuenta los modulos del componente de Formacidn y participacién, a
saber: Médulo 1: Los Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Médulo 2:
Prevencion para la proteccion, Modulo 3: Convivencia, reconciliacién y cultura de paz,
Mobdulo 4; Participacidn y accién colectiva. Esta propuesta metodoldgica debe cumplir
con las siguientes condiciones:

. La expresion de tipo vocacional seleccionada por el onerador, pueden
corresponder a escenarios para el desarrollo de actividades culturales,
deportivas, artisticas, participativas, tecnolégicas o a cualquier ofra expresién
vocacional que corresponda a los intereses de los nifios, las nifias vy
adolescentes  participantes, con el fin de fortalecer los procesos de
empoderamiento y el desarrolioc de competencias ciudadanas. Esta propuesta
debe considerar la condiciones socioculturales, etnicas, de género, de
procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional} y
discapacidad de los/las participantes y sus familias.

- Los contenidos a desarroltar en cada médulo del componente de formacion vy
participacion con tiempos establecidos y las acciones que se proponen para el
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abordaje de los componentes de Gestion y coordinacién interinstitucional y
social para la garantia y el restablecimiento de derechos y el componente de
dinamizacion de redes sociales de nifios, nifias y adolescentes y familias.

. El desarrollo de cada encuentro vivencial con las actividades planteadas de
acuerdo a la vocacion de cada grupo, a los riesgos v problematicas identificadas
que afectan el territorio y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes
participantes, con el fin de forialecer la prevencién frente a estas amenazas y
vulneraciones.

. El disefio de las actividades debe contempiar el ciclo vital de los Nifos, Nifas y
Adolescentes, para lo cual el operador debera tener en cuenta los rangos de
edades entre 6 afios y 11 afios y los 12 afios y 17 afios. Todas las actividades
deben ejecutarse de acuerdo a los lineamientos técnico-administrativos del
Programa. Adicionalmente, deberadn ser actividades que promuevan la
creatividad y la innovacian en los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del
mismo.

» Presentar al ICBF dentro de las cuatro {4) primeras semanas, contadas a partir de la
iegalizacién del contrato, el directorio del talenfc humano contratado por el operador
para la implementacion del Programa, el cual debe ser diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del contrato para poder
iniciar la operacién del Programa.

»  Garantizar la realizacién de los encuentros vivenciales en espacios idéneos {ventilados,
iluminados, con bateria de bafios, con dotacidn de sillas para [a atencidon de los nifios,
nifias, adolescentes, los promotores e invitados especiales) que permitan el desarrollo
de jas actividades propuestas.

« Realizar el registro de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa en el
sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, a mas tardar dos semanas
después de la fecha de inicio de encuentros vivenciales.

» Reanzar con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifas y Adolescentes
participantes, encuentros vivenciales dos (2) veces por semana, de minimo dos (2)
horas cada uno, para un total de ocho (8} encuentros vivenciales por mes. Estos
encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los moddulos del componente de
formacién y participacion del Programa “Generaciones con Bienestar’. El operador
debera entregar al ICBF Regional con el informe mensual, a titulo de soporte, dos
fotografias, una con la totalidad de los Nifios, Nifias y Adolescentas que asistieron a
cada encuentro vivencial y ofra en donde se evidencien las actividades realizadas.
PARAGRAFQ: Las horas adicionales a las minimas requeridas en los encueniros
vivenciales por mes que realice el operador, se consideraran aportes voluntarios y NO
seran pagadas por ICBF.

» Diligenciar en los formatos preestablecidos por el ICBF las experiencias presentadas
durante la operacion del programa.

= Entregar un refrigerio a cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del

Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar
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aprobado mediante acta por et area de nutricidn de la Direccién Regional y/o Centro
Zonal y respectivo.

= Realizar al finalizar el programa, actividades de cierre concertadas con la Regional ICBF,
utilizando las mismas herramientas y metodologias de los encuentros, pero desde una
Optica totalmente recreativa, lGdica, cultural, artistica; asi mismo en estas actividades se
realizara una evaluacion del programa por parte de los Nifios, Nifias y Adolescentes,
evaluacion de la cual debe enviarse un informe al {CBF. Los recursos a utilizar en estas
actividades seran en fotal los equivalentes a 2 encuentros vivenciales.

= Cumplircon la entrega de los informes que se deben presentar en el desarrollo del
programa. Anexo No. 4

7.1.  Obligaciones especificas

7.1.1. El operador debe cumplir con las obligaciones definidas en las especificaciones
técnicas.

7.1.2. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifos, nifas,
adolescentes, consagrados en el articulo 44 de la Constitucién Politica, en la
Convencidn Internacional de los Derechos del Nifto, en la Ley 1098 de 2008 y demas
normas pertinentes.

7.1.3. Entregar el cronograma de encuentros vivenciales del mes subsiguiente en los
ultimos cinco dias del mes, el cual debe ser diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los puntos vy la hora en los
cuales se realizaran los encuentros vivenciales. En caso de presertarse cambios en
la programacion, deberan comunicarse a la Direccion Regional y coirespondiente
Centro Zonal del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion.

7.1.4. Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y
comunitarias, organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los
lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales del Programa.

7.1.5. Durante la etapa de alistamiento, realizar la localizacion de los Nifios, Nifas y
Adolescentes utilizando las bases de datos provistas por el ICBF, una vez agotadas
las bases de datos, se procede a realizar la busqueda activa y convocatoria en fas
zonas y barrios priorizados para garantizar la participacién de los Nifios, Nifias y
Adolescentes en las actividades programadas. En caso de encontrarse dificultades
en el proceso de identificacion e inscripcion de participantes, establecer un
mecanismo alternativo de convocatoria de manera coordinada con la Direccion
Regional del ICBF, autoridades locales y ofros actores para la identificacion de la

poblacion participante del Programa.
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7.1.6. Disefiar y ejecutar encuentros vivenciales, los cuales reconozcan los intereses y
vocaciones de los nifios, las nifias y adolescentes participantes, estas actividades
deben surgir de la participacion e interaccién de los propios nifios, nifias y
adolescentes, orientandose al objetivo de promocién de derechos y prevencién de
vuinerabilidades, a partir del desarrolio de espacios de formacion, desarrollo de
habilidades y competencias para su proyecto de vida, a traves de mdltiples
expresiones de tipo vocacional, como por ejemplo escenarios culturales, deportivos,
artisticos, participativos, o tecnolégicos entre otros.

7.1.7. Garantizar las condiciones operativas, metodolégicas, técnicas y logisticas para la
participacion de cada uno de los nifios, nifias, adolescentes y de sus familias a los
encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar”.

7.1.8. Presentar el diagndstico de derechos realizado a los nifios, nifias, adolescentes
participantes en el Programa, a mas tardar dos meses después del inicio del primer
encuentro vivencial. Asi mismo, realizar el seguimiento al diagnéstico de derechos
de cada nifio, nifa o adolescente mensualmente después de la presentacion del
informe de diagnéstico de derechos.

7.1.8. Realizar ¢ registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de los
Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa, para cada uno de los
encuentros vivenciales de acuerdo con los formatos, mecanismos y el sistema de
informacién establecido por el ICBF.

7.1.10. Realizar el registro de asistencia de cada uno de los participantes en cada uno de
los encuentros vivenciales en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF.

7.1.11. Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el Programa y
promover activamente la asistencia continua a los encuentros vivenciales. Solo, se
podra vincular a un nuevo participante cuando un Nifio Nifia y Adolescente haya
faltado a cuatro (4) encuentros vivenciales y luego de que el promotor de derechos
haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia.

7.1.12. Liligenciar en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF el mapa de
actores institucionales y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional
pata la proteccion integral de derechos de los Nifios, Niftas y Adolescentes, a mas
tardar cuatro meses despugs del inicio de encuentros vivenciales,

7.1.13. Realizar el registro del seguimiento y gestiones realizadas para la garantia y
restablecimiento de derechos, con base en el diagnostico de derechos de cada uno
de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, en el sistema o mecanismos de
informacién provistos por el ICBF, a mas tardar dos meses antes de que finalice el
contrato.
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7.1.14. Acompanar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracion de su
proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo del Programa, y realizar
el respectivo registro en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF.

7.1.15. Crear y dinamizar redes sociales entre los Nifios, Nifas y Adolescentes participantes
del Programa, y sus familias, en torno a la garantia de derechos de los Nifios, Nifias
y Adoiescentes seglin lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del
Programa “Generaciones con Bienestar’. PARAGRAFO: El registro de las acciones
para dinamizar estas redes sociales debe diligenciarse en los mecanismos de
informacidn provistos por el ICBF.

7.1.16. Garantizar la seleccion de personal iddéneo y competente para el desarroflo de los
servicios a contratar de acuerdo con los criterios sefialados en el lineamiento técnico
del Programa “Generaciones con Bienestar”, los estudios previos y el contrato,
siempre respetando los perfiles exigidos y la expetiencia requerida (segin
lineamientos técnicos) y el pago del valor de la remuneracion mensual establecida
en los Estudios Previos.

7.1.17. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales, segin formatos
establecidos por el ICBF sobre la ejecucion de cada uno de los componentes del
programa.

7.1.18. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciores donde se
brinda la atencién, cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales y/o actividades similares.

7.1.19. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa vy/o la vinculacidn de
Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos
para movimientos, partidos, o causas politicas.

7.1.20. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar
familiar, el ejercicio del control social sobre el Programa “Generaciones con
Bienestar” y la modalidad correspondiente.

7.1.21. Suministrar la informacion necesaria, permitir el acceso e inspeccidon de sus
instalaciones al supervisor designado por el ICBF, responder oportunamente las
comunicaciones, facilitar de manera oporfuna {maximo cinco dias habiles) e integral
libros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion
pertinente solicitada.

7.1.22. Garantizar la asistencia de un representante del operador y/o de los coordinadores
metodologicos a los comités técnicos operativos y demas reuniones que se realicen
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en el marco del SNBF, a los que sean citados por la Direccion Regional respectiva o
centro zonal respectivo.

7.1.23. Garantizar la asistencia de un representante del operador y/o de los coordinadores
metodoldgicos al comité técnico operativo con una periodicidad mensual, el cual serd
convocado por el supervisor del contrato.

7.1.24. Presentar oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el ICBF para la
emision del Cerificado de Cumplimiento, inciuyendo los comprobantes de
remuneracién al talento humano y los informes relacionados en los estudios previos
y los lineamientos del Programa.

7.2.  Obligaciones generales

7.2.1. Reportar por escrito a) supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la
obtencién de mejores resultados.

7.2.2. Acatar las instrucciones que imparta el Instituto para el cabal cumplimiento del contrato,
a fravés del Supervisor del contrato.

7.2.3. Guardar debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacién y los
documentos del ICBF gue tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de!
objeto del contrato.

7.2.4. Suscribir la garantia Unica, presentar los amparos requeridos para el cumplimiento del
contrato y mantener actualizada su vigencia acorde con los términos pactados en la
clausula pertinente del contrato.

7.2.5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales y presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud,
pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF),
para efectos del pago.

7.2.6. Mantener los prec:os presentados Ao oterta o Esuilanien de e Dadhontn i diun
Cowrensrs s cht a roniatadng deosalacmdn, durante el tiempo de la ejecucnon de]
Contrato.

7.2.7. Presentar documento soporte donde se relacionen los elementos adquiridos, el cual
debe contener: Nombre del elemento, Referencia, Serial, Marca, Cantidad y Valor
(incluidos VA, fletes, entre ofros que aumente el valor del bien de acuerdo a la
normatt\ndad Vlgente)
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7.2.8, Elaborar archlvos planos de ios blenes adqwrldos por el ICBF en la estructura requenda
por ta Entidad segun fa clase de bien. & o S o e e
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7.2.9. Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato actuando con alto grado de
profesionalismo responsabilidad y eficacia en la ejecucidn de las tareas
correspondientes.

7.2.10. Cumplir con las demas insfrucciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato que se deriven o tengan relacion con la naturaleza del mismo.

7.2.11. Suscribir el acta de liquidacion del contrato.

7.2.12. Entregar al Grupo Financiero de la Direccién General el formato de autorizaciéon para
abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado y firmado,
anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta.

7.3. Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion:
7.3.1. Para el eje de Calidad

7.3.1.1. El operador/contratista debe socializar con el equipo que realizara las actividades
definidas en el contrato, la informacién basica del tCBF (Mision, Visién, Principios,
Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion).

7.3.1.2. E| operador/contratista debe referir el disefioc e implementacién de un
procedimiento de personal iddneo y competente para el desarrollo de los servicios a
contratar.

7.3.2. Para el eje de Seguridad y Salud Ocupacional

7.3.2.1. El operador/contratista debe referir el disefio e implementacion de un Plan Basico
de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizard las actividades
definidas en el contrato.

7.3.2.2. Todo el personal del contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad
Social en riesgos laborales.

7.3.2.3. Antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF todos los trabajadores del
contratista deben recibir induccion en Seguridad y Salud en el trabajo.

7.3.2.4. Durante la ejecucion del contrato el contratista debera cumplir con las normas
reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han sido establecidos o
establezca la ley y los organismos de control.

7.3.2.5. El contratista es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencion en salud e
investigacién de los incidentes y accidentes de trabaje presentados durante el
desarrollo de las actividades objeto del contrato.
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7.3.3. Para el eje Ambiental

7.3.3.1. El operador/contratista debe adelantar acciones pedagdgicas con los
neneficiarios de los programas institucionales que ejecute, para la promocion vy
adopcidn de Buenas Practicas Ambientales.

7.3.3.2. El Operador/contratista debera garantizar el cumplimiento de la politica ambiental
en lo concerniente a buenas practicas de manipulacién de alimentos,
almacenamiento y manejo de sustancias guimicas, ahorro y uso eficiente de los
recursos de agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion,
combustibles, gestion de residucs, manejo de vertimientos y gestion de residuos.

7.3.4. Para el eje de Politica de Seguridad de la Informacién

7.3.4.1. El operador/contratista debe garantizar los procesos adecuados para la
proteccién y confidencialidad de 1a informacion suministrada por los beneficiarios.

7.3.5. Para el eje de Innovacion

7.3.5.1. El Operador/contratista debera promover y desarrollar acciones de innovacion y
mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios.

Se ejecutara en las diferentes regionales o departamentos del territorio nacional de acuerdo a
los criterios de focalizacidn que se definan, conforme a la situacion social existente segun
conflicto sacial, cultural y econdmico, teniendo como plazo maximo de ejecucion el 31 de
diciembre.

El plazo de ejecucion es de 8 meses a partir de la fecha de aprobacion de la pdliza del contrato,
de los cuales el primer mes corresponde a la etapa de alistamiento y 7 meses a la operacion del
programa, los cuales estan determinados por el inicio de los encuentros vivenciales.

~ Alistamiento: El operador contard hasta con un mes a pariir de la legalizacién del
contrato para realizar su proceso de alistamiento, durante este termino debera
seleccionar el personal idéneo para la prestacion del servicio, asi como la btsqueda
activa de los NNA participantes y presentar la propuesta metodolégica para aprobacion
del supervisar del contrato; actividades necesarias para dar inicio a la fase de operacion
del Programa.
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~ Operacién: 7 meses (realizando en este periodo un total de 56 encuentros vivenciales
a razon de 2 por semana) en los cual se abordan los tres componentes del Programa

VALOR

El {CBF destinara el presupuesto para atender la poblacion beneficiaria en el programa
Generaciones con Bienestar en la modalidad Tradicional, el cual sera el determinado por el
estudio de costos y estara conformado por tres (3) tipos de costos generales:

> Costos Etapa de Alistamiento
» Costos de Operacién de Encuentros Vivenciales
¥ Costos de Actividades de Cierre

FORMA DE PAGO’

> Costos de Etapa de Alistamiento®

El ICBF reconocera y desembolsara a los operadores, por una (1) vez’, el valor cupo de
la etapa de alistamiento, por cada nifio, nifia v adolescente FOCALIZADO Y
PROGRAMADO para atender en el programa. Estos costos seran entregados cuando
se cuente con la aprobacién del supervisor sobre el cumplimiento de todas las
obligaciones del operador en la etapa de alistamiento.

» Costos de Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.)"°

El ICBF reconocera y desembolsara' a los operadores, en mensualidades vencidas, el
valor cupe mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar, en
cada uno de los 7 meses, de acuerdo con el nimere de nifios, nifias y adolescentes
asistentes al encuentro vivencial, los desembolsos se efectuaran una vez se cuente con

7 En ningin caso los desembolsos lotafes a los operadpres serd mayor af valor tofsf def presuptiesto esteblacido por el ICBF, por Iz lanio fos operadores deberdn
hacer los cafculos pertinentes para determinar si participan en af procese. Asl mismo no 5e reconoceran mas de 35 nifios, niffas y adolescentes por grupo
programatio.

8 El operador contard con méxime un mes, a parlir de la legafizacion del contrate, para realizar y finalizar su proceso de alistamiento. Esle periodo es de
preparacitn para fa operacién def Programa, convocalona y bisqueda activa de fos nffios, nifias y adolescantss participanics.

9 Las aticionss de cupos a fos contratos reafizadas posferiores a esta efaps, no generan reconocimiento de este costo

10 Encuentros Vivenciales E.V.

11 Previo cumplimiento de los soportes requeridos para Ia emisibn de! Certificado de Cumplimiento

F6 PR1 MPA1 P4 v2 Pagina 28 de 34

Sede de la Direccién General .

Avenida carrera 68 No. 64c — 75, PBX: 437 76 30 EStames cambiando el mundo
Linea gratuita nacional tCBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co




Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacilia De la Fuente de Lleras

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAT EJLIDRE LOLUALHL

BIENESTAR i i i i
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Subdireccion de Operacidn de la Atencion a la Nifiez y a ta Adolescencia

el respectivo PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
ICBF para realizar el desembaolso.

» Costos de Actividades de Cierre

El ICBF reconocera y desembolsara a los operadores por una (1) vez, el valor cupo de
las actividades de cierre, por cada nifio, nifa y adolescente focalizado y atendido
efeciivamente en dicha actividad'? para lo cual el operador, ademas de los requisitos
para la emisidn del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF e listado de
los nifios, nifias y adolescentes asistentes a dichas actividades y los informes de
evaluacién referidos en los lineamientos. Los recursos a utilizar en esta actividad seran
en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales.

> Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales:

Los periodos de corte seran mes calendario {dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada
mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales, el valor
cupo mes sera proporcional dependiendo de la fecha de inicio de la operacién o
realizacidon de los encuentros vivenciales

L.os pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo
4° de 1a Resolucidén 2926 de! 30 de abril de 2013 y demas actos administrativos
relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacidn de la factura y
fa certificacién de cumplimiento.

Los pagos se realizaran previa presentacidn de la factura correspondiente, la certificacidn de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante
legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de
seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de a Ley
789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30} dias habiles siguientes a la radicacion de la
factura y la certificacién de cumplimiento, previa aprobacién del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la

12 En pingin caso podrd ser mayor af numero de niffos, niftas y adolescentes focalizados (cupas contratados)
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fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportadoe el Ultimo
de los documentos solicitades. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar.

Con &l fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en
aspectos favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado
persigue con la contratacion, el ICBF ha preparado este anexo, el cual permite dilucidar
aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracién de ofertas y planes de
contingencia y continuidad del proyecto.

De este modo, correspondera al confratista seleccionado la asuncidn del riesgo previsibie
propio de este tipo de contratacidén, asumiendo su costo, siempre que el mismo ne se encuentre
expresamente a cargo del ICBF en el Pliego de Condiciones.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta
contratacion son;

De conformidad con "El Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo en los Proceso de
Contratacién”, de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponihie en la pagina:
http://colombiacompra.gov.co/es/manuales , el riesgo, descrito en la Tabla 2 - Probabilidad del
Riesgo, se categoriza y valora de la siguiente manera:

Categoria: Raro (puede ocurrir excepcionalmente) Valoracién: 1
Categoria: Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) Valoracion: 2
Categoria: Posible {puede ocurrir en cualquier momento futuro) Valoracion: 3
Categoria: Probable (probablemente va a ocurrir) Valoracién: 4
Categoria; Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) Valoracion: 5
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@ [m |5 |c [aporte en el plazo|objetivos y la necesidad que se .
116 E & 12 . . ocasionalmente
c Blo 9 previsto o demora en|pretende cubrir con el contrate @)
D F @ :3 la expedicion de las{que se celebra, lo cual es
O |garantias. responsabilidad del
Adjudicatario seleccionado.
Se afecta la ejecucion del
Se presentan|contrato por responsabilidad
retrasos eh lajdel Operador, quien debe
- B |entrega de informes|cumplir con las abligaciones,| Puede ocurrir en
© E S (£ 1o los productos por |salvo por fuerza mayor o caso cualquier
2 @ g O .
5 B 3 S parte del Operador, ¢ |fortuito. Puede  generarse| momento futuro
(VR S’-I ‘g no se ajustan a lo|incumplimiento de obligaciones {3)
O |requerido en el|y actividades pactadas y/o
contrato, hacer efectiva la garantia de
cumplimienta.
Al detectar deficiencia de
calidad del servicio contratado,
e se debe exigir el cumplimiento .
E Deficiencias en Ila g pirmie Puede ocurrir en
= 5 [@ . . . |de los requisitos so pena de no .
@ g {0 |c [calidad del servicio . : cualquier
3@ E B |2 . aprobar el informe respectivo
c B I3 [0 [prestado por parte| . . momento futuro
@ x 19 (8 ni el page de los honorarios
O H i |@ |del contrato. . (3)
3 carrespondientes, lo cual es
responsabilidad de la entidad
contratante.
= k& IS Demoras en las|Se afecta el cumplimiento de| pPuede ocurrir
4 5 % S o | aprobaciones de los|las obligaciones del ICBF a| ocasionalmente
_5 E 18 2 |informes o productos|cargo del Supervisor del (2)
S i) presentados por el|Convenio y puede causar

6 PR1 MPAT P4 v2

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64¢c — 75. PBX: 437 76 30

Pagina 31 de 34

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

Estames camblande el vaundo



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
gfﬁfﬁrﬁ Direccion de Nifiez y Adolescencia
Subdireccidn de Operacion de la Atencién a la Nifiez y a la Adolescencia

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PRZ CpmpAf RBAULETIIN

contrato. retraso en los pagos a favor
del operador.

El operador no se
presenta a suscribir o
no llega a un mutuo

Se debe tramitar la liquidacion,
acuerdo con el

haciendo todc lo necesario

= iy |5 |@ |contratante ICBF, Puede ocurrir
LA A 4] . para que el operador I[a .

516 5 |S [ |cuando se le requiere , . ocasionalmente
LB D [T . suscriba y de no ser viable,
© K 1§ |3 |para suscribir el acta e, (2}
© MiT P proceder con la liquidacién

de liguidacién del
contrato, en los
casos que  sean
necesarios.

unilateral del Convenio,

Raro {puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable {puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible {puede ocurrir en
cualguier momento
futuro)

Probable {probablemente
va a acurrir)

casi cierto {ocurre en la
mayoria de circunstancias)

L a manera de mitigar los riesgos descritos es a través de los controles que se implementan,
tales como el establecimiento de plazos perentorios para el perfeccionamiento y ejecucién del
Contrato, seguimiento y verificacion del cumplimiento de las cbligaciones pactadas, revision de
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los documentos relacionados con los informes o productos y aplicacion de las disposiciones
legales v ajuste de los procesos internos del ICBF, de ser necesario.

El Decreto 1510 de 2013, en su articulo 110 establece que: “El cumplimiento de las
ohligaciones surgidas a favor de las entidades estatales con ocasion de: (i} la presentacion de
las ofertas; (i) los Convenios y su liguidacion; y (ifi) los riesgos a los que se encuentran
expuestas fa entidades estatales derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subconiratistas, deben
estar garantizadas en los términos de la ley, y del presente decreto.”

En el CONTRATO DE APORTE que se pretende celebrar, de conformidad con el analisis
realizado, los riesgos que se debe cubrir, de conformidad con los numerales 3 y & del Articulo
116 del Decrete 1510 de 2013, son: 1. Riesgo por incumplimiento amparo que cubre a la
entidad estatal de los perjuicios que se deriven por incumplimiento total o parcial, tardio o
defectuoso, imputable al OPERADOR. 2. Riesgo por mala calidad de los bienes o servicios
amparo que cubre a [a entidad estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado. 3. Riesgo por no pago de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, sera responsable el OPERADOR por el incumplimiento de las obligaciones que estén
a su cargo de acuerdo con el contfrato de aporte que se celebre. igualmente, el ICBF designara
un supervisor, para que vigile y controle el cabal cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion se presentan los anexos que se requieren a efectos de contar con la informacion
para adelantar el estudio de mercado y estimar el presupuesto oficial.

Anexo No. 1 Componente alimentario del programa

Anexo No. 2 Perfiles Minimos Requeridos.
Anexo No. 3 Caracteristicas Chaleco

Anexo No. 4 Informes que se deben presentar en el desarrollo del programa

Anexo No. § Formato diagnéstico de derechos

Anexo No. & Lineamiento Tecnico del Programa de Promocién y Prevencidn para la Proteccidon
Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes "Generaciones con Bienestar’, aprobado por
Resolucién N° 9222 del 5 de Noviembre de 2013,

Anexo No. 7 Resolucion 1090 de 2015 Por la cual se maodifica el Lineamiente Técnico del
Prograrmma de PFromocion y Prevencién para la Proteccion Integral de Nifos, Nifias vy
Adolescentes “Generaciones con Bienestar”.
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Sefior proveedor o contratista potencial: Al remitir cotizacion y/o propuesta, usted esta
aceptando que la misma cumpie con la totalidad de los requerimientos incluidos en el presente
documento y que incluye la totalidad de costos y gastos, directos e indirectes, asi como los
impuestos, asociados a la ejecucidn del contrato. Asi mismo, que en caso de resultar
adjudicatario del proceso de seleccién correspondiente, podra prestar el servicio y/o eniregar el
bien, con las condiciones tecnicas descritas en el presente documento.

/Zf‘.‘/\ \t

L b=

/ ] Elaboré _ARevisd Aprobd: A {7
’ mez/ A v Juan Manuel Pulido \ Ember EstSfénn |
o Sanc
D;reccn de Nifiez y Subdirector de Operacion Director de Nifez v
Adolescencia de [a Atencion a la Nifez y a Adolescencia

la Adolescencia
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Francx Johanna Florez Rar_pirez

De; Adriana Carolina Jaimes <nutricioninfantil@cofanta.com.co>
Enviado el: lunes, 26 de octubre de 2015 4:18 p. m.

Para: Francy Jchanna Florez Ramirez

ccC: Andres Escobar Vargas

Asunto: RE: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Datos adjuntos: Copia de MINUTA - 151022 - SDC.xlsx

Buen dia de acuerdo a su solicitud remitimos formato con {a cotizacion de I cual debe tener en cuenta:

1. Las presentaciones cotizagas corresponden a empague flexible

2. Tal como se informa la semana pasada era necesario conocer todas las caracteristicas del producto y/o
fichas técnicas, sin esto no es posible tener una cotizacion ajustada a la realidad de acuerdo a lo requerido
por la entidad.

3. Esto no incluye transporte y/o distribucion.

Muchas gracias

Ing. Adriana Carolina Jaimes Vargas
... .als Coordinadora Programas Sociales Funza | COLANTA
Lted2e 20 Carrera 9 No 11-02 | Tel.; 8223000 Ext 1157 |
¥ . Funza - Celombia

De: Francy Johanna Florez Ramirez {mailto:Francy. FlorezR@icbf.gov.co]
Enviado el: jueves, 22 de octubre de 2015 05:00 p.m.
CC: delasabuelas@delasabuelas.com; paraisce@une.net.co; mamipancali@mamipandecciombia.com;
ventas@donjacobo.net; Serviciocliente@santaelena.com.co; ventas@comapan.com.co;
ventas@santodomingo.com.co; comercialpasteurizadora@santodominge.com.co; ventas@lactegsrionearo.com;
secventas@iameior.com.co; sandravanegas@celema.com.co; selchama@klarens,com.co; landings2012@gmail.com;
~ampa7e9@hotmail.com; correc@colacteos.com; ventas.erika@lacteosdelnorte.com; bodega@lacteosdalnorte.com;
czea@algueria.com.co; jorge.rodriguez@ciledeo.com.co; ventas.bguilla@ciledco,com,cg;
desavunosinfantilesconamordia@ciledco.com.co; jicalvo@alival.com.co; pregramassociales@productoselrecren.com;
canal.industrial@coolechera.com; eolivos@coolechera.com; ventas_institucionales@parmalat.com.co;
mauricio.londono@co.nestle.com; john,vanegas@co.nestle.com; Norma Gonzalez M.; Adriana Carolina Jaimes; Aidy
Guevara; Andres Escobar Vargas; martha.hernandez@algarra.com.co; m.londong@glaria.com.co;
m.gomeza@aloria.com.co; servicioalcliente@lacieoselpomar.com; vitalac.tda@gmail.com;
contacto@elcometa.com.co; mercadeo@productesrapido.com.co; vigorosito@inavigor.com; logistica@inavigor.com;
comaltda@etb.net.co; produccioncoma@etb.net.co; carlosgaleans.recreo@teimex.net; criverag@colombina.com;
puredonuts@agmail.com; estave@aerodelicias.com; faber@pulpafryit.com; ric_aponte@yahoo.com;

alimentosspress@tutopia.com )
Asunto: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Respetados potenciales proveedores,

La Direccion de Abastecimiento del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar (ICBF), se encuentra
desarrollando el estudio de costos para "Refrigerios: Dadas las caracteristicas socioecondmicas de las
familias vinculadas al Programa, [0S nifios, nifias y adolescentes recibiran un (1) refrigerio en cada uno de
los encuentros vivenciales a los que asistan, este refrigerio debe cumplir con los parametros establecidos
en la minuta patron definida por el ICBF.”
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Francy Johanna Florez R_emirez

-
De: Pacla Andrea Garzon Avendano <agarzon@algueria.com.co>
Enviado el: lunes, 26 de octubre de 2015 3:33 p. m.
Para: Francy Jchanna Florez Ramirez
Asunto: RE: Reenviar: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS
Datos adjuntos: Copia de MINUTA - 151022 - SDC.xlsx
Importancia: Alta

Buena tardes Francy

De acuerdo a tu solicitud te envio la cotizacidon por Parte de Alqueria en la categoria de Lacteos: Avenas
UHT presentacion de 200.

Actualmente contamos con variedad de sahores como canela, autentica y casera en esta presentacion.

Cualquier informacidn adicional gue requieras por favor me cuentas.

Cordialmente,

FIHO ENTUENTRA LAG LEVMAS TENDENCAS FARATY
AR ALSER TNy EITL0 SRR SALUOARE
R

BRI LU

De: Carlos Gustavo Zea Buitrago

Enviado el: viernes, 23 de octubre de 2015 05:58 p.m.

Para: Paola Andrea Garzon Avendano <agarzon@alqueria.com.co>
Asunto: Reenviar; SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIQS

Enviado desde mi Sony Xperia™ smartphone de Claro

---- Mensaje original ~---

Asunto; SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Enviade: 22/10/2015 17:00

De: Francy Johanna Florez Ramirez <Francy.FlorezR(@icbf.gov.co>

Para:

Cc: delasabuclast@delasabuelas.com,” paraisoe(@une.net.co” <paraisoe(@une.net.co>,"
mamipancalif@mamipandecolombia.com" <mamipancalii@mamipandecolombia.com>,"
ventas@donjacobo.net” <ventas@donjacobo.net>," Servicioclienief@santaelena.com.co”
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Francy Johanna Flor:ez Ramirez

_—
De: comercialpasteurizadora <comercialpasteurizadora@santodomingo.com.co>
Enviado el: viernes, 23 de octubre de 2015 4:50 p. m.
Para: Francy Johanna Florez Ramirez
Asunto: Re: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS
Datos adjuntos: Copia de MINUTA - 151022 - SDCxlsx

Francy Jhoana buenas tardes. Con el animo de pertenecer al grupo de proveedores del ICBF, adjunto colizacion
sclicitada. Quedo pendiente v espero poder servirles prontamente.

Cordial saludo.

ALBA TERESA MEJIA RUBIO
PASTEURIZADORA SANTODOMINGO S.A.
Directora Comercial

Calle. 185 No. 18A-15

TEL. 6722676 EXT. 106

CELULAR 3204898111
comercialpasteurizadera@@santodomingo.com.co

--- Francy.FlerezR@icbf.gov.co escribié:

From: Francy Jehanna Florez Ramirez <Francy.FlorezR@icbf.gov.co>

To: undisclosed-recipients: ;

CC: "delasabuelas@delasabuelas.com" <delasabuelas@delasabuelas.com>, "paraisoe@une.net.co”
<paraisce@une.net.co>, "mamipancali@mamipandecoiombia.com” <mamipancali@mamipandecelombia.com>,
"ventas@donjacobo.net" <ventas@donjacobho.net>, "Serviciocliente@santaelena.com.co"
<Serviciocliente@santaelena.com.co>, "ventas@comapan.com.co" <venfas@comapan.com.co>,
"ventas@santodomingo.com.co” <ventas@santodomingo.com.co>,
"comercialpasteurizadora@santodomingo.com.co™ <cemercialpasteurizadora@santodomingo.com.co>,
"ventas@lacteosrionegro.com" <ventas@lacteosrionegro.com>, "secventas@lamejor.com.co”
_<gecventas@lamejor.com.co>, "sandravanegas@celema.com.co” <sandravanegas@celema.com.co>,
"seichama@klarens.com.co” <selchama@klarens.com.co>, "landinos2012@gmail.com”
<landinos2012@gmail. com>, "ampa769@hotmail.com" <ampa769@hoctmail.com>, "correo@colacteos.com”
<correo@colactecs.com>, "ventas.erika@lacteosdelnorte.com” <ventas.erika@lacteosdelnorte.com=,
"bodega@lacteosdelnorte.com" <bodega@lacteosdelnorte.com>, “czea@alqueria.com.co” <czea@alqueria.com.co>,
“jorge.rodriguez@ciledco.com.co” <jorge.rodriguez@ciledco.com.co>, "ventas. bquilla@ciledco.com.co"
<ventas.bquilla@ciledco.com.co>, "desayunosinfantilesconamordia@ciledco.com.co™
<gesayunosinfantiiesconamordia@citedco.com.co>, "jjcalvo@alival.com.co" <jjcalvo@alival.com.co>,
"programassociales@productoselrecrec.com” <programasscciales@productoselrecreo.com=,

"canal industrial@coolechera.com” <canal indusirial@coolechera.com>, "eolivos@coolechera.com”
<eolives@coolechera.com>, "ventas_institucionales@parmalat.com.co” <ventas_institucionales@parmatat.com.co>,
"mauricio.londono@co.nestle.com” <mauricio.londeno@co.nestle.com®, "john.vanegas@co.nestle.com”
<john,vanegas@co.nestie.com>, "normagm@colania.com.co" <normagm@coclanta.com.co>,
"nutricieninfantil@colanta.com.co” <nutricioninfantil@colanta.com.co>, "logisticafz@colanta.com.co"
<logisticafz@colanta.com.co>, "andresev@colanta.com.co” <andresev@colanta.com.co>,

"martha hernandez@algarra.com.co" <martha. hernandez@atgarra.com.co>, "m.londono@gloria.com.co”
<m.londono@gloria.com.co>, "'m.gemeza@gloria.com.co” <m.gomeza@gloria.com.co>,
"servicioalcliente@lacteoselpomar.com” <servicioalcliente@lacteoselpomar.com=, "vitalac. lida@gmail.com”
<vitalac.tda@gmail.com>, "contacto@elcometa.com.co” <contacto@eicometa.com.co>,
"mercadeo@productosrapido.com.co" <mercadec@productesrapido.com.co>, "vigorosito@inavigor.com”
<vigorosito@inavigor.com>, “logistica@inavigor.com” <logistica@inavigor.com>, "comaltda@etb.net.co”
<comaltda@etb.net.co>, "produccioncoma@eth.net.co” <produccioncoma@etb.net.co>,
"carlosgaleano.recreo@telmex:net” <carlosgaleano.recreo@telmex.net>, "criverag@colombina.com”
<criverag@colombina.com>, "puredonuts@gmail.com” <puredonuts@gmail.com>, "estave@aerodelicias.com”
<estave@aerodelicias.com>, "faber@pulpafruit.com” <faber@pulpafruit.com>, "ric_aponte@yahoo.com”

<erir annnfamuabhnn cams "alimantncenrace/mMbtania Anm" calimantaee nraceMibitania cams
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Francy Johanna Florez Ramirez

De: PRODUCTOS LACTEOS VITALAC <vitalac.tda@gmail.com:>
Enviado el lunes, 26 de octubre de 2015 2:25 p. m.

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: Re: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Datos adjuntos: MINUTA - 151022 - SDCxlsx

Buen dia,

Sefiora Francy Johanna
Envio minuta para su estudio.

Quedo atenta a sus comentarios;

Cordialmente:

VIVIANA PATRICIA GARCIA M.

Productos Lacteos Vitalac S.A.S.
Auxiliar Administrativa.

+57 1 7133929
+57 1 2380569

WWW.LACTEOSVITALAC.COM

vitalac. lida@email.com

El 22 de octubre de 2015, 17:00, Francy Johanna Florez Ramirez <Francy.FlorezR@icbf.gov.co> escribid:

Respetados potenciales proveedores,

La Direccidn de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se
encuentra desarrollando el estudio de costos para “Refrigerios: Dadas fas caracteristicas
socioecontmicas de las familias vinculadas al Programa, los nifios, nifias y adolescentes
recibiran un (1) refrigerio en cada uno de los encuentros vivenciales a los que asistan,
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Francy Johanne Florez Ramirez

De: Faber Mecreno <faber@pulpafruit.com>
Enviado el: viernes, 23 de octubre de 2015 6:28 p. m.
Para; Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: COTIZACION PULPAFRUIT - REFRIGERIOS
Datos adjuntos: Cotizacion Pulpafruit S.A.xlsx

Francy, Cordial Saludo.

Adjunto envié el archivo con la cotizacidn de la Avena, es el Unico producto que tenemas disponible en este
momento.

Nos gustarfa saber como es el proceso de contratacion con el fin de participar.

- Muchas Gracias.

ING, FABER MORENDO RODRIGUEZ
Mass CONSUMPTION BALES MANAGER

Skype ID: morenofaber

PRX: 7270783 Exr. 105 - FAX 4086051

EoGATA - DOLOMIL

De: Francy Johanna Florez Ramirez [mailto:Francy.FlorezR@icbf.gov.co)

Enviado el; jueves, 22 de octubre de 2015 05:00 p.m.

CC: delasabucias@delasahuelas.com; paraisce@une.net.co; mamipancali@mamipandecolombia.com;
ventas@donjaccho.net; Serviciocliente@santaelena.com.co; ventas@comapan.com.co;
ventas@santodomingn.com.co; comercialpasteurizadora@santodomingo.com.co; ventas@lacteosrionegro.com;
secventas@lamejor.com.co; sandravanpegas@celema.com.co; selchama@klarens.com.co; landings2012@gmail.com;
ampa769@hotmail.com; correo@colactens.com; ventas erika@lacteosdelnerte.com; bodega@lacteosdetnorte.com;
czea@alqueria.com.co; jerge.rodriguez@ciledco.com.co; ventas. bquilla@ciledca.com.co;
desayunosinfantilesconamordia@ciledco.com.ca; ijcalvo@alival.com.co; pregramassociales@productoselrecreo.com;
canal.industrial@coolechera.com; eolivos@coclechera.com; ventas_institucionales@parmalat.com.co;

" mauricio.tondono@co.nestle.com; john.vanegas@co.nestle.com; normagm@colanta.com.co;

nutricioninfantil@colanta,com.co; logisticafz@colanta.com.co; andresev@colanta.com.co;
martha.hernandez@algarra.com.co; m.londono@aloria.com.co; m.gomeza@aloria.com.co;
servicipalcliente@lactegselpomar.com; vitalac.ltda@gmail.com; contacto@elcometa.com.co;
mercadeo@productosrapido.com.co; vigorosito@inavigor.com; logistica@inavigor.com; comaltda@etb.net.co;
produccioncema@eth.net,co;: carlosgaleang.recreo@telmex.net; criverag@colombina.com; puredonuts@gmail.com;
estave@aerodelicias.com; faber@puipafruit.com; ric aponte@yahoo.com; alimentosspraess@tutopia.com

Asunto: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Respetados potenciales proveedores,

La Direccion de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se encuentra

desarrollando el estudio de costos para “Refrigerios: Dadas las caracteristicas socioecontmicas de las

familias vinculadas al Programa, los nifios, nifias y adolescentes recibirdn un (1} refrigerio en cada unc de
los encuentros vivenciales a los que asistan, este refrigerio debe cumplir con los parametros establecidos
en fa minuta patron definida por el [CBF.”

La minuta patrén definida por el ICBF tiene en cuenta dos segmentos de poblacion objetivo: 1) nifios y
nifias de 6 afios a 11 afios- 11 meses y 2) jovenes de 12 a 17 afios 11 meses; ademas de solicitar cuatro
grupos de alimentos: Lacteos, Cereal — acompafiante, Fruta y AzGcares para dos opciones de raciches
(preparada e industrializada).
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Repuiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :‘%ngg‘;‘;l!"
Cecilia De la Fuente de Ligras "l bt
BIENESTAR Direccion de abastecimiento

FAMILIAR

PRODUCTOS CEREALES

Sede de |la Direccion General

Avenida carrera 88 No. 84c — 75, PBX: 437 76 30 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estwmnos cambiando el mundo

www.icbf.gov.co







Francy Johanna Florez Ramirez

—————

De: Adriana Redriguez <arodriguez@santaelena.com.co>

Enviado el: lunes, 26 de octubre de 2015 3:28 p. m.

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: RE: SCLICITUD COTIZACION PARA REFRIGERIOS

Datos adjuntos: MINUTA - 151022 - SDC.xlsx; COTIZACION COMBOS REFRIGERIOS iCBF.pdf;
Portafolic Navidad 2015_4.pdf; Portafolio institucional-SANTAELENA-2015-AR.pdf

Importancia; Alta

Sra. I'rancy Plorez, reciba un cordial saludo

Iis para PASTELERIA SANTA ELENA un orgullo saber que cuenta con nosotros para
brindarle soluciones a sus necesidades, las cuales cstaremos dispucestos a satisfacer con toda la
calidad y el servicio que nos caracterizan como empresa,

Adjunto minuta diligenciada con los productos que tenemos dentro de nuestro portatolio de

refrigerios.

Adicional adjunto cotizacion de refrigerios donde encontrara otras opciones.

Muchas gracias, quedo atenta a su respucsta.

Cordial Saludo

 ADRIANA RODRIGUEZ PULIDO
Ejecutiva de Ventas Externas
® 7956010 Ext. 1201 % 321 7541265

< arodriguez@santaelena.com.co

www.santaelena.conm.co

De: Telemercadeo [mailto:telemercadeobog@santaelena.com.co]
Enviado el: lunes, 26 de cctubre de 2015 8:48

Para: arodriguez@santaelena.com.co

Asunto: Rv: SOLICITUD COTIZACION PARA REFRIGERIOS

De: Francy Johanna Florez Ramirez [mailto:Francy . FlorezR@ichf.gov.co]

Enviado el: viernes, 23 de octubre de 2015 05:25 p.m.

CC: comestibles pastelino@vahoo.com; telemercadeohog@santaelena.com.co; juangabrielvanegas@hotmail.com;
af.vasquez@industriasantaciara.co; lb.guevara@industrisantaclara.co; natalia.duran@horneados.com.co;

horneadosf4@hotmail.com m.hernandez@aicria.com.co; carlos.galeanp@producteselrecreo.com;
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Francy Johanlna Florez Ramirez
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De: Edgar Vergara <evergara@ramo.com.co>
Enviado el: martes, 27 de octubre de 2015 415 p. m.
Para: Francy Johanna Florez Ramirez

o Aux Administrativo Alcazares

Asunto: Cotizacién

Datos adjuntos: MINUTA - 151022 - SDC.xisx

Buenas tardes,
Envic informacidn sclicitada, esperando poder ser proveedor estratégico para su empresa.
Atento a sus comentarios, fichas técnicas, etc.

Saludos/

Edgar Eduardo Vergara
Lider de Ventas
evergara@rdmo.com.co
Tel : +57 2504304

Cel : +57 3174400216

WIWWYLTANTO.COIM.CO
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Francy Johanna Florez Ramirez

T I
De: Catalina Rivera Giraldo <criverag@coclombina.com>
Enviado el; martes, 27 de octubre de 20715 13:57 a. m.
Para: Francy Johanna Florez Ramirez
Asunto; RV: MINUTA - 1571022 - SDCxlsx
Datos adjuntos: MINUTA - 151022 - SDC xlsx

Catalina Rivera G

Gerente de programas de Desarrollo Social
Tel {(57+1) 8772000 Ext, 1027

www cotorbing.cam

De: Catalina Rivera Giraldo

Enviado el: martes, 27 de octubre de 2015 10:50 a.m,
Para; Catalina Rivera Giraldo

Asunto: MINUTA - 151022 - SDC.xlsx

DISCLAIMER:

Este mensaje y/o sus anexos son para uso exclusive de su destinatario. Este correo electrénico contiene
informacion confidencial, por lo tanto, el destinatario tomara, con respecto a su personal y a sus sistemas de
‘informacién, todas las medidas necesarias para asegurar, bajo su responsabilidad, el secreto y la
confidencialidad de los documentos e informaciones aqui contenidos. Si usted no es el destinatario
intencional del mensaje, por favor informenos de inmediato y eliming el mensaje y sus anexos de su
computador y sislema de comunicaciones. Esta prohibido el uso, retencion, revisién no autorizada por el
remitente, distribucion, divulgacion, reenvio, copia, impresion, reproduccién y/o uso indebido de este
mensaje y/o anexos. Al leer este correo, el destinatario reconoce y acepta que cualquier violacién o
incumplimiento a lo aqui estipulado y el uso de este mensaje y/o su anexos que no sea para el beneficio
exclusive de COLOMBINA S.A., sus filiales y/o subordinadas, causara perjuicio irreparable las mismas, y
por lo tanto estas estardn facultadas para reclamar su indemnizacion por las vias que la ley consagra. En este
sentido, COLOMBINA S.A., sus empleados, filiales y/o subordinadas no se hacen responsables por las
consecuencias y/o perjuicios generados directa y/o indirectamente por el uso de la informacion contenida en
este mensaje y/o sus anexos. COLOMBINA S.A aclara que las opiniones expresadas a través de este
mensaje y/o anexos son responsabilidad del remitente y no representan las politicas de la Empresa, por lo
tanto, COLOMBINA S.A. tampoco se hace responsable de su contenido.

This message and/or its attachments are for the exclusive use of its addressee. This email contains
confidential information, therefore; the addressee shall take, regard its personnel and its information
systems, all measures needed to ensure, under its responsibility, the secret and confidentiality of the
documents and information hereto. If you are not the intended addressee, please advise us immediately and
erase the message and it's attachments from your computer and communications system. It is prohibited to
use, retain and review without authorization of the sender, distribute, disclose, forward, copy, print,
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Francx Johanna Florez Ramirez

AG

De: Natalia Duran <natalia.duran@horneados.com.co>
Enviado ek lunes, 26 de octubre de 2015 4:33 p. m.

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: Re: SOLICITUD COTIZACION PARA REFRIGERIQS
Datos adjuntos; MINUTA - 151022 - SDC.xlsx

Buenas tardes Francy,
Agradezco su invitacidn a cotizar.
Adjunto cotizacién solicitada.

Te Cotice 1a parte de cereal ya que no contamos con vehiculo refrigerado.

Visitenos también en www.horneados.com.co

Cordial saludo,

Natalia Duran

Comercial

WhatsApp: 311 8667143
{571) 3685052

Diagonal 24 Ng 27A - 96
www. horneados.com.co

El 2015-10-23 17:24, Francy Johanna Florez Ramirez escribid:

> Respetados potenciales proveedores,

>

> La Direccion de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar
> Familiar {ICBF), se encuentra desarrollando el ESTUDIO DE COSTOS para
>" Refrigerics__:_ Dadas las caracteristicas socioecondmicas de las

> familias vinculadas al Programa, los nifios, nifias y adolescentes
> recibirén un (1} refrigerio en cada uno de los encuentros vivenciales

> a los que asistan, este refrigerio debe cumplir con los pardmetros

> establecidos en la minuta patrén definida por el ICBF." _

>

>

>

> La minuta patron definida por el ICBF tiene en cuenta dos segmentos de
> poblacion objetivo: 1) nifios y nifias de 6 afins & 11 afios- 11 meses y

> 2) jovenes de 12 a 17 afios 11 meses; ademds de solicitar cuatro grupos
> de alimentos: Lacteos, Cereal - acompafante, Fruta y Azlicares para dos
> opciones de raciones (preparada e industrializada).

-

> ——

»

> Con el fin de contar con precios de referencia del mercado solicitamas
> cotizar los servicios requeridos por la Entidad, para lo cual se

> disefio el Formato de Cotizacion adjunto al presente correo. Alli se

> encuentran dos Solicitudes de Cotizacidn para dos grupos de alimentos
> distintos: Cereal y Lacteos. Los otros dos grupos de alimentos no se

> incluyen.

-
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Francz Johanna Florez Ramirez

De: Pure Denuts S.A.S <puredonuts@gmail.com>
Enviado el lunes, 26 de octubre de 2015 3:57 p. m,

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: Re: COTIZACION PURE DONUTS SAS - REFRIGERIQS
Datos adjuntos: MINUTA - 151022 - SDC.xIsx

Enviamos lo solicitado, quedamos atentos a la confirmacién o acuse de recibido.
Dpto comercial Pure Donuts SAS

El 26 de octubre de 2015, 15:54, Francy Johanna Florez Ramirez <Francy.FlorezR2ichf.cov.co> escribid:

Buenas tardes Doctor Julio Panché.

Atentamente le solicito si es posible que me envie |a cotizacion que realizé su empresa en formato de
Excel, ya que nosotros utilizamos esa informacién para directamente analizarta y el archivo en pdf no se
puede manipular.

Quedo atenta a su respuesta y gracias por su amplio interés en el proceso,

Cordialmente,

FRANCY JOHANNA FLOREZ RAMIREZ

Contratista - Direccidn de Abastecimiento
ICBF - Sede de la Direccion General

Avenida Carrera 68 # 64C - 75
Tel {(671) 4377630 Ext. 100477
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Francy Johanna Florez Ramirez

- I
De: delasabuelas delasabuelas <delasabuelas@delasabuelas.com>
Enviado el: viernes, 23 de octubre de 2015 9:52 a. m.
Para: Francy Johanna Florez Ramirez
Asunto: Re: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS
Datos adjuntos; MINUTA - 151022 - SDC.xlsx

Buenos Dias Francy,

A continuacion adjunto la informacién solicitada,
Estamos atentos a sus comentarios ¢ inquietudes.

Cordial saludo,

- E1 22 de octubre de 20135, 17:00, Francy Johanna Florez Ramirez <Francy.FlorezR@ichf.aov.co> escribio:

Respetados potenciales proveedores,

La Direccion de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ({CBF), se
encuentra desarrollando el estudio de costos para “Refrigerios: Dadas fas caracleristicas
socioeconomicas de las familias vinculadas al FPrograma, los nifios, nifias y adolescentes
recibiran un (1) refrigerio en cada uno de los encuentros vivenciales a los que asistan,
este refrigerio debe cumplir con los pardmetros establecidos en la minuta patrén definida por el
ICBF.”

‘La minuta patron definida por el ICBF tiene en cuenta dos segmentos de poblacion objetivo: 1)
nifios y nifias de 6 afios a 11 afios- 11 meses y 2) jévenes de 12 a 17 afios 11 meses; ademas
de solicitar cuatro grupos de alimentos: Lacteos, Cereal —~ acompanante, Fruta y Azlcares para
dos opciones de raciones (preparada e industrializada).

Con el fin de contar con precios de referencia del mercado solicitamos cotizar los servicios
requeridos por la Entidad, para lo cual se disefié el Formato de Cotizacién adjunto al presente
correo. Alli se encuentran dos Solicitudes de Cotizacion para dos grupos de alimentos distintos:
Cereal y Lacteos. Los otros dos grupos de alimentos no se incluyen.

Por favor, tener en cuenta la siguiente informacion al llenar el Formato de Cotizacion:
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Francy Johanna Florez Ramirez

i L ™
De: Lina Martinez <pvictoria.inventario@gmail.com>
Enviado el: lunes, 26 de octubre de 2015 11:35 a. m.
Para: Francy Johanna Florez Ramirez
Asunto: COTIZACION
Datos adjuntos: MINUTA - 151022 - SDC 1CBF xlsx

Buernos dias;

adjunto cotizacién que solicita.
cordialmente,

JOHN JAIRO ESCOBAR CORREA
GERENTE

LINA MARCELA MARTINEZR.

Aux. Auditoria.

Panaderia La Victoria 5.A - Deli Apa 5.A
Tel. 88100 37 - 311 364 2541
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Francy Johanna Florez Ramirez

I
De: Venstas Institucionales <ventasinstitucionales@comapan.com.co>
Enviado el: lunes, 26 de octubre de 2015 519 p. m.
Para: Francy Johanna Florez Ramirez
Asunto: RE: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS
Datos adjuntos: MINUTA - 151022 - SDC - COMAPAN S A (002).xIsx
Hola Francy.

Tal cual lo acordamos, adjunto de nuevo cotizacién, cenfirméndote la cotizacién del item mogolla de 70 gr de la
siguiente manera:

2 mogollas {1 mogotla alifiada de 50 gr y 1 mogolla de 20 gr), completando asi el grado de porcentaje reguerido.
Quedo atenta a tus comentarios y a cualquier documento que deba ir enviando para inscribirnos como proveedores.
Igualmente te confirmo gque también necesitariamos lo siguiente para ingresarlos como clientes:

- Rut
- Cdmara de comercio

Me cuentas!
Slds,

HANLLY GAVIRIA TORO

D rectora e Mentas Instituconales
VENIAS ST GNP QUL £ 0
Tedfonn (573 268 68 19 - 368 7042
Cotiar, (270300851 3219

Carrera 32 380 4. IR

Bogola  Colomo g

De: Venstas Institucionales [mailto:ventasinstitucionales@comapan.com.co)

Enviado el: lunes, 26 de octubre de 2015 10:10 a. m.

Para: 'Francy.FlorezR@ichf.gov.co' <Francy.FlorezR@ickf.gov.co>

CC: Viviana Gonzalez' <vivianagonzalez@comapan.com.co>; 'Ventas' <ventas@comapan.com.co>
Asunto: RE: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Buenos dias.

A continuacidn adjuntamos cotizacidn de los productos con las especificaciones indicadas de acuerdo a los tiempos
establecidos, aprovechamos esta oportunidad para agradecerles por tenernos en cuenta como sus proveadores en
esta importante categoria de alimentos, es por ello gue adjuntamos brief — catélogo de productos completo, para
gue puedan conocer el resto de nuestro poriafolio.

Quedamos atentos a cualquier duda o inguietud que tengan al respecto, con gusto serd atendia.

Agradezco por favor nos den un ok de recibido.

Feliz dia!
Slds,
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Luis Fernando Mejia Cardona

De: Francy Johanna Florez Ramirez

Enviado ef: viernes, 23 de octubre de 2015 4:48 p. m.

Para: Luis Fernando Mejla Cardona

Asunto: RY: COTIZACION CHALECOS

Datos adjuntos; COTIZACION 868.pdf; Copia de GCB - 151020 - SDC CHALECO.xlsx

Luchito, Nopd otra colicacion de chalecos

De: Viviana Diaz |mailto;asistentegerencia@grancolombianadotaciones.com|
Enviado el: viernes, 23 de octubre de 2015 4:36 p. m,

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: COTIZACION CHALECQOS

Buenas Tardes Sra. IFrancy,

Envio archive adjunto de la cotizacion solicitada.

Quedo pendiente a cualquier duda o inquietud

Cordialmente;

Sandra Viviana Diaz Pineda

Asistente de Gerencia
Asistentegerencia@grancoiombianadotaciones.com
4085551 ext. 108

Calle 4 sur N° 16 - 40

o tisnaait Fheoftware de antivirus Avast ha analizado este correo electronico en busca de virus.
SO WWWLEVISE (Ol
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Luis Fernando Mejia Cardona

De: accionesydotaciones <comercial@accionesydotaciones.com>
Enviado el: miérceles, 271 de octubre de 2075 3:40 p. m.

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: Cotizacion

Datos adjuntos: ICBF- OCTUBRE SDC CHALECO xlsx; CHALECOS ICBF.pdf

Buenas tardes !

SENORA : FRANCY JOHANNA FLOREZ RAMIREZ

Contratista - Direccion de Abastecimiento
ICBF ~ Sede de la Direccidon General

Agradecemos el espacic que nos brinda para la realizar la
cotizacion

en ella adjunto archivo con imagenes de los chalecos que ya hemos trabajado

Cordialmente

Oscar Martines Granados

DIRECTOR COMERCIAL

A&ED MOTACIONES EMPRLSARIALES 8.AS
CALLE 174 No 9GH-07 P50 2
TTLBLIS012. 2072320931584 64088

[ P Y T \:Ln'._‘. Pkt

E

Antes de imprimir este nens e aseqirate de que sea necesario Reciclar es nuaestro compromiso, auntemos el uso da

pone! Peatenar ol miedio sotbents eatd en tus mianos
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Luis Fernando Mejia Cardona

De: Blanca Sofiz Sarmiento <disenossofiasarmiento@yahoo.com>
Enviado el Jueves, 22 de octubre de 2015 7:35 a, m.

Para: Francy Johanpa Florez Ramirez

Asunto; COTIZACION CHALECOS

Datos adjuntos: COTIZACION SOFIA SARMIENTC GCB - 151020 - SPC CHALECO.xsx

Cordial saludo.
Buenos dias sefiorita Francy, adjunto les envié la cotizacion solicitada, quedo atenta a cualquier duda buen dia
SOFTA SARMIENTO P,

Prisofadora
CEF: 3T 343 15336 - &2 9514






L

‘OyUANUBDUSBHID 8D BUDA) B) 8P JIUEd B SBIP 0f op Binusbia Bun aualy .
UBfeliuos ap volnebilgo Bunbuiu eoydiy ou £ UDIIBIENUOD B B OIS 'OPEDIAtL Ap CIDNIS? (20 sped 00D SPWa) 95
‘sEzHed 88| op SOIS0D 50| A ‘sjusipucdss o ojENUOS A ORiAeS Sp odi}
2 gied sajgeside SEULOL SBE UDD OPIANDE SP SEURNGU] STUOREMQD SB| "SEOMU0P ) SPUCIIPUOY) 9P BUDIY B 9 SAUCIIEDYHSdsY $B] LIS OpIRNaE 3P ojenue (@ uponaaly 2] ajuelnp BSJRINCD | Ul 3gap enb U SopREIRU| @ satanp sojse A sois0) so| sopol aAnpu) -
HugpaRINos ajuasad B

0OD'SED6S § oooarie s

Q00'SR05 &

008 tES

Hgl

005722 &

0581

IETEITETEG o 0] GO QT
ug I sued woon - f OUHLNL S g (Bund) seiow ap upiewwsy .
£ DL OPELYILELS 7 OUHUHLL SO S CIlEs
‘GPEAE] [B JOI0D [BP Z8PII03 »

1 ousu {euiprpiucy 4 jesiaasues)

ayotefiua 1B BIURREay -

GHE DI CPI[IEISE [ BIOURISISEY

£+ 02| Zwpbi uaosad .+

F00% 81591104 US UQRSOTWDT «

ouBat wgoo 'oyund omla) .

30} O B B53) SEONS|RIIRIE] «

epanbz) ope| |2 o

K seae a() aued e) us oun) 497 8p 5050 507 Z WAV 10 %00} USROG «
Zub g -1+Gl) 05ad -
W3 <Ryl QLY -
o eibsu B A

B B3] $EREAL oKD -
) BIIUBIRRY -
UOH{) yUSE 35eg .«
PLUBING P13 |

SITYNOIONLILSNI
S003TVHD

OOINTONE

YA TVIOL 1ol Al

VA 418 [Flol

QPO

WA OHEYUN 1381

() WAl e

VAL

IS OUEYUN O)datd

peppues

SYDLLSIHALDVEYD

WH

wial-tns o ey enbiliu jeynb o JeBaibe Lemppour ay
“JoLSU GILA B iewiosde 490 19 ‘soasie uos saaiede £ 2pRiupecidE 210 oU gupn 215 TOUStUSa el caity B 0laa)Rp ad o 0Sa0%s Jod asiRlaKalde ueisgap SDURILN SOIaUd S0 -
BONYIAWOT0D SO53g ue opesaudia 195 Ja02p UPRENOD ¥ 5P oA 1T -

WAl 98 SPRUE OUEYUN 0031, BUURDD B] 9P SEP[9 SE| U YA |3 ANjoU Uls oraud Jeubisy -
‘OXBUY & UD SEIUDSAP SEDNIIF SIUOIEs0adsal

) LbD PERIEG RS U LedlIng somIalD S0ES Ok Saumq §0) snh apUETRUERED 'HSa LD BRUBRIGAUOS US LOKEZNGD NS LU A L7 ewfied '3g0| BAjRiodo] usBELL P [ENUBL & OXBUY, CIUSLINIOE |8 Ua uauodxs a8 anb sojusiuuanbal 50 S0P} JESHAY «

O YWY Ue SEMED 58] 0J68 Jepaualip Jone) Jog -

UDIDEZTI0G 2P OJetlioy (3P OWUARUEIRR|||D @ eied Sato)donsUt

NIt 80d SO0

210|107 ap expnday

9986 Ogv 91 Orld ONOSITSL] YOIV CIYAYIN $0-+1 ON § W0 INOIDDIIC WOD OCHYAZIOLNIINGYSWSCSSONISIO W3
9986 0L 9LE / //0B £69 L€ HYNT3n =L FINIHID ODUYD OLNIIWHYS VIJ0S OLOVINGD
SLOZ/OLIEZ WHOIA L-16169LEE -1 OLNIIWMYS VIJOS SONISIC FEIUANZ
[ STIVNOIIFLLLLENI SOOI TVKD - NQIDYZILOD
HYITIWYL
TR LT . SEJ3[] 2P 2IUaNd ] Ip 139D
5Ivd GA3NN g ABI|R JBIS2UAIG AP OURLUOIO) 0INNISU|







Luis Fernando Mejia Cardona

63

De:
Enviado el;
Para;
Asunto:

Patos adjuntos:

Buenos Dias

vertas monthelier <ventas@monthelier.coms»
jueves, 22 de octubre de 2015 10:29 a, m.
Francy Johanna Florez Ramirez

Re: Solicitud cotizacién chalecos y Anexo 4
GCB - 151020 - 5DC CHALECO xlsx

Adjunto cotizacion de Chalecos

Qucdo atento a sus comentarios.

)
b

04 .
‘ i1 »{.’j {077

.

M1
i h $
U owi
Bepartamento do Ventas
el 2079049« 118
Emaib vertas@monshehorcom
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Luis Fernando Mejia Cardona

De: katerin katerin <katerin@dotaciones.com>
Enviado el: jueves, 22 de octubre de 2015 1141 a. m.
Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: Re: Solicitud cotizacidn chalecos y Anexc 4
Datos adjuntos: GCB - 151020 - SDC CHALECO xisx

Buenos dias Francy,

e acuerdo a su solicitud, adjunto envio cotizacion correspondiente. Esperando que sea de su mayor interes.

(Qucdo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

El 22 de octubre de 2015, 8:47, Francy Johanna Florez Ramirez <Francy.FlorezRidichl gov.co> escribio:

Buenas dias, respetados potenciales proveedores.

Atentamente adjunto nuevamente la Solicitud de Cotizacion del producto, junte con el Anexo 4.
Manual de Imagen Corporativa ICBF, pagina 22, donde se encuentran las especificaciones del
Mismo.

speramos contar con su cotizacidn a mas tardar el jueves 22 de octubre, durante el transcurso
del dia.

Cordial saludo.

FRANCY JOHANNA FLOREZ RAMIREZ

Contratista - Direccion de Abastecrmnnto
ICRI - Sede de la Dircocion General

Avanida Carera BB # 640 - 75
Fe: (5771) 4377630 Ext. 100477
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Luis Fernando Mejia Cardona

67

Do Rodrigo Torres <rtorres@bigjob.com.co>

Enviado el Jueves, 22 de octubre de 2015 12:01 p. m.

Para; Francy Johanna Florez Ramirez

cC WILL. ACOSTA; Nancy serranc

Asunto: RE: SOLICITUD DE COTIZACION CHALECQS

Datos adjuntos: COT RT 1332-15 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. pdf

Sra. {raney Flarer,

I n noenlire de Caonfecciones Big Job Agradezco su gentll invitacién,

Anexo nuestre ofertascomercial N® COT RT 1332- 15, correspondiente a chalecos sepin modelo y material escogidn

o untodes,

Cualquier informacidry adicional con gusto serd suministrada,

Cordint Saludo

Rodrigo Tarres Totres

At Dy

De: Will Acosta [mailto:wacosta@bigjob.com.col

Enviado el: jucves, 22 de octubre de 2015 07:34 a.m.

Para: RODRIGC TORRES )
Asunte: RV: SOLICITUD DE COTIZACION CHALECOS

Para coticar

De: Francy Johanna Flores Ramirez [mailto:Francy.FlorezR@ichi.gov.co]

Enviado el: martes, 20 de octubre de 2015 05:28 p.m.

CC: katerin@dotaciones,com; comercial@sglodotaciones.com; ventas@monthelier.com;
felipe.mclo@monthelier.com; gerencia@grancolombiapadotaciones.com; modayarte @hotmail.com;
icdceu@pmail.com; PDISENOSSOTIASARMIENTC @YAHOQ.COM; wendybeleno@uniondotaciones.com;

comerciai@grupoguirgmas.com: comercial@accionesydotaciones.com: rtorres@bigiob.com.co

Asunto: SOLICITUD DE COTIZACION CHALECOS

Buenas fardes, respetados potenciales proveedores.
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Luis Fernando Mejia Cardona

De: Norma Rincon <comercial@grupoquiromar.com>
Eniviado el; jueves, 22 de octubre de 2015 12:45 p. m.

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

o o 'Cleo Quiroga’

Asunto: RE; Solicitud cotizacién chalecos y Anexo 4

Datos adjuntos: Copia de GCB - 151020 - SDC CHALECO.xlsx

Buenas Larrles Sra. Tranny

Reciba un cordial saludo

Comedidamente envio la cotisacion solicitada,

Aeradecemos ol confactamos, sicmpee dispuestas a servirles.

Adetainente,

Norma Constanza Rincodn
IYirectora Comereial
Tol 3183513177

if@l & el 7136181 ext, 105 — 115

. ?i.“"&é‘[}.
{ Mo

i

.7 camercial@gropoguiromar.com

Su epinion os muy imporlante para nosotros los invitamos a enviar sus comentarios a nuestro correo
tpeejasyroeclontas [ gongrivomar com

De: Francy Johanna Florez Ramirez [mailto:Francy. FlorezR@ichf.gov.col

Enviado el: jueves, 22 de octubre de 2015 8:47

CC: katerin@dotaciones.com; comercial@solodotaciones.com; ventas@monthelier.com;
felipe.melo@monthelier.com; gerencia@grancolombianadotaciones.com; modayarte @hotmail.com;
icdceu@gmail.com; DISENOSSOFASARMIENTO@YAHOOQ.COM; wendybeleno@uniondotaciones.com;
infouniformesejecutivos@gmail.com; gadministrativa@manufacturaslafe.com; sandrah@permoda.com.co;
comercial@grupogquiromar.com; comercial@accionesydotaciones.com; rtorres@bigjob.com.co

Asunto: Solicitud cotizacion chalecos y Anexc 4

Buenas dias, respetados potenciales proveedores.
Atentamente adjunto nuevamente la Sclicitud de Cotizacion del producto, junto con el Anexo 4.
Manual de Imagen Corporativa ICBF, pagina 22, donde se encuentran las especificaciones del

mismao.

speramos contar con su cotizacion a mas tardar el jueves 22 de octubre, durante el franscurso
del dia.

Cordial saludo.
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Reputblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g TODOSPORUN ’)]
BIEN Cecilia De la Fuente de Lieras €_ ﬁEUEVOPNS :
F AMIEEIQE Direccion de abastecimiento
Anexo 3

MODELO DE COSTOS ICBF

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 88 No. 64¢c — 75. PBX: 437 76 30 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiande el muundo

www.ichf.gov.co






Repiiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g TODOSPORUN ~) 7/
K AR Cecilia De la Fuente de Lleras = NUQEVDPﬂi:.S
BIENESTAR Direccion de abastecimiento

FAMILIAR

RESUMEN DE COSTOS

GENERACIONES CON BIENESTAR
MODALIDAD TRADICIONAL

Sede de la Direcciéon General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el mundo

www.ichf.gov.co
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BIEMESTAR
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BIENESTAR
FAMILIAR
Cobertura
Regional 2018
Amazenas 28
Anbreguia 1175
Arguca 1325
Atlanlico 4425
BOGOTA, DG BETS
Botivar BYO0
Catdas 4175
Cagueld 2150
Cusanars 192%
Chooeé 212%
Cundrmamarca 250
Guamia 274
Guawarng 3¢
Huila 4075
La Guapra 2700
Magdalena H200
Marifia 10525
Morie de Santam 5450
Putumays 1575
Cuindio 2350
Risaraida 2078
San Andres 8O0
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Yaupds 200
“ichada el
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Mela 3075
Sucre 4775
Boyasa 50
Santander Jaiaee]
Cesar 4874
‘folla de! Cauca 5875
Cardeba 5378

Repilblica de Colombia
Instituto Colombiane de Bienestar Famitiar
Cecilia De fa Fuente de Lleras
Direccion de Abastecimiento

RESUMEN DE COSTOS
COSTO CUPQ COSTO CUPO
COSTO .
Grumos Coordinetvtes  Promotores de VALOR, DSTAPI“ MESDE cg:;%éz;:;gE
i Metodilogicos Derechos ALISTAMIENTQ ALISTAMIENTO ENCUENTRGS VIVENCIALES ACTIVIDAD DE
VIVENCIALES CIERRE
13 7 3 $5.208 2 666.524 £36 645 $03.367 504 35181
447 Lk 112 30205 3918687 447 36 328 32 @41 TTZA0 39 0B2
53 1 13 58205 310871215 237.435 £347 212 719 9 358
177 4 44 8.203 $36 305 756 $34.832 31078935 877 6 708
287 T G7 $8.205 $54 7560 309 $33:883 §1 583 198 031 58471
228 [:] 57 58205 $46 766 736 536 018 §1.437.100 403 59004
167 4 42 58.205 534.254 583 $33 g4 $956.242 275 £8 452
110 3 28 58 265 522 552 899 534 674 $E6T 476 5B4 3B 569
TV 2 19 B 205 5156 794 020 534 8§83 469 7R3 700 8716
BE z 21 58205 §H7.434 907 536614  §544.632 566 $9.153
330 3] 83 58.205 387 68E 697 535 B8 52 069.872.603 %8 556
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235 1] 58 %8.205 48202 557 $34 343 51412346 791 $8.5065
215 [ 1) 38.206 $44.100 212 $35338 3§17 329515100 58 B34
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Repablica te Colombia
Departamento Administrativo para la Proteccidn Social

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar gy TODOS Pt:;tktilg
Cecilia de la Fuente de Lleras & NUEVD
B‘ENESTAR : A Mgy D EQUUDRD A ATdn
FAMILIAR Direceian de Abastecimiento
ETAPA DE ALISTAMIENTO
Tiempo de ejecucion (mes) 2016-» 1 Mes
- VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL : : y
CARGO {(HONQRARIQS O SALARIDS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
ROINADO DOLOGICO (TG 141 50% 32951452 $207.634.648
TALENTO HUMAND =00 RMETO e >
PROMOTOR DE DERECHOS (FC) 1.407 50% §1.186 759 §834 B84.957
VALOR TOTAL TALENTO HUMARO $1.042.519.805
C'“ngg%“ e CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMNISTRAGION Administracion 8,11% $94.972.231
TOTAL ADMINISTRACION $94,972.231
C”ggg?g“ DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
. 1CA Aclividad econOmica 8532 0.97% $10.988.171
IMPUESTOS
WA 0,00% §0
R TOTAL IMPUESTOS $10.988.171
SUBTOTAL 1= {TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOQS) $1.148.480.007
CATES;)?‘I; b CONCEPTO COBERTURA VALCQR A CUBRIR PRINVEA, PLAZD TOTAL
Garantla de Seriedad de |a oferta 10% 3 114.848.001 0,10% 4 meses $114.848
POLIZAS Cumpglimiento 0% ] 114.848.001 0,40% 7 meses mas $306.261
Salarios, Prestacicnes 5% $ 57,424,000 0,30% 37 maesas mas $545.528
Cahdad de tos Servicios 10% 5 114:848.001 0.40% 7 Meses mas §306.261
Responsabilidad civil extracontraciual 5% $ 57.424.000 0,50% 1 meses Mmas 347 8§53
TOTAL POLIZAS 0,135% $1.320.752
SUBTQTAL 4 = {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) 1.14%.800.799
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERQ 0,4% 4.599.203

COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO 1.154.399,982






ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

Tiempo de gjecucion {mes) 2016--> 7 Meses %
CATEGORIA DE PERSONAS °% EN EL VALOR MES

bl e e . VAL
COSTO CARGO REQUERIDAS  PROYEGTO {HONORARIOS O SALARIOS ALOR TOTAL
COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 141 100% % 2851482 %2905 885,075
TALENTO HUMANO ) . .
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 1.407 100% §1.186 759 £11.686.380.391
VALOR TOTAL TALENTC HUMANG $14.595.274.466
CATEGORIA DE CONCEPTO COSTO TOTAL
COSTD
TRANSPORTE PROMOTORES DE DERECHOS $1.750.232 114
TRANSPORTE )
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $371.142.570
VALOR TOTAL TRANSPORTE $2,121.374.684
CATEGORIA DE CANTIDAD . co .
COSTO CONCEPTO REQUERIDA COSTOMES COSTO UNIDAD STO TOTAL
Celular 141 & 36.200 %35 653380
Internet 1.548 $ 51.0568 $553 158.740
OTROS COSTOS IMaleriates 5628 § 106 514 $4 196.239.727
Refrigerios 7 §78.200 $ 1.245 %9.810.375.909
Chalecos 1.548 3 45361 $70.205.220
TOTAL OTROS COSTOS $14.665.634.976
SMATOTAL 1 {TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) $31.382,284.126
CATEgg%A DE CONCEPTO. PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Admimnsleacian 8,11% $2 B50.886.794
TOTAL ADMINISTRACION $2.858.886.794
SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1+ ADM]NISTRACION} 5£34.241.170.920
c”ﬁgg,‘?g“ DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ICA Actividad econOmica 8532 0.97% $330.76B.711
IMPUESTOS
VA 0,00% 0
TOTAL MPUESTOS $330.769.711
SUBTOTAL 3= {SUBTCTAL 2 + IMPUESTOS} $34.571.940.631
c”ggg?é‘“ DE CONCEPTO COBERTURA VALORAGUBRIR  Prima PLAZO TOTAL
Garanija de Senedad de la oferla 10% $ 3457 194.083 0.10% 4 meses $3.457.194
SLIZA Cumphmignto 10% & 3457 194.063 0,40% 13 meses mas $23.047.560
POLIZAS Salanos, Prestaciones 5% 5 1.728.597.032 0,30% 43 Meses mas §21.607.463
Calidad de los Servicios 0% $ 3 457.194.063 0.40% 13 meses mas $23.047.860
Responsabilidad cvit extracontractual 5% $ 1.728.597.032 0,50% 7 Meses mas $10.053.483
TOE\_L POLIZAS 0,2350% $81.244.060
SL  JTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) $34.653.184.6%1
GRAVAMEN MOVINMIENTO FINANCIERO 0,40% $138.612.739
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF} £34,791,797.430
Ieta Social 140.700
COSTO PROMEDIC DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $35.325
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez. Incluye Administracion, impuestos, Polizas y GMF} $5.531
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE £1.242.5684.194

TOTAL COSTOS FINALES $37.18B.761.586
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Replblica de Colombia
Departamento Administrativo para ja Proteccidn Soctal

b Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y ;%Dgg;‘;gﬁg
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras e o
FAMILIAR

[oEPARTAMENTO [ AMAZONAS |
B} ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempeo de sjecucian {mes} 2016-->1 1 Mes]|
. . VALGR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL o i
; CARGO ; s {HONGRARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
' Do 0 50% $ 2951452 478 611
TALENTO HUMANO COORDINADOR METODOLQGICO (TC) ] $ .
PROMOTOR DE DERECHOS {TC) 3 50% £ 1.186.759 $1.926.483
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $2.408.094
CATEGORIA DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTC
ADMINISTRACION Administracion 9,11% §219.374
$219.374
CATEGORIA DE - - e
COSTO CONCEPTG PORGENTAJE COSTO TOTAL
ICA i Dmica 85 £ .38
AL IMEUESTOS Actividad econCmica 8532 0,87% $25.381
VA 0,00% 50
L $25,381
[SUBTOTAL 4= (TALENTE HUMANO + ADMINISTRAGION + IMPUESTOS) $2.652.850
"”E‘égi‘c'f E CONCEPTO COBERTURA | VALORACGUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de {a oferta 10% $ 265.285 2,10% 4 meses 5265
. Cumplimients 10% 3 265285 0,40% 7 meses mas $707
POLIZAS Salarios, Frestaciones 5% E 132.643 0,30% 37 messs MAas £1.260
Calidad d= los Sepvicios 10% ] 265,285 0,40% 7 meses mas 707
Responsabilidad cwit extracenlractual 5% 5 132643 0,50% 1 meses mas 111
TOTAL POLIZAS 0,001160 $3.051
[SUBTQTAL 4 = (SUBTOTAL 3+ POLIZAS} | 2.665.901 |
[6RAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERQ 0,004/ 10.624 |

!GOSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

1

2.666.524 |




[

ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

Tiemgn de ejecucion {mes} 2016-->I 7 Mesasl
GATEGORIA DE - PERSONAS % ENEL - VALOR MES
_CO8T0 CARGO | REQUERIDAS | _PROYECTO {HONORARIOS O SALARIDS VALOR TOTAL
; b 2.851.452 .
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 0 100% 3 56 714 553
FROMOQTOR DE DERECHOS (TCH 2 100% $1.186.759 $26.598.767
VALCR TOTAL TALENTO HUMANC 533.713.324
CATEGORIA DE -
COSTO CONCEPTOQ COSTO TOTAL
TRANSFORTE PROMOTORES DE DEREC
TRANSPORTE . RECHOS $6 189 399
TRANSPORTE BE SUPERVISION DEL OPERADOR $1415.213
VALOR TOTAL TRANSPORTE §7.608.612
CATEGORIA DE CANTIDAD e firead .
: CONCE] "
COSTO PTO REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD . GOSTOTOTAL
Cealular [ 36.200 $82.355
Internet 418 51.058 $1.277.732
OTRQS COBTOS Materiales 131 % 106,514 $9.692.807
Refrigerios 18.200 % +.245 $22 BE0.TEE
Chalecos 4 3 45,361 $162.166
TOTAL OTROS COSTOS $33.875.845
[SUBTOTAL 1 (TALENTG HUMANG + TRANSPORTE + OTRGS COSTOS) ] $76.197.777
°‘“§§§$§'°E GONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRAGCION Administracion 9.11% 36.850.423
TOTAL ADMINISTRACION $6.850.423
|8UBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1+ ADMINISTRACION) | $82.048.201]
GATEGORIA DE GONGEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
MPUESTOS ICA Actividad sconOmica 8532 0,97% $792.585
A 0,00% $0
TOTAL IMPUESTOS $792.586
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) ! $82.840.786
CAT(E:(;;}?;)A DE CONCEPTD COBERTURA | VALOR A CUBRIR Prima PLAZG TOTAL
Garantla de Seriedad de la oferta 0% & B.284.073 0,10% 4 mesas $8.2584
" Cumplimienta 10% ] 8.284.078 0,404 13 meses mas $55.227
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% $ 4.142.039 0,30% 43 meses mas $51.775
Calidad de fos Servicias 10% 3 8,284,078 0,40% 13 meses més $55.227
Responsahbilidad civil extracontractual 5% 3 4.142.038 0,50% 7,00 meses mas $24.162
|TOTAL POLIZAS 0,2350%] $194.675
1SUBTOTAL 4= [SUBTOTAL 3 + POLIZAS) 1 $83.036.462]
]GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERQ n.»m%i $332.14.
COSTOS TOTALES DE ENCLEMTRCS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF) $83.367.604
teta Social 328
COSTO PROMEDHD DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $36.845
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez, Incluye Administracion, Impuestos, Pokizas y GMF) $9.161
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $2.977.414
TOTAL GOSTOS FINALES $88.011.543




Replblica de Colombia
Departamento Administrative para la Proteccion Social

s Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ) _ &03%1%:
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras wiaimhoniwielivbrt
EAMILIAR

[DEPARTAMENTO | ANTICQUIA |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
I Tlempo de ajecucion {mes) 2018->| 1 Mes!
- : VALOR MES
GATEGORIA DE PERSOMNAS % ENEL iR i
- CARGO g : ; {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS |- ?R_QYEG_TQ MENSUALES)
DRD DOLOBIC 11 50% $ 2,951,452 16.491.238
TALENTO HUMANG COORDINADOR METQ 0 (TC) %
PROMOTOR DE DERECHOS (TG} 112 50% $1.1B6.759 £66.310.150
VALOR TOTAL TALENTQ HUMANO $82.801.397
CATE‘S‘;;‘('; DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Adminlstracion 9,11% $7.543.104
$7.643.104
CATEGORIA DE : ]
COSTO . COﬂGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ICA Actividad econQmica 8532 8,97% 3872.728
~—.  IMPUESTOS
7 0.00% 50
| 5872.728
[suaTOTAL 1= {TALENTO HUMANC + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) | $91,217.229
CATEGORIA DE CONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Senedad de [a oferta 10% kS 9.121.723 0,10% 4 meses] %8,122
. GCumplimiento 0% g 8.121.723 0,40% 7 meses mas $24.325
POLIZAS Salarios, Prestacionss 5% s 4.560.861 0.30% 37 meses mas $43.328
Calidad da lgs Servicias 10% 5 9,121,723 0,40% ¥ meses mas $24.325
Responsabilidad civil extracontractuat 5% 3 4 580861 0,50% 1 meses mas §3.801
TOTAL POLIZAS 0,001450 $104.900
[SUBTOTAL 4 = (SUBTQTAL 3 + POLIZAS) i | 91.322.178 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO a,004] 366.289 |

[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

1

91.687.417 |




| ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

I Tiempo de gjecucidn {mes) 2016-->] 7 Mes|
CATEGORIA DE _ - PERBONAS |- % ENEL - VALOR WES _ ,
COSTO CARGQ REQUERIDAS | PROYECTO - | {HONORARIOS.O SALARIOS VALGR TOTAL
: INAD i1 b $2.851 452 230.B77F.
TALENTO HuMANG  [COCRDINADOR METODOLOGICO (TC) 100% $230,877.333
PROMOTOR DE RERECHOS {TC) 112 100% $1186.758 $928.342 228
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $1.159.218.560
GATEGORIA DE "
COSTO CONGEPTO COSTO TOTAL
T RTE PFROMOT DERECH
TRANSPORTE RANSPO OMOTORES DE oS 5175 350.006
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $59.908.019
VALOR TOTAL TRANSPORTE $230.258.024
CATEGORIA PE - CANTIDAD A
COSTO CONCEPTD REQUERIDA | COSTO MES | COSTOUNIDAD COSTO TOTAL
Celular 111 % 36.200 $2.831.745
intermet 123 | $ £1.058 $43.934.329
OTROS COSTOS  |Materigles 447[3 106514 $323,283.432
Refrigerios 625800 s 1.245 $775.182.388
Chalacos 123 b1 45,381 $5.676.001
TOTAL OTROS COSTOS $1.164.207.896
[SUBTOTAL 1 [TALENTO HUMANG + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) I $2.663.285.450]
c“ﬁgg%"““ GONGCEPTO PORCENTAJE GOSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 8,11% $233.512.008
TOYAL ADMINISTRACION $233.512.098
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1+ ADMINISTRACIGN) [ $2.796,797.578]
GATEGORIA DE GONCEPTO FORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO. :
A Actividad aconOmica 8522 0,97% E27.017.065
IMPUESTOS
VA 0.,00% 50
TOTAL IMPUESTOS $27.017.065
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $2.823.814.843
c”ggg?g DE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% % 282381464 0.10% 4 meses $252.381
i Cumplimiento 10% $ 252.381.464 0,40% 13 mases mas 51.882.543
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% % 141.180.732 0,30% 43 meses mas $1.764.884
Catidad de los Servigios 0% -2 282,381 484 0:40% 13 mesas mas 21,BB2.543
Respensabilidad civil extracantractual 5% F 141.190.732 0,50% 7.00 mases mas BB23.613
{TOTAL POLIZAS 0,2350% $6.635.9684|
|SUBTOTAL 4= [SUBTOTAL 3 + FOLIZAS) | $2.820.450.607]
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERG 0,406%] $11.321.802)

COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS WIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF}

$2.841.772.410

Meta Social 1175
COSTO PROMEDIO OE ENCUENTROS WVIVENCIALES * NNA * MES $36.328
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez, Incluye Administracion, Impuestos, Palizas y GMF) $9.082

COSTC TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE

$101.491.872

TOTAL COSTOS FINALES

$3.034.951.698
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Instituto Colembiano de Bienestar Familiar :
BIEMESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras . HUEVOP&!%
FAMILIAR
[pEraRTAMENTO | ARAUCA |
1 ETAPA DE ALISTAMIENTO |
| Tiemnpo deé ejecucion {mes) 2046 1 Mes]
) . . VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL R
CARGO ; {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO ; REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
T 2.951.452 955,
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 1 50% g $1.955.337
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 13 50% $1.186.758 $7.862.278
VALOR TOTAL TALENTO HUMAND $9.817.815
CATEGORIADE
COSTO CONCEPTD PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9,11% $894.372
$894.372
cmggg%n DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
— EN—
. IMPUESTOS 1CA Actividad econlmica 8532 0.87% $103.478
WA 0,00% 30
§103.478
SUBTOTAL 1= [TALENTD HUMARKO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) $10.815‘4GB|
GAngg’T‘g‘ PE CONCEPTO COBERTURA | VALOR A CUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% % 1.081.547 0,10% 4 mesas $1.082
. Cumplimients 10% 3 1.081.647 0.40% 7 meses més $2.884
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% $ 540.773 2,30% 27 mesas mas 36,137
Calidad de Ins Servicios 10% % 1.081.547 0,40% 7 meses mas $2.684
Responsabtlidad civil extracontraciual 5% 5 540.773 0,50% 1 meses mas $451
TOTAL POLIZAS 0,001150 $12.438
[SUBTOTAL 4 = {SUBTUTAL 3 + POLIZAS) | 10.827.903
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,004] 43.312 |

lCOSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

[

10.871.215 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

1 Tiempao de ejecuclén {mes) 201 B->| 7 Mss]
CATEGORIA DE | PERSONAS % ENEL ~VALCR MES
COSTO GARGO REQUERIDAS | PROVEGTO [HONORARIOS O-SALARIOS VALOR TOTAL
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 1 100% $ 2,951.452 $27.374 717
FROMOTOR DE DERECHOS (TC) 13 100% 1186759 £110,071.897
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $137.446.515
CATEGORIA DE ]
COSTO CONCEPTOQ COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES D
TRANSPORTE ES DE DERECHOS $32.384.513
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $5.236,351
VALOR TOTAL TRANSPGRTE $37.620.864
CATEGORIA DE CANTIDAD [ y
CEPTO ’
COSTO CON: REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular 1138 36.200 $335.755
Internet 1518 51.058 85 209.216
OTROS COBTOS Materiales B3| 8 106.514 $39.516.828
Refrigerios 74.2400 ] 1.245 $82.388.279
Chalecas 15 § 45.361 $661.137
TOTAL OTROS COSTOS $138.10%.214
|BUBTOTAL 1 {TALENTG HUMANG + TRANSPORTE + OTROS COSTOS} | $313.186.692|
CATEGORIA DE j . ]
GOSTO CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracidn 9.11% $28,520.916
TOTAL ADMINISTRACION $28.530.916
|SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) ] $341.717,607}
CATEGORIA DE ; : _—
COSTO CONCEPTO PORCEMWTAJE L£OSTO TOTAL
IMPUESTOS ICA Actvidad econOmics B532 0,97% 53,300,992
VA 0,00% 50
TOTAL IMPUESTOS $3.300,992
SUBTOTAL 3= {(SUBTQTAL 2 + IMPUESTOS) [ $345.018.599
c”ggg?": DE CONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Senedad de la oferta 10% ) 34.501.860 0,10% 4 meses; $34.502
POLIZA Cumplimienta 10% g 34.501.860 0,40% 13 meses mas $230.012
OLIZAS Salarios, Prestaciones 5% 5 17.250,930 0,30% 43 meaes mas $215.637
Calidad de los Servicins 1% 3 34.501.860 0,40% 13 meses mas $230 012
Responsabilidad civil extracontractual 5% 3 17.250,930 0,500 7.00 meses mas $100.630
[ToTaL PoLIZAS 0,2350%] $810.794]
|SUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) [ 5345.529.393|
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERC 0.40% §1.383.318) __
COSTOS TOTALES DE ENCUENTRQS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $347.212.710
Meta Social 1.325
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTRCOS VIVENCIALES * NNA * MES $37.435
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE GIERRE * NNA {1 Vaz. incluye Administracidn, Impuestes, Polizas y GMF) $9.359
GOSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $12.400.454
TOTAL COSTOS FINALES $370.484.379




Republica de Colombia
Departamento Administrative para la Proteccion Social
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Inatituto Colombiano de Bienestar Familiar f
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras. e !\IU&VOP‘ALS
FAMILIAR
[peparTAMENTO | ATLANTICO |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO ]
| Tiempo de ejecucion {mes) 2016->| i Mes]
] VALOR MES
CATEGORIA BPE PERSONAS % EN EL B :
- CARGO i ; - (HONORARIOS O SALARIOB VALOR TGTAL
CosTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
oL 4 0% $2.951.452 6.530.088
TALENTC HUMANO COORDINADOR METCDOLOGICO (TC) 5 $6.53
PROMOTOR DE DEREGHOS {TC) 44 50% $ 1.186.75% 526.257.043
VALOR TOTAL TALENTC HUMARNO $32.787.130
CATEGORIA DE ;
COSTD CONCEPTO PORCENTAJE GOSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9,11% $2.986.867
$2.986.867
CATEGORIA DE ; . . .
COSTO o _ CONGEPTO PORCENTAJE CO3TO TOTAL
. IMPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0.97% $345.577
VA 0.00% 50
$345.877
SUBTOTAL t= (TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) ! $36.119.574
AT OE CONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10%% $ 3.511.957 0,10% 4 meses 23,612
5 Cumplimienta 10% 3 3.611.857 0,40% 7 meses mas 59.632
POLIZAS Salatios, Frestaciones 5% 3 1.805.979 0,30% 37 maeses mas $17.157
Calidad de los Serviclos 10% 3 3.611.957 0,40% 7 mases mas $9.632
Rasponsabilidad civil extracontractual 5% ] 1.805,97% 0.50% 1 meses mas $1.505
TOTAL POLIZAS 0,001150 $41.538
[SUBTCTAL 4= (SUBTUTAL 3 + POLIZAS) | 36,161.111 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO ¢,004] 144.644 |
[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO [ 36.306.756 |




| ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

] Tiempo de sfecucién {mes) 2016-—5[ ¥ Mes]
CATEGORIA DE PERSONAS | %ENEL - VALOR MES
COSTO . CARGO REQUERIDAS | _PROYECTO: | {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
951.45
TALENTO HUMANG COORDINABOR METODOLOGICO (TC) 4 100% 52 2 $91.421.226
FROMOTOR DE DERECHOS (TG 44 108% §1.186.758 $367.598.600
VALOR TOTAL TALENTO HLUMANQ $459.019.826
CATEGORIA DE e
COSTO CONCEPTO COSTD TOTAL
TRANSPORTE E CERECHOS
TRANSPORTE RTE PROMOTCORES D %44 139.538
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR £5.811 311
VALOR TOTAL TRANSPORTE $62.951.148
CATEGCRIA DE . CANTIRAD - " . s
S08TO CONCEPTO REQUERIDA COSTO MES | COSTD UNIDAD _COSTCI TOTAL
Celfular 4|5 35,200 $1.121.295
tnternet 491 % 51.058 $17.396.815
QTROQS COSTOS Materialos 17715 106 514 F131.871.292
Refrigerios 247.800 $ 1.245 $308.535.308
Chaiecos 49 $ 45361 $2.207.947
TOTAL OTRCS COSTOS §461.232.656
[SUBTOTAL 1 {TALENTC HUMANOC + TRANSPORTE + OTRQOS COSTOS) | $973.203.632]
c”ggg%“ DE CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Adminlstractdn 9,11% $BB 657632
TOTAL ADMINISTRACION 588,667,632
]SUBTOTAL 2= (SUBTOTAL 4 + ADMINISTRACION) [ S1.061.BB1.264]
CATEGORIA DE - :
GOSTO CONCEPTO PORCENTAME CO5TO TOTAL
IMPUESTOS IGA Actividad econOmica 8532 0,97% $10.257 580
1A 0,00% $0
TOTAL IMPUESTOS $10.257.580
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) §1.672.118.844
c”ggg?g DE GONGEPTO COBERTURA | VALORAGUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% $ 1437.211.884 0,10% 4 meses $107.212
L Cumplimianto 10% $ 107.211.884 0,40% 13 meses mas 714746
POLIZAS Salarios, Prastaciones 5% 3 53.605.942 0,30% 43 meses mas 3670 074
Calidad de los Servicios 10% $ 107.211.884 0,40% 13 meses mas 5714 746
Responsabiidad ol extracontraciual 5% 3 53.805.942 0,50% 7.00 moesas mas $312.701
[ToTaL PoLizAs 0,2350% $2.513.479)|
{SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $1.074.638.323
|GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERQ 0,40%]| $4.208.583] .
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $1.078.936.877
Meta Social 4.426
COSTO PROMEDIC DE ENCUENTROS VIVENCIALES * HNA * MES $34.833
COSTO PROMEDIO POR AGTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vez. Incluye Administracidn, impuestos, Polizas y GRMF) $£8.708
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $38.523.460

TOTAL COSTOS FINALES

$1.153.776.092
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‘) : Repiiblica de Colombia N
4 Departamento Administrativo para la Proteccion Social o
: 7 instituto Colembiano de Bienestar Familiar # ;1:’:55‘:&?:
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras e et
FAMILIAR
[DEPARTAMENTO ROGOTA, D.C. |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempo do gjecucion (mes) 2016-~>] 1 Mes]
] ; VALOR MES
CATEGOCRIA DE PERSONAS % EN EL ;
CARGO {HONORARIOS O SALARICS VALOR TOTAL
CQsSTO RECIUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
RDINADOR METODOLOGICO (TC 7 50% $2.951.452 $9.850.471
TALENTO HUMANO COORBIN GICOTC) -
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 67 50% $1.186.759 $39,608.082
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $49.458.553
CATEGORIA DE .
CONCEPT ; K
COSTO QONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracién 9,11% 54.505.612
§4.506.612
CATEGORIA DE GONCERTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTQ
ICA Actividad econOmica 8532 0,97% $§521 284
— IMPUESTOS
WA 0,00% $0
$521.294
ISUBTOTAL 1= [TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IPUESTOS) $54.485.459
CATE S om i DE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR|  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% § 5.448.546 0,10% 4 meses $5.449
. Cumplimientg 18% $ 5.448 548 0,40% 7 meses mas $14.529
POLIZAS Salarjos, Frestaciones 5% $ 2734273 3,20% 37 meses mas $25.8B81
Calidad de los Servicios 10% 5 5.448.546 0,40% 7 meses mas F14.52%
Responsabilidad civi extracontractual 5% § 2.724.273 0.50% 1 meses mas $2.270
TOTAL POLIZAS 0,001150 $62.658
[SUBTOTAL 4 = {SUBTOVAL 3 + POLIZAS) | 54.548.117 |
|GRAVAMEN MOVIMIENTQ FINANCIERQ [ 0,004| 218,492 |

[COSTDS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

!

£4.766.309 |




I ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

1 Tiempa de ejecucién [mes) 2013—>| 7 Mes|
CATEGORIA DE PERSONAS | %ENEL _ VALOR MES
€0STO . CARGO REQUERIDAS | PROYEGTO | (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
Q,
TALENTO HUMAND COORDINAROR METODOLOGICO (TC) 7 100% B 2.951.452 $137 906.505
PFROMOTOR DE DERECHOS (TC) &7 100% §1.186.759 564,513 143
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO 5692.419.737
CATEGORIA DE ' L T _ ;
COSTO _ _ CONcEPTO o COSTO TOTAL
TRANSPORTE PR E DE|
TRANSPORTE PROMOTORES DE DERECHOS $35.915.191
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $4.854.774
VALOR TOTAEL TRANSPORTE $35.870.965
CATEGORIA DE CANTIDAD :
N NTIDA
COSTO CONCEPTO REQUERIDA COSTQMES | GOSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular HE 36.200 $1.691.445
Intemet 73| 8 51,058 $26.242.653
OTROS COSTOS  [Maleriales 267§ 106.514 $199,075.339
Refrigerios 373.800 ] 1.245 465 417 668
Chalecos 73 $ 45.361 $3.330.631
TOTAL OTROS COSTOS $898,767.736
[SUBTOTAL 1 (TALENTG HUMAND * THANSPORTE + OTROS GOST0S) [ $1.428.048.439]
CATEgg’T‘g? DE CONGEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9,11% $130.093.425
TOTAL ADMINISTRACION ) $130.093.425
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINIS TRACION) [ $1.668.141.863]
CATEGORIA DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSYO
|CA Actividad econOmica 8532 0,97% §15 051.650
IMPUESTOS
VA 0,00% 30
TOTAL IMPUESTOS $15.051,650
[sUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) ! $1.573.193.514]
c”ggg'%“ DE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedsd de la oferta 10% 5 157,319,351 0,10% 4 mesas $157.318
. Cumplimiento 10% 5 157.318.351 0,40% 13 mesas mas $1.048.798
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% % 78.658 676 0,30% 43 mesas mas $983.248
Calidad de los Sarvicios 10% $ 157.210.351 0,40% 13 messs més $1.048.786
Respansabilidad civil extracontractual 5% $ 7B.659.676 0.50% 7,00 meses mas £458.548
[TOTAL POLIZAS 0,2350%] $3.697.005]
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $1.576.890.578|
|GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40%]| $6.307.562 ___
COSTOS TOTALES DE ENGUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GME) $1.583.198.081
Meta Social 6.675
COSTD PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENGIALES * NNA * MES $33.883
COSTO PROMEDIC POR ACTIVIDAD DE CIERRE * MNA (1 Vez. Incluye Adminlstracian, Impuestos, Polizas y GMF) $8.471
COSTO TOTAL POR AGTIVIDAD DE CIERRE $56.542,789
TOTAL COSTOS FINALES $1.694.507.179




Repubtica de Colombia
Departamento Administrativo para la Proteccién Social

" gy TODOSPORUN

Institute Colombianc de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras "l HUEVOP%[E
FAMILIAR
[oEPARTAMENTO BOLIVAR |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempo de ejecucion (mes} 2016--] 1 Mes}
L . .- VALOR MES
CATEGORIA DE . PERSONAS % EN EL - - .
. . CARGC il ; . . {HQNORARIOS O-S_A_LARI_OS VALCR TOTAL
COSTO : REQUERIDAS PRQYEGTO MENSUALES)
R M GICOD (TC & 50% $2.951.452 £8.411 638
TALENTO HUMANG COORDINAD ETODOLO (TC) ]
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 57 50% 31.186.759 $33.822.632
VALOR TOTAL TALENTO HUMAND $42.234.270
CATEGORIA DE : y
COSTO CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9,11% %3 B47 489
$3.847.489
CATEGORIA DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTQ TOTAL
CcOsSTQ .
. IMPUESTOS 1C4 Actividad econOrmlca 8532 0,97% $445.150
' WA 0,00% 0
445,160
SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANQ + ADMINISTRACIGN + IMPUESTOS) 345.5_25.9091
AT OF CONGEPTG GOBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Sededad de la oferta 10% $ 4.652.691 0.10% 4 meses $4.853
OLIZAS Cumphmiento 10% % 4.652.691 3,40% 7 meses mas $12.407
POLI Salarios, Prestaciones 5% k] 2326345 0,30% 37 meses mas $22.100
Calidad de [os Servicios 0% % 4. 652.681 0.40% 7 meses mas $12.407
Responsabilidad civil extraconiraciual 5% ] ?.326.245 0.50% 1 mases mas $1.539
TOTAL POLIZAS 0,001160 $52.6506
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 46.580.415 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTD FINANGIERO p,004] 186.522 |

iCDSTDS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

|

46.766.736 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

[ Tiempeo de ejecucldn (mes) 2016-->| 7 Meg—[
- GATEGORIA DE. PERSONAS | ~ % ENEL - - VALOR MES
COSTO . CARGO REQUERIDAS | - PROYEGTO | (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
857,45
TALENTO Humane  (COORDINADOR METOROLOGICO (TC) & 100% $2.951,452 $117.762.935
PROMOTOR BE DERECHOS {TC) 57 100% % 1.186.759 $473.516.847
VALOR TOTAL TALENTQ HUMANG $591.279.776
GATEGORIA DE T ' ) .
COSTO CONCEPTO - COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOT REGHOS
TRANSPORTE QTORES DE DE $91.579.958
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $19.278.050
VALOR TOTAL TRANSFORTE $110.658.008
CATEGORIA BE CANTIDAD : AR
iy CONCEPT chlale : .
COSTO' EPTO REGUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Cetular 6% 26,200 $1.444.380
Internet 63{8 51,068 $22.408 456
OTROS COSTOS  {Materiales 228 $ 106.614 5169 996,919
Rafrigarios 315,200 $ 1,245 $307.435.312
Chalecos 63 $ 45.381 $2.844.135
TOTAL OTROS COSTOS $594,130,202|
[SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS GOSTOS) | $1.286.267.984]
mrggcs:%u DE CONCEPTO PORCENTAJE GOSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 5,11% 5118.088.391
TOTAL ABMINISTRACION $118.084.391
{8UBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION] | $1.414.356.378|
CATEGORIA DE -
cOSTO CONGCEPTO PORCENTAJE COS5TO TOTAL
IMPUESTOS IGA Actividad econOmica 8532 0,87% $13 662,683
WA 0.00% 30
TOTAL IMPUESTOS $13.662.683
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $1.428.019.058|
cmggggéq DE CONCEFTO COBERTURA | VALOR ACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Sertedad de la oferta 10% § 142.801.908 0,10% 4 maLes| $142.802
5 Cumplirmenta 10% $ 142, 801.906 0,40% 13 messs mas 5852013
POLIZAS Salariog, Prestaciones 534 5 74.400.953 0,30% 43 meses mas 802,512
Calidad de los Bervicios 10% § 142 801,906 0,40% 13 mesas mas $952.013
Responsabifidad civil extracontractual 5% 3 71.400.953 0,50% 7,00 meses mas 5416 506
[roTaL PoLIZAS 0,2350%] $3.365.845|
|susm'rm. 4= [SUBTQTAL 3 + POLIZAS) I §1.431.374.903|
IGRA\.-‘AMEN MOVIMIENTO FINANCIERD 0,40%] $5.725.500]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $1.437.100.403
Meta Social £.700
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENGIALES * NNA * MES $36.018
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez Incluye Administracidn, Impusstes, Polizas y GMF} £5.004
COSTO TOTAL POR AGTIVIDAD DE CIERRE $51.325.014

TOTAL COSTOS FINALES

$1.538.192.154




Reptblica de Colomhia
Departamento Administrativo para fa Proteccién Social

g TODOSPORUN

S5

g tnstitute Colombianc de Bienestar Familiar ;
BIENESTAR Ceciliz de la Fuente de Lleras T HUEWPAIES
IFAMILIAR
[pePARTAMENTO ] CALDAS |
] ETAPA DE ALISTAMIENTO ]
[ Tiempe de sjecucién {mes) 2016->| 1 Mes|
- . VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL g -
CARGO ; {(HONORARIOS O SALARICS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
iNADOR METODOLOGIGQ (TC 4 50% $ 2.961.452 $6.161.158
TALENTQ HUMAND  |CO0RaIN O@ItO (T0)
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 42 50% $ 1186 759 524 773.594
VALOR TOTAL TALENTC HUMARO $30,934.750
CATEGORIA DE :
CONCEPT PORCENTAJE COSTO TOTAL
GOBTO a] OSTO T
ADMINISTRACION Administragian 9,91% $2.818. 117
$2.818.117
CATEGORIA DE CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
. IMPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0.97% $326.053
VA 0,00% $0
$326.053
SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) ! $34.078.920]
c”ggg?g‘ bE CONCEPTO COBERTURA | VALORACGUBRIR |  PRIMA PLAZD TOTAL -
Garantia de Seriedad de fa oferta 10% 3 3.407.892 0.10% 4 meses 53.408
i Cumplimients 10% $ 3.407.692 0,40% 7 meses més $9.088
POLIZAS Satarios, Prestaziones 5% b 1.703.846 0,30% 37 meses mas $18.187
Calidad de los Servicios 10% k] 3.407.892 0,40% 7 Ieses mas $9.088
Responsabilidad civil exiraconlractual 5% L] 1.703.945 Q,50% 1 meses mas $1.420
TOTAL FOLIZAS 0,001150 $39.191
[SUBTOTAL 4 = (SUBTQTAL 3 + POLIZAS) | 34.118.111 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERG 0,004| 136.472 |
| 34.264.683 |

lCOSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTANMIENTD




| ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

| Tiempo de alecucién (mes) 2016-->] 7 Mes|
CATEGORIA DE PERSONAS | % ENEL VALOR MES :
COSTO _ CARGO REQUERIDAS | PROYECTO | (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
” 2951.452 258,
TALENTO HUMANG | COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 4 100% 3 $66.256.185
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 42 100% $ 1186759 $346.830.318
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $433.086.502
CATEGORIA DE
SaOR) CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMGT DE DEREGH -
TRANSPORTE OMGTORES ECHOS $17 426.699
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $6.617.375
VALOR TOTAL TRANSPORTE $24.035.074
CATEGORIA DE CANTIDAD
pasiiva GONCEPTO REQUERIDA | COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Cetutar 4s 36200 $1.057.945
Internet 46]8 51088 $16 413 844
OTROS COSTOS Materlalas 1687 | § 106 514 $124.515.287
Refrigerios 233.800 5 1.245 $291.103 835
Chalecos 45 $ 45.381 $2.083.204
TOTAL OTROS COSTOS $435.174,314

ISUBTOTAL 1 {TALENTO HUMANG + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) | $892.290.59|

CAngg‘?{!; DE ’ CONCEPTO - PORCENTAJE COSTC TOTAL
ADMINISTRACION Agmiinistracion 49.11% §81.287.3142
TOTAL ADMINISTRACION $81.287.312
{SUBTOTAL 2 = {SUETOTAL 1 + ADMINISTRACION]} i $073.586.202]
CATEGORIA DE ;
COSTO. CONCEPTO PORCENTAJE GOSTO TOTAL

IMPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0.97% $9.404 B43

WA : 0,00% S0

TOTAL IMPUESTOS $9.404.843
SUBTOTAL 3= {SUBTOTAL 2 + IMPLIESTOS) $582.991.045

C‘”Egg.‘r‘g DE CONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL

{arantia de Seriedad de |a oferta 10% 3 98,299,105 0,10% 4 meses $98.289

" Cumplimiento 10% 8 98.2849.105 0,40% 13 meses mas §655.327
POLIZAS Salarios, Prestaciones 595 3 49,148,552 0,30% 43 meses MAs $614.368

Calidad de los Servicios 10% & 98.289 105 0,40% 13 meses mas $655.327

Responsahilidad civil extracontractual 5% 5 49,148,552 0,50% 7.00 maszes mas B286.706
[TOTAL POLIZAS 0,2360%] $2.310.029|
|SUBTDTAL 4= {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) I $0B5. 301 .0?4[

[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERD 0,40%| $3.941,204]

COBTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF} £089.242.278

Meta Social 4,178
COSTO PROMEDIO DE ENCLUENTROS VIVENGIALES * NNA * MES 533,849
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez. incluye Administracion, Impuestos, Polizas y GMF) $8.462
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $35.330.081
TOTAL COSTOS FINALES %1.058.8268.943




Repuiblica de Colombia
Departamento Administrativo para lg Proteccion Social
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Institute Colombiano de Bienestar Familiar :
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras <" lfoEVOPﬂfS
FAMILIAR
[pEraRTAMENTO ] CAQUETA B

1 ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempo de ejecucion {mes) 2016-->| 1 Mes|
T . VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS %ENEL - : : .
: CARGO iy - sERES (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL,
COSTO - REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES) :
ORDI METQDOLOG! TC 3 50% $ 2.951.452 $4.088.247
TALENTO HUMANG 1= NADOR METG €O (TC)
PROMOTOR DE DERECHOS {TC) 28 50% $1.186.753 §16.317.936
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $26,376.183
c”ﬁgg;‘g DE” CONGEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRAGION Administracion 2,1% $1.856.245
$1.856.245
CATEGORIA DE -
OSTO CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ICA Activi Omica BS32 9 14.765
— IMPUESTOS clividad econOmica 0,97% 52
IVA 0,00% 50
$214.765
[SUBTOTAL 3= (TALENTO HUMANG + ADMINISTRAGION + IMPUESTOS) { $22.447.193]
C”ggg%‘“ DE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% $ 2.244.718 Q,10% 4 meses $2.245
. s Cumplimiento 0% 3 2.244.719 0,40% 7 meses mas $5.968
POLIZA Salarigs, Prestacionas 5% g 1.422.360 0,30% 37 meses mas F10.662
Calidad de los Servicios 10% % 2.244.71% 0,40% 7 mesas mas $5.986
Responsabliidad civil extracontractual 5% % 1,132,360 0,50% 1 messs Mmas £935
TOTAL POLIZAS 0,001150 $25.814
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 22.473.007 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,004] 89.892 |

|COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTQ

22,562.899 |




| ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

[ Tiempo de ejecucion (mes) 2016->] 7 Mes|
" CATEGORIA DE PERSONAS [ %ENEL - - ) - VALOR MES . :
C0STO. _ CARGQ _REQUERIDAS |~ PROYECTO | (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
g .851.45
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODQLOGICO (TC) 3 100% 32 2 $56.815.451
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 28 100%. $1.186.758 $228.451.108
VALCR TOTAL TALENTO HUMANG $285.266.559
CATEGORIA DE i
COSTO CONCEPTO CAOSTQ TOTAL
TRANSFORT OMOTORESE D
TRANSPORTE QRTE PR CRES DE DERECHOS $22.801.685
TRANSPORTE DE SUPERVISHON DEL OPERADOR $7.355.481
WALOR TOTAL TRANSPORTE $30,157.146
GATEGORIA DE CANTIDAD
COSTD. CONCEPTO REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celutar als 36.200 $696.850
Internet 6|3 51.058 $10.811.580
OTROS COSTOS Materieles 110 § 106.514 $B2.018.067
Refrigarios 154.000 3 1.245 §191.745.107
Chalecos 30 $ 45,361 $1.372.170
TOTAL OTROS COSTOS $286.641.764
[SUBTOTAL 4 {TALENTO HUMANQ + TRANSPORTE + OTROS COSTOS8} $602.065.463)
c”ﬁgg_’r%“ DE CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
 ADMINISTRACION Administracion 89,11% $54.847 410
TOTAL ADMINISTRACION $54_847 410
jSUBTOTAL 2 = {SURTOTAL 1 + ADMINISTRACION) $656.91 2.3?‘8f
CATEGORIA DE a3 R
cOsTO CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ICA Actividad aconOmica 8532 0,97% $6.345.778
IMPUESTOS
VA 0,00% $0
TOTAL IMPUESTOS $6.345.778
SUBTOTAL 3= {SUBTOTAL Z + IMPUESTOS) 8663.258.55?]
CAngg.?éA DE CONCEPTO COBERTURA | VALOR A GUERIR Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de ta ofera 109% 3 66.325.866 0,10% 4 meses $66.326
6 Cumplimiento 10% 3 G6.325.886 0,40% 13 meses mas 5442172
POLIZAS ) Satanos, Prestaclones 8% 3 33.162 933 0,30% 43 meses mas $414 537
Calidad de los Sarvicios 10% 5 66.325 866 0,40% 13 meses mas 5442172
Responsabitidad civil extracantractual 5% 5 33.162.933 0,60% 7.00 meses mas $193 450
[ToTAL POLIZAS 0,2360%| $1.558.658|

13UBTDTAL 4= {SUBTOTAL 3 + POLIZAS)

$664.817.315]

IGRAVAMEN MOVIMIENTQ FINANGIERO

0,40%|

$2.650.269|

COSTOS TOTALES DE ENGUENTROS VIVENGIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF)

$667.476.584

Meta Social 2.7590
COSTO PROMEDID DE ENCUENTROS VIVENCIALES * Mia * MESR 534,674
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vez, Incluye Administracidn, impuestos, Polizas ¥ GMF) $8.669
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $23.838.449

TOTAL COSTOS FINALES

§713.877.922




Repiblica de Colombia
Departamento Administrativo para fa Proteccién Social

instituto Cofombiano de Bienestar Familiar ) ;?g&;%ﬁg
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras " iyl
FAMILIAR
[DEPARTAMENTO ] CASANARE |
ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempo de ejecucién (mes) 2016~>| 1 Mes)
. VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL I :
. CARGO _ : (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
CasTO REGIUERIDAS PROYEGTO MENSUALES)
. DINADOR M GICO (TC 2 509% $20951.452 $2.840 773
TALENTO HUMANG COOR ETODOLOGICO (TC) i
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 18 80% $1.188759 %11.422 855
VALOR TOTAL TALENTD HUMANO $14.263.328
cn‘rﬁgg%\ BE CONCEETO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9.11% $1.280 371
$1.299,371
CATEGORJA DE GONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
. MPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0.97% $150.336
VA 0,00% 50
$160.336
{SUBTOTAL 1= {TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) | $1 5.‘.-"13.035'
cngggzg« DE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 0% 3 1.571.203 0.10% 4 meses $1.571
o Cumplimients 10% ] 1.671.303 0,40% 7 Maeses mas $4.190
POLIZAS Salarios, Prestacionss 5% H 785852 0,30% 37 meses mas $7.484
Calidad de los Servicios 10% $ 1.571.303 0.40% 7 mesos mas $4.180
Responsatiidad civil extracontractual 5% $ 785.852 0,50% 1 meses mas §655
TOTAL FOLIZAS 0,601150 $18.070
[SUBTOTAL 4 = {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 15,731,106 |
iGRAVﬂMEN MOVIMIENTC FINANCIERG 0,004[ sz‘szﬂ

|COST03 TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

[

15.794.029 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

| Tiampo de ejecucién {mes) 2016-—>! 7 Mas1
GATEGCRIADE. PERSONAS .| HENEL - VALOR MES
cosTo . CARGD REQUERIDAS | . BROYECTO | [HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
2 9 2.9851.452 39770,
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 100% § F34.770.818
PROMOTOR DE DERECHOS (TC} 19 100% $1.188.759 §159.815.775
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $199.688.591
CATEGORIA DE ) i .
COSTO CONCEPTO COSTO TOTAL
RTE PR n] H . .
TRANSPORTE TRANSPORTE PROMOTORES DE DERECHOS $18.812.243
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $4.597.947
VALOR TOTAL TRANSPORTE £23.410.190
CATEGQRIA DE CANTIDAD
COSTO CONCEPTOD REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celutar 2|8 36.200 $4B7.795
Internet FARE:] 51.058 §7.568.106
OTROS COSTOS [Materiales 77| % 106.514 357.411.240
Refrigerios 107 800 % 1.245 8134.221.575
Chalacos 21 $ 45,361 2560519
TOTAL OTROS COSTDS $200.549.235
@BTOTAL 1 {TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) | $423.746.016|
CATEgg'?é)A °E GONCEPTO PORGENTAJE COSTE TOTAL
ADMINISTRAGION Administracidn 9,11% %38.602 732
TOTAL ADMINISTRAGION $38.602,732
{SUBTOTAL Z = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRAGION] [ $452.348,747]
CATEGORIA DE CONCEPTO ' PORGENTAJE - COSTO-TOTAL
COBTO ) et
IMPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0,97% 34,465,285
WA 0,00% 50
TOTAL IMPUESTOS $£4.466.289
] SUBTOTAL 3= {SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS} $466.81 5.0-36}
CATﬁgg_'r‘éA DE CONCERTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% [ 46.681.504 0,10% 4 meses $46.682
6 Cumplimianto 10% ] 46,681,504 0,40% 13 meses mas $311.210
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% k3 23.340.752 3,30% 43 mesas mas $291,750
Calidad de los Servicios 10% ) 46 681.504 0.40% 13 meses mas $311.210
Responsabilidad civit extracontractual 5% 5 23.340.752 0,50% 7,00 meses mas 5136.154
[TOTAL POLIZAS 0,2360%] $1.097.015]
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $467.912.052|
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,40%| $1.871.648|
COSBTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $469.783.700
Meta Social 1.825
GOSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENGIALES “ NMA * MES §34.863
COSTO PROMEDIC POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NMA {1 Vez. Incluye Administracldn, Impuestos, Polizas y GMFY $B.716
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE 516,777,989
TOTAL COSTOS FINALES £502.366.718

—



Indice

Repdghlica de Celombia
Departamento Administrativo para la Proteccion Soctal

Instituta Colombiang de Bienestar Familiar ;l(:fg%ﬁ\lig
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras B ris ot o parie
|IFAMILIAR
[oerarTAMENTO | cHOCH |
] ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiampo de ejecucién (mes} 2016-->] 1 Mes|
. . . VALOR MES
CATEGORIA DE PERSDNAS % EMEL i o
CARGO : ; (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COsTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 2 B0% 3 2 951.452 $3.135.918
TALENTO HUMAND
PROMOTOR DE DERECHQS (TC) 29 50% $1.185.759 $12.609.314
VALOR TOTAL TALENTO HUMANC $15.745.232
A oo CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 5,11% 51.434. 371
$1.434.371
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
GOSTQ _
1CA Actividad econOmica 8532 0,87% $165.955
— {MPUESTOS
WA D,00% 50
$165.955
[SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANO * ADMINISTRACION + IMPUESTOS} $17.345.568 |
CATES RIS DE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% 3 4.734 556 0,10% 4 meses $1.735
. Gumplimiento 10% 3 1.734.556 0,40% 7 meses mas $4.625
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% 3 867 278 0,30% 37 meses mas $6.229
Calidad de los Servicios 10% $ 1.734.556 0.40% 7 meses mas $4.625
Responsabilidad civil extracontractual 5% § BB87.278 0,50% 1 meses mas 3723
TOTAL POLIZAS 0,001450 %19.947
[SUBTOTAL 4 = {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) [ 17.366.605 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERD 0,004 59,462 |

lCOSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

17.434.967 |

58



ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

[ Tiempo de sjetucion (mes} 2016-->f 7 Mesa—l
CATEGORIA DE _ PERSONAS | %ENEL “VALOR MES
COSTO CARGO REQUERIDAS |  PROYECTO |  (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
TALENTO HUMANG [COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 2 100% $ 2,951,452 $43.902.849
PROMOTOR DE DEREGHOS (TC) 21 100% $1.186.759 $176 530.401
VALOR TOTAL TALENTC HUMAND $220.432.250
CATEGORIA DE o
COSTO ~ CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOT
TRANSPORTE ORES DE DERECHOS $37.220.759
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $12.109.672
VAL OR TOTAL TRANSPORTE $49.330.731
CATEGORIA DE- GANTIDAD i
cO8TO ONCEPTO REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
2| s 36.200 $538.475
I E 51.058 $0.354,403
OTROS COSTOS 85[s 108514 $63.375.044
' 119.000 3 1.245 $148.166.673
23 $ 45,361 $1.060.313
TOTAL OTROS COSTOS $221.495.508
[SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS GOSTOS] | $494.255.888]
CATEgg%ﬁ'_DE GONCEPTO PORCENTALE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 5,11% $44 753161
TOTAL ADMINISTRACION $44.753.161
|SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION]) | $536.013.060
CATEGORIA DE CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
COSTO.
MPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0,97% $5.177.886
0,00% £0
TOTAL IMPUESTGS $5.177.686
{SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $541.190,936
cAngg;‘éA DE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de a sferiy 10% & 54,119.084 0,10% 4 mesas $54.119
. s Cumplimiento 10% 5 54.119.094 0,40% 13 meses mas $360.794
POLIZA Salarios, Prestacionss 5% E] 27.059.547 0,30% 43 mases mas $330.244
Cafidad de los Servicios 10% 5 54 119,094 0,40% 13 meses mas $AE0.794
Responsabilidad civll extracontraciual 5% 3 27.059.547 0,50% 7.00 meses mas $157 847
[vo7AL POLIZAS 0,2350% | $1.274.798]
[sUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) [ $542.462.735]
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERG 0,40%] $2.169.851)
COSTOS TOTALES GE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF) $544.632.586
Meta Social 2125
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $36.614
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vez, incluys Administracién, Impuestos, Polizas y GMF) $9.153
COSTO TOTAL PUR ACTIVIDAD DE CIERRE $19.451.164
TOTAL COSTOS FINALES $681.518.717




Repiiblica de Colombia
Departamento Administrative para la Proteccion Social

g TODGSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras -. P!UJEVORQ‘IS
I[EAMILIAR
[DEPARTAMENTO | cunpinamarca |

ETAPA DE ALISTAMIENTO

=

[ Tiempo de elecucion (mes) 2016--> 1 Mes|
. p . VALOR MES -
CATEGORA DE PERSONAS- % ENEL AP o E T A . .
CARGO g {HOMORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
o] ETOD g § 2.951.452 12.174.740
TALENTO HUMANG COQRDINADOR METODOLOGICO (TC) 50% $12174.7
PROMOTOR DE DERECHOS {TC} 83 50% $ 4.186.759 $48.953.809
VALOR TOTAL TALERTO HUMANQ $61.128.548
CATEGORIA DE
: CEPTO
CaETO CODN C PORGENTAJE COSTOQ TOTAL
ADMINISTRACION Administracian 9.11% $5.568.734
$6.568.734
CATEGORIA DE : . , _
COSTO CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ICA Activi i¥ymica 8532 §7% 6442
. IMPUESTOS C. ividad ecorOmica 0.87 $644.295
IVA 0,00% 30
$644.296
SUBTOTAL 1= {TALENTO HUMANG + ADMINISTRAGION + IMPUESTOS} 56?.341.5?8[
AT & CONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantin de Seriedad de la oferta 10% B 6.734.158 0,10% 4 mases §6.734
SLIZAS Cumplimiento 10% 5 5.734.158 0,40% 7 meses mas $17.958
POL Salerios, Prestacionss 8% g 3.367.079 0,30% 37 mpzos mas §31.987
Calidad de los Servicios 180% $ 8.734,158 0.40% 7 meses mas $17.958
Responsabilidad civit extracontractual 5% % 3.367.079 0,50% 1 meses mas $2.808
TOTAL POLIZAS 0,0601150 $77.443
[SUBTOTAL 4 = {SUBTQTAL 3 + POLIZAS) [ 67.419.021 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO | 0,604 269.676 |

|COSTGS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTQ

I

67.688.857 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

| Tiempea de gjecuclén (mes) 201EA->| 7 Me;!
" CATEGORIA DE PERSONAS °% EN EL VALOR MES
COSTO . CARGQ REQUERIDAS |- PROYEGTO {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
o 851,452 .446.353
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICD (TC) 8 100% &2 $170.44
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 83 100% $ 1.186.759 $685.353.323
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $865.799.676
CATEGCRIA DE : : .
CQSTO CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES DE DERECH .
TRANSPORTE OMO CHOS $128 086 575
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL GPERADOR 311.436.477
VALOR TOTAL TRANSPORTE $150,403.05%
CATEGORIA DE . CANTIDAD o _
COSTO CONCEPTO REGUERIDA COSTOMES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular als 36.200 $2.080.550
Internet 81| % 51 05g $32.434,740
OTROS COSTOS Materiales 330|% 106 514 #246.048.172
Refrigerios 462,000 3 1.245 $575.235 320
Chalecos o $ 45,361 $4.116.511
TOTAL OTROS COSTOS $859.925.292
[SUBTOTAL 1 {TALENTO HUMANG + TRANSPORTE + OTROS COSTOS} | $1.868.128.019|
c”ggg?g“ DE GONGEPTO  PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracidn 9,11% $170.004.926
TOTAL ADMINISTRACION $170.001,926
|SUBTOTAL 2 = (SUBTCTAL 1 + ADMINISTRACION;) | $2.036.129,945]
CGATEGORIA.BE CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
COSTO.
ICA Actividad econOmica 8532 0,87% $19.669.015
IMPHESTOS
VA 0,00% $0
TOTAL IMPUESTOS $19.669.015
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $2.055.758.960
cnggg%a DE CONCEPTO GOBERTURA | VALORAGUBRIR|  Prima PLAZO TOTAL
Garanila de Seriedad de |a oferta 0% g 205.579.895 0,10% 4 meses $205.580
. Cumplimiento 10% & 205.570.898 0,40% 13 meses mas $1.370.533
POLIZAS Satarios, Prestaciones 5% g 102,759,948 0,30% 43 mezes mas $1.284 874
Calidad da los Servicips 10% & 205579 898 0,40% 13 meses mas $1.270.533
Responsahilidad civil extracontraciual 5% F] 102.78%.948 0,50% 7.00 meses mas $559.608
[ToTAL POLIZAS 0,2360% | $4.831.128|
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $2.060.630.088|
}GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERD a,4u%f 58.242.520]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF} $2.068.872.608
Mata Social B.250
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $35.825
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez. Incluye Administracién, Impuestos, Polizas y GMF) $8.958
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $73.888.307

TOTAL COSTOS FINALES

$2.210.449.612




Repiblica de

Colombia

Departamento Administrative para a Proteccidn Social

Instituto Colombiano de Bisnestar Famltiar Lﬂutﬁné(';%!mg
B'ENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras P T TR I N 1 T
[FAMILIAR
DEPARTAMENTO [ GUAINIA |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tismpa de ejesucion {mes) 2016-->| 1 Ttes]
. VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % -EN EL " S .
CARGO ] . p ) {HONORARIQS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REGQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
] 3] 50% §2.957.452 405 825
TALENTO HUMANO COORDINADOR METODOLOGICO {TC) : $
PROMOTOR OE DERECHOS (TC) 3 50% £ 1.186.758 $1.631.7%4
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $2.037.618
carggg%a DE GONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 911% $185.824
$1865.624
GATEGORIA DE ] .
COSTO CONGCEPTD PORCENTAJE COSTO TOTAL
id i 3 g 21.4
e IMPUESTOS ICA Actividad sconfmica 8532 0.97% $21.477
IVA 0.00% £0
821,477
]SUBTOT.RL 1= {TALENTO HUMANO + ADMINISTRAGION + IMPUESTOS) $2,244.71ﬂ
cmiggz%q_ng CONCEPTO COBERTURA .| VALOR'A GUBRIR-|  BRIMA PLAZO TOTAL
(Sarantia de Seriedad de la oferta 10% k] 224 472 0,10% 4 mases $224
. Gumphimiento 10% § 234,472 0,40% 7 meses mas 589
POLIZAS Salarics, Frestaciones 5% $ 112.236 0,30% 37 meses mas §1.086
Calldag de los Senvicios 10% 3 224 472 0,40% 7 Meses MAas 599
Responsahilidad civit extracontractual 5% 5 112,236 0,50% 1 meses mas 04
TOTAL POLIZAS 0,001160 §2.581
[SUBTOTAL 4 = {SUBTOTAL 3 + POLIZAS} | 2.247.301 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,004] 8.989 |

[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

2,256,290 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

[ Tiempo de elecucion (mes) 204 ﬁ-->| 7 Mes—[
' CATEGORIA DE PERSONAS | %ENEL VALOR MES
COSTO . CaRGo REQUERIDAS | PROYECTG | (HONORARIOS OsALARios | VALORTOTAL
2.951,45 681
TALENTO HUMAND COORDINADOR METODOLOGICS {TC) 0 100% § 2.951,452 $5.681.545
FROMOTOR DE DERECHOS (T() 3 100% 1 186,759 $22.845 111
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG £28.526.666
CATEGORIA DE —
cusTO _ :GONCEPTO COSTO TOTAL
TRAN.
TRANSPORTE ANSPORTE PROMOTORES DE DERECHOS $2.818.879
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $255 382
VALOR TOTAL TRANSPORTE $2.874.261
CATEGORIA DE : ‘CANTIDAD o .
pinlirds CONGER A 2 '
GOSTO ONCEFTO REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celutar of s 38.200 569685
Internat 378 51058 §1.081.158
OTROS COSTOS  |Materiales 1] % 108.514 $6.201.606
Refrigerios 15.400 $ 1.245 §19.174.511
Chalecos 3 $ 452671 | $137.217
TOTAL OTROS COSTOS $28.664.176
|SUBTOTAL 1 {TALENTO HUMAND + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) i $60.066.094]
ORI DE  CONGERTO - PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9.11% $5.471.855
TOTAL ADMINISTRACIGN $5.471.855
|SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) | $65.6356.248]
CATEGORIA DE CONCEPTO: PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
IMPUESTOS 1CA Actividad econOmica B532 0.97% $633.087
VA 0,00% S0
TOTAL iMPUESTOS $633.087
ISUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $66.170.035|
c“ggg?l'; bE CONCEPTO GOBERTURA | VALORAGUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de |a oferta 10% % 8.817.004 0,10% 4 moses $8.617
o Cumplimiento 0% § 6617 004 0,40% 13 mases mas $44.113
POLIZAS Safarios, Prestaciones 5% $ 3.308 502 0,30% 43 meses Mas $41.358
Calidad de los Serviclos 10% ] 6.617.004 0,40% 13 meses mas $44.113
Respansabilidad civil extracontractual 5% $ 3.308.502 0,50% 7.00 meses mas $19.300
[TOTAL POLIZAS 0,2350%) $156.500|
]susroTAL 4= {SUBTOTAL 3 + POLIZAS} [ 566.325.535[
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,40%[ $255.302[ )
COSTOS TOTALES DE ENGUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF) $66.590.837
Meta Social 275
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $34.502
CQSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CHERRE * NNA {1 Vez, Ineluye Administracidn, Impuestos, Polizas y GMF) $8.648
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $2.378.244
TOTAL COSTOS FINALES §71.228.37¢




Republica de Colombia
Departamento Administrative para fa Proteccidn Soclal

i Instituto Cotombiano de Bienestar Familiar y :ﬁ?g&;‘?ﬁg
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras ettt
FAMILIAR

[DERARTAMENTO | GUAVIARE [
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
1 Tiempe de efecuclon (mes) 2016 1 Mesi
- . . VALOR MES -
CATEGORIA DE PERSONAS % EM EL i Sy . o .
. CARGO : : El (HONDRARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REGQUERIDAS PROYECTOQ MENSUALES)
o 9 $2.951.452 442.718
TALENTG HUMAND COORDINADOR METODOLOGICC {TC) 50% $
PROMOTOR OE DERECHOS (TG) 3 S0% $1.186.758 $1.780.138
VALOR TOTAL TALENTO HUMAND $2.222.056
CATEGORIA DE CONCEFTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO :
ADMINISTRACION Administracion 9,11% $202.44%
$202.499
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
(MPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0,97% $23.42%
s VA, 0,00% B0
$23.429
SUBTOTAL 1= {TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) ] 52.443.135|
carggg%a DE CONCEPTO COBERTURA | VALOR A CUBRIR PRIMA PLAZO TOTAL
Garanlia de Seriedad de la ofarta 0% g 244,878 0,10% 4 mesas $245
i Cumplimiento 10% g 244.878 0,40% 7 meses mas $653
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% 3 122.439 0.30% 37 meses més £1,183
Calidad de los Servicios 10% $ 244 878 0.40% 7 meses mas 5653
Respoensabilidad clyil extracontractual 5% $ 122.438 0,50% 1 meses mas $102
TOTAL POLIZAS ,001150 $2.816
[SUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 2.451.601 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERC [ 0,004 9,806 |
| 2.461.407 |

lCOSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

7




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

| Tiempao de sjecucién {mes) 2016-«>} 7 Mesl
- CATEGORIA DE. PERSONAS % ENEL 'VALOR MES
cOSTO CARGO REQUERIDAS | PROYECTO | (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
o,
TALENTO HUMANO COORDINADOR METODROLOGICO {TC) 0 100% $2.051.452 $6 158.048
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 3 100% 51.186.759 £24.921.939
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $31.119.988
CATEGORIA DE: )
COSTO .CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSP:
TRANSPORTE RANSPORTE PROMOTORES DE DERECHOS 58 475,274
TRANSPQRTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $1.553.387
VALCR TOTAL TRANSPORTE £10.024.671
CATEGQRIA DE . CANTIDAD i
CONCEPT J :
cOSTO i PTO REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular AR 35 200 $76.020
Internet kSR 51.058 §1.179.445
OTROS CO8TOS Materlalas 121 % 108.514 £8.947 206
Refrigerios 16.800 ] 1,245 $20.917.648
Chalecos 3 $ 45.361 $148.691
TOTAL OTROS COSTOS $31.270.011
[SUBTGTAL 4 [TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + CTROS COSTOS) [ §72.418.66%]
CATESORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracidon 9,11% $6.557.25¢
TOTAL ADMINISTRACIGN $6.597.250
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) I $79.015.51 BI
CATEGORIA DE
COSTO CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
1A Actividad econOmica 8532 0,97% §763.2584
IMPUESTOS
v 0,00% 30
TOTAL IMPUESTOS $763.294
SUBTOTAL 3= [SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) l $79.778.213
C”Eg‘;?éf DE GONCEPTO GOBERTURA | VALORAGUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% 5 7.977.921 9,10% 4 meses $7.978
" Cumphmiento 10% -3 7.977.921 0,40% 13 meses mas $53.186
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% s 3.963.961 2,30% 43 meses mas 540 883
Calidad de los Servicios 10% 3 7.977.921 0,40% 13 messs mas £53.188
Responsabilidad civil extracontractual 5% $ 3.988.851 0,50% 7,00 meses mas $23.269
[TOTAL POLIZAS 0,2350% $187.481]
iSUBTOTAL 4= (EUBTOTAL 3 + POLIZAS) l S?Q.BBG.SEMI
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40%] $319.867
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS ViVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF) $80.286.561
Meta Social 300
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $38.232
COSTO PROMEDIO POR ACTMIDAD DE CIERRE * MMA {1 Vez. Incluye Administracién, Impuestos, Polizas y GMF) $9.564
COSTO TOTAL PCR ACTIVIBAD DE CIERRE $2.867.377
TOTAL COSTGS FINALES §85.615,346




Repiblica de Colombia
Departamento Adminisirative para la Proteccion Social

o TODOSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar :
BiENESTAR Cecilfa de la Fuente de Lleras 7{”5“9?@5
FAMILIAR
[pEPARTAMENTO | HUILA |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
{ Tiempo de gjecucion (mes) 2016-->] 1 Mes)|
L VALOR MES.
CATEGORIADE PERSOMAS % EN EL p ; o - ) :
CARGO {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO : REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
T 4 52851452 6.013.583
TALENTO HUMANO COORDINADOR METODOLOGICS {TC) 50% E3
PROMOTOR DE DERECHOS {TC) 41 0% §1.186.759 $24.180.215
VALCR TOTAL TALENTO HUMANG $30.193.798
°‘“’E§§’¥§ DE GONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 5,11% $2.750.617
$2.760.617
CATE(;‘;{'%‘-‘ bE CONGEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
vi icas . .
IMPUESTOS ICA Actividad econQmica 8532 0.97% $318.243
— WA 0,00% 50
$318.243
EUBTOTAL 1= (TALENTC HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTDS) sas.zsz.ssa|
CATS(;CS)'?‘(]JA oe CONCEPTO COBERTURA | VALOR A CUBRIR PEIMA PLAZO TOTAL
Garaniia de Seriedad de la oferta 0% % 3.326.268 0,10% 4 messs $3.326
& Cumplimiento 10% $ 3.326.268 0,40% 7 meses mas $8.870
POLIZAS Salanos, Prestacionss 5% 5 1.663.133 0,30% 37 meses mas $15.800
Calidad de Jos Servicios 10% ] 3.328.266 0,40% 7 meses mas $B.870
Respansabilidad civil extracontractual 5% 5 1.663.133 0,50% 1 mesas mas $1.386
TOTAL POLIZAS 0,001450 $38.252
ESUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 33.300.510 [
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERC 0,004| 133,204

ICOSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

33.434.114 |

e




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

Tiempo de ejecucion (mes) 2016->] 7 Mas|
GATEGORIA DE. PERSONAS- | = %ENEL VALOR MES
COSTO - CARGO REQUERIDAS. | _ PROYECTO {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
TALENTO HUMANG [COORDINAROR METODOLOGICO (TC) 4 100% § 2.951.452 $84.190.168
PROMOTOR DE DERECHOS {TC) 41 160% $1.186.750 $338.523 005
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $422.713.173
GATEGORIA DE D - .
COSTO. " GONCEPTO - COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOT
TRANSPORTE OTORES DE DERECHOS $26.190 917
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADCR $16.075.072
VALOR TOTAL TRANSPORTE $42,265.980
CATEGORIA DE - CANTIDAD ' .
P CONCEPT N : NID:
COSTO s] REGUERIDA COSTO MES | CASTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celutar 408 36.200 $1.032.805
Internet 45(% 54.058 §16.020.798
OTROS COSTOS  [Materiates 163|$ 106514 £121.532.885
Refrigerios 228,200 ] 1.245 5264 131,385
Chalecos 45 & 45,361 $2.033.307
TOTAL OTROS COSTOS $424.750.977
|SUBTOYAL 4 {TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) | $888,730.140]
c“ggg?o’“ DE GONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Admunistracion 9,11% $81.053.302
TOTAL ADMINISTRACION $81,053.302
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRAGION) | $870.783.442]
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTR
MBUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0,97% $9.377.768
VA 0,00% 50
TOTAL IMPUESTCS $9.377.768
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) | $980.161.210|
c”ggcs’?g“ DE CONCEPTO GOBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% $ 08,016,121 0,10% 4 meses $98.016
" Cumplimienta 10% S BA.016.125 0,40% 13 meses més $653, 441
POLIZAS Salarios, Prestacionas 5% L 49.008.060 0,30% 43 meses mas $612.601
Calidad de los Servicios 10% 5 98.016.121 0,40% 13 reses mas $653.444
Respansabitidad civil extracontractual 5% S 4% 008.080 0,50% 7.00 meses mas $285.850
[roTaL PoLIZAS 0,2350%] $2.303.379]
[SUBTOTAL 4 = {(SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | §982.464.589
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERC 0,40%] $3.929.868|
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $986.394.447
Meta Social 4.075
COSTO PROMEDIC DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $34.580
COSTO PROMEDIO PGR ACTIVIDAD DE GIERRE * NNA {1 Vez. Incluye Admintstracién, Impuastos, Palizas y GMF) $8.645
COSTQ TOTAL POR AGTIVIDAD DE CIERRE $35.228.373
TOTAL COSTOS FINALES $1.056.056.934




Repdblica de Colombia
Departamento Administrativo para la Proteccidén Social

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar L%Dé’sg?:xig
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras e o e st
FAMILIAR
[oEPARTAMENTO | LAGUAJRA |

ETAPA DE ALISTAMIENTO

>

I

i Tiempo de ejecucidn (mes) 2016->| 1 Mes|
. j VALOR MES.
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL P iy .
CARGO . . g {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
cOSTO REGQUERIDAS PROYEGTO MENSUALES)
T 2.951.45 A K
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICC (TC) 3 50% $ 2 $3.984. 460
PROMOTOR DE DERECHOS {TC) 27 509 $ 1.186.759 $16.021.247
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $26.005.707
CAT&‘;‘;?’OA DE CONCEPTO PORCENTAJE GOSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 4.11% $1 822 495
$1.522.485
GATEGORIA DE ey )
COSTO CONGCEPTO PORCENTAJE GOSTO TOTAL
Ic ividad Omica 8532 B :
MPUESTOS A Actividad seconmica 0.97% 5210 860
| e WA 0,00% 50
$210.860
SUBTOTAL 1% {TALENTC HUMANO + ADMINISTRACION + [MPUESTOS) $22.l}39.062|
cnggg}:ga PE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la ofarla 10% $ 2.203.906 0,10% 4 meses £2.204
: Gumplimiento 10% 5 2.203.508 0,40% 7 messs mas $5.877
POLIZAS Satarios, Preslaciones 5% 5 1.101.853 0,30% 37 meses mas $10.469
Calldad de los Servicios 10% § 2.202.906 0,40% 7 meses mas $5.877
Responsabilidad civil extracentractual S 3 1.101.9853 0,50% 1 mesas mas $918
TOTAL POLIZAS ¢,001150 $25.345
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) ! 22.064.407 |
IGRAW\MEN MOVIMIENTO FINANCGIERD 0,0041 B8.258 l

ICOSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

22.162.666 |




| ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

1 Tiempo de ejecucion (mes) 2016->[ 7 Mes|
CATEGORIA DE PERSONAS |  %ENEL — VALORWES .
_CO870 . CARGD REQUERIDAS. | PROYECTO {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
R 2.851.d5
TALENTO HUMANG | CCCRDINADOR METODOLOGICO (TC) 3 100% $ 2 $55.782.443
PROMOTOR BE DERECHOS {TC) 27 100% $ 1.186.759 $224.297.461
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $280,079.894
CATEGORIA DE ' : :
GOSTO _ CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE P
TRANSPORTE ROMOTORES DE DERECHGOS $13.989.350
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $5.544 583
VALOR TOTAL TRANSPORTE $20.534.053
CATEGORIA DE CANTIDAD : . ¥ :
; o ANT .
COSTO ONCEPTO _ REGUERIDA COSTOMES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Cetular 3ls 36.200 £684.180
Internet 30§ 51.058 $10.615.006
OTROS COSTOS  [Materhales 108|$  106.514 $80.524 856
Refrigerios 151,200 $ 1.245 $188.258.832
Chalecos 30 3 45.361 $1,347.222
TOTAL OTROS COSTOS $281.430.085
[SUBTOTAL 1 (TALENTO HUH#ANG + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) ] $582,044.022]
CATEgg,fg DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9,11% $53.023 482
TOTAL ADMINISTRAGION §63.023.482
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) | $635.067.504]
CATEGORIA DE CONCEPTQ PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ICA Actividad econOmica 8532 0,97% $6.134.752
MPUESTOS
VA 0,00% £0
TOTAL IMPUESTOS $6.134.762
[SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) | $641.202.256
AT oA OF CONCEPTD COBERTURA | VALORAGUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% § 64.120.226 0,10% 4 meses $54.120
. Cumplimienta 10% b 64120 225 0,40% 13 meses mas $437.468
POLIZAS Salaries, Prestaciones 5% § 32.060.113 0,30% 43 meses mas $400.751
Calidad de los Servicios 10% ] 64.120.226 0,40% 13 meses Mas: $427 468
Responsahbilidad civil extracontractual 5% k) 32.060.113 0,50% 7,08 meses mas $187.017
[roTaL PoLIZAS 0,2350%/ $1.508.825/
[suBTOTAL 4 = {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) i $642.709.081]
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERG 0,40%| $2.570.836]
GCOSTOS TOTALES BE ENCLUENTROS VIVENGIALES = [SUBTOTAL 4 + GMF} $645.270,918
Meta Social 2.100
COSTC PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES - NNA * MES $34.142
COSTC PROMEDIC POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vez, Incluye Administracién, Impuestos, Pollzas y GMF) $8.535
COSTO TOTAL POR AGTIVIDAD DE CIERRE $23.045.711
TOTAL COSTOS FINALES $690.476.294




Republica de Colombia
Departamento Administrative para la Proteccion Social

g TODOS PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :
BIENESTAR Cecilia de [a Fuente de Lieras o ,NUEVOFPA[IS
FAMILIAR
[DEPARTAMENTO MAGDALENA |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO ]
{ Tiempo de efecucion (mes} 2016-->] 1 Mes|
. : e - e | VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS "M ENEL e A B IS | ;
. CARGO i e | (HONGRARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REGUERIDAS PROYECTO MENSUALES) .
] TC 9 E $2.951.452 12.576.679
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICO {TC) 20% & v
FROMOTOR DE DERECHOS {TC) 9z 50% $ 1.186.759 $54 580,814
VALOR TOTAL TALENTO HUMANC $68.167.593
c”ggg?é“ bE CONGEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracién 9.11% 56200 982
$6.209,9282
c”gggfr‘é‘“ DE GONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
1CA Activi Jmica 8532 4 48
IMPUESTOS CA Actividad econOmica 0,97% $718.487
| = 1WA 0.00% $0
$718.487
{SUBTOTAL 1= {TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) $?5.095.063|
cmggg?gu DE GONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Serisdad de la oferta 10% 3 7.509.608 0,10% 4 meses $7.510
o Cumphimients 10%. % 7.509.608 0,40% 7 messs mas $20.026
POLIZAS Satanos, Prostaciones 5% 3 3.754.803 0,30% 37 messs mas $35.671
Calidad de [os Servicios 10% § 7.509.606 0,40% 7 meses mas $20.028
Responsabilidad ol extracontractual 5% £ 3,754.803 0,50% 1 mases MAs $3.129
TOTAL POLIZAS 0,081150 $86,360
[SUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + FOLIZAS) [ 75.182.423 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERQ 0,004] 300.720 |

[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

!

75.483.153 |




| ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

[ Tlempo de ejecucion (mes) 2016-->1 7 Mes|
CATEGORIA DE PERSCNAS | - %ENEL - - - . VALOR MES
COSTO _ CARGO REQUERIDAS .|~ PROYEGTO. .. | (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COORDI 4 2.851 452 . .
TALENTO Humano [COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 100% $ 4 $190.073.508
PROMOTOR DE DERECHOS {TC) 8z 100% $1.186.759 B764.272.795
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $9654,346,305
CATEGORIA DE ' B
bty GONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSF
TRANSPORTE SPORTE PROMOTORES DE DERECHOS 5737 013.950
TRANSPORTE DE SUPERVISIGN DEL OFERADOR $15.873.727
VALOR TOTAL TRANSPORTE $147.887.887
CATEGORIA DE CANTIDAD :
. G L : 3
COSTO GONCEPTO REQUERIDA | COSTOMES | GOSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Cetlar 9% 36200 $2.331.280
Intemet 101 & £1.058 $36.169.648
OTROS COSTOS  [Materiales 388§  106.514 $274.380.991
Refrigerios 515.200 B 1.245 $641.474.538
Chalecas 101 ] 45,361 $4.580.533
TOTAL OTROS COSTOS $858.946.992
[SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMAND + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) | $2.061.180.984]
A i DE GONGEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracién % 11% $187.771.007
TOTAL ADRAINISTRACION $187.771.007
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRAGION) | $2.248.951.891]
CATEGORIA DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO.
ICA Actividad ecanQmica 8532 0,97% $21.724 876
IMPUESTDS
WA, 0,00% 30
TOTAL IMPLESTOS $21.724.87%
|SUBTOTAL 2= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $2.270.676.867
CATEGORA DE CONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% s 227 0BT B&Y 0,10% 4 meses $227.088
& Cumplimiento 0% H 227.087.687 0,40% 13 meses mds $1.513.785
POLIZAS Satarios, Prestaciones 5% 3 113.533.843 0,30% 43 moses mis §1.419.173
Calidad de los Sarvicios 10% & 277 .067.687 0,40% 13 masas mas £1.513.785
Responsabitidad civil extracantractual 5% 3 113,533,848 0.50% 7,00 meges més $862.281
[TOTAL POLIZAS 0,2360%| $5.336.001]
{SUBTQTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $2.276.012.958|
[GRAVAMEN MOVINIENTO FINANGIERO 0.40%]| $9.104.062

COBTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUATOTAL & + GMF)
Meta Social

$2.285.117.009

9.200
COSTO PROMEDIO DE EMCUENTROS VIVENGIALES “ NNA * MES §35.483
CASTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vez Incluye Administracidn, Impuestos. Polizas y GMF) $8.81
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $51.6811.322

TOTAL COSTCS FINALES $2.442.211.484




indice

Repablica de Colombia
Depariamento Administrativo para la Proteccién Social

;g TODOSPORUN

tnstitute Colombiano de Bienestar Familiar |
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Llgras =" HUEVORQIIE":
EOMILIAR
[pEPARTAMENTO | NARIFIO |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempo de ejecucién (mes) 2016 1 Mas|
_ o . VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL o RN : o
; CARGO . g : {HONORARIOS O Sn_kLARIOS VALOR TOTAL
CQ3TO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
1 1 $2:951.452 15,532.016
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 1 50% §
PROMOTOR DE DERECHOS (TC} 105 50% 1186753 362 453.192
VALDR TOTAL TALENTO HUMAMG $77.985.208
AT e CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRAGION Administracidn g.41% $7.104 355
$7.104.3565
CATEGORIA DR GONCEPTO PORCENTAJE COSTOTOTAL
COSTQ
1CA Actividad econOmiice 8532 0,97% 3821.965
IMPUESTOS
— VA 0.00% $0
821,965
[SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) 535.911.529]
ca‘rgggTRgA nE CONCEPTQ COBERTURA | VALORACUBRIR|  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Serizdad de ia oferia 10% $ 8.581.163 0.10% 4 meses £B8.591
" Cumplimiento 10% $ 8.591.183 0,40% 7 meses mas $22.910
POLIZAS Salarlos, Praslaciones 5% $ 4 295 576 0,30% 37 meses mas $40.808
Calidad de los Servicios 10% 5 8.591.153 0,40% ¥ meses mas $22.910
Responsabilidad civil extracontractual 5% s 4.295.576 0,50% 1 meses mas 53.580
TOTAL POLIZAS 0,H01159 $95.798
|SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 86010327 |
[GRAVAMENK MOVIMIENTO FINANGIERQ 0,004] 344.041 |

[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

I

86.364.368 |

95



ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

[ Tiempa de ejecucion (mes) 2016->] 7 Mes|
CATEGORIA DE PERSBONAS " % ENEL VALOR MES
£0STO CARGO REQUERIDAS | PROYECTO | (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
TALENTO HUMANO COORDINADOR METORDOLOGICO {TC) 11 100% $ 2.951.452 $217.448.226
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 105 100% 5 1.186.758 $874.344 693
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO £1,081.792.919
CATEGORIA DE
COSTO CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES D S
TRANSPORTE ORES DE DERECHO $149.798 073
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $40.234.206
VALOR TOTAL TRANSPORTE $150.032,279
CATEGORIA DE CANTIDAD
COSTO ONCEPTO REQUERIDA GOSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TGTAL
Celular 1|8 36 200 $2.667 035
Internet 16 1% 31.068 $41.378.865
OTROS COSTOS fAateriales 42118 106.514 $313.897 818
Refrigerios 589.400 % 1.245 £733.860 817
Chalecos 118 B 45,361 $5.251.870
TOTAL OTROS COSTOS $1.097.056,208
|SUBTOTAL 1 {TALENTO HUMANG + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) i $2.378.881.404]
GAT(E:gg?GIA bE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Adminisfracién 9.11% §216.713.118
TOTAL ADMINISTRACION $218.713.118
[EUBTOYAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) ] $2.586.594.521]
CATEGORIA DE
. . c
COSTO ONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
MPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0,87% 525,073.%3
WA 0,00% $0
TOTAL IMPUESTOS $26.073.443
SUBTOTAL 3= {SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $2.620.667.064
CATECORADE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
{(Garantia de Seredad de la oferta 10% $ 262,066,736 0,10% 4 meses 262 067
i Cumgplimiento 10% 5 262 0BG 7O6 0,40% 13 mESEE MAS $1.747.112
POLIZAS Salancs, Prestacionas 5o% s 131.023,398 0,30% 43 meses mas $1.637.917
Calidad ds los Servicios 10% % 262 086 796 0,40% 13 mesas mas| $1.747.112
Responsahilidad civii extracontractual 5% ] 131.033.398 0,50% 7,00 meses mas 764361
[TOTAL POLIZAS 0,2350%] $6.158.570|
tSUBTO‘!‘AL 4= {SUBTOTAL 3 + POLIZAS} 1 52.525.325.534]
EGRA\MMEN MOVIMIENTO FINANCIERQ 0,40%1 $1 D.SO?.GUEI
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF) $2.637.333.840
Mata Social 10.525
COSTO PROMEDIC DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $35.797
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vez Incluye Adminiztracién, Impuestos, Polizas y GMF) $8.,949
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $94,190,484

TOTAL COSTOS FINALES

$2.817,878.702




Reptblica de Colombia
Departamente Administrativo para la Proteceion Social

-

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y ;?:;330 R lig
BIEMNESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras R ror ‘P,‘q'
[EAMILIAR
!DEPARTAMENTO | NORTE RE SANTANDEM

ETAPA DE ALISTAMIENTO

=

[ Tiempo de Bjecucién [mes) 2016 1 Mas|
. ) VALOR MES
CATEGORIA BE FERSONAS % ENEL T : .
GCARGO - - {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
GCOSTD REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
5 $ 2,901,482 8.042.707
TALENTO HUMANO COORBINABGR METODOLOGICO (TC) 50% $6.042.70
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 55 50% $ 1,186,759 $32.339.483
VALOR TOTAL TALENTC HUMANO $40.281.889
CATEGORIA DE —
COSTO CONGEPTQ PORGCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9,11% $3.678.740
$3.676.740
CATEGORIA DE GONGEPTQ PORGENTAJE COSTO TOTAL
GOSTC
IMPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0,97% 3425626
- IVA 0,00% 50
$425.626
SUBTOTAL 1= {TALENTQ RUMANC + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) [ sm.ns.zsst
CATE:(G)g?éADE GCONCEPTO COBERTURA VALOR A CUBRIR PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de [a oferta 10% $ 4.448.625 0,10% 4 meses $4.449
, Cumplimiento 10% $ 4.448.625 0,40% 7 meses Mas F11.863
POLIZAS Salarios, Prestacionas 5% 3 2.224.313 03,30% 37 meses mas $21.131
Calidad de los Servicios 10% § 4 448625 2.40% 7 meges mas &11.863
Respansabilidad civil extraconiractuat 5% $ 2224313 0,50% i meses mas £1.854
TOTAL POLIZAS 0,601150 $51.159
ISUBTDTAL 4= {(SUBTOTAL 3 + POLIZAS) [ 44.537.414 [
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,004 178,150 |

10051’03 TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

44.715.664 |

T



ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

Tiempo de ejecucidn {mas} 2016-*] ? Mes|
CATEGORIA DE _ PERSCNAS % ENEL’ "VALOR MES
COSTO _ CARGO REQUERIDAS |  PROYECTO {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
5 2.951.452 .
TALENTO HUMANG COORDINADOR METOROLOGICO (TC) 5 100% 3 $112.597 894
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 55§ 100% $1.186,75¢ $452 748,559
VALOR TOTAL TALENTG HUMANO $565.346.452
CATEGORIA DE
COSTO CONCEPTC COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOT H
TRANSPORTE ROMOTORES DE DERECHOS S67.642 390
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $0.885.220
VALOR TOTAL TRANSPORTE $77.527.610
CATEGORIA DE CANTIDAD : -
I CONG } ;
COSTO ONCEPTD REGUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Cehular 5% 38.200 $1.381.030
inlemnet 80| & 51.0588 $21.428.586
OTROS COBTOS Materiales 2181 % 106.514 $162.540,.913
Refrigerios 305.200 $ 1.245 $380.003.929
Chalecaos 60 ] 45,381 $2.719.382
TOTAL OTROS COSTOS $568.071.859
|SUBTOTAL 1 (TALENTC HUMANOG + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) I $1.240.945.922|
CAT.E‘;‘;?;" D& CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracién 9,11% $110.315.657
TOTAL ADMINISTRACION $1106.315.657
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION]} i §1.321.261.579|
CATEGORIA DE CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
WPUESTOS 1CA Actividad econOmica 8532 0.97% $12.7563.367
0,00% 30
TOTAL IMPUESTOS $12,763.387
|SUB-TOTAL 3= [SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) I s1.334.024.965}
c‘“fzgg?c'f D& CONGEFTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 109% ] 133.402.497 0,10% 4 meses! $133.402
5L (ZAS Cumgplimienta 10% ] 133.402.497 0, 40% 13 meses mas $889.350
PaLIZA Salarios, Prestacianes 5% k3 66.701.248 0.30% A3 meses mas $833.768
Calidad de los Servicios 10% 5 133,402 497 0,40% 13 meses mas $869,350
Responsabilidad civil extracontractual 5% S 66.701.248 0,50% 7.00 meses mas $389.0M
[TOTAL POLIZAS 0,2350%] $3.134.95¢|
|SUBTOTAL 4= [SUBTOTAL 3 + POLIZAS) ] $1.337.1 59.925[
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40%] $5.348.840]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF} $9.342.505.665
Meta Sosial 5.450
COSTO PROMEDIC DE ENCUENTROS VIVENCIALES ~ NNA * MES §35.190
COSTC PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez. Incluye Adrministracion, Impuestos, Folizas y GMF) $8.738
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $47.946.734

TCTAL GCSTCS FINALES

$1.435.170.883
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Republica de Colombia

"oy TGDOSPORUN

Departamento Administrativo para la Proteccion Social
Instituto Colombiang de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras = N,UEVPPA’E
|IFAMILIAR
[DEPARTAMENTO | PUTUMAYQ |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO ]
[ Tiempe de ejecucién [mes) 2016->| 1 Mes|
- o - VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EM £L 1 X L f——
: CARGO : ’ {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIRAS PROYEGTO MENSUALES)
DOLO 2 50% $2.951.452 $2.324.268
TALENTO HUMANO COORDINADOR METO QIS (TS
PROMOTOR DE DERECHQS (TC} 16 §0% $1.186 759 $9.345.727
VALDOR TOTAL TALENTO HUMANO $11.669.998
c”ggg,'r‘g‘ DE CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracién 9.11% $1.063.122
§1.063.122
CATEGORIA DE . ; : ;
GOSTO CONCEPTQ PORCENTAJE COSTO TOTAL
Activid Smica §532 o .
INMPUESTOS |CA Actividad econDmica & 0,97% $123.002
e WA 0,00% 50
$123.002
SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMAND + ADMINISTRACION + IMPLESTOS) ! $12.8§6.115]
cmgtgg?ga DE GONGCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR|  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Serindad de la oferla 10% $ 1.285.612 G,10% 4 meses $1.286
s Cumplimiento 10% $ 1,286,612 0,40% 7 mesas mas $£3.428
POLIZAS Salarips, Prostaciones 5% k- 542 806 0,30% 37 meses mas $6.107
Calidad de los Servicios H% £ 1.285.612 0,40% 7 meages mas $3.428
Responsabilidad civil extracontractual 5% 3 B42.8086 0,50% 1 mases mas $536
TOTAL POLIZAS 4,001150 $14.786
SUBTOTAL 4 = [SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 12.870.904 |
0,004 51.484 |

|ERAW\M EN MOVIMIENTO FINANCIERO

COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

|

12.922.388 |

A7



ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

-

| Tiempo de ejecucion (mes} 2016~ 7 Mes]
CATEGORIADE PERSONAS | % ENEL VALOR MES .
COSTO . _ CARGO REQUERIDAS | . PROYECTO (HONORARIOS O SALARIOS VALORTOTAL
TALENTO HUMANG  [SOORDINADOR METODO;OG:CO {TC) 2 100% $ 2.959.452 $32.539.758
PROMOTOR DE DERECHCTS (TG) 16 100% §1.186.759 $130.640.180
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $163,379.935
CATEGOHIA bE i
COSTO _ CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPOR
TRANSPORTE ORTE PROMOTORES'DE DERECHOS $368.484.731
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $11.539.491
VALOR TOTAL TRANSPORTE $50.034,222
CATEGORIA DE CANTIDAD . e
COSTO CONGCEPTO REQUERIDA COSTO MES [ COSTD UNIDAD GOSTO TOTAL
Celular 2|8 38200 $399.105
Internet 171 % 51.058 $6.102.087
OTROS COSTOS  [Materiales 628 106.514 $46.972.833
Refrigerios 88.200 % 1.245 $109.817.652
Chalecos 17 § 45,381 $785.879
TOTAL OTROS GOSTOS $164.167.566
{SUBTOTAL 1 (TALENTG HUMANO + TRANSPORTE + OTROS CQSTOS) [ $377.681.716]
CATEGORIA DE o ]
CORTO CONCEPTD PORCENTAJE GOSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracién 9,11% $34.397.222
TOTAL ADMINISTRACION $34,397.222
|SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) i $411.978.937]
CAIEGORIA DE . CONGEPTO. PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO .
IMPUESTOS CA Actividad econOmica 8532 0,97% $3I 979717
WA 0,00% S0
TOTAL IMPUESTOS $3.979.717
SUBTOTAL 3= {SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) 5415.958.654|
c“fgg?g‘ DE CONCEPTO COBERTURA | VALORAGUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Caranlia de Seriedad de la oferta 10% 5 41 595 865 0,10% 4 meses $41.588
” 5 Curnplimiento 10% 3 41.595 885 0,40% 13 meses mas §27¥7.208
POLIZA Salarics, Prestaciones 5% 3 20.797.933 0,30% 43 meses Mis $25%.974
Calidad de los Servicios 10% 3 41.695.865 0,40% 13 meses mas $277.206
Responsabilidad civil exfracontractual 5% 3 20.797.933 0,50% 7.00 meses mis 5121324
|TOTAL POLIZAS 0,2250%| $977.603]
[sum‘oml. 4= {SUBTOTAL 2 + POLIZAS) } $416.936.1 57}
[GRAVAMEN RMOVIMIENTG FINANCIERQ 0.40%1 s1.sa?.745}
COSTOS TOTALES DE ENGUENTROS VIVENGIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $418.603.901
Meta Social 1.575
COSTO PROMEDI) DE ENCUENTROS VIVENGIALES * NNA * MES $37.969
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez. Incluye Administracion, Impuestos, Polizas y GMF} $9.492
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $14.850.138
TOTAL COSTOS FINALES $446.476.428




Repiblica de Colombia . ?%
Departamento Adminfstrativo para la Proteccién Social
fnstituto Calombiano de Bienestar Familiar ;%Dg{ﬁgig
BIENESTAR Cecitia de la Fuente de Lieras B 111 i 2 Aenn
IFAMILIAR
[DEPARTAMENTO | QUINDIO |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempio de ejecucion {mes) 2016->] 1 Mes}
. - VALOR MES
CATEGORIA DE PERSQNAS % EN EL -
CARGO . y " {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
CO5TO REQUERIDAS PROYEGCTO MENSUALES)
CODRDINADOR METODOLOGICO (TC) 2 50% $ 2951452 $3.467.056
TALENTO HUMANG -
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 24 50% §1.186 759 §13.944.418
VALOR TOTAL TALENTC HUMARO $17.412.374
cATEgg%A PE CONCEPTO. . PORGENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracidn 2,11% $1.586.248
$1.586.246
CATEGORIA DE GONGEPTQ ' PORGENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ICA Actlvidad econQmica 8532 0,97% $183 527
MPUESTOS
— LT 0,00% 30
$183.527
SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANG + ADMINISTRAGION + IMPUESTOS) 519.182.1&&!
et CONCEPTO COBERTURA | VALORAGUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Serledad da ia oferla 10% k) 1.518.215 0,10% 4 meses $1.918
. Cumplimients 10% 3 1.848.215 0,40% 7 meses mas $5.115
POLIZAS Salarios, Presfaciones 5% $ 959 1067 0,30% 37 meses mas $8.112
Calidad de los Servicios 10% 5 1.818.215 0,40% 7 meses mas $5.115
Responsahilidad civil extracontractual 5% 5 959,107 0,50% 1 meses mas 3799
TOTAL POLIZAS 0,001150 $22.06%
[SUBTOTAL 4 = {SUBTOTAL 3 + POLIZAS} | 19.204.206 |
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,004| 76.817 |

[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO | 19.281.023 |




] ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

1 Tiempo de ejecucidn (mes) 201 B->| 7 Mes]
CATEGORIA DE BERBONAS |~ - %ENMEL - VALGR MES
COSTO CARGO REQUERIDAS | .- PROYECTO. | (HONORARIOS O SALARIOS VALGR TOTAL
TALENTG HUMANO COORDINADOR METODOLOGICO (TCY 2 100% $ 2.951.482 $48.551.3856
FROMOTOR DE DERECHOS {TG) 24 100% % 1.186.758 $195.221.856
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $242.773.241
CATEGORIA DE T ]
COSTO CONGEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PR
TRANSPORTE S E PROMOTORES DE DERECHOS $26 650,619
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $4.533.201
VALOR TOTAL TRANSPORTE $34.153.820
CATEGORIADE CANTIDAD .
. : CONG h
GOSTO ONCEPTO REGUERIDA COSTO MES | COSTO LIN[.DAD COSTO TOTAL
Celular 218 38240 595,490
Internet Kl 51.058 $5.238.986
OTROS COSTOS Materialas 94| % 106.514 $70.086.449
Refrigerins 131.600 § 1.24% $163.854.908
Chalscos 6 H 45.381 31.172.582
TOTAL GTROS COSTOS $244.948.416
[SUBTGTAL 1 (TALENTO HUMANG + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) I £522.906.477)
cmggg;!g\ DE CONGEPTO . PORCENTAJE COSTQ TOTAL
ADMINISTRACION Administracidn 9.11% S47 636,034
TOTAL ADMINISTRACION $47.636.034
|SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) l 55?0.541.512}
CATgGGR'A DE CONGEPTO. PORCENTAJE COSTO TOTAL
QSTO
1CA Actividad econOmlca 8532 0,97% $5.511.431
IMPUESTOS
A G.00% 30
TOTAL IMPUESTOS $5.611431
|SUBTOTﬁ.L 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) { 55?6.052.943{
c”ggg,':c'f DE CONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de (a ofera 10% ] 576056294 0,10% 4 meses $57 605
SLIZAS Cumplimiento 10% L 57605294 0,40% 13 meses mas $384.035
POLIZA Salarios, Prestacionss 5% 5 28,802,647 0,30% 43 meses mas $360.033
Calidad de los Servicios 10% B 57 605,284 0,40% 13 mases mas $354.035
Responsabitidad civil extracantraclual L ] 28.802 647 0,50% 7,00 meses mas $168.015
[TOTAL POLIZAS 0,2350%| $1.353.724]
1SUBTOTAL 42z {SUBTOTAL 3 + POLIZAS} I 55?7.406.66?"
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,40%] $2.309.627|
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $579.716.294
teta Social 2.350
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES 535,241
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NMA {1 Vez. Incluye Administracidn, Impusstos, Polizas y GMF) $8.810
COSTO TOTAL POR AGTIVIDAD DE CIERRE $20.704.153
TOTAL COSTOS FINALES $619.701.470




Repiblica de Colombia
Departamento Administrativo para la Proteccién Social

2w TODOSPORUN

Institutp Colombiano de Bienestar Familiar y
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras ¥ HUEVO‘PQ!E
I[FAMILIAR
|DEPARTAMENTO | RISARALDA |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempo de ejecucion (mes) 2016 | 1 Mes|
. VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL - : -
. CARGO iy o (HONORARIOS O SALARIGS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
2.951.452 .
TALENTO Humano |COORBINADOR METODOLOGICO (TC} 2 50% 3 $3.062 131
PROMOTOR DE DEREGHOS (TC) 21 50% $1.186.769 $12.312.626
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $15.474.756
CATEGORIA DE GONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ADMINISTRACION Admiristracion 9,11% $1.400.621
$1.400.621
CATEGORIA DE
g N 7 2
COSTO GCONCEPTO PORGENTAJE COBTQ TOTAL
Activid Smica 8532 %
IMPUESTOS 1A, Actividad econOmica 0,97% $162.050
- VA 0,00% 50
$162.060
[SUBTOTAL 1= (TALENTQ HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) | $16.937.427|
CATEGORIA DE CONCEPTO GOBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% $ 1.693.743 0,10% 4 meses $1.6894
o Cumplimiento 10% 5 1.693.743 0,40% 7 meses mas F4.817
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% $ B45.871 0,30% 37 meses mas $6.045
Calidad de los Servicios 10% & 1.693.743 0,40% 7 meses mas 34.517
Rasponsabilidad civil extraconiraciyal 5% & 846,871 0,50% 1 meses mas 3706
TOTAL POLIZAS 0,001160 $19.478
[SUBTOTAL 4 = {SUBTOTAL 2 + FOLIZAS) | 16.966.90 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,004 67.828 |
[coSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO ] 17.024.733 |

“




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

I Tiempo da ejecucién {mes) 2016»&[ 7 Mes‘
" CATEGORIABE . |- "PERSONAS: ;- %ENEL [ - ~VALORMES )
costo | . GAREO .| REQUERIDAS |*- ProvecTS . |. {HONORARIOS G SALARIOS VALOR TOTAL
; B 851,
TALENTO HUMANG | COORDINADOR METODGLOGICO (TC) 2 100% $ 2,951,452 $42 859,840
PROMOTOR DE DERECHOS {(TC) a1 100% $ 1.186.759 $172.376.745
VALOR TQTAL TALENTO HUMANO $215.246.585
CATEGORIA DE ' -
COSTO CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES DE DERECH
TRANSPORTE OMOT ECHOS 510,386,197
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $3.655.797
VALOR TOTAL TRANSPORTE $14.011.954
CATEGORIA DE CANTIDAD . Ce :
- ; o CANTID
CORTS ONGEPTO REQUERIDA COSTOMES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular 2|8 36.200 $525 805
Internet 231§ 51.058 §B.157 828
OTROS COSTOS  {Matertales 838  106.514 $61.884.843
Refrigerios 116,200 5 1,245 $144 680,399
Chalacos 23 $ 45,361 $1.035.385
TOTAL OTROS COSTOS $216.284.240
{SUBTOTAL 1 {TALENTO HUMANG + TRANSPORTE + OTRQOS COSTOS) | $445.542.818)
c”ﬁggﬂf‘ bE CONGEPTG PORGENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Admintstracian 5,11% $40.588.393
TOTAL ADMINISTRAGION §40.588.393
{SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 4 + ADMINISTRAGION] [ $486.131.212]
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO. -
ICA Actividad econOrmica 8532 0,97% $4.696.028
IMPUESTOS
VA 0,00% $0
TOTAL IMPUESTOS $4.696.028
[SUBTOTAL 3= (SUBTQTAL 2 + IMPUESTOS) $490.827.239
CATE‘S‘;’%" DE CONCEPTO COBERTURA | VALORAGUBRIR|  Prima PLAZO TOTAL
Garaniia de Seriedad de la oferta 108 3 43.082.724 0,10% 4 meses $49.083
& s Cumplimients 10% & 49082724 0,408 12 meszes mas $227.218
POLIZA Salarios, Prestaciones 5% 3 24,541,382 0,30% 43 meses mas $306.767
Calidad de las Servicios 10% 8 49 082,724 0.40% 13 meses mas $327.218
Respansabiidad civil extracontractual 5% ] 24 541,362 0,508 7,00 meses mas 5143158
[ToTAL POLIZAS 0,2350%) $1.163.444]
[sUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) { §491,950.683]
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,40%] $1.967.923]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = [SUBTGTAL 4 + GMF) $493.948.606
Meta Sontal 2.075
COSTQ PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENGIALES * NNA * MES $34.007
COSTO PROMEDIC POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vaz. Incluye Administracién, Impuesios, Polizas y GMF} $8.502
©OSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE GIERRE $17.641.022
TOTAL COSTOS FINALES $528.614.361




Indice

Repablica de Colombia
Departamento Administrative para la Proteccion Social

"y TGDOSPORUN

Instituio Colombiano de Bienestar Familiar :
BIEMNESTAR . Cecilia de Ja Fuente de Lleras " v !iU‘EVO?AjrS
FAMILIAR
[oEPARTAMENTO | SAN ANDRES |
] ETAPA DE ALISTAMIENTO !
[ Tiempo de ejcucitn (mes) 2016->| 1 Mes|
- VALOR MES.
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL ' .
CARGO : . {HONORARIOS. & SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
. COORDINADOR METODOLOGICC (TC) 1 50% § 2.951.452 $1.180.581
TALENTO HUMANO :
PROMOTOR DE DERECHOS {TC) B 50% $ 1.186 759 $4.747.036
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $6,027.617
c”ggg;‘g' bE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracién 8.11% $539.998
$539,998
CATEGORIA DE -
CON CE TOTA
COSTO CEPTQ PORCENTAJE GOSTO TOTAL
ICA Actividad econOmica 8532 0.97% $62.477
IMPUESTOS
— WA 0,00% 30
I $62.477
SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) | $6.530.092|
cmggcs:?gm DE CONGEPTO COBERTURA | VALOR ACUBRIR |  PRIMA PLAZO TGTAL
Garantia de Seriedad de la nferta 10% & 653,009 0,10% 4 meses $653
" Cumplimiento’ 10% ] 653.009 0,40% 7 meses mas §1.741
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% B 326,505 0,30% 37 meses mas $3.102
Calidad de jos Serviclos 10% % £53.008 0,40% 7 Meses mas $1.741
Responsahilidad civil extracontractual 5% 3 328.505 0,50% 1 meses mas $ave
TOTAL POLIZAS 004150 $7.610
[SUBTOYAL 4 = {SUBTGTAL 3 + POLIZAS) | 6.537.602 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,004] 26.150 |
[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO [ 6.563.762 |




| ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

| Tiempo de 2jecuizclan {mes) 2016-—:[ ¥ Mesl
CATEGORIABE [~ PERSONAS |~ %ENEL ~ VALOR MES .
COETO : CARGO REQUERIDAS. |~ PROYECTG | (HONORARIOS OSALARIOS | VALORTOTAL
TALENTO HUMANG [COORDINADOR METODOLOGICO (1C) 1 100% $2.951.452 $16 528,131
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 8 100% §1.186.759 $66.458,504
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $82.986.636
GATEGORIA DE- T .
COSTO o CONCEPTO.- o COSTO TOTAL
TRANSPOR DE
TRANSPORTE ORTE PROMOTORES' RERECHOS $17805.115
TRANSFORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR 52.011.456
VALOR TOTAL TRANSPORTE 519.816.669
CATEGORIA DE : ' ‘CANTIDAD - ' :
ity e X . .
COSTO ONCEPTO REQUERIDA COSTO MES | COSTO-UNIDAD COBTO TOTAL
Celular 1% 36.200 $202.720
Internat ols 51.058 $3.145.187
OTROS COSTOS  [Materizles 3218  106.514 $23.859.217
Refrigertos 44 800 g 1.245 $55 780.385
Chalscos g 5 45.381 $389.177
TOTAL OTRDS COSTOS $83.386.695
{SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANG + TRANSPORTE + OTROS GOSTOS) [ $136.180.899]
CATEGORIA DE ' .
COSTS CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion $.11% $16.961 667
TOTAL ADMINISTRACION $16.961.667
[SUBTOTAL 2 » (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) ] $203,164.566 |
CATEGORIA DE CONGEPTO PORCENTAJE GOSTO TOTAL
COSTQ _ .
IMPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0.97% $1.662.444
VA 0,00% 30
TOTAL IMPUESTOS $1.962.444
[SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMFUESTOS}) | $205.114.010
C”Egg;‘c';“ bE CONCEPTO GOBERTURA | VALORACGUBRIR|  Prima PLAZO TOTAL
Garanfia de Seriedad de la oferta 10% H 20.511.401 0,10% 4 mases $20.511
a Cumplimienta 10% 1 20.511.401 0,40% 13 meses mas F136.743
POLIZAS Salarios. Prestaciongs 5% 3 10.255.700 0,30% 43 meses MAas $128.196
Calidad de lus Servicios 10% % 20.511.401 0,40% 12 mases mas $136 743
Responsabilldad civil extracontraciusl 5% 4 10.255.700 0,50% 7,00 meses mas $58 825
[TGTAL POLIZAS 0,2350%] $482.018]
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) ! $205.596.028)
{GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,40%)] $822.384]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = [SURTOTAL 4 + GMF) $206.418.412
Meta Sacial 800
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $36.860
COSTO PROMEDIC POR ACTIVIDAD DE CIERRE * MMA {1 Vez. Incluye Administracién, Impuestas, Polizas y GMF) $9.215
COSTO TOTAL POR AGTIVIDAD DE CIERRE $7.372.086
TOTAL GOSTOS FINALES §220.384.250




Indice

Republica de Colmnbia
Departamente Administrativo para la Proteccion Social

o TODOSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras et N}UEVO}PP{!S*
FAMILIAR
[pEPARTAMENTO | TOLIMA |
1 ETAPA DE ALISTAMIENTO |
{ Tiempo de ejecucian (mes) 2016-->] 1 Mes|
. . VALOR MES
GATEGORIA DE PERSONAS % EM EL. p Py
GARGOD - i npidiief (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO : REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
ICO(TC [ % 52951452 3.891.249
TALENTO HUMAND COORDINADOR METCDOLOGICO {TC) 50% §i
FROMOTQR DE DERECHOS (TC) &0 50% §1.186.759 $35.751.115
VALOR TOTAL TALENTQ HUMANO $44.642,364
CATEGORIA DE
COSTO CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Adrministracién 9,11% £4.066.863
54.066.863
CATEGORIA DE
c : ]
COSTO ONCEFTO FORGENTAJE COSTO TOTAL
ICA i Smica 8532 0,879 470.53
MPUESTOS Actividad econOmilca B7% 547 1
- VA 0.00% &0
$470.531
SUBTOTAL 1= {TALENTQ HUMANO + ADMINISTRAGION + IMPUESTOS) 549.1'?9.759|
CATEGORIADE CONGEPTO COBERTURA | VALOR ACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seredad de la oferia 10% g 4.917.976 0,10% 4 meses $4.918
. Cumplimiento 10% 5 4.517.976 0.40% 7 meses mas §13.115
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% $ 2.455.988 2,30% 37 meses mas $23.260
Calidad de los Servicios 10% $ 4. 817 576 0.40% 7 meses mas $13.115
Respansabilidad civil extracantractual 5% $ 2.458.988 0,50% 1 meses mas $2.049
TOTAL POLIZAS 0,001150. $66.557
[SUBTOTAL 4= {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 49.236.,315 |
[GRAVAMEN MOVINHENTO FINANCIERO 0,004] 196.945 |
[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO | 49.433.261 |

10\



ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

’ Tiempo de ejecusisn {mes) 201B—>| 7 Mes]
CATEGORIA DE PERSOMAS. | % ENEL " VALOR MES
GOSTO - GARGO REQUERIDAS | . PROYECTG - | {HONORARIOS O.SALARIDS VALOR TOTAL
y 2.951.452 .
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 8 100% $ $124 477,488
FROMOTOR DE DERECHOS (TG} &0 100% % 1.186.759 $500.515.608
VALOR TOTAL TALENTO HUMAKO $624.993,096
CATEGORIA DE
COSTO CONGEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES DE DERE .
TRANSPORTE CHOS $25 095,300
: TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $3.5677.568
VALOR TOTAL TRANSPORTE $26.672.868
CATEGORIA BE o CANTIDAD | - - - :
COSTO CONCEPTQ REQUERIDA COSTOMES | COSTOUMIDAD COSTO TOTAL
Celular HE 36,200 51.526.735
Intarnet 85| % 51.058 $23.587.189
QTROS COSTOS Materiales 2411 % 106 514 $179.689,725
Refrigerios 337 400 i 1245 $420.008 097
Chalecns BB ] 45,361 $3.008.200
TOTAL OTROS COSTOS $628.006.046
|SUBTOTAL 1 {TALENTO HUMANG + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) | $1.,281.672.040]
C”Egg.?g DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9,11% $116.758.716
TOTAL ADMINISTRACION $116.758.716
|SUBTOTAL 2 = {SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION} [ $1.298.430.726]
CATEGORIA DE .
COSTO CONCEFTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ICA Actividad econOmica 8532 0.87% $13.508 841
IMPUESTOS
VA 0.00% 30
TOTAL IMPLESTQS $13.508.841
SUBTOTAL 3= [SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) £1.411.939.567
C”Egg_’r‘é‘“ PE CONCEPTO GOBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de 1a oferla 10% g 141.183,957 0,10% 4 meses 3141.184
i Cumplimiento 10% % 141.183.957 0,40% 13 meses mas 941,293
POLIZAS Salarios, Prestaciones 505 8 70.596.978 0,30% 43 meses mas 982 462
Calidad de los Servicios 10% $ 141,193,957 0,40% 13 mases mas £941.293
Responsabilidad civil exdracontraclual 5% k] 70,585,978 0,50% 7.00 meses mAas 5411 818
{TOTAL POLIZAS 0,2350%] $3.318.068|
[SUBTOTAL 4 = (SUBTQTAL 3 + POLIZAS) | $1.415.257.625|
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0.40%) $5.661.030}
COSTOS TOTALES DE ENGUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $1.420.918.665
Meta Social 6.025
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENGCIALES * NNA * MES $33.691
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (i Vez. Incluye Adminlstracién, Impuestos, Polizas y GMF} $8.423
COSTO TOTAL POR AGTIVIDAD DE CIERRE $50.747.006
TOTAL COSTOS FINALES $1.521.000.041




Repiiblica de Colombia
Departamenta Administrativo para la Proteccion Social

' TODOSPORUN

{nstituto Colombiano de Bienestar Familiar ;
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras "o HUEV'T’HA‘?
[FAMILIAR
[DEPARTAMENTO ] VAUPES |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiampo de ejecuslbn (mes) 2016.->| 1 Mes}
T o . VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EM EL ; Sah N " .
CARGO - P {HONORARIQS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
0 ET T 0 % $2.951.452 295,145
TALENTO HUMANO COORDINADOR METODROLOGIGO (TT) a0 ¥
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 2 0% $1.186.759 21,186,759
VALOR TOTAL TALERTO HUMANO $1.451.504
cmggg%a DE CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9,11% $135 ooo
$135.000
GATEGORIA BE ; .
COSTO CONCEPTQ PORGENTAJE COSTG TOTAL
_IMPUESTOS ICA Actividad sconOnuica 8532 0.87% $15.618
: VA 0,00% 50
$15.61%
SUBTOTAL 1= {TALENTO HUMANC + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) [ 51.532.523[
cmggg%n PE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% 5 163.252 0,10% 4 meses £163
POLIZAS Cumplimiento 0%, 5 163 252 0,40% 7 moses mas 435
12 Salarios, Prestacionas 5% ¥ 81.626 0,30% 37 maeses mas $775
Calidad de los Servicios 10% $ 163.252 0,40% 7 meses mas $435
Responsabilidad civil extracontractuat 5% g 81.626 .50% 1 meses mas 68
TOTAL POLIZAS 9,007150 $1.877
[SUBTOTAL 4 = [SUBTOTAL § + POLIZAS) ] 1.634.401 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,004} 6538 |

|COST05 TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

1,640,938 |




| ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

i Tiempa de ejecucidn {mes) 201 B.-«>I

7 Mes1
GATEGORIADE . _ PERSONAS . "8 EN.EL, VALOR MES
COSTO _ . GarGo REQUERIDAS | . PROYECTO {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
OORDINADOR MET y 951.452 132,
TALENTO HUMAND  1E20 OR METODOLOGICO (TC) ) 100% 52 $4.132.032
PROMOTOR DE DEREGHOS (TC) 2 100% § 1.186.759 516 614.626
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $20.745.559
GATEGORIA DE AP .
COSTO N CONGEPTO-. COSTO TQTAL
TRANSFORTE PROMOTI
TRANSPORTE ORES DE DERECHOS $3.215.841
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $852.883
VALOR TOTAL TRANSPCRTE $4.066.724
CATEGORIA DE ; CANTIDAD . . -
CONGEPT - :
COSTO EPTO REQUERIDA COSTOMES | COSTO UNIDAR COSTO TOTAL
Gelular 0% 26.200 $50.580
intemst HE 51.058 $788.207
OTROS COSTOS  |Materiales B]S 106514 $5.964.804
Refrigerios 11.208 3 1.245 $13.945.049
Chalecos 2 5 45.361 $949 794
TOTAL OTRDS COSTOS " $20.848.674
[SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) | $45.662.056|
GATEGORIA DE ‘GONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
CO&TO - : :
ADMINISTRACION Administracion 9.11% %4 159.756
TOTAL ADMINISTRACION $4.159.756
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRAGION) | $49.821.812|
c”gggfr‘? DE CONGEPTO PORCENTAJE | -GOSTOTOTAL
ICA Actividad econOmica 8532 0,97% 5481.279
IMPUESTOS
VA 0,00% 50
TOTAL IMPUESTOS $481.279
[SUBTOTAL 3= {SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $60.303.091
c”ggg.’r‘:}“ PE CONCEPTO COBERTURA |VALORACUBRIR|  Prima PFLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% S 5.030.309 0,10% 4 mezes $5.030
. 5 Cumplimieto 10% ] 5,030,300 0,40% 13 meses més $33.538
POLIZA Salarics, Prestaciones 5% g 2,515 155 0,50% 43 mesas més $£31.439
Calidad da los Servicios 10% 5 5.030.300 0,40% 13 meses mas $32,535
Responsabilidad civi extracontractua! 5% $ 2.515.155 0,50% 7,00 masas mas T14.672
ITOTAL POLIZAS 0,2350%) $118.212)
[SUBTOTAL 4= {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $50.421,203]
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,40%] $201.685]

COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {(SUBTOTAL 4 + GMF} 560,622,989
Meta Sociat 200

GOSTO PROMEDID DE ENMCUENTROS VIVENCIALES * NMNA * MES 36,158
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * MNA {1 Vez. Incluye Administracidn, Impuestos, Pofizas y GMF) §9.04¢
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE §1.207.964
TOTAL COBTOS FINALES $54.071.891




Repnblica de Celombia
Departamento Administrativo para la Proteccion Social

| gr TODDSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras " HQFVQPAIE;
FAMILIAR
[DEPARTAMENTO | VICHADA |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
i Tlampo de ejecucidn (mes) 21 E->| 1 Mes]
. . . . VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL ; A L . .
CARGQ , {HONORARIOS O SALARIOS MALOR TOTAL
COSTO RECIUERIDAS PRDYECTO MENSUALES) ;
DOR METOD TC o 50% § 2.951.452 5442718
TALENTO HUMANG COORDINADO QLOGICO (TC)
PROMOTOR DE DERECHOS (TG} 3 50% $ 1.186.759 $1.780.139
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $2.222 366
CMf:gg_‘;é“ DE CONCEPTC PORCENTAJE GOSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9,11% §202.498
$202,49%
CATEGORIA DE
T c
COSTO CNCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
_IMPUESTOS ICA Actividad econOmica B532 0.57% $23.429
" VA 0,00% 30
B $23.429
SUBTOTAL 1= {TALENTQ HUMANO + ADRSINISTRAGION + IMPUESTOS) [ 52.443.'?85'
cmggg;{gm pE GONCEPTO COBERTURA | VALORA CUBRIR | PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 0% 3 244,878 3,10% 4 meses F245
. Cumplimiento 0% 5 244878 0,40% 7 mases mas $653
POLIZAS Salarios, Prestacionss 5% H 122,439 0,30% 37 meses mas 51.163
Calidad de los Servicios 10% 3 244,878 0,40% 7 mesas mas 8653
Responsabilidad civil extracoatractual 5% 3 122.439 0,50% 1 mesas mas §102
TOTAL FOLIZAS 0,601150 $£2.816
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) ] 2.451.60% |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERC I 0,004 9.806 |

1COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

2,461.407 |

105




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

[ Tlampo de ejecucién {mes} 2016->] 7 Mes|
CATEGORIA DE. o PERSONAS |~ "% ENEL .- |- "MALOR MES
COSTO . GARGO REQUERIDAS | - "PROYECTG . | (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
TALENTO HuMaND | COCRDINADGR METODOLOGICO (TC) 0 100% $ 2,951,452 $6.108.048
PROMOTOR DE DERECHOS {TC) 3 100% $1.186.759 $24.921.839
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $31.119.938
CATEGORIA DE. g
COSTO CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE FI i
TRANSPORTE : TE PROMOTORES DE DERECHOS $6.420.857
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $1 525,105
VALOR TOTAL TRANSPCRTE £7.954.962
CATEGORIA DE CANTIDAD :
b T c d
cOSTO ONCEPTO REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
|Cetutar 0|8 36.200 $76.020
Internat 3]s 51.058 21,179.445
OTROS COSTOS  |Materiales 12]% 106 514 $8.947.206]
Refrigerios 16.800 H 1.245 320,917 648
Chaletos 3 5 45,361 5148 691
TOTAL OTROS COSTOS $31.270.011
|SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS5 COSTOS) ! $70.344.981}
A e " CONGEPTO PORCENTAJE |  GOSTO TOTAL
ADMINISTRAGIGON Administeacion 9,11% $6.408,338
TOTAL ADMINISTRACIGN $6.408.338
[SUBTOTAL 2 = [SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) 1 $76.751.249]
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAIE COSTO TOTAL
COSTO ;
IMPUESTOS ICA Actividad econ®Omica 8532 0,87% §741.437
VA 0,00% $0
TOTAL IMPUESTOS $741.437
SUBTOTAL 3= {SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS} $§77.484.735|
cmgggi:éa pE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% % F.748.474 0,10% 4 mezes $7.749
; Cumplimiento 10% ] 7748 474 0,40% 13 meses mas $51.663
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% - 3874737 0,30% 43 meses mas $48 434
Calidad de los Servicios 10% & 7.TA8 474 0,40% 13 meses mas $51.683
Respaonsehitdad civil extracontractual 505 5 3.874.737 0,50% 7,00 moses mas §22 8033
[ToTAL POLIZAS 0,2350%] $182.113|
[SUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $77.676.348]
|GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40%[ X3 c.7u?|
COSTOS TOTALES DE ERCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $77.987.555
Meta Social 300
COSTO PROMEDIO DE ENGUENTRGOS VIVENGIALES * NNA * MES $37.137
COSTO PROMEDIC POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vez. Incluye Administracion, Impusstos, Polizas y SMF) 39.284
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE §2.785.270
TOTAL COSTOS FINALES $83.234.232




Repiblica de Colombia
Departamento Administrativo para la Proteccidn Social

o TODOSPORUN

Institute Colombiano de Bienestar Familiar :
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras > 'NUEVOP‘Q‘IS
IFAMILIAR
[perARTAMENTO | CAUCA |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
| Tiempo de ejecucién {mes} 2096-->] 1 Mes|
L VALOR MES
CATEGORIA DE . PERSONAS % EM EL LT e ; :
CARGD . . : {HONDRARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO N - . REQUERIDAS ) PROYE_CTO MENSUALES) )
OORDINADO oo (TG 10 0% $2.951.462 14.130.076
TALENTO HUMANO Co0 R METODOLOG {TC) 5 $
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 96 50% E1.186.759 $56.816.087
VALOR TOTAL TALENTO HUMAND $70.946.164
°'°‘T§gg$g‘ DE GONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9.11% $6.463.107
$6.463.107
GCATEGORIA DE F
COSTO. CONCEPTQ PORCENTAJE COSTO TOTAL
ICA Actividad ica BEA2 0.57% 774
IMPUESTOS C ividad econOmica 8 , $747.7
- IVA, 0,00% $0
$747.774
SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) } $78.167.044
AT OF CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO YOTAL
Garamntia de Seriedad de la oferta 10% 3 7.815.704 1,10% 4 meses $7.816
& Cumphmiento 10% $ 7.815.704 0.40% 7 meses mas $20.842
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% ) 34907 862 0,30% 37 mesas mas $37.125
Calidad de los Servicios 10% k] 7.815.704 0,40% 7 messs mas $20.842
Responsabilidad civii extracontractual 5% 5 3,007 8352 0,50% 1 meses mas $3.267
TOTAL POLIZAS 0,00116¢ £89.881
[SUBTOTAL 4= {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 78.246.924 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERD 0,004] 312,988 |
[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO | 78.650.912 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

Tiempa do ejecucidn (meas) 201 B-->~| 7 Meaf
CATEGORIADE . . PERSONAS | "% ENEL. -] ~  VALORMES .
.GOBTO _ CARGO _REQUERIDAS | - PROYEGTO . | . [HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
$2.951.452
TALENTO HUMANG COORDINADOR METOROLOGICO (TC) 10 100% $197.821.070
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 96 100% $ 1.186,758 $795 425.220
VALGOR TOTAL TALENTO HUMANC $093.246.290
CATEGORIA DE o
cosTo CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOT:
TRANSPORTE Q ORES'DE DERECHOS 5189.545 220
TRANSFORTE DE SUPERVISION DEL OFERADOR $26.581 346
VALOR TOTAL TRANSPORTE 6216.126.566
CATEGORIA DE . CANTIDAD _ P A .
COBTO CONCEPTD REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
10] % 38.200 $2.426 305
105 | % 51.058 $37.643.955
OTROS COSTOS 3831 % 108,514 $2B5.564.999
536.200 3 1.245 $6687.621.568
105 3 45361 54.777.647
TOTAL OTROS COSTOS $998.034.505
{SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANRO + TRANSPORTE + OTRQS COSTQS) | 52.20?.40?.361|
CAT]Egg?g' DE CONCEPFTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Adminfstracian 911% $201.092.047
TOTAL ADMINISTRACION $201.082,047
|SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACGION;} | %$2,408.499.408 |
GATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE GOSTO TOTAL
CO8TO . :
fCA Actividad econOmica 8532 0,97% $27.266,104
IMPUESTOS
0,00% 30
TOTAL IMPUESTOS $23.266.104
SUBTOTAL 3= {SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) 32.431.765.512]
cmggg%n bE CONCEPTO COBERTURA | VALORAGUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Senedad de la ofera 1% s 243.176.551 0,10% 4 meses $243.177
& Cumplimignto 10% % 243,176,551 0,40% 13 meses mas $1.821.177
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% H 121.588.276 0,30% 43 meses mas $1.515.853
Calidad de los Servicios 10% $ 243.176.551 0,40% 13 mesas mas $1.621.177
Responsabifidad civil extracontractual 5% S 121.588.276 0,50% 7,00 mezes mas $708.265
[ToTAL POLIZAS 0,2250%| $5.714.649]
|SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $2.437.480.161]
IGRAVAMEN MOVIMIENTC FINANGIERO o,4n%| s9.749.921|
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENGIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF) $2.447.230.082
Meta Soclat 9.575
COSTO PROMEDIC DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $36.512
COSTO PROMEDIC POR AGTIVIDAD DE CIERRE * NNA {{ Vez. Incluye Administracion, Impuestos, Polizas y GMF) $5.128
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $87.401.074
TOTAL COSTQS FINALES £2.813.191.089




Repubfica de Cotambia
Departamento Administratlvo para la Proteccion Soclal

¢ TODOSPORUN
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institute Colombianc de Bienestar Familiar .-
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras sl HUE“(JJPA!&
IEAMILIAR
[DEPARTAMENTO ] META |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiompo de ejecucion (mes) 2016-->| 1 Mes]
VALOR MES
GATEGORIA DE PERSONAS % EN EL T vt
CARGO _ (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYEGTO MENSUALES)
OR TODOLOGICG 3 0% $ 2.951.452 §4.537 857
TALENTO HUMANG  {COCRDINADOR METODO (1C) 50%
PROMOTOR DE DERECHOS {TC) 34 50% $ 1.186.759 $18.248.420
VALOR TOTAL TALENTC HUMANO $22.784.277
CATEOORiA BE GONCERTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracién 5,11% $2.075619
$2.075.699
GATEGORIA DE . » —
patiding CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
IMPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0,57% $240.147
S 0,00% $0
$240.147
SUBTOTAL 1= [FALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) $25.100.043 ]
c”igg:f{"? DE CONGEPTO GOBERTURA | VALORAGUBRIR|  PRIMA PLAZO. TOTAL
Garantia de Seriedad de la ofena 10% $ 2.510.004 0,10% 4 meses §2.510
" Gumplimiente 10% $ 2,510,604 0.40% 7 meses més $6.593
POLIZAS Salarios, Presiaciones 5% $ 1.255.002 0,30% 37 messs mas $11.923
Calldad de los Servicios 10% $ 2.510.004 0,40% 7 meses mas $6.692
Respansabilidad civil exiracontractual 5% k] 1.255.002 0,50% 1 meses mas $1.046
TOTAL POLIZAS 0,001150 $28.865
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) ] 26.128.908 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERC 0,004] 100.516 |

1005‘1‘05 TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

25.229.423 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

f Tiermpo de gjecucion (mes) 2015--&[ 7 Mesl
GCATEGORIA DE PERSONAS | % ENEL VALOR MES
COSTO . CARGO REQUERIDAS. | PROYECTO {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
2.951.452 .
TALENTO HUMANG |COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 3 160% $ $63.530.004
FROMOTOR DE DEREGHOS {TC) Y| 100% $1.186.759 $255 449.875
VALOR TQTAL TALENTO HUBANG ' $118.978.879
CATEGDRIA DE e .
 GOSTO . | GONCEPTO: COSTO TOTAL
TRANSPORTE P T ECHO:
TRANSPORTE _ ROMOTORES DE DER 5 $16.880.130
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR 54 482.006
VALOR TOTAL TRANSPORTE $21.362.144
CATEGORIA DE CANTIDAD L
COSTO CONCEPTO REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD GOSTO TOTAL
Celular al§ 26.200 §779.205
Intarnat 4ls 51.058 $12.089.912
OTROS COSTOS  [Materiales 123]s%  108.514 $61.708.964
Refrigerios 172.260 8 1.245 $214.405.892
Chalecos 34 § 45.381 $1.534.336
TOTAL OTROS COSTOS $320.517.609
{SUBTOTAL 1 (FTALENTO HUMAND * TRANSPORTE + OTROS GOSTO8) [ $660.869.532]
'C“nggrﬂg‘ pE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracian 9,11% $60.203 485
TOTAL ADMINISTRACION $60.203.485
[SUBTOTAL 2 = [SUBTGTAL 1 + ADMINISTRACION} [ $721.063.117|
CATEGORIA DE CONCERTO. PORCENTAJE GOSTO TOTAL
GOSTO -
IMPUESTOS 1G4 Actividad econOmica 8532 0,87% $6.565.470
VA 0,00% s
TOTAL IMPUESTOS $6.965.470
SUBTOTAL 3= {SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $728.028.587|
C”Egg':g“ DE CONCEPTO COBERTURA |VALORAGUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de |a oferla 10% $ 72.802.859 0,10% 4 mases $72.803
i Cumplimianto 10% § 72.B02.859 0,40% 13 meses mas 5485352
FOLIZAS Salarics, Prestaclones 5% 1 36 401 429 0,30% 43 meses mas $455.018
Calidad de los Servicios 10% 5 72.802.859 0,40% 13 meses mas 5485.352
Respansahilidad civil extracontractual 5% -] 36.401.429 0,50% 7.00 meses mas $212.342
[TOTAL POLIZAS 0,2350%] $1.710.867
[SUBTOTAL 4 = {SURTOTAL 3 + POLIZAS] | $720.739.454|
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40%] $2.918.958|
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENGIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $732.658.412
Meta Social 3.075
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENGIALES * NNA, * MES $34.038
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE GIERRE * NNA {1 Vez. Incluye Administraciin, Impuestos, Polizas y GMF} $8.508
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE GIERRE $26,166.372
TOTAL COSTOS FINALES $784.054.207




Republica de Colombia
Deparfamento Administrativo para la Proteceion Sociat

- gr TODOSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :
BIENESTAR Cecilia de Ja Fuente de Lleras "l "UE,UOPE!S,
FAMILIAR
[EPARTAMENTO | SUGRE |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
! Tiempa de ejecucion (mes) 2016->] 1 Mes|
] . VALOR MES
CATEGORIADE . PERSONAS % EN EL
CARGQ : = {HONGRARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYEGTO MENSUALES)
N ETOD TC 5 50% $2.551.452 $7.046.592
TALENTO HUMANO COORDINADOR M OLOGICO (TC)
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 48 50% 51,186 758 $28.333.871
VALOR TOTAL TALENTO HUMAND $36.380.463
CATEGORIA DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ADMINISTRACION Administracidn 9,11% $3.223 116
$3.223.116
GCATEGORIA DE . ) . )
CONCEPT
COSTC EPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ICA Actividad sconQmica B532 0.97% $5372.911
IMPUESTOS
= WA 0,00% 30
$3a72.911
SUBTOTAL 4= (TALENTO HUMANC + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) 333.975.6891
cmggg%a DE CONCEPTO COBERTURA | VALORAGUBRIR |  FRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% % 3.887.649 0.10% 4 reses $3.898
. Cumplimiento 10% ¥ 3.897.649 0,40% 7 meses mas $10.394
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% % 1.948 824 3,30% 37 meses mas $18.514
Caldad de los Servicios 10% 3 3.B97.649 0,40% 7 meses mas £10.354
Resporsabllidad civil extracantractual 5% 3 1.948. 624 0.50% 1 messs mas 51.624
TOTAL POLIZAS 0,001150 %44.823
[SUBTOTAL 4 = [SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 39.021.312 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,004] 166.085 |

EGQSTOS TOTALES ETAPA DE ALVSTAMIENTO

|

39.177.397 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

Tiempo de gjecuciton (mes) 2016u>| 7 Mesl
CATEGORIADE i PERSONAS . % EN EL VALOR MES _
COSTO _ CARGO REQUERIDAS |  PROYECTO (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
1 5 2, .851.452 652,
TALENTO HUMANG | COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 100% %295 $98 652 283
PROMQTOR DE DEREGHOS (TC) 48 100% $1.186 759 $396 674.196
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $498.326.479
CATEGORIA DE
COSTO SONCEPTO COSTO TOTAL
TRAN MOTOR
TRANSPORTE RANSPORTE PROMOTCORES DE DERECHOS $80.208.135
TRAMSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $15.130.059
VALOR TOTAL TRANSPORTE $76.348.097
CATEGORIA DE - ‘CANTIDAD - vy
COSTO CONCEPTO REQUERIDA COSTOMES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular 5|3 36.200 $1.209,985
Internst 531% 51.058 §18.772.834
OQTROS COSTOS Materialos 1M [ § 106.514 142408608
Refrigerios 267.400 5 1.245 $332.939.2371
Chalgcos 53 $ 45,361 $2.382.587
TOTAL OTROS COSTOS $497.714.335
[SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMAND + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) i $1.068.388.911]
c”ggg%* bE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRAGION Administracidn %,11% $97.328.892
TOTAL ADMINISTRACION $97.328.892
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRAGION) | $1.165.717.803]
c”ggg“’.“ B CONCEPTO PORCENTAJE: COSTO TOTAL
TO :
ICA Aclividad sconOmica 8532 0,97% $11.260.834
BIPUESTOS
7 0,00% $0
TOTAL IMFUESTOS $11.260.834
SUBTOTAL 3= {SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $1.176.976.637|
G‘”gggr“g DE CONCEPTO COBERTURA | VALORAGUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Serisdad de la oferta 10% 3 117,687,864 0. 10% 4 meses $117.698
5 Cumplimianio 10% 1 117.697.864 0,40% 13 meses mas $784.652
POLIZAZ Salarios, Prestaciones 5% % 58.848.932 4,30% 43 meses mas $735612
Calidad da los Servicios 10% $ 117.687.864 0,40% 13 meses mas $784 652
Respansabilidad civit extracontractual 5% ] 58.848.932 0,50% 7.00 mezes mas $343.285
|TOTAL POLIZAS 0,2350%] §2.765.900]
]_SUBTOTAL 4= {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $1.179.744.537|
|GRAVAMEN MOVIMIENTD FINANGIERO 0,40%| $4.718.978
COSTOS TOTALES DE ERCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF} $1.184.463.515
iMeta Sacial 4.775
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NMA * MES $35.438
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * MNA (1 Vez. Incluye Administracion, impuestos, Polizas y GMF) $5.859
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $42,502,268

TOTAL GOSTOS FINALES

$1.265.943.181




Replblica de Colombia
Departamento Administrativo para la Proteccion Social

o TODOSPORUN

Institute Colomblane de Bienestar Familiar .
BIENESTAR Cecilia de la Fuenate de Lleras e NUEVOP&EE
[FAMILIAR
[DEPARTAMENTO ] BOYACA ]
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
| Tiempo de ejecucion (mes) 2016-->] 1 Mes|
: ST A VALOR MES'
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL SR sl _
i : CARGO : . - {HONORARIOS O SALARIOS VALDR TOTAL
COSTO REGIUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
A Ta) ; 2.851 452 8.042.707
TALENTO HUMANO COORDINADOR METODCLOGICO (TC) 5 50% % $8.042
PROMOTOR DE DERECHOS {TC} 55 50% $1.186,759 $32.339,183
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $40.381.889
CATEGORIA DE
COETO CONCEPTD PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 2.11% $3 678.740
$3.678.740
CATEGORIA DE GONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ICA Activi Dmica 8532 .
__IMPUESTOS ctividad econlmica 0.97% $425.676
S VA 0,00% 30
$425.626
[sus'romL 1= {TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS} §44.488.256
CATEGORI OE CONCEPTO COBERTURA | VALOR AGUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% ] 4.448.625 0,10% 4 meses $4.449
” Cumplimiems 10% ] 4445625 0,40% 7 meses mas §11.863
POLIZAS Salanos, Prestaciones 5% $ 2.224.313 0,30% 37 meses mas $21.131
Calidad de los Servicios 10% $ 4,448,625 0,40% 7 meses mas $11.863
fesponsahilidad civil extracontractusl 5% 3 2.224.313 0,50% 1 messs mas $1.854
TOTAL POLIZAS 0,001150 $51.158
|SUBTOTAL 4% {SUBTOTAL 2 + POLIZAS) { 44.837.414 i
]GRAVAMEN MOVIMIENTQ FINANCIERQ 0,004| 178.450 |

lCOSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

1

44,715,564 |

109




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

| Tiempo da alecucién {mea} 2016--:-‘ 7 Mas|
CATEGORIADE | PERSONAS | EMEL ~ | . VALORMES o
€O8TQ : ARG REQUERIDAS | " PROYEGTO - | {HONORARIOE O-8ALARIOS VALOR TOTAL
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOQLOGICO (TS 5 100% L3 2.9;1.452 $112.597 894
PROMOTOR DE DERECHOS {TS) 55 100% B 1.188.75% %5452 748 55%
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $565.348.452
CATEGORIA DE )
COSTO GONCEPTD COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOT
TRANSPORTE OMOTORES DE DERECHOS $49.763 537
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $4.927.5082
VALOR TOTAL TRANSPORTE §64.691.128
CATEGORIA DE  CANTIDADR ;
COSTO CONCEPTO KEQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular 5|8 35.200 £1.381.030
Internet 80| % 51,0528 $21.426.586
OTROS COSTOS Materiales 218 | $06.514 162.540.913
Refrigenios ans.200 & 1.245 $380.003.939
Chalecos 80 S 45,361 $2.719.382
TOTAL OTROS COSTOS $668.071.859
|SUBTOTAL 1 {TALENTO HUMANQ + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) ] $1.4 33.109.441|
GAngg?:)A BE . CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9,11% $108.235.283
TOTAL ADMINIS TRACION $108.235,283
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) | $1.296.344.723|
CATEGORIA DE CONGEPTO PORCENTAJE _COSTO TOTAL
COSTO i .
1G4 Actividad econOmica A532 0,97% 12.522 680
IMPUESTGS bbbt 5
IV 0,00% &0
TOTAL IMPLIEETOS $12.522.690
1SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS} | $1.308.867.414
cmggg%a DE GONCEPTO GOBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Sensdad de la oferta 10% % 130.885.741 0,10% 4 mases £130.887
i Cumplimisnto 10% $ 130.886.741 0,40% 13 meses mas $872.578
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% $ 65.443 371 0.30% 43 meses més $818.042
Calidad de los Servicios 10% $ 130886741 0,40% 13 meses mas §872.578
Responsabilidad civil extraconiractual 5% % 65.443.371 0,50%; 7.00 mesas mas $381.753
[TOTAL POLIZAS 0,2350%] $3.075.838|
[SUBTDTAL 4 = [SUBTOTAL 3 + POLIZAS) 1 $1.311.943.2521
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40%| $5.247.773]
GOSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF) $1.317.191.025
Meta Social 5.450
COSTO PROMEDIC DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $34.527
CASTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NMA {1 Vez. Incluye Administracion, Impuestos, Polizas y GMF) 58,632
GOSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $47.042.537

TOTAL COSTOS FINALES

£1.408,949.125




Repdblica de Colombia
Departamento Administrative para la Proteccion Social

"y TODOSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia de ta Fuente de Lieras e HUEVR?&’?
FAMILIAR
[DEPARTAMENTO | SANTANDER |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempo do gjecucion (mes) 2016-->] 1 pes|
: : VALOR NES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL - o
CARGO - {(HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
P p 2.951.452 854,
TALENTO Humang |SCORDINADOR METODOLOGICO () 50% $ $8.854,356
FROMOTOR DE DERECHOS (TC) 60 50% 5 1.186.759 $35.802.770
VALDR TOTAL TALENTO HUMAND $44.457.426
cmggg?gn DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracién 8,11% $4.049.989
$4.045,989
CATEGORIA DE CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
CO3TO
chividad econCmi 2 879 468.579
_IMPUESTOS G4 Actividad econCrica 853 0,87% §4 7
S VA 0.00% 0
$468.578
SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANG + ADMINISTRAGION + IMPUESTOS) | $48,975.683
CATEgg?g;DE _ CONGERTO COBERTURA | VALOR A CUBRIR PRIMA- PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferia 10% $ 4,897 569 0,10% 4 meses $4.8%8
. Cumplimients 10% § 4.5097.569 0,40% 7 meses mas $13.060
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% g 2.448.785 0,30% 37 meses mas £23.263
Calidad da los Servicios 10% $ 4,887 569 0,40% 7 meses mas $13.060
Responsabilidad clvil extraconiractual 5% % 2.448.785 0.50% 1 meses mas §2.041
TOTAL POLIZAS 0,601150 $66.322
[SUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + FOLIZAS) ! 49.032.015 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERD 2,004 196.128 |
[cOSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO | 49.228.143 |

00



ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

] Tiempo da ejecucibn [mes) 2016->| T Mes*
CATEGORIA DE _ PERSONAS. % ENEL _VALOR MES .
COSTO _ : CARGO REQUERIDAS | . PROYEGTO {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
a,
TALENTO HUMANG |COORDINADOR METODOLOGICO (TC) & 100% $ 2.981.452 £123 980,984
FROMOTOR DE DERECHOS (TCH 60 100% % 1.186.759 $408 438780
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $622.309.764
CATEGORIA DE i )
COSTO -CONCEFTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PR DE DERECHOS
TRANSFPORTE OMOTORES %85 493 860
TRANSPORTE DE SUFERVISION DEL OPERADOR $19 264 841
VALOR TOTAL TRANSPORTE $105.758.801
CATEGORIA DE CANTIDAD . :
pg CONCEPTO N ;
COSTO P REGUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celutar 6|4 36.200 $1.520.400
internet 86| % 51058 $23.588.901
OTROS COSTOS  |Materialas 240 | & 108,514 $178.944,126
Refrigerioa 336,000 ] 1.245 5418352 960
Chalecos &6 5 45,361 $2.993.826
TOTAL OTROS COSTOS $625.400.212
[SUBTATAL 1 {TALENTO HUMANQ + TRAMSPORTE + OTROS COSTOS) ! $1.353.668.477 ]
CATES;?%A DE GONCERTO PORCENTAJE GOSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9,11% $123.307.483
TOTAL ADMINISTRACION $123.307.483
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRAGIGN} | $1.476.865.950]
CATEGORIA DE _ e |
COSTO CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ICA Actividad econOmica 8532 0.97% $14.266 525
IAPUESTOS
WA 0,00% 30
TOTAL IMFUESTOS $14.266.525
SUBSTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) ] $1.491.1 32.485}
cAngcs)?éA DE CONCEPTO COBERTURA | VALORAGUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10%: % 148.113.248 0,10% 4 meses $145.113
6 Cumplimiento 10% 3 149,113.248 0.40% 13 meses mas. 3994 088
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% 5 74,556,624 0,30% 43 meses mas $931.958
Calidad de los Servicios 10% 3 149,112,248 0,40% 13 meses mas $954 088
Responsahilidad chl extracontractual 5% $ 74,556, 624 0,50% 7,00 meses mas $434.814
[FOTAL POLIZAS 0,2350%) $3.604.161
[SUBTOTAL 4 = {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $1.494.636.648]
IGRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,40%] $5.978.547]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF} $1.600.615.193
Mata Sociaf 5.000
COSTO PROMEDIC DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $35.729
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vez. Incluye Administracién, Impuestos, Polizas y GMF} $8.932
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $53.593.400

TOTAL COSTOS FINALES

$1.803.436.736




Republica de Colombia
Departamenta Administrative para la Proteccion Social

g TODOSPORUN

Institute Colombianc de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia de la Fuents de Lleras = NUEWP&E
FAMILIAR
[DEPARTAMENTO \ CESAR |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
I Tiempo de ejacucidn (mes) 2016--:-] 1 Mes}
. ] e VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL i e . ;
CARGO : ; {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO . REQU_ERI_DAS . PROYECTO MENSUALE 5) R
8 0% $ 2.951.452 8,669,820
TALENTO HUMANO COORDINADOR METODOLOGICO (TG} 50% . k3 B
PROMOTOR DE DERECHOS (TG} 58 50% $1.186.759 534.861.048
YALOR TOTAL TALENTO HUMANO $43.530.926
cmggggn DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9,11% $3.955 814
$3.965.614
CATEGORIA DE -
COSTO CONCEPTQ FORCENTAJE COSTO TOTAL
IMPUESTOS ICA Actividad ecorOmica 8552 0,97% $4568.817
e WA 0,00% $0
$458.817
SUBTOTAL 1= [TALENTO HUMANGO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) 1 $47.955.366}
AT e CONGEPTO COBERTURA | VALORAGUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% % 4.795.537 0,10% 4 meses £4.786
. Cumglimienta 10% $ 4.785.537 0.40% 7 messs mas $i2.788
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% $ 2.357.768 0,30% 37 messs Mas $22.778
Calidad de os Servicios 10% $ 4.795.537 0,40% 7 messs mas $12.788
Responsabilidad civit extracantraciual 586 ¥ 2.397.768 0,50% 1 meses mas $1.588
TOTAL POLIZAS 0,081150 $56.14%
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 48.010.516 |
[GRAVAMEN MOVIMENTO FINANCIERC I 0,004 192,042 |

'COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

48.202.557 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

Tiempo de ejecucifn {mes} 2016->f 7 Mesl
CATEGORWADE .| “PERSONAS .| -~ %ENEL. | - .  VALORMES
costo | . CARGO 'REQUERIDAS' |~ PROYECTO | . {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
OORDINAD T 2,951 45 121.378.484
TALENTO HUMANG |C MADOR METOBOLOGICO (TC) 8 100% $2.951.452 ) &
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 59 100% $1.186.759 5485.054.639
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $609.433,102
GATEGORIA DE - .
COSTO ‘CONCEPTO GOSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES DE DERECHOS :
TRANSPORTE $85.563.974
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $13.573.463
VALOR TOTAL TRANSPORTE $09,136.737
CATEGORIA DE 5 CANTIDAD ey MEE | T K -
COSTO GONCEPTO AEQUERIDA COSTO MES. | COSTOUNIDAD COSTD TOTAL
Celular 6§ 36.200 $1.488.725
Internet 65§ 51.058 $23.007.466
OTROSCOSTOS  [Materiales 2358  106.514 $175.216.122
Refrinerios 326.000 $ 1.245 $409.637.273
Chalecos 65 8 45361 $2.931.455
TOTAL OTROS COSTOS $612.371.044
[SUBTOTAL 1 {TALENTO HUMANG + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) I $1,320.540.881]
c”ggcs’?g‘ DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRAGION Administragian 9.11% $120.336 060
TOTAL ADMINISTRACION $120.336,060
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) [ $1.441.276.941]
CATEGORIA DE CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ICA Actividad econOmica 8532 0.97% $13.822.735
IMPUESTOS
7 0,00% $0
TOTAL IMPUESTOS $13.822.735
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) 1 $1.455.199.676]
C“ggg':'o’“ PE CONCEPTO CORERTURA | VALORAGUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Beriedad de |z oferfa 10% g 145.619.968 0,10% 4 meses| $145,520
i Cumplireenta 10% 3 145.519.968 0,40% 13 meses mas $970,133
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% ] 72.750.984 0,30% 43 meses mas $908 500
Calidad de los Servicios 10% $ 145,519,968 0,40% 13 meses mas $970.133
Responsabilidad civil extracontractual 5% ] 72759984 0,50% 7.00 mazes mas $424.433
[ToTAL POLIZAS 0,2350%] $2.418.719]
[SUBTQTAL 4 = (SUBTQTAL 3 + POLIZAS) | $1.468.619.395|
|GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40%| $6.834.478
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF) $1.464.463.873
Meta Social 5.878
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENGIALES * NNA * MES $35.610
COSTO PROMEDID POR ACTIVIDAD DE CIERRE * MNA (1 Vez. Incluye Administracion, Impuestes, Palizas y GMF) $8.902
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $52.301.924
TOTAL GOSTOS FINALES $1.564.956.364




Republita de Colombia . ,’ ‘1 O

Departamento Administrativo para la Proteccion Sacial

instituto Colombiano de Bienestar Familiar y L?J?&;?Al:g
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras " oiliiirttehdiolbd
FAMILIAR
[DERARTAMENTO | vaLEDELcAUGA |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
] Tigrmpeo de ejecucion {mes} 2016-->[ 1 Mes|
s VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL e ) .l
4 CARGO ; . [HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTQ REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
T 6 g S 2.951.452 $5.669.850
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 50%
PROMOTOR DE DERECHGS (TC) 59 50% $1.186.759 $34.861.0468
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $43.530.936
CATEGORIA DE : _ . I .
COBTO CONCEPTO _ PORCENTALE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracién 2.11% $3.965.614
$3.966.514
CATEGORIA DE GONGEPTO PORCEMTAJE COSTO TOTAL
COSTO
) 1CA Activi 8532 % 58.817
IMPUESTOS ctividad econCrica B,97 34
R Y7 : 0,00% $a
$488.817
SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANO + ADMINISTRACIGN + IMPUESTOS) } 54?.955.36ﬂ
A o R CONCEPTQ COBERTURA | VALORACUBRIR|  PRIMA PLAZO ToTAL
Garantia de Seriedad de |a oferta 109 $ 4.795.537 0.10% 4 meses $4.786
& Cumplimisnto 10% $ 4.795.537 0,40% 7 Meses mas $12.788
POLIZAS Satarios, Prestaciones 5% 5 2.397.768 0,30% 37 mgses mas $22.779%
Calidad de Ios Servicios 0% L] 4,795,537 0,40% 7 mpsas MAas %12.788
Responsailidad civil extracontractual 8% 3 2.397.768 0,50% 1 meses mas $1.968
TOTAL PCLIZAS 0,001150 $66,149
[SUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) ! 48,010,515 ;
[GRAVAMEN MOVIMIENTCO FINANCIEROQ 0,004[ 192.042 }

[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO | 48.202.557 |




| ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

{ Tiempo de ejecusién (mes) 201 B->| 7 Mas|
CATEGORIADE PERSONAS | “LENEL VALOR MES _
COSTO : CARGO REQUERIDAS .| . PROYECTO | (HONORARIOS O SALARIOS VALGR TOTAL
: & 2.951.45 .378.
TALENTO HUMane  |COORDINADOR METOBOLOGICO (TC) 100% $ 2 $121.378.464
PROMOTOR DE DERECHOS (T2) 59 100% $ 1186 759 £488 054 839
VALOR TOTAL TALENTO HUMAND $609.433.102
GATEGORHA DE oo
COSTO ~ CONGEPTR GOSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES DE DERECHOS
TRANSPORTE ORT. DE $37,568 878
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $14.567 147
VALOR TOTAL TRANSPORTE $62.136.028
GATEGORIA DE - CANTIDAD - .
SOSTO GONCEPTO REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular B 36 200 $1.488.725
Internet 651 8 51 058 $23.097.468
OTROS COSTOS Materiales 23518 108 514 $175.216.122
Rafrigerios 328,000 ] 1.245 $400.657.273
Chalecos 85 5 45,361 $2.931.455
TOTAL OTROQS COSTOS $612.371.0M
[SUBTCTAL 1(TALENTO HUMAND + TRANSPORTE + GTROS COST0S) ] $1.273.940.168]
c“"'ggg_’:g‘ DE. CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracidn 8,11% $116.054.354
TOTAL ADBMINISTRACION $116.054,354
|SUBTOTAL 2 = {(SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) | $1.389.894.523]
CATEGORIA DR CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
CO5TO : :
IMPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0,97% §13.427.347
VA 0,00% $0
TOTAL IMPUESTOS £13.427.347
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) ! $1.403.421.870]
cnrggg%n DE CONCEPTO COBERTURA | VALORAGUBRIR|  Prima PLAZO TOTAL
Garantia da Seriedad de |a oferta 10% 3 140,342, 187 0,10% 4 meses $140,2472
" Cumplimiento 10% $ 140,342,187 0,40% 13 meses mas $035 6815
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% $ 70.171.094 0,30% 43 meses mas 877139
Calidad de log Servicios 10% 8 140,342,187 0,40% 13 meszes mas FO35 615
Respunsabifidad civil extracantractual 5% g 70.171.004 0,50% 7.00 meses mas $408.331
{TOTAL POLIZAS 0,2350%) $2.203.041]
[SUBTOTAL 4 = {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) ] $1.406.719.912]
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERG 0,40%| $5.626.880]
COSTOS TOTALES DE ENCHENTROS VIVENCIALES = (SUEBTOTAL 4 + GMF) $1.412.346.791
Meta Social 5.B75
COSTO PROMEDIC DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA, - MES $34.342
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIRAD DE GIERRE * NNA (1 Vez, Incluye Administracion, Impuestos, Polizas y GMF) 58,686
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $50.440.967
TOTAL COSTOS FINALES $1.510.990.305




Replblica de Colombia
Departamento Administrative para la Proteccion Social

oy TODOSPORUN

Instituto Celombiano de Bienestar Familiar :
BIEMNESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras il HUEJVP'PAIS
FAMILIAR
[pERARTAMENTO | CORDOBA |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
f Fiompa e ejecucion (mes} 2016-->] 1 Mes|
) VALOR MES
CATEGORIA DE PERSDMNAS % ENEL i LD ; .
CARGO : o (HONGRARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQLIERIDAS FROYECTO MENSUALES)
DINADOR K T 5 50% § 2.951.452 7.932.027
TALENTO HUMANO COOR OR METCDOLOGIZO {TC) 3
PROMOTOR DE DERECHOS (TC) 54 50% 51186758 $31.884.148
VALQOR TOTAL TALENTQO HUMANG $30.826.175
CATEGORIA PE CONGEPTO PORGENTAJE GOSTO TOTAL
CO8TO
ADMINISTRACION Administracién 9,11% $3.628.115
$3.528.116
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTD
ICA Actividad sconOmica 8532 0.897% $415.768
IMPUESTOS -
o VA 0,00% 50
$419.768
[SUBTGTAL 1= (TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) [ §43.874.059|
cmggg%m PE GONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seredad de {a oferta 10% 3 4.387.406 0,10% 4 meses §4,387
SLIZAS Cumplimisnto 10% E 4.387.406 0,40% 7 meses mas $11.700
POLE Salarios, Prestacionas 5% $ 2.193.703 0,30% 37 mesaes mas $20.840
Calidad de los Servicios 10% E 4.387.406 0,40% 7 mesas mas §11.700
Respensabilidad civil extracontractual 5% $ 2.183.702 0.50% 1 meses mas %1.828
TOTAL POLIZAS 00011580 $50.455
[SUBTOTAL 4 = [SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 43.924.614 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,004/ 175.698 |

[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

|

44.100.212 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

I Tiempo do ejecucién {mes) 201 B->| 7 M55]
CATEGORIA DE . PERSONAS % EN EL VALOR MES
CO8T0 - CARGO REQUERIDAS | PROYECTO (HONORARIOS O SALARIOS VALGR TOTAL
951, 048,
TALENTG HUMANG |COORDINADOR METOBOLOGICO (TC) 5 100% § 2,951 452 $111.048.382
PROMOTOR DE DERECHQS (TC) 54 100% 5 1.186.758 $446.518.074
VALOR TOTAL TALENTO HUMANOQ $567.566.455
GATEGORIA DE —
COSTO CONGEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROM
TRANSPORTE OMOTORES BE DERECHOS $68.334.702
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR £13.070.280
VALDR TOTAL TRANSFORTE $81.404.582
CATEGORIA QE CANTIDAD - a1 1 ;
CONC! ANTiD/ _ .
COSTO ONCEPTO REQUERIDA | COSTOMES | COSTO UMIDAD COSTO TOTAL
Celular 5|8 36.200 51.362.025
Internet 598 51.058 $21.131.724
OTROS COSTOS  |Matertales 2158 108514 $160.304 112
Refrigerios 301.000 $ 1.245 $374.774.527
Chalecos 59 & 45,361 #2.681.980
TOTAL OTROS COSTOS $560.254.457
[SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANG + TRANSFORTE + GTROS COSTQS) i $1.999.225,794}
CATEGORIA DE - '
prbatind CONCEPTO PORCENTAJE COSBTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracicn 9,11% £109.247.968
TOTAL ADMIMISTRAGION $105,247.968
|SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION] 1 $1.308.473.762
CATEGORIA DE CONCEPTO " PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO _
oA Actividad econOmica 8532 0,97% $12.639.857
IMPUESTOS
VA 0,00% 30
TOTAL IMPUESTOS $12.639.857
SUBTOTAL 3= (SURTOTAL 2 + IMPUESTOS) 1 $1.321.113.618]
CAnggl%A DE CONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  FPrima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% $ 132111362 0,10% 4 meses $132.111
SL1ZA Cumplimienta 10%% 5 132,111,382 0,40% 13 meses mas $880.742
POLIZAS Salarios, Prestacianes 5% $  66.055881|  0,30% 43 meses mas $825 606
Calidad de los Servicios 10% $ 132.111.362 0,40% 13 meses mas $880.742
Responsabilidad civil extracontractus 5% % 66.055.681 0,50% 7,00 meses mas $3B5.325
[TOTAL POLIZAS 0,2350%] $3.104.617]
[SUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) ! $1.124.248.226
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERD 0,40%| $5.206.873]

COSTODS TOTALES DE ENCUENTRQS VIVENCIALES = (SURTOTAL 4 + GMF)

$1.328.515.109

Meta Sociat

5.375
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA " MES $35.338
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE ~ NNA (1 Vez. Incluye Administracion, Impuesios, Polizes y GMF) $8.824
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE 547,482,882

TOTAL COSTOS FINALES

$1.421.098.003




Repeblica de Colombia
Departamento Administrativo para la Proteccion Social

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;%D]m;j,g
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras itk K bvard
FAMILIAR
[DEPARTAMENTO | TODO EL PAIS |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
I Tiempo de ejecucién {mes) 2016->t 1 Mes|
e VALOR MES
CATEGORIA DE PEREONAS % EM EL "y -- il RE p
CARGO . : ) . {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
coOSTO REQUERIDAS PROYEGTO MENSUALES)
COORDBINADOR METODOLOGICO (TC) 141 50% 52.951.452 $207 634.648
TALENTO HUMANO
PROMOTOR DE DERECHGS (TC) 1.407 50% % 1.186.759 $834 884,957
VALOR TOFAL TALENTO HUMANO $1.042.510.605
‘CATEGORIA DE CONGEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ADMINISTRACION Administracion 9,11% §94.972.231
$94.972.231
CAnggiT*éA RE COHCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
 MPUESTOS IGA Actividad econGmica 8532 0.97% $10.988.171
S VA 0,00% $0
510,958,171
]SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANG + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) $1.148.480.007
CAngg.?g“- DE CONGEPTO COBERTURA | VALOR A GUBRIR PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 0% S 414.848.001 0,10% 4 meses $114.6848
& s Cumplimisnto 0% S 114.848.001 D,40% 7 mases mas $306.261
POLIZA Salarios, Prestaciones 5% 3 57.424.000 0,30% 37 mases mas $545.528
Calidad de los Servicios 10% $ 114.848.001 0,40% 7 meses mas $306.261
Responsabiiidad ¢ivil extracontractual 5% 3 57.424.000 0,50% 1 meses mas $47.853
TOTAL POLIZAS 0,001150 $1.320.752
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) i 1.149,800.768 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERQ 0,004} 4.599.203 |

;COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

|

1.164.399.362 |

m



ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

Tiempo da ejecucion {mas} 2616-->I 7 Mesl
CATEGORIADE .. | ' ""PERSONAS. | % ENER . VALOR MES
costo - | CARGO. REQUERIDAS | ‘PROYECTO. |- (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
N B0Y $ 2.657.452 2.908.885.075
TALENTO HUManG |[COORDINADOR METODOLOGICO (TC) 144 100% $
PROMCTOR DE DERECHOS (TC) 1.407 100% $1.186.759 $11.688.389.381
VALOR TOTAL TALENTO HUMAND $14.595.274.466
CATEGORIADE S
SOSTO. CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES DE DERECH .
TRANSPORTE E PROM ECHOS $1.750 232 114
TRANSPORTE DE SUPERMISION DEL OPERADOR $371 142.570
VALOR TOTAL TRANSPORTE $2.121,374.684]
CATEGORIA DE - GANTIDAD
COSTO CONGEPRTO REQUERIDA CQSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular 14118 36.200 $36.653.280
Internat 1548 % 51.058 $553.159.740
OTROS COSTOS  [Materiales 5626|%  106.514 $4.106.239.727
Refrigerios 7.879.200 5 1,245 $9.810.376.909
Chalecas 1.548 $ 45.261 $70.205.220
TOTAL OTRGS COSTOS $14.665.634.976
[SUBTOTAL 1 (TALENTG HUMANO + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) | $31.382,284.125
M eosta - GONGEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL _
ADMINISTRACION Administracion 5,11% $2.858 886794
TOTAL ADMINISTRACION $2.858.086.794
[SUBTOTAL 2 = {SUBTGTAL 1 + ADMINISTRACION) i $24.241.170.919|
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE €OSTO TOTAL
CasTO : .
ICA Actividad econOmica 8532 0,87% $330,789.7 11
IMPUESTOS
hA ©,00% $0
TOTAL IMPUESTOS $330.769.711
SUBTOTAL 3= {SUBTQTAL 2 + IMPUESTOS) $34.571.940.830
c”gggf:g“ DE CONGEPTO GOBERTURA | VALORAGUBRIR |  #rima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% $  3.457.194.062 0,10% 4 meses $3.457.194
b Cumplimianto 10% $  3457.194.083 0,40% 13 mases mas $23 047 980
FOLizAS Salarios, Prestaciones 5% $  1.728.597.032 0,30% 43 meses mas $21.607.463
Calidad de los Sarvicios 10% $ 2457194082 0,40% 13 meses mas $23 047 950
Responsabilidad civi! extracontractual 5% $  1.72B597.032 0,50% 7,00 meses mas $i0.083.483
|ToTAL POLIZAS 0,2360% $81.244.060]
[SUBTOTAL 4 = {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) [ 534.652.124.691|
{GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40%| $138.612.739|
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $34,791.797.430
MMata Social 140,700
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $135.325
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE “ NMA {1 Vaz, Incluye Administracidn, Impuastas, Pofizas y GMF) $8.831

COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE

$1.242.564,194

TOTAL COSTOS FINALES

$37.188.761.585
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Repiblica de Colombia
Instituto Colombianc da Bienastar Familiar
Cecllia de !a Fuenie de Lieras

BIENESTAR .
FAMILEAR Direccion de Abastecimiento
CONSOLIDADO DE COTIZACIONES
GGB - CEREALES
g
E:J ALIMENTO Petalle
(5]

Cercales

Producto tipo Galletas ‘comercial - 30 gr

Producto tipo Pan relieng de

dulca {g]. roscon con bosadilio) Unidad mediana - 50 gr

Producto  tpo  Tora

@ Urudad mediana - 50 gr
mantecada}

Producto tipo Torta de dulce con
cobertura {e]. brownie cubierto Unidad mediana - 50 gr
con chocolate)

Producto tipo Hoaldre rellend

de dulce (). pasabocas) Unidad madiana - 50 gr

Producte bpo Pan {g. Mogolla,

calentano) Lnidad mediana - 50 gr

Unidades medianas ¢
Producto tipe Galletas

ar

Producto tipe Pan reflenc de

dulce {gj. roscon con bocadillo) Unidad grande - 70 gr

Producto  tipp  Tora

e, . )
mantecada Unidad grande - 70 gr

Froducte fipo Torta de dutce con
cobertura {g). brownie cubierto Unidad grande - 70 gr
con chocolate}

Producto lipo Hojaldre rellenc

de dulce (ej. pasabocas) ‘Unidad grande - 70 or

Producto tipo Pan (g). Maogola,

calentanc) Unidad grande - 70 gr

tnidad mediana o paquete

paguetes comerciales - 60

e TOCOSPORUN

: NUEVORAlS
Pﬁ_é_ci'o Precio  Pregio Praclo

 Cantidad ;‘:‘;‘;:r;‘; %IVA VT ::h;‘:rg’e %IvA e
VA incluido VA incluido

1 Paquete . §400 16% $ 464 F186  16% $181
1 Pagquete $ 400 &% $ 400 $ 270 0% § 270
1 Paguate $510 16% $ 592 $300 16% $ 348
1 Paquete $730 18% $ 847 $330 18% $ 383
1 Paguete $330 18% § 383
1 Paguete %241 16% § 280 $220 0% §220
1 Paquete $800 16% $928 $200  16% $232
1 Paguete $ 303 0% $ 303
1Paguete  $1.100 6% $1.276 5330 18% 5383
1Paguete  §$1100 168% §1.276 $370  16% $ 420
1 Pagquete 5370 16% $428
1 Pagquele $ 334 0% $334 $ 247 0% $ 247
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Republica de Colombia

Institute Colombiano de Bienestar Famiiar . 1onosporun -
Ceciliz de la Fuente de Lleras NUEVD PAlS
FARILIAR Direccion de Abastecimiento crom
CONSOLIDADO DE COTIZACIONES . DELASABUELAS ' PASTELERIA SANTA ELENA

GCB - CEREALES

CATERINGS.AS .7 SA .

. Precio '_ Pracle Precio Precle

o .
a. . S . .- unitario - unifario unitario ,, unitaric
E’ ALIMENTO -Betalle S Can_tlctad antes ds Yo IVA_ IVA  antes de % TVA VA
© WA metuido  IVA incluido
Producto tipo Galletas o S0 oPRLEI®  fpaquete  $400  16%  $464  §4B  16% S 1.100
Producto tipo Pan relleno de ] a
duice (& rasedn con bocadillo) Urudad mediana - 50 gr 1 Paquets $500 18% % 580
Producto  tipo  Tora (8] |\ian meciana-50gr  1Paquete 5600 16% 496
mantacada)
Producto tipo Torta de dulce con
cobertura {gj. brownie cubierto Unidad mediana - 50 gr 1 Paguete $800 16% 59238
con chocolate)
Producto tipo Hojaldre relleno . . ) N
de dules (g]. pasabocas) Unidad mediana - 50 gr 1 Paguete % 600 16% $ 696
Producto tipo Pan (e]. Mogolla. |y i e diana - 50 gr 1Paguete  $400 16%  $484
calentanc)
H
[]
5
& Unidades medianas o
Producto tipo Galietas paquetes comerciales - 80 1 Paquete % 500 16% $ 5RO
ar
Producto lipo Pan rellenc de .
- 16% 812
dulce (&, roscén con bocadilo) Unidad grande - 70 gr 1 Paquete 5700 %
Producto  tipo  Tofta (8 ;g crande - 70 gr 1Paguete  $1000 16% $1160 $1508 16%  51.760°

mantecada)

Producto tino Torta de dulce con _
cobertura (). brownie cubierto Unicdad grande - 70 gr 1Paquete  $1.100 168% $1.276
con chocotate)

Producto tipo. Hojaldre rellend ;g o cande - 70 gr 1Paquete 5800 16%  $928 §1509 16%  $1.750
de dulee {g]. pasabocas)
Producto fipo Pan (s}, Magolla, Unidad grande - 70 gr 1Paquete”  $500 16% $ 580

calentano}



Repubiica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuenta de Lleras

BIERESTAR ;
FAMILIAR Threeccion de Abastecimienta
CONSQLIDADO DE COTIZACIONES
GCB - CEREALES
% ALIMENTO- Datalle
(]

Cergales

Producta tipo Galletas comercial - 30 gr

Froducto tips Pan rellens de

dulce {ej. roscon con bocadillo} Unidad mediana - 50 gr

Producte  tpe  Tora

{&. .. .
mentecada) Unidad mediana - 50 gr

Products tipe Torta de dulee con
cobertura {g;. brownie cublerto Unidad mediana - 50 gr
con chacolale)

Producto tipo Hoialdre relieno

de dulce (o). pasabocas) Unidad mediana - 50 gr

Producto tipe Pan (g Mogolla

calentana) Uridad mediana - 50 gr

Unidades medianas ¢
Producto tipo Galletas
ar

Producto tipe Pan rellsno de

dulca {&]. roseon con bocadillo} Unidad grande - 70 g¢

Producte  tipo  Torta

&), . )
mantecada) Unidad grande - 70 gr

Producte tipo Torta de dulce con
cobertura {e]. brownie cubierto Unidad grande - 7G gr
con chocolate)

Producto tipo Hojaldre relleno

de dulce g} pasabocas) Unidad grande - 70 gr

Producto tpo Pan (ej. Mogolia,

calentano) Unidad grande - Y0 gr

Unidad mediana o paguate

paguetes comerciales - B0

g TOBOSRORUN

NUEVOFAlS

 PURE DONUTS A - “HORNEADOS

Caﬁtidad .
1 Paqueie
1 Paquste
1 Paguete
1 Paquele
1 Paguete
1 Paquete
1 Paquete
4 Paguete
1 Paguete
1 Paquets

1 Paguete

: Precio . : . P.re'clo . Precio Precio
va incluido  IVA incluido
$200 8%  $232 5850 0% $ 850
$325 16%  $377  $E50 0% $ 550
$400  16% 3464 $1.050 0%  §1.050
$450 6%  §522
$400 16%  $484 $1.000 0%  $1.000
$275 0%  $275  $650 0% $ 650
$400 16%  $464 $1E50 0%  $1650
$455 16%  §528 5650 0% $ 650
$500 6%  $580 1300 0%  $1.300
625 16%  §725 $1650 0%  §1.650
$560 16%  $650 §$1300 0%  §4.300
$386 0%  $385 1000 0%  §1.000

1 Paquete

170



Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de |2 Fuente de tleras

BIENESTAR
FAMILIAR Direccidn de Abastecimiento
CONSOLIDADO DE COTIZACIONES
GCHB - CEREALES
g
2 ALIMENTO Defalls
()

Cereales

b .
roducto tipo Galletas comersial - 30 gr

Producte tipo Pan reliens de

dulee (g, roscon con bocadilio} Unidad mediana - 50 gr

Producte Torta

mantecada)

tipo ®l ynidad mediana - 50 gr

Producto tipo Torta de dulce con
coberfura (g]. brownie cubiertio Unidad mediana - 50 gr
con chogolate)

Producto tipo Hojaldre relleno

de dulce (g]. pasabocas) Unidad mediana - 50 gr

Producto tipa Pan

{ef. Mogolla, |, .
calentano) Unidad medina - 50 gr

Unidades medianas o
paquetes comercizlas -

ar

Producto tipo Galletas

Producto tipo Pan rellenc de

dulce (8] roscén con bocadilloy  —r/ead grande - 70 g¢

Producto Toda

mantecada)

ipa tel Unidad grande - 70 gr

Producto tipo Torta de dulca con
cobertura {gj. brownie cubierto Unidad grande - 70 gr
con chocolate)

Preducts tipe Hojaldre relleno

de dulce {g]. pasabocas) Unidad grande - 70 gr

Producto tipe Pan {g. Mogolla

calentano) Unidad grande - 70 gr

Unidad mediana o paquste

g TOBOSFORUN

NUEVOPAIS

. Cantida

1 Paguete
1 Paguete
1 Paquete
1 Paguets
1 Paquete
60 1 Paguete
1 Paguets
1 Paquete
1 Paquete

1 Paguete

1 Paquete

1 Paquete .

. COLOMBINA

Pregio

- unltarto
. ahtes da
va

218

‘% VA

Precio

18%

unitario
VA
incluido

§ 253

U RAMO

Pracio

unitario
arttes de
WA

$339

$1138

3 350

$608

$ 655

% VA

. Precio
- unitaric
VA

incluide
16% § 383
16% §$1.348
0% 3350
16% $ 705
16% § 760



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienastar Famillar - raposporuy
- AR Cecilia de la Fuente da Lleras { RUEVOPAIS
FARILIAR Direccian de Abastecimiento ’

CONSOLIDABOD DE COTIZACIQNES.

. . NEIM
GCB - CEREALES bE
COoT
o PPF?§D Precio Precia  Precio Precio
o . unltarlo Tarifa unitaric unitario  Tarifa unitario
2 ALIMENTO ' Petafle Cantidad antesde VA (%) VA  antesde WA{%) VA
i IVA incluido VA incluida
Producto fipo Galletas Unidad mediana o paouete 4 paoie 7 $430  16% 500  $362 6%  $420
comercial - 30 gr
Producto tipo Pan rellenc de \\ iy odiona .50 gr 1 Paquete & $409  16%  $474  §395 16%  $450
dulee (8] roscdn con becadillo)
Producto  fipo  Torta (g} Unidad mediana - 50 gr 1 Paquete 5 $572  16% % 664 § 521 16% $ 605
mantecadsa)
Producte tipp Tora de dulce con
cobertura (g brownie cubierlo Unidad mediana - 50 gr 1 Paquete 4 $689 16% 3798 § 629 16% 3730
can chocolale)
Producto tipo Hojaldre relleno ;oo mediana-s0gr . 1Paguete 4 $583 6%  $676  $530 16% 5615
de dulce (g]. pasabocas) :
Producto tipo Pan {e). Mogolla, \ivoq nediana - 50gr 1 Paguete 6 $356 16%  $413  $331 6%  $385
calentana)
3
8
&
© Unidades medianas o
Producto tipo Galletas paquetes comerciales - 80 1 Paquete 5 $710  16% § 824 5555  16% § 644

ar

Productc tpo Pan rellenc de

. ~ 0,
dulce (8] Toscon con bocadilla) {Jnidad grande - 70 gr 1 Paguete 4 $ 527 16% 611 $500 16% § 581

Producto  tpo  Torta

® Vrudad grande - 70 or 1 Paguete 6 $907 16% $4.052  $804 16%  $932
mantecada}

Producto tipo Torta de dulce con
cobertura (gj. browne cubierto Uridad grande - 70 gr 1 Paquete 5 %917 16% % 1.063 $819 16% $ 950
con chocaolate)

Producto tipo Hojafdre reflens

H - - G, :
de dulce {e] pasabocas) Unidad grande - 70 gr 1 Paquete & $ 908 16% $1083 3799 16% $ 927

Producto hpo Pan (g). Mogolia,

Unidad grande - 70 gr 1 Paguete 5 5483  16% §5Y2 $437  16% $ 507
calentana)



Repiibhca de Cotombia
Instituto Colombiane de Bienestar Famifar

BIELSCaTa Ceclliz de ia Fuente de Llgras
FARMLIAR Direccion de Abastecimiento

GRUPO

Cereales

CONSOLIDADO DE COTIZACIONES -
GGB - CEREALES -

ALIMENTD Datalle

Producto tips Gall
ucto lipo Galletas comercial - 30 gr

Producte tipo Pan refiena de

dulce {ef. roscon con bocadillo) Unidad mediana - 50 gr

Producto tipo Torta

{g . )
mantecada) Unidad mediana - 50 gr

Producto tipo Tarta de dulce con
cobertura (ef. brownie cubierto Uridad mediana - 50 gr
con chocotate)

Producto tipo Hoijaldre relleno

de dulee (8], pasabocas) Unidad mediana - 50 gr

Producto tipo Pan {&j. Maogotlz

calentano) Unidad mediana - 50 gr

Unidades medianas o
Produsto bipo Galletas

ar

Producta tipe Pan relleno de

dulce (2], roscodn con bocadilio) Unidad grande - 70 gr

Producte  tipp  Toria

1£= .
mantecada) Unidad grande - 70 gr

Producto tipo Torta de dulce con
cabertura {e]. brownie cubierta Unidad grande - 70 gr
con chacolate)

Producto tipo Hojaldre relleno

de dulce {g]. pasabocas) Unidad grande - 70 gr

Producto tipe Pan {g. Mogolla

calentans) Unidad grande - 70 gr

Unidad mediana o paquete

gy TODOSPORUK

z, NUEVOPALS

Cantidad

1 Paquete

1 Paguete

1 Paquete

1 Paquete

4 Paquete

1 Paquete

paguetes comerciales - 60 1 Paquate

1 Paquete

1 Paquete

1 Paguetes

1 Paguete

1 Paguete

Fracio

unitarlo  Tarifa
antes de IVA (%)

VA

5191

$332

$ 403

$ 503

§ 443

$245

§367

$ 468

5478

$ 550

$ 577

5322

168%

16%

16%

16%

16%

6%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

Precio
unitario
A
incluido

$ 222

5385

§ 468

§ 584

$ 514

$ 285

$ 425

$ 544

5 556

$ 638

§ 668

$374

Preclo

Precio

unitario  Tarlfa unitario
arites de WA (%}

VA

3481

§ 408

§ 503

$ 990

$ 500

3422

$ 567

$ 553

$1.127

$1.160

§as7

§ 408

16%

16%

16%

16%

168%

16%

16%

16%

16%

15%

16%

16%

Iva
incluido

$ 558

3474

§ 584

$1.148

5580

$ 490

$ 657

$ 841

$1.307

$ 1.346

$ 1029

$4m



BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras

Reptiblica de Colombiz
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR Direccion da Abastecimiento

GRUPO

Cereales

CONSOLIDADO DE COTIZACIONES
GCB - CEREALES

ALIMENTO : Detalle

Producto tipo Galletas comersial - 30 gr

Producto tipo Pan relleno de

dulce {g]. rosctn con bocadilo) Unidad mediana - 50 gr

Producto tipe  Tora

= - -
d mediana - 50
mantecada) Unidad mediana - 50 gr

Producto tipe Torta de dulce con
cobertura (g, brownie cubierto Unidad mediana - 50 gr
con chocolate}

Producto tipe Hojaldre relieno

de dulce {e]. pasabocas) Uridad mediana - 50 gr

Producto lipo Pan {g). Mogolia

" Unidad mediana - 50 gr
calentano)

Unidades medianas o
Producto tipo Galetas
gr

Producto tino Pan rsllenc de

dutce (gj. roscdn con bocadilto) Unidad grande - 70 gr

Producte  tipo  Torla

(&,
mantecada) Unidad grande - 70 gr

Producto tipo Torta de dulce con
cobertura {g] brownie cubiero Unidad grande - 70 gr
con chocolate)

Froducte tipe Hojaldre relleno

de dulce {ej pasabocas) Unidad grande - 70 gr

Producto tipo Pan {gj Mogolla,

idad grande - 70
calentano) Unidad grande - 70 gr

Unidad mediana o paguete

TODOFPORIN

& HUEVOPAIS

- Gantidad

1 Paguete

1 Paquete

1 Paguete

1 Paguete

1 Paquste

1 Pagquete

pagueies comerciales - 50 1 Paquels

1 Paquete

1 Paguete

1 Paguete

1 Paguete

1 Paguete

518,97

$9.48

$13,28

§ 15,88

$ 13,52

38728

51373

$873

$ 15,03

15,19

815,04

§ 8,17

Precio unitario IVA Incluida

$14,00

$9.18

§1210

$14,60

$12.30

3770

§10,73

38,30

§13.31

513,57

$13,24

$7.24

$7.40

$§7.70

§9,36

$ 11,68

10,28

$5,70

$7.08

$7.77

$7.94

381

59,56

$ 534

§18.60

$9.48

$11.68

$2296

$11,60

29,80

$10.95

$ 9,16

$18.67

$ 18,23

§1470

§6,73

Criteric
Modelo de
Costos

$ 1400

§8,18

%1210

§ 14,60

$12,30

$7.70

$10.73

$ 8,30

$13.3

§ 13,57

$13,24

§7.24

11
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{ndice
.
: ‘ Republica de Colombta
.) 4 Departamento Administrative para la Proteccidn Sacial - TODOS POR UM
Instituta Colembiano de Bienestar Familiar i i
BIENESTAR " Cerilia de 1a Fuente de Lieras . EQEHO,?ﬁ,I ,§
FAMILIAR Direccion de Abastecimiento
FORMATO SOLICITUD DE COTIZAGION - KiI ESCOLAR
EMPRESA ‘TIENDA ESCOLAR
PRECIDS TOMADOD DE hitp:fiwww tiendaescolar.com.col
FTEM uwpapes | VALORUNIARC | waumamio | toraummario | Torauswwa VA TOTAL VALOR TOTAL
VINILO 1 513.448 16% $13.448 §13.448 §2.152 $ 15.:600
TEMPERAS 1 1.767 16% $1.787 b 1.767 $ 283 % 2.080
GUADERND DE 100 HOJAS 1 3.350 0% $3.830 b 1.850 $0 § 3.850
PINCEL No. 6 1 517 16% § 517 517 § 83 600
CARTULINA COLORES TAMANQ 18 1 Th0 (3% 3750 750 $0 750
CARTULINA BLANCA 1/8 X 10 UNIDADES 1 800 (% §$ 800 § 800 $0 5 800
LAPIZ DE MADERA 2h 1 5350 0% $350 3 350 $0 350
BORRADOR DE NATA 1 § 450 16% 450 $ 450 572 522
TAJALARIZ PLASTICO 1 §$ 345 16% § 345 § 345 355 400
COLORES 1 890 0% $690 § 690 ¢ 590
BLOCK PAPEL EDAD MEDIA 1 $23.400 0% $23.400 $ 23400 o 323400
BLOCK PAPEL ROMANO RIS 1 2.450 0% $ 2450 §2.450 0 2 450
THERAS 1 1.950 16% 3 1.850 1.950 § 312 2.262
CRAYDQNES 1 §1.121 16% 51121 1.421 $ 179 b 1.300
PLASTILINA 1 £ 2457 165% 3 2457 2.457 $ 393 $2.850
PLIEGO DE PAPEL KRAF-SEDA-PERIODICO 1 '$2328 16%% 32328 2.328 50 $2.328
GOLBON X 200 gramos 1 $ 150 16% $ 150 § 150 § 24 5174
PLIEGO CARTULINA 1 $ 3448 0% $ 3448 $ 3448 50 $ 3.448
ROMPECABEZAS 1 0% 30 50 30 $0
REGLA PLASTICA 1 $ 862 16%. § 862 § 862 $138 $1.000
CARTUCHERA 1 §5.472 16% $5.173 $5172 §828 §6.000
. aR® Repliblica de Calombia
: Departamento Adminisirativo para la Protection Social 3
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N TODOSPOR %N
BIENESTAR Cecllia de la Fuente de Lleras ler!E!P Eﬂt‘é
FAMILIAR Direccign Abastecimiento
FORMATO SOLICITUD DE COTIZACION - KiT ESCOLAR
EMPRESA ;PANAMERICANA
PRECIOS TOMADO DE hitp:fwww.panamericana.com.co
TEM UNIDADES "“mym"“‘“ WA UNTTARIC | TOTALUNITARIG | TOTAL SINIVA IVA TOTAL VALOR TOTAL
VINILD 1 3 10.862 16% $ 10.862 $ 10.862 1738 § 12,600
TEMPERAS 1 $ 6.897 16% $ 5.897 $ 6.897 $1.104 $2.001
CUADERNQ DE 100 HOJAS 1 % 4.600 0% $ 4600 3 4600 ¢ $ 4,600
PINCEL Neg. & 1 16% 0 )] { 1]
CARTULINA COLORES TAMARO 118 1 0% 1} ] F O {}
CARTULINA BLANCA 1/8 1 $4.900 0% $4.900 $ 4.800 [ $4.900
LAPIZ DE MADERA 2h 1 633 %] b 633 633 L] § 633
BORRADOR DE NATA 1 $7 16% 5 017 § 917 § 147 $ 1.064
TAJALAPIZ PLASTICO 1 b 603 16% 04 603 388 695
COLORES 1 603 0% 5 503 603 $0 603
BLOCK PAPEL EDAD MEDIA 1 §14.900 0% $ 14.900 $ 14.900 50 $14.900
BLOCK PAPEL ROMAMNO RIS 1 0% jc 30 $0 50
THERAS 1 16% 30 $0 $0 30
CRAYONES 1 1.466 16% § 1466 b 1.466 §235 1.7
PLASTILINA i 52.758 16% $2759 2.759 $44 $ 3200
PLIEGO DE PAPEL KRAF-SEDA-PERIODICO 1] $ 3.060 16% 3081 3.060 3] $ 3.060
COLBON X% 200 gramos 1 16% $0 50 b { $0
PLIEGO CARTULINA 1 $6.724 0% $6.724 §6.724 0 $6.724
ROMPECABREZAS 4 §5.200 0% $5.200 § 5200 0 §5200
REGLA PLASTICA i $1.034 16%: $1.035 $1.004 § 185 $1.199
CARTUCHERA 1 $9.307 168% $9.397 §5.397 $1.504 $10.901

4137931034






Repiiblica de Colombia

Departameanto Administrativo para la Proteccidn Social TODOS POR LN
Institute Colomblano de Bienestar Familiar g NUEVO PAiS
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras My £5 O a LELCAL
FAMILIAR
FORMATO SOLICITUD DE COTIZACION - KIT ESCOLAR
EMPRESA : £EXITO .COM
PRECH0S TOMADO DE hitpriiwww.exito.com/
TEM wwoapes | VALORUNTARIO L waunmario | Tomau.unmaRio | ToTaLsIvA WA TOTAL YALOR TOTAL
VINILO 1 $ 14.568 16% $14.569 $ 14.569, §2.331 $ 16.900
TEMPERAS i § §.552 16% $ 6.552 § 6.552 $1.048 $7.600
CUADERNG DE 100 HOJAS GRAPADD 1 % 0 30 30 $0
PINCEL Np. B 1 1.508 16% $1.598 E 1.588 § 256 % 1.854
CARTULINA COLORES TAMAND 1/8 i 4,270 (% $4.270 b 4.270 U §42.700
CARTULINA BLANCA 48 X 10 UNIDADES 1 $2.880 (% $ 2880 $ 2,880 1} § 2.880
LAPIZ DE MADERA 2h MINA NEGRA 1 § 1.500 0% $1.500 $ 1.500. 5 0 $ 1.500
BORRADOR DE NATA MEDIAMA 1 $ 632 16% §632 §32 101 733
TAJALAPIZ PLASTICO 1 707 18% $ 707 3 707 113 320
COLORES CAJA X 6 UNIDADES CORTOS 1 5 19.200 0% $ 19.200 §18.200 $0 §19.200
BLOCK PAPEL. FDAR MEDIA X 25 HOJAS 1 0% 50 3 0 $0 0
BLOCK PAPEL ROMANO RIS X 36 HOJAS 0% $0 ] 30 0
TIJERAS PUNTA ROMA 2767 16% $ 2767 2.767 $ 443 $3.210
CRAYONES CAJA X 6 UNIDADES $6.810 16% 38.811 6.810 $ 1.090 §7.000
PLASTILINA X 8 UNIDADES CORTA 1 2931 16% $ 2831 283 $ 489 § 3.400
PLIEGO DE PAPEL KRAF-SEDA-PERIODICO 1 16% $0 $0 $0 $0
COLBON X200 GRAMOS 1 $ 44612 16% §4.612 $4.612 §738 § 5.350
PLIEGO DE CARTULINA 1 § 12,500 16% §12.500 §12.500 $ 2.000 314500
ROMPECABEZAS 1 $1.983 16% §1.983 $1.083 537 §2.300
REGLA PLASTICA 1 16% 30 50 $0 $0
CARTUCHERA 1 $17.155 16% $17.155 § 17155 $ 2745 $19.800
[MATERALES $706.514}
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