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1. INTRODUCCION

El articulo 7 de la Ley 1098 de 2008, define [a proteccidn integral de los nifios, nifas y
adolescentes como la garantia y cumplimiento de los derechos, la prevencion de su
amenaza ¢ vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediate en desarrollo del
principio del interés superior y el reconocimiento como sujetos de derechos. Esta proteccién
integral se materializa en programas, planes y acciones que se encuentran orientados a
cumplir con cada uno de los componentes enunciados en su definicién,

En concordancia con la anterior, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF), ha
disefiado y desarrollado el Programa de Generaciones con Bienestar, cuyo objetivo es que
cada uno de los nifios, nifas y adolescentes beneficiarios del programa, se identifiquen
como sujetos de derecho; con el fin de fomentar los derechos de los nifios, nifias. y
adolescentes y prevenir su vulneracion. . Lo anterior se logra fomentando entornos
institucionales, comunitarios y famitiares protectores y efectivos en los ambitos municipales,
distritales, urbanos y rurales, resguardos indigenas y comunidades afrocolombianas,
palengueras, raizales y ROM donde se implemente el programa.

De acuerdo con lo anterior la Entidad requiere adelantar el proceso de seleccién para
contratar los operadores que desarrollen el Programa de Generaciones con Bienestar en
su modalidad Rural.

2. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio de costos tiene como objetivo el presupuesto del servicio a contratar,
tomando de referencia el estudio de costos elaberado por la entidad.

3. FICHA RESUMEN

FICHA RESUMEN DE ESTUDIO DE SEGTOR Y/O COSTOS

- Desarrollar el programa de promocién y prevencion para la

Requerimiento proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes “Generaciones

' con bienestar en la modalidad generaciones rurales con bienestar”.
Area solicitante Direccion de Nifiez y Adolescencia
Fech icio-del

a de Inicio del | g 4o Octubre de 2015 | 781398 |0 Gctubre de 2015
estudioc de sector Finalizacién
Valor estimado del | Nueve mil trescientos cuarenta y siete millones ochocientos ochenta
contrato o | mil setecientos cincuenta pesos ($9.347.880.750),
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FICHA RESUMEN DE ESTUDIO DE SECTOR Y/O COSTOS

El plazo de ejecucidon es de 8 meses a partir de la fecha de

aprobacién de la pdliza del contrato, de los cuales el primer mes

corresponde a la etapa de alistamiento y 7 meses a la operacion del

programa, los cuales estan determinados por el inicio de los

encuentros vivenciales,

¢ Alistamiento: El operador contard hasta con un mes a partir de 1a
legalizacion del contrato para realizar su proceso de alistamiento,
durante este término debera seleccionar el personal iddneo para
la prestacion del servicio, asi como la busqueda activa de los
NNA participantes y presentar la propuesta metodolégica para
aprobacion del supervisor del contrato; actividades necesarias
para dar inicio a [a fase de operacién del Programa.

= Operacién: 7 meses (realizando en este periodo un total de 56
encuentros vivenciales a razén de 2 por semana} en los cual se
abordan los tres componentes del Programa

Plazo estimado
Ejecucién

4. ANALISIS DE LA SITUAGION ACTUAL
4.1. Historico de la contratacién
Durante los Gitimos 3 afios, la Entidad ha realizado 3 procesos de seleccion para contratar

el servicio en estudio. A continuacién se resumen los procesos de seleccién y los contratos
resultantes de los mismos:

Vigencia 2015

NUmero proceso 1P 001-2015

Maodalidad de . ,

Seleccién Régimen Especial de Aportes

“Et Institutc Colombiano de Bienestar Familiar invita a los interasados a acreditar los
requisites Juridicos, iécnicos, administrativos, financieros y de experiencia, para la
: conformaci6n del Banco Nacional de Oferentes para ta prestacion del servicio publico
Objeto de bienestar familiar, con los cuales ef ICBF podra celebrar contratos de aponte para
desarroflar el programa de promocion y prevencion para la proteccion integral de
nifios, nifias y adolescentes, "Generaciones con Bienestar", a nivel Nacional en las
modalidades Tradicional y Rural”,

" e ey Cobertura | Presupuesto
Presupuesto-oficial _ REG;ONAL - | Vietimas GRCB Vir:"timag- GRCE..
r0) _ Amazohas 0 30
' S Antioguia 1.950 528,299.850
Arauca 50 $26.767.825
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Atlantico 0 30
Bogota ] $0
Bolivar 2275 $605.943.975
Boyaca 1150 $448.978.400
Caldas 50 $13.205.450
Cagueta 425 $125.251.325
Casanare 100 $39.041.600
Cauca 0 30
Cesar 625 $176.151.875
Chocod 250 $125.637.250
Cordoba 750 $190.761.750
Cundinamarca 0 30
Guainia 0 50
(Guaviare 1758 $93.687.3588
Huila 75C 5104.247 375
La Guajira 0 30
| Magdalena 300 $79.804.700
Meta 975 $270,032.588
Narifio 925 $272.205.763
Nonte de .
Santander 1600 $447.098.400
Puturnayo 650 $201.150.625
Quindio G $0
Risaralda 0 $0
San Andrés 4] 30
Santander 100 $39.041.600
Sucre 275 $77.506.825
Tolima 675 $185.824.800
Valle del Cauca 375 $98.286.000
Vaupés 0 30
Vichada 25 $13.383.913
Total general 14.450 $4.261.499,275
El plazo de ejecucién no podra exceder del 15 de diciembre de 2015 vy se contara a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previc cumplimiento de requisitos de
Plazo de gjecucion | perfeccionamiento y ejecucion, de los cuaies el primer mes corresponde al periodo de
alistamiento y el resto a |z operacion del programa, los cuales estan determinados por
€l inicio e los encuentrgs vivenciales.
:;ﬂu%r&:m o igual al 12 meses
Indicadores. i i
rdicadores ST Ll Rl i P e
De 1001 I‘F-Esaos'tja GM,SY\?; :Eg;_ual al E‘:ﬂ ;201’ oiguatal ma?g.éog g ig:lal 18 meses
D 1501 gsaos(t)a ?gy&; c?e ifual al _fl\'&uauzor o igual al p_resi:pL:es-to 21 meses
e 2501 ;‘lguséa I:"Igy\?; feisgua! al gﬂﬁzoro Iguat al 24 meses

50
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De 2001 gsag{l)a :\.Tgy;?;:eisguaral Pawaea;oroiguala! 27 meses
De 3501 L-Iﬁag{t}a I'Tuf?r\?;gelsguatal ?B%Eorongualal 30 meses
_ Mayeor a 4500 Tgy\?;gel;gual al gﬂsizoroigual al 33 meses
Fuente: thp:ﬂwww._icbf.gov.coiportaI!page:‘portal!PortalICBFINormaiividadClConfratacion!Re
gimenEspeciayRESedeDireceion/ip001-2015
Vigencia 2013
Niimero proceso | CP002-2013
Modalidad de Reégimen especial de aportes
Seleccidn P
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar invita a los integrantes del
sisterna nacional de bienestar familiar (SNBF) a acreditar los requisitos
juridicos, técnicos y financieros para la conformacion de la lista nacional de
Objeto oferentes habilitados, con los cuales el ICBF podra celebrar contratos de
' aporte para desarrollar el programa de promocion y prevencion para ia
proteccién integral de nifos, niflas vy adolescentes, “Generaciones con
Bienestar®, a nivel nacional en las modalidades tradicional y rural, cuya
operacion se implementara hasta la vigencia 2014
Presupuesto
oficial (P.O.) ($40.012.376.275)
Plazo de Se adelantd el proceso para la gjecucion de siete meses y medio del
ejecucién programa en el afio 2014
indicadores Indice de liquidez. Mayor ¢ lguai a 1.2 veces
Financieros Nivel de Endeudamiento. Menor o igual al 60%
Fuente: http:iiwww. ichf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBF/NormatividadC/Contrat
acion/RegimenEspecial/RESedeDireccion/CP00G2-2013
Vigencia 2013
Noamero proceso | CR002-2013
Modalidad de Régimen especial de aportes
Seleccion
El Instituto Colombianc de Bienestar Familiar invita a los integrantes del
sistema nacional de bienestar familiar (SNBF) a acreditar Jos requisitos
juridicos, técnicos vy financieros para la conformacion de la lista nacional de
Objeto oferentes habilitados, con los cuales el ICBF podra celebrar contratos de
aporte para desarrollar el programa de promocion y prevencion para fa
proteccién integral de nifos, nifias y adolescentes, “Generaciones con
Bienestar", a nivel nacional en las modalidades fradicional y rural, cuya
operacion se implementara hasta la vigencia 2014
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Presupuesto ($40.012.376.275)

oficial (P.Q)

Plazo de Se adelanté el proceso para la ejecucion de siete meses y medie del

gjecucion programa en 2l afo 2014

Indicadores Indice de liquidez. Mayor o lgual a 1.2 veces

Financieros Nivel de Endeudamiento. Menor o igual al 60%

Fuente: ' http:/fwww.ichf.gov.co/portalipage/portaliPortal|ICBF/NormatividadC/Contrat

' acion/RegimenEspecial/RESedeDireccion/CP002-2013

4.2. Requerimientos

Para el presente estudio de sector la Direccion de Nifiez y Adolescencia desarrollé los
requerimientos técnicos minimos, de obligatorio cumplimiento por el contratista,
contemplados en el Anexo 1. FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE BIEN (FCT), adjunto al presente
documento,

Al comparar los requerimientos contemplados en la FCT de la contratacién adelantada en
la vigencia 2015 con los actuales, se evidencian los siguientes cambios principales:

» Se evidencia un aumento del 78.54% en la meta social establecida por el programa.
5. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DE SECTOR
5.1. Direccionadores de costo
El costo incluye las siguientes variables cuya sumatoria determina el precio final del mismo:
+ Costo etapa de Alistamiento: Talente Humano, Gastos de Administracion e
impuestos de ley.
» Costo etapa de Operacién: Talento Humano, Refrigerio, Chalecos, plan de datos,
servicio de Internet, Materiales, Gastos de Administracion e Impuestos de ley
5.2. Estudio de costos
Con el fin de establecer la tarifa o costo cupo mes y determinar el costo total requerido para
la ejecucidn del programa de promocién y prevencién para la proteccion integral de nifos,

nifias y adolescentes “Generaciones Con Bienestar (GCB) en la Medalidad Rural” para la
vigencia 2016, ta Direccién de Abastecimiento elaboré el respectivo modeio de costos. Este
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se estructuro con base en las condiciones técnicas de la prestacion del servicio de acuerdo
con lo definido en la FCT. Para la estimacidn de los resultados se tuvieron en cuenta los
siguientes aspectos:

« Con base en el Anexo de la FCT- "Perfiles minimos requeridos para la prestacién del
servicio®, se calculd el costo del componente de Talento Humano, tomando como
referencia la tabla de salarios del Departamento Administrativo de la Funcidén Piblica
{DAFP) calculandose en sus honorarios los factores prestacionales exigidos por Ley.

« Elfactor prestacional calculado para el talento humano incluye seguridad social (Salud,
Pension y ARL), prestaciones sociales {Cesantias, intereses de Cesantias, Ptima Legal
y VVacaciones) y parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion); en el célculo del
factor prestacional es importante resaltar que en el estudic de costos se realizaron
estimaciones que incluyeron todos los costos que se ocasionarian por este concepto,
por tal motivo se realizaron los calculos de la carga prestacional como si fuese una
sociedad, persona juridica o asimilada a no contribuyentes declarantes del inﬁpuesto
sobre la renta y complementarios, dado que no contribuyen con el impuesto sobre la
renta para la equidad (CREE), en consecuencia se estimaron la totalidad de los
parafiscales y seguridad social.

« La cantidad de perscnas requeridas para llevar a cabo el programa se establece
tomando de referencia las proporcionalidades estipuladas por la Direccion de Nifiez y
Adolescencia en |la Ficha de Condiciones Técnicas, como se establece a continuacion:
- 1 Coordinador Metodoloégico de tiempo complete por cada 10 Promotores de

Derechos
- 1 Promotor de Derechos de tiempo completo por cada 100 NNA, que conformaran
4 grupos de 25 NNA con los que se desarrolian los encuentros vivenciales.

« Para establecer los costos de transporte de los promotores de derecho y de las visitas
de supervisién por parte de los coordinadores metodoidgicos se tuvo en cuenta lo
establecido en la FCT, es decir, su desplazamiento es principalmente rural, per tal motivo
se aplican las tarifas de transporte concernientes al perimetro rural por cada una de las
regionales en las cuales se va a desarrollar el programa.

» Para el componente de Refrigerios se consuiltd los precios de los alimenios que se
establece en la minuta (Anexo 1 de la FCT), en el Sistema de Informacion de Precios y
Abastecimiento del Sector Agricola; de igual forma se realizé una investigacién de
mercado, donde se consultd a diferentes empresas del sector de alimentos el valor de
productos lacteos y cereales. A continuacion se presentan los resultados para cada
grupo de alimento:
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Productos Lacteos:

Como resultado de esta investigacion de mercado se obtuvo un total de cinco (5)
cotizaciones, remitidas por las siguientes empresas:

No. EMPRESA
1 | Pulpafruit 8.A
2 | Productos Lacteos Vitalac S.A.9
3 |Pasteurizadora Santo Domingo S.A
4 | Productos Naturales de la Sabana - Algueria
5 | Cooperativa Colanta

En este caso se requeria cotizar 3 productos distintos: avena, kumis y yogurt. Algunas
de las empresas que enviaron respuesta cotizaron 1 o 2 alimentos solamente; por tal
razdn, en el siguiente cuadro se relaciona el nimero de cotizaciones que se recibieron
por producto lacteo, de acuerdo a las caracteristicas en cuanto a presentacion que se
definen en la minuta patrén del ICBF:

No. DE

ALIMENTO DETALLE COTIZACIONES
Avena Praparada giag;lzlégzg bolsa porcién individual (en caso de contar con cadena de 4
Kumis Caja UHT o bolsa porcion individual {en caso de contar con cadena de 3
frig) 200 c.c
Yogurt Cf:lja UHT ¢ bolsa porcion individual (en caseo de contar con cadena de 3
frio) 200 ¢.c

Las cotizaciones fueron consolidadas en el modelo de costos y con base en estas se
estimaron medidas de tendencia central tales como: Promedio simple, media
geométrica, promedio de las tres més bajas y promedio sin extremos, siendo la media
geometrica la medida de tendencia central escogida para proyectar el costo de este
insumo. Para mayor detalle ver Anexo 2. Respuestas y Cotizaciones Recibidas.

Cereales:

Como resultado de esta investigacion de mercado se obtuvo un total de ocho (8)
cotizaciones, remitidas por las siguientes empresas:

No. | EMPRESA
1 | Compafiia Manufacturera de Pan Comapan S.A
2 | Panaderia La Victoria S.A
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No. EMPRESA
De las abuelas Catering S.A.S
Pasteieria Santa Elena § A
Pure Donuts 5.A.5

Horneadaos

Colombina

Productos Ramo S.A

Q-3 n) ) Lo

En el caso de los cereales se requeria cotizar 12 productos distintos. Algunas de las
empresas que enviaron respuesta no cotizaron [a totalidad de alimentos solicitados; por tal
razon, en el siguiente cuadro se relaciona el numero de cotizaciones que se recibieron por
producto cereal, de acuerdo a las caracteristicas en cuanto a presentacion y/o gramaje que
se definen en la minuta patrén del ICBF:

No. DE
ALIMENTO DETALLE COTIZACIONES

Unidad mediana o paguete

Producto tipe Galletas. comercial - 30 gr 8
Producto tipo Pan relleno de duice Unidad mediana - 50 gr 5
Producto tipe Torta Unidad mediana - 50 gr 5
Producio tipo Torta de dulce con cobertura Unidad mediana - 50 gr 5
Producto tipo Hojaldre relleno de dulce Unidad mediana - 50 gr 4
Producto tipo Pan Unidad mediana - 50 gr G
Producto tipo Gailetas :)J:c;ii?ee: g‘:‘é‘:&:?ez .60 gr 5
Producto tipe Pan relleno de dulce Unidad grande - 70 gr 4
Producta tipo Torta Unidad grande - 70 gr 7
Producto tipo Torta de dulce con cobertura Unidad grande - 70 gr &
Producto tipo Hojaldre relleno de dulce Unidad grande - 70 gr 5
Praducto tipa Pan Unidad grande ~ 70 gr 5

Las cotizaciones fueron consolidadas en el modelo de costos vy con base en estas se
estimaron medidas de tendencia central tales como: Promedio simple, media
geométrica, promedio de las tres mas bajas y promedio sin extremos, siendo media
geometrica la medida de tendencia central escogida para proyectar el costo de este
insumo. Para mayor detalle ver Anexc 2. Respuestas y Cotizaciones Recibidas.

+ Para el componente de chalecos, se realizé una investigacion de mercado, en donde se
consultd a empresas del sector manufacturero el valor de este insumo, de acuerdo con
las caracteristicas del chaleco estipuladas en la FCT. Como resultado de esta
investigacién de mercado se obtuvo un total de siete (7} cotizaciones, remitidas por las
siguientes empresas:;
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No. EMPRESA

Grupo Quiromar S.A.8,
Dotacicnes.com

Confecciones Big Job S.A.S.
Meonthelier S.A.S,

Disefios Sofia Sarmiento

AYD Dotaciones Empresariales S.A.8.
Grancolombiana de Dotaciones

~jmlon| S| ko] =

Las cotizaciones fueron consolidadas en el modelo de costos y con base en estas se
estimaron medidas de tendencia central tales como: Promedio simple, media
geométrica, promedio de las tres mas bajas y promedio sin extremos, siendo la media
geométrica la medida de tendencia central escogida para proyectar el costo de este
insumo. Para mayor detalle ver Anexo 2. Respuestas y Cotizaciones Recibidas.

» Para el componente de material pedagogico, se realizd una investigacion de mercado
de las diferentes opciones que puede utilizar el operador del programa en los encuentros
vivenciales. Es importante resaltar que en la FCT no se estipulan cantidades especificas
de cada unc de los insumos, en virtud a que el operador debe establecer cuales son los
instrumentos mas adecuados para desarrollar los encuentros vivenciales de acuerdo con
el contexto social en el cual se encuentre desarrollando estos encuentros.

» De acuerdo con el articulo 11 del decreto 777 de 1992, se unifican los conceptos de
administracion y excedente social; el porcentaje correspondiente a administracion es del
9.11%. lgualmente se discriminan conceptos que pertenecen a este rubro, tales como el
Impuesto de Industria y Comercio (9,66/1000), las Polizas de seguros necesarias para
constituir un contrato y, ef Gravamen al Movimiento Financiero (4/1000).

» Para establecer ¢l porcentaje de Administracion, se tomé de referencia la informacién
financiera de entidades sin animo de lucro, y que fue reportada por dichas empresas en
el sistema de proveedores del ICBF, Con base en esta informacion se calculd el peso de
los gastos administrativos y operativos respecto a los ingresos para establecer el
porcentaje de gastos administrativos, del andlisis se excluyeron los resultados negativos
y los valores superiores al 35%.

s Se establecen las siguientes pélizas como insumo de costos: péliza de garantia de la
oferta, poliza de cumplimiente, péliza de salarios y prestaciones sociales, poliza de
calidad del servicio y responsabilidad civil extra contractual.
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*« El modelo de costos permite proyectar las cifras para futuras vigencias. Para el 2016 se
puede tomar de referencia tres alternativas: la meta inflacicnaria, el promedio de los
ultimes afios o la media geométrica de los Gltimos afos, siendo la meta inflacionaria el

criterio para proyectar los costos para esta vigencia

+ En el cuadro que se muestra a continuacién se observa el resumen de costos por
componente, dicho resultado corresponde con el costo total agregado, en éste se
observa el valor que durante un periodo de ejecucion del Programa de Promogion y
Prevencion para la Proteccién Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes - Generaciones
con Bienestar, en la Modalidad Rural-, requiere invertir el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar para la vigencia 2016.

COMPONENTE DE COSTOS

TOTAL

COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

$211.681.016

COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES

$6.821.158.364

COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE

$3156.041.370

TOTAL COSTOS GCB Modalidad Rural

$9.347.880.750

Para Mavyor detalle ver Anexo 3. Modelo de Costos ICBF.

De acuerdo con lo anterior se estima un cosio de HASTA NUEVE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($9.347.880.750), incluidos todos los impuestos de ley.

6. ANEXOS

Anexo 1. Ficha de condiciones técnicas esenciales para la prestacion del servicio

yio entrega  del bien - FCT {definitiva).
Anexo 2. Respuestas y cotizaciones recibidas
Anexc 3.  Modelo de costos ICBF
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Abastecimiento

Francy h’nna Florez Ramwez Lucfa Alexandra Vargas Jorge Maric Rios Osorio
A{:i)res Mutis Gaitan Yemail Director de Abastecimiento
Diego A. Quintanilia Ortiz Contratista Direccién de
Contratistas Direccion de Abastecimiento
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DESARROLLAR EL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “GENERACIONES CON BIENESTAR EN
LA MODALIDAD GENERACIONES RURALES CON BIENESTAR”.

92000- 7104  J6399 - M7220 - M7490 - 08412 - 08413 - P8551 - R932

Nifto, nifia o adolescente participante en el programa.

Generaciones con Bienestar es el programa para la promocién de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes y la prevencién de sus vulnerabilidades. Esto se logra a partir
del desarrollo de espacios de formacion, integracién, participacién y aprovechamiento del
tiempo libre en donde se manifiestan multiples expresiones, de tipo cultural, deportivo,
artisticas o participativas.

El Programa se enmarca en la perspectiva de derechos humanos para lo cual asume el enfoque
diferencial de género, étnico, etario, territorial y de discapacidad de nifios, nifias y adolescentes.
Su objetive fundamental es promover el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derechos por parte de ellos y ellas mismas, de sus familias, cuidadores,
comunidades, autoridades y entidades territoriales (agentes institucionales), y de los socios
estratégicos y entidades operadoras del Programa responsables de la garantia y proteccion de
los derechos de éstos en las diferentes regiones del pais.

“Generaciones con Bienestar” tiene como principio fundamental la promocion de proyectos de
vida, a traves del ejercicio de la participacion y de la accion colectiva en todos los componentes
y fases del Programa. Igualmente, propone la prevencién temprana' de la vulneracién de los

' De acuerdo a la Ruta de Prevencion presentada en of CONPES 3673 de 2010: “Pofitica de prevencién del reciutamiento y
utitizacidn de nifios, niflas y adolescentes...” la prevencién temprana de la vuineracicn de los derechos de proteccion,
principaimente del recfufamiente y utilizacion por grupos organizados al margen de la ley se refiere a: “Sifuaciones en ias que of
Estado, la sociedad y fa familia deben adopltar las medidas necesarias para garantizar el ejercicio y proteccion de los derechas de
fos niftos, niflas y adolescentes, con el fin de minimizar o enfrentar las dinémicas de riesgo que polencian su vuinerabilidad frente a
las violaciunes a sus derechos, incluido su reclutamiento vy ulilizacién; situaciones dende los entornos de proteceion de los nifios,
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derechos de los nifios, nifias y adolescentes, por medio del fortalecimiento de entornos
protectores y afectivos institucionales, comunitarios y familiares en los ambitos municipales,
distritales, urbanos y rurales, resguardos indigenas y comunidades afrocolombianas,
palenqueras, raizales y rom donde se implemente el Programa “Generaciones con Bienestar”,

» Objetivos del Programa

*

< Objetivo general

Promover la proteccidn integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, a
partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacion de
entornos protectores® para los nifios, nifias y adolescentes.

»

% Objetivos especificos

1. Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes mediante el desarroliloc de acciones de formacion, informacion vy
comunicacién que favorezcan la participacion de los mismos y sus familias.

2. Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los nifios, las nifias y los
adolescentes que contribuyan con la garantia, prevencion y proteccion de los derechos
de ellos y ellas.

3. Contribuir al didlogo y articulacién interinstitucional del Estado, la famiiia vy la sociedad.
en torno a la proteccion integral de los nifies, las nifias y los adolescentes.

4. Desarrollar acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo
adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual y escolar

nifiag y adolesventas son débiles; escenarios con presencia de indicadores de ofras formas de viclencia flsica sexual o psicofogica
conlra los nifics y nifias; escasa capacidad de respuesta inslitucional a las diferentes amenazas y riesgos o posibles vuineraciones
de los derechos de los nifios, nifias y adolescontes’.

reclufamierto y utilizacion de niflos, nifias y adolescenles...”

2 Seqgun f CONPES 3673 de 2010: Un entorno protector se concibe como un espacio fisico o de relaciones sociales capaces de
actuar en red para proteger, promover, exigir y defender los derechos de los niflos y nifias, esto Incitye la capacidad para detectar,
pravenir vy reporfar wo denunciar cualquier tipo de vulneracion. Un enforno proteclor asegura que nifios y nifias en sus espacios
famitiares, escolares, barriales, comunitarios & instifucionales puedan ejercer sus derechos como sujefos, libres de todas las formas
de violencia, de explotacion y de exclusion. Es una red plural y horizontal, en la que confluyen fodos los aclores responsables de los
derechos y de i protaccion de fos nifios y las niffas, incluidos elfos v elfas mismas. El entorno profector se logra ransformando, un
lugar hoy inseguro como su casa o su barrio, en un aspacio seguro, en una red lejida en nodos que no permita ef ingreso de
perpetradores y abusadores de sus derechos, nodos que aseguren ante cualquier sospecha, tigsgo, amenaza o viclacion de

| derechos, ef reporte o la denuncia ante las autoridadles compeienies
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Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Nifiez y a la Adolescencia

En materia de contratacion, el ICBF cuenta con un régimen especial o exceptivo, establecido en
la Ley 7% de 1979 articulo 21 numeral 9; el Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss.; Decreto
2923 de 1994, Decreto 2150 de 1995, articulo 122; y Decreta 1529 de 1996, conocido como
‘Régimen Especial de Aporte”, a través del cual se realizaran los contratos de aporte con los
operadores para el Programa Generaciones con Bienestar.

A continuawién se presenta el marco jurfdico, normativo y de politica vigente relative a fa
promocioén, garantia y goce efectivo de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el

que se enmarca 1a operacién del programa.

Cuadro 2. Marco juridico

T MarGo JGndico nternagional

~Descripeld:

Convencitn de los Derechas del
Nifio, aprobada por la ley 12 de
1991 Obligacion de incorporar fa
perspectiva de derechos en las
politicas pGblicas concemigentes a
los nifios, nifias y adolescentes.

El Articulo 19 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de 1989, impone ia
obligacion a los Estados partes de adoptar las medidas legislativas, administrativas,
sociales y educativas para proteger a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma
de viglencia y abuso.

Protocolo Facultativo relativo a la
Venta de Nifios y nifias, la
Prostitucion Infantit y la Utifizacion
de fos Nifios y nifias en la
Pornografia. Aprobado por la ley 765
de 2002.

Los Estados Pares que reconocen la Convencién sobre los Derechos del Nific de
1989, se comprometen a proteger a los mencres de edad contra toda forma de
explatacién y abuso sexual y a prohibir la venta de nifios, la prostitucién infanti y Ja
utifizacidn de niflos en la pornografia. Et Protocolo Facultativo sobre la venta de nifios v
nifas, fa prostitucion infantil y el use de nifios y nifias en la pornografia (2000), amplia
con mas detalle la Convencion 182 de 1999 de la QIT vy define la expiotacion sexual
como una de las pecres formas de trabajo infantil,

Protocola Facultativo refativo a ia
Farticipacidn de los Nifios y niftas en
fos Conflictas Armados. Aprobado
por la ley 833 de 2003

Establece los principios fundamentales para proteger a los nifios y niftas en conflictos
armados que se expusieron en los Convenios de Ginebra (1949) v sus Protocolos
Facuitativos {1977), en la Convenci6n sobre los Derechos dal Nifio de 1989, en su
Protocola Facultativo sebre la participacion de los nifios en conflictos armados (2000), v
en ¢l Estatuto de Roma (1998) de la Corte Internacional de Justicia.

Pacto Infernacional de Derechos
Civites y Pollfiros y ef Pacio
internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culfurales:
Adapcion de medidas especiales de
proteccion y asistencia en favor de
todos los nifios, nifias y
adotescentes sin discriminacién
alguna, ratificadao por la Ley 74 de
1988.

Afticulo 2.Los Estados Partes adeoptardn todas las medidas administrativas, legislativas
y de ofra Indole para dar efectividad a los derechos reconacidos en la presente
Cenvencion, En lo que respecta a los derechos econdmicos, sociales y culturates, fos
Estados Partes adoptardn esas medidas hasta el maximo de los recursos de que
dispongan y, cuando sea necesatio, dentro del marco de la cooperacidn internacional,
Atticulo 2. Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presents
Convencion y aseguraran su aplicacién a cada nifio sujeto a su jurisdiccion, sin
distincién alguna, independientemente de la raza,  color, ef sexe, ef idioma, fa refigién,
la opinidn politica o de ofra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicion
econdrmica, fos impedimentos fisicos, el nacimiento a cualguier otra congicion del nifio,
de sus padres o de sus representantes legales, 2. Los Estados Partes tomaran todas
las medidas apropiadas para garantizar que el nific se vea protegido contra toda forma
de discriminacion o castigo por causa de la condicién, las aclividades, las opiniones
expresadas o las creencias de sus padres, 0 sus tutores o de sus familiares.
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Convenios 138 y 182 de la OIT.
establece 1a edad minima de
admisién al empleo y la prohibicidn
de las peores formas de trabagjo
infantil, ratificados por la ley 515 de
1989 y 704 de 2001,
respectivamente.

Las Convenciones 138 de 1973 y 182 de 1999 de la OIT definen como trabajadores
infantiles a los mencres de 12 afios que realizan actividades remuneradas, & los de 12
a 14 afios que realizan trabajos mas gue livianos, y a todos los nifios y niftas sometides
a las peores formas de trabajo infantil, por medio de las cuales se les esclaviza, se les
recluta a la fuerza, 5% les prostituye, se les somete a la trata, seles obliga a cometer
actividades ilegales ¢ s& les pone en peligro. El articulo 32(1} de la Convencién sobre
los Derechos del Nifio de 1989 exige el reconocimiente del "derecho del nifio a estar
protegido contra Ja explotacion econémica y contra el desempefio de cualguier trabajo
que pueda ser peligroso ¢ enterpecer su educacion, o que sea nocive para su salud o
para su desasrolio fisico, mental, espiritual, morai o social.” En marzo de 2008, 143
paises ratificaren la Convencion 138, que ajustaba la edad minima para trabajos de tipo
general, leves ¢ peligresos, y 158 paises ratificaron la Convencidn 182 de la OIT sobre
las peores formas de frabajo infantil.

Convenicion internacional sobre los
derechos de las personas ¢on
discapacidad (Naciones Unidas,
2006), aprobada por Colombia
mediante la Ley 1346 de 2009 y
ratificada en 2011,

Reconoce que los nifios y las nifias con discapacidad deben lener el plenc disfrute de

fodos los derechos Aumanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones

con las demés nifias y nifios. Ademas, reconoce la necesidad de promover y proteger
los derechos humanos de todas las personas con discapacidad, inchudas aquellas gue
necesitan un apoyo mas intenso.

ARTICULO 7 sobre fos nifios y niftas con discapacidad

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegurar que
todos fos nifos y jas nifias ton discapacidad gocen plenamente de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones
con los demas nifios y niAas.

2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con
discapacidad, una consideracién primordiai serd la proteccién del interés
superior del nifc.

3. Los Estados Partes garantizaran que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan derecho a expresar su opinién libremente sobre todas las cuestiones
gue les afecten, opinidn que recibira fa debida consideracion teniendo en
cuenta su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los demas nifios y
nifas, y a recibir asisiencia apropiada con arregle a su discapacidad y edad
para poder ejefcef ese dergcho.

Constilucién Folffica de 1891

Articulo 44. Son derachos fundamentales de los nifies: la vida, la integridad fisica, 1z
sajud y fa seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacienalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion vy la libre expresién de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica ¢ moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacidn laboral
o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia.

La famitia, la sociedad vy el Estade tienen ta obligacién de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualguier persona puede exigir de la auteridad competente su cumplimiento y la

sancion de los infractores. Los derechos de los nifias y nifias prevalecen sobre los

derechos de los demas.

Chdigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006
Cédigo de Infancia y Adolescencia.

Adopta 1a concepcién de la infancia y la adolescencia como sujetos de derechios bajo la
doctrina de la proteccién integral, desarsolla otros principios gue ya haclan parte de la
legislacion nacional, tales como el interés supericr def nific y la corresponsabiiidad. A
su vez, establece la perspectiva diferencial en lo gue respecta a los derechos de los
nifies, nifias y adolescentes, al incluir los conceptos de género, einia, cultura y rango
etario. Es importante sefalar que ef articulo & del mencionado Cadigo establece que los
diferentes Tratados o Convenios Internacionales de Derechos Humarnos ratificados por
Colombia, en especial aquellos que versen sobfe fos derechos de los nifios, nifas y
adolescentes, hacen parte del mismo y serviran de gufa para su interpretacion vy
aplicacidn.

Asticulo 36 establece que los nifios, nifias v adolescentes con discapacidad “tenen
derecho & gozar de una calidad de vida plena, y & que se les proporcionen las
condiciones necesarigs por parle del Estado y puedan valerse por sl mismos @
irtegrarse a la sociedad’.
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Ley 1450 de 2011 por la cual se
expide el Plan Nacicnal de
Desarroflo 20102014

Paragrafo 2° Articulo 137. En concordancia con los articulos 201, 205 y 206 de la ley
1098 de 2008, el Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar como rector del Sistema
Nacionat de Bienestar Familiar (SNBF}Y y Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Politica Social, coordinard y adelantara las gestiones necesarias para el desarrolio por
parie de las entidades nacicnales competentes, de las paliticas, planes, programas y
proyectos previstos en las bases del plan nacional de desarrollo en infancia y
adolescencia y ta movilizacidn y apropiacion de los recursas presupuestales por parte
de estas. Para el efecto, en el marco del Conseje Nacional de Palitica Sccial del
articulo 208 de la ley 1098 de 2006, coerdinara la preparacién de un informe de
seguimiento v evaluacion al Congreso de la Repibiica, que cantemple log avances en
{a materia por ciclos vitales Primera Infancia {Prenatal — 5 afios), Nifiez (6 -13 afos) y
Adolescencia (14 — 18 aflos).

Plan Nacionat para ia Nifiez y la
Adolescencia 2009-2019

Para lograr un ejercicio efective de los derechos, se deberé dar énfasis al desarrollo de
politicas pablicas locales y territoriales que posibiliten la garantia en os dmbitos de:

1} De existencia: a} Todos vivos, b} ninguno sin familia, ¢} todos saludables, d} ninguno
desnutrido o con hambre. 2) De desarrollo: €) Todas con educacion dé cafidad y no
discriminante, f) todos jugando, g) todes capaces de manejar los afectos y las
emociones, 3) De ciudadania: b) Todos registrados, i) fodos participando en la vida de
la comunidad. 4) De proteccion: j) Minguno maltratado o abusade, k) ninguno en una
actividad perjudicial o violenta, 1) los adolescentes acusadoes de violar ta ley con debido
procese y sanciones educativas y proporcionales.

Plan Nacional de Construccion de
Paz y Convivencia Famitiar 2005—
2015

Su propésito es prevenir y atender la violencia intrafamiliar mediante una estrategia
intersectorial dirigida a apoyar a los individuos, las familias v las comunidades, en el
marco de su misién: transmitir principios y valores de convivencia y dotar a {os nickeos
bésicos famifiares de instrumentos para resolver los conflictos de manera pacifica. En fa
estrategia se articula el trabajo de las entidades técnicas y de las encargadas de las
peliticas sociales en el pais.

Politica Nacional de Salud Sexual y
Salud Reproductiva.

Mejorar la Salud Sexual y Reproductiva. 2, Promover e gjercicio de los Derechos
Sexuales y Reproductivos. 3. Reducir factores de vulnerabilidad v comportamientos de
riesgo. 4. Estimular factores protecteres y 5. Atender grupos con necesidades
espacificas.

Estrategia Nacionat para Prevenir y
Erradicar fas Pecres Fommnas de
Trabajo tnfantil y Proteger al Joven
Trabajador 2008-2018,

El objelivo de la estrategia es focalizar y ordenar la accién de las entidades estatales y
privadas que intervienen en el tema, hacia dos gjes esenciales para atacar el problema:
1. Ef ingreso de nifios, nifas y adolescentes {en Peores Formas de Trabajo Infantif -
PFTI o en riesgo) al servicio educativo, & programas de uso creativo del tiempo libre v
al sistema general de profeccion social; 2.el acceso de sus familias a servicios sociales
que permitan que sus nifios, niftas y adolescentes no ingresen o se retiren de las PETL

Ley 679 de 2001

Por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y contrarrestar fa explotacion,
la pornografia y e furismo sexual con menores, en desarroflo del articulo 44 da la
Constitucion.

Ley 1336 de 2009

Por medic de la cual se adiciona y robustece la ley 672 de 2001, de lucha contra la
explotacion, Ja pornografia y el turismo sexual con niflos, nifias y adolescenies.

CONPESR 3673 de 2010: Prevencion
tel Reclutamiento y Utifizacicn de
Nifios Miftas y Adolescentes por
parle de los Grupos Armados
Organizadoz al margen de laley y
de los Grupos Delictivos
Organizados, GAOM

Tiene como prapasito ser una politica de Estado e invitar a diferentes niveles de
gobierno, las famitias, la sociedad en general y la comunidad internacional a unir
esfuerzos para la disminucién y desaparicion del fendmeno, que vulnera y viola los
derechos de esta poblacién. La politica parte de-una hipdtesis de trabajo fundamental: a
mayor garantia, goce efectivo de derechos y entormnos protectores, manor serd el riesgo
de reclutamiento y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes. Asi mismo, es observante
de los compromisos nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos. Su
enfoque central es el de la proteccién integral, bajo los principios de interés suparior del
rifio, prevalencia e interdependencia de sus derechos, perspectiva de género y étnica,
participacion, diversidades y ciclos de vida.

CONPES 147 DE 2012:
Lineamientos para el desarrolic de
una estralegia para la prevencidn def
emharazo en la adolescencia y Ia
promocion de proyectos de vida para
los nifios, nifias vy adolescentss v
jovenes en edades enlre 6 y 19.aflos

Su propésite es el de prevenir el embarazo en la adolescencia, con especial énfasis en
el embaraze en menores de 14 afos, el embarazo no planeado y el embarazo producto
del abuso u otras formas de violencia.
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iey 599 de 2000 Cédigo Penal.
Articulo 162; Delito de
Reclutamiento llicito.

Penas aumentadas por el articulg 14
de la ley 850 de 2004, a partir del
j0. de enero de 2005,

El que, con ocasion y en desarrolle de cenflicto armado, reciute menores de dieciocho
{18) afos ¢ los obligue a participar directa o indirectamente en las hostilidades o en
acciones armadas, Incurrird en prisidn de noventa y seis (98) a ciento ochenta (180}
meses y mulia de ochocientos (800} a mit quinientos (1500} salarios minimos iegales
mensuales vigentes.

Ley 1448 de 2011: Por la cual se
dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto amado interno

Et articula 3° reconoca Ja condicion de victimas a los nifios, nifias y adowescentes qus
hubieren side desvinculados de Grupos Amados QOrganizados al iMargen de la fey,
siendo menores de edad.

y se dictan ofras disposiciones,
Ley 1566 de 2012

"Por la cual se dictan nomnas. para garantizar ta atencién integral a personas que
consumen sustancias psicoactivas y se crea el Premio Nacional *
"Por |a cual se crea el Sistema Nacional de convivencia escotar y Formacion para et

Ley 1620 de 2013 Ejercicio de los Darechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacién de la Violencia Escolar”.
Ley 1618 de 2013 A través de iz cual se establecen las disposicionss para garantizar et pleno ejercicic de

los derechos de las personas con discapacidad",

igualdad de Oporiunidades para la Prosperidad Social: Politica |ntegral de Desarrollo ¥
Proteccion Social (Pagina 267): "Se fortalecerdn los mecanismes de pardicipacion &
incidencia de la adolescencia y la juventud en jas decisiones que los afectan,
incentivando su ciudadania activa e identidad, en &l marco de los derschos y los
deberes, pramaviendo de esta manera la incidencia en los espacios de implementacion
da pcliticas relacionadas con el goce efective de los derechos a la existencia, la
pariicipacion, ¢} desarrolo v ia proteccion, de los adolescentes y jévenes.

Bases del Plan Nacional de
Desarrolla 2011- 2014. Capitulo IV

B

> Operacion del Programa

El Programa se ha desarrollade a partir de una perspectiva de derechos humanos, que
reconoce a los niftos, nifias y adolescentes como sujetos de derechos®, y como personas que
gjercen sus derechos de manera responsable. Este reconaocimiento conlleva a la participacion
de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento del Programa,
de tal manera gue sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus suefios, se constituyan
en la columna vertebral de la accién de cada grupo de trabajo.

“+ Metodologia

El desarrolio del programa se da a partir de una propuesta metodologica fiexible, construida
por el operador y aprobada por el supervisor, que responda a los intereses de los nifios, nifias y
adolescentes y que facilite el desarrollo de actividades practicas desde donde se aborden los
conceptos formativos para la promocién de derechos y la prevencidén de vulnerabilidades,
evitando el desarrollo de catedras magistrales con el fin de fomentar la participacion
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significativa y el dialogo permanente de [os nifios, niftas y adolescentes participantes. Esta
propuesta metodoldgica debe cumplir con las siguientes condiciones:

= La expresion de tipo vocacional seleccionada por el operader: pueden corresponder a
escenarios para el desarrollo de actividades culturales, deportivas, artisticas,
participativas, tecnolégicas o a cualquier otra expresién vocacional que corresponda a
los intereses ‘de los nifios, las nifias y adolescentes participantes, con el fin de
fortalecer los procesos de empoderamienio y el desarrollo de  competencias
ciudadanas. Esta propuesta debe considerar la condiciones socioculturales, étnicas, de
género, de procedencia geografica y del ciclo vital (desarrolio cognitivo y emocional) vy
discapacidad de los/las participantes y sus familias.

» Los contenidos a desarrollar en cada mddulo del componente de formacion y
participacion con tiempos establecidos y las acciones que se proponen para el
abordaje de los componentes de Gestién y coordinacion interinstitucional y social para
la garantia y el restablecimiento de derechos y el componente de dinamizacion de redes
sociales de nifios, nifias y adolescentes y familias.

~ El desarrollo de cada encuentro vivencial con las actividades planteadas de acuerdo a la
vocacién de cada grupo, a los riesgos y problematicas identificadas que afectan el
terri.orio y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes participantes, con el fin de
fortalecer la prevencion frente a estas amenazas y vulneraciones.

La propuesta metodologica, debe ser construida a partir de la identificacién de las problematicas
que afectan a la nifiez en el territorio, de manera que se haga énfasis en el aprovechamiento
del tiempo libre y el desarrollo de actividades de tipo vocacional. Estas actividades surgen de la
participacién e interaccion de los propios nifios, nifias y adolescentes, orientandose al objetivo
de promocion de derechos y prevencion de vulnerabilidades, a partirdel desarrollo
de espacios de formacion, desarrollo de habilidades y competencias para su proyecto de vida, a
traves de multiples expresiones de tipo vocacional, como por ejemplo escenarios culturales,
deportivos, artisticos, participativos, o techolégicos entre otros.

La propuesta metodolégica debe ser flexible de acuerdo a los intereses de los nifios, nifias y
adolescentes, que favorezca el desarrolto de actividades practicas desde donde se aborden los
conceptos formativos para la promocion de derechos y la prevencién de vulnerabilidades.

El Programa se desarrolia mediante la implementacién de fos siguientes tres componentes;

v Componente 1: Formacion y participacién®

? En este componente deberén abordarse los derechos de Jas personas con discapacidad para lo cual se debe tener en cuenta lo
establecido en la Convencidn sohre los derechos de las personas con discapacidad {OMS, 2006) v en el Cédigo de Infancia y
Adolescencia, Ley 10598 de 2006
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En la implementacion de este componente se desarrolian los contenidos propuesios para cada
uno de los siguientes maéduios: 1. Los nifios, nifas vy adolescentes son sujetos. de derechos, 2.
Prevencion para la proteccién, 3. Convivencia, reconciliacion y cultura de paz y 4. La
participacion vy accidn colectiva. No es indispensable el abordaje secuencial de Ias
tematicas, por el contrario, se deben privilegiar ejercicios que articulen los contenidos de
los componentes y los médulos del componente de formacion y participacidn al imaginario
de los nifios, nifias y adolescentes desde una perspectiva holistica.

La ruta tematica de este proceso se desarrolla a partir de la participacién activa de los nifios,
niftas y adolescentes en la realizacion de cada modulo. El promotor de derechos (cuyo rol y
funciones especificas estan descritas en los lineamientos técnicos del programa, generara
para esto los espacios de intercambio, reflexion y analisis en un plano colectivo. Los contenidos
basicos de cada moddulo, las tematicas, conocimiento y habilidades gue se espera desarrollar
en los nifios, nifias y adolescentes se encuentran descritos en el lineamiento téchico del
programa.

" ..-iModuID

Modulo (" Los o TR
“nifios, hifias y . Partlclpaclon Y
. adn!escentes 50!1 acmén colecttva'
sujétos de o :
derechos

o eweiBolg . :
[9p-9.1813:81 [BIGUSAIA ojuBnOUY

Para la operacion del Programa, el operador de la modalidad “Generaciones Rurales con
Bienestar” debera realizar las actividades y entregar los productos que se establecen en el
lineamiento técnico del Programa.
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Se conformaran grupos de nifios, nifias v adolescentes de 25 jntegrantes, siguiendo los
criterios definidos en el lineamiento técnico del Programa. El promotor de derechos debera
realizar la preparacién de cada uno de los encuentros vivenciales teniendo como referencia la
propuesta metodologica aprobada y siguiendo ias indicaciones del coordinador metodoldgico.

Asi mismo, como escenario de contextualizacidon del entorno en el que habitan los nifios, las
nifias y los adolescentes, el promotor de derechos, podrd hacer uso de herramientas
pedagogicas que permitan conocer factores de riesgo que potencian las amenazas vy
vulneraciones de derechos de los nifios, nifias vy adolescentes en el municipio, con la finalidad
de fortalecer, durante los encuentros vivenciales, la prevencion frente a estas amenazas y las
potenciales vulneraciones.

Para el desarrollo del Programa es necesario que el lugar en el que se desarrollen los
encuentros vivenciales sea cercano a las viviendas de los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias. Para cada grupo atendido se desarrollaran tres (3) encuentros vivenciales a la semana
con una duracion de minimo dos (2} horas cada uno, lo que representa en el mes un total de 24
horas. Estos deberan realizarse de acuerdo con los cuatro médulos del componente No.1
Formacidon y participacién del Programa, establecido en el lineamiento técnico del Programa
‘Generacionas con Bienestar”.

La participacion activa de las familias y comunidades de los nifios, nifias y adolescentes es
fundamental para la modalidad “Generaciones Rurales con Bienestar” dada su
corresponsabilidad en 1a proteccion integral y en la identificacidn y construccion de alternativas
de solucién a situaciones de riesgo. Durante los dos primeros meses de implementacion de la
modtalidad de atencion, el promotor de derechos levantara la caracterizaciéon sobre el estado de
tos derechos de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a fos grupos que
acompafa. su registro se realizara en los formatos previamente establecidos.

De igual manera, al finalizar cada modulo se debe realizar un encuentro vivencial con la familia,
la comunidad y los ninos, las nifias y fos adolescentes en el cual se trabajen los temas
desarrollados en cada mddulo.

= Enfasis del desarrolio del Componente. Formacidn y participacion para la
modalidad “Generaciones Rurales con Bienestar”

El ICBF mediante la modalidad “Generaciones Rurales con Bienestar’ busca promover la
proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias en alto
riesgo de victimizacién en el marco del conflicto armado. Para esto, €l operador en el desarroilo
de los cuatro médulos del primer componente, debera ademas de los temas establecidos en el
lineamiento general fortalecer las siguientes tematicas:

e Formar en Derechos Humanos a los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, para que
las personas y comunidades victimas, directas, indirectas y potenciales, se apropien de
las herramientas necesarias tanto para reconacer y hacer valer sus derechos como para
prevenir sus vulneraciones y desarroflar sus capacidades para sobreponerse a los
efectos materiales y emocionales de la violencia y continuar con sus vidas.
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+ Fortalecer los entornos protectores que inciden en la prevencion de la vinculacion de los
nifos, las nifias y los adolescentes a los grupos armados al margen de la ley y otras
formas de victimizacion en el marco del conflicto armado.

» Fortalecer la formacion en los factores de riesgo que inciden en la vinculacion de los
nifos, las nifas y los adolescentes a los grupos armados al margen de la ley y otras
formas de victimizacion en el marce del conflicto armado.

v' Componente 2: Gestion y coordinacién interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos

Uno de los pilares del desarrollo del Programa “Generaciones con Bienestar” es la
consolidacién de acciones de coordinacion y articulacion con los demas actores institucionales
para la promocion y garantfa de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. En ese sentido,
se entiende por gestién el conjunto de acciones efectivas de coordinacién institucional con los
actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), organismos de cooperaciéon
internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, gremios econémicos y sectores
sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia de derechos de los nifios, nifias
y adolescentes por parte de las entidades responsables, fundamentalmente cuando estos se
encuentran inobservados, amenazados y/o vuinerados, asi como la articulacion y acercamiento
del Programa a otras iniciativas y estrategias que realizan acciones hacia la prevencién de la
vulneracion y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

E! programa busca compartir y poner al servicio de otras estrategias complementarias en el
nivel local, las metodologias y desarrollos del Programa. Asi mismo, enriquecer y poner en
contacto los grupos de trabajo del Programa con otras estrategias pertinentes que coordinan y
desarrollan ofras entidades.

« Promover ia garantia del goce efectivo de | Fomentar esguemas de
derechos, a pariir de la identificacion de las | corresponsabilidad  que  parmitan  1a
amenazas y vulneraciones de derechos |articulacién de acciones y oferta de
gue afectan a los nings, nifias  y | servicios.
adolescentes del programa. Reportar a las

OBJETIVO/ autoridades competentes las viclaciones a | Activacion de las rutas de prevencion y
PROPOSITO los derechos de los nifios, nifias vy | restablecimiento de derechos de los nifios,
adolescentes, nifias y adolescentes.

s Reglizar seguimiento y apoyo a las
medidas de proteccion y restablecimiento
de derechos que dicten las autoridades
competentes,
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Este proceso de gestibn requiere del
diagnostico de derechos realizado a cada
uno de ios niffos, nifias y adolescentes

La gestion interinstitucional realizada por
el programa debe fortalecer la articulacién
entre las entidades garantes de derechos

que hacen parte del Sistema Nacional de
Bienestar (SNBF) y los espacios de
coordinacion para la proteccion integral de
los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes.

padicipantes y del mapa de respuesta
institucional v comunitaria existente en
cada municipio. Asi mismo necesita [a
comunicacidn v articulacion  entre el
programa y las autoridades competentes,
en el nivel municipal.

CONCEPTO

Desarrollo de actividades y metodologias
de trabajo que den respuesta a la realidad
de los sectores.

v Componente 3: Dinamizacion de redes sociales de nifios, nifias y adolescentes y
familias. “Generaciones con Bienestar 2.0”

Con este componente se busca la creacion y dinamizacion de redes sociales tanto fisicas como
virtuales existentes en el municipio para la proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes
participantes del Programa.

Se entiende por redes sociales las estructuras sociales o comunitarias compuestas por
personas y/o grupos de personas que generalmente comparten un objetivo comtin. En este
caso, el abjetivo comln es la prevencién para la proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes y el empoderamiento de los mismos para la participacion social y comunitaria, Se
busca que éstas permitan intercambiar experiencias y conocimientos y a la vez reconocer los
factores de proteccién y la realizaciéon y goce efectivo de sus derechos. El concepto de redes
sociales cada dia toma mas fuerza en todos los contextos, ya que a partir de este milenio un
gran nimero de estructuras de este tipo se ha instaurado virtualmente en el ciberespacio,
creando grandes comunidades intercomunicadas en todo el mundo, brindando sentido de
pertenencia y de universalidad a todos sus miembros; proparcionando la posibiidad de
compartir informacion, ideas, experiencias y soporte a todos los pertenecientes a estas
estructuras.

Las redes sociales estan conformadas por relaciones horizontales entre los miembros de una
comunidad o grupo. Estas permiten una influencia mutua, la construccion de una agends
compartida y generan un fortalecimiento multinivel, ya que en la medida en que beneficie a uno
de sus miembros, éste influye directamente en todos los gque hacen parte de la red. Asi mismo,
las redes sociales se conciben como agentes socializadores y movilizadores de causas sociales
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gue generan compromisos y acciones colectivas a favor 0 en contra de temas o asuntos
especificos.

Nota: El anexo de la modalidad "Generaciones Rurales con Bienestar” hace parte integral del
lineamiento técnico administrativo del Programa de promocidn y prevencion para la proteccion
integral de nifios, nifias y adolescentes “Generaciones con Bienestar’. Asi las cosas, el
operador seleccionado para implementar esta modalidad de atencidn debera seguir las
directrices enunciadas en dicho lineamiento, y entregar la informacion y reportes que alli se
establecen.

L)

+ Modelo Operativo de la prestacion del servicio

El encuentro vivencial se desarrolla con la participacion de grupos de 25 nifios, nifas y
adolescentes por cada promotor de derechos y en €l se realizan las actividades planteadas
en la propuesta metodolégica presentada por el operador, de acuerdo alia veocacion
definida con cada grupo y alos riesgos identificados en el territorio. En este espacio se
realiza el ejercicio de diagndstico de derechos para la posterior activacion de la ruta de
restablecimiento de derechos en caso de ser necesario.

El Promotor de derechos es la persona que estara a cargo de los grupos de niflos y nifias y
adolescentes guiando las  actividades propuestas en la propuesta metodoldgica. Las
caracteristicas del perfil de este promotor se presentan en anexo 2.

El promotor de derechos tendrd a cargo 100 nifios, nifias y adolescentes, conformados en
grupos de 25 participantes en la zona urbana, veredas y/o corregimientos. L.as acciones de
planeacién, ejecucién y evaluacién de los encuentros vivenciales® seran lideradas por el
promotor de derechos, bajo la supervision y aprobacién del coordinador matodoldgico

v Alistamiento: preparacién para la prestacion del servicio

En el periodo de alistamiento el operador debera realizar todas las acciones de preparacion
para la implementacion del Programa, tales como convocatoria, buisqueda activa de los nifios,
nifias y adolescentes potenciales participantes del Programa y fa planeacién del desarrolic del
Programa. Este periodo tendra una duracion de méaximo un mes y se establece a partir de la
fecha de legalizacién del contrato entre el operador y el ICBF.

v Entrega de planes, informes y reportes.

*Tomado de: Modelo de Pedagogia Vivencial. Concepto construido en ef marco del Proyecto "Vivencindonios™ efecutado en la
civdad de Medellin duranie fos afios 2005 a 2007 mediante le Unidn Temporal por la nifiez en situacién de calle, integrada por;
Fundacion Hogares Claret, Corporacidn Amiga Joven y Corporacion Educativa Combaes, efecutado con ef apoyo técnico y financiero
de fa Unitn Europes, la Alcaldla de Medellin y el ICBF.
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En esta fase el operador debera entregar a la Direccion Regional de ICBF:

a. El plan de accidon que establezca la ruta de accidn que el operador desarroflara para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

b. Directorio del talento humano contratado por el operador, que contenga el nombre de
cada una de las personas del equipo de trabajo, con sus respectivos datos de contacto y
hojas de vida del talento humano con sus respectivos soportes.

¢. Propuesta pedagégica que contenga: i). metodologia y pedagogia que se va a utilizar
para el desarrollo de cada uno de los componentes del Programa, ii). ciclo de menus
para los refrigerios que ofreceran a los nifios, nifias y adolescentes en los encuentros
vivenciales, el cual debe estar basado en la minuta patron establecida en el lineamiento.
Estos ciclos de ments deberan ser aprobados por las nutricionistas de las direcciones
tegionales y/o de los centros zonales, dependiendo de las particularidades de cada
departamento. Se debe presentar un ciclo de menlis departamental cuando las
caracteristicas o disponibilidad de alimentos, habitos vy costumbres alimentarias de la
poblacion permiten el disefio de un Gnico ciclo de refrigerios. De lo contrario, se debe
presentar un ciclo de menis por centro zonal cuando las caracteristicas de
disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la poblacién obligan al
disefio de varios ciclos de ments.

d. Cronograma de encuentros vivenciales del primer mes de operacion de Programa.

e. Listado de asistencia y fotografias de la jornada de socializacién al talento humano sobre
la mision, visién, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral del ICBF.

f.  Plan Béasico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.

9. Listado de asistencia y fotografias de la jornada de capacitacion al talento humano en
seguridad y salud en el trabajo.

. Designacién por escrito del representante del operador en seguridad y salud en el
trabajo que tendra a cargo este tema durante toda la vigencia del contrato

El operador debera entregar esta informacion antes de finalizar la etapa de alistamiento a la
regional del ICBF, la cual una vez haya revisado estos documentos y establezca que cumplen
con los requisitos, debera emitir una certificacién de aprobacion. Para poder iniciar la operacion
del Programa se debe contar con la certificacion de aprobacién por parte de la regional del
ICBF.

NOTA: El inicio de la operacion debe coincidir con la fecha del primer encuentro vivencial
reportado al ICBF. No seran tenidos en cuenta para efectos del pago los encuentros vivenciales
realizados durante la fase de alistamiento. La informacion correspondiente a la etapa de
alistamiento debera ser registrada y documentada en los instrumentos que especifique e! ICBF.
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v Basqueda activa de los nifios, las nifias y los adolescentes y conformacion de los
grupos.

En esta fase, el operador debera realizar la busgueda activa de los niflos, nifias y adolescentes
potenciales participantes del Programa. Esta actividad debera realizarse teniendo en cuenta las
directrices de la Direccidén Regional del ICBF con relacién a los barrios a focalizar y las bases de
datos de nifios, nifias y adolescentes que deben ser utilizadas para la localizacién respectiva.
Una vez conformados los grupos por parte del operador, éste debera registrar a cada nifio, nifa
y adolescente participante en los formatos y/o instrumentos provisto por ICBF. Asi ias cosas, la
totalidad de participantes focalizados deben estar registrados en los formatos y/o instrumentos
provistos por el ICBF a mas tardar dos semanas después de la fecha de inicio de los
encuentros vivenciales. Este registro deberd contar con la informacion minima requerida
establecida por el ICBF.

La conformacion de los grupos debera hacerse reconociendo las diferencias de acuerdo al
momento evolutivo, percepcidn, desarrollo del lenguaje, cognicién (desarrollo de su capacidad
mental), desarrollo psicomotor y desarrollo psicosocial del nifio, nifia o adolescente. De esta
manera, se ha definido la conformacion de dos grupos, a saber: grupo de nifios y nihas
(poblacién entre 6 y 11 afios de edad) y grupo de adolescentes (poblacion entre los 12 afios y
menores de 18 afos de edad). La conformacién de los grupos con base en los nifios, nifias y
adolescentes focalizados deberd ser registrada y documentada en los instrumentos que
especifique el ICBF.

Como mecanismo que promueva la corresponsabilidad de la familia, los padres de familia y/o
cuidadores deberan manifestar estar de acuerdo con que los nifios, nifias y adolescentes
participantes realicen las diferentes actividades propuestas por el Programa al momento de su
registro. Asi mismo, un miembro de la familia debera participar en al menos un encuentro
vivencial por modulo, Para lograr la vinculacién de la totalidad de los nifos, nifias vy
adolescentes participantes de acuerdo con los criterios de focalizacidn de la poblacion titular y
con las metas sociales del Programa, el operador debera conformar grupos de atencion en los
cascos urbanos, en los centros poblados, en las veredas y en los corregimientos de los
municipios focalizados, segin las pautas de la Direccion Regional det ICBF y de la Sede
Nacional del ICBF.

El operador debera hacer entrega de un informe que dé cuenta del proceso de convocatoria y
blisqueda activa de los nifios, las nifias y los adolescentes, en el cual especifique las zonas,
sectores, barios, la metodologia, resultados del proceso y el listado de nifios, nifas y
adolescentes convocados en esta fase.
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v Casos especiales de vinculacién y desvinculacion de nifios, nifias y adolescentes
participantes

En caso de demostrarse que en el proceso de vinculacién se presentan dificultades en la
identificacion e inscripcidn de la poblacion objetivo segun los criterios de focalizacion sefialados
en esie documento, el operador debera presentar las dificultades con evidencia suficiente en el
comité técnico-operativo. Este comité decidird las excepciones especificas, nifio a nifio, y
establecerd mecanismos alternatives de convocatoria que permitan  solucionar estos
inconvenientes.

Sera posible reemplazar a un nifio, nifia o adolescente si éste ha faltade a cuatro (4) encuentros
vivenciales seguidos. No obstante, el promotor de derechos debera realizar seguimiento a cada
participante con la finalidad de conocer las causas de su inasistencia y si es necesario, activar
la ruta de gestién interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos de
los niflos, nifias y adolescentes. En caso de presentarse el retiro de un nifio, nifia o adolescente,
el operador debera garantizar la vinculacién de un nuevo participante al grupo. Esta nueva
vinculacion deberd hacerse en un tiempo no mayor a dos semanas y el nuevo participante
debera contar con el respectivo registro en los mecanismos de informacién provistos por ICBF:

Se recomienda al operador contar con una lista de espera de nifios, nifias y adolescentes que
puedan vincularse al Programa, como medida de contingencia para estos casos. No obstante,
esta lista de espera, en primera instancia debera estar conformada por los nifios, nifias v
adolescentes que se encuentran en las bases de datos entregadas por el {ICBF.

v Desarrollo de los encuentros vivenciales, diagndstico de derechos y gestion y
coordinacién interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de
derechos

» Encuentros vivenciales

El promotor de derechos debera realizar la preparacidon de cada uno de [os encuentros
vivenciales teniendo como referencia la metodologia y pedagogia propuesta y aprobada por el
ICBF y siguiendo las indicaciones del coordinador metodologico. Asf mismo, como escenario de
contextualizacién del entorno en el que habitan los nifios, las niftas y los adolescentes el
promotor de derechos, podra hacer uso de herramientas pedagégicas que permitan conocer
factores de riesgo que potencian las amenazas y vuineraciones de derechos de los nifios, nifias
y adolescentes en el municipio, con la finalidad de fortalecer la prevencion frente a estas
amenazas y vuineraciones en los encuentros vivenciales.

Para el correcto desarrolio del Programa es necesario que el lugar en el que se desarrollan los
encuentros vivenciales sea cercano a las viviendas de los nifios, nifias y adolescentes y sus
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familias. Estos pueden ser espacios comunitarios tales como salones de instituciones
educativas, espacios comunales, salones parroguiales, salones de organizaciones no
gubernamentales, parques, canchas deportivas, entre otros lugares que deben ser gestionados
por el operador y definidos en concertaciéon con la misma comunidad o con los profesionales del
ICBF a nivel territorial

Para cada grupo atendido en la modalidad Generaciones Rurales con Bienestar se
desarrollaran doce (12) encuentros vivenciales por mes, a razén de tres (3) encuentros
vivenciales a la semana con una duracién de dos {2) horas cada uno. Los encuentros
vivenciales deberan realizarse de acuerdo con los cuatro médulos del componente No.1 de
Formacion y participacién del Programa,

Nota: Los encuentros vivenciales deben desarrollarse preferiblemente en jornada contraria a la
escolar.

En caso gue el tiempo de ejecucion contratado no corresponda a meses compléetos, para el mes
incompleto, el nimero de horas empleadas en los encuentros vivenciales debera ser
proporcional a un mes de ejecucion. Por gjemplo, en la modalidad Rural si €l mes incompleto
tiene una duracidon de dos semanas, el namero de horas para encuentros vivenciales en este
mes sera de 12 y los encuentros vivenciales a realizarse seran seis (6) para cada grupo de
nifios, nifias y adolescentes y asi respectivamente para las demas modalidades.

El promotor de derechos debera realizar la preparacién de cada unc de los encuentros
vivenciales a partir de Jas directrices establecidas por el coordinador metodolégico.
Adicionalmente, todos los participantes deberan registrar su asistencia a los encuentros
vivenciales en medio fisico. Ademas, fodos los encuentros vivenciales deben ser registrados por
el promotor de derechos, o quien designe el operador, en 105 mecanismos de gestién de la
informacion provistos por ICBF. Dicho registro especificard el médulo o tipo de actividad,
contenido y duracion del encuentro vivencial. De igual manera, debera registrar los nifios, nifias
y adolescentes asistentes a cada encueniro vivencial realizado.

El operador en los (ltimos cinco (5) dias del mes, debera hacer entrega del cronograma de
encuentros vivenciales del siguiente mes, de acuerdo al formato establecide por la Direccion de
Nifiez y Adolescencia. En los casos en que se presenten cambios en la programacion de los
encuentros vivenciales, el operador debera notificarles con minimo 48 horas de anterioridad a
los participantes, al Centro Zonal y a la Direccidn Regional del ICBF. Asi mismo, el operador
deberé hacer enfrega del cronodgrama de visitas del coordinador metodologico a los promotores
de derechos del siguiente mes en los dltimos cinco dias del mes inmediatamente anterior.

Durante el desarrollo de los encuentros vivenciales el promotor de derechos debera trabajar con
los nifios, nifias y adolescentes la construccion del proyecto de vida. De manera, que al final del
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Programa, cada participante pueda expresar éste mediante algun producto disefiade (cuento,
poema, dibujo, baile, entre otras).

Para finalizar el Programa en el territorio durante fa vigencia, el operador debera realizar un
encuentro vivencial de cierre con los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidad en el cual
los protagonistas sean los nifios, [as nifias y sus familias y en el que se presente un producto
del Programa realizado por sus participantes.

En el desarrollc de los encuentros vivenciales, los nifios, nifias y adolescentes recibiran un
refrigerio, el cual debe cumplir con los parametros establecidos en el numeral 3 del presente
lineamiento.

De igual manera, toda la informacion asociada al desarrolio de los Encuentros Vivenciales como
listado de asistencia, entrega de refrigerios y el detalle de las actividades realizadas y su
duracién, deberan se reportados en los instrumentos y mecanismos que el ICBF establezca
para tal fin.

NOTA: Las horas adicionales en los encuentros vivenciales que ofrezca el operador se
consideraran aportes voluntarios y NO seran pagadas por ICBF.

= Diagndstico de derechos y activacién de la ruta de gestion interinstitucional y
social para la garantia y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

El promotor de derechos debera diligenciar el diagndstico de derechos de cada uno de los
participantes del Programa. Este diagndstico debe diligenciarse en el sistema de informacion o
instrumento para este fin provisto por ICBF a mas tardar dos meses después del inicio del
primer encuentro vivencial (ANEXO 5 Formato diagnéstico de derechos).

Con base en este diagndstico y en el mapa de actores institucionales y comunitarios, el
operador debera activar las rutas de restablecimiento de derechos con las entidades
competentes para cada uno de los pariicipanies del Programa que tengan algin derecho
inobservado, amenazado o vulnerado. Asi, con el fin de informar sobre la gestidn realizada por
el operador en Ja activacion de rutas de restablecimiento de derechos, la respuesta
interinstitucional, y el restablecimiento de los derechos de los participantes, el operador debera
entregar un informe dos meses antes de finalizar la operacién del Programa; éste informe
debera contar con las respectivas evidencias. Asi mismo, el promotor de derechos debera
diligenciar un formato de seguimiento al diagndstico de derechos en los mecanismos de
informacién provistos por ICBF y debera entregarlo en este mismo periodo.
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= Dinamizacion de redes fisicas y virtuales

El operador debera diligenciar en los mecanismos de informacion provistos por ICBF la
informacién correspondiente a la dinamizacién de redes. El operador debera: i}. propiciar la
creacion de facebook, twitter u otras redes que le permitan a los nifos, ninas y adolescentes del
Programa conectarse con redes afines desde la virtualidad. iif). ingresar al facebook del
Programa “Generaciones con Bienestar” www.facebook.com/generacionesichf al menos dos
veces al mes y mantener dinamizado el contenido a través de evidencias {fotos, videos, textos,
etc) del trabajo que se adelanta en el territorio, con la participacion de los nifos, nifias y
adolescentes del Programa. iii). interactuar al menos dos veces al mes con las cuentas
@icbfcolombia y @tutienesvoz para mantener dinamizado el contenido a través de evidencias
{fotos, videos, textos, etc) del trabajo que se adelanta en el territorio, con la participacion de los
nifios, nifias y adolescentes del Programa, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de
interaccién de cada una de las redes. iv). demostrar al menos una gestion efectiva de la
generacion de una red fisica en el territorio que deje conectados a los nifios, las nifias vy
adolescentes del Programa con alguna red que esté claramente constituida y gue sea afin con
los temas de “Generaciones con Bienestar”.

lgualmente, en la promocién de los proyectos colectivos, el operador debera guiar, bajo los
parametros del ICBF, la formulacidn, seleccién y evaluacion de los migmos. Para ello apoyara
su implementacion con recursos financieros, materiales y humanos.

= Articulacion con otros programas e iniciativas

Para la atencion de los nifios, nifias y adolescentes y reconociendo la importancia que reviste
para estos el contar con oportunidades que permitan continuar con la construccion de su
proyecto de vida, el Programa promovera la articulacién con otros programas e iniciativas que
brinden oportunidades que aporten a su proceso de empaderamiento, tales como: acciones o
estrategias de asesoria vocacional, habitos y estilos de vida saludable, vinculacion a actividades
culturales y deportivas, a través de la oferta publica o privada existente. Esto contando con la
gestion y articulacidén con entfidades de! Sisterma Nacional de Bienestar Familiar (SNBF). Para
esto, el operador deberd seguir las directrices de articulacion con otros programas que se
establezcan desde la Direccion de Nifiez y Adolescencia y desde las regionales del ICBF.

Para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y los lineamientos técnico-
administrativos, es necesario disponer de los siguientes recursos:

> Refrigerios: Dadas las caracteristicas socioecondmicas de las familias vinculadas al
Programa, los nifios, nifias y adolescentes recibirdn un (1) refrigerio en cada uno de los
encuentros vivenciales a los que asistan, este refrigerio debe cumplir con los parametros
establecidos en la minuta patrén definida por el ICBF. El ciclo de menu presentado por el
operador y aprobado por el supervisor, hace parte integrante de la propuesta metedologica
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presentada por el operador. Este ciclo de menu, debe ser aprobado por el supervisor con
apoyo del &area de nutricidn de la regional o centro zonal respective. El suministro de
refrigerios debe establecerse siguiendo el lineamiento del programa.®

{(Ver ANEXC 1 Componente alimentario del programa}

Materiales: El operador debe suministrar mensualmente a cada grupo de nifios, nifas y
adolescentes establecido por el ICBF, una bolsa de materiales que permita la 6ptima
implementacion de las herramientas metodoldgicas/pedagdgicas en los encuentros
vivenciales, como por ejemplo: vinilos, temperas, cuadernos, pinceles, cartulina de colores,
lapices borradores, tajalapiz, colores, papel, tijeras, crayones, plastilina, pegante,
rompecabezas y balones, entre otros, de acuerdo a las actividades programadas en los
encuentros. Tener presente insumos, articulos y herramientas para desarrollar encuentros
vivenciales orientados a formacion pre laboral de orden agropecuario, piscicola, y en
general de las actividades comunes de las zonas rurales.

hdl

*» Equipo y Servicio de Comunicacion Movil: El operador debera proveer a cada uno de los
Coordinadores Metodoldgicos de un servicio de comunicacién mévil (celular) con una carga
de al menos 180 minutos mensuales, para fortalecer la gestion del programa.

» Servicio de Internet: El operador deberd proveer a cada uno de los Coordinadores
Metodoldgicos y de los Promotores de Derechos, de un servicio de internet mensual con
una capacidad al menos de 2 G, para facilitar y agilizar el acceso a los sistemas de
informacion del ICBF y demas necesidades en la operacidn del programa.

» Chalecos Institucionales: El operador debera proveer a cada uno de los Coordinadores
Metodologicos y Promotores de Derechos, de un Chaleco institucional con los logotipos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y del respectivo operador. Los chalecos a
suministrar deberan cumplir con las especificaciones establecidas por el ICBF. El operador
al finallzar la operacion del Programa debera devolver los chalecos al supervisor del
contrato. (ANEXO 3 Caracteristicas Chaleco)

Transportes: El Operador debe suministrar a los Coordinadores Metodologicos los
recursos necesarios para el desplazamiento requerido en la supervisién del programa y
demas gestiones relacionadas, supervision que debe realizarse al menos 1 vez a cada
Promotor de Derechos en los lugares donde se desarrollan los encuentros vivenciales.
Los promotores realizan los encuentros vivenciales en lugares diferentes de acuerdo a
las actividades a realizar y alos lugares identificados durante la etapa de alistamiento.
Pueden ser coliseos municipales, casas de teatro, canchas de futbol, etc...

Y

Esta visita se realiza con los siguientes objetivos:

¢ Vgase components alimentario del programa en ios lineamientos del programa.

F6 PRT MPAT P4vZ  Pagina 19 de 35
Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c —75. PBX: 43776 30 Estammes cambiands el wundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co



Repuablica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
EAMILIAR Direccién de Niflez y Adolescencia
Subdireccion de Operacion de la Atencidn a la Nifez y a la Adolescencia

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAY [QusDAD [DUCAIICH

» Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamentos técnicos del programa y el
dptimo desarrolie de los encuentros vivenciales

»  Verificar la existencia y uso adecuado de todos los recursos requeridos para la
operacién del programa, establecidos en el presente lineamiento.

o Asesorar y evaluar a los Promotores de Derechos en los asuntos técnicos relacionados
con la operacién del programa

De cada visita de supervision debe realizarse acta en la cual se indique los elementos
relevantes que deberan ser socializados en el Comité Técnico Operatio y deberd ser
entregada a los Supervisores del ICBF asignados al Programa.

Asi mismo el Operador debe suministrar a los Promotores de Derechos los recursos necesarios
para el desplazamiento a los municipios, zonas, barrios, corregimientos y veredas donde se
desarrollen los encuentros vivenciales.

» Actividades de cierre: El operador debe realizar al finalizar el programa, actividades de
cierre (en las fechas concertadas con el ICBF), utilizando las mismas herramientas y
metodologias de los encuentros, perc desde una optica totalmente recreativa, lidica,
cultural, artistica; asi mismo en estas actividades se realizara una evaluacion del programa
por parte de los nifios, nifias y adolescentes, evaluacién de la cual debe enviarse un informe
al ICBF. Los recursos a utilizar en estas actividades seran en total los equivalentes a 2
encuentros vivenciales.

¥ Talento humano: El operador debera pricrizar en la contratacion del talento humano,
aquellas personas que fueron contratadas en las vigencias anteriores y que realizaron algtn
curso de formacion ofrecido por &l ICBF
< Talento Humano Indirecto; E! operador debera contar con el falento humano necesario
para garantizar las actividades administrativas y de apoyo de acuerdo a los
requerimientos legales y a los requerimientos propios del programa (representante legal,
revisor fiscal, secretaria, auxiliares, contador, tesorero, gestitn hurr-ana, sistema de
gestion de la calidad, etc.} Este talento humano esta contemplado en la estructura
organizacional de toda compafiia es decir que no se requiere exclusivamente para el
desarrolio de este proyecto y los costos asociados a estos se reconoceran en el rubro
de gastos de administracién.

< Talento Humano Directo. El operador debera contar el siguiente talento humano para
la directa operacién del programa:

v 1 Coordinador Metodolégico de tiempo completo por cada 10 Promotores de
Derechos

v 1 Promotor de Derechos de tiempo completo por cada 100 NNA, gue conformaran 4
grupos de 25 NNA con los que se desarrollan los encuentros vivenciales.
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Durante la etapa de alistamiento, el operador debera proveer un Talento Humano Directo
minimo equivalente al 50% del establecido, minimo durante 15 dias, para garantizar la efectiva
gestidn en esta etapa.

Ver ANEXO 2 Perfiles Minimos Reqgueridos.

» Especificaciones técnicas

» Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir de la
legalizacion del contrata, una propuesta de plan de accion teniendo en cuenta los fres
componentes del Programa, a saber: Formacion y participacion, Gestion y coordinacidn
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos, vy
dinamizacion de redes sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes, y familias, y del modelo
operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este plan
de accion debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, y debe ser
aprobado por el supervisor para poder iniciar la operacidn del Programa.

» Presentar una propuesta metodoldgica para el desarrollo de los encuentros vivenciales
ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir de la
legalizacidn del contrato, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato; éste
sera requisito para el inicio de la operacién del Programa. Para lo anterior, el operador
deberg tener en cuenta los mddulos del componente de Formacion y participacion, a
saber: Médulo 1: Los Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Modulo 2:
Prevencion para la proteccidon, Médulo 3: Convivencia, reconciliacion y cuitura de paz,
Médulo 4: Participacion y accién colectiva. Esta propuesta metodolégica debe cumplir
con las siguientes condiciones:

. La expresion de tipo vocacional seleccionada por el operador: pueden
corresponder a escenarios para el desarrollo de actividades culturales,
deportivas, artisticas, participativas, tecnolégicas ¢ a cualquier otra expresion
vocacional que corresponda a los intereses de los nifios, las nifas vy
adolescentes  participantes, con el fin de fortalecer los procesos de
empoderamiento y el desarrollo de competencias ciudadanas. Esta propuesta
debe considerar la condiciones socioculturales, étnicas, de género, de
procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitive y emocional) y
discapacidad de los/las participantes y sus familias.

. Los contenidos a desarrollar en cada médulo del componente de formacion y
participacién con tiempos establecidos y las accicnes que se proponen para el
abordaje de los componentes de Gestidn y coordinacién interinstitucional y
social para la garantia y el restablecimiento de derechos y el componente de
dinamizacién de redes sociales de nifios, nifias y adolescentes y familias.

. El desarrollo de cada encuentro vivencial con las actividades planteadas de
acuerdo a la vocacidn de cada grupo, a los riesgos y problematicas identificadas
que afectan el teritoric y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes
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participantes, con el fin de fortalecer la prevencién frente a estas amenazas y
vilneraciones.

. El disefio de las actividades debe contempiar el ciclo vital de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, para lo cual el operador debera tener en cuenta 10s rangos de
edades entre 6 afos v 11 afios y los 12 aflos y 17 aflos. Todas las actividades
deben egjecutarse de acuerdo a los lineamientos técnico-administrativos del
Programa. Adicionalmente, deberan ser aclividades que promuevan Ia
creatividad y la innovacion en los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del
mismo.

» Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas, contadas a partir de la
legalizacion del contrato, el directorio del talento humano contratado por el operador
para la implementacién del Programa, el cual debe ser diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del contrato para poder
iniciar la operacion del Programa.

» Garantizar la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos (ventilados,
iluminados, con bateria de bafios, con dotacién de sillas para la atencién de los nifios,
nifias, adolescentes, los promotores e invitados especiales) que permitan el desarrollo
de las actividades propuestas.

» Realizar el registro de Nifios, Nifas y Adolescentes participantes en el Programa en el
sistema o mecanismos de informacidn provistos por el ICBF, a mas tardar dos semanas
después de |a fecha de inicio de encuentros vivenciales.

= Realizar con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifas y Adolescentes
participantes, encuentros vivenciales dos (2} veces por semana, de minimo dos (2)
horas cada uno, para un total de ocho (8) encuentros vivenciales por mes. Estos
encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los médulos dei componente de
formacion y participacion del Programa “Generaciones con Bienestar”. El operador
deberd entregar al ICBF Regional con el informe mensual, a titulo de soporte, dos
fotografias, una con la totalidad de los Nifios, Nifias y Adolescentes que asistieron a
cada encuentro vivencial y otra en donde se evidencien las actividades realizadas.
PARAGRAFOQ: Las horas adicionales a las minimas requeridas en los encuentros
vivenciales por mes gue realice el operador, se consideraran aportes voluntarios y NO
seran pagadas por ICBF.

» Diligenciar en los formatos preestablecidos por el ICBF las experiencias presentadas
durante la operacién del programa.

» Entregar un refrigerio a cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del
Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar
aprobado mediante acta por el érea de nutricién de la Direccidn Regional y/o Centro
Zonal y respectivo.

» Realizar al finalizar el programa, actividades de cierre concertadas con la Regional ICBF,
utiizando las mismas herramientas y metodologias de los encuentros, pero desde una
optica totalmente recreativa, ludica, cultural, artistica; asi mismo en estas actividades se
realizara una evaluacion del programa por parte de los Nifios, Nifas y Adolescentes,
evaluacién de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Los recursos a utilizar en estas
actividades seran en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales.
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= Cumplir con la entrega de los informes que se deben presentar en el desarrollo del
programa. ANEXQO 4

7.1. Obligaciones especificas

7.1.1. Eloperador debe cumplir con las obligaciones definidas en las especificaciones
técnicas.

7.1.2. Garantizar vy salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifas,
adolescentes, consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Politica, en la
Convencion Internacional de los Derachos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas
normas pertinentes.

7.1.3. Entregar el croncgrama de encueniros vivenciales del mes subsiguiente en los
titimos cinco dias del mes, el cual debe ser diligenciade en los formatos
establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los puntos y 1a hora en los
cuales se realizaran los encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios en
la programacidn, deberan comunicarse a la Direccién Regional y correspondiente
Centro Zonal del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion,

7.1.4. Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales vy
comunitarias, organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los
lugares de egjecucion de los encuentros vivenciales del Programa.

7.1.5. Durante la etapa de alistamiento, realizar la localizaciéon de los Nifios, Nifias vy
Adolescentes utilizando las bases de datos provistas por el ICBF, una vez agotadas
las bases de datos, se procede a realizar la bisqueda activa y convocatoria en las
zonas y barrios priorizados para garantizar la participacidon de los Nifios, Nifias y
Adolescentes en las actividades programadas. En caso de encontrarse dificultades
en el proceso de identificacidn e inscripcidn de participantes, establecer un
mecanismo alternativo de convocatoria de manera coordinada con la Direccién
Regional del 1CBF, autoridades locales y otros actores para la identificacion de la
poblacidn participante del Programa.

7.1.6. Disefiar y ejecutar encuentros vivenciales, los cuales reconozcan los iniereses y
vocaciones de los nifios, las nifias y adolescentes participantes, estas actividades
deben surgir de la participacion e interaccidbn de los propios nifios, nifias y
adolescentes, orientandose al objetivo de promocidn de derechos y prevencién de
vulnerabilidades, a partir del desarrollo de espacios de formacion, desarrolio de
habilidades y competencias para su proyecto de vida, a través de miuitiples
expresiones de tipo vocacional, como por ejemplo escenarios culturales, deportivos,
artisticos, participativos, o techoldgicos entre ofros.
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7.1.7. Garantizar {as condiciones operativas, metodolégicas, técnicas y logisticas para la
participacion de cada uno de los nifios, nifias, adolescentes y de sus familias a los
encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar”.

7.1.8. Presentar el diagnéstico de derechos realizado a los nifies, nifas, adolescentes
paiticipantes en el Programa, a mas tardar dos meses después del inicio del primer
encuentro vivencial. Asi mismo, realizar el seguimiento al diagnéstico de derechos
de cada nifio, nifia ¢ adolescente mensualmente después de la presentacidon del
informe de diagnéstico de derechos.

7.1.8. Realizar el registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de los
Nifios, Nifas y Adolescentes participantes en el Programa, para cada uno de los
encuentros vivenciales de acuerdo con los formatos, mecanismos y el sistema de
informacién establecido por el ICBF.

7.1.10. Realizar el registro de asistencia de cada uno de los participantes en cada uno de
los encuentros vivenciales en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF.

7.1.11. Propender por la permanencia de los Nifios, Nifas y Adolescentes en el Programa vy
promover activamente la asistencia continua a los encuentros vivenciales. Solo, se
podra vincular 2 un nuevo participante cuando un Nifio Nifla v Adolescente haya
faltado a cuatro (4) encuentros vivenciales y luego de que el promotor de derechos
haya realizadoe el seguimiento a las causas de su inasistencia.

7.1.12. Diligenciar en los mecanismos de informacién provistos por el |ICBF el mapa de
actores institucionales y comunitarios en el ambito local, departarental y nacional
para la proteccidn integral de derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, a mas
tardar cuatro meses después del inicio de encuentros vivenciales..

7.1.13. Realizar el registro del seguimiento y gestiones realizadas para la garantia y
restablecimiento de derechos, con base en el diagnédstico de derechos de cada uno
de los Niflos, Nifias y Adolescentes participantes, en el sistema o mecanismos de
informacion provistos por el ICBF, a mas tardar dos meses antes de gue finalice el
contrato.

7.1.14. Acompafar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracion de su
proyecto de vida de forma transversal durante el desarrolio del Programa, y realizar
el respectivo registro en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF.

7.1.15. Crear y dinamizar redes sociales entre los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes
del Programa, y sus familias, en torno a la garantia de derechos de los Nifios, Nifias
y Adolescentes segtin lo establecido en los lineamientos: técnico-administrativos del
Programa “Generaciones con Bienestar”. PARAGRAFO: El registro de las acciones
para dinamizar estas redes sociales debe diligenciarse en los mecanismos de
informacién provistos por el ICBF.

FB PRI MPA1P4v2  Pagina 24 de 35
Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75, PBX: 437 76 30 Estamos cambiando el mlundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co



Repdblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- Cecilia De la Fuente de Lleras
2%“':??&2 Direccidn de Nifiez y Adolescencia
Subdireccién de Cperacion de 1a Atencidn & la Nifiez y a la Adolescencia

. TODOSPORUN
NUEVO PAIS

P& EQLDRD LDUIAT D%

7.1.16. Garantizar |la seleccién de personal idéneo y competente para el desarrollo de los
servicios a contratar de acuerdo con los criterios sefialados en el lineamiento técnico
del Programa “Generaciones con Bienestar”, los estudios previos y el contrato,
siempre respetando los perfiles exigidos y la experiencia requerida (segin
lineamientos técnicos) y el pago del valor de la remuneracién mensual establecida
en los Estudios Previos.

7.1.17. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales, segun formatos
establecidos por el ICBF sobre la eiecucion de cada uno de los componentes del
programa.

7.1.18. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se
brinda la atencién, cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales
come fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partides politicos,
procesos electarales y/o actividades similares.

7.1.19. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacién de
Nifios, Niftas y Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos
para movimientos, partidos, o causas politicas.

7.1.20. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio plblico de bienestar
familiar, el ejercicio del control social sobre el Programa *Generaciones con
Bienestar’ y la modalidad correspondiente.

7.1.21. Suministrar la informacidn necesaria, permitir €l acceso e inspeccidn de sus
instalaciones al supervisor designado por el ICBF, responder oportunamente las
comunicaciones, facilitar de manera oportuna {maximo cinco dias habiles) e integral
libros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion
pertinente solicitada.

7.1.22. Garantizar la asistencia de un representante del operador y/o de los coordinadores
metodoldgicos a los comités técnicos operativos y demas reuniones que se realicen
en el marco del SNBF, a los que sean citados por la Direccion Regional respectiva o
centro zonal respectivo.

7.1.23. Garantizar la asistencia de un representante del operador y/o de los coordinadores
metodoldgicos al comité técnico operative con una periodicidad mensual, el cual sera
convocado por el supervisor dei contrato.

7.1.24. Presentar oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el ICBF para la
emisidn del Certificado de Cumplimiento, incluyendo los comprobantes de
remuneracion al talento humano y los informes relacionados en los estudios previos
y los lineamientos del Programa.

7.2. Obligaciones generales
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Subdireccién de Operacion de la Atencidn a la Nifiez y a la Adolescencia

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la
obtencion de mejores resultados.

Acatar las instrucciones que imparia el Instituto para el cabal cumplimiento del contrato,
a través del Supervisor del contrato.

Guardar debida y completa reserva y confidencialidad sobre fa informacion y los
documentos del ICBF que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del
objeto del contrato.

Suscribir la garantia Gnica, presentar los amparos requeridos para el cumplimiento del
contrato y mantener actualizada su vigencia acorde con los términos pactados en la
clausula pertinente del contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales y presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud,
pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF),
para efectos del pago.

Mantener los precios presentiados et ‘a oforia o ro SR g DL bt penbe D
faenerdindn de b matdabdad de selesion) durante e! tlempo de Ia e;ecuc:on del
contrato.

Presentar documento soporte donde se relacionen los elementos adquirides, el cual
debe contener: Nombre del elemento, Referencia, Serial, Marca, Cantidad y Valor
(incluidos VA, fletes, entre oiros que aumente el vator del bien de acuerdo a la
normatwldad Vlgente) S CPTRLERT BT LY SLArT R xS e g
PRl SO PeGrsds de ! {CERY

Elaborar archwos planos de los bienes adqmndos por el ICBF en la estructura requerida
por Ia Enﬂdad segun la clase de blen A i et e £ b L

! LA L iR Tarats AR SN ‘,J LR

. ":l.l'."i_."i".""- H .
Cumplir con ias obhgacuones denvadas del contrato actuando con alto grado de
profesionalismo responsabilidad vy eficacia en la ejecucidn de las tareas
correspondientes.

7.2.10. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del

contrato que se deriven o tengan relacién con la naturaleza del mismo.

7.2.11. Suscribir el acta de liguidacion del contrato.
7.2.12. Entregar al Grupo Financiero de la Direccion General el formato de autorizacién para

7.3.

7.3.1.

abone directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado y firmado,
anexando certificacion bancaria de 1a titularidad de la cuenta.

Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion:

Para el eje de Calidad
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7.3.1.1. El operador/contratista debe socializar con el equipo que realizara las actividades
definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Misidn, Vision, Principios,
Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion).

7.3.1.2. El operador/contratista debe referir el disefic e implementacidn de un
procedimiento de personal iddneo y competente para el desarrollo de los servicios a
contratar.

7.3.2. Para el eje de Seguridad y Salud Ocupacional

7.3.2.1  El operadorfcontratista. debe referir el disefio e implementacion de un Plan Basico
de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las actividades
definidas en el contrato.

7.3.2.2, Todo el personal del contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad
Social en riesgos laborales.

7.3.2.3. Antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF todos los trabajadores del
contratista deben recibir induccion en Seguridad y Salud en el trabajo.

7.3.2.4. Durante la ejecucion del conirato el contratista debera cumplir con las normas
reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial y los demds aspectos inherenies que han sido establecidos o
establezca la ley y los organismos de control.

7.3.2.5. El contratista es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencidén en salud e
investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el
desarrollo de las actividades objeto del contrato.

7.3.3. Para el eje Ambiental

7.3.3.1. El operador/coniratista debe adelantar acciones pedagogicas con los
beneficiarios de los programas institucionales que ejecute, para la promocién y
adopcion de Buenas Practicas Ambientales.

7.3.3.2. El Operador/contratista debera garantizar el cumplimiento de la politica ambiental
2n lo concerniente a buenas practicas de maniputacion de alimentos,
almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los
recursos de agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion,
combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos y gestién de residuos.

7.3.4. Para el eje de Politica de Seguridad de la Informacion

7.3.4.1. El operador/contratista debe garantizar los procesos adecuados para fa
proteccion y confidencialidad de la infermacidn suministrada por los beneficiarios.

7.3.5. Para el eje de Innovacidén

7.3.5.1. El Operador/contratista debera promover y desarrollar acciones de innovacion y
mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios.
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Se ejecutara en las diferentes regionales o departamentos del territorio nacicnal de acuerdo a
los criterios de focalizacién que se definan, conforme a la situacién social existente segun
conflicto social, cultural vy econdmico, teniendo como plazo maximo de ejecucion el 31 de
diciembre.

El plazo de ejecucion es de 8 meses a partir de la fecha de aprobacion de la pAliza del contrato,
de los cuales el primer mes correspende a la etapa de alistamiento y 7 meses a la operacion del
programa, los cuales estan determinados por el inicio de los encuentros vivenciales.

~ Alistamiento: El operador contard hasta con un mes a partir de la legalizacion del
contrate para realizar su proceso de alistamiento, durante este término debera
seleccionar el personal idoneo para la prestacion del servicio, asi como la basqueda
activa de los NNA participantes y presentar la propuesta metodoldgica para aprobacion
del supervisor del contrato; actividades necesarias para dar inicio a la fase de operacién
del Programa.

~ Operaciéon: 7 meses (realizando en este periodo un total de 84 encuentros vivenciales
a razén de 3 por semana) en los cual se abordan los tres componentes del Programa

VALOR

El ICBF- destinard el presupuesto para atender la poblacién beneficiaria en el programa
Generaciones con Bienestar en la modalidad Tradicional, el cual sera el determinade por el
estudio de costos y estara conformado por tres (3) tipos de costos generales:

» Costos Etapa de Alistamiento
» Costos de Operacion de Encuentros Vivenciales

¥ Costos de Actividades de Ciatre

FORMA DE PAGO ’

> Costos de Etapa de Alistamiento®

7 En ningtin caso fos desembolsas fotales a los oparadores serd mayor al valar tols! def presupuesto establecido por ef ICBF, por fo tanfo los operadores deberan
hacer los céfculos pertinentes para determinar si paricipan en ef proceso. Asf mismo no se reconocerdn mas de 25 niflos, niflas y adelescanies per grupo
programado.

8 Ef operador conterd con maximo un mes, a parlir de fa legalizacion del confrato, para resfizar y finafizar su proceso de alistamiente. Este periado es de
preparacion para fa operacion def Programs, convacaloria y bisqueda activa de las nifis, niftas y adolescentes participanies.
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El ICBF reconocera y desembolsara a los operadores, pot una (1) vez®, el valor cupo de
ta etapa de alistamiento, por cada nifio, nifia y adolescente FOCALIZADO Y
PROGRAMADO para atender en el programa. Estos costos seran entregados cuando
se cuente con la aprobacion del supervisor sobre el cumplimiento de todas las
obligaciones del operador enla etapa de alistamiento.

"-r

Costos de Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.}"°

El {CBF reconocera y desembolsara’ a los operadores, en mensualidades vencidas, el
valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar, en
cada uno de los 7 meses, de acuerdo con el nimero de nifios, nifias y adolescentes
asistentes al encuentro vivencial, los desembolsos se efectuaran una vez se cuente con
el respectivo PAC, previa certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor del
iCBF para realizar el desembolso.

» Costos de Actividades de Cierre

El 1CBF reconocera y desembolsara a los operadores por una (1) vez, el valor cupo de
las actividades de cierre, por cada nifio, nifia y adolescente focalizade y atendido
efectivamente en dicha actividad' para lo cual el operador, ademas de los requisitos
para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera enfregar al ICBF &l listado de
los niflos, nifias y adolescentes asistentes a dichas actividades y los informes de
evaluacidn referidos en los lineamientos. Los recursos a utilizar en esta actividad seran
en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales.

» Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales:

Los periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada
mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales, el valor
cupo mes serd proporcicnal dependiendo de la fecha de inicio de la operacion o
realizacion de los encuentros vivenciales

Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo
4° de la Resolucion 2926 del 30 de abril de 2013 y demas actos administrativos
relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y
la certificacion de cumplimiento.

3 Las adiciones de cupos a laos contralos realizadas posteriores a esta etapa, no generan reconocimiento de este coslo
10 Encuentros Vivenciales E.V.

11 Previo cumplimiento de fos soportes requenidos para fa emision det Cerfificado de Cumplimiento
12 En ningin caso podra ser mayor af niimeny de niflos, niffas y adoh fos focalizadys {cupos confratadas)
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Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la cettificacion del revisor fiscal o representante
legal, segin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los apories parafiscales y de
seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articuio 50 de Ja Ley
789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizarad dentro de los treinta (30} dias habiles siguientes a la radicacidn de la
factura y la certificacion de cumplimiento, previa aprobacion del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), ¢ no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la
fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el uitimo
de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

El valor del contrato a suscribir serd hasta por 2l valor del presupuesto oficial (51 s2 frata dg
una bolsa de recursos) o el valor resultante de la adjudicacion, incluidos f:dos los costos
directos e indirectos asociados al suministro de [os bienas y/o prestacion del servicio, el IVA,
demas impuestos de ley.

Se pagara al contratista asi: detailer formz de pagc.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, fa certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor y Ia certificacion del ravisor fiscal o representante
legal, segiin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de
seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de ia Ley
789 de 2002 y articuio 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la
factura y la certificacion de cumplimiento, previa aprobacion del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde fa
fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo
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de los decumentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsahilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran .conforme al PAC del Instituto Colombianc de Bienestar
Famifiar.

Con el fin de conocer los riesgos gue afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en
aspectos favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado
persigue con la contratacion, el ICBF ha preparade este anexo, el cual permite dilucidar
aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de
contingencia y continuidad del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncidén del riesgo previsible
propio de este tipo de contratacién, asumiendo sit costo, siempre que el mismo no se encuentre
expresamente a cargo del ICBF en el Pliego de Condiciones.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrolio de las actividades previstas en esta
contratacion son:

[De conformidad con "E! Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de
Contratacion", de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en la pagina:
http://colombiacompra.gov.cofes/manuales , el riesgo, descrito en la Tabla 2 - Probabilidad del
Riesgo, se categoriza y valora de la siguiente manera;

Categoria: Raro (puede ocurrir excepcionalmente) Valoracién: 1
Categoria: improbable (puede ocurrir ocasionalmente) Valoracion: 2
Categoria: Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) Valoracion;, 3
Categoria: Probable (probablemente va a ocurrir) Valoracion: 4
Categoria: Casi cierto {ocurre en la mayoria de circunstancias) Valoracion; 5
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del operador.

El operador no se
presenta a suscribir o

no llega a un mutuol o 4o tramitar la liquidacion,

acuerdo con el haciendo todo lo necesario
contratante ICBF, Puede ocurrir

. para que el operador la :
cuando se le requisre , . ocasionalmente
0 suscriba y de no ser viable,
para suscribir el acta (2)

L proceéder con la liquidacién
de liquidacion del| | .
unilateral del Convenio.
contrato, en los

casos gue  sean
necesarios.

General
LXEETT T
Ejecucion
Juridica

Raro {puede ccurrir
excepcionalmente)

Improbable {puede ocurrir
ocasionalmenta}

Pasible {puede ceurrir en
cuaiquier momento
futuro)

Probable {probablemente
va a ocurrir}

easi cierto {ocurre en la
mayaoria de elrcunstancias)

La manera de mitigar los riesgos descritos es a través de los controles que se implementan,
tales como el establecimiento de plazos perentorios para el perfeccionamiento y ejecucion del
Cantrato, seguimiento y verificacion del cumplimiento de las obligaciones pactadas, revision de
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los documentos relacionados con los informes o productos y aplicacidén de las disposiciones
legales y ajuste de los procesos internos del ICBF, de ser necesario.

El Decreto 1510 de 2013, en su articulo 110 establece que: “Ef cumplimienfo de las
obligaciones surgidas a favor de las entidades estatales con ocasion de: {i) la presentacion de
las ofertas; (ii} los Convenics y su liquidacion; y (iii} fos riesgos a los que se encuentran
expuestas la entidades estatales derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus coniratistas y subcontratistas, deben
estar garantizadas en los términos de Ia ley, y del presente decreto.”

En el CONTRATO DE APORTE que se pretende celebrar, de conformidad con el analisis
realizado, los riesgos que se debe cubrir, de conformidad con los numerales 3 y 6 del Articulo
116 del Decreto 1510 de 2013, son: 1. Riesge por incumplimiento amparo que cubre a la
entidad estatal de los perjuicios que se deriven por incumplimiento total o parcial, tardio o
defectuoso, imputable al OPERADOR. 2. Riesgo por mala calidad de los bienes o servicios
amparo que cubre a la entidad estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado. 3. Riesgo por no pago de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, sera responsable el OPERADOR por el incumplimiento de las obligaciones que estén
a su cargo de acuerdo con el contrato de aporte que se celebre. Igualmente, el ICBF designara
un supervisor, para que vigile y controle el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Anexe No. 1 Componente alimentario del programa

Anexo No. 2 Perfiles Minimos Requeridos.
Anexo No. 3 Caracteristicas Chaleco

Anexo No. 4 Informes que se deben presentar en el desarrolio del programa

Anexo No. § Formato diagnésticoe de derechos

Anexo No. 6 Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y Prevencion para la Proteccion
integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar”, aprobado por
Resolucion N® 9222 del 5 de Noviembre de 2013.

Anexo No. 7 Resolucién 1090 de 2015 Por la cual se modifica el Lineamiento Técnico del
Programa de Promocion y Prevencidn para [a Proteccién Integral de Nifios, Nifias v
Adolescentes “Generaciones con Bienestar”.

F6 PR1 MPA1P4v2  Pagina 34 de 35
Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 ES‘(‘MOS' cambizndo el mundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 21 8080
www.icbf.gov.co



5 88 Repablica de Colombia _ ,75 3
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :
c.acilia De la Fuente de Lleras TODOSPORUN
Direccién de Nifiez y Adolescencia NEUEVOﬁMS
Subdireccion de Operacion de la Atencién a la Nifiez y a la Adolescencia

BIENESTAR
FAMILIAR

Sefor proveedor o contratista potencial: Al remitir cotizacidon y/o propuesta, usted esta
aceptando que la misma cumple con la totalidad de los requerimientos incluidos en el presente
documento y que incluye la totalidad de costos y gastos, directos e indirectos, asi como los
impuestos, asociados a la ejecucion del contrato. Asi mismo, que en caso de resuitar
adjudicatario del proceso de seleccidén corresponi , podra prestar el servicio y/o entregar el

bien, con las condiciones téchicas descritas erf el presente dotumegnto. Vo
[ S S A i
= 1 J L/\_} |
, AN A
) Higbors o Reyist Y 3% A
Ta 5%,}@ &mez!};@é@k Juan Mérfuel Pulido \ Ember Estefen
Matiz/ |¥ Sanchiz
Direcciggrtie Nitez ¥y \ Subdirector de Operacion Director de Nitiez y
Adolgscencia de la Atencion a ja Nifhez y a Adolescencia
la Adolescencia
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Francy Johanna Florez Ramirez

e e
De: Catalina Rivera Giraldo <criverag@celombina.com>
Enviado el martes, 27 de octubre de 2015 10:57 a. m.
Para: Francy Johanna Florez Ramirez
Asunto; RV: MINUTA - 151022 - SDC.xlIsx
Patos adjuntos: MINUTA - 151022 - SDCxlsx

Catalina Rivera G

Gerente de programas de Desarrolio Social
Tel: (57« 1) 87732000 Ext. 1027
www.Lolombing com

De: Catalina Rivera Giraldo

Enviado el: martes, 27 de octubre de 2015 10:50 a.m.
Para: Catalina Rivera Giraldo

Asunto: MINUTA - 151022 - SDC.xlsx

DISCLAIMER:

Este mensaje y/o sus anexos son para uso exclusivo de su destinatario. Este correo electronico contiene
informacidn confidencial, por lo tanto, el destinatario tomara, con respecto a su personal y a sus sistemas de
informacién, todas las medidas necesarias para asegurar, bajo su responsabilidad, el secreto y la
confidencialidad de los documentos e informaciones aqui contenidos. Si usted no es el destinatario
intencional del mensaje, por favor informenos de inmediato y elimine el mensaje y sus anexos de su
computador y sistema de comunicaciones. Estd prohibido el uso, retencion, revision no autorizada por el
remitente, distribucion, divulgacién, reenvio, copia, impresion, reproduceién y/o uso indebido de este
mensaje y/o anexos. Al leer este correo, el destinatario reconoce y acepta que cualquier violacién o
incumplimiento a lo aqui estipulado y el uso de este mensaje y/o su anexos que no sea para el beneficio
exclusivo de COLOMBINA S.A., sus filiales y/o subordinadas, causard perjuicio irreparable las mismas, y
por lo tanto estas estaran facultadas para reclamar su indemnizacion por las vias que la ley consagra. En este
sentido, COLOMBINA S.A., sus empleados, filiales y/o subordinadas no se hacen responsables por las
consecuencias y/o perjuicios generados directa y/¢ indirectamente por ¢l uso de la informacién contenida en
este mensaje y/o sus anexos. COLOMBINA S.A aclara que las opiniones expresadas a través de este
mensaje y/o anexos son respensabilidad del remitente y no representan las politicas de la Empresa, por lo
tanto, COLOMBINA S.A. tampoco se hace responsable de su contenido.

This message and/or its attachments are for the exclusive use of its addressee. This email containg
confidential information, therefore; the addressee shall take, regard its personnel and its information
systems, all measures needed to ensure, under its responsibility, the secret and confidentiality of the
documents and information hereto. If you are not the intended addressee, please advise us immediately and
erase the message and it's attachments trom your computer and communications system. It is prohibited to
use, retain and review without authorization of the sender, distribute, disclose, forward, copy, print,
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Francy Johanna Florez Ramirez

De: delasabuelas delasabuelas <delasahuelas@delasabuelas.com:>
Enviado el viernes, 23 de octubre de 2015 9:52 a. m.

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto; Re: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Datos adjuntos: MINUTA - 151022 - SDC.xlsx

Buenos Dias Francy,

A continvacién adjunto la informacidn solicitada.
Estamos atentos a sus comentarios ¢ inquietudes.

Cordial saludo,

- El 22 de octubre de 2015, 17:00, Francy Johanna Florez Ramirez <Francy.FlorezR(@icbf gov.co> escribié:

Respetados potenciales proveedores,

La Direccion de Abastecimiento del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar (ICBF), se
encuentra desarrollando el estudio de costos para “Refrigerios: Dadas las caracteristicas
socioeconomicas de las familias vinculadas al Programa, los nifios, nifias y adolescentes
recibiran un (1) refrigerio en cada uno de los encuentros vivenciales a los que asistan,
este refrigerio debe cumplir con los parametros establecidos en la minuta patron definida por el

ICBF.”

La minuta patron definida por el ICBF tiene en cuenta dos segmentos de poblacion objetivo: 1)
nifios y ninas de 6 afios a 11 afios- 11 meses y 2) jovenes de 12 a 17 afios 11 meses; ademas
de solicitar cuatro grupos de alimentos: Lacteos, Cereal — acompanante, Fruta y Az(cares para
dos opciones de raciones (preparada e industrializada).

Con el fin de contar con precios de referencia del mercado solicitamos cotizar los servicios
requeridos por la Entidad, para lo cual se disefi¢ el Formato de Cotizacién adjunto al presente
correo. Alli se encuentran dos Solicitudes de Cotizacion para dos grupos de alimentos distintos:
Cereal y Lacteos. Los otros dos grupos de alimentos no se incluyen.

Por favor, tener en cuenta la siguiente informacién al llenar el Formato de Cotizacion:
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Francy Johanna Florez Ramirez

- e TR FR
De; Lina Martinez <pvictoria.inventario@gmail.com>
Enviado el: Junes, 26 de octubre de 2015 11:35 a. m,
Para: Francy Johanna Florez Ramirez
Asunto: COTHZACION
Datos adjuntos: MINUTA - 151022 - SDC ICBF.xlsx

Buenos dias;

adjunto cotizacion que solicita.
cordialmente,

JOHN JAIRO ESCOBAR CORREA
GERENTE

LINA MARCELA MARTINEZ R.

Aux. Auditoria,

Panaderia La Victoria S.A - Deli Apa S.A
Tel 88100 37 - 311 364 2541
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Francy Johanna Florez Ramirez

De: Pure Donuts S.A.S <puredcnuts@gmail.com:>
Enviado el: junes, 26 de octubre de 2015 3:57 p. m.

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: Re: COTIZACION PURE DONUTS SAS - REFRIGERIOS
Datos adjuntos: MINUTA - 157022 - SDCxlsx

Enviamos lo solicitado, quedamos atentos a la confirmacioén o acuse de recibido.

Dpto comercial Pure Donuts SAS

L1 26 de octubre de 2015, 15:54, Francy Johanna Florez Ramirez <Francy.FlorezZR@ichf. gov.co> escribié:

Buenas tardes Doctor Julic Panche.

Atentamente le solicito si es posible que me envie la cotizacion que realizd su empresa en formato de
Excel, ya que nosotros utilizamos esa informacion para directamente analizarla y el archivo en pdf no se
puede manipular.

Quedo atenta a su respuesta y gracias por su amplio intereés en el proceso.

Cordialmente,

FRANCY JOHANNA FLOREZ RAMIREZ

Contratista - Direccion de Abastecimiento
[CBF - Sede de la Direccion General

Avenida Carrera 68.# 64C - 75
Tel (571) 4377630 Ext. 100477
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Francy Johanna Florez Ramirez

—fé;.q

De: Natalia Duran <natalia.duran@®horneados.com.co>
Enviade el: lunes, 26 de octubre de 2015 4:33 p. m.

Para; Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto; Re: SOLICITUD COTIZACION PARA REFRIGERIOS
Datos adjuntos: MINUTA - 151022 - SDC.xlsx

Buenas tardes Francy,
Agradezco su invitacidn a cotizar,
Adjunto cotizacidn solicitada.

Te Cotice la parte de cereal ya que no contamos con vehiculo refrigerado.

Visitenos también en www.horneados.com.co

Cordial saludo,

MNatalia Duran
Comercial

WhatsApp: 311 8667143
{571) 3685052

Diagenal 24 No 27A-96
www.horneados.com.co

El 2015-10-23 17:24, Francy Johanna Florez Ramirez escribio:

> Respetados potenciales proveedores,

>

> La Direccion de Abastecimienta del Instituto Colombiano de Bienestar
> Familiar {ICBF), se encuentra desarrollando el ESTUDIO DE COSTOS para
>"_Refrigerios__:__ Dadas las caracteristicas socipeconomicas de las

> tamilias vinculadas al Programa, fos nifios, nifias y adolescentes

- > recibirdn un (1) refrigerio en cada uno de los encuentros vivenciales

> a los que asistan, este refrigerio debe cumplir con los parametros

> establecidos en fa minuta patron definida por el ICBF." _

>

>

-

> La minuta patron definida por el ICBF tiene en cuenta dos segmentos de
> poblacion objetivo: 1) nifios y nifias de 6 afios a 11 afios- 11 meses y

> 2) jovenes de 12 a 17 afios 11 meses; ademds de solicitar cuatro grupos
> de alimentos: Lacteos, Cereal - acompafiante, Fruta y Azdicares para dos
> opciones de raciones {preparada e industrializada).

> Con el fin de contar con precios de referencia del mercado solicitamos
> cotizar los servicios requeridos por la Entidad, para lo cual se

> disefi6 el Formato de Cotizacién adjunto al presente correo. Allf se

> encuentran dos Solicitudes de Cotizacion para dos grupos de alimentos
> distintos: Cereal y Lacteos. Los otros dos grupos de alimentos no se

> incluyen.

>
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Francy Johanna Florez Ramirez

(22

" .
De: Edgar Vergara <evergara@ramo.com.co>
Enviado el: martes, 27 de octubre de 2015 415 p. m.
Para: Francy Johanna Florez Ramirez
cC Aux Administrativo Alcazares
Asunto: Cotizacion
Datos adjuntos: MINUTA - 151022 - SDC.xisx
Buenas tardes,

Envio informacion solicitada, esperando poder ser proveedor estratégico para su empresa.

Atento a sus comentarios, fichas técnicas, etc.

Satudos/

Edgar Eduardo Vergara
Lider de Ventas
averqara@ramoe,.cem.co
Tel : +57 2504304

Cel : +57 3174400216

WWW.IIAMD.CCM.Co







742

0 08 0og 0s
os 68 08 os

coLs sovg asas tor ¢

0L g 285 HOG § oL g

os us os s

% 13 Qs g%

05§ DS oses o5e s

0s as oS os

el Zoks. gELL s seLs

0§ 05 b8 os

08 o8 os s

EBE § s Bees £6ES
d__o._m____._ﬁ_‘w%. oL YA ausmeL o“wﬂw_wﬂﬁs 4

apillepusBiip ap eysa Bf ap sted B s2ip g5 5p eleustn Bun aust) .
“IEEguon ap uskediga eunbul exdi ou A 'UgelRqUeD B] B oiveld ‘OpEIS 30 OIPNISE [oR alEd OWoD SIS 8 «

-sezyod SE| 8P BOJS00 50 A "MUSIpUCHSSNeD CEAUCS 4 0131ASS SR odR 1o tied ssigeside SEULIOU SE] Uoa pplianse
ap seiEnqu; sauaehiqo SB) "SEHUDE | SSUIPUGT) 8P BUILY B 9P SBUOREH0SMSE SE| 0D DPIAADE &) CIRIUGD [ap uponosls B] SJUBME KISTRIMGS (8 JIURIUI 8aap snb Ub S5135.4DpU 3 SOPaNp S6]seB £ $01560 S0| SOpO] aANRIY] -

w0

ol

e

[24) v Biel

TLUOEEZNGS sjuasad B

aanbed L

Fanbey |
558 § ajenbed |
aoe s spanbey ¢
Sanbed |
ajanbed |
0SE & asanbed |
Sanbryg |
g9EL'L S Sanbed 1
alanbied 1
aanbed 1

BEE S glanbeg L

WS ap emue

opEmun old PP

16 g7 - epueld pepun
1B g4 - spuBiG pepn
45 py - spueib pepIUR
36 37 - apumB peprny

A6 g - spuest pepr

16 g - sejRImBLLOD
SBIENhEd 0 SEURIRDL S3Petln

J6 0g - evelpaw pepiUN
18 015 - BUSE PEPILTY
6 g - BUBIPSW pEpLA
16 (5 - BUSIRELLE pAPILL

1B % - euepaw pepIUA

S8 g - |Emewoo
panbed o BURpaLH pRpiLT

R

fouetusten ejobiey a) veg ods olnposg

(sevoaesed

Iz} 22inp op ousyer Bumeiny odly GRANPAIY
(292192043 UUD OUDIGNS BILMOIG

(3} BJNBOOD Lo 23N 3R By adi olsnporg
{epesajusi fa) wiia) odt SrRpoIY

{op:penag
U Upasor e} BoiNp ap cuaya ey odi) 0Pl

SEJHETY odn DTeNpoig
SAAEIS]
{oueluses ‘eoBoyy 8] uey odn olsnpoig

[seacgesed
13} Boinp Bp DuyEr AlpRIoH oAl VNPl

[ETE{DACUD LGS QLMD St
{8} ®inpBGOZ U IND Bp BPOL 0d) Dlonpod

(epEastvent [3) 2o odn oonpoty

{opeaen
uGs upssoe fa) eqinp ap olisal uey odn opnpold

SE8|| e adi olanpold
OLININTY QxS

‘way-qns o Wap unbus saynk o lebaube Jetmpous on -

Igus|L) DJaS 1B BiBttixoude JG7) [B 'SCABISZ UDD 829UB0E A BpBELTOICE BISE DU BII B 1S "OLEDIE0 SELL DISIID (2 Dpajep Jod 0 05a0Xe iod ssEluxoIde uglaqap souBliuR soIeesd 507 «
"SONYISNGTOD S0S3d Ue cpesardye J&s 1aqap UQIRDE0D B] 90 10BA | «
W50} WAL 2107, BULINCO B) US EPUODSELDD GND YA SR BIUE) B JELDISE 4 WA 9P S5]UR OUEHUN 08I, BLLLHGD B| 9P SED/92 SB| U WAL |2 AnpEu uis oaid JEUBISY

sejosap

$EUUIFI SIUOKEIDASD SB| MO DEPEIN] NS UB UBHLND SapDay0 somiies o/K 8B S0j ank OPUEZRUEIEE 'alss UDY SIDMEPIOOLCD US LOIRZRG) BS JBIUU0) A DIUBLUNOOR |3 U8 Usuadxe 5 anb soluaruLants) so| SOPOY IESAGY -

LQINEZNOS 3P Glewao) [pp ojusnueUREiD |9 esed seuoipongsup

9612099 Orld ONOJ3 3L
gLzo0YYLLE HY1M30 3L
5L0Z/0LLZ 'WHO34

Sivd ORINN
NI HOd SOC0L

¥ OB8 G2 .._.0 NOI233HIA
SY1N3A 200 ¥30N ‘DOUYD
g-1e8e000ss -LIN

| SFVINED - NQIDVZILOD

S2J3]] 3P AN B| &p 21|37

‘OTIHYWY U9 SERED 58] 010s Jeusbiip oagy Jod

wiag e e eliong -
YHYOMUIA ¥YD03 QLOYINGD
Y8 ONYY SOLONAOHd W53Hd4NZ
AYIHWYY
dyisanag

JEHIWEY fEI5RUALG 3P OUBIGIOI0) OINIESU

BIqUIOia) 3P eslqnday







Francx Johanna Florez Ramirez

De:

Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Importancia:

Adriana Rodriguez <arodriguez@santaelena.com.co>

lunes, 26 de octubre de 2015 3:28 p. m.

Francy Johanna Florez Ramirez

RE: SOLICITUD COTIZACION PARA REFRIGERIOS

MINUTA - 151022 - SDCxlsx; COTIZACION COMBOS REFRIGERIOS ICBF.pdf;
Portafolioc Navidad 2015_4.pdf; Portafolio institucional-SANTAELENA-2015-AR.pdf

Alta

Sra. Francy Vlorez, reciba un cordial saludo

s para PASTELERIA SANTA ELENA un orgullo saber que cuenta con nosotros para
brindarle soluciones a sus necesidades, las cuales estaremos dispucstos a satisfacer con toda la
- calidad y ¢l servicio que nos caracterizan como empresa.

Adjunte minuta diligenciada con los productos que tenemos dentto de nuestro portafolio de

refrigerios.

Adicional adjunto cotizacion de refrigerios donde encontrara otras opciones.

Muchas gracias, quedo atenta a su respucesta.

Cordial S5aludo

ADRIANA RODRIGUEZ PULIDO
Ejecutiva de Ventas Externas
R 7956010 Ext. 1201 4 321 7541265

arodriguez@santaelena.com.co

www . santaelena.com.co

De: Telemercadeo [mailto:telemercadeobog@santaelena.com.co]
Enviado el: lunes, 26 de octubre de 2015 8:48

Para: arodriguez@santaelena.com.c{o

Asunto: RV: SOUCITUD COTIZACION PARA REFRIGERIOS

De: Francy Johanna Florez Ramirez [mailto:Francy. FlorezR@ichf.qov.co]
Enviado el: viernes, 23 de octubre de 2015 05:25 p.m.
CC: comestibles pastelino@yahco.com; telemercadecbog@santaelena.com.co; juangabrielvanegas@hotmail.com:

af vasquez@industriasantaciara.co: h.guevara@industrisantaclara.co; natalia.duran@horneados.com.co:

hormeados04@hotmail.com; m.hernandez@aloria.com.co; carlos.aaleano@productoselrecres.com:
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Francy Johanna Florez Ramirez

——— .
De: Venstas Institucionales <ventasinstitucionales@comapan.com.co>
Enviado el: lunes, 26 de octubre de 2015 5:19 p. m,
Para: Francy Johanna Florez Ramirez
Asunto: RE: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS
Datos adjuntos: MINUTA - 151022 - SDC - COMAPAN S A (002).xIsx

Hola Francy.
Tal cual Jo acordamos, adjunto de nuevo cotizacidn, confirmandote la cotizacion del item mogolla de 70 grde la

siguiente manera:

2 mogollas (1 mogolfa alifiada de 50 gr y 1 mogolla de 20 gr), completando asi el grado de porcentaje requerido.
Quedao atenta a tus comentarios y a cualquier documento que deba ir enviando para inscribirnos coma proveedores.
Igualmente te confirmo que tambhién necesitariamos o siguiente para ingresarlos como clientes:

- Rut
- Camara de comercio

Me cuentas!
Sids,

HANLLY GAVIRIA TORO
Drectorg ¢o Vertas stituconales
CETEANSTILCONE CA BT TARAN COML 0
To-¢lons 1573268 08 19 - 368 7042
Coebsar {37 300 &8t 3219

Carera 42 3No 14418

Bogota  Unlomtya

De: Venstas Institucionales [mailto:ventasinstitucionales@comapan.com.co)

Enviado el: lunes, 26 de octubre de 2015 10:10 3. m.

Para: 'Francy.FlorezR@ichf.gov.co' <Francy.FlorezR@icbf.gov.co>

CC: 'Viviana Gonzalez' <vivianagonzalez@comapan.com.co>; 'Ventas' <ventas@comapan.com.co>
Asunto: RE: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Buenos dias.

A continuacion adjuntamos cotizacién de los productos con las especificaciones indicadas de acuerdo a los tiempos
establecidos, aprovechamos esta oportunidad para agradecerles por tenernos en cuenta como sus proveedores en
esta importante categoria de alimentos, es por ello que adjuntamos brief — catélogo de productos completo, para
que puedan conocer el resto de nuestro portafolio.

Quedamos atentos a cualguier duda o inquietud que tengan al respecto, con gusto serd atendia.

Agradezco por favor nos den un ok de recibido.

Feliz dial
Slds,
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Francy Johanna Florez Ramirez

De; Adriana Carolina Jaimes <nutricioninfantil@colanta.com.co>
Enviado el; lunes, 26 de octubre de 2015 418 p, m,

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

CcC: Andres Escobar Vargas

Asunto; RE: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Datos adjuntos: Copia de MINUTA - 151022 - SDCxlsx

Buen dia de acuerdo a su solicitud remitimos formato con la cotizacion de lo cual debe tener en cuenta:

1. Las presentaciones cotizadas corresponden a empague flexible

2. Tal como se informa la semana pasada era necesario conocer todas las caracteristicas del producte y/o
fichas técnicas, sin esto no es posible tener una cotizacion ajustada a la realidad de acuerdoe a lo requeride
por la entidad.

3. Esto noincluye transporte y/o distribucion,

Muchas gracias

Ing. Adriana Carolina Jaimes Vargas

Coordinadora Programas Sociales Funza { COLANTA
Carrera 9 No 11-02 | Tel.: 8223000 Ext 1157 |

Funza - Colombia

De: Francy Johanna Florez Ramirez {mailto:Francy.FlorezR@ichf.qov.co]

Enviado el: jueves, 22 de octubre de 2015 05:00 p.m,

CC: delasabuelas@delasabuetas.com; paraisoe@une.net.co; mamipancali®mamipandecolombia.com;
ventas@donjacobo.net; Serviciocliente@santaelena.com.co; ventas@comapan.com.co!
ventas@santodomingo.com.co; comercialpasteurizadora@santodomingo.com.co: ventas@lacteosrioneqra.com:
secventas@lamejor.com.co; sandravanegas@celema.com.co; selchama@klarens.com.co; landinos2012@amail.com:
ampa769@hotmail.com; correo@colactegs.com; ventas.erika@lacteosdelnorte.com; bodega@acteasdelnorte.com:
czea@algueria, com.co; jorge.rodriguez@ciledco.com.co; ventas.bguilla@ciledco.com.co;
desayunosinfantilesconamordia@citedco.com.co; jjcalvo@alival.com.co: programassociales@productoselrecreo,.com:
canal.industrial@coolechera.com; eofivos@coglechera.com; ventas institucionales@parmalat.com.co:

mauricio Jondono@co.nestle.com; john.vanggas@co.nestle.com; Norma Gonzalez M.; Adriana Carolina Jaimes; Aidy
Guevara; Andres Escobar Vargas,; martha.hernandez@algarra.com.co' m.londono@gloria,com.co:
m.gomeza@gloria.com.co; servicicalcliente@lacteoselpomar.com; vitalac tda@amail.com:
contacto@elcometa.com.co; mercadeo@productosrapido.com.co; vigorosito@inavigor.com: logistica@inaviaor,com:
comaltda@eth.net.co; produccioncoma@etb.net.co; carlosgaleano.recreo@telmex,.net: criverag@colombina.com:
puredonuts@gmait.com; estave@aerodelicias.com; faber@pulpafruit.com; ric_aponte@vahoo.com;
alimentosspress@tutopia.com )

Asunto: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIQS

Respetados potenciales proveedores,

La Direccion de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se encuentra
desarrollando el gstudio de costos para “Refrigerios: Dadas las caracteristicas socioecondmicas de las
familias vinculadas al Programa, los nifios, nifias y adolescentes recibiran un (1) refrigerio en cada uno de
los encuentros vivenciales a los que asistan, este refrigerio debe cumplir con los parémetros establecidos
en fa minuta patrén definida por el {CBF.”
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Franc_:y Johanna Florez Ramirez

De: Paola Andrea Garzon Avendano <agarzon®@alqueria.com.co>
Enviado el: funes, 26 de octubre de 2015 3:33 p. m.

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: RE: Reenviar: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Datos adjuntos: Copia de MINUTA - 151022 - SDCuxisx

Importancia: Alta

Buena tardes Francy

De acuerdo a tu solicitud te envio la cotizacidn por Parte de Alqueria en la categoria de Lacteos: Avenas
UHT presentacion de 200,

- Actualmente contamos con variedad de sabores como canela, autentica y casera en esta presentacién.

Cualquier informacidn adicional que requieras por favor me cuentas.

Cordialmente,

SNINTRA AL

AR A .

De: Carlos Gusiavo Zea Buitrago

Enviado el: viernes, 23 de octubre de 2015 05:58 p.m.

Para: Pacla Andrea Garzon Avendang <agarzon@algueria.com.co>
Asunto: Reenviar: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Enviade desde mi Sony Xperia™ smartphone de Claro

---- Mensaje original »---

Asunto: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Enviado: 22/10/2015 17:00

De: Francy Johanna Florez Ramirez <Francy.FlorezR@icbf.gov.co>

Para:

Cec: delasabuelas(@delasabuelas.com," paraisoe@une.net.co" <paraisoe@une.nel.co>,"
mamipancali@mamipandecolombia.com™ <mamipancali@mamipandecolombia.com>,"
ventas(@donjacobo.net” <ventas@donjacobo.net>," Serviciocliente@santaelena.com.co”
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Francy Johanna Florez Ramirez

1

De: comercialpasteurizadora <comercialpasteurizadora@santodomingo.com.co>
Enviado el: viernes, 23 de octubre de 2015 4:50 p. m.

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: Re: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Datos adjuntos: Copia de MINUTA - 151022 - SDCxIsx

Francy Jhoana buenas fardes. Con el animo de pertenecer al grupo de proveedores del ICBF, adjunto cotizacion

solicitada. Quedo pendiente y espero poder servirles prontamente.

Cordial saludo.

- ALBA TERESA MEJIA RUBIO
PASTEURIZADORA SANTODOMINGQ S.A.
Directora Comercial

Calle 195 No. 19A-15

TEL. 8722676 EXT, 108

CELULAR 3204898111
comercialpasteurizadora@santodomingo.com.co

--- Francy.FlorezR@icbf.gov.co escribio:

From: Francy Johanna Florez Ramirez <Francy. FlorezR@icbf.gov.co>

To: undisclosed-recipients: ;

CC: "delasabuelas@delasabuelas.com” <delasabuelas@delasabuelas.com>, "paraisoe@une.net.co”
<paraisoe@une.net.co>, "mamipancali@manipandecolombia.com"” <mamipancali@mamipandecolormbia.com>.
"ventas@donjacobo.net" <ventas@donjacobo.net>, "Serviciocliente@santaelena.com.co”
<Serviciocliente@santaelena.com.co>, "ventas@comapan.com.co" <ventas@comapan.com,co>,
"ventas@santodomingo.com.co” <ventas@santodomingc.com.co>,
“comercialpasteurizadora@santedomingo.com.co” <comercialpasteurizadora@santodomingo.com.co>,
“ventas@lacteosrionegro.com” <ventas@lacteosrionegro.com>, "secventas@lamejor.com.co”
<secventas@lamejor.com.co>, "sandravanegas@celema.com.ce” <sandravanegas@celema.com.co>,
“sefchama@klarens.com.co” <selchama@klarens.com.co>, "landinos2012@gmail.com”
<landinos2012@gmail.com>, "ampa769@hotmail.com" <ampa769@hotmail.com>, "correo@colacteos.com”
<correo@colactens.com>, "ventas.erika@lacteosdelnorte.com” <ventas erika@lactecsdelnorte.coms,

"bodega@lacteosdelnorte.com” <bodega@lacteosdelnorte.com>, "czea@alqueria.com.co" <czea@alqueria.com.co>,

“jorge.rodriguez@ciledco.com.ce” <jorge.rodriguez@ciledco.com.co>, "ventas.bquilla@ciledco.com.co"
<ventas.bguilla@citedco.com.co>, "desayunosinfantilesconamordia@ciledco.com.co"
<desayunosinfantilesconamordia@ciledco.com.co>, "jicalvo@alival.com.co” <jjcalvo@alival.com.co>,
“programassociales@productoselrecreo.com" <programassociales@productoseirecreo.com>,
“canal.industrial@coolechera.com” <canal.industrial@coolechera.com>, "eolivos@coolechera.com”

<eolivos@coolechera.com>, "ventas_institucionales@parmalat.com.co" <ventas_jnstitucionales@parmalat.com.co>,

“mauricio.Jondono@eco.nestle.com” <mauricio.londono@co.nestle.com>, "john.vanegas@co.nestie.com”
<john.vanegas@co.nestle.com>, "normagm@colanta.com.ca” <normagm@colanta.com.co>,
“nutricioninfantii@colanta.com.co” <nutricioninfantil@colanta.com.co>, "logisticafz@colanta.comn.co”
<logisticafz@colanta.com co>, "andresev@colanta.com.co" <andresev@colanta.com.co>,
“martha.hernandez@algarra.com.co” <martha.hernandez@algarra.com.co>, "m.landono@gloria.com.co”
<m.londono@gloria.com.co>, "m.gomeza@gloria.com.co” <m.gomeza@gloria.com.co>,
“servicioalcliente@iacteoselpomar.com” <servicioalcliente@lacteoselpomar.com>, "vitalac.ltda@gmail.com”
<vitalac.tda@gmail.com>, "contacto@elcometa.com.co” <contacto@elcometa.com.co>,
"mercadeo@productosrapido.com.co” <mercadec@productosrapido.com.co>, “vigorosito@inavigor.com"
<vigorosito@inavigor.com>, "logistica@inavigor.com” <logistica@inavigor.com>, "comaltda@etb.net.co”
<comaltda@etb.net.co>, "produccioncoma@eth.net.co" <produccioncoma@etb.net.co>,
“carlosgaleano.recreo@telmex.net” <carlosgaleano.recreo@telmex.net>, "criverag@colombina.com”
<criverag@celombina.com>, "puredonuts@gmail.com" <puredonuts@gmail.com>, "estave@aerodelicias.com”
<estave@aerodelicias.com>, "faber@pulpafruit. com” <faber@pulpafruit.com>, "ric_aponte@yahoo.com"

<rir anmnfafuahne cams Valimantneonracebitania ~frm® calimanfacenrace b nnia ~fam s
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Francy Johanna Florez Ramirez

De: PRODUCTOS [ACTEOS VITALAC <vitalac.ltda@gmail.com>
Enviado el lunes, 26 de octubre de 2015 2:25 p. m.

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: Re: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Datos adjuntos: MINUTA - 151022 - SDCxlsx

Buen dia,

Sefiora Francy Johanna
Envio minuta para su estudio.

Quedo atenla a sus comentarios;

Cordialmente;

VIVIANA PATRICIA GARCIA M.

Productos Lacteos Vitalac S.A.S.
Auxiliar Administrativa.

+57 17133929
+57 1 2380569

WWW.LACTEOSVITALAC.COM

“vitalae. lidai@email.com

El 22 de octubre de 2015, 17:00, Francy Johanna Florez Ramirez <Francy.FlorezR@icbf. 20v.co> escribid:

Respetados potenciales proveedores,

L.a Direccion de Abastecimiento del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar (ICBF), se
encuentra desarrollando el estudio de costos para “Refrigerios: Dadas las caracteristicas
sociceconomicas de las familias vinculadas al Programa, los nifios, nifias y adolescentes
recibiran un (1) refrigerio en cada uno de los encueniros vivenciales a los que asistan,
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Francy Johanna Florez Ramirez
.

N
De: Faber Moreno <faber@pulpafruit.com>
Enviado ek viernes, 23 de octubre de 2015 6:28 p. m.
Para: Francy fohanna Florez Ramirez
Asunto: COTIZACION PULPAFRUIT - REFRIGERIOS
Datos adjuntos; Cotizacion Pulpafruit S.A. xlsx

Francy, Cordial Satudo.

Adjunto envid el archive con la cotizacién de la Avena, es el dnico producte gue tenemos disponible en este
momento.

Nos gustaria saber cémo es el proceso de contratacidn con el fin de participar.

Muchas Gracias.

ING., FABER MOREND RODRIGUEZ

M55 CONSUMPTION SALES MANAGER
Skype ID: morenofaber

PRX, TZ707B3 ExT. 109 - FAX 40BABSS
8oG0TA - SOUaMEia

De: Francy Johanna Florez Ramirez [mailto:Francy.FlorezR@ichf.gov,co}

Enviado el: jueves, 22 de octubre de 2015 05:00 p.m.

CC: delasabuelas@delasabuelas.com; paraisoe@une.net.co; mamipancali@mamipandecotombia.com:
ventas@donjacobo.net; Serviciocliente@santaelena.com.co: ventas@comapan,com.co:
ventas@santodomingo.com.co; comercialpasteurizadora@santodomingo.com.ca: ventas@lacteosrionegro.com;
secventas@lamejor.com.co; sandravanegas@celema.com.co; selchama@klarens.com.co: landinos2012@gmail.com;

ampa769@hotmail.com; cotreo@colactecs.com; ventas.erika@lacteosdelnorte, com: bodega@lacteosdelnorte.com;
czea@alqueria.com.co; jorge.rodriguez@ciledco.com,co; ventas. bquilla@ciledco.com.co;

desayunosinfantilesconamordia@ciledeo.com.co; jjcalvo@alival.com.co: programassociales®productoselrecres.com;
canal.industrial@coolechera.com; eolivos@coolechera.com: ventas institucionales@parmaiat.com.co;
.mauricio.londono@co.nestle.com; john.vanegas@co.nestle.com: normagm®@colanta.com.co;
nutricioninfantii@colanta.com.co; logisticafz@colanta.com.co; andresev@colanta.com.co:
martha.hernandez@algarra.com.co; m.lendono@gloria.com.co; m.gomeza@qloria.com.co:
servicioalcliente@lacteoselpomar.com; vitalac.ftda@gmail.com; contacto@elcometa.com.co:
mercadec@productosrapidg.com.co; vigorosito@inavigor.com: logistica@inavigor.com; comaitda@eth.net.co;
produccioncema@etb.net.co; carlosgaleano.recreo@telmex.net; criverag@colombina.com: puredonuts@amail.com;
estave@aergdelicias.com; faber@pulpafruit.com; ric_aponte@yahoo.com; alimentosspress@tutopia.com

Asunto: SOLICITUD COTIZACION - REFRIGERIOS

Respetados potenciales proveedores,

La Direccién de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se encuentra
desarrollando el estudio de costos para “Refrigerios: Dadas Jas caracteristicas socioeconémicas de las
familias vinculadas al Programa, los nifios, nifias y adolescentes recibiran un {1) refrigario en cada uno de
fos encuentros vivenciales a los que asistan, este refrigerio debe cumplir con los parametros establecidos
en la minuta patrén definida por el ICBF.”

La minuta patron definida por el ICBF tiene en cuenta dos segmentos de poblacion objetivo: 1) nifios vy
nifias de 6 afios a 11 afios- 11 meses y 2) jévenes de 12 a 17 afios 11 meses: ademas de solicitar cuatro
grupos de alimentos: Lacteos, Cereal — acompafante, Fruta y Az(cares para dos opciones de raciones
{(preparada e industrializada).
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Republica de Colombia 783

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar %ﬂ:ﬁgﬁ;{g
__ Cocil X &
e
FAMILIAR
CHALECOS

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢c — 75. PBX: 437 76 30 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el munde

www.ichf.gov.co
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Luis Ferna.r.ldo Mejia Eardona

De: Francy Johanna Florez Ramirez

Enviado el: viernes, 23 de octubre de 2015 448 p. m.

Para: Luis Fernando Mejia Cardona

Asunto: Rv: COTIZACION CHALECOS

Datos adjuntos: COTIZACION 868.pdf; Copia de GCB - 151020 - SDC CHALECO xlsx

Luchito, llegd otra cotizatidon de chalecos

De: Viviana Diaz [mailto:asistentegerencia@grancolombianadotaciones.com]
Enviado el: viernes, 23 de octubre de 2015 4:36 p, m.

_ Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: COTIZACION CHALECQS

Buenas Tardes Sra. Francy,

Envio archivo adjunto de la cotizacion solicitada.

Quedo pendiente a cualquier duda o inquietud

Cordialmente;

Sandra Viviana Diaz Pineda

Asistente de Gerencia
Asistentegerencia@grancolombianadotaciones.com
4085551 ext. 108

Calle 4 sur N° 16 - 40

o oot El software de antivirus Avast ha analizado este correo electronico en busca de virus.
fe feee WwWW, avast.com
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Luis Fernando Mejia Cardona

De: accionesydotaciones <comercial@accionesydotaciones.com>
Enviado ek miércoles, 21 de octubre de 2015 3:40 p. m.

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: Cotizacion

Datos adjuntos: ICBF- OCTUBRE SDC CHALECO xlsx; CHALECOS ICBF.pdf

Buenas tardes |

SENORA : FRANCY JOHANNA FLOREZ RAMIREZ

- Contratista - Direccion de Abastecimiento
ICBF - Sede de la Direccién General

Agradecemos el espacio que nos brinda para la realizar la
cotizacidn

r
en ella adjunto archivo con imagenes de los chalecos que yva hemos trabajado

Cordialmente

Oscar Martinez Granados

DIRECTOR COMERCIAL

A&D DOTACIONES EMPRESARIALES 5.A.5
CALLE 17A No 96H-07 FISO 2

TEL 8115012-2672329-3158464988
wivwardinnesydolaciongs.com
vt g accionesydotaciones.con

=

Antes de imprimir este mensaje, asegirate de que sea necesario. Reciclar s nuestro compromiso, evitemos el uso de
papsl. Proteger el medio ambiente esta en tus manos
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Luis Fernando Me!ia Cardona

De: Blanca Sofia Sarmiente <disenossofiasarmiento@yahco.coms>
Enviado el; jueves, 22 de octubre de 2015 7:35 a. m.

Para: Francy Johanna Florez Ramirez

Asunto: COTIZACION CHALECOS

Datos adjuntos: COTIZACION SOFA SARMIENTO GCB - 151020 - SDC CHALECO xlsx

Cordial saludo.
Buenos dias sefiorita Francy, adjunto les envio la cotizacion solicitada, quedo atenta a cualquier duda buen dia
SOFIA SARMIENTO P.

Disefiadora
CFL: 3133432 1316 - 820 9514
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Luis Fernando Mejia Cardona

I
De; ventas monthelier <ventas@monthelier.coms>
Enviado ek jueves, 22 de octubre de 2015 10:29 a. m.
Para: Francy Johanna Florez Ramirez
Asunto: Re: Solicitud cotizacion chalecos y Anexo 4
Datos adjuntos: GCB - 151020 - SDC CHALECO xisx

Buenos Dias
Adjunto cotizacidén de Chalecos

Quedo atento & sus comentarios.

Departamento de Ventas
Tel; 2029049 Ext. 118
Email: ventas@monthelier.com
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Luis Fernando Mejia Cardona

L

I
De: katerin katerin <katerin@dotaciones.com>
Enviado el: jueves, 22 de octubre de 201511:41 a. m.
Para: Francy Johanna Florez Ramirez
Asunto: Re: Solicitud cotizacién chalecos y Anexo 4
Datos adjuntos: GCB - 151020 - SDC CHALECO xlsx

Buenos dias Francy,

De acuerdo a su solicitud, adjunto envio cotizacion correspondiente. Esperando que sea de su mayor interes.

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

E1 22 de octubre de 2015, 8:47, Francy fohanna Florez Ramirez <Francy.FlorezR(@icbf.gov.co> escribit:

Buenas dias, respetados potenciales proveedores.

Atentamente adjunto nuevamente la Solicitud de Cotizacion del producto, junto con el Anexo 4.
Manual de Imagen Corporativa ICBF, pagina 22, donde se encuentran las especificaciones del

mismo.

Esperamos contar con su cotizacion a mas tardar el jueves 22 de octubre, durante el transcurso

del dia.

Cordial saludo.

FRANCY JOHANNA FLOREZ RAMIREZ

Contratista - Direccion de Abastecimiento
ICBF - Sede de la Direccion Generat

Avenida Carrera 68 #64C - 758
Tel (5714377630 Ext. 100477




et e
L7 St

1 8000 81 B0 80

Katerin Romero

Agente de Ventas,

TI, {1). 2824737

Cel. 3044036082

E-mail: katerin@dotaciones.com
www.dotaciones.com

Bogota D.C.
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Luis Fernando Mejia Card_ona

- L
De: Rodrigo Torres <rtorres@bigjob.com.co>
Enviado el: Jjueves, 22 de octubre de 2015 12:01 p. m.
Para: Francy Johanna Florez Ramirez
CcC: WILL ACOSTA; Nancy sefrano
Asunto: RE: SOLICITUD DE COTIZACION CHALECOS
Datos adjuntos: COT RT 1332-15 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. pdf

Sra. Francy Flérez.
En nombre de Confecciones Big Job Agradezco su gentil invitacion,

Anexo nuestra oferta comercial N° COT RT 1332- 15, correspondiente a chalecos segiin modelo y material escogido
por ustedes.

Cuaiguier informacién adicional con gusto serd suministrada.

Cordial Saludo

Rodrigo Torres Torres
Asasor Comercial

Ch, 645G No92- 23

fesh 430 BE8H Ex): 19

Col: 31 5655659 » 316 /424914
Aomrasssbigiob.com.ca

Bogntd  Colombig

De: Will Acosta [mailto:wacosta@bigjob.com.co]
Enviado el: jueves, 22 de octubre de 2015 07:34 a.m.
Para: RODRIGO TORRES )

Asunto: RV: SOLICITUD DE COTIZACION CHALECOS

Para cotizar

De: Francy Johanna Florez Ramirez {mailto:Francy.FlorezR@icbf.gov.co]

Enviado el: martes, 20 de octubre de 2015 05:28 p.m.

CC: katerin@dotaciones.com; comercial@solodotaciones.com; ventas@monthelier.com:
felipe.melo@maonthelier.com; gerencia@grancolombianadotaciones.com: modayarte @hotmail.com;
icdceu@gmail.com; DISENOSSOFIASARMIENTQ@YAHOO.COM; wendybeleno@unicndotaciones.com;
infouniformesejecutivos@gmail.com; gadministrativa@manufacturaslafe.com; sandrah@permoda.com.co:
comerciai@grupoguiromar.com; comercial@accionesydotaciones.com; rtorres@bigiob.com.co

Asunto: SOLICITUD DE COTIZACIGN CHALECOS

Buenas tardes, respetados potenciales proveedores.



ARNTAIMENIE SONGIAITIOS NOS realice una couzacion Ael Proaucio que Se encuentra conteniao en
el Formato de Solicitud de Cotizaciéon Adjunto. En el Anexo 4. Manual de Imagen Corporativa
ICBF, pagina 22, se encuentran las especificaciones del producto.

Esperamos contar con su cotizacion a mas tardar el jueves 22 de octubre a las 12:00 M. Por favor
remitirla al correo Francy florezr@ichf.gov.co

Cordial saludo.

FRANCY JOHANNA FLOREZ RAMIREZ
Contratisia - Direccion de Abastecimiento
ICBF - Sede de la Direccién General
Avenida Carrera 68 #84C - 75

Tel: {571) 43776830 Ext. 100477

£ batebont cormeialoenbes sty

£l software de antivirus Avast ha analizado este correo electrénico en busca de virus.
www.avast.com

Bl software de antivirus Avast ha analizade este correo electrénico en busca de virus.
www.avast.com
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I T W
De: Norma Rincon <comercial@grupoquiromar.com>
Enviado el; Jueves, 22 de octubre de 2015 12:45 p. m.
Para: Francy Johanna Florez Ramirez
CC: 'Cleo Quiraga*
Asunto: RE: Solicitud cotizacién chalecos y Anexo 4
Datos adjuntos: Copia de GCB - 151020 - SDC CHALECO x[sx

Buenas tardes Sra. Francy

Reciba un cordial saludo

Comedidamente envio la cotizacion solicitada,

Agradecemos el contactarnos, siempre dispuestos a servirles.

Atentamente,

Norma Constanza Rincdn
4 . Directora Comercial
Qﬁ‘_{omaf 4% rel 3183513127
l@ Tel. 7136381 ext. 105~ 115
i @ comercial@grupogulramat.com

Su opinion es muy Importante para nosotros los invitamos a enviar sus comentarios a nuestro correo
guejasyreclomos @ grupoguiromar. com

De: Francy Johanna Florez Ramirez [mailto:Francy.FlorezR@ichf.gov.co)

Enviade el: jueves, 22 de octubre de 2015 8:47

CC: katerin@dotaciones.com; comercial@solodotaciones.com; ventas@monthelier.com;
felipe.melo@monthelier.com; gerencia@grancolombianadotaciones.com; modayarte @hotmail.com;
icdceu@gmail.com; DISENOSSOFIASARMIENTO @YAHOO.COM:; wendybelenc@uniondotaciones.com;
infouniformesejecutivos@gmail.com; gadministrativa@manufacturaslafe.com; sandrah@permoda.com.co;
comercial@grupoguiromar.com; comercial@accionesydotaciones.com; rtorres@bigjob.com.co

Asunto: Solicitud cotizacion chalecos y Anexo 4

Buenas dias, respetados potenciales proveedores.
Atentamente adjunto nuevamente la Solicitud de Cotizacién del producto, junto con el Anexo 4.
Manual de imagen Corporativa ICBF, pagina 22, donde se encuentran las especificaciones del

mismo.

Esperamos contar con su cotizacidn a mas tardar el jueves 22 de octubre, durante el transcurso
del dia.

Cordial saludo.



FIMAN ST UMM FLUMLL MVAIYHCL
Contratista - Direccion de Abastecimiento
ICBF - Sede de la Direccion General
Avenida Carrera B8 #84C - 75

Tel: (671)4377630 Ext. 100477
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar " e TODOS PORUN

Cecilia De |a Fuente de Lleras €. N)U?EVPPAES 4‘%@
Direccion de abastecimiento

FAMILIAR

Anexo 3

MODELQ DE COSTOS ICBF

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el vuumndo

www.icbf.gov.co






Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN
. Ceailia De la Fuente de Lleras é"‘{ﬁ‘{ofﬂiﬁ 7%
BIENESTAR Direccién de abastecimiento

FAMILIAR

RESUMEN DE COSTOS

GENERACIONES CON BIENESTAR
MODALIDAD RURAL

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 v
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estames cambiando el mundo

www.ichf.gov.co
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Repuablica de Colombia
5 Institute Cf:fomb:ano de Bienestar Familiar g TODOSPORUN
BIENESTAR CGCIlIaPE la Fuente de Lieras « NUEVOPAIS
FAMILIAR Direccién de Abastecimiento
RESUMEN DE COSTOS
COSTO GUPO COSTO CUPO
Regional  CoveTRR g Coordinadares - Fromatoras do vaor  COSTOETAPR - wesoe  CQRUTRCS B oomw e COSTOTOTAL
ona 2016 P2 Matodokgices Derechos  ALISTAMIENTO it EMCUENTROS  Gupny e ACTMDADDE ™pyecpr
VIVENCIALES CIERRE
Anlioguia 950 78 2 20 $8.205 §15 999 147 $52538  §717 138 242 §11134  §25.612 080 5758 749 469
Atauta 775 31 1 8 '$8.208 S5 368635 $86 147 5304 558.004 $140%7  $10.878.500 $321.825.140
Botivar 4050 162 4 11 £8.205 33 228 997 S48 134 §1382 952 182 $127284  §4DT4BI92  §1 475929 4T
Caidas 100 1 0 1 $8.205 $820.469 $41747  §20 232 967 §10437  §1043678 531087 124
Caguetd 1400 58 1 14 $8.205 $11 486 567 $47.474  S4B5248852 511889  $16615959 £407.349 377
Casanaro 225 9 o 2 5205 $1 846085 $44 018 FT0TAG.BAS 311230 52 526673 575119578
Chatt 775 a1 1 ] 58205 $6 350 635 548763 3264 574 358 $12182 30445084 250 382 076
Guavigre 750 30 1 a8 £8 205 $6.153 518 $56031 8284 195 208 514008 $10.505.604 $310 824 730
Hulax 1225 L] 1 12 56 205 510,050 746 543 445 $372 537 183 510 861 §13.304 800 $395.892 B39
Magdatena 475 18 b 5 $6 205 $3.807 228 §51795  §172 218.257 512848 $5 150651 $182 260 116
Matife 1725 89 2 17 36.205 $14.153 091 350679 611946 758 §12670 521855241 5647 955.090
Nofa do Santant 2400 86 2 24 $8.205 $19 691 257 S4B AP0 5813455 1E 512105 529 051966 3262 198234
Putumaya 1800 72 2 18 58 205 14 788 443 $56 BS7  $718 402 354 $14214 525585798 $758 750.595
Tolma 750 a0 1 g $8.208 36 153518 $41701  $21B938 120 510428 37 B18.851 $232 900 560
Yaupas 100 4 o 1 58 205 $B20 469 §47 433 533303 386 511858 1185835 §35.209 891
Vichada ar5 5 o 4 $8.205 33076 759 §58 675  §158 384 778 $14894 55585171 3165 D48 707
Mela 1760 70 2 18 $8.205 $14 358.208 541.0B2  $502.256 474 810271  S17 973446 $535.568 126
Sucre 450 18 o 5 58.20b F3ag82 111 $44 Y02 5740 812 080 F11 178 55020003 $149 533,204
Boyaga 178 AT 1 12 $8.205 59640511 545769  5376.453 172 $19442  $15.444 756 $389 E3B 43¢
Santander 100 4 o 1 £B.205 $820 459 S52080  $36.483.185 §12023  §is0z288 538 585.880
Cosar 1000 40 1 10 56205 $8.704 691 $49068  §343474348 512287 $12 266 941 §$363.945 DEO
Vallg del Causa 800 3G 1 9 $B.205 §7 384 pu2 $40873  $257.456 681 $10.218 39 186.381 $274 079 284
Cérdoba 1550 82 2 16 $8.205 8§12 717 270 §9B800 5529479811 $12.200  $18 09.992 3564 107 075
AE25A0 S56.147
' rjgsg -BC‘EIEC'QUO g
P RN P i
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Republica de Colombia
Departamento Administrativo para la Proteccién Social N
Institute Colombianc de Bisnestar Familiar y TODOS POR liﬂ
Cecilla de 1a Fuents de Lieras o NUEVOPAIS
Efﬁfﬁﬁg Direccign de Abastecimiento SEE EQJIDRT TIGIAEEN
ETAPA DE ALISTAMIENTO
Tiempo de gjecucidn (meg) 2016-> 1 Mes
. . S VALOR MES
CATEGORIA DE . PERSONAS % ENEL ; . . :
GARGO g . h i {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
GOSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
AD GICO 28 Y $ 2.951.452 B.07V3 731
TALENTO HUMANO COQORBINADGR METODOLO 0% §3
PROMOTOR DE DERECHOS 258 50% §1.186.759 5153.091.811
VALOR TOTAL TALENTO HUMAND £191.1656.642
cmggg%a PE CONCEPTO' : PORCENTAJE COSTO TOTAL.
ADMINISTRACION Administracion 9.11% 517.414 954
TOTAL ADMINISTRACION $17.414.851
CATEGORIA DE _ .
COSTO ) CONCEFPTO PORCENTAJE _ COSTO TOTAL
ICA Actividad Omi 3 7% .Beg
MPUESTOS ividad econOmica 8532 0% 52 014.88
WA 0.00% S0
e TOTAL BMPUESTOS $2.014.889
SUBTOTAL 1= {TALENTO HUMAND + AQMINISTRAC]ON + IMPUESTOS) $210.595.481
cmggcs)ggx DE CONCEPTO GOBERTURA VALORACUBRIR  PRMA PLAZO TOTAL'
Garantla de Seriedad de la oferta 10% § 21.059.548 0,10% 4 meses -$21.080
56 Cumplimienta 10% $ 21.059.548 0,40% 7 Meses mas $56.159
LIZAS Salarios, Prestaciones 5% $ 10.528.774 0,30% 37 meses mas $100.033
Calidad de los Servicios 10% 5 21.059.548 0.40% 7 imeses més §56.159
Responsabilidad civll extracontraciual 5% $ 10.529.774 0,50% 1 meses mas 28775
TOTAL FOLIZAS 0,001150 $242.185
SUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) 210.837.666
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,004 843.351

COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTC

211.681.018



Tiempo de ejecucion {mes) 20162 7 Mezes
CATEGORIADE. CARGO PERSONAS. &' © %ENEL
‘COETO - _ . REQUERIDAS = PROYECTO
TALENTO HUMANO COORDINADOR METODOLOGICO 26 100%
PROMCTOR DE DEREGHOS 258 100%
VALOR TOTAL TALENTO HUMANC
CATEGORIA DE .
COSTO . CONCEPTO .
TRANSPORTE PROMOTORES D
TRANSPORTE A ORES OE DERECHOS
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR
VALOR TOTAL TRANSPORTE
CATEGORIA DE : ‘CANTIDAD
” GONCEPTO
-COSTO ) _ REGUERIDA
Celular 26
Interrel 284
OTRQS COSTOS  Materiales 1.032
Refrigerios 1.444 800
Chalecos 284
TOTAL OTROS COSTOS '

ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS COSTOS}

CATEGORIA DE
COSTG
ADMINISTRACION

GONGEPTO.

Administracion

TOTAL ADMINISTRACION
SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION)

CATEGORIA DE
COS8TO

IMPUESTOS

TOTAL BAPUESTOS

CATEGORIA DE
GOSTO

POLIZAS

TOTAL POLIZAS

GONGEPTO
ICA Actividad econOmica 85632
WA
SUBTOTAL 3= {(SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS)

CONCEPTD CORERTURA VALOR A CUBRIR
Garantia de Seriedad de la oferta 10% 3 B76.541.558
Cumplimiento 10% $ BV6.541.558
Salanos, Prestaciones 5% $ 438.270.779
Calidad de los Serviclos 10% $ B876.541.558
Responsabilidad ciwl extraconiraciual 5% $ 438 3707732

SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 2 + POLIZAS)

GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERQ

COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF}

Meta Soctal

COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE GIERRE * NNA (1 Vez. Incluye Administracién, lmpuestos, Polizas y GMF)
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE
TOTAL COBTCS FINALES.

_ VALOR MES _
{HONORARIOS O SALARIOS
$ 2.951.452
$1.186.759
COSTO MES - COSTO UNIDAD
$ 56.200 '
$ 51.058
$  106.514
3 1.245
$ 45361
- PORCENTAJE
9.11%
PORGENTAJE
- 0.97%
0,00%
Brima PLAZO
0, 10% 4 meses
,40% 13 mezes més
0,30% 43 Meses mas
0.40% 13 meses mas
0.50% 7 meses mas
1,2350%
0,40%

VALOR TOTAL

$633.032.231
$2.143.286 754
$2.676.318.985

COSTO TOTAL

$2.370.307 719
$220.858.232
$2.591.165,951

COSTO TOTAL
$6.537.720
5101.432.278
5760.458.737
§1.798.917.728
512.873.452
$2.689.220.912

$7.956.705.847

COSTO TOTAL

$724.845.941
$724.845.941

$8.681.551.750

COSTO TOTAL

$83.863.780
30
§82.863.790

$8.765.415.580

TOTAL

$876.542
$5.843.610
85478285
$5.843.610
$2.566.58D

$20.598.727

$5.786.014.30. _-

$35.144.057

$8.821.158.264
25.800
$48.844
§12.211
£315.041.370
$9.347.0880.750
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Repiblica de Colombia .
Departamento Administrativo para la Proteccion Social Lo Dos
Instituto Calombiano de Bienestar Familiar : L%EVE?;‘H:
BIENESTAR Cecitia de Ja Fuente de Lleras o - e
[FAMILIAR
[DERARTAMENTO | ANTIOQUIA |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempo de gjecusion {mes} 2016->] 1 Mas|
- : VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS o EN EL g
CARGO : gl {HONCRARIQS O SALARIOS VALOR TOTAL
GQSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
OORDINA DOLOGICO 2 50% § 2.951.452 $2 877 666
TALENTO HUMANG | CoOROINADOR METO
PROMOTOR DE DERECHGS ) 50% $1.186.759 $11.570,900
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $14.448.566
CATEgg;‘:)A DE CONCEPTO FORGENTAJE COSTO TOTAL
ADMINIS TRACION Adrinistracién 9,11% 51.316.248
$1.318,246
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
. MPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0.87% $152,268
VA 0.00% 50
| $152.288
[SUBTOTAL = [TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) | $15.917.100
carggg%n bE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR | PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% $ 1.591.710 0,10% 4 rneses $1.592
) Cumplimignto 10% % 1.581.710 0.40% 7 meses mas $4.245
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% s 795.855]  0.90% 37 meses mas 7,561
Calidad de los Servicios 10% 3 1.591.710 0,49% 7 Meses mas $4.245
Respunsabilidad civil extracontractual 5% 3 795.6855 0,50% 1 /meses mas 663
TOTAL POLIZAS 0,001150 $18.305
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 » POLIZAS) | 15,935.405 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERQ 0,004| 63.742 |

10081’08 TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

15.999.147 |




| ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

E Tiempo de ejecucisn (mes) 2016-] 7 Mesl
CATEGORIA DE PERSONAS 9% EN EL VALOR MES
CO8TO CARGO REQUERIDAS | ~_PROYECTO (HONORARIOS O SALARIDS VALOR TOTAL
TALENTO HumaNG \CCORDINADOR METODOLOGICO 2 160% $ 2.951.452 340 287.320
PROMOTOR DE DERECHOS 20 100% $1.186.759 161,992,604
VALOR TOTAL TALENTO HUMAND $202.279.923
‘CATEGORIA DE : o
COSTO CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PR :
TRANSPORTE OMOTORES DE DERECHOS $216 152,055
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADGR $25.173.855
VALOR TOTAL TRANSPORTE $241.325.410
CATEGORIA DE CANTIDAD e
CONCEPTO. AN TTDAL ' AT
COSTO JONCEPTO REQUERIDA | COSTOMES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular 2|8 36,200 $494.130
Intemet 211 % 51.058 37.666,393
OTROS COSTOS Materiales 78] % 106,514 $58.156.841
Refrigerios 109.200 $ 1.248 £125.064.712
Chalecos 21 % 45,361 §972.992
TOTAL OTROS COSTOS $203.255.069
[SUBTOTAL 1 {TALENTG HUMAND + TRANSPORTE + OTROS COBTOS) i $646.860.402]
CA . y
TEoORIA DE GONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL -
ADMINISTRACION Adminisiraclon 9,11% $58.928.173
TOTAL ADMINISTRACION $58.928.173
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRAGION) | $705.788.575|
CATEGORIA DE CONCEPYO PORGENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ICA Actividi ica 8532 %
IMPUESTOS A Actividad econOmica 0,97% $6.817 918
WA 0,00% $0
TOTAL IMPUESTOS $6.817.918
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $712.606.492]
cmggg?gm DE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% ] 71 260.848 0,10% 4 meses $71.261
SLt Cumplimisnto 10% § 71.260.6489 0,40% 13 meses mas $475.071
POLIZAS Salarlos, Prestaclones 5% 5 35630.325 0,30% 43 meses mas $445.379
Calldad de |los Servicios 10% 5 71.260.649 0,40% 13 mesas mas $475.071
Responsabilidad civil exlracontractual 3% $ 35.630.325 0,50% 7.00 meses mas $207 844
|TOTAL POLIZAS 0,2350%| $1.674.625|
{SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $714.261.118
{GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,46% $2867.124]

COSTOS TOTALES DE ENGUENTROS VIVENCIALES = {(SUBTOTAL 4 + GMF)

$717.138.242

Meta Sociat 1,250
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $52.538
COSTO PROMEDID POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vez. Incluye Administracion, impuestos, Polizas y GMF) $13.134
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $25.612.080

TOTAL COSTOS FINALES

$758.745.469




7 S’
(L
Republica de Colombia
Departamento Administrative para ja Proteccién Social

Instituto Colombiang de Bienestar Familiar LGUDS\SFE‘;;"::::
Gecilia de la Fuente de Lleras B > EGLALT AL
[pEPARTAMENTO ] ARAUCA ]
] ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempo de ejecucién {mes) 2016->| 1 Mas|
_ — T — “VALGR MES
CATEGORIA DE - PERSONAS SENEL - . | - : i o :
; CARGO RSONAS _ e {HONORARIOS © SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REGQUERIDAS PROYEGTO MENSUALES] :
co ETOD 1 §.2.951.452 §1.143.688
TALENTO HUMANO ORDINADOR M OLOGICO 50%
PROMOTOR DE DERECHOS 8 50% §1.186.759 $4.598.691
VALOR TOTAL TALENTQ HUMANG $5.742.379
GATE.‘;‘;%‘“ DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9,11% 5523 124
£523.124
cmggg%ﬁ\ PE CONGEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
Actlvidad ice 8532 B
MPUESTOS ICA Aclividad econOmics & 0,97% $60.525
VA 0.00% 50
[ $60.525
[SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS} ' $6.326.027]
C“Egg?g‘ bE CONGEPTD COBERTURA | VALORACUBRIR [  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Sernedad de la ofera 1% 3 632 803 0, 10% 4 meses 5633
3 Cumplimiento 10% $ 632,603 '0,40% 7 meses mas $1.6887
POLIZAS Salanos, Prestacicnes 5% $ 316,301 0,30% 37 meses mas $3.005
Calidad dg los Servicios 10% $ 632603 0.40% 7 meses mas $1.687
Respaonsabilldad civil extracontractual 5% $ 316.301 0,50% 1 meses mas §264
TOTAL POLIZAS 0,001150 $7.275
[SUBTOTAL 4 = (SUBTUTAL 3 + POLIZAS) | 6.333.302 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO | 0,004] 25.333 |

|cOSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO | 6.368.635 |




[ ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

—

I Tiempa da ejecucion {mes) 2015->| 7 Mes!
CATEGORIADE . .| ' ' ] - PERSONAS. [ "% ENEL- VALORMES
. GOSTO _ CARGO ___| REQUERIDAS |- - PROYECTO | (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
£ 1 9 2.951.452 18.011 827
TALENTO HUMAND  [CQORDINADOR METODOLOGIGO 100% $ $
PROMOTOR DE DERECHOS & 100% $1.186.759 $64.381.676
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $80.393.303
CATEGORIA DE ;
GOSTO CONCERTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROM DE DERE: 020,
TRANSPORTE OTORES CHOS $105 020,562
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $8.553.380
VALOR TOTAL TRANSPORTE $113.573.962
CATEGORIA DE CANTIDAD v :
COSTO GONCEPTO REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular 1% 36.200 $106.385
Internet g|s 51.058 $3.046.200
OTROS COSTOS Materialas 31t S i08.514 523.113.616
Refrigerios 43.400 § 1.245 $54.037.257
Chalecos 9 5 45381 $386.703
TOTAL OTROS COSTOS $50.780.861
[SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS GOST0OS) i $274.748.1281
'3”532%“ DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL e
ADMINISTRACION Administrazion g.11% 525029210
TOTAL ADMINISTRACION $25.029.210
[SUBTOTAL 2 = {SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) | $299.777.336]
CATEGORIA DE ‘CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
1CA Actividad econOmica 8532 0,97% $2.895 849
IMPUESTOS
VA 0,00% %0
TOTAL IMFUESTOS $2.895,84%
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $302.873.185]
cmggg:%n DE GONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% 3 30.267.318 0,10% ‘4 meses $30.267
. Cumplmiznta 10% $ 30,267 318 0,40% 13 meses mas 5201.782
POLIZAS Salarics, Prestacionss 5% % 15.133.558 0,30% 43 meses mas $189.171
Calidad de los Servicips 10% 5 A0.287.318 0,40% 13 meses mas 5201782
Responsabltidad civil extracontractual 5% 3 13.433.859 0.50% 7.00 moses mas #88.280
[toTAL POLIZAS 0,2350%] $711.282]
[SUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) [ $303.384.467
IGRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERG 0,30% $1,213.538]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENGIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $304.568.004
Mata Social 775
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $56.147
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez Incluye Adminisiracidn, Impuestes, Polizas y GMF) $14.037
COSTO TOTAL POR ACTIVADAD DE CIERRE $10.878.500
TOTAL COSTOS FINALES $321.835.140




Repibllica de Colombia
Departamento Administrative para la Protecclén Social

" Instituto Colombtano de Bienestar Famlliar P LEU[EDSEDPI;I%Q
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras il
FAMILIAR

[pePaRTAMENTO ] BOLIVAR |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO ]
{ Tiempa de ejecucion (mes) 2016-->| 4 Mes|
. . VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL ) -
CARGO (HONORARIDS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
o GICO 4 P § 2.951 452 5.976 BA0
CALENTO HUMANG 1 ORDINADOR METODOLOGIC 50% §
: PROMOTOR DE DERECHOS 41 50% $1.186.759 $24.031.870
VALOR TOTAL TALENTG HUMANQO $30.008.560
CATEGORIA DE .
: CONG :
COSTO EPTO POR;ENTAJ!—; COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracién 8,41% $2.733.742
$2.733.742
CATEGORIA DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
“ IMPUESTOS ICA Actividad aconOmica 8532 0.97% $316.297
WA 0,00% $0
| $316.291
!SUBTOTAL 1= {TALENTQ HUMAND + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) i $33.068.583]
CATEgg*T‘éA BE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de |a ofeda 10% % 3.305.859 0,10% 4 meses $3.306
& Cumplimients 10% & 3.205.858 0,40% 7 meses mas $6.816
POLIZAS Salarios, Frestaciones 5% & 1 652 6830 0,30% 37 meses mas $15.703
Calidad de los Servicios 10% ] 3,305,854 0,40% 7 Meses mas £5.816
Respansabilidad civil extraconiractual 5% 1 1.652.830 0,50% 1 messes mas|. §1.377
TOTAL POLIZAS 0,001150 $38.017
[SUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 33.096.610 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,004 132.385 |

|COSTCIS TOTALES ETAPA DE ALISTAMGENTO

33,228.997 |

ot



ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

i Tiempo de elecucién (mes) 2018--] 7 Mes]
GATEGORIA DE -PERSONAS - % BN EL VALOR MES
COSTO CARGO REQUERIDAS | PROYECTO {(HONDRARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
9 2.951.45 .
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICO 4 100% $ 2.951.452 $83.873.664
PROMOTOR DE DERECHOS 41 100% 5 1.1B6.758 $336.446.177
VALCR TOTAL TALENTO HUMANO $420.119.841
CATEGORIA DE ' —
COSTO . CONCEPTO CODSTO TOTAL
. TRANSPORTE
TRANSFORTE PROMOTORES DE DERECHQS $382.126 191
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $32.055.010
VALOR TOTAL TRANSPORTE $414.181.201
CATEGORIA DE " CANTIDAD
el : CONCE LT ; i ;
COSTO PTG REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular 41 % 36.200 %1.028.270
Internet 45| % 51.058 §15.922.509
OTROS COSTOS Materizles 162| % 108.514 $120.787.284
Refrigerios 226.800 $ 1.245 F282.388.245
Chatscos 45 § 45,361 $2.020.833
TOTAL OTROS COSTOS $422.145.143
[SUBTOTAL 1 {TALENTQ HUMANO + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) f $1.256.446.185 |_
GATEgg%A DE CONCEPTQ PORGENTAJE COSTO TOTAL o
ADMINISTRACHEN Adrrtinistracién 8,11% $114.460.674
TOTAL ADMINISTRACION $114.460.674
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRAGIGN) ] $1.370.906.958]
CATEGORIA DE CONCERTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO : : _
ICA Actividad aconOrmica 8532 0,97% 13 242 960
IMPUESTOS d = : s
WA 0,00% 20
TOTAL IMPUESTOS $13.242.960
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMBUESTOS) | $1.384.149.820
CAngg.?.(IJA DE CONCEPTO COBERTURA | VALOR A CUBRIR Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% ] 138,414,982 0,10% 4 meses $i38.413
5 Cumpitmianta 10% $ 138,414,982 0.40% 13 meses mas 5022,767
POLIZAS Salarias, Prestaciones 5% & £9 207 491 0,30% 43 mesas mas $865.004
Calidad de los Serviclos 0% 5 138.414,982 0,40% 13 meses mas 5922 767
Responsabiiidad civil extracontractual 5% % 69 207 491 0,50% 7.00 meses mas 403710
[TOTAL POLIZAS 0,2350%| §3.262.752
|SUB'¥OTAL 4= [SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 81.38?.402.5?2‘
|GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERQ n,40%| $5.549.s1o]

COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF)

$1.392.952,182

Meta Social

4.050
COSTO PROMEDIO BE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $49.134
COSTO PROMEDIC FOR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez, Incluye Administracién, impuestos, Polizas y GMF) $12.284
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $49.748.282

TOTAL COSTOS FINALES

$1.475,929.471




Repuoblica de Colombia

Departamento Administrative para la Proteccidn Social o TODOSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras . NUF‘{Q PﬂiS
FAMILIAR
[DEPARTAMENTO | CALDAS ]
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
N Tiempo de ejecucion (mes) 2016~>| 1 Mes|
VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL ; .
CARGO _ Sy b : {HONORARFOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
] RDINADOR LOGICO ] 50% 42,951 452 147 673
TALENTO HUMANG [ Co0RDINADOR METODOLO i i
FROMOTOR DE DERECHOS 1 50% % 1.186:759 5503 280
VALOR TOTAL TALENTO HUMANQ $740.952
CATE?;;%A DE CONCEPTO FORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracian 9.11% $67.500
$67.500
cnrggg%n\ DE CONCEPTO ‘PORCENTAJE COSTO TOTAL
1CA Actividad econOmica 8532 0,97% $7.810
IMPUESTOS
VA 0,00% $0
I $7.810
iSUBTOTAL 1= (TALENTQ HUMANG + ADRINISTRAGION + IMPUESTOS) $a1s.zaz]
c”g;g?g‘ D CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de 1a oferta 10% $ 81.626 0,10% 4 meses §82
) Cumplimiento 10% $ 81.626 0,40% 7 Mases mas $218
POLIZAS Salarios, Prastacionas 7% 5 40 813 0.30% 27 meses més $3Bg
Calidad de los Servicios 10% 3 B1.626 0,40% 7 meses mas p218
Rasponsahilidad civil extracontractual 5% 3 40813 0,50% 1 messs Mas 534
TOTAL POLIZAS 0,601150 5939
[suBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 817.200 |
]GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,004| 3.269 |

[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO ] 820,469 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

| Tiempo de ejecuckin {mes) 2016-->l 7 Mesl
CATEGORJA DE - _ 'PERSONAS |  %ENEL- ~  VALORMES
_COSTO CARGO REQUERIDAS | - PROYEGTO {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
2 2.851.45 3
TALENTO HuMane | CCORDINADOR METODOLOGICO 0 100% $ 2 §2.066.018
PROMOTOR DE DERECHOS 1 100% $1.186.759 58,307,313
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $10.373.329
CATEGORIA DE .
COSTO CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSFORTE PROMOT )
TRANSPORTE ( ROMOTORES DE DERECHO 5048 463
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $514.075
VALOR TOTAL TRANSPORTE $5.562.538
CATEGORIA DE CANTIDAD - s .
CONC CANTIDAL _
COSTO ONCEPTO REQUERIDA COSTOMES |.COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular al s 36.200 $25.340
intermet 118 51.058 5393, 148
OTROS COSTOS  [Materiales /8% 108514 $2.982.402
Refrigerias 5,600 § 1.245 $6.972.549
Chalecos 1 & 45,361 5489 897
TOTAL OTROS COSTOS $10.423.337
[SUBTOTAL 1 (TALENTO HURAND + TRANSPORTE + OTRDS COS108) I $26.359.204]
cuggg?éa DE CONCEPTO PORGCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 8,11% 52.401.290
TOTAL ADMINISTRACION $2.401,290
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRAGION) | $28.760.435)
CATEGORIA DE GONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO -
MPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 087% 5277625
VA 0,00% $0
TOTAL IMPUESTOS $277.826
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $29.038.32%
C‘“ngggc')‘“ D& CONCERTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantla de Seoriedad de la ofarta 1% 3 2.902.832 0,10% 4 meses 32.904
" Cumplimiento 0% % 2.803.832 0,40% 13 meses mas 219.359
POLIZAS Salanos, Prestacioneas 5% 3 1.451.818 0,30% 43 messs mas $18.148
Calidad de los Servicios 10% $ 2.803.832 ,40% 13 meses mas $19.350
Rezponzabilidad cwil extracontraciual So% 3 1451 918 0.50% 7.00 meses mas §8 470
[TOTAL POLIZAS 0,2350% $68.240|
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) ] $29.106.561
|GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERD 0,40%] $116.428]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GNF) $29,222.987
Meta Social 100
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENGIALES * NNA * MES $41.747
COSTO PROMERIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vez. Incluye Administracion, Impuestos, Palizas y GMF) $10.437
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE GIERRE 51.043.678
TOTAL COSTOS FINALES $31.087.134




Republica de Colombia
Departamento Administrativo para la Proteccién Soclal

oy TODOSPCRUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras o N,UFVG P&i .
FAMILIAR
[pEPARTAMENTO CAQUETA J
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
{ Tiempa de gjecircién (mes) 2016->] 1 Mes]
i i VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL _ : \
- CARGO iyl : D {HONORARIOS 0 SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
COCR R METODOLOG 1 50% 3 2 951.452 2.066.016
TALENTO HUMAND DINADOR METO) co 2
PROMOTOR DE DERECHOS 14 50% § 1.188.758 $8 307.313
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $10.373.328
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ADMINISTRACION Administracién g.11% £844.097
$944.997
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
CDSTO
IMPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0,97% $109.335
VA 0.00% 30
r $109.335
[ SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANO + ADMINISTRAGION + IMPUESTOS} $11.427.662]
CATEGORIA DE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Gerantia de Serisdad de la ofera 10% § 1.142.766 3,10% 4 meses $1.143
o Cumphmiento 19% 3 1.142 766 0,40% 7 meses mas $3.047
PULIZAS Salarios, Prestaciones 5% § 571.383 0,30% 37 meses mas §5.428
Calidad de Ios Servicios 10% S 1.142.766 0,40% ¥ meses mas $3.047
Responsabilidad civil extracontractusl 5% $ §571.383 {,60% 1 mesas mas 5476
TOTAL POLIZAS £,0011850 $13.142
|SUBTOTAL 4= {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 11.440.804 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERQ 0,004] 45.763 |

ICOSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTC

|

11.486.567 |

28



ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

] Tiempo de ejecucién {mes) 2016-->[ 7 Mas}
CATEGORIA DE PERSONAS - o ENEL VALOR MES :
¢O8TO CARGO REQUERIDAS |  PROYEGTO {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
4 851 45 8R4,
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICO 1 100% § 2,851,452 $28.824.230
PROMOTOR DE DERECHOS 14 100% 51 186.759 $116.302.382
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $145.226.612
CATEGORIA DE . ]
COSTo _ GONGEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES DE DERECHOS )
TRANSPORTE _ $117 258 283
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR 511242 157
VALGR TOTAL TRANSPORTE $9:28,500.440
- CATEGORIA DE i CANTIDAD _ ) }
COSTO CONCEPTO REGUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celfular 108 28.200 $354 780
Infernst 15| & 51.058 $5.504.077
OTROS COSTOS |Materiales 56( % 108.514 $41.753.629
Rsfrigerios 78.400 g 1.245 $97.615.6M
Chalecos 15 $ 45,361 $698.559
TOTAL OTROS COSTOS $146.926.716
[SUBTOTAL f {TALENTO HUMANC + TRANSPORTE + GTROS COSTOS) i $419.653.7681
O O CONCEPTO PORCENTAJE GOSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9.11% $38.225 833
TOTAL ADMINISTRACION $38.220,933
{SUBTOTAL 2 = {SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) | $457.883.701]
CATEGORIA DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ICA Aclividad ecaonQmica 8532 0.87% $4.423 157
IMPUESTOS
VA 0.00% 50
TOTAL IMPUESTOS £4.423.457
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL. 2 + IMPUESTOS) [ 5452.306.55?]
c”ggg.';‘g‘ DE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Qaranlia de Seriedad de la oferta 10% % 46,230,686 0,10% 4 meges $45 231
. Cumplimiento 10% 5 46,230 6868 {0,40% 12 meses maz $308,205
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% $ 23.115.343 0,30% 43 meses mas $288.942
Calidad da oz Servicios 10% $ 48,230,886 0,40% 13 meses mas 5308.205
Responsabilidad civil extracontractual 5% $ 23.115,343 0,50% 7.00 meses mas 5134.840
1TDTAL POLIZAS 0,2350%| $1.086.421
jsuaTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $463.292.27¢
[GRAVAMEN MOVIVIENTO FINANGIERO 0,40%) $1.853.573]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF) $465,246.852
Meta Social 1.400
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENGIALES * NNA * MES $47.474
COSTO PROMEDIC POR ACTIWIDAD DE CIERRE * MNA {1 Vez. Incluye Administracion, Impuesios, Polizas y GMF) $11.86%
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $16.616.959
TOTAL COSTOS FINALES $493.349.377
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Departamento Administrativo para la Proteccion Social

29

ey TODOSPORYN

Instituto Colombiano de Biengstar Familiar : <
BIENESTAR Cecilla de 1a Fuente de Liaras d ’f{‘{f"?"ﬁﬁ
FAMILIAR
[pEPARTAMENTO ] CASANARE |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
| Tiempo de gjecucion (mes) 2016->] 1 Mes|
. ' VALOR MES
CATEGORA DE PERSONAS % EN EL - . . . .
! CARGO : {HONDRARIOS © SALARIDS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
MNAD b 32951452 38
TALENTO HUMANG [COORDINADOR METODOLOG CO 0 50% 5332.03
PROMOTOR DE DEREGHDS 2 S0% $ 1186759 $1.335.104
VALOR TOTAL TALENTQ HUMANG $1.667.142
CATEGORADE 'CONGEPTO PORCENTAJE COSTO.TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 9,11% $151.875
$151.875
GATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
IMPUESTOS 1CA Aclividad econOmica 8532 0.87% $17.572
WA 0,00% 0
[ §17.572
[SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANO + ADMINISTRAGION + IMPUESTOS) $1,836.508|
Ao OF CONCEPTO GORERTURA | VALOR ACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% $ 183,658 0,10% 4 meses| 5184
& Cumplimiento 10% $ 182,659 0,40% 7 messs mas $480
POLIZAS Satarios, Prestaciones 5% $ s1820|  0,30% 37 meses mas 5572
Calidad de los Servicios 108 5 183,658 0,40% 7 meses mas $490
Responsabitidad civil sxracontractual 5% ] 91.828 0,50% 1 meses més w7V
TOTAL POLIZAS 0,001150 $2.112
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 1.838.701 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,004] 7.366 |

]COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTQ

1

1.846.055 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

1 Tiempo de ejecucién (mes) zms..n-] 7 Mas]
“CATEGORIADE . "PERSONAS % EN EL _ VALOR MES
COSTO. GARGO REQUERIDAS |  PROYEETO (HONCRARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
o 2.851.452 848,537
TALENTO HuMaNG | COORDINADOR METODOLOGICO 100% $ 5464
PROMOTOR DE DERECHOS 2 100% $1.188.759 $18.891 454
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $23.339.991
CATEGORIA DE - : :
COSTO GONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES DE DEREGH 50
TRANSPORTE TOR 05 515 345 508
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $1,675.720
VALOR TOTAL TRANSPORTE $17.024,327
CATEGORIA DE CANTIDAD o P -
O8O ONGEPTG REQUERIDA | COSTOMES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular 18] 38.200 £537.015
Internet 218 51.058 $854 584
OTROS COSTOS  |Materiales e]s 106514 $6.710.405
Refrigerios - 12 800 % 1.245 $15.688.236
Chalecos 2 $ 45.361 $112.268
TOTAL OTROS COSTOS $23.452.608
[SUBTGTAL 7 [TALENTO HUMANG + TRANSPORIE + OTROS COSTOS) | $63.813.6261
cm*ggg%n bE CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
ADREINISTRACION Admintsteacian 9,11% $5.813.350
TOTAL ADMINISTRACION $5,813.360
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1+ ADMINISTRAGION) i $69.627.186]
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO -
ICA Activid ica 8532 97% 599
MPUESTOS C. ividad econOmica a, %872
A 4.00% 30
TOTAL IMPUESTOS $672.599
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $70.299.785
c”ﬁgg;"o‘“ DE CONCEPTO COBERTURA | VALOR A CUBRIR Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de [a oferta 10% 3 7.028.978 0,10% 4 masea §7.030
4 Cumplimienta 10% % 7.028.678 0,40%. 13 meses mas $46.867
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% & 3514 889 0.30% 43 meses mas $423.037
Calldad de los Servicios 10% 5 7.028.978 0.40% 13 meses mas F44 887
Responsahilidad civil extracontractual 5% § 3,514,889 0.50% 7.00 meses mas 520.504
[TOTAL PaLIZAS 0.2350%] $165.204|
|SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $70.464.989
|GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40%| $281.860 |
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SURTOTAL 4 + GMF) $70.746.848
Mata Social 228
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $44.918
COSTO PRAMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vez. Incluye Administracién, Impuestas, Palizas y GMF) $11.230
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $2.526.673
TOTAL COSTOS FINALES §75.119.578

1



Indice 2+
(S0
Repiiliica de Colombia .
Departamento Administrative para la Proteceion Social - BOS
Institute Colemblano de Bienestar Familiar : L?JEV;?A%:
BIENESTAR Cecilia de [a Fuente de Lieras <tvaliget
|FAMILIAR
[pePaRTAMENTO | CHOCO |
! ETAPA DE ALISTAMIENTO |
i Tiempo de ejecucin {mes) 2016->] 1 Mes]
’ . VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL P
) CARGO Iy {HONDORARIOS O BALARIOB VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
ROINADOR METODOLOGICC 1 50% $ 2 951 452 $1.143.588
TALENTD HUMANGC Cou E
PROMOTQR DE DERECHOS 8 50% §1.186.759 §4.588.681
VALOR TOTAL TALENTC HUMANO $5.742 379
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
LOSTO
ADMINISTRACION Administracion 8.11% 5523.124
$523.124
CATEGORIA DE |
COETO CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
Actividad Omica 8532 0,87% 50.525
IMPUESTOS 1CA Actividad econOmic . ki1
VA 0,00% 30
[ $60.525
[BUETOTAL 4= (TALENTO HURMAND + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) 1 55.326.027]
CATEGORIADE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% & B632.603 3,10% 4 mases Fe3a
i Cumphimisnto 10%. g 532.603 0,40% 7 MESes Mas £1.687
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% $ 316.3M 0,30% 37 mesos mas $3.005
Calidad de los Senicios 10% 3 632.603 D,40% 7 meses mas $1.687
Responsabilidad civil extracontractual 5% 3 318.301 0,50% 1 meses mas $264
TOTAL POLIZAS 0,001150 $7.275
[SUBTOTAL 4= {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) ] 6.333.302 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO | 0,004 25.333 |

|CDSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

6.368.638 |

O



ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

[ Tiempo de ejecucitn (mes}) 2016 7 Mes|
CATEGORIA DE T PERSONAS %ENEL VALOR MES
COSTO _ CGARGO REQUERIDAS | PROYEGTO (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODROLOGICO ] 100% 5 2851452 $18.011.827
PROMOTOR DE DERECHOS 8 100% 51.186.758 $i84.381.676
VALGR TOTAL TALENTO HUMANO £80,393.303
CATEGORIA DE
COSTO CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPCORTE
TRANSPORTE g PROMOTORES DE DERECHOS 570 31.5.892
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $7.156.643
VALOR TOTAL TRANSPORTE $77.472.536
CATEGORIA DE . CANTIDAD ; ;
. b GONCEPT : |
COSTO N Q REQUERIDA QOSTO MES  COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celutar 1% 36.200 $196.385
Intermet 8|% 51.058 $3.046.800
OTROS COSTOS Matenales 31]% 106,514 §23113.618
Refrigerios 43.400 ¥ 1.245 54 037 257
Chaleros g 3 45,361 8§386.703
TOTAL OTROS COSTOS $80.780.851
|SUBTOTAL 1{TALENTO HUMANC + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) l $238,646.6931
“%gg%‘;‘ DE CONCEPTO PORCENTAJE GOSTO TOTAL
-ADMINISTRACION Administracion 8,11% $21.740.416
TOTAL ADMINISTRACION $21.740.416
[SUBTOTAL 2 = {SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION} | $260.3B‘?.115}
'CATEgg%A bk CONCEPTO 'PORCENTAJE COSTO TOTAL
ICA Actividad econOmica B532 . 0,97% $2.515.340
IMPUESTOS
VA 0,00% 50
TOTAL IMPUESTOS $2.516.340
SUBTOTAL 2= {SUBTOTAL 2 + IMPUERTOS) 1 5262.902.454[
CATECOTnDE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriadad de |a oferta 10% i 26.280.245 0,10% 4 meses $26.290
5 Cumplimients 10% 5 26.290.245 0,40% 13 meses mas $175.268
POLIZAS Salerios, Prestacicnes 5% £ 13.145.123 0,30% 43 meses Mas $164.314
Calidad de los Servicios 10% k3 26.280.245 0,40% 13 meses mas §175.268
Responsabilidad civil extracontractual 5% 5 13.145.923 0,50% 7.00 meses mas $76.680|
[TOTAL POLIZAS 0,2350%] $617.821
[EUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) [ $263.620.27¢
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERQ 0.40%] $1.054.081]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GME) 5264.674.366
Meta Social 775
COSTO PROMEDIC DE ENCUENTROS VIVENGIALES * NNA * MES £48.7649
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * MNA (1 Vez. Incluye Administracion, mpueslos, Faolizas y GMF) §12.192
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $0.449.084
TOTAL COSTOS FIMALES $280.382.076




Repablica de Colombla
Departamento Administrativo para la Froteccion Social

&

o TODOSPORUN

Instituto Cotomblano de Bienestar Familiar iy
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras ol HQF‘J’O F: A\IS\
FAMILIAR
[peparTAMENTO ] GUAVIARE |
] ETAPA DE ALISTAMIENTO ]
[ Tiempo de ejecucion {mes) 2016-->] 1 Mes|
. . . - VALOR MES
CATEGUORIA DE FPERSONAS % ENEL ; , : -
CARGO i S i {HONORARIOS Q SALARIOS VALDR TOTAL
COSTO REQLUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
COORD ETODOLO 1 50% $ 2.951.452 $1.108.795
TALENTO HUMANO o INADOR M clco
‘ PROMOTOR DE DERECHOS 8 50% 3 1.186.759 $4.450,348
VALOR TOTAL TALENTO HUMANQ $5.657.141
CATEGORIA DE- CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ADMINISTRACION Adrmimslracién 8,11% $506.249
$506,249
C”ggg?g‘ DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTOTOTAL
. ICA Actividad Omica 8532 97% 58.5
MPUESTOS ctividad econOmic Q2 ¥ 72
’ VA 0,00% 50
]— $58.572
KSUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANO + ADMINISTRAGION + IMPUESTOS} 55.121.952]
AT RO OF CONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRINA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la ofeda 10% $ G12.186 0,19% 4 meses; 512
o Cumplimiento 10% $ 612.196 0,40% 7 rmeses mas $1.633
POLIZAS Salarios, Prestacicnes 5% $ 306.008 0,30% 37 meses mas $2.908
Calidad de los Servicios 10% ] 812,186 0,40% 7 meses mas $1.633
Responsabilidad civil extracontractual 5% $ 306.088 3,60% 1 meses mas $285
TOTAL POLIZAS 0,00115¢ $7.040
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 6.129.002 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,004 24516 |

1COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

8.153.518 |

{




| ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

1 Tiempo de ejecucion [meas} 2016-01 7 Mesi
CATEGORIADE | T PERSONAS | - %ENEL- VALOR MES
“COSTO . CARGO REQUERIDAS |~ - PROYEGTO - (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
co DOLOGH p g $ 2,651,452 15,445,
TALENTO HUMANG ORDINADOR METODOLOGICO 100% $15.495,123
PROMOTOR DE DERECHOS 8 100% 5 1.186.759 562 304,848
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $77.799.971
CATEGORIA DE p .
costo . CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES DE DERECHOS .
TRANSPORTE 0 $100 955 678
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $8.407.133
VALOR TOTAL TRANSPORTE $108.362.811
CATEGORIA DE ' ' - * CANTIDAD _ s i 1y .
COSTO GONCEPTO REQUERIDA posr_o MES | COSTOUMDAD COSTO TOTAL
Celular il% 368.200 £1580.050
interpet Bl§ 5t.058 $2.848.613
OTROS COSTOS Materiales 308 108,514 $22 288018
Refrigerios 42.000 5 1,245 $52.204.120
Chalecos g $ 45.361 $374.228
TOTAL OTROS COSTOS $78.175.027
|SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANG + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) | $265.337.808]
c.rrggg?clja De CONCEPTO "PORGENTAJE COSTO TOTAL e
ADMINISTRACION Administracion 9,41% $24.171,842
TOTAL ADMINISTRACION $24.171.942
[SUBTOTAL 2 = {SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION} [ $289.508.750]
c”ggg,?g DE GONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ICA Actividad econOmica 8532 0,897% $2.786 664
IMPUESTOS
VA 0,00% $0
TOTAL HAFUESTOS $2.796.664
1suaToTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $292.306.415
C“ngg:?g“ b CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Senedad de la oferta 10% $ 29,230,641 0,10% 4 mezess $20.231
" Cumphimiento 10% $ 29.230.641 0,40% 13 meses mas 5194 B71
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% 5 14 6153219 0,30% 43 meses mas $182 682
Calidad de los Serviclos 10% % 29,230,641 0,40% 13 meses mas £194.671
Responsabilidad eivil extracontractual 3% 3 14,613,321 0,50% 7.00 meses maz 585 258
[ToTAL POLIZAS 0,2350% $686.920]
|SUBTOTAL 4= [SUBTOTAL 3 + POLIZAS) [ $24%2.592.33F
|GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO U,dﬂ%[ s1.1?1‘9'r3| B
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) ' £294,165,308
Meta Social 750
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENGIALES * NNA * MES $56.031
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NMA {1 Vez. Incluye Administracién, impuestos, Polizas y GMF) $14.008
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $10.505.904
TOTAL COSTOS FINALES 5310.824.730




Indice Wi
Lo
Repiblica de Coflombia
Departamento Administrativo para [a Protecclon Social . anos
tnstifuto Colombianc de Bienestar Familiar 5 ;UEVS.;:EN
BIENESTAR Cecilla de la Fuente de Lieras St fdvamt
FAMILIAR
[pEPARTAMENTO | HUILA |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempo de ejecucion (mes) 2016~>] 1 Mes|
. i . ' VALDR WMES
CATEGORIA DE PERSONAS % ENEL .o VAL ; _
CARGO ONAS : {HONGRARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COgTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
) COORDINADOR METQDOLOGICO 1 50% §2.951.452 $1.807.764
TALENTQ HUMARGC -
PROMOTOR DE DERECROS 12 50% 1188759 §7.266.898
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $9.076.663
cmggg%& DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracién 9.11% $826.873
$826.873
“TE?@?;A bE CONGERFTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
ICA Aclividad econCOmica 8532 0,87% $95.668
MAPUESTGS
VA 0,00% 50
I $95.668
ISUBTOTAL 1= {TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) | $9.999.204|
CATEGORIADE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUERIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferda 10% ] 999 820 0,104 4 mases $1.000
" Cumplimiento 10% 3 §99.920 0,40% 7 meses mas $2.666
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% g 489,950 0,30% 37 maeses mas 54750
Calidad de los Servicios 10% $ 993 920 0,40% 7 meses mas %2.668
Responsabihdad civil extracentractusl 5% $ 499.960 0,50% 1 meses mas $417
TOTAL POLIZAS 0,00%150 $11.499
{SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) [ 10.010.703 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,004 40.043 |
1COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO 1 10.050.?48"




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

[ Tiempo de sjecucidn (mes) 201G—>! 7 Mesf
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL VALOR MES .
COSTO CARGO REQUERIDAS | PROYECTO | (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
% 951, 308,
TALENTO HUMAND COORDIMADOR METODOLOGICO 1 100% & 2.951.452 $25.308.701
FROMOTOR DE DERECHOS 12 10G% $1.186.759 101 764 584
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $127.073.285
CATEGORIA DE , .
COSTO CONCEPTO GOBTE TOTAL
TRANSPORTE FROMOTORES DE DEREGH ;
TRANSPORTE EGHOS $70.976 077
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADDR $10.264 196
VALOR TOTAL TRANSPORTE §81.270.274
CATEGORIA DE CANTIDAD
CONCEPT CWANTTEAL ; - -
COSTO 0 REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular 118 36.200 $310.415
Inlermet 13| % 51.058 54 816067
OTROS COSTOS |Materiales 49| 3 106.514 $36.524.425
Refrigerios 68.600 5 1.245 385413728
Chalesos 13 5 45,361 $611.239
TOTAL OTRCS COSTOS $127.685.877
]SUBTDTAL 1 (TALENTO HUMANC + TRANSPORTE + OTROS COSTGS) | $336.029.4351
‘.‘“ggg?g‘ DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 8,118 £30.811.861
TOTAL ADMINISTRACION £30.611.881
[SUSTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION] ; $366.641.295|
CATEGORIA DE CONCEPTO ' PORCENTAJE COSTO TOTAL
GOSTO
IMPUESTOS |CA Actividad econOmica 8532 0,97% $3 541 755
¥7: 0,00% 30
TOTAL IMPUESTOS $3.541.765
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) [ $370.183.051
cnggg_?g DE CONCEPTD COBERTURA | VALORAGUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% $ 37.018.305 0,10% 4 mases $37.018
6 Cumplimignto 10% $ A7.018.305 0,40% 13 meses mas $248.789
POLIZAS Salarios, Prestaclones 5% $ 18.509.153 0,30% 43 mesas mas $231.384
Calidad de los Servicios 10% 3 A7.018.308 0,40% 13 mesas mas $246.788
Rasponsabilitiad civil extracontractual 5% 5 18,509,153 0,50%. 7.00 meses Mas $107.870
{TOTAL POLIZAS 0,2350%| $869.930]
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS} | $371.052.98¢
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40%] $t.488.212]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF) $372.537.193
Meta Social 1.225
COSTO PROMEDID DE ENCUENTRGS WIVENCIALES * MNA * MES $43.445
'COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE © NNA {1 Vez. Incluye Administracién, Impuestos, Poltzas y GIMF) $10.861
COSTD TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $13.304.900

TOTAL COSTOS FINALES

$395.892.839
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L
Repiblica de Colombia .
Departamento Administrativo para la Proteccion Soclal B DOS
tnstituto Colombiano de Bienestar Familiar Y, L{:JEVS%I}\L;;
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras it ldvetes
FAMILIAR
[DEPARTAMENTO | MAGDALENA 1
1 ETAPA DE ALISTAMIENTO ]
[ Tiempo de ejecuclon [mes) 2016--> 1 Mes|
) it e VALOR MES
CATEGORIA DE : PERSONAS % EN EL ) VALOR NE . o
’ ) j CARGO . - Ny [HONORARI_OS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
COORDINADOR METODOLOGICO 0 80% $ 2.951.452 $700,970
TALENTO HUMANG QORDINA boLo
PROMCTOR DE DERECHOS 5 50% $1.186.758 $2.818.553
VALGOR TOTAL TALENTO HUMANC $3.519.522
CATEGORIA OF CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ADMINISTRACION Administracion 9.11% $320.624
$320.524
-
C”ggg?g DE CONCEPTO PORCENTAJE GOSTO TOTAL
—_ ICA Actividad Gmica 8532 0,97 % 37.
. IMPUESTOS jvidad econlimica 8 §$37.086
IVA 0,00% §0
[ $37.096
!SUBTGTAL 1= {TALENTG HUMANO + ADMINISTRAGION + IMPUESTOS) 53.8??.242'
CATEGORIA DE CONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garant/a de Seriedad de la oferta 10% $ as7.724 0,10% 4 meses $388
5 Cumplimiento 10% 5 387724 0,40% 7 meses mas $1.034
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% g 163,862 0,30% 37 meses mas $1.B42
Calidad de log Senvicios 0% § IBT.7Z4 (,40% T Messs mas $1.034
Responsabilidad civil extracentractual 5% % 193.852 0,50% 1 Meses mas $162
TOTAL PCLIZAS 0,001150 $4,459
[SUBTOTAL 4= {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) ] 3.881.701 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERQ 0,004] 15.527 |

ICOSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

3.897.228 |




[ ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

f Tiempao de ejecucién {(mas) 2016-‘->[ 7 Mas}
GATEGURIA DE | 'PERSONAS [T %ENEBL VALOR MES - .
COSTO CARGO REQUERIDAS | PROYEGTO' {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
: 9 $2.951.45 B135
TALENTO HUMANG | COORDINADOR METODOLOGICO 0 100% 2 $0.813 578
PROMOTOR DE DERECHOS 3 100% § 1.1BE.759 $39 450 737
VALOR TOTAL TALENTC HUMANO $49.273.315
CATEGORIA DE i i
COSTO CONCEPTO COSTO YOTAL
TRANSPORTE PROMQ DE DERECHOS
TRANSPORTE MOTORES $52 652,424
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $3 904 §71
VALOR TOTAL TRANSPORTE $56.557.095
CATEGORIA DE CANTIDAD ; : P
g ONCEPTI wAANTTOAL :
COSTO . ele], Q REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD _ COSTO TOTAL
Celular ol s 36,200 $120.385
Internet 5| % 51.058 $1.867 455
OTROS COSTOS  [Materiales 1g| % 106.514 514,166,410
Refrigerios 26.600 1 1.245 $33.115.609
Chalecos 5 $ 45381 $237.01t
TOTAL OTROS COSTOS $49.510.850
[SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANG + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) | $165.341.259]
CATEGORIA DE : . - .
COSTO CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 8,11% $14.151.394
TOTAL ADMINISTRACION 514,151,394
{SUBTOTAL 2 = {SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION} | $169.492.654]
C”E‘é‘g‘:g bE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
IMPUESTOS ICA Actividad econGmica 8532 0,97% $1.637 299
VA 0,00% 50
TOTAL IMPUESTOS $1.837.299
SUBTOTAL 2= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) [ 51?1.129.95?|
C“ngg%“ DE CONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriadad de la oferta 109% $ 17,112,885 0,10% 4 mases $17.112
) Cumplimignto 10% % 17.112.865 0,40% 13 meses mas $114.087
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% 3 6,556,488 0,30% 43 meses mas $106.958
Calidad de los Serviclos 10% $ 17.112.995 0,40% 13 meses mas $114.087
Responsabilidad civil extracontraclual 5% 5 8.556.458 0,50% 7.00 meses més $49.813
[roTatL poLizas 0,2350%| $402.158]
|SUBTOTAL 4= (SUBTOTAL.3 + POLIZAS) | $171.532.107
[GRAVAMEN MOVIMMENTO FINANCIERO 0,40%| $686.128]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GMF) §172.218.237
Meta Social 475
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $51.795
COSTO PROMEDIQ POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vez. Incluye Administracion, Impusstos, Polizas y GMF) $12.949
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $6.150.851
TOTAL COSTOS FINALES $182.266.116
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Repiblica de Colombia
Departamento Administrativo para la Proteccion Social

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;%Dgg(‘;?:ig
BIENESTAR Cecilia de ia Fuente de Lieras iliivrbnblir it
IFAMILIAR
DEPARTAMENTO | NARINO ]
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[_ Tiempo de ejscucion {mes) 2016-=] 1 Mes|
_ i } VALOR MES
CATEGOREA DE PERSONAS % EN EL e N
CARGOQ {HONORAR!_OS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYEGTO MENSUALES)
RDIMA LOGICD 2 § 2.951.452 2.545.627
TALENTO HUMANO [ele} DOR METODOLO 0% §
PROMOTOR DE DERECHOS 17 50% % 1.185.759 $10.235 786
VALOR TOTAL TALENTC HUMANG $12.781.424
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
CQOSTO
ADMINISTRACION Administracion 9, 11% 51,164,372
$1.164.372
CATEGURIA DE CONCERTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO .
— 1CA Actividad econOmica 8532 0,87% £134.718
IMPLUESTOS
A Q,00% B0
I— £134.716
lSUBTOTAL f= {TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS)} $14.080.51 2[
CATEGORIADE CONCEPTO COBERTURA | VALORAGUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la ofeda 10% -] 1.408.081 0,10% 4 mesas 51.408
" Cumphmiento 0% ] 1.408.051 0,40% 7 meses mas $3.755
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% $ 704.026 0,30% 37 mesas mas $6.688
Calidad de tos Servicios 10% § 4.408.021 0,40% 7 meses MAas $3.758
Responsabilidad civil extraconiractual 5% $ 704.026 0,50% 1 meses mas $5B7
TOTAL POLIZAS 0,001180 $18.193
{SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 14.096.704 |
|GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERQ 0,004 56,387 |

[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

14.153.091 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

’ Tiempo de ejecucién (mes) 2016-->1 7 Mes‘
CATEGORIA, DE 'PERSONAS - % EN EL VALGRMES
COSTO CAR@O REQUERIDAS | PROYECTO | {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
9 $2.851.452 .
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICO 2 100% $35.638 783
PROMOTOR DE DERECHOS 17 100% § 1.186.759 5143.301.149
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $178.939,932
CATEGORIA DE - ; -
CO6TO CONCEPTO CGOSTEO TOTAL,
TRANSPORTE PR HOS .
TRANSPORTE OMOTORES DE DEREC $174 BRE 643
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $18.348.298
VALOR TOTAL TRANSPORTE $183.234,940
CATEGORIA DE CANTIDAD ;
? CONCEPT : :
COSTO ONCEPTO REQUERIDA COSTO MES | COSTO URIDAD COSTO TOTAL
Celular 28 26 200 437115
Internet 19| % 51.058 56.781.809
QTROS COSTOS  [Materiales 80[ % 106.514 $51.446.436
Refrigerios 98.500 5 1.245 $120.276.476
Chalacos 19 $ 45,361 $860.725
TOTAL OTROS COSTOS $179.802.561
[SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + GTROS COSTOS) I $651.977.4331
WE‘SQ?E,‘“ DE CONGEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL -
ADMINISTRACION Adminlstracion a11% $50.264. 453
TOTAL ADMINISTRACION $50.284.453
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) | $602.261.886)
GATEGORIA DE CONGEPRTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COS8TO
ICA Actividad econOmica 8532 0.97% $5.817.850
IMPUESTOS ' '
VA 0.00% 50
TOTAL IMFUESTOS $5.817.850
|SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) .8608.079.736
c“ggg?é‘“ DE CONCEPTO COBERTURA | VALORA CUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seredad de la oferta 10% $ G0 807 974 0,10% 4 meses $60. 808
. Cumplimients 10% ] 60,807,974 0,40% 13 meses més $405 386
POLIZAS Salarios, Prastaciones 5% $ 30.403.987 0,30% 43 meses mas $380.050
Calidad de los Servicios 10% § 60,807 974 0,40% 13 meses més 3405 386
Responsabilidad civil exiracontractusl 3% 3 30.403.987 0,50% 7.00 meses més $177 357
[roTaL PoOLIZAS 0,2350%| $1.428.987
ISUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) [ §609.508.727
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40%] $2.438,038]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF} $611,945.758
Meta Social 1.725
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $50.679
COSTO PROMEDND FOR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vez. Incluye Administracidn, Impuestos, Poiizas y GMF) $12.670
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $21.855.241
TOTAL COSTOS FINALES $647.955.050




Repibiica de Colombia
Departamento Administrativo para la Proteccion Social
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Instituto Colombiano de Blenestar Familiar
BIENESTAR Ceclila de 'a Fuente de Lleras "~ ~call N}?F“P ': AMISH
FAMILIAR
[DEPARTAMENTO | NORTE DE SANTANDER |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempo de gjacucion {mes} 2016-] 1 Mes]
: -~ VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL P s
CARGO A iy {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
cOsTO REQUERIDAS PROYEGTO MENSUALES) !
INADO GIC o $2.951.452 3.541,
TALENTO HUMANO COQRD NADOR METCDOLQGICO 2 50% $3.541,742
PROMOTOR DE DERECHQS 24 50% 5 1.186.758 $14.241.108
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $17.782.850
GATEGORIA DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
GOSTO
ADMINISTRAGION Administracién 9,11% $1.619.995
$1.619,995
CATEGORIA DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ICA Actividad econt 8532 7% 187,
IMPUESTOS CA Actividad econQruca 0,97 $ 431
VA 0.00% $0
r $187.431
lSUBTOTAL 1= {TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) | $19,590,277
CATEGORA DE GONCEPTG COBERTURA | VALORAGCUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garaniia de Seriedad de la oferta 10% 3 1.959.028 G,10% 47 $1.958
& Curnphmiento 10% 3 1.95%.028 0,40% 7 mesgs mas $5.224
POLIZAS Salanos, Prestaciones 5% 3 g78.514 0,30% 37 mesea mas §8.303
Calidad de los Servicios 10% $ 1.959.028 0,40% 7 mMeses mas $5.224
Responsabilidad civil extracontraciual 5% 5 979.514 0,50% 1 meses mas 5816
TOTAL POLIZAS 0,001150 $22.529
[SUBTOTAL 4= [SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 19,612,806 ]
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 8,004] 78.451 |
| 19.691.257 |

|COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO




[ ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

| Tiampo de ejecucidn {mes) 204 E-—>I 7 Mesl
"CATEGORJA DE . s ' | "PERSONAS |- %ENEL- [0 VALORMES -
costo - | CARGO 'REGUERIDAS | PROYEGTO - | (HONORARIDS O SALARIOS VALOR TOTAL
2.951 .45
TALENTO HuMAND | COORDINADOR METODOLOGICO 2 100% $ _ 2 $49.584.504
PROMOTOR DE DERECHOS 24 100% $1.186.759 $199.975.512
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $248.959.906
CATEGORIA DE . : '
COSTO CONCEPTC COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTOR 0S
TRANSPORTE ROMOTORES DE DERECH $217.310.300
TRANSPQRTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR §17.308.070
VALOR TOTAL TRANSPORTE $234.618,371
CATEGORIA DE CANTIDAD - T
COSTO GCONCEPTO REAUBRIDA COSTO MES | GOSTOQ UNIDAD ~ COSTO TOTAL
Calular 21 8 36200 508,160
internet 26| % 51.058 $9.435 561
OTROS COSTOS  [Materiates 95|%  108.514 $71.577 650
Refrigerios 134 400 $ 1.245 $167.341.184
Chalecos 26 $ 45 364 $1.107.530
TOTAL OTROS COSTOS $250.160.085
{SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMAND + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) | $733.738.361/
CATECORIA DE CONCEPTO : PORGENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRAGION Administracion %.11% $66.842.646
TOTAL ADMINISTRACION $86.842.645
[BLBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRAGION) | $800.581.007]
CATEGQRIA BE CONGEPTO . 'PORGENTALE £OSTO TOTAL
COSTO - : _ . .
IMPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0,97% $7.733.813
VA 0,00% 30
TOTAL IMPUESTOS $7.733.613
[SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $808,314.620]
cmggg?én DE CONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR|  Prima PLAZO TOTAL
Garantla de Seriedad de {a oferta 10% $ 80.831.462 0,10% 4 mases $80.821
& Cumplimiento 10% & BO.831.482 0.40% 13 meses mdas $538.9768
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% & 40,415,731 0,30% 43 meses mas $505.197
Calidad de los Servicios 10% ] 80,831 462 0,40% 13 meses mas $538.878
Responsabilidad cwvil extracontractual 5% $ 40415731 0,50% 7,00 meses més $235.758
|TOTAL POLIZAS 0,2350% | $1.899.539]
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $810,214.157
|GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERQ 0,40%| $3.240.857
COSTOS TOTALES DE ENGUENTROS VIVENCIALES = {(SUBTOTAL 4 + GMF) $812.455.016
Meta Social 2.400
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $48.420
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez. Incluye Admimstracion, Impuestos, Polizas y GMF) $12.105
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $25.051.965
TOTAL COSTOS FINALES $862.196.238
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Institute Colomblano de Bienestar Familiar Y ]
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras " ool P{UF!{O P“FSH
FAMILIAR
[DEPARTAMENTO ] PUTUMAYO |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempe de gjecucion {mes) 2016--> 1 Mes]
- ] - VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % ENEL - ; 8 VIR D (AN
: CARGO HSLNAS il {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
ADOR MET G 2 %, $ 2.951.452 $2.856.307
TALENTO HUMAND COORDIN CDOLOGICO 50
FPROMOTOR DE DERECHOS 18 50% $ 1.186.759 $10.680.831
WALOR TOTAL TALENTQ HUMANG $13.337.138
CATEGORIA DE CONGEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ADMINISTRACION Administracion 9,11% %1.214.997
$1.214.897
CATEGORIA DE GONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
CORTQ
MPUESTOS ICA Actividad econQmica 8532 0.87% $140.574
VA 0,00% 30
[ $140.574
|SUBTOTAL 1= {TALENTC BUMANGC + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) | $14.692.708|
c-mgggsén BE CONCEFTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de |a nferta 10% $ 1.468 271 0.10% 4 meses $1.46%
" Cumplimiento 10% 5 1469271 0,40% 7 mases MAs $3.918
POLIZAS Salarios, Prostaciones 5% 5 734.635 0,30% 37 meses mas $6.979
Calidad de los Servicios 10% 3 1.468.271 0,40% 7 meses mas $3.918
Responsabilidad civil extracontractual 5% ] 734835 0,50% 1 meses mas $612
TOTAL POLIZAS 0,001150 $16.897
[SUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 14,709.606 |
|GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERQ 0,004 58.838 |

{CDSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

1

14.766.443 |




i ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

] Tiempo de efecucién {mes) 2016--3*} 7 Mas‘
CATEGORIA DE : i | PERSONAS | - %ENEL- | - VALOR MES ]
£O8TG ' CARGO REQUERIDAS | ~ PROYECTO {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
3y
TALENTO HUMANG C.OORDiNADOR METODOLOGIGO 2 100% & 2.851.452 $37 1B8 285
FROMOTOR DE DERECHOS 18 100% & 1.186.758 $149.521 834
VALOR TOTAL TALENTC HUMANO $186.719.928
' -CATEGORIA DE : R e ’ .
COSTO CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMO RECHGS .
TRANSPOQRTE TORES DE DE o $249 513.008
TRANSFORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $22.343.629
VALOR TOTAL TRANSPORTE $271.856.636
CATEGORIA DE CANTIRAD
T NTIRA 1
COSTO CONCEPTQ REGUERIDA CAOSTO MES | COBTD UNIBAD CO8TO TOTAL
Celular 2| & 36200 §458.120
Internet 20|% 51,0568 $7.076 670
OTROS COSTOS Malerialas 72| 5 106.514 $53.683.237
Refrigerios 100 800 $ 1245 $125 505,888
Chaleros 20 -3 45,381 $808.148
TOTAL OFTROS COSTOS $187.620.064
|SUB?OTAL 1 {TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + QTROS COS5TQS} ] $645.186.6201
CATE(;;??:)A OE . CONGCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Adminisiracién 9.11% $58.867.704
TOTAL ADMINISTRACION $58.867.704
{SUBTOTAL 2 = {SUBTDTAL 1+ ADMINISTRACION) | 5?05‘064.3331
CATEGORIA DE CONCERTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO - .
. 1CA Actividad econGmica 8532 0.97% 36 810,821
IMPUEETOS
Bd, 0,00% &0
TOTAL IMPUESTOS $E.810.921
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTQS) 5711.875.255
c”ﬁgg.'?g“ oE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad ds [z oferta 0% 5 T7i.187.525 0,10% 4 meses 871.188
& Cumplimento 10% S 71.187.525 0,40% 13 meses mas $474.584
POLIZAS Salarios, Frestacionss 5% g 35.583.763 0,30% 43 meses mas 444 922
Calidad de los Servicios 10% $ 71.187 525 0,40% 13 meses mas 5474 584
Responeabilidad civil extracontractual 5% iz 35.593.783 0.50% 7.00 meses mas §207.630
|TOTAL. POLIZAS 0.2350%1 51.6?2.90?"
|5UBTOTAL 4= {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) r $713.548.16"
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40%)| $2.854.193
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SURTOTAL 4 + 3MF) $716.402.254
Meta Social 1.800
COS5TO PROMEDD DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NMA * MES $56.867
COSTCO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Vez. Incluye Administracién, Impuestos, Polizas y GMF) $14.214
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $25.585.788
TOTAL COSTOS FINALES $756.756.595
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instituto Colombiano de Bienestar Famillar #
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras w” N’UHEUO PA"§
FAMILIAR
[DEPARTAMENTO | TOLIMA |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
| Trempao de ejecucion {(mes) 2016—>| + Mes]
. . iy VALOR MES
CATEGORIA DE : PERSONAS % EN EL LD A . y
CARGO gt : {HONORARIOS © SALARIOS VALOR TOTAL
COSTD REQUERIDAS PROYEGTO MENSUALES)
NAD IC %, $ 2.951.452 %1.106.795
TALENTO HUMANO COORDI QR METODOLOGICO 1 a0
PROMOTOR DE DERECHOS 8 S0% % 1.1856.759 $4.450.348
VALOR TOTAL TALENTC HUMANO $5.567.141
GATE‘;E’%* DE CONCEPRTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracldn 211% E508.249
§506.248
CATEGORIADE CONCERTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ICA Actividad Omica 853 9 58.672
MPUESTOS clividad econlmica 8532 0.87% §
VA 0,00% 0
r $58.572
|SUBTOTAL 1= {TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) l $6.121.962
GATE%‘;?@ bE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR| PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de |a oferta 10% $ 612.196 0,10% 4 Meses $612
8 Cumplimiento 10% $ 612,196 0,40% 7 meses mas $1.633
POLIZAS Salarios, Prestaciongs 5% g 306,098 0,30% 37 meses mas $2.808
Calidad de los Servicios 10% 3 612.196 0,40% 7 meses mas 51 633
Responsabilidad civit extracontractual 5% § 306.098 0,50% 1 meses mas $255
TOTAL POLIZAS 0,001150 $7.040
[SUBTOTAL 4= {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 6,129.002 |
|GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,004] 24.516 |

[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALSSTAMIENTO

t

6.153.518 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

| Tlempo de ejecucidn {mes} 201 6-->| 7 Mes
CATEGORIADE _ "PERSONAS |~ %ENEL VALCR MES _ _
__Gosto . CARGO REQUERIDAS | ~  PROYEGTO {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
$ 2.951 452 485123
TALENTO HuMANG | COCRDINADOR METOBOLOGICO 1 100% $15.49
PROMOTOR DE DERECHOS 3 100% $ 1.186.759 $62.304.848
VALOR TOTAL TALENTC HUMANO $77.799.6971
GATEGORIA DE. e .
COSTO ... - GoONGEPTO . - COSTO TOTAL
TRAN DE
TRANSPORTE SPORTE PROMOTORES DE DERECHGS $95.622.200
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $2.676.485
VALOR TOTAL TRANSPORTE $41.498.689
CATEGORIA DE GANTIDAD
\ CONG GA
COSTO ONCEPTO REQUERIDA | COSTOMES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celujar 11 % 36,200 §190.050
Internet B8 51.058 $2.948 813
OTROS COSTOS  [Materiales 20§  10B.5t4 522 368.015
Refrigerios 42.000 ] 1.245 $52.284.120
Chalecos 8 B 45,381 $374.228
TOTAL OTROS COSTOS $78.175.027
[SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMAND + TRANSPORTE + GIROS COSTOS) | $197.473 6861
'3”5‘;2%“ bE CONCEPTO PORGENTAJE cosTOTaTAL |~
ADMINISTRACIGN Administracién 8,11% 517,989,608
TOTAL ADMINISTRACION $17.989.606
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) | $215.483.202|
c‘“ggg?g DE CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
ICA Actividad econGmica 8532 0,97% 52 081,375
IMPUESTOS
VA 0.00% 0
TOTAL IMPUESTOS $2.081.375
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) | $217.544.667
cuggcs:;l;\ DR CONCEPTO CORERTURA | VALORACUBRIR|  Prima FLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de [a oferta 10% 3 21.754 467 0, 10% 4 meses $21.754
6 Cumplimiento 10% $ 21.754.467 0,40%. 13 meses mas 5145,030
POLIZAS Salarios, Prestagionss 5% $ 10.877233]  0.30% 43 messs mas $135 965
Calidad de los Servicios 1Q% - 21.754 467 0,40%; 13 meses mas £145.030
Rezponsabilidad civil extracontractuat 5% 3 10,877 233 0,50% 7,00 meses mas §63.451
[roTAL POLIZAS 0,2350%)] §511.230]
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) [ $218.055.89"
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40%)] sa72.224| -
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENGIALES +(SUBTGTAL 4 + GMF) $218.928.120
Meta Social 750
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $41.70%
COSTQ PROMEDIO POR ACTIVIDAD OE CIERRE * NNA (1 Vez. Incluye Adminlstracion, [mpuestos, Palizas y GMF) $10.426
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $7.818.861

TOTAL GOSTOS FINALES

$232.800.500
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i Instituto Colombiano de Blenestar Familiar ;
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras "l N‘{F‘;{P"ﬁls
FAMILIAR
IDEPARTAMENTO | VAUPES |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
I Tiempo de ejecucion (mes) 2016-->] 1 Mes]
) VALOR MES
CATEGORIA DE . PERSONAS % EN'EL : -
GARGO byl : {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
coo ETODOLOGIC 0 50% § 2.951,452 $147.573
TALENTO HUMANO ROINADOR MET ° 2
PROMOTOR DE DERECHOS 1 50% g 1.186.759 5583 380
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $740.052
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ADMINISTRACION Administracién 9,11% $687.500
$67.500
mﬁg‘s’?? PE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ICA Actividad econOmica 8532 0,87% $7.810
IMPUESTOS
VA 0.00% 30
1— $7.810
[SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + MPUESTOS) | $816.262]
CATf:ggfr‘:}A PE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR | PRIMA FLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% £ 81.628 0,10% 4am $82
& Cumplimignto 10% g B1.536 0.40% 7 meses mas 218
POLIZAS Salarins, Prestaciones 5% ] 40.813 0,30% 37 meses mas 53588
Calidad de los Servicios 10% % 81.626 0,40% 7 messs Mas 5218
Responsabilidad civil extracontractual 5% 5 40813 0.50% 1 meses mas $34
TOTAL POLIZAS 0,001150 $539
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 817.200 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,604] 3.269 |

ECOSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

|

820.469 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

Tiempo de gjecucitn (mes} 2016~>] 7 Mes|
CATEGORIADE "1 "PERSONAS |~ %-ENEL- VALOR MES _
COSTO CARGO REQUERIDAS | PROYECTO {HONORARIOS O SALARIOS VALGR TOTAL
TALENTO HuMANG. [CCORDINADOR METODOLOGICO o 100% $ 2.081.452 $2.066.016
PROMOTOR DE DERECHOS 1 100% % 1,186,759 $8.307.313
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $10.373.329
CATEGORIA DE - -
COSTO . CONGEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOT!
TRANSPORTE OTORES DE DERECHOS $8.032 202
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR 31 120,585
VALOR TOTAL TRANSPORTE $9.162.867
CATEGDRIA DE CANTIDAD o
e CONCEPTD b - -
COSTO REQUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
ols 38,200 §25.340
1% 51.058 £393 148
OTROS COSTOS 41%  108.514 $2.882.402
5.600 B 1.245 $6.972.548
1 $ 45,361 $49.807
TOTAL OTROS COSTOS £10.423,237
[SUBTOTAL 1 {TALENTO HUMANQ + TRANSPORTE + OTRGS COSTOS) | $29.949.534]
AT o CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINIS?‘RACIGN Administracion 8.11% $2.728.365
TOTAL ADMINISTRACION £2.728.265
SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) | $32.677.899]
cmggg:zgq DE CONCEPTO PORCENTAJ_E COSTO TOTAL
WPUESTOS ICA Aclividad econOmica 8532 0,97% $315.660
0,00% $0
TFOTAL IMPUESTOS $315.669
Isum'om_ 3= {SURTOTAL 2 + IMPUESTOS} ] $32.893.567|
cmggcsnﬁ?g DE CONCEPTO COBERTURA | VALOR A CUBRIR Prima BLAZO TOTAL
Garantia de Sariedad de la oferta 10% ] 3,299,357 0,10% 4 meses $3.299
6 Cumplimiente 10% $ 3.289.357 0,40% 13 mesas mas $21.996
POLIZAS Salarics, Prestaciones 5% ] 1.648.878 0,30% 43 meses mas 520.621
Calidad de los Servicios 10% 3 3.289.357 0,40% 13 meses mas 21 996
Responsabllidad civil extracontractual 5% % 1.648 878 0,50% 7.00 mesas mas $9.623
[TOTAL POLIZAS 0,2350%] $77.535)
tsusrom. 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) ] 534.071.107
|GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERD 0,40%)| s132.284]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $33.202.386
teta Social 100
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES *~ NNA * MES £47.433
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez. Inciuye Administracitn, impuestos, Palizas y GMF) $11.858
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $1.185.835
TOTAL COSTOS FINALES $35.209.691
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Republica de Colombia .
Departamento Administrafivo para fa Proteccién Social G
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g Lol?g\?g?ﬁlig
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras B
FAMILIAR
[DEPARTAMENTO | VICHADA !
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempa de ejecucion {mes} 2016->] 1 Mes|
. L ) . T VALOR MES ;
CATEGORIADE ; FERSONAS % EM EL ar o em i o S
CARGD | Pewininciy P {HONORARIDSE O SALARIOS VALCOR TOTAL
cOSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES) - h
ET 0 9 § 2.951.452 3,397
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICO 50% 555
PROMOTOR DE DERECHOS 4 50% $1.186.755 $2.225173
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $2.778.570
CATEGORIA BE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracton 9,11% $283.124
$253.124
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO .
IC ( Omica B 0,97% 28,
(MPUESTOS £ Actividad econOmica B532 \ $29.286
VA, 0,00% $0
i $20.286
[SUBTOTAL 1= {TALENTO HUMANG + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) 1 $3.060.961|
A oy O CONCEPTO COBERTURA | VALORAGCUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Gararitla da Senedad de |3 uferta 10% 5 A06.008 0,10% 4 meses $306
5 Cumplimiento 10% 3 306.098 0,40% 7 meses mas 3816
POLIZAS Salarios, Pres{aciones So% # 153.048 0,30% 37 meses mas $1.454
Calitiad de los Servicios 10% 3 306.048 0,40% 7 meses mas 5816
Responsabilidad civil extragontraclual 5% $ 153.049 0,50% 1 meses mas 5128
TOTAL POLIZAS 0,001150 $£3.520
[SUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 3.064.501 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERQ 0,004] 12.258 |

iCOSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

3.076.759 |




[ ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

[ Tiempo de ejecucion (mes) 2016—>] 7 Mes|
CATEGORIADE . | - | PERSONAS | % ENEL ' VALOR MES _ '
COSTO . CARGO REQUERIDAS ] = PROVEGTO (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COORDI 0 2.051 452 747,
TALENTO HUMANG | COORBINADOR METODOLOGICO 100% $ $7.747 562
PROMOTOR DE DERECHOS 4 100% $1.186.759 $31.152.424
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $35.899.985
CATEGORIA DE A
ooaTo CONGEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES DE DE
TRANSPORTE R DERECHOS $57.960 121
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $5.111.823
VALOR TOTAL TRANSPORTE $63.071.943
CATEGCRIA DE . CANTIDAD - -
- - CONCEPTO AN LA .
cOSTO NCEPT REGUERIDA COSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular 7% 36,200 $85.028
internet 418 51.058 51.474 308
OTROS COSTOS  |Materizles 1515 106514 £11.184 008
Refrigerios 21.000 3 1.245 $26 147,080
Chalecos 4 5 45.361 $187.114
TOTAL OTROS COSTOS $39,087.513
[BUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS COBTOS) ] $141,059.442!
c”gg‘;?o“ DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL e
ADMINISTRACION Administracion 9.11% $12.850.339
TOTAL ADMINISTRACION $12.850.338
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1+ ADMINISTRAGIGN]) [ $152.909.730]
CATEGORIADE CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
WPUESTOS ICA Actividad econOmita 8532 0.87% $1.488.768
7 0,00% 50
TOTAL IMPUESTOS $1.486.768
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPLUESTOS) $155.396.649
CAngg%“ D& CONCEFTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% $ 15.539.655 0,10% & messs 515,540
& Cumplimianto 10% s 15.539.5655 0,40% 13 meses mas $103.598
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% % 7.769.827 0,30% 43 meses mas $07.123
Calidad de los Serviclos 10% § 15,539,650 0,40% 13 meses mas $103.598
Responsabilidad civil extracontractuat 5% $ 7.760.827 0,50% 7,00 meses mas $45.324
[TOTAL POLIZAS : 0,2350%] $365.182
[suBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) i $155.761.734 _
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40% | $623.047]
COSTQS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENGIALES = (SUBTOTAL 4 + GME) $156.384.778
Meta Sacial 75
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENGIALES * NNA * MES §59.575
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE GIERRE * NNA (1 Vaz. Incluye Administracidn, Impuestos, Palizas y GMF) $14.804
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $5.585.171
TOTAL COSTOS FINALES $165.048,707
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Instituto Colomblano de Blenestar Familiar 4 HUEV{;C;"}-\LEg
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras e e en st
IFANULIAR
[DEPARTAMENTO | META |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO |
Il Tiempo de ejecucion (mes) 2016~>| 1 Mas|
L ’ - VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL Py Y a o I
CARGO iy | . (HONORARIQS G SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
DINADROR ME 1CO 2 E: 5 2.851.452 52.882.521
TALENTO HUMANG COOR TODOLOGIC 50% 2 :
PROMOTOR DE DERECHOS 18 50% % 1.186.759 $10.384.141
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $12.966.662
c“gggTRo'A DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Adminlstracion 8,11% §1181 247
$1.181.247
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
CO8TO
ICA Actividad econOmica 8532 0,97% $138.889
IMPUESTOS
WA 0,00% 0
[ $136.669
|SUBTOTAL t= {TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) 1 314-234-'5'??1
CATECORIADE CONCEPTO CUBERTURA |VALORACUBRIR| PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seredad de la oferta 10% § 1.428.458 0, 10% 4 meses $1.428
& Cumplimignks 10% g 1.428.458 0,40% 7 mesas mas $3.800
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% § 714229 0,30% 37 meses mas 56.785
Calidad de los Bervicios 109% 3 1.428 458 0,40% 7 mMeses mas $3.809
Responsabilidad civil extracontractual 5% 3 714,229 0,50% 1 meses mas $595
TOTAL POLIZAS 0,001348d $16.427
[SUBTOTAL 4 = {SUBTOTAL 3 + FOLIZAS) ] 14.307.004 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERQ 0,004 57.204 |

[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

14.358.206 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

I Tiempeo de ejecuclon {mes} 201'6-->I 7 Mesl
CATEGORIA DE "PERSONAS % ENEL VALOR MES .
COSTO CARGO REGUERIDAS | PROYECTO (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
b 51, 155,
TALENTO HUMAND COORDINADOR METODOQLQGICO 2 100% § 2.851.452 $36.155.287
PROMOTOR DE DERECHOS 8 100% $1.1BE.759 $145 377.978
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $181.533.265
CATEGORIA DE . )
COSTO CONCEPTO COSTOQ TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES DE D
TRANSPORTE ES DE DERECHOS $82.131.312
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR §7 865 5656
VALOR TOTAL TRAMNSPORTE $89.996.878
CATEGORJA DE CANTIDAD
. H GONCEPTO T :
COSTO REQUERIDA COSTO MES | GOSTO-UNIDAD COSTO TOTAL
Celular 2|8 36,200 $443 450
Internet 1918 51.058 §6.880.056
OTROS COSTOS  [Materiales 70| % 106.514 $52.192.036
Refrigerios 98,000 & 1.245% 122019613
Chaletos 19 $ 45,361 $873.199
TOTAL OTROS COSTOS $182.408.395
ESUBTOTAL 1 {TALENTC HUMANO + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) f $453.938.538]
c”ggg?g DE GCONCEPTO PORCENTAJE COSTO YOTAL -
ADMINISTRACION Adrminlstracion 9,11% $41.353.232
TOTAL ADMINISTRAGION $41.353.232
|SUBTOTAL 2 = {SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) I 5495.291.??0[
CATEGORIA DE CONCEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
COSTO ST :
ICA Actividad ica 8532 % 4,784 519
IMPUESTOS CA Activitlad econOrmi 0,97% $4.7845
VA 0,00% 50
TOTAL IMPUESTOS $4.784.512
ISUBTOTAL 3= (SUBTDTAL 2 + IMPUESTOS) $500.076.289
GAngg‘I:‘I:‘A DE CONCEPTOD COBERTURA | VALOR A GUBRIR Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% $ 50,007 629 0.10% 4 meses $50.008
: s Cumpliruento 10% $ 50,007 629 0,40% 13 meses mas $333.384
POLIZA Salarios. Prestaciones 5% 3 25,003,814 0,30% 43 messs mas $312.548
Calidad de tos Serncios 10% $ 50,007 629 0,40% 13 meses méas £333.384
Respansabtlidad civil extracontraclual 5% $ 25.003.814 0,50% 7.00 meses mas $145 856
[roraL PoLizas 0,2350%| $1.176.179]
|SUBTOTAL 4= (BUBTOTAL 3 + POLIZAS) l $501.26%.461
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERO 0,40%| $2.005.006]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GME) $E03.256.474
heta Social 1.750
COSTO PROMEDIC DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $41.082
COSTO PROMEDIC POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez Incluye Administracian, Impuestos, Folizas y GMF) $10.2711
COSTO TQTAL POR AGTIVIDAD DE CIERRE 517.971.446
TOTAL COSTOS FINALES &£535.588.128
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Instituto Colomblano de Bienestar Familiar _
BIENESTAR Cecilla de la Fuente de Lieras - NUFVGP&IS\
FAMILIAR
[pePARTAMENTO SUCRE |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
{ Tiempo de ejecucién (mes) 2018->| 1 Mes|
- o VALOR MES
CATEGORIA DE : PERSONAS % ENEL S y ; )
CARGO Sl e (HONQRARIOS © SALARIOS VALOR TOTAL
COSYD REQUERIDAS PROYECTD MENSUALES)
COORDINALY DOLOGICO o 50% 5 2.951.452 5664 077
TALENTO HUMANG |22 OR METO :
PROMOTOR DE DERECHOS 50% % 1.186.759 $2670.208
VALOR TQTAL TALENTO HLIWANO $3.334.284
c”ggg%‘“ DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Adrmipistracion 8,11% $303.749
$303,749
CATE(;(;-?‘I:JA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL.
ICA Activid Omica 853 97% 35.1
IMPUESTOS ividad econOmica 8532 0.97% $35.143
VA 0,00% 30
[ $35.143
!SUBTOTAL 1= {TALENTO HUMANC + ADMIKISTRACION + [MPUESTOS) 33.673.17?'
CATEGOR\A DE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR [  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% 3 357.318 0,10% 4 meses 5387
& Cumplimiento 10% $ 367 318 0,40% 7 meses Mas $280
POLIZAS Salarius, Prastaciones 5% ] 183.659 3.30% 37 mesas mas $1.745
Calidad de los Servicios 10% % 367.318 0,40% 7 meses mas 5980
Responsabilidad civil sxtracontractual 3% ] 183.659 0,50% 1 meses Mas 3153
TOTAL POLIZAS 001150 £4.224
[SUBTOTAL 4= [SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 3.677.401 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,004 14,740 |

|COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

3.692.111 |




| ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

| Tiempo de sjecucion (mes) 2016-->] 7 Mes|
CATEGORIA DE _ | peRsoNAS | - %ENEL VALORMES
€OSTO CARGO REQUERIDAS | - - PROYECTO {(HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
TALENTO HumAnG [COORDINADOR METODOLOGICO o 100% $2.051.452 £5.297.074
PROMOTOR DE DEREGHOS 5 100% $1.185.759 $37.382.908
VALOR TOTAL TALENTO HUMANOD $46.670.982
CATEGORIA DE —
COSTO _ CONGEPTO ©0STO TOTAL
TRANSPORTE PROMOT
TRANSPORTE : ORES DE DERECHOS 529545357
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $3.678 655
VALOR TOTAL TRANSPORTE $33.427.842
CATEGORIA DE CANTIDAD
MADE CONC -
GOSTO ONCEPTO REQUERIDA | GOSTO MES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular als 38.200 $114.030
intemet 508 51.058 $1.769.188
OTROS COSTOS  |Materiales 1815 108514 $13.420.808
Refrigerios 25.200 $ 1.245 $31.376.472
Chalecos 5 $ 45.361 $224.537
TOTAL OTROS COSTOS $46.905.016
[SUBTOTAL 1 {TALENTG HUMANG + TRANSBORTE + OTROS COSTOS) l $127.0412.840)
'C“Tg‘;‘s’fg‘ DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracian 9,11% $11.570.711
TOTAL ADMINISTRACION $11.570.711
[SUBTOTAL 7 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRAGION) ] $138,583.661
CATEGORIA DE GONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
MPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0,97% $1.338717
VA 0,00% $0
TOTAL IMPUESTOS $1.338.717
SUBTOTAL 3= {SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $139,922.268]
c”Egg.’:g DE CONCEPTO GOBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantla de Setiedad de {a ofarta 10% ] 13.892 227 0,10% 4 meses $13 892
) Cumnplimiento 10% ] 13.892.227 0,40% 13 mesas mas $83.282
POLIzAS Salanos, Prestaciones 5% 3 6.986.112 0,30% 43 meses mas $87.451
Calidad de los Servicios 10% k3 13.892.227 0.40% 12 meses mas $93.282
Responsatulidad civil extraconiractual 5% 5 6 996.113 (1.50% 7.00 meses mas $40.811
|TOTAL POLIZAS 0,2350% $328.817}
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) ] $140.251.08¢
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERG 0,40%)] s561.004]
GOSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $140.812.090
Meta Social 450
COSTC PROMEDIO DE ENCUENTRGS VIVENCIALES * NNA « MES $44.702
COSTC PROMEDIQ POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez. Incluye Administracion, Impuestos, Polizas y GMF) $11.176
COSTC TOTAL POR AGTIVIDAD DE CIERRE $5.029.003
TOTAL COSTOS FINALES $149.533.204
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Instituto Colombiano de Bienestar Famillar : 7
BIENESTAR Cecilia de 1a Fuente de Lieras & N(U‘EVOPA!S
[FAMILIAR
lDEPARTAMENTO | BOYACA l
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO [
i Tiempe de-ejecusion {mes) 2016-->] 1 Mes|
_ VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % £N EL . i
CARGO ; Sophie (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES) -
DO 1 o 2.951 452 1.733.
TALENTO HumanG  [COORDINADOR METODOLOGICO B50% $ : $ 978
PROMOTOR DE DERECHOS 12 50% $ 1.186.759 $6.972,209
VALDR TOTAL TALENTO HUMANO $8.706,87
CATEGORIA DE GONGEPTO PORCENTAJE COSTC TOTAL
COSTO ;
ADMINISTRACION Administracion 9,11% $793 128
$793.123
CATEGORIA DE GONGEFTO RORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
CA Act Omica B532 0,97% 91763
IMPUESTOS | widad econmica 7% g
VA 0,00% $0
| $91.763
[SUBTOTAL 1= {TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) ] £9.691.073|
Ao CONCEPTO GOBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia da Seriedad de la oferta 10% $ 859107 0,10% 4 meses §958
o Cumgplimiento 10% 3 959,107 0,40% 7 meses mas £2.958
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% 5 478.554 0,30% Y meses mas 84 556
Cailldad de los Servicioa 10% % B59.107 0,40% 7 Meses mas %2.558
Responsabilidad civil extracontractual 5% $ 470.554 0.80% 1 mases mas $400
TOTAL POLIZAS 0,001150 $11.030
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS} | 9.602.103 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERG 0,004] 38.408 |

|COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTQ

9.640.511 |




[ ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

] Tiempo de ejecucidn (mas) 2016->[ 7 Mea}
CATEQDRIADE . | 'PERSONAS |- %ENEL - | VALOR' MES _ -
COSTO CARGO REQUERIDAS | * - PROYEGTQ {HONORARIOS O SALARIGS VALOR TOTAL
4 851.45
TALENTG HUMANO COORDINADOR METODOLOGICO 1 100% 52 2 $24.275.693
PROMOTOR DE DERECHOS 12 100% §1 188759 $97.610 928
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $121_8B6.620
CATEGORIA DE : -
cOSTO CONCEPTOD COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOT. ECHOS
TRANSPORTE {QRES DE DERECHO $89.232.010
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $5.968 819
VALOR TOTAL TRANSPORTE $96.200.829
‘CATEGORIA DE ' CANTIDAD .
-ATEGORIA DE CONCEPTO |
COSTO - ] REGUERIDA COSTO MES. | COSTO LINIDAD COSTO TOTAL
Celular 113 36,200 $287.745
Internet 13| % 51.058 $4.810.493
OTROS COSTOS Materialas 471 % 106.514 $35.043.224
Reirigerios 65.800 $ 1.245 $81.927.455
Chalecos 13 $ 45,381 $586.201
TOTAL OTROS COBTOS $122.474.208
ISUBTOTAL 1 {TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS COSTOS} | $339,561.6571
C”ggg?g‘ DE CONCEPTO PORCENTAJE GOSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracién 9,11% $30.933.842
TOTAL ADMINISTRAGION $30.933.642
|SUBTOTAL 2 = (BUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION} | $3?0.495.299[
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
LOSTO
ICA Actividad econOmica 8532 0,97% $3.578 985
IMPUESTOS
A 0,00% $0
TOTAL IMPUESTOS $3.578.985
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $174.074.284
c‘"gggfr‘g“ DE GONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Senadad de la oferta 1044 3 37.4G7 428 0,10% 4 meses $37.407
a Cumplimiento ) 10% ] 37.407 428 0,40% ] 13 meses mas 249 383
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% $ 18.703.714 0,30% 43 meses mas $233.796
Calidad de los Servicios 10% ] 37.407 428 0,40% 13 meses més $245. 383
Responsabilidad il extracontraciual 5% 5 18.703.714 0,50% 7.00 meses mas $109.105
[toTAL POLIZAS ,2350%| $879.075]
[suBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $374.953.35¢
[GRAVAMEN MOVIsIENTO FINANCIERO 0,40%| $1.499.813
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBRTOTAL 4 + GMF) £376.453.172
Meta Social 1175
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $45.768
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA {1 Wez. Incluye Administraclén, Impuestos, Polizas y GMF} $11.442
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $13.444.756
TOTAL COSTOS FINALES $3599,638.439
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Repuiblica de Colombla .
Departamente Administrativo para la Proteccion Social S
Instituto Colombiano de Biensstar Familtar : ;ol?gswﬂl;g
BQENGSTAR cec"la dE Ia Fuente de L|e‘.as - EIY RNTRRET LR PV IR
FAMILIAR
[DEPARTAMENTO | SANTANDER l
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
[ Tiempe de ejecucion (mes) 2016-->] 1 Mes]
. ) P ’ WALCR ME3
CATEGORIA DE FERSONAS % EN EL - .
CARGO - {HONORARICS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS PROYECTO MENSLIALES)
INADOR METQDOL 0 50% $ 2.951.452 147 573
TALENTO HUMANO COORD ETO OGIC0 y
PROMQTOR DE DERECHOS i 50% $1.186.758 $593.380
YALOR TOTAL TALENTO HUMANO $740.952
CATEGORIADE
COSTO CONCEPTO PORCENTAJE COS5TO TOTAL
ADMINISTRACION Administracidn 9.11% $67.500
$67.500
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
. ICA Actiidad econOmica 8532 0.97% $7.810
IMPUESTOS
WA 0,00% $0
[ $7.810
ISUBTOTAL 1= {TALENTQ HURMANO + ADMINISTRACION + MPUESTOS} ] 5816‘262l
AT o OF CONGEPTC COBERTURA | VALORACUBRR [  PRmMA PLAZO ToTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% ] §1.626 0,10% 4 mases 5B2
5 Cumplimiento 10% 3 81.626 0,40% 7 meses mas 3218
POLIZAS Salanps, Prestaciones 5% $ 40.813 0,30% 37 mases mas £308
Calidad de los Servicios 10% $ 81.626 0,40% 7 meses mas 5218
Responsabilidad civil extracontractual 5% $ 40.813 0,50% 1 meses MAas $24
TOTAL POLIZAS 0,001150 $92%
[SUBTOTAL 4 = {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 817.200 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERQ 0,004] 3.269 |
[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO [ 820.468 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

[ Tiempo de ejecucion (mes) 2016-->] 7 Mes|
.CATEGORIA DE _ |- PERSONAS [T %ENEL VALOR MES
COSTO. CARGO REQUERIDAS | PROYEGTO | (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
a 951452 0
TALENTO HUMANG | COORDINADOR METODOLOGICO 0 100% § 2.951 $2.066.016
PROMOTOR DE DERECHOS i 100% % 1.186.759 $8.307.313
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $10.373.329
CATEGORIA DE PR
COSTO CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES DE D
TRANSPORTE RES DE DERECHOS $11084.721
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $1.008.475
VALOR TOTAL TRANSPORTE $12.093.195
CATEGORIA DE CANTIDAD :
: CONG
COSTO ONCEPTO REQUERIDA | COSTOMES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular 0| % 36.200 $25.240
Internet 11% 51.058 $353.148
OTROS COSTOS  |Materiales 4|5 108514 $2.982.402
Refrigerias 5,600 3 1.245 36.872.548
Chalecos 1 $ 45.381 $49 897
TOTAL OTRQOS COSTOS $10.423.337
[EUBTOTAL 1 [TALENTO HUMAND + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) f $32.809.8621
c‘fgg%‘“ DE CONGEPTO PORCENTAJE GOSTO TOTAL -
ADMIMISTRACION Adrminigtrasldn 9,11% £2 996225
TOTAL ADMINISTRACION 2,996,225
[SUBTOTAL Z = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRAGIGN) i $35,866.087]
'CATEGORIA BE CONGEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
IMPUESTOS 1CA Actividad econOmica 8532 0,97% $346 66O
IVA 0,00% S0
TOTAL IMPUESTOS $346.660
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) | $36.232.746
0”532%“ DE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Serizdad de la oferia 10% 3 3.623.275 0,10% 4 meses 53623
) Cumplimianito 10% $ 3623275 0,40% 13 meses mas $24.156
POLIZAS Salarlos, Prestaciones 5% $ 1.811.637 0,30% 43 mases mas $22.645
Calidad de los Servicios 10% 1 3623278 0.40% 13 meses mas $24.155
Responsabilidad civil extracontractual 5% 3 1.811.6237 0,50% 7.00 meses mas $10.568
| TOTAL POLIZAS 5,2350%] $85.147]
|SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $36.317.893
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40% $145.272]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = {SUBTOTAL 4 + GNIF) $36.463.165
Meta Social 104
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENGIALES - NNA * MES $62.090
COSTO PROMEDIO FOR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez, Incluye Administracion, Impuestos, Polizas y GMF) $13.023
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $1.302.258
TOTAL GOSTOS FINALES $38.585.890
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Reptiblica de Colombia -
Departamento Administrativo para Ja Proteeclon Social s oD0S
Institute Colomblanc de Bienestar Familiar :'-_ LUEVS?’?E:
BIEMESTAR Cecilia de la Fuente de Lieras R i 15 ey o ar
IEAMILIAR
[pEPARTAMENTO 1 CESAR |
r ETAPA DE ALISTAMIENTO ]
| Tiempo de ejecucion {mes) 2016->] 1 Ies|
. . . ' VALOR MES
CATEGORIA DE . PERSONAS % EN EL
CARGO {HONQRARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
CQ8TO REQUERIDAS PROYECTO MENSUALES)
TGD 1 50% $ 2.951.452 $1.475.726
TALENTO HUMANG COORGINADOR ME GLOGICO ]
PROMOQTOR DE DERECHOS 10 0% $1.188.759 $5.933.795
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $7.400.529
c”ggg{',‘:: DE 'CONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMIMISTRACION Admintstracion 9.11% 3674 998
$674.998
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTD
o~ ICA Actividad econQmica 8532 0.97% £78.096
S IMPUESTOS
WA, 0,00% 0
[ $78.086
iSUBTOTAL 1= {TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) $8.162.E1G]
CATE S oA DE CONCEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de 1a oferta 10% ] B16.262 0,10% 4 meses 318
" Cumplimtento 10% $ 816.262 0,40% T meses mas $2.177
POLIZAS Salarips, Prestacicnes 5% $ 408,131 0,30% ‘37 meses mas $3.877
Cahdad de los Servicios 10% 5 816.262 0,40% 7 meses mas $2.177
Responsabilldad civil extracontractual 5% 3 406.131 0,50% 1 meses mas $340
TOTAL POLIZAS G,001150 58,387
[SUBTOTAL 4 = (SUBTQTAL 3 + POLIZAS) | 8.172.003 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,004 32.586 |

|COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

1

8.204.691 |




ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

Tiempo de gjecucion {mes) 2015-->I 7 Mesl
CATEGORIA BE | PERSCNAS % ENEL- VALOR MES
_COSTO CARGO REQUERIDAS | PROYECTO (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
$ 2.951.452 .BB0.
TALENTO HUMANG | COORDINADOR METODOLOGICO 1 100% $20.660.164
PROMOTOR DE DERECHOS 10 100% $ 1.186.750 $83.073.130
VALOR TOTAL TALENTO HUMANG $103.732.294
CATEGORIA DE e .
S08TO CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTORES D
TRANSPORTE ORTE PR E DERECHOS $93.410 816
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $8.428.201
VALOR TQTAL TRANSPORTE 5101.848.017
CATEGORIA DE ; CANTIDAD . -
cosTo ONGERTQ REGUERIDA COSTO MES | COSTD UNIDAD COSTO TOTAL
Celular 1|5 36.200 $253.400
Internat 1] % 51.058 $3.031.484
OTROS GOSTOS  |Materiates 40|% 106514 $29.824.021
Refrigerios 56.000 $ 1,245 £69 725 483
Chalecos 11 $ 45,361 $498 971
TOTAL OTROS COSTOS $104.232.369
[SUBTOTAL 1 {TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) | $309.6814.6801
O OA E GONCEPTO PORGENTAJE COSTOTOTAL |-~
ADMINISTRACIGN Administracién 2,11% $2B.223.729
TOTAL ADMINISTRACION $28.223.729
{SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) | 5$338.038.411]
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO .
IMPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0,97% $3.265.451
VA 0,00% $0
TOTAL IMPUESTOS $3.285.451
SUBTOTAL 3= {SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) ] $341.303.861|
cATEgg?éA DE CONCEPTO COBERTURA | VALOR A CUBRIR Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de ja oferta 10% $ 34.130.286 1.10% 4 meses $34 130
6 Cumplimlento 10% 5 34.130.388 0,40% 13 meses mas $227 536
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% % 17.085.183 0,30% 43 meses mas 5213315
Calidad da los Servicios 10% $ 34.130.386 0,40% 12 meéses mas $227 526
Respansabilldad civil extracontractual 5% 3 17.065.183 0,50% 7,00 meses mas $99.547
[ToTaL PoLIzAS 0,2360%| $802.064]
[SUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | $342.105.92¢
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,40%| $1.368.424]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $343.474.348
Meata Social 1.000
COSTO PROMEDIC DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $49.068
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NNA (1 Vez. Incluye Administracién, Impuestos, Polizas y GMF) $12.267
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $12.268.941
TOTAL COSTOS FINALES $363.945.980
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Repiblica de Colombia .
Departamento Administrativo para la Proteccion Social
Instituto Colombiane de Bienestar Familiar i L%Dg‘?ga:;;g
BIENESTAR Cecilia de |a Fuente de Lleras Wi "7 1 i i 10
(FAMILIAR
|[DEPARTAMENTO | vauEpeLcavca |
[ ETAPA DE ALISTAMIENTO ]
I Tiempo de ejecucion {mes} 2016-#{ 1 Mes|
_ . - VALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EM EL
s CARGO ] : ) . {HONORARIOS O SALARIOS | VALOR TOTAL
CasTO REGUERIDAS PROYECTO MENSLIALES) :
RDINADOR METODOLOGICO + 0% $ 2.951.452 $1.328.153
TALENTO HUMANG COCRD
PROMOTOR DE DERECHOS g BO% $1.186.758 $5.340.418
VALGR TOTAL TALENTQO HUMANC $6.668.569
CATEGORIA DE CONGEPTO PORCENTAJE COSTC TOTAL
TQsTo !
ADMINISTRAGION Administracidn 9,11% 807 498
$607.498
CATEGORIA DE CONCERTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
2 MPUESTOS ICA Activndad econOmica 8532 0.87% $70.287
VA 0.00% 50
[ $70.287
ESUBTOTAL 4= (TALENTQ HUBMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS} $7.346.254
CATECORIN DE CONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR |  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% $ 734,835 0,10% 4 Meses $735
6 Cumplimiento 10% $ 734 635 0,40% 7 mesgs mas $1.959
POLIZAS Salarios, Prestacionss 5% % 367.218 0,30% 37 meses mas $3.450
Galidad de los Sarvicios 0% % 734835 0,40% T meses mas $1.959
Responsabilidad civil extracontractual 5% k3 387,318 0.50% 1 meses mas $306
TOTAL POLIZAS 9,001150 $8.448
[SUBTOTAL 4 = {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) ] 7.384.802 |
1GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERQ 0,004[ 29.411{

[COSTOS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO | 7.384.222 |




| ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

| Tiempo de ejecucidn {mes} 2016—->I 7 Mesl
CATEGORIADE =~ | - _ 1 PERSONAS |~ %EMEL VALOR MES
COSTa CARGO. REQUERIDAS | -~ PROYEGTO. (HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
9 .951.452
TALENTO HUMANG COORDINADOR METOROLOGICO 1 100% $ 2.851 $18.504,148
PROMOTOR DE DERECHOS & 100% $1.186.758 £74,765.817
VALOR TOQTAL TALENTO HUMANO $54.359.965
CATEGORIA DE ;
co5TO CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE
TRANSPORTE PROMOTORES DE DERECHOS $30.745.233
TRANSPQRTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $5.340.193
VALOR TOTAL TRANSFORTE $46,094.427
CATEGORIA DE CANTIDAD .
: CONCEPTD Ho . _ .
COSTO REQUERIDA COSTO MES | COSTO umnAp COSTO TOTAL
Celular 115 38,200 $228.060
Internet 101§ 51.058 $3.538.335
OTROS COSTOS  [Materiales 36|% 106514 $76.841 618
Refrigarios 50.400 1 $ 1.245 $62.752 944
Chalecos 10 s 45,381 $449,074
TOTAL OTROS COSTOS $93.810.022
[SUBTOTAL 1 {TALENTC HUMANO + TRANSPORTE + DTROS COS108) i $232.264.423)
cxrggg_i;g DE SONGEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL o
ADMINISTRACION Adminlstracién 9.11% $21.158 998
TOTAL ADMINISTRACION $21.158.998
[SUBTOTAL 2 = {SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACIGN) [ $253.423.421|
CATEGORIA DE CONGEPTO ‘PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
IMPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 0,87% $2 448 070
VA 0,00% %0
TOTAL IMPUESTOS $2.448.070
[suaTomL 3= {(SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS} $255.871.4%1
cxrggg?gq DE CONCEPTO COBERTURA | VALOR A CUBRIR Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Serizdad de la oferta 10% $ 25 587,148 0,10% 4 meses $25.587
. Cumphmiento 10% % 25.587.149 0,40% 43 mesas mas $170.581
POLIZAS Salarins, Prastaciones 544 % 12 793 575 0,30% 43 mesas mas $158 820
Calidad de los Senvicios 10% $ 25,587,149 0,40% 13 meses mas $170.581
Responsabilidad civil extracontractual 5% 3 12793575 0,50% 7.00 meses mas $74.629
[FoTaL POLIZAS 0,2350% $601.298|
ISUBTOTAL 4= {SUBTOTAL 3 + POLIZAS) j $256.472.78¢
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANGIERQ 0,40%] st.0zs.801)

COSTOS TOTALES DE ENGUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF)

$257.498.681

Meta Social

00
COSTQ PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES 40,873
COSTO PROMEDRIC POR ACTIVIDAD DE CIERRE * MNA {1 Vez. Incluye Administracidn, Impuestios, Pollzas y GMF} $10.218
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $9.196.381

TOTAL COSTOS FINALES

$274.079.284
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Repibiica de Colombia
Departamento Administrativo para la Proteccion Soclal : 0D0S
Instituto Golombiano de Bienestar Familiar : ;UEVSO:A?;
BIENESTAR Cecilla de 1a Fuente de Lleras e
IFAMILIAR
IDEPARTAMENTO ‘ CORDOBA !
| ETAPA DE ALISTAMIENTO j
f Tiempo de gjecucion {mes) 2016->] 1 Mos|
) . ) YALOR MES
CATEGORIA DE PERSONAS % EN EL B
) CARGO Pasininely - {HONCRARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COBTD REGUERIDAS PROYECTO MENSUALES)-
] OR 2 50% 2.854 452 . 375
TALENTO HUMANO COORDINADOR METODOLOGICO & §2.287.37
PROMQTOR DE DERECHDS 16 50% $1188759 39.197 382
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO $11.484.758
CATEGORIA DE
[ .
COSTO ONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
ADMINISTRACION Administracion 211% $1.046.247
$1.046.247
CATEGORIA DE ] ’
COSTO CONCEPTD PORCENTAJE : COSTO TOTAL
S t- d 5
. MPUESTOS ICA Actividad econOmica 8532 5.97% $121.050
Iva 0,00% 0
[ $121.050
[SUBTOTAL 1= (TALENTO HUMANO + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) ] $12.852.054|
AR DE GONGEPTO COBERTURA | VALORACUBRIR [  PRIMA PLAZO TOTAL
Garantla de Seriedad de la oferta 10% $ 1.285.205 0,10% 4 meses $1.265
o Cumplimiento 10% 5 1.265,205 0,40% 7 meses Mas $3.374
POLIZAS Salarips, Prestaclones 5% 3 B832.603 0,30% A7 meses mas $6.010
Calidad de los Servicies 10% 3 1.265.205 0,40% 7 Meses mas §3.374
Responsabilidad eivil extracontractust 0% $ §32.803 0,50% 1 Messs mas §527
TOTAL POLIZAS 0,001150 $14.550
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 12.666.604 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,004] 50.666 |

*COSTOS TOTAIES ETAPA DE ALISTAMIENTO

l

12.717.270 |




| ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES ]

1 Tlampo de ejecucion {mes} 2016- 7 Mes|
CATEGORIADE - | - _ | PERSONAS | . %ENEL | VALOR MES
0sTO CARGO REQUERIDAS |~ PROYECTG | (HONORARIOSOSALARIOs |  VALORTOTAL
COORD! _ 5 2.951452 023,
TALENTO HUMANG ORDINADOR METOBOLOGICO 2 100% $ $32.023.254
PROMOTOR DE DERECHOS 18 100% $ 1.186.750 $128.763.352
VALDR TOTAL TALENTO HUMANO $160.786.606
CATEGORIA DE e '
COSTO . CONCEPTO _ COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOTOR
TRANSPORTE ORES DE DERECHGS $142.767 520
TRANSPORTE DE SUFERVISION DEL OPERADOR $12.475 204
VALOR TOTAL TRANSPORTE $155.243.723
CATEGORIA DE . - GANTIDAD .
CONC GANTI!
COSTO ONCEPTO REQUERIDA | COSTO MES | GOSTO UNIDAD COSTO TOTAL
Celular AE 16,200 $392.770
Internet 1718 51.058 £6.003.800
OTROS COSTOS  [Materiales 62{%  106.514 $46.227 232
Refrigerios 86.800 ) 1.245 $108.074 515
Chalecos 17 g 45,361 £773.405
TOTAL OTROS COSTOS $161,561.721
[SUBTOTAL 1 {TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) ] £477.592.0501
”ngg%“ DE CONGEPTO PORGENTAJE COSTO TOTAL =
ADMINISTRACION Administracion 9.11% $43.508 038
TOTAL ADMINISTRACION $43.508.038
[SUBTOTAL 2 = (SUBTOTAL 1 + ADMINISTRACION) [ $621.100.088]
CATEGORIA DE CONGERTO _ ' PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO T : . :
ICA Actividad i % .
IMPUESTOS cividad econQOmica 8532 0,87% £5.033.827
VA 0,00% 30
TOTAL IMPUESTOS $5.033.827
SUBTOTAL 3= (SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $526.133.915
CATEgg%A D CONCEPTO COBERTURA |VALORACUBRIR !  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Serjedad de |3 oferla 10% 3 52.612.392 0.10% 4 mases $82.613
o Cumplimiento 10% $ 52.813.302 0,40% 13 meses mas 5350.7568
POLIZAS Salanocs, Prestacionas 5% % 28.208.696 0,30% 43 meses mas 5328834
Calidad de los Servicios 0% & 52.613.392 0,40% 13 mesas mas $350.756
Reszponsabifidad cvil extracontractual 5% § 28,305,805 0,50% 7,00 meses mMas 5153 458
[TOTAL POLIZAS 0,2350%)] $1.236.415]
[SUBTOTAL 4 = (SUBTOTAL 2 + POLIZAS) [ $627.370.33C°
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERD 0,40%] $2.100.481]
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $529.475.811
Meta Social 1.550
COSTO PROMEDIO DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NNA * MES $48.800
COSTO PROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE " NNA (1 Vez Incluye Administracion, Impuestas, Palizas y GMF) $12.200
GOSTO TOTAL POR ACTIVIDAD DE CIERRE $18.909.993
TOTAL COSTOS FINALES $561,107.075




Repablica de Colombia
Departamento Administrative para la Proteccion Social
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5 Institute Colombiang de Bienestar Famlliar f
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras NHGEW?QF-‘E
FAMILIAR
|DEPARTAMENTO | TODO EL PAIS |
| ETAPA DE ALISTAMIENTO |
i Tiempo de ejecucidn (mes) 2016-->| 1 Mes}
VALOR MES
CATEGORIA DE PERSOHNAS % EN El.
CARGO ) {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
COSTO REQUERIDAS : PROYECTD MENSUALES)
Co ETODOLOGIC 28 50% $ 2.851.452 38.073.731
TALENTC HUMANG ORDINADOR MET ° 3
PROMOTOR DE DERECHOS 253 50% £1.186.759 $153.081.811
VALOR TOTAL TALENTC HUMANO $191.165.642
GATEGORIA DE GONGERTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
COSTO
ADMINISTRACION Administracion 2.11% §17.414.951
£17.414.951
CATEGORIA DE . »
COSTO CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
I tividad ica B53 Y 2,014,
IMPUESTOS CA Actividad econOmica 8532 0,97% $2.01 BB?
VA 0.00% 0
| $2.014.889
1SUBTOTAL 1= {TALENTO HUMANQ + ADMINISTRACION + IMPUESTOS) $210.595.481
CAngg’T-“cf‘ DBE CONCEPTO 'COBERTURA |VALORACUBRIR |  FRIMA PLAZO . TOTAL
Garantia de Seriedad da 1a oferta 10% 5 21.059.548 0.10% 4 meses $21.060
5 ) Cumgliriento 10% $ 24.059.548 0,40% 7 meses Mas $56.159
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% 3 10.529.774 0,30% 37 meses mas $100,033
Calidad de los Servicios 10% ] 21.058.548 0,40% 7 meses mas 555158
Responsabilidad civil extracontractlal 5% % 10.528.774 0,50% 1 meses mas $8.775
TOTAL POLIZAS 0,001150 $242.185
[suBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) | 210.837.668 |
[GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 0,004 843.351 |

|COSTCIS TOTALES ETAPA DE ALISTAMIENTO

211.681.016 |

Y



ETAPA DE ENCUENTROS VIVENCIALES

Tiempo de ejecucién (mes) 2016-->] 7 Mes]
CATEGORIA DE o | PERSONAS {  %ENEL - VALOR MES
COSTO CARGO REGUERIDAS | - PROYECTO {HONORARIOS O SALARIOS VALOR TOTAL
L] .
TALENTO HUMANG COORDINADOR METODOLOGICO 26 100% $ 2.851.452 $533.032.231
PROMOTOR DE DERECHOS 258 100% 51 188.759 $2143.286 754
VALOR TOTAL TALENTC HUMANO $2.676.318.985
CATEGORIA DE T
cosTo CONCEPTO COSTO TOTAL
TRANSPORTE PROMOT
TRANSPORTE OMOTORES DE DERECHOS $2.370.907.713
TRANSPORTE DE SUPERVISION DEL OPERADOR $220.858.232
VALOR TOTAL TRANSPORTE £2.591.165.951
CATEGORIA DE CANTIDAD G .
I : CONCERTO gl °
COSTO E REGUERIDA GOSTOMES | COSTO UNIDAD COSTO TOTAL.
Celular 281 % 36.200 £6.527.720
Internet 284 % 51.058 $101.432.278
OTROS COSTOS  |Mateniales 1032| 8 106.514 $760.458.737
Refrigerios 1.444.60Q $ 1.245 $1.798.817.728
Chalecos 284 $ 45,361 $12.873.452
TOTAL OTROS COSTOS $£2.689,220.912
[SUBTOTAL 1 {TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS COST05) | $7.956.705.849]
‘?A'Fggg;')“ DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL et
ADMBHSTRACION Administracldn 9,11% §724.845941
TOTAL ADRMINISTRACION £724.345.941
[SUBTOTAL 2'= (BUBTOTAL 1 + ADMINISTRACIGN) | $8.681.561.790|
CATEGORIA DE CONCEPTO PORCENTAJE COSTO TOTAL
CO8TO : g
IMPUESTOS ICA Actividad econ®muca B532 0,97% $83.863.790
VA 0,00% 30
TOTAL IMPUESTOS $83,863.780
SUBTOTAL 3= {(SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS) $8.765.415.580
CATEgg‘T%A PE CONCEPTO COBERTURA | VALORAGUBRIR |  Prima PLAZO TOTAL
Garantia de Seriedad de la oferta 10% & B76.541.558 0,10% 4 meses BATE 542
8 Cumplimiento 10% & B78 541.558 0,40% 13 mesas mas $5.843.610
POLIZAS Salarios, Prestaciones 5% $ 4382707789 0.30% 43 meses mas F5.478 385
Caligad de los Sarvicios 10% & B876.541.558 0.40% 13 mases més 35 843 B10
Rasponsabilidad ot extracentraciual 5% $ 438270779 8,50% 7,00 mesas mas $2.556 580
[TOTAL POLIZAS 0,2350% 520.593.?2?'
[SUBTOTAL 4 = {(SUBTOTAL 3 + PDLIZAS) } $8.786.014.307
[GRAW\MEN MOVIMIENTO FINANCIERD 0,40%[ 535.144.057| -
COSTOS TOTALES DE ENCUENTROS VIVENCIALES = (SUBTOTAL 4 + GMF) $8.821.158.364
Meta Social 25.800
COSTO PROMEDID DE ENCUENTROS VIVENCIALES * NMNA * MES §48.844
COSTO FROMEDIO POR ACTIVIDAD DE CIERRE * NMA {1 Vez. Incluye Administracian, impuestos, Polizas ¥ GMF) $12.211
COSTO TOTAL POR ACTIVIDAD BE CIERRE $315.041.570
TOTAL COSTOS FINALES $9.347.880.750
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Reptbiica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienastar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lieras

BIEMESTAR i . .
FAMILIAR Direccion de Abastecimiento

GRUPQ

Cereales

GONSOLIDADD DE COTIZACIONES
©. GCB- CEREALES

" ALIMENTQ _ " Detalle:

Producto tipo Galletas comercial - 30 gr

Froducto fipo Pan rellens de

dulce (g, roscon con bocadiio)  ©nioad mediana - 56 gr

Producle  tipo  Tora

{el .
mantecada) Unidad medtana - 50 gr

Producto tipa Torta de dulce con
cobertura {(g] brownie cubiertc Unidad mediana - 50 gr
con chocofate)

Producte tipo Hojaldre rellena

de dulce (g, pasabocas) Unidad mediana - 50 gr

Producte tipo Pan {(gj. Mogolla

calentano) Unidad mediana - 50 gr

Unidades mediarnas o
Producto ipe Galletas

ar

Producto tipe Fan rellenc de

dulce (g} roscén con bocadillo) Unidad grande - 70 gr

Producto  tipo  Toris

[1-TR.
mantecada) Unidad grande - 70 gr

Producto bpo Tora de dulce con
cobertura (e brownie cubieno Unidad grande - 70 gr
on chocolate)

Producto tipo Hojaldre relleno

da dulce (@) pasabocas) Unidad grande - 70 gr

Producto tipo Pan {g Mogolla,

calentano} Unidad grande - 70.gr

Unidad mediana o -paguete

_ TOUGSPORUN
- NUEVOPAlS

Cantidad
1 Paguete
1 Paguets
1 Paguete
1 Paquete
1 Paquete

1 Paguete

paguetes comercigles - 60 1 Paquste

- -tiitarie

i %hIVA

. antes de
17

$ 400

§ 400

5510

5730

%241

§ 800

1 Paguete )

1 Paquete

1 Paguete

1 Paguete

1 Paguete

$ 1.100

$1.100

$ 334

. Precio

16%

0%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

0%

" Precio

unjtario’
VA

" ineluido

$ 464

§ 400

$ 692

5 847

§280

$ 928

$1.276

$1276

$334

unitarip
antes de
VA

%156

$270

§ 300

$ 330

3330

5220

3200

$ 303

$ 330

3370

$ 370

$ 247

Precio -

% IVA

16%

0%

16%

16%

16%

0%

16%

0%

16%

16%

16%

0%

Preclo

unitario
IVA

inchildo

$ 181

$270

3348

§3e3

$ 383

$ 220

5232

$302

$ 383

%429

$ 429

3247

Sy



Republica de Colombia )
Q‘ «% Instituto Colombiano de Bienestar Famfilar -~ yoposporuy
BleNESTAR Cacilia de la Fuente de Lleras o RUEVOPAlS
FAMILIAR Direccién de Abastecimianto s

CONSOLIDADO DE GOTIZACIONES
GCB - CEREALES

o Precio. - Precio Précio

g ALIMENTO: Do bl - o e S unitario g, i - LRitArio . upitario. o, . Gnitario
2 _ . Détalla ..Cantndad “antes da % IVA NA  antes do e WA VA
WA " incluido VA incluido
; . Unidad medizna o paquete
Producto tipo Galletas comercial - 30 gr 1 Paquets §400  i6% $ 464 $048 18% S 1.100
Producte tips Pan relleno de.
dulce {8 roscén con bocadiio) Unidad mediana - 50 gr 1 Paquste % 500 16% 5 580
‘Producte  tipp  Tora (e} . )
mantecada) Unidad mediana - 50 gr 1 Paquete %600 16% $ 696
Producto tipa Torta de dulce con
cobertura {ej. brownie cubierto Unidad mediana - 50 gr 1 Paguste $800 16% $928
con chocolate)
Praducte tipo Hojaldre relleno .
de dulce (g, pasabocas) Unidad mediana - 50 gr 1 Paquete %600 16% $ 696
Producto tipa Pan (&), Mogolla, ) .
calentanc) Urudad mediana - 50 gr 1 Faquete 3 400 16% § 464
8
)
m
@
© Uridades medianas o
Producto tipo Galletas paguetes comerciales - 60 1 Pagquete % 500 16% § 580

ar

Producto tipo Pan relleno de

. B . % B,
dulce (], roscén con bocadillo) Unidad granda - 70 gr 1 Paguete $700 16% $812

Producto  tipp  Torta

G Unidad grande - 70 gr 1Pagquete  $1.000 16% 54160 $1503 16% $1.750
mantecada)

Producto tipo Torta de dufce con
cobartura {gj. brownie cubierto Unidad grande - 70 gr 1Paquete  $1.100 18% $1.276
con chocolata)

Producto tipe Hojaldre relteno

R } . 5 ) 5% 1.750
de dulce (¢}, pasabocas) Unidad grande - 70 gr 1 Paquets $800 16% $928 $1509 16% $1.75

Producto tipe Pan (g Mogoila

' Unidad grande - 70 ar 1 Paguete 5500 16% § 580
calentana)



Republica de Colombia

Instituto Calombiane de Bienestar Familiar . roposporu
BiENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras NUEVD pﬂs
FamILiar Direccion de Abastecimliento Coeom
CONSOLIDADG DE COTIZACIONES
GCB - CEREALES

(o} _ .

% ALIMENTO : Detalle " Cantidad

[ . :

Cereales

Producto tipo Gatletas comarciai - 30 gr

Producte tipo Pan relleno de

dulce (gj. roscon con bocadille) Unidad mediana - 50 gr

Producto  tipo Tora

(e . .
mantecada) Unidad mediana - 50 gr

Producto tipa Torta de dulce con
coberura {gj. brownie cubierto Unidad mediana - 50 gr

-con chogolate)

Products tipo Hojaldre rellenc

de dulce (g). pasabocas) Unidad mediana - 50 gr

Producto tipo Pan {e] Mogolla

calentano} Unidad mediana - 50 gr

Unidades mediznas o
Producto tipo Galletas
gr

Producto tipo Pan relleno de

dulee (e} roscén con bocadilio) Unidad grande - 76 gr

Producte tipp  Tora

. _
mantecada} Unidad grande - 70 gr

Producto tipo Torta de dulce con
coberura (g brownie cublerto Unidad grande - 70 gr
con chocolate)

Producto tips Hojaldre relleno

de dulce (ej pasabocas) Unidad grande - 70 gr

Froducto tipe Pan (s). Mogolla

calentano) Unidad grande - 70 gr

Unidad mediana ¢ paguete

paguetes comerciales - 60

1 Paquete

1 Paguete

1 Paguete

1 Paguste

1 Paquete

1 Paguete

1 Paguete

1 Paquete

1 Paquete

1 Paguete

1 Pagugte

1 Pagquete

- PUREDONUTS 84S

 Precio

unitario
~antes de
COIVA-

$ 200

$325

$.400

$ 450

$ 400

$275

%400

§ 455

$ 500

$ 825

§ 560

$ 385

16%

16%

16%

16%

16%

0%

18%

16%

16%

16%

16%

0%

P_recid B
% IVA unitario

- incivido

VA

$ 232

3377

$ 464

$522

$ 464

$275

5 484

$ 528

§580

§725

5650

$ 385

L HORNEADOS'
‘Precic  Precio
unitario . unitario

“antes do VAL ik
IVA Incluido
5850 0% $ 850
%550 0% $ 580
1080 0%  $1.050
$1.000 0% $1.000
$ 650 0% % 650
$ 15650 0% $ 1650
$ 850 0% $ 850
$ 1.300 % $.1.300
$1650 0% 318650
$ 1.300 0% $1.300
$1.000 0% $1.000

732



Republica de Calombia
Institutc Colombiang de Bignestar Familiar

oy TODOSPORUN

BIENESTAR Cecila de la Fuente de Lleras o MUEVD m!ls
FAMILIAR Direccion de Abastecimiento o
CONSOLIDABO DE COTIZAGIONES
GCB - CEREALES

o S

E ALIMENTO Detalle - Canfidad

[}

, Unidad mediana o paguete

Producto tipo Galletas comercial - 30 gr 1 Paqueta
Producto tipo Pan relleno de | ;
dulce (8] roscan con bocadillo) Unidad medizana - 50 gr 1 Paguete
Producto ~ tipo  Torta (g} Unidad mediana - 50 gr 1 Paquete
mantecada)
Producto tipo Torta de dulee con
coberfura {g] brownie cubierta Unidad mediana - 50 gr 1 Paquete
con chocolate)
Products tipo Hojaldre reileno . .
de dulce {g]. pasabocas) Unidad medianz - 5¢ gr 1 Paquete
Producto ipn Pan (e). Mogolla, Uniidad mediana - 50 gr 1 Paguete
calentano)

2

[}

o

5]

o Unidades medianas o
Producto tipo Galletas paguetes camerciales - 60 1 Paguete

qr

Producto tipp Pan reflenc de.

dulce {g]. roscdn con bocadilla) Unicad grande.- 70 gr

Producta Tora

mantecada)

tipa & Unidad grande - 70 gr

Producto tipo Torta de dutee con
cobertura (gj. brownie cubterto Unidad grande - 70 gr
con chocotate)

Producto tipo Hojaldre relleno

; idad grande - 70 gr
de dulce {ef. pasabocas}) Unidad g g

Producto tipe Pan (g). Mogolla

' Unidad grande - 70 gr
calentano) Unidad gran g

. Pracio.

Precio

" unitario” unitario
antes de %o VA VA
VA incluido
§218 16% $ 253

1 Paquete

1 Paqueate

1 Paquete

1 Paguete

1 Pagquete

Pracie
% IVA

unitario
antes de
VA

$339

$1.136

%350

3608

% B55

Precio

- -unitario
IvA
incluido
16% 5393
16% 51318
0% $ 350
16% § 705
16% $ 760



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar - TODOS POR LN
LI, Cecitiz de la Fuents de Lleras g NUEVOPAIS
FAMILIAR Dirgiccion de Abastecimiento

CONSQLIDADO DE COTIZAGIONES NUIM

‘GCB - GEREALES DE
. COT
° _ PPF:,(?D . Precio - Preglo ° Preclo ~ Precio
& : ol . unitaiio  Tarifa  unitario  unitarlo - Tarifa * unitario
z ALIMENTO : Petalie Gantidad - antesde IVA(%) VA - antésde IVA (%) IVA
© L VA Cincluido . VA  incluido
Producto tipo Galletas E,;‘ﬁf:,ii;’]‘a_“?gag‘,’ PAGUE® ) paguete 7 $438  16% 8509 $362 6% 3420
Producto tipe Pan rellenc de | . ) .
dulce (8], rescén con bocadifio) Unidag mediana - 50 gr 1 Faguete 5 $ 409 16%. 5474 $ 395 16% $ 459
Producto  tipp  Tora (e ) . N o
mantecada) Uridad rmedana - 50 gr 1 Paquete 5 3572 16% % 664 5521 16% $ 605
Producto tipo Toria de dulce con
cobertura {e. brownie cublerto Unidad mediana - 50 gr 1Paquete 4 §689 168% 5789 $629 16% $730
con chocolale)
Producto tipo Hojaidre relend )iy vegiana-50gr 1 Paquete 4 $583 16%  $676  $530 16% 3615
de dulce {g). pasabocas)
Producto fipo Pan (). Mogolla, s mediana-50gr 1 Paquete 5 $366  16%  $413  $331  18%  $385
calentanc}
&
|
LF)
o
© Unidades medianas o _
Produclo tipo Galletas paguetes comerciales.- 60 1 Paguete & 3710 16% $ 824 $ 565  16% § 644

agr

Producta tipp Pan relleno ds

N _ . . &, 1,
dulce (g}, roscén con bocadillo) Unidad grande - 70 gr 1 Paquete 4 3527 18% $611 $500 16% % 581

Producto tipo  Tora

(. . ;
mantecacis) Unidad grande - Y0 gr 1 Paquete 8§ §807  16% §$1.052 3804 16% $932.

Froducto tipe Torta de dulce con
cabertura (gj. brownie cublerto Unidad grande - 70 gr 1 Paquete 5 $917 16% § 1083 5819  16% $ 950
con chocolate}

Froducto tipe Hojaldre relleno

de dulce (g, pasabocas) Unidad grande - 70 gr 1 Paguete 5 $908 16% $1063 3799  18% 5827

Producto tipe Pan {gj. Mogolla

' Unidad grande - 70 gr 1 Panuete 5 $ 493 16%. 3572 5437 16% $ 607
calentana)




g TOOOS PORUN
B EraR Cetilia de la Fuente de Liaras « HUEVOPAS
FARILIAR Direccidn de Abastecimianto
CONSOLIDADD DE COTIZAGIONES
| GCB.CEREALES .
E . .
E: ALIMENTO Detalle . Gantldad
[T} h
: Uridad mediana o paqueste
Producto tipo Galtetas comercial - 30 gr 1 Paquets
Producto tips Pan relleno de |, . ;
dulce (ef. rosedn con bocadile) Unidad mediana - 50 or 1 Paquete
Producto  tipo  Tota (g, . ) 3
mantecada) Unidad mediana - 50 gr 1 Paguete |
Producto tipa Torta dé dulce con
cobertura {g). brownie cobierts Unidad mediang - 50 gr 1 Paguete
con chotolata)
Producto tipo Hojaldre relleno .
de dulce {g). pasabocas) Uridad medizna - 50 gr 1 Pagquate
Producto lipo Pan (&) Mogolia, tinidad mediana - 50 gr 1 Paguste
calentano)
8
m
&
i}
o Unidades medianas ¢
Producto tipa Galletas paguetes comerciales - 60 1 Paquete

Repdblica de Colombia
Instituto Colombiana de Bienestar Familiar

ar

Froducto lipo Pan rellena de

dutce tel. roscan con bocadillo} Unidad grande - 70 gr

Producto  tipo  Tora  (

e, . B
mantecadal Unidad grande - 70 gr

Producte tipo Torta de dulce con
cobertura {gj. brownie cubierto Unidad grande - 70 gr
con chocolate)

Products tipe Hojaldre relleno

de dulce {g]. pasabocas) Unidad grands - 70 gr

Producta tipo Fan (gj. Mogolla.

calentano) Unidad grande - 70 gr

1 Paquete

1 Paquete

1 Paquete

1 Paquete

1 Paguete

~ Precio.
unitarie = Tarifa wnitarlo

VA

_ insluido

WA

§191

$ 332

%403

$ 503

£ 443

$ 245

5367

$ 489

§ 479

% 550

3 &77

$ 322

. antes dé " WA {%)’

16%

16%

16%

16%

16%

18%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

Pracio

§ 222

$385

§ 468

§ 584

%514

5285

3425

$ 544

$ 556

$ 638

§ 689

$374

Precio

Pracio

unitario Tarifa unitario,

antes de. VA (%)
' ~incluido

VA

%481

§ 408

§ 503

3 980

$ 500

§422

$.567

§ 853

§1.127

$1.160

$ 887

§ 408

16%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

VA

5 558

§ 474

584

$1.148

$ 580

490

$ 657

$ 641

$1.307

§ 1.246

$§1.029

$ 471



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de fa Fuente de Lleras
FAMILIAR Direccion de Abastecimiento
CONSQLIDADO.DE COTIZACIONES
BCB - CEREALES
E .
E ALIMENTO . Detalle
1L}

Cereales

‘Producto tipe Galletas

comerciat - 30 ar

Producto tipe Pan relienc de

dulce {g]. roscon con bosadillo) Unidad mediana - 50 gr

Producto  tipp  Tomta |

8) _
mantecada) Unided medrana - 50 gr

Producto tipo Torta de dulce con
cobertura (ej. brownie cubierto Unidad mediana - 50 gr
con chocolate)

Producto tipo Hojaldre rellenp

de duice (g}, pasabocas) Unidad mediana - 50 gr

Producto tipo Pan {gj. Mogolia

calentanc) Uridad mediana - 50 gr

Unidades medianas o
Producte ipe Gallgtas
gr

Producto tipo Pan rellenc de

dulce (e). roscdn con bocadilie) Unidad grande - 70 gr

Preducto  bpo  Torta

(I
mantecada) Unidad grande - 70 gr

Producto tipe Torta de dulce con
cobertura (e} brownie cublerto Unidad grande - 70 gr
con chocolate)

Producio tipo Hojaldre relleno

de dulce {e] pasabocas) Unidad grande - 70 gr

Producio tipo Pan (8. Mogolla,

calentano) Unidad grande - 70 gr

Unidad mediana © paquete

Ly THDOSPORUN

& MuEvopals

Cantidad -

1 Paguete

1 Paguste

1 Paguete

1 Paquels-

1 Paguete

1 Paguete

paqustes comerciales - 60 1 Paguete

1 Paquete

1 Paguste

1 Paquete

1 Paguete

1 Paguets

$ 16,97

59,48

$13.28

$15.98

$13,52

$8.28

$13,73

$873

$ 15,03

$ 15,19

§ 15,04

$817

Precic unitario IVA incluidg

$14,00

$9.18

$ 12,16

314,60

512,30

$7.70

10,73

$830

$13.31

$13.57

$13.24

$7.24

$7.40

$7.70

$9,36

51168

$10,28

$5.70

37,08

3777

3794

5911

$9.56

$ 534

§18,60

$9.48

% 11,68

$2296

$ 11,60

39,80

$ 10,95

$9,16

51887

$19.23

$14,70

3673

Criterio
Models de
Costos

§ 14,00

54918

$12,10

3 14,60

$12,30

37,70

$1073

$8.30

$13,31

$ 13,57

$ 13,24

5724

3
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Indice
Repiblica de Calombia
Departamento Administrativo para la Proteccion Sociat . TODOS PORUN
5 Institute Colombiano de Bienastar Familiar :
BIENESTAR Cecilia de la Fusnte de Lleras il ,NLLEUH? Lﬂ@!ﬁ
FAMILIAR Direccidn de Abastecimiento
FORMATQ SOLICITUD RE COTIZACION - KIT ESCOLAR
EMPRESA :TIENDA ESCOLAR
PRECIOS TOMADQ DE hitp:ftwww. tiendaescolar.cam.cof
ITEM UNIDADES ""‘"'0:;’:,';“0 IVAUNTARID | TOTALUNFARIO | TOTALSINfvA WATOTAL VALORTOTAL
YINILO 1 § 13.448 16% § 13448 $ 134448 §2.152 $ 15,6500
TEMPERAS 1 § 1767 16% $ 1767 1.767 3283 § 2.050
CUADERNO DE 100 HOJAS 1 § 3.850 0% §3850 3.800: 30 $ 3.850
PINCEL No. B 1 517 16% 3 517 517 $83 600
CARTULINA COLORES TAMANQ 1/8 1 750 0% 750 750 i § 750
CARTULINA BLANCA 1B X 10 UNIDADES 1 800 0% 800 300 0 80
LAPIZ DE MADERA 2h 1 350 0% 350 350 0 350
. |[BORRADCR DE NATA 1 3450 16% 450 A50 b 72 522
TAJALAPIZ PLASTICO 1 345 16% s 345 55 400
COLORES 1  GH0 0% 580 890 0 690
BLOCK PAPEL EDAD MEDIA 1 $ 23400 0% $ 23.400 $23400 1 § 23.400
BLOCK PAREL ROMAND IRIS i $ 2.450 0% § 2450 2440 [i] 32450
TIJERAS } 5 1.950 6% $ 1.950 1.9530 3 312 §2.262
CRAYONES 1 1.121 16% 1141 1129 5 178 1.300
PLASTILINA 1 2457 16% 2457 2487 393 2.850
PLIEGO DE PAPEL KRAF-SEDA-PERIODICO 1 2328 16% 2.328| 2328 30 2328
COLBON X 200 gramos i $ 150 16% $150 $150 524 $174
PLIEGO CARTULINA 1 33448 0% 53448 § 3448 30 § 3448
ROMPECABEZAS 1 0% 30 50 50 §0
REGLA PLASTICA 1 § 862 16% § 862 § 862 3138 1.000
CARTUCHERA 1 $5.172 6% $5.173 $5.172 $ 828 §.000
Repiiblica de Colombia
Departamento Administrative para la Proteccién Social -
instituto Colombiane de Bianestar Famniliar g TODOS POR UN
Cecllia de fa Fuente de Lieras = NUEVO PAIS
B|ENESTAR - o BAS FOUIFAL ICUIACLON
FAMILIAR Rireccidn Abastecimiento
FDRMATQ SOLICITUD DE COTIZACION - KIT ESCOLAR
EMPRESA :PANAMERICANA
PRECIOS TOMADQ DE http:fiwww.panamericana.com.co
EM UNIDADES vnwg;.:mma MAUNITARIO | TOTALUNARO | ToTaL stuiva VA TOTAL VALOR TOTAL
YINILD 1 $10.662 16% $ 10.862 $ 10.862 1.738 $12.600
TEMPERAS 1 $6.897 16% $6.897 § 6.897 1104 3.001
CUADERNO DE 100 HDJAS 1 $4.600 0% 34.600 $4.600 i $4.600
PINCEL No. B 1 16% $0 30 0 ]
CARTULINA COLORES TAMAND 1/8 1 0% 30 30 0 $0
CARTULINA BLANCA 148 3 $ 4.900 0% $4.000 $4.900 i $4.900
LAPIZ DE MADERA 2h 1 633 1% 3 633 $633 30 $633
BORRADOR DE NATA 1 a17 16% 917 917 3147 $1.064
TAJALAPIZ PLASTICO i 603 16% 504 603 $96 699
COLORES 1 603 0% 503 603 30 603
BLOCK PAPEL EDAD MEDIA 1 §14.900 1% §14.900 $ 14.800 1] $ 14.900
BLOCK PAPEL ROMANO IRIS 1 1% i} 0 ] 30
TIJERAS 1 6% 1] 0t 0 $0
CRAYONES 1 1.466 16% 5 1.466 $ 1466 $235 $1.701
PLASTILINA 1 279 16% £ 2.758 § 2,750 $441 $3.200
PLIEGO DE PAPEL KRAF-SEDA-PERICCHQ i 3.060 16% 3.061 3 3.060 0 $ 3.060
COLBON X 200 gramos 1 16% §0 $0 0 $0
PLIEGO CARTULINA 1 3 6.724 0% §.724 5.724 30 6.724
ROMPECABEZAS 1 5.200 1% 5200 $5.200 $0 5.200
REGLA PLASTICA 1 1034 16% 1.835 51034 $ 165 $1.159
CARTUCHERA 1 9.397 16% $8.397 $9.307 31504 $ 10,961

4137.931034

Jav)



Repuiblica de Colombia e
Departamento Administrativo para la Protecctén Soclal Ry TODOS PORUN
instituto Colombiano de Bienestar Familiar . i
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Leras - E«uuss‘!mofpft!su
FAMILIAR
FORMATD SOLICITUD DE COTIZACION - KIT ESCOLAR
EMPRESA : EXITO .COM
PRECIOS TOMADO DE hitp:ifwww.axito.com!
TEM uspapes | VALORWEARD 1 waumrao [ roraL, ummario | TovaL s VA TOTAL VALOR TOTAL
VINLO 1 $ 14.569 18% $14.569 $ 14,569 2.331 §15.800
TEMPERAS 1 3 6.552 16% $ 6,552 §8.552 1.0481 $ 7.600
CUADERNG DE 100.HOJAS GRAPADQ 1 0% $0 $0 30 0
PINCEL Mo. 6 1 1.508 16% $1.598 $1.508 $ 256 §1.854
CARTULINA COLORES TAMANO 1/8 1 3 4.270 0% b 4.270 4,270 $0 5423700
CARTULINA BLANCA 1/8 X 10 UNIDADES 1 2.880 0% b 2.880 2.880 $0 §2.880
LAPIZ DE MADERA 2h MINA NEGRA 1 § 1.500 0% 5 1.500 1,500 $0 §1.500
BORRADDOR DE HATA MEDIANA 1 532 16% b 632 532 $ 11 $733
TAJALAPIZ PLASTICO 1 b 707 16% § 707 707 $113 § 820
COLORES CAJA X 6 UNIDADES CORTOS 1 $10.200 0% §19.200 $19.200 0 $19.200
BLOCK PAPEL EDAD MEDIA X 25 HOJAS 1 0% 0} $0 0 ]
BLOCK PAPEL ROMAMO RIS X 35 HOJAS 1 0% 0 S0 4 s
TWERAS PUNTA ROMA 1 $2.767 16% §2767 2767 $443 $3.210
CRAYOWNES CALA X 6 UNIDADES 1 $6.810 16% §6.811 5.810 §1.090 $7.800
PLASTILINA X 8 UNIDADES CORTA 1 200 16% §2.931 2934 $ 468 3400
PLIEGO DE PAPEL KRAF-SEDA-PERIODICO 1 16% 50 30 50 $0
COLBON X200 GRAMOS 1 54612 16% $4.612 $ 4612 $738 $5.250
PLIEGO BE CARTULINA § $12.500 16% $12.500 $12.500 5 2.000 $ 1.500
ROMPECABEZAS 1 $1.053 16% $1.983 $1.983 $H7 $ 2.300
REGLA PLASTICA 1 16% 50 30 50 50
CARTUCHERA 1 $17.155 16% $17.158 §17.155 5 2.745 $ 19.900

IMATERIALES ] $ 106.514]




