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Para: Martha Yaneth Giraldo Alfaro Radicado Nro.: 1-2017-064253-0101

. - o . Fecha: 2017-06-28 15:39:34
Directora de Familias y Comunidades Remitente: JORGE MARIO RIOS OSORIO

Folios: {

Asunto: Remision del documento Estudio de Costos actualizagenss la svantvahorEaisciioneian
modalidad cuyo objeto consiste en “Potenciar capaesiades. individuales y colectivas con
familias en situacion de vulnerabilidad, a través de una intervencién psicosocial que
conlleva acciones de aprendizaje — educacion, de facilitacion y de gestion de redes para
fomentar el desarrollo familiar y la convivencia arménica.”

Estimada Martha Yaneth,

Mediante oficio con radicado No. 1-2017-047104-0101def 15 de mayo de 2017, recibimos su solicitud para
realizar la actualizacion del Estudio de Costos para el proceso de contratacion del asunto. Con el fin de
atender su solicitud a continuacién se relacionan ios resultados del estudio:

* Estudio de costos con un presupuesto estimado de hasta Cincuenta y ocho mil seiscientos
veintidds millones seiscientos treinta y tres mil doscientos ochenta pesos, moneda corriente
($58.622.633.280), incluido IVA y demas impuestos de ley.

» Anexos al Estudio de costos.

De otra parte, teniendo en cuenta que el contrato se ejecutara en el afio 2018, el area interesada en [a
contratacion debera programar la contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones para la respectiva
vigencia,

Los documentos se remiten con el fin de que sean utilizados para complementar los estudios previos para
adelantar el proceso de contratacion en mencidn.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

A o5
JORGE MARIO RIOS OSORIO
Director de Abastecimiento

Anexos: Lo mencionado anteriormente en 1 carpeta con un total de 72 folios.
Fecha de slaboracién: 27 de junio de 2017. QJ

Revis6: Lucia Vargas — Contratista Direccidn de Abastecimiento
Proyecté: Andrés Mutis Gaitén ~ Contratista de la Direccidn de Abastecimiento, :ﬂf‘w
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ESTUDIO DE COSTOS

ACTUALIZACION ESTUDIO:

POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION
PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE APRENDIZAJE —~ EDUCACION, DE
FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO
FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA

Junio 27 de 2017
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1. INTRODUCCION

La Modalidad “Familias con Bienestar para la Paz” constituye una Intervencién Psicosocial,
fundamentada en una comprension ecosistémica, constructivista y compleja, que conjuga
elementos del orden personal (comportamientos, emociones, competencias, posturas
gticas), aspectos de Ila estructura y dinamica familiar (subsistemas, limites,
cohesion/diferenciacién, comunicacion, roles y pautas de relacidn) y factores
socioculturales (territorio, contexto, historia, cultura), para proponer nuevas comprensiones
y nuevas formas de relacionamiento que fomente el desarrollo familiar y la convivencia
armonica.

Existe diversidad de intervenciones posibles para construir escenarios facilitadores y
alternativas de cambio pero, de manera especifica, la modalidad “Familias con Bienestar
para la Paz" propone un abordaje para el fortalecimiento familiar que comprende tres tipos
de intervencion (acciones de aprendizaje — educacion, facilitacion y gestién de redes) y dos
componentes (Funcionamiento Familiar e Integracién Social).

La modalidad Familias con Bienestar para la Paz se ejecuta durante 9 meses de los cuales
un (1) mes de Alistamiento, dos (2) meses de Focalizacion y caracterizacidon de las familias
(identificacién, bdsqueda y vinculacidn);, cinco (5) meses de Intervencion Famiiliar
(desarrollo de cinco ejes tematicos: (i.) Concordia entre Géneros; (ii.) Sexualidad
placentera, responsable y sana; (iii) Cultivo digno de Nuevas Generaciones:; (iv.) Habitos
Saludables en familia; y (v.} Ciudadania en Familia) y un (1) mes de cierre de la intervencion
{(analisis resultados y entrega informe final).

2. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio de costos tiene como objetivo actualizar los precios y de los parametros
que permitan establecer el costo del programa “Familias con Bienestar para ia Paz’,
tomanda de referencia el analisis efectuado de los precios suministrados por parte del
mercado y del estudio de costos elaborado por la entidad.
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3. FICHA RESUMEN

MEN DE ESTUDIO DE COSTOS

__ Potencuar capamdades individuales y colectivas con famthas en
‘|situacién  de vulnerabilidad, a través de una intervencion
i psicosocial que conlleva acciones de aprendizaje — educacion, de
| facilitacién y de gestion de redes para fomentar el desarrolio
.| familiar y la convivencia arménica.

Area solicitante. . . | Direccién de Familias con Bienestar

.Fecha de Inlcrp .del_.._:.. 15 de mayo de 2017, Fecha de -
- Fmallzacmn

1 El presupuesto estimado total es de:

21 de junio de 2017.

_ Cincuenta y ocho mil seiscientos veintidés millones seiscientos
|treinta y tres mil doscientos ochenta pesos, moneda corriente
($58.622.633.280)

El costo por Familia en el programa mes es de:

Cien mil ciento cuarenta y ocho peses, moneda corriente
+1($100.148)

| El costo por Familia en el programa durante los nueve meses de
| ejecucion es de:

Novecientos un mil trecientos treinta y dos pesos, moneda
corriente ($901.332)

. tNota: Los anteriores precios son proyectados al 2018 de
-+ conformidad con la meta inflacionaria definida por el Ministerio de
| Hacienda y Crédito Pdblico (MHyCP) junto con el Departamento
| Nacional de Planeacién (DNP) a través de la Circular Externa No.
- /107 del 17 de Febrero de 2017.
- - 1 El plazo de ejecucién es de 9 meses a partir del cumplimiento de
Plazo estlmado fos requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, de los cuales el
Ejecucmn _ -1 primer mes corresponde a la etapa de alistamiento y 8 meses para
L {la operacion de la modalidad (Focalizacién y Caracterizacion de
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N las Fam;has Intervencion Familiar y Cierre de !a intervencmn) Sm
‘| que este exceda del 15 de Diciembre de 2018.

4. ANALISIS DE COSTOS Y PRECIOS PROMEDIO DE SECTOR

4.1. ESTUDIO DE COSTOS

Para el presente estudio de costos la Direccion de Familias y Comunidades, desarrolid los
requerimientos iécnicos minimos, de obligatoric cumplimiento por el contratista,
contemplados en el Anexo 1. Ficha de condiciones técnicas esenciales para la prestacion
del servicio y/o entrega de bien (FCT), adjunto al presente documento.

Con base en la informacidén contenida en la FCT y anexos se elaboraron los céalculos y
estimaciones para establecer el valor de cada uno de los componentes del costo del servicio
requerido por la Entidad. A continuacion, se describen los componentes que se tuvieron en
cuenta:

» TALENTO HUMANO.

Con base en el Anexo de la FCT- “Perfiles minimos requeridos para la prestacion del
servicia”, se calculd el costo del componente de Talento Humano, tomando como referencia
la tabla de salarios del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica (DAFP)
caleulandose en sus honorarios los factores prestacionales exigidos por Ley.

El factor prestacional calculade para el talento humano incluye seguridad social (Salud,
Pensién y ARL), prestaciones sociales (Cesantias, Intereses de Cesantias, Prima Legal y
Vacaciones) y parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion); en el calculo del factor
prestacional es importante resaltar que en el estudio de costos se realizaron estimaciones
que incluyeron todos los costos que se ocasionarian por este concepto, por tal motivo se
realizaron los calculos de la carga prestacional como si fuese una sociedad, persona
juridica o asimilada a no contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, en consecuencia se estimaron la totalidad de los parafiscales y seguridad
social,
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- La cantidad de personas requeridas para llevar a cabo el programa se establece
tomando de referencia las proporcionalidades estipuladas por la Direccion de Familias
y Comunidades en la Ficha de Condiciones Téchicas, como se establece a
continuacién:

- 1 Gestor de Informacién de tiempo completo por cada departamento.
- 1 Asesor Pedagégico de tiempa completo por cada departamento.

- 1 Asesor Psicosocial de tiempo completo por cada departamento.

- 3 Agentes Educativos de tiempo completo por cada 120 familias.

+ DOTACION PERSONAL.
CANHSETAS

Para el componente de camisetas, se realizd una investigacién de mercado, en donde se
consulté a empresas del sector el valor de este insumo (Ver Anexo 2. Listado de
proveedores contactados y/o fuentes consuitadas para camisetas tipo polo, de acuerdo
con las caracteristicas de las camisetas estipuladas en la FCT. Como resultado de esta
investigacién de mercads se obtuvo un total de tres (3) cotizaciones (Ver Anexo 3.
Respuestas y cotizaciones recibidas para camisetas tipo polo) las cuales fueron remitidas
por las empresas que se relacionan a continuacion:

o rupResas
N ERAND EXBRRIERGE i T
'DISENOS SOFIA SARMIENTO

'GRUPO QUIROMAR 8AS

Las cotizaciones fueron consolidadas e incorporadas en el estudio de costos y con base en
estas se estimaron medidas de tendencia ceniral tales como: Promedio simple, media
geometrica, promedio de las tres méas bajas y precioc mas bajo (Ver Anexo 4 Precios
promedio del sector — comparativo - para camisetas tipo polo), siendo el promedio la
medida de tendencia central escogida para proyectar el costo de este insumo.

CARNE

Para el componente de carné, se realizd una investigacién de mercado, en donde se
consulté a smpresas del sector el valor de este insumo (Ver Anexo 5 Listado de
proveedores contactados y/o fuentes consultadas para carné), de acuerdo con las
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caracteristicas del carné estipuladas en la FCT. Como resultado de esta investigacion de
mercado se obtuvo un total de dos (2) cofizaciones (Ver Anexo 6 Respuestas y cotizaciones
recibidas para carné) las cuales fueron remitidas por las empresas que se relacionan a
continuacion:

ON BRAND _EXPER|ENCE_
DISENOS SOFIA SARM'ENTO

Las cotizaciones fueron consolidadas e incorporadas en el estudio de costos y con base en
estas se estimaron medidas de tendencia central tales como: Promedio simple, media
geométrica, promedio de las tres mas bajas y precio mas bajo (Ver Anexo 7. Precios
promedio del sector - comparativo - para carne), siendo el promedio ia medida de tendencia
central escogida para proyectar el costo de este insumo.

» TRANSPORTE PARA AGENTES EDUCATIVOS.

Para establecer los costos de transporte de los agentes educativos y de los agentes de
intervencion terapéutica para realizar las visitas se tuvo en cuenta lo establecido en la FCT,
en ésta se establece que su desplazamiento es principalmente urbano, por fal motivo se
aplican las tarifas de fransporte concernientes al perimetro urbano por cada una de las
regionales en las cuales se va a desarrollar el programa.

e CELULARY PLAN DE DATOS.

Para los componentes de Celular e Internet los precios de referencia se consultaron en:

- Movistar. (http://www. movistar.coltienda/Open-Catalog/Planes/Para-
movil/c/paraMovil)

- Claro. (hitp://www.claro.com.co/portal/co/pe/personas/internet/internet-movil/)

- Tigo. {http://www tigo.com.co/pospagn)

- Avantel {htip://avantel.accesocolombia.orah

- ETB (https.//www.etb.cothome-tienda/planes/10121)
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» PAPELERIA.

Para estimar los costos de los materiales que se requieren para la ejecucién de la
modalidad, taies como: CD-R 700 mb / 80 min, cartulina pliego, pinturas / témperas 125 gr,
lapices de colores {caja x 12 colores), cinta de enmascarar, pegante 225 gr, marcadores
permanentes, tijeras para papel, resma de papel (carta), pinceles mango en madera
redondo #12, se realiz6 una investigacion de mercado en donde se solicitd a cada empresa
del sector el valor de cada uno de los materiales {Ver Anexo 8. Listado de proveedores
contactados y/o fuentes consultadas para papeleria), como producto de la investigacion de
mercado se obtuve un total de cinco (8) cotizaciones (Ver anexo 9 Respuestas y
cotizaciones recibidas para papeleria), las cuales fueron remitidas por las empresas gue se
retacionan a continuacion:

T B MPRESAS i
B ERIA SASTILLATAGA, & o SR
COIMPRESORES DEL ORIENTE

GOPEL SAE

CORSA COLOMBIA S.A.S.

ALMACENES EXITO S.A

Adicional a las anteriores cotizaciones se incluyeron dentro del modelo de costos ios precios
de los elementos de napeleria del anterior estudio elaborado por la Direcciéon de
Abastecimiento para la vigencia 2017, entre ellos se escogieron los precios del promedio
de las tres cotizaciones mas bajas y los precios de la media geométrica como cotizaciones
adicionales, teniendo presentes que dichos precios se trajeron a valor presente de acuerdo
con el {PC del 5,75%". En total son siete {7) cotizaciones incluidas dentro del estudio de
costos.

Todas las cotizaciones fueron consolidadas e incorporadas en el estudio y con base en
estas se estimaron medidas de tendencia central tales como: promedio simple, precio mas
bajo, promedio de las tres mas bajas y media geométrica (Ver anexo 10 Precios promedio
del sector — comparativo - para papeleria), siendo la media geométrica la medida de
tendencia central escogida para proyectar el costo de estos insumos.

! Fuente: DANE — Variaciones mensuales 2016 (afio corrido)
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» GASTOS ADMINISTRATIVOS.

El porcentaje correspondiente a administracion es del 7,95%; para establecer este
porcentaje, se tomd de referencia la informacidn financiera de entidades sin animo de lucro,
las cuales reportaron su informacion financiera en el sistema de proveedores del ICBF. Con
base en esta informacion se calculd el peso de los gastos administrativos y operativos
respecto a los ingresos para establecer el porcentaje de gastos administrativos, del andlisis
se excluyeron los resultados negativos y los valores superiores al 30%.

» POLIZAS ¢ IMPUESTOS.

En el modelo de costos se discriminan conceptos que pertenecen a este rubro, tales como
el Impuesto de industria y Comercio (8,66/1000), las Pdlizas de seguros necesarias para
constituir un contrato y, el Gravamen al Movimiento Financiero (4/1000).

Se establecen las siguientes pélizas como insumo de costos: poliza de garantia de la oferta,
poliza de cumplimiento, pdliza de salarios y prestaciones sociales, péliza de calidad del
servicio y responsabilidad civil extra contractual,

» CONSIDERACIONES ESPECIALES.

£l modelo de costos se estructure a precios de la presente vigencia, es decir, del afio 2017,
sin embargo y de acuerdo con la solicitud de fa Direccién de Familias se proyectaron las
cifras para el 2018, para ello se tuvo en cuenta fa meta inflacionaria definida por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico (SHyCP) junto con el Departamento Administrativo de
Planeacion Nacional {(DNP) establecida en el 3% para la vigencia 2018, por lo tanto los
precios del presente ejercicio se proyectaron con dicho porcentaje.

Asi mismo, a través del modeio de costos se pueden proyectar las cifras de vigencias
futuras, para lo cual se puede tomar de referencia tres alternativas: i) la meta inflacionaria,
ii} el promedio de los dltimos afios o i} [a media geométrica de los ltimos afos. Para las
siguientes vigencias, solo se contemplé la meta inflacionaria correspondiente al 3%, en la
medida gue se conozcan los indices de crecimiento de cada una de las vigencias, el modelo
permite incorporartos, proyectarlos e inmediatamente se actualizaran los calculos con base
en dichos indices.
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4.2, CUADRO RESUMEN DE COSTOS (UNITARIOS Y TOTALES)

En el cuadro que se muestra a continuacién se observa el resumen de costos por
componente, dicho resultado corresponde con el costo total agregado, en éste se observa
al valor que durante el periodo de ejecucion del Programa Familias con Bienestar requiere
invertir el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la vigencia 2018 (Valor total),
igualmente, el costo por familia atendida y el costo por familia para el pericdo.

PRINCIPALES COMPONENTES COSTO TOTAL | % PART.
- Talento Humano $45.561.896.657 | 77,72%
- Transporte $4.550.459.265 7,76%
- Otros costos $3.349.547.844 | 5,71%
- Administracion $4.250.221.349 | 7,25%
- Impuestos $557.4996.128 | 0,95%
- Polizas $119.452.728 1 0,20%
- GMF (4 x 1000) $233.566.308 | 0,40%

VALOR TOTAL $58.622.633.280 | 100%

Meta Social 65.040

Costo por Familia Atendida $ 100.148

Costo por Familia Atendida Programa (redondeado} $ 901.332

La informacitn en detalle de! estudio de costos se muestra en el Anexo 11 “Detalle del
Estudio de costos ICBF"
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5. ANEXOS

Anexo 1. Ficha de condiciones técnicas esenciales para la prestacidén del servicio
yfo entrega del bien - FCT (definitiva).
Anexo 2. Listado de proveedores contactados y/o fuentes consultadas para
camisetas tipo polo.
Anexo 3.  Respuestas y cotizaciones recibidas para camisetas tipo polo.
Anexo 4. Precios promedio del sector (comparativo) para camisetas tipo polo.
Anexo 5. Listado de proveedores contactados y/o fuentes consultadas para carné.
Anexo 6. Respuestas y cotizaciones recibidas para carne.
Anexo 7. Precios promedio del sector (comparativo) para carné.
Anexo 8. Listado de proveedores contactados y/o fuentes consultadas papeleria.
Anexo 9. Respuestas y cotizaciones recibidas para papeleria.
Anexo 10. Precios promedio del sector (comparativo) para papeleria.
Anexo 11. Detalle del Estudio de costos ICBF

Aprobaciones Nombre y apellidos Cargo - Dependencia FIrma

-

Mbnica Cristina Aguilar B. | Contratistas Direccion de 7315" “{*’4'\ W

Elabord .
Andrés Mutis Gaitan Abastecimiento T
Reviss Lucia Alexandra Vargas Coniratista Direccion de K{ fl
Yemail Abastecimiento a¥ L8 a. 7 ﬁ.» 2
¥ At

Director de

A io Ri c§7 -
probo Jorge Mario Rios Abastecimiento /{- C)—
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - TODOS PORUN

Cecilia De la Fuente de Lleras = NUEVO PAIS

BIENESTAR Direccion de Familias y Comunidades e s ravtaen
FAMILIAR

Fecha | 15/Mayo/2017

Potenciar capacidades individuales y colectivas con familias en situacién de__';vu[neraﬁi_l_if__:lad. a
traves de una intervencion psicosocial que conlleva acciones de aprenqli_zaje__;__.f educac__ibn, de
facilitacion y de gestion de redes para fomentar el desarrollo familiar y la convivencia arménica.

Codigo UNSPSC 93141501 Servicio de Politica Social

La Unidad de Medida que se asocia a los desembolsos de acuerdo con las Fases de la modalidad,
de la siguiente manera:
Fases: 1. Alistamiento, 2. Focalizacion y Caracterizacion, 3. Intervencion Familiar y 4. Cierre
En estas fases se espera encontrar productos entregados y cantidad de familias atendidas

La Modalidad “Familias con Bienestar para la Paz" constituye una intervencién Psicosocial,
fundamentada en una..comprension ecosistémica, constructivista y compleja, que conjuga
elementos del orden ‘personal: (comportamientos, emociones, competencias, posturas éticas),
aspectos de la estructura y dinamica familiar (subsistemas, limites, cohesidn/diferenciacion,
comunicacion, roles y pautas de relacién) y factores socioculturales (territorio, contexto, historia,
cuitura), para proponer nugvas:comprensiones y nuevas formas de relacionamiento que fomente
el desarrollo familiar.y-la convivencia arménica.

Existe diversidad de intervenciones posibles para construir escenarios facilitadores y alternativas
de cambic pero, de manera especifica, la modalidad “Familias con Bienestar para la Paz” propone
un abordaje para el fortalecimiento familiar que comprende tres tipos de intervencion (acciones
de aprendizaje - educacion, facilitacién y gestién de redes) y dos componentes (Funcionamiento
Familiar e Integracion Social).

La modalidad Familias con Bienestar para la Paz se ejecuta durante 9 meses de los cuales un
(1) mes de Alistamiento, dos (2) meses de Focalizacién y caracterizacion de las familias
(identificacion, busqueda y vinculacion); cinco (5) meses de Intervencion Familiar (desarrollo de
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Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Direccion de Familias y Comunidades
FAMILIAR

TODOS PORUN
‘€~ NUEVOPAIS

PRI EQUITAD EDBCACIDN

cinco ejes tematicos: (i.) Concordia entre Géneros; (ii.) Sexualidad placentera, responsable y
sana; (ili} Cultivo digno de Nuevas Generaciones; (iv.) Habitos Saludables en familia; y (v.)
Ciudadania en Familia) y un (1) mes de cierre de la intervencién (andlisis resultados y entrega
informe final).

Poblacidn titular de la atencion

Con el fin de alcanzar mayor eficiencia y equidad, se definen como beneﬁc:anas de la modalldad
las siguientes familias en situacion de vulnerabilidad’; Lo >

» Familias con nifios, nifias y adolescentes que estén o hays
modalidades de Restablecimiento de Derechos y del Ststema d
para Adolescentes.

» Familias con nifios, nifias y adolescentes que. se
modalidades de las Direcciones Misionales ICBF.

+ Familias beneficiarias del programa premdenmal leenda Gratuita.

« Familias en situacion de vulnerabilidad. econém{ca y somal seleccionadas a través de
sistemas e instrumentos territoriales: de identifi caclfm ‘de beneficiarios para programas
sociales. Se atenderan pnorltanamente famlllas con nifios, nifas y adolescentes que
presenten inasistencia, desercion o vl__o_lenc[a e_sicolar y/o embarazo adolescente.

 Familias Victimas, conforme a lo definido en la Ley 1448 del 2011, que se encuentran

_esponsabllldad Penal

6’ié'rios de alguna de las

identificadas a través de_l__:_l‘\’:é@is___t”r'd'@ﬁié&jfde Victimas (RUV) de la UARIV; atendiendo
prioritariamente a las familias cd’n-}_m‘ﬁos, nifias y adolescentes.

o Ley 204 de 1'”_996 “por Ia'};bual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucidn Politica y se
dictan.nofmas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar”.
* Ley 1361 de 2009 “por medio de la cual se crea la Ley de Proteccion Integral 2 la Familia”.
. L_in_eéﬁfiiehibs Tépnicos para la Inclusién y Atencién de Familias (ICBF, 2007).
s Guia para Programas de Desarrollo Familiar (ICBF, 2015).
‘e Ley 'fﬁi":de 1979 articulo 21 numeral 9
' Decreto Reglamentario 2388 de 1979 los articulos 125 y 126, Decreto 1082 de 2015 y el
artictio 122 del Decreto Ley 2150 de 1995.

' { a magnitud de la vulnerabilidad es igual a ta razdn entre los riesgos a los que estan expuestas las familias y sus
capacidades de apropiacidn de los recursos necesarios para afrontar los riesgos.
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» Resolucion 0077 del 6 de enero de 2017 (ICBF), por medio de la cual se adopta el
lineamiento técnico administrativo y el manual operativo de la modalidad Familias con
Bienestar para la Paz (Anexo 1).

+ Resoluciéon 0717 de 13 de febrero de 2017 (ICBF), por medio de la cual se reestructura el
proceso de articulacién entre la Direccidon de Proteccion y ta Direccion de Familias y
Comunidades para la vinculacién e intervencion de las familias en la modahdad Famlhas
con Bienestar para la Paz. - -

6.1 PROCESO DE ATENCION

La caracteristica esencial de la Modalidad "Familias con:Bienestar para la Paz’ es el
abordaje contextual del sistema familiar en su conjunto, no de individuos. Su modelo de
operacion comprende el desarrollo de dos (2) Camponentes (Funcionamiento Familiar e
integracién Social) y tres (3) Tipos de Intervem:ién (Accuones de aprendizaje — educacion,
facilitacion y gestion de redes). o :

Una vez seleccionada la zona de lnférvenc:on'z'"la modalidad “Familias con Bienestar para
la Paz" se estructura en cuatro. (4) fases que tienen una duracién total de 9 meses
distribuidos de la S|gwente manera -

N° F.__ase Duracion

1. . ~ Alistamiento 1 mes

2. | Focalizacion y Caracterizacion de las Familias © 2 meses

3. B Intervencion Familiar 5 meses

4. | .. Clerre de la intervencién : 1 mes
Eitaa—rr 9Mescs

_ Para sy lmplementacrén la modalidad demanda la suscripcion de contratos de aporte a

. través 'de contratacion directa de conformidad con lo establecido en el manual de

‘contratacion para el Régimen Especial de Aporte descritos en el numeral 4 y
subsiguientes frente a la conformacion del Banco Nacional de Oferentes

*La focalizacion del territorio implica identificar el municipio y sector (focalidad, comuna, barrio) donde se implementara
la modalidad.
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Fase 1. Alistamiento.

ACTIVIDADES

» £l perfeccionamiento de las acciones de seleccién y contratacion de personal por parte del
contratista.

s E[ contratista deberad realizar la capacitacion de induccién del equipo humano téCl‘IICO y
administrativo, garantizando de esta manera la idoneidad del personal contratado en las
metodologias utilizadas por el ICBF especificamente para la modalidad Fa
para la Paz. Esta capacitacién debera realizarse en el Departa ‘"‘-’donde se ejecute el
contrato en el lugar que disponga el contratista, tendra tna, duracnon de 16 horas {se sugiere
realizarla en dos dias de jornadas de 8 horas) : -

« Mapeo de la oferta existente en el territorio S SRR

« E| disefio del Plan Operativo de trabajo que contenga: el Pian Fbrmacnon y el Plan de Nivelacion
para los encuentros grupales a realizar con las familias (acc:ones ‘aprendizaje — educacion).

s El diseiio de los esquemas generales de los encuentros partlcutares a realizar con las familias
(acciones de facilitacion). =

e La revision, depuracion y apropiacion de [as bases de datos dispuestas por el ICBF para fines
de focalizacion de las familias beneflctarlas dela modalldad

« La preparacion logistica (Verificacion de la:existencla, ubicacién, capacidad y condiciones de
los espacios locativos de operamﬁn en el terrtorio focalizado; adquisicion y preparacion de
dotacién personal, insumos, papelerfa) o

TALENTO HUMANO (ver Anexo 2 Pen‘" Ies minimos requeridos para la prestacién del servicio)

*1 Gestor de mformaclén de tlempo compieto por cada contrato.
+ 1 Asesor pedagoglco de t:empo completo por cada contrato.
» 1 Asesor psmosomat de tlempo completo por cada contrato.

MATERIAL DE APOYO

Comoi msumo para el trabajo directo de campo y las intervenciones con las familias, el contratista
debera suministrar a cada Agente Educativo en medio magnético (CD) el siguiente contenido,
con ¢l fin de garantlzar gue los profesionales que realizan [a atencién a las familias tengan los
insumos y referentes conceptuales acordes con la linea técnica de la entidad.

) Lmeamrentos Técnicos de Inclusidn y Atencién a Familias ([CBF, 2007); Guia para
Programas de Desarrollo Famitiar (ICBF, 2015); Lineamientos Técnicos y manual Operativo
de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz (ICBF, 2015). (Ver Anexo 1 Lineamiento
Técnico de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz)
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o Documentos Guia elaborados por el operador con fa metodologia especifica para la
realizacién de las diferentes sesiones de trabajo con las familias (Encuentros Grupales y
Acciones de Fagilitacion).

Formato Ficha de Caracterizacién Socio Familiar (ver anexo 4}

Formatos e instrumentos generales para la lectura del estado actual de las famlhas Perﬂl de
vulnerabilidad — generatividad, Mapa de pertenencia, Genograma, etc.
Formatos de actas de reunién establecidos por el ICBF. - i

» Formato de remisién. (Ver Anexos de Ia Ficha de Condiciones Técnicas Esenmales)
Material bibliografico de referencia (Documentos, articulos, videos y dema§ msumg;_t_ecmcos)

Nota: El contratista debe garantizar la entrega de este material par'a" Ids agenté‘s educativos de
manera previa al trabajo de campo con las familias, para que puedan contar con los insumos
necesarios para el abordaje famifiar. 3 S .

DOTACION PERSONAL

- Carné para Gestor de Informacion, Asesor Pééégoglco y:'ﬁsesor psicosocial.
- Proceso de cotizacion, fabricacion y entrega de. (2) camisetas tipo polo (de acuerdo con
especificaciones del anexo 7. Manual de [magen Corporattva ICBF)

Nota: debe garantizarse que el personai asesor pedagégico y psicosocial y gestor
de informacion, asi como los agentes educativos de la UTF, cuenten con la
dotacion personal en esta fase

Fase 2. Focalizacion vy Caracterlzaclon de Ias Famlhas

ACTIVIDADES

» Validacion de la informacion de registros en la base de datos.
* Realizar comités semanales de focalizacién para la toma de decisiones sobre el correcto
desarrolio de la. bdsqueda y vingulacidn de familias de acuerdo con la ruta de focalizacion.

» Identificacién; ‘busqueda:y.viriculacién de las familias beneficiarias. E| contratista debera realizar
al menos dos, (2) actividades de busqueda en dias distintos, en caso de no encontrarse alguna
familia, ésta podra ser sustituida por otra que se encuentre en las bases de datos otorgadas o en
situacion de vulnerabilidad identificada directamente en el territorio de acuerdo con lo estipulado
en la ruta de focalizacion de la modalidad. Una vez la familia acepte participar, se debe aplicar el
procedimiento de ingreso (Encuadre del proceso de intervencién con cada familia en el cual se
establecen los acuerdos basicos en torno al sentida del proceso, definicién conjunta de objetivos,
horarios de encuentro asi como la exploracion y clarificacion de las expectativas). Asi mismo, es
el escenario para ef diligenciamiento del perfil de vuinerabilidad - generatividad, mapa de
pertenencia, genograma y la Ficha de Caracterizacion Socio — Familiar. Se estima que el tiempo
de esia visita sea dos (2} horas.
+ Conformacion de grupos de 120 familias atendiendo el criterio de cercania geografica, la
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asignacion de las familias en Unidades de Tejido Familiar ~ UTF por parte de equipos
interdisciplinarios conformados por (3) tres profesionales, denominados Unidades de Tejido
Familiar.

» |nicio de la elaboracion del Plan de Vida Familiar con cada famitia.

+ |dentificacién de casos que requieran direccionamiento y/o acompafiamiento para |mc:|ar rutas
de atencidn ante entidades plblicas. i

* Elaboracién y entrega a la Regional ICBF de los reporles de avance sobre Ias accuones

adelantadas en esta fase con informacidon cuantitativa y cualitativa que dé cuenta de la

caracterizacion de las familias. :

TALENTO HUMANO (ver Anexo 2 Perfiles minimos requeridos paralaprestamén del servicio)

+ 1 Gestor de informacién de tiempao completo por cada contra‘f‘o
* Equipo de profesionales de la UTF (3) tres agentes educatwos
* 1 Asesor Psicosocial tiempo completo por cada contrato.

* 1 Asesor Pedagégico tismpo completo por cada c_gntrato_______ﬁ

TELEFONIA MOVIL Y DATOS
- Paquete que incluya telefonia celular (mimmo 250 mmutos multi destino) y datosfinternet
(minimo 2GB) para los profesionales que. conforman [a UTF, asi como para el personal asesor
pedagégico y psicosocial y el gestor de mformaczon

DOTACION PERSONAL

Garantizar |a utilizacién de las (2) Camlsetas t;po Po[o para el equipo de profesionales del Equipo
de las UTF.

Carné para profesionales de.ia UTF (de -acuerdo con las especificaciones del anexo 7. Manual
de lmagen Corporativa 1CBF)

En términos de mtervenmén esta fase constituye el inicio de la intervencidn de las familias por [a
modalidad, pues comprende el preambulo para la elaboracion del Plan de Vida Familiar con cada
familia, y la- 1dentif ica "én de casos que requieran direccionamiento y/o acompafiamiento para
iniciar rutas de atencwn ante entidades pblicas.

Fasé 3. fntervéiﬁcién Familiar.

ACTIVIDADES

- Esta fase comprende el desarrolio de los encuentros grupales de aprendizaje — educacién para
abordar los Ejes Tematicos definidosa partir de los recursos existentes en las zonas geogréficas
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seleccionadas el operador debe garantizar, bien sea a través de gestion o préstamo, fa
disposicion de lugares cdmodos, agradables y seguros para el desarrollo de las actividades para
abordar los temas eje conienidos en la "Guia para Programas de aprendizaje y Desarrollo
Familiar'. El equipo Interdisciplinario de cada UTF tiene a su cargo 120 familias y se calcula su
organizacion en, al menos, seis (6) subgrupos. Cada familia participa en al menos:8 encuentros
grupales, cada uno de 2 horas de duracién y un intervalo minimo entre sesaones de una (1)
semana para el cual se debe tener soporte a través de las listas de asrstenc;a de dichos
encuentros, Anexo ST )

- La puesta en marcha de las acciones de facilitacién para profundizar e asuntos particulares de
cada sistema familiar. implica la intervencién en domicilio respecto de cada familia. Lo anterior
supone la necesidad de adaptar los horarios de actividades de intervencion a las jornadas y
condiciones de trabajo de las familias (incluyendo fines de semana, dias festivos y noches).
Durante esta fase cada familia recibe en su residencia ia intervencion en domicilio por parte del
equipo de profesionales de la UTF minimo en seis (6) oportunidades en ef marco de su Plan de
Vida Familiar. Cada visita con una duracién de 2 horas (‘l 20 mmutcs) y un lapso minimo de dos
semanas entre sesiones. i
- Construccion-deconstruccién del Plan de' : Vlda Farmhar (Rewsmn de la significacion,
temporalidad y sentidos de vida) EO

- Acompanamiento a las familias en’ Ia gestzo para Ia activacion de redes sociales e
institucionales. Presentacién de Ia oferta iocal de servicios y rutas de atencidn; deteccion y
remisién de casos.

- Establecimiento de escenarios.y mecamsmos de articulacion con las entidades territoriales vy la
oferta institucional existente en el territorio.

- Elaboracion y entrega de los Reportes Cuahtativos y Cuantitativos de avance sobre las acciones
en esta fase. o .

TALENTO HUMANb

» 1 Gestor de. mformamén de tiempo completo por cada contrato.
* Equipo de profesmnales de la UTF (3) tres agentes educativos.
* 1 Asesor Psicosocial tlempo completo por cada contrato.
* 1 Asesor F‘edagogico tiempo completo por cada contrato.

TELEFONIA MOVIL Y DATOS

- Paquetg.__qge incluya telefonia celufar (minimo 250 minutos multi destino) y datos/internet
(minimo 2GB) para los profesionales que conforman la UTF, asi como para el personal asesor
pedagogico y psicosocial y el gestor de informacion.
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MATERIAL DE APOYO PARA FAMILIAS

Cuadernillo de trabajo impreso que se entregara a cada una de las familias, con la informacién
basica para ia co-construccion del plan de vida Familiar, con los ejes teméticos, los instrumentos
basicos a diligenciar, algunos ejercicios y hojas en blanco con las siguientes caractenst:cas

MATERIAL DE CONSUMO POR UTF PARA CADA ENCUENTRO GRUPAL

Cartulina; 80 Pliegos

Pinturas/ témperas: 125 gramos 30 frascos
Lapices de Colores en madera cilindricos doble punta: Caja x 12 umdades 24 cajas
Cinta de enmascarar: 24 mm x 25 mt 6 rollos :

MATERIAL DE CONSUNMO POR UTF PARA EL TOTAL DE LOS ENCUENTROS GRUPALES

Pegante: 225 gramos 120 frascos

Marcadores Permanentes: 120 Unidades

Tijeras para papel: 60 unidades :

2 resmas de Papel tamario carta de 75 gramos de 500 ho;as

Pinceles de mango en madera redondos #12 d “cerda "rmai 120 unidades

ASISTENCIA TECNICA, COMUN[CACION Y GESTION DE GONOCIM!ENTO

- Grupos de Estudio Trabajo -GET liderado: por los aSESores psicosocial y pedagdgico. Se calcula
la organizacién en subgrupos de maximo 30 __rofes:ona[es con una duracion minima de cuatro
{4) horas, una vez al mes. Este, esce: riose. cons:dera vital pues propicia el didlogo, reflexién,
analisis conjunto y construccion de comprenssones tedricas y practicas sobre temas estratégicos
relacionados con el abordaje psncosoclal de:Jas familias.

Fase 4. Cietre de [a l_nt'ervencmn.
ACT]VIDADES | :

-Faseenla cual la famllla recnbe en su residencia al menos una (1) visita por parte del equipo de
profes:or;_a_les dela UTF._ para la identificacién conjunta de las transformaciones vividas y el cierre
particular del proceso. En este espacio se realizara la recapitulacion de ios logros derivados de
manera colectiva, ‘de tal manera que se pueda proyectar, el porvenir y el camino por recorrer.
Para esta mter\a'encién en damicilio se estima una duracién minima de dos (2) horas.

- Durante esta fase cada familia participa de un (1) encuentro grupal de cierre {con una duracion
minima de 3 horas, en el cual se contara con la participacion de las 120 familias que integran la
UTF). Asi mismo se debe realizar la presentacion del informe final de la experiencia como una
forma de realimentar el proceso de intervencién. El operador debe garantizar la disposicion de
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lugares comodos, agradables y seguros para el desarrollo de esta actividad de cierre en cada
municipio en donde se ejecute la modalidad.

- Revisar el anexo 6. Cuadro de principales acciones a realizar por el operador, con el fin de
verificar la cantidad de acciones y personal requerido en cada una de las fases de la modalidad.
- La evaluacidn integral y participativa del proceso.

- La elaboracion y presentacién a la supervisién del contrato el informe integral® de’ resultados
obtenidos a partir de la implementacion de ta modalidad, que incluya los datos cuantitativos de la
intervencién, asi como las lecciones aprendidas, las dificultades y las recomendac:ones para la
cualificacién de la modalidad.

~ Al finalizar el contrato el operador debera hacer entrega de la totalldad de los’ registros
resultantes de la intervencidn a tas familias a la Supervision del Contrato. - L

- Presentacion de informacién general (cuantitativa y cualitativa) referente a la caracterizacién
familiar, el proceso desarrollado y sus resultados a ia admlmstrac:lon_territo_r_lai

TALENTO HUMANO

* 1 Gestor de informacion de tiempo completo por cada contrato
+ Equipo de profesionales de la UTF (3) tres agentes educatlvos

* 1 Asesor Psicosocial tiempo completo por ¢ 'da_ contrato; '
* 1 Asesor Pedagégico tiempo completo por cada contrato.

TELEFONIA MOVIL Y DATOS - $

- Paguete gue incluya telefonia cefular: (mmzmo 250 minutos multi destino} y datosfinternet
{minimo 2GB) para los profes:onaies que conforman la UTF, asi como para el personal asesor
pedagogico y psicosocial y el gestor de informacion.

ASISTENCIA T‘ECNch'---c'aMUNICAC'i()N Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

- (1) Una jornada . fnal para evaluacion de resuftados e identificacion de aprendizajes,
recomendacionss:y proyeccfones o retos, a la cual se convocaran la totalidad de los agentes
educativos, aS| como: el pérsonal asesor. Esta actividad puede realizarse en una o mas jornadas
de encuentra “de partfc:lpacton presencial con una duracion minima de 8 horas.
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Los CONTRATISTAS seleccionados deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

7.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Atender XXXXX (numero de familias) bajo la modalidad Famlllas con Bienestar
para la Paz, de acuerdo con la distribucién regional y/o munlmp | definida por el ICBF.

2. Ejecutar la contrapartida indicada en la propuesta corres;aondienté.a la suma de
XEXXXX (XKXXKXX) en especie y/o dinero. - :

3. Notificar mediante oficio a la supervisién del céi'r’itféto de'!'I"CBF Regional para su
revision, analisis y aprobacidn, jas modificaciones del ta!ento humano que se presenten
durante la gjecucion del mismo, [dentlftcandc Ias personas que se retiran y presentado los
sopartes correspondientes de las perso”" s quei gresan las cuales deben cumplir con
los requisitos exigidos para cada perf’ L "

4, Realizar [as acciones necesanas para la articulacién con la Direccién de
Proteccién, de acuerdo conla. Resoiuc&én 0717 del 13 de Febrero de 2017, o las que la
modifiquen, adicionen o sustltuyan

5. Realizar encuentros’ -d_g___manera permanente con autoridades, organizaciones,
actores o instituciones del orden municipal, departamental para la socializacién de |a
modalidad, definicién de acciones complementarias en relacién con la integracién social
y las accioneé':"'de aprehaizaje educacion. Nota. El contratista deberéa presentar al ICBF
en los mformes estab[emdos las actas de las reuniones realizadas con las autoridades
iocales en Ias cua]es a¢ pueda evidenciar como minimo los temas tratades, compromisos
y los partlclpantes

6 Deiegar ‘a la persona o personas que seran enlaces para el suministro de

. mformaqén administrativa, financiera y de gestién de la modalidad con el ICBF, siendo
. este (qs:) el (los) responsables de vigilar el registro oportuno y la constante actualizacion
de la informacion de beneficiarios, la recepcidn y manejo de los reportes de
inconsistencias, y demas actuaciones necesarias. Dentro del mes siguiente a la fecha de
legalizacion del presente Contrato, el CONTRATISTA debera enviar comunicacion a la
supervision del contrato, informando el nombre y los dates de ubicacién del o los enlaces

P4gina 10 de 27 F6.PRI1.MPA1.P4 Versién 4.0

Sede de la Direccién General .

Avenida carrera 68 No. 84¢ — 75. PBX: 437 76 30 Estammes camblando el vaundo
Linea gratuita nacional 1CBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {» TODOSPORUN
Cecilia De la Fuente de Lleras iNUEVO PAIS
BIENESTAR Direccién de Familias y Comunidades PAZ RQUIGAD COUCATIAN

FAMILIAR

designados. Mientras se hace esta designacion, el responsable serad el Representante

l.egal.
7. Permitir la realizacion de auditorias contables y financieras por parte del ICBF.
8. Garantizar que sus funcionarios y demas responsables dispongan de cuentas de

correo electronico para registrar y actualizar la informacion, asi mismo con: acceso
permanente a internet y de herramientas de ofimatica como Excel y Wdrd

9, Cumplir con las siguientes obligaciones de acuerdo con Ias fases establemdas en
el manual pperativo. i _

9.1. Obligaciones relativas a la fase de aiistar_nien'ﬁ)':_ R

9.1.1 Presentar por escrito y para anahSrs del Comtte Técnlco Regional, una propuesta
de Plan Operativo de trabajo precisando lag actividades de orden misional y
administrativo, asi como los resp_g_nsables de su ejecucnon (nombre y cargo), tiempos
destinados, lugares para su realizacién y productos obtenidos. El Plan Operativo de
Trabajo debe ser analizado 'y vaiidado por el Comité Técnico Regional durante la etapa
de alistamiento. El Plan debe a). proponer una metodologia especifica para el desarrollo
de las acciones de aprendizaje — educacion (Encuentros Grupales) en las que se abordan
los ejes tematicos de la Guia para Programas de Desarrollo Familiar, incluyendo el
nimero de sesiones a implementar, preparacién y/o elaboracion de insumos (estrategias
didécticas, materlal padagdgico, etc.), productos y responsables de la ejecucion.
Incluyendo el Plan Pedagogtco de Nivelacion. b) proponer una Metodologia especifica
para gl desarrﬂllo de: las acciones de facilitacién (atencién en domicilio) con sus
respectwos productos y responsables. ¢} proponer una Metodologia a utilizar para la
ge_z___s_ttén 'a movq!_p;acmn de redes interinstitucionales y comunitarias, considerando la
arfi’ciig_lacién___poﬁ”ei modelo de operacién territorial det ICBF y el reconocimiento de las
- variaciones territoriales que tienen las rutas de atencion conforme a la oferta presente en
- lo local. Esto incluye el mapeo e identificacién de los actores, oferta y oportunidades
presentes en el territorio focalizado. d} Incluir o atinente a los procesos de contratacion,
induccion y capacitacion de talento humano, el flujo de caja de los recursos del ICBF y de
ta contrapartida, los suministros de dotacion personal para los Agentes e) Presentar el
Plan de Asistencia Técnica a implementar para asegurar la calidad y la mejora continua
en la intervencién con las familias, conforme a lo establecido en el Manual Operativo de
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la modalidad y en el que se especifiquen: tematicas, fecha, lugar y responsables. incluye
los Grupos de Estudio Trabajo —~GET y los Estudios de Caso f} Describir el procedimiento
de seleccion y contratacién del talento humano, presentar la relacién del mismo (Asesor
Pedagdgico, Asesor Psicosocial, Gestor de informacién y Agentes Educativos que
conforman las Unidades de Tejido Familiar-UTF) para el desarrollo del. Contrato, de
conformidad con los perfiles y cantidades establecidas para la Modalldad anexando los
soportes que acrediten el cumplimiento del perfil. g) Presentar el presupuesto total del
contrato, desagregando el valor de cada uno de los gastos flnanctados por el ECBF y el
fiujo de caja de los mismos. h) Presentar la entrega de los summtstros de-dotacién
personal (dos (2) camisetas tipo Polo y camé) a los’ _pr@fag_lq_naigs del equipo
interdisciplinario de la UTF, Asesores Pedagoégico y Psicosocialy Gestor de Informacion
Nota: El contratista debera sustentar la documentacion presentada ante el Comité
Técnico para la validacidn y posterior aprobacién _pci'r?';?parte_,_c{#é;.;l_g.:___gyp'érvisibn de contrato.

9.1.2. Garantizar el talento humano necesario para atender el numero de familias
asignadas en el confrato de la s;gwe formar Unidades de Tejido Familiar
(UTF) integrada, cada una, por un ‘equipo: interdisciplinario de 3 profesionales (Agentes
Educativos) de acuerdo con los perﬂles estableczdos por la Modalidad. Cada UTF debera
atender maximo 120 fam:l_lza_s___organgdas territorialmente, para el desarrollo de los
encuentros grupales, las acciones de facilitacion y la activacion de redes.

9.2. Obligaciones relativas a lafase de focalizacién y caracterizacion familiar

9.2.1. 'é'ﬁf:'r‘:égaf':""';éi"cada""fégente educativo de la UTF, asesor pedagdgico, psicosocial y
gestor 'de_;_mformacmn desde la fase Focalizacion y Caracterizacion de las Familias, un
paquete que mctuya telefonia celular de datos/internet, el material de apoyo y consumo.

o B2 2 Hacer entrega de la dotacién personal, dos (2) camisetas tipo polo y carneé, a los
"3'-f'e};___profes;qnales del equipo interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar, Gestor de
informacion, Asesor Pedagégico y Asesor Psicosocial.

9.2.3. Diligenciar de forma completa, oportuna y petiodica las columnas "Huellas” de las
familias identificadas, buscadas y visitadas, la cual estd constituida por variables que
permiten dar cuenta de la bisqueda efectiva de las familias y la voluntad expresa de
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vincularse o la declinacion frente a la participacién en la modalidad con los soportes
respectivos, los cuales deberan ser entregados a la supervision del contrato y a Ja
Subdireccién de Operacion de la Atencién a la Familia y Comunidades de forma quincenal,
a fravés del mecanismo o herramienta definida por el ICBF para tal fin. Nota. Cada familia
sera visitada maximo dos veces para el logro de su vinculacion, en el caso de no vincular
a la familia en la segunda visita, se debe priorizar a otra familia de acuerdo con los criterios
establecidos en las rutas de articulacion y focalizacién hasta lograr Ia conformac;on de
grupos de maximo 120 familias por cada Unidad de Tejido Famtllar :

9.2.4. Realizar semanalmente los comités de focalizacién.y._ cara enzac:on de las
familias en conjunto con el ICBF y los actores involucrados,’ con ‘el firide reportar los
avances de la vinculacién y tomar acciones frente a [as: dlficultades presentadas. Nota. El
contratista debera dar cumplimiento a lo establectdo en: las rutas de articulacion y
focalizacién de acuerdo con la Ruta de Focallzacién e

9.2.5. Aplicar y entregar en los instrumentos; herramlentas yfo sistema de informacién que
el ICBF establezca para tal fin, la ficha de- caractenzacmn socio familiar, perfit de
generatividad/vulnerabilidad y mapa_ de. pertenencla de acuerdo con las ofientaciones
dadas en el Manual Operativo de la’ modahdad Familias con Bienestar para la Paz y la
Ficha de Caracterizacion Socio Famlhar o

9.2.6. Suministrar informacion -ver-_az__.y _onrtuna que se le solicite para la planeacion de
las jornadas de induccién, evento que la Direccion de Familias y Comunidades
programara. £l CONTRATISTA deberé atender a las convocatorias y asistir puntualmente
a los eventos que se programen

9.2.7. Garant!zar la realizacmn por parte del equipo interdisciplinario de 1a Unidad de
Tejido Fam:llar minimo Dos (2) visitas para realizar para el encuadre del proceso de
atencion; la aphcaclon de la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, la construccién del
perfil.de vuEnerabrhdadfgeneratmdad el mapa de pertenencia y el genograma durante la
fase de focalizacién y caracterizacion; Nota. El contratista podra determinar mas visitas si
lo cmsndera canvemente
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9.3. Obligaciones relativas a la fase de fase de intervencién familiar

9.3.1. Presentar el dia 25 de cada mes, el cronograma de las actividades a ejecutar por
parte de la Unidad de Tejido Familiar (acciones de aprendizaje — educacion y facilitacién),
estos cronogramas deben especificar la fecha, horario, tematicas y el iugar de realizacién
de cada uno de los encuentros grupales y dias para la realizacion: de las visitas de
facilitacion y de activacion y consolidacion de redes. Nota. En caso de presentarse
modificaciones al cronograma por situaciones atnbuubles 0 no at: contratlsta estas
deberan ser notificadas por escrito (correo electrénlco u oﬂc!o) ala-supervision del
contrato vy al enlace de la modalidad. SR

9.3.2. Ingresar al aplicativo y/o sistema de mformaclén _establecido por el ICBF, las fichas
de caracterizacion del 100% de las familias vinculadas (familia con ficha de
caractenzac;on soclo—famillar dillgenclada ¥y famtha reportada en el Formato F2) a la

Super\nsrén del Contrato, la re]acmn de las.. amlllas vinculadas en el formato cuantifativo
establecido por el ICBF (Formato de__:}._segu:mie_nto y atencion a familias mensual F2). El
cual, una vez revisado por la: SuperviSién del Contrato, sera remitido a la Subdireccion de
Operacién de la Atencion a fa Famma ¥ Comunidades. Nota 1. En caso de presentarse
novedades en las familias reportadas en el mes inmediatamente anterior, el contratista
deberd enviar una relacién -de las familias que se retiran y/o modifican (Formato
“Novedades del. Formato de segwmiento y atencion a familias F2") con sus respectivos
soportes en. !os que~se evidencien tanto las razones de la novedad, como el
consentlmiento dela fam;lia en caso de que por voluntad propia se retire de la modalidad.
Nota 2.°El Formato de ‘seguimiento y atencién a familias mensual F2 debe contener
mformacton veraz “consistente y con calidad de las familias vinculadas asi como de los
procesos de aprendlzaje — educacion (sesiones grupales), acciones de facilitacién.

_ 9.3.4.-__(_3arant|zar que cada familia participe en al menos ocho (8) encuentros grupales de
-  aprendizaje - educacion de minimo dos (2) haras de duracion y un intervalo minimo entre
"'s_e_siqné's de una (1) semana, donde se aborden los contenidos tematicos propuestos en

la Guia para Programas de Desarrollo Familiar y en la metodologia propuesta y aprobada

por la supervision del contratc para el desarrollo de las acciones de aprendizaje —
educacion, para lo cual debera registrar la participacion de las familias en los listados de
asistencia definidos por el ICBF (Formatos Lista de Asistencia encuentro Grupales). Nota

1. Cada eje tematico debe ser abordado en al menos un mes de trabajo con las familias.
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Nota 2. Frente a cualquier modificacion en la ejecucion de los ejes tematicos, debe haber
una justificacion por escrito para la aprobacién previa por parte de la Supervisidon del
Contrato.

9.3.5. Implementar en los uitimos meses de la fase de intervencién familiar,__u_r_)a' estrategia
preventiva sobre el uso de pélvora de acuerdo a las directrices impar‘tid_gs’i‘bb'r' '9{_.§_CBF.

9.3.6. Entregar los listados de asistencia (Formato de Asistencia Plan de Nivelacii_’qn) y e}
registro fotografico de las familias con las cuales se implementa el”-‘Pla_n”de_.:{s_liygl__acién.

8.3.7. Garantizar durante la operacion de la modalidad, la realizacion por parte del equipo
interdisciplinaric de la Unidad de Tejido Familiar minimo Seis (B) visitas para el desarrolio
de las acciones de facilitacién durante los cinco meses que dura la Intervencion Familiar,
el contratista debe soportarlas teniendo en cuenta ‘Tas indicaciones establecidas por la
Subdireccion de Operacidn de la Atencién a ia Famlha y Comunidades y el Formato
Listado de Asistencia Acciones de Facilitacion del Manual Operativo. Nota. El contratista
podra determinar mas visitas si lo consrdera convenlente '

9.3.8. Entregar y sustentar ante el.__.(;:om_;;g TBCHICQ_.:_RGQIOI'I3| los informes de gestion
bimestrales teniendo en cuenta lgs'criterié's__;y orientaciones establecidos en el anexo de
Crientaciones para la presentacio"ﬁ':'de informes del Manual Operativo de fa Modalidad
Familias con Bienestar parala Pagz, Nota 4. Informe Financiero. Los informes de gastos
con base en cada uno de los: gastos aprobados para la ejecucién del contrato con fos
recursos del ICBF, deben tener sus respectivos soportes contables y financieros (copia
de documentos segun lo contratado por el contratista y de documentos segun lo pagado
por el contrahsta) Los anteriores criterios deben contener o estipulado en el Lineamiento
técnico de la- modalldad en cada uno de los informes debe incluirse los listados de
asistencia de {as famihas y los registros fotograficos y/o audiovisuales. Una vez entregado
y sustentado 8l -.-cq_r_mté enviard las consideraciones del informe a la supervision del
c:ontrato para_:_q este realice la revision y aprobacién del mismo.

g, 3. 9. Presentar en caso de ser solicitado por el supervisor del contrato, informes que den
cuenta de la‘atencién de cada familia en cualquiera de las fases de atencion.

9.4, Obliga.r::iones relativas a la fase de fase de cierre

9.4.1. Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Regional y la supervision del contrato
el informe de gestién final con la consolidacion y analisis cuantitativo y cualitativo de los
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resuitados de la caracterizacion y atencion al 100% de las familias de acuerdo con los
criterios establecidos en el Anexo "Orientacidn para la presentacién de informes” del
Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. Nota. Informe
Financiero. Los informes de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para
la ejecucion detl contrato con los recursos del ICBF, deben tener sus respectivos soportes
contables y financieros (copia de documentos segln lo contratado por__eﬁliiiééﬁ't"ré't_ista y de
documentos segin lo pagado por el contratista). Los anteriores criterids deben ébntener
lo estipulado en el Lineamiento técnico de la modalidad; en cada uno de ios informes debe
incluirse los listados de asistencia de las familias y fos reglstras fotogréflcos yfo
audiovisuales. Una vez entregado y sustentado, el comité enviara. las. consaderacsones del
informe a la supervisién del contrato para que este reaiice la rewsuon y-aprobacion del
mismo. - g

9.4.2. Realizar un evento de cierre de la mtervenclon para erfificacion de las familias
que han participado de manera activa en e proceso formative (encuentros grupales vy
acciones de facilitacidn), de acuerdo con lo estab[ecldo en el Manual Operativo. Nota. EI
contratista debera elaborar el listado de aststénc de las familias ¥ un acta de ia actividad
realizada con registros fotograficos yfo a __dlowsuaIES_ 2

9.4.3. Realizar una jornada fmal con la totalldad de los agentes educativos, asi como el
personal asesor para la ev uamon .de resultados e identificacion de aprendizajes,
recomendaciones y proyeca o retos ‘que fueron evidenciados durante la modalidad.

9.4.4. Realizar al menos un'az-visnaﬂ'de cierre en el domicilio de cada una de las familias que
conforman la UTF, de acuerdo con lo establecido en el Lineamients Técnico de la
Modalidad. - :

9.4.5. Socuahzar alos actores departamentales y municipales involucrados en la ejecucién
del proceso (Dlrecc:ion Tegional ICBF, entidades territoriales, entes que aportaron al
desarrollo de:las actividades, lideres comunitarios de las zonas operadas), los resultados
de. la operac:on teniendo en cuenta el anexo “Orientaciones para la presentacion de
mfom'tes el contratlsta debera documentar estas acciones a través de actas, registros
fotogréf:cos y listados de asistencia.

'9.4.6. Dar de baja la dotacion del personal (camisetas y carné) de acuerdo a las
indicaciones de las autoridades competentes en el departamento. Dicho procedimiento
debera quedar soportado mediante acta con sus respectivos registros fotograficos y debe
contar con [a participaciéon tanto de un representante del ICBF como de la entidad

competente.
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9.4.7. Garantizar durante la operacion de la modalidad, Ia realizacion por parte del equipo
interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar minimo Una (1) visita para el cierre
particular del proceso para la identificacion conjunta de las transformaciones vividas.
Nota. El contratista podra determinar mas vigitas si lo considera conveniente

7.2. OBLIGACIONES GENERALES

1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la inform'a:c;i_()n?y_;:;iel material en
custodia. 2. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 3. Asumir la r"éébbnsabili'dad de todas las
actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 4.
Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las gue éste lo convoque relacionadas
con la ejecucién del contrato. §. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas
metodoldgicas necesarias para el cabal desarrolic. de} contrato 6. Entregar al supervisor del
confrato los informes gue se soliciten sobre cualqmer aspecto y/o resultados obtenidos,
cuando asi se requiera. 7. Atender los requenmien_tos lnstt__'_uccmnes yfo recomendaciones
que durante el desarrollo del contrato le irhparta ei’fCBF a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumpllmiento de SUS obhgacmnes 8. Activar la ruta de
restablecimiento de derechos en casode COnocer: queun nific, nifia o adolescente participante
se encuentra en riesgo o vulneracién de derechos y hacerle seguimiento quincenal a los casos
durante la vigencia de este contrato 8. Dlsp" ner bajo su propia responsabilidad del personal

idéneo, competente; de todos los elementos y Ia gestién de los espacios necesarios para la

correcta prestacidén de las actividades contenidas en la ficha de condiciones técnica
esenciales de la modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada, de los recursos que le
corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo
con las normas.y procedlm:entos legalmente establecidos y suministrar la informacion
mensual, debldamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos entregados
por el ICBF. 11. Presentar la informacién y soportes que en desarrolio del control fiscal
requ1_erar_1___lp_s_:qrganl____s__mos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del
contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente
todos los. archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones v a la
Direccidn Admlmstratwa los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 13.
Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacidn correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién
con la ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 14.
Utilizar ta imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes ningln funcionario, podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 15.
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Aceptar y permitir que los contenidos desarroflados en el marco de este contrato podran ser
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en ofros procesos que sean
realizados a nivel nacional y territorial. 16. Mantener correctamente actualizados cada uno de
los sistemas de informacidon que maneje en desarrollo de su actividad. 17. No utilizar con fines
lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. Eluso y circulacion de estos
contenidos por las partes, sélo podra hacerse con fines de divulgacion del:p yécta de edu
comunicacion o edu entretenimiento; y siempre y cuando exista autonzaorén mformada y
consentida con firma por parte de los nifios, niftas y adolescentes particlpantes sobre su
expresa aceptacion para tal fin. 18. Cumplir con la politica de buen trato’ para con.los demas
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Blanestar Famlhar y actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 19. Respetar la politlca medicambiental del
ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre: el uso de los: recursos ambientales
y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de’ papel -narmas sobre parqueaderos y
manejo de desechos residuales. 20. Dlsponer de im, cuenta bancaria y contable
independiente para el manejo de los recursos: aportados por el |ICBF. Los rendimientos
financieros que estos recursos puedan generar-:-d ben ser remtegrados a la cuenta que la
Direccién del Tesoro Nacional disponga: 21, Rémtegrar los recursos aportados y no
ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del
supervisor. 22. Informar oportunamente cuatq'tii__e__r anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato v proponer alté’rnativas de solucion a las mismas. 23. Realizar las
actividades contempladas en la ficha de condiciones técnica esenciales y deméas documentos
téchicos que soportan la modalldad 24. Cumplir con el abjeto del contrato bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no emste ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 25, Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales svitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que
afecten el ob;eto del contratc 26. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién vy
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrello del contrato. £n consecuencia se obliga al contratista a no divulgar por ningun
medio dlcha mfonnac:lon 0 documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.
Esta obllgamén permanecerd vigente atin después de la terminacion por cualquier causa de
la vinculacién que figue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga
“prueba de.que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o
ihfb;macién'.'-que en forma alguna se relaciona con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL. CONTRATANTE. No se considerara
incumplida esta cldusula cuando [a informacion o documentos deban ser revelados por
mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica. 27.
Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacién
definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega
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de ia informacién de beneficiarios de la modalidad, permite el acceso a datos de caracter
privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en
el articule 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas
que intervienen en la generacidn, administracion y manipulacién de la informacion generada
por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado. o reservado
con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales . wgentes y ala
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION
Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y mampulacu_ﬁn de la
informacién generada por la modalidad, se comprometen a usarla exdt:_givé‘mentepara el
proposito que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se cbmpromete‘h & no divulgar o
suministrar mas alia de ello, a terceros, privados o publicos, fa: mformamén gue le sea
suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION., . Todas las pefsonas que intervienen
en la generacion, administracion y manipulacidn de a lnformacmn generada por la
modalidad tienen restringida la circulacion vy entrega de ‘esta informacién a terceros,
totalmente ajenos al ambito propio en el cual.se obtuvo. chha informacién debera ser
protegida con la debida reserva, custodia y conservamén y solo podra ser utilizada para los
fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridlcas que accedan a ésta. Igualmente,
en ningan caso se podra publicar en medl' -de comunicacion, informacion personal de las
familias que se encuentren en la modalidad. 28 ‘Acatar las directrices que el ICBF disponga
en caso de presentarse inundaciones ¢ desastres naturales en el territorio nacional y estas
situaciones afecten el normal desarrollo -la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz
en las regiones afectadas por olas invernales y/o desastres naturales. 29. Asumir el pago de
salarios, prestaciones & mdemmzac&ones de caracter laboral del personal que el contratista
contrate para la ejecucion def coritrato, lo mismo que el pago de honararios, los impuestos,
retenciones, gravamenés a movimientos financieros, aportes y servicios de cualquier género
gue establezcan las leyes coiomblanas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion
del contrato. Es entendldo que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA.
30. Informar al’ ICBF yio. alas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas de. qu:enes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algdn
acto'Q, hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracién de
_pactos o acuerdo: prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato. 31. Cumplir las demas

'-ebhgamones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias
Iegales entre elias, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen.

7.3. OBL!GACIONES DEL CONTRATISTA EN EL. MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION:

1. Para el eje de Calidad: a) Tener documentado e implementado un procedimiento para
seleccionar, contratar y capacitar el personal. Los requisitos de seleccion deben incluir entre
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ofros, educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros)
habilidades y experiencia para garantizar la éptima prestacién del servicio, el cual debera
ser entregado al supervisor del contrato; b) Socializar con el equipo que realizara las
actiwdades deﬁmdas en el contrato [a mformac:on basica deI !CBF (M‘ __lon VISIO[‘I

en los dlferentes temas {lineamientos técnicos, manuailes, procedlmlentos guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios; ¢} Aplicar la- encuesta para conocer
la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio, a través del instrumento
establecido por la Direccién de Servicios y Atencién; d) Demostrar mediante evidencias la
implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventwas.f ente a los riesgos) que
permitan fortalecer la prestacion del servicio. 2. Para el eje de’ Pohtld‘a de Seguridad de la
Informacién: a) Realizar acuerdos de confidencialidad con el personal que, en el marco de
la ejecucion del contrato, sea provisto por el contratlsta Dichos acuerdos deberan ser
entregados al supervisor del contrato previo a la’ gestxon del-primer pago y/o desembolso,
segun aplique. Cuando el personal sea vmcu!ado durante el plazo de ejecucidn del contrato,
el contratista debera informar al Superwsor y/o allegar los acuerdos de confidencialidad
debidamente suscritos. b} Informar al supervisor, en elffiomento que ocurran, los incidentes
de seguridad que afecten la disponibilidad, mtegndad y!o confidencialidad de los activos de
informacién del ICBF, en el marco de la: ejecucmn del contrato. ¢) Garantizar la induccién af
equipo de trabajo que se emp[earé ‘durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad
de la informacion. 3. Para e_l____eje ‘de Seguridad y Salud Ocupacional: a} Garantizar que
todos los colaboradores vinculados bara la ejecucion del contrato, se encuentren afiliados al
Sistema de Seguridad Social, mctwdo los riesgos laborales; b) Garantizar la induccién al
equipo de trabajo gue B8 empleara durante la ejecucién del contrate en materia de Seguridad
¥ Salud en &l Trabajo ¢) Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato, cuentan con los Elementos de Dotacién y Proteccidn Personal requerido para la
reallzac;lon de'sus actlwdades En caso de deterioro, dafio o pérdida deberan contemplarse
los protocolos correspondlentes para la reposicién, sin afectar la ejecucion del contrato. d}
Garantlzar fa tdentlflcacwn de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del
'-"3'.-_5.-contrato &) Informar al ICBF los reportes de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral -
ATEL reallzados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato. 4. Para el eje
Ambiental: a) Garantizar el cumplimiento de la Politica Ambiental del ICBF, especiaimente
en lo relacionado con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de
residuos. b) Identificar, valorar y mitigar los impactos ambientales en el marco de la gjecucion
del abjete det contrato. ¢) Generar e implementar buenas practicas ambientales en el marco
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del objeto del contrato. d} Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara
durante la ejecucion det contrato en materia ambiental.

Se ejecutara en las 30 Regionales del ICBF ubicadas en los departamentos def terrltorlo naczonal
de acuerdo al anexo 9. Regionalizacién de Famifias por Departamento. - :

El plazo de ejecucién es de 2 meses a partir del cumplimiento. de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, de los cuales el primer mes corresponde ala etapa de alistamiento
y 8 meses para la operacion de |la modalidad (Focahzacuon y Caractenzacmn de las Familias,
Intervencion Familiar y Cierre de la Intervencaon) Sm que este exceda del 15 de Diciembre de
2018. o e :

El valor del contrato a suscribir seré-'Hé'sta-.._p_p_r”fél_ valor del presupuesto oficial (si se trata de una
bolsa de recursos) o el valor resultante de ta adjudicacién, incluidos todos los castos directos e
indirectos asociados al suministro- de Ios blenes yfo prestacion del servicio, el IVA, demas
impuestos de ley. -

Se pagara al contrati's'fa asi:

A} Un primer- desemboiso correspondtente al 20% del valor del aporte del ICBF, previa
aprobacion del superwsor de los siguientes productos:

I La propuesta de Plan Operativo de Trabajo presentada ante el Comité Técnico para
valtdacmn yante la supervision del contrato para aprobacion, incluyendo:

g e La Metodo!ogia especifica para el desarrollo de las acciones de aprendizaje —
“- edugacion (encuentros grupales) en las que se abordan los ejes tematicos de la Guia
“'para Programas de Desarrolloc Familiar incluyendo el numero de sesiones a
implementar, estrategias didacticas, material pedagégico, productos y responsables
de la ejecucion. Incluye el Plan Pedagdgico de Nivelacion.
* La Metodologia especifica en el desarrollo de las acciones de facilitacién (atencién en
domicilio} con sus respectivos productos y responsables.
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» La Metodologia a utilizar para la gestiéon y movilizacion de redes interinstitucionales y
comunitarias, considerando la articulacion con el modelo de operacion territorial del
ICBF y el reconocimiento de las variaciones territoriales que tienen las rutas de
atencién conforme a la oferta presente en lo local. Incluye el mapeo e identificacion de
los actores, oferta y oporiunidades presentes en el territorio focalizado

+ Presentar el Plan de Asistencia Técnica a impléementar para asegurar la‘ealidad y la
mejora continua en la intervencién con las familias, conforme a lo:establecido en el
Manual Operativo de la modalidad y en el que se especifiquen: tematicas, fecha, lugar
y responsables. Incluye los Grupos de Estudio Trabajo ~GET y- ios Estudlos de Caso.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo.

IL. El Presupuesto del Contrato distribuido segtin las acciones: del Plan Operatwo de Trabajo (Flujo
de Caja de los recursos ICBF, indicando el valor de los reci '@-gastar en cada uno de los
meses durante el plazo de ejecucién del contrato.) '

Hl. Soportes de la adquisicion y entrega del materlai de apoyo Y. de’ consumo, requerido para la
ejecucion de la Modalidad segun especificaciones ICBF y Plan Operativo de Trabajo aprobado
(soportes: copia de las facturas, registros fotogréf:cos y act ‘de entrega de materiales).

IV, Soportes de la confratacién del talento humano requendo (Asesor Pedagédgico, Asesor
Psicosocial, Gestor de Datos y Agentes Educativos) para el inicio de la ejecucion de la Modalidad,
segun especificaciones ICBF (soporiés: copia de los contratos suscritos, hojas de vida del
personal para el desarrollo de la’ modalldad)

V. Soporte de la adquisicion y entrega de la dotacién personal al talento humano (2 camisetas
tipo Polo y carné) segln especificacionas técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del
ICBF en materia de Manual-de imagen Corporativa ICBF. (Soportes: copia de las facturas,
registros fotograficos: y acta de entrega de dotacion personal a los profesionales que ejecutan la
modalidad).

B) Un segundo desembolso correspondlente al 20% del valor del aporte del ICBF, previa
aprobac&on del superwsor de los siguientes productos:

1. Entrega del reporte Huellas con el consolidado que dé cuenta de fa blsqueda del 100% de

“... |las familias establecidas como meta social para el departamento. Las familias reportadas

“tomo vinculadas en el formato Huellas deben corresponder con aquellas reportadas en el
formato: F2.

[l Vinculacién del 80% o mas de la meta social asignada, previa validacion en el Sistema de
informacidn por la Direccion de Familia y Comunidades, y aprobacion por parte del
supervisor del contrato. Se entiende por vinculada aguella familia con quien se ha suscrito
compromiso de participacion en [a modalidad, cuenta con la Ficha de Caracterizacién
Sociofamiliar diligenciada y elaboracién de alguno de los instrumentos de recoleccidn de
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informacidén especifica familiar {Perfii de Vulnerabilidad — Generatividad; Mapa de
Pertenencia Actual y potencial y/o Genograma Familiar).

Ill. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Regional del ICBF, el
Informe de Avance de acuerdo a lo descrito en las obligaciones especificas del contratista,
que incluya Resultados de la BUsqueda y Vinculacion Familiar, Sistematizacién (esto es,
revisién, consolidacidon y analisis) cuantitativa y cuslitativa de la caractenzaclon de Ias
familias ubicadas vy vinculadas en la modalidad,

IV. Un informe de ejecucion presupuestal de los recursos entregados en el prlmer desembo!so
con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de
cobro, 3. pago de [as facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6.
actas de entrega de matenales y 7. acta de entrega de a!tmentos a Ios beneﬂcnarlos segun
el plan de frabajo). : S

C) Un tercer desembolso correspondiente al 25% del valor de} aporte del ICBF, previa
aprobacién del supervisor de los siguientes productos: ' S

I. Vinculacidn del 100% de las familias de la meta’ somal amgnada previa validacién en el
Sistema de informacién por la Direccién de Famtlla y Comunidades y analisis por parte del
Comité Tecnico.

If. Atencién del 80% o mas de la totalidad de: ias farnmas establec&das en la meta social, previa
validacion en el Sistema de Informacién por la Diréccion de Familia y Comunidades y
aprobacion por parte del supervisor del contrato con base en las evidencias entregadas por
el contratista. Para este efecto, se entiende por‘atendida aquella familia que ha asistido al
menos a 4 Encuentros Grupales y ha recibido 3 visitas de facilitacidén en domicilio.

il1. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Regional del ICBF, el
Informe de Avance respectivo, conforme a {as especificaciones establecidas para tal efecto,
que incluya: Informe de caracterizacion de las familias ubicadas y vinculadas en la
modalidad, Informe de avances cualitativos y cuantitativos en el desarrollo de los Acciones
de Aprendizaje —Educacién (Encuentros Grupales) y las Acciones de Facilitacion.

IV. Un informe de: ejecucaén presupuestal de los recursos entregados en &l primer y segundo
desembolso incluyendo la contrapartida, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. Copia
de las facturas, 2: Copia de las cuentas de cobro, 3. Pago de las facturas, 4. Pago de las
cuentas de cobro 5. Listas de asistencia, 6. Actas de enfrega de materiales.

D} Un cuarto desemboiso maximo del 25% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacién del
supervisor de los. mgunentes productos:

! Atencion: de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, previa validacion en
¢l Sistemia de Informacion por la Direccién de Familia y Comumdades y por parte del
supérvisor del contrato, con base en las evidencias entregadas por el contratista. Para este
efecto, se entiende por atendida, aquella familia que ha asistido a 8 Encuentros Grupales y
ha recibido 6 visitas de facilitacion en domicilio

Il.Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Regional del ICBF, el
Informe de Avance respectivo, conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto,
que incluya: Informe final de caracterizacion de las familias ubicadas y vinculadas en la
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modalidad, Informe de avances cualitativos y cuantitatives en el desarrolio de los Acciones
de Aprendizaje — Educacion {(Encuentros Grupales), las Acciones de Facilitacion y las
acciones de activacién — consolidacion de redes.

liL.Un informe de ejecucién presupuestal de los recursos entregados en el primer, segundo y
tercer desembolso incluyendo la contrapartida, con los respectivos soportes. (Soportes: 1.
copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de
las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de matenales y 7 acta de
entrega de alimentos a los beneficiarios segtin el plan de trabajo).

E) Un quinto y Gltimo desembolso correspondiente al 10% del valor del aporte del lCBF una
vez el contratista entregue y sea aprobado mediante acta por el superv' of ei : ntrato y avalado
por el comité técnico operativo los siguientes productos: RS

l.Evidencias (fotografas y listados de asistencia) de la: ejecuc:on de Encuentro Grupal de
Cierre en el que participen las familias atendidas por las. UT! B

Il. Evidencias (fotografias y listados de asistencia)'de la ej ucion de las Visitas de Cierre
realizadas con tas familias atendidas porlas UTF. ... =

Entrega del Informe Técnico Final conforme ailas espec;ﬂcac:ones establecidas para tal
efecto y acta de sustentacion del mismo ante la supervision del contrato, el Comité Técnico
de la modalidad y demas entidades qué:participaron.e:intervinieron en el desarrollo de la
misma. De acuerdo a lo descrito en las obligaciones éspecificas del contratista. E| Informe
Técnico Final de los resultados obtenidos de la- implementacion de la modalidad debe incluir
los datos cuantitativos y cualitativos dela atencién; el analisis de la caracterizacion de las
familias atendidas, elementos a'resal e la operacion en relacién con los componentes
de la modalidad (Dinamica Familiar ‘e“Integracion Soc&al) asi como las lecciones
aprendidas, dificultades y recomendaclones para la cualificacién del servicio.

HHl. Un informe de ejecucién presupuestal de todos los recursos entregados por el ICBF al
contratista y los recursos de la confrapartida, se debe anexar todos los soportes, contables
y financieros de la ejecucion incluyendo la consignacion de los rendimientos financieros,
cuando haya lugar. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3.
pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de
entrega de materlales y'7. acta de entrega de atlmentos a los beneficiarios segun el plan de
trabajo) -

PAR.AGRAFO DESCUENTOS Para efectos de los desembolsos 2do, 3ro y 4to,
correspondlentes a productos propios de las fases 2 y 3 de la modalidad se aplicara el
siguientecriterio de descuento: Con base en el nimero de familias vinculadas o atendidas, el
supervisor descontara el valor que corresponda por cada familia no vinculada o no atendida, de
acuerdo con lo dispuesto en el acta de comité técnico mediante el cual se determine el asunto.
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Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en
aspectos favorables como adversos y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado
persigue con la contratacién, el ICBF ha preparado este documento, el cual permite dilucidar
aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de
contingencia y continuidad del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seteccionado la asuncion del riésgo 'previsible' propio
de este tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el m:smo no se encuentre
expresamente a cargo del ICBF en el Pliego de Condiciones.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrolio de las actividades previstas en esta
contratacién se detaltan en el Anexo 10 — Matriz de tipificacion; ‘valoracion y asignacion de
riesgos, elaborada de acuerdo con la metodologia de- conforrmdad con |a metodologia propuesta
por Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en. el “Manual para ta Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Proceso de Contrataciéon”® -~ :

® Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, http: sy, colombiacompra.gov.cofesimanuales-y-
documentos-tino, disponible en internat, fecha de consulta 23 de enero de 2016.
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Anexo 1. Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz
Anexo 2. Perfiles minimos requeridos para la prestacion del servicio.

Anexo 3. Ruta de Focalizacion

Anexo 4. F5.MO16.PP Formato Ficha Caracterizacién Socio Familiar v2

Anexo 5. Formato Perfil de Vulnerabilidad - Generatividad

Anexo 6. Cuadro de principales acciones a realizar por el operador
Anexo 7. Manual de imagen corporativa ICBF

Anexo 8. Formato de Asistencia Plan de Nivelacion

Anexo 9. Regionalizacion de familias por Departamento

Anexo 10. Formato de Asistencia Plan de Nivelacion

Anexo 11. Formatos cronogramas. -
Anexo 12. Formatos Lista de Asistencia encuentro Grupales
Anexo 13. Formato Listado de Asistencia Acciones de-Facifitacion -

Sefior proveedor o contratista potencial: Al remitir cotizacion y/o propuesta, usted esta aceptando
que la misma cumpie con la totalidad de I_oS' requerimientos incluidos en el presente documento
y que incluye la totalidad de costos y gastos, diré'étos e indirectos, asi como los impuestos,
asociados a la ejecucion del contrato. Asi mismo, que en casc de resultar adjudicatario del
proceso de seleccion correspondiente podra prestar el servicio y/o entregar el bien, con las
condiciones teécnicas descritas en el presente documento.

Gonecepto Cargo - Dependencia

Ginna Faola Gil‘r Chibugue Contratista'— Sub. dg‘ Gastion Téonica parala
B K atencion a familias y comunidades.
Contratista — Sub, de Gestidn Técnica para la
gtencidn a famillias y comunidades,
j’éénneﬂe Suarez Salamanca Contratista —'Sul:[._de Cperacién para la atencion
Elsboré . a familias y comunidades.
: Contratista — Sub. de Operacidn para la atencion
a familias y comunidades.
Contratista — Sub. de Operacion para la atencién
a familias y comunidades.
. . . Contratista ~ Sub. de Operacitn para la ajencién I i /
César Fabian Salazar Rodriguez a famiias y comunidades. /P i tgl._s ch:‘_L
Subdirectora de Cperacidn de la Atencidn a la

Sar_lﬁi‘:ai-.iiil'iana Géfc_la Cubllag” -

“.1. Christian David M:u'hcz Forero

Marfa Victoria Arbelaez Gonzalez

Ravist "I ‘biana Mariela Sarmiente Zarate

Farnilia y Comunidades N
Aprobd tartha Yaneth Giraldo Alfaro Dirgctara de Familias y Comunidades 3 [l
1N
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Macroproceso Gestion de Abastecimisnto

w_»w,uﬂnu DIRECTOURIO DE PROVEEDORES POTENCIALES e NUEVOPAIS
4 3BT bae e
Camisetis y Carnés
Sede:Sede de |2 Diraccidn General
Resp ble de difigenclami Equipo de Estudios de Marcade y Costos Feeha da actualizacién: 07 de Junio de 2017
N* NOMBRE EMPRESA CONTACTO Cargo TELEFQNQ Celular CIUDAD CORRED ELECTRONICO
1 [Editores Graficos Cofombia 5.4.5. Manuel Rozo Gerente Comercial | 5480408 - 3117288 MR-3118985630 Bogota
2 | Junt colombia ltda Antonia Absiia Ahvice Sarvicio dl 744 1820 AA-A214901213 Bogotd
Juan Pablo Ortiz MEG-Gerents
3 {Publmpresos ltda Maria Elens Gomez Comercial 3690566 MEG-3153454142 Bogota
4 [Adierto publicided & mercadea Martha Zambrano m_w,.wmwnﬁ.zm @ 05480 MA-3204864732 Bagotd
& liragenes graficas Pakicia Osorio 4416153 ext 174 PO-3176354346 Bagata
MAP Diraclora da
Mar(a Algjandra Prada Cuenta
& |Ad orange ltda. Sebastran Martin SM-Director de E37E988 Ext 112 MAP-3002042027
javier Parda Cuenta
[P-Garents General
- Asley Camacho
7 |Aguayo publicidad s.a. Deana Bonilla 6100785 Ext 115 Bogatd
8 |Arte grafico baderer hermanes Itda. Adriana 10 6004 Bogeola gorporativo@@heche? com
G |Cyan publicidad Liz Grimalda 4087254 Bogots cyan, 24@vahon.com
. 311 282 2607 - . -
10 | Dasign gréts Martha Ayals 211 512 6004 Bogeta ifisdesign@@hoimail.com
11 |Harold zea & asociados 345 3323 606 8500 Bogotd harold@wiz com. oo
12 |imprenta Jufiana Cabra Maria Ester 457 800Q ext 2718
. Enrique Carat .
13 |©On brand experienca 5.4.5 avarn Poles 2703 44 Bogota
Liana Badaya 7462727 - 6181177 -
14 [Rep-grey jurge Serrana 530 3121 Bogota
15 | Txt agencias de marca Javier Bellran 591 8788 Bogold avieritd camareala@iik co
| 16 | Aga ases agency publicidad {arfos Gonzales To02888 Bogols asesagencycontactof@yahoo. com
f |Ab tv mercadao lida, €57 0005 Bogoti abivcable.nst co
18 lAcluands publicidad 257 3880 Bogotd actuznd licidad@gmat. com
18 | Ad inngvativa ideas Mlexandra Ramirsz 6107310 Bogold
| 201Ad one s.a 8. Isabel P. Plazas H. 2420734 Bogets Infaf@adona com.co
| 21 | Adhifp publicidad IYego Gémez Roa 758 96684 Bonoldy Contacls dhila.com
Andrés Alba 781 9477 i
22 | Amstudio grupo ltda ¥atherine Alba Bogota
Eliana Villamnil
| 23 |Afma s as, Alfredn Zapata 523 4360 Bogots
Agencia de pubficidad y mercadeo Lliggo Contraras .
im“ ke de tiea maria Juliagna G 520 7169 DC-316 43911 &1 Bogota
| 25 tAgentia ingeric lida. Alfanso Palacits 753 5951 Bogotd
.26 |Agencia obicua Jose Luis Hodriguez 17§65 1778 Bopoth
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Sade:Sede deo 1z Direccién Generat

P ble de dili wipo de Estudios de Mercade y Gostos Fecha de actualizacidn: 07 de Junio de 2017
NT NOMBRE EMFRESA CONTACTO Cargo TELEFOND Celular ClupDap CORREOD ELECTRONICO
&1 Universal Group Agencia de
Comunicaciones
82 | Arkmia internacional
€3 [DOTACIONES COM 301 741 9506 802132234
64 1SOLODOTACIONES 5 AS. 3162748092 830,088 524-7
83 [Confecciones Monthelisr A S 32048032 31 800038183-1
55 [GRANCOLOMBIANS DE DOTACIONES J203397853[10276515-2
| 67 [MODA Y ARTE 3164336700{52124026-3
INDUSTRIAL DE CONFECCIONES ¥ ;
68 DOTACIONES EU 3187261610, 900243033
63 |DISENCS SOFIA SARMIENTO 31334313116 8254954 i madrid
70]UNION JACKETS SAS 3108156855 900457478-3
LINIFQRMES EJECUTIVOS-CLAUDIA
71 CEBALLOS 3112312487 52022354
T2 IMANUFACTURAS LAFE S AS 316 52968 22 900041 173 -6
| 72 | PERMODA L TDA 2505808682 BE0S1G806
| 74 |GRUPD QLHROMAR SAS 3183513127 830055605
A & D DOTACIONES
.Hm.. EMPRESARIALES 8AS 3153464088 900.773.3821
76 | DIGITAL PROMO SAS Leidy Pingén 5520720 ext 601 2114574568
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Monica Cristina Aguilar Buenhombre

De: SOFIA SARMIENTO PALACIOS <disenos.sofiasarmientop@gmail.com>

Enviado el: jueves, 15 de junio de 2017 9:30 p. m.

Para: Maonica Cristina Aguitar Buenhombre

Asunto: COTIZACION SOLICITADA

Datos adjuntos: 06-SDC—CAMISETASYCARNE-‘I70608.pdf

Categorias: cotizaciones ”
Buen Dia:

Adjunto cotizacién solicitada.
Lo anterjor para su conocimiento y fines pertinentes.

Por favor confirmar el recibido,

.

No debo suscribirme sin antes agradecer su valiosa atencidn.

Cordialmente.

SOFIA SARMIENTO PALACIOS
GERENTE Y DISENADORA
CEL. 313 343 1316
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' Cecilia De ta Fuente de Lleras
BIENESTAR D . .
 ERARKARY VA reccion de Abastecimiento
SFAM"-‘AR_.__ T
Empresa:  'DISENOS SOFIASARMIEINIT: | 397601911 CeEens 15de Juniode2017
:Contacto :SOFIA SARMIENTO Cargo GERENTE N TEL CELULAR o _3133451316 o ‘
‘E-MAIL: disenos. §of|asarm}entog@g DerCCIOn CLL 14 No 4~35 13 3431316
C oo ~ 0 nstrucgiones para e ldilagenclamlantodel format N A

"+ Por favor diligenciar solo las celdas en AMARILLO. Se deben lienar todas tas casillas.

“» Revisar todos os requerimientos que se axponen y formular su catizacion en concordancia con este. ;
.+ Asignar precio sin incluir el VA en las celdas de la columna “F" v asignar la tarifa de IVA que corresponda en fas celdas de la columna "G"
-+ El valor de la cotizacion deber ser expresatio en PESOS COLOMBIANOS.

» Los valores unitarics deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero mas cercano. Sila ¢ifra no estd aproximada y aparece ¢on
‘eenlavos, el ICBF aproximara al entero inferior.

-+ No modificar, agragar o quitar ningan fem o sub-item,

e Ll I R T
TEM ? : CARACTERlSthns e i - . Cantided” -
" Adeiante: En uAdranis superlor aqulerdo " ; - :
.Logo ICBF (Dimensiones: 7,5 cm alto X 5,5 ¢m 1-50 ; $ 29.500: 19%, ] 35»105_;
ﬁancho}. En cuadrante superior derecho, logo o ‘_ G b s i O PO
‘nombre del coniratista (Dimensiones: 4 cm alto ' 54100 $ 29.500. 19%E
CAMISETA X 5 cm ancho). S SR SESUUTPE S
© TIPQ POLD - Atras: Centrado Logo ICBF (Dimensiones: 20 !
icm alte X 16 cm anche). Debajo, nombre del 101-150 | $29. 590' 19%i $35. 105
;contr_atista. PRI 1 e+ : R A
i- Linea en color verde institucional en borde de : 151-200 $ 28. ggg 1g%i 33, 329
:cuello y mangas.C21 : : | :
1-10 -' $ 11,000} 19%i  513.090.
: 11-62 $ 9.000; 19%;  $10.710
CARNE  Ver hoja "Neta 1" con las especificaciones. -t : SRR
: i $0.520:
3 : i E. :
. 115-153 i $ 8.000, 19%  $9.520

Ll gdszEon.

Lapresente cotizacion: . o
i+ Se remite como parle del esiudic de mercado, previo a la centratacion, y no implica ninguna obligacion de contratar.
'» Tiene una vigencia de 90 dias a partir de la fecha de diigenciamiento.

M






Monica Cristina Aguilar Buenhombre

De: Paola Hernandez <paolahernandez@cn.com.co>
Enviadoe el miércoles, 14 de junio de 2017 11:02 a. m.

Para: Monica Cristina Aguilar Buenhombre

CcC: Juan Carlos Cordoba Garcia; Diego Fernando Valbuena
Asunto: investigacion de Mercado Camisetas y Carné

Datos adjuntos: 06-SDC-CAMISETASYCARNE-170608.xIsx

Categorias: cotizacicnes

Estimada Madnica,

En respuesta a tu solicitud adjunto envio, la cotizacién del tema en referencia.

Mil gracias,

---------- Mensaje reenviado -eewe-a-u-

De: Monica Cristina Aguilar Buenhombre <Monica, Aguilar@icbf.gov.co>
‘Fecha: 8 de junio de 2017, 10:26

‘Asunto: Investigacién de Mercado Camisetas y Carné

Para: Monica Cristina Aguilar Buenhombre <Monica, Aguilar@icbf.gov.co>

Respetado potencial proveedor,

~La Direccién de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar JCBF), se encuentra
desarrollando la investigacion de mercade para la eventual contratacion del operador para “Familias con
Bienestar””. Con el fin de contar con precios de referencia del mercado solicitamos cotizar los bienes

requeridos por la Entidad, para lo cual se disefi6 el documento Formato de cotizacién adjunto al presente

correo y relacionado a continuacion:

e« Formato de Cotizacion: “068-SDC-CAMISETASYCARNE-170608.xisx” Este formato corresponde
al archivo a remitir al ICBF.

De manera atenta solicitamos formular su cotizacién en concordancia con las especificaciones
determinadas por la Entidad y en el formato adjunto. Esperamos contar con ésta a mas tardar el dia
‘miércoles 14 de junio de 2017 antes de las 5:00 pm la cual pueden enviar al correo
monica.aguilar@icbf.gov.co

Cordialmente,






Repiblica de Colombia
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BIENESTAR Cecilia De Ia Fuente de Lleras W TRDtQUIGAD EDCLATOR
BIENESTAK Direccién de Abastecimiento !
FAMILIAR_. e e e
Empresa;  ONBRAND EXPERIENCENIT:  B30503745-9 _|FECHA: " 130ejunibge20t7
‘Contacto PAOLA HERNANDEZ Cargo S ;JECUTIVA DE CUENT:'TEL CELULAR : . 315 388866? 5

EMAL: paolahemadez@on.com.ciDireccion . CALLESON"3-56 TELEFONOFLIO 2170344 |
- Instrucciones 6l diligenclaiionto el formato @g Satizasion T 'i

‘= Por favor diligenciar solo las celdas en AMARILLO. Se deben lienar todas fas casilias. ‘
-+ Revisar todos los requerimientos que se exponen y formular su cotizacion en concordancia con este. !
* Asignar precio sin incluir €l IVA en las celdas de la columna "F” y asignar la tarifa de {VA que corresponda en las celdas de la columna “G"§

-= El valor de fa cotfizacién deber ser expresado en PESOS COLOMBIANOS. :
‘s Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al enterp méas cercang. Si la cifra no estd aproximada y aparece con
-centavos, e ICBF aproximara al entero inferior. :

.+ N modificar, agregar ¢ quitar ningdn item o sub-iten,

TEM - CARACTERISTICAS
L Adelante: En 'Eﬁ'éfgr;éﬁié'hh;ﬁ%nor fzqmerdo'i'

‘Logo ICBF (Dimensiones: 7,5 om alto X 5,5 cm § 55.000 .
‘ancho). En cuadrante superior derecho, logoe ——-—- -~ — : : e
.nembre del contratista {Dimensiones: 4 om alio | 51 -100Q ; $ 54.500 19%.? % 54,855!
. CAMISETA X5 cm ancho). R D ISP :
| TIPO POLO - Alréds: Centrado Logo ICBF (Dimensiones; 20 : ; :
: :cm alto X 16 cm ancho}. Debajo, nombre det ! 101-150 } § 54.000 19%|  §64.260:
Ecomrans‘a I e L L - O ;
~ Linea en color verde institucional en borde de f 151-200 i $ 53.500 19% [ 63.665|
ovelloy mangas.C21 . - S S
1-10 $ a.200i 19%: $9.758;
: _ 11-62 & 8.000; 19%! 3 9.520_;
' ' 63-114 : $7.805; 10%! $ 9282
b e e L i 1 L
¢ t | s_ —
: 115-153 r $ 7.60[}§ 19%! $9 0442

. . H

RS -1 - ot

\La presente cotizaciér: :
Se remite como parte dei estudfo de mercado ‘previo a Ia contratacmn y no impiica ninguna cbligacidn de contratar. ~ 77 7 7

1

Min

Max

Min

Max






Monica Cristina Aguilar Buenhombre

De: Norma Rincan <comercial@grupoquiremar.com>
Enviado el: sabado, 10 de junio de 2017 9:01 a. m.

Para: Monica Cristina Aguilar Buenhombre

Asunto: RE: Investigacion de Mercado Camisetas y Carné
Datos adjuntos: 06-SDC-CAMISETASYCARNE-170608.pdf
Categorias: cotizaciones

Buenos dias Sra. Monica

Reciba un cordial saludo

Comedidamente le envio la cotizacion solicitada.
“Quedo atenta a sus comentarios.

Atentamente.

Norma Constanza Rincon
Directora Comercial

QUIrOmMarss .y s1z3s13127
@ Tel. 7136381 ext, 105 — 115

v comercial@grupoguiromar.com

EEERTEY L

WWW.grupequiromar.com
Su apinion es muy importante para nosotros 1os invitamaos a enviar sus comentarics a nuestro correo
guefasyrecltamos @qrupoquiromar.com

De: Monica Cristina Aguilar Buenhombre [mailto:Monica.Aguilar@ichf.gov.co}
Enviadoe ek jueves, 8 de junio de 2017 10:27

Para: Monica Cristina Aguilar Buenhombre <Monica.Aguilar@icbf.gov.co>
Asunto: Investigacion de Mercado Camisetas y Carné

Respetadoe peotencial proveedor,

La Direccién de Abastecimiento del Institutc Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se encuentra
desarrollando la investigacion de mercado para la eventual contratacion del operador para “Familias coh
Bienestar™. Con el fin de contar con precios de referencia del mercado solicitamos cotizar los bienes
requeridos por la Entidad, para lo cual se disefio el documento Formato de cotizacién adjunto al presente
correo y relacionado a continuacién:




Formato de Cotizacion: “06-SDC-CAMISETASYCARNE-170608.xsx” Este formato corresponde al
archivo a remitir al ICBF.

De manera atenta solicitamos formular su cotizacién en concordancia con las especificaciones determinadas
por ia Entidad y en el formato adjunto. Esperamos contar con ésta a mas tardar el dia miércoles 14 de junio
de 2017 antes de las 5:00 pm la cual pueden enviar al correo manica.aquilar@icbf.gov.co

Cordialmente,

Ménica Cristina Aguilar Buenhombre
Contratista-Direccion de Abastecimiento
Sede de la Direccién General

Avenida Carrera 68 No 64C-75
Teléfono 4377630 Ext 100269
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Repliblica de Colomhia
Departamento para la Prosperidad Social
instihsto Colombiano de Bienestar Famibar
Cecilia De la Fuente de Lleras

TODOS PORUN
NUEVOQ PAIS

Dby 252 EOLIDAD SOLCAGION

| BIENESTAR freceid i

FAMILIAR Direccion de Abastecimionto

Empresa:  /GRUPO QUIROMAR SAS | N{T ' 83uDsBE0S-3  FECHA. 10 JUNIO DE 2017
‘Contacto NORMA CONSTANZA RIN Cargo ' DzR COMERCIAL _ TEL CELULAR S 3133 513127I

E MA!L omermat@grugggmrgmar o leeCC ] a\l" Cfﬂ 50 n°29b—‘!9 SUFTELEFONO FlJO ] ? 135 381

‘s Par favor diligenciar solo (as celdas en AMARILLO. Se deben Ilerar todas las casiflas.

-~ Revisar todos Ios requerimientos que se exponen y formular su cotizacion en concordancia con este.
-+ Asignar precio sin incluir el IVA en las celdas de la columna "F" y asignar la tarifa de IVA que corresponda en ias celdas de la columna "G"
~ El valor de la colizacion deber ser expresade en PESOS COLOMBIANOS.

'+ Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero més cercano. Si ta cifra no esta aproximada y aparece con
centavos, el ICBF aproximard al entero inferior.

‘» No modificar, agregar o quitar ningtin (fem o sub-jtern,

IFEM f. CARACTERIST!CAS o " Cantidad

e e i et 5

U Adelante: B En Tuadrante supenor IquIEdeI

‘Logo ICBF (Dimensiones: 7,5 cm alto X 5,5 cm 1-50 $ 20'000: 19%:  §23.800:

';ancho). En cuadrante superior derecho, Iogo D F e e e P e e e e d e

:nombre del contratista (Dimensiones: 4 cm alte - 51 -100 ; %19, 500, 19%5: § 23.324!

. CAMISETA X 5 am ancho). L T L 2
: TIPO POLO :- Afras: Centrado Logo ICBF (Dimensiones: 20 ° ' i oot :
:em alto X 16 em ancha). Debajo, nombre det - 101-150 _ $19. 300’ 19%!  $22.967

:- Linea en color verde institucional en borde de - 151-200 f 3 19‘1ggi 19%. $ 22,729
cuelloymangas.C2Y o eeoms e

1-10 : $0-

: 11-62 $0.

GARNE  Ver hoja "Nota 1" con las especificaciones. o e e e _

: : 63-114 : $0.

115-153 ; ! !: $0

“ BN - S

'La presente cotlzacidn:

- Se remile como pane del estudic de mercado, previo a ia contratacién, 'y no Implica Ainguna obligacion de contratar.
:» Tlene una vigencia de 90 dias 3 parliv de la fecha de diigenciamiento,

11






Republica de Colombia
TObOS PORUN

Instituto Colombianc de Bienestar Familiar 10005 POR U
BIENES.I:AB gierztiig‘? iiaeFaUt?:;?eiie';.ilzgati < it PR EQLIGEL Fallf ATtk
FAMILIAR
Anexo 4

PRECIOS PROMEDIO DEL SECTOR
(Camisetas)

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢c — 75. PBX: 437 76 30 . _
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el mundo

www.icbf.gov.co
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