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REHABILITACION

La rehabilitacion fisica, mental y social en Co-
lombia adquiere dimensiones verdaderamente alar-
mantes. De acuerdo con los calculos hechos sobre
datos recogidos por el Ministerio de Salud Publica y
la Asociaciéon Colombiana de Facultades de Medici-
na, para estudio de recursos humanos, las cifras son
las siguientes, exceptuando los individuos con pro-
blemas de desadaptacién social de los cuales no hay
datos estadisticos reales.

Hay 12.5 por cada 1.000 personas o sea 225.000
individuos, con graves problemas de la audicion. Se
calcula una poblacién de ciegos de 60.000 o sea el 3
por mil sin contar semividentes. En lo relacionado
con la paralisis cerebral se estima 7 nifios por cada
100.000 habitantes. En general segun estadisticas
de Latinoamérica un 7% de la poblacién es invalida;
pero en Colombia el porcentaje es mas alto. Se requie-
ren servicios de educacién especial y rehabilitacion,
para que los nifios desarrollen al maximo sus posi-
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En términos generales puede afirmarse que al
Instituto corresponde la aplicaciéon de toda la legis-
lacion referente al menor y por extensioén a la familia.
Por la misma razén debe el Instituto estudiar las
fallas de la legislacién, promover investigaciones,
capacitar personal encargado de aplicarla y propo-
ner reformas, que en tiempo no lejano habran de
concluir con la promulgaciéon del cédigo de la familia.

A rajz de la expedicion de la ley 75 el término
“Paternidad Responsable” se ha aplicado al cumpli-
miento de todas las obligaciones que surgen del acto
de procrear un ser humano. Esta responsabilidad
comienza con la conciencia de procrear seres utiles
a la familia, la sociedad y la patria y por lo mismo
sanos, espiritual, mental y fisicamente; contintia con
la obligacion de reconocer el hecho de la paternidad
y se prolonga con los deberes de cuidar, educar, so-
correr fisica y moralmente a los hijos hasta su mayo-
ria de edad. Para cumplimiento de su misién el Ins-
tituto hace difusion de las normas legales existentes,
busca por medios de persuacion, a través de sus tra-
bajadoras sociales y defensores de menores, que se ha-

Accion

Legal

gan voluntariamente efectivas esas obligaciones; acu-
de a los juicios como medio coactivo cuando los prime-
ros son insuficientes; sustituye directa o indirecta-
mente a los padres que desatienden las mismas res-
ponsabilidades y, llegado el caso, busca la prot_ecmpn
del menor a través de su internamiento en institucio-
nes de cbservacién, proteccién y rehabilitacion.

Se cuenta en este campo con un personal de
140 defensores y 98 trabajadores sociales, con educa-
cién técnica y especializada, distribuidos en 107 juz-
gados de todo el territorio nacional. Dichos profesio-
nales cuentan con personal auxiliar y con dotacior
de elementos suministrados integramente por el
Instituto, entre ellos, oficinas, muebles y maquinas
de escribir, papeleria y elementos de consumo. Vale
anotar que hasta su incorporacién al Instituto, la
Direccion de Menores solo disponia de 44 asistentes
legales y 24 trabajadoras sociales.

Para capacitar este personal que profesional-
mente es escaso en el pais, dada su especializacién,
se han venido realizando conferencias, seminarios y
cursos de duracién promedia de cinco semanas. Estos
ultimos se han realizado en las ciudades de Bogota,
Medellin, Manizales, Popayan y La Capilla (Cundi-
namarca), con asistencia no inferior a 35 profesiona-
les e intervencién de los mas destacados profesores
especialistas de Colombia y aun del exterior en las
4reas de derecho, sociologia, antropologia, sicologia,
siquiatria, trabajo social, pedagogia y sicopedagogia.

Con la colaboracién de este mismo personal, el
Instituto ha hecho publicaciones sobre la materia y
auspiciado estudios como los presentados a la Prime-

ra Conferencia Nacional sobre Familia, Infancia y
Juventud.

En las labores generales, el Instituto absuelve
permanentemente consultas verbales y escritas por
medio de su personal; asesora a los particulares y a
funcionarios del registro civil en asunto relaciona-
dos con la materia, especialmente cuando en ellos
estan involucrados menores y se trata de dar aplica-
cion a las innovaciones impuestas por la ley 75 de
1968; se realizan labores de coordinacién con el Mi-
nisterio de Justicia y con los jueces de menores en lo

M\ /)&
,s‘..”/éhyy.. 4\

A »,;l

¥\ \
/zl =\
7\ %

&Y,

W~ A0~ a0 o Al Al e Al e Al e i Al a0 Al a0 Al a0 Al Al Al Al Al e Al Al A

&
NG

w A
N/ ’éhy.. NSNS
N 7\ 7\

eV
NSNSV 2
(A

), e
Z AN
N

Ui\t /\ g/ \ /" /\ N/ i/ i/ \ i\ g /\N

El album

18 (0
C &

G

)

>
&

)

Y

l.l(‘ g

/



—~
o \ W W W W W W y y y y W \ /2 W W W W W W W W W y y W W W We
P A I‘ 5“‘;,,. Jl ,‘.‘é“‘;,u “,,‘.‘g“‘;,‘.\;“‘;,-.\;“‘;,‘.\'\g“‘;,v. \'§“‘;,‘.\'§”’;,u\'§“’;,H\§";,u\g”’;,,.ﬁéll‘;,‘.‘g“‘;,,. JI;J. :Jl‘r,‘.‘é‘l‘;,‘.‘é“‘;,‘.‘g“‘;,‘.\gl‘;,: i“‘;,‘.\'g“pr. \'§“;,H\§”’;m\§|";,H\:¢|l‘;,u\§||‘;
— )~ - YO\ AN\ AN AN ZAON AN AN N NN EON N NN YN EONY N 7EON YN EONY N FEN N ENY 7N 74N
o K J AN NN NN NN NN NN N N N N N N N N N N e N e e e N e

) 4 Instituto l
\ : Colombiano
de Bienestar

- Familiar
S

A raiz de la expedicion de la ley 75 el
término “paternidad responsable” se
ha aplicado al cumplimiento de todas
las responsabilidades u obligaciones
que surgen del acto de procrear un ser
humano. Esa responsabilidad comienza
con la conciencia de procrear seres
utiles a la familia, la sociedad y la pa-
tria, y por lo mismo sanos, espiritual,
mental y fisicamente.

Es mecesario tener en cuenta que el
individuo es parte de una familia y
miembro de un grupo social. De ahi
que es indispensable considerar la in-
terrelacion de los factores que contri-
buyen al cambio, tales como los valores
y su jerarquizacion, las aptitudes, los
procesos de socializacion, los distintos
elementos culturales y el respeto por la
dignidad de la persona humana.
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