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CONTESTAR POR DUPLICADO

CONIEODIAR EA N S e —

Sefior(a)

REPRESENTANTE LEGAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CIUDAD.

REF: ACCION DE TUTELA No. 2018-0196

Por medio del presente me permito NOTIFICARLE que a traves de auto
de 9 de octubre de los corrientes, se avoct la demanda de accion de tutela de la
referencia, promovida por DIANA MILDRED GONZALEZ GOMEZ identificada con
la C.C. N© 52.275.225, en contra de la entidad que usted regenta. Por tanto, le
solicito gue en el término improrrogable de DOS (02) dias, contados a partir
de la fecha de recibo de esta comunicacién, otorgue respuesta a cada uno de
los puntos contenidos en la demanda, para lo cual adjunto copia de la misma y
SuUS anexos.

Es de advertir que, en caso de no remitir contestacién a la demanda
dentro del término sefialado, se tendran como ciertas las razones expuestas en
el libelo, conforme lo prevé el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

Asimismo, se ordend al ICBF publicar en su pagina WEB la admisién de
este tramite y a adelantar las gestiones necesarias para notificar esta tutela a
las personas que estuvieron convocadas en el Acta de audiencia presencial —
Opec 34242 de 31 de agosto de 2018, a quienes se les otorga el término de dos
dias habiles para se pronuncien sobre la presente tutela.

Para los fines pertinentes se anexa lo enunciado.

Cordialmente,

YESID ALEJA
Oficial My







REFERENCIA: TUTELA 2018-0196. INFORME. Bogota D.C, 9 de
octubre de 2018. Al Despacho del sefor juez la presente accién de tutela
recibida de la oficina de reparto, instaurada por DIANA MILDRED GONZALEZ
GOMEZ en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, DEPARTAMENTO DE FUNCION
PUBLICA, MINISTERIO DEL TRABAJO y la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, con solicitud de medida provisional.

Dficial Mayor.

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO DE BOGOTA

Bogota D. C,, Nueve (09) de octubre de dos mil dieciocho (2018).

Visto el informe secretarial que antecede, Avoquese el conocimiento
de la presente accién de tutela instaurada por DIANA MILDRED GONZALEZ
GOMEZ en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, DEPARTAMENTO
DE FUNCION PUBLICA, MINISTERIO DEL TRABAJO y la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

Por lo anterior, con miras a establecer si efectivamente se han violado
los derechos fundamentales que menciona la accionante, por ahora, y sin
perjuicio que se desprendan otras probanzas, notifiquese a las entidades
demandadas, la admisién de la presente accion de tutela, para que dentro del
término improrrogable de dos (2) dias habiles contados a partir del recibo
de la comunicacién respectiva, otorgue respuesta a cada uno de los puntos
relacionados por la demandante en su escrito de tutela, so pena de tener
como ciertas las afirmaciones expuestas en el libelo, conforme a lo previsto
por el art. 20 del Decreto 2591 de 1991.

De igual modo, se dispone que por intermedio de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, publique en su pagina web la admision del
presente tramite y dentro de los 3 dias siguientes a la notificacion de esta
decisidn, realice las actividades necesarias para notificar esta tutela a las
personas due conforman la lista de elegibles para proveer la vacante




identificada con el codigo OPEC 34242 denominado Defensor de Familia,
codigo 2125, grado 17 dentro de la convocatoria 433 de2016, relacionadas
en la Resolucion CNSC 20182230084005 de 10 de agosto de 2018, a quien se
les otorga el término de dos dias habiles para se pronuncien sobre la
presente tutela.

Asimismo, se ordena al ICBF publicar en su pagina WEB la admisién de
este tramite y que adelante las actividades necesarias para notificar esta
tutela a las personas que estuvieron convocadas en el Acta de audiencia
presencial - Opec 34242 de 31 de agosto de 2018, a quien se les otorga el
término de dos dias habiles para se pronuncien sobre la presente tutela.

Frente a la medida provisional solicitada, analizados los
argumentos de la demanda de tutela junto con sus anexos, advierte este
Despacho que no se configura la eminencia y urgencia que determina el
articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, p odiscutido la actora atafie a
aspectos que deben ser analizadgs-en el tramite de tutela, \ds atin cuando
no se advierte algin perjuicio reparable toda vez que aquélla se encuentra
en proceso de nombramiento dentro de la Convocatoria 433 de 2016, razon
por la cual no se decre

NOTIFIQUESE Y CUMPAASE.
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08 de octubre de 2018

Senor )

JUEZ (REPARTO) BOGOTA

E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: DIANA MILDRED GONZALEZ GOMEZ

Accionada: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
COMISION I\}ACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FUNCION PUBLICA

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

DIANA MILDRED GONZALEZ GOMEZ, mayor de edad, con domicilio en Bogota de
profesion abogada, portadora de la cédula de ciudadania No. 52.275.225 de Bogota
y tarjeta Profesional No. 197.438 del C. S de la judicatura, actuando en nombre
propio, con todo respeto manifiesto a usted que en ejercicio del derecho de tutela
consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentado por el
Decreto 2591 de 1991, con este escrito formulo accion de tutela contra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, FUNCION PUBLICA, MINISTERIO DEL TRABAJO,
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, a fin de que se ordene dentro de un
plazo prudencial perentorio y en amparo de mi derecho fundamental del trabajo,
debido proceso, acceso ala funcion publica, a la igualdad, se emita Resolucion de
Nombramiento en periodo de prueba, por haber superado el concurso de meéritos;
para fundamentar esta Acci6én Constitucional, —me permito relacionar los
siguientes:
HECHOS

PRIMERO: Que, la suscrita accionante fue nombrada en provisionalidad de la planta
global del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Regional Bogotd, en
el mes de junio de 2013, en el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA, grado 17 codigo
2125, funciones que desempefio en la actualidad en la Regional Bogota y adscrita
al CENTRO ZONAL PUENTE ARANDA- SRPA-.

SEGUNDO: Que, la Comision Nacional Del Servicio Civil, mediante el acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBE-, convocatoria No. 433 de 201 6, en la cual
se ofertaban ciento seis (106) empleos para el cargo de Defensor de Familia codigo
2125 grado 17, enla ciudad de Bogota.
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TERCERO: Que, la suscrita particip6 en todas las etapas del concurso de méritos
anteriormente descrito ocupando 1a posicién 97 y Ia Comisién Nacional Del Servicio
Civil -CNSC expidié Resolucién No. 20182230084005 del 10 de agosto de 2018, por

CUARTO: Que, fui convocada para Audiencia publica de escogencia de plaza, el dia
31 de agosto de 2018, en la direccién de Gestién humana de la Sede Nacional del
ICBF junto con los otros 105 elegibles, en la cual escogi como plaza para ejercer en
el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA, codigo 2125 grado 17 el CENTRO ZONAL

en periodo de prueba y se terminan algunos nombramientos provisionales, refiere
expresamente el nombramiento de dieciocho (18)elegibles (tampoco en el orden de
mérito) y se ordena terminar la provisionalidad de varios funcionarios del cargo de
DEFENSOR DE FAMILIA, de esta se desprende que fue terminada la provisionalidad
que ostentd desde el afio 2013, DETo, se omite el nombramiento para periodo de
prueba de la SUSCRITA sin razén aparente y se desconoce el derecho a la funcién
publica que me favorece, el derecho al trabajo, derecho a la igualdad, al debido
proceso, derecho a la buena fe, los cuales cobran vida juridicamente de haber
participado de un concurso de meéritos y haberlo superado.
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abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF-, convocatoria No. 433 de 2016,
de una lista de ciento seis {106} que salieron a concurso de méritos, con la CNSC.

OCTAVO: Que a la fecha no existe un pronunciamiento oficial por parte del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, sobre la fecha en que se
continuaran emitiendo las resoluciones de nombramiento de los veintiséis (26)
elegibles pendientes a nombrar, esta situacion me afecta de forma personal en el
entendido de que ocupo la posicion noventa y siete (97} de los elegibles, al no
conocer la fecha del nombramiento en periodo de pruebay al tener la obligacion de
aceptar la terminacion del cargo en provisionalidad que ostento surge legalmente
1a solucién de continuidad, afectando ol derecho al trabajo, a un debido proceso, el
derecho a la igualdad, a garantizar lo atinente a garantia de derechos de mi hijo
MATIAS RAMIREZ GONZALEZ.

NOVENO: Que la accionante no desconoce la obligacion de aceptar la terminacion
de la provisionalidad que ejercia desde el afio 2013 en aras de que un elegible que
gand un concurso en franca lid ocupe esa vacante, pero, sirayaa la retina que deba
entregar su cargo y no ser reubicada de inmediato para ocupar el cargo que gane
mediante un concurso de méritos y deba quedarse sin el sustento diario por la
negligencia y falta de cumplimiento de la entidad nominadora, quien omite su
obligacion frente a un concurso de méritos.

DERECHOS VULNERADOS

Derecho al Trabajo, Art 35 de la C.P de 1991

Derecho a la Igualdad, Art. 13 de la C.P. de 1991

Derecho al debido proceso, Art. 29 de la C.P de 1991.

Derecho al acceso a la Funcion Publica, Art. 123 de la C.P. de 1991, en
conexidad con el Derecho a ser nombrado como ganador en concurso de
meritos.

Derecho constitucional al mérito, Art. 125 de la C.P de 1991.

Derecho a la buena Fe.

e

oo

CONSIDERACION DE LA VIOLACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

Considero que como accionante se han violado derechos fundamentales tales
Como:

Derecho al Trabajo.

Se ha transgredido el derecho al trabajo en razon a que el ICBF debe proveer la lista
de elegibles en el orden de meérito y cumpliendo los términos del concurso;
emitiendo la Resolucién 11763 del 11 de septiembre, publicada el 28 de septiembre
de 2018,en la cual ordena terminar los nombramientos provisionales, en donde se
encuentra la accionante y negarse sin justa causa a emitir las resoluciones restantes
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de nombramiento en periodo de prueba, agrede el derecho al trabajo niega la
posibilidad quien en franca lid gand un empleo de los ofertados en el Concurso de
méritos y aunado a ello permite la perdida de continuidad afectando asi las

Debe entenderse y amparar este derecho teniendo en cuenta que se da por
terminado el cargo que en provisionalidad se ostenta, pero de forma inmediata y

Al estar en un limbo temporal sobre el pronunciamiento de la administracion en
los nombramientos a periodo de prueba aumenta el desamparo por parte de la

encuentra en la primera infancia.
Derecho a la Igualdad.

El ente nominador viola flagrantemente el derecho a la igualdad, el concurso de
méritos fue a través de Ia convocatoria No. 433 de 2016 - INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR- con un numero de ciento seis (106) vacantes para el
cargo de DEFENSOR DE FAMILIA, GRADO 17, CODIGO 2125, numero QPEC 34242,

Luego de surtirse cada etapa del concurso de méritos se conformé la lista de
elegibles segiin el orden de los puntajes logrados en el proceso, ubicandome en la
posicion noventa y siete (97) en la lista, se adelant6 la audiencia publica para
escoger plaza y posterior a ello inicia el tramite de nombramientos para periodo de
prueba, pero el ICBF solo procede a nombrar a ochenta (80) elegibles, quedando la
suscrita fuera de los nombramientos sin justificacién aparente.

Cada uno de los aspirantes fye logrando superar cada etapa del proceso en las

mismas condiciones, presentando documentacién, superando las pruebas escritas,

Para los ciento seis (106) se debe dar el mismo trato objetivo, adjudicar a cada uno
su plaza para ejercer las funciones de DEFENSOR DE FAMILIA, iniciando con el
periodo de prueba.

Derecho al Debido Proceso.
Se ha surtido un proceso mediante el acuerdo No. 20161000001376 del 5 de

septiembre de 2016, convocod a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente log empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
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Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar- ICBF-, convocatoria No. 433 de 2016.

Que este proceso se ha visto amenazado y se han manipulado los términos a
conveniencia del nominador, violando el debido proceso; la CNSC realizé una
caracterizacion en el proceso de concurse de méritos que su unico objetivo es
proveer de manera definitiva los empleos vacantes de carrera administrativa de las
entidades sujetas ala administracion y vigilancia, tan es asi que deben realizar una
serie de actividades como la planeacién de Recursos, Definir Ejes Tematicos,
Convocar a concurso abierto de méritos, Realizar el proceso de Seleccion,

Verificacion del Proceso y por altimo la Retroalimentacion del proceso.

Entonces revisemos si el ente nominador ha omitido su obligacion de dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos con la CNSC al realizar un proceso de
seleccion a través de concurso de meritos.

La funcion de la CNSC en el proceso de seleccion cuenta con los siguientes criterios:
A. Fijacién y divulgacién de la convocatoria y OPEC, esta se adelanté a cabalidad;
B. Inscripciones (citacion, apertura de inscripciones, verificacion de requisitos
minimos, emitir listado de admitidos y las respectivas reclamaciones), se realizo; C.
Aplicacion de pruebas: (procesamiento de resultados, atender reclamaciones y
emitir resultados en firme), se realizé objetivamente; D. Conformar lista de
Elegibles (consolidacion de resultados, determinacion de orden de elegibilidad por
empleo, dar firmeza de la lista de elegibles, entregar lista de elegibles a la entidad
interesada, exclusion de elegibles) en esta etapa, la CNSC expidi6 la Resolucion No.
20182230084005 del 10 de agosto de 2018 por medio de la cual conformoé lista de
elegibles para proveer ciento seis (106) vacantes del empleo de DEFENSOR DE
FAMILIA codigo 2125 grado 17 de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y quedé en firme el 27 de
agosto de 2018, a partir de alli le correspondia al ICBF en un término no superior a
diez (10) dias habiles efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con Jos dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015 v conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, realizando
asi audiencia de escogencia el dia 31 de agosto de 2018 para proveer ciento seis
(106) vacantes dentro de la misma ubicacion geografica municipal y distinta
dependencia, a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 106
primeros lugares en la Resoluciéon de la CNSC NO. 20182230084005 del 10 de
agosto de 2018' arrojando resultados que se anexan en esta accion de amparo. E.
Periodo de Prueba, es aqui en donde se conculcan derechos de la accionante ya que
no se entiende y por parte del ente nominador no existe manifestacion expresa que
defina el hecho de que se emitan las resoluciones de nombramiento de ochenta
elegibles que cabe aclarar no fueron en estricto orden como se ordena en el articulo
22 6.21 del Decreto 1083 de 2015 y conforme a la Resoluciéon No. 7382 del 20 de
junio de 2018 (véase que la primera resoluciéon de nombramiento de la Regional
Bogota para periodo de prueba corresponde a la No. 11744 que corresponde al
elegible 61, la 11745 corresponde al elegible 64, la 11746 corresponde al elegible
65 v asi todas las publicadas el 27y 28 de septiembre de 2018}, entonces, a la fecha
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no se han emitido las resoluciones de nombramiento a periodo de prueba en su

totalidad y violan el término concedido de diez (10) dias habiles para lo pertinente
de nada menos que 26 elegibles, y, sin que oficialmente alguien se pronuncie.

Derecho al acceso a la Funcion Pablica,

Se viola de forma fehaciente este derecho que surge después de someterse a un
concurso de méritos el cual fue superado ocupando la posicién 97 y ahora el ente
nominador se niega sin fundamento alguno a proceder de conformidad con el
ordenamiento legal para emitir las resoluciones de nombramiento para periodo de
prueba y de esa forma se niega el acceso a la Funcién Pablica,

No existe a la fecha pronunciamiento del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR sobre la fecha de nombramiento a periodo de prueba de los veintiséis
elegibles que no han sido nombrada afectando directamente mi posicién de 97 y
todas las garantias constitucionales que se han mencionado Previamente.

Derecho Constitucional al Mérito.

El articulo 125 de la Constitucion elevé a rango constitucional el mérito como
principio rector del acceso a la funcion publica, y consagro la regla general del
sistema de carrera como su principal manifestacion. En efecto, el articulo 125
superior dispone que el concurso piiblico y el sistema de carrera son la regla general
para la provision de los empleos de todas las entidades y drganos del Estado, Y que
el ingreso a los cargos de carrera depende de los méritos y calidades de los

Derecho que se vulnera cuando no se da cumplimiento al mismo sin que medie
justa causay es asi como el ICBF ha negado el derecho al acceso a la funcién publica
Yy por ende al derecho constitucional de! mérito.

He ganado un empleo en carrera administrativa de los ofertados en el €Oncurso
mencionado en pretérita ocasion ¥ aspiro a cumplir el resto de etapas para quedar
definitivamente en el mismo, mi derecho es a posesionarme en el periodo de prueba
como corresponde en esta etapa, como lo estin haciendo los ochenta (80)
notificados de 1a Resolucién de Nombramiento a periodo de prueba, situaciéon que
en mi caso y posiciéon 97 no se ha materializado, por situaciones ajenas a mi
voluntad, dejando ver que no es creible para los ciudadanos un concurso de méritos
va que el mismo estado se niega a dar cumplimiento a los resultados del mismo
sin razon justificable y con ello amenaza tajantemente derechos de orden
constitucional,
PETICION

Honorable Juez Constitucional, ruego a su despacho amparar el derecho
fundamental al trabajo, al trato en condiciones de igualdad con los 80 elegibles que
S€ encuentran en proceso de nombramiento, al dehido proceso, a ejercer la funcién
publica, al derecho constitucional a] mérito y en conexidad todos los derechos de
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mi hijo MATIAS RAMIREZ GONZALEZ que se afectarian si quedara cesante al aceptar
la terminacion del cargo en provisionalidad que se ordend terminar en la
Resolucién11763 del 11 de septiembre de 2018 y publicada el 28 del mismo mes
de 2018 v se ordene a quien corresponda que de forma perentoria y en el término
mas breve emita a favor de la accionante Resolucion de Nombramiento en Periodo
de Prueba, teniendo en cuenta que superd el proceso por el cual se convocaba a
concurso de méritos para proveer ciento seis (106) empleos del ICBF en la Regional
Bogota para desempeiiarse como DEFENSOR DE FAMILIA cargo 2125 grado 17.

MEDIDAS CAUTELARES PROVISIONALES

PRIMERO: Solicito sefior Juez Constitucional, que en aras de revisar los derechos
conculcados de la suscrita: el Debido Proceso, el Derecho a la Igualdad, el Derecho
al Trabajo, el Derecho a la Igualdad, el Derecho Constitucional al Mérito se
SUSPENDA DE FORMA INMEDIATA los nombramientos de todos y cada uno de los
ochenta (80) elegibles que fueron notificados para el periodo de prueba, hasta que
la entidad nominadora provea la totalidad de los cargos a proveer sin dilacion
alguna.

TERCERO: Que de no conceder la medida previamente, ruego a su estrado se
SUSPENDA DE FORMA PROVISIONAL los efectos juridicos del Articulo Segundo de
la Resolucion No. 11763 del 11 de septiembre de 2018, publicada el 28 de septiembre
de 2018, en la cual se ordena la terminacion del nombramiento en provisionalidad
de la suscrita hasta que la entidad nominadora proceda a resolver la situacion de
Ja misma posesionandola en el cargo logrado en concurso de meritos ya
mencionado y con ello evitar un perjuicio mas gravosa para mi y por ende mi
familia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Es menester entender que esta accibn de amparo se incoa con el anico objetivo de
amparar derechos de rango constitucional y de la preeminencia constitucional del
mérito como mecanismo para el acceso al empleo publico.

La suscrita esta en cargo de provisionalidad desde el afio 2013 como DEFENSORA
DE FAMILIA, codigo 2125 grado 17 y se present6 al concursc de la CNSC con el
linico proposito de ejercer su cargo desde la carrera administrativa, logrando
evacuar cada una de las etapas del concurso de meéritos propuesto desde la CNSC,
ocupando el nimero 97 de 106 cargos a proveer €n el mismo cargo que hoy
desempefia.

Que, desde el 28 de septiembre de 2018, se venian publicando las resoluciones de
nombramiento hasta el elegible de la posicion 80, pero no por el lugar ocupado en
los resultados del concurso como se puede evidenciar en el orden de las
resoluciones de los ganadores del mismo, desconociendo una vez mas el debido
proceso en cuanto al orden por mérito, posterior al 28 de ese mes no se han vuelto
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a publicar resoluciones de nombramiento a periodo de prueba, sin razén aparente
y dilaciones sin justa causa.

En consecuencia, considera la accionante violatorio de derechos fundamentales y
ante la inminente conculcacién de derechos se hace procedente 1a accién de amparo
para que la entidad nominadora se bronuncie al igual que las otras entidades
demandadas por su participacion como actores dentro de los procesos de méritos
a los que concurren los ciudadanos.

Solicito se amparen los derechos vulnerados y/0 amenazados ya que por conexidad
también se amenazan y/o vulneran la garantia de derechos de mi inico hijo MATIAS
RAMIREZ GONZALEZ identificado con NUIP No. 1141127073, quien se encuentra en
la primera etapa de su infancia.

Solo requiero que se me asigné el cargo que por mérito gané en el concurso de la
CNSC y no se pierda ia continuidad de mi vinculacién actual con el ICBF ya que eso
afectaria sustancialmente a mi nticleo familiar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Viabilidad de 1a accién de tutela cuando se violenta el mérito como modo para
acceder al cargo publico.

La naturaleza de la accién de amparo, esta consagrada en el art, 86 de la C P de
1991, como mecanismo excepcional que tiene todo ciudadano contra acciones u
omisiones de cualquier autoridad publica o de los particulares, teniendo el
vulnerando y/o amenazado la accién de reclamar ante los jueces, en todo momento
y lugar, su restablecimiento o preservacion, siempre y cuando carezca de otro
medio de defensa judicial contra ellas, es decir que esta seria la ultima herramienta
a efecto de superar la conculcacion de un derecho fundamental y no se disponga
de otra via de defensa eficaz para ese propdsito

Que si bien es cierto cuento con otro mecanismo para solicitar el cumplimiento del
resultado del concurso y estando ya en lista de elegibles , podria acudir a 1a via
Jjudicial ente la jurisdiccion administrativa, pero es claro para la suscrita que esta
permite una accién pronta en cuanto a los derechos fundamentales conculcados,
pues debido a lo extenso del mismo al contar con una decisién ya no sera posible
reivindicar tales garantias, es decir; que la accién impetrada en amparo resulta
procedente, pues pese a existir otras acciones solo esta permitiria conjurar y
superar la vulneracion de la cual €stoy siendo victima.

Ya la corte se ha pronunciado al respecto:

Sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE
FUNCION PUBLICA-Procedencia de la accién de tutela para la proteccion. Esta
corporacién ha determinado que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
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vulnerados en los procesos de vinculacién de servidores publicos, cuando ello se
hace por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion
del aparato jurisdiccional, €l agotamiento de las mismas implica la prolongacion de
1a vulneracion en el tiempo. CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela
cuando evidencia irregularidades y vulneracion del debido proceso en el tramite del
CONCUrso

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir
a la accién de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su
proteccion inmediata. El deber de proteccion de los derechos fundamentales exige
al operador judicial tomar al momento de fallar una accién de amparo una serie de
medidas tendientes a lograr que la proteccién sea efectiva. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia
constitucional, estd la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se
dispongan una serie de dérdenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones
adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las 6rdenes que puede impartir un juez
de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decisi6n a adoptar tiene que ser
suficiente y razonable para lograr que la situacion de vulneracion cese."

Por su parte, la Sentencia T-569 de 2011 expresa que: "es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracién (i) puede ser ventilada a
través de otros mecanismos judiciales y (i) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la
disputa puesta a su consideracion;” Por consiguiente, "no es suficiente, para excluir
la tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento o tramite de caracter
judicial. Para que ello ocurra es indispensable que ese mecanismo sea idoneo vy
eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica de brindar inmediata y plena
proteccion a los derechos fundamentales, de modo que su utilizacién aseguro los
efectos que se lograrian con la acci6n de tutela. No podria Oponerse un medio
judicial que colocara al afectado en la situacién de tener que esperar por varios
afios mientras sus derechos fundamentales estan siendo violados."

En lo relacionado al principio de inmediatez como requisito de procedibilidad de la
accion de Tutela se destaca que las medidas adoptadas si son urgentes, debido a
que la renuencia del INSTITUTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR a emitir
de forma jnmediata mi Resolucién de nombramiento en periodo de prueba y de
mantener la terminacion de la provisionalidad en la que me encuentro se violarian
de forma grave e inminente mi derecho al trabajo, a la igualdad, al principio de la
buena fe, al, acceso a la funciéon publica y al derecho constitucional al mérito. Es
decir que la accién de amparo es procedente debido a que cumple con todas las
prerrogativas que se han establecido para ello segun la linea jurisprudencial que ha
trazado la corte constitucional.

Derecho a la Igualdad:
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En cuanto al derecho fundamental a la igualdad, en razén de acceso a los cargos
que se encuentran basados en meéritos, la Corte Constitucional a través de la
Sentencia de Unificacion $U-339 de 201 1, ha sefialado que el principio de igualdad
puede ser descompuesto en cuatro mandatos, tales como: "Esos dos contenidos
iniciales del principio de igualdad pueden a su vez ser

descompuestos en cuatro mandatos: (i) un mandato de tratc idéntico a
destinatarios que se encuentren en circunstancias idénticas, (ii) un mandato de
trato enteramente diferenciado a destinatarios cuyas situaciones no comparten
ningun elemento en comun, (iii) un mandato de trato paritario a destinatarios cuyas
situaciones presenten similitudes y diferencias, pero las similitudes sean mas
relevantes a pesar de las diferencias ¥, (iv) un mandato de trato diferenciado a
destinatarios que se encuentren también €N una posicion en parte similar y en parte
diversa, pero en cuyo caso las diferencias sean mas relevantes que las similitudes.
Estos cuatro contenidos tienen sustento en el articulo 13 constitucional, pues
mientras el inciso primero del citado precepto sefiala la igualdad de proteccion, de
trato y en el goce de derechos, libertades y oportunidades, al igual que la
prohibicién de discriminacién; los incisos segundo y tercero contienen mandatos
especificos de trato diferenciado a favor de ciertos grupos marginados,
discriminados o especialmente vulnerables”

En concordancia con esta linea de pensamiento, en la sentencia T-180 de 2015, este
tribunal determiné que:

"El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo
de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al
empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial,
evitando que fendmenos subjetivos de valoracién como el clientelismo, el
nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes
en los drganos y entidades del Estado”.

El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, no esta realizando un trato
igual para los ciento seis (106) elegibles cuando procede a nombrar para periodo
de prueba a ochenta elegibles y sin que medie justa causa y deja a otros veintiséis
fuera de los empleos que por merito ganaron, ni siquiera se observa un trato
preferente para quienes ganaron los primeros puestos ya que ellos deberian haber
tenido en el consecutivo de resoluciones un orden segln sus puestos de elegibles,
pero no fue asi, como accionante solo ruego se aplique el mismo rasero para el
nombramiento en periodo de prueba Y 0 se mantenga en el limbo el mismo ya que
concurse en las mismas condiciones de los otros elegibles y tengo derecho a que en
el mismo tiempo y oportunidad iniciar mi periodo de prueba.

En este derecho se conculca por conexidad mi derecho al trabajo, reitero no tengo
ninguna razén para no aceptar la terminacion de mi cargo en provisionalidad por
que como ya quedd expuesto este salid a concurso y un elegible debe ocuparlo, pero
yo concurri al concurso y lo pasé quedando en el puesto 97 y escogi el centro zonal
PUENTE ARANDA, en donde me encuentro en este momento ejerciendo las mismas
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funciones del empleo que me gané en franca lid, de no ser nombrada como los otros
elegibles el perjuicio causado seria mas gravoso ya que debo quedar cesante por
un tiempo indefinido perderiala continuidad de mis prestaciones sociales, dejando
de percibir un salario que es hoy el sustento de mi hogar y estaria en riesgo la
garantia de derechos de mi inico hijo MATIAS RAMIREZ GONZALEZ identificado
con NUIP No. 1141127073.

Derecho al Debido Proceso:

En sentencia T-1198 de 2001, la Corte Constitucional ha sostenido que: "La
Constitucién Politica de 1991, a mas de consagrar en forma expresa el derecho al
debido proceso en las actuaciones judiciales, lo consagra para las actuaciones
administrativas, con lo cual se produce una innovacién que eleva a la categoria de
Derecho Fundamental, un derecho de los asociados que, adicionalmente, tenia
rango legal, y no hacia parte del concepto original propio del derecho al debido
proceso”

Mas recientemente en sentencia C-980 de 2010, en los apartes pertinentes sostuvo:
"e] debido proceso es un derecho constitucional fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucién Politica, el cual lo hace extensivo
'a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas’. La jurisprudencia
constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccién del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para
que durante su tramite se respeten sus derechos vy se logre la aplicaciéon correcta
de la justicia, La misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho
fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la direccion de la
actuacién judicial o administrativa la obligacion de observar, en todos sus actos, el
procedimiento previamente establecido en la ley o en los reglamentos.”

Viola el Derecho al debido proceso el ICBF cuando no existe motivacion alguna para
no expedir los actos administrativos correspondientes al nombramiento en periodo
de prueba, en el término de diez (10} dias habiles posteriores a la audiencia publica
de escogencia de plaza, de la TOTALIDAD de los ciento seis (106) elegibles y decide
de forma unilateral proceder con el nombramiento de ochenta (80) elegibles y no
en el orden del mérito como lo debié haber hecho sino a capricho.

Derecho Constitucional al Mérito y Derecho al acceso a la Funcion Publica:

Existen varios pronunciamientos que nos ilustran sobre la particularidad de los
concursos de méritos que permiten el acceso a la funcion publica:

Sentencia del Consejo de Estado, accion de Tutela 2015-01960.01 “......El concurso
de méritos es una actudcion administrativa que debe ceriivse a los postulados del
debido proceso constitucional, y la entidad encargada de realizarlo debe someterse
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a unos pardmetros ciertos para poder adelantar las etapas propias del concurso a
efectos de concluir con la elaboracion de la lista de elegibles, pues se afectan los
derechos de quienes participen en las convocatorias.

El maximo Tribunal de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, siguiendo el
precedente por ella establecido, considerd que el hecho de que una persona no tenga
conocimiento acerca de cuanto puede tardar un proceso de seleccion genera una
incertidumbre inaceptable, cuando de ello depende el cumplimiento de una
condicicn de acceso al cargo, que segun se ha explicado, deberia estar en plena
claramente definida en la reglamentacion del concurso. La creacion de una
expectativa de ser considerado para el acceso de un cargo publico y que
posteriormente se frustra por razones imputables a la administracion y no al
cludadano, afecta la confianza en las instituciones, lo que, ademds, resulta
incompatible con los principios de celeridad y eficacia que deben orientar la actividad
de la administracion.’

De igual forma la sentencia SU-913 de 2009 determiné que: “(i} las reglas sefialadas
para las convocatorias son las leyes del concurso Y son inmodificables, salvo que ellas
sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias de derechos
fundamentales; (i) a través de las reglas obligatorias del concurso, la administracion
se auto vincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el
derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de Juego aplicables y sorprende al concursante que
se sujeto a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision estima que si por
factores exdgenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus etapas,
las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser
plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la
administracién y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han
depositado en los pardmetros fijados para acceder a un cargo de carrera
administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado
del agotamiento de las etapas propias del coricurso de meéritos, la personas que ocupa
en ella el primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58
Superior, que no puede ser desconocido.?

Es importante entender que el superar un concurso de méritos confiere a los
ganadores un derecho subjetivo de ingreso al empleo publico, exigible respecto de
la Administracién y de los servidores que ejercen el cargo ofertado en condicion de
provisionalidad, situacién que no desconoce la accionante ya que no tiene objecién
alguna en entregar su cargo conforme a la ley y los lineamientos para la entrega de
su cargo y mas aun cuando gané en franca lid su empleo de carrera administrativa
como ya quedoé demostrado.

! Consejo de estado, Accién de tutela 2015-01960-10
isentenciasu-913 de 2009
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Ya lo ha mencionado la Sentencia T-298 de 1995 magistrado ponente Dr. Alejandro
Martinez Caballero. “..que los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de
antemano y que las reglas que los rigen sean obligatorias, no solo para los
participantes sino también para la administracion que, al observarlas, se cifie a los
postulados de la buena fe (C.P.Art 83), cumple los principios que segin el articulo
209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta el debido
proceso (C.P. Art. 29), asi como los derechos a la igualdad (C.P.Art. 13) y al trabajo
(C.P.Art. 25) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda las justas
expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la
administracion estd llamado a generar.”, en idéntico sentido la sentencia T-256 de
1995.

En la convocatoria del concurso 433 de la CNSC dejaba claro que el namero de
cargos a proveer en Bogota en el cargo de Defensor de Familia codigo 2125 grado
17, era ciento seis vacantes, por lo cual no se entiende porque a la fecha no se ha
emitido las otras 26 faltantes, modificando asi las reglas que en franca lid se
vencieron por parte de los concursantes y conculcando sus derechos, para esta
accién de tutela mis derechos como elegible y los de mi familia al ser la unica
proveedora del mismo.

También el Consejo de Estado en el Expediente No.25000-2 3-42-000-2018-01301-
01, consejera ponente la Dra. Maria Elizabeth Garcia Gonzalez, refiere “....asi las
cosas, se deben garantizar las reglas y condiciones previstas en las convocatorias de
concursos de méritos, pues su desconocimiento implica la violacion de los principios
de transparencia, legalidad, publicidad e imparcialidad, razon por la cual los
lineamientos alli establecidos son inmodificables y de obligatoric cumplimiento, por
lo que al emitirse la lista de elegibles, la administracion debe proveer iinicamente los
cargos objeto del concurso y no otros, asi sean de igual denominacion, pues las
entidades nominadoras estdn obligadas a proveer exclusivamente el mimero de
plazas ofertadas en cada una de las convocatorias o las que se generen en su
vigencia, siempre y cuando se refieran al mismo cargo para el cual se ofertd el
concurso en donde el nombramiento debe hacerse en estricto orden de mérito con
quienes se encuentren en el primer lugar en la lista....”

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos
hechos y derechos no he presentado accion de tutela similar ante ninguna autoridad
judicial.

PRUEBAS - ANEXOS

Se aportan los siguientes documentales:

1. Certificaciéon emitida por la Coordinadora del grupo de Gestion Humana de
la Regional Bogota.
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Pantallazo de Convocatoria del Concurso de 1la CNSC.
Pantallazo de Portal SIMO de aprobacién con puntaje.
Copia simple de Proceso de Concurso de méritos de la CNSC.
Copia Acta de Audiencia Para escogencia del Centro Zonal o Grupo Interno
de trabajo, En Desarrollo de la Convocatoria 433 de 2016.
Copia simple de Resolucién No. 11763 de fecha 11 de septiembre de 2018,
publicada el 28 de septiembre de 2018 en la intranet ICBE.,
7. Copia simple de Registro Civil de Nacimiento de MATIAS RAMIREZ
GONZALEZ, NUIP No. 1141127073.

G

&

NOTIFICACIONES

1. DIANA MILDRED GONZALEZ GOMEZ
C.C. No. 52.275.225 de Bogota
Calle 77 BNo. 116 C - 72 Int 2 Apto 503
Rincén de Granada 5

anaidmildred@gmail.com

2. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 No. 64 C-75. Bogota

3. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96 - 64 piso 7 Bogota

4. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Carrera 5 No. 15-80, Bogota

5. FUNCION PUBLICA
Carrera 6 No. 12-62 Bogota

! Resolucién de la CNSC No. 20182230084005 del 10 de agosto de 2018.
U Sentencia C-810 de 2010
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Republica de Colombia
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Regional Bogota " NUEVOPAIS
Gl'upo Gestion Humana BAZ EQUIDAD CDUATION

BIENESTAR
FAMILIAR

11-40200-48

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA
REGIONAL BOGOTA

CERTIFICA

Que la servidora publica DIANA MILDRED G
cedula de ciudadania No. 52.275.225, presta s
junio de 2013, nombrada con - caracter PR
desempefiado el cargo de DEFENSOR:RE
CENTRO ZONAL PUENTE ARANDA de la Rgyi

|strat|va y“”éh representacion dei Estado

Colombiano, difas en el Codigo de Infancia y

Adolescencia @e

.actuaciones necesarias para prevenir, proteger,
erechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y
lga informacion sobre su vulneracion o amenaza.

Ammr lm medida: stablecimiento establecidas en la presente ley para
iolacion o amenaza de los derechos de los nifios, las nifias o los

“gonceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o
administrativas:

Ejercer las funciones de policia sefialadas en este Codigo.

« Dictar fas medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias
menores de catorce (14) afios que cometan delitos.

« Asumir la asistencia y proteccion del adolescente responsable de haber infringido
la ley penal ante el juez penal para adolescentes.

Regional Bogota
Avenida carrera 50 No. 26 — 51. PBX: 437 76 30 ) '
Teléfono 3241900 Ext 106091 (armbiando el mundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Uas familics colovbrianss

www.icbf.gov.co
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Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
Cecilia de la Fuente de Lleras " TODOSPORUN

Regional Bogota f NUEVO PAIS
Grupo Gestion Humana By 72 £QUIDAD COUEALIEN

e Conceder permiso para salir del pais a los nifios, las nifias y los adolescentes,
cuando no sea necesaria la intervencion del juez.

« Promover la conciliacién extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos y
obligaciones entre coényuges, compafieros permanentes, padres e hijos,
miembros de la familia o personas responsables del cuidado del nifio, nifia ©
adolescente ¥

« Aprobar las conciliaciones en relacion con la asignacigni‘dg:a custodia y cuidado
personal del nifio, el establecimiento de las relacionesi#haterig:o paterno filiales;
la determinacion de la cuota alimentaria,; acion Ei{%yisio\ ' residencia
separada, la suspension de la vida en cgi gés o “dompafieros
permanentes, la separacion de cuerpos.y de bienes del: \atrimonio civil ©
religioso, las cauciones de comporig ienfé&:gonyugali, la dis@pién y liquidacion
de sociedad conyugal por causa di8{ muerte del gofiylige y los demas
aspectos relacionados con el régimen egor _del matriifionio y los derechos
sucesorales, sin perjuicio desia competentifa fey a los notarios.

o Citar al presunto padre Com: miras al ‘¥8gono voluntarioc del hijo
extramatrimonial nacido.0. g por nacer y;jgn caso de producirse, extender
el acta respectiva y.£ ai i6n o corregsion del nombre en el registro
del estado civil. i -

o Promover los proceses
derechos de 08 nifios, @81
en que se discutahgderec

ale haya lugar en defensa de los

que haya lugar.
o los adolescentes en las actuaciones
, cua carezcan de representante, o este se halle
sea el agente de la amenaza o vulneracion de

rovisioHégisiglimentos, siempre que no se logre conciliacion.

situacién de adoptabilidad en que se encuentre el nifio, nifia o
adolesoente
Autorizaris adopcion en los casos previstos en la ley. :

« Formular déﬁg@glcia penal cuando advierta que el nifio, nifia o adolescente ha sido
victima de un delito.

« Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 906 de 2004.

« Asesorar y orientar al publico en materia de derechos de la infancia, la
adolescencia y la familia.

Regional Bogota
Avenida carrera 50 No. 26 — 51. PBX: 437 76 30 ' _
Teléfono 3241900 Ext 106091 (ambiando o mundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Uas familliss colombianss

www.icbf.gov.co
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Solicitar 1a inscripcion del nacimiento de un nifio, la correccién, modificacion o
cancelacion de su registro civil, ante la Direccién Nacional de Registro Civil de
las personas, siempre y cuando dentro del proceso administrativo de
restablecimiento de sus derechos se pruebe que el nombre y sus apellidos no
corresponden a la realidad de su estado civil y a su origen biologico, sin
necesidad de acudir a la jurisdiccion de familia. T

Las demas funciones que sean asignadas por la
tengan relacidn directa con la naturaleza del cargo Yy el:

gdad competente y que
&ea &@ﬁesempeno

Dada en Bogota, D.C. a los cuatro (04) diag del rrﬁag de septiembre"ﬁg dos mil dieciocho
(2018) con destino al interesado. ) L

Elaboré: Giovanni Aguila? '

Regional Bogota
Avenida carrera 50 No. 26 — 51. PBX: 437 76 30 .
Teléfono 3241900 Ext 106091 Wﬂ d MW\AO

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Las familias colombianss
www.icbf.gov.co
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Congultar
Redemartiches ¥
Respluestes

. Conuelter

Fecamacicnes ¥
Fenpuestas

Consuttar
Reglamaciches v
Respuestss

Censillar
Feclamasiones
Respainstes

Cersultar
Reciamacinnes y
Pespuestas

Cengultar detafle
Resuftados

Conauttar detatie
Kesuktadas

Cansuirar detaile
Resuitedos

Consvltar detatie
Resuitados

Conguitar detalie
Ressitados

LR

bt

B
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percsnabiad e aplioa 53.73 k-1

Publicatidn dé resultades

de competencias

crmpottamentales pare  No sphos 3500 13
profesionales de dreas 2 . .
preseacs misonaies

Rusuitadyy prothas

hdsicas v funcionsias pars 70.9
emplecs misicnales ¥ '
transversales

76,23 62

Reyisar log documentos
aporsdos por los G Admtids
aspirgntes .

VALORACISN DE
ANTECEDENTES EMPLEGS Ho aphca 10.35 15
MISTONALES

1 - 5 de 5 resultados FEEE B B

Resuitado totel

{ 70.88

{ CONTINUA EN CONCURSO
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Dependencia Responsable: Despachos de

Comisionados

Objetivo: Proveer de manera definitiva los empleos vacantes de carrera administrativa
de las entidades sujetas a la administracion y vigilancia de ia CNSC.

Responsables de Ejecucién: Lider de

Convocatoria

Alcance: Inicia con la solicitud de la entidad o de oficio por parte de la CNSC para la
provision definitiva de los empleos vacantes y finaliza con la firmeza y entrega a la

» Necesidades de
provision definitiva de
miu_mom.

» Manifestacién de interés
por parte de Entidades.

¢ Interés de Oficio por
parte de la CNSC.

s Estadistica sobre
vacantes.

¢ Proceso Provision de
empleos.

v'Proceso

Provision de

empleos.

v'Entidades
interesadas
en
proceso.

v'CNSC.

el

entidad de las Listas de Elegibles.

Planeacién de Recursos

a) dentificar la necesidad de

provision de empleos
vacantes.

b} Definir despacho
responsable.

¢) Programar Reuniones de
acercamientio y establecer
plan de trabajo con la
Entidad.

d) Programar recursos para

financiacion de la
ejecucion de la
Convocatoria.

e) Definicion del Plan de
medios a utilizar para las
convocatorias.

v'Sala Plena.

vDespacho  del
Comisionado
responsable,

vLider de
Convocatoria vy
equipo de
trabajo CNSC.

v Entidad
Iinteresada
(Equipo
designado).

Acta de Sesidn
de Comision.

Comunicaciones
Formales.

Actas de reunién
con la Entidad.

Plan de trabajo y
cronograma del
proceso de
convocatoria.

Posibilidad de
Partida
presupuestal
que debe
garantizar la
Entidad para
financiar la
ejecucion de ia
convocatoria.

s Entidades
interesadas

* Entidades
con empieos
vacantes







po

Comisién Macional
det Servicio Civil

(

CARACTERIZACION

PROCESO CONCURSO DE MERITOS

Cddigo: C-CM-001
Version: 1.0
Fecha: 16/05/2014
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v _Plan de Medios.
Definir Ejes Tematicos
a) Definir OPEC.

« Plan de trabajo y b) Definir nimero y tipo de | vEntidad K
cronograma del pruebas (Agrupacién de | Interesada. v Matriz de
proceso de empleos). distribucion  de
convocatoria. v'Lider de empleos e

: c) identificar ejes tematicos | Convocatoria y items.

¢ CDP de la Entidad vCNSC de las pruebas. Equipo de
garantizando los . o . Trabajo. Entidad
recursos. d) Distribuir el numero de v Estructura  de | i orecada

Entidad preguntas o ltems. costos. ’

) wwhuwrwmwmﬂao % | interesada e) Definir costo total de Ia
Competencias convocatoria y valor a v Resolucion de
Laborales de la pagar por la Entidad. cobro.

Entidad interesada.
f) Elaborar Ficha Técnica | ¥SalaPlena. ¥ Ficha técnica.
para la aprobacién de
Costos de convocatoria en
Sala Plena.

« Cronograma de Convocar a concurso
frabajo. abierto de méritos.

« Manual Especifico de vCNSC a) Convocar a concurso . .
Funciones y de vEntidad Registrar OPEC, | vEntidad v OPEC Definitiva. | » Ciudadanos
Competencias .:ﬁ«mwmam definiendo condiciones y | interesada. interesados.
Laborales de la requisitos de cada uno de
Entidad Interesada. los empleos. v'Sala Plena. v Acuerdo de

Convocatoria. » Universidades
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CNSC

HAASALEIALY, M RITE ¥ LR TUNIUAD nm-@_—._m w QQ N

« Constitucién Politica b) Elaborar lineamientos vy [ vPresidente acreditadas
(articulo 125). directrices de lal CNSC, por l[a CNSC.

convocatoria.

* Ley 909 de 2004 y sus vDespacho  del « Entidad con
Decretos » lInvitacién y definicion | Comisionado empleos
Reglamentarios. de reglas para | responsable. vacantes.

participar en el

» Proceso Acreditacion concurse abierto de | vEquipo

de universidades
publicas o privadas o
instituciones de
egucacion superior.

meéritos,

e Estructuracion de Ia
QOPEC.

* Financiacion de Ia
convocatoria.

e Definir la gjecucién de
cada una de las
etapas.

+ Elaborar Ficha Técnica
para aprobacidén de
Acuerdo en Sala
Plena.

c¢) Seleccionar  universidad
para la ejecucion del
proceso de seleccion.

» Elaborar componentes
Técnicos del proceso
Licitatorio.

interdisciplinario.

v Oficina Asesora
Juridica.

v Universidad
contratada para
la ejecucion del
proceso,

¥ Propuestas
calificadas que
determinan
Universidad a
seleccionar.

¥ Contrato suscrito

» Proceso de
Contratacion.

¢ Proceso
Acreditacidon
de ,
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* Evaluacion de con Universidad | universidades
propuestas en el . pubiica o | publicas o
componente técnico. | v Comité privada privadas o
Evaluador acreditada por la | instituciones
CNSC. de educacion
superior.

« Contrato suscrito con ! v Entidad « Proceso
Universidad publica o . . g Interesada. Gestion  de
privada _acreditada | ., g a) Fijacién y divuigacién de la Comunicacio
por la CNSC. O%Mwmmﬁ“nmo:m convocatoria y OPEC. vCNSC. nes.

« Cronograma de . b) Inscripciones eProceso de
trabajo. vCNSC Citacis Sistemas de

. e Luacion. Informacion,
v
i * Apertura de| vDespacho  del

» Aplicaciones . Inscripciones. Comisionado. » Aspirantes.
informaticas para o Verificacion de
cada una de las| requisitos minimos. v Universidad
etapas. Mﬂwmhwum MM e Emitir listade de acreditada

Informacion admitidos. seleccionada.
’ « Reclamaciones.
o OPEC definitiva.
vUniversidad ¢} Aplicacién de pruebas
Publica 0 .
¢ Pruebas. Privada + Procesamiento de
acreditada resultados.
contratada. * Atender

eley 908 de 2004 y Reclamaciones.
sus Decretas + Emitir resultados en
Reglamentarios. vDespacho firme.

Comisionado , .
d) Conformar  listas de} ¥ CNSC. v Listas de | eElegibles.
q ¢ Acuerdo de elegibies. elegibles.
- Convocatoria,

.w/
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« Consolidacion de
resultados.
* Determinacion de
orden de - elegibilidad » Entidad
por empleo. Interesada.
e Dar firmeza de lista de
elegibles. .
« Entregar Listas de} v’ Despacho v Actuacion |  Servidores
Elegibles a la entidad responsable. administrativa. publicos.
interesada.
v Entidad v Actos ¢ Proceso
s Exclusién de elegibles. interesada. Administrativos Evaluacién
de de
e) Periodo de prueba v CNSC. nombramiento, Desempenio
posesion y
Realizar seguimiento a la evaluacidn  del
Entidad del nombramiento desempefio. s Proceso
del personal relacionado | v Proceso Provisién
en la Lista de elegibles. Provision de de
Empteos. Empleos.
Banco Nacional de Listas
de Eiegibles
Realizar seguimiento vy
control al Uso de Listas de
Elegibles, _
Verificacién del Proceso
» Contrato. vProceso de _ v Oficina Asesora | vIndicadores de | « Proceso
concurso de a) Medir y analizar los| de Planeacion. gestion evaluados. | Sistemas de
« Indicadores de | Meritos. indicadores de gestion e Gestién.
//mmmzo? indicadores de resultado. v'Gerente de | vActas de
v'Proceso Convocatoria. Supervision. * Proceso

~
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Sistemas de b) Realizar auditorias Evaluacion y
gestion. internas. v'Supervisor  de | ¥ Informe de | Seguimientoa
Contrato. Auditoria. ia Gestion.
vProceso de * m.aﬁnm-mm g
I concurso de Retroalimentacion del v'Gerente de , istemas de
« Informes de Auditoria . . v Actuacién Gestidn.
interna. meritos. Proceso Convocatoria. administrativa.
] . ] Proceso
: ¥ Proceso a} Acciones preventivas y vSupervisor de . ¢ ..
einforme  final e} guquacion y correctivas. contrato. v/Acciones de | Evaluaciony
ejecucion contractual. seguimiento. mejora. Seguimiento a
la Gestion.

VVYVYVYYYVY

v

YVYVVVYY

Procedimiento control documentos
Procedimiento de acciones cormrectivas y preventivas

Procedimiento auditorias internas de calidad.

Procedimiento para la atencidn de quejas, reclamos y sugerencias
Procedimiento Revision del Sistema Integrado de Gestion.

Proceso Acreditacion de Universidades publicas o privadas ¢ instituciones
de educacién superior.

Proceso gestion para el trAmite de anotaciones en el Registro pablico de
Carrera Administrativa.

MECI! 1000: 2005:

1.0 Subsistema De Conirol Estratégico
1.1.1.Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos
2.2.1. Informacion Primaria.

2.2.2. Informacion Secundaria.

3.1.1. Autoevaluacion del Control.

3.1.2. Autoevaluacion de la Gestion.

3.2.1 Auditoria Interna

Vincular al Archivo de Indicadores

e

Vincular al Archivo de Riesgos

» HUMANOS:

» APOYO:

> TECNOLOGICOS:

Comisionados, Lider de Convocatoria, Equipo de
Convocatoria (Técnico, Juridico, Sistemas y Apoyo),
Persona! delegado por la CNSC.

Insumos de oficina, infraestructura fisica de trabajo
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» 3.3.2. Plan de Mejoramiento por Proceso.

» 3.3.1. Planes de Mejoramiento Institucional.

v

v
v

Aplicativos para
las diferentes
etapas del
CONCWIso.
Office
Plataforma
tecnolégica de
Entidades
contratadas.

v Computador
v'  Impresora
v Escaner

20 16/05/2014

Nombre: Yazmin Adriana Tamara
Cargo: Contratista
Dependencia: Despacho Comisionado

Rubiano

Creacién del Documento y Actualizacién
del formato.

Nombre: Vilma Esperanza Castellanos
Cargo: Lider de Convocatoria

At —

rllllll\

N

ﬁ.

re: Salvador Mendoza Suarez
Cargo: Lider de Convocatoria
Dependencia: Despachos Comisionados

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Pr——

ombre:
Cargo: Comisfonado
Dependencia. Comisionado
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‘Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direcclén de Gestién Humana

ACTA DE AUDIENCIA PRESENCIAL PARA ESCOGENCIA DEL CENTRO ZONAL O GR UPO

INTERNO DE TRABAJO, EN DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA 433 DE 2016

En la ciudad de Bogota D C., siendo las 9:20 AM. del_31 de agosto de 2018 Carlos Enrique |

Garzén Gémez, en calidad de Director de Gestién Humana, da inicio a.la audlencia presencial,
con el fin de dar cumpllmnento alo establecido en la Resoluclon No. 7382 del 20 de junio ¢ ! 2018,
- “Por la cual s6 reglamenta la. reafrzac!én de audiencias publicas, para escogencia del Centro Zonal 0
‘ Grupo Interno de .Trabajo, dentro de Ia misma ubicacion geogréfica municipal en desarrolio de la
Convocatoria 433 de 2016 y se hace-una delegacion”, especlificamente io previsto en el articulo
sexto que establece: “Audiencia Presencial. Es la que se desarrolla con la participacion |de los
elegibles citados, de tal suerte que los participantes conozcan: la escogencia de Centro Zonal ol Grupo

Intemo de Trabajo que realiza cada elegible en estricto orden de mérito ( S5 snendo citados los

mnospon UN |

szgunentes eleg!bles correspondlentes ala OPEC 34242:

VYVVVVVVVYVVVVYVVVYVVVVVYVVVYYYVYY

CAROLINA PARRA MARTINEZ

DIANA ALEXANDRA LOPEZ SUAREZ

ESPERANZA ACERO REYES

CAMILO ANDRES RODRIGUEZ TORO
ELIZABETH BASTIDAS RIVERA -
MARIA CAROLINA SUAREZ ROJAS -
JAIME YOBANY CHAVEZ TORRES
EDNA LILIANA NIETO MENESES
FANNY SAMARA ROJAS GONZALEZ
MARTHA JANNETH AVELLA PULIDO
PAULA ANDREA ZULUAGA GIRALDO
CESAR AUGUSTO DELGADO AGUILAR
DEIBY XIOMARA MATEUS PINZON
YASNAIA CUELLAR OCAMPO

IRMA CASTELLANOS VELANDIA
CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA

EDINSON ALEJANDRO CAMPOS PINEDA

NEFTALI MARTIN CORREAL

DIANA MARCELA BERMEQ GALINDO
CIELO MAR OBREGON SALAZAR
MARY ELISA HERNANDEZ MEDINA
RAFAEL CASTILLO AYALA
JACKELINE DE LEON WILLIS
MONICA DEL PILAR BUSTOS VEGA
SANDRA NELLY PULIDO APONTE
SANDRA JOHANNA TORRES COY
SINDY NATALIA CHITIVA GONZALEZ
MARIA CLAUDIA DIAZ LOPEZ
ANDREA DEL PILAR CANAL TORRES
CLAUDIA MORALES AREVALO '

>

vvvvvvvvvv’-vvvvvv

VVVVVYVYVVVVYY

DIANA MARCELA RINCON BARRETO
'GABRIEL GUERRERO MORANTES

VEGA

ERIK OSWALDO NUNEZ ROA

SONIA ROCIO SANCHEZ ARGUELLO
ROCIO MARTINEZ SARMIENTO
ANA DELIA GONZALEZ MONROY
PAOLA INES DAZA ROCHA
LEYLA SLENDY BENAVIDES GARZON

JOSE VICENTE GACHARNA DOMINGU EZ

RUTH SOFIA PADILLA RODRIGUEZ
JAIME GARZON GOMEZ ' :
SANDRA PATRICIA HERRERA VANEGAS

ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO BADILLO

INES MARIA LINERO FORERO
JAIME GALBAN RODRIGUEZ
FIDELIGNO BELTRAN HERNANDEZ
NINA YOLIMA BARAJAS DIAZ

FREDY DE LOS REYES CORREDOR

PUERTO
CLAUDIA YANETH VANEGAS ROMERO'
SILVIA JULIANA BARRERA RUEDA
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA

DORIS CECILIA GOMEZ CAMARGO

CRISTIAN CAMILO CASTRILLON RINCON

ANGELA ROCIO PULIDO BARRETO

'ARIANA PATRICIA CHAPARRO GUZMAN
- CAMILA AURORA PUENTES DAZA

THOMAS ALFREDOQ LASSO GALEANO

ADRIANA MARIA DEL ROSARIO PLAZAS !

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. 84¢c — 75, PBX: 437 76 30

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co

”Pa'l.gina]. ‘dé‘ 1 1
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h’,‘ Republica de Colombia d
s Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN
IENEST

Cecilia De la Fuente de Lleras | H"!Euyg.?ﬁ!?.
BIENESTAR Direccién de Gestiéon Humana ‘
FAMILIAR
AGTA DE AUDIENCIA PRESENCIAL — OPEC 34242 31 DE AGOSTO DE 2018

CLAUDIA PATRICIA LOSADA CERQUERA
FANNY ROCIO DUARTE ZABALA
ALEJANDRA MARCELA SMITH CARDENAS
JULIAN CONTRERAS CORTES

CARLOS HUMBERTO RUBIO CASTILLO
DIANA JAZMIN NIETO SOTO

ADELA RODRIGUEZ SANCHEZ

YINA TATIANA LUGO ORTIZ

HADY ADRIANA GUTIERREZ CAMACHO
AARON ALFONSO FLOREZ HERNANDEZ
LEONARDO HUMBERTO BERMUDEZ RUIZ
DIANA PATRICIA CARDOZO ABRIL
SERGIO JOSUE ORTIZ ESCOBAR

MARIA DEL PILAR PINZON MORENO
LEONEL BARRETO ALFONSO

VICTORIA ELIZABETH FORERO RUBIANO
ALIS ARIAS TORRES

LUCRECIA PERILLA

OLGA LUCIA DOMINGUEZ CASTILLO
FRANCISCO JAVIER VILLAMIL MICAN
RUBEN OSWALDO VASQUEZ ALVARADO
CAROLINA MARIA GOMEZ CARO
ANGELA AREVALO VARGAS

DAYANY YESENIA JAIMES URRESTY
KELVIS MARIA DELUQUEZ RAMIREZ
FABIAN LEONARDO VANEGAS PENA
DIANA MARCELA RODRIGUEZ ALONSO
LINA ROCIO AVENDANO SERRANO
JULIA DEL CARMEN RAMIREZ PRADO
CINDY CAROLINA RODRIGUEZ CAICEDO

YVVVVVVVYVYVVYVYVYYYYYYVYVVYVYVYY

SANDRA JOHANA GONZALEZ MATALLANA OMAR CABRERA ROJAS

ISABEL CRISTINA REAL RAMIREZ DIANA MILDRED GONZALEZ GOMEZ
YAMILE YOLANDA CONDE CAMARGO ROSA ELENA CABRERA CICERI

SANDRA CATALINA MARIN GOMEZ KARLA FERNANDA SANCHEZ VILLABON
PAOLA ANDREA ROJAS GONZALEZ JACQUELINE ROMERO CUADRADO
PATRICIA OSORNO ROJAS ROSA MONICA AVILA CORREA

DIANA FERNANDA RODRIGUEZ HERRERA SANDRA PATRICIA SUAREZ BECERRA
HENRY DAVID GARCIA VERA BLANCA MARCELA GUTIERREZ RAMIREZ

YVYVYVVYYVYVVYVVVVVYVVVVYVYVVYVY

DIANA MARIA LESMES HURTADO LUZ ANGELA VILLALBA PACHON

Lo anterior, con el fin de manifestar la ubicacién de su preferencia, de acuerdo con los siguientes
Centros Zonales o Grupos Internos de Trabajo:
N%’::go REGIONAL OPEC | MUNICIPIO OPEC DEPENDENCIA OPEC

34242 : BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. SUBA

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. REVIVIR

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. CIUDAD BOLIVAR

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. REVIVIR

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA

C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO

Spaes BRACEE HOGOTADE EFECTO REANUDAR - CREER A

34242 BOGOTA BOGOTAD.C |C.Z. USME v

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. TUNJUELITO . g

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. CIUDAD BOLIVAR o

F

N

Sede.de la Direccién General
\venida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30

i Carbiande el v do
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N rEq | REGIONAL OPEC | MUNICIPIO OPEC DEPENDENCIA OPEC

34242 - BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. REVIVIR |

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. USAQUEN

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. ENGATIVA

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. CIUDAD BOLIVAR

C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO

34242 BOGOTA BOGOTAD.C EFECTO REANUDAR - CREER

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. ENGATIVA

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. CIUDAD BOLIVAR

- 34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA

34242 BOGOTA BOGOTAD.C GRUPO DE PROTECCION

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. USAQUEN

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. RAFAEL URIBE

34242 BOGOTA BOGOTAD.C |C.Z. USME

34242 BOGOTA BOGOTAD.C GRUPO DE PROTECCION

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. KENNEDY

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. SUBA

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. MARTIRES

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. SANTAFE l

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. USAQUEN

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. REVIVIR

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. SAN CRISTOBAL SUR |

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. SAN CRISTOBAL SUR |

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. USAQUEN

34242 BOGOTA BOGOTAD.C GRUPO DE PROTECCION

34242 * BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. BARRIOS UNIDOS

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. USME

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. REVIVIR

34242 BOGOTA BOGOTAD.C GRUPO DE PROTECCION

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. KENNEDY

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA

34242 BOGOTA BOGOTA D.C GRUPO DE PROTECCION i

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. KENNEDY

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. REVIVIR |

C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO

34242 BOGOTA BOGOTAD.C EFECTO REANUDAR - CREER

34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. CIUDAD BOLIVAR

34242 BOGOTA BOGOTAD.C |C.Z. CIUDAD BOLIVAR
Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. 84c — 75. PBX: 437 76 30 Cambicnde el mwac
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fk.w-.-.&.as colovbicinas
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Sede de la Direccion General

ﬁ» Republica de Colombia i
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN
" " Cecilia De la Fuente de Lleras é lﬂl{ﬂl?ﬁ\!ns
% Direccion de Gestién Humana
'AE:TA DE AUDIENCIA PRESENCIAL - OPEC 34242 31 DE AGOSTO DE 2018
ng::go REGIONAL OPEC | MUNICIPIO OPEC DEPENDENCIA OPEC
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. BOSA
C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO
34242 BOGOTA BOGOTAD.C EFECTO REANUDAR - CREER
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. USAQUEN
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA
34242 BOGOTA BOGOTAD.C GRUPO DE PROTECCION
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. TUNJUELITO
34242 CUNDINAMARCA BOGOTAD.C GRUPOQ DE ASISTENCIA TECNICA
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA
C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO
34242 BOGOTA BOGOTA D.C EFECTO REANUDAR - CREER
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA
C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO
4242 BOGOTA BOGOTAD.C | erecTO REANUDAR - CREER
C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO
34242 BOGOTA BOGOTAD.C EFECTO REANUDAR - CREER
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. REVIVIR
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. ENGATIVA 5
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. REVIVIR
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. MARTIRES
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. TUNJUELITO
34242 BOGOTA BOGOTA D.C GRUPO DE PROTECCION
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. FONTIBON
| 34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. CIUDAD BOLIVAR
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. KENNEDY
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. REVIVIR
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. MARTIRES
[ 34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. USME
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. CIUDAD BOLIVAR
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. FONTIBON
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. KENNEDY
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. REVIVIR
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. BOSA
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. REVIVIR

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
li,inea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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.$ Republica de Colombia & .
i‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN
‘ Cecilia De la Fuente de Lleras _ NUEVQ PAIS
BIENESTAR Direccion de Gestion Humana
FAMILIAR i
ACTA DE AUDIENCIA PRESENCIAL — OPEC 34242 31 DE AGOSTO DE 2018
N oPE_ | REGIONAL OPEC | MUNICIPIO OPEC DEPENDENCIA OPEC
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. BOSA
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. TUNJUELITO
34242 BOGOTA BOGOTAD.C GRUPO DE PROTECCION
34242 - : BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA
134242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. RAFAEL URIBE ‘
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. SANTAFE
34242 BOGOTA BOGOTAD.C GRUPO DE PROTECCION
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. TUNJUELITO
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. REVIVIR
34242 . . BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. USAQUEN
134242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. FONTIBON
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. SANTAFE
C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO
34242
34 SO80TA L EFECTO REANUDAR - CREER
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. SAN CRISTOBAL SUR
' C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO
34242 B ;
BeOTA BOGGIA DG EFECTO REANUDAR - CREER
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. FONTIBON
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. SAN CRISTOBAL SUR
34242 . BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. PUENTE ARANDA
34242 BOGOTA BOGOTAD.C C.Z. REVIVIR
Una vez realizada |la escogencia de los elegibles en estricto orden de mérito, se obtienen los
siguientes resultados:
g FIRMA DEL
NOMBRES Y APELLIDOS | O Eg&%fjo Agg: ol ELEGIBLE]
o OBSERVACION
REGIONAL REGIONAL
CAROLINA
o ART:;:IEZ PARRA | 1 |BOGOTA-GRUPO |BOGOTA- GRUPO Qmm \\J)
DE PROTECCION | DE PROTECCION |
REGIONAL REGIONAL
DIANA ALEXANDRA CUNDINAMARCA - | CUNDINAMARCA - d 2
LOPEZ SUAREZ 2 |GRUPO DE GRUPO DE U A
ASISTENCIA ASISTENCIA
TECNICA TECNICA
Sede de la Direccién General l
Avenida carrera 68 No. 64c— 75. PBX: 437 76 30 Carbicnde el rwurdo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colovbicinas
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BIENESTAR
FAMILIAR

Replblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Gestion Humana

~ TODOSPORUN
_ NUEVO PAIS

ACTA DE AUDIENCIA PRESENCIAL - OPEC 34242

31 DE AGOSTO DE 2018

&
N

= )
5 ) FIRMA DEL
NOMBRES Y APELLIDOS | & Eg;'o";;o Ag;'c',.ﬁ ::0 ELEGIBLE/
o OBSERVACION
ESPERANZA ACERO
JEvES 3 |C.Z. ENGATIVA C.Z. ENGATIVA %Mﬁp
GAMILO ANDRES C.Z CIUDAD .
RODRIGUEZ TORO * BOLIVAR WFSE FRESENNO
ELIZABETH BASTIDAS - |CZ BARRIOS C.Z BARRIOS '
RIVERA .. UNIDOS UNIDOS
REGIONAL REGIONAL
ﬁ'ﬁi:’&g;%ﬁ':g" 6 |BOGOTA-GRUPO |BOGOTA - GRUPO
S DE PROTECCION | DE PROTECCION
REGIONAL REGIONAL
::.pc‘;"R"EEYSOBANY CHAVEZ | . | 80GOTA-GRUPO |BOGOTA - GRUP
DE PROTECCION | DE PROTECCI
] REGIONAL REGIONAL ———
:ﬁ:AE;g'éANA NIETO 8 |BOGOTA-GRUPQO |BOGOTA-GRUPO e
DE PROTECCION  |DE PROTECC(eu, '
L REGIONAL REGIONAL e
L v oy \RARQIAS | ¢ |BOGOTA-GRUPO |BOGOTA-GRUPO | - L
i DE PROTECCION | DE PROTECCION
C.Z RESTITUCION |C.Z RESTITUCION v
I — ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO
et MBI S5 10 | EFECTO EFECTO
REANUDAR - REANUDAR -
CREER CREER
SAULA ANDREA ZULUAGA )
L RALDO 11 C.Z. USME NO SE PRESENTO
CESAR AUGUSTO ” C.Z CIUDAD NO SE PRESENTO
DELGADO AGUILAR BOLIVAR
PEIBY XIOMARAMATEUS | 43 |c.z FonTIBON ~ [C.Z FONTIBON |
PINZON
YASNAIA CUELLAR t
Mo 14 | C.Z. SANTAFE C.Z. SANTAFE /ZY%
[ AITEI REGIONAL REGIONAL v/l
5ENL”;:3TELLAN°S 15 | BOGOTA - GRUPO | BOGOTA - GRUPO .
| DE PROTECCION | DE PROTECCION
CESAR AUGUSTO : '
OIS ARGl 16 C.Z.USME NO SE PRESENTO

= = >IN

vww.icbf.gov.co

Sede de la Direccion General
\venida carrera 68 No. 64¢c — 75. PBX: 437 76 30
 inea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

TODOSPORUN
- NUEVO PAIS

EDUCACION

www.icbf.gov.co

BIENESTAR ireccién de Gestiéon Humana ke
FAMILIAR 0
ACTA DE AUDIENCIA PRESENCIAL - OPEC 34242 31 DE AGOSTO DE 2018
5 GTIé6CZ GTIé6 CZ FIRMADEL
NOMBRES Y APELLIDOS | © ESCOGIDO ABIGNADO ELEGIBLE/
§ OBSERVACION
EDINSON ALEJANDRO 17 C.Z. PUENTE C.Z. PUENTE e
CAMPOS PINEDA ARANDA ARANDA
NEFTAL! MARTIN g -
CORAE 18 | C.Z. FONTIBON C.Z. FONTIBON //Z
DIANA MARCELA 47
BERMEO GALINDO 19 [C.Z. SUBA C.Z. SUBA
CIELO MAR OBREGON
SALAZAR 20 | C.Z. USAQUEN C.Z. USAQUEN
MARY ELISA HERNANDEZ - C.Z. PUENTE C.Z. PUENTE
MEDINA ARANDA ARANDA
‘ - C.Z. PUENTE C.Z. PUENTE
‘ RAFAEL CASTILLO AYALA | 22 ARANDA ARANDA
| JACKELINE DE LEON
WILLIS 23 |C.Z. REVIVIR C.Z. REVIVIR
MONICA DEL PILAR
| BUSTOS VEGA 24 |C.Z. REVIVIR C.Z. REVIVIR ) oy
W C.Z. RESTITUCION [C.Z. RESTITUCION / / .
SANDRA NELLY PULIDO ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO
APONTE 25 | EFECTO EFECTO P
REANUDAR - REANUDAR - s
CREER CREER y
- : REGIONAL REGIONAL [=
| 'fgg’;';g é%iANNA 26 | BOGOTA - GRUPO | BOGOTA - GRUPO \jo'ﬁcﬂ
DE PROTECCION |DE PROTECCION N~
REGIONAL REGIONAL : E
g'glsgATgAL'A CHITIVA: | 27 |BOGOTA - GRUPO |BOGOTA - GRUPO
DE PROTECCION | DE PROTECCION N’ | |
MARIA CLAUDIA DIAZ C.Z. CIUDAD _
LOPEZ &2 BOLIVAR N/O\SF o
ANDREA DEL PILAR X .
CANAL TORRES 29 |C.Z. USAQUEN C.Z. USAQUEN ( /7
C.Z. RESTITUCION C.Z. RESTITUCION | \./
ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO
CLAUDIA MORALES a0 |EFECTO EFECTO i
AREVALO REANUDAR - (
REANUDAR - i
CREER
Sede de la Direccién General R
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Canbicnde el rmrurdo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fwnilias colov~biznas
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FAMILIAR

Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Gestion Humana

TODOSPORUN
NUEVO PAI§
PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA DE AUDIENCIA PRESENCIAL — OPEC 34242

31 DE AGOSTO DE 2018

_-_
o i ) FIRMA DEL
NOMBRES Y APELLIDOS | & Egzloc:s?;o A::;: :go ELEGIBLE/
o ' OBSERVACION
o
ADRIANA MARIA DEL -
ROSARIO PLAZAS VEGA 31 |C.Z. USAQUEN CZ USAQUEN ([ By 1 v
REGIONAL REGIONAL Y
EE': OSWALDONUREZ | | 5050TA - GRUPO | BOGOTA - GRUPO
Fﬂ DE PROTECCION  |DE PROTECCION |
SONIAROCIO SANCHEZ | .. | CZ. PUENTE C.Z PUENTE U
ARGUELLO ARANDA ARANDA
ROCIO MARTINEZ 3
SARMIENTD 34 | C.Z. ENGATIVA C.Z. ENGATIVA P\‘ ]
ANA DELIA GONZALEZ NT R 7 )
MONROY 35 |C.Z. REVIVIR C.Z. REVIVIR 0 gn o l
PAOLA INES DAZA J
d el 36 |C.Z. SUBA C.Z. SUBA )
LEYLA SLENDY " M
By inEe & ke 37 |C.Z REVIVIR C.Z. REVIVIR B
JOSE VICENTE
GACHARNA DOMINGUEZ | 38 |C:Z ENGATIVA CZ ENGATVA Loit
RUTH SOFIA PADILLA C.Z CIUDAD .
RODRIGUEZ 48 BOLIVAR NO SE PRESENTO
J(\IME GARZON GOMEZ | 40 |C.Z. FONTIBON C.Z. FONTIBON A TRAVES DE
~. PODER
SANDRA PATRICIA
HERRERA VANEGAS 41 |C.Z. REVIVIR C.Z. REVIVIR D
ADRIANA CAROLINA
¥ AMBRANO BADILLO 42 |C.Z. BOSA C.Z. BOSA (\m i
INES MARIA LINERO 43 | CZ PUENTE C.Z PUENTE CONECTADA VIA
FORERO ARANDA ARANDA
;{g’gggﬁg‘” 44 |C.Z. USAQUEN C.Z. USAQUEN P &1
| -
i C.Z. RESTITUCION | C.Z. RESTITUCION
FIDELIGNO BELTRAN ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO
| ERAEANDED 45 | EFECTO EFECTO
REANUDAR - REANUDAR -
CREER CREER )
V4

Sede de |la Direcciéon General

Avenida carrera 68 No. 84c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

' va.icbf.gov.co
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') Repiblica de Colombia g }Po
' Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN |
Cecilia De |a Fuente de Lleras El'!ﬂ?:?ﬂ?
Eml 2R Direccién de Gestion Humana
ACTA DE AUDIENCIA PRESENCIAL — OPEC 34242 31 DE AGOSTO DE 2018
5 FIRMA DEL
NOMBRES Y APELLIDOS | © Eglloi;fnzo Agg: ::o ELEGIBLE/
8 OBSERVACION
P.
g:ﬁgvouw\ BARAIAS | oo | oo uisnaiien C.Z. USAQUEN éa/ HSB AR
o 1 T
FREDY DE LOSREYES | ,_ |C.Z SAN g;.ss%r«; o =3 D™
CORREDOR PUERTO CRISTOBAL SUR / o l
z
CLAUDIA YANETH v y . LV
CENEOAE EOMERS 48 | C.Z. REVIVIR C.Z REVIVIR . . ﬁ
SILVIA JULIANA BARRERA |, [C.Z PUENTE C.Z PUENTE T %
RUEDA ARANDA ARANDA : ERRLE
EDNA ROCIO PEREZ
AVELLR 50 [C.Z. REVIVIR C.Z REVIVIR  _|
DORIS.CECILIA GOMEZ -
CAMASED 51 |C.Z. BOSA C.Z. BOSA
CRISTIAN CAMILO
CAETEILLON RINCON 52 |C.Z. REVIVIR C.Z. REVIVIR
ANGELA ROCIO PULIDO
BABRETS 53 |C.Z. USAQUEN C.Z. USAQUEN
ARIANA PATRICIA
SHAEABRD.CIIZRAN 54 |C.Z. REVIVIR C.Z. REVIVIR
CAMILA AURORA d
PUENTES DAZA 55 |C.Z. MARTIRES C.Z. MARTIRES )
THOMAS ALFREDO \
LASS0 G4 EANG 56 | C.Z. SANTAFE C.Z. SANTAFE
DIANA MARCELA RINCON
BAREIETS 57 | C.Z. FONTIBON C.Z. FONTIBON /
GABRIEL GUERRERO
MOEASTES 58 [C.Z. MARTIRES C.Z. MARTIRES YA
CLAUDIA PATRICIA
AR OERG s 59 | C.Z. MARTIRES C.Z MARTIRES Q‘D‘bbil QL}-‘@GG_
| T~
A ZS;IEAROC'O DUARTE | 60 |c.z. REVIVIR CZREWR (. 3 D&:ih
ALA »
ALEJANDRA MARCELA C.Z CIUDAD
SMITH CARDENAS v BOLIVAR NO SAPRESENIO | |~
JULIAN CONTRERAS <
GO 62 |C.Z. REVIVIR C.Z. REVIVIR w - lon
™ . Z
[ Y o
Sede de la Direccion General =
Avenida carrera 68 No. 84¢c — 75. PBX: 437 76 30 Camdricinde el .

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias 3
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN
Cecilia De la Fuente de Lleras _NUEVO PAIS
or W'-' e Direccién de Gestion Humana ands S
A(.’iTA DE AUDIENCIA PRESENCIAL — OPEC 34242 31 DE AGOSTO DE 2018
5 FIRMA DEL
= GTI6CZ GTI6CZ
NOMBRES Y APELLIDOS | © EGIBLE/
§ ESCOGIDO ASIGNADO ogs%\!w ACIGR
CARLOS HUMBERTO 53 | C-Z CIUDAD C.Z. CIUDAD i
RUBIO CASTILLO BOLIVAR BOLIVAR T
-—/ /
DIANA JAZMIN NIETO 64 |cz TUnJUELITO | G2 TUNJUELITO ‘
SOTO .
RS
ADELA RODRIGUEZ - C.Z. PUENTE / )
SANCHEZ C.Z. PUENTE ARANDA -~
ARANDA VA v et
YINA TATIANA LUGO
ORTIZ 66 |CZ REVIVIR c.Z REVIVIE/ . -
HADY ADRIANA =
JUTIERREZ CAMACHO | 67 |G REVIVIR C.Z. REVIVIR Q@E@QQ@
AARON ALFONSO b
s A 68 | C.Z. SANTAFE C.Z. SANTAFE W&\ .
C.Z RESTITUCION |C.Z. RESTITUCION
e oNAHEG HUNEERID ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO i
A R ey e 69 | EFECTO EFECTO -
REANUDAR - REANUDAR -
CREER CREER :
DIANA PATRICIA C.Z. RAFAEL =z -
CARDOZO ABRIL 70 |C.. RAFAEL URIBE | jpige AP0 Amed.
,,LA C.Z. RESTITUCION |[C.Z. RESTITUCION
: ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO
‘MO';‘QN%EL PILAR PINZON | 2 | eeecTo EFECTO é
. REANUDAR - REANUDAR -  — —
CREER CREER P W g
o —-""'--—'— =
SR GGl e Orais 72 | C.Z. BOSA cZ BOSA D ==
ESCOBAR
[EONEL BARRETO CZ. REF'K‘E’F“
) e | 73 |C.Z RAFAEL URIBE | oic / - : .
SANDRA JOHANA o=
| EonzaLez maTALLANA | ™4 .z TUNJUELITO | .2 TUNGGELITO @w o
_|[SABEL CRISTINA REAL o
RAMIREZ 75 |C.Z. TUNJUELITO | C.Z. TUNJUELITO Thede Rt —
— et «
: E
Sede de la Direccién General E:
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Carbicnde el varunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de lzas fanmilias colowbianas
www.icbf.gov.co







Repablica de Colombia

Instituto Colombiano-de Bienestar Familiar

Cedilia De la Fuente de Lleras

4 TODGSPORUN
NUEVQ PAIS

PAL EQUIDID EﬂUtACION
%}Eﬁ%ﬁ% Dlrecclén de’ Gestién Humana 7 :
ACTA DE AUDIENCIA PRESENCIAL OPEC 34242° 31 DE AGOSTO DE 2018 |
- & - FIRMA DEL
NOMBRES Y APELLIDOS |- & EEZICD%%O' : :;23 :nzo  ELEGIBLE/
S § OBSERVACION
YAMILE YOLANDA CONDE 75 |CZ PUENTE . |C.Z PUENTE | "
CAMARGO ARANDA ARANDA | %M,
| C.Z RESTITUCION |C.Z RESTITUCION /( I
SANDRA CATALINA ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO -
| MARIN GOMEZ 77 |EFECTO EFECTO |
‘ . REANUDAR - REANUDAR - (,i)ﬂ&pnw
| CREER CREER 4
C.Z RESTITUCION | C.Z. RESTIUCION|
PAOLA ANDREA ROJAS ESPECIALIZADO" | ESPECIALIZADO
GONZALEZ 78 |EFECTO EFECTO
A= REANUDAR - REANUDAR -
| CREER CREER
~ [PATRICIA GSORNG 79 |CZ PUENTE TC.Z PUENTE
{ROJAS ARANDA ARANDA
DIANA FERNANDA _ !
RODRIGUEZ HERRERA | 0 |C2 TUNJUELITO _ | C.2. TUNJUELITO /
HENRY DAVID GARCIA | .. :
VERA 81/|C.Z. USME C.Z USME
DIANA MARIA LESMES | . [CZ SAN C.Z SAN
HURTADO .. ““ |CRISTOBAL SUR | CRISTOBAL SUR -
. CZ RESTITUCION |C.Z. RESTITUCIOR
VICTORAELZABETH | |ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO
: REANUDAR - REANUDAR -
| ‘|cREER = CREER _
R C.Z. PUENTE C.Z. PUENTE CONECTADA POR
ALSARIASTORRES |84 | 1 cANDA ARANDA VIA SKYPE
| . ~_|C.Z CIUDAD C.Z. GIUDAD
LUCRECIA PERILLA 8 |BOLIVAR BOLIVAR
OLGA LUCIA DOMINGUEZ. - :
CASTILLG 8 | C.Z. TUNJUELITO  |C.Z TUNJUELITO
FRANGISCO JAVIER o7 |CZ SAN C.Z AN
VILLAMIL MICAN CRISTOBAL SUR | CRISTOBAL SUR
RUBEN OSWALDO gg |C-Z PUENTE CZ PUENTE |\ \l
VASQUEZ ALVARADO ARANDA ARANDA | o

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX; 437 76 30
- Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co
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BIENESTAR
FAMILIAR

Replblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De |la Fuente de Lleras
Direccion de Gestion Humana

TODOS PORUN
_ NUEVO PAiS

y PAZ EQUIDAD EOUCACION

ACTA DE AUDIENCIA PRESENCIAL — OPEC 34242 31 DE AGOSTO DE 2018
5 FIRMA DEL
NOMBRES Y APELLIDOS | & | ST 0% [l ) ELEGIBLE/
O OBSERVACION

CAROLINA MARIA GOMEZ | .. | C.Z. PUENTE CZPUENTE | Spgy AT
GARO 89 | ARANDA ARANDA _ s
ANGELA AREVALO

s 90 | C.Z. KENNEDY C.Z. KENNEDY W@F}g mq,gzgﬂjo
DAYANY YESENIA JAIVES | . |C.Z PUENTE CZ PUENTE |

URRESTY %1 | ARANDA ARANDA @ ina
KELVIS MARIA DELUQUEZ | __ |C.Z PUENTE CZ PUENTE

RAMIREZ %2 | ARANDA ARANDA MM%
FABIAN LEONARDO o3 |CZ PUENTE C.Z PUENTE | 3
VANEGAS PERA ARANDA ARANDA A7

I:DIANA MARCELA g |C-Z PUENTE C.Z. PUENTE i [
RODRIGUEZ ALONSO ARANDA ARANDA /R

[INA ROCIO AVENDARO | o |C.Z. PUENTE C.Z PUENTE ; —
SERRANO ARANDA ARANDA ¢ )
JULIA DEL CARMEN CZ CIUDAD

RAMIREZ PRADO v BOLIVAR 4 b PRESENTO
CINDY CAROLINA o7 |CZ PUENTE CZ PUENTE V

RODRIGUEZ CAICEDO ARANDA ARANDA

- CZ SAN CZ SAN

PMAR CABRERAROJAS | 98 | GRISTOBAL SUR | CRISTOBAL SUR

[DIANA MILDRED! o |CZ PUENTE C.Z PUENTE

GONZALEZ GOMEZ ARANDA ARANDA (‘
ROSAELENACABRERA |,o0lc ienneDy  |oz kenneoy 4

CICERI

KARLA FERNANDA

L AHOHEZ VI AFON 101|C.Z KENNEDY | C.Z KENNEDY

JACQUELINE ROMERO 2

ADRADD 102|CZ KENNEDY  |CZ KENNEDY A
ROSAMONICAAVILA |- C.Z PUENTE K BB—SE\;ERESENTO—
CORREA ARANDA ey
SANDRA PATRICIA e
e St 104 |C.Z. USME CZ USME=__| A= _
BLANCA MARCELA X
ey |105|CZ KENNEDY  |C.Z KENNEDY ﬂum V\C&] i
LUZ ANGELAVILLALBA [, C.Z. PUENTE C.Z. PUENTE / /

PACHON ARANDA ARANDA J@,d\ :

]
Sede de la Direccion General

Péginalz de 1 ?/«)

25

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Ilinea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
.icbf.gov.co

Cﬁv\'\woeﬂ.wa






6" Republica de Colombia 5 |
Ins_tituto Colombiano de Bienestar Familiar é TODOS UN

Cecilia De fa Fuente de Lleras NUEVO PAIS
Eg'ﬁ%‘% Direccién de Gestién Humana e

ACTA DE AUDIENCIA PRESENCIAL ~ OPEC 34242 31 DE AGOSTO DE 2018

Se deja constancia en la relacion anterior de los elegibles que no se presentaron a quienes se les
asignd las ubicaciones disponibles.

Que siendo las 11:00 AM, se da por terminada la audiencia publica, teniendo en cuenta |que los |
elegibles manifestaron la ubicacion de su preferencia, en estricto orden mérito, como se observa en |
el cuadro anterior. |

- ""
: qdeRGarzén Gémez
Director e-Gestion Humana

Proyecté: Grupo Camera Administrativa

-
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6 ‘ Reptiblica de Colombia

“» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Wﬂg
Cedcilia De |la Fuente de Lleras PAZ EQUIOAD EOUCACION

BIENESTAR !

FAMILIAR. Seacretaria General

RESOLUCIONNo_ 11763 .1 SEP 2018,

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en perfodo de prueba, se
terminan unos nombramientos provisionales y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil & ; kel “AQlerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, cof Fitos para
proveer definitivamente los empleos vacania pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa Hg) enestar Familiar -

"Nacional del Servicio

Que agotadas las etapas del citado i figitiiio
0 de agosto de 2018, por

Civil - CNSC expidi6 la Resolucion
medio de la cual conformé
empleo de DEFENSOR DE4
planta global de persona
presente resolucion. g

Que la citada Resoluciom 0 27 de agosto de 2018, de acuerdo con la
comunicacion adi 222018

Acion por parte de la CNSC de ia firmeza de la lista de

L i) Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no

superio } i fectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, dtg I ' uesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

288, Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizd audiencia para
escogencia el didggl de agosto de 2018, en la Direccién de Gestion Humana, para proveer
106 vacantes dent e la misma ubicaciéon geogréfica municipal y distinta dependencia, a
los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 106 primeros lugares en la
Resolucién de la CNSC No. 20182230084005 del 10 de agosto de 2018, arrojando e
siguiente resultado:

Sede de la Direccion General Carmbiando el ruund
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BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

FAT EQUIDAD  ECHICACION

Secretaria General

A
RESOLUCION No 117

111 SEP 2018

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en perfodo de prueba, se
terminan unos nombramientos provisionales y se dictan otras disposiciones

CAROLINA PARRA MARTINEZ

REGIONAL BOGOTA - GRUPO DE

DIANA ALEXANDRA LOPEZ SUAREZ

REGIONAL CUNDINAMAR
GRUPO DE ASISTENCIA T

ESPERANZA ACERO REYES

C.Z. ENGATIVA

CAMILO ANDRES RODRIGUEZ TORO

C.Z. CIUDAD BOLIVAR

ELIZABETH BASTIDAS RIVERA

MARIA CAROLINA SUAREZ ROJAS

JAIME YOBANY CHAVEZ TORRES

EDNA LILIANA NIETO MENESES

FANNY SAMARA ROJAS GONZALEZ

10

MARTHA JANNETH AVELLA PH

11

PAULA ANDREA ZULUAGA GIRAL

12

GCESAR AUGUSTO ¥
AGUILAR ;

13

DEIBY XIOMA|

14

15

16

17

YASNAIA CUEL

IRMA C LANO!

CESAR AU SANCHIg

EDINSON ALEJANERC CAMP
EDA

18 ALI MARTIN G L
D RCELA BERM LINDO
IELS OBREGON SA R
21 Y EL| RNANDEZ NA C.Z. PUENTE ARANDA
22 L CA Al C.Z. PUENTE ARANDA
J LINE DE L
ICA DEL PILAR BUSTOS VEGA
C.Z RESTITUCION
25 DRA NELLY PULIDO APONTE ESPECIALIZADO EFECTO
REANUDAR - CREER
26 SA OHANNA TORRES COY REGIONAL BOQGOTA - GRUPOC DE

27

SINDY NATALIA CHITHVA GONZALEZ

REGIONAL BOGOTA - GRUPO DE

28

MARIA CLAUDIA DIAZ LOPEZ

C.Z. CIUDAD BOLIVAR

29

ANDREA DEL PILAR CANAL TORRES

30

CLAUDIA MORALES AREVALO

C.Z. RESTITUCION
ESPECIALIZADO EFECTO
REANUDAR ~ CREER

Sede de |la Direccién General
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BIENESTAR
FAMILIAR

27

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EOUCACION

i1 SEP 2018

RESOLUCION No

11763

Por medio de la cual se hacen unos nombramien?_sz?@@ado de prueba, se
terminan unos nombramientos provisionales y sé dicta

n ofras disposicionies

3 PLAZAS VEGA C.Z, USAQUEN "
REGIONAL BOGOTA - GRUPO DE
32 ERK OSWALDC NUNEZ ROA PROTECGION
33 SONIA ROCIO SANCHEZ ARGUELLO | €.Z. PUENTE ARANDA,
34 ROCIO MARTINEZ SARMIENTO C.Z. ENGATIVA
35 ANA DELIA GONZALEZ MONROY C.Z. REVIVIR
k] PACLA INES DAZA ROCHA C.Z. SUBA
a7 LEYLA SLENDY BENAVIDES GARZON | C.Z. REVIVI
JOSE VICENTE GACHARNA
¥ | DOMINGUEZ C.Z. ENGA
39 RUTH SOFIA PADILLA RODRIGUEZ C.Z CIUDA VAR
40 JAIME GARZON GOMEZ C 0
SANDRA PATRICIA HERRERA
4 VANEGAS CZR
ADRIANA CARDLINA ZAMB .
42 BADILLO C.Z. BOSA
43 INES MARIA LINERO FORERO C.Z PUENTE A
44 JAIME GALBAN RCD) USAQUEN
STITUCION
45 FIDELIGNO BE! HERN, E LIZADOQ EFRCT!
R -CRi
48 NINA Y BARA. SAQ
P FREDY DE L YES G R |[TC. CRISTCBAL SUR
PUERTOQ
UDIA YAN GAS
48 ERG VIR
49 8l ULIANA BARR UEDA . PUENTE ARANDA
EDN, 0 PEREZ AVE C.Z. REVIVIR
54 RIS GOMEZ ¥ C.Z. BOSA
52 T‘SN CASTRI ¢.2. REVIVIR
LA ROGCIO P RETO C.Z, USAQUEN
5 MAANPATRICEA CHAPARRO ¢.2. REVIVIR
55 ILA AURORA PUENTES DAZA C.Z. MARTIRES
56 S ALFREDO LASSO GALEANO | C.Z. SANTAFE
57 D ARCELA RINCON BARRETO | C.2. FONTIBON
58 GABRIEL GUERRERO MORANTES C.Z. MARTIRES
CLAUDIA PATRICIA LOSADA
59 CERQUERA C.Z. MARTIRES
60 FANNY ROCH) DUARTE ZABALA C.Z. REVIVIR
ALEJANDRA MARCELA SMITH
61 CARDENAS C.Z. CIUDAD BOLIVAR
62 JULIAN CONTRERAS CORTES C.Z, REVIVIR

Sede de fa Direccion General
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BIENESTAR
FAMILIAR

Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

i

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD GODCALIGH

Secretaria General

RESOLUCION No

11763

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba, se
terminan unos nombramientos provisionales y se dictan otras disposiciones

CARLOS HUMBERTQ RUBIC

83 CASTILLO C.Z. CIUDAD BOLIVAR
84 DIANA JAZMIN NIETO SOTO C.Z. TUNJUELITO
84 ADELA RODRIGUEZ SANGHEZ C.Z. PUENTE ARANDA
85 YMNA TATIANA LUGO ORTIZ G.Z. REVIVIR i
P HADY ADRIANA GUTIERREZ C
CAMACHO
o7 AARON ALFONSO FLOREZ
HERNANDEZ

a8

LEONARDO HUMBERTO BERMUDEZ
RUIZ

88

DIANA PATRICIA CARDOZO ABRIL

70

70

71

72

SANDRA JOHANG
MATALLANA

C.Z. PUENTE ARANDA

C.Z. TUNJUELITO

C.Z. USME

C.Z. SAN CRISTOBAL SUR

UL R

ESPECIALIZADO EFECTO
REANUDAR - CREER

N

C.Z. PUENTE ARANDA

C.Z. CIUDAD BOLIVAR

OLGA, LDCIA DOMINGUEZ CASTILLO

C.Z. TUNJUELITO

FRANCISCO JAVIER VILLAMIL MICAN

C.Z. SAN CRISTOBAL SUR

RUBEN OSWALDO VASQUEZ
ge ALVARADO C.Z. PUENTE ARANDA
87 CARCLINA MARIA GOMEZ CARO C.Z. PUENTE ARANDA
a8 ANGELA AREVALO VARGAS C.Z. KENNEDY

Sede de la Direccion General
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' iv Republica de Colombia
' \) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mﬁg

BIENESTAR . Cecilia De la Fuente de Lleras Pz CoUIOAE EveACIOn

FAMILIAR Secretaria General
| RESOLUCIONNo 11763 11 SEP 2078

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en perfodo de prueba, se
terminan unos nombramientos provisionales y se dictan otras disposiciones

88 DAYANY YESENIA JAIMES URRESTY | C.Z. PUENTE ARANDA

90 KELVIS MARIA DELUQUEZ RAMIREZ | C.Z. PUENTE ARANDA
o1 FABIAN LEONARDO VANEGAS PERA | C.Z. PUENTE ARANDA

-DIANA MARCELA RCDRIGUEZ
92 ALONSO C.Z. PUENTE ARANDA

63 LINA ROCIO AVENDARO SERRANC C.Z. PUENTE ARANDA

94 JULIA DEL CARMEN RAMIREZ PRADO

a8 CINDY CAROLINA RODRIGUEZ
CAICEDO

96 | OMAR CABRERA ROJAS

97 DIANA MILDRED GONZALEZ GOMEZ

98 ROSA ELENA CABRERA CICERI

98 KARLA FERNANDA SANCHEZ
VILLABON

10¢ | JACQUELINE ROMERO CUADRS
101 | ROSA MONICA AVILA CORREA

102 SANDRA PATRICIA SUAREZ
BECERRA

102
103 LUZ ANGELA

Que de acuerdo al'%
administrativo.

Que mediante. " B0 administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar £am - de elegibles conformada en la resolucion antes
menciogESsigiacstritgho 0, mediante el nombramientc en periodo de prueba.

provisionajis ] 2 en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los

Nisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
#Ronas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

nombramientos
se efectua con las P

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

(...) que los actos en que se decide fa desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...} Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la

Sede de la Direccién General Cambia _,,! LA d
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Reptblica de Colombia

é

Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
BIEN Cecilia De la Fuente de Lleras NUFVP Pﬁlos

Fﬂ?\% Secretaria General

TODOSPORUN

RESOLUCIONNo 11763 11 SEP A%

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en perfodo de prueba, se
terminan unos nombramientos provisionales y se dictan ofras disposiciones

desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asl, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés gensral atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, denfro de las cuales Ja Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u ofra razén
especffica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario
concrelo. Por supuesto, la razén principal consiste en g

por un funcionario gue ha participado en un concurso de mék
dicho concurse que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C-
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuenc
prueba a quienes obtuvieron éste legitimo der _‘
nombramientos provisionales. .

lados los

Que per lo anteriormente expuesto,

AR 0 _PRIMERO.- Ng
administrativa de la plantad]
identificados con el cédig
Regional BOGOTA, 3@

3, en los cargos de carrera
gtombiano de Bienestar Familiar
P municipio de Bogota D.C. de la

SOR DE TAMILA |

R DIGO 2125
P 2 DERECHO C.Z. SUBA $4.500.135
S (13203)
_ SOR DE FAMILIA
o PTODIGO 2125
49,740,909 ! 2 GRADO 17 DERECHO C.Z. USAQUEN $4.500.135
(11258
DEFENSOR DE FAMILIA
AEL CASTILLO CODIGO 2125 C.Z. PUENTE
79.361.451 ALA GRADO 17 DERECHO ARANDA $4.505.135
o (@911)
- DEFENSOR DE FAMILIA
JACKELINEDE LEON CODIGO 2125
45.499.003 A ORADO DERECHO C.Z. REVIVIR $4.500.135
{15396)
CZ RESTITUCION
DEFENSCR DE FAMILIA ESPECIALIZADO
SANDRA NELLY CODIGO 2125 EFECTO
24.163.273 PULIDO APONTE GRADO 17 DERECHO REANUDAR — $4.500.135
(15273) CREER

Sede de la Direccion General : ‘ . ;a el !
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BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIGAD EDUCACION

RESOLUCION No

11763

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba, se
terminan unos nombramientos provisionales y se dictan otras disposiciones

DEFENSOR DE FAMIIA

SINDY NATALIA CODIGO 2125 GRUPO DE
1.030.548.447 | ~LITIA GONZALEZ GRADO 17 DERECHO PROTECCION $4.500.135
{11257)
DEFENSOR DE FAMILIA
MARIA CLAUDIA DIAZ CODIGO 2125 LIUDAD
52.226.531 CLAUD JoISO 212 DERECHO $4.509.135
{10884)
. ADRIANA MARIA DEL DEFEé“ggggEzng'”A
52.848.660 ROSARIO PLAZAS c. QUE $4.500.135
P GRADO 17
{10820)
DEFENSOR DE FAMILIA
: ERIK OSWALDO CODIGO 2125 GRU
18747704 UK SSWALD R 212 ECHO Roitig, $4.509.135
(11562)
BEFENSOR DE FA
SONIA ROCIO COPIGO 2125 c.2. PORT
1040618530 | o IONAROCIO JRIGo 12 DER z $4.509.135
4583
DEFE £ FAMILA
ANA DELIA cO 125
26.561.923 CONTAT L e oy oo DE C.Z. REVIVIR £4.500.135
1542
OR DE
. - PAOLA INES DA GO 212
40.608.850 ROCHA A DER C.Z SUBA $4.500.135
FE A
RUTH SOF LLA 021 C.2. CIUDAD
51,962,010 i SonR Ayt ECHO PRV $4.500.135
4745)
DEFE EF.
E GARZON co 1
3.190.427 Ay 2 DERECHO C.Z FONTIBON $4.500.135
154
DEFENSOR DE FAMILA
IANA LINA DIGO 2125
53,0; = e Rao212 DERECHO .2 BOSA $4.500.135
(12310)
OR DE FAMILIA :
INEZMRRIA LINER ODIGO 2125 C.Z. PUENTE
32.690.32 ivaly, a0 213 DERECHO A $4.500.135
{15270)
_ . DEFENSOR DE FAMILIA
E GALBAN CODIGO 2125
80.259.002 iGUEZ GRADO 17 DERECHO C.Z. USAGUEN $4.509.135
{15357)
DEFENSOR DE FAMILIA Cézépﬁsg{[gfé%“
79.767.010 FIDELIGNO BELTRAN CODIGO 2126 DERECHO EFECTO $4.500.135
HERNANDEZ GRADO 17
REANUDAR
{15457) CREER

Sede de la Direccién General
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ii‘ Republica de Colombia ‘

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;"mﬂg

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras bvipmingolibvrd
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 11763
Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en perfodo de prueba, se
terminan unos nombramientos provisionales y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: E| periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis {6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desemperio laboral por el superior inmediato, en los. términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Pdblico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediagte Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de p¥
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10 dias h
posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1. =

adicionado y modificado por el Decreto 648 de 201

dra diez (10) dias
gntes para tomar
83 de 2015,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigengj
se le podra efectuar ningin movimiento d
ejercicio de funciones distintas a las indicadas
base para su nombramiento, en virtu

EFENDOR DE FAMILIA

CODIGO 2125
52.705.825 GRADO 17 C.Z. SUBA
(12203)
EFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRUPO DE
GRADO 17 PROTEGCION
{11258}
GEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
JDeo 21z C.Z. PUENTE ARANDA
(@3a11)
DEFENSOR OE FAMILIA
CODIGO 2125 2 REVVIR
MARIA LUISA GRADO 17
{15208)
_ BEFENSOR DE FAMILIA C.Z RESTITUCION
51 801 305 B;grf‘é"‘gc’;‘{‘ CODIGO 2125 ESPECIALIZADO
801, DI SO A GRADO 17 EFECTO REANUDAR -
(15273) CREER
DEFENSOR DE FAMILIA '
RODRIGUEZ CODIGO 2125 GRUPO DE
£0.100.207 MEDINA 0 212 PROTECOION
JIMMY LEONARDO 25y
CAPADOR DEFEg&g&g DE FAMIA
1.136.880.857 QUINTERO ka0 212 C.Z. GIUDAD BOLIVAR
JULLIET DE LOS ANGELES e

Sede de la Direccidn General
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BIENESTAR

e — L L b

FAMILIAR

Repiiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAlS

FAZ EQUIDAD EDUCACION

Por medio de la cual se hacen
terminan unos nombramiento

RESOLUCION No

DEFENSOR DE FAMILIAT | o

SUAREZ
52.140.102 BECERRA ngj&%”:ﬁ C.Z. USME
SANDRA PATRICIA t10850)
DEFENSOR DE FAMIF
RODRIGUEZ !
51.738.000 -~ sg&rs €ODIGO 2125 Z. RAFAEL URIBE
A CLAUDIA .
CABRA DEFENSO
52.408.432 ZAPATA ¢ “
JUANA A
NIRG DEFENEPR DE FAMIA
52.243.886 CENDALES o 2128
MARISOL oo
coMER ENSORIER FAMILIA
4.079.837 VARGAS OD'GDO
AURELIO BENJAMIN o SUR
GONZALEZ : _
52.275.225 o GOMEZR . cggA 25 C.Z. PUENTE ARANDA
E
5 EFENSOR DE F.
40.767.437 ARDONA CaDIGO g125 €.2. SUBA
ANIRA GRARGA
o BE O FAMITA
2128
52.811.825 sar oo it C.Z. BOSA
(12310)
o FENSOR DE FAMILIA
52,058, VAR ngﬁ%z:f"’ €.Z, PUENTE ARANDA
CLAUD 1CIA frrea
op DEFENSOR DE FAMILIA
20, LOPE ngﬁ%ﬁ‘f C.Z. TUNJUELITO
MONi (15357)
DEFENSOR DE FAMILIA C.Z RESTITUGION
o - CODIGO 2125 ESPECIALIZADO
. LUCRES GRADO 17 EFECTO REANUDAR -
{(15457) CREER

11763

unos nombramientos en periodo de prueba, se
S provisionales y se dictan ofras disposiciones

M1 Sep

ARTiCULO TE

provisionales, orde
la posesién de las péfs
presente resolucién,

ARTICULO CUARTO.- La
Regional, quien debers co

0.- La fecha de efectividad de la terminacién de los nombramientos
en el articulo precedente, sers a partir de la fecha de efectividad de
onas nombradas en periodo de prueba en el articulo primero de ia

mprobar previamente el cum
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 d

posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
plimiento de los requisitos exigidos
e 2016 y conforme a lo dispuesto en

Sede de la Direccién General
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“ Republica de Colombia '
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar m&g
BIENESTAR Cecilia De |la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD EDUCATION

FAM'L’AR Secretaria General

44

RESOLUCION No 11763 11.1.SEP 206

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en perfodo de prueba, se
terminan unos nombramientos provisionales y se dictan otras disposiciones

el Manual de Funciones y Competencias L.aborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piblico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Ptiblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispyesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por e! DecrettpERa de 2017, asi:

normas def servidor publico y debera ser aci
servidor. Asf mismo, debera haber diligenciado e
por ef Departamento Administrativo desia i
Gestidn def Empleo Pablico -SIGEP. (..

{bplado para ef efecto
ema de Informacion y

PARAGRAFO SEGUNDO: J
presente articulo, el Direcigf
informar por escrito a la
correspondiente, sefaly

r PBsesion y de inmediato debera
para proceder a la revocatoria

DEFENSOR DE FAMILIA
70.361.451 FAEL CASTILLO CoDIGO 2125 CAUCA
NOMB. PR 361, AYALA GRADO 17 C.Z. NORTE
{11952)
DEFENSOR DE FAMILIA
SINDY NATALIA CODIGOD 2125 BOGOTA
NOMB. PROV. CHITIVA GONZALEZ GRADO 17 C.Z. KENNEDY
(25022)
o o 1.049.819.538 SRANCHEZ P oneo s BOGOTA
NOMS. PROV. 049.618. GRADO 17 C.2. PUENTE ARANDA
ARGUELLD 25658)

Sede- de [a Direccién General M o el ;
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@» Repiblica de Colombia PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras !!I{qEVO PA!?
FAMILIAR Secretaria General o oA,
T SEr AT

RESOLUCIONNo 11763

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba, se
terminan unos nombramientos provisionales y se dictan otras disposiciones

DEFENSOR DE FAMILIA

PACLA INES DAZA CODIGO 2125 BOGOTA
NOMB, PROV. 49.608.560 ROCHA GRADO 17 C.2. KENNEDY
(25616)
' DEFENSOR DE
ADRIANA CAROLINA CODIGO &
NOMB. PROV, 53.030,387 JORIANA CAROLINA QoiGo’ C.2. BOSA

K5
CDIGO 2126
GRADO 17
(15310)

INES MARIA LINERO
NOMB. PROV. 32,600,324 FORERD

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de 13
ordenada en el articulo precedente, sera a parti
la persona nombrada en periodo de

Elabors: Blancs T

Pagina 1 1
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