| 1. CRITERIOS HABILITANTES

w Experiencia Especifica - habilitante

Nombre de Proponente: |COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ASOCIADOS ¥ ASOCIREIGHES DE KOS DE
Nombre de integrante No 1; A : T b g
Nombre de Integrante No 2: ;

grupo a la que se presenta juig (1)
Fecha de evaluacion: f29-nov-14
Nimero del Grepo Valor def Presupuesto Niimaro de cupos
3 $2,505:337.200] £ 1.200]
Rasurnen de Grupos y Presupuesto gue esta ofertenda (se deba hacor uns valuackén Independionta para
cadz griipo alqus se presenta)
Sumatorla 4§ 2:505.937.200 51200
Experiéncia minima a acreditar on
Ex il d
speriencla minlma 2 acredrar cupos (80% de fos cupos det arupo)
n - —
RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICO
CRITERIO st NO
Experienciz Especifica habilitante en tiempe X
Expariencia Especifics hakitante en cupos X
Infraestructura X
Talento Humano X
RESULTADOS FACTORES DE PONDERACION
CRITERIQ PUNTAJE MAXIMO PUNTRAJE ASIGNADG TOTAL
1. Expenencia adiciona! a la minima requerida en la gjecucién 40 ™
de programas de atencién a primera infancia y o familia
2 Disposicibn de un equipa adicional al requerido por ¢l 100
manual aperative, pafa la administracién de fa ejecucion dell &0 P
contralo a suseribir, sin coste adicional, en las siguientes
dreas: coordinador general del grupo, pedagégica y fnanciera
Experiencia habilieante
Objeto def comtrato.cumple car fo experiancia expariencia
. Emprasa o entidad contratises Empresa o antldad contratante; .
ombredelropensrte o nterants de unlin tamperato | | (720 o enbited contatits. AR, Numero sokitado Porcostaje de parthipacién an easo Fecha Fochadatarmmacian | oo ity acedtada | CantidaddsCupos |  Cantidadde Cupos | Valof siecutad. fouo onseRvacion
consorcio Gue reporta 1y experiendiz ! A dal contrata sif na de consorelo o unién temporat Inteio ' termln validada no validada efocutados sogln % de particlpacion|. el contrato
canttficacion) expide la certificaclon) sifno >
{an mose: {en meses)
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE P .Mwaa.z
| [EOOPERATIVA MULTIACTIVA DE ASOCIADOS ¥ ASOCIACIONES DE | ASOCIADOS ¥ ASOCEACIONES BE LOS s o T o R . oo 1200 Lson e — Mﬂ_ . ”un_oa con
£05 HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR COOASQBIEN HOGARES COMUNITARIOS DE e T3L o oo Forfa sta/an ~o & 0 L g 1509,025, .SHWHm
O
BIENESTAR COOASOBEEN Fabiltantes
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ” HMHH.”:
, [COGPERATIVA MULTIACTIVA DE ASDCIADOS Y ASOCIACIONES DE | ASOCIADDS Y ASOCIACIONES DE LOS P o603 . S . oo stescas S b con
[0S HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR COOASOBIEN HOGARES COMUNITARIOS DE 201300 ! toow R 112420} o 103 e ° 2 1A14.450
BIENESTAR COOASOBIEN
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE Ewﬂ:s la
COQPERATIVA MULTIACTIVA DE ASGCIADOS ¥ ASOCIACIONES DE | ASOCIADDS ¥ ASOCIACIONES DE LOS (o A . R , e — S n_m ﬂm_oz <on
" | Lo5 HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR CODASOBIEN HOGARES COMUNITARIOS DE 201005 B oo Binme 05426 w d oo ° 2 z fados -
BIENESTAR COOASOBIEN requisitos
habllftaries
JToraL 2635 [ 120000 1208
Criteria Valar Concepto, cumgla
3l a
Total meses dw experloncia acreditada valida 2633 st
Total eupos certificadas. 1200 s

Nota: Laz certificaciones no tienen tiempos trastapados, ot fo cual el numero maximo de <upes acreditados simultzneamente son 1.200.

s




U

Talento Humano - Habilitante

CARTA DE
FECHA DE TERMINACIGN DE COMPROMISO DE
CEDULADE INSTITUCIGN DE EDUCACIN TARJETA PROFESIONAL DE CUMPLE PERFIL CUMPLE PROPORCION
caRGo PROPORCION T.HNOJCUPDS NOMBRE THTULO OBTENIDO ATERIA EXPERIENCIA PROFESIONAL Bl OBSERVACIONES
g CHUDADANIA T SUPERIOR e 30 PEGRADO REQUERIRSE ; SUSCRIBIREL siiNo sifno
CONTRATO
FORMATO 2
Psicologs an
FUNDACION HOGARES |24/07/2007al  |formzcion en el
CLARET 24/05/2008 1 programa arca s
Folla 108 y 109
FUNBACION HOGARES | 03/06/2008 31§ Piceloga Folla 110y
CLARET 19/12/2008 1
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL st YISELA BEDOYA FLOREZ 33967628 PSICOLOGA UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR 28/02/2009 CENTROCULTURAL  |01/11/2001 AL si NO st 1O CUMPLE PORGUE NO SE ANEXALA
DEL RISARALDA FRANCISCANG B1/05/2012 | Psicologa Fol TARJETA PROFESIONAL ¥ ES REGUERIDA.
Agente educative
FUNDACION MANUEL |07/0S/2013 AL | prograrmas fami
MEHA 30/12/2013 ton bienestar Folio
u3yile
Frofeslonal de apayn
16/01/2014 A N
B
COORSOBIEN Wofijzons | PcesecilFola11sy
1186
11/06/2012 AL
15/12/2012
Coordinadora
o ica Folia
COORSOBIEN I eor/201s AL _u”w_wm.emnwu Hm..
38/12/2013 A3y
16/01/2014 AL
10/11/2014
smesgsp |Protetionlen
ciencias del depottey
2011 ©
a recreacien folia 139
Apoyo s programs de
11 MESES 2011 |daporte y recreacion
foflo 139
flo o
orspsoea SRR
BRI eativas Folio 139
desarrollo del
02/07/20103t | programa vaciones
01/08/2010  |comunitarias Folia
129
[dssarcoltar, coordinar L4 DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
JULIANA MARCELA CORREA PROFESIONAL EN CIENCIAS BEL | UNIVERSIDA TECNOLOGICA DE -
COORDINADORA 3
MARULANDA 25174884 DEPGRTE ¥ LA RECREACION PEREIRA 23/05/2008 NA 19/01/2010 30 Ly evalus programas 5t st ESTIPULADO EN EL PUEGD DE
18/12/2010  [dela ascuslz CONDICIONES,
ALCALDIA SANTA ROSA degortiva folie 140
DE CABAL SECRETARIA
DE HACIENDA ¥ desarrollar, soordinar
GESTION 10/03/2009 3l |y evaluar programas
CONTRACTUAL  [08/01/2010  |dela escuela
deportiva folic 140
estructuration, disefia
¥ puesta en marcha
delort
ov/ayjzo0mal |0 _Muu“”a
08/12/2003 " 4
racrestives
¢comunitarios folio
140
brindar y promaver
on
740672008 a) " SPacion o8
26/07/2008 " .
integracion a nifos ¥
nlfias follo 140
apoyoe 2 la ejecucion
13/05/2008 a1 | del programa da ciclo
29/08/2008 via y aereblces, Foli

140




CORPOCALDAS

07/04/2012 at

Practica Academica

oz olla 158 L& POCLIMENTACION CUMPLE CONLO
PROFESIONAL DE APOND PSICOSOCIAL 51 NATAUA GOMEZ TABARES 1053791347 TRABAJADORA SOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 26/07/2013 TP 2810610081 s st s ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
oz ” CONDICIONS.
10/02/2014 21 |Profesional de apoyo
cooasimEn
10112014
16
23/07/2013 AL ”HMHH am nvpowm
snens (500
Profesianal o
COOASIBIEN 16/01/2014 1 | ToreSONRN B 2povo
picosacial, fokiol71,
08/11/2014 s
NIVERSIDAD CATOLICA DE 72y17 LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LG
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSGCIAL El JULIAN JARAMILLO SANCHEZ 1087985787 PSICOLOGE 22/03/2013 TP 134523 s st ESTIPULADO €N 6L PLIEGO OF
PEREIRA
CONDICIONES.
Coordinader
1,
Hﬁ MWM“ AL pedagogico folia 171,
1729173
Coterapecta
pablacion en.
FUNDACION CANES WW“H“MMWM AL condicion de
discapacidad Falio
174¥ 175
08/11/2011 AL
15/12/2011
29/04/2012 AL
29/08/2012
Caordinadora
coomsosiEN [ u&:pomn Wo
15/12/2012 ¥
29/01/2013 AL
31/12/2003
15/01/2014 A4
101142014
camme Extansfonista en el
DEPARTAMENTAL DE aces amblantaly e
ALEXANDRA VIVIANA CROZCO ABMINISTRADORADEL MEDIO | UNIVERSIZAD TECNOLOGICA DE 00972010 |soctal programs NO CUMPLE PORQUE NO-SE ANEXA LA
COCRDINAI . i
PORA o CARDONA s1ra11e AMBIENTE PEREIRA L2/oe/z00 CAFETEROS DEL seguridad afimentaria s v TARIETA PROFESIONAL Y €5 REQUERIDA,
RISARALDA
folla 181
educadors famillar
UNION TEMPORAL
RAC l01/05/2008 8L |programa vivianda
ASOMUNDOS  31/12/2008  |con bienastar Folio
COTPSALUDCOM ’
192
Educadara familiar
COMFAMILIAR | 17/08/2007 &1 | programa pacte da
RISARALDA 2/C5/2008  |vivienda con blansstar
folio 193
comire Extensionista en el
PEPARTAMENTAL DE 2006 area n-’!m:»mw_:qwﬁ
CAFETERDS DEL o
RISARALDA
26/03/2011 AL
20/12/2611
11/01/2012 AL
Coordimadera LA BOCUMENTACION CUMPLE CONLO
21z/2012
COORDINADORA s myzomw“kmmwmwfmo 25172244 PSICOLOGD SOCIAL COMUNITARIO czéma_cw_uo_”wwmmﬂ ABIERTAY 23/06/2006 A CODASGBIEN iz, folios 207, 5 s st ESTIPULADG EN EL PLIEGD DE
1576142013 AL 208y 209 CONDICIONES.
3111242003
16/01/2004 AL
10f11/2014
Frofesinal de apove
17/10/2018 4L :
! i
coonsosien ||, MRA | pricasociai oo 228 v
227
15/08/2012 AL
23/12/2012 Apoyo pedagogico

estableciemintos




UNIVERSIDAD

educativos oficfales

TECNOLOGHCA DE con estudiantes con
PEREIRA 15/06/2013 41 {eCecidaces
15/12/2013 educativas
especialesFolia 228
Trabajadar social
01/04/2013 AL {programa de
L
FUNDALIMERTOS 30/13/2013 seguridad zhimenteria
folia229
Profesional
£A DOCUMENTACION CUMPLE CONLO
JORGE ANDRES ECHEVERRY
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOC s HERNANDEZ 5971741 TRABAJABOR SOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 27/06/2003 TP 106869904-A 15/07/2010 AL plensocial en trabajo si si 5| ESTIPULADG EN EL PLIEGO DE
30122010 |comunitario en CONDICIONES.
tamiliar folio 250
FUNDACION KAYROS Coardinader
[psicosocial con
1/0;
No\\. uwﬂmm AL poblacion vuinerable
Programa risa folie
230
01/01/2003 AL |Coordinador fecal
COMFAMILIAR  130/12/2008 folio 231
RISARALDA
15/01/2020al | Coardinador local
15/06/2010 folio 231
O
;»Mhmuwﬂhﬂﬂ.ﬂo 21/12/2007 AL | Trabajader socla) folic
EAMILIACOO 18/12/2008 232
FUNDACION HOGAR | 24/04/2006 AL, H“”ﬂ”.ﬁﬂwwn_l ”__
upetica
NI
DEL IRl 05/12/2007 folio 255
Agenta educative
FUNBACION MANUEL 120/05/2013 AL | pragramas familias
MEIR 30/12/2013 con bienestar folic
DR
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL El SANDRA MILENA PINZON 30334447 TRABAJADORA SOCIAL UNIVERSIDAC DE CALDAS 14/12/2007 288y 236 No 5 NOCUMPLE PORQUE NOSE ANEXA LA
MURoZ Far TARIETA PROFESIONAL ¥ ES REQUERIDA.
rofesional de zpoyo.
26/03/2014 AL
COOASOBIEN psicosacial folies 247
2014
10781/ Y248
16/01/2013 4, | Protesional de spoya
psicosocial fofio 266 v
31/12/2013 LA DOCUMENTACION GUMPLE CON 10
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL st SANDRA PATRICIA ARIAS MARIN 25175918 PSICOLOGA N c_m;zn_.m. Al 22/06/2013 TP 136530 COOASOBIEN 267 i sl ESTIPULADD EN EL PLIEGD DE
CONDICIONES
Profasional de apayo
5/0;
Wﬁpﬁwﬂ AL psieosotia folio 266 y
267
10/10/2012 AL
. 31/12/2012 <
GLORIA MILENA TABARERS
FROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL sl ARGILA 25175882 TRABAIADORA SOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 20/12/2012 coomsopien  [SONROIBAL o e 278, si NO st MO CUMPLE PORQUE ND SE ANEXA LA
31/12/2013 273 y 280 TARIETA PROFESIONAL Y ES REQUERIDA,
16/01/2014 AL
10f11/2014
0
INSTITUTO DE H\\Mwﬂom AL bsicotaga Folio 315
EDUCACION ESPECIAL LA DOCUMENTAZION CUMPLE CON LO
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY PROGR
PROFESIGNAL DE APOYO PSICOSOCIAL El MARIA JOSE LOPEZ YEPES 24628047 PSICOLOGA A DISTANCIA K 23/08/2012 TP 129332 EsAR w““ww“wmm | psicologarotiasis st H st ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES.
7foafz0nea, |PYOesenal de apoye
COGASOBIEN psicosatial folio 316 y
4
10/11/201 a1y
03/02/2020 AL
30/11/2010 Docerts folio 332
SAN GABRIEL LA
01/02/2011 A,
FLORIDA 3 o..“: 011 Docente follo 332
01/02/2012 AL
ma..wp u“nou 2 Docante folio 332 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA| -~ - MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGQ. LA
COORBINADORA CARGLINA ARBOLEDA FRANCO 30405149 CON ENFASIS EN EDUCACION UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 06{06/2012 NA COLEGIO SAN GABREL | 2010y 2011 Bocente primaria folio s NO | EXPERIENCIA SOPORTADA A PARTIR DE
ARTISITECA 334 LA FECHA DE GRADUACION NG CUMPLE
CON EL ARG DE EXPERIENCIA
Caordinadora general
COLEGIO SAN GABRIEL 2012 preescolar y hasica
primaria follo 134
16/01/2013 AL {Coardinadora
CCOAS:
oBIEN 31/12/2013 pedagogica




Infraestructura Formato 11 - Habilitante

CUMPLIMIENTO
ESPACIOS DE
MODALIDAL A L GUE SE PRESENTA SERVICIO ¥ SEENCUENTRA DENTRO oBstRvACI
(€01 CON ARRIENDO- £1 S(1 ARBIENDO - MODALIDAD FAMILIAR) CUMPLIMIENTODE | ATENGION CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO | DE LN KM DE DISTANCIA CloNES
CAPACIDAD CARTA DE COMPROMISO.DE| CARTA DE COMPROMISO CONDICIONES DE SEGUN CONDICIONES BEL | SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNICACHIN
INSTALADA EN CERTIFICADO DETRADICHINY | PROMESA DE ARRENDAMIENTO 0 | GESTIONAR EL USO CUENDO| DE DISPONER DEL ESPACIO SEGUN i SEGUN BASIGOS SEFUN ACTUAL BE LOS CUMPLE
MODALIDAD UBICACION" Lupost CIBERTAD $1 ES PROPIACOL CARTA DE INYENCHSN CDL ES PUBLICA CO| MODALIDAD FAMILIAR FORMATO 11 SI/NO SI/ND FORMATO 13 SI/NO | FORMATO $154/40 |  BENEFICIARIOS SI/NG $i/hO
MODAUDAD FAMILIAR MARISCAL SUCRE-1 ESCUELA SUCRE-BOLVAR-CALLE 17 st sl si 5|
MODALIDAD FAMILIAR MARISCAL SUCRE-2 ESCUELA SUCRE-BOUVAR-CALLE 17 st ] st st
MODALIDAD FAMILIAR MARISCAL SUCRE-3 ESCUELA SUCRE-BOLIVAR-CALLE 15 st sl s st
MODALIDAD FAMILIAR BOLIVAR-1 ESCUELA SUCRE-BOLIVAR-CALLE 17 st st st ]
MODALIDAD FAMILIAR BOUVAR-2 ESCUELA SUCKE-BOLIVAR CALLE 17 ] st st 51
MODALIDAD FAMILIAR BOLIVAR-3 ESCUELA SUCRE-BOLIVAR-CALLE 15 st st si st
MODALIDAD FAMILIAR ESCUELA COLOMBIA 1 BARRID CARMELO-CARRERA 3 s i7 E] 8 si s1
MODALIDAD FAMILIAR ESCUELA COLOMBIA L BARRIO CARMELO-CARRERA 9 I 18 St st s SI
MODALIDAD FAMILIAR ESCUELA COLOMBIA & BARRIO CARMELD-CARRERA 3 N: 15 st ] ] st
MODALIDAD FAMILIAR SEDE CARMELO-1 BARRIO CARMELO-CARRERA 9 N 17 st sl st B
MODAUBAD FAMILIAR SEDE CARMELC-2 BARRIO CARMELG-CARRERA S Nr 18 S St 51 £l
MODALIDAD FAMILIAR SEDE CARMELO-3 BARRIO CARMELO-CARRERA 9 N: 15 s ] si El
MODALIDAD FAMILIAR SAN BERNARDING | BARRIO LA EUGENIA- ESCUELA 84 18 B 51 si st
MODAUDAD FAMILIAR SAN BERNARDING | BARRIO LA EUGENIA- ESCUELA S 15 Si s si st
MODALIDAD FAMILIAR SAN BERNARDING | BARRIO LA EUGENIA- ESCUELAS 17 st st ] si
MCDALIBAD FAMILIAR SAN BERNARDINO I BARRIO LA EUGENIA- ESCLELA S 18 si bl sl 0]
MODALIDAD FAMILIAR BARRIO LA EUGENIA- ESCUELA'S, 17 sl SI st S0
MODALIDAD FAMILIAR BARRIO LA EUGENIA- ESCUELAS 15 ] ] sl s
MODAUDAD FAMILIAR BARRIO LA FUGENIA- ESCUELAS 17 St st 0] 51
MODALIDAD FAM LIAR BARRIO LA EUGENIA- ESCUELAS, 18 st st S0 s1
MODALIDAD FAMILIAR BARRIC LA EUGENIA- ESCUELAS, 15 st si ] st
MODALDAD FAMILIAR SAN BERNARDING 1V BARRIO LA EUGENIA- ESCUEEAS, 1§ sl si El st
MODALIDAD FAMILIAR SAN BERNARDINO IV AARRIO LA EUGENIA- ESCUELA S, 17 si B st si
MODALDAD FAMILTAR SAN BERMARDINO IV BARRIO LA EUGENIA- ESCUELA S, 15 sl 51 sl Sl
MOBALDAD FAMILIAR CENTRO PARROQUIAL BARRIO LOS ANGELES - CALLE 22 17 st st Si s1
MODALIDAD FAMILIAR CENTRO PARROQUIAL SARRIO LOS ANGELES - CALLE 22| 16 E st Bl i
MODALDAD FAMILIAR CENTRO PARROQUIAL BARRIO LOS ANGELES - CALLE 22 14 si st sl st
MOPALIDAD FAMILIAR COLEGIO VERA CRUZ-1 BARRIO LA HERMOSA - KM 1 VIA 17 St st sl 5t
MODALIDAD FAMILIAR COLEGIO VERA CRUZ-2 BARRIO LA HERMOSA - KM 1 VIA 15 sl s st s1
MODALIDAD FAMILIAR COLEGIC VERA CRUZ-3 BARRIO LA HERMOSA - KM 1 ViA| 4 st 5| el El]
MODALIDAD FAMILIAR PARAISO SANTA RITA BARRIO EL PARAISO - CASETA €O 17 si B si si
MOBALIDAD FAMILIAR SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS SOCIEDAD DE MEJCRA PUBLICAS 19 st s 31 el
WIODALIDAD FAMILIAR SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS  §SOCIEDAD DE MEIORA PUBLICAS 12 H] st 51 si
MODALIDAD FAMILIAR SOCIEDAD DE MEIORAS PUBLICAS | SOCIEDAD DE MEIORA PUBLICAY 17 st st st st
MODALIDAD FAMILIAR ADOLECENTES { SECTOR GALERIA- CALLE 14 No 1] 17 s1 i st st
MODALIDAD FAMILIAR ADOLECENTES | SECTOR GALERIA- CALLE 14 No 1| 18 ] §i st s1
MODALIDAD FAMILIAR ADOLECENTES | SECTOR GALERIA- CALLE 14 No 1 15 1 st 31 El
MODALIDAD FAMILIAR ADGLECENTES SECTOR GALERIA- CALLE 14 Ro 1 17 si st si st
MODALIDAD FAMILIAR ADOLECENTES 1 SECTOR GALERIA- CALLE 14 No 1 18 st st si st
MODALIDAD FAMILIAR SANTAANA 1 SECTOR GALERIA- CALLE 14 No 1 15 s1 st s El
MODALIDAD FAMILIAR LAFLORA L BOSQUES DE SANTA ANA - CLL 2: 18 si 5 51 st
MODALIDAD FAMILIAR LAFLORA 2 BOSQUES DE SANTA ANA - GLL 21 17 si st 30 E)
MODALIDAD FAMILIAR LAFLORA 3 BOSOUES DE SANTA ANA - CLL 2 16 sl st ] S
MODALIDAD FAMILIAR SANTA ANA 1 BOSQUES DE SANTA ANA 18 51 St sl M
MODALIDAD FAMILIAR SANTAANAZ BOSQUES DE SANTA ANA 14 st si s BRE
NMQDALIDAD FAMILIAR SANTAANAS BOSOUES DE SANTA ANA 18 si sI 5] s1
MODALIDAD FAMILIAR FLESTADIO 1 ESTADIO MUNICIPAL SANTA RO 17 ) 0] st 1
MODALIDAD FAMILIAR ELESTADIO 1 ESTADIO MUNICIPAL SANTA ROS! ) st st si s1
MODALIDAD FAMILIAR EL ESTADIO & ESTADIO MUNICIPAL SANTA ROS| 15 si st st st
MODALIDAD FAMILIAR ELESTADIO 2 ESTADIO MUNICIPAL SANTA ROS| 17 si st s1 El
MODALIDAD £AMILIAR ELESTADIO 2 ESTADIO MUNICIEAL SANTA ROS| i8 sI st ] St
MODALIDAD FAMILIAR &L ESTADIO 2 ESTADIO MUNICIPAL SANTA ROS| 15 si st 5] s1
MODALIDAD FAMILIAR &L ESTADIO 3 ESTADIC MUNICIPAL SANTA ROS| 17 si st sl 51
MODALIDAD FAMILIAR ELESTADIO 3 ESTADIO MUNICIPAL SANTA ROS| i3 si sl st 51
MODALIDAD FAMILIAR EL ESTADIO 3 ESTADIO MUNICIPAL SANTA ROS| 15 st si st st
MODALIDAD FAMILIAR BARRIOS UNIDOS 1 BARRIC EL PARAISD - CASETA CO) 18 ] 5i sl st
MODALIDAD FAMILIAR BARRIOS UNIDOS 1 BARRIC EL PARAISO - CASETA CO| 16 si sI ] st
MODALIDAD FAMILIAR BARRIOS UNIDOS 1 BARRIQ) L PARAISQ - CASETA CO| 16 - sl St st st
MODALIDAD FAMILIAR ESCUELA ANTONIA SANTOS 1 SECTOR GALERIA - CLL 14 N 12.2 13 E] si ] si
MODALIDAD FAMILIAR ESCUELA ANTONIA SANTOS 1 SECTOR GALERMA - CLL 18N 12-2 17 si st s st
MODALIDAD FAMILIAR £SCUELA ANTONIA SANTOS 1 SECTOR GALERIA - CLL 14 N 122 15 ) 50 5] st
MODALIDAD FAMILIAR BARRIOS UNIDOS 2 BARRIO EL PARAISC - CASETA €O 1s sl L] sl S
MODALIDAD FAMILIAR BARRIOS UNIDOS 2 BARRIO EL PARAISC - CASETA CO| 18 st st st st S|
MODALIDAD FAMILIAR BARRIOS UNIDOS 2 BARRIQ EL PARAISO - CASETA CO| 16 E] sl si St H
MODALIDAD FAMILIAR FEAMIN {GPEZ ESCUELA VEREDAL FERMIN LOPE] 17 st si st £l
MODALIDAD FAMILIAR SANTARITA 1 ESCUELK VEREDAL SANTA RITA 18 St s Bl SI
MODALIDAD FaMILIAR LAFLORIDA 1 VEREDA Ui FLORIDA - CASETA ¢! 18 ] sl El S|
MODALIDAD FAMILIAR LAFLORIDA 2 VEREDA Uh FLORIDA - CASETA C 17 st ] si St
MODALIDAD FAMILIAR ANTONIO NARING ESCUELA ANTONIO NARINO {VEE] 18 51 S| 31 Ell
MODAUDAD FAMELIAR 54N VICENTE NORTE 1 BOSQUES DE SANTA ANA 15 st st 51 st
MODALIBAD FAMILIAR SAN VICENTE NORTE 2 BOSOUES DE SANTA ANA 16 St H s1 st £l
MODALIDAD FAMILIAR SAN VICENTE NORTE 3 BOSQUES DE SANTA ANA 18 st i sl st st
* Direccidn, barric - vereda, Centro Zonal

*5les propi

Cupos de acuerdo con el area exigida en e estindar 40 para las dos Modakidades
enarriendo, comodate § can autorizacidn de uso, con que entidad

/vm




Propuesta Técnica - Habilitante

CUMPLE OBSERVACIONES
CRITERID st/no
Prasenté propuests técnica de acuedo con lo sofichade en el pliego @
de condiclones. Formato 12
| 2. CRITERIOS DE EVALUACION
| 1. Experiencia Especifica - Adicional
Objeto del contrato cumple con ko . experiencia axperiencla
Emprasa tidad contratista Empresa tidad taitite
Nombse del proponente v fo integrante dela unich terporalo N o sntida M_._ * \ mPpresa o entidad cantratan Numero sakeitade Porcentaje de participaclén en caso Fecha fueron objeto de acredhada acreditada Cantidaddi Cupos |  CantidaddmCupos | Valorsjecutario
wonsorclo gue reporta a experiencis farembre ¢ diw sntidud sataly | {nombra do la anthdad que dl contrate Weo de consorcis a unlén temporal Infelo Fecha de terminacién mueaz valldeda o validada elocutados. | segin%de partidpacién]  del contrato fouo OBSERVACION
certificacléng explde [a cortificacién) slina -
{en meses) {en mesas)
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ”«HNH__“; .
e on
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ASOCIAQOS Y ASOCIACIONES DE | ASOCIADOS Y ASCCIACIONES DE LOS
52 6s. 56,01 13
1 LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR CODASOBIEN HOGARES COMUNITARIOS DE ICBF 66:26-2017 063 51 100% X012 31/13{2012 NO 11,16 120000 1200,00 1.176.154.01| 1320 #1325 ”ouuizn“
BIENESTAR CODASOBIEN eaquitos
habilitartes
COOPERATIVA MULTIACTVA DE ”qﬂm.ﬂas._u
| COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ASOCIADDS ¥ ASOCIACIONES DE | ASCGCIADOS Y ASQCIACIONES DE LOS | MINISTERIO DE EGUCACION Converio i 17 3012 o © P s o - 120050 120000 L aseaz0 a0 ,mn 4 _:_os con
LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR CODASOBIEN HOGARES COMUNITARIOS DE niciaL, e B N e " - 004 oo
BIENESTAR CODASOBIEN equisttos
habifitantes
Torav 20,4 a 2400,00 2400
T.un_ rmases dr experiencia adicienal acradlitada vallda 20,36
TOTAL PUNTASE
VARIABLES PUNTAJE M, PUNTASE ASIGNADO
AxMo CRITERFD 1
& meses adicionales al minimo-regusiido 20 2}
40
12 meses adicionales al minimo reguerdo 30 0
18 meses adisionales al minimo requerido 40 40
Equipo talento humano adicional w
CARTA DE
- . FECHA DE TERMINACION DE COMPROMISO DE .
ARG PROPORCISN T-HNO/CUPDS NOMBRE cépuLa DE THrUL0 OBTENIDO INSTETUCKON DE EDUCACIGN MATERIES O DEGRapo | TARVETA PROFESIONAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSCRIBIR EL CUMPLEPERFIL CUMPLE PROPOACION] OBSERVACIONES
CUDADANIA SUPERIOR - REQUERIRSE 51 /NG s1/NO
SEGUN EL CASO CONTRATO
. FORMATO &
FECHA DE INICID
EMPRESA ¥ TERMINACION | FLINCIONES
Tallerista
OUCIIOOAL | o v aciora Barrial,
30/12f2004 folio 1024
Fundacion Cultural s
Germinando 01/01/2004 al | Coodinadera, folio
30/12/2004 1025
01/03/2006 al | Coodinadora, folio
30/11/2008 1025
] 15/01/2007A0 | Docente grad,
Tall Mi;
biceo Taller San MIwef | " 5o731/2007 | parvulos, foli 1027
Alcaldia de 140872007 s | O wﬁﬂhﬁ”a&
m
Dosquebradas 14/11/2007 escalares, folio 1028
Formacién a
21/01/2008 AL
a1/0sfa00s | POCHNes folio 1029y LA DOCUMENTACION
1080 CUMPLE CON LO
COORDINADORCOURDINADOR GENERAL DEL PROVECTO ROR CADA Formacion de
- b it I}
MIL CUPOS GFERTADOS O FRACION INFERIOR NATALIA O5SA TORRES 242148302 Trabajadora Soclal Universidad de Caldas ©7/10/2005 NO REPORTA CeRLAC Ep\%m@w% %. docenten, ol 1028 st ] 3t mmﬂuwmﬂwonmz 2
11030 - CONDICIONES.
ormacisn de
B iton oz
¥1030

O

-




UNIONTEMPORAL | 21/04/2008 AL | Trabajadara Social,
ACUNARTE 30/01/2009 foliv 1031 v 1032
08/62/2C10 AL | Trabajadora Social,
CEF
01/10/2016 folio 1034
Coordinadora
02/05/2012 AL
COMFAMILIAR Pedagagica, folio
0
30/12/2012 1035
T
02/07/2013 AL -
36127201 Padagogiga, folio
CODASOBIEN AP
OO AL | eogiga, oo
10/11/2014 | FecieosiEs ol
CORPORACION PARA EL
DESAR
ESARROLLOLY 05/01/2007 AL | Coordinadora, felio
GESTION EMPRESARIAL |~ ogy 1057y 1088
¥ SOCIAL ¥
CODEMPRESAS
Febrero a junic | Coodinadora, falic
2005 1059
ACADEMIANACIONAL | Febrero a lunio | Coodinadors, falo
D APRENDIZAE 2006 1060
Julioa Coadinadora, folio
Novismhre 2006 1061
11/04/2011 AL | Docants, falie 1050,
10/06/2011 1061 y6 1062
29/08/2611 AL | Docente. folio 1060,
COORDINADORCOORDINADOR GENERAL DEL PROVECTO POR CADA ANGIE CATRERINE GARAN ; . . ) 30/08/2011 1081 y& 1063 LA DOCUMENTACION CUMPLE CONLG
MIL, CUPGS OFERTADOS O FRACIGN INFERIOR sl HERNANDEZ 24347610 Uicenciads an Fducacin Preescolar Universidad da Manizales 1312/2002 NA 10/10/2011 AL | Bocente, folio 1066, st st mq,vcﬂ%%uﬂw_ww”w_mma DE
1 1064 .
COOASOBEN 15/12/201: 1061 v6
06/02/2012 AL | Decente, folio 1060,
31/12/2012 1081 v6 1065
18/01/2018 AL | Docente, fallo 1060,
31/12/2013 1061 v6 1066
16/01/2014 AL | Docente, fofic 1060,
10/11/2014 1061 y6 1057
Noviemorede | 5o onte, falla 1063
2004
Febrero a Junio
1 a5
ACADEMIA NACIONAL | 2005 Pocents, folia 1053
DE APRENDIZAJE "
Febreroalunto | o iio 063
2008
Noviembrede | 5 conte, folio 1063
2008
Gimnasio talentos del [ 14/07/2003 AL | Apoye pedagogico,
futuro 1470942003 folio 1085
26/01/2004 AL
07/12/2004
1770172005 AL
18/12/2005
18/01/2006 AL
14/12/2006
15/01/2007 AL
1871242007
e Coadi tardin
Confamiliares {23008 AL | oy foro 1008,
14/12/2008. 1096
26/01/2003 AL
ticenciada an Pedagog) 15/12/2005 L4 DOCUMENTACION CUMPLE CONLO
COCRDINADGRCOORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO POR CADA anvecagegls )
MIL CUPOS DFERTADGS © FAACIAN INFEROR st AURA MAKIN LOPEZ 30279930 Readucativa eon especializacidn on | fundacion Universitarla Luis Amigé 10/12/1996 NA M“HNMM AL st st ESTIPULADO EN EL FLIEGO DE
ludica y recreacion CONDICIONES,
24/01/2011 AL
18/12/2011
24/01/2012 AL
07/07/2012
03/07/2012 AL
28/12/2012
/14 Coordinadora
COOASOBIEN  |OB/OL/Z013AL | 1ar ey rotios 1008 y
20/12/2013 1098
08/01/2014 AL
10/11/2014
Confarailiares 18/01/1994 AL Coordinador Jardin
01/6772012
01/05/2010 AL
30f12/2010
01/01/2011 AL
28/62/2011

W7




COORDINADORCOORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO POR CADA
MILCUPOS DFERTADOS O FRACION INFERIOR

JENNY ANDREA OSORIO
CATafiO

30237789

Trabajadors Social

Unfversidad de Caldas

18/06/2010

169173004+

COOASOBIEN

06/07/2011 AL
07/12/2001 o Tecnica,

Leforjzonz AL | ollos 11241125
15/03/2012

15/03/2012 AL
20/12/2012

27/01/2084 AL
16/11/2014

Rosetnber Hidalgo Disz

Trabajo Social, folio
jun-10 1126

DANE

16/10/2012 AL | Coordinadora, folio
30/12/2012 1127

16/08/2012 81 | Coordinadora, follo
15/10/2012 1127

LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
ESTIPULADD EN L PLIEGO DE
CONDICIONES.

PROFESIONAL DE APCYO PEDAGOGICO POR CADA MIL CUPDS
GFERTADRCS O FRACIGN INFERIOR

5

LORENA BUTRAGO MEDINA

24348012

Licenciado an educacion basica con
enfasis en educaclon artistiea

Universidad del Yolim.

30/11/2013

NA

0140272008 Al
12/12/2008

15/01/2009 AL
15/12/z2008

HOGAR INFANTIL SAN
JOSE

15/01/2030 AL
14/12/2010

17/01/2011 AL | Maestra Jardinera
14/12/2011 folio 1151

01/02/2012 AL
30/06,/2012

03/07/2013 AL
1ajo12/2012

16/01/2013 AL
$0/12/2013

LICEC MUNDO
CREATIVO

Noviembre del | Docente de preescolar
2007 folie 1152,

COOASOBIEN

20/10/2043 AL
20/12/2013

16/01/2014 AL | Dotente Folio 1153y
31/07/2014 1154

04/08/2014 AL
10/11/2014

LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES.

PROFESIONAL DE APOYQ PEDAGOGICO POR CADA ML CUPOS
OFERTADQS O FRACION INFERICR

MARCELA GARCIA MEJA

30404005

Liceciada en educacion espeeial eon
magister en desarrolla infantil

Universidad de Manizales

14/12/2001

C&M CONSULTORES

Profesional de

D4/02/2013 AL verificacion de e
24/08/2012 standares folio 1168

Profesional de
05/16{2012 AL verifigacion de e
05/12/2082 standares fol

COOPERATIVA
UNIVERSTARIA RAFAEL
NUREZ

25/07/2012 AL
15/08/2011

28/01 2011 ML

Docente Fafio 1172
26/11/2011

0B/02/2012 AL
06/06/2012

COMFENALCO
CARTAGENA

Docente espacializada

2012
200AL folia 1175

FUNDACION ALUNA

03/06/2009 AL Educadora especial
19/12/2009 falio 1178

SECRETARA DE
EDUCACION ALCALDIA
DE PEREIRA

05/09/2003 AL
30/05/2003

06/10/2003 AL
12/12/2008

10/03/2004 AL
30/06/2005

25/07/200% AL
31/08/2005

01/09/2005 AL
30/09/2008

03/10/2005 AL
31/10/200%

01/11/2005 AL
15/12/200%

st

LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
ESTIPULACO EN EL PLIEGO DE
CONDICIGNES




14f02/2006 AL
05/05/2009

INPEC

09/02/2009 AL
30/04/2009

Docents folio 1181

CORQASCBIEN

26/08/2013 AL
30/12/2013

Coordinadora

13/01/2014 AL
10/11/2014

folio
1183,1184 y 1185

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICTG POR CADA MIL CUPOS
‘OFERTADOS O FRACION INFERIOR

S

BEATRIZ EUGENIA CARDGNA DE
LA Pava

30318471

Uicenciadz an educaclon preescolar
can iali; en

pedagogica

L dad de Manizates

29/04/1994

NA

COUASOBIEN

020972013 AL
30122013

Coordinadara

13/01/2014 AL
10/11/2014

iez folio
uNnmmem<H-ﬂ

CONFAMILIARES

08/04/2003 AL
25/08/2003

Profesora de
eraescalar follo 1228

26/01/2004 AL
07/12/2004

17/01/2005 AL
18/12/2005

16/01/2006 AL
14/12/2006

15/01/2007 AL,
18/12/2007

14/01/2008 AL
14/12/2008

26/01/2008 AL
15/12/2008

25/01/2010 AL
21/12/2010

Coordinacara fardin
social folio 1228

24/61/2001 AL
18/12/2011

24/01/2012 AL
01/07/2012

Coordinadora |
fondo [atdines
socialas folio 1228

CORPORACION
EBUCATIVALOS
HEROES

AGOSTO A
DICIEMBRE DEL
2013

ENERG DEL 2014
AL 14/11/2014

Docente folio 1231

LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LD
ESTIPULAGG EN £1 PLIEGD DE
CONDICIONES,

PROFESIONAL DE APOYD PEDAGGSICO POR CADA MIL CUPOS
OFERTADOS G FRACION INFERIOR

ANA MARIA CASTARD
VALENCIA

30328527

LICENCIADA EN PEDAGDGHA
REEDUCATIVA

FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS
AMIGO

17/06/2000

NA

COOASCBIEN

13/04/20i1 AL
10/08/2011

28/08/2011 AL
15/12/2011

16/01/2013 AL
31/2013

16/01/20148 AL
10/11/2014

Pocente Folio
1247,1248 y 1249

COOPERATIVA PARA EL
FOMENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOS
COOFES

15/10/2008 AL
15/12/2008

20/05/2009 AL
15/08/2008

Docente programa
pricara Infancia folio
1250

HOGAR INFANTIL LA
TOSCANA

13/05/1996 AL
30/03/2001

Maestra Jardinera
Folio 1252

5

LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LG
ESTIPULADO £N EL PLIEGQ DE
CONDICIONES.

FINANCIERQ POR CADA CINCO MIL CUPGS OFERTADDS O FRACIGN
INFERIOR

)

DIANA MARCELA MONTARO
BENITEZ

1033783826

TECNOLOGA EN ADMINISTRACIGN
¥ FINANZAS

UNIVERS!DAD DE GALDAS

31/0%/2008

NA

COLOR SIETE SAS

17/69/2012 AL
21/06/2013

Asistents de carters
folio 1268

ACTIVOS 5A

11/11/2010 AL
21/02/2011

Auxiliar administrative
folic 1269

LA QUESERA

01/06/2008 AL
08/11/2010

Sectataria folio 1270

COOASOBIEN

15/04/2011 At
29/12/2011
17/01/2032 Al
12/08/2012

25/06/2013 AL
30/12/3013

13/01/2018 AL

Auxiliar contable fol
1274

10/11/2014

LA DGCUMENTACION CUMPLE CON LO
ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES.

7
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CRITERK)

VARIABLES

PUNTALE MAximMa

PUNTAIE ASIGNADO

TOTAL PUNTAZE
CRITERIO 2

Dispaskcion de un equipa adicional 2l raqueride por manual o
‘administracin de 14 ofecucisn dal cantrata & susc:

ttivo, para la

ir

COORDINADOR GENERAL DEL
PROYEGTO POR CADA MIL CUPQS
QFERTADOS O FRACION INFERIOR

Profesianal an ciencias do fa
administracitn, scond micas sociales y
humanas  de ta educacién, con
sxperiencia igual o mayer 2 des (2) aflos
an infaneia o Rmiin

25

PROFESIONAL DE APCYO
PEDAGOGICO POR CADA MiL CUPOS
‘OFERTADOS O FRACION INFERIOR
Profesional sn siancias de las educacin
con axperiancia igual @ mayer 1 tios (2)

aflos en infancia o [

25

FINANCIERD POR CADA CINCO Mit,
CUPOS OFERTADCS © FRACIGN
INFERIOR
Profesional o tecndloga en clencias da la

10

TOTAL PUNTAJE POR CRITERIO

CRITERIG

PUNTA.IE MAXIMO

PUNTAIE ASIGNADG

TOTAL

1. Experiencia adlcional a la minima requarida en la ejecugién
de programas de atencidn a primera infancia y o familia

40

20

2 Disposicion de un equipo adiclonal al requeride par el
manual operativo, para la administracion de la sjecusion del
contrato & suscribir, sin costo ad
areas. coatdinader general del grupo, pedagdgica y financiera

onal, en fas siguientes|

80

100




1. CRITERIOS HABILITANTES

Experiencia Especifica - habilitante

Nata:Las ertificeciones oo tiemen tiempos treslopadng, por ko £ual al
Pulfmiens maxima de cupos acreditadas simultansamente sgn 1,500,

Nombre de Proponente; COOFERATIVA MULTIACTIVA DE ASDCIABOS Y ASOCIACIONES DELOS HOGARES ’ nE]
Nombre de Integrante No 1!
Nombre de Integrante No 2:
Norbre de Integrante No 3:
grupo ala que se presenta Tres (3}
Wmu.w de evaluacidn: 29-nov-13
Nimero del Grupo Valor det Presupuasta Nidmero de cupes
] $:3.132.421 500 S1.500];
Resuman de Grupos y Presupuesto que estx ofértanda (s debe hacer una valusckin independiente ) |
Paracada grupo al-que se presenta)
Sumateria $3.132.421.500 $1.500
Experfenciz mihima s acreditar Experlancia minima 2 acrediar en
cupos {B0% de los cupos del grupo)
RESULTADOS EVALUACION COMPGNENTYE TECNICO
CRITERIQ St NG
Expariencla Especifica habiitatte en tierapo ]
Experlencla Especifica habilitant en cupos X
Infraestructura X
Talento Humane X
RESULTADOS FACTORES DE PONDERACION
CRITERIO FUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADG TOTAL
1. Expetiencia adicions! a la minima requerida en Ia] 40 @
glecucidn de programas de atencidn & primera infancia ¥
2. Disposicin de un equipo adicional al requerido par el 100
manual operativ, para la administracion de la ejecucion 60 0
del contrato a suscribir. sin costo adicional, an las
Solo de certificactones walidades (por que se
Expeariancia habllitants
Ohjato del contrate experiencis experiencla
Etmprasao antidad Empresa o entidad fueron cbjeto de
Nombre del proponente y /o Integranta d 6 §
e e cuou...o.an n.““ Zua“n " sxv!._“”“- n {a norabre de qie antidad esta fa {nombra de fa antidad que m-vuzaans curnple u”mw”.o sokeitado vohinﬁ? m“ v.:.@_m-n.._ma_ an Bﬂe ?9_ _ M.. Fecha di terminaciin multas -za_n_ﬂua uninﬁuﬂ. Cantidad ..Mn:.»& nu..“m“ m-hwnowu <uom-‘.“”sa=.“o FoLo OBSERVACION
cantficacisn) axpide fa cartficactén) contrata o e consorcio o unién tempora hicl sifno val ne validada elecutados segiin participacion L3 &
(en meses) {en metes)
COOPERATIVA MULTIACTIVA GE ?3”;3 "_N
COOPERATIVA MUETIACTIVA DE ASOCIADOS Y ASOCIACIONES | ASOCIADOS ¥ ASGEIACIONES DE LOS . o sw_ et con
D£ LOS HOGARES COMUMITARICS OF BIENESTAR COOASOBIEN | HOGARES COMUNITARIOS DE f 2 1O08 * bl B0 iofae e ﬂ oe e 1ee IR 1R AL s lus
BIENESTAR COOASOBIEN requisitos
habilitanzes
COOPERATIVA MULTIACTIVA OE rs‘”‘ao i
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ASCCIADOS Y ASOCIACIONES | ASCCIADOS Y ASGCIACIONES DE LOS - S |certificacion con
DE LOS HGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR COOASOBIEN | HOGARES COMUNITARIOS DE seaswonzar B 1ok nfao: 1saf e as o0 ° oo SERESETE|  103AL 130 todos los
BIENESTAR CODASORIEN requisites
habiltantes
TOTAL 2100 ] 1500,00 2000
Valor Concepto, cumpla
E] o
Total meses de experlencia acroditada vallda 88 sl
Total cupos certificados 1500 sl




Infragstructura Formato 11 - Hahilitante

CUMPLIMIENTO
ESPACIOS DE
MOBALIDAD A LA GUE SE PRESENTA SERVIGIO Y SE ENGUENTRA DENTRO
{CDI CONARRIENDO- CDI SIN ARRIENDQ - MODALIDAD CUMPLIMIENTO DE AYENCION CUMPLMIENTO CUMPLIMIENTO  § DE UN KM DE 0ISTANCIA OBSERVACIGNES
FAMILIAR) CERTIFICADG DE CARTA DE COMPROMISO DE| CARTADECOMPROMISO |  CONDICIONES DE SEGUN CONDICIONES DEL | SERVICIOS PUBLICOS | DE LA UNICACION
CAPACIDAD INSTAEADA EN ON'Y LIBERT/ DE ARREN O | GESTIONAR ELUSG CUENDO | DE DISPONER DEL ESPACIO |  SEGURIDADSEGUN | FORMATO 21 | ENTORNO SEGON BASICOS SEFUN ACTUALDE LOS CUMPLE
MODALIDAD UBICACION® euros*s £6 PROPIACDI CARTA DEINTENCIGN-CEBR €5 POBLICA COI MODAUIDAD FAMILIAR | FORMATO 11 SI/NO SHNo FORMATO 115)/NQ { FORMATO 11 SI/ND | BENEFICIARIOS SUND si/ne
MODALIBAD FAM CAIMALITC GENTRO CAIMALITO 50 st 51 ) cONTRATE
MODALIDAD FAMI CAIMALITO CENTRO CAIMALITO 50) st 5 5t
MODALIDAD FAMI AZUFRAL | CAIMALITO 50 st $ S| CARTA DE INTENGION
MODALIDAD FAMI AZUFRAL i CAIMALTG 50 st H El
MODALIDAD FAM LAS MERCEDES LAS MERCEDES - CUBA 50 st B 5 CARTA DE INTENCION
MODALIDAD FAMILIAR LAS MERCEDES I LAS MERCEDES - CUBA 50 st H B
MODALIDAD FAMIL ATENAS BELLO HORIZONTE - CUBA 50 st S 6] CONTRATO
MODALIDAD FAM PERLA DEL SUR BELLO HORIZONTE - CUB 50 5| 5t 5 s
MODALIDAD FAM URIBE If EL ROSAL - AVENIDA SUR 50 5| Bl S el CONTRATO
MODALIDAD FAMI ELROSAL EL ROSAL - AVENIDA SUR 50 El H] si
MODALIDAD FAMI LAMILSA LA ISLA- €UBA 50 Bl sl Bl CARTA DE INTENCION
MODALIDAD FAMI LENINGRADC LAISLA- CUBA 50 si 51 ]
MODALIDAD FAMI TCKIGT TOKID 50 S| S 51 CONTRATO
MODALIDAD FAM! TeKio 1 TOKIO 50 si 5 st
MODALIDAD FAN! REMANSO | COLEGIQ BRISAS so 5| 51 5
MODALIDAD FAMILIAR REMANSQ II COLEGIO BRISAS 50 £l ] st
MODALIDAB FAMILIAR IONSERRATE COLEGIO BRISAS 50 s H] sI
MODALIDAD FAMILIAR (BRISAS) DLGA TATIANA TORRES COLEGIO BRISAS 0 Sl 51 54 CARTA DE INTENCION
MODALIDAD FAMILIAR {BRISASY ALBA INES GONZALEZ COLEGIQ BRISAS £ ] 5 st
MODALIDAD FAMILIAR {BRISAS) OLGA LUICIA RAMIREZ COLEGIC BRISAS 50 51 st H]
MODALIDAD FAMILIAR {BRISAS) NANCY MENIA COLEGIO BRISAS s6 s 5 E]
ODALIDAD FAMILIAR (BRISAS) YISSED PACLA RENTERIA | COLEGIC BRISAS 50 5t st Bl
MODALIDAD FAMILIAR {INTERMEDIO) FRESITA LAISLA INTERMEDIOS 5o st st El CARTA DEINTENCION
MODALIDAD FAMILIAR {INTERMEDIO) SEMBRANDO FUTURG | LA ISLA INTERMEDIOS 50 s 50 Bl
MODALIDAD FAM ILIAR SEDE INTERMEDIO SEDE INTERMEDIOS 50 5! si ) CoNTRATO
MODALIDAD FAMILIAR L OToRg SEDE INTERMEDIOS 50 st ST 51
MODALIDAD FAMILIAR VERACRUZ VERACRUZ - INTERMEDIOS 50 H] st st CARTA DE INTENCION
MODALIDAD FAMILIAR VERACRUZ VERACRUZ- INTERMEDIOS 50 st 51 S
MGDALIDAD FAMILIAR SAN MARCOS CASETA BARRIC URIBE N 50 si s E CARTA DE INTENCION
MODAUDAD FAMILIAR ALTAGRACIA CASETA BARRIC URIBE fl 50 st St El
* Direccidn, barrlo - vereda, Centro Zonal
** Cupos de acuerdo con el drea exigida en el estindar 40 para las des Modalidades
*+*7 54 s propls, en arvendo, comodate G con autrizacién de uso, con que entidad
Talento Humano - Habilitante
CARTA DE
FECHA'DE TERMINACION DE COMPROMISO DE
CARGO PROPORCHON T.HNG/CUPOS NOMERE CEDULA DE CIUDADANIA THOULG CHTENIDG _znzzn_m_z be m”cnrnaz MATERIAS ODEGRADD | T HIETA PROSESIONAL DE EXPERIENGLA PROFESIONAL SUSCRIBIR EL Eﬂ”hmzﬂmip n==xm”wozm°§az OBSERVACIONES
. SUPERKD SEGUNELCASO BEQUERIRSE CONTRATO 7
FORMATO 8
FECHA BE INICIO
EMPRESA. Y TERMINACION FUNCIONES
09/05/2013 AL i LA DOCUMENTACION CUMPLE
COOADINADOR st SHIREEY Emwwmmwp BEDOYA 1085000818 Licentiada en Padagogia | Univarsidad Tecnologica de Perelra 15/03/2013 COQASABIEN 3012/2013 na_.w.“..mnmmswnmum__o sl st st CON LO ESTIPULADO EN EL
55, PLIEGO DE CONDICIONES.
16/01/2014 AL
COOASOBIEN 107112014
20fo8i201L p | ESRGOF Familafol
Ocupar Temporales S.A_[31/01/2012
18/10/7012 AL LA DOCUMENTACION CUMPLE
PROFESIONAL DE AFOYO PSICOSOCIAL st s mmazmn_u,_hum_w DELGADD 16865623 Pslcologa Universidad Antanio Naroho. 24/09/2010 118035 30/12/2012 ] E st CON LO ESTIPULADO EN EL
Profesianal de Apoyo PLIEGO DE CONDICIONES.
COQASOBIEN picosocal, foli 370 y
16/01/2013 AL an
30/12/2013
16/01/2014 AL
10/11/2034

©

0




PROFESIONAL DE APGYO £SICOSCCIAL

MARTHA PATRICIA MARIN

Profesional en Desarrallo

28/02/2013 AL

Apoyo Psicosocial,

. LA DOCUMENTACION CUMPLE
ARSTIZABAL 1690148528 Farmiiar 20/12/2012 NA COOASOBIEN 30/12/2013  |felio 381 y 382 si st CON LO ESTIPULADG EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES.
16/01/2014 AL | &poye Psicasocial,
10/11/2014 follo 391 y 393
05/02/2013 AL
30/42/2013
LA DOCUMENTACION CUMPLE
DIANA CAROLINA ACEVS
COCRDINADOR st nvozgh, FVEDO 1053771345 _.Bisﬂuf“‘u_.u::of Universidad de Caidas 20/12/2012 Na COOASCBIEN nnow&:“uua f El CON LO ESTIPULADO £ EL
A 16/01/201a 4, | 413,438y 415 PLIEGO OE CONDICIONES.
27/02/2014
08/04/2014 AL
10/13/2014
28/11/2013 AL | Apoyo Psicosodal,
coonsopiEn  |20/12/2013  |folio 36y 437
LA DOCUMENTACION CUMPLE
Ri
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL st z»ﬂwrwu_www» ez A Trabajadora Social i de Caldas 1500812013 2306210041 ) 5 s ON LO ESTIPULADD EN EL
16/01/2014 At | Apoyo Psicosoctal, PLIEGG DE CONDICIONSS,
10/11/2014 __ |folio 436 y 437
Centro Gulerias Plaza de [08/04/2012 AL |Practica empresarial
Mereado 30/08/2015__|roL0 438
s Semestrare del
Departamanto de 2012 hasta ol
estudios de Famil semestra de Practica Trabafo con
Universidad de Caldas  |2013 familias, tolio 453
LA DOCUMENTACION CUMPLE
VICTORIA EUGENIA GONZAL
PROFESIONAL DE APCYO PSICCSCRIAL E mNM_.mE» & 1053300490 va_msﬂu_ unw.an:n__u Universidad de Caldas 26/07/2013 NA st CON LO ESTIPULADO EN EL
am 20/10/2013 AL | Apoya Psicasacial, PLIEGO DE CONDICIGNES.
CODASOBIEN 30/12/2014 falios 354 y 455
20/10/2044 AL | Apoy Psicosocial,
10/11/2014 _|fulies 454y 456
| Secretaria de Goblerno, [20/10/2009 AL [Pslcatoga, folio 470 Y
Municipio de Belaleazar | 30/12/2010 472
. 26/10/2012 AL |Coordinadora, folios
33/12/2012  |avayers
oLcASABEL DUALE 16/01/2018 AL |Coordinadora, folias LA DOCUMENTACION CUMPLE
COORDINADOR S 42019684 Psicologa Univarsidad Antanio Narifo 26/03/2008 109223 20/12/2013 A3y ars st 5l CON LD ESTIPULADO EN EL
BUSTAMANTE
PLIEGO DE CONDICIONES.
CODASOBIEN
17/01/2014 AL |Coordinadura, folios
33/07/2014 __ |a73y475
04/10/2014
HASTAEL Coardinadora, follss
13/1/2014 _ [473y 477
19/11/2014 8 | Coordinadora, fatios
21/13/2014_ |a73ya7s
NO CUMPLE PORQUE NO SE
Profestons | de Apoyo ANEXA LATARIETA
16/01/2013 AL |psleasoctal. Folios 491 PROFESIONAL ¥ ES REQUERIDA,
o - ' 20/12/2008  |yasz ADEMAS SE DEBE ANEXAR
PROFESIONAL DE APGYO PSICOSOTIAL st ¥ CRISTI Gom 108
ESSIcA NA SOTC EZ 3265958 Psicotoga Universidad Catelica de Perglra Sin fecha legible NOREPORTA COUASQBIEN NO st NUEVAMENTE LA FOTOCOPIA
Profesional de Apoyo DEL DIPLOMA O ACTA DE
16/01/20124 AL |psicosocial. Folios 491 GRADD COMO PSICOLOGA
10/11/2014 v 493 PARA VERIFICAR FECHA DE

Colegio Mi fundacion
Pargira

Enera 1998 kasta
31/07/1538

Decente de
Preeseolar, fotic 518

Instituto Tecnico de

21/07/19%8 AL

30/08/1958

Datente programa

preeseofar, folis 520




sisternas.

01/08/1998 AL
25/e9/1998 Docente, fi
15/07/1998 AL [Directora Hogar
APOSTARS.A 30/01/2000 _ finfanti, folio 571
Coordinadora de (os
hogares
01/02/2000 AL fempresariales, folio
30/05/2001 _ls21
Coardlinadors de los
hogares
FUNDACION SQCIAL 01/06/2001 AL tempresariates, follo
APOSTAR 16/10/2001 522
CLAUDIA MARIA BETANCOUR Teenciada en Educacid LABOCUMENTACION CUMPLE
COCRDINADOR s ALENCIA 30305993 v e Educacién Universidad del Quindio 12/03£1396 A Coardinadora H sl st CON LO ESTIPULABO EN EL
reescolar 16/10/2008 AL | Pedagogica, folio 524, BLIEGO DE CONDICIONES.
12/12/2008 525y 526
Coordinadora
16/04/2000 AL | Pedagogic, folic 524,
13/11/2009 525y 527
Coordinadora
04/03/2010 AL [Pedagoglca, folio 524,
15/10/2010 _ |525y 528
COOASOBIEN Coardinadera
11/04/2011 AL |Pedagoglca, folio 524,
15/12/2011 __|525¢528
Coordinadera
17/01/2012 AL |Pedagegica, folia 524,
21/12/2032_|s25y530
Coordinadera
16/01/2013 AL {Pedagogica, follo 524,
31/12/2013 525y 531
Coordinadora
16/01/2014 AL | Pedagogica, folio 524,
31/07/2014 528y532
04/04/2014 AL | Apaye Pslcosocial,
CODASOBIEN 10/13/2014 __|falio 547 y 543
LliZ ANDREA GONZALES Frofestonal en D o LADOCUMENTACION CLMPLE
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL | onTes 1053736660 rofes EM en Desarrollo Univarsidad de Caldas 20/12/2012 NA 2010 HasTA | ) i st El CON LO ESTIPULADO EN EL
amliar SEMESTREDE | Practica de stabajo PLIEGO DE CONDICIONES,
Univertidad de Caldas {2011 con famflia
20
2 Practica trabajo
suma Proyeccién itarto, foli
ALEXANDRA RESTRERD 16/01f2013 AL |Coordinadara, fol LA DOCUMENTACION CUMPLE
PROFESIONAL DE APOYG PSICOSOCIAL ] CORONADD 1053800207 Trabajo Social Universidad de Caldas osf12/2012 2284110004 COCASOBIEN 20/12/2008  [578, 5754578 st st st CON L0 ESTIPULADIG EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES.
16/01/2014 4L |Coardinadora, folic
10/11/2038_ |574,575 577
Profeslonal de apevo
refetonson Dol 06/05/2013 AL | pelcosocial, falios 593, LA DOCUMENTACION CUMPLE
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL | YULIANA LOPEZ LGPEZ 1053777334 retes %M 2”. esarralic Universidad de Caldas 20/12/2012 NA COQASOBIEN 30/12/2013  |ssa si st st CON LO ESTIPULADO EN EL
amiar PLIEGO DE CONDICIONES.
Profesional de apoyo
16/01/2014 AL | psicosocial, folios 593,
W/11/2018 |95
23/08/2013 AL {Coordinador, folics
J— 30/12/2013 603,604y 605
O HERANDG BETANCOLE 13/01/2014 AL |Coordinador, fofios LA DOCUMENTACION CUMPLE
COORDINADOR s B 5730108 Inganiero Industrist Universidad Antonio Na 157032004 25228226432CHD 10/11/2018 603,604 505 s st 5 CON LO E5TIPULADO EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES.
Coordinador de
ABRIL2005 A | Gperaciones, fol
INALCEC U0 3012 624




Coordinadar
14/01/2004 AL Administrativo, folio
ICONTES 15/01/2005 625
Practicante en
01/08/2013 AL | psiologia, folios 651y NG CUMPLE PORQUE NO SE
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL St JUAN DAVID ARCILA GRAIALES 16055313 Psicalogn Universidad Antonio Narine 24{10/2014 NOLO APORTA COOASOBIEN 13/062014 652Y 658 8 NQ Kl ANEXKA LATARIETA
PROFESIONAL Y ES REQUERIDA
Coordinadar
27/06/2004 AL [pedagogieo, follo
10/11/2018  |664.665,666
Prafeslonal de apoyo
25/10/2002 A1 | psicasacisl, folios 691
31/12/2012 y 692
CO0ASCBIEN Profesional de apoyo
16/01/2013 &L |psicosocial, fallos 691
30/08/2013 y 692
Profesional de apayo
JEINIVY ALEJANDRA BURITLCA O4/0z/2014 AL |psicosoa, fotos 651 L BOCUMENTAZION CUMPLE
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL Si ACEVEDG 42160158 Psiceloga Universidad Catolica de Perelra 01/01/2011 121788 10/11/2014 Y692 b 3 St CONLOESTIPULADO EN Et,
PLIEGO DE CONDICIONES,
Granjas Infantles Jusus [01/08/2013 AL | Paicotoga an el area
de 1a buens esperanzs | 31/01/3014 jca, folios 683
Hospital San Pedro y Promocion de I3 salud
San Pablo 2012{ merta), folio 634
Loodinadora de
03/01/2011 AL |Recursos Humanes,
Los repuestos de Perelra| 03/09/2012 fofio 695
Propuesta Técnica - Habilitante
cumpLE OESERVACIONES
CRIFERID St 00
Presentd propuesta técnica de acuedo ton la solicitado en e} 5
piiego da condicionas. Farmata 12
I 2. CRITERIOS DE EVALUACION
i 1. Experiencia Especffica - Adicional
Objeto del centrato experlencla experieneia
E tidad
Nanibra det propanente y fo integrante da ls unlén mprosao sntidad contrallsta | Empresa o entidad contratants Numers e con la scleitada 2o de aneass Fochs fueronobjetods | ihada acreditada Gontitad da Cupos |  Cantidad de Cupos Valor ejecutade
! {anombre de que entidad estala |  {nombra de laemidad que Facha du terminacién muhas foLc | oBSERVACION
temporal o consordlo que repasta ta experlensia ‘ del contrata 3l no de consorcio o unldn temporat inlcia valldada no valklada sagin % de delcontrato
cersificaeidn} explde 1a certificaclén} #no
{on meses] {an mases)
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ”“ﬂumﬂ._.n:mn ““ on
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ASOCTADOS Y ASOCIACIONES ASOCIADOS ¥ ASDCIACIONES DE LOS ceF . 128600 £44.952.626] 1342 8 1342 toddos T ren <t
DE LOS HOGARES COMUNITARICS DE BIENESTAR COOASOBIEN | HOGARES COMUNITARIOS DE # 1120100075 s 1o /e et e n2 19800 i i o
BIENESTAR COQASTBIEN N
habilitantas
P
COQPERATIVA MULTIACTIVA DE nﬂmﬂ_ﬁw_ﬂ; con
CODPERATIVA MULTIACTIVA DE ASCCIADOS Y ASOCIACIONES ASCCIADOS ¥ ASQCIACIONES DE LOS 1esf s7.301400¢: 389 089,526 1345 al 1350] nmm Tes
DELOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR CODASOBIEN | HOGARES COM UNITARIOS DE - caLDAs - 13 s tom arora ene3s N 840 sl e hnowﬁom
BIENESTAR CCOASOBIEN habiitantes
TOTAL 98 a 1608,00 64
Tns_ mases de exparlencla adiclonal acreditada valida 19,6
TOTAL PUNTAJE
VARIABLES FUNTAJE MAXIMQ PUNTAIE ASIGNADO
CRITERIO 1
& meses adicionales al minime requerido 20 0
%




12 meses adicionates al minimo requerido 30 0
18 meses adicionales al minimo requetido 20 20
m Equipo talento humano adicional
CARTA DE
FECHA DE TERMINACION DE COMPROMISO OF
cARGO PROPORCIONT. HNG/CLPOS NOMBRE CEDULA DE CUDADANIA THTULO OBTENIDO Inste r.n%h,__.wwm.wmc?naz MATERIAS O BE GRADO éaﬂnmﬂ.comﬂmhfr ve EXPERIENCIA FROFESIGNAL SUSCRIBIR EL . n.._,“__._(\m,wwm it E:Em_..v.u”u o OBSERVACIONES
SEGUN L CASO coNTRATE
FORMATO 5
FECHA DE INICID
EMPRESA Y TERMINACION |FUNCIGNES
Talterista
ow%w\uwwoowwr Coordinadora Bareal,
Tolko 1024
Fundacfon Cuftural | 01/03/2004 31 | Coodinadara, falio
Germinanda 30/12/2004 1025
061/03/2006 1 | Coodinadora, folic
30/11/2006 1028
. ) 15/01/2007 AL | Doreme grado
Loso TalarsanMizuel | *<on1iao07 | parvelos, oiio 1027
tratis
Alcaldis da 147082007 4 | ©°° .ﬂﬁnﬂ_ﬂn&
a
Dosqusbradas 12007 | ctaves, olla 1028
Formackén s
21/01/2008 A1
Docentes, folio 1028 ¥
08
21/05/2 e
COURDINADORCOORDINADOR GENERAL DEL PROYECTE FOR ) ) , ovjoefoen | | formainds LA DOCUMENTACION CUMPLE
CADA ML CUROS GFERTADDS O FRACIGN INFERIOR s NATALIA 0S54 TORRES 2188300 T Soci L de Caklas 07/10f2005 NO REPCRTA CERLAC Aoraany | dosentes folics 1029 st ] s CON LO ESTIPULADO EN EL
V1050 PLIEGO DE CONEHCIONES.
Pormacién de
Hw.w O\wa%oz. docentes, folios 1079
y1030
UNION TEMPORAL NM\Dh\NOOme Trabajadora Social,
ACUNARTE 30/01/2009 follo 1031 y 1032
e 08/02/2010 AL | Trabajadora Social,
- 01/10/2010 fallo 1034
Coordinadora
02/05/2012 AL
COMFAMILIAR Pedagogica, folio
012
30/12/2 oss
02/07/2013 AL v“ﬁ.u,awﬂu_mn
0322013 | oeg 1037y 1038
COOASOBIEN
C
osfonaotan | oIS
10, 0; M
Ao 1037 y 1039
KT OTACTON FATAET
v
mmw_mw“ﬂ%vrhmr% o | OSO3/2007 AL | Courcinadora, oo
57
ettt 31/12/2007 1057y 1058
Febrero ajunio | Coodinadora, foflo
2003 1059
ACADEMIA NACIGNAL | Febreroalunte | coodinadera, foli
DE APRENDIZAJE 2008 1060
Iutioa Caodinadara, folio
Noviembre 2006 1061




11/04/2011 M

Dazente, folio 1060,

107062011 10616 1062
28/08/2011 AL | Ducente, folio 1060,
30/09/2011 10615 1063
10/10/2011 4 | Docarne, folio 1060,
15/12/2011 1061 y5 1064
COOASOBIEN
ROINADG . e ran - n LA DOCUMENTACION CUMPLE
oo RCOGROINADOR GENERAL DEL PROYECTO ANGIE CATRERINE GARAN Licenciada en Educacion Docente, folio 1060,
4347610 universidsd de Manizal 13/12/2002 NA - g st st s CON L0 ESTIPULADD EN EL
CADA ML CLUPOS OFERTADOS © FRACIGN INFERIOR HERNANDEZ 2 Preescolar warsicac ce Manizajes /121, 05/02/2012 AL 1061y6 1065 LEGO DE CONDICIONES.
31/12/2012
Dacente, folia 1060,
16/01/2013 AL 1051 v6 1086
31/12/2013
Docense, folio 1060,
16/01/2014 1 | 1061 v& 1067
10112014
Julio &
i
Noviembredo | Doce™e. folio 1063
2004
Febrero a funio Docente, folio 1063
ACADEMIA NACIONAL | 2005
DE APRENDIZAJE
i 3
Febraroaunjo | PoSente, folio 106
2006
Noviembre de | DOCeNe, Flio 1063
2006
Apoye pedagogico,
Gimnaso talentos dal | 14/07/2003 AL folio 1065
futuro 147082003
26/01/2004 AL
07/12/2004
17/01/2005 Al
1871242005
16/01/2006 AL
14/12/2008
15/01/2007 AL
16/12/2007
Coodinador Jardin
Confamillares
23/01/2008 AL
14/12/2008
26/01/2008 AL
15/12/2008
o enEr — :nm_a_n“n en Pedagogia LA DOCUMENTACION CUMPLE
COORBINADORCOORDINADOR GENERAL DEL 0PTR Reeducativa con
AURA MARIN LOPEZ 30279950 | fundactan Universit A 10/12/1898 N | s s CON LO ESTIPULADG &N £
CADA MIL CUPOS GFERTADDS O FRACION INFERIOR especializacion en ludica y | (21935100 Univershacia Luks 12 25/01/2010 AL PLIEGO DE CONDICIONES,
Tecreacion 21/12/2010
24/01/2011 AL
181212013
24/01/2012 AL
07/07/2012
03/07/2012 A

28/12/2012




COOASOBIEN

08/01/2013 AL
30/12/2013

08/01/2014 AL
10/11/2014

Coordinadora
Téenica, follos 1098 v
1098

Confamiliares

18/01/18%4 AL
01/07/2012

Coerdinador Jardin
Sodial, follo 10100

COORDINADORCOORDINADOR GENERAL DEL FROYECTO POR
CADA ML CUPOS OFERTADOS Q FRACION INFERIOR

sl

JENNY ANDREA OSORIQ
CATANG

30237789

Trabajadora Social

Universidad da Caldas

18/06/2010

169173004-1

CCOASOBIEN

01/06/2010 AL
30{12/2010

01/01/2011 AL
28/02/2011

06/07/2011 AL
07/12/2001

16/01/2012 AL
15/08/2012

15/03/2013 At
20/12/2013

27/01/2014 AL
10/11/2014

Ceodinadora Tecnlea,
follos 1124, 1125

Rosembar Hidalgo biaz

Trabajo Sozial, falio
1126

DANE

16/20/2012 AL
30/22/2012

Coardinadera, folie
n27

16/08/2012 AL
15/10/2012

Coordinadora, folio
1127

sl

p-4)

LA DOCUMENTACION CUMPLE
CON LO ESTIPULADO EN EL
PLIEGG DE CONDICIONES,

PROFESIONAL DE APQYO PEDAGOGICO POR CADA MIL CUPOS
QFERYADCS O FRACKIN INFERIOR

LORENA BUITRAGO MEDINA

24343012

Licenciada en educacion
basics con enfasks en
educacion artistica

Universidad del T

30/11/2013

NA

HOGAR INFANTIL SAN
I0sE

01/02/2008 AL
12/12/z2008

15/01/2009 AL
15/12/2008

15/01/2010 AL
14/12/2010

17/61/2011 AL
14/12/2011

0170242012 AL
30/06/2012

03/07/2012 AL
14/012/2012

16/01/2013 AL
30/12/2013

Maestra Jardinera
folle 1151

LICEQ MUNDO
CREATIVO

Junio a
Noviembre dal
2007

Docente de preescolar]
falio 1152.

30/10/2013 AL

301242013

S0

LA DOCUMENTACION CUMPLE
CON 1O ESTIPULADO EN EL
PUEGO DE CONDICIONES.




COOASOBIEN

16/01/2014 AL
31/07/2014

©4/CB/2014 AL
10/11/2014

Docente Felia 1153y
1154

PROFESIONAL DE APOYQ PEDAGOGICO POR CADA MIL CUPOS
OFERTADOS O FRACIGN INFERIOR

MARCELA GARCIA MEIA

30404025

Licecfada en educacion
espactal con magiter en
desarrolio infanti

Untversidad de Manizales

14122001

NA

C&M CONSULTORES

04/02/2013 AL
24/G8/2013

Profesional da
verificacion da #
standares folio 1169

05/10/2012 AL
05/12/2012

Profesional de
verificaclende ¢
standaras falio 1170

COOPERATIVA
UNIVERSITARIA RAFAEL
NUNEZ

25/07/2012 AL
15/06/2011

25/07/2011 AL
26/11/2011

06/02/2012 AL
06/06/2012

Oocente Folio 1172

COMFENALCO
CARTAGENA

2010 AL 2012

Docente especializada
folio 1175

FUNDACION ALUNA

03/08/2008 AL
18/12/2009

tducadora aspecial
folie 1178

SECRETARA DE
EQUCACION ALCALDIA

05/09/2003 AL,
30/09/2003

08/10/2003 AL
12/12/2003

10/03/2004 AL
30/06/2005

25/07/2005 AL
31/08/2005

DE FEREIRA

01/08/2005 AL
30/09/2008

03/10/2005 AL
31/10/2005

01/11/2008 AL
15/12/2005

14/02/2006 AL
05/05/2009

Dacente folio 1180

iNFEC

05/02/2003 AL
30/04/2009

Docente folio 1181

CODASOBIEN

26/08/2013 AL
30/12/2013

Coordinadora

13/01/2014 AL
10/13/2014

falio
1183,1184y 1185

1A DOCUMENTACION CUMPLE
CON LO ESTIPULADO EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES.

CONASORIFK

02/09/2013 AL

30/12/2013

Coordinadory

[




PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO POR CADA MIL CUPOS
OFERTADCS O FRACION INFERIOR

BEATRIZ EUGENIA CARDONA DE
LA PAVA

30318471

Licenciada en educacion
preescolar can
especializacion en
evalsacion pedagoy

Universidad de Manizeles

28/04/1994

NA

13/01/2014 AL
101142014

[R—

1225, 1226y 1227

CONFAMILIARES

05/04f2003 AL
25/08/2003

Profesara da
preescolar folio 1228

26/01/2004 AL
07£12/2004

17/01/2005 AL
18/12/2005

16/01/2006 AL
14/12/2006.

15/01/2007 AL
16/12/2007

14/01/2008 AL
14/12/2008

26/01/2009 AL
15/12/2009

25/01/2030 AL
21/12/2010

Cosrdinacora jardin
social folis 1228

24/01/2011 AL
18/12/2011

24/01£2012 AL
03/07/2012

Coordinadora
fondo Jardines
soclales folio 1228

CORPORACION
EDUCATIVALOS
HERQES

AGOSTO A
DIQIEMBRE DEL
2013

ENERG DEL 2014
AL 14/51/2014

Docente foll

sl

LA DOCUMENTACION CUMPLE
CON LO ESTIPULADO EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES,

PROFESIGNAL GE APOYOQ PEDAGOGICO POR CADA MIL CUPOS
OFERTADOS O FRACION INFERIOR

ANA MARIA CASTARD
VALENCIA

30328527

LICENCIADA EN
PEDAGOGIA REEDUCATIVA

FUNDACION UN{VERSITARIA LLIS
AMIGO

17/08/2000

NA

COOASOBIEN

13/04f2011 AL
10/06/2011

29/08/2011 AL
isf12/2021

16/01/2013 AL
31/2013

16/01/2014 AL
10/11/2014

Docente Folio
12471258 y 1249

COOPERATIVA PARAEL
FOMENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOS
COOFES

15/10/2008 &L
15/12/2008

20/05/2009 AL
15/08/2009

Docente programa
primera Infancia folio
1250

HOGAR INFANTIL LA
TOSCANA

13/05/1996 AL
30/03/2001

Maestra Jardinara
Folio 1252

si

]

LA DOCUMENTACION CUMPLE
CON LO ESTIPULADO EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES.

COLOR SIETE SAS

12/09/2012 AL

21/06/2018

Asistente de cariera
folic 1268




r administrativa

1]
ACTIVOS SA 11/11/2030 AL tolio 1268
23/02/2011
ERA foli
LA QUES o1/06f2008 4L | SEErERar falio 1270
09/13/2010
- CUMENTACION CUNMP
FINANCIERQ POR CADA GINCO MIL CUPOS OFERTADOS O DIANA MARCELA MONTARO TECHOLOGA EN LA BOCUMENTACI e
FRACION INFERIOR st BENITEZ 1053783826 ADMINISTRACION Y UNIVERS!DAD DE CALDAS 32/07/2009 1570 sl Hl 51 CON LO ESTIPULADG EN EL
FINANZAS /0812011 AL PLIEGD DE CONDICIONES.
28/12/2011
17/03/2012 AL
COOASOBIEN 12/08/2013 Auwiltar contable folia
1278
25/06/2013 AL
30f12f2013
13/01/2014 AL
NA 10/11/2014
CRITERIO VARIABLES PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO TOTAL PUNTALE
CRITERIO 2
COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO POR CADA MIL CUPOS
OFERTADOS O FRACION INFERIOR
Profesional an cioncias de fa P 25
administracion, econbmicas seclales y
huntanas e da ia educaclsn, con
xpariencia igual o mayor a des (2) ahes
at Infanciz o familia
Disposiclén da un equipe adiclonal 2! requerida par manual operativo,
ta ariministocion do 13 i v PROFESIONAL DE APOYO €0
pera b admint n do I ejocucion del contrat 8 suseribi PEDAGOGICD FOR CaDa e SUPOS
OFERTADOS O FRACION INFERIOR 25 25
Protesional en ciancias da fas educacion
con experiencia lgual 6 mayot a dos (2}
aflos on ffancha o tamila
FINANGIERG POR GADA CINGO MiL
CUPOS OFERTADOS O FRACION 10
INFERIOR 10
Profusional o tecnélogo en ciencias de la
TOTAL PUNTAE POR CRITERID
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAIE TOTAL
1. Experiencia adicional a fa minima requerida en Ia;
ejecucion de programas de atencién a primera infancia y 40 40
o familia
2. Dispasicién de un equipo adieional &l requerido por o 100
manual operativa, pars la administracion de la gj ich
del contrate @ suseribli, sin costo adicional, en las 60 80

siguienies  &reas. coordinador general del  grupa,

pedagfaica y financisra

@c%




1. CRITERIOS HABILITANTES

i Experiencia Especifica - habilitante

Nombre de Propanente: COOPERATIVA MULTIAGTIVA OE ASOCIABGS Y DE LOSHOGARES  DE BIENESTAR C
Nombre de (ntegrante No 1: § .
Nombre de Integrante No 2;
Nombre de Integrante No 3;
£rupo a lague se presenta Sels {6}
Fecha de evaluacion: 25-nev-14
Himers del Grups vator del Presupueste Ndraro de cupss
Resumien de Grupos ¥ Presupuesto qua ests afertands {se dabe hacer una valiaddn
independlente para cada grupo sl que s presants) § $2.505.937:200] 5 1.200]
Sumatoria $ 2505937200 $1200
N Expetientia minima a acreditaren
12 mi ditar
Expetlencia minima 2 acreditar " {BO% i fs cupos dsl gruoo
1 i LR )
RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICO
CRITERIO St NO
Experfencla Espacifica habilitante en tiempa X
Exparfencla Especifica habiitante en cupos %
Infraestruciyra X
Talento Hymano X
RESULTADOS FACTORES BE PONDERACION
CRAERIO PUNTAJE MAXIMG PUNTAIE ASIGNADO TOTAL
1. Experiencia adicicnal a la minima
ida en fa ¢j ion de de 40 40
atencién a primeta infancia y o famiia
2. Disposicitn de un equips adicional a 100
requerido por el manual operativa, para la|
administracion de la ejecucidn del contrato al 80 50
suscribir, sin  costo adicional, en las
siguientes dreas: coordinador general dell
giupo, pedagdgica y financiera
Experiancia habllitante
- Cbjeto del contrate curzple con lo experiancia expariancis Cantidad de
Mombre:dal proponente y fo Integrants de lz Etnprara o ontidad contratista ] Empresa o antidad contratante! fueron akjeto de
inién temporal o onsorcio quareportafa | {anombra de que entidsdostala |  (nombre de fa entidad que %.H ,._aﬂou.n Sﬂzuao vo.w.!..zw Hav-anﬂud? on an __".MM Fecha de terminacién muitas uﬂﬂ”&- un&_”.u“u Cantidad .m-nan:v ¢ y nwu”“ o 5.___””“5.,,&,_ "...n ° foua OBSERVACION
experianca sertficacidn} axphde la cectificactén) con sif no It eensarcio o unlén temporal il sifno val '3 no valldada ejacutsdos agin
{on rhasas) {en meses) partkcipacsn
La documentacién cumpla con la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE Asociapasy | COPPERATIVAMULTIACTIVA DE estipulado en el pliego de
ASOCIADGS Y ASOCIACIONES DE LOS Condiclones. £ comfté evaluador
1 |ASOCIACIONES DE LOS HGGARES ICBF 6262012095 s 100K 8/01/2014 1122004 N 80 1200 1200 3.248.074 868 1.300) !
COMUNITARIOS O BIENESTAR cooAsopiEn | HOGARES COMUNITARIOS DE verifict eh fa carpeta que reposa en
BIENESTAR COGASOBIEN el Grupo juridico la fecha de inicio
del contrato.
COOPY M
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ASCCIADOS V| o On_wﬁm_,ﬁ»mw_hhw_no«.ﬂ“ WM Los Lz documantaciin cumple con fo
? [ASOCIACIONES DE LOS HOGARES HOGARES COMUNITARIOS OE ICBF 66-26-2013-087 &1 100% 30/01/2013 311242013 N 1.0 1200 2484.354.611| 1308 2l 1313 estipulado en el plego de
COMUNITARIOS DE BIENESTAR CGOASOBIEN BIENESTAR COGASOBIEN Condiciones

©




.
COOFERATIVA MULTIAGTIVA DE ASOTIADOS ¥ me_wﬂ»o%»hwﬁwmpm uum Los 12 documentacisn cumple con lo
ASOCIACIONES DE LOS MOGARES 1CeF 85-26-2010.05 H 100% 26/61/2010 N/08/2010 NQ 0 1200 1357815267 131421 1317| estipulacio en el pliego de
COMUNITARIOS DE BIENESTAR COOASOBIEN | oonrcs COMUNITARIOS D Condicianes
BIENESTAR CODASOBIEN
TOYAL 26,00 o 120000 2400
Critario Valor Concapte, cumpla
i no
Total meses de axperlencia acreditada valida E El
Totat cupos cortificadas 1200 ]
Heota: Las certificazianes no tienen tiempos traslzpados, por [0 cual e numers maximo de tupos acreditados simultaneamente son 1,200,
infraestructura Formato 11 - Habilitante m
CUMPLIMIENTO DENTRO DE UN
ESPACIOS DE KM DE
MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA SERVICIO ¥ DISTANCIA DELA
(CDI CON ARRIENDO- CDLSIN ARRIENDO - CUMPLIMIENTO DE ATENCIEN CUMPLIMIENTO. CUMPLIMIENTD UNICACKIN OBSERVACIONES
MODAUDAD FAMILIAR} CARTA DECOMPROMISO DE| CARTA DE COMPROM CORDICIONES DE SEGUN CONDICEKONES DEL | SERWVICIOS PUBLICDS | ACTUAL DEEOS
CAPACIDAD INSTALADAEN |  CERTIFICADO DETRADICIONY | PROMESA DEARRENDAMIENTO O | GESTIONAR £L1)SO CUEND | G DISPONER DELESPACIO |  SEGURIDARSEGUN | FORMATD1Z | ENTORNG SEGUN BASICOSSEFUN | BENEFICIARIOS CumpLE
MODALIDAD UBICACIGN® cupos** LIBERTAD ${ ES PROPIA €DI CARTA DEINTENCION CDI ES PUBLICA CDI MODALIDAD FAMILIAR | FORMATO 115I/NG SIND FORMATD 1154/NO | FORMATD 11 5I/NO sifNa LI
MODALIDAD FAMILIAR CASETA COMUNA VENUS VENUS | 50 : st 5 CARTA DE INTENCION
COLEGIO NUEVA GRANADA SAN CIEGO 50 st st CARTA DE INTENCION
MODALIDAD FAMILIAR SANTATERESITA SAN DIEGO 50, st El
MODALIDAD FAMILIAR GASETA COMUNAL 5AN DIEGO SAN DIEGD 50| 3| i CARTA DE INTENCION
MODALIDAD FAMILIAR DIVING NIND SAN DIEGO 50| 5| 1
MODALIDAD FAMILIAR CASETA DE JUSTICIA CAMILO TORRES 50| Bl 5 CARTA DE INTENCION
MODALIDAD FAMILIAR SALON COMUNAL VILLA FANRY VELLAFANNY 50| st si
MODALIDAD FAMILIAR JAPON I VILLAF ANNY 50| st B CARTA DE INTENCION
MODALIDAD FAMILIAR OKARINA VILLA FANNY 50| s st
MODALIDAD FAMILIAR VILLA ALEXANDRA M7 & CS 8 - VILLA ALEXANDRA 50| 5| 51 CARTA DE INTENCION
MODALIDAD FAMILIAR CASETA GALAXIA MZ 3 C5 7 - GALAXIA 50| Bl St CARTA DE IMYENCION
MODALIDAD FAMILIAR CASA DE JUSTICIA CAMILO TORRES e s | CARTA DE INTENCION
MODALIDAD FAMILIAR SINDICATO BARRIO MODELO BARRIO MODELD 50| S| 5t CARTA DE INTENCION
MODALIDAD FAMILIAR CERRO AZUL BARRIO MODELD 50 si 50
MODALIDAD FAMILIAR CASETA GALAXIA GALAXIA 50 el St TARTA DE INTEHCION
MODALIDAD FAMILIAR VENUS VENUS 50 S T TARTA DE INTENCIGN
MODALIDAD FAMILIAR ROSALES CALLE 27 PEATONAL CRA 34-35 50 El st
MODAUDAD FAMILIAR VELAT CALLE 27 PEATONAL CRA 34-35 50 si St CARTA DE INTENCIGN
MODAUDAD FAMILIAR SANTIAGG LONBORO CALLE 27 PEATONAL CRA 34-55 50 s Ml
MODALIDAB FAMILIAR SAN JORGE CARRERA 2 No 2316 50 51 st
MODALIDAD FAMILIAR LA ESNEDA CARRERA Z No 23-17 50 s sl GARTA DE INTENCION
MODALIDAD FAMILIAR EMPRESRIAL OTUN CARRERA 2 No 23-18 50 el B
MODAUDAD FAMILIAR BOMBAY I COLEGIO BAMBAY 50 s Bl CARTA OF INTENCION
MODALIDAD FAMILIAR BOMBAY 1 COLEGID BOMBAY 20 Bl st
* Direccibn, barric - vereda, Centro Zonal
Lupos de acuerdo con of drea exigida en el estindar 40 para las dos Modalidades
**7 Sies propia, en arriendo, comodato 6 con autorizacién de uso, con que entidad
Talento Humano - Habilitante
CARTA DE
FECHA DE TERMINACEON DE COMPROMISO DE
INSTITUL ICAL! M| P OPOR
caRGo PROPORCISN THNO/CURDS NOMBRE CEDYLA DE CIUDADANIA UL OBTENIDO ! M..ﬂ”hw 9N | arertaso prgrace | TN ﬂmnﬂz.wﬂmwﬁ_omzk ot EXPERIENCIA PROFESIONAL suscrimre, | hﬁz s e OBSERVACIONES
SEGUNELCASD CONTRATO :
FORMATO &
JARDEHN INFANTH LA 09/04/2012 AL | Directora Grupa
MAGIA DE CREAR 20/11/2012 Parvulos folio 729
JARDIN INFANTILY Dacente y directera
COLEGIO SAINT ww\m ”wa” A grupo grado materns
ANDREWS. fallo 730
JARDIN INFANTIL EL ABRIL & Maeastra nivel jardin
BOSQUE NOVIEMBHE 2010/ folfio 731
crENENAE o SANDRA MILENA MOLAND 47111080 LICENCIADA EN PEDAGOGIA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE o o A a a o LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO




CARDONA INFANTIL PEREIRA h N h - ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES,
. "
UNDACION MOI POUR |0 e Birectors grupo grado
10l praescolar folia. 732
28/02/2032 AL
30/12/2013
Coordinadora folie
COASCBIEN 793, 7381 735
16/61/2074 AL
R 10/11/2014
29/10/2012 AL
31f12/2012
Profestonal del area
SANDRA MILENA ROMER® UNIVERSIDAD CATOUGA DE 16/01/2013 AL . LA DOCUMENTACION CUMPLE CONLG
PROFESK APOYO PSICOSOCIAL 24/08/30: o8I
ROFESIONAL DE gy sl AROCA 1088002152 PSICOLOGA PEREIRA /0812012 TP 130708 COOASOBIEN 3041212013 E_naoa_“_m_mu 0755y s st sl ESTIPULADG EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
16/01/2014 AL
10/11/2014
26/04/2013 AL
30/12/2013
Profesional del area
NO CUMPLE PORCILE NO SE ANEXA LA TARIETA
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL sl GLORIA ESTFF) GOMEZ GIRALDO 1054901101 TRABAIADORA SOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 20/12/2012 NO PRESENTA COOASOBIEN :.M_a my st NO 51 PROFESIONALY ES REQUERIDA
18/01/2014 AL
10/11/2014
28/04/2014 AL |Coordinadora folio
CODASOBIEN
10/11/2014 801,862y 803
10/05/2010 AL | Psicologa orlentadord.
FUNDACICN PARA EL |30/06/2010 folio 804
DESARROLLO INTEGRAL
DE LA INFANCIAY LA
JVENTUD 21/06/2010al | Directora dela
31/08/2014 fundaclon folio 804
Actividades de
cardcter operative
09/03/2007 Al | proyacte prevencio y
08/02/2008 erradicacion de la
. explotacion laboral
" infanti! falio 805 y 806
ANGELA MARIA LONDORO UNIVERSIDAD ABIERTA Y A 1A DOCUMENTACION CUMPLE CON1Q
COQRDINADORA 5l 4210214 [«
GORDIN USMA 2102146 PSICOLOGA SOCIAL COMUNITARIA DISTANCIA 23/06/2006 TP 125361 | sl 5 ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.
- Actividades de
g SECRETARIA DISTRITAL cardcter operativa
DE INTEGRACION 01/02/2005 proyecta prevensio ¥
31/01/2007 etradicacion de la
SOCIAL
explotacion labaral
infantii fofio 805 y 806
Aetividades de
caricter operativo
18/05/200¢ al u”u Jm.ﬁu_,. ible
1/o2p005  (PoTACion el
para proyectos
familias edicadoras
folio 806,
JARDIN INFANTIL 03/03/2008 8L {Intervancion
GUARDERIA PIOLIN 05/12/2008 psicosocialfolio 823,
01/02/2012 £
INSTITUCION 01/06/2012
UNIVERSITARIA Practicante de
COLEGIO MAYOR GE psicologia folio 837
ANTIOQUIA ©1/08/2012 AL
01/12/2012
[
nuuwwm._mnco " 08/02/2013 AL | Practicante de
NIREZ 26/0472013 psicologia folia 838
BRASERIAN S NE aBAVA DUrnCns (8] < VilIaNME ORTIZ HOVAC 1nsaReRIRg DR s HMR/EREINSM NE ANTHAY HE tHnsfnTT TO 1A0E LA DOCUMENTACION CUMPLE CONLO

st




Profesianal area

ESTIPULADO EN EL PLIEGD RE CONDICIONES.

£8/08/2014 AL
GOOASDBIEN i
3071172018 psloasocial folio 840 v
841
20/02/2013 AL
306/12/2013
CONSTRUYAMOS Psicaloga folio £42 y
COLOBIA 843
13/01/2034 AL
13/06/2014
29/04/2013 AL
31/10/2013
Profestonal de apoya
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA DOCUMENTACION CUMPLE €ON LO
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSQCIAL sl NDRA HURTADO 94 IEN st |
ALEJA TA LACIO 1058912753 PSICOLOGA PEREIRA 22/03/2013 TP 135889 COOASOBIE mmﬂ.:u 859y sl S ESTIPULADD EN EL PLIEGD DE CONDICIONES.
16/01/2014 AL
10/11/7014
28/08/2013 AL
30/12/2013
Coordinadora folio
BIEN
coanso 886, 837 y 888
LICENCIATURA €N PEDAGOGIA 13/01/2014 AL LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
COORDINADORA st LAYDI YULIETH ALVARES CALLE 4203 f
LIET E5 CAl 2030848 INFANTIL UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 28/04/2011 NA Iof1fz012 st st 5| ESTIPULADO EN EL PLIEGD DE CONDICIONGS,
FEBRERO DE 2005,
HOGARINFANTIL |\ ne pe | Maestma fardinara
JARDIN fol
2012
Auxilar area salud,
ASSBASALUD w““nmﬂnww AL | rabajo socii falio
904
AGOSTO 2011 AL
DICIEMBRE DEL
CENTRODE 2011 Practica profesionat
DESARROLLO INFANTIL &0 trabaj; | fallo
SAN JOSE 905
CUMPLE PORQUE NO SE ANEXA LA TARIETA
PROFESIONAL DE APOYG PSICOSOCIAL | MARTHA LU ALAR FEBREQ AJUNIO e
LUCIA CHALARCA RIOS 34001213 TRABAJADGRA SOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 20/12/2012 NO PRESENTA pEL 2009 st NO si PROFESIONALY ES REQUERTOR
18/03/2013 AL
3017/2013 Priofesional de apoyo
COCASCRIEN al follo 906 v
807
16/01/2014 AL
10/11/2014
07/02/2013 AL
BN 1o fasional de apoyo
COOASOBIEN ial, fallos 921,
822
18/01/2014 AL
10/11/2014
JOHANNA LUCIA MONSALVE Universidad Naclonal Abierta y a LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
PROFESIONAL DE APOYQ PSICOSOCIAL st
GONZALES fnaizos Feleologs Pistancia /0812010 115383 cevtors ol s s s ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.
estora del programa
7,
FUNDEM HFNMW A | de spoyos paciontes,
folio 823
O
Fundaciin Colambiancs |25/09/2011 AL | O entador :
Colidarios 211272011 empleabilidad Pereirs,
folio 924y 925
11/03/2013 AL Coordinadora, folios
28/06/2013 945,846 y 947
LORENA PATRICIA BETANCOUR . . . . ) 27/08/2013 AL | Coordinadors, folios LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
COORDINARDRA. st 4 COOASCBIEN . st
DAVIA 2097845 Licenciada an Edvcacidn Especial Universidad de Manizales 30/05/1597 NA 00/ Sortafzon a5, 946 y 245 sl ESTIRULADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.
13/03/2014 AL | Coordinadora, folies
1011/2024 945,946 y 949
26/08/2013 AL Apoyo Picosocial,
30/12/2013 Talios 966 ¥ 967
BRAZESIANAI AE 806N SEIrTr 1! o SANDRA MILENA GRAJALES. [ Delenlnes Seist Eamemparin Universidad Nacional Abjerta y a [ . J— LA DDCUMENTACION CUMPLE CON 1O

2




T T s m——— - SALAZAR ST T e T = Dlstancia it - ESTIBULADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES,
13/01/2014 AL Apoyo Peicosocial,
10/11/2014 folios 966 y 968
LICEQ ARTISFCOMIS  [01/03/2010AL |0 oL
GRANDES GENIOS 30/14/2011 o8
24/04/2012 AL | Condinadora, folios
30/12/2012  [B44, 985, 986, 387
NO CUMPLE PORGUE NO SE ANEXA LA TARIETA
2 P 51 " ; i A
ROFESIONAL DE APGYO PSICOSOCIAL CATALINA HOLGUIN BOTERQ 42162610 Psiceloga Universidad Anbtonio Narifio 39731 NOPRESENTA st NO 51 FROFESIONAL Y £5 REQUERIDA
CODASOBIEN 16/01/2013 AL | Coodinadora, folios
30/12/2013 {984, 985, 985, 988
Coodinadera, folios
16/01/2014 AL |94, 983,986,989
30/04/2014
Propuesta Técnica - Habilitante
CUMPLE QBSERVACIONES:
CRITERID s1/NO
Presentd prepuests téenica da acuede con o
solicitado en el pliege de condiciones. Formata |51
12
2, CRITERIOS DE EVALUACION
! 1. Experlencia Especifica - Adicional
. - . Objetc del contrate curiple con le expariencia axpetioncia Cantidad de
Nombie del prapenentey fo integrante de iz Empresa o entidad contratista | Emprasa o antidad contratante! fuason objeto de
nién temporal o consorclo qua repertala | (2sombrede que entidad wstala | {nombre de fa entidad que @ ,"5,3 uo._.wr__o ?Hﬁsr ._..o gshuﬂa__ an n_..o ﬂ_“.._o. Fecha de tarmlnacién multas Eﬂ.ﬂ% -u:“ﬂ cam %anc..a n_n. !m% <“._M.V...ﬂ=s.. i Fouo OBSERVACION
axpartencla cartificacion) expide Iz carttficacténg ot contrato no conserche o unlén temporal s\fno validada nio validida sjecutados segin
{enrieser] {en meses) participacidn
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
COOPERATIVA MULTIACTIVADE ASGEIADOS Y | (o0 A ChoNES DE (05 Prassnts la cartificacion con todes
1 [ASOCIACIONES DE LOS HOGARES ICBF - CALDAS 17-2012:0280 s 1005 1811212012 Bl4te-id N a4 120000 120000 5.359.320.010 1352 af 1358) N
COMUNITARIOS DE BIENESTAR COOASOBIEN | HooAnES COMUNITARIOS DE Tos requisitos hablftantes
HIENESTAR COOASOBIEN
TOTAL e o 1200,00 120
[Total mases ds experiencla adicional acreditada 214
. TOTAL PUNTAJE
VARIABLES PUNTAJE ASIGNADO
PUNTAJE MAXIMO CRITERIO 1
8 meses adicionales al minimo recquerido 20 ]
iy . - aa
12 mesas adicionales & minimo requerido 30 0
18'meses adicionales 2} minimo requerido a0 40
“ Equipo talento humano adicional
. CARTA.DE
FECHA DE TERMINACION DE COMPROMISO DE
cARGO PROPORCION T.HNO/CUPOS NOMBRE CEDULA DE CJUDADANIA TEFULO OBTENIDD .zﬂﬂa_m_ﬁhhuzcgnaz MATEtAS O DE GRADG | T m._.“n:ﬁﬂm_”ﬂza.cm EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSCRIBR EL Ezw.ﬂ.w z“.w._m_r 2::”_1”.“% cIon OBSERVACIONES.
SEGUNELCASO o CONTRATO
FORMATO 8
FECHA DE INICIO
EMPRESA ¥ TERMINACION FUNCIONES




Tallarista

Al
Em\n wﬁwaaw» b | Coordinadara Barrial,
folio 1024
Fundacien Cultral | 01/01/20042l | Coodinadars, folio
Germihando 30/22/2004 1028
Q1/03/2006al | coodinadors, folio
30/11/2006 1028
’ 15/01/2007 AL Deocente grado
i |
Liceo Taller San Miguel 30/11/2007 parvulos, falio 1027
14/08/2007 AL nus.uﬂ.wﬂh””aa
Dosguebradas 16112007 escolares, follo 1023
Formaciéna
21/01/2008 AL Docentes, folic 1028 y
COORDINADORCOORDINADGR GENERAL DEL #/os/2008 1030 LA DOCUMENTACION CUMPLE CONLO
PROYECT0 POR CADA MIL CUPOS OFERTADOS O st NATALIA O35A TORRES 42145302 Trabajadora Social Universidad de Caldas ©7/10/2005 MO REPORTA Formacién de sl st st
FRACION INFERIOR CERLAC OUOB/2003 AL | s, folios 1028 FSTIPULADD EN L PLIEGO DE CONDICIONES.
15/12/2010 "
19/04£2010 AL -
docentes, folios 1029
30/68, >
/05/2010 41030
UNIONTEMPORAL | 21/04/2008 AL | Trabajadora Secial,
ACUNARTE 30/61/2068 folio 1031 y 1032
cer 08/02/2010AL | Trabajadora Sochal,
81/16/2010 follo 1034
Coardinadora
02/05/2012 AL
COMFAMILIAR Pedagogics, folic
0;
80/12/2012 1035
po—
02/07/2013 AL v.ﬂw.ﬁwn‘us
3022013 1036 Mcnuw /1038
COOASOBIEN o “
03/02/2014 AL poranadora
10/11/2016 Pedagogiga, folto
1036,1037 v 1039
CORPQRACION PARAEL
1]
PESARROLLOL Y 05/01/2007 AL | Coordinadara, tolic
GESTION EMPRESARIAL $1/12/2007 1057y 1058
¥ S0CIAL v
CODEMPRESAS
Febreraa Junio | Coodinadors, folio
2005 1059
ACADEMIA NACIONAL | Febreroajunio | Coodinadora, falio
DF APRENDIZAJE 2008 1060 -
Iulio 2 Noviembre| Coodinadora, folia
2005 1061
11/04/2011 A , folio 1060,
COORDINADORCOORDINADOR GENERAL DEL ANGIE CATRERINE GARAN Hm\cmucb ' _uon““m <M _%awn LA DDCUMENTACION CUMPLE CON LD
PROYECTO POR CADA MIL CUPDS OFERTADOS O si 24347610 Licenciada en Edutacion Preescolar Universidad de Manizaies 13/12/2002 NA st s
FRACION INFERIOR HERNANDEZ

ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.




COOASOBIEN

25/08/2013 AL
30/05/2011

Docente, folio 1060,
1061 6 1063

10/10/2011 AL
15/12/2011

Dacente, follo 1060,
1061 y6 1064

©6/02/2013 Al
31/i2/2012

Docente, folie 1060,
1061 v6 1065

16/01/2013 AL
31/12/2013

Docente, folio 1060,
1061 y6 1066

18/01/2014 AL
10/13/2014

Docente, follo 106G,
1061 y6 1067

ACADEMIA NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Jullo a Noviembra:
de 2004

Dacante, folio 1063

Febraro 3 Junie
2005

Dacente, folio 1063

Febrero s Junio
2006

Datente, folio 1063

Jutio a Nevienbre:
de 2006

Dacente, follo 1063

Gimnasle taiantos dal
futuro

14/07/2002 AL
14/09/2003

Apoyo pedagogico,
falio 1065

COORDINADORCCCRDINADOR GENERAL BEL
PROYECTO POR CADA ML CUPOS GFERTADOS O
FRACION INFERIOR

AURA MARIN LOPEZ

30275930

Licenciaca en Pedagogfa
Reeducativa con espechalizacidn en
ludica y recreacion

fundacién Univarsitariz Luis Amigo

10/12/1386

NA

26/01/2004 AL
07/12/2004

17/01/2005 AL
18/12/2008

16/01/2006 AL
14/12/2006

15/01/2007 AL
16/12/2007

23/01/2008 AL
14/12/2008

26/01/2009 AL
15/12/2009

25/01/2010 AL
21/12{2010

24/01/2011 AL
18/12/3014

24/01/2012 AL
07/07/2012

Coodinadar Jardin
Secial, follo 1095,
1096

COOASOBIEN

©3/07/2012 AL
28/12/2012

08/01/2013 AL
30/12/2013

©O8/01/2014 AL
10/11/2014

Coordinadora
Téenica, follos 1098 ¥
plec:}

18/01/1594 AL
G1f07/2012

Coordinador Jatdin
Soclal, folio 10100

31

LA DGCUMENTACION CURMIPLE CON (O
ESTIPULADQ EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.

COOADINADORCOORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO POR CADA MIL CUPOS OFERTADOS O
FRACION INFERIOR

JENNY ANDREA DSORIO
CATARD

30237783

Trabajadora Sor

Universidad da Caldas

1gfos/2010

169173004-

COCASOBIEN

01/06/2010 AL
30/12/2010

61/01/2011 AL
28/02/2011
06/07/2011 AL
07/12/2001

16/01/2012 AL
15/08/2012

15/03/2013 AL
20/12/2013
27/01/2014 AL
10/11/2014

Coodinadora Tecnica,
folios 1124, 1125

Rasember Hidalge Diaz

Jun-10)

Trabaje soclal, folio
1126

DANE

16/10/2012 AL
30/12/2012

Coordinadora, folie
1127

16/08/2012 AL
15/10/2012

Coordinadera, folio
1127

LA DOCUMENTACION CUMPLE CONLC
ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.

HOGAR INFANTIL SAN

01/02/2008 AL
12/12/2008

15/01/2003 AL
15/12/2009

15/01/2010 AL
14/12/2010

Maestra Jardinera




PROFESIONAL DE APOYD PEDAGOGICO POR
CADA MIL CUPOS OFERTADOS O FRACION
INFERIOR

s

LORENA BUITRAGO MEDINA

24348012

Licenciado en educacion basica con
anfasis en educacion artistica

Universidad del Tolima

307112018

Na

JOsSE

17/01/2011 AL
1812/2011

01/02/2012 AL
30/08/2012

03/07/2012 AL
14/012/2002

16/02/2018 AL
30/12/2013

fofio 1151

LICED MUNDG
CREATIVO

lunioa
Noviembra dal
2007

Docente de preescolar
fafio 1152,

CQOASOBIEN

30/10/2033 AL
30/12/2013

16/01/2014 AL
81/07/2014

04/08/2014 AL
10f13/2034

Docente Falio 1153 v
1154

St

LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.

FROFESIONAL DE APGYO PEDAGOGICO POR
CADA MIL CUROS OFERTADOS O FRACION
INFERIOR

MARCELA GARCIA MERA

30404003

Licacizds en educacion especial con
magister eh desarrolo infantit

Universidad de Ma

14/12/2001

NA

C&M CONSULTORES

04/02/2013 AL
24/08/2013

Profesional de
verificacion de @
standares folio 1163

05/1072012 AL
05/12/2012

Protesional de
verificacion de e
stangares folio 1170

COOPERATIVA
UNIERSITARIA RAFAEL
NUREZ

25/07/2012 &,
15/06/2011

25/07/2011 AL
28/11/2011

08/02/2012 AL
06/06/2012

Dotente Folio 1172

COMFENALCC
CARTAGENA

2010 AL 2012

Docente especializada
folio 1175

FUNDACION ALUNA

03/062008 AL
13/12/2009

Educadsra especial
fofio 1178

SECRETARA DE
EDUCACION ALCALDIA
DE PEREIRA

05/09/2003 AL,
30/09/2003

06/10/2003 AL
12/12/2003

10/03/2004 AL
30/06/2005

25/07/2005 AL
31/08/2005

03/09/2005 AL
30/09/2005

03/10/3005 AL
31/10/2005

01/11/2005 AL
15/12/2005

14/02/2006 AL
05/05/2008

INPEC

09/02/2009 AL
30/04/2003

Docente folln 1181

CORASOBIEN

26/08/2013 AL
30/12/2013

Coordinadera

13/01/2014 AL
10f11/2014

folic
11831184 v 1185

sl

LA DOCUMENTACIGN CUMPLE CON LD
ESTIPULADO EN EL PLIEGC DE CONDICIONES.

COQASOBIEN

02/03/2013 AL
30/12/2013

Coordinadora

13/01/2014 AL
10/11/2014

folio
1225, 1226 ¥ 1227

09/02/2003 AL
25/06/2003

Profasora de
preescolar folio 1228

26/01/2004 AL
©7/12/2004

17/01/2005 AL

18/12/200%




PROFESIONAL DE APOV0 PEDAGOGICO POR
CADA MIL CUPOS OFERTADOS G FRACION
INFERIOR

BEATRIZ EUGENIA CARDONA DE
LA PAVA

30318471

Licentiada en educacion preescofar

can en

pedagogica

Unh de Manizales

29/04/1994

N&

CONFAMILIARES

16/01/2006 AL
147122005

15/01/2007 AL
16/12/2007
14/03/2008 AL
18/12/2008
26/01/2009 AL
15122009
25/D1/2010 AL
21/12/2010

Coordinadsra fatdin
soclal folio 1228

24/01/2011 AL
18/12/2011
24/01/2012 AL
01/07/2012

Coordinadora Il
fonda fardines
sociales folio 1228

CORPORACION
EDUCATIVALOS
HERDES

AGOSTO A
BICIEMBRE DEL
2013

ENERO DEL 2014
AL 14/41/201¢

Bocante folio 1231

S

LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
ESTIPULADO EN EL PLIEGO OF CONDICIONES.

PROFESIONAL DE APGYO PEDAGUGICO POR
CADA MIL CUPOS OFERTADOS O FRACION
INFERIOR

st

ANA MARIA CASTARO
VALENCIA

30378527

LICENCIADA EN PEDAGOGIA
REEDUCATIVA

FUNDACION UNIVERSITARIA LUTS
AMIGO

17/08/2000

NA

COOASOBIEN

13f04f2011 AL
10/06/2011

25/08f2011 AL
15/12/2011

16/01/2013 AL
3172013

16/02/2014 AL
10/11/2014

Docente Folio
1247,1248 y 124§

COOPERATIVA PARA EL
FOMENTD DE LA
EDUCACION SUPERIOS
COOFES

15/10/2008 AL
15/12/2008

20/05/2008 AL
15/08/2009

Docents programa
primera Infancia foli
1250

HOGAR INFANTIL L&
TOSCANA

13/05/1995 AL
30/03/2001

Maastra Jardinara
Folfo $252

H

LA DOCUMENTACION CUMPLE CONLO
ESTIPULADO EN 4, PLIEGO DE CONDICIONES.

FINANCIERD POR CADACINGEG MIL CUPDS
OFERTADOS O FRACION INFERIOR

DIANA MARCELA MONTARO
BENITEZ

1053783826

TECNOLOGA EN ADMINISTRACION
Y FINANZAS

UNIVERSIDAD DE CALDAS

31/07/2009

NA

COLOR SIETE 545

17/09/3012 AL
21/06/2013

Asistente de cartera
folio 1268

ACTIVOS $A

11/11/2010 AL
21/02/2011

Awddliar administrativel
{allo 1269

LA QUESERA

©£1/05/2008 AL
09/11/2010

Secretaria felio 1270

CODASOBIEN

15/04/2015 AL
29/12/2011

17/01/2012 AL
12/05/2012

25/06/2013 AL
30/12/2013

13/01/2014 AL

Auxiliar contablo fal
1274

10/11/2014

3

s

1A DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
ESTIPULADD EN £t PLIEGO DE CONDICIONES,

ERITERIQ

VARIABLES

PUNTAIE MARIMO

PUNTAJE ASIGNADQ

TOYAL PUNTAJE
CRITERIC 2

Chsposicln s un equipe agicional af requarkdo por
manual eparativo, para 12 administracion de
jecuiciot del contrato a suscribir.

COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO POR CADA MIL CUPOS
OFERTADOS O FRACION INFERIOR

Frofasional on ciancias do la
administracién, sconomicas socigies ¥
htumanss o de la educacion, con
axperiancla igual o mayoer a dos {2) ahos
oninfancia o familia

25

FROFESIONAL DE APOYO
PEDAGOGICO POR CADA MIL CUPOS
OFERTADDS G FRACION INFERIOR
Frofesional an ciancias da las educacion
¢on expertencia Igsral o mayor & dos (2}
aos an infancia o famiia

25

25

FINANCIERO POR CADA CINCO ML
CUPGE CFERTADOS G PRACION
INFERIGR
Profasional o tecnéloga en ciencias de

o

10

80




‘TOTAL PUNTAJE POR CRITERIC

CRITERID PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
1. Experiencia adicional a ia minima
ida en 2 e de de 40 40
atencidn a pamera infancia y o famiia
- SposiCion dé Un equipoe adiciohal 100
requerido por ef manual cperative, para laj
adminis¥acién de Ja ejecucidn del contrata g 60 P

suscribir, sin  costo adicional, en las
|siguentes dreas coordinader general del

A, u financiara




| 1. CRITERIOS HABILITANTES

! Experiencia Especifica - habilitante

Nombre de Proponente: Constepyamos Coloribia
Nombre de Integrante No 1:
Nombre de Integrante No 2:
Nombre de |ntegrante No 3: .
grupoe la que se presenta Siete (7)

Fecha de evaluacisn: 29-nov-14

Nimero del Grupn Vilor dal Prasupuesto Nimero de cupos
Resuman de Grupos y Prasipuesto que ests ofertande 1o deba hacer una valuaeidn -
indupendients pira cads grupo al que se presents) 7 5 799836972 3 294
$798.8969707 - 294,
Experlencia minima a acredhdr en
edits
Experiéncla minkma a acreditar cupos {80% do los cupes del grupc)

RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICD

CRITERIO 3 NO
Experiencia Espacifica habil entiempo X
Expetiencia Especifica habilitante en cupos X
Infraestructura X
Talente Humane X

RESULTADO'S FACTORES DE PONDERACION

CRITERIQ PUNTAJE MAXIMG PUNTAJE ASIGNADG TOTAL
1. Experiencia adisiona! a la minima requerida en|
la ejecucidn de programas de atencidn a pimeral 40 0
infancia v o familia
2. Disposicibn de un equipe adicioral all
fequende per el manual operalivo, para la 30
administracién de la ejecucidn del contrato al
IR ; h 60 0
suscribir, sin costo adicional, en las siguientes|
dreas: coordinador General del grupo, pedagdgical
v finangiera.
Experiancia hahilitante
- - Objeto dol contrato
. Empresao eatidad contratista Empresa o eatided contoatante di de €
Noritbre: del vio %6, de fa unidn P predd o eutidad conteata Numero cumple con lo soleitado Porcentafe do particlpacién en caso Facha . ) fueranobjeto de acreditada acreditada Cantidad de {Cuntidad de Cupos o iorvas
Sempors -consorcia que raporta s sxperlencla | (% "0MEre de us antidad astala froesbre de laantidad due expid la del contrato sifna de consarcia o unién temporal el Focha datarminacién mubax . idad, lidtad Cupos sopinKde | contrato | OH0 OBSERVACION
N - s
certificatisn} centificactén P nicia sl/no yaeacw ol ajecutados |  participacln
i (en metes) {en masas)
Ei proponente presenta la documentacién
Construyamos Colombia Constrayatnos Colombia Inscitusa Colombiana de Bienastar Famifar | oo o oo soyouaots - o e ) e 250 iz O¥15EL 1 requatids para srecitar experioncia. La
Regional Risaralda 535| experlencia cumple con Jo establecido en ol
pliago de condiciones.
El propenente presente 12 documentacion
Construyamos Golombia Canstruyamos Calorbia \nstftuo Calombiana de Bienestar Familae | s - 100w ©ora0ts e o was Lo e e Vsasssany] D053 requerida pars acreditar f experienca. La
Regional Risaralda 520 experiencia cumple con lo establecido en et
pllego de condiciones.
El propenente presente la documentacidn
Construyarmos Colombia Corstruyames Colombla Instituta Colombians de Blenestar Famitiar $16 66l 2012 . 100% [— w0 o 346 . N o Laasoppge]  DeVSALallTequs, rida para acreditar l2 mxum:a_.._n_n. La
feglonal Tollma A 552| exparlenciz cumple con fo establecide en el
pliego de condiciones.

© W




El propanente presenta la dacumentaclén
Construyamos Colomb Const Colombi b da f © Logs02350 £saf TRQUEIHE para acroditar ls expariencia. La
onstruyamaes Col ia onsti uyamos lombia Departaments para la Frosperidad Soclal el 2002 5 100% 311072012 30/06/2013 N a0 e a = experiancia umple con fo establacide an el
phiego de condicianes.
SUBSANAR.
Elcantificado no permite determinar el
nymer de cupos atendidos en primera
. D1 534 1| infancia, gestantes y lactantes, i 2
Construyamos Colombla Construyames Colombia Gobernaclen de Riszralda 1121 de 2010 NO 100% W/10£2010 28/12/2010 ~ - 200 ] o 140,000, 000 561] experiencia wspecifica en Educacion Inicial o
enla atencion a la familiz en el
fortalecimiento de las capacidades de culdado
y crianza a primerz infancia.
TOTAL P 363 541,00 ™
Criteria Valor Cancepto, sumpla
si na
Total meses de experiencis acreditada valida 3592
Total cupos certiflcados SEB&
No e acreditan el numero maxima de <upos 3cre ditados simultaneamente.
Infraestructura Formato 11 - Habilitante
CUMPLIMIENT| SEENCUENTRA
OSERVICIOS | DENTRO PEUN
MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA POBLICOS KM DE DISTANCEA
{€DF EON ARRIENDO-EDI 5IN ARRIENDO - CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO BASICOS | DE LA UNICACION OBSERVACIONES
MODALIDAD FaMiLIAR} CERTIFICADO DE CARTA DE CO ODE| CARTADEY ot CUMPLIMGENTO ESPACIOS DE | CONDKIONES DEL SEFUN ACTUAL DELOS
CARACIBAD INSTALADA| TRADICIGN Y LIBERTAD | PROMESA DE ARRENDAMIENTO O GESTIONAR EL USO CUANDO | DE DEL ESPACIO SEGUN SERVICIO ¥ ATENCION SEGUN ENTORNO SEGUN FORMAYO It | BENEFICIARIOS CUMPLE
- MODALIDAD UBKCACION® EN CUPOS®* $1ES PROPIACD] CARTA DE INTENCHIN COH ES PUBLICA CDE MOADALIDAD FAMILIAR FORMATO 11 5I/NO FORMATC 11 SI/NC' FORMATD:11 SK/NG SING Si/NO StING
Ef proponente cumplio con
CDISIN ARRIENDO COUNSTITUCIONAL Calleg A No. 14 - 08 Barrio Junin Quinchia 168 sl st sl st st 5t Io establecido en e} Pliego de s
Condicianes
L2 capacidad de fa
infraestructura presentzda
por i proponente no
Via & I 1ds del colegi corresponde a los cupos
COI SIN ARRIENDO COIINSTITUCIONAL 1 Central en saguida del colegio. 60 st 51 si st 51 s requeridas por el ICBF. En el NO
Corragimiento Narar/z| anexo 3 al ICBF establecio
70 cupos v el proponante
preserta la infraestractura
con una capacidad de 60,
El prepanente cumplic con
TD 51N ARRIENDC COHNSTITUCIONAL Galeria. Carregimiento de Irra 100 5 sl st Sl H st fo establecido en el Pliege de H]
Condiclones
* Ofteccldn, barrio - vereda, Centro Zonal
"* Cupos de acuerdn on el drea exigida en el astindar 40 para las dos Modalidades
#** $i a5 propia, en asrfands, comodato S con autarizaciin de use, con que entidad
Talento Humano - Habilitante
CARYADE
FECHA DE TERMINACION DE COMPROMISO cumpie
careo PROPORCIGN T.HNG/CUPOS NOMERE nn_mwmo;»uw s oetenioa | VT :nﬁ_ﬂwﬂﬂcn IO | ATERIAS © DE GRADO T oo oaL bt EXPERIENCIA PROFESIONAL pesuscaizi| R saomoacian OBSERVACIGNES
SEGUIN EL CASO A ELCONTRATO 1 /no
FORMATO 2
‘ " . La centifleacion laboral ne permite estableces sila
COORDINADOR st MARIA LILIBETH BUSTAMANTE 33817526 . o v d T de 18/13/2011 NA Genatruyamos 20/0672013 - 3011202013y | Coordinadora - s o s eapsrlenchi presentads corresponde » provectos sociales
LABING Pedagogia Infantl Pereira Colombia 13012014 - 1311172614 Foho 202 para tn infancia o cantros educatheos,

)

Yo




PROFESKONAL DE APGYD PSICOSCUIAL

8

MARIA MAGDALENA BURGOS ROCHA

Fundaciéh Universitaria del Espinal
CFUNDES" 28/12/2012

1110499425 Psicologa

Ne, 135997

Cooperative Multiactiva
de Comerci

16/01/2013 - 31/12/2013 ¢
16/01/2014 ¥ 31/07/2014

Psicologa de Cb1-
Follo 210

institucion Educativa
Tecnlea industrial
"simon Bolivar"

6/82/2012 - 25/05/2012
08/08/2012 - 22/11/2012

Psicelopa - Fallo 211

Construyamos
Colombia

a1/08/2014 - 10/11/2014

Coordinadara -

5

La documentacidn presentada y el perfil de la persona
curmple con lo establecido en el Pliega de Con

Propuesta Técnica - Habilitante

CRAERIO

CUMPLE
Sl /o

OBSERVACIONES

Fresentd propuesta téenica de scuedo canlo
solicitado eri e] 0 de ik Formato 12

5l

2. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Experiencia Especifica - Adicional

Nombia dai proponents y fa Integrante - de k2 unién
reporta b

ol g .
P @

Empresa o sntidad contratista
{& norhre da sue entidad esta i
eartificacidn}

Emprasz © entidad cantratants
{nombra de |2 entidad gue expide la
certificaclén}

Objeto det contrate
ctmple con lo soleltada jPoroentaje de particlpacién an cass!
ilfna da consorele o unlén temporal

Numero

dei contrate inkio

Focha de terminaciin

fueran objeto de
mftas
sifrie

experiencia

acreditada
validada

(en meses)

expesionciz
acreditada
novalidada
{en meses)

Cantidad de
Cupos
ejecutadas

Cantidad de Cupos
seglin % de
particlpacisn

Valor sjecutade
dal cantrato

FaLlo OBSERVACICN

CONSTRUYAMOS COLOMBIA

CONSTRUYAMOS COLOMEIA

INSTITUTO COLOMBIAND DE BINESTAR
FAMILIAR REGIONAL RISARALDA

66-26- 2013-158 ded 2013 sl 100% 01/23/2013

15/12/2084

B10

370065 358

El contrato fua presentado en el grupo para ta
experiencia habiltante. En dicho grupo se
el 607 al contabilizaron 2,9 meses de experiencia al
613 trasiaparse con otro cortrato, Po lo cual,
para este grupo se valids 8,1 meses de
experiencia adicional.

CONSTRUYAMOS COLOMBIA

CONSTRUYAMOS COLOMBIA

INSTITUTG COLOMBIANO DE BINESTAR
FAMILIAR REGIONAL RISARALDA

€6-26- 2013126 de) 2013 HO 100% 19/07/2013

/1272013

El objeto y las obligaciones contractuales no
cumplen con lo estipulado en el Pliago de
< en especizl en fo ¢ 2

componente de eduea
educatives en el nivel de presscolar. Lo
anterlor deberd ser acreditade mediante la
D21 629620 ” N
certificacion respectiva.

ncia en atencidn a bz familla como

i componente de farzalecimienta de las
capacidades de culdado y crianza 2 primera
Infaneia en los procesos desarrallades, Lo
anterior deberd ser acreditado mediante ta
cenificaciin respectiva.”

relacionada con servicios que incluyan




CONSTRUYAMOS COLOMBIA

Et certifizado no permite determinar ia experiencia

especifica #n £ducacion Inicfa! o en la atencion a la

famllia en <l fortalecimients de las capacidades de
cuidado y elante a peimera infancia,

E| objetoy fas obligaciones contractuales no
cumpten con o estipufado en ¢f Piiego de
Condiciones, en especlal en la refacionade alo

siguients: *Experientia en atencibn a la primera
CONSTRUYAMOS COLOMBIA GOBERNACION DEL CESAR 081 0F 2010 ] 100% 25/08/2010 2en1t "o o 6 oo 3.125 208,678 vmwwu ~
nivel de preescotar. Lo antetior deberd ser
Experiencia en atencidn a la fa coma agquelfa
telacionada con serviches queincluyan of
de intenta de 1a
€& cufdado y ¢Hanza a primera infzncia enlos.
procesos desatrolados, Lo anterior deberk ser
ditad P i e
TOTAL 51 14,26 298,00 398
Total mesns de experlencia adiclonsl screditada valid] 81
VARIASLES PUNTASEMAXIMG PUNTAIE ASIGNADO TOTAL PUNTAJE
CRITERIO T .
€ mesges adiclonates al minimo requarido 20 0
20
12 meses adicionales sf tinimo requefido 30 [
18.meses adicienales af minime requsrido 40 <
Y P
Equipo talente humano adicional
CARTA DE
FEGHA DETERMINALION DE COMPROMISO cumMpE
caRGo PROPORCIONT.HNO/CUPOS NOMERE nn:mwww»»”ns THLO OBTENIDG e :n“_“mn”hﬂ__ CACION MATERIAS O DE GRADD | T2 ﬂ“mvﬂwﬂm_ﬂﬂzz.um EXPERIENCIA PROFESIONAL DESUSERIBIR Q.sw_“ r\m_,”mmn PAGRORCION OBSERVACIONES
SEGUN EL CASO & ELCONTRATO sifno
FORMATO 8.
Secretaria da Educacion |06/02/2001 - 31/03/2001 Profasional
Gobarnacion de 02/04/2001 - 31/05/2081 Univarsitario - Folic.
Risaralda 01/06/2001 - 30j08/2001 403 04
03/09/2001 - 30/11/2001
01/01/2002 - 31/01/2002
01/02/2002 - 28/02/2002
01/03/2002 - 31/05/2007
01/06/2002 - 30f06/2002 icaciones laborales de las antidades Secretaria de
18/12/2002 - 31/12/2002 da Risaralda y de C
COORDINADOR GENERAL DEL PROVECTD POR CADA Colambia o S )
5 BERENICE USMA MEJiA- 42063921 LICENCIADO EN CIENCIAS(  UN{VERSIDAD TECNOLOGICA DE 2770471080 NA o NO s ol uEw..“_ neincluyan las a:n_o_;ma del carge, lo cualno
MIL CUPOS OFERTADOS O FRACION INFERIOR SOCIALES PEREIRA Secretaria de Educacién [ 19/05/1991 af20/06/1921 Coordinadera permite establecer si fa axperigncia presentada esta
Munieipio de Pereira | 15/07/1891 al 15/12/1891 Prayacts Inicial - refacionada en infancla a famila, tal come lo solicfta of
Madres Comunitarias. pliego de condielones.
Folic 405
CONSTRUYAMOS 21/08/2013 AL 30/22/2013 Coordinadeta - Folia
COLOMBIA 13{01/2014 AL 24/11/2004 406
Las certificacion laboral de Construyamos Colombiz no
CONSTRUYAMOS 20/08/2013 AL 30/12/2013 incluye fas funciones del cargo, ko cual ne permite
PROFESIONAL DE APOYG PEDAGOGICO POR CADA 1
MIL CUP 05 OFERTADDS O FRACKON INF et 5i 1RMA YOANA VINASCO TREIOS 33915942 1mwﬁhmww“w“§ cz_<mmm_o>wmﬂm_n=z>gbm_n» be Na coLoMBI 13/01/2014 AL 18/13/2018 DOCENTE-FOLIO 422 s No st establecer sila experlencia presentaca esta refaclonada on
Coobianestar - [CBF 27/01/2012 AL 15/12/2012 MADAE infancia o familla, 1at como ko solitita =l
COMUNITARIA- FOLIO condiciones.
18/11/201 az3
Fecha de rado en e! Diploma no es legible y no s
ADMINISTRADORA presento acta de grado. No abstante, teniendo en cuenta
FINANG OR CADA CINCO MiL CUPOS
IANCIERD P ! st DAMIRIS HERRERAS 42099913 | ADMINISTRADOR FINANC| UNIVERSIDAD DEL TOLIMA CORSTRUYAMOS 01/06/2006 AL 28/02/2012 FINANCIERA - OLIO st st st que para el perfil de Financlero no e raquiere validar
OFERTADOS O FRACION INFERIOR. CoLOMEIA A
484 experiancia, el ¢dmite evaluador considera que [a
financiera presentada cumpie con el perfil Fequerldo.
2005|NO REQUIERE

oM




TOTAL PYNTAE
£HFE Vi L NABG
RIO ARIABLES PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE AsiGl CRITERIO 2
COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTC POR CADA ML CUPOS
OFERTADOS O FRACION INFERIOR
Profesional en cienclas da fa 25 o
adminisracisn, sconsmicas sociales y
bumanas o de la aducacién, con
experioncia iguat o mayor x dos (2) 2fos
eninfancha o famiin
- >0 Bficional al requerido por manual
o WS
T trwion do s jazacén del contato PROFESIONAL GE APOYO L
portve. 2 arscribi PEDAGOEICO POR CADAMIL CUPOS
CFERTADOS O FRACIBN INFERIOR 25 °
Prefesional an ciencias d Ias sducaclsn
¢an experiencia Igual o mayer a dos (2)
8fas en infanci o fa
FINANCIERG POR GADA CINGO ML,
CUPOS OFERTADOS O FRACION 10 16
INFERIOR
Profesional o tecniblogo sn ciancias de la
TOTAL PUNTASE poR CRITERIO
[ ERITERID PUNTAJE MAXIMO PUNTAIE ASIGHADO [ TOTAL
- soicné ata minima requerida en
. neia adicic ™ . N
_Am MMMMWM: de !um-wam» de atencién a primeral 40 20
infanciz v o familia
. un equipe adicional al
s icion  de
wﬁc.w._ﬂwomuﬁ o manual operativo, para la 30
administracien de 12 Hecucion del contrato a 80 10
suscribir, sin cesto adicional, en |as siguientes
4reas: coordinador gen®al del grups, pedagégical
y financiera




] 1. CRITERIOS HABILITANTES

M Experiencia Especifica - habilitante

Nombre de Proponente:  [Comstruyamos Calombia
Nombre de Integrante No 1: A
Nombre de Integranta No 2; NA
grupa 2 la que se presenta Ocho {8}
Fecha de evaluacion; 28-ngv-14
Resumen de Grupes y Presupuesto que ests ofertanda (se deba Nimera del Grupa Valor del Presupueste Namerorde cupos
Hacsr una valuaclin Indepandients pare cada grupo al que se
presenta) 5 $1566210750) e 750 :
B - 1 4
Sumatoria $ 1566:210,750] 750
| Expariencia minima a
{Experiéncia miniraa a acreditar aureditar en cupos (80% de
fos cupes del grupa)
RESULTADGS EVALUACION COMPONENTE TECNICO
CRITERIO St NO
wriencia Especifica habil en tierr X
Experiencia Especifica habilftante en cup(X
Infragstructura X
Talente Humano X
RESULYTADQS FACTORES DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTALE ASIGNADG TOTAL
1. Experiencia adicional a la mintmza
requenida  en la  elecucion  da
. 40 0
programas de atentién a primera)
infancia ¥ o famiia
2, Disposicién de un  eguipo
adicional 4l requeride por el manual as
operativo, para la administracion de
la ejecucién del conlrato a suscribir, 60 35
sin costo adicional, en fas siguientes
dreas: coordinadoer general  dal,
grupo, pedagdgica y financiera.
Expariancla habilitante
Ernprese o antidad Objete del contrata curiipia con la experfencla *aperienciz
i 1 nemta & 12 tidad contratante -t L
Neimbra del groponents y /o contratista mpresa o entidad cantra Nursero scickada Porcentaje de particlpaciin en casc) Focha eron obiato de acreditads acreditada Cantidad de Cupos | CUTHREDECUROE | eutada
Integranta de launién tamporal o {nambre de I3 entidad que expide 2 Facha de terminacién mutes segiin % do FOLK OBSERVACION
contaitio que reporta la rionely | (4nombre de que entidad <ertificacién) det contrate 9/ no 4 consorcio o unlén temporal iniclo s valldada no validada ajacutados stictmacién del contrato
portala axpa ostata certlficacién) " ° fon mases) ten mesas) pastie:
H proponetite presento la docurmentacian|
N Instituto Colombiano de Bi Famil eri ilar La experientls. L]
Construyames Cotombia Construyamos Colambia rrtriute col Hn.“-“u_.w“nhpmum;_‘ amiliar 66.26- 201205 el 2012 5 100% 18/1272012 151247088 No 250 . 750 750 343 502 164] oeseaases] 1»Munnaﬁuwﬂmﬂﬁxﬂﬁ ”._m_”:u
de conicione. |
El proponente presente la documentatidn|
Construyamos Colombla Consteyamos Calambia DPS 13240 2011 A 100% 29/05/2011 Wi s 503 o s 40 000.000) sal L ?uuﬁﬂm Hm;ﬁuﬂ.z.ﬂe“nu_”ﬂ“
e condic
TOTAL 27,53 g 750,00 750
Critario Valor Concepto, cumpla
s ng
Total meses da expariensia acreditada 27,53 St
[Total cupos eartificados 750 51
Mold: Se acreditan &l dma d¢ cupos screditados i
Infraestructura Formato 11 - Habilitante
CUMPLIMIENTO SE ENCUENTRA
ESPACIDS DE DENTRO DE UNKM
MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA CARTA DE SERVICIO ¥ DE DISTANCIA DE L&
{CDI CON ARRIENDO- CDH SIR COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE ATENCISN CUMPLIMIENTC CUMPLIMIENTO UNICACION ACTUAL | OBSERVACIONES
ARRIENDO - MODALIDAD FAMILIAR) CARTA DE COMPROMISG DE  DISPONER DEL CONDICIONES DE SEGUN CONDICIONES DEL | SERVICIOS #OBLICOS DELOS
FAPACIDAD INSTALADAEN |  CERTIFICADO DETRADKCKONY | PROMESA DE ARRENDAMIENTO O | GESTIONAR FR USOCUENDQ | ESPACIS MODALIDAD|  SEGURIDAD SEGON FORMATO 11 ENTORNO SEGUN BASICOSSEFON BENEFICIARIOS CUMPLE
MODALIDAD UBICACION® CUPOS™ LIBERTAD 51 ES PROPIA COI CARTA DE (NTENCION cDl ES PUBLICA CDI FAMILIAR FORMATO 311 5I/NO SUNo FORMATO 1151/NO | FORMATO 11 §1/NQ sifng st/ne
Thimurra FAMILIAR Caseta Comunal id 5 st s H] sl 51 NO
Pifiales FAMILIAR Caseta Comunal 19 st sl st 51 si st NO




Tumurre FAMILIAR Caseta Comunal 14 st sl s1 st NO
Pifates FAMILIAR Caseta Comunal 13 st 51 st st NO
£ Congo FAMILIAR Escuela 15 s Hl 51 S| NO,
Fueblo FAMILIAR Caseta Comunal i8 st st st 51 NO
Tachigui FAMILIAR Escusla 18] E s s £l sl sI No
Umbilz FAMILIAR Escuela 18 sl Bl sl Bl st st NO
Rio Mistrato FAMILIAR Caseta Comunal 56 s Bl st si 51 st NO
Clenaga 1 FAMILIAR Escuela 14 st sl sl Bl st St NO
Clenaga 2 FAMILIAR Escuels 15 sl s 3l st st 51 NO
Puabls -Jardin FAMILIAR Caseta Comunal 21 s E H] S St ll NO
Palma 1 FAMILIAR Escusla 12 Bl st sl s S| NO
Palma 2 FAMILAR Escusla 24 st sl st s1 S L3
Villa Rica FAMILIAR Caseta Comunal 24 51 st s Bl st No
Piedras Alto FAMILIAR Caseta Comunal 13) St 51 sl st Bl NO
Piedras Baja FAMILIAR Caseta Comunal 15 st sl ] si st NC.
Puebls - Gatdn FAMILIAR Caseta Comunal 22 st s 3l st El s1 NO
Mampay FAMIUIAR Escuela 16 sl st st st 51 si NO
Ls Maria_ FAMILIAR Escucla 17 si i si sl si si De acuerdo o establecldo en el pliegode MO
Playa Bonita FAMILIAR Escuela 1 Bl 51 st El 5 31 y Numeral 2.1 indsla MO
ElTerrero FAMILIAR Eseuela 18 1 st st 1 St S| Peopuesta - NOTA 1t "En caso de que #f o
ar del Ric FAMILIAR Escuela 15 51 51 5t 51 El £l resente propvesta por mds de NO
Alto Pueblo Rico FAMILIAR Escuela 20 Bl s1 st st st st ; NO
un grupe deberd presentar de manera
Dosquebradas EAMILIAR Escuala 20 El sl st B Bl sl iminiata para cada grage ios NO
Barcinal FAMILIAR Escuela 10 St s sI sl st sl e acrediten fos reguisitos tanicas NO
Nacederos FAMILIAR Escuels 20 S 5l B I Pl st g {Capiosio M1 Tenicoj |2
Arkakay 1 FAMILIAR Caseta Comunal 15 Bl sl st st B st 105 que acrediter fos foctes de ... [NO
Arkakay 2 FAMILIAR Caseta Cornunal 18 st 51 s 51 51 Ei [Trtulo 1V Factares de sn)”, la NO
Arkakey 3 FAMILIAR Caseta Comunal 15 El sl 5| 1 51 E esta o cumpte an i . por N2
Guapz 1 EAMILIAR Escuela 18 st st st st B St prep o " NO
cuanto no es pesible a fue grupe
Grapa 2 FAMILIAR Escufa 17 51 sl st 3l El S las mismas v of totz! de No
|Guzpa 3 FAMILIAR gscuala 12 s1 st sl st st kil capacidad instatada en cupos n corresponde |
Guapa d FAMILIAR, Escusla 20 st 31 Hl st St Is1 altotal de cupos enls Na
Guapa 5 FAMILIAR Escuela 17 s1 sl st st st 51 para lo: grupos 8 y 10 en 8l pliegs de NO
Guapa 6 FAMILIAR Escuala 18 sl st s sl st st condiciones. NOY
Guatica visja FAMILIAR Caseta Comunal 15 51 si S| sl st St NO
Berlin FAMILIAR Caseta Comuna/ 17 S sl ] El s NO
Osplrma FAMILIAR Escuela 14 51 A K] E] sl NO
La Morabla FAMILIAR Casa Grande 15 st 1 i st sl NO
Bolvar 1 FAMILIAR Caseta Comunal 19 sl s El E] st NO
Balivar 2 FAMILIAR Caseta Gomunal 16 51 3 st St NO
Travesias FAMILIAR Escugla 6 51 s1 Bl st NO
Tauma FAMILIAR Escucla 13 st s1 st st NO
Susiva FAMILIAR Caseta Comunal 16 st sl E Bl NO
ElParabso, FAMILIAR Escusla 2 st st st sl NO
FAMILIAR Centro Salud 16 st B st st NO
FAMILIAR Centre salud 14 St s st st NO
FAMILIAR Caseta Comunal 13 st sl st St NQ
Murrapal - FAMILIAR Caseta Comunal 21 s sl E Bl NG
La bandecida FAMILIAR Escusla 16 sl Bl NO
Santa Ana 1 FAMILIAR Casets Comunal 15 1 st NG
Santa Ana 2 EAMILIAR Caseta Comunal 17 F] St NG
£l Silencio FAMILIAR Escucls 18 st lst st NO
%4 Sies propia, en arriendo, comodato 6 con auterizacién de uso, con qua entidad
Talento Humano - Habilitante
‘ CARTADE
FECHA DE TERMINACKSN DE TARIEYA COMPROMISO DE
CARGD PROPORCIGN T.HNO/CUPOS, NOMERE CEDULA DE CHUDADANIA TiTULO OBTENIDO INSTITLICION DE EDLiCACION MATERIAS O DEGRADO |  PROFESIONALDE EXPERIENCIA PROFESIGNAL SUSCRIBIREL CUMPLE PERFIL n:gxmwwczwozez QBSERVACIONES
SUPERIGR SEGUN ELCASO REQUERIRSE CONTRATO siino
FORMATO 8
Construyamos 13/01/2014 - | Ceordinadora - Folios
- Colombia 1411172014 225 ¥ 226 Detas i faborales de s vamos Colombia , I3
eorrespondiente 2l afio 2014 especlfica las funciones del carga y
Asotiavion de Padres st acorde 3 lo establecido en ol Pliego de condiciones; no
de Famifia y Vecinos | 01/05/1892 - Jardinera de Hogar chstante, la certiflcacion del afio 2013 no deseriba Ias funciones del
del Hogar Infanti - 317121994 Infantil - Folio 231 cargo, por lo cusl no parmite establecer si la expetiencia presentada
COORDINADOR NO SANDRA MILENA LOPEZ ARIAS 24687340 Licenciada en £ducacién Amblental Universidzd ds Caldas 06/04/2001 NA ICBF st NO NO corresponde a proyectes sociales para la Infancia o centros
UT Unidos por | 01/52/2012 - | Cogester Red Unidos - eduthus.
wm_wmwmmmhﬂm AOES _uu,g 22 m.mm. Las dernas certificaciones no estan ralacionadas 4 funcines de
Desarrollo Sinfeches | 1'abajo Comunitaday directer, coordinador o jefe on proyectss sociales para |z infandia o
Comunitario Social, Folio 234 centros educativos. Subsanar
Construyamos 08/0172013- | Cocrdinadora - Fofio
Celombia 2312/2014 236
10/08/2010 -
15/12/2010,
13/01/2011 -
ﬂuuvmn...zn de &/05/2011,
Asacisciones de
Hogares Comunitarios | OO/O2OLI- | dora - Follo 279 La certificacion laboat| de Construyamos Colombia ne parrmite
e Biunastar - 151122011, wstablecer sifa expariencla preseniada corresponde a proyectos
COORDINADOR NO MARIAOLGA GASPAR GARGIA 33916442 icenciado en Pedagagia Infantll | Universidad Tecnologica de Paralra 18/11/2011 NA Cooasoblan 10/01/2012 - 5 5t NO sotiales para la infanciz o centros educatives.
03/02/2012 No obstante, con la otra certifieacion presentadz Cumple con fa
23f04f2012 - expariencia requerida.
15/06/2012




09/0172013 -
Construyamos 2312/2013y Coordinadota - Folio
Colombia 1310172014 - 281
1811172014
atiite de Feriidad La cartificacion labaral na describa fas funciones del carga, por to
nstitute de Fertilida " "
) Universidad Catalica Paputar de Ererc de 2011 - ) ) cual 1o permite establecer si 12 axperiencia presentada
PROFESIONAL DE APOYO PRIGOSGCIAL no LUISA FERNANDA ESCOBAR RUEDA 52930841 Psicaloga Rharals 28/02/2008 Mo. 108521 Hrmans NSEREle [0SR pecologa - Foli 330 51 N NG cortusponda s proyectos sociales pars ls nfaneia o centras
CateteraS A5 educativos. Subsanar
Rodes N aconesde |P302/2013+  |Profestonal an verfiacién
ieacion: 09/07/2014 da estandares - Follo 341
Colombla
Consorcio Proteccidn | 03/07/2011 - . y
- F
Social 31/12/2011 Psicologa - Folio 342
Mﬁ”_ﬂ_“: Mw“,.uw_“_ nm_,!, 01423/2003 - Psicologa - Follo 343
- . ! EsTIPL N EL PLIEGO
PROFESIGNAL DE APOYQ PSICOSOCIAL NO JENNY CAROLINA PINEDA ACOSTA 38360499 Pifcologa Vniversidad de tbhague 15/1742006 No. 100195 s desarralie 03/06/2011 st Fl NO [ADOCUMENTACION CUMPLE CON LO LAROE
Coruniversharia DE CONDICIONES.
W_UM wwwww Asesotia con poblacion
Untversidad dafTolma |20 Y Ivulnerable, poblacion
g
ofosrgs | S laTad Folio 384
pastoral Social Arquidios ww“mwmw © |psteotoga - Fotio s4s
Fundactor: paca &/ Desard] abiil 2009 Entrevistadora - Folio 346
Consorcio Social 13/67/2032 - 10/{ Psicotoga - Folio 347
Red Dapartamental de 2005 Facllitadorajtutora
Mujares Chocoanas comunitaria - Folio 359
03/06/2008 - | Profesianal Universitarin -
icer
09/63/2013  [Folio 360
PROFESIONAL DE APCYO b i LA DOCU) 10N CUMPLE CON LO ESTIPULADO EN EL PLIEGD
PSICOSOCIAL NG ELIZABETH MOYA MENA 51880290 Trabafadora Social Universidad Tecrologlea dal Choca 07/11/2003 1232252074 st El NO MENTAC c nﬂzu_ CIONES
Diega Luis Cérdobat Instiusto Nacionalda  |07/07/2006 - |Trabajo en receleccion de b -
salud 19/08/2006  |Informa
. 18/07/2007 - Trabajadora Sacial - Folia
Hospital de Tunjuelite 08/01/2008 82
Construyarmos 18/a772014 227] TT#b8Iad0ra Saciat - Falio
Colombia 363
Instituelon educativi la |jullo 2013 2 jullo | psfcologa La carta de compromise o refiefa ol mMunicipio o grupo el cual se la
lufia_ - 2014 folio 477 asignara esta persan, Si bien algunas corficaciones no establecen fa
PROFESIONAL DE APOYG PSICOSOCIAL No ELCY CARCLINA S0SA GOMEZ 1032366013 #sicologa Universidad de ibague 22/i1/2013 No.13s432  [servicio educative febrera 2012y | gsicoorientadora folla 51 st NO fecha de inisfo y finalizacion de actividades con los meses sefalados
nacional de adulto julio dol 2013 1378 se puede determinar que cumple con fos requlsitos de experiencia
ot 02/02/2611 3l fpractica profesional establecidos en el pliedo de condiclones,
03/12/20011 __|folia 379
NCTA: El pruponente presents todo o equipo de ¥ apevo parala sin Indicar e grupo . Asi mismo, a i6n dal &5 de 5 personas da tlempo complato y el proponanta presenta 4 de tlempo completo ¥ 1da medio iempo y para el <argo de eoordinadar son dos profesionates de tlempo completo y uno de medio tiempo, para este caso, of proponente solo presanta kas hojas de vida da dos profesionales.
- !
Propuesta Técnica - Habilitante
cumpLE OBSEHVACIONES
CRITERIO sifno
Presents propussta técnics de scuedo
con Io solicitado en ol pllego de 51
condiciones_ Farmato 12
2. CRITERIOS DE EVALUACION
L. Experiencia Especifica - Adicional
Empresa o entidad Ohiato de! contrato cumple ton lo experiencia experensla
Mombre del propenents y fo Empraza o entidad contratants tueron objuto de Cantidad do Cupos
reratista
Intugramte duniéntampordte |\ OHEEE ] frombre de a anddad aue explde fa e o “”__a\ﬁ.s ° Folemate & ﬁﬂuﬂmﬂ“ﬁ% i Fecha da terminactén multas T i na..._ﬂ& JeCUPS | segintde <u,“_ﬂ Shado FoLO OBSERVACION
. e ot sarcio al niclo v o val efecu
CONOTLIO UL rejio] siperiencla estala et " cartificacidn} sl/no fon meses) participacién

.”om.;gmz.mwi».
CURAMALAR, S

{en mases}




H CONSTRUYAMDS COLOMBIA

CONSTRUYAMOS COLOMBIA

SECRETARIA DE PESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO ALCALD!A Df PEREIRA

591 DEL 2010

100%

AL/ 2010

16/09/2010

245260

1.208.957.327]

£l cortificada no permite determinar k
experlencla especifica en Educacién Inicial
< enfa atenclon 2 Ta familia en el
fartalecimiznta de las capacidades de
euidadoy crianza a primers infancla.

El abjeto y las obligaciones contractuales
ro cumplen con o estipulade en ef Pliego
da Condlcienes, en especlal en lo

relacionado a lo siguients; "Expe
atancién a Iz primera infancia como.

aguella relacionada con serviclos que
ineliyan en su desarrolio el components
de educacion inicial /o servicios
educativos en ef nivel de preescelar. Lo
anterlor dsbera ser acreditado mediante la
cartifitacién respectiva.

DEL651.652]

Experiencia en atencidn a la familia como
aqueliz refacionada can servicios que
Incleyan a! compenente de fortalecimiento
de las capacidades de cuidade y crianza @
pritera infancis en fos procesos
desarrofiades. Lo anterior deberd ser
jacraditado medisnte la centficacion
Tespectiva.”

CONSTRUYAMOS COLOMBIA

TOTAL

CONSTRUYAMOS COLOMBIA

MUNICIFIO DE DOSQUEBRADAS

A1 DE 2043

16/06/2013

|O22018

1,682.637.000]

£ certificado no permite determinar al
numero de cupas atendidos ni fa
experientia especifica en Educacion Inicial
o wn la atencien a la familla en el
fortalecimierto de Jas capacldades de
<uidado y crianza a primers infancia,

DEL 601 AL 80|

0 16,65

457,00

[votal masas ds axpartencia sdicional ad

IABLES

PUNTAIE MAXIMO

PUNTAIEASIGNADG

TOTAL PUNTAJE
CRITERIC 1

& meses adiclonales al minimo
* requeride

0

30

40

Equipo talento humano adicional

CARGO

PROPORCION T.HNO/CUROS

NOMBRE

CEDULA DE CIUDADANIA

TITULO CETENIDO

INSTITUCHON DE EDUCACION
SUPERIOR

FECHA DE TERMINACIGN DE
MATERIAS O DE GRADO
SEGUN ELCASO

TARIETA
PROFESHONAL DE
REQUERFRSE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CARTA DE
COMPROMISD DE
SUSCRIBIR £L

CUMPLE PERAIL
S1/8N0

CUMPLE PROPORCION
$1/NO

OBSERVACIONES

COORDINAGORCOORDINADOR
GENERAL DEL PROYECTO POR CADA
ML CUPDS OFERTADOS © FRACIGN

INFERIOR

NO

JOHANA MARCELA BERMUDEZ ARICAPA

33817804

LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA

18/11/2011

NA

20/08/2013 AL
30/12/2013
13/01/2014 AL
18/11/3014

CONSTRUYAMOS

COLOMBIA DOCENTE-FOLIO 434

27/01/2012 AL
15f12/2012

MADRE COMUNITARIA-
FOLIO 435

1CBF

5

NO

NO

Las certificacion laboral da Construyames Colombia ro Incluye las
funclones del carge, lo cual no permite establecer si fa experiancia
presentada esta relaciorada en infancia o familla, tal como lo
soiicita ef pllego de cond

fue como
o en ol Pliego de C
seria vilida en el grupe 8.

nes.

enelgrupoBy
10, por 12 )

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGHGICO
POR CADA MIL CUPDS OFERTADOS O
FRACICN INFERIGR

NO

DHANA PATRICIA ARREDONDO GROZCO

42145177

LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA.

18/11/2011

NA

05/03/2013 AL
30/12/2013
13/01/2014 AL
18/11/2014

CONSTRUYAMOS

COLOMBIA DOCENTE-FOLIO 447

ICBF-ASOCIACION DE
PADRES USUARID
BARRIC GALAN

5/06/2008 AL
2/12/2011

MADRE COMUNITARIA-
FOLIO 445

COLEGIO JUAN JACOBO

AOUSSEAL Afio2012

DOCENTE- FOLID 446

50

Las certificacion laboral de Construyamos Colombia no incluye fas
funciones dal cargo, lo cual no permite establecer si la experiencia
presantads esta relacionada eninfancla o familia, tal como lo
sollita of pliego de condiciones. No obstanta, las darmas
certificaciones permiten verl

ar minimo dos afios de experiencia

dicional

a0
algrupe 8 y 10, los dos grupos suparan fos 1000 cupos, por la cual
se supera la 6

enel Pliego de Condi y
asta profesional solo es vilida an el grupo 8.

FINANCIERQ POR CADA CINCO MIL
CUPDS OFERTADOS O FRACION
INFERIOR

DAMIRIS HERRERAS

42095913

ADMINISTRADOR FINANCIERQ

UNIVERS|DAD DEL TOLIMA

2005

Na

CONSTRUYAMOS
COLGMBIA

01/06/2005 AL
28/02/2012

ADMINISTRADGRA
FINANCIERA - FOLIO 464

5t

Fecha de grado en el Diploma no es feglble v no se presento acta de.
grado. No chstante, tenisndo an cuenta que para ol petfil de
Financiero no se requiere validar experienciz, el cémite evaluador
considera que la financiera presentada cumple con el perfil
regueride.




sin costo adicional, en las siguientes
&rems. coordinadar  general  del
grupo, pedagégica y financiera

CRITERIO VARIABLES PUNTAIE MAXIMO PUNTAIE ASIGNADO TOTALPUNTAIE
CRITERIO 2
COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO POR CADA MiL.
CUPDS QFERTADDS O
FRACIGN INFERIOR
Profesienal an ciencias da la a5 ¢
administracidn, acontmices
sociales ¥ humanas o de la
educacitn, con expariencia igual
© mayor a dos (2) afics an
intancin o fa
Bisposicién d un aquips adicional al
regquatd por manual operativo, para b
edministacion de i ajeciision dolcontrato s [ e con o Ao a5
suseribit PEDAGOGICO FOR CADA ML 2 =
SUPOS OFERTADOS O
FRACION INFERIGR
Profesionsl an ciancias de fas
educacion con axperiencia igual o
mayot a dos (2) ehos en infancla
o tamiliia
FINANCIERG POR CADA
GINGO MIL CLPDS
OFERTADOS O FRAGION 1o 0
INFERIOR
Profesional o tecndlogo en
ciendias de ln administracion o
TOTAL PUNTAJE POR CRITERIO
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE TOTAL
1. Experiencia adicional a ia minimal
requeida en Ja  ejecucibn  def a0 °
Programas de atencion a primera
infanciay a famiia
2. Disposicién de un equipo 35
adicional al requerido pot el manuall
operative, para la administracion de
{a ejecution del contrato a suscribir, 80 35




1. CRITERIOS HABILITANTES

Experiencia Especifica - habilitante

Nombre de Proponente: |¢onstraysmos Coloritiia
Nombre de Integrante No 1: . i
Nombre de Integrante No 2:

Norbre de Integrante No 3t

£rupo a la que se presenta Rueys(9)

Fecha de evaluacian; 28-now-14

Resuman de-Grupes ¥ Presupuesto que esta ofertando {se debe hacer una
valunclén independlants para eada grupo al que se presenta)

Nimers del Grupa

Valor dal Presupuesto

Ndmero de cupos

5

$ 875,091 548

285

Sutnitorla

$821 051 648

236

minima 3 scfeditar en

ia minima il

cupos {80% da Jos cupas-del grupal

RESULTADOS EVALUACHIN COMPDNENTE TECNICO

CRAERIO

3l

NO

Especifica habil en
tlempa

Experienciz Especifica habilftante en
cupos

X

Infragstructura

Talante Humano

RESULTADOS FACTORES DE FONDERACION

CRIYERIG

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAIE ASIGNADG

1  Experiencia adicional 2 [a
minima requerida en |a ejecucidn
de programas de atencion a
primera infancia y o familia

40

2. Disposiion de un equipo
adicional al tequerido por el
manual  operatve, para la
administracién de 1a ejscucion del
contrate a suseribir, sin costo:
adicional, en las siguientes 4reas:
coordinador general del grupo,
pedagdgica y financiera,

80

Experiencia habifitante

Nombre dei proponente y fo
Integraznts: de a unién tampetat o
cansarzle que reporta b

Emprasa o.eitidad contratista

(& nonibre de que entidad estale
-

Empresa centided contratante
{nombre de ta entidad qua expide la
certificacisn)

Numaro
dal contrate

Objets del cantrato cumpla con ko
solcitado
#/ no

Percentale de panticlpacién
en easo de congerrio o unidn
tampors

Fecha
nlclo

Fetha de terminacién

fueron chjeto da
miuttas

stfne

experiancli

acraditada
validada

{an roeses)

ne valkdada
{#n meses)

Cantidad de-
Curpos
afecutados

Cantldad de Cupos
segiin %-de
Pparticlpaciin

Valor efecutade
del contrato

Fouo

OBSERVACION

Construyames Calombia

Construyamos Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar
Famillar Regional Risaralda

§6-26- 2013136 del 2013

s

100%

15/08/2013

15/12/2014

26

659.128.93¢]

©xl 57031575

Ef prapanente presento la documentacidn requerida
para acreditar la axperiencla. La experiencia cumple con

lo establecido en el pliego de candiciones,




Construyames Colombla

Canstsuyamos Cofombia

El proponente presente fa documentacién requerida
para acteditar fa experiencia, La experiancia cumpla con
Io establecido en e pliego de condiclonss,

Ne obstante lo amerior, tentendo an cuenta lo
establecido en el plisgo de condleiones Numeral 3,19
Litaral a} vifieta 14: "Cuando un proponente presente las
mismas certificaciones para acreditar los 24 meses de-

Departamento para |2 Prosperided Soctal 141 del 2012 HO 100% 31/10/2012 30/05/2013 "o 800 o ° 1.106.502. 290 5551 2APeriencia espacifica ruw_z_.u:»n. on dos o ks grupos
de la misma regional o en mds da des regionales, e
tendrd en cuanta (nicamente para la propuesta que se
prasentd primaero, en les demids grupos o raglanales, el
proponante deberd subsanar este requisito hatilitante
en eltérmino establacido por ol ICBF., of tiempo de
experiencia de ests contrato fue presentadoy
cantabliizado en el grupe 7, por Io cual para la
evaluacidn da |2 experiencia an tlempa del grupo 9 este
contrato no es contabilizade. SUBSANAR
El objeto y las obligaciones contrartuales na cumplen
conlo estlpulado en el Pliezo de Condiciones, en especial
en lo relacionade a lo siguiente: "Expariancia an
atencion a la primara infancia come aquelia relacfonada
con servicios que lincluyan en su desarratio ¢l
compenante de educacién inicial y/o servicios
Secretarla de Oesarrolla Socialy Politic - educatives en el nivel de preescolar, Lo anterior debri
Construyamas Colombia Construyarmos Colombla ealdia de Pereirs 950de 2008 s 100% 30/06/2009 sk l] ng 600 [ [} 510.957.737] De1 576 at 385 ser acreditado mediante 1a cerificacidn respactiva.
Experiancis en atenicién a la familia come aquelia
relacionada con servicios que incluyan el compenente
de fortatecimiento da fas capacidades de cuidaday
erianza @ primara infancia en los procesos desarrollads,
Le anterlor deberd ser acreditado mediante la
certiflcacldn respectiva.”
TOTAL 19,5 93 296,00 256
Criterlo valor Concepts, cumple
sl ne
Total metes de experiencla 185
acreditada vallda “
Total cupas centificados 296 X
Note: 5¢ seredilan &) futhem maximo de «upos acreditados simultaneamente,
Infraestructura Formato 11 - Habilitante
CUMPLIMIENTO 5% ENCUENTRA
ESPACIOS DE CUMPLIMIENTC|  DENTRO DEUN
MODALIDAD A LA QUE S£ PRESENTA SERVICIO Y SERVICIOS KM DE DISTANCIA
%“_nm.,u__%% zh“”wzucwnhﬂqsa CUMPLIMIENTO DE ATENCIGN CUMPLIMIENTO PUBLICOS | DE LA UNICACIGN OBSERVACIONES
- ) PROMESA DE CARTA DE COMPROMISO DE; CARTA DE COMPROMISO CONDICKONES DE SEGUN CONDICFONES DEL | BASICOSSEFUIN| ACTUAL DELOS
CAPACIDAD INSTALADA EN CERTIFICADO DE TRADICION Y ARRENDAMIENTO O CARTA | GESTHONAR EL USO CUENDO | DE DEL £SPACIO E FORMATO 11 ENTORNG SEGUN FORMATO 11 BENEFICIARIOS CUMPLE
MODALIDAD UBICACHIN® CUPOS** WBERTAD 5i ES PROPIA CDI OE INTENCION £DI ks PUBLICA CDL MODALDAD FAMILIAR FORMATOQ 13SI/NO SI/NO FORMATO 1151/NG syNO SI/NO SI/NO
El proponenta cumplio con lo establecida 5
en el Fliego de Condiclones
CDI CON ARRIENDD LI INSTETUCIONAL Carrera 3No, 16-07 58 sl El st st st 4
Lacapacidad de la infraestructura
presentada por ef proponente no
corresponda a fos cupos requeridos porel |
ICBF. £n of anexo 3 ¢ ICBF establacio 58
<upos y el proponente presanta la
CD1 $IN ARRIENDO COIINSTTUCIONAL Calle INo. 5-33 52 Sl 4 si sl | St infraeetructura con unz capacidad de 52,
Carrera 4 No. 7- 32 . Avenida del Rio & praponente cumplo con la estabiecido |
&n ¢l Pliego de Condiclones
CDI GON ARRIENDD COINSTITUCIONAL 93 5 5 5 5 5 <




€01 SIN ARRIZNDO

D INSTITUCIONAL

Carrers 6 No. 8- 27

El proponents ¢cumplic con lo establecldo
an el Pliego da Conditiones

st

a2 Hi St St El Sb 3
* Directiéh, barrio - verada, Centro Zonal
** Gupos da acuerdo eon el ires exigida en el estindar 40 para las dos Modafidades
=** 5ies propia, en arriendo, comodato 6 con autorizacion de usa, con que entidad
Talento Humarno - Habilitante
CARTA DE
. FECHA DE TERMINACION DE COMPROMISO
cARGD PROPORCION THNO/CUPDS | NOMBRE C£DULA DE CIUDADANIA TfTuLa GBTENIDG ST Eoﬂﬂm“_m“:ng_oz MATERIAS © DEGRADO «>Eﬂ“muﬂhﬂwﬂ=2. bR EXPERIENCIA PROFESIGNAL DE SUSCRIBIR EL Sﬂ”_.\mzvun.m: e \.200 oReioN OBSERVACIONES
SEGON ELCASO CONTRATO
FORMATO 8
20/08/2013 - La certificacién laboral no parmi jenci
o 5 permite establecer sl [ experiencia
COORDINAGOR st NATHALY BIBIANA TREIOS 1090332735 Licanciatura en Pedagogia infantl | VTversidad Tecnologica de 181172011 NA Construyamos | 30/12/2013y | Coordinadora - 5 NG st presentada carresponde a proyectos sociales para I infancia o centros
CARTAGENA Pereira 130172014 - Fotio 182 :
edueativos. Subsanar
1311122014
Universidad Caltolica | 28/01/2013- |Practica Profesional
287112013 Folio 188
PROFESIONAL DE APOYO Unhversidad Catolica de L documentacién presentada y el petfl de la personz cumple conlo
PSICOSOCIAL Hi ELIANA GARCIA FIGUERGA 1088282177 Psicologe Pareirz 28/03/2014 No. 143058 i Ll st establecido en ol Pliegn de Condiciones.
Constrityamos 01/11/2034 - Psicologa - Folic
13111/2014 183
- Propuesta Técnica - Habilitante
CUMPLE OBSERVACKINES
CRITERD s1/NQ
Presents propuesta técnica de
acuade con lo solicitada en el pllego |51
de condiciones. Farmara 12
2. CRITERIOS DE EVALUACION
1. Experiencia Especifica - Adicional
M
Nombre dal vio E entldud Empresa o entldad contratante Numare Oblets det ot CUMFIR SO | orcentale do participacén | rechn fusronaburady | SForencs arhnes Comtidadde (CantdadduCoporl L
integrante da ia uniéntemporal o {nombare de Ia antided que expide I o bt W en cas0 de consareic 5 unsn oidie Fecha de fesminacisn ,nhs " . e " nm Cupos segin % de ot oot .ou FOLID GBSERVACION
consorcio qus repoit l experlancia cortificacion) cortificacidn} ne sampural it - h - sh ) .A.”s(..._ = u efecutados particlpacion i contral
esas




CONSTRUYAMOS COLOMBIA

CONSTRUYAMOS COLOMBIA

AL CALDIA DE DOSQUEBRADAS

593 BF 2006

100%

30/05/2012

/1272014

508,00

230800

1662130334

El sroponenta prasento la docurmentacion requerida
parz acreditar la experiencia.

€l pliego de condiciones establece lo siguienta para
acreditar contratos en ejecucion;
"Para ln acreditactin de experiencio, se tendrdn en
cuenta fos contratas en ejecucidn para lo operacion de
tos programas mislonales relationadas, para fo cuot serd
wiiida la presentocion de una certifieacidn emitida por ef
supetvisor del contvato, en la cual se acredite of

i i io de fas obligaci
contractuales adquiridas, desde elinicio de la ejecucid
v hasea el 30 de septiembre de 2614, ias cuates serdn
vaiidadss siempre y cvando se acredite en o
certificucin o ejecuciin de minimo al 20% delvalar del
contrato ¥ sus adiciones {cuando oepfigue), @ la fecha de
|expedicion de Iz cartificacion.™ La certificacion no
permite establecer ol porcentaje de ejecucion del
contrato, por [o cual la experiencia presentada no es
valida,

CONSTRUYAMOS COLOMBIA

CONSTRUYAMOS COLOMBIA

ALCALDIA DE PEREIRA

1667 DE 2007

100%

n/jos2007

18111/2007

475000

4750,00

785,270,214

El pllego da condiciones establece qua : " (o enfidad
deberd acreditor uno experiencia minima de veinte y
cuatre {24} meses con maximo OCHO (8] certificaciones
de conirates ejecutados y rermingdos a satisfaccin ylo
DL 636 AL 650) en ejecucién can entidades publicas o privades en fos

ditimos einca [§) aiios] subrayado fuera deftexto). El
contrata presentado corrapande al afio 2007, la cual
axcede el plazo da einco afos establecida an e pliego de
condiciones.

CONSTRUYAMOS COLOMBIA

CONSTRUYAMOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

783 DEL 2014

NO

28/02/2018

30fos/2018

Sin infarmacion

Sininformacion

El proponents entrego copla de los contratos, adciones y
Pprorrega pero no adjunto ninguna certificacion emitida
por el suparvisor que de cuenta del estado del contrato,

Elobjetoy las
rantractuales no cumplen con to estipulada en ef Pliego
de Condiciones, en especizl en lo relaci alo
siguiente: "Expariancia en atencion 3 fa primera infancia
como aquella relscianada can servicios que [ncluyan en
su desarrollo el components de educacidn inlelsl yio
servicios educatives en e nivel de praescolar. Lo antarior
deberd ser acreditado mediante la certificacin
respactiva,

el 653 3l 553

Experlancia en asencion z fa familia como aqualla
refacionada con servicios que Incluyan el camponente
da fortalecimiento de las capacidades de cuidada v
<rianzz a primera infancia an los procesos desarrollados.
Lo anterfor deberd ser acraditado mediante la
certificacidn respectiva.”




£l certificado no parmite a 2
especifica en Educacion Inicial o en fz atencion a Ta
{familia en el fortatacimianto de las capacidades de
culdado y crianza a primera infancia.

E) obietoy a3 obligaciones contractuales no cumplen
conlo estipuiada an e Fliege de Condiciones, &n sspecial
en 1o ralacionadn @ lo siguiente: "Experiencis tn

atencién 1 a primata infancia como aquela relaclonada
CONSTRUFAMOS COLOMB CONSTRUYAMGOS COLOMBIA GOBERNACION DE CESAR o108 2010 W Joox [ debt . . . oo sacszeso] ot g ] T EERVIEGS QU Incliyan e s desarrco o
componente de educacidn iniclat y/o servicios
educativos an v} nivel de presscolar, Lo anterlor debers
s acreditado medianta a certificacion respeciiva.
Experiencia en atencidn a Iz familla como aduel
i iclos qua felayar el
ko de las capacidades de cuidado y
crlania a primera infancia en lcs procesos desarrolfades.
Lo antetfor deberd ser acreditade mediante fa
| cortificacian respectiva.”
TOTAL ° a9 9558,00 5551
[Total meses de experiencia sdicional| ]
VARIABLES PUNTAJE MAXIMO BUNTAIE ASIGNADO TOTALPUNTAZE
CRIFERIO 1
6 mesés-adicionales af minime 20 °
requerido ]
vz T % -
TR il - 5
W Equipo talento humano adicional
CARTADE
FECHA DE TERMINACIGN DE COMPROMISO
CARGO PROPORCION T.HIO/CUPOS NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA THEULD OBTENIDO INSTRUCIGN O EDUCACION | " o s nE arapo | TAMETA PROFESIONAL D EXPERIENCIA PROFESIONAL DESUSCRIBIR EL] CUMPLEPERFL CUMPLE PROPORCION OBSERVASIONES
SUPERIOR e chn REQUERIRSE onTRATD E s /N0
FORMATO 8.
Secretaria de Educarcion [06/02/2001 - Profesional
Gobernacion de 31/08/2001 Universitario- Falio
Risaraida 02/04/2005- {405 - age
21/05/2001
01/06/2001 -
3040872001
03/08/2001 -
20/13/2001
01/01/2002 - :
31/01/2002
01/02/2002 -
28/02/2002 Las cantificacianes {aborales de las antidades Secrataria de Educacion
COORDINADOR GENERAL DEL 01/03/2002 - 6n de Risaralda y de C Colombia no incluyen las
PROYECTO POR CADA MIL CUPGS 51 BERENICE LiSMA MEJIA 42063521 LICENCIADO EN CIENCIAs sociaLes | VI VERSIDAD TECNGLOGICA 27/04/1990 Na 31/05/2002 51 NO o funclonas del cargo, lo cual no permite establocer sifa expariencia
OFERTADOS O FRACION INFERIOR DE PEREIRA 01/08/2002 - presantada esta relacionada en Infancia o familia, tal coma [0 solicita of
30/06/2002 pliego de condiciones.
19/12/2002 -
33/12/2002
Secrataria de Educacion |19/05/1991 al | Coordinadara
1 20/06{1591 Proyecto Inicfal -
1S/07/19%1 8l | Madres Comunitarias.
15/13/1991  |Folia 405
21/08/2013 AL
120/12/2013
CONSTRUYAMOS 13/01/2014 AL {Coordinadora - Follo
COLOMBIA 24/11/2014 406
20/08/2013 AL
PROFESIONAL DS APOYO oS TRUYAMOS WM “w“ wmww a Eas certificacion laboral éa Canstruyamos Colombia ne Icluye lis
PEDAGOBICO POR CADA MIL CLiPOS El IRM# YOANA VINASCO TREIOS 33915944 HCENCIADA EN PEDAGOGIA | LINIVERSIDAD TECNCLOGICA NA cotomsia 13/13/2014 | DOCENTEFOLO 422 H NO st funciones del c21ga, o cual no perrita establecer i 2 experiancia
INFANTIL DE PEREIRA presentada esta relacionada en infaneia o famila, tal coms lo solicita ef
‘OFERTADOS O FRACION INFERIOR Coobienastar - (CBF 77/01/2012 AL | MADRE 3 N
plioge de condicianes.
15/12/2012 | COMUNITARIA- FOLIO
18/11/2011 423
FINANCIERO POR CADA GINCO MIL ADMINISTRADORA Feacha de grads an ol Dipfoma nb o legible y na ¢ presenta acta de
CUPGS OFERTADOS O FRACION st DAMIRIS HERRERAS 42099513 | ADMINISTRADOR FINANCIERG UNIVERSIDAD DEL TOLIMA CONSTRUYAMOS OLOS/I0SAL | CERA - FOLID st st s grado, No abstante, tenienda en cuenta que para ol perfil 62 Financlaro
INFERIOR 2008 | Mo REquiERe coLaMEIA Y no 3@ requiare validar experiencia, &l cérite evaluador considera que |z

Ly




TOTALPUNTAIE

CRITERID VARIABLES PUNTAJE MAKIMO PUNTASE ASIGNADO
CRITERIO 2
COORDIMADQR GENERAL DEL
PROYECTO POR CADA ML CUPOS
OFERTADOS O FRAGION INFERIOR
Profesional an ciencias de fa 25 o
edministracidn, econpmicas sociales y
humanas o da fa educacitn, con
@xpariencia igual o mayor a dos (2) atos
o infancia o famiia
Dispasicién da un squipo adicional 3
teuerido por manuel operative, para fa
? PROTESIONAL D APOTO o
i ! dol ROFESIONAL
EIISTAGiSn e o ivcuckin dol conrao) b bAGOBID POR CADAML CLFOS
i OFERTADOS O FRACION INFERIOR 25 o
Profesional en clencles da fas aducacién
con wxperiencia igual o tayor  dog {2)
2figs an infancia o famifia
FINANGIERD POR CADA CINCE MIL
CUPOS OFERTADOS O FRACION 10 10
INFERIOR
Protesional o lecndlogo en dlencias da la
administractsn o
TOTAL PUNTASE POR CRITERIO
GRITERIO PUNTAJE MAXING PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
Expeiiencia adicional a la 40 o
minima requerida en la eiecucitn
2. Dispesicidn de un equipol 10
adicional al requerido per el 6D 10

manual operatvo. para la

)




1. CRITERIOS HABILITANTES

Experiencia Especifica - habilitante

Nombre de Proponente:

Constyuyemos Colombla

Nombre de Integrante No 1;

Nombre de Integrante No 2:

Nombre de Integrante No 3t

Diez (10}

wEunu_mn:aumEnmm:E
Fecha de evaluacldn:

29-nov-14

R e Gripos v festo que esta ofertando {se debe Némero el Grupo Valor dal Presupussta Ndmaro da oot
hacer una valwactén lvdependieonte para cada grupo al guse se.
presanta} 10 935726450, 450
Sumatoria ) $939.726.450 430,
Expetishcla minima a agreditar|
Experfericia minima .acraditar en cupos {80% de fos cupos del
grupo}
RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICO
CRITERIO 1 ] NQ,
Experiencla Especifica habilitante en tiempo
Experiencta Especilica encuX
infraestructura
 Talento Humane
RESULTADOS FACTORES DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE A FOTAL

1. Experiencia adicional a Ia
minima requerida en la ejecucion| 40 o
de programas de atencidn a
piimera nfancia y o famiia
2. Disposicion de un equipo
adicional al requerids por el manual w0
operativo, para {a administracion de|
Iz ejecucidn del contrate a suscribir, 60 10
sin  costo  adicional, en las

i areas; <dnadar
general del grupo, pedagdgica y|
fnanciera.
Exparlenciz habllitanta

Empresa o entidad Objeto de! contrate cumpfa achi
Nembia del proponente y fo i Ermpresa o entidad contratante pfa e " experlencla axperiencis
; ecntratista i . eron ohjeto de -1 Cantidad de Cupos
nceirane defaunkin wporalo | SR {nombra de 12 entidad que expide b . ,ﬂ__.._.a eon le solcitado Porcentale.da paricipacén an case, Fecha Fochs de terminacién muttss acredinada sorediiada Cantidad ds Cupon | 0 cin shde Valor efscutado Fotsa OBSERVACION
conzerclo.que reporta fa experlencla e AE cortificactén) ol contrato sifno de consorcip & unién temparal inicla sne validada novalidada ajecutados artidpasin del contrato
esta b ceptificacion) {en meses) {on muses)
£ proponente prasehto la documantaclén
Construyamss Colombia Construyamos Colombla Institurta Colombiana de Blenestar Familiar 65-26- 2014-085 del 7014 st 300% 27401208 Bf11/2014 NO aio 1,00 250 A4S0 767 085.7654 526 al 595 nﬂn:a:mu para acreditar la experisncia. La
Reglonal Rlsaralda experiencia cumple con ko establecido en el
phiego du condiciones.

oW




Construyamos Colombia

Construyamos Colembia

132de 2011

/08f2011

312/2011

€l proponenta presents la documentacisn
requarida para acreditar la experiancia, Ly
experiencla cumgle con o astablecido en el
pliego de con

No obstante lo anterior, tenlendo en cuenta io
establecido en ¢l pliego de condiciones Numecal
8.19 Literal a) vifieta 14: "Cuando un
praponente presente las mismas certificaciones
para acreditar fos 24 meses de expariencia

ifi

&n dos o mds grupos de fa
misma ragionsl & en mas de dos regionsles, se
tendrd en cuents {inicamente para la propuests
Gue se presentd primers, en los damis grupos o
reglonales, ol proponente deberd subsanar esta
requisito habilitante en &l términe establecido
por al [CBF.", el tiempo de experlencls de este
eontrate fus presentado y contabilizade en al
grupo &, pot lo cual para Iz avaluzcidn de la
experiencia en tlempe del grupo 10 no &3 tenida
an cuenta,

Construyamos Colombia

Construyames Colombla

Institute Cofomblans dd Blenestar Familisr
Reglonal A araldd

66-26- 2013085 gl 2013

100%

/0172013

3102003

940

265.036.059)

el 59t5at 600

, is
raciisrida pasa acraditar fa experioncia:La

expériencli curriplé con ke eatablaciio enel
pless de céndicianis:

Construyamos Calombla

Construyamos Golombia

Secretaria Administrativa - Municlpio de
Dosquebradas

481de 3013

16/03/ 213

Efo 04

1847 537,000}

Del 601 at £0]

El tartificada no parmite detetminar el numere
de cupos atendidos nilz experiancia especifica
en Educacién iniclal o en la atancion = Ja famitia
en el fortalecimiento de las capacidades de
cuidado y crianza a primara infancia SUBSANAR.

Constrayames Colombia

Camstruyamos Colomble

Instituto Colombting de Blenestar Familar
Raglonal Risaraide:

8426 13198 el 2003

011172013

LA

280

210.065,379

. L

requeridapara acreditsl Ia-exparientls. La
akped ol el

patep7 at 613

o
illego de condicines.. I Tuimers detupes dilas
b i A "

acuerdo a fa asignachny presupiasts| ed.de 120,

caricacion prededtatla,

por oyl estaserd 13 exparfanciavilida parala |

Construyamos Colombla

TOTAL

Constryyamos Colombia

Secretaria de Desarroflo Social y Palftica «
Alcaldia de Pereira

1670 a8 2010

No

100%

o1/16/2010

166.343.370,

Tel 61631 627)

La cartificaclon allegadz no permite determinar
el numera de cupos atandidos, El certificada no
permite datetrninar la experiencia expecil
Educacidn Inlelal a con la atencion a fs fam
el fortalacimienta de las capacidades de cuidada
y<rlanza a primera infanca, Las centificaciones
no permiten esteblecer claramentz fa focha de
tingllzacion def contrato. SUBSANAR

20

Criterie

Vaior

Cancopta, cumpke

ne

Total meses de experiencia acreditada

20

Total cupes certiicados

450

Nota: $e acreditan el numeno maxime de cupos acreditados smultancamente

3,53

570

Infraestructura Formato 11 - Habilitante

MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA
P! CONARRIENDO- CDISIN
ARRIENDO. ~MODALIDAD FAMILIAR}

Tumurca

MODALIDAD
FAMILIAR

UBICACKON®

CAPACIDAD INSTALADA EN
cupos*t

CERTIFICADO DE

CARTA DE COMPROMISO DE

LIBERTAD St ES PRQPIA CD1

¥

PROMESA DE
CARTA DEINTENCIGN CD1

a

EL USO CUENDO
ES BOBLICACOL

CARTA DE COMPROMISO
DF DISPONER DEL ESPACIO
MODALIDAD FANELIAR

CUMPLIMIENTO DE
CONDICIONES DE
SEGURIDAD SEGLN
FORMATO 11 SI/NO

CUMPUMIENTO

SINO

ESPACIOS DE
SERVICIO ¥
ATENCION

SEGUN

FORMATO 12

CUMPLIMIENTO
CONDICIONES DEL
EMTORNO SEGON

CUMPLIMIENTO
SERVICKOS PUBLICOS
BASKOS SEFGN

SEENCUENTRA
PENTRO DE UN
KM DE DISTANCIA
DE LA UNICACION.
ACTUAL DE LOS
BENEFICIARIOS

OBSERVACIONES

CUMPLE

Caseta Comunal

14

FORMATO 13 SI/NO
51

FORMATO 11 5/NO

SIFNO

Pliiales
El Conge

£AMILIAR
FAMILIAR

Cazata Comunal

i3

Fueblo

Escuela

15

Tachigui

FAMILIAR
FAMILIAR

Caseta Comunal

13

5i
3!
5l
B

Escuela

16

H]

sifno
NO

NO

NO

NO

NG




Palma & FAMILIAR Escuela 12 [st sl s st NO
Palma 2 FAMILIAR Escuch 1 Ist Bl 51 si NO
Villa Rica PAMILIAR Caseta Camursl 2 si s ] 51 NO
Piedras Afto FAMILIAR Caseta Comunal 13 s st st 51 NO
Piudras Bajo FAMILIAR Caseta Comunal 13 El st sl st NQ
Pueblo - Galdn FAMILIAR Gaseta Comunal 22 st si st Si NO

[Mampay FAMILIAR Escuela 16 st 51 5! st NO
L2 Maria FAMILIAR Escuela 17 s st sl st NG
Playa Bonita FAMILIAR Escuela 17 St S| 5/ st De acuerdoalo idoenalpliegode  |NO
ElTerrern FAMILIAR Escuelz 15 s Bl 5l sl ici Numaral 2.1 dn de la NO
Pinac del Rio. FAMILIAR Escuela 15 B st Bl Bl Propuesta - NOTA 1: "En caso de que of NO
Alto Pueble Rico FAMILIAR Escuela 20 81 $l 5§ El proponente presente propussta para mis deun  |[NOQ
Dosquebradas FAMILIAR Escuels 20 5 si si grupo deberd prasentar de maneta discrimineda |NO,
Barcinat FAMILIAR Escuela 10 S| El si para cada grupo los que acrediten ios [NO
Nacederos FAMILIAR Escuala 20/ st S| 51 requishos técnfcos habili {(Capitulo 0t NO
Arkakay 1 FAMILIAR Caseta Comunal 5 Bl S si Componente Técnlce) y 1o que acrediten los (NG
Arkakay 2 FAMILIAR Caseta Coraunal 8 st st S| factores de evaluacion (Titulo IV Factares de NG
Arkakay 3 FAMILIAR Caseta Comunal 15 sl Si Ponderacidn”, 1a propuesta no cumple en NO
Guapat FAMILIAR 8 st 51 infraestructura por cuanto ro es posible NO
Guapa 2 EAMILIAR 17 51 B daterminar a que grupo correspondan las mismas [NO
Buapa 3 FAMILIAR 12 El sl ¥ eltotal de capacidad instaiada en cupos no NO
Guapa 4 FAMILIAR 20 sl S attotel de cupas fdoranla {NO
Guapa 5 FAMILIAR 17 st sl 2onificacion para los grupos 8y 10 en el pliego de [NO
Guapa 6 FAM T Cl condiciones. NO
Guatica vigjo Caseta Cemunal 19 s NO
Berlin Casetz Cemunal i7. 51 NO
Osplrma Escuela 14 s NG
La Morabia FAMHLIAR Cass Grande 15 st NO
Bolivar FAMILIAR Caseta Comunal 19 NO
Bolivar 2 EAMILIAR Caseta Comunal 16 sl NO
Travi FAMILIAR Escuels 16 5t NO
Tauma FAMILIAR |Escuela 18 st NO
Suaiva FAMILIAR Caseta Comunal 16 St NG
ElParaiso FAMILIAR Escuels 29 st NO
Mitdn 1 FAMILIAR Cantro Salud 16 st Lil)

|milén 2 FAMILIAR Centro$alud 14, sl NG
Corlnto Caseta Comunal 18 S st NG
Murrapal Caseta Comunal 2 51 s NG
La bendecida FAMILIAR Escusla 16 s1 3 NG

Santz Ana T FAMILIAR Caseta Comunal 15 El s NG

Santa Ana 2 FAMILIAR Casata Comuna! 17, s1 S NO
El $flencic FAM|LIAR Escusla 18 st 5 RO
* Direcclén, barria - vereda, Centro Zonal
** Cupos de acuerdo con el drea exigida en el astindar 40 para las dos Modalidades
""" Si es propia, en arlende, comodato ¢ con autorizacion de uso, ton que entidad

. Talento Humano - Habilitante
. CARTA DE .
. FECHA DE TERMINACHON DE COMPROMISO DE
CARGO PROPORCION T.HND/CUBOS MOMBRE CEDULA DE CIUBADANIA TtTULO OBTENIDO INSTITUCIGN DE EQUCACION MATERIAS G DEGRADD | 1T PROFESIONALDE EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSCRIBIR EL CUMPLE PERFIL CUNPLEPROFORCION QBSERVACIONES
SUPERIOR SEGUN £L.CASD REQUERIRSE CONTRATO &1 /No si/NO
FORMATO 8
Elaboracién y puesta
Fundacion de Artistas  ]01/07/2011 - en marcha de formacion i P al perfil enel
COORDINADOR | ANGELA JANNETHE MENDQZA ALONSO 35472210 Ingenfero Industrlal Universidad Libre 27/08/2002 Ne. ND Talladores dala Sul_130/09/2013 Proyactos - Fol 253 5 NO st pliego de condicianes. De igusi forma, fas cartifizaciones no
13/11/20%3 - permbten establecer sila expariencia presentada corresponde a
Construyames 20/12/2013y Pproyectos sociales para Ya infancia o centros educatives. Subsanar
Colombia 18/01/2014-  |Coordinadora ~folio
13/11/2014 254
18/10/11 -
Cocparativa d
P
Wogares Comunttarios | S0/CA/2012+ | Coordinadora
3 28/09/2012, Pedagogica - Folio 269
de Bienestar -
Coomsobien ¥ 16/10/2012 -
15/12/2012
Diraccion de Nucleo -
Secretaria de Educacidn MNHMMHW " |pocente-Folia270
Departamental
COORDINADOR sl MARIA LUZ HERNANDEZ VELEZ 24780480 Heenciadoen fva ! Universidad del Quindio 2510412002 NA 5 s st O B o P ULADD ENEL PLIEGE
Secratatla de Goblerno,
Administrativa y de 14/02/1994- | Coordinadara - fulia
Edfuracidn Municipto da | 31/05/2002 271
Mistrato
09/01/2013 -
Construyamos Calombla M“MMMM” ¥ |coordinadora - fotla 23
18/£1/20t4

BW




I icipal -
M&m_u Municipa Sin fecha Folios 292y 295
2Eca, Teniendo en cuenta que la persona se presenta para Mistrat,
Prafesor Univarsidad de | Trabajo Invastigativo - donde se atiende grupos etnicos se convalida ef perfil de
APOYO PSICOSOCIAL sl JUAN PABLO FRANGO LOPEZ 16070849 polog: Uni de Caldas 13/0872011 NA Caldas Sin fecha 203 NG sl Antroplogo, Las certificaciones laborales ne patmiten establecer et
tiempo de experiencias ni detalla as funciones ejecutadas en los
28/03/2012 - Cogestor Profesional, cargos. Subasanar
IA]
CONFAMILIARES 18/18/2012 folio 294
Petsona Natural Sin fachas Secretaria - Folio 304
Tenienda en cuanta que la persona se presenta para Mistrato,
Hogar infantit e Carmen!Sin fechas Bocente - Folio 305 donde se atiende grupos etnicos se convallda ef perfil de
Antreplogo, Las certificaciones (aborales no permiten establecer al
tiernpo de experiencias pi detallz las funciones ejecutadas e los
APCYQ PSICOSOCIAL Sl ANA CAROLINA VALENGIA VELEZ 20238585 Antropolega Universidad de Caldas 18/06/2010 NA 5t NO 8i cargos. se presenta una certificacion r B
09/01/2013 - I3 bolsa de empleq de Risaraida y dal Programa Departamental de
Construvamos /122013y | Antropolaga - Falla Seguridad Alimentaria y Nutricional firmada por Una persong
Colembia um\ﬂu{mcwh - 306 naturaly ne por cficiales dalas i
#2004 - swhaladus, Subsanar
Coaperatica Multiacthva
de Asescrias Serv .
de Satud y Traba 05/03/2013 - Apoyo Psicosocial -
n " aw: e 01/09/2013 Folio 316 La certificacion laboral de Construyames Colombia no
YANETH JULIETA NIETO . oruAitatio permite site ienct
APOYO PSICOSOTIAL sl 42126387 I Universidad Antonio Nar . 1288 r P e
SEPULVEDA Psicologa niversidad Antonio Narifio 2740412012 No. 128868 COOPSALUDCOM sl NO ]| corresponde a proyectos sodizles para ka infancia o
02/09/2013 - centros educatives. Subsanar
Construyamos 12018y |
Colombia 2/o1/2004- [0l
08/03/2014
ifica i | isite de ti licftado en &
APOYC PSICOSCCIAL |5t STEFANNY PALAGIO DUQUE 1088294591 Pricologa Universidad Catalica de Pereira 28/03/3018 No.143036 Construyamos OOR2004 | g, fallo 391 st NG sl 13 contficacion ne cumla ol reguisza de tiempe solictado en a
Colombia 25/11/2014 convacateria
Propuesta Técnica - Habifitante
CUMPLE OBSERVACIONES
CRITERIO SLING
Presantd propuesta téenica de acuedo
con la sailcitada en el pliego de st
tondiclones. Formato 12
2. CRITERIOS DE EVALUACION
1. Experiencia Especifica - Adicional
Empresa o entidad Objete del contrato curnple expeslohtia experiencla
Hombre del proponents y fo Empresao-entldad contratants fueron chieto de Cantidad de Cupos
ontratsta . -
it deuie s | (g | et emils | e el et weetverst R oot || TR | omtemne | TR e | omscncon
eonsorclo qua re) Ja experiencia cer <ids val a o val 3 cutados
* porie e wtala cart n rbeadénd Hna {an mesas) {en meses) participadién
El proponente entrega copla def contrate, paro
na adjunto ninguna cartificalcon que de cuenta
del estado y {inalizacion del contrato.
El abjato v las obl
cottractuales no cumplen con lo estipulade en el
Pliego de Condiclanes, en especial en lo
refacionado  lo sigulenta: “Experiencia en
atencién afa primera infancia como aguella
refacionada con servicles gue incluyan en su
CONSTRUYAMOS COLOMEIA CONSTRUYAMOS COLGMBIA | GONERNACIGN DE RISARALDA -ACCION SOCIAL] 123 Bet 2083(131 DF 2011) " 100% 29osfzon1 w200 Sin informatian 0o 00 9100 9800 220,600.000 08t 0 aLong 27Ol of companants da edueacidn el
4 y/o servicios educativos en ef nivel de
preescolar. Lo anterlor deberd ser acrediiado
mediante [a cartificacién raspectiva.
Experiancia en atencion 2 1a familia como:
aguella relacionada con servi que inchayan &l
componente de fortalecimiento de jas
capacidades de culdadoy erlanza » primera
infancla en los procesas desarroliades. Lo
anterior debard ser acraditado mediante la
cartificacién respactiva.”

oW




&l centificado no permite determinar el numere
de cupos atendldos nila experiencia especifica
2 CONSTRUYAMOS COLOMBIA CONSTRUYAMOS COELOMBIA 431 DE 2013 NG 100% 16/06/ 2013 M[02{014 NO 008 7,2 0,80 0,00 1,682 637.000] DELEOY AL 606 en Educacin Inicial o en 1z atenclon a la fami
en el fortaleckniento de fas capacidades de
culdadoy crianza a primera nfancia.
TOTAL ) 78 45400 34
Total meses de experiencia adiconal a [ ]
VARIABLES PUNTAIE MAXIMO PUNTASE ASIGNADD TOTAL PUNTAIE
CRITERIO L
& meses adicionales al minimo 20
N (4]
tequerido
12 meses adicicnales al minimo
N o
fetbierido » o
18 mesas adicionales al minimo a0
o
requerido
Equipo talento humano adicional
CARTA DE
FECHA DE TERMINACION D ] COMPROMISO DE
ARG PROPORCIONT.HND/CUPOS NOMBRE CEDULA DE CRIDADANIA TiruLe.caTENIBD NS .Eouc."wh_w”caﬁsz MATEAIAS © DE GRADO q>aﬂum”ﬂﬂmﬁz:r ve EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSCRIBIR £L Ez_huﬂ.aﬂq_r oo i OBSERVACIONES
SEGUN ELCASO CONTRATO -
FORMATS &
20/08/2013 AL
CONSTRUYAMOS 30202003 | L U0 434 cortficacion laboral de Canstruyamos Gafombia no incluye lss
COORDINADORCGOROINADOR COLOMBIA 13/01/2014 AL funciones del carga, lo cual no parmite establecer si la expsrienci
lacionada en infancla o famitia, tal como lo
GENERAL DEL PROYECTO POR CADA LICENCIADA EN PEDAGOSIA | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 18f11f200 preseftads esta el Y '
MIL CUPDS DFERTADOS © FRACION nNo JOHANA MARCELA BERMUDEZ ARICAPA 33917804 oA SERERA 18/11/2011 NA o NO NO solicia ol pliego de condiciones.
fue omo enelgrupoBy
INFERIOR MADRE
27/01/2012 AL 10, por lap o en el Pliego de Ci i solo
1CeF 15M12/2012 noz:zm.ﬁw». FaLo seria vilida en el grupo 8.
05/08/2013 AL
CONSTRUYAMOS 30/12/2013
ITE-FOLIO 44
COLOMBIA 13/01/2018 a0 | POCEN 7 Las certificacton laboral da Construyamos Colembia no mcluye las
i8/11/2018 funclones delcargo, lo cual no permite establecer sifa experiencia
Presentada esta relacionada en Infancla o familia, tal coma lo
solicita el pliego de condicicnes. No obstarte, las demas
PROFESIONAL DE APOYQ LICENCIADA EN PEDAGOGIA | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ICBR-ASOTIATION DE | oo ar MADRE cartificaclones mzusg verificar minime dos afos de experlencia
PEDAGOGICO POR CADA MIL CUPQS NG DIANA PATRIC!A ARREDONDO DROZEOD 42149177 INFANTIL PEREIRA 18/11/2011 NO REQUIERE PADRES USUARIO wm\»\ COMUNITARIA- FOLIG El El NO Infancia o f i
OFERTADOS O FRACION INFERIOR 7/12/2011 en infancia o far
BARRIO GALAN 445 A fue como icaen
el grupn 8 y 10, los dos gripos superan los 3000 cupos, por (3 cual
se supera [z prop &n &l Plingo de C y
COLEGIO JUAN JACOBO esta profesiona! solo es vdlida en el grupo 8.
ROUSSEAL afo 2012 FOLIO 426
Fecha de grado an el Diplama no es tegible y no se presento acta de
FINANCIERC POR CADA CINCO MIL ADMINISTRADORA grado. No abstante, tenfendo en cienta que para ef parfil de
CUPES OFERTADCS O FRACIGH sl DAMIRIS HERRERAS 42099913 ADMINISTRADOR FINANCIERD|  UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 2005 NA CONSTRUYAMOS, | OL/0B/2005AL | o) vciEma - FoLto si si sl Financiero na se requiere validar experisacta, +l comita evaluador
INFERIOR COLOMBIA 28/02/2012 481 considera qua la financiera prasentada cumple con el perfi
requerido.
TOTAL PUNTAJE
CRITFRIO VARIABLES PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIG
N NARO CRATERID 2
COCRDINADGR BENERAL DEL
PROYECTO POR CADA MH.
CUPOS OFERTAROS O
FRAGIGN INFERIOR 25 o
Profesional en ciencias g la
administracién, scondmicas
sosiales y humanas o de fa
edueacian, con expariencia igual o
mayor a dos (2) anos en infancfa o
tamilra
PROFESIONAL DE AROYD 1
PEDAGGGICO POR CADAML
CUPOS OFERTADOS © 25 )
FRACION INFERIOR
Profesional an ciencias de lss
aducacien con axperiancia igual o
mayer a dot (2) ahos en infancia o
samilla
FINANCIERD POR CADA GINCO
ML CUPOS OFERTADOS O 10 1
FRACION INFERIOR
Profasianal o tecnslogo an
cienclas de ka Rdministracién o




TOTAL PUNTAJE POR CRITERIO

CRITERIO

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO

TOTAL

1  Experiencia adicional a Ia
minima requefida en la ejecucion
de pregramas de atencion  a
primera infancta y ¢ famitia

40

2. Diposiitn de un  equipol
adicional af requerido por ef tnanuall
operative, parala administracidn de
la ejecucian delf tontrato & suscritir,
sin  costo  adicional, en las

i dreas;
general del grupn, pedagogica v
financiera.

80

¢

NOTA: El proponente presenta toda el equipa fie Y apoyo

parate

sinindicar a que grupe corvespondian. Ad

nalmente se relacicnan persanas come de medio tiempo cuando debarian ser de tiampo completo y na &4 posible determinar quines son de medlo tiempo y quienes de tiemps completo




1. CRITERIOS HABILITANTES

Experiencia Especifica - habilitante

Nombre de Proponente:

Cooparativa Multlacelva de Adesorias, Servicias de Salud y Trabajo Comntiaris Conpaaladeom

Nombre de integranta No 1,

Nombre de Integrante No 2: HA
ErUpc a la que se presenta Onite {11)
EFecha de evaluacion: 29-nov-14

Nirvara def Grups Valor de Presupueste Nimero de cupos.
Resumen de Grupos y Presupuesto que esta ofertande (38 deba hacar utia valuactén -
independinate para cada grupo al que se prosanta) i 5 HW.B%MN@.S g $500
Sumatoria $1573.452500 $500

Expariencia minima 2 acreditar

Experigneia ma a acreditar en

1

RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICO

-eupos {80% da los cupas def grupa)
e T g

CRHERIQ St HNO
Experiencia Especifica habilitante en tlempo X
Experiencia EspecHlica habilitante en cupos X
Infraestructura X
Talento Humano X
RESULTADOS FACTORES DE PONDERACION
CRITERIO. PUNTAJE MAXIMO PUNTAIE ASIGNADO TOTAL
1. Experiencia adicionat a fa minima requerida en la
¢jecucién de programas de atencién a primera infancia | 40 o
2. Disposicion da un equipo adicional al recuerido por of 25
manual operative, para la administracian de la sjecucion|
del contrato a suscnbir, sin costo adicional, en fas 60 25
isiguientes  dreas: coordinador gehersl del grupo,
pedagbgica y financiera,
Experiencia hatllitante
- - Objsto del contrate cumple con lo experigncla experlencia
& © entidad contratist Emprasa o antidad contratant H
Namtbre.del proponente y fo integrante. de'ls unién mpreea ¢ entidad cantratista prasa & antdad contratante) Namera coleitsdo Porcantajo da partlclpacién ancaso) Fecha fusranobletads | dn acreditaga Contlladde | idad decupss | Valdrejeartade
{anombre de que entldad estala {nombre de [ entldad que Fecha de terminaciés multas ... Cupea N FOLIO OBSERVACION
tarriporal o consoreio que-reports Ia axperiencia del contrata f-no e consorclo o unién temporal 1niclo validada no velidada segin % da participacién del contrate
certificacién} expide fa cartificacidn) sifns eleciitados
{on reses) (e mesas)
. " umple con I is
Cooperativa Multiactiva ca Asesorlas, Servicios de salud y | COUPS/3iE Mulllactiva de asesorias, €umple con los requisitos
1 Servicios de Salud y Trabajo 1C BF-CALDAS 1720120133 Bl 100% o104 30-rov-14 O 8.5 @ a2 100% $22.626.000] 61-67| establecidos para
Trabajo Comunftario Coapsatudcom - o
Comunitario Coopsaludcam habilitacion
. . . Cooperativa Muktlactiva de Asesorlas, cumple con los requisitos
tiva Muk da Asesorias, 5 de Salud o g
2| CooperativaMubiective da Asesorias, Servicios do salud y Servicios da Salud y Trabajo 1CBF - RISARALDA 66-26-2012439 s 100% 18/0872013 15418 wo 1350 o 00 200% 797052358 83.67) establecidos para
Trabajo Comunitarlo Coopsaludcam ;
Comunitarle Coops siudeom habilitacion
- . N e con I i
Cooperativa Muliactiva de Asesorias, Servicios de Saludy | oCPeatia Multiaciiva de Asesaorizs, cumple can los réquisitos
3 Servicios de Salud y Trabajo 1CBF - RISARALDA £6-26-2010.083 st 100% w/0i/2m0 31diert0 ) 11,01 0 20 100% 1.316.836597) 62-23| mstablecidos para
Trabaje Comunitario Coopsaludcom
Comunitarlo Coopsaludcom habllitacion
R 1a ctiv: I i
Cooperativa Multfactiva de Asesorlas, Servicios de Seludy | oCPeratva Multiactiva de Asesorlas, Fumple con las requisiios
4 . Servicios de Salud y Trabajo 1CBF - CALDAS 12-2012-0170 st 100% 03/07/2m2 3-gie12 KO 0,00 58 200 100 390.517. 440 70-71] establecides para
Trabaje Comunitaric Caopsaludcom ilitacic
Comunitarie Coopsaludeom habilitacion
[ i i i le £on |
Coaperativa Miuliactiva de Asesorias, Serviclos de Silud y ‘oopesstiva Multiactiva n_.u Asesarias, cumple n,g a5 recuBitos
s N N Setvicios de Salud y Trabajo 1CBF-CALDAS 17-2012-015 El 100% 25/01/2012 3dic-12 L] bR ) o 516 100% 1.664.517 d54] 72-73) establecidos para
Trabaje Comuniario Coopsaludcom e Pl
Comunitario Coapsaludeom habilitacion.
TOTAL 49,11 59 2160,00 5
Critarla Valor Loncepto cumple
sl 1 ne
[Total muses do exparienta acraditada valida 44,11 st




Tuz_ cupos cartificados

2160 st
] Infraestructura Formato 11 - Habilitante
CUMPLIMEENT
© ESPACICS DE CUMPLIMIENTD
MODAUIDAD A LA GUE SE PRESENTA CARTADE SERVICIO Y SERVICIOS | SEENCUENTRADENIRO
(EPLEON ARRIENDO- CII 51N ARIENDG - MODALIDAD COMPROMISO DE | CUMPLUMIENTODE | ATENCION CUMPLIMIENTO PUBLCOS | DEUN KMDE DISTANGIA, OBSERYACIONES
FAMILIAR) CARTA DECOMPROMISO DE|  DISPGNER DEL CONDICIONES DE SEGUN CONDICIONES DEL | BASICOSSEFUN|  DELAUNICACION
CAPACIDAD INSTALADAEN | CERFIFICADO DETRADKIGN Y. | PROMESA DE ARRENDAMIENTO D [ GESTIONARTL USO CUBNDO | ESPACIO MOUDALIDAD |  SEGURIDADSEGUN | FORMATO 11 | ENTORNO SEGUN | FORMATO 1t ACTUAL DELOS CUMPLE
MODALIDAD UBICACHSN? CUPOS*” LHIERTAD 51 ES PROPIA CDI CARTA DE INTENCISN €DI £S PABLICA CDI FAMILIAR FORMATO 11 si/Ng siyno FORMATO 13 SN SNG BENERCIARIOS SN si/No.
MODALIDAD FAMILIAR SANTUARIO 300 BENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE ]
MODALIDAD FAMILIAR SANTUARIO 360 PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
MODALIDAD FAMILIAR aPta 200 PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE st
* Direccidn, Barric - vereda, Centro Zonal
* Cupos da acuerda con el érea exiglda en el estdndar 40 para las dos Mod;
Sies propia, en arriendo, comodta 6 con autorfzacién de tso, con qua &
Talento Humario - Habilitante
CARTADE
" FECHA DE TERMINACION DE COMPROMISO
ARG PROPORCIGN T.HNO/CUPOS. NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA Thuto osTENIDD N5 Enm_ﬂmﬂwcﬁnaz MATERIAS © DE GRADD ;ﬂw“n.“._mﬂwﬁzk EXPERIENCIA PROFESIONAL vesuscrimmm IR R OBSERVACIONES
SEGUN EL cAso CONTHATO
FORMATO 8
6711/2012AL
Al/t2f2012;
COORDINAR EL D
COOPERATIVA 01/02/2013 AL
JOSE EUCARIO QUINTERG FUNCIONES NO CUMPLE PORQUE NO SE ANEXA LA TARIETA
COCRDINADOR
st HEANANDEZ 9762966 PSICOLOGD SOCIAL unaD 22/12/2006 NG APORTA MULTIRCTIVAGE | 31A2/2013Y { (om0 L SIF0uI096 st st SROFESIONAL Y 5 REUERIDA, Subsanar
ASESORIAS DEL oayas
16/01/2014 Al
25/11/2014
05/09/2011 AL
15/12/2013;
DEL
10/01/2012 AL
03/02/2012,
ANGELICA MASIA CARUAIAL DEL NG CUMPLE. No aparta tarjeta profesional, y enla
COORDINADOR H 25196183 PSICOLOGO SOCIAL UNAD 26/06/2010 NO APORTA COOASOBIEN 28/04fi012 4] COORDINADORA | ooy oy 5l si centificacion se preciza el carge perano fas
HERNANDEZ 22/09/201%; | TECNICA, FOUD 214 Y
o funciones. Subsanar,
16/01/2013 AL
50/12/2013 Y
DEL 17/01 DEL
2014 AL
01/10/2014.
NO CUMPLE: NO APORTA ACREDITACION DE
COURDINADORA EN ESTUDIOS N2 TAFUETA PROFESIONAL, ¥ EN LA
PROCESOS SOCIALES CERTIFICACION NO SE PRECISA LAS FUNCIONES
COORDINADOR st BETTY LUZ CASTILLO RAMIREZ 42126225 PSICOLOGD UNIVERSIDAD ANTONIC NARING NO SE REGISTRA NOAPORTA, CORPORACIONTRAZOS | 01/12/2011A £N COMUNIDAD SIFOLIQ 142 5 st ESPECIFICAS NI LA FECHA DE TERMINACION.
DEVIDA LAFECHA | 1) NERABLE, FOLID EN LAS DEMAS CERTIFICACIONES LAS FUNCIONES
123 QUE RELACIONAN SON COMO PSICOLOGA ¥ NO
COMO COORDINADORA,
ANDRES MAURIIO HOTGS NO CUMPLE. EL TIEMPO QUE SOPDRTA DE
PROFESICNAL DE APOYO PSICOSOCIAL st 1034517780 TRABAJADOR SOCIAL UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 22/09/2014 NO APORTA coopsalupcon | FHCBH2014 AL TRABMADORSOCIA | ¢ 1o gy No s EXPERIENCIA NO CUMPLE COM EL REQUISITO
JOVER 25/11/2014 FOUIO 156 ESTABLECIDO
EN PROCESO OE PROFESIGNAL DE
19/08/2014 AL EL TIEMPQ QUE SOPORTA DE EXPERIENCIA NO'
p:
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOTIAL st MARICELA RAMIREZ MONTDYA 24550962 ESTURIANTE OE PSICOLOGIA UNAD FORMACION, ULTIMO N COOPSALUDCOM o104 | APOYOPSICOSOTAL | s170LIO 170 NO st CUMPLE CON £ REQUISITO ESTABLECIDG.
SEMESTRE FOUIQIS 168 -168
DEL
01/11/2012 AL
31/12/2012;
PROFESIONAL DE
LUZ AMPARD SUAZA DELOL/2/2013 NO CUMPLE PORGUE NO SE ANEXA LA TARSETA
PROFESIONAL APOYO PSICOSOCH
ESIONAL DE OCIAL 51 ELASQUEL 30314397 TRABAIADOR SOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 28/02/2003 NO APORTA COOPSALUDCOM | "1 | APOYOPSICOSOCIAL | s1FauI0 184 s si PROFESIGNAL ¥ 5 REQUERIDA, Subsanar
FOLIOS 182,183
SDEL
16/61/2014 AL
31/07/2014




Practica unfversitaria
UIVERSIDAD DE CALDAS| 2012Y2013 | antrabajo con familia
¥ comunidad SE REQUIERE PRECISAR LAS ACTIVIDADES
PROFESICNAL EN DESARROLLO DESARRGLLADAS EN LA CERTIFICACION DEL FOLIO
PROFESIONAL DE APOYO FSICOSOCIAL B ]
YONATHAN GALVIS GARCIA 1053816995 CAMILIAR UNIVERSIDAD DE CALDAS NO APORTA FECHA NA SIFOLIG 195 NO si 196 Y PRECISAR LA FECHA DE GRADO G
GRAMIAINFANTILIESUS} | o, | PROFESIONAL DE TERMINACION DE MATERIAS.
DELABUENA 18jo7/2014 | APOYC PSICOSOCIAL
ESPERANZA FOLIO 194
QRGANIZACION PSICOLOGA CON
YESICA PAHOLA NOGUERA 10/04/2006 AL LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LQ
PRI
GFESIONAL DE APOYQ PSICOSOCIAL s AIVERA 59827369 PSICOLOGA UNIVERSIDAD DE MANIZALES 26/07/2007 80427 INTERMACIONALDE | = 1212008 | ENFASISIEN TRABAJO| 51 FOUIO 2011 Ll H] ESTIPLLADO EN EL PLIEGC DE CONDICIONES.
MIGRACIONES I0M COMUNITARIO
01/11/2012/AL
31/11/2012;
PROFESIONAL DE
N 11/03/2013 AL NO CUMPLE PORQUE NO SE ANEXA LA TARJETA
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL -
GFE £ APOVO L st ELIZABETH CASTANO OSPINA 1053789627 TRABAJADOR SOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 28/65/2012 NO APORTA COOPSALUDCOM S112H2015 »..Mw E_nowmmh»r $1FOLIO 225 s si PROFESIONAL Y ES REQUERIDA, Subsznar
16/01/2014 AL o223
25/11/2014
Propuesta Técnica - Habilitante
cumpLe OBSERVACIONES
CRITERIO S1/NG
Presentd propuesta técnica de acuedo eon lo solicitado en el s
pliego de condicianes. Formato 12
m 2. CRITERIOS DE EVALUACION
] 1. Experiencia Especifica - Adicional
Obleto del cantrate cumple con io experiench experiencic
E tidad contratistz  §& id s
Nombre dal proporientay /o lntegrants de faunkén meresa @ entidad contratista jmpresa o antidad contratagt, Numers sokeitado Poscantale de participacisn on caso) Facha fueronobletode  } _ ditads acreditada Cantidadda | @ ideddsCupos | Valorsjecutado
o Ny o que reportaL {anorvbre de quesntidodestala §  {nombre de ls entidad qua el comtrate 7 A o o unié " icke Facha de teainacién multas idad i Cupos n % de partichoacié el eontrate FOLIG OBSERVACION
q cortifs 3 expide la ce clén) el con »-si/no e consorcio o unisn temparal i o validads no validada o " segln % de particlpadién el con
{an meses) {en meses) *
no aportan experiencia
0% adicional en el formato 9
YoTAL [ ° 00 9
Totat meses de expariencia adiclonal acreditads valida o
TOTAL PUNFAIE
VARIABLES PUNTAJE MAX PUNTAJE ASIGNADO
) o o CRITERIO L
6 meses adicionales al minimo-requeride 0 o
o
30 0
40 0
Equipo talento humano adicional
CARTADE
- FECHA DE TERMINACKIN DE COMPROMISG
CARGO PROPORCIGN T-HNO/CUPOS NOMERE CEDULA DE CIUDADANIR THuLo OBTENIDO ST n_uﬂ_u wmhwcgnaz MATERIAS G DE GRADO #ﬂwﬂmﬂumﬂm_“m.ﬂzk EXPERIENCHA PROFESIONAL oesuscriBREL U ﬂﬂ.\ﬂoﬂzw o \azos N OBSERVACIONES
SEGUN ELCASO CONTRATO
FORMATO 8

<5




23/01/2011 AL

siguientes  dreas: courdinador general del grupo,
pedagégica y financiera

Eow\mm_.o? APONO A LAS
oopzot1aL | SESTIONES DELAS
COGRDINADORCGORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO POR ' JORGE MARIG CARDGNA 50T 18/o9/2011 .r AREAS DE s LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
CADA MiL, CUPOS DFERTADDS O FRACIGN INFERIOR RIO ASOTE 1o00size soaeLoso UNINERSIDAD DEL ValLE 181342004 KA 1CBF RiSARALDA wSMMwS_. pRoteccony | SIFOLO266 St ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.
oF
01/02/2012 AL nm<mu_MM_M.“mw%_._Dm
15/12/201%
DF1
e N—
COOPSALUDCOM 16/01/2012 .wr FUNCONES FOLIOS
5.
25/11/2014 275238
PROFESIONAL DE APOVO PEDAGOGICO POR CADA MIL LICENCIADA EN PEDAGOGIA NO CUMPLE PORQUE LA EXPERIENCIA SOLICITADA
CUPDS OFERTADGS O FRACICN INFERIOR 1 CARMEN ELENA ALCARAZ MEIIA] 25195955 INFANTIL UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 21/06/2014 NA ASOCIACION DE SIFOLIO 277 No 5 PARA £L CARGO £5 INSUFICIENTE,
PADRES DE FAMILIAY ABRIL A PRACTICA
VECINOS DEL HOGAR NOVIEMBHE UNVERSITARIA
INFANTILCOMUNTARIO]  DEL 2011
GOLONGRINAS
FINANCIERO POR CADA CINCQ Ml CUPOS OFERTADOS O CLAUDFA PATRICH 0
ERACION INF 1 1A HURTAD! 34000096 CONTADORA PUBLICA UNIVERSIDAD MANIZALES 26/02/2002 NG APORTA. NO REQUIERE S1FOLIO 250 st sl NO APORTA TARIETA PROFESIONAY,
ERICR PALACIO
TOTAL PUNTAE
CRITERKY VARIABLES INTAJE MAXIMG PUNTAIE ASIGNADO
. P g TRITERIC 2
COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO POR GADA Mi. CUPOS
OFERTADDS O FRAGION INFERIOR
Prolasional an ciencias do le
adnrinistracisn, woofibmicas soclales y 25 25
humanas o da ta atucacion, con
expariencia iguel o mayol 3 dos (2) afes
#ninfancia o femifia
g . . PROFESIGNAL DE APOYQ
Disposicin do un equioe adicions! al requaridn por marel oparstive, | pepacaticn POR CADA ML CLEOS 25
pare k& sdminiatracitn de ks efecucién del conrate a suscribit OFERTADQOS O FRACION INFERIOR
Profesional an ciancias ds las aducacién B °
on expariencia igual o ayor & dos (2)
afios on infancta o fam:
FINANCIERQ POR GADA GINGO MIL
CUPDS OFERTADOS © FRAGION
INFERIOR 10 o
Profasional o tesnslogo en ciencias da la
administracién & econemicas
TOTAL PUNTAJE POR CRITERIO
CRITERIO PUNTASE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO- TOTAL
1. Experiencia adicional a ia miima requelida en la
elecucion de programas de atencién a primera infancia ¥, 40 o
o familia
. 25
2. Dispesicién de un equipo adicional al requerido par el
manual aperative, para la i ion de la ej) 6
del contralo a suscribir, s coste adicional, en tas| 60 25



1. CRITERIOS HABILITANTES

Experiencia Especifica - habilitante

Nombre de Proponente: ﬁs._..a._i Multiactlva de Asesorlus, Servicios de Seiud y Tribaj Camunitaris Caopsaladeas
Nambre de Integrante No & NA
Hombre de Integrante No 2: NA |
Erupc a la que se presenta Divce (12).
Fecha de evaluacién; 28-nov-14
Nimare del Grupo Valordal Prosupuesto Mimere de cupos
Resumen da Grupos y Presupuesto qus éxta ofertando {te debe hacer una valuacléa
Independients pasa cada grupa al que se presenta) 12 . § 3.758.905.800) #1300}
Sumatoria 53,158:505.800 $1.800
PP o {Experiencla minima a acreditar en
£
periencia minlma 2 acraditar | cupos (39% de los.cupos det grupa)
- ; L)
RESULTADOS EVALUACIGN COMPONENTE TECNICO
CRITERIO k) NGO
Especifica i entiempo X
Experiencia Espacifica habilitante en cupos X
Infraestructura X
Talento Humano X
RESULTADOS FACTORES DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO- “TOTAL
1 Experiencia adicional a iz minima
querida en la fon de de| 40 [}
atenclon a prmera infancia y e fa
2, Disposicion de un equipe adicional al 0
requerido por ef manwal operatve, para la
administracién de la ejecucion del contrato 2l 60 0
suscribir, sin costo adicional, en las siguientes
dreas: coordinader geheral del giupo,
pedagdgica y financiera.
Expatlanicls habllitante
L Objato del contrate cumple con fo expariencia wxparlencia L
Nambrodel yieh defa Emp entldad Empresa 0 entidad contratante . fueron chjato de.
f d Valor tad
uhidn temgoral o consordia qua reportats 1 (s narmiive da que entidad estala | {nambre de fa enticad que axgide & P T“_._..“_._a ue_.n\,:aa ?M_S.ir m._ E_.__nH n“.%. an n-_nu v_ﬂom__“ Facha de terminacidn rouftas .Rﬂxﬂu uo.&_w_“_uuu Cantidad de n”.__: . nh.:p&“ .n n..vH&: Mu_q Mor_..M o ° FOLIQ | oaservaCIon
exgerlanda cartificaclén) - clén) el conteato sifno e consorcle o unkin tamparal n sifno vaikda no validada ejecitador B particip:
{en meses) (eh mesas)
Cor tha Muftiactiva de Ass cumple can los
X i . operatlva Muftiactiva de Asesorias,
Cooperativa Multiactiva de Asesorlas, Servicios - requisitos
i | 5-26-; . - 10.562.814.1 20 6154
de Salud y Trabajo Comunttatia Coopsaludeom Servitios uwwu_zu ¥ Trakaje ICBF-RISARALDA £6-26-2012-215 b 1W00% 20/12/2012 15dic-14 NO 21,80 1440 100% astablcidos
Comunitario Coupsaludcom dos
para habilitacion
Ce tiva Multiactive da As i cumple con los
Cooperativa Muhiactiva de Asesorias, Servicios euﬂﬁﬂm_u uu Mwuu «a m..ma:.y B - RISARALOA - " e ransrr o 5.5 OISR
de mnv:ne-::thDﬁﬂ:—::—ﬁn:D Coopsaledeom e n.uw @ Alug y Trabajo - 66-26-2017-048 sl 100% /0111012 31die-12 N 11,10 1 L4467 7. establecidos
Comunitario Coopsaludcom
para habilitacon
ToTAL a7 o 250,00
Criteria Valor Cancepto, cumpla
si ne
Total mesas de experiancis acreditada vaflda 32,7 st
Total cupos certificados 2880 st




Infraestructura Formato 11 - Habilitante

MODALIDAD A LAQUE SE PRESENTA CUMPLIMIENTO
{CHT CON ARRIENDO- CDI SIN ARRIENDO - ESPACKOS DE SE ENCUENTRA DENTRG GBSERVACIONES
MODALIDAD FAMILIAR) CUMPLIMIENTO: DE SERVICIO ¥ CUMBLIMIENTD CUMPLIMIENTS | DEUN KM DE DISTANCIA
CARTADECOMPROMISO DE| CARTA DE COMPROMISO c BE [& iSHstEUN | € OEL, PUBLICOS DE LA UNICACISN
CAPACIDAD INSTALADAEN |  CERTIFICADO DETRADICIONY | PROMESA DE ARRENDAMIENTO O | GESTIONAR ELA/SO CUENDO | DE DISPONER DELESPACIO ! SEGURIDAD SEGHN FORMATO 11 | ENTORNOSEGUN | BASicOSSEFON ACTUAL DE LOS CUMPLE
MODALIBAD UBICACHIN® cupos** LIBERTAD S ES PROPIA GO CARTA DE INTERCISN DL £5 PUBLIEA COI MODALIDAD FAMILIAR | FORMATO L1 SING SINGD FORMATO13SI/NC | FORMATO11 SI/NG | BENEFICIARIOS SI/NG StNO
COIFAMILIAS TRIETNICAS POR EL . - .
MODALIDAD FAMILIAR DESARROLLD INTEGRAL FUEBLO RICO 300] S PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE ENDIENTE
MODALIDAD FAMILIAR CD! APRENDIZAJE SIN FRONTERAS PUEBLORICO 300 sl PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
MODALIDAD FAMILIAR COIPASITOS AGIGANTADOS PUEBLORICO 390 ) PENDIENTE PENBIENTE PENCIENTE PENDIENTE PENDIENTE
MODALIDAD FAMILIAR COI UDA! CHICO PLEBLO RICO 30 sl PENDIENTE PENBIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
MCDALIDAD FAMILIAR €D SEMILLERD DE AMOR PUEBLORICO 30| st PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
MODALIDAD FAMILIAR CDE ARBGL DE UNIDAD PUEBLORICO 300| St PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
¥ Direccian, barrio - vareda, Centro Zanal
** Cupos de acusrdo con el area exigida en ol estindar 40 para las dos Modalidades
* Sies prapia, en arrlendo, comodato 6 con autorizacion de uso, con que entidad
Talento Humano - Habilitante
CARTA DE
FECHA DE DE i DE
CARGO PROPORCIGN T.HNO/CUROS NOMBRE GEDULA DE GIUDADANIA TAULO OBTENDO NS chﬂWMchn>n_oz MATERIASO DEGRADD | ©° Eﬂ.“mn:m st o EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSCRIBIR EE. s o b "o OBSERVACIONES
SEGUN ¥, EASO GONTRATG
FORMATO 8
CCOPSALLDCOM 01/09/2013 AL FUNCION LA DOCUMENTACION CUMPLE CONLO
COCRDINAGOR st DEISY JAZMIN ROIAS GRISALES 1096034731 TRABAJADORA SOCIAL UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 26/03/2012 157901030-1 Folios 86-87. FUnclon |3 3/12/2013, COORDINADORA siFoLOsE st ESTIPULADO EN £L PLEEGO DE
CCORDINADORA 16/OUWAN | e CONDICIONES.
31/10/2014
1/11/2012 AL
31/12/2012;
UNIVERSIDAD TECNILOGICA DE
& TECNOLOGA INDUSTRIAL - COOPSALUDTOM 01/02/2013 AL COORDINADORA NO APORTA TARIETA PROFESIONAL DE
COORBINADOR 37 CLAUDIA MILENA HII P [o] -
LA INCARIE CASTAR 25001227 CONTAGORA PUBLICA PEREIRAY :zhﬂmn”ﬂ_”w@ DELAREA | 14/12/2001 - 04/04/2014 NO APORTA Foncion 160112014, OO 102405 SIFOUO 104 CONTADORA. SUSSANAR
11/07/2014 AL
5/11/2034
01/11/2012 AL
ACENCIADA E ED N 32, Nowu., FUNCION Lty DOCUMENTACION CUMPLE CON (©
COORDINADGR si LILIA CORREA TORO 22053667 VADA EN EDNOEDUCACION Y| - UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DE 12/03/2004 NA COOPSALUDCOM O1/02/2003 A | MABORA SIFOLIO 117 ESTIPULADG EN EL PLIEGO DE
DESARROLLO COMUNITARIO PEREIRA 31/12/2013;
FOLIO 115-116 CONDICIONES.
16/01/2014 AL
25/11/2014 .
s 02/09/2013 AL
€ t HA ALEL, 31/12/200. FUNCION DE NO APORTA TARIETA PROFESIONAL DE
GORDINADGR MARIA ALEJANDRA VARGAS VALENCIA 1053789584 TRABAIADURA SOCIAL UNWERSIDAD DE CALDAS 22/03/2013 NO APORTA COORSALUDCOM 1670112014 AL non”mcgz.gwwow» SIFOLID 132 st $1 TRABAIO SOCIAL, SUBSANAR
25/11/2014 Fca | VO 130
DESDEELANG  {FUNCION DE LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
COORDINADCR st ANA HELIDA TAMAYO ARISTIZABAL 28627009 PEDAGOGA REEDLICATIVA UNVIERSIDAD LUIS AMIGOD 02/12/1595 NA COOPSALUDCOM 2008 AL COORDINADORA SIFOLID 165 st ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
25/11/2014 FOLIO 163-16¢ CONDICIONES.
LAS CERTIFIGAICONES DE EXPERIENCIA
APORTADAS NO CUMPLE CON EL
BIBIANA ALEJANDRA SALDARRIAGA PROFESIONAL EN DESARROLLO 16/01/2014 AL |COORDINADORA; TIMEPC REQUERIDO Y LAS DEMAS
RDINADCH .
coo ® o GUARACHA 2134794 FAMLIAR UNEVERSIDAD DE CALDAS 070313018 NA COOPSALUDCOM 25111204 FOLO 145146 SIFOLG 147 NG CERTIFICACIONES QUE APORTAN LAS
FUNCIONES NO CORRESPONDEN A LA
REQUERIDA EN 105 TERMINDS
FUNCIONES APCYO
COOPSALUBCOM WM ﬂwmoi AL psicosociaL FoLio
) 180-181
UNIVERSIDAD YECNOLGGICA DE NO APORTA TARIETA PROFESIONAL DE
PROF
OFESIONAL DE APOYO PSICOSOCtAL st AURELIZA MENA AGUALIMPIA 1077443748 TRABAIADORA SOCIAL CHoco 19/08/2014 NO APORTA 51 FOUOD 182 st TRABAJD SOCIAL SURSANAR.
HOSPITALLOCALDE  [07/03/2012 AL | Practica d trabajo
auispon 15/12/2012




PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

FUNCIONES APOYD

L& EXPERIENCIA CERTIFICADA NO SE

E] DANIEE EDUARDO FONSECA MEIIA 1094925371 TRABAJADOR SOCIAL UNIVERSIDAD DEL QUINDID FENDIENTE TITULACION NA COOPSALUDCOM 05/0/2014 & PSICOSOCIAL FOUOS SIFOLIO 201 no s1 AJUSTA EN TIEMPO A LD SOLICITADO EN
25/11/2014, 168200, LA CONVOCATORIA
FUNCIONES APOYO
PSICOSOCIAL;
N
ovosrosens  |UNDAION EiERCTO
COQPSALUDCOM 25/11/2014
roLos 212213, |FEPRERODE 2012
" [noviemsre DE 2012
COMO TRABAIADORA NG APORTA TARIETA PROFESIONAL DE
INAI O PSICH
PROFESIONAL DE APOYQ PSICOSOCIAL st DIANA CAROLINA CORTES OVALLE 1034391630 TRABAJADORA SOCIAL UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 09£12/2013 NOAPORTA OO OUD 208 SIFOLIG 2014 1 st TRABAJO SOCIAL. SUBSANAR.
SEGUNDO
SEMESTRE 2010.
PRACTICAS
UNIVERSIDAD DEL PRIMER ¥
. FOI
QUINDIO SEGUNDO Mpow_czq%ﬁ ©
SEMESTRE DEL
2011,
16/09/2013AL | FUNCIONES DE LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LG
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOTIAL DIEGO VAN BARRAN SOLARTE 1094895971 TRABAIADOR SOCIAL UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 22/04/2013 226211030-1 COOPSALUDCOM 31/12/2013; PROFESIONALAPOYD | ¢\ 10232 ] s ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
16/01/2014 AL PSICOSOCIAL FOLIOS CONDICIONES.
25/11/2014. 230-231.
01/11/2012 AL
RS AUTONG m:%hu:am\o& ”czn_o%w%m , LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
UNIVERSIDAD MA 2013 AL ROFESIONAL APOYO
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL CARLOS AUGUSTO GONZALAES LOZAND i 0 ] s ESTIPLILADO EN EL PLIEGO DE
LOS 5TQ G ES LOZA 94317231 S0CI0LOG0 ATINOAMERICAA 03/05/2002 na COOPSALUDCOM S11212013: PSICOSOUAL FOLIOS SIFOLIO 270 s PR
18/01/2014 AL 268-269
25/11/2014
FUNCIONES
11/08/2034 AL PROFESIONAL APOYC
AL
COOPSALUDTOM 25/13/2014, PSICOSOCIAL, FOLID
290-291.
LA DOCUMENTAGION CUMPLE CONLO
PROFESIONAL DE APOYG PSICOSOCIAL st ERIKA JOHANNA GONZALEZ HMENEZ 1094513522 TRABAIADGRA SOCIAL UNIVERSIDAD DEL QUINGIO 22/04/2013 2202810301 ASOCIACION ABRAZAR | 12032012 AL | PRACTICAS FAMILIAR SIFGLIO 292 ] | ESTIPULARO EN EL PLIEGO DE
14/06/2012 FOLIO 289 CONDICIONES.
SEGUNDO
UNIVERSIDAD DEL | SEMESTRE 2010, | PRACTICA
aumbio SEMESTREZOL1YH|  COMUITARIA
SEMESTRE 2011
16/09/2013 AL | FUNCIONES DE LA DOCUMENTACION CUMPLE CON 10
31/12/2013; PROFESIONAL APOYC EN EL PLIEGO DE
PRGFES|ONAL DE APOYO PSICOSOCIAL Sl JAZMIN MACHADC MACHADO 1128406281 TRABAIADORA SOCIA UNIVERSIDAD DE ANTIOQINA 12/12/2012 251951102+ COOPSALUDCOM S1FOLIO 307 5F ] ESTIPULADO EN EL PLIEGO
16/01/2014 A PSICOSOCIAL FOLIOS CONDICIONES.
31/07/2014; 505-306
FUNCIONES DE
11/08/2014 AL |PROFESIONAL APOYO
Lo
OPsALIDCOM 25112014 PSICOSOTIAL FOLIOS
319 LA DOCUMENTACION CUMPLE CON 10
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL st JENNY MARCELA TABARES ALONSO 1094516153 TRABAIADORA SOCIAL, UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 07/08/2018 2448610304 SIFOUD 320 s 1 ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
DURANTE EL ARG CONDICIONES.
2011, 2012
UNIVERSIBAD DEL oiere PRACTICA
PRIMER SEMESTRE
QUINBID DEL 203, FoLio | COMUNITARIA
317
PROFESIONAL BE
COOPSALUDCOM MW“WNNM AL I apove psicosociaL
FOLIOS 332-333
NO APORTA TARJETA PROFESIONAL DE
HON. FOYO P! 0L
PROFESIGNAL DE A SICOSOCIAL 5 MARIC ANDRES PALECHOR SEPULVEDA 1097390553 TRABAJADOR SOCIAL UNWVERSIDAD DEL QUINDIO 09/12/2012 HO APORTA SiFoLi0 338 st si TRABAID SOCIAL SUBSANAR.
2SEMESTRE BE 2010, | SEMESTREDE | PRACTICA
1Y 2 SEMESTRE DE
2014, PRACTICA 2012,1¥2 ACADEMICA
FAMILIAR Al 2012, | EMESTREAND  {COMUNITARIAY
" J
FOLID 331+ 2012FOLI0331 | FAMILIAR FOLIO 231
) 1SEMESTRE DE
2009, 1 SEMESTRE | PRACTICA
UNIVERSIGAD DEL 2012v2013; ACADENMiCA
QuINDIO PRACTICA COMUNITARIA FLIO
FAMILIAR 1 371 NO APORTATARIETA PROFESIONAL DE
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOLIAL si YOHAN MAURICIO PEDRAZA LOPEZ 9773248 TRABAIADOR SOCIAL UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 22/03/2014 NG APORTA SEMETRE 2014. S1FOLIO 383 st 1

TRABAIC SOCIAL SUBSANAR.

)%




FUNCIONES
1140812034 AL |PROFESIONAL DE
COOPSALUDEOM 25/11/7014 APQYO PSICOSOCIAL,
FOLIOS 381-282
01/11/2012 AL
31/12/2012; DL {FUNCIONES LA DOCUMERTACION CUMPLE CON LG
PAOFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL st SANDRA MILENA HERRERA PALACICS 2028723 PSICOLOGA UNIVERSIDAD UNAD s0fosf2012 127748 coopsaupcon | TUE0I3AL - |PROFESIONAL DE SI1FOLD 360 st 9 ESTIPULADO EN £L PLIEGO DE
31/12/2613; DEL  |APOYO PSICOSOCIAL CONDIGIONES.
16/01/2014 AL {FOLIOS 358-358
25/112014
16/09/2013 AL |FUNCIONES LA DOCUMENTAGION CUMPLE CONLG
PROFESIGNAL DE APOYO PSICOSOCIAL st NANCY BENAVIDEZ ROSERQ 1088592558 TRABAJADORA SOCIAL UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 24/08/2013 238072030+ COOPSALUDEOM 31/13/2013; DL, {PROFESIONAL DE SIFOUO 36 s e ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
16/01/2014 A LA {APOYO PSICOSTCIAL, CONDICIONES.
FECHA FOLIOS 344.345
* Propuesta Téchica - Habilitante
cumpLs OBSERVACIONES
CRITERID StNO
Presantd propuesta técnica de acuedo con o s
{sulicitado an el pliego de cond
m - 2. CRITERIOS DE EVALUACION
_ 1. Experiencia Especifica - Adicional
y Objeto delcontrats cumple con fo. exparienciz experancix
Nombra def propenanta v fo Integrante dela Eriiptesa o entlidyd contraticta Empresa o antldad contratante fueran objete do
uniéri tamporal o consorciaqueseporthla | (s nombre de tue entidad estala | (nombre de (s entidad yus xpite la Panivt s__wnmo Formntaln e Eadmszs on e W_m__n Fetha de terminacion mukas icmslm uﬁﬁ.w Cantidad do Cupas Contidad de Gupos Valor ejecitado Fouo DBSERVACION-
K esperlencia enrtificacian) cart n) &l cantra stino o cansorclo o unlén temporal Inicia, . vafidada 04 validada sagin % da L
{on.mesas) {¢n mesos
eacsd o aportan
taopetiva multiactiva de asesoria, servicios de N experiencia
salud y trabajo comunitario 20 adicional en ef
farmato 9
TCTAL a 0 o,00 [
Total meses 96 axpariendla adicional acraditada o
valldn
X TOTAL PUNTAJE
VARIABLES PUNT) m PUNTAIE ASIGNADO
. WEMAXIMO CRITERID 1
"6 meses adicionales ol MInkne requeride 2 0
12m ek I querid EX) 0 o
18 meses adicionales al miniinG requerido O [
Equipo talento humano adicional
CARTA BE
FECHA DE TERMINACIGN DE COMPROMISO DE
CARGO PROPORCISNT.HNO/CUPOS NOMBRE cpuLape Thruie INsTIT cnﬁﬂﬂwﬂﬁ»n_oz MATERIAS O DE GRADO ._.»Eﬂnnmﬂmﬂﬂwm NALDE EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSCRIBIR EE Eﬁﬂmﬂ,mﬁ A ESERVACIONES
SEGUN ELCASO . . LONTRATO
FORMATO 5
01/31/2012 AL
COORDASONA SERERRL POR CACAMIL ] BAALOEL | LA EXPERIENCIA QUE CERTIFICA DA DE 23
POS CRETADDS O FRACION haremicn s LUISA FERNANDA GONZALEZ DUGUE 1085745834 HICENCIADA EN PEDAGOGIA | - UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE 2/10/2002 na coorsaupcon [ THORIOBAL e rouo a0z | SiFouase N0 st MESES Y3 DIAS, POR LOTANTO NG
cup INFANTIL PEREIRA ayn/mspe [ CUMPLE CON EL TIEMPO ESTIPULADO
16/01/2014 AL
25/11/2014
Mwm““wmm.ﬂm FUNCIONES camo
CUOPSALUBCOM 16003 uo;. AL DOCENTE FOLIOS 413:|
414 LA EXPERIENCIA QUE CERTIFICA DA DE 22
] CADA M1
nnnﬁﬂom_ﬂwmm WM owmm oﬂﬁ_,. n"%“_ Pl m_, s DIANA MARCELA GARCIA CORTES 1087551554 cnmznﬂ__u%“wﬂﬂmro»mgs UNIVERSIDAD qm,nMEnm_Q bE ori12/2012 NA 25/11/2014 SIFOUG 415 No s MESES ¥ 4 DIAS, PORLO TANTO NO
PEREIRA 2_\\3“““5 " e CUMPLE CON EL TIEMBO ESTIPULADG
29/09/2012Y DEL [DOCENTE DEL
COASGBIEN 16/10/2032 AL PROGRAMA PAIR
15/12f2012




DEL 01/11/2012 AL
31/12/2052, DEL

onal, en las siguientes,
general del grupo,

dreas; iera
pedagogica y financie™

01/02/2013 AL |DOCENTE DELCOI
COOPSALUDCOM 31/12/2013,DEL  |FOLIO 427 ¥ 428,
16/01/2014 AL LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO:
eroFEs N AL DE APOYO PEDAGOGICO st MARTHA LUZ BONILLA LLOREDA 25001028 LICENCIADA EN PEDAGOGLA UNIVERSIOAD DEL TOLINA 12/0672008 Na 25/11/2014. SIFOLIG 429 st s ESTIPULADO EN EL FLIEGO DE
INFANTIL
CONDICIONES.
ALCALDIA DE PEREIRA
SECRETARIA D L/0200RAL Y oara
EDUCACION 25/06/2010
MUNICIPAL
16/11/2012 AL
31/12/2012; DEL FUNCIONES COMO LA EXPERIENCIA QUE CERTIFICA DA DE 22
PROFESIONLAL PEAPOYO PEDAGOGICO st HARLIN ANTONIA MOSQUERA MOSQUER 44006402 LICENCIADA EN ETNOEDUCACION Y | - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 15/07/2011 NA CODPSALUDCOM OLO2IOWAL oo e DL el $1FOLIC 441 st 51 MESES ¥ 24 DIAS, POR LO TANTO NG
DESARROLLO COMUNITARIO PEREIRA 31/12/2013; DEL | A0 e CUMPLE CON EL TIEMPO ESTIPULADD
16/01/2014 AL
25/11/2014
FINANCIERG PR CADA CINEO MIL CUPDS
oFERTADOS @ FRACION INFERIOR sl CLAUDIA PATRICIA HURTADO PALACIO 34000096 CONTADORA PUBLICA UNIVERSIDAD MANIZALES 26/02/2002 NO APORTA NOREGUIERE 31 FOLIO 290 51 El NO APORTA TARJETA PROFESIDNAL
CRITERIC VARLABIES BUNTAIE MAXIMO PUNTAIE ASIGNADO TOTAL PUNTASE
CRIERIO 2
COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO POR CADA ML CUPCS
OFERTADUS © FRACION INFERIOR
Prolesional e clancias de i
adminisirasian, econémicas sociles y 25 ]
humanas o de la educacién, con
experiencia iguel o mayor a dos (2)-ahos
n infancia a fami
Disposickors e m #@:% 8diconal al squsrido por
a-:EJuWEﬁL. para Ia 3dmitistiacion da ka efecucian PROFESIONAL DE APOYO ]
i Sortalo 8 susaribic PEDAGOBICO POR CADA MIL CUPOS
CFERTADOS O FRACIGN INFERIOR
Profusianal on ciencias de las educacién L °
4on axpadencia igual o mayse & dos (2) -
ancs ei infancia o famifia
FINANCIERG POR CADA GINGO MIL
CUPDS OFERTADQS O FRACION
INFERIOR 10 [
Profasional o teenslogo en cienclas da 2
dministracion o econd micas
TOTAL pUNTAIE POR SRITERIC
GRITERIQ PUNTAJE MAXIMO PUNTAIE JOTAL
1 Brpenienca gdicional 2 la  minima
requerida en la gjecucién de programas de) 40 3
atencién a primera I0aNGTa ¥ o fami
2. Disposicin de Un equipo adicicnal al
requerida por & _.:uacmﬁ operativo, para fa o
administracion de 12 BECUCion delf contrato 3 &0 o

<




1. CRITERIOS HABILITANTES

Experiencia Especifica - habilitante

Nombre de Proponente: {cooi lfactiya e Avesorias, Sarvicios da Salad § Talogie oo
Nombre de Integrante No 1: Tmb i

Nombre de Integrante No 2: NA,

grupo a Is que se presenta \Trece (13}
W..mmn_; de evaluacion: 28-riov-14

Néenere del Grupo Valor dal Presuplieste Nimero de cupos
Resurmen de Grupos y Presupusstc qua esti ofertando {sa debe hacer una vakuacién . =
Indapendisnte para cada grapo.sl qua se presents) ] $1,875:452.9%0] 3500
Sumatorta 31879452900 $990
. Experfencla minima a acreditar an
Exparlencia mink ditar
pe mimima a gcrect cupos (80% de los cupos del grupo)
h - : -
RESULTADOS EVALUAGION COMPONENTE TECNICO
CRITERIO sl NG
Experiencla Especifica habilitante an tiempo ]
X
Infraestructura S :
Talento Humane X
RESULTADOS FACTDRES DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
1. Experiencia adicional a la minima requerida
en la ejecucién de programas de atencién a 40 °
primera infancia y o familia
2. Disposicion de un equipe adicional al
requeride por ef manual operative, para la 50
administracion de la ejecucion del contrato 2| 50 0
suscribir, sin costo adicional, en las siguientes
dreas. coordinador gensral  del  grups,
pedagogica y financieta
Salo de cartificaciones validadas {por
Experiencia habllftznte
3 Objeto del cantrate curnple con lo experiencla expariancia Cantidad de
‘Norabre del proponente y fa Integrante do t Empresa o entidad contratista Empresa ¢ entidad contratante! - fueron objato de y N
unléin teviporal o consbicko que reportia | {a nombre de qusentidadestala | fnombre de fa antidd que s o e Poreactén an caso o Focha de terminacién mritet s . n.im“m.ﬂn_.va — ke FoLin OBSERVACION
experianda cartificacion) aiplde ta certificacién) sline s consoreta o unlén temper n sifna vatda novalidasy shecutados egin % do
(en meses) () meses) partiipackén
. o Cotperativa Multiactiva de Asesorias, st
Cooperative Multiactiva de Asesarias, Servicios de iy cumple con los requisitos
5 Salud X 26 enov- 242 ¥
Saludy Trabafo Comunitaris Coopsaluicon ervicios de Saludy Trabajo 1€ BF-RISARALDA 66-26-2014-090 st 100% 27/01/2014 20-nov-14 NO 20 o 720 100% 1.369.242.675] 5255 . ablecidos para habiitacion
Comunitaric Coopsaiudeom:
N N Cooperativa Multiactiva de Asesorias, SE TOMAMLA EXPERIENCIA A
tiva Multiactiva de Asesotiss, 5 d
Coaperatua Muliactiva do Asasotis, Servicios de Servicios de Satud y Trabajo ICBF - CALDAS 17-2008-0016 s1 100% 28/01/2008 31-die09 NO 30 0 720 100% 769.852.850 66-67|PARTIR DE SEPTIEMBRE
Salud y Trabajo Comunitaria Coopsaludeom s de A
Cemunitaria Coopsaludcom 28/2009
L N Cooperativa Multiactiva de Asesorias,
e tiva Multiactiva de As. . Servicl ; los requisi
ooparativi M N racive m .maa:ﬁ srviclos da Serviclos de Salud y Trabajo ICBF - CALDAS 1720110016 5 100% 2412011 3-dic-11 NO 11 0 70 100% 903.169.734} 6359 cumple wc: .Ec_uqvﬂ
Sakud y Trabajo Comunitario Coopsaludeom § establecidos para habilitaclon
Comunitaria Cogpsaludcom
. N Cooperativa Muhtiactiva de Asesorias,
[ i d , Ssrvicios o 4 ist
ooperailvaMuliaciva de Asesorlas, Sarvcios 2e Servicios de Salud y Trabajo 1GBF - CALDAS 1a0z079 “ 100y 280842012 sadicaz o 3 o 60 100w 330,198,856 o PUTPte con ls requstios
Salud y Trabajo Comunitario Coopsaludeom ) establecidos para habilitacion
Comunitarlo Coapsaludeom
. o 5 Cooperativa Multiactiva de Asaserias, -
M d Servicios d
Cooperativa _._w.:uazn «.m R.&u:uM ervicios de Servicios de Saludy Trabajo ICBF-RISARALDA £6-26.2012-048 H] 00% 260172012 #1dic.12 N 5,0 [l 0 100% 1 409,577,915 7234 curngle n.g fos qancAu.m&
Salud y Trabajo Comunitario Coopsaludcom . establecidos para habilitaclon
Comunitario Coopsaludcon:
ToTAL 52 [ 2520,00 5

NG




Contapts, curnple

Criterio Valer
3i ne
Total meses da sxpativncia acrodiada valida 252 st
Total cupos cartiffeados 2880 Si
Infraestructura Formato 11 - Habilitante
DENTRO DE UN.
CUMPLIMIENTD KMDE
MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA ESPACIOS BE DISTANCIADE LA
{CB1 CON ARRIENDO- CDFSIN ARRIENDO - CUMBLIMIENTG DE SERVICIOY CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO UNICACIER QBSERVACIONES
MODALIDAD FAMILIAR} CARTA DECO ISODE| CARTA DECC 50 DE | ATENCKON SEGUN | CONDICIONES DEL [ SERVICIOS PUBLICOS | ACTUALDE LOS
CAPACIDAD INSTALADA EN CERTIFICADQ DE TRADICIGN.Y PROMESA CE ARRENDAMIENTO O [ GESTIONAR EL USO CUENDO | DE DISPONER DEL £SPACIO SEGURIDAD SEGUN FORMAYO 11 ENTORNO SEGUN BASKOS SEFON BENEFCIARIOS CUMPLE
MODALIDAD UBICACION® cupgs*s UIBERTAD S E5 PROPIA L0l CARTA DE INTENCIGN €DI £ POBLICA CDI MODALIDAD FAMILIAR | FORMATO-LLSI/NG sino FORMATO 11 SING | FORMATO £1SI/NG S SIINO.
COIMOCHILITAS EXPLORADORAS NT <
MODALIDAD FAMILIAR BALBOA BALGOA 150 sl PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
CDI MOCHILITAS EXPLORADORAS LA 5
MODALIDAD FAMELIAR CEUA LA CELA 150 3 PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
MODALIDAD FAMIUAR DI CRECIENDC AMOR LA VIRGINIA 200 Bl PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE FENDIENTE PENDIENTE ]
MODALDAD FAMILIAR CDI SEMILLAS PE AMOR LA VIRGINIA_|LAVIRGINIA 300 s PENDIENTE PENDIENTE PENPIENTE FENDIENTE PENDIENTE s
* Direccion, barsio - vereda, Centro Zonal
** Cupos de acuerdo con el drea exigida en of essindar 40 para las dos Modalidades
“** Sl es propla, en arriendo, comodato 6 con zutorizacién de uso, con que entidad
Talento Humano - Habilitante
CARTA DE
FECHA DE TERMINACIGN DE COMPROMISO. DE
carse PROPORCIGN T-HNO/CUPOS NOMBRE CEDULA DE CIUDADANTA TiTULo OBTENIDG INSTE cemo:_nw”hwcgn_oz. MATERIASGDEGRADD | 1T OAL D EAPERIENCIA PROFESIONAL e i R OBSERVACIONES
SEGUN ELCASO a coNTRATO
FORMATO 8
FUNCIONES
ESPECIFICAS FOLIOS
COOPSALUDEOM 16/01/2014 AL °3,94Y95
LUIS CARLDS ECHEVERRY - 25/11/2014. LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
COORDINADGR # MARTINEZ 10001414 PelcoLoGn ANTGHID RARING 27/0/2005 0226-05 CORPORACION 01/03/2010 AL Mm“nwuww ELcor SIFOLIO 98 s st ESTIPULADO EN EL PLIEGG DE CONDICIONES.
NENI
SIRVIENDO CON AMOR | 30/12/2011 ESPECIFICAS FOLIOS
93
01/11/2012 AL
31/12/2012, DEL
COCRDINADORA
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 01/02/2012 AL LADOCUMENTACION CUMPLE CON LD
Nnmn.vxD:‘bUG: Si NANCY YALLEIQ HURTADG 24512026 ¥ DEPORTE UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 16/12/2013 NA COOPSALUOCOM 31/12/2013, DEL Hmnz_nmP FOLIO SIFOLIO 115 sl Si ESTIPULADO EN.EL PLIEGO DE CONDICIONES.
X 16
- 16/01/2014 AL 13813
24/11/2014
CLAUDIA MARCELA LARGD DESDEELANO | coompiNaBORA NO APORTATARIETA PROFESIONAL.
RDINADOR st £2144473 . s
ool ARORTA 2 ADMINISTRADOR FINANCIERO UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 20/08/2003 ND APORTA COOPSALUDCOM | oo et | PO 195, 150 SIFOLIO 135 5 SUBSANAR
PROFESIONAL DE
CARDL YANETH VERGARA 16/03/2014 AL £A DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
PROFESIGNAL DE APOYO PSICOSGCIAL 8l CARVAUAL 1087550924 PSICOLOGA UNIVERSIDAD ANTONIO NARIFIO 27/04/2012 128469 COOPSALUDCOM 26/11/2014 POYO PEICOSOCAIL. SIFOLIO 156 St E} ESTIPULADC EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.
FOLIC 154,155
PROFESIONAL DE
BLORIA SULAY GUTIERREZ 06/03/2018 AL LA DOCUMENTACION CUMPLE CON L
PROFESIGNAL BE APCYO PSICOSOCIAL 51 BINASED 42023018 PSICGLOGA UNIVERSIDAD DE MANIZALEZ 01/06,/2013 123362 COOPSALUDCOM 25/11/2014 APOYO PSICOSOCIAL SIFOLIO 176 51 st ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.
FOLIQIS 174,175
COOPSALUDCOM PROFESIONAL DE
DEL 11 DE AGOSTOD | APOYQ PSICOSOCIAL
DEL 2014 AL FOLIC 194,195
25f11/2014
LA HOANA MARTINEZ NO APORTA TARIETA PROFESIONAL.
PROFESIONAL DE APOYQ PSICOSOCIAL H URA ) AT 1094896829 TRABAJADCR 5OCIAL UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 22/04/2013 NOAPORTA SIFOLIO 196 5l H
TORRES ALCALDIA MUNICIPAL 1670542012 AL PRACTICA SUBSANAR
SECRETARIA DE SLAUD 1641241012 COMUNITARIA Y
CAICEDONIA SOCIAL FOUID 192
a
mmqm,nw.“ﬁ_m o | OMoS/Z013AL TRABAIADORA
50,
SALUD MENTAL IMES 31/12/2013 AL FOLIO 181
16/03/2013 AL
31/12/2013, DEL PROFESIONAL DE NO REGISTRA FECHA DE TERMINACICN DE
PROFESIONAL DE AFOYQ FSICOSOCIAL At LUISA FERNANDA GARCIA ARIAS 1086644741 TRABAIADCR SOCIAL UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 2360010304 COQPSALUDCOM 160172014 A APOYO PSICOSOCIAL SiFCLID 216 sl St ESTUDIO UNIVERSITARIOS. SUBSANAR,
FOLO 218215
25/11/2014. g




09/07/2012 AL
15/12/2012, DEL
SINDY LORENA HOYOS 01/02/2023 AL PROFCSIONAL DE NGO APORTA TARIETA PROFESIONAL.
FROFESIONAL DE APOYD PSICOSOCIAL H & 1061625237 PSICOLOGA UNIVERSIDAD DE MANIZALES 29/06/2012 NO APORTA COOPSALUDCOM APOYO PSICOSOCIAL SIFOLIC 238 3 H
CASTANEDA 31/12/2013 ¥ DEL, FOLIO236,237 SUBSANAR.
16/01/2014 AL g
25/11/2014
\ o " 20/01/200a 4L | PROFESIONAL DE LA DOCUMENTACION CUMPLE CON 1O
PRGFESICNAL DE APOYO PSICOSOCIAL sl YAMILE ARANGO PERA 1098034269 TRABAJADOR 50OCiAL UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 26/03f2012 1977910304 COQPSALUDCOM 24/11/2014., APOYO Muhmﬂmﬂnh_z. SIFQLIO 265 St 5l ESTIPULADO EN £L PLEGO DE CONDICIONES,
Foul 3,26,
M Propuesta Técnica - Habilitante
COMPLE OBSERVACIGNES
CRITERID SU/NG
Presants propuests téenica ds acuedo con lo o
solicitado en f pliezo de condiciones. Formato 12
| 2. CRITERIOS DE EVALUACION
] 1. Experiencia Especifica - Adicional
Oblato del contrata cumple con lo expariancla experioncia Cantidad da
Nombre dul proponente y /o Integrante de la Empresa o-eritidad contratista  [Empresa o entidad contraisnte fuaron objeto de
ulén temporals sonsorclo qua ragortala | (anambredaque sntidic estals | nombre de 2 entidad que Hamero selcltada Porcentale da participacién an caso Fecha Fecha de terminacién nutta soreditada screditada Cantldad de Cupos Cupbs Valor sjecutads fouo OBSERVACION
dol contrato s/ no de-consorcla g unién temporal ek valldada no valideda efecutadns sogin % de del contrato
axperlencia cartificaclén) expide b2 centificacién) sifno
(en meses) {en mesas) participaciine
N0 aportan experiencia
o0 adicional en el formato 9
TOTAL o o 0,00 o
[Total meses da sxperiencia adicanal acreditada o
yalida
TOTAL PUNTAJE
VARIABLES E PUNTAJE ASIGNADD
: PUNTAIE MAXIMO TAJE CREFERID L
& mases. al minime d e ¢
o
12 meses adicionalos af minkna requerido 30 [
18:meses adicionales al minitmo tequeride 10 ]
Equipo talento humano adicionai
CARTADE
FECHA DE TERMINACHSN DE COMPROMISO DE
canco PROPBRCIIN THNG/CUPOS NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA, THULO OBTENIDG s .:nﬁﬂwhhwcﬁn_oz MATERIAS O DE GRADO a»Eﬂan—.Mﬂﬂﬁzﬁ e EXPERIENCIA PROFESIGNAL SUSCRIBIR £L Ez_m«”._wﬂﬁ_.. Sz.ﬁﬂuwa OBSERVACIONES
SEGUN ELCASO CONTRATO
FORMATO 8
31/12/2013,16/01/
2014 AL
25/11/2014.
DOCENTE DE DI
FOOPSALUDCOM 25/03/2002 AL | PAGINA 284 7Y 285
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA| 28/04/2005, LA DOCUMENTACION CUMPLE CON EO
COORDINADDRA GENERAL DEL PROYECTO S LUZ ESTHELA GOMEZ MENA 24386321 1_«_«”.\__mmw” ﬂwQZZmebOm‘_.m.hMZ UNIVERSIDAD DEL QUINDIQ 16/07/2003 NA 13/06/2005 AL 3l fouo 286 sl Ll ESTIPULADG EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.
ol [ACH
N ESC GOBERNACION DE 23/03/2006,
RISARALDA 15/06/2006 AL
3140872008, DOCENTE
01/09/2008 AL
29/08/2010
FOLIC 282 ¥ 283

O




EDUCATIVA

DOCENTE
SANFRANCISCO DE =
4RO 2012 ¥ 2013 FOLIO 304
PROPESIGNAL DE APGYO PEDAGOGICT POR CADA a VIVIANA ANDREA CASTRO 20351715 Mm”_zm_wo» mmz mocgn:_uz mbm_Q PAULA rouo 308 “ . LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO
MiL CUPOS OFERTADOS O FRACION INFERIGR NORERA ENFASISEN EDUCACIONFISICA|  UNIVERSIDAD DE CALDAS 41012 Na siFolio ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES,
RECREACION Y DEPORTES
01/02/2014pL | COCRDINAGORA DE
COOPSALLDCOM 2571172014 GRUFO Y DOCENTE
FOLID 305
FINANCIERQ PGR CADA CINCO MIL CUPOS CLAUDIA PATRICIA HURTADO
NO APORTA TARJETA PROFESIONAL
OFERTAGSE O HHACION I ERIOn si ol 34000096 CONTADGRA PUBLIGA UNIVERSIDAD MANIZALES 26/02/2002 NOAPGRTA NO REQUIERE S FOUIE 319 51 sl
CRITERIO VARIABLES PUNTASE MAXIMG PUNTAIE ASIGNADO TOTAL PUNTAIE
CRITERID 2
COORDINADCOR GENERAL DEL
PROYECTO POR CADA ML CUPOS.
OFERTADOS O FRACION INFERIOR
Ptotasional en ciencwas do la 25 25
adminlsiracion, acontioas sociales ¥
humanas o da L2 aducagisn, con
axperiencia igual o mayora dos {2) afies
#n infancia o famitie.
Dispesicién te un squips adicknal al requerida por
operativo, para Iz administrackon de 1 ajecucian del PROFESIONAL OE APOYQ E
contralo a suscribir. PEDAGOGICO POR EP ML CUPOS
OFERTADOS O FRACION INFERIOR 25 25
Profesionsl an ciantias do fas educacién
con expariencla Igual @ mayer a dos (2)
afios 9n infarcla o famika
FINANCIERC FOR CADA CINCO MIL
CUPOS OFERTADOS C FRACION 10
INFERIOR [+]
Profesional o tecnilogo an ciencias da la
! g "
TOTAL PUNTAJE POR CRITERIC
GRITENIO PUNTAJE MAXING PUNTAIE ASIGNADD TovAL
1. Experiencia adicional & la minima recjueridal 40 o
&n la elecucién de programas de atencitn a
2. Dispo n de un equipe adicional al 50
requerido por el manual operativo, para la 80 50

administracién de fa eiecusion del contrate

W

e




w 1. CRITERIOS HABILITANTES

| Experiencia Especifica - habilitante

Nombre de Proponente: m\ms de B i sackl -

Nombre de Integrante Ne 1: HA

Nombre de Integrante No 2:

Eripo a la que se presenta Siete (7]

Fecha de evaluacidn; 29-nov-14

Resumen da Grupos y 4Ue exts afertando (se debe hacer una Niitiaro de! Grupo Valor del Nimero de cup:
valuaeldn independiente para tada grupo al que se presental
4 P érupadlaue e presantal 7 —S7998%EER E
Sumatoiia 5:799:896.972 204

Experiencia minifa a acreditar an

£ "
xperianca minima a acreditar cupes {80% de fos cupas mm.n:ﬁbﬁ

-

RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICO

CRITERIO sl NO
Experiencia Especffica haflitante en tempa X
Experiencia Especifica hablitanie en cupas_|X.
Infraestructura 3
Talento Humana X
RESULTADOS FACTGRES DE PONDERACION
CRTERIQ PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
4. Expefiencia adicional & la minimal 40 a0
teglerida en |a eiecucian de proaramas
2. Disposicién de un equipe adicional al 50
requeride por el manual aperativo, para la; B0 10
administracion de la eiecucion del
Experienci habllitanta
Objeto det contrato cunipla con fo. experiencia experiancla
Hombredel praponsente y fo integraiie de Empresa ¢ eatidad contratista Empresa o entidad contratante: . fueren objeto de Cantidad de Cupas
12 unién temporal o consorclo que taporta | (s nambre de que entided estala | {nombra do a entided que i .“_mxHa Foreentale ”.“u__.&.. Tracién o oo Focha da sarminacién muftas A Tereda nu._.._“HMMMvS sgiatida | ToroRamde |, OBSERVACION
- t d rtific n’ s ol o Cl ] i no A trato
1a expariencls cartificacién) naxpide la cartificacién) sifne {an mases} o reses) participackin
Coapetativa de Bienestarsoclal - Cooperativa de Bisnestar soclal - - LA DOCUMENTACION APORTADA CUMPLE CON LO
COBIENESTAR COBIENESTAR ICBF-RISARALDA §6-26-2012-046 sl 200% 26/01/2012 30-dlc-12 No 1116 ] 235 100% L1A65.692547) A0AALI0| Lo e 0 EN EL PLIEGD DE CONDICIONES
TOTAL 1,1 o 235,00
Crhterla Valor Concepto, cumgfa
st ne
Total meses de axpecencia scredhtada i M
vallda
Total cupos eartificados 235 X
Infraestructura Formato 11 - Habilitante
SE ENCUENTRA
CUMPLIMIENTO DENTRO DE UN KM
MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA ESPACIDS DE CUMPUMIENTO | DE DISTARCIA DE LK
{CO1CON ARRIENDO- CDI SIN ARRIENDQ - CUMPLIMIENTO DE SERVIIO ¥ CUMPLIMIENTS SERVICIOS | UNICACIONACTUAL OBSERVACIONES
MODALIDAD FAMILIARY CARYA DE COMPROMISO DE| CARTA DE COMPROMISO. CONDICIONES DE | AVENCMINSEGON | CONDICIONES 0L | PUBLICOS BAsicos BELOS
CAPACIDAD INSTALADAEN | CERTIFICADO DETRADICIGN'Y | PROMESA DE ARRENDAMIENTO O | GESTIONAR EL USO CUENDO | DE DISPONER DEL ESPACIO | SEGUIIDAD SEG 6N FORMATO 11 ENTORNO SEGUN | SEFUNFORMATO |  BENEFICIARIGS cumMpLE
MObALIDAD UBICACION® cupos* LIBERTAD 51 ES PROPIA COI CARTA DE INTENCKSN.COI 5 PUBLICA D) MODALIDAD FAMILIAR | FORMATE.11 SI/NG sifNo FORMATO 11 51/HO 115l/NO sUiND sI/No
CARTA DE INTENCION PARA
NA NA st 51 st s REALIZAR COMODATO EN LA st
MODALIDAD INSTITUCIONAL CD1 5IN CALLE 9 NO. 14A-07 BARRRO MODALIDAD.
ARRIENDO DI BATERITO JUNIN 168 51, FOLID 11§ Na st




CARTA DE INTENCION PaRA
NA 73 s st st 51 REALIZAR COMODATO EN LA si
MODALIDAD {NSTITUCIONAL CDI SN MODALIDAD.
ARRIENGD SO NARANJAL [ O NARANJAL 70 si, FOLIG 115 A st
CARTA DE INTENCION PARA
NA NA st st 51 REALIZAR COMODATC EN LA st
MODALIDAD INSTITUCIONAL COI SIN MODALIDAD,
ARRIENDO CDINARANIAL IRRA 58] S, FOLIO 115 NA £l
“ Direccidn, barrio - vereda, Centra Zanal 1
** Cupos de acuerdo con el rea exigida en el estindar 40 para lzs dos Modalidades
*** Sies propia, en arriendo, comodate ¢ con autorizaclén de use, con qua entidad
Talento Humano - Habllitante
CARTA DE
« FECHA DE DE COMPROMISO.DE
CARGO PROPORCIONT:HNO/CUPOS NOMBRE CEDULA DE CIIDADANIA TiULO OBTENIDO u..vﬂ_o . MATERIAS O DE GRADO qwaﬂ”mvm”.wﬂm_w.manzg. be EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSCREBIR £, nc..w_“whcm.,zr e o Horen OBSERVACIONES
SEGUN EL €ASO l CONTRATC
FORMATG 8
AGENTE EDUCATIVA
J— DEL PROGRAMA N0 CUMPLE: LA EXPERIENCIA APORTADA ES INFERIOR A LA
BLANCA LIRIA MOSALVE LICENCIADO EN EDUCACION FORTALECIEMIENTO SOLICITADA EN EL PLIEGO DE CONDICIONES Y LAS ACTIVIDADES
COORDINADOR st AENBON 24397366 AMBIENTAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 10/05/2014 NO APORTA COBIENESTAR 15/12/2007 A LA POBLACION si NO NO DESARROLLADAS ND TIENEN RELACION CON EL CARGO
RURAL DISPERSA SOLCITARS.
FOLI0 128
1CBF CALDAS CENTRO
GLADIS MIREYI JARAMILLD 7ONAL OCIDENTE 11/02/2013 AL TRABAIADORA NO CUMPLE PORQUE NO SE ANEXA LA TARJETA PROFESIONAL Y
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL si HOYOS 30415861 TRABAJADGR SOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 12/09/2014 NO APORTA 30/11/2013  {SOCIAL EN PRACTICA, El st si £5 REQUERIDA
FOLIO 132
Propuesta Técnica - Habilitante
CUMPLE OBSERVACIONES
ERITERID Si/NO
Prasentd propuesta técnica de acuedo conlo LA PROPUESTA SE AIUSTA A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
solictaco en el pliego de condiciones. si EN LA CONVOCATORIA, PRECISANDO CADA UND DE LOS -
Formate 12 COMPDNENTES SOLIGITADOS EN LA MISMA.
2. CRITERIOS DE EVALUACION
m T p )
1. Experiencia Especifica - Adicional
Chleto dal contrato cample con ko expérlenciy experieacia .
Nembra det /o de Emps entidad Empresa o entidad contratante; fueron objeto de Cantidad doCupos
Taunidn temiporal o consorelo que reporta | {a hombre da qus entidlad esta la | (nambre de fa antided que ...,_....ﬁ.wa E.m ado Foreentals da E.E_Mu”_? o o __JMH Focha do terminacién muttas 5“_“:“% .n.ﬂ._w.n. Cantidad deCupos | ©T L ke Jﬂnhﬂ“ﬂ ° | rouo DBSERVACION
ia enperiencla certificacién) explde la ca ) contr; #fna & consarcio o unksn temporal nd oo vaiidada no val la ejecutados partictpacién
{en mases} fon meses)
Cooperativa da Bienestar soclal - Cooperativa de Bienestat social - |CBF RISARALDA s o s Las oot ss32am7| 161 a0 15¢] 2 DOCUMENTACION APORTADA CUMPLE CON LO
COBIENESTAR COBIENESTAR -2011-04] 100% 240472011 ©7/12/2011 NO 10,2 Q.00 2 1.015.532. ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
Cooperativa de Blenestar social - Cooperativa ds Blenestar soclal - . LADOCUMENTACION APORTADA CUMPLE CON LO
CORIENESTAR COBIENESTAR, ICBF RISARALDA 66-26-2010-082 3 100% 2540842000 10/12/2010 N 1050 00 1.462 100% 1.003.832.459) 187 AL 191 ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES




Coaperativa de Blenestar social -
COBIENESTAR

Cooperativa de Blanestar sac
COBIENESTAR

ICBF RISARALDA

66:26-2009-045

st

21/01/2008

03/22/2009

100k

964.815.765|

192 AL196]

| pliego de condiclones establace en el numeral
3.19: "Lo entidod deberd acreditor una experiancia
infma de veinte ¥ cuotes {24) meses con

midxima QCHO {8) certificaciones de contratos
ejecutados y terminodos o satisfaceisn y/o

en ejecucidn con entidades piiliicas o privados en
los Gitimos cinco (5} afios.”. Tenlenda en cuenta fo
anterior, sclose validan 5 dias de experiancia, dado
que {a restante axparleticla esta por fuera de los
cfnco (S} afies.

Cooperativa de Bienestar social
COBIENESTAR

Cooparativa de Blenestar sociat-
COBIENESTAR

ICBF CALDAS

17-2012-1084

o

100%

o3forfa012

300121012

2.411.108.321]

EEPVES L

LA DOCUMENTACION APORTADA CUMPLE CON LO
ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES

Cooperativa de Bienestar soial -
COBIENESTAR

TOTAL

Cooperativa de Bienestar socj
COBIENESTAR

CBF CALDAS

17-2012-0296

100%

o8/10/2012

20f1272012

Na 000 ERES

1,650

261.037.650]

154237}

£l pllego de condiclones establece en el numeral
3.15 fiteral 2) vifista 14 * Cuanda un proponente

| praseate fas mismas certificaciones pora acreditar
los 24 meses de experienicia especifica habllitante,
en dos o mids grupos de la misma regional o en
s de dos regianales, se tendrd en cuenta
<nicamente parg fo propuesta Gue se

presentd primero, en los demas grupos
regionoles, ef proponente deberd subscnor

este requisito hahilitante en el érmina estatiecido
por el ICBF." v 8l numeral 4.1 erfearlos de
ponderacion Nota 1: "as certificaciones deben
cumplir con los mismes requisitos exighdos pera

Lo exp i minima y deberd jarse ef
formato 5.". Este tontrato contrato fug presentade
2n |2 Regiona! Caldas en hora atteriora la

presentada en ls Regional Risaralds, por lo cuaf no
e acredita esta experlencia en Iz Ragienal Risalda.

119,00

[Total mases ds axpuriancia sdictonatacredit]

VARIABLES

PUNTAIE MAXIMO

PUNTAIE ASIGNADO

TOTAL PUNTAIE
CRITERID 1

8 meses adiconales al minimo requerido

20

12'meses adicionales 2l minimo
requeride

30

18 mases adicionales al minimo
requenidoe

40

Equipo talento humano adicional

CARGO

PROPORCIGN T.HNO/CUPOS

NOMBRE

CEDULA DE CIUDADANIA

TITULD OBTENIDG

INSTITUCION PE EDUCACION
SUPERIOR

FECHA DE TERNUNACISN OF
MATERIAS O DE GRADO
SEGUN EL CASG

TARIETA PROFESHONAL DE
REQUERIRSE

EXPERIENCLA PROFESIONAL

CARTA DE
COMPROMISODE
SUSCRIBIR £L

CUMPLE PERFIL
sl/Na

CUMPLE-PROBORCION
s1/NO

OBSERVAGIONES

COORDINADORA GENERAL

NG

BEYANIRA MAZU CANO

1060586700

TRABAJADORA SOCIAL

UNIVERIDAD DE CALDAS

26/06/2011

184521004

COOFERATIVA MULT!
ACTIVA CARNICA DE
QUINCHIA

TRABAJADORA

01/c8/2011 AL SOCIAL, FOLIO 347

31/01/2012

COORDINADORA DEL
AREA SOCIAL, FQLIO
348

03/07/2012 AL

COBIENESTAR
22/12/2012

EMPRESA SOCIAL DE
ESTADD HOSPITAL
NAZATEH DE QUINCHIA

02/01/2013 AL

TRABAIADORA
38/11/2013

SOCIAL, FOUIO 349

NO

NG

NO CUMPLE, LA EXPERIENCIA LABORAL APORTADA SUMA 20
MESES ¥ NO CUMPLE CON EL PERFIL EXIGIDO EN EL PLIEGC DE
CONDICIONES. ADICIONALMENTE, FUE PRESENTADA COMO
CCORDINADORA GENEARL PARA LOS GRUPCS 7Y B, LOS CUALES
SUMAN 1,044 CUPOS, POR LG CUAL SERIA VAUIDA SOLO PARA EL

GRUPQ 7.




CONSTRUYAMOS

06/05/2013 AL

en as siguientes &reas: coordinador
general del grups, pedagogica Y
financiera.

APOYO
0
colomsia | A | e S0 a0
INSTITUCION 12/11/2014 356,357 LA DOCUMENTACION APORTADA CUMPLE CON LO ESTABLECIDO
GLORIA ELENA DCAMPQ LICENCIA EN PEDAGOGIA UNIVERSIDAD FUNDACION EDUCATIVA NUESTRA EN £L PLIEGO DE CONDICIONES. NO OBSTANTE, FUE PRESENTADA
PROFESIONAL OE APOYO PEDAGOGICO NO
CALDERON 25037396 REEDUCATIVA UNIVERSITARTA LUISA AMIGD 10/05/1356 Na SERORA DE LOS 01/02/2012 AL POCENTE, FoLio 358 st s fio COMO PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO, POR LO CUAL
R 0/04/2012 SERIA VALIDA $OLO PARA £L GRUPO 7.
DOLRES 3004/ DIRECTORA DEL
Al
CENTOR ZONALICBF | 20/09/1996 AL w»ﬂmwhao_N_MrM wmm
BELEN DE UMBRIA 30/12/2008 :
COBADINABORA DE
DORIS ULIANA ARANDLA 13/03/2014 31 COMPRAS Y LA BOCUMENTACION APORTADA CUMPLE CON LO ESTABLECIDO
PROFESIONAL DE APOYO FINANCIERQ ] i
GARCIA 30413438 TECNOLOGA EN FINANZAS UNIVERSIDAD DE CALDAS 18/10/2014 NA Cobienestar 10 | EACTURACION. Felio L] st st EN €L PLIEGE GE CONDICIONES
367
CRITERI VARIABLES PUNTAJE MAXINO PUNTAE ASIGNADO TOTAL PUNTAIE
CRITERIO 2
COARDINADOR GENERAL DEL
PROYECTD POR CADA MIL CUPOS
OFERTADOS O FRACGION INFERIOR
Profesional en clanclas de la 25 o
ndministracién, acandmiess sociales y
humanas o deta educacisn, con
#periancia igual o mayor a dos (2) aftos
n infancla o familia
Oisposicién da un squipo adicienalal Taquaride por
manual operntivo, para la adminsiracién de ka 10
‘sjacucian dal contrato & suscsibir PROFESIONAL DE APCYO o
PEDAGOGICO POR GADA MIL CUPDS s
OFERTADOS O FRACION INFERICR
Frofasianal an ciocias da fas educacion
con exparlencia igual o mayer a dos (2)
FINANCIERO POR CADA CINGO MIL 0
CLPOS OFERTADOS © FRACION 10
INFERIOR
Frolasional o tecndkgo an ciancias de la
et ¥
TOTAL PUNTAIE POR CRITERIO
CRITERIO PUNTAJE MAXINO PUNTAIE ASIGNADD TOTAL
1. Experiencia adicional a la minima
ida en la ej de 40 40
de atencién a primera infancia y o famtia
2. Disposicién de un equipo adicional all 50
requerida por ef manua operative, para la|
administraclén  de la  ejecucion  del
contrate @ suscribir, sin costo aditiona), 80 10




Experiencia Espacifica - habilitante

L. CRITERIOS HABILITANTES

Nombre de Proponenta:

Nombre d# integrante No 1;

MNombre de integrante No 2

[Gicho (B

w.tuom_uncmmn_u_.ﬂm:nw
Wun:m de evaluacion:

[20-nov-14

Nimero del Grips Valor dal Presupuesto Nuimiers de cupos
Resumen de Grupos y Prasupuesto que esta ofertando {sa deba haser una
valwackin indapandienta para cada grupo al qie se prasenta) 3 - '8 1.366:210,750 4 750}
Suniatorfa 566.210.750" $750
Experiencia minime 3 actedizar-en
Experiencia minina edi
per #acreditar ehpes {80% dlos upds dal gruped
- el Gt o0
RESULTADOS EVALUACHON COMPONENTE TECNICO
CRITERIO El NO
Experfencla Especifica habilitarte en tiempo X
Experienciz Especfficz habifitante en cupos X
infraestructura X
Talanto Humane X
RESULTADOS FACTORES DE PONTERALION
1. Expefiencia adicional a l2 minimal
requerida en la ejecucidn de programas 40 <]
e 2tencion a primera infancia y o famitia
2. Dispor N de un equipe a 10
requerido por el manual operativo, para la
administracién de la  ejecucién  del
contrato a suseribir, sin costo adicional 60 10
en las siguientes dreas: coordinador|
gefieral  del grupp, pedagégica vy
financiera
Experiancia habllitante
I - Olbjeto del contrate cumpie con ko esperiencia experiancla
-Mdmbre dal proponenta y /o integranta de Empress o antidad cantratista  {Impresa o entidad contratante! . fuetan ohjets de . Contidad de Cupes .
faunién ternporat o consardio que reporta | (s nobre.de que entilad éstala | (nombre de fa entidad qua o s__.wia Al o Prrtcpacin a0 vt raha Fecha de tarminacitn hulesa g derediade | Cantidad deCupos | T, inde Vierelorutade | soua OBSERVACION
Ta expariencia eettificacténg explde la eortificacion) e £l o @ consorcio @ unién tamparal " sifne valkda pove » tocatadas partlklpacién aleo o
(an mases) {en meses)
LA CERTIFICACION. FUE PRESENTADA EN EL GRUPO
7. EN TERMINOS DE CUPOS, S£ VALIDAN 600
LUEGD DE REALIZAR LOS DESCUENTCS DEL GRUPO
7.NO OBSTANTE, NO SE VALIDA LA EXPERIENCIA
EN TIEMPO DE ACUERO A LO ESTABLECIDO ENEL
PLIEGD DE CONDICIONES, NUMERAL 3,39 LITERAL
VIRETA 14: *Cuando un propanente presente los
Cooperatlva de Bienestar socia Cooperativa de Bienestar social - mismas certificociones pora acreditar los 24 meses
COBIENESTAR COBIENESTAR ICBF-RISARALDA 66-26-2012-046 H| 100% 26/01/2012 30-dic-12 No 6,00 11,10 800 100% 1.165.692.547| 104 AL 107

de experiencla especifice habilitante, en dos o mds
grupos de la misma regional ¢ en

mds de dos reglonoles, se tendrd an cuenta
dnicamente pare fo proapuests que se

present primerc, en los demds grupos o
regionales, el proponente deberd subsanor

este requisito hobilitonte en el tfrmina establecido
por el ICBF."




TOTAL

I [ I u: | 0,00 I I 1 ]
P alor Convepte, rompls
] na
Total meses de experlencia creditada valids 0 %
Total citpos certificados 800 x
Infraestructura Formato 11 - Habifitante
SE ENCUENTRA.
CUMPLIMIENTO DENTRO DE UN KM
MODALIDADA LA QUE SE PRESENTA ESPACIOS DE CUMPLIMIENTO | DE DISTANCIA DE LA
(CDICON ARRIENDO- DI SIN ARRIENDO - CUMPUMIENTO DE SERVICIO Y CUMPLIMIENTD SERVICIOS | UNICACIGN ACTUAL OBSERVACIONES
MODALIDAD FAMILIAR) CARTA DE COMPROMISO DF | CARTADE COMPROMISO. | CONDSCIONESDE . | ATENCION SEGUN | CONDICIONES DEL | PUBLICOS BASICOS DELOS
CAPACIBAD ENSTALADA EN CERTIFICADO GE Y PROMESA DE. TC Q. EE USO CUENDOH] DE DISPONER DEL ESPACKD SESURIDAD SEGUN FORMATO 13 ENTORNO SEGUN SEFON FORMAYO BENEFICIARIDS. CUMPLE:
MODALIDAD UBICACION® CURDS* LIBERTAD §1 E5 PROPIA €O CARTA DE INTENCION CDI £5 PUBLICA €Ot MODALIDAD FAMILAR | FORMATO 11 si/n0 SIfNG FORMATO 115t/N0 | 11si/No sifng StfNo
MORALIDAD FAM VEREDA SAUZAGUA CASETA COMUNAL 50| 5t 51 St
MODALIDAD FAM HHRA URBANO COLEGIO INTEGRADO E! 51 51
EOU)—._ DAD FAM VEREDA GUAYABAL INSTITUCION EDUCATIVA 25 5t st
MODALIDAD FAM|| VEREDA MURRAPLA CASETA COMUNAL £ Hl 54 N
La capacidad ofettada porel
MODALIDAD FAM! VEREDA ISAMBRA. INSTITUCION EBUCATIVA 32| 51 es menor (450 eupos)
MODALIDAD FAM| VEREDA NARANIAL INSTITUCION EDUCATIVA 33 Bl " fremso = fos caps (750) "
MODALIDAD FAMI VEREDA CEDRAL INSTITUCION EDUCATIVA 50 51 Pos 75
MODALIGAD FAM] VEREDA ESMERALDA, ‘CASA DE FAMILIA, 3] g] o
MODALIDAD FAMILIAR VEREDA PRIMAVERA CASETA COMUNAL 31 sl *
MODALIDAD FAMILIAR VEREDA SAN JOSE CASETA COMUNAL 30| 51
MODALIDAD FAMILIAR VEREDA CORQZAL INSTITUCION EDUCATIVA 32 S1
MODALIDAD FAMILIAR VEREDA POMESIA CASETA COMUNAL 32 s ST
MODALIDAD FAMILIAR VEREDA BUENA VISTA INSTITUCION EDUCATIVA 35 S| s1 sl
“ Direccign, barrfa«vareda, Centro Zonai
** Cupos de acuerdo con el drea exlgida en ol estindar 40 para fas dos Modalidades
“** 51 es propia, en arriendo, comadato 6 con auterizacion da uso, can que entidad
Talento Humano - Habilitante 1
CARTA DE
FECHA DE TERMINACION DE COMPROMIS® bE
cARGO PROPORCIGNT.HNO/CLIPOS NOMBRE CEDULA D CIUBADANTA +iruLo OBTENIDD s Enﬁﬂ”hozcnkaz MATERIAS O DE GRADO ;am._‘”mﬂmﬂwm_omz»rnm EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSCRIBIR EL Eﬂﬂwmhwwmr e OBSERVACIONES
SEGUN ELCASO CONTRATO
FORMATO 8§
{CBF - ASOCIACION DR MADRE
USUARIO BARRIO SINFECHA COMUNITARIA - NO CUMPLE: LAS CERTIFICACIONES APORTABAS NO CUMPLEN
PRIMERQO DE MAYO FOLIO 238
COORDINADOR N MARTHA CECiLIA GUTIERREZ 339167 LICENCIADA EN PEDAGOGIA UNIVERSIDAD TECNGLOGICA BE ” . wo N CON LA EXPERIENCIA SOLICITADA NI CON LA FUNCION PE
cALvo 916752 INFANTIL PEREIRA 18/i1f2001 NA § CODRDINADORA, JEFE & DIRECTOR DE ACUERDO CON LO
COTRERATIVA D 03/05/2008 - ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.
BIENESTAR SOCIAL - 30/11/2008 ANIMADORA
COBIENESTAR FAMILIAR - FOLIO 240
CENTRC DE AGOSTODE 2014 A] ANIMAD SoCA NOC CUMPLE: LAS CERTIFICACIONES APORTADAS NO CUMPLEN
ARORA L
PROFESIONAL EN DESARROLLO DESARROLLO CON LA EXPERIENCIA SOLICITADA NI CON LA FUNCION DE
COORDINADGR NO LUZ ANGELLY LANDASIRY ROIAS 24341708 CANILIAR UNIVERSIDAD DE CALDAS 11/04/2012 NA COMUNITARID 20 BE OCTUBRE DE | Y CULTURAL. FOLIO si NO NO COORDINAGORA, JEFE O DIRECTOR DE ACUERDO CON L0
VERSALLES 2014 289 ESTABLECIDO EN EL PLIEGQ DE CONDICIONES.
CoPERATNADE NG CUMPLE: LAS CERTIFICACIONES APORTADAS NO CUMPLEN
PER.
PROFESIONAL EN DESARRGLLO 02/12/2014 AL | APOYQ PSICOSOCIAL, CON LA EXPERIENCIA SOLICTADA NI COM LA FUNCION DE
COORDINADOR NO SANDRA JULIANA AGUIRRE DIAS 1053779214 FAMILIAR UNIVERSIDAD DE CALDAS 20/12/2012 NA BIENESTAR SOCIAL 33/10/2014 fOLI0 757 sl NO NO COGRDINADORA, JEFE O DIRECTOR DE ACUERDO CONLO
COBIENESTAR E5TABLECID® EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.
APOYO PSICOSOGIAL NO CUMPLE. 1A EXPERIENCIA LABORAL PRESENTADA NO CUMPLE.
LEIDY JOHANNA TAPIA 01/09/2083 AL CON LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO EN EL PLIEGO
PROFESIONAL DE APOYQ PSICOSOOAL o coNzaLE: 1053799100 TRABAJADOR SOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 20/12/2012 NO APORTA COBIENESTAR 2op12mes | B ELCOL Follo 264 st No NO BE CONDICIONES, ADICIGNALMENTE NO ENTREGO COPIA D
TARIETA PROFESIONAL.




14/01/2013 AL | APOYOC PSICOSOCIAL NO CUMPLE PORGUE NO ANEXA COPIA DE TARSETA
PROFESIONAL DE APOYQ PSICOSOCIAL NO JELIT2A CALVO OV, 1052778729 T
ALLE s RABAIADOR SOCIAL UNIVERISIDAD DE CALDAS 62/05/2011 NO APCRTA COBIENESTAR 1/12/2015 fOU 272 st NO NO PROFESIONAL
- NO CUMPLE. LA EXPERIGNCIA LABORAL PRESENTADA NO CUMPLE
CENTRAL
ELIANA PATRICIA BARRERA 01/02/2013 AL | APOYO PSICOSOCIAL CON LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL CARGO EN EL PLIEGO
P IONAL
ROFESIONAL DE APOYC PSICOSOCIAL si PELAEZ 1055793100 PSICOLOGA UNIVERSIDAD DE MANIZALES 13/12/2013 NO APCRTA HIDROLECTRICA BE o1/1z/2015 si NO NG D CONDICIONES. ADICIONALMENTE NO ENTREGO COFIA DE
CALDAS TARJETA PROFESIGNAL
PROFESIONAL DE APDYO PSICOSOCIAL H ELIANA HINCAPIE SUARSZ 1053782773 TRABAIADOR SOCIAL UNIVERSIDAD GE CALDAS 28/02/2014 2432110044 NOPRESENTA NC PRESENTA NO PRESENTA sl NO NO NG CUMPLE. NO RELACIONA EXPERIENCIA PROFESIONAL
PROMOTORA DE
CENTRG DE DERECHTS DEL
DESARROLLO PROGRAMA
COMUNITARID 20/01/2014 AL | GENERACIONES CON
VERSALLES 02/08/2014 | BIENESTAR FOLIO 361
LA DOCUMENTACION APORTADA CUMPLE CON LO ESTABLECIDO
PROFES|ONAL DE APGYO PSICOSOCIAL s CARGLINA RIOS CaRAS 1053785032 FROFESIONAL EN DESARROLLO UNIVERSIDAD DE CALDAS 20/12/2012 NA SIFCLIO 363 st st
FAMILIAR EN EL PLIEGO DE CONDICICNES
CENTRG DE 24/06/2013 AL | PROMOTORA DE
DESARROLLG 03122013 DERECHOS DEL
COMUNITARIO PROGRAMA
VERSALLES GENERACIONES CON
BIENESTAR FOLIO 362
m Propuesta Técnica - Habilitante
CUMPLE OBSERVACIONES
CRITERIO Sting
asentd propuesta técnica ds acuedo con lo LA PROPUESTA SE AJUSTA A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
ttado en el pliego de condiciones. st EN LA CONVOCATORIA, PRECISANDO CADA UNG DE LOS
Formate 12 COMPONENTES SCLICITADOS EN LA MISMA,
| 2. CRITERIOS DE EVALUACION
y Y o "
* 1. Experiencia Especifica - Adicional
g : . Objeto del contrato cumple con fo. expelencia experiencia
Nembré det proponants y /o intagrante de Empresa ¢ entidad contratists  {Empresa o entidad contratante . fueron objeto de Cantidad da Cupos.
fa urién tmporal’s consorcin que reporta | (a nombre e que entidad estals | {nombra da b antidad g amare solsitado reretaledepartidpacion on g Facka Fochia de tarminaclén muitas e Torediadn [ Cuidad aecupest T captn e Valer eleetade. | rouio ORSERVACIGN
s encia certificacton) explde ia cortifieaclén). el contrato sifno @ consorclo o unlén temporal ini e sifne val £} A0 val z eacutados particlpacidn TH
{on meses) {en meses}
Cooperativa de Blenestar soci Coopetativa de Biensstar soclal -
COBIENESTAR COBIENESTAR ICBF RISARALDA £6-26-2011:041 st 100% 24/0142011 iz NO 10,28 o000 1462 100% 1015,532.337] 181 AL 186
Esta experiencia adiciona! fue presentada para el
nas, Numeral 3,19 |itarat a) vifets 14: *
Cooperativa de Bienestar social - Cooperativa de Blenestaf soci Cuanda un proponente presente ias mismas
COBIENESTAR COBIENESTAR ICBF RISARALDA 66-26-2010-082 Ll 100% sfor/zo1e 10/12/2040 rO 1050 0,00 1.482 100% 1.003.834,459| 347 AL 191 certificaciones para acreditar los 24 meses
de experiencia especifico habifitanie, en des o mds
grupos de la misma regional o gn
mis de dos regionales, s¢ tendiG en cuenty
i o t
Cooperativa de Bienestar social Cocperativa de Blenestar soci E_xun_.m_n:wm pora nBb{ﬁ.: e o
JICBE RISARALDA 66-26-2009-045 8 100% 21/01/2009 03/12/2009 L% 018 8,23 1452 200% 454.815.783| 192 AL 196 presenté primero, ea los demds grupes o
COBIENESTAR COBIENESTAR .
reglonales, el proponente deberd subsanar
«ste requisito habilitonte en el tdrmino estoblecido
por el ICBF.", y numeral 4.3 Neta 1: "as
certificacianes deben cumpliv con fos mismos
Cocparativa de Blanestar soc] Cooperativa de Bianestar soclal - requisitas exigidos pora
COBIENESTAR COBIENESTAR ICBF CALDAS 17-2012-1084 sl 100% 03/01/2002 30/13/2012 NO 90 o 1.083 100% 2.411.108 321 BIMA o experiencia minimo y deberd dillgenclarse el
Jormato 87
Iz exparlencia no se valids come experigncla
adicional,
Cooperativa de Bienestars Coaperativa de Blenestar soclal - {CBF CALDAS - sstosrosl 215 m s
COBIENESTAR COBIENESTAR -2012-0206. ST 100% 08/10/2012 30/12/2012 ND 373 0,06 1650 00




[TotaL

en las siguientes dreas: coofcknadar
general del giupo, pedagdfica vy,
financiera

| | 3075 5,23 I 7229,00 5 | 1
VARIABLES PUNTAJE MAXIMG PUNTRIE ASIGNADO TOTAL PUNTAR:
CRITERIO 1
& méses adicionales al minirmoresueiide 20 °
; Z 50 [ o
TEESET S e o a0 ry
Equipo talento humano adicional
CARTA DE
FECHA DE TERMINACIGN DE COMPROMISG.DE
CARGO PROPORCION T.HNOFCUPOS HOMBRE CEDUEA DE CIUDABANIA TTUiO OBTENIDO INST cnu_ocﬂmo.m.wﬂcnrnaz MATERIAS © DE GRADD ?Eﬂnmﬂx%ﬂm_wﬂmzz. ot EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSGRIBIR.EL Eﬁﬁzﬂ:mﬁ Szﬁm_dzaoganaz OBSERVACIONES
SEGUN ELCASS & CONTRATO
FORMATO 8
COGPERATIVA MULH TRABAIAEORA
01/08/2031 AL
ACTIVA CARNICA DE sijoyapiz | SOCALFOLIO 347 NO CUMPLE. LA EXPERIENCIA LABORAL APORTADA SUMA 20
QUINCHIA MESES ¥ MO CUMPLE CON EL PERFIL EXIGIDO EN 5L PLIEGO DE
COORDINADGRA GENE FAL no BEVANIFA MAZG CANO 1060586700 TRABAIADORA SOCIAL UNIVERIDAD DE CALD) " o3/07/2012 4 | COCRDINADORA DEL CONDICIONES. ADICIONALMENTE, FUE PRESENTADA COMO
3 cALDAS 2610672011 184921004 COBIENESTAR 2a/tapzons | AEASOCIAL FOLID s No NO CCORDINADORA GENEARL BARA LOS ERUPCS 75, 105 CUALES
EMPRESA SOCIAL D 348 SUMAN 1,024 CUPOS, POR LO CIUAL SERTA VALIDA S0L0 PARA EL
P 1Al
GRUPD7,
ESTADO HOSPITAL nw\oo\w\u MMMF TRABAIADORA
NATAYEH DF OLINCHIA SOCIAL FON |0 349
CONSTRUYAMOS 06/05/2013 AL
APOYO
coLaMeA wwwmwwmm“wr PEDAGOGICO,FOLID
INSTITUCION 12/13/2018 336,357 L DOCUMENTACION APORTADA CUMPLE CON LO ESTABLECIDO
GLORIA ELENA OCAMPO LICENCIA EN PEDAGOGIA UNIVERSIDAD FUNDACION EDUCATIVA NUESTRA EN EL PLIEGO DE CONDICIONES. NO OBSTANTE, FUE PRESENTADA
PROFESIONAL DE APOYO PED AGCGICO N 25037556 -
CALDERON REEDUCATIVA URIVERSITARIA LUISA AMIGOD 10/05/1995 A SERORA DELOS ovjozfzonz A | POCENTE FOLIO 358 § st No COMO PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO, POR LO CUAL
SERIA VALIDA SOLO PARA EL GRUPG7,
DOLORES 30/08/2012 SRECTORA DEL
He
CENTOR ZONALICEF | 20jco/1956 A, |, »amm_wwo _H.HHMM o
BELEN DE UMBRIA 30/12/2008 "
COORDINADORA DE
BORIS LILIANA ARANDIA OMPRAS Y LADOCUMENTACIGN APORTADA CUMPLE CON LO ESTABLECIDO
PROFESIONAL DE APCYO FINANCIERD st 20413818 ) 13/03/2014 21 «
AR 41 TECNOLOGA EN FINANZAS UNIVERSIDAD DE CALDAS 18/10/2014 N Cobienastar 0t | EACTURKeON. Fall sl s s EN L PLIEGO DE CONDICIONES
367
CRITERIG VARIABLES PUNTASE MAXIMO PUNTASE ASIGNADO TOTAL PUNTAIE
CRITERID 2
COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO FOR CADAMIL CUPOS
OFERTADDS O FRACION INFERIOR
Profesienal an sichciss de la 5 0
admirdsirazion, econtmices sacitles y
husmterias o-da la odUcacisn, con
axpariencia igual o ayor a dos @} afies
en’infancia.o famiia
Disposkcion da un aquipa adicional af requerido
manise| sparativo, para la sdminstracitn de PROFESIONAL DE APOYO 10
electicién dol conlrato a suscribi. PEDAGOGIGO POR CADA ML Cupos
OFERTADOS O FRACION INFERICR 25 ]
Profasional en ciencias de [as educacién
con experiencle igual a mayor a dos (2}
Aafios an ihfancia o familia
FINANCIERO POR CADA CINCO MiL
CUPOS OFERTADOS © FRACHSN
INFERIOR e 10
Profeslonal o {ecnologo arr ciancias da [a
TGTAL PUNTAIE POR CRITERIG
GRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAIE ASIGNADG TOTAL
1. Experiencia adicional a la minimal
ida en la 1on de pi L 40 o
de atencian a primera infancia y © famiia
2. Disposicién de un equipo aditional al 0
requerido por & maniial operativo, paraia
inistracion de ia ej 0 del
contrato @ suscribir, sin costo adisional, 60 10




1. CRITERIOS HABILITANTES

Experiencia Especifica - habilitante

Nombre de Proponente:

mmczgn_oz PARA ELFOMENTO DE £ INDUSTRIA DEALMENTOS DE RISARALDA

Nombre de Integrante No 1t BNAT j
Nombre de integrante No NA " i
Nambre de Integrante No 3; A

grupo a la que se presenta Dez{2)

Fecha de evaluacin: 29-nov-14

Niimaro del Grupa Vator del Presupresto Nimete de capos.
Resuimen de Grupos ¥ Prasupudsts que esta dfertando (se debie hacer uns
viluaclén independiente para cada grupo sl gt se presenta) 2 j § 1:632.447-500 600
Sumatorls §1652.492800 €00
" Experlencia minima 2 acreditar e
Experlenciz minima.a acrediar cispes (80% de fos cupos delgrups]
N i 4|
RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICO
CRITERIQ St NO
Experiencia Especifica habiktante n tiempo X
Experiencia Especifica h: X
Infraestructura X
Tafento Humano X
RESULTADOS FACTORES DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO FUNTAJE ASIGNADO TOTAL
1. Experencia adicional a la minima| 40 o
requerida en la ejecucién de programas
2. Disposicién de un equipo adicional al o
requerido por el manual operativo, para la 50 o
administracion de 12 eiecucian del
Exparlancia habllitante
idad
NMambre del vie #ai Empress o entldad cor Empreza o enti Objato delcontrato comple | L e partictpacién an fueran objeto dg | Perlencia expariancla Cantldud de Cupas
contratante Numere con lo solchtads Facha acreditada acreditada Cantldad #4 Cupos Valor ejacutade
Brunién temparal o consorcio que raportz | (a notmbra de queentidad asta bi casa db sonsorels & unisn Fatha da terminasion rultas sagdn % de FOLO OBSERVACION
I expariencia cartificacion) {rombice de Jn entidad que del contrato si/no <amporal Inicio " validada no vaiidada ejotutadas ticraién del contrato
euplde fu cartificacién] po wne (en meses) (en meses) b i
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE{ INSTITUTO COLOMBIANG
FUN Tench e io estlpulade en ef Pliego de
1 _zacuwmwwﬂﬂﬂhu.ﬂ Mmzﬁ_vmmzm_w %n»”» LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS DE | DE BIENESTAR FAMILIAR 66262013130 5 100% 161012013 1s/zama o 131 o8 o P 158258251 ALY W g Campt cona sepulac 8
RISARALDA REGIONAL RISARALDA oz:.




FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS DE RISARALDA

~

FUNDACIGN PARA EL FOMENTO DE
LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS DE

RISARALDA

SECRETARIA DESARROLLO
SOCIALY POLITICG DE LA
ALCALDIA DE PEREIRA

1335 del 2612

ivefroaz

/1112012

740 a

900,282,314

Ne cumple.

El certfficade no permite detarminar el numare de cupos
atendidos en primera infancla, gestantes y factantes, nila
experiencia especifica en Educacién Iniefal o en fa atencion
ala familia en ef fortalecimianto de ks capacidades de
culdado y crianta a primara infancia.

El objeto ¥ las obligaefones contractuales no cumplen con
o estipufado en ef Pliego de Condiclones, en especial on I
relacionada a losiguiente; "Experiencia en atencién a la
primera infancia como aquella relacionada con serviclos
que Incluyan an su desarroflo ol compohente de
educacién dntclal y/o servicios educativns en &l nivel de
preescolar. Lo anterfor daberd ser acreditado mediante iz
certificatlon respectiva,

75478

Experienca en atencrén a ls familia como aquella
relacfonada con servicios qua intluyan el componante de
fartalecimiento da fas eapacidades de cufdado y crianza a
primara infancla #n fos procesos desasroliados. Lo
anterior deberd ser acreditado mediznte la certificacidn
respactiva,”

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
INDUSTRA DE ALIMENTOS DE RISARALDA

w

TOTAL

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE|
LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS DE

RISARALDA

SECRETARIA DESARROLLO
SOCIALY POUITICO BE LA
ALCALDIA DE PEREIRA

560 del 2010

100%

28/02/2010

09/09/201%

184,388 782

No cumaple,

El objete v las cbligaciones contractuales no cumplen con
1o estipulads en el Pllego de Condicianes, en especial en lo
frelecionado a to sTguiente: "Exparientcia en stenciin a la
primera Infancia como aquella relsclonada con servicios
que Incluyan en su desarrolin el componente de

yla servickos educatives en & nivel de
preescolar. o anterlor deberd ser acreditada medianta la
-a¢idn rdspectiva.

79 882y

Experiencia an atencidn a la farilia como aquella
relacionada con servicios que Inciuyan el companenta de
fortalecimiento de las capacidades de culdado y erlanza &
primera infancia en lot procesos dasarrollados. Lo
anterior debari ser acreditado mediante [ certificacién
respectiva.”

600

Lriterio

Concepto, tumpls

ne

Total meses de experfencia acreditada valids

Tatal cupos cortificados

Infraestructura Formato 11 - Habilitante

MODALIDAD A LA QUE SE PRESENTA
{CBECON ARRIENDU- CD1 SIN ARRIENDS -
MODALIDAD FAMILIAR)

MODALIDAD

CDI SIN ARRIENDO

UBICACION*

CAPACIDAD INSTALADA EN
CUpOs™

CERTIFILADO BE TRADICKSN ¥
LIBERTAD S| €S PROPIA CD!

PROMESA DE ARRENSAMIENTO O
CARTA DE INTENCION CBI

CARTA DE COMPROMISO
DE GESTIONAR EL UsQ
CUENDO ES PUBLICA CI

CARTA DE COMPROMISO
DE DISPONER DEL ESPACIO
BMODALIDAD FAMILIAR

CUMPLIMIENTO
DE CONDICFONES
DE SEGURIDAD

SEGUN FORMATO

11350

CUMPLIMIENTO
CONDICIONES DEL | PUBLCOS BASICOS
ENTORNO SEGUN

FORMATO 1151/NO

CUMPLINIENTO
SERVICHOS

SEFIN FORMATO
11si/N0

ST ENCUENTRA:

DENTRO DE ON KM DE

DISTANCIA DE LA
UNICACIGN ACTUAL

DE LOS BENEFICIARIOS |

Si/NO

OBSERVACIONES

CUMPLE

COI SIN ARRIENDO

CDIINSTITUCIONAL
CDINSTITUCIONAL

PUERTD CALDAS
TOXIO

300;

51

S

S1/ng
sl

300

51

S

* Direccién, bartia - vereda, Centro Zonal

** Cupos de acuerdo con el irea exigida en el estindar 40 para las dos Modalidades
*** 51 es propla, en arriendo, cotrodato 6 con autorizacién de use,

con que entidad




Talento Humano - Habilitante

Presentd propuesta técnica de acuedo con o
solicitado en &l pliegn de condiciones.
Formato 12

il

CARTA DE
. . FEGHR DE TERNHMACION COMPHOMISO DE
CARGO PROPORCISN T.HNO /CUROS NOMBRE GEDULA DE CIUDALANTA TiuLo osTeniDe WeTIe :n.mwﬂw.ﬂ.ﬂg%z OE MATERIAS © DE §aﬂ“m§hﬂﬂﬂ§_. o EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSCRIBIR EL Eﬁwh%zr c.::wuza.u oscioN OBSERVACIONES
GRADO SEGUN EL CASO a CONTRATO
FORMATO 8
FEBRERO DE
2013HASTA | Jefacle Programa de
STEPHANIE CARDONA UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DE DICIEMBAE 2013 | hogares comunitarios
QORCINADCR Hl 0 INL by st
< AUy 1087994214 ABMINISTRABORA INDUSTRIAL SEREIRA 18/10/2013 Y rai012058 - | eul e v 1o S st
HasTa 151
' FUNDACION PARA | 15/10/2014
EL FOMENTO DE LA BOCUMENTACION CUMPLE CON LO §STIPULADO EN EL PLIEGO DE
NA LA INDUSTRIA DF CONDICIONES.
ALIMENTOS DE
RISARALDA
COORDINADORA DE
JICETH CRISTINA MARTINEZ UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR 24/00/2012 A PROGRAMAS
COORDINADOR st 4 3 e
ocameo 212522 FCONGMISTAIHOUSTRIAL DE RISARALDA 24082008 31/10/701¢ | INSTITUCIONALES ot ¢ i
FOLID 158 AL 160
JEFE PROGRAMA
HOGARES
:Hﬂmwwﬂ 2| comumimarios e
FUNDACION PARA ICOF FOLICS 167 A
EL FOMENTO DE 163 NG CUMPLE PORQUE NO SE ANEXA LA TARJETA PROFESIONAL ¥ 5
COORDINADGR st URIEL GALVIS SANCHEZ 16289687 CONTADOR PLIBLICO UNIVERSIDAD DE MANIZALES 31/05/2002 NO PRESENTO LA INDUSTRIA DE B NO N caueRion
AUMENTOS DE
AR MARZD 2007 & DIRECTOR
ai/10/200 | ADIMINSTRATIVO
FOLIOS 167 AL 168
FUNDACIONPARA | £GOSTODE
£L FOMENTS DE 20134
LEXANDR. LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
PROFESIGNAL DE APOYO PSICOSOTIAL s ALEXANDRA SANCHEZ 1082236620 PSICOLOGA UNIIVERSIDAD CATOLICA DE 22/08/2008 108048 LAINDUSTRIADE | 33/12f2013y | THICOLOGA FOLIOS st ] oGS
PARRA PEREIRA 181 AL182 CONDICIONES,
ALMENTOSDE | 30/01/20142
RISARALDA 31/10/2014
FUNDACION PARA
EL FOMENTO DE TRABAJADORA
" ¢ NO CUMPLE PORGUE NO SE ANEXA LA TARIETA PROFESIONAL Y ES.
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL st CAf z_-mmﬂﬂ:cmw_. 18 32052351 TRABAIADORA SOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 30/11/0384 O PRESENTO LATNDUSTRIA DE “\w M@mﬂn S0CIAL FOLICS 190-AL st D ND REQUERIDA.
ALUMENTOS DE 191
RISARALDA
_ LA ESTUBIANTE EN PSICOLOGHA NO PRESENTA CERTINICADGS DE
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSGEIAL N SLORIAYICELA CASTARD 30238096 PSICOLOGA UNIVERSIDAD CATOLICA DE EN FORMACION Ha st N " PRACTICA, LA VALIDACION DE EXPERIENCIA NO CUMPLE CO N £L
VARGAS PEREIRA TIEMPO REQUERIDO PARA EL PERFIL.
Propuesta Técnica - Habilitante
cumpLE CHSERVACIONES
CRITERID sifwo




2. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Experiencia Especifica - Adicional

3 cxpoil
tombre del propenants v /o Integrante dei  Empresa o sntldad contratista aao”“uﬂwhna R Chlsto de _.es_..as EHMRRE | eaitaje de participacién an N tueron objeto de n__-v._ur s..:nm:lz- Contidad de Cupos | CRMdeCupns 1 o
12 unlén temporal o.consorcio que reporta § [a némbre de que entidad asta la conle sofettado eato de consorclo crunién Fecha Fecha du terminacién uftas R acroditads frtias fe Tpo: segintde fecutad FoLID OBSERVACION
ta exparlencli certif i Ihambre de [z entidad que del contrate sifne temporal Inicle ” vallduda he validada afecutados. artlelpacia del contrata
eacks wApida L cortifiencién) pars #ne {en mesas) {an meses) paric
1 050 EL PROPONENTE NG PRESENTO EXPERIENCIA ADICIONAL
TOTAL s o ) )
Total mases de expariancis sdiclonal o
| vallda
VARIABLES PUNTASE MAXIMG PUNTAE ASIGNADO TOTAL PUNTAIE
CRITERIO 1
6 messs adicionales al minimo requarido 20
. 0
A 30 o
To TS ES i % 5
Equipo talento humano adicional
CARTADE
| FECHA DETERMINACION COMPROMISO DE .
CARGO PROPORCION T.HNO/CUPOS NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA THUEO OBTENIDO ne :nﬁ_ﬂw:m_ww:n»n.oz DE MATERIAS O OF ._.)Em_.nmﬂ_mﬂwﬁz»_, be EXPERIENCIA PROTESIONAL SUSCRIBIR EL Ezmﬂﬁ”ﬁ; E.._:M“ﬁ o OBSERVACIONES
GRADD SEGUN EL CASO CONTRATD
FORMATO 8
COORDINADORCOORDINADOR GENERAL €L PROPONENTE NO PRESENTO TALENTO HUMAND ADICIONAL
DEL PROVECTO POR CADA MIL CUPOS FECHA DE INICIO
‘OFERTADOS G FRACIGN INFERICR EMPRESA YTERMINACION |FUNCIONES
CRITERIO VARIABLES PUNTAIE MAXIMO PUNTAIE ASIGNADO TOTAL PUNTAJE
CRATERIC 2
COORDINADOR GENERAL DEL
PROYEGTG POR CADA MiL CUPCS
OFERTADOS O FRACION INFERICR
Profasional an cloncias da 2 25 o
administracidn, economicas sociales y
humanes o da la edfusasish. ton
exporfancia igual o mayot  dos (2) aes
=ninfancia o tamilia
Dispasicion da un squipa adicional al requerido PROFESIONAL DE APOYQ
Pormanual oporativo, para i administacion ds la | PEDAGOGICO POR GADA ML i
focucibn del contrato 8 suseriblr CUPOS OFERTADOS O FRACION
INFERIOR 25 o
Profesional an clancias de las
educacin con experlencia igual o
mayer 2 gos (2) afos en infancla o
famiia
FINANCIERO POR CADA CINCO ML
CUPOS OFERTADOS O FRACION pU ]
INFERIGR
Frofusional ¢ Beendlogo en clencias de
fa o i
TOTAL PUNTAJE PORCRITERIC
CRITERIO PUNTAJE MAXIMG PURTAIE ASIGNADO TGTAL
1. Expedencia adicional a ke minima: 40 °
requerida en la gjecucién de programas
2. Disposicion de un equipo adicional al Qo
requerido por el manual operative, para la 80 o]

administracion de |a piscucion del




|
m

Experiencia Especifica - habilitante

1. CRITERIOS HABILITANTES

Nombre de Proponente: FUNDACION PARA ELFOMENTD DF L DEAL DA
Nombre de Integrante No 1:
Nembre de integrante No 2:
Nembra de Integrante No 3:
£¢Upo a lz que se presenta
Fecha de evaluacién:
X Nimers dal Grupo Valor def Presupueits Nimero de cupos
Resumen de Grupos y Prasupussto que asta ofertandp {se debs hacer una
valuacién Independiente para cada grupe sl que s presenta) 3 33.132.:421.500] $ 1.500]
Sumatoila $3:132.421.500 $1.500
N " Experiencia mfnima 4 acredftar en
r ot
Exparisncla minfma a acreditar Cupos (80% de bos eupos del grupa)
: : : 250
RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TEGNICO
Sl NO
X
Experiericia Especilica habiirante en cupes X
Infraestructyra X
Talento Humano 3
RESUVLTADOS FACTORES DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE MAXIMD PUNTAIE ASIGNADO TOTAL
1. Experiencia adicional a fa minima;
y N 40 Q
reauetida en la ejecucion de programas
2. Disposicién de tin equipa adicional 4 35
requeride por ef manual operativo, para ls B0 35
administracion de fa ejecucion del
Expertencia habllitante
& .
Nammbre del proponente y fo Intagrante de] Zmpresa o entidad contratista meceii © antidad Oketo dal contrato curmple Porcentaje de participacisn an fusran objeto de | TXPETIORER experiencia Cantidad de Cupos
. contratante Nutnars con lo sakitado Fecha acraditeda acreditada Cantldad de Cupos Valor ejecutado
12 unién temporal o tossorclo que reporta § {anombre de que entidad esta la N caso de contoreia o wnidn Fecha da terminacién ultas segtin % da FOLID OBSERVACION
ia exparioncis contif n} {nembre de 1a sntidad que del contrata. slfne N ral inicic I validuda novalidada sjecutados artlclpacin det contrate
e eacké explde fa certificaidn) emeo #l/ne {an meses) {en meses) s
FUNDACION PARA EL FGMENTO DE| INSTITUTO COLOMBIANG .
Ll MEN 5] fad 1 pli
1 _zm%%hnﬂﬂﬂﬂr”—hmﬁhm umm “._Mbﬂﬂ_hwb LAINDUSTRIA DE ALIMENTOS DE | DE BIENESTAR FAMILIAR 65-26-2014.078 de 2014 5 1o0% 20/01/2014 31/10f2004 s &3 09 616,00 616,00 1.310.126 053 Béa 50] ””MMM.HMH“E: cumple canlo estipuiado enel pilogo
RISARALDA REGIONAL RISARALDA
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE| INSFITUTO COLOMBIANG .
FUNDACION Fol b 6 I o astiputadd I
2 Yl PARAEL FOMENTO DE LA LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS DE | DE BIENESTAR FAMILIAR 66-26-2613-111 de 2013 Hi 100% 02/05/2013 n/RSW3 K 790 000 o0 0,00 1.136.485, 861 2 documentacign cumple con o stipulado en o! lfsgo
INDUSTRIA DE ALIMENTOS DE RISARALDA
RISARALDA REGIONAL RISARALDA

91AL93]

de Con:




Mo cumple.
El certificacio ne permite determinar el numerc de cupos
atendides en primera infancia, gestantes y lactantas, ntla
experiencla especifica en Educacién Iniclal o en la 2tencion
als famillz en et fortalecimiento de Tas capacidades de
-cufdade y erlanzs a primera Infancia.
El objstey fas obligaciones contractuales no cumplen con
FUNDACION PARA EL FGMENTO DE | SECRETARIADESARROLLD relacionado a io siguiente: "Exparfancta en atencidn a la
a _zm% rﬂww”_n__, N.M H”.” mm -“ MM%_U mmzmmpu xm> “ | LAINDUSTRIA OE AUMENTOS DE | SOCIAL Y POLITICO DE LA sa3de 2011 wo 100x [ ottt © 050 ros om0 o T 52 45| PFIMera infaneia como aqualla retacionada con servicios
RISARALDA ALCALDIA DE PEREIRA que incluyan en su desarrolfo et componante de
educackin Infclal ve serviclos aducativos en al nivel de
preestolar. Lo anterfor deberd ser acreditado medianta la
certificacidn respectiva.
Experiancia en atencidn a la familia coma aquefla
relacionada con servielos que incluyan ef componente de
fortalecimianta de las capacidades de culdadoy ¢flanza &
primera infancia en los proceses desarrolfados. Lo
anteriar deberd ser acredltado mediante a certificacién
respectiva.”
No cumple.
El certificade na permite daterminar ol numers de cupos
atendides en primera infancia, gestantes y lactantes, nl la
exparienchs especifica en EducaciGn Iniclal o en fa atencion
en el fortalecimianto de las capacidades de
cutdadoy erianza a primera infancia.
El cbjeto y las obligaciones contractuales no cutnplen con
iones, en espaciai en lo
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE| SECRETARIA DESARRGLLO relacionado 2 lo sigufente: "Experfencia en atenciin a la
4, z_"%rq%-_.wwﬂﬂ n”wbmm,ﬂ.ﬁ%p\%mz“m s_,uwﬂﬂw.n LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS DE | SGCIAL ¥ POLITICO DE LA 1452 ge 2009 ] 0% 24/09/2009 1en1212008 "o 0 o 00 oo [ ssaLgs| PPIMera Infancla como aquelta relaclonada can servicias
RISARALDA ALCALDIA DE PEREIRA que incluyan an su desarrollo el companente de
y/o servicios educativos en el nivel de
preescolar. La anterior deberd ser acreditado mediante fa
certificacin respactiva.
Experiencia en atencién 4 fa familia como aguetla
relacionada con serviclos que incluyan # componenta de
fortalecimlento de [as capacidades de cuidado y crianza =
primerz Infanela &n los procesos desarrcilzdos. Lo
anterior debers ser acreditado medlante la certificcién
respectiva”
.3;_. , 18,23 7,76 516,08 616
. Criteria Vater Contayto, cuinple
1] ng
Total meses de experianciz acreditada v; 16,23
Tatal cupos certificados 616 X
Hora: Las o o =
1951802005 007 16 cual £l numero manlmn de cuoos
{ Infraestructura Formato 11 - Habilitante
MODALIDAD A iA QUESE PRESENTA CUMPLIMIENTO
{CDI CON ARRIENDO- CDL SIN-ARRIENDO - ESPACIOS DE SE ENCUENTRA. GESERVACIONES
MODALIDAD FAMILIAR) CUMPLIMIENTO SERVICIOY CUMPLIMIENTO | PENTRO DE UN KM DE
DE CONDICIONES ATENCION CUMPLIMIENTO SERVICIOS DISTANCIA DE LA
CARTA DECOMPROMISO | CARTA DE COMPROMISO | .DE SEGURIDAD SEGUN CONDICIONES DEL | PUBLICOS BASICOS | UNICACIIN ACTUAL
CAPACIDAD INSTALABA EN CERTIFILADO D TRADICION ¥ | PROMESA DE ARRENDAMIENTO 0 DE GESTIONAR ELUSO | DE DISPONER DEL ESPACIO | SEGUN FORMATO | FORMATO'LL | ENTORNOSEGUN | SEFUN FORMATO |DE10% BENERICIARIOS CUMPLE
MODALIDAD UBICAGIGN® CUPOsH LIBERTAD 51 ES PROPIA CDI_ CARTADE INFENCKIN €D CUENDO ES FUBLICACD! | MODALIDAD FAMILIAR 115480 SIfNO FORMATO LLSYNG | 11SHNO sifno s1 /o
MODALIDAD FAMILIAR CDIFAMILIAR LAS BRISAS 0] IS si sl 5!
MODALUIDAD FAMILIAR IAR LAS BRISAS 50| H] sl 31
MODALIDAD FAMILIAR IAR LAS BRISAS 50 sl sl si
MODALIDAD FAMILIAR 1AR LAS BRISAS S0 sl 3t S|
MODAUDAD FAMILIAR IAR LAS BRISAS 50 S| st St
MODALDAD FAMILIAR AR MONSERRATE 50 st 3
MODAUDAD FAMILIAR DI FAMILIAR INTERMEDIO 50 st S|
MODALIDAD FAMILIAR COI FAMILIAR LA 1SLA MARANA 50 S| sl si

< Jan




MOBALDAD FAMILIAR COf FAMILIAR EL OTORO 50 El 51

MODALIDAD FAMILIAR COf FAMILIAR LA ISLA TARDE £ St 3

MODALIDAD FAMILIAR COH FAMILIAR VERACRUZ 30, St 51

MODALIDAD FAM ILIAR COIFAMILIAR NUEVO PLAN 50 51 £l

MODALIDAD FAMILIAR COt FAMILIAR REMANSO ( 50 St S

MODALIDAD FAMILIAR CDLFAMILIAR REMANSO Il sc 51 st

MODALIDAD FAMILIAR CO FAMILIAR TOKIO ! 50 el St

MODALIDAD FAMILIAS COIFAMILIAK TOoKIO! 50 51 il

MODAUDAD FAMILIAR CDi FAMILIAR ALTAGRACIA 50 51 S1

MODALIDAD FAMILIAR CDI FAMILTAR SAN MARCOS 50. S1 St

MCDALIDAD FAMILIAR CBI FAMILIAR URIBEIL 50 sl

MODALIDAD FAMILIAR CDI FAMILIAR L 0 501

MQDALIDAD FAMILIAR €01 FAMILIAR ATENAS 50

MODAUDAD FAMILIAR COLFAMILIAR EL ROSAL 50|

MODALIDAD FAMILIAR DI FAMILIAR LA ISLA 50| Sl
MODALIDAD FAMILIAR CDI FAMILIAR PERLA DELSUR 50 Si
MODALIDAD FAMILIAR COI FAMILIAR AZUFRAL 50| Sl s
MODALIDAD FAMILIAR CBI FAMILIAR AZUFRAL 50 51 sl
MODALIDAD FAMILIAR CD! FAMILIAR CAIMALITO 50) St ] S1 sl
MODALIDAD FAMILIAR €0} FAMILIAR CAIMALITO 50] st sl 51 sl
MODALIDAD FAMILIAR CDIFAMILIAR LAS MERCEDES 50 sl S| 51 S
MODALIDAD FAMILIAR CDIFAMILIAR LAS MERCEDES 50| £ Sl 31 st
* Direccidn, barrio - verada, Centro Zoral

** Cupos de acuerdo con el drea exigida en €l estindar 40 para las dos Modalidades
*** STes propia, en atriends, comodato é con avterizacion de use, con que entidad

Talento Humano - Habilitante

CARTA DE
FECHA DE TERMINACION COMPROMISO DE N
2 DI MPLE
caRsO PROPORCISN THNO/CUPCS NoMane CEDULADE CIUDADANIA THULO OBTENIDO _zﬂ._éc“._ﬂwnhucn»naz TEMATERRSOpE | TRUETRAIOEIONAL e EXPERIENCIA PROFESIONAL £ s A OBSERVACIONES
GRADG SEGUN ELCASD CONTRATO
FORMATO &
COORPORACION | 1/02/2010 AL | COORBINADOR FOLIO
DEIALO SER 20/04/2011 209
ANUEL RICARDO MEJIA CUMBLE. CON LA PRIMERA CERTIFACACION LABGRAL PRESENTADA SE
GOORDINADOR El M MONTES 4539365 S0CIOLOGO UNIVERSIDAD DE CALDAS ©1/03/2013 NO REQUIERE FUNDACION PARA 5 st st CUMPLE CON L EXPERIENCIA ESTPULADO EN EL PLIEGO DE
ELFOMENTODE | o o1asy | PROFESIONALAPOYQ CONDICIONES.
LAINDUSTRIADE | 37 )0 o | Peicosooal - Faio
ALIMENTO BE 210AL211
RISARALDA
: COORDINADOR DEL
FUNDAC!ON PARA PROGRAMA
EL FOMENTO DE PAQUETES
ST] U 03/0! NO CUMPLE PORQUE NG SE ANEXA LA TARJETA PROFESIONAL ¥ ES
COORDINADOR st ERHE %meﬂzgo 18956064 ADMINISTRADOR PUBLICO >Mhﬂzwﬂwmwomh"mwmo%ﬁ 30/09/2011 NO APORTA LA INDUSTRIA DE _” \w mwww% NUTRICIONALES OLA H NO ] REGUERIDA.
ALIMENTO DE INVERNAL PRIMERA
RISARALDA INFANCIA FOLIO 222
AL223
FUNDACION PARA COORDINADORA,
EL EGMENTO DE GENERAL DEL
M A LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LG ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
COORDINADOR si ?zammmﬂwnuh PLATA 43759596 Ao ”Mwﬂmwmx» P& | uNveRsIDAD POPULAR DELCESAR 19/12/1997 NA LAINDUSTRIA DE oﬂwm WMW PROGRAMA DE H st 1 CONDICIONES.
ALIMENTO DE PRIMERA INFANCIA
RISARALDA FOLIOS 236 AL 237
COORPORACION | 01/02/2010 AL |CGORDINADOR FOLIO
DEJALOSER 30/04/2011 244
ALBERT ANDRES MURCIA CUMPLE. CON LA PRIMERA CERTIFACACION LABGRAL PRESENTADA SE
COORDINABOR Hl vELASQUEZ 16075662 SOCIOLOGO UNIVERSIDAD DE CALDAS 03/05/2012 A FUNDACION PARA El i CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESTIPULADO EN EL PLIEGQ DE
ELFOMENTODE | 0 fro1aa | PROFESIONAL aPOYG CONDICIONES.
WAINDUSTRIADE | o oo | PSICE3CEIAL -FoLIO
ALIMENTC DE 245 AL 236
RISARALDA




COORGINADORA DE

B/3/2010AL | PROYECTGS FoNBa
12/12/2010Y | PREDICTORES
CONF,
NFAMILIARES 24/01/2011 AL PROBLEMAS DE
13/12/2011 | APRENGIZAE, FOLIO
261
" CUMPLE. CON Lt PRIMERA CERTIFACACION LABGRAL PRESENTADA SE
DY YOHANA CALLE
COORDINADOR RUDAS 24397938 PSICOLOGA UNIVERSIDAD DE MANIZALES 24/06/2005 A St si st CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES.
COOPERATIVA DE
ASOCIACIGNES DE PSICOLOGA DE
HOGARES 08/02/2010 AL | APOYO PROGRAMA.
COMUNITARIOS 28/08/2010 HOGARES Y PRIMERA
DE HOGARES DE INFANCIA, FOLIO 266
BIENESTAR
(AS LABORES VOLUNTARIAS REALIZADAS CON FOBLACION DE PRIMERA
JESICA NAYASCHA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA {NFANCIA EN LOS FOLICS 289 ¥ 290 NO SE EVIDENCIA LA ENITIDAD QUE
PROFESIONAL DE APOYD PSICOSOCIAL
s MORENO FOSADA 42153532 PSICOLOGA ¥ A DISTANGIA EN FORMACION NA st NO No DA CONSTANCIA DE FRAGTICA Y NG HAY CLARIDAD FRENTE A
CONVENIOS DE PRACTICA
FUNDACION PARA PROFESIONAL EN
LA EDUCACION Y um»\o ﬂwﬁmﬂ wr DESARROLLO
LA ClENGIA FAMILIAR. FOLIO 258
: EUZ JENNY BERMUDEZ PRGFESIONAL EN DESARROLLO LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL 30305524
ZAPATA 21 FAMILIAR UNIVERS|DAD DE CALDAS 07/11/2003 NA . St Sl St CONDICIONES.
oN
. %ﬂww »r g | 13012008 | eROFESIONAL EN
DrsanroL | HASTAELRDE | bESARRGLLO
INK FAMI N
INTEGRAL -ASPADE JUNIO 2005 IAR. FOLIO 288
s | PROTEOMLEN
ri=T
umn”m“m;s bE AZ009 1 AR FOLIO 312
ALUD Y
DO EN
PROFESHONAL DE APOYD PSICOSOCIAL §1 CENAIDA LOPEZ SALAZAR 24729328 PROFESIONAL EN DESARROLLO UNIVERSIDAD DE CALDAS 24/08/1599 NA SEGURIDAD Sl sl LA DOCUMENTACIGN CUMPLE CON LO ESTIPULADD EN EL PLIEGD OE
FAMILIAR CONDICIONES.
SOCIAL ALCALDIA
DE PEREIRA
30/08/2607 FROFESIONAL EN
AL30/12/2007 DESARRGLLO
B FAMILIAR FOLID 313
CENTRO DE
ESTUDIOS ¥ PRACTICA
NO CUMPLE PORCUE NO SE ANEXA LA TARIETA PROFESIONAL Y ES
PROFESIONAL DE AFOYO FSICOSCCIAL 51 ANA MARIA GOMEZ ARIAS 24336168 TRABAJIADORA $OCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 25/02/2011 NO APORTA PRACTICAS 23/03/2010 A PROFESIGNAL - Folio H NG NO € a
PEDAGUGICAS DE 23/11/2011 323 REQUERIDA,
LA UNIVERSIDAD
DELQUINDIO
/012014 Esta fue i anla prepuesta por el
ENTRO DE HASTA PROMOTORA DE Comite Asesor Yoluntarfe de Nutricion Nutrir anla Regional Caldas af
GANIELA OSORIO onm )zmm._.r o2fvsf2014 DERECHOS EN EL 27/11/2014, fecia anterior @ 1a radicacion de |3 propuesta de Fundacian
PROFESIONAL DE APQYO PSICOSDCIAL 3 RESTREFO 1053302982 TRABAIADORA SQCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 26/02/2013 2347310041 5 UNIT, xﬂo PROGRAMA El NO Para ol fomente de la industria de alimentos de Risaralda Fundalimentes
R,V\,“m . GENERACIONES CON e fa Regional Risaralda. Por lo cual, se requiera subsanar de scuerda a lo
v 12/08/2013 AL | geecag rouo 337 establecido an el pliego de condiciones  en el plaza estiplado pars.
41212013 subsanar,
PROCESD DE Esta fue &nfa propuesta pos el
nmwn ORACION n_M “ﬂwm_.ﬂmﬂﬂ_ r"_wﬂ Comite Asesor Voluntaric de Nutrition Nutrir en la Regional Caldas el
ARA LA . " .
- 27/31/2014, fecha anterior a la radicacion de la propuests de Fundacion
UZ ADREANA LOND!
PROFESIONAL DE APOYQ PSICOSOCIAL 51 u nt mzNMc: . ONG 30403149 TRABAIADGRA SOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 19/10/2007 1O APORTA FORMAGIONE | MAYO/2009 AL | NECESIDADES s nO s para ol fomento de la Industria de alimentos da Risaraida Fundalimentes
INTEGRACION 30711/2019 | ESPECIALES ENEL &n la Regional Risaralda, Por Io cual, se requiere subsanar de acuerdo a lo
FAMILIAR ¥ SOCIALY PROYECTQ DE establecido en of pliega de condiclones y en ef plazo estipulada park
coRFas FAMILIAS EN ACCION . ubsonar
FOLIO 389
RVI
s omm o L“M ¥ 01/09/2011 A | PSICOLOGA- FOLIO
MisiongRo eIy | SO/0/2012 s6o
PROFELIANDGT NE ADNWYO DUrNCACI A} ] OMAIRA CECILIA RENDON sen7iena BRI rvEa UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA 3instinny NN APORTS

<

MACUMEBLE Bt bRAEECINNA] MO ANEYA TADIETS DRAEEINN AL




¢ e . - MANRIGUE P—— RN Y ADISTANGIA ey s [P e - “ - S s 8 L S PR e e s ma
JUNIO/2007A
FAMILARDELA | e | FSICOLOGA-FOLD
DIOCESIS DE 2007 361
ARMENIA
DIOCES|S DE
SILENY MOSQUERA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA ITSMINA - 01/10/2013 AL | PSICOLOGA- FOLIO LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL st 338 si
FAPo ROSERO 314sz824 psicoLoga ¥ ADISTANCIA 15/12/2012 158625 MODALIDAD 31/08/2014 370 s # CONBICIONES.
FAMILIAR
SERVICIO
SOUDARID ¥ uwﬁ%\wﬂ_ w M,F TRABAJADORA
MISICNERO DE LO SOCIAL- FOLIC 380
PP CAPUCHINGS N LO ESTIPULADO EN EL PLEGC DE
ALBAR: LA DOCUMENTACION GUMPLE CON LO ES LPU
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL st 0G0 RAMIREZ 30399345 TRABAJADORA SOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 18/12/2002 247293004 st st st come
oRozZCD CONDICIONES,
CODPERATIVA DE
TRABAJO 13/02/2004 AL | TRABAJADORA
ASOCIADO 01/02/2007 | SOCIAL-FOLIO 381
FAMILIA,
16/02/2011 AL
01/04/201%
11/04/2011 AL
21/05/2011
UNIVERSIDAD DE TRABAJADORA s o s
CALDAS SOCIAL- FOLIO 381
28/06/2012 AL
31/12/2012
MARIELA MAHECHA LA DUCUMENTACION CUMPLE CON LO ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
PRGFESIONAL DE APOVO PSICOSOCIAL ] SURITICA 24346478 TRABAIADORA 50CIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 08/05/2000 1486724041 010512012 AL CONDICIONES.
30/12/2012
FUNDACION PARA
Et DESARROLLG
INTEGRALDELA | 18/02/2013AL |  TRABAJADORA " st .
NIREZ JUVENTUD | 12/07/2013 | SOCIAL-FOLIO 392
¥ LA FAMILIA-
FESCO
Propuesta Técnica - Habilitante
CUMPLE OBSERVACIONES
CRITERIC suNo
Presantd propuesta téenica da acuedo conlo
solicitado en el pliega de condiclones. El
Formato 12
* 2. CRITERIOS DE EVALUACION
y Py Py
| 1. Experiencia Especifica - Adicional
Homnbre it propetients y o integrante de| Empresa o entidad contratista |  SPTeSa o entidad Obieto dal cantrato eumple || esle de participackin n fucronohjeta de | Perienda cxperlancia Cantidad de Cupos
contratarite Numero con Je solcada Fecha acreditada acreditatla Cantidad de Cupos Valor dfecutado
I ankén temporal o consorcia qua reporta | {2 nembre de que entdad ssta la sase de conssrtio o unlsi Focha du terminacién multas segin % de foLa OBSERVACION
la experfencis cetHficacién) {neinbre de la entidad que def contrata sif po remporal iniclo <Wino validada no valtdada ofacutadas 2rtitigacs, del contrate
o expide fa certificacién) empa " fon meses) {enmeses) prritigadon
000 £L PROPGNENTE NO PRESENTO EXPERIENCIA ADICIONAL
TOTAL o a 0,00 a
[Total masas de expariancla adiclonat o
acredtada valida
VARIABLES PUNTAJE MAXIMO PUNTAIE ASIGNADO TOTAL PUKTAJE
CRITERIO 1
6 meses adicionales af minino requerido 20 Q
12:meses m&nmon,wrh al minlmo 0 o o
requernidio
18 meses ma_nwoa.mﬁmm:s o o
raqueridc




Equipo talento humano adicional

CARTA DE
| FECHA DE TERMINACIKIN COMPROMISO DE
caRGD PROPORCION T.HNG/CUPOS NOMBRE CEDILA DE CLUDADANIA THULO OBTEMIDO _gﬁﬂwh.ww:?naz DE MATERIAS © DE qsﬂwmﬂzcnmﬂwﬂzﬁ am FHPERIENCIA PROFESIONAL SUSCRIBIR EL Eﬂﬂwh%ir e wzoe N GESERVACIONES
GRADO SEGUN EL CASD CONTRATO
FORMATO 8
ASQUACION DE
PADRES DE AR0 1333
FAMILADE | HASTA AGOSTO u_xmﬂww”, Fouo
HOGARINFANTIL | OF 2007
CONSOTA
COORDINADDRCOORDINADOR GENERAL CLEMECTA CECLIA CUMPLE, GON LA PRIMERA CERTIFACACION LABORAY, PRESENTADA SE
DEL PROYECTG POR CADA MIL CUPOS 8 30307092 PEICOLOGA UNIVERSIDAD DE MANIZALES 20/04/1992 Ne MAYC BE 1582 s i st CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESTIPULADD EN EL PLIEGO DE
OFERTADOS O FRACIGN INFERIOR HERNANDEZ GOMEL CENTROMEDICO | oy astaEnenp | PSICOLOSA-FoLO CONDICIONES.
DE LASALUD so1
OF 1993
15/61/2005 AL | PSICOLOGA - FoLO
ASOPROFAME | ™" o jo1s2011 503
15/08/2012
UNERSIDAD
3/12/2012  {TRAB, -
Tecnowosicapg | 213 i mewwwmnsr
PeRelA 15/06/2013 AL
: . H\m:hnﬁw NO CUMPLE PORQUE NO SE ANEXA LA TARIETA PROFESIONAL ¥ ES
COURBINADORCOORDINADOR GENERAL JORGE ANDRES ECHEVERRY REQUERIDA, AS| MISMO LA HOJA DE VIDA FUE PRESENTADA PARA EL
DEL PROYECTO POR CADA MIL CUPOS HERNANDEZ 9971741 TRABAJADOR SOCIAL LINIVERSIDAD DE CALLDAS 27/06/2003 NO APORTA FUNDACION PARA El NO st TALENTO HUMANO REQUERIDC POR EL PROPONENTE COOASOBIEN,
OFERTADOS © FRACION INFERIOR ELFOMENTODE | o0 o a |rRaBaiADGR soctaL - QUIEN PRESENTO PRIMERC-Ls PROPUESTA EN FECHA DE 25/11/2014 A
LAINDUSTRIADE | 45/51/2012 FOLIOS14 LAS 73640 .
ALMENTOS DE
RISARALOA
FUNDACION | 24/04/2006 AL |TRABAIADOR SOCIAL -
HOGARDELNIFO | 0571272007 FOLOS18
LICEQ ARTISTICO Y
LuBIco AR OMQNB v DOCENTE - FOLIO 526
MONTESSORI
PROFESICNAL DE APOYO PEDAGOGICO POR
. ADRIANA MARIA LICENCIADA EN PEDAGOG MiARDINDE | 0170272007 AL LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO ESTIPULADD EN E|, PLIZGO DE
IL CUPOS OFERTAL FRACION 0 3
CADAMILEU o_mzwma_o»oow ) RODRIGUE ROBLEDO 42344513 IEANTIL URIVERSIDAD DEL TOLIMA 25/09/2010 NA AmORY FELiCIDRD|  307a1/7007 | POCENTE - FOLID 527 s st st CONDICIONES
INSTITUTO BEL 01/02/2011 AL
- - il
NINO JESUS 30/13/2011 DGCENTE -FOLIO 528
CORPORATIGN
PROGRAMASOE |  07/20114 CAPACITADGRA -
PROMOCION 08/2013 Folio 538
SOCHAL .
LICEOMODEANG | 07/2013 A DOCENTE EN
DE PEREIRA 13/2013 | PRIMARIA- FOLIO 535
PROMOTORA DE
F ESIO! APOYQ P
ancw z__qm_prm ommmw »ﬂ%%%m_ﬁon_mw» s EVELYN GRISALES R LICENCIADA EN PEDAGDGIA | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 12/07/2013 A DERECHOS DEL o o £A DOCUMENTACION CLIMPLE CON LO ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
MARTINEZ INFANTI PEREIRA PROGRAMA DE CONDICIONES.
INFERIOR - PROMOCION Y
mmwmmnuwzm PREVENCION PARA LA
CON bieNESTAR. | 27/01/2014AL | PROTECCION
WT CORFUTURQ 33/07/2034 INTEGRAL DE LOS
WOKE NIRGS, MRAS Y
ADOLESCENTES
GENERACIONES CON
BIENESTAR - FOLIO
540
FUNDACION PARA
FINANGIERO POR CADA CINCO MiL CUPOS . MARILUZ HERRERA 12133518 ECNOLOGA EN FINANZAS |UNIVERSIDAD BE CALD: 209/2013 N FLFOMENTODE | 1o i01/2013 4 | APOYO FINANCIERD - s LA DOCUMENTACION CUMPLE CON L0 ESTIPULAD® EN EL PLIEGO DE
OFERTADOS O FRACIGN INFERIOR 13 213 oL0GA UUNIVERSIDAD DE CALDAS 27/09/2 A wamousTRIADE | ot e AL 240 st 0 CONDICIONES,
ALIMENTOS OE
RISARALDA




CRITERIO VARIABLES PUNTAIE MAXIMO PURTAJE ASIGNAGO TOTAL PUNTAIR
CRITERIOZ
COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO POR CADA MIL CUPCS
OFERTADOS O FRACION INFERIOR
Profasionsi en clancias de 25 °
administracian, econémicas sociales y
humanas o de la eduezeisn, con
expariancia Igual 6 mayor d dos (2) afos
an infancia & farmiiia
Disposicion de un equipo ndicienal at requorido PROFESIONAL DE APOY:
per manal opersiie, pasa b adminsiacin deta | it EOONALDEAPOYD 35
ejacucitn del cantrate a susatiblt CUPOS OFERTADOS O FRAGIGN
25 s
mayor 3 dos (2) alios en infencia o
famila
FINANCIERO POR CADA CINCO ML
CUPOS OFERTADQS O FRAGIGN 10
INFERIOR o
Frofesionai o tecndloga sn clencis de
a adminigtrack
TOYAL PUNTAJE POR CRITERIO
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAIE ASIGNADO TOTAL
1. Experientia adicional a )2 minimal
ida en la ej ion de prog) a0 0
de atencién a primera infancia y o familia
2. Disposicién de un equipo aditional al 3
raquetido por &f manual operatvo, parala
administracion  de fa  ejecucidn  del,
centrate a suscribir, sm costo 2dicional, 69 35

en les siguientes #reas: coordinador
gendial del grupo, pedagdgica
financiera




1. CRITERIOS HABILITANTES

Experiencia Especifica - habilitante

7 o -
Nombre de Proponente: { PARA EL BELA BEALWENTOS DE
Nombre de integrante No 1:
Nombre de integrante No 2.
Nombre de Integrante No 3;
BrYPo a |a que se presenta Cuatra{d)
Fecha de evaluacion: 129-nov-14
Nimers del Grupo Valor def Presupuesto Nimero de tupos
Resurian do Grupes.y Presupunsto que esta oferiznda[se debe hacer una
valiscldn indepandlents para cada grupo al que se presental 4 $1:252.968.500 600,00.
Sumatoria £ 1,252.968.600 600,00
. Experiencia minfma 2 acraditaren
it
Experlencia minltva a acreditar cupos {S0% da fos cupos delgrupe]
T - —
RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICG:
CRITERIO st NO,
Experiensia Especifica habiltante an tiempo X
Experiencia Especificz habiltante en cupos  [X
Infraesiructurs X
Talento Humang X
RESULTADNOS £ACTORES DE PONDERACION
CRITERIQ PUNTAJE MAXIMO FUNTAJE ASIGNADG TOTAL
% Experiencia adeional a la minima
ida an la & i6n de 40 [
de atenciGn a primera infancia y o famiia
2, Disposicién de un equipo adicional al
Tegquetido por el manual operativo, para fa 35
adminfstracién  de la  efecucion  del
contrate 2 suseribir, sin costo adicional, 60 35
en las siguientes areas: coordinador
general  del grupo. pedagogica |
financiera.
5ol de cartificaciones volidedas {por que se
Expartencta habllitants
tid:
Nombre def proponante y /o integrante dal  Empresa o entidad contcatista Empresa o entidad Objesa del contrats cmple | ote de participaciin en fuaron objeto de |  SWPElancla experiencia Cantidad de Cupas
contratante Numaro con le.solchads Fecha acreditada acreditada Cantidad de Cupos Valor ejecutads
b2 unkin tamporal 0 sonserclo que reporta | {a nombra de que entldad esta Iz - case de cansorclo v unién Fecha de terminacion multas zegin % de FoLo OBSERVACION
Az axperisncia certificacién) {nombre da ta entidad que deicontrato sif no temgoral inicio S vatidada novatidada secutados e def contrato
P explde s certificadién) e {=n meses) {on messs) partisipacion
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE | INSTITUTO COLOMBIANG
F o 8 lo et |
1 i%rﬂuﬂ“m_, u-m m”whmmzfﬂ“_\_ammzmm%mm»_ﬂw» LAINDUSTRIA DE ALIMENTOS DE | DE BIENESTAR FAMILIAR §6-26-2014-102 £ 100% 7i0/2014 /1112004 No a I G082 o200 6353.175.655 - _M MM_,%_““::QE_ cumple con la estipulado an el pliego
RISARALDA REGIONAL RISARALDA @ Condicionss
INSTITUTO COLOMBIANG
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA UNION TEMPORAL UNIDOS POR La decumentacidn cumple gon o estipulado n ef plizge
6 -
2| INGUSTRIA DE ALIMENTOS DE RISARALDA RISARALDA oMmmwm‘Mwﬂﬂmﬂﬂh_m“x oerewozon B o o/o3fpon2 azems o e o om FRTEREM BN Condicionss




Ne cumple.
E certifi RO permite inar fa
especifica en Educacin Inicial o en la atancion & la famnitia
sn el fartalecimiento da fas capacidades de cuidade y
¢rlanza a primera Infanca,
Elobjeto y las obligaciones cantractuales no cumplen con
lo estipulade en ol Pliego de Condiciones, en especial en fo
relacionado 2 lo sigulente! "Experiencia en atencidnals
\ .
FUNDACION PARA EL FOMENTEO BE LA FUNDACION PARA EL FOMENTO DE primera infancla como aguelia relacionada con servicios
3 LAINDUSTRIA DE ALIMENTOS DE | GOBERNACION DEL CESAR 2011030034 L) 100% ©06/05/2011 15/12/2011 N 00 733 - 0,00 1.194.368.782 118 AL 123} qua ineluyan en su desarcolio el componente da.
INDUSTRIA DE ALIMENTOS DE RISARALDA . .
RISARALDA edueacit a1 y/o servicios aducatives en ol nivel da
Breescolar. Lo anterlar dabers ser acreditado mediante Iz
certificacin respeativa,
Experientia en atencion a la familia come 2qualla
relacionada con serviclos que incluyan el camponente de
fortalecimiento de 1as capacidades de cuidada y crianza a
primera infancla n los procesos dasatroliados. Lo
anterlor deberd ser acreditado mediants la certifficacion
respactiva.”
TOTAL 19,2 9,33 082,00 6082
[— Valor Cancepto, cumple
s no
Total meses de experiencla acreditada vallds 19,1 X
Total tupos cartificados 5.082 X
Noka: Las certificaciones no tienen tempas
trslapados. par ko cual ¢f numern maximo de cycos
] : Infraestructura Formato 11 - Habilitante
CUMPLIMIENTO
£
| CUMPLIMIENTO | ESPACIOS DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTD cmi.mwzmmwﬂ._."n e
‘MODAKIDAD A LA QUE SE PRESENTA CARTA DE COMPROMISO| CARTA DE COMPROMISO | DECONDICIONES | SERVICIO ¥ SERVICIOS :
; e ; _ CuMPLE
(CDFEON ARRIENDO- CDI SIN ARRIENDO - MODALIDAD UBICACION® n»v.,n_c”mv_n”.»_hcp e cﬂﬂ_.m”uwm_ WM eRODIA COI Eo%x”ﬂuhm erencrr ot | DEGESIONARELUSO | OF DISPONER DELESPACK) | D& SEGURIDAD |  ATENCISN mazﬁwz.w“wmwr PUBLICOS BASICOS :Mﬂmﬂwﬂunwﬂp OBSERVACIONES Py
MODAUDAD FAMILIAR} CUENDO ES PUBLICACD) | MODALIDAD FAMILIAR | SEGUN FORMATO|  SEGUN FORMAT 11 54/NO SEFUN FORMATO DE LOS BENEFICIARIOS|
1150 FORMATE 11 | 1syno SyNo
sifhc
MODALIIDAD FAMILIAR PUERTO CALDAS 50 s
MODALIDAD FAMILIAR GALICIA 50 s
MODALIIDAD FAMILIAR NACEDEROS 50 A
MODAUIDAD FAMILIAR SANTA FE 50 s
MODALIDAD FAMILIAR ACUARICY 50 s
MODALIIDAB FAMILIAR LA HABANA 50 5
MODALIDAD EAMILIAR €01 FAMILIAR TOKIO ¥ MONSERRATE 50 B
MODALNDAD FAMELIAR COIFAMILIAR corGaITo 50 5
MOPALIDAD FAMELIAR COIFAM SAN NICOLAS 50 S 51
MODALHDAD FAMILIAR COI FAM EL DORADG 59 5 s
MODALIBAD FAMILIAR Ol FAM SAN NICOLAS- EL DORADD 50 5 st
MODALIDAD FAMILIAR €DIFAM LA BULCERA 0| B sl
* Direccién, barric - vereda, Canro Zonal
“* Cupas te acuerdo con el drea exigida en &l estindar 40 para Las dos Modalidades
*** Sies propla, en artiendo, comodato é con sutrizaclén de Lso, con qus entidad
Talento Humano - Habilitante
CARTA DE
FECHA DE TERMINACIGHN COMPROMISD DE
carGo PROPORCION T.HNO/CUPOS, NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TfULO CBTENIDO chnmuﬂmumh”cgaaz DE MATERIAS O DE Faﬂnmvﬂum“m_ﬂ“z)_. be EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSCRIBIR EL E,Mﬂz_.%m: Q;nm_dz%o..o ooN OBSERVACION
GRADO SEGUN ELCASO - CONTRATO
FORMATO &
FUNDACION PaRa | 20/08/2013 AL | COORDINADORA DE CDI
ELFOMENTO DE |31/12/2013 CUBA -FOLIQ 401 AL 402
FRANCY ELIANA OSORIO ICENCIAD: ERSI I LAINGUSTRIA DF LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO ESTIPLILADO EN §L PLIEGO DE
COORDINAGOR 5t 1082000500 LICENCIADA EN PEDAGOGIA | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D 1210772013 NA ALIMENTO BE s 5 s
RAMIREZ INFANTIL EPEREIRA RISARALDA | 16/01/2014A | COORDINADORA DE CDI CONDICIONES.
27/11/2014 CUBA -FOLID 401 AL 402




JARDIN INFANTIL 107/2013 AL

COCRDINADORA - FOLIO
HUELLTAS 10/2013 403

JULETH MARCELA GARCIA

LICENCIADA EN PEDAGOGIA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

EL FOMENTO DE 31/12/2013

FUNDACION PARA | 20/08/2013 AL | COORDINADGRA COL-

FOLIO 408 AL 410

LA DOCUMENTACION CUMPLE CON L0 ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE

COORDINADOR 5 1088265345
! URUETA a268 INFANTIL PERERA 12/6/2013 A rﬂﬁhmﬂw_w mum a 8 m_ CONDICIONES.
RISARALDA 16/01/2014 A  |COURDINAEORA- FOLIO
51/10/2014 409 AL 410
FUNDACION PARA
_w _m %Bﬂ“ﬂﬂm 01/07/2014 A | PROFESIONAL DE APOYO
AUMENTOPE | 31/10/2014 | PsicosociaL. Folio 425
WALTER STIVET SERNA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BEL NO CUUMPLE PORQLIE NG SE ANEXA LA TARIETA PROFESIONAL ¥ E5
PROFESIONAL DE APOYD PSICO50C! st RISARALDA
AL PALOMEQUE 11814259 TRABAJADOR SGCIAL cHOCO 11/04/2008 NG AFORTA sl t REQUERIDA.
ESESAUD | 05/03/2013 4L | TRABAIADOR SOCIAL-
PEREIRA 22/03/2014 FOUO 417
1/12/2008 AL
SUPER NUMERA
20/12/2008 ER NU AA
3/09/2009 AL
02/12/2009
CRIADE LA 3/12/2009 AL
VIVIENDA 30/06/2010
FOPULAR DEL Esta i fue anlz proplresta porel
MUNICIPIO DE | 03/07/2010 AL ;EE.,Wom_s mwn i Comite Asesor Yoluntaria de Hutrician Nutri an 1a Regional Caldas ef
MANIZALES 3071342030 FOLIO 426 At 827 27f11/2014, fecha anterior  la radicacion de 1z propuesta de Fundacion
LINA MARCELA GRAJALES 11/01/2011 AL pars el formento de la industeia de alimentos de Risaralda Fundalimantas
PROFESIDNAL DE APOYO PSICOSOCIAL 24335287 TRABAIAD o
FSINAL ' LePEZ 528 ORASOCIAL UNIVERSIDAD DE CALDAS 30/10/2009 NOAPORTA 10/04/2011 s B ' n la Regional Risaralda. Par o eual, se requiere subsanar de acuerdo a lo
11/06/2011 AL en ¢l pliego de condl yen el phaza estipulado para
30/12/2011 subsanar.
AGENTE ESLCATIVO DEL
FUNDACION | 20/05/2013 AL | PROGRAMA FAMILIAS
MANUEL MENIA | 26/07/2013 CON BIENESTAR -
FOLIOS 428 AL 428
INSTITUCION
P
PRESTADORA DE 10/2006 AL DES »ﬂwmmh_m H_M,ﬂ”,_. AR~
SERVICIOS DE 1272007 o oo
SALUD
ASGCIACION
EDUCATIVA PARA
Al
LA PARTCIPACION |11/2068 AL umhwzommmﬁ‘»hmm»?
¥ LA CONVIVENCIA F01/2008 FOLIC 854
CILIDADANA -
EDUP AR
ANGELICA MARIA ESCOBAR PROFESIONAL £N DESARROLLG LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LD ESTIPULADG EN EL PLIEGE DE
Pl Al POYO FEICK AL
ROFESIONAL DE APO os0e HURADD 31429727 EAMILAR UNVERSIDAD DE CALDAS 21/10/2004 NA st s CONDICIONES,
PROMOTCRA DE
DERECHGS DEL
PROGRAMA DE
PROMOCION ¥
B
ﬂzﬁmﬁu n.Mﬂ» 19/11/2012 AL | PREVENCION PARA LA
FAMILIAR - FUNGE 31/12/2012 | PROTECCION INTEGRAL
DE LOS NIRCS, Maftas v
ADOLESCENTES
GENERACIONES CON
BIENESTAR - FOLID 456
27/08/2013 AL
FUNDACION PARA | 31/12/2013
£L FOMENTO DE PROFESIGNAL BE APCYO
LA INDUSTRIA DE y PSICOSQCIAL - FOLIOS
16/01/20:4 A 463 AL 463
BIBIANA IZQUIERDO UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR ALIMENTO DE ) LA DOCUMENTACICN CUMPLE CON LO ESTIFULADO EN EL PLIEGO DE
A QO PSICOSOCIAL 10/2014
PACFESIONAL DE APOY 00) Hi RAMIREZ 34065445 PSICOLOGA DEL RISARALOR 25/62/2008 104338 RISARALDA 31/i0/201 st CONDICIONES.
JARDIN INFANTIL
BILINGUE DIAS Som NMNUP PSICOLOGA
FELICES




Propuesta Téenica - Habilitante m
ompLE OBSERVACIONES
CRITERID S1/n0
Presents peopuests wcnlca de acuedo con la
solicitado an vl pliego de condiciones. si
Formato 12
| 2. €RITERIOS DE EVALUACION
v ; T
« 1. Experiencla Especifica - Adicional w
- ron Ernpresa o antidad Objeto del contrat: e ch
Hombre del v/o dep Ema gl Numera . wnlosotitato | Pureevile departcipacidn n Focha fusronabletode | TP aﬁnﬂrw&m.iu Cantldad dugupos ] COMHMRddeCupor | cotad
Hntén Semporalo cansordo que reparts | (sombro da que entidadaitafi || SMOANS o . o9 de sonsordlo a unidn Fecha de terminacidn tnuttas e y BEUPOS  saginmde ol 1 rouo OBSERVACION
1a experiencia sertiffcacidn) {nombre an e ol contraro sif no temporal Inicio sifiio validada i o vafidada ejecutados partidpacidn dél eonteate
expida la certifieacidn) {en masas) (et enesas}
§ oo EL PROFONENTE NO PRESENTO EXPERIENCIA ADICIONAL
TOTAL o o 0,00 )
Total meses de expariencia adicional o
acaditada valida
VARIABLES PUNTASE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO TOTAL PUNTAJE
CRITERIO 1
B mibses al minimo i 20
12 Feses adicionates al minimo 30 o 0
. requerido
18-meses adicionales al mirima Py B
requerido
Equipo talento humano adicional
CARTA DE
FECHA DE TERMINACION COMPROMISO DE
CARGD PROPORCISN.THNO/CUPOS NOMBRE CEDULA DE CIUDABANIA, TITULD OBTENIDO st cﬁ%ﬂﬂhn:?nﬁz DE MATERIAS 0 DE ;Em_.nm!ﬁﬂﬂmza. oE EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSCRIZIR EL nc,w__.ﬁ _M»E Szm.w__w_ﬁﬂ% OSSERVACIONES
GRADO SEGUN FL CASS o CONTRATO M
FORMATO B
mMn—.Zm“Dgn_mUth“——mb CCORDINADODRA
LAINDUSTRIA DE 16/01/2013 A PROGRAMAS DE
ALIMENTOS DE 10/23/2014 PRIMERA INFANCIA -
RISARALDA FOLIOS 564 AL 565
01/02/2008 AL
COORDINADORCOORDINADOR GENERAL ANGELA MARIA DSPINA PROFESICNAL EN DESARR! 15372008 Ei LCION CI E CON LO ESTIPULADO EN EL PLIEGO DE
DEL PROYECTO POR CADA MIL CUPOS 51 0T 30398127 FAMILIAR aLo UNIVERSIDAD DE CALDAS 05/03/2004 NA 31 Hi El LA DOCUMENTAS CZM_MuZ _Z__. £ ELPH o
OFERTADOS C FRACION INFERIOR PICIONES.
COOPERATIVA DE
ASCCIATIONES DE COORDINADRORA DE
HOGARES HOGARES
COMUNITARIOS COMUNITARICS -
DEBIENETAR - | 19/01/2009 AL foLIES 566
COCASQBIEN 18/12/2003
12/01/2011 AL
24/06/2011




i Enero de 20112
PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO POR EDUCAMOS CON
A UICENCIADAEN PEDAGOGIA | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OE noviembre de LA PROFESIONAL NO APORTA EXPOERIENCIA LABORAL POSTERIGR A SU
CADA MIL CUPOS GFERTADCS O FRACIGN 51 DIANAVILLADS, 42165137 INEARTIL PERERA 12/07/2013 Na AMOR Y 2011 - Ensrode Hl NO NO GRADUACION) EQUIVALENTE A LA REQUERIDA
INFERIOR RESPONSABILIDAD 0113
noviembre da
2042, Docente - Fofio 577
FUNDACION PARA
FINANCIERD POR CADA CINECG MIL CUPOS a MAURICIO CASTILLG 10020438 INGENIERQ INDUSTRIAL CON | UNWERSIDAD TECNGLOGICA DE 18/09/1998 N W ”%h_ﬂwwwmm 16/01/2013 AL m_-mnzow_w“ﬂﬂbwwuom s 5 5 LA DOCUMENTACION CUMPLE CON LO ESTIPULAGD EN EL PLIEGO DE
OFERTADOS G FRACION INFERIOR RAMIRI P REIRA - 13 CONDICIONES.
£z ESPECIALIZACION EN FINANZAS PEREIRA - EAF 20/09/2001 AUMENTOS pE | 10/11/2014 PROGRAMAS
RISARALDA
CRITERIO VARIABLES PUNTAIE MAXING PUNTAJE ASIGNADO TOTAL PUNTAIE
CRITERO 2
COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO POR CADA ML EUPOS

OFERTADOS O FRACION INFERIOR
Profesional en tiencias de ta 25 25
administacion, ecantmicas seciales y
humnanas o de la educacién, con
axpertonicia igual o mayor 4 dos (2) ahos
an infancia & familia

PROFESIONAL DE APOYO

Disposician da un squipo adiclonal al requeride | PEDAGOGICO POR CADAMIL

por manual operativa, para la adninistracién de fa | CUPOS OFERTADOS O FRACION 3%
ejecucién del contrato a2 suseribir. INFERIOR 25 o

Pratesional en ciencias d s
#ducacién con expariencia igual o
mayor a dos (2) afes en infancia o
famlia

FINANCHRO POR CADA CINGO MIL 10 10
CLIPOS OFERTADOS O FRACION
INFERIOR
Profasional o facnéloga en clencias do
la o

TOTAL PUNTAYE POR CRITERIO

CRITERIO PUNTAJE MAXIMG PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

1. Expefiencia adicional a4 la minima
requeridz en la ejecucién de programas 40
de atencion a primera infancia y o fami

2. Disposicion de un equipe adicional all 5
requerido por el manual operativo, para la

administracion  de
contrato a suscribi, sin costo adicionat,
en las siguientes
genetal det grups, pedagdgica v,
financisra.

60 35




1. CRITERIOS HABILITANTES

Experiencia Especifica - habilitante

Nombre de Proponente: W,ﬁ?ﬁaa.n%amr
Nambre de Integrante No 1: N

Nombre de Integranta No 2: HA

Nombre de Integrante No 3: NA

grupo a la que se presenta Cnce {11}

mﬂmn__w e evaluacion: 2B-nov-14

Rezumen de Grupos ¥ Presupuesto fus esta cfertando {so dabe acer una.
“ealuaciait indepandiente pata cada grups 2i que se. prasenta)

Himerc dal Grupo

Valor del Presupuesta

Nimaro de cupas

i1

5 1.879.452,800]

500

$ 1:879.452.500)

SO0

Expariencia mirfma a acreditar

Experiancia rainima i screditar an
cupes (80% da los cupos del grupc}

RESULTADOS EVALUACION COMPONENTE TECNICO

CRITERIC

sl

NO.

Experiencia Espechica habilita nte en

X
tiempe

Experiencla Especifica habllitante en
cupss

Infragsttuctura X

Talanto Huraano

RESULTADOS FACTORES DE PONDERACION

CRITERIC

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAIE ASIGNADO

TOTAL

1. Experiencia adiciona’ a Ia|
minima requerida en la ejecucion de|
programas de atencisn a primera
infahcia v o familia

40

20

2. Disposicién de un  equipo
adicional al requeride por &l manual;
operative, para la administracion de
Iz ejecucion del contrato a suscribir,
sin costa adicional, en ias siguientes
dreas; coordinador general del
grupo, pedagagica y financiera

80

35

55

Expariancia habllitante

Nombre del propotiants ¥ fo
Intagrante de la uslén tamparalo
consorclo que feporta [z axpeciancia

Empreia o entidad contratista

(2 nembro de que entidad estala

eertificackin}

Empresa o entidad contratanta
(nombre de la entldad que
explde b certificackn)

Numaro
del contrats

Obleta delcontrato cumple
can fo solictado
sifno

Porcentaje de particlpackén en caso
de consorclo o unlén temporal

Facha
infcia

Fecha de tarmlinacién

fuaran objeto de
muitas
sifno

experlenciz

acreditada
vaildada

{an meses)

expationca
acradiads
ro valldada
{#t meses}

Cantldad de Ciipos
ejecurados

Cantldad de Cupos
segtin % do particlpacién

Valor ejecutada
del contrito

FaLo

DBSERVACION

Construyamos Colombia

Construyames Colambia

ICBF TOLIMA

830 BEL 2017

oa//amz

Bz

224,00

24,00

1.147.895.744]

383 31 407/

El proponante adjunto copla del contrato. £l
contrato fue suscrita con ef ICBF, por lo cual
aplicando f establecido en e! Decreto 019 de
2012, se realizd verificacion del estaga del
contrate con el Supervisor del Contrato enla
Regional Tol{ma,

&




Censtruyamos Colombia

Construyamos Cotembia

Secretaria Administrativa -
Municipio da Desquabradas

281 de 2043

16/07/2013

#for014

1682.637.000)

Del £01 3! 0G|

€l cartificado no permite determinar of
numere de cupes atendidos ni la exps
especifica en Educacién Inicial o en 1z atencion
a la familla en ol fortalecimiento de las
capacidades de culdado y crianza 3 primera
Infancia, adicionatmente fue presentado para
aceditar expericencia en tos grupos 8y 30,

fencla

Construyamas Colombla

Construyamos Colombia

ICBF TOLIMA

14088 2012

7/01/2012

30/12/2012

1056

18000

114.677.477)

21431417

La certificacion allegada no permitic
determtnar el numero de cupes v el
presupuesto ejecutado. Al ser un contrato
suscrito con el ICBF y aplicando fo establecido
enel Deereto 019 de 2012, el comité
evaluzdor procedic a verificar el estads del
contrate con la Regional Tolima de! ICBF.

Construyamos Colombia

Constsuyames Colombia

Departamento para la
Prosparidad Soclal

143del 2012

100%

31/10/2042

/0512013

1.104 502.390]

El propenenta presento la documantacién
requerida para acraditar |2 experiencls, La
axpariencia cumple can fo establecido en el
plisgo da condiciones.

Ne obstante fo anterlor, tantando en cusnta o
establecido an e! plisgo da condih
Numeral 3,19 Literai a) vlfeta 14:
Rroponente presente [as mismas
certificaciones para acredtar fos 24 meses de
experizncia especifica habilitante, en dos o
mis grupes de ka misma reglonal o n mis de
dos regionales, se tendri en cuenta
dnicamente parz 1a propuesta que se presentd
primero, en los demis grupos o regionales, el
praponente deberd subsanar este requisho
habilitante en el términa establecido por af
1CBF.", al tiampo de expariancia da este
contrato fue presentado ¥ contabillzado en al
&rupe 7 ¥, por [ cual para fa svaluacisn de
1a experiencia en tiempo del grupa 9 este
contrato no es contabllizade. SUBSANAR

Cohstruyamos Colem

Construyamos Calombla

Secretaria de Desarrollo Soclal y
Politico - Alcaldla de Pereira

1670 de 2010

01/16f2000

Pend

166.843.370)

el 638 31 627

La certificacion allegada no permite
determinar el numere de cupos atendidos. &1
certificado no permite determinar ka
experiencla sspecifica can Educacion |
conla atenclan 2 Iz familia enel
fortalecimiento de las capacidades de cuidado
y crianza a primera infancha. Las
certificaciones no permiten estatlecar
claramente fa fecha de Fnalizacion del
contrate SUBSANAR.

falo

TOTAL

Censtruyamas Colombia

Construyamos Colombia

Gobernacion de Risaralda

1171 de 2010

No

100%

28/10/2010

W1z00

200

140.000.000]

De1554 al 562]

SUBSANAR,

Hl certificado no permite determinar et
nuitnera de cupos atendidos en primera
infancia, gestantes y factantes, nila
experiancia especifica en Educacion Infcial o
en 12 atencicn a Ja familla en el fortalecimiento
de las capacidades de culdado y crianza &

392

08,00

primera infancha,

Criterio

Cancepta,

cumple

Total meses da axparlenciz acreditads

Total cupas certificados

Infraestructura Formato 11 - Habilitante




. CUMPLIMIENTG
MODALIDAD A LA UE SE PRESENTA ESPACIOS DE
1CDI CON ARRIENDIO- CDESIN SERVICO ¥ S ENCUENTRA DENTRO QBSERVACIONES
ARRIENDO - MODALIDAD FAMILIAR) : CUMPLIMIENTO DE | ATENCIGN CUMPLMIENTO | CUMPUMIENTO | DEUN KM DE DISTANGIA
CERTIFICADO D TRADIISN] CARTA DECOMPROMISO DE| CARTA DECOMPROMISO | CONDICIONES BE SEGUN CONDICIONES DEL | SEAVICIOS PUBLICOS | DE L UNICACION
CAPACIDAD INSTALADAEN | Y UIBERTADSUESPROPIA | PROMESA DE ARBENDAMIENTO © | GESTIGNAR EL LSO CLENDO|, DE DELESPACO SEGUN | FORMATO L1 | ENTORNOSEGUN |  BASKOS SEFGN ACTUAL DE LOS cumpLe
MODALIDAD. UBICACISN® cupos= col CARTA DE INTENCIGN Ot ES FUBLICA CDE MODALIDAD FAMILIAR | FORMATO 11 51/N0 s/No FORMATO 11SI/NO | FORMATO 1151/N0 | SENEFICIARIOS SI/NO IO
MODALIDAD FAMILIAR FAMIIAR Casetas Comunales 300 st s Se3briran unidades de acuerdo 2 ls |
MODALIDAG FAMILIAR FAMILIAR Casetas Comunates 300, st st s caraterizaclon y ublcaciéndelos |1
baneficarios
MODALIDAD FAMILIAR FAMILIAR Casetas Comunales 300 s st st st st
* iteccian, barrie - vereda, Centro Zonal
** Cupes de acuerdo con ef drea exigida en el estindar 40 para-las dos Modalidades
*** Sies propia, h arriendo, comodate d<en autarizacian de use, con qua entidad
Talento Humano - Habilitante
CARTA DE
FECHADE TERMINACIGN DE COMPROMISO DE
£ARGD PROPORGION RHNO/CUPOS NoMeRE CEDULA DECIUDADANIA TIULO GETENIDO _Eﬂcnﬂﬂw_” EPUCACION | meaTERIAS O DE GRADD ?Emﬂnmﬂ_.mﬂmxﬂzﬁ be EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSCRIBH 61 Eﬂﬂuﬂ%:_ Esxﬂﬂwgn_% OBSERVACIONES
SEGUN ELCASD CONTRATO
FORMATG &
Construyamos 14/61/2013 AL
Colorbla 30/12/2013 Psiceloga folio 128
Construyamos 16/01/2014 AL
Celombia 10/11/2014 Psicologa follo 132
ossitatFesrco mm\ﬁa\ 2012 La dacumantacion requerida cumple can o estipulado en ef
Lospital Federico Lleras | hasta '
. pliega de eondiclones. No obstante para k experlanciz
KELLY ANDR UEV: .
COORDINADOR EAVILLANUEVA 28555764 Psiceloga Universidad de bague 18/07/2008 113853 Acoita : Medicorp 14/01/2013  |Psicologa folio 139 s st requerida para el cargo sa valida sclaments la certificacion de fa
RODRIGUEZ "
01/08/2009 aAlealdis Munlcipal du Vilka Hermosa, dads que e posterior a 1a
Hospital Nelson hasta ‘Coerdinadera Salud fecha de graduaclon y cumple con la funcion da Cordinadora
o
RestrepoMartiner |31/12/2011 [ Mental folto 240
01/05/2008 .
Alcaldia Muni hasta Cosrdinadora Salud
Hermesa 30/07/2008 Publica follo 142
01/01/2008
hasta Coordinadora Salud
Alcaldla Santa lsabel 31/04/2008 Publica folic 143
Construyamos 15/03/2014 31
Colombia 12/11/2014 Loordinadar folio 152
15/01/2013
Construyamos hasta
Colombia 30/12/2013 | coordinados folio 153 La documantacien requerida cumple con o estipulado en al
1UAN SEBASTIAN MARTINEZ Empresa de servicies  |01/02/2012 pliego de condiciones. N obstamte para la experiencia
COORDINADOR st ROIAS 93424266 Contador Fundacldn Univarsitaria San Martin 05/11/2010 710133T publicos domicliiarlos | hasta Contador folle 154, i 5t requerida para el cargo se valida solamente {a certificacion de
Armero Guayaba! 30/01/2013 155 Contruyames Colambia, dado que cumple con la funclon de
06/03/2011 Coordinader.
hasta Auxlliar Contabla folio
Confatolima 30/12/2011 158
05/05/2005
Alcaldia Municipal  frasta Auxilar de proyecros
Armero Guayabal 31/03/2010 folio 157
29/01/2010
hasta Bachiller Teenofogs
Gobernacion de Caldas_{29/10/2010  |falic 176
NMK—.G\qu hasta 5 . Esta B i fue enla propuesta por
ESE $alud Dorada E“ EWEH Psicologa folio 176 I3 Fundacién nifios del sol en |a Regional Caldas e127/12/2012,
. . 01/05/2011 imm
" N Universidad Nacional Abkerta ya fechz anterior a (a radicacion de la propuests de Construyamos
COORDINADOR El e Pamela Barrios ¥ Bsi o 5
shirle Pamela Barrios Vega 28717362 stoologa Distancia 22f12f2007 103se3 hasta 5 Colombla en la Regtonal Risaralda. Par to cual, se requiere
15/12/2011 subsanar de acuerdo a lo establecidn en &f pliego do
”03505 condicianes y en el plazo estipulade para subsanar
asta
Fundacion Nifios delsol |08/03/2012 _{Psicalaga follo 177
Alcaldia Municiplo da la Coordinadora y
Dorada Caldas Sin fachas Psicaloga folic 178
01/08/2008 "
N N " Lad t: I to estipulado en ol
PROFESIONAL DE APOYG PSICOSOCIAL |51 Lina Clemencia Torres Giraldo 42142368 | Picaloga ““_umm_ma Nacional Abiertay a 2311272007 155604 hasta Docente Pedagogia s s 5 ceumantacion w_““e %.Mﬁw_““_ pulagoen s
an INTESCO 11/03/2008 | infanti telio 189
Profesional de
0/10/2013  |acompahamiento,
Fundacién Manuel hasts el proceses de
Mejia 15/12/2013 formacisn follo 204

(s




13/03/2014
. ] hasta Sodalizadora folin ) )
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSTCIAL s Mariz Alexandra Borila 65772978 Psicologa universidad Antenlo Narfio 19/10/2012 143061 Atlempo 30/0s/2014 |20 o o “ La documantzcion requerida cumple can lo estiputado en el
Bareagan piego de condiclones
27/06/2013
Chsravatorio para la hasta Agente educative felio
piz 30/09/2013 __|20s
01/08/2011
Univarsidad Antone | hasta
Narinc 30/06/2012 Psfealoga follo 205
01/02/2010
Institugion Educativa hasta
Tocnica $an fdro 01/02/3031 | Picologa felio 221
02/02/2001
Instituto San Josa hasta
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL s Yenni Lorena 56to Guzman 28719388 Psicologa Fundacién Universharta def Espinal 27/10/2012 134885 Obrero 0022012 |¥skcaluga folie 222 . o L documantacion requerida eumale zan o estioulado en f
15/06£2012  |Educadora Farailar en plisgo de candiciones
|CBF- Observateric para |hasta 4l area de psicologia
Ia paz 31122012 |1oliozza
03/08/2013
Cooperativa hasta
PRECOPVIVERES 11/08/2014_|Psicologa
programa para
27/04/2010
hasta
ar o3/07/2010
06/08/2010
hasta trabale infantl folios
or 15/12/2000 |25
Asistenca téenica y
GO3/101L  |regitro de
hasta informacion folia 284
o 28/02/2011 y 245
Asistencla tdenica y
25/03/2011 | registrode
hasta Informacion folio 244
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSGLIAL st Claveis Milena Cendales Giraldo, 30231128 Frofasionsi en Dasarrollo Universidad de Caldas 14/12/2005 NA or 25/14/2011 |y 2es s . s L& dosumantacion requerida camle con o estipulad on e
sllego de condiciones
12/¢6/2008
hasta Coordinzcisn salud
Alcaldia de Herveo _ |28/06/2000 | publica folio 246
Delagada Municipal
01/05/2008  |Red Jumton y entace de
Municiplo de hasta farmilla on acclon
Casablanca Tollma_ 101/12/2008 |folios 247, 248 y 248
Coardinadera
fprograms estratagla
Municiplo de Juntos fallos 750, 251,
CasablancaTolima __|Febrero-Mayo 252
21/06/2007 | Gestora Social falies
hasta31/12/2007}253, 254
o O2U0R0I3 | ajaddoca sosial
Asociacién Mundos  [hasta
Hermanos 30/06/2014 follo 276 ) .
PROFESIONAL DE APOYO P5ICOSOTIAL s Natallz Quintero Osric 1053785511 Trabajadora Social Universidad de Caldas 26/07/201% 2284810044 Fromotara de El st 51 L3 documantacion requaida cumple con to estipilado sn el
02/08/2013 pliego de condicianss
derechos programa
hasta -
Centro de Desarrolie 29/08/2013 generaciones con
G Versalles bienestas folic 275
PROFES|ONAL DE APOYD PSICOSOCIAL 5 Nancy Ramos Vasquez 32739893 Eiﬁa“ﬁ: Desarrello Fundacion unversitaria Luls Amigé 25/01/2013 NA oo 2010 s st NO No cumple. _.u.nuﬁ %ﬂ&ﬂﬂﬂ»ﬁ.ﬂhﬂ.ﬂﬂﬂuﬁ presenta en sl
Funaeién Luis Amigé | Noviembre 2011
_| Propuesta Técnica - Habilitante
cumMPLE QBSERVAGIONES
CRATERIO stina
Presentd propuesta técnica de acuedo
con o solicitado en el pliego de ]
condiciones. Formata 12

2. CRITERIOS DE EVALUACION




[ 1. Experiencia Especifica - Adicional ]

; Objets del contrato cumple’ axperiencia experiencia
Nombre-delpropodenta y /o Emgresa s entldad contratista Empresa a entidad contratantel 3 fusron objeto de
iftogrante do faunién temporate | {anombrade qus entidad estala | {nombre da ls snticad e L_.H..z.ﬂea ean _a,wo.__“xae ?MS._E. MM.:E.M.ME.. o oo ”-Mn Facha de terminacién mulkas .Jn”._. !i"m-h. Cantidad de Copos m.._m.ws do .w_u.“a <~u€__ .E"”..Ho Fouo OBSERVACION
cons que reporta lx axperiencin certificacién) expida Ta cartificacisny af 3l e zansorde o unién tamporal Ini sifng vl la. ne vl 2 sjecutados segin % de participacidn el conl
{en meses} {an meses)
El certificado no parmite determinar el
1 Construs Calombia Construyamas Colombia SECRETARIA DE DESARROULO 1336 del 2012 NO 100% duosfm2 12720 E) ¥, 5347,00 73472026 420 1 453 “,,.‘_Ema n”n:”um umaﬂwn.“m o”“__” u:
’ g .
rEtruyImos nstruyamos Colom SOCIAL - ALCALDIA BE PEREIRA el 124051201 3171272012 .90 o0 8,347 X 1373, E ancia. No clstante coma p
. experientia adicional scla se contabilira ef
tlempo, s valida la cartificacion en termines
de tiempa.
£l objetay las obll
cumplen con lo
Condi
siguient
primera infancla como aquella ralacionada
<on servisios que Incluyan en su desarrollo el
componenta da educacin inielal y/a sarvicios
educativos en ol nivel de preescolar, Lo
2 Construyames Colomblz Construyamos Colombla SECRETARIA DE DESARROLLO 303de 2009 NO 1 03/2000 dic0d o; 4750,00 2.117.760.467] 485 5t 463 anterior deberd ser acreditade mediante fa
vame: vames SOCIAL - ALCALDIA DE PEREIRA o o e "o * e e g LT % | eeruticasién respectiva,
Experiencia en atencidn a la familia coma
aquella relacionada con servicios que incloyan
el componente de fortalecimiento de fas
capucidades do culdade y crlanza a primera
infaneia an los pracesos desarrollados. Lo
anterior deberd sat acreditade mediants fa
centificacidn respectiva.”
TOTAL .3 51 10057,00 10057
Total meses de axperientia adicional o 73 ]
VARIABLES PUNTASE MAXIMO PUNTASE ASGNADO TOTALPUKTAIE
CRITERIO 1
6 meses adicionales al minimo 20 .
reguerndo
12 meses adicionales al minimo 20 o 20
requerido
18 meses adicionales al miinime w0 °
requerido.
" e
Equipo talento humano adicional 1
CARTA DE
FECHA DE TERMINACION DE COMPROMISO DE
CARGD PROPORCIGN 1.HNO/CUPOS NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA TITULO DBTENIDG Ty n.m.ﬂwh.wﬂcn»naz TAATERIAS O DE GRADD 4>Em._.”mﬂ_wmwm_w%z>~ be EXPERIENCIA PROFESIONAL SUSCRIBIREL Egmu_vmzun_.m,m— ncsﬁw_«ﬂ_msn_az OBSERVACIONES.
SEGHN ELCASO CONTRATO .
FORMATO §
Fundecion soAVEs  |OWOU2013  |Subdireion comeder
Coromn hasta de conservacisn folio
30/03/2014 208
Fundacion PROAVES  |01/07/2013 | Subdiractors area
COLOMBIA hasta protegida region
30/02/2003 | naroriental folio 308
Fundacion PROAVES  |01/01/2013 “H._oﬂw;e\; M,JM“M‘
£OLOMBIA hasta 08 e
30f05/2013
COORDINABORCOCRDINAGDR 01022012 | Coordinagors area
GENERAL DEL PROYECTO POR CADA Profesianal de Clencias coLoMBIA hasta protegida folio 308 No cumple, L exgeriencia relacionada o es igual o mayar a
, .
MAIL CUPOS OFERTADOS O FRACION * Levdy jchan Alarcan Cories 38360834 Sociales Universidad def Tolima 21/08/2007 31/12/3013 E o s dos {2} afos en infancia o familia




INFERICR

Coerdinadora

Fundacion PROAVES ”H m: 20 e ducacion ambiental
COLOMBIA oy loros andinos folic
208
03/03/2016 Diseio de estrategias
Universidad de Ibagua | hasta de Intervencign
12/06/2010 pslocososial felle 310
sti6
CorsefoMuniciapide  [Enera. Julio |/ POY0 3 Hagestional
bague 2010 consajo municipal
folis 214
Mad it:
comfenaicoTolima | e e .w.nwns% e
PROFESIONAL DE APOYQ PEDAGAGICO U fada en Educacié o : o La docurnantacion requerids cumpla cos lo estipulado en el
o
POR CADA MI;, CUPOS OFERTADOS O st Rocio Rincon Gomzales 65739667 n_mﬂ.n ia ._n o Eucasion Universidad dal Tolima 08/04/2003 31/12/2043 5 @ documantast M.a b oo a_wa o
FRACION INFERIOR infantil y Preescolar o
Institucion Educativa | 01/02/2000 Docente ds Preescolar|
maoriat hasta folic 319
31/12/2033
FINANCIERD POR CADA CINCO MiL 5 .
! e ) Constrayames 03/04/2014a ta La dotumantacion requarida cumple con o estipulado en el
CUPCS GFERTADOS O FRACION B Damaris H 99 Finanier [ T
. amars Herrera 42099913 delTolima 16/12/2005 Calombia fecha Financiera folio 365 st Pllego de condiciones
CRITERIO VARIABLES PUNTAJE MAXIMO BUNTAIE ASIGNADD TOTAL PUNTAIE
CRITERIO 2
COORDINADOR GENERAL DEL
PROVECTO POR CADA ML CUPOS
OFERTADOS O FRACION INFERIIR
Profeslonal en cloncias defa 2% 5
adrministracién, econémicas seciates y
humanas ¢ de fa educacién, con
xpeiianciz igual o mayor  dos (2) afos
en infancia o tamilia
Dispasicién de un equipa adicionatat
requeridc por manual eparativo, para fa 35
adminlatraclén de la sjscucién dal contrato a PROFESIONAL DE APOYD
suscribir, PEDAGOBICO POR CADA MIL GLIPOS 25 5
QFERTADOS O FRACION INFERIIR
Profesional en ciandias de las educacidn
con axpariencia igusl o mayor a dos (2)
2hos en infancia o familia
FINANGIERO POR CADA CINGO MIL
CUPOS OFERTADOS G FRACION B 10
INFERIOR
Profasional o tacndlogo en ciancias da la
o
TOTAL PUNTAIE POR CRITERIC
GRITERID PUNTAJE MAXIMO PUNTAIE ASIGNADO TOTAL
1. Expefiencia adicional 2 2 minima|
requerida  en Ja ejecucion  def
; " 40 20
pregramas de atencion a primera
infancia y o familia
Disposicién  de un  equipo 55
nal al requerido por e manual|
operativo, para la administracion de
1a ejecucién del contrato a suserbir, 60 35

sin costa adicional, en las siguientes
dreas:  coordinador general del
giupo, pedagégica y financiera,




