publicacion de la lista de
aplicacién,

16 de abril de 2013

INSTITUTO FECHA DE FIJACION K
D COLOMBIANO DE @ AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL T e T mero
BIENESTAR FAMILIAR - h -
emrzme At ¥ o o8 SE SELECCIONARA LA TERNA o e BF/13-003
CLASE DE CONCURSQ: PROCESD PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION MEDHOS DE DIVULGACKIN: Pagra web www icbf gov ca: www dafp gov ¢o.
DE LA UISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA DIARIOS. El Tiempe
EMPLEOS POR PROVEER REQUISITOS
DENOMINACIEN DIRECTOR REGIONAL N° DE CARGOS EDUCACION EXPERIENCIA
|ctico 0042 erapo 18 1
SUELDO 54933877 {UNO]
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION "~ - ; ; ;
Titulo de ign prof | en Administracion (todas), Antropologia, Arguitectura, Comercio ylo
UBICACION _ORGM‘"C“ Y JERARQUICA I LUGAR DE TRABAJO Relaci | ionales, Ciencias y/o Estudios Politicos, Comunicacion y Periodismo (todas), Contaduria,
DCIRECCION REGIONAL CORDOBA | MONTERA Economia (todas), Derecho, Estadistica (todas), Finanzas {todas), Gobiemo ylo Relaciones Internacionales,
NSCRIPCIONES Ingenieria {todas) y Ucenuatura (todas), Medicina, Mercadeo (todos), Negocios Intemacionales, Nutricion y Gincuenta y seis (56) meses de experiencia
Lugares Fecha y Hora Dietética, O gia, Ped ia, Politologia, Psicologia (todas), Publicidad (todas). Sociologia, Trabajo Socigl :m‘esional relacionadaxp
| Unico dia de inscripcién PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS |(tedas).
|VUNICAMENTE: En las oficinas de la Direccién Regional
':“m_cx‘ = Nn,‘::;::m::. 15 de marzo de 2013 YNC AD_M ITIDOS Titulo de Postgrad 112 me de esp en draas relacionadas con las funciones del emplea.
3 de abril de 2013
Nota: Al momants de reslize s FORARID 5,00 AM & 500 FM www.dafp.gov.co
: ! Selegai g oate - Jormada Gartma www.icbf.gov.co
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS iy
FECHA: 10 de abeil de 2013, a las 830 am FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS Propdsito del cargo
LUGAR: En MONEERIA, 3z aplicarin Tods txs "':’h”' 8 dhd::uu - Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos del ICBF en la Regional en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas

por la Direccidn General

PRUEBAS QUE SE APLICARAN

FUNCIONES

CLASE DE PRUEBA CAR':‘;LiﬁagE YA |PUNTAJE MINIMO APROBATORI  Puntos | Minimo acumulado
CONOCIMIENTOS Eliminatoria 12 puntos 20
ANTECEDENTES Clasificatoria 15
APTITUDES 42 Puntos
(HABILIDADES Clasificatona 35
GERENCIALES)
ENTREVISTA Para quienes & sumarios 3 resiftaces antenorss 388 igual o mayor 8 47 punios 30

CONSIDERACIONES ADICIONALES

1. Rech : Solo se dentra de los dos (2) d:lx habdu:a stg\ienks ala publicacion del listado de admitidos y de los resultados de cada una|

de las pruchas, se deben presentar a través del corea el
no serdn tenidas en cuenta y se rechazaran de plano,

fuera de las fechas

p.gov.co Las que se p

2. Con el formufario Gnico de mscnpdan (el cual encontrara en las sigulentes paginas web: www ichf.gov co y www. dafp.gov co ) se deberd hacer entrega
de la si foliada:

- Folocopia de la cédula de ciudadania.

- Fotocopia de titulofs) obtenido(s) yfo acta de grade(s),
casos contemplados por la Ley,

por .y de tarjeta &n log

i/

de con la sig : razon social de la entdad donde haya laborado, fechas de vinculacidn y
desvinculacidn, relacion de las funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y pericdos de desempefio en cada uno de estos, jomada laboral y firma

de la autoridad = . (Toda que no lah dape se tendrd en cuenta dentro del concurso ).

- Constancias Iaburiles del e]emeao de una pi o actividad en forma P : Cuando el i haya ejercido su profesitn o actividad en
forma indh i aexp se di. decl idn del mismo.

3. Nose admitird cambie o adicién de d f a los radicados en el de la i

4 Laprueba de andlkisis de antecedentes se calificara con la tabla que se encuentra publicada en las paginas web del Insttuto Colombianc de Bienestar
Familiar y del Departamento Administrative de la Funcidn Plibfica

5. Delos aspirantes que superen el puntaje minimo acumulado de 42 puntos, independientemente del puntaje que hayan obtenide en las pruebas, se
la terna por parte del Jefe def Organisma. Los aspirantes que integren la tema estardn en igualdad de condiciones para ser elegidos por el
Gobernador del Departamento.

6. El proceso de seleccién no conlleva de Carrera A . nise enlo
Reglamentarics. Este procese se regula por los pardmetros sefialados en el Decreto 1972 de 2002,

por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos

Dirigir, de acuerde con el Direclor General del Instituto, todas las técnicas y de ps de a cargo de la entidad y de la .enel p
Dirigir la participacitn de la Reqaonal enla {mmuhubn integral de la politica de famitia y nifiez, promover su difusién, y los ¥
des frente a su impl
Promover que los proyectos institucionales se integren y coordinen a los planes de ! |y ipal y prop la efectiva de las instancias de
y el Sistema de Bi Famdiar en el 10 s las que para el efecto sean pertinentes.
Dwrigir la ejecucion y [a buena marcha de |a polftica de infancia y familia en el temitorio de su , evaluar sus ¥ rendir los informes que sean pertinantes.

Realizar la concertacion efectiva para la organizacion y puesta en marcha de los Consejos Municipales y Departamentales de Politica Social y participar activamente en efios,

Adoptar en el ambito d | las de difusidn, asesoriay acerca de planes y proy dos a |a familia y |a nifez.
Dirigir la elaboracién del plan anual de accidn del Instituto C. de Familiar en el ¥ preponero ante las para su ad
incluyendo |2 programacion de las metas sociales y financieras,

Dirigir ¥ organizar la gestion de los p P ¥ de del talento humans y de las recursos fisicos y il I ala Regl

Diriggir, coordinar y tramitar los asuntos de cardcter jurldico que se requleran para la gestion de |a Regional, del Instiuto y del Sistema Nacional de Blenestar Familiar.

Crganizar, dirigir y coordinar el ejercicio de los alas
cumplimiento de las normas vigentes y de los estindares de calidad

que prestan los servicios de bienestar familiar en su drea de influencia, para verificar el

Incorporar activamente al instituto en el nivel desconcentrado el ejercicio de la veeduria y la paricipacion cludadana en la gestion y control de los servicios de bienestar famiiar

Disponer lo p para el de los de i per &l Instituto C. de Famitiar,

Adoptar mecanismaos de Control Interno en su dependencia o grupo y efectuar seguimiento a su cumplimienta.

Ejercer las demas que le sean asignadas de acuerda con el nivel, la naturaleza y ¢l drea del desempefo del empleo y las contempladas en los estatutos vigentes.

7. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacidn aportada se dara curso a las autoridades penales competentes,
& Nose admitiran aspirantes que Beguen después de iniciada la prueba de ¥

9. Cuando la prueba de conocimientos las superen menos de tres (3} . nimaero

para |a terna, s iniciard un Nuevo proceso

10. Los aspirantes gue conformen |a terna deberdn haber presentade 1odas las pruebas previstas en la convocatonia,

RESERVA DE LAS PRLIEBJ\S Las pruebas y protocolos aplicados o uthzadns en el proceso de seleccidn tenen cardcter reservade y sélo seran de
i de los funcl resp desu i6n y
Mediante esta convocatoria se invita a 12 Vesduria chudadanas a participar en los procesos de aplicacion de las prosbas.

) LA ENTREVISTA SERA RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO COLCMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICEF.

DIEGO nNQééﬂOLA NO APON TE{:JJ‘/

Director General ,:. ‘

pE——




