INSTITUTO FECHA DE FIJACION Nimero
COLOMBIANO DE @ AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL T VES FT)
BIENESTAR FAMILIAR - Fi
i ik b, -8 SE SELECCIONARA LA TERNA = z = BF/12:003
CLASE DE CONCURSO: PROCESD PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION MEDIOS DE DIVULGACION: Pégina web. www Jcbf gov.ca. wew dafp gav co.
DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA DUARIOS: El Tlempa
EMPLEOS POR PROVEER REQUISITOS
DENGMINACION DIRECTOR REGIONAL N* DE CARGOS EDUCACION _EXPERIENCIA
coDIGO 0042 crape 18 1
SUELDO $ 4698740
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (UNO) Titulo de for i6 fesional en Admini i as), Antropologia, Arquitectura, Comercio y/o
P
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA | LUGAR DE TRABAJO Relaciones Intemacionales, Ciencias y/o Estudios Politicos, Comunicacién y Perlodismo (todas), C duri
DIRECCION REGIONAL NARIRO | PASTO Economia (todas), Derecho, Estadistica (todas), Finanzas (todas), Gobiemo y/o Relaciones Inlemacuonalas,
tod, Mednc:na Msmad s Intemnacicnales, : :
BT e e e e s e, ot o, VST o Cheeia a5 s o gatarc
Lugares _ Fecha y Hora PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS (todas). =t profesional relacionada
UNIGAMENTE: En las oficinas de i Diteccidn Regional Narif del Unico dia de Inscripcin Y NO ADMITIDOS
institute Calombianc de Benestar Famiiar Carrera 3 Calle 23 Barrlo : i : i
Titulo de Postgrados enla modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Wercsdario Pasto 4 de mayo de 2012 23 de mayo de 2012 e v & i
Nota: Al PP T abla HORARIO: B:00 AM & 500 PM www_dafp_goy‘c;o
— e i - Jomada Contirua www.ichf.gov.co
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ;
P
FECHA: 1 de junio de 2012, a las 8:30 a.m FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS ropdsito del cargo
LUGAR: En Pasto, se aplicaran todas las pruebas, el dia de la publicacion de la listal 6 de junio de 2012 Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos del ICBF en la Regional en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas poj
de admitidos se Inforntara la direccion del sito de aplicaci junio de Ia Direccién General.
. PRUEBAS QUE SE APLICARAN FUNCIONES
CARACTER DE LA P
CLASE DE PRUEBA PRUEBA PUNTAJE MINIMO APROBATORIQ  Puntos
CONOCIMIENTOS Eliminatoria 21 puntos 30 3 : 2 }
1. Dirlgir, de acuerdo | Director General del Instituto, todas las actiones técnicas y de prestacion de servicio de la entidad y de la Regional, en el resp
ANTECEDENTES Clasificatoria 30 o i nes ) s ! o0 i
APTITUDES 55 Puntos 5 Drigit la participacion de la Regional en la iurmuladan integral de la poiftica de familia y nifiez, p su difusién, y i i los compromisos y
(HABILIDADES Clasificatoria 25 ’ P frente a su i
GERENCIALES) 3. que los. st les se integren y coordinen a lu planes de tal y icipal y prop: Ia imgpl. tn efectiva de las instancias de
ENTREVISTA Fara quisnes af sumar ios 1 resutados anteriors 503 igual © mayer a 55 punios 15 ion y el Sistema Nacional de Bi Familiar en el dep i las acei que para el efecto sean pertinentes.
CONSIDERACIONES ADICIONALES 4
1. R i Solo se acep A —— lZ!diuhiNIos g ala publicacién del listade de admitidos y de fos resultadas de cada una " Dinigir la ejecucién y la buena marcha de la politica de infancia y familia en el territorio de su comp ia, evaluar sus dos y rendir los informes que sean pertinentes,
de las pruebas, se deben presentar a través del comeo el I fafp.gov.co Las recl $ que se fuera de las fechas 5
sefialadas no serén tenidas en cuenta y se rechazaran de plana. " Realizar la concertacién efectiva para |a organizacién y puesta en marcha de los Consejos Municipales y Departamentales de Politica Social ¥ participar activamente en elios.
2. Conelf lario dnico de inscripeion, (el cual en las sigui paginas web: www.icbf.gov.co y www dafp.gov.co ) se deberd hacer entrega 6
de |a sigui d ion debid follada: ' Adoptar en el 4mbito d | las gias de difusion, asi ia, asesorla y itacién acerca de prog) . planes y proy i dos a la familia y |a nifiez.
- Fotocopia de la cédula de ciudadania. 7. Dirigir la elaboracién del plan anual de accidn del Institute Colombiano de Bi Familiar en el dep ¥ proponero ante las autorid p para su adopeié
- Fotocopia de titulofs) oblenide(s) ylo acta de grade(s). expedidos por i h i p y de tarjeta profesi en log incluyende la programacién de las metas sociales y financieras.
casos contemplados por la Ley. o
-G iars de experiencia profesional, con la si i itn; razén social de Ia entidad donde haya laberado, fechas de vinculacian y " Dirigir y organizar la gestin de los p - P i y actividades de administracién del talente humano y de los recursos fisicos y financi i & la Regi
desvi 160, refacién de las func p en cada emplec ocunado y periodos de desempefio en cada uno de estos, jormada laboral y firma 9
dela i (Toda certificacién que no lai dano se tendré en cuenta dentro del concurse.). " Dirigir, coordinar y tramitar los asuntos de cardcter juridico que se requieran para la gestion de la Regional, del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
3 CM!'““” laborales del njamcm de una profesién o actividad en forma indep Cuando el i haya ejercido su profesién ¢ actividad en 10, Organizar, dirigir y eoordinar e ejercicio de los & las entidades e instituci que prestan los servicios de bienestar familiar en su érea de influencia, para verificar el
forma ind. la exp se acreditard medi laracién del mismo. " cumplimiento de las normas vigentes y de los estdndares de calidad.
3. No se admitird cambic o adicién de d ! a los radi enel de la 11
4. La prueba de andlisis de antecedentes se calificars con la tabla que se encuentra publicada en las péginas web del Instituto Col de Bi o P A al Instituto en el nivel desconcentrado el ejercicio de la veeduria y la participacién ciudadana en la gestién y control de los serviclos de bienestar familiar.
Famifiar y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 12
5. De los aspirantes que superen el puntaje minimo de 55 puntos, ind del puntaje que hayan obtenido en las pruebas, se Dispiniatlo peiti pars el il da porsl e Golomblancde Bienwstark snfax:
conformard la tema por parte del Jefe del Organismo. Los aspirantes que integren la tema estardn en igualdad de condiclones para ser elegidos por el 13
Gobernador del Departaments, " Adoptar mecanismos de Control Interno en su dependencia o grupe y efectuar seguimiento a su cumplimiento.
6. El proceso de seleccién no conlleva d hos de Carrera Admini . ni se enmarca en lo establecido por |a Ley 909 de 2004 ¥ sus Decrelos 14,
Reglamentarios. Este proceso se regula por los. DUG'MU'N sefialados en el Decreto 1972 de 2002. Ejercer las demés que le sean asi de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea del d fio del empleo y [as contempladas en los estatutos vigentes.
7. En caso de detectar tual falsedad en la rtada se dard curso a las i penales comp
8. No se admifiran aspirantes que lleguen después de iniciada la prueba de i y habilid: o
9. Cuando la prueba de conocimientes las superen menos de tres (3) nimero req para la terna, se iniciard un nueve proceso
10. Los aspirantes que oonformen Ia tema deberan haber presentado todas las pruebas previstas en la convocatoria.
participar nuevamente y que ya
el mismo dia da las inscripciones.
RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocoios nplncadoa o uuizadoo en el proceso de seleccitn tienen cardcter reservado y sélo serén de
imiento de los funcionari p de su ¥
Madlarte esta ia s Invita a la Veeduri P P do ap de las pruebas. (rrr/j
CILAEN SERA ADAD DEL col DE FAMILIAR - ICBF. DIEGO MOLANO APONTE
Difector General




