FECHA: 25 de mayo de 2012, a las 8:30 am FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS

INSTITUTO Fl FIJACH
@0 cowomsianoce AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL S A DE FURCION Nmers
giemy  DENESTARPAMILAR- L SE SELECCIONARA LA TERNA = P 2015 BFn2-002
CLASE DE CONCURSO: PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION MEDIOS DE DIVULGACION: Pigina we www icoi gov co; www.datp.gov o,
DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA DIARIOS: El Tiempo
EMPLEOS POR PROVEER
DENOMINACIGN DIRECTOR REGIONAL N° DE CARGOS EDUCACION EXPERIENCIA
copiGo 0042 crape 18 1
SUELDO § 4.698.740
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION [UNO} Titulo de f i6 fesional en Ac 1 (todas), Antropologia, Arguitectura, Comercio ylo
UBICACION ORGANICA ¥ JERARQUICA J LUGAR DE TRABAJO Relaciones Inlnmacmnales Ciencias y/o Estudios Politicos, Comunicacion y Periodismo (todas), Contaduria,
DIRECCHON REGIONAL MAGDALENA | SANTA MARTA Economia (todas), Derecho, Estadistica (todas), Finanzas (todas), Gobiemo y/o Relaciones Intermacionales,
INSCRIPCIONES -ngen-eria étodas} ¥ E_.-oo:ce"alura (wdpzsﬂl.o!:ﬂoztlilacl:\a. M‘arcad(e;d(;«;io: Neqw::;:;:racwpfles. lilrur;rll::: Syo o Cincuenta y seis_ (56) meses de anperiBna
Lugares L i PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS (lodas). profesional relacionada
Ovacw::fz:‘u aficinas do a Direccién m::::h Hirkela duiictieian ¥ NO ADMITIDOS )
R T “Mm"m"“"; ' 4 de mayo de 2012 16 de mayo de 2012 Titulo de Postgrados enla modalidad de especiali 1 en dreas relacionadas con las funciones del empleo.
e - HORARIO: B-00 AM 2 5.00 PM. www.d afp_gov,co
= dnferosaddo o un e it - Jormada Continua www.ichf.gov.co
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Propésito del cargo

LUGAR: En Santa Marta, se aplicarin todas las pruebas, el dia de la
56 I

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos del ICBF en la Regional en concordancia con los planes de desamollo y las politicas trazadas

Reglamentarios. Este proceso se regula por los pardmetros sefialados en el Decreto 1872 de 2002

jpublicacién de la lista de admitid, i la di ién del sitio de 30 de mayo de 2012 2 .
aplicacién, por la Direccion General,
PRUEBAS QUE SE APLICARAN
CARACTER DE LA i : FUNCIONES ] :
CLASE DE PRUEBA PRUEBA PUNTAJE MINIMO APROBATORIQ  Puntos Minimo acumulado
CONOCIMIENTOS Eliminatoria 21 puntes 30 :
ANTECEDENTES Ciasificatoria = 0 1. Dirigir, de acuerdo con el Director General del Instituto, todas las acciones técnicas y de prestacién de servicios a cargo de la entidad y de la Regional, en el respectivo departamente
APTITUDES 55 Puntos , Diigiria de la Regional en |a f i6n Integral de la poliica de familia y nifiez, su difusion, y rtar int los compromisos y
(HABILIDADES Clasificatoria 25 ' frente a su i i
GERENC[ALEE] a; Premover que los proyectos mvwmneleu se integren y coordinen a los planes de d llo d Iy icipal y propender la impl; efectiva de las instancias de
ENTREVISTA Para quisnes a sumar fos 3 multedos antencres Ses igusl o mayor 8 55 punfos 15 ién y el Sistema N. | de Bi Familiar en el respectivo dep o, b las que para el efecto sean pertinentes.
CONSIDERACIONES ADICIONALES i
iR . Solo sa dentro de los dos (2) dias hébiles si ala del listado de y de los de cada unal ' Dirigir 1a ejecucién y la buena marcha de la politica de infancia y familia en el teritorio de su evaluar sus y rendir los informes que sean pertinentes.
de las pruebas, se deben presentar a través del comeo electrénico: gov.co Lasr it gue 5 p fuera de las fechas 5
sefialadas no serdn tenidas en cuenta y se rechazarén de plano. " Realizar la concertacién efectiva para la organizacién y puesta en marcha de los Consejos Municipales y Departamentales de Politica Social y parficipar activamente en ellos.
2. Conel io dnico de inscripcidn, (el cual 4 en las sigui paginas web: www.ichbl.gov.co y www.dalp.gov.co ) se debera hacer entrega 6
de |a sigui d it " foliada: " Adoptar en el smbito dep tal las de difusién, asi ia, asesorfa y itacién acerca de prog planes y proy a la familia y la nifiez.
- Fotocopia de la cédula de ciudadania. 7. Dirigit la elaboracién del plan anual de accién del Instituto Colombiano de Bi Familiar en el ¥ prop ante las idad para su adopcié
- Fotocopia de thulo(s) obtenido(s) ylo acta de grado(s); dides por establecimi ivos debid: probados, y de tarjeta prof | en lod incluyendo |a programacién de las metas sociales y financieras.
©asos contemplades por la Ley. 8
e jog de : fesional, con la sigui " én: razén social de la entidad donde haya laborado, fechas de vinculacion y " Dirigir y organizar la gestién de los p procedimi y actividades de i ion del talente humano y de los recursos fisicos y financieros asignados a la Regional.
relacién de las f pefiadas en cada cmplm ocupado y periedos de desempefio en cada uno de estos, jornada laboral y firma a
dela dad comp - (Toda certif que ne lai dapie se tendré en cuenta dentro del - " Dirigir, coordinar y tramitar los asuntos de caracter juridico que se requieran para la gestion de la Regional, del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
- Constancias laborales del e]eﬂ:lw de una iGn o en forma i Cuando el int do haya ejercido su profesién o actividad en 10, Organizar, dirigir y coordinar e ejercicio de las a las entidades e inst que prestan los servicios de bienestar familiar en su drea de influencia, para verificar el
farma di la experi 58 i in del mismo. " cumplimiento de las hormas vigentes y de los estindares de calidad.
3. No se admitird cambio o adicién de d alos en el de la inscripci 11
4. La prueba de andlisis de antecedentes se calificard con la tabla que se encuentra publicada en las paginas web del Instituto C de Bi Incorp A al instituto en e nivel desconcentrado el ejercicio de la veedurla y la participacién cludadana en la gestidn y control de los servicios de bienestar famillar.
Familiar y del Departamento Administrative de la Funcidn Publica. 12
5. De los aspirantes que superen el puntaje minimo de 55 puntos, pendi del puntaje que hayan obtenido en las pruebas, se Giapaner lo.perty PR e oo He porell ol pembio. s Sleneator Familar.
conformaré la tema por parte del Jefe del Organismo. Los aspirantes que integren la terna estardn en igualdad de condiciones para ser elegidos por ¢l 13
Gobemador del Departamento. " Adoptar mecanismos de Control Interno en su dependencia o grupo y efectuar seguimiento a su cumplimients.
6. El proceso de seleccién no conlleva derechos de Camera A . ni 52 enmarca en lo establecido per la Ley 909 de 2004 y sus Decretos 14,

y &l drea del d

Ejercer las demas que |e sean asignadas de acuerdo con el nivel, la fio del empleo y las contempladas en los estatulos vigentes.

7. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dard curso a las autoridades penales competentes.

8, No se admitirdn aspirantes que lleguen después de iniciada la prueba de y habilidades g

9. Cuando la prueba de conacmientos las superen menos de tres (3) p querido para la terna, se iniciard un nuevo proceso
10. Leos asparantes que conformen la tema deberdn haber presentado todas las pruebas previstas en la convocatoria.

. Nameso

RESERVA DE LAS PRUEBAS Las pruebas y protocolos nphcadon o ullizadus en el proceso de seleccién tienen cardcter reservado y sblo serdn de
i de los funci P de su ¥
Mesfiante esta Irvvita a la Veeduri;

a participar en los procesos de aplicaciin de las prusbas.

LA SERA RESI IDAD DEL FAMILIAR - ICBF,
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