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en el DUE (directorio unico de Establecimientos educativos) con codige 376001043374,
sin embargo esto se ha realizado de manera privada y no se han establecido contratos,
asl entonces:

OBSERVACION No. 1:

1. Dado que la secretaria de educacion puede certificar esta experiencia, para
efectos de la presente convocatoria publica esta seria tenida en cuenta?

2. ¢De ser asi, Como podemos acreditar esta experiencia en el formato 6 dado que
no podemos llenar las 2 primeras columnas?

RESPUESTA No. 1:

l.os proponentes deberan acreditar su experiencia de acuerdo con las condiciones
establecidas en el numeral 3.18 del Pliego de Condiciones. En este sentido, y atendiendo
a su observacion, debe existir una refaciéon que pueda ser certificada por la Secretaria de
Educacion, teniendo en cuanta que los contratos verbales no seran aceptados como
requisito habilitante ni las certificaciones presentadas por el mismo proponente.

Respecto a las columnas 1 y 2 del formato 8, tal y como lo manifiesta en su observacién,
ta entidad contratante seria la Secretaria de Educacion Municipal, y el nimero de contrato,
dependera de la clasificacion y numeracion con que se haya establecido la relacién entre
la fundacion y la secretaria. Si dado el caso no se tiene una numeracion de confrato, se
debe sefialar esto claramente en el formato.

OBSERVACION No. 2:

Asi mismo Fundamor tiene 17 afios de experiencia en trabajo con poblacion afectada por
VIH, la cual incluye poblacidén en primera infancia, con los cuales se han desarrollado
actividades de educacién inicial, salud y nutricion y apoyo integral a 1a familia, trabajo que
ha tenido reconocimiento internacional y que dio lugar a fravés del premio ALAS -BID
como mejor centro de desarrollo infantll temprano de América Latina y el Caribe en 2012
a la apertura de nuestro CDI|, asi entonces;

3. Los contratos suscritos con ICBF para el programa de internado pueden incluirse
en la acreditacion de experiencia de atencién a primera infancia y fortalecimiento
a la familia en sus capacidades de cuidado y crianza?

RESPUESTA NO. 2

Fara efectos de este proceso se tendra en cuenta lo siguiente:

Experiencia en atencidn a la primera infancia’ como aquella relacionada con servicios
que incluyan en su desarrollo el componente de educacién inicial y/o servicios educativos

en el nivel de preescolar. Lo anterior debera ser acreditado mediante la certificacion
respectiva.
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Experiencia en atencién a la familia [como aguelia relacionada con servicios que
incluyan el componente de fortalecimiento de las capacidades de cuidado y crianza a
primera infancia en los procesos desafrollades. Lo anterior debera ser acreditado
mediante la certificacion respectiva

1 Incluye todos los programas de atengion a primera infancia del ICBF, excepto el
programa DIA.

OBSERVACION No. 3!

4, Por Ultimo y teniendo en cuenta fue el CDI que opera Fundamor desde 2012
permitio el transito de madres comunitarias a la modalidad institucional:

Quien debe certificar la experiencia de estas madres en trabajo con primera infancia, el
centro Zonal que supervisaba su trabajo, la entidad o asociacion que las agrupaba, otra
entidad?

RESPUESTA No. 3:

La experiencia contractual debe ser certificada por fa entidad contratante, el supervisor
del contrato o el area responsable dentrio de la entidad; a través de certificacion a la
entidad contratista que ha administrado las unidades de servicio. En el caso de las madres
comunitarias, [a entidad responsable de emitir este tipo de certificaciones es la entidad
coniratante o la asociacién o entidad con la cual tenfan el vinculo.

OBSERVACION No. 4:

Se solicita en la convocatoria el RUP, si| se tienen todos los documentos que solicitan
como los Estados de Resultados del afio ipmediatamente anierior, es necesario actualizar
el RUP o dan un tiempo para actualizario?

RESPUESTA No. 4:

No es necesario actualizar el RUP si tiend estados financieros con corte a 31 dic de 2013
con las condiciones especificas del prpyecto de pliegos, puede presentar estados
Financieros

MYRIAM VANESSA ANGULO
HOGAR INFANTIL VILLA DEL SUR
11-11-2014 11:59 a.m
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Nos hemos enterado que se esta llevando a cabo la licitacidn para adjudicar los cupos
para operar los programas de primera infancia, sin embargo revisando el pre- pliego
encontramos que la convocatoria esta poniendo palabras mas palabras menos a competir
de una manera poco etica a los operadores, puesto que no todos estan en igualdad de
condiciones para hacerlo, empezando por las infraestructuras.

Ademas la pregunta es qué pasa con los nifios y nifias y personal que no gana la
convocatoria?, se sobre entiende gque los nifios pasaria a otro operador, pero y el
personal? es decir icbf pretende que personas que llevan afios haciendo su fabor de la
mejor manera, con amor y con calidad de la noche a la mafana pierda su esfuerzo?? O
sencillamente se queden sin trabajo?

En el caso del CDI Villa del sur, solo hace un afio se transité a ta modalidad, vy justo ahora
nos salen con estol me parece inaudito que sj se va hacer una convoecatorio de méritos
no se mida con la regla de fa igualdad a todos los participantes.

RESPUESTA

El Proceso de Seleccidon mediante Convocatoria Publica, busca la participacion de un
mayor nimero de oferentes para asf poder seleccionar la propuesta que mas se ajuste a
lo requerido técnica, administrativa y financieramente por la entidad, para cada uno de los
grupos de zonificacion establecidos. Con la convocatoria se busca garantizar la seleccién
de los operadores de manera publica, transparente y objetiva, buscando entidades con la
mayor y mejor capacidad posible para la adecuada atencidn de los nifios y nifias.

De igual forma, le informamos gue los cupos que actualmente operan las asociaciones de
padres de usuarios de Hogares Comunitarios o de Hogares Infantiles en unidades de
servicio de CDI o Desarrollo Infantil en Medio Familiar, se excluyeron de [a presente
convocatoria, de acuerdo al siguiente concepto técnico sobre la contratacion directa de
los cupos actualmente atendidos por las asociaciones de padres usuarios:

l.as Asociaciones de Padres Usuarios.

El servicio de publico de bienestar familiar, se cred y se ha construido a partir del liderazgo
del ICBF vy [a articulacion de actores y organizacionas de base comunitaria sin énimo de
lucro. En éste proceso, las asociaciones de padres usuarios, han sido un actor
fundamental y protagénico en la implementacién de los servicios de atencidén a la primera
infancia en todas sus formas de atencion. En la génesis de los programas det ICBF, los
padres usuarios organizados en asociaciones han aportado trabajo solidario en la
construccion de infraestructuras, en la gestion de recursos para el servicio, en la
movilizacion de actores locales corresponsables de la garantia de derechos y en la
administracién del programa para darle la mejor calidad en atencién de sus niftos y nifias.

En el caso especifico de los Hogares Comunitarios de Bienestar, desde su creacidn y
hasta el afo 1994 fueron administrados exclusivamente por Asociaciones de Padres
Usuarios del Programa. A partir del afio 1994 se dio la aperfura para que otras
organizaciones pudieran participar en la ejecucidn del programa, pero gracias al trabajo
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de los padres usuarios organizados el programa crecié y se expandié hasta llegar 2 todos
los rincones mas dispersos y con mayor dificultad de acceso de la geografia Colombiana

para la atencién de fa poblacion mas vuin
pilar def funcionamiento de los programas
la atencién masiva a los nifios y nifas del

Partiendo del hecho que estas asociacio

administrar este servicio publico de biene

trabajando para la comunidad, mediante

ICBF y las gestiones que alrededor de éstg

atendidos. Estas entidades estan confor

rable del pais, ellos han sido histéricamente el
de ICBF. Sin su apoyo no hubiera sido posible
bais.

nes fueron creadas dentro del servicio y para
star su quehacer se ha orientado en continuar
0s contratos de aporte que se celebran con el
se hacen para el bienestar de los nifios y nifias
adas por los padres de familia de los nifios y

nifias que asisten al servicio, quienes de forma organizada y en espacios de asambleas
de padres, seleccionan a unos representahtes miembros de juntas directivas gque asumen
la representacion legal de ésta forma de organizacion.

El proposito de las mismas es aportar su [gestion comunitaria para fortalecer la atencion
brindada en las unidades de servicio del ICBF, dado que su génesis y razon social nace
en vy para el servicio de educacién inicial que ofrece el ICBF. Estas organizaciones actian
y materializan el principio de corresponsabilidad de la familia en [a educacion inicial de
sUs propios hijos.

En primera infancia la participacion de la familia es tan importante como el alimento y la
nutricion adecuada y oportuna, para lograr el desarroflo integral, padres de familia
comprometidos con el servicio, como log son los que participan en una asociacion de
padres usuarios, son padres de familia que participan de manera activa en el componente
de formacion a familia que esta en el mismo servicio y por tanto padres de familia que
aprenden sobre sus obligaciones en relagién con otras atenciones y responsabilidades
frente a sus hijos como los son el afecto, ¢l buen trato, habitos saludables, la importancia
del juego y la promocion de la exploracion tesponsable de ios nifios en su primera infancia,
asi mismo cohocen sobre los derechos en promocidon de la salud y prevencidn de la
enfermedad y adquieren elementos para fortalecer su rol formador en el hogar.

De otro lado esta participacién organizadp de los padres de familia en la prestacion dei
servicio los hace ciudadanos activos en la|gestion de su propio desarrollo y es un gjemplo
en la formacion de sus hijos e hijas en valores ciudadanos y responde a la implementacion
de uno de los pilares fundamentales de Ij atencién integral a primera infancia que es ia
conformacién de redes de apoyo como estrategia de gestién y articulacion en el territorio

para la garantia de derechos de los nifios
capacidad local de su cuidado y proteccid

Es asi como el ICBF a través de estas aso
de las diferentes modalidades tradicionalg
social desde los mismos usuarios cumplis
establecido en la Ley 1098 de 2008, en dq
el deracho al desarrollo integral de los nify

y las nifias, asi como a fomentar y cimentar la
n.

ciacionas histéricamente ha prestado el servicio
o5 de primera infancia, desarrollando et control
=ndo asi con el principio de corresponsabilidad
inde |a familia v el estado confluyen para lograr
ps Yy las nifias.
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En este sentido la estructura financiera y administrativa de estas entidades se desarrolla
alrededor de la ejecucidén de los contratos de aporte que suscriben con el ICBF y la
rendicion de informes frente a los apories recibidos, por esta naturaleza estas
asociaciones cuentan con un régimen tributario y contable especial, que no permite que
sean comparables con otras entidades y por ello requieren una mirada particular al
momento de evaluarias en estos aspectos, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2707
dej 2008, en el Decreto 4807 det 2011 en su articulo 10, asi como el concepto No 38 del
2012 expedido por la oficina juridica emitido por el ICBF.

En cumplimiento del Plan de Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos” el ICBF
durante el afio 2012, le apuntd a la implementacion de la Estrategia de Cero a Siempre,
para lo cual debit iniciar el proceso de fransito de sus modalidades tradicionales a la
atencién integral cumpliendo con los estandares de calidad establecidos en la comisién
intersectorial de primera infancia.

En este marco el |ICBF respaldado por los resultados y los esfuerzos de estas
asociaciones convoca a los representantes de estos padres de familia quienes venian
aperando las modalidades tradicionales y los invita a que hagan parte fundamental de
esta nueva estrategia y transiten de Hogares comunitarios tradicionales y FAMI a Centros
de Desarroflo Infantil y/ o Modalidad Familiar, sin perder su esencia de organizacién de
base comiunitaria y capitalizando su conocimiento y experiencia en los temas de primera
infancia. Este proceso demando en el ICBF amplios procesos de sensibilizacién, mesas
de trabajo, concertaciones y capacitaciones para que aceptaran este nuevo reto. Después
de todo este esfuerzo se lograron las concertaciones con estas asociaciones y como
resultado se dio el transito efectivo a las nuevas modalidades de atencidén, sumandose a
la implementacion de la nueva estrategia lo cual ha permitido seguir avanzando en el
mejeramiento de |la atencién de los nifios y nifias de primera infancia.

Como ya se ha mencionado en péarrafos anteriores, las Asociaciones de Padres Usuarios
son entidades sin animo de lucro, con perscneria juridica propia, fruto de un esfuerzo
comunitario de varios afios, que recogen el interés de los padres por una autogestion en
la atencion y cuidado de sus hijos, que se constituyen en el ente juridico receptor de los
aportes efectuados por el ICBF para financiar la atencién integral a la primera infancia, a
lo largo y ancho del territorio nacional, con un ambito de gestidn estrictamente local, pero
que carecen de fa fortaleza institucional, patrimonio propio, estructura financiera y
administrativa para participar en procesos de convocatorias publica en un mercado en
competencia.

En dicho mercades y con marcos de escogencia basados en fortalezas en materia de
experiencia, y capacidad financiera, administrativa y técnica no podran continuar
operando frente a competidores que con una estructura mucho mas fuerte en los diversos
aspectos mencionados, pero igualmente con un interés pecuniario de por medio,
acudiendo a economias de escala, probablemente resulten seleccionados, perdiendo los
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hasta ta fecha.

Por la razén antes expuesta y dada la haturaleza especial del servicio de Bienestar
Familiar y de conformidad con el régimen especial de contratacion del ICBF, la
contratacion de los programas misionales se realizara mediante Contratos de Aporte,
dando aplicacion a los principios del articylo 209 de la Constitucion Politica y las normas
especiales de la contratacién de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998,
numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7% de 1979, paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098
de 20086; articulos 123 y ss del Decreto 2388 de 1979; articulo 122 del Decreto 2150 de
1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decrejo 1529 de 1996. En los aspectos no previstos
en el mencionado régimen especial se dard aplicacién en forma compiementaria a lo
previsto en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Estatal, siempre
gue ne contravengan su naturaleza.

contratos de aporte y el proceso continuo @le crecimiento y fortalecimiento que han tenido

El Manual de Contrato contempla las siguientes modalidades para la seleccion de
operadores de programas a vincularse a través del contrato de aporte:

e Contratacion Directa de Aporte

e Convocatoria plablica.

e« Convocatoria publica con lista de habilitacién de oferentes.

Debe recordar siempre que todas effas deben considerarse procedimientos internos del
ICBF, mas no procesos de seleccidon regalados por la ley, pues esta en maieria de
procedimiento de seleccion del contrate de aporie establece lo siguiente:

Articulo 122°- Simplificacién de fo% contratos para la prestacion del servicio
de bienestar familiar. Se podran celebrar directamente Ics coniratos para la
prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro
de! Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Cabe resaltar que el Ordenador del Gasto del ICBF para efectos de garantizar la
prestacién del servicio pablico de bienestsr, cuando la modalidad del servicio asi lo exija
y en aras de propender por el fortalecimignto del bienestar de los nifios, y nifias, puede
proceder a la contratacién directa de conpratos de aporte, entre otros, bajo criterios de
legalidad, calidad, idoneidad y transparengia frente a todos los actores participantes en
nuestros programas y procesos.

Por todo lo anterior expuesto, el ICBF coipsidera fundamental la participacion directa de
tas asociaciones en |a prestacion del servigio dado que han venido desarrollando su labor
comunitaria y han permitido construir la politica piblica de primera infancia en el pals.

1 ANGELA MARIA GIL HERRERA
{ CDI BELLAVISTA

11-11-2014 12:23 p.m
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OBSERVACION No. 1:

1. Se genera mayor probabilidad de ser aceptado en la licitacion a aquellas entidades
que cuenten con infraestructura propia sobre aguellas gue no dispongan de ellas
pagina 84 y 85.

RESPUESTA NO. 1

La propiedad de la infraestructura no es determinante al momento de la comparacién de
las propuestas y |a adjudicacion de grupos, ya que este aspecto no se encuentra
establecido como criterio de ponderacién. Por demés en el literal 3.20 se sefialan las
condiciones para acreditar Ia disponibilidad de la infraesfructura y estas son amplias a fin
de garantizar la pluralidad de oferentes.

OBSERVACION No. 2:

2. Para que sea equitativo el proceso de licitacién seria necesario que las Unidades de
servicio cuenten con el aporte correspondiente a arrendamiento de tal manera que el
posible licitante cuente con el recurso para cubrir este gasto pagina 39, 40y 41.

RESPUESTA NO. 2

Los costos de la canasta por nifio por afio por modalidad se encuentran establecidos en
los pliegos de condiciones. En ellos se encuentra la diferencia de valor para las
modalidades CDI con arriendo y CDI sin arriendo. La canasta de costos establecida por
el ICBF para aquellas unidades definidas como CDI con arriendo reconoce un aporte por
concepto de arriendo.

OBSERVACION No, 3:

3, En cuanto a la forma como se zonificaron las unidades de servicio considero gue no
se tuvo en cuentas las realidades de cada zona dejando unidades con distancias muy
fejanas lo que impediria su correcta administracién. Pagina 39, 40 y 41.

RESPUESTA No. 3:

Se le informa que la zonificacion, correspondié a un ejercicio gque fue revisado, analizado
y ajustado a la realidad por los equipos interdisciplinarios de cada uno de los centros
zonales, respondiendo a criterios de agrupacion ltogisticos, operativos, administrativos,
financieros y de seguimiento y supervision, con el fin de garantizar la continuidad del
servicio.

OBSERVACION No. 4:
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4. Al solicitar el certificado de atencién de los contratos gue se encuentran actualmente

en ejecucion se presentan demora pg
dicha certificacion. Pagina 55

En atencidén a la observacién, es neces
mediante convocatoria plblica busca la p
para asi poder seleccionar la propuests
administrativa y financieramenie por la
zonificacién establecidos.

De igual forma, el proponente debera pre
pliego de condiciones para la verificacion ¢
mismo.

El proponente debe tener en cuenta lo est
Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES
de pliego de condiciones:

(..} En el presente documento
financieras y econtmicas, que oS
cuenta para elaborar v presentar
parte def proponente consiituye

especificaciones que se publica
necesarias a sus inquietudes y dua
de las aclividades que se pretencl
anterior para presentar su propue
analisis que efectué el proponente

r parte de las personas encargadas de realizar

ario aclarar que el mecanismo de seleccidon
articipacién de un mayor nimero de oferentes
1 que mas se ajuste a lo requerido técnica,
entidad, para cada uno de los grupos de

sentar toda la documentacién requerida en el
e cada uno de ios requisitos establecidos en el

ablecido en el numeral 1.2. INTERPRETAC!C)N
DEL PROCESQ DE SELECCION del proyecto

se describen las bases jurfdicas, téchicas,
2 proponentes interesados deben de tener en
a propuesta. La presentacion de la oferta por
evidencia de que estudio completamente fas
ron, que recibié del ICBF las aclaraciones
as que esta enferado a satisfaccion def afcance
o1 contratar y que ha tenido en cuenta todo 1o
sta. Todas la interprefaciones, conclusiones o
s0n de su exclusivo cargo y no comprometen ni

vinculan en modo alquno al i

NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR-ICBF. (.)"

OBSERVACION No. 5:

§. Es dificil que un operador cuente 1
experiencia y numero de cupos pro
conformados son de tamafios muy co

6. La anterior observacion privilegiaria a

pequefios desconociendo el excele
heneficiar los nifies y las nifias de nue

RESPUESTA No. §

Los pliegos de condiciones en el numeral

on los dos requisitos en cuanto a afios de
gramados en cada grupo ya gue los grupos
nsiderables. Pagina 52 a la 55

los grandes operadores frente a [os operadores

hte trabajo gue se ha realizado en pro de
stra region.

B.19 experiencia especfiica establecen:
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“La enfidad deberd acreditar una experiencia minima de veinte y cuatro (24) meses con
maximo OCHQ (8) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion y/o
en gjecucion con entidades publicas o privadas en los dltimos cinco (8) afios. Cuyo objeto
contemple la ejecucion de programas y/o proyectos dirigidos a la Atencién a la Primera
Infancia y/o atencion a la familia.

La entidad deberda demostrar con las certfficaciones acredifadas haber atendido
simultaneamente minimeo ef 80% del nimero de cupos establecidos para cada uno de los
grupo a los cuales se va a presentar, independiente de la fecha de inicio y finalizacion de
los contratos.” (Subrayados fuera de texto)

De lo anterior se observa que en la valoracién de la experiencia el ICBF evaluara la
experiencia en términos del tiempo de la misma y en términos de la capacidad de cada
proponente medida por medio de los cupos, con el fin de garantizar la adjudicacion del
proceso de proponente idéneos.

Es necesario precisar que los interesados podran presentarse a diferentes grupos y cada
uno de los grupos presenta variacion en los cupos y presupuesto definido, lo cual permite
una pluralidad de oferentes en el proceso de convocatoria.

Finalmente, el proponente debe tener en cuenta lo establecido en el numeral 1.2.
INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE
SELECCION del proyecto de pliego de condiciones:

“(.) En el presente documento se describen las bases juridicas, técnicas,
financieras y econtmicas, que los proponentes interesados deben de tener en
cuenta para elaborar y presentar la propuesta. La presentacion de la oferta por
parte del proponente constituye evidencia de que estudio completamente las
especificaciones que se publicaron, que recibio del ICBF las aclaraciones
necesarias a sus inquietudes y dudas que esta enterado a safisfaccion del alcance
de las actividades que se pretenden contratar y que ha tenido en cuenta fodo lo
anterior para presentar su propuesta. Todas la inferpretaciones, conclusiones o
anélisis que efectué el proponente son de su exclusivo cargo y no comprometen nf
vinculan _en_modo _alquno al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR-ICBF. (..)”

OBSERVACION No. 6:

7. Con la conformacién de los grupos presentes en la Zonificacidon Regional Valle del
Cauca estan obligando a los operadores a licitar por grupos de cupos mayores a la
capacidad instalada de cada operador. Pagina 39, 40 y 41.

RESPUESTA No. 6
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En atencidén a la observacion, es neces
mediante convocatoria publica busca la p
para asi poder seleccionar la propuests
administrativa y financieramente por la
zonificacion establecidos.

Se le informa que ia zonificacion, correspg
y ajustado a la realidad por los equipos
zonales, respondiendo a criterios de agr
financieres y de seguimiento y supervisi
servicio.

ario aclarar que el mecanismo de seleccion
articipacion de un mayor nimero de oferentes
gue mas se ajuste a lo requerido técnica,
entidad, para cada unc de los grupos de

ndio a un gjercicio que fue revisado, analizado
nterdisciplinarios de cada uno de los centros
ipacién logisticos, operativos, administrativos,
6n, con el fin de garantizar la continuidad del
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OBSERVACION No. 1

En relacién a la carta, la cual debe indicar
pretenden ofertar por parte del proponente
el ICBF y ef ANEXO 3. GEOREFERENC
especificamenie la NOTA 1y 2, las cualed

{...) El proponente debe ofertar la totalida
aceptaran ofertas parciales.

NOTA 2. La Unidad de Servicio puede
atencion operando en forma simultanea ((
en medio familiar), segun se precisa e ¢
LAS UNIDADES DE SERVICIOS; en esfq
implica fa oferta para la afencién de la
modalidades. (...)

Nos permitimos precisar que no es compre
esenciales del estado y especificamen
convocatoria, gue por obedecer a criterios
direccionan Unicamente y evidentemenis
tengan gue incorporar la obligatoriedad de
un grupo determinade, sin aceptar ofe
especifica que adquiere un proponente, n
en la modalidad familiar, que en la i
inherentes a la hora de acreditar experieng
a ofertar. Asi mismo y ne menos impg
modalidades, existen grandes diferenc

de forma precisa los grupos de atencion que se
, de acuerdo con ia zonificacion presentada por
ACION DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS,
describen:

t de los cupos que conforman un grupo, no se

estar constituida por fas dos modalidades de
Lentro de Desarrollo Infantil y Desarrollo infantil
of ANEXO EP-3. GEOREFERENCIACION DE
0SS casos, la sefeccidon de fa unidad de servicio
totalidad de los cupos en cada una de las

2nsible ni mucho menos expedito, para los fines
te los que giran alrededor de la presente
netamente internos de fa entidad, los cuales se
a zonificar las unidades de servicio, estas,
oferiar |a totalidad de los cupos gue conforman
rtas parciales; toda vez, gue la experiencia
0 es la misma al atender este tipo de servicios
nstitucionalidad. Generando grandes riesgos
ja en cada una de las modalidades del servicios
rtante, resulta manifestar que entre las dos
as operacionales y logisticas, las cuales,
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evidentemente no pueden tomarse a priori, concluyendo y obligando a que se presenten
ofertas por grupos completos, cuando estos, obedecen a estructuras juridicas, financieras
y canastas pedagdgicas completamente diferentes.

Por todo lo anterior, solicitamos cordialmente gue se modifiguen estas dos (2) notas,
incorporando la posibilidad de que laos oferentes puedan presentar ofertas parciales en los
diferentes grupos, especificando claramente la modaiidad o modalidades donde se
pretende participar.

RESPUESTA NO. 1

En atencidn al asunto de la referencia, se le informa que la zonificacién, correspondid a
un ejercicio que fue revisado, analizado vy ajustado a la realidad por los equipos
interdisciplinarios de cada uno de los centros zonales, respondiendo a criterios de
agrupacidn logisticos, operativos, administratives, financieros y de seguimiento y
supervisién, con el fin de garantizar la continuidad del servicio.

Adicionalmente, los pliegos de condiciones establecen lo siguiente:

“La entidad deberd acreditar una experiencia minima de veinte y cuatro (24) meses con
maximo OCHO (8) certificaciones de confratos ejecutados y terminados a satisfaccion y/o
en efecucion con entidades pablicas o privadas en los tltimos cinco (5) afios. Cuyo objefo
contemple la ejecucion de programas y/o proyectos dirigidos a la Atencion a la Primera
Infancia y/o atencién a la familia.

La entidad debera demosirar con las certificaciones acredifadas haber atendido
simultaneamente minimo el 80% de los cupos def grupo a los cuales se va a presentar,
independiente de fa fecha de inicio y finalizacion de los contratos.

“Para efectos de esle proceso se tendra en cuenta:

o Experiencia en atencién a la primera infancia’ como aquella relacionada con
servicios que incluyan en su desarroffo el componente de educacion inicial y/o
servicios educativos en el nivel de preescolar. Lo anterior deberd ser acreditado
mediante la certificacidn respectiva.

e Experiencia en atencién a fa familia como aquella relacionada con servicios que
incluyan el componente de fortalecimiento de las capacidades de cuidado y crianza a
primera infancia en los procesos desarrollados. Lo anterior deberg ser acreditado
mediante la certificacién respectiva.”

A partir de lo anterior, se tiene que la experiencia requerida en los pliegos de condiciones
ne realiza ningun requerimiento especifico asociado a cada una de las modalidades a
ofertar, sino gue se solicita de manera general en atencién a la primera infancia y/o en

! Incluye todos los programas de atencidn a primera infancia det ICBF, excepto el programa DIA.
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atencion a la familia, sin generar ninguna
el grupo o grupos incluye una o las dos m
Por 1o anterior, el ICBF considera gue no
de acreditar experiencia como se afirma e

De igual forma, el Proceso de Selecciq
participacién de un mayor numero de ofet
gue mas se ajuste a lo requerido téenica, ;
para cada uno de los grupos de zonificaci
garantizar la seleccidn de ios operadore:
buscando entidades con la mayor y mejoy
de los nifios vy nifias.

Por todo lo anterior, el ICBF no acoge su ¢

OBSERVACION No. 2

diferenciacién en la experiencia a presentar si
odalidades objeto de la presente convocatoria.
se estan generando grandes riesgos a la hora
N ia observacion.

pn mediante Convocatoria Publica, busca la
entes para asi poder seleccionar la propuesta
administrativa y financieramente por la entidad,
on establecidos. Con la convocatoria se busca
s de manera pablica, transparente y objetiva,
capacidad posible para la adecuadsa atencidn

bservacion.

En cuanto al numeral 3.19 Experiencia especifica, donde se cita:

(...) La entidad debera demostrar con [
simultaneamente minimo el 80% de los ¢y
independiente de la facha de inicio y finaliz

En relacién al presente punto, tenemos po
Desde ningun punto de vista, en aras de |

debe vislumbrarse en toda convocatori
participacién de oferentes por criterios

as certificaciones acreditadas haber aiendido
1p0s del grupo a los cuales se va a presentar,
racion de los contratos.

r manifestar lo siguiente:
a pluralidad de oferentes y la trasparencia gue

8 publica, puede limitarse la posibilidad de
subjetives y discrecionales, que contrario a

favorecer los fines del estado, terminanp imposibilitando la participacion objetiva de

oferentes con la capacidad juridica, técn
chjeto encomendado. Lo anterior, 1o trg
requerir acreditar haber atendido simultan
grupo al cual se pretende participar, se &
acreditar experiencia especifica en zonas
se pretende ofertar; se estaria limitando
acrediten experiencia en los grupos dets
conformados por unidades de atencidon
estuviera limitande de forma irregular,
acrediten experiencia con ceriificaciones g
incorporacion de ofro tipo de experiencias

Por todo lo anteriormente expuesto, sof
eliminando la palabra “del grupo”, y queg

ica y financiera necesaria para desarrollar el
emos a relacion, especificamente porque al
eamente un minimo del 80% de los cupos del
sta limitande fa capacidad real del oferente de
geograficamente diferentes a las del grupo gue
a que solo podrian participar oferentes que
rminados; como estos grupos se encuentran
determinadas por el ICBF, seifa como si se
a participacién Unicamente a oferentes que
¢ la misma entidad, evitando ta participacién e
validas legalmente, como las del sector privadc.
icitamos cordialmente modificar este punio,
ando de [a siguiente forma;
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La_entidad deberd demostrar con las certificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamente minimo el 80% de los cupos a los cuales se va a presentar,
independiente de la fecha de inicio y finalizacion de los contratos.

RESPUESTA NO. 2

EI ICBF se permite aclarar que el aparte de los pliegos de condiciones que afirma “(...} La
entidad deberd demostrar con las certificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamente minimo el 80% de Jos cupos del grupo a los cuales se va a presentar,
independiente de la fecha de inicio y finalizacion de los confratos.”, hace referencia a que
se solicita a los proponentes acreditar una experiencia simultaneamente atendiendo como
minimo el 80% del nimero de cupos establecidos para cada uno de los grupos. En ningdn
caso, esta regla del 80% de los cupos se restringe a las mismas unidades de servicio que
conforman cada grupo, por lo cual los proponentes podran presentar certificaciones de
experiencia de cupos ejecutados en cualquier unidad de servicio y en cualquier parte del
pais. Por lo tanto, no se esta limitando la participacién de los oferentes interesados en
participar en la convocatoria publica. Esta precisidn se realizard en los pliegos de
condiciones definitivos.

Por lo anterior el ICBF no acoge su observacién.
OBSERVACION NO. 3

Las notas 1, 2 y 3 del numeral 3.19 experiencia especifica, son totalmente incongruentes
entre ellas, asi mismo, el espiritu real de tas mismas, no se ajusta para determinar ni
valorar, las capacidades técnicas y juridicas que debe acreditar los oferentes para ia
presente convocatoria.

Como ejemplo de ello, traemos que la nota 1 y la 2, son contrarias entre ellas, la primera
manifiesta la imposibilidad de acreditar la misma experiencia en los diferente grupos v la
segunda, la posibilita,

l.a NOTA 2 y la nota 3, pretenden aclarar la forma en que se determinaran el nimero de
cupos, de acuerdo a la experiencia por grupos, sin embargo, estas dos (2) notas, tienen
relacion directa, con los impedimenios, imprecisiones y sesgos, referenciados en la
observacién 2, anteriormente descrita.

Por to anterior, solicitamos cordialmente modificar estas notas, incorporando |a posibilidad
de que la experiencia acreditada, en aras de no atentar con los preceptos legales y de que
la experiencia especifica de los posibles prestadores de servicios, sean reatmente
valoradas en su justa dimensidn, se modifique, quedando asi:

(...) las certificaciones que acrediten la experiencia, seran vélidas para ser utilizadas en
diferentes grupos y regionales, siempre y cuando, la sumatoria de 108 cupos incorporados
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sea superior al ndmero de cupos maximo
0 simultaneo, equivalentes minimo al 80%.

en cada grupo que se aspira atender, ng
deferminados por las unidades atendidas e

RESPUESTANO. 3

L.as notas sefialadas del pliego de condiciones no son incongruentes por (o siguiente:

1. smos cupos de una certificacién de experiencia
J cupos que se utilicen en la habilitacién de
tenidos en cuenta para otros grupos.

La Nota 1 restringe acreditar los mi
en diferentes grupos. Es decir, lo
experiencia para un grupo ne seran

Por su parte la Notas 2 y 3, precisan
no tiene en cuenta lo establecido en
0 mas grupos y/o para diferentes reg

el procedimiento a seguir si algtn proponente
la Nota 1, y soporta su experiencia para dos
fionales con 108 Mismos cupos.

en sU observacion: "La NOTA 2 y la nofa 3,
minaran el ntimero de cupos, de acuerdo a la
dos (2) notas, tienen relacion directa, con fos
renciados en la observacion 2, anteriormente
3 precisan un procedimiento como se sefialo
servacion No. 2 se dan las razones porgue no
esgo en la convocatoria publica. No obstante
efinitives de ajusiaran las citadas notas para

De igual forma, frente a lo expuesto asi &
pretenden aclarar la forma en que se deten
experiencia por grupos, sin embargo, estas
impedimentcs, imprecisiones y sesgos, refg
descrita.”, el ICBF aclara que las notas 2y
anteriormente y que en la respuesta a la Ol
se esta generando ningun impedimento o s
lo anterior, en los pliegos de condiciones ¢
dar mayor claridad sobre las mismas.

OBSERVACION NO. 4

Con el objetivo de garantizar ia correcta eje
los riesgos inherentes a la misma, en relac
incorporar a la presente convocatoria una ¢
bancaria vigilada por la superfinanciera de

cucion de la presente convocatoria y disminuir
on a la capacidad financiera, recomendamos
rertificacion bancaria, emitida por una entidad
Colombia, donde se acredite la existencia de

un cupo de crédito debidamente aprobado

por un minimo del 10% del presupuestg
confirmado directamente por la entidad. L

proyectos de aportes, deben ser desarroll

patrimonial y econdmica entre otras, tal con
para garantizar el desarrollo de los mismog

ajenas a ella o por la misma tramitologia de
respectivos, pudiendo llegar a generar inco

RESPUESTA NO. 4

El ICBF no acoge la observacion, toda vel

en la presente convocatoria, estan disefa
incumplimiento contractual de la convocato

a fecha de clerre de [a presente convocatoria,
de los cupos a ofertar, el cual podra ser
0 anterior, conocedores de que este tipo de
qcos por eniidades que tengan la suficiencia
no sea requerido en anteriores convocatorias,
2 en los casos en gue la entidad por razones
las cuentas de cobro, son tardias en los pagos
nvenientes en la ejecucion.

7 que los indicadores financieros establecidos
Hos teniendo en cuenta gue la ocurrencia de
‘ia en mencion es baja, puesto que la forma de
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pago contemplada hace que haya una suficiente liquidez para atender los pasivos
concernientes al contrato y asi cumplir a cabalidad con fas obligaciones del mismo.

Adicionalmente, se solicita la garantia de seriedad la cual respalda la propuesta
presentada por el oferente y protege los intereses de la entidad contratante en caso tal de
que el oferente seleccionado no acceda a la firma del contrato que se deriva de la
convocatoria publica.

OBSERVACION NO. 5

Frente a los criterios de ponderacién, especificamente la experiencia adicional tipificada
en la nota 1 y 2 del numeral 4.1, manifestamos que cbedecen a los mismos criterios,
subjetivos y discrecionales sefialados con anterioridad, los cuales estan limitando vy
valorando equivocadamente el concepio de experiencia adicional, focalizandola a la
presencia de los oferentes en unos grupos o zonas definidas internamente por la entidad,
los cuales, sesgan la realidad de la verdadera experiencia del oferente en ia ejecucion de
programas de atencion a primera infancia y o familia en las diferentes zonas y regiones
de nuestro pals, dejandolas de computar como experiencia adicional, cuando realmente
estos, deberian incorporar criterios ldgicos de experiencia en funcion del tiempo,
indistintamente de donde se adquiera la misma.

Solicitamos que la forma de ponderar la experiencia adicional, sea determinada tnica vy
exclusivamente, por los tiempos de experiencia del oferente en la ejecucion de programas
de atencién a primera infancia y o familia en las diferentes zonas y regiones de nuestro
pais, y que esta, no sea definida por la experiencia por cada grupos, ya que vicia desde
todo punto de vista, la posibilidad de la libre concurrencia y la piuralidad de oferentes,
dado que son zonas yfo lugares muy especificos y propios de 1a entidad.

RESPUESTA NO. §

Como se precisd en la respuesia a su observacion no. 2, 1a experiencia que se puede
presentar en la convocatoria pUblica no esté restringida a tas unidades de servicio ni a los
municipios gue conforman cada grupo, por lo cual los proponentes podran presentar para
cada grupo experiencia ejecutada en cualguier zona, municipic o departamento del pais.

De igual forma, el Pliego de Condiciones establece claramente que la experiencia
adicional sera determinada por el tiempo de experiencia adicional gue presenie cada
oferente.

OBSERVACION NO. 6

En cuanto al numeral 3.20 Infraestructura (CDI y Desarrolio Infantil en medio Familiar),
especificamente el requerimiento de presentar la disponibilidad de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de las actividades y caracteristicas propias de esta
modalidad, acorde con {o establecido, determinando su capacidad, ubicacién y su
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disponibilidad. Tenemos por manifestan que lo anterior, limita claramente la libre
participacién y concurrencia de oferentgs, ya gue en lo referente a la modalidad
institucional con arriendo y sin arrendo, los actuales operadores de este tipo de servicios,
tendrian grandes ventajas frente a los nuevos ofertantes, a la hora de los criterios de
calificacion y habilitacién de infraestructura en la convocatoria. Del mismo modo, este
punto, también muestra claramente, que ofertar grupos completos y no parciales,
perjudica ostensiblemente los fines esenciales de la convocatoria.

Solicitamos amablemente, que todo aguello que tenga que ver con el suministro de
listados, tales como: listado de espacios, beneficiarios y todo aquello, gue vicie el proceso,
en cuanto a preferencias claras, sean eliminados de la presente convocatoria. Asi mismo,
reiteramos la posibilidad de incorporar presentar ofertas para grupos parciales.

RESPUESTA NO. 8

Su observacion no es aceptada, toda vez que el ICBF debe garantizar condiciones
adecuadas para la prestacion de los serVicios objeto de esta convocatoria, por lo cual
establece la obligatoriedad de que el proponenie presente de forma clara en donde
prestaria los servicios, de resultar adjudicatario de algin grupo. Esto también garantiza el
inicio inmediato de la ejecucién del contrato, sin atender demoras por causa de falta de
infraestructura, por lo cual este requisito debe ser verificado por el ICBF en el proceso de

seleccion.

No obstante, con el fin de posibilitar la p
establecié requisitos que pudieran ser cu
se refleja en la Nota 3 del numeral 3.20 - In
Familiar):

“NOTA 3: Para la modalidad Centros
manifestar en su propuesta sila infraestrin
terriforial o del ICBF o en arriendo vy debs
definido en el formato 11, asi:

Propia: Certificado de tradicion y libert
Arrendada: Promesa de arrendamient
De la entidad fterritorial o del ICBF
gestionar con el propietario de la infrag

El [CBF considera que los soportes sefia
los operadores actuales como para nuevg

Finalmente, el ICBF sefiala que en pliego
beneficiarios ni otro tipo de listados que
forma, frente a la posibilidad de presentar
fue respondida en la observacién no. 2.

rticipacion de pluralidad de oferentes, el ICBF
plidos por cualguier tipo de proponente, lo cual
fraestructura (CDI y Desarrolio Infantil en medio

de Desarrollo infantif el proponente debera
~fura que esta ofertando es propia, de la entidad
2 adfuntar el soporte comrespondiente, segin lo

ad.

0 ¢ carta de intencion.

Carta donde manifieste su compromiso de
ostructura el permiso para el uso de la misma.”

ades en la Nota 3, pueden ser cumplidos para
s proponentes en igualdad de condiciones.

de condiciones no se requiere ningun listado de
favorezcan ningun posible oferente. De igual
ofertas para grupos parciales, esta observacion
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Por lo anterior, no se acoge su observacion,
OBSERVACION NO. 7

Nuevamente y frente a los criterios de ponderacién establecidos en el numeral 4.1,
enconiramos gue la nota 4 referente a la acreditacion de recurso humano adicional, tiene
graves incongruencias frente a lo plasmado de forma general en el requerimiento de estos
perfiles por cada mil beneficiarios o fraccién. Lo anterior, producto de que de forma
especifica, se permite certificar estos perfiles en diferentes grupos, pero de forma general,
se determina es por un nimero de beneficiarios, siendo estos, criterios confusos a la hora
de calificar, pudiendo generar grandes inconvenientes a la hora de permitir la
interpretacion y discrecionalidad de los mismo.

Solicitamos aclarar especificamente este punto, dejando una misma forma de medida o
valoracion de este concepto.

RESPUESTA NO.7

El pliego de condiciones establece el siguiente esquema de puntajes:

COORDINADOR  GENERAL DEL

PROYECTO POR CADA MiL CUPOS
: OFERTADOS 0 FRACCION
i INFERIOR '
Profesional en ciencias de la| 25
administracion, econémicas, sociales y
2. Disposicion de un equipo | humanas o de la educacién, con
adicional al requerido por | experiencia igual o mayor a dos (2)
manual operativo, para la |_afios en infancia o familia :
administracion de la| PROFESIONAL DE APOYO
| ejecucion del contrato a | PEDAGOGICO POR CADA MIL
| suscribir, CUPOS OFERTADOS O FRACCION
INFERIOR

] L 25
Profesional en ciencias de las

educacién con experiencia igual o:

mayor a dos (2) afos en infancia o : E
famifia b
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Profesions
la administ

FERTADOS O FRACCION !
. 10
| o tecndlogo en ciencias de ;
racién o econdmicas j

s puntajes de evaluacion en los criterios de
estableceran con base al nimero de cupos
ente.

Lo anterior claramenie establece que los
ponderaciéon para el equipc adicional se
ofertados en la propuesta de cada propon

a 4 sefiala el procedimiento a seguir si algun
a para cumplir con la relacién de cupos
nente en diferentes grupos y regionales. Para

Por ofra parte, el ICBF precisa que la not
proponents presenta una misma perso:
establecida por la tabla sefialada anterior

mayor claridad, esta nota sera ajustada en
OBSERVACION NO. 8

Por todo lo anferiormente expuesto, &
nuevamente presenta grandes inconven
tecnicamente, especificamente en los cri
numero de cupos maximos a ofertar, co
georeferenciacion no ajustados a la realid
modalidades que por sus mismos criter]
separada, eliminacién de cupos de crédito
ta situacion financiera de los oferentes, soli
la operacion del servicio; todo ello, obstas
logrando generar grandes confusiones a lg
de la presente convocatoria. Recordemos @
ha manifestado ia obligatoriedad de incorg
de la planeacion, la cual conlleva a incor
dando lugar a interpretaciones tan dis
convocatoria.

RESPUESTA NO. 8

El ICBF a dado respuesta a sus observacid
de condiciones permiten la iibre participac
de requisitos habilitantes y factores de pon

i
r:Eoiidacién de grupos a través de criterios de

3

el pliege de condiciones definitivo.

ncontramos que la presente convocatoria,
ntes de interpretacién, tanto juridica como
rios reales de valoracién de la experiencia,

d de la prestacién del servicio, agrupacién de
os técnicos, deberian ofertarse de manera
los cuales generarian una valoracion real de
citud de personal adicional no estratégico para
culizando fa libre participacion de oferentes y
hora de interpretar los términos en detrimento
Ue la norma, a través de diferentes sentencias
orar en las convocatorias publicas el principio
porar criterios claros y precisos en estas, no
persas como las gue acarrea la presente

nes, demostrande y aclarando que los pliegos
6n de oferentes y es precisa en sus téermines
deracidn.

CDI RENACER

11-11-2014 4:33 p.

Correo Electrénico
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OBSERVACION

OBSERVACION No. 1:

1. Se genera mayor probabilidad de ser aceptade en la licitacién a aguellas entidades
que cuenten con infraestructura propia sobre aquellas que no dispongan de ellas
pagina 84 y 85.

RESPUESTA NO. 1
La propiedad de la infraestructura no es determinante al momento de la comparacién de
las propuestas y la adjudicacién de grupes, ya que este aspecto no se encuentra

establecido como criterio de ponderacidn.

OBSERVACION No. 2:

2. Para que sea equitativo el proceso de licitacion seria necesario que las Unidades de
servicio cuenten con €l aporte correspondiente a arrendamiento de tal manera que el
posible licitante cuente con el recurso para cubrir este gasto pégina 39, 4Cy 41.

RESPUESTA NO. 2

Los costos de la canasta por nifie por afio por medalidad se encuentran establecidos en
los pliegos de condiciones. En ellos se encuentra la diferencia de valor para las
modalidades CDI con arriendo y CDI sin arriendo. La canasta de costos establecida por
el ICBF para aguellas unidades definidas como CDI con arriendo reconoce un aporte por
concepto de arriendo.

OBSERVACION No. 3:

3. En cuanto a la forma como se zonificaron las unidades de servicio considero que no
se fuvo en cuentas las realidades de cada zona dejando unidades con distancias muy
lejanas lo que impedirfa su correcta administracién. Pagina 39, 40 y 41.

RESPUESTA No. 3:

Se le informa que la zonificacién, correspondio a un ejercicio que fue revisado, analizado
y ajustado a la realidad por los equipos interdisciplinarios de cada uno de los centros
zonales, respondiendo a criterios de agrupacion logisticos, operativos, administrativos,
financieros y de seguimiento y supervisién, con el fin de garantizar la continuidad del
servicio.

OBSERVACION No, 4.

Ave
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4. Al solicitar el certificado de atencién de
en ejecucion se presentan demora por
dicha certificacién. Pagina 55

En atencién a la observacidn, es necesa
mediante convocatoria publica busca la pa
para asi poder seleccionar la propuesta
administrativa y financieramente por la g
zonificacion establecidos.

De igual forma, el proponente debera press
pliege de condiciones para la verificacion dg
mismo.

El proponente debe tener en cuenta lo estak
Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES I
de pliego de condiciones:

“(..) En el presente documento §
financieras y economicas, que 10s

cuenta para elaborar y presentar ia
parte del proponente constituye ey
especificacicnes que se publficarg
necesarias a sus inquietudes y duda
de las actividades que se pretender
anterior para presentar su propuest
analisis que efectué el proponente 51

los contratos que se encuentran actualmente
parte de las personas encargadas de realizar

rio aclarar gue el mecanismo de seleccion
ticipacion de un mayor numero de oferentes
que mas se ajuste a lo requerido técnica,
antidad, para cada uno de los grupos de

antar toda la documeniacion reguerida en el
cada uno de los requisitos establecidos en el

lecido en el numeral 1.2. INTERPRETACION
EL PROCESO DE SELECCION del proyecto

e describen las bases juridicas, técnicas,
proponentes interesados deben de fener en
propuesta. La presentacion de la oferta por
idencia de que estudio completamente las
n, gue recibio del ICBF las aclaraciones
5 que estd enterado a satisfaccion def alcance
y contratar y que ha tenido en cuenta todo lo
a. Todas la interpretaciones, conclusiones o
o de su exclusivo cargo y no comprometen ni

vinculan en modo_alguno _al INJ

b TITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR-ICBF. (..}”

OBSERVACION No. 5:

5. Es dificil que un operador cuente cd
experiencia y numero de cupos prog
conformados son de tamafios muy cons

8. La anierior observacion privilegiaria alg
pequefios desconociendo el excelent
beneficiar los nifios y 1as nifias de nues

Los pliegos de condiciones en el numerat 3
“La entidad debera acreditar una experienc

maximo OCHOQ (8) certificaciones de coniraj
en ejecucion con entidades publicas o privar

n los dos requisitos en cuanto a afos de
ramados en cada grupc ya que os grupos
siderables. Pagina 52 ala 55

s grandes operadores frente a los operadores
e frabajo que se ha realizado en pro de
ira regién.

19 experiencia especifica establecen:
ia minfma de veinte y cuatro {24} meses con

08 gjecttados y terminados a satisfaccion y/o
tlas en los dltfimas cinco (5) afios. Cuyo objelo
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contemple fa ejecucién de programas y/o proyectos dirigidos a fa Atencion a la Primera
Infancia y/o0 atencion a la familia.

RESPUESTA No. 5

La entidad deberd demostrar con las cerfificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamente minimo ef 80% del ndmero de cupas establecidos para cada uno de fos
grupo a los cuales se va a presentar, independiente de la fecha de inicio y finalizacion de
los contratos.” (Subrayados fuera de texto)

De lo anterior se observa que en la valoracion de la experiencia el ICBF evaluara la
experiencia en términos del tiempo de la misma y en términos de la capacidad de cada
proponente medida por medio de los cupos, con el fin de garantizar la adjudicacién del
proceso de proponente idoneos.

Es necesario precisar gue los interesados podran presentarse a diferentes grupos y cada
une de los grupos presenta variacién en los cupos y presupuesto definido, lo cual permite
una pluralidad de oferentes en el proceso de convocatoria.

Finalmente, el proponente debe tener en cuenta lo establecido en el numeral 1.2.
INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE
SELECCION del proyecto de pliego de condiciones:

(..) En el presente documento se describen las bases juridicas, técnicas,
financieras y economicas, que los proponentes interesados deben de tener en
cuenta para elaborar y presentar la propuesta. La presentacion de la oferta por
parte del proponente constituye evidencia de que estudio completamente fas
especificaciones que se publicaron, que recibic del ICBF las aclaraciones
necesarias a sus inquietudes y dudas que estd enterado a satisfaccion def alcance
de las actividades que se pretfenden contratar y que ha tenido en cuenta todo lo
anterior para presentar su propuesta. Todas la interpretaciones, conclusiones o
andlisis que efectué el proponente son de su exciusivo cargo vy no comprometen ni
vinculan _en_modo_alquno_al INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR
FAMILIAR-ICBFE. (..)”

OBSERVACION No, 6:

7. Con la conformacion de los grupos presentes en la Zonificacién Regional Valle del
Cauca estan obligando a los operadores a licitar por grupos de cupos mayores a la
capacidad instalada de cada operador. Pagina 39, 40 y 41.

RESPUESTA No. 6
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En atencién a la observacion, es neces:
mediante convocatoria publica busca la pz
para asi poder seleccionar la propuesta
administrativa y financieramente por a
zonificacidn establecidos.

Se le informa que la zonificacién, correspo
y ajustado a la realidad por los equipos i
zonales, respondiende a criterios de agru
financieros y de seguimiento y supervisid
servicio.

ario aclarar que el mecanismo de seleccion

ticipacién de un mayor numero de oferentes
que mas se ajuste a lo requerido técnica,
entidad, para cada uno de los grupos de

ndid a un ejercicio que fue revisado, analizado
terdisciplinarios de cada uno de los centros
pacion logisticos, operativos, administrativos,
n, con el fin de garantizar ia continuidad del

-1 FUNOMISER

INES BETSAIDA A

SPRILLA CORDOBA

11-11-2014 4:53 p

.m

Correo Electronico

OBSERVACION

Referente Pagina 52 Capitulo Hl componen
3.19 Experiencia especifica; “La entidag
acreditadas haber atendido simultaneamen
cuales se va a presentar independiente de [
Este porcentaje corresponde al valor sobre
también a la experiencia de ja zonaenel g

Referente a la pagina 54;

te Técnico:

i debera demostrar con las certificaciones
te minimo el 80% de los cupos del grupo a los
3 fecha de inicio y finalizacion de los coniratos”.
0s grupos a ofertar, o este porcentaje se aplica
rupo ofertado?

Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos (24 meses)se contara una sola vez
aquellos periodos traslapados, es decir, aguellos que se sobrepongan o gue se hayan
desarroliade en un mismo lapso de tiempo|por la misma persona juridica con la misma o

con diferentes entidades contratantes”.

Este punto aplica una sola vez para las diferentes regionales o grupos que el oferente se
presente o en cada grupo que el proponente oferte debe con certificaciones diferentes
demostrar gue tiene la experiencia que exige el pliego?

Referente a la pagina 80;

3.21 Talento humano, Nola 4. en ning
profesionales del personal minimo requerid
o en las propuestas gue presente en olras
adulto nifio definidas en las tablas 3.22.1y
un grupo o convocateria el mismo equipo, d
propercicnes adulto nifio definidas en la
Unicamente la primera propuesta presentac

Con respecto a este punto queremeoes realiz

tin caso de debera presentar los mismos
0, en mas de un grupe para la misma regicnal
regionales y que sobrepasen las proporciones
3.22.2 en caso de que se presente en mas de

uno de sus integrantes y que sobrepasen las
tablas 3.22.1 y 3.22.2 se tendra en cuenta

1

a.

ar las siguienies observacionas:
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Como proponentes dependeriamos de la transparencia del personal que firme la carta
de compromiso sin nada que nos garantice que ya han firmado con algun otro oferente
corriendo el riesgo que nos quiten puntos si en algln caso alguien liegase a firmar con
otro oferente la carta de compromiso.

Debido a la baja demanda de profesionales con experiencia en primera infancia en
algunas zonas la convocatoria deberia permitir que los profesionales se pudieran repetir
en un mismo grupo, y de este modo poder contar con los conocimientos de algunos
profesionales que ya tienen la experiencia adquirida.

Pagina 82:

4.1 Criterios de Ponderacién .1. Experiencia adicional a la minima requerida en la
ejecucion de programas de atencién a primera infancia y o familia.

Esta experiencia adicional se puede presentar de otra regional diferente al grupo ofertado?

Pagina 83:

COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO POR CADA MIL CUPQS OFERTADQOS O
FRACCION INFERIOR, esto quiere decir que si el grupo ofertade corresponde a un valor
superior a 1001 debe ser mas de un profesional?

En algunos Formatos para diligenciar, como en el No. 2, 3 y otfros, no tienen en el modelo
la fecha de expedicion del documento, gueremos saber si [a colocamos.

RESPUESTAS
Observacion 1

El ICBF se permite aclarar que el aparte de los pliegos de condiciones que afirma™(...} La
entidad deberd demostrar con las certificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamente minimo el 80% de los cupos del grupo a los cuales se va a presentar,
independiente de la fecha de inicio y finalizacién de los contratos.”, hace referencia a que
se solicita a |os proponentes acreditar una experiencia simultaneamente atendiendo como
minimo el 80% del nimero de cupos establecidos para cada uno de los grupos. En ningtn
caso, la experiencia se restringe a las mismas unidades de servicio ¢ a los mismos barrios
gue conforman cada grupo, por to cual los proponentes podran presentar certificaciones
de experiencia de cupos ejecutados en cualquier unidad de servicio y en cualguier parte
del pais para cumplir con este requisito. Esta precision se realizara en los pliegos de
condiciones definitivos.

Observacion 2

De acuerdo a lo establecido en el Pliego de condiciones, los requisitos de experiencia se
deben acreditar para cada uno de los grupes. No obstante, se precisa que no hay
restricciones frente a la presentacién de una misma certificacién en varios grupes o
regionales siempre y cuando se cumpla los criterios relacionados a cupos establecidos en
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los pliegos. Para la experiencia en tiempo los oferentes si deberan presentar
certificaciones distinias, de conformidad con lo establecido en el pliego.

Observacion 3

El ICBF aclara que la nota 4 sefialada se aplica para el mismo proponente pero no entre
proponentes. En el pliego de condiciones no se establece ningln criterio por medio del
cual se rechacen propuestas cuando dos [proponentes diferentes presenten el mismo
profesional.

Observacién 4

Para la presentacion del talento humano habilitante de un mismo grupo se debe tener en
cuenta las proporciones adulto nifio, definidas en las tablas 3.22.1 y 3.22.2 del pliego de
condiciones.

De igual forma, La nota 4 seflalada en su| observacion establece: "En ningtn caso se
deberan presentar los mismos profesionales del Personal minimo requerido, en mas de
un grupo para la misma regional 0 en las propuestas gue presente en otras regionales
{subrayado fuera de texto) v que sobrepasen las proporciones adulto nifio definidas en ias
fablas 3.22.1y 3.22.2, En caso de que 58 pLesente en mas de un grupo 0 convocatoria el
mismo equipo, o unc de sus infegrantes y que sobrepasen las proporciones adufto nifio,
definidas en las tablas 3.22.1 y 3.22.2 se fendrd en cuenta dnicamente la primera
propuesta presentada.” De acuerdo a lo apterior, la restriccién de presentar un mismo
profesional para cumplir con personal minimo requerido aplica entre grupos y regionales.

QObservacion 5
Como se sefialo en |a respuesta a la observacion No. 1, los proponentes podran presentar
la experiencia habilitante y la adicional proyeniente de contratos ejecutados en cualquier
parte del pais.
Cbservacién 5
El criterio de ponderacién hace referencia a un profesional adicional por cada 1.000 cupos
o fraccidn inferior, por lo tanto se debe pregentar un profesional de acuerdo a esta regla.
En este sentido, para 1.001 cupos se deben presentar dos coordinadores generales.

Observacion 6

En cuanto a esta observacion, el ICBF la int
¢laro en su parte inferior, solicita que se |
formato 2 el representante legal o &l revis
cumplimiento a |a fecha de la presentacion

orma que de conformidad con el formato 3 es
ene el espacio ciudad y fecha; en cuanto al
or fiscal segun el caso debe certificar dicho
de la propuesta.
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OBSERVACION:

1.1 De acuerdo al capitulo IIf componente técnico Numeral. 3.19 experiencia especifica,
tenemos la siguiente inguietud si el proponente tiene certificaciones de experiencia
gue corresponda a un departamenio diferente a otro, que piensa ofertar son validas
estas experiencia para el grupo?

RESPUESTA:

Los proponentes podrén acreditar la experiencia solicitada para cualquier grupo o regional
con certificaciones de contratos ejecutados en cualquier parte del pais.

1.2 Con respecto a la pagina 53 numeral 3.19 Experiencia Especifica NOTA
“si el proponente se presenta en la convocatoria de ofra regional no podra certificar la
misma experiencia. En caso de que presente la misma experiencia quedara inscrito
para participar en la convocatoria de la regional s la gue presenio primero la
propuesta”. Tenemos las siguientes preguntas.
El oferente se puede presentar en diferenies regionales o solo en una? La experiencia
adquirida en una regional sirve para otra regional?

RESPUESTA:

l.a nota sefalada serd ajustada en los pliego definitivos con el fin de dar mas claridad al
respecto a todos 10s proponentes.

LICITACIONES & AS_EESOR_!AS
11-11-2014 10:04 p.m
Correo Elecirénico

OBSERVACION

1. Si una empresa tiene soportes de experiencia con una sumatoria de $760.00.000, en
los Ultimos 5 afios a que cantidad de cupos puede aplicar para un grupo en Cali?

2. Las direcciones que aparecen en cada UDS, el ofertante puede seguir en esa UDS, o
debe tener un sitio cerca a esa zona, o puede tener una sede propia?

RESPUESTAS
Qbservacién 1

Los requisitos habilitantes para acreditar experiencia estan establecidos en tiempo y
cantidad de cupos, no en valor.

Observacion 2

Avenif]a 2 Norte No. 33AN - 45
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El servicio debera prestarse en la ubicack
de acuerdo a lo siguiente, establecido en ¢

9n establecida para cada UDS en el anexo 3 0
| numeral 3.20 Infraestructura de los pliegos de

condiciones:

La inf]
(1) km
benef
- 3.

DE S

raestructura se encuentra ubicada méximo a un
de distancia de ia ubicacion actual de los

ciarios, segiin lo determinado en ver ANEXQ EP
EOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES
cERVICIOS,

DISTANCIA EN RELACION
CON LA UBICACION ACTUAL
DE LOS BENEFICIARICS

8.1 WALTER SALCE}

12-11-2014 8:47 a.
4 Correo Electrénicy

OBSERVYACION

A ustedes me permito solicitarles un anglisis del componente financiero, en tanto las
Unicas organizaciones que pueden participar de la convocatoria, son aquellas que tienen
pasivos y activos muy altos, x ejemplo cgjas de compensacién familiar, organizaciones
internacionales, enire ofras. Por io tanto, pguellos operadores que aspiren a ampliar sus
cupos estan en una considerable desventpja frente a este componente. Debo anotar que
existen operadores que han llevado un adecuado manejo de los recursos asignados, como
por ejemplo asociaciones de madres comunitarias, gue sin contar con pasivos y activos
han cumplido a cabalidad con los contratos durante muchos afios. Reconozeo la
necesidad de salvaguardar los recursos ¢el estado, pero ante ello, cada operador firma
pdlizas de seguros que garantizan el cumplimiento de los aspectos contractuales,
situacion que ha garantizado durante varigs afios la firma de contratos que llegan a sumar
la tercera parte de los valores de la actual convocatoria. Le solicito evaluar y de ser posible

utilizar ofra manera de analizar el compo
para todas aguellas entidades que prest
ademas han tenido buena puntuacion al m
sus supervisores del contrato,

RESPUESTA

Revisada la observacién respecto a
financieros, se realizan las siguientes apre

ente financiero y que este se vuelva equitativo
an su servicio para la primera infancia y que
omento de hacer las interventorias por parte de

os rangos establecidos de los indicadores
2Ciaciones:
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1. La convocatoria publica de aporte estd dirigida exclusivamente a las entidades sin
animo de lucro, las cuales no tienen como objetivo el reparto de utilidades entre
sus miembros y estas estan vigiladas por la superintendencia solidaria.

2. Los indicadores financieros establecidos por el ICBF para la convocatoria publica
de aporte fueron establecidos con el fin que haya una mayor pluralidad de
oferentes conforme al presupuesto presentado, teniendo en cuenta la carencia de
lucro de ese tipo de entidades.

3. El ICBF para establecer los indicadores de liquidez y endeudamiento tuvo en
cuenta la forma de pago y la ocurrencia de incumplimiento del contrato con base
presupuesto estimado.

4. El indicador de liquidez tiene una relacion directa con respecto al presupuesto
presentado a la convocatoria publica, esto quiere decir que entre mayor es el
presupuesto presentado por el proponente sin animo de lucro individual o los
integrantes sin animo de lucro del proponente plural es mayor el indice de liquidez
solicitado.

5. El indice de endeudamiento tiene una relacién inversamente proporcional con
respecto al presupuesto presentade a la convacatoria pablica, esto quiere decir
que entre mayor es el presupuesto presentado por el proponente sin animo de
tucro individual o los integrantes sin dnimo de lucro del proponente plural es menecr
el indice de endeudamiento solicitado.

6. La ocurrencia de incumplimiento contractual de la convocatoria en mencion es
baja, puesto que la forma de pago contemplada hace que haya una suficiente
liquides para atender los pasivos concernientes al contrato y asi cumplir a
cabalidad con las obligaciones del mismo. Hay que dejar claridad que al aumentar
y disminuir el indicador de liquidez y endeudamiento respectivamente de forma
considerable se estarfa restringiendo la participacion de proponentes sin animo de
lucro que es el objetivo primordial de esta convocatoria publica.

Por lo anterior no se acepta su observacién y se mantiene los indicadores de Jiquidez y
andeudamiento conforme los establece el pliego de condiciones definitive de la
convocatoria publica de primera infancia

JUAN DAVID BRITTO GRIJALBA

12-11-2014 9:57 p.m.
Correo Electrénico

3. Se genera mayor probabilidad de ser aceptado en la licitacién a aquellas entidades
que cuenten con infraestructura propia sobre aquellas que no dispongan de eltas
pagina 84 y 85.

RESPUESTA NO. 1

Avenida 2 Norte No, 33AN - 45

Teiéfono: 4882525

Linea gratuita nacionaf ICBF 01 88600 91 8080
www.jchf.gov.co




Repiblicd de Colombia gy
Institute Colombianp de Bienestar Familiar B
‘ LT Geacdiia Do iz [Fuente de Llsras DPS@E
BIENESTOR Regional Valle del Cauca JERowERDAD
Grupg Juridico

La propiedad de la infraestructura no es ¢
las propuestas y la adjudicacién de gn
establecido como criterio de ponderacion

OBSERVACION No. 2:

4. Para gue sea equitativo el proceso d
servicio cuenten con el aporte corres|

posible licitante cuente con el recurse
RESPUESTA NO. 2

L.os costos de la canasta por nifio por af
los pliegos de condiciones. En ellos ¢
modalidades CDI con arriendo y CDI sin
el ICBF para aquellas unidades definidas
concepto de arriendo.

OESERVACION No. 3:

8. En cuanto a la forma como se zonifig
se tuvo en cuentas las realidades de ¢

lejanas lo que impediria su correcta ¢
RESPUESTA No. 3:

Se le informa que la zonificacion, corresp,
y ajustado a la realidad por los equipos
zonales, respondiendo a criterios de ags
financieros y de seguimiento y supervis
Servicio.

OBSERVACION No. 4:

9. Al solicitar el certificado de atencién
en ejecucion se presentan demora pe

dicha ceriificacion. Pagina 55

En atencidn a la observacion, es nece
mediante convocatoria publica busca la |
para asi poder seleccionar la propuest
administrativa y financieramente por |
zonificacion establecidos.

ieterminante al momento de la comparacion de
upos, va que este aspecto no se encuenira

e licitacion seria necesario que las Unidades de
bondiente a arrendamiento de tal manera que el
» para cubrir este gasto pagina 39, 40 y 41.

O por modalidad se encuentran establecidos en
e encuentra la diferencia de valor para las
arriende. La canasta de costes establecida por
como CDI con arriendo reconoce un aporte por

aron las unidades de servicio considero que no
sada zona dejando unidades con distancias muy
dministracion. Pagina 39, 40y 41.

ondic a un ejercicio gque fue revisado, analizado
interdisciplinarios de cada uno de los centros
upacioén logisticos, operativos, administrativos,
ion, con el fin de garantizar la continuidad del

e los contratos que se encuentran actualmenie
or parte de las personas encargadas de realizar

sario aclarar que el mecanismo de seleccidn
varticipacion de un mayor numero de oferentes
gue mas se ajuste a 1o requerido técnica,
entidad, para cada uno de los grupos de
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De igual forma, el proponente debera presentar toda la documentaciéon requerida en el
pliego de condiciones para la verificacién de cada uno de los requisitos establecidos en el
mismo.

El proponente debe tener en cuenta lo establecido en el numeral 1.2, INTERPRETACION
Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DEL PROCESOQ DE SELECCION del proyecto
de pliego de condiciones:

“(..) En el presente documento se describen las bases juridicas, técnicas,
financieras y economicas, que los proponentes interesados deben de tener en
cuenta para elaborar y presentar la propuesta. La presentacion de la oferta por
parte del proponente constituye evidencia de que estudio completamente las
especificaciones que se publicaron, que recibié del ICBF fas aclaraciones
necesarias a sus inquietudes y dudas que esté enterado a satisfaccion del alcance
de las aclividades que se pretenden conlratar y que ha tenido en cuenta todo lo
anterior para presentar su propuesta. Todas la interpretacicnes, conclusiones o
andlisis gue efectué el proponente son de su exclusivo cargo y no comprometen ni
vinculan en modo_alguno al INSTITUTQO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR-ICBFE. (..)”

OBSERVACION No. 5:

10. Es dificil que un operador cuente con los dos requisitos en cuanto a afos de
experiencia y numerc de cupos programados en cada grupo ya gue los grupos
conformacdos son de tamafios muy considerables. Péagina 52 a la 55

11. La anterior observacion privilegiaria a los grandes operadores frente a los operadores
pequefios desconociendo el excelente trabajo que se ha realizado en pro de
beneficiar los nifios y las nifias de nuastra regién.

Los pliegos de condiciones en el numeral 3.19 experiencia especifica establecen:

‘La entidad deberd acreditar una experiencia minima de veinte y cuatro (24) meses con
maximo OCHO (8) certificaciones de coniratos ejecutados y terminados a satisfaccion y/o
en ejecucion con enfidades publicas o privadas en los Gltimos cinco (8) afigs. Cuyo objeio
cortemple la efecucion de programas y/o proyectos dirigidos a la Atencidn a la Primera
Infancia y/o atencicn a la familia.

RESPUESTA No. 5

La entidad debera demostrar con las certificaciones acreditadas haber atendido
simuftaneamente minimo el 80% del ndmero de cupos establecidos para cada uno de los
grupo a los cuales se va a presentar, independiente de la fecha de inicio y finalizacién de
los contratos.” (Subrayados fuera de texto)
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De lo anterior se observa que en la valoracion de la experiencia el ICBF evaluara la
experiencia en términos del tiempo de la misma y en términos de la capacidad de cada
proponente medida por medio de los cupos, con el fin de garantizar la adjudicacion del
proceso de proponente iddneos.

Es necesario precisar que los interesados ppdran presentarse a diferentes grupos y cada
uno de los grupos presenta variacion en los cupos y presupuesto definido, lo cual permite
una pluralidad de oferentes en el proceso de convocatoria.

Finalmente, el proponente debe tener en cuenta lo establecido en el numeral 1.2.
INTERPRETACION Y ACEPTACION DE|LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE
SELECCION del proyecto de pliego de congliciones:

“(.) En el presente documento sg describen las bases juridicas, técnicas,
financieras y econémicas, que los proponentes interesados deben de tener en
cuenta para elaborar y presentar la|propuesta. La presentacion de fa oferta por
parte del proponente constituye evidencia de que estudio completamente las
especificaciones que se publicarop, que recibié del ICBF las aclaraciones
necesarias a sus inquietudes y dudas que esta enterado a satisfaccion def alcance
de fas actividades que se pretenden contratar y que ha tenido en cuenta todo lo
anterior para presentar su propuesta. Todas la interpretaciones, conclusiones o
andlisis que efectus el proponente sen de su exclusivo cargo y no comprometen ni
vinculan _en modo _alquno _al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR-ICBF. (..)”

OBSERVACION No. 6:

12. Con la conformacién de los grupos presentes en la Zonificacion Regional Valle del
Cauca estan obligando a los operadores a licitar por grupos de cupos mayores a ia
capacidad instalada de cada operador. Pagina 39, 40y 41.

RESPUESTA No. 6

En atencién a la observacion, es necesario aclarar que el mecanismo de seleccion
mediante convocatoria publica busca la participacion de un mayor nimero de oferentes
para asi poder seleccionar la propuesta |que mas se ajuste a lo requerido técnica,
administrativa y financieramente por Ia entidad, para cada uno de los grupos de
zonificacion establecidos.

Se le informa que la zonificacién, correspor(dio a un gjercicio que fue revisado, analizade
y ajustado a la realidad por los equipos interdisciplinarios de cada uno de los centros
zonales, respondiendo a criterios de agrupacion logisticos, operativos, administrativos,
financieros y de seguimiento y supervision, con el fin de garantizar la continuidad del
servicio.
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1)

3)

4)

{ CLARA I. JARAMILLO
COOBISOCIAL
12-11-2014 11:02 p.m.
Correo Electrénico

OBSERVAGION

Si quedara desierto un grupo cual seria el paso a seguir debido a que el punto no
es claro

“1.11.12. Acto De Adjudicacion O Declaratoria Desierta

La adjudicacion o declaratoria de desierta del presente proceso de seleccién por
convocatoria publica de aportes se realizara mediante acto administrativo
motivado dentro de los tres dias siguientes al finalizar el termino de las respuestas
a las observaciones recibidas con respecto al informe de evaluacion definitivo, que
sera publicada en la pagina” (Pag. 31)

3i se esta entregando una sola propuesta ofertando para varios grupos se puede
entregar una poliza agrupando todos los grupos ofertados?

“Garantia de la Propuesta

NOTA: El proponente debera presentar una garantia de seriedad de la oferta por
cada grupo al que se presente” (Pag. 48)

De acuerdo a la Experiencia y Ejecucién el CDI del Municipio de Palmira
{Institucional Mundo de Husiones-300 usuarios y Familiar Rural-500 usuarios)
“3.19 Experiencia especifica
La entidad deberd demostrar con las certificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamente minimo el 80% de los cupos del grupo a los cuales se va a
presentar independientemente de ia fecha de inicio y finalizacién del contrato (Pag.
52)
a. No aplicarfan en este punto ya que estos CDl iniciaron el 21 de octubre del
presente afio y No se tendria el 80% de experiencia.
b. Punto ¢) Pag. 55 Las cerificaciones deben de ser con corte al 30 de
Septiembre y los contratos deben de estar ejecutados como minimo al
70% tampoco aplicaria
¢c. Portal razén creemos que este CDI no aplicaria para esta convocatoria

Experiencia en atencién a la Primera Infanciatl. (Pag 53)

a. Se tendra en cuenta la experiencia en los programas de madres
comunitarias?

b. Laexperiencia que se tenga en Programa de madres comunitarias aplicaria
para que modalidad del CDI? Es decir Tradicionales y Grupales para la
modalidad Institucional?

¢. Las Famis para la Modalidad Familiar?
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5) Para el Operador de la Modalidad |Familiar es muy dificil dispener de un espacio
fisico para las actividades, ya que estos son conseguidos por el operador con
apoyo de la comunidad y estos egpacios toca compartirlos con oiros programas
gue tenga la comunidad por tanto no serian seguros, porque como operador
debemos de estar gestionan do los espacios con el fin de que el programa no se
vea afectado, que es como se ha venido haciendo hasta Ia fecha
B. Desarroilo Infantil en medio|Familiar: La entidad deberd presentar carta
donde manifieste su compromiso de disponer de un espacio fisico adecuado para
el desarrollo de las actividades y cdracteristicas propias de esta modalidad, dentro
de los 15 dias siguientes al a la firma del contrato (Pag. 58)

6) Hay operadores que saben a cargp de quien se encuentra la infraestructura pero
no se tienen ningln tipo de soportg, en estos casos que presentaria el Oferente?
Nota 3 Modalidad Institucional gl operador deberd soportar de guien es la
infraestructura. (Pag. 59)

7) EI Oferente puede enviar las Hgjas de Vida del personal con el cual vienen
operando los CDIS para los cuales estaria ofertando

a. Segun Zonificacién hay CDI en los grupes que serian nuevos para 108
Oferentes por tanto se dificulta recoger la decumentacién requerida v firmar
carta de manifestacion de interés de contratar con el Oferente si aun no se
le realizado todo el procesd que exige ICBF para ingresar a un CDI, y esto
estaria creando un comprotmiso al Oferente?

b. En los CDIS para los cualgs el Oferente no tienen experiencia porgue no
han sido ejecutados por la entidad como se recogeria la informacion de
estos CDIS si ningin ofgrente facilitaria esta informacion asi mismo
resaltamos que hay madrgs que fransitaron a estas modalidades 3.21.1
Talento Humano, Solicitan las Hojas de Vida del personal a contratar en
caso de adjudicacién de |Contrate con carta de del profesional que
manifieste su interés de |contraiar con el Oferenie en caso de ser
adjudicado 8Pag. 59

8) El Formato 6 Experiencia Minima Pag. 103 Se debe diligenciar por grupo o se
realiza un solo formato por toda la Experiencia?

9} Qué posibilidades hay de Ajustar los grupos es decir?

Costo Canasta Nifo Afic por Modalidad
$2.018.270 [$2.720.738 [ §2.088.281
CENTRO - CDICON CDISIN WMODALIDAD | PRESUPUESTO
ZONAL || GRUPO | MUNICIPIO | s epiENDO ARRIENDO FAMILIAR OFICIAL
14 CAL 788 252 500 $2.570.228.236
- NORORIENTAL I7, CALl 150 296 100 5 1.451.907 048
PALMIRA 17 PALMIRA | 127 354 667 % 5.705.762.159
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18 PALIMIRA [0 572 600 $ 2.609.230.736
SUR 21 CALI 456 745 0 $ 3.360.401.668
22 CALI 251 450 $ 1.622.631.688
TOTAL GENERAL 1.021 2.471 2.307 5,799
$2.979.553.670 | $6,722.943.508 | $ 4.817.664.267 | § 14.520.161.535
$14.520.161.535

Nota: Resaltamos que en el Grupo 18 no podria ir el CDI (Institucional Mundo de llusiones-
500 usuarios y Familiar Rural-500 usuarios) ya que no cumplen con Experiencia, ni con el
tiempo de ejecucion (70%) porque inicio a partir del 21 de QOctubre de 2014

RESPUESTAS
Qbservacion 1

En caso de declarase desierto algin Grupo, el ICBF analizara el procedimiento a seguir
para garantizar la atencion de dichos cupos.

Cbservacién 2

Respecto a la Garantia de Seriedad de la propuesta, el proyecto de Pliego de Condiciones
en la nota del numeral 3.15, establece:

‘NOTA: El proponente debera presentar una garantia de seriedad de la oferta por
cada grupo al gue se presente.”

Esto en el entendido que el proponente podra ser adjudicatario de solo algunos grupos
sobre {os cuales haya ofertado.

Qbservacion 3

El ICBF se permite aclarar que el aparte de los pliegos de condiciones que afirma“(...) La
entidad debera demostrar con fas certificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamente minimo el 80% de los cupos del grupo a los cuales se va a presentar,
independiente de la fecha de inicio y finalizacién de los contratos.”, hace referencia a que
se solicita a los proponentes acreditar una experiencia simuitaneamente atendiendo como
minimo el 80% del ntimero de cupos establecidos para cada uno de los grupos. En ningtin
caso, esta regla se restringe a las mismas unidades de servicio o a los mismos municipios
que conforman cada grupo, por lo cual los proponentes podran presentar certificaciones
de experiencia de cupos ejecutados en cualquier unidad de servicio y en cualquier parte
del pais. Esta precisidn se reflejard en los pliegos de condiciones definitivos.

Observacion 4

El pliego de condiciones realiza las siguientes definiciones:
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Experiencia en atencién a la primera infancia’como aquella relacionada con servicios
que incluyan en su desarrolio el componente de educacion inicial y/o servicios educativos
en el nivel de preescolar. Lo anterior debierd ser acreditado mediante la certificacion
respectiva.

Experiencia en atencién a la familiacomo aquella relacionada con servicios que inciuyan
el componente de fortalecimiento de las qapacidades de cuidado y crianza a primera
infancia en los procesos desarrollados. Ld anterior deberé ser acreditado mediante la
certificacion respectiva '

1 Incluye fodos los programas de atencion a primera infancia del ICBF, excepto el
programa DIA.  (Subravado fuera de texto)

Por lo anterior, la experiencia adquirida gn programas de Hogares Comunitarios de
Bienestar, como los sefiatades por usted, seran validos para la presente convocatoria.

Observacién 5

Su observacién no es aceptada, toda veg gue el ICBF debe garantizar condiciones
adecuadas para la prestacion de los servitios objeto de esta convocatoria, por lo cual
establece la obligatoriedad de gue el proponente presente de forma clara en donde
prestaria los servicios, de resultar adjudicatario de algtn grupo. Esto también garantiza el
inicio inmediato de la ejecucion del contratp, sin atender demoras por causa de falta de
infraestructura, por lo cual este requisito depe ser verificado por el ICBF en el proceso de
seleccidn.

Observacién 6
La nota sefialada en la observacion sera modificada en los pliegos de condiciones
definitivos y en la misma se sefialaran los tipos de soportes que debe presentar cada
proponante.
Observacion 7
El ICBF precisa que cada oferente solg deberd presentar las hojas de vida y el
compromiso del personal minimo requerido ( Coordinador y Personal de Apoyo
Psicosocial) y de! talento humanc adicipnal. De igual forma, cada proponente es
responsable de toda la documentacion que debe presentar en su propuesta de acuerdo
con los requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones.

Observacién 8

Se debe diligenciar el formato 6 por cada grupo al cual se presenta.
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QObservaciéon 9

Se le informa que la zonificacion, correspondié a un ejercicio que fue revisado, analizado
y ajustado a la realidad por los equipos interdisciplinarios de cada uno de los centros
zonales, respondiendo a criterios de agrupacién logisticos, operativos, administrativos,
financieros y de seguimiento y supervision, con el fin de garantizar la continuidad del
servicio.

De igual forma, se precisa que los criterios de evaluacion de experiencia aplican sobre los
oferentes interesados y no sobre las unidades de servicio del grupo. Adicionalmente,
como se sefialo en |a respuesta a su observacién no. 3, cada proponente podra presentar
experiencia adquirida en cualquier parte del pais para cualquier grupo.

CIELO REYES VASQUEZ

FUNDAPRE

12-11-2014 11:17 a.m.

Radicado correo interno ICBF Regional Valle No298294

OBSERVACION

Se agradece emitir aclaracion sobre la solicitud del balance general a 31 de Diciembre de
2013, a seis digitos (pliego de condiciones pagina 49), si los mismos corresponden a los
codigos del plan unico de cuentas PUC, o las cifras deben ser expresadas en millones.
De la manera mas respetuosa se solicita emitir una nota aclaratoria, con respecto a la
tabla de capacidad financiera (valor del presupuesto oficial rango SMMLV/indicador de
liquides/nivel de endeudamiento} de la pagina 50 del pliego de condiciones, en donde una
vez se identifique el rango del valor del presupuesto, el mismo debe ser multiplico por el
numero de meses de atencion que contemple el contrato, esto con el objetivo de obtener
el valor total del mismo.

Con respecto a la nota 1y 2 de la certificaciones de experiencia (pagina 53 del pliego de
condiciones), donde se expone que: “...NOTA 1: los cupos acreditados para certificar la
experiencia para un grupo no seran validas para otro grupo... NOTA 2 : en caso que el
proponente presente los mismos cupos para acreditar la experiencia en varios grupos en
la misma regional, esta serd valida para los grupos en orden numérico ascendente hasta
agotar los cupos validos de experiencia acreditados”

Solicitamos gue se aclare que NO importara el municipio donde los cupos fueron
atendidos, sin el niumero total de cupos atendidos, que validan la experiencia.

El nuevo Anexo 3 tiene la inconsistencia en el grupo 19 donde se referencian los
municipios de Buenaventura, Zarzal, Toro, la unién y Roldanillo como una sola unidad,
porgue io que solicitamos se cortija el anexo.

En el pliego de condiciones, en la tabla de Zonificacién Regional {pagina 40) aparece el
grupo No 8, que especifica Unicamente cupos de CDI con Arriendo y sin Arriendo, pero en
el anexo 3 el grupo No 8 no existe y dichos cupos han sido incluidos en el Grupo No 7.
Respetuosamente agradezcamos se aclare dichos cupas de los dos grupos estara en el
7oenel8
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6. Solicitamos que con un ejemplo practico|se aclare a que se refieren cuando usan el

término “contratos de periodo traslapados”,
contabilizar los tiempos de experiencia. /¢
en la misma fecha se consideran contrat
sufrié varias adiciones en tiempo y en n
contrato traslapado?

Se considera la atencidn del programs
experiencia en primera infancia?
De acuerdo a la propuesta tecnica (formatd
resumir cada componente del plan opera
entregar informacién consolidada y conc
extendido dado que es en la propuesta te
una y otra EAS y se constifuye en la oport
y diferentes.

De acuerdo a las notas 2 y 3 anexa el pe
CDI INSTITUCIONAL o modalidad de des?
del pliego de condiciches), si bien en I¢
{écnicos de alimentos para cumplir fun
manifiesta que es necesario estudiar la po
gue algunos vienen laborando en el progi

en la pagina 54 del piiego de condiciones, para
os contratos de diferente modalidad iniciados
0s de pericdo traslapados? jun contrato que
meros de cupos atendidos se considera un

hogares comunitarios de bienestar como

12), se establece un numero de pablaras para
tivo y aungue reconocemos la necesidad de
reta solicitamos el numero de palabras sea
cnica donde se establece una diferencia entre
unidad para visibilizar propuestas innovadoras

il del apoyo nutricional para las modalidades
arrollo infantil en medio familiar (pagina 69 y 81
s contratos vigentes se tienen tecndiogos y
siones de apoyo nutricionales, la fundacidn
sibilidad de continuidad de este personal dado
ama de atencion a la primera infancia incluso

10.

1.

desde el transito PAIPI, presentado un excelente desempefio y aportando con experiencia
y dedicacion at servicio comunitario prestaE!o, lo que sin dudas nos permite garantizar un
servicio de calidad, por lo anterior, ponemos en consideracion el estudio del perfil o una
nota aclaratoria.

En la Nota 2 del punto 3.21.1 TALENTQ HUMANO HABILITANTE, se establece los
anexos de las hojas de vida, entre ellos, lag certificaciones iaborales donde se sefalan las
funciones ejecutadas. Sugerimos que estap certificaciones laborales no se soliciten con el
listado de las funciones, dado que muchas de ellas al ser expedidas por diferentes
empresas no contienen las funciones citadas y en términos del tiempo y el desgaste enla
consecucion de un nuevo documento ne Ig consideramos pertinente.

Segln las notas generales ICBF de la pagina 71 se propone que maestras y auxiliares
pueden tener hasta un 49% adicignal de familias beneficiarias asignadas.
Respetuosamente solicitamos se aclare a que parte del equipo de talentc humano aplica

dicha propaorcion.

En ta nota del estandar que se encuentra
modalidad CDI, que: “... se debe garantiza
el cargo de maestra o maestro se cuente
(perfit 1) ..."

Se solicita claridad en este punio dado
comunitarias, esto no aplicaria.

En atencion a la NOTA de estandar para

12.

13.

en la pagina 65, dice para las maestras de la
I que por cada 50 nifios y nifias atendidos, para
por lo menos con un profesional en educacion
que las condiciones de transito de madres

erfil de educadoras en la modalidad desarrollo

infantil en medio familiar que es citada en la pagina 76 del pliego de condiciones se solicita

amablemente aclaracion con respecto a g
cada 50 benefiarios, dado que si la nhota
objetivo contratar personal de convalidacid

necesidad de un profesional en educacion por
se cumpliese tal cual esté escrita, no tendria
nes o perfiles 2.
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18.

. Se solicita que dentro del manual operativo, en el apéndice de PRESUPUESTO, se

incluya un rubro para capacidad de talento humano garantizando asi un servicio bajo los
mas aitos estandares de calidad. De igual manera tener presente, dentro de este apéndice
fa posibilidad de efectuar reparaciones locativas a los espacios fisicos donde se atiende
en particular la modalidad de desarrollo infantil en medio familiar.

Con referencia a lo expresado en el CAPITUO il del componente técnico, en su numeral
3.19 donde dice

“...la entidad debera demostrar con las cerificaciones acreditadas haber entendido
simultaneamente minimo el 80% de los cupos del grupo a los cuales se va a presentar,
independientemente de la fecha de inicio y finalizacién de los contratos...”

Sugerimos se elimine el término “simulténeamente” puesto que para determinar si existe
0 no una simultaneidad en la atencién de los cupos es necesario referirse a la fecha de
inicio y finalizacién de los mismos.

RESPUESTAS
Observacion 1

Los seis digitos referidos en el proyecto de pliego de condiciones, se refiere al Catalogo
de cuentas del PUC para comerciantes de Colombia que sirve para llevar la contabilidad
de un ente econdmico en el pais. La codificacién del Catdlogo de Cuentas esta
estructurada sobre la base de los siguientes niveles:

Clase: El primer digito

Grupo: Los dos primeros digitas
Cuenta: cuatro primeros digitos
Subcuenta: Los seis primeros digitos

Ejemplo:

CUENTA 154005.

El primer digito es un activo

El segundo es propiedad planta y equipo

Los dos siguientes digitos de flota y equipo de transporte
El dltimo digito significa que se refiere automoaviles

Cbservacién 2

El Valor def presupuesto oficial rango SMMLV de la tabla contenida en el numeral 3.17
Verificacion Financiera, hace referencia al valor del presupuesto oficial para cada grupo
pero expresado en SMMLV. Este presupuesto oficial se puede encontrar en la Tabla de
Zonificacion Regional del Capitulo 1. Asi pues, no se reguiere realizar ninguna
multiplicacion, solamente una comparacion entre el presupuesto oficial para cada grupo y
los rangos establecides en la tabla sefialada, porlo cual su observacidn no es aceptada.
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Observacion 3

El ICBF se permite aclarar que efectivamen

experiencia, sino la comparacién entre el tg

el 80% de los cupos establecides en cada

respecto en los pliegos de condiciones defin

Observacion 4

Su ohservacion es aceptada, y las inconsists

el Anexo 3, serd enmendada en los pliegos

Observacién 5

Su observacion es aceptada, y las inconsists

el Anexo 3, sera enmendada en los pliegos

Observacion 6

El ICBF precisa que los periodos traslapadg

hayan sido ejecutados en el mismo perio
establecido en el pliego de condiciones, la
una vez, es decir, no se sumara.
Observacién 7

El pliego de condicicnes realiza las siguient

Experiencia en atencién a la primera inf;
que incluyan en su desarroffo el component|

en el hivel de preescolar. Lo anterior del
respectiva.

Experiencia en atencién a la familiacomo
el componente de fortalecimiento de ias (
infancia en los procesos desarroflados. Lo
certificacién respectiva

1 Incluye todos los programas de atengl

e no importa el municipio donde se obtuvo la
tat de cupos certificados por el proponente y
uno de los grupos. Se harg una precision al
itivos.

ancias en la Georeferenciacion establecida en
definitives. '

sncias en la Georeferenciacion establecida en
definitivos.

s se consideran cuando dos o méas contratos
o de tiempo, por lo cual de acuerdo a los
axperiencia en meses solo sera contabilizada

es definiciones:

ancia’como aquslla relacionada con servicios
e de educacion inicial y/o servicios educativos
erd ser acreditado mediante la certificacion

aquella relacionada con servicios que incluyan
rapacidades de cuidado y crianza a primera
) anterior debera ser acreditado medianie la

bn a primera infangia del ICBF, excepto el

proarama DIA.  (Subravado fusra de texto}

Por lo anterior, la experiencia adquirida e
Bienestar seran validos para la presente ¢4

Observacion 8

1 los programas de Hogares Comunitarios de
bnvocatoria.
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Fl limite en el nimero de palabras se establecié por razones operativas y con el fin de
agilizar el proceso de evaluacion de propuestas. Por lo anterior, su observacion no es
aceptada.

Observacion 9

Con respecto a esta observacion, nos permitimos aclarar que los estandares de calidad
para el servicio de educacién inicial definidos por la Comision Intersectorial de Primera
Infancia para todo el pais, fueron ajustados en la vigencia del 2013 y 2014 conforme a los
insumos recibidos por Entidades Administradoras del Servicio, entidades territoriales,
profesionales de los centros zonales y regionales, y las diferentes entidades gue hacen
parte de la Comisién, de tal manera que la version final de estos estandares fue
publicada en junio de 2014, Por [o anterior, no es viable el ajuste en los perfiles de cargos
fuera de los contemplados en los Manuales Operativos.

Ohservacion 10

La inclusion de obligaciones en las certificaciones del recurso humano, se hace necesario
para establecer su experiencia en manejo relacionado con {as funciones a desempenar
en |a ejecucién del contrato, la cual muchas veces es dificil establecer simplemente con
el objeto del contrato o con el cargo. Por lo anterior su observacion no es aceptada.

Observacion 11

La nota sefialada establece: "En los Grupos de Atencidn en los que se atienda un nimero
de nifios y nifias diferente a las relaciones establecidas en la tabla de proporcion del
talento humano, a excepcion del coordinador, se deberé vincular de manera proporcional.
Se autoriza contar con fa misma proporcion de talento humano por nifios y nifias atendidos
hasta por un 49% por encima del numero de nifios y nifias por adulto establecidos en el
estandar por maestra y auxifiar pedagogico”.

Por lo anterior, las maestras y el auxiliar pedagégico podran atender un 49% por encima
de las relaciones nifio/adultos definidas.
Qbservacién 12

Para las zonas geogréaficas en donde haya dificultad para cumplir con los perfiles de
talento humano establecidos en los estandares de calidad, se llevara el caso al Comité
Téchico Operativo con el fin de analizarlo, convalidar los perfiles y tomar las decisiones
de acuerdo con las condiciones locales.

Observacién 13

Se ratifica al observante gue las convalidaciones se aplican para las zonas geogréficas
en donde haya dificuttad para cumplir con los perfiles de talento humano establecidos en
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los estandares de calidad, se llevara el
analizarlo, convalidar los perfiles y tomar
locales.

Observacion 14

La estructura de costos del ICBF rg
conjuntamente con la Comisién Intersed
Infancia y a la disponibilidad presupue
observacion de realizar modificaciones a
modalidad.

QObservacion 15

El pliego de condiciones establece en
experiencia :

"Para efectos de contabilizar los cupos
de los grupos ofertados), se sumaran, &
desarroflado en un mismo lapso de tiemp,

De igual forma, las certificaciones presen;

caso al Comité Técnico Operativo con el fin de
las decisionas de acuerdo con las condiciones

sponde a un ejercicio de costeo realizado
ttorial para la Atencién Integral de la Primera
stal del ICBF. Por lo tanie, no se acoge su
os rubros establecidas en las canastas de cada

las reglas generales para la valoracién de la

requeridos (minimo el 80% del fotal de cupos
rquellos que se sobrepongan o que se hayan
0 por la misma persona juridica con la misma”

adas para acreditar [a experiencia deben contar

con fecha de inicio y fecha de terminacién de los contratos.

Por lo anterior, es posible definir la simy
sefialada en el pliege de condiciones. Pos

1. FUNDAPRE
8.1 Seglin el numeral 2.1 PRESENTACI
condiciones}, se indica que:

ltaneidad vy la forma de calcular la misma esté
lo anterior, su observacion no es aceptada.

DN DE LA PROPUESTA (pag. 33 del pliego de

“... Teniendo en cue

ta la especialidad def servicio...”

Se soficita aclaracién para definir si se depe presentar una propuesta por cada Modalidad
de Atencion, sea este CDI o Desarrollo [nfantil en Medio Familiar o dentro de una sola
propuesta se manifiesta interés por [a atehcién de los cupos de cada modalidad.

8.2 Con respecto a la propuesta técnica (Formato 12-Fag 109) la EAS debe establecer las
condiciones técnicas bajo las cuales gjecuiara el programa en los grupos por los que
manifiesta interes, sin embargo los documentos de referencia que deben ser usados

para que la propuesta sea acord

a los principios, conceptos y lineamientos

establecidos en Colombia no se encyentran especificados por 10 que serfa util emitir
notas al pie con las referencias bibliograficas exactas. En la actualidad contamos con

dos documentos expedidos recienten

1ente por la Comisién Intersectorial de Primera
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infancia que se han constituido en referentes para la atencién, los mismos son los
Fundamentos Politicos, Técnicos vy de Gestion y los Referentes Técnicos para la
Educacion Inicial presentados por el MEN. en el 2014.

8.3 Se agradece emitir aclaracién sobre la solicitud del Balance General a 31 de Diciembre
de 2013 a seis digitos (Pliego de condiciones, pag. 51), si los mismos corresponden a
los codigos del Plan Unico de Cuentas PUC o las cifras deben ser expresadas en
millones.

8.4 De la manera mas respetuosa se solicita emitir una nota aclaratoria con respecto a la
Tabla de Capacidad Financiera (Valor del presupuesto oficial Rango
SMMLV/Indicador de Liquidez/Nivel de endeudamiento) de las paginas 51 y 52 del
pliego de condiciones, en donde una vez se identifique el rango del valor del
presupuesto, el mismo debe ser multiplicado por el ndmero de meses de atencién que
contemple el contrato, esto con el objetivo de obtener el valor total del mismo.

8.5 En los requisitos habilitantes de experiencia el proyecto de pliegos de condiciones
manifiesta lo siguiente (pag. 53):

“...La entidad debera acreditar una experiencia minima de tres (3)
afios con maximo QCHO (8) Certificaciones de contratos
ejecutados y terminados a satisfaccion y/o en ejecucién con
entidades ptiblicas o privadas en fos Gitimos cinco (5) afios, cuya
sumatoria de cupos promedio de los tres afios, sea igual o superior
a la del grupo (s} al cual se va a presentar cuyo objeto contemple
la gjecucion de programas y/o proyectos dirigidos a la Atencién a la
Primera Infancia y/o atencién a la familia..."

Se considera necesario modificar el anterior parrafo para que se establezca
claramente que ia experiencia a certificar de cupos atendidos es ia sumatoria del
promedio de los tdltimos cinco (5) afios y no de los tres (3) como reza en el actual
parrafo.

8.6 Con respecto a la Nota 1 de las certificaciones de experiencia (pag. 53 del pliego de
condiciones), donde se expone que una certificacién no puede acreditar experiencia
para varios grupos a los cuales se manifieste interés, sugerimos sea removida dado
que los contratos para la atencion integral a ta primera infancia, que anteriormente se
suscribian con el Ministerio de Educacién y otras entidades estatales como e} ICETEX
y FONADE, agrupaban varios municipios del Valle del Cauca en un solo contrato.

8.7En los requisitos para acreditar confratos terminados (pag. 54 del pliego de
condiciones) se establece aue la experiencia debe ser acreditada mediante
certificaciones; de la manera mas respetuosa solicitamos que se tenga en cuenta las
actas de liquidacidn de contratos como documentos para comprobar  dicha
experiencia dado gue estas contienen foda la informacién solicitada tal como lo
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establece el numeral "e.” “Informacién que se recomienda debe contener ia

ceriificacion de los contratos”, reconoc
vinculante en la contratacion estatal dons
o0 no, de un contrato.

8.8 De acuerdo a [a propuesta técnica (Fort
para resumir cada componente del §
necesidad de entregar informacidn cons

endo asi que dicha acta es un documento
Je se demuestra la finalizacion, a satisfaccion

nato 12) se establece un nimero de palabras
Dlan QOperativo y aungue reconocemos la
olidada y concreta solicitamos el nimero de

palabras sea extendido dado que es en
diferencia entre una y otra EAS y se
propuestas innovadoras y diferentes.

8.9 De acuerdo a la Nota 3, anexa al pe
Desarrollo Infantil en Medio Familiar (p2
los contratos vigentes se tiene tecnol
funciones de Apoyos Nutricionales, la FU
la posibilidad de continuidad de este per|
el programa de atencién a la primerg
presentando un excelente desempefio
servicio comunitario prestado, lo que sir
calidad. Por lo anterior, ponemos en ¢
aclarateria.

8.10 Enfa Nota 2 del Punto 3.21.1 TALE]
los anexos de las hojas de vida, entrg
sefialen las funciones ejecutadas. Suger
soliciten con el listado de las funciones
por diferentes empresas no contienen Iz
y el desgaste en la consecucion de
pertinente.

8.11 Se solicita que dentro del manual o
se incluya un rubro para Capacitacion
servicio bajo los mas altos estandares

la propuesta técnica donde se establece una
constituye en la oportunidad para visibilizar

rfil del Apoyo Nutricional para la modalidad
3g. 82 del pliego de condiciones), si bien en
bgos Y iécnhicos de alimentos para cumplir
ndacién manifiesta que es necesario estudiar
sonal, dado gque algunoes vienen laborando en
infancia incluso desde el transito PAIPL,
v aportando con experiencia y dedicacion al
dudas nos permite garantizar un servicio de
bnsideracién el estudio del perfil o una nota

NTO HUMANQ HABILITANTE, se establecen
ellos, las certificaciones laborales donde se
mos que estas certificaciones laborales no se
dado gue muchas de ellas al ser expedidas
s funciones citadas y en términos del tiempo
un nuevo documento no lo consideramos

perativo, en el apéndice de PRESUPUESTO
del Talento Humano, garantizando asi un
de calidad. De igual manera tener presente,

dentro de este apéndice la posibilida

de efectuar reparaciones locativas a los

espacios fisicos donde se atiende en particular la modalidad de Desarrollo Infantil en

Medio Familiar.

8.12

Segun el numeral 4.1 FACTORES DE PONDERACION, en el cuadro de la pag.

84 del Pliego de Condiciones se supiere precisar el término "COORDINADOR
GENERAL DEL PROYECTO POR GRWPQ", dado gque en estos términos se estaria

haciendo referencia al mismo Coordina
basico solicitado en el Manual Operat
cambiar el término a "COQORDINADOR

or Pedagbgico que esta dentro del personal
vo. Solicitamos considerar la posibilidad de
GENERAL DEL PRQOYECTOQO” (eliminando la
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palabra "POR GRUPQ"), para que se entienda que este seria realmente un profesional
adicional a la propuesta basica y sin costo dentro del presupuesto.

8.13 Segln el numeral 4.1 FACTORES DE PONDERACION, en el cuadro de la pag.
84 del Pliego de Condiciones se sugiere precisar el término “COORDINADOR
GENERAL DEL PROYECTO POR GRUPQ", dado gue en estos términos se estaria
haciendo referencia al mismo Coordinador Pedagédgico que esta dentro del personal
basico solicitado en el Manual Operativo. Solicitamos considerar ta posibilidad de
cambiar el termino a "COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTOQ” (eliminando la
palabra “POR GRUPQ?”), para que se entienda que este seria realmente un profesionat
adicional a la propuesta basica y sin costo dentro del presupuesto.

8.14  Se solicita aclaracion de acuerdo a lo expresado en los Estudios Previos, pag. 41
en donde se expresa que: “... la seleccidn de la unidad de servicio implica la oferta
para atencion de la totalidad de los cupos en cada una de las modalidades. Sin
embargo, en el Pliego de Condiciones, pag. 39, se sugiere gque la manifestacion de
interés es contenga de forma precisa los grupos de atencidn que se estan ofertando
de acuerdo a la GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS
(ANEXO 3): ¢Quiere decir esto que se puede manifestar interés por una parte del
grupo y no por su totalidad?

8.15 Al conformar un consorcio o unién temporal, cuando las dos entidades tienen como
objeto la atencién a nifios pero solo una de ellas acredita experiencia en educacién
inicial y la otra en servicios de salud y nutricion infantil: ; es vélida esta unién temporal
para participar en la convocatoria?

RESPUESTAS:

Observacién 1.

De acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones capitulo | - Componente Juridico
y documentos de la propuesta: "NOTA 1. El proponente debe ofertar la fotalidad de los
cupos que conforman un grupo, no se aceptaran ofertas parciales.”, la propuesta que
presente cada oferente debe incluir todas las modalidades, unidades de servicio v los
cupos que hacen parte de cada grupo al cual se presente cada proponente.

Observacion 2.

En respuesta a su observacion se precisa que para esta convocatoria y la formulacién de
la propuesta técnica, el documento de referencia vigente es el manual operativo de cada
modalidad, en los cuales se incorporan los estandares y lineamientos nacionales para la
atencion integral a la primera infancia. Los manuales se pueden en la pagina web del ICBF
en la direccién electrénica del proceso.

Observacion 3.
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Los seis digitos referidos en el proyecto de
de cuentas de! PUC para comercianies de

de un ente econémico en el pais. La d

pliego de condiciones, se refiere al Catalogo
Colombia que sirve para llevar la contabilidad
odificacion del Catalogo de Cuentas esta

{

estructurada sobre la base de los siguienteg niveles:

Clase: El primer digito

Grupo: Los dos primeros digitos
Cuenta: cuatro primeros digitos
Subcuenta: Los seis primeros digitos

Ejemplo:

CUENTA 154005,

El primer digitc es un active

El segundo es propiedad planta y equipo
Los dos siguientes digitos de flota y equipo

El Gitimo digito significa que se refiere autor,

QObservacion 4.

El Valor del presupuesto oficial rango SMi

Verificacién Financiera, hace referencia al

pero expresado en SMMLV. Este presupus
Zonificacion Regional del Capitulo 1. A

multiplicacién, solamente una comparacion

los rangos establecidos en la tabla sefialad:

Observacién 5.

Teniendo en cuenta su observacion, se d

de transporte
noviles

1LV de |a tabla contenida en el numerat 3.17
valor del presupuesto oficial para cada grupo
sto oficial se puede encontrar en la Tabla de
si pues, no se requiere realizar ninguna
entre el presupuesto oficiat para cada grupo v
3, por 1o cual su observacion no es aceptada.

ptermind un ajuste a los pliegos frente a la

acreditacién de la experiencia minima, fo cual se vera reflejado en el pliego de condiciones

definitivo.

QObservacion 6.

Su observacion serd acogida y se& hard
Definitivos.

Observacion?.

En el numeral 3.1 Experiencia especificy
vatoracion de la experiencia se establsce Ig
experiencia requerida mediante la presen
acredite e cumplimiento satisfactorio deg

la respectiva modificacion en los Pliegos

, en la seccion de Reglas generales para la
» siguiente: "Los oferentes podran acreditar la
tacion del acta de liquidacién, en la cual se
las obligaciones coniractuales adquiridas
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atendiendo a la primera infancia y/o a la familia y debera venir adjunto con el contrato
correspondiente.”

Por o anterior, las actas de liquidacién son vaélidas para acreditar la experiencia soficitada
conjuntamente con &l respectivo contrato.

Observacion 8.

El limite en el numero de palabras se establecid por razones operativas y con el fin de
agilizar el proceso de evaluacidn de propuestas. Por lo anterior, su observacion no es
aceptada.

QObservacion 9.

Con respecto a esta observacion, nos permitimos aclarar que los estandares de calidad
para el servicio de educacidn inicial definidos por la Comisién Intersectorial de Primera
infancia para todo el pais, fueron ajustados en la vigencia del 2013 y 2014 conforme a los
insumos recibidos por Entidades Adminisiradoras del Servicio, entidades territoriales,
profesionales de los centros zonales y regionales, y las diferentes entidades que hacen
parte de la Comisién, de tal manera que la versidén final de estos estédndares fue
publicada en junio de 2014. Por o anterior, no es viable el ajuste en los perfiles de cargos
fuera de los contemplados en los Manuales Operativos.

QObservacion 10.

L.a inclusidn de obligaciones en las certificaciones del recurso humano, se hace necesario
para establecer su experiencia en manejo relacionado con las funciones a desempefiar
en la ejecucion del conirato, la cual muchas veces es dificil establecer simpfemente con
el objeto detf contrato o con el cargo. Por [o anterior su observacién no es aceptada.

Observacion 11.

La estructura de costos del ICBF responde a un ejercicio de costeo reafizado
conjuntamente con la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia y a la disponibilidad presupuestal del ICBF. Por o tanto, no se acege su
observacién de realizar modificaciones a los rubros establecidas en las canastas de cada
modalidad.

Observacion 12 v 13.

Para efectos de la presente convocateria el coordinador pedagdgico no es el mismo que
el coordinador general del proyecto; no obstante, este item fue objeto de modificacion en
los pliegos, en el cual se precisa que debe existir un COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO POR CADA MIL CUPQOS OFERTADOS O FRACCION INFERIOR. Este debe
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ser un profesional en ciencias de fa adminis
la educacion, con experiencia igual o mayon

De igual forma, efectivamente este person
cada propuesta. Por lo tanto, este personal
establecida por el ICBF.

QObservacion 14.

racion, econdmicas, sociales y humanas o de
a dos (2) afios en infancia o familia.

ml es adicional y ofrece un valor agregado a

no esta contemplado en la canasta de costos

El pliego de condiciones claramente establece: "El proponente debe ofertar fa totalidad de

Ios cupos gue conforman un grupo, no se
oferta debe ser por la totalidad del grupo.

Observacion 15.

El pliego de condiciones en el numeral 3.19 ¢
Cada infegrante del consorcio debera a

aceptaran ofertas parciales.”, por lo tanto la

oxperiencia especifica, establece que: "WOTA:
creditar por lo menos una certificacion de

experiencia en la modalidad a la que se presenta.”. Por lo anterior, todas las entidades

que se presenten en consorcio , unién ten
con los requisitos precisados en ios pliegos

poral o de manera individual, deben cumplir
en lo referente a la experiencia.

PASCUALA COLOS

RADO

FUNUTRIR

12-11-2014 1:55 pl

m.

Correo Electrdnico

OBSERVACION

1.  En el cuadro Zonificacion valle de
zanal surcriental por qué?

2. En la pagina 52 en capitulo 3 ¢
entidad deberd demostrar con |4

cauca no se encuentra especificado el centro

bmponente técnico cuando habla de que "la

s certificaciones acreditadas haber atendido

simultaneamenteminimo el 80%
presentar independientemente

de los cupos del grupo a los cuales se va a

e la fecha de inicio y finalizacion de ios

contratos” quiere decir esto que la entidad que se postule y desea un grupe de
1000 cupos debe haber contratado y/o atendido simultdneamente 800 cupos?
Si la respuesta es si, creen ustgdes que esta convocatoria tiene principio de
oportunidad para los actuales pequefios operadores?

3. Enla pagina 56 dice" se debera presentar la disponibilidad de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de ias actividades y caracteristicas propias de esta
modalidad, acorde a lo establecifo a continuacién para ello debera presentar
en el formato 11 donde se certifica los listados de los espacios posibles a utilizar
determinando su capacidad, ubicgcién y disponibilidad”

Si las actuales entidades que ac

ualmente no seden, ni alquilan, ni prestan las

actuales infraestructuras y la entidad consigue infraestructuras para operar los
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cupos en ofras comunas porque cerca a las gue actualmente se opera no hay
disponibilidad de infraestructura estas serian aceptadas? 2 los nifios a los que
actualmente se les prestan los servicios quedarian desprotegidos?

4. En la pagina 59 se solicita las hojas de vida y sopories que acreditan la
experiencia y formacion académica el personal minimo requerido; sin embargo
en la pagina 70 se dice que se debe dar continuidad a las agentes educativas
gque vienen trabajando en modalidades tradicionales, las cuales en este
momento son las coordinadoras y/o psicdlogas de los actuales programas.
Ademas solicitan en la pagina toda y cada uno de los perfiles del personal
minimo requerido que en ta actualidad laboran en diferentes entidades y son
personas de transito a las cuales no se les podria presentar las hojas de vida
ni documentacion.

RESPUESTAS!:
Observacién 1

En el anexo 3 se encuentra incluido el Centro Zonal Suroriental sin embargo fas
inconsistencias entre la Georeferenciaciéon establecida en el Anexo 3 y el cuadro de
Zonificacién, serédn enmendada en [os pliegos definitivos.

QObservacion 2

El calculo realizado por usted es correcto. Los proponentes en un momento dado deben
acreditar haber operado al menos el equivalente al 80% de los cupos de cada grupo.

El Proceso de Seleccidn mediante Convocatoria Pablica, busca la participacion de un
mayor numero de oferentes para asi poder seleccionar la propuesta que méas se ajuste a
lo requerido técnica, administrativa y financieramente por ia entidad, para cada uno de los
grupos de zonificacién establecidos. Con la convocatoria se busca garantizar la seleccion
de los operadores de manera publica, transparente y objetiva, buscando entidades con la
mayor y mejor capacidad posible para la adecuada atencion de los nifios y nifias. De igual
forma, el numero de cupos ofertado en cada grupo es variable y permite la participacion
de diferentes tipos de operadores.

OChservacion 3

En respuesta a esta observacion y de acuerdo con el pliego de condiciones, se precisa
que si la entidad dispone de infraestructuras para operar los cupos ofertados en lugares
diferentes a los que actualmente operan, es posible hacerlo, siempre y cuando la
infraesfructura se encuentre ubicada maximo a un (1) km de distancia de la ubicacién
actual de los beneficiarios, segun lo determinado en el numeral 3.20 infraestructura y se
garantice la continuidad de ta atencidn a los nifios usuarios.

Observacion 4

Avetiida 2 Norte No. 33AN - 45
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Se aclara al observante que las convalidaci
donde haya dificultad para cumplir con los g
estandares de calidad, se llevara el casg
analizarlo, convalidar los perfiles y tomar 12
locales.

Bnes se aplican para las zonas geograficas en
rerfiles de talento humano establecidos en los

al Comité Tecnico Operalive con el fin de
s decisiones de acuerdo con las condiciones

De igual forma, se aclara que frente alos d
servicio,

mas perfiles requeridos para la presiacion del

los proponentes no deben anexpr ningln tipo de soporte para el proces de

evaluacién, no obstante deberan garantizar la disposicién del mismo una vez inicie la
ejecucitn de los contratos resultado de la presente convocatoria.

OBSERVACION:

3.1 En el proyecto pliego de condiciongs péagina 39 el cual dice " En la Carta

de presentacidn se debe indicar de for
ofertando de acuerdo con la zonifican pres
y el anexo No 3 Georeferenciacién de la u

Solicitud:

:

a precisa los grupos de atencidn gue esta
ntada por el ICBF a continuacion (pagina 40),
dad de servicio.

En el anexo No 3 no se indica a que grupo pértenece la unidad de servicio, No obstante en

el pliego existen los grupos pero no indican

Ademas enconframos que en el anexo No &
el pliego los distribuyen por grupos, con af
nos aclaren los grupos.

RESPUESTA:

Las inconsistencias entre la Georeferenciag
Zonificacion, seran enmendadas en los pli
qué grupo pertenece cada unidad de servic

a que unidad de servicio pertenece.

todos los cupos aparecen con arriendo, y en
riendo vy sin arriendo, por eso solicitamos que

tion establecida en el Anexo 3 y el cuadro de
egos definitivos De igual forma se indicara a
0.

ENITH PATRICIA I

PIAZ

CDI SEMILLAS DE

MOSTAZA

12-11-2014 3:47 p

imn.

Correo Electrénico

OBSERVACION
Teniendo en cuenta lo leido en el documen
anexo 3 de la GEOREFERENCIACION.

En ia fila 134 columna L deben corregir ya
ta Fundacién Paz y Bien y no de la sefiora |

to queremos hacer ta acltaracidn en cuanto al

que este cupo (168) las instalaciones son de
varia Stetla Mufoz.
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RESPUESTA

Observacion 1

Su observacion es aceptada, y las inconsistencias en la Georeferenciacién establecida en
el Anexo 3, sera enmendada en los pliegos definitivos.

MARTHA CASALLAS
ALDEAS INFANTILES 5.0.8
12-11-2014 3:52 p.m.
Correo Electrénico

OBSERVACION
1. Certificacion de experiencia por parte del proponente: en caso de no contar con la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, es vélido aportar el contrato y
acta de liquidacidon del mismo.
2. En el caso de contar con certificacion del contrato, si ésta no contempla el nimero
de cupos, cémo se soportaria el tema de los cupos.
En qué documento se sustenta la contrapartida por parte de la Organizacion.
Si nosotros como proponentes estamos avalados por el ICBF, y en nuestra
legislacién colombiana se presume la buena fe, por gué es necesaria la expedicion
de una pdliza de seriedad.
5. Entendemos gue el presupuesto del servicio ingresos y gastos se presenta una
vez adjudicado el contrato, es asi?

W

RESPUESTAS
Observacion 1

En el numeral 3.19 Experiencia especifica, en la seccién de Reglas generales para la
valoracion de la experiencia se establece lo siguiente: “Los oferentes podran acreditar fa
experiencia requerida mediante la presentacion del acta de liquidacion, en la cual se
acredite el cumplimiento satisfactorioc de las obligaciones contractuales adquiridas
atendiendo a la primera infancia y/o a la familia y debera venir adjunto con el contrato
correspondiente.”

Par lo anterior, las actas de liquidacién son validas para acreditar la experiencia solicitada
conjuntamente con el respectivo contrato.

QOhservacion 2

Para la acreditacion de fa experiencia se requiere contar con la informacion de los cupos
atendidos, por lo cual, las certificaciones deben contener el numero de cupos atendidos

Teléfo
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en ese contrato para la respectiva evaluagion que realizard el comité evaluador de cada
Una de las propuestas.

Observacion 3

En el pliego de condiciones definitivo se dard mayor claridad frente a los aportes de
contrapartida.

Observacion 4

La Garantia de Seriedad de la propuestales un requisito de Ley para toda Convocatoria
Puablica.

Qbservacién 5

Efectivamente, el de ingresos y gastos debe ser presentado por el proponente
adjudicatario como requisito para el primer desembolso.

| MIRYAM LEGUIZAMON
| ASOHIVA
1 12-11-2014 4:25 |p.m.
{ Correo Electrénicp

OBSERVACION No. 1

El proyecto de pliego en su pagina 39 indica:

En dicha carta debera indicar de forma precisa los grupos de atencidn que esta ofertando
de acuerdo con la zonificacién presentaga por el ICBF 2 continuacién y el ANEXQ 3.
GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS:

¢ Para indicar de forma precisa los grupos de atencién que esta ofertando de acuerdo a
cual zonificacion presentada por el ICBF SE DEBE PRESENTAR, la del ANEXO 3.
GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS (Formato en Excel)?o la
de las paginas 40, 41 y 42 del proyectd de pliego de condiciones? Esta informacién
no deberia ser la misma? ;Porque se tienen las siguientes diferencias?

El pliego en EL grupo 18 para los cupos del MUNICIPIO DE FLORIDA relaciona 156 cupos
en CDI SIN ARRIENDO y 100 cupos en GDI-MODALIDAD FAMILIAR.

lCaMpELARIA | . 0 Caged 245 ‘_l_._DQiGS?.SSﬁ;

: % ' FLORIDA : 0! T - 00 - £33.263.226

PALMIRA - . PRADERA : 150 52 145 1.067.028.505
: i PALMIRA i 197 - 386 787 | 3.000.887.545

8 _ PALMIRA : ' G.f 572 | 742 3.105.768.638
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Pero el Anexo 3 relaciona 168 cupos en CDIFINSTITUCIONAL CON ARRIENDQ y 372 en

CDI-MODALIDAD FAMILIAR
CDI - INSTITUCIONAL SIN

semillas  de amor vy 168

PALMIRA |16 ARRIENDO Florida | convivencia
PALMIRA 18 CDI - MODALIDAD FAMILIAR Florida 372
CORALIBAD. . foupos: SEGUN
wobaLDAD: o 2N S
CDI - iINSTITUCIONAL CON ARRIENDQ 11.594 7.495 - 4.099
CD! - INSTITUCIONAL SIN ARRIENDO 6,666 11,781 5115
MODALIDAD FAMILIAR
S — _ 13667 1 ety . 250

En los cuadros de las paginas 40-41y 42 que se relacionan los grupos que conforman
cada centro zonal debe ampliarse la informacion; detallando a que CDI (Unidades de
servicio) corresponden los cupos hay establecidos. Deben identificarse para que los
proponentes sepan coémo queda conformado cada grupo identificando cada CDI o CDIS.

Por favor definir cual es la informacion valida para ofertar por este grupo.
OBSERVACION No. 2

3.19 Experiencia especifica.

La entidad deberd acreditar una experiencia minima de veinte y cuatro (24) meses con
méaximo OCHO (8) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion y/o
en ejecucion con entidades publicas o privadas en los Gltimos cinco (5) afios. Cuyo objeto
contemple la ejecucion de programas y/o proyectos dirigidos a la Atencion a la Primera
[nfancia y/o atencidn a la familia.

;,Con maximo estas 8 certificaciones debo acreditar la EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA DE 24 MESES y al mismo tlempo la EXPERIENCIA ADICIONAL? Para efectos
de los factores de ponderacién (40 puntos) jLa EXPERIENCIA ADICIONAL se cuenta
después de los dos aflos minimos exigidos y acreditados como experiencia especifica,
entiendo que se incluyen los dos afios de EXPERIENCIA MINIMA?, La experiencia en
administracion de Hogares Infantiles viene desde el afio 2006 y con Hogares comunitarios
desde el 2004, aesta es valida?

OBSERVACION No. 3

3.19 Experiencia especifica.

[a entidad deberd demostrar con las certificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamente minimo el 80% de los cupos del grupo a los cuales se va a presentar,
independiente de la fecha de inicio y finalizacién de los contratos.
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i Por favor explicar claramente si debemos demostrar con las certificaciones haber
atendido minimo el 80% de los cupos del|grupo, o sea que si por ejemplo el grupo gque
contempla los municipios de PRADERA, FLORIDA'Y CANDELARIA suman un total 1000
cupos el proponente debe demostrar que de esos cupos atendié minimo 800 cupos en los
mismos municipios?, ¢No sirven certificagiones de cupos atendidos en otro municipios
que han parte del mismo centro zonal? ¢ Cémo la convocatoria es para las modalidades
de CDIY FAMILIAR, son vélidos los cupgs atendidos de la modalidad HCBF los cuales
se atendieron cupos que transitaron a la Modalidad Familiar?

OBSERVACION No. 4
¢ Por favor indicar si el ejemplo que se indica a continuacion esté bien?

Si el proponente quiere presentar propyesta para dos grupos, la cerificacion de la
axperiencia se debe hacer de la siguiente forma:

Como proponente presento para el primer grupo las certificaciones acreditando la
experiencia minima de 2 afios y la adicional mayor a 4 afios, para dar cumplimiento 2 la
experiencia minima habilitante y la adicional para obtener los 40 puntos.

Para el segundo grupec presento solo las certificaciones adicionales distintas, a las
presentadas al primer grupo, ¢y no deria necesario presentar certificaciones de
experiencia minima de 2 afios dado que para el primer grupo ya se demostro?.

Si el ejemplo no esta bien, por favor explicar de la manera mas clara posible, dado que
estas certificaciones son la base para todg la propuesta.

OBRSERVACION No. §

3.19 Experiencia especifica. La entidad debera acreditar una experiencia minima de
veinte y cuatro (24) meses con maximo OCHO (8) certificaciones de contratos ejecutados
y terminados a satisfaccién y/o en ejecucion con entidades ptiblicas o privadas en los
dltimos cinco (5) afios. Cuyo objeto contemple la ejecucion de programas y/o proyectos
dirigidos a la Atencién a la Primera Infancig y/o atencion a la familia.

¢Para un contrato suscrito con vigencia flutura cuyo plazo de ejecucién es de Enero de
2013 a octubre 31 de 2014, el supervisor|entregara una (1) certificacién, dado que al 30
de septiembre de 2014 se estaria acreditando una ejecucién mayor al 70% del valor del
conirato a la fecha de expedicion de la certificacion?

;esta se certificacién la cuenta como (1 o la tomarian como 2 certificaciones por
contemplar 2 vigencias?
¢ El tiempo que me deben tener en cuentg es de 21 meses dado que este es el plazo de
ejecucion de Enero de 2013 a Septiembre 30 de 20147

OBSERVACION No. 6
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. La experiencia de los contratos en los cuales se brindd atencién en las modalidades de
Hogares Comunitarios de Bienestar familiar, Hogares Felices para la paz, Unidades de
Integracion Familiar, hogares infantiles, Reclusién de Mujeres, seran tenidas en cuenta
para este proceso para ambos tipos de certificaciones (MINIMA Y ADICIONAL)?

OBSERVACION No. 7

¢, Como puedo identificar a que unidades de servicio pertenecen los 348 cupos de CDI-
SIN ARRIENDO del grupo 14, para poder obtener la informacion gue permita determinar
sy capacidad, ubicacién disponibilidad y acreditacién por parte del supervisor del
cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes en cuanto a infraestructura?

OBSERVACION No. 8

Para efectos de habilitacién de las propuestas, ¢sole se solicitan las hojas de vida del
personal minimo requerido { Coordinador, profesional de apoyo en salud y nutricion,
profesional de Apoyo Psicosocial) que hace parte de los perfiles definidos en el Manual
Operativo de [a Modalidad que aplique, y del equipo adicional (Coordinador General del
proyecto por grupo, Profesional de Apoyo Pedagdgico y Financiero) al requerido en
el manual operativo y NO las hojas de vida de los demas perfiles de personal establecidos
en el manual operativo (Docentes, Educadoras Familiares, Auxitiares pedagogicas,
etc.)?

OBSERVACION No. 9

El formato 8 Carta de compromiso para el operador constituye establecer un vinculo
laboral que obliga a la continuidad de un trabajador que actualmente este prestando sus
servicios a Ja Unidad y que en su pauta evaluativa de fin de afio se establezca la no
continuidad por incumplimiento de funciones. Que se haria laboralmente en este caso?
Laboralmente es inconveniente establecer compromisos de continuidad se puede
establecer como operader un compromiso de cumplimiento en perfiles, numero de
profesionales definidos en cada modalidad de acuerdo at Manual Operativo.

Para el talento humano que se requiere definidos en el manual operativo de la modalidad
de acuerdo a Ja canasta del icbfdeberia establecerse una carta de compromiso del
operador en la que se compromete a cumplir con lo establecido y los perfiles. Asi mismo
con el personal adicional.

OBSERVACION No. 10

Realizar aclaratoria en cuanto a la presentacion de la propuesta teniendo en cuenta que
el Capitulo Il del pliego, indica que "ef proponente podra presentar propuesta por uno
o varios grupos de atencién” y en el Capitulo Ili Nota 1 indica “ Jas certificaciones
que acrediten la experiencia para un grupo no serén vélidas para otro grupo”, de lo
anterior se puede entender que por cada grupo se debe presentar una propuesta con sus
correspondientes certificaciones o en una propuesta se puede incluir varios grupos con
un solo grupo de certificacion de experiencia.
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OBSERVACIONES 11

SEl limite de maximo ocho (8) certificaci
satisfaccién y/o en ejecucién con entidad
afios es solo para acreditar la EXPERIEN
no para la EXPERIENCIA ADICIONAL qus
Para poder aspirar a varios grupos, de

snes de contratcs ejecutados y terminados a
es publicas o privadas en los Gltimos cinco (5)
ClA MINIMA de tres (3) afios de proponente y
2 se pueda acreditar?

o certificar experiencia adicional de minimo

cuantas certificaciones? va gque en ta actualidad se administra sedes en varios grupos. La

experiencia en administracién de Hogarg
valida?
OBSERVACIONES 12

¢ Es vélido presentar propuesta por unida
esta compuesto por un CDI CON
ARRENDAMIENTO 348 cupos y 100 cl
presentar propuesta solo por los 100 cupo
OBSERVACIONES 13

¢ La propuesta econdmica se debe presen
grupo, por modalidad y no por concepto de
Dado el caso de que el proponente deba g
de costo ;Cudles son los costos de refere

OBSERVACION 14

Dentro del proceso de focalizacion de |
La ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL §
blsqueda de los potenciales beneficiario
SIPOD.

OBSERVACIONS 15

Para los casos de nuevas unidades de
por nifios o nifias que se retiran, la identific
a partir de criterios relacionados en el Ma
de atencién. reorientar la oferta geografig
territoriales del centro zonal y ente territori
Cual es el procedimiento para solicitar ia &
sector, cuando se tiene una lista nifios y n
nifios y niftas?

OBSERVACIONS 16

Atender el nlimero de cupos que le fueron
grupo No. XXXXXX del municipio XXXX3
KAXXKXAXXAKXX del departamento def XXX
3 aparecen las unidades de servicio y la

s Infantiles viene desde el afio 2006, esta es

d de servicio?, por ejempio en el grupo 14 que
ARRENDAMIENTO 288 cupos, CDI SIN
ipos en MODALIDAD FAMILIAR ;Se puede
s de MODALIDAD FAMILIAR?

far, solo con el valor del presupuesto oficial del
> costo?

resentar la propuesta econdmica por concepto
ncia 20157

os beneficiarios de las unidades de servicio
ERVICIO debe dejar constancia (huella) de la
5 remitidos en las bases de datos UNIDOS y

servicio o reposicién de cupos gue se liberan
acidn y priorizacién de la poblacidn, se realizara
nual Operativo correspondiente a la modalidad
a o0 pobfacionalmente a partir de diagnésticos
al segun requerimientos que haga el ICBF.

apertura de una nueva unidad de servicio en el
fias en espera que llega a un promedio de 180

asignados con ia adjudicacion del contrato del
¢, en el inmueble ubicado en fa direccion No.
XX X...La informacién no es ¢lara. En el anexo
cobertura, pero no dice a qué grupo y ceniro
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zonal pertenece, o que puede crear confusién, por lo que solicitamos ampliar la
informacion del anexo 3.

OBSERVACIONS 17

Para las unidades que transitaron a |la estrategia y tuvieron aumento de cupos al hacer el
promedio este le va a dar por debajo de la cobertura a la que pretende ofertar en esta
contratacién, Ej. en los tltimos 5 afos atendié cobertura de 140 nifios y nifias; para la
transicion, se aumenté la cobertura a 200 nifios nifias, al hacer el promedio le va a dar por
debajo de 200.

Habra alguna excepcién en la evaluacién de estos casos toda vez la diferencia en la
cobertura obedece al transito?

RESPUESTAS
Observacion 1

Su observacién es aceptada, y las inconsistencias entre la Georeferenciacion establecida
en el Anexo 3 y la Zonificacién Regional serdn enmendadas en los pliegos definitivos.

Observacion 2

El proponente debe certificar 1a experiencia de 24 meses en maximo 8 certificaciones.
Para acreditar la experiencia adicional puede utilizar las mismas certificaciones, caso en
el cual se contara el tiempo certificado posterior a los 24 meses, o en su defecto podra
presentar otras 8 certificaciones nuevas, siempre y cuando no se traslapen los tiempos.
De igual forma, en los pliegos definitivos se precisara la contabilizacion de la experiencia
adicional. De igual forma , solo podra presentar certificaciones de contratos de los titimos
cinco afios.

Observacion 3

El ICBF se permite aclarar que el aparte de los pliegos de condiciones que afirma “(...) La
entidad debera demosirar con las ceriificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamente minimo el 80% de fos cupos del grupo a los cuales se va a presentar,
independiente de la fecha de inicio y finalizacion de los contratos.”, hace referencia a que
se solicita a los proponentes acreditar una experiencia simultdneamente atendiendo como
minimo el 80% del niimero de cupos establecidos para cada uno de los grupos. En ningtn
caso, la experiencia se restringe a las mismas unidades de servicio o a los mismos barrios
que conforman cada grupo, por lo cual los proponentes podrén presentar certificaciones
de experiencia de cupos ejecutados en cualquier unidad de servicio y en cualquier parte
del pais para cumplir con este requisito. Esta precision se realizara en los pliegos de
condiciones definitivos.

De igual forma, para efectos de este proceso se tendra en cuenta:
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Experiencia en atencién a la primera infencia'come aquella relacionada con servicios
que incluyan en su desarrollo el componente de educacion inicial y/o servicios educativos

en el nivel de preescolar. Lo anterior de
respectiva,

hara ser acreditado mediante la certificacion

Experiencia en atencién a la familia ¢omo aquella relacionada con servicios que
incluyan el componente de fortalecimienta de las capacidades de cuidado y crianza a

primera infancia en los procesos desar
mediante ia certificacién respectiva

1 Incluye todos los programas de atenc

rollados. Lo anterior deberd ser acreditado

6n_a primera infancia del ICBF, excepto el

programa DIA. (Subrayado fuera de texto)

Porlo anterior, la expertiencia en hogares comunitarios de bienestar sera tenida en cuenta.

Observacion 4

El proponente debe acreditar la experiencig minima y adicional para cada grupo al cual se

presente, teniendo en cuenta que los cup
utilizados para otro, de acuerdo a las condi

Asi mismo se transcribe lo establecido e
Condiciones:

0s acreditados para un grupe, no podran ser
ciones establecidas en el Capitulo 1.

n el Numeral 1.2 del Proyecto de Pliego de

‘(... )Sera obligacion de los interesados en participar en el presente proceso de
seleccion, obfener su propia asesoria independiente, para todos los efectos que
guarden relacion con la presentacion de la propuesta y con la gjecucion del contrafo

gue se adjudique dentro del mismo.(..
Observacién 5
Las condiciones para la evaiuacién de requ

descritas claramente en el Pliego de Condi
en el Numeral 1.2 del Proyecto de Pliego d

sites habilitantes y ponderantes se encuentran
ciones. Asi mismo se transcribe o estabiecido
e Condiciones;

“(...)Sera obligacion de los interesados en participar en el presente proceso de
seleccion, obtener su propia asesoria independiente, para todos fos efectos que
guarden relacién con la presentacién de la propuesta y con la ejecucion del contrato

gque se adjudique dentro del mismo.(..
Observacion 6

Para efectos de este proceso se tendra en

cuenta:
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Experiencia en atencio6n a la primera infancia’como aquella relacionada con servicios
que incluyan en su desarroflo el componente de educacion inicial y/o servicios educativos
en el nivel de preescolar. Lo anterior deberd ser acreditado mediamte la cerlificacion
respectiva.

Experiencia en atencion a la familia como aquella relacionada con setvicios que
incluyan ef componente de fortalecimiento de las capacidades de cuidado y crianza a
primera infancia en los procesos desarrollados. Lo anterior debera ser acreditado
mediante la certificacién respectiva

1 Incluye todos los programas de atencion a primera infancia del ICBF, excepto el
programa DIA.

Observacion 7

La ubicacién de cada unidad de servicio se encuentra en el Anexo 3 de la presente
Convocatoria.

Observacién 8

El pliego de condiciones establece claramente lo observado, no se requieren hojas de vida
diferentes al personal minimo requerido y al talento humano adicional.

&l numerai 3.21.1 de los pliegos establece

3.21.1 TALENTC HUMANO HABILITANTE

Para la habilitacién de la propuesta, los proponentes deberan diligenciar ef
formato 7 y presentar las hojas de vida y los respectivos soportes gue
acrediten los requisitos de formacion académica, y experiencia minima, del
personal minimo requeridos sequn lo relacionado a continuacion,

La cantidad de profesionales a presentar dependeré del numero de cupos de fos
grupos a los que este ofertando, de acuerdo con las proporciones relacionadas en
el numeral 3.22.1 y 3.22.2

El personal antes solicitado hace parte de los perfiles definidos en el Manual
Operativo de la Modalidad que aplique, se solicitan las hojas de vida para
efectos de habilitacién de las propuestas, en todo caso, esto no significa que
los demds perfiles de personal establecidos en el manual operativo no sean
necesarios y verificados para Ia prestacién del servicio.

El_proponente deberd presentar con su propuesta los documentos gue
certifiquen el cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno _de los
perfiles del personal minimo requerido segtn el niamero de cupos para los
gue se presente.
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Observacién 9

l.a Carta de Compromiso no genera vincu
por parte del profesional de vincularse ¢
ganador en la presente convocatoria.

Observacion 10

Se debe definir si se va a presentar ur
contenga varios grupos. Definiendo eso s
tema de acreditacion de experiencia en tis

Observacion 11:

El proponente debe certificar la experien
Para acreditar la experiencia adicional py
el cual se contara el tiempo certificado p
presentar otras 8 certificaciones nuevas,
De igual forma, los pliegos de condic
observado,

Observacion 12:

Tal y como se establece en los pliegos, |

o laboral, ya que dicha carta es un compromiso

on el proponentg, en caso de que esta resulte

1@ propuesta por grupo © una propuesta gue
e pugde dar claridad a como se va a manejar el
2MPOo Y CUPGS para un mismoe proponenie.

cia de 24 meses en maximo 8 certificaciones.
ede utilizar las mismas certificaciones, caso en
bsterior a los 24 meses, ¢ en su defecto podra
siempre y cuando no se traslapen los tiempos.
ones definitivos reflejara ajustes frente a lo

ps oferentes deben postularse para la totalidad

de los cupos y modalidades que conforman el grupo.

Observacion 13:

Dentro de los requisitos planteados en

econdmica, por lo cual no deben incluir er

Observaciéon 14 y 15:

En la presente convocatoria no se tiene ¢
ser esta un proceso para la contrata

seleccionado deberd incorporar al servic
atendidos y que cumplan con la edad estz

los pliegos no se contempla una propuesta
ta propuesta.

pntemplada la apertura de nuevas unidades. Al
cion de cupos de continuidad, el operador
0 a todos los nifios y nifias que venian siendo
ablecida para el mismo. Si un cupo reguiere ser

reemplazado por transito al sistema de educative o movilidad de 1a familia, la focalizacion

de [0s nuevos niflos, debe cefiirse al proct

de la base de datos de UNIDQOS y SIFOD

Ohservacién 16:

dimiento del ICBF que incluye a incorporacién
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l.as inconsistencias en la Georeferenciacion establecida en el Anexo 3, serd enmendada
en tos pliegos definitivos.

Observacion 17:

El ICBF se permite aclarar que el aparte de los pliegos de condiciones que afirma “(...) La
entidad debera demastrar con las cerlificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamente minimo ef 80% de los cupos del grupo a fos cuales se va a presentar,
independiente de la fecha de inicio y finalizacién de los contratos.”, hace referencia a que
se solicita a los proponentes acreditar una experiencia simultdneamente atendiendo como
minimo el 80% del nimero de cupos establecidos para cada uno de los grupos. En ningln
caso, la experiencia se restringe a las mismas unidades de servicio o a los mismos barrios
que conforman cada grupo, por lo cual los proponenies podran presentar certificaciones
de experiencia de cupos ejecutados en cualquier unidad de servicio y en cualquier parte
del pais para cumplir con este requisito.

De igual forma se aclara que la evaluacién de las propuestas se hara por grupo y no por
unidades de servicios.

| FABIOLA GARCERA ARANGO
FE Y ALEGRIA

12-11-2014 4.59 p.m.

Correo Electronico

OBSERVACION

1. Elproceso descrito en el pliego de condiciones, solo abarca los CDIS segtn lo que
indica el anexo 3 de la georeferenciacién de las unidades de servicié. (Cémo
procedera la contratacién para hogares infantiles cualificados y no
cualificados?

2. Hay madres comunitarias que a la fecha estan contratadas como docentes porque
migraron en Julio de 2012 y en ese momento se encontraban estudiando, en la
actualidad han suspendido sus estudios y por tanto no cumplirian con el perfil
requerido, en ese caso ;Cémo procedemos con estas personas frente a la
mantenerlas en los mismos cargos teniendo en cuenta que en la pagina 72
se indica que “ Es prioridad dar continuidad a los agentes educativos gue vienen
frabajando en modalidades tradicionales como Hogares [nfantiles;, Lactanies y
Preescolares y Hogares Comunitarios de Bienestar- HCB y que hacen transito a
CDI, de acuerdo con los perfiles establecidos”. Aunque el fransito se haya
hecho en un contrato anterior y no para el actual?

Aven
Teléd

Wiy

ida 2 Norte No. 33AN - 45

ono: 4882525

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
v.ichf.gov.co




Repiiblica d& Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Caoilia De i Fuznte de Llsras
Regional Valle del Cauca
Girupo Juridico

BIENESTAR
FAMILIAR

=& 0 e

3. Enla pagina 65 indica la “*Nota del estandar: Se debe garantizar que por cada 50
nifios y nifas atendidos, para el cgrgo de maestra o maestro, se cuente por lo
menos con un profesional en educacion (perfil 1).” En el caso de los CDI que se
conformaron con Madres comunijtarias que migraron y a las cuéles se les
debe garantizar la continuidad dentro del programa esta nota no puede ser
cumplida puesto que ninguna [de ellas cumple con el perfil 1. ;Qué
implicaciones tendra esta situacion a la hora de verificar las hojas de vidas

y sus certificaciones para validar la propuesta presentada a la convocatoria?

@ 38

En el talento humano requerido para los profesionales de apoyo en salud y
nutricion se referencian solo nutricipnistas o enfermeras ya sea profesionales o
técnicas; en este sentido el perfil dg enfermera(o) profesional estaria enfocado al
ambito de la salud mas que al ambitg de la nutricidn desde el control a la seguridad
en el manejo de los alimentos vy la gjecucién de la minuta, por lo cual puede ser
una debilidad en el proceso técnico teniendo en cuenta que la nutricionista por los
altos costos de contratacion y poca disponibilidad en las regiones no puede
permanecer en las unidades de servicio y que ta canasta refiere que puede
contratarse para acciones especificas exclusivamente; en este panorama ¢;Por
qué suprimir la posibilidad de c¢ontar con tecnélogos de alimentos que
posibilitan estos controles en cyanto al seguimiento a la ejecucién de la
minuta en las unidades de servicio y a la seguridad en el manejo de los
alimentos mas que una enfermeraly alin mas que una auxiliar de enfermeria?,
¢ Existe la posibilidad de validar ambos perfiles en el caso de los CDis que

L oo O 5D s

cuenta con suficientes cupos
nutricidn o tener en cuenta q
alimentacién es més cualificado €

Si finalmente una de las personas
conirato, teniendo en cuenta gue
voluntario, ocasionaria la necesidad

ara dos personas de apoyo en salud y
e en algunos aspecios del manejo de
| tecndlogo que la auxiliar de enfermeria?.

que firme el formato 8 decide no aceptar el
la aceptacién de un cargo o confrato es
de gue ser reemplazado por alguien con igual

perfil, en ese caso una vez en gjecucion el contrato como se procederia?

En la pagina 41 nota 1 dice: “El proponente debe ofertar la totalidad de los

cupos gue conforman un grupo, n
en cuenta que parte de los cupos o
a unidades de servicio gue estan
personas y que en la pagina 60 indic
Humano el oferente deberd anexar
los soportes correspondientes que :
en este proceso, {titulos académicos
laborales deberan sefalar las funcid
el equipo de trabajo.” ¢GCOmo sg
correspondientes del talento hur
que actualmente estan siendo ad

o se aceptaran ofertas parciales.” Teniendo
ertados en un grupo determinado pertenecen
siendo administradas por otras entidades o
2 1a “NOTA 2: Para |la acreditacién del Recurso
las hojas de vida del personal propuesto con
acrediten los esiudios y experiencia solicitada
, certificaciones laborales). Las certificaciones
nes ejecutadas por la persona que conforma
podréa incluir hojas de vida y soportes
nano de contratos o unidades de servicio
ministrados por otra entidad y por o corto
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del tiempo de preparaciéon de documentacién para el pliego no es posible
seleccionar la totalidad del personal que se requeriria? Es viable entonces
presentar la propuesta como indica la Nota 1 de [a pagina 41, pero anexando
solo las hojas de vida del talento humano actualmente contratado y que vaya
a continuar en la respectiva unidad de servicio o contrato que se esté
administrando

Como consecuencia de fa nota 1, pagina 41 ya mencionada de resultar elegidos
para contratar un grupo en particular varios de los cupos actualmente ofertados
por otras EAS funcionan en sedes que son propias de dicha entidad en ese caso
:Como se procederia si estos contratos no cuenta con rubro de
arrendamiento y si la entidad que pierda los cupos se niega a alquilar la
sede? Se deberd trasladar la atencién a una nueva sede que en este
momento no esta definida y que nos piden indicar en el formato 11 de manera
especifica en cuanto a condiciones y direccion de ubicacion.

No es posible definir sede para unos cupos que no tenemos en este momento
y al igual que con el talento humano es corto el tiempo para definir donde
podriamos ofertar este servicio de ser contratado con nosotros.

RESPUESTAS

Observacion 1

La ohservacion no hace referencia al proyecto de pliegos de esta convocatoria.

Observacion 2

En el numeral 3.22 el pliego de condiciones establece
las siguientes notas que dan claridad al respecto:

“Nota 2 ICBF: Las madres deberan comprometerse a continuar su proceso de
formacion minimo hasta noveno grado de basica secundaria, en el semestre
académico de su contratacion o en el inmediatamente siguiente. Deberan entregar
la constancia de su permanencia por parte de la institucion educativa acreditada y
avance en su proceso formativo. No obstante, es fundamental contar con la debida
justificacion y aprobacion del Comite Tecnico Operativo.

Nota 3 ICBF: Es valida la continuidad de massitras y maestros cuyo petfil
corresponde a estudiantes en técnico en educacion que fueron vinculados afl CDI
antes del 1 de enero de 2014, siempre y cuando continden en su proceso de
formacion, para lo cual deberan entregar semestralmente la constancia por parte
de la institucion educaliva acreditada, de su permanencia y avance en su proceso
formativo.”
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Observacion 3

Se aclara al ohservante que las convalida
donde haya dificultad para cumplir con los
estandares de calidad, se llevara el ca
analizario, convalidar los perfiles y tomar
focales.

ciones se aplican para las zonas geograficas en
5 perfiles de talento humano establecidos en los
s0 al Comité Técnico Operativo con el fin de
tas decisiones de acuerdo con las condiciones

De igual forma lo sefalado, no tiene implicaciones para el proceso de convocatoria

publica, dado que no se sclicitan las
pedagogicos.

Observacion 4

Con respecto a esta observacién, nos pe
para el servicio de educacidn inicial defi
Infancia para todo el pais, fueron ajustadg
insumos recibidos por Entidades Admin
profesionales de tos centros zonales y rg
parte de la Comisién, de tal manera &
publicada en junio de 2014. Por lo anterid
fuera de los contemplados en los Manual

Observacion 5
Frente a su observacién, la minuta de! con
"2.7.10 Vincular al talento humano presen
el presente contrato, y solicitar aprobacia
realizar algtin cambio, en cuyo caso el pe
0 supetior perfil.”

QObservacion 6

L.a acotacién “no se recibiran ofertas parc
ofertar por la totalidad de los cupos y unic

Respecio al Recurso Humano gue actual
la propuesta solo se deberd presentar la
humano habilitante y el adicional. El prop

Observacion 7

heojas de vida de ios maestros y auxiliares

rmitimos aclarar que los estandares de calidad
hidos por 1a Comisién Intersectorial de Primera
$ en la vigencia del 2013 y 2014 conforme a los
istradoras del Servicio, entidades territoriales,
gionales, y las diferentes entidades que hacen
que la version final de estos estandares fue
1, o es viable el ajuste en los perfiles de ¢cargos
25 Operativos.

trato establece en la Cldusula sexta lo siguiente;

tado en la convocatoria realizada para adjudicar
1 af supervisor del conirato cuando se requiera
rsonal debera ser reemplazado por uno de igual

ales” hace referencia a que el proponente debe
ades de servicio del Grupo.

mente se encuentra vinculado a estas UDS, en
documentacion correspondiente para el recurso
bnente esta en libertad de escoger el personal
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Las unidades de servicio de cada grupo se encuentran en el Anexo 3 de la presente
Convocatoria y en el mismo se detalla a quien pertenecen las mismas en el caso de CDI
Sin Arriendo. De igual forma, cada proponente debe garantizar los espacios donde
atendera a los nifios y nifias, bien sea en la actuales sedes o en otras propuestas por el
mismo.

OBSERVACION

9.1 Cuando la entidad proponente no abarca la cuota de 12000 cupos a nivel nacional es
valido ofertar para nuevos cupos aunque no aparezca en la Georeferenciacion?
O se debe esperar a que cutmine ia convocatoria y surjan cupos disponibles?

RESPUESTA

Ei presente proceso no contempla ampliaciones de cobertura sino la contratacion de
cupos de continuidad. La oferta que realice el oferente debe circunscribirse su capacidad
de atencidn, calculada con el promedio de cupos atendidos en los Gltimos 3 afies. En todo
caso, ningun operador podra ofertar mas de 12 mil cupos a nivel nacional.

CLAUDIA RODRIGUEZ ROBAYO
CTA BIENESTAR COLOMBIA
12-11-2014 4:47 p.m.

| Correo Electronico

OBSERVACION

OBSERVACION No. 1. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Frente a la exigencia de maximo OCHO (8) certificaciones de contratos ejecutados y
terminados a satisfaccién y/o en ejecucién, consideramos que es un nlmero exagerado
de certificaciones, que expone el proceso a que entidades sin conocimiento del servicio a
suministrar en cuanto a cantidades suministradas, fueran habilitadas para presentar
propuestas sin que esto garantice la correcta ejecucion y por ende, el cumplimiento de las
obligaciones contractuales; adicional a esto, consideramos que no es proporcional el
numerc de certificaciones con relacion al tiempo de experiencia minima de veinticuatro
(24) meses.

De la misma manera, solicitamos que ademas de que se permita que el proponente
acredite la “experiencia especifica” con experiencia en atencidén en “primera infancia y/o
experiencia en atencion en familia”, también se pueda acrediiar como experiencia
especifica en el presente proceso el haber realizado actividades que iguaimente cubren
el objeto del presente proceso, como son las denominadas por otras entidades como
“actividades sociales complementarias’, en las cuales se realiza "desarrollo humano” yfo
“vigilancia nutricional”, ya que tales actividades involucran los dos solicitadas.

Algo similar acontece con el programa de alimentacién para el adulto mayor, donde
existian "actividades sociales complementarias” y se realizaba capacitacién en diferentes
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areas; lo cual podria expresarse de la siguie

cuyo objeto contemple la ejecucion de prog

la primera infancia y/o experiencia en at

actividades sociales complementarias, en
vigitancia nutricional’.

OBSERVACION No. 2. EXPERIENCIA EN

nte manera: “3.79. Experiencia Especifica...
amas y / o proyectos dirigidos a la Atencion a
encién en familia y/o adultos mayores y/o
as cuales se realiza desarrollo humano y/o

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Respecto de la Nota de la pagina 52 del pro

integrante del consorcio debera acreditar po
la modalidad a fa que se presenta”, solicitan

los integrantes de las Uniones Temporales,
el aparte ‘Forma de Computar la expe

temporales”. A su vez, solicitamos se aclare

la modalidad a la que se presenta’.

OBSERVAGION No. 3. REGLAS PARA L2

vecto de pliegos, la cual manifiesta que “Cada
r lo menos una certificacion de experiencia en
nos se aclare si la misma se hace extensiva a
considerando que dicha Nota se encuentra en
riencia adquirida en consorcios y uniones
a que hace referencia cuando menciona “en

\ VALORACION DE LA EXPERIENCIA,

De conformidad con las Reglas Gener

ales para la valoraciéon de la Experiencia,

contenidas en el Capitulo 11l del Proyectd
cerlificaciones mediante las cuales se pn
fambién relacionados bienes o servicios ¢
solicitado para este proceso contracfual, se
correspondiente a la relacionada con [0S ¢
infancia y/o familia. Para dicho efecto s
establezca el valor 0 el porcentaje de las ag
de la experiencia que se prelende acredila

de Pliegos, se exige que: “cuando en las
ptende acredifar experiencia se encuentren
de caracteristicas disimiles a las del objeto
tendra en cuenta gnicamente la experiencia
ontratos a celebrarse, la atencion a primera
eré necesario que la cerlificacion allegada
tividades o bienes relacionados con el objefo
r raspecto del valor fotal del contrato que se

certifique”.

Respecto de lo anterior, solicitamos se tg
presentan caracteristicas disimiles al ob]

discriminadamente el valor o porcentaje de

relacionados o, gue en su defecto, se adn

evidenciar las actividades conforme a las of
Esto teniendo en cuenta el caso especifice
objeto comprende un componente ny
complementarias y acciones de promocion
el acta de liquidacion ni las certificaciones ¢
requerida la informacion relacionada con la;

OBSERVACION No. 4. ADJUDICACION O

ngan en cuenta aguellas certificaciones que
efo de este proceso y gue no presentan
as actividades o bienes gque si se encuentran
nita copia del contrato en el cual se puedan
ligaciones contraidas.

de programas desarrollados por el {CBF cuyo
tricional y el desarrollo de actividades
y prevencién en salud y nutricion, perc que ni
xpedidas por la entidad acreditan de la forma
s actividades y bienes.

EL CONTRATO

En el numeral “1.11.11. Adjudicacién
establecen limitaciones que impiden la libre
pluralidad de oferentes establecidos tanto
como en la ley 80 de 1993, ya que en la Ng
puede ser adjudicatario un proponente, en
parte, en la Nota No. 2 la cual establece qu

del contrato” se observan dos notas gue
> competencia, el acceso a fos mercados y la
en el articulo 333 de la Constitucion Politica,
ita No. 1 se limita el niUmero de cupos de gue
12000 cupos, y a “nivel... nacional”, y por su
e “ningtn proponente podra ser adjudicatario
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de mas de 40% de los cupos objefo de la presente convocatoria a nivel regional”, sin que
exista una razén juridica o econdmica aparente que permita establecer tales restricciones,
ya que la regla general es la pluralidad de oferentes sin limite alguno, para que la
administracién obtenga la propuesta mas favorable, ya que como lo establece el articulo
13 de la Constitucion Politica, principio de igualdad entre los particulares, y cuando quiera
que se pretenda de parte del estado establecer una discriminacién positiva, es decir, crear
una ventaja en favor de un grupo de ciudadanos debe estar pienamente justificada.

OBSERVACION No. 4.1. ADJUDICACION DEL CONTRATO

Con relacién a las Notas No. 1 y 3 del numeral “1.11.71. Adjudicacién del Contrato”,
se encuentra que existe incongruencia entre 1o establecido teniendo en cuenta que, por
un lado la Nota No. 1 fija la restriccion a la adjudicacion en 12.000 cupos a nivel regional
o nacional, v por su parte, la Nota No. 2 menciona que ningln proponente podra ser
adjudicatario de mas del 40% de los cupos a nivel regional. No obstante, al realizar el
calculo del porcentaje sobre el total de los cupos contemplados para ta regional Valle del
Cauca, se obtiene gque Ia restriccion corresponde a 11.834,8 cupos (29.587*40%).

Asi las cosas, es evidente que las dos notas mencionadas se contradicen entre si,
vulnerando lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1893 en cuanto al deber de definir
reglas objetivas, justas, claras y completas y que no induzcan a error a los proponentes y
contratistas so pena de ser ineficaces de pleno derecho aquellas gue contravengan lo
dispuesto. )

OBSERVACION No. 5. REQUISITOS DE INFRAESTRUCTURA.

Segun el numeral 3,20 Infraestructura, el proponente como CRITERIO HABILITANTE
debe presentar el Formato 11 relacionando los espacios posibles a utilizar, gue cumplan
con las condiciones de seguridad detalladas en dicho aparte. También se establece en la
pagina 58, o siguiente:

“NOTA 3: Para la modalidad Centros de Desarrollo Infantil el proponente debera
manifestar en su propuesta si la infraestructura que esta ofertando es propia, de la
entidad territorial o del ICBF o en arriendo y debe adjuntar el soporte
correspondiente, segun lo definido en el formato 11, asi:

» Propia: Certificado de tradicion y libertad.

+ Arrendada; Promesa de arrendamiento o carta de intencion.

- De la entidad territorial o del ICBF: Carta donde manifieste su compromiso de
gestionar con el propietario de la infraestructura el permiso para el uso de la
misma.

Para efectos de garantizar la pluralidad de oferentes y el principio de igualdad en el
proceso de seleccidn, se solicita respetuosamente que lo contemplado en la
Infraestructura NO se considere Criterio Habilitante, ya que no es de recibo por las normas
legales de contratacion el exigir condiciones o elementos que son propios de la operacion
ya que esto implicaria casi que un conocimiento previo de la adjudicacién o una prelacion
a quienes se encuentran en la actualidad operando el programa.
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Asi mismo, solicitamos que el aporte de
prestar el servicio, sea establecido como
para la presentacion de la propuesta,
manifestacion expresa del proponente ¢
compromiso de cumplir a cabalidad con |
confrato, en aras de garantizar los princi
oferentes.

a condicion juridica del bien en el que se va a
requisito para la ejecucién del contrato mas no
en reemplazc de esto que se acepte una
n la que se deja constiancia que adquiere el
bs requisitos exigidos antes de la ejecucion del
bios de transparencia, igualdad y pluralidad de

OBSERVACION No. 6. MATRIZ DE RIESGOS.

MODIFICACIONES AL REGIMEN TRIBUTARIO Y RIESGO POR CAMBIOS EN EL
REGIMEN LABORAL COLOMBIANO.

En la matriz de tipificacidn, estimacién |y asignacién de riesgos se establece que los
riesgos denominados (2) “Modificaciones|del régimen tributario que implique afectacion a
la ejecucion del contrato y la prestacion |del servicio” y (4) "Riesgos por cambios en el
régimen laboral colombiano que afecte|la ejecucion del contrato y la prestacion del

setvicio” son asignados en su totalidad a {a Entidad Administradora.

Al respecto, respetuosamente solicitamo
por considerar que corresponden a la

t

se revise la asighacion de los anteriores riesgos
eoria_de la imprevisién, y por tanto no son

plenamente previsibles y estimables a |

1150 de 2007. La citada disposiciéon normativa sefiala que se deben tipificar, estimar y

asignar aquellas circunstancias, que
econdmico, puedan preverse por su 3
probabilidad de su ocurrencia en rela
circunstancias que permitan su previsi
de establecer responsabilidades y
mitigacion.

Cabe sefialar gue el documento Conpes

“¢Qué no son riesgos previsibles? En
importante hacer ef anélisis y exclusion
encontrar en fa conceptualizacion de
presupuestos para ser considerados
consideraciones incluidas en la reglame
particulares contenidas en el marco de los
anteriormente.
En este sentido, no son riesgos previsibly
Los gue corresponden a Ia teori

a}uz de lo preceptuado en el articulo 4 de la ley

iendo potenciales alteraciones del equilibrio
caecimiento en contratos similares; por la
cién con el objeto contractual o por oiras
6n. Dicha previsibilidad genera la posibilidad
ratamientos especificos de asignacion y

3714 establece que;

el ejercicio de tipificacion es especialmente
de aquellos hechos que aunque se pueden
a teorfa general del riesgo, no rednen los
riesqgos previsibles, bien por no ftener las
ntacion o por estar cobijados por regulaciones
riesgos contractuales "no previsibles” ifustrades

28, porejemplo: (...)
a de la imprevisién, los cuales escapan de la

definicion de riesgo previsible, v de a

ruerdo a lo dispuesto en el reglamento son

aquellas circunstancias gue no pueder

) ser identificables o cuantificables.

‘En el caso objeto de estudio los’
laboral perfenecen claramente a |
de la Sentencia del dia 28 de jun
Consejera Proponente Ruth Steliz
“{...) adoptando un criterio estricto de fa fi
del hecho del principe cuando la norma

riesgos de modificacion del régimen tributario y
& teoria de la imprevision, tal y como se deduce
o de 2012 proferida por el Consejo de Estado,
1 Correa, segun ta cuak:

qura segin el cual s6lo resuita aplicable la teorfa
general que tiene incidencia en el confrato es
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proferida por la entidad contratante, porque cuando la misma proviene de otra
autoridad se estaria frente a un evento externo a las partes que encuadraria mejor
en la teoria de la imprevision.

(...) Por otra parte, debe tenerse en cuenta la imposibilidad que tenian los Contratistas
de prever el hecho de que un impuesto de esa naturaleza y calidad llegara a existir,
varfando de esta manera sustancialmente las condiciones de lo que esperaba ganar,
maxime cuando en los Contratos Nro. 242 de 1993 y 462 de 1994 se expresa que las
ganancias que estaban recibiendo corresponden af 8% del valor del Convenio. Sobre este
porcentaje un impuesto del 5% del valor pagado es una suma considerable.”

Asimismo, 1a jurisprudencia sefiala que en los siguientes eventos “surge fa obligacién de
fa administracion coniratante de auxiliar al contratista colaborador mediante una
compensacion -llevarlo hasta el punto de no pérdida- o nace el deber de indemnizario
integralmente, seglin el caso y si se cumplen los requisitos sefialados para cada figura”

(...} b) Actos generales de la administracion como Estado, o “teoria del hecho def
principe’”, como cuando en ejercicio de sus potestades constitucionales y legales, cuya
voluntad se manifiesta mediante leyes o actos administrativos de cardcter general, afecta
nhegativamente el contrato.

¢) Factores exégenos a las partes del negocio, o "teoria de la imprevision”, o “sujeciones
materiales imprevistas”, que involucran circunstancias no imputables af Estado y externas
al contrato pero con incidencia en él.

{...) 7.2. Ahora bien, en materia contractual, ha entendido la Seccion Tercera que la
entrada en vigencia de una ley tributaria puede llegar a afectar o a alterar el equilibrio del
contrato, advirtiendo en todo caso que si el tributo es impuesto por la entidad estatal
contratante se esta frente af hecho del principe, pero si la contratante no es quien crea el
gravamen se esta en la teoria de la imprevision.

De conformidad con los argumentos anteriormente expuestos, la teoria de la imprevisién
escapa de la definicion de riesgo previsible y por tanto no resulta viable la asignacién de
dichos riesgos al contratista, y deben quedar radicados en cabeza de fa parte contratante.

ASIGNACION DE RIESGO No.7. EVENTOS DE LA NATURALEZA FUERA DEL
CONTROL DE LAS PARTES QUE IMPIDEN CONTINUAR CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO TEMPORAL O DEFINITIVAMENTE.

De conformidad con lo contemplado en el numeral 4 del Manual para [a identificacion y
Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacién, el principio general es que e/ riesgo
debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo en mejor forma, bien sea por su experiencia,
conocimiento o papel dentro de la ecuacion contractual.

Cabe sefalar que la transferencia del riesgo, implica generar los medios econdmicos para
la gestidn y mitigacion del mismo y en el caso objeto de estudio, no se evidencia en los
estudios previos que dichos conceptos sean cuantificados e incorporados al estudio de
mercado, por o que [a transferencia realizada no se encuentra respaldada dentro de la
asighacion presupuestal.
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retyosamente solicitamos su  colaboracién
oza de la entidad contratante, quien tiene los

De conformidad con lo expuesto, res;
asignando el riesgo exclusivamente en cabs
medios reales y efectivos para mitigario.

O HABILITANTE.

OBSERVACION No. 7. TALENTO HUMAN
En cuanto al componente de Talento Humano Habilitante, nos remitimos al numeral
3.21.1 que reza a tenor literal:
“Para la habilitacién de la propuesta, los proponentes deberdn diligenciar el formato 7 y
presentar las hojas de vida y los resgect}vos soportes gue acrediten los requisitos
de formacién académica. certificaciones v experiencia minimos requeridos segun
las tablas relacionadas en el numeral 3.22.1 y 3.22.2 de los perfiles relacionados a
continuacién...” (Cursiva, negrilla y subrayado propios)
Al respecto, consideramos que dichas exigencias desconocen la pluralidad de oferentes
y el principic de igualdad en el procesg de seleccion, por ianto respetucsamente
solicitamos que la exigencia relaciona cor| la presentacion de hojas de vida y demas
soportes, sea remplazada por la presentacion de una manifestacion expresa del
proponente en la que se deje constancial que adguiere el compromiso de cumplir a
cahalidad con los requisitos alli exigidos, antes del inicio de la operacion.
La anterior observacién, es formulada tenigndo en consideracién que todo proceso de
seleccién objetiva implica una expectativa de adjudicacién para el oferente interesado y
por tanto exigencias tales como seleccionar el personal requerido, genera un trato
desigual para los interesados dando priorigad a quien actualmente opera el contrato y
cuenta con la capacidad instalada, en virtud de la gjecucion del mismo.

En aras de garantizar los principios de trésparencia, igualdad, pluralidad de oferentes
respetuosa solicitamos que el anterior reduisito sea sustituido con una manifestacion
rendida bajo la gravedad de juramento en [a que el oferente se comprometa a cumplir con
la exigencia alli requerida, antes del inicio de la ejecucién contractual.

OBSERVACION No. 8. COMPONENTE TALENTO HUMANO.

De acuerdo con la Tabia No. 3B, Perfiles 1

Lactantes y Preescolares del Manual Oper

denominados “Profesional de apoyo psicg
nutricién” observamos para cada uno las ng

Profesional de Apoyo Psicosocial:

Nota 2 ICBF: Teniendo en cuenta que
antropdlogos o socidlogos para unidades
étnicas, estos profesicnales podrén comting
de su contrato vigente.

Profesional de apoyo en salud y nuj

Nota 2 ICBF: Teniendo en cuenfa que -
profesionales, tecnologos o técnicos de all
vinculacion al CD! hasta la terminacion de &

el talento humano para Hogares Infantifes y
ativo — Modalidad Institucional, en los cargos
social” y “Profesional de apoyo en salud y
tas que rezan et siguiente tenor literal:

on el 2013 se contempld la contratacion de
del servicio que no atienden comunidades
ar su vincufacion al CDI hasta la terminacion

ricién

on el 2013 se contempld la contratacion de
mentos, estas personas podran continuar su
;i contrafo vigente
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Con relacidn a los planteamientos de las Notas citadas anteriormente, especificamente
en cuanto establece que: “esfas personas podran continuar su vinculacién al CDi
hasta la terminacién de su confrato vigente”, consideramos de la manera mas
respetuosa gue no se encuentra acorde si se tiene en cuenta que ¢ada Operador tiene la
potestad de vincular al personal requerido segun fa exigencia contractual, una vez
terminado el respectivo contrato finalizaria por ende, la vinculacion del Talento Humano;
adicional a esto, se tiene en cuenta gque nos encontramos frente a un proceso licitatorio
en el cual no se puede definir con anticipacién si ta adjudicacidén sera para el mismo
Operador o para uno nuevo.

En consecuencia, solicitamos dar claridad a los alcances de dichas notas las cuales
pueden sugerir que si el Operador seleccicnado es nuevo, éste debera asumir los costos
del personal mencionado dando continuidad a su vinculacién en virtud a [as exigencias
del contrato suscrito en el afto 2013, LLL
Si la manifestacidon anterior se encuentra contemplada de esa manera, solicitamos no
generar este sobre costo en el caso de un nuevo operador, ya qgue alteraria el presupuesto
asignado para el Componente del Talento Humano, a raiz del incremento de perfiles que
no hacen parte de la exigencia contractual actual.

OBSERVACION No. 9. CRITERIOS DE PONDERACION — EXPERIENGIA ADICIONAL.

.En los criterios de ponderacion contemplados en el numeral 4.1. del Pre pliego, se asigna
puntaje a ta experiencia adicional a la minima requerida en la ejecucién de programas de
atencion a primera infancia y/o familia, de acuerdo con los siguientes rangos;

En atencidn a lo anterior, solicitamos comedidamente se aclare si la experiencia adicional
es tenida en cuenta a partir de la experiencia minima requerida {24 meses). Es decir, si
los dos afios a los que se refiere el primer rango corresponden a fos de experiencia minima
y la adicional es aquella que se acredite mas alla de ese tiempo.

La anterior solicitud se realiza teniendo en cuenta que no es clara al momento de
sumar fas vigencias de los contratos para acreditar [a experiencia adicional. Sin
embargo , resaltamos que analizando los criterios de ponderacidn encontramos que de
acuerdo a lo establecido en el art. 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual hace referencia a
los factores de escogencia y calificacion, establecen que las entidades en tos pliegos de
condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los requisitos sefialados juridicos
técnico y financieros los cuales se consideran comoe requisitos habilitantes en el proceso
de seleccién sin otorgar puniaje alguno. Por tal razdn solicitamos no establecer este
criterio para otorgar puntaje en la ponderacién de la experiencia adicional, considerando
que [a experiencia evaluada unicamente debe ser tenida en cuenta solamente como
criterio de habilitacion.

RESPUESTAS

Observacioén 1
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El Proceso de Seleccién mediante Convocatoria Publica, busca la participacién de un
mayor niimero de oferentes para asi poder seleccionar la propuesta que mas se ajuste a
lo requerido técnica, administrativa y financieramente por la entidad, para cada uno de los
grupos de zonificacion establecidos. Con |a convocatoria se busca garantizar [a seleccion
de los operadores de manera plblica, transparente y objetiva, buscando entidades con la
mayor y mejor capacidad positle para la adecuada atencién de los nifios y nifias.

Las Modalidades Centros de Desarrollo
objeto de la presente convocatoria, buscs
cuidado y nutricidon a niflos y nifas de
en el marco de la atencion integral y difereg
nifios y nifias, de formacién y acompafian
gestién para promover los derechos de
favorecer su desarrollo integral.

[.os otros programas sefialados por usted
y a lo requerido para cada modalidad. L.os
buscan garantizar que los proponentes

Infantil y Desarrollo Infantil en medio familiar
n garantizar el servicio de educacion inicial
sde la gestacion hasta menores de 5 afios,
ncial, a fravés de acciones pedagoégicas con los
riento con las familias, de nutricién; asi como Ia
salud, proteccion y participacidn que permitan

no corresponden al objeto del presente proceso
requisitos exigidos para acreditar la experiencia,
demuestren su experiencia en atencién a la

Primera Infancia. Por o anterior no se acoge su observacién.

Observacion 2
La nota &g extensiva tanto para Consorcid
Observacion 3

Rara efectos de este proceso se tendra e

Experiencia en atencidn a la primera in
que incluyan en su desarrollo el compone
en &l nivel de preescolar. Lo anterior d
respectiva.

Experiencia en atencién a la familia
incluyan el componenie de fortalecimien
primera infancia en los procesos dess
mediante la certificacidn respectiva

1 Incluye todos los programas de aten
programa DIA.

Por lo anterior, las certificaciones deben
a atencion en primera infancia y/o famili
disimiles. Su observacién no es aceptada

s como para Uniones Temporales.

N cuenta:

fancia'como aquella relacionada con servicios
nte de educacion inicial y/o servicios educativos
eherd ser acreditade mediante la certificacion

como aquella relacionada con servicios que
to de las capacidades de cuidado y crianza a
rrollados. Lo anterior debera ser acreditado

cion a primera infancia del ICBF, excepto el

giscriminar cual valor o porcentaje corresponde
, cuando estas incluyen actividades o bienes
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Observacién 4 v 4.1

La limitante de adjudicacion de maximo 12.000 cupos, opera a nivel nacional, es decir
para proponentes que se pretenden presentar en varios departamentos, y busca brindar
oportunidad a los pequefios operadores de ser adjudicatarios de grupos en la presente
convocatoria.

La limitante de adjudicacion del 40% opera a nivel regional, y busca evitar la concentracién
de la operacion en una sola entidad en un mismo departamento.
Qbservacion 5

Su observacion no es aceptada, toda vez que el ICBF debe garantizar condiciones
adecuadas para la prestacidén de los servicios objeto de esta convocatoria, por fo cual
establece la obligatoriedad de que el proponente presente de forma clara en donde
prestaria los servicios, de resultar adjudicatario de algtin grupo. Esto también garantiza el
inicio inmediato de la ejecucion del contrato, sin atender demoras por causa de falta de
infraestructura, por lo cual este requisito debe ser verificado por el ICBF en el proceso de
seleccion.

No obstante, con el fin de posibilitar la participacion de pluralidad de oferentes, el ICBF
establecié requisitos que pudieran ser cumplidos por cualquier tipo de proponente, lo cual
se refleja en la Nota 3 del numeral 3.20 - Infraestructura (CD! y Desarrolie Infantil en medio
Familiar):

“NOTA 3: Para la modalidad Centros de Desarrolfo infantil el proponente deberd
manifestar en su propuesta si fa infraestructura que esta ofertando es propia, de la entidad
territorial 0 del ICBF o en arriendo y debe adjuntar el soporte correspondiente, segun lo
definido en el formato 11, asi:

Propia: Certificado de tradicion vy libertad,

s  Arrendada’ Promesa de arrendamiento o carta de intencion,

o De fa entidad terrtorial 0 del ICBF.: Carta donde manifieste su compromiso de
gestionar con el propietario de la infraestructura el permiso para el uso de la misma.”

El [CBF considera que los scpories sefialados en fa Nota 3, pueden ser cumplidos para
los operadores actuales como para nuevos proponenies en igualdad de condiciones.

Observacién 6

La matriz de riesgo incorporada en los pre pliegos, responde a los requisitos establecidos
en el manual de contratacion del [CBF y en la normatividad vigente, cuyo fin es garantizar
el adecuado uso de los dineros desiinades para la atencion de manera proporcional. Es
decir, entre mas cupos a atender y mas recursos asociados a los mismos, se requiere una
mayor cobertura de los riesgos propics de la operacion.
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Observacion 7

Los requisitos deben ser presentados comé se estipula en el pliego definitivo, en el cual

las hojas de vida del personal minimo y
criterios de evaluacidn al igual que la carta
anterior, dado que el ICBF debe garantiza
nifos y las nifas.

Observacién 8

Los requisitos deben ser presentados ¢
coherencia con el Manual Operativo de la
personal minimo vy del personal adicional s
igual gue ia carta de compromisa firmada p

Observacion 9

del personal adicional son requeridos como
de compromiso firmada por este personal. Lo
[ un personal iddneo para la atencién de los

oo se estipula en el pliego definitivo en
Modalidad, en el cual las hojas de vida del
bn requeridos como criterios de evaluacion al
br este personat,

La experiencia exigida para el criterio de ponderacién, corresponde a experiencia
adicional a Ia minima exigida. Se generara un ajuste en lo observado para dar mayor
claridad, lo cual se vera reflejado en el pliego de condiciones definitivo.

LUZ DORIS GAL

LEGO

COMFANDI

12-11-2014 5:20

p.m.

Correo Electrénigo

OBSERVACION NO. 1

1. Actualmente Comfandi viene operandd

tres unidades de servicio cuyos convenios

marco de asociacion fueren firmados entre Comfandi, el ICBF y Alcaldias Municipales
para las Fases |, H y lll. En dichos convenios se establecid que la fase Ill corresponde
a la operacion y definen como plaze dejduracion un periodo minimo de 20 afios. Con
fundamento en lo anterior, cada una de)las partes adquirid una serie de obligaciones

especificas.

Dado que dos de las tres unidades mencionadas se encuentran relacionadas en la

georeferenciacion de la convocatoria,

nos permitimos solicitar nos aclaren si ;se

tendra en cuenta la firma de estos conveénios marco para ratificar a Comfandi como el

operador, 0 si debemos participar en
firmado?

la convocatoria sin considerar el convenio

A continuacién relacicnamos las sedes que aparecen en la convocatoria vigente y que
actualmenie cuentan con convehio marce a 20 afios:
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Plazode | Fecha de Inicio

Zonal Cludad | Grupo Nombre Cupos |No. Convento Entidades Firmantes .
Ejecucldn | de ejecucidn
Nororiantal Cali 13 CDI El Paraiso 500 /134 1CBF Nacional- Alcaldia de Cali - Comfandi 20afos|  Enargde 2009
Palmira El Cerrito 17{ CD{ £l Rincdn de Azucar 96| 1811 [CBF Nacional- Alcaldfa de El Cerrito - Comfandi]  20afins| Enerode 2010

De conformidad con los convenios firmados con COMFANDI, los cupos seran
excluidos de la convocatoria, de conformidad con tas clausulas de ios convenios.

OBSERVACION NO. 2

2. Dado que nuestra organizacién cofinancia |la operacién de los programas con el ICBF,
y que estos recursos provienen de fondos con destinacion especifica aprobados por
nuestro consejo directivo y vigilado por 1a Superintendencia del Subsidio Familiar, el
incremento de cupos, genera un incremento de recursos para cofinanciar con los
cuales no contamos. Por lo anterior es de nuestro interés aplica solo a los cupos que
actualmente tenemos asignados y para la modalidad institucional, pero la condicién
de aplicar por grupo total nos afecta pues incrementa cupos e incluye [a modalidad
familiar. Considerando lo anterior es posible gue nuestra organizacién solo aplique a
los cupos actuales?

RESPUESTA:

Teniendo en cuenta que los cupos fuercn excluidos en razén al convenio, COMFANMI,
no tiene gue paricipar en la convocatoria y se realizara la contratacién de manera
directa.

OBSERVACION NO. 3

3. Nuesira organizacion no esta interesada en aplicar a |a modalidad familiar, pero en
el grupo de su interés existan unidades de esta modalidad, podemos aplicar
especificamente para modalidad institucional?

RESPUESTA:

Teniendo en cuenta que los cupos fueron excluidos en razén al convenio, COMFANMI,
no tiene que participar en la convocatoria y se realizara la contratacion de manera
directa.

OBSERVACION NO. 4

4. Acorde al numeral 1.11.10. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, punto 19: Cuando /a
oferta sea presentada por quienes participaron en la elaboracién de estudios o
asesoren al ICBF en asuntos que tengan directa relacion con el objeto de la
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contratacion respectiva. Actualmente
Civil ante el Sistema Nacional de
inhahilidad para presentarnos?

RESPUESTA:

La causal de rechazo estd directamsg
limita a las personas que han asesorado
parte del proceso contractual.

OBSERVACION NO. 5

Comfandi es el Representante de Ia Sociedad
Bienestar Familiar, ;este rol genera alguna

nie ligada al proceso coniractual, es decir que
a elaboracidn de los estudios previos o alguna

5. Acorde a los requisitos habilitantes de| componente juridico, ;La acreditacion de que

la organizacién es una eniidad sin
certificacion expedida por revisoria fiss

RESPUESTA NO &.

La acreditacion de una organizacion ¢
medic del certificado existencia y repr:

OBSERVACION NO. 8
6. Los formatos 8 y 9 son lo mismo 4 CuZ

RESPUESTA NO 6.

anime de lucre puede realizarse a través de
cal o cual seria la forma correcta de hacerlo?

comoe entidad sin animo de [ucro se realiza por
=sentacién legal

| es su diferencia para diligenciarlos?

En el formato 6 se debe diligenciar la experiencia minima, la cual se constituye en

reguisito habilitante. Por otra parte, er
adicional, Ia cual esta como un c¢riterio

el formato 9 se debe diligenciar la experiencia
de ponderacién de ponderacidn

TERESA DE JES

US HERNANDEZ SALGADO

FUNDACOBA

12-11-2014 5:20

p.m.

Correo Electronic

9

OBSERVACION
En cuanto a la experiencia especifica, el
el numeral 3.19 |o siguiente:

‘L a entidad debe acreditar una experier
maximo OCHO (8) certificaciones de cont
en ejecucion de entidades publicas o priv
contemple la ejecucién de programas y/q
infancia yfo atencion a la familia.

royecto de pliego de condiciones establece en

cia minima de veinte cuatro (24) meses con
ratos ejecutados y terminados a satisfaccién y/o
adas en los Ultimos cinco (5) afios. Cuyo objeto
proyectos dirigidos a la Atencién a la Primera
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La entidad debera demostrar con las certificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamente minimo el 80% de los cupos del grupo a los cuales se va a presentar,
independiente de la fecha de inicio y finalizacién de los contratos”.

Sin embargo la experiencia exigida es contradictoria, pues si bien en el primer inciso se
establece que debe acreditar mediante certificaciones de confratos ejecutados y
terminados a satisfaccién y/o en ejecucién con entidades publicas o privadas en los
Ultimos cinco (5) afios, en el inciso segundo se establece que se debe acreditar haber
atendido simultdneamente minimo el 80% de fos cupos del grupo a los cuales se va a
presentar, independiente de la fecha de inicio y finalizacion de los contratos |, lo cual
excluye de manera abierta la experiencia privada y la experiencia publica que corresponda
a las modalidades de centros de desarrollo infantil modalidad institucional y familiar que
no hayan sido ejecutadas en el grupo al que se pretenda ofertar, y aun siendo ejecutadas
en el grupo no correspondan minimo al 80% de los cupos,

Las contradicciones en que incurre el ICBF, limita la libre concurrencia y la igualdad entre
proponentes. El primero, directamente relacionado con el mandato de igualdad de
oportunidades contemplado en el articulo 13 constitucional, con el derecho a la libre
competencia reconocido en el articulo 333 ibidem y con los principios de la funcién
administrativa, garantiza la posibilidad de que todos aquellos que rednan los requisitos
para celebrar un contrato estatal, puedan concurrir ante la respectiva entidad a presentar
sus ofertas y puedan formularlas sobre bases idénticas, sin perjuicio de limitaciones
razonables que persigan asequrar la adecuada ejecucion del contrato y el cumplimiento
de los cometidos estatales. Desde el punto de vista de la entidad estatal, este principio
asegura pluralidad de competidores, lo que a su turno redunda en mejores ofertas en
beneficio de la eficiencia.

En este mismo sentido el articulo 209, de la Constitucion Politica de Colombia establece
que” la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon , la delegacion y la
desconcentracién de funciones”, en este mismo sentido la ley 1437 de 2011 ( Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), establece en su articulo
3 gque "Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan
las actuaciones y procedimientos administrativos a ta luz de los principios consagrados en
la Constitucion Politica, en la parte primera de este cddigo y en las leyes especiales. Las
actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente con arreglo a los principios
del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad.”

Por lo anterior, en aras de garantizar la pluralidad de oferentes solicito se excluya Ila
condicién, que la eniidad deba acreditar con las certificaciones haber atendido
simultaneamente minimo el 80% de los cupos de los grupoes a los cuales se va a presentar.
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RESPUESTA

El ICBF se permite actarar que el aparie de
entidad debera demostrar con

se solicita a los proponentes acreditar una e

minimo el 80% del nimero de cupos estable

os pliegos de condiciones que afirma (...} La

las certificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamente minimo el 80% de fos cup
independiente de la fecha de inicio y finalizg

os del grupo a fos cuales se va a preseniar,
cién de los contratos.”, hace referencia a que
xperiencia simultdneamente atendiendo como
cidos para cada uno de los grupos. En ningun

caso, esta regla del 80% de los cupos se restringe a las mismas unidades de servicio que
conforman cada grupe, por lo cual los proponentes podrén presentar certificaciones de

experiencia de cupos ejecutados en cualgu
pais. Por lo tanto, no se esta limitando la

participar en la convocatoria publica. Esd

condiciones definitivos.

er unidad de servicio y en cualquier parte del
varticipacion de los oferentes interesados en
a precision se realizara en Jos pliegos de

g1 ADRIANA GALLEG

0

1 CORPORACION D

OSESANA

12-11-2014 5:05 g

i

4 Correo Electrénico

OBSERVACION

Presentamos el deseo de participar dentro
0003 - 2014, para la atencion de nifio y ni
condiciones, vimos que en la pagina 39
formando parte del grupo ocho (8
GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDA
calcuto de Excel, no aparece este grupo.

de la Convocatoria Plblica de Aporte — CP —
ias menores de 5 afios. Dentro del pliego de
del pliego aparece el Municipio de Cartago
, pero en el anexo 3 denominado
DES DE SERVICIOS gue viene en hoja de

Nos gustarfa por lo anterior, nos aclararan en qué condicién se podria presentar ia

convocatoria ya que deseamos optar por I
antes, no son los MiSMos grupos que se pr

RESPUESTA
Observacion ]

Su observacion es aceptada, y las inconsis
en el Anexo 3 y la Zonificacién Regional se

)s cupos del grupo 8 pero como sé menciono
asentan en el anexo 3.

encias entre la Georeferenciacion establecida

ran enmendadas en los pliegoes definitivos.

OBSERVANTE: FUNDESAMI, FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL SAN

MIGUEL ARCANGEL

OBSERVACION
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6.1 Observacion Numero

En los estudios previos borrador, en la pagina 43 y 44 dice:
Experiencia especifica.

La entidad deberd acreditar una experiencia minima de fres (3) afios con maximo GCHO
(8) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion y/o en ejecucion
con entidades publicas o privadas en los dltimos cinco (5) afios, cuya sumatoria de cupos
promedio de los tres afios, sea igual o superior a la del grupo (s) al cual se va a presentar
cuyo objeto contemple la ejecucion de programas y/o proyectos dirigidos a [a Atencién a
la Primera Infancia y/o atencién a la familia

En relacion al presente punto, tenemos por aclarar algunas inquietudes:

A pesar que se describe tacitamente como se determina el nimero maximo de cupos a
ofertar, a través de la sumatoria de cupos promedio de [0s tres afics y que esta debe ser
igual o superior a la del grupo (s} al cual se va a presentar (...}

1. No es claro, si inicialmente para la férmula de computario, se determina el
promedio por afio de cupos atendidos y posteriormente se suma cada promedio
determinado y de esta forma fijamos el nimero maximo de cupos a atender, segin
los ditimos tres (3) afios.

Conocedores de que las convocatorias publicas deben ser lo suficientemente claras y
precisas, con el objetivo de no generar ambigledades y confusiones a los oferentes, y
mucho menos, criterios discrecionales a los comités evaluadores, solicitamos
cordialmente, aclarar especificamente la forma en que se computara el maximo de cupos
a ofertar y como se podria generar la distribuciones en los respectivos grupos.
Agradeceriamos muchg, determinarlo a través de una formula clara y precisa.

De lo anteriormente manifestado, también ponemos en consideracion que a través de
nota, se incorporé a este punto, que aquelios operadores que actualmente vienen
prestando el servicio sin ningun tipo de sancién y de forma correcta, en las modalidades
objeto de {a convocatoria y que cumplan los requisitos minimo habilitantes, determinaran
su nimero maximo de cupos a ofertar, con el resultado de la sumatoria de los cupos
ceriificados por parte del ICBF a fecha de corte 30 de septiembre de 2014.

6.2 Observacion Numero

NOTA 1: Las certificaciones que acrediten la expetiencia para un grupo no seran validas
para otro grupo.
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Con respecto a la Nota 1, la condicion
proponentes, vislumbra claramente una
coberura real del prestador del servicio,
y operativa. Lo anterior, dado que si un
cuenta con un ndimero superior de cupos

expresada para valorar la experiencia de los
restriccion arbitraria e incoherente frente a la
especificamente a su capacidad organizacional
prestador de servicios en sus certificaciones
, al grupo al qua aspira atender, su capacidad

administrativa, financiera y experiencia fécnica estarian siendo subvaloradas por esta

condicion, perjudicando ostensiblements
desequilibrio econdmico, dada la condicio
oferentes, puede estar muy por encima ai
grupo, no siendo estos criterics consecy
cuanto a garantizar la continua y eficier
principios de la economia y la responsabi

En aras de no atentar con estos precepty
los posibles prestadores de servicios, se
solicitamos cordialmente modificar la No
acrediten la experiencia, sean validas par
cuando, la sumataria de 10§ cupas incorpa
sea superior al niimero de cupos acredita

6.3 Observacion Numero

NCTA 2: Si el proponente se presenta
certificar la misma experiencia. En caso ¢
inscrito para participar en la convocaton
propuesta.

En relacién a la nota 2 y siendo consacus
amablemente que puedan ser tenidas en
regionales, siempre y cuando, la certifica
superior a la sumatoria de los cupos incof
independientemente de la regional donde

6.4 Observacion Numero

Con el objefivc de garantizar la correcta g
los riesgos inherentes a la misma, en relg
incorporar a la presente convocataria ung
bancaria vigilada por la superfinanciera ¢
un cupo de credito debidamente aprobad
por un minimo del 10% del presupues
confirmado directaments por la entidad.
proyectos de aportes, deben ser desairg
patrimonial y econdmica entre otras, taf ¢
para garantizar el desarrollo de los mism

=)

-

a los oferentes, en cuanto a un posible
N de que la capacidad operativa instalada de los
namero de cupos asignade en un determinado
entes con los fines esenciales del estado, en
ite prestacién de los servicios, a través de los
idad.

s legales y de que la experiencia especifica de
an reaimente valoradas en su justa dimension,
a 1, incorporando que las certificaciones que
5 ser utilizadas en diferentes grupos, siempre y
brados en cada grupo que se aspira atender, no
dos en la certificacion.

en la convocatoria de ofra regional no podré
Eie que presente fa misma experiencia quedara
a de la regional a la que presentd primero la

antes con lo requerido en la nota 1, solicitamos
cuenta una misma experiencia para diferentes
cion entregada, contenga un numero de cupos
porados en los grupos gue se aspiren a operar,
se oferten.

ecucion de la presente convocatoria y disminuir
2cion a la capacidad financiera, recomendamaos
certificacion bancaria, emitida por una entidad
e Colombia, donde se acredite la existencia de
O a fecha de clerre de la presente convocatoria,
fo de Jos cupos a ofertar, el cual podra ser
Lo anterior, conocedores de que este tipo de
lfaclos por entidades que tengan la suficiencia
Omo sea requerido en anteriores convocatorias,
0s, en los casos en que la entidad por razones

Avenida 2 Norte No. 33AN - 45

Teléfono: 4882525

Linea gratuita nacional ICBF 01 8008 91 8080
www.ichf.gov.co




o =
'f Repiiblica de Colombia &)
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &
3 Cecilia De la Fuente de Lieras DPS@
AMILIAR Regional Valle del Cauca (EoPERIDAD

Grupo Juridico

ajenas a ella o por la misma tramitofogia de fas cuentas de cobro, son tardias en los pagos
respectivos, pudiendo flegar a generar inconvenientes en la ejecucion.

RESPUESTAS:
QObservacion 1;

Cerivado del andlisis de su observacién, se determiné un ajuste a la experiencia
especifica, el cual se reflejard en los pliegos de condiciones definitivos.

Observacion 2:

Cerivado del analisis de su observacion, se determind un ajuste a la experiencia
especifica, el cual se reflejara en los pliegos de condiciones definitivos.

Observacion 3:;

De acuerdo con su observacion, se determind un ajuste a la experiencia especifica, el cual
se reflejard en los pliegos de condiciones definitivos.

Observacion 4:

El ICBF no acoge la observacion, toda vez que los indicadores financieros establecidos
en la presente convocatoria, estan disefiados teniendo en cuenta que la ocurrencia de
incumplimiento contractual de la convocatoria en mencién es baja, puesto que la forma de
pago contemplada hace que haya una suficiente liquidez para atender los pasivos
concernientes al contrato y asi cumplir a cabalidad con las obligaciones del mismo.

Adicionalmente, se solicita la garantia de seriedad la cual respalda la propuesta
presentada por el oferente y protege los intereses de la entidad contratante en caso tal de
que el oferente seleccionado no acceda a la firma del contrato que se deriva de la
convocatoeria publica.

CENTRO DE DESARROLLQO INFANTIL PERSONITAS DEL
SABER -~ ASOCIACION VALLADO B

1. EI ICBF como encargado de presentar y ejercer politicas publicas en favor de la primera
infancia, la infancia y la adolescencia, debe desempefiar mas que un papel de supervisor
a los operadores y sus procesos en la prestacion de servicios. Su corresponsabilidad debe
abarcar diversos ambitos; el financiero, el juridico, acompafiamiento en el desarrolic de
los procesos implementadas al interior de las unidades de servicio. Esta observacion
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obedece a que el Proyecto Pliego de thiciones hace muchos requerimientos a los
operadores en cabeza de sus representantgs legales, y ademas enfatiza en que estos son
los unicos responsables en todos los cpsos, o situaciones juridicas que pudieran
presentarse.

Por lo anterior, estimo que tan responsable es el ICBF como el operador, en todos los
procesos a los que les adjudique contrato de aportes o cualguier otro tipo de contrato.
Cuando las unidades de servicios de las distintas modalidades (institucional o familiar)
logran llevar a cabo actividades macros quge movilizan a un gran seclor e incluso a toda
la ciudad, el ICBF encabeza los medios de comunicacién y reafirman los procesos de
calidad de sus unidades de servicios, y se hace participe del éxito de aquella actividad,
ya que considera ganado ese derecho por los aportes que realiza, pues bien, esa misma
participacién debe tomarse para respaldar los procesos menos favorables,

2. Otra observacion puntual es invitarios| a socializar las diferentes convocaterias y
notificaciones. Es claro que éstas se encuentran colgadas en la pagina web, pero en aras
de responder efectivamente a dichas conyocatorias y de presentar los requerimientos
exigidos dentro de los terminos establecidos, se hace precise involucrar a los centros
zonales como puente para la difusién de lajinformacion. Tal hecho pude evidenciarse en

la lectura del documento “Proyecto pliego d
de reflexién, y en la elaboracién de estas
poca costumbre de revisar la pagina princip
tan importante, es decir, se debid leer el
manera plantear las observaciones.

Asi mismo es importante considerar qu
generalmente por madres comunitarias y
apropiade manejo de las TIC {iecnologias dt
con regularidad [a plataforma.
Sumado a lo anterior, el corto tiempo de divy
que el documento “Proyecto pliego de con
cual requiere de tiempo y disciplina para se
este afto, y solicitan su analisis para 05 d
dias habiles para este ejercicio. Se agradec
en cuenta la magnitud y la complejidad

solicitudes.

3. Seleccionar los requisitos de acuerdo al
de las funciones, trayectoria, periodos de
grupos de atencién de las distintas EAS (
conveniente contrastar los requisitos para

las particularidades de las asociaciones,

fundaciones entre otras, no plantear requer
4. Se sugiere cualificar a las madres com|
forman parte de la asociacion en el deser
cursos, diplomados, talleres en cuanto al te
puedan ser competitivas y desarrollen corj
Esto en consecuencia a que el contrato ¢
cahalidad.

condiciones” que hoy es cbjeto de estudio y
chservaciones para retroalimentarlo. For la
al hubo desconocimiento de esta informacién
documento apresuradamente y de la misma

=3

=

las asociaciones o EAS estan lideradas
adres usuarias, gue en su mayoria no tienen
e [a informacion y la comunicacion) para visitar

fgacion de la informacién. Se pretende afirmar
diciones” es un instrumento dispendioso, el
- estudiado. Fue publicado el 31 de oclubre de
e noviembre de 2014, permitiendo solos dos
eria establecer plazos considerables, teniendo
que implican dar respuesta oportuna a sus

caracter del operador. En su reconocimiento
gjercicio, confoermacién de los operadores y
entidades administradoras del servicio) seria
os operadores, es decir, teniendo en cuenta
ONG, las cooperativas, personas juridicas,
mientos generales.

initarias, agentes educativas y usuarias que
npefio de sus funciones, es decir, asesorias,
ma de administracion y contabilidad, para que
npetencias especificas del saber disciplinar.
le aportes (formatc 13) debe ser aplicade a
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5. Especificidad y extension de los rubros contenidos en la canasta.

Es bien sabido que la canasta presenta unos rubros especificos para operatividad, pero
deja por fuera otros que también son necesarios en la unidad de servicio, por citar un
ejemplo; para la compra de dotacién nos remitimos a la guia orientadora para tal hecho,
esta no contempla compra de camilla para CDI con cupo de 180 nifios y nifias, pero se
asume gue de ese mismo presupuesto se debe comprar este elemento.

Resultaria importante ser minucioso en la relacion de materiales o elementos que se
pueden comprar, y que no estan contemplados en la guia de compra.

RESPUESTA:

En atencion a las afirmaciones expresadas, es necesario aclarar que el mecanismo de
seleccion mediante convocatoria pablica busca la participacién de un mayor nimero de
oferentes para asi poder seleccionar la propuesta que més se ajuste a lo requerido
técnica, administrativa y financieramente por la entidad, para cada uno de los grupos de
zonificacion establecidos.El procedimiento y cronograma para la convocatoria es el
establecido en el Manual de Contratacién del JCBF.

De igual forma, se encuentran con varias observaciones gue no hacen referencia al
presente proceso de convocatoria publica, a las cuales no se ies da respuesta por este
medio al no estar asociados al mismo.

Frente a los tiempos de la convocatoria, los mismos se han ajustado a la normatividad
vigente y se ha dado un tiempo apropiado para el proceso y al cronograma de actividades
del mismo. De igual forma, las regionales y centros zonales del ICBF son conocedores del
proceso y han participado del mismo.

! MIRELLA RAMIREZ ROMERO
GERENTE

CAIP INDUSTRIAL LOS MANGOS

5-11-2014 10:05 am
Correo electronico

OBSERVACION:

La propuesta técnica solo debera responder a las § preguntas establecidas en el formato
12 o deberd tener otros contenidos como justificacion, misidén, visién, objetivos del
oferente....de ser asi que tanta informacion esta permitida y gue informacion seria
prudente detallar alli?

RESPUESTA:

La propuesta técnica debe contener solo lo establecido en el formato 12 del pliego de

Aven
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OBSERVACION:

En caso gue se presente una sola propuesta para una unidad o un grupo especifico por
parte de un operador X y éste no sea elegido cual sera el proceso para adjudicar esta
unidad o grupe si no hay ninguna ofra oferta por parte de otro operador?

RESPUESTA:

El ICBF precisa que las propuestas se ¢

eben presentar por grupo de acuerdo a la

zonificacién establecida en los pliegos de condiciones y que en caso de deciararse
desierto un grupo el ICBF definira el proceso a seguir de acuerdo a la normatividad

vigente,

OBSERVACION:

El proyecto dice que el operador debe asegurar la incorporacién y permanencia de los

agentes educativos que se desempefiaban
o transiten a los nuevos esquemas de ate
permanencia del talento humano gue trans
comité técnico.

en tas unidades de servicio que han transitado
neién. En caso de situaciones que afecten la
to, es necesario que se lleven y se revisen en

Esta obligacion de permanencia es solp para agentes educativos o para todo el

personal?....Aplica para los oferentes a log

transitaron en el 20127

RESPUESTA:

Revisada su observacién el ICBF precisa q
educativas que transitaron de una modalid

oferente sea seleccionado para una zona g
OBSERVACION:

El proyecto dice que LA ENTIDAD ADMINIS
un dia al mes, un espacio para la planeacid
del servicio, de acuerdo con las necesidads
el Manual Técnico Operativo.

que se les asignen unidades de servicio que

ie aplica para todos los trabajadores 0 agentes
ad anterior y se mantiene en caso de que un
ue contenga unidades de transito.

b TRADORA DEL SERVICIO dehera formalizar
ny seguimiento a los diferentes componentes
s del servicio y de acuerdo con lo sefialado en

El anexo técnico de CDI, dice que la jornagda sera de medio dia. Para esta convocatoria

sera de un dia?

RESPUESTA:
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Para esta convocatoria el documento vigente que orienta las acciones de planeacion y
seguimiento es el manual operativo de la modalidad, el cual se encuentra publicado dentro
def proceso como anexo 1.

OBSERVACION:

Dentro del proceso de focalizacién de los beneficiarios de las unidades de servicio
La ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe dejar constancia (huella) de la
bisqueda de los potenciales beneficiarios remitidos en las bases de datos UNIDOS y
SiPOD.

RESPUESTA:

Al ser esta una contratacién de cupos de continuidad, el operador seleccionado debera
incorporar al servicio a todos los nifios y nifias que venian siendo atendidos y que cumplan
con la edad establecida para el mismo. Si un cupo requiere ser reemplazado por transito
al sistema de educativo o movilidad de la familia, la focalizacién de los nuevos nifios, debe
cefiirse al procedimiento del ICBF que incluye la incorporacién de la base de datos de
UNIDOS y SIPOD.

OBSERVACION:

Para los casos de nuevas unidades de servicio o reposicién de cupos que se liberan por
nifios o nifias que se retiran, la identificacion y priorizacion de la poblacién, se realizara a
partir de criterios relacionados en el Manual Operativo correspondiente a la modalidad de
atencion. Reorientar la oferta geografica o poblacionalmente a partir de diagnésticos
territoriales del centro zonal y ente territorial segun requerimientos que haga el ICBF.
Cual es el procedimiento para solicitar 1a apertura de una nueva unidad de servicio en el
sector, cuando se tiene una lista nifios y nifias en espera que llega a un promedio de 180
nifios y niflas?

RESPUESTA:

En la presente convocatoria no se tiene contemplada la apertura de nuevas unidades de
servicio. Al ser esta un proceso para la contratacién de cupos de continuidad, el operador
seleccionado debera incorporar al servicio a todos los nifios y nifias que venian siendo
atendidos y que cumplan con la edad establecida para el mismo. Si un cupo requiere ser
reemplazado por transito al sistema de educativo o movilidad de la familia, la focalizacion
de los nuevos nifios, debe cefiirse al procedimiento del ICBF que incluye ia incorporacién
de la base de datos de UNIDOS y SIPOD.

OBSERVACION:
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Atender el nimero de cupos que le fueron lsignados con la adjudicacion del contrato del
grupo No. XXXXXX del municipio XXXXX[| en el inmueble ubicado en la direccién No.
XXXXXXKXXXX del departamento del XOOKXX. ..

La informacién no es clara. En el anexo 3 aparecen las unidades de servicio y la cobertura,
pero no dice a qué grupo y centro zonal pertenece, lo que puede crear confusién, por lo
que solicitamos ampliar la informacién del anexo 3.

RESPUESTA:

En los pliegos definitivos se publicard la informacién de las unidades de servicio asociadas
a los grupos, lo que ampliara y precisaré el grupo y centro zonal a los que pertenecen
cada una de ellas.

OBSERVACION:

“a entidad debera acreditar una experiendia minima de tres (3) aftos con maximo QCHO
(8) certificaciones de contratos ejecutados|y terminados a satisfaccion y/o en ejecucion
con entidades publicas o privadas en los Gltimos cinco (5) afios, cuya sumatoria de cupos
promedio de los tres afios, sea igual o supdrior a la del grupo (s) al cual se va a presentar
cuyo objeto contemple la ejecucion de programas y/o proyectos dirigidos a la Atencién a
la Primera Infancia y/o atencién a la familia
Se habla de experiencia minima de tres afios en la que se pueden presentar méximo 8
certificaciones, en vista de que se habla de maximo....hay un nimero minimo....cual es?

RESPUESTA:

Una vez revisada su observacién, se precisa que la experiencia minima sera ajustada lo
cual se reflejara en et pliego de condiciongs definitivas.

OBSERVACION:

Para las unidades que transitaron a la estrategia y tuvieron aumento de cupos ai hacer el
promedio este le va a dar por debajo de la cobertura a la que pretende ofertar en esta
contratacion, Ej: en los Gltimos 5 afios atgndié cobertura de 140 nifios y nifias; para la
transicién, se aumentd la cobertura a 200 nifios nifias, al hacer el promedio le va a dar por
debajo de 200.
Habra alguna excepcién en la evaluacion de estos casos toda vez la diferencia en la
cobertura obedece al transito?

RESPUESTA:

El ICBF se permite aclarar que el aparte de los pliegos de condiciones que afirma “(..)La
entidad deberé demostrar con las certificaciones acreditadas haber atendido
simulténeamente minimo el 80% de los cupos del grupoe a los cuales se va a presentar,
independiente de la fecha de inicio y finalizacién de los contratos.”, hace referencia a que
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se solicita a los proponentes acreditar una experiencia simultdneamente atendiendo como
minimo el 80% del nimero de cupos establecidos para cada uno de los grupos. En ningtn
caso, la experiencia se restringe a las mismas unidades de servicio 0 a los mismos barrios
que conforman cada grupo, por lo cual los proponentes podran presentar certificaciones
de experiencia de cupos ejecutados en cualquier unidad de servicio y en cualquier parte
del pais para cumplir con este requisito. Esta precision se realizara en los pliegos de
condiciones definitivos.

De igual forma, se informa que la evaluacion se realizaré por grupo para cada oferente y
no se realizara ningun analisis frente a las unidades de servicio.

DIANA LUCIA ORTIZ

Coordinador

ASOCIACION DE HOGARES DE BIENESTAR CHARCO AZUL
05-11-2014 9:43 am

Correo electrénico

OBSERVACION:

4.1 para la inscripcion en la convocatoria, hasta el momento tenemos dificultad para
inscribirnes y participar, 1o encontramos la forma.

RESPUESTA:

Debe de ingresar a la pagina del ICBF y verificar la informacion que se publicod de la
convocatoria publica, no necesita ninguna inscripcion sino presentar propuesta y estar
pendiente de los terminos estipulados en el cronograma a continuacién explicamos la ruta
para poder ingresar al proyecto de pliegos de la convocatoria:

Ingresa a la pagina del |CBF

Ingrese al LINK normatividad y contratacion
ingrese al LINK centratacién

Ingrese a Régimen especial de Aporte
Ingrese a Régimen Especial - R. Valle
Ingrese a CP 003 2014 - Primera Infancia

o wn =

MARIA CRISTINA OTOYA D.
Representante Legal
FUNDACION JERA
05-11-2014 10:03 am

Correo electrénico
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5.1. En la tabla de la pagina 40, de este

por cada Municipio en un dato global, y &

Por ejemplo, para el sector ladera en el M
CDI-CON ARRIENDO: 200

CDI-SIN ARRIENDO: 885

MODALIDAD FAMILIAR: 441
PRESUPUESTO OFICIAL: 3.828.907.811

En ninguna parte del documento se explics

documento, se relaciona la oferta que se tiene
n Cali, se presenta el datc global por sectores.
unicipio de Cali existe la siguiente oferta:

en qué términos se responde a la convocatoria

cuando la organizacién esta en capacidad vy le interesar atender una parte de esa oferta
pero no la totalidad, Me pregunto si es posible mejorar el pliego para que especifique este
aspecto, 0 si la organizacion que responde a la Convocatoria estd obligada a especificar
su capacidad de atencién de la siguiente manera:

Fundacién JERA esta en capacidad de gtender 200 nifios en un CDI-CON ARRIENDO
situado en Palmas Il y 150 nifios en MODALIDAD FAMILIAR en el sector de LADERA del
Municipio de Cali. Es decir que dependiendo de la respuesta a la convocatoria pueden

cambiar los cupos de los CDI con arriend
datos existentes.

RESPUESTA:

De acuerdo con los términocs a presem
dispuestos y cumplir fos criterios para ater
grupe al que se presenten. No es posibl
grupo.

De igual forma, la propuesta debera ser |
en el cronograma del proceso.

OBSERVACION:

En el caso de la Fundacion JERA, por gje
tanto modalidad institucional come moda
responder a la convocatoria presentandt
soportes y los documentos para cada una
presentar una propuesta que incluya

y sin arriendo o tienen que ajustarse a estos

e cohvocatoria, los proponentes deben estar
1der |a totalidad de los cupos y modaiidades del
e presentar propuesta de manera parcial a un

resentada en la direccién y fecha establecidas

'miplo, que estamos en capacidad para atender
idad familiar en primera infancia, es necesario
by yna propuesta para cada modalidad con los
de estas de manera independiente, ¢ se puede
as dos modalidades de atencién donde se

especifiquen los grupos de poblacion a atender teniendo en cuenta la zonificacién dada

por et ICBF.
RESPUESTA:

La propuesta gue presente el oferente dei
y cupos que hacen parte de cada grupg

he incluir las modalidades, unidades de servicio
. En una sola propuesta puede incorporar las
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modalidades que atenderfa en dicho grupo con los respectivos soportes que acrediten la
experiencia para dicho grupo.

Es importante que se tenga en cuenta que las propuestas deberan ser presentadas porla
totalidad de los cupos establecido para cada uno de los grupos.

OBSERVACION.:

Cuando se tiene una infraestructura fisica de un CD! en el marco de un contrato de
COMODATO, este se toma como CDI-CON ARRIENDO o SIN ARRIENDO.

RESPUESTA:

La infraestructuras gue se tengan en comodato y que por ende no generen un costo de
arrendamiento para el operador, deben ser incluidas como "sin arriendo”. En general las
infraestructuras gue apotia el operador, las gue son de una entidad publica y que se ponen
al servicio de los nifios, las del ICBF y algunas de entidades privadas que prestan en
comodato deben ser identificadas como "sin arriendo”,

2. DIANA LISET ASPRILLA PORRAS

OBSERVACION
7.1 Estoy mirando la pagina, de la que anexo el eniace y sugiero la siguiente pregunta:

¢, Dicha convocatoria estd abierta para todos los proponentes del ICBF en el Valle o solo
aplica para las  Unidades de atencién de la Regional Valle del Cauca del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en los municipios y unidades de atencién
relacionados en el ANEXO 3, que muestra esta misma pagina de enlace?

RESPUESTA:

La convocatoria esta abierta para cualguier posible oferente a nivel nacional, sobre las
unidades de atencion de la regional Valle del Cauca del ICBF, segun como lo indica el
Anexo No 3.

9.2 Teniendo en cuenta el principio de trasparencia y de evitar practicas de colusién o
restrictivas de la competencia, sera vélido que cualquier entidad oferte por unidades
de servicio y cupos que actualmente se encuentre contratadas por otras entidades aun
si esta no ha mostrado voluntad de entregar estos contratos?

RESPUESTA:
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Efectivamente cualquier oferente podra pre
asi los cupos actualmente vengan sis
necesariamente es el mismo oferente.

9.3 Hay madres comunitarias que a la feg
migraron en Julio de 2012 y en ese
actualidad han suspendido sus estus
requerido, en ese caso jComo pro
mantenerias en los mismos cargos
indica gque " Es prioridad dar confir
trabagjando en modalidades ftradicior
Preescolares y Hogares Comunitarios ¢
de acuerdo con los perfiles establecidc
conirato anterior y no para el actual]

RESPUESTA:
En principio se debe dar continuidad al tale

mas aun si vienen de! proceso de de transit
de estos trabajadores, y que involucre la p

sentar propuesta por cualguiera de los grupos,
snde  atendidos por un operador que no

tha estdn contratadas como docentes porgue
momento se enconiraban estudiando, en la
fios y por tanto no cumplirian con el perfil
redemos con estas personas frente a ta
teniendo en cuenta que en la pagina 72 se
uidad a los agentes educativos que vienen
ales como Hogares Infantiles, Lactantes y
je Bienestar- HCE y que hacen transito a CDI,

s”. Aunque el transito se haya hecho en un
7

nto humano que viene atendiendo |os servicios,
0. Cualquier situacion que afecte a continuidad
restacién del servicio debe ser revisada en los

comités técnicos de la ejecucién del contrato.

9.4 En cuanto al talento humano de tiem
cumplen con el tope de 200 nifios v
referenciarse para varios grupos comg
sel término grupo se refiere a unid

i

5o parcial que se contrata para CDls que no
iifias, se entiende en el pliego que ne puede

parte del grupo a contratar, en este sentido
des de servicio o a programas como CDl y

entorno familiar?; ¢En el caso de un CDI que puede contratar solo por tiempo
parcial a un profesional este no puede ser contratado el resto del tiempo para
otro CDI que también lo requiera poi tiempo parcial?

RESPUESTA:

El termino grupo se refiere a los definidos en la zonificacidn de los pliegos de condiciones.

El talento humano debe estar circunsciito a los grupos definidos en el pliego de
condiciones, independientemente que esté tiempo completo en una unidad o que rote

entre varias. Por lo cual, en el caso d

los profesionales para el personal minimo

habilitante estabiecido en el pliego de condiciones , no se puede presentar €l mismo en

varios grupos.

En el caso del talento humano de tiempo parcial, se debe respetar lo establecido en los

estandares del manual operativo de cada

9.5 En la pagina 84 y 85 se referencia la pe
requerido por manual operativo, para |

odalidad.

nsibilidad de disponer de un equipo adicional al
5 administracién de 1a ejecucion del contraio a
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suscribir, entre estos COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO POR GRUPQ,
PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO Y FINANCIERO, pero indica que no se
puede presentar en mas de grupo en [a regional o en otras regionales, ¢la palabra
GRUPO a que hace referencia?
RESPUESTA:

El termino grupo se refiere a los definidos en [a zonificacion de los pliegos de condiciones.
De igual forma se precisa que los criterios para el talento humano adicional fueron
ajustados, lo cual se vera reflejado en los pliegos de condiciones definitivos.

9.6 En el falento humano requerido para tos profesionales de apoyo en salud y nutricidn
se referencian solo nutricionistas o enfermeras ya sea profesionales o técnicas; en
este sentido el perfil de enfermera(o) profesional estaria enfocado al ambito de la salud
mas que al ambito de la nutricién desde el control a la seguridad en el manejo de los
alimentos y la ejecucion de la minuta, por lo cual puede ser una debilidad en el proceso
técnico teniendo en cuenta que la nutricionista por los altos costos de contratacién y
poca disponibilidad en fas regiones no puede permanecer en las unidades de servicio
y que la canasta refiere que puede coniratarse para acciones especificas
exclusivamente; en este panorama gPor qué suprimir la posihilidad de contar con
tecnélogos de alimentos que posibilitan estos confroles en cuanto al
seguimiento a la ejecucion de la minuta en las unidades de servicio y a la
seguridad en el manejo de los alimentos mas que una enfermera y alin mas que
una auxiliar de enfermeria?, ; Existe la posibilidad de validar ambos perfiles en
el caso de los CDIs que cuenta con suficientes cupos para dos personas de
apoyoc en salud y nutricidon o tener en cuenta que en algunos aspectos dei
manejo de alimentacion es mas cualificado el tecndlogo que la auxiliar de
enfermeria?.

RESPUESTA:

Con respecto a esta observacion, nos permitimos aclarar que los estandares de calidad
para el servicio de educacidn inicial definidos por la Comisién Intersectorial de Primera
Infancia para todo el pais, fueron ajustados en la vigencia del 2013 y 2014 conforme a los
insumos recibidos por Entidades Administradoras del Servicio, enfidades territoriaies,
profesionales de los centros zonales y regionales, y ias diferentes entidades gue hacen
parte de la Comisidon, de tal manera que Ia version final de estos estandares fue
publicada en junio de 2014. Por lo anterior, no es viable el ajuste en los perfiles de cargos
fuera de los contemplados en los Manuales Operativos.

9.7 Para el personal minimo requerido y para el personal adicional que presente el
proponente, se requiere diligenciar el formato 8 CARTA DE COMPROMISO PARA
EL EQUIPO MINIMO Y ADICIONAL, esto es por cada una de las personas que sera
contratada para la vigencia 2015 segtin el numeral 3.22. RECURSO HUMANO
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REQUERIDO PARA LA EJECUCION

DEL CONTRATO o solo para el personal

referenciado en la pagina 41 - cuadro personal minimo y pagina 84 personal adicional.

RESPUESTA:

Dehen firmar la carta de compromiso sa

humano adicional.

9.8 Si finalmente una de las personas que
ocasionaria la necesidad de que serre

caso uha vez en ejecucion el contrat

RESPUESTA:
Frente a su observacion, la minuta del cont

"2.7.10 Vincular al talento humano present;

el presente conhtrato, y solicitar aprobaciorn
realizar algtin cambio, en cuyo caso el pen

o superor perfil.”

Observaciéon 1.E1 proceso descrito en el

segun lo que indica el anexo 3 de la georefs

lo el personal minimo requerido y el talento

firme el formato 8 decide no aceptar el contrato
emplazado por alguien con igual perfil, en ese
0 como se procederia?

rato establece en la Clausula sexia lo siguiente:

ado en la convocatoria realizada para adjudicar
al supervisor del contrato cuando se requiera
sonal debera ser reemplazado por uno de igual

pliego de condiciones, solo abarca los CDIS
erenciacion de las unidades de servicié. ¢ Como

procedera la contratacion para hogares infantiles cualificados y no cualificados?

RESPUESTA:

Como bien lo indica en fa observacion, |
convocatoria, por lo cual el ICBF definird
esta modatidad.

s Hogares Infantiles no hacen parte de esta
en oiros espacios la forma de contratacion de

Observacién 2. Cuando la entidad proponénte no abarca la cuota de 12000 cupos a nivel

nacional es valide ofertar para nug
Georeferenciacion? O se debe esperar §
disponibles?
RESPUESTA;

El presente proceso no contempla ampli
cupos de continuidad. La oferta que realice
de atencién, calculada con el nimero de
¢aso, ninglin operador podra ofertar mas ¢

Observacién 3. Teniendo en cuenta el pri
colusidon o restrictivas de la competencia

VOS cupos aunque ho aparezca en la
que culmine la convocatoria y surjan cupos

aciones de cobertura sino la contratacion de
el oferente debe circunscribirse a su capacidad
cupcs vy el tiempo de la experiencia. En todo
e 12 mil cupos a nivel nacional.

ncipio de trasparencia y de evitar practicas de
sera vélido que cualquier entidad oferte por
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unidades de servicio y cupos que actualmente se encuentre contratadas por otras
entidades atin si esta no ha mostrado voluntad de entregar estos contratos?

Efectivamente cualquier oferente podra presentar propuesta por cualquiera de los grupos,
asi los cupos actualmente vengan siendo atendidos por un operador que no
necesariamente es el mismo oferente.

Observacion 4. Hay madres comunitarias que a la fecha estan contratadas como docentes
porque migraron en Julio de 2012 y en ese momento se encontraban estidiando, en la
actualidad han suspendido sus estudios y por tanto no cumplirian con el perfif requerido,
en ese caso ;,Como procedemos con estas personas frente a la mantenerlas en los
mismos cargos teniendo en cuenta que en la pagina 72 se indica que " Es prioridad dar
continuidad a los agentes educativos que vienen trabajando en modalidades tradicionales
como Hogares infantiles, Lactantes y Preescolares y Hogares Comunitarios de Bienestar-
HCB y que hacen transito a CDI, de acuerdo con los perfiles establecidos”. Aunque el
transito se haya hecho en un contrato anterior y no para el actual?

RESPUESTA:

En principio se debe dar continuidad al talento humano que viene atendiendo los servicios,
mas aun si vienen del proceso de de transito. Cualquier situacién que afecte fa continuidad
de estos trabajadores, y que involucre la prestacién del servicio debe ser revisada en los
comites técnicos de la ejecucion del contrato.

Observacion 5. En cuanto al talento humano de tiempo parcial que se contrata para CDIs
que no cumplen con-el tope de 200 nifios v nifias, se entiende en el pliego que no puede
referenciarse para varios grupos como parte del grupo a contratar, en este sentido Jel
termino grupo se refiere a unidades de servicio o a programas como CD! y entorno
familiar?; ¢En el caso de un CDI que puede contratar solo por tiempo parcial a un
profesional este no puede ser contratado el resto del iempo para otro CDI que también lo
requiera por tiempoe parcial?

RESPUESTA:
Eltermino grupo se refiere a los definidos en la zonificacion de los pliegos de condiciones.

El talento humano debe estar circunscrito a los grupos definidos en el pliego de
condiciones, independientemente que esté tiempo completo en una unidad o que rote
entre varias. Por lo cual, en el caso de los profesionales para el personal minimo
habilitante establecido en el pliego de condiciones , no se puede presentar el mismo en
varios grupos.

En el caso del talento humano de tiempo parcial, se debe respetar los establecido en los
estandares del manual operativo de cada modalidad.
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Observacién 8. En la pagina 84 y 85 se refe
adicional al requerido por manual operativ

rencia la posibilidad de disponer de un equipo
¢, para la administracién de la ejecusion del

contrato a suscribir, entre eslos COORDI\]AQOR GENERAL DEL PROYECTO POR
GRUPQ, PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO Y FINANCIERO, pero indica que

no se puede presentar en mas de grupo en
GRUPO a que hace referencia?

RESPUESTA:

la regional o en otras regionales, ¢la palabra

El termino grupo se refiere a los definidos en) ta zonificacién de los pliegos de condiciones.

De igual forma se precisa que los criteri
ajustados, lo cual se veréa reflejado enlos p

ps para el talento humano adicional fueron
legos de condiciones definitivos.

Observacion 7. En el talento humano requefido para los profesionales de apoyo en salud

y nutricién se referencian solo nutricionistas

o enfermeras ya sea profesionales o tecnicas;

en este sentido el perfil de enfermera(o) profesional estaria enfocado at &mbito de la salud
mas que al &mbito de la nutricion desde gl control a la seguridad en el mangjo de los
alimentos y la ejecucién de la minuta, por Ip cual puede ser una debilidad en el proceso

técnico teniendo en cuenta que la nutricioni

sta por los altos costos de contratacion y poca

disponibilidad en las regiones no puede pefmanecer en las unidades de servicio y que la

canasta refiere que puede contratarse para

acciones especificas exclusivamente; en este

panorama ¢,Por qué suprimir la posibilidad de contar con tecnélogos de alimentos que

posibilitan estos controles en cuanto al se

quimiento a la ejecucion de la minuta en las

unidades de servicio y a la seguridad er; el manejo de los alimentos mas que una

enfermera y atin mas que una auxiliar de

enfermeria?, ¢ Existe la posibilidad de validar

ambos perfiles en el caso de los CDIs que clienta con suficientes cupos para dos personas
de apoyo en salud y nutricién o tener en cyenta que en algunocs aspectos del manejo de

alimentacion es mas cualificado el tecnélog
RESPUESTA:

Con respecto a esta observacion, nos perr
para el servicio de educacion inicial definig
Infancia para todo el pais, fueron ajustados
insumos recibidos por Entidades Adminis
profesionales de los centros zonales y reg
parte de la Comision, de tal manera gy
publicada en junio de 2014. Por lo anterior,
fuera de los contemplados en los Manuales

Observacién 8. Para el personal minimo
presente el proponente, se requiere diligern

o que la auxiliar de enfermeria?.

hitimos aclarar que los estandares de calidad
jos por la Comisién Intersectorial de Primera
en la vigencia del 2013 y 2014 conforme a ios
tradoras del Servicio, entidades territoriales,
onales, y las diferentes entidades que hacen
e la version final de estos esténdares fue
no es viable el ajuste en los perfiles de cargos
Operativos.

requerido y para el personal adicional que
ciar el formato 8 CARTA DE COMPROMISO

PARA EL EQUIPO MINIMO Y ADICIONAL, esto es por cada una de las personas gue

sera contratada para la vigencia 2015 s

&gun el numeral 3.22. RECURSO HUMANO
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REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO o solo para el personal
referenciado en la pagina 41 - cuadro personal minimo y pagina 84 personal adicional.

RESPUESTA:

Deben firmar la carta de compromiso solo el personal minimo requerido y el talento
humano adicional.

Observacion 9. Si finalmente una de fas personas que firme el formato 8 decide no aceptar
el contrato ocasionaria la necesidad de que ser reemplazado por alguien con igual perfil,
en ese caso uUna vez en ejecucion el contrato como se procederia?

RESPUESTA:

Frente a su observacion, la minuta del contrato establece en la Clausuta sexta lo siguiente:
"2.7.10 Vincular al talento humano presentado en la convocatoria realizada para adjudicar
el presente contrato, y solicitar aprobacién al supervisor del contrato cuando se requiera

realizar algtin camblo, en cuyo caso el personal debera ser reemplazado por uno de igual
o superior petfil."

SANDRA JOHANA ALEGRIA
CDI HUELLITAS AZULES
05-11-2014 6:55 pm

Correo electrénico

OBSERVACION:

Tenemos la siguiente inquietud; El CDI Huellitas Azules Centro Zonal Sur, cuenta con un
cupo de 260 nifles CDI con arriendo, en que clasificarfamos de acuerdo al cuadro que
aparece en el componente técnico.

Grupo CDI CON ARRIENDO
5 648
6 1.120

RESPUESTA:

En respuesta a su observacion, se precisa que de acuerdo con los términos de los
presentes pliegos, los proponentes podran presentar oferta para el cupo total de
cualquiera de los grupos ofertadoes por la regional, siempre que con las certificaciones
acrediten haber atendido simultaéneamente minimo el 80% del nimero de los cupos del
grupo a los cuales se va a presentar, independiente de la fecha de inicio y finalizacién de
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los contratos. En los pliegos definitivos se p

de las unidades de servicio con 10s cupos 2

OBSERVACION:

Nosotros somos llamadas asociaciones d

aflos y adquirimos el programa en el
INSTITUCIONAL CON ARRENDO y HGB

contractual-mente al [CBF7?7?7

RESPUESTA:

Le informamos gue los cupos que actual
usuarios de Hogares Comunitarios o de Ho

o Desarrollo Infantii en Medio Familiar, s¢

acuerdo al siguiente concepto técnico

actualmente atendidos por las asociaciong|

Las Asociaciones de Padres Usuarios.

El servicio de publico de bienestar familiar,
del ICBF y la articulacion de actores y org
lucro. En éste proceso, las asociacion
fundamental y protagoénico en la implemen
infancia en todas sus formas de atencién.
padres usuarios organizados en asocia
construceion de infraestructuras, en la

movilizacién de actores locales correspo
administracién del programa para darle la ¢

En el caso especifico de los Hogares Co
hasta el afio 1994 fueron administrados
Usuarios del Programa. A partir del a
organizaciones pudieran participar en la g
de los padres usuarios organizados el prog
los rincones mas dispersos y con mayor di
para ia atencién de la poblacién mas vulng
pitar del funcionamiento de los programas
la atencién masiva a los nifios y nifias del

Partiendo del hecho que estas asociacio

administrar este servicio publico de biene

trabajando para la comunidad, mediante

iblicaran la georeferenciacién y ia zonificacion
: atender en cada una de los grupos.

e bienestar familiar, que llavamosmas de 20

hue llevamos mas de 20 afos vinculadas

mente operan las asociaciones de padres de
gares Infantiles en unidades de servicio de CDI
> excluyeron de la presente convocatoria, de
sobre la contratacion directa de los cupos
s de padres usuarios:

se cred y se ha construido a partir del liderazgo
anizaciones de base comunitaria sin dnimo de
s de padres usuarios, han sido un actor
tacion de los servicios de atencién a la primera
En la génesis de los programas del ICBF, los
siones han aportado trabajo solidario en la
gestion de recursos para el servicio, en la
nsables de la garantia de derechos y en Ia
mejor calidad en atencién de sus nifios y nifias.

munitarios de Bienestar, desde su creacion y
exclusivamente por Asociaciones de Padres

fio 1994 se dio la apertura para que otras

jecucion del programa, pero gracias al trabajo
rama crecid y se expandié hasta llegar a todos
ficuitad de acceso de la geografia Colombiana
:rable del pals, ellos han sido histéricamente ei
de ICBF. Sin su apoyo no hubiera side posible
pais.

hes fueron creadas dentro del servicio y para
star su quehacer se ha orientado en continuar

los contratos de aporte que se celebran con el

Avenida 2 Norte No. 33AN - 45

Teléfono: 4882525

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080
www.ichf.gov.co




Bl

FAMILIAR Regional Valle del Cauca

Repiiblica de Celombia
Institute Colombiano de Bienestar Familiar

Cuciila De 1a Frnente de Lieras
MESTAR

Grupo Juridico

ICBF y las gestiones que alrededor de éste se hacen para el bienestar de los nifios y nifias
atendidos. Estas entidades estan conformadas por los padres de familia de los nifios vy
nifias que asisten al servicio, quienes de forma organizada y en espacios de asambleas
de padres, seleccionan a unos representantes miembros de juntas directivas que asumen
la representacion legal de ésta forma de organizacion.

&l proposite de las mismas es aportar su gestion comunitaria para fortalecer la atencién
brindada en las unidades de servicio del ICBF, dado que su génesis y razén social nace
eny para el servicio de educacion inicial que ofrece el ICBF. Estas organizaciones actdan
y materializan el principio de corresponsabilidad de la familia en la educacion inicial de
sus propios hijos.

En primera infancia la participacion de la familia es tan importante como el alimento y la
nutricion adecuada y oportuna, para lograr el desarrollo integral; padres de familia
comprometidos con el servicio, como los son los que participan en una asociacién de
padres usuarios, son padres de familia que participan de manera activa en el componente
de formacién a familia que esta en el mismo servicio y por tanto padres de familia que
aprenden sobre sus obligaciones en relacién con otras atenciones y responsabilidades
frente a sus hijos como los son el afecto, el buen trato, habitos saludables, |a importancia
del juego y fa promocion de |a exploracion responsable de los nifios en su primera infancia,
asi mismo conocen sobre los derechos en promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad y adquieren elementos para fortalecer su rol formador en el hogar.

De ofro lado esta participacion organizada de los padres de familia en la prestacion del
servicio los hace ciudadanos activos en la gestion de su propio desarrollo y es un ejemplo
en la formacion de sus hijos e hijas en valores ciudadanos y responde a la impiementacién
de uno de los pilares fundamentales de la atencién integral a primera infancia que es la
conformacion de redes de apoyo como estrategia de gestién y articulacion en el territorio
para la garantia de derechos de los nifios y las nifias, asi como a fomentar y cimentar la
capacidad local de su cuidado y proteccidn.

Es asi como el ICBF a través de estas asociaciones histéricamente ha prestado el servicio
de las diferentes modalidades tradicionales de primera infancia, desarrollando el control
social desde les mismos usuarios cumpliendo asi con el principio de corresponsabilidad
establecido en fa Ley 1098 de 2008, en donde la familia y el estado confluyen para lograr
el derecho al desarrollo integral de los nifios y las nifias.

En este sentido la estructura financiera y administrativa de estas entidades se desarrolla
alrededor de la ejecucion de los contratos de aporte que suscriben con el ICBF y la
rendicion de informes frente a los aportes recibidos, por esta naturaleza estas
asociaciones cuentan con un régimen tributario y contable especial, que no permite que
sean comparables con otras entidades y por ello requieren una mirada particular al
momento de evaluarlas en estos aspectos, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2707
del 2008, en el Decreto 4907 del 2011 en su articulo 10, asi como el concepto No 38 del
2012 expedido por la oficina juridica emitido por el ICBF,
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Desarrollo “Prosperidad para Todos” el ICBF
entacion de la Estrategia de Cero a Siempre,
snsito de sus modalidades tradicionales a la
dares de calidad establecidos en la comision

En cumplimiento del Plan de Nacional de
durante el afio 2012, le apunté a la implem
para lo cual debi6 iniciar el proceso de ir:
atencién integral cumpliendo con los estan
intersectorial de primera infancia.

En este marco el ICBF respaldado pot
asociaciones convoca a los representante
operando las modalidades tradicionales y
esta nueva estrategia y transiten de Hogare
de Desarrollo Infantil y/ o Modalidad Famil
base comunitaria y capitalizando su conoci
infancia. Este proceso demando en el ICB
de trabajo, concertaciones y capacitaciones
de todo este esfuerzo se lograron las cor
resultado se dio el transito efectivo a [as nu

los resultados y los esfuerzos de estas
s de estos padres de familia quienes venian
los invita a que hagan parte fundamental de
s comunitarios tradicionales y FAMI a Centros
ar, sin perder su esencia de organizacién de
miento y experiencia en los temas de primera
F amplios procesos de sensibilizacion, mesas
para que aceptarédn este nueve reto. Despues
certaciones con estas asociaciones y como
evas modalidades de atencién, sumandose a

la implemeniacion de la nueva estrategia
mejoramiento de la atencién de los nifios y

Como ya se ha mencionado en parrafos a
son entidades sin animo de lucro, ¢on p
comunitario de varios afios, que recogen e
la atencién y cuidado de sus hijos, que se’

aportes efectuados por el ICBF para finang

lo largo y ancho del territorio nacional, con
que carecen de la fortaleza instituciona

administrativa para participar en procesos

competencia.

En dichc mercados y con marcos de esc

experiencia, y capacidad financiera, administrativa vy teécnica

operando frente a competidores que con Uy
aspectos mencionados, pero igualmente
acudiendo a economias de escala, probab
contratos de aporie y el proceso continuo ¢
hasta la fecha,

Por la razon antes expuesta y dada la |
Familiar y de conformidad con el régi
contratacién de los programas misionaleg
dando aplicacion a los principios del articy
especiales de la contratacion de aporte prg
numerat 9 del articulo 21 de [a Ley 7% de

J

lo cual ha permitido seguir avanzando en €l
nifias de primera infancia.

eriores, las Asociaciones de Padres Usuarios
soneria juridica propia, fruto de un esfuerzo
interés de los padres por una autogestion en
constituyen en el ente juridico receptor de los
jar la atencidn integral a la primera infancia, a
un ambito de gestién estrictamente local, pero

patrimonio propio, estructura financiera y
de convocatorias publica en un mercado en

1

hgencia basados en fortalezas en materia de
no podran continuar
a estructura mucho mas fuerte en los diversos
con un interés pecuniario de por medio,
emente resulten seleccionados, perdiendo los
e crecimiento y fortalecimiento que han tenido

1aturaleza especial del servicio de Bienestar
nen especial de contratacion de! ICBF, la
. se realizard mediante Contratos de Aporte,

lo 209 de la Constitucién Politica y ias normas

.vistas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998,

979; paragrafo del articulo 11 de ia Ley 1098
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de 2008; articulos 123 y ss del Decreto 2388 de 1979, articulo 122 del Decreto 2150 de
1995, el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos
en el mencionado régimen especial se dard aplicacion en forma complementaria a lo
previsto en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacién Estatal, siempre
gue no contravengan su naturaleza.

El Manual de Contrato contempla las siguientes modalidades para la seleccién de
operadores de programas a vincularse a través del contrato de aporte:

» Contratacién Directa de Aporte

= (Convocatoria pUblica.

» Convocatoria publica con lista de habilitacién de oferentes.

Debe recordar siempre que todas ellas deben considerarse procedimientos internos del
[CBF, més no procesos de seleccion regalados por la ley, pues esta en materia de
procedimiento de seleccién del contrato de aporte establece lo siguiente:

Articulo 122°.- Simplificacion de los contratos para la prestacion del sewicio
de hienestar familiar. Se podran celebrar directamente los contratos para la
prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,

Cabe resaltar que el Ordenador del Gasto del ICBF para efectos de garantizar la
prestacion del servicio publico de bienestar, cuando fa modalidad del servicio asi lo exija
y en aras de propender por el fortalecimiento del bienestar de los nifios, y nifias, puede
proceder a la contratacién directa de contratos de aporte, entre otros, bajo criterios de
legalidad, calidad, idoneidad y transparencia frente a todos los actores participantes en
nuestros programas y procesos.

Por todo lo anterior expuesto, el ICBF considera fundamental la participacion directa de
las asociaciones en la prestacion del servicio dado que han venido desarrollando su labor
comunitaria y han permitido construir la polltica publica de primera infancia en el pais.

Por otra parte, les informamos que el Proceso de Seleccion mediante Convocatoria
Pdblica, busca la participacién de un mayor nimero de oferentes para asi poder
seleccionar la propuesta que mas se ajuste a lo requerido técnica, administrativa y
financieramente por la entidad, para cada uno de los grupos de zonificacion establecidos.
Con la convocatoria se busca gatantizar la seleccion de los operadores de manera plblica,
transparente y objetiva, buscando entidades con la mayor y mejor capacidad posible para
la adecuada atencion de los nifios y nifias. En este sentido, las asociaciones de padres
usuarios por su propia voluntad podran presentar propuesta en la presente convocatoria
publica a cualquier de los grupos establecidos en los pliegos de condiciones y de no
presentar propuesta no les genera ningdn perjuicio.

Finalmente, los cupos de HCB Tradicionales - Agrupados no hacen parte de la presente
convocatoria.
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OBSERVACION:

si la respuesta {1, es gue si debemos licit

. ¥ porque.

RESPUESTA:

Le informamos que 10s cupos que actualments

Hogares Comunitarios o de Hogares Infantiles

r a pesar de ser una asociacion de bienestar)

-~
o

operan las asociaciones de padres de usuarios de

en unidades de servicio de CDI o Desarrcllo Infantil

en Medio Familiar, se excluyeron de la presente convocatoria y per tanto no podran participar en

la presente convocatoria las asociaciones de pa
independientemente de su denominacién, que
cualquiera de las modalidades de atencion, y ¢

convocatoria.

dres usuarios y hogares comunitarios de bienestar,
sctuzimente administren servicios para e ICBF en
1yos cupos hayan sido exceptuados de la presente

MIRYAN RIVERA

Representante Leg

BNGULO
al

CDI SOL Y LUNA

05-11-2014 6:59 p

mn

Correo electrénico

OBSERVACION:

1) Teniendo en cuenta que tenemos ma
Comunitarios de Bienestar Familiar Ciudad

2013 con un grupo de madres comunitari

bajo ta misma asociacién, la de HCB trad

inguietud es debemos licitar? y por que?

RESPUESTA:

Le informamos gue los cupos que aciual
usuarios de Hogares Comunitarios o de Ho

o Desarrollo Infantil en Medio Familiar, s
acuerdo al siguiente concepto tacnico

actualmente atendidos por las asociaciong

Las Asociaciones de Padres Usuarios.

E! servicio de publico de bienestar familiar,

del ICBF y la articulacién de actores y org

lucro. En éste proceso, las asociacion

fundamental y protagénico en la implemen

s de 20 afios como Asociacion de Hogares
Cérdoba sector L, y transitamos en septiembre
as a CDI, quedando con tas dos modalidades
cionales y CDI - institucional con arriendo, la

mente operan las asociaciones de padres de
gares Infantiles en unidades de servicio de CDI
= excluyeron de la presente convocatoria, de
sabre la contratacion directa de los cupos
s de padres usuarios.

[

se cred y se ha construido a partir del liderazgo
anizaciones de base comunitaria sin animo de
5s de padres usuarios, han sido un actor
tacion de los servicios de atencion a la primera
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infancia en todas sus formas de atencién. En la génesis de los programas del ICBF, los
padres usuarios organizados en asociaciones han aportado trabajo solidaric en la
construccion de infraestructuras, en ia gestion de recursos para el servicio, en la
movilizacién de actores locales corresponsables de la garantia de derechos y en la
administracion del programa para darle la mejor calidad en atencién de sus nifios y nifias.

En el caso especifico de los Hogares Comunitarios de Bienestar, desde su creacion y
hasta el affo 1994 fueron administrados exclusivamente por Asociaciones de Padres
Usuarios del Programa. A partir del afio 1994 se dio la apertura para que otras
organizaciones pudieran pairticipar en la ejecucién del programa, pero gracias al trabajo
de los padres usuarios organizados el programa crecié y se expandio hasta llegar a todos
los rincones més dispersos y con mayor dificultad de acceso de la geografia Colombiana
para la atencién de la poblacién mas vulnerable del pais, ellos han sido histéricamente el
pilar del funcionamiento de los programas de ICBF. Sin su apoyo no hubiera sido posible
la atencién masiva a los nifios y nifias del pais.

Partiendo del hecho que estas asociaciones fueron creadas dentro del servicio y para
administrar este servicio plblico de bienestar su quehacer se ha orientado en continuar
trabajando para la comunidad, mediante los contratos de aporte que se celebran con el
ICBF y las gestiones que alrededor de éste se hacen para el bienestar de los nifos y nifias
atendidos. Estas entidades estan conformadas por los padres de familia de los nifios y
nifias que asisten al servicio, quienes de forma organizada y en espacios de asambleas
de padres, seleccionan a unos representantes miembros de juntas directivas gque asumen
la representacion legal de ésta forma de organizacion.

El proposito de las mismas es aportar su gestion comunitaria para fortalecer la atencién
brindada en las unidades de servicio del ICBF, dado que su génesis y razén social nace
eny para el servicio de educacion inicial que ofrece el ICBF. Estas organizaciones actuan
y materializan el principio de corresponsabilidad de la familia en la educacién inicial de
sus propios hijos.

En primera infancia la participacion de la familia es tan importante como el alimento y la
nutricion adecuada y oportuna, para lograr el desarrolio integral; padres de familia
comprometidos con el servicio, como los son los que participan en una asociacion de
padres usuarios, son padres de familia que participan de manera activa en el componente
de formacién a familia que esta en el mismo servicio y por tanto padres de familia gue
aprenden sobre sus obligaciones en refaciéon con otras atenciones y responsabilidades
frente a sus hijos como los son el afecto, ef buen trato, habitos saludables, la importancia
del juego y la promocién de la exploracion responsable de los nifios en su primera infancia,
asl mismo conocen sobre los derechos en promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad y adquieren elementos para fortalecer su rol formador en el hogar.

De otro lado esta participacion organizada de los padres de familia en la prestacién del
servicio los hace ciudadanos activos en la gestion de su propio desarrollo y es un ejemplo
en la formacion de sus hijos e hijas en valores ciudadanos y responde a la implementacion
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de uno de los pilares fundamentales de la Ltencién integral a primera infancia que es la
conformacién de redes de apoyo como estrategia de gestion y articulacion en el territorio
para la garantia de derechos de los nifios y, las nifias, asi como a fomentar y cimentar la
capacidad local de su cuidado y proteccion.

Es asi como el IiCBF a través de estas asociaciones histéricamente ha prestado el servicio
de las diferentes modalidades tradicionaleg de primera infancia, desarrollando el control
social desde los mismos usuarios cumplierjde asi con el principic de corresponsabilidad
establecido en la Ley 1098 de 2008, en donde la familia y el estado confluyen para lograr
el derecho al desarrollo integral de los nifios y las nifias.

En este sentido la estructura financiera y administrativa de estas entidades se desarrolla
alrededor de la ejecucién de los contratos de aporte que suscriben con el ICBF v la
rendicion de informes frente a los apgries recibidos, por esta naturaleza estas
asociaciones cuentan con un régimen tributario y contable especial, que no permite que
sean comparables con otras entidades y|por ello requieren una mirada particular al
momento de evaluarlas en estos aspectos, ¢le acuerdo a lo establecido en el Decreto 2707
del 2008, en el Decreto 4907 del 2011 en su articulo 10, asf como el concepto No 38 del
2012 expedido por la oficina juridica emitido por el ICBF.

En cumplimiento del Plan de Nacional de [Desarrollo "Prosperidad para Todos” el ICBF
durante el afic 2012, le apuntd a la implermentacion de la Estrategia de Cero a Siempre,
para lo cual debi6 iniciar el proceso de transito de sus modalidades tradicionales a la
atencion integral cumpliendo con los estardares de calidad establecidos en ta comision
intersectorial de primera infancia.

En este marco el ICBF respaldado pof los resultados y los esfuerzos de estas
asociaciones convoca a los representantes de estos padres de familia quienes venian
operando las modalidades tradicionales y|los invita a que hagan parte fundamental de
esta nueva estrategia y transiten de Hogargs comunitarios tradicionales y FAMI a Centros
de Desarrollo Infanti! y/ o Modalidad Famjar, sin perder su esencia de organizacion de

base comunitaria y capitalizando su conocimiento y experiencia en los temas de primera
infancia. Este proceso demando en el ICBF amplios procesos de sensibilizacion, mesas
de trabajo, conceriaciones y capacitaciones para que aceptaran este nuevo reto. Después
de todo este esfuerzo se lograron las copcertaciones con estas asociaciones y como
resultado se dio el transito efectivo a tas nlievas modalidades de atencion, sumandose a
la implementacién de la nueva estrategia|lo cual ha permitido seguir avanzando en el
mejoramiento de la atencion de los nifios y|nifias de primera infancia.

Como ya se ha mencionado en parrafos anteriores, las Asociaciones de Padres Usuarios
son entidades sin animo de lucro, con pérsoneria juridica propia, fruto de un esfuerzo
comunitario de varios afos, que recogen gl interes de los padres por una autogestion en
la atencion y cuidado de sus hijos, que se|constituyen en el ente juridico receptor de los
aportes efectuados por et ICBF para finangiar la atencion integral a la primera infancia, a

Avenida 2 Norte No, 33AN - 45
Teléfono: 4882525

Linea gratuita nacional 1ICBF 01 8000 91 8080 wrmm |
www.ichf.gov.co '




BIENESTAR

Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
{ecilia De la Fuente de Lieras

EARMILIAR Regiunal Valle del Cauca

Grupo Juridico

lo largo y ancho del territorio nacional, con un dmbito de gestion estrictamente local, pero
que carecen de la fortaleza institucional, patrimonio propio, estructura financiera y
administrativa para participar en procesos de convocatorias publica en un mercado en
competencia.

En dicho mercados y con marcos de escogencia basados en fortalezas en materia de
experiencia, y capacidad financiera, administrativa vy técnica no podran continuar
operando frente a competidores que con una estructura mucho mas fuerte en los diversos
aspectos mencionados, pero igualmente con un interés pecuniario de por medio,
acudiendo a economias de escala, probablemente resulten seleccionados, perdiendo los
contratos de aporte y el proceso continuo de crecimiento y fortalecimiento que han tenido
hasta la fecha.

Por la razén antes expuesta y dada la naturaleza especial del servicic de Bienestar
Familiar y de conformidad con el régimen especial de contratacion del ICBF, la
contratacion de los programas misionales se realizard mediante Contratos de Aporte,
dando aplicacién a los principios del articulo 209 de la Constitucion Politica y las normas
especiales de la contratacion de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998,
numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7% de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098
de 20086, articulos 123 y ss del Decreto 2388 de 1979; articulo 122 del Decreto 2150 de
1995, el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos
en el mencionado regimen especial se dara aplicacién en forma complementaria a lo
previsto en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Estatal, siempre
que no contravengan su naturaleza.

El Manual de Contrato contempla las siguientes modalidades para la seleccion de
operadores de programas a vincularse a través del contrato de aporte:

s Contratacién Directa de Aporte

« Convocatoria publica.

» Convocatoria piblica con lista de habilitacién de oferentes.

Debhe recordar siempre que todas ellas deben considerarse procedimientos internos del
ICBF, mas no procesos de seleccién regalados por la ley, pues esta en materia de
procedimiento de seleccién del contrato de aporte establece lo siguiente:

Articulo 122°.- Simplificacion de los contratos para la prestacién del servicio
de bienestar familiar. Se podran celebrar directamente los contratos para la
prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro
del Sisterna Nacional de Blenestar Familiar,

Cabe resaltar que el Ordenador del Gasto del ICBF para efectos de garantizar la
prestacion del servicio pablico de bienestar, cuando fa modalidad del servicio asi lo exija
y en aras de propender por el fortalecimiento del bienestar de los nifios, y nifias, puede
proceder a la contratacion directa de contratos de aporte, entre otros, bajo criterios de
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legalidad, calidad, idoneidad y transpareng
nuestros programas y procesos.

Por todo to anterior expuesto, el ICBF con
las asociaciones en la prestacion del servig
comunitaria y han permitido construir la po

tia frente a todos los actores participantes en

sidera fundamental la participacion directa de
io dado que han venide desarrollando su labor
itica publica de primera infancia en el pals.

Las asociaciones de padres usuarios de
participar de la presente convocatoria. No
con todos los requisitos establecidos en lo
estabtecidos en la convocatoria.

OBSERVACION:

Si no licitamos en que nos perjudica a nosg
afios vinculados contractual mente al [CBR"

RESPUESTA:

Las asociaciones de padres usuarios de
participar de la presente convocatoria,

obstante, si desean participar deberan cum

Hogares Comunitarios no estan obligadas a
bbstante, si desean participar deberan cumplir
5 pliegos de condiciones y demas documentos

tras las Asociaciones que llevamos mas de 20
?

Hogares Comunitarios no estan obligadas a
Hado que la participacion es voluntaria. No
plir con todos los requisitos establecidos en los

pliegos de condiciones y demas documentos establecidos en la convocateria.

OBSERVACION:

Si tenemos asesoramiento del ICBF y seq
apoyara y nos da el aval para seguir prest;

RESPUESTA:

El instructivo de contratacidn para los cup
sera socializada oportunamente.

OBSERVACION:

En cuanto a la experiencia especifica, se c
que se inicio con el programa del CDI?

RESPUESTA:

Los pliegos de condiciones establecen 1o §

juimos los lineamientos del mismo, quien nos

bndo el servicio como ASOCIACION?

bs que no entran en esta convocatoria publica,

Lenta desde que se inici¢ la asociacién o desde

siguiente:
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"La entidad debera acreditar una experiencia minima de veinte y cuatro (24) meses con
maximo OCHO (8) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion Vo
en efecucion con entidades publicas o privadas en los dltimos cinco (5) afios. Cuyo objeto
contemple la efecucion de programas y/o proyectos dirigidos a la Atencién a la Primera
Infancia y/o atencién a la famifia”

OBSERVACION:

En cuanto a la infraestructura por tener un afio en el programa atn hay una que otra
mejora por realizar en el CDI y que se encuentra en gestién y no se han culminado, Que
sucederia en este caso?

RESPUESTA:

Las infraestructuras que se visitaran de manera precontractual son aquellas no estan
siendo utilizada en la actualidad para la presentacion del servicio.

OBSERVACION:
Todos los CDI prestaran el servicio de recuperacion nutricional comunitaria?
RESPUESTA:

Se aclara que en este momento existen dos convocatorias distintas abiertas: la
contratacion de atencién a la primera infancia y la de recuperacién nutricional.

OBSERVACION:

Como ASOCIACION DE HOGARES DE BIENESTAR FAMILIAR de donde se obtienen
los recursos para la elaboracién de propuesta?

RESPUESTA:

La propuesta debe ser producto del trabajo técnico de quienes hacen parte de Ia
asociacion y del servicio.

Asi mismo se transcribe lo establecido en el Numeral 1.2 del Proyecto de Pliego de
Condiciones:

"(...)Sera obligacion de los interesados en participar en el presente proceso de
seleccion, obtener su propia asesorfa independiente, para todos los efectos que
guarden refacion con la presentacion de la propuesta y con la ejecucién del contrato
que se adjudique dentro del mismo.(...)"

| LEONEL GULLOSO PEDROSO |
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OBSERVACION:

Con ocasién al Articulo 23.del DECRETO 1
ajustar a lo definido en la norma el period

proceso de CP 003 DE 2014 para realiz
condiciones. La entidad limita la probabil
sondiciones, pues se aparta de los términ

relacionan en la ley. El cronograma publi
interesados tan solo 2 dias habiles para reg

RESPUESTA:

Se precisa que esta no es una convocatoria
del contraio de aporte del ICBF. La co
misionales del ICBF, se orienta por el regim
laley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 19]
2150 de 1995 y 1137 de 1989, entre ofrg

510 DE 2013 -, solicito de manera comedida
o de tiempo estimado en el cronograma del
ar observaciones al proyecto de pliegos de
dad de realizar observaciones al pliego de
os de tiempo de publicidad y demas que se
cado en el proyecto de pliego otorga a los
lizar observaciones.

en el marco de la Ley 80 sino de la modalidad
htratacién de los programas estratégicos y
en de contrato de aporte, segln lo establece
79, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1985,
s, por lo que para consultar su definicion y

caracierizacién debe remitirse a lo conteni

el sistema juridico de Bienestar Familiar

aspectos no previstos en el mencionado
forma complementaria a lo previsto en el
normativa que integra el Estatuto Gene
reglamentarios.

OBSERVACION:

Solicito de manera comedida indicar fre

interpretacion que corresponde. Si he ejec

y el 1 de diciembre de 2013 con diferentes

experiencia u 11 meses?
RESPUESTA:

De acuerdo a lo establecido en los plis
experiencia especifica en la reglas genera
valida experiencia traslapada, por lo cual s
el ejemplo sefialado.

OBSERVACION:

do en dichas normas, teniendo en cuenta gue
responde a un régimen exceptivo. En los
régimen de excepcién se dara aplicacion en
Vianual de Contratacién de la entidad y en la
al de Contratacién Publica y sus decretos

nte al ejemplo que cito a continuacion la
itado 5 contratos entre el 1 de enerc de 2013
entidades estos representarian 55 meses de

>qos de condiciones, en el numeral 3.19 -
es para la valoracion de la experiencia, no se
olo se valorarian 11 meses de experiencia en
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La entidad desconoceré la experiencia adquirida en la ejecucion de contratos que se lleven
a cabo durante el mismo periodo de tiempo asi estos representen beneficiarios,
comunidades y entornos probablemente diferentes, condiciones estas que independiente
de el momento de la ejecucion aportan experiencia?

RESPUESTA:

La experiencia acreditada por medio de contratos ejecutados en el mismo periodo de
tiempo, se tendrén en cuenta referente a la capacidad de atencién en términos de los
cupos atendidos. No obstante, en términos del tiempo no sé contabilizaran tiempos
traslapados.

OBSERVACION:

Favor Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos (36 meses) omitir el criterio de
periodos traslapados en la acreditacion de la experiencia.

RESPUESTA:

En los pliegos se especifica que no se validaran tiempos traslapados. Los criterios que
apliquen, seran los que se presenten en los pliegos definitivos de la presente convocatoria.
De igual forma, se redujo el tiempo requerido para permitir una mayor pluralidad de
oferentes, lo cual se reflejara en los pliegos de condiciones definitivos.

OBSERVACION:

Favor indicar el alcance de la NOTA 1." las certificaciones deben cumplir con los mismos
requisitos exigidos para la experiencia minima y debera diligenciarse el formato 9."del item
4.1 CRITERIOS DE PONDERACION. Estos requisitos son de estructura del formato o son
aquellos relacionados con, numero de cerlificaciones, periodos de ejecucién de los
contratos?

RESPUESTA:

La nota hace referencia a todos los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones
para las condiciones de experiencia. Es decir, las certificaciones para la experiencia
adicional deben cumplir con los mismos requisitos solicitados para la experiencia minima
hahilitante.

OBSERVACION:
Favor Para efectos de contabilizar los tiempos de experiencia de los profesionales o

talento humano habilitante se solicita comedidamente omitir el criterio de experiencia
especifica simultanea o periodos trasiapados.
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RESPUESTA:

El {CBF no acoge su observacion, la exper

no puede ser contabilizada deblemente.
OBSERVACION:

Solicito de manera comedida indicar en

unidades de servicio en las que se distriby
para fa proyeccién dei talento humano y

proyecto de pliego de condiciones

RESPUESTA:

En el pliego definitivo, en el anexa 3 gs

corresponde cada unidad de servicio.

iencia de una persona traslapada en el tiempo

la georefenciacién por grupo, el nimero de
iyen los cupos. Esta informacién es necesaria
talento humano habilitante solicitado en el

oreferenciacion, se reflejara el grupo a cual

1-A

DE HOGARES DE BIENESTAR

38 pm

ico

11.1. Nosetros somos llamadas asociacior,
20 afios y adauirimos el programa en
j"{:.ISTITUCiONAL CON ARRENDO y HCB

4

contractual-men

. Nosotros somos Hlamadas asociaciones
aflos y adquirimos el programa en el

INSTITUCIONAL CON ARRENDOQO y HCB

RESPUESTA:

Le informamos que jos cupos que actual
usuarios de Hogares Comunitarios o de Hg

es de bienestar familiar, que llevamos mas de

de bienestar familiar, que Hlavamosmas de 20
2013. y manejamos 2 modalidad CDI-
TRADICIONALES - AGRUPADQOS).

mente operan las asociaciones de padres de
gares Infantiles en unidades de servicio de CD!

o Desarrollo Infantif en Medio Familiar, se excluyeron de la presente convocatoria, de
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acuerdo al siguiente concepto técnico sobre la contratacién directa de los cupos
actualmente atendidos por las asociaciones de padres usuarios:

Las Asociaciones de Padres Usuarios.

El servicio de publico de bienestar familiar, se cred y se ha construido a partir del liderazgo
del ICBF y la articulacién de actores y organizaciones de base comunitaria sin animo de
lucro. En este proceso, las asociaciones de padres usuarios, han sido un actor
fundamental y protagénico en la implementacién de los servicios de atencién a la primera
infancia en todas sus formas de atencién. En ia génesis de los programas del ICBF, los
padres usuarios organizados en asociaciones han aportado trabajo solidario en Ia
construccion de infraestructuras, en la gestién de recursos para el servicio, en la
movilizacién de actores locales corresponsables de la garantia de derechos y en la
administracian del programa para darle la mejor calidad en atencién de sus nifios y nifias.

En el caso especifico de los Hogares Comunitarios de Bienestar, desde su creacién y
hasta el afito 1994 fueron administrados exclusivamente por Asociaciones de Padres
Usuarios del Programa. A partir del afio 1994 se dio la apertura para que otras
organizaciones pudieran participar en la gjecucién del programa, pero gracias al trabajo
de los padres usuarios organizados el programa crecié y se expandié hasta llegar a todos
los rincones mas dispersos y con mayor dificultad de acceso de |a geografia Colombiana
para la atencidn de la poblacién mas vulnerable del pais, ellos han sido histéricamente el
pilar def funcionamiento de los programas de ICBF. Sin su apoyo no hubiera sido posible
la atencion masiva a ios nifios y nifias del pais.

Partiendo del hecho que estas asociaciones fueron creadas dentro del servicio y para
administrar este servicio publico de hienestar su quehacer se ha orientado en continuar
trabajando para la comunidad, mediante los contratos de aporte que se celebran con el
[CBF y las gestiones que alrededor de éste se hacen para el bienestar de los nifios y nifias
atendidos. Estas entidades estan conformadas por los padres de familia de los nifios y
nifias gue asisten al servicio, quienes de forma organizada y en espacios de asambleas
de padres, seleccionan a unos representantes miembros de juntas directivas gque asumen
la representacion legal de ésta forma de organizacién.

El propésito de las mismas es aportar su gestién comunitaria para fortalecer la atencion
brindada en las unidades de servicio del ICBF, dado que su génesis y razén social nace
en y para el servicio de educacion inicial que ofrece ef ICBF. Estas organizaciones actian
y materializan el principio de corresponsabilidad de {a familia en la educacién inicial de
sus propios hijos.

En primera infancia la participacion de la familia es tan importante como el alimento y la
nutricion adecuada y oportuna, para lograr el desarrolio integral; padres de familia
comprometidos con el servicio, como los son los que participan en una asociacién de
padres usuarios, son padres de familia que participan de manera activa en el componente
de formacién a familia que esté en el mismo servicio y por tanto padres de familia que
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aprenden sobre sus obligaciones en relacion con otras atenciones y responsabilidades
frente a sus hijos como los son el afecto, ef buen trato, hahitos saludables, la importancia
del juego v la promocion de la exploracion responsable de los nifios en su primera infancia,
asi mismo conocen sobre los derechos en promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad y adquieren elementos para fortalecer su rol formador en el hogar.

De otro lado esta participacion organizada de los padres de familia en la prestacion dei
servicio los hace ciudadanos actives en la gestion de su propio desarrollo y es un ejemplo
en la formacion de sus hijos e hijas en valorgs ciudadanos y responde a la implementacion
de uno de los pilares fundamentales de la|atencion integral a primera infancia que es la
conformacion de redes de apoyo como estrategia de gestion y articulacién en el territorio
para la garantia de derechos de los nifios y las nifias, asi como a fomentar y cimentar la
capacidad local de su cuidado y proteccion,

de las diferentes modalidades tradicionales de primera infancia, desarrollando el control
social desde los mismos usuarios cumpliehdo asi con el principio de corresponsabitidad
establecido en la Ley 1098 de 2008, en dopde la familia y el estado confluyen para lograr
el derecho al desarrollo integral de los nifigs y las nifias.

Es asi como &l |CBF a través de estas asocEaciones histdricamente ha prestado el servicio

En este sentido la estructura financiera y gdministrativa de estas entidades se desarrolla
alrededor de la sjecucion de los contratgs de aporte que suscriben con el ICBF vy Ia
rendicion de informes frente a los aportes recibidos, por esta naturaleza estas
asociaciones cuentan con un régimen tributario y contable especial, que no permite que
sean comparables con ofras entidades y por ello requieren una mirada particular al
momento de evaluarlas en estos aspectos, [de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2707
del 2008, en el Decreto 4907 del 2011 en su articulo 10, asi como el concepto No 38 del
2012 expedido por la oficina juridica emitido por el ICBF.

En cumplimiento del Plan de Nacionat de| Desarrollo “Prosperidad para Todos” el iCBF
durante el afio 2012, le apunté a la implementacion de la Estrategia de Cero a Siempre,
para lo cual debié iniciar el procesc de tfansito de sus modalidades tradicionales a la
atencion integral cumpliendo con los estandares de calidad establecidos en la comision
intersectorial de primera infancia.

En este marco el ICBF respaldado por los resultados y los esfuerzos de estas
asociaciones convoca a los representantgs de estos padres de familia quienes venian
operando las modalidades tradicionales y los invita a que hagan parte fundamental de
esta nueva estrategia y transiten de Hogarps comunitarios tradicionales y FAMI a Centros
de Desarrollo Infantil y/ o Modalidad Famfliar, sin perder su esencia de organizacion de
base comunitaria y capitalizande su conogimiento y experiencia en los temas de primera
infancia. Este proceso demando en el ICBF amplics procesos de sensibilizacidon, mesas
de trabajo, concertaciones y capacitaciones para que aceptaran este nuevo reto. Después
de todo este esfuerzo se lograron las cgncertaciones con estas asociaciones y como
resuitado se dio el transito efectivo a las fuevas modalidades de atencion, sumandose a
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la implementacion de la nueva estrategia lo cual ha permitido seguir avanzando en el
mejoramiento de la atencién de los nifios y nifias de primera infancia.

Como ya se ha mencionado en parrafos anteriores, las Asociaciones de Padres Usuarios
son entidades sin &nimo de lucro, con personeria juridica propia, fruto de un esfuerzo
comunitario de varios afios, que recogen el interés de los padres por una autogestion en
la atencion y cuidado de sus hijos, que se constituyen en el ente juridico receptor de los
aportes efectuados por el ICBF para financiar la atencion integral a Ia primera infancia, a
lo largo y ancho del tesritorio nacional, con un dmbito de gestién estrictamente local, pero
que carecen de la fortaleza institucional, patrimonio propio, estructura financiera y
administrativa para participar en procesos de convocatorias publica en un mercado en
competencia.

En dicho mercados y con marcos de escogencia hasados en fortalezas en materia de
experiencia, y capacidad financiera, administrativa vy técnica no podran continuar
operando frente a competidores que con una estructura mucho mas fuerte en los diversos
aspectos mencionados, pero igualmente con un interés pecuniaric de por medio,
acudiendo a economias de escala, probablemente resulten seleccionados, perdiendo los
contratos de aporte y el proceso continuo de crecimiento y fortalecimiento que han tenido
hasta ia fecha.

Por la razon antes expuesta y dada la naturaleza especial del servicio de Bienestar
Familiar y de conformidad con el régimen especial de contratacion del ICBF, la
contratacién de los programas misionales se realizard mediante Contratos de Aporte,
dando aplicacion a los principios del articulo 209 de la Constitucién Politica y las normas
especiales de la contratacion de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998,
numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1879, paragrafo del articulo 11 de Ia Ley 1098
de 2006; articulos 123 y ss del Decreto 2388 de 1979; articulo 122 del Decreto 2150 de
1995, el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos
en el mencionado régimen especial se dard aplicacion en forma complementaria a o
previsto en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Estatal, siempre
que no contravengan su naturaleza.

El Manual de Contrato contempla las siguientes modalidades para la seleccion de
operadores de programas a vincularse a través del contrato de aporte:

e Contratacion Directa de Aporte

o Convocatoria publica.

s+ Convocatoria publica con lista de habilitacion de oferentes.

Debe recordar siempre que todas ellas deben considerarse procedimientos internos del
{CBF, mas no procesos de seleccién regalados por la ley, pues esta en materia de
procedimiento de seleccidn del contrato de aporte establece lo siguiente:

Articulo 122°- Simplificacion de los contratos para la prestacién del servicio
de bienestar familiar. Se podran celebrar directamente los contratos para la
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prestacion del servicio de bienestar }ammar con entidades sin animo de lucro

del Sistema Nacional de Bienestar F

1mmar
Cabe resaltar que el Ordenador del Gasto det ICBF para efectos de garantizar ia

prestacion del servicio publico de bienestar,

y en aras de propender por el fortalecimie

cuando la modalidad del servicio asi lo exija
nto del bienestar de los nifios, y nifias, puede

proceder a la contratacion directa de confratos de aporte, entre ofros, bajo criterios de

legalidad, calidad, idoneidad y transparent
nuestros programas y procesos.

Por todo o anterior expuesto, el ICBF con
las asociaciones en la prestacion del servig

sia frente a todos los actores participantes en

sidera fundamental la participacién directa de
io dado gue han venido desarrollando su tabor

comunitaria y han permitido construir la po

OBSERVACION

.y porque.
RESPUESTA:

Le informamos que 1os cupos gue actu
usuarios de Hogares Comunitarios o de
CD1 o Desarrollo Infantif en Medio Fam
y por tanto no podran participar en |
padres usuarios y hogares comunitaf
denominacién, gue actualmente admir
las modalidades de atencién, y cuyos
convocatoria.

3. CDISOLY LUNA

OBSERVACION

12.1 Teniendo en cuenta gue tenemaos m
Comunitarios de Bienestar Familiar Ciudad
2013 con un grupo de madres comunitari

itica publica de primera infancia en el pais.

& que llevamos mas de

aimente operan las asociaciones de padres de
> Hogares Infantiles en unidades de servicio de
fiar, se excluyeron de la presente convocatoria
a presente convocatoria las asociaciones de
ios de bienestar, independientemente de su
istren servicios para el ICBF en cualquiera de
cupos hayan sido exceptuados de la presenie

as de 20 afios como Asociacion de Hogares
Cordoba sector L, y transitamos en septiembre

as a CDI, quedando con las dos modalidades
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bajo la misma asociacion, la de HCB tradicionales y CDI - institucional con arriendo, la
inguietud es debemos licitar? y por qué?

12.2 Si no licitamos en que nos perjudica a nosotras las Asociaciones que llevamos mas
de 20 afios vinculados contractual mente al ICBF?

Le informamos que los cupos que actualmente operan las asociaciones de padres de
usuarios de Hogares Comunitarios o de Hogares Infantiles en unidades de servicio de CDI
o Desarrollo Infantil en Medio Familiar, se excluyeron de la presente convocatoria, de
acuerdo al siguiente concepto técnico sobre la contratacidn directa de los CUpos
actualmente atendidos por las asociaciones de padres usuarios:

Las Asociaciones de Padres Usuarios.

El servicio de publico de bienestar familiar, se creé y se ha construido a partir del liderazgo
del ICBF y la articulacién de actores y organizaciones de base comunitaria sin animo de
lucro. En éste proceso, las asociaciones de padres usuarios, han sido un actor
fundamental y protagénico en la implementacion de los servicios de atencion a la primera
infancia en todas sus formas de atencién. En la génesis de los programas del [CBF, los
padres usuarios organizados en asociaciones han aportado trabajo solidario en la
construccion de infraestructuras, en la gestién de recursos para el servicio, en la
movilizacion de actores locales corresponsables de la garantia de derechos y en la
administracion del programa para darle la mejor calidad en atencion de sus nifios y nifias.

En el caso especifico de los Hogares Comunitarios de Bienestar, desde su creacion y
hasta el afio 1994 fueron administrados exclusivamente por Asociaciones de Padres
Usuarios del Programa. A partir del afic 1994 se dio la apertura para que otras
organizaciones pudieran participar en la ejecucion del programa, pero gracias af trabajo
de los padres usuarios organizados el programa crecié y se expandié hasta llegar a todos
los rincones mas dispersos y con mayor dificultad de acceso de [a geografia Colombiana
para la atencion de la poblacion mas vulnerable del pais, ellos han sido histéricamente el
pilar del funcionamiento de los programas de ICBF. Sin su apoyo no hubiera sido posible
ta atencioén masiva a los nifios y nifias del pais.

Partiendo del hecho que estas asociaciones fueron creadas dentro del servicio y para
administrar este servicio publico de bienestar su quehacer se ha orientado en continuar
trabajando para la comunidad, mediante los contratos de aporte que se celebran con el
ICBF y las gestiones que alrededor de éste se hacen para el bienestar de Ios nifios y nifias
atendidos. Estas entidades estan conformadas por los padres de familia de los nifios y
nifias que asisten al servicio, quienes de forma organizada y en espacios de asambleas
de padres, seleccionan a unos representantes miembros de juntas directivas que asumen
la representacion legal de ésta forma de organizacion.

El propésito de las mismas es aportar su gestién comunitaria para fortalecer la atencién
brindada en las unidades de servicio del ICBF, dado que su génesis y razén social nace
en y para el servicio de educacion inicial que ofrece el ICBF. Estas organizaciones acttian
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y materializan el principio de corresponsabjlidad de la familia en la educacién inicial de
sus propios hijos.

En primera infancia la participacién de la familia es tan importante como el alimento y 1a
nutricion adecuada y oportuna, para logar el desarrollo integral; padres de familia
comprometidos con el servicio, come los gon los que participan en wuna asociacion de
padres usuarios, son padres de familia que participan de manera activa en el componente
de formacion a familia que esta en el mismo servicio y por tanto padres de familia que
aprenden sobre sus obligaciones en refacion con otras atenciones y responsabilidades
frente a sus hijos como los son el afecto, el|buen trato, habitos saludables, la importancia
del juego y la promocién de la exploracién responsable de los nifios en su primera infancia,
asi mismo conocen sobre los derechos eh promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad y adquieren elementos para foftalecer su rol formador en el hogar.

De otro lado esta participacion organizada|de los padres de familia en la prestacion del
servicio los hace ciudadanos activos en la gestion de su propio desarrolio y es un ejemplo
en la formacion de sus hijos e hijas en valores ciudadanos y responde a la implementacion
de uno de los pilares fundamentales de la [atencion integral a primera infancia que es fa
conformacion de redes de apoyo como estrategia de gestion y articulacién en el territorio
para la garantia de derechos de los nifios ¥ las nifias, asi como a fomentar y cimentar la
capacidad local de su cuidado y proteccion

Es asi como el ICBF a través de estas asoclaciones histéricamente ha prestado el servicio
de las diferentes modalidades tradicionales de primera infancia, desarrollando el control
social desde los mismos usuarios cumpliendo asi con el principio de corresponsabilidad
establecido en ta Ley 1098 de 2008, en dopde la familia y el estado confluyen para lograr
el derecho al desarrollo integral de los nifios y las nifias.

En este sentido la estructura financiera y administrativa de estas entidades se desarrolia
alrededor de la ejecucion de los contratos de aporte que suscriben con el ICBF y la
rendicién de informes frente a los appries recibidos, por esta naturaleza estas
asociaciones cuentan con un régimen tribytario y contable especial, que no permite que
sean comparables con otras entidades y por ello requieren una mirada particular al
momento de evaluarlas en estos aspectos, e acuerdo a lo establecido en el Decreto 2707
del 2008, en el Decreto 4907 del 2011 en su articulo 10, asi como el concepto No 38 del
2012 expedido por la oficina juridica emitidp por el ICBF.

En cumplimiento del Plan de Nacional de|Desarrollo “Prosperidad para Todos” el ICBF
durante el afio 2012, le apuntd a la implementacion de la Estrategia de Cero a Siempre,
para lo cual debi¢ iniciar el proceso de tfansito de sus modalidades tradicionales a la
atencion integral cumpliendo con los estandares de calidad establecidos en la comision
intersectorial de primera infancia.

En este marco el ICBF respaldado por los resultados y los esfuerzos de estas
asociaciones convoca a los representantes de estos padres de familia quienes venian
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operando las modalidades tradicionales y los invita a que hagan parte fundamental de
esta nueva estrategia y transiten de Hogares comunitarios tradicionales y FAM| a Centros
de Desarrollo Infantil y/ o Modatidad Familiar, sin perder su esencia de organizacién de
base comunitaria y capitalizando su conocimiento y experiencia en los temas de primera
infancia. Este proceso demando en el ICBF amplios procesos de sensibilizacion, mesas
de trabajo, concertaciones y capacitaciones para que aceptaran este nuevo reto. Después
de todo este esfuerzo se lograron las concertaciones con estas asociaciones y como
resultado se dio el transito efectivo a las nuevas modalidades de atencién, suméandose a
la implementacién de la nueva estrategia lo cual ha permitide seguir avanzando en el
mejoramiento de la atencion de los nifios y nifias de primera infancia.

Como ya se ha mencionado en parrafos anteriores, las Asociaciones de Padres Usuarios
son entidades sin dnimo de lucro, con personeria juridica propia, fruto de un esfuerzo
comunitario de varios afios, que recogen el interés de los padres por una autogestion en
la atencién y cuidado de sus hijos, que se constituyen en el ente juridico receptor de los
aportes efectuados por el ICBF para financiar |a atencién integral a la primera infancia, a
lo largo y ancho del territorio nacional, con un ambito de gestion estrictamente local, pero
que carecen de la fortaleza institucional, patrimonio propio, estructura financiera y
administrativa para participar en procesos de convocatorias publica en un mercado en
competencia.

En dicho mercados y con marcos de escogencia basados en fortalezas en materia de
experiencia, y capacidad financiera, administrativa vy técnica no podran continuar
cperando frente a competidores que con una estructura mucho mas fuerte en los diversos
aspectos mencionados, pero igualmente con un interés pecuniario de por medio,
acudiendo a economias de escala, probablemente resulten seleccionados, perdiendo los
contratos de aporte y el proceso continuo de crecimiento y fortalecimiento que han tenido
hasta la fecha.

Por la razén antes expuesta y dada la naturaleza especial del servicio de Bienestar
Familiar y de conformidad con el régimen especial de contratacién del ICBF, Ia
contratacion de los programas misionales se realizard mediante Contratos de Aporte,
dando aplicacion a los principios del articulo 209 de a Constitucion Politica y las normas
especiales de |a contratacion de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998,
numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, paragrafo del articuio 11 de la Ley 1098
de 2006; articulos 123 y ss del Decreto 2388 de 1979; articulo 122 del Decreto 2150 de
1995, el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos
en el mencionado régimen especial se dard aplicacion en forma complementaria a lo
previsto en la normativa que integra el Estatutoc General de Contratacion Estatal, siempre
que no confravengan su naturaleza.

El Manual de Contrato contempla las siguientes modalidades para la selecciéon de
operadores de programas a vincularse a través del contrato de aporte:

o Contratacion Direcla de Aporte

» Convaocatoria publica.
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e Convocatoria publica con lista de habilitacién de oferentes.

Debe recordar siempre que todas ellas deben considerarse procedimientos internos del

ICBF, mas no procesos de seleccion reg
procedimiento de seleccion del contrato de

Articulo 122°- Simpiificacion de los

alados por la ley, pues esta en materia de
aporte establece lo siguiente:

contratos para la prestacion def servicio

de bienestar familiar. Se podréan celebrar directamente los contratos para la
prestacién del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro
def Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Cabe resaltar que el Ordenador del Gasto del ICBF para efectos de garantizar la
prestacién del servicio plblico de bienestar| cuando la modalidad del servicio asi lo exija
y en aras de propender por ef fortalecimiento del bienestar de los nifios, y nifias, puede
proceder a la contratacién directa de contratos de aporte, entre otros, bajo criterios de
legalidad, calidad, idoneidad y transparenda frente a todos los actores participantes en

nuestros programas y procesos.

Por todo lo anterior expuesto, el ICBF considera fundamental la participacion directa de
las asociaciones en la prestacién del servicio dado que han venido desarroliando su labor
comunitaria y han permitido construir la politica piblica de primera infancia en el pais.

lLas asociaciones de padres usuarios de
participar de la presente convocatoria, d

Hogares Comunitarios no estén obligadas a
ado que la participacion es voluntaria. No

obstante, si desean participar deberan cumplir con todos los requisitos establecidos en los
pliegos de condiciones y demas documentos establecidos en la convocatoria. De no
presentar propuesta no les genera ningin perjuicio.

OBSERVACION:

12.3 Si tenemos asesoramiento del {CBF y
nos apoyara y nos da el aval para seguir pr,

RESPUESTA:

El instructivo de contratacién para los cupo
sera socializada oportunamente.

OBSERVACION:

12.4 En cuanto a la experiencia especifica,
desde gue se inicio con el programa del CL

RESPUESTA:

seguimos los lineamientos del mismo, quien
estando el servicio como ASOCIACION?

s que no entran en esta convocatoria publica,

se cuenta desde que se inicio la asociacion o
DI 7
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Los pliegos de condiciones establecen lo siguiente;

"La entidad debera acreditar una experiencia minima de veinte y cuatro (24) meses con
maximo OCHO (8) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion y/o
en ejecucion con entidades publicas o privadas en los dltimos cinco (5) afios. Cuyo objeto
contemple la ejecucion de programas y/o proyectos dirigidos a la Atencidn a la Primera
Infancia y/o atencién a la famitia"

OBSERVACION:

12.5 En cuanto a la infraestructura por tener un afio en el programa adn hay una que ofra
mejora por realizar en el CDI y que se encuentra en gestién y no se han culminado, Que
sucederia en este caso?

RESPUESTA;

Las infraestructuras que se visitaran de manera precontractual son aquellas no estan
siendo utilizada en la actualidad para la presentacion del servicio.

OBSERVACION:

12.6 Todos los CDI prestaran el servicio de recuperacién nutricional comunitaria?

RESPUESTA:

Se aclara que en este momento existen dos convocatorias distintas abiertas: la
contratacién de atencién a la primera infancia y la de recuperacion nutricional.

OBSERVACION:

12.7 Como ASOCIACION DE HOGARES DE BIENESTAR FAMILIAR de donde se
obtienen los recursos para la elaboracién de propuesta?

RESPUESTA:

La propuesta debe ser producto del trabajo técnico de quienes hacen parte de la
asociacién y del servicio.

Asi mismo se transcribe lo establecido en el Numeral 1.2 del Proyecto de Pliego de
Condiciones:

(...)Sera obligacién de los interesados en participar en el presente proceso de
seleccion, obtener su propia asesoria independiente, para todos fos efectos que
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guarden relacion con la presentacion d

que se adjudique dentro del mismo.(..

1. FUNDAMOR

2. SEMILLA DE MOSTAZA

OBSERVACION

15.1
el

Teniendo en cuenta el documenio g
cual se puede

ya gue en la adjudicacion del contrato
podra ser adjudicatario de mas de 12.0

RESPUESTA:

Ninguln propone podra participar por un ni

le interesa. Ese constituye el menor ntmer:

15.2. Queremos saber cudles son los
propuesta, ya gue

RESPUESTA:

El proceso para la presentacion de la propy

Los invitamos a revisar el cronograma del
para la presentacién de la propuesta.

15.3. Rechazo de la propuesta 1.11.10:

ONG, ete, no pasarian la propuesta a ¢

RESPUESTA:

Las causales de rechazo son as establecid

una de las propuestas debe cumplir con |

técnicos, juridicos y financieros establecid

propuesta cumple con los requisitos habilit
para determinar el orden de elegibitidad.

3. FUNDACION EL. SEMBRADOR

e la propuesta y con la ejecucion def contrato

”

leremos saber cuadl es el minimo de cupos con

licitar a nivel regional?
en la Nota 1. se lee gue ningun proponente
00 mil cupos a nivel Regional o Nacional.

mero inferior al total de cupos del grupo al que

b de cupos al que puede aplicar.

parametros 0 pasos técnicos a seguir para la
no son {otalmente claros.

esta esta descrito en el pliego de condiciones.
proceso para gue conozcan las fechas y lugar

Con cuantos puntos minimos las Fundaciones,
fertar?

as en el numeral 1.11.10. De igual forma , cada
0s requisitos habilitantes en los componentes
os en los pliegos de condiciones. Una vez la
antes, se aplicaran los criterios de ponderacion
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OBSERVACION

16.1 En el Formato No 6 "Experiencia Minima Habilitante”™ en la casilla No 3 Identificacién
(Numero y fecha de suscripcion), se refiere a |a identificacion (NIT) del contratante, o Ia
identificacion el contrato.

RESPUESTA:

La columna se refiere a la informacién relativa al contrato: Numero y fecha de suscripcion
16.2 Con respecto a la experiencia minima habilitante, el numero maximo de
certificaciones es por grupo o por la propuesta en general.

RESPUESTA;

El nimero maximo de certificaciones se define por grupo.

4. CDI MANANTIAL DE SABIDURIA - ASOCIACCION DE HOGARES DE PADRES
JULIO RINCON H

OBSERVACION

La Convocatoria publica de aporte nos ha parecido que fue planteada o subida a la
plataforma det ICBF con muy corto tiempo y seria mejor si utilizaran como medio de
comunicacion o puente adicional mas rapido los Centros Zonales a través de los asesores
ya que sonh nuestro apoyo y guia.

RESPUESTA:

El procedimiento y cronograma para la convocatoria es el establecido en el Manual de
Contratacion del ICBF.

OBSERVACION

Se solicita Capacitacion y/o socializaciéon para presentacion de propuesta para
convocatoria publica de aportes.

RESPUESTA:

Las condiciones para la evaluacion de requisitos habilitantes y ponderantes se encuentran
descritas claramenie en el Pliego de Condiciones. Asi mismo se transcribe lo establecido
en el Numeral 1.2 del Proyecto de Pliego de Condiciones:
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“(...)Serd obligacién de los interesadps en participar en el presente proceso de

seleccién, obtener su propia asesoris

independiente, para todos los efectos que

guarden relacién con la presentacion de la propuesta y con la efjecucion del contrato

que se adjudique dentro def mismo.(...

OBSERVACION

»

Observamos que la Asociacion no se encuentfa inscrito ni matriculado al RUP registro Unico

de proponentes.

RESPUESTA:

Como lo establecen los pliegos, la informacién financiera puede ser presentada por medio de
los estados financieros con corte 31 de ditiembre de 2013, o el Certificado de Registro
Unico de Propeonentes. Cualquiera de los dps es igualmente valido

OBSERVACION

La asociacién para el ultimo trimestre del afio anterior no llevaba estados financieros de
acuerdo a la normatividad vigente, ya que ldboraba con madres comunitarias y la tesoreria
llevaba libro contable y demas documentos que ejecutaba el contador en el momento de

la rendicion.

RESPUESTA:

Se informa que las unidades de servidic que hoy estan siendo administrada por
asociaciones de padres, no haran parte de|la presente convocatoria. Si desean participar

por unidades de servicio diferentes a las

gue estan administrando, deben cefiirse al

procedimiento y revisar los requisitos de la|presente convocatoria.

OBSERVACION

No contamos con revisor fiscal y queremog saber que perjudicial podria ser.

RESPUESTA:

Se informa que las unidades de servigio que hoy estan siendo administrada por
asociaciones de padres, no haran parte de fa presente convocatoria. Si desean participar
por unidades de servicio diferentes a las que estan administrando, deben cefiirse al
procedimiento y revisar los requisitos de Ia presente convocatoria.

OBSERVACION
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En la propercion personas adultos del recurso humano requerido seria de gran
importancia para los nifios y nifias v padres y comunidad institucional contar con un
Vigilante, para la seguridad de todos.

RESPUESTA:

Si bien la seguridad y vigilancia es un componente del servicio, no se requiere
necesariamente la contratacién del vigilante. No obstante y tal como lo establece el
manual operativo, es posible reorientar recursos disponibles del componente de talento
humano de la canasta para su contratacion

5. ASOHIVA [ MYRIAM T. LEGUIZAMON R
OBSERVACION

1. ¢Para indicar de forma precisa los grupos de atencién que esta ofertando de
acuerdo a cual zonificacion presentada por el ICBF SE DEBE PRESENTAR, la del
ANEXO 3. GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS
(Formato en Excel)? o la de las paginas 40, 41y 42 del proyecto de pliego de
condiciones?; Esta informacion no deberia ser la misma? ;porque se tienen las

siguientes diferencias?

S RREE LR e ' cuPOS SEGUN: cupos seeuu PLIEGOBE L
MODALIDAD - . ANEXOS | s ”'.'?';F*-’*?’?F‘!_A._; e
CDI - INSTITUCIONAL CON ARRIENDO 11.594 7.495 - 4.099
CDI - INSTITUCIONAL SIN ARRIENDO 6.666 11.781 5.115
MODALIDAD FAMILIAR

_ o — 13667 | _ 280

En los cuadros de las paginas 40-41y 42 que se relacionan los grupos que
conforman cada centro zonal debe ampliarse la informacién; detallando a que CDI
(Unidades de servicio) corresponden los cupos hay establecidos. Deben
identificarse para que los proponentes sepan cémo queda conformado cada grupo
identificando cada CDI o CDIS

RESPUESTA

Su observacidn es aceptada, y las inconsistencias entre ta Georeferenciacion establecida
en el Anexo 3 y la Zonificacion Regional seran enmendadas en los pliegos definitivos.
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2. ¢Ellimite de maximo ocho (8) certifigaciones de contratos ejecutados y terminados
a satisfaccion y/o en ejecucién con| entidades publicas o privadas en los ultimos
cinco (5) afios es solo para acreditar la EXPERIENCIA MINIMA de tres (3) afios
de proponente y no para la EXPERIENCIA ADICIONAL que se pueda acreditar?

Para poder aspirar a varios grupos, fiebo certificar experiencia adicional de minimo
cuantas certificaciones? ya que en la actualidad se administra sedes en varios
grupos. La experiencia en administracion de Hogares Infantiles viene desde el afio
2006, esta es valida?

RESPUESTA

El proponente debe certificar la experiencia de 24 meses en maximo 8 certificaciones.
Para acreditar la experiencia adicional puede utilizar las mismas certificaciones, caso en
el cual se contara el tiempo certificado posgterior a los 24 meses, o en su defecto podra
presentar otras 8 certificaciones nuevas, siempre y cuando no se traslapen los tiempos.
De igual forma, en los pliegos definitivos se precisaréa la contabilizacion de la experiencia
adicional. De igual forma , solo podré presentar certificaciones de contratos de los ultimos
cinco afios.

3. ¢Es valido presentar propuesta pot unidad de servicio?, por ejemplo en el grupo
14 que est4 compuesto por un CDI{CON ARRENDAMIENTO 288 cupos, CDI SiN
ARRENDAMIENTO 348 cupos y [100 cupos en MODALIDAD FAMILIAR ;Se
puede presentar propuesta solo pot los 100 cupos de MODALIDAD FAMILIAR?

RESPUESTA

Tal y como se establece en los pliegos, los oferentes deben postularse para la totalidad
de los cupos y modalidades que conforman el grupo.

4. ¢Por favor indicar si el ejemplo que se indica a continuacion estd bien?

Si el proponente quiere presentar propuesta para dos grupos, la certificacion de ta
experiencia se debe hacer de la siguiente forma:

Primero como proponente presente las certificaciones acreditando la experiencia
minima de 3 afios y la adicional mayor a 5 afios, para dar cumplimiento a la
experiencia minima habilitante y la adicional para obtener los 40 puntos, y estas
mismas certificaciones las utilizé para presentar propuesta para el primero de los
grupos.

Para el segundo grupo presento certificaciones adicionales distintas, a las
presentadas al primer grupo, cumpliendo con que la sumateria de los cupos
promedio de los tres afios sea igugl o superior a la del grupo.
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Si el ejemplo no esté bien, por favor explicar de la manera mas clara posibie,
dado que estas certificaciones son la base para toda la propuesta.

RESPUESTA

El proponente debe acreditar la experiencia minima y adicional para cada grupo al cual se
presente, teniendo en cuenta que los cupos acreditados para un grupo, no podran ser
utilizados para otro, de acuerdo a las condiciones establecidas en el Capitulo I1I.

Asi mismo se transcribe lo establecido en el Numeral 1.2 del Proyecto de Pliego de
Condiciones:

“(...)Sera obligacion de los interesados en participar en el presente proceso de
seleccion, obtener su propia asesoria independiente, para todos los efectos que
guarden relacién con la presentacién de la propuesta y con la ejecucién del contrato
que se adjudique dentro del mismo.{...)”

5. ¢ Para un contrato suscrito con vigencia futura cuyo plazo de ejecucion es de Enero
de 2013 a octubre 31 de 2014, el supervisor entregara una (1) certificacién, dado
que al 30 de septiembre de 2014 se estaria acreditando una ejecucién mayor al
70% del valor del contrate a la fecha de expedicion de |a certificacion?

RESPUESTA

Las condiciones para la evaluacién de requisitos habilitantes y ponderantes se encuentran
descritas claramente en el Pliego de Condiciones. Asi mismo se transcribe lo establecido
en el Numeral 1.2 del Proyecto de Pliego de Condiciones:

‘(...)Sera obligacion de los interesados en participar en el presente proceso de
seleccion, obtener su propia asesoria independiente, para todos los efectos que
guarden refacion con la presentacion de la propuesta y con la ejecucién del contrato
que se adjudique dentro del mismo.(...)"

8. ¢la experiencia de los contratos en los cuales se brindé atencién en las
modalidades de Hogares Comunitarios de Bienestar familiar, Hogares Felices para
la paz, Unidades de Integracion Familiar, hogares infantiles, Reclusién de Mujeres,
seran tenidas en cuenta para este proceso?

RESPUESTA

Para efectos de este proceso se tendra en cuenta:
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Experiencia en atencién a la prim

era infancia’como aquella refacionada con

servicios que incluyan en su desarraflo el componente de educacion inicial y/o
servicios educativos en el nivel de preescolar. Lo anterior debera ser acreditado

mediante fa certificacion respectiva.

Experiencia en atencion a la familia como aquella relacionada con servicios que
incluyan el componente de fortalecimiento de las capacidades de cuidado y crlanza a
primera infancia en los procesos desarrollados. Lo anterior debera ser acreditado

mediante la certificacién respectiva

1 Incluye todos los programas de atel
programa DIA.

cion a primera infancia del ICBF, excepto ef

7. ¢Como puedo identificar a que unidades de servicio pertenecen los 348 cupos de

CDI-SIN ARRIENDQ del grupo 14,

cara poder obtener la informacion que permita

determinar su capacidad, ubicacion disponibilidad y acreditacién por parte del

supervisor del cumplimiento de lo
infraestructura?

RESPUESTA

s requisitos minimos habilitantes en cuanto a

La ubicacién de cada unidad de servicio se encuentra en el Anexo 3 de la presenie

Convocatoria.

8. ;La propuesta econdmica se debe presentar, solo con el valor del presupuesto
oficial del grupo, por modalidad y no por concepto de costo?

Dado el caso de que el proponent
concepto de costo ¢ Cudles son los

RESPUESTA

Dentro de los requisitos planteados en
econdmica, por lo cual no deben incluir en

s deba preseniar la propuesta econémica por
costos de referencia 20157

los pliegos no se contempla una propuesta
propuesta. La canasta de costos se publicara

conjuntamente con los pliegos de condiciopes definitivos.

5. Para efectos de habilitacion de las propuestas, ;solo se solicitan las hojas de vida
del personal minimo requerido { Cqordinador, profesional de apoyo en salud y
nutricién, profesional de Apoyo| Psicosocial) que hace parte de los perfiles
definidos en el Manual Qperativg de la Modalidad que aplique, y del equipo
adicional (Coordinador General del proyecto por grupo, Profesional de Apoyo
Pedago6gico y Financiero) al requerido en &l manual operativo y NQ las hojas de
vida de los demas perfiles de personat establecidos en el manual operativo
(Docentes, Educadoras Familiargs, Auxiliares pedagogicas, etc.)?
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10.

El pliego de condiciones establece claramente lo observado, no se requieren hojas de vida
diferentes al personal minimo requerido y al talento humano adicional.

El numeral 3.21.1 de los pliegos establece

3.21.1 TALENTO HUMANO HABILITANTE

Para la habilitacién de la propuesta, los proponentes deberdn diligenciar el
formato 7 y presentar las hojas de vida y los respectivos soportes que
acrediten los requisitos de formacién académica, y experiencia minima, del
personal minimo requeridos sequn lo relacionado a continuacién.

La cantidad de profesionales a presentar dependera del nimero de cupos de los
grupos a los que este ofertando, de acuerdo con las proporciones relacionadas en
ef numeral 3.22.1 y 3.22.2

El personai antes solicitado hace parte de los perfiles definidos en el Manual
Operativo de la Modalidad que aplique, se solicitan las hojas de vida para
efectos de habilitacion de las propuestas, en todo caso, esto no significa que
los demds perfiles de personal establecidos en el manual operativo no sean
necesarios y verificados para {a prestacién del servicio.

El proponente deberd presentar con su propuesta los documentos que
certifiquen el cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno de los
perfiles del personal minimo requerido segdn el nimero de cupos para los
que se presente.

El formato 8 Carta de compromisc para el operador constituye establecer un
vinculo laboral que obliga a la continuidad de un frabajador que actualmente aste
prestando sus servicios a la Unidad y que en su pauta evaluativa de fin de afo se
establezca la no continuidad por incumplimiento de funciones. Que se haria
laboralmente en este caso?

Laboratmente es inconveniente establecer compromisos de continuidad se puede
establecer como operador un compromiso de cumplimiento en perfiles, numero de
profesionales definidos en cada modalidad de acuerdo al Manual Operativo.

Para el talento humano que se requiere definidos en el manual operativo de la
modalidad de acuerdo 3 la canasta del icbfdeberia establecerse una carta de
compromiso del operador en la que se compromete a cumplir con lo establecido
y los perfiles. Asi mismo con el personal adicichal.

RESPUESTA
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La Carta de Compromiso no genera vinculp laboral, ya que dicha carta es un compromiso
por parte del profesional de vincularse cgn el proponente, en caso de que esta resuite
ganador en la presente convocatoria.

11. Dentro del proceso de focalizacién de los beneficiarios de las unidades de servicio
La ENTIDAD ADMINISTRADORA |DEL SERVICIO debe dejar constancia (huella)
de la busqueda de los potenciales beneficiarios remitidos en las bases de datos
UNIDOS y SIPOD.

12. Para los casos de nuevas unidafes de servicio o reposicion de cupos que se
liberan por nifios o nifias que s¢ retiran, la identificacion y priorizacion de la
poblacién, se realizard a partir de|criterios relacionados en el Manual Operativo
correspondiente a la modalidad de atencién. reorientar la oferta geografica o
poblacionalmente a partir de diagnésticos territoriales del centro zonal y ente
territorial segin requerimientos que haga el ICBF.

Cual es el procedimiento para solicitar la apertura de una nueva unidad de servicio
en el sector, cuando se tiene ung lista nifios y nifias en espera que llega a un
promedio de 180 nifios y nifias?

RESPUESTA

En la presente convocatoria no se tiene contemplada la apertura de nuevas unidades. Al
ser esta un proceso para [a contratacion de cupos de continuidad, el operador
seleccionado debera incorporar al servicio a todos los nifios y nifias que venian siendo
atendidos y que cumplan con la edad estgblecida para el mismo. Si un cupo requiere ser
reemplazado por transito al sistema de edycativo o movilidad de la familia, la focalizacién
de los niuevos nifios, debe ceflirse al procedimiento del ICBF que incluye |a incorporacion
de 1a base de datos de UNIDOS y SIPOD

13. Atender el nimero de cupos que le fueron asignados con la adjudicacion del
contrato del grupo No. XXXXXX degl municipio XXXXX, en el inmueble ubicado en
la direccion No. XXXXXXXXXX dei departamento del XXXXXX...

La informacién no es clara. En el anexo 3 aparecen tas unidades de servicio y la
cobertura, pero no dice a qué grupo y centro zonal pertenece, 10 que puede crear
confusién, por lo que solicitamos ampliar la informacion del anexo 3.

RESPUESTA:

Las inconsistencias en la Georeferenciacipn establecida en el Anexo 3, serd enmendada
en los pliegos definitivos.

Avenida 2 Norte No. 33AN - 45

Teléfono: 4882525

Linea gratuita nacional ICBF G1 8000 91 8080
www.ichf.nov.co




X,
1.

Repiiblica de Colombia

instituto Colombiano de Bienestar Familiar e
Cecilia De la Fuente de Lleras DPSer
FAMILIAR Regional Valle del Cauca (EOERDAD

Grupo Juridico

14. Para las unidades que transitaron a la estrategia y tuvieron aumento de cupos al
hacer el promedio este le va a dar por debajo de la cobertura a la que pretende
ofertar en esta contratacion, Ej: en los ultimos 5 afios atendié cobertura de 140
nifios y nifias; para la transicion, se aumentd la cobertura a 200 nifios nifas, al
hacer el promedio le va a dar por debajo de 200.

Habra alguna excepcion en la evaluacion de estos casos toda vez |a diferencia en
la cobertura obedece al trdnsito?

RESPUESTA:

El ICBF se permite aclarar que el aparte de los pliegos de condiciones que afirma “(...) La
entidad deberd demostrar con las certificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamente minimo el 80% de los cupos del grupo a los cuales se va a presentar,
independiente de la fecha de inicio y finalizacién de los contratos.”, hace referencia a que
se solicita a fos proponentes acreditar una experiencia simultaneamente atendiendo como
minimo el 80% del numero de cupos establecidos para cada uno de los grupos, En ningun
caso, la experiencia se restringe a ias mismas unidades de servicio 0 a los mismos barrios
que conforman cada grupo, por lo cual los proponentes podran presentar certificaciones
de experiencia de cupos ejecutados en cualquier unidad de servicio y en cualquier parte
del pais para cumplir con este requisito.

De igual forma se aclara que la evaluacion de las propuestas se hara por grupo y no por
unidades de servicios.

Se debe definir si se va a presentar una propuesta por grupo o una propuesta gue
contenga varios grupos. Definiendo eso se puede dar claridad a como se va a
manejar el tema de acreditacion de experiencia en tiempo y cupos para un mismo
proponente.

14. MARIA FLOR SANCLEMENTE Representante lega! /FUNDACION SAN
CLEMENTE

OBSERVACION

Somos la Fundacién San Clemente, ubicada en el Municipio de Pradera -Valle del
Cauca, tenemos una pequefia inquietud frente a los pliegos, en relacion a ia
convocatoria, nosotros estamos en el grupo 21 para postulares es necesario presentar
la propuesta para todo el grupo o solo por el municipio de pradera.

RESPUESTA:

Aveni
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Tal y como se establece en los pliegos, lo
de los cupos que conforman el grupo. Es
pueden presentar de manera independier

otras personas juridicas sin animo de lucra.

s oferentes deben postularse para la totalidad
importante aclara que a esta convocatoria se
ite 0 en consorcio o uniones temporales con

OBSERVACIONES EXTEMPORANEAS

| PAULA SAENZ

‘._C}bse rvante No. 1

| ALDEAS INFANT!

LES

113-11-2014 5:20 p

m

| Correo Electronica

En el anexo 3 -GEOREFERENCIA

Centro Zonal Ladera - Grupo 11 = Aldeas Infand

oUpos o
Centro Zonal Ladera - Grupo11:- Aldeas Infan

ZONIFICACION REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Centro Zonal Ladera - “Grupo 11 - Aldeas Ini
858 cupos
c;entro Zonal Ladera~ Grupo 11 - Aldeas infd

ies 308~ CDI institugional sin arrendamiento - 204

liles SOS+ CDI Familiar= 101 cupos

antiles SOS - CDI Institiicional sin arrendariento -

htiles SO CDI Familiar - 401 cupos

Entonces debemos presentar nugstra oferta par fo indicado en ¢t anexo 3. de Geofeferenczac;on

la cual describe los cupos de atencion Integral]
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, por &l total.

RESPUESTA

Frente a su solicitud de-informacién sobre la p
grupos, ‘atentamente indicamos gue segin lo ¢
cumplir-los requiisitos estabiemd{ss y ofertar por
conforman e grupa ¢ grupos sobre. los que de
par un: grupo. De igual. forma mdz::amos ql
georeferenmaczom sera publicada, segin lo |
proxima semana,

L

que tenemos actuaimente 6 Por 1a ZONiFmA{:iéN

esentacion de la propuesta en cuanto a fas zonas y
stablece el proyecto de pliegos, el oferente debera
8} 100% de los cupos, unidades y modalidades que
Lita- ofert i ’No £s | esxbke oferta‘ I -manera parmal
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Repdblica de Colombi fans
epiblica de Golombia ¥@;

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar et
Gecilia De fa Fuente de Lieras DPSer
Regional Valle fie:l Cauca {RomERoAn
Grupo Juridico

GUILLERMO GARRIDO
FUNDAMOR
14-11-2014 4:54 pm
Correo Electronico

1. Teniendo en cuenta los cupos de la Zonificacion y del Anexo 3,

£n el Caprtulo | Componente Jundlco y Documentas de Ia Propuesta numerai 31, CARTA DE

prec:sa los grupos de atencfon que esta ofe!iando de acuerdo con & ZGNHiC resente g
ICBF a continuaciény el ANEXO 3. GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE -SERWC!OS”'

En la Zonificacion de JAMUNDI, aparece para CDI.con Arriendo 510 cupos y en &l Anexo 3
Georeferenciacion figuramos Semillas de Amor con 160 cupos y Panderitos de Padua con 350
CUpos.

Pero en fa NOTA 1. Dice; “El proponente debe ofertar fa fofalidad de os cupos quse conforman un
drupo, no se aceptdrén ofertas parciales”.

Pregunta? De acuerdo a las instrucciones anteriores, (,Debemos enla Carta de Presentacién de fa
Oferta registrar solo GRUPO 9 o debemos especificar GRUPO 9 - 510 cUpos o de asuerds al Anexo
3 los 160 cupos de SEMILLAS DE AMOR que actualmente presta Fundamer.

RESPUESTA

Frente a su's‘pliciiud de informacién sobre la presentacion de la propussta de la presente
convocatoria publica de aportes, en cuanto a lar zonificacion y. geoﬁefé?ﬂe_'riciaéii;ﬁ, atentamente
reiteramos que I oferta debe incluir la totalidad de los cupss, unidades y modalidades qus integran
el griipo a ofertar. No es posible ofertar dé manera parcial por i grupo.

El @nexo 3 de-georeferenciacion indica; para m'a'yé;r.ciaré_idfaﬁz ala hora de preparar i propugsta; fa
ubicacion v tamafio de las unidades donde se fequiers &l servieio para cada grupo.

El proyecto de pliegos en el capitulo 1 -corponente juridico y modalidad de parttclpacwn establece

que los oferentas podran ser entidades sin-animo de lugro, consor(_:los 0 umdades tempora!es
constifuidas ~ de ~ ‘manera . exclisiva por  entidades  sin . animo . de  lucro.

2. Teniendoeri cuenta los cupos de la Zonificacién y del Anexo 3, queremos saber
sl en &l GRUPO 9, al ofertar por el cupo de 510 nifios y nifias, nos dartan la
dotacién de los 350 niftos y niflas nuevos ya que aténdemaos 160 agtualmente.

RESPUESTA

Avenid
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Repﬂhiic? de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Locilia De lafFuenis de Llerss
W Regionat Valle ?Efi Cauca
Grupg Juridico

Frente su solicitud de informacién sobre la entrega de dotaciéon por los cupos a contratar en la
presente convocatoria, atentamente indicamop que la misma va dirigida y contratar la atencion de
cupos de continuidad y no la ampliacion de coberiura, razén por la cual debera garantizarse las
condiciones para continuar prestando ef serviclo. En este sentido el ICBF coordinara con los actuales
prestadores [a entrega de la dotacion devolutiva que elios administren y que haya sido provista como
aporte por parte del [CBF.

JHON ARLEY MURILLO BENITEZ
DIRECTOR REGIONAL
ICBF VALLE DEL CAUCA
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Grupo Juridico

Frente su sclicitud de informacién sobre la entrega de dotacion por los cupos a contratar en la
presenie convocatoria, atentamente indicamos|que la misma va dirigida y contratar la atencion de

cupos de continuidad y no la ampliacion de cp
condiciones para continuar prestando el servicid.

bertura, razon por la cual debera garantizarse las
En este sentide el ICBF coordinara con los aciuales

prestadores la entrega de la dotacién devolutivaque elios administren y que haya sido provista como
aporte por parte del ICBF.

|

S /\
JHO ARLE\(@R‘ZMOWE EZ-
DIRECTOR REGIONAL

VALLE DEL CAUCA
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