Repiiblica de Colombia

Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia De fa Fuente de Lleras
Regional Caqueta
BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR
OBJETO:

Atender a niflos y niflas menores de 5 afos, o hasta su ingreso al grado de
transicién, en fos servicios de educacion inicial y cuidado, En las modalidades
Centros de Desarrollo Infantil y Desarrollo Infantil en medio familiar, con el fin
de promover el desarrollo integral de la primera infancia, de conformidad con
fos lineamientos, estandares de calidad y las directrices, y parametros
establecidos por el ICBF.

CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO ICBF-CP-002-2014

BIENESTAR
FAMILIAR
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Repdblica de Colombia
Institute Colombiano de Bienestar Famillar
“ Cecilia De la Fuente de Lleras &
Regional Caquetéa Di':’ Ser

BIENESTAR Grupo Juridico , _
FAMILIAR EPARA TODOS

CONSOLIDADO DE RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL PROYECTO DE
PLIEGO DE CONDIONES DEL. PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO
ICBF-CP-002-2014

NOVIEMBRE DE 2014

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF — se permite presentar la
respuesta a las observaciones al proyecto de pliego de condiciones del proceso de
CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO ICBF-CP-002-2014.

Las observaciones fueron presentadas por {os siguientes interesados:

No. | Entidad

1| HORIZONTES FUNDACION HORIZONTES FUNDACION
2 | COMFACA ' COMFACA

3 | FUNDAR J.5.G. FUNDAR J.5.G.

4 | LAURA CARDENAS LAURA CARDENAS

A continuacion se relacionan las observaciones presentadas y sus respuestas:

HORIZONTES FUNDACION

Recibidas en el buzdén de correo electrbnico de la
| convocatoria

Pagina 2 de 18
Transversal 6 Avenida Circunvalar- Florencia

GCaqueta.

Telefono 4352940

Linea gratuita Nacional ICBF (1 8000 91 8080
www.ichf.gov.co




Repiibiica de Colombia

22 Instituto Colombianc de Bienestar Famliiar s
Qv Cecilia De la Fuente de Lleras g;
Regionat Caqueta OPSer

BIENESTAR Grupo Juridico T A
FAMILIAR ;Wm"mos

OBSERVACION No. 1

Segun el capitulo IV factores de ponderacién pagina 82, la experiencia adicional del
proponente en la ejecuciéon de programas de atencion a primera infancia y/o familia, se
va a tener en cuenta la experiencia minima requerida para que sume como experiencia

adicional

RESPUESTA:

En los criterios de ponderacion la experiencia a acreditar, debe ser adicional a la minima
requerida como criterio habilitante, por ello no se debe sumar esta dltima. Se realizara
adenda a los pliegos para aclarar los criterios de ponderacion.

OBSERVACION No. 2

Seguln los perfiles de cargos para CDI, en la pagina 63, se referencia la convalidacion
para el perfil de coordinador donde se especifica: “Podran ejercer como Coordinadores
de CDI quienes actualmente ejerzan este rol en la unidad de servicio que transita de
cualquiera de las modalidades de atencién de primera infancia del ICBF y que
cuenten como minimo con dos (2) afios de experiencia en dicho cargo.”, Por 1o anterior,
se desea conocer si una coordinadora de hogares comunitarios de bienestar -HCB, que
actualmente esta ejerciendo este rol, puede convalidar para ser coordinadora de la
modalidad Centro de desarrollo infantil, por su puesto cumpliendo la exigencia de iniciar
para la vigencia del afio 2015, su proceso de formacion universitaria para el perfit 1

requerido en este cargo.

RESPUESTA!
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Una vez revisada su observacion, le informamos que no es procedente, toda vez que
para la modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar no se contempla el perit de
coordinador y/o director. Por otra parte la convalidacion del perfil, tal como lo sefiala et
manual operativo de la modalidad, solo aplica para el personal que se venia
desempefiando en aquelias unidades que transitaron, es decir que pasaron de atencion

tradicional a la atencion integral.

OBSERVACION No. 3

Teniendo en cuenta que la experiencia de los proponentes en atencion a la primera
infancia se traslapan, y la sumatoria de los cupos no, como lo indican los apartados de la

pagina 54:

s “Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos (24 meses), se conlaran una
sola vez aquellos periodos “traslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o
que se hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempo por la misma persona

juridica con la misma o con diferentes entidades contratantes.

» Para efectos de contabilizar los cupos requeridos (minimo el 80% del total de
cupos de los grupos ofertados), se sumaran, aquellos que se sobrepongan o que
se hayan desarroflado en un mismo lapso de tiempo por la misma persona

juridica con la misma o con diferentes entidades contratantes”.

Se desea saber como tendran en cuenta las certificaciones de aquellos cupos gue se

han atendido simultaneamente con la experiencia minima requerida que se certificaréa.
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Ejemplo: Para la vigencia 2014 se ejecuté el contrato 001 de modalidad familiar con 500

cupos, y para esa vigencia se ejecutd el contrato 002 de CDI con 300 cupos. Por [o

tanto, se tendria una experiencia de 12 meses para la vigencia 2014, y una sumatoria de

cupos de 800 ;Como se relacionan estas experiencias en el formato N° 6 “experiencia

minima habilitante™?

RESPUESTA:

Una vez revisada su observacién, el ICBF le aclara que para revisar la experiencia
especifica el comité evaluador realizara dos verificaciones:

La primera verificacion es la del tiempo minimo solicitado en el presente proceso,
el cual corresponde a dos afos. Dicho tiempo se contara descontando los
tiempos traslapados. Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos (24
meses), se contaran una sola vez aquellos periodos “traslapados”, es decir,
aguellos que se sobrepongan o gue se hayan desarroliado en un mismo lapso de
tiempo por la misma persona juridica con la misma o con diferentes entidades
contratantes.

La segunda verificacion, es la relacionada con la experiencia en cupos. En donde
se contaran todos los cupos atendidos siempre y cucando sean simultaneos. Para
el ejemplo que expone el observante, se sumarian los 500 cupos y los 300 cupos
ejecutados durante la vigencia siempre y cuando sean simultaneos, es decir que
jos 800 cupos se atendieron durante el mismo periodo y se cruzara con la cantidad
de cupos del grupo al que se presente, verificando que los 800 cupos certificados
por el oferente corresponden al 80% de los cupos del grupo al gue se presenta

Para relacionar la experiencia en el formato 6, el observante deberé incluir en cada fila
las certificaciones que tenga para el grupo al que se presenta.

OBSERVACION No. 4
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Para la presentacién del formato 13 “Proyecto de minuta de contrato”, se desea conocer
si es necesario diligenciar algin tipo de informacién en el formato adjunto, o este

diligenciamiento se realiza luego de la adjudicacién del contrato.

RESPUESTA: Una vez revisada su observacion, el ICBF le aclara que el Formate 13, tal
como lo indica, es un documento adjunto, por tanto no requiere diligenciamiento, toda
vez que corresponde a la minuta del contrato de aporte segin modalidad, y éste se
suscribe luego de la adjudicacion.

OBSERVACION No. 5

Segun se referencia en el pagina 70, numeral 3.22.2 Proporcion del talento humano, se
nombra el cargo de auxiliar administrativo, pero el mismo no se relaciona en el manual
operativo de la modalidad desarrollo infantit en medio familiar, ni tampoco especifican el
perfil, la experiencia, habilidades o convalidaciones a que haya lugar, como lo
discriminan en la proporcion de cargos del talento humano. Por lo tanto se desea saber
si este perfil sera incluido en el presupuesto de la canasta de dicha modalidad.

RESPUESTA:
El Manual Operativo no contempla para la Modalidad CDI Modalidad Familiar Cargo,
perfil, experiencia, homologacion y proporcién nifios, para el Auxiliar Administrativo;

razén por la cual no se encuentra incluido en la canasta de dicha modalidad.

En las notas generales de tabla 4 se aclara en qué casos podré ser contratados. La nota da por
tanto ia opcién de contratarlo por eso su perfil y proporcion se presenta.

OBSERVACION No. 6
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Existe contradlcmon con la nota de la pagina 83 que dice: “NOTA 2: Las cen‘sffcamones
que acredifen la experiencia adicional para un grupo no seran validas para otro grupo”.
Lo anterior debido, a que Ja experiencia a certificar, no debe ser mayor a los Ultimos
cinco afios de trabajo; y de acuerdo al criterio de ponderacion para la experiencia
adicional, pagina 82“de 04 afios y 01 dia en adelante, 40 puntos”, no servirian esas
mismas experiencia adicionales de 04 afios 01 dia para grupos distintos, por lo tanto
necesitariamos 12 afios de experiencia adicional para dividir estos en 03 grupos, si fuera
el caso, y asi poder ganar los 40 grupos en cada grupo. O de lo contrario estarian
solicitando el traslapo de 04 afios 01 dia de experiencia, para dar cumplimiento a la
solicitud por grupo. Por lo anterior se desea dar claridad de como validaran las

experiencias adicionales de l0s proponentes.

RESPUESTA: Una vez revisada su observacion, le informamos que la experiencia
adicional acreditada para un grupo no sera validas para otro grupo, y que se realizara
adenda a los pliegos para aclarar los criterios de ponderacion.

OBSERVACION No. 7

Segun el apartado de la pagina 71: “En los Grupos de Atencion en los que se atienda un
namero de nifios y nifias diferente a las relaciones establecidas en la tabla de proporcion
del talento humano, a excepcidén del coordinador, se deberad vincular de manera
proporcionai. Se autoriza contar con la misma proporcion de talento humano por nifnos v
nifias atendidos hasta por un 49% por encima del nimero de nifios y nifias por adulto
establecidos en el estandar por maestra y auxiliar pedagoégico”. Se desea saber
especificando el exceso de proporcion de cupos que puede tener un coordinador.
Ejemplo, un coordinador que tiene a cargo 300 usuarios segun la proporcion del talento
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humano pagina 70, si se tuviese un grupo modalidad desarrollo infantil en medio
familiar, de 447 cupos, ¢, aplica esta cantidad de cupos para un solo coordinador?.

RESPUESTA: Una vez revisada su observacion, el ICBF se permite reiterar lo dicho en
el manual operativo de las modalidades y en el pliego definitivo del presente proceso, en
donde se establece que cuando la cantidad de beneficiarios corresponda al 49% por
debajo de los cupos del estandar se podran utilizar para reinvertirlos en costos de la
canasta. En caso contrario, es decir si la proporcidén es por encima del 49% deberan
contratarse el personal proporcionalmente. Teniendo en cuenta el ejemplo expuesto por
el observante se tiene:

a. En el caso de la modalidad familiar con 447 cupos, se encuentra frente a un caso en
el que tenemos 117 cupos adicionales a los establecidos en el estandar que
corresponden al rango del 49%. Para esta situacion no se debe contratar un
coordinador adicional, sino que los excedentes en recursos que aportan los 117
cupos deben ser reinvertidos en los costos de |a canasta que se definan en el marco
de un comité operativo.

OBSERVACION No. 8

Teniendo en cuenta que para la proporcion del talento humano, se exige clerta cantidad de
cupos para las coordinaciones, se desea saber para aquellos grupos donde los cupos son
inferiores a los exigidos, un solo coordinador puede tener a cargo cupos de Ja modalidad centro

de desarrollo infantil y cupes de la modalidad desarrolio infantil en medio familiar?

RESPUESTA: Si, siempre y cuando no sobre pase el ndmero de cupos por coordinadar,
establecido en las modalidades CDI Institucional y CD! Familiar en el Manual Operativo, y la

canasta de costos se maneje conforme con los cupos asignados de cada modalidad.

Observante No.2
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| Recibidas en el buzdén de correo electromco de la
-1 convocatoria

OBSERVACION No. 1

Como se identifica en el Formato 10 ef grupo al cual se va a presentar el Talento
Humano Adicional.

RESPUESTA: Revisada su observacion, el ICBF le aclara que debe presentar un
formato por cada grupo al que se presente, indicando en el mismo el grupo al cual
corresponde.

OBSERVACION No. 2

En el numeral 4.1 CRITERIOS DE PONDERACION, se solicita que se exija Unicamente
la disposicion de un equipo adicional por entidad y no por cada 1.000 cupos, en razén a
que esta exigencia puede conducir a que el oferente o entidad conforme una estructura
insostenible o inviable financieramente, lo cual resultaria contraproducente para el
programa.

RESPUESTA: Revisada su observacién, se informa que no se acoge dado que por
tratarse de un criterio de ponderacion no se pueden otorgar puntos adicionales por el
mismo equipo para diferentes grupos, dado que el tamafio de los mismos es diferente y
se debe establecer un criterio que permita igualdad de condiciones a las EAS que
ofertan diferentes grupos.

OBSERVACION No. 3

Se solicita corregir la direccién de la UDS del GRUPO 2 en el anexo 3, donde aparece
con la direccion “VEREDA EL PARA” sin embargo el nombre dei centro poblado UDS es
“Ciudadela Habitacional Siglo XXI” {a cual no corresponde a esta vereda .

RESPUESTA: Se acepta la observacion, y se realizard el ajuste correspondiente en el
anexo 3 de los pliegos definitivos
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OBSERVACION No. 4

Se solicita corregir la direccion de la UDS del GRUPO § ya gue actualmente en dicha
direccion no se atiende poblacion.

RESPUESTA: Los grupos de zonificacion no contemplan direccion.

OBSERVACION No. 5

Se reitera la OBSERVACION 5:"En ef numeral 3.17 VERIFICACION FINANCIERA se
sugiere modificar los IDL, estableciendo el maximo hasta 1.0, en razén gque esfe
indicador da cuenta que el oferente puede cumplir con las obligaciones a corto plazo”.

Ya que la respuesta no se refiere a dicha observacion si no a una observacion anterior.

RESPUESTA:

Revisada la observacion respecto a los indicadores financieros, se realizan las siguientes
apreciaciones:

1. La convocatoria publica de aporte esta dirigida exclusivamente a las entidades sin animo
de lucro, las cuales no tienen como objetivo el reparto de utilidades entre sus miembros y
estas estan vigiladas por la superintendencia solidaria.

2. los indicadores financieros establecidos por el ICBF para la convocatoria publica de
aporte fueron establecidos con el fin gue haya una mayor pluralidad de oferentes
conforme al presupuesto presentado, teniendo en cuenta la carencia de lucro de ese tipo
de entidades.

3. El ICBF para establecer los indicadores de liquidez y endeudamiento tuvo en cuenta la
forma de pago y la ocurrencia de incumplimiento del contrato con base presupuesto
estimado.

4. Elindicador de liquidez tiene una relacion directa con respecto al presupuesto presentado
a la convocatoria publica, esto quiere decir que entre mayor es el presupuesto
presentado por el proponente sin animo de lucro individual o los integrantes sin animo de
lucro del proponente plural es mayor el indice de liquidez solicitado.

5. El indice de endeudamiento tiene una relacion inversamente proporcional con respecto al
presupuesto presentado a la convocatoria publica, esto quiere decir que entre mayor es
el presupuesto presentado por el proponente sin animo de lucro individual ¢ los
integrantes sin animo de lucre del proponente plural es menor el indice de
endeudamienio solicitado.
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6. La ocurrencia de incumplimiento contractual de la convocatoria en mencién es baja,
puesto que la forma de pago contemplada hace que haya una suficiente liquides para
atender los pasivos concernientes al contrato y asi cumplir a cabalidad con las
obligaciones det mismo. Hay que dejar claridad que al aumentar y disminuir el indicador
de liquidez y endeudamiento respectivamente de forma considerable se estaria
restringiendo ta participacion de proponentes sin animo de lucro que es el objetivo
primordial de esta convocatoria publica.

Por lo anterior no se acepta su observacidén y se mantiene los indicadores de liquidez y
endeudamiento conforme los establece el pliego de condiciones definitivo de la convocatoria
publica de primera infancia

FUNDAR J.8.G.

Recibidas en el buzon de correo electrbnico de la
convocatoria

OBSERVACION No. 1

E! pliego de condiciones para ofertar la prestacion del servicio plblico de bienestar
familiar a la primera infancia, servicio definido en el articulo 3 del Decreto No.0836 de
2013 y que tiene que ver con dos cuestiones centrales de una parte el articulo 7 de la
Ley 1098 de 2006 que define la proteccion integral no s6lo como principio rector de su
aplicacion sino como paradigma filosofico, politico y juridico que irradia toda la
legislacion y los actos que de ella se deriven como el contrato de aporte. En especial el
inciso segundo del articulo 7 establece los mecanismos mediante los cuales se
materializa ta garantia y restablecimiento de las nifias, los nifios los adolescentes y sus
familias lo cual guarda plena armonia con los mandatos del articulo 29 citado y con los
mandatos del Libro Hlf de la misma Ley 1098 al definir la Politica Piblica y el disefio e
implementacion de los Lineamientos Técnico — Administrativos que corresponde expedir
al ICBF y que hacen parte integral de la contratacién pUblica de servicios a través del
contrato de aportes regulado en la Ley 72 De 1979, el Decreto No.2388 de 1989 y en el
Decreto No.2150 de 1995 entre otras normas.
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Asi las cosas, ni el pliego de condiciones para la contratacion de los servicios de
atencion de la primera infancia, ni documento contractual alguno, pueden fijar
condiciones distintas a las establecidas en los Lineamientos Técnhico Administrativos del
Programa y en esa medida el recurso humano a incorporar para garantizar la atencion
de las nifias y los nifios es la que esta alli y no en condiciones nuevas que se creen en el
citado pliego. Lo propio establece el Manual de Contratacién del ICBF.

Por lo anterior solicitamos no exigir al oferente que presente Talento Humano Adicional
como calificacién de la Convocatoria, ya que el Manual Operativo no estipula este
personal.

RESPUESTA. Revisada su observacion, le informamos que el criterio de ponderacién de
talento humano no es un requisito habilitante para el proponente y cada uno ofertara de
conformidad con sus posibilidades. Por otra parte, se aclara que la entidad busca
cumplir con los principios que rigen la contratacion estatal al establecer criterios que le
permitan obtener la oferta mas favorable.

OBSERVACION No. 2

Sugerimos que si van a exigir Talento Humano Adicional, un equipo basico de dos
personas por empresa que vayan a ofertar menos de cinco mil cupos.

RESPUESTA. Revisada su observacion, se informa que no se acoge dado que se
considera que esta es la relacion técnica requerida que por tratarse de un criterio de
ponderacion se requiere.

OBSERVACION No. 3

Solicitamos de manera comedida nos den mayor claridad sobre el Parrafo 2 det Numeral
3.19 Experiencia Especifica del Capitulo Il Componente Técnico, que establece: "La
entidad deberd demostrar con las certificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamente minimo el 80% de los cupos def grupo a los cuales se va a presentar,
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mdepend;ente de la fecha de inicio y finalizacion de los contratos " 1o antenor con &l
animo de darle la mejor interpretacion posible a este contenido.

RESPUESTA: Revisada su observacion, se informa que La entidad debera demostrar
con las certificaciones acreditadas haber atendido simuiténeamente minimo el 80% del
numero de cupos establecidos para cada uno de los grupos a los cuales se va a
presentar, independiente de la fecha de inicio y finalizacién de los contratos, pero se
requiere que se hayan atendido simultaneamente.

LAURA CARDENAS

Recibidas en el buzon de correo electronico de la
i convocatoria

OBSERVACION NO. 1:

1. De acuerdo a lo establecido en el numeral 3.19 Experiencia especifica, notaZ, se
solicita mayor claridad frente a la redaccién de ésta nota, dado que no es especifico la
forma en que validaran la acreditacién de la experiencia para varios grupos en orden
numérico ascendente hasta agotar los cupos validos. Por favor en lo posible citar con
ejemplos.

RESPUESTA No. 1:

E! ICBF considera que los términos y el lenguaje utilizado en la nota sefalada son claros
y precisos, por o cual no se acoge su observacion.

No obstante, para una mayor claridad se precisa a continuacion mediante un ejemplo lo
establecido en la misma:

El Proponente A se presenta a tres grupos en una misma regional asi:
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Regicnal | Grupe | Cupos

Ofertados

A 1 500
A 2 500
A 3 400

De igual forma, el proponente A presenta una misma certificacién para acreditar su
experiencia en los tres grupos y la certificacion es por 800 cupos.

De acuerdo a lo establecido en esta nota, se aplicaria el siguiente procedimiento:
1. Se inicia la revision de la experiencia en el grupo 1 asi:
a. Cupos requeridos para habilitacién: 400 (80 % de los cupos del grupo)
b. Cupos certificados: 1000 cupos
c. Cupos sobrantes luego de agotar cupos del grupo 1: 600 cupos
De esta forma se habilitaria el proponente para el grupo 1 por este criterio.

2. Luego, se revisa el siguiente grupo ascendente, es decir el grupo no. 2. Se tiene
lo siguiente:

a. Cupos requeridos para habilitacion: 400 (80 % de los cupos del grupo)

b. Cupos certificados y sobrantes del grupo 1: 600 cupos

¢. Cupos scbrantes luego de agotar cupos de tos grupos 1y 2: 200 cupos
De esta forma se habilitaria el proponente para el grupo 2 por este criterio.

3. Luego, se revisa el siguiente grupo ascendente, es decir el grupo no. 3. Se tiene
lo siguiente:

a. Cupos regueridos para habilitacion: 320 (80 % de los cupos del grupo)
b. Cupos certificados y sobrantes de los grupos 1y 2: 200 cupos

De esta forma no se habilitaria el proponente para el grupo 3 por este criterio, ya que se
agotaron los cupos.
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OBSERVACION NO. 2:

Segun lo requerido en el numeral 3.20 Infraestructura, en la nota 3 establece que el
proponente debe manifestar su compromiso de gestionar con el propietario de la
infraestructura el permiso para el uso de ésta. Ahora bien, solicitamos aclaracion sobre
si ésta carta debe ser presentada por el oferente 6 la entidad territorial y/o ICBF.
RESPUESTA No. 2:

La carta de compromiso debe ser presentada por el Oferente.

OBSERVACION NO. 3:

De acuerdo al numeral 3.22 Recurso humano requerido, en las notas generales 1CBF,
define que; £n los CDI en los que se atienda un namero de nifios y nifias diferentes a las
relaciones establecidas en las tablas de proporciones de falento humano, a excepcion
del coordinador, se deberé vincular de manera proporcional. Se autoriza contar con la
misma proporcién de talento humano por nifios y nifias atendidos hasta por un 49% por
encima del nimero de nifios y nifias por adulfo, establecidos en el estandar. Se solicita
dar mayor claridad al respecto de la excepcion planteada para el cargo del coordinador,
por favor en lo posible citar ejemplo.

RESPUESTA No. 3;

Una vez revisada su observacion, el ICBF se permite reiterar lo dicho en el manual
operativo de las modalidades y en el pliego definitivo del presente proceso, en donde se
establece que cuando la cantidad de beneficiarios corresponda al 49% por debajo de los
cupos del estandar se podran utilizar para reinvertirlos en costos de la canasta. £n caso
contrario, es decir si la proporcién es por encima del 49% deberan contratarse el
personal proporcionalmente. Teniendo en cuenta el ejemplo expuesto por el cbservante
se tiene:

b. En el caso de la modalidad familiar con 447 cupos, se encuentra frente a un caso en
el que tenemos 117 cupos adicionales a los establecidos en el estandar que
corresponden al rango del 49%. Para esta situacién no se debe contratar un
coordinador adicional, sino que los excedentes en recursos que aportan los 117
cupos deben ser reinvertidos en los costos de la canasta que se definan ene | marco
de un comité operativo.
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OBSERVACION NO. 4:

Segun lo contemplado en el numeral 3.22 recurso humano requerido para la ejecucion
del contrato, especificamente en el perfil definido para et profesional de apoyo en salud y
nutricién, se solicita convalidar éste perfil con el profesional 6 tecnélogo en Ingenieria de
alimentos, tanto para los centros de desarrollo infantil como de desarrollo infantil en
medio familiar. Lo anterior sustentado en que para el Caqueta no hay oferta de
nutricionistas, mientras que si contamos con la formacién en pregrado para Ingenieros
de alimentos, impartida por la Universidad de la Amazonia. Es necesario tener en cuenta
que el mismo ICBF regional, convalida para su equipo de profesionales et perfil de
nutricionista con el de Ing. de Alimentos.

RESPUESTA:

E| ICBF mantiene lo estipulado en el Pliego de Condiciones definitivo y lo establecido en
el Manual Operativo de Ja modalidad.

OBSERVACION NO. &:

Segun lo expuesto en el numeral 4.1 Criterios de ponderacion, en lo referente a la
experiencia adicional, se solicita se disminuya los afos de experiencia adicional asi:

1. Experiencia adicional Mas d: 1 ;’:mgs yun dia y 20
del proponente en la asta £ anos
ejecycidn de programas - _ .
de atencion a primera Mas de 2 anos y 1 dia hasta 3 30
infancia y o familia. anos
De 3 anos y 1 dia en adelante 40

RESPUESTA No. 5:

Pagina 16 de 18
Transversal 6 Avenida Circunvalar- Flerencia
Canueta.
Tetefono 4352940
Linea gratuita Nacional ICBF 01 8000 9% 8080
www.ichf.gov.co




Repiiblica de Colombla

o9 _ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“‘ Cecilia De Ia Fuente de Lleras 2 :
Regional Cagueta .
BIENESTAR Grupo Juridico Bises1 /)
FAMILIAR EPARA TODCR

El ICBF realizara un ajuste a la tabla sefalada, lo cual se reflejara mediante la respectiva
adenda al pliego de condiciones.

OBSERVACION NO. 6:

De acuerdo a los contemplado en el numeral 4.4 Criterios de desempate, se solita la
aclaracién del primer punto: Se preferira la oferta que indique la mayor contrapartida
representada en bienes y o servicios determinado en porcentafe del valor del contrato.

Lo anterior obedece, a que no hay claridad de cual es la contrapartida representada
en bienes y/o servicios, determinado en porcentaje del valor del contrato a que hace
referencia en este criterio.

RESPUESTA:

Frente a su observacion, el ICBF precisara el alcance de la expresion sefialada mediante la
respectiva adenda al pliego de condiciones.

OBSERVACION NO. 7:

En relacién al formato 6 y 9 relacionados con la experiencia, se solicita especificar 6
corregir si es el caso, la columna 6 “Valor en pesos del porcentaje de participacion que
reporta (en caso de Consorcio o Unién Temporal”, debido a que ésta esta limitada solo
para consorcio 6 Union Temporal, es decir que no se relaciona el valor si es proponente
individual?

RESPUESTA No. 7:

Frente a su observacian, el ICBF ajustara los formatos sefialados mediante la respectiva adenda
al pliege de condiciones.

OBSERVACION NO. 8:

Se solicita conocer el estudio de costos realizado para la operacion de los CDI
modalidad institucional y familiar para la canasta establecida a nivel nacional.
RESPUESTA No. 8:
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La esltryctura de costos del ICBF responde a un sjercicic de costeo realizado
conjuniamente con la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia y a la disponibilidad presupuestal del ICBF. De igual forma el JCBF publicard la
canasta de costos asociados a cada una de las modalidades.

FIN CONSOLIDADRO DE RESPUESTAS

Comité Evaluador

EATY 1 Ty
@(ASTILLO CARDOZO

Profesional Grupe Financiero

OLGA LUGIA CLAROS PINZON

Técnico Afministrative Asistencia Tecnica

wg;n}ﬁ'j%u,&, 'ﬂ]éw‘;? /0
NORA ELENA MENDEZ ARTUNDUAGA

Profesional Grupo Asistencia Tecnica

A
K &11{.( Johoa /*‘*" E)lf\r (tin

MARLY JOHANA PEREZ JOVEN

Profesional Grupo ..lu‘ridico
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