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Un total de 38 Equipos Móviles de Protección Integral pertenecientes al Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar trabajan en el restablecimiento de derechos de los niños, niñas y adolescentes

vinculados al trabajo infantil, una situación que los somete a múltiples peligros, los aleja de la educación

y obstaculiza su desarrollo. 

 

 

Con ocasión del Día Mundial contra el Trabajo Infantil, que se conmemora cada 12 de junio, el ICBF

reitera su llamado a las familias colombianas, a la empresa privada y a la sociedad, para que con sus

acciones y en ejercicio de la corresponsabilidad con los derechos de la niñez, contribuyan en la

reducción de la problemática y la construcción de una generación libre de la misma.

 

“Todos tenemos una misión y es garantizar que nuestros niños y niñas vivan una infancia plena y sin

riesgos.  Ellos deben estar jugando, estudiando y recibiendo todo el amor de sus familias y no

desempeñando tareas que no les corresponden.  Necesitamos un país libre de trabajo infantil y para

lograrlo necesitamos que todos, Estado, familias, sector empresarial y sociedad en general nos

comprometamos”, aseguró la directora General del ICBF, Cristina Plazas Michelsen.    

 

De acuerdo con el Sistema de Información Misional, el ICBF tiene actualmente un total de 3. 626

procesos de protección para niños, niñas y adolescentes por trabajo infantil en sus sedes de todo el

país.  Las cifras más altas se concentran en Córdoba (45. 8%), Cesar (22%) y Bolívar (6. 6%), siendo

estos departamentos los que más casos llegan al Instituto.

 

A través de un trabajo directo con las comunidades, en zonas rurales y urbanas del territorio nacional,

los Equipos Móviles de Protección desarrollan un trabajo psicosocial que incluye a las familias y redes

de apoyo de los menores de edad que están involucrados o enfrentan el riesgo de involucrarse en el

trabajo infantil, teniendo en cuenta las características y particularidades de su territorio.

 



Cada equipo está integrado por un psicólogo, un trabajador social y un tercer profesional que se

determina de acuerdo con las mencionadas particularidades y que puede ser un antropólogo, sociólogo

o licenciado en pedagogía.  En sus jornadas, ellos trabajan con papás, mamás y cuidadores, coordinan

acciones con la comunidad educativa y articulan la oferta social del Estado, propiciando con ello la

conformación de entornos protectores y el acceso a los servicios para la garantía plena de los derechos

de niños, niñas y adolescentes.

 

Al tiempo, el Instituto trabaja en iniciativas como Generaciones con Bienestar, estrategia que vincula a

los menores de edad y a sus familias en el empoderamiento de sus derechos y la prevención del trabajo

infantil, entre otras amenazas latentes en sus comunidades. 

 

Adicionalmente el ICBF articula sus esfuerzos en instancias como el Comité Interinstitucional para la

Prevención y Erradicación del trabajo infantil (CIETI) en sus niveles nacional, territorial y local, la Red

Colombia contra el Trabajo Infantil, creada para eliminar el trabajo infantil de las cadenas de producción,

y Somos Tesoro, concentrada en la prevención y erradicación de la participación de menores de edad

en la minería.  

 

“El país registra hoy importantes logros en la reducción del trabajo infantil, gracias al compromiso de

distintos sectores, entre ellos la empresa privada, que juega un rol fundamental para mantener sus

cadenas de producción y suministro libres de esta práctica”, señaló Plazas Michelsen.   

 

Según la más reciente medición del Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE),

correspondiente al último trimestre de 2015, en Colombia hay 1. 018. 000 niñas, niños y adolescentes

trabajadores entre 5 y 17 años de edad.  En los últimos años, la tasa de trabajo infantil se redujo en

cerca de cuatro puntos porcentuales, al pasar del 13% en 2011 a 9,1% en 2015.
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