Comunicado de Prensa %

En el Dia Internacional de la Nifia, la paz y el rol clave de las nifias en su construccion
Bogota, 2015-10-08

Por cuarto afio consecutivo se conmemora el Dia Internacional de la Nifia a nivel mundial, con el
propésito de visibilizar la situacion de las nifias, y de esta forma, potenciar el desarrollo de sus
capacidades y promover la eliminacion de las brechas que aun persisten. Este afio niflas de Bolivar,
Sucre, Narifio, Chocd, Cauca, Valle del Cauca y Cundinamarca se reuniran en Bogotéa para dialogar
sobre su rol especifico en la construccion de una paz estable y duradera.

La igualdad de género sera un tema clave durante la conmemoracion del Dia Internacional de la Nifia,
encuentro que se llevara a cabo el proximo 7 de octubre, a partir de las 2:00 p. m. , en la sede principal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, institucién que en alianza con la Fundacion Plan, ONU
MUJERES, UNICEF, UNFPA y la Alianza por la Nifiez, reafirma su compromiso con el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En esta ocasion, se hara énfasis en el quinto objetivo de la agenda de desarrollo sostenible de la ONU
para 2030 que exige eliminar cualquier forma de discriminacién contra las mujeres y nifias eliminar
cualquier forma de violencia contra la poblacion femenina, incluida la violencia de caracter sexual y la
mutilacion genital promover la oferta y por ende acceso de las nifias y mujeres a los servicios publicos y
de proteccion social asegurar el empoderamiento de las mujeres y nifias en todos los &mbitos de sus
vidas proveer acceso universal a una buena educacién sexual y a mecanismos que salvaguarden la
salud en suma, reformar la legislacion necesaria para implementar politicas que potencien el goce
efectivo de los derechos humanos de las mujeres y nifias.

Para Colombia, el desafio de implementar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su correspondiente
Agenda 2030 llega en el momento en el que el pais ve la posibilidad de un Acuerdo de Paz con la
guerrilla de las FARC-EP y un futuro cercano de post-acuerdos que permita la terminacion de un
conflicto interno de més de 50 afios. Es una oportunidad para reflexionar sobre el rol especifico de las
nifas en la construccion de la paz territorial, estable y duradera.

“El Estado colombiano ha reconocido la importancia de las mujeres en la construccion y sostenibilidad
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del pais, por ello tenemos claro que todo lo que hagamos para garantizar los proyectos de vida de
nuestras nifias, nos permite no sélo asegurar un futuro pleno para ellas, sino impactar de forma positiva
en el desarrollo del pais y en nuestra anhelada paz. Claramente, la discriminacion hacia las nifias, y en
general hacia las mujeres, es una realidad de tiempo atras que se ha perpetuado en el tiempo a través
de practicas culturales como el machismo en las que se ve y se trata a la mujer en una posicion inferior
a la del hombre, limitando entonces sus oportunidades de progreso en iguales condiciones a las de los
hombres. Los derechos de nifias y nifios prevalecen por igual y eso es algo que nuestra sociedad debe
comprender y practicar. Nuestras nifias deben ejercer plenamente sus derechos, educarse, hacer sentir
Su voz, ser protegidas y respetadas, solo tratdndolas en igualdad de condiciones podremos concretar
ese suefio que todos tenemos por una paz justa y duradera”, manifiesta Cristina Plazas Michelsen,
directora General del ICBF, al tiempo que hace un llamado a la sociedad para que de la mano con el
Estado se trabaje para garantizar a las nifias sus derechos en todos los escenarios de desarrollo.

Ver comunicado completo aqui
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