DIA MES ANO

&5  colownanane a AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL FEGHADE FUATION Rary
R S SE SELECCIONARA LA TERNA -3 : o BF/13-002

CLASE DE CONCURSO: PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION
DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA

MEDIOS DE DIVULGACION: Pigina web: www icb! gov c0, www.28lp gov o,
DIARICS: £ Tiempo

EMPLEQS POR PROVEER

DENOMINACION DIRECTOR REGIONAL N* DE CARGOS EDUCACION EXPERIENCIA
cODIGO 0042 GRADO 18 1
SUELDO 54933677 (UNO)
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION ; i i . . .
Titulo de f iGn prof | en Administracién (todas), Antropologia, Arquitectura, Comercio yio
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA | LUGAR DE TRABAJO Rel ionales, Ciencias ylo Estudios Politicos, Comunicacion y Periodisme (todas), Contaduria,
DIRECCION REGIONAL CASANARE | YOPAL Economia (todas), Derecho, Estadistica (todas), Finanzas (todas), Gobiemno y/o Relaciones Intemacionales,
INSCRIPCIONES Ingenieria (todas) y Licenciatura (todas), Medicina, Mercadeo (todos), Negocios Intemacionales, Mutricién y X SR
Tioe Fachay Hora Dietética, Odontologia, Pedagogia, Politologia, Psicologia (todas), Publicidad (todas), Sociclogia, Trabajo Socig)  ©"CUENt& ¥ 5eis (56) meses de experiencia
i profesional relacionada
UNICAMENTE: En la3 ofcinas de 1a Dirsccion Regianst Orico s de nscrposon PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS |(todas).
F et Sy Y NO ADMITIDOS ; g g _ .
“Diagonal 9 No 885 marginal de la Seiva, Barrio Luis 20 de marzo de 2013 Titulo de Postgradosen la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las funciones del empleo.

Maria Jiménez (Yopal). 17 de abril de 2013

e - sies HORARIO, 8:00 AM a 500 PM www.dafp.gov.co

& inlerssado o un 295t - Jormada Cantine www.ichf.gov.co
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 2

FECHA: 3 de mayo de 2013, alas 8:30am FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS PeréSItD del cargo

LUGAR: En YOPAL, se =pl|:arir| Iodas las pruebas, el dia de la publicacion de
la lista de itidos se i la on del sitio de aplicacion. 8 de mayo de 2013

Dingir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetives del ICBF en la Regional en concordanicia con los planes de desarrollo ¥ las politicas trazadas
por la Direccidn General.

PRUEBAS QUE SE APLICARAN

1. Red.

: Solo se acep dentro de los dos (2) dias habiles slguaemes # la pubficacion del listade de admitidos y de los resultados de cada una
de las pruebas, se deben presentar a través del correo gov.co Las 3 que se fuera de las fechas
sefialadas no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de Mano

2. Con el fi dario gnico de i idn, (ef cual en las siguientes paginas web: www.icbl.gov.co y www dafp gov.co ) se debera hacer entrega
de la siguiente documentacidn debidamente foliada:

- Folocopia de la cédula de ciudadania

- Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta de grado(s); exp por estab i ] debid; i . ¥ de tarjeta p i en log

casos contemplados por la Ley.

-G de |, conla i idn: razdn social de la entidad donde haya laborada, fechas de vinculacion y

desm:u‘acﬁn relaaén de las funciones desempefiadas en cada emplea ocwado ¥ perodos de desempefio en cada uno de estos, jornada laboral y firma

dela i -{Teda 5 que no ga la inf jano se tendrd en cuenta dentro del concurss. }

- Constancias laborales del ejercicio de una prof o actividad en forma independ : Cuando el i do haya ejercide su profesian o actividad en
independiente, la iencia se i i idn del mismo.

3. No se admitird cambio o adicién de diif alos enel delai

4. Laprueba de andlisis de antecedentes se calificara con fa tabla que se encuentra publicada en las paginas web del Institvte Colombianc de Bienestar
Familiar y del Departamento Administrative de |a Funcion Piblica.

3. Deles aspirantes que superen el puntaje minime acumulado de 42 puntos, independientemente del puntaje que hayan oblenido en las pruebas, se
conformard 1a tema por parte del Jefe del Organismo. Los aspirantes que integren la terma estardn en igualdad de condiciones para ser elegides por el
b del Dep

6. El proceso de seleccién no confleva derechos de Carrera istrativa, ni se enmarca en lo establecido por la Ley 209 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios. Este proceso se regula por los pardmetros sefialados en el Decrets 1972 de 2002,

ES
CARACTER DE LA i o ; FUNGION
CLASE DE PRUEBA PRUEEA PUNTAJE MINIMO APROBATORIC  Puntos Minimo o
LENOCIMIENIOS Seinaloa J2puntos 2 1. Dirigir, de acuerdo con el Director General del Instituto, todas | ones teenicas y d tacion de servicios a cargo de la entidad y de | i enel ivo d
1% " CUel con lor N as las acc e presiacion SEerv entdal e la R depar
ANTECEDENTES Clasficatona 15 i © * v ¥ 4 % 4
APTITUDES 42 Puntos . Dirigir la participacién de la Regional en la formulacidn integral de |a politica de familia y nifiez, promaver su_ difusién, y i jal los comp ¥
(HABILIDADES Clasificatoria a5 g frente a su
GERENCIALES) 3 Promaver gue los proyectes instiluconales se integren y coordinen a los planes de o |y icipal y der la i in efectiva de las instancias de
ENTREVISTA Para quienes o sumav los 3 restffados anteriores sea igual o mayor @ 42 punics 30 : y el Sistema K de Familiar en el respect D , i lag que para el efecto sean pertinentes,
CONSIDERACIONES ADICIONALES T : 3 w . _
4. Dirigir la ejecucién y la buena marcha de la politica de infancia y famiga en el temitorio de su . evaluar sus y rendir los informes que sean perinentes.

5. Realizar |la concertacitn efectiva para la organizacion y puesta en marcha de los Consejes Municipales y Departamentales de Pelifica Social y participar activamente en eflos

6. Adeptar en el ambito departamental las

gias de difusion, asi ia, asesorlay itacién acerca de . planes y i ala familia y la nifiez

7 Dirigir la elaboracién del plan anual de accion def Instiluto Colombiano de Bienestar Familar en el departamento ¥ proponetio ante las para su
©  incluyendo la programacion de las metas sociales y fnancieras,

B, Dirigir y organizar la gestién de los p Z imii ¥ J; de ini: ion del talento humane y de los recursos fisicos y fi

9. Dirigi, cosrdinar y framitar los asuntos de cardcter juridico que se requieran para la gestion de la Regional, del Institute y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar

10 Organizar, dirigir y coordinar el ejercicio de los a las enti & instituci que prestan los servicios de bienestar familiar en su drea de influencia, para verificar el
" cumplimienta de 2 normas vigentes y de los estandares de calidad.

11 Incorporar activamente al Instituto en el nivel desconcentrada el ejercicio de la veedura y fa participacion ciudadana en la gestion y control de los servicios de bienestar famdiar,

12, Disponer ko para el de los si de i idos por el Institute Colombiano de Bienestar Famihar,

13 Adeptar mecanismos de Control Intems en su dependencia o grupo y efectuar seguimients & su cumplimiento.

14 Ejercer las demis que le sean asignadas de acuerda con el nivel, Ia neturaleza y el drea del desempenio del emplea ¥ las contempladas en los estatutos vigentes.

7. Encaso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada se dard curso a las idades penales

8. Nose admitivén aspirantes que leguen después de iniciada |a prueba de Tl ¥

9. Cuando la prueba de conocimientos las superen menos de tres (3) personas, ndmero requeride para cenformar la temna, se iniciard un nuevo procese.

10. Los aspirantes que conformen la terna deberan haber presentade todas las pruebas previstas en la convocatoria.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruehas y protocalos aph:adw o uhlu:idns en el proceso de seleccién tienen caracter reservado y solo serdn de
de los funci P de su elab ¥ g

Medante esia convacatoria se invita a la Veeduria cludadana a participar en las procesos de aplicacion de las prusbas,

1 LA ENTREVISTA SERA RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

DIEGOD AI\R‘)I}ES“MDLANO APONTE (ﬁ‘r’

_Director General
—— gt




