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CONTRATO DE APORTE N° 026 SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION
SEMILLAS DEL CAUCA (FUNSEC) Y EL HOGAR JUVENIL CAMPESINO DE
SUCRE CAUCA.

La Fundacién Semillas del Cauca (FUNSEC), Con Nit. 9006132066 quien para
efectos del presente contrato se denominara EL contratante, por una parte; y por
la otra MARIVIA MAMIAN, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 48.608.106, en su calidad de representante legal del HOGAR
JUVENIL CAMPESINO DE SUCRE CAUCA, entidad sin &nimo de lucro, con NIT.
No 891.501.542-3, quien en adelante se denominara Contratista, y quien declara
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de Inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica vy la Ley. ni en situacion de
conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007. Ley
14 74 de 2011, y el Decreto 151 O del 17 de julio de 2013, y demas normas
concordantes y con base en las siguientes: CONSIDERACIONES. 1. Que el
articulo 44 de la Constitucién Politica consagra que los derechos de los nifios.
Nifias y adolescentes son de caracter fundamental, especial y prevalente. En este
sentido, establece entre otros. Los siguientes derechos: la vida, la integridad fisica,
la salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, el cuidado, el amor y el
acceso a la educacion. Disponer de los medios necesarios para garantizar la no
existencia de trabajo infantii en la ejecucién del contrato y su cadena de
produccion, asi como. El compromiso de disponer mecanismos para contribuir a
la abolicion efectiva de las peores formas de trabajo infantil. 2. Igualmente,
impone que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y
proteger al NNA para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio
pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre los derechos de los
demas. 3. - 1098 de 2006 "Cédigo de infancia y Adolescencia”. establece en el
articulo 17, Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano, la
calidad de vida es esencial para su desarrollo integral acorde con la dignidad de
ser humano. Este derecho supone la generacién de condiciones que les aseguren
desde la concepcién cuidado, proteccién, alimentacién nutritiva y equilibrada,
acceso a los servicios de salud, educacion, vestuario adecuado) recreacion y
vivienda segura dotada de servicios publicos esenciales de un ambiente sano. 4.
Que el articulo 27 de la citada Ley, establece: “Todos los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a la salud Integral. La salud es un estado de
bienestar fisico, siquico y fisiolégico y no sélo de ausencia de enfermedad.
Ningdn hospital, clinica, centro de salud y demés entidades dedicadas a Ia
prestacion del servicio de salud, sean publicas o privadas, podrén abstenerse de
atender a un NNA que requiera atencioén en salud,” 4. Que el articulo 29 de Ia Ley
1098 de 2006 "derecho al desarrollo integral en la primera Infancia”, establece
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que: “la primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen la base
para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la
franja poblacional que va de los cero (O) a los (6) afios de edad.” 5. EL HOGAR
JUVENIL CAMPESINO DE SUCRE quienes por su experiencia estan en
capacidad de cumplir con el objeto y desighar el recurso necesario para
desarrollar el proyecto en el municipio; de igual manera aportara el material
necesario para el desarrollo del proyecto 6. Que por tales razones EL HOGAR
JUVENIL CAMPESINO DE SUCRE CAUCA, es la persona juridica sin animo de
lucro id6nea técnica y administrativamente para desarrollar las actividades a que
se refiere este contrato. 7. Que en consecuencia las partes acuerdan suscribir el
presente Contrato, el cual se regird por las condiciones esenciales,
consideraciones generales y las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA OBJETO.
Contrato de aporte para “La ejecucién y desarrollo de acciones que permitan el
fortalecimiento de las capacidades de los padres en cuanto a cuidado y crianza de
sus hijos, de 50 familias vulnerables seleccionadas en el Municipio de Sucre
Cauca”. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: El contratista
diseflara un Plan de actividades enfocadas en cuidado y pautas de crianza,
educacion alimentaria y nutricional para la familia, temas de salud y manejo
ambiental. Gestionar la articulacién de Ja modalidad a los planes de
desarrollo y planes de seguridad alimentaria y nutricional del municipio de
Sucre. Hacer acompaiiamiento atender oportunamente a los beneficiarios
cuyos derechos hayan sido vulnerados y requieran su restablecimiento.
Asimismo buscara la articulacién con las diferentes entidades presentes en
la zona para el 6ptimo desarrollo de su objetivo. CLAUSULA TERCERA.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto no existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre EL HJC. Y La Fundacién Semillas del Cauca
(FUNSEC). 2. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a
cabalidad y cumplir con las metas establecidas para la ejecuciéon del CONTRATO.
3. Administrar los recursos Yy la ejecucién del contrato los cuales se destinaran
para el cumplimiento de su objeto. El operador sera responsable por el manejo de
los recursos, conforme a lo dispuesto por las normas civiles, penales y fiscales. 4.
Entregar al CONTRATISTA los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 5. Presentar antes de cada
pago, la documentacién respectiva con sus respectivos soportes que acredite el
cumplimiento de tales obligaciones. 6. Asumir el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion
del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas
y demas erogaciones necesarias para la ejecucién del contrato. 7. Presentar
la cuenta de cobro de conformidad con la forma de desembolso estipulada en
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el contrato, junto con los informes determinados para cada pago. 8. RESERVA. EL
CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la Informacion y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue
a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o
documentos a terceros, Esta obligacion permanecera vigente atn después de la
terminacion por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo
tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga pruebas de que EL
CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informacion que
en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
Indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE.
No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos
deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién
manejada tenga el caracter de publica. 9, Contar con el personal idéneo y
competente, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y
habilidades, que permita el desarrollo de cada una de las obligaciones
definidas. 10. Asegurar el desarrollo de las actividades vy la garantia de los
recursos logisticos, humanos, tecnolégicos y materiales necesarias para el buen
desarrollo del programa. 11. Garantizar en las actividades a desarrollar para la
ejecucion del programa un enfoque que propenda a la conservacion del medio
ambiente y a las buenas practicas ambientales. 12. Reportar a Fundacién
Semillas del Cauca (FUNSEC), la Informacién requerida, asi como de los
beneficiarios objeto del programa (registro de participacion de los beneficiarios y
frecuencia) 13. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr
un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcancé y las obligaciones aunque no
estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 14. Presentar informe
final de actividades a la terminaciéon del contrato. 15. Presentar al Supervisor
del Contrato dentro de los quince (15) primeros dias contados a partir del
vencimiento de cada mes Informes financieros, contables y de gestion sobre el
avance de ejecucion del contrato con sus respectivos soportes. El informe de
gestion incluye aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucion
presupuestal CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1,Garantizar la Infraestructura y la capacidad logistica y
humana necesaria para la ejecucion del servicio. 2, Acatar y responder los
requerimientos escritos y verbales que haga Fundacién Semillas del Cauca
(FUNSEC). 3. Informar Al contratante cualquier situacion que altere la ejecucion
de las actividades el mismo dia en que se presente. CLAUSULA QUINTA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Brindar acompafiamiento, asesoria,
seguimiento al funcionamiento del proyecto. 2. Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar
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la ejecucién idonea y oportuna del objeto convenido. 2. Propender por el
respeto y restablecimiento de los derechos de los beneficiarios. 3. Realizar las
actividades de coordinacién con las entidades publicas y privadas del nivel
territorial del sector salud, comisaria de familia, personeria e instituciones
educativas, otros programas sociales existentes en la zona. 4. Aportar
oportunamente los recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos
adquiridos para la ejecucién del presente contrato. 5. Las demas que se deriven
de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucién. CLAUSULA SEPTIMA. VALOR Y APORTES. El valor del presente
contrato se establece en la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS
(20.000.000,00) los cuales seran aportados por la Fundacién Semillas del Cauca
(FUNSEC) para la vigencia 2016. CLAUSULA OCTABA. DESEMBOLSO DE LOS
APORTES Fundacion Semillas del Cauca (FUNSEC) desembolsara los recursos
aportados en el respectivo contrato de la siguiente forma: se desembolsara en
mensualidades vencidas, de acuerdo con la entrega de todos los informes y
soportes estipulados en el contrato. CLAUSULA NOVENA. PLAZO DE
EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucién que sera de seis (6) meses
contados a partir del 01 de marzo hasta el 31 de Agosto de 2016. CLAUSULA
DECIMA. LUGAR DE EJECUCION. El proyecto se desarrollara en el municipio
de Sucre con la poblacion focalizada en el Hogar Juvenil campesino.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder a
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del
presente contrato, sin que medie previa autorizaciébn expresa y por escrito
por parte del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
termino de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del
contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. CLAUSULA
DECIMA TERCERA TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato se dara
por terminado en los siguientes eventos: 1) Por extincion del plazo pactado para la
ejecucién; 2) Por acuerdo entre todas las partes del contrato; 3) Por caso
fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados; 4) Por agotamiento de los
recursos; CLAUSULA DECIMA CUARTA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO:
La Fundacion Semillas del Cauca (FUNSEC) podra imponer multas o declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el Hogar Juvenil
campesino o sus dependientes o subcontratistas con La Fundacion Semillas del
Cauca (FUNSEC); sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza
del contrato a cumplir cabalmente las Obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de OPERADOR. CLAUSULA DECIMA SEXTA -LIQUIDACION Dentro de
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los 4 meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o
a la que tenga acceso el OPERADOR en Desarrollo y ejecucion del presente
contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
Inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccién es Indefinida,
por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una
vez finalizado. CLAUSULA DECIMA OCTABA CONTROL A LA EVASION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el OPERADOR debera cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e. ICBF). En consecuencia, el incumplimiento de esta obligacion
sera causal para la imposicion de penas. La Fundacion Semillas del Cauca
(FUNSEC) dard aplicacion a la terminacién anticipada del contrato. El
cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectien los
desembolsos por parte de La Fundacién Semillas del Cauca (FUNSEC) al HJC.
CLAUSULA DECIMA NOVENA, AMBIENTAL. EL Hogar Juvenil Campesino debe
respetar la politica medioambiental la cual incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos.
CLAUSULA VIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS -
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo
aqui dispuesto, EL Hogar Juvenil Campesino, se compromete a no contratar o
vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad
con los pactos) convenios y convenciones Internacionales legalmente ratificados
por Colombia, segtin lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas normas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
los nifios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - GASTOS. Los gastos que se
ocasionen para la legalizacién y perfeccionamiento del presente contrato seran
sufragados por el Hogar Juvenil Campesino. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION. El presente contrato se
entiende perfeccionado con fa firma dé las partes. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.-DOMICILIO Para todos los efectos Legales se fija como domicilio, el
Municipio Sucre Cauca. Para constancia se firma en Popayan Cauca, el primero
(01) del mes deg,\agg}zo de 2016
o o

(068 axiviet ~27Mamtan
i{\\ R 40YOS PERAFAN MARIVIA MAMIAN

R tante legal (FUNSEC) Representante Legal HIC
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Popayan Cauca noviembre 23 de 2017

Doctores:

Miembros del Comité Verificador proceso de invitaciéon publica N° IP 004 -
2017 Banco de Oferentes ICBF

Santa fe de Bogota D. C.

Ref. Subsanacioén de requisitos minimos habilitantes de la invitacion publica para la
conformacion del banco nacional de oferentes N° IP 004 - 2017

De manera muy atenta enviamos a ustedes la documentacidn respectiva, con el
objetivo de subsanar los requisitos habilitantes presentados por el Hogar Juvenil
Campesino de Sucre Cauca.

Relacionamos lo enviado:
1. Verificacion de cumplimiento de documentos técnicos

1.Se revisaron los documentos adjuntos a los cuales: Convenio 026-2016
adjuntar contrato ya que con el objeto del mismo no es posible definir si cumple
con la ejecuciéon de programas y /o proyectos que se relacionen con : (i)
acciones en atencién a la primera infancia relacionada con servicios que
incluyan en su desarrollo los componentes de prevenciéon en salud , nutricién y
/o educacioén inicial (ii) acciones de atencién a las familias, con servicios que
incluyan el fortalecimiento de las capacidades de cuidado y crianza en los
procesos de acompafiamiento desarrollados con estas y / o ( iii) acciones de
recuperacion nutricional en la primera infancia . En archivo del contrato 026-
2016 no es posible revisar por falta de contenido.

Respuesta a las observaciones: Anexamos Contrato de aporte 026-2016,
donde se especifica el objeto de contrato y los alcances del objeto que estan
estipulados en la pagina 2.

¢ Elobjetodei contrato: La ejecucién y desarrolio de acciones que perimitan
el fortalecimiento de las capacidades de los padres en cuanto a cuidado
y crianza de sus hijos, de 50 familias vulnerables seleccionadas en el
municipio de Sucre Cauca’.

e Alcance del objeto: El contratista disefiara un plan de actividades
enfocadas en cuidado y pautas de crianza, educacion alimentaria y
nutricional para la familia, temas de salud y manejo ambiental. Asi mismo
buscara la articulaciéon con las diferentes entidades presentes en la zona
para el 6ptimo desarrollo de su objetivo.

Gestionar la articulacién del proyecto los planes de desarrollo y planes
de seguridad alimentaria y nutricional del municipio de Sucre.

Hacer acompafamiento y atender oportunamente a los beneficiarios
cuyos derechos hayan sido vulnerados y requieran su restablecimiento
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Esperamos de esta manera poder cumplir con la subsanacion y poder pertenecer

al Banco nacional de oferentes

Atentamente,
aritvice —z211crrrit G
arivia Mamian

Representante legal Hogar Juvenil Campesino
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FORMATO N°1
CARTA DE PRESENTACION

Quibdé 25 de Octubre de 2017

Setiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Direccién: Av Cra 68 No 64C-75

Bogota

El suscrito MARTIN PALOMEQUE MARTINEZ con cédula de ciudadanfa N° 11.813.869
DE QUIBDO y en calidad de Representante legal de la FUNDACION JESUS DIVINO
PROTECTOR con Nit. 900413418-2, de conformidad con lo requerido en el Estudio
previo cuyo objeto es: “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL
NACIONAL PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A
TRAVES DE LA MODALIDAD “1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO” QUE
CONTRIBUYA AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS
PRIMEROS 1.000 DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION) A TRAVES DE
ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU
ENTORNO FAMILIAR, PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES QUE PERMITA EL EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS”,

Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacién objeto del presente
proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b} Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) que
legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacién del Banco Nacional de Oferentes de la modalidad 1.000 DIAS PARA
CAMBIAR EL MUNDO y renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia o errénea
interpretacién de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningtn error u
omisién. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccién o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la
INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi propuesta.
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Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico de la modalidad 1.000 dias
para cambiar el mundo, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de

inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demas normas v
legales pertinentes.

Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en
conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

Represento a una entidad sin animo de lucro.

Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el
evento de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en
el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad
que se deriva de la obligaciéon de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales
con el propésito de ser habilitado.

Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi propuesta, no me eximira de la obligacién de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier
situaciéon que surja y no haya sido contemplada por mi, en razén de la falta de
diligencia en la obtencién de la informacién.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta
propuesta.

m) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera

obligacién para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los
habilitados.

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electrénico que se sefiala al final del documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningtn tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha
informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado,
a sus funcionarios, a los demas proponentes o participantes en el proceso Invitacién
Pablica a la conformacién del Banco Nacional de Oferentes y al ptblico en general.
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P} Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un
origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco

Nacional de Oferentes que garantizo mantener las especificaciones técnicas ofertadas
en la propuesta presentada.

r} Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes acataré fielmente las condiciones ofertadas en las obligaciones
contractuales incluidas en los contratos resultantes.

s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Pablica.

t) Acepto el valor del cupo y/o unidad de servicio establecido por el ICBF, segun lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacién publica para la conformacion
del Banco Nacional de Oferentes. Asf mismo, que dicho valor puede estar sujeto a
modificaciones segtn el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

u) Autorizo que fodos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del

proceso de la invitacion piiblica me sean notificados de manera electrénica al COrreo
jediprochoco.org@hotmaill.com.

A continuacién presento mi interés de operar en los siguientes departamentos,
municipios y unidades de servicio:
A continuaci6n presento mi interés de operar en el departamento:

e Departamento Choco

En los municipios de: riosucio, Carmen del Darién, Unguia, Nuqui, bahia solano, novita,
Pizarro, medio sanjuan

Presento interés en operar en las 12 unidades de servicios destinadas para el departamento
del choco.

Atentamente,

. Lo~ Al S miTsetatie s 2 j
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Firma fw%@i R e Lo T aymwe e
Nombre completo: MARTIN PALOMEQUE MARTINEZ
Direccién comercial: Cra 9 numero 20 - 24 Barrio San Francisco De Medrano
Teléfono y Fax: 3113415393 - 3176789165

Domicilio Legal: Cra 9 numero 20 - 24 Barrio San Francisco De Medrano
Correo electrénico: jediprochoco.ore@hotmail.com

R
%

CRA.9 N°20-24 primer piso Cel.: 3113415393 Email: Jediprochoco.org. @ hotmail,com




iosalud Unidad de Vida
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El suscrito Gerente Biosalud Unidad de Vida S.A.S.

CERTIFICA QUE:

LA FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR, identificada con nimero de NIT
900413418-2 representada legalmente por el sefior MARTIN PALOMEQUE
MARTINEZ identificado con cedula de ciudadania nimero 11.813.869 segun
contrato que reposa en el archivo de la IPS, se pudo constatar gue
la FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR “JEDIPRO’ prestd sus servicios
en esta institucién mediante contrato de aporte asi:

Empresa Contratante: Biosalud Unidad de vida S.AS.
NIT: 900.129.139-5
Objeto de contrato: Implementar estrategias para la prevencién del

embarazo en la poblacién adolescente escolarizada y no escolarizada valiéndose
de la optimizacion en la utilizacion del tiempo libre

Valor del contrato: $ 86.000.000

NuUmero del contrato: 032 de febrero 3 de 2017

Fecha de inicio del contrato: 3 de febrero de 2017

Fecha de terminacién del contrato: de 30 octubre de 2017

Nombre o razén social: Fundacidon Jesus Divino Protector
Departamento de ejecucion del contrato:  Chocd.

Estado del contrato: Liguidado.

Para constancia de lo anterior se firma en Quibdo a los 2 dias del mes de
noviembre del afio 2017.

itmar murillo Urrufia
Gerente

Carrera 3 No 30-5! piso 2 Quibda - Colombia / Tel: 5725882 - 314 6508203 / biosaluduvBhotmail.com, binsaluduvEamail.com.




GOBERNAC N
DEL CHOCO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA GOBERNACION DEL CHOCO

CERTIFICA

Que, revisados los archivos que reposan en la oficina del Grupo de contratacion de la Gobernacion
del chocd, constato que esta Entidad Territorial suscribié contrato con la FUNDACION JESUS
DIVINO PROTECTOR “JEDIPRO” CON NIT 900413418-2 representada legalmente por el sefior
VICTOR ALFONZO RAMIREZ IBARGUEN identificado con la cedula de ciudadania No
1.077.424.470. El siguiente contrato de prestacion de Servicios cuyo objeto y obligaciones
establecidas que aparece en el mismo.

CONTRATO DE APOYO LOGISTICO No 006 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2015.

OBJETO: REALIZAR LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “CONFORMACION DE LA
RED DE NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES CONSTRUCTORES DE PAZ Y JUSTICIA SOCIAL
PARA CAPACITARLOS EN LA ESTRATEGIA MECATSC QUE SIRVA DE ORIENTADORES EN
CADA MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO”

VALOR DEL CONTRATO ($437.080.000) MCT

PLAZO CONTRAACTUAL: DEL TRES (03) DE MARZO AL DOS (02) DE JULIO
FECHA DE INICIO: TRES (03) DE MARZO de 2016

SUSPENSION No 1: 10 DE JUNIO DE 2016

REINICIO No 1: 13 DE JULIO DE 2016

SUSPENSION No 2: 13 DE JULIO DE 2016

REINICIO No 2: 11 DE AGOSTO DE 2016

NUEVA FECHA DE TERMINANCION: 02 DE SEPTIEMBRE DE 2016
OTROS! DE PRORROGA: TRES (3) MESES, HASTA EL 1 DE DICIEMBRE DEL 2016

Dada en Quibdo, a los doce (12) dias del mes de julio de (2017) a solicitud del interesado para fines
de caracter personal.

L e i i A
/ JULIA ROSA%HALABY

Secretaria general (E) de la gobernacion del Chocd

; : ; P
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La suscrita Gerente Administrativa y Financiera de
UNISANAR IPS

CERTIFICA QUE:

LA FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR, identificada con numero de NIT
900413418-2 representada legalmente por el sefior MARTIN PALOMEQUE
MARTINEZ identificado con cedula de ciudadania numero 11.813.869 segun
contrato que reposa en el archivo de esta empresa, se pudo constatar que la
FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR “JEDIPRO” presté sus servicios en
esta entidad mediante contrato de aporte asi:

Empresa Contratante: UNISANAR IPS

Objeto de contrato: Realizar jornadas periddicas, de promocion y
prevencion sobre las enfermedades de trasmision
sexual VIH — SIDA, y el uso adecuando de
preservativos para contribuir a los habitos de vida

saludable.
Valor del contrato: $ 165.000 000
Numero del contrato: 02 de Enero 10 de 2013
Fecha de inicio del contrato: 10 de enero de 2013
- Fecha de terminacién del contrato: 26 de Diciembre de 2013
Nombre o razén social: FUNDACION  JESUS  DIVINO

PROTECTOR
Departamento de ejecucién del contrato: Choco.

Estado del contrato: Liguidado.

Para constancia de lo anterior se firma en Quibdé a los 24 dias del mes de
noviembre del afio 2017. /

CLARA JULIA DEL @ADO ROSERO
Gerente administrativa y Financiera
Unisanar [.P.S

Calle 30 # 2 - 58 piso 2 Teléfono. (4) 670 83 21 Quibdé - Chocé



Republica de Colombia
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
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Regional Choco
Grupo de Juridico
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FAMILIAR

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALISTA CON FUNCIONES DE
CORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL CHOCO

CERTIFICA

Que a la FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR con Nit. 900413418-2, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar le reconocid Personeria Juridica y aprobd sus
estatutos, bajo la Resolucién Nro.1396 del 11 de diciembre de 2013, La cual fue

notificada el dia 16 de diciembre de 2013 y quedo ejecutoriada el dia 17 de diciembre de
2013.

Para mayor constancia se firma en Quibdo, a los 23 dias del mes de noviembre del 2017.

REGINA D

&j( ROD Z ROMANA
Profesional especializada

ones de Coordinadora del Grupo Juridico

Malka Irina Vivas Berrio—Abogada Contratista- Grupo Juridico Regional Choco ﬁ Ssﬁ

ﬁ> é)mé@ué’ M

Calle 26 # 7-07 23 /1 / ¥
Teléfono: 6711083
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estames cambiande el musido

www.ichf.gov.co




La suscrita Gerente Administrativa y Financiera de
UNISANAR IPS

CERTIFICA QUE:

LA FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR, identificada con numero de NIT
900413418-2 representada legalmente por el sefior MARTIN PALOMEQUE
MARTINEZ identificado con cedula de ciudadania numero 11.813.869 segun
contrato que reposa en el archivo de la IPS, se pudo constatar que la FUNDACION
JESUS DIVINO PROTECTOR “JEDIPRO” prest6 sus servicios en esta institucién
mediante contrato de aporte asi: ‘

Empresa Contratante: UNISANAR IPS

Objeto de contrato: Implementar estrategias para el fortalecimi€nto de
las relaciones familiares y promover desde los
diferentes saberes la proteccién y cuidado de
nifos y adolescentes.

Valor del contrato: $ 210.000.000

Numero del contrato: 008 de Enero 5 de 2015

Fecha de inicio del contrato: 5 de Enero de 2015

Fecha de terminacién del contrato: 20 de Diciembre de 2015

Nombre o razén social: FUNDACION  JESUS  DIVINO
PROTECTOR

Departamento de ejecucién del contrato: Choco.

Estado del contrato: Liquidado.

Para constancia de lo anterior se firma en Quibdé a los 10 dias del mes de octubre

del afio 2017.

CLARA JULIA DELGC DO ROSERO
Gerente administrativa y Financiera
Unisanar I.P.S

Calle 30 # 2 - 58 piso 2 Teléfono. (4) 670 83 21 Quibdé - Chocé i
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seecie. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATHY LEYDI GARCIA DELGADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 35602273 de QUIBDO (CHOCOQ) Y Tarjeta Profesional No 97862-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gitimos 5 afios. '

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS ** * > * k¥ xssxdximadrrdaxdsrnxss

KELTEERLTTLRREREETE R AP R YR bR d kT IR dhh ket dddhhddfdhdhdhhdhsx
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Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Noviembre de 2017 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado i
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Certificado No:

s

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN.INTERESE

Que el contador publico KATHY LEYD! GARCIA DELGADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 35602273 de QUIBDO (CHOCO) Y Tarjeta Profesional No 97862-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * x x *x xkwxkwxwkxxmxxmnxssss

'k***************************'k*************************************

**ﬂt*******'k*******************************************************

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Noviembre de 2017 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién. Vi

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a http://www.camarachoco.org.co y digite el cédigo de verificacidén. Este
certificado, que podrd ser validado hasta cuatro (4) veces durante 60
dias calendario contados a partir de la fecha de expedicién del
certificado, corresponde a la imagen y contenido del certificado creado

en el momento en gque se generd en las taquillas o a través de la
plataforma virtual de la Céamara.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 6.1 de la ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 14 del
decreto 1510 de 2013, con base en la informacién suministrada por el
inscrito y por las entidades estatales.

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

Que: FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR
N.I.T: 900.413.418-2

Numero del proponente en la Camara de Comercio: 900413418

CERTIFICA: )
INSCRIPCION Y RENOVACION

Fecha de inscripcidn en el Registro de los Proponentes: 19 de Julio de
2017.

~ CERTIFICA: )
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

Personas Jjuridicas inscritas en el registro mercantil o en el registro
de entidades sin animo de lucro

INFORMACION DE CONSTITUCION
NUMERO REGISTRO ENTIDADADES SIN ANIMO DE LUCRO: 502045-22

CONSTITUCION: Que por Acta de febrero 02 de 2009 de la Asamblea de
Asociados, registrada en esta Entidad en febrero 10 de 2011, en el libro
1, Dbajo el nUmero 3978, se constituyd una entidad sin &nimo de lucro
Comercial de responsabilidad Fundaciones denominada:

FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR y puede
actuar también bajo la sigla JEDIPRO

VIGENCIA: Que 1la entidad sin animo de lucro no se halla disuelta y su
duracidén es indefinida.
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NOMBRAMIENTOS REPRESENTACION LEGAL:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRESIDENTE MARTIN PALOMEQUE MARTINEZ 11.813.869
DESIGNACION

VICEPRESIDENTE JOSE WISTON IBARGUEN 1.583.000
CUESTA
DESIGNACION

Por acta No. 010 del 31 de mayo de 2017 de la Asamblea de Asociados,
reunida la Junta Directiva, inscrito (a) en esta camara de comercio el

22 de Jjunio de 2017 Dbajo el numero 8544 del libro 1 del registro de
entidades sin &nimo de lucro.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL O PRESIDENTE:

1. Ejecutar las determinaciones de la fundacién y presidir las sesiones
de la misma.

2. Constituir apoderados que representen la Fundacién cuando sea

necesario y delegar en ellos las facultades gque sean necesarias para el
evento.

3. Celebrar los actos o contratos para el desarrollo del obijeto de la
fundacién.

4. Cuidar de los bienes, fondos y recaudos de la fundacién.

5. Elaborar el informe que se debe presentar a la junta de fundadores o
asamblea general en las reuniones.

6. Convocar a la junta directiva a reuniones.

7. Cumplir con las demés funciones que le asigne la junta directiva v

las que por naturaleza del cargo corresponden de acuerdo a la ley v los
estatutos.

8. Firmar conjuntamente con el tesorero toda orden de retiro de fondos.

9. Ejecutar las determinaciones de la fundacién y presidir las sesiones
de la misma.

10. Constituir apoderados que representen la Fundacién cuando sea

necesario vy delegar en ellos las facultades que sean necesarias para el
evento.

11. Celebrar 1los actos o contratos para el desarrollo del objeto de la
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fundacidén.

12. Cuidar de los bienes, fondos y recaudos de la fundacién.

13. Elaborar el informe que se debe presentar a la junta de fundadores o
asamblea general en las reuniones.

14. Convocard la junta directiva a reuniones.
15. Cumplir con las deméds funciones que le asigne la junta directiva %
las

que por naturaleza del caigo corresponden de acuerdo a la ley y los
estatutoes.

1l6. Firmar conjuntamente con el tesorero toda orden de retiro de fondos.

La informacién anterior ha sido tomada
mercantil o de entidades sin &nimo de lucro.

directamente del

registro

CERTIFICA:
DOMICILIO

Direccidén del domicilio principal: BARRIO MEDRANO SECTOR EL PINAL
MANZANA 1 CASA 5
Municipio: QUIRDO
Departamento: CHOCO
Pais: COLOMBIA
Teléfono 1: 3137969947

Correo electrdnico: katylegaGhotmail.com

Direccidén notificacidn
MANZANA 1 CASA 5
Municipio para notificacidn:
Departamento para notificacidn:
Pais:

Teléfono 1 para notificacidn:

Jjudicial:

BARRIO MEDRANO SECTOR EL PINAL
QUIBDO

CHOCO

COLOMBIA

3137969947

Correo electrdnico de notificacidén:jediprochoco.org@hotmail.com

La informacidén anterior ha

sido

tomada directamente del

registro

mercantil o de entidades sin &nimo de lucro.

CERTIFICA:
CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA

Que el inscrito se clasificd como:

Pequeria empresa

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

Que en relacidn a su informacidén financiera el proponente reportéd:
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Fecha de corte de la informacidén financiera: 2016/12/31

Activo corriente: $517.600.000,00
Activo total: $766.450.000,00
Pasivo corriente: $85.000.000,00
Pasivo total: $85.000.000,00
Patrimonio: $681.450.000,00
Utilidad/pérdida operacional: $391.140.000,00
Gastos de intereses: $1.800.000,00
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

Que en relacidén a los indicadores de la capacidad financiera el
proponente reportd

Indice de liquidez: 6,08
Indice de endeudamiento: 0,11
Razén de cobertura de intereses: 217,30

Esta informacidén fue objeto de verificacidén documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Que en relacidn a los indicadores de la capacidad organizacional el
proponente reportd

Rentabilidad del patrimonio: 0,57
Rentabilidad del activo: 0,51

Esta informacién fue objeto de verificacién documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO

] CERTIFICA:
CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

Que en relacién a los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las

entidades estatales, identificados con el clasificador de bienes, obras
y servicios en el tercer nivel (clase), el proponente reporté:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

14 11 15 00 Papel de imprenta y papel de escribir
14 11 18 00 Papeles de uso comercial

44 10 15 00 Maqgquinas de duplicacién

44 10 16 00 Méguinas para procesamiento de papel 3%

accesorios
44 10 26 00 Méguinas de escribir y accesorios
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44 10 31 00 Suministros para impresora, fax vy
fotocopiadora
44 11 15 00 Agendas y accesorios
44 11 19 00 Tableros
44 12 16 00 Suministros de escritorio
44 12 17 00 Instrumentos de escritura
44 12 19 00 Repuestos de tinta y minas de lépices
44 12 20 00 Carpetas de archivo, carpetas vy
separadores
44 12 21 00 Suministros de sujeciédn
45 12 15 00 Camaras
46 18 15 00 Ropa de seguridad
46 18 16 00 Calzado de proteccidn
47 12 15 00 Carritos y accesorios para limpieza
47 12 16 00 Méquinas y accesorios para pisos
47 12 17 00 Envases y accesorios para residuos
47 12 18 00 Equipo de limpieza
47 12 19 00 Accesorios de equipo de limpieza
47 13 15 00 Trapos y pafos de limpieza
47 13 1o 00 Escobas, traperos, cepillos vy
accesorios
47 13 17 00 Suministros para aseos
47 13 18 00 Soluciones de limpieza y desinfeccién
47 13 19 00 Absorbentes
47 13 21 00 Kits de limpieza
48 10 15 00 Eqguipo para cocinar o calentar
48 10 16 00 Eqguipos para preparado de alimentos
48 10 18 00 Menaje y utensilios de cocina
48 10 20 00 Mobiliario de restaurantes
48 10 21 00 Suministros vy equipo de manipulacidén y
almacenamiento
49 10 17 00 Premiocs
49 16 - 15 - 000 Equipos para deportes de campo
49 16 16 00 Equipos para deportes de raqueta vy
- o pista : ' .
49 20 15 " 00 Equipo de entrenamiento para aerdbicos
49 21 18 00 Equipo de clase de educacidn fisica
49 - 22 15 ' 00 Accesorios para deporte
50 20 23 _ 00 Bebidas no alcohdlicas
52 12 16 00 Mantelerias de cocina y mesa y
accesorios
52 12 17 00 Toallas
52 13 15 00 Cortinas y ropaje
52 14 15 00 Electrodomésticos para cocina
52 14 18 00 Otros electrodomésticos
52 15 15 00 Utensilios de cocina desechables
domésticos
52 15 16 00 Utensilios de cocina domésticos
52 15 18 00 Bateria de cocina doméstica

52 15 20 00 Platos, utensilios para servir vy
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recipientes para almacenar

52 15 21 00 Cristaleria de uso doméstico

52 15 22 00 Lavado de platos vy accesorios de
almacenamiento de platos

53 10 15 00 Pantalones de deporte, pantalones vy
pantalones cortos

53 10 16 00 Faldas y blusas

53 10 17 00 Suéteres

53 10 22 00 Ropa folcldrica

53 10 25 00 Accesorios de vestir

53 10 27 00 Uniformes

53 10 29 00 Prendas de deporte

53 11 16 00 Zapatos

53 11 17 00 Zapatillas

53 11 19 00 Calzado deportivo

56 10 15 00 Muebles

56 10 16 00 Muebles para el exterior

56 10 17 00 Muebles de oficina

56 10 18 00 Accesorios y muebles de bebé y nifio

56 11 15 00 Sitios de trabajo vy paguetes para la
oficina

56 11 18 00 Muebles independientes

56 11 20 00 Muebles de apoyo de la computadora

56 11 21 00 Asientos

56 11 22 00 Sistemas de escritorios

56 12 10 00 Mobiliario de biblioteca

56 12 13 00 Accesorios de instalaciones educativas
generales

56 12 14 00 Mobiliario de cafeteria y comedor

56 12 15 00 Mobiliario general de aula

56 12 17 00 Mdédulos de almacenamiento general y de
libros para las aulas

56 12 20 00 Muebles de laboratorio

60 12 32 00 Materiales de artesania de cintas

60 12 41 00 Materiales de proyecto multicultural y -
accesorios

60 12 44 00 Metales de artesania

70 11 15 00 Plantas y &arboles ornamentales

70 11 16 00 Plantas de flor

70 11 17 00 Parques, jardines y huertos

70 14 17 00 Gestidén de cultivos

72 10 15 00 Servicios de apoyo para la construccidén

72 10 21 00 Control de plagas

72 10 29 00 Servicios de mantenimiento y reparacién
de instalaciones

72 10 31 00 Instalacidén vy reparacidn de servicios
de bandas transportadoras

12 10 33 00 Servicios de mantenimiento y reparacién

de infraestructura
72 14 10 :OO Servicios de construccidén de autopistas
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Servicios de
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externa
Servicios de
comercios
Desinfeccidn
Descontaminac
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Servicios de
de edificios
Servicios de
edificios
Limpieza de v
Recoleccidn y
Disposicién d
Tratamiento d
Disposicidén d
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sistemas eléctricos
carpinteria
de limpieza estructural

edificios especializados y

ién de materiales
limpieza y mantenimiento

generales y de oficinas

limpieza de componentes de

ehiculos de transporte
disposicidén de basuras
e desechos no peligrosos
e desechos liquidos

e desechos peligrosos

Servicios de basurero

Servicios de
Servicios de
Evaluacidén de

incineracién de desechos
reciclables
impacto ambiental

Planeacidén ambiental

Serviciocs de
Auditoria amb
Servicios
contaminacidn
Servicios de
Servicios de

asesoria ambiental
iental

de investigacidn de

reporte ambiental
seguridad ambiental

Rehabilitacidn ambiental

Contaminacidn
Contaminaciédén
Contaminaciédén
Contaminacién
Contaminacidn
Transporte de
Transporte de
Transporte de
Servicios de

del aire

del suelo

del agua

auditiva

de sustancias toéxicas
pasajeros aérea

pasajeros por mar
pasajeros por carretera
consultoria de negocios y

administracidén corporativa

Gerencia de p
Desarrollo de

royectos
recursos humanos

Servicios de personal temporal

Reclutamiento
Investigacién
Actividades
negocios
Servicios de
Ingenieria ci

de personal
de mercados
de ventas vy promocidn de
apoyo gerencial
vil
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81 11 15 00 Ingenieria de software o hardware

81 11 16 00 Programadores de computador

81 11 18 00 Servicios de sistemas y administracidén
de componentes de sistemas

81 11 19 00 Sistemas de recuperacidén de informacidn

81 11 20 00 Servicios de datos

81 11 21 00 Servicios de internet

81 11 22 00 Mantenimiento y soporte de software

81 13 15 00 Metodologia y Anélisis

81 16 15 00 Servicios de administracién de acceso

81 16 17 00 Servicios de telecomunicaciones

82 10 15 00 Publicidad impresa

82 10 16 00 Publicidad difundida

82 10 18 00 Servicios de agencia de publicidad

82 10 19 00 Colocacidén y cumplimiento de medics

82 11 15 00 Escritura técnica

82 11 16 00 Escritura no técnica

82 11 17 00 Escritura creativa

82 11 18 00 Servicios editoriales y de soporte

82 11 19 00 Servicios de noticias y publicidad

82 12 15 00 Impresidn

82 12 16 00 Grabado

82 15 16 00 Artistas de circo

82 15 17 00 Profesionales de las artes escénicas

83 10 15 00 Servicios de acueducto y alcantarillado

83 12 15 00 BRibliotecas

85 15 15 00 Tecnologia de alimentos

85 15 16 00 Asuntos nutricionales

85 15 17 00 Planeacidn y ayuda de politica de
alimentos

86 10 15 00 Servicios de entrenamiento en
Agricultura y silvicultura vy otros
recursos naturales

86 14 15 00 Servicios de guia educativa

90 10 15 00 Establecimientos para comer y beber

90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering

950 10 17 00 Servicios de cafeteria

90 10 18 00 Servicios de comida para llevar y a
domicilio

90 11 15 00 Hoteles y moteles y pensiones

90 11 16 00 Facilidades para encuentros

90 11 17 00 Facilidades para acampar

90 13 15 00 Actuaciones en vivo

90 14 15 00 Eventos profesionales deportivos

90 14 16 00 Promocidn Yy patrocinio de eventos
deportivos

90 14 17 00 Deportes aficionados y recreacionales

90 15 18 00 Carnavales y ferias

90 00

15

19

Establecimientos de Juegos de azar y de
apuestas
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92 11 15 00 Mantenimiento de la paz vy seguridad
internacionales
92 11 20 00 Zonas militares
93 11 15 00 Movimientos politicos
93 11 16 00 Representacién y participacién politica
93 12 16 00 Relaciones internacionales y
cooperacidn
93 12 17 00 Organizaciones internacionales
93 13 15 00 Programas de refugiados
93 13 16 00 Planeacidén vy programas de politicas de
alimentacidén y nutricién
93 14 15 00 Desarrollo y servicios sociales
93 14 16 00 Poblacidén
93 14 17 00 Cultura
93 14 18 _ 00 Empleo
93 14 19 00 Desarrollo rural
93 14 20 00 Desarrollo urbanc
93 14 21 00 Desarrollo regional
93 15 15 00 Administracidn publica
94 12 15 00 Clubes deportivos
94 12 16 00 Clubes de hobbies
94 13 16 00 Organizaciones de caridad
94 13 17 00 Asociaciones verdes
94 13 18 00 Movimientos
94 13 20 00 Asociaciones de defensa y promocién de

los derechos humanos

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

Que en relacidn a los contratos ejecutados el proponente reportéd:
Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 1
Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR
Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ‘
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 243,93
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EIL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO

85 15 16 00 93 13 16 00

93 14 15 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 2
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Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR

Nombre del contratante: SOLUCIONES PRO S.A.S.

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 383,40

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

81 10 15 00 83 10 15 00
85 15 16 00 93 13 16 00
93 14 15 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 3

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR

Nombre del contratante: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 633, 95

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

76 10 15 00 76 10 16 00
76 11 15 00 76 11 16 00
76 11 18 00 76 12 15 00
76 12 16 00 76 12 17 00
76 12 19 00 76 12 20 00
76 12 22 00 76 12 23 00
77 10 15 00 77 10 16 00
77 10 17 00 77 10 18 00
77 10 19 00 77 10 20 00
77 11 15 00 v 77 11 16 00

77 12 15 00 77 12 16 00
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77 12 17 00 77 13 16 00
77 13 17 00 78 11 15 00
78 11 17 00 78 11 18 00
80 10 15 00 80 10 16 00
80 11 15 00 80 11 16 00
80 11 17 00 80 14 15 00
80 14 16 00 80 14 17 00
80 16 15 00 81 11 15 00
81 11 16 00 81 11 18 00
81 11 19 00 81 11 20 00
81 11 21 00 81 11 22 00
81 13 15 00 81 16 15 00
81 16 17 00 82 10 15 00
82 10 16 00 82 10 18 00
82 10 19 00 82 11 15 00
82 11 16 00 82 11 .17 00
82 li 18 00 82 11 19 00
82 12 15 00 ' 82 12- 16 00
82 15 16 00 - 82 15 17 00
83 12 15 00 85 15 15 00
85 15 16 00 85 15 17 00
86 10 15 00 86 14 15 00
90 10 15 00 90 10 16 00
90 10 17 00 90 10 18 00

90 11 15 00 90 11 16 00
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90 11 17 00 90 13 15 00
90 14 15 00 90 14 16 00
90 14 17 00 90 15 18 00
90 15 19 00 92 11 15 00
92 11 20 00 93 11 15 00
93 11 16 00 93 12 16 00
93 12 17 00 93 13 15 00
93 14 15 00 93 14 16 00
93 14 17 00 93 14 18 00
93 14 19 00 93 14 20 00
93 14 21 00 93 15 15 00
94 12 15 00 94 12 16 00
94 13 16 00 94 13 17 00
94 13 18 00 94 13 20 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 4

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR

Nombre del contratante: EMEDICAL S.A.S.

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 280,05

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

14 11 15 00 14 11 18 00
44 10 15 00 44 10 16 00
44 10 26 00 44 - 10 31 - 00
44 11 15 00 | 44 11 19 00

44 12 16 00 - 44 12 17 00
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56 10 15 00 56 10 16
56 10 17 00 56 10 18
56 11 15 00 56 11 18
56 11 20 00 56 11 21
56 11 22 00 56 12 10
56 12 13 00 56 12 14
56 12 15 00 56 12 17
56 12 20 00 60 12 32
60 12 41 00 60 12 44
70 11 15 00 70 11 16
70 11 17 00 72 10 15
72 10 21 00 72 10 29
72 10 31 00 72 10 33
72 14 10 00 72 15 15
72 15 23 00 72 15 35
72 15 40 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 5
Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR
Nombre del contratante: GOBERNACION DEL CHOCO

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE
14 11 15 00 14 11 18
82 10 15 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 6

19

BIENES,

PRODUCTO

00

4,35

OBRAS Y
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Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR
Nombre del contratante: MUNICIPIO DE QUIRDO
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 238,44
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
76 12 15 00 76 12 16 00
76 12 17 00 76 12 19 00
76 12 20 00 76 12 21 00
76 12 22 00 76 12 23 00
76 12 24 00
Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 7
Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION JESUS DIVINO PROTECTOR
Nombre del contratante: UNISANAR I,P,S,
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 311,84
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
47 13 17 00 47 13 21 00
76 11 15 00 76 11 16 00
Esta informacidén fue objeto. de verificacidén documental por parte de la

CAMARA DE COMERCIO DEL

CHOCO

CERTIFICA:

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Que en relacidén

No se encuentra

control
Esta

informacidédn fue

con
empresariales o situaciones de control,

la vinculacidén del proponente

reporta:

con  grupos

registrado en ningin grupo empresarial o situacidn de

objeto de verificacidn documental por parte de la
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CAMARA DE COMERCIO DEIL CHOCO
CERTIFICA:

Que el dia 19 de Julio de 2017 el proponente se INSCRIBIO en el
registro Unico de proponentes bajo el numero 12271 del libro primero de
los proponentes, que esta inscripcién se publicd en el registro unico
empresarial y social (rues) el dia 19 de Julio de 2017.

La informacidén relacionada con la inscripcidén aqui certificada, quedé en
firme diez (10) dias habiles después de 1la fecha de publicacién,

(articulo 6.3 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
decreto 19 de 2012).

El secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEIL CHOCO.

De conformidad con el decreto 2150 de 1995 y la autorizacidén impartida
por la superintendencia de industria y comercio, mediante el oficio del
18 de noviembre de 1996, la firma mecédnica que aparece acontinuacién
tiene plena validez para todos los efectos legales.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En é1 se incorporan tanto la firma mecénica gue es
una representacidén gréfica de la firma del Secretario de la Cémara de
Comercio del Chocd, como 1la firma digital vy la respectiva estampa

cronoldgica, las cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual puede
imprimirlo con la certeza de gue fue expedido por la Camara de Comercio
del Chocd. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del momento de su expedicién,
ingresando a http://www.camarachoco.org.co y digitando el cédigo de
verificacién gque se encuentra en el encabezado del presente documento.
El certificado a wvalidar corresponde a la imagen vy contenido del
certificado creado en el momento en que se generd en las taguillas o a
través de la plataforma virtual de la Cémara.

. 7 iénl- 2.



LICEO TECNICO SUPERIOR ADSCRITOA LA CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL CAUCA

Personeria Juridica Res. 077 de Octubre 28 de 2003 otorgada por la Gobernacion del Cauca, Licencia de Funcionamiento
Resolucion 02430 expedida por el Municipio certificado de Popayan y con autorizacion de la Secretaria de Educacién y Cultura
Del Cauca para prestar servicios educativos en los municipios no certificados del Departamento del Cauca NIT 900.223.661-0

Popayéan 22 de noviembre de 2017

Sefiores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Comité de evaluacion IP 004 2017

Asunto: Observaciones a la evaluacion del proceso IP 004 2017
Respetados sefiores

Desde El Liceo Técnico Superior Adscrito Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca
respetuosamente remitimos los siguientes documentos y aclaraciones que dan respuesta a los requerimientos
hechos en el marco de la evaluacién de la Invitacidén Publica 004 de 2017.

Requerimiento: no se evidencia documento mediante el cual se realiza el nombramiento al profesional PEDRO
ALONSO ACOSTA LOPEZ identificado con CC. 10.530.196 y TP 34138-T, quien aporta la certificacion de
cumplimiento que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003

Respuesta: Se adjunta Acta de nombramiento del Revisor Fiscal.

Por lo anteriormente expuesto, nos permitimos solicitar que la propuesta presentada por el Liceo Técnico
Superior Adscrito Corporacién Universitaria-Autonoma del Cauca, sea habilitada y que prosiga con el proceso
de evaluacion. Agradecemos4d atencion, colaboracion y diligencia ante estas lineas. Quedamos atentos ante
cualquier requeri'r!niento. QX

Cordialmente.




LICE0 TECHICO SUPERIGR
ROSCRITO A LA CORPCRACION UNIVERSITARIA AUTGNOMA BEL CAUCA

Calie 4 Ho 1-13 Telélone 8308012

ACTA No 005 de 2015

ELE’CCié:N DEL. REVISOR FISCAL.

FECHA:  Viernes, agosto 27 de 2015
HORA: 7:30 PM
LUGAR: Casa de Postgrados

ORDEN DEL DIA

1. Control de Asistencia
2. Verificacion del Qudrum
3. Eleccion del Revisor Fiscal.

DESARROLLO

1. CONTROL DE ASISTENCIA. Al llamar a lista se constato la asistencia de
los siguientes miembros fundadores: Ana Beatriz Sandoval de Mantilla, Rubén
Dario Mantilla Sandoval, Araminta Sandoval l.6épez, José Melchor Sandoval
Lépez, Daniel Augusto Mantilla Sandoval, Carles Mario Belalcazar Sandoval,
Manuel Andrés Belalcazar Sandoval y Beatriz Eugenia Segura Sandoval.

2. VERIFICACION DEL QUORUM. La Presidenta del LICEQ TECNICO
SUPERIOR, tomaé la palabra y le pidio a la Secretaria General que certificara si
existe Qudrum para dar inicio a la Sesion en los siguientes términos: "Senora
Secretaria General verificar si existe Quorum para dar inicio a la sesion de la
Junta Directiva, citada para el dia de hoy”, la Secretaria General al respecto
respondid: “Sefiora Presidenta manifiesto a usted gue a la Sesion asistieron
todos los miembros de la Junta Directiva, por lo tanto existe Quoérum para dar
inicio”.

3. ELECCION DEL REVISOR FISCAL. Para elegir al Revisor Fiscal se tuvo en
cuenta el Régimen de Inhabilidades contemplada en los Estatutos y en las
normas vigentes sobre Revisoria Fiscal, especialmente las contempladas por la
Céamara de Comercio del Cauca.

Estudiadas las Hojas de Vida y realizadas las entrevistas de seleccion se
procedid a nombrar al Contador Publico Titulado PEDRO ALLONSO ACOSTA
identificado con la Cédula de Ciudadania numero 10.530.196 de Popayan,
Tarjeta Profesional Vigente No 34138 - T de la Junta Central de Contadores,

) quien manifiesta su complacencia por su eleccion y que esta dispuesto a

7



LICES TECNICO SUPERIGR
ABSCRITO A LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTOHOMA DEL CAUCA

Galled Ko 1-13 Teléfono 8303012

trabajar por el LICEO TECNICO SUPERIOR . Dice que “ es muy importante
llevar cuidadosamente el Libro de Actas y la Contabilidad de la Organizacion.”

Agotado el Orden del Dia s2 dio por terminada la Sesion siendo la 10:30 PM
del dia viernes 27 de agosto de 2015, En Constancia Firman:

La Presidenta p /?

'/’_,'/
e 4

ANA BEATRIZ SANDOYAL DE MANTILLA

/

La Secretaria General &«A\

AT =

—

ARAMINTA SANDOVAL LOPEZ —
L S




Nit: 840000903-3

Tumaco, 25 de Noviembre de 2017.

Sefores;

COMITE EVALUADOR INVITACION PUBLICA IP-004-2017
BNO de 1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ASUNTO: AJUSTE ASUBSANACION TIEMPO DE EXPERIENCIA

Por medio de la presente me permito presentar ajuste a la subsanacion de la
propuesta No.45 de la invitacién publica IP004-2017, en el cual subsano el tiempo
de experiencia cumpliendo asf lo estipulado en el capitulo V numeral 5.1 verificacidn
de la experiencia de la invitacion publica. Anexo contrato segun lo solicitado en la
evaluacién definitiva. '

Sin otro en particular.

Atentamente,

SANDRA MARIA CARBEN? AT
Representante Legal Asociacion Mujer y Género

Calle Nueva Creacion junto a Iglesia da Dios Pentecostal
Telf. (092) 7277220 Cel: 316-S257133- E-mail: amujerygenero@hotmail.com



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
_ Regional Narifio -, NUEYD pals
BIENESTAR Centro Zonal Tumaco g 0
FAM| UAR () GORIERNG GF COLUMEIA

o TODOS PORUN
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARO SUPERVISOR DEL CONTRATO NUMERO 587 DE 2016 DEL
CENTRO ZONAL TUMACO DEL ICBF REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO 587 DE 2016

NOMBRE DEL CONTRATISTA ASOCIACION MUJER Y GENERO
NIT DEL CONTRATISTA 840000903-3

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: 15/12/ 2016

PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA  INFANCIA  CON  CALIDAD, DE
OBJETO CONFORMIDAD CON EL LINEAMIENTO, EL MANUAL
OPERATIVO Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR
EL ICBF, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA "DE CERO A SIEMPRE", EN EL SERVICIO
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR.

CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL

VALOR INICIAL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE,
(85.346.890.653)
CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS

NOVENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($ 5.339.620.895)

CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES
. VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO SEISCIENTOS NOVENTAS Y SEIS MIL CIENTO
SESENTA'Y TRES PESOS M/CTE.($ 4.162.696.163,00 )

PORCENTAJE EJECUTADO DEL CONTRATO A

79%
LA FECHA DE LA CERTIFICACION

El contrato tendrd un plazo de ejecucion hasta el 15 de
diciembre de 2017, a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato v
. PLAZO INICIAL DEL CONTRATO firma del acta de inicio por parte del supervisor y el
contratista. El acta de inicic debe firmarse dentro de tres
(3) dias habiles siguientes al cumplimiento de los
requisitos de ejecucion. PARAGRAFO. Una vez

Calle Marquez Frente parque Colon Tumaco
Linea gratuita nacional i{CBF 01 8000 91
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www.icbf.gov.co



Republica de Colombia

Regional Narifio

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De s Fuente de Lleras

BIENEST_AR Centro Zonal Tumaco

FAMILIAR

TODOS POR UN
NUEVD PAIS

LOUIGAE LDU

& GORBIERNO OF COLOMEIA

perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de
ejecucion, la atencion directa se brindara garantizando 200
dias de atencion a los nifios y 11 meses a las familias.

FECHA DE INICIO DIA: 15 MES: 12 ANO: 2016
TERMINACION CONTRATO DIA: 15 MES: 12 ANO: 2017
CONTRATO EN EJECUCION S X NO

SANCIONES O MULTAS A LA FECHA Sl NO: X
PROCESO SANCIONATORIO EN CURSO NO X

VAN QUINONES FLETCHER
SUPERVISOR DE CONTRATO

C.C No. 12912999

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE POR SOLICTUD DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
SOLICITANTE CON EL FIN DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA DENTRO DEL PROCESO DE CONFORMACION

DEL BANCO DE OFERENTES DE PRIMERA INFANCIA.

Dado en San Andrés de Tumaco a los 02 dias del mes de octubre de 2017.

Calle Marquez Frente parque Colon Tumaco
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91
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CONTRATO DE APORTE No. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ ICBF REGIONAL NARINO Y LA ASOCIACION MUJER Y
GENERO,

i

MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE, identificada con cédula de ciudadania No. 41,754,174, en su calidad de
Directora (E) def ICBF Regional Narifio, nombrada mediante Resolucién No 13139 del 12 de diciembre de 2016,
actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75
de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominara el ICBF, por una parte; y por fa otra SANDRA /
MARIA CARDENAS SALAZAR, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 59665512 de
Tumaco, en su calidad representante legal de  ASOCIACION MUJER Y GENERO , entidad sin dnimo de lucro,
identificada con NIT: 840000903-3, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 02787 de 11 de
diciembre de 2014;expedido por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien en adelante se
denominara la EAS, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con fa firma del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la
Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacién de conflicto de intereses, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto
2388 de 1979 y e Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demés normas concordantes y con
base en las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. Que e! ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar la ejecucion de fa politica publica de proteccion social a la nifiez, los jovenes
menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que recoge
los acuerdos intemacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversién social en el
bienestar de la infancia y la familia, repercutiondo en el desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades
para los sectares mas pobres de I3 sociedad.

2. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominado contrato de aporte, segin o establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980,
2150 de 1995 y 1137 de 1999, y e! Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion
No. 1084 de 2015, entre ofros; por fo que para consultar su definicion y caracterizacion debe remitirse a lo
contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que el sistema juridico de Bienestar Familiar, responde a un
régimen exceptivo. En los aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion en
forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente de la entidad (Titulo IV - Numeral 4 y
siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Piblica y sus decretos
reglamentarios.

3. Que la primera infancia es Ia etapa del ciclo vital que va desde a gestacion hasta los seis afios de edad y durante
este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser humano, los
primeros afios de vida son considerados como el periodo més importante para potenciar e! desarrollo infantil, el
cual esta directamente relacionado con la nutricion, la salud, la proteccion y la educacidén que se recibe y con la
calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad.

4. Que por medio de la Ley 1450 de 2011, se expidio el Plan Nacional de Desarrolio 2010 - 2014: “Prosperidad para
Todos", con el cual se hizo énfasis sobre la atencion integral a este grupo poblacional y se proyecta como una
atencién que cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de manera adecuada las diferentes
dimensiones del desarrolio infantil temprano a través de las modalidades de atencion familiar e institucional,
énfasis que mantiene el actual Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018: “Todos per un Nuevo Pais” expedido
mediante Ley 1753 de 2015, en su arficulo 82 al sefialar "El Gobiemo Nacional consolidara la implementacion de
la politica de primera infancia y desarrollara una politica nacional para la infancia y la adolescencia, en armonia
con los avances técnicos y de gestion de la estrategia De Cero a Siempre, con énfasis en fa poblacién con
amenaza o vulneracion de derechos.”, y el articulo 267 que ratifica la vigencia de las normas que en la Ley 1450
de 2011 fueron base para la atencién a la primera infancia.
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5. Que con suficiencia de argumentos cientificos, econdmicos y sociales, resaltando los estudios realizados por
Margaret Nome McCain y J. Fraser Mustard (2002). The Early Years Study. Three Years later y C. Nelson {2000)
From Neurons to Neighborhoods, los cuales han demostrado que entre la gestacion y los seis afios de vida se
desarrolian la mayoria de las conexiones cerebrales, las habilidades basicas del lenguaje, la motricidad, el
pensamiento simbolico y las bases de las interacciones scciales, lo anterior significa que si bien el desarrollo
ocurre a la largo de la vida, es durante los primeros afios cuando se sientan las bases sobre las cuales este
proceso posibilita que las capacidades, habilidades y potencialidades de cada persona se vayan haciendo
complejas. Lo anterior permite evidenciar la importancia que tienen los programas y servicios de educacion inicial
y cuidado en el desarrolio de los nifios y las nifias en ia primera infancia y para el desarrolio social y econdmico
de Ias naciones. De igual manera, varios estudios han reforzado el valor que tienen las familias ¥ cuidadores en
la generacion de condiciones fisicas y humanas que aseguren que los nifios y nifias se desarroilen en ambientes
sanos y seguros en sus hogares. Las familias son el primer espacio de socializacion de los nifios y nifias desde
su nacimiento, cuya funcién posibilita el establecimiento de vinculos afectivos que proporcionan apego, seguridad
fisica y emocional. A su vez las familias se convierten en un actor fundamental para los nifios en la medida que
es a través de ellas que los nifios y nifias se aproximan a una cultura y a la sociedad en los contextos propios en
donde habitan. -

6. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016, "La educacion inicial es un derecho
de los nifios y nifias menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional,
permanente y estructurado, a traves del cual, los nifios y las nifias desarrolian su potencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arte, la literatura, y 1a exploracion del medio, contande con la famifia como actor central
del mismo proceso...", asi mismo indica “...La reglamentacién sera de obligatorio cumplimiento para toda la oferta
oficial y privada, nacional y territariat y definira fos aspectos relativos a la prestacion, inspeccibn, vigilancia y control
de este derecho y proceso”.

7. Que el servicio Desarrolio Infantil en Medio Familiar surge en el marca de la politica de Estado De Cero a Siempre,
como una apuesta de educacién inicial conducente a la atencion integral de nifios y nifias en primera infancia, en
condicion de vulnerabilidad. Su disefio se basa en la experiencia de los Hogares Infantiles y otras modalidades
institucionales tradicionales del ICBF. Asi mismo, toma elementos de la modalidad institucional del Programa de
Atencion Integral a la Primera Infancia - PAIPI, desarrollado por el Ministerio de Educacion Nacional y el ICBF, y
otras expenencias locales.

8. Que el servicio Desarrolio Infantil en Medio Familiar reconoce ef derecho de todos fos nifios y as nifias de Primera
Infancia g la Educacion Inicial y se constituye en un escenario en el cual se planean y desarrollan las experiencias
pedagdgicas organizando los ambientes de manera intencionada para lograr su desarrollo infanti,

9. Que la atencion en la Modalidad Desamollo Infantil en Medio Familiar se brinda a traveés de las condiciones fisicas,
humanas, pedagbgicas, culturales, nutricionales, sociales y administrativas, cuyas caracteristicas son de
suficiencia, pertinencia y oportunidad segtn lo establecido en los Estandares de calfidad para las modalidades de
educacion inicial.

10. Que la modalidad institucional funciona en espacios especializados para atender a los nifios y nifas en fa primera
infancia. Esta orientada a los nifios y nifias de primera infancia y sus familias y/o cuidadores, de manera prioritaria
alos nifios y nifias entre los dos afios y hasta menores de 5 afios y/o hasta su ingreso al grado de transicion. Sin
perjuicio de lo anterior, esta modalidad esté disefiada para atender las diferentes edades con la singularidad que
eso implica, por ello estaran abiertos o atenderan a nifios y ninas entre los 6 meses y los dos afios de edad.

11. Que los ambientes o espacios fisicos de la modalidad institucional deben construirse y gestionarse para favorecer
el desarrolio, bienestar y sequridad del nifio y la nifia, € incentivar ambientes abiertos para explorar el mundo fisico
y social. Tanto a nivel de mobiliaric como de espacios, estos requieren estar adaptados a las caracteristicas y
condiciones de los nifios y nifias, es decir, propiciar experiencias enriquecedoras que promuevan su desarrolio y
que les permita explorar el mundo con confianza en si mismo y en los adultos significativos que lo rodean. Con
este propésito, la modalidad de atencidn que se implementa debe garantizar las condiciones fisicas, humanas,
pedagdgicas, culturales, nutricionales, sociales y administrativas, con suficiencia y calidad.

12. Que por lo expuesto anteriormente el ICBF tiene la necesidad de contratar mediante el Régimen del Contrato de
aporte, fa Atencion de los nifios y nifias conforme a fa normativa vigente, o hasta su ingreso al grado de transicion,
en el servicio de educacion iniial y cuidado Desarrollo Infantil en Medio Familiar.

13. Que la Regional, procedera a celebrar contrato de aporte con una EAS de conformidad con la normatividad
vigente, Manual de Contratacién y documentos impartidos por el ICBF con el propésito de coadyuvar al
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fortalecimiento, garantia de los derechos y atencién de los ninos y nifias conforme a los lineamientos de 1a

modalidad.

14. Que a través def Régimen Especial de Apartes, previsto por el articulo el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto Unico

Reglamentaric 1084 de 2015, se pretende contratar un operador que garantice un nive! alto de cumplimiento de

la Politica de Estado para el Desarrolio Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre en el servicio Desarrotlo

Infantit en Medio Familiar.

15. Que el presente contrato Se suscribe con una entidad sin animo de fucro, que hace parte del Banco Nacional de
Oferentes, de conformidad con o establecido en el Manual de Contratacion Vigente, Y por ende cuenta con

« capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el

mismo.

16. Que de acuerdoconlp anterior, la entidad sin animo de lucro LA ASOCIACION MUJER Y GENERO cumple con

las exigencias para la adecuada ejecucion de la Politica de De Cero a Siempre en el servicio Desarrollo infantil en

Medio Familiar de conformidad con Jos lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por el ICBF. fos

requisitos establecidos en el Manual de Contratacion vigente y los requisitos sefialados en la (P-004-2015 que

enmarca el proceso de conformacion del Banco Nacional de Oferentes para la atencion a Ia Primera Infancia.

17. Que el comité de contratacién de la Regional Narifio, en mediante actas Nro. 51 del 7 de diciembre de 2016, 52

del 3 de diciembre de 2016; Acta 53 del 10 de diciembre de 2016 y Acta 54 def 12 de diciembre de 2016, emitio

concepto favorable para fa celebracién del presente contrato.

18. Que con base en fas anteriores consideraciones, las partes han decidids celebrar el presente Contrato de Aporte

que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

L SERVICIO DE ATENCION A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA
E TRANSICION, CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL LINEAMIENTO, EL MANUAL OPERATIVO Y LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA “DE CERO A SIEMPRE", EN EL SERVICIO DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR.
/

seguimiento de los eventos que afecten la permanencia g atencién de los nifos y nifias atendidas, y demas
beneficiarios 4. Conformar un Comité Tecnico Operativo en el que se hara seguimiento 3 Ia ejecucion del contrato, a
los planes de atencion integral y demas funciones establecidas en el Manyal Operativo. 5. Designar los delegados
para el Comité Técnico Operativo de! contrato. ?/;as demas que se deriven de [a naturaleza del presente contrato y
qQue garanticen su cabal y oportuno cumplimienty’

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Desembolsar a la EAS los aportes estipulados en e contrato, en Ia
oportunidad y en ia forma aqui establecidos, recursos que estan destinados UNICAMENTE a ia atencion integral de fa
primera infancia en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de fa Primera Infancia “De Cero a
Siempre” en los términos ¥ condiciones previstas en este contrato. Et ICBF se obliga a efectuar aportes para financiar
los dias de atencion en el servicio objeto del presente contrato, de conformidad con lp establecido en los lineamientos
y en el manual operativo def ICBF por afio calendaric o proporcional por fraccion de afio, lo que incluye los recursos
necesarios para la prestacion del servicio 2. Comunicar a la EAS los lineamientos, parametros y demés documentos
técnicos y operativos necesariog para fa operacion del servicio, 3/Comunicar a la EAS una vez terminado el contrato
por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar fos saldos de los recursos aportados por el ICBF que
no hayan sido ejecutados en e desarrollo def contrato. 4. Comunicar a la EAS, Ia cuenta de destino ala cual debe
trasladar mensualmente los recursos generados por rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF
cuando aplique. 5. Designar un Supervisor para la supervision administrativa, técnica, financiera, contable y juridica del
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las EAS para 1a atencion del programa en los términos y condiciones previstas en este contrato. 7. Celebrar contrato
de comodato para la entrega de ios bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en ¢! evento en que la EAS
brinde el servicio pliblico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. 8. Procurar Ja articulacion de los
servicios y competencias propias del ICBF en el Plan de Operativo de Atencion Integral a la Primera Infancia de la
EAS y de las Unidades de Servicio a las rutas de atencidn frente a situaciones de riesgo en nifios y nifias. 9. Apoyar a
ja EAS en la interaccién con las demas entidades publicas o pri)radas con las que se tenga relacién por causa o con
ocasion de la ejecucién del contrato. 10, Suministrar a la EAS 10365.3 ___ kgr de Bienestarina MAS®y ¢ 44423
__ kgr de Bienestarina MAS®saborizada, en adelante “Bienestarina’, en razon de 15 gridia para _£_2260___ cupos,
acorde con la programacion mensual que se defina, segin el lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y
garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor kilo y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la
informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. 11. Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS
para socializar el adecuado uso de la Bienestarina y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.
12. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos
en el presente Contrato de Aporte, con a nueva normativa Intemnaciones de Contabilidad del Sector Publico ~ NICSP.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos téenicos,
condiciones de calidad y demas documentos aplicables al servicio. 2. Realizar 1a prestacion del servicio Desarrollo
Infantil en Medio Familiar, en las unidades de atencion de jurisdiccion de! Centro Zonal de Tumaco de fa Regional
Narifio def ICBF en los municipios de O YA HERRERA y LA TOLA, de acuerdo con el valor del presupuesto
correspondiente a las vigencias y para la atencion de 2260 cupos nifias y niflos menores de seis (6) meses lactantes,
nifias y nifios de cero (0) a dos (2) afos prioritariamente, y hasta los cinco (5) afios, o hasta su ingreso al sistema
educativo, y madres gestantes, acorde con el anexo, los cuales deben cumplir con los criterios de focalizacion y
prevalencia de la poblacion definidos por el ICBF. 3. Dar inicio a la ejecucion del contrato, una vez perfeccionado,
cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo y suscrita la respectiva acta de inicio. Elinicio de la atencion directa
a los beneficiarios sera acordado en conjunto con el Comité Técnico Operativo del contrato garantizando por lo menos
11 meses o grcporcional por fraccion de afio, 4. Realizar oportunamente los pagos a servicios plblicos, e impuesto
predial de los inmuebles en los cuales se preste el servicio de acuerdo al presente contrato, cuando a ello haya lugar.
5, Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato en forma mensual, las certificaciones de
pago a proveedores y servicios pablicos derivados de! presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones
sociales y aportes al sistema de seguridad social integral de los trabajadores a su cargo. 6. Presentar al supervisor del
contrato los informes de ejecucion téenica, administrativa y financiera requeridos para la realizacion de los pagos, los
cuales deben tener los soportes fisicos y digitales, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el
ICBF para ello. Sin perjuicio de lo anterior, la EAS debera mantener actualizada la informacion técnica, administrativa
y financiera relacionada con la ejecucion del contrato de aporte. 7. Mantener un control presupuestal y financiero
independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud def presente contrato 8.
Presentar inférme financiero mensuaimente ante el supervisor, que tenga como soportes las certificaciones de pago a
proveedore$ y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, e informe mensual de movimientos
bancarios o extractos bancarios, segin apliue. 9. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las
exigencias establecidas por la legislacién comercial colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor,
productos, valores y demas informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podrén ser solicitados en
cualquier momento por el supervisor del contrato. 10. Conformar y arganizar los equipos de trabajo conforme a ios
perfiles definidos en el Manual Operativo del servicio; para lo cual, fa EAS debera presentar ias hojas de vida del
talento humano a vincular especificando el perfil y la UDS correspondiente. Para el caso del perfil Coordinador se
deberéa vincular el perfil avalado en fa propuesta en cada UDS de servicio 0 uno igual o superior al presentado y
aprobado inicialmente. En todo caso el cambio de perfiles debe ser aprobado por el Comité Técnico Operativo del
contrato. 11. Elaborar Ia estructura general del Plan Operativo de Atencion Integral a la Primera Infancia - POA!, de
acuerdo con la guia orientadora y los anexos impartidos vigentes por el ICBF. Para este fin la EAS debera presentar
el plan de trabajo para la elaboracion de! POAT por UDS (ANEXQ "Matriz para estructurar la construccion del Plan
Operativo de Atencidn Integral —-POAI") a mas tardar el primer mes ejecucion del contrato. El POAI debera ser
construido de manera paricipativa con equipos psicosociales, agentes educativos, nifias, nifios, familias y
comunidades, donde se evidencie la articulacién de los seis componentes, teniendo en cuenta la caracterizacion de
nifias, nifios y sus familias, particularidades de! territorio, cultura, usos y costumbres y caracterizacion del servicio por
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cada componente. El marco de referencia para la construccion son (os Fundamentos Politicos Técnicos y de Gestion
de la Estrategia de Atencion Integral, Referentes técnicos para la educacion inicial en el marco de fa atencian integral,
lineamiento, manual operativo y guias del ICBF. En cada UDS debera reposar una copia que dé cuenta de las
caracteristicas propias de fos beneficiarios. £} POAl es una guia para la prestacion del servicio por cada unidad, fa cual
debe ser entregada al Centro Zonal o Regional por terminacion de contrato 12, Presentar el Proyecto Pedagogico, que
sera la base para la atencion de los heneficiarios del servicio contratado. La construccion de dicho proyecto esta
contenido en el capitulo de! componente de procesos pedagagicos del POAL. 13, Realizar los procesos de induccion
al talento humane que hara parte del servicio de educacion inicial, 14. Conformar los grupos de atencion de acuerdo
con las caracteristicas propias de! servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo. 15. Disponer de las infraestructuras
o espacios fisicos adecuados y requeridos para la prestacion del servicio de acuerdo con las disposiciones establecidas
en la Guia de Transicion de Infraestruciuras y las condiciones de seguridad establecidas en el Manual Operativo del
Servicio. 18. Presentar la derivacion del ciclo de meni, conforme a la minuta patron vigente para el servicio, fa cual
debe ser aprobada por el 0 la nutricionista de! centro zonal o Regional segiin ef caso. 17. Abstenerse de utilizar los
recursos dispuestos por el ICBF para la atencion de los beneficiarios de las distintas formas de atencion, y los bienes
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato, en cualquier tipo de asunto o acto politico. 18, Abstenerse
de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencién, cualquier tipo de actividad
proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades similares. 19. Cumplir todos los compromisos adquiridos mediante el diligenciamiento del formulario
Criterios de calidad para la atencién a I3 primera infancia, los cuales serén incorparados al plan de trabajo adoptado
conjuntamente entre la EAS y el Comité Técnico Operativo del contrato. 20. Informar de manera previa y por escrito al
ICBF, para que ésta entidad tramite Ia debida autorizacion, en los siguientes casos: i} permitir el ingreso al lugar donde
se brinda el servicio, de personal como estudiantes, periodistas, pasantes, capacitadores, investigadores, efc., ii)
pemitir fa realizacion de entrevistas a los nifios y nifas con fines periodisticos, investigativos o de otro arden. 21.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF efectle sobre la ejecucion del contrato. 22. C plir fas demas
obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, fineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que
contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado. Presentar el informe final de ejecucion con todos
los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Obligaciones
durante la fase preparatoria. La EAS debera garantizar en esta etapa con su capacidad instalada y el personal
contratado para la operacion, el cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1.1. Conformar y organizar los equipos
de talento humano conforme a los perfiles definidos en el Manual Operativo de la modalidad.1.2. Articular con las
instituciones pitblicas que tengan corresponsabilidad en fa atencion integral a la primera infancia e instituciones
privadas, la prestacion del servicio. 1.3. Realizar las gestiones necesarias para disponer de las infraestructuras o
espacios fisicos adecuados requeridas para la prestacion del servicio. 1.4. Realizar el proceso de focalizacion e
inscripcién de la poblacion a atender. 1.5. Disefiar el plan de trabajo para desarrollar e implementar el Plan Operativo
de Atencion Integral a la Primera Infancia — POAI, en el documento establecido por el {CBF. 1.6. Elaborar e}
presupuesto del servicio a operar, teniendo en cuenta las variaciones que se presenten en téminos financieros, los
cuales corresponde a los remanentes de recursos por concepto de ahorro. 1.7. Presentar al supervisor Ia informacion
de los proveedores de alimentos en el formato establecido por el ICBF en el que se evidencie el registro sanitario de
los alimentos, en los casos que haya lugar. 1.8. Elaborar y presentar al supervisor, el plan de trabajo y de gjecucién
de la contrapartida.

2. Obligaciones durante la fase de ejecucién del contrato: 2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de
los servicios con calidad. 2.1.1. Brindar atencién integral a nifias y nifios menores de seis {6) meses lactantes, nifias
y nifios de cero {0} a dos (2) afios prioritariamente, y hasta los cinco (5) afios, o hasta su ingreso al sistema educativo,
y madres gestantes, correspondientes a 2260 pos en €l servicio objeto del presente contrato, segin aplique, durante
el plazo del presente contrato y conforme a ké\(‘)bjetivos, nomas, documentos técnicos, administrativos, financieros y
condiciones de calidad establecidos porel ICBF para este servicio, los cuales hacen parte integral del presente contrato
y ta EAS declara conocer. 2.1.2. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios que cumplan con los
criterios de focalizacion. En los casos de beneficiarios de transito de las modalidades de hogares infantiles, lactantes,
preescolares y hogares empresariales se garantizara la continuidad en el servicio de aquellos no focalizados, con el
cobro de la tasa compensatoria o cuota de participacion respectiva, valor que sera descontado de 1a canasta de
atencion que aporta ICBF. 2.1.3. Responder el 100% de las Situaciones de Accién Inmediata de acuerdo con los
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tiempos establecidos para cada tipo; suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la
obligacion contractual sobre la cual se hace el requerimiento. 2.1.4, Adelantar las acciones encaminadas al
mejoramiento del servicio piblico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 2,1.5. Facilitar los procesos que se desamollen para la cualificacion de las
modalidades y de las UDS, en el marco de la Politica de Estada para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De
Cero a Siempre. 2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencidn Integral encaminadas a contribuic
con la garantia de cumplimiento de las realizaciones, atenciones y estructurantes definidos por la Politica De Cero a
Siempre .2.1.7. Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y nifias en
especial las siguientes: a. Verificar la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifios y las
nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguirla, b. Verificar el esquema de vacunacion
completo, segin la edad de los nifios y nifias, o en su defecto promaver acciones para el cumplimiento del mismo. ¢.
Verificar la asistencia a las consultas de crecimiento y desarrollo requeridas segtin la edad de los nifos, y nifias o en
su defecto promover acciones para su vinculacian y asistencia a estos programas. d. Realizar valoracion, seguimiento
y vigilancia del estads nutricional, efectuando el registro de peso y talla, segin fa periodicidad y metodologia
establecida por ei ICBF. e. Verificar que los nifios y las nifas cuentan con su registro civil y en los casos que no se
tenga, promover acciones para su consecucion. 2.1.8. Gestionar ante la Secretaria de Educacion de la entidad
territorial certificada y las instituciones educativas oficiales, el cupo en ¢l grado de transicion, para los nifios y nifias
atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al sistema educativo escolar bajo los lineamientos del
Manual Operativo de la Modalidad, Anexc Guia de Transicion Integral, definida por el ICBF. 2.1.9. Informar de manera
oportuna a la entidad competente, las situaciones que amenacen o pangan en riesgo la vida e integridad fisica,
emocional y mental de los nifios beneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento. 2.1.10. Adelantar las
acciones para el seguimiento a la vulneracion de derechos y realizar las gestiones con las entidades competentes
cuando haya lugar. 2.1.11. Hacer seguimiento a la prestacion del servicio y a la aplicacion de las disposiciones del
Manual Operativo del Servicio y Ia ruta integral de atenciones en el marco de la Politica De Cero A Siempre. 2.1.12,
Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la permanencia de fos beneficiarios en fa UDS. 2.1.13 Coordinar
con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacian del servicio, en ef caso
de presentarse problemas de orden piblico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales v de
caracter excepcional. 2.1.14. Generar e implementar las acciones preventivas y correctivas a partir de los resultados
del seguimiento y supervision, efectuado a la EAS. 2.1.15. Documentar e implementar un protocolo para el control de
riesgos y el manejo de accidentes o situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y nifias en el
espacio de encuentro grupal y en aqueflos que impliquen desplazamientos fuera de los mismos.

2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura, 2.2.1. Gestionar la adecuacion, mantenimiento, orden y
seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio. 2.2.2. Brindar atencion en la infraestructura
(espacio fisico} autorizada por el ICBF para el inicio de la atencién. Cuando se requiera el trastado de UDS a nuevas
infraestructuras, esta nueva infraestructura debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato y cumplir
con las condiciones de calidad de! servicio. 2.2.3. Suscribir los contratos de comodato derivados, o las modificaciones
necesarias, para la recepcitn de bienes inmuebles, cuando aplique. 2.2.4. Cancelar oportunamente los servicios
puablicos e impuesto predial del {ios) inmueble(s) entregado(s) en virtud de! contrato de comodato derivade, celebrado
con ocasion de la prestacion del servicio, cuando haya lugar.2.2.5. Conservar en buen estado los bienes recibidos en
comodato y solicitar autorizacion de reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento de (los)
mismo(s), cuando haya lugar a ello. 2.2.6. Restituir al ICBF al terminar el contrato, 0 a quien éste indique, los bienes
inmuebles recibidos en calidad de comodato en virtud del mismo, cuando haya lugar a elio, y en las mismas condiciones
de calidad en la que le fueron entregadas inicialmente. 2.2.7. Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte
visible que indique que la EAS brinda a través de este contrato &) servicio plblico de bienestar familiar, de acuerdo
con o establecido en el Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores, conlratistas o convenios def [CBF.

2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricidn. 2.3.1. Participar y facilitar el desarrollo de
las acciones de prevencion de ta enfermedad y promocion de la salud y efectuar aguelias propias de! cuidado de nifas
y nifos. 2.3.2. Dejar registro {documental y folografico) de la refacion de alimentos entregados a cada UDS, llevando
estricto seguimierito a la relaciones de compra y entrega de alimentos. 2.3.3. Garantizar la implementacion y
cumplimiento de la minuta patron establecida por el ICBF en cada una de las UDS y hacer entregar el paquete
nutricional y refrigerios en los tiempos oportunos y en condiciones de cantidad y calidad, definidos para servicio. 2.3.4.
Realizar Ia toma de medidas antropométricas y emitir el diagnostica nutricional de cada usuario (por parte del
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nutricionista de la UDS), de acuerdo con la Guia Técnica y Operativa Sistema de Seguimiento Nutricional del ICBF,
en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% dq{og:benefwiafbs@te&d@os durante ef periodo
de la toma. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricidn s EAS déberd activar la nuta de remision
correspondiente, disefiar e implementar ef plan de intervencion nutricional individual y colectivo, y orientar y hacer
seguimiento a las familias o cuidadores de acuerde con lo descrito en |a Guia Técnica para la Prevencion ¥ Atencion
de la Malnutricion en los Servicios del ICBF. Aquelios casos en log que se detecte Desnutricion Aguda debera proceder
de conformidad con la Resolucién 9406 de 2015 de! Ministerio de Salud o la que haga su veces. 2.3.5. Garantizar el
cumplimiento de la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion paralos programas y proyectos misionales
del ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 2000 det 2015, 0 aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
2.3.6. Garantizar el cumplimiento de la Resolucién 333 de 2011 del Ministerio de la Proteccion Social y aquellas que
ta modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los
alimentos envasados para consumo humano de manera que en los empaques y envases aparezca la siguiente
informacién: nombre del alimento, fista de ingredientes, contenido neto y peso escurrido, nombre y direccion del
fabricante, pais de origen, identificacion del fote, fecha de vencimiento y de duracién minima e instrucciones para

lineamientos emitidos por el ICBF, convocando a traves de mecanismos idoneos y constatables al 100% de los padres
beneficiarios. Los padres que no asistan a las actividades de formacion convocadas deben ser objeto de seguimiento
¥ acompafiamiento, por mecanismos verificables, con el fin de incentivar sy participacien.

2.5. Obligaciones relacionadas con familia, comunidad yredes. 2,5.1. Paylc/ipar en las estrategias de movilizacion
social y de acercamiento a entidades territoriales que defina el ICBF en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo integral de fa Primera Infancia De Cero g Siempre. 2.5.2. Participar y promover la participacion de las
familias, los agentes educativos y demés talento humano asociado a la prestacion del servicio en lag Mesas
Departamentales, Municipales o Distritales de Primera Infancia o en los escenarios de articulacion Gue tengan los
Departamentos, Municipios o Distritos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando sea invitados. 25.3. Dar
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2.8, Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacién. 2.6.1. La EAS debera realizar al
inicio del contrato y cada vez que se requiera una actualizacion, el registro con calidad del 100% de las UDS en el
sistema de informacion que el ICBF disponga para tal fin, el registro debera incluir el nombre de la Unidad, la ubicacion
exacta, la dotacion de materiales culturales entregados en ef marco de la Politica de Estado De Cero a siempre y la
georeferenciacion, cuando aplique esto Gltimo. 2.6.2. Realizar el registro con calidad del 100% de la informacion de
beneficiarios atendidos y registro de novedades en el sistema de informacion en las condiciones que defina el ICBF a
mas tardar durante el primer mes de ejecucion del contrato, y con fa periodicidad establecida en la clausula Décima
Primera del presente contrato. £n caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en méas de un sernvicio,
la EAS debera reportar con los sopories requeridos la atencion de! beneficiario al administrador regional, con el fin de
realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la atencion, dentro de los ténminos establecidos por el {CBF.
2.6.3. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia y
el registro de novedades en el sistema de informacion, incluyendo Ia Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo
infantil (para ef registro de la informacion de la Escala, se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). 2.6.4.
Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacion
asociados a la atencién en primera infancia, para su respectivo reporte a la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, especialmente lo referido a la calidad y completitud de ia informacién
solficitada. 2.6.5. Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de servicio ¥y
talento humano una vez finalice el plazo de gjecucion del contrato o cuando la atencion asi lo requiera. 2.6.6. Garantizar
que la informacion registrada en el sistema de informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable para lo cual la EAS debera diligenciar y firmar el formato de Compromiso de confidencialivad y no
divuigacion de la informacion. 2.6.7, Realizar ¢! registro y actualizacion permanente de la informacion de Ia totalidad
det talento humano contratado, en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin, incluyendo la
informacion correspondiente a los procesos de formacion. 2.6.8. Realizar el registro y actualizacion permanente de los
procesos de formacion del Talento Humano de las UDS en los sistemas de informacion que e ICBF disponga para tal
fin. 2.6.9. Reportar al ICBF las novedades, de los usuarios que registran la informacion en ¢l sistema de informacion
cel ICBF para proceder a su actualizacion o inactivacion segin carresponda, y el eventual fallecimiento de
beneficiarios, para proceder a la inactivacion en el sistema. 2.6.10. Presentar al supervisor del contrato dentro de los
cinco (5} dias habiles siguientes a la finalizacion del mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los
beneficiarios (RAM), atendidos durante el periodo reportado. Esta informacian debera ser reportada en el sistema a
partir del momento que el ICBF disponga. 2.6.11. Entregar al supervisor del Contrato y al ICBF con la periodicidad que
se defina en el primer Comite Técnico Operativo, y cada vez que lo requieran, los videos de la(s) camara(s) o
mecanismos de video instalados en las UDS, en el marco de la contrapartida de la EAS. PARAGRAFO: La EAS
debera cumplir con las condiciones de calidad establecidas por el ICBF de acuerdo con el Anexo fécnico de calidad
del registro de unidades de servicio y beneficiarios en e sistema de informacion.

2.7. Obligaciones relacionadas con la supervision. 2.7.1< Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de
seguimiento y supervision del ICBF, facilitando el acceso a toda fa informacion y documentacion tecnica, administrativa
y financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud def presente contrato, entregando los informes que le
sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 2.7.2. Responder y resolver
opartunamente y con eficiencia los hallazgos reportados en el seguimiento y supervision y los que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccidn y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y
procedimientos cuando sean requeridos. 2.7.3. Responder ef 100% de los requerimientos realizados por el supervisor
dei contrato en el plazo indicado por este, suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la
obligacién contractual sobre la cual se hace el requerimiento. 2.7.4. Asistir a los comités técnicos operativos,
garantizando fa participacién de! Representante Legal de fa EAS, o su delegado, (éste tltimo, mediante poder escrito
que indique que se encuentra facultado para la toma de decisiones que se den en el marco del comité) para la
implementacion, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del contrato. 2.7.5. Presentar al supervisor del
contrato mensualmente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del mes, el informe de ejecucion
financiera requerido para la realizacion de los pagos y de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos
por el ICBF para ello. Los informes de ejecucion técnica y administrativa que conforman los requisitos de desembolsos
del presente contrate, deberan ser presentados de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el
ICBF, quince (15) dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro carrespondiente. Sin perjuicic de lo
anterior, ta EAS debera mantener actualizada la informacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la
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ejecucion del contrato. 2.7.6, Presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo. 2.7.7. Informar al
supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y
la integridad de los usuarios. 2.7.8. Permitir el ingreso, visitas, revisiones y hacer entrega de la informacion asociada
a los procesos de seguimiento, verificacién, evaluacion e inspeccion y vigilancia, realizados en fos niveles nacional,
regional y zonal del ICBF. 2.7.9. Contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde se
encuentre operando el servicio de atencion integral a la primera infancia, en la cual repose toda la documentacion
técnica, administrativa, financiera y juridica asociada a la gjecucion del contratg/2.7.10. Cumplir con las instrucciones
que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento o los lineamientos vigentes, o
que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado.

2.8. Obligaciones relacionadas con la administracién de recursos. 2.8.1. Presentar ante el primer Comité Técnico
Operativo previo al inicio de la prestacion de! servicio, el presupuesto de ingresos y gastos de la operacion del servicio
contratado de acuerdo con los parametros definidos por ef ICBF, especificando el aporte de contrapartida, la fecha de
entrega, la forma y periodos de ejecucion de 1a misma. Para la gjecucion de la contrapartida se deberan atender las
condiciones establecidas en las fichas técnicas que para el efecto expida el ICBF, y en Jos casos de dotacion o de
cualificacion del talento humano se debera cefiir a los criterios técnicos definidos por el ICBF, expuestos en el Manual
Operativo, lineamientos o documentos técnicos. En fos casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto,
los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo del contrato para revision y aprobacion. Asi
mismo, cuando los conceptos obligatorios de la contrapartida estén satisfechos y alin quede presupuesto de la misma
por ejecutar, se deberd presentar la propuesta al Comité Técnico Operativo, propussta que en todo caso deberd
ajustarse a lo dispuesto en el Invitacion pablica IP 004 de 2015, y alas necesidades reales del servicio. 2.8.2. Présentar
propuesta técnica y financiera de reinversion ante el Comité Técnico Operativo del contrato para los casos en los que
se generen ahorros en la ejecucion, sin afectar o modificar el rubro de alimentacion. Una vez avalada la reinversion ta
EAS deber ajustar e} presupuesto del contrato de acuerdo con la reinversion aprobada. 2.8.3. Presentar propuesta
técnica y financiera de reinversion de los recursos no ejecutados a los que se refiere el numeral 2.8.7 de Ia presente
clausuta, acogiendo los lineamientos impartidos por fa Direccion de Primera Infancia y comunicados por el supervisor,
ante el Comité Técnico Operativo del Contrato, en caso que proceda. Una vez avalada la reinversion a EAS debera
ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con la reinversion aprobada. 2.8.4. Mantener un control presupuestal y
financiero independiente para la ejecucion, administracién y manejo de fos recursos asignados en virtud del presente
contrato y de los demas recursos que reciba parala sjecucion del mismo. 2.8.5. Garantizar que los recursos aportados
y demés dineros y recursos que llegare a recaudar, sean ufilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato, de conformidad con los
fineamientos y normas técnicas del ICBF. 2.8.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los
beneficiarios o a terceros por concepto de los servicios prestados bajo este contrato, salvo lo establecido en relacién
con tasas compensatorias y cuotas de participacion, en los términos definidos en el presente contrato. 2.8.7. Reintegrar
a la cuenta bancaria que defina el ICBF af término de a vigencia 2016, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF,
que no sean imputables a las partes, y que no hayan sido descontados en los desembolso, ni liberados durante fa
vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder a: a) No prestacion del servicio. b} Inicio tardio de la
prestacion del servicio. ¢} Talento humano no contratado. d) Paquete y refrigerio ne entregado. e} Recursos no
gjecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) Unidades de servicio
cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo, 2.8.8. Dispo/ner una cuenta bancaria para el
manejo exclusivo de los recursos del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo
de los recursos del presente contrato, anexando certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta. 2.8.9. Incomporar
en el informe financiero 1a recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del
contrato. 2.8.10. Presentar periddicamente al supervisor del contrato los paz y salvo correspondiente de pagos
generados en ejecucion del contrato. 2.8.11. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del
contrato denlro de los términos legales establecidos. 2.8.12. En el evento de que por cualquier razén, imputable o no
imputable a fa EAS, ocurra pérdida de recursos destinados a la prestacion del servicio, la EAS debera reintegrarios.
2.8.13. Consignar mensualmente, en fa cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF {cuando aplique) que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la
consignacion bancaria a supervisor del contrato mensualmente. 2.8.14. Provisionar mensualmente, en el marco de la
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gjecucion del contrato, los recursos correspandientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y
demas conceptos que se requieran para garantizar las cbligaciones de pagos con terceros. 2.8.15, Realizar los pagos

2.9. Obligaciones relacionadas con ef talento humano. 2.9.1. Vincular oportunamente, el talento humano requerido
en el Manual Operativo, de acuerdo con los perfiles de formacion y experiencia alli definidos ¥ la relacion cupo/perfil.
La EAS debera tener en cuenta las notas establecidas en el manual operativo para la contratacion de talento humano
donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial. En caso de requerir modificar el talento humano
presentado inicialmente para la atencién dei servicio contratado, el cambio debera ser aprobado por el supervisor del
contrato; en todos los casos, el personat debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 2.9.2, Age"gurar la
incorporacion y permanencia de los agentes educativos que se desempefiaban en las UDS de HCB que han iransitado
O transiten a los nuevos esquemas de atencién, En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado
de ofras modalidades, solicitara aprobacion al Comité Técnico Operativo del contrato, en Cuyo caso el personal debera

oferentes, a los procesos de formacién, cualificacion, capacitacion y procesos de fortalecimiento convocados por el
ICBF y demas entidades en el marco de a implementacion de la politica de Estado para el Desarrollo Integral de fa
Primera Infancia De Cero a Siempre, y garantizar que los agentes educalivos que presten sus servicios en el marco
del presente contrato, participen en los procesos de cualificacion que implemente el ICBF a través de la Direccién de
Primera Infancia. En cumplimiento de la presente obligacion la EAS cumplira con las instrucciones Y guias que imparta
fa Direccion Regional del ICBF sobre los respectivos procesos. 2.9.5. Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios,
prestaciones sociales, indemnizagiones y demas derechos laborales a que haya lugar, o los honorarios
corespondientes, dependiendo de la forma de vinculacion del personal que utilice para la ejecucion del presente
contrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pension deberan ser liquidados de acuerdo
con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, ef Decreto 510 de 2003 y 1a Circufar Conjunta No 004 de 2004 del
Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda. 2.9.6. implementar politicas de bienestar de! talento
humane vinculado a la ejecucion del contrato. 2.9.7. Desarrollar un plan de formacion y/o cualificacion permanente del
talento humano del servicio de atencion, que contengan como minimo las tematicas establecidas en la tabla de
Cualificacion del Talento Humano del Manual Operativo del servicio, los Referentes técnicos para la educacién inicial,

2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrolio del presente
contrato. 2.10.1. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos con la respectiva

entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 2.10.4,
Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que
provenga def uso no autorizado por ef ICBF. 2.10.5. Erﬁplear fa mayor diligencia en la conservacion de los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la gjecucion del contrato. 2.10.6. Efectuar las reparaciones y
marntenimientos indispensables para la conservacion de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos
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durante la ejecucion det contrato. 2.10.7. Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y adquiridos durante Ia
ejecucién del contrato al ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion. Esta obligacion es para bienes adquiridos con
recursos del ICBF. 2,10.8. Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del
contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso
al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.10.8. Lievar la contabilidad
de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos
vigentes que rijan para el programan, en los casos que aplique. 2.10.10. Informar al supervisor del contrato fa existencia
de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles 2 su ocurrencia, 2.10.14. Elaborar en coordinacion con el delegado
del ICBF el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS. Estos bienes seran aquellos adquiridos
con recursos del ICBF {recibidos en comodato), y los aportados por fas UDS que transitan desde otra modalidad. En
todo caso el supervisor del contrato debera realizar el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que
establezca el ICBF. 2.10.12. Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a ia
terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segun inventario inicial,
salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio de
Bienestar Famifiar. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos respectivos
dados por el ICBF. 2.10.13. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final def contrato, los elementos propiedad de
la EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en ef plan de trabajo. 2.10.14. Garantizar que en caso de traslado
o cierre de la UDS, los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta
de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de Ia EAS y el Tesorero de fa misma, y
del almacenista de la Regional cuando aplique. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS ser4 responsable en los siguientes
eventos: a. cuando el caso fortuitc hubiere sobrevenido por culpa suya, aungue levisima: b. cuando por peligro del
bien prestado o propio, haya preferido salvar el SUY0; y €. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del
caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacién en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucidn a Ia finalizacion del contrato, harén incurrir al operador
en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal,

2.11. Obligaciones especiales de la Entidad Administradora del Servicio referentes a la recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina: 2.11.1. Almacenarla Bienestarina de acuerdo
con lo siguiente: Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de
insectos y ofros animales, Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo, Cielo raso {si aplica) libre de humedades
y que impida el ingreso de animales, Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir ! lavado, Cubierta
y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades, asi como responsabilizarse de! cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto de
entrega y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 2.11.2. Verificar que la cantidad por sabor, ef
niimero de lote y fa fecha de vencimiento de Ia Bienestarina que recibe coincidan con la informacion registrada en la
respectiva acta de entrega que debera firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del producto yenla cual se
debe dejar constancia de las inconformidades en el evento gue las mismas existan. 2.11.3. Informar oportunamente al
ICBF, cuando una Unidad Ejecutora y/o punto de entrega cuente gon saldos de Bienestarina, para que el [CBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.11.4. Redlizar la rotacion adecuada del producto, garantizando
la salida del producto que cuente con mayor tiempo de ‘almacenamiento. 2.11.5. Entregar oportunamente la
Bienestarina a las Unidades Ejecutoras que haran uso de la misma, para evitar su deterioro, diligenciando los formatos
establecidos per el ICBF. La EAS debe garantizar la entrega a Unidades Fjecutoras, entrega a Beneficiarios y Control
de Existencias (Kardex) en los puntos de entrega. Asi mismo en relacion con esta obligacion, ta EAS debe abstenerse
de: i) realizar entregas de productos a unidades ejecutoras no participantes del pragrama, ii} recibir Bienestarina, que
tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por la Direccion de Nutricién
o Supervisor del contrato de Concesién para la produccion y distribucion de Bienestarina, y iii} donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de la Bienestarina en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
2.11.6. La EAS velara porque las Unidades Ejecutoras registren e informen mensualmente el movimiento de
Bienestarina (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). 2.11.7. Presentar un informe al supervisor del contrato
en el cual se describan fas cantidades entregadas a las Unidades Ejecutoras, a los beneficiarios y Ias existencias de
Bienestarina a fa fecha de rendicion de! informe. 2.11 8. Asistir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas
publicas, y reuniones de rendicion de cuentas relacionadas con el tema de la Bienestarina. 2.11.9. Cancelar al ICBF
el valor de la Bienestarina cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o
redistribucion de producto. 2.11.19. Entregar, por cuenta propia, al finalizar ef contrato los saldos de Bienestarina segtin
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lo disponga el ICBF. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de la Bienestarina es variable para el
ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el suminist;o”del producto estara sujeto al agotamiento del recurso definido o
el vencimiento del plazo del contrato, 0 a la cantidad de _14807,5__ kilos méxima a distribuir, definidos en el presente
contrato, fo que ocurra primero. £l precio del kilograms a fa fecha es $5.800 Bienestarina MAS® y $6.925 Bienestarina
MAS® saborizada. Para realizar la estimacion del valor total del aporte de Bienestarina MAS® ¥ Bienestarina MAS®
saborizada, se debe solicitar al profesional enface def componente Bienestarina de Ja Direccion de Nutricion el precio
vigente por kitogramo de cada una.

2.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacion de los beneficiarios. 2.12.1. Realizar la biisqueda activa de
los beneficiarios, de acuerdo con la focalizacion y criterios definidos por el ICBF para el servicio. 2.12.2. Garantizar la
atencion a los nifios y nifas que venian siendo atendidos en los casos de continuidad del servicio. Para los casos de
nuevas unidades de servicio o reposicion de cupos que se liberan por nifios o nifias que se retiran, la focalizacion de
la poblacion, se realizara a partir de los criterios relacionados en el Manual Operativo correspondiente al servicio.
2.12.3. Realizar ajustes a la oferta geogréfica o poblacional a partir de diagnésticos territoriales del centro zonal y ente
territorial seglin requerimientos que haga e! ICBF.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION: 1. Eje de calidad. 1.1 Disefiar e implementar un procedimiento de seleccién de personal
idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. 1.2. Socializar con el equipo que realizara las
actividades definidas en el contrato, la documentacion basica del ICBF {Mision, vision, principios, objetivos estratégicos
y politica de gestion integral). 1.3. Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la percepcion de satisfaccion de los
beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio. 2. Eje de seguridad y salud ocupacional. 2.1, Disefiar e
implementar un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las actividades definidas
enel contrato. 2.2, Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales. 2.3. Realizar induccion
a todos los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo. 2.4. Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos
de Proteccion Personal requeridos para la realizacion de sus actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante
la ejecucion de los trabajes; en caso de deterioro o dafio el remplazo debera hacerse forma inmediata. 2.5. Presentar
al ICBF la matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de seguridad y salud
ocupacional, en el que se definan objetivos y se fracen metas de acuerdo a la identificacién de peligros y socializarla
con las UDS a su cargo. 2.6. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del
tema durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye vy Jgarantice las condiciones de seguridad y la
administracion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo. 2,7. Garantizar capacitaciones periodicas de su
personal en el manejo de los riesgos propios de las actividades desarrolladas. 3. Eje ambiental. 3.1. Adelantar
acciones pedagdgicas con los beneficiarios, para la promocidn de Buenas Practicas Ambientales. 3.2. Identificar los
aspectos ¢ impaclos ambientales de cada una de las UDS y establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y
corregir los impactos ambientales significativos. 3.3, Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo
concemiente a buenas practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas,
ahorro y uso eficiente de los recursos agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles,
gestion de residuos, manejo de vertimientos. 4. Eje de politica de Ia seguridad de la informacion. 4.1. Garantizar
los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios
producidos locaimente, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes
respectivo, de acuerdo con e definido y especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”.
Se debe registrar {a informacion en el Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema
Integrado de Gestion del {CBF, tanto en forma digital (Excet) como impresa. El diligenciamiento debe ser realizado por
mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras realizadas, en formato digital. La EAS debera Informar al
supervisor del contrato las compras locales realizadas, registrando 1a informacion en el formato anexo “Formato de
Seguimiento Compras Locales”, tanto en forma digital (Excel) como impresa. PARAGRAFO: El diligenciamiento debe
ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las
compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, de
acuerdo con la pericdicidad establecida por el supervisor para la presentacion de informes de ejecucion. Las
adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los fineamientos de la modalidad,
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adicionalmente en ef caso de alimentos deben cumplir con la resolucion 2674 de 2013 y ef decreto 3075 de 1997 o la
que haga sus veces, asi mismo la EAS debe informar al supervisor del contrato las compras realizadas bajo este
concepto en el formata que el ICBF defina para tal fin y contar con los soportes correspondientes en el evento que
sean requeridos por este.

OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION: Ef contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 15 de diciembre de 2017
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de’ perfeccionamiento, ejecucién y de la suscripcion del acta de
inicio por las partes.

NOVENA. VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato ser por la
suma de CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS M)I}[(a)‘NES OCHOCIENTOS NOVENTA ML
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($5.346.890.653ycompuesto por: (i) fos aportes que realizara el
ICBF a la EAS por valor de CINCO MIL DOSCIENTOS CUXRENTA Y DOS MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($5.242.049.660), (ii) Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por
valor de CIENTQ CUA??O,MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
MCTE {$104.840.993) PARAGRAFO: Ei ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en la

Bienestarina suministrada en los términos indicados en el presente contrato,

Los aportes ICBF sen distribuyen asi:

T i  CANTIDAD
MUNICIPIO MODALIDAD =~ |DECUPOSA| VALOR
; : CONTRATAR| =
/ J : ! . 0 3 R
OLAYA DESARROLLOANFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR
HERRERA INTEGRAL / 1750 4.059.109.2504/
LATOLA / DESARROLLOANFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - FAMILIAR ( 510 1.182.940.410 4
INTEGRAL

DECIMA: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: Ei valor de los apfrles que realiza el ICBF se-encuentra
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. §9216/lel 9 de diciembrede 2016 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS BESOS MCTE ($474.600Yexpedido por fa oficina de
Presupuesto del Grupo Financiero, rubro C-320-1504-4-0-128¢ recurso 16, y por la aprobacion de vigencias futuras
emitida por el Director General de! Presupuesto Piblico Nacional, def Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, para
la vigencia 2017 por valor de CINCO MIL DOSC!ENTO?KARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL SESENTA PESOS MCTE ($5.241.575.060)Y por medio de! radicado Memorando S-2016-648260-0101
del 6 de diciembre de 2016, por el cual el ministerio de hacienda y crédito piblico autorizo cupo para vigencias futuras
con recursos nacion, mediante oficio Nro.2-2016-035988 en el proyecto: Asistencia a la primera infancia a nivel
nacional 019300 del 9 de diciembre de 2016, mediante e cual se emite fa certificacion de las vigencias futuras CDI sin
arriendo, CDI con arriendo y DIM 2017, correspondera a fa estructura presupuestal vigente.

VIGENCIA] VALOR /
20167 7 $474.600 4

2017 )/ 35.241.575.050,// ;

TOTAL | $5.242.049.660

DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregar los aportes alos
que se compromete en el presente contrato en cinco (5) desembolsos bimestrales, y en tres (3) desembolsos
mensuales, como se describe a continuacion. £n todo caso el primer desembolso se realizar en el mes de diciembre
de 2016:
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VIGENCIA DESEMBOLSO PERIODO
2016

Diciembre
Enero-Febrero
Marzo-Abril
Mayo-Junio
Julio-Agosto
Sepliembre-Octubre
Noviembre
Diciembre

2017

i~ Blwlngg -

Previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la
EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: Para el primer desembolso, que se efectuars en la vigencia
2016: a. Presentar al supenvisor del contrato el presupuesto inicial de ingresos y gastos. b. Reporte generado por el
sistema de informacion establecido por el ICBF de los datos actualizados del Representante Legal, ta EAS, la direccién
exacta y el teléfono exacto de ia sede principal de fa EAS. ¢. Presentar al supervisor del contrato et listado de las
unidades de servicio en las cuales se atenders a los beneficiarios durante la ejecucion del contrato. d. Presentar al
supervisor del contrato el plan de trabajo para el cumplimiento de los compromisos de calidad en los casos en que
aplique. .Para los demés desembolsos: a. Presentacién de fa Derivacion del menti dentro de los 10 primercs dias
del mes de enero de 2017, de conformidad a o establecido en la minuta patron aprobada por el nutricionista del ICBF.
b. Informe de ejecucion técnica y administrativa de! bimestre anterior que debera tener ef contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢. Informe de la ejecucion financiera del bimestre anterior. El informe
financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, que incluiran la
ejecucion de recursos de dicho periodo y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato. d. Copia
de los extractos bancarios o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos del presente contrato, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. e. Certificado
de cobertura que refleje el numero de nifios y nifias atendidas en el bimestre anterior, junto con la copia de los listados
de asistencia de dicho periodo. f, Planilla de pago del talento humano comespondiente al bimestre anterior,
acompanado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el
talento humano contratado para la gjecucion del contrato. g. Reporte generado por el sistema de informacion
establecido por el ICBF, de los datos actualizados del Representante Legal, la EAS, fa direccion exacta y el teléfono
exacto de la sede principal de la EAS. h. Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos del talento humano
conlratado para la ejecucion, en el sistema de informacién que el ICBF disponga. i. Reporte generado por el sistema
de informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, actualizando fa informacion de ubicacion exacta,
georeferenciacion en los casos en que aplique, y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
estrategia De Cero a Siempre. j. La informacion del seguimiento nutricional, ast: para e! desembolso No. 2 el reporte
de la informacion del seguimiento nutricional de la ultima toma de! afio 2016, de los beneficiarios que tengan
continuidad en la atencién y para el desembolso No. 8 el 100% de Ja informacion del seguimiento nutricional de la
aitima toma del afic 2017 de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, para los desembolsos 3, 5, y6
el 100% de la informacion del seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos durante e periodo de fa toma; y
para los desembolsos 4 y 7 el 80% de la informacion del seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos durante
el periodo de la toma k. Informe diligenciado por el Representante Legal, en el cual se describa el avance del plan de
trabajo para el cumplimiento de los compromisos de calidad adquiridos por la EAS, aprobado por el Comité Técnico
Operativo. PARAGRAFO PRIMERO: el monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la clausula
DECIMO PRIMERA, sera equivalente al costo cupo mes de atencion por el nimero de cupos contratados, por dos {2)
meses, a excepcion de: ef primer desembolso se calculara multiplicando et costo cupo de fase preparatoria por 0,5,
por el nimero de cupos contratados, por el 1%: ef segundo desembolso se calculara muttiplicando costo cupo de fase
preparatoria por 0.5, por el niimero de cupos contratados, mas costo Cupo mes de atencion, por 1.5 meses, por el
nimero de cupos contratados : el séptimo desembolso se calculara multiplicande el costo cups mes de atencion, por
1 mes, por el nimero de cupos contratados; y el octavo desembolso que se calculara muitiplicando e costo cupo mes
de atencion, por 0.5 meses, por el nimero de cupos contratados. PARAGRAFQ SEGUNDO: Las solicitudes de
desembolso previstas en fa presente clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco {5)
dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion gel primero, acompaiiados con los respectivos
soportes. PARAGRAFO TERCERO: Ia entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentran sujetos

Carrera 3 con Calle 23 Barrio Mercedario

Telefono 7305431 Extension 230018 Estamos cambiande el muwundo
Linea Gratuita nacional ICBF 01 8000 91 80 80

www.icbf.gov.co




Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

R B T RN

Grupo Juridico i ;%Dgsm';g
BIENESTAR Regional Narifio e o TR

FAMILIAR A AR S I I
30 | U |

[aN

a:i) la presentacidn de la cuenta de cobro o factura correspondiente, if} la certificacion de! Supervisor del cumplimiento
de las obligaciones contraciuales que apliquen para la fecha del mismo, iii} la certificacion del Supervisor dei
cumplimiento del plan de trabajo acordado con el contratista, para ejecutar los compromisos adoptados mediante el
formulario suscrito para a prestacion del servicio de atencion a la primera infancia, y iv) la disponibilidad del respectivo
PAC por cada una de Ias fuentes de financiacion (recursos CREE y propios), v} fa certificacion del revisor fiscal o
representante legal, segln comesponda, sobre el cumplimiento en ef pago de fos aportes parafiscales y de sequridad
social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO: Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a
su liquidacion en el termino previsto para ello, la FAS debers entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los
informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total def contrato. ii} El informe financiero
del mes de diciembre y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los

informacion. Aplicade ef descuento, la EAS debera completar {a informacion faltante con los criterios de calidad
exigidos para su verificacién por parte del supervisor, a mas tardar para el desembolso del perioda bimestral siguiente,
S0 pena det inicio de los procedimientos administrativas que procedan.

DECIMA SEGUNDA. COMITE TECNICO OPERATIVO: Para la coordinacion de las acciones objeto de este contrato,
se conformara upn Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF por el Coordinador de Centro
Zonal Tumacg, un profesional de apoyo que este designe, por el Representante Legal de fa EAS o su delegado v el

supervisor dé} contrato, que podra sesionar ordinaria o extraordinariamente. A estos Comités también podran asistir

valor cupo mes por nifio atendido, ef valor correspondiente a la alimentacion ni el valor total del contrato. 3. Revisar,
retroafimentar y aprobar la propuesta del plan operativo de atencion integral al inicio de la operacion. 4, Revisar y
retroalimentar las listas de preinscripcion de beneficiarios al inicio de Ia operacion 5, Revisar, v retroalimentar la
caracterizacion de los nifis, nifias y familias atendidos en la modalidad. 6. Revisar, retroalimentar y aprobar el plan de
formacién a los padres de famitia o cuidadores, de acuerdo con la caracterizacion o diagnostico. 7. Verificar los informes
del seguimiento presupuestal a Ia ejecucion del contrato. §. Determinar los requisitos y requerimientos formativos y
aprobar el plan de formacion de los agentes educativos. 9. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que permitan
el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo acciones frente a las dificultades que

inicialmente definidas en caso de requerirse ajuste a las coberturas o a los términos pactados en el presente contrato,
para lo cual se realizara Ia correspondiente modificacion contractual. 11, Realizar el seguimiento de los eventos que
afecten la permanencia o atencion de los nifos y niftas atendidas, y demas beneficiarios. 12, Llevar el seguimiento de
situaciones que afecten la permanencia de los Agentes Educativos que transitaron a la nueva modalidad y concertar
las acciones a implementar en estos casos. 13. Determinar las fechas exactas de inicio, suspension y reinicio de
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hayalugar). 16. Todas las demas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento )
de las actividades objeto de este contrato y la agilidad en la adopcion de medidas de ajuste. 17. Definir en la primera’
reunion del Comité la periodicidad de las reuniones ordinarias del mismo, sin que supere el lapso de dos {2) meses, y -
Su_respectivo cronograma. PARAGRAFO: LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
OPERATIVO: Las decisiones adoptadas por el Comité Técnico Operativo de! contrato deben estar enmarcadas enel
Manual Operativo de la modalidad objeto del presente contrato,

DECIMA TERCERA. SUPERVISION: El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
contrato a traves del Profesional Universitario det Centro Zonal;umaco, de conformidad con lo dispuesto en la Ley,
en la “Guia del Supsrvisor de contralos y Convenios suscnitos por ef ICBF ", el cual hace parte infegral del Manual de
Contratacion vigente del ICBF o el documento que haga sus veces y demas nomas internas expedidas para el efecto
por el ICBF. Con independencia de Ia persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran
enl0s casos que sea requerido con el apoyo del equipo técnico - administrativo de primera infancia y en todo caso con
el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador dei gasto podré variar unilateraimente la
designacion del supervisor, comunicando por escrite al designado con copia al expediente contractual.

DECIMA CUARTA. GARANTIAS: La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia tnica de que trata
fa Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, consistente en una poliza de seguros legalmente
autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1.
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al Veinte por ciento {20%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha
de suscripcion del contrato. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato. 3. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
en cuantia equivalente al quince por cierito (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrate. 4. RESPONSABILIDAD
CiVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre Ios dafios materiales, lesiones personales o perjuicios econdmicos que se
ocasionen a terceros con ocasion de la gjecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a
los valores establecidos de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 "Articulo 2.2,1.2.3.1.17. El valor asegurado no
debe serinferiora: 1. Doscientos (200) SAMLMV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a {1.500) SMLMV. 2.
Trescientos (300} SLMV para los contratos cuyo valor seas superior a mil quinientos {1.500) SMLAMV e inferior o
igual a dos mil quinientos {2.500)) SMLMV. 3. Cuatrocientos (400) SMLMV para contratos cuyo valor sea superior a
dos mil quinientos {2.500) SMLMV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMLMV. 4. Quinientos {500) SMLMV para
contratos cuyo valor sea superior a cinco mil {5.000) SMLMV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMLMV., 5. El cinco
por ciento (5%) def valor del contrato cuando este sea inferior a diez mit (10.000} SMLMV, caso en el cual el valor
asegurado debe ser maximo setenta y cinco mit (75.000) SMLMV." La vigencia de esta garantia se otorgara par todo
el periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se
compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Narifio, dentro
de los tres 3 dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula, En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion yio adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. £l hecho de la
constitucian de estos amparos, no exonera a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asequrados. PARAGRAFO TERCERC: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debera mantener vigentes las garantias a Gue se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las
primas y demds erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya 0 agote por razén de fas sanciones que se impongan.

DECIMA QUINTA. CESION: La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS: La EAS en ninglin caso podra subcontratar Ia totalidad del objeto del presente
contrato; podréd subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su
exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
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subcontratada. Los subcontratos celebrados para a efecucion de otras actividades Se Gardh por @rn%aéos}en lafecha
en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ninglin caso derecho a reclamar al ICBF
indemnizacion alguna por ningtn tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de ta Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA: Ei ICBF podréa disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de fa Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado

VIGESIMA. PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: E| [CBF podré imponer multas y declarar el incumplimiento

;fe conformidad con lo establecido por el articulo 17 de fa Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,y

demas normas aplicables, asi: CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A, Con el objeto de conminara la
EAS af cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerie a la EAS
multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por cienta (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o
retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efefto, el ICBF observara el pracedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a la EAS no podra superar el
diez por ciento (18%) del valor del contrato, D. La imposicion de multas no impedira Ia aplicacion de ofras sanciones a
que haya lugar por et incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausuta penal
pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, ia cual se
tendré como estimacion anticipada y parcial de los perjdicios causados al ICBF, B. Ei valor variara proporcionalmente

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre eflas, por razén o con ocasion def presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion directa, amigable composician, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de
confiictos.

VIGESIMA SEGUNDA, INDEMNIDAD DEL ICBF: La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos Que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a

Carrera 3 con Calle 23 Barrio Mercedario

Telefoho 7305431 Extension 230018

ES‘{'M carbicnde el munde

Linea Gratuita nacional ICBF 01 8000 91 80 80

WWW. i

bf.gov.co (@/ -
.




Repablica de Colombia
{nstituto Colombiano de Bienestar Familiar

= TODOSPORUN
NUEVO PAIS

o ' ‘qu‘upbo Jurid’icd
BIENESTAR Regional Narifo
FAMILIAR

persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de
sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA TERCERA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL.: £l presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal de la EAS 0 sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo
con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por ta Entidad Administradora def Servicio son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla
el ICBF. El personal que emplee para ia ejecucion del contrato tendré la vinculacién carrespondiente con fa EAS y por
ninguna causa generara con el ICBF relacion faboral o contractual alguna. Si por cualquier razdn dicho personal, ya
sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las condenas, los
costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate
con cargo a la EAS los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la
Entidad Administradora del Servicio. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora
embarazada durante la ejecucion del contrato correrd a cargo de fa EAS quien garantizara en todo momento la
estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

VIGESIMA CUARTA, IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando la EAS deba efectuar algun tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
debera sequir todas las disposiciones previstas en el Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores,
contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Sede de Ia Direccion General.

VIGESIMA QUINTA, ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respectivas, que apliquen para las formas de atencion contratadas, y deméas documentos técnices, 3.
Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas
y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con
sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran
los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacién. 5. £l
presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de
que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los
documentos que susian en desarrolio del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la
entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de confarmidad con
lo preceptuado por ef articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los
supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacian del ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacién del plazo def contrato o ala
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del aclo que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato.

VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidenciafidad . por tanto, solo podré ser usada para fings
inherentes a su actividad en desarrolio del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en 1a ejecucion del presente contrato.
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Yopal, Noviembre 28 de 2017

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ) )

Atn. COMITE ASESOR EVALUADOR TECNICO INVITACION PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES N° IP 004 DE 2017
Direccion: Av Cra 68 No 64C-75

Bogota, D.C

Ref. REQUERIMIENTOS PARA SUBSANAR - EVALUACION FINAL- VERIFICACION REQUISITOS
HABILITANTES JURIDICOS, TECNICOS (EXPERIENCIA) OFERENTE No.101.

Atendiendo la evaluacion técnica, juridica,, de la propuesta presentada en desarrollo del INVITACION
PUBLICA IP-004-2017, cuyo objeto es: CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL
NACIONAL PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A
TRAVES DE LA MODALIDAD “1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO” QUE
CONTRIBUYA AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS
PRIMEROS 1.000 DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTAC]ON) A TRAVES DE ACCIONES
EN ALIMENTACION Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO FAMILIAR, PARA
FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES QUE PERMITA EL EJERCICIO
Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS”, estando dentro del término legal para ello, nos permitimos
observar, subsanar y allegar la documentacion requerida en el informe final.

* Requisitos Habilitantes Juridicos
- Autorizacién de la Junta de Socios para contratar un (1) folio.
e Capacidad Técnica de Experiencia

Observacién comité evaluador:

1. Allegar certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion y/o contratos en
ejecucion teniendo como minimo un 70% de ejecucion contractual.

Nos permitimos adjuntar CONTRATO, ACTA DE LIQUIDACION Y CONTRATO 001 DE FECHA 2 DE
FEBRERO DE 2015, suscrito con la fundacién azul profundo.

tentam@&nte,
(lg CtbLQﬂ Js

MARIA ISABEL PULIDO DIAZ
C.C.47.441.281 de Yopal
R/L. CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE

C: 320 8038474
TEL: 632 7555
@: www.cpnuestragente.org Carrera 17 # 35 — 30 Yopal Casanare




Yopal, octubre 29 de 2017

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Avenida Carrera 68 No 64C-75

Bogota, D.C

Autorizacion de la Junta Directiva de Socios

Por medio de la presente, nos permitimos comunicarles que segln aprobacién de
Junta de Socios de la corporacion para la PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE,
otorgamos facultades amplias y suficientes a la Representante Legal MARIA
ISABEL PULIDO DIAZ, Identificada con cedula de ciudadania 47.441.281 de Yopal,
para manifestar interés y presentar la documentacion en la INVITACION PUBLICA
IP-004-2017, para “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL
PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES DE LA
MODALIDAD “1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO” QUE CONTRIBUYA AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS PRIMEROS 1.000
DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION) A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION
Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO FAMILIAR, PARA FAVORECER EL
DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES QUE PERMITA EL EJERCICIO Y DISFRUTE DE
SUS DERECHOS” Asi mismo le damos facultades amplias y suficientes para contratar hasta
por cinco mil salarios minimos legales mensuales vigentes ($ 5.000 smmlv)

Cordialmente,

&ngqg@mx e

BRENDA JUDITH RAMIREZ NINO YASE&IN LIDO DIAZ
C.C. No. 47.433.652 de YOPAL .G . 47.435.508 de YOPAL
TELEFONO.3114802819 TELEFONO.3208038059
DIRECCION: Calle 10 No. 24 — 30 DIRECCION: Calle 21 No. 8 — 51
Secretaria Tesorera
! PULIDO DIAZ
; . 1118536865 de YOPAL
FONO.3208038474
DIRECGION: Carrera 17 N° 35-30

Presidente

C: 320 8038474
TEL: 632 7555

@: www.cpnuestragente.org Carrera 17 # 35 — 30 Yopal Casanare
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CERTIFICADC DE CUMPLIMIENTO

FUNDACION AZUL PROFUNDO PARA VIVIR Y SONAR

CERTIFICA QUE:

La CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE, con Nit. 800.485.309-
B, suscribié y ejecutd satisfactoriamente, el Contrato de No. 001 de fecha 2 de FEBRERO - de

2015,

TIP0 DE CONTRATO:
Ne. DE CONTRATO:
OBJETO:

VALOR:

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
CONTRATANTE:
CONTRATISTA:

CONTRATO
001 DE FECHA 2 DE FEBRERO DE 2015

REALIZAR SIETE (7) TALLERES PARA PLAN DE FORMACION A
FAMILIAS Y TALENTO HUMANO VINCULADC CON LA FUNDACIO_N.
ENFOCADO A LA FORMACION EN SALUD, NUTRICION, EDUCACION
INICIAL Y PAUTAS DE CRIANZA.

SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. (56.500.000).

SIETE (7) meses.

2/02/2015,

02/09/2015

FUNDACION AZUL PROFUNDO PARA VIVIR Y SONAR

CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA
GENTE.

Para constancia se expide a los Veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2017, a solicitud

del interesado.

R
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO

CONTRATO CON

ENTIDADES SIN ANIMO

DE LUCRO Y | 001 DE 2015

RECONOCIDA

IDONEIDAD

CONTRATANTE FUNDACION AZUL PROFUNDO PARA VIVIR Y SONAR

NIT. 90014545-9

CONTRATISTA: CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE

NIT. 900.485.309-6

VALOR: ASIGNACION TOTAL SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
REALIZAR SIETE (7) TALLERES PARA PLAN DE FORMACION A FAMILIAS Y

OBJETO: TALENTO HUMANO VINCULADO CON LA FUNDACION, ENFOCADO A LA

: FORMACION EN SALUD, NUTRICION, EDUCACION INICIAL Y PAUTAS DE

CRIANZA.

PLAZO: SIETE (7) MESES

VALOR ACTA DE

LIQUIDACION SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.

En Yopal Casanare, a los 5 dias del mes de septiembre de 2015 se reunieron MARTHA
ISABEL RODRIGUEZ CALVO, mayor de edad, identificada como aparece al pie de su
firma, quien obra en nombre y representaciéon legal de LA FUNDACION AZUL
PROFUNDO PARA VIVIR Y SONAR CONTRATANTE y ROBINSON PULIDO DIAZ,
mayor de edad, identificado con el C.C. No.1118.536.869 de Yopal, quien actia en
nombre y representacion de la Corporacién para la Prosperidad de Nuestra Gente, con
NIT N° 900.485.309 - 6, CONTRATISTA, con el fin de suscribir acta de liquidacion del
presente contrato.

Balance financiero

APORTADO EJECUTADO
ENTIDAD DINERO ESPEC IE | DINERO ESPECIE
FUNDACION AZUL PROFUNDO 4.000.000 4.000.000

C: 320 8038474
TEL: 635 7683

@: prosperidaddenuestragente@amail.com Calle 10 # 24 — 54 Yopal Casanare




t CORPORACION NUESTRA
GENTE 2500000 2.500.000
. TOTAL 6.500.000 6.500.000

Como consecuencia del balance antes indicado, no existe un saldo a favor de la
fundacion por recursos no ejecutados.

Las partes suscriben la presente acta, validan y aprueban los informes presentados por
la corporacién y en constancia firman a los 5 dias del mes de septiembre de 2015.

A
.4

CORPORAC[QN’PAR/{’E’/%ROSPERIDAD DE ENTE
R/IL ROBINSO PULIDO DIAZ

RIL MARTHAIS BEL RODRIG g7

C: 3208038474
TEL: 835 7683

@: prosperidaddenuestragente@gmail.com Calle 10 # 24 - 54 Yopal Casanare
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CONTRATO CON ENTIDADES ;
SIN ANIMO DE LUCRO Y/O DE | 001 DE 2015.
CONOCIDA IDODEIDAD No.

FUNDACION AZUL PROFUNDO PARA VIVIR Y SONAR
CON DISCAPACIDAD, CON NIT.900145459 4 representada
legaimente MARTHA ISABEL RODRIGUEZ CALVO. CC
52144.441 ; -
CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA
GENTE, CON NIT. 900.485.309-6, representada legalmente
por ROBINSON PULIDC DIAZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.118.536.865 de Yopal

CONTRATANTE

CONTRATISTA

REALIZAR SIETE (7) TALLERES -PARA PLAN DE
FORMACION A FAMILIAS Y TALENTO HUMANO
OBJETO: VINCULADO CON LA FUNDACION, ENFOCADO A LA
| FORMACION EN SALUD, NUTRICION, EDUCACION
- INICIAL Y PAUTAS DE CRIANZA.

APORTE DE LA FUNDACION CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. ($4.000.000)

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.

APORTE COOPERANTE (§2.500.000). M/i
VALOR TOTAL DEL

CONTRATO: SEIS MIL!_ONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.

PLAZO: SIETE (7) MESES

Entre la FUNDACION AZUL PROFUNDO PARA VIVIR Y SONAR CON DISCAPACIDAD, CON NIT 9001454594
representada legalmente MARTHA ISABEL RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada con el C.C. No.
52144441 ..... de Yopal, quien actlia en nombre y representacion , quien para el presente contrato serd
EL CONTRATANTE y por la otra LA CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA
GENTE, con Nit nimero 900.485.309-6, representada legalmente por ROBINSON PULIDO DIAZ,
identificado con cédula de ciudadania nuiimero 1.118.536.865 expedida en Yopal, y quien para efecios
de este contrato se llamard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO con
entidades sin animo de lucro y/o de reconocida idoneidad previas las siguientes consideraciones:

a) La Fundacion azul profundo en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 44 de la
Constitucion politica que consagra que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son de

C: 320 8038474
TEL: 635 7683
@: prosperidaddenuestragente@gmail.com Calle 10 # 24 — 54 Yopal Casanare
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caracter fundamental, y establece entre otros los siguientes: la vida, la integridad fisica, la salud,
la seguridad social, la alimentacién equilibrada, el cuidado, el amor, y el acceso a la educacion;
igualmente impone que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger
al nifio para garantizar su desarrolio arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos con
prevalencia de estos sobre los derechos de los demas.

b) Que la Fundacién tiene por objeto propender y fortalecer la integracién y el desarrollo arménico
de la Familia, proteger a los nifios, nifias y garantizar sus derechos, por lo que ve conveniente y
necesario brindar talleres de capacitacion al Talento humano y padres de familia de los nifios,
nifias y adolescentes matriculados en la fundacién.

c) Que segln estudios de conveniencia y oportunidad es necesario realizar el presente convenio,
de acuerdo a lo antes anotado el cual se regira por las siguientes clausulas:

" CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: REALIZAR SIETE (7) TALLERES PARA PLAN DE
FORMACION A FAMILIAS Y TALENTO HUMANO VINCULADO CON LA FUNDACION,
ENFOCADO A LA FORMACION EN SALUD, NUTRICION, EDUCACION INICIAL Y PAUTAS
DE CRIANZA. CLAQSQLA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el

" desarrollo y ejecucion del objeto del convenio corresponde al contratista ejecutar las siguientes

. actividades; 1. Brindar las acciones de capacitacién mediante la aplicacion de siete (7) talleres
de cuatro (4) horas cada uno, mensualmente, dirigido a los padres de familia y el talento
humano vinculado con la Fundacion, en condiciones de calidad y oportunidad. 2, Desarrollar las
actividades establecidas en la cldusula tercera del presente contrato 3. Garantizar la calidad y
eficiencia en el servicio contratado. 4. Obrar con lealtad y buena fe. 5. Avisar oportunamente al
CONTRATANTE, las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del
contrato 6. Cumplir con todas las obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA
TERCERA: ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA: Para el desarrolio y [a ejecucion del objeto
del presente contrato corresponde al contratista ejecutar las siguientes actividades: 1) Brindar
acciones de capacitacién mediante la aplicacién de siete (7) talleres de cuatro horas cada uno
dirigido a los padres de familia y talento humano vinculado a la FUNDACION AZUL
PROFUNDOQ, abordando las siguientes tematicas: a) Adecuada y suficiente alimentacién
durante el embarazo y la lactancia matema. b) Cuidados durante el embarazo. C) estimulacién
temprana por grupo de edades. D) Lactancia matema. ‘@) Vacunacioén como prevencién de
enfermedades inmunoprevenibles. F) promocidn a la asistencia a los controles de crecimiento
y desarmollo. Importancia del consumo de micronutrientes. G) Signos y sintomas de mal
nutricion. H) importancia de las etapas del desamollo. I) Educacion sexual segun la edad. J)
Fomento de habitos de vida saludable en alimentacion, educacién y tiempo libre. K) estratégicas
comunicativas para entender a nuestros hijos/as. L) Las normas, reglas y limites en el hogar de -
forma positiva. LI) Estilos educativos de los padres y la influencia en el comportamiento de los
hijos. M) Autoestima para padres y madres. N) Manejo frente a la diferencia y aceptacion de la
condicién. METODOLOGIA. Para el manejo de los talleres se debera contar con el apoyo
técnico de sistemas que faciliten la exposicion y ensefianza de los diversos conceptos y
teméticas a tratar por medio sonido amplificado, computadores, video BEAM, carteleras
conforme a la necesidad como es asistentes y sitio de la capacitacion. MATERIALES
REQUERIDOS: Se enuncian los materiales e insumos requeridos para el cumplimiento del
objeto del convenio:  Computador, Video Beam, Falletos, sonido, escenario, refrigerios
comunidad asistente. Recursos Humano: Nutricionista y Psicdlogo. CLAUSULA CUARTA:
PLAN DE INVERSIONES: ‘LA CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA
GENTE, dara estricto cumplimiento a la inversion de los recursos de acuerdo a las actividades,

C: 320 8038474
TEL: 635 7683
@: prosperidaddenuestragente@gmail.com Calle 10#24 — 54 Yopal Casanare
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precios unitarios presentados en la propuesta los cuales hacen parte integral de este contrato.
CLAUSULA QUINTA: PLAZO: El plazo. del presente contrato serd de SIETE (7) MESES,
contados a partir del acta de inicio. CLAUSULA SEXTA VALOR Y APORTES. A)La Fundacion
Azul Profundo, aportara la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. ($4.000.000). B)
La Corporacion para la Prosperidad de Nuestra Gente, aportara la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.500.000), por lo tanto el valor del presente contrato sera
de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($6.500.000), representados de la

manera consignada en el Anexo No. 1._ CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El valor de!
presente contrato serd Un (1) Unico pago final con la liquidacién y terminacién del convenio
previa presentacién de informe de actividades realizadas y respectiva acta de terminacion y
liquidacion final. CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION. La Fundacién supervisard y controlara
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenio. CLAUSULA OCTAVA.
EJECUCION. La ejecucion del objeto del presente contrato estara a cargo de la
CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE. . CLAUSULA NOVENA:
SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo,
siempre que de ello no se deriven mayores costos para EL CONTRATANTE, ni se causen ofros
perjuicios. Cuando durante el plazo contractual, sobrevengan circunstancias no imputables ai
CONTRATISTA que le impidan atender las obligaciones contractuales, las partes podran
suspender la ejecucion del contrato exponiendo de manera detallada las razones que motivaron
tal decision. Ei término de suspensién no se computard para efectos de los plazos del contrato.
CLAUSULA DECIMA: CADUCIDAD: De conformidad y con los efectos previstos en |a ley, EL
CONTRATANTE podré dar por terminado el contrato y ordenar la liquidacion del mismo por
alguno de los hechos canstitutivos de incumplimiento de las cbligaciones a cargo del contratista
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que pueda conducir
a su paralizacién. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona alguna natural o juridica,
nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito de EL CONTRATANTE, pudiendo
éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion; la cesién se hara
de conformidad con lo previsto en el articulo 887 del Cddigo de comercio. Tampoco podra
subcontratar la ejecucion del presente contrato con persona alguna natural o juridica, nacional
o extranjera, en todo caso el contratista es el Unico responsable por la celebracién de
subcontratos y EL CONTRATANTE no adguirird vinculo alguno con los subcontratistas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PRINCIPIOS DE INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: EL CONTRATANTE aplicara los principios de: Interpretacion,
modificacién y temminacién unilateral conforme a la LEY de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
LIQUIDACION: Terminada la ejecucitn del contrato, se procedera a su liquidacién dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del plazo de ejecucion. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento
de no estar inmerso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas. De lo contrario EL
CONTRATANTE actuara conforme lo previsto en Ia legislacion vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y confliclos que surjan en desarmollo del objeto
contractual, se solucionardn a través de los mecanismos de solucién directa de las confroversias
contractuales. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Atendiendo a la cuantia
del contrato, EL CONTRATANTE fijara al contratista, proporcionalmente la suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, cuando incumpla con el objeto contratado. Dicho valor se imputara a
los perjuicios que sufra EL CONTRATANTE por el incumplimiento del contratista. El valor de la clausula -

C: 320 8038474
TEL: 635 7683
@: prosperidaddenuestragente@amail.com Calle 10 # 24 — 54 Yopal Casanare
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penal podra ser tomado directamente por EL CONTRATANTE del saldo a favor del contratista o si lo
hubiere, mediante jurisdiccion coacfiva. En caso de que las garantias se disminuyeren o agotaren, éstas
deberan ser repuesias hasta el monto inicial. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MULTAS: en caso de mora
o incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales por parte del coniratista éste autoriza a EL
CONTRATANTE a imponer multas por cada dia de retraso sin causa justificada equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor total del contrato sin que estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor fotal del
mismo; multa que se impondrd mediante un escrito sefialando las obligaciones incumplidas y el
oforgamiento de un término perentorio para la foma de las medidas correctivas correspondientes, so pena
de la aplicacion de la multa. PARAGRAFO: la Multa podra ser deducida mediante compensacion de
cualquier saldo que EL CONTRATANTE debiere al contratista o mediante jurisdiccidn coactiva.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ello se cause perjuicio a EL CONTRATANTE.. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: INDEMNIDAD: Sera obfigacion del contratista mantener a EL CONTRATANTE libre
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA: CAUSALES DE TERMINACION:
Este conirato se dara por terminado en caso de ocurrir cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo
acuerdo de las partes siempre que con ello no se causen perjuicios a EL CONTRATANTE. 2. Por
declaracion de caducidad o ferminacion unilateral en los términos previstos porla Ley. 3. Por agotamiento
del objeto 0 vencimiento del plazo. 4) Por fuerza mayor o caso foriuito que hagan imposible continuar su
ejecucion. PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipada por las causales 1, 3 y 4 se dejaran
constancia en Actas suscritas por las paries. En los demas eventos se aplicaran' los procedimientos de
Ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: E!
presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
DOMICILIO: Para todos los efectos se tiene como domicilio la Ciudad de Yopal, para constancia se firma
en Yopal a los 2 dias del mes de Febrero de 2015.

CORPORACIO

L MARTHA ISABEL RODRIG R/L ROBINSO

C: 320 8038474
TEL: 635 7683
@: prosperidaddenuestragente@gamail.com Calle 10 # 24 — 54 Yopal Casanare




CORPORACION INSTITUTO PAULO FREIRE
NIT. 900005515-9

FORMATO N°1
CARTA DE PRESENTACION

Cartagena de Indias D.T y C, octubre 30 de 2017

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75

Cuidad.

La suscrita GEYDY MARGARITA SOTO ANGULO con cédula de ciudadania N°y  45.692.840 de Cartagena, en
calidad de Representante Legal de la CORPORACION INSTITUTO PAULO FREIRE con Nit. 900.005.515-9 de
conformidad con lo requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: ‘CONFORMAR UN BANCO DE
OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES
DE LA MODALIDAD “1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO” QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS PRIMEROS 1.000 DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION) A TRAVES DE
ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO FAMILIAR, PARA FAVORECER
EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES QUE PERMITA EL EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS”
Presento la propuesta y solicito ser evaluado para la habilitacién objeto del presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion del Banco Nacional
de Oferentes de 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO vy renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o
errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningun error u omision. Sin embargo, cualquier
omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se

interprete mi propuesta.
e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico de la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo y
declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al
mismo.

f) No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
Constitucion y deméas normas y legales pertinentes.
g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal alguna de

inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas
del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas y
especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacion del
Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la
responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias
para presentar la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

i) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propdsito de ser

habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir en mi propuesta,
no me eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro
contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacién
que surja y no haya sido contemplada por mi, en razén de la falta de diligencia en la obtencién de la informacién.

) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta propuesta.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacién alguna de suscribir contrato, ni

derecho alguno para los habilitados.
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n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo electrénico que se sefiala al final
del documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacion confidencial o privada
de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para
revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus
funcionarios, a los demas proponentes o participantes en el proceso Invitacion Publica a la conformacién del Banco
Nacional de Oferentes y al publico en general.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracidn, adelantamiento y logistica
de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que
represento.
q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional de Oferentes
que garantizo mantener las especificaciones técnicas ofertadas en la propuesta presentada.
r) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional de Oferentes
acataré fielmente las condiciones ofertadas en las obligaciones contractuales incluidas en los contratos resultantes.
s) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacidn Publica.
t) Acepto el valor del cupo y/o unidad de servicio establecido por el ICBF, segun lo establecido los estudios previos y
anexos de la invitacién publica para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.
u) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la invitacion publica me sean
notificados de manera electrénica al correo: institutopaulofre@hotmail.com

A continuacion presento mi interés de operar en los siguientes departamentos, municipios y unidades de servicio:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO UNIDADES DE SERVICIO
Bolivar Hatillo De Loba-Barranco de Loba-San Martin de loba 1

Bolivar Mahates - Arroyohondo- Maria la baja 2

Bolivar Cartagena 3

Bolivar Cartagena 4

Bolivar El Guamo-clemencia-santa catalina-Turbana 5

Bolivar Magangue 6

Bolivar San Jacinto- Carmen de bolivar- san Estanislao 7

Atentamente,

Firma: Q«a,)f#_\’ & S ,4,4.«-(/‘1,(@-

Nombre completo: GEYDY MARGARITA SOTO ANGULO
Direccién comercial: Cartagena- Barrio las Gaviotas MZ 15 LOTE 13 ETAPA 3
Teléfono y Fax: 6534728

Domicilio Legal: Cartagena- Barrio las Gaviotas MZ 15 LOTE 13 ETAPA 3
Correo electronico: institutopaulofre@hotrmail.com

Anexo (203) folios.
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FORMATO 7

PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA

Cartagena de Indias D.T'y C, Octubre 30 de 2017.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
Avenida carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

La suscrita GEYDY MARGARITA SOTO ANGULO de conformidad con lo requerido en la Invitacion Publica N° 004 cuyo objeto reza:

“Conformar un BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO D

BIENESTAR

FAMILIAR a traves de la modalidad “1.000 dias para cambiar el mundo” que contribuya al desarrollo integral de las nifias y los nifios en
los primeros 1.000 dias de vida (desde la gestacion) a través de acciones en alimentacion y nutricion, enmarcadas en su entorno

familiar, para favorecer el desarrollo de sus capacidades que permita el ejercicio y disfrute de sus derechos

”

manifiesto mi intencion y

me comprometo a aportar el 2 % de contrapartida para cada uno de los contratos en el caso que me sean adjudicados. La
contrapartida ofertada se detalla a continuacion:

Departamento | Unidad de Servicio (describir los Detalle contrapartida Valor en Pesos
municipios que conforman la
Unidad de Servicio)
BOLIVAR HATILLO DE LOBA-BARRANCO DE | Cualificacidn en Tos recursos asignados para recurso humano 8.245574
LOBA-SAN MARTIN DE LOBA idéneo para la implementacion de la modalidad de acuerdo a lo
contemplado en el manual operativo
BOLIVAR MAHATES-ARROYOHONDO-MARIA | Cualificacion en los recursos asignados para recurso humano 8.245.574
LABAJA idéneo para la implementacion de la modalidad de acuerdo a lo
contemplado en el manual operativo
BOLIVAR CARTAGENA Cualificacion en los recursos asignados para recurso 8.245.574
humano idéneo para la implementacién de la modalidad de
acuerdo a lo contemplado en el manual operativo
BOLIVAR CARTAGENA Cualificacion en los recursos asignados para recurso 8.314.936
humano idéneo para la implementacién de la modalidad de
acuerdo a lo contemplado en el manual operativo
BOLIVAR EL  GUAMO-CLEMENCIA-SANTA | Cualificacion en los recursos asignados para recurso humano 8.245574
CATALINA-TURBANA idéneo para la implementacion de la modalidad de acuerdo a lo
contemplado en el manual operativo
BOLIVAR MAGANGUE Cualificacion en Tos recursos asignados para recurso humano 8.245.574
idéneo para la implementacion de la modalidad de acuerdo a lo
contemplado en el manual operativo
BOLIVAR SAN  JACINTO-CARMEN  DE | Cualificacion en los recursos asignados para recurso humano 8.245.574
BLOVAR-SAN ESTANISLAO idéneo para la implementacion de la modalidad de acuerdo a lo

contemplado en el manual operativo

FIRMA: Q&,)}Lﬁ' (o9& st Lo

Nombre

completo:

GEYDY

MARGARITA

SOTO ANGULO

Direccion comercial: Cartagena- Barrio las Gaviotas MZ 15 LOTE 13 ETAPA 3
Teléfono y Fax: 6534728
Domicilio Legal: Cartagena- Barrio las Gaviotas MZ 15 LOTE 13 ETAPA 3

Correo electronico: institutopaulofre@hotrmail.com




