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Medelliin Noviembre 28 de 2017

Seftores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR-FAMILIAR "ICBF
INVITACION PUBLICA IP 004 DE 2017

BANCO DE OFERENTES “1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO"

Asunto: Entrega de aclaraciones, observaciones y/o subsanaciones propuesta de invitacion
publica 004 de 2017 para conformar un Banco Nacional de Oferentes “1000 DIAS PARA
CAMBIAR EL MUNDO"

Adjuntamos documentacion correspondiente en un archivo en pdf en el que se encuentran los
documentos como se relaciona a continuacion

-Carta de presentaciéon
-Contrapartida
-Personeria Juridica

Cordialmente.

CORPQORACION DIGNIFICAR
Nit 900.762.346

Claudia Patricia Colorado Villa
CC 42.789.005

Representante Legal

CORPORACION DIGNIFICAR
Email: corp.dignificar@gmail.com — Contacto: 505 8381
Direccion: Cra 77 # 48-21 — La Floresta
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Medellin .13 de Noviembre de 2017

Sefores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

El suscrito CLAUDIA PATRICIA COLORADO VILLA con cédula de ciudadania N° 42.789.005y  en calidad de
Representante legal de la CORPORACION DIGNIFICAR con Nit 900.762.346-7 de conformidad con lo requerido

en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL NAGIONAL PARA
PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES DE LA MODALIDAD “1.000 DIAS PARA
CAMBIAR EL MUNDO" QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS
PRIMEROS 1.000 DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION) A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y
NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO FAMILIAR, PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES QUE PERMITA EL EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS", Presento la propuesta y solicito
ser evaluado para la habilitacidn objeto del presente proceso..

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a)
b)
<)

dj

f)

9)

h)
i)

Tengo poder ¢ representacion legal para firmar y presentar la propuesta.
Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.
He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacién del Banco Nacional
de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea
interpretacion de los mismos.
He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningn error u omision. Sin embargo, cualquier
omision, contradiccidn o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones
de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se
interprete mi propuesta.

Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocion y Prevencion para la

Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar”
en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente
como operador daré estricto cumplimiento al mismo.
No me (nos) encuentro (encontramos)_incurso{s) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas v legales pertinentes.
Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores pitblicos y contratistas
del ICBF.
Represento a una entidad sin animo de lucro.
Reconozco la responsabilidad que me concieme en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas y
especificaciones de ios servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser habiiitado para la conformacién de!
Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la
responsabitidad que se deriva de ia obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias




)
k)

)

para presentar {a propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.
Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propdsito de ser
habilitado .

Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurtir y que pueda influir en mi propuesta,
no me eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro
contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mi, en razon de la falta de diligencia en la obtencion de lainformacion.
Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta propuesta.

m) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién para el ICBF de suscribir

n)

0)

P)

q)
r)

v)

contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo electronico que se sefiala al final
del documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacion confidencial o privada
de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para
revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus
funcionarios, a los demas proponentes o participantes en el proceso Invitacion Publica a la conformacion def Banco
Nacional de Oferentes y al pblico en general. . S

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion, adelantamiento y logistica
de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que
represento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el el Banco Nacional de Oferentes
que garantizo mantener las especificaciones técnicas ofertadas en la propuesta presentada.

Declaro bajo {a gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional de
Oferentes acatare fielmente las condiciones ofertadas en las obligaciones contractuales incluidas en los
contratos resultantes

Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas de la Invitacion Publica

Acepto el valor del cupo y/o unidad de servicio establecido por el ICBF, seqtn lo establecido los estudios previos y
anexos de la invitacion piblica para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho valor
puede estar sujeto a modificaciones segln el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

Autorizo gue todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la invitacion
publica me sean notificados de manera electronica al correo gerencia@corporaciondignificar.org.

Contamos con sedes,estas dotadas con equipos de computo, telefonia, acceso a internet, salas de reuniones y
recurso humano, ademas de un espacio adecuado para el almacenamiento de alimentos de alto valor nutricional,
ubicadas en la carrera 77 No48 21 en Medellin y en la calle 43 No6-24 en Monteria.

A continuacion, presenfo mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:




unicipios | Fis
oo servicie

Anfi.oc']ﬁia E B'agfe B

. _ 'j'kg:":upacl;éh' 5 :
(del. 1 ups i (13i 31
Cenmeny diel2017)

~rirdiag e

$17,737,460

Costo19: | " Ca

(T'ene31

~julizongy |
$466,968.236 |

Costototal

484.705,696

Antiogquia Chigorodd 180

$17,737,460

$466,968,236

484,705,696

Antioguia Mutata 160 3

$17,737 460

$466,968,236

484,705,696

1,454, 117,088

Nos comprometemnos a aportar como centrapartida el 2% del valor total del aporte del ICBF

Atentamente,

it
Nombre Canple
Representante Legai

dia Patricia Colorado

Direccién comercial: Cr 77 # 48-21 Medellin - Cl 43 # 6-24 Cordoba

Teléfono y Fax: 4-5058381
Domicilio Legal: Carrera 77 # 48-21
Correo electrénico: gerencia@corporaciondignificar.org



~ FomWATO7
- PRO ESTA DE CONTRAPART!DA

Mededlin, 27de Nm)iembre de .2'0”17
Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

Avenida carrera 68 N° 64 C - 75
Bogota D.C.

La suscrita CLAUDIA PATRICIA COLORADO VILLA de conformidad con lo requerido en la Invitacién Piblica N°
004 de 2017 cuyo objeto reza: “Conformar un BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA PRESTAR
EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR a traves de la modalidad *1.000 dias para cambiar el mundo”
que contribuya al desarrollo integral de las nifias y los nifios en los primeros 1.000 dias de vida (desde la gestacion)
a través de acciones en alimentacion y nutricién, enmarcadas en su entorno familiar, para favorecer el desarrollo
de sus capacidades que permita el ejercicio y disfrute de sus derechos” manifiesto mi intencion y me comprometo
a aportar el 2% de contrapartida para cada uno de los contratos en el caso que me sean adjudicados. La
contrapartida ofertada se detalla a continuacion:

= - :CONTRAPARTIDA .
i|Cupos det|Agrupagi |-y e s e | Yalopen T
: Re |ona' Mumcu |cve e - Cualificaci~— | ‘Transport~ 1. o
g p v |agerviel v oA UL v | LTT TR T p Siv]iiPesos v
Antloqma 5 Bagre 160 1 6,785,880 2,908,234 9,694,114
Antioguia Chigorodd 160 2 3,877,646 5,816,468 9,694,114
Antioquia Mutata 160 3 3,877,646 5,816,468 9,694,114
14,541,171 14,541,171 29,082,342
{n En la columna “Detalle contrapartida” podré describir una ¢ las dos opciones de contrapartida:
a. Cualificacidn en los recursos asignados para recurso humano idéneo para fa implementacion de la modaiidad de acuerdo alo
contempiado en el manual opgrativo, ya,
b. Transporte para |gfrealizacion déf visitas domiciliarias de acuerdo a lo contemplade en el manual operativo de la modalidad.

El

Nombre completo:
Direccion comerciall
Teléfone y Fax: 5058381
Domicilio Legal: CRA 77 # 48-21

Correo electronico: gerencia@corporaciondignificar.org

E-mail: gerencia@corporaciondignificar.org —Contacto: 505 8381
Direccion: Cra 77 # 48-21 Medellin - Ci 43 # 6-24 Cérdoba



Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Fammar

Ceclliz De la Fusnie g Lizras TODOS POR UN
, Regional Antioguia m‘ﬁ NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR
5.2680-122

EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO

CERTIFICA

Que mediante Resolucién N°. 1304 del 28 de Mayo de 2015, emanada del ICBF
Regional Antioquia, se otorgd Personeria Juridica a lazinstitucion denominada
CORPORACION DIGNIFICAR Y domicilio pnnc’rbal en el Municipio de Medellin, como
institucidon sin animo de iucro, de utilldad comun: y vinculada al’ Sistema Nacnonal de
Bienestar Familiar. ‘ :

Qlue inscrita como Representante Legal se e :uentra fa sefiora CLAUDIA PATRICIA
COLORADO VILLA, identificada c¢brila cedula de'ciudadania: No.42.789.005 de ltagiii,
elegida mediante el Acta de Constutuclén dei 25 de JUhO de 2014,

El presente certificado se' e:-cpide 2 solncntud escnta de! Representante Legal. No es
valido si presenta enmendaduras R e

Esta certificacion se explde 'Tm , ante Easg.ifacultades otorgadas en la Resolucion
N°.1704 del 26 de mayo de 201 0 de: la Dlrec‘”':on Regional.

Dada en Medetlm a los velntiun (21).d;1a :dei mes de noviembre del aio dos mil
dleC|Stete (2017) A

or Grupo:Juridico f)\

Proyectd: Elizabeth Montoya 'Abogada Grupo Juridico

Calle 45 No 79-141 Medellin

Teléfono: 4093440 Cﬁw‘-btlmt\éo el wu,un.é_o
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fWS colovbianas

www.icbf.gov.co
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Medellin .13 de Noviembre de 2017

Sefores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75

Ciudad.

El suscrito CLAUDIA PATRICIA COLORADO VILLA con cédula de ciudadania N° 42.789.005y  en calidad de
Representante legal de la CORPORACION DIGNIFICAR con Nit 900.762.346-7 de conformidad con lo requerido

en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL NAGIONAL PARA
PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES DE LA MODALIDAD “1.000 DIAS PARA
CAMBIAR EL MUNDO" QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LOS
PRIMEROS 1.000 DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION) A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y
NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO FAMILIAR, PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES QUE PERMITA EL EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS", Presento la propuesta y solicito
ser evaluado para la habilitacidn objeto del presente proceso..

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a)
b)
<)

dj

f)

9)

h)
i)

Tengo poder ¢ representacion legal para firmar y presentar la propuesta.
Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.
He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacién del Banco Nacional
de Oferentes de Generaciones con Bienestar y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea
interpretacion de los mismos.
He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningn error u omision. Sin embargo, cualquier
omision, contradiccidn o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones
de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se
interprete mi propuesta.

Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico del Programa de Promocion y Prevencion para la

Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar”
en las Modalidades Tradicional y Rural, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente
como operador daré estricto cumplimiento al mismo.
No me (nos) encuentro (encontramos)_incurso{s) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas v legales pertinentes.
Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores pitblicos y contratistas
del ICBF.
Represento a una entidad sin animo de lucro.
Reconozco la responsabilidad que me concieme en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas y
especificaciones de ios servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser habiiitado para la conformacién de!
Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la
responsabitidad que se deriva de ia obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias




)
k)

)

para presentar {a propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.
Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propdsito de ser
habilitado .

Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurtir y que pueda influir en mi propuesta,
no me eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro
contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mi, en razon de la falta de diligencia en la obtencion de lainformacion.
Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta propuesta.

m) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién para el ICBF de suscribir

n)

0)

P)

q)
r)

v)

contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo electronico que se sefiala al final
del documento.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacion confidencial o privada
de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para
revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso adelantado, a sus
funcionarios, a los demas proponentes o participantes en el proceso Invitacion Publica a la conformacion def Banco
Nacional de Oferentes y al pblico en general. . S

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion, adelantamiento y logistica
de las actividades ofertadas, tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que
represento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el el Banco Nacional de Oferentes
que garantizo mantener las especificaciones técnicas ofertadas en la propuesta presentada.

Declaro bajo {a gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional de
Oferentes acatare fielmente las condiciones ofertadas en las obligaciones contractuales incluidas en los
contratos resultantes

Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas de la Invitacion Publica

Acepto el valor del cupo y/o unidad de servicio establecido por el ICBF, seqtn lo establecido los estudios previos y
anexos de la invitacion piblica para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho valor
puede estar sujeto a modificaciones segln el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

Autorizo gue todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la invitacion
publica me sean notificados de manera electronica al correo gerencia@corporaciondignificar.org.

Contamos con sedes,estas dotadas con equipos de computo, telefonia, acceso a internet, salas de reuniones y
recurso humano, ademas de un espacio adecuado para el almacenamiento de alimentos de alto valor nutricional,
ubicadas en la carrera 77 No48 21 en Medellin y en la calle 43 No6-24 en Monteria.

A continuacion, presenfo mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:
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$17,737,460

Costo19: | " Ca

(T'ene31
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Costototal

484.705,696

Antiogquia Chigorodd 180

$17,737,460

$466,968,236

484,705,696

Antioguia Mutata 160 3

$17,737 460

$466,968,236

484,705,696

1,454, 117,088

Nos comprometemnos a aportar como centrapartida el 2% del valor total del aporte del ICBF

Atentamente,

it
Nombre Canple
Representante Legai

dia Patricia Colorado

Direccién comercial: Cr 77 # 48-21 Medellin - Cl 43 # 6-24 Cordoba

Teléfono y Fax: 4-5058381
Domicilio Legal: Carrera 77 # 48-21
Correo electrénico: gerencia@corporaciondignificar.org
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EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR a traves de la modalidad *1.000 dias para cambiar el mundo”
que contribuya al desarrollo integral de las nifias y los nifios en los primeros 1.000 dias de vida (desde la gestacion)
a través de acciones en alimentacion y nutricién, enmarcadas en su entorno familiar, para favorecer el desarrollo
de sus capacidades que permita el ejercicio y disfrute de sus derechos” manifiesto mi intencion y me comprometo
a aportar el 2% de contrapartida para cada uno de los contratos en el caso que me sean adjudicados. La
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= - :CONTRAPARTIDA .
i|Cupos det|Agrupagi |-y e s e | Yalopen T
: Re |ona' Mumcu |cve e - Cualificaci~— | ‘Transport~ 1. o
g p v |agerviel v oA UL v | LTT TR T p Siv]iiPesos v
Antloqma 5 Bagre 160 1 6,785,880 2,908,234 9,694,114
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Antioquia Mutata 160 3 3,877,646 5,816,468 9,694,114
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E-mail: gerencia@corporaciondignificar.org —Contacto: 505 8381
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Repiblica de Colombia
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Serfiores

COMITE EVALUADOR IP 004-2017

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
Sede Nacional

Bogota, D.C.

ASUNTO: RECLAMACION AL INFORME DE VERIFICACION DEFINITIVA DE
REQUISITOS HABILITANTES DEL PROCESO INVITACION PUBLICA ICBF IP-
004-2017, PUBLICADO EL DIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2017.

Cordial Saludo:

En virtud del informe de verificacién definitivo de requisitos habilitantes del proceso
de seleccion invitacion publica IP-004-2017 publicado por el comité evaluador el dia
21 de noviembre de 2017; Yo, MILENA VEGA PEREZ identificada con la C.C. N°
37.329.418 de Ocaiia, en calidad de representante legal de la CORPORACION
ESPIRITU SANTO - CORPOCES proponente N° 84, me permito hacer la respectiva
reclamacion a los resultados de la verificacion de cumplimiento de documentos y
requisitos juridicos, teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES:

1. En ninguna de las certificaciones de existencia y representacion legal de la
Corporacién Espiritu Santo — CORPOCES, que a la fecha habia expedido la
secretaria juridica de la Gobernacion de Norte de Santander, estaba
contemplado el término de duracion de la Corporacion.

2 Revisados los estatutos de la Corporacion es en el articulo 2° que establece
la naturaleza y duracién de la misma y que reza asi:

“ARTICULO 2° - NATURALEZA Y DURACION

La CORPORACION ESPIRITU SANTO — CORPOCES es una entidad de
caracter privado, sin énimo de lucro, organizada bajo las leyes colombianas
y regida por ellas que tiene finalidades de interés comun. CORPOCES
tendra una duracion a término indefinido o hasta la extincion total de su
patrimonio, pero podréa disolverse en cualquier momento por las causales de
ley y de acuerdo a los presentes estatutos”.
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3. En las demés invitaciones publicas realizadas éste ano por el ICBF (IP-001-
2017: 1P-002-2017; IP-003-2017) y en las de afios anteriores, en donde ha
participado la Corporacién, y cuyo resultado definitivo ha sido ser habilitada
en los bancos de oferentes de Primera Infancia, Generaciones con Bienestar
y Familias con Bienestar, en ninguno de ellos ha sido rechazada la
evaluacién juridica por la razén expuesta por el comité evaluador.

HECHOS:
El resultado de la verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes juridicos:
EVALUACION JURIDICA: NO CUMPLE.

REQUERIMIENTO SUBSANACION. No se evidencia en el documento allegado
el término de la vigencia de la constitucién de la Corporacion, razén por la cual
no se puede establecer si cumple con el término de duracién estipulado.

RESPUESTA PARA SUBSANAR:

1. SUBSANACION. Revisados los estatutos de la Corporacion es en el articulo
2° que establece la naturaleza y duracion de la misma y que reza asi:

“ARTICULO 2°- NATURALEZA Y DURACION
La CORPORACION ESPIRITU SANTO — CORPOCES es una entidad de

carécter privado, sin &nimo de lucro, organizada bajo las leyes colombianas y
regida por ellas que tiene finalidades de interés comin. CORPOCES tendré
una duracién a término indefinido o hasta la extincion total de su patrimonio,
pero podré disolverse en cualquier momento por las causales de ley y de
acuerdo a los presentes estatutos”.

Se solicité a la secretaria juridica de la Gobernacién que anexara en la
certificacién de existencia y representacion legal de la Corporacién, que La
Corporacién Espiritu Santo — CORPOCES tendra una duraciéon a término
indefinido o hasta la extincién total de su patrimonio, como lo establece el
articulo 2° NATURALEZA Y DURACION de sus estatutos.

SOPORTES QUE SUSTENTAN LA SUBSANACION:
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o Certificacion de existencia y representacion legal de fecha 24 de noviembre
de 2017, que incluye tiempo de duracion de la Corporacién.

o Estatutos de la Corporacion, de fecha 20 de junio de 2014.

Acta N° 17, de fecha 20 de junio de 2014, ultima reforma y aprobacién de
estatutos.

¢ Radicado N° 30457 Gobernacién de Norte de Santander, de fecha 21 de
noviembre de 2014, donde se allega a la secretaria juridica de la
Gobernacion el acta N° 17 de la asamblea general de asociados y los
estatutos de la Corporacion Espiritu Santo.

e Resolucion N° 000018 del 04 de febrero de 2008, donde la Gobernacion de
Norte de Santander reconoce la personeria juridica de la Corporacién y la
Resolucion N° 000678 del 12 de septiembre de 2016, por la cual se ordena
la inscripcién de la junta directiva.

SOLICITUD.

Por lo anteriormente considerado y soportado, me permito respetuosamente
solicitar al comité evaluador se reconsidere el resultado NO CUMPLE en la
evaluacién juridica de la verificacion definitiva, publicada el dia 21 de noviembre de
2017; pues demostramos con soportes que nuestra Corporacion CUMPLE con
todos los requisitos juridicos, y ademas, con los financieros y técnicos. Como
resultado de ello, sea modificado el informe definitivo y la Corporacién Espiritu
Santo — CORPOCES sea habilitada en el banco de oferentes a nivel nacional para
prestar el servicio publico de bienestar familiar a través de la modalidad “1000 dias
para cambiar el mundo”.

Sin otro particular y en espera de que lo aportado nos permita subsanar el
requerimiento realizado.

Atentamente,

Representants

,",/ _. s
Legal CORPOCES

TOTAL FOLIOS ORIGINAL ( 28)
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LA SECRETARIA JURIDICA

Que, en atencion a la Ordenanza No. 019 del 27 de Noviembre de 2013, se permite:

CERTIFICAR

Que, a la entidad denominada CORPORACION ESPIRITU SANTO “CORPOCES”, es una
entidad Sin Animo de Lucro de Utilidad Comun, con domicilio en el Municipio de San José de
Cucuta, Norte de Santander, le fue reconocida la Personeria Juridica mediante Resolucién
No. 00018 del 04 de Febrero de 2008, expedida por la Gobernacién de Norte de Santander.

Que, segun lo sefalado en los Decretos 2150 de 1995 y 0427 de 1996, la Gobernacién del
Departamento es la Entidad encargada de ejercer la Funcion de Inspeccién, Vigilancia y
Control a este tipo de Entidades.

Que, la CORPORACION ESPIRITU SANTO “CORPOCES”, tiene una duracion a termino
indefinido o hasta la extincién total de su patrimonio, como lo establece el articulo 2, de los
estatutos de la Corporacion.

Que, para la vigencia 2017, la Secretaria Juridica del Departamento, no ha realizado Ia
Inspeccion y Vigilancia a esta entidad, por tal motivo no es posible determinar el
cumplimiento de las siguientes normas establecidas en el articulo 45 de la Ley 190 de 1995,
Decreto 2649 de 1993, el articulo 364 del Estatuto Tributario, el paragrafo 1 del articulo 2 del
Decreto 1878 de 2008, Decreto 054 de 1974, Decreto 0427 de 1996, Decreto 1318 de 1988,
Decreto 1093 de 1989 y Ley 222 del 20 de Diciembre de 1995.

Que, mediante Resolucion No. 000183 del 25 de Abril de 2012, expedida por Ila
Gobernacion, se ordeno la inclusién de la experiencia Como institucién Educativa, por haber
desarrollado las actividades de manera ininterrumpidas de la Corporacion desde el afno
1988.

Que, mediante la Resolucién No. 00276 del 20 de Junio de 2012, expedida por la
Gobernacion, se aprobé la Reforma parcial de los Estatutos de la Corporacion Espiritu Santo
y que el objeto de la Corporacién se modifico quedando asi:

El objeto social principal de la Corporacién Espiritu Santo - CORPOCES es Asesorar,
liderar, desarrollar y ejecutar la promocién del Desarrollo Humano Integral y Sostenible con
planes, programas y proyectos en el ambito de la EDUCACION INICIAL, EDUCACION
FORMAL, EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Y
EDUCACION SUPERIOR, en todos sus niveles y con toda la poblacién en donde desarrolle

AVENIDA 5 CALLES 13 Y14 PALACIO DE LA GOBERNACION — CUPULA CHATA
TEL. 5713346 email -secjuridica@nortedesantander.gov.co
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Su actuar, especiaimente con nifios, nifias, adolescente, jévenes-adultos y adulto mayor,
dando mayor énfasis a la poblacién en situacién de vulnerabilidad por su condicion de
pobreza, grupos étnicos o personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas o

aquellas con capacidades excepcionales o que requieran rehabilitacién social, buscando su
incorporacion plena a la sociedad, fundamentada en los derechos humanos constitucionales
y en las declaraciones internacionales, a través de estrategias de Formacion, gestién y
desarrollo de proyectos con especial enfoque en programas tendientes a cumplir el propésito
de la EDUCACION UNIVERSAL consagrado en la constitucién Nacional y la Ley e
implementado por las politicas pablicas Nacionales, departamentales y locales; con el fin de
generar bienestar y calidad de vida en las comunidades intervenidas: buscando de igual
forma interrelacionarse mediante convenios y alianzas con entidades u organismos de
caracter nacional e Intemacional, pablicos o privados.

Que, mediante Resolucién No. 000678 del 12 de Septiembre de 2016, expedida por la
Gobernacién, se ordeno la inscripcién del acta No. 28, celebrada el dia 23 de Enero de 2016,
de donde se eligen los miembros de la Junta Directiva, en la cual quedo:

La Sefiora MILENA VEGA PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
37.329.418, figura como Director Ejecutivo y Representante Legal de la Corporacion.

Que, el DIRECTOR EJECUTIVO es el Representante Legal de la Corporacién y elegida
para un periodo de dos (2) afios de conformidad con lo sefialado en el articulo 16 de los
Estatutos vigentes de la Entidad

Con la presente se anulan: Estampillas Departamental No. 68600 por valor de $19.000.00 y
Pro-Hospital Erasmo Meoz No. 4101519 por valor de $3.100.00

Dado en la ciudad de San José de Clcuta, a los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre
del 2.017.

oy C;;rT?/Cf 69!;\ c;’lf-OZ, ol ccﬂc'
MARGARITA SANC, Z AVALA
Secretaria Juridica

P/ Humberto Ardila Vargas.
Auxiliar Administrativo

AVENIDA 5 CALLES 13Y 14 PALACIO DE LA GOBERNACION —~ CUPULA CHATA
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&
CORPOCES

Corporacion Espiifu Santo

[+-]

NIT: 80700035

ESTATUTOS CORPORACION ESPIRITU SANTO
CORPOCES

NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, NATURALEZA, DURACION, OBJETO
Y CAPACIDAD JURIDICA

ARTICULO 1° - NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO

Los presentes estatutos rigen a la entidad llamada CORPORACION ESPIRITU
SANTO quien para efectos de los presentes estatutos se denominara
CORPOCES, de nacionalidad Colombiana y cuyo domicilio es la ciudad de
Cdcuta en el Departamento de Norte de Santander, teniendo como direccion para
notificaciones judiciales y extrajudiciales Calle 15 No 3E- 71 Barrio Caobos, en

Cucuta, o en la que sus momento establezca la asamblea o su representante
legal.

ARTICULO 2° - NATURALEZA Y DURACION

La CORPORACION ESPIRITU SANTO - CORPOCES es una entidad de caracter
privado, sin animo de lucro, organizada bajo las leyes colombianas y regida por
ellas que tiene finalidades de interés comun. CORPOCES tendra una duraciéon a
término indefinido, o hasta la extincion total de su patrimonio, pero podra
disolverse en cualquier momento por las causales de ley y de acuerdo a los
presentes estatutos.

ARTICULO 3° - OBJETO

El objeto social principal de la Corporacién Espiritu Santo - CORPOCES es
Asesorar, liderar, desarrollar y ejecutar la promocion de! Desarrollo Humano
integral y Sostenible con planes, programas Yy proyectos en el ambito de la
EDUCACION INICIAL, EDUCACION FORMAL, EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION SUPERIOR, en todos sus niveles
y con toda la poblacion en donde desarrolle su actuar, especialmente con nifios,
nifias, adolescente, jévenes-adultos y adulto mayor, dando mayor énfasis a la
poblacién en situacion de vulnerabilidad por su condicién de pobreza, grupos
étnicos o personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas 0 aquellas con
capacidades excepcionales o que requieran rehabilitacién social, buscando su
incorporacién plena a la sociedad, fundamentada en los derechos humanos
constitucionales y en las declaraciones internacionales, a través de estrategias de
Formacion, gestion y desarrollo de proyectos con especial enfoque en programas
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tendientes a cumplir el proposito de la EDUCACION UNIVERSAL consa
la constitucién Nacional y la Ley e implementado por las politicas
Nacionales, departamentales y locales; con el fin de generar bienestar y cali

NIT: 807000358

vida en las comunidades intervenidas; buscando de igual forma interrelacionarse
mediante convenios y alianzas con entidades u organismos de caracter nacional e
Internacional, publicos o privados.

Como entidad sin Animo de lucro, la Corporacién Espiritu Santo - CORPOCES
podra realizar las siguientes actividades, en desarrollo de su objeto social

principal:

1.

Coordinar y elaborar propuestas viables con diferentes actores sociales
interesados en el fortalecimiento y el mejoramiento de los procesos
administrativos, pedagégicos y comunitarios que permitan mejorar la calidad
de LA EDUCACION como un elemento primordial del Desarrollo Humano y de
esta manera diagnosticar y plantear cambios profundos que propendan por la
formacion integral de las personas y la construccion de canocimiento.

Promover, estructurar y gestionar planes, programas Y/o proyectos de
Desarrollo Integral con base en el acceso universal a LA EDUCACION, para
las poblaciones y/o grupos poblacionales de mayor vulnerabilidad, ya sea por
su condicién (étnica, nifios/as; mujeres; adultos mayores, jévenes), por la
pobreza ylo la violencia, orientados al mejoramiento de la calidad de la
educacion y por ende de la calidad de vida, coadyuvando en la formulacion y
puesta en marcha de planes operativos anuales de desarrollo administrativo,
pedagégico y académico.

Contribuir en el Fortalecimiento de la atencion integral a la primera infancia y
Promover su desarrollo. Ser aliado estratégico en la Implementacion de la
politica publica de educacién inicial como una estrategia para potenciar el
desarrollo integral de los nifios y nifias de O a 6 afos, en las diversas
modalidades v la implementacién de ambientes tempranos de aprendizaje no
escolarizados, que incluyan como elemento fundamental el juego, el arte, la
literatura y demas lenguajes expresivos, el papel de la familia, el afecto y la
promocion del buen ftrato. igualmente la Corporacion podra prestar sus
servicios en la cualificacion a agentes prestadores de servicios de primera
infancia e implementar programas de formacion para agentes educativos con
el fin de facilitar adecuadas practicas de crianza para el desarrollo arménico de
los nifios y nifas

4. Desarrollar planes, programas y proyectos para sensibilizar a la comunidad y a

la familia sobre la importancia de la primera infancia, el desarrolio y la
proteccién integral de nifios y nifias en esa fase del ciclo de vida, promoviendo
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la corresponsabilidad social y el compromiso a grupos especific
poblacién, como garantes de los derechos de la primera infancia.

Contribuir a la democratizacién, acceso y desarrollo de la informacion,
mediante el intercambio de conocimientos entre organismos no
gubernamentales, organizaciones populares, instituciones académicas,
entidades gubernamentales y particulares.

La Corporacién podra crear y/o administrar instituciones de educacién formal,
educacion para el trabajo y el desarrollo Humano, centro de desarrollo Infantil,
y/o Instituciones de educacién superior, para prestar servicios y ofrecer
programas que hayan obtenido la certificacién conforme a criterios técnicos
previamente establecidos por las normas colombianas Vigentes.

Ayudar a la implementacién de la politica publica inclusiva para poblacién en
condicién de discapacidad o capacidad o talento excepcional, promoviendo la
prestacion de servicios educativos a estas poblaciones. Desarrollar programas
de formacién de docentes y de otros agentes educativos con el fin de
promover la inclusién de estos estudiantes a la educacién formal. Asi mismo
podra desarrollar programas de sensibilizacion de la comunidad educativa en
el manejo de metodologias y dialécticas flexibles para la inclusidén de estas
poblaciones, asi como implementar experiencias exitosas probadas con el
apoyo de la comunidad internacional.

Crear planes, programas y proyectos para atender la educacion de adultos
conforme a las leyes vigentes en los programas de alfabetizacion, basica,
media y formal, guardando los principios de desarrollc Humano integral,
pertinencia, flexibilidad y participacién. Podra igualmente crear centros de
educacion de adultos en virtud de la ley, implementando metodologias flexibles
de aprendizaje.

Consolidar y fortalecer la democracia, la paz y el desarrollo de los
Colombianos con fundamento en la justicia social, la participacion ciudadana,
el fortalecimiento organizativo, la convivencia pacifica y el desarrolio
econdmico, preparando a las préximas generaciones de jovenes para asumir
posiciones de liderazgo en el mundo moderno y asi elevar el nivel de vida por
medio de la preparacién de ciudadanos responsables e integros. Igualmente
podra implementar programas de formacion en areas relacionadas con los
principios basicos del éxito, pedagdgicos y académicos, inteligencia
financiera, desarrollos tecnolégicos e informaticos, sistemas modernos e
innovadores de comercializacion, entrenamiento integral para el éxito y todos
aquellos temas que coadyuven al desarrollo de las competencia y habilidades
personales. También podra ofrecer programas de formacién sobre todos los
temas relacionados con la administracion publica municipal, departamental y
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11.

12.

13.

14.

15.

nacional.

caracter publico o privado en la formulacion y ejecucién de planes, programas
Y proyectos que tengan como objeto el intercambio de informacién, discusion,
proyeccion y coordinacion, asi como elaboracién de propuestas viables entre
diferentes procesos y actores sociales interesados en la realizacion de
procesos de paz, ayuda humanitaria, Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

Prestar servicio de asesoria, acompafamiento, interventoria, evaluacion o
como fiducia a entidades estatales y privadas que lo soliciten.

Promover la formacién integral de la juventud en programas y proyectos de
prevencién de consumo de sustancia Psicoactivas, en especial con las
poblaciones donde realice intervenciones. Impulsar programas de reeducacion
y resocializacién para los involucrados en fenémenos de drogas, alcoholismo,
prostitucién, delincuencia, conflicto armado y maltrato infantil e indigencia.

Promover la formacién integral de los beneficiarios sobre asuntos, acciones y
practicas conducentes a la promocién, prevencién y conservacién de su salud
personal y la de los miembros de su hogar, particularmente sobre higiene, de
nutricion adecuada, orientacion psicolégica, salud mental, educacién sexual,
enfermedades transmisibles, especialmente las Enfermedades de Transmisién
Sexual y el SIDA, planificacién familiar y diagnostico precoz de enfermedades.
La corporacién promovera, en alianza con las instituciones publicas, las
practicas de sexualidad responsable, sana y ética en la nifiez y la juventud
haciendo énfasis en la promocion de actitudes y comportamientos
responsables que permitan el desarrollo de la autonomia, la autoestima, los
valores de convivencia y la preservaciéon de la salud sexual; factores que
contribuyen a la prevencion de las Enfermedades de Transmisién Sexual
(ETS) y al Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA)

Desarrollar planes, programas y proyectos tendientes a garantizar Ia
Seguridad alimentaria y nutricional de las poblaciones atendidas, destinados a
facilitar la disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y el
consumo oportuno y permanente de los mismos en cantidad, calidad e
inocuidad, bajo condiciones que permitan su adecuada utilizacién biolégica,
para llevar una vida saludable y activa.

Asociarse con ofras entidades publicas y privadas o con personas naturales
que tengan como objeto la prestacion de servicios de desarrollo social, a fin de
crear nuevas entidades para los mismos objetos de la corporacién. Podra
asociarse con otras entidades o crear uniones temporales de hecho para la
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16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

ejecucion de los diferentes contratos.

Recibir recursos por parte de entidades publicas y privadas para la ejec
de programas y proyectos.

Participar de los programas de capacitacion y desarrollo del recurso humano
que ofrezcan las entidades publicas, o que se adelanten con el auspicio de
organismos de cooperacion técnica internacional. Igualmente podra desarroliar
convenios con universidades y centros de educacién técnica y tecnolégica,
para la formacion de estudiantes, docentes y directivos.

Prestar servicios de Inspeccién, Vigilancia e interventoria del servicio
educativo y propender por el cumplimiento de los requisitos de calidad,
eficiencia y cobertura, asi como aquellos previstos en la Constitucion Politica.
Podra realizar estas actividades a entidades territoriales, instituciones
educativas y a los docentes, directivos y administrativos de las instituciones
educativas estatales y privadas, para verificar que cumplan las normas, los
requisitos pedagdgicos, financieros y administrativos a los que se encuentran
sujetos, con el propésito de obtener un mejoramiento en la calidad de la

educacion.

Recibir recursos de donacion de diferentes fuentes, como municipales,
deparitamentales y nacionales incluidos los derivados de la Cooperacion
Internacional en dinero, frabajo o especie y participar en los programas de
dotacion por parte de entes publicos y privados. Tendra plena libertad para
comercializar las donaciones recibidas en especie, siempre a favor de la
Corporacién y/o la comunidad.

Recibir en administracion o comodato bienes muebles e inmuebles de
propiedad o bajo custodia del estado colombiano o de particulares y obtener
bienes, servicios y recursos financieros requeridos en cumplimiento de su

objeto.

Participar en los debates nacionales e internacionales y en la elaboracion
permanente de estrategias juridicas, politicas, sociales y culturales que
viabilicen el conocimiento de las practicas de atencién a poblacion vulnerable y
desarrollar niveles de incidencia en los centros de definicion de politicas
publicas en torno al tema de EDUCACION y desarrollo social. Iguaimente
participara en las instancias y estamentos publicos o privados en los cuales se
considere defienden los derechos de estas personas, en especial en lo
referente a EDUCACION en todos sus niveles.

Realizar, apoyar y financiar actividades de investigacion y espacios de
formacién a favor de los asociados de la corporacion, sus empleados y

5
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24,

25.

26.

27.

28.
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beneficiarios que permitan mejorar las practicas de atencién a po
beneficiadas, asi como hacer intercambio de conocimientos entre org
no gubernamentales, organizaciones populares, instituciones acadé
gubernamentales y particulares.

Realizar convenios e intercambios con instituciones nacionales e
internacionales similares, con el fin de obtener recursos, conocimiento,
investigacion, tecnologia y apoyo en el campo de la formacién y capacitacién
de recurso humano y/o de la ejecucién de programas y proyectos sobre
EDUCACION en todos sus niveles, justicia comunitaria, tratamiento,
transformacién de conflictos, desarrolio social y humano sostenible y
comunitario y demas relacionados con su objeto. Igualmente podra contratar y
desarrollar proyectos de asesoria, consultoria e interventoria para el mismo fin.

Promover la creacién y consolidacion de micro empresas, asociaciones
colectivas de trabajo y demas formas de organizacién formal que contribuyan a
la promocién y desarrollo del bienestar comunitario en especial con negocios
inclusivos para mejorar las oportunidades laborales de sus beneficiarios. Podra
igualmente promover la creacion y funcionamiento de centros de desarrollo
tecnolégico y de promocién empresarial

Apoyar sectores empresariales populares auto gestados en recursos
financieros, crédito, asistencia técnica y comercializacién para dotar a las
comunidades de una capacidad de gestiéon que le permita competir con el
mercado y promover asi el desarrollo de nuevos medios de subsistencia en los
sectores de mayor vulnerabilidad por la pobreza. Desarrollar programas de
readaptacion laboral y reinsercion ciudadana en la vida productiva, cuyos
miembros sean apoyados por organismos estatales o privados, dentro de las
normas constitucionales y legales para alcanzar la paz en nuestro pais.

Garantizar el desarrollo y acceso a sistemas de intermediaciéon laboral,
créditos, subsidios y programas de orientacion socio laboral y de formacion,
que permitan el ejercicio de la productividad, mejorando y garantizando las
oportunidades de vinculacion a la vida econémica, en condiciones adecuadas
que garanticen su desarrollo y crecimiento personal, a través de estrategias de
apoyo a estudiantes emprendedores, auto empleo y empleo asalariado.

Elaborar y formular estudios de pre factibilidad, factibilidad, planes, programas,
proyectos e investigaciones en las areas educativas, socioeconémicas, de
comunicacioén, vivienda e infraestructura de servicios publicos, para entidades
publicas y privadas que lo requieran. Podra promover proyectos de
autoconstruccion y construccion de vivienda que respeten el medio ambiente.

Convocar personas, grupos, organizaciones e instituciones publicas, privadas
6
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NIT: 807000358-5
que tengan interés en la promocion y desarrollo de Estrategias df
informacién, educacion y comunicacién, orientadas a incidir
transformacion de cambios culturales, especialmente en la promocidr
estilos de vida saludables y el desarrolio de las culturas populares.

29. Disefiar y coordinar con las entidades correspondientes la aplicacién de
programas y proyectos en las areas econdmica, social, culturales y cientificas,
tendientes a garantizar el logro de los objetivos del Milenio.

30. Comercializar bienes y servicios en el desarrollo del objeto, asi como celebrar
convenios y contratos necesarios para el cumplimiento del los mismos.

31. Comprar, vender, adquirir, enajenar a cualquier precio o titulo toda clase de
bienes muebles e inmuebles, gravar de cualquier forma sus bienes muebles o
inmuebles, dar lo primeros en prenda o hipoteca los segundos, girar, endosar,
adquirir, aceptar, cobrar, protestar, pagar, cancelar instrumentos negociables o
cualesquiera efectos de comercio y aceptarlo en pago, asi como también abrir
o adquirir directa o indirectamente establecimientos de comercio que sean
necesarios para el desarrolio de su objeto. Iguaimente podra transigir, desistir
y someter a decisiones arbitrales las cuestiones en las que tenga interés frente
a terceros.

32. Celebrar y ejecutar en su propio nombre o por cuenta de terceros, o en
participacion con ellos, todos los actos y operaciones civiles o comerciales y
en general, todo acto o contrato que sea necesario y conveniente para cumplir
con los actos y operaciones previstos en los estatutos.

33. Ejercer la representacion o agencia de personas naturales o juridicas
dedicados a las mismas actividades o aquellas que se relacionan directamente
con su objeto, y en general hacer parte, sea en su propio nombre o por cuenta
de terceros o en participacion con ellos, toda clase de operaciones y ejecutar o
celebrar toda clase de actos o contratos, civiles, comerciales, industriales o
financieros, que sean convenientes o necesarios para el logro de los fines que
ella persigue y que de manera directa se relacionen con el objeto social.

ARTICULO 4° - CAPACIDAD JURIDICA

La CORPORACION ESPIRITU SANTO - CORPOCES incorporara a su naturaleza
‘egal, la experiencia, la capacidad académica, administrativa y juridica del COLEGIO
ESPIRITU SANTO, en los términos que dispone la ley. Como quiera que su
Naturaleza y objeto principal es la promocion del Desarrollo Humano, Integral y
Sostenible con especialidad en temas de EDUCACION, se enfocara de manera
particular en el sostenimiento y mejoramiento de sus instituciones educativas en

7
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todos sus niveles, por medio de la dotacién e impulso de sus estableci
siempre buscando facilitar el cumplimiento de los objetivos académicos de los
y de la comunidad educativa en general.

ARTICULO §° - DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

La CORPORACION COLEGIO ESIRITU SANTO estara conformada por la personas
que firmaron el acta de constitucién y las que posteriormente se adhieran a elia
previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los
reglamentos internos. Sera considerado asociado toda persona mayor de edad, cuya
solicitud haya sido presentada por uno de los miembros activos y aprobada por la
Asambiea.

PARAGRAFO: Condiciones para ingresar: Presentar una solicitud escrita a la
asambiea avalada por uno de los asociados y adjuntar Hoja de vida actualizada con
sus soportes respectivos.

ARTICULO 6° - DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Deberes

Adquirir conocimientos basicos sobre los principios de la CORPORACION.
Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.
Propender por el cumplimiento de los fines de la CORPORACION.

Abstenerse de efectuar actos e incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica y prestigio de la CORPORACION.

Concurrir a la asamblea cuando fuese convocado.

* Cumplir con las obligaciones que adquiera con la CORPORACION.

* Los demas estipulados en los estatutos y reglamentos.

Derechos

° Participar en las actividades de la CORPORACION, segun lo establecido en los
presentes estatutos y de acuerdo con los reglamentos de la CORPORACION. Los
miembros podran desempefiarse en cargos dentro de la institucion.

* Presentar iniciativas ante EL (LA) DIRECTOR(A) y la asamblea.

* Utilizar los servicios de la CORPORACION vy realizar en ella las operaciones de
su objeto social.

* Retirarse voluntariamente

* Las demas que les concedan los estatutos.

Calle 15 No. 3E-71 Barrio Caobos — Clicuta
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ARTICULO 7° - PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO

L
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NIT: 807000358

La calidad de asociado se pierde:

R

X N8 K

TSR

Por renuncia debidamente aceptada por la asamblea, sujeto a las
siguientes condiciones:

Que no afecte el funcionamiento de la CORPORACION.

Que no tenga obligaciones pendientes con la CORPORACION.

Que no proceda la confabulacién o indisciplina en contra de la
CORPORACION.

Que no se encuentre dentro de las causales que den lugar a suspensioén o
exclusion.

Por fallecimiento del asociado.
Por exclusién originada en las siguientes causales:

Infraccién grave de la disciplina social, que pueda desviar los fines de la
CORPORACION

Delitos contra la propiedad, el honor, la vida de las personas o los intereses
de ila CORPORACION.

Entregar a la CORPORACION bienes de origen ilegal.

Falsedad o reticencia en los informes y documentos que la
CORPORACION requiera.

Negarse a utilizar procedimientos contemplados en los estatutos para
resolver diferencias o conflictos que surjan entre asociados y entre estos y

la CORPORACION

Por retiro forzoso. En caso de que el asociado pierda su calidad se
procedera al retiro, comprobando las causas que originaron la perdida de la

calidad.

ARTICULO 8°- ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

La organizacion, administracién del patrimonio y direccion financiera estara a cargo
de la Asamblea, la cual delegara en EL(LA) DIRECTOR(A)/representante legal la
responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta
corriente o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

Paragrafo 1. A la asamblea y sus miembros o delegados 6 a el Representante legal,
les esta expresamente prohibido el destinar total o parcialmente los bienes de la
institucion para fines distintos a los autorizados por las normas estatutarias, sin
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Paragrafo 2. Igualmente, les est4 prohibido, transferir a cualquier titulo los derechos
que se hubieren consagrado a favor de la entidad, salvo que favorezcan los objetivos
de la misma y conforme a las normas que regule dicha materia.

ARTICULO 9° - LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General la forman los miembros de la COPORACION ESPIRITU
SANTO presentes en el lugar designado y la hora fijada para su reunion, segtin aviso
que debe publicarse con una anticipacién minima de diez (10) dias calendarios, en
un periddico de Cucuta que tenga amplia circulacién loca y/o a través de su
comunicacion impresa o por medios electrénicos

ARTICULO 10° - PERIODO DE REUNION

La Asamblea General se retne ordinariamente en el primer trimestre de cada afio, y
extraordinariamente cuando asi los solicite el representante legal o el 60% de los

miembros de la Institucion.

ARTICULO 11° - QUORUM

Constituye quérum deliberatorio en las sesiones ordinarias y extraordinarias, la mitad
mas uno de los miembros. Si a la fecha de una reunién ordinaria o extraordinaria no
hay quérum deliberatorio, después de transcurrida una hora desde aquella para la
cual fue citada la Asamblea General, constituira quérum deliberatorio el nimero de
miembros que esién presenten. Las decisiones de las Asambleas Generales
ordinarias se toman con la aprobacién de la mitad mas uno de los asistentes. En las
asambleas Generales extraordinarias las decisiones se toman por mayoria
compuesta cuando menos, por las tres cuartas partes de los votos de los asistentes.

ARTICULO 12° - DE LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

a. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.
b. Nombrar y remover al Director y a los funcionarios que ella misma determine,

asi como crear lo empleos que considere necesarios para el buen
funcionamiento y elaborar y aprobar el reglamento interno de trabajo.
c. Delegar en la directora o cualquier funcionario, las funciones que estime
convenientes.
Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.
e. Autorizar al Director para comprar, vender o gravar bienes y para celebrar

10
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vigentes (50 SMLV)

Determinar la orientacion general de la corporacion.

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles de la entidad.
Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacion de Ia
Corporacién y designar el liquidador cuando haya lugar.

Reformar los estatutos de la corporacion.

Las demas que la ley sefiale y que no estén atribuidas a ofro érgano.

—:rf.Q*"-

o T

ARTICULO 13° - ORGANOS DE ADMINISTRACION.

La Organizacioén, administracion y direccién estara a cargo de la asamblea quien
elige una junta directiva que estara conformada por: Presidenta, Secretario y
Tesorera.

Paragrafo. El rector y revisor fiscal podran participar con voz pero sin voto.

ARTICULO 14° - PERIODOS DE ELECCION.

El periodo de eleccion de los miembros del érgano de administracion, del Rector y
del revisor fiscal, sera de dos (2) afios; la cual tendra efectos a partir de la fecha
de su eleccién en la reunién ordinaria de la tercera semana del mes de marzo del
respectivo afo para eleccion de dignatarios.

ARTICULO 15° - FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION.

DE LA PRESIDENTE.

* Convocar y presidir a nombre de la junta directiva las sesiones de la
asamblea general.

* Resolver asuntos urgentes de caracter ordinario e informar de sus
decisiones en la mas inmediata reunion de la asamblea general.

*  Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la junta directiva, los acuerdos
de la asamblea y demés normas vigentes.

* Representar a la Corporacion por si o por delegacién en los actos sociales,
culturales, del orden ptblico o privado.

* Firmar conjuntamente con el secretario las actas de la asamblea y junta
directiva, acuerdos y demas resoluciones emanadas de ellas.

* Proponer a la asamblea general todas las reformas que estime
convenientes para la corporacion.

11
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e Presentar a la asamblea general en reunién ordinaria de cada 0, U
informe detallado sobre la gestion, estado financiero, bienes y serv ‘fos‘de o
la corporacién y todo lo relacionado con su buena marcha. e
* Velar por el estricto cumplimiento de los presentes estatutos, las
disposiciones legales y las decisiones tomadas.
* Asistir a la reunién de la junta directiva con derecho de voz y voto.
* Las demas que sefiale la asamblea.

DEL SECRETARIO.
* Verificar el buen registro y uso de la base de datos de los miembros de la
Corporacion.

* Velar porque los libros de actas de la asamblea general sean debidamente
diligenciados y guardados con estricto confidencialidad y privacidad.
Realizar las funciones de secretario de la asamblea.

Llevar las actas de la asamblea general.

Firmar conjuntamente con el presidente las actas de la asamblea .

Llevar y guardar permanentemente actualizados los archivos y registros de

la corporacion.

* Organizar y coordinar el trabajo de todos los comités e instancias de la
corporacion.

* Asistir a la reunion de la junta directiva con derecho de voz y voto.

* Todas las demas que le sean asignadas.

DEL TESORERO.
* Llevar las cuentas de la corporacion.
* Llevar los libros de contabilidad y atender las normas de ley tributaria.
e Firmar junto con la presidenta las cuentas bancarias de la corporacion.
* Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes de la
corporacion.
Verificar los pagos que haya lugar con el visto bueno de la presidenta.
* Presentar a la asamblea general informes periédicos de los movimientos y
cuentas de la corporacion.
* Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO 16° - REPRESENTANTE LEGAL.

La Representante Legal de la corporacion es la Directora y a la vez la Presidenta
de la junta directiva, nombrada por la Asamblea general. Su eleccion es de libre
nombramiento y remocion y se hara por un periodo de dos (2) afos, igual al de los
demas miembros. Ejercerd el direccionamiento de la Asamblea en la
administracion de la corporacién.

12
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PARAGRAFO- Funciones de la directora y/o representante legal.

Son funciones de la directora:

a. Ejercer la representacién legal de la Corporacion.

b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminados al desarrollo y
cumplimiento del objetivo social de la entidad hasta el monto de cincuenta
salarios minimos mensuales legales vigentes (50 SMMLV) de manera
directa o previa autorizacion de la asamblea cuando sea por un monto
superior a este.

c. Convocar a las reuniones a los 6rganos de administracion.

d. Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y determinaciones
de la Asamblea.

e. Representar a la Fundacién con facultades para transigir, desistir, delegar
y sustituir. Constituir apoderados judiciales para la defensa de los
intereses de la Fundacioén.

f. Presentar los informes que solicite la Asamblea o a los organismos de
Vigilancia y Control.

g. Nombrar y remover las personas que deban desarrollar los empleos.

h. Manejar los cheques y documentos que impliquen manejo de dineros o
bienes.

i. Autorizar el monto de caja menor y avalar su gasto de acuerdo a la
cuantia designada.

j- Las demas que asigne la Asamblea.

ARTICULO 17°. DEL REVISOR FISCAL

Es el Profesional de la Contaduria Publica elegido en su reunién ordinaria por la
Asamblea General. El revisor fiscal debera ser mayor de edad y podra ser elegido
hasta por un periodo de dos (2) afios. Tomara posesion de su carge ante la
Asamblea General de inmediato. Tendra voz pero no voto. Cumplira la funcién de
vigilancia y control en el cumplimiento de los estatutos de la corporacion.

ARTICULO 18° - FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

= Vigilar por el fiel y estricto cumplimiento de los estatutos y sus reglamentos.

* Rendir informe a la Asamblea General sobre las operaciones que ella realice a Ia
contabilidad de la misma, sefialando su cumplimiento o no.
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 Denunciar ante la Asamblea General segun la investidura del infractor la yiglacid
de los presentes estatutos o malos manejos en el desarrolio de los actos’de Ia
corporacion.

* Fiscalizar el inventario de los bienes de la corporacién.
* Impartir Instrucciones, practicar inspecciones o solicitar informes necesarios para
ejercer el control permanente sobre los bienes de la corporacion.

 Certificar con su firma cualquier balance que se haga relacionado con la
corporacion.

+ Convocar a reuniones extraordinarias a cualquiera de los érganos del gobierno
cuando lo juzgue necesario.

= Organizar la seccién de auditoria interna de la corporacién.

* Asistir a todas las reuniones a las cuales sea citado.

« Examinar por lo menos una vez al mes, las cuentas de la Corporaciéon y
aprobarias o improbarlas.

* Rendir anualmente ante la Asamblea General un informe sobre el resultado de
sus labores.

* Las demas funciones que le fijen las leyes, los estatutos o la asamblea general.

« En general las funciones que asigna la ley a quienes desempefian dicho cargo en
las sociedades.

)
'P'Cr.“ﬂl i

ARTICULO 19° - PATRIMONIO

El patrimonio de la Corporacion estara conformado por:

1. Los bienes muebles e inmuebles que a titulo de donacién reciba de sus
miembros o de instituciones.

2. Los auxilios que reciba de entidades privadas.

3. Los incrementos patrimoniales que obtenga del mero ejercicio de su actividad,
los cuales en todo caso, deberan dedicarse exclusivamente al logro de los
objetivos sefalados en estos estatutos.

4. Las donaciones, herencias o legados que reciba de cualquier persona natural o
juridica, mientras no contrarien alguna de las disposiciones estatutarias o
restrinjan, asi sea en una minima parte la libertad de su ejecucién administrativa.

ARTICULO 20° - ADMINISTRACION Y DIRECCION FINANCIERA

La organizacion, administracion del patrimonio y direccion financiera estara a cargo
de la Asamblea, la cual delegara en la Directora y/o representante legal Ia
responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta
corriente o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus obijetivos.

Paragrafo 1. A la asamblea y sus miembros o delegados 6 a el Representante legal,
les esta expresamente prohibido el destinar total o parciaimente los bienes de la
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institucién para fines distintos a los autorizados por las normas estatu
perjuicio de ser utilizados para acrecentar el patrimonio y rentas, con miras
logro de objetivos.

Paragrafo 2. igualmente, les esta prohibido, transferir a cualquier titulo los derechos

que se hubieren consagrado a favor de la entidad, salvo que favorezcan los objetivos
de la misma y conforme a las normas que regule dicha materia.

ARTICULO 21° - ESTADOS FINANCIEROS

La Corporacion realizara los Estados Financieros en el mes de Diciembre de cada
afio, cuando se cortardn las cuentas a diciembre 31 de cada afio y se hara un
inventario y el respectivo balance general con corte a 31 de diciembre; los cuales con
la firma del representante legal, el contador de la corporacién y el dictamen del
revisor fiscal, seran sometidos a la Asamblea General para su aprobacién antes del
31 de marzo del siguiente afo.

ARTICULO 22° - LIBROS REGLAMENTARIOS

La CORPORACION ESPIRITU SANTO debera registrar los siguientes libros:

1. Libro de actas de la Asamblea General.
2. Libro de socios.

3. Libro de Ingresos y Gastos

4. Libro de Banco

ARTiCULO 23° - DISOLUCION Y LIQUIDACION

Se producira la disolucién y liquidacién:

a) Por imposibilidad legal o material de cumplir con el objetivo para el cual fue
creada.

b) Por las demas causales establecidas por las leyes.

ARTICULO 24°- TRAMITE PARA LA LIQUIDACION

Para la liquidacion a que se refiere el articulo anterior y en todos los demés casos en
que se deba producir, sin perjuicio de las disposiciones especiales que se adopten,
se aplicaran las normas previstas en el Libro Segundo, Titulo Primero, Capitulos 9 y
10, del Cédigo de Comercio en todo aquello que sea compatible con la naturaleza del
proceso aplicable a las instituciones sin animo de lucro.
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ARTICULO 25° - RESPONSABLES DE LIQUIDACION

La Liquidacion se efectuara por liquidador o liquidadores que designe la ASAMBLEA
de la CORPORACION ESPIRITU SANTO.

ARTICULO 26° - DESTINACION DE LOS BIENES

En caso de disolucién de la CORPORACION ESPIRITU SANTO, si de sus bienes
quedare algun remanente, éste se donara a Institucién de Educacioén, sin dnimo de
lucro y de caracteristicas similares a la CORPORACION ESPIRITU SANTO, que

designe la Asamblea General.

ARTICULO 27° - PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Los estatutos podran ser reformados por la asamblea general en reunién
extraordinaria citada exclusivamente para este fin. El quérum para reforma de
estatutos sera de la mitad mas uno de los votos de los miembros de la corporaci6n y
el procedimiento se ajustara a lo contenido en el Caédigo de Comercio.

ARTICULO 28° - INSPECCION Y VIGILANCIA

El Gobierno Nacional ejercers inspeccién y vigilancia sobre la CORPORACION en
los términos sefialados por la Constitucién Nacional y las Leyes de la Republica.

ARTICULO 29° - CASOS NO PREVISTOS

Los casos no previstos en los presentes estatutos seran sustituidos por la Ley o por
los reglamentos que sobre la materia dicten las autoridades gubernamentales.

ARTICULO 30°- APROBACION DE ESTATUTOS

Los presentes estatutos fueron aprobados por decisién unanime de todos los
miembros, con pleno cumplimiento de los requisitos por la CORPORACION

ESPIRITU SANTO.
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NIT: 807000358-
Los presentes estatutos para vigencia y validez requieren de Ia aprobaci
Oficina Juridica de la Gobernacién de Norte de Santander, previo reconocimi
notario.

ARTICULO 31°- VIGENCIA

Los presentes estatutos rigen a partir de su aprobacion y derogan todos los estatutos
preexistentes y las disposiciones que les sean contrarias.

Los presentes estatutos fueron aprobados en asamblea general el dia veinte (20) del
mes de junio del afio 2014.

En constancia Firma,

,J_wnowc}o Qaldevon 7.

LEONARDO CALDERON JIMENEZ
Secretario
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Corporacion Espiilu Santo

ACTA No. 017
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

En la ciudad de San José de Cucuta , siendo las 8:00 a.m. del dia 20 del mes
de junio de 2014, se reunieron los miembros dignatarios de la ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS, en sesién extraordinaria, seguin convocatoria
efectuada el dia 13 de junio de 2014, mediante aviso telefonico, de
conformidad con los estatutos y la ley, y con asistencia del quérum estatutario
de miembros para deliberar.

ORDEN DEL DIA
A continuacién se aprobd el siguiente orden del dia para la reunion:

1- Designacion de presidente y secretario de la Asamblea.
2- Verificacién de quorum.

3- Estudio y propuesta de modificacion de Estatutos.

4- Aprobacion de la modificacion de los Estatutos.

5- Aprobacion del acta.

Desarrollo del Orden del Dia:

1- Se designo a la sefiora MILENA VEGA PEREZ como presidenta de Ia
reunion y al sefior LEONARDO CALDERON como secretario de la
misma, quienes aceptaron la designacion y lo ratifican con su firma.

2- A la reunion asistieron los siguientes asociados:

MILENA VEGA PEREZ
INES MORENO
LEONARDO CALDERON

Invitados:
JOSE RAFAEL DIAZ RODRIGUEZ
WILLIAM ORLANDO PABON PABON

Verificada la asistencia del 100% de los asociados y con la existencia del
quérum para deliberar y decidir se procedi6 con el orden del dia.

3- La sefiora MILENA VEGA PEREZ, manifestd el proposito de la reunon:
hacer una estudio a los estatutos y al mismo tiempo hacer modificacion
de los mismos si lo amerita.

Seguidamente, el sefior Leonardo Calderén realizo lectura y estudio de cada
uno de los articulos de los estatutos. Luego, el sefior Rafael Diaz manifestd que
el articulo 18 Estados Finaniceros, habia que modificarlo, pues los tiempos de
presentar cuentas, hacer inventarios y presentar los balances general no
estaba bien definidos.
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El articulo 18 ESTADOS FINANCIEROS en la actualidad contempla:
Corporacion realizara los Estados Financieros en el mes de Diciembre de ca
afno, cuando se cortaran las cuentas y se hara un inventario y un balance
general, los cuales con la firma del representante legal y el revisor fiscal. Estos
seran sometidos a la Asamblea General para su aprobacion”.

Se propuso de la siguiente manera: “La Corporacion realizaré los Estados
Financieros en el mes de Diciembre de cada afio, cuando se cortarén las
cuentas a diciembre 31 de cada afio y se hara un inventario y el respectivo
balance general con corte a 31 de diciembre; los cuales con la firma del
representante legal, el contador de la corporacién y el dictamen del revisor
fiscal, serén sometidos a la Asamblea General para su aprobacion antes del
31 de marzo del siguiente afio”.

4- La Asamblea General de Asociados despues del estudio de la
propuesta de modificacion de los estatutos en pleno avalé y aprobo por
unanimidad esta reforma y se delega los tramites a la representante
legal para su respectiva formalizacidn y registro.

El articulo 18 ESTADOS FINANCIEROS queda aprobado de la siguiente
manera:

“La Corporacién realizara los Estados Financieros en el mes de Diciembre de
cada afo, cuando se cortaran las cuentas a diciembre 31 de cada afio y se
hara un inventario y el respectivo balance general con corte a 31 de diciembre;
los cuales con la firma del representante legal, el contador de la corporacién y
el dictamen del revisor fiscal, seran sometidos a la Asamblea General para su
aprobacién antes del 31 de marzo del siguiente afio”.

. 5- Aprobacion del acta. El secretario dié lectura a la presente acta, la cual
fue aprobada por unanimidad. :

Habiendose agotado el orden del dia, siendo las 10:15 a.m. la Presidenta de la
asamblea levant6 la sesion. Dando fe de lo actuado y fiel copia del libro de
actas, parg-Cgnstgncia se firma en Cucuta, a 20 dias del mes de junio de 2014.

Asamblea General de Asociados

J_f_gﬂamjo (f L’?)O’&V on f.'
LEONARDO CALDERON J.
Secretario - Asamblea General de Asociados

Zes Noreno N
INES MORENO
Tesorera - Asamblea General de Asociados
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San José de Cucuta, 21 de Noviembre del 2014

i@h“ﬁﬁw

Doctor: 5" el
LUIS VIDAL PITTA CORREA | Radicao 03049 L
Secretario Juridico ! echa: :
E.S.D. | “

: L '

Cordial Saludo,

Me dirijo a usted respetuosamente con el fin de hacerle llegar a su despacho Acta
N° 017 de la Asamblea General De Asociados y los Estatutos de la Corporacién
Espiritu Santo (Reforma Parcial de Los Estatutos); para archivar en la respectiva
carpeta de CORPOCES que reposa en su entidad.

Agradezco la atencion al presente.

Atentamente,

Representante Legal
CORPOCES

Calle 15 No. 3E-71 Barrio Caobos — Clicuta
Tel: 5711926 - 3102520609 e-mail: corpoces@gmail.com
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Por medio de la cual se reconoce Personeria Juridica a la CORPORACION COLEGIO -
ESPIRITU SANTO “CORPOCES”

EL GOBERNADOR E_iEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,
En uso de las facultades legales que le confiere la Ley 115 de 1994, Decreto
Reglamentario No. 1860 de 1.994 y el Decreto 1629 de julio de 1990.

CONSIDERANDO

Que, la seiiora MILENA VEGA PEREZ; identificada con la cédula de ciudadania No.
37.320.418 de Ocafia, en calidad de Directora Ejecutiva y Representante Legal de la
CORPORACION COLEGIO ESPIRITU SANTO “CORPOCES”, con domicilio en la
Cludad de Cicuta, solicité ante la Gobernacién del Departamento que se le otorgue el
RECONOCIMEINTO DE LA PERSONERIA JURIDICA a la citada entidad.

Que, ol interesado para obtener el-reconocimiento de Ia personeria juridica allegd: Acta
No. D01 celebrada el dfa 18 de enero de 2008 de aprobacién de estatutos y de eleccién

- de la Junta Dirsctiva, revisor fiscal y Rector.

Que, la GORPORACION COLEGIO ESPIRITU: SANTO “CORPOCES”, es una Entidad
sin animo de lucro, que tendrd como - objeto: estar consagrada a la educacién y al

- desarrolio intelectual de nifios y |6venes, soportada en la cultura colombiana ¥

complementaria con culturas internacionales, de lo cual se deduce que se ajusta a lo
preceptuado en la ley 115 de 1994 y a los-decretos 1529 de 1995 y 0427 de 1996.

Que, efactuado el estudio correspondiente ala documentacién aflegada, por parte del
sefior Nicolds Cortés M., funcionaric de la Secretarfa Juridica de la Gobernacién del
Departamento Norte de Santander, quien rinde: informe favorable sobre la viabllidad de
reconacerle la Personeria Juridica. y ordenar la Inscripcién de dignatarios de la
CORPORACION COLEGIO ESPIRITU SANTO “CORPOCES?, por reunir los requisitos
exigidos por el Decreto 1529 de 1.990, 2150 de 1995, y 0427 de 1996 y demds Decretos
Reglamentarios y a lo establecido en los Estatutos de la CORPORACION, documentos
analizados bajo los postulados de la buena fe consagrado en el Art. 83 de la Constitucion
Politica de Colombia.. .

Por lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.
~
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA JURIDICA a la CORPORACION
COLEGIO ESPIRITU SANTO “CORPOCES"”, con domicilio en la ciudad de San José de
Clcuta, Departamento Norte de Santander, por reunir los requisitos exigidos en la Ley
115 de 1994, Decreto 1529 de 1,990, 2150 de 1995, 0427 de 1996 y demds Decretos
Reglamentarios y a lo establecido en los Estatutos de la Referenciada Corporacién.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR INSCRIBIR la Junta Directiva y Revisor Fiscal
de la citada CORPORACION, para un perfodo estatutario de dos (2) afios, contados a
partir del 18 de-enero de 2008, seglin lo sefialado en el articu!o 20 de los Estatutos, asi:

Presidente:  MILENA VEGA PEREZ c.c. No. 37.329.418 de Ocaia
Tesorera: RITA ELISA MORENO MENDOQOZA, c.c. No. §0.440.717 de Clcuta
Secretario: JAIME HUMBERTO PORRAS PASTRANA, c.c. No. 13.476.319

Fiscal: LEONARDO CALDERON JIMENEZ, c.c. No. 13.499.879 de Ciicuta -
Revisor Fiscal: JOSE RAFAEL DIAZ RODRIGUEZ . ="

Rector: . WILLIAM ORLANDO PABON PABON
\ :
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Por medio de /a cual se reconoce Personeria Jurldica a Ia. CORPQORACION COLEGIO

ESPIRITU SANTO “CORPOCES”

PARAGRAFO; EL PRESIDENTE de la Junta Directiva-es o] REPRESENTANTE LEGAL
de la CORPORACION de conformidad cor o sefialado en el Articulo 24 de sus Estatutos.
ARTICULO TERCERO: Una vez ejacutbr,;ada',la presente 'resotucidﬁ el Representante
Legal proceder4 a registrar en la Secretaria Jurldica de‘la Gobernacién del Departamento
Norte de Santander-los Libros de Asociados, Actas de Asamblea General y Acta de'la

Junta Directiva, en cumplimiento g lo dispuesto: en el Art. 16 del Decreto 1529 del 12 de
julio de 1990. |

ARTICULO CUARTO: Esta resolucién séfé publicada a costa del interesado en la Gacsta

i D'epartamentai, conforme a lo establecido en el Art. 14 del Decreto 1529 del 12 de julio de

ARTICULO QUINTO: Se debe adherir-y anular en el original de la presente resolucién
estampillas de: Previsién Soclal Departamental, Pro-Bienestar del Anciano, Pro-Desarrollo
Departamental, Pro-Electrificacién Rural Departamental, Pro~Cultura, Pro-Hospital
Erasmo Meoz y recibo de pago de Impuesto de Timbrs Nacional, de conformidad con el
Estatuto de Rentas del Departamento. -

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resoludién procede el recurso de Reposicién que

se interpondr4 ante ol sefior Goberhador del Departamento Norte de Santander de
conformidad con lo previsto en el Art. 51 del C.C.A.

ARTICULO SEPTIMO: La presenie Rasollucién 58 noﬂﬁcafé al Representante Legél oa
los Dignatarios del Hogar por la Secretaria Jurdica de la Gobernacion.del Departamento,

conforme .al Art. 13 det Decreto 1529 de 1990'y dentro de los términos sefialados en el
Art. 45 del C.CA...” i

" - NOTIFIQUESE; PUBLIQUESE Y CUMPLASE
- San José de Ciicuta, - {J4 FEY. anan

LA

WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO
Gobernador

~ .

Proyectd/ Nicofés Cortés.
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“Por medio de la cual se ordena la inscripcion de la Junta Directiva de Ja CORPORACION
ESPIRITU SANTO". :

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,
En uso de las facultades legales que le confiere la Ley 115 de 1994, Decreto
Reglamentario No. 1860 de 1.994, Decreto 2150 de 1995 y el Decreto 1529 de
julio de 1990.

CONSIDERANDO

1. Que, la CORPORACION ESPIRITU SANTO “CORPOCES", con domicilio en la
Ciudad de Cicuta, es una entidad sin animo de fucro con Personeria juridica
reconocida mediante Resolucion No. 000018 del 04 de febrero del afio 2008,
expedida por la Gobemaciétn del Departamento Norte de Santander.

2. Que, Ia seffora MILENA VEGA PEREZ, identificada con la cédula de Ciudadania
No. 37.329.418, en calidad de Presidente y Directora Ejecutiva de la
CORPORACION ESPIRITU SANTO “CORPOCES", solicité a la Gobernacién del
Departamento se ordenara Ia inscripcién yio registro del acta de eleccién de
nuevos dignatarios de la citada Corporacién, aportando para tal efecto los
requisitos sefialados en el Decreto 1529 de Julio 12 de 1994, :

3. Que, la eleccién de los nuevos dignatarios de la Corporacitn, se llevé a cabo
reunion de Asamblea Ordinaria de Asociados celebrada el dia 23 de Enero de
2018, segiin consta en acta No. 28 de la misma fecha, la cual se encuentra anexa
a la solicitud. .

4. Que, realizado el estudio de la dacumentacién allegada, por parte de la Secretaria
Juridica de la Gobernacién del Departamento, quien rinde informe favorable sobre
la viabilidad de la inscripcién de la nueva Junta Directiva y Director Ejecutive de la
CORPORACION ESPIRITU SANTO “CORPOCES”, por encontrarse sjustada a
los requisitos exigidos en la Ley 115 de 1994, Decreto Reglamentario No. 1860 de
1.894, Dacreto 1529 de 1990, Decreto 2150 de 1995 ¥ su Decreto Reglamentario
0427 de 1996 y & los Estatutos de la Corporacion y bajo los postulados de Ia
buena fe consagrado en el art. 83 de la Constitucién Politica de Colombia.

Por lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la inscripcién del Acta No. 28 de Asamblea General
Ordinaria de Asociados de la CORPORACION ESPIRITU SANTO “CORPOCES”,
celebrada el 23 de Enero de 2016, en la cual consta la eleccion de los miembros de la
Junta Directiva, revisor fiscal y rector, para el pericdo estatutario de dos (2) aiios,
contados a partir del 18 de Enero 2016 y de acuerdo a lo sefialado en el articulo 14 de los
estatutos de la entidad, asi: )

Presidente y Directora Ejecutiva: MILENA VEGA PEREZ, C.C. No. 37.329.418

Secretario: LEONARDO CALDERON JIMENEZ, C.C. No. 13.499.879
Tesorera: INES MORENO MENDOZA, C.C. No. 60.440.717

Revisor Fiscal: JOSE RAFAEL DIAZ RODRIGUEZ. C.C. No. 13.439.846 T.P. No. 8076-T
Rector: WILLIAM ORLANDO PABON PABON, C.C. No. 88.221.362

Paragrafo: el Director Ejecutivo es el Representante Legal de la Corporacién, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 16 de los Estatutos de la Corporacién.
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“Por medio de la cual se ordena la inscripeion de la Junta Directiva de Jla CORPORACION
{ ESPIRITU SANTO",

ARTICULO SEGUNDO: En _éumplimienm a lo ordenado en el Articulo 14 del Decreto
1529 de 1990, la presente Rpsoiucién debe ser publicada a costa del interesado en Ia
Gaceta Departamental.

ARTICULO TERCERO: Contra Ia presente Resolucién procede el recurso de Reposicién,
de conformidad con lo previsto en el Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo “C.P.A.C.A",

ARTICULO CUARTO: Se debe adherir y anular en el original de la presente resolucitn,
estampillas de: Pro-Desarrollo Departamental, Pro-Electrificacién Rural, Pro-Bienestar del
Anciano, Pro-Desarrollo Fronterizo, Pro-Desarrollo Académico, Pro Hospital Erasmo Meoz
y Pro-Cultura, de conformidad con tel Estatuto de Rentas dei Departamento.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn se notificara al representante legal o a los

dignatarios de la Entidad por la Secretaria Juridica de la Gobernaci6n del Departamento,

conforme al Articulo 13 del Decreto 1529 de 1990 y dentro de los términos sefialados en

el Ariculo 68 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo “C.P.A.C.A".

NOTIFIQUESE, PUBLI E Y CUMPLASE

Expedida en San José de Cticuta,

LLAMIZAR LAGUADO
Gobernador

WILL

P: Humberto m-amas.
Auxiliar Administrativo

égdﬁ g'[ogo‘n uL.aLfL\ 9,[3,
Aprobb: arita Sﬂnch&‘ﬁyal{
ria Juridica - i




A

B




CORPOSAGER

Corporacion Sistemas y Asesorias Gevencinles

Vit 900037636-9

FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

San José del Guaviare, octubre 25 de 2017.

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién: Av Cra 68 No 64C- 75

Bogota (Ciudad).

El suscrito JUAN PABLO AMAYA RIANO, identificado con Cedula de ciudadania N°
1.123.160.153 de Miraflores Guaviare, y en calidad de Representante legal de la
Corporacion Sistemas y Asesorias Gerenciales, con NIT 900.037.636-9 de
conformidad con lo requerido en el Estudio previo cuyo objeto es: “CONFORMAR
UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO
DE BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES DE LA MODALIDAD “1.000 DiAS PARA CAMBIAR EL
MUNDO” QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS
EN LOS PRIMEROS 1.000 DiAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION) A TRAVES DE
ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO
FAMILIAR, PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES QUE PERMITA EL
EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS”, Presenfo la propuesta y solicito ser
evaluado para la habilitacion objeto del presente proceso.

Asi mismo, el suscrito declara que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuesta, compromete totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o
juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso
de conformacién del Banco Nacional de Oferentes de la modalidad 1.000 DIAS
PARA CAMBIAR EL MUNDO vy renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o
erronea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contfiene ningun error u
omisién. Sin embargo, cualquier omision, contradiccién o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la
INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Lineamiento Técnico de la modalidad 1.000
dias para cambiar el mundo, y del manual operativo y declaro que en el evento
de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto
cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucidén y demds normas y
legales pertinentes.

Teléfonos: 3133021090 O 3186171326 Email: corposager@gmail.com
San Joseée del Guaviare Transversal 23 N° 10-85 B El Dorado
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g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se
encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores pUblicos y contratistas
del ICBF.

h) Represento a una entidad sin dnimo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo
a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional
de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad,
asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas
las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la
base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones
artificiales con el propdsito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y
que pueda influir en mi propuesta, no me eximird de la obligaciéon de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro conftratista y
renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por
cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por mi, en razén de la
falta de diligencia en la obtencién de la informacion.

I) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta
propuesta.

m) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacién para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los
habilitados.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el
correo electréonico que se senala al final del documento.

o) Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar
dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre del proceso
adelantado, a sus funcionarios, a los demds proponentes o participantes en el
proceso Invitacion Publica a la conformacion del Banco Nacional de Oferentes y
al publico en general.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un
origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.
q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para
el Banco Nacional de Oferentes que garantizo mantener las especificaciones
técnicas ofertadas en la propuesta presentada.

r) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado para
el Banco Nacional de Oferentes acataré fielmente las condiciones ofertadas en
las obligaciones contractuales incluidas en los contratos resultantes.

s) Que conocemos el confenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion
Publica.

Teléfonos: 3133021090 O 3186171326 Email: corposager@gmail.com
San Joseée del Guaviare Transversal 23 N° 10-85 B El Dorado
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t) Acepto el valor del cupo y/o unidad de servicio establecido por el ICBF, segun
lo establecido los estudios previos y anexos de la invitacidon publica para la
conformacién del Banco Nacional de Oferentes. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.
u) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del
proceso de la invitacién publica me sean notificados de manera electrénica al
correo corposager@gmail.com.

A continuacién presento mi interés de operar en los siguientes departamentos,
mMunicipios y unidades de servicio:

Regional Municipios Cupos del servicio Agrupaciéon UDS
Guaviare El Retorno 30
Guaviare Calamar 30 1
San Jose Del
Guaviare Guaviare 100
Meta Puerto Concordia 160 1
Total 320
Atentamente,
Firma

A7
Ju ABLO A NO
Tranhsversal 23 N° 10 — 85 Barrio el Dorado.
Sdn José del Guaviare

175138374 0 3133021090
Corposager@gmail.com
Anexo () folios.

Teléfonos: 3133021090 O 3186171326 Email: corposager@gmail.com
San José del Guaviare Transversal 23 N° 10-85 B EIl Dorado
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FABIAN ANDRES VELASQUEZ ALVARADO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 86064891 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 102788-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Septiembre de 2017 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E5EA5128AF1E030E

CORPOSAGER

Corporacion Sistemas y Asesorias Gevencinles

Vit 900037636-9

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Declaramos que hemos preparado el Estado de Situacion Financiera, el Estado de
Resultado Integral, el Estado de cambios en el Patrimonio, el Estado de Flujos de
Efectivo y las Revelaciones, a diciembre 31 de 2016, con base en las normas
contables para Pymes, asegurando que no contiene errores materiales y que
representan fielmente la situacion financiera de CORPOSAGER a 31 de diciembre
de 2016. Asi como los resultados de sus operaciones, cambios en el patrimonio y
ademas que:

Las cifras incluidas son tomadas de los libros y auxiliares respectivos

No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de
la administracion o empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa
sobre los Estados Financieros anunciados.

Aseguramos la existencia de activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos
registrados y con acumulacion de sus transacciones en el ejercicio de 2016.
Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada respecto a que todos
los hechos econémicos, han sido reconocidos en ellos.

Los hechos econémicos, se han registrado, clasificado, descrito y revelado
dentro de sus Estados Financieros y sus respectivas revelaciones, incluyendo
Sus gravamenes, restricciones a los activos, pasivos reales y contingentes, como
también las garantias que hemos dado a terceros.

No se han presentado hechos posteriores al curso del periodo que requieran
ajustes o revelaciones en los Estados Financieros o en las notas consecuentes.
Los aportes a la seguridad social han sido efectuados, declarados y pagados de
acuerdo con las disposiciones legales.

Dado en San José del Guaviare a los 05 dias del mes de marzo de 2017.

“CONTADOR P!V 10%

JUAN PABLO AMAYA RIANO TFABIAN ANDRES \/E_LASGUEZ A.

:1.123.160.153 TP -102788-T
CC. 86.064.891 de Villavicencio
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ACTA#5

Asamblea Extraordinaria de los asociados de la CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO -
CORSODE.

En la Ciudad de Cartagena, siendo las 5 P.M. del 5 de Noviembre de 2014, se reunieron, en virtud
de la convocatoria efectuada el dia 29 de Octubre de 2014 por la Sefiora XIOMARA PATRICIA
MONROY TINOCO en la oficina ubicada en BRR PIE DE LA POPA CR 22 29 D 62 P 2 AP 02 ED DON
QUIJOTE las siguientes personas: ANA ELENA ANILLO CATALAN, LILIA IDALIDES CHAVEZ CUELLO,
ALEXANDER ENRIQUE GARY GARCIA; dando respuesta a la convocatoria telefénica efectuada por
la Representante Legal con el fin de realizar Asamblea Extraordinaria y para lo cual se desarrollara
el siguiente Orden del Dia:

1. Verificacién del Quorum.

2. Aumento del Término de Duracién de la Corporacién.

3. Facultad al Representante Legal para realizar contrataciones.
4. Aprobacién del acta

1. Una vez verificada la asistencia del 100% de los Socios Activos Habiles en la Asamblea
Extraordinaria se dio lectura al acta anterior aprobada por unanimidad, se dio lectura a los
oficios remitidos por los miembros principales de la Junta Directiva.

2. Hizo uso de la palabra XIOMARA PATRICIA MONROY TINOCO y expresé la conveniencia de
aumentar el término de duracién de la Corporacién indicando que en tal forma se evitaria que
por el répido vencimiento del mismo se configure la disolucién de la empresa. En tal virtud,
presentd a la consideracién de la Junta Directiva la siguiente proposicién: Reférmase el
ARTICULO 4 de los estatutos de la sociedad, el cual quedard asi: “DURACION: La
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO — CORSODE, tendrs duracién hasta el 31 de
Diciembre de 2100, pero podré disolverse cuando asi lo decida la Asamblea General, de
acuerdo con los presentes estatutos”. Sometida a votacién con el 100% de los votos se aprobé
el cambio de duracion de la Corporacion.

3. Se hace una reforma a las facultades del Representante Legal para realizar cualquier tipo de
contratacion requerida. Sometida a votacién con el 100% de los votos se aprobo6 reforma a las
facultades del Representante Legal.
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Agotado el orden del dia el Presidente decreté un receso para la elaboracion del Acta, la cual una
vez leida fue aprobada por unanimidad dando por terminada la reunién a las 7:30 pm de la fecha
indicada y para constancia se firma el Acta por el Presidente y el Secretario de la Reunién.
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Notarla Tercera
Del Circulo de Cartagena

N3-162858

i Diligencia de presentacion Personal y Reconocimiento «

| Ante el Notario tercero del Circulo de Cartagena

Comparecio
' ANA ELENA ANILLO CATALAN '
[ ; Identificado con C.C. 23243082
f y declaré que la firma que aparece en el documento anexo es suya y el con ~
Se advirtio el Art.25 Dec. 19 de 2012
| Fima: d e Aol g LI
o 80806175

Para constatar la autenticidad de este documento, pasadas 6 horas de Ia fecha del mismo puede
consultar en http://notariaterceradecartagena com/consulta-tramlte html

OCTUBRE 17/2014

PAPEL DE USO EXCLUSIVO DE LANOTARIA TERCERA DE CARTAGENA NO TIENE COSTO PARA EL USUARIO
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Corporacion Social para el desarrofio

Cartagena de Indias, 22 de Noviembre de 2017

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Av Cra 68 No 64C- 75

Bogota

Reciban un cordial saludo,

Por medio del presente documento, se autoriza a la sefiora Xiomara Patricia Monroy
Tinoco, con cedula de ciudadania No 45.687.489, representante legal de la Corporacion
Social para el Desarrollo - CORSODE Nit. 900067446-4, a manifestar interés en ofertar
a la invitacion publica IP-004-2017, que tiene como objeto: “CONFORMAR UN BANCO DE
OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR A TRAVES DE LA MODALIDAD “1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL
MUNDO” QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS
NINOS EN LOS PRIMEROS 1.000 DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION) A TRAVES
DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO
FAMILIAR, PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES QUE
PERMITA EL EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS”. Para soportar seriedad en
la manifestacion se adjunta acta de asamblea, donde se le da facultad a la representante
legal para realizar cualquier tipo de contratacion que permita cumplir con el objeto social de
la entidad.

Para constancia se firma a los veintidés (22) dias del mes de Noviembre de 2017.

Atentamente,
o
o fuitts €. oahal :
Ana Elena Anillo Catalan Xiomara Patricia Monroy Tinoco 21
C.C. 23.243.082 C.C. 45.687.489 £
Secretaria Presidente ;
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