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CLASE DE CONCURSO: PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION
DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA
MEDIOS DE DIVULGACION: Pégina web: www.icbf.gov.co; www.funcionpublica.gov.co
EMPLEOS POR PROVEER
DENOMINACION DIRECTOR REGIONAL N° DE CARGOS
cODIGO 0042 GRADO 18 1
ASIGNACIGN SALARIAL $6.325.430 (Vigente para el aiio 2017) (uno)
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA I LUGAR DE TRABAJO
DIRECCION REGIONAL CALDAS | MANIZALES
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
« Titulo p i en las discij i ini ion de Emp; 3 ini ion Pablica, i ion Publica Territorial. Administracién Financiera, Finanzas y Relaciones Internacionales,
del Nucteo Bésico da Conocimiento ADMIN!STRACIC)N « Tituio p i en la discipli émica de Con'aduna Publlca del Nicleo Basico de Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA. « Titulo profesional en las
de y Finanzas i en i del Nucleo Basico de Ccnadmaento ECONOMIA « Tltulo profesional en las disciplinas
de Derecho, Jurit . Dereche y Ciencias Politicas, del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO Y AFINES, « Titulo p i en las di icas de Politol 90, bl ¥
Internacionales, Ciencia Polltlca Polmca y Relaciones Internacionales del Nicleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES Tltulu ional en la i ica de
Industrial del Nicleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, « Titulo p i enla di ‘r" ica de ingenieria iva y de Flnanzas. i Fi i EXPERIENCIA
del Niicleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA ADMINISTRATIVA. « Titulo i enla d gia det Nucleo Basico de Conocimiento PSICOLOGIK Tltulo en las di Ci Seis (56) meses de
académicas de Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo Familiar del Nticleo Basico de Conoclmlento SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIALY AFINES Tltulu i en la disci de del Nicleo Bés:co cuenta y . {onad:
de! Conommsento ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES. - T!tulo i en las de Li i en. icop en Psicologia y Pedagogla, i en Pedagogia experiencia profesional relacionada
en Ped infantil, L i en P lar, Li i6n Especial, Li i g Sccial y itaria, Li I ion, del Nicleo Basico de Conocimiento

EDUCACION‘ Titulo p i en la disciplil ica de Nutricién y Dietética del Nucleo Bésico de Conocimiento NUTRICION Y DIETETICA, - Titulo profesional en Ia dlsupllna académica de Medicina def Nucieo Basico
de Conocimiento MEDICINA.
Titulo de posg enla i de ializacion en dreas i con las i del cargo.
Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

ALTERNATIVA 1
:’;‘;er:d ;:flgs::a(l:ﬁzsx;ﬁ:ﬁo listados en los requisitos de formacian EXPERIENGIA
Titulo de posgrado en la moda‘hdad de Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo. Cua(emq y Cuau? (44) mes_es de
Tarjeta p i en los casos dos por fa Ley. experiencia profesicnal relacionada

ALTERNATIVA 2
"I:'gjoM ;S:ai:irﬁ?ﬁgsgiﬁgm hstadus en los requisitos de formacion. EXPERIENCIA
Titulo de enia de D en dreas i con las i del cargo. Tr.e intay Dos (§2) mss'es.de J
Tarjeta i en los casos por la Ley. v N

ALTERNATIVA 3
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario, listados en los requisitos de formacion. Ochenta (80) meses de experiencia
Tarjeta p en los casos por la Ley. profesional relacionada

PROPOSITO DEL CARGO

Dirigir la implementacion del servu:oo puiblico de bienestar familiar en su respectivo Departamento, de acuerdo con las directrices de la Direccién General del Instituto Colambiano de Bienestar Familiar, en el marco de la garantia de los derechos de los nifios, nifias,

familias y con el fin de lograr la Proteccién integral de la primera infancia, Ia nifiez, la adolescencia y ef bienestar de las familias colombianas,
FUNCIONES

1. Dirigir la realizacion de las activi égicas, mis técnicas, inistrativas y juridicas de la Regional, de idad con las il i imp: por la Direccién General y cada una de sus Dependencias.
2. Liderar ta implementacién, en coordinacién con la Direccién General, de la Politica Pablica para la proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el bienestar de la familia, y el desarrollo del Sistema de il Penal para y
demas asuntos de naturaleza misional en el resp en lo que sea del ICBF.
3. Liderar el funcionamiento efectivo del Sistema Naaonal de Bienestar Familiar con las enti del nivel dep: ylo icipal y brindar asi; ia técnica para su operacion, en coordinacion con la Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los
términos sefialados en el Decreto No. 836 de 2013 y demas normas que lo i ci i
4. Liderar la i ion, difusién y i de los li i técnicos por la Direccion General del instituto en materia de p! i6n integral de fa prir i ia, nifiez, ia, familias y idad i enel
departamento.
§. Caordinar, controlar y fonitarear la operacién de los Centros Zonales y sus puntos de atencisn.
6. Implementar fos lineamientos juridicos y de representacion judicial for “fa Oficina Asesora J el ICBF. ——
7. Ejecutar y hacer imi de los recursos i para la ap de p i6n integral de la primera infancia, nifiez, ia, familias y i i en el respectivo D de idad con fa ién que le
otorgue la Direccién General,
8. Liderar la supervision de la idn de los paralap ion integral de ta primera infancia, nifiez, ia, familias y i i que se adelanten en el respectivo Departamento.
9. Promover la i de los idos de recaudo y de gestién del talento humano competentes a la Direccion Regional.
10, Liderar fa prestacién de asistencia técnica a los i D y ici en materia del servicio publico de bienestar familiar, en coordinacién con la Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto No.
936 de 2013 y demids narmas que lo i adicionen o
11, Articular y inar en los Dep Distritos y icipios con las i icit de izaci étnicas idas en imi delo ido en laley 21 de 1981 que- aplica a los grupos étnicos, y demas normas que la modifiquen,

adicionen, sustituyan o deroguen, en lo atinente a la competencia def ICBF.

12, Adoptar'y coordinar la aplicacién de las politicas de servicio y atencion a cargo del ICBF, formuladas por la Direccién de Servicio y Atencién en la Direccion Regional y en'los Centros Zonales.
13. Promover Ja mejora continua y la innovacién para fortalecer la calidad de los servicios y la gestién del (nstituto en e respectivo Departamento.

14. Establecer y hacer seguimiento a sus metas, planes de accién, indicadores, y plan de compras y ion, en inacion con {as ds i de la Direccion General.

15. Dirigir a implementacion, mantenimiento y mejora def Sistema Integrado de Gestion, en coordinacién con la Direccién de Planeacién y Control de Gestién.

16 . Liderar la-atencién de las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de competencia de (a regional.

17. Aprabar y info de imiento y gestién de los procesos a su cargo.

18, Las demas i que sean asi por la y que tengan relacién directa con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.
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WSTITUTO GoLoMBIANG DE AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL - Fic"" e F”Ac""" . Nimero
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF SE SELECCIONARA LA TERNA PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL = i L I o2 BFN7.005
INSCRIPCIONES
Cugares Fecha y Hora
Unicos dias de inscripcién
UNICAMENTE: En las il de {a Dil i gii Caldas del Instituto
Colombiano de Bienestar Famifiar. Av. Santander Carrera 23 # 39 - 60 Barrio Vélez, 18y 19 de enero de 2018 PUBLICACION “szngi':grzggfg NO ADMITIDOS
Manizales HORARIO: www.funcionpublica.gov.co
8:00 AM a 4:00 PM www.icbf.gov.co
Nota: Para realizar_la inscripcidn es indispensable que se haga presente el interesado Jomada Continua
o un delegado de este.
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
FECHA: 13 de abril de 2018, a las 8:00 a.m. FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS
LUGAR: Todas las pruebas se aplicaran en la ciudad de Manizales. La direccién del sitio de aplicacién se informaré el dia
L " " 15 de mayo de 2018
de la publicacién de la lista de admitidos.
PRUEBAS QUE SE APLICARAN

CLASE DE PRUEBA CARACTER DE LA PRUEBA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO Puntos Minimo acumulado para entrevista

CONOCIMIENTOS Eliminatoria 26 puntos 40
Ciash -
ANTECEDENTES 20 52 Puntos
COMPETENCIAS Clasificatoria 20
ENTREVISTA * Para quienes al sumar los 3 resultados anteriores tengan un puntaje igual 0 mayor a 52 puntos 20
CONSIDERACIONES ADICIONALES
1. i Solo se dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a fa publicacion del listado de admitidos y de los resuitados de cada una de las pruebas. Se deben presentar a través del correo i i i ica.gov.co Las
reclamaciones que se presenten fuera de las fechas sefialadas, no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano,
2. Conel io Gnico de inscrip (el cual en fas paginas web: www.icbf.gov.co y www.funcionpublica.gov.co ) se debera hacer entrega de fa sigui i i foliada:
- Fotocopia de la cédula de ciudadania,
1 Fotocoma de titulo(s) obtemdo(s) y/o acta de grado(s); exg por imi i i y de la tarjeta pi i en los casos. porla Ley,

- Certif de i con la siguiente i i6n: razén social de fa entidad donde haya |aborado fechas de vinculacion y desvinculacion, relacion de las funcienes desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de desempefio en cada unc de
estos, jornada laborat y firma de |a autoridad competente. (Aquella certil ion que no lai 1o serdn tenidas cuenta dentro del .
- Constancias laborales del ejercicio de una profesidn o actividad en forma inder Cuando el haya ejercido su profesién o actividad en forma i i la iencia se i diant i6n del mismo.

3. No se admitird cambio o adicién de i a los radi enel dela

4. La prueba de andlisis de antecedentes se calificara con la tabla que se encuentra publicada en las paginas web de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y del Departamento Administrative de la Funcién Publica, que hace parte integral de la convocatoria.

5. De los aspirantes que superen el puntaje minimo acumulado de 52 puntos, independientemente del puntaje que hayan obtenido en las pruebas, se conformara fa terna por parte del Jefe del Organismo. Los aspirantes que integren la terna estaran en igualdad de
para ser por el G del D

6. El proceso de sefeccion es para un empleo de libre nombram|entc y remocién por lo tanto el procesc de seleccién no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni se enmarca en lo establecido por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios. Este proceso se
regula por los parametros seiialados en el Titulo 28 de! Decreto 1083 de 2015.

7. En caso de detectar eventuat faisedad en la documentacién aportada se dara curso a las autoridades penales competentes.

8. No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciada la prueba de conacimientos y competencias.

9. La prueba de conocimiento debe ser superada como minimo por tres personas, en caso contrario, se iniciard un nuevo proceso de convocatoria para el respectivo cargo,

10, Los aspirantes que conformen fa terna deben haber presentado (odas Ias pruebes previstas en ia presente convocatoria.

11 Con la mscnpclon el aspirante acepta que el medio de e ion oficial durante el proceso de seleccién seran jas paginas web www.icbf.gov.co y www. funcionpublica.gov.co, a través de las cuales, se comunicara a los aspirantes toda
con el concurso publico de méritos.
12. Para esta convocatoria se tendran en cuenta las it ili en la Constitucion Politica y ia Ley,

** Las certificaciones de que trata el numeral 2, deben acogerse a lo establecido en los Articulos 2.2.2.3.3 al 2.2.2.3.8 del Decreta 1083 de 2015.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utllizados en el proceso de seleccién tienen cardcter reservado y s6lo serdn de imic de los funcionari desu ion y aplicacion.

CILA erA DEL BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,
KAREN ABUDINEN ABUCHAIBE

Directora General

dle
N
Aprobs: Martha Yolanda Ciro - Secretaria General, Yavira Florian - Asesofg Direccién General
eviso: Carlos Garzén ~ Dg Alejandra Mogotlon - Secretaria Generglé-ﬂ .
Elabord: Juan Garcia - DG;M

a.X

Pagina 2de 2




